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C 
' ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention collective a pour but d'etablir et de promouvoir des relations 
' ordonnees entre I'Employeur et les personnes salariees representees par le 

Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail justes et equitables pour 
tous et a faciliter le reglement des problemes qui peuvent surgir entre I'Employeur 
et son personnel regi par les presentes. 

ARTICLE 2 - DEFINITION DES TERMES 

' Aux fins des presentes, les expressions suivantes ont le sens suivant 

' 2.01 Employeur 

  

Designe la Ville de Saint-Charles-Borromee. 

' 2.02 Syndicat 

' 

 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4367. 

 

2.03 Personne salariee en probation 

' 

 

Designe toute nouvelle personne salariee embauchee dans le but de devenir une 

  

personne salariee reguliere et qui n'a pas encore complete une periode de 

  

probation de sept cent quatre-vingt-dix (790) heures travaillees pour un poste dont 
' 

 

I'horaire regulier hebdomadaire est de trente-cinq (35) heures et de neuf cents (900) 

  

heures travaillees pour un poste dont I'horaire regulier hebdomadaire est de 

  

quarante (40) heures. 

' 

 

Durant la periode de probation, la personne salariee beneficie du paiement d'un 

  

montant calcule au taux de dix pour cent (10 %) de son salaire verse sur chacune 
' 

 

de ses paies pour tenir lieu des jours feries, conges maladie et personnels. 

' 2.04 Personne salariee reguliere 

  

Designe toute personne salariee qui a complete sa periode de probation. 

' 2.05 Personne salariee reguliere a temps plein 

  

Designe toute personne salariee reguliere qui travaille le nombre d'heures prevues 

  

a son titre d'emploi. 

 

2.06 Personne salariee reguliere a temps partiel 

' 

    

Designe toute personne salariee embauchee par la Ville pour combler sur une base 

  

reguliere les besoins de service de la Ville pour une periode moindre que 

  

cinquante-deux (52) semaines par annee ou que le total des heures prevues dans ' 

 

une semaine normale de travail. 

Ville de Saint-Charles-Borromee 
et SUP - Section locale 4367 N 

7 





' La personne salariee reguliere a temps partiel beneficie du paiement d'un montant 
calcule au taux de dix pour cent (10 %) de son salaire verse sur chacune des paies 
pour tenir lieu des jours feries payes prevus a I'article 7, des conges de maladie et 

' conges personnels. mais elle a droit aux benefices d'assurance collective prevus a 
I'article 17, aux contributions de I'Employeur au regime de retraite conformement 
aux dispositions de I'article 24 et au regime de conge annuel prevu a I'article 8. 

' La personne salariee reguliere a temps partiel est assujettie aux autres dispositions 
de la convention collective. 

' 2.07 Personne salariee remplargante 

Designe toute personne salariee embauchee pour remplacer une personne salariee 
' reguliere en vacances, en conge ou pour toute autre absence prevue a la 

convention collective. La personne salariee remplagante n'a pas droit aux benefices 
de la presente convention, sauf en ce qui a trait au salaire, aux heures de travail, au 

' temps supplementaire ou elle sera utilisee en I'absence de toute personne salariee 
reguliere, a la cotisation syndicale et a la procedure de grief et d'arbitrage. De plus, 
pour tenir lieu des jours feries payes et des vacances, I'Employeur accorde a 

' chaque personne salariee remplagante, I'equivalent de dix pour cent (10 %) de son 
salaire a etre verse sur chacune des paies. 

' 2.08 Personne salariee temporaire 

Designe toute personne salariee embauchee par la Ville pour parer a un surcroit 
temporaire de travail n'excedant pas cent dix (110) jours ouvrables, a moins 

' d'entente ecrite avec le Syndicat. 

A defaut d'entente, la personne salariee temporaire embauchee pour un surcroit de 
' travail depassant cent dix (110) jours ouvrables obtient le statut de personne 

salariee reguliere. 

' La personne salariee temporaire nest pas assujettie aux dispositions de la presente 
convention collective, sauf en ce qui a trait au salaire, aux heures de travail, au 
temps supplementaire ou elle sera utilisee en Pabsence de toute personne salariee t reguliere, a la cotisation syndicale et a la procedure de grief et d'arbitrage. De plus, 
pour tenir lieu des jours feries payes et des vacances, I'Employeur accorde a 
chaque personne salariee temporaire, 1'equivalent de huit pour cent (8 %) de son 

' salaire a etre verse sur chacune de ses paies. 

2.09 Personne salariee etudiante 

' Designe une personne qui est inscrite a une ecole, un college ou une universite 
dument reconnu par la loi et qui est disponible sur le marche du travail. 

' L'embauche de personnes salariees etudiantes n'aura pas pour consequence de 
reduire : 

'• le nombre habituel de personnes salariees regulieres; 
■ le nombre de personnes salariees en penode de probation; 
■ le nombre d'heures de travail des personnes salariees couvertes par la 

' presente convention. 
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La personne salariee etudiante est couverte par la presente convention collective 
uniquement en ce qui a trait aux conditions de travail suivantes : 

■ les taux de salaire sont ceux apparaissant a I'annexe « B »; 
■ I'horaire de travail; 
■ la cotisation syndicale; 
■ les procedures de grief et d'arbitrage quant aux articles auxquels ces personnes 

salariees sont assujetties. 

2.10 Personne salariee subventionnee 

Designe et comprend toute personne embauchee suivant les normes et les 
directives des programmes de subvention offerts par les gouvernements federaux 
et provinciaux. Cette personne salariee ne beneficie pas des dispositions de la 
presente convention, sauf qu'elle lui est garantie un salaire horaire suivant I'annexe 
« B ». Une telle embauche n'a pas pour effet de reduire le nombre de personnes 
salariees regulieres. Cette personne salariee doit payer la cotisation syndicale. 

2.10.1 Personne salariee stagiaire 

Designe une personne qui est inscrite a une ecole, un college ou une universite 
dument reconnu par la loi et a qui I'Employeur permet d'effectuer un stage pratique, 
remunere ou non, dans le cadre de sa formation profession nelle. 

Cette personne nest pas couverte par les dispositions de la convention collective et 
le travail confie a cette personne n'a pas pour consequence de reduire : 

■ le nombre habituel de personnes salariees regulieres; 
■ le nombre de personnes salariees en periode d'essai; 
■ le nombre d'heures regulieres de travail des personnes salariees couvertes par 

la presente convention. 

L'Employeur informe le Syndicat de I'identite de la personne salariee stagiaire, de la 
duree du stage et de la date du debut du stage. 

2.11 Grief 

Designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application d'une 
convention collective. 

2.12 Conge mobile 

Designe une journee de conge non fractionnable qu'une personne salariee peut 
prendre apres entente avec son superieur immediat lequel ne peut refuser sans 
motif valable. 

' 2.13 Chef d'equipe 

1 

Designe une personne salariee qui, a la demande expresse de son superieur 
immediat et pour la periode qu'il determine, a la responsabilite de la planification et 
de la surveillance du travail execute par deux personnes ou plus, tout en 
accomplissant elle-meme le travail qui lui est assigne. 
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2.14 Mutation 

Designe le passage d'une personne salariee d'un emploi a un autre comportant une 
echelle de salaire egale. 

2.15 Promotion 

Designe le passage d'une personne salariee d'un emploi a un autre comportant une 
echelle de salaire superieure. 

' 2.16 Retrogradation 

Designe le passage d'une personne salariee d'un emploi a un autre comportant une 
echelle de salaire inferieure. 

2.17 Service continu 

C 

Designe la duree ininterrompue pendant laquelle la personne salariee est liee a 
I'Employeur par contrat de travail, meme si 1'execution du travail a ete interrompue 
sans qu'il y ait resiliation du contrat, et la periode pendant laquelle se succedent 
des contrats a duree determinee sans une interruption qui, dans les circonstances, 
permettent de conclure a un non-renouvellement du contrat. 

' 2.18 Conjoint ou conjointe 

Les personnes : 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

I

 

b) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement et sont les pere et mere 
d'un meme enfant; 

1 c) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un 
(1) an. 

2.19 Jour ouvrable 

Pour les seules fins de la computation d'un delai prevu a la presente convention 
collective, le mot ((jour  ouvrable » ne comprend pas le samedi, le dimanche, les 
jours chomes et payes, la periode de fermeture des bureaux de I'Employeur 
pendant la periode des Fetes et pendant la periode d'ete, s'il y a lieu. 

ARTICLE 3 — RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

' 3.01 La presente convention collective s'applique a toutes les personnes salariees 
couvertes par le certificat d'accreditation emis le 26 octobre 2000 par le 
Commissaire general du travail au Syndicat canadien de la fonction publique, 

' section locale 4367. 
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3.02 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul et unique agent negociateur et 
mandataire des personnes salariees couvertes par le certificat d'accreditation emis 
par le Commissaire general du travail. 

' 3.03 Les personnes a 1'emploi de I'Employeur, exclues de ('unite de negociation, 
n'effectueront aucun emploi, tache ou travail regi par la presente convention 
collective et par le certificat d'accreditation sauf dans les situations suivantes 

' ■ en cas d'urgence; 

' pour fins d'entrainement d'une personne salariee; 

■ aux services techniques et au service de la taxation, en cas d'absence d'une 
personne salariee si aucune autre personne salariee presente nest capable de 
remplir la fonction ou pour aider occasionnellement et exceptionnellement une 
personne salariee; 

■ au service des travaux publics, pour prendre une mesure de securite. 

IARTICLE 4 — DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 L'Employeur possede et conserve tous les droits et privileges lui permettant 
' d'administrer efficacement ses activites conformement a ses obligations. Les seules 

considerations qui limitent ses droits sont les dispositions de la presente 
convention. 

4.02 Si une clause de cette convention ou une disposition quelconque qui en fait partie 
est jugee nulle, cette nullite n'affecte pas le reste de cette convention. 

4.03 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariee a droit a la 
reconnaissance et a 1'exercice des droits et libertes prevus dans la Charte des 

' droits et libertes de la personne. 

4.04 A I'interieur comme a 1'exterieur de la Ville, it est reconnu a toutes les personnes 
salariees la pleine jouissance de leur liberte politique, sans prejudice a aucun des 
droits rattaches a son statut de personne salariee. 

I

 

ARTICLE 5 — REGIME SYNDICAL 

5.01 L'Employeur deduit de la paie de chaque personne salariee regie par la convention 
collective, la cotisation syndicale ou son equivalent et toute cotisation speciale ou 
son equivalent fixees par le Syndicat, selon les modalites que ledit syndicat lui 
indique, par avis ecrit dument authentifie par la direction du Syndicat et remis a 
I'Employeur au moins quinze (15) jours francs avant la date prevue de son entree 
en application. 

' 5.02 Toute nouvelle personne salariee assujettie aux presentes doit, des son embauche, 
signer une autorisation de deduire de son salaire une somme equivalente a la 
cotisation reguliere fixee par le Syndicat; elle doit, a cette fin, signer a 1'embauche la 
formule prevue a cet effet. 

Ville de Saint-Charles-Borromee 
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5.03 L'Employeur fait parvenir mensuellement au tresorier du Syndicat les sommes ainsi ' 

 

deduites accompagnees d'une liste indiquant, pour chaque personne salariee, le 

  

salaire regulier et la cotisation syndicale prelevee. 

 

5.04 Aux fins de ('application du present article, le Syndicat s'engage a prendre fait et 

  

cause pour I'Employeur advenant toute poursuite qui pourrait titre intentee a 
' 

 

1'endroit de I'Employeur. 

 

5.05 L'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee par suite de son 

  

expulsion du Syndicat. 

' 

   

5.06 L'Employeur informe le Syndicat du nom et du statut des nouvelles personnes 

  

salariees comprises dans ('unite de negociation des leur embauche. 

    

ARTICLE 6 — ACTIVITES SYNDICALES ET AFFICHAGE 

' 6.01 Le conseiller syndical representant la centrale a acces aux terrains et batisses de 

  

I'Employeur pour s'entretenir avec une personne salariee et/ou un delegue syndical 

1
 

 

apres avoir convenu du moment avec I'Employeur. 

 

6.02 Les personnes salariees designees par le Syndicat comme les representants 

  

autorises peuvent obtenir un permis d'absence pour participer aux activites 
' 

 

syndicales. La demande de liberation est faite par ecrit en indiquant les motifs de la 

  

demande du permis d'absence et la date de celui-ci. 

6.03 Le permis d'absence doit titre demande a I'Employeur au moins dix (10) jours de 
calendrier avant I'activite. 

1 Pas plus de deux (2) personnes salariees designees par le Syndicat comme ses 
representants autorises peuvent s'absenter a la fois. Un maximum de quatre-vingts 
(80) heures, sur les heures regulieres de travail des personnes salariees 

'	 concernees, par annee civile, sera alloue par I'Employeur aux fins des activites 
mentionnees a la clause 6.02. Le salaire paye sera alors le salaire regulier. 

' De plus, un maximum de deux (2) personnes salariees designees par le Syndicat 
comme ses representants autorises a la fois peuvent s'absenter un maximum de 
trente (30) heures, sur les heures regulieres de travail des personnes salariees 
concernees, par annee civile, aux frais du Syndicat, aux fins des activites 
mentionnees a la clause 6.02. 

6.04 Les seances de negociation, de conciliation, de mediation ou d'arbitrage, le cas 
echeant, interviendront durant les heures regulieres de travail et I'Employeur 
convient qu'au plus deux (2) personnes salariees pourront assister a la rencontre 
sans perte de leur salaire regulier, soit un (1) representant des employes cols bleus 

'	 et un (1) representant des employes cols blancs. Afin de permettre aux deux (2) 
personnes salariees designees par le Syndicat de preparer ces rencontres, un 
maximum de trente (30) heures a chacune, remunerees a leur taux horaire regulier, 

'	 leur sont allouees par I'Employeur pendant ('annee du renouvellement de la 
convention collective. 
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6.05 L'Employeur autorisera une absence sans perte de leur salaire regulier pour ' 
permettre a toute personne salariee dont la presence est requise pour temoigner 

 

lors d'un arbitrage, de s'absenter pour la duree de son temoignage. S'il reste 

 

1'equivalent de plus d'une demi-journee de travail apres son temoignage, la ' 
personne salariee retournera a son travail regulier des que sa presence ne sera 

 

plus requise au tribunal d'arbitrage. 

' 6.06 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit a I'Employeur le nom des 

 

personnes salariees designees cornme ses representants autorises ou I'officier du 

 

Syndicat. Le Syndicat informera egalement I'Employeur de toute modification a 
' cette Iiste dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la modification. 

6.07 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher aux endroits convenus a I'hetel 
' de ville, au garage municipal et au Centre Alain Page et au Centre Andre Henault, 

 

les avis de convocation a ses assemblees et avis du meme genre. Tout autre avis 

 

doit avoir ete approuve par un representant de I'Employeur avant d'etre affiche. 

' 6.08 Les representants exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes 

 

les rencontres prevues a la presente convention. 

' 6.09 Sur demande prealable du Syndicat, I'Employeur pretera au Syndicat un local 

 

disponible pour la tenue d'une reunion des personnes salariees, et ce, pour une 

 

periode convenue. Les salaries devront remettre le local en bon ordre a Ieur depart. 
t De plus, le Syndicat pourra continuer a utiliser 1'equipement et le materiel de bureau 

 

selon la pratique actuelle. 

ARTICLE 7 — JOURS FERIES ET PAYES 

I
7.01 Les jours suivants sont des jours chemes et payes pour les personnes salariees 

regulieres a temps plein : 

' du 23 decembre au 3 janvier inclusivement; 
• le Vendredi saint; 
• le lundi de Paques; 

' la fete de la Reine ou de Dollard; 
la fete nationale du Quebec; 

• la fete du Canada; 
' La fete du Travail; 

• I'Action de graces; 
• 1 conge mobile. 

' Si l'un des jours precites survient un samedi ou un dimanche, it sera alors reporte 
au jour ouvrable precedent ou suivant le conge, sauf pour les conges entre le 

' 23 decembre et le 3 janvier inclusivement. 

7.02 Si l'un des jours precites intervient durant les vacances d'une personne salariee, 
' celle-ci beneficie alors d'une remise du jour f666 a une autre date convenue avec 

I'Employeur, sauf pour les conges entre le 23 decembre et le 3 janvier 
inclusivement. 
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7.03 Lorsqu'un jour ferie coincide avec un jour ouvrable pour une personne salariee 
reguliere a temps plein, I'Employeur verse une indemnite egale a son salaire 
journalier regulier ou la personne salariee qui le demande peut reporter cette 
journee a une date ulterieure. Les conges qui se situent du 23 decembre au 
3 janvier inclusivement ne peuvent etre reportes a une date ulterieure. 

7.04 Si une personne salariee reguliere a temps plein est tenue de travailler l'un des 
jours precites, I'Employeur lui verse son taux horaire regulier majore de cinquante 
pour cent (50 %) pour les heures effectivement travaillees, en plus de lui verser 
('indemnite prevue a la clause 7.03. 

Malgre ce qui precede, si une personne salariee reguliere a temps plein est tenue 
de travailler le 23 decembre, le 24 decembre, le 25 decembre, le 26 decembre, le 
31 decembre, le 1 11  janvier, le 2 janvier ou le 3 janvier, I'Employeur lui verse alors 
son taux horaire regulier majore de cent pour cent (100 %) pour les heures 
effectivement travaillees, en plus de lui verser ('indemnite prevue a la clause 7.03. 

Par ailleurs, une personne salariee reguliere a temps partiel est alors payee a son 
taux horaire regulier pour les heures effectivement travaillees, cependant, elle est 
payee a son taux horaire regulier majore de cent pour cent (100 %) si elle est 
appelee a travailler le 26 decembre ou le 2 janvier. 

7.05 a) En cas de depart volontaire ou de congediement d'une personne salariee reguliere 
'	 a temps plein pendant 1'annee, si cette personne salariee a deja utilise son conge 

mobile prevu a I'article 7.01, I'Employeur etablira la proportion du credit auquel une 
personne salariee a droit en fonction du nombre de semaines d'emploi dans 1'annee 

'	 en cours, et la personne salariee remboursera a I'Employeur la partie du credit 
utilise a laquelle elle n'avait pas droit, et ce, au taux de salaire de la personne 
salariee en vigueur au moment de son depart. Si, par ailleurs, la personne salariee 

'	 n'a pas pris son conge mobile, le meme calcul s'effectuera et I'Employeur 
remboursera la personne salariee le solde non utilise du credit ainsi calcule auquel 
la personne salariee a droit. 

' b) II en est de meme si une personne salariee devient personne salariee reguliere a 
temps plein en cours d'annee. Lorsqu'elle prend son conge mobile, ('indemnite est t	 calculee au prorata du nombre de semaines au cours desquelles la personne 
salariee a ete reguliere a plein temps pendant 1'annee. 

' ARTICLE 8 — CONGES ANNUELS PAYES 

8.01 L'annee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs pendant 
' laquelle une personne salariee acquiert progressivement le droit aux conges 

annuels. Cette periode s'etend du 1 81  juillet de I'annee au 30 juin. 

' 8.02 Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie moins d'un (1) 
an de service continu chez I'Employeur pendant cette periode, a droit a un conge 
continu dont la duree est determinee a raison d'un (1) jour ouvrable pour chaque 

'	 mois de service continu sans que la duree totale de ce conge n'excede deux (2) 
semaines. 
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8.03 Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference justifie un (1) an et ' 
plus de service continu chez I'Employeur pendant cette periode, a droit a un conge 

 

annuel d'une duree de deux (2) semaines. 

' 8.04 A compter du 1  e juillet 2023, une personne salariee qui, a la fin d'une annee de 

 

reference, justifie deux (2) ans et plus de service continu chez I'Employeur, a droit a 
' un conge annuel d'une duree de trois (3) semaines. 

8.05 A compter du 1  e juillet 2023, une personne salariee qui, a la fin d'une annee de 

 

reference, justifie six (6) ans et plus de service continu chez I'Employeur, a droit a 
' un conge annuel d'une duree de quatre (4) semaines. 

8.06 A compter du ter  juillet 2023, une personne salariee qui, a la fin d'une annee de 

 

reference, justifie douze (12) ans et plus de service continu chez I'Employeur, a ' 
droit a un conge annuel d'une duree de cinq (5) semaines. 

8.07 A compter du 1  e juillet 2023, Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de ' 
reference, justifie vingt et un (21) ans de service continu chez I'Employeur, a droit a 

 

cinq (5) semaines et (1) jour de conge annuel. 

' A compter du 1  e juillet 2023, une personne salariee qui, a la fin d'une annee de 

 

reference, justifie vingt-deux (22) ans de service continu chez I'Employeur, a droit a 

 

cinq (5) semaines et deux (2) jours de conge annuel. 

' 

  

A compter du ter  juillet 2023, une personne salariee qui, a la fin d'une annee de 

 

reference, justifie vingt-trois (23) ans de service continu chez I'Employeur, a droit a 
' cinq (5) semaines et trois (3) jours de conge annuel. 

 

A compter du ter  juillet 2023, une personne salariee qui, a la fin d'une annee de 
' reference, justifie vingt-quatre (24) ans de service continu chez I'Employeur, a droit 

 

a cinq (5) semaines et quatre (4) jours de conge annuel. 

 

A compter du ter  juillet 2023, une personne salariee qui, a la fin d'une annee de ' 
reference, justifie vingt-cinq (25) ans de service continu chez I'Employeur, a droit a 

 

six (6) semaines de conge annuel. 

t 8.08 Le conge annuel doit titre pris dans les douze (12) mois qui suivent la fin de I'annee 

 

de reference. 

' 8.09 Au cours de la periode du 1erfevrier au 15 avril, chaque personne salariee fait 

 

connaitre son choix des dates de ses vacances. Une personne salariee qui a droit a 

 

deux (2) semaines de vacances doit faire connaitre son choix pour les deux (2) 
' semaines de vacances en tenant compte, si applicable a cette personne, des deux 

 

(2) semaines completes de fermeture en juillet. 

Une personne salariee qui a droit a deux (2) ou trois (3) semaines de vacances, doit 
faire connaitre son choix pour deux (2) semaines de vacances en tenant compte, si 
applicable a cette personne, des deux (2) semaines completes de fermeture en 
juillet. 

Une personne salariee qui a droit a quatre (4) semaines et plus de vacances doit 
faire connaitre son choix pour au moins trois (3) semaines de vacances en tenant 
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' compte, si applicable a cette personne, des deux (2) semaines completes de 
fermeture en juillet. 

' L'Employeur etablit les dates de vacances des personnes salariees en tenant 
compte du choix exprime, de I'anciennete et des besoins du service. 

' La liste ainsi etablie doit titre affichee a un endroit bien en vue pour les personnes 
salariees le 30 avril de chaque annue. 

Pour les semaines de vacances qui Wont pas ete choisies, la personne salariee doit 
'	 prendre entente avec I'Employeur, sur preavis de deux (2) semaines, lorsqu'elle 

desire prendre les semaines non choisies et elles lui seront accordees en tenant 
compte de I'anciennete et des besoins du service. 

' 8.10 a) La periode normale de vacances est fixee du 1  e juillet au 30 juin de I'annee 
suivante. 

' b) Les bureaux seront fermes durant les deux dernieres semaines completes de juillet 
pour les services administratifs, techniques et des finances. Cependant, si les deux 

'	 (2) dernieres semaines completes de juillet ne sont plus les semaines de vacances 
pour I'industrie de la construction residentielle, I'Employeur peut decider de fermer 
ses bureaux pendant les deux (2) dernieres semaines completes de juillet ou durant 
la meme periode que I'industrie de la construction residentielle Qusqu'a concurrence 

' de deux (2) semaines). 

8.11 a) Pour la personne salariee qui a trois (3) semaines de conge annuel, Tune des 
'	 semaines peut titre fractionnee en journees ou occasionnellement en demi-

 

journees, si la personne salariee en fait la demande et si I'Employeur y consent. De 
meme, pour la personne salariee qui a droit a plus de trois (3) semaines de conge 

'	 annuel, trois (3) semaines peuvent titre fractionnees, si la personne salariee en fait 
la demande et si I'Employeur y consent. 

' b) Les personnes salariees regies par la presente convention peuvent choisir par 
anciennete trois (3) semaines maximum de vacances consecutives dans la periode 
du 1 er juillet au 30 juin de I'annee suivante. 

' i) Malgre ce qui precede, pour les personnes salariees du service des travaux 
publics, elles peuvent choisir par anciennete trois (3) semaines maximum de 
vacances consecutives pendant la periode du 15 avril au 14 novembre, mais 

'	 I'Employeur nest pas tenu de permettre a plus de trois (3) personnes 
salariees parmi les journaliers de voirie, en donnant priorite aux personnes 
salariees regulieres a temps plein, de s'absenter en meme temps pour les 

' vacances. 

ii) Pendant la periode du 15 novembre au 14 avril, I'Employeur nest pas tenu de 
'	 permettre a plus de deux (2) personnes salariees du service des travaux 

publics d'etre en vacances en meme temps. 

I

 

iii) Malgre ce qui precede, pour les personnes salariees du service loisirs, pares 
et communaute, elles peuvent choisir par anciennete trois (3) semaines 
maximum de vacances consecutives pendant la periode du 15 avril au 

' 14 novembre. I 'Employe"r n'est pas ten" de permettre a plus de deux (2) 
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personnes salariees parmi les journaliers d'entretien, a 1'exclusion du chef 
d'equipe, pour la periode allant de 15 avril au 14 novembre, en donnant 
priorite aux personnes salariees regulieres a temps plein, de s'absenter en 
meme temps pour les vacances. Pour la periode du 15 novembre au 14 avril, 
I'Employeur nest pas tenu de permettre a plus d'une (1) personne salariee 
parmi les journaliers d'entretien, a 1'exclusion du chef d'equipe, en donnant 
priorite aux personnes salariees regulieres a temps plein, de s'absenter en 
meme temps pour des vacances. 

c) Les personnes salariees qui ont droit a plus de trois (3) semaines de vacances 
refont un choix par anciennete, avant le 15 avril, dans les periodes demeurees 
libres, mais elles ne peuvent choisir une ou des semaines de vacances qui 
precedent immediatement ou qui sont consecutives aux semaines choisies au 
premier tour sauf pour la quatrieme semaine qui peut titre acceptee si le ratio du 
nombre de personnes en vacances nest pas complet pour la semaine visee. 

8.12 a) Aux fins des articles 8.02 a 8.07, la personne salariee reguliere a temps plein recoit 
son salaire regulier durant la periode de vacances a laquelle elle est admissible ou 
une indemnite calculee sur le salaire brut de cette personne durant la periode de 
reference, au pourcentage prevu a I'article 8.13, le plus avantageux des deux pour 
la personne salariee. 

b) Par ailleurs, une personne salariee reguliere a temps partiel recoit pour ses 
' vacances une indemnite calculee sur le salaire brut gagne durant son annee de 

reference, au pourcentage prevu a I'article 8.13. 

' Pour une personne salariee reguliere a temps plein qui a ete absente pendant 
I'annee de reference pour une cause autre que la maladie, un accident, une lesion 
professionnelle ou un conge de maternite, elle recoit pour ses vacances une 

'	 indemnite calculee sur le salaire brut gagne durant son annee de reference, au 
pourcentage prevu a I'article 8.13. 

' c) Les regles pour la prise et le paiement des vacances pour les personnes salariees 
regulieres a temps partiel travaillant au service des travaux publics sont les 
suivantes : 

' i) Une personne salariee reguliere a temps partiel peut prendre ses vacances 
accumulees, en tout ou en partie au moment d'une mise a pied, ou garder ses 
vacances pour les prendre a une periode ulterieure, ou obtenir une indemnite 
compensatrice a la fin de I'annee de reference; 

ii) Malgre les dispositions de I'article 8.11 a), une personne salariee reguliere a 
' temps partiel peut fractionner en journees ou occasion nellement en demi-

 

journees toutes ses vacances accumulees, sur demande a I'avance a 
I'Employeur et avec le consentement de I'Employeur; 

t iii) A la fin d'une annee de reference, toutes les journees de vacances non prises 
par une personne salariee reguliere a temps partiel lui sont payees; 

' iv) L'indemnite accumulee pour les vacances est divisee egalement en journees 
et separee en demi-journees a la demande de la personne salariee. 
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d) Si une personne salariee reguliere a temps partiel devient une personne salariee 
reguliere a temps plein, toutes les journees de vacances non prises a la fin d'une 
periode de reference, et qui ont ete accumulees pendant que la personne salariee 
detenait un poste de personne salariee reguliere a temps partiel, peuvent titre 
payees a la personne salariee a sa demande. 

e) Cependant, si une personne salariee est absente de fagon continue durant trois 
cent soixante-cinq (365) jours de calendrier pour conge de maternite, de maladie, 
accident, autre qu'une maladie professionnelle ou accident de travail, la personne 
salariee cesse, apres les trois cent soixante-cinq (365) jours de calendrier, de 
cumuler ('indemnite de vacances et la duree de son absence a pour effet de 
diminuer son indemnite de conge annuel durant I'annee de reference, jusqu'a son 
retour. 

La personne salariee peut prendre a son retour, a une date convenue entre elle et 
le directeur du service, les vacances qui lui etaient dues avant le debut de son 
absence. 

8.13 En cas de cessation d'emploi, la personne salariee a droit, compte tenu des jours 
de vacances deja pris, a une indemnite de vacances etablie comme suit: 

• Quatre pour cent (4 %) du salaire brut realise entre le 1er  juillet et la date du 
depart dans le cas de la personne salariee visee par les clauses 8.02 et 8.03; 

• Six pour cent (6 %) du salaire brut realise entre le 1erjuillet et la date du depart 
dans le cas de la personne salariee visee par la clause 8.04; 

• Huit pour cent (8 %) du salaire brut realise entre le 1,r  juillet et la date du depart 
dans le cas de la personne salariee visee par la clause 8.05; 

• Dix pour cent (10 %) du salaire brut realise entre le 1  e juillet et la date du 
depart dans le cas de la personne salariee visee par la clause 8.06; 

• Entre dix point quatre pour cent (10.4 %) et douze pour cent (12 %) du salaire 
brut realise entre le ter  juillet et la date du depart dans le cas des personnes 
salariees visees par la clause 8.07, en fonction de la duree de leur service 
continu. 

I 8.14 Pour toutes les personnes salariees, la paie de vacances est versee par depot 
direct a chaque semaine pendant la periode d'absence de la personne salariee. 

8.15 a) La personne salariee qui est incapable de prendre ses vacances a la periode 
prevue, a la suite d'une incapacite ayant debutee avant sa periode de vacances, 
peut reporter ses vacances a une periode ulterieure. Toutefois, elle doit en aviser 
son superieur immediat sans delai et soumettre, a la demande de I'Employeur, un 
certificat medical. 

b) L'Employeur monnayera a la personne salariee, la ou les semaines de vacances qui 
' n'auraient pu titre prises et/ou reportees dans la periode prevue a I'article 8.10 a). 
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' 8.16 a) La personne salariee qui a deja cedule ses periodes de vacances telles que 
prevues au present article, peut apres avoir obtenu I'accord de I'Employeur, 
changer ses dates de vacances. 

' 8.17 

b) Les periodes de vacances laissees vacantes par les changements prevus a I'article 
8.15 a) pourront titre comblees par anciennete a la demande d'une personne 
salariee. 

Le choix de vacances des personnes hors de ('unite de negociation nest pas inclus 
dans 1'expression « les besoins du service ». 

8.18 Pour les fins de ('application des dispositions des articles 8.12 et 8.13, pour les 
personnes salariees regulieres a temps plein et les personnes salariees regulieres 
a temps partiel, 1'expression « salaire brut » comprend le salaire prevu selon les 
taux apparaissant a I'annexe « B » verse a une personne salariee pour les heures 
regulieres et les heures supplementaires, ainsi que les sommes versees a titre 
d'indemnite pour les conges annuels, les conges feries, les conges de maladie et 
conges personnels et la contribution de I'Employeur au Regime enregistre 
d'epargne retraite. 

ARTICLE 9 — CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX 

' 9.01 a) Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant cinq (5) jours ouvrables, 
sans reduction de salaire, a ('occasion du deces ou des funerailles de son conjoint, 
de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint. Une personne salariee peut s'absenter 

'	 pour un conge additionnel de cinq (5) jours consecutifs sans salaire apres entente 
avec le directeur general. 

' b) Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant trois (3) jours ouvrables 
consecutifs entre le jour du deces et le jour des funerailles inclusivement a 
('occasion du deces ou des funerailles de son pere, de sa mere, de son frere, de sa 

'	 sceur, de son beau-pere, de sa belle-mere, de son gendre, de sa bru, du pere ou de 
la mere de son conjoint. La personne salariee est sans perte de salaire pour les 
jours ouvrables a I'interieur de cette periode. 

c) Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant deux (2) jours consecutifs 
entre le jour du deces et le jour des funerailles inclusivement a ('occasion du deces 
ou des funerailles de son beau-frere, de sa belle-sceur, de son petit enfant, de son 

'	 grand-pere, de sa grand-mere, du frere et de la sceur de son conjoint. La personne 
salariee est sans perte de salaire pour les jours programmes durant cette periode. 

' d) Dans le cas d'une situation prevue aux paragraphes b) ou c) qui precedent, la 
personne salariee peut reporter ('une des journees a une date ulterieure, si 
('inhumation n'a pas lieu le jour des funerailles. 

' 9.02 Dans les cas vises a la clause 9.01, la personne salariee doit aviser I'Employeur de 
son absence le plus t6t possible. 

' 9.03 Une personne salariee peut s'absenter du travail, sans reduction de salaire, 
pendant une (1) journee programmee suivant ou precedant son mariage. 
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' 9.04 Une personne salariee peut aussi s'absenter du travail, sans salaire, le jour du 

mariage de l'un de ses enfants, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou 
d'un enfant de son conjoint. 

i 9.05 Dans les cas vises aux clauses 9.03 et 9.04, la personne salariee doit aviser 
I'Employeur de son absence au moins une (1) semaine a I'avance. 

9.06 Sauf si une personne salariee est deja en conge de maternite, une personne 
salariee peut s'absenter du travail cinq (5) jours ouvrables a l'occasion de la 
naissance de son enfant ou de I'adoption de son enfant. Les deux (2) premieres 

' journees d'absence sont sans perte de salaire et les trois (3) autres sont sans 
solde. 

' Le conge peut titre fractionne en journees a la demande de la personne salariee. II 
ne peut titre pris, apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee d'un 
enfant a la residence de son pere ou de sa mere. 

' La personne salariee doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible. 

' 9.07 La personne salariee qui adopte 1'enfant de son conjoint ne peut s'absenter du 
travail deux (2) journees sans salaire. que pendant 

    

9.08 Une personne salariee peut s'absenter du travail sans salaire pour tous les 
' 

 

examens medicaux relies a sa grossesse. L'absence doit titre limitee a la periode 

  

necessaire pour 1'examen et le deplacement. La personne salariee peut utiliser sa 

  

banque de conges personnels pour une telle absence. 

    

9.09 La personne salariee doit aviser son employeur le plus tot possible du moment o6 

  

elle devra s'absenter. 

' 9.10 Dans le cas des conges prevus a la clause 9.01, si les funerailles ont lieu a plus de 

  

240 kilometres de la residence de la personne salariee et si la personne salariee 

  

assiste aux funerailles, une (1) journee additionnelle de conge sans perte de salaire ' 

 

est accordee. 

' 9.11 Les conges pour evenements familiaux prevus a I'article 9 doivent titre pris au 
moment o6 1'evenement se produit et ne peuvent titre reportes a des dates 

  

ulterieures. De meme, si une personne salariee est deja en conge, en vacances ou 

  

absente de son travail pour toute autre raison, les conges prevus a I'article 9 ne 
' 

 

peuvent titre reportes. Cependant, les dispositions du present article ne 

  

s'appliquent pas dans le cas d'un conge prevu a I'article 9.01 a). 

' 9.12 Obligations familiales 

  

Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant dix (10) journees par 

  

annee pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a I'education de ' 

 

son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante d'un parent 

  

ou d'une personne pour laquelle la personne salariee agit comme proche aidant, tel 

  

qu'atteste par un professionnel ceuvrant dans le milieu de la sante et des services ' 

 

sociaux regi par le Code des professions (chapitre C26). 
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' Pour ('application du paragraphe precedent, en outre du conjoint de la personne 
salariee, on entend par parent, 1'enfant, le pere, la mere, le frere, la sceur et les 
grands-parents de la personne salariee ou de son conjoint, ainsi que les conjoints 

' de ces personnel, leurs enfants et les conjoints de leurs enfants. 

Est de plus considers comme parent d'une personne salariee pour I'application de 
' ces articles : 

i) Une personne ayant agi ou agissant comme famille d'accueil pour la personne 
salariee ou son conjoint; 

' ii) Un enfant pour lequel la personne salariee ou son conjoint a agi ou agit 
comme famille d'accueil; 

' iii) Le tuteur ou la personne sous tutelle de la personne salariee ou de son 
conjoint; 

iv) La personne inapte ayant designs la personne salariee ou son conjoint 
' comme mandataire; 

v) Toute autre personne a 1'egard de laquelle la personne salariee a droit a des 
' prestations en vertu d'une loi pour I'aide et les soins qu'elle lui procure en 

raison de son etat de sante. 

Ce cong6 peut titre fractionne en heures sans le consentement prealable de 
' I'Employeur. 

L'Employeur peut demander a la personne salarise, si les circonstances le justifient 
' eut egard notamment a la duree de I'absence, de lui fournir un document attestant 

des motifs de cette absence. 

' La personne salariee doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible et 
prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du 
conge. 

Une partie des dix (10) journees par annee accordees a la personne salariee doit lui 
titre payee conformement aux dispositions de I'article 17.02, le cas echeant. La 

' personne salarise qui s'absente du travail doit obligatoirement utiliser sa banque de 
conges de maladie ou pour obligations familiales si elle s'absente du travail en vertu 
du present article, et ce, tant et aussi Iongtemps qu'elle beneficie de jours de conge ' a ce titre en vertu des dispositions de I'article 17.01. 

ARTICLE 10 - CONGE SANS SOLDE 

10.01 Une personne salariee regulisre pourra obtenir un conge sans solde d'une duree 
minimum d'un (1) mois et d'une duree maximum de douze (12) mois, et ce, selon 

' les conditions suivantes : 

a) la demande de conge sans solde doit titre faite au moyen d'un ecrit adresse a 
' I'Employeur au moins quarante-cinq (45) jours avant la date du debut du conge 

sans solde; 
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b) I'avis ecrit doit preciser la date du debut du conge sans solde et la date de la fin 
dudit conge; 

' c) I'Employeur n'est pas tenu d'accorder un conge sans solde a plus d'une (1) 
personne salariee de bureau (col blanc) a la fois et a pus d'une (1) personne 
salariee du departement de la voirie (col bleu) a la fois; 

' d) une personne salariee qui a obtenu un conge sans solde pour une periode de plus 
d'un (1) mois peut revenir au travail avant la date prevue pour la fin de son conge 
en donnant a I'Employeur un preavis ecrit de deux (2) semaines ('informant de la 

' date de son retour. 

La personne ne peut cependant revenir au travail a moins d'une autorisation 
expresse de I'Employeur avant qu'il ne se soit ecoule la plus longue des deux 
periodes suivantes : 

' 1 mois ou 
■ la moitie de la duree du conge prevu; 

' e) une personne salariee a droit a un conge sans solde par periode de quatre (4) ans 
de sorte qu'elle doit avoir quatre (4) ans d'anciennete au moment ou elle demande 
un premier conge et qu'il doit s'ecouler une periode de quatre (4) ans entre la fin 
d'un conge sans solde et le debut d'un autre conge; 

' f) au retour d'un conge sans solde, la personne salariee reprend le poste qu'elle 
occupait au moment du debut du conge ou le poste que la personne salariee aurait 

' pu obtenir si son poste a ete aboli entre temps; 

g) a la date prevue pour le retour de la personne salariee a la fin de son conge, si la 
' personne salariee ne revient pas au travail dans un delai d'une (1) semaine, elle est 

presumee avoir demissionne; 

' h) pendant un conge sans solde prevu au present article, la personne salariee 
continue d'accumuler I'anciennete au meme rythme que si elle etait au travail, mais 
elle n'accumule aucun autre benefice prevu a la convention collective. La personne 

' salariee doit cependant maintenir les benefices de I'assurance collective, si le 
regime le permet, en assumant cent pour cent (100 %) de la prime de I'assurance, 
montant qu'elle doit payer a I'avance a I'Employeur avant le premier jour de chaque 

' moist 

i) si plus d'une personne salariee demande un conge sans solde couvrant la meme 
periode, I'Employeur accorde la priorite a la personne salariee ayant le plus 

' d'anciennete. 

10.02 CONGE POUR ELECTION 

' La personne salariee, candidate a une election provinciale, federale, municipale ou 
scolaire beneficie d'un conge sans traitement selon la loi electorale applicable. 

' Ville de Saint-Charles-Borromee 
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' 10.03 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

A) Les parties conviennent d'instaurer un regime de conge autofinance qui fait partie 
' de la convention collective aux conditions suivantes 

i) La regime a pour effet de permettre a une personne salariee reguliere de voir 
'	 son salaire etale sur une periode de trois (3) a cinq (5) ans afin de pouvoir 

beneficier d'une periode de douze (12) mois de conge. 

Ce regime comprend, en premier lieu, une periode de contribution du salaire 

t et en second lieu une periode de conge. 

ii) Seule la personne salariee reguliere qui a cinq (5) ans et plus d'anciennete 
'	 peut se prevaloir d'un tel regime et, par la suite, it doit s'ecouler une periode 

minimale de cinq (5) ans entre la date de son retour au travail et la date a 
laquelle elle peut faire une nouvelle demande conformement aux regles des 

' presentes. 

iii) La personne salariee doit faire la demande ecrite au directeur general au 
'	 moins huit (8) semaines avant la date prevue du debut du regime. Copie de la 

demande ecrite de la personne salariee est transmise au Syndicat par la 
personne salariee. 

t iv)  A la date de la demande du conge a traitement differe, le conge est accorde 
par anciennete, mais jamais plus d'une personne salariee parmi les 
personnes salariees cols blancs et d'une personne salariee parmi les 

' personnes salariees cols bleus ne peut s'absenter en meme temps. 

B) Duree du regime 

' La duree du regime de conge autofinance peut titre de trois (3) ans, de quatre (4) 
ans ou de cinq (5) ans a moins d'etre prolonge conformement aux presentes 

'	 dispositions. Cependant, la duree du regime, incluant les prolongations ne peut en 
aucun cas exceder sept (7) ans. 

' C) Duree du conge 

La duree du conge est de douze (12) mois consecutifs. 

' Sauf les dispositions prevues au present article, la personne salariee, durant son 
conge, n'a pas droit aux benefices de la convention collective en vigueur chez 
I'Employeur, tout comme si elle n'etait pas a 1'emploi de la Ville, sous reserves de 

t son droit de reclamer des benefices acquis anterieurement. 

i) Si la personne salariee ne revient pas au travail a 1'echeance du conge, a 
' moins d'avoir obtenu I'autorisation ecrite de prolonger le conge, ou a moins 

d'empechement decoulant d'une force majeure dont la preuve lui incombe, 
elle est reputee avoir remis sa demission a la date de la fin du conge. 

' ii) Aux termes de la periode de conge, la personne salariee est reintegree au 
poste qu'elle occupait au moment de son depart avec tous ses droits et 
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privileges, ou a un poste equivalent que son anciennete lui permet d'obtenir, si 
le poste qu'elle detenait a ete aboli. 

D) Conditions d'obtention 

La personne salariee reguliere doit egalement remplir les conditions ci-apres 

LI' 
mentionnees pour beneficier du regime de conge autofinance. 

i) avoir complete cinq (5) ans d'anciennete au service de I'Employeur; 

I ii) faire une demande ecrite au moins huit (8) semaines avant la date prevue du 
debut du regime en precisant : 

i ■ la duree de la participation au regime de conge autofinance; 

■ la duree du conge; 
■ la date du debut et de la fin du regime; 

■ la date du debut et de la fin de la periode de conge. 

E) L'obtention d'un conge a traitement differe doit faire ('objet d'un contrat lequel inclut 
' notamment la duree, les dates de periode de conge et de contribution, le 

pourcentage du salaire que la personne salariee recevra durant le periode de 
contribution ainsi que les dispositions prevues au present regime. 

1 En aucun temps, la personne salariee ne peut modifier la duree de la periode de 
contribution et la duree de la periode de conge en cours d'application du regime. 

' Toutefois, a la demande de la personne salariee, I'Employeur peut convenir de 
modifier le moment de la prise du conge. L'Employeur nest en aucun cas tenu 
d'accepter une telle demande. 

1 F) Salaire 

' i) Pendant la periode de contribution, la personne salariee regoit le pourcentage 
de son salaire regulier prevu au tableau ci-dessous en regard de la duree du 
regime et de la duree du conge. 

Duree du conge : 12 mois 
Duree de la p6riode de contribution 
2 ans 3 ans 4 ans 

662/3% 75 % 80% 

ii) Le salaire regulier sur lequel le pourcentage est applique est celui que la 
personne salariee recevrait pour une semaine normale de travail si elle ne 
participait pas au regime mais excluant toute prime, allocation ou 
remuneration additionnelle de meme que toute retroactivite. 

' iii) La personne salariee a droit a la remuneration du temps supplementaire et 
aux primes applicables sur la base du salaire qu'elle recevrait si elle ne 
participait pas au regime. 

iv) Pendant la periode de conge, la personne salariee regoit, a chaque semaine, 
le montant accumule durant la periode de contribution divise par cinquante-
deux (52). 

Ville de Saint-Charles-Borromee 
et SCFP - Section locale 4367 19 





G) Conditions de travail 

i) Pendant la periode de contribution, la prestation de travail de la personne 
salariee est la meme que celle qu'elle fournirait si elle ne participait pas au 
regime. Sous reserve des dispositions prevues audit regime, la personne 
salariee beneficie, pendant cette periode, des avantages de la convention en 
autant qu'elle y ait normalement droit. 

ii) Anciennete 

Durant son conge, la personne salariee conserve et accumule son 
anciennete. 

iii) Durant la periode de conge, la personne salariee est reputee accumuler du 
service aux fins des vacances annuelles mais n'acquiert aucun montant a titre 
d'indemnite de vacances. 

Pendant la periode de contribution, les vacances annuelles sont remunerees 
au pourcentage du salaire qu'elle aurait gagne n'eut ete de sa participation au 
regime. 

Pendant la periode du conge, la personne salariee n'accumule aucune 
vacance mais conserve seulement celles acquises avant son depart. 

iv) Cessation d'emploi ou du regime 

Lorsque la personne salariee cesse d'etre au service de I'Employeur, prend sa 
retraite, se desiste par ecrit pour un cas de force majeure ou a 1'expiration de 
la periode maximale de sept (7) ans depuis le debut du regime, le regime 
prend immediatement fin et les modalites suivantes s'appliquent : 

1. Si la personne salariee n'a pas encore beneficie de la periode de conge, 
' I'Employeur lui verse les sommes retenues sous forme de montant 

forfaitaire moins les deductions afferentes. 

' 2. Si la periode de conge est en cours, I'Employeur lui verse le residu des 
sommes retenues sous forme de montant forfaitaire moins les 
deductions afferentes. 

r Dans ce cas, la personne salariee devra aviser I'Employeur trois (3) 
semaines avant son retour au travail. 

I
v) Conge sans solde, conge de maternite ou parentale, retrait preventif, absence 

autorisee, invalidite ou accident de travail. 

' Pendant la periode de contribution, la personne salarie qui est absente pour 
l'un de ces motifs, voit sa participation au regime de conge autofinance 
suspendue. A son retour, le regime est prolonge d'une duree equivalente a 

'	 celle du conge. Aux fins du present paragraphe, seule une periode d'absence 
continue d'un mois ou plus peut entrainer une suspension ou un report du 
conge avec traitement differe. 
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1 
' Malgre ce qui precede, une ou plusieurs absences pour un motif ci-avant 

mentionne qui ferait en sorte de prolonger la periode du contrat au-delA du 
delai de sept (7) ans, entrainerait alors automatiquement la terminaison du 

' regime et I'application de ce qui est prevue au sous-paragraphe iv) qui 
precede. 

' 

vi) Congediement 

  

Advenant le congediement de la personne salariee pendant la duree du 

  

regime, le contrat prend fin a la date effective du congediement. Les 

  

conditions prevues au sous-paragraphe iv) qui precede s'appliquent, ou si la 

  

personne salariee conteste la decision de I'Employeur, le tout est retenu 

  

jusqu'A la date du reglement definitif du grief. 

    

vii) Advenant le deces de la personne salariee pendant la duree du regime, le 

  

regime prend fin a la date du deces et les modalites au sous-paragraphe iv) 

1 

 

qui precede s'appliquent en changeant personne salariee par ayants droit. 

 

viii) Conge de maladie 

' 

 

Pendant la periode de contribution, les conges de maladie prevus a I'article 17 

  

de la convention collective sont remuneres selon le pourcentage prevu au 

  

contrat. 

' 

    

Les conges non-utilises au 31 decembre de chaque annee sont payes sur la 

  

base du salaire habituel que la personne salariee recevrait si elle ne participait 
' 

 

pas au regime. 

  

Pendant la periode de conge, la personne salariee n'accumule aucun conge 
' 

 

de maladie ou de conge personnel. 

  

Si la periode de conge ne commence pas le 1ef  janvier d'une annee, mais 

  

chevauche en partie deux (2) annees civiles, les conges de maladie pendant ' 

 

la periode de travail de Tune ou I'autre de ces annees sont octroyes a la 

  

personne salariee au prorata du nombre de mois travailles. 

' ix) Avantages prevus par la loi 

  

Pendant la duree du regime, les contributions de la personne salariee et de 
' 

 

I'Employeur aux divers avantages prevus par la loi (R.R.Q., R.A.M.Q., 

  

C.N.E.S.S.T., R.Q.A.P. et assurance-emploi) sont effectuees sur la base du 

  

salaire qui est reellement verse A la personne salariee. 

' 

   

x) Assurance salaire 

Dans le cas ou une invalidite surviendrait pendant la periode de contribution, 
la personne salariee remit la remuneration prevue par I'assurance-salaire sur 
la base du salaire qu'elle aurait gagne n'eut ete sa participation au regime, 
pendant la periode de contribution. 

Pendant cette periode, la personne salariee voit sa participation au regime de 
conge autofinance suspendue. A son retour, it est prolonge d'une duree 

Ville de Saint-Charles-Borromee 
et SUP — Section locale 4367 21 



II 

~I 



equivalente a celle du solde du regime, le tout sous reserve du delai maximum 
de sept (7) ans. 

1 
xi) Regime d'assurance collective 

Durant la periode de contribution, la personne salariee continue de beneficier 
du regime d'assurance-vie sur la base du salaire qu'elle aurait gagne n'eut ete 
de sa participation au regime et doit maintenir sa participation au regime 
assure en payant sa part de toutes les contributions et primes necessaires a 
cet effet, le tout sujet aux clauses et stipulations du contrat d'assurance en 
vigueur. 

Par ailleurs, pendant la periode de conge, si elle veut maintenir en vigueur ses 
protections, elle doit payer la prime au complet comme si elle etait en conge 
sans solde. 

ARTICLE 11 — CONGES PARENTAUX 

11.01 Pour toute question relative a la grossesse, un conge de maternite, un conge de 
paternite ou un conge parental, les parties conviennent d'appliquer les dispositions 
du chapitre IV section V.1 de la Loi surles normes du travail et ses reglements. 

' 11.02 Retrait preventif 

L'Employeur reconnait, en application des dispositions de la loi, le droit au retrait 
' preventif et s'engage a observer, en conformite avec les dispositions applicables, 

les decisions rendues dans le cadre de 1'exercice de ce droit. 

I ARTICLE 12 — SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

I

12.01 L'Employeur prend les mesures necessaires pour proteger la sante et assurer la 
securite et l'integrite physique des personnes salariees. 

' Les personnes salariees prennent les mesures necessaires pour veiller a ne pas 
mettre en danger leur sante, leur securite, leur integrite physique, ni celle des 
autres personnes qui se trouvent sur les lieux du travail ou a proximite. 

' 12.02 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents du travail et 
promouvoir la sante et la securite des personnes salariees. 

' A cette fin, les parties conviennent d'etablir un comite de sante et securite compose 
de deux (2) representants du Syndicat et de deux (2) representants de I'Employeur. 
Ce comite se reunit, au besoin, pour etudier toute question relative a la sante et a la 

' securite des personnes salariees. 

12.03 L'Employeur fournit aux personnes salariees les appareils speciaux de protection 
' requis par la Ioi pour la protection des personnes salariees. L'Employeur fournit 

gratuitement aux personnes salariees les equipements et les vetements prevus a 
I'annexe « C )>. 
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' 12.04 Le port des vetements et des equipements fournis par I'Employeur est obligatoire. 

12.05 Dans le cas d'une incapacite reconnue et indemnis6e par la Commission des 
' normes, de 1'equit6, de la sant6 et de la s6curite au travail (CNESST), I'Employeur 

avance a la personne salariee victime d'une lesion professionnelle, I'indemnite de 
remplacement de revenu prevue par la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles. 

' Advenant le cas ou la CNESST decide de rejeter la demande, I'Employeur convient 
de surseoir au recouvrement des prestations reques sans droit jusqu'a la decision 

' du Tribunal administratif du travail. 

De plus, si la personne salariee fait defaut de rembourser a I'Employeur les 
' avances, I'Employeur pourra en cas de depart de la personne salariee se 

rembourser a meme les sommes dues a la personne salariee a titre d'indemnite de 
vacances ou de conges de maladie. 

' 12.06 II incombe a la personne salariee victime d'un accident du travail ou d'une lesion 
professionnelle d'aviser immediatement son superieur immediat avant de quitter 

' son travail. 

L'Employeur donne les premiers soins a la personne salariee victime d'une lesion 
professionnelle et s'il y a lieu fait transporter la personne salariee dans un 
etablissement de sante, chez un professionnel de la sante ou a la residence, selon 
ce que requiert son etat. 

' 12.07 Le paiement des prestations payables en vertu du present article n'affecte pas le 
credit annuel de conges de maladie de la personne salariee. 

IARTICLE 13— PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

' 13.01 Les parties conviennent que les griefs doivent titre regles le plus promptement 
possible. 

' 13.02 Avant de deposer un grief, la personne salariee ou son representant doit tenter de 
r6gler le probleme avec son superieur immediat. 

13.03 Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis au directeur general 
' dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance des faits donnant lieu au 

grief. 

' 13.04 La Ville doit repondre dans les trente (30) jours ouvrables suivants le depot du grief. 

13.05 a) Si le Syndicat decide de deferer le grief a I'arbitrage, it doit le faire par ecrit, avec 
' copie a I'Employeur, dans les trente (30) jours ouvrables suivant la reponse de 

I'Employeur ou suivant 1'expiration du d6lai pour repondre prevu a I'article 13.04. 

' b) Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre unique, et a defaut, le 
ministere du Travail nommera un arbitre. 
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I
13.06 Les delais prevus au present article sont de rigueur, sauf si les parties conviennent 

par ecrit de les prolonger. 

13.07 Un representant du Syndicat peut rencontrer les representants de I'Employeur pour 
discuter en vue de regler un grief au moment et a 1'endroit convenus. 

13.08 L'arbitre de grief est competent pour proceder a I'audition d'un grief contestant le 
congediement administratif d'une personne Salariee. 

13.09 Pour la computation des delais prevus au present article, les jours ouvrables ne 
comprennent pas les samedis et dimanches, les jours feries et les jours pendant la 
periode de fermeture des bureaux 1'ete et pendant la periode des Fetes. 

13.10 L'une ou I'autre des parties peut referer au service d'arbitrage accelere pour les cas 
suivants : 

' Choix de la periode de vacances annuelles, affectation temporaire, conge sans 
solde ou conge a traitement differe, horaire de travail. 

t ARTICLE 14 — POUVOIRS DE UARBITRE 

14.01 L'autorite de I'arbitre est limitee a ('interpretation et a I'application de la convention 

1 collective a laquelle it ne peut rien ajouter, soustraire ou modifier. 

14.02 En matiere disciplinaire, I'arbitre a le pouvoir de maintenir, modifier ou annuler la 
' decision de I'Employeur; it peut, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait 

juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

I 14.03 Les honoraires et depenses de I'arbitre sont partages a parts egales entre 
I'Employeur et le Syndicat. 

14.04 L'arbitre communiquera sa decision aux parties dans les trente (30) jours qui 
suivent la derniere audition. 

ARTICLE 15 — HEURES DE TRAVAIL 

15.01 La semaine normale des personnes salariees de bureau est de trente-cinq (35) 

t heures reparties en quatre jours et demi (4.5) de la fagon suivante 

• du lundi au vendredi de : 8 h 00 a 12 h 00; 
'0 du lundi au jeudi de: 13 h 00 a 16 h 45 

15.02 La semaine normale de travail des personnes salariees des travaux publics est de 

t quarante (40) heures reparties en quatre jours et demi (4.5) de la fagon suivante 

du lundi au vendredi de : 07 h 00 a 12 h 00; 
' • du lundi au jeudi de: 13 h 00 a 16 h 45 
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' 15.03 Toutes les personnes salariees b6n6ficient d'une pause repos de quinze (15) 
minutes vers le milieu de I'avant-midi et de quinze (15) minutes vers le milieu de 
I'apres-midi, et ce a 1'endroit ou le travail est execute. 

' 15.04 Horaire variable ou flexible 

' a) Dans le respect des services a offrir, la possibilite d'un horaire variable ou d'un 
horaire flexible peut titre ainsi constituee apres entente avec le superieur immediat. 

b) La personne salariee qui travaille entre 18 h 00 et minuit sur son horaire regulier a 
' droit a une prime de un dollar I'heure (1,00 $/h) pour chaque heure travaillee sur cet 

horaire. 

' La personne salariee qui travaille sur son horaire regulier entre minuit et 7 h 00 a 
droit a une prime de un dollar et cinquante cents 1'heure (1,50 $/h) pour chaque 
heure travaillee sur cet horaire. 

' La prime n'est pas applicable lorsque la personne salariee travaille en temps 
supplementaire. 

' La prime nest pas applicable au surveillant ou au surveillant qui travaille sur appel. 

15.05 La semaine normale de la personne salariee reguliere a temps partiel agent de 
' bureau du service loisirs, pares et communaute est habituellement de vingt-quatre 

(24) a trente-cinq (35) heures par semaine, reparties en cinq (5) jours. Les heures 
de travail sont programmees entre 8h00 et 22h00 sauf le vendredi ou elles sont 
programmees entre 8h00 et 12h00. 

15.06 a) La semaine normale des personnes salariees occupant un poste d'entretien au 
' service loisirs pares et communaute est de quarante (40) heures reparties du lundi 

au vendredi de la fagon suivante : 

' • du lundi au vendredi de 7 h a 12 h; 
• du lundi au jeudi de 13 h a 16h45. 

' b) L'Employeur peut faire appel a un etudiant, ou a un journalier d'entretien remplagant 
ou une personne salariee surveillant pour effectuer les taches d'entretien ou de 
conciergerie au cours de I'apres-midi ou la personne salariee reguliere ne travaille 

' pas. 

15.07 a) La semaine normale de travail du personnel de bureau du Service loisirs, pares et 
communaute est de trente-cinq (35) heures reparties du lundi au vendredi. 

' b) L'Employeur peut utiliser une personne salariee a temps partiel pour effectuer les 
taches d'une personne salariee du Service loisirs, pares et communaute au cours 

' de I'apres-midi ou la personne reguliere ne travaille pas. 

c) Pour repondre aux besoins specifiques du Service loisirs, pares et communaute, le 
' personnel de bureau de ce service peut titre appele a travailler le samedi et le 

dimanche. Dans un tel cas, la personne salariee est avisee par ecrit de son horaire 
quatorze (14) jours avant le debut de la semaine prevoyant 1'horaire particulier. 
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d) A 1'exclusion des taches relatives au poste de surveillant, pour repondre aux 
besoins specifiques du Service loisirs, pares et communaute, toutes les personnes 
salariees peuvent titre appelees a travailler en dehors des heures normales de 
travail. Dans un tel cas, I'Employeur affiche entre le 4 et le 31 janvier de chaque 
annee une liste de disponibilites a partir de laquelle I'Employeur assigne, selon les 
besoins du service et par anciennete, les personnes salariees disponibles en 
mesure d'effectuer les taches requises. 

La personne salariee de garde qui a indique sa disponibilite sur la liste est rappelee 
en priorite. 

15.08 Les personnes salariees affectees a 1'entretien des patinoires sont reparties en trois 
(3) equipes d'au moins deux (2) personnes. Une equipe (A) est affectee a I'horaire 
prevu a la lettre d'entente numero 2. 

Les equipes B et C travaillent en fonction d'un horaire etabli sur deux (2) semaines : 

S1 Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

B Entretien Conge Conge Entretien Entretien Entretien Conge 

C Conge Conge Entretien Entretien Entretien Entretien Entretien 

S2 Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

B Conge Conge Entretien Entretien Entretien Entretien Entretien 

C Entretien Conge Conge Entretien Entretien Entretien Conge 

' La journee de travail des equipes B et C est generalement d'une duree de sept (7) 
heures. En fonction des conditions climatiques, I'horaire quotidien est 
habituellement etabli entre 5 h et midi (12 h). Si les besoins du service 1'exigent, 

'	 I'Employeur peut requerir que la journee de travail debute a 4 h, la duree de la 
journee de travail est alors d'un maximum de huit (8) heures. 

' Si les personnes salariees des equipes B et C travaillent pour une periode de six (6) 
heures consecutives ou plus, elles ont droit, vers le milieu de la periode de travail a 
une pause de trente (30) minutes payees pour prendre un repas. Si elles travaillent 

'	 pour une periode de moins de six (6) heures, mais de plus de quatre (4) heures, 
elles ont droit a une pause de quinze (15) minutes payees. 

' Ces personnes ont aussi droit a une indemnite egale a trois (3) heures a leur taux 
de salaire horaire normal pour chaque journee ou elles se presentent au lieu de 
travail a la demande de I'Employeur meme si elles travaillent moins de trois (3) 
heures au cours de la meme journee. 

' Si la meteo ne permet pas de faire le travail aux heures normales de I'horaire, les 
personnes salariees des equipes B et C doivent alors se presenter au travail le 

'	 prochain jour prevu a son horaire. En consequence, compte tenu de ces facteurs, le 
nombre d'heures travaillees a la fin de chaque semaine peut titre different d'une 
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' personne salariee a I'autre et les presentes dispositions ne constituent pas une 
garantie d'heures hebdomadaires pour les personnes salariees. 

L'assignation des equipes s'effectue apres entente entre les personnes salariees. A 
' defaut d'entente, elle est effectuee en fonction de I'anciennete. 

15.09 L'horaire des surveillants est etabli par la Ville, en fonction de ses besoins. 

' 15.10 Malgre les dispositions qui precedent, Tors d'une situation ou des mesures 
municipales d'urgence sont decretees par le maire ou le directeur general, 

' I'Employeur peut etablir un horaire de travail different pour certaines personnes 
salariees. 

' Dans une telle situation, ('horaire de travail peut titre avance ou retarde pour un ou 
plusieurs personnes salariees, selon les besoins de la Ville. Dans un tel cas, les 
heures de travail correspondant au nombre d'heures de ('horaire regulier de la t personne salariee seront remunerees a taux regulier et les heures en excedent le 
nombre d'heures de ('horaire regulier de travail de la personne salariee seront 
remunerees a taux regulier majore de cinquante pour cent (50 %). 

' L'Employeur elabore et tient a jour un manuel des mesures d'urgence dans lequel it 
identifie les personnes habilitees a occuper certaines fonctions specifiques lorsque 
les mesures d'urgence sont decretees. L'Employeur utilise prioritairement les 

' personnes qui sont identifiees au manuel, et ce, pour les horaires qu'il determine. 

Pour les fonctions pour lesquelles aucune personne nest identifiee, I'Employeur 
' offre le changement d'horaire par ordre d'anciennete a ('intention des personnes 

salariees du service concerne. En cas de refus, I'Employeur peut, par ordre inverse 
d'anciennete, assigner une ou des personnes salariees sur ('horaire qu'il determine. 

' Les heures de travail supplementaires effectuees par une personne salariee dans le 
cadre de I'application des mesures d'urgence lui seront payees a son taux regulier t majore de cinquante pour cent (50 %) mais ne pourront titre accumulees selon les 
dispositions de I'article 16.05. 

' Lorsqu'une personne salariee travaille sur un horaire modifie en vertu des 
dispositions du present article, elle a droit de recevoir une prime de un dollar 
(1,00 $) I'heure pour les heures travaillees avant minuit (0 h 00) et qui lui sont 
payees au taux regulier; la prime est de un dollar et cinquante cents (1,50 $) I'heure 

' pour les heures travaillees apres minuit (0 h 00) et qui lui sont payees a taux 
regulier. Aucune prime nest payable pour les heures qui sont payees a la personne 
salariee a taux supplementaire. 

15.11 Si I'Employeur embauche un salarie etudiant pour effectuer de la patrouille de 
surveillance relative a I'application de la reglementation municipale ou a la t prevention du vandalisme en dehors des heures de bureau, la semaine normale de 
travail pour ce salarie est d'un maximum de quarante (40) heures reparties sur cinq 
(5) jours de huit (8) heures avec deux (2) jours de conge consecutifs. 

1 
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' ARTICLE 16 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

16.01 Le travail execute par une personne salariee, a la demande expresse de 
' I'Employeur, en surplus de sa journee reguliere de travail, est considers comme du 

travail supplementaire. 

Malgre ce qui precede, pour la personne salariee a temps partiel du service Ioisirs, 
' pares et communaute ou la personne salariee a temps partiel du departement des 

incendies, le temps supplementaire est pays apres la journee reguliere de travail 
programmee de sept (7) a huit (8) heures travaillees au cours de la meme journee 

' selon I'horaire, ou de trois (3) a cinq (5) heures travaillees au cours de la meme 
journee selon I'horaire, ou apres trente-cinq (35) heures travaillees au cours d'une 
meme semaine, sans duplication. 

' Pour la personne salariee affectee a 1'entretien des patinoires, le temps 
supplementaire est pays apres huit (8) heures travaillees au cours d'une meme 

' journee ou apres quarante (40) heures travaillees au cours d'une meme semaine, 
sans duplication. 

' 16.02 Le temps supplementaire nest pas obligatoire sauf dans les cas d'urgence et pour 
la personne salariee de garde au service des travaux publics. 

16.03 La personne salariee qui effectue du travail supplementaire est remuneree 
' selon son taux de salaire regulier majors de cinquante pour cent (50 %) pour 

chaque heure ainsi travaillee. 

' 16.04 La personne salariee qui est tenue de revenir de son domicile pour effectuer un 
travail supplementaire, est remuneree pour un minimum de trois (3) heures au taux 
de temps supplementaire. Par ailleurs, si la personne salariee est rappelee plus t d'une (1) fois au cours de ladite periode de trois (3) heures, elle n'a droit de recevoir 
qu'une fois le minimum de trois (3) heures, sauf si la duree reelle du travail excede 
trois (3) heures auquel cas elle regoit le paiement du nombre d'heures reellement 

' effectuees. 

La remuneration minimale de trois (3) heures ne s'applique pas lorsque le travail 
' supplementaire precede immediatement le debut de I'horaire regulier de la 

personne salariee. 

16.05 Apres entente avec I'Employeur, le travail supplementaire peut faire ('objet d'une 
' remise en temps d'une duree equivalente au lieu d'etre monnaye. Une personne 

salariee ne peut, au cours d'une annee, accumuler 1'equivalent de plus de quarante 
(40) heures a reprendre, sauf pour une personne salariee affectee a 1'entretien et a 

' la surveillance des patinoires. Le temps supplementaire qui n'a pas fait ('objet d'une 
remise avant le 1  e novembre est monnaye au taux applicable. 

' Pour une personne salariee affectee a 1'entretien et a la surveillance des patinoires, 
si la banque d'heures de cette personne depasse quarante (40) heures, elle est 
alors reduite a quarante (40) heures au moment de sa mise a pied a la fin de la 

' saison hivernale en payant a la personne salariee les heures au-dela de quarante 
(40) heures qui ont ete accumulees. 
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' Pour une personne salariee reguliere a temps partiel qui a accumule des heures, 
elles peuvent lui titre payees, jusqu'a concurrence du nombre d'heures d'une 
journee reguliere, lors d'un conge ferie enumere a I'article 7.01, entre le Vendredi 

' Saint et ('Action de Graces, si la personne salariee en fait la demande au plus tard 
le lundi qui suit le conge ferie. En tout temps, la personne salariee peut aussi se 
faire payer en tout ou en partie les heures accumulees. Les heures non payees lui 

' sont payees le 1 er  novembre de chaque annee. 

16.06 a) La personne salariee appelee a effectuer du travail supplementaire pendant plus de 
deux (2) heures consecutives apres la fin de sa journee reguliere de travail, a droit 

' a une periode payee de repas de trente (30) minutes. 

A toutes les trois (3) heures de travail supplementaire, la personne salariee a droit a 
' une periode de repos de quinze (15) minutes, sans perte de traitement. 

b) La personne salariee appelee a effectuer du temps supplementaire du vendredi 
' midi au lundi 07h00 ou lors d'une journee de conge ferie a droit a une periode 

payee de repas de trente (30) minutes apres cinq (5) heures consecutives de 
travail. Si la personne salariee est tenue, a la demande de son superieur de 

' demeurer a son travail apres avoir effectue cinq (5) heures consecutives de travail, 
elle a droit de recevoir I'allocation de repas prevue a la clause 16.08. 

c) Une personne salariee des travaux publics appelee a effectuer du temps 
' supplementaire immediatement avant le debut de son horaire regulier et qui 

continue de travailler sur son horaire regulier en avant-midi, a droit a une pause de 
trente (30) minutes payees pour un repas si la periode de temps supplementaire a 

' ete de plus de deux (2) heures. Par ailleurs, dans un tel cas, la personne salariee 
ne beneficie pas de la pause de repos de quinze (15) minutes vers le milieu de 
I'avant-midi tel que prevu a I'article 15.03. 

' 16.07 a) Travaux publics 

' Les heures supplementaires de travail sont reparties selon la priorite decrite ci-
dessous : 

' i) Pendant la periode d'ete 

1. la personne salariee de garde; 

' 2. les personnes salariees regulieres a temps plein par ordre d'anciennete; 

3. les personnes salariees regulieres a temps partiel par ordre d'anciennete; 

' 4. les personnes salariees temporaires. 

ii) Pendant la periode d'hiver du ter  novembre au 15 avril 

' 1. la personne salariee de garde; 

2. les personnes salariees formant equipe avec la personne salariee de 
' garde; 

3. les personnes salariees regulieres a temps plein par anciennete; 
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' 4. les personnes salariees regulieres a temps partiel par anciennete; 

5. les personnes salariees temporaires. 

' Le calendrier de garde des salaries reguliers est etabli avant le 25 octobre de 
chaque annee. 

' Les salaries reguliers peuvent s'echanger des periodes de garde apres en avoir 
avise par ecrit leur superieur immediat et si cet echange ne nuit pas aux 
besoins du service. Dans le cas d'un refus, celui-ci est signifie par ecrit au 
salarie regulier concerne. 

iii) Temps supplementaire pour le deneigement seulement distribue par 
' fonction : 

a) Le salarie qui est affecte aux trottoirs est rappele pour les trottoirs; 

' b) Le salarie qui est affecte a I'epandage d'abrasif est rappele pour 
I'epandage d'abrasif; 

' c) Le salarie qui est affecte au deneigement des stationnements est rappele 
pour le deneigement; 

d) Les affectations qui precedent sont determinees par I'Employeur au debut 
de la periode hivernale. 

I

 

iv) Temps supplementaire pour nettoyage des rues (balai aspirateur) 
seulement distribue par fonction : 

 

a) Les deux (2) salaries qui sont affectes a ('operation du balai aspirateur sont ' 
rappeles pour le nettoyage des rues; 

 

b) Le temps supplementaire precedant I'horaire regulier ou a la suite de 
I'horaire regulier est reparti entre les deux (2) salaries; 

   

c) Les deux (2) salaries affectes a ('operation du balai aspirateur sont 
' determines par I'Employeur au printemps avant le debut de la periode de 

 

nettoyage des rues. Si I'Employeur a besoin d'un troisieme salarie pour 

 

effectuer un remplacement ou pour combler un besoin additionnel, it 
' procede par anciennete parmi les journaliers-voirie et ce, apres evaluation 

 

des salaries. 

' v) Le temps supplementaire en continuite 

 

Pendant toute I'annee, le temps supplementaire qui dolt titre effectue en 
' continuite de la journee reguliere de travail est effectue prioritairement par les 

 

personnes salariees qui sont deja affectees au travail qui doit titre continue au 

 

moment de la fin de la journee reguliere de travail. 
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b) Bureaux 

Les heures supplementaires de travail sont executees par les personnes salariees 
' regulieres qui executent normalement le travail sur une base hebdomadaire. 

Si aucune personne salariee reguliere nest disponible, I'Employeur offrira le temps 
supplementaire a la personne salariee a 1'essai, a la personne salariee reguliere a 
temps partiel et, par la suite, a la personne salariee remplagante et temporaire. 

16.08 L'Employeur paie une allocation de repas de dix-sept dollars (17,00 $) a une 
personne salariee qui, a la demande de son superieur demeure a son travail a midi 
(12 h), pour une periode de plus de quinze (15) minutes, lors d'une journee 
reguliere de travail. De plus, la personne salariee a droit a une demi-heure ( '/2) 

d'arret payee au taux en vigueur pour prendre son repas. Le moment de prendre le 
repas est etabli apres entente entre la personne salariee et I'Employeur. Si la 
periode de prolongation du travail est de quinze (15) minutes ou moins, la periode 

' de repas est deplacee pour la meme duree que la prolongation du travail. 

De meme, une personne salariee qui continue un travail apres la fin de la periode 
reguliere de travail a la fin de 1'apres-midi, pour plus de deux (2) heures 
consecutives tel que prevu au premier alinea de I'article 16.06, a droit a I'allocation 
de repas de dix-sept dollars (17,00 $). 

16.09 Prime de garde 

La personne salariee reguliere du departement des travaux publics qui dolt 
demeurer a la disposition de I'Employeur vingt-quatre (24) heures par jour pour la 
duree d'une semaine complete regoit une prime de garde de trois cent soixante 
dollars (360 $) par semaine ou elle doit effectuer du temps de garde. Cette prime 
est repartie de la fagon suivante 

Lundi au jeudi : 40 $ par jour 
' Vendredi : 60 $ 

Samedi et dimanche : 70 $ par jour 
Pour les jours feries, la prime de garde est de 140 $ par jour. 

Le temps de garde est reparti a tour de role selon une liste etablie par I'Employeur 
au 25 octobre de chaque annee parmi les personnes salariees concernees en 
mesure d'effectuer les taches necessaires. 

La personne salariee appelee a effectuer du temps de garde doit suivre, 
annuellement, une formation dispensee par I'Employeur. 

Toute personne salariee concernee qui dolt effectuer du temps de garde doit 
pouvoir se rendre dans les trente (30) minutes au garage municipal de I'Employeur 
suite a un appel. 

ARTICLE 17 - CONGES DE MALADIE ET/OU CONGES PERSONNELS OU FAMILIAUX 

17.01 A chaque 1ef  janvier, I'Employeur instaure une banque de conges de maladie et/ou 
de conges personnels et la personne salariee reguliere dont I'horaire temps plein 
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est de trente-cinq (35) heures voit sa banque creditee de soixante-dix (70) heures. 
La personne salariee reguliere dont I'horaire temps plein est de quarante (40) 
heures voit sa banque creditee de quatre-vingts (80) heures. 

' 17.02 La personne salariee qui n'a pas utilise au complet les fours de conges de maladie 
et/ou conges personnels auxquels elle a droit, regoit a la derniere paie de chaque 
annee ou au plus tard le 31 decembre de chaque annee, le paiement au taux 

' regulier des jours ainsi accumules et non utilises. 

17.03 Les conges personnels peuvent titre pris en heures. Un conge personnel ne peut 
' titre pris que pour un maximum d'un seul jour a la fois, mais si la personne salariee 

reguliere a temps plein desire prendre plus d'un jour de conge personnel a la fois, 
elle doit obtenir une autorisation ecrite de la direction generale. 

' 17.04 Pour tout conge personnel previsible, la personne salariee doit aviser son superieur 
immediat par ecrit quarante-huit (48) heures a I'avance de son choix de date 

' d'absence. 

17.05 Si le conge ci-haut mentionne est utilise pour fins de maladie, I'assurance salaire 
' entre en vigueur apres le delai de carence s'il y a delai de carence. 

La personne salariee devra produire a la demande de son superieur immediat ou 
du directeur general, un certificat medical de son medecin traitant pour toute 

' absence de plus de deux (2) jours programmes consecutifs. 

17.06 En conge de maladie et/ou en conge personnel, la personne salariee regoit une 
' remuneration equivalente a celle qu'elle recevrait si elle etait au travail, jusqu'a 

concurrence du nombre de jours de maladie et/ou conges personnels non utilises. 

' 17.07 En cas de depart volontaire ou de congediement d'une personne salariee, 
I'Employeur etablira la proportion du credit auquel une personne salariee a droit en 
fonction du nombre de semaines d'emploi dans I'annee en cours. Selon le cas, 

' I'Employeur remboursera a la personne salariee le solde non-utilise du credit ainsi 
calcule et auquel la personne salariee a droit, ou la personne salariee remboursera 
I'Employeur la partie de credit utilise a Iaquelle elle n'avait pas droit, et ce, au taux 
de salaire de la personne salariee en vigueur au moment de son depart. 

17.08 La personne salariee absente pour une periode de plus de quatre (4) semaines 
consecutives pour conge sans solde ou pour plus de trois (3) mois consecutifs pour 

' conge parental, maladie ou accident, qui n'est pas une lesion profession nelle, ou 
autres absences, voit sa banque de conges de maladie et/ou de conges personnels 
ajustee au prorata de sa periode d'absence. 

La personne salariee qui est absente de son travail pour conge de maternite ou en 
raison d'une lesion professionnelle continue d'accumuler Ies fours de maladie 

' pendant sa periode d'absence. 

Par ailleurs, malgre ce qui precede, une personne salariee absente du travail de 
' fagon continue, pendant une (1) annee complete soit du 1erjanvier au 31 decembre, 

n'accumule pas Ies jours de maladie pour cette annee d'absence. 
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' 17.09 Assurance-collective . 

II est entendu que toutes les couvertures d'assurance, comme assurance vie, 
' assurance salaire, etc., qui etaient en vigueur a la date de la signature de la 

convention pour les personnes salariees regulieres, le demeureront pour toute la 
duree de la convention collective selon les dispositions du regime. 

' La contribution respective et obligatoire est fixee comme suit 

■ Employeur : 75 % des primes; 
' 0 personne salariee : 25 % des primes. 

Pour la periode pendant laquelle la personne salariee reguliere A temps partiel est 
' mise A pied, la protection de I'assurance collective demeure en vigueur et la 

contribution respective et obligatoire est fixee comme suit : 

' Employeur 50 % 
■ Personne salariee 50 % 

' La personne salariee doit payer a I'avance a I'Employeur sa part de la prime le 
premier jour de chaque mois ou elle doit au debut de sa mise A pied autoriser 
I'Employeur A payer la part de la prime de la personne salariee a meme les 

' indemnites de vacances ou autres indemnites qui sont dues a la personne salariee. 
En cas de defaut du paiement de la part de la personne salariee, I'Employeur peut 
mettre fin a I'assurance du salarie. 

' Lorsqu'une personne salariee remplagante, ayant travaille pendant plus de six (6) 
mois consecutifs pour la Ville sur un remplacement, obtient un poste regulier en 
continuite immediate du remplacement, elle est automatiquement admissible a 

' I'assurance collective des le debut de son entree en fonction sur le poste regulier. 

17.10 En aucun temps, la Ville ne pourra modifier les regimes d'assurance collective sans 
' avoir convenu des changements avec le Syndicat. 

17.11 La personne salariee reguliere en conge sans solde ou qui est mise a pied continue 
' de beneficier des avantages decoulant du plan d'assurance collective, si le regime 

le permet, pourvu qu'elle assume sa part de la prime et celle de I'Employeur. 

' La personne salariee reguliere en conge de maternite, en conge de paternite ou en 
conge parental continue de beneficier des avantages decoulant du plan 
d'assurance collective pourvu qu'elle continue d'assumer sa part de la prime, 
I'Employeur assumant la sienne. 

' La personne salariee doit remettre A I'Employeur des cheques postdates couvrant 
la prime totale qui lui est applicable pour le plan d'assurance groupe, le premier jour 

' de chaque mois. A defaut de la personne salariee de proceder ainsi, I'Employeur 
peut mettre fin A la participation de la personne salariee, A moins d'une entente 
entre la personne salariee et I'Employeur permettant A I'Employeur de recuperer le 

' montant des primes avancees par I'Employeur sur les sommes qui pourraient titre 
dues A la personne salariee ou sur les sommes A devenir dues A titre de salaire, 
benefice de conge annuel ou autre montant. 

' Ville de Saint-Charles-Borromee 
et SCFP - Section locale 4367 33 



J 

n 

C 
C 
7 
I 

n 
J 

r, 



I

 

ARTICLE 18 — ANCIENNETE 

18.01 Duree totale 

Pour acquerir de I'anciennete, une personne salariee doit d'abord completer sa 
periode de probation. 

L'anciennete est etablie a partir de la date d'embauche, une fois la periode de 
probation completee. 

18.02 Aux fins du present article, les absences prevues dans la convention collective ou 
autrement autorisees par I'Employeur ne constituent pas une interruption de 
I'anciennete et de son accumulation. Par ailleurs, pour une personne salariee 
reguliere a temps partiel, dans le cas d'une telle absence, I'anciennete s'accumule 
au meme rythme que si la personne avait ete au travail. 

I 18.03 L'annexe « A » constitue la liste officielle d'anciennete des personnes salariees 
regulieres au service de I'Employeur a la date de la signature de la convention. 

18.04 La personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

1) depart volontaire suite a une demission ou a une retraite; 

C 2) congediement disciplinaire ou administratif a moins que ce congediement Wait 
ete annule dans le cadre de la procedure de reglement de griefs ou par une 
decision arbitrale; 

' 3) absence du travail pour une periode non-autorisee de cinq (5) jours ouvrables 
a moins d'une raison valable dont la preuve incombe a la personne salariee; 

' 4) absence du travail pour cause de maladie ou d'accident pour une periode 
excedant trente-six (36) mois continus; 

' 5) mise a pied pour une periode egale a I'anciennete accumulee au debut de la 
mise a pied avec un maximum de vingt-quatre (24) mois; 

6) defaut de revenir au travail dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la 
reception d'un avis de rappel au travail a moins de raison valable de ne pas se 
presenter au travail, dont la preuve incombe a la personne salariee. 

18.05 L'Employeur affiche, chaque annee, pendant cinq (5) jours ouvrables, a partir du 
30 janvier, la liste d'anciennete a jour des personnes salariees regulieres comprises 
dans ('unite de negociation. L'annexe « A » est automatiquement amendee par 
1'ajout d'une nouvelle personne salariee reguliere ou par toute autre correction 
convenue entre les parties. 

r 

L 
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' ARTICLE 19 - AFFICHAGE ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

19.01 L'Employeur affiche sur un babillard a un endroit bien en vue, tout poste vacant ou 
' nouveau compris dans I'unite de negociation qu'il desire combler. La duree de 

I'affichage est de cinq (5) jours ouvrables. 

' Dans le cas de I'absence d'une personne salariee reguliere pour une periode 
connue de plus de vingt (20) jours ouvrables consecutifs, si I'Employeur desire 
combler cette absence, le poste vacant est offert par anciennete selon la procedure 
prevue au premier alinea a l'intention des personnes salariees aptes a effectuer le 

' travail. Le poste regulier laisse vacant par la personne qui a obtenu le 
remplacement, est alors comble par l'affectation d'une autre personne salariee ou 
par une personne salariee remplagante. 

Pour une absence connue de moins de vingt (20) jours ouvrables, I'Employeur peut 
utiliser une personne salariee remplagante ou affecter une personne salariee 

' reguliere. 

Une personne salariee qui a obtenu un remplacement selon ce qui est prevu au 
' deuxieme alinea du present article, ne peut soumettre sa candidature pour effectuer 

un autre remplacement si le premier remplacement nest pas terming. 

' 19.02 La personne salariee interessee a soumettre sa candidature doit soumettre une 
demande ecrite a I'Employeur. Cette demande doit titre reque par I'Employeur, au 
plus tard avant 16 In la derniere journee de I'affichage. 

' 19.03 La personne salariee A qui le poste est attribue, beneficie d'une periode d'essai 

  

d'une duree de quarante-cinq (45) jours ouvrables travailles. Si la personne salariee 

  

West pas confirmee dans son nouveau poste par I'Employeur, ou si elle ne desire 
' 

 

pas conserver son nouveau poste, elle est alors replacee a son ancien poste, sans 

  

perte d'aucun droit afferent audit poste. 

' 

 

II est loisible a la personne salariee absente du travail de soumettre sa candidature 

  

dans le delai imparti, par 1'entremise du Syndicat. Le poste pourra titre octroye a la 

  

personne salariee absente du travail si elle est en mesure de confirmee qu'elle 
' 

 

pourra revenir au travail dans une periode maximale de trois (3) mois A partir de la 

  

date d'octroi du poste. 

' 19.04 Une personne salariee qui s'abstient de soumettre sa candidature ou qui I'ayant 
soumise, la retire, ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses droits ulterieurs. 

    

19.05 La procedure d'affichage prevue au present article ne s'applique pas lors d'une 
' 

 

affectation temporaire. 

 

19.06 La personne salariee reguliere a preseance sur toute autre personne a la condition 
' 

 

qu'elle satisfasse aux exigences normales du poste. 

 

19.07 Lors du choix d'un candidat pour un poste vacant, temporairement vacant ou 

  

nouveau, I'Employeur doit tenir compte de toute experience pertinente et ' 

 

directement reliee aux exigences normales du poste. 

' 
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19.08 Lors d'une affectation temporaire a une fonction comportant un taux horaire ' 

 

moindre, la personne salariee ne subit, de ce fait, aucune diminution de son salaire 

  

regulier. 

' 19.09 Lorsqu'une personne salariee est promue de fagon permanente a une fonction 

  

appartenant a une classe salariale superieure, elle a droit au salaire horaire de 

' 

 

1'echelon dans sa nouvelle fonction qui lui assure une majoration minimale de huit 
pour cent (8 %) sans depasser 1'echelon superieur de sa nouvelle fonction. 

  

Une personne salariee qui est affectee temporairement a une fonction appartenant 
' 

 

a une classe salariale superieure, a droit a une majoration de salaire de huit pour 

  

cent (8 %) a la condition que cette affectation soit pour une journee complete, sans 

  

depasser le taux de 1'echelon superieur de cette fonction. 

' 

   

19.10 Aux fins du present article, le poste est accorde a la personne salariee ayant le plus 

  

d'anciennete parmi les candidats a la condition qu'elle satisfasse aux exigences 
' 

 

normales du poste. 

 

19.11 En cas de mise a pied, les personnes salariees sont rappelees au travail dans 
' 

 

I'ordre inverse de leur mise a pied, la personne salariee possedant le plus 
d'anciennete et etant en mesure d'accomplir immediatement le travail etant 

  

rappelee au travail en premier. 

' 

   

ARTICLE 20 - SALAIRES 

I
20.01 Les taux de salaires des personnes salariees assujetties aux presentes 

apparaissent a I'annexe « B ». 

' 20.02 « L'echelon » n'a rien a voir avec le terme anciennete. Toutes les personnes 
salariees sont assujetties a la progression des echelons prevus aux echelles 
salariales de I'annexe « B ». La progression des echelons se fait a tous les ans 

' apres la date d'entree, jusqu'a concurrence du maximum de la classification pour 
les personnes salariees regulieres a temps plein. Pour une personne salariee 
reguliere a temps partiel ou une personne salariee remplagante, la progression des 
echelons se fait lorsqu'elle a accumule un nombre d'heures regulieres de travail 
d'une annee selon son horaire de travail regulier (1 820 ou 2 080 heures). 

' ARTICLE 21 - MODALITES RELATIVES A LA PAIE 

21.01 La paie est remise a la personne salariee, par depot direct, tous les jeudis. 
' Cependant, si le jeudi est un jour ferie, la paie est remise la veille. 

21.02 Le talon du cheque de paie est transmis electroniquement a la personne salariee. 
' Toutefois, le talon de cheque peut titre transmis a la personne salariee sous forme 

papier sur demande. Le bulletin de paie comporte les renseignements suivants 

'• nom de I'Employeur; 
■ nom et prenom de la personne salariee; 
■ les heures payees au taux normal; 
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'0 les heures payees au taux supplementaire; 
■ la periode de travail qui correspond au paiement; 
■ la nature et le montant des deductions operees; 

'0 le montant du salaire net; 
■ les jours maladie cumules; 

'M les vacances. 

21.03 Lors d'une cessation d'emploi, la personne salariee regoit le salaire auquel elle a 
droit, au plus tard lors de la prochaine periode complete de paie. En cas de 

' congediement, ses effets personnels lui sont remis sans delai. 

' ARTICLE 22 — SECURITE D'EMPLOI 

22.01 Aucune personne salariee reguliere a temps plein dont le nom apparait a I'annexe 
' « A », a la date de la signature de la convention, ne sera licenciee, ni mise a pied et 

ne subira de baisse de salaire par suite ou a ('occasion d'un manque de travail, 
d'ameliorations techniques ou technologiques, de modifications quelconque dans 

' les structures ou le systeme administratif (raison administrative) de la Ville ainsi que 
dans les procedes de travail. Cette protection ne vaut que pour les personnes 
specifiquement designees et ne vaut pas pour le remplagant de Tune de ces 

' personnes ou par toute autre personne embauchee apres la signature de la 
presente convention. 

Une personne salariee reguliere a temps partiel dont le nom apparait a I'annexe 
' « A » beneficie d'un droit de rappel dans son departement, en fonction de son 

anciennete accumulee au moment de la mise a pied. 

' 22.02 Si I'Employeur acquiert de nouveaux appareillages techniques exigeant de la part 
des personnes salariees une plus grande connaissance technique que Celle 
necessaire pour les appareillages actuellement utilises par I'Employeur, I'Employeur 

' permettra a la personne salariee concernee de se familiariser avec les nouveaux 
appareillages selon les moyens que I'Employeur decidera de mettre a la disposition 
de la personne salariee pour que ladite personne salariee puisse acquerir la 

' competence technique plus compliquee, pourvu qu'une telle familiarisation ne 
depasse pas une duree de trois (3) mois. 

La personne salariee qui suit des cours durant les heures regulieres de travail, a la 
demande de I'Employeur, ne subi pas de reduction de son salaire regulier. 

Si a la demande de I'Employeur, une personne salariee doit suivre des cours a 
' 1'exterieur des heures de travail ou si elle doit voyager en-dehors de ses heures 

regulieres de travail, elle est remuneree a son taux regulier de salaire ainsi que les 
frais de deplacement, les frais de cours, les frais de pension, etc. 

22.03 Dans 1'eventualite d'un regroupement entre la Ville et une autre corporation 
municipale, les personnes salariees regulieres a temps plein et les personnes 
salariees regulieres a temps partiel deviennent automatiquement a 1'emploi de la 
nouvelle corporation. EIIes conservent Ieur anciennete et Ieurs conditions de travail 
et ne peuvent titre licenciees du seul fait de ce regroupement. 
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ARTICLE 23 — MESURES DISCIPLINAIRES 

23.01 L'Employeur avise par ecrit la personne salariee sujette a une mesure disciplinaire, 
avec copie au Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent les faits 
donnant lieu a la mesure disciplinaire, sinon dans les trente (30) jours de la 
connaissance par I'Employeur des faits donnant lieu a la mesure disciplinaire. Le 
fardeau de la preuve de la connaissance acquise ulterieurement incombe a 
I'Employeur. 

23.02 Les seules mesures disciplinaires qui peuvent titre deposees en preuve lors d'un 
arbitrage sont celles qui ont ete prises en conformite avec les dispositions du 
present article. 

23.03 II est loisible a la personne salariee convoquee par I'Employeur pour des raisons 
disciplinaires de se faire accompagner d'un representant syndical. 

23.04 Une suspension n'interrompt pas I'anciennete d'une personne salariee ainsi qu'un 
congediement lorsque reintegree. 

23.05 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne salariee, ne sera pas 
invoquee contre elle et sera retiree de son dossier si, au cours des douze (12) mois 
suivant, it n'y a pas eu d'autre mesure versee a son dossier. Une copie de I'avis 
disciplinaire est transmise au Syndicat. Sur rendez-vous, une personne salariee 
peut consulter son dossier en presence d'un representant de I'Employeur pendant 
les heures regulieres de bureau. 

ARTICLE 24 — REGIME DE RETRAITE 

1 24.01 Regime de retraite 

L'Employeur et les personnes salariees regulieres a temps plein et les personnes 
salariees regulieres a temps partiel participent au RRFS-FTQ et a un regime de 
REER collectif. 

La contribution respective obligatoire totale a ces deux (2) regimes par I'Employeur 
et par la personne salariee est fixee comme suit : 

A compter du 1ef iuillet 2022 : 

8.5 % du salaire brut regulier pour I'Employeur; 
8.5 % du salaire brut regulier pour la personne salariee. 

L'assemblee generale syndicale se reserve le droit de decider des modalites de 
contributions a chacun des deux (2) regimes, sans augmenter la contribution 
respective obligatoire totale fixee par les parties. La decision prise par I'assemblee 
generale syndicale ne peut avoir d'effet retroactif et doit entrer en vigueur seulement 
le 1e, janvier 2023 pour la duree complete de la convention collective. 

24.02 Pendant une periode d'absence pour conge de maladie, conge de maternite, conge 
de paternite ou conge parental, la personne salariee peut contribuer a son regime 
collectif. Dans un tel cas, I'Employeur contribue en fonction du montant auquel 
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' I'Employeur aurait contribue si la personne salariee avait ete au travail, mais ce 

montant ne doit pas depasser le montant de la contribution de la personne salariee 
jusqu'a concurrence du maximum de la contribution prevue pour I'Employeur. 

' ARTICLE 25 - DISPOSITIONS DIVERSES 

' 25.01 a) La personne salariee qui, a la demande expresse de I'Employeur, accepte d'utiliser 
son automobile dans 1'exercice de ses fonctions, regoit une indemnite de : 

A compter de la signature de la convention collective, cinquante-cinq cents (0,55 $) 
le kilometre. 

' b) L'Employeur s'engage a defrayer toute prime d'assurance suppl6mentaire 
occasionnee par ('utilisation reguliere du vehicule personnel de la personne salariee 
a la demande expresse de I'Employeur dans 1'exercice de ses fonctions, et ce, 

'	 jusqu'a concurrence d'un montant maximum de deux cents dollars (200,00 $) par 
annee sur presentation de la preuve d'un avenant a cet effet et de la facture de la 
prime d'assurance. 

t 25.02 La personne salariee qui a la demande de I'Employeur est tenue de se deplacer a 
1'exterieur du territoire de la Ville est remboursee des depenses raisonnables 
prealablement autorisees encourues de ce fait sur presentation des pieces 
justificatives. 

25.03 a) L'Employeur peut, a sa discretion, demander a une personne salariee de suivre des 
cours durant la semaine reguliere et I'horaire regulier de travail de cette personne, 
et ce, sans perte de traitement regulier. L'Employeur rembourse les depenses 
raisonnablement et reellement encourues pour les frais d'inscription, 

'	 d'hebergement, de repas et de transport s'il y a lieu, si la personne salariee suit le 
cours a sa demande. 

' La personne salariee qui accepte de suivre un cours a la demande de I'Employeur 
en dehors des heures regulieres de travail est remuneree a son taux de salaire 
regulier pour la periode du cours et/ou du deplacement requis s'il y a lieu. 

b) La personne salariee qui desire suivre des cours deformation en dehors de sa 
semaine reguliere et de son horaire regulier de travail peut demander, avant son 
inscription audit cours, une aide financiere a I'Employeur. L'Employeur remboursera 

'	 aux personnes salariees qui suivront les cours de leur plein gre en dehors des 
heures regulieres de travail, cent pour cent (100 %) des frais d'inscription et de 
scolarite et ce montant sera paye de la fagon suivante : 

1 - cinquante pour cent (50 %) lors de ('inscription sur presentation des pieces 
justificatives; 

' - cinquante pour cent (50 %) lors de I'attestation de la reussite du cours en autant 
que toutes les conditions suivantes soient respectees : 

' i) que le cours suivi soit en relation avec le poste occupe par la personne 
salariee ou susceptible de lui procurer de l'avancement; 
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ii) que le cours suivi soit approuve par la direction generale qui verra a 
controler la valeur du cours et la relation avec les fonctions exercees; 

iii) que les attestations relatives a ('inscription au cours soient presentees en 
meme temps qu'une preuve de reussite au cours suivi pour le paiement de 
cette activite. 

c) L'Employeur peut, compte tenu de ses besoins, accorder a la personne salariee qui 
en fait la demande a la direction generale, un amenagement de son horaire de 
travail pour lui permettre de suivre des cours de perfection nement dans un cas 
prevu au paragraphe b) du present article. 

25.04 L'Employeur s'engage a defrayer toutes cotisations inherentes a une association 
professionnelle a laquelle une personne salariee peut faire partie lorsque 
I'Employeur considere que cette participation est necessaire pour 1'execution du 
travail de la personne salariee. 

25.06 Lorsqu'une personne salariee est appelee comme jure ou comme temoin dans une 
cause ou elle-meme ou un des membres de sa famille nest pas impliquee, cette 
personne salariee peut s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. 
L'Employeur continue a verser le salaire qu'elle aurait requ si elle avait ete au 
travail, mais la personne salariee rembourse a I'Employeur le montant des 
honoraires requs pour les jours d'absence correspondant aux journees ouvrables. 

25.07 La personne salariee qui occupe le poste de journalier d'entretien a droit a 
I'allocation prevue a I'article 25.01 a) qui precede pour ses deplacements entre les 
differents immeubles. 

25.08 L'allocation annuelle prevue a I'article 25.01 b) nest plus payable si la Ville fournit 
un vehicule a la personne salariee pour effectuer ses deplacements. En cas de non-
disponibilite du vehicule de la Ville, pour une situation particuliere, la personne 
salariee a droit de recevoir I'allocation prevue a I'article 25.01 a) si elle utilise son 
propre vehicule. 

25.09 Nonobstant toute autre disposition applicable de la convention collective, 
I'Employeur peut reconnaitre un echelon salarial autre que 1'echelon 1 a des 
personnes salariees qui peuvent etablir une experience prealable dans les fonctions 
pour lesquelles elles sont embauchees. Cette reconnaissance doit respecter les 
elements suivants : 

a) Reconnaissance d'un echelon pour chaque tranche de deux (2) annees 
d'experience acquises aupres d'un autre employeur et jugee pertinente en 
lien avec 1'emploi; 

b) Reconnaissance d'un echelon additionnel concernant le niveau de scolarite 
ou de formation supplementaire detenu et juge pertinent en lien avec 
1'emploi. 

Nonobstant toute autre disposition applicable de la convention collective, 
I'Employeur peut egalement reconnaitre a une personne salariee un nombre de 
semaines de conge annuel paye superieur a celui auquel aurait droit la personne 
salariee en vertu des dispositions de I'article 8, si la personne salariee concernee 
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est en mesure de prouver qu'elle beneficiait d'un nombre plus grand de semaines 
de conge annuel paye dans son emploi precedent. 

Sous reserve de cette preuve, la personne salariee concernee regoit egalement 
I'indemnite de conge annuel afferente au nombre de semaines de conge annuel qui 
lui sont reconnues. 

Cette reconnaissance ne modifierait en rien la periode de service continu chez 
I'Employeur de la personne salariee concernee. 

25.10 a) L'Employeur et le Syndicat conviennent de nommer un comite des relations de 
travail compose de deux (2) membres designes par I'Employeur et de deux (2) 
membres designes par le Syndicat, chaque partie pouvant s'adjoindre le soutien 
d'un conseiller externe. 

b) La fonction du comite des relations de travail est de discuter de toute question qui 
preoccupe le Syndicat ou I'Employeur en relation avec ('interpretation et ('application 
de la convention collective de travail. 

De fagon particuliere, la raison d'etre du comite des relations de travail est de 
faciliter I'atteinte des objectifs decrits a I'article 1 en favorisant la discussion de 
questions relatives a divers aspects de I'application de la convention collective dans 
un contexte non litigieux et dans une optique preventive, et ce, pour permettre aux 
parties de trouver des solutions applicables aux questions soulevees dans un esprit 
de collaboration et d'ouverture. Le mandat du comite des relations de travail inclut 
les questions reliees a la sante et a la securite. 

c) L'une ou I'autre des parties peut demander que soft tenue une reunion du comite 
des relations de travail pendant les heures de travail, et ce, dans un delai ne 
depassant pas cinq (5) jours de la demande. 

d) L'esprit et la philosophie du comite des relations de travail reposent sur les regles 
'	 de bienseance et de respect mutuel pour le travail syndical d'une part et les besoins 

de I'Employeur d'autre part. 

I ARTICLE 26 — ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTES 

26.01	 Toutes les annexes ainsi que les lettres d'entente signees font parties integrante de 

I  
la convention collective. 

ARTICLE 27 — EVALUATION DES EMPLOIS 

G&6ralites 

27.01 Les descriptions, leur evaluation et le classement ainsi que le « plan d'evaluation 
des emplois de la Ville de Saint-Charles-Borromee » (annexe « G ») font partie 
integrante de la presente convention collective et demeurent inchanges sauf dans 
les cas prevus aux presentes. 
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' 27.02 L'evaluation et le classement de tout emploi nouveau ou modifie sont realises selon 
le « plan d'evaluation des emplois de la Ville de Saint-Charles-Borromee » par un 
comite paritaire. 

' 27.03 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de definir le 
descriptif des emplois et des taches. 

Par contre, I'Employeur doit informer le Syndicat, par ecrit, de tout changement 
apporte au descriptif des emplois et des taches qui pourrait affecter 1'evaluation de 
1'emploi. 

27.04 En cas de creation d'un nouvel emploi, 1'emploi est evalue selon la methode 
d'evaluation des emplois prevue a I'annexe « G ». 

27.05 En cas de modification du travail ou des conditions d'execution d'un emploi par 
I'Employeur qui a pour effet de changer 1'evaluation de 1'emploi, le Syndicat ou la 
personne salariee peut demander une evaluation de cet emploi selon la methode 
d'evaluation prevue a I'annexe « G ». 

27.06 Dans le cas de desaccord, Tune ou I'autre des parties peut deferer le litige a 
I'arbitrage dans les trente (30) jours suivant le desaccord. Toutefois, I'Employeur 
applique son descriptif accompagne de son evaluation et de son classement jusqu'A 
ce qu'un arbitre ait tranche le desaccord entre les parties. 

27.07 L'augmentation, s'il y a lieu, est retroactive a la date de la modification des taches 
de 1'emploi. 

27.08 Le taux de salaire applicable a une fonction nouvelle creee apres la date de la 
signature de la presente convention est etabli, apres discussion avec le Syndicat en 
tenant compte des taux de salaires dejA en vigueur chez I'Employeur pour des 
fonctions de nature similaire. A defaut d'entente, I'Employeur applique le taux 
propose et it sera loisible au Syndicat de deferer le litige a I'arbitrage dans les 
quinze (15) jours suivant le desaccord. Le titre de cette nouvelle fonction est ipso 
facto ajoute A I'annexe « B ». 

ARTICLE 28 — DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET RETROACTIVITE 

28.01 La presente convention collective entre en vigueur A compter de la date de sa 

I

 

signature et expire le 31 decembre 2026. 

28.02 La presente convention collective demeure en vigueur, malgre ce qui precede, pour 
' la duree des negociations, jusqu'A 1'entree en vigueur d'une nouvelle convention 

collective. 

' 28.03 Retroactivite 

a) Malgre les dispositions de I'article 28.01, toutes les personnes salariees regies par 
la presente convention collective qui etaient A 1'emploi de I'Employeur le 
1erjanvier 2021, ou qui le sont devenues depuis cette date, et qui sont A 1'emploi de 
I'Employeur A la date de la signature de la convention, beneficient d'un paiement 
retroactif pour toutes les heures travaillees et ou payees entre le 1erjanvier 2021 et 
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la date de la signature de la convention collective, base sur la difference entre le 
taux de salaire qui a ete verse a la personne salariee et le taux de salaire 
apparaissant a I'annexe « B » pour les annees 2021 et 2022, et ce, en fonction de 
1'echelon de la personne salariee pour ladite periode. 

De plus, les personnes salariees regulieres a temps partiel, personnes salariees 
' remplagantes et les personnes salariees temporaires ont droit de recevoir le 

pourcentage prevu aux articles 2.06, 2.07 et 2.08 et qui est payable a chaque 
semaine sur leur salaire. 

' b) L'Employeur convient de remettre aux personnes salariees le ou avant le 
31 decembre 2022 le montant du a titre de retroactivite, et ce, sur un paiement 
separe. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe, par leurs representants autorises, a la Ville de Saint-

 

' Charles-Borromee, ce,- novembre 2022 

1 
I 
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ANNEXE « A» 

LISTE D'ANCIENNETE 

NOM FONCTION 
DATE 

D'ANCIENNETE 
Conseiller en genie civil et infrastructures 1987-04-21 

Inspectrice en batiment et environnement 1989-03-28 

Journalier — Voirie 1991-12-05 

Journalier — Voirie 1999-04-26 

Journalier — Entretien 2000-03-27 

Journalier — Voirie 2001-05-22 

Agente de bureau 2001-05-28 

Journalier — Voirie 2002-09-03 

Journalier — Entretien 2003-05-20 

Journalier — Voirie 2005-05-16 

Adjointe administrative 2006-04-24 

Journalier — Voirie 2006-05-08 

Adjointe administrative 2007-05-09 

Journalier — Voirie 2007-05-14 

Conseillere en comptabilite 2007-10-03 

Journalier — Voirie 2008-05-07 

Conseillere a la taxation et la perception 2010-09-13 

Journalier — Voirie volet mecanique 2011-05-02 

Journalier — Entretien 2011-06-13 

Journalier — Entretien 2012-01-02 

Conseillere en loisirs — Evenements 2012-02-07 

Journalier — Entretien 2013-01-23 

Journalier — Voirie 2017-04-18 

Conceptrice graphique 2018-04-03 

Responsable TIC 2018-04-09 

Conseillere en loisirs — Communaute 2018-11-05 

Journalier — Entretien 2019-09-05 

Journalier — Entretien 2020-06-15 

Conseillere en gestion documentaire 2020-11-02 

Conseillere a la taxation et la perception 2020-12-14 

Journalier — Entretien 2021-06-14 
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ANNEXE « B » 

CLASSIFICATIONS, POSTES, SALAIRES 

CLASSE POSTES NOUVEAUX 

Classe 1 Surveillant Surveillant 
Classe 2 S/O S/O 
Classe 3 S/O S/O 
Classe 4 Journalier - Entretien Journalier - Entretien 
Classe 5 S/O S/O 
Classe 6 Commis - loisirs Agent de bureau 
Classe 7 Journalier - Voirie Journalier - Voirie 

  

Journalier - Voirie volet mecanique (en 

  

attente de classement 
Classe 8 Adj. Administrative SPI / Secretaire greffe Adjoint administratif 

 

Secretaire aux communications Agent de service client 

 

Prepose aux loisirs Agent - Soutien logistique et 

  

communaute 
Classe 9 S/O S/O 
Classe 10 Tech. taxation/perception Conseiller a la taxation et la perception 

 

Tech. documentation Conseiller en gestion documentaire 

 

Tech. aux loisirs 1 Conseiller en loisirs - Communaute 

 

Mecanicien Mecanicien 

 

Conceptrice graphique Concepteur graphique 

 

Tech. comptable Conseiller en comptabilite 

 

Technicienne paie Conseiller a la paie 

 

Inspectrice adjointe Inspecteur adjoint en batiment et 

 

Agent de communication environnement 

 

Tech. aux loisirs - Evenements Conseiller en communication 

  

Conseiller en loisirs - Evenements 
Classe 11 Tech. municipal Conseiller en g6nie civil et infrastructures 
Classe 12 Res onsable TIC Res onsable TIC 
Classe 13 Inspectrice batiments Inspecteur en batiment et 

  

environnement 

179 points a 213 points Classe 1 
214 points a 248 points Classe 2 
249 points a 283 points Classe 3 
284 points a 318 points Classe 4 
319 points a 353 points Classe 5 
354 points a 388 points Classe 6 
389 points a 423 points Classe 7 
424 points a 258 points Classe 8 
459 points a 493 points Classe 9 
494 points a 528 points Classe 10 
529 points a 563 points Classe 11 
564 points a 598 points Classe 12 
599 points a 633 points Classe 13 
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ANNEXE B 

      

- TAUX APPLICABLES - 

             

CLASSE 13 

    

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

' 1 28.88 30.03 31.23 32.01 32.81 33.64 

 

2 30.32 31.53 32.80 33.62 34.46 35.32 

 

3 31.84 33.11 34.44 35.30 36.18 37.08 
' 4 33.43 34.77 36.16 37.06 37.99 38.94 

 

5 35.10 36.50 37.96 38.91 39.89 40.88 

 

6 36.86 38.33 39.86 40.86 41.88 42.93 ' 

           

CLASSE12 

   

' 
Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

1 27.90 29.02 30.18 30.93 31.71 32.50 
' 2 29.30 30.47 31.69 32.48 33.29 34.12 

 

3 30.76 31.99 33.27 34.10 34.95 35.83 

 

4 32.30 33.59 34.93 35.81 36.70 37.62 

' 5 33.91 35.27 36.68 37.60 38.54 39.50 

 

6 35.61 37.03 38.51 39.48 40.46 41.48 

' 

           

CLASSE 11 

    

Echelon 
1 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

26.96 28.04 29.16 29.89 30.63 31.40 

 

2 28.31 29.44 30.61 31.38 32.16 32.97 

 

3 29.72 30.91 32.15 32.95 33.77 34.62 

 

4 31.21 32.45 33.75 34.60 35.46 36.35 

 

5 32.77 34.08 35.44 36.33 37.23 38.17 
' 6 34.41 35.78 37.21 38.14 39.10 40.07 

                

CLASSE 10 

    

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

1 
2 

26.05 27.09 28.17 28.88 29.60 30.34 
27.35 28.44 29.58 30.32 31.08 31.85 

 

3 28.72 29.86 31.06 31.83 32.63 33.45 
' 4 30.15 31.36 32.61 33.43 34.26 35.12 

 

5 31.66 32.93 34.24 35.10 35.98 36.87 

 

6 33.24 34.57 35.95 36.85 37.77 38.72 

        

1 
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CLASSE9 

   

1 
Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

1 25.16 26.17 27.22 27.90 28.60 29.31 
' 2 26.42 27.48 28.58 29.29 30.03 30.78 

 

3 27.74 28.85 30.01 30.76 31.53 32.32 

 

4 29.13 30.30 31.51 32.30 33.10 33.93 

 

5 30.59 31.81 33.08 33.91 34.76 35.63 

 

6 32.12 33.40 34.74 35.61 36.50 37.41 

            

CLASSE 8 

    

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ' 
1 24.31 25.29 26.30 26.96 27.63 28.32 

 

2 25.53 26.55 27.61 28.30 29.01 29.74 

' 3 26.81 27.88 28.99 29.72 30.46 31.22 

 

4 28.15 29.27 30.44 31.20 31.98 32.78 

 

5 29.55 30.74 31.97 32.76 33.58 34.42 

 

6 31.03 32.27 33.56 34.40 35.26 36.14 

          

i CLASSE7 

      

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

1 23.49 24.43 25.41 26.04 26.69 27.36 ' 
2 24.67 25.65 26.68 27.35 28.03 28.73 

 

3 25.90 26.94 28.01 28.71 29.43 30.17 
' 4 27.19 28.28 29.41 30.15 30.90 31.68 

 

5 28.55 29.70 30.88 31.66 32.45 33.26 

 

6 29.98 31.18 32.43 33.24 34.07 34.92 

            

CLASSE 6 

   

' 
Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

1 22.70 23.61 24.55 25.16 25.79 26.44 

 

2 23.83 24.79 25.78 26.42 27.08 27.76 1 
3 25.02 26.02 27.07 27.74 28.44 29.15 

 

4 26.27 27.33 28.42 29.13 29.86 30.60 
' 5 27.59 28.69 29.84 30.59 31.35 32.13 

 

6 28.97 30.13 31.33 32.12 32.92 33.74 

t 
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CLASSE 5 

    

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

1 21.93 22.81 23.72 24.31 24.92 25.54 

t 2 23.03 23.95 24.91 25.53 26.17 26.82 

 

3 24.18 25.14 26.15 26.80 27.47 28.16 

 

4 25.39 26.40 27.46 28.14 28.85 29.57 

 

5 26.66 27.72 28.83 29.55 30.29 31.05 

 

6 27.99 29.11 30.27 31.03 31.80 32.60 

            

CLASSE 4 

    

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ' 
1 21.19 22.04 22.92 23.49 24.08 24.68 

 

2 22.25 23.14 24.06 24.66 25.28 25.91 

 

3 23.36 24.29 25.27 25.90 26.55 27.21 

 

4 24.53 25.51 26.53 27.19 27.87 28.57 

 

5 25.75 26.78 27.86 28.55 29.27 30.00 

 

6 27.04 28.12 29.25 29.98 30.73 31.50 

      

' 

         

CLASSE 3 

    

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

1 20.47 21.29 22.14 22.70 23.26 23.84 ' 
2 21.50 22.36 23.25 23.83 24.43 25.04 

 

3 22.57 23.47 24.41 25.02 25.65 26.29 

' 4 23.70 24.65 25.63 26.27 26.93 27.60 

 

5 24.88 25.88 26.91 27.59. 28.28 28.98 

 

6 26.13 27.17 28.26 28.97 29.69 30.43 

            

CLASSE 2 

   

' 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

1 19.78 20.57 21.39 21.93 22.48 23.04 

  

2 20.77 21.60 22.46 23.02 23.60 24.19 

 

' 
3 21.81 22.68 23.59 24.18 24.78 25.40 

 

4 22.90 23.81 24.77 25.38 26.02 26.67 

 

' 5 24.04 25.00 26.00 26.65 27.32 28.00 

 

6 25.24 26.25 27.30 27.99 28.69 29.40 
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CLASSE 1 

    

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

1 19.10 19.87 20.66 21.18 21.71 22.25 

' 2 20.06 20.86 21.70 22.24 22.80 23.36 

 

3 21.06 21.91 22.78 23.35 23.93 24.53 

 

4 22.12 23.00 23.92 24.52 25.13 25.76 

 

5 23.22 24.15 25.12 25.74 26.39 27.05 

 

6 24.38 25.36 26.37 27.03 27.71 28.40 

       

Etudiant : 80 % des taux a 1'echelon 1 de la fonction occupee, seulement si 1'etudiant 

  

n'effectue pas toutes les taches relatives 6 cette fonction. 

   

Chef d'equipe : 3,50 $ de plus 6 titre de prime. 

    

Augmentation annuelle : 

    

Les taux horaires de chaque classe sont majores des pourcentages suivants 6 compter du 
' 1  e janvier 2021 et 6 chaque 1  e janvier de chaque annee par la suite : 

  

ter janvier 2021: Integration dans la structure salariale plus 2 % 

ter janvier 2022: 4% 

 

4 % (Si l'indice des prix 6 la consommation pour la RMR de Montreal fixe 

 

par l'institut de la statistique du Quebec pour la periode allant du ter 

 

octobre 2021 au 30 septembre 2022 excede 4 %, les personnes 

 

salariees ont droit au paiement d'une prime d'inflation non recurrente 
ter janvier 2023: versee hebdomadairement correspondant 6 la difference entre l'indice 

 

des prix 6 la consommation decrit precedemment et 4 %, pour un 

 

montant ne pouvant exceder 1'equivalent de 2.25 % de leur taux horaire 

 

regulier pour la periode allant du ter  janvier au 31 decembre 2023, 

 

inclusivement. 

 

2,5 % (Si l'indice des prix 6 la consommation pour la RMR de Montreal 

 

fixe par l'institut de la statistique du Quebec pour la periode allant du 1 er 

 

octobre 2022 au 30 septembre 2023 excede 2.5 %, les personnes 

 

salariees ont droit au paiement d'une prime d'inflation non recurrente 
ter janvier 2024: versee hebdomadairement correspondant 6 la difference entre l'indice 

 

des prix 6 la consommation decrit precedemment et 2.5 %, pour un 

 

montant ne pouvant exceder ('equivalent de 1 % de leur taux horaire 

 

regulier pour la periode allant du 1 er  janvier au 31 decembre 2024, 

 

inclusivement. 

 

2,5 % (Si l'indice des prix 6 la consommation pour la RMR de Montreal 

 

fixe par l'institut de la statistique du Quebec pour la periode allant du ter 

 

octobre 2023 au 30 septembre 2024 excede 2.5 %, les personnes 

 

salariees ont droit au paiement d'une prime d'inflation non recurrente 
1er janvier 2025: versee hebdomadairement correspondant 6 la difference entre l'indice 

 

des prix 6 la consommation decrit precedemment et 2.5 %, pour un 

 

montant ne pouvant exceder 1'equivalent de 1 % de leur taux horaire 

 

regulier pour la periode allant du 1 ef  janvier au 31 decembre 2025, 

 

inclusivement. 
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2,5 % (Si l'indice des prix a la consommation pour la RMR de Montreal 
fixe par I'institut de la statistique du Quebec pour la periode allant du ter 

octobre 2024 au 30 septembre 2025 excede 2.5 %, les personnes 
salariees ont droit au paiement d'une prime d'inflation non recurrente 

1ef  janvier 2026 :	 versee hebdomadairement correspondant a la difference entre I'indice 
des prix a la consummation decrit precedemment et 2.5 %, pour un 
montant ne pouvant exceder 1'equivalent de 1 % de leur taux horaire 
regulier pour la periode allant du 1  e janvier au 31 decembre 2026, 
inclusivement. 

v  
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ANNEXE « C 

EQUIPEMENT ET VETEMENTS 

A) La Ville fournit annuellement aux personnes salariees des vetements identifies selon 
les groupes de travailleurs mentionnes ci-apres, en vertu d'un systeme de pointage 
maximum: 

Pointage maximal Groupe de travailleurs 
450 points : Les journaliers du service des travaux publics et les 

 

journaliers d'entretien du service loisirs, pares et 

 

communaute, a temps plein 

 

Obligatoire pour tous les journaliers 

 

• 5 hauts et 3 pantalons 

 

• 1 manteau a tous les 3 ans 

Pour les personnes salariees regulieres a temps partiel journalier du service des 
travaux publics et d'entretien au service loisirs, pares et communaute, le pointage 
maximum ci-dessus mentionne sera payable si la personne salariee a travaille neuf (9) 
mois ou plus au cours de I'annee de calendrier precedente a titre de personne salariee 
reguliere a temps partiel. Si elle a travaille moins de neuf (9) mois au cours de I'annee 
de calendrier precedente, le montant maximum ci-dessus mentionne sera payable au 
prorata de sa presence en fonction des heures travaillees au cours de I'annee de 
calendrier precedente a titre de personne salariee reguliere a temps partiel. 

Une paire de lunettes de securite ajustee a la vue de la personne salariee dont la 
fonction en justifie le port lui sera fournie une fois aux deux (2) ans. Le salarie devra se 
procurer les lunettes chez le fournisseur designe par I'Employeur, ou it pourra se 
procurer les lunettes chez un fournisseur de son choix, mais en ayant droit a un 
remboursement maximum du montant que I'Employeur aurait paye aupres du 
fournisseur choisi. L'Employeur n'assume pas le cout de 1'examen de la vue. 

Une paire de protecteurs auditifs sera fournie a la personne salariee dont la fonction le 
justifie, une fois au deux (2) ans. Le salarie devra se procurer la paire de protecteurs 
auditifs chez le fournisseur designe par I'Employeur, ou it pourra se procureur les 
protecteurs auditifs chez un fournisseur de son choix, mais en ayant droit a un 
remboursement maximum du montant que I'Employeur aurait paye aupres du 
fournisseur choisi. 

Le port des lunettes de securite et des protecteurs auditifs est obligatoire pour les 
fonctions qui le justifient. 

Le port des vetements identifies a la liste est obligatoire. 
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B) La Ville fournit aux personnes salariees les vetements suivants, au besoin 

Groupe de travailleurs 

Cols blancs des Services techniques, Service de l'urbanisme et de I'amenagement du 
territoire, du Service des loisirs, pares et communaute, et du Service des 
communications : 

• 5 hauts et 1 manteau 

Journaliers d'entretien temporaires ou remplarants 

• 5 hauts et 2 pantalons 

Stagiaires cols blancs : 

• 5 hauts et 1 impermeable 

' Ludiants cols bleus : 

• 5 hauts et 2 pantalons 

Surveillants : 

• 2 hauts et 2 pantalons 

C) La Ville fournit aux personnes salariees les vetements et/ou equipements suivants, au 
besoin : 

' • Gants de travail — ete et hiver 
• Habit de caoutchouc et/ou impermeable 

' • Paire de gants de caoutchouc — ete ou hiver 
• Casque protecteur pour 1'ete 
• Doublures pour casque de securite 

' • Lunettes de securite 
• Vestes fluorescentes 
• Paire de gants avec paumes en cuir 

' • Bottes de caoutchouc hautes 
• Couvre-tout ou sarrau 
• Mitaines 
• Couvre-bottes de type Neos 
• Tout vetement ou equipement requis selon la fonction. 

' D) Pour les personnes salariees regulieres dont la fonction justifie le port de bottes de 
securite conformes aux normes CSA, la Ville rembourse, sur presentation de la facture 
et sur remise des vieilles bottes a remplacer, le cout d'achat des bottes de securite, 1 jusqu'a concurrence de deux cent vingt-cinq dollars (225 $) a compter de la signature 
de la convention collective. Ce montant est majore a compter du 1ef  janvier 2025 a 
deux cent quarante dollars (240 $). 

Les bottes de securite sont remplacees au besoin par la Ville des qu'elles ne 
repondent plus a ('usage securitaire pour lequel elles etaient destinees. Ledit salarie a 
('obligation de porter ces bottes en tout temps. 
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E) Pour les personnes salariees remplagantes et les personnes salariees temporaires 
dont les fonctions justifient le port de bottes de securite, la Ville remboursera 
annuellement un montant maximum de cent cinquante dollars (150 $) pour I'achat de 
bottes de securite conformes aux normes CSA a compter de la signature de la 
convention collective. Ce montant est majore a compter du t er janvier 2025 a cent 
soixante-quinze dollars (175 $). 

Les vetements et equipements que les salaries sont tenus de porter demeurent la 
propriete de la Ville. 

' Ville de Saint-Charles-Borromee 
et SCFP — Section locale 4367 53 



= m m m  = m m m m m  = m m m m m m m  m 



F1 
ANNEXE « D » 

DEMANDE D'AUTORISATION D'ABSENCES 
POUR ACTIVITES SYNDICALES 

NOM DE L'EMPLOYE : 

DATE D'ABSENCE 

SECTION LOCALE: 

DUREE : de a 
NATURE DE L'ABSENCE PAYE PAR 

LA VILLE 
BANQUE SANS SOLDE 

Congres, stages d'etudes, etc. 

Reunions syndicales (executif, conseil 
syndical, assemblees generales, etc.) 

Comites conjoints : C.B.E. 
C.R.O. 
Griefs 
Evaluation 

Negociations : preparation 
seances 

Enquetes : griefs 
evaluation 

Arbitrage : membre de comite 
temoin 

Autres (specifier) 

                               

Demande par: Date de la demande 

Autorise par : 
(directeur ou son representant) 

Explications 

1 -9/ 
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' ANNEXE « E v 

AUTOMATION DE PRELEVEMENT DE LA COTISATION SYNDICALE 

Par la presente, je soussigne(e), autorise et mandate la Ville Saint-Charles-Borromee a 
' deduire a chaque periode de paie hebdomadaire, a titre de cotisation syndicale reguliere, 

le montant exige par le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4367, qui 
est 16galement reconnu pour me representer aux fins de negociations collectives de travail 

' avec la Ville de Saint-Charles-Borromee. 

J'autorise egalement la Ville de Saint-Charles-Borromee a verser au Syndicat le montant 
' des pr6levements prevus aux presentes. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville de Saint-Charles-Borromee 
' responsable de tout prelevement et de tout versement effectues en vertu de la presente 

autorisation. 

' Et J ''ai si ne ce e'our de g J 

' Signature de 1'employe 

Adresse 

Numero de telephone 

' Temoin 

1 

11 
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' ANNEXE « F » 

DEDUCTIONS 
' FONDS DE SOLIDARITE DE LA FTQ 

' Deduction a la source avec reduction d'impot immediate. 

1. L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux personnes 
' salariees qui le desirent, de souscrire par le mode d'epargne sur le salaire au plan 

d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

' 2. Quel que soit le nombre de personnes salariees qui en font la demande, 
I'Employeur convient de deduire a la source sur la paie de chaque personne 
salariee qui le desire et qui a signe le formulaire d'adhesion prescrit, le montant 

' indique par la personne salariee pour la duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

3. Une personne salariee peut en tout temps modifier le montant de ses versements 
' ou cesser de souscrire en faisant parvenir un avis a cet effet au Fonds et a 

I'Employeur. 

' Les parties conviennent que, conformement aux lois de I'impot provincial et federal, 
it sera possible pour la personne salariee qui en fait la demande, de recevoir 

' immediatement sur sa paie les allegements fiscaux, lorsqu'il participe au Fonds de 
solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ) par deduction a la source (DAS). 

' 4. L'Employeur accepte de se conformer aux procedures de remises du Fonds, ainsi it 
s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds, a tous les mois (au plus tard le 15e 
jour du mois suivant le prelevement), les sommes ainsi deduites en vertu de I'article 

'	 2. Cette remise doit titre accompagnee d'un etat fourni par le Fonds indiquant le 
nom et le numero d'assurance sociale de chaque personne salariee et le montant 
preleve pour chacune. L'Employeur fera parvenir une copie des remises 

' mensuelles a I'association syndicale accreditee, a la personne designee a cette fin. 
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ANNEXE « G 

METHODE D'EVALUATION DES EMPLOIS 
GRILLE DE PONDERATION ET DESCRIPTION DES POSTES 

1. Formation 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau de connaissances theoriques generales et specialisees necessaires 

pour exercer les taches de 1'emploi. Les degres sont generalement exprimes en fonction de la scolarite 

conventionnelle ou d'un equivalent. 

  

1. Emploi exigeant des connaissances theoriques equivalentes a un niveau moindre 

 

qu'un diplome d'etudes secondaires (DES). 

2  

  

Emploi exigeant des connaissances theoriques equivalentes a un (DES) ou 

 

('equivalent. 

3. Emploi exigeant des connaissances de niveau secondaire reconnues par 

 

I'obtention d'un diplome d'etudes professionnelles au secondaire (DEP) ou 

 

I'obtention d'une attestation d'etudes professionnelles (ASP). 

4. Emploi exigeant des connaissances de niveau collegial reconnues par I'obtention 

 

d'un diplome d'etudes collegiales (DEC _professionnel 3 ans ou AEC). 

5. Emploi exigeant des connaissances de niveau collegial reconnues par I'obtention 

 

d'un diplome d'etudes collegiales (DEC — professionnel 3 ans ou AEC) auquel 

 

s'ajoute un certificat de trente (30) credits de niveau universitaire ou 

 

1'equivalent. 

1 6. Emploi exigeant des connaissances de niveau universitaire reconnues par I 
j I'obtention d'un diplome de premier cycle de 3 ans (baccalaureat) ou ('equivalent. 

7. Emploi exigeant des connaissances de niveau universitaire reconnues par 

 

l'obtention d'un diplome d'une duree de 4 ans, ou 1'equivalent, auquel s'ajoute une 

 

reconnaissance en regle d'une corporation/association reconnue ou I'obtention 

 

d'un diplome universitaire de 2e cycle. 

2. Experience 
Ce sous-facteur mesure les connaissances acquises par la pratique et les observations necessaires pour 

exercer les taches de 1'emploi. Cette experience peut etre acquise clans tout travail connexe ou a des 

emplois de moindre importance ou dans toute experience de vie pertinente. II prend aussi en consideration 

la periode de familiarisation a 1'emr)loi lui-meme. 

.•. 

 

1. Moins de 3 mois 

rj —Plus 2. de 3 mois, mais moins de 6 mois 

3. Plus de 6 mois, mais moins de 1 an 

4. Plus de 1 an, mais moins de 2 ans 

5. Plus de 2 ans, mais moins de 4 ans 

6. Plus de 4 ans, mais moins de 7 ans 
----- 

7. 
-- e -- - -- ------- - ---- - - ----- -- -----------------------

 

Plus de 7 ans 
—_ 
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3. Responsabilite 

 

Ce critere considere les consequences des actions et des decisions qui peuvent survenir dans 

 

1'exercice normal de vos taches et leurs repercussions sur les operations et I'administration de 

 

l'organisme. 

     

Les actions ou les decisions prises peuvent entrainer des 

  

consequences minimes occasionnant la perte de temps ou 
d'argent, une atteinte a la reputation, a la qualite des 

  

operations, des produits ou des services ou sur la sante et le 
1  

 

bien-etre des individus.  

 

2. Les actions et les decisions prises peuvent entrainer des 

  

consequences limitees, occasionnant la perte de temps ou 
' 

 

d'argent, une atteinte a la reputation, a la qualite des 

  

i operations, des produits ou des services ou sur la sante et le 1 

  

bien-etre des individus. Elles peuvent occasionner certains 
embarras d'ordre administratif ou operationnel. 

 

j 3. Les actions ou les decisions prises peuvent entrainer des 
' 

 

consequences appreciables occasionnant des pertes de 

  

temps ou d'argent, une atteinte a la reputation, a la qualite 

  

des operations, des produits ou des services ou sur la sante 

  

et le bien-etre des individus. Elles peuvent occasionner du 

 

j mecontentement palpable chez les citoyens. 

 

4. Les actions ou les decisions prises peuvent entrainer des ' 

1 

 

consequences importantes occasionnant des pertes de 

  

temps ou d'argent, une atteinte a la reputation, a la qualite 
' 

 

des operations, des produits ou des services ou a la sante et 

  

au bien-etre des individus. Elles peuvent occasionner de 

  

I'insatisfaction et, meme, des frais pour les citoyens. 

 

5. Les actions ou les decisions prises peuvent entrainer des 

  

consequences considerables occasionnant des pertes de 

  

temps ou d'argent, une atteintes a la reputation, a la qualite 

  

des operations, des produits ou des services ou sur la sante 

  

et le bien-etre des individus. Elles peuvent occasionner une 
' ! problematique d'ordre administratif ou operationnel et de 

  

I'insatisfaction et des frais pour les citoyens. 

' 

6. Les actions ou les decisions prises peuvent entrainer des 

  

pertes de temps ou d'argent importantes, une atteinte notoire 

  

a la reputation, a la qualite des operations, des produits ou 
' 

 

des services ou sur la sante et le bien-etre des individus. 

  

Elles peuvent occasionner des reclamations considerables en 

  

dommages et interets pour ('organisation. 

' 
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' 4. Autonomie et jugement 

Ce sous-facteur evalue le niveau de latitude d'action ou de marge de manoeuvre on, le titulaire dispose et 

qui doivent etre assumees dans 1'emploi. 

Les politiques, procedures ou pratiques etablies relevent de celles de l'organisation et non du secteur de 

I'activite ou de l'individu. 

Degrd Description 

1. Autonomie minimale - travail prescrit : L'execution des taches est guidee par des 

 

instructions et des directives orales ou ecrites claires, precises et bien etablies. Le 

 

travail implique de faire un choix limite quant aux taches a accomplir. 
—

 

i 2. Autonomie restreinte — L'execution des taches est en grande partie guidee par des 

 

methodes et des procedures bien etablies dans le cadre d'etapes deja planifiees. II 

 

implique de faire des choix quant a la sequence des taches a accomplir. 

3 Autonomie moderee : L'execution des taches est guidee par des directives, des 

 

regles ou des lois et s'inscrit dans le cadre d'activites determinees. Le travail implique 

 

la participation a 1'etablissement des etapes de realisation. II peut necessiter de faire ! 

 

un choix parmi un nombre limite de methodes, de techniques, des regles en vue de 

 

veiller a leur application. 

4. Autonomie certaine : L'execution des taches est guidee par des directives, des 

 

regles ou des lois et s'inscrit dans le cadre d'activites ou de projets. Le travail 

 

implique de participer a 1'etablissement des objectifs. 11 peut necessiter de faire des 

 

choix parmi plusieurs; participer a I'amelioration de methodes, de techniques, de 

 

regles ou de processus. 

5. Autonomie etendue : L'execution des taches est habituellement guidee par des 

 

politiques ou des precedents couvrant en partie les situations rencontrees. II implique 

 

d'etablir des procedures de travail, les etapes de realisations, les normes et les 
i 

 

objectifs a atteindre. 

6. Autonomie maximale : L'execution des taches est guidee par les orientations 

 

generales de ('organisation. Le travail implique d'elaborer des objectifs generaux et 

 

des politiques organisationnelles et doit rendre compte de ses decisions aupres de la 

 

direction generale. 

L 
1 
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' 5. Complexite 

Ce sous-facteur vise a evaluer le niveau de raisonnement habituellement exige de I'employe pour accomplir 

les taches, traiter les situations et solutionner les problemes inherents au poste. 

Elements d'interpretation 

A. II s'agit d'identifier la nature des situations a traiter (semblables, habituelles, diverses, 
nouvelles, inconnues, complexes, etc.). 

B. II tient compte de la gamme de choix a faire, du degre requis d'ingeniosite, du 
nombre de variables a considerer, d'imagination creatrice et de conception pour 
s'acquitter de taches. 

1. L'emploi exige tres peu d'analyse; les situations a traiter sont repetitives, simples 
et coutumieres. Un nombre minime d'informations sont necessaires pour accomplir 
le travail. Les difficultes a solutionner sont transmises au superieur. 

2. L'emploi exige peu d'analyse; les situations a traiter sont variees et simples. Un 
certain nombre d'informations pratiques sont necessaires pour accomplir des 
taches telles pointer, relever les anomalies observees, compiler des donnees ou 

i des informations simples .Les difficultes a solutionner necessitent de faire une 
selection parmi un nombre de solutions courantes et connues. 

3 L'emploi exige une analyse sommaire; les situations a traiter component des 
elements nouveaux. Line quantite moderee d'informations sont necessaires pour 
accomplir des taches telles relier des donnees a caractere technique, expliciter une 
partie d'activites ou de programmes, etc. Les difficultes a solutionner necessitent 
de faire certaines recherches pour evaluer, organiser ou adapter une solution deja 
utilisee. 

4. L'emploi exige une analyse detaillee; les situations a traiter necessitent d'etre 
precisees. Line certaine quantite d'informations sont necessaires pour accomplir 
des taches telles rediger des textes complexes ou des documents a caractere 
technique/specialise, elaborer des activites, etc. Les difficultes a solutionner 
necessitent de la reflexion, I'analyse de variables ou d'elements techniques. 

5 L'emploi exige une analyse approfondie. Les situations a traiter sont complexes. 
Line grande quantite d'information sont necessaires pour accomplir des taches telles 
I'elaboration de programmes, de projets importants, I'etude d'une modification 
organ isationnelle, etc. Les difficultes a solutionner necessitent une recherche elaboree, 
de la reflexion, I'analyse et la synthese de plusieurs variables. 

' 6 L'emploi exige une analyse globale. Les situations a traiter sont tres complexes. 

 

Line tres grande quantite d'informations sont necessaires pour accomplir des taches 

 

telle ('elaboration de politiques, d'un processus decisionnel, d'une strategie d'affaires, 
' d'une implantation de structure. Les difficultes a solutionner necessitent une pensee 

creative, une analyse critique et une etude exhaustive de toutes les informations et 

 

variables; les solutions impliquent ou doivent tenir en compte plusieurs secteurs 

 

d'activites (organisations, economies, politiques, jundiques, etc.) a la fois. 
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' 6. Communication (interne et externe) 

Ce sous-facteur sert a apprecier les qualites personnelles et I'habilite requise pour 
' rencontrer, discuter ou traiter ('information avec d'autres personnes a l'interieur et a 

1'exterieur de I'organisme, que ce soit oralement, par geste ou par ecrit. II prend en 
consideration la nature des communications et, jusqu'a un certain point, leur 

' frequence. II s'agit, en ('occurrence, de determiner si les communications impliquent 
I'idee d'influencer d'autres personnes ou seulement de fournir ou d'obtenir de 
('information 

' Definitions 

 

Avoir peu de communication : Les taches exigent un faible degre de responsabilite a ' 

 

1'egard des communications. II s'agit surtout de faire, de 

  

traiter plutot que d'echanger. 

' Peu : A un faible degre 

' Transmettre et recevoir : II y a peu de traitement de ('information, it est requ ou 
a tel presente peu pres quel. 

    

Expliquer : Fournir un raisonnement, implique de comprendre, de 
' 

 

connaitre le comment. 

 

Participer ou initier : Fournir une explication impliquant d'adapter les 
' 

 

raisonnements. Faire des liens entre diverses situations. 

  

Entreprendre une demarche innovatrice. 

' Conseiller, guider: Presenter le resultat d'une analyse en ajustant le 

  

discours, les arguments aux concepts, propos, situations 

  

dans le but d'influencer; exposer une recommendation. 

' 

   

Convaincre : Voir aussi prouver, demontrer, amener tous les 

  

arguments justifiant I'adhesion a une idee, une 

  

decision... S'applique souvent en situation d'interets t 

 

divergents ou de positions opposees. 

1 Negocier : Mener a terme (entente) un processus complexe et 

  

d'envergure, en conciliant plusieurs elements distincts 

  

decoulant d'une problematique a regler, et ce, dans le 
' 

 

respect des objectifs fixes et des multiples intervenants. 

    

1 L'emploi implique peu de communication. 

' 
2. L'emploi implique un niveau de communication de base afin de 

 

transmettre et recevoir des renseignements factuels. 

 

3. L'emploi implique un niveau de communication modere afin 
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d'expliquer ou de venir preciser des elements necessaire a la 
comprehension. 

4. L'emploi implique un niveau de communication moderement eleve 
necessitant de participer a, ou d'initier, des echanges elabores en 
vue d'atteindre des objectifs communs avec une ou plusieurs 
personnes. 

5 L'emploi implique un niveau de communication eleve afin de discuter 
avec des personnes dans le but de les conseiller ou de les guider, de 
faire des recommandations ou de faire acquerir un ensemble de 
connaissances en faisant appel a de 1'experience professionnelle ou 
a des connaissances specialisees. 

6. L'emploi implique un niveau de communication tres eleve afin de 
convaincre d'autres personnes a prendre certaines mesures ou 
decisions, ou a adopter des points de vue qui ont un impact 
important sur leur departement, leur service ou 1'entreprise. 

L'emploi implique un niveau de communication tres eleve afin de 
negocier dans le but de conclure des accords ou des ententes 
strategiques. 

n 
7. Dexterite et coordination 

7 Lors de 1'execution de vos taches, I'accomplissement de celles-ci fait appel a la dexterite 
(adresse des doigts et des mains) ET a la coordination (combinaison de mouvements et 
maitrise musculaire) en vue d'une action bien ordonnee. 

En voici quelques exemples : 
Doigte au clavier, dessin d'un plan, soudure, reparation de pieces mecaniques, 
assemblage de materiaux ou de pieces electroniques, transport de boites ou d'objets, 
conduite de vehicules et d'equipements moteurs. 

  

1. Coordination musculaire, dexterite manuelle normale 
- 

' 

     

1 2. Coordination musculaire, dexterite manuelle ou la precision est 

   

essentielle, mais non la vitesse d'execution. 

       

Coordination musculaire, dexterite manuelle ou la precision et la 

   

vitesse d'execution sont essentielles. 

' 

   

4. Coordination musculaire, dexterite manuelle impliquant des 

   

operations tres precises et synchronisees ou la vitesse d'execution 

   

n'est pas essentielle. 

' 

       

5. Coordination musculaire, dexterite manuelle impliquant des 

   

operations tres precises et synchronisees ou la vitesse d'execution 
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8. Effort physique : manipulations d'objets ou effort equivalent 

Ce sous-facteur vise A evaluer 1'effort physique qui dolt etre deploye et requis a 1'execution des taches de 

travail. Toute autre activite physique non enumeree, mais equivalente peut titre prise en consideration. 

   

1 Le travail requiert peu ou pas d'effort physique et n'implique pas d'exigence particuli6re de posture. 

 

2 Effort modere— Le travail implique de : 

  

Marcher ou travailler debout (position stagnante) de 45 a 60 minutes; 

  

Demeurer assis de 60 a 90 minutes avec peu d'occasions de changer de posture; 

  

D'effectuer des mouvements impliquant les membres sup6rieurs ou inferieurs de fagon repetitive; 

  

Tenir des positions contraignantes (moins de 10 minutes) 

  

D6placer des poids de moins de 4,5kg (10 lb) ou efforts de m6me niveau. 

 

3 Effort eleve — Le travail implique de : 

  

Marcher, travailler debout (position stagnante) plus de 60 minutes a moins de 90 minutes; 

  

Demeurer assis plus de 90 minutes avec peu d'occasions de changer de posture; 

  

D'effectuer des mouvements impliquant les membres sup6rieurs ou inferieurs de fagon soutenue; 

  

Tenir des positions contraignantes (plus de 10 a moins de 15 minutes) 

  

Deplacer des poids de plus de 5kg a moins de 9 kg (20 lb) ou efforts de m6me niveau. 

 

4 Effort tres eleve — Le travail implique de : 

  

Marcher, travailler debout (position stagnante) plus de 90 minutes; 

  

D'effectuer des mouvements impliquant les membres sup6rieurs ou inferieurs de fagon eprouvante; 

  

Ou tenir des positions contraignantes pendant plus de 15 minutes; 

  

Ou deplacer des poids de plus de 9kg (25 lb) ou efforts de m6me niveau. 

   

NIVEAU OBTENU 

 

CONSIDERANT 

 

LA FRQUENCE 

 

Reguliere : plusieurs 

 

fois par jour 

   

Occasionnelle : plusieurs x semaines 

                                    

Definitions : 

Positions ou mouvements contraignants : Monter ou grimper, s'agenouiller, s'accroupir, se pencher, se courber, 
enjamber, ramper, etc. 

Mouvements impliquant les membres sup6rieurs eVou inferieurs 
Ajuster, appuyer, couper, scier, dactylographier, utiliser un clavier, assembler, visser, lancer, lever, frapper, 
maintenir, tenir, placer, deplacer, remuer, saisir, serrer, etc 
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9. Concentration et effort sensoriel 

Ce critere sert a identifier le degre d'effort de concentration d'un ou de plusieurs sens (ce qui occasionne 

une fatigue mentale ou sensorielle) relie a 1'execution de votre emploi ou a ses conditions d'execution en 

tenant compte : 

■ Des conditions de 1'environnement qui rendent plus ou moins difficiles le maintien de la 

concentration et de I'attention sensorielles; 

■ De la frequence des interruptions provenant d'616ments externes qui obligent a faire un effort pour 

reprendre le travail. 

1. Concentration et attention sensorielles tres faibles. 

2. Concentration et attention sensorielles faibles dans des conditions 
normales, peu ou pas d'interruptions. 

3. Concentration et attention sensorielles faibles dans des conditions 
difficiles, interruptions frequentes 

ou 
Concentration et attention sensorielles moyennes dans des 
conditions normales, peu ou pas d'interruptions. 

4. Concentration et attention sensorielles moyennes dans des 
conditions difficiles, interruptions frequentes. 

ou 
` Concentration et attention sensorielles elevees dans des 

conditions normales, peu ou pas d'interruptions. 

5. Concentration et attention sensorielles elevees dans des 
conditions difficiles, interruptions frequentes. 

ou 
Concentration et attention sensorielles tres elevees et soutenues 
dans des conditions normales, peu ou pas d'interruptions. 
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10. Supervision 
Ce sous-facteur mesure le niveau de responsabilite reliee a la supervision assumee lors de 1'execution des 
taches. 

Etablissez le niveau en fonction de la nature de la responsabilite (aider, coorclonner ou superviser) et du 
nombre de personnes (sur une base annuelle) coordonnees ou supervisees. 

Aider — Orienter : Aide, oriente d'autres personnes a se familiariser avec les taches 
de leur emploi, mais sans aucune responsabilit6 de surveillance sur ces personnes ou 
leur travail; 

Coordonner : Planifie, r6partit ou revise le travail d'une (1) personne ou plus dont le 
travail est pratiquement identique ou diff6rent mais interreli6; 

Coordonner : Planifie, r6partit ou revise le travail de deux (2) personnes ou plus dont 
le travail est diff6rent; 

' 4. Superviser: planifie, r6partit, 6tablit les exigences, 6value le rendement et prend les 
mesures disciplinaires pour une (1) personne ou plus dont le travail est pratiquement 
identique ou diff6rent, mais interreli6; 

Superviser : planifie, r6partit, 6tablit les exigences, 6value le rendement et prend les 
mesures disciplinaires pour une 6quipe de de (2) a six (6) personnes dont le travail est 
diff6rent. 

Superviser : Planifie, r6partit, 6tablit les exigences et prend les mesures disciplinaires 
pour une 6quipe de sept (7) personnes ou plus dont le travail est different. 

' 11. Inconvenients et risques inherents 

' Ce sous-facteur met en evidence des elements tels les echeances, les contingents de production, les 
clemandes multiples, les decisions a justifier, les contacts deplaisants, etc. L'intensit2 de 1'effet, sa 
frequence et sa duree sont les facteurs qui determineront le niveau de ('impact. Seule la journee normale 

' de travail est consideree. II ne faut pas tenir compte des situations exception nelles. 

* Les inconvenients ou risques clont une remuneration (prime, temps supplementaire, etc.) ne doivent pas 
titre prises en consideration. 

1 
...................................... 

........................... ,.............................................. 
Frequence 

INCONVENIENTS OU RISQUES 0, 1 ou 2 SITUATIONS 
(*voir la 
legende) 

r......... .......... ................. ..................1........................................... 
Environnement bruyant Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 

ex.: d'un niveau sonore tel que clans une : ou se manifeste ('inconvenient: 
garderie, clans une cafeteria, clans un 
espace commun a aire 

ouverte avec ou sans separateur. 

................................................................................................................ 
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' 
,... ............................................................................................................. 

Matieres et odeurs rebutantes : Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 

 

ex.: vomissures, excrements, sang, etc. ou se manifeste ('inconvenient: 

   

' 
a. ....... ...... ..... ..................a........................................... 
1: *6

. 
des renseignements ex.: 

stress cause par la nature confidentielle Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 
('inconvenient: ou se manifeste 

 

des informations. 

     

..............................................•.................. 
Contraintede temps 

ex.: echeanciers serres, nombreux, 

..........................................• 
Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 

ou se manifeste ('inconvenient: 

 

simultanes, periodes de pointe, ; 

  

: imponderables. 

  

................................................................ 

  

: Contacts verbaux d6sagr6ables ou ; 
.............................................

Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 

 

exigeants ou se manifeste ('inconvenient: 

 

ex.: contacts difficiles, conflictuels, ; 

  

hostiles ou requerant de la patience, du : 

  

reconfort, du tact, de la diplomatie. 

  

• Situations susceptibles de contacts....
 .................... :...................... ..................... . 

  

Si OUI (1 ou 2), decrire les situations ' physiques violents ou se manifeste ('inconvenient: 

 

ex.: coups, morsures. . 

 

..... .... .. .. ...................................................................... . 

 

• Horaire et taches impr6visibles Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 

 

ex.: heures de travail et taches ou se manifeste ('inconvenient: ' 
multiples et non previsibles. . 

 

......... .............. .............. ................. 

  

Poussieres, vapeurs, odeurs : •
........................................... 
Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 

 

chimiques ou se manifeste ('inconvenient: ' : ex.: qui obligent a ventiler ou a porter un 

  

appareil ou un equipement protecteur. 

     

ti...............................................................ti........................................... 
Matieresdangereuses, produits 

   

Si OUI (1 ou 2), decrire les situations ' contaminants, tissus contagieux ex.: qui ou se manifeste ('inconvenient: 

 

sont c6toyes, a proximite du 

  

travail ou manipules (produits de 

  

nettoyage, sang, etc.). 
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................................................................................................................ 
Ecarts appreciables de temperature ou : Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 

 

intemperies ou se manifeste ('inconvenient: 

 

ex.: qui obligent a des changements 

  

metaboliques. 

  

.............................................:...................a.............................................~ 
I iveaux eleves ou bas de 

 

1 

 

Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 

 

temperature ou se manifeste ('inconvenient: 

 

ex.: qui rendent la situation 

 

' inconfortable ou penible. 

. 

' 
. .............................................:...................:.............................................: 

Hauteur, profondeur Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 

 

ex.: qui rend la situation difficile ou ou se manifeste ('inconvenient: 

 

dangereuse. 

 

1 

   

~. ... ... ... .................. 
Conditions de vision difficiles (clarte, 

........................................... 
Si OUI (1 ou 2), decrire les situations t 

noirceur, reverberation) ou se manifeste ('inconvenient: 

 

ex.: qui eprouvent les yeux. 

     

r. . . .... ....... ..................r........................................... 
Conduite de vehicules motorises ex.: qui 

.; 
Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 

' expose au traffic, aux accidents. ou se manifeste ('inconvenient: 

1 

 

............ 

' 

............ ........ .......................... ..................................................... 
Endroits confines 

ex.: ou la circulation de I'air rend la 
Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 

se manifeste ('inconvenient: ou 

 

presence prolongee plus difficile 

  

..... ............. ........................... ..................:........................................... 

  

Operationde machines, outils, Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 
' equipements, instruments ou se manifeste ('inconvenient: 

 

ex.: a caractere tranchant, rotatif ou 

  

avec projectiles. 

 

1 

   

ti........... .......... ................ ..................ti........................................... 
Espace restreint 

   

Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 
' ex.: qui rend les manipulations ou se manifeste ('inconvenient: 

 

contraignantes. 
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, ................................................................................................................ 
Isolement Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 

  

ex.: communications rares. ou se manifeste l'inconvenient: 

  

. . 

     

.. .................. .................. 
Salete,graisse 

........................................... 
' 

 

~............

aa 
Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 

  

ex.: sur la peau ou les vetements. ou se manifeste ('inconvenient: 

1 

      

.............................................. ................. 
Sentiment dimpuissance 

........................................... 
Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 

' 

  

ou se manifeste l'inconvenient: 

      

' 

 

.......... ............... .................... ..................4........................................... 

Multiple leadership Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 
ou se manifeste ('inconvenient: 

          

ti.... . .... ... ............. ................. ........................................... 

  

Horaire en~dehors des heures Si OUI (1 ou 2), decrire les situations 
' 

 

normales ou se manifeste ('inconvenient: 

  

Ce sous-facteur vise a evaluer les 

    

contraintes et les inconvenients lies a 

 

' 

 

1'exigence de travailler en dehors des 

   

heures normales de travail sur une 

 

' y 

periode reguliere ou significatives 

.................. . ........... . .............. v............... ....ti...................... ....................... ~ 

i Degr& 
1. 

Description 

Entre 0 et 4 

tvaluation 

1 

2. 5 a 9 --_ -- 2 
-- _ 

3. 10 a 14 3 

4. 15 a 19 4 

5. 20 et plus 5 
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DESCRIPTIONS DE POSTE 

TITRE Adjoint administratif 
SERVICE Divers services 
SUPERIEUR IMMEDIAT Superieur du service 

' DESCRIPTION SOMMAIRE 

' Le titulaire du poste est responsible d'effectuer diverses taches administratives concernant la 
preparation, le suivi et la verification de dossiers. II doit egalement executer divers travaux de 
redaction, de saisies de donnees et de transcription sur support informatique pour le Service 

' de la prevention des incendies, et ou, au besoin, pour les autres Services de la Ville. 

ROLE ET RESPONSABILITES 

• Assister son superieur et le personnel de direction dans 1'exercice de leurs fonctions 
administratives notamment en ce qui concerne la preparation des documents relative a la 
paie; 

• Effectuer la correspondance courante du Service, rediger, prendre en note et transcrire sur 
support informatique differents documents, lettres, tableaux, en effectue la verification et 
assurer la bonne qualite du frangais ecrit; 

• Participer a la preparation des documents relatifs a la tenue des rencontres, reunions, 
comites, depliants thematiques et projets speciaux; 

• Assister aux reunions du Service, lorsque requis et dresser en collaboration avec le 
directeur, les proces-verbaux, voir a la preparation des extraits et de la correspondance 
requise pour en assurer le suivi; 

• Tenir a jour les dossiers courants du Service et en assurer le classement selon les 
procedures etablies; 

• Effectuer divers recherche de prix, preparer les bons de commandes, identifier les codes 
budgetaires, les faire autoriser par son superieur et les acheminer au Service des finances; 

• Proceder a ('inscription du personnel et au suivi de differents cours de formation avec les 
ecoles concernees. Assurer le suivi concernant le Centre de formation, aviser les pompiers 
inscrits; 

• Agir a titre de personne ressource aupres du personnel du Service pour ('utilisation des 
logiciels de bureautique ainsi que le logiciel metier; 

• Verifier et compiler sur des formulaires appropries, diverses donnees relatives aux activites 
administratives du Service, a I'application des politiques et procedures administratives 
internes et aux operations du Service; 

• Effectuer la cueillette, la verification et la compilation des donnees notamment (si 
applicable) concernant 1'entraide entre les services d'incendie, le centre de formation et les 
autres services d'urgences afin de les transmettre au service des finances pour produire la 
facturation. 

• Recevoir et repondre a certaines demandes du personnel (paie, photocopie de documents, 
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suivi academique, etc.). 

• Donner suite aux inspections faites par les membres du Service, compiler les donnees dans 
le logiciel metier, rediger et envoyer les avis de correction. 

• Tenir a jour les inventaires de la papeterie et des fournitures de bureau du Service, preparer 
les commandes et en verifier 1'exactitude, lors de la reception. 

• Assurer la gestion de la petite caisse du Service. 

• S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son supeneur notamment en 
assurant le service aux citoyens. 

QUALIFICATIONS 

• Detenir un diplome ou une attestation d'etude collegiale en technique de bureautique et 
ou administrative ou toute autre formation jugee equivalente ou en relation directe avec le 
poste; 

• Avoir une tres bonne maitrise du frangais ecrit et parle. 

u 
NOTES: 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 
occupationnelles inherentes. 

Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 
celle d'alleger le texte. 
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7 
TITRE Agent service a la clientele 
SERVICE Communications 
SUPERIEUR IMMEDIAT Directeur des communications et adjoint a la direction generale 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

' Le titulaire du poste est responsible d'effectuer divers travaux de redaction et de transcription 
sur support informatique pour divers services municipaux et assure un service a la clientele de 
premiere ligne. 

' ROLE ET RESPONSABILITES 

' • Accueillir, informer et diriger le public ainsi que repondre aux appels telephoniques destines 
a 1'ensemble des services municipaux; 

'0 Effectuer toutes les taches administratives Iiees a sa fonction (numerisation, trier le courrier, 
photocopies, preparation des salles de reunion, soutient aux divers evenements, avis de 
convocation, etc.) pour divers services de la Ville; 

' Recevoir, traiter et acheminer, au besoin, les plaintes aux services concernes; 

• Assister a certains comites de travail; assurer la prise de notes et rediger le compte-rendu; 

' • Transcrire, pour les differents services, des rapports, directives, formulaires, lettres, 
courriels, factures et autres, en effectue la verification, et s'assure de la bonne qualite du 
frangais ecrit; 

' • Agir a titre de commissaire a I'assermentation; 

• Proceder a la commande de fourniture de bureau pour 1'ensemble des services; 

'0 Proceder aux inscriptions Civis, aux notes de suivi des demandes d'intervention et au 
lancement des appels automatises sur les plateformes technologiques afferentes; 

' Produire une revue de presse hebdomadaire concernant la Ville; 

• S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son superieur et en assurant le 
' service aux citoyens. 

QUALIFICATIONS 

• Me& un diplome ou une attestation de fin d'etudes collegiales en bureautique ou toute 
autre formation jugee equivalente ou en relation directe avec le poste; 

' Avoir un minimum d'un an d'experience pertinente dans le domaine ou a un poste 
similaire. 

' NOTES: 

' Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de I'emploi identifie et ne 
doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 
occupationnelles inherentes. 
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' Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 

celle d'alleger le texte. 
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TITRE Concepteur graphique 
SERVICE Communications 
SUPERIEUR IMMEDIAT Directeur des communications et adjoint a la direction generale 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Le titulaire du poste est responsible de gerer et entretenir tous les aspects de ('image de 
marque de la Ville et de traduire des idees et messages de communication en representations 
visuelles diffusees sur differentes plateformes numeriques et imprimees. 

ROLE ET RESPONSABILITES 

• Developper et mettre en ceuvre des concepts visuels creatifs pour differents types 
d'initiatives (campagne publicitaire, medias sociaux, contenu d'information, etc.) sur 
differents supports (imprime, numerique, video, etc.); 

• Conseiller et informer les clients internes, comprendre leurs besoins et agir a titre d'expert 
en communication visuelle et en graphisme lors de la conception d'outils ou pour la mise a 
jour des contenus web; 

• Effectuer un travail de direction artistique et d'infographie pour les produits d'information 
(magazine, depliant, journal); 

• Faire les retouches et la calibration de photos; 

• Gerer la banque de photos et collaborer avec le technicien en documentation a I'archivage 
des photos; 

• Integrer differents contenus visuels pour la mise a jour du site web et des reseaux sociaux 
et assurer I'animation du compte Instagram de la Ville; 

• Preparer les devis des imprimes, assurer la qualite et le suivi des projets aupres des 
imprimeurs et fournisseurs; 

• Realiser, a I'occasion, un travail de collaborateur a ('image tel que photographe ou 
videaste et assurer le suivi de production et de la qualite des rendus; 

• Dispenser, a ('occasion, un service de graphisme pour des clients externes tels que MRC 
de Joliette et Maison et Jardins Antoine-Lacombe; 

• Agir en gardien de la conformite et de la coherence des normes et ('image de marque de 
la Ville; 

• Effectuer une veille des tendances et des pratiques exemplaires dans les secteurs du 
design graphique; 

• S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son superieur et en assurant le 
service aux citoyens. 

' QUALIFICATIONS 

• Detenir un DEC en graphisme ou toute autre formation jugee equivalente ou en relation 
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directe avec le poste; 

• Connaissance approfondie des logiciels de design (ex.: InDesign, Photoshop et 
Illustrator), maitrise d'Acrobat et detenir une bonne connaissance de la suite MS Office; 

• Posseder une bonne connaissance des regles typographiques, de meme que certaines 
connaissances ou etudes en conception web ou en integration multimedia; 

• Selon les besoins du service, I'horaire de travail peut etre variable. 

NOTES: 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 
occupationnelles inherentes. 

Dans ce document, I'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins 
que Celle d'alleger le texte. 
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TITRE Conseiller en communication 
SERVICE Communications 
SUPERIEUR IMMEDIAT Directeur des communications et adjoint A la direction generale 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Le titulaire du poste doit contribuer A la planification, A 1'elaboration et A la realisation de divers 
outils de communication permettant aux citoyens d'acceder A une information de qualite et en 
temps reel, et d'assurer le rayonnement de la Ville. 

ROLE ET RESPONSABILITES 

• Concevoir, rediger, reviser et assurer le suivi de la production des documents officiels, tels 
que : magazine, infolettre, brochures, journal interne, publicites, presentation, etc.; 

• Agir A titre de personne ressource concernant toute demande de mises A jour et de 
developpement des contenus du site web de la Ville; 

• Assurer la gestion courante des medias sociaux; 

• Analyser la frequentation du site web, des medias sociaux et de 1'espace client avec des 
outils de mesure statistiques ; rediger des rapports et faire des recommandations A son 
superieur; 

• Conseiller les divers services de la Ville pour I'elaboration des outils de communication 
dont it est responsable; 

• Developper des strategies de contenu, gerer les calendriers editoriaux sur les reseaux 
sociaux, rediger des publications et creer du contenu exclusif A diffuser : articles, photos, 
capsules video, concours, campagnes publicitaires, etc.; 

• Rediger des notes d'allocution, des communiques de presse, des lettres, etc.; 

• Effectuer les recherches requises dans le cadre des relations de presse; 

• Accueillir, traiter et assurer le suivi des requetes, des commentaires, des suggestions de 
la clientele citoyenne; 

• Contribuer A maintenir A jour la banque de documentation ecrite et audiovisuelle (FAQ, 
Banque de connaissance, listes d'abonnes, cartes, photographies, etc.); 

• Assurer la releve du service A la clientele A la reception et sur la ligne telephonique 
generale lors des pauses au service a I'accueil; 

• Contribuer dans ('organisation d'evenements (lancement, concours, reception civique, 
consultations publiques, etc.) et dans la gestion de projets; 

• Agir A titre de representant de la Ville au besoin et animer des presentations; 

• S'acquitter de toute autre tache connexe A la demande de son superieur et en assurant le 
service aux citoyens. 
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QUALIFICATIONS 

• Detenir un DEC en communication et medias, en journalisme ou en art et technologie des 
medias; 

• Connaissance approfondie des reseaux sociaux; 

• Detenir un permis de conduire valide. 

NOTES: 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 
occupationnelles inherentes. 

Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 
celle d'alleger le texte. 
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TITRE Conseiller en gestion documentaire 
SERVICE Greffe, affaires juridiques et technologiques 
SUPERIEUR IMMEDIAT Greffier adjoint 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Le titulaire du poste est responsable des taches relatives a la creation, la conservation, 
('organisation, le traitement, le reperage, la selection, la gestion, I'analyse et la diffusion de 
1'ensemble de la documentation selon les lois et normes etablies, et ce, quel que soit le 
support. 

ROLE ET RESPONSABILITES 

' 

 

Assurer 1'ensemble des responsabilites concernant la classification et I'archivage des 

  

documents actifs, semi-actifs et inactifs de la Ville (tous les types de supports); 

 

• Appliquer le plan de classification et le calendrier de conservation en vigueur et participer a 
' 

 

leur mise a jour; 

 

• Participer a I'analyse, au tri, a la classification, a la codification, a 1'etiquetage, au 

  

deplacement et au classement des documents et des contenants (boites de documents); 

 

• Effectuer la saisie dans le logiciel de gestion documentaire; 

' 

 

Collaborer avec le greffier adjoint dans 1'e1aboration et le respect de la politique de gestion 

  

documentaire; 

 

• Accompagner le personnel de la Ville dans les activites de gestion documentaire; 

' 

 

Effectuer diverses taches de secretariat afin d'offrir un support administratif au sein du 

  

service; 

' 

 

Gestion de 1'ensemble des acces (physique et electronique) des employes; 

 

• Participer aux divers projets de mise en valeur ou de conservation des archives de la Ville; 

' 

 

Participer activement avec les autres membres de 1'equipe, au partage de ('information, aux 

  

echanges d'idees, aux developpements de nouveaux projets et au maintien d'un climat de 

  

travail favorisant la creativite et ('innovation; 

' 

 

S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son superieur et en assurant le 

  

service aux citoyens. 

' 

   

QUALIFICATIONS 

' Detenir un diplome d'etude collegial en technique de la documentation ou toute autre 
formation jugee equivalente ou en relation directe avec le poste; 

Ci 
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NOTES: 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identiM et ne 
doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 
occupationnelles inherentes. 

Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 
celle d'alleger le texte. 

C 

C 

E 

Ville de Saint-Charles-Borromee 
et SUP — Section locale 4367 79 



CI 

11 

11 

7 

11 

II 



TITRE Responsable des technologies de ('information et des 
communications 

SERVICE Affaires juridiques et technologiques 
SUPERIEUR IMMEDIAT Greffier et directeur des affaires juridiques et technologiques 

' DESCRIPTION SOMMAIRE 

Le titulaire du poste est responsable de la gestion et du bon fonctionnement de 1'ensemble 
des outils technologiques. II doit diagnostiquer et resoudre les problemes rapidement, en plus 
de mettre en place des solutions qui amelioreront 1'efficacite des employes et des outils 

' utilises. 

 

ROLE ET RESPONSABILITES 

 

• Offrir un soutien aux utilisateurs et leur fournir ('information requise sur les outils 

  

technologiques; 

 

• Assurer le maintien du parc informatique, des logiciels utilises et des outils electroniques 

  

internes, incluant la telephonie et les cellulaires; 

' 

 

Assurer la gouvernance des donnees informatiques, leur sauvegarde et la securite du 

  

reseau et des postes informatiques; 

 

• Conseiller la Ville concernant ('utilisation, I'achat, ('implantation et le developpement d'outils 

  

numeriques et informatiques. 

 

• Guider et former les utilisateurs sur ('utilisation maximale des applications, des logiciels et 
' 

 

de I'equipement. 

 

• Exercer une surveillance technique concernant les travaux technologiques executes en 
' 

 

regie ou par les consultant externes; 

 

• Collaborer a ('installation et au fonctionnement des divers instruments de scene (eclairage, 

  

son, accessoires, etc.); 

' 

 

Participer avec son superieur a la planification, a la rationalisation et a ('optimisation des 

  

ressources materiels, techniques et informatique du parc; 

  

Signaler les anomalies ou les pannes de fonctionnement des equipements et apporter les ' 

 

solutions requises a une utilisation optimale; 

' 

 

Tenir un journal de bord presentant 1'ensemble du parc informatique de la Ville, les conseils 
pour son optimisation et le registre de ses interventions; 

 

• Rediger et mettre a jour la documentation relative a la politique de gestion des outils 
' 

 

technologiques; 

 

• Participer activement avec les autres membres de 1'equipe, au partage de ('information, aux 

  

echanges d'idees, aux developpements de nouveaux projets et au maintien d'un climat de 
' 

 

travail favorisant la creativite et ('innovation; 

 

• Effectuer une veille des technologies de ('information et des communications; 
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• S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son superieur et en assurant le 
service aux citoyens. 

QUALIFICATIONS 

• Detenir un diplome d'etude collegial ainsi qu'un certificat de niveau universitaire en 
informatique ou toute autre formation jugee equivalente ou en relation directe avec le 
poste; 

• Posseder une bonne connaissance des systemes utilises dans l'organisation, des 
environnements PC et MAC et detenir des notions de base concernant le fonctionnement 
d'un reseau; 

• Selon les besoins du service, I'horaire de travail peut titre variable. 

NOTES: 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 
occupationnelles inherentes. 

Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 
celle d'alleger le texte. 
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7 TITRE Conseiller a la paie 
SERVICE Service des finances 
SUPERIEUR IMMEDIAT Tresorier et directeur des finances 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Le titulaire du poste est responsable des taches a caractere technique et administratives 
' relative a la production de la paie des salaries. II s'assure du respect des echeanciers, du suivi 

et du contr6le des dossiers relevant de sa responsabilite. 

I

 

ROLE ET RESPONSABILITES 

• Agir a titre de responsable de la collecte, de la saisie et de la conformite des donnees pour 
' la fermeture de la paie des salaries actifs de la Ville; 

• Fournir aux employes ('information technique, a caractere non sensible, concernant leur 
' dossier; 

• Assurer le suivi et la mise a jour des listes du personnel (progression d'echelon, embauches 
et departs), des banques vacances et de maladies, etc; 

'0 Effectuer les calculs necessaires et la balance des T-4, Releve-1 et declaration annuelle des 
salaires; 

' Signaler a son superieur les anomalies constatees; 

• Verifier les remises mensuelles relatives notamment concernant I'imp6t des gouvernements 
federal et provincial, le R.R.Q., I'Assurance-ch6mage, le R.A.M.Q, regime de retraite, etc.; 

' Preparer les rapports concernant notamment les remises, la CNESST et les depenses de 
formation, etc.; 

' Voir au respect des diverses lois, des clauses conventions collectives, des resolutions du 
conseil municipal se rapportant a la paie des salaries et des avantages sociaux; 

' S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son superieur notamment 
concernant la verification des factures et la preparation des certificats de credits et en 
assurant le service aux citoyens. 

' QUALIFICATIONS 

'0 Detenir un dipl6me d'etude collegial en administration ou toute autre formation jugee 
equivalente ou en relation directe avec le poste; 

• Avoir un minium de six (6) mois d'experience dans le domaine ou a une fonction similaire. 

NOTES: 

' Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de I'emploi identifie et ne 
doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 

' occu patio nnelles inherentes. 
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' Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 
celle d'alleger le texte. 
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TITRE Conseiller en comptabilite 
SERVICE Service des finances 
SUPERIEUR IMMEDIAT Tresorier et directeur des finances 

C DESCRIPTION SOMMAIRE 

' Le titulaire du poste est responsible de 1'ensemble des operations a caracteres technique et 
administrative relatives aux comptes payables de la Ville. II doit assurer le respect des 
echeanciers, le suivi et le controle administratif des dossiers relavant de sa responsabilite. 

' ROLE ET RESPONSABILITES 

'0 Effectuer les conciliations bancaires et les ecritures qui s'imposent; 

• Effectuer les ecritures de journal Iiees a la paie; 

'0 Verifier la codification des depenses et 1'exactitude des factures, preparer les certificats de 
credits, distribuer les bons de commande et saisir l'information dans le logiciel comptable; 

'0 Repondre aux demandes des divers services concernant les comptes fournisseurs, tenir a 
jour les dossiers fournisseurs, emettre les cheques fournisseurs et effectuer les suivis 
aupres de ceux-ci; 

' Tenir a jour l'inventaire des immobilisations et preparer les tableaux d'amortissement; 

• Preparer les repartitions de certains postes budgetaires (notamment celles des assurances, 
' des immatriculations, etc.); 

• Participer activement a I'amelioration des processus, sur le plan technique, du service; 

'0 Assister le tresorier dans la preparation du budget, analyser ('imputation des postes 
budgetaires soumis, et produire divers rapports financiers (incluant notamment la liste des 
dons, des depenses de plus de 25 000 $, declaration TPS/TVQ, etc.); 

' Remplacer et assumer les taches du conseiller a la paie lorsque requis; 

• S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son superieur notamment en 
' assurant le service aux citoyens. 

QUALIFICATIONS 

1 Detenir un diplome d'etude collegial en administration avec option en comptabilite ou 
toute autre formation jugee equivalente ou en relation directe avec le poste; 

' NOTES: 

' Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 
occupation nelles inherentes. 

' Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 
celle d'alleger le texte. 
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TITRE Conseiller a la taxation - perception 

SERVICE Service des finances 
SUPERIEUR IMMEDIAT Tresorier et directeur des finances 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Le titulaire du poste est responsable de 1'ensemble des operations a caracteres technique et 
administrative relatives a la taxation. II assure le respect des echeanciers, le suivi et le 
controle administratif des dossiers relavant de sa responsabilite. 

ROLE ET RESPONSABILITES 

• Concilier et saisie les donnees, lors du depot ou des mises a jour du role devaluation, avec 
les informations au systeme afin notamment de produire les comptes de taxes 
complementaires; 

• Assurer I'application des reglements municipaux suivant les modifications apportees au 
role; 

• Corroborer les changements apportes par I'evaluateur au role en fonction des donnees 
internes; 

• Effectuer les suivis pour s'assurer de 1'exactitude des donnees inscrites au role d'evaluation 
et au role de perception; 

• Voir au service a clientele concernant les donnees relatives a I'evaluation, la perception et a 
la taxation; 

• Assurer le role de perception annuel (incluant les reglements d'emprunt) et les comptes de 
taxes qui en decoulent; 

• Extraire et mettre en forme les donnees necessaires a la preparation des offres de 
paiement comptant lors d'un nouveau financement et d'un refinancement; 

• Analyser les revenus lies a la taxation lors de la preparation du budget annuel; 

• Concilier mensuellement les donnees de perception avec les informations inscrites au grand 
livre; 

• Gerer les ententes avec les contribuables qui souhaitent echelonnes leurs versements de 
taxes; 

• Proceder, conformement aux directives etablies, a la preparation des dossiers de vente 
pour taxes impayees; 

• S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son superieur notamment en 
assurant un soutien au service de perception et le service aux citoyens. 

QUALIFICATIONS 

• Detenir un diplome d'etude collegial en administration avec option en comptabilite ou 
toute autre formation jugee equivalente ou en relation directe avec le poste; 
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I NOTES: 

Les taches mentionn6es refl6tent les elements caract6ristiques de 1'emploi identifi6 et ne 
doivent pas titre consid6r6es comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 
occupation nelIes inh6rentes. 

' Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 
celle d'all6ger le texte. 
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TITRE Agent — soutien logistique et communaute 
SERVICE Loisir, pares et communaute 
SUPERIEUR IMMEDIAT Coordonnateur des loisirs 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Le titulaire du poste est responsible d'accueillir, orienter, informer les citoyens sur les services 
et activites. II doit egalement apporter son appui (logistique et administratif) a tout le volet lie a 
I'animation de la communaute. 

ROLE ET RESPONSABILITES 

• Assurer le service client aux citoyens; 

• Collaborer a la conception de la programmation et les activites afferentes; 

• Donner de ('information concernant les activites, les programmes, le pret de materiel ou 
les evenements proposes par le Service (en personne, au telephone ou par courriel); 

• Collaborer avec le conseiller — volet communaute - a I'animation des milieux de vie et au 
support des initiatives citoyennes; 

' Prendre les inscriptions aux diverses activites du Service des loisirs et percevoir les 
paiements; 

' Recevoir, traiter et compiler les demandes de dons et subvention selon les parametres de 
la politique de dons et subvention et acheminer les remboursements, apres validation, 
aupres du Service des finances; 

'• Responsable de la saisie et 1'extraction informatique de la plateforme citoyenne (Civis) 
incluant celle de gestion des activites selon les besoins du Service des loisirs (compilation 
de statistiques, feuilles de presence, liste de participants, dossier clients, fiche medicale, 

' numero de loisirs, contrat de location, etc.); 

• Participer activement avec les autres membres de 1'equipe, au partage de ('information, 
' aux echanges d'idees, aux developpements de nouveaux projets et au maintien d'un 

climat de travail favorisant la creativite et l'innovation; 

• Assurer certaines taches de secretariat (photocopie, preparation de document, commande 
' de fournitures de bureau, etc.); 

• Assurer un soutien logistique aux techniciens du service dans leurs differents activites et 
d'evenements; 

'0 S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son superieur notamment en 
assurant le service aux citoyens. 

QUALIFICATIONS 

' Detenir un diplome d'etude collegial en loisirs ou toute autre formation jugee equivalente 
ou en relation directe avec le poste; 
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' NOTES: 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 

' occupationnelles inherentes. 

Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 
' celle d'alleger le texte. 
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TITRE Agent de bureau 
SERVICE Loisir, pares et communaute 
SUPERIEUR IMMEDIAT Coordonnateur Loisir, parc et communaute 

' DESCRIPTION SOMMAIRE 

Le titulaire du poste est responsable d'accueillir, orienter, informer les citoyens sur les services 
' et activites. II doit apporter egalement son support administratif au Service. 

ROLE ET RESPONSABILITES 

' Accueillir les citoyens et visiteurs; 

' Donner de ('information concernant les activites, les programmes, le pret de materiel ou les 
evenements proposes par le Service Loisir, pares et communaute (en personne, au 
telephone ou par courriel); 

• Prendre les inscriptions aux diverses activites du Service et percevoir les paiements; 

• Assurer 1'ensemble du support administratif relatif a la reservation et la location des locaux; 

' Assurer la mise a jour de l'inventaire et des espaces de rangement du Service; 

• Collaborer a la saisie et a 1'extraction informatique du logiciel de gestion des activites et 
plateaux selon les besoins du Service des loisirs (compilation de statistiques, feuilles de 
presence, liste de participants, dossier clients, fiche medicale, numero de loisirs, contrat de 
location, etc.); 

• Assurer le secretariat pour 1'ensemble du Service (photocopie, preparation de document, 
commande de fournitures de bureau, etc.); 

• Participer activement avec les autres membres de 1'equipe, au partage de ('information, aux 
' echanges d'idees, aux developpements de nouveaux projets et au maintien d'un climat de 

travail favorisant la creativite et ('innovation; 

' S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son superieur notamment en 
assurant le service aux citoyens. 

QUALIFICATIONS 

• Detenir un diplome d'etude professionnel en bureautique ou toute autre formation jugee 
' equivalente ou en relation directe avec le poste; 

' NOTES: 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 

' occupationnelles inherentes. 

Ville de Saint-Charles-Borromee 
et SUP — Section locale 4367 89 
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TITRE Conseiller en loisirs — Volet communaute 
SERVICE Loisir, pares et communaute 
SUPERIEUR IMMEDIAT Coordonnateur Loisir, parc et communaute 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

' Le titulaire du poste est responsable de tisser des liens avec la communaute, assurer le bon 
deroulement des partenariats, promouvoir et supporter les initiatives citoyennes tout en et 
veillant au bon fonctionnement des programmes d'activites de loisirs et assurer le 

' developpement et le controle de ('utilisation des installations. II doit participer egalement a 
('identification des besoins du Service et s'assurer du respect des normes etablies. 

' ROLE ET RESPONSABILITES 

• Organiser et assurer la coordination des evenements de reconnaissance du Service; 

' Concevoir la programmation et les activites, analyser et evaluer ceux-ci et emettre des 
recommandations en fonction des orientations de la ville et des besoins des citoyens; 

' Collaborer a la conception de la programmation et les activites afferentes; 

• Deploiement et encadrement annuel du conseil municipal jeunesse; 

' Accompagner et soutenir les organismes et les associations dans la realisation de leur 
activite sur le territoire de la Ville; 

' Soutenir I'animation de nos divers plateaux sportifs et lieux d'interets; 

• Etablir un lien etroit avec les divers organismes sur le territoire, favoriser la collaboration 
avec la Ville et, selon le cas, assurer le suivi des divers partenariats et programmes de 

' subvention; 

• Collaborer au contenu de la section « Vivre les loisirs » du Magazine Vivre SCB; 

• Concevoir les horaires et supervise le personnel de person n ifi cation de la mascotte en 
fonction des besoins et evenements; 

'• Participer aux diverses rencontres (de types AGA) des partenaires et associations de la Ville 
et, s'il y a lieu, lors de diverses rencontres avec les partenaires regionaux (tables des 
representants en loisirs municipaux de Lanaudiere, AQAIRS, etc.) 

'• Participer activement avec les autres membres de 1'equipe, au partage de ('information, aux 
echanges d'idees, aux developpements de nouveaux projets et au maintien d'un climat de 
travail favorisant la creativite et ('innovation; 

'0 Collaborer avec le service des communications concernant 1'ensemble des activites visant 
I'afflchage, la promotion et la creation de contenu relatif au service Loisir, pares et 
communaute ; 

'0 En collaboration avec le coordonnateur du service, assurer le developpement et le suivi des 
ententes avec les divers fournisseurs d'activite ou d'entretien des espaces de plein air (ski 

' de fond, plage, velo, sentier, etc.); 

• Elaborer, maximiser et tenir a jour I'horaire d'utilisation des terrains, plateaux et autres lieux; 
informer, recevoir et traiter les demandes des utilisateurs; determiner les besoins 

' Ville de Saint-Charles-Borromee 
et SUP — Section locale 4367 91 





logistiques; aviser lors de changements d'horaire (fermeture terrain, plateaux, etc.); 
participer aux rencontres d'organisation d'activites et des citoyens. 

• Assurer le soutien technique des evenements organises en partenariat avec des 
organismes ou d'autres villes (Defi Velo de Lanaudiere, Festi-Glace, Memoire et Racines, 
etc.); 

• S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son superieur notamment en 
assurant le service aux citoyens. 

QUALIFICATIONS 

• Detenir un diplome en technique de loisirs ou autres diplomes connexes a 1'emploi ou 
experience notable 

• Detenir un permis de conduire valide. 

NOTES: 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 
occupationnelles inherentes. 

Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 
celle d'alleger le texte. 
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TITRE Conseiller en loisirs — evenements 
SERVICE Loisir, pares et communaute 
SUPERIEUR IMMEDIAT Coordonnateur Loisir, parc et communaute 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Le titulaire du poste est responsible de la creation et de coordination des evenements sur le 
territoire tout en et veillant au bon fonctionnement general des activites de loisirs (11 doit 
participer egalement a ('identification des besoins du Service et s'assurer du respect des 
normes etablies. 

ROLE ET RESPONSABILITES 

1 Conseiller la ville concernant les des activites culturelles, sociales pour la clientele jeunesse 
et adolescentes de la Ville; 

• Organiser et assurer la coordination des evenements du Service des loisirs; 

• Participer la realisation des activites culturelles en collaboration avec les partenaires sur le 
territoire de la Ville ; 

• Collaborer a la conception de la programmation et les activites afferentes; 

• Participer aux processus d'embauche et assurer la supervision et 1'encadrement des 
employes saisonniers, contractuels, a temps partiel et sur appel relevant du Service des 
loisirs; 

• Participer, s'il y a lieu, a la realisation des divers mandats concernant le camp de jour; 

• Collaborer avec le service des communications concernant 1'ensemble des activites visant 
I'affichage, la promotion et la creation de contenu relatif au service Loisir, pares et 
communaute ; 

• Participer activement, avec les autres membres de 1'equipe, au partage de ('information, aux 
echanges d'idees, aux developpements de nouveaux projets et au maintien d'un climat de 
travail favorisant la creativite et ('innovation; 

• Collaborer au contenu de la section «Vivre les loisirs)) du Magazine Vivre SCB; 

• Assurer le soutien technique, la coordination des evenements organises en partenariat avec 
des organismes ou d'autres villes (Defi Veto de Lanaudiere, Festi-Glace, Memoire et 
Racines, etc.); 

• Participer, s'il y a lieu, la Ville lors de diverses rencontres avec les partenaires regionaux 
(tables des representants en loisirs municipaux de Lanaudiere, AQLM, etc.) 

• Concevoir les horaires et superviser le personnel de surveillance, assurer leur formation et 
participer a leur evaluation de rendement; 

• S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son supereur notamment en 
assurant le service aux citoyens. 
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QUALIFICATIONS 

• Detenir un diplome d'etude collegial en loisirs ou toute autre formation jugee equivalente 
ou en relation directe avec le poste; 

• Detenir un permis de conduire valide. 

NOTES: 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 
occupationnelles inherentes. 

Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 
celle d'alleger le texte. 
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TITRE Surveillant 
SERVICE Service des loisirs, pares et communaute 
SUPERIEUR IMMEDIAT Coordonnatrice du service des loisirs, pares et communaute 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Le titulaire du poste est responsable d'accueillir les utilisateurs dans les differentes 
installations recreatives et sportives (interieures, exterieures) et s'assurer du respect des 
directives et de ('utilisation des installations pendant le deroulement des activites ou 
d'evenements speciaux. 

1 ROLE ET RESPONSABILITES 

• Accueillir les utilisateurs, repondre a la clientele et assurer un suivi des 
demandes/exigences; 

• Voir a I'ouverture, la fermeture et la surveillance du site; 

• Assurer le bon deroulement de I'activite; 

• Effectuer le pret de materiel ainsi que son installation; 

' Effectuer, au besoin, des patrouilles de surveillances du territoire; 

• Completer divers rapports quotidiens au besoin (collecte de donnees, rapports d'accident, 
' etc); 

• Proceder au montage des salles lors d'evenements ou d'activites; 

t 0 Effectuer tous les travaux d'entretien menager necessaires pour maintenir en bon etat de 
proprete et d'hygiene tous les batiments municipaux (nettoyage de plancher, nettoyage de 
vitre, le debouchage les toilettes, eviers et lavabos, etc.); 

t Voir a ('application des reglements/contrats et a la securite des lieux; 

• S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son superieur notamment en 
' assurant le service aux citoyens. 

QUALIFICATIONS 

1 Detenir un diplome d'etudes secondaires; 

t Detenir un permis de conduire, un atout; 

• Disponibilite de jour, de soir et de nuit (tres occasionnel). 

' NOTES: 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
' doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 

occupationnelles inherentes. 
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' Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 
celle d'alleger le texte. 
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TITRE Conseiller en prevention incendie 
SERVICE Prevention des incendies 
SUPERIEUR IMMEDIAT Chef de division de la prevention 

' DESCRIPTION SOMMAIRE 

Le titulaire du poste doit inspecter les batiments afin de verifier s'il y a conformite aux lois, 
' reglements et normes en vigueur ainsi qu'a assurer la formation des pompiers. Pour ce faire, 

un horaire de travail flexible de jour ou de soir selon les besoins. 

' ROLE ET RESPONSABILITES 

• Elaborer des programmes de prevention en lien avec les engagements pris dans le 
' schema de couverture de risques en securite incendie (SCRSI) revise de la MRC; 

• Participer et gerer les activites et les horaires d'inspection et de visites preventives; 

'• Effectuer des suivis sur les inspections et les aspects administratifs (rapports d'inspection 
et integration au systeme); 

' Offrir la formation et en effectuer le suivi; 

• Effectuer le classement des donnees et des activites prevention; 

• Renseigner et sensibiliser le public et les organismes concernant la prevention des 
' incendies ainsi que sur les divers reglements et lois relatives a la securite incendie dans 

les batiments; 

'• Faire ('inspection technique et detaillee des batiments a risque faible, moyen, eleve et tres 
eleve, afin de verifier la conformite aux diverses lois et reglements de securite incendie en 
vigueur, des systemes de protection existants, de 1'entreposage des materiaux, etc.; 

• Emettre des constats d'infraction au regard de la reglementation; 

• Etablir, participer et evaluer les exercices d'evacuation; 

' Effectuer le suivi aupres des assureurs pour les batiments agricoles; 

• Rediger divers rapports d'activites demandes; 

• Effectuer les rapports en RCCI (Recherche de causes incendie) ou assister la direction du 
Service de la securite publique dans leur conception; 

'0 Recommander a son superieur des changements a la reglementation; 

• Assurer la maintenance et 1'entretien des equipements incluant la mise a jour de 
l'inventaire; 

' • Participer au combat d'incendie et repondre aux appels d'urgence; 

• S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son superieur et en assurant le 
' service aux citoyens. 
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QUALIFICATIONS 

• Detenir une attestation deformation en prevention des incendies (AEC-TPI); 

• Detenir la qualification professionnelle Pompier 1; 

• Detenir un permis de conduire valide de classe 4A. 

NOTES: 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 
occupationnelles inherentes. 

Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 
celle d'alleger le texte. 
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TITRE Conseiller en genie civil et infrastructures 
SERVICE Infrastructures et travaux publics 
SUPERIEUR IMMEDIAT Directeur des infrastructures urbaines 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

' Le titulaire du poste est responsable d'effectuer divers travaux en lien avec la recherche, 
l'inspection, les releves topographiques et la cartographie. 

ROLE ET RESPONSABILITES 

' • Elaborer, classer et maintenir a jour 1'ensemble de la cartographie (zonage, eclairage, 
rsseau routier, cadastre, etc.); 

• Dessiner et interpreter tous les plans et croquis necessaires au bon fonctionnement des 
Services techniques; 

'• Effectuer, en collaboration (selon le cas), les estimations de quantites et de prix requis 
pour divers projets; 

• Effectuer la preparation et la surveillance notamment lors de travaux mineurs faits en 
regie et a contrat; 

• Executer les releves topographiques et de nivellement et les suivis d'echantillonnage du 
' depot de neige; 

• Effectuer des recherches et compiler des donnees statistiques; 

'• Participer a 1'e1aboration de certains devis techniques en vue de la preparation des appels 
d'offres (marquage de chaussee, travaux mineurs de refections de rue ou reparation de 
trottoirs, etc.); 

' Inspecter et recommander 1'entretien des infrastructures municipaux et leurs accessoires; 

• Informer 1'ensemble des intervenants sur les differentes lois et reglements relevant de son 
service; 

• S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son superieur et en assurant le 
service aux citoyens. 

' QUALIFICATIONS 

' Detenir un diplome ou une attestation de fin d'etudes de niveau collegial en technique 
d'architecture, de genie civil, de mecanique du batiment, ou toute autre formation jugee 
equivalente; 

• Posseder deux ans et plus d'experience est considers comme un atout; 

• Detenir un permis de conduire valide. 

1 
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' NOTES: 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 

' occupation nelles inherentes. 

Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 
' celle d'alleger le texte. 
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TITRE Journalier - entretien 
SERVICE Loisirs, pares, communaute • 
SUPERIEUR IMMEDIAT Directeur general adjoint / Coordonnateur des loisirs 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Le titulaire du poste est responsable d'effectuer diverses taches manuelles simples et usuelles 
qui permettent d'assurer 1'entretien des terrains, batisses et equipements de la Ville. Le travail 
doit s'effectuer sous surveillance generale et selon les directives donnees. 

ROLE ET RESPONSABILITES 

• Ramasser les dechets, papiers, verre brise, feuilles mortes et autres rebuts sur les terrains 
des pares, allees et chemins; 

• Executer divers travaux simples notamment de menuiserie et de peinture que requiert les 
batiments ou les divers accessoires; 

• Participer a 1'execution des divers travaux necessaires pour ('operation des patinoires tels 
qu'enlever la neige, assurer le bon etat de la glace et agir comme surveillant; 

• Executer divers travaux relies a la plantation et 1'entretien des arbres et effectuer la coupe 
d'arbres et de branches au moyen de secateurs ou de scies; 

• Peinturer, divers articles ou equipements, tels les coffres, bancs, locaux, clotures, bandes 
de patinoires, balangoires, glissoires, arret-balles, estrades, etc.; 

• Conduire et/ou operer, s'il y a lieu, des vehicules ou appareils motorises appartenant a la 
Ville (zamboni, petit tracteur, tracteur a gazon, etc.) et s'assurer du bon etat de son vehicule 
ou appareil et effectuer de menus travaux d'entretien; 

• Executer divers travaux de preparation et d'entretien des plateaux sportifs, sentiers, parc 
canin (arrosage, marquage, nettoyage, etc); 

• Couper le gazon A I'aide d'un tracteur de ferme equipe a cette fin, de ciseaux, coupe-
bordure mecanique, faux, tondeuse manuelle et motorisee; proceder A la mise en place de 
plaques de gazon et passer le rouleau manuel ou motorise servant A 1'entretien des jardins 
et des pares; proceder A la plantation de fleurs et arbustes, et voir A 1'entretien de ces 
derniers (sarclage, arrosage); 

• Proceder au montage des salles lors d'evenements ou d'activites; 

• Effectuer tous les travaux d'entretien menager necessaires pour maintenir en bon etat de 
proprete et d'hygiene tous les batiments municipaux (nettoyage de plancher, nettoyage de 
vitre, polissage des planchers, le debouchage les toilettes, eviers et lavabos, etc.); 

• Assurer la securite des lieux attitres dans le cadre de ses fonctions; 

• Assurer la vidange des matieres residuelles (incluant le recyclage et le compostage) dans 
les differents lieux publics exterieurs; 

• S'acquitter de toute autre tache connexe A la demande de son superieur notamment en 
assurant le service aux citoyens. 
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QUALIFICATIONS 

• Detenir un diplome d'etudes secondaires; 

• Detenir un permis de conduire valide. 

NOTES: 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 
occupationnelles inherentes. 

Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 
celle d'alleger le texte. 
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r TITRE Journalier - voirie 
SERVICE Travaux publics 
SUPERIEUR IMMEDIAT Coordonnateur des travaux publics 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Le titulaire du poste est responsable d'effectuer diverses taches relatives a la construction, la 
reparation, l'inspection, 1'entretien des infrastructures d'egout, d'aqueduc, de rues, de pares et 
terrains de jeux et des batiments appartenant a la Ville. II doit effectuer egalement divers 
travaux comportant la conduite et/ou ('operation des vehicules ou appareils motorises 
appartenant a la Ville. 

 

ROLE ET RESPONSABILITES 

'0 

    

Effectuer sur le reseau d'aqueduc toutes les interventions d'entretien general et de 

  

reparations en vue de remedier aux fissures et aux bris des conduites; 

'0 

 

Proceder a la verification et 1'entretien des bornes d'incendie; 

 

• Participer ou proceder, le cas echeant, a 1'entretien (debouche et vidange les puisards, 

  

remplace les couvercles, etc.) et a la refection des reseaux d'egouts notamment en ' 

 

descendant a l'interieur des regards; 

1  

 

Installer, enlever et entretenir la signalisation et I'affichage municipale; 

defectuosite les infrastructures 

 

• Signaler toute anomalie ou concernant municipales; 

' 

• 

Proceder aux reparations mineurs et a 1'entretien des stations de pompage; 

de fondant 

  

Assurer I'epandage d'abrasifs et sur les rues et les trottoirs; 

' 
• Creuser des tranchees, poser des formes et couler du ciment et du beton relativement a la 

reparation de puisards, a la construction de planchers, de murets, etc.; 

 

• Conduire et operer des vehicules ou appareils motorises et proceder aux verifications 
' 

 

d'usage pour les vehicules Iourds; 

 

• Transporter diverses matieres et outillage necessaires aux travaux, faire des courses de 

  

nature variee et proceder a la Iivraison de marchandises diverses; 

'0 

 

Deneiger les trottoirs/sentiers, stationnements municipaux et les bornes d'incendie; 

 

• Effectuer des travaux d'epandage, d'aplanissement, de nivelage, de compaction de terre, de 
' 

 

gravier, etc.; 

 

• Fabriquer, peinturer, reparer et installer divers articles ou equipements, tels les coffres, 
' 

 

bancs, clotures, panneaux de signalisation et de protection, manches d'outils, bandes de 

  

patinoires, balangoires, glissoires, arret-balles, tuteurs, estrades, etc.; 

 

• Executer divers travaux de preparation, d'arrosage, nettoyage, marquage et d'entretien des 
' 

 

terrains, plantations, pelouses, pistes de courses, de patinoires, etc.; 

 

• Couper les arbres et les branches au moyen de secateurs ou de scies; 

1 
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• Agir a titre de signaleur sur les chantiers; 

• S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son superieur notamment en 
assurant le service aux citoyens. 

QUALIFICATIONS 

• Detenir un diplome d'etudes secondaires; 

• Detenir un permis de conduire valide, incluant la classe 3. 

NOTES: 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 
occupationnelles inherentes. 

Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 
celle d'alleger le texte. 
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TITRE Mecanicien d'entretien 
SERVICE Travaux publics et Service de prevention des incendies 
SUPERIEUR IMMEDIAT Coordonnateur des travaux publics 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Le titulaire du poste est responsible d'effectuer des travaux comprenant la verification, la 
reparation, I'ajustement et 1'entretien des composantes mecaniques, hydrauliques et 
electriques de tout vehicule ou equipement municipal. II doit pouvoir diagnostiquer les 
anomalies ou defectuosites de fagon preventive et assurer les reparations necessaires. Le 
travail doit s'effectuer sous surveillance generale et selon les directives donnees. 

ROLE ET RESPONSABILITES 

' Diagnostiquer les defaillances a I'aide d'instruments de mesure ou d'interfaces operateur, 
sur les moteurs et autres pieces, en determine les causes et juge si les pieces affectees 
doivent etre remplacees, reparees ou reconditionnees; 

' Dresser et maintenir a jour I'inventaire des pieces de rechange suivant les catalogues; 

• Enlever, reparer, ajuster, remettre en place et a neuf les moteurs (essence, diesel, 
propane), les carburateurs, les transmissions, les directions, les freins, les differentiels, les 
embrayages, les ressorts, les pivots, etc.; 

'0 Effectuer les reparations necessaires aux mecanismes nouveaux, selon les indications 
fournies par les manuels d'instructions et installer des mecanismes auxiliaires sur divers 
appareils; 

'0 Remplacer les parties defectueuses telles que coussinets, essieux, amortisseurs de chocs; 

• Effectuer des travaux d'entretien et de reparation des contacts, tuyaux d'echappement, 
systemes de refroidissement, phares et feux, systeme hydraulique, etc.; 

• Effectuer les travaux de mecanique que requierent 1'entretien et la reparation d'appareils 
divers, lourds ou Iegers tels que tondeuses, souffleuses, tracteurs, balais mecaniques, 
camions, camionnettes et autres; 

1 

• Effectuer les essais routiers et depannage de vehicule sur la route; 

• Executer divers travaux de soudure; 

• Effectuer certaines reparations relatives aux carrosseries des vehicules; 

• Poser et enlever divers equipements saisonniers sur les vehicules; 

• Rediger divers rapports de reparation, suivi de garantie, etc.; 

• Soutenir les journaliers de voirie et d'entretien au besoin a la demande de ses superieurs; 

• S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son superieur notamment en 
assurant le service aux citoyens. 
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' QUALIFICATIONS 

• Detenir un diplome d'etudes profession nelles en mecanique de vehicules lourds routiers 
reconnu par le Ministere de I'Education, des Loisirs et du Sport; 

• Detenir un minimum de 2 ans d'experience a titre de mecanicien d'appareils motorises; 

' Detenir une carte de programme d'entretien preventif (PEP) emise par la SAAQ; 

• Detenir une carte de I'ASP Construction « Sante et securite generale sur les chantiers de 
construction » ou de I'APSAM « Travaux publics et de la construction » serait un atout; 

• Posseder les outils necessaires aux travaux mecaniques, un atout; 

• Detenir une formation de verification avant depart (VAD), serait un atout; 

• Detenir un permis de conduire valide. 

INOTES: 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
' doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 

occupation nelles inherentes. 

Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 
' celle d'alleger le texte. 
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TITRE Inspecteur adjoint — batiments et environnement 
SERVICE Service de I'urbanisme et de I'amenagement du territoire 
SUPERIEUR IMMEDIAT Directeur de l'urbanisme et de I'amenagement du territoire 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Le titulaire du poste est responsible de voir a I'application de la reglementation d'urbanisme et 
la Loi sur la qualite de 1'environnement, ('emission des permis et certificats ainsi que des avis 
d'infraction aux reglements selon les procedures edictees sur 1'ensemble du territoire de la 
Ville. II doit avoir le souci de bien servir les citoyens tout en faisant respecter le plan 
d'urbanisme de la Ville afin d'assurer une utilisation rationnelle de 1'espace, de preserver 
I'harmonie des differents milieux et la qualite de vie des citoyens. 

ROLE ET RESPONSABILITES 

• Effectuer des patrouilles, des inspections d'usage et, au besoin, rediger des rapports 
associes; produire des inventaires et transmettre les avis et constats; 

• Assurer le suivi des differentes plaintes et requetes; 

• Accueillir, informer et repondre aux questions des divers intervenants, citoyens et/ou 
contrevenants en matiere de reglementation et des lois en vigueurs; 

• Appliquer et veiller au respect de la reglementation municipale et des diverses lois 
environnementales; 

• Etudier les demandes et delivrer les permis et certificats d'autorisation a 1'exception des 
demandes plus complexes (ex : lotissement, construction, demolition); 

• Effectuer certaines inspections, verifications et visites necessaires a I'application et au 
respect des lois, certificats d'autorisation, normes et reglements relatifs a sa fonction; 

• Assurer le lien et le transfert d'information entre le Service de I'urbanisme et les divers 
partenaires relevant de sa responsabilite (ex : controleur animalier, MRC, etc.); 

• Exiger I'arret des travaux de constructions, modifications ou demolition effectues sans 
permis presentant des dangers pour la securite; 

• Offrir un support administratif a 1'ensemble du personnel de son Service; 

• S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son superieur et en assurant le 
service aux citoyens. 

QUALIFICATIONS 

• Detenir un diplome d'etudes collegiales en technique d'architecture, de genie civil, du 
batiment ou toute autre formation jugee equivalente ou en relation directe avec le poste; 

• Detenir un permis de conduire valide. 

1 Ville de Saint-Charles-Borromee 
et SUP — Section locale 4367 107 

11 

1 

1 



I 

I 

C 

F 

C 
F 

Cli 

L 

1 

11 

[,I 



NOTES: 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 
occupationnelles inherentes. 

Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 

7 
celle d'alleger le texte. 

7 

1 

I 

l 
~I 

Ville de Saint-Charles-Borromee 
et SUP — Section locale 4367 108 



1 

C 

11 



TITRE Inspecteur — batiments et environnement 
SERVICE Service de I'urbanisme et de I'amenagement du territoire 
SUPERIEUR IMMEDIAT Directeur de I'urbanisme et de I'amenagement du territoire 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Le titulaire du poste est responsable de voir a I'application de la reglementation d'urbanisme et 
la Loi sur la qualite de 1'environnement, 1'emission des permis et certificats ainsi que des avis 
d'infraction aux r6glements selon les procedures edictees sur 1'ensemble du territoire de la 
Ville. II doit avoir le souci de bien servir les citoyens tout en faisant respecter le plan 
d'urbanisme de la Ville afin d'assurer une utilisation rationnelle de 1'espace, de preserver 
I'harmonie des differents milieux et la qualite de vie des citoyens. 

ROLE ET RESPONSABILITES 

• Effectuer des patrouilles, des inspections d'usage et, au besoin, rediger des rapports 
associes ; produire des inventaires et transmettre les avis et constats; 

• Assurer le suivi des differentes plaintes et requ6tes; 

• Accueillir, informer et repondre aux questions des divers intervenants, citoyens et/ou 
contrevenants en mati6re de reglementation et des lois en vigueur; 

• Appliquer et veiller au respect de la reglementation municipale et des diverses lois 
environnementales; 

• Etudier les demandes et delivrer les permis et certificats d'autorisation a 1'exception des 
demandes plus complexes (ex : lotissement, construction, demolition); 

• Effectuer certaines inspections, verifications et visites necessaires a I'application et au 
respect des lois, certificats d'autorisation, normes et reglements relatifs a sa fonction; 

• Assurer le lien et le transfert d'information entre le Service de I'urbanisme et les divers 
partenaires relevant de sa responsabilite (ex : contr6leur animalier, MRC, etc.); 

• Collaborer au suivi des dossiers inherents a I'amenagement du territoire, en relation avec 
les diverses instances (CCU, comit6 de demolition, etc.); 

• Exiger I'arr6t des travaux de constructions, modifications ou demolition effectu6s sans 
permis presentant des dangers pour la s6curit6; 

• S'acquitter de toute autre tache connexe a la demande de son superieur et en assurant le 
service aux citoyens. 

QUALIFICATIONS 

• Detenir un dipl6me d'etudes collegiales en technique d'architecture, de genie civil, du 
batiment ou toute autre formation jugee equivalente ou en relation directe avec le poste; 

• Detenir un permis de conduire valide. 

' Ville de Saint-Charles-Borrom6e 
et SCFP — Section locale 4367 109 

7 

C 
7 

C 
u 

C 

u 

l 

1 
1 



I 

C 
I-
I 

C 
r 

n 
L 
1 
n 
1 



NOTES: 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 
occupationnelles inherentes. 

Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins que 
celle d'alleger le texte. 
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I ANNEXE « H » 

La personne salariee qui dolt conduire un vehicule automobile dans le cadre de son 
' emploi doit produire periodiquement A 1'employeur une preuve du renouvellement de son 

permis de conduire. Elle doit de plus informer sans delai 1'employeur de toute suspension 
ou revocation de son permis de conduire ainsi que de toute modification A la categorie ou 

' A la classe de son permis ou de toute modification ou restriction ou condition pouvant 
affecter son permis. 

' En cas de modification de la classe du permis de conduire empechant la personne 
salariee de conduire les vehicules de 1'employeur, ou en cas de suspension ou revocation 
du permis de conduire de la personne salariee, pour une periode maximum de dix-huit 

' (18) mois et ce, pour des evenements survenus en dehors du cadre de 1'emploi de la 
personne salariee, les dispositions suivantes s'appliquent. 

' L'employeur peut affecter le salarie concerne a I'interieur de I'unite d'accreditation a un 
poste alors disponible ou qui le devient et pour lequel la personne salariee possede les 
qualifications requises. 

' Pendant cette eriode, la personne salariee a droit au salaire et avanta es du poste p p 9  
qu'elle occupe temporairement. 

' Le poste re ulier normalement occu a par cette personne salariee n'est as re ute vacant p 9 p p p p p 
' pendant cette periode et 1'employeur peut affecter une personne salariee temporaire ou 

une personne salariee remplagante sur ce poste. S'il s'agit d'une personne salariee 
temporaire, les dispositions des alineas 1 et 2 de I'article 2.08 ne s'appliquent pas. 

' En cas d'impossibilite d'affecter la personne salariee a un autre poste, elle est alors 
consideree en conge sans solde pour une periode maximale de dix-huit (18) mois 
commengant au moment de la revocation ou suspension du permis de conduire ou de la 
modification de la classe du permis de conduire. 

' Lorsque la personne salariee recouvre son permis de conduire ou la classe de son permis 
lui permettant de conduire les vehicules de 1'employeur, elle doit fournir cette preuve A 
1'employeur et peut reprendre son poste regulier. 

A 1'expiration de la periode de dix-huit (18) mois ci-avant mentionnee, si la personne 
salariee n'a pas recupere son permis de conduire ou la classe de son permis lui 
permettant de conduire les vehicules de 1'employeur, elle ne peut donc pas reprendre son 
poste, elle est alors consideree comme ayant demissionne et elle perd son anciennete et 
son lien d'emploi. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 1 

ENTRE 

VILLE DE SAINT-CHARLES-BORROMEE 

Ci-apres appelee : « I'Employeur 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 4367 

Ci-apres appele : « le Syndicat 

CONSIDERANT les particularites du type de travail et des taches qui doivent etre effectuees 
par les personnes salariees occupant la fonction de surveillant; 

CONSIDERANT QUE les parties ont convenu de prevoir pour les personnes salariees 
occupant la fonction de surveillant des conditions de travail particulieres pour tenir compte de 
leur situation; 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

u 2. Bien que la personne salariee occupant la fonction de surveillant doit etre consideree 
comme une personne salariee reguliere a temps partiel en fonction des dispositions de 
la convention collective, les conditions de travail prevues a la presente lettre d'entente 
ont preseance sur celles prevues pour les personnes salariees regulieres a temps partiel 
dans la convention collective; 

3. Nonobstant les dispositions des articles 2.03, 18.01 et tout autre article pertinent de la 
convention collective, la personne salariee occupant la fonction de surveillant est 
assujettie a une periode de probation de 12 mois depuis son embauche; 

4. Nonobstant les dispositions de I'article 2.06 ou tout autre article pertinent de la 
convention collective, la personne salariee occupant la fonction de surveillant n'a pas 
droit aux conges de maladie et/ou conges personnels prevus a I'article 17 de la 
convention collective; 

' 5. Nonobstant les dispositions de I'article 14.04 b) ou tout autre article pertinent de la 
convention collective, la personne salariee occupant la fonction de surveillant n'a pas 
droit a la prime de soir ou de nuit; 

1 
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' 6. Nonobstant les dispositions de I'article 18.01 ou tout autre article pertinent de la 
convention collective, la personne salariee occupant la fonction de surveillant 
n'accumule aucune anciennete en vertu de la convention collective; 

' 7. Nonobstant les dispositions de I'article 24 et toute autre disposition applicable de la 
convention collective, la personne salariee occupant la fonction de surveillant ne 

' participe pas au regime de retraite a financement salarial ou au REER collectif mis en 
place par I'Employeur; 

' 8. Nonobstant toute disposition de I'annexe C ou toute autre disposition applicable de la 
convention collective, la personne salariee occupant la fonction de surveillant n'a pas 
droit aux vetements prevus a I'annexe C, I'Employeur s'engageant a fournir a la 

' personne salariee occupant la fonction de surveillant les vetements necessaires a 
1'execution de ses fonctions; 

9. Compte tenu que les conditions d'execution de la fonction de surveillant font en sorte 
' que les taches relatives a cette fonction sont habituellement effectuees en entier a 

l'interieur d'une periode de trois (3) heures, une personne salariee occupant la fonction 
de surveillant qui travaille moins de trois (3) heures consecutives n'a pas droit a une 

' indemnite egale a trois (3) heures de son salaire horaire habituel. Cependant, une 
personne salariee occupant la fonction de surveillant qui travaille moins de deux (2) 
heures consecutives a droit a une indemnite egale au montant lui assurant une 

' remuneration equivalente a deux (2) heures de travail a son taux horaire applicable; 

10. La personne salariee occupant la fonction de surveillant est remuneree conformement 
au taux horaire prevu pour cette fonction a I'annexe B de la convention collective; 

11. Pour tenir lieu des jours feries payes et des vacances prevus a la convention collective, t I'Employeur accorde a chaque personne salariee occupant la fonction de surveillant, 
1'equivalent de 10 % de son salaire a etre verse sur chacune de ses pales. 

I 
EN FOI DE QU01, les parties ont signe a St-Charles-Borromee, ce _J/ novembre 2022 

n 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
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I LETTRE D'ENTENTE NO 2 

' ENTRE 

VILLE DE ST-CHARLES-BORROMEE 

I Ci-apres appelee « I'Employeur » 

' 

 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4367 

Ci-apres appele « le Syndicat » 

' 

 

Objet : Journalier d'entretien affecte a 1'entretien des patinoires 

    

ATTENDU 1'ajout de la nouvelle patinoire refrigeree et I'augmentation des heures 
' 

 

d'ouverture de celle-ci; 

 

ATTENDU ('intention des parties d'offrir un service adequat a la population; 

' 

   

ATTENDU 1'horaire prevu a I'article 15.08 de la convention collective concernant la 

  

personne salariee affectee a 1'entretien des patinoires; 

' ATTENDU ('intention de I'Employeur d'offrir un horaire variable reparti sur deux (2) 

  

semaines, soit quatorze (14) jours, en alternance entre deux (2) employes, sur 
' 

 

des plages de onze heures trente minutes (11h30); 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

' 2. Nonobstant les dispositions de I'article 15.08, une personne salariee affectee a 
1'entretien des patinoires peut egalement etre affectee a des plages horaires de jour et t de soir pour 1'entretien de la patinoire refrigeree. Cette affectation est offerte par 
anciennete aux personnel salariees deja affectees a 1'entretien des patinoires, a 
1'exception de MM L'horaire variable est alors soumis 

' aux conditions suivantes 

- Plage horaire de la patinoire refrigeree : 8 h a 19 h 30 

' - Deux periodes de repas de 30 minutes remunerees; 
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- L'alternance entre 1'employe A et 1'employe B s'effectue selon le tableau suivant : 

Semaine Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 
1 A A A B B B B 
2 A A A A B B B 

Apres la fin de la deuxieme semaine complete de mars de chaque annee, I'horaire de 
travail des deux (2) personnes salariees affectees a 1'entretien de la patinoire refrigeree 
devient automatiquement celui prevu a I'article 15.06 de la convention collective sans 
que ces deux (2) personnes puissent etre mises a pied par 1'employeur. 

3. Nonobstant les dispositions de I'article 16.01 et de tout autre article pertinent de la 
convention collective, le calcul des heures supplementaires est effectue sur une base de 
14 jours (deux semaines de travail, soit pour toute heure travaillee au-dela de 80h); 

' 4. Nonobstant les dispositions de I'article 15.08 ou de tout autre article pertinent de la 
convention collective, la personne salariee affectee a 1'entretien de la patinoire refrigeree 
n'a pas droit a ('allocation de repas prevu a I'article 15.08; 

' 5. Nonobstant toute disposition applicable de la convention collective, la personne salariee 
affectee a 1'entretien de la patinoire refrigeree n'a pas droit a la prime de soir prevue a la 
convention collective; 

' 6. Uensemble des autres dispositions de la convention collective en vigueur continue de 
s'appliquer dans son integralite aux personnes salariees affectees a 1'entretien de la 

t patinoire refrigeree; 

7. Pour des fins de remplacement ponctuel des personnes salariees affectees a 1'entretien 
t	 de la patinoire refrigeree, I'Employeur peut former des personnes salariees occupant la 

fonction de voirie ou de surveillant pour effectuer du remplacement en cas d'absence 
des personnes salariees affectees a 1'entretien de la patinoire refrigeree. Si une 

t	 personne salariee occupant la fonction de voirie ou de surveillant est affectee 
temporairement au remplacement d'une personne salariee affectee a 1'entretien de la 
patinoire refrigeree, les dispositions de I'article 19.09 s'appliquent. 

8. La presente lettre d'entente est un cas d'espece et ne peut etre invoquee a titre de 
precedent par aucune des parties; 

t EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Charles-Borromee, ce - novembre 2022. 

VILLE DE ST-CHARLE ORROMEE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
' PUBLIQUE, SECTION LO~LE 4367 

~j 
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' LETTRE D'ENTENTE NO 3 

ENTRE 

VILLE DE ST-CHARLES-BORROMEE 

' Ci-apres appelee « I'Employeur » 

ET 

' SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4367 

' Ci-apres appel6 « le Syndicat » 

' CONSIDERANT QUE I'Employeur desire embaucher des personnes salariees temporaires 
pour des postes au Service loisirs, pares et communaute; 

' CONSIDERANT QUE les postes qu'occuperont les personnes salariees temporaires visees 
disposeront d'un horaire a temps partiel en dehors des heures de travail pr6vues a la 

' convention collective, soit le soir et la fin de semaine; 

CONSIDERANT QUE les articles 2.08, 15 et 16 de la convention collective ne pr6voient pas 
' de tels horaires de travail ou les conditions qui seraient applicables a ceux-ci; 

CONSIDERANT QUE les parties sont d'accord que des horaires sp6cifiques doivent etre 
' etablis pour r6pondre aux besoins du Service loisirs, pares et communaute; 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie int6grante de la pr6sente lettre d'entente; 

i2. Nonobstant les dispositions de I'article 2.08, de I'article 15 ou de tout autre article 
pertinent de la convention collective, I'horaire des personnes salariees temporaires du 
Service loisirs, pares et communaut6 est 6tabli par I'Employeur en fonction de ses 

' besoins et peut titre r6parti de soir ou la fin de semaine; 

3. Nonobstant les dispositions de I'article 15.04, la personne salariee temporaire qui 
' travaille au Service loisirs, pares et communaute n'a pas droit a la prime pr6vue pour tout 

travail effectu6 entre 18h00 et 7h00 (prime de soir ou de nuit); 

' 4. Nonobstant les dispositions de I'article 2.08, de I'article 16 ou de tout autre article 
pertinent de la convention collective, seulement le travail execute par la personne 
salariee temporaire du Service loisirs, pares et communaute est considers comme du 

' travail suppl6mentaire seulement si la personne salariee vis6e a effectu6 plus de huit (8) 
heures de travail au cours de la m6me journ6e ou si elle a d6ja effectu6 plus de 
quarante (40) heures au cours d'une m6me semaine, sans duplication; 
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5. La personne salariee temporaire du Service loisirs, pares et communaute remit le taux 
horaire de 1'echelon 1 prevu pour la fonction qu'elle occupe ainsi que le pourcentage 
prevu a I'article 2.08 pour tenir lieu des jours feries payes et des vacances; 

6. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a St-Charles-Borromee, ce p novembre 2022. 

VILLE DE ST-CHARLES-B+ORROMEE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLI

/
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LETTRE D'ENTENTE NO 4 

ENTRE 

L VILLE DE ST-CHARLES-BORROMEE 

n Ci-apres appelee « I'Employeur 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4367 

Ci-apres appele « le Syndicat 

' Objet: Les postes d'inspecteurs etudiants et de patrouilleurs de surveillance 
etudiants — conditions de travail 

CONSIDERANT 1'embauche de personnel etudiant pour supporter le travail de I'inspecteur, t notamment quant a la reglementation de la reglementation municipale en dehors des heures 
de bureau; 

' CONSIDERANT 1'embauche de personnel etudiant pour effectuer de la patrouille de 
surveillance relative a ('application de la reglementation municipale et de la prevention du 
vandalisme en dehors des heures de bureau; 

' CONSIDERANT QUE I'article 2.09 de la convention collective ne prevoit pas de tels horaires 
de travail et qu'il y a lieu de fixer ceux-ci; et 

' CONSIDERANT QUE les parties ont convenu d'horaires en fonction des besoins specifiques 
rattaches a chacun de ces postes; 

' LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

t 1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. La semaine normale de travail de ces deux postes est d'un maximum de trente-cinq (35) 
' heures reparties sur cinq (5) jours de huit (8) heures avec deux (2) jours de conge 

consecutifs; 

3. Le salaire de ces deux (2) postes soit de quatre-vingt pour cent (80 %) du taux horaire 
de 1'echelon 1 de la classe 10 prevue a I'Annexe B de la convention collective; 

' 4. Les deux (2) semaines prevues pour les vacances de la construction sont considerees 
comme des semaines normales de travail pour ces postes, malgre la fermeture de 
l'Hotel de Ville; 
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5. La presente lettre d'entente est redigee pour couvrir un cas d'espece et ne peut titre 
invoquee par aucune des parties dans le cadre de toute negociation ou procedure, 
autrement que pour son application. En aucun cas la presente lettre d'entente ne peut 
titre consideree comme un precedent; 

6. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a St-Charles-Borromee, ce_ novembre 2022. 

VILLE DE ST-CHAR -BORROMEE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 

/ 
PUBLIQUE, SECTION ~7ALE 4367 

Ville de Saint-Charles-Borromee 
et SCFP — Section locale 4367 

1 

1 

1 

1 

119 



Pi 

I 

11 

1 



1 

n 

r 

1 

LETTRE UENTENTE NO 5 

ENTRE 

VILLE DE ST-CHARLES-BORROMEE 

Ci-apres appelee « I'Employeur » 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4367 

Ci-apres appele « le Syndicat » 

Objet: Application des dispositions sur les conges annuels payes 

CONSIDERANT que les parties en sont venues a une entente dans le cadre de la negociation 
de la convention collective pour modifier les articles 8.04, 8.05, 8.06, 8.07 et 8.13 afin de 
reduire le nombre d'annees de service continu qu'une personne salariee doit justifier a la fin 
d'une annue de reference pour beneficier d'une majoration au niveau de son nombre de 
semaines de conge annuel; 

CONSIDERANT que I'annee de reference definie a la convention collective s'etend du 
1 er juillet de 1'annee au 30 juin de I'annee suivante; 

CONSIDERANT que la convention collective prevoit a son article 28.01 qu'elle entre en 
vigueur a compter de la date de sa signature; 

CONSIDERANT que I'article 28.03 prevoit le paiement retroactif de certains montants pour 
toutes les heures travaillees ou payees entre le 1 er  janvier 2021 et la date de signature de la 
convention collective; 

CONSIDERANT que la convention collective entrera en vigueur avant la fin de I'annee de 
reference en cours; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Nonobstant toute disposition a 1'effet contraire dans la convention collective, les 
modifications apportees aux articles 8.04, 8.05, 8.06, 8.07 et 8.13 n'entrent en vigueur 
que le 1 e juillet 2023. Avant cette date, les dispositions des articles 8.04, 8.05, 8.06, 8.07 
et 8.13 de la convention collective anterieure entre les parties demeurent en vigueur; 

3. Nonobstant les dispositions du paragraphe a) de I'article 28.03 ou de tout autre article 
applicable de la convention collective, la retroactivite prevue au paragraphe a) de I'article 
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28.03 de la convention collective ne peut en aucun cas entrainer le reajustement d'un 
paiement effectue avant le 1e, juillet 2023 en vertu des dispositions de I'article 8.12 a une 
personne salariee; 

' 4. La presente lettre d'entente est uniquement redigee pour couvrir les cas d'espece relies 
A la modification des articles 8.04, 8.05, 8.06, 8.07 et 8.13, inclusivement, ainsi que 
('application combinee de I'article 28.03 et 8.12. Elle ne peut etre invoquee par aucune 
des parties dans le cadre de toute negociation ou procedure, autrement que pour son 
application. En aucun cas, la presente lettre d'entente ne peut etre consideree comme 
un precedent; 

5. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe A St-Charles-Borromee, ce _,2, novembre 2022. 

VILLE DE ST-CHARLES-BORROMEE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
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u LETTRE D'ENTENTE NO 6 

ENTRE 

VILLE DE SAINT-CHARLES-BORROMEE 

L Ci-apres appelee : « I'Employeur » 

r ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 4367 

Ci-apres appele : « le Syndicat » 

Objet: Patrouille de surveillance 

ATTENDU QUE I'article 15.11 de la convention collective prevoit que I'Employeur peut 
embaucher un salarie etudiant pour effectuer de la patrouille de surveillance relative a 
I'application de la reglementation municipale et a la prevention du vandalisme; 

ATTENDU QUE I'article 15.11 prevoit un horaire particulier pour 1'execution de cette tache; 

ATTENDU QUE les parties considerent que Celle-ci peut etre confiee a un ou plusieurs 
surveillants; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

' 1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

r_ 
2. Si I'Employeur assigne un ou plusieurs surveillants pour effectuer de la patrouille de 

surveillance relative a I'application de la reglementation municipale ou a la prevention du 
vandalisme en dehors des heures normales de bureau, la semaine normale de travail 
pour ce ou ces surveillants est, individuellement, d'un maximum de quarante (40) heures 
reparties sur cinq (5) jours de huit (8) heures avec un minimum de deux (2) jours de 
conge consecutifs, le tout pour garantir la surveillance la plus efficace et etendue 
possible pour I'Employeur; 

3. Conformement aux dispositions de la lettre d'entente no 2, le ou les surveillants requis 
d'effectuer la tache decrite a I'article 2 des presentes sont remuneres conformement au 
taux horaire prevu pour la fonction de surveillant a I'Annexe B de la convention collective 
et, pour tenir lieu des jours feries payes et des vacances prevues a la convention 
collective, I'Employeur accorde aux surveillants concernes ('equivalent de dix pour cent 
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(10 %) de son salaire a titre verse sur chacune de ses paies. Les dispositions de I'article 
15.04 paragraphe b) de la convention collective concernant les primes ne sont pas 
applicables au ou aux surveillants requis d'effectuer les taches decrites a I'article 2 des 
presentes; 

4. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe A5 6(0 lgO  , ceg kbVWLM 2022 

VILLE DE ST-CHARLES-BORROMEE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
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LETTRE D'ENTENTE NO 7 

ENTRE 

VILLE DE SAINT-CHARLES-BORROMEE 

Ci-apres appelee : « I'Employeur » 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 4367 

Ci-apres appele : o le Syndicat » 

' ogel Garde 

1 ATTENDU QUE la procedure de garde effectuee par les personnes salariees du departement 
des travaux publics a ete modifiee afin de couvrir la semaine complete, soit du lundi au 
dimanche, inclusivement; 

ATTENDU QU'un horaire de disponibilite a deja ete etabli pour les personnes salariees du 
departement des travaux publics jusqu'a la fin de I'annee 2022; 

ATTENDU QUE les parties considerent qu'une procedure doit etre etablie pour prevoir la 
transition vers la nouvelle procedure de garde etablie a la convention collective; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Nonobstant toute disposition applicable de la convention collective, I'article 16.09 de 
cette derniere entre en vigueur seulement le premier lundi suivant sa signature. Dans 
I'intervalle, les dispositions de I'article 16.09 de la convention collective anterieure 
demeurent applicables; 

3. Lors de 1'entree en vigueur de I'article 16.09 de la convention collective, la garde est 
automatiquement attribuee pour la semaine complete a la personne salariee du 
departement des travaux publics qui etait designee comme celle qui devait recevoir la 
prime de disponibilite pour la fin de semaine precedente, selon le calendrier deja etabli; 

4. Conformement aux dispositions du paragraphe 1 de la presente lettre d'entente, toutes 
les dispositions de I'article 16.09 entrent en vigueur le lundi suivant la signature de la 
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convention collective. Toutefois, le calendrier de disponibilites deja etabli pour les 
personnes salariees du departement des travaux publics demeure en vigueur jusqu'au 
23 decembre 2022, date a laquelle I'Employeur doit repartir, a tour de role, parmi les 
personnes salariees concernees en mesure d'effectuer les taches necessaires, le temps 
de garde jusqu'au 24 octobre 2023, inclusivement; 

5. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective, mais 
constitue un cas d'espece qui ne peut etre invoque a titre de precedent par aucune des 
parties, sous reserve de sa seule application. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a l~-~fC , cep 2022 

VILLE DE ST-CHARLES-BORROMEE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION L,Gr,,ALE 4367 
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