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Section 1— But de la convention 

1.01 Cette convention collective est conclue dans le but de promouvoir des relations ordonnees 
entre 1'employeur et son personnel represents par le syndicat, d'etablir et de maintenir des 
traitements et des conditions de travail qui soient justes et equitables pour tous et de prevoir 
un mecanisme pour le redressement des griefs et des mesententes qui peuvent survenir 
entre les parties aux presentes. 

1.02 L'emploi du genre masculin comprend et inclut le fsminin et le singulier comprend le pluriel 
et vice versa. 
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Section 2 — Definition des termes 

2.01 Les mots, termes ou expressions suivants, tels qu'utilises dans la convention ont la 
signification suivante : 

A) Affectation temporaire 

Affectation a un autre emploi du meme corps d'emploi ou un autre emploi d'un autre corps 
d'emploi pour une periode limitee. 

B) Conjoints 

Le terme « conjoints » designe deux personnes qui le sont devenues par suite d'un mariage 
ou d'une union civile reconnus par les lois du Quebec ou par le fait, pour deux personnes, de 
cohabiter en permanence depuis plus de trois (3) ans ou depuis plus d'un (1) an, si un enfant 
est issu de leur union, et qui se presentent publiquement comme conjoints, sans egard au 
sexe. 

La dissolution du mariage par divorce ou annulation, la dissolution de ('union civile par 
jugement du tribunal, declaration commune ou annulation, de meme que la separation de 
fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d'une union de fait, ont pour effet de faire perdre 
ce statut de conjoints. 

Lors du deces de 1'employe, la definition de conjoint ne s'applique pas si 1'employe ou la 
personne qu'il presentait publiquement comme son conjoint etait marie ou uni civilement a 
une tierce personne. 

Malgre le premier paragraphe, aux fins des sections 30, 31 et 32, on entend par conjoints, les 
personnes : 

i) qui sont mariees ou unies civilement et qui cohabitent; 

ii) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un 
meme enfant; 

iii)de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

Malgre ce qui precede, aux fins du regime d'assurance maladie, 1'employe marie ou uni 
civilement, qui ne cohabite pas avec la personne avec laquelle it est marie ou uni civilement, 
peut designer a I'assureur celle-ci comme conjoint. II peut aussi designer, en lieu et place de 
la personne avec laquelle it est marie ou uni civilement, une autre personne si celle-ci repond 
A la definition de conjoint prevue a la presente convention collective. 

C) Direction administrative 

Regroupement d'employes, d'un ou de plusieurs services et/ou secteurs sous la 
responsabilite administrative d'un directeur. 

D) Contrat a forfait 

Contrat, remunere ou non, confie a une entreprise ou a une personne non couverte par la 
convention collective de travail. 
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E) Emploi 
Ensemble defini de responsabilites et de taches qui constitue le travail d'une personne dans 
une structure d'emploi (corps.et classes d'emplois). 

Regulier 
Emploi faisant partie de 1'effectif regulier autorise par 1'employeur. 

R@gulier A temps complet 
Emploi pour lequel les services d'un employe sont requis pour une duree hebdomadaire 
equivalente A la semaine normale de travail. 

Regulier a temps partiel 
Emploi pour lequel les services d'un employe sont requis pour une duree hebdomadaire 
inferieure A la semaine normale de travail, mail comportant, sauf dans le cas des emplois 
occasionnels, un minimum de quatorze (14) heures pour le groupe bureau, de quinze heures 
et demie (15%:) pour le groupe ouvrier et de seize (16) heures ou vingt-quatre (24) heures 
selon le cas pour le groupe surveillant. 

Occasionnel 
Emploi pour lequel les services d'un employe sont requis pour une des raisons suivantes 

• pour pallier des surcroits de travail n'excedant pas six (6) moil; 

• pour des projets specifiques A duree limitee; 

• pour remplir un emploi regulier dont le titulaire est temporairement absent au lens 
de la convention collective. 

I:tudiant 
Emploi cree en vue d'embaucher un etudiant au cours de la periode s'echelonnant du lef avril 
au l er octobre de chaque annee et occupe par une personne ayant etudie au cours de la 
periode scolaire precedant la periode d'embauche. 

Ces dispositions s'appliquent A 1'employe etudiant : 

i) Le taux de traitement attribue A un etudiant est determine selon la Directive concernant 
les emplois etudiants et les stages dans la fonction publique et les taux en vigueur au 
moment de 1'embauche. 

ii) L'embauche d'un employe etudiant ne doit pas avoir pour effet de causer des abolitions 
d'emploi ou de causer la mice A pied d'employes reguliers. 

iii) Aux fins du calcul des heures admissibles A la liste de rappel des occasionnels, le temps 
travaille durant fete sera calcule si la personne demeure A 1'emploi du Musee, et ce, sans 
interruption. 

iv) Sauf en ce qui concerne le non-respect de Tune des dispositions du present article, 
1'employe etudiant n'a pas droit A la procedure de grief. 

v) L'employe etudiant est assujetti au paiement de la cotisation syndicale. 
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Vacant 
Emploi faisant partie de Feffectif regulier autorise par Femployeur et pour lequel aucun 
employe n'a ete nomme ou qui cesse d'etre occupe a la suite du depart definitif de son 
titulaire. 

F) Employe 
Un employe qui fait partie de l'unite de negociation 

i) en periode d'essai : un employe regulier ou occasionnel, deja a 1'emploi du Musee et 
dont la periode de probation est completee, qui occupe un emploi 
regulier ou occasionnel obtenu a la suite d'un affichage interne et 
qui n'a pas encore ete confirme clans cet emploi. 

ii) en probation : un employe regulier ou occasionnel recrute au Musee pour 
occuper un emploi regulier ou occasionnel obtenu a la suite d'un 
affichage externe et qui n'a pas encore ete confirme dans cet 
emploi. 

iii) occasionnel : un employe qui a acquis son statut d'employe occasionnel au sens 
de I'article 17.12. 

iv) regulier : un employe qui a complete sa periode de probation au sens de la 
section 17. 

G) Employeur 
Le Musee national des beaux-arts du Quebec ou ses representants designes. 

H) Enfant a charge 
Un enfant de 1'employe, de son conjoint ou des deux, ni marie ni uni civilement, et residant 
ou domicilie au Canada, qui depend de 1'employe pour son soutien et qui satisfait a Tune des 
conditions suivantes 

i) etre age de moins de dix-huit (18) ans; 

ii) etre age de moins de vingt-cinq (25) ans et etre inscrit et frequenter a temps complet 
une maison d'enseignement reconnue; 

iii) quel que soit son age, avoir ete frappe d'invalidite totale alors qu'il satisfaisait a Tune 
ou I'autre des conditions precedentes, et etre demeure continuellement invalide 
depuis cette date. 

1) Grief 
Toute mesentente relative a ('interpretation et a I'application de la convention collective ou 
des conditions de travail existantes tel que prevu a I'article 4.02. 

J)Jour 
Correspond a un jour civil a moins d'indications contraires inscrites a la convention collective. 

K)Mutation 
Passage d'un employe d'un emploi a,un autre avec ou sans changement de titre d'emploi et 
comportant une echelle de salaire dont le maximum est identique. 
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L)Promotion 

Passage d'un employe d'un emploi a un autre comportant une echelle de traitement annuelle 

dont le maximum est plus eleve. 

M) Reclassement 

Attribuer a un emploi un classement superieur, a la suite de sa reevaluation. Le reclassement 

,peut s'effectuer dans le meme corps d'emploi (passage de la classe nominale a la classe 

principale) ou dans un corps d'emploi superieur. 

N) Reevaluation 

L'ensemble des demarches destinees a determiner I'appartenance d'un emploi a une des 

classes d'emploi du plan de classification applicable au personnel de bureau, technique et 

ouvrier du Musee. 

O) Reorientation professionnelle 

L'acces d'un employe, a sa demande, a un emploi dont le traitement maximal est inferieur 

au traitement maximal de 1'emploi qu'il occupait auparavant. 

P) Retrogradation 

Passage d'un employe d'un emploi a un. autre comportant une echelle de salaire dont le 

maximum est moins eleve. 

4) Superieur hierarchique 

La personne exclue de l'unite de negociation et qui, aux fins de la presente convention, 

constitue le deuxieme niveau d'autorite et est le representant de 1'employeur aupres de 

1'employe. 

R) Superieur immediat 

La personne exclue de la presente unite de negociation et qui, aux fins de la presente 

convention, constitue le premier niveau d'autorite et est le representant de 1'employeur 

aupres de 1'employe. 

S) Syndicat 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2992. 
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Section 3 — Reconnaissance et champ d'application 

3.01 L'employeur reconnait que le syndicat est, pour les fins de la negociation et pour I'application 
de la presente convention collective, le representant exclusif des employes regis par 
I'accreditation delivree par le ministre du Travail. 

3.02 La convention collective s'applique aux employes regis par I'accreditation mentionnee a 
I'article 3.01. 

3.03 Lorsque 1'employeur exclut un employe de ('unite de negociation pour un motif prevu au 
Code du travail, it en avise aussit6t 1'employe et le syndicat, par ecrit, en leur incliquant les 
motifs de cette exclusion. Sur demande, it fournit au syndicat une description sommaire de 
1'emploi de la personne exclue. 

3.04 Stages 
La convention collective ne s'applique pas 

a) aux etudiants non remuneres en stage deformation; 

b) aux etudiants stagiaires qui occupent « un emploi devant etre occup2 clans le cadre 
d'un programme de cours cooperatifs d'une institution d'enseignement ». 

L'engagement de stagiaires ne doit pas avoir pour effet de causer des abolitions d'emplois 
ou de causer la mise a pied d'employes. 

L'employeur informe le syndicat de I'arrivee d'un stagiaire en precisant le service et/ou 
secteur concerne et la duree du stage. 

3.05 Validit6 dune entente 

Toute entente entre Pemployeur visant un ou des employes et/ou le syndicat, et modifiant 
une ou des dispositions de la convention collective nest valide que si elle est signee par le 
president du syndicat et le manclataire express2ment designe pour ce faire par 1'employeur. 

3.06 Personne exclue de I'unit6 de negociation 

A 1'exception des stagiaires, des cas d'urgence ou pour fins de formation des employes, ou 
apres entente avec le syndicat, des personnes exclues de ('unite de negociation ne rempliront 

pas des taches normalement executees par les employes regis par la convention collective. 
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Section 4 — Droits de la direction 

4.01 Le syndicat reconnait la responsabilite qu'a 1'employeur d'administrer, de diriger et de gerer 
le Musee national des beaux-arts du Quebec de facon efficace. Les seules considerations qui 
limitent ses droits sont les restrictions apportees par les termes de la presente convention 
collective. 

Modifications aux conditions de travail 

Assistance judiciaire 

4.03 Dans le cas ou un employe est poursuivi en justice par un tiers ou est assigne a comparartre 
a I'occasion d'une enquete ou d'une pre-enquete judiciaire ou quasi judiciaire civile par suite 
d'actes ou de gestes poses dans 1'exercice de ses functions, sauf clans le cas de faute lourde, 
1'employeur assigne un procureur pour assurer une defense pleine et entiere a 1'employe, et 
ce, auxfrais de 1'employeur. 

Le procureur assigne par 1'employeur est choisi, apres consultation avec 1'employe vise par 
la presente clause, parmi les procureurs que 1'employeur a a sa disposition. 

Si de telles poursuites entrainent pour I'employe une conclamnation de nature pecuniaire, 
celle-ci sera defrayee par 1'employeur, sauf dans le cas de faute lourde. 

L'employe aura droit d'adjoindre, a ses frais, au procureur choisi par 1'employeur, son propre 
procureur. 

4.04 Malgre la notion de faute lourde prevue a I'article4.03, les parties reconnaissent que certains 
actes ou gestes poses de bonne foi par un employe clans des circonstances particulieres 
peuvent quand meme faire ('objet de I'assistance judiciaire et de la protection. 

Lorsque 1'employeur entend refuser a un employe I'assistance judiciaire pour le motif qu'il y 
a faute lourde,l'employeur informe 1'employe et le syndicat par courrier recommande clans 
les quinze (15) jours de la reception de sa clemande ecrite. 

L'employe peut, clans les trente (30) jours de la reception de la decision de 1'employeur, 
recourir a la procedure de reglement des griefs prevue a la presente convention collective. 

Dans un tel cas, 1'employeur assigne quand meme un procureur a ses frais conformement a 
I'article 4.03, et 1'employe doit le rembourser si la decision de I'arbitre ou une entente entre 
les parties est a 1'effet qu'il y a eu faute lourde. 
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Section 5 — Respect des droits et libertes de la personne 

5.01 Les parties conviennent que tout employe ou ' toute autre personne travaillant pour 

1'employeur a droit a la reconnaissance et a 1'exercice, en pleine egalite, des droits et libertes 

de la personne et qu'a cette fin, it n'y aura aucune menace, contrainte, discrimination ou 

harcelement par I'employeur, le syndicat ou leurs representants respectifs, contre un 

employe pour I'un ou I'autre des motifs prevus a la Charte des droits et libertes de la personne 

ou pour son etat de grossesse ou pour 1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente 

convention collective. 

5.02 Les parties reconnaissent ('importance de I'acces a ('egalite a I'emploi et s'engagent a 
respecter la Loi sur Pacces a I'egalite en emploi. 

5.03 L'employeur informera le syndicat, par le biais du comite de relations de travail, de 
I'application et du suivi du programme d'acces a 1'egalite en emploi en vigueur au Musee. 

5.04 En aucun cas les discussions prevues a la presente section ne constituent une reouverture de 

la convention collective, au sens du Code du travail. 

HARCtLEMENT SEXUEL 

5.05 Le harcelement sexuel consiste en une conduite se manifestant par des paroles, des actes ou 

des gestes a connotation sexuelle, non desires, et qui est de nature a porter atteinte a la 
dignite ou a I'integrite physique ou psychologique de la personne, ou de nature a entrainer 

pour elle des conditions de travail defavorables. 

HARULEMENT PSYCHOLOGIQUE 

5.06 Aux fins de la convention, le harcelement psychologique est celui qui est defini par la Loi sur 
les normes du travail. 

VIOLENCE 

5.07 La violence refere a ('usage de brutalite, tels des coups ou des contraintes physiques, a 
1'endroit d'un objet ou a 1'egard d'un employe ou de toute autre personne, dans le but 
d'intimider et de contraindre. 

PREVENTION POUR UN MILIEU DE TRAVAIL HARMONIEUX 

5.08 L'employeur et le syndicat conviennent de prendre des moyens raisonnables et de collaborer 
en vue de favoriser un milieu de travail exempt de discrimination, de harcelement sexuel, de 

harcelement psychologique ou de violence. 

L'employeur et le syndicat discutent au comite des relations de travail de tout projet ou de 

tout besoin de sensibilisation du personnel. Ces projets peuvent prendre la forme de 

campagnes d'information, de conferences ou de tout autre moyen repondant aux besoins. 

15 



La mice en oeuvre de tels projets releve de 1'employeur. Cependant, le syndicat convient de 

participer a leur promotion. 

5.09 Lorsque 1'employeur est informe d'un cas de discrimination, de harcelement sexuel, de 

harcelement psychologique ou de violence, it prend les moyens raisonnables pour que cesse 

une telle situation. 

5.10 Dans le cas de discrimination, de harcelement sexuel, de harcelement psychologique ou de 

violence, 1'employe peut soumettre un grief selon la section 13. 

Advenant qu'un grief soit presente dans un dossier pour lequel une plainte a ete presentee 

en vertu de la Politique de prevention et de gestion du harcelement psychologique et sexuel 

au travail, le traitement de la plainte se poursuit selon les modalites de la politique, mail 

1'employeur et le syndicat pourront convenir de suspendre I'audition du grief jusqu'a la fin 

du processus de gestion de la plainte. 

Aux fins de la rencontre prevue au deuxieme paragraphe de I'article 13.02 b), le delai prevu 

par cet article est ramene a dix (10) jours. 

Les griefs soumis en vertu du present article sont entendus devant un arbitre choisi par les 

parties. 

5.11 Des que le grief est regle,l'employeur retire du dossier de 1'employe plaignant les documents 

ayant trait au grief. 

Le premier alinea ne s'applique pas, lorsque dans le cadre d'une decision arbitrale, it a ete 

juge que le grief est abusif, de nature frivole ou fait de mauvaise foi. 

Les parties conviennent que le simple rejet du grief n'entraine pas une presomption a 1'effet 

qu'il etait abusif, frivole, ou de mauvaise foi. 

PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYtS 

5.12 i) Le recours aux services du programme d'aide aux employes est volontaire et exprime 

une motivation personnelle de 1'employe en difficulte. 

ii) Les interventions faites dans le cadre du programme d'aide aux employes offrent les 

garanties de confidentialite et d'anonymat necessaires a la bonne marche d'un tel 

programme. Elles respectent egalement les regles de I'art du profession nalisme et de 
1'ethique. 

iii) Le comite de relations de travail est informe de la nature des services offerts et 

pourra formuler des recommandations. 
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Section 6 — Regime syndical 

6.01 Tout employe, membre en regle du syndicat au moment de la signature de la convention, 
dolt, comme condition du maintien de son emploi, en demeurer membre pour la duree de la 
convention. 

6.02 Tout nouvel employe dolt, comme condition d'emploi, devenir membre en regle du syndicat 
au moment de son embauche, en versant le droit d'adhesion requis par le syndicat. 

L'employeur ne peut etre tenu de renvoyer un employe pour la seule raison que le syndicat 
a refuse ou differe de I'admettre comme membre ou I'a suspenclu ou exclu de ses rangs. 

Un representant synclical peut s'absenter de son travail, pendant approximativement une (1) 
heure et sans perte de traitement, s'il a d'abord obtenu la permission de son superieur 
immediat, pour procecler a I'accueil des nouveaux employes. Telle absence ne sera pas 
comptabilisee aux fins de I'article 9.02. 

6.03 A chaque periode de paie, 1'employeur decluit du traitement de chaque employe, un montant 
egal a la cotisation reguliere du syndicat, fixe par une resolution adoptee par I'assemblee 
generale du syndicat et clont une copie certifiee conforme est transmise a 1'employeur. Lors 
de la premiere periode de paie du nouvel employe,l'employeur doit effectuer la perception 
du droit d'adhesion de deux dollars (2,00$) et en remettre le montant au syndicat. 

6.04 Lorsque le montant de la cotisation etabli par le syndicat varie suivant le traitement de 
1'employe, tout changement clans le montant a deduire du traitement de 1'employe prend 
effet a compter de la date effective du changement de traitement. 

6.05 Dans le cas d'un employe embauche apres Ventree en vigueur de la presente convention 
collective, la retenue prevue au present article prend effet des son entree en fonction. 

6.06 
a) Dans les quinze (15) jours de chaque deduction faite en vertu du present article par 

1'employeur, celui-ci transmet au syndicat un cheque representant le montant total des 
deductions ainsi faites, accompagne d'une liste imprimee par 1'employeur indiquant les 
nom et prenom, I'adresse du lieu de travail, le traitement des employes affectes par la 
deduction, le montant des deductions individuelles (par periode de paie, par mensualite et 
annuellement), le code du groupe (Musee), les statuts reguliers temps complet, temps 

partiel et occasionnel, la masse salariale, ainsi que le cumulatif des montants mensuels 
cotisables. 

Lorsque 1'employeur fait defaut de payer clans le delai prevu au paragraphe precedent, les 

sommes dues portent interet au taux fixe par reglement adopte en vertu de I'article 28 de la 

Loi sur le ministere du Revenu (L.R.Q. c.M-31), a compter du trentieme (30e) jour suivant 

1'expiration du delai deja mentionne. L'employeur doit informer le syndicat au moins trente 

(30) jours a I'avance de toute modification clans les modalites de transmission des 

informations. 
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b) Dans les quinze (15) jours suivant le ler septembre de chaque annee,l'employeur produit 

et envoie electroniquement une liste au syndicat indiquant les nom et prenom, I'adresse 

domiciliaire et le numero de telephone de tous les employes couverts par le certificat 

d'accreditation. 

c) Dans les quinze (15) jours suivant les ler avril et ler septembre de chaque annee, 

1'employeur produit et envoie electroniquement au syndicat la liste des employes 

occasionnels, indiquant leurs nom et prenom, leur secteur d'activite, la duree de leur 

contrat, leur titre"d'emploi, leur classement, leur echelon, leur taux horaire, la date 

d'embauche, les heures d'anciennete accumulees et le total en mois, de meme que la date 

de leur licenciement, le cas echeant. 

d) L'employeur communique par ecrit au syndicat le nom et le classement des employes 

embauches, promus, retrogrades, retraites, mutes, mis a pied, rappeles, provisoirement 

releves de leurs fonctions, congedies, affectes a la juridiction syndicale ou en devenant 

exclus et le nom des employes ayant change de corps ou de classe d'emploi a la suite d'une 

reclassification. La communication se fait par courriel au plus tard quinze (15) jours suivant 

la date effective de I'evenement. 

6.07 Lorsque 1'employeur doit, a la suite d'un jugement ou d'une entente avec le syndicat, 

percevoir des arrerages de cotisation syndicale, it peut accepter de deduire ces arrerages par 

retenues sur la paie de 1'employe concerne apres consultation avec le syndicat et 1'employe 

concerne sur le mode de remboursement. A defaut d'entente, la deduction sera faite selon 

les modalites prevues a I'article 38.10. 

Dans un tel cas, 1'employeur ne peut etre tenu responsable a I'egard du syndicat, du solde, 

des cotisations qui pourraient etre dues par 1'employe au moment ou ce dernier quitte son 

emploi et qui ne peuvent etre deduites des sommes dues par 1'employeur a 1'employe au 

moment de son depart. 

Lors d'un litige deviant le Commissaire du travail, 1'employeur doit offrir par ecrit a 1'employe 
l'opportunite d'effectuer les deductions pour cotisations syndicales et en' effectuer la 

comptabilite. Copie de cette offre est transmise au syndicat. 

6.08 Le syndicat s'engage a tenir 1'employeur indemne de toute reclamation qui pourrait etre 
exercee contre lui par suite de la deduction de cotisation syndicale de la paie d'un employe. 
Le present article s'applique notamment aux deductions qui pourraient etre faites sur la paie 
d'une personne qui ne serait pas un employe regi par la presente convention collective. 

Seul le syndicat est autorise a effectuer un remboursement de cotisations aux individus, 
lequel remboursement doit se faire sur presentation de pieces justificatives, et ne peut 

retroagir pour une periode de plus de trente (30) jours. 

6.09 Dans les soixante (60) jours de la signature de la convention collective et par la suite, a tous 

les douze (12) mois,l'employeur fournit au syndicat la liste des employes exclus de ('unite de 
negociation. 

Cette liste indique les nom et prenom, le classement et le statut de 1'employe. 
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6.10 A la fin de chaque annee civile,l'employeurfournit a 1'employe, pour fins d'imp6ts, un releve 
indiquant le montant de la cotisation syndicale prelevee au cours de I'annee. 

6.11 L'employeur doit, dans les trente (30) jours de la signature de la convention, fournir au 
syndicat une liste des personnes qui le representent. Cette liste doit indiquer les nom et 
prenom de ces personnel, leur titre et leur champ d'action. Par la suite, 1'employeur 
transmet au syndicat toute modification a cette liste. 

Le syndicat doit, dans les trente (30) jours de la signature de la convention, fournir a 
1'employeur la liste de ses representants, et l'informer de tout changement. 

6.12 Lorsqu'un employe est affecte temporairement dans un emploi exclu de ('unite de 
negociation, it maintient son lien d'affiliation dans ('unite de negociation, et 1'employeur 
continue de percevoir la cotisation syndicale telle que prevu a la presente section. 

Les conditions de travail de 1'employe sont maintenues. 

Au regard des assurances, 1'employeur avise I'assureur du nouveau taux de traitement de 
1'employe afin de maintenir le taux de protection adequat. 
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Section 7 — Droit d'affichage et transmission de documents 

7.01 L'employeur installe des tableaux d'affichage identifies S.C.F.P. section locale 2992, a l'usage 

exclusif du syndicat a des endroits appropries convenus entre les parties. 

7.02 Le syndicat, par un representant dument autorise, peut afficher sur les tableaux installes par 
1'employeur et/ou it peut diffuser par courriel sur le reseau informatique de 1'employeur: 

a) Les avis de convocation, informations, directives, rapports de 1'executif et des comites du 
syndicat dument signes par un representant autorise du syndicat concernant I'application 

de la convention collective et la bonne marche du syndicat. 

b) Tout autre document de nature syndicale signe par un representant autorise du syndicat. 

En meme temps qu'il affiche les documents cites en a) et b), le syndicat en transmet une 

copie au representant autorise de 1'employeur. 

7.03 L'employeur transmet en meme temps au syndicat une copie de toute directive relative a la 
presente convention collective emise par la direction des ressources humaines a l'intention 

des employes. 

7.04 L'employeur remet un exemplaire de la presente convention collective et de ses 
modifications a chaque employe dans les soixante (60) jours de leur entree en vigueur et a 
tout nouvel employe au moment de son entree en fonction. L'employeur remet egalement 
au syndicat une copie informatisee de la presente convention collective. 

7.05 L'employeur remet a I'employe tout depliant explicatif relatif au regime de retraite et au 

regime d'assurance, dans la mesure ou ces regimes lui sont applicables. 

Dans les cas de modifications pouvant intervenir aux documents precites, celles-ci sont 
transmises aux employes pour lesquels ces changements s'appliquent. 

7.06 L'employe re~oit un avis de chaque modification a son traitement ou a son classement. 

7.07 Tous les documents de nature personnelle emanant de 1'employeur sont achemines aux 
employes sous enveloppe scellee. 

7.08 Toute correspondance que 1'employeur transmet au syndicat en vertu des obligations 
contractees par la convention collective est adressee au president du syndicat ou a son 
representant, le cas echeant. 
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Section 8 — Reunions syndicales 

8.01 Le syndicat peut We autorise par 1'employeur, a la suite d'une demande ecrite d'un 

representant autorise du syndicat, a tenir une reunion de ses membres sur les lieux de travail 

dans un local designe par 1'employeur. 

8.02 Lorsque l'usage de locaux particuliers entraine des frais additionnels d'entretien, de 

surveillance ou de reparation, le syndicat s'engage a en acquitter le cout dans les trente (30) 

jours suivant la reception de la facture a cet effet, le tout sous reserve que 1'employeur ne 
charge pas de frais de location. 

8.03 L'employeur met a la disposition du syndicat un classeur fermant a c1e, un local syndical a 
1'endroit designe par 1'employeur, a l'interieur du Musee et ce, sans frais. 

8.04 L'employeur met egalement a la disposition du syndicat un espace disque sur son reseau 

informatique. 
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Section 9 — Absences pour activites syndicates 

9.01 Tout employe officiellement mandate ou delegue par le syndicat a le droit de s'absenter de 

son travail pour participer aux activites syndicales specifiees a la presente section, et ce, aux 

conditions qui suivent. 

9.02 L'employe peut s'absenter de son travail conformement au present article pour les activites 

syndicales suivantes : 

a) preparer les reunions de negociation, de mediation, de conciliation et des comites 

conjoints; 

b) participer a des activites syndicales, notamment reunion, congres, education syndicate, incluant 

les dossiers de regie interne du syndicat, etc.; 

c) deux (2) fois par an, six (6) representants syndicaux peuvent s'absenter en meme temps pour 

participer a des reunions d'executif du syndicat. 

La duree totale des absences permises pour participer aux activites prevues a I'alinea 

precedent ne peut exceder quarante (40) jours ouvrables non cumulatifs par annee civile 

pour 1'ensemble des employes, clont vingt (20) jours ouvrables sont sans perte de traitement . 

et sans remboursement par le syndicat. L'excedent de ceux-ci est rembourse a 1'employeur 

suivant les modalites prevues aux articles 9.04 et 9.05. Ces journees peuvent titre 

fractionnees en heures, seules les heures reellement utilisees sont decluites. 

Malgre le precedent alinea, au cours de I'annee de la date d'expiration de la convention 

collective, le nombre de jours ouvrables sans perte de traitement et sans remboursement a 
1'employeur est porte a vingt-cinq (25). 

Malgre le second alinea du present article, les jours ouvrables non utilises au cours d'une 

annee peuvent titre reportes a I'annee suivante, sans cepenclant que le nombre de jours 

ouvrables reportes excede dix (10). En aucun cas, le nombre de jours pour activites syndicales 

ne peut exceder cinquante (50). 

9.03 L'absence pour activites syndicales doit faire 1'objet d'une demande sur le formulaire de 

1'employeur destine a cette fin et signe par 1'employe, au moins trois (3) jours ouvrables avant 

la date du debut de I'absence, lorsque possible. II est entenclu que 1'employeur ne peut 

refuser cette absence sans motif valable. 

9.04 Le remboursement prevu au deuxieme alinea de I'article 9.02 sera paye clans les trente (30) 

jours de 1'envoi au syndicat par 1'employeur d'un etat de compte mensuel par activites 

syndicales indiquant le nom des employes absents, la duree de leur absence et la Somme 

due, ainsi que la base de calcul ayant servi a la reclamation. Une copie de chacun des permis 

d'absence pour activites syndicales doit titre envoyee au syndicat. 

A defaut de paiement par le syndicat clans le delai prevu au precedent paragraphe, les 

montants payables suivant les dispositions du deuxieme alinea de I'article 9.02 portent 

interet au taux fixe par reglement adopte en vertu de I'article 28 de la Loi sur le ministere du 
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Revenu, (L.R.Q. c.M-31) a compter du quarante-cinquieme (45e) jour de 1'envoi au syndicat 
par 1'employeur d'un etat de compte mensuel. 

9.05 Dans le cas d'un permis d'absence ou de liberation accorde en vertu de I'article 9.02, le 
traitement et les avantages sociaux des employes sont maintenus, a la condition que le 
syndicat rembourse a 1'employeur une Somme egale au traitement brut de cet employe pour 
la duree de I'absence. 

9.06 Si un employe est appele a remplir une fonction syndicale permanente, sur preavis ecrit 
adresse a 1'employeur au moins trente (30) jours ouvrables a I'avance,l'employeur libere cet 
employe sans perte de traitement, mais avec remboursement a 1'employeur par le syndicat. 
Ce conge est renouvelable automatiquement d'annee en annee a moins d'avis contraire. 

Le remboursement par le syndicat doit couvrir la totalite des couts assumes par 1'employeur 
pour le maintien de cet employe sur la liste de ses employes. 

9.07 A 1'expiration du permis d'absence prevu a I'article 9.06, 1'employe reintegre son emploi. 

Dans 1'eventualite ou son emploi aurait ete aboli, ou dont le titulaire aurait ete deplace au 
lens de la section 23,1'employe a droit aux avantages dont it aurait beneficie s'il avait ete au 
travail. 

9.08 Quinze (15) jours ouvrables avant 1'expiration du permis d'absence prevu a I'article 9.06, 
1'employe informe par ecrit 1'employeur de la date de son retour au travail. Si 1'employe ne 
se presente pas a la date convenue, it est presume avoir demissionne, a moins d'un motif 
valable dont la preuve lui incombe. 

9.09 L'employeur accorde quinze (15) jours de liberation syndicale sans perte de traitement et 
sans remboursement par le syndicat a chacun des deux (2) employes membres du comite de 
negociation en vue de la preparation des seances de negociation. 

L'employeur accorde a deux (2) employes mandates par le syndicat une liberation sans perte 
de traitement et sans remboursement par le syndicat aux fins de participer aux seances de 
negociation ou de conciliation, le cas echeant. 

Les dispositions du present article s'appliquent en plus de celles prevues a I'article 9.02. 

9.10 Les dispositions de la section 9 ne s'appliquent qu'a 1'employe occasionnel qui a reussi sa 
periode de probation, et ce, tel que designe a I'article 12.01, a titre de delegue syndical ou 
de representant de griefs, et ce, pour les periodes effectivement travaillees. 
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Section 10 — Comite des relations de travail 

10.01 Dans les trente (30) jours de la signature de la convention collective, les parties forment un 

comite conjoint de relations de travail, compose de deux (2) employes choisis par le syndicat 

et de deux (2) representants de 1'employeur. Ce comite pourra aussi s'adjoindre des 

personnel qu'il jugera a propos. 

10.02 Le comite de relations de travail a pour role d'etablir les moyens de communication entre 

1'employeur et le syndicat, de contribuer a la solution des problemes de relations de travail 

et de nature professionnelle pouvant survenir de temps a autre. Les reunions de ce comite 

ne remplacent pas la rencontre prevue a la procedure de griefs. 

10.03 Sauf -exception, le comite prevu au present article se reunit a tour les moil. Toute 

convocation doit contenir un ordre du jour. L'employeur ou le syndicat, selon le cas, s'engage 

A Bonner reponse aux demander. 
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Section 11— Absences pour activites conjointes 

11.01 Un employe qui est membre d'un comite conjoint prevu a la presente convention collective 
ou constitue au cours de la convention a le droit de s'absenter sans perte de traitement et 
de conge hebdomadaire pour assister aux seances de ce comite ou pour effectuer un travail 
necessaire a sa bonne marche. 

11.02 L'employe clont le conge hebdomadaire coincide avec l'un des jours utilises aux fins du 
present article regoit en remplacement, une autre journee de conge clans le moil qui precede 
ou qui suit ce jour. A defaut pour 1'employeur de remplacer ce conge hebdomadaire clans le 
delai prevu, 1'employe regoit en compensation un montant egal a cent cinquante pour cent 
(150 %) du traitement de sa journee reguliere de travail. 

11.03 II est entenclu que 1'employe vise ne doit pas s'absenter sans avoir avise son superieur 
immediat. 

11.04 Les dispositions de la section 11 ne s'appliquent qu'a 1'employe occasionnel qui a reussi sa 
periode de probation lorsqu'il s'absente pour participer aux comites conjoints prevus a la 
presente convention collective, et ce, pour les periodes effectivement travaillees. 
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Section 12 — Representation syndicate 

12.01 Le syndicat designe les delegues dans les directions administratives de 1'employeur. Aux fins 

de I'application de la section 9, les employes exercent leurs fonctions syndicales seulement 

pendant les periodes effectivement travaillees. 

12.02 Un delegue syndical peut, dans 1'exercice de ses fonctions a l'interieur de son champ d'action, 
s'absenter de son travail pendant un temps raisonnable sans perte de traitement, s'il a 

d'abord obtenu la permission de son superieur immediat. 

Cette permission ne doit pas etre refusee ou retardee sans motif raisonnable. Le delegue doit 
informer son superieur immediat des son retour au travail et completer le formulaire prevu 
A cette fin. Telle absence sera comptabilisee aux fins de I'article 9.02. 

12.03 L'employeur reconnait aussi comme delegue, un (1) representant autorise du syndicat qui 
agit, dans le champ d'action du delegue, comme substitut en son absence. 

12.04 L'employeur ne peut refuser la presence d'un delegue syndical qui, a la demande d'un 
employe, assiste celui-ci pour fins d'application de la presente convention. 

12.OS Les fonctions du delegue syndical consistent a assister un employe de son champ d'action 
aupres du superieur immediat ou, selon le cas, dans la formulation et la presentation d'un 
grief, et a I'accompagner, s'iI y a lieu, a la premiere 6tape du grief ou lors de la consultation 
de son dossier personnel. 

12.06 L'employeurfera en sorte qu'un delegue syndical qui dolt rencontrer un employe puisse avoir 
un endroit prive pour le faire, si un tel endroit est disponible. 

12.07 Les dispositions de la section 12 ne s'appliquent qu'a 1'employe occasionnel qui a reussi sa 
periode de probation. Cet employe ne peut exercer ses fonctions syndicales que pendant les 
periodes effectivement travaillees. 
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Section 13 — Reglement des griefs 

13.01 Les griefs doivent etre regles dans les plus brefs delais. 

13.02 Tout employe a le loisir, avant de soumettre un grief, de tenter de le regler avec son superieur 
immediat ou la direction des ressources humaines, accompagne de son representant 
syndical, et ce, sans perte de traitement. Un employe, un groupe d'employes ou le syndicat 
qui se croit lese par suite d'une pretendue violation ou fausse interpretation de la presente 
convention collective ou par suite d'une modification des conditions de travail existantes qui 
ne sont pas prevues a cette convention collective et qui desire soumettre un grief doit suivre 
la procedure suivante : 

a) Premiere etape : 

Uemploye ou le groupe d'employes selon le cas, ou le syndicat soumet son grief par ecrit au 
responsable des ressources humaines dans les trente (30) jours suivant I'evenement ou de la 
connaissance de I'evenement. 

Dans le cas d'un grief de harcelement psychologique ou sexuel, le delai de trente (30) jours est 
prolonge a deux (2) ans suivant la derniere manifestation dune conduite de harcelement 
psychologique ou sexuel. 

Le delai de soumission d'un grief souleve en application de la section 38 est porte a quarante-
cinq (45) jours dans le cas d'erreur technique. 

Le formulaire approprie de grief doit etre signe, le cas echeant, soit par 1'employe ou le 
groupe d'employes, soit par le syndicat. II doit contenir un expose sommaire des faits de 
fagon a pouvoir identifier le probleme souleve et le correctif recherche. 

b) Deuxieme etape : 

Les membres du comite de griefs se rencontrent dans les vingt (20) jours suivant la reception 
du grief. Ce comite pourra aussi s'adjoindre les personnel qu'il jugera a propos. 

Dans le cas d'un grief fonde sur la discrimination, le harcelement sexuel, le harcelement 
psychologique ou la violence, le delai est celui prevu a I'article 5.10. 

Le responsable des ressources humaines donne sa reponse par ecrit au comite de griefs du 
syndicat, dans les dix (10) jours suivant cette rencontre ou au plus tard dans les trente (30) 

jours suivant la date du depot du grief. Une copie de cette reponse est remise a 1'employe. 

c) Troisieme etape : 

A defaut d'entente ou de reponse dans les delais impartis, le syndicat peut soumettre le grief 
a I'arbitrage dans les trente (30) jours de la reponse ou de 1'expiration du delai de reponse 
prevu a la deuxieme etape. 
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13.03 Tout grief doit etre presence sur les formulaires convenus a cette fin entre les parties. Un 
expose de griefs nest pas repute entache d'invalidite pour le seul motif de son defaut de 
conformite avec le formulaire convenu par les parties. 

13.04 Les delais prevus au present article, ainsi que tour les delais prevus clans la presente 
convention collective en matiere de procedure de griefs sont calcules en jours de calendrier. 

Chacun de ces delais est de rigueur et ne peut etre proroge que par entente ecrite entre 
I'employeur et le syndicat ou leurs representants. 

Les jours feries, samedis et climanches sont comptes, mail lorsque le dernier jour du delai est 

un jour ferie, un samedi ou un dimanche, le delai est proroge au premier jour ouvrable 
suivant. 

13.05 Toute entente qui peut intervenir entre le syndicat et 1'employeur et qui dispose d'un grief 

doit etre constatee par ecrit et signee par leurs representants specifiquement designes a 
cette fin, et elle lie 1'employeur, le syndicat et le ou les employes en cause. 

13.06 Une erreur technique ou clericale clans la formulation d'un grief, a quelque stade que ce soit, 
Wen entraine pas la nullite. Une telle erreur peut etre corrigee en tout temps avant 

I'arbitrage. 

13.07 Le comite de griefs est compose de deux (2) representants du syndicat et de deux (2) 

representants de 1'employeur. 
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Section 14 —Arbitrage 

14.01 Lorsque le syndicat a ('intention de soumettre le grief a I'arbitrage, it en avise 1'employeur 
par 6crit dans les d6lais pr6vus au paragraphe c) de I'article 13.02. Un tel avis a 1'employeur 
constitue la soumission du grief a I'arbitrage. 

Tout grief est soumis a un arbitre unique nomm6 selon entente entre les parties, ou a d6faut, 
par le ministre du Travail. 

14.02 L'arbitre decide des griefs conform6ment aux dispositions de la pr6sente convention 
collective. II n'a pas le pouvoir de la modifier, d'y ajouter, d'y soustraire ou d'y suppl6er. . 

14.03 En matiere disciplinaire ou administrative, I'arbitre a le pouvoir de confirmer, modifier ou 
annuler la decision de 1'employeur et it peut, le cas 6ch6ant, y substituer la decision qui lui 
parait juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

14.04 Lorsque la pr6sence d'un employ6 est requise a I'audition de son grief ou d'une plainte, 
1'employeur le libere sans perte de traitement pendant la dur6e de I'audition et ce, devant 
les instances suivantes : 

• Commission des normes, de I'dquitd, de la sant6 et de la s6curit6 du travail; 
• Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse; 
• Tribunal administratif du travail ; 
• Tribunal administratif du Quebec. 

Dans le cas d'un grief collectif, la pr6sente disposition ne s'applique qu'a un seul des 
employ6s plaignants. 

Dans ces deux (2) cas, le repr6sentant syndical charg6 du dossier est libdr6 sans perte de 
traitement pendant la dur6e de I'audition. De meme, un t6moin, s'il y a lieu, est ainsi lib6r6 
pour la dur6e n6cessaire a son t6moignage. 

Sous rdserve du pr6sent article, chaque partie acquitte les d6penses et traitements de ses 
t6moins. 

14.05 La decision de I'arbitre est ex6cutoire et lie les parties. Elle sera mise en vigueur dans les 
quatorze (14) jours de la r6ception de la sentence 6crite de I'arbitre, sauf dans le cas ou Tune 
ou I'autre des parties decide de contester cette decision. 

14.06 Les frais et honoraires de I'arbitre sont pay6s 6 parts 6gales par les parties. 



Section 15 — Mesures administratives et disciplinaires 

15.01 Un employe peut obtenir des renseignements concernant son dossier personnel s'il en fait la 

demande a la direction des ressources humaines. 

L'employe peut egalement consulter son dossier s'il est sur place, et ce, en presence du 

responsable des ressources humaines ou de son representant designe a cette fin. II peut se 

faire accompagner, s'il le desire, de son delegue syndical lors de la consultation de son 

dossier et obtenir copie de tout document contenu dans son dossier personnel. 

15.02 Dans un cas presume de faute grave ou dans le cas d'une situation urgente necessitant une 
intervention rapide aux fins d'ecarter provisoirement un employe de 1'execution de ses 
fonctions et de permettre a I'autorite competente de prendre une decision appropriee, le 
superieur immediat ou toute autre personne en autorite peut le relever provisoirement de 

ses fonctions. 

De meme, lorsqu'un employe se presente au travail dans un etat tel qu'il est incapable de 

fournir sa prestation de travail pour une raison autre que I'invalidite, le superieur immediat 

ou toute autre personne en autorite peut le relever provisoirement de ses fonctions. 

15.03 Un ecrit constatant cette decision doit titre transmis a 1'employe dans un delai de deux (2) 
jours ouvrables. L'employe continue de recevoir son traitement pendant la duree de son 
releve provisoire sauf dans les cas vises par le deuxieme alinea de I'article 15.02, pour 

lesquels le releve provisoire est sans traitement. 

15.04 Sauf dans les cas faisant l'objet ou pouvant faire l'objet de poursuites judiciaires, un employe 

ne peut pas titre releve provisoirement de ses fonctions pour une periode excedant trente 
(30) jours. Seule la duree du releve excedant trente (30) jours peut titre contestee par grief. 
Cette possibilite de grief constitue pour 1'employe l'unique recours utile pour contester une 
decision relative au releve provisoire de ses fonctions. 

L'employeur retire du dossier personnel de 1'employe tout document relatif au releve 

provisoire lorsque celui-ci prend fin s'il n'a pas ete suivi d'aucune mesure disciplinaire ou 
administrative, conformement a I'article 15.15. 

15.05 Pendant la duree de son releve provisoire, 1'employeur peut utiliser 1'employe a d'autres 
attributions, en autant qu'il satisfasse aux exigences normales de la tache et autant que 
possible dans l'unite d'accreditation. 

Autre emploi pour cause Mnvaliditd 

15.06 A 1'expiration de la periode d'invalidite qui 1'empechait d'occuper son emploi habituel, 

1'employe doit reprendre cet emploi en autant qu'un medecin atteste que son etat de sante 

lui permet Wen accomplir touter les taches. 
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Lorsqu'un employe ne peut plus, pour cause d'invalidite, exercer les attributions de son corps 
d'emploi, it peut demander a 1'employeur de I'affecter a un autre corps d'emploi, et ce, selon 
les dispositions de I'article 18.10 b) : 

• soit au cours de la periode de versement des prestations d'assurance-traitement; 

• soit a 1'expiration de la periode de versement des prestations d'assurance-
traitement. 

Aux fins de I'application de cet article, 1'employeur peut exiger que 1'employe soit examine 
par un medecin choisi par les parties clans les meilleurs delais. Dans ce cas, la decision de ce 
medecin lie les parties et 1'employe. 

15.07 Le cas des employes en invalidite pour plus de six (6) mois est etudie au comite des relations 
de travail, sous reserve d'une autorisation ecrite de 1'employe. 

15.08 Le comite peut convenir de modifier 1'emploi de 1'employe ou, le cas echeant, tout emploi 
vacant pour tenir compte de ses capacites residuelles. L'employe doit cependant rencontrer 

les criteres des articles 18.03 et 18.06. 

Dans le cas ou des modifications sont proposees a 1'employe pour respecter ses capacites 
residuelles, ceci peut entrainer de nouvelles taches et/ou une modification de son horaire de 
travail et/ou une reduction de son traitement. 

Si 1'emploi de 1'employe ne peut etre modifie, 1'employe a priorite, selon I'article 18.10, sur 

tout emploi vacant clont le taux maximal du traitement est egal ou inferieur a celui de son 
emploi initial, a la condition que ses capacites residuelles lui permettent d'accomplir les 
taches de cet emploi. Dans ce cas, 1'emploi nest pas affiche, mais 1'employe doit cependant 
rencontrer les criteres des articles 18.03 et 18.06. L'employe qui occupe un emploi en vertu 
du present article accepte les conditions reliees a cet emploi. 

15.09 L'employe qui obtient un emploi en vertu des articles precedents est repute ne plus etre 
invalicle au sens de la presente section a compter de la date prevue de son entree en fonction 
dans cet emploi. 

Perte d'un droit autre que pour invaliditd 

15.10 Lorsqu'un employe ne peut plus exercer les taches de son emploi a la suite de la perte d'un 

droit et resultant d'une cause autre que I'invalidite, 1'employeur accorde a tel employe une 
affectation temporaire ou un emploi normalement devolu a un employe occasionnel, s'il y 

en a de disponible. Dans ce cas,1'employe doit rencontrer les criteres de I'article 18.06. 

A defaut de se voir accorder une telle affectation ou un tel emploi,l'employe est repute avoir 

ete mis 'a pied et son nom est inscrit sur la liste de rappel pendant la periode prevue a la 

section 17 mais pas moins de six (6) mois. Pendant cette periode, 1'employe reprend son 
emploi des qu'il recouvre le droit clont it avait ete dechu. 
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Rdorientation professionnelle 

15.11 L'employe peut demander sa reorientation professionnelle pour des raisons jugees 
serieuses. II adresse alors sa demande a I'employeur qui, compte tenu des emplois vacants, 
peut y donner suite avec I'accord de I'employe et du syndicat. 

Mesures disciplinaires 

15.12 L'employe dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire est avise par ecrit de cette 
mesure et de ses motifs au plus tard dans les quarante-cinq (45) jours de 1'evenement ou de 
la connaissance par I'employeur de I'evenement motivant une telle mesure. Les delais et la 
procedure prevus au present alinea sont de rigueur. Toutefois, lors de circonstances 

exception neIles, les parties peuvent convenir de prolonger le delai par une entente ecrite. 

Copie de I'avis ecrit de la mesure disciplinaire est envoyee au syndicat dans les deux (2) jours 
de sa remise a 1'employe. Toutefois, le fait de ne pas avoir pris de mesures disciplinaires en 
raison -de I'alinea qui precede ne peut titre considers comme une acceptation de cette 
situation de la part de I'employeur et ne peut titre invoque a titre de precedent. 

Si I'employeur convoque un employe pour lui remettre I'avis mentionne au present article, it 

doit lui indiquer le but de la rencontre. L'employe a le droit de se faire accompagner de son 

representant syndical s'il le desire. 

15.13 Toute mesure disciplinaire prise contre un employe peut faire I'objet d'un grief de sa part 
selon la procedure de reglement des griefs prevue a la presente convention collective. Le 
fardeau de la preuve incombe a I'employeur. 

15.14 Seuls les motifs inscrits sur I'avis de mesures disciplinaires peuvent titre invoques contre 
I'employe lors d'un arbitrage. 

15.15 Aucun relevs provisoire, aucune reprimande ou mesure disciplinaire inscrite au dossier d'un 
employe ne lui est opposable s'ils Wont pas ete suivis, dans les douze (12) mois suivants, 
d'une autre reprimande, d'une suspension ou d'un congsdiement de meme nature. De plus, 

un tel releve provisoire, une telle reprimande ou mesure disciplinaire est retiree de son 
dossier ainsi que tout document s'y referant. 

15.16 Toute mesure disciplinaire annulee s la suite d'une decision de I'employeur ou d'un arbitre 
doit titre retiree du dossier de 1'employe. 

15.17 Les dispositions de la sectlon 15 s'appliquent a 1'employe occaslonnel de la fa;on suivante : 

Les dispositions des articles 15.01 a 15.05 et 15.12 a 15.16 ne s'appliquent qu'a I'employe 

occasionnel qui a acquis son statut d'occasionnel, et ce, pour les periodes effectivement 

travaillees; 

Les dispositions des articles 15.06 a 15.11 ne s'appliquent pas a I'employe occasionnel. 

Malgre ce qui precede, I'employe occasionnel justifiant de deux (2) ans ou plus de service 
continu au sens de la Loi sur les normes du travail qui estime que I'employeur a procede a 
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son congediement administratif sans une cause juste et suffisante peut recourir a la 

procedure de reglement de griefs prevue a la section 13. De plus, les dispositions des articles 

15.01 a 15.05 et 15.12 a 15.16 s'appliquent a 1'employe occasionnel embauche pour une 

periode de moins d'un (1) an qui a une (1) annee d'anciennete ou plus. 

15.18 Systbme de contr8le et de surveillance diectronique 

Le Musee dispose d'un systeme cle controle et de surveillance electronique pour assurer la 

securite des biens et des personnes presents dans ses installations. L'employeur n'utilise pas 

ces equipements pour surveiller ses employes. 

Si 1'employeur utilise les informations recueillies via ces systemes clans un dossier concernant 
un employe, le synclicat en sera informe et 1'employeur devra demontrer le motif valable 

d'une telle utilisation, sauf s'il s'agit d'une faute grave commise par 1'employe ou lors d'un 

accident de travail, clans le but de bien evaluer la situation a des fins de prevention en matiere 

de sante et securite au travail. 

33 



Section 16 — Classification et classement 

Determination du corps et/ou de la classe d'emploi 

16.01 A la signature de la convention collective, tout employe est maintenu clans le corps et/ou la 

classe d'emploi qu'il occupait la veille de la signature de la presente convention collective. 

16.02 Des son embauche, l'employe est classe dans l'un ou I'autre des corps et/ou classes d'emploi 

apparaissant a I'annexe 1 de la presente convention-  collective, conformement au plan de 

classification en vigueur au Musee. 

16.03 Dans tous les cas, I'attribution par 1'employeur d'un corps et/ou d'une classe d'emploi est 

basee sur la nature du travail et sur les attributions caracteristiques dont 1'exercice est exige 

de 1'employe de fagon principale et habituelle. 

Determination du taux de traitement 

16.04 Pour etablir le taux de traitement de 1'employe clans I'echelle de la classe d'emploi a laquelle 

it appartient, 1'employeur tient compte de la scolarite et de 1'experience de celui-ci. 

Lors de I'acces a une classe d'emplois du groupe bureau ou du groupe technique,l'echelon 1 est 

attribue lorsque 1'employe repond aux conditions d'admission minimales de la classe d'emploi en 

termes de scolarite et d'experience selon le plan de classification des emplois du Musee. 

L'employe peut se voir reconnaitre de 1'experience ou de la scolarite additionnelle a celles 

prevues aux conditions d'admission de sa classe d'emploi. 

Afin d'etre reconnue, une annee d'experience doit repondre aux conditions suivantes : 

a) etre pertinente et avoir ete effectuee clans des taches de meme niveau et de meme 

nature que 1'emploi vise; 

b) avoir permisTacquisition de connaissances ou d'habiletes de nature a accroitre la 

competence de 1'employe dans 1'exercice de ses taches; 

c) representer mille huit cent vingt-six virgule trois (1826,3) heures pour le groupe 

bureau et technique ayant un horaire de 35 heures par semaine. 

Afin d'etre reconnue, une annee de scolarite doit repondre aux conditions suivantes : 

a) representer une annee d'etudes a temps complet; 

b) etre pertinente aux taches de 1'emploi vise; 

c) etre de niveau egal ou superieur a la scolarite prevue aux conditions minimales 

d'admission de la classe d'emploi; 

d) correspondre a un programme d'etudes qui a ete complete avec succes et clont le 

dipl6me est obtenu; 

e) etre attestee officiellement par I'autorite competente; 

f) une copie du dipl6me doit etre remise a la direction des ressources humaines. 
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Une annee d'experience ou une annee de scolarite supplementaire represente un echelon. 
16.05 Lors de son embauche, 1'employe est informe par ecrit de son statut, de son classement, de 

son traitement, de son echelon et de la description de ses fonctions. 

Demande de revision du taux de traitement 

16.06 L'employe qui estime recevoir un traitement non conforme aux regles enoncees a ['article 
16.04 peut demander la revision des donnees ayant servi a etablir son traitement. A la suite 
de 1'etude du dossier, la direction des ressources humaines prend une decision et 
I'ajustement du traitement, s'il y a lieu, est fait de fa~on retroactive a la date d'embauche, si 
la demande est faite dans les trois (3) premiers mois de travail. Apres ce delai, I'ajustement 
du traitement est fait de fagon retroactive a la date du dep6t de la demande. 

Rdvision du taux de traitement lors de I'obtention d'un dipl6me 

16.07 Lorsque 1'employe obtient en cours d'emploi un dipl6me representant de la scolarite 
additionnelle a celle prevue aux conditions d'admission de sa classe d'emploi et qui peut etre 
reconnue selon les conditions enoncees a I'article 16.04, 1'employe peut faire une demande 
d'ajustement de son traitement. L'ajustement du traitement est fait de fagon retroactive a 
la date du dep6t de la demande. 

Modification dans les fonctions 

16.08 L'employe qui pretend que les fonctions dont 1'exercice est exige par 1'employeur de fagon 
principale et habituelle correspondent a un corps et/ou a une classe d'emploi differente de 
la sienne doit : 

Premierement 
Soumettre une demande de reevaluation de son emploi a la direction des ressources 
humaines. Le formulaire est signe par 1'employe, son superieur immediat et son superieur 
hierarchique. Une copie est remise au syndicat. 

Deuxiemement 
L'employeur s'engage a consulter le syndicat par 1'entremise du comite de relations du 
travail, celui-ci peut soumettre ses recommandations relativement a cette demande de 
reevaluation. 

Troisiemement 
Lorsque I'analyse permet de conclure que celui-ci appartient a une classe d'emploi 
superieure a son classement actuel, celle-ci prend effet a compter de la date de remise par 
courriel a la direction des ressources humaines. 

Quatribmement 
Si 1'employe et/ou le syndicat est insatisfait, it peut deposer un grief selon la procedure de 
reglement des griefs prevue a cet effet. Ce grief est assimilable a un grief de nature continue. 
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16.09 L'arbitre qui fait droit a un grief soumis selon les articles 16.06 et 16.08 n'a le pouvoir que 
d'accorder une compensation pecuniaire equivalente a la difference entre le traitement de 
1'employe et le traitement superieur correspondant aux fonctions dont 1'employe a 

demontre 1'exercice en arbitrage. 

II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, augmentent ou alterent le 
plan de classification. 

16.10 L'attribution d'une telle compensation pecuniaire ne peut porter sur une date posterieure a 
la date de la decision de I'arbitre et doit etre determinee par I'application de la regle de 
promotion ou de mutation prevue a la presente convention collective. 

Tant que 1'employe occupe 1'emploi vise par les articles 16.06 et 16.08, it resoit la difference 
entre son traitement et le traitement superieur correspondant aux fonctions demontrees en 

arbitrage. 

16.11 L'arbitre, afin de remplir son mandat, doit se referer au plan de classification et etablir la 
concordance entre les taches exercees par 1'employe et celles prevues au plan de 
classification. 

Si I'arbitre ne peut etablir la concordance ci-haut mentionnee, a savoir qu'aucun corps et/ou 
classe d'emploi du plan de classification ne correspond aux taches de 1'employe, les 
dispositions suivantes s'appliquent : 

a) Dans les vingt (20) jours ouvrables de la decision de I'arbitre, les parties se 
rencontrent pour determiner une compensation pecuniaire a l'interieur des echelles 
de traitement prevues a la convention et convenir, s'il y a lieu, du corps et/ou de la 
classe d'emploi de la compensation pour les fins de I'application du present article. 

b)A defaut d'entente, le syndicat peut demander a I'arbitre de determiner la compensation 
pecuniaire en trouvant dans la presente convention un traitement se rapprochant d'un 
traitement rattache a des fonctions analogues a celles de 1'employe. Cependant, si 
I'arbitre constate qu'il ne peut identifier dans la presente convention un traitement 

attribue a des fonctions analogues, it regardera a I'interieur des classifications du 
personnel de bureau, technique et ouvrier en vigueur dans la fonction publique du 
Quebec. 

16.12 A la suite de I'application des dispositions de I'article 16.09 ou de I'article 16.11, selon le cas, 
si 1'employeur n'a pas retabli les fonctions de 1'employe a ce qu'elles etaient avant le grief, 
et ce, dans les trente-cinq (35) jours de cette decision, 1'employe qui occupe cet emploi en 
permanence obtient le corps et/ou la classe d'emploi qui correspond aux fonctions dont it a 
demontre 1'exercice d'une fason principale et habituelle; si ce reclassement constitue pour 

1'employe une promotion, les dispositions de I'article 34.13 s'appliquent a compter de la date 

du reclassement. 

16.13 La sentence arbitrale est executoire et lie les parties. 
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Modification au plan de classification 

16.14 Si, pendant la duree de la convention, 1'employeur constate qu'une ou des fonctions ne 
correspondent pas au plan de classification, it en discute alors au comite des relations de 
travail (C.R.T.). 

S'il y a creation d'un nouveau corps ou d'une nouvelle classe d'emploi, 1'employeur fixe 
I'echelle de traitement de ce nouveau corps ou de cette nouvelle classe d'emploi et en 
informe le C.R.T. Le nouveau corps ou la nouvelle classe d'emploi est integre au plan de 
classification. 

16.15 Une fois I'echelle de traitement fixee selon I'article 16.14, le C.R.T. est convoque dans les plus 
brefs delais pour discuter et convenir d'une 1'echelle. 

16.16 En cas de desaccord sur 1'echelle de traitement, le syndicat peut, clans les trente (30) jours 
suivant la rencontre du C.R.T., demander a un arbitre de se prononcer sur 1'echelle de 
traitement a etre attribuee au nouveau corps ou a la nouvelle classe d'emploi, en tenant 
compte de la remuneration attachee a des corps ou des classes d'emploi similaires dans le 
secteur de la fonction publique du Quebec. 

16.17 Les taux et les echelles de traitement du nouveau corps ou de la nouvelle classe d'emploi 
sont verses retroactivement a la plus rapprochee des dates suivantes : 

• la date ou 1'employeur demande la creation du nouveau corps ou de la nouvelle 
classe d'emploi; 

ou 

• la date depuis laquelle 1'employe exerce les fonctions correspondant au nouveau 
corps ou a la nouvelle classe d'emploi. 

16.18 Aux fins d'application des dispositions des articles 16.06, 16.08, 16.09, 16.11 et 16.16, les 
griefs sont soumis a un arbitre unique nomme selon entente entre les parties, ou a defaut, 
par le ministre du Travail. 

16.19 Les delais mentionnes a la presente section sont de rigueur a moins d'une entente ecrite 
edictant le contraire. Le defaut de s'y conformer rend le grief nul et non valide. 

16.20 L'application des dispositions de I'article 16.14 ne peut avoir pour effet d'entrainer la 
retrogradation de 1'employe en cause. 

16.21 A 1'exception des dispositions des articles 16.01 a 16.13, les autres dispositions de la section 
16 ne s'appliquent pas a 1'employe occasionnel. 
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Section 17 — Anciennete 

Pdriode de probation et anciennetd d'un employd regulier 

17.01 L'anciennete d'un employe regulier s'etablit comme suit: 

a) L'employe regulier acquiert ses droits d'anciennete lorsqu'il a complete sa periode 

de probation. L'anciennete retroagit alors a sa date d'embauche a titre d'employe 

regulier. 

A 1'expiration de la periode de probation continue de six (6) mois, 1'employe en 

probation acquiert le statut de regulier s'il est maintenu en fonction. 

Une absence causee par une invalidite, une lesion professionnelle ou une prise de 

conge non remunere pourra suspendre la periode de probation prevue a I'alinea 

precedent, et celle-ci sera reprise au retour de 1'employe, en comptabilisant la 

periode acquise par 1'employe avant le debut de son absence. 

b) Pour 1'employe occasionnel nomme regulier a la suite d'un affichage de poste 

regulier en vertu de 18.06, I'anciennete retroagit a sa date de nomination a titre 

d'employe regulier lorsqu'il a complete la periode d'essai prevue a 18.07. 

c) Pour les fins du calcul; un (1) an est egal a deux cent soixante (260) jours ouvrables 

et un (1) jour est egal a : 

• Groupe ouvrier : 7 heures 45 minutes 

• Surveillants : 8 heures (moyenne) 

• Groupe bureau : 7 heures 

17.02 Le cumul de I'anciennete de 1'employe regulier a temps partiel est egal au total des heures 

travaillees par 1'employe et remunerees a taux simple et des heures de travail pour 

lesquelles it beneficie d'un conge avec traitement. 

Accumulation lors d'absence d'un employd regulier 

17.03 L'anciennete d'un employe regulier continue de s'accumuler a ('occasion des absences 

suivantes : 

a) conges remuneres prevus a la presente convention collective; 

b) absences causees a la suite d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle au 

sens de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles (L.R.Q. c.A-

3.001); 

c) conges pour les activites syndicales dans les limites prevues a la convention 

collective; 

d) conges de maternite, paternite ou adoption ou leur prolongation, tels que prevu a la 

convention collective; 
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e) absences pour cause de maladie et d'invalidite autre que le paragraphe b) ci-dessus 
d'une duree n'excedant pas vingt-quatre (24) mois; 

f) conges d'etudes tel que prevu a la convention collective; 

g) conge non remunere autorise par I'employeur, d'une duree n'excedant pas vingt-
quatre (24) mois ou une suspension d'une duree maximale de six (6) mois. 

h) affectation temporaire a un poste exclu de I'unite de negociation; 

i) inscrit a la liste de rappel tel que mentionne a I'article 23.02. 

Perte d'anciennetd d'un employd regulier 

17.04 Un employe regulier perd son anciennete et son emploi a I'occasion des absences 
suivantes : 

a) depart volontaire; 

b) congediement pour cause; 

c) mise a pied pour une duree egale a son anciennete, jusqu'a concurrence d'une 
periode maximale de vingt-quatre (24) mois, conformement a la section 23; 

d) absence pour cause de maladie ou invalidite autre que le paragraphe b) de I'article 

17.03 pour une periode excedant vingt-quatre (24) mois. 

Interruption de periode de probation d'un employd regulier 

17.05 Si I'employeur decide de mettre fin a 1'emploi d'un employe regulier en probation au cours 

de la periode prevue a I'article 17.01, it doit lui donner un avis ecrit de cette decision au 
moins quatorze (14) jours avant de mettre fin a son emploi. 

17.06 Pour les fins du present article, I'avis prevu a I'article 17.05 interrompt, a compter de sa date 

de transmission ou de sa date d'expedition par courrier recommande, la periode de 
probation. 

17.07 La decision de I'employeur de mettre fin a I'emploi d'un employe regulier en probation ne 

peut faire l'objet d'un grief aux termes de la presente convention collective. 

17.08 L'employe regulier en probation a droit a tous les avantages de la convention collective sous 

reserve de I'article 17.05. 

Liste d'anciennetd 

17.09 L'employeur affiche, dans les quarante-cinq (45) jours de la signature de la convention 

collective, et ce, pour une periode de quinze (15) jours ouvrables, la liste d'anciennete des 
employes inscrits a la derniere periode complete de paie precedant immediatement le jour 
de la signature. Cette liste contient les nom et prenom de chaque employe, son unite 

administrative (service et/ou secteur), son titre d'emploi, sa classe et son echelon. Elle 
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contient egalement la date d'embauche et la date d'anciennete et annee (mise a jour 
cumulatif). 

Tout employe qui croit que cette liste d'anciennete contient une erreur dans son cas peut 
.recourir a la procedure de griefs dans les trente (30) jours suivant la date d'affichage de la 
liste d'anciennete. Apres ce delai, la liste est consideree acceptee et aucun grief ne peut titre 
soumis pour une erreur decouverte ulterieurement. Tout redressement demande dans le 
delai prevu et qui est accorde ne comporte pas de retroactivite monetaire au-dela de la date 
de soumission du grief. . 

L'employeur affiche la liste d'anciennete apres le 1" septembre de chaque annee, et les 
dispositions prevues au paragraphe precedent s'appliquent. 

17.10 Dans les quinze (15) jours suivant le 1" septembre de chaque annee, 1'employeur produit et 
envoie electroniquement au syndicat la liste d'anciennete indiquant les nom et prenom, le 
titre d'emploi, le statut, la direction administrative (service et/ou secteur), I'echelle 
salariale, ['echelon salarial, la date d'embauche et la date d'anciennete de tous les employes 
couverts par le certificat d'accreditation. Sur demande, le syndicat pourra obtenir 
I'anciennete a jour d'un ou de plusieurs employes. 

Production d'un certificat de travail 

17.11 A ['expiration de son emploi, un employe peut demander que 1'employeur lui delivre un 
certificat de travail faisant exclusivement etat de la nature et de la duree de son emploi, des 
dates de debut et de fin de 1'exercice de ses fonctions, ainsi que du nom et de I'adresse de 
1'employeur. Le certificat ne peut faire etat de la qualite du travail ou de la conduite de 
1'employe. 

17.12 Anciennete des employds occasionnels 

Seules les dispositions du present article de la section 17 s'appliquent aux employes 
occasionnels. 

1. Pour les employes occasionnels, I'anciennete est la.periode d'emploi calculee sur la 
base des jours et heures ouvrables remuneres a taux simple; cette periode se calcule 
en annees, en mois et en jours. 

Malgre ce qui precede, 1'employe occasionnel qui n'a pas droit au maintien de son 
traitement a I'occasion d'un jour ferie accumule de I'anciennete pour les heures 
travaillees un jour ferie prevu a son horaire regulier. 

Pour les fins du calcul, un (1) an est egal A deux cent soixante (260) jours ouvrables 
et un (1) jour est egal a : 

• Groupe ouvrier 7 heures 45 minutes 

• Surveillants : 8 heures (en moyenne) 

• Groupe bureau: 7 heures 
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2. L'anciennete d'un employe occasionnel s'accumule par corps d'emploi et continue 

de s'accumuler a ('occasion des absences suivantes : 

a) conges remuneres prevus a la presente convention collective; 

b) absences causees par un accident du travail ou une maladie professionnelle au 

lens de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles, au cours 

de periodes effectivement travaillees; 

c) conges pour les activites synclicales clans les limites prevues a la convention 

collective; 

d) conges de maternite, de paternite, d'adoption ou leur prolongation, tell que 

prevus a la convention collective, mail sans toutefois exceder la periode ou 
1'employe aurait effectivement travaille; 

e) absences pour cause de maladie ou d'accident, autres que celles mentionnees au 

paragraphe b) ci-clessus, jusqu'a concurrence de la duree de son engagement, au 

prorata des heures travaillees clans les douze (12) moil precedents. 

L'employe occasionnel peut exercer son droit d'anciennete a 1'egard d'un autre employe 

occasionnel pour un m@me corps et classe d'emploi. 

Toutefois, pour les manutentionnaires, deux listes d'anciennete sont creees 

• manutentionnaire aux expositions 

• manutentionnaire aux services auxiliaires 

Le manutentionnaire est inscrit sur la liste associee au secteur pour lequel it a ete 

embauche et ne peut exercer son droit d'anciennete que clans le m@me corps et 

classe d'emploi, a l'interieur de la liste sur laquelle it est inscrit. Cependant, si Tune 

ou I'autre des listes est insuffisante pour combler le besoin,l'employeur peut appeler 

un employe de I'autre liste des manutentionnaires pour offrir le travail. - 

3. Un employe occasionnel perd son anciennete et son emploi a ('occasion des 

absences suivantes 

a) depart volontaire ; 

b) congediement pour cause; 

c) s'il est mis a pied pour la duree effective de son anciennete jusqu'a concurrence de 

vingt-quatre (24) mois. Dans ce cas, I'anciennete de 1'employe qui a oeuvre dans plus 

d'un corps d'emploi est consideree de fagon globale en additionnant I'anciennete 

accumulee dans chaque corps d'emploi pour lequel it a acquis son statut 

d'occasionnel; 

d) absences pour cause de maladie ou accident, autres.  que celles mentionnees au 

paragraphe b) de I'article 17.12 2) pour une periode excedant vingt-quatre (24) mois; 

e) si, etant mis a pied avec droit de rappel, it est rappele au travail dans sa fonction 

apres avis ecrit, pour un nombre d'heures au moins egal a ce qu'il faisait au moment 

de sa mise a pied, et : 

• qu'il fait defaut de confirmer son acceptation de se presenter au travail dans les 

cinq (5) jours ouvrables de la date de son rappel; 
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• qu'il fait defaut de se presenter au travail a la date indiquee par 1'employeur; 

• qu'il s'agit d'un troisieme refus consecutif. 

Sauf si des circonstances hors de son contr6le 1'en empechent, incluant la maternite pour 

une periode maximale de vingt-six (26) semaines. 

Toutefois, un employe nest pas raye de la liste de rappel, ne perd pas son rang et conserve 

son anciennete s'il avise par ecrit 1'employeur, au moins dix (10) jours a I'avance, qu'il ne 

sera pas disponible pour une periode maximale de vingt (20) jours, et ceci, au plus une fois 

parannee. 
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Section 18 — Mouvement de personnel 

Emploi regulier vacant 

18.01 Lorsqu'un emploi regulier clevient vacant, 1'employeur dispose dune periode de quatre-
vingt-dix (90) jours pour decider d'abolir 1'emploi vacant et en aviser le syndicat par ecrit. A 
defaut par 1'employeur d'aviser clans les delais prevus, it doit afficher 1'emploi vacant clans 
les quince (15) jours de 1'expiration du delai. 

Lorsque 1'employeur decide de combler un emploi regulier vacant ou nouvellement cree 
couvert par la presente convention collective; un message enon4ant les renseignements 
relatifs a cet emploi est envoye par courriel a I'adresse generale c * TOLIS ». Les employes 
interesses a poser leur candidature pour 1'emploi doivent suivre la procedure prevue a 
I'article 18.02 clans les Sept (7) jours ouvrables suivant la date d'envoi du courriel. 

Si I'adresse courriel de la messagerie du Musee d'un employe absent a W. desactivee 
temporairement par I'employeur, la direction des ressources humaines fera suivre I'affichage 

a I'adresse courriel personnelle qui figure au dossier de 1'employe. 

18.02 Tout employe qui desire postuler sur un emploi doit poser sa candidature en faisant parvenir 
une demande ecrite a la direction des ressources humaines, avec copie au syndicat. 

Toute candidature soumise en dehors du delai prevu a I'article 18.01 nest pas retenue. 

18.03 Tout employe qui presente sa candidature a un emploi affiche par 1'employeur doit etre 
disponible pour occuper 1'emploi de fa4on immediate. Dans le cas ou 1'employe est absent 
pour cause de maladie, d'invalidite, ou a la suite d'un accident du travail ou d'une maladie 
professionnelle au sens de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles, 
it doit etablir par le biais d'une preuve medicale sa capacite a occuper totalement 1'emploi 
dans un avenir rapproche et determinable. Dans un tel cas, 1'employeur a le droit de 
soumettre 1'employe a une expertise medicale. Toute divergence d'opinions entre le 
medecin de 1'employeur et celui de 1'employe doit etre soumise pour adjudication finale a 
un troisieme (3e) medecin, choisi d'un commun accord par les parties et paye a parts egales 
par 1'employeur et 1'employe. Les delais prevus a la presente section sont alors suspenclus 
jusqu'a la decision du troisieme (3e) medecin. 

Le cas echeant, le nouveau classement de 1'employe est effectif au moment ou it occupe 
1'emploi. 

18.04 Dans les vingt (20) jours de la fin de I'affichage, 1'employeur informe par ecrit les candidate 
et le syndicat du nom de 1'employe choisi. II transmet de meme au syndicat I'anciennete des 
employes postulants. 
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18.05 Uemploi doit etre comble clans les trente (30) jours de la nomination de 1'employe qui a 

obtenu 1'emploi. A defaut, 1'employe regoit le traitement de son nouveau corps d'emploi si 

celui-ci est plus avantageux. 

18.06 L'employeur evalue les candidatures en fonction des qualifications et exigences requises 

pour le poste regulier affiche, en tenant compte des priorites suivantes 

1) Les employes ayant acquis le statut de regulier conformement a Particle 17.01. 

2) Les employes occasionnels ayant acquis leur statut d'occasionnel et leur droit de rappel 
conformement a I'article 18.16 a). 

Si plus d'un employe repondent aux exigences requises, Pemployeur accorde le poste par 

ordre d'anciennete, d'abord parmi les reguliers puis parmi les occasionnels. 

Les exigences requises doivent etre pertinentes et en relation avec la nature de 1'emploi. 

L'employeur doit informer par ecrit les employes dont la candidature n'a pas ete retenue, 
des motifs de sa decision, et en informer egalement le syndicat par ecrit. 

Pdriode d'essai 

18.07 L'employe regulier ou occasionnel deja a 1'emploi du Musee et dont la periode de probation 

est completee qui obtient un emploi regulier en vertu de I'article 18.06 a droit a une periode 

d'essai variant de deux (2) a six (6) mois selon ce que 1'employeur determine au moment de 

la nomination. Cette periode d'essai peut etre prolongee apres entente entre les parties. 

Poste accordd A un empooyd regulier d6jA A 1'emploi du Muscle 

Durant la periode d'essai,l'employe regulier peut reintegrer son ancien emploi avec un avis 

de (10) jours ouvrables a 1'employeur. 

Dans le cas ou 1'employeur nest pas satisfait de 1'employe regulier qui a obtenu le poste, it 

peut retourner celui-ci a son ancien emploi avec un avis de dix (10) jours ouvrables. 
L'employe regulier qui retourne a son ancien emploi pergoit le traitement rattache a cet 

emploi. 

Un employe regulier demeure titulaire de son ancien emploi tant qu'il n'a pas complete sa 

periode d'essai. 

Poste accords A un empooyd occasionnel d6jA A 1'emploi du Muscle 

Durant la periode d'essai, 1'employe occasionnel peut reprendre tous ses droits acquis 

comme employe occasionnel tel que prevu a I'article 18.16 c). 

Dans le cas ou 1'employeur nest pas satisfait de Pemploye occasionnel qui a obtenu le poste, 

celui-ci reprend tour ses droits acquis comme employe occasionnel tel que prevue a I'article 

18.16 c). 

44 



Les heures travaillees dans le corps d'emploi obtenu par affichage sont reconnues dans le 
calcul de I'anciennete de ce corps d'emploi conformement a I'article 17.12. 

18.08 Un employe qui ne pose pas sa candidature a un emploi ou qui, I'ayant posee, la retire, ne 
subit de ce fait aucun prejudice quant a ses droits ulterieurs. 

18.09 L'employe a temps partiel peut postuler sur un emploi a temps complet. 

Dans ce cas,1'employe a temps partiel doit accepter de devenir un employe a temps complet. 

Priorit6 sur un emploi r6gulier vacant 

18.10 Lorsque 1'employeur decide de combler un emploi regulier vacant, it doit, avant de I'afficher,. 
I'accorder prioritairement aux categories d'employes suivantes pour des emplois dont le taux 
maximal de traitement est egal ou inferieur : 

a) les employes reguliers qui sont declares en surplus au terme de I'application de la 
section 23; 

b) les employes reguliers qui sont declares incapables de remplir leur emploi pour raison 
de sante ou d'incapacite physique ou mentale, tel que prevu aux articles 15.06 a 15.09, 
ainsi que les employes reguliers eligibles a l'indemnite de remplacement de revenu en 
vertu de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles, qui apres 
consolidation de leur lesion, ne peuvent exercer les taches de leur emploi a cause de 
leurs limitations fonctionnelles. 

Dans chacun des cas prevus aux paragrapher a) et b),1'employe doit rencontrer les criteres 
de I'article 18.03 et repondre aux exigences requises pour le poste tel que prevu a I'article 
18.06. 

L'employeur transmet au syndicat une copie de I'avis d'affichage de 1'emploi accorde a un 
employe vise par le present article. 

De plus, les employes vises au present article qui occupaient un emploi a temps complet ne 
sont pas tenus d'accepter un emploi a temps partiel et vice versa. 

Un employe regulier declare en surplus a qui 1'employeur accorde un emploi en vertu du 
present article est raye de la liste de rappel s'il ne se presente pas au travail a la date 
convenue, a moins de motifs valables dont la preuve lui incombe. 

Affectation temporaire pendant pdriode d'affichage de poste vacant 

18.11 lusqu'a ce que 1'emploi regulier soit comble selon les modalites prevues aux articles 18.016 
18.10 inclusivement, 1'employeur peut proceder par affectation temporaire en y designant 
un employe selon la sequence suivante : 

• en premier lieu, un employe regulier prevu a I'article 18.10; 

en deuxieme lieu, 1'employe regulier a temps partiel du meme emploi ou d'une autre 
classe d'emploi egale ou superieure, si 1'emploi lui offre la possibilite de faire plus d'heure 
de travail; 
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• en troisieme lieu, 1'employe regulier interesse par les objectify prevus au premier 

paragraphe de I'article 18.13, et qui, a la suite d'un affichage etabli sur trois (3) jours 

ouvrables, aura soumis sa candidature; 

• en quatrieme lieu, 1'employe occasionnel inscrit 6 la liste de rappel pour 1'emploi vacant, 

selon ses disponibilites offertes, et qui aura soumis sa candidature; 

• en cinquieme lieu, 1'employe occasionnel, selon ses disponibilites et qui repond aux 

exigences de 1'emploi. 

Dans chacun des cas prevus ci-dessus,l'employe doit rencontrer les criteres de I'articles 18.03 
et repondre aux exigences requires pour le poste (18.06). L'anciennete prevaut. 

Emplois dont le titulaire est temporairement absent 

18.12 Des emplois dont le titulaire est temporairement absent pour les motifs suivants ne sont pas 

consideres comme des emplois vacants au lens de la presente convention collective : 

a) maladies ou accidents; 

b) maladies ou accidents survenus par le fait ou 6 l'occasion du travail; 

c) vacances; 

d) absences autorisees; 

e) conges parentaux; 

f) absences pour activites syndicales; 

g) affectation temporaire; 

h) 1'emploi d'un employe en periode d'essai sur un autre emploi; 

i) suspension. 

Affectation temporaire 

18.13 Dans la mesure ou 1'efficacite operationnelle ne s'en trouve pas affectee et qu'aucun coat 
additionnel important nest encouru, 1'employeur priorise la mobilite interne de son 
personnel afin de favoriser I'acquisition ou le developpement d'expertise, lors d'un surcroit 
de travail ou pour un projet specifique d'une duree de plus ou de moins de douze (12) moil 
ou pour une affectation temporaire au lens des articles 18.11 et 18.13. 

Affectation temporaire lors d'absence pour maladie ou accident avec duree 

indeterminee 

Pour les fins d'application du present article, lorsque la date du retour au travail d'un 
employe absent pour maladie ou accident est indeterminee, son absence sera consideree 
comme moins de quatre=vingt-dix (90) jours. Dans ce cas, la sequence d'attribution de 
1'emploi etabli a I'article 18.11, s'applique si 1'employeur decide de le combler. 

Affectation temporaire lors d'absence pour plus de 90 jours consecutifs de 

calendrier 

Lorsque la direction des ressources humaines est avisee qu'un employe sera temporairement 

absent du travail pour une duree d'au moins quatre-vingt-dix (90) jours consecutifs de 
calendrier ou plus, et que 1'employeur decide de le combler, it affiche un avis d'affectation 
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temporaire durant trois (3) jours ouvrables si I'absence est prevue pour moins de six (6) mois, 

et durant cinq (5) jours ouvrables si I'absence est prevue pour plus de six (6) mois. L'employe 

interesse doit presenter sa candidature par ecrit au plus tard le dernier jour de I'affichage. Le 

choix du candidat se fait en conformite de I'article 18.11. 

L'employeur priorise d'abord les candidatures suivantes : 

• en premier lieu, 1'employe regulier prevu a I'article 18.10. 

• en deuxieme lieu, 1'employe regulier interesse par les objectify prevus au premier 

paragraphe de I'article 18.13 et qui, a la suite d'un affichage, aura soumis sa 

candidature. 

• en troisieme lieu,l'employe occasionnel inscrit a la liste de rappel pour 1'emploi vacant, 

selon ses disponibilites et qui aura soumis sa candidature; 

• en quatrieme lieu, 1'employe occasionnel, selon ses disponibilites; 

En raison du caractere temporaire de I'affectation, 1'employe qui presente sa candidature 

doit etre disponible et en mesure d'occuper les taches a compter du moment requis par 

1'employeur. 

Prime d'affectation temporaire 

18.14 L'employe qui occupe un emploi dont le titulaire est temporairement absent, et qui 

constituerait pour lui une promotion s'il y avait ete affecte regulierement, regoit la prime 

d'affectation temporaire prevue a I'article 36.04. 

Fin d'une affectation temporaire 

Lorsque cesse une telle affectation temporaire,l'employe retourne a son emploi regulier aux 

conditions et avec les droits dont it beneficiait avant son affectation temporaire ou sur Tune 

ou I'autre des listes de rappel, s'il y a lieu. 

Le traitement d'un employe nest pas diminue par suite d'une affectation temporaire 

demandee par 1'employeur. 

18.15 Fusion ou division d'une direction administrative 

Lorsqu'une direction administrative fusionne avec une autre ou qu'elle se divise, les 

employes sont transferes clans leur nouvelle direction administrative et continuent a occuper 

leur emploi, leurs responsabilites demeurantes inchangees. Le syndicat est informe de ces 

changements clans les meilleurs delais.. 

18.16 Statut d'employd occasionnel et pdriode de probation 

a) L'employe qui occupe un emploi occasionnel et qui a cumule cent trente (130) jours de 

travail effectif dans un corps d'emploi, calcules selon I'article 17.14, acquiert son statut 
d'occasionnel et son droit de rappel pour ce corps d'emploi. 
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1. Liste de rappel 

• La liste de rappel est etablie par classe d'emploi et titre d'emploi. 

• Elle doit indiquer la date d'embauche de chaque employe et le nombre d'heures 

accumulees dans le corps d'emploi, ce qui constitue son anciennete. 

• Un employe occasionnel peut beneficier d'une inscription sur plus d'un corps 

d'emploi. 

• L'acces a la liste de rappel vise exclusivement les employes occasionnels qui ont 

cumule le nombre de jours de probation identifie au premier paragraphe de I'article 

18.16. 

2. Utilisation de la liste 

• Lorsque 1'employeur procede au rappel des employes occasionnels inscrits sur la 

liste de rappel, it procede par classe d'emploi et titre d'emploi, en suivant le plus 

grand nombre d'heures sur la liste, sous reserve du droit de 1'employeur de confier 

cet emploi a un employe regulier. 

b) La decision de 1'employeur de mettre fin a 1'emploi d'un employe qui n'a pas encore 

termine sa periode de probation ne peut faire l'objet d'un grief aux termes de la 

presente convention collective. 

c) Accession a un emploi regulier 

Si, a la suite de I'affichage d'un poste reguliertel que prevu a 18.01 et a I'application de 18.06, 

un employe occasionnel accede a un emploi regulier, cet employe ne perd pas ses droits 

d'occasionnel tant qu'il nest pas confirme dans son emploi regulier. 

Dans le cas ou cet employe ne reussit pas la periode d'essai prevue a I'article 18.07, it reprend 

tous ces droits acquis comme employe occasionnel. Les heures travaillees dans le corps 

d'emploi pendant la periode d'essai sont reconnues dans le calcul de I'anciennete de 

1'employe occasionnel pour ce corps d'emploi, tel que prevu a I'article 17.14. 

L'anciennete d'employe regulier est etablie en fonction de I'article 17.01 et celle acquise a 
titre d'employe occasionnel ne peut etre transportee dans un emploi regulier. 
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Section 19 — Changements techniques, technologiques 

19.01 L'employeur informe par courriel 1'employe concerne et le synclicat, six (6) mois a I'avance 
(sauf clans le cas d'urgence ou de force majeure) : 

a) de l'introduction d'un changement d'ordre technique ou technologique qui aurait pour 
effet de modifier substantiellement la nature de la tache d'un groupe d'employes ou 
d'entrainer leur deplacement pour recyclage; 

ou 

b) lorsqu'une modification de la structure administrative resultant de ('introduction d'une 
modification au plan d'organisation a pour effet de modifier substantiellement la nature 
de la tache d'un groupe d'employes. 

L'employeur ne transmet cet avis que lorsqu'il ne peut affecter 1'employe vise a un emploi 
vacant de ses corps et classe d'emploi, ou a un emploi des corps et classe d'emploi occupe 
par un employe en probation. 

Les parties discutent des mesures a prendre pour permettre aux employes de se readapter 
et, le cas echeant, les rassurer eu egard a leurs aptitudes respectives et aux besoins du 
service, sur la possibilite d'acquerir, aux frais de 1'employeur, la formation professionnelle 
n6cessaire a I'accomplissement des nouvelles taches ou des taches specifiques ou des 
nouvelles exigences. 

19.02 A compter de la date de la transmission de I'avis prevu a I'article 19.01, 1'employe peut 
recourir aux dispositions de la section 23 de la presente convention. 

19.03 Les dispositions de la section 19 ne s'appliquent pas a 1'employe occasionnel. 
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Section 20 — Uveloppement des ressources humaines 

20.01 Les parties conviennent que le developpement des ressources humaines est necessaire en 

vue d'ameliorer 1'ensemble de ('organisation et d'assurer le progres des employes, et elles 

s'engagent a collaborer a cette fin. 

20.02 Le syndicat reconnait que, la responsabilite d'etablir et de mettre en application la politique 

de developpement.des ressources humaines appartient a 1'employeur. 

L'employeur etablit ses plans et administre son programme de developpement des 
ressources humaines selon ses objectifs et priorites en la matiere, en tenant compte 

particulierement : 

a) des employes ayant besoin de recyclage ou deformation a la suite de changements 

technologiques; 

b) des employes pouvant accroitre leurs comp6tences en relation avec 1'exercice de leur 
emploi actuel 

c) ou d'un autre emploi eventuel dans ('organisation. 

L'employeur prevoit a son budget les sommes necessaires a la realisation de son programme. 

20.03 L'employeur consulte le comite de relations de travail sur les besoins des employes lors de la 
phase d'identification des besoins, et sur les priorites au plan de developpement de la 
prochaine annue financiere. A cette occasion,l'employeur informe le comite des objectifs du 
plan de developpement et, le cas echeant, des programmes disponibles, des regles 
concernant la presentation de demandes par les employes et des conditions et criteres 
d'admissibilite. 

Le comite de relations de travail est informe du plan annuel de developpement des 
ressources humaines et en regoit une copie dans les trente (30) jours de son approbation. 

20.04 La selection des employes appeles a participer aux divers programmes de developpement 
des ressources humaines s'effectue aux conditions et selon les criteres generaux 
d'admissibilite et les criteres specifiques de participation aux programmes prevus dans les 
politiques et directives en vigueur. 

20.05 A son retour d'un programme de developpement des ressources humaines, ('employe ne 

peut se voir confier des attributions autres que celles correspondant a sa classe d'emploi au 
moment de son depart. 

20.06 La nature des programmes suivis par 1'employe ainsi que les attestations ou les resultats 

obtenus au cours de ces programmes sont consignes au dossier de I'employe. 
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20.07 Lorsqu'un employe est tenu de suivre des cours ou activitss deformation relies a son travail: 

a) en dehors des heures normales de sa journde de travail, les heures, incluant le 
temps de deplacement, seront payees ou compensees a taux simple, au choix de 
1'employe; 

b) en dehors des heures normales de sa semaine de travail, les heures, incluant le 
temps de deplacement, seront payees ou compensees a taux et demi, au choix de 
1'employe. 

Dans le cas contraire, seuls les frais autorises sont remboursables a 1'employe. 

Dans tous les cas, les dispositions prevues a la section 39 s'appliquent. 

20.08 La periode normale de vacances accordse par une maison d'enseignement ou un organisme 
frequents par un employe qui y suit un programme de liberation pour etudes a temps plein 
est deduite des credits annuels de vacances de cet employs, jusqu'a concurrence des crsdits 
de vacances accumulss pour I'annse en cours. Les jours fsriss prsvus clans cette maison 
d'enseignement ou cet organisme tiennent lieu des jours fsriss prsvus a la presente 
convention collective. 

20.09 L'employeur veille a ce que les employes con naissent le programme disponible et les regles 
concernant la presentation des clemandes de developpement des ressources humaines. 

20.10 Les dispositions de la section 20 s'appliquent a I'employe occasionnel pour les periodes 
effectivement travaillees. 
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Section 21— Langue de travail 

21.01 Aucun employe nest tenu d'utiliser une langue autre que le fran~ais aux fins de 

communication interne. 

21.02 L'employe doit utiliser la ou les autres langues qu'il connait aux fins de communication 

externe selon les besoins du service et conformement aux lois. 

21.03 Sont reputes faire partie integrante de la convention, les articles de la Charte de la langue 

fran~aise traitant de la langue de travail. 

21.04 II est interdit a 1'employeur de congedier, retrograder ou de deplacer un employe pour la 

seule raison que ce dernier ne parle que le fran~ais. 
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Section 22 — Sante et securite 

22.01 Le present article a pour objet I'elimination a la source des dangers pour la sante, la securite 
et I'integrite physique des employes. 

En vue de prevenir les maladies professionnelles et les accidents du travail,l'employeur et le 
syndicat conviennent de joindre leurs efforts pour maintenir a un niveau eleve la sante, la 
securite et I'hygiene au travail. 

22.02 Les parties conviennent en particulier, et sans restreindre la portee de ce qui precede, de 
respecter les dispositions des lois et les reglementations prevues par les lois du Quebec visant 
a assurer la sante, le bien-etre et la securite des employes. 

22.03 Sauf exception, le comite paritaire de sante et de securite se reunit un minimum de quatre 
fois par annee. Ce comite est compose de : 

• deux (2) representants de 1'employeur 
• trois (3) representants syndicaux, dont deux (2) de ('unite d'accreditation. 

Toute convocation doit contenir un ordre du jour. 

Le comite etablit ses propres regles de procedure. 

22.04 Les employes membres du comite de sante et securite sont reputes etre au travail lorsqu'ils 
participent aux reunions du comite. 

22.05 Les fonctions du comite de sante et de securite sont celles enumerees Ala Loi sur la sante et 
la securite du travail (L.R.Q. c. S-21). 

22.06 L'employeur fournit aux employes les moyens et equipements de protection individuels 
determines par la Loi ou les reglements et requis a 1'execution du travail des employes. 

22.07 Dans les cas d'accidents,l'employeur donne les premiers soins aux employes blesses. Si I'etat 

de 1'employe necessite son transport a I'hopital,l'employeur defraie le cout du transport par 

ambulance, le cas echeant, a I'hopital le plus rapproche. 
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Section 23 — Priorite et securite d'emploi 

Priority d'emploi et d6placement — employd regulier 

23.01 Advenant que 1'employeur doive abolir un ou des emplois ou abolir un corps et/ou une classe 

d'emploi, it doit aviser le ou les employes vises, par ecrit, avec copie au syndicat, dans les 

vingt (20) jours ouvrables de la date de cessation d'emploi. L'employe regulier vise peut, a 
son choix, s'inscrire sur la liste de rappel ou supplanter dans l'ordre pr6vu en a), b) et c) ci-

dessous. 

L'employe qui a choisi la procedure de supplantation doit obligatoirement supplanter 

1'employe ayant le moins d'anciennete dans le corps d'emploi et non supplanter un employe 

ayant moins d'anciennete que lui. 

a) Supplanter 1'employe regulier ayant le moins d'anciennete dans le meme corps et/ou 

classe d'emploi, y compris 1'employe en periode de probation de ce meme corps et/ou 

classe d'emploi. 

L'employe n'a pas le droit de supplanter dans un meme corps d'emploi si la classe 
d'emploi est superieure. 

b) Supplanter 1'employe regulier ayant le moins d'anciennet6 dans l'un ou I'autre des corps 

et/ou classe d'emploi egal ou inferieur, y compris 1'employe en periode de probation 

dans ces corps et/ou classes d'emploi. 

c) Supplanter un employe occasionnel appartenant au meme corps et/ou classe d'emploi, 
ou a un corps et/ou classe d'emploi egal ou inferieur. Dans cette eventualite, I'employe 

est considers comme un employe regulier en affectation temporaire et demeure 

prioritaire au sens de la section 18. 

L'employe occasionnel ainsi deplace est mis a pied et it est inscrit sur la liste de rappel des 

occasionnels dans son corps et/ou classe d'emploi pour une duree 6quivalente a son 
anciennete d'occasionnel, jusqu'a concurrence de vingt-quatre (24) mois, sous reserve de 
I'article 23 .05. 

Si le contrat de I'occasionnel deplace est renouvele, 1'employe regulier en surplus continue 

son affectation temporaire. Lorsque le contrat de I'occasionnel deplace prend fin,1'employe 

regulier en surplus peut choisir d'etre inscrit sur la liste de rappel ou deplacer un autre 
employe occasionnel. 

Dans I'un et I'autre des cas enumeres aux paragrapher a), b) et c),1'employe doit rencontrer 

les criteres de I'article 18.06 ou etre en mesure de les rencontrer dans les trois (3) mois de 

son affectation. 
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L'employe qui a supplants et qui, de I'evaluation de 1'employeur, n'atteint pas les exigences 
requises mentionn6es au paragraphe ci-dessus, et ce, dans les trois (3) mois de son 
affectation, ne peut pas supplanter a nouveau et it est inscrit sur la liste de rappel. Durant la 
psriode ou 1'employ6 est inscrit sur la liste de rappel et que son traitement est maintenu, ses 
services peuvent etre utilisys dans d'autres corps ou classes d'emploi selon. les besoins de 
1'employeur. Lorsqu'un emploi est disponible, I'article 18.10 a) s'applique, excluant le droit 
de refus d'accepter un emploi a temps partiel qui se trouve dans les limites de I'horaire de 
travail avant la supplantation. Toutefois, 1'employeur maintient son traitement aussi 
longtemps que 1'employs maintient son lien d'emploi ou, jusqu'a ce qu'il obtienne un emploi 
dont le traitement est egal ou superieur. 

L'employe qui a supplants dans un corps d'emploi et qui, a la suite des autres supplantations 
dans une meme psriode, voit un employs moins ancien supplanter dans le meme corps 
d'emploi, pourra choisir un autre emploi parmi les emplois qui auront 6t6 supplantss. 
Toutefois, cette possibility nest offerte qu'a 1'employ6 le plus ancien dans un meme corps 
d'emploi ayant 6t6 soumis a des supplantations. 

Le dsplacement d'un employe a temps complet s'effectue sur un emploi a temps complet. 

Malgrs ce qui precede et en respectant les modalitys du prysent article, un employy a temps 
complet peut dyplacer un employy a temps partiel a la condition qu'il accepte de devenir un 
employs a temps partiel. De la meme fagon, un employs a temps partiel peut dyplacer un 
employe a temps complet, a la condition qu'il accepte de devenir un employs a temps 
complet. 

Advenant le cas ou plus d'un emploi est aboli en meme temps, la procedure s'applique par 
ordre d'anciennet6. 

Dans le cas ou deux (2) employys auraient la meme anciennet6, la date d'embauche sera 
utilisse afin de determiner 1'employe le plus ancien. 

23.02 L'employy regulier en surplus qui ne peut etre r6affect6 chez 1'employeur dans le cadre de 
I'article 23.01, ou qui choisit de ne pas supplanter, peut : 

a) etre inscrit sur la liste de rappel pour une psriode maximum de vingt-quatre (24) mois a 
raison de trois (3) mois par annye d'anciennet6 accumulee, le temps ainsi passe sur'la 
liste de rappel est inclus pour le calcul de I'anciennete; 

et 
b) si, dans les douze (12) premiers mois de son inscription sur la liste de rappel, 1'employe 

remet sa demission, it peut recevoir une prime de separation equivalente a un (1) mois 

de traitement pour chaque annee d'anciennete accumulee completee par 1'employe vise, 
jusqu'a concurrence d'un maximum de six (6) mois de traitement. 
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Dans I'eventualite ou un employe a deja beneficie du versement du montant forfaitaire prevu 

a I'alinea precedent lors d'une precedente mise a pied, seul le temps effectivement travaille 

depuis sa mise a pied anterieure est utilise pour fins de calcul du montant forfaitaire. 

L'employe qui choisit de s'inscrire sur la liste de rappel lors de la premiere vague ou 1'employe 

qui n'a pu se trouver un emploi par la supplantation et qui s'inscrit sur la liste de rappel et 

qui decide de demissionner afin de beneficier de la prime de separation prevue a I'article 

23.02, se voit offrir, lorsque necessaire, un soutien professionnel d'accompagnement clans 

sa recherche d'emploi. Ce soutien ne peut toutefois exceder en tout et partout la somme de 

deux mille cinq cents dollars (2 500 $). 

Fonctionnement de la liste de rappel — employd r6gulier 

1. Lorsqu'un emploi est vacant de fagon permanente, I'article 18.10 s'applique. 

2. Lors d'une affectation temporaire prevue a I'article 18.13, 1'employe peut accepter 

ou refuser l'offre, le tout sans perte de droit a demeurer sur la liste de rappel. 
L'employe conserve le traitement qu'il avait avant d'etre inscrit sur la liste de rappel 

et peut aussi profiter d'une promotion. 

3. Lors de son inscription sur la liste de rappel, 1'employe peut deplacer un employe 
occasionnel en affectation. 

Contrat b forfait 

23.03 L'employeur peut faire executer des travaux par contrat a forfait, pourvu que le travail 

execute a forfait ne cause pas de mise a pied d'employes, Wait pas pour effet d'empecher le 

rappel des employes inscrits sur les listes de rappel en vigueur et n'entraine pas de 
diminution du traitement regulier. 

Le synclicat peut demander une rencontre speciale du Comite de relations de travail pour 

discuter des contrats a forfait octroyes au cours de I'annee et faire les recommandations qu'il 
juge appropriees. Cette rencontre peut egalement traiter des problemes d'organisation du 
travail decoulant du travail a forfait. 

Cession d'dtablissement 

23.04 L'alienation ou la concession totale ou partielle de 1'etablissement couvert par le certificat 
d'accreditation n'aura pas pour effet d'invalider les dispositions de la presente convention et 

le nouvel employeur sera lie par la presente convention collective comme s'il y etait nomme. 

Employds occasionnels — d6placement et fin de contrat 

23.05 Les dispositions de la section 23 ne s'appliquent pas a 1'employe occasionnel. Toutefois, clans 

le cas de 1'employe occasionnel deplace au sens de la section 23, ou qui voit son engagement 

interrompu avant son echeance,l'employeur doit viser 1'employe qui a le moins d'anciennete 

clans la classe d'emploi et clans les directions administratives (services et/ou secteurs) visees 

ou, si 1'employe occasionnel est inscrit clans plus d'un corps d'emploi, la date d'anciennete 
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globale est utilisee pour deplacer 1'employe occasionnel qui a le moins d'anciennete dans 

Tune des classes d'emploi visees. Advenant aucune possibilite de deplacement, I'employe 

occasionnel est mis a pied et est inscrit a nouveau sur la liste de rappel des occasionnels, 

selon les modalites decrites a I'article 18.16 a) 1. 

Cependant, 1'employe occasionnel a droit a un des preavis suivants si 1'employeur met fin a 
son contrat avant le terme : 

preavis d'une (1) semaine si 1'employe justifie de moins d'un (1) an d'anciennete 

accumulee; 

preavis de deux (2) semaines s'il justifie d'un (1) an a cinq (5) ans d'anciennete 

accumulee; 

preavis de quatre (4) semaines s'il justifie de cinq (5) ans ou plus d'anciennete 

accumulee. 
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Section 24 — Heures de travail 

Employds occasionnels — heures de travail 

24.01 Les dispositions de la section 24 ne s'appliquent pas a ('employe occasionnel embauche pour 

une periode inferieure a un (1) an, sauf quant a la duree quotidienne et hebdomadaire des 

heures,de travail. 

Groupe ouvrier 

24.02 La semaine normale de travail des employes a temps complet du groupe ouvrier est de 

trente-huit heures quarante-cinq minutes (38 h 45 m) reparties sur cinq (5) jours, du lundi au 

vendredi inclusivement, et la duree quotidienne de travail est de sept heures quarante-cinq 
minutes (7 h 45 m) effectuees consecutivement et generalement reparties entre sept (7) 

heures et dix-huit (18) heures. 

L'horaire de travail mentionne au paragraphe precedent exclut la periode de repas d'une 

duree d'au moins trente (30) minutes et d'au plus une (1) heure. 

L'employe a temps partiel beneficie des avantages de la convention collective au prorata des 

heures de travail effectuees, sous reserve des dispositions particulieres qui traitent des 

employes a temps partiel. 

Groupe bureau 

24.03 La semaine normale de travail des employes a temps complet du groupe bureau est de 
trente-cinq (35) heures reparties sur cinq (5) jours, du lundi au vendredi inclusivement, et la 

duree quotidienne de travail est de sept (7) heures, effectuees consecutivement et 

generalement reparties entre sept heures trente (7 h 30) et dix-sept heures trente (17 h 30). 

L'horaire de travail stipule au paragraphe precedent exclut la periode de repas qui, a la 
demande de ('employe, peut litre d'au moins trente (30) minutes et d'au plus une heure 
trente minutes (1 h 30 m). La demande pour la duree de la periode de repas doit titre 
approuvee par le superieur immediat et ne peut titre refusee sans motif valable. 

L'employe a temps partiel beneficie des avantages de la convention collective au prorata des 
heures de travail effectuees, sous reserve des dispositions particulieres qui traitent des 
employes a temps partiel. 

24.04 Dans le cas des employes a temps complet du groupe bureau, les heures de travail de 
1'employe dont la semaine de travail a ete provisoirement reduite ou qui est en retraite 

graduelle, en preretraite graduelle ou en retraite progressive sont generalement effectuees 
du lundi au vendredi entre huit (8) heures et dix-sept heures trente (17 h 30), sauf pour la 

periode du premier (le,) juin au trente et un (31) aout, ou elles le sont entre huit (8) heures 
et dix-sept (17) heures. 
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Groupe de la sdcuritL& 

Semaine de travail du groupe de la s6curitd 

24.05 Pour les surveillants et les superviseurs reguliers du groupe de la securite, la semaine 
normale de travail est de quarante (40) heures reparties sur cinq (5) jours, du dimanche au 
samedi inclusivement, et la duree quotidienne de travail est de huit (8) heures effectuees 
consecutivement et generalement entre sept (7) heures et dix-huit (18) heures. Toutefois, 
lorsque le musee est ouvert au public, la duree quotidienne de travail peut etre de plus de 
huit (8) heures, effectuees consecutivement et generalement entre 7 h et 22 h, sans avoir 
pour effet d'augmenter la semaine reguliere de travail qui est de 40 heures. 

Malgre les dispositions du paragraphe precedent, la duree quotidienne de travail d'un 
employe du groupe de la securite peut etre etablie a douze (12) heures consecutives de 
travail. Dans un tel cas, la semaine normale est de trois (3) jours ou de quatre (4) jours de 
travail, de telle sorte que la moyenne des heures travaillees par cet employe au cours dune 
annee soit de quarante (40) heures par semaine. La compilation des absences, des credits de 
conges et des autres benefices prevus a la convention pour les employes vises par ce regime 
doit se faire de telle sorte qu'ils ne soient pas traites differemment des employes assujettis 
au regime general prevu au paragraphe precedent. Cette compilation est faite en heures et 
est basee sur le regime comportant une journee reguliere de huit (8) heures. 

L'employe a temps partiel beneficie des avantages de la convention collective au prorata des 
heures de travail effectuees, sous reserve des dispositions particulieres qui traitent des 
employes a temps partiel. 

24.06 L'employeur peut, apres avoir informe le comite des relations de travail, modifier les regimes 
d'heures de travail du groupe surveillant et etablir tout autre regime, sans pour autant 
reduire ou augmenter la moyenne de quarante (40) heures de travail par semaine tel que 
stipule a I'article 24.05. 

A moins d'entente a 1'effet contraire, 1'employeur avise les employes concernes du groupe 
de la securite et le syndicat au moins trente (30) jours a I'avance de l'entree en vigueur d'un 
nouvel horaire de travail etabli selon les dispositions de la presente section. 

Un employe ou le syndicat peut, dans les trente (30) jours suivant l'entree en vigueur d'un 
nouvel horaire de travail, recourir a la procedure de reglement des griefs pour contester la 
decision de 1'employeur. 

24.07 Les employes du groupe de la securite ont droit, lorsqu'ils travaillent sur un horaire de 8 (huit) 
heures, a une (1) periode de repas de trente (30) minutes. Cette periode de repas de trente 
(30) minutes est consideree comme etant travaillee, et les employes vises sont requis, a 
cause des exigences du service, de prendre leur repas sur les lieux de travail, dans un local 
reserve a cette fin. L'heure du debut de 1'horaire des employes determine'la journee de 
travail. 
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Les employes du groupe de la securite ont droit, lorsqu'ils travaillent sur un horaire de douze 
(12) heures, a deux (2) periodes de repas de trente (30) minutes. Generalement, la premiere 

periode de repas pourra etre prise environ au tiers (1/3) de la periode de travail et la 

deuxieme periode de repas pourra etre prise au deux tiers (2/3) de ladite periode. Ces 

periodes de repas de trente (30) minutes sont considerees comme etant travaillees et les 

employes vises sont requis, a cause des exigences du service, de prendre leur repas sur les 

lieux de travail, dans un local reserve a cette fin. L'heure du debut de 1'horaire des employes 

determine la journee de travail. 

Amdnagement de I'horaire de 12 heures de travail pour le groupe de la sdcuritd 

24.08 L'horaire de travail est etabli par cycle de deux (2) semaines, et 1'employe dont 1'horaire est 
de douze (12) heures par quart de travail a droit, pour les periodes de repos, a quarante-huit 
(48) heures consecutives. 

a) Cheure de debut de 1'horaire des employes determine la journee de travail. 

b) L'employeur accorde a 1'employe le plus grand nombre de fins de semaine possible 

et elles sont reparties de fa~on aussi equitable que possible entre les employes. Aux 

fins du present paragraphe, une fin de semaine designe une periode continue de 

quarante-huit (48) heures incluant la totalite du samedi et du dimanche. 

c) L'employe appele a travailler selon des horaires de jour et de nuit doit etre informe 

au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance de son affectation a un nouvel horaire. 

d) L'employe nest pas soumis a plus de deux (2) horaires differents pendant sa semaine 
normale de travail. 

e) Les parties, par leurs representants respectifs, peuvent convenir d'amenagements 
aux horaires de travail pour permettre a 1'employe de beneficier soit du Jour de I'An, 

soit du jour de Noel, ainsi que le jour qui precede et qui suit le jour de Noel et le Jour 
de I'An, selon le cas, le tout de fa~on compatible aver les necessites du service. 

Rdmundration pour I'horaire de douze (12) heures du groupe de la sL&curitL& 

24.09 Les surveillants et les superviseurs a temps complet assujettis a I'horaire de douze (12) 
heures, sont remuneres de la fa~on suivante : 

1. Lorsqu'il est requis de travailler en plus du nombre d'heures de sa journee normale 
de travail de 12 heures, it re~oit une remuneration ou un credit de conge d'une duree 
equivalant a une fois et demie (1 %:) le temps travaille. Le conge est inscrit a sa 
reserve, conformement a I'article 35.02. 

2. Lorsqu'il est requis de travailler un jour qui coincide avec un jour de conge 
hebdomadaire, it re~oit une remuneration ou un credit de conge d'une duree 
equivalant a douze (12) heures a taux et demi (12 heures X 150 %). Le conge est 
inscrit a sa reserve, conformement a I'article 35.02. 
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Lorsqu'il est requis de travailler un jour de conge hebdomada ire qui coincide avec un 
jour ferie, it regoit une remuneration ou un credit de conge equivalant a huit (8) 
heures a taux et demi pour le jour ferie (8 heures X 150 %). Le conge est inscrit a sa 
reserve, conformement a I'article 35.02. De plus, it regoit une remuneration ou un 
credit de conge equivalant a douze (12) heures a taux et demi (12 heures X 150 %) pour 
le temps travaille. Le conge est inscrit a sa reserve, conformement a I'article 35.02. 

4. Lorsqu'il est requis de travailler un jour ferie qui coincide avec un jour normal de 
travail, it regoit une remuneration ou un credit de conge de huit (8) heures a taux 
regulier pour le jour ferie (8 heures X 100 %). Le conge est inscrit a sa reserve, 
conformement a I'article 35.02. De plus, it regoit une remuneration equivalant a huit 
(8) heures a taux et demi (8 heures X 150 %), et une remuneration ou un credit de 
conge additionnel de quatre (4) heures a taux et demi (4 heures X 150 %). Le conge 
est inscrit a sa reserve, conformement a I'article 35.02. 

5. Lorsqu'il a complete un cycle de dix (10) semaines de travail, un conge de cedule 
correspondant a deux (2) jours consecutifs de douze (12) heures lui est attribue. 

Au terme des dix (10) semaines, le conge de cedule doit obligatoirement etre pris. Selon les 
besoins du service, 1'employeur peut cependant decider de payer le conge de cedule a taux 
simple au lieu de I'accorder en temps. 

Horaires du surveillant occasionnel avec heures garanties 

24.10 L'attribution d'heures garanties a deux (2) surveillants occasionnels vise a organiser de fagon 
efficace le remplacement des absences non planifiees et ainsi maintenir les operations 
journalieres du service de la securite. 

Ces deux (2) postes de surveillants occasionnels avec heures garanties ont chacun un horaire 
determine decrit ainsi : 

OSA 1: Semaine 1: Dimanche de 10 h a 14 h 

Mercredi de 10 h a 14 h 

Jeudi de 10 h a 14 h 

Semaine 2 : Lundi de 10 h a 14 h 

Mardi de 10hA14h 

Mercredi de 9 h 30 a 21 h 30 (CVS) 

Samedi de 10 h A 14 h 

OSA 2: Semaine 1: Lundi de 10 h a 14 h 

Mardi de 10hA14h 

Mercredi de 9 h 30 a 21 h 30 (CVS) 

Samedi de 10 h b 14 h 

Semaine 2: Dimanche de 10 h a 14 h 

Mercredi de 10 h a 14 h 

Jeudi de 10 h A 14 h 
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Les surveillants occasionnels 1 et 2 effectuent; sur une periode de deux (2) semaines, un 

minimum de trente-six (36) heures et un maximum de quatre-vingt-quatre (84) heures. Les 

heures en surplus de quatre-vingts (80) heures par periode de paie sont remunerees a taux 

et demi (150 %) et ne peuvent titre mises en banque. 

L'employeur se reserve le droit de modifier ces horaires selon les besoins operationnels. 

DisponibilO des surveillants occasionnels A horaire fixe 

Un surveillant occasionnel a horaire fixe doit garantir une disponibilite de 84 heures par 

periode de deux (2) semaines, soit 12 heures par jour, de 7 h a 19 h, pour chaque joumde 

inscrite a ('horaire ci-haut mentionne. 

Horaires et disponibiliMs du surveillant occasionnel A horaire variable 

24.11 La planification des horaires et les appels au travail pour les surveillants occasionnels a la 

securite sont etablis en fonction des besoins du service ainsi que pour assurer le 

remplacement du personnel a temps complet. Les absences a remplacer peuvent titre 

prevues (vacances, conges de cedules, conges personnels et conges autorises en vertu de la 

convention collective) ou imprevues (maladie, invalidite, CNESST ou autres). 

Planification des horaires . 
La planification des horaires et les appels au travail des surveillants occasionnels s'effectuent 

par anciennete en tenant compte des .disponibilites exprimees par les surveillants 

occasionnels (ayant un droit de rappel ou non). 

Le surveillant occasionnel doit fournir et maintenir a jour ('information live a tous les moyens 

que le Musee peut utiliser pour le rejoindre (numero de telephone au domicile, numero de 

telephone cellulaire, courrier electronique, adresses de messagerie sur les reseaux sociaux). 

DisponibiliMs des surveillants occasionnels A horaire variable 

A. Un surveillant occasionnel a horaire variable doit garantir une disponibilite minimale 

de 48 heures par semaine, du dimanche au samedi, sauf s'il est aux etudes a temps 

plein et qu'il en fournit la preuve a chaque session. Dans un tel cas, la disponibilite 

doit titre de 24 heures par semaine. 

1. La disponibilite minimale de 24 heures de I'etudiant a temps plein doit inclure 
deux (2) quarts de travail de 12 heures non.consecutifs entre le vendredi 19 

heures et le dimanche 23 heures. 

2. La disponibilite minimale de 48 heures pour le surveillant occasionnel a horaire 

variable doit inclure quatre (4) quarts de 12 heures de travail par semaine, de 

jour (7 heures a 19 heures) ou de nuit (19 heures a 7 heures), ainsi qu'au moins 

une (1) fin de semaine par mois. 
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3. L'etudiant en techniques policieres qui est appele a I'tcole nationale de police 
du Quebec (ENPQ) doit titre disponible pour titre planifie a I'horaire entre 19 h 
le vendredi et 7 h le dimanche, pendant toute la duree de sa formation. 

Trois (3) fois par annee, clans les cinq (5) jours precedant le 20 janvier, le 20 mai et le 
20 aout, chaque surveillant occasionnel a horaire variable doit Bonner ses 
disponibilites au coordonnateur, via le formulaire prevu a cet effet. Une (1) seule 
modification peut titre effectuee avant la prochaine periode de disponibilite tout en 
respectant le minimum de disponibilite exige, a 1'exception de la periode entre le 20 
mai et le 20 aout. Toutefois, les surveillants occasionnels pourront augmenter leurs 
disponibilites pendant la periode des Fetes et la semaine de rela"che scolaire. 

Remplacement des absences 

Pour le remplacement des absences, I'appel au travail est effectue par un coordonnateur, un 
superviseur de la securite ou un surveillant mandate, en utilisant la liste d'anciennete 
procluite mensuellement par la direction des ressources humaines. 

Les appels au travail sont faits en tenant compte des regles suivantes 

1. La personne doit titre disponible pour toutes les plages horaires et la duree complete 
du remplacement a faire; 

2. L'attribution des heures ne doit pas generer de temps supplementaire ni nuire a la 
periode de repos entre deux (2) quarts de travail. 

Ainsi, 1'employe ne sera pas rappele au travail s'il a deja complete ses heures 
regulieres ou s'il est affecte pour le faire, ou si une periode de repos minimum de 12 
heures nest pas possible entre la fin de son quart de travail et le debut du 
remplacement offert. 

Nonobstant ce qui precede et sur accord du surveillant occasionnel rappele, la 
periode de repos peut titre plus courte. 

3. Les appels au travail sont faits selon l'ordre suivant 

a) a l'occasionnel a horaire fixe, si le remplacement lui offre une bonification des 
heures de son horaire prevu a 24.10. Dans un tel cas, it sera remplace selon la 
meme procedure que le present article pour son horaire d'occasionnel a horaire 
fixe; 

b) a I'occasionnel ayant acquis son droit de rappel; 

c) a I'occasionnel sans droit de rappel; 

d) si aucun surveillant occasionnel sans droit de rappel nest disponible, les heures 
sont distribuees de la fagon la plus equitable possible entre tous les surveillants 
occasionnels et en regard des disponibilites exprimees. Au besoin, le Musee fait 
appel a du personnel externe. 

Une erreur de bonne foi clans I'appel au travail des surveillants occasionnels ne 
peut Bonner lieu a un grief, mais sera corrigee clans les meilleurs delais. 
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Personnel de I'agence de securite 

24.12 La planification des heures et I'appel au travail des surveillants occasionnels ne s'applique 

pas au travail effectue par le personnel de I'agence de securite du Musee, qui est affecte a la 
surveillance des salles d'exposition, aux vestiaires, a la securite lors d'evenements ou de 
travaux ou pour toute autre situation speciale. 

Toutefois, sans obligation mais lorsqu'il est possible de le faire sans nuire aux operations du 
service de la securite, 1'employeur peut offrir des heures aux surveillant(e)s occasionnels 

pour effectuer le travail confie au personnel de I'agence de securite 

Perte d'anciennete et du droit de rappel pour le surveillant occasionnel 

24.13 Un surveillant occasionnel qui ne peut garantir et maintenir les disponibilites indiquees aux 
articles 24.10 et 24.11 ou qui, entre le 1e` avril et le 31 mars de chaque annee, refuse quatre 

(4) quarts lors de la planification des horaires ou I'appel au travail, consecutifs ou non, a 
l'interieur des periodes ou it a donne ses disponibilites, sera raye de la liste de rappel par 

1'employeur, a moins de fournir une preuve qu'il etait dans I'impossibilite d'etre disponible 
pour le travail. Les refus doivent titre notes par le responsable du rappel de 1'employe 

occasionnel et signifies a 1'employe par le coordonnateur ou le chef du service. 

L'employeur comptabilisera un refus lorsque : 

le surveillant occasionnel refuse un horaire qui lui est soumis lors de la planification 

alors qu'il a inscrit qu'il serait disponible; 

• le surveillant occasionnel ne rappelle pas le Musee dans un delai de soixante (60) 
minutes apres avoir ete contacte pour un appel au travail ; 

le surveillant occasionnel se declare malade et qu'il ne peut fournir de preuve a la 
satisfaction de 1'employeur. 

Vacances pour le surveillant occasionnel b la securitd 

24.14 Les surveillants occasionnels ont droit a un maximum de vingt (20) jours de vacances, 
accumules au prorata des heures travaillees. Ces vacances doivent titre prises en semaine. 
Toutefois, lorsque le surveillant occasionnel a accumule plus de 10 jours, it peut egalement 
prendre ses vacances en jours ou demi-jours separes. 

Le surveillant occasionnel peut reporter un maximum de cinq (5) jours de vacances, en 
transmettant sa demande a la direction des ressources humaines avant le t er mars de chaque 
annee. 

Les vacances d'une semaine et plus doivent titre demandees six (6) semaines a I'avance. Pour 
les vacances de moins d'une semaine, la demande doit titre faite le plus t6t possible a 
1'employeur. Cette demande est accordee en tenant compte des besoins du service et ne 
peut titre refusee sans motif valable. Si plus d'une demande est deposee pour la ou les 
memes dates, c'est la regle d'anciennete qui s'applique. 
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Afin de s'assurer du remplacement des reguliers a certaines periodes de I'annee, aucune 
vacance nest permise pendant les periodes suivantes : en mars; du 20 juin au 15 septembre, 
et du 20 decembre au 5 janvier de chaque annee. 

Pause 

24.15 Tout employe a droit, sans perte de traitement, a une periode de repos de quinze (15) 
minutes par demi-journee normale de travail. 

L'alinea precedent ne s'applique pas a 1'employe dont les fonctions comportent de 

travailler pendant cette periode. Avec I'autorisation prealable de son superieur 

immediat, cet employe peut reporter a une autre periode de la journee de travail sa 

periode de repos non prise. 

Nouvel horaire 

24.16 L'employeur peut etablir un nouvel horaire a 1'embauche, lors de la creation d'un nouvel 
emploi ou a I'affichage d'un emploi vacant, lorsque le service a la clientele ou les besoins du 
service 1'exigent. 

L'employeur informe le syndicat quinze (15) jours a I'avance de ces modifications. 

L'employeur ne peut modifier les horaires deja existants d'un employe a temps complet a la 
date de la signature de la convention collective. 

Horaire atypique 

24.17 Les differentes activites du Musee se deroulent selon des horaires repartis sur 7 jours 
incluant des activites de jour et de soir. Afin d'assurer le bon fonctionnement des operations, 
it est requis d'avoir des horaires atypiques pour les postes suivants : 

• coordonnateur aux evenements commerciaux et internes 
• technologue en architecture 
• technicien en arts appliques et graphiques — classe principale (photographe) 

prepose aux abonnements 

peintre 
• 1 poste dans le groupe des manutentionnaires aux services auxiliaires 

• 1 poste dans le groupe des techniciens en audiovisuel 

Les parties reconnaissent que ces corps d'emplois, par leurs fonctions, ont des horaires de 
travail atypiques. Le regime d'horaire consiste a accomplir une semaine reguliere de travail 
selon les besoins du service. Toutefois,l'employeur doit informer par ecrit 1'employe quinze 
(15) jours a I'avance des modifications a son horaire. 

a) La semaine reguliere est de trente-cinq (35) heures pour le groupe bureau ou de 
trente-huit heures quarante-cinq minutes (38 h 45 m) pour le groupe ouvrier etabli 
sur cinq (5) jours; 
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b) La duree quoticlienne de travail est de sept (7) heures pour le groupe bureau ou de 
sept heures quarante-cinq minutes (7 h 45 m) pour le groupe ouvrier; 

c) L'application d'un horaire atypique ne doit pas avoir pour effet d'entrainer le 
paiement d'heures supplementaires qui n'auraient pas decoule de I'application de 
I'horaire regulier ou ne peut avoir pour effet de creer un conge statutaire, c'est-a-
dire, un conge fixe durant la semaine reguliere de travail; 

d) L'employe est eligible aux modalites de 1'horaire individualise prevu a I'article 24.18, 
sous reserve de sa faisabilite; 

e) Lorsque requis,l'employe travaillant sous le regime d'horaire atypique inscrira clans 
le systeme libre-service prevu a cet effet, les journees et les heures effectuees afin 
de valider sa presence au travail; 

f) A la demande de Tune ou I'autre des parties, celles-ci se reuniront pour evaluer les 
impacts de 1'horaire de travail et y apporteront les correctifs s'il y a lieu. 

Horaire individualisd 

24.18 Dans un objectif de conciliation travail-famille et d'amelioration de la qualite de vie au travail, 
les parties conviennent de clonner ouverture a 1'horaire individualise. II s'agit d'un horaire de 
travail permettant a un employe, sur autorisation ecrite de 1'employeur, de choisir les heures 
d'arrivee et de depart de sa journee de travail, tout en ayant des periodes prevues de 
presence obligatoire a l'interieur d'une amplitude d'heures donnees. Une demande d'horaire 
individualise ne sera pas refusee a moins d'un motif valable. 

L'horaire individualise ne s'applique pas au groupe surveillant, au service de la billetterie ni 

A la Librairie-boutique. 

Modalites d'application 

- L'application d'un horaire individualise ne doit pas avoir pour effet d'entrainer le 
paiement d'heures supplementaires qui n'auraient pas decoule de I'application de 
I'horaire regulier; 

- 1'employe doit presenter son horaire ainsi que de sa duree d'application et les faire 
accepter par son superieur immediat. Si, en cours d'application, 1'employe souhaite le 
modifier, it doit s'entendre au prealable avec son superieur immediat. Le superieur 
immediat peut egalement modifier ou mettre fin a 1'entente si necessaire. Si plusieurs 
employes d'un meme service font une meme demande pour la meme plage horaire au 
meme moment, le choix sera accorde par ordre d'anciennete, de fgon a maintenir les 
services de 1'employeur, 

- les heures d'entree et de sortie sont applicables par tranche de quinze (15) minutes; 

- le maximum du nombre d'heures de sa journee dolt-etre respectee; 

- groupe bureau ou groupe ouvrier : I'amplitude sera determinee clans 1'entente pour 

chacune des personnes interessees a presenter un horaire individualise. 

Une copie des ententes sera remise au synclicat. 
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Section 25 - Conge sans traitement 

Conge sans traitement 

25.01 Un employe peut, pour un motif juge valable par 1'employeur et qui tient compte des 
necessites du service, obtenir un permis de conge sans traitement pour une periode 
n'excedant pas douze (12) mois, lequel permis de conge peut etre renouvele. 

La duree totale maximum du conge est de deux (2) ans, cette periode etant constituee de la 
duree du permis de conge initial et de son ou ses renouvellements. Toute demande de 
1'employe doit etre faite par ecrit, son ou ses renouvellements doivent etre consignes par 
ecrit et signes par 1'employeur. Une copie de ces clemandes est remise au syndicat. 

Tout refus a la demande ecrite prevue au present paragraphe doit etre signifie par ecrit a 
1'employe au plus tard clans les trente (30) jours de la reception de sa demande par 
1'employeur. 

Les articles 30.11 et 30.12 decrivent les regles applicables a un conge sans traitement. 

Congd pour dtudes 

25.02 L'employe a droit a un conge sans traitement, a temps plein ou partiel, pour poursuivre des 
etudes clans une institution d'enseignement reconnue par le ministere de Itclucation, du Loisir 
et du Sport. Toutefois, les conditions entourant 1'exercice de ce droit doivent faire ('objet 
d'une entente entre 1'employeur, le syndicat et 1'employe. L'entente prevoit notamment les 
dates de debut et de fin du conge ainsi que, dans le cas d'un conge partiel sans traitement, 
les fours et les heures de travail. Dans ce dernier cas, 1'employe devra aviser par ecrit 
1'employeur de tout changement a son horaire de cours. 

Congd A durde limitde 

25.03 Pour chaque periode du ler avril dune annee au 31 mars de I'annee suivante, 1'employe a 
droit a un maximum de deux '(2) conges sans traitement pour une periode maximale 
cumulative de vingt (20) jours ouvrables. La demande doit etre faite par ecrit a 1'employeur 
au moins quinze (15) jours precedant la date du debut du conge. Cette demande est accordee 
en tenant compte des besoins du service et ne doit pas avoir pour effet de modifier la liste 
des vacances au prejudice des autres employes. 

Congd aux sept ans 

25.04 Apres sept (7) ans suivant sa date de nomination a titre d'employe en probation et, par la 
suite, une fois par periode d'au moins sept (7) ans, 1'employe a droit, apres entente avec 
1'employeur sur les conditions entourant 1'exercice de ce droit, a un conge sans traitement 
clont la duree ne peut excecler cinquante-cleux (52) semaines. 

Pour obtenir ce conge,l'employe doit en faire la demande par ecrit a son employeur au moins 
soixante (60) jours avant la date du debut du conge et en preciser la duree. Ce delai pourra 
etre d'une duree moindre sous reserve de motifs valables clont la preuve incombe a 
1'employe. 
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L'employe qui veut mettre fin a son conge sans traitement avant la date prevue doit clonner 
un preavis ecrit de son intention au moins trente (30) jours avant la date de son retour. 

Cong6 pour fonder une entreprise 

25.05 Sous reserve des dispositions du Code d'ethique en vigueur au Musee, 1'employeur peut 

autoriser un conge sans traitement d'une duree maximale de deux (2) ans afin de permettre 

a un employe regulier de fonder une entreprise. 

L'employe, qui desire mettre fin a ce conge sans traitement au cours ou a la fin de la periode 

prevue, doit en informer 1'employeur au moins trente (30) jours avant la date de son retour 

au travail. A la fin du conge sans traitement, si un tel avis n'a pas ete adresse a 1'employeur, 

1'employe est congedie. 

Modalit6s — regime d'assurance maladie et pr6somption de d6mission si non-retour 

25,06 Au cours d'un conge sans traitement, 1'employe peut continuer a participer au regime de 

base d'assurance maladie s'il en fait la demande au debut du conge et s'il verse la totalite 

des primes, y compris la part de 1'employeur. 

L'employe qui a obtenu un conge sans traitement pour une periode de plus de trois (3) mois a. 
temps complet en vertu des articles precedents doit, au moins quinze (15) jours avant la date 
specifiee pour son retour, communiquer avec 1'employeur afin de I'assurer de son retour 6 la 
date prevue. 

L'employe qui ne s'est pas presente au travail clans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la 

date specifiee pour son retour est presume avoir d@missionne. 

116int6gration en emploi 

25,07 A son retour au travail, 1'employe qui a obtenu un conge sans traitement reintegre son 
emploi. 

Dans 1'eventualite ou son emploi aurait ete aboli, ou clont le titulaire aurait ete deplace au 
sens de la section 23,1'employe a droit aux avantages dont it aurait beneficie s'il avait ete au 

travail. 

Annulation d'un cong6 sans traitement 

25,08 S'il advenait qu'un employe obtienne un conge sans traitement sous de fausses 
representations, le permis accorde serait automatiquement annule et 1'employe devrait 
reintegrer immediatement son travail et pourrait etre sujet 6 des mesures disciplinaires 
pouvant alley jusqu'au congediement. 

Cong6 partiel en suivi h une invalidit6 

25.09 L'employe peut, apres entente avec 1'employeur, obtenir un conge partiel sans traitement 6 

la suite dune absence pour invalidite tel que prevu 6 I'article relatif au regime d'assurance 
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vie, maladie et traitement. Le conge ne doit pas se prolonger pour une periode excedant un 
(1) an. 

Le conge prevu a I'alinea precedent peut titre renouvele apres avoir fait ('objet d'une 
nouvelle entente entre le syndicat,l'employe et 1'employeur. 

Regime de conge a traitement differe 

25.10 Un employe regulier a temps complet peut demander par ecrit a 1'employeur un conge a 
traitement differe. 

En cas de refus, et a la demande de 1'employe, 1'employeur l'informe par ecrit des motifs de 
la decision. 

25.11 L'option privilegiee par 1'employe, conformement a I'article 25.39, permet a celui-ci de voir 
son traitement etale sur une periode de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans, selon 
le cas, ('une de ses annees ou partie de celle-ci etant prise en conge. 

25.12 Les modalites d'application de ce conge doivent faire ('objet dune entente entre 1'employeur 
et 1'employe. Cette entente doit contenir un engagement de 1'employe a revenir au service 
de 1'employeur a la suite de son conge a traitement differe pour une periode au moins egale 
a celle de ce conge, si ce conge nest pas pris a la fin de la duree de participation au regime. 
De plus, elle doit indiquer que ('option ne vise pas a fournir des prestations au moment de la 
retraite ou a differer de l'imp6t. 

25.13 Lors de son retour au travail, 1'employe reintegre son emploi. 

Dans 1'eventualite ou 1'emploi aurait ete aboli, ou dont le titulaire aurait ete deplace au sens 
de la section 23, 1'employe a droit aux avantages dont it aurait beneficie s'il avait ete au 
travail. 

25.14 L'employe absent du travail, pour quelque motif que ce soit, ne peut adresser une demande 
de conge a traitement differe avant la date effective de son retour au travail. 

25.15 La convention collective s'applique a 1'employe beneficiant d'un conge a traitement differe 
en tenant compte des modalites prevues aux articles 25.16 a 25.39. 

25.16 La periode de conge a traitement differe peut se situer au debut, au cours ou a la derniere 

annee de ('option et doit se prendre en mois entiers et consecutifs. 

25.17 Au moment de sa demande,l'employe indique sa preference sur les dates de debut et de fin 
de ('option choisie de meme que sur celle de la periode de conge a traitement differe. II 
appartient a 1'employeur d'accepter ('option choisie par 1'employe et la periode de conge. 
Les dates peuvent titre differentes clans les circonstances et selon les modalites prevues aux 
articles 25.19, 25.22 et 25.23, 25.36 et 25.37. 
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25.18 Le pourcentage de traitement que 1'employe regoit au cours des annees de participation a 
l'option choisie est determine par I'article 25.39, sur la base du traitement qu'il aura regu au 

cours de chacune de ces annees s'il n'avait pas beneficie du conge a traitement differe. 

25.19 Au cours de la participation de 1'employe a ('option choisie, le total d'un ou des conges sans 
traitement pour quelque motif que ce soit, autorise ou non, ne peut exceder douze (12) mois. 

Dans ce cas, la duree de ('option est prolongee d'autant. Toutefois, si le total d'un ou des 
,conges sans traitement pour quelque motif que ce soit, autorisees ou non, est egal ou 

superieur a douze (12) mois, ('option choisie par 1'employe prend fin a la date ou telle duree 
atteint douze (12) mois. Dans ce cas, les conditions prevues a I'article 25.36 s'appliquent en 

les adaptant. 

25.20 Au cours de ('option, 1'employe continue d'accumuler son anciennete aux fins 
d'accumulation des conges annuels. Toutefois, 1'employe n'accumule pas de credits de 
conges annuels au cours de la periode de conge a traitement differe, mais peut demander le 
report de tous ses credits de vacances anterieures a la periode de conge, a I'annee budgetaire 
suivant le conge. 

25.21 Les jours feries et les conges pour evenements familiaux sont remuneres selon le 

pourcentage de ('option choisie par 1'employe pendant la duree de ('option 'y compris 
pendant la periode de conge a traitement differe. 

25.22 Aux fins des droits parentaux, la participation a ('option est suspendue pour une periode 
maximale de vingt (20) ou de vingt et une (21) semaines selon le cas. Le Regime quebecois 
d'assurance parentale ou le Regime d'assurance-emploi, selon le cas, est alors premier payeur, 
et 1'employeur comble la difference selon les dispositions de la section 31, lorsque le conge 
de maternite coincide avec ('option. Celle-ci est alors prolongee d'autant. 

Toutefois,l'employee peut mettre fin a son option si le conge de maternite survient avant la 

prise de la periode de conge a traitement differe. Elle regoit alors le traitement non verse 
sans interet, ce traitement etant sujet a la cotisation au regime de retraite, ainsi que la pleine 
prestation du conge de maternite. 

A la suite d'un conge de maternite, de paternite ou d'adoption avec traitement, 1'employe 
qui beneficie du regime a traitement differe peut, sous reserve de I'article 25.19 demander 
un conge sans traitement ou un conge partiel sans traitement et poursuivre sa participation 
a ('option choisie. Toutefois, pour l'un ou I'autre de ces conges, la duree de ('option est 
prolongee d'autant. 

Le montant que 1'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de ('option 
occasionne par le conge partiel sans traitement, est egal au manque a recevoir que 
1'employeur a subi a la suite de ce conge partiel sans traitement. 
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25.23 Aux fins des regimes option nels d'assurance vie, maladie, traitement, le traitement assurable 
est celui de 1'employe defini a I'article 34.01, et celui-ci doit payer sa prime. 

25.24 Aux fins de ('assurance-traitement, I'invalidite est presumee ne pas avoir cours durant la 
periode de conge a traitement differe, si celle-ci survient au cours d_e la periode de conge a 
traitement differe. 

Dans ce cas, 1'employe a droit, durant sa periode de conge a traitement differe, au 
pourcentage du traitement relatif a l'option choisie. A compter de la date de retour au travail, 
it aura droit, s'il est encore invalide, aux avantages prevus des paragraphes a), b), c) et d) de 
I'article 32.15 multiplie par le pourcentage du traitement de ('option choisie, tant et aussi 
longtemps qu'il participe a ('option. 

II beneficie des avantages prevus aux paragrapher a), b), c) et d) de ('article 32.15 si la date 
de cessation de participation a ('option survient au moment ou it est encore invalide. 

25.25 La participation a ('option se poursuit si I'invalidite survient avant ou apres que la periode de 
conge a traitement differe a ete prise, et 1'employe beneficie des avantages des paragraphes 
a), b), c) et d) de I'article 32.15 multiplie par le pourcentage du traitement relatif a ('option 
choisie, et ce, tant que dure ('option. Les participants encore invalides au moment ou ('option 
se termine beneficient pleinement des avantages prevus aux paragraphes a), b), c) et d) de 
I'article 32.15. 

25.26 Aux fins de I'assurance traitement, 1'employe vise peut se prevaloir de I'un des choix ci-
dessous, si I'invalidite survient avant que la periode de conge a traitement differe Wait ete 
prise et qu'elle perdure jusqu'au moment ou la periode de conge a ete planifiee : 

a) Continuer sa participation a ('option choisie et reporter la periode de conge a traitement 
differe a un moment ou it ne sera plus invalide. Au cours de cette periode et ce, jusqu'a 
la derniere journee precedant le debut de la periode de conge a traitement differe, 
1'employe a droit aux avantages des paragraphes a), b), c) et d) de I'article 32.15 multiplie 
par le pourcentage du traitement de ('option choisie. 

L'option elle-meme peut alors titre interrompue s'il arrive que I'invalidite se poursuive et 
empeche la prise de la periode de conge a traitement diff&6 pendant ('option. Durant 
cette periode d'interruption, 1'employe beneficie des avantages prevus aux paragraphes 
a), b), c) et d) de I'article 32.15 et la periode de conge a traitement differe peut debuter 
le jour ou cesse I'invalidite. 

b) Mettre un terme a son option et ainsi recevoir le traitement non verse sans interet, ce 
traitement etant sujet a la cotisation au regime de retraite, de meme que les pleins 
avantages prevus aux paragraphes a), b), c) et d) de I'article 32.15. 

25.27. L'employe sera traite tel qu'explicite aux articles 25.24 a 25.26 s'il epuise tous les avantages 
du regime d'assurance traitement durant les annees d'invalidite. 
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Sous reserve des dispositions de I'article 25.19, ('option se poursuit a la fin de ces annees si 
1'employeur ne met pas fin a 1'emploi de 1'employe. 

Cependant,l'option cesse a la fin de ces annees si 1'employeur met fin a 1'emploi de 1'employe 

et, selon le cas, les modalites suivantes s'appliquent : 

a) Le traitement verse en trop nest pas exigible et les droits de pension sont alors 

pleinement reconnus, une annee d'anciennete pour chaque annee de participation a 
l'option, si 1'employe a deja pris sa periode de conge a traitement difFere. - 

b) Le traitement non verse est rembourse sans interet et nest pas sujet a la cotisation au 
regime de retraite, si 1'employe n'a pas deja pris sa periode de conge a traitement difFere, 

et toute pension d'invalidite a laquelle it a droit en vertu de son regime de retraite devient 
payable immediatement. 

25.28 Le montant que 1'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de l'option 

occasionnee par des periodes de versement de prestation d'assu ra nce-tra item ent, est egal 
au manque a recevoir que 1'employeur a subi a la suite du versement des prestations 
d'assu ra nce-tra item ent, au cours de ('option. 

25.29 L'employe n'accumule aucun credit de conge de maladie au cours de la periode de conge a 

traitement difFere. 

25.30 Aux fins d'application de la section 33, la participation a ('option se poursuit si I'accident du 

travail survient avant ou apres que la periode de conge a traitement difFere a ete prise et le 

traitement servant a determiner la part de 1'employeur est 'fonction du pourcentage du 
traitement relatif a ('option choisie, et ce, tant que dure ('option. L'employe re~oit sa pleine 

prestation d'accident du travail a compter du moment ou ('option se termine. 

25.31 .Aux fins d'application de la section 33, 1'employe vise peut se prevaloir de l'un des choix ci-

dessous si I'accident du travail survient avant que la periode de conge a traitement difFere 
Wait ete prise et qu'il perdure jusqu'au moment ou la periode de conge a traitement difFere 

a ete planifiee : 

a) Continuer sa participation a ('option choisie et reporter la periode de conge a traitement 
difFere a un moment ou it ne sera plus incapable. 

L'option elle-meme peut alors etre interrompue s'il arrive que l'incapacite se poursuive 

au cours de la derniere annee de ('option et empeche la prise de la periode de conge a 

traitement difFere pendant ('option. Durant cette periode d'interruption, la pleine 

prestation d'accident du travail redevient payable et la periode de conge a traitement 

dif dre peut debuter le jour ou cesse I'incapacite. 

b) Mettre un terme a son option et ainsi recevoir le traitement non verse sans interet, ce 
traitement etant cotisable au regime de retraite, de meme que la pleine prestation 

d'accident du travail. 
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25.32 . Durant les deux (2) premieres annees, 1'employe est traite tel qu'explicite aux articles 25.30 
et 25.31 si, a la suite d'un accident du travail, l'incapacite dure plus de deux (2) ans. L'option 
choisie par 1'employe cesse a la fin de ces deux (2) annees et Tune des modalites suivantes 
s'applique selon le cas : 

a) Le traitement verse en trop nest pas exigible si 1'employe a deja pris sa periode de conge 
a traitement differe, et les droits de pension sont alors pleinement reconnus (une (1) 
annee d'anciennete pour chaque annee de participation a ('option). 

b) Le traitement non verse est rembourse sans interet, et sans titre sujet a cotisation aux 
fins du regime de retraite si 1'employe a deja pris sa periode de conge a traitement 
differe. 

25.33 L'incapacite est presumee ne pas avoir cours du rant la periode de conge a traitement differe 
si, a la suite d'un accident du travail, it y a rechute pendant la periode de conge a traitement 
differe. 

L'employe a droit, durant sa periode de conge a traitement differe, au pourcentage du 
traitement relatif a ('option choisie. A compter de la date de retour au travail, la participation 
a ('option se poursuit s'il est encore incapable, et le traitement servant a determiner la part 
de 1'employeur est fonction du pourcentage du traitement relatif a ('option choisie, et ce, 
tant que dure ('option. L'employe re~oit sa pleine prestation d'accident du travail a compter 
du moment ou ('option se termine. 

25.34 Aux fins des regimes de retraite, une pleine annee d'anciennete cotisee pour chaque annee 
de participation est reconnue a 1'employe a temps complet et le taux de traitement moyen 
est etabli sur une base du taux de traitement qu'il aurait re~u s'il n'avait pas beneficie du 
conge a traitement differe, et ce, en autant qu'il n'y ait pas de disposition contraire aux 
articles 25.10 a 25.39. 

25.35 Aux fins d'application des sections 34 et 36, 1'employe n'a droit au cours de la periode de 
conge a traitement differe a aucune prime, allocation speciale, remuneration additionnelle 
et montant forfaitaire. 

Pendant I'autre periode de ('option, it a droit aux montants de ces primes, allocations 
speciales, remunerations additionnelles et montants forfaitaires, le cas echeant, sans tenir 
compte de la diminution de son traitement opere en vertu de ('option choisie. 

25.36 L'employe qui desire mettre fin a son option pendant son conge a traitement differe avant 
la date prevue doit clonner un preavis ecrit de son intention au moins trente (30) jours avant 
son retour. 

Les modalites suivantes doivent titre respectees clans le cas ou ('option aurait ete annulee 
pour raison de desistement de ('option, demission, preretraite, retraite ou congediement : 
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a) L'employe doit rembourser sans interet, conformement a I'article 25.38, le traitement 

re~u au cours de la periode de conge a traitement differe proportionnellement au 
nombre de mois qui reste a courir clans ('option si la periode de conge a traitement differe 

a ete prise. 

b) L'employe est rembourse sans interet d'un montant egal au prelevement excedentaire 

de traitement effectue jusqu'au moment de I'annulation de ('option si la periode de 

conge a traitement differe n'a pas ete prise. 

c) Le calcul du montant du par 1'employeur ou 1'employe s'effectue, si la periode de conge 

A traitement differe est en cours, selon la formule ci-clessous : 

Montant re~u par 1'employe'durant la periode de conge a traitement differe moins les 
montants deja decluits sur le traitement de 1'employe en application de ('option choisie. 

Si le solde est negatif, 1'employeur rembourse sans interet ce solde a 1'employe; si le 

solde obtenu est positif,l'employe rembourse sans interet ce solde a 1'employeur. 

d) Aux fins des regimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu cours si 

1'employe n'avait jamais adhere a ('option. Ainsi, si la periode de conge a traitement 

differe a ete prise, les cotisations versees au cours de cette periode de conge a traitement 

differe sont utilisees pour compenser les cotisations manquantes des annees travaillees 
en vue de restaurer les ecarts de pension alors perclus; 1'employe peut cepenclant 

racheter la periode de service perdue selon les memes conditions que celles relatives au 

conge a traitement differe. , 

Par ailleurs, les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalite des annees 

travaillees sont prelevees a meme le remboursement de traitement qui est effectue a 

1'employe si la periode de conge a traitement differe n'a pas ete prise. 

25.37 La participation a ('option choisie par 1'employe est maintenue a la suite d'une affectation 

temporaire, d'une mutation, d'un changement de classe ou d'une promotion. 

Cependant, ('option cesse si 1'employeur ne peut maintenir la participation de 1'employe a 

une option et, selon le cas, une des modalites suivantes s'applique : 

a) Le traitement verse en trop est exigible conformement aux modalites de remboursement 

prevues a I'article 25.38 si 1'employe a deja pris une periode de conge a traitement 

differe, et les droits de pension sont pleinement reconnus (une (1) annee de service pour 

chaque annee de participation a ('option). 

b) Le traitement non verse est rembourse sans interet et sans etre sujet a cotisation aux 

fins du regime de retraite, si ('employe n'a pas deja pris sa periode de conge a traitement 

differe. 

II n'a aucune perte de droit au niveau du regime de retraite, ni aucune obligation de 

rembourser le traitement verse en trop qui nest pas sujet a cotisation, si ('option cesse 

A cause du deces de 1'employe. 
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25.38 Le traitement re4u en trop est egal au traitement verse lors de la periode de conge a 
traitement differe moins, pendant les autres periodes de ('option, la difference entre le plein 
traitement que 1'employe aurait re4u si ce n'etait de ('option et celui qu'il a effectivement 
re4u. . 

Malgre I'article 38.10, a compter de la cessation de ('option, s'il n'y a pas d'entente entre 
1'employe et 1'employeur, ce dernier recupere la totalite des montants verses en trop au 
rythme initialement prevu a son option. 

Cette recuperation s'effectue automatiquement par retenue sur la paie de 1'employe. 

En cas de cessation definitive .de 1'emploi, sauf si autrement stipule, les sommes versees en 
trop sont exigibles immediatement. 

25.39 Le tableau ci-dessous determine le pourcentage de traitement a verser a un employe selon 
la duree du conge de ('option choisie. 

Duree de participation au regime 

Duree du conge 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 
6 mois 75,00% 83,33% 87150% 90,00% 
7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 
8 mois 66,67% 77,78% 83133% 86,67% 
9 mois 

 

75,00% 81,25% 85,00% 
10 mois 

 

72,22% 79,17% 83,33% 
11 mois 

 

69,44% 77108% 81,67% 
12 mois 

 

66,67% 75,00% 80,00% 

25.40_ Les articles 25.09 a 25.39 peuvent etre modifies si des changements aux lois et reglements 
en vigueur surviennent. 

25.41 Les dispositions des articles 25.04 et 25.10 a 25.40 ne s'appliquent pas a 1'employe 
occasionnel. 
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Section 26 — Charges publiques 

26.01 Sous reserve des dispositions de I'article 26.02, 1'employe qui est candidat a la fonction de 

maire, schevin, commissaire d'ecole, membre d'un conseil d'administration d'un centre de 

services communautaires, ou d'un centre hospitalier, ou d'un centre de services sociaux, ou 

d'un centre d'accueil, ou occupe Tune de ces fonctions ou qui exerce la fonction de pompier 

volontaire, a le droit, apres en avoir informe son superieur immediat dans un delai 

raisonnable, de s'absenter de son travail sans traitement si son absence est necessaire pour 

les fins de sa candidature ou pour accomplir les devoirs de sa fonction. 

II en est de meme pour 1'employ6 qui agit, lors d'une election, comme directeur du scrutin, 

secretaire du scrutin, assistant du secretaire du scrutin, scrutateur, secretaire de bureau de 

vote, prepose a ('information ou au maintien de l'ordre, recenseur, reviseur ou secretaire 

d'une commission de revision. 

26.02 . L'employe qui se presente comme candidat Ala fonction a temps complet de maire, echevin, 

commissaire d'ecole, a droit, apres en avoir informe son superieur immediat dans un delai 

raisonnable, de s'absenter de son travail sans traitement pour la duree de la campagne, qui 

prendra fin le lendemain de I'election. 

L'employe elu est considers comme 6tant en absence sans traitement pour la duree de son 

premier mandat, et lorsqu'il est reelu, it doit donner sa demission sans dslai, laquelle prend 

effet le lendemain de sa reelection. 

26.03 Malgre les dispositions de I'article 26.01, un employe ne peut occuper une fonction prevue 

A cet article si 1'exercice de cette fonction vient en conflit d'interets avec les devoirs de sa 

fonction professionnelle pour 1'employeur. 

26.04. Les dispositions de la section 26 ne s'appliquent en regard des employes occasionnels, qu'a 

1'employe occasionnel embauche pour une p6riode d'un (1) an ou plus, et ce, pour les 

periodes effectivement travaillees. 
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Section 27 — Conge pour affaires judiciaires 

27.01 L'employe convoque sous I'autorite d'un tribunal a agir comme jure ou a comparaitre comme 
temoin devant un tribunal ou organisme quasi-judiciaire ou devant le coroner, le 
commissaire aux incendies ou a toute commission d'enquete dans une cause ou it nest pas 
parti ne subit aucune diminution de son traitement regulier pour la periode pendant laquelle 
sa presence est requise en cour. 

L'employe qui a regu l'indemnite prevue par le Reglementsurles indemnites et les allocations 
des jurrs ou par le Reglement sur les indemnites et les allocations payables aux temoins 
assignes devant les cours de justice doit remettre cette indemnite a 1'employeur pour avoir 
droit au maintien de son traitement. 

Dans le cas ou 1'employe desire conserver son indemnite, les journees consacrees a titre de 
jure ou temoin sont considerees comme etant sans traitement. 

27.02 L'employe appele a comparaitre dans une cause ou it est Tune des parties en raison des faits 
survenus dans 1'exercice de ses fonctions ne subit de ce fait aucune diminution de traitement. 

27.03 L'employe appele a comparaitre dans une cause ou it est Tune des parties en raison des faits 
survenus dans 1'exercice de ses fonctions, ou a comparaitre comme temoin dans 1'exercice 
de ses fonctions dans une cause ou it nest pas Tune des parties un jour ou it est normalement 
en conge, re~oit une journee de conge en compensation, dans les soixante (60) jours suivant 
ce jour. A defaut pour 1'employeur de remplacer ce conge dans le delai prevu, 1'employe 
regoit en compensation un montant egal a cent cinquante pour cent (150 %) du traitement 
de sa journee normale de travail. 

Lorsque la journee ou doit comparaitre 1'employe a temps partiel ne correspond pas a une 
journee prevue a son horalre, ce dernler est remunere a taux normal pour chaque heure 
consacree a cette activite si 1'employeur ne lui a pas remis une journee de conge. 

27.04 L'employe appele a comparaitre dans une cause ou it est Tune des parties en raison des faits 
survenus dans 1'exercice de ses fonctions, ou a comparaitre comme temoin dans 1'exercice 
de ses fonctions dans une cause ou it nest pas Tune des parties en dehors de ses heures 
normales de travail regoit en compensation un credit de conge d'une duree equivalent a une 
fois et demi (150 %) le temps pendant lequel sa presence est requise a la cour et pour le 
temps utilise pour son deplacement; toutefois, ce credit de conge ne peut etre d'une duree 
inferieure a quatre (4) heures a temps simple. 

27.05 L'employe appele a comparaitre en cour conformement aux articles 27.02, 27.03 et 27.04 ci-
dessus est assujetti aux dispositions de la presente convention collective concernant les frais 
de deplacement. 
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27.06 Un employe qui, a la suite d'une sommation, agit comme temoin expert dans un proces ne 
subit aucune diminution de son traitement pour la periode pendant laquelle sa presence est 
requise en cour. 

L'employe qui a regu l'indemnite prevue par le ftlementsur les indemnites et les allocations 
payables aux temoin assigns devant les cours de justice ou toute autre indemnite ou des 
honoraires, doit remettre cette indemnite ou ces honoraires a 1'employeur pour avoir droit au 
maintien de son traitement. 

Dans le cas ou 1'employe desire conserver son indemnite ou ses honoraires, les journees 
consacrees a titre de temoin expert sont considerees comme etant sans traitement. 

27.07 Les conges accumules en vertu de I'article 27.04 sont utilises ou rembourses a la maniere 
prevue a la section 35. 

27.08 La presente section ne s'applique pas a 1'employe qui est partie ou temoin dans un arbitrage 
regi par la presente convention collective. 

27.09 L'employe appele a comparaitre devant le Tribunal administratif du Quebec ou un arbitre 
dans une cause ou it est Tune des parties relativement a son regime de retraite ne subit 
aucune diminution de son traitement pour la periode pendant laquelle sa presence est 
requise par le Tribunal administratif du Quebec ou par I'arbitre, selon le cas. 

27.10 Les dispositions de la section 27 ne s'appliquent, en regard des employes occasionnels, que 
pour les periodes effectivement travaillees. 
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Section 28 - Vacances annuelles 

28.01 Sous reserve des autres dispositions de la presente convention collective, 1'employe a droit, 
A compter du 1" avril de chaque annee, a des vacances annuelles avec traitement, dont la 
duree est determinee a partir du nombre de jours ou 1'employe a eu droit a son traitement 
depuis le 1" avril de I'annee precedente jusqu'au 31 mars, et ce, selon la table 
d'accumulation suivante. 

Vacances -Table d'accumulation 
Nombre de jours ou 1'employe a eu droit 

a son traitement du 1" avril au 31 mars 

Nombre de jours moins de 17 ans 19 ans 21 ans 23 ans 25 ans 
de vacances selon 17 ans 18 ans 20 ans 22 ans 24 ans et plus 
I'anciennete (20) jours (21) jours (22) jours (23) jours (24) jours (25) jours 

Jours travailles 
0 

      

0,5 6,2 5,9 5,6 5,4 5,2 4,9 
1 12,4 11,8 11,2 10,8 10,4 9,8 
15 18,6 17,7 16,8 16,2 15,6 14,7 
2 24,8 23,6 22,4 21,6 20,8 19,6 
2,5 31,0 29,5 28,0 27,0 26,0 24,5 
3 37,2 35,4 33,6 32,4 31,2 29,4 

3,5 43,4 41,3 39,2 37,8 36,4 343 
4 49,6 47,2 44,8 43,2 41,6 39,2 
4,5 55,8 53,1 50,4 48,6 46,8 44,1. 
5 62,0 59,0 56,0 54,0 52,0 49,0 

5,5 68,2 64,9 61,6 59,4 57,2 53,9 
6 74,4 70,8 67,2 64,8 62,4 58,8 
6,5 80,6 76,7 72,8 70,2 67,6 63,7 

7 86,8 82,6 78,4 75,6 72,8 68,6 
7,5 93,0 88,5 84,0 81,0 78,0 73,5 
8 99,2 94,4 89,6 86,4 83,2 78,4 

8,5 105,4 100,3 95,2 91,8 88,4 83,3 
9 111,6 106,2 100,8 97,2 93,6 88,2 
9,5 117,8 112,1 106,4 102,6 98,8 93,1 
10 124,0 118,0 112,0 108,0 104,0 98,0 
10,5 130,2 123,9 117,6 113,4 109,2 102,9 

11 136,4 129,8 123,2 118,8 114,4 107,8 
11,5 142,6 135,7 128,8 124,2 119,6 112,7 

12 148,8 141,6 134,4 129,6 124,8 117,6 
12,5 155,0 147,5 140,0 135,0 130,0 12 2, 5 

13 161,2 153,4 145,6 140,4 135,2 127,4 

13,5 167,4 159,3 151,2 145,8 140,4 132,3 
14 173,6 165,2 156,8 151,2 145,6 137,2 

14,5 179,8 171,1 162,4 156,6 150,8 142,1 
15 186,0 177,0 168,0 162,0 156,0 147,0 
15, 5 19 2, 2 18 2, 9 173,6 167,4 161,2 151,9 

16 198,4 188,8 179,2 172,8 166,4 156,8 
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Nombre de jours moins de 17 ans 19 ans 21 ans 23 ans 25 ans 
de vacances selon 17 ans 18 ans 20 ans 22 ans 24 ans et plus 
I'anciennete (20) jours (21) jours (22) jours (23) jours (24) jours (25) jours 

16,5 204,6 194,7 184,8 178,2 171,6 161,7 

17 210,8 200,6 190,4 183,6 176,8 166,6 

17,5 217,0 206,5 196,0 189,0 182,0 171,5 

18 223,2 212,4 201,6 194,4 187,2 176,4 

18,5 229,4 218,3 207,2 199,8 192,4 181,3 

19 235,6 224,2 212,8 205,2 .197,6 186,2 

19,5 241,8 230,1 218,4 210,6 202,8 191,1 

20 248,6 236,0 224,0 216,0 208,0 196,0 

20,5 

 

241,9 229,6 221,4 213,2 200,9 

21 

 

248,6 235,2 226,8 218,4 205,8 

21,5 

  

240,8 232,2 223,6 210,7 

22 

  

248,6 237,6 228,8 215,6 

22,5 

   

243,0 234,0 220,5 

23 

   

248,6 239,2 225,4 

23,5 

    

244,4 230,3 

24 

    

248,6 235,2 

24,5 

     

240,1 

25 

     

248,6 

28.02 Pour 1'employe a temps partiel, le nombre de jours de vacances accumules en vertu de 

I'article 28.01 est converti en heures a raison de sept (7) heures, sept heures quarante-cinq 

minutes (7 h 45 m) ou huit (8) heures par jour, selon le cas. 

Pour chaque jour ou 1'employe a temps partiel utilise ses conges de vacances, une deduction 

de sept (7) heures, sept heures quarante-cinq minutes (7 h 45 m) ou huit (8) heures, selon le 

cas, est effectuee a sa reserve; par ailleurs, si sa journee normale est inferieure a sept (7) 

heures, sept heures quarante-cinq minutes (7 h 45 m) ou huit (8) heures par jour, selon le 
cas, la reduction est effectuee selon les heures prevues a son horalre quotidien. 

28.03 L'employe en vacances continue de recevoir le traitement qui lui est verse regulierement 

tous les deux (2) jeudis. 

Toutefois, 1'employeur met a la poste la pale de 1'employe qui en fait la demande a la 
direction des ressources humaines, au moins quatorze (14) jours avant le jeudi ou lui serait 

versee sa pale en indiquant I'adresse a laquelle it veut que cette derniere lui soit acheminee. 

Une fois par annee financiere, 1'employe qui en fait la demande au moins trente (30) jours 

avant le debut de ses vacances autorisees pour une duree minimale de dix (10) jours rgoit 

avant son depart la pale correspondant au nombre de jours prevus. 
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28.04 En cas de cessation definitive d'emploi, 1'employe qui n'a pas pris la totalite des vacances 
acquises au 31 mars precedant immediatement son depart regoit le paiement du solde de sa 
reserve de vacances tel que prevu aux paragrapher 28.01 et 28.02. 

II a droit en plus au paiement du solde des vacances acquises depuis le ler avril qui precede 
immediatement son depart etabli suivant les dispositions des articles 28.01 et 28.02, 
I'anciennete s'appreciant cependant au ler avril precedant immediatement son depart. 

L'ex-employe qui, apres son depart, se croit lese par suite d'une pretendue violation ou 
fausse interpretation des dispositions du present article peut soumettre un grief suivant la 
procedure de reglement des griefs prevue a la section 13 de la presente convention 
collective. 

Choix et report des vacances 

28.05 
a) Au debut du mois de mars, les employes choisissent, selon leur anciennete, les dates 

auxquelles ils desirent prendre leurs vacances. Un employe ne peut se prevaloir de son 
anciennete pour choisir plus de deux (2) semaines de vacances au cours de la periode 
du l ef  juin au 15 septembre. Malgre ce qui precede, 1'employe peut choisir plus de 
deux (2) semaines pendant cette periode sauf si cela a pour effet de priver un autre 
employe de ses droits. Le choix des employes est toutefois soumis a I'approbation du 
superieur immediat ou du superieur hierarchique du service et/.ou secteur de la 
direction administrative concerne, qui tient compte des necessites du service. 

b) Au cours du mois d'avril, la liste des vacances autorisees est affichee a la vue des 
employes vises. 

28.06 
a) Sauf permission expresse de 1'employeur de reporter des vacances a une date 

ulterieure, celles-ci doivent se prendre au cours de I'annee durant laquelle elles sont 
dues. II est entendu, toutefois, que les vacances peuvent etre prises, a la discretion de 
1'employe et sous reserve de I'approbation du superieur immediat ou hierarchique, 
par periode de cinq (5) jours ouvrables consecutifs ou d'une fagon continue, ou 
couvrant une semaine normale de travail. 

b) Avec I'approbation de 1'employeur, un employe peut prendre a meme les vacances 
auxquelles it a le droit, dix (10) jours en jours ou en demi-jours separes. L'employe qui 
a droit a plus de vingt (20) jours de vacances par annee peut ajouter ces jours 
additionnels a ceux prevus au present paragraphe. L'employe a temps partiel peut 
prendre la moitie de ses credits de vacances en jours ou demi-jours separes ou en 
groupe d'heures de travail determine par son horaire. 

Apres approbation de 1'employeur, un employe peut prendre a meme les dix (10) jours 
de vacances fractionnables, trois (3) journees en heures separees. 

c) Les choix de vacances prevus au present article sont soumis a I'approbation de 
1'employeur, qui tient compte des besoins du service. 

28.07 L'employe qui ne peut prendre ses vacances annuelles en raison d'une absence pour 
invalidite telle que definie a I'article 32.02, ou en raison d'un evenement prevu aux sections 
30 et 31, ou en raison dune absence a la suite d'un accident du travail, se verra accorder un 
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nouveau choix de vacances a condition qu'il en fasse la demande conformement a I'article 

28.09 et que I'invalidite ou I'absence survienne avant la date du debut de ses vacances. 

Dans le cas ou I'absence ou le conge se continue au-dela du 31 mars, 1'employe voit ses 

vacances reportees, etant entendu qu'il doit effectuer un nouveau choix de vacances des son 

retour au travail. 

Quant aux credits de vacances accumules pendant la periode d'absence ou de conge, ils sont 

reportes a I'annee financiere suivante, mais pour cette seule annee. 

L'employe doit effectuer un nouveau choix de vacances des son retour au travail. 

Si un deces donnant ouverture a un conge prevu a I'article 30.02 survient au cours de la 

periode de vacances de 1'employe, le conge pour deces est accorde a 1'employe et ce dernier 

a droit, a sa demande, de reporter a une date ulterieure les jours.de vacances coincidant avec 

ce conge. 

28.08 Si un jour ferie et ch6me prevu a la section 29 coincide avec la periode de vacances annuelles 

d'un employe, celui-ci se voit remettre une journee de vacances a une date ulterieure 

convenue avec le superieur immediat ou le superieur hierarchique. 

28.09 Lorsque, Ala demande de 1'employeur, un employe consent a changer sa periode de vacances 

deja approuvee,l'employeur doit reporter, a la demande de 1'employe a I'annee suivante les 

vacances qui lui sont dues. 

28.10 Lorsqu'un employe, apres avoir choisi la date de ses vacances, desire changer son choix, le 
superieur immediat ou hierarchique peut accorder un nouveau choix de vacances a cet 

employe. 

28.11 Malgre les dispositions de la presente section,l'employe a le droit de reporter un maximum 

de dix (10) jours de vacances a I'annee suivante. Ce maximum ainsi accumule ne doit jamais 
depasser dix (10) jours. 

L'employe qui a droit a plus de vingt (20) jours de vacances a le droit d'ajouter ces jours 
additionnels a ceux deja prevus au premier alinea. 

Pour 1'employe a temps partiel, le maximum d'heures de vacances reportables a I'annee 
suivante est egal a la moitie du credit ajoute a la reserve de 1'employe en debut d'annee. 

Anticipation des jours de vacances 

28.12 Apres approbation par 1'employeur, un employe peut, par anticipation, prendre des jours de 
vacances, jusqu'a concurrence du nombre de credits de vacances deja accumules au moment 

de la prise du conge. Le nombre de jours ainsi pris par anticipation est deduit du nombre de 
jours auxquels 1'employe a droit au premier (1, r) avril suivant ou, le cas echeant, deduit Tors 
du calcul de I'indemnite prevu a I'article 28.04. 
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Pour 1'employe a temps partiel, les dispositions du present article s'appliquent en fonction 
du nombre d'heures prevues a son horaire regulier. 

Dispositions pour les vacances de I'employe occasionnel 

28.13 Les dispositions de la section 28 s'appliquent a 1'employe occasionnel de la fa5on suivante 

a) Pour 1'employe occasionnel en probation ou 1'employe occasionnel sur la liste de 
rappel qui obtient un engagement d'un (1) an et plus (en un seul ou plusieurs 
engagements successifs), les dispositions des articles 28.01 a 28.10, s'appliquent. 

L'employe occasionnel conserve ses credits de vacances si la periode entre 
l'interruption de son emploi et son renouvellement n'excede pas soixante (60) jours. 

b) L'employe occasionnel en probation ou 1'employe occasionnel sur la liste de rappel 
qui obtient un engagement pour une periode inferieure a un (1) an accumule les 
credits de vacances conformement aux dispositions des articles 28.01 et 28.02. 

c) Nonobstant I'article 18.16 c),1'employe occasionnel qui devient regulier a la suite de 
l'obtention d'un poste affiche en vertu de ['article 18.06 conserve son anciennete 
d'occasionnel aux fins d'application de la table d'accumulation de vacances de 
['article 28.01. 

A la fin de la periode d'emploi ou a la fin de I'annee financiere, 1'employeur rembourse a 
1'employe, conformement aux dispositions de I'article 28.04, les credits de vacances non 
utilises et non reportes a la periode d'emploi suivante, sans pour autant empecher 1'employe 
occasionnel de prendre ses vacances. 

L'employe occasionnel peut reporter un maximum de cinq (5) jours de vacances, en 
transmettant sa demande, par courriel, a la direction des ressources humaines avant le l ef 

mars de I'annee financiere. 

Au cours de la periode d'emploi de ['une ou I'autre des situations ci-haut mentionne, sous 
reserve de I'approbation de 1'employeur,1'employe occasionnel peut utiliser par anticipation 
les jours ou demi-jours de vacances ainsi accumules, jusqu'a concurrence du solde de ses 
credits de vacances au moment de sa demande. 

Les dispositions prevues au present article ne s'appliquent que pour les periodes 
effectivement travaillees. 
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Section 29 — Jours feries et chomes 

29.01 Les jours feries suivants seront chomes sans reduction de traitement : 

• Jour de l'An 

• Lendemain du jour de I'An 

• Vendredi saint 

• Lundi de Paques 

• Lundi qui precede le 25 mai (Joumde nationale des patriotes) 

• Fete nationale du Quebec 

• Confederation 
• Fete du Travail 

• Fete de I'Action de grace 

• Veille de Noel 

• We de Noel 

• Lendemain de Noel 

• Veille du jour de I'An 

Pour les employes en faction travaillant sur un horaire en rotation ou non, I'heure du debut 
de I'horaire des employes en faction determine le jour ferie. 

A Poccasion des jours feries et chomes coincidant ou non avec un jour prevu a son horaire, le 
traitement maintenu a ('employe a temps partiel est egal a cinq pour cent (5 %) de la 
remuneration correspondant a son horaire normal de travail pendant ses deux dernieres 

periodes de paie ne comportant pas de jours feries. Lorsque 1'employe revient au travail a temps 

partiel a la suite d'un conge sans traitement ou d'un conge prevu a la section 31 et qu'intervient 
un jour ferie dans sa premiere periode de pale, on se refere, pour le calcul du traitement de ce 

jour ferie, aux deux dernieres periodes de paie precedant ce jour ferie sur la base theorique de 
sa semaine a temps partiel. 

Travail lors d'un jour fdrid 

29.02 L'employe qui travaille a l'occasion de l'un des jours vises a I'article 29.01 rgoit, pour les 
heures travaillees prevues a son horaire, une remuneration equivalant a une fois et demie 
(1 %:) son taux horaire de traitement, en plus de voir son traitement normal maintenu comme 
prevu a I'article 29.01. 

Malgre ce qui precede, 1'employe peut, sous reserve de I'approbation de 1'employeur, 
recevoir, en remplacement, un conge d'une duree equivalant au temps de travail effectue 
dans les deux (2) mois qui precedent ou qui suivent le jour ferie et ch6me, etant entendu 

que, dans-ce cas, 1'employe n'a pas droit a la remuneration supplementaire prevue a I'alinea 

precedent. 

29.03 L'employe dont le conge hebdomadaire co7ncide avec l'un des jours feries et chomes vises 
au paragraphe 29.01 rgoit, en compensation, un montant egal a cent cinquante pour cent 
(150 %) du taux du traitement de sa journee normale de travail, a moins que ce jour ferie ne 

soit reporte le jour ouvrable precedant ou suivant, tel qu'etabli dans la fonction publique 

provinciale. 
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29.04 Lorsque 1'employe dont le conge hebdomadaire coincide avec l'un des jours feries et ch6mes 
vises a I'article 29.01 travaille le jour ferie, it re~oit, pour le nombre d'heures ainsi travaillees, 
une remuneration au taux d'une fois et demie (1 %:) son salaire regulier, en sus de ce qui est 
prevu pour lui a I'article 29.03. 

Droit au maintien du traitement 

29.Os Pour avoir droit au maintien de son traitement a l'occasion d'un jour ferie et ch6me vise a 
I'article 29.01, un employe doit : 

a) avoir eu droit a son traitement la veille ou le lendemain du jour ferie. Toutefois, 
1'employe absent sans raison valable pour Tune ou I'autre de ces journees n'a pas 
droit au maintien de son traitement; 

ou 

b) avoirtravaille ce jourferie, si l'employe en a ete requis et si le jourferie coincide avec 
un jour prevu a Moraire de travail de 1'employe. 

Les dispositions du present article ne s'appliquent pas a la Fete nationale du Quebec. 

Lorsque survient un jour ferie au cours de la periode d'invalidite pour laquelle 1'employe est 
assujetti au paragraphe a) de I'article 32.15, celui-ci voit son traitement maintenu lors du jour 
ferie et sa reserve de conges de maladie nest pas reduite. De plus, lorsqu'il est assujetti au 
paragraphe b) ou au paragraphe c) de I'article 32.15, celui-ci voit sa prestation maintenue 
pour le jour ferie. 

Dispositions des jours fdrids pour les employds occasionnels 

29.06 Les dispositions de la section 29 ne s'appliquent qu'a 1'employe occasionnel embauche pour 
une periode d'un (1) an ou plus, et ce, pour les periodes effectivement travaillees. 

L'employe occasionnel embauche pour une periode inferieure a un (1) an a droit a 
l'indemnite prevue a la Loi sur la Fete nationale (L.R.Q. c.F-1.1). 

De plus, si cet employe est requis de travailler a ('occasion d'un des jours feries et ch6mes 
prevus a I'article 29.01, it re~oit, en compensation pour chaque heure de travail, une 
remuneration equivalant a une fois et demie (1 %) son taux horaire de traitement. 
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Section 30 — Conges sociaux 

Mariage ou union civile 

30.01 L'employe a droit, sur demande presentee a son superieur immediat, a une autorisation 
d'absence aux fins et periodes de temps suivantes : 

a) son mariage ou son union civile : sept (7) jours consecutifs y compris le jour du 
mariage ou de l'union civile; 

b) le mariage ou l'union civile de ses pere, mere, fils, fille, frere ou sceur, l'enfant de son 
conjoint : le jour du mariage ou de ('union civile, a condition qu'il y assiste; 

Si l'un des jours octroyes en vertu des paragraphes a) et b) coincide avec une journee normale 

de travail,l'employe ne subit aucune reduction de traitement. 

Ddc6s 

30.02 

a) le deces ou les funerailles de son conjoint, de ses fits ou fille : sept (7) jours 
consecutifs avec traitement; 

b) le deces ou les funerailles de ses pere, mere, frere ou sceur : cinq (5) jours, dont trois 
(3) jours consecutifs avec traitement, incluant le jour des funerailles; toutefois, dans 
les cas du deces d'un enfant a charge cinq (5) jours avec traitement; 

c) le deces ou les funerailles de ses beau-pere, belle-mere, beau-frere, belle-sceur, 
gendre, bru, grand-pere, grand-mere, lorsque le defunt residait au domicile de 
1'employe : trois (3) jours consecutifs avec traitement; 

d) le deces ou les funerailles de ses beau-pere, belle-mere, beau-frere, belle-sceur, 
gendre, bru, grand-pere ou grand-mere, lorsque le defunt ne residait pas au domicile 
de 1'employe : le jour du deces ou des funerailles, avec traitement; 

e) le deces ou les funerailles de 1'enfant de son conjoint non couvert par la definition 
d'enfant a charge prevu au paragraphe h) de I'article 2.01 : cinq (5) jours ouvrables 

dont deux (2) jours avec traitement; 

f) le deces ou les funerailles de son petit-enfant : un (1) jour avec traitement; 

En application des paragraphes a), b) c) et e) du present article, une (1) journee de conge 
discontinue est accordee a ('occasion de la cremation, mais elle ne doit pas avoir pour effet 
d'augmenter le nombre de jours ouvrables d'absence auquel 1'employe a droit. 

Si l'un des jours octroyes en vertu des paragraphes a) a d) coincide avec une journee normale 

de travail, 1'employe ne subit aucune reduction de traitement; toutefois, dans le cas prevu 

au paragraphe e),1'employe n'a droit qu'a deux (2) jours avec maintien du traitement. 

30.03 L'employe a droit a un permis d'absence d'une (1) journee additionnelle sans perte de 

traitement dans les cas vises aux articles 30.01 b) et 30.02 b) a f) s'il assiste a I'evenement 
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mentionne et si 1'evenement se produit a plus de deux cent quarante et un (241) kilometres 
(150 milles) du lieu de residence de 1'employe. 

Changement de domicile 

30.04 Un employe qui change le lieu de son domicile a droit a une (1) journee a l'occasion du 
demenagement, cepenclant, un employe n'a pas droit a plus d'une journee de conge par 
annee civile. 

Si le jour octroye coincide avec une journee normale de travail, 1'employe ne subit aucune 
reduction de traitement. 

Cong6s pour responsabilit6s familiales et parentales 

30.05 L'employe clont la presence est requise aupres de sa famille immediate (conjoint(e), enfant, 
pere, mere, beau-pere, belle-mere), pour des raisons serieuses, urgentes et imprevisibles, et 
qui ne peut beneficier d'un conge en vertu des autres dispositions de la presente section, a 
le droit de s'absenter du travail la journee de 1'evenement, sans perte de traitement, jusqu'a 
concurrence de cinq (5) jours par annee financiere, pris en jours ou en clemi-jours. Toutefois, 
si les conditions le permettent, 1'employeur peut autoriser les absences en heures. 

L'employe doit en faire la demande a 1'employeur et doit enoncer les raisons a I'appui de 
celle-ci. Les dispositions du present article prevalent sur les dispositions de I'article 30.06 
dans la mesure ou ces conditions s'appliquent. 

Si un employe est clans I'impossibilite d'aviser au prealable 1'employeur, it doit ('informer des 
motifs de son absence des qu'il est en mesure de le faire et completer sa demande des son 
retour au travail. 

Selon les circonstances,l'employeur peut demander une preuve du caractere serieux, urgent 
et imprevisible de la situation. 

L'employe a droit a un permis d'absence d'une (1) journee additionnelle sans perte de 
traitement dans les cas vises au paragraphe precedent si 1'evenement mentionne se produit 
A plus de deux cent quarante et un (241) kilometres (150 milles) du lieu de residence de 
1'employe. 

Pour les besoins de cette clause, ces situations sont etablies comme suit : 

Lors d'une fermeture d'ecole ou de service de garde, incluant une tempete de neige 
annoncee le jour meme, la demande de conge de 1'employe est acceptee s'il doit garder son 
enfant, a la condition que 1'enfant soit age de 14 ans ou moins. 

L'employe appele au travail par des intervenants de I'ecole, du service de garde ou de la 
garderie d'un enfant pour cause de maladie de celui-ci pourra obtenir un maximum d'une 
journee de conge. 
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Si avant de s'etre prvsenty au travail 1'employv doit se presenter d'urgence dans un 
etablissement pour une consultation medicale concernant un enfant, it pourra bvnvficier 
d'une journve complete de conge, sur remise d'une copie du billet medical signv par le 
mvdecin. 

Les autres motifs de conges demandes en vertu de cet article continueront d'etre vvalues 

individuellement par la direction des ressources humaines pour determiner s'ils sont 

appuyvs par des raisons serieuses, urgentes et imprevisibles. 

Dans tous les cas, 1'employe pourra etre requis de justifier qu'il a pris tous les moyens 

nvicessaires pour limiter son absence et la durve de celle-ci. 

30.06 Sans restreindre la portee de I'article 30.05 et sous reserve de I'article 30.07, ('employe peut 
s'absenter du travail pour remplir des obligations relives a la garde, a la sante ou a I'vducation 
d'un parent ou d'une personne pour laquelle 1'employv agit comme proche aidant, tel 

qu'attesty par un professionnel ceuvrant dans le milieu de la santy et des services sociaux rvgi 
par le Code des professions (Chapitre C-26). 

Les jours ou demi-jours ainsi utilises sont dvduits de la reserve de conges de maladie de 
1'employe ou sont sans traitement. L'employeur peut cependant autoriser les absences en 

heures lorsque 1'employ6 peut rvintvgrer ses attributions sans coat additionnel pour 
1'employeur. 

On entend par « parent » 1'enfant, le conjoint, le pere, la mere, le frere, la sceur et les grands-
parents du salarie ou de son conjoint, ainsi que les conjoints de ces personnes, leurs enfants et 

les conjoints de leurs enfants. 

Sont aussi considvrvs comme parent d'un salarie : 

• une personne ayant agi ou agissant comme famille d'accueil pour le salarie ou son 
conjoint; 

• un enfant pour lequel le salarie ou son conjoint a agi ou agit comme famille d'accueil; 
• le tuteur, le curateur ou la personne sous tutelle ou sous curatelle du salarie ou de son 

conjoint; 
• la personne inapte ayant dvsignv le salarie ou son conjoint comme mandataire; 

• toute autre personne a 1'6gard de laquelle le salarie a droit a des prestations en vertu 
d'une loi pour I'aide et les soins qu'il lui procure en raison de son vtat de santy. 

30.07 Le total des jours de conge utilises en vertu de I'article 30.06 ne peut exceder dix (10) jours 
par annve financiere. Les journees ainsi utilisves sont dvduites de la reserve de conges de 
maladie ou, a dvfaut, ces journees sont sans traitement. 

30.08 L'employe peut s'absenter du travail, sans traitement, pour les motifs prvvus aux articles 79.8 

A 79.12 de la Loi sur les normes du travail et selon les modalites prevues a la loi. La loi prevoit 

notamment des absences pour les raisons suivantes : 

• maladie grave ou accident grave d'un proche; 

• enfant mineur qui a subi un prejudice corporel grave resultant d'un acte criminel; 
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• enfant mineur disparu; 

• enfant ou enfant du conjoint qui decede par suicide; 
• enfant ou enfant du conjoint qui decede des suites d'un acte criminel. 

Si la personne visee par le present article decede pendant le conge sans traitement de 
1'employe, ce dernier peut mettre fin a son conge afin de beneficier, s'il y a lieu, du conge 
prevu a I'article 30.02. 

Si 1'employeur y consent, 1'employe peut, au cours de la periode d'absence prevue ci-dessus, 
reprendre son travail a temps partiel ou de maniere intermittente. 

Par ailleurs, les articles 79.13 a 79.16 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c.N-1.1) 
s'appliquent aux conges prevus a la presente clause. 

30.09 Un conge sans traitement ou un conge partiel sans traitement d'une duree maximale d'un (1) 
an est accords a 1'employe(e) dont un enfant mineur a des difficultes de developpement socio-
affectif ou dont un enfant mineur est handicaps ou malade et necessite la presence de 
1'employ6. 

30.10 L'employe qui desire se prevaloir d'un conge prevu a I'article 30.06, 30.08 ou 30.09 doit en 
aviser 1'employeur des que possible, ('informer des motifs de I'absence et fournir, sur 
demande, un document attestant ces motifs et prendre les moyens raisonnables a sa 
disposition pour limiter la prise et la duree du conge. 

Conditions applicables au congd sans traitement 

30.11 L'employe a qui 1'employeur a fait parvenir, quatre (4) semaines a I'avance, un avis indiquant 
la date d'expiration du conge sans traitement doit donner un preavis de son retour au moins 
quinze (15) jours avant 1'expiration dudit conge, a defaut de quoi it est considers avoir 
abandonne son emploi et est.passible de mesures pouvant alter jusqu'au congediement. 

L'employe qui veut mettre fin a son conge sans traitement avant la date prevue doit donner 
un preavis ecrit de son intention au moins trente (30) jours avant son retour. 

30.12 L'employe accumule son anciennete aux fins de la determination de son traitement jusqu'a 
concurrence des cinquante-deux (52) premieres semaines du conge sans traitement. 

Durant le conge sans traitement, 1'employe continue de participer au regime de base 
d'assurance maladie en versant sa quote-part des primes pour les cinquante-deux (52) 
premieres semaines du conge et la totalite des primes, y compris la part de 1'employeur, pour 
les semaines suivantes. 

L'employe peut aussi continuer de participer aux regimes complementaires d'assurance 
auxquels it a adhere en faisant la demande au debut du conge et en continuant a verser la 
totalite des primes. 
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Au retour de 1'employe,1'employeur doit le reintegrer dans son emploi habituel et lui donner 
le traitement et les avantages auxquels it aurait droit s'il etait reste au travail. 

Dans 1'eventualite ou son emploi aurait ete aboli ou dont le titulaire aurait ete deplace au sens 

de la section 23,1'employe aura droit aux avantages dont it aurait beneficie s'il avait alors ete 
au travail. 

Congd personnel 
30.13 Le l e' avril de chaque annee, l'employeur credite a 1'employe couvert par la presente section 

deux (2) jours ouvrables de conge personnel. Les deux (2) jours ainsi accordes peuvent titre 
pris en jours, demi-jours, ou en heures, mais sont non cumulatifs et non monnayables lorsque 
non utilises au cours de I'annee. 

L'employe a temps partiel regoit, le le' avril de chaque annee, le credit de jours de conge 
personnel au prorata des jours de travail prevus a son horaire hebdomadaire de travail. Dans 
le cas ou 1'employe effectue des heures additionnelles a celles prevues a son horaire normal 
de travail, ce credit est ajuste deux (2) fois par annee, une premiere fois au cours du mois de 
septembre, et une seconde fois au 31 mars. 

Pour les surveillants du service de la securite dont la duree quotidienne de travail est en 
periode de 12 heures, le nombre maximal d'heures creditees est de douze (12) heures pour 
chacune de ces journees. Pour les superviseurs dont la duree quotidienne de travail est en 
periode de huit (8) heures ou de douze (12) heures, le nombre maximal d'heures creditees 
est de : 

• 2 fours complets x 8 heures pour un total de seize (16) heures 

ou 

• 2 jours complets x 12 heures pour un total de vingt-quatre (24) heures 

ou 

1 jour complet x 8 heures et 1 jour complet x 12 heures pour un total de vingt (20) 
heures 

Tout employe du service de la securite qui choisit de prendre ses deux (2) jours de conge en 
demi-jours ou en heures ne peut depasser un total de seize (16) heures par annee. 

II est possible de jumeler un conge personnel a tout autre conge prevu a la convention 
collective. 

La demande doit titre faite le plus t6t possible a 1'employeur. Cette demande est accordee 
en tenant compte des besoins du service et ne peut etre refusee sans motif valable. 

Congds sociaux pour les employds occasionnels 

30.14 Les dispositions de la section 30 ne s'appliquent, en regard des employes occasionnels, qu'a 
1'employe occasionnel embauche pour une periode d'un (1) an ou plus, et ce, pour les 
periodes effectivement travaillees. 
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Malgre le premier alinea, 1'employe occasionnel embauche pour une periode de moins d'un 
(1) an a droit aux conges personnels prevus a I'article 30.13, au prorata des heures de travail 
effectuees. 

Malgre le premier alinea, 1'employe occasionnel embauche pour une periode de moins d'un 
(1) an a droit a un conge pour les motifs suivants : 

a) le jour de son mariage ou son union civile, avec traitement. L'employe doit avoir avise 
1'employeur de son absence au moins une (1) semaine a I'avance 

b) le jour du mariage ou de l'union civile de ses pere, mere, enfant, frere, sceur, ou de 
1'enfant de son conjoint : le jour du mariage ou de l'union civile, sans traitement, a la 
condition d'y assister. L'employe doit avoir avise 1'employeur de son absence au moins 
une (1) semaine a I'avance 

c) le deces ou les funerailles de ses conjoint, enfant, pere, mere, frere, sceur, ou de 
1'enfant de son conjoint : cinq (5) jours consecutifs dont deux (2) jours avec 
traitement. L'employe doit aviser 1'employeur de son absence le plus tot possible 

d) le deces ou les funerailles de ses gendre, bru, grand-parent, petit-enfant de meme 
que les pere, mere, frere ou sceur de son conjoint : un (1) jour sans traitement. 
L'employe doit aviser 1'employeur de son absence le plus tot possible 

e) ('employe peut s'absenter du travail pour remplir des obligations relives a la garde, a 
la sante ou a I'education d'un parent ou d'une personne pour laquelle it agit comme 
proche aidant, tel qu'atteste par un professionnel ceuvrant dans le milieu de la sante 
et des services sociaux regi par le Code des professions (Chapitre C-26) 

Les jours ou demi-jours ainsi utilises sont sans traitement, etant inclus dans la majoration 
occasionnelle de 11,12 % decrite a I'article 34.19. L'employeur peut cependant autoriser les 
absences en heures lorsque ('employe peut reintegrer ses attributions sans cout additionnel 
pour 1'employeur. 

On entend par « parent » 1'enfant, le conjoint, le pere, la mere, le frere, la sceur et les grands-
parents du salarie ou de son conjoint, ainsi que les conjoints de ces personnes, leurs enfants et 
les conjoints de leurs enfants. 

Sont aussi consideres comme parent d'un salarie 

• une personne ayant agi ou agissant comme famille d'accueil pour le salarie ou son 
conjoint; 

• un enfant pour lequel le salarie ou son conjoint a agi ou agit comme famille d'accueil; 

• le tuteur, le curateur ou la personne sous tutelle ou sous curatelle du salarie ou de son 
conjoint; 

• la personne inapte ayant designe le salarie ou son conjoint comme mandataire; 

• toute autre personne a 1'egard de laquelle le salarie a droit a des prestations en vertu 
d'une loi pour I'aide et les soins qu'il lui procure en raison de son etat de sante. 
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Le total des jours de conge utilises ne peut exceder dix (10) jours par annee financiere. 

L'employe qui desire se prevaloir d'un conge doit en aviser 1'employeur des que possible, 

l'informer des motifs de I'absence et fournir, sur demande, un document attestant ces motifs 

et prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour imiter la prise et la duree du conge. 

Si l'un des jours octroyes en vertu des paragraphes a) et c) coincide avec une journee normale 

de travail,l'employe ne subit aucune reduction de traitement, s'il y a lieu. 
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Section 31— Droits parentaux 

Dispositions g6n6rales 

31.01 Les indemnites du cong6 de maternite, du cong6 de paternite ou du cong6 pour adoption 
prevues par la presente section sont uniquement versees a titre de supplements aux 
prestations d'assurance parentale ou aux prestations d'assurance-emploi ou, dans les cas et 
conditions prevues par la presente section, a titre de paiements durant une periode 
d'absence pour laquelle le Regime quebecois d'assurance parentale et le Regime 
d'assurance-emploi ne s'appliquent pas. 

Les indemnites prevues pour le cong6 de maternit6, pour le cong6 de paternite et pour le 
cong6 pour adoption ne sont toutefois versees que pendant les semaines durant lesquelles 
1'employe(e) regoit, ou recevrait si elle ou it en faisait la demande, des prestations du Regime 
quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi. 

Dans le cas ou 1'employe(e) partage avec I'autre conjoint les prestations d'adoption ou 
parentales prevues par le Regime quebecois d'assurance parentale ou par le Regime 
d'assurance-emploi, l'indemnite nest versee que si 1'employe(e) regoit, effectivement une 
prestation d'un de ces regimes pendant le conge de maternite prevu a I'article 31.06, le cong6 
de paternite prevu a I'article 31.26 ou le cong6 pour adoption prevu a I'article 31.38. 

31.02 Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, les indemnites et avantages octroyes au 
pere de 1'enfant sont alors octroyes a celle des deux meres qui n'a pas donne naissance a 
1'enfant. 

31.03 L'employeur ne rembourse pas a 1'employe(e) les sommes qui pourraient lui titre exigees soit 
par le ministre de I'Emploi et de la Solidarite sociale en vertu de la Loi sur ('assurance parentale, 
soit par Emploi et Developpement social Canada (EDSC) en vertu de la LoisurFassurance-emploi. 

31.04 Le traitement hebdomadaire, le traitement hebdomadaire differe et les indemnites de depart 
ne sont ni augmentes, ni diminues par les versements regus en vertu du Regime quebecois 
d'assurance parentale ou du Regime de prestations supplementaires d'assurance-emploi. 

31.05 A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, aucune disposition de la presente section 
ne peut avoir pour effet de conferer a 1'employe(e) un avantage, monetaire ou autre, dont it 
n'aurait pas beneficie s'il etait reste au travail. 

CONGI_̀ DE MATERNITY 

Principe 

31.06 L'employee enceinte qui est admissible a des prestations du Regime d'assurance-emploi a 
droit a un cong6 de maternite d'une duree de vingt (20) semaines qui, sous reserve des 
articles 31.09 et 31.10, doivent titre consecutives. 
L'employee enceinte qui est admissible au Regime quebecois d'assurance parentale a droit 
a un cong6 de maternite d'une duree de vingt et une (21) semaines qui, sous reserve des 
articles 31.09 et 31.10, doivent titre consecutives. 
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L'employee enceinte qui est non admissible a des prestations du Regime quebecois 
d'assurance parentale ni a des prestations du Regime d'assurance-emploi a droit a un conge 
de maternite d'une duree de vingt (20) semaines qui, sous reserve des articles 31.09 et 31.10, 
doivent etre consecutives. 

L'employee qui devient enceinte alors qu'elle beneficie d'un conge sans traitement ou d'un 

conge partiel sans traitement prevu par la presente section a aussi droit a ce conge de 
maternite et aux indemnites prevues aux articles 31.13, 31.15 et 31.16, selon le cas. 

L'employee qui accouche alors qu'elle est invalide au sens de I'article 32.02 beneficie, le cas 

echeant, de la partie residuelle du conge de maternite a compter de la date a laquelle elle est 

medicalement apte au travail, et ce, pour autant qu'elle satisfasse aux conditions prevues par 
la section 31. 

L'employe(e) dont la conjointe decede se voit transferer le residuel du conge de maternite 
et beneficie des droits et indemnites s'y rattachant. 

L'employee dont la grossesse est interrompue a compter du debut de la vingtieme (20e) 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement a egalement droit a ce conge de 
maternite. 

31.07 Le conge de maternite peut etre d'une duree moindre que celle prevue a I'article 31.06. Si 

1'employee revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle est tenue 
de produire, sur demande de 1'employeur, un certificat medical attestant de son 
retablissement suffisant pour reprendre le travail. 

31.08 La repartition du conge de maternite, avant et apres Paccouchement, appartient a 
('employee et comprend le jour de I'accouchement. 

Toutefois, dans le cas de 1'employee admissible au Regime quebecois d'assurance parentale 
ou au Regime d'assurance-emploi, ce conge est simultane a la periode de versement des 
prestations accordees en vertu de ce regime et doit debuter au plus tard la semaine suivant 
le debut du versement de telles prestations. 

Suspension du conge de maternite 

31.09 Lorsqu'elle est suffisamment retablie de son accouchement et que son enfant nest pas en 

mesure .de quitter I'etablissement de sante, ('employee.  peut, apres entente avec 
1'employeur, suspendre son conge de maternite en retournant au travail. II est complete 

lorsque 1'enfant int6gre la residence. 

En outre, lorsque 1'employee est suffisamment retablie de son accouchement et que son 

enfant est hospitalise apres avoir quitte I'etablissement de sante,l'employee peut suspendre 

son conge de maternite, apres entente avec 1'employeur, en retournant au travail pendant 
la duree de cette hospitalisation. 
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Toutefois, 1'employee dont 1'enfant est hospitalise dans les quinze (15) jours de sa naissance 
a droit a une suspension du conge de maternite. 

Fractionnement du congd de maternitd 

31.10. Sur demande de 1'employee, le conge de maternite. peut titre fractionne en semaines si son 
enfant est hospitalise, ou pour une situation autre qu'une maladie reliee a la grossesse, visee 
aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail. 

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le conge de maternite peut titre 
suspendu est equivalent au nombre de semaines que dure I' hospitalisation de 1'enfant. Pour 
les autres possibilites de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est 
celui prevu a la Loi sur les normes du travail pour une telle situation. 

Durant une telle suspension, l'employee est consideree en conge sans traitement et ne re~oit 
de 1'employeur ni indemnite, ni prestation. L'employee beneficie, durant cette suspension 
des avantages suivants : 

• conservation et accumulation de son anciennete- aux fins de la determination du 
traitement de 1'employee jusqu'a concurrence des cinquante-deux (52) premieres 
semaines du conge; 

• participation au regime d'assurance maladie de base en versant sa quote-part des 
primes pour les cinquante-deux (52) premieres semaines du conge et la totalite des 
primes, y compris la part de 1'employeur, pour les semaines suivantes; 

• participation aux regimes complementaires d'assurance auxquels 1'employee a 
adhere, si elle en fait la demande au debut du conge et qu'elle continue a verser la 
totalite des primes. 

31.11 Lors de la reprise du conge de maternite suspendu ou fractionne en vertu de I'article 31.09 
ou 31.10, 1'employeur verse a 1'employee ('indemnite a laquelle elle aurait eu droit si elle ne 
s'etait pas prevalue d'une telle suspension ou d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre 
de semaines qu'il reste a couvrir en vertu des articles 31.13, 31.15 ou 31.16, selon le cas, sous 
reserve de 31.01. 

Prdavis de d6part 

31.12 Pour obtenir le conge de maternite, 1'employee doit donner un preavis ecrit a 1'employeur 
au moins deux (2) semaines avant la date du depart. 

Ce preavis doit We accompagne d'un certificat medical ou d'un rapport ecrit signe par une 
sage-femme attestant de la grossesse et de la date prevue pour la naissance. 

Le delai de presentation du preavis peut titre moindre si un certificat medical atteste que 
1'employee doit quitter son emploi plus t6t que prevu. 
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En cas d'imprevu, 1'employee est exemptee de la formalite du preavis, sous reserve de la 
production a 1'employeur d'un certificat medical attestant qu'elle devait quitter son emploi 
sans delai. 

Indemnites prevues pour Yemployee admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale 

31.13 L'employee qui,a accumule vingt (20) semaines d'anciennetel  tel que defini au paragraphe 
c) de I'article 31.17 et qui est admissible a des prestations en vertu du Regime quebecois 
d'assurance parentale, a egalement droit de recevoir, pendant les vingt et une (21) semaines 
de son conge de maternite, une indemnite calculee selon la formule suivante : Z 

1) en additionnant : 

a) le montant representant cent pour cent (100 %) du traitement hebdomadaire de 
base de 1'employee jusqu'a concurrence de deux cent vingt-cinq (225 $) dollars; 

b) et le montant representant quatre-vingt-huit pour cent (88 %) de la difference 
entre le traitement hebdomadaire de base de 1'employee et le montant etabli au 
precedent paragraphe; 

2) et en soustrayant : 

de la somme obtenue a la suite de I'addition des montants decrits au point 1, le 
montant des prestations de maternite ou parentales qu'elle re4oit, ou qu'elle recevrait 
si elle en faisait la demande, du Regime quebecois d'assurance parentale. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations d'assurance parentale que 1'employee a 
le droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de ces prestations en raison 
du remboursement des prestations, des interets, des penalites et des autres montants 
recouvrables en vertu de la Loi sur Passurance parentale. 

Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le regime 
quebecois d'assurance parentale a la suite d'une modification des informations fournies par 
1'employeur, celui-ci corrige le montant de ('indemnite en consequence. 

Lorsque 1'employee travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est egale a la difference 
entre le montant etabli au paragraphe 1) du premier alinea de I'article 31.13 et le montant 
des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale correspondant a la proportion 

du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport a la somme des traitements 
hebdomadaires de base verses par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, 1'employee 
produit a chacun des employeurs un etat des traitements hebdomadaires verses par chacun 

de ceux-ci en meme temps que le montant des prestations qui lui sont versees en vertu du 

Regime quebecois d'assurance parentale. 

1  Note:1'employde absente ou 1'employe absent accumule du service si son service est autorise, notamment pour invaliditd, et comporte 

une prestation ou une rdmundration. 

Z  Note: Cette formule a W utilis6e pour tenir compte du fait, notamment, que 1'employd b6n6ficie en pareille situation d'une exondration 

des cotisations aux r6gimes de retraite, au Rdgime qu@bdcois d'assurance parentale et au Rdgime d'assurance-emploi. 
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31.14 L'employeur ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse a 1'employee en conge de 
maternite, la diminution des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale 
attribuable au traitement gagne aupres d'un autre employeur. 

Malgre I'alinea precedent,l'employeur effectue cette compensation si 1'employee demontre 
que le traitement gagne est un traitement habituel, au moyen d'une lettre de 1'employeur 
qui le verse. Si 1'employee demontre qu'une partie seulement de ce traitement est habituelle, 
la compensation est limitee a cette partie. 

L'employeur qui verse le traitement habituel prevu a I'alinea precedent doit, a la demande 
de 1'employee, lui produire cette lettre. 

Le total des montants regus par 1'employee durant son conge de maternite, en prestations 
du Regime quebecois d'assurance parentale, et en indemnite et traitement, ne peut exceder 
le montant brut etabli au paragraphe 1 du l ef  alinea de I'article 31.13. La formule doit etre 
appliquee sur la somme des traitements hebdomadaires de base regus de son employeur 
prevue a I'article 31.13 ou, le cas echeant, de ses employeurs. 

Indemnites prevues pour 1'employee non admissible au Regime quebecois 

d'assurance parentale, mais admissible au Regime d'assurance-emploi 

31.15 L'employee qui a accumule vingt (20) semaines d'anciennete3  tel que defini au paragraphe 
c) de I'article 31.17 et qui nest pas admissible au Regime quebecois d'assurance parentale, 
mais qui est admissible au Regime d'assurance-emploi, a le droit de recevoir, pendant les 
vingt (20) semaines de son conge de maternite, une indemnite calculee selon la formule 
suivante : 

A. pour chacune des semaines du delai de carence prevu au Regime d'assurance-
emploi, une indemnite calculee de la fagon suivante": 

1) en additionnant : 

a) le montant representant cent pour cent (100 %) du traitement 
hebdomadaire de base de 1'employee jusqu'a concurrence de deux cent 
vingt-cinq (225 $) dollars; 

b) et le montant representant quatre-vingt-huit pour cent (88 %) de la 
difference entre le traitement hebdomadaire de base de 1'employee et le 
montant etabli au precedent paragraphe; 

B. pour chacune des semaines qui suivent la periode prevue au paragraphe A), une 
indemnite calculee selon la formule suivante : 

1) en additionnant : 

a) le montant representant cent pour cent (100 %) du traitement 
hebdomadaire de base de 1'employee jusqu'a concurrence de deux cent 
vingt-cinq (225 $) dollars; 

3  Note :1'employee absente ou I'employe absent accumule du service si son service est autorise, notamment pour invalidite, et comporte 

une prestation ou une remuneration 

° Note : Cette formule a ete utilisee pour tenir compte du fait, notamment, que I'employe beneficie en pareille situation d'une exoneration 

des cotisations aux regimes de retraite, au Regime quebecois d'assurance parentale et au Regime d'assurance-emploi. 
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b) et le montant representant quatre-vingt-huit pour cent (88 %) de la 

difference entre le traitement hebdomadaire de base de 1'employee et le 
montant etabli au precedent paragraphe; 

2) et en soustrayant 

de la somme obtenue au paragraphe 1-, le montant des prestations de maternite 

ou parentales qu'elle regoit, ou qu'elle recevrait si elle en faisait la demande, du 

Regime d'assurance-emploi. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations d'assurance-emploi que 1'employee a le 
droit de recevoir, sans tenir compte des montants soustraits de ces prestations en raison du 

remboursement de prestations, interets, penalites et autres montants recouvrables en vertu 

du Regime d'assurance-emploi. 

Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le Regime 

d'assurance-emploi pour Bonner suite a une modification des informations fournies par 

1'employeur, celui-ci corrige le montant de ('indemnite en consequence. 

Lorsque 1'employee travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est egale a la difference 

entre le montant etabli au sous-paragraphe 1 du paragraphe B) du premier alinea de I'article 

31.13 et le montant des prestations du Regime d'assurance-emploi correspondant a la 

proportion du traitement hebdomadaire, de base qu'il lui verse par rapport a la somme des 

traitements hebdomadaires de base verses par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, 

1'employee produit a chacun des employeurs un etat des traitements hebdomadaires verses 
par chacun de ceux-ci en meme temps que le montant de son taux de prestations que lui 

verse Emploi et developpement social Canada (EDSC). 

De plus, si EDSC reduit le nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi auquel 

1'employee aurait eu autrement droit si elle n'avait beneficie de prestations d'assurance-

emploi avant son conge de maternite, 1'employee continue de recevoir, pour une periode 

equivalant aux semaines soustraites par EDSC, I'indemnite prevue par le premier alinea du 

present paragraphe B) du present article comme si elle avait, durant cette periode, beneficie 

de prestations d'assurance-emploi. 

L'employeur ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse a 1'employee en conge de 
maternite, la diminution des prestations du Regime d'assurance-emploi attribuable au 

traitement gagne aupres d'un autre employeur. 

Malgre ('alinea precedent,l'employeur effectue cette compensation si 1'employee demontre 

que le traitement gagne est un traitement habituel, au moyen d'une lettre de ('employeur 

qui le verse. Si 1'employee demontre qu'une partie seulement de ce traitement est habituelle, 

la compensation est limitee a cette partie. 

L'employeur qui verse le traitement habituel prevu a I'alinea precedent doit, a la demande 

de 1'employee, lui produire cette lettre. 

Le total des montants regus par 1'employee, durant son conge de maternite, en prestations 

du Regime quebecois d'assurance parentale, et en indemnite et traitement, ne peut exceder 
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le montant brut etabli au paragraphe 1 du 1" alinea de I'article 31.13. La formule doit etre 
appliquee sur la Somme des traitements hebdomadaires de base regus de son employeur 
prevue a I'article 31.13 ou, le cas echeant, de ses employeurs. 

Indemnit6s prdvues pour I'employde non admissible au Rdgime quebdcois 

d'assurance parentale, ni au Regime d'assurance-emploi 

31.16 L'employee non admissible aux prestations du Regime quebecois d'assurance parentale, ni 
aux prestations du Regime d'assurance-emploi est exclue du benefice de toute indemnite 
prevue aux articles 31.13 et 31.15. 

Toutefois, I'employee qui a accumule vingt (20) semaines d'anciennete tel que defini au 

paragraphe c) de I'article 31.17 a droit a un conge de vingt (20) semaines et a une indemnite 
calculee selon la formule suivante, et ce, durant douze (12) semaines, si elle ne regoit pas de 
prestations d'un regime de droits parentaux etabli par une autre province ou un territoire. 

En additionnant : 

a) le montant representant cent pour cent (100 %) du traitement hebdomadaire de base 
de 1'employee jusqu'a concurrence de deux cent vingt-cinq (225 $) dollars; 

b) et le montant representant quatre-vingt-huit pour cent (88 %) de la difference entre le 
traitement hebdomadaire de base de 1'employee et le montant etabli au precedent 
paragraphe. 

Le total des montants regus par 1'employee, durant son conge de maternite, en prestations 
du Regime quebecois d'assurance parentale, et en indemnite et traitement, ne peut exceder 
le montant brut etabli au paragraphe 1 du l ef  alinea de I'article 31.13. La formule doit etre 
appliquee sur la Somme des traitements hebdomadaires de base regus de son employeur 
prevue a I'article 31.13 ou, le cas echeant, de ses employeurs. 

31.17 Dans les cas vises aux articles 31.13, 31.15 et a 31.16 

a) Aucune indemnite ne peut etre versee durant la periode de vacances au cours de laquelle 
1'employee est remuneree. 

b) L'indemnite est versee a intervalle de deux (2) semaines, le premier versement n'etant 
toutefois exigible, clans le cas de 1'employee admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale ou au Regime d'assurance-emploi, que quinze (15) jours apres Pobtention par 
1'employeur d'une preuve qu'elle regoit des prestations en vertu de l'un ou I'autre de ces 
regimes. Aux fins du present paragraphe, sont consideres comme preuves, un etat ou un 
releve des prestations ainsi que les renseignements fournis a 1'employeur par le ministere de 
I'Emploi et de la Solidarite sociale ou par Emploi et developpement social Canada, au moyen 
d'un releve ofFlciel. 

c) L'anciennete s'entend du temps travaille y compris les absences autorisees, notamment 
pour invalidite, qui comporte une prestation ou un traitement. 

L'anciennete se calcule aupres de 1'ensemble des employeurs des secteurs public et 
parapublic (Fonction publique, tclucation, Sante et Services sociaux), des agences de la 
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Sante et des Services sociaux (CISSS et CILISSS), des organismes dont la Ioi prevoit que les 
normes et baremes de remuneration de leurs employes sont determines ou approuves 
conformement aux conditions definies par le Gouvernement, de I'Office franco-

quebecois pour la jeunesse, de la Societe de gestion du reseau informatique des 
commissions scolaires ainsi que de tout autre organisme clont le nom appara t a I'annexe 

C de la Loi sur le regime de negociation des conventions collectives clans les secteurs 

public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2). 

De plus, 1'exigence de vingt (20) semaines d'anciennete requises en vertu des articles 

31.13, 31.15 et 31.16 est reputee satisfaite, le cas echeant, Iorsque 1'employe(e) a satisfait 

cette exigence aupres de I'un ou I'autre employeur mentionne au present paragraphe. 

d) Aux fins de la presente section, on entend par traitement, le traitement de 1'employee tel 

qu'il est prevu a I'article 34.01 ainsi que les primes prevues aux articles 36.04 a 1'exclusion 

de toute autre remuneration additionnelle, meme pour les heures supplementaires. 

Ce traitement est reajuste en fonction de I'avancement d'echelon auquel 1'employee aurait 

normalement droit si toutes les conditions d'obtention de cet avancement d'echelon prevues a 
la section 34 sont respectees. 

Le traitement hebdomadaire servant a calculer I'indemnite de conge de maternite de 

1'employee a temps partiel est le traitement hebdomadaire moyen des vingt (20) dernieres 

semaines precedant ce conge. Si, pendant cette periode,l'employee a temps partiel a regu des 

prestations etablies a un certain pourcentage de son traitement, le traitement retenu aux fins 

du calcul de I'indemnite est celui a partir duquel telles prestations ont ete etablies. 

Par ailleurs, toute periode pendant laquelle 1'employee a temps partiel en conge special prevu 

A I'article 31.22 ne regoit aucune indemnite de la CNESST est exclue aux fins du calcul de son 

traitement hebdomadaire moyen. 

Si la periode des vingt (20) dernieres semaines precedant le conge de maternite de 1'employee 

A temps partiel comprend la date de majoration des taux des echelles de traitement, le calcul 

du traitement hebdomadaire est fait a partir du traitement en vigueur a cette date. Si, par 

ailleurs, le conge de maternite comprend cette date, le traitement hebdomadaire evolue a cette 
date selon la formule de redressement de I'echelle de traitement qui lui est applicable. 

Les dispositions des quatre (4). paragraphes precedents constituent une des stipulations 

expresses visees par I'article 31.05. 

Avantages maintenus 

31.18 Durant ce conge de maternite, 1'employee beneficie, en autant qu'elle y ait normalement 

droit, des avantages suivants: 

• assurance vie; 

• assurance maladie, en versant sa quote-part; 

• accumulation de vacances et paiement de ce qui en tient lieu; 

• accumulation de jours de conge de maladie; 

• accumulation de I'anciennete. 
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L'employee peut reporter ses semaines de vacances si celles-ci se situent a I'interieur du conge 
de maternite et si elle avise 1'employeur de la date du report au plus tard deux (2) semaines 
avant 1'expiration de ce conge. 

La date du report doit se situer a la suite du conge de maternite ou etre soumise, des le retour 
au travail de 1'employee, a I'approbation de 1'employeur, qui tiendra compte des necessites du 
service. 

Prolongation du congd de maternitd 

31.19 Si la naissance a lieu apres la date prevue,l'employee adroit a une prolongation de son conge 
de maternite egale a la periode de retard, sauf si elle dispose deja d'une periode d'au moins 
deux (2) semaines de conge de maternite apres la naissance. 

L'employee peut beneficier d'une prolongation du conge de maternite si son etat de sante 
ou I'etat de sante de son enfant 1'exige. 

La duree de cette prolongation est celle qui est indiquee au certificat medical qui dolt etre 
fourni par 1'employee. 

Durant cette prolongation, 1'employee est consideree en conge sans traitement et ne regoit 
ni indemnite, ni prestation. 

L'employee beneficie des avantages suivants pendant les six (6) premieres semaines de la 
prolongation : 

• assurance vie; 

• assurance maladie, en versant sa quote-part; 

• accumulation de vacances et paiement de ce qui en tient lieu; 

• accumulation de jours de conge de maladie; 
• accumulation de I'anciennete. 

L'employee beneficie des avantages suivants pendant les semaines subsequentes : 

conservation et accumulation de son anciennete aux fins de la determination du 
traitement de 1'employee jusqu'a concurrence des cinquante-deux (52) premieres 
semaines du conge; 

participation au regime de base d'assurance maladie, en versant sa quote-part des 
primes pour les cinquante-deux (52) premieres semaines du conge, et la totalite des 
primes, y compris la part de 1'employeur, pour les semaines suivantes; 

participation aux regimes complementaires d'assurance auxquels 1'employee a 
adhere, si elle en fait la demande au debut du conge et qu'elle continue a verser la 
totalite des primes. 

Retour au travail 

31.20 L'employeur doit faire parvenir a 1'employee, au cours de la quatrieme semaine (4e) 
precedant 1'expiration du conge de maternite, un avis indiquant la date prevue de 1'expiration 

de son conge. 
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L'employee a qui 1'employeur a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se presenter au travail a 
1'expiration de son conge de maternite, a moins de prolonger son conge de la maniere prevue 

a I'article 31.51 ou si l'employee qui ne peut, a cause de son etat de saute, reprendre son 
emploi a 1'expiration de la periode prevue aux articles 31.06 ou 31.19 est consideree comme 
etant absente pour cause de maladie et est alors assujettie aux dispositions de la section 32, 
en autant qu'elle y ait normalement droit. 

L'employee qui ne se conforme pas aux dispositions de I'alinea precedent est reputee en 
cong6 sans traitement pour une periode n'excedant pas quatre (4) semaines. Au terme de 
cette periode, 1'employee qui ne s'est pas presentee au travail est presumee avoir 

abandonne son emploi et est passible de mesures pouvant aller jusqu'au congediement. 

L'employee qui veut mettre fin a son cong6 sans traitement ou a son cong6 partiel sans 
traitement avant la date prevue doit donner un avis ecrit de son intention au moins vingt et 
un (21) jours avant son retour. Dans le cas d'un cong6 sans traitement ou cong6 partiel sans 
traitement excedant cinquante-deux (52) semaines, tel avis est d'au moins trente (30) jours. 

Au retour du cong6 de maternit6,1'employ6e reprend son emploi. 

31.21 Dans 1'eventualite ou son emploi aurait ete aboli ou dont le titulaire aurait ete deplace au 
sens de la section 23, 1'employee a droit aux avantages dont elle aurait beneficie si elle avait 
alors ete au travail. 

Dispositions particuli6res A I'occasion de la grossesse et de I'allaitement 
Affectation provisoire et cong6 special 

31.22 L'employee peut demander d'etre affectee provisoirement a un autre emploi vacant ou a un 
emploi dont le titulaire est temporairement absent, de sa classe d'emploi ou, si elle y consent 
et sous reserve des dispositions de la presente convention collective, d'une autre classe 
d'emploi, lorsqu'elle est raisonnablement en mesure de I'accomplir et dans les cas suivants : 

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie 
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 1'enfant a naitre; 

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour Penfant qu'elle allaite; 

c) elle travaille regulierement sur ecran cathodique. 

L'employee doit presenter clans les meilleurs delais un certificat medical a cet effet. 

Lorsque 1'employeur regoit une demande de retrain preventif, it en avise immediatement le 

synclicat et lui inclique le nom de ('employee et les motifs a Pappui de la demande de ce retrait 

preventif. 

L'employee affectee provisoirement a un autre emploi conserve les droits et privileges rattaches 

a son emploi habituel. 

Si I'affectation provisoire nest pas effectuee immediatement,l'employee a droit a un cong6 

special qui debute immediatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne 
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ulterieurement et y mette fin, le conge special se termine, pour 1'employee enceinte, a la 
date de son accouchement et pour 1'employee qui allaite a la fin de la periode de 
I'allaitement. Toutefois, pour 1'employee admissible aux prestations payables en vertu de la 
Loi sur Passurance parentale, le conge special se termine a compter de la quatrieme (41) 
semaine avant la date prevue de I'accouchement. 

Durant le conge special prevu au present article, 1'employee est regie, quant a son indemnite, 
par les dispositions de la Loi sur la sante et la securite au travail relatives au retrait preventif de 
la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite. 

Cependant, a la suite d'une demande ecrite a cet effet, 1'employeur verse a 1'employee une 
avance sur I'indemnite a recevoir sur la base des paiements susceptibles d'etre verses. Si la 
Commission des normes, de I'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST) verse 
I'indemnite anticipee, le remboursement se fait a meme celle-ci; sinon, le remboursement 
se fait a raison des modalites de I'article 38.10 de la presente convention collective, jusqu'a 
extinction de la dette. Toutefois, clans le cas ou 1'employee exerce son droit de demander 
une revision de la decision de la CNESST ou de contester cette decision devant le Tribunal 
administratif du travail (TAT), le remboursement ne peut etre exige avant que la decision de 
revision administrative de la CNESST ou, le cas echeant, celle du TAT soit renclue. 

En plus des dispositions qui precedent,l'employeur peut, a la suite d'une demande ecrite a cet 
effet, confier une repartition d'heures de travail de jour a ('employee enceinte travaillant sur 
un quart de travail rotatif ou fixe. 

En plus des dispositions qui precedent et a la demande de 1'employee, 1'employeur doit 
etudier la possibilite de modifier temporairement et sans perte de droit, les taches de 
1'employee affectee a un ecran cathodique clans le but de recluire a un maximum de deux (2) 
heures par demi-journee le travail a 1'ecran cathodique et de I'affecter a d'autres taches 
qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir pour le reste de son temps de travail. 

Autres congd6s spi6ciaux 

31.23 L'employee a droit a un conge special clans les cas suivants : 

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige 
un arret de travail pour une periode dont la duree est prescrite par un certificat medical; 
ce conge special ne peut toutefois se prolonger au-dela du debut de la quatrieme (41) 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement; 

b) sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la duree, lorsque survient une 
interruption de grossesse naturelle ou provoquee avant le debut de la vingtieme (201) 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement; 

c) pour les visites relives a la grossesse effectuees chez un professionnel de la sante et 
attestees par un certificat medical ou un rapport ecrit signe par une sage-femme. 
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31.24 Durant un des conges speciaux vises au present article, 1'employee beneficie des avantages 

suivants : 

• assurance vie; 

• assurance maladie, en versant sa quote-part; 

• accumulation de vacances et paiement de ce qui en tient lieu; 

• accumulation de jours de conge de maladie; 

• accumulation de I'anciennete. 

L'employee peut reporter ses semaines de vacances si celles-ci se situent a I'interieur du conge 

de maternite et si elle avise 1'employeur de la date du report au plus tard deux (2) semaines 

avant 1'expiration de ce conge. 

La date du report doit se situer a la suite du conge de maternite ou titre soumise, des le retour 

au travail de 1'employee, a I'approbation de 1'employeur qui tiendra compte des necessites du 

service. 

De plus, durant ces conges, 1'employee peut se prevaloir des dispositions de I'assurance 

traitement; toutefois, dans le cas du paragraphe c) de I'article 31.23 concernant les visites relives 

A la grossesse chez un professionnel de la sante, 1'employee peut au prealable beneficier d'un 

conge special avec traitement d'une duree maximale de quatre (4) jours ouvrables. Ce conge 

peut We discontinu et doit s'utiliser en jours ou demi-jours. Uemployeur peut cependant 

autoriser les absences en heures lorsque 1'employee peut reintegrer ses attributions sans coot 

additionnel pour 1'employeur. 

Au retour d'un des conges speciaux vises au present article,l'employee reprend son emploi. 

Dans I'eventualite ou son emploi aurait vte aboli ou dont le titulaire aurait ete deplace au 

sens de la section 23,1'employee a droit aux avantages dont elle aurait beneficie si elle avait 

alors ete au travail. 

Conge v ('occasion de la naissance — duree maximale de 5 jours ouvrables 

31.25 L'employe a droit a un conge sans reduction de traitement d'une duree maximale de cinq (5) 

jours ouvrables a ('occasion de la naissance de son enfant. L'employe a egalement droit a ce 

conge lorsque su rvient une interruption de grossesse a compter du debut de la vingtieme (201) 

semaine precedant la date prevue de I'accouchement. Ce conge peut titre discontinu et doit se 

situer entre le debut du processus d'accouchement et le quinzieme (151) jour suivant le retour 

de la mere ou de 1'enfant a la maison. Un des cinq (5) jours peut We utilise pour le bapteme ou 

1'enregistrement. 

L'employe a temps partiel a droit a un conge d'une duree maximale egale au nombre 

d'heures prevues a son horaire hebdomadaire de travail. 

L'employee dont la conjointe accouche a egalement droit a ce conge si elle est designee 

comme etant ('une des meres de 1'enfant. 
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CONGA DE PATERNITI` 

Cong6 de paternit6 - Dur6e maximale de 5 semaines 

31.26 A I'occasion de la naissance de son enfant, 1'employe(e) a aussi droit a un cong6 de paternit6 

d'au plus cinq (5) semaines qui, sous reserve des articles 31.27 et 31.28, doivent etre 

consecutives. Ce cong6 doit se terminer au plus tard a la fin de la cinquante-deuxieme (521) 

semaine suivant la semaine de la naissance de 1'enfant. 

Le cong6 de paternit6 est accorde a la suite d'une demande ecrite presentee au moins trois 

(3) semaines a I'avance. Ce delai peut etre moindre si la naissance a lieu avant la date prevue 

de celle-ci. La demande doit indiquer la date prevue de 1'expiration dudit cong6. 

Pour 1'employe(e) admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou au Regime 

d'assurance-emploi, ce cong6 est simultane a la periode de versement des prestations 

accordees en vertu de l'un ou I'autre de ces regimes et doit debuter au plus tard la semaine 

suivant le debut du versement de telles prestations. 

L'employe(e) dont la conjointe accouche, a egalement droit a ce cong6 si elle est designee 

comme etant Tune des meres de 1'enfant. 

Suspension du cong6 de paternit6 

31.27 Lorsque son enfant est hospitalise, 1'employe(e) peut suspendre son cong6 de paternit6, 

apres entente avec 1'employeur, en retournant au travail pendant la duree de cette 

hospitalisation. 

Fractionnement du cong6 de paternit6 

31.28 Sur demande de 1'employe(e), le cong6 de paternit6 peut etre fraction n6 en semaines si son 

enfant est hospitalise ou pour une situation visee aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi 

sur les normes du travail. 

Le nombre maximal de semaines pendant lequel le cong6 peut etre suspendu est equivalent 

au nombre de semaines que dure ('hospitalisation de 1'enfant. Pour les autres possibilites de 

fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est celui prevu a la Loi sur 

les normes du travail pour une telle situation. 

Toutefois, 1'employe(e) peut demander par ecrit a 1'employeur de fractionner le cong6 en 

semaines. S'il y a entente avec 1'employeur, les dates du cong6 sont fixees en tenant compte des 

necessites du service. Its ne doivent pas avoir pour effet de priver un autre employe(e) des droits 

qui lui sont prevus a I'article 28.05. 

Durant la suspension de son cong6, 1'employe(e) est considere(e) en cong6 sans traitement et 

ne rgoit ni indemnite, ni prestation. L'employe(e) beneficie, durant cette suspension, des 

avantages suivants : 
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• conservation et accumulation de son anciennete aux fins de la determination du 
traitement de 1'employe(e) jusqu'a concurrence des cinquante-deux (52) premieres 
semaines du conge; 

• participation au regime de base d'assurance maladie de base, en versant sa quote-
part des primes pour les cinquante-deux (52) premieres semaines du conge et la 
totalite des primes, y compris la part de 1'employeur, pour les semaines suivantes; 

participation aux regimes complementaires d'assurance auxquels 1'employe(e) a 
adhere, s'il en fait la demande au debut du conge et qu'il continue a verser la totalite 
des primes. 

31.29 Lors de la reprise du conge de paternite suspendu ou fractionne en vertu des articles 31.27 
et 31.28, 1'employeur verse a 1'employe(e) l'indemnite a laquelle it aurait alors eu droit s'il 
n'avait pas suspendu ou fractionne son conge. L'employeur verse l'indemnite qui reste a courir 

en vertu de I'article 31.26, sous reserve de 31.01. 

Indemnit6s prdvues pour Yemployde admissible au Regime quebdcois d'assurance 

parentale ou au Regime d'assurance-emploi 

31.30 Pendant le conge de paternite prevu a I'article 31.26,1'employe(e), qui a complete vingt (20) 
semaines d'anciennete, re~oit une indemnite egale a la difference entre son traitement 
hebdomadaire de base et le montant des prestations qu'il regoit ou qu'il recevrait s'il en 

faisait la demande, en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime 
d'assurance-emploi. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations du Regime quebecois d'assurance 
parentale ou du Regime d'assurance-emploi, selon le cas, qu'un employee) a le droit de 
recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des 
remboursements de prestations, des interets, des penalites et autres montants recouvrables 
en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi. 

Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le Regime 
quebecois d'assurance parentale ou par le Regime d'assurance-emploi a la suite dune 
modification des informations fournies par 1'employeur, celui-ci corrige le montant de 
('indemnite en consequence. 

Lorsque 1'employe(e) travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est egale a la difference 
entre le montant etabli au sous-paragraphe 1 du paragraphe B) du premier alinea de I'article 

31.13 et le montant des prestations du Regime d'assurance-emploi correspondant a la 
proportion du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport a la somme des 

traitements hebdomadaires de base verses par ('ensemble des employeurs. A cette fin, 

1'employee produit a chacun des employeurs un etat des traitements hebdomadaires verses 

par chacun de ceux-ci en meme temps que le montant de son taux de prestations que lui 

verse EDSC. 
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31.31 L'employeur ne peut compenser, par l'indemnite qu'il verse a 1'employe(e) en conge de 
paternite, la diminution des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale ou du 
Regime d'assurance-emploi attribuable au traitement gagne aupres d'un autre employeur. 

Malgre I'alinea precedent, 1'employeur effectue cette compensation si 1'employe(e) 
demontre que le traitement gagne est un traitement habituel, au moyen d'une lettre de 
1'employeur qui le verse. Si 1'employe(e) demontre qu'une partie seulement de ce traitement 
est habituelle, la compensation est limitee a cette partie. 

L'employeur qui verse le traitement habituel prevu a I'alinea precedent doit, a la demande 
de 1'employe(e), lui procluire cette lettre. 

Le total des montants regus par I'employe(e) durant, son conge de paternite, en prestations 
du Regime quebecois d'assurance parentale, indemnite et traitement, ne peut excecler le 
montant brut etabli au paragraphe 1 du l er alinea de I'article 31.13. La formule doit etre 
appliquee sur la somme des traitements hebdomaclaires de base regus de son employeur 
prevue a I'article 31.13 ou, le cas echeant, de ses employeurs. 

Indemnites prevues pour 1'employd(e) non admissible au Regime quebecois 

d'assurance parentale, ni au Regime d'assurance-emploi 

31.32 L'employe(e) non admissible aux prestations d'assurance parentale du Regime quebecois 
d'assurance parentale ni aux prestations parentales du Regime d'assurance-emploi regoit, 
pendant le conge de paternite prevu a I'article 31.26 une indemnite egale a son traitement 
hebdomaclaire de base, si cet employe a complete vingt (20) semaines d'anciennete. 

Dans les cas prevus par les articles 31.30 et 31.32: 

31.33 

a) Aucune indemnite ne peut etre versee clurant la periode de vacances au cours de 
laquelle 1'employe(e) est remunere. 

b) L'indemnite est versee a intervalle de deux (2) semaines, le premier versement n'etant 
toutefois exigible, clans le cas de 1'employe(e) admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale ou au Regime d'assurance-emploi, que quinze (15) jours apres 
l'obtention par 1'employeur d'une preuve qu'elle regoit des prestations en vertu de l'un 
ou I'autre de ces regimes. Aux fins du present. paragraphe, sont consideres comme 
preuves un etat ou un releve des prestations ainsi que les renseignements fournis a 
1'employeur par le ministere de I'Emploi et de la Solidarite sociale ou par Ressources 
humaines et Developpement des ressources Canada (RHDCC) au moyen d'un releve 
officiel. 

c) Aux fins de la presente section, on entend par traitement, le traitement de 
1'employe(e) tel qu'il est prevu a Particle 34.01 ainsi que les primes prevues aux 
articles 36.04 a ('exclusion de toute autre remuneration additionnelle, meme pour 
les heures supplementaires. 
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Ce traitement est reajuste en fonction de I'avancement d'echelon auquel 1'employe(e) aurait 

normalement droit si toutes les conditions d'obtention de cet avancement d'd6chelon prevues a 
la section 34 sont respectees. 

Le traitement hebdomadaire servant a calculer l'indemnite de conge de paternite de 

I'employe(e) a temps partiel est le traitement hebdomadaire moyen des vingt (20) dernieres 

semaines precedant ce conge. Si, pendant cette periode,l'employe(e) a temps partiel a regu des 

prestations etablies a un certain pourcentage de son traitement, le traitement retenu aux fins 
du calcul de I'indemnite est celui a partir duquel telles prestations ont ete etablies. 

Si la periode des vingt (20) dernieres semaines precedant le conge de paternite de 1'employe(e) 

a temps partiel comprend la date de majoration des taux des echelles de traitement, le calcul 
du traitement hebdomadaire est fait a partir du traitement en vigueur a cette date. Si, par 

ailleurs, le conge de paternite comprend cette date, le traitement hebdomadaire evolue a cette 

date selon la formule de redressement de 1'echelle de traitement qui lui est applicable. 

Les dispositions des quatre (4) paragraphes precedents constituent une des stipulations 

expresses visees par I'article 31.05. 

Avantages maintenus 

31.34 Durant le conge de paternite prevu aux articles 31.25 et 31.26, 1'employe(e) beneficie des 

avantages suivants en autant qu'il y ait normalement droit, et par les dispositions de I'article 

31,21 : 

• assurance vie; 

• assurance maladie, en versant sa quote-part; 

• accumulation de vacances et paiement de ce qui en tient lieu; 

• accumulation de jours de conge de maladie; 

• accumulation de I'anciennete. 

L'employe(e) peut reporter ses semaines de vacances si celles-ci se situent a I'interieur du conge 

de paternite et s'il avise 1'employeur de la date du report au plus tard deux (2) semaines avant 
('expiration de ce conge. 

La date du report doit se situer a la suite du conge de paternite ou etre soumise, des le retour 

au travail de 1'employe(e), a I'approbation de 1'employeur, qui tiendra compte des necessites 
du service. 

Prolongation du cong6 de paternit6 

31.35 L'employe(e) qui fait parvenir a 1'employeur, avant la date d'expiration de son conge de 

paternite, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que 1'etat de sante de son 

enfant 1'exige, a droit a une prolongation de son conge de paternite. La duree de cette 

prolongation est celle indiquee au certificat medical. 

Durant cette prolongation, 1'employe(e) est considers en conge sans traitement et ne re~oit 

de 1'employeur ni indemnite, ni prestation, et it beneficie des avantages suivants : 
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• conservation et accumulation de son anciennete aux fins de la determination du 
traitement de 1'employe(e) jusqu'a concurrence des cinquante-deux (52) premieres 
semaines du conge; 

participation au regime de base d'assurance maladie, en versant sa quote-part des 
primes pour les cinquante-deux (52) premieres semaines du conge et la totalite des 
primes, y compris la part de I'employeur, pour les semaines suivantes; 

participation aux regimes complementaires d'assurance auxquels 1'employe(e) a 
adhere, s'il en fait la demande au debut du conge et qu'il continue a verser la totalite 
des primes. 

Retour au travail 

31.36 L'employe(e) doit se presenter au travail a 1'expiration de son conge de paternite et au retour 
de son conge de paternite, 1'employe(e) reprend son emploi et clans 1'eventualite ou son 
emploi aurait ete aboli ou clont le titulaire aurait ete deplace au sens de la section 23, 
1'employe(e) a droit aux avantages clont it ou elle aurait beneficie s'il ou elle avait alors ete 
au travail;  a moins que celui-ci ne soit prolonge de la maniere prevue par I'article 31.51. 

L'employe(e) qui ne se conforme pas aux dispositions de I'alinea precedent est repute en 
conge sans traitement pour une periode n'excedant pas quatre (4) semaines. Au terme de 
cette periode,l'employe(e) qui ne s'est pas presence au travail est presume avoir abandonne 
son emploi et est passible de mesures pouvant alley jusqu'au congediement. 

L'employe(e) qui veut mettre fin a son conge sans traitement ou a son conge partiel sans 
traitement avant la date prevue doit clonner un avis ecrit de son intention au moins vingt et 
un (21) jours avant son retour. Dans le cas d'un conge sans traitement ou conge partiel sans 
traitement excedant cinquante-deux (52) semaines, tel avis est d'au moins trente (30) jours. 

CONGA POUR ADOPTION ET CONGA SANS TRAITEMENT EN VUE D'UNE ADOPTION 

Congd pour I'adoption d'un enfant autre que I'enfant du conjoint — Durde maximale 

de cinq (5) jours 

31.37 L'employe(e) a droit a un conge sans reduction de traitement d'une duree maximale de cinq 
(5) jours ouvrables a I'occasion de I'adoption d'un enfant autre que ('enfant de son conjoint. 
Ce conge peut titre discontinu et doit se terminer au plus tard le quinzieme (15e) jour suivant 
I'arrivee de I'enfant a la maison. L'employe(e) qui desire se prevaloir du present conge en 
avise I'employeur des que possible. 

Un des cinq (5) jours peut titre utilise pour le bapteme ou 1'enregistrement. 
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Congd& pour adoption d'un enfant autre que 1'enfant du conjoint — Duree maximale 

cinq (5) semaines 

31.38 L'employe(e) qui adopte Iegalement un enfant autre que 1'enfant de son conjoint a aussi droit 

a un conge pour adoption d'une duree maximale de cinq (5) semaines qui, sous reserve des 

articles 31.39 et 31.40, doivent titre consecutives. 

Pour 1'employe(e) admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou au Regime 
d'assurance-emploi, ce conge est simultane a la periode de versement des prestations 

accordees en vertu de I'un ou I'autre de ces regimes et doit debuter au plus tard la semaine 

suivant le debut du versement de telles prestations. 

Pour 1'employe(e) non admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ni au Regime 

d'assurance-emploi, ce conge doit se situer apres l'ordonnance de placement de 1'enfant ou 

de son equivalent lors d'une adoption internationale, conformement au regime d'adoption 

ou a un autre moment convenu avec 1'employeur. 

Le conge d'adoption est accords a la suite d'une demande ecrite presentee au moins trois (3) 

semaines a I'avance. La demande doit indiquer la date prevue de 1'expiration dudit conge. 

Ce delai peut titre moindre si I'adoption a lieu avant la date prevue de celle-ci. 

Ce conge doit se terminer au plus tard a la fin de la cinquante-deuxieme (52e) semaine suivant 

la semaine de Farrivee de 1'enfant a la maison. 

Suspension du congd& pour adoption 

31.39 Lorsque son enfant est hospitalise, 1'employe(e) peut suspendre son conge pour adoption, 

apres entente avec 1'employeur, en retournant au travail pendant la duree de cette 
hospitalisation. 

Fractionnement du congd& pour adoption 

31.40 Sur demande de 1'employe(e), le conge pour adoption peut titre fractionne en semaines si 
son enfant est hospitalis@ ou pour une situation visde aux articles 79.1 et 79.8 A 79.12 de la 

Lai sur les narmes du travail. 

Le nombre maximal de semaines pendant lequel le conge peut titre suspendu est equivalent 

au nombre de semaines que dure hospitalisation de 1'enfant. Pour les autres possibilites de 

fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est celui prevu a la Lai sur 
les narmes du travail pour une telle situation. 

Durant une telle suspension, l'employe(e) est considers en conge sans traitement et ne re~oit 

de 1'employeur ni indemnite, ni prestation et it beneficie des avantages suivants": 

• conservation et accumulation de son anciennete aux fins de la determination du 

traitement de 1'employe(e) jusqu'a concurrence des cinquante-deux (52) premieres 

semaines du conge; 
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• participation au regime de base d'assurance maladie, en versant sa quote-part des 
primes pour les cinquante-deux (52) premieres semaines du conge et la totalite des 
primes, y compris la part de 1'employeur, pour les semaines suivantes; 

• participation aux regimes complementaires d'assurance auxquels 1'employe(e) a 
adhere, s'il en fait la demande au debut du conge et qu'il continue a verser la totalite 
des primes. 

31.41 Lors de la reprise du conge pour adoption suspendu ou fractionne en vertu des articles 31.39 
et 31.40, ('employeur verse a 1'employe(e) ('indemnite a laquelle it aurait alors eu droit s'il ne . 
s'etait pas prevalu d'une telle suspension ou d'un tel fractionnement. L'employeur verse 
('indemnite qui reste a courir en vertu de I'article 31.38, sous reserve de 31.01. 

Indemnitds pr6vues pour 1'employd(e) admissible au Regime quebdcois d'assurance 

parentale ou au Regime d'assurance-emploi 

31.42 Pendant le conge pour adoption prevu a I'article 31.38, 1'employe(e) qui a complete vingt 
(20) semaines d'anciennete re~oit une indemnite egale a la difference entre son traitement 
hebdomadaire de base et le montant des prestations qu'il re~oit ou qu'il recevrait s'il en 
faisait la demande, en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime 
d'assurance-emploi. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations du Regime quebecois d'assurance 
parentale ou du Regime d'assurance-emploi, selon le cas, qu'un employe(e) a le droit de 
recevoir, sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des 
remboursements de prestations, des interets, des penalites et autres montants recouvrables 
en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi. 

Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le Regime 
quebecois d'assurance parentale ou par le Regime d'assurance-emploi a la suite d'une 
modification des informations fournies par 1'employeur, celui-ci corrige le montant de 
('indemnite en consequence. 

Lorsque 1'employee travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est egale a la difference 
entre le montant etabli au sous-paragraphe 1 du paragraphe B) du premier alinea de I'article 
31.13 et le montant des prestations du Regime d'assurance-emploi correspondant a la 
proportion du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport a la somme des 
traitements hebdomadaires de base verses par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, 
('employee produit a chacun des employeurs un etat des traitements hebdomadaires verses 
par chacun de ceux-ci en meme temps que le montant de son taux de prestations que lui 
verse EDSC. 

31.43 L'employeur ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse a 1'employe(e) en conge pour 
adoption, la diminution des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale ou du 
Regime d'assurance-emploi attribuable au traitement gagne aupres d'un autre employeur. 
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Malgre I'alinea precedent, 1'employeur effectue cette compensation si 1'employ6(e) 
demontre que le traitement gagne est un traitement habituel, au moyen d'une lettre de 
1'employeur qui le verse. Si 1'employe(e) demontre qu'une partie seulement de ce traitement 

est habituelle, la compensation est limitee a cette partie. 

L'employeur qui verse le traitement habituel prevu a I'alinea precedent doit, a la demande 

de 1'employe(e), lui produire cette lettre. 

Le total des montants regus par 1'employee durant son conge d'adoption, en prestations du 

Regime quebecois d'assurance parentale, et en indemnite et traitement, ne peut exceder le 

montant brut etabli au paragraphe 1 du l e' alinea de I'article 31.13. La formule doit etre 

appliquee sur la somme des traitements hebdomadaires de base regus de son employeur 

prevue a I'article 31.13 ou, le cas echeant, de ses employeurs. 

Indemnitds prdvues pour 1'employd(e) non admissible au Regime qudbdcois 

d'assurance parentale, ni au Regime d'assurance-emploi 

31.44 L'employe(e) non admissible aux prestations d'adoption du Regime quebecois d'assurance 

parentale ni aux prestations parentales du Regime d'assurance-emploi et qui adopte un 

enfant autre que 1'enfant de son conjoint regoit, pendant le conge pour adoption prevu a 
I'article 31.38, une indemnite egale a son traitement hebdomadaire de base, si cet employe 

a complete vingt (20) semaines d'anciennete. 

31.45 Dans les cas prevus aux articles 31.42 ou 31.44 

a) Aucune indemnite ne peut etre versee durant la periode de vacances au cours de 

laquelle 1'employe(e) est remunere. 

b) L'indemnite est versee a intervalle de deux (2) semaines, le premier versement n'etant 

toutefois exigible, dans le cas de 1'employe(e) admissible au Regime quebecois 

d'assurance parentale ou au Regime d'assurance-emploi, que quinze (15) jours apres 
l'obtention par 1'employeur d'une preuve qu'elle regoit des prestations en vertu de I'un 

ou I'autre de ces regimes. Aux fins du present paragraphe, sont consideres comme 
preuves un etat ou un releve des prestations ainsi que les renseignements fournis a 
I'employeur par le ministere de I'Emploi et de la Solidarite sociale ou par RHDCC au 

moyen d'un releve officiel. 

c) Aux fins de la presente section, on entend par traitement, le traitement de 

1'employe(e) tel qu'il est prevu a Particle 34.01 ainsi que les primes prevues aux 

articles 36.04 a 1'exclusion de toute autre remuneration additionnelle, meme pour 
les heures supplementaires. 

Ce traitement est reajuste en fonction de I'avancement d'echelon auquel 1'employe(e) aurait 

normalement droit si toutes les conditions d'obtention de cet avancement d'echelon prevues a 
la section 34 sont respectees. 

Le traitement hebdomadaire servant a calculer l'indemnite de conge pour adoption de 

1'employe(e) a temps partiel est le traitement hebdomadaire moyen des vingt (20) dernieres 

112 



semaines precedant ce conge. Si, pendant cette periode,l'employe(e) a temps partiel a recu des 

prestations etablies a un certain pourcentage de son traitement, le traitement retenu aux fins 

du calcul de l'indemnite est celui a partir duquel telles prestations ont ete etablies. 

Si la periode des vingt (20) dernieres semaines precedant le conge pour adoption de 

1'employe(e) a temps partiel comprend la date de majoration des taux des echelles de 

traitement, le calcul du traitement hebdomadaire est fait a partir du traitement en vigueur a 
cette date. Si, par ailleurs, le conge pour adoption comprend cette date, le traitement 

hebdomadaire evolue a cette date selon la formule de redressement de I'echelle de traitement 

qui lui est applicable. 

Les dispositions des quatre (4) paragraphes precedents constituent une des stipulations 

expresses visees par I'article 31.05. 

Congd pour I'adoption de 1'enfant de son conjoint 

31.46 L'employe(e) qui adopte 1'enfant de son conjoint a droit, a la suite d'une demande ecrite 

presentee a 1'employeur au moins quinze (15) jours a I'avance, a un conge d'une duree maximale 

de cinq (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers jours sont avec maintien du 

traitement. 

Ce conge peut etre discontinu et ne peut etre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours suivant 

I'adoption de 1'enfant. 

Avantages maintenus 

31.47 Durant le conge pour adoption prevu aux articles 31.37, 31.38 et 31.46, 1'employe(e), 

beneficie des avantages suivants, en autant qu'il y ait normalement droit, et par les 

dispositions de I'article 31.21 : 

• assurance vie; 

• assurance maladie, en versant sa quote-part; 

• accumulation de vacances et paiement de ce qui en tient lieu; 

• accumulation de jours de conge de maladie; 

• accumulation de I'anciennete. 

L'employe(e) peut reporter ses semaines de vacances si celles-ci se situent a l'interieur du conge 

pour adoption et s'il avise 1'employeur de la date du report au plus tard deux (2) semaines avant 

1'expiration de ce conge. 

La date du report dolt se situer a la suite du conge pour adoption ou etre soumise, des le retour 

au travail de 1'employe(e), a I'approbation de 1'employeur, qui tiendra compte des necessites 

du service. 

Prolongation du congd pour adoption 

31.48 L'employe(e) qui fait parvenir a 1'employeur, avant la date d'expiration de son conge pour 

adoption, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que I'etat de sante de son 

enfant 1'exige, a droit a une prolongation de son conge pour adoption. La duree de cette 

prolongation est celle indiquee au certificat medical. 
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Durant cette prolongation, 1'employe(e) est considers en conge sans traitement et ne regoit 
de 1'employeur ni indemnite, ni prestation, et it beneficie des avantages suivants : 

• conservation et accumulation de son anciennete aux fins de la determination du 

traitement de 1'employe(e) jusqu'a concurrence des cinquante-deux (52) premieres 

semaines du conge; 

• participation au regime de base d'assurance maladie, en versant sa quote-part des 
primes pour les cinquante-deux (52) premieres semaines du conge et la totalite des 
primes, y compris la part de 1'employeur, pour les semaines suivantes; 

• participation aux regimes complementaires d'assurance auxquels 1'employe(e) a 

adhere, s'il en fait la demande au debut du conge et qu'il continue a verser la totalite 

des primes. 

Congd sans traitement en vue dune adoption 

31.49 L'employe(e) beneficie, en vue de I'adoption d'un enfant autre que 1'enfant de son conjoint, a 
la suite d'une demande ecrite adressse a 1'employeur si possible quinze (15) jours a Pavance, 

d'un conge sans traitement d'une duree maximale de dix (10) semaines a compter de la prise en 

charge effective de 1'enfant. 

L'employe(e) qui se deplace hors du Quebec en vue de I'adoption d'un enfant autre que 1'enfant 
de son conjoint obtient a cette fin, a la suite d'une demande ecrite adressee a 1'employeur si 

possible quinze (15) jours a I'avance, un conge sans traitement pour le temps necessaire au 

deplacement. 5'il en resulte une prise en charge effective de Penfant, la duree maximale de ce 
conge sans traitement est de dix (10) semaines, conformement a I'alinea qui precede. 

Toutefois, le conge prend fin au plus tard la semaine suivant le debut du versement des 

prestations du Regime quebecois d'assurance parentale et les dispositions de I'article 31.38 

s'appliquent. 

Durant ce conge, 1'employe(e) a droit aux avantages suivants : 

conservation et accumulation de son anciennete aux fins de la determination du 
traitement de 1'employe(e) jusqu'a concurrence. des cinquante-deux (52) premieres 

semaines du conge; 

participation au regime de base d'assurance maladie, en versant sa quote-part des 
primes pour les cinquante-deux (52) premieres semaines du conge et la totalite des 

primes, y compris la part de 1'employeur, pour les semaines suivantes; 

participation aux regimes complementaires d'assurance auxquels 1'employe(e) a 

adhere, s'il en fait la demande au debut du conge et qu'il continue a verser la totalite 

des primes. 
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Retour au travail 

31.50 L'employe(e) doit se presenter au travail a 1'expiration de son conge d'adoption et au retour 

d'adoption, 1'employe(e) reprend son emploi, et dans I'eventualite ou son emploi aurait ete 

aboli ou dont le titulaire aurait ete deplace au sens de la section 23,1'employe(e) a droit aux 

avantages dont it ou elle aurait beneficie s'il ou elle avait alors ete au travail a moins que 

celui-ci ne soit prolonge de la maniere prevue par I'article 31.51. 

L'employe(e) qui ne se conforme pas aux dispositions de I'alinea precedent est repute en 

conge sans traitement pour une periode n'excedant pas quatre (4) semaines. Au terme de 

cette periode,l'employe(e) qui ne s'est pas presente au travail est presume avoir abandonne 

son emploi et est passible de mesures pouvant alter jusqu'au congediement. 

L'employe(e)'qui veut mettre fin a son conge sans traitement ou a son conge partiel sans 

traitement avant la date prevue doit donner un avis ecrit de son intention au moins vingt et 

un (21) jours avant son retour. Dans le cas d'un conge sans traitement ou conge partiel sans 

traitement excedant cinquante-deux (52) semaines, tel avis est d'au moins trente (30) jours. 

Cong6 sans traitement et cong6 partiel sans traitement 

31.51 

a) L'employe(e) a droit a l'un ou I'autre des conges suivants: 

1) un conge sans traitement d'une duree de deux (2) ans consecutifs qui suit 

immediatement le conge de maternite prevu a I'article 31.06 et sous reserve de 

I'article 31.20; 

2) un conge sans traitement d'une duree de deux (2) ans consecutifs qui suit 

immediatement le conge de paternite prevu a I'article 31.26. Toutefois, la duree 

du conge ne doit pas exceder la cent vingt-cinquieme (125e) semaine suivant la 

naissance; 
3) un conge sans traitement d'une duree de deux (2) ans consecutifs qui suit 

immediatement le conge pour adoption prevu a ['article 31.38. Toutefois, la duree du 
conge ne doit pas exceder la cent vingt-cinquieme (1251) semaine suivant I'arrivee de 
1'enfant a la maison. 

L'employe(e) occupant un emploi a temps complet et qui ne se prevaut pas de ce conge sans 

traitement a droit a un conge partiel sans traitement etabli sur une periode maximale de 

deux (2) ans. L'employe(e) a temps partiel a egalement droit a ce conge partiel sans traitement. 

Toutefois, la duree du conge ne doit pas exceder la cent vingt-cinquieme (125') semaine 

suivant la naissance ou I'arrivee de 1'enfant a la maison, et les autres dispositions de la 

presente convention collective relatives a la determination d'un nombre d'heures de travail 

demeurent applicables. 

L'employe(e) en conge sans traitement ou en conge partiel sans traitement a le droit, a la suite 

d'une demande ecrite presentee a 1'employeur au moins trente (30) jours a I'avance, de se 

prevaloir une (1) fois de chacun des changements suivants 

i) modifier son conge sans traitement en un conge partiel sans traitement ou ['inverse 

selon le cas; 

ii) modifier son conge partiel sans traitement en cours. 
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L'employe(e) qui ne se prevaut pas de son conge sans traitement ou de son conge partiel sans 
traitement peut, pour la portion du conge dont son conjoint ne s'est pas prevalu, beneficier a 
son choix d'un conge sans traitement ou d'un, conge partiel sans traitement en suivant les 

formalites prevues. 

Lorsque la conjointe ou le conjoint de 1'employe(e) nest pas un employe(e) d'un employeurvise 

par le deuxieme paragraphe de I'article 31.17 c),1'employe(e) peut se prevaloir d'un des conges 

prevus ci-dessus au moment qu'il choisit dans les deux (2) ans qui suivent la naissance ou 

I'adoption, sans toutefois depasser la date limite, fixee a deux (2) ans apres la naissance ou 

I'adoption. 

b) L'employe(e) qui ne se prevaut pas du conge prevu au paragraphe a) qui precede 

peut beneficier, apres la naissance ou I'adoption de son enfant, d'un conge sans 
traitement d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues qui commence au 
moment decide par 1'employe(e) et se termine au plus tard soixante-dix (70) 
semaines apres la naissance ou, dans le cas dune adoption, soixante-dix (70) 
semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. 

c) Le conge sans traitement est accorde a la suite d'une demande ecrite presentee a 
1'employeur au moins trois (3) semaines a I'avance. 

Le conge partiel sans traitement est accorde a la suite d'une demande ecrite presentee au 
moins trente (30) jours a I'avance. 

Dans le cas du conge sans traitement ou partiel sans traitement, la demande doit preciser la 
date du retour. La demande doit egalement preciser I'amenagement du conge, et ce, sur 
1'emploi detenu par 1'employe(e). En cas de desaccord de 1'employeur quant au nombre de 

jours de conge par semaine, 1'employe(e) a droit a un maximum de trois (3) jours de conge 

par semaine ou.l'equivalent, et ce, jusqu'a concurrence de deux (2) ans. L'employe(e) et 
1'employeur peuvent s'entendre en tout temps pour reamenager le conge partiel sans 
traitement. 

Suspension du cong6 sans traitement 

Sur demande de 1'employe(e), le conge sans traitement a temps complet prevu a la presente 
clause peut etre fractionne en semaines, avant 1'expiration des cinquante-deux (52) 

premieres semaines, si son enfant est hospitalise ou pour une situation visee aux articles 79.1 

et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail. 

Le nombre maximal de semaines pendant lequel le conge sans traitement a temps complet 

peut We suspendu est equivalent au nombre de semaines que dure hospitalisation de 

1'enfant. Pour les autres possibilites de fractionnement, le nombre maximal de semaines de 

suspension est celui prevu a la Loi sur les normes du travail pour une telle situation. 

Durant une telle suspension,l'employe(e) est considers en conge sans traitement et ne regoit 

de 1'employeur ni indemnite, ni prestation, et it beneficie des avantages suivants : 
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conservation et accumulation de son anciennete aux fins de la determination du 
traitement de I'employe(q) jusqu'a concurrence des cinquante-deux (52) premieres 
semaines du conge; 

participation au regime de base d'assurance maladie, en versant sa quote-part des 
primes pour les cinquante-deux (52) premieres semaines du conge et la totalite des 
primes, y compris la part de 1'employeur, pour les semaines suivantes; 

participation aux regimes complementaires d'assurance auxquels 1'employe(e) a 
adhere, s'il en fait la demande au debut du conge et qu'il continue a verser la totalite 
des primes. 

31.52 Toute indemnite ou prestation visee a la presente section dont le paiement a debute avant une 
greve ou un lock-out continue a etre versee pendant cette greve ou ce lock-out. 

31.53 Les dispositions de la section 31 s'appliquent a 1'employe occasionnel de la fa~on suivante : 

Les dispositions de la section 31 ne s'appliquent qu'a 1'employe(e) occasionnel embauche pour 
une periode d'un (1) an ou plus, et ce, pour les periodes ou it aurait effectivement travaille. 

L'employe(e) occasionnel embauche pour une periode de moins d'un (1) an a droit, sans 
toutefois exceder les periodes ou it aurait effectivement travaille, aux conges suivants, selon les 
modalites prevues a la presente section, de meme qu'aux avantages relies le cas echeant a ces 
conges dans la mesure ou it y a normalement droit: 

a) au conge prevu a I'article 31.25 et 31.37 : les trois (3) dernieres journees d'absence 
sont toutefois sans traitement; 

b) au conge de paternite prevu a I'article 31.26 et a la prolongation de ce conge en 
application de I'article 31.35; 

c) au conge pour adoption prevu a I'article 31.38 et a la prolongation de ce conge en 
application de I'article 31.48; 

d) au conge sans traitement ou partiel sans traitement prevu au paragraphe b) de I'article 
31.51. 

L'employee occasionnelle embauchee pour une periode de moins d'un (1) an'et enceinte a 
droit, en plus des avantages precites aux paragrapher c) et d), sans toutefois exceder les 
periodes ou elle aurait effectivement travaille, aux conges suivants, selon les modalites prevues 
A la section 31, de meme qu'aux avantages relies le cas echeant a ces conges dans la mesure ou 
elle y a normalement droit : 

a) aux conges prevus au paragraphe c) de I'article 31.23 : ces conges sont toutefois sans 
traitement; 

b) au conge de maternite et a la prolongation de ce conge en application de I'article 31.19. 
La repartition du conge de maternite avant et apres I'accouchement appartient a 
1'employee et comprend le jour de I'accouchement. La periode precedant 
I'accouchement ne peut exceder seize (16) semaines. 
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Section 32 — Regimes d'assurance-vie, maladie et traitement 

32.01 Les regimes en vigueur lors de la signature de la presente convention collective le demeurent 

pour toute la duree de la convention collective, sous reserve des modifications qui leur sont 

apportees. Ces modifications entrent en vigueur au moment convenu entre les parties, sous 

reserve que les reclamations a la suite d'evenements survenus avant cette date ainsi que les 

invalidites ayant debute avant cette date soient soumises aux regles qui etaient alors en 

vigueur avant cette date. 

En cas de deces, maladie ou accident, les modalites suivantes s'appliquent : 

a) Tout employe dont la semaine normale de travail est a temps complet ou soixante-

quinze pour cent (75 %) et plus du temps complet : apres vingt et un (21) jours de 

service continu, 1'employeur verse, dans ce cas, sa pleine contribution pour cet 

employe. 

b) Tout employe dont la semaine normale de travail est plus de vingt-cinq pour cent 

(25 %) et moins de soixante-quinze pour cent (75 %) du temps complet: apres vingt 

et un (21) jours de service continu, 1'employeur verse, dans ce cas, la moitie de sa 
contribution payable pour un employe a temps complet, 1'employe payant le solde 

de la contribution de 1'employeur en plus de sa propre contribution. 

c) Tout employe dont la semaine de travail est de vingt-cinq pour cent (25 %) et moins 

du temps complet est exclu totalement, qu'il soit ou non assujetti a la presente 
convention collective. 

Invalidite de cent quatre (104) semaines et moins 

32.02 

a) Par invalidite, on entend un etat d'incapacite resultant soit d'une maladie, y compris 

un accident, une complication grave d'une grossesse ou une intervention chirurgicale 
relie directement a la planification familiale, necessitant des soins medicaux et qui 
rend 1'employe totalement incapable d'accomplir les Caches habituelles de son 
emploi ou de tout autre emplol comportant une remuneration similaire qui lui est 

offert par 1'employeur. 

Toutefois, I'employeur peut utiliser temporairement 1'employe, sous reserve de ses 
restrictions medicales, a un autre emploi pour lequel it est qualifie, de son unite de 
negociation ou non, qui ne comporte pas de danger pour la sante, la securite et 
I'integrite physique de 1'employe, tout en maintenant son traitement. 

Lorsque 1'employe doit justifier les restrictions medicales en regard des attributions 

envisagees, it se voit rembourser les frais d'obtention d'un seul certificat medical. En 

cas de divergence d'opinion sur les restrictions medicales de 1'employe, le litige est 

soumis a un medecin choisi d'un commun accord par les parties et paye a parts 

egales par 1'employeur et 1'employe. Le cas echeant, 1'employeur rembourse a 

1'employe, conformement a la Directive sur les frais remboursables lors d'un 

118 



deplacement et d'autres frais inherents, cinquante pour cent (50 %) de ses frais de 
deplacement. 

b) A moins que 1'employe n'etablisse a la satisfaction de 1'employeur ou de son 
representant qu'une periode subsequente est attribuable a une maladie ou a un 
accident completement etranger a la cause de ('invalidite precedente, une periode 
d'invalidite est 

• clans le cas o6 elle est inferieure a cinquante-deux (52) semaines, toutes periode 
continue d'invalidite ou une suite de periodes successives separees par moins de 
quinze (15) jours de travail effectif a temps complet ou de disponibilite pour un 
travail a temps complet; 

• clans le cas ou elle est egale ou superieure a cinquante-deux (52) semaines, toute 
periode continue d'invalidite ou une suite de periode successives separees par 
moins de trente (30) jours de travail effectif a temps complet ou de disponibilite 
pour un travail a temps complet. 

Malgre le paragraphe precedent, est consideree comme faisant partie de la meme invalidite, 
toute periode pour laquelle 1'employe doit s'absenter de son travail pour subir des 
traitements prescrits par un medecin et relies a une invalidite anterieure. A cette fin, une 
telle periode peut We comptabilisee sur une base horaire. 

Invaliditd de plus de cent quatre (104) semaines 

32.03 

a) La definition d'invalidite prevue a I'article precedent s'applique pour une periode 
additionnelle de cent quatre (104) semaines suivant la periode prevue a cet article. 

b) Au terme de cette periode, ('invalidite se definit comme etant un etat qui rend 
1'employe totalement incapable d'exercer tout emploi remunerateur pour lequel it 
est raisonnablement apte par suite de son education, sa formation et son experience. 

Une periode d'invalidite au sens du present article est toute periode d'invalidite ou une suite 
de periodes successives separees par moins de six (6) mois de travail effectifs a temps 
complet. Cette invalidite doit etre attribuable a la meme cause que ('invalidite anterieure qui 
a donne droit a une prestation. 

32.04 A 1'exception d'une periode d'invalidite justifiee par un don d'organe sans retribution, une 
periode d'invalidite resultant de maladies ou blessures volontairement causees par 
1'employe lui-meme, de participation active a une emeute, a une insurrection, a des 
infractions ou actes criminels, de service clans les forces armees ou une periode d'invalidite 
au cours de laquelle 1'employe refuse ou neglige les traitements ou les soins medicaux 
prescrits par son medecin, nest pas reconnue comme une periode d'invalidite aux fins des 
presentes. 
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Malgre ce qui precede, dans le cas d'alcoolisme ou toxicomanie, est reconnue comme 

periode d'invalidite, aux fins des presentes, la periode d'invalidite pendant laquelle 1'employe 

re~oit des traitements intensifs ou soins medicaux dans un centre en vue de sa rehabilitation. 

32.05 En contrepartie de la contribution de 1'employeur aux prestations d'assurance prevues, ci-

apres, la totalite du rabais consenti par Emploi et Developpement social Canada (EDSC) dans 

le cas d'un regime enregistre est acquise a 1'employeur. 

Comity paritaire 

32.06 Le comite paritaire intersectoriel F.T.Q. tient lieu et place du comite paritaire entre les 

parties. Les decisions de ce comite paritaire intersectoriel sont applicables dans le cadre de 
la presente convention collective. 

116gime d'assurance vie 

32.07 L'employe regulier beneficie d'un montant d'assurance vie de six mille quatre cents dollars 

(6400$). 

32.08 Le montant mentionne a I'article 32.07 est reduit de cinquante pour cent (50 %) pour les 

employes vises a I'article 32.01 b). 

32.09 Le comite paritaire a droit de recevoir les etats de retention et autres rapports d'experience 
relatifs au regime uniforme d'assurance vie de fagon a pouvoir verifier le cout de I'assurance-

 

vie. 

116gime de base d'assurance maladie 

32.10 Le regime de base est obligatoire et couvre, suivant les modalites arretees par le comite 
paritaire intersectoriel F.T.Q., les medicaments vendus par un pharmacien licencie ou un 

medecin dument autorise, sur ordonnance d'un medecin ou d'un dentiste, de meme qu'a 
I'option du comite paritaire intersectoriel F.T.Q., le transport en ambulance, les frais 

hospitaliers et medicaux non autrement remboursables alors que 1'employe assure est 
temporairement a 1'exterieur du Quebec et que sa condition necessite son.hospitalisation en 

dehors du Quebec, les frais d'achat d'un membre artificiel pour une perte survenue en cours 
d'assurance ou autres fournitures et services prescrits par le medecin traitant et necessaires 
au traitement de la maladie. 

II est loisible au comite paritaire intersectoriel F.T.Q. de convenir du maintien d'annee en 

annee, avec les modifications appropriees, de la couverture du regime de base sur la tete des 

retraites sans contribution de 1'employeur et pourvu que : 

a) la cotisation des employes pour le regime de base et la cotisation correspondante de 
1'employeur soient etablies en excluant tout cout resultant de 1'extension aux 

retraites; 
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b) les debourses, cotisations et ristournes pour les retraites soient comptabilisees 
separement et que toute cotisation additionnelle payable par les employes eu egard 
a 1'extension du regime aux retraites soit clairement identifiee comme telle. 

32.11 
1. La contribution de 1'employeur au regime de base d'assurance maladie quant a tout 

employe ne peut exceder le moindre des montants suivants : 

a) clans le cas d'un participant assure pour lui-meme, son conjoint, son enfant a 
charge ou sa personne a charge par mois et la taxe, le cas echeant : 

• A compter de la date de signature de la convention collective, la contribution 
de 1'employeur sera de quarante (40 $) dollars par mois. 

• A compter du l ef  avril 2023, la contribution de 1'employeur sera de soixante 
(60 $) dollars par mois. 

b) clans le cas d'un participant assure seul, par mois et la taxe, le cas echeant 

• A compter de la date de signature de la convention collective, la contribution 
de 1'employeur sera de seize (16 $) dollars par mois. 

• A compter du 1, r avril 2023 la contribution de 1'employeur sera de vingt-quatre 
(24 $) dollars par mois. 

c) le double de la cotisation versee par le participant lui-meme pour ses prestations 
prevues par le regime de base. 

2. Advenant 1'extension aux medicaments de la couverture du regime d'assurance 
maladie du Quebec, les montants mentionnes ci-clessus aux points a) et b) sont 
diminues de 2/3 du coot mensuel des prestations d'assurance medicaments 
incluses clans le regime de base, et le solde non requis pour le maintien des autres 
prestations du regime de base peut titre utilise jusqu'a 1'expiration de la presente 
convention a titre de contribution patronale aux regimes optionnels prevus ci-
clessus, sous reserve que 1'employeur ne peut titre appele a verser un montant 
superieur a celui verse par le participant lui-meme. 

II est entendu que les regimes optionnels existant a la date de 1'extension peuvent We 
modifies en consequence et qu'au besoin, de nouveaux regimes optionnels peuvent titre mis 
en vigueur jusqu'a un maximum de trois (3) comprenant ou non le solde des prestations du 
regime de base. II est entendu que le cout de ces regimes est entierement a la charge des 
participants. L'employeur participe toutefois a la mise en place et a I'application de ces 
regimes comme prevu ci-apres en effectuant la retenue des cotisations requises. La 
participation a un regime complementaire suppose la participation au regime de base, mais 
une certaine protection d'assurance vie peut neanmoins titre maintenue sur la tete des 
retraites. 

32.12 La participation au regime de base d'assurance maladie est obligatoire, mais un employe peut, 
moyennant un preavis ecrit a son employeur, refuser ou cesser de participer au regime 
d'assurance maladie, a condition qu'il etablisse que lui-meme et ses personnel a charge sont 
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assures en vertu d'un regime d'assurance groupe comportant des prestations similaires ou qu'il 
soft lui-meme assure a titre de personne a charge. 

Tel avis ecrit de la part de 1'employe doit etre adresse immediatement par 1'employeur a 
l'organisme gouvernemental responsable qu'il a designe, et it prend effet dans les quarante-
cinq (45) jours de la date a laquelle l'organisme mentionne avise 1'employeur et I'assureur du 

bien-fonde du preavis de.1'employe. 

Malgre ce qui precede, 1'employe qui a refuse ou cesse de participer au regime de base 

d'assurance maladie, et ce, aux conditions prevues au present alinea, peut neanmoins 

participer a l'un ou I'autre des regimes optionnels complementaires. 

32.13 

a) Un employe qui a refuse ou cesse de participer au regime peut y devenir admissible a 
condition d'etablir a la satisfaction de I'assureur : 

qu'anterieurement, it etait assure comme personne a charge en vertu du present 
regime d'assurance groupe ou de tout autre regime accordant une protection 
similaire; 

ii) qu'il est devenu impossible qu'il continue a etre assure comme personne a charge; 

iii) qu'il presente sa demande dans les trente (30) jours suivant la cessation de son 

assurance comme personne a charge. 

b) Subordonnement au paragraphe a) precedent, I'assurance prend effet le premier 
jour de la periode au cours de laquelle la demande parvient a I'assureur. 

c) Dans le cas dune personne qui, anterieurement a sa demande, n'etait pas assuree 
en vertu du present regime d'assurance groupe, I'assureur nest pas responsable du 

paiement de prestations qui pourraient etre payables par I'assureur precedent en 

vertu d'une clause de prolongation ou de conversion ou autrement. 

32.14 Les prestations d'assurance maladie sont reductibles des prestations payables en vertu de 
tout autre regime public ou prive, individuel ou collectif. 

116gime d'assurance traitement 

32.15 Le regime d'assurance traitement decrit ci-apres est a la charge de 1'employeur. 

Subordonnement aux dispositions des presentes, un employe a droit pour toute periode 
d'invalidite durant laquelle it est absent du travail : 

a) lusqu'a concurrence du moindre du nombre de jours de conge de maladie accumules 

A son credit ou de sept (7) jours ouvrables : au paiement d'une prestation 
equivalente au traitement qu'il recevrait s'il etait au travail, 

b) A compter de la huitieme (8e) journee ouvrable, soit apres le delai de carence prevu 

en a) et pour une periode d'un (1) moil subsequent, au paiement d'une prestation 

d'un montant egal a quatre-vingts pour cent (80 %) de son traitement. 
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c) A compter de la fin de la periode prevue au paragraphe precedent et jusqu'a 
concurrence de cent quatre (104) semaines du debut de I'invalidite sans depasser la 
date a laquelle it prend effectivement sa retraite, au paiement d'une prestation d'un 
montant egal a soixante-dix pour cent (70 %) de son traitement. 

d) A compter de la fin de la periode de cent quatre (104) semaines prevue au 
paragraphe precedent, dans le cadre du regime d'assurance traitement de longue 
duree, aux versements, par un assureur, d'une prestation d'un montant egal a 
soixante-dix pour cent (70 %) de son traitement, et ce, sans depasser la date ou it 
prend effectivement sa retraite ou, jusqu'a ce qu'il ait atteint 1'6ge de soixante-cinq 
(65) ans. 

Les primes exigibles en vertu du regime d'assurance traitement longue duree ne sont 
pas a la charge de la personne employee, et ce, malgre toutes dispositions contraires 
a la convention collective. 

e) Pendant les deux (2) premieres annees d'invalidite, les prestations sont ajustees, s'il 
y a lieu, selon les dispositions de la convention collective. Par la suite, elles sont 
indexees selon le taux d'indexation de la Regie des rentes du Quebec avec un 
maximum de cinq pour cent (5 %). 

f) Pour ('employe occupant On emploi a temps partiel, le delai de carence se calcule en 
ne tenant compte que des jours ouvrables. 

g) Pour ('employe vise au paragraphe b) de I'article 32.01, la prestation est reduite au 
prorata, sur la base du temps travaille selon son horaire prevu au cours du mois 
precedent par rapport au montant de la prestation payable sur la base du temps 
complet. 

h) Le traitement au sens des paragraphes a), b) et c) du present article est celui auquel 
('employe a droit pour une semaine normale de travail, a 1'exclusion toutefois de 
toute autre prime, allocation, remuneration additionnelle, ajustement, etc. 

i) Le traitement au sens du paragraphe d) du present article est celui auquel ('employe 
a droit pour une semaine normale de travail, a 1'exclusion de toute prime, allocation, 
remuneration additionnelle, ajustement, etc. 

j) A compter de la cinquieme (5e) semaine d'invalidite au sens de I'article 32.02, 
1'employe qui a regu une attestation de son medecin traitant a 1'effet qu'un retour 
progressif peut s'effectuer, peut, apres approbation de 1'employeur, beneficier d'une 
periode de readaptation aux attributions habituelles de son emploi ou d'un emploi 
analogue tout en continuant d'etre assujetti au regime d'assurance traitement, 
pourvu que cette readaptation puisse lui permettre d'accomplir toutes les 
attributions habituelles de son emploi ou d'un emploi analogue. Durant cette 
periode de readaptation, l'employe regoit son traitement uniquement pour le temps 
travaille au lieu des avantages prevus aux paragrapher a), b) ou c) du present article, 
et ce, tant que ce travail demeure en fonction de la readaptation et que I'invalidite 
persiste. Cependant, cette periode de readaptation ne peut exceder six (6) mois 
consecutifs ni avoir pour effet de prolonger au-dela des cent quatre (104) semaines 
les periodes d'invalidite en application des paragraphes b) et c) du present article. 
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Malgre I'alinea precedent, 1'employe peut, apres approbation de 1'employeur, s'absenter en 

vacances, au cours de la periode de readaptation pendant une periode maximale de cinq (5) 

jours ouvrables consecutifs. Le cas echeant, les jours de conge ainsi utilises sont reduits de 

sa reserve de vacances. 

Toute periode de readaptation n'a pas pour effet de prolonger la periode de paiement des 

prestations prevues a I'article 32.02 completes ou rsduites, au-dela de cent quatre (104) 

semaines. 

32.16 Tant que des prestations demeurent payables, y compris le delai de carence le cas echeant, 

1'employe invalide continue de participer au regime de retraite auquel it est assujetti et it 

demeure assure; toutefois, it doit verser les cotisations requises jusqu'a la fin du delai de 

carence, mais a compter de 1'epuisement des jours de conge de maladie a sa reserve, it 

beneficie de 1'exon6ration de ses cotisations au regime de retraite auquel it est assujetti sans 

perte de droit, calculee a compter du debut de la periode d'invalidite. 

La periode d'exoneration des cotisations ne peut avoir pour effet de prolonger le d6lai prevu 

a I'article 17.04 d) de la convention collective, et ne peut prolonger les periodes 

d'admissibilite au paiement de prestations d'assurance traitement prevues a I'article 32.15. 

Les dispositions relatives a 1'exoneration de ses cotisations font partie integrante des 

dispositions du regime de retraite, et le cout en resultant est partag6 comme celui de toute 

autre prestation. 

Aux fins de la presente convention collective, 1'employe beneficiant de prestations en vertu 

du regime d'assurance traitement vise a la presente section est repute absent sans 

traitement meme si 1'employeur assume le paiement des prestations. 

L'employe absent pour invalidite et sujet a I'application des dispositions des paragraphes b) 

et c) de I'article 32.15 pendant une periode de moins de six (6) mois entre le 31 mars et le 1ef 
avril de I'annee suivante est repute absent avec traitement aux fins d'application des 
dispositions de I'article 28.01. Si 1'employe est absent pour une periode additionnelle a cette 

periode au cours dune meme annee financiere et sujet a I'application des dispositions des 
paragraphes b) et c) de I'article 32.15, it est repute en conge sans traitement pour la duree 

de cette periode additionnelle. 

Aux fins de I'alinea precedent, les periodes au cours desquelles 1'employe a temps partiel 

regoit des prestations d'assurance traitement sont considerees comme des absences avec 

traitement jusqu'a concurrence de la moitie des heures prevues a son horaire pendant 

I'annee financiere. Les absences pour invalidite en sus des heures sont reputees sans 
traitement. 

Sous reserve des dispositions de la convention collective, le paiement des prestations ne doit 

pas etre interprets comme confsrant aux prestataires le statut d'employs ni comme ajoutant 

a ses droits, en tant que tels, en ce qui a trait notamment a I'accumulation des jours de 

maladie et au statut d'employe regulier. 

124 



32.17 Les prestations sont reduites du montant initial de toute prestation d'invalidite de base 

payable par un organisme public en vertu de lois telles que la Loi sur les accidents du travail 
et les maladies professionnelles (L.R.Q. c. A-3.001), la Loi sur Passurance automobile (L. R.Q. 

c. A-25), la Loi sur Pindemnisation des victimes d'actes criminels (L.R.Q. c. 1-6), la Loi visant a 
favoriser le civisme (L.R.Q. c. C-20) ou en vertu du Regime de rentes du Quebec ou du regime 

de retraite, sans egard aux augmentations ulterieures des prestations de base resultant de 

l'indexation. 

Aux fins du present article, les jours de conge de maladie utilises conformement aux 

dispositions au paragraphe a) de I'article 32.15 signifient des prestations et it ne doit etre 

deduit de la reserve de conges de maladie de Pemploye que la difference exprimee en jours 

ouvrables entre le montant de son traitement normal et celui des prestations versees par un 

des organismes de la nature de ceux prevus au paragraphe precedent. 

La determination du montant de la prestation a etre verse a 1'employe beneficiant de 

prestation d'invalidite payable par un organisme public est faite de la fagon suivante : 

La prestation versee par ('organisme public est soustraite de la prestation nette, decoulant 

des paragraphes a), b), c) et d) de I'article 32.15. Cette derniere est obtenue en reduisant la 

prestation brute des impots provincial et federal, des contributions au Regime de rentes du 

Quebec, au Regime quebecois d'assurance parentale et au regime d'assurance emploi; de 

plus, les prestations prevues au paragraphe a) deja mentionne sont reduites des 

contributions au regime de retraite. La difference entre cette prestation nette et la prestation 

versee par ('organisme public est ramenee a un brut imposable qui constitue le montant a 
etre verse. 

L'employe-  beneficiaire d'une prestation visee a la presente section doit, pour avoir droit aux 

benefices prevus au present article, informer 1'employeur des montants qui lui sont payables 

et I'autoriser, par ecrit, a obtenir les renseignements necessaires aupres de ('organisme 

concerne. Le cas echeant, 1'employe doit signer les formulaires requis. 

Malgre le paragraphe precedent, 1'employe presume admissible a une prestation d'invalidite 

en vertu de la Loi sur 1'indemnisation des victimes d'actes criminels, peut refuser de presenter 

sa demande a ('organisme concerne s'il a choisi de ne pas porter plainte a la suite de I'acte 

criminel commis contre lui. 

32.18 Le paiement de la prestation en vertu des paragraphes a), b), c) et d) de I'article 32.15 cesse 

au plus tard avec celui prevu pour la derniere semaine du mois au cours duquel 1'employe 

prend sa retraite totale ou definitive. Le montant de la prestation se fractionne, le cas 

echeant, a raison de 1/5 du montant prevu pour une semaine complete par jour ouvrable 

d'invalidite au cours de la semaine normale de travail. 

Aucune prestation nest payable durant une greve ou un lock-out sauf pour une invalidite 

ayant commence anterieurement. 
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32.19 Le versement des montants payables tant a titre de jours de maladie qu'a titre d'assurance 

traitement est effectue directement par 1'employeur ou I'assureur, mais subordonnement a 
la presentation par 1'employe des pieces justificatives. 

32.20 Quelle que soit la duree de I'absence, qu'elle soit indemnisee ou non, 1'employeur ou bien 

I'assureur ou l'organisme gouvernemental choisi par la partie patronale comme representant 
de 1'employeur a cette fin pourra verifier le motif de I'absence et controler tant la nature que 
la duree de I'invalidite. 

32.21 De fa~on a permettre cette verification, 1'employe doit aviser son superieur immediat sans 

delai lorsqu'il ne peut se presenter au travail en raison de maladie. 

Pour avoir droit a un conge pour cause de maladie,l'employe doit remettre a la direction des 

ressources humaines un permis d'absence autorise par son superieur immediat. 

Proc6dure de r6glement d'un litige relatif A une invalidit6 

5'il y a abus de la part d'un employe, ou si I'absence ex cede trois (3) jours ouvrables 

consecutifs, celui-ci doit fournir a ses frais, a la demande de 1'employeur, laquelle demande 
devant etre faite pendant I'absence, un certificat medical ou un rapport d'invalidite attestant 

qu'il est incapable de travailler. Le contenu de ce certificat medical ou du rapport d'invalidite 

est sujet a une verification par un medecin designe par 1'employeur et celui-ci peut 
egalement, a ses frais, faire examiner 1'employe relativement a toute absence autant que 

possible dans la meme region ou demeure 1'employe. 

L'employeur doit donner un avis ecrit a 1'employe et au syndicat de sa decision de ne pas ou 
de ne plus reconnaitre I'invalidite, de ne pas reconnaitre la cessation de I'invalidite ou 

d'exiger qu'il effectue ou prolonge une periode de readaptation. Toute divergence d'opinions 

entre le medecin de 1'employeur et celui de 1'employe doit etre soumise pour adjudication 
finale a un troisieme (3e) medecin, choisi d'un commun accord par les parties et paye a parts 

egales par 1'employeur et 1'employe. L'employe nest pas tenu de retourner au travail jusqu'a 
la decision finale. Le cas echeant, 1'employeur rembourse a 1'employe, conformement a la 
Directive sur les frais remboursables lors d'un deplacement et d'autres frais inherents, 
cinquante pour cent (50 %) de ses frais de deplacement. 

L'employeur traite les certificats ou les resultats d'examen medicaux de 1'employe de facon 
confidentielle. 

A moins de force majeure.dont la preuve lui incombe, 1'employe qui ne se presente pas a 
1'examen medical auquel it est tenu de se soumettre en vertu des sections 32 et 33 et pour 

lequel it est convoque par 1'employeur rembourse a celui-ci les honoraires du medecin 

designe par 1'employeur, ou la part de 1'employeur dans le cas ou le medecin est choisi d'un 

commun accord par les parties. A defaut d'un remboursement immediat des sommes dues 

par 1'employe,1'employeur peut compenser tel remboursement a meme le traitement ou les 

prestations dus a 1'employe. 
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32.22 La verification peut titre faite lorsque I'employeur le juge a propos. Advenant que ('employe 

ait fait une fausse declaration ou que le motif de I'absence soit autre que la maladie de 

1'employe, 1'employeur peut prendre les mesures disciplinaires appropriees. 

32.23 Si, en raison de la nature de sa maladie ou de ses blessures, 1'employe n'a pu aviser 

1'employeur sans delai ou soumettre promptement les preuves requises, it doit le faire des 

que possible. 

32.24 S'il y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou de la cessation presumee de 

I'invalidite, 1'employe peut en appeler de la decision selon la procedure normale de grief. 

Congd de maladie 

32.25 Au 1" avril 2019 et pour chacune des annees suivantes, 1'employeur credite a tout employe 

couvert par la presente section huit (8) jours ouvrables de conge de maladie. Les huit (8) jours 

ainsi accordes sont non cumulatifs, mais monnayables, au 31 mars de chaque annee selon le 

taux de traitement en vigueur a cette date, lorsque non utilises au tours de I'annee. A la 

demande de 1'employe deja enregistre, celui-ci peut transferer a son compte de regime 

enregistre epargne-retraite au Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ) soft une 

partie, soit la totalite des conges de maladie monnayables en avisant par ecrit 1'employeur 

avant cette date. 

L'employe a temps partiel regoit, le ler avril de chaque annee, le credit de jours de maladie 

au prorata des jours de travail prevus a son horaire hebdomadaire de travail. Dans le cas ou 
1'employe effectue des heures additionnelles a celles prevues a son horaire normal de travail, 

ce credit est ajuste deux fois par annee, une premiere fois au tours du mois de septembre et 
une seconde fois au 31 mars. 

L'employe peut, au 31 mars de chaque annee, en avisant par ecrit 1'employeur avant cette 
date, choisir de ne pas monnayer le solde des jours accordes en vertu des paragraphes 
precedents et non utilises a cette date. L'employe ayant fait ce choix ajoute a son credit le 

solde des jours non utilises au 31 mars et ces jours deviennent non monnayables. Le nombre 

de jours de conge de maladie non monnayables ne peut exceder vingt (20) jours'. 

32.26 Si un employe devient couvert par la presente section au tours de I'annee ou s'il quitte son 

emploi en tours d'annee, le nombre de jours credites pour I'annee en cause est reduit au 

prorata du nombre de mois d'anciennete accumulee. 

32.27 L'employeur fournit regulierement a chaque employe un etat du solde de ses banques de 

conges de maladie. 

32.28 L'employe qui est absent sans traitement ou suspendu ou mis a pied n'accumule et ne peut 

utiliser aucun credit de conges de maladie et nest admissible a aucune des prestations visees 

A I'article 32.15, mais it conserve les credits qu'il avait a son depart. 

' Voir lettre d'entente numero 9 concernant 1'utilisation et la r@sorption de la banque de cong8 de maladie de 1'employ& 

127 



32.29 L'employeur paie a 1'employe (ou a ses ayants droit, le cas echeant) qui a au moins une (1) 

annee d'anciennete accumulee au moment ou it est mis a pied sans solde, de son depart par 
demission, congediement, deces ou mise a la retraite avec pension differee, une indemnite 
equivalant au solde des banques de jours de maladie. Le solde de la banque de conges 
monnayables est paye sur la base de son traitement au moment de son depart. Le solde de 
la banque de conges non monnayables est payable sur la base de 70 % du taux de traitement 

au moment de son depart. 

L'ex-employe qui, apres son depart, se croit lese par suite dune pretendue violation ou 
fausse interpretation des dispositions du present article peut soumettre un grief suivant la 
procedure prevue a la section 13 de la presente convention. 

Mode de compensation — retraite totale et definitive 

32.30 L'employe qui opte pour une retraite totale et definitive peut, sous reserve des dispositions 

particulieres de chacun, choisir l'un ou I'autre des modes de compensation qui sont prevus 
ci-apres : 

a) une indemnite equivalant au solde des banques de jours de maladie. Le solde de la 
banque de conges monnayables est paye sur la base de son traitement au moment 
de son depart. Le solde de la banque de conges non monnayables est payable sur la 
base de 70 % du taux de traitement au moment de son depart; 

b) un conge de preretraite totale dont la duree est egale au solde de ses conges de 
maladie et de vacances. Malgre le premier alinea de I'article 28.12, 1'employe peut 
anticiper les credits de vacances qu'il accumulera durant son conge de preretraite 
totale pour les ajouter a ce conge; 

c) un conge de preretraite totale dont la duree est egale a une partie des conges de 
maladie non monnayables et, pour I'autre partie, une indemnite equivalant au 
nombre de jours de maladie non monnayables non utilises; cette indemnite est 
calculee sur la base du soixante-dix pour cent (70 %) du taux de traitement applicable 
A 1'employe a la date de son depart a la retraite; 

d) un conge de preretraite graduelle, sous reserve de I'acceptation de 1'employeur. Ce 
conge est caracterise par le fait qu'un employe, pendant un laps de temps plus ou 
moins long precedant immediatement sa retraite totale et definitive, puisse reduire 
les heures de sa semaine normale de travail selon un horaire preetabli comportant 
un minimum de quatorze (14) heures par semaine et utiliser sa banque de conges 
de maladie pour compenser le manque a travailler par rapport aux heures de la 
semaine normale auxquelles it etait assujetti immediatement avant que ne debute 
son conge de preretraite graduelle. Le conge de preretraite graduelle peut 

comporter un nombre decroissant d'heures travaillees par semaine jusqu'a 
concurrence du minimum de quatorze (14) heures. Pendant cette periode, les 
dispositions de I'article 24 afferentes a la semaine garantie de travail ne s'appliquent 
plus a 1'employe, le nombre d'heures de sa nouvelle semaine de travail devenant sa 
semaine garantie et ne pouvant titre modifie; 
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clans un tel cas, I'employe doit avoir a son credit le nombre de jours de maladie 
equivalant au conge de preretraite graduelle et Ies jours ainsi retenus ne peuvent servir 
A d'autres fins; quant aux jours de maladie en surplus, ils pourront titre utilises en 
application du regime d'assurance traitement pendant les jours de travail de 
1'employe, a defaut de quoi, ils seront monnayes conformement au paragraphe a) du 
present article; 

1'employe en preretraite graduelle beneficie du regime d'assurance traitement pour 
les jours de travail prevus a son horaire normal de travail; 

1'employe en preretraite graduelle peut choisir de se prevaloir du conge de preretraite 
totale clans la mesure ou it a a sa reserve le nombre de jours de conges necessaires 
pour compenser tous les jours ouvrables non travailles avant la date de sa retraite 
totale et definitive. 

Retraite progressive 
Une retraite progressive, sous reserve de I'acceptation de 1'employeur. Cette retraite est 
caracterisee par le fait qu'un employe, pendant une periode minimale d'un (1) an et maximale 
de cinq (5) ans precedant immediatement sa prise de retraite totale et definitive, puisse 
travailler a temps partiel selon un horaire preetabli et selon les conditions de travail applicables 
A 1'employe a temps partiel. La retraite progressive peut comporter un nombre decroissant 
d'heures travaillees par semaine jusqu'a concurrence du minimum de quatorze (14) heures. 
Pendant cette periode, le nombre d'heures cle la nouvelle semaine de travail de 1'employe 
devient sa semaine garantie. Aux fins des regimes de retraite, it y a pleine reconnaissance de 
service pour la duree de la retraite progressive. 

Le cout de cette mesure est partage en parts egales entre 1'employeur et 1'employe participant 
au programme. 

L'employe qui beneficie d'une retraite progressive peut choisir de beneficier simultanement 
d'un conge de preretraite tel que prevu au paragraphe d). Dans un tel cas, le conge de preretraite 
doit correspondre a la duree du temps de travail etablie conformement au premier alinea et 
('utilisation des conges de maladie se fait proportionnellement a ce temps de travail prevu. 

De plus, 1'employe qui beneficie d'une retraite progressive peut choisir de beneficier 
simultanement d'une retraite anticipee, apres entente avec 1'employeur et selon les 
dispositions de la Loi sur le regime de rentes du Quebec et des reglements qui en decoulent. 

Retraite graduelle 

32.31 La retraite graduelle constitue la periode precedant immediatement une prise de retraite 
totale et definitive par un employe age de 65 ans ou plus, pendant laquelle it travaille a temps 
partiel. L'employe en retraite graduelle resoit un traitement pour les jours travailles, et resoit 
une rente de retraite pour les jours non travailles. 
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La retraite graduelle prend fin au plus tard le 30 decembre de I'annee ou 1'employe atteint 
I'age de 69 ans. 

L'employe qui opte pour une retraite graduelle a droit de recevoir une indemnite monetaire 

correspondant au solde des banques de jours de maladie. Le solde de la banque de conges 
monnayables est paye sur la base de son traitement au moment de son depart. Le solde de 

la banque de congds non monnayables est payable sur la base de 70 % du taux de traitement 
au moment de son depart. 

32.32 Pendant la duree de son conge de preretraite totale et pendant les periodes ou it epuise ses 
conges de maladie dans le cadre de sa preretraite graduelle, 1'employe n'accumule pas de 
credits de conges de maladie et it West admissible a aucune des prestations visees a I'article 

32.15. 

Congd de maladie pour prolonger d'autres congds 

32.33 Les jours de conge de maladie au credit d'un employe peuvent egalement titre utilises en 
prolongation du conge de maternite ou d'adoption. 

De plus, tell jours peuvent aussi titre utilises jusqu'a un maximum de dix (10) jours en cas de 
prolongation du conge de paternite. 

Les fours de conge de maladie au credit d'un employe ayant trente (30) annees d'anciennete, 
peuvent egalement titre utilises a raison d'un (1) jour par jour, jusqu'a concurrence de dix 

(10) jours par annee, pour ajouter aux vacances de 1'employe en cause. Les dispositions du 

present alinea couvrent egalement 1'employe ayant accumule cinquante-cinq (55) ans d'age 
meme s'il n'a pas les trente (30) annees d'anciennete require. 

Utilisation des congds de maladie 

32.34 Les jours de conges de maladie au credit d'un employe demeurent a son credit et les jours 
utilises sont soustraits du total accumule. Uutilisation des jours de conge de maladie se fait 

dans l'ordre suivant : 

1. Pour les employes a temps complet, les jours monnayables credites en vertu du 
premier alinea de I'article 32.25. Pour les employes a temps partiel, les jours 
accumules selon le deuxieme alinea de I'article 32.25. 

Apres epuisement des jours mentionnes au paragraphe precedent, les jours non 
monnayables au credit de 1'employe. 

Rdgimes d'assurance vie, maladie et traitement — employd occasionnel 

32.35 Les dispositions de la section 32 ne s'appliquent pas a 1'employe occasionnel, a 1'exception 

des elements suivants : 

Rdgimes d'assurance vie et maladie 
Les dispositions des articles 32.07 a 32.14 ne s'appliquent, en regard des employes 

occasionnels, qu'a 1'employe occasionnel embauche pour une periode d'un (1) an ou plus, et 

ce, pour les periodes effectivement travaillees. 
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Regimes d'assurance traitement 
Les dispositions des articles 32.15 a 32.34 relatives au regime d'assurance traitement ne 
s'appliquent pas a 1'employe occasionnel, a 1'exception des dispositions des paragraphes a), 
b) et c) de I'article 32.15 et a 1'exception de I'article 32.16, qui s'appliquent a 1'employe 
occasionnel embauche pour une periode d'un (1) an ou plus, et ce, pour les periodes 
effectivement travaillees. 

Section 33 — Accidents du travail et maladies professionnelles 

33.01 Les dispositions de la presente section s'appliquent uniquement a 1'employe qui est, selon 
les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q. c. 
A-3.001), incapable d'exercer son emploi en raison d'une lesion professionnelle attribuable 
a son travail au service de 1'employeur. 

Indemnit6s et avantages 

33.02 L'employe vise au present article re~oit, pendant la periode ou lui est versee une indemnite 
de remplacement de revenu, un montant egal a la difference entre I'indemnite de 
remplacement de revenu prevue par la loi et le traitement net qu'il retirerait normalement 
de son emploi pendant cette periode. Ce montant complementaire a I'indemnite de 
remplacement du revenu est ramene a un brut imposable et ne doit pas avoir pour effet 
d'augmenter le traitement net auquel 1'employe aurait droit durant cette periode. 

Ce montant complementaire a l'indemnite de remplacement de revenu est verse pendant 
une periode continue maximale de deux (2) ans, mais cesse d'etre verse lorsque 1'employe 
West plus admissible, selon les dispositions de la Loi surles accidents du travail etles maladies 
professionnelles (L.R.Q. c. A-3.001), au versement de I'indemnite de remplacement de 
revenu. 

33.03 Aux fins de I'article 33.02, le traitement net s'entend du traitement tel que defini a I'article 
34.01 diminue des impots federal et provincial, des cotisations versees par 1'employe au 
Regime quebecois d'assurance parentale et au Regime d'assurance-emploi. 

33.04 L'employe vise au present article beneficiant de I'indemnite de remplacement de revenu 
prevue a la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles est repute invalide 
au sens de I'article 32.02 et regi par les dispositions de la section 32. Toutefois, malgre toute 
autre disposition contraire dans la presente convention collective, les dispositions suivantes 
s'appliquent a son egard en la maniere prevue ci-apres : 

a) Credits de vacances 

Aux fins d'application des dispositions de I'article 28.01 de la presente convention collective, 
1'employe est repute absent avec traitement. 

b) Conges de maladie 

Aux fins de I'application des dispositions de I'article 32.25, 1'employe est repute absent avec 
traitement. 
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c) Assurance traitement 

Pendant la periode ou it resoit I'indemnite complementaire prevue a I'article 33.02, 

1'employe n'utilise pas les conges de maladie a son credit et aucun debit n'est effectue a sa 

reserve; toutefois, les dispositions du present paragraphe ne doivent pas avoir pour effet de 

modifier I'application des autres dispositions des articles 32.15 et 32.17, notamment en ce 

qui a trait a la duree de I'absence. 

d) Recours 

L'employe qui reclame une indemnite de remplacement du revenu peut, aux fins de faire 

statuer sur son invalidite, en appeler uniquement selon les recours prevus a la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles (LR.Q. c. A-3.001), tels recours 

remplasant la procedure de reglement des griefs prevue a la presente convention collective 

et la procedure prevue a I'article 32.21 concernant la divergence d'opinions entre le medecin 

designe par 1'employeur et celui de 1'employe. De meme, lorsque 1'employeur exige que 

1'employe se soumette a un examen medical, it le fait conformement aux dispositions de la 

Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q. c.A-3.001). 

Assignation temporaire 

33.05 L'employeur peut, tant qu'un employe est eligible a ('indemnite de remplacement du revenu, 

I'assigner temporairement, soit a son emploi d'origine, soit, prioritairement aux employes de 

la liste de rappel, a un emploi dont le titulaire est temporairement absent, et ce, meme si sa 

lesion nest pas consolidee. L'assignation se fait a la condition qu'elle ne comporte pas de 

danger pour la sant6, la securite ou l'integrite physique de 1'employe compte tenu de sa 

lesion. 

Droit de retour au travail 

33.06 L'employe vise a la presente section qui redevient capable d'exercer les attributions de sa 

classe d'emploi avant 1'expiration de la periode d'assurance traitement prevue a I'article 

32.15 doit aviser 1'employeur des que sa lesion professionnelle est consolidee. 

A son retour au travail, I'employe reintegre son emploi: 

Dans 1'eventualite ou son emploi aurait ete aboli, ou dont le titulaire aurait ete deplace au 

sens de la section 23,1'employe a droit aux avantages dont it aurait beneficie s'il avait ete au 

travail. 

Dispositions g6ndrales 

33.07 L'employe vise a la presente section qui temporairement ne resoit plus d'indemnite de 

remplacement de revenu peut, s'il en fait la demande a 1'employeur, recevoir les montants 

d'assurance traitement qui selon les dispositions de I'article 32.15 lui sont applicables a la 

date de sa demande, et ce, dans la mesure ou it est repute invalide au sens de I'article 32.02. 

Malgre les dispositions de I'article 38.10, des que, a la suite d'une decision de ('une ou I'autre 

des instances prevues a la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, 
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1'employe re~oit a nouveau son indemnite de remplacement de revenu, it rembourse a 
1'employeur les sommes revues en vertu du present article, et les dispositions des articles 
32.15, 32.17, 33.02, 33.03 et 33.04 s'appliquent alors integralement, le cas echeant, pour 
toute la periode visee. 
Les dispositions de la presente section ne doivent pas avoir pour effet de prolonger les 
periodes prevues a cette meme section. 

33.08 L'employe et le representant syndical charge du dossier vise a la presente section appele a 
s'absenter du travail pour comparaitre a Tune ou I'autre des instances prevues a la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q. c.A-3.001) ne subit aucune 
diminution de traitement pour la periode ou sa presence est requise. 

33.09 Lorsqu'en application des dispositions de I'article 18.10, un employe vise a I'article 33.01 
obtient un emploi vacant, le taux de traitement verse par 1'employeur est celui qui est 
rattache au nouvel emploi, selon le classement de 1'employe a cet emploi. L'employe peut 
reclamer des prestations en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles (L.R.Q. c.A-3.001) pour la difference entre son nouveau traitement et le 
traitement anterieur, sous reserve des dispositions applicables de la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles. 

Accidents du travail et maladies professionnelles — employd occasionnel 

33.10 Les dispositions des articles 33.01, 33.02 et 33.03 s'appliquent a 1'employe occasionnel, et 
ce, pendant les periodes ou it aurait effectivement travaille, sans toutefois exceder une 
periode continue de deux (2) ans. 

Les dispositions des articles 33.04 concernant les indemnites et avantages, ne s'appliquent 

qu'a 1'employe occasionnel embauche pour une periode d'un (1) an ou plus, et ce, pendant 
les periodes ou it aurait effectivement travaille, sans toutefois exceder une periode continue 
de deux (2) ans. 

Seules les dispositions du paragraphe a) de I'article 33.04 s'appliquent a 1'employe 
occasionnel embauche pour une periode inferieure a un (1) an, et ce, pendant la periode ou 
it aurait effectivement travaille, sans toutefois exceder une periode continue de deux (2) ans. 

En application des dispositions de I'article 33.05,1'employe occasionnel embauche pour une 
periode d'un (1) an ou plus est reintegre clans son emploi s'il reclevient capable d'exercer les 
attributions de sa classe d'emploi avant 1'expiration de la periode ou it aurait effectivement 
travaille. 

Les dispositions de I'article 33.07 ne s'appliquent pas a 1'employe occasionnel embauche 
pour une periode de moins d'un (1) an. 
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Section 34 — Remuneration 

Dispositions generales 

34.01 Aux fins d'application de la convention collective, le traitement de 1'employe s'entend de son 
taux de traitement et, le cas echeant, du montant forfaitaire. 

Le taux de traitement de 1'employe est le taux horaire qui correspond a son classement, a 
1'exclusion de tout montant forfaitaire, majoration de traitement, supplement de traitement, 
remuneration additionnelle, prime, allocation, etc. 

Cependant, lorsque, a la suite de circonstances particulieres teller que reevaluation 
inferieure, changements techniques et technologiques, ou lors d'abolition d'emploi et de 
supplantation, le taux de traitement de 1'employe est superieur aux taux uniques de sa classe 
d'emploi,l'employe est hors taux et ce taux superieur lui tient lieu de taux de traitement. 

Majoration des taux et echelles de traitement 

34.02 Parametres generaux d'augmentation salariale 

a) Periode allant du ler avril 2020 au 31 mars 2021 

Chaque taux horaire et chaque echelle de salaire en vigueur au 31 mars 2020 est 
majore de deux pour cent (2,0 %) avec effet le ler avril 2020. 

b) Periode allant du ler avril 2021 au 31 mars 2022 

Chaque taux horaire et chaque echelle de salaire en vigueur au 31 mars 2021 est 
majore de deux pour cent (2,0 %) avec effet le ler avril 2021. 

c) Periode allant du ler avril 2022 au 31 mars 2023 

Chaque taux horaire et chaque echelle de salaire en vigueur au 31 mars 2022 est 
majore de deux pour cent (2,0 %) avec effet le ler avril 2022. 

d) Periode allant du ler avril 2023 au 31 mars 2024 

Chaque taux horaire et chaque echelle de salaire en vigueur au 31 mars 2023 est 
majore selon ce qui sera accorde clans les secteurs public et parapublic pour la meme 
periode avec un minimum d'un pour cent (1%). 

e) Periode allant du ler avril 2024 au 31 mars 2025 

Chaque taux horaire et chaque echelle de salaire en vigueur au 31 mars 2024 est 
majore selon ce qui sera accorde clans les secteurs public et parapublic pour la meme 
periode avec un minimum d'un pour cent (1%). 
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34.03 116mun6rations additionnelles 

Une remuneration additionnelle est octroyee selon les termes decrits ci-apres pour les 
annees 2019-2020 et 2020-2021. Les sommes dues sont versees en un seul versement dans 
les 30 jours suivant la signature de la convention collective. 

Cette remuneration s'applique pour chaque heure remuneree incluant aussi les heures pour 
lesquelles la personne salariee regoit des prestations de conge de maternite, de paternite ou 
d'adoption, des indemnites prevues aux conges parentaux, des prestations d'assurance 
salaire incluant celles versees par la CNESST, par I'IVAC et par la SAAQ ainsi que celles versees 
par 1'employeur dans les cas d'accidents du travail, s'il y a lieu. 

Periode du l er avril 2019 au 31 mars 2020 

Pour chaque heure remuneree du lef avril 2019 au 31 mars 2020, la personne salariee a droit, 
en fonction de son rangement, a une remuneration additionnelle variant entre 0,33 $ et 
0,66 $ en conformite avec les criteres etablis par le Secretariat du Conseil du Tresor. 

Periode du 1' avril 2020 au 31 mars 2021 

La personne salariee a droit a une remuneration additionnelle correspondant a 0,33 $ pour 
chaque heure remuneree du lef avril 2020 au 31 mars 2021. 

34.04 Bonification additionnelle des 6chelles de salaire 

Une bonification additionnelle des echelles salariales et les modalites applicables sont 
prevues a la lettre d'entente no 7 de la presente convention collective. 

Employ6s hors 6chelle 

34.05 L'employe dont le taux de traitement, le jour precedant la date de la majoration des taux et 
echelles de traitement, est plus eleve que le taux maximum de I'echelle de traitement en 
vigueur pour sa classe d'emploi, beneficie, a la date de la majoration des taux et echelles de 
traitement, d'un taux minimum d'augmentation qui est egal a cinquante pour cent (50 %) du 
pourcentage applicable, au l er avril de la periode en cause par rapport au 31 mars precedent, 
A 1'echelon situe au maximum de 1'echelle du 31 mars precedent correspondant a sa classe 
d'emploi. 

34.06 Si I'application du taux minimum d'augmentation determine a I'article 34.05 a pour effet de 
situer au lef avril un employe qui etait hors echelle au 31 mars precedent a un taux de 
traitement inferieur a 1'echelon maximum de 1'echelle correspondant a sa classe d'emploi, 
ce taux minimum d'augmentation est porte au pourcentage necessaire pour permettre a cet 
employe I'atteinte du niveau de cet echelon. 

34.07 La difference entre, dune part, le pourcentage d'augmentation de ('echelon maximum de 
I'echelle correspondant a la classe d'emploi de 1'employe et, d'autre part, le taux minimum 
d'augmentation etabli conformement aux articles 34.05 et 34.06 lui est versee sous forme 
d'un montant forfaitaire calcule sur la base de son taux de traitement au 31 mars. 
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34.08 Le montant forfaitaire est reparti et verse a chaque periode de pale, au prorata des heures 

normales remunerees pour la periode de pale. 

RkroactiviM 

34.09 Les montants de retroactivite resultant de I'application de I'article 34.02 de la presente 

section seront verses au plus tard clans les quatre-vingt-clix (90) jours de la signature de la 

convention collective. 

Les montants de retroactivite seront etablis en tenant compte de la duree ininterrompue du 

service de 1'employe depuis le ter  avril 2020 ou si 1'employe a ete embauche apres le l e' avril 

2020, depuis sa derniere embauche et au prorata de la periode clurant laquelle it aura eu 

droit a son taux de traitement depuis ce 11' avril 2020 ou a la date de son embauche. 

L'employe clont 1'emploi aurait pris fin entre le l e' avril 2020 et la date du paiement des 

montants de rappel de traitement prevu au paragraphe a) du present article devra faire sa 

demande de paiement de rappel de traitement a la direction des ressources humaines de 

1'employeur clans les deux (2) mois de 1'expedition par 1'employeur au synclicat de la liste de 

tous les employes ayant quitte leur emploi apres le le'  avril 2020 ainsi que de leur derniere 

adresse connue. Les ayants droit de tout employe decede pourront faire la meme demande 

A sa place. 

Progression h. I'int6rieur d'une classe 

34.10 Le passage du taux minimum au taux maximum de I'echelle des traitements d'une classe 

d'emploi s'effectue sous forme d'avancement d'echelon, par etapes annuelles dont chacune 

est generalement constituee d'un echelon, celui-ci corresponclant a une (1) annee 

d'anciennete clans la classe d'emploi. 

Malgre I'alinea precedent, 1'employe regulier ne peut se voir refuser un avancement 

d'echelon au seul motif qu'il n'a pas accumule une (1) annee d'anciennete clans le corps ou 

classe d'emploi, si cette situation decoule de son accession a un nouveau corps ou classe 

d'emploi par reclassement, promotion, mutation, retrogradation ou reorientation. 

Pour les fins d'avancement d'echelon de 1'employe a temps partiel, une (1) annee 

d'anciennete dolt correspondre a mille huit cent vingt-six et trois dixiemes (1826,3) heures 

de travail. 

Toutefois, une (1) annee d'anciennete, pour un employe occasionnel embauche pour une 

periode inferieure a un (1) an, dolt correspondre a une (1) annee de travail. 

34.11 .La date d'anniversaire d'admissibilite a I'avancement d'echelon detenu par 1'employe 

correspond a la date anniversaire (quantieme et mois) de son embauche. 

L'anniversaire d'avancement d'echelon de 1'employe du groupe ouvrier qui accede a une 

classe d'emploi du groupe bureau/technique comportant plus d'un echelon devra etre la 

date anniversaire de son embauche. 
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Uavancement d'6chelon de 1'employe a temps partiel est accorde, le cas echeant, a la 

premiere periode de paie complete qui suit la date a laquelle 1'employe a acquis mille huit 

cent vingt-six virgule trois (1826,3) heures de travail. Les dispositions du deuxieme alinea de 

I'article 34.09 et du deuxieme alinea de I'article 34.10 ne s'appliquent pas a 1'employe ayant 

provisoirement rscluit sa semaine de travail. 

34.12 Un changement de classe, de statut, une promotion, une mutation, une retrogradation 

volontaire ou un avancement accelere d'6chelon n'influe pas sur la date d'avancement 

d'6chelon. 

34.13 Malgre les dispositions qui precedent, tout employe, y compris 1'employe en conge de 

pr6retraite qui, au cours des douze (12) mois cons6cutifs qui precedent immediatement la 

date anniversaire de son admissibilite a I'avancement d'6chelon, s'est absents clurant six (6) 

mois ou plus, avec ou sans traitement, ne peut bensficier de I'avancement d'6chelon. 

Toutefois, l'employe en conge avec traitement pour etudes de perfection nem ent, 1'employ6 

en conge de credit horaire prsvu a son regime d'horaire variable, 1'employee en conge de 

maternity, 1'employe en conge de paternity, 1'employe en conge pour adoption, 1'employe 

en conge sans traitement ou en conge partiel sans traitement en vertu de I'article 31.51, mais 

uniquement pour la dur6e des cinquante-cleux (52) premieres semaines de meme que tout 

employe libere en vertu de la section 9 ou pour tout employe absent pour un accident du 

travail ou une maladie professionnelle ou pour invalidite autre qu'accident du travail et 

maladie profession nelle, nest pas considers comme ytant absent du travail. 

Pour les fins du calcul des absences, un (1) jour est ygal a Sept (7) heures pour le groupe 

bureau, huit (8) heures pour le groupe des surveillants et Sept heures trois quarts (7 h 45 m) 

pour le groupe ouvrier. 

34.14 Cavancement accelere d'6chelon(s) signifie tout avancement d'un ou de plus d'un echelon 

additionnel accords a 1'employe a la suite d'une augmentation de son credit d'expyrience ou 

de scolarits resultant de I'application de I'article 16.04. 

Tel avancement accelere d'6chelon(s) est accorde a compter de la premiere periode 

complete de paie qui suit la date a laquelle I'employe a soumis les pieces justificatives 

appropriyes, clans la mesure ou 1'employ6 a eu droit a son avancement d'6chelon precedent, 

tel que d6termin6 aux articles 34.10 et 34.11. 

Determination de I'dchelon lors d'une promotion, dune mutation, d'une 
rdorientation ou d'une retrogradation volontaire 

34.15 A ('occasion d'une promotion, le traitement attribuy a 1'employe clans sa nouvelle classe 

d'emploi correspond a 1'echelon immediatement supyrieur au taux horaire avant la 

promotion. Si cet echelon correspond a un traitement annuel moindre que le traitement 

annuel avant la promotion, 1'employe se voit attribuer 1'6chelon immediatement superieur 

au traitement annuel avant promotion. 
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Toutefois, 1'employe promu dont le taux horaire anterieur serait plus eleve que le taux 
horaire correspondant a 1'echelon ainsi attribue est classe a ('echelon dont le taux horaire de 

la nouvelle classe a laquelle it est promu est egal ou immediatement supsrieur. Si celui-ci est 

plus eleve que le taux horaire maximum de la classe a laquelle it accede, it conserve son 

ancien taux horaire, et le dernier echelon de sa nouvelle classe lui est attribue. 

34.16 Le taux de traitement de 1'employe reorients ou retrograde volontairement doit We 

conforme au nouveau classement de 1'employ6, conformement a son cr6dit d'experience 

pertinente a son nouvel emploi. 

Lorsqu'un employe est retrograde volontairement, it obtient le traitement correspondant a 

la plus avantageuse des formules suivantes : 

a) it obtient ('echelon de la nouvelle classe d'emploi dont le taux de traitement est 

immediatement infsrieur a celui qu'il detient; 

b) it obtient ('echelon de la nouvelle classe d'emploi correspondant a ses annses 
d'experience reconnues valables et directement pertinentes pour 1'exercice des 
fonctions de cette nouvelle classe d'emploi. 

34.17 L'employe en reorientation professionnelle ou en retrogradation volontaire re~oit le 

nouveau taux de traitement a partir de la date de reception de la lettre confirmant la 

reorientation professionnelle ou la retrogradation. 

A la suite d'une promotion, mutation, ou retrogradation volontaire, l'employd et le syndicat 
re~oivent un avis concernant la modification du traitement de 1'employe. 

Lors dune mutation 

34.18 Lorsqu'un employe est mute, it obtient ('echelon de la nouvelle classe correspondant a ses 

annses d'experience reconnues valables et directement pertinentes pour 1'exercice des 

fonctions de cette nouvelle classe d'emploi, ou it conserve le taux de traitement qu'il detient, 

si cette derniere formule est plus avantageuse. 

Rdmundration des employds occasionnels 

34.19 Le traitement de 1'employe occasionnel embauche pour une periode infdrieure a un (1) an 

s'entend de son traitement majors de onze et douze centiemes pour cent (11,12 %). 
Cependant, le taux de traitement de cet employe ne doit pas We majors de onze et douze 

centiemes pour cent (11,12 %) pour le paiement des heures supplementaires: 

34.20 Les dispositions de I'article 34.16 ne s'appliquent pas a 1'employe occasionnel. 
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Section 35 —Temps suppiementaire 

35.01 

a) Tout travail execute en plus de la journee reguliere ou de la semaine reguliere et tout 
travail execute par la personne salariee lors d'un conge autorise, en autant qu'il est 

approuve ou fait a la connaissance du superieur immediat, est considers comme 

temps supplementaire et remunere a taux et demi (1%:). 

b) Malgre les dispositions de I'alinea precedent, le travail qu'un employe doit 
occasionnellement executer immediatement apres la fin de sa journee normale de 
travail pendant quinze (15) minutes ou moins, nest pas du travail en temps 
supplementaire s'il s'agit d'un travail urgent ou qui exige la continuite; it en est de 

meme si, a ('occasion, un employe est requis de retarder son heure normale de repas 
pour executer ou continuer un travail urgent. 

c) Pour 1'employe a temps partiel, seul est considers comme temps supplementaire, le 
travail effectue en plus de son horaire normal : soit en plus de sept (7) heures, sept 
heures et trois quarts (7 h 45 m) et huit (8) heures, selon le cas, clans une meme 
journee, soit en plus de trente-cinq (35) heures, trente-huit heures et trois quarts 

(38 h 45 m) et quarante (40) heures, selon le cas, travaillees a taux normal pendant 
la meme semaine. II est entendu que les heures effectuees en dehors de 1'horaire 

normal de 1'employe qui ne sont pas . considerees comme des heures 
supplementaires sont remunerees a taux normal, selon le taux horaire de traitement 

de 1'employe. 

d) Pour I'employe a temps partiel clont le quart regulier de travail est de douze (12) 
heures par jour et la semaine normale est de quarante (40) heures en moyenne, seul 

est considers comme temps supplementaire le travail effectue en plus de douze (12) 
heures clans une meme journee, ou en plus des heures de sa semaine normale. II est 
entendu que les heures effectuees en clehors de ('horaire normal de 1'employe qui 
ne sont pas considerees comme des heures supplementaires sont remunerees a taux 
normal, selon le taux horaire de traitement de 1'employe. 

35.02 L'employe re4oit, en compensation des heures supplementaires effectuees, une 
remuneration a raison d'une fois et demie (1 %:) son taux horaire de traitement ou un credit 
de conge d'une duree equivalant a une fois et demie (1 %:) le temps travaille. 

35.03 Les credits conges accumules selon les dispositions de I'article 35.02 peuvent etre pris en 

jours, demi-jours, ou en heures a un moment qui convient a 1'employeur et a 1'employe. 

Au terme de chaque annee financiere de 1'employeur, les credits conges accumules qui Wont 

pas ete pris sont payes a 1'employe concerns dans les quarante-cinq (45) jours. Toutefois, 

1'employe qui en fait la clemande par courriel, a la direction des ressources humaines, avant 

le l ef  mars de I'annee en cours, peut reporter un maximum de cinq (5) jours de credits conges 
accumules selon les dispositions de I'article 35.02. en utilisant le formulaire prevu a cette 
fin. 

139 



Les heures de credit de conge qui, selon les dispositions de la presente section, sont 
remboursees a 1'employe, sont payees a taux simple, selon le taux de traitement de 
1'employe, tel que defini a I'article 38.08. 

Malgre les articles 35.02 et 35.03, 1'employeur peut en tout temps decider du 
remboursement des heures supplementaires effectuees ou partie de celles-ci, en prenant 
une entente avec 1'employe concernant les modalites, a 1'exception des credits conges 
reportes et autorises tels que definis au deuxieme paragraphe du present article. 

L'employe a temps partiel peut, pour les heures effectuees en dehors de son horaire normal 
et remunerees a taux normal, recevoir, au lieu de la remuneration prevue a I'article 35.01, 
un credit de conges d'une duree equivalente. Les credits conges ainsi accumules doivent titre 
pris, sous reserve de I'approbation de 1'employeur, au cours de I'annee financiere ou le 
travail a ete effectue. Les credits conges qui, au terme de I'annee financiere, Wont pas ete 
pris sont rembourses a taux normal, selon le taux horaire de traitement de I'employe. 

Sur demande ecrite avant le ter mars de I'annee en cours, un employe deja enregistre, peut 
transferer a son compte de regime enregistre epargne-retraite au Fonds de solidarite des 
travailleurs du Quebec (FTQ), une. partie ou la totalite de ses credits en temps 
supplementaire monnayables. 

35.04 Lorsqu'un employe effectue du temps supplementaire, soit un jour f666, soit une journee de 
conge hebdomadaire, soit immediatement avant ou immediatement apres sa journee 
reguliere de travail, un travail continu d'une duree minimale de deux (2) heures au cours 
desquelles intervient une periode normale complete de repas, it a droit pour le repas a une 
demi-heure (%) qu'il peut prendre immediatement avant ou immediatement apres son 
travail en temps supplementaire. II peut aussi, pour prendre cette demi-heure (%Z), 

interrompre son travail en temps supplementaire, a la condition toutefois que celui-ci dure 
effectivement au moins deux (2) heures sans compter le temps de cette interruption. 

Dans I'un et I'autre cas, cette demi-heure (%) est consideree comme temps supplementaire 
et 1'employe a droit en outre a une indemnite de dix dollars (10 $) en compensation du coot 
repas. 

Pour chaque periode additionnelle consecutive de travail en temps supplementaire au cours 
de laquelle intervient une periode complete de repas, 1'employe a droit a I'indemnite de 
repas et a la demi-heure (%) prevue au present article. 

Aux fins du present article, les periodes normales de repas sont les suivantes : 

Dejeuner : 7 h a 8 h 
Diner: 12ha13h 
Souper : 18 h a 19 h 
Collation de nuit : 24 h a 1 h 
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RAPPEL AU TRAVAIL 

35.05 L'employe qui, a la demande de I'employeur, revient en dehors de son horaire normal de 
travail ou a ('occasion d'un jour ferie, pendant les heures prevues a son horaire si ce jour 
n'etait pas ferie, regoit une remuneration minimale de quatre (4) heures a taux simple ou un 
credit de conge, selon son choix. 

TEMPS SUPPLWENTAIRE PLANIFII`_ 

35.06 Si 1'employe a ete avise avant la fin de son quart de travail de revenir au travail en dehors de 
son horaire normal de travail, la remuneration minimale a I'article 35.05 ne s'applique pas si 
le travail est effectue immediatement avant ou apres la journee normale de 1'employe. 

APPEL AU DOMICILE 

35.07 L'employe qui est requis d'effectuer du travail en dehors de son horaire normal de travail et 
A partir de son domicile en raison de la nature de son emploi, regoit une compensation 
minimale d'une (1) heure a taux simple par appel ou par evenement. Si 1'employe regoit plus 
d'un appel dans la meme heure, it regoit une compensation d'une (1) heure a taux simple. 

Toutefois, le nombre maximal d'heures payables en vertu de I'alinea precedent, pendant une 
periode de vingt-quatre (24) heures, ne peut exceder le nombre d'heures payables pour une 
journee normale de travail de I'employe. 

Malgre ce qui precede, le nombre maximal d'heures ne peut en aucun cas, etre moindre que 
les heures de travail reellement effectuees. 

Attribution du temps suppldmentaire 

35.08 Le temps supplementaire tel que defini a I'article 35.01 dans un service et/ou secteur d'une 
direction administrative est confie de la maniere suivante: 

A 1'employe appartenant a la classe d'emploi visee par le temps supplementaire ou a 
1'employe en affectation temporaire appartenant a la meme classe d'emploi de cette 
direction administrative. 

Le temps supplementaire est reparti equitablement entre les employes, le tout de 
fagon compatible avec 1'efficacite des operations. 

Advenant une penurie de candidats: 

2. a 1'employe des autres classes d'emploi de cette direction administrative pourvu qu'il 
possede les qualifications requises pour accomplir la tache; 

3. a 1'employe de la meme classe d'emploi vise par le temps supplementaire des autres 
directions administratives pouvant accomplir la tache; 

4. a 1'employe des autres classes d'emploi des autres directions administratives pourvu 
qu'il possede les qualifications requises pour accomplir la tache. 

Le fait qu'un employe, en raison de son horaire regulier, ne soit pas disponible pour 
accomplir du temps supplementaire effectue par un employe a temps partiel 
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n'affecte en rien ses droits qui pourraient decouler de I'application de I'alinea 

precedent. 

Aux fins de I'application du premier alinea, le travail effectu6 par un employe a temps 

partiel en plus de son horaire normal, est considers comme du temps 

supplementaire, meme si ce temps est travaille a taux normal. 

Report d'un crddit congd 

35.09 Si un employe est hospitalise pendant la periode de reprise de son credit de congs. Le temps 

de credit non utilise est alors reports. 

Temps supplementaire — employs occasionnel 

35.10 La section 35 de la presente convention collective s'applique de la fgon suivante a 1'employs 

occasionnel: 

Les congss accumulss qui, a la fin de la psriode d'emploi de 1'employ6 occasionnel embauche 

pour une periode de moins d'un (1) an, Wont pas ete utilises, lui sont rembourses a la fin de 

la periode d'emploi. 
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Section 36 — Primes 

Prime de soir 

36.01 L'employe clont la moitie ou plus de ('horaire normal est compris entre dix-neuf heures (19 h) 

et vingt-quatre heures (24 h), a droit a la prime de soir pour toutes les heures effectivement 

travaillees et prevues a son horaire. 

L'employe clont moins de la moitie de ('horaire normal est compris entre dix-neuf heures 

(19 h) et vingt-quatre heures (24 h), a droit a la prime de soir pour chaque heure 

effectivement travaillee entre dix-neuf heures (19 h) et vingt-quatre (24 h). 

Pour la duree de la presente convention collective, la prime de soir est de : 

• du 1,r  avril 2020 au 31 mars 2021: 0,73 $/heure; 

• du 1er avril 2021 au 31 mars 2022 :0,74$/heure; 

• du ter avril 2022 au 31 mars 2023 : 0,75 $/heure; 

• du ter  avril 2023 au 31 mars 2024 : 0,75 $/heure + le pourcentage octroye clans les 

secteurs public et parapublic pour I'annee 2023-2024 avec un minimum d'un pour 

cent (1 %); 

• du 1ef avril 2024 au 31 mars 2025: taux applicable entre le 1er  avril 2023 et le 31 mars 

2024 + le pourcentage octroye clans les secteurs public et parapublic pour I'annee 

2024-2025 avec un minimum d'un pour cent (1 %). 

Prime de nuit 

36.02 L'employe clont la moitie ou plus de ('horaire normal est compris entre zero heure (0h) et 

sept heures (7h), a droit a la prime de nuit pour toutes les heures effectivement travaillees 
et prevues a son horaire. 

L'employe clont moins de la moitie de ('horaire normal est compris entre minuit (0 h) et sept 

heures (7 h), a droit a la prime de nuit pour chaque heure effectivement travaillee entre 
minuit (0 h) et sept heures (7 h). 

Pour la duree de la presente convention collective, la prime de nuit est de : 

• onze pour cent (11 %) du traitement horaire, pour I'employe ayant moins de cinq (5) ans b 
partir de sa date d'embauche; 

• douze pour cent (12 %) du traitement horaire, pour I'employe ayant de cinq (5) a dix (10) ans 
b partir de sa date d'embauche; 

• quatorze pour cent (14 %) du traitement horaire, pour ('employe ayant dix (10) ans et plus a 
partir de sa date d'embauche. 
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Prime de fin de semaine 

36.03 Un employe clont 1'horaire de travail comporte de travailler regulierement pendant des fins 

de semaine a droit pour chaque heure effectivement travaillee lors d'une deuxieme fin de 

semaine consecutive ou partie de celle-ci, a la prime suivante : 

• du 1" avril 2020 au 31 mars 2021: 3,19 $/heure; 

• du 1" avril 2021 au 31 mars 2022: 3,25 $/heure; 

• du lef avril 2022 au 31 mars 2023: 3,32 $/heure; 

• du lef avril 2023 au 31 mars 2024 : 3,32 $/heure + le pourcentage octroye clans les 
secteurs public et parapublic pour I'annee 2023-2024 avec un minimum d'un pour 

cent (1 

• du lef avril 2024 au 31 mars 2025 : taux applicable entre le le' avril 2023 au 31 mars 
2024 + le pourcentage octroy6 dans les secteurs public et parapublic pour I'annee 
2024-2025 avec un minimum d'un pour cent (1 %). 

Les heures travaillees lors de la deuxieme fin de semaine consecutive ou partie de celle-ci 

doivent etre inscrites dans la semaine normale de travail de 1'employe et etre remunerees a 

taux normal. 

Pour bsnsficier de cette prime,l'employe devra avoir prealablement travaille une premiere 

fin de semaine complete selon les heures inscrites dans sa semaine normale de travail et We 
remunere a taux normal pour ces heures. Aux fins de I'application du present alinea, 

1'employe qui a travaille une premiere fin de semaine complete selon les heures inscrites 

dans sa semaine normale de travail mais qui n'a pas ete remunere a taux normal pour une 
partie ou la totalite de celle-ci en raison du fait que ce travail avait lieu a 1'occasion d'un jour 

M66 et chome, est considers avoir ste remunere a taux normal. 

Lorsque I'employe travaille a sa demande deux (2) ou plusieurs fins de semaine consscutives, 
it n'a pas droit a la prime. 

Aux fins d'applicatiori du present article, une fin de semaine designe une periode continue 
de quarante-huit (48) heures incluant la totalite du samedi et du dimanche. 

Prime d'afFectation temporaire 

36.04 Un employe appels par 1'employeur ou son representant designs a cette fin a occuper, soit : 

• par affectation temporaire, un emploi couvert par I'accrsditation syndicale clont le 
maximum du taux horaire de I'echelle salariale est plus elev6 que celui de son emploi 

habituel; 

• en plus d'exercer les taches caract6ristiques de sa classe d'emploi, coordonner de 

fa~on habituelle et principale les activites d'une equipe composee principalement 

d'employes du meme classement que lui. Toutefois, 1'employe ne peut agir, aupres 

des employes, comme representant de 1'employeur clans la procedure de reglement 

des griefs et dans ('imposition des mesures disciplinaires. 
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II re~oit une remuneration additionnelle egale a cinq pour cent (5 %) de son taux de 
traitement versee pour chaque heure travaillee excluant le temps supplementaire, et ce, a 
compter de la premiere heure du remplacement. 

Prime de disponibilit6 

36.05 L'employe qui demeure en disponlbilite re~oit une remuneration minimale d'une (1) heure a 
taux normal pour chaque periode de huit (8) heures de disponibilite. 

Lorsque 1'employeur doit combler une periode de disponibilite, it l'offre aux employes 
concernes, par ordre d'anciennete, au moins quinze (15) jours a I'avance lorsque les 
circonstances le permettent. 

L'employeur ne peut exiger de disponibilite de 1'employe qui est en vacances, en conges 
hebdomadaires ou jours feries prevus a son horaire. L'echange de semaines entre employes 
est permis apres approbation de 1'employeur. 

Lorsque requis, 1'employeur doit fournir un telephone cellulaire permettant de joindre 
1'employe designe ou, si necessaire, defrayer les couts inherents a ('utilisation de ce materiel 

par 1'employe pendant la duree de la disponibilite: 

Systeme de mise en disponibilite - Mecanicien de machines fixes 

Un systeme de mise en disponibilite pour cet emploi est instaure et remplace le deuxieme 

paragraphe de I'article 36.05 pour tous les mecaniciens de machines fixes (MMF) en fonction 
et ils y participent a tour de role, de fa~on equitable. 

La garde est mise en place pour toutes les soirees, toutes les nuits ainsi que les jours de la 
fin de semaine. 

Lors de conges feries, la disponibilite s'ajoute sur le quart de jour. 

A chaque mardi, la garde est transferee d'un employe a un autre, et les employes ont la 
responsabilite d'echanger le telephone cellulaire. 

Si I'appel de service necessite un deplacement (rappel au travail) 1'employe a une (1) heure 
pour entrer au travail. 

Malgre ce qui precede, le temps supplementaire est reparti equitablement entre les 
employes (article 35.08) et advenant le cas ou aucun MMF nest disponible, c'est le MMF de 
garde qui est requis pour effectuer les heures. 

Les primes de disponibilite sont obligatoirement remunerees et ne peuvent pas etre 
accumulees en credit de conge. 

L'Employeur fournit un cellulaire et un (Pad pour la periode ou 1'employe est en disponibilite. 
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Syst6me de mise en disponibilite — Technicien en informatique 

Un systeme de mise en disponibilite pour cet emplai est instaure et remplace le deuxieme 
paragraphe de I'article 36.05 pour taus les techniciens en informatique en fanction. 

Its y participent a tour de r6le, de fa~on equitable, a raison d'une (1) semaine sur trais (3). 
L'emplaye peut toutefois We davantage en mise en disponibilite sur une base volontaire. 

La garde est mise en place pour toutes les soirees, toutes les nuits ainsi que les jours de la 
fin de semaine. 

Lars de conges feries, la disponibilite s'ajoute sur le quart de jour. 

A chaque mardi, la garde est transferee d'un employe a un autre et les employes ant la 
responsabilite d'echanger le cellulaire. 

Si I'appel de service necessite un deplacement (rappel au travail) 1'emplaye a une (1) heure 
pour entrer au travail. 

Malgre ce qui precede, le temps supplementaire est reparti equitablement entre les 
employes (article 35.08), et advenant le cas ou aucun technicien en informatique nest 
disponible, c'est le technicien en informatique de garde qui est requis pour effectuer les 
heures. 

Les primes de disponibilite sont abligatairement remunerees et ne peuvent pas We 
accumulees en credit de conge. 

Si requis, 1'emplayeur fournit un cellulaire et un Wad pour la periode ou 1'emplaye est en 
disponibilite. 

Prime de fermeture du Musee 

36.06 L'emplayeurversera un supplement horaire pour chaque heure effectivement travaillee a la 
suite de I'annonce officielle de la fermeture pour cause de I'etablissement. 

L'emplaye requis de demeurer au travail ou de s'y presenter a la suite de I'annonce de la 
suspension des activites de 1'emplayeur occasionnee par un tel evenement re~oit le 
supplement horaire suivant : 

• du ter  avril 2020 au 31 mars 2021: 3,28 $/heure; 

• du ter  avril 2021 au 31 mars 2022: 3,35 $/heure; 

• du l ef  avril 2022 au 31 mars 2023: 3,42 $/heure; 

• du 1ef  avril 2023 au 31 mars 2024 : 3,42 $/heure + le pourcentage octroye dans les 
secteurs public et parapublic pour I'annee 2023-2024 avec un minimum d'un pour 
cent (1 %); 
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• du I" avril 2024 au 31 mars 2025 : taux applicable entre le I" avril 2023 au 31 mars 

2024 + le pourcentage octroye clans les secteurs public et parapublic pour I'annee 

2024-2025 avec un minimum d'un pour cent (1 

36.07 Prime - secouriste en milieu de travail et utilisation d'un d6fibrillateur externe 
automatisd (DEA) 

Le personnel du groupe de la securite qui, a la clemande de 1'employeur, est forme a titre de 

secouriste en milieu de travail et forme pour ('utilisation d'un defibrillateur externe 

automatise (DEA) regoit une prime de 0,40 $ pour chaque heure travaillee remuneree a taux 

regulier inscrite a sa semaine normale de travail. 

Primes — employ6 occasionnel 

36.08 Les dispositions de la section 36 s'appliquent a 1'employe occasionnel sous reserve des 

dispositions suivantes: 

Les dispositions de I'article 36.04 ne s'appliquent a 1'employe occasionnel que si 1'emploi vise 

a ces articles est un emploi requerant un employe occasionnel. De plus, clans le cas des 

employes occasionnels embauches pour une periode inferieure a un (1) an, la remuneration 

additionnelle de cinq pour cent (5 %) est calculee sur le taux de traitement de 1'employe plus 

la majoration prevue a I'article 34.19. 
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Section 37 - Vetement et uniformes 

37.01 L'employeur fournit gratuitement a ses employes, tout uniforme dont it exige le port ainsi 

que tout vetement special exige par les reglements et normes promulgues en vertu des lois 
concernant I'hygiene, la sante et la securite. 

37.02 Les uniformes ou vetements speciaux fournis par 1'employeur demeurent sa propriete et le 
remplacement Wen peut etre fait que sur la remise du vied uniforme ou vetement, sauf en 
cas de force majeure. II appartient a 1'employeur de decider si un uniforme ou vetement doit 
etre remplace. 

37.03 L'entretien des uniformes ou costumes fournis par 1'employeur a 1'employe et tenant lieu de 
vetements de base est a la charge de 1'employe. L'entretien des vetements speciaux tels 
sarraus ou tabliers, ainsi que des vetements fournis par 1'employeur et utilises par plus d'un 
employe, est a la charge de 1'employeur qui en determine la frequence et les modalites. 
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Section 38 — Versement des gains 

38.01 La pratique presente quant au paiement du traitement annuel est maintenue. La paie des 
employes leur est versee tous les deux (2) jeudis. 

La paie de 1'employe lui est versee par virement automatique clans un compte d'une institution 
financiere de son choix au Quebec. Exception nellement, la paie pourra sur demande etre versee 
sous forme de cheque. 

38.02 Les informations accompagnant la paie doivent incliquer tous les details necessaires a la 
conciliation des gains bruts avec les gains nets. 

38.03 A la demande de 1'employe, un acompte sur traitement non inferieur a soixante-cinq pour 

cent (65 %) de son traitement, est remis au plus tard clans les cinq (5) jours de la date du 
versement prevu a Iarticle 38.01, a tout employe deja inscrit sur la paie reguliere et ayant 
droit a sa paie, mais clont celle-ci n'a pu etre versee pour un motif hors de son controle. 

38.04 Les nouveaux employes et les employes qui reviennent au travail apres une absence sans 
traitement re~oivent leur paie clans les trente (30) jours qui suivent leur entree en fonction 

consecutive a leur nomination ou leur retour au travail. II est entenclu de plus que ces 
employes peuvent beneficier des acomptes sur traitement prevus a Iarticle 38.03. 

38.05 Les primes et allocations, sauf si autrement stipule, sont payees clans les quarante-cinq (45) 
jours qui suivent la fin de la periode de paie au cours de laquelle elles ont ete gagnees. 

Les sommes dues pour le remboursement des conges de temps supplementaire non utilises 
sont payees clans les quarante-cinq (45) jours qui suivent la fin de la periode de paie au cours 
de laquelle elles ont ete reclamees. 

38.06 Les sommes que 1'employeur dolt payer bun employe en execution d'une sentence arbitrale 
ou en execution d'une transaction intervenue entre les parties en disposant d'un grief sont 
payables clans les quarante-cinq (45) jours de la signature de la transaction ou, selon le cas, 
de la date du jugement, et portent interet a compter de la date du grief. 

38.07 Lorsque le defaut de paiement clans le delai prevu est imputable a 1'employeur, le traitement 

du, deduction faite des avances octroyees a 1'employe, porte interet au taux fixe par 
reglement adopte en vertu de Particle 28 de la Loi sur le ministere du Revenu (L.R.Q. c.M-31) 

a compter de 1'expiration du delai de quarante-cinq (45) jours clans le cas de Iarticle 38.04 et 

A compter de 1'expiration d'un delai de trente (30) jours clans le cas de la paie reguliere. 

38.08 Le taux horaire d'un employe a temps complet du groupe bureau s'obtient en divisant son 
taux de traitement annuel par mille huit cent vingt-six et trois dixiemes (1826,3). 
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Le taux de traitement annuel d'un employe a temps complet du groupe ouvrier s'obtient en 
multipliant son taux de traitement hebdomadaire de trente-huit heures et trois quarts 
(38,75) par cinquante-cleux, dix-huit (52,18) semaines. 

Le taux de traitement annuel d'un employe a temps complet du groupe surveillant s'obtient 
en multipliant son taux de traitement hebdomadaire de quarante (40) heures par cinquante-
deux, dix-huit (52,18) semaines. 

D'autre part, le traitement hebdomadaire ou le taux de traitement hebdomadaire, selon le 
cas, d'un.employe s'obtient en multipliant son taux horaire ou son taux de traitement, selon 

le cas, par le nombre d'heures que comprend sa semaine normale de travail, tandis que le 
traitement ou traitement quoticlien, selon le cas, s'obtient en multipliant son taux horaire 
par le nombre d'heures que comprend sa journee normale de travail. 

38.09 Au depart de 1'employe, 1'employeur lui remet un etat detaille des montants clus aux titres 
de traitement, de conges de maladie et de vacances. 

Ces sommes que 1'employeur doit payer a un employe sont egalement payables clans les 
trente (30) jours suivant la date du depart de 1'employe. 

38.10 Avant de'reclamer d'un employe des montants qui lui ont ete verses en trop, 1'employeur lui 
transmet un etat detaille de ces montants et le consulte sur le mode de remboursement. 

S'il n'y a pas entente entre 1'employeur et 1'employe sur le mode cle remboursement, 
1'employeur procede a la retenue pendant une periode egale a celle au cours de laquelle le 
versement en trop a ete effectue, et ce, sans pouvoir exceder trente pour cent (30 %) de son 
traitement brut. 

38.11 Aux fins de I'application de la presente convention collective, I'interet sur les capitaux ne 
porte pas cl'interet. 
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Section 39 — Frais de deplacement, d'assignation et d'usage de voitures 

personnelles ainsi que les permis d'agent de securite 

39.01 Les frais de deplacement sont prevus a la politique interne de 1'employeur sur le 

remboursement des frais de deplacement, en vertu de laquelle it applique les baremes 

prevus a la directive gouvernementale sur les frais remboursables lors d'un deplacement et 

autres frais inherents, ainsi qu'a la directive gouvernementale sur les frais remboursables 

lors d'un deplacement a 1'exterieur du Quebec, concernant les frais de deplacement, d'usage 

de voitures personnelles, de repas et de logement. 

39.02 Si le Conseil du tresor modifie les directives gouvernementales dont it est fait mention a Particle 

39.01, ces nouvelles normes s'appliquent egalement au Musee et 1'employeur en informe les 

employes et le syndicat. 

39.03 Sur presentation de pieces justificatives, les frais inherents a I'acquisition, ou au 

renouvellement du permis d'agent de securite, selon les termes exiges par le Bureau de la 
Securite publique, sont a la charge de 1'employeur. 
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Section 40 — Greve et lock-out 

40.01 Les parties conviennent que, pendant la duree de la presente convention collective: 

a) 1'employeur n'imposera pas le lock-out; 

b) it n'y aura ni greve, ni arret temporaire ou ralentissement de travail, ni « journee 
d'etude », ni autres actions similaires de la part des employes; 

c) ni le syndicat, ni personne agissant pour lui ou en son nom, n'ordonnera, 
n'encouragera ou ne supportera Tune ou I'autre des actions mentionnees au 
paragraphe b) qui precede. 
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Section 41— Duree de la convention collective 

41.01 La presente convention collective prend effet le l er avril 2020 a 1'exception de toutes autres 
mentions aux presentes qui specifient une date differente et elle demeure en vigueur 

jusqu'au 31 mars 2025. 

41.02 Les dispositions suivantes prennent effet a compter du l er avril 2020 : 

• Section 34/ REMUNtRATION 

• Section 36/ PRIMES a 1'exception de la prime prevue a I'article 36.07 

• Annexe 1 / ECHELLES DE TRAITEMENT 

41.03 Les dispositions de la section 32, regimes d'assurances vie, maladie et salaire, s'appliquent 

suivant les modalites indiquees a I'article 32.01 de la convention et les dispositions de I'article 
32.11 prennent effet selon les modalites prevues a cet article. 

41.04 Les dispositions des sections 1 a 31, 35, de I'article 36.07 et les sections 37 a 40, de meme 
que les lettres d'entente et annexes, sous reserve de dispositions a 1'effet contraire, prennent 

effet a compter de la signature de la convention collective. 

41.05 Sous reserve de 1'exercice du droit respectif des parties, la presente convention collective 
continue de s'appliquer jusqu'a la signature d'une nouvelle convention. 

Lettres d'entente et annexes 

41.06 Sous reserve de dispositions a 1'effet contra! re, les lettres d'entente et les annexes font partie 
integrante de la presente convention collective. 

Toute lettre d'entente signee par les parties apres la signature de la convention collective 
fait partie integrante de cette derniere. De plus, elle est reputee avoir ete deposee au 
ministere du Travail et avoir ainsi la meme valeur qu'une lettre d'entente deposee. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Qudbec, ce 23"1' jour du mois de fevrier 2023. 

MUSI`E NATIONAL DES BEAUX-ARTS DU 
QUI`BEC 

Jea -Luc Murray; dfrecteurgeneral 

evesque, directri 
ents "Iture ~q , 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
BLIQUE, SECTION LOCALE 2992 

ivi 

Hepert, v*-president 

Frederic Gbuthier, c1nalyste, remuneration et Mariobean, conseiller SCFP 
avantages sociaux 
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Lettre d'entente No 1- concernant 1'exercice de relativites salariales 

CONSIDtRANT que 1'exercice du maintien d'equite salariale sera complete pour l'annee 

2015; 

CONSIDtRANT que 1'employeur s'engage, suivant la signature de la convention 

collective, a completer 1'exercice de relativites salariales clans le but de 
corriger des problematiques propres a la structure salariale du personnel 
represents par le Syndicat; 

CONSIDtRANT que ('implantation de la nouvelle structure salariale resultant de 

1'exercice de relativite est conclitionnelle au retrait de 1'ensemble des 

plaintes collectives et inclivicluelles en equite salariale, le cas dcheant; 

CONSIDERANT que la nouvelle structure salariale resultant de 1'exercice s'appliquera a 
compter du 2 avril 2020; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

Exercice de relativite salariale . 

2. L'employeur proposera Ala partie synclicale, au plus tard quatre-vingt-clix (90) jours apres la 

signature de la convention collective, une nouvelle structure salariale et les modalites 

d'integration repondant minimalement aux criteres suivants : 

a. Respecter les obligations en regard de la Loi sur I'equitd salariale et son maintien; 

b. Corriger certaines problematiques de la structure salariale;. 

c. Une enveloppe ne pouvant depasser 2,4 % de la remuneration globale, pourra etre 

allouse a cet exercice de relativites salariales (calculee selon la msthodologie du « gain 

carriere » utilisee par 1'employeur). 

3. Les parties devront en arriver a une entente clans les soixante jours (60) jours du depot de 

la nouvelle structure salariale par I'employeur. 

4. Si les parties arrivent a une entente concernant la nouvelle structure salariale a I'interieur 

du delai precite, celle-ci sera effective a compter du 2 avril 2020. 

5. Si les parties n'arrivent pas a une entente concernant la nouvelle structure salariale, 

la structure salariale en vigueur en vertu de la convention collective se terminant 31 

mars 2020 sera maintenue. 
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Lettre d'entente no 2 — Concernant le RREGOP, le RRF et le RRE — Fonds de 
solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ) 

L'employeur s'engage a appliquer, le cas echeant, les modifications qui pourraient etre apportees 

aux lois sur le Regime de retraite des employes du gouvernement et des organismes publics 

(R.R.E.G.O.P), le Regime de retraite des fonctionnaires (R.R.F.) et le Regime de retraite du personnel 

d'encadrement (R.R.E.) par I'Assemblee nationale du Quebec. 

COTISATIONS AU FONDS DE SOLIDARITY DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC (FTQ) 

L'employeur convient de permettre aux employes de contribuer a leur REER du Fonds de solidarite 

FTQ par retenue salariale. 

1) L'employe effectue la demande d'adhesion directement aupres du Fonds de solidarite de la 

FTQ. Celui-ci avise 1'employeur par ecrit et lui fournit toute l'information necessaire au 

traitement de la nouvelle adhesion. L'employeur s'engage a traiter la demande lors de la 

production de paie suivante. 

2) L'employe peut cesser ou modifier ses cotisations en tout temps en avisant directement le 

Fonds de solidarite de la FTQ. Celui-ci avise 1'employeur par ecrit des modifications a 
effectuer. L'employeur s'engage a traiter les modifications lors de la production de paie 

suivante. 

3) Chaque periode de paie, 1'employeur fait parvenir les cotisations prelevees ainsi qu'un avis 

de remise detaillant le nom des employes, leur numero de reference-et le montant de leur 

contribution periodique au Fonds de solidarite de la FTQ avant le quinze (15) du mois suivant. 

4) Aucun dommage ne peut etre imputable a 1'employeur en cas d'acte ou d'omission de sa part 

relativement a la deduction a etre effectuee sur le traitement d'un employe en vertu des 

dispositions de la presente entente. 

5) Uemployeur convient de retablir la situation dans les meilleurs delais, des qu'il est informe 

de Pacte ou de ladite omission. 
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Lettre d'entente no 3 — Concernant les droits parentaux 

S'il advenait des modifications au Regime quebecois d'assurance parentale, au Regime de prestations 
supplementaires d'assurance-emploi ou a la Loi sur les normes du travail relativement aux droits 
parentaux, les parties se rencontreront pour discuter des implications possibles de ces modifications 
sur le regime de droits parentaux prevu a la section 31. 
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lettre d'entente no 4 — Concernant I'amenagement et la reduction du temps 

de travail 

Cette lettre d'entente vise a accroitre la qualite de vie au travail et la motivation des employes ainsi 

qu'a degager des sommes sur la masse salariale pouvant permettre le maintien des emplois. 

Les parties conviennent d'un cadre edictant les normes suivantes applicables a un regime 

d'amenagement du temps de travail comportant une reduction du temps de travail et du traitement : 

1. Un employe a temps complet adhere a un amenagement volontaire du temps de travail par 

periode de trois (3) mois sous reserve de I'approbation du directeur general. 

2. Un amenagement doit prevoir les normes determinant quand et comment un employe peut 

cesser d'y adherer ainsi que, le cas echeant, celles concernant la determination d'une journee 

hebdomadaire de conge ou autre conge compensatoire. 

3. Les conditions de travail applicables sont celles de 1'employe a temps reduit y compris celles 

concernant un jour ferie et ch6me. II est par ailleurs entendu : 

a) qu'un employe a temps complet sur une base hebdomadaire et a traitement reduit 

est aussi un employe a temps reduit; 

b) que les absences sont converties en heures et prises en fonction des heures 

normales remunerees prevues a 1'horaire quotidien; 

c) que durant le conge compensatoire, 1'employe vise au paragraphe a) du present 

article continu de recevoir son traitement reduit. La duree de ce conge est egale au 

total des heures normales travaillees non remunerees pour la periode prevue. Ce 

conge doit titre pris durant la periode prevue. A la fin de la periode prevue, 

1'employeur etablit le traitementverse a 1'employe pendant le conge compensatoire 

par rapport au traitement qu'il aurait du recevoir pour les heures travaillees 

accumulees, et ce, compte tenu des credits de conge de maladie et de vacances 

utilises pendant la periode. Le cas echeant,l'employe remet le traitement verse en 

trop. 

4. L'anciennete d'un employe nest pas diminuee du seul fait de son assujettissement a un 

amenagement, et ce, jusqu'a concurrence de trois cent soixante-cinq (365) heures sur une 

base annuelle. En consequence, I'anciennete s'accumule pourvu que la duree de I'absence 

ou de la suspension soit, au total, inferieure a cinq cent quarante-huit (548) heures au cours 

des douze (12) mois precedant le I" avril de chaque annee. 

S. Pendant son assujettissement a un amenagement, la norme suivante remplace cel,le prevue 

a I'article 32.25 : 

Le credit de conges de maladie attribuable au l ef  avril de chaque annee de huit (8) jours 

ouvrables), est converti en une reserve d'heures tenant compte des heures reduites de 

travail de 1'employe ». 
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6. Pour un employe assujetti a un amenagement, sont aussi considerees des heures 
supplementaires, les heures effectuees en sus des heures prevues a son horaire quoticlien 
et/ou en sus des heures prevues a sa semaine normale de travail 

7. Un employe a temps complet vise par la presente sera tenu de verser a Retraite Quebec les 
cotisations et les contributions normalement exigibles pour le temps non travaille jusqu'a un 
maximum de vingt pour-cent (20 %) du temps complet sur une base annuelle afin qu'il se voit 
reconnaitre une pleine annee d'anciennete et un traitement admissible equivalent. 

8. Dans I'eventualite ou Retraite Quebec effectuerait des modifications visant a modifier les 
cotisations ou contributions normalement exigibles, 1'entente pourra We resiliee 
immediatement par Tune des parties. L'employeur communiquera aux employes 
participants toute modification des modalites de 1'entente, le cas echeant, et 1'employe ayant 
adhere a un amenagement volontaire du temps de travail pourra alors, sur avis ecrit a la 
direction des ressources humaines, retirer immediatement son adhesion. 

Les parties conviennent qu'un employe a temps complet peut, clans le cadre de la presente 
entente, opter pour un amenagement du temps de travail impliquant ('utilisation d'une 
banque de conges compensatoires ou I'adhesion a une (1) semaine de travail de quatre (4) 
jours. 
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Lettre d'entente no 5 — Concernant le regime d'assurance traitement de 
longue dur6e 

Les parties conviennent que le contrat d'assurance (Manuvie) est modifie, s'il y a lieu, afin de donner 
acte a la pr6sente entente : 

1. Interlocutrices ou interlocuteurs 

Le gouvernement designe une interlocutrice ou un interlocuteur afin que la partie syndicale puisse 
lui soumettre les problemes rencontres dans I'administration de I'assurance traitement de longue 
dur6e. Le syndicat designe egalement une personne afin de repr6senter les int6rets des personnes 
b6neficiant du regime d'assurance traitement de longue dur6e. 

2. Arbitre medecin 

Advenant le refus de paiement de la prestation par I'assureur, it y a rencontre entre le medecin de 
I'assureur et celui de la personne assuree eligible aux prestations d'assurance salaire de longue dur6e 
afin de s'entendre. S'il n'y a pas entente, un autre medecin est choisi d'un commun accord entre les 
deux (2) medecins. En cas de desaccord sur le choix de I'arbitre medecin, it est choisi par les 
representants du gouvernement et de la Federation des travailleurs et travailleuses du Quebec (FTQ). 
La decision de cet arbitre-medecin est finale, sans appel et lie la personne assur6e et I'assureur. 

3. Comit6 de relations de travail 

Le Comit6 des relations de travail fait un suivi des dossiers des employes en invalidit6 depuis plus de 
six (6) mois en s'assurant notamment de la transmission a I'assureur des informations requises par 
ce dernier aupres de 1'employeur et de 1'employ6 a compter du dix-huitieme (18e) mois d'invalidit6. 

4. Coordination des prestations avec les regimes publics et le regime de retraite 

Les prestations d'assurance traitement payables en vertu de I'article 32.03 sont reduites du montant 
initial, sans 6gard aux augmentations ult6rieures r6sultant de clauses d'indexation, de toutes les 
rentes de retraite payables sans reduction actuarielle en vertu du regime de retraite de 1'employ6. 

S. Coordination des prestations avec la R6gie des Rentes du Quebec 

Le contrat d'assurance est modifie de telle sorte que : 

a) la coordination de la prestation en assurance traitement pour les personnel recevant une rente 
de conjoint survivant de la R6gie des rentes du Quebec s'effectue uniquement sur la base du 
supplement reel re~u lorsque la rente d'invalidit6 de la RRQ a un caractere r6troactif et par la suite 
sur le montant de la rente d'invalidit6 revue de la RRQ; 

b) la rente d'enfant de personne invalide payee par la RRQ a 1'employ6 invalide nest pas coordonn6e 

avec la prestation d'assurance traitement versde par I'assureur dans le cadre du regime d'assurance 

traitement longue dur6e. 
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6. Ajustements au contrat d'assurance 

Les ajustements au contrat d'assurance sont convenus entre le Gouvernement et I'assureur et la 

partie syndicale en est informee. 
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Lettre d'entente no 6 — Concernant la liberation pour etudes a temps plein 

Les parties conviennent d'appliquer la politique de liberation pour etudes a plein temps clont la date 
d'entree en vigueur au Musee national des beaux-arts du Quebec est le 6 novembre 1998, selon les 
modalites suivantes 

1.Statut 
Un employe inscrit a un programme de liberation pour etudes a temps plein demeure un employe 

regulier et conserve tous les droits et avantages detenus avant le debut de sa liberation. Cet employe 
demeure titulaire de son ancien emploi tant qu'il n'a pas complete avec succes un programme 

d'etudes et qu'il n'a pas ete 4onfirme clans un nouvel emploi. 

2. Classement et remuneration au retour 
Uemploye qui a termine avec succes un programme deformation a temps plein offert par 1'employeur 

obtient un nouvel emploi corresponclant aux besoins de 1'employeur et a I'offre de progression faite par 

ce dernier ainsi que le classement s'y rattachant. 

3. Vacances annuelles 
Les conges fixes par la maison d'enseignement constituent les conges de 1'employe au chapitre des 
vacances annuelles. Cependant, si la periode de vacances accordee par une maison d'enseignement 

depasse les credits annuels de vacances de 1'employe, celui-ci devra reintegrer un emploi au Musee 

et sera remunere conformement au classement etabli avant le debut de sa liberation. 

4. Horaire de travail 
L'horaire de la maison d'enseignement constitue I'horaire de travail de 1'employe. 

S. Frais de deplacement, d'assignation et d'usage de voitures personnelles 
L'employe inscrit a un programme de liberation pour etudes a temps plein doit considerer la maison 
d'enseignement comme son lieu de travail. 
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lettre d'entente No 7 — Concernant la bonification additionnelle concernant 

les bas salaries 

CONSIDERANT que la convention collective liant les Parties est expiree depuis le 31 mars 

2020; 

CONSIDtRANT que les parties conviennent d'une convention collective d'une duree de 

cinq ans; 

CONSIDERANT que dans le cadre des negociations qui ont eu lieu dans les secteurs public 

et parapublic, des mesures concernant specifiquement les bas salaries ont 

ete convenues. 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

Bonification additionnelle 

2. L'Employeur s'engage a effectuer les travaux en lien avec la bonification additionnelle de la 

structure salariale visant les bas salaries. 

3. La bonification additionnelle fera l'objet d'une autorisation du Secretariat du Conseil du 

Tresor afin de s'assurer qu'elle respecte les criteres determines par celui-ci dans le cadre des 

dernieres negociations dans les secteurs public et parapublic. 

4. Les travaux sont conditionnels a une entente concernant 1'exercice de relativite salariale. 

5. L'Employeur s'engage a presenter les resultats des travaux au Syndicat. 

6. L'implantation de la bonification additionnelle s'appliquera au l er avril 2022. 
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Lettre d'entente no 8 — Concernant le stationnement et I'adhesion au 

transport en commun 

L'employeur informe le syndicat de sa politique sur I'attribution des espaces de stationnement au comite 

de relations de travail 

Les taux mensuels de location des espaces de stationnement seront selon les montants suivants : 

 

Tarifs mensuels 
Tarifs quotidiens " Tarifs quotidiens 

  

plus de 3 heures moins de 3 heures 

Au l er avril 2019 80.50 $ taxes incluses 8 $ taxes incluses 6 $ taxes incluses 

Le tarif mensuel ne peut etre plus de soixante-quinze pour cent (75 %) du tarif regulier. 

Adhesion au transport en commun 

L'employeur contribue a mettre en place I'acquisition d'un abonnement au transport en commun. 

L'employe ayant adhere a I'abonnement ou a un abonnement d'un autre reseau de transport en 

commun, avec une preuve d'abonnement, 1'employeur accorde un rabais partiel de I'ordre de dix 

pour cent (10%) du prix fixe pour I'abonnement mensuel que 1'employe a acquis en vue de 

('utilisation pour son transport entre le lieu ordinaire de sa residence et son lieu de travail. 
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Lettre d'entente no 9 — Concernant ('utilisation et la_ resorption de la banque 

de conges maladie de 1'employe 

Les parties conviennent des modalites ci-apres pour ('utilisation et la resorption de la banque de 

conges de maladie de I'employe. 

1. PAIEMENT DE L'EXUDENT DU NOMBRE DE JOURS DE CONGE DE MALADIE NOW 
MON NAYABLES 

Si le nombre de jours de conge de maladie non-monnayables excede vingt (20)jours, 1'employLi peut 

recevoir une indemnite qui sera payee selon le choix de I'employe. Les jours ainsi payes sont retires 

et ne peuvent plus etre utilises. 

A la signature de la presente entente: 

L'indemnite equivalente au nombre de jours de maladie non-monnayables est calculee sur 

la base du traitement applicable au moment du paiement, lequel est effectue au cours du 

mois suivant la date de la signature de la presente convention collective. 

A I'echeance de la presente entente, soit le 31 mars 2022, a sa terminaison d'emploi si celle-ci est 
plus rapprochee ou 3 toute autre date a la demande de 1'employe : 

L'indemnite equivalente au nombre de jours de maladie non-monnayables est calculee sur 

la base du 70 % du taux de traitement applicable au moment du paiement, lequel est 

effectue au cours du mois d'avril 2022. 

Lors du paiement de I'indemnite, I'employeur precise a 1'employe le nombre de jours et fractions 

de jours de conge de maladie auquel correspond ce paiement. 

2. UTILISATION DE LA BANQUE DE JOURS DE CONGA DE MALADIE NON -MON NAYABLES 

L'employe qui decide de conserver 1'excedent du vingt (20) jours, peut : 

Rembourser le montant du a I'employeur en lien avec la mice en application du nouveau 
systeme de remuneration en janvier 2014, lorsque I'employeur a procede au versement 
d'un montant d'une semaine reguliere de travail a titre d'avance et ce, pour les employes a 
son emploi. 

Ou 

L'employe qui opte pour une retraite totale et definitive, laquelle doit debuter au plus tard le 
31 mars 2022, peut choisir I'un ou I'autre des modes de compensation prevus a I'article 32.30 
pour resorber sa banque de conges de maladie, le cas echeant. 

Ou 

Jours de conge de maladie, vacances et conges pour responsabilites familiales et parentales. 
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L'employe qui a epuise sa reserve de jours de conge de maladie peut, pour chaque 

periode d'invalidite prevue au paragraphe a) ci-dessous et pour chaque absence prevue 

au paragraphe b) ci-dessous, choisir d'utiliser les jours de conge de maladie de sa banque 

aux fins suivantes : 

a) a titre de jours de conge de maladie en vertu du paragraphe a) de ('article 32.15 de la 

Convention collective 2019-2020 (ci-apres « la convention »), a la condition d'en faire 

la demande avant que ne debute le versement de la prestation prevue au paragraphe 

b) de I'article 32.15. Le cas echeant,l'employe doit epuiser sa banque prealablement 

au paiement de la prestation prevue au paragraphe b) de I'article 32.15. 

L'employe beneficie de 1'exoneration de ses cotisations au regime de retraite auquel 

it est assujetti, laquelle est prevue au premier alinea de I'article 32.16 de la convention, 

a compter de I'epuisement des jours de conge de maladie a sa banque. 

b) a titre de conges pour responsabilites familiales et parentales en vertu de I'article 

30.07 de la convention. 

L'employe qui a epuise sa reserve de vacances peut egalement utiliser les jours de 

conge de maladie de sa banque a titre de vacances conformement a la section 28 de 

la convention, et ce, jusqu'a un maximum de dix (10) jours par annee financiere. 

3. DISPOSITIONS GENERALES 

Les parties conviennent de ne pas soulever les sujets couverts par la presente lettre 

d'entente lors du renouvellement de la presente convention collective venant a echeance 

le 31 mars 2020. 

Les parties conviennent egalement d'annexer la presente lettre d'entente a la 

convention collective subsequente a la presente convention. 

4. DUREE DE LA LETTRE D'ENTENTE 

La presente lettre d'entente prend fin le 31 mars 2022. 

3. DUREE DE LA LETTRE WENTENTE 

La presente lettre d'entente prend fin le 31 mars 2022. 



ANNEXE 1— Taux annuels, horaires et echelles de traitement 

Les echelles de traitements decrites ci-apres sont en vigueur a compter de la date qui figure clans 
les tableaux. 

Application de la lettre d'entente No 1 portant sur 1'exercice de relativites salariales 

Les echelles de traitement de I'Annexe 1 sont sujettes a changement selon les resultats de 
1'exercice de maintien de 1'equite salariale 2015 et des resultats de 1'exercice sur les relativites 
salariales qui seront applicables au 2 avril 2020 conformement a la lettre d'entente No 1. 

Echelles de traitement applicables au lef avril 2023 et au le' avril 2024 

Pour les annees 2023-2024 et 2024-2025, les echelles seront etablies lorsque les parametres 
d'augmentation salariale accordes clans les secteurs public et parapublic pour les memes periodes 
seront connus. Un minimum d'un pour cent (1%) sera applique pour chaque annee. 
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200 - Agente ou agent de bureau (35 H) 

Taux annuels 

Classe Echelon 
Taux 3 compter du 

2020-04-01 
Taux h compter du 

2021-04-01 
Taux h compter du 

2022-04-01 

10 1 32 563 $ 33 220 $ 33 878 $ 

10 2 33 732 $ 34 407 $ 35101$ 

10 3 34 937 $ 35631$ 3634A$ 

10 4 36142$ 36 873 $ 37 604 $ 

10 5 37311$ 38 060 $ 38 827 $ 

10 6 38571$ 1 39 339 $ 1 40124$ 

10 7 39 886 $ 1 40 690 $ 1 41512$ 

5 1 41950$ 42 790 $ 43 649 $ 

5 2 43 283 $ 44142$ 45 018 $ 

5 3 44781$ 45 676 $ 46 589 $ 

5 4 46132$ 47 064 $ 48 013 $ 

5 5 47 392 $ 48 342 $ 49 310 $ 

200 - Agente ou agent de bureau (35 H) 
Taux horaires 

Classe Echelon 
Taux A compter du 

2020-04-01 
Taux A compter du 

2021-04-01 
Taux A compter du 

2022-04-01 

10 1 17,83$ 18,19$ 18,55$ 

10 2 18,47$ 18,84$ 19,22$ 

10 3 19,13$ 19,51$ 19,90$ 

10 4 19,79$ 20,19$ 20,59$ 

10 5 20,43$ 20,84 $ 21,26$ 

10 6 21,12$ 21,54$ 21,97$ 

10 7 21,84$ 22,28$ 22,73$ 

5 1 22,97$ 23,43$ 23,90$ 

5 2 23,70$ 24,17$ 24,65$ 

5 3 24,52$ 25,01$ 25,51$ 

5 4 25,26$ 25,77$ 26,29$ 

5 5 25,95$ 26,47$ 27,00$ 
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209 -Agente-verificatrice ou agent-verificateur (35 H) 
Taux annuels 

Classe Echelon 
Taux a compter du 

2020-04-01 
Taux A compter du 

2021-04-01 
Taux a compter du 

2022-04-01 

10 1 35211$ 35 923 $ 36 636 $ 

10 2 36 362 $ 37 092 $ 37841$ 

10 3 37 859 $ 38 608 $ 39 375 $ 

10 4 39 174 $ 39 959 $ 40 763 $ 

10 5 40781$ 41603$ 42 443 $ 

10 6 42151$ 42991$ 43 849 $ 

10 7 43 923 $ 44 799 $ 45 694 $ 

10 8 45 530 $ 46 443 $ 47 374 $ 

10 9 47 228 $ 48 178 $ 49 146 $ 

10 10 48981$ 49 968 $ 50 972 $ 

-10 11 50 789 $ 51812$ 52 853 $ 

10 12 52 817 $ 53 876 $ 54 953 $ 

5 1 54 752 $ 55 848 $ 56 962 $ 

5 2 56 780 $ 57 912 $ 59 063 $ 

5 3 59 008 $ 60195$ 61400$ 

209 - Agente-verificatrice ou agent-verificateur (35 H) 

Taux horaires 

Classe Echelon 
Taux a compter du 

2020-04-01 
Taux a compter du 

2021-04-01 
Taux A compter du 

2022-04-01 

10 1 19,28$ 19,67$ 20,06$ 

10 2 19,91$ 20,31$ 20,72$ 

10 3 20,73$ 21,14$ 21,56$ 

10 4 21,45$ 21,88$ 22,32$ 

10 5 22,33$ 22,78$ 23,24$ 

10 6 23,08$ 23,54$ 24,01$ 

10 7 24,05$ 24,53$ 25,02$ 

10 8 24,93$ 25,43$ 25,94$ 

10 9 25,86$ 26,38$ 26,91$ 

10 10 26,82$ 27,36$ 27,91$ 

10 11 27,81$ 28,37$ 28,94$ 

10 12 28,92$ 29,50$ 30,09$ 

5 1 29,98$ 30,58$ 31,19$ 

5 2 31,09$ 31,71$ 32,34$ 

5 3 32,31$ 32,96$ 33,62$ 
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217 - Bibliotechnicienne ou bibliotechnicien (35 H) 

Taux annuels 

Classe €chelon 

Taux A compter du 
2020-04-01 

Taux A compter du 
2021-04-01 

Taux a compter du 
2022-04-01 

10 1 34 499 $ 35 193 $ 35 905 $ 

10 2 35 978 $ 36 690 $ 37421$ 

10 3 37 202 $ 37951$ 38 718 $ 

10 4 38 517 $ 39 284 $ 40 069 $ 

10 5 39 905 $ 40 708 $ 41530$ 

10 6. 41347$ 42169$ 43 009 $ 

10 7 42 772 $ 43 630 $ 44 507 $ 

10 8 44 434 $ 45 329 $ 46 242 $ 

10 9 46132$ 47 064 $ 48 013 $ 

10 10 47813$, 48 762 $ 49 730 $ 

10 11 49511$ 50 497 $ 51502$ 

10 12 51374$ 52 397 $ 53 438 $ 

217 - Bibliotechnicienne ou bibliotechnicien (35 H) 

Taux horaires 

Classe €chelon 

Taux a compter du 
2020-04-01 

Taux A compter du 
2021-04-01 

Taux A compter du 
2022-04-01 

10 1 18,89$ 19,27$ 19,66$ 

10 2 19,70$ 20,09$ 20,49$ 

10 3 20,37$ 20,78$ 21,20$ 

10 4 21,09$ 21,51$ 21,94$ 

10 5 21,85$ 22,29$ 22,74$ 

10 6 22,64$ 23,09$ 23,55$ 

10 7 23,42$ 23,89$ 24,37$ 

10 8 24,33$ 24,82$ 25,32$ 

10 9 25,26$ 25,77$ 26,29$ 

10 10 26,18$ 26,70$ 27,23$ 

10 11 27,11$ 27,65$ 28,20$ 

10 12 28,13$ 28,69$ 29,26$ 
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264-Technicienne ou technicien en administration (35 H) 

Taux annuels 

Classe Echelon 
Taux a compter du 

2020-04-01 
Taux a compter du 

2021-04-01 
Taux a compter du 

2022-04-01 

10 1 35211$ 35 923 $ 36 636 $ 

10 2 36 362 $ 37 092 $ 37841$ 

10 3 37914$ 38681$ 39448$ 

10 4 39174$ 39 959 $ 40 763 $ 

10 5 40781$ 41603$ 42 443 $ 

10 6 42151$ 42991$ 43 849 $ 

10 7 43 904 $ 44781$ 45 676 $ 

10 8 45 530 $ 46 443 $ 47 374 $ 

10 9 47 246 $ 48 196 $ 49 164 $ 

10 10 48981$ 49 968 $ 50 972 $ 

10 11 50 789 $ 51812$ 52 853 $ 

10 12 52 817 $ 53 876 $ 54 953 $ 

5 1 54 752 $ 55 848 $ 56 962 $ 

5 2 56 780 $ 57 912 $ 59 063 $ 

5 3 59 008 $ 60195$ 61400$ 

264 -Technicienne ou technicien en administration (35 H) 

Taux horaires 

Classe Echelon 
Taux a compter du 

2020-04-01 
Taux a compter du 

2021-04-01 
Taux a compter du 

2022-04-01 

10 1 19,28$ 19,67$ 20,06$ 

10 2 19,91$ 20,31$ 20,72$ 

10 3 20,76$ 21,18$ 21,60$ 

10 4 21,45$ 21,88$ 22,32$ 

10 5 22,33$ 22,78$ 23,24$ 

10 6 23,08$ 23,54$ 24,01$ 

10 7 24,04$ 24,52$ 25,01$ 

10 8 24,93$ 25,43$ 25,94$ 

10 9 25,87$ 26,39$ 26,92$ 

10 10 26,82$ 27,36$ 27,91$ 

10 11 27,81$ 28,37$ 28,94$ 

10 12 28,92$ 29,50$ 30,09$ 

5 1 29,98$ 30,58$ 31,19$ 

5 2 31,09$ 31,71$ 32,34$ 

5 3 32,31$ 32,96$ 33,62$ 

171 



265 - Technicienne ou technicien en arts appliquds et graphiques (35 H) 

Taux annuels 

Classe Echelon 

Taux a compter du 
2020-04-01 

Taux b compter du 

2021-04-01 

Taux b compter du 
2022-04-01 

10 1 38 042 $ 38 809 $ 39 594 $ 

10 2 39 192 $ 39 978 $ 40781$ 

10 3 1 40 434 $ 41238$ 42 060 $ 

10 4 41749$ 42 589 $ 43 448 $ 

10 5 43 046 $ 43 904 $ 44781$ 

10 6 44 324 $ 45 219 $ 46132$ 

10 7 45 694 $ 46 607 $ 47 539 $ 

10 8 47 155 $ 48 105 $ 49 073 $ 

10 9 48 598 $ 49 566 $ 50 552 $ 

10 10 50114$ 51118$ 52141$ 

10 11 51611$ 52652$ 1 53711$ 

10 12 53 255 $ 54 314 $ 1 55 392 $ 

5 1 54 752 $ 55 848 $ 56 962 $ 

5 2 56 780 $ 57 912 $ 59 063 $ 

5 3 59 008 $ 60195$ 61400$ 

265 - Technicienne ou technicien en arts appliquds et graphiques (35 H) 

Taux horaires 

Classe Echelon 

Taux a compter du 

2020-04-01 

Taux b compter du 

2021-04-01 

Taux a compter du 
2022-04-01 

10 1 20,83$ - 21,25$ 21,68$ 

10 2 21,46$ 21,89$ 22,33$ 

10 3 22,14$ 22,58$ 23,03$ 

10 4 22,86$ 23,32$ 23,79$ 

10 5 23,57$ 24,04$ 24,52$ 

10 6 24,27$ 24,76$ 25,26$ 

10 1 7 25,02$ 25,52$ 26,03$ 

10 8 25,82$ 26,34$ 26,87$ 

10 9 26,61$ 27,14$ 27,68$, 

10 10 27,44$ 27,99$ 28,55$ 

10 11 28,26$ 28,83$ 29,41$ 

10 12 29,16$ 29,74S 30,33$ 

5 1 29,98$ 30,58$ 31,19$ 

5 2 31,09$ 31,71$ 32,34$ 

5 3 32,31$ 32,96$ 33,62$ 
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272 —Technicienne ou technicien en informatique (35 H) 
Taux annuels 

Classe Echelon 
Taux a compter du 

2020-04-01 

1 

Taux A compter du 
2021-04-01 

Taux 3 compter du 
2022-04-01 

15 1 37311$ 38 060 $ 38 827 $ 

10 1 39 795 $ 40 599 $ 41402$ 

10 2 41 147 $ 41968$ 42 808 $ 

10 3 42 388 $ 43 229 $ 44 087 $ 

10 4 43 886 $ 44 763 $ 45 658 $ 

10 5 45 329 $ 46 242 $ 47 173 $ 

10 6 46 753 $ 47 685 $ 48 634 $ 

10 7 48251$ 49 219 $ 50 205 $ 

10 8 49 858 $ 50 862 $ 51885$ 
10 9 51502$ 52 524 $ 53 565 $ 

10 10 53182$ 54241$ 55319$ 

10 11 54 917 $ 56 013 $ 57 127 $ 

10 12 56 725 $ 57 857 $ 59 008 $ 

5 1 50 789 $ 51812$ 52 853 $ 

5 2 52 634 $ 53 693 $ 54771$ 

5 3 54 405 $ 55501$ 56 615 $ 

5 4 56177$ 57 309 $ 58 460 $ 

5 5 58 332 $ 59501$ 60 688 $ 

5 6 60 359 $ 61565$ 62 788 $ 

5 7 62 514 $ 63 756 $ 65 035 $ 
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272 - Technicienne ou technicien en informatique (35 H) 

Taux horaires 

Classe I`_chelon 
Taux h compter du 

2020-04-01 
Taux h compter du 

2021-04-01 
Taux a compter du 

2022-04-01 

15 1 20,43$ 20,84$ 21,26$ 

10 1 21,79$ 22,23$ 22,67$ 

10 2 22,53$ 22,98$ 23,44$ 

10 3 23,21$ 23,67$ 24,14$ 

10 4 24,03 $ 24,51$ 25,00$ 

10 5 24,82$ 25,32$ 25,83$ 

10 6 25,60$ 26,11$ 26,63$ 

10 7 26,42$ 26,95$ 27,49$ 

10 8 27,30$ 27,85$ 28,41$ 

10 9 28,20$ 28,76$ 29,33$ 

10 10 29,12$ 29,70$ 30,29$ 

10 11 30,07$ 30,67$ 31,28$ 

10 12 31,06$ 31,68$ 32,31$ 

5 1 27,81$ 28,37$ 28,94$ 

5 2 28,82$ 29,40$ 29,99$ 

5 3 29,79$ 30,39$ 31,00$ 

5 4 30,76$. 31,38$ 32,01$ 

5 5 31,94$ 32,58$ 33,23$ 

5 6 33,05$ 1 33,71$ 34,38 $ 

5 7 34,23$ 1 34,91$ 35,61$ 
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410 — Menuiserie (38.75 H) 
Classe 05 Menuisiers-dbdnistes 
Classe 10 Charpentiers-menuisiers 
Classe 15 Menuisiers d'atelier 

Taux annuels 

Classe Echelon 
Taux a compter du 

2020-04-01 
Taux h compter du 

2021-04-01 
Taux a compter du 

2022-04-01 

15 0 48 042 $ 49 013 $ 49 983 $ 

10 0 48 042 $ 49 013 $ 49 983 $ 

5 0 50 246 $ 51257$ 52 288 $ 

410 — Menuiserie (38.75 H) 
Classe 05 Menuisiers-ebenistes 
Classe 10 Charpentiers-menuisiers 
Classe 15 Menuisiers d'atelier 

Taux horaires 

Classe Echelon 
Taux h compter du 

2020-04-01 
Taux h compter du 

2021-04-01 
Taux A compter du 

2022-04-01 

15 0 23,76$ 24,24$ 24,72$ 

10 0 23,76$ 24,24$ 24,72$ 

5 0 24185$ 25,35$ 25,86$ 

413 — Peintre (38.75 H) 

Classe 10 

Taux annuels 

Classe Echelon 
Taux h compter du 

2020-04-01 
Taux a compter du 

2021-04-01 
Taux a compter du 

2022-04-01 

10 0 44 524 $ 45 414 $ 46 323 $ 

413 — Peintre (38.75 H) 
Classe 10 

Taux horaires 

Classe Echelon 
Taux h compter du 

2020-04-01 
Taux h compter du 

2021-04-01 
Taux a compter du 

2022-04-01 

10 0 22,02$ 22,46$ 22,91$ 
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417 — Machines fixes (38.75 H) 

Classe 35 Mdcanicien(ne) de machines fixes - CL II-B 
Classe 00 Mecanicien(ne) de machines fixes - CL IV-B 

Classe 80 Mecanicien(ne) de machines fixes - CL IV 

Classe 01 Aide-mecanicien(ne) de machines fixes 
Taux annuels 

Classe Echelon 
Taux A compter du 

2020-04-01 
Taux a compter du 

2021-04-01 
Taux 3 compter du 

2022-04-01 

35 0 50 084 $ 51095$ 52 127 $ 

0 0 48 042 $ 49 013 $ 49 983 $ 

80 0 42421$ 43 270 $ 44140$ 

1 0 39 550 $ 40 338 $ 41147$ 

417 — Machines fixes (38.75 H) 

Classe 35 Mecanicien(ne) de machines fixes - CL II-B 

Classe 00 Mecanicien(ne) de machines fixes - CL IV-B 

Classe 80 Mecanicien(ne) de machines fixes - CL IV 

Classe 01 Aide-mecanicien(ne) de machines fixes 
Taux horaires 

Classe Echelon 
Taux A compter du 

2020-04-01 
Taux a compter du 

2021-04-01 
Taux 3 compter du 

2022-04-01 

35 0 24,77$ 25,27$ 25,78$ 

0 0 23,76$ 24,24$ 24,72$ 

80 0 20,98$ 21,40$ 21,83$ 

1 0 19,56$ 19,95$ 20,35$ 
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433 — Entreposage de materiel (38.75 H) 
Classe 05 Manutentionnaire principale ou principal 
Classe 10 Prepos6e ou pr6pos6 au materiel 
Classe 15 Manutentionnaire 

Taux annuels 

Classe Echelon 
Taux a compter du 

2020-04-01 
Taux A compter du 

2021-04-01 
Taux A compter du 

2022-04-01 
15 0 37791$ 38 539 $ 39 307 $ 

10 0 41673$ 42 502 $ 43351$ 
5 0 41673$ 42 502 $ 43351$ 

433 — Entreposage de materiel (38.75 H) 
Classe 05 Manutentionnaire principale ou principal 
Classe 10 Preposee ou pr6pos6 au materiel 
Classe 15 Manutentionnaire 

Taux horaires 

Classe Echelon 
Taux a compter du 

2020-04-01 
Taux A compter du 

2021-04-01 
Taux a compter du 

2022-04-01 

15 0 18,69$ 19,06$ 19,44$ 

10 0 20,61$ 21,02$ 21,44$ 

5 0 20,61$ 21,02$ 21,44$ 

451—Surveillance de la propridte (40 H) 

Classe 04 Superviseure ou superviseur 
Classe 10 Surveillante ou surveillant 

Taux annuels 

Classe Echelon 
Taux a compter du 

2020-04-01 
Taux A compter du 

2021-04-01 
Taux a compter du 

2022-04-01 
10 0 38133$ 38 905 $ 39 678 $ 
4 0 39 970 $ 40 763 $ 41577$ 

451—Surveillance de la propriete (40 H) 
Classe 04 Superviseure ou superviseur 

Classe 10 Surveillante ou surveillant 
Taux horaires 

Classe Echelon 
Taux A compter du 

2020-04-01 
Taux A compter du 

2021-04-01 
Taux A compter du 

2022-04-01 

10 0 18,27$ 18,64$ 19,01$ 

4 0 19,15$ 19,53$ 19,92$ 
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900 - Preposee ou prepose au service aux visiteurs (35 H) 

Classe 15 Preposee ou prepose au service aux visiteurs (35H) - Billetterie 

Classe 10 Preposee ou prepose au service aux visiteurs (35H) - Boutique 
Classe 05 Preposee ou prepose au service aux visiteurs - Chef d'equipe (35H) . 

Taux annuels 

Classe Echelon 
Taux 3 compter du 

2020-04-01 
Taux 3 compter du 

2021-04-01 
Taux 3 compter du 

2022-04-01 

15 1 34 992 $ 35 686 $ 36 398 $ 

15 2 35 759 $ 36471$ 37 202 $ 

15 3 36 563 $ 37 293 $ 38 042 $ 

10 1 32 563 $ 33 220 $ 33 878 $ 

10 2 33 348 $ 34 024 $ 34 700 $ 

10 3 34 134 $ 34 809 $ 35 503 $ 

10 4 34 974 $ 35 668 $ 36 380 $ 

S 1 38 097 $ 38 864 $ 39 649 $ 

S 2 39 046 $ 39 832 $ 40 635 $ 

S 3 39 978 $ 40781$ 41603$ 

S 4 40891$ 41713$ 42 553 $ 

900 - Preposee ou prepose au service aux visiteurs (35 H) 

Classe 15 Preposee ou prepose au service aux visiteurs (35H) - Billetterie 
Classe 10 Preposee ou prepose au service aux visiteurs (35H) - Boutique 
Classe 05 Preposee ou prepose au service aux visiteurs - Chef d'equipe (35H) 

Taux horaires 

Classe Echelon 
Taux a compter du 

2020-04-01 
Taux a compter du 

2021-04-01 
Taux 3 compter du 

2022-04-01 
15 1 19,16$ 19,54$ 19,93$ 

15 2 19,58$ 19,97$ 20,37$ 

15 3 20,02$ 20,42$ 20,83$ 

10 1 17,83$ 18,19$ 18,55$ 

10 2 18,26$ 18,63$ 19,00$ 

10 3 18,69$ 19,06$ 19,44$ 

10 4 19,15$ 19,53$ 19,92$ 

S 1 20,86$ 21,28$ 21,71$ 

S 2 21,38$ 21,81$ 22,25$ 

S 3 21,89$ 

22,39 $M 22,33$ 22,78$ 

S 4 

 

22,84$ 23,30$ 
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901— Guide-animatrice ou guide-animateur (35H) 
Taux annuels 

Classe Echelon 
Taux a compter du 

2020-04-01 
Taux 3 compter du 

2021-04-01 
Taux A compter du 

2022-04-01 
10 1 36 855 $ 37 585 $ 38 334 $ 

10 2 37 969 $ 38 736 $ 39 503 $ 

10 3 39028$ 39813$ 40617$ 

10 4 40 252 $ 41055$ 41877$ 

10 5 41475$ 42 297 $ 43 137 $ 

10 6 42 662 $ 43521$ 44 397 $ 

901— Guide-animatrice ou guide-animateur (35 H) 

Taux horaires 

Classe Echelon 
Taux 3 compter du 

2020-04-01 
Taux 3 compter du 

2021-04-01 
Taux a compter du 

2022-04-01 

10 1 20,18$ 20,58$ 20,99$ 

10 2 20,79$ 21,21$ 21,63$ 

10 3 21,37$ 21,80$ 22,24$ 

10 4 22,04$ 22,48$ 22,93$ 

10 5 22,71$ 23,16$ 23,62$ 

10 6 23,36$ 23,83$ 24,31$ 
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902 -Technicienne ou technicien en audiovisuel (35 H) 

Taux annuels 

Classe echelon 
Taux A compter du 

2020-04-01 
Taux A compter du 

2021-04-01 
Taux A compter du 

2022-04-01 

15 1 32 435 $ 33 093 $ 33 750 $ 

10 1 34517$ 35211$ 35923$ 

10 2 35 996 $ 36 709 $ 37 439 $ 

10 3 37202$ 37951$ 38718$ 

10 4 38 517 $ 39 284 $ 40 069 $ 

10 5 39 905 $ 40 708 $ 41530$ 

10 6 41347$ 42 169 $ 43 009 $ 

10 7 42 772 $ 43 630 $ 44 507 $ 

10 8 44 434 $ 45 329 $ 46 242 $ 

10 9 46132$ 47 064 $ 48 013 $ 

10 10 47 813 $ 48.762$ 49 730 $ 

10 11 49511$ 50 497 $ 51502$ 

10 12 51374$ 52 397 $ 53 438 $ 

902 - Technicienne ou technicien en audiovisuel (35 H) 

Taux horaires 

Classe echelon 
. Taux a compter du 

2020-04-01 
Taux A compter du 

2021-04-01 
Taux A compter du 

2022-04-01 

15 1 17,76 $ d 18,12$ 18,48$ 

10 1 18,90$ 19,28$ 19,67$ 

10 2 19,71$ 20,10$ 20,50$ 

10 3 20,37$ 20,78$ 21,20$ 

10 4 21,09$ 21,51$ 21,94$ 

10 5 21,85$ 22,29$ 22,74$ 

10 6 22,64$ 23,09$ 23,55$ 

10 7 23,42$ 23,89$ 24,37$ 

10 8 24,33$ 24,82$ 25,32$ 

10 9 25,26$ 25,77$ 26,29$ 

10 10 26,18$ 26,70$ 27,23$ 

10. 11 27,11$ 27,65$ 28,20$ 

10 12 28,13$ 28,69$ 29,26$ 
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903 - Coordonnatrice ou coordonnateur technique (35 H) 

Taux annuels 

Classe Echelon 
Taux a compter du - 

2020-04-01 
Taux a compter du 

2021-04-01 
Taux a compter du 

2022-04-01 

10 1 39 795 $ 40 599 $ 41402$ 

10 2 41147$ 41968$ 42 808 $ 

10 3 42 388 $ 43 229 $ 44 087 $ 

10 4 43 886 $ 44 763 $ 45 658 $ 

10 5 45 329 $ 46 242 $ 47 173 $ 

10 6 46 735 $ 47 666 $ 48 616 $ 

10 7 48251$ 49 219 $ 50 205 $ 

10 8 49 858 $ 50 862 $ 51885$ 

10 9 51502$ 52 524 $ 53 565 $ 

10 10 53182$ 54241$ 55319$ 

10 11 54917$ 56013$ 57127$ 

10 12 56 725 $ 57 857 $ 59 008 $ 

903 - Coordonnatrice ou coordonnateur technique (35 H) 

Taux horaires 

Classe Echelon 
Taux a compter du 

2020-04-01 
Taux a compter du 

2021-04-01 
Taux a compter du 

2022-04-01 

10 1 21,79$ 22,23$ 22,67$ 

10 2 22,53$ 22,98$ 23,44$ 

10 3 23,21$ 23,67$ 24,14$ 

10 4 24,03$ 24,51$ 25,00$ 

10 5 24,82$ 25,32$ 25,83$ 

10 6 25,59$ 26,10$ 26,62$ 

10 7 26,42$ 26,95$ 27,49$ 

10 8 27,30$ 27,85$ 28,41$ 

10 9 28,20$ 28,76$ 29,33$ 

10 10 29,12$ 29,70$ 30,29$ 

10 11 30,07$ 30,67$ 31,28$ 

10 12 31,06$ 31,68$ 32,31$ 
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904 — Ateliers de dessin (38.75 H) 
Classe 10 Prdposee ou pr4posd aux ateliers de dessin 

Taux annuels 

Classe Echelon 
Taux A compter du 

2020-04-01 
Taux A compter du 

2021-04-01 
Taux A compter du 

2022-04-01 

10 0 41673$ 42 502 $ 43351$ 

904 — Ateliers de dessin (38.75 H) 
Classe 10 Prdposee ou prepose aux ateliers de dessin 

Taux horaires 

Classe Echelon 
Taux A compter du 

2020-04-01 
Taux a compter du 

2021-04-01 
Taux a compter du 

2022-04-01 

10 0 20,61$ 21,02$ 21,44$ 
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905 -Technicienne ou technicien en immobilier (35 H) 
Taux annuels 

Classe Echelon 
Taux a compter du 

2020-04-01 
Taux a compter du 

2021-04-01 
Taux 3 compter du 

2022-04-01 

10 1 38042$ 38809$ 39594$ 

10 2 39 192 $ 39 978 $ 40781$ 

10 3 40 434 $ 41238$ 42 060 $ 

10 4 41713$ 42553$ 43411$ 

10 5 43 046 $ 43 904 $ 44781$ 

10 6 44 324 $ 45 219 $ 46 132 $ 

10 7 45 694 $ 46 607 $ 47 539 $ 

10 8 47 155 $ 48 105 $ 49 073 $ 

10 9 48 543 $ 49511$ 50 497 $ 

10 10 50 095 $ 51 100 $ 52 123 $ 

10 1 11 1 51611$ 1 52652$ 1 53711$ 

10 1 12 1 53 237 $ 1 54 296 $ 1 55 373 $ 

5 1 56761$ 57 894 $ 59 044 $ 

5 2 59 464 $ 60651$ 61857$ 

905 -Technicienne ou technicien en immobilier (35 H) 
Taux horaires 

Classe Echelon 
Taux A compter du 

2020-04-01 
Taux 3 compter du 

2021-04-01 
Taux 3 compter du 

2022-04-01 

10 1 20,83$ 21,25$ 21,68$ 

10 2 21,46$ 21,89$ 22,33$ 

10 3 22,14$ 22,58$ 23,03$ 

10 4 22,84$ 23,30$ 23,77$ 

10 5 23,57$ 24,04$ 24,52$ 

10 6 24,27$ 24,76$ 25,26$ 

10 7 25,02$ 25,52$ 26,03$ 

10 8 25,82$ 26,34$ 26,87$ 

10 9 26,58$ 27,11$ 27,65$ 

10 10 27,43$ 27,98$ 28,54$ 

10 11 28,26$ 28,83$ 29,41$ 

10 12 29,15$ 29,73$ 30,32$ 

5 1 31,08$ 31,70$ 32,33$ 

5 2 32,56$ 33,21$ 33,87$ 
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lt' 

C5 

C,J 
Ce 
CN 

908-Technicienne ou technicien en museologie (35 H) 

Taux annuels 

Classe Echelon 
Taux a compter du 

2020-04-01 
Taux a compter du 

2021-04-01 
Taux a compter du 

2022-04-01 

10 1 38 042 $ 38 809 $ 39 594 $ 

10 2 39192$ 39 978 $ 40781$ 

10 3 40 434 $ 41238$ 42 060 $ 

10 4 41749$ 42 589 $ 43 448 $ 

10 5 43 046 $ 43 904 $ 44781$ 

10 6 44324$ 45219$ 46132$ 

10 7 45 694 $ 46 607 $ 47 539 $ 

10 8 47 155 $ 48105$ 49 073 $ 

10 9 48 598 $ 49 566 $ 50 552 $ 

10 10 50114$ 51118$ 52141$ 

10 11 51611$ 52652$ 53711$ 

10 12 53 255 $ 54 314 $ 55 392 $ 

5 1 54 752 $ 55 848 $ 56 962 $ 

5 2 56 780 $ 57 912 $ 59 063 $ 

5 3 59 008 $ 60195$ 61400$ 

908-Technicienne ou technicien en museologie (35 H) 

Taux horaires 

Classe Echelon 
Taux a compter du 

2020-04-01 
Taux a compter du 

2021-04-01 
Taux a compter du 

2022-04-01 

10 1 20,83$ 21,25$ 21,68$ 

10 2 21,46$ 21,89$ 22,33$ 

10 3 22,14$ 22,58$ 23,03$ 

10 4 22,86$ 23,32$ 23,79$ 

10 5 23,57$ 24,04$ 24,52$ 

10 6 24,27$ 24,76$ 25,26$ 

10 7 25,02$ 25,52$ 26,03$ 

10 8 25,82$ 26,34$ 26,87$ 

10 9 26,61$ 27,14$ 27,68$ 

10 10 27,44$ 27,99$ 28,55$ 

10 11 28,26$ 28,83$ 29,41$ 

10 12 29,16$ 29,74$ 30,33$ 

5 1 29,98$ 30,58$ 31,19$ 

5 2 31,09$ 31,71$ 32,34$ 

5 3 32,31$ 32,96$ 33,62$ 
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