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Section 1 — But de la convention

1.01

1.02

Cette convention collective est conclue dans le but de promouvoir des relations ordonnées
entre 'employeur et son personnel représenté par le syndicat, d’établir et de maintenir des -
traitements et des conditions de travail qui soient justes et équitables pour tous et de prévoir
un mécanisme pour le redressement des griefs et des mésententes qui peuvent survenir
entre les parties aux présentes.

L’emploi du genre masculin comprend et inclut le féminin et le singulier comprend le pluriel
et vice versa. : '



Section 2 — Définition des termes

2.01

Les mots, termes ou expressions suivants, tels qu’utilisés dans la convention ont la
signification suivante : ‘

A) Affectation temporaire
Affectation a un autre emploi du méme corps d’emploi ou un autre emploi d’un autre corps
d’emploi pour une période limitée. '

B) Conjoints

Le terme « conjoints » désigne deux personnes qui le sont devenues par suite d’un mariage
ou d’une union civile reconnus par les lois du Québec ou par le fait, pour deux personnes, de
cohabiter en permanence depuis plus de trois (3) ans ou depuis plus d’'un (1) an, si un enfant
est issu de leur union, et qui se présentent publiquement comme conjoints, sans égard au
sexe.

La dissolution du mariage par divorce ou annulation, la dissolution de l'union civile par
jugement du tribunal, déclaration commune ou annulation, de méme que la séparation de
fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d’une union de fait, ont pour effet de faire perdre
ce statut de conjoints.

Lors du déces de I'employé, la définition de conjoint ne s’applique pas si Femployé ou la
personne qu’il présentait publiquement comme son conjoint était marié ou uni civilement a
une tierce personne. :

Malgré le premier paragraphe, aux fins des sections 30, 31 et 32, on entend par conjoints, les
personnes :

i) qui sont mariées ou unies civilement et qui cohabitent;

ii) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement et sont les pére et mére d'un
méme enfant;

iii) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

Malgré ce qui précede, aux fins du régime d'assurance maladie, I'employé marié ou uni
civilement, qui ne cohabite pas avec la personne avec laquelle il est marié ou uni civilement,
peut désigner a I'assureur celle-ci comme conjoint. Il peut aussi désigner, en lieu et place de
la personne avec laquelle il est marié ou uni civilement, une autre personne si celle-ci répond
a la définition de conjoint prévue a la présente convention collective.

' C) Direction administrative

Regroupement d’employés, d’'un ou de plusieurs services et/ou secteurs sous la
responsabilité administrative d’un directeur.

D) Contrat a forfait
Contrat, rémunéré ou non, confié a une entreprise ou a une personne non couverte par la
convention collective de travail.



E) Emploi v
Ensemble défini de responsabilités et de tiches qui constitue le travail d'une personne dans
une structure d’emploi (corps et classes d’emplois).

Régulier
Emploi faisant partie de I'effectif régulier autorisé par I'employeur.

Régulier a temps complet
Emploi pour lequel les services d’un employé sont requis pour une durée hebdomadaire
équivalente a la semaine normale de travail.

Régulier a temps partiel

Emploi pour lequel les services d’'un employé sont requis pour une durée hebdomadaire
inférieure a la semaine normale de travail, mais comportant, sauf dans le cas des emplois
occasionnels, un minimum de quatorze (14) heures pour le graupe bureau, de quinze heures
et demie (15%) pour le groupe ouvrier et de seize (16) heures ou vingt-quatre (24) heures
selon le cas pour le groupe surveillant. '

Occasionnel :
Emploi pour lequel les services d’'un employé sont requis paur une des raisons suivantes :
e pour pallier des surcroits de travail n’excédant pas six (6) mois;
e pour des projets spécifiques a durée limitée;
e pour remplir un emploi régulier dont le titulaire est temporairement absent au sens
de la convention collective. '

Etudiant :

Emploi créé en vue d’embaucher un étudiant au cours de la période s’échelonnant du 1% avril
au 1° octobre de chaque année et occupé par une personne ayant étudié au cours de la
période scolaire précédant la période d’embauche.

Ces dispositions s’appliquent a 'employé étudiant :
i) Le taux de traitement attribué a un étudiant est déterminé selon la Directive concernant
les emplois étudiants et les stages dans la fonction publique et les taux en vigueur au

moment de I'embauche.

ii) L'embauche d'un employé étudiant ne doit pas avoir pour effet de causer des abalitions
d’emploi ou de causer la mise a pied d’employés réguliers.

iii) Aux fins du calcul des heures admissibles a la liste de rappel des occasionnels, le temps
travaillé durant I'été sera calculé si la personne demeure a I'emploi du Musée, et ce, sans

interruption.

iv) Sauf en ce qui concerne le non-respect de l'une des dispositions du présent article,
'employé étudiant n'a pas droit a la procédure de grief.

v) L'employé étudiant est assujetti au paiement de la cotisation syndicale.
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Vacant

Empiloi faisant partie de V'effectif régulier autorisé par 'employeur et pour lequel aucun
employé n’a été nommé ou qui cesse d'étre occupé a la suite du départ définitif de son
titulaire.

F) Employé
Un employé qui fait partie de l'unité de négociation :

i) en période d’essai : un employé régulier ou occasionnel, déja a I'emploi du Musée et
dont la période de probation est complétée, qui occupe un emploi
régulier ou occasionnel obtenu a |3 suite d’un affichage interne et
qui n’'a pas encore été confirmé dans cet emploi.

ii) en probation : - un employé régulier ou occasionnel recruté au Musée pour
occuper un emploi régulier ou occasionnel obtenu a la suite d’'un
affichage externe et qui n’a pas encore été confirmé dans cet

emploi. :

iii) occasionnel : un employé qui a acquis son statut d’employé occasionnel au sens
de I'article 17.12.

iv) régulier : un employé qui a complété sa période de probation au sens de la
section 17.

G) Employeur
Le Musée national des beaux-arts du Québec ou ses représentants désignés.

H) Enfant a charge

Un enfant de I'employé, de son conjoint ou des deux, ni marié ni uni civilement, et résidant
ou domicilié au Canada, qui dépend de I'employé pour son soutien et qui satisfait a 'une des
conditions suivantes : ' a

i) étre agé de moins de dix-huit (18) ans;

i} étre agé de moins de vingt-cing (25) ans et étre inscrit et fréquenter a temps complet
une maison d’enseignement reconnue; '

iii} quel que soit son age, avoir été frappé d’invalidité totale alors qu’il satisfaisait a 'une

ou l'autre des conditions précédentes, et étre demeuré continuellement invalide
depuis cette date.

1) Grief
Toute mésentente relative a I'interprétation et a I'application de la convention collective ou
des conditions de travail existantes tel que prévu a 'article 4.02.

J) Jour
Correspond a un jour civil 2 moins d’indications contraires inscrites a la convention collective.

K) Mutation _
Passage d’'un employé d’un emploi a un autre avec ou sans changement de titre d’emploi et

comportant une échelle de salaire dont le maximum est identique.
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L) Promotion
Passage d’un employé d’un emploi a un autre comportant une échelle de traitement annuelle
dont le maximum est plus élevé. '

M) Reclassement

Attribuer & un emploi un classement supérieur, a la suite de sa réévaluation. Le reclassement
peut s'effectuer dans le méme corps d’emploi (passage de la classe nominale a la classe
principale} ou dans un corps d’emploi supérieur.

N) Réévaluation

L'ensemble des démarches destinées a déterminer l'appartenance d’'un emploi a une des
classes d’emploi du plan de classification applicable au personnel de bureau, technique et
ouvrier du Musée.

0) Réorientation professionnelle
’accés d’'un employé, a sa demande, a un emploi dont le traitement maximal est inférieur
au traitement maximal de I'emploi qu’il occupait auparavant.

P) Rétrogradation
Passage d’un employé d’un emploi 3 un. autre comportant une échelle de salaire dont le
maximum est moins élevé.

Q) Supérieur hiérarchique

La personne exclue de l'unité de négociation et qui, aux fins de la présente convention,
constitue le deuxiéme niveau d’autorité et est le représentant de 'employeur auprés de
employé.

R) Supérieur immédiat

La personne exclue de la présente unité de négociation et qui, aux fins de la présente
convention, constitue le premier niveau d’autorité et est le représentant de I'employeur
aupres de 'employé.

S) Syndicat
Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2992.
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Section 3 - Reconnaissance et champ d’application

3.01

3.02

3.03

3.04

3.05

3.06

L'employeur reconnait que le syndicat est, pour les fins de la négociation et pour I'application
de la présente convention collective, le représentant exclusif des employés régis par
I’accréditation délivrée par le ministre du Travail.

La convention collective s'applique aux employés régis par I'accréditation mentionnée a
I'article 3.01. '

Lorsque 'employeur exclut un employé de l'unité de négociation pour un motif prévu au
Code du travail, il en avise aussitot 'employé et le syndicat, par écrit, en leur indiquant les
motifs de cette exclusion. Sur demande, il fournit au syndicat une description sommaire de
'emploi de la personne exclue.

Stages
La convention collective ne s’applique pas :

a) aux étudiants non rémunérés en stage de formation;

b) aux étudiants stagiaires qui occupent « un emploi devant étre occupé dans le cadre
d’un programme de cours coopératifs d’une institution d’enseignement ».

L'engagement de stagiaires ne doit pas avoir pour effet de causer des abolitions d’emplois
ou de causer la mise a pied d’employés.

L'employeur informe le syndicat de Farrivée d'un stagiaire en précisant le service et/ou

secteur concerné et la durée du stage.

Validité d’une entente
Toute entente entre I'employeur visant un ou des employés et/ou le syndicat, et modifiant

une ou des dispositions de la convention collective n'est valide que si elle est signée par le
président du syndicat et le mandataire expressément désigné pour ce faire par 'employeur.

Personne exclue de l'unité de négociation
A I'exception des stagiaires, des cas d'urgence ou pour fins de formation des employés, ou

aprés entente avec le syndicat, des personnes exclues de I'unité de négociation ne rempliront
pas des tiches normalement exécutées par les employés régis par la convention collective.
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Section 4 — Droits de la direction

4.01

4.03

4.04

Le syndicat reconnait la responsabilité qu’a I'employeur d’administrer, de diriger et de gérer
le Musée national des beaux-arts du Québec de fagon efficace. Les seules considérations qui
limitent ses droits sont les restrictions apportées par les termes de la présente convention
collective.

Modifications aux conditions de travail
Assistance judiciaire

Dans le cas ol un employé est poursuivi en justice par un tiers ou est assigné a comparaitre
al'occasion d’une enquéte ou d’une pré-enquéte judiciaire ou quasi-judiciaire civile par suite
d’actes ou de gestes posés dans I'exercice de ses fonctions, sauf dans le cas de faute lourde,
I'employeur assigne un procureur pour assurer une défense plelne et entiére a I'employé, et
ce, aux frais de I'employeur.

Le procureur assigné par I'employeur est choisi, aprés consultation avec I'employé visé par
la présente clause, parmi les procureurs que Femployeur a a sa disposition.

Si de telles poursuites entrainent pour I'employé une condamnation de nature pécuniaire,
celle-ci sera défrayée par I'employeur, sauf dans le cas de faute lourde.

L'employé aura droit d’adjoindre, a ses frais, au procureur choisi par I'employeur, son propre
procureur.

Malgré la notion de faute lourde prévue a I'article 4.03, les parties reconnaissent que certains
actes ou gestes posés de bonne foi par un employé dans des circonstances particuliéres
peuvent quand méme faire I'objet de I'assistance judiciaire et de la protection.

Lorsque I'employeur entend refuser a un employé |'assistance judiciaire pour le motif qu’il y
a faute lourde, I'employeur informe I'employé et le syndicat par courrier recommandé dans
les quinze (15) jours de la réception de sa demande écrite.

L’employé peut, dans les trente (30) jours de la réception de la décision de I'employeur,
recourir a la procédure de réglement des griefs prévue a la présente convention collective.

Dans un tel cas, 'employeur assigne quand méme un procureur a ses frais conformément a

Iarticle 4.03, et 'employé doit le rembourser si la décision de I'arbitre ou une entente entre
les parties est a I'effet qu’il y a eu faute lourde.
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Section 5 — Respect des droits et libertés de la personne

5.01

5.02
5.03

5.04

5.05

5.06

5.07

5.08

Les parties conviennent que tout employé ou toute autre personne travaillant. pour
I'employeur a droit & la reconnaissance et a I'exercice, en pleine égalité, des droits et libertés
de la personne et qu’a cette fin, il n’y aura aucune menace, contrainte, discrimination ou
harcélement par I'employeur, le syndicat ou leurs représentants respectifs, contre un -
employé pour I'un ou I'autre des motifs prévus a la Charte des droits et libertés de la personne
ou pour son état de grossesse ou pour I'exercice d’'un droit que lui reconnait la présente
convention collective.

Les parties reconnaissent |'importance de l'acces a I'égalité a I'emploi et s’engagent a
respecter la Loi sur I'accés a I'égalité en emploi.

L’employeur informera le syndicat, par le biais du comité de relations de travail, de
I'application et du suivi du programme d’acceés a I'égalité en emploi en vigueur au Musée.

En aucun cas les discussions prévues a la présente section ne constituent une réouverture de
la convention collective, au sens du Code du travail.

HARCELEMENT SEXUEL

Le harcélement sexuel consiste en une conduite se manifestant par des paroles, des actes ou
des gestes a connotation sexuelle, non désirés, et qui est de nature & porter atteinte a la
dignité ou a l'intégrité physique ou psychologique de la personne, ou de nature a entrainer

-pour elle des conditions de travail défavorables.

HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE

Aux fins de la convention, le harcélement psychologique est celui qui est défini par la Loi sur
les normes du travail.

VIOLENCE

La violence référe a l'usage de brutalité, tels des coups ou des contraintes physiques, a
I'endroit d’'un objet ou a 'égard d’'un employé ou de toute autre personne, dans le but
d’intimider et de contraindre.

PREVENTION POUR UN MILIEU DE TRAVAIL HARMONIEUX

L'employeur et le syndicat conviennent de prendre des moyens raisonnables et de collaborer
en vue de favoriser un milieu de travail exempt de discrimination, de harcélement sexuel, de
harcélement psychologique ou de violence.

L’employeur et le syndicat discutent au comité des relations de travail de tout projet ou de

tout besoin de sensibilisation du personnel. Ces projets peuvent prendre la forme de
campagnes d’information, de conférences ou de tout autre moyen répondant aux besoins.
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5.09

5.10

5.11

5.12

La mise en ceuvre de tels projets reléve de 'employeur. Cependant, le syndicat convient de
participer a leur promotion. '

Lorsque I'employeur est informé d’un cas de discrimination, de harcélement sexuel, de
harcélement psychologique ou de violence, il prend les moyens raisonnables pour que cesse
une telle situation. '

Dans le cas de discrimination, de harcélement sexuel, de harcélement psychologique ou de
violence, 'employé peut soumettre un grief selon la section 13.

Advenant qu’un grief soit présenté dans un dossier pour lequel une plainte a été présentée
en vertu de la Politique de prévention et de gestion du harcélement psychologique et sexuel
au travail, le traitement de la plainte se poursuit selon les modalités de la politique, mais
I’'employeur et le syndicat pourront convenir de suspendre I'audition du grief jusqu’a la fin
du processus de gestion de la plainte.

Aux fins de la rencontre prévue au deuxiéme paragraphe de l'article 13.02 b), le délai prévu
par cet article est ramené a dix (10) jours.

Les griefs soumis en vertu du présent article sont entendus devant un arbitre choisi par les
parties. ‘ »

Dés que le grief est réglé, I'employeur retire du dossier de I'employé plaignant les documents
ayant trait au grief. ‘

Le premier alinéa ne s’applique pas, lorsque dans le cadre d'une décision arbitrale, il a été
jugé que le grief est abusif, de nature frivole ou fait de mauvaise foi.

Les parties conviennent que le simple rejet du grief n’entraine pas une présomption a I'effet
qu’il était abusif, frivole, ou de mauvaise foi.

PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES

i) Le recours aux services du programme d’aide aux employés est volontaire et exprime
une motivation personnelle de 'employé en difficulté.

ii) Les interventions faites dans le cadre du programme d’aide aux employés offrent les
garanties de confidentialité et d’anonymat nécessaires a la bonne marche d’un tel
programme. Elles respectent également les régles de I'art du professionnalisme et de
I'éthique.

i) Le comité de relations de travail est informé de la nature des services offerts et
pourra formuler des recommandations.
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Section 6 — Régime syndical

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

6.06

Tout employé, membre en régle du syndicat au moment de la signature de la convention,
doit, comme condition du maintien de son emploi, en demeurer membre pour la durée de la

convention.

Tout nouvel employé doit, comme condition d’emploi, devenir membre en régle du syndicat
au moment de son embauche, en versant le droit d’adhésion requis par le syndicat.

L’employeur ne peut étre tenu de renvoyer un employé pour la seule raison que le syndicat
a refusé ou différé de I'admettre comme membre ou I'a suspendu ou exclu de ses rangs.

Un représentant syndical peut s’absenter de son travail, pendant approximativement une (1)
heure et sans perte de traitement, s’il a d’abord obtenu la permission de son supérieur
immédiat, pour procéder a I'accueil des nouveaux employés. Telle absence ne sera pas
comptabilisée aux fins de I'article 9.02.

A chaque période de paie, I'employeur déduit du traitement de chaque employé, un montant
égal a la cotisation réguliere du syndicat, fixé par une résolution adoptée par I'assemblée
générale du syndicat et dont une copie certifiée conforme est transmise a I'employeur. Lors
de la premiére période de paie du nouvel employé, 'employeur doit effectuer la perception
du droit d’adhésion de deux dollars (2,00$) et en remettre le montant au syndicat.

Lorsque le montant de la cotisation établi par le syndicat varie suivant le traitement de
'employé, tout changement dans le montant a déduire du traitement de I'employé prend
effet a compter de la date effective du changement de traitement.

Dans le cas d’'un employé embauché aprés 'entrée en vigueur de la présente convention
collective, la retenue prévue au présent article prend effet des son entrée en fonction.

“a) Dans les quinze (15) jours de chaque déduction faite en vertu du présent article par

'employeur, celui-ci transmet au syndicat un chéque représentant le montant total des
déductions ainsi faites, accompagné d’une liste imprimée par I'employeur indiquant les
nom et prénom, 'adresse du lieu de travail, le traitement des employés affectés par la
déduction, le montant des déductions individuelles (par période de paie, par mensualité et
annuellement), le code du groupe (Musée), les statuts réguliers temps complet, temps
partiel et occasionnel, la masse salariale, ainsi que le cumulatif des montants mensuels
cotisables.

Lorsque I'employeur fait défaut de payer dans le délai prévu au paragraphe précédent, les
sommes dues portent intérét au taux fixé par réglement adopté en vertu de 'article 28 de la
Loi sur le ministére du Revenu (L.R.Q. ¢.M-31), a compter du trentiéme (30e) jour suivant
I'expiration du délai déja mentionné. L'employeur doit informer le syndicat au moins trente
(30) jours a lavance de toute modification dans les modalités de transmission des
informations.
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6.07

6.08

6.09

b) Dans les quinze (15) jours suivant le ler septembre de chaque année, Femployeur produit’

c)

et envoie électroniquement une liste au syndicat indiquant les nom et prénom, I'adresse
domiciliaire et le numéro de téléphone de tous les employés couverts par le certificat
d’accréditation. -

Dans les quinze (15) jours suivant les ler avril et ler septembre de chaque année,
Femployeur produit et envoie électroniquement au syndicat la liste des employés
occasionnels, indiquant leurs nom et prénom, leur secteur d’activité, la durée de leur
contrat, leur titre d’emploi, leur classement, leur échelon, leur taux horaire, la date
d’embauche, les heures d’ancienneté accumulées et le total en mois, de méme que la date
de leur licenciement, le cas échéant.

d) L'employeur communique par écrit au syndicat le nom et le classement des employés

embauchés, promus, rétrogradés, retraités, mutés, mis a pied, rappelés, provisoirement
relevés de leurs fonctions, congédiés, affectés a la juridiction syndicale ou en devenant
exclus et le nom des employés ayant changé de corps ou de classe d’'emploi a la suite d’une -
reclassification. La communication se fait par courriel au plus tard quinze (15) jours suivant
la date effective de I'événement.

Lorsque I'employeur doit, a la suite d’un jugement ou d’une entente avec le syndicat,
percevoir des arrérages de cotisation syndicale, il peut accepter de déduire ces arrérages par

retenues sur la paie de 'employé concerné aprés consultation avec le syndicat et I'employé
y Yy P

concerné sur le mode de remboursement. A défaut d’entente, la déduction sera faite selon
les modalités prévues a I'article 38.10.

Dans un tel cas, employeur ne peut étre tenu responsable a I'égard du syndicat, du solde
des cotisations qui pourraient étre dues par 'employé au moment ol ce dernier quitte son
emploi et qui ne peuvent étre déduites des sommes dues par I'employeur a 'employé au
moment de son départ.

Lors d’un litige devant le Commissaire du travail, 'employeur doit offrir par écrit a I'employé
I'opportunité d'effectuer les déductions pour cotisations syndicales et en’ effectuer la
comptabilité. Copie de cette offre est transmise au syndicat.

Le syndicat s’engage a tenir I'employeur indemne de toute réclamation qui pourrait étre -

" exercée contre lui par suite de la déduction de cotisation syndicale de la paie d’'un employé.

Le présent article s’applique notamment aux déductions qui pourraient étre faites sur la paie
d’une personne qui ne serait pas un employé régi par la présente convention collective.

Seul le syndicat-est autorisé a effectuer un remboursement de cotisations aux individus,
lequel remboursement doit se faire sur présentation de piéeces justificatives, et ne peut

rétroagir pour une période de plus de trente (30) jours.

Dans les soixante (60) jours de la signature de la convention collective et par la suite, a tous

. les douze (12) mois, 'employeur fournit au syndicat la liste des employés exclus de 'unité de

négociation. _ :
Cette liste indique les nom et prénom, le classement et le statut de I'employé.
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6.10

6.11

6.12

A la fin de chaque année civile, 'employeur fournit a 'employé, pour fins d’'impbts, un relevé
indiquant le montant de |a cotisation syndicale prélevée au cours de I'année.

L'employeur doit, dans les trente (30) jours de la signature de la convention, fournir au
syndicat une liste des personnes qui le représentent. Cette liste doit indiquer les nom et
prénom de ces personnes, leur titre et leur champ d’action. Par la suite, 'employeur
transmet au syndicat toute modification a cette liste.

Le syndicat doit, dans les trente (30) jours de la signature de la convention, fournir 3
'employeur la liste de ses représentants, et I'informer de tout changement. '

Lorsqu'un employé est affecté temporairement dans un emploi exclu de Funité de
négociation, il maintient son lien d’affiliation dans I'unité de négociation, et 'employeur
continue de percevoir la cotisation syndicale telle que prévu a la présente section.

Les conditions de travail de I’'employé sont maintenues.

Au regard des assurances, 'employeur avise I'assureur du nouveau taux de traitement de
I'employé afin de maintenir le taux de protection adéquat.
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Section 7 - Droit d’affichage et transmission de documents

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

7.06

7.07

7.08

L’employeur installe des tableaux d’affichage identifiés S.C.F.P. section locale 2992, a I'usage
exclusif du syndicat a des endroits appropriés convenus entre les parties.

Le syndicat, par un représentant diment autorisé, peut afficher sur les tableaux installés par
Femployeur et/ou il peut diffuser par courriel sur le réseau informatique de I'employeur :

a) Les avis de convocation, informations, directives, rapports de I'exécutif et des comités du

syndicat dGment signés par un représentant autorisé du syndicat concernant I'application
de la convention collective et la bonne marche du syndicat.

b) Tout autre document de nature syndicale signé par un représentant autorisé du syndicat.

En méme temps qu'il affiche les documents cités en a) et b), le syndicat en transmet une
copie au représentant autorisé de I'employeur.

L’employeur transmet en méme temps au syndicat une copie de toute directive relative a la
présente convention collective émise par la direction des ressources humaines a l'intention

des employés.
L'employeur remet un exemplaire de la présente convention collective et de ses

modifications a chaque employé dans les soixante (60) jours de leur entrée en vigueur et a
tout nouvel employé au moment de son entrée en fonction. L'employeur remet également

au syndicat une copie informatisée de la présente convention collective.

L'employeur remet a I'employé tout dépliant explicatif relatif au régime de retraite et au
régime d’assurance, dans la mesure ol ces régimes lui sont applicables.

Dans les cas de modifications pouvant intervenir aux documents précités, celles-ci sont
transmises aux employés pour lesquels ces changements s’appliquent.

L'employé recoit un avis de chaque modification a son traitement ou a son classement.

Tous les documents de nature personnelle émanant de 'employeur sont acheminés aux

- employés sous enveloppe scellée.

Toute correspondance que I'employeur transmet au syndicat en vertu des obligations
contractées par la convention collective est adressée au président du syndicat ou a son
représentant, le cas échéant.

20



Section 8 — Réunions syndicales

8.01

8.02

8.03

8.04

Le syndicat peut étre autorisé par I'employeur, a la suite d'une demande écrite d’'un
représentant autorisé du syndicat, a tenir une réunion de ses membres sur les lieux de travail
dans un local désigné par I'employeur.

Lorsque l'usage de locaux particuliers entraine des frais additionnels d’entretien, de
surveillance ou de réparation, le syndicat s’engage a en acquitter le colit dans les trente (30)
jours suivant la réception de la facture a cet effet, le tout sous réserve que 'employeur ne
charge pas de frais de location.

L'employeur met a la disposition du syndicat un classeur fermant a clé, un local syndical a
I'endroit désigné par 'employeur, a I'intérieur du Musée et ce, sans frais.

L'employeur met également a la disposition du syndicat un espace disque sur son réseau
informatique.
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‘Section 9 — Absences pour activités syndicales

9.01

9.02

9.03

9.04

Tout employé officiellement mandaté ou délégué par le syndicat a le droit de s’absenter de
son travail pour participer aux activités syndicales spécifiées a la présente section, et ce, aux
conditions qui suivent.

L’employé peut s’absenter de son travail conformément au présent article pour les activités
syndicales suivantes :

a) préparer les réunions de négociation, de médiation, de conciliation et des comités
conjoints;

b) participer 4 des activités syndicales, notamment réunion, congres, éducation syndicale, incluant
les dossiers de régie interne du syndicat, etc.;

c) deux (2) fois par an, six (6) représentants syndicaux peuvent s'absenter en méme temps pour
participer a des réunions d'exécutif du syndicat.

La durée totale des absences permises pour participer aux activités prévues a I'alinéa
précédent ne peut excéder quarante (40) jours ouvrables non cumulatifs par année civile
pour I'ensemble des employés, dont vingt (20) jours ouvrables sont sans perte de traitement
et sans remboursement par le syndicat. L'excédent de ceux-ci est remboursé a 'employeur
suivant les modalités prévues aux articles 9.04 et 9.05. Ces journées peuvent étre
fractionnées en heures, seules les heures réellement utilisées sont déduites.

Malgré le précédent alinéa, au cours de I'année de la date d’expiration de la convention
collective, le nombre de jours ouvrables sans perte de traitement et sans remboursement a
'employeur est porté a vingt-cing (25).

Malgré le second alinéa du présent article, les jours ouvrables non utilisés au cours d’une
année peuvent étre reportés a I'année suivante, sans cependant que le nombre de jours
ouvrables reportés excéde dix (10). En‘aucun cas, le nombre de jours pour activités syndicales
ne peut excéder cinquante (50). ' '

L’absence pour activités syndicales doit faire I'objet d’'une demande sur le formulaire de
I'employeur destiné a cette fin et signé par I'employé, au moins trois (3) jours ouvrables avant
la date du début de l'absence, lorsque possible. Il est entendu que 'employeur ne peut
refuser cette absence sans motif valable.

Le remboursement prévu au deuxiéme alinéa de I'article 9.02 sera payé dans les trente (30)
jours de l'envoi au syndicat par 'employeur d’un état de compte mensuel par activités
syndicales indiquant le nom des employés absents, la durée de leur absence et la somme
due, ainsi que la base de calcul ayant servi a la réclamation. Une copie de chacun des permis
d’absence pour activités syndicales doit étre envoyée au syndicat.

A défaut de paiement par le syndicat dans le délai prévu au précédent paragraphe, les

montants payables suivant les dispositions du deuxieme alinéa de larticle 9.02 portent
intérét au taux fixé par réglement adopté en vertu de I'article 28 de la Loi sur le ministére du
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9.05

9.06

9.07

9.08

9.09

9.10

Revenu, (L.R.Q. c.M-31) a compter du quarante-cinquiéme (45°) jour de I'envoi au syndicat
par 'employeur d’un état de compte mensuel.

Dans le cas d’'un permis d’absence ou de libération accordé en vertu de I'article 9.02, le
traitement et les avantages sociaux des employés sont maintenus, a la condition que le
syndicat rembourse a I'employeur une somme égale au traitement brut de cet employé pour
la durée de I'absence.

Si un employé est appelé a remplir une fonction syndicale permanente, sur préavis écrit
adressé a I'employeur au mains trente (30) jours ouvrables a 'avance, 'employeur libére cet
employé sans perte de traitement, mais avec remboursement a I'employeur par le syndicat.
Ce congé est renouvelable automatiquement d’année en année a moins d’avis contraire.

Le remboursement par le syndicat doit couvrir la totalité des colts assumés par I'employeur
pour le maintien de cet employé sur la liste de ses employés.

A I'expiration du permis d’absence prévu a l'article 9.06, 'employé réintégre son emploi.

Dans I'éventualité ot son emploi aurait été aboli, ou dont le titulaire aurait été déplacé au
sens de la section 23, 'employé a droit aux avantages dont il aurait bénéficié s'il avait été au
travail.

Quinze (15) jours ouvrables avant I'expiration du permis d’absence prévu a l'article 9.06,
I'employé informe par écrit 'employeur de la date de son retour au travail. Si 'employé ne
se présente pas a la date convenue, il est présumé avoir démissionné, a3 moins d’un motif
valable dont la preuve lui incombe. '

L'employeur accorde quinze (15) jours de libération syndicale sans perte de traitement et
sans remboursement par le syndicat a chacun des deux (2) employés membres du comité de
négociation en vue de la préparation des séances de négociation.

L’employeur accorde a deux (2) employés mandatés par le syndicat une libération sans perte
de traitement et sans remboursement par le syndicat aux fins de participer aux séances de
négociation ou de conciliation, le cas échéant.

Les dispositions du présent article s’appliquent en plus de celles prévues a I'article 9.02.

Les dispositions de la section 9 ne s’appliquent qu’a I'employé occasionnel qui a réussi sa

période de probation, et ce, tel que désigné a l'article 12.01, 3 titre de délégué syndical ou
de représentant de griefs, et ce, pour les périodes effectivement travaillées.
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Section 10 - Comité des relations de travail

10.01

10.02

10.03

Dans les trente (30) jours de la signature de la convention collective, les parties forment un
comité conjoint de relations de travail, composé de deux (2) employés choisis par le syndicat
et de deux (2) représentants de I'employeur. Ce comité pourra aussi s’adjoindre des
personnes qu'il jugera a propos.

Le comité de relations de travail a pour réle d’établir les moyens de communication entre
I'employeur et le syndicat, de contribuer a la solution des problémes de relations de travail
et de nature professionnelle pouvant survenir de temps a autre. Les réunions de ce comité
ne remplacent pas la rencontre prévue a la procédure de griefs.

Sauf .exception, le comité prévu au présent article se réunit a tous les mois. Toute

convocation doit contenir un ordre du jour. L'employeur ou le syndicat, selon le cas, s'engage
a donner réponse aux demandes.
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Section 11 — Absences pour activités conjointes

11.01

11.02

11.03

11.04

Un employé qui est membre d’un comité conjoint prévu a la présente convention collective
ou constitué au cours de la convention a le droit de s’absenter sans perte de traitement et
de congé hebdomadaire pour assister aux séances de ce comité ou pour effectuer un travail
nécessaire a sa bonne marche.

L'employé dont le congé hebdomadaire coincide avec I'un des jours utilisés aux fins du
présent article recoit en remplacement, une autre journée de congé dans le mois qui précéde
ou qui suit ce jour. A défaut pour 'employeur de remplacer ce congé hebdomadaire dans le
délai prévu, 'employé recoit en compensation un montant égal a cent cinquante pour cent
(150 %) du traitement de sa journée réguliére de travail.

Il est entendu que I'employé visé ne doit pas s’absenter sans avoir avisé son supérieur
immédiat.

Les dispositions de la section 11 ne s’appliquent qu’a I'employé occasionnel qui a réussi sa
période de probation lorsqu’il s’absente pour participer aux comités conjoints prévus a la
présente convention collective, et ce, pour les périodes effectivement travaillées.
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Section 12 — Représentation syndicale

12.01

12.02

12.03
12.04

12.05

12.06

12.07.

Le syndicat désigne les délégués dans les directions administratives de I'employeur. Aux fins
de l'application de la section 9, les employés exercent leurs fonctions syndicales seulement
pendant les périodes effectivement travaillées.

Un délégué syndical peut, dans I'exercice de ses fonctions a I'intérieur de son champ d’action,
s’absenter de son travail pendant un temps raisonnable sans perte de traitement, s'il a
d’abord obtenu la permission de son supérieur immédiat.

Cette permission ne doit pas &tre refusée ou retardée sans motif raisonnable. Le délégué doit
informer son supérieur immédiat dés son retour au travail et compléter le formulaire prévu
a cette fin. Telle absence sera comptabilisée aux fins de I'article 9.02.

L’employeur reconnait aussi comme délégué, un (1) représentant autorisé du syndicat qui
agit, dans le champ d’action du délégué, comme substitut en son absence.

L’employeur ne peut refuser la présence d’'un délégué syndical qui, a la demande d’un
employé, assiste celui-ci pour fins d’application de la présente convention.

Les fonctions du délégué syndical consistent a assister un employé de son champ d’action
aupres du supérieur immédiat ou, selon le cas, dans la formulation et la présentation d’'un
grief, et a 'accompagner, s'il y a lieu, a la premiére étape du grief ou lors de la consultation -
de son dossier personnel. '

L’employeur fera en sorte qu’un délégué syndical qui doit rencontrer un employé puisse avoir
un endroit privé pour le faire, si un tel endroit est disponible.

Les dispositions de la section 12 ne s’appliquent qu’a employé occasionnel qui a réussi sa

période de probation. Cet employé ne peut exercer ses fonctions syndicales que pendant les
périodes effectivement travaillées.
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Section 13 — Réglement des griefs
13.01 Les griefs doivent étre réglés dans les plus brefs délais.

13.02 Toutemployé a le loisir, avant de soumettre un grief, de tenter de le régler avec son supérieur
‘ immédiat ou la direction des ressources humaines, accompagné de son représentant
syndical, et ce, sans perte de traitement. Un employé, un groupe d’employés ou le syndicat
qui se croit Iésé par suite d’'une prétendue violation ou fausse interprétation de la présente
convention collective ou par suite d’'une modification des conditions de travail existantes qui
ne sont pas prévues a cette convention collective et qui désire soumettre un grief doit suivre

la procédure suivante :

a) Premiére étape :

L'employé ou le groupe d’employés selon le cas, ou le syndicat soumet son grief par écrit au
responsable des ressources humaines dans les trente (30) jours suivant I'événement ou de la
connaissance de I'événement.

Dans le cas d’un grief de harcélement psychologique ou sexuel, le délai de trente (30) jours est
prolongé a deux (2) ans suivant la derniére manifestation d’'une conduite de harcélement
psychologique ou sexuel. :

Le délai de soumission d’un grief soulevé en application de la section 38 est porté a quarante-
cinq (45) jours dans le cas d’erreur technique.

Le formulaire approprié de grief doit étre signé, le cas échéant, soit par 'employé ou le
groupe d’employés, soit par le syndicat. Il doit contenir un exposé sommaire des faits de
facon a pouvoir identifier le probléme soulevé et le correctif recherché.

b) Deuxiéme étape :

Les membres du comité de griefs se rencontrent dans les vingt (20) jours suivant la réception
du grief. Ce comité pourra aussi s’adjoindre les personnes qu'il jugera a propos.

Dans le cas d’'un grief fondé sur la discrimination, le harcelement sexuel, le harcélement
psychologique ou la violence, le délai est celui prévu a I'article 5.10.

Le responsable des ressources humaines donne sa réponse par écrit au comité de griefs du
syndicat, dans les dix (10) jours suivant cette rencontre ou au plus tard dans les trente (30)
jours suivant la date du dépot du grief. Une copie de cette réponse est remise a 'employé.
¢) Troisiéme étape :

A défaut d’entente ou de réponse dans les délais impartis, le syndicat peut soumettre le grief

a I'arbitrage dans les trente (30) jours de la réponse ou de I'expiration du délai de réponse
prévu a la deuxiéme étape.
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13.03

13.04

13.05

13.06

13.07

Tout grief doit étre présenté sur les formulaires convenus a cette fin entre les parties. Un
exposé de griefs n’est pas réputé entaché d’invalidité pour le seul motif de son défaut de
conformité avec le formulaire convenu par les parties.

Les délais prévus au présent article, ainsi que tous les délais prévus dans la présente
convention collective en matiére de procédure de griefs sont calculés en jours de calendrier.
Chacun de ces délais est de rigueur et ne peut étre prorogé que par entente écrite entre
'employeur et le syndicat ou leurs représentants.

Les jours fériés, samedis et dimanches sont comptés, mais lorsque le dernier jour du délai est
un jour férié, un samedi ou un dimanche, le délai est prorogé au premier jour ouvrable
suivant.

Toute entente qui peut intervenir entre le syndicat et I'employeur et qui dispose d’un grief
doit étre constatée par écrit et signée par leurs représentants spécifiquement désignés a
cette fin, et elle lie 'employeur, le syndicat et le ou les employés en cause.

Une erreur technique ou cléricale dans la formulation d’un grief, a quelque stade que ce soit,
n'en entraine pas la nullité. Une telle erreur peut étre corrigée en tout temps avant

l'arbitrage.

Le comité de griefs est composé de deux (2) représentants du syndicat et de deux (2)
représentants de I'employeur.
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Section 14 - Arbitrage

14.01

14.02

14.03

14.04

14.05

14.06

Lorsque le syndicat a I'intention de soumettre le grief a I'arbitrage, il en avise 'employeur
par écrit dans les délais prévus au paragraphe c) de I'article 13.02. Un tel avis a 'employeur
constitue la soumission du grief a I'arbitrage.

Tout grief est soumis a un arbitre unique nommé selon entente entre les parties, ou a défaut,
par le ministre du Travail.

L'arbitre décide des griefs conformément aux dispositions de la présente convention
collective. Il n’a pas le pouvoir de la modifier, d'y ajouter, d’y soustraire ou d’y suppléer.

En matiere disciplinaire ou administrative, I’arbitre a le pouvoir de confirmer, modifier ou
annuler la décision de I'employeur et il peut, le cas échéant, y substituer la décision qui lui
parait juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire.

Lorsque la présence d'un employé est requise a I'audition de son grief ou d’une plainte,
I'employeur le libere sans perte de traitement pendant la durée de I'audition et ce, devant
les instances suivantes :

* Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail ;
e Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse ;

¢ Tribunal administratif du travail ;

¢ Tribunal administratif du Québec.

Dans le cas d’'un grief collectif, la présente disposition ne s’applique qu’a un seul des
employés plaignants.

Dans ces deux (2) cas, le représentant syndical chargé du dossier est libéré sans perte de
traitement pendant la durée de I'audition. De méme, un témoin, s’il y a lieu, est ainsi libéré

pour la durée nécessaire a son témoignage.

Sous réserve du présent article, chaque partie acquitte les dépenses et traitements de ses
témoins.

La décision de I'arbitre est exécutoire et lie les parties. Elle sera mise en vigueur dans les
quatorze (14) jours de la réception de la sentence écrite de I’arbitre, sauf dans le cas ol 'une

ou l'autre des parties décide de contester cette décision.

Les frais et honoraires de |'arbitre sont payés a parts égales par les parties.

29



Section 15 — Mesures administratives et disciplinaires

15.01

15.02

15.03

15.04

15.05

15.06

Un employé peut obtenir des renseignements concernant son dossier personnel s'il en fait la
demande a la direction des ressources humaines.

L'employé peut également consulter son dossier s'il est sur place, et ce, en présénce du
responsable des ressources humaines ou de son représentant désigné a cette fin. Il peut se
faire accompagner, s'il le désire, de son délégué syndical lors de la consultation de son
dossier et obtenir copie de tout document contenu dans son dossier personnel.

Dans un cas présumé de faute grave ou dans le cas d’une situation urgente nécessitant une
intervention rapide aux fins d’écarter provisoirement un employé de I'exécution de ses
fonctions et de permettre a l'autorité compétente de prendre une décision appropriée, le
supérieur immédiat ou toute autre personne en autorité peut le relever provisoirement de
ses fonctions. '

De méme, lorsqu’un employé se présente au travail dans un état tel qu’il est incapable de
fournir sa prestation de travail pour une raison autre que l'invalidité, le supérieur immédiat
ou toute autre personne en autorité peut le relever provisoirement de ses fonctions.

Un écrit constatant cette décision doit étre transmis a 'employé dans un délai de deux (2)
jours ouvrables. L'employé continue de recevoir son traitement pendant la durée de son
relevé provisoire sauf dans les cas visés par le deuxieme alinéa de I'article 15.02, pour
lesquels le relevé provisoire est sans traitement.

Sauf dans les cas faisant I'objet ou pouvant faire I'objet de poursuites judiciaires, un employé
ne peut pas étre relevé provisoirement de ses fonctions pour une période excédant trente
(30) jours. Seule la durée du relevé excédant trente (30) jours peut étre contestée par grief.
Cette possibilité de grief constitue pour I'employé l'unique recours utile pour contester une
décision relative au relevé provisoire de ses fonctions.

L'employeur retire du dossier personnel de I'employé tout document relatif au relevé
provisoire lorsque celui-ci prend fin s'il n'a pas été suivi d'aucune mesure disciplinaire ou
administrative, conformément a I’article 15.15.

Pendant la durée de son relevé provisoire, 'employeur peut utiliser 'employé a d’autres

attributions, en autant qu’il satisfasse aux exigences normales de la tache et autant que
possible dans I'unité d’accréditation.

Autre emploi pour cause d’Invalidité
A l'expiration de la période d’invalidité qui 'empéchait d’occuper son emploi habituel,

I'employé doit reprendre cet emploi en autant qu'un médecin atteste que son état de santé
lui permet d’en accomplir toutes les taches.
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15.07

15.08

15.09

15.10

Lorsqu’un employé ne peut plus, pour cause d’invalidité, exercer les attributions de son corps
d’emploi, il peut demander a I'employeur de I'affecter a un autre corps d’emploi, et ce, selon
les dispositions de l'article 18.10 b) :

e soit au cours de la période de versement des prestations d’assurance-traitement;

e soit 3 l'expiration de la période de versement des prestations d’assurance-
traitement.

Aux fins de I'application de cet article, 'employeur peut exiger que I'employé soit examiné
par un médecin choisi par les parties dans les meilleurs délais. Dans ce cas, la décision de ce
médecin lie les parties et 'employé.

Le cas des employés en invalidité pour plus de six {6) mois est étudié au comité des relations
de travail, sous réserve d’une autorisation écrite de 'employé.

Le comité peut convenir de modifier I'emploi de 'employé ou, le cas échéant, tout emploi
vacant pour tenir compte de ses capacités résiduelles. L'employé doit cependant rencontrer
les criteres des articles 18.03 et 18.06.

Dans le cas oit des modifications sont proposées a 'employé pour respecter ses capacités
résiduelles, ceci peut entrainer de nouvelles tiches et/ou une modification de son horaire de
travail et/ou une réduction de son traitement.

+ Si 'emploi de 'employé ne peut étre modifié, I'employé a priorité, selon I'article 18.10, sur

tout emploi vacant dont le taux maximal du traitement est égal ou inférieur a celui de son
emploi initial, 3 la condition que ses capacités résiduelles lui permettent d’accomplir les
taches de cet emploi. Dans ce cas, 'emploi n’est pas affiché, mais 'employé doit cependant
rencontrer les critéres des articles 18.03 et 18.06. L’employé qui occupe un emploi en vertu
du présent article accepte les conditions reliées a cet emploi.

L’'employé qui obtient un emploi en vertu des articles précédents est réputé ne plus étre
invalide au sens de la présente section a compter de la date prévue de son entrée en fonction
dans cet emploi.

Perte d’un droit autre que pour invalidité

Lorsqu’un employé ne peut plus exercer les tiches de son emploi a Ia suite de la perte d'un
droit et résultant d’une cause autre que l'invalidité, 'employeur accorde a tel employé une
affectation temporaire ou un emploi normalement dévolu a un employé occasionnel, s'il y
en a de disponible. Dans ce cas, 'employé doit rencontrer les critéres de |'article 18.06.

A défaut de se voir accorder une telle affectation ou un tel emploi, I’employé est réputé avoir
été mis a pied et son nom est inscrit sur Ia liste de rappel pendant la période prévue a la
section 17 mais pas moins de six (6) mois. Pendant cette période, 'employé reprend son
emploi dés qu’il recouvre le droit dont il avait été déchu.
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15.11

115.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

Réorientation professionnelle

L'employé peut demander sa réorientation professionnelle pour des raisons jugées
sérieuses. |l adresse alors sa demande & 'employeur qui, compte tenu des emplois vacants,
peut y donner suite avec I'accord de I'employé et du syndicat.

Mesures disciplinaires

L’employé dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire est avisé par écrit de cette
mesure et de ses motifs au plus tard dans les quarante-cing (45) jours de I'événement ou de
la connaissance par I'employeur de I'événement motivant une telle mesure. Les délais et la
procédure prévus au présent alinéa sont de rigueur. Toutefois, lors de circonstances
exceptionnelles, les parties peuvent convenir de prolonger le délai par une entente écrite.

Copie de I'avis écrit de la mesure disciplinaire est envoyée au syndicat dans les deux (2) jours
de sa remise a 'employé. Toutefois, le fait de ne pas avoir pris de mesures disciplinaires en
raison -de l'alinéa qui précéde ne peut étre considéré comme une acceptation de cette
situation de la part de 'employeur et ne peut étre invoqué a titre de précédent.

Si 'employeur convoque un employé pour lui remettre I'avis mentionné au présent article, il
doit lui indiquer le but de la rencontre. L'employé a le droit de se faire accompagner de son
représentant syndical s’il le désire.

Toute mesure disciplinaire prise contre un employé peut faire I'objet d’un grief de sa part
selon la procédure de réglement des griefs prévue a la présente convention collective. Le
fardeau de la preuve incombe a I'employeur.

Seuls les motifs inscrits sur I'avis de mesures disciplinaires peuvent étre invoqués contre
I'employé lors d’un arbitrage.

Aucun relevé provisoire, aucune réprimande ou mesure disciplinaire inscrite au dossier d’'un
employé ne lui est opposable s’ils n‘ont pas été suivis, dans les douze {12) mois suivants,
d’une autre réprimande, d’une suspension ou d’un congédiement de méme nature. De plus,
un tel relevé provisoire, une telle réprimande ou mesure disciplinaire est retirée de son
dossier ainsi que tout document s’y référant.

Toute mesure disciplinaire annulée a la suite d’une décision de I'employeur ou d’un arbitre
doit étre retirée du dossier de I'employé.

Les dispositions de la section 15 s’appliquent a I'employé occaslonnel de la fagon suivante :

Les dispositions des articles 15.01 a 15.05 et 15.12 a 15.16 ne s’appliquent qu’a I'employé
occasionnel qui a acquis son statut d’occasionnel, et ce, pour les périodes effectivement
travaillées; '

Les dispositions des articles 15.06 a 15.11 ne s’appliquent pas a I'employé occasionnel.

Malgré ce qui précéde, 'employé occasionnel justifiant de deux (2) ans ou plus de service
continu au sens de la Loi sur les normes du travail qui estime que I'employeur a procédé a
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15.18

son congédiement administratif sans une cause juste et suffisante peut recourir a la
procédure de réglement de griefs prévue a la section 13. De plus, les dispositions des articles
15.01 a 15.05 et 15.12 a 15.16 s’appliquent a I'employé occasionnel embauché pour une
période de moins d'un (1) an qui a une (1) année d’ancienneté ou plus.

Systéme de contrdle et de surveillance électronique

Le Musée dispose d’un systéeme de controle et de surveillance électronique pour assurer la
sécurité des biens et des personnes présents dans ses installations. L'employeur n’utilise pas
ces équipements pour surveiller ses employés.

Si I'employeur utilise les informations recueillies via ces systemes dans un dossier concernant
un employé, le syndicat en sera informé et I'employeur devra démontrer le motif valable
d’une telle utilisation, sauf s'il s’agit d’'une faute grave commise par I'employé ou lors d’un
accident de travail, dans le but de bien évaluer la situation a des fins de prévention en matiére
de santé et sécurité au travail.
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Section 16 — Classification et classement

16.01

16.02

16.03

16.04

Détermination du corps et/ou de la classe d’emploi

A la signature de la convention collective, tout employé est maintenu dans le corps et/ou la
classe d’emploi qu’il occupait la veille de la signature de la présente convention collective.

Dés son embauche, I'employé est classé dans I'un ou I'autre des corps et/ou classes d’emploi
apparaissant a I'annexe 1 de la présente convention collective, conformément au plan de
classification en vigueur au Musée.

Dans tous les cas, I'attribution par 'employeur d’un corps et/ou d’une classe d’emploi est
basée sur la nature du travail et sur les attributions caractéristiques dont I'exercice est exigé

de I'employé de facon principale et habituelle.

Détermination du taux de traitement

Pour établir le taux de traitement de 'employé dans I'échelle de la classe d’emploi a laquelle
il appartient, I'employeur tient compte de la scolarité et de I'expérience de celui-ci.

Lors de accés a une classe d’emplois du groupe bureau ou du groupe technique, 'échelon 1 est
attribué lorsque I'employé répond aux conditions d’admission minimales de la classe d’emploien
termes de scolarité et d’expérience selon le plan de classification des emplois du Musée.

L'employé peut se voir reconnaitre de I'expérience ou de la scolarité additionnelle a celles
prévues aux conditions d’admission de sa classe d’emploi.

Afin d’étre reconnue, une année d’expérience doit répondre aux conditions suivantes :

a) étre pertinente et avoir été effectuée dans des taches de méme niveau et de méme
nature que I'emploi visé;

b) avoir permis l'acquisition de connaissances ou d’habiletés de nature 3 accroitre la
compétence de 'employé dans I'exercice de ses taches;

c) représenter mille huit cent vingt-six virgule trois (1 826,3) heures pour le groupe
bureau et technique ayant un horaire de 35 heures par semaine.

Afin d’étre reconnue, une année de scolarité doit répondre aux conditions suivantes :

a) représenter une année d'études a temps complet;
b) étre pertinente aux taches de I'emploi visé;

c) étre de niveau égal ou supérieur a Ia scolarité prévue aux conditions minimales
d’admission de la classe d’emploi;

d) correspondre a un programme d’études qui a été complété avec succes et dont le
dipldme est obtenu;

e) étre attestée officiellement par I'autorité compétente;
f) une copie du diplome doit étre remise a la direction des ressources humaines.
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16.05

16.06

16.07

16.08

Une année d’expérience ou une année de scolarité supplémentaire représente un échelon.
Lors de son embauche, 'employé est informé par écrit de son statut, de son classement, de
son traitement, de son échelon et de la description de ses fonctions.

Demande de révision du taux de traitement

L'employé qui estime recevoir un traitement non conforme aux régles énoncées a l'article
16.04 peut demander la révision des données ayant servi a établir son traitement. A la suite
de I'étude du dossier, la direction des ressources humaines prend une décision et
I'ajustement du traitement, s’il y a lieu, est fait de fagon rétroactive a la date d’embauche, si
la demande est faite dans les trois (3) premiers mois de travail. Aprés ce délai, I'ajustement
du traitement est fait de fagon rétroactive a la date du dépo6t de la demande.

Révision du taux de traitement lors de I'obtention d’un dipldme

Lorsque I'employé obtient en cours d’emploi un dipléme représentant de la scolarité
additionnelle a celle prévue aux conditions d’admission de sa classe d’emploi et qui peut étre
reconnue selon les conditions énoncées a l'article 16.04, I'employé peut faire une demande
d’ajustement de son traitement. L'ajustement du traitement est fait de fagon rétroactive a
la date du dép6t de la demande.

Modification dans les fonctions

L'employé qui prétend que les fonctions dont I'exercice est exigé par I'employeur de fagon
principale et habituelle correspondent a un corps et/ou a une classe d’emploi différente de
la sienne doit :

Premiérement

Soumettre une demande de réévaluation de son emploi a la direction des ressources
humaines. Le formulaire est signé par 'employé, son supérieur immédiat et son supérieur
hiérarchique. Une copie est remise au syndicat.

Deuxiémement

L’employeur s’engage a consulter le syndicat par I'entremise du comité de relations du
travail, celui-ci peut soumettre ses recommandations relativement a cette demande de
réévaluation.

Troisiemement .

Lorsque I'analyse permet de conclure que celui-ci appartient a une classe d’emploi
supérieure a son classement actuel, celle-ci prend effet a compter de la date de remise par
courriel a la direction des ressources humaines.

Quatriémement

Si I'employé et/ou le syndicat est insatisfait, il peut déposer un grief selon la procédure de
réglement des griefs prévue a cet effet. Ce grief est assimilable a un grief de nature continue.
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16.09

16.10

16.11

16.12

16.13

L'arbitre qui fait droit a un grief soumis selon les articles 16.06 et 16.08 n’a le pouvoir que
d’accorder une compensation pécuniaire équivalente a la différence entre le traitement de
'employé et le traitement supérieur correspondant aux fonctions dont I'employé a
démontré I'exercice en arbitrage.

Il n'a aucun pouvoir pour prendre des décisions qui diminuent, augmentent ou altérent le
plan de classification. '

L’attribution d’une telle compensation pécuniaire ne peut porter sur une date postérieure a
la date de la décision de l'arbitre et doit étre déterminée par I'application de la régle de
promotion ou de mutation prévue a la présente convention collective.

Tant que I'employé occupe I'emploi visé par les articles 16.06 et 16.08, il recoit la différence
entre son traitement et le traitement supérieur correspondant aux fonctions démontrées en
arbitrage. '

L’arbitre, afin de remplir son mandat, doit se référer au plan de classification et établir la
concordance entre les tiches exercées par I'employé et celles prévues au plan de
classification.

Si 'arbitre ne peut établir la concordance ci-haut mentionnée, a savoir qu’aucun corps et/ou
classe d’emploi du plan de classification ne correspond aux taches de I'employé, les
dispositions suivantes s’appliquent :

a) Dans les vingt (20) jours ouvrables de la décision de larbitre, les parties se
rencontrent pour déterminer une compensation pécuniaire a I'intérieur des échelles
de traitement prévues a la convention et convenir, s'il y a lieu, du corps et/ou de la
classe d’emploi de la compensation pour les fins de I'application du présent article.

b) Adéfaut d’entente, le syndicat peut demander a I'arbitre de déterminer la compensation
pécuniaire en trouvant dans la présente convention un traitement se rapprochant d'un
traitement rattaché a des fonctions analogues a celles de 'employé. Cependant, si

" I'arbitre constate qu'il ne peut identifier dans la présente convention un traitement
attribué a des fonctions analogues, il regardera a l'intérieur des classifications du
personnel de bureau, technique et ouvrier en vigueur dans la fonction publique du
Québec.

A la suite de I'application des dispositions de I'article 16.09 ou de Iarticle 16.11, selon le cas,
si I'employeur n’a pas rétabli les fonctions de 'employé a ce qu’elles étaient avant le grief,
et ce, dans les trente-cing (35) jours de cette décision, I'employé qui occupe cet emploi en
permanence obtient le corps et/ou la classe d’emploi qui correspond aux fonctions dont il a
démontré V'exercice d’'une fagon principale et habituelle; si ce reclassement constitue pour
I'employé une promotion, les dispositions de 'article 34.13 s’appliquent a compter de la date
du reclassement. ' .

La sentence arbitrale est exécutoire et lie les parties.
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16.14

16.15

16.16

16.17

16.18

16.19

16.20

16.21

Moadification au plan de classification

Si, pendant [a durée de la convention, 'employeur constate qu’une ou des fonctions ne
correspondent pas au plan de classification, il en discute alors au comité des relations de
travail (C.R.T.).

S'il y a création d’'un nouveau corps ou d’'une nouvelle classe d’emploi, 'employeur fixe
I'échelle de traitement de ce nouveau corps ou de cette nouvelle classe d’emploi et en
informe le C.R.T. Le nouveau corps ou la nouvelle classe d’emploi est intégré au plan de
classification.

Une fois I'échelle de traitement fixée selon I'article 16.14, le C.R.T. est convoqué dans les plus
brefs délais pour discuter et convenir d’'une I'échelle.

En cas de désaccord sur I'échelle de traitement, le syndicat peut, dans les trente (30) jours
suivant la rencontre du C.R.T., demander a un arbitre de se prononcer sur I'échelle de
traitement a étre attribuée au nouveau corps ou a la nouvelle classe d’emploi, en tenant

~ compte de [a rémunération attachée a des corps ou des classes d’emploi similaires dans le

secteur de la fonction publique du Québec.

Les taux et les échelles de traitement du nouveau corps ou de la nouvelle classe d’emploi
sont versés rétroactivement a la plus rapprochée des dates suivantes :

* [a date ol I'employeur demande la création du nouveau corps ou de la nouvelle
classe d’emploi ;

ou

¢ [a date depuis laquelle I'employé exerce les fonctions correspondant au nouveau
corps ou a la nouvelle classe d’emploi.

Aux fins d’application des dispositions des articles 16.06, 16.08, 16.09, 16.11 et 16.16, les
griefs sont soumis a un arbitre uniqgue nommé selon entente entre les parties, ou a défaut,
par le ministre du Travail.

Les délais mentionnés a la présente section sont de rigueur a moins d’'une entente écrite
édictant le contraire. Le défaut de s’y conformer rend le grief nul et non valide.

L'application des dispositions de I'article 16.14 ne peut avoir pour effet d’entrainer la
rétrogradation de I'employé en cause.

A I’exception des dispositions des articles 16.01 4 16.13, les autres dispositions de la section
16 ne s’appliquent pas a I'employé occasionnel.
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Section 17 — Ancienneté"

Période de probation et ancienneté d’'un-employé régulier

17.01 L’ancienneté d’un employé régulier s’établit comme suit :

a) L'employé régulier acquiert ses droits d'ancienneté lorsqu'il a complété sa période
de probation. L’ancienneté rétroagit alors asadated’ embauche a titre d’employé
régulier. :

A V'expiration de la période de probation continue de six (6) mois, 'employé en
probation acquiert le statut de régulier s’il est maintenu en fonction.

Une absence causée par une invalidité, une lésion professionnelle ou une prise de
congé non rémunéré pourra suspendre la période de probation prévue a I'alinéa
précédent, et celle-ci sera reprise au retour de 'employé, en comptabilisant la
période acquise par 'employé avant le début de son absence.

b) Pour I'employé occasionnel nommé régulier a la suite d’un affichage de poste
régulier en vertu de 18.06, I'ancienneté rétroagit a sa date de nomination a titre
d’employé régulier lorsqu’il a complété la période d’essai prévue a 18.07.

c) Pour les fins du calcul, un (1) an est égal a deux cent soixante (260) jours ouvrables
et un (1) jour est égal a :

o Groupe ouvrier : 7 heures 45 minutes
e Surveillants : 8 heures (moyenne)
e Groupe bureau : 7 heures

17.02 Le cumul de I'ancienneté de I'employé régulier a temps partiel est égal au total des heures
travaillées par 'employé et rémunérées a taux simple et des heures de travail pour
lesquelles il bénéficie d’un congé avec traitement.

Accumulation lors d’absence d’un employé régulier

17.03 L'ancienneté d’'un employé régulier continue de s’accumuler a I'occasion des absences
suivantes :

a) congés rémunérés prévus a la présente convention collective;

b) absences causées a la suite d’'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle au
sens de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles (L.R.Q. c.A-
3.001);

c) congés pour les activités syndicales dans les limites prevues a la convention
collective;

d) congés de maternité, paternité ou adoption ou leur prolongation, tels que prévu a la
convention collective;
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17.04

17.05

17.06

17.07

17.08

- 17.09

e) absences pour cause de maladie et d’invalidité autre que le paragraphe b) ci-dessus
d’une durée n’excédant pas vingt-quatre (24) mois;

f) congés d’études tel que prévu a la convention collective;

g) congé non rémunéré autorisé par I'employeur, d'une durée n’excédant pas vingt-
quatre (24) mois ou une suspension d’'une durée maximale de six (6) mois.

h) affectation temporaire a un poste exclu de I'unité de négociation;

i) inscrit A la liste de rappel tel que mentionné a I'article 23.02.

Perte d’ancienneté d’'un employé régulier

Un employé régulier perd son ancienneté et son emploi a I'occasion des absences
suivantes : )
a) départ volontaire;

b) congédiement pour cause;

c) mise a pied pour une durée égale a son ancienneté, jusqu’a concurrence d’'une
période maximale de vingt-quatre (24) mois, conformément a la section 23;

d) absence pour cause de maladie ou invalidité autre que le paragraphe b) de I'article
17.03 pour une période excédant vingt-quatre (24) mois.

Interruption de période de probation d’'un employé régulier

Si 'employeur décide de mettre fin a 'emploi d’'un employé régulier en probation au cours
de la période prévue a I'article 17.01, il doit lui donner un avis écrit de cette décision au
moins quatorze (14) jours avant de mettre fin a son emploi.

Pour les fins du présent article, I’avis prévu a I'article 17.05 interrompt, a compter de sa date
de transmission ou de sa date d’expédition par courrier recommandé, la période de
probation.

La décision de I'employeur de mettre fin a I'emploi d’'un employé régulier en probation ne
peut faire 'objet d’un grief aux termes de la présente convention collective.

L’employé régulier en probation a droit a tous les avantages de la convention collective sous
réserve de l'article 17.05.

Liste d’ancienneté

LU'employeur affiche, dans les quarante-cing (45) jours de la signature de la convention
collective, et ce, pour une période de quinze (15) jours ouvrables, la liste d’ancienneté des
employés inscrits a la derniére période compléte de paie précédant immédiatement le jour
de la signature. Cette liste contient les nom et prénom de chaque employé, son unité
administrative (service et/ou secteur), son titre d’emploi, sa classe et son échelon. Elle
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17.10

17.11

17.12

contient également la date d’embauche et la date d’ancienneté et année (mise a jour
cumulatif). »

Tout employé qui croit que cette liste d’ancienneté contient une erreur dans son cas peut

recourir 3 la procédure de griefs dans les trente (30) jours suivant la date d’affichage de la

liste d’ancienneté. Aprés ce délai, la liste est considérée acceptée et aucun grief ne peut étre
soumis pour une erreur découverte ultérieurement. Tout redressement demandé dans le
délai prévu et qui est accordé ne comporte pas de rétroactivité monétaire au-del de la date
de soumission du grief.

L'employeur affiche la liste d’ancienneté aprés le 1* septembre de chaque année, et les
dispositions prévues au paragraphe précédent s’appliquent.

Dans les quinze (15) jours suivant le 1*" septembre de chaque année, I'employeur produit et
envoie électroniquement au syndicat la liste d’ancienneté indiquant les nom et prénom, le
titre ‘d’emploi, le statut, la direction administrative (service et/ou secteur), I'échelle
salariale, I'échelon salarial, la date d’embauche et la date d’ancienneté de tous les employés
couverts par le certificat d’accréditation. Sur demande, le syndicat pourra obtenir
I'ancienneté a jour d’un ou de plusieurs employés.

Production d’un certificat de travail

A I'expiration de son emploi, un employé peut demander que 'employeur lui délivre un
certificat de travail faisant exclusivement état de la nature et de la durée de son emploi, des
dates de début et de fin de I'exercice de ses fonctions, ainsi que du nom et de |'adresse de
I'employeur. Le certificat ne peut faire état de la qualité du travail ou de la conduite de -
I'employé.

Ancienneté des employés occasionnels

"Seules les dispositions du présent article de la section 17 s’appliquent aux employés
occasionnels. .

1. Pour les employés occasionnels, I'ancienneté est la.période d’emploi calculée sur la
base des jours et heures ouvrables rémunérés a taux simple; cette période se calcule
en années, en mois et en jours.

Malgré ce qui précéde, I'employé occasionnel qui n’a pas droit au maintien de son
traitement a l'occasion d'un jour férié accumule de I'ancienneté pour les heures
travaillées un jour férié prévu a son horaire régulier.

Pour les fins du calcul, un (1) an est égal & deux cent soixante (260) jours ouvrables
et un (1) jour est égal a :

e Groupe ouvrier: 7 heures 45 minutes
e Surveillants : 8 heures (en moyenne)
¢ Groupe bureau : 7 heures
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2.

L'ancienneté d’un employé occasionnel s’accumule par corps d’emploi et continue
de s’accumuler a I'occasion des absences suivantes :

a) congés rémunérés prévus a la présente convention collective;

b) absences causées par un accident du travail ou une maladie professionnelle au
sens de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles, au cours
de périodes effectivement travaillées;

c) congés pour les activités syndicales dans les limites prévues a la convention
collective; '

d) congés de maternité, de paternité, d’adoption ou leur prolongation, tels que
prévus a la convention collective, mais sans toutefois excéder la période ol
I'employé aurait effectivement travaillé;

e) absences pour cause de maladie ou d’accident, autres que celles mentionnées au
paragraphe b) ci-dessus, jusqu’a concurrence de la durée de son engagement, au
prorata des heures travaillées dans les douze (12) mois précédents.

L’employé occasionnel peut exercer son droit d’ancienneté a I’égard d’un autre employé
occasionnel pour un méme corps et classe d’emploi.

3.

Toutefois, pour les manutentionnaires, deux listes d’ancienneté sont créées :

e manutentionnaire aux expositions
e manutentionnaire aux services auxiliaires

Le manutentionnaire est inscrit sur la liste associée au secteur pour lequel il a été
embauché et ne peut exercer son droit d’ancienneté que dans le méme corps et
classe d’emploi, a l'intérieur de la liste sur laquelle il est inscrit. Cependant, si I'une
ou 'autre des listes est insuffisante pour combler le besoin, I'employeur peut appeler
un employé de 'autre liste des manutentionnaires pour offrir le travail. -

Un employé occasionnel perd son ancienneté et son emploi a I'occasion des

absences suivantes :

a)
b)
c)

d)

e)

départ volontaire ;
congédiement pour cause ;

s’il est mis a pied pour la durée effective de son ancienneté jusqu’a concurrence de
vingt-quatre (24) mois. Dans ce cas, I'ancienneté de I'employé qui a ceuvré dans plus
d’un corps d’emploi est considérée de fagon globale en additionnant I'ancienneté
accumulée dans chaque corps d’emploi pour lequel il a acquis son statut
d’occasionnel; :

absences pour cause de maladie ou accident, autres que celles mentionnées au
paragraphe b) de I'article 17.12 2) pour une période excédant vingt-quatre (24) mois;’

si, étant mis a pied avec droit de rappel, il est rappelé au travail dans sa fonction
apres avis écrit, pour un nombre d’heures au moins égal a ce qu'il faisait au moment
de sa mise a pied, et :

o qu’il fait défaut de confirmer son acceptation de se présenter au travail dans les
cing (5) jours ouvrables de la date de son rappel;

41



o qu’il fait défaut de se présenter au travail a la date indiquée par 'employeur;
o qu’il s’agit d’un troisieme refus consécutif.

Sauf si des circonstances hors de son controle I'en empéchent, incluant la maternité pour
une période maximale de vingt-six (26) semaines.

Toutefois, un employé n’est pas rayé de la liste de rappel, ne perd pas son rang et conserve
son ancienneté s'il avise par écrit 'employeur, au moins dix (10) jours a Vavance, qu'il ne
sera pas disponible pour une période maximale de vingt (20) jours, et ceci, au plus une fois
par année.
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Section 18 — Mouvement de personnel

18.01

18.02

18.03

18.04

Emploi régulier vacant

Lorsqu’un emploi régulier devient vacant, 'employeur dispose d’une période de quatre-
vingt-dix (90) jours pour décider d’abolir Femploi vacant et en aviser le syndicat par écrit. A
défaut par I'employeur d’aviser dans les délais prévus, il doit afficher I'emploi vacant dans
les quinze (15) jours de I'expiration du délai.

Lorsque I'employeur décide de combler un emploi régulier vacant ou nouvellement créé
couvert par la présente convention collective; un message énongant les renseignements
relatifs a cet emploi est envoyé par courriel a I'adresse générale « * TOUS ». Les employés
intéressés a poser leur candidature pour I'emploi doivent suivre la procédure prévue a
I'article 18.02 dans les sept (7) jours ouvrables suivant la date d’envoi du courriel.

Si I'adresse courriel de la messagerie du Musée d’un employé absent a été désactivée
temporairement par I'employeur, la direction des ressources humaines fera suivre I'affichage
a I'adresse courriel personnelle qui figure au dossier de I'employé.

Tout employé qui désire postuler sur un emploi doit poser sa candidature en faisant parvenir
une demande écrite a la direction des ressources humaines, avec copie au syndicat.

Toute candidature soumise en dehors du délai prévu a I'article 18.01 n’est pas retenue.

Tout employé qui présente sa candidature a un emploi affiché par I'employeur doit étre
disponible pour occuper I'emploi de fagon immédiate. Dans le cas ol I'employé est absent
pour cause de maladie, d'invalidité, ou a la suite d’'un accident du travail ou d’'une maladie
professionnelle au sens de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles,
il doit établir par le biais d’'une preuve médicale sa capacité a occuper totalement I'emploi
dans un avenir rapproché et déterminable. Dans un tel cas, I'employeur a le droit de
soumettre I'employé a une expertise médicale. Toute divergence d’opinions entre le
médecin de 'employeur et celui de 'employé doit étre soumise pour adjudication finale a
un troisieme (3%) médecin, choisi d’'un commun accord par les parties et payé a parts égales
par I'employeur et 'employé. Les délais prévus a la présente section sont alors suspendus
jusqu’a la décision du troisieme (3°) médecin. '

Le cas échéant, le nouveau classement de I'employé est effectif au moment ou il occupe
I'emploi.

Dans les vingt (20) jours de la fin de I'affichage, I’employeur informe par écrit les candidats
et le syndicat du nom de I'employé choisi. Il transmet de méme au syndicat I'ancienneté des
employés postulants.
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18.05

18.06

18.07

L'emploi doit étre comblé dans les trente (30) jours de la nomination de 'employé qui a
obtenu 'emploi. A défaut, Femployé regoit le traitement de son nouveau corps d’emploi si
celui-ci est plus avantageux.

L'employeur évalue les candidatures en fonction des qualifications et exigences requises
pour le poste régulier affiché, en tenant compte des priorités suivantes :

1) Les employés ayant acquis le statut de régulier conformément a l'article 17.01.

2) Les employés occasionnels ayant acquis leur statut d’occasionnel et leur droit de rappel
conformément a I'article 18.16 a).

Si plus d'un employé répondent aux exigences requises, I'employeur accorde le poste par
ordre d'ancienneté, d’abord parmi les réguliers puis parmi les occasionnels.

Les exigences requises doivent étre pertinentes et en relation avec la nature de 'emploi.
L'employeur doit informer par écrit les employés dont la candidature n’a pas été retenue,
des motifs de sa décision, et en informer également le syndicat par écrit.

Période d’essai

L'employé régulier ou occasionnel déja a I'emploi du Musée et dont la période de probation
est complétée qui obtient un emploi régulier en vertu de I'article 18.06 a droit a une période
d'essai variant de deux (2) a six (6) mois selon ce que I'employeur détermine au moment de
la nomination. Cette période d'essai peut étre prolongée aprés entente entre les parties.

Poste accordé a un employé régulier déja a 'emploi du Musée

Durant la période d'essai, I'employé régulier peut réintégrer son ancien emploi avec un avis

_ de (10) jours ouvrables a I'employeur.

Dans le cas ol 'employeur n'est pas satisfait de I'employé régulier qui a obtenu le poste, il
peut retourner celui-ci a son ancien emploi avec un avis de dix (10) jours ouvrables.
L'employé régulier qui retourne a son ancien emploi pergoit le traitement rattaché a cet
emploi.

Un employé régulier demeure titulaire de son ancien emploi tant qu'il n'a pas complété sa
période d'essai.

Poste accordé a un employé occasionnel déja a 'emploi du Musée

Durant la période d'essai, 'employé occasionnel peut reprendre tous ses droits acquis
comme employé occasionnel tel que prévu a l'article 18.16 c).

Dans le cas ou 'employeur n'est pas satisfait de 'employé occasionnel qui a obtenu le poste,
celui-ci reprend tous ses droits acquis comme employé occasionnel tel que prévue a l'article
18.16¢).



18.08

18.09

18.10

18.11

Les heures travaillées dans le corps d’emploi obtenu par affichage sont reconnues dans le
calcul de 'ancienneté de ce corps d’emploi conformément a l'article 17.12.

Un employé qui ne pose pas sa candidature a un emploi ou qui, 'ayant posée, la retire, ne
subit de ce fait aucun préjudice quant a ses droits ultérieurs.

L'employé a temps partiel peut postuler sur un emploi a temps complet.

Dans ce cas, 'employé a temps partiel doit accepter de devenir un employé a temps complet.

Priorité sur un emploi régulier vacant

Lorsque I'employeur décide de combier un emploi régulier vacant, il doit, avant de I'afficher,
I'accorder prioritairement aux catégories d’employés suivantes pour des emplois dont le taux
maximal de traitement est égal ou inférieur:

a) les employés réguliers qui sont déclarés en surplus au terme de I'application de la
section 23;

b) les employés réguliers qui sont déclarés incapables de remplir leur emploi pour raison
de santé ou d’incapacité physique ou mentale, tel que prévu aux articles 15.06 a 15.09,
ainsi que les employés réguliers éligibles a I'indemnité de remplacement de revenu en
vertu de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles, qui aprés
consolidation de leur lésion, ne peuvent exercer les taches de leur emploi a cause de
leurs limitations fonctionnelles.

Dans chacun des cas prévus aux paragraphes a) et b), 'employé doit rencontrer les critéres
de I'article 18.03 et répondre aux exigences requises pour le poste tel que prévu a Iarticle
18.06.

L'employeur transmet au syndicat une copie de I'avis d’affichage de I'empioi accordé a un
employé visé par le présent article.

De plus, les employés visés au présent article qui occupaient un emploi a temps complet ne
sont pas tenus d'accepter un emploi a temps partiel et vice versa.

Un employé régulier déclaré en surplus a qui I'employeur accorde un emploi en vertu du
présent article est rayé de la liste de rappel s’il ne se présente pas au travail a la date
convenue, a moins de motifs valables dont la preuve lui incombe.

Affectation temporaire pendant période d’affichage de poste vacant

lusqu’a ce que I'emploi régulier soit comblé selon les modalités prévues aux articles 18.01 a
18.10 inclusivement, 'employeur peut procéder par affectation temporaire en y désignant
un employé selon la séquence suivante :

en premier lieu, un employé régulier prévu a I'article 18.10;

en deuxiéme lieu, 'employé régulier a temps partiel du méme emploi ou d’une autre
classe d’emploi égale ou supérieure, si I'emploi lui offre la possibilité de faire plus d’heure
de travail;
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18.12

18.13

¢ en troisieme lieu, 'employé régulier intéressé par les objectifs prévus au premier

paragraphe de l'article 18.13, et qui, a la suite d’un affichage établi sur trois (3) jours:
ouvrables, aura soumis sa candidature; )

en quatriéme lieu, 'employé occasionnel inscrit a la liste de rappel pour I'emploi vacant,
selon ses disponibilités offertes, et qui aura soumis sa candidature;

en cinquiéme lieu, 'employé occasionnel, selon ses disponibilités et qui répond aux
exigences de 'emploi.

Dans chacun des cas prévus ci-dessus, I'employé doit rencontrer les critéres de I'articles 18.03
et répondre aux exigences requises pour le poste (18.06). L'ancienneté prévaut.

Emplois dont le titulaire est temporairement absent

Des emplois dont le titulaire est temporairement absent pour les motifs suivants ne sont pas
considérés comme des emplais vacants au sens de la présente convention collective :

a) maladies ou accidents;

b) maladies ou accidents survenus par le fait ou a I'accasion du travail;
¢) vacances;

d) absences autorisées;

e) congés parentaux;

f) absences pour activités syndicales;

g) affectation temporaire;

h) Yemploi d’un employé en période d’essai sur un autre emploi;

i) suspension.

Affectation temporaire

Dans la mesure ou I'efficacité opérationnelle ne s’en trouve pas affectée et qu’aucun cofit
additionnel important n’est encouru, I'employeur priorise la mobilité interne de son
personnel afin de favoriser I'acquisition au le développement d’expertise, lars d’un surcroit
de travail ou pour un projet spécifique d’une durée de plus ou de mains de douze (12) mois
ou pour une affectation temporaire au sens des articles 18.11 et 18.13.

Affectation temporaire lors d’absence pour maladie ou accident avec durée
indéterminée '

Pour les fins d’application du présent article, lorsque la date du retour au travail d’un
employé absent pour maladie ou accident est indéterminée, son absence sera considérée
comme moins de quatre-vingt-dix (90) jours. Dans ce cas, la séquence d’attribution de
I'emploi établi a I'article 18.11, s’applique si I'employeur décide de le combler.

Affectation temporaire lors d’absence pour plus de 90 jours consécutifs de
calendrier

Larsque la direction des ressources humaines est avisée qu’un employé sera temporairement
absent du travail pour une durée d’au moins quatre-vingt-dix (90) jours consécutifs de
calendrier ou plus, et que Femployeur décide de le combler, il affiche un avis d’affectation
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18.14

18.15

18.16

temporaire durant trois (3) jours ouvrables si 'absence est prévue pour moins de six (6) mais,
et durant cing (5) jours ouvrables si I'absence est prévue pour plus de six (6) mois. L'employé
intéressé doit présenter sa candidature par écrit au plus tard le dernier jour de I'affichage. Le
choix du candidat se fait en conformité de 'article 18.11.

L'employeur priorise d’abord les candidatures suivantes :
* en premier lieu, 'employé régulier prévu a l'article 18.10.

e en deuxieme lieu, 'employé régulier intéressé par les objectifs prévus au premier
paragraphe de l'article 18.13 et qui, a la suite d'un affichage, aura soumis sa
candidature.

¢ entroisiéme lieu, I'employé occasionnelinscrit a la liste de rappel pour I'emploi vacant,
selon ses disponibilités et qui aura soumis sa candidature;

¢ en quatrieme lieu, I'employé accasionnel, selon ses disponibilités;

En raison du caractére temporaire de I'affectation, Yemployé qui présente sa candidature
doit étre disponible et en mesure d’occuper les taches a compter du moment requis par
I'employeur.

Prime d’affectation temporaire

L'employé qui occupe un emploi dont le titulaire est temporairement absent, et qui
constituerait pour lui une promotion s’il y avait été affecté réguliérement, recoit la prime
d’affectation temporaire prévue a l'article 36.04.

Fin d’une affectation temporaire

Lorsque cesse une telle affectation temporaire, I'employé retourne a son emploi régulier aux
conditions et avec les droits dont il bénéficiait avant son affectation temporaire ou sur 'une
ou Pautre des listes de rappel, s’il y a lieu.

Le traitement d’'un employé n‘est pas diminué par suite d’'une affectation temporaire
demandée par employeur.

Fusion ou division d’une direction administrative

Lorsqu’une direction administrative fusionne avec une autre ou qu’elle se divise, les
employés sont transférés dans leur nouvelle direction administrative et continuent a occuper
leur emploi, leurs responsabilités demeurantes inchangées. Le syndicat est informé de ces
changements dans les meilleurs délais.

Statut d’employé occasionnel et période de probation

a) L'employé qui occupe un emploi occasionnel et qui a cumulé cent trente (130) jours de
travail effectif dans un corps d’emploi, calculés selon V'article 17.14, acquiert son statut
d’occasionnel et son droit de rappel pour ce corps d’emploi.
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1. Liste de rappel
* La liste de rappel est établie par classe d’emploi et titre d’emploi.

o Elle doit indiquer la date d’embauche de chaque employé et le nombre d’heures
accumulées dans le corps d’emploi, ce qui constitue son ancienneté.

* Un employé occasionnel peut bénéficier d’'une inscription sur plus d’'un corps
d’emploi.

e L'accés a la liste de rappel vise exclusivement les employés occasionnels qui ont
cumulé le nombre de jours de probation identifié au premier paragraphe de I'article
18.16.

2. Utilisation de la liste

* Lorsque I'employeur procéde au rappel des employés occasionnels inscrits sur la
liste de rappel, il procéde par classe d’emploi et titre d’emploi, en suivant le plus
grand nombre d’heures sur la liste, sous réserve du droit de I'employeur de confier
cet emploi a un employé régulier.

b) La décision de I'employeur de mettre fin a I'emploi d’'un employé qui n’a pas encore
terminé sa période de probation ne peut faire I'objet d’un grief aux termes de la
présente convention collective.

c) Accession a un emploi régulier

Si, a la suite de I'affichage d’un poste régulier tel que prévu & 18.01 et a I'application de 18.06,
un employé occasionnel accéde a un emploi régulier, cet employé ne perd pas ses droits
d’occasionnel tant qu’il n’est pas confirmé dans son emploi régulier.

Dans le cas ol cet employé ne réussit pas la période d’essai prévue a I'article 18.07, il reprend
tous ces droits acquis comme employé occasionnel. Les heures travaillées dans le corps
d’emploi pendant la période d’essai sont reconnues dans le calcul de I'ancienneté de
I'employé occasionnel pour ce corps d’emploi, tel que prévu a I'article 17.14.

L’ancienneté d’employé régulier est établie en fonction de I'article 17.01 et celle acquise a
titre d’employé occasionnel ne peut étre transportée dans un emploi régulier.
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Sedion 19 - Changements techniques, technologiques

19.01

19.02

19.03

Uemployeur informe par courriel 'employé concerné et le syndicat, six (6) mois a I'avance
(sauf dans le cas d’urgence ou de force majeure) :

a) de lintroduction d’'un changement d’ordre technique ou technologique qui aurait pour
effet de modifier substantiellement la nature de la tiche d’un groupe d’employés ou
d’entrainer leur déplacement pour recyclage;

ou

b) lorsqu’une modification de la structure administrative résultant de I'introduction d’une
modification au plan d’organisation a pour effet de modifier substantiellement la nature
de la tache d'un groupe d’employés.

’employeur ne transmet cet avis que lorsqu’il ne peut affecter I'employé visé a un emploi
vacant de ses corps et classe d’emploi, ou a un emploi des corps et classe d’emploi occupé
par un employé en probation.

Les parties discutent des mesures a prendre pour permettre aux employés de se réadapter
"et, le cas échéant, les rassurer eu égard a leurs aptitudes respectives et aux besoins du

service, sur la possibilité d’acquérir, aux frais de I'employeur, la formation professionnelle
nécessaire a I'accomplissement des nouvelles tiches ou des tiches spécifiques ou des
nouvelles exigences. :

A compter de la date de la transmission de I'avis prévu a I'article 19.01, 'employé peut
recourir aux dispositions de la section 23 de la présente convention.

Les dispositions de la section 19 ne s"appliquent pas a I'employé occasionnel.
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Section 20 - Développement des ressources humaines

20.01

20.02

20.03

20.04

20.05

20.06

Les parties conviennent que le développement des ressources humaines est nécessaire en
vue d’améliorer I'ensemble de I'organisation et d’assurer le progrés des employés, et elles
s’engagent a collaborer a cette fin.

Le syndicat reconnait que la responsabilité d’établir et de mettre en application la politique
de développement des ressources humaines appartient a 'employeur. '

LUemployeur établit ses plans et administre son programme de développement des
ressources humaines selon ses objectifs et priorités en la matiére, en tenant compte

particuliérement :

a) des employés ayant besoin de recyclage ou de formation a la suite de changements
technologiques;

b) des employés pouvant accroitre leurs compétences en relation avec I'exercice de leur
emploi actuel

c) oud’un autre emploi éventuel dans I'organisation.

Lemployeur prévoit a son budget les sommes nécessaires a la réalisation de son programme.

L’'employeur consuite le comité de relations de travail sur les besoins des employés lors de la
phase d’identification des besoins, et sur les priorités au plan de développement de la
prochaine année financiére. A cette occasion, 'employeur informe le comité des objectifs du
plan de développement et, le cas échéant, des programmes disponibles, des régles
concernant la présentation de demandes par les employés et des conditions et critéres

~d’admissibilité.

Le comité de relations de travail est informé du plan annuel de développement des
ressources humaines et en regoit une copie dans les trente (30) jours de son approbation.

La sélection des employés appelés a participer aux divers programmes de développement
des ressources humaines s’effectue aux conditions et selon les critéres généraux
d’admissibilité et les critéres spécifiques de participation aux programmes prévus dans les
politiques et directives en vigueur. \

A son retour d’un programme de développement des ressources humaines, 'employé ne
peut se voir confier des attributions autres que celles correspondant a sa classe d’emploi au
moment de son départ.

La nature des programmes suivis par I'employé ainsi que les attestations ou les résultats
obtenus au cours de ces programmes sont consignés au dossier de I'employé.
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20.07

20.08

20.09

20.10

Lorsqu’un employé est tenu de suivre des cours ou activités de formation reliés a son travail :

a) en dehors des heures normales de sa journée de travail, les heures, incluant le
temps de déplacement, seront payées ou compensées a taux simple, au choix de
'employé,;

b) en dehors des heures normales de sa semaine de travail, les heures, incluant le
temps de déplacement, seront payées ou compensées a taux et demi, au choix de
I'employé.

Dans le cas contraire, seuls les frais autorisés sont remboursables a I’employé.

Dans tous les cas, les dispositions prévues a la section 39 s’appliquent.

La période normale de vacances accordée par une maison d’enseignement ou un organisme
fréquenté par un employé qui y suit un programme de libération pour études a temps plein
est déduite des crédits annuels de vacances de cet employé, jusqu’a concurrence des crédits
de vacances accumulés pour I'année en cours. Les jours fériés prévus dans cette maison
d’enseignement ou cet organisme tiennent lieu des jours fériés prévus a la présente
convention collective.

L'employeur veille a ce que les employés connaissent le programme disponible et les régles
concernant la présentation des demandes de développement des ressources humaines.

Les dispositions de la section 20 s’appliquent a 'employé occasionnel pour les périodes
effectivement travaillées.
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Section 21 — Langue de travail

21.01 Aucun employé n'est tenu d'utiliser une langue autre que le frangais aux fins de
communication interne.

21.02 L'employé doit utiliser la ou les autres langues qu'il connait aux fins de communication
externe selon les besoins du service et conformément aux lois.

21.03 Sont réputés faire partie intégrante de la convention, les articles de la Charte de la langue
frangaise traitant de la langue de travail.”

21.04 |l est interdit & Yemployeur de congédier, rétrograder ou de déplacer un employé pour la
seule raison.que ce dernier ne parle que le francais.
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Section 22 — Santé et sécurité

22.01

22.02

22.03

22.04
22.05
22.06

22.07

Le présent article a pour objet I’élimination a |a source des dangers pour la santé, la sécurité
et I'intégrité physique des employés.

. En vue de prévenir les maladies professionnelles et les accidents du travail, 'employeur et le

syndicat conviennent de joindre leurs efforts pour maintenir a un niveau élevé la santé, la
sécurité et I'hygiéne au travail. :

Les parties conviennent en particulier, et sans restreindre la portée de ce qui précéde, de
respecter les dispositions des lois et les réglementations prévues par les lois du Québec visant
a assurer la santé, le bien-étre et la sécurité des employés.

Sauf exception, le comité paritaire de santé et de sécurité se réunit un minimum de quatre
fois par année. Ce comité est composé de : :

» deux (2) représentants de 'employeur _
» trois (3) représentants syndicaux, dont deux (2) de l'unité d'accréditation.

Toute convocation doit contenir un ordre du jour.

Le comité établit ses propres régles de procédure.

Les employés membres du comité de santé et sécurité sont réputés étre au travail lorsqu’ils
participent aux réunions du comité.

Les fonctions du comité de santé et de sécurité sont celles énumérées a la Loi sur la santé et
la-sécurité du travail (L.R.Q. c. S-21).

L’employeur fournit aux employés les moyens et équipements de protection individuels
déterminés par la Loi ou les réglements et requis a I'exécution du travail des employés.

Dans les cas d’accidents, I'employeur donne les premiers soins aux employés blessés. Si I'état
de 'employé nécessite son transport a I’hdpital, I'employeur défraie le colGt du transport par
ambulance, le cas échéant, a I'hdpital le plus rapproché.
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Section 23 — Priorité et sécurité d’emploi

Priorité d’emploi et déplacement — employé régulier

23.01 Advenant que I'employeur doive abolir un ou des emplois ou abolir un corps et/ou une classe
d'emploi, il doit aviser le ou les employés visés, par écrit, avec copie au syndicat, dans les
vingt (20) jours ouvrables de la date de cessation d’emploi. L'employé régulier visé peut, a
son choix, s'inscrire sur la liste de rappel ou supplanter dans l'ordre prévu en a), b) et c) ci-
dessous.

L'employé qui a choisi la procédure de supplantation doit obligatoirement supplanter
'employé ayant le moins d’ancienneté dans le corps d’emploi et non supplanter un employé
ayant moins d’ancienneté que lui.

a) Supplanter 'employé régulier ayant le moins d’ancienneté dans le méme corps et/ou
classe d’emploi, y compris I'employé en période de probation de ce méme corps et/ou
classe d’emploi.

L’employé n’a pas le droit de supplanter dans un méme corps d’emploi si la classe
d’emploi est supérieure. : '

b) Supplanter I'employé régulier ayant le moins d’ancienneté dans I'un ou F'autre des corps
et/ou classe d’emploi égal ou inférieur, y compris I'employé en période de probation
dans ces corps et/ou classes d’emploi.

c) Supplanter un employé occasionnel appartenant au méme corps et/ou classe d’emploi,
ou a un corps et/ou classe d’emploi égal ou inférieur. Dans cette éventualité, I'employé
est considéré comme un employé régulier en affectation temporaire et demeure
prioritaire au sens de la section 18.

L’employé occasionne! ainsi déplacé est mis a pied et il est inscrit sur Ia liste de rappel des
occasionnels dans son corps et/ou classe d’emploi pour une durée équivalente a son
ancienneté d’occasionnel, jusqu’a concurrence de vingt-quatre (24) mois, sous réserve de
I'article 23 .05. '

Si le contrat de I'occasionnel déplacé est renouvelé, 'employé régulier en surplus continue
son affectation temporaire. Lorsque le contrat de I'occasionnel déplacé prend fin, 'employé
régulier en surplus peut choisir d’étre inscrit sur la liste de rappel ou déplacer un autre
employé occasionnel.

Dans I'un et I'autre des cas énumérés aux paragraphes a), b) et c), 'employé doit rencontrer
les critéres de I'article 18.06 ou étre en mesure de les rencontrer dans les trois (3) mois de
son affectation. :

54



23.02

L’employé qui a supplanté et qui, de I'évaluation de I'employeur, n’atteint pas les exigences
requises mentionnées au paragraphe ci-dessus, et ce, dans les trois (3) mois de son
affectation, ne peut pas supplanter a nouveau et il est inscrit sur la liste de rappel. Durant la
période ol I'employé est inscrit sur la liste de rappel et que son traitement est maintenu, ses
services peuvent étre utilisés dans d’autres corps ou classes d’emploi selon. les besoins de
employeur. Lorsqu’un emploi est disponible, I'article 18.10 a) s’applique, excluant le droit
de refus d’accepter un emploi a temps partiel qui se trouve dans les limites de I’horaire de
travail avant la supplantation. Toutefois, 'employeur maintient son traitement aussi
longtemps que 'employé maintient son lien d’emploi ou, jusqu’a ce qu’il obtienne un emploi
dont le traitement est égal ou supérieur. '

L’employé qui a supplanté dans un corps d’emploi et qui, a la suite des autres supplantations
dans une méme période, voit un employé moins ancien supplanter dans le méme corps
d’emploi, pourra choisir un autre emploi parmi les emplois qui auront été supplantés.
Toutefois, cette possibilité n’est offerte qu’a 'employé le plus ancien dans un méme corps
d’emploi ayant été soumis a des supplantations. '

- Le déplacement d'un employé a temps complet s’effectue sur un emploi a temps complet.

Malgré ce qui précéde et en respectant les modalités du présent article, un employé a temps
complet peut déplacer un employé a temps partiel a la condition qu’il accepte de devenir un
employé a temps partiel. De la méme fagon, un employé a temps partiel peut déplacer un
employé a temps complet, a la condition qu’il accepte de devenir un employé a temps
complet.

Advenant le cas ou plus d’un emploi est aboli en méme temps, la procédure s applique par
ordre d’ancienneté.

Dans le cas ou deux (2) employés auraient la méme ancienneté, la date d’embauche sera
utilisée afin de déterminer I'employé le plus ancien.

L’employé régulier en surplus qui ne peut étre réaffecté chez I'employeur dans le cadre de
F'article 23.01, ou qui choisit de ne pas supplanter, peut :

a) étre inscrit sur la liste de rappel pour une période maximum de vingt-quatre (24) mois a

raison de trois (3) mois par année d’ancienneté accumulée, le temps ainsi passé sur’la
liste de rappel est inclus pour le calcul de I'ancienneté;
et _

b) si, dans les douze (12) premiers mois de son inscription sur la liste de rappel, 'employé
remet sa démission, il peut recevoir une prime de séparation équivalente a un (1) mois
de traitement pour chaque année d’ancienneté accumulée complétée par I'employé visé,
jusqu’a concurrence d’'un maximum de six (6) mois de traitement.
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23.03

23.04

23.05

Dans I'éventualité ol un employé a déja bénéficié du versement du montant forfaitaire prévu

" alalinéa précédent lors d’'une précédente mise a pied, seul le temps effectivement travaillé

depuis sa mise a pied antérieure est utilisé pour fins de calcul du montant forfaitaire.

L’employé qui choisit de s’inscrire sur la liste de rappel lors de la premiére vague ou I'employé
qui n"a pu se trouver un emploi par la supplantation et qui s’inscrit sur la liste de rappel et
qui décide de démissionner afin de bénéficier de la prime de séparation prévue a I'article
23.02, se voit offrir, lorsque nécessaire, un soutien professionnel d’accompagnement dans
sa recherche d’emploi. Ce soutien ne peut toutefois excéder en tout et partout la somme de
deux mille cing cents dollars (2 500 $). '

Fonctionnement de la liste de rappel — employé régulier

1. Lorsqu’un emploi est vacant de fagon permanente, I'article 18.10 s’applique.

2. Lors d’une affectation temporaire prévue a l'article 18.13, 'employé peut accepter
ou refuser I'offre, le tout sans perte de droit a demeurer sur la liste de rappel.
L'employé conserve le traitement qu’il avait avant d’étre inscrit sur la liste de rappel
et peut aussi profiter d’une promotion.

3. Lors de son inscription sur la liste de rappel, 'employé peut deplacer un employe
occasionnel en affectation.

Contrat a forfait

L'employeur peut faire exécuter des travaux par contrat a forfait, pourvu que le travail

~ exécuté a forfait ne cause pas de mise a pied d'employés, n’ait pas pour effet d’empécher le

rappel des employés inscrits sur les listes de rappel en vigueur et n‘entraine pas de
diminution du traitement régulier.

Le syndicat peut demander une rencontre spéciale du Comité de relations de travail pour
discuter des contrats a forfait octroyés au cours de I'année et faire les recommandations qu’il
juge appropriées. Cette rencontre peut également tralter des problemes d’organisation du
travail découlant du travaul a forfait.

Cession d’établissement

L’aliénation ou la concession totale ou partielle de I'établissement couvert par le certificat
d’accréditation n’aura pas pour effet d’invalider les dispositions de la présente convention et
le nouvel employeur sera lié par la présente convention collective comme s'il y était nommé.

Employés occasionnels — déplacemenf et fin de contrat

Les dispositions de la section 23 ne s’appliquent pas a 'employé occasionnel. Toutefois, dans
le cas de I'employé occasionnel déplacé au sens de la section 23, ou qui voit son engagement
interrompu avant son échéance, I'employeur doit viser I'employé qui a le moins d’ancienneté
dans la classe d’emploi et dans les directions administratives (services et/ou secteurs) visées
ou, si I'employé occasionnel est inscrit dans plus d’un corps d’emploi, la date d’ancienneté
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globale est utilisée pour déplacer 'employé occasionnel qui a le moins d’ancienneté dans
P'une des classes d’emploi visées. Advenant aucune possibilité de déplacement, I’employé
occasionnel est mis a pied et est inscrit a nouveau sur la liste de rappel des occasionnels,
selon les modalités décrites a I'article 18.16 a) 1.

Cependant, I'employé occasionnel a droit a un des préavis suivants si I’employeur met fin a
son contrat avant le terme : '

s préavis d’'une (1) semaine si I'employé justifie de moins d'un (1) an d’ancienneté
accumulée;

o préavis de deux (2) semaines s'il justifie d'un (1) an a cinq (5) ans d’ancienneté
accumulée;

» préavis de quatre (4) semaines s'il justifie de cinq (5) ans ou plus d’ancienneté
accumulée.
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Section 24 - Heures de travail

24.01

24.02

24.03

24.04

Employés occasionnels — heures de travail

Les dispositions de la section 24 ne s’appliquent pas a I'employé occasionnel embauché pour
une période inférieure a un (1) an, sauf quant a la durée quotidienne et hebdomadaire des
heures de travail.

Groupe ouvrier

La semaine normale de travail des employés a temps complet du groupe ouvrier est de
trente-huit heures quarante-cing minutes (38 h 45 m) réparties sur cinqg (5) jours, du lundi au
vendredi inclusivement, et la durée quotidienne de travail est de sept heures quarante-cing
minutes (7 h 45 m) effectuées consécutivement et généralement réparties entre sept (7)
heures et dix-huit (18) heures.

L’horaire de travail mentionné au paragraphe précédent exclut la période de repas d’une
durée d’au moins trente (30) minutes et d’au plus une (1) heure.

L'employé a temps partiel bénéficie des avantages de la convention collective au prorata des
heures de travail effectuées, sous réserve des dispositions particuliéres qui traitent des
employés a temps partiel.

Groupe bureau |

La semaine normale de travail des employés a temps complet du groupe bureau est de
trente-cinq (35) heures réparties sur cing (5) jours, du lundi au vendredi inclusivement, et la
durée quotidienne de travail est de sept (7) heures, effectuées consécutivement et
généralement réparties entre sept heures trente (7 h 30) et dix-sept heures trente (17 h 30).

L'horaire de travail stipulé au paragraphe précédent exclut la période de repas qui, a la
demande de 'employé, peut é&tre d’au moins trente (30) minutes et d’au plus une heure
trente minutes (1 h30 m). La demande pour la durée de la période de repas doit &tre
approuvée par le supérieur immédiat et ne peut étre refusée sans motif valable.

L'employé a temps partiel bénéficie des avantages de la convention collective au prorata des
heures de travail effectuées, sous réserve des dispositions particulieres qui traitent des
employés a temps partiel.

Dans le cas des employés a temps complet du groupe bureau, les heures de travail de
I'employé dont la semaine de travail a été provisoirement réduite ou qui est en retraite
graduelle, en préretraite graduelle ou en retraite progressive sont généralement effectuées
du lundi au vendredi entre huit (8) heures et dix-sept heures trente (17 h 30), sauf pour la
période du premier (1%} juin au trente et un (31) ao(t, ou elles le sont entre huit (8) heures
et dix-sept (17) heures.
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24.05

24.06

24.07

Groupe de la sécurité

Semaine de travail du groupe de la sécurité

Pour les surveillants et les superviseurs réguliers du groupe de la sécurité, la semaine
normale de travail est de quarante (40) heures réparties sur cinq (5) jours, du dimanche au
samedi inclusivement, et la durée quotidienne de travail est de huit (8) heures effectuées
consécutivement et généralement entre sept (7) heures et dix-huit (18) heures. Toutefois,
lorsque le musée est ouvert au public, la durée quotidienne de travail peut étre de plus de
huit (8) heures, effectuées consécutivement et généralement entre 7 h et 22 h, sans avoir
pour effet d’augmenter la semaine réguliére de travail qui est de 40 heures.

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, la durée quotidienne de travail d'un
employé du groupe de la sécurité peut étre établie a douze (12) heures consécutives de
travail. Dans un tel cas, la semaine normale est de trois (3) jours ou de quatre {(4) jours de
travail, de telle sorte que la moyenne des heures travaillées par cet employé au cours d’'une
année soit de quarante (40) heures par semaine. La compilation des absences, des crédits de
congés et des autres bénéfices prévus a la convention pour les employés visés par ce régime
doit se faire de telle sorte qu’ils ne soient pas traités différemment des employés assujettis
au régime général prévu au paragraphe précédent. Cette compilation est faite en heures et
est basée sur le régime comportant une journée réguliere de huit (8) heures.

L’employé a temps partiel bénéficie des avantages de la convention collective au prorata des
heures de travail effectuées, sous réserve des dispositions particuliéres qui traitent des
employés a temps partiel.

L’employeur peut, aprés avoir informé le comité des relations de travail, modifier les régimes
d’heures de travail du groupe surveillant et établir tout autre régime, sans pour autant
réduire ou augmenter la moyenne de quarante (40) heures de travail par semaine tel que
stipulé a I'article 24.05.

A moins d’entente a I'effet contraire, Femployeur avise les employés concernés du groupe
de la sécurité et le syndicat au moins trente (30) jours a I'avance de I'entrée en vigueur d’un
nouvel horaire de travail établi selon les dispositions de la présente section.

Un employé ou le syndicat peut, dans les trente (30) jours suivant I’'entrée en vigueur d’'un
nouvel horaire de travail, recourir a la procédure de réglement des griefs pour contester la
décision de I'employeur.

Les employés du groupe de la sécurité ont droit, lorsqu’ils travaillent sur un horaire de 8 (huit)
heures, a une (1) période de repas de trente (30) minutes. Cette période de repas de trente
(30) minutes est considérée comme étant travaillée, et les employés visés sont requis, a
cause des exigences du service, de prendre leur repas sur les lieux de travail, dans un local
réservé a cette fin. L'heure du début de I'horaire des employés détermine 'la journée de
travail.
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24.08

Les employés du groupe de la sécurité ont droit, lorsqu’ils travaillent sur un horaire de douze
(12) heures, a deux (2) périodes de repas de trente (30) minutes. Généralement, la premiére
période de repas pourra étre prise environ au tiers (1/3) de la période de travail et la
deuxiéme période de repas pourra étre prise au deux tiers (2/3) de ladite période. Ces
périodes de repas de trente (30) minutes sont considérées comme étant travaillées et les
employés visés sont requis, a cause des exigences du service, de prendre leur repas sur les
lieux de travail, dans un local réservé a cette fin. L’heure du début de I’'horaire des employés
détermine la journée de travail.

Aménagement de I'horaire de 12 heures de travail pour le groupe de la sécurité

L’horaire de travail est établi par cycle de deux (2) semaines, et 'employé dont I'horaire est
de douze (12) heures par quart de travail a droit, pour les périodes de repos, a quarante -huit
(48) heures consécutives.

a) L'heure de début de I'horaire des employés détermine la journée de travail.

b) L’'employeur accorde a Femployé le plus grand nombre de fins de semaine possible
et elles sont réparties de fagon aussi équitable que possible entre les employés. Aux
fins du présent paragraphe, une fin de semaine désigne une période continue de

_quarante-huit (48) heures incluant la totalité du samedi et du dimanche.

¢) L'employé appelé a travailler selon des horaires de jour et de nuit doit &tre informé
au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance de son affectation a un nouvel horaire.

d) L’employé n’est pas soumis a plus de deux (2) horaires différents pendant sa semaine
normale de travail.

e) Les parties, par leurs représentants respectifs, peuvent convenir d'aménagements
aux horaires de travail pour permettre a I'employé de bénéficier soit du Jour de I'An,
soit du jour de Noél, ainsi que le jour qui précéde et qui suit le jour de Noél et le Jour
de I'An, selon le cas, le tout de facon compatible avec les nécessités du service.

Rémunération pour I'horaire de douze (12) heures du groupe de la sécurité

24.09 Les surveillants et les superviseurs a temps complet assu;ettls a I'horaire de douze (12)

heures, sont rémunérés de la fagon suivante :

1. Lorsqu’il est requis de travailler en plus du nombre d’heures de sa journée normale
de travail de 12 heures, il regoit une rémunération ou un crédit de congé d’une durée
équivalant a une fois et demie (1 %) le temps travaillé. Le congé est inscrit a sa
réserve, conformément a I'article 35.02.

2. Lorsqu'il est requis de travailler un jour qui coincide avec un jour de congé
hebdomadaire, il regoit une rémunération ou un crédit de congé d’une durée
équivalant a douze (12) heures a taux et demi (12 heures X 150 %). Le congé est
inscrit a sa réserve, conformément a I'article 35.02.
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24.10

3. Lorsqu’il est requis de travailler un jour de congé hebdomadaire qui coincide avec un
jour férié, il regoit une rémunération ou un crédit de congé équivalant a huit (8)
heures a taux et demi pour le jour férié (8 heures X 150 %). Le congé est inscrit a sa
réserve, conformément a l'article 35.02. De plus, il regoit une rémunération ou un
crédit de congé équivalant a douze (12) heures a taux et demi (12 heures X 150 %) pour
le temps travaillé. Le congé est inscrit a sa réserve, conformément a I'article 35.02.

4. Lorsqu’il est requis de travailler un jour férié qui coincide avec un jour normal de
travail, il regoit une rémunération ou un crédit de congé de huit (8) heures a taux
régulier pour le jour férié (8 heures X 100 %). Le congé est inscrit & sa réserve,
conformément a I'article 35.02. De plus, il regoit une rémunération équivalant a huit
(8) heures a taux et demi (8 heures X 150 %), et une rémunération ou un crédit de
congé additionnel de quatre (4) heures a taux et demi (4 heures X 150 %). Le congé
est inscrit a sa réserve, conformément a l'article 35.02.

5. Lorsqu’il a complété un cycle de dix (10) semaines de travail, un congé de cédule
correspondant a deux (2) jours consécutifs de douze (12) heures lui est attribué.

Au terme des dix (10) semaines, le congé de cédule doit obligatoirement étre pris. Selon les
besoins du service, I'employeur peut cependant décider de payer le congé de cédule a taux
simple au lieu de I'accorder en temps.

Horaires du surveillant occasionnel avec heures garanties

L'attribution d’heures garanties a deux (2) surveillants occasionnels vise a organiser de fagon
efficace le remplacement des absences non planifiées et ainsi maintenir les opérations
journaliéres du service de la sécurité.

Ces deux (2) postes de surveillants occasionnels avec heures garanties ont chacun un horaire
déterminé décrit ainsi :

OSA 1: Semaine 1: Dimanchede 10 ha 14 h
Mercredide10hal4 h
Jeudide10ha 14 h

Semaine 2 : lundide 10 ha 14 h
Mardide10hal4 h
Mercredi de 9 h30 a 21 h 30 (CVS)
Samedide10hal4h

OSA 2: Semaine 1: Lundide10hal4h
Mardide10hal4h _
Mercredi de 9 h 30 a 21 h 30 (CVS)
Samedide10hal4 h

Semaine 2 : Dimanchede10hal4 h
Mercredide10hal4 h
Jeudide10haldh
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24.11

Les surveillants occasionnels 1 et 2 effectuent, sur une période de deux (2) semaines, un
minimum de trente-six (36) heures et un maximum de quatre-vingt-quatre (84) heures. Les
heures en surplus de quatre-vingts (80) heures par période de paie sont rémunérées a taux

. et demi (150 %) et ne peuvent étre mises en banque.

L’employeur se réserve le droit de modifier ces horaires selon les besoins opérationnels.

- Disponibilité des surveillants occasionnels a horaire fixe

Un surveillant occasionnel a horaire fixe doit garantir une disponibilité de 84 heures par
période de deux (2) semaines, soit 12 heures par jour, de 7 h a 19 h, pour chaque journée
inscrite a I'horaire ci-haut mentionné.

Horaires et disponibilités du surveillant occasionnel a horaire variable

La planification des horaires et les appels au travail pour les surveillants occasionnels a la
sécurité sont établis en fonction des besoins du’ service ainsi que pour assurer le
remplacement du personnel a temps complet. Les absences a remplacer peuvent étre
prévues (vacances, congés de cédules, congés personnels et congés autorisés en vertu de la
convention collective) ou imprévues (maladie, invalidité, CNESST ou autres).

Planification des horaires

La planification des horaires et les appels au travail des surveillants occasionnels s’effectuent
par ancienneté en tenant compte des disponibilités exprimées par les surveillants
occasionnels (ayant un droit de rappel ou non).

Le surveillant occasionnel doit fournir et maintenir a jour I'information liée a tous les moyens
que le Musée peut utiliser pour le rejoindre (numéro de téléphone au domicile, numéro de
téléphone cellulaire, courrier électronique, adresses de messagerie sur les réseaux sociaux).

Disponibilités des surveillants occasionnels a horaire variable

A. Un surveillant occasionnel & horaire variable doit garantir une disponibilité minimale
de 48 heures par semaine, du dimanche au samedi, sauf s’il est aux études a temps
plein et qu’il en fournit la preuve a chague session. Dans un tel cas, la disponibilité
doit étre de 24 heures par semaine. :

1. La disponibilité minimale de 24 heures de I'étudiant a temps plein doit inclure
deux (2) quarts de travail de 12 heures non.consécutifs entre le vendredi 19
heures et le dimanche 23 heures.

2. La disponibilité minimale de 48 heures pour le surveillant occasionnel a horaire
variable doit inclure quatre (4) quarts de 12 heures de travail par semaine, de
jour (7 heures a 19 heures) ou de nuit (19 heures a 7 heures), ainsi gu’au moins
une (1) fin de semaine par mois.
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3. L'étudiant en techniques policiéres qui est appelé a I'Ecole nationale de police
du Québec (ENPQ) doit &tre disponible pour é&tre planifié a I’horaire entre 19 h
le vendredi et 7 h le dimanche, pendant toute la durée de sa formation.

B. Trois (3) fois par année, dans les cinq (5) jours précédant le 20 janvier, le 20 mai et le
20 aoit, chaque surveillant occasionnel 3 horaire variable doit donner ses
disponibilités au coordonnateur, via le formulaire prévu a cet effet. Une (1) seule
modification peut étre effectuée avant la prochaine période de disponibilité tout en
respectant le minimum de disponibilité exigé, a V'exception de la période entre le 20
mai et le 20 aodt. Toutefois, les surveillants occasionnels pourront augmenter leurs
disponibilités pendant la période des Fétes et la semaine de reliche scolaire.

Remplacement des absences

Pour le remplacement des absences, I’appel au travail est effectué par un coordonnateur, un
superviseur de la sécurité ou un surveillant mandaté, en utilisant la liste d’ancienneté
produite mensuellement par la direction des ressources humaines.

Les appels au travail sont faits en tenant compte des regles suivantes :

1. La personne doit étre disponible pour toutes les plages horaires et la durée compléte
du remplacement a faire;

2. L'attribution des heures ne doit pas générer de temps supplémentaire ni nuire a la
période de repos entre deux (2) quarts de travail.

Ainsi, 'employé ne sera pas rappelé au travail s’il a déja complété ses heures
réguliéres ou s’il est affecté pour le faire, ou si une période de repos minimum de 12
heures n’est pas possible entre la fin de son quart de travail et le début du
remplacement offert.

Nonobstant ce qui précéde et sur accord du surveillant occasionnel rappelé, la
période de repos peut étre plus courte.

3. Les appels au travail sont faits selon I'ordre suivant :

a) a Poccasionnel a horaire fixe, si le remplacement lui offre une bonification des
heures de son horaire prévu a 24.10. Dans un tel cas, il sera remplacé selon la
méme procédure que le présent article pour son horaire d’occasionnel a horaire
fixe;

b) a l'occasionnel ayant acquis son droit de rappel;
c) al'occasionnel sans droit de rappel;

d) si aucun surveillant occasionnel sans droit de rappel n’est disponible, les heures
sont distribuées de la fagon la plus équitable possible entre tous les surveillants
occasionnels et en regard des disponibilités exprimées. Au besoin, le Musée fait -
appel a du personnel externe.

Une erreur de bonne foi dans I'appel au travail des surveillants occasionnels ne
peut donner lieu a un grief, mais sera corrigée dans les meilleurs délais.
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24.12

24.13

24.14

Personnel de I'agence de sécurité

La planification des heures et I'appel au travail des surveillants occasionnels ne s’applique
pas au travail effectué par le personnel de I'agence de sécurité du Musée, qui est affecté ala
surveillance des salles d’exposition, aux vestiaires, a la sécurité lors d’événements ou de
travaux ou pour toute autre situation spéciale.

Toutefois, sans obligation mais lorsqu’il est possible de le faire sans nuire aux opérations du
service de la sécurité, 'employeur peut offrir des heures aux surveillant(e)s occasionnels
pour effectuer le travail confié au personnel de I'agence de sécurité

Perte d’ancienneté et du droit de rappel pour le surveillant occasionnel

Un surveillant occasionnel qui ne peut garantir et maintenir les disponibilités indiquées aux
articles 24.10 et 24.11 ou qui, entre le 1 avril et le 31 mars de chaque année, refuse quatre
(4) quarts lors de la planification des horaires ou I'appel au travail, consécutifs ou non, a
lintérieur des périodes ol il a donné ses disponibilités, sera rayé de la liste de rappel par
'employeur, a moins de fournir une preuve qu’il était dans I'impossibilité d’étre disponible
pour le travail. Les refus doivent étre notés par le responsable du rappel de I'employé
occasionnel et signifiés a 'employé par le coordonnateur ou le chef du service.

L'employeur comptabilisera un refus lorsque :

¢ le surveillant occasionnel refuse un horaire qui lui est soumis lors de la planification
alors qu'’il a inscrit qu’il serait disponible;

o |e surveillant occasionnel ne rappelle pas le Musée dans un délai de soixante (60)
minutes aprés avoir été contacté pour un appel au travail ;

e le surveillant occasionnel se déclare malade et qu’il ne peut fournir de preuve a la
satisfaction de 'employeur.

Vacances pour le surveillant occasionnel a la sécurité

Les surveillants occasionnels ont droit 8 un maximum de vingt (20) jours de vacances,
accumulés au prorata des heures travaillées. Ces vacances doivent étre prises en semaine.
Toutefois, lorsque le surveillant occasionnel a accumulé plus de 10 jours, il peut également
prendre ses vacances en jours ou demi-jours séparés.

Le surveillant occasionnel peut reporter un maximum de cing (5) jours de vacances, en
transmettant sa demande a la direction des ressources humaines avant le 1*" mars de chaque
année.

Les vacances d’une semaine et plus doivent étre demandées six (6) semaines a I'avance. Pour
les vacances de moins d’une semaine, la demande doit étre faite le plus tot possible a
I'employeur. Cette demande est accordée en tenant compte des besoins du service et ne
peut étre refusée sans motif valable. Si plus d'une demande est déposée pour la ou les
mémes dates, c’est la régle d’ancienneté qui s’applique.
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24.15

24.16

24.17

Afin de s’assurer du remplacement des réguliers a certaines périodes de I'année, aucune
vacance n’est permise pendant les périodes suivantes : en mars; du 20 juin au 15 septembre,
et du 20 décembre au 5 janvier de chaque année.

Pause

Tout employé a droit, sans perte de traitement, a une période de repos de quinze (15)
minutes par demi-journée normale de travail. '

L’alinéa précédent ne s’applique pas a I'employé dont les fonctions comportent de
travailler pendant cette période. Avec |'autorisation préalable de son supérieur
immeédiat, cet employé peut reporter a une autre période de la journée de travail sa
période de repos non prise.

Nouvel horaire

LU'employeur peut établir un nouvel horaire a 'embauche, lors de la création d’un nouvel
emploi ou a I'affichage d’'un emploi vacant, lorsque le service a la clientéle ou les besoins du
service I'exigent.

L'employeur informe le syndicat quinze (15) jours a I'avance de ces modifications.

L'employeur ne peut modifier les horaires déja existants d’'un employé a temps complet a la
date de la signature de la convention collective.

Horaire atypique

Les différentes activités du Musée se déroulent selon des horaires répartis sur 7 jours
incluant des activités de jour et de soir. Afin d’assurer le bon fonctionnement des opérations,
il est requis d’'avoir des horaires atypiques pour les postes suivants :

e coordonnateur aux évéenements commerciaux et internes

technologue en architecture

technicien en arts appliqués et graphiques — classe principale (photographe)
préposé aux abonnements

peintre

1 poste dans le groupe des manutentionnaires aux services auxiliaires

1 poste dans le groupe des techniciens en audiovisuel

Les parties reconnaissent que ces corps d’emplois, par leurs fonctions, ont des horaires de
travail atypiques. Le régime d'horaire consiste a accomplir une semaine réguliére de travail
selon les besoins du service. Toutefois, 'employeur doit informer par écrit 'employé quinze
(15) jours a I'avance des modifications a son horaire.

a) La semaine réguliére est de trente-cinq (35) heures pour le groupe bureau ou de
trente-huit heures quarante-cing minutes (38 h 45 m) pour le groupe ouvrier établi
sur cing (5) jours;
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24.18

b) La durée quotidienne de travail est de sept (7) heures pour le groupe bureau ou de
sept heures quarante-cinqg minutes (7 h 45 m) pour le groupe ouvrier;

c) L'application d’un horaire atypique ne doit pas avoir pour effet d'entramer le
paiement d’heures supplémentaires qui n’auraient pas découlé de I'application de
I"horaire régulier ou ne peut avoir pour effet de créer un congé statutaire, c'est-a-
dire, un congé fixe durant la semaine réguliéere de travail;

d) L'employé est éligible aux modalités de I’horaire individualisé prévu a I'article 24.18,
sous réserve de sa faisabilité;

e) Lorsque requis, I'employé travaillant sous le régime d'horaire atypique inscrira dans
le systéme libre-service prévu a cet effet, les journées et les heures effectuées afin
de valider sa présence au travail;

f) Ala demande de 'une ou l'autre des parties, celles-ci se réuniront pour évaluer les
‘impacts de I'horaire de travail et y apporteront les correctifs s’il y a lieu. :

Horaire individualisé

Dans un objectif de conciliation travail-famille et d’amélioration de la qualité de vie au travalil,
les parties conviennent de donner ouverture a I’horaire individualisé. |l s’agit d’un horaire de
travail permettant a un employé, sur autorisation écrite de I'employeur, de choisir les heures
d’arrivée et de départ de sa journée de travail, tout en ayant des périodes prévues de
présence obligatoire a l'intérieur d'une amplitude d'heures données. Une demande d’horaire
individualisé ne sera pas refusée a moins d’un motif valable.

L’horaire individualisé ne s’applique pas au groupe surveillant, au service de la billetterie ni
a la Librairie-boutique.

Modalités d’application

- L'application d’un horaire individualisé ne doit pas avoir pour effet d’entrainer le
paiement d’heures supplémentaires qui n’auraient pas découlé de l'application de
'horaire régulier;

- I'employé doit présenter son horaire ainsi que de sa durée d’application et les faire
accepter par son supérieur immédiat. Si, en cours d’application, 'employé souhaite le
modifier, il doit s’entendre au préalable avec son supérieur immédiat. Le supérieur
immédiat peut également modifier ou mettre fin a 'entente si nécessaire. Si plusieurs
employés d’'un méme service font une méme demande pour la méme plage horaire au
méme moment, le choix sera accordé par ordre d’ancienneté, de fagon a maintenir les
services de I'employeur;

- les heures d’entrée et de sortie sont applicables par tranche de quinze (15) minutes;
- le maximum du nombre d’heures de sa journée doit-&tre respectée;

- groupe bureau ou groupe ouvrier : I'amplitude sera déterminée dans I'entente pour
chacune des personnes intéressées a présenter un horaire individualisé.

Une copie des ententes sera remise au syndicat.
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Section 25 - Congé sans traitement

25.01

25.02

25.03

25.04

Congeé sans traitement

Un employé peut, pour un motif jugé valable par 'employeur et qui tient compte des
nécessités du service, obtenir un permis de congé sans traitement pour une période
n’excédant pas douze (12) mois, lequel permis de congé peut étre renouvelé.

La durée totale maximum du congé est de deux (2) ans, cette période étant constituée de la
durée du permis de congé initial et de son ou ses renouvellements. Toute demande de
I'employé doit étre faite par écrit, son ou ses renouvellements doivent étre consignés par
écrit et signés par 'employeur. Une copie de ces demandes est remise au syndicat.

Tout refus a la demande écrite prévue au présent paragraphe doit é&tre signifié par écrit a
'employé au plus tard dans les trente (30) jours de la réception de sa demande par

I'employeur.

Les articles 30.11 et 30.12 décrivent les régles applicables a un congé sans traitement.

| Congé pour études

L'employé a droit a un congé sans traitement, a temps plein ou partiel, pour poursuivre des
études dans une institution d'enseignement reconnue par le ministére de I'Education, du Loisir
et du Sport. Toutefois, les conditions entourant I'exercice de ce droit doivent faire I'objet
d’une entente entre 'employeur, le syndicat et I'employé. L'entente prévoit notamment les
dates de début et de fin du congé ainsi que, dans le cas d’un congé partiel sans traitement,
les jours et les heures de travail. Dans ce dernier cas, 'employé devra aviser par écrit
I'employeur de tout changement a son horaire de cours.

Congé a durée limitée

Pour chaque période du 1ler avril d’'une année au 31 mars de I'année suivante, 'employé a
droit 3 un maximum de deux (2) congés sans traitement pour une période maximale
cumulative de vingt (20) jours ouvrables. La demande doit étre faite par écrit a 'employeur
au moins quinze (15) jours précédant la date du début du congé. Cette demande est accordée
en tenant compte des besoins du service et ne doit pas avoir pour effet de modifier la liste
des vacances au préjudice des autres employés.

Congé aux sept ans

Aprés sept (7) ans suivant sa date de nomination a titre d’employé en probation et, par la
suite, une fois par période d’au moins sept (7) ans, 'employé a droit, aprés entente avec
employeur sur les conditions entourant I'exercice de ce droit, a un congé sans traitement
dont la durée ne peut excéder cinquante-deux {52) semaines.

Pour obtenir ce congé, I'employé doit en faire lademande par écrit a son employeur au moins
soixante (60) jours avant la date du début du congé et en préciser la durée. Ce délai pourra
étre d’'une durée moindre sous réserve de motifs valables dont la preuve incombe a
I'employé.
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25.05

25.06

25.07

25.08

25.09

L’employé qui veut mettre fin 3 son congé sans traitement avant la date prévue doit donner
un préavis écrit de son intention au moins trente (30) jours avant la date de son retour.

Congé pour fonder une entreprise

Sous réserve des dispositions du Code d’éthique en vigueur au Musée, I'employeur peut
autoriser un congé sans traitement d’une durée maximale de deux (2) ans afin de permettre
a un employé régulier de fonder une entreprise.

L'employé, qui désire mettre fin a ce congé sans traitement au cours ou a la fin de la période
prévue, doit en informer 'employeur au moins trente (30) jours avant la date de son retour
au travail. A la fin du congé sans traitement, si un tel avis n’a pas été adressé a I'employeur,
I'employé est congédié. ’

Modalités — régime d’assurance maladie et présomption de démission si non-retour

Au cours d'un congé sans traitement, I'employé peut continuer a participer au régime de
base d’assurance maladie s'il en fait la demande au début du congé et s'il verse la totalité
des primes, y compris la part de 'employeur.

L’employé qui a obtenu un congé sans traitement pour une période de plus de trois (3) mois a
temps complet en vertu des articles précédents doit, au moins quinze (15) jours avant la date
spécifiée pour son retour, communiquer avec 'employeur afin de I'assurer de son retour a la
date prévue.

L’employé qui ne s’est pas présenté au travail dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la
date spécifiée pour son retour est présumé avoir démissionné.

Réintégration en emploi
A son retour au travail, I'employé qui a obtenu un congé sans traitement réintégre son
emploi. ‘

Dans I'éventualité ou son emploi aurait été aboli, ou dont le titulaire aurait été déplacé au
sens de la section 23, 'employé a droit aux avantages dont il aurait bénéficié s'il avait été au
travail.

Annulation d’un congé sans traitement

S'il advenait qu’'un employé obtienne un congé sans traitement sous de fausses
représentations, le permis accordé serait automatiquement annulé et 'employé devrait
réintégrer immédiatement son travail et pourrait étre sujet a des mesures disciplinaires
pouvant aller jusqu’au congédiement.

Congé partiel en suivi a une invalidité

L'employé peut, aprés entente avec I'employeur, obtenir un congé partiel sans traitement a
la suite d’une absence pour invalidité tel que prévu a l'article relatif au régime d’assurance
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25.10

25.11

25.12

25.13

25.14

25.15

25.16

25.17

vie, maladie et traitement. Le congé ne doit pas se prolonger pour une période excédant un
(1) an.

Le congé prévu a l'alinéa précédent peut étre renouvelé aprés avoir fait I'objet d’une
nouvelle entente entre le syndicat, I'employé et I'employeur.

Régime de congé a traitement différé

Un employé régulier a temps complet peut demander par écrit a Yemployeur un congé a
traitement différé.

En cas de refus, et a la demande de I'’employé, 'employeur I'informe par écrit des motifs de
la décision.

L’option privilégiée par I'employé, conformément a I'article 25.39, permet a celui-ci de voir
son traitement étalé sur une période de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinqg (5) ans, selon °
le cas, 'une de ses années ou partie de celle-ci étant prise en congé.

Les modalités d’application de ce congé doivent faire I'objet d’'une entente entre I'employeur
et I'employé. Cette entente doit contenir un engagement de I'employé a revenir au service
de I'employeur a la suite de son congé a traitement différé pour une période au moins égale
a celle de ce congé, si ce congé n’est pas pris a la fin de la durée de participation au régime.
De plus, elle doit indiquer que I'option ne vise pas a fournir des prestations au moment de la
retraite ou a différer de I'imp6ot.

Lors de son retour au travail, I'employé réintegre son emploi.

Dans I'éventualité ol I'emploi aurait été aboli, ou dont le titulaire aurait été déplacé au sens
de la section 23, 'employé a droit aux avantages dont il aurait bénéficié s’il avait été au
travail.

L’employé absent du travail, pour quelque motif que ce soit, ne peut adresser une demande
de congé a traitement différé avant la date effective de son retour au travail.

La convention collective s’applique a I'employé bénéficiant d’'un congé a traitement différé
en tenant compte des modalités prévues aux articles 25.16 a 25.39.

La période de congé a traitement différé peut se situer au début, au cours ou a la derniére
année de I'option et doit se prendre en mois entiers et consécutifs.

Au moment de sa demande, I'employé indique sa préférence sur les dates de début et de fin
de I'option choisie de méme que sur celle de la période de congé a traitement différé. Il
appartient a Femployeur d’accepter F'option choisie par I'employé et la période de congé.
Les dates peuvent étre différentes dans les circonstances et selon les modalités prévues aux

- articles 25.19, 25.22 et 25.23, 25.36 et 25.37.
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25.18

25.19

25.20

© 25.21

25.22

Le pourcentage de traitement que I'employé regoit au cours des années de participation a
I'option choisie est déterminé par I'article 25.39, sur la base du traitement qu'il aura regu au
cours de chacune de ces années s'il n’avait pas bénéficié du congé a traitement différé.

Au cours de la participation de 'employé a I'option choisie, le total d’un ou des congés sans
traitement pour quelque motif que ce soit, autorisé ou non, ne peut excéder douze (12) mois.
Dans ce cas, la durée de I'option est prolongée d’autant. Toutefois, si le total d’'un ou des

_congés sans traitement pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, est égal ou

supérieur a douze (12) mois, I'option choisie par 'employé prend fin a la date ou telle durée
atteint douze (12) mois. Dans ce cas, les conditions prévues a I'article 25.36 s’appliquent en
les adaptant.

Au cours de [l'option, I'employé continue d’accumuler son ancienneté aux fins
d’accumulation des congés annuels. Toutefois, I'employé n’accumule pas de crédits de
congés annuels au cours de la période de congé a traitement différé, mais peut demander le
report de tous ses crédits de vacances antérieures a la période de congé, a I'année budgétaire
suivant le congé.

Les jours fériés et les congés pour événements familiaux sont rémunérés selon le
pourcentage de l'option choisie par I'employé pendant la durée de I'option 'y compris
pendant la période de congé a traitement différé.

Aux fins des droits parentaux, la participation a I'option est suspendue pour une période
maximale de vingt (20) ou de vingt et une (21) semaines selon le cas. Le Régime québécois
d’assurance parentale ou le Régime d’assurance-emploi, selon le cas, est alors premier payeur,
et 'employeur comble |a différence selon les dispositions de la section 31, lorsque le congé
de maternité coincide avec |'option. Celle-ci est alors prolongée d’autant.

Toutefois, 'employée peut mettre fin a son option si le congé de maternité survient avant la
prise de la période de congé a traitement différé. Elle recoit alors le traitement non versé
sans intérét, ce traitement é&tant sujet a la cotisation au régime de retraite, ainsi que la pleine
prestation du congé de maternité.

A la suite d’un congé de maternité, de paternité ou d’adoption avec traitement, I'employé
qui bénéficie du régime a traitement différé peut, sous réserve de I'article 25.19 demander
un congé sans traitement ou un congé partiel sans traitement et poursuivre sa participation '
a l'option choisie. Toutefois, pour I'un ou I'autre de ces congés, la durée de I'option est
prolongée d’'autant.

Le montant que I'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de I'option

occasionné par le congé partiel sans traitement, est égal au manque a recevoir que
I'employeur a subi a |a suite de ce congé partiel sans traitement.
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25.23

25.24

+25.25

25.26

25.27

Aux fins des régimes optionnels d’assurance vie, maladie, traitement, le traitement assurable
est celui de I'employé défini a I'article 34.01, et celui-ci doit payer sa prime.

Aux fins de I'assurance-traitement, l'invalidité est présumée ne pas avoir cours durant la
période de congé a traitement différé, si celle-ci survient au cours de la période de congé a
traitement différé. :

Dans ce cas, I'employé a droit, durant sa période de congé a traitement différé, au
pourcentage du traitement relatif a 'option choisie. A compter de la date de retour au travail,
il aura droit, s'il est encore invalide, aux avantages prévus des paragraphes a), b), c) et d) de
I'article 32.15 multiplié par le pourcentage du traitement de I'option choisie, tant et aussi
longtemps qu’il participe a I'option.

Il bénéficie des avantages prévus aux paragraphes a), b), c) et d) de 'article 32.15 si la date
de cessation de participation a 'option survient au moment ou il est encore invalide.

La participation a 'option se poursuit si l'invalidité survient avant ou aprés que la période de
congé a traitement différé a été prise, et 'employé bénéficie des avantages des paragraphes
a), b), c) et d) de Iarticle 32.15 multiplié par le pourcentage du traitement relatif a 'option
choisie, et ce, tant que dure |'option. Les participants encore invalides au moment ot I'option
se termine bénéficient pleinement des avantages prévus aux paragraphes a), b), c) et d) de
{'article 32.15.

Aux fins de I'assurance traitement, I'employé visé peut se prévaloir de 'un des choix ci-
dessous, si I'invalidité survient avant que la période de congé a traitement différé n’ait été
prise et qu’elle perdure jusqu’au moment ol la période de congé a été planifiée :

a) Continuer sa participation a I'option choisie et reporter la période de congé a traitement
différé 3 un moment ou il ne sera plus invalide. Au cours de cette période et ce, jusqu’a
la derniere journée précédant le début de la période de congé a traitement différé,
employé a droit aux avantages des paragraphes a), b), c) et d) de I’article 32.15 multiplié
par le pourcentage du traitement de I'option choisie.

LU'option elle-méme peut alors étre interrompue s’il arrive que I'invalidité se poursuive et
empéche la prise de la période de congé a traitement différé pendant I'option. Durant
cette période d’interruption, 'employé bénéficie des avantages prévus aux paragraphes
a), b), c) et d) de larticle 32.15 et la période de congé a traitement différé peut débuter
le jour ou cesse l'invalidité.

b) Mettre un terme a son option et ainsi recevoir le traitement non versé sans intérét, ce

traitement étant sujet a la cotisation au régime de retraite, de méme que les pleins
avantages prévus aux paragraphes a), b), c) et d) de I'article 32.15.
\

L'employé sera traité tel qu’explicité aux articles 25.24 a 25.26 s'il épuise tous les avantages
du régime d’assurance traitement durant les années d’invalidité.

71



Sous réserve des dispositions de I'article 25.19, 'option se poursuit a la fin de ces années si
I'employeur ne met pas fin a 'emploi de 'employé.

" Cependant, I'option cesse a la fin de ces années si I'employeur met fin a I'emploi de I'employé
et, selon le cas, les modalités suivantes s’appliquent :

a) Le traitement versé en trop n’est pas exigible et les droits de pension sont alors
pleinement reconnus, une année d’ancienneté pour chaque année de participation a
I'option, si 'employé a déja pris sa période de congé a traitement différé.

b) Le traitement non versé est remboursé sans intérét et n’est pas sujet a la cotisation au
régime de retraite, si 'employé n’a pas déja pris sa période de congé a traitement différé,
et toute pension d’invalidité a laquelle il a droit en vertu de son régime de retraite devient
payable immédiatement.

25.28 Le montant que I'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de I'option
occasionnée par des périodes de versement de prestation d’assurance-traitement, est égal
au manque a recevoir que I'employeur a subi a la suite du versement des prestations
d’assurance-traitement, au cours de I'option.

25.29 L’employé n’accumule aucun crédit de congé de maladie au cours de la période de congé a
traitement différé.

25.30 Aux fins d’application de la section 33, la participation a I'option se poursuit si I'accident du
travail survient avant ou aprés que la période de congé a traitement différé a été prise et le
traitement servant a déterminer la part de I'employeur est fonction du pourcentage du
traitement relatif a I'option choisie, et ce, tant que dure I'option. L’employé regoit sa pleine
prestation d’accident du travail a compter du moment ou I'option se termine.

25.31 Aux fins d’application de la section 33, 'employé visé peut se prévaloir de 'un des choix ci-
dessous si I'accident du travail survient avant que la période de congé a traitement différé
n’ait été prise et qu’il perdure jusqu’au moment ou la période de congé a traitement différé
a été planifiée :

a) Continuer sa participation a I'option choisie et reporter la période de congé a traitement
différé a un moment ou il ne sera plus incapable.

L'option elle-méme peut alors étre interrompue s’il arrive que I'incapacité se poursuive
au cours de la derniére année de I'option et empéche la prise de la période de congé a
traitement différé pendant I'option. Durant cette période d'interruption, la pleine
prestation d’accident du travail redevient payable et la période de congé a traitement
différé peut débuter le jour ou cesse l'incapacité. '

b) Mettre un terme a son option et ainsi recevoir le traitement non versé sans intérét, ce
traitement étant cotisable au régime de retraite, de méme que la pleine prestation
d’accident du travail.
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25.32

25.33

25.34

25.35

25.36

Durant les deux (2) premiéeres années, I'employé est traité tel qu’explicité aux articles 25.30
et 25.31 si, a |a suite d’'un accident du travail, I'incapacité dure plus de deux (2) ans. L'option
choisie par 'employé cesse a la fin de ces deux (2) années et I'une des modalités suivantes
s’applique selon le cas : '

3) Letraitement versé en trop n’est pas exigible si I'employé a déja pris sa période de congé
a traitement différé, et les droits de pension sont alors pleinement reconnus (une (1)
année d’ancienneté pour chaque année de participation a I'option).

b) Le traitement non versé est remboursé sans intérét, et sans étre sujet a cotisation aux
fins du régime de retraite si I'employé a déja pris sa période de congé a traitement
différé. ' :

L'incapacité est présumée ne pas avoir cours durant la période de congé a traitement différé
si, 3 la suite d’un accident du travail, il y 3 rechute pendant I3 période de congé a traitement
différé.

L'employé a droit, durant sa période de congé a traitement différé, au pourcentage du
traitement relatif 3 'option choisie. A compter de la date de retour au travail, Ia participation
a l'option se poursuit s’il est encore incapable, et le traitement servant 3 déterminer la part
de employeur est fonction du pourcentage du traitement relatif a8 I'option choisie, et ce,
tant que dure option. L'employé recoit sa pleine prestation d’accident du travail 8 compter
du moment ol I'option se termine.

Aux fins des régimes de retraite, une pleine année d’ancienneté cotisée pour chague année
de participation est reconnue 3 I'employé a temps complet et le taux de traitement moyen
est établi sur une base du taux de traitement qu’il aurait regu s'il n’avait pas bénéficié du
congé a traitement différé, et ce, en autant qu’il n'y ait pas de disposition contraire aux
articles 25.10  25.39. '

Aux fins d’application des sections 34 et 36, 'employé n’a droit au cours de la période de
congé a traitement différé a aucune prime, allocation spéciale, rémunération additionnelle
et montant forfaitaire.

Pendant l'autre période de I'option, il a droit aux montants de ces primes, allocations
spéciales, rémunérations additionnelles et montants forfaitaires, le cas échéant, sans tenir
compte de la diminution de son traitement opéré en vertu de I'option choisie.

L'employé qui désire mettre fin & son option pendant son congé 3 traitement différé avant
la date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins trente (30) jours avant
son retour.

Les modalités suivantes doivent étre respectées dans le cas ol I'option aurait été annulée
pour raison de désistement de I'option, démission, préretraite, retraite ou congédiement :

73



25.37

b)

c)

d)

L'employé doit rembourser sans intérét, conformément a I'article 25.38, le traitement
recu au cours de la période de congé a traitement différé proportionnellement au
nombre de mois qui reste a courir dans I'option si la période de congé a traitement différé
a été prise.

L'employé est remboursé sans intérét d'un montant égal au prélevement excédentaire
de traitement effectué jusqu’au moment de I'annulation de I'option si la période de
congé a traitement différé n’a pas été prise.

Le calcul du montant di par 'employeur ou I'employé s’effectue, si la période de congé
a traitement différé est en cours, selon la formule ci-dessous :

Montant requ par I'employé durant la période de congé a traitement différé moins les
montants déja déduits sur le traitement de 'employé en application de I'option choisie.
Si le solde est négatif, 'employeur rembourse sans intérét ce solde a I'employé; si le
solde obtenu est positif, 'employé rembourse sans intérét ce solde a 'employeur.

Aux fins des régimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu cours si
employé n’avait jamais adhéré 3 I'option. Ainsi, si la période de congé a traitement
différé a été prise, les cotisations versées au cours de cette période de congé a traitement
différé sont utilisées pour compenser les cotisations manquantes des années travaillées
en vue de restaurer les écarts de pension alors perdus; I'employé peut cependant
racheter la période de service perdue selon les mémes conditions que celles relatives au
congé a traitement différeé.

Par ailleurs, les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalité des années
travaillées sont prélevées a méme le remboursement de traitement qui est effectué a
I'employé si la période de congé a traitement différé n’a pas été prise.

La participation a I'option choisie par I'employé est maintenue a la suite d’une affectation
temporaire, d’une mutation, d’un changement de classe ou d’'une promotion.

Cependant, I'option cesse si I'employeur ne peut maintenir la participation de I'employé a
une option et, selon le cas, une des modalités suivantes s’applique :

)

b)

Le traitement versé en trop est exigible conformément aux modalités de remboursement
prévues a l'article 25.38 si 'employé a déja pris une période de congé a traitement
différé, et les droits de pension sont pleinement reconnus (une (1) année de service pour
chaque année de participation a I'option).

Le traitement non versé est remboursé sans intérét et sans étre sujet a cotisation aux
fins du régime de retraite, si 'employé n’a pas déja pris sa période de congé a traitement
différé.

Il n'a aucune perte de droit au niveau du régime de retraite, ni aucune obligation de

‘rembourser le traitement versé en trop qui n’est pas sujet a cotisation, si I'option cesse
p

a cause du déces de I'employé.
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25.38 Le traitement regu en trop est égal au traitement versé lors de la période de congé a
traitement différé moins, pendant les autres périodes de I'option, la différence entre le plein
traitement que I'employé aurait regu si ce n’était de I'option et celui qu’il a effectivement

25.39

25.40

25.41

regu.

Malgré Varticle 38.10, a compter de la cessation de I'option, s’il n'y a pas d’entente entre
I'employé et I'employeur, ce dernier récupére la totalité des montants versés en trop au
rythme initialement prévu a son option.

Cette récupération s’effectue automatiquement par retenue sur la paie de I’employé.

En cas de cessation définitive de I'emploi, sauf si autrement stipulé, les sommes versées en

trop sont exigibles immédiatement.

Le tableau ci-dessous détermine le pourcentage de traitement a verser a un employé selon
la durée du congé de I'option choisie.

Durée de participation au régime

Durée du congé 2 ans
6 mois 75,00 %
7 mois 70,83 %
8 mois 66,67 %
9 mois -

10 mois

11 mois

12 mois

3 ans
83,33 %
80,56 %
77,78 %
75,00 %
72,22 %
69,44 %
66,67 %

4 ans
87,50 %
85,42 %
83,33%
81,25%
79,17 %
77,08 %
75,00 %

5ans
90,00 %
88,33 %
86,67 %
85,00 %
83,33 %
81,67 %
80,00 %

Les articles 25.09 a 25.39 peuvent étre modifiés si des changements aux lois et réglements

en vigueur surviennent.

Les dispositions des- articles 25.04 et 25.10 & 25.40 ne s’appliquent pas a I'employé

occasionnel.
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Section 26 — Charges publiques

26.01

26.02 |’

26.03

26.04.

Sous réserve des dispositions de I'article 26.02, F'employé qui est candidat a la fonction de
maire, échevin, commissaire d’école, membre d’un conseil d’administration d’un centre de
services communautaires, ou d’un centre hospitalier, ou d’un centre de services sociaux, ou

~d’un centre d’accueil, ou occupe 'une de ces fonctions ou qui exerce la fonction de pompier

volontaire, a le droit, aprés en avoir informé son supérieur immédiat dans un délai
raisonnable, de s’absenter de son travail sans traitement si son absence est nécessaire pour
les fins de sa candidature ou pour accomplir les devoirs de sa fonction.

Il en est de méme pour I'employé qui agit, lors d’'une élection, comme directeur du scrutin,
secrétaire du scrutin assistant du secrétaire du scrutin, scrutateur, secrétaire de bureau de
vote, préposé a I'information ou au maintien de I'ordre, recenseur, réviseur ou secrétaire
d’une commission de révision.

employé qui se présente comme candidat a la fonction a temps complet de maire, échevin,
commissaire d’école, a droit, aprés en avoir informé son supérieur immédiat dans un délai
raisonnable, de s’absenter de son travail sans traitement pour la durée de la campagne, qui
prendra fin le lendemain de I’élection.

L’employé élu est considéré comme étant en absence sans traitement pour la durée de son
premier mandat, et lorsqu’il est réélu, il doit donner sa démission sans délai, laguelle prend
effet le lendemain de sa réélection.

Malgré les dispositions de I'article 26.01, un employé ne peut occuper une fonction prévue
a cet article si I'exercice de cette fonction vient en conflit d’intéréts avec les devoirs de sa
fonction professionnelle pour I'employeur.

Les dispositions de la section 26 ne s’appliquent en regard des employés occasionnels, qu’a
'employé occasionnel embauché pour une période d’un (1) an ou plus, et ce, pour les
périodes effectivement travaillées.
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Section 27 — Congé pour affaires judiciaires

27.01

27.02

27.03

27.04

27.05

L’employé convoqué sous I'autorité d’un tribunal a agir comme juré ou a comparaitre comme
témoin devant un tribunal ou organisme quasi-judiciaire ou devant le coroner, le
commissaire aux incendies ou a toute commission d’enquéte dans une cause ou il n’est pas
parti ne subit aucune diminution de son traitement régulier pour la période pendant laquelle
sa présence est requise en cour.

L'employé qui a regu lI'indemnité prévue par le Réglement sur les indemnités et les allocations
des jurés ou par le Réglement sur les indemnités et les allocations payables aux témains
assignés devant les cours de justice doit remettre cette indemnité a I'employeur pour avoir
droit au maintien de son traitement.

Dans le cas ou I'employé désire conserver son indemnité, les journées consacrées a titre de
juré ou témoin sont considérées comme étant sans traitement.

L'employé appelé a comparaitre dans une cause ol il est I'une des parties en raison des faits
survenus dans I'exercice de ses fonctions ne subit de ce fait aucune diminution de traitement.

L’employé appelé a comparaitre dans une cause ou il est 'une des parties en raison des faits
survenus dans l'exercice de ses fonctions, ou a comparaitre comme témoin dans l'exercice
de ses fonctions dans une cause ol il n’est pas I'une des parties un jour o il est normalement
en congé, regoit une journée de congé en compensation, dans les soixante (60) jours suivant
ce jour. A défaut pour 'employeur de remplacer ce congé dans le délai prévu, I'employé
recoit en compensation un montant égal a cent cinquante pour cent (150 %) du traitement
de sa journée normale de travail. '

Lorsque la journée ol doit comparaitre 'employé a temps partiel ne correspond pas a une
journée prévue a son horaire, ce dernler est rémunéré a taux normal pour chaque heure
consacrée a cette activité si I'employeur ne lui a pas remis une journée de congé.

L'employé appelé a comparaitre dans une cause ol il est I'une des parties en raison des faits
survenus dans I'exercice de ses fonctions, ou a comparaitre comme témoin dans |’exercice
de ses fonctions dans une cause ol il n’est pas I'une des parties en dehors de ses heures
normales de travail recoit en compensation un crédit de congé d’une durée équivalent a une
fois et demi (150 %) le temps pendant lequel sa présence est requise a la cour et pour le
temps utilisé pour son déplacement; toutefois, ce crédit de congé ne peut étre d’'une durée
inférieure a quatre (4) heures a temps simple.

L'employé appelé a comparaitre en cour conformément aux articles 27.02, 27.03 et 27.04 ci-
dessus est assujetti aux dispositions de la présente convention collective concernant les frais
de déplacement.
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27.06

27.07

27.08

27.09

27.10

Un employé qui, a la suite d’'une sommation, agit comme témoin expert dans un procés ne
subit aucune diminution de son traitement pour la période pendant laquelle sa présence est
requise en cour.

L'employé qui a regu I'indemnité prévue par le Réglement sur les indemnités et les allocations
payables aux témoins assignés devant les cours de justice ou toute autre indemnité ou des
honoraires, doit remettre cette indemnité ou ces honoraires a 'employeur pour avoir droit au
maintien de son traitement.

Dans le cas ou I'employé désire conserver son indemnité ou ses honoraires, les journées
consacrées a titre de témoin expert sont considérées comme étant sans traitement.

Les congés accumulés en vertu de I'article 27.04 sont utilisés ou remboursés a la maniére
prévue a la section 35. ‘

La présente section ne s’applique pas a I'employé qui est partie ou témain dans un arbitrage
régi par la présente convention collective.

L'employé appelé a comparaitre devant le Tribunal administratif du Québec ou un arbitre
dans une cause ou il est 'une des parties relativement a son régime de retraite ne subit
aucune diminution de son traitement pour la période pendant laquelle sa présence est
requise par le Tribunal administratif du Québec ou par l'arbitre, selon le cas.

Les dispositions de la section 27 ne s’appliquent, en regard des employés occasionnels, que
pour les périodes effectivement travaillées.
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Section 28 - Vacances annuelles

28.01 Sous réserve des autres dispositions de la présente convention collective, 'employé a droit,
a compter du 1* avril de chaque année, a des vacances annuelles avec traitement, dont la
durée est déterminée a partir du nombre de jours ol I'employé a eu droit a son traitement
depuis le 1° avril de I'année précédente jusqu’au 31 mars, et ce, selon la table
d’accumulation suivante.

Vacances - Table d’accumulation
Nombre de jours ou 'employé a eu droit
a son traitement du 1*" avril au 31 mars

Nombre de jours moins de 17 ans 19 ans 21ans 23 ans 25 ans
de vacances selon 17 ans 18 ans 20 ans 22 ans 24 ans et plus
I'ancienneté (20) jours (21) jours  (22) jours (23) jours (24) jours (25) jours

Jours travaillés

0 .

0,5 6,2 59 5,6 54 5,2 4,9

1 12,4 11,8 11,2 10,8 10,4 9,8
1,5 18,6 17,7 16,8 16,2 15,6 14,7
2 24,8 23,6 22,4 21,6 20,8 19,6
2,5 31,0 29,5 28,0 27,0 26,0 24,5
3 37,2 35,4 33,6 32,4 31,2 29,4
3,5 43,4 41,3 39,2 37,8 36,4 34,3
4 49,6 47,2 44,8 43,2 41,6 39,2
4,5 55,8 53,1 50,4 48,6 46,8 44,1
5 62,0 59,0 56,0 54,0 52,0 49,0
55 68,2 64,9 61,6 59,4 57,2 53,9
6 74,4 70,8 67,2 64,8 62,4 58,8
6,5 80,6 76,7 72,8 70,2 67,6 63,7
7 86,8 82,6 78,4 75,6 72,8 68,6
7,5 93,0 88,5 84,0 81,0 78,0 © 735
8 99,2 94,4 89,6 86,4 83,2 78,4
8,5 105,4 100,3 95,2 91,8 88,4 83,3
9 111,6 106,2 100,8 97,2 93,6 88,2
9,5 1178 - 1121 106,4 102,6 98,8 93,1
10 124,0 118,0 112,0 108,0 104,0 98,0
10,5 130,2 123,9 117,6 113,4 109,2 102,9
‘11 136,4 129,8 123,2 118,8 1144 107,8
11,5 142,6 135,7 128,8 124,2 119,6 112,7
12 148,8 141,6 1344 129,6 124,8 117,6
12,5 155,0 147,5 140,0 135,0 130,0 122,5
13 161,2 153,4 145,6 140,4 135,2 127,4
13,5 167,4 159,3 151,2 145,8 140,4 1323
14 - 173,6 165,2 156,8 151,2 145,6 137,2
14,5 179,8 1711 162,4 156,6 150,8 1421
15 186,0 177,0 168,0 162,0 156,0 147,0
15,5 192,2 182,9 173,6 167,4 161,2 151,9
16 198,4 188,8 179,2 172,8 166,4 156,8
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Nombre de jours moins de 17 ans 19 ans 21 ans 23 ans ' 25 ans

de vacances selon 17 ans 18 ans 20 ans 22 ans 24 ans et plus
I'ancienneté (20)jours ~ (21)jours  (22) jours (23) jours (24) jours  (25) jours
16,5 204,6 194,7 184,8 178,2 171,6 161,7
17 210,8 200,6 190,4 183,6 176,8 166,6
17,5 ' 217,0 206,5 196,0 189,0 182,0 171,5
18 223,2 2124 201,6 1944 187,2 176,4
18,5 229,4 218,3 207,2 199,8 192,4 181,3
19 235,6 224,2 212,8 205,2 197,6 186,2
19,5 2418 230,1 218,4 210,6 202,8 1911
20 248.,6 236,0 224,0 216,0 208,0 196,0
20,5 241,9 229,6 221,4 213,2 200,9
21 248,6 235,2 226,8 2184 205,8
21,5 1240,8 232,2 223,6 210,7
22 ’ 248,6 237,6 228,8 215,6
22,5 . 243,0 - 234,0 220,5
23 ' 248,6 239,2 225,4
23,5 . 2444 230,3
24 248,6 235,2
24,5 . ’ ' 240,1
25 . : 2486

28.02

28.03

Pour I'employé a temps partiel, le nombre de jours de vacances accumulés en vertu de
I'article 28.01 est converti en heures a raison de sept (7) heures, sept heures quarante-cing
minutes (7 h 45 m) ou huit (8) heures par jour, selon le cas.

Pour chaque jour ol I'employé a temps partiel utilise ses congés de vacances, une déduction
de sept (7) heures, sept heures quarante-cing minutes (7 h 45 m) ou huit (8) heures, selon le
cas, est effectuée a sa réserve; par ailleurs, si sa journée normale est inférieure a sept (7)
heures, sept heures quarante-cing minutes (7 h 45 m) ou huit (8) heures par jour, selon le
cas, la réduction est effectuée selon les heures prévues a son horaire quatidien.

L'employé en vacances continue de recevoir le traitement qui lui est versé réguliéerement
tous les deux (2) jeudis.

Toutefois, Femployeur met a la poste la paie de 'employé qui en fait la demande & la
direction des ressources humaines, au moins quatorze (14) jours avant le jeudi ol lui serait
versée sa paie en indiquant I'adresse a laquelle il veut que cette derniére lui soit acheminée.

Une fois par année financiére, 'employé qui en fait la demande au moins trente (30) jours

avant le début de ses vacances autorisées pour une durée minimale de dix (10) jours regoit -
avant son départ la paie correspondant au nombre de jours prévus.
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28.04 En cas de cessation définitive d’emploi, 'employé qui n’a pas pris la totalité des vacances
acquises au 31 mars précédant immédiatement son départ regoit le paiement du solde de sa
réserve de vacances tel que prévu aux paragraphes 28.01 et 28.02.

28.05

28.06

Il a droit en plus au paiement du solde des vacances acquises depuis le 1er avril qui précéde
immédiatement son départ établi suivant les dispositions des articles 28.01 et 28.02,
ancienneté s’appréciant cependant au 1ler avril précédant immédiatement son départ.

L’ex-employé qui, aprés son départ, se croit lésé par suite d’'une prétendue violation ou
fausse interprétation des dispositions du présent article peut soumettre un grief suivant la
procédure de réglement des griefs prévue a la section 13 de la présente convention
collective.

Choix et report des vacances

a)

b)

b)

c)

Au début du mois de mars, les employés choisissent, selon leur ancienneté, les dates
auxquelles ils désirent prendre leurs vacances. Un employé ne peut se prévaloir de son
ancienneté pour choisir plus de deux (2) semaines de vacances au cours de la période
du 1* juin au 15 septembre. Malgré ce qui précéde, 'employé peut choisir plus de
deux (2) semaines pendant cette période sauf si cela a pour effet de priver un autre
employé de ses droits. Le choix des employés est toutefois soumis a I'approbation du
supérieur immédiat ou du supérieur hiérarchique du service et/ou secteur de la
direction administrative concerné, qui tient compte des nécessités du service.

Au cours du mois d’avril, la liste des vacances autorisées est affichée a la vue des
employés visés.

Sauf permission expresse de I'employeur de reporter des vacances a une date
ultérieure, celles-ci doivent se prendre au cours de I'année durant laquelle elles sont
dues. ll est entendu, toutefois, que les vacances peuvent étre prises, a la discrétion de
Femployé et sous réserve de l'approbation du supérieur immédiat ou hiérarchique,
par période de cinq (5) jours ouvrables consécutifs ou d’une fagon continue, ou
couvrant une semaine normale de travail. '

Avec |'approbation de 'employeur, un employé peut prendre a-méme les vacances
auxquelles il a le droit, dix (10) jours en jours ou en demi-jours séparés. L'employé qui
a droit a plus de vingt (20) jours de vacances par année peut ajouter ces jours
additionnels a ceux prévus au présent paragraphe. L'employé a temps partiel peut
prendre la moitié de ses crédits de vacances en jours ou demi-jours séparés ou en
groupe d’heures de travail déterminé par son horaire.

Aprés approbation de I'employeur, un employé peut prendre a méme les dix (10) jours
de vacances fractionnables, trois (3) journées en heures séparées.

Les choix de vacances prévus au présent article sont soumis a Vapprobation de
'employeur, qui tient compte des besoins du service.

28.07 L'employé qui ne peut prendre ses vacances annuelles en raison d’'une absence pour
invalidité telle que définie a I'article 32.02, ou en raison d’un événement prévu aux sections
30 et 31, ou en raison d’'une absence a la suite d’un accident du travail, se verra accorder un
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28.08

28.09

28.10

28.11

28.12

nouveau choix de vacances a condition qu’il en fasse la demande conformément a I'article
28.09 et que l'invalidité ou I'absence survienne avant la date du début de ses vacances.

Dans le cas ol I'absence ou le congé se continue au-deld du 31 mars, 'employé voit ses
vacances reportées, étant entendu qu'’il doit effectuer un nouveau choix de vacances dés son
retour au travail. :

Quant aux crédits de vacances accumulés pendant la période d’absence ou de congé, ils sont
reportés a 'année financiére suivante, mais pour cette seule année.

L’employé doit effectuer un nouveau choix de vacances dés son retour au travail.

Si un décés donnant ouverture a un congé prévu a l'article 30.02 survient au cours.de la
période de vacances de I'employé, le congé pour déces est accordé a I'employé et ce dernier
a droit, & sa demande, de reporter a une date ultérieure les jours.de vacances coincidant avec
ce congé.

Siun jour férié et chdmé prévu a la section 29 coincide avec la période de vacances annuelles

d’'un employé, celui-ci se voit remettre une journée de vacances a une date ultérieure
convenue avec le supérieur immédiat ou le supérieur hiérarchique.

Lorsque, a la demande de I'employeur, un employé consent a changer sa période de vacances
déja approuvée, 'employeur doit reporter, a la demande de I'employé a I'année suivante les
vacances qui lui sont dues.

Lorsqu’un employé, aprés avoir choisi la date de ses vacances, désire changer son choix, le
supérieur immédiat ou hiérarchique peut accorder un nouveau choix de vacances a cet
employé. ' ‘ ‘

Malgré les dispositions de la présente section, 'employé a le droit de reporter un maximum
de dix (10) jours de vacances a I'année suivante. Ce maximum ainsi accumulé ne doit jamais
dépasser dix (10) jours.

L’employé qui a droit & plus de vingt (20) jours de vacances a le droit d’ajouter ces jours
additionnels a ceux déja prévus au premier alinéa.

Pour 'employé a temps partiel, le maximum d’heures de vacances reportables a I'année
suivante est égal a la moitié du crédit ajouté a la réserve de 'employé en début d’année.

Anticipation des jours de vacances

Aprés approbation par Femployeur, un employé peut, par anticipation, prendre des jours de
vacances, jusqu’a concurrence du nombre de crédits de vacances déja accumulés au moment
de la prise du congé. Le nombre de jours ainsi pris par anticipation est déduit du nombre de
jours auxquels 'employé a droit au premier (1*') avril suivant ou, le cas échéant, déduit lors
du calcul de I'indemnité prévu a l'article 28.04.
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Pour I'employé a temps partiel, les dispositions du présent article s’appliquent en fonction
du nombre d’heures prévues a son horaire régulier.

Dispositions pour les vacances de I'employé occasionnel

28.13 Les dispositions de la section 28 s’appliquent a I'employé occasionnel de la fagon suivante

a) Pour I'employé occasionnel en probation ou 'employé occasionnel sur la liste de
rappel qui obtient un engagement d'un (1) an et plus (en un seul ou plusieurs
engagements successifs), les dispositions des articles 28.01 a 28.10, s’appliquent.

L'employé occasionnel conserve ses crédits de vacances si la période entre
I'interruption de son emploi et son renouvellement n’excéde pas soixante (60) jours.

b) L'employé occasionnel en probation ou 'employé occasionnel sur la liste de rappel
qui obtient un engagement pour une période inférieure a un (1) an accumule les
crédits de vacances conformément aux dispositions des articles 28.01 et 28.02.

c) Nonobstant l'article 18.16 c), I'employé occasionnel qui devient régulier a la suite de
I'obtention d’'un poste affiché en vertu de I'article 18.06 conserve son ancienneté
d’occasionnel aux fins d’application de la table d’accumulation de vacances de
I'article 28.01.

A la fin de la période d’emploi ou a la fin de année financiére, 'employeur rembourse a
'employé, conformément aux dispositions de I'article 28.04, les crédits de vacances non
utilisés et non reportés a la période d’emploi suivante, sans pour autant empécher I'employé
occasionnel de prendre ses vacances.

L’employé occasionnel peut reporter un maximum de cing (5) jours de vacances, en
transmettant sa demande, par courriel, a la direction des ressources humaines avant le 1°
mars de I'année financiere. '

Au cours de la période d’emploi de I'une ou I'autre des situations ci-haut mentionné, sous
réserve de I'approbation de I'employeur, I'employé occasionnel peut utiliser par anticipation
les jours ou demi-jours de vacances ainsi accumulés, jusqu’a concurrence du solde de ses
crédits de vacances au moment de sa demande.

Les dispositions prévues au présent article ne s’appliquent que pour les périodes
effectivement travaillées.
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Section 29 — Jours fériés et chomés

29.01

29.02

29.03

Les jours fériés suivants seront chomés sans réduction de traitement :

Jour de I'An

Lendemain du jour de 'An
Vendredi saint

Lundi de Paques

Lundi qui précéde le 25 mai (Journée nationale des patriotes)
Féte nationale du Québec
Confédération

Féte du Travail

Féte de I'Action de grace
Veille de Noél

Féte de Noél

Lendemain de Noél

Veille du jour de 'An

Pour les employés en faction travaillant sur un horaire en rotation ou non, I'heure du début
de 'horaire des employés en faction détermine le jour férié.

A Poccasion des jours fériés et chomés coincidant ou non avec un jour prévu a son horaire, le
traitement maintenu 3 Femployé a temps partiel est égal a cing pour cent (5%) de la
rémunération correspondant a son horaire normal de travail pendant ses deux derniéres
périodes de paie ne comportant pas de jours fériés. Lorsque I'employé revient au travail a temps
partiel & la suite d'un congé sans traitement ou d’un congé prévu a la section 31 et qu’intervient
un jour férié dans sa premiére période de paie, on se référe, pour le calcul du traitement de ce
jour férié, aux deux derniéres périodes de paie précédant ce jour férié sur la base théorique de
sa semaine a temps partiel.

Travail lors d’un jour férié

LUemployé qui travaille a I'occasion de I'un des jours visés a I'article 29.01 regoit, pour les
heures travaillées prévues a son horaire, une rémunération équivalant a une fois et demie
(1 %) son taux horaire de traitement, en plus de voir son traitement normal maintenu comme
prévu a I'article 29.01. '

Malgré ce qui précéde, I'employé peut, sous réserve de I'approbation de I'employeur,
recevoir, en remplacement, un congé d’une durée équivalant au temps de travail effectué
dans les deux (2) mois qui précédent ou qui suivent le jour férié et chomé, étant entendu
que, dans-ce cas, I'employé n’a pas droit a la rémunération supplémentaire prévue a I'alinéa
précédent.

L'employé dont le congé hebdomadaire coincide avec I'un des jours fériés et chomés visés
au paragraphe 29.01 regoit, en compensation, un montant égal & cent cinquante pour cent
{150 %) du taux du traitement de sa journée normale de travail, 3 moins que ce jour férié ne
soit reporté le jour ouvrable précédant ou suivant, tel qu’établi dans la fonction publique
provinciale.
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29.04

29.05

29.06

Lorsque 'employé dont le congé hebdomadaire coincide avec I'un des jours fériés et chdmés
visés a I'article 29.01 travaille le jour féri€, il recoit, pour le nombre d’heures ainsi travailiées,
une rémunération au taux d’une fois et demie (1 %) son salaire régulier, en sus de ce qui est
prévu pour lui a I'article 29.03.

Droit au maintien du traitement

Pour avoir droit au maintien de son traitement a I'occasion d’un jour férié et chdmé visé a
I'article 29.01, un employé doit :

a) avoir eu droit a son traitement fa veille ou le lendemain du jour férié. Toutefois,
I'employé absent sans raison valable pour I'une ou l'autre de ces journées n’a pas
droit au maintien de son traitement;

ou

b) avoirtravaillé ce jour férié, si I'employé en a été requis et si le jour férié coincide avec
un jour prévu a 'horaire de travail de 'employé.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas a la Féte nationale du Québec.

Lorsque survient un jour férié au cours de la période d’invalidité pour laquelfe I'employé est
assujetti au paragraphe a) de I'article 32.15, celui-ci voit son traitement maintenu lors du jour
férié et sa réserve de congés de maladie n’est pas réduite. De plus, lorsqu’il est assujetti au
paragraphe b) ou au paragraphe c) de I'article 32.15, celui-ci voit sa prestation maintenue
pour le jour férié.

Dispositions des jours fériés pour les employés occasionnels
Les dispositions de la section 29 ne s’appliquent qu’a I'employé occasionnel embauché pour
une période d’un (1) an ou plus, et ce, pour les périodes effectivement travailiées.

L'employé occasionnel embauché pour une période inférieure a un (1) an a droit a
I'indemnité prévue a la Loi sur la Féte nationale (L.R.Q. c.F-1.1).

De plus, si cet employé est requis de travailler a Foccasion d’un des jours fériés et chdmés

prévus a l'article 29.01, il recoit, en compensation pour chaque heure de travail, une
rémunération équivalant a une fois et demie (1 %) son taux horaire de traitement.
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Section 30 — Congés sociaux
Mariage ou union civile

'30.01 L'employé a droit, sur demande présentée a son supérieur immédiat, a une autorisation
d’absence aux fins et périodes de temps suivantes :

a) son mariage ou son union civile : sept (7) jours consécutifs y compris le jour du
mariage ou de I'union civile ;

b) le mariage ou l'union civile de ses pére, mére, fils, fille, frére ou soeur, 'enfant de son
conjoint : le jour du mariage ou de I'union civile, 3 condition qu’il y assiste;

Sil'un des jours octroyés en vertu des paragraphes a) et b) coincide avec une journée normale
de travail, I'employé ne subit aucune réduction de traitement. '

‘Déces
30.02

a) le décés ou les funérailles de son conjoint, de ses fils ou fille : sept (7) jours
consécutifs avec traitement;

b) le décés ou les funérailles de ses pére, meére, frére ou sceur : cing (5) jours, dont trois
(3) jours consécutifs avec traitement, incluant le jour des funérailles; toutefois, dans
les cas du déces d’un enfant a charge : cinq (5) jours avec traitement;

c) le déceés ou les funérailles de ses beau-pére, belle-mére, beau-frére, belle-sceur,
gendre, bru, grand-pére, grand-meére, lorsque le défunt résidait au domicile de
I'employé : trois (3) jours consécutifs avec traitement;

d) le décés ou les funérailles de ses beau-pére, belle-mére, beau-frére, belle-sceur,
gendre, bru, grand-pére ou grand-mere, lorsque le défunt ne résidait pas au domicile
de 'employé : le jour du décés ou des funéraiiles, avec traitement;

e) le décés ou les funérailles de I'enfant de son conjoint non couvert par la définition
d’enfant a charge prévu au paragraphe h) de I'article 2.01 : cing (5) jours ouvrables
dont deux (2) jours avec traitement;

f) le déces ou les funérailles de son petit-enfant : un (1) jour avec traitement;

En application des paragraphes a), b) c) et e) du présent article, une (1) journée de congé
discontinue est accordée a 'occasion de [a crémation, mais elle ne doit pas avoir pour effet
d’augmenter le nombre de jours ouvrables d’absence auquel 'employé a droit.

Si I'un des jours octroyés en vertu des paragraphes a) 2 d) coincide avec une journée normale
de travail, 'employé ne subit aucune réduction de traitement; toutefois, dans le cas prévu
au paragraphe e), 'employé n’a droit qu’a deux (2) jours avec maintien du traitement.

30.03 L’employé a droit a un permis d’absence d’une (1) journée additionnelle sans perte de
traitement dans les cas visés aux articles 30.01 b) et 30.02 b) a f) s'il assiste a I'événement
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30.04

30.05

mentionné et si I'événement se produit a plus de deux cent quarante et un (241) kilométres
{150 milles) du lieu de résidence de I'employé.

Changement de domicile

Un employé qui change le lieu de son domicile a droit a une (1) journée a I'occasion du
déménagement, cependant, un employé n’a pas droit a plus d’une journée de congé par
année civile. :

Si le jour octroyé coincide avec une journée normale de travail, 'employé ne subit aucune
réduction de traitement.

Congés pour responsabilités familiales et parentales

L'employé dont la présence est requise auprés de sa famille immédiate (conjoint(e), enfant,
pére, mére, beau-pére, belle-mére), pour des raisons sérieuses, urgentes et imprévisibles, et
qui ne peut bénéficier d’'un congé en vertu des autres dispositions de la présente section, a
le droit de s’absenter du travail la journée de I'événement, sans perte de traitement, jusqu’a
concurrence de cinqg (5) jours par année financiére, pris en jours ou en demi-jours. Toutefois,
si les conditions le permettent, I'employeur peut autoriser les absences en heures.

L'employé doit en faire la demande a I'employeur et doit énoncer les raisons a I'appui de
celle-ci. Les dispositions du présent article prévalent sur les dispositions de I'article 30. 06
dans la mesure ol ces conditions s’appliquent.

Si un employé est dans I'impossibilité d’aviser au préalable I'employeur, il doit Finformer des
motifs de son absence dés qu’il est en mesure de le faire et compléter sa demande des son
retour au travail.

Selon les circonstances, I'employeur peut demander une preuve du caractére sérieux, urgent
et imprévisible de la situation.

L'employé a droit a un permis d’absence d’une (1) journée additionnelle sans perte de
traitement dans les cas visés au paragraphe précédent si I'événement mentionné se produit
a plus de deux cent quarante et un (241) kilométres (150 milles) du lieu de résidence de
I'employé.

Pour les besoins de cette clause, ces situations sont établies comme suit :

Lors d'une fermeture d’école ou de service de garde, incluant une tempéte de neige
annoncée le jour méme, la demande de congé de I'employé est acceptée s’il doit garder son
enfant ala condltlon que l'enfant soit agé de 14 ans ou moins.

L'employé appelé au travail par des intervenants de I'école, du service de garde ou de la

garderie d’'un enfant pour cause de mialadie de celui-ci pourra obtenir un maximum d’une
journée de congé.
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30.06

30.07

30.08

Si avant de s'étre présenté au travail 'employé doit se présenter d’'urgence dans un
établissement pour une consultation médicale concernant un enfant, il pourra bénéficier
d’une journée compléte de congé, sur remise d’'une copie du billet médical signé par le
médecin.

Les autres motifs de congés demandés en vertu de cet article continueront d’'étre évalués
individuellement par- la direction des ressources humaines pour déterminer s’ils sont
appuyés par des raisons sérieuses, urgentes et imprévisibles.

Dans tous les cas, 'employé pourra étre requis de justifier qu’il a pris tous les moyens
nécessaires pour limiter son absence et la durée de celle-ci.

Sans restreindre la portée de I'article 30.05 et sous réserve de I'article 30.07, I'employé peut
s'absenter du travail pour remplir des obligations reliées a la garde, a la santé ou a I'éducation
d’'un parent ou d’'une personne pour laquelle I'employé agit comme proche aidant, tel
qu’attesté par un professionnel ceuvrant dans le milieu de la santé et des services sociaux régi
par le Code des professions (Chapitre C-26).

Les jours ou demi-jours ainsi utilisés sont déduits de la réserve de congés de maladie de
I'employé ou sont sans traitement. L'employeur peut cependant autoriser les absences en
heures lorsque l'employé peut réintégrer ses attributions sans coilt additionnel pour
'employeur.

On entend par « parent » 'enfant, le conjoint, le pére, la mére, le frére, la sceur et les grands-
parents du salarié ou de son conjoint, ainsi que les conjoints de ces personnes, leurs enfants et
les conjoints de leurs enfants. :

Sont aussi considérés comme parent d’un salarié :

e une personne ayant agi ou agissant comme famille d’accueil pour le salarié ou son
conjoint;

¢ un enfant pour lequel le salarié ou son conjoint a agi ou agit comme famille d’accueil;

e le tuteur, le curateur ou la personne sous tutelle ou sous curatelle du salarié ou de son
conjoint;

» la personne inapte ayant désigné le salarié ou son conjoint comme mandataire;

e toute autre personne a I’égard de laquelle le salarié a droit a des prestations en vertu
d’une loi pour l'aide et les soins qu’il lui procure en raison de son état de santé.

Le total des jours de congé utilisés en vertu de I'article 30.06 ne peut excéder dix (10) jours
par année financiére. Les journées ainsi utilisées sont déduites de la réserve de congés de
maladie ou, a défaut, ces journées sont sans traitement.

L'employé peut s’absenter du travail, sans traitement, pour les motifs prévus aux articles 79.8
a79.12 de la Loi sur les normes du travail et selon les modalités prévues a la loi. La loi prévoit
notamment des absences pour les raisons suivantes :

« maladie grave ou accident grave d’un proche;
o enfant mineur qui a subi un préjudice corporel grave résultant d’un acte criminel;
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30.09

30.10

30.11

30.12

¢ enfant mineur disparu;
* enfant ou enfant du conjoint qui décéde par suicide;
* enfant ou enfant du conjoint qui décede des suites.d’un acte criminel.

Si lIa personne visée par le présent article décede pendant le congé sans traitement de
I'employé, ce dernier peut mettre fin a son congé afin de bénéficier, s'il y a lieu, du congé
prévu a l'article 30.02. : : :

Si 'employeur y consent, I'employé peut, au cours de la période d’absence prévue ci-dessus,
reprendre son travail a temps partiel ou de maniére intermittente.

Par ailleurs, les articles 79.13 3 79.16 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c.N-1.1)
s’appliquent aux congés prévus a la présente clause.

Un congé sans traitement ou un congé partiel sans traitement d'une durée maximale d'un (1)
an est accordé a I'employé(e) dont un enfant mineur a des difficultés de développement socio-
affectif ou.dont un enfant mineur est handicapé ou malade et nécessite la présence de
I'employé.

L'employé qui désire se prévaloir d’'un congé prévu a l'article 30.06, 30.08 ou 30.09 doit en
aviser 'employeur dés que possible, I'informer des motifs de I'absence et fournir, sur
demande, un document attestant ces motifs et prendre les moyens raisonnables 3 sa
disposition pour limiter I3 prise et la durée du congé.

Conditions applicables au congé sans traitement

L'employé a qui I’'employeur a fait parvenir, quatre (4) semaines a I'avance, un avis indiquant
la date d’expiration du congé sans traitement doit donner un préavis de son retour au moins
quinze (15) jours avant I'expiration dudit congé, a défaut de quoi il est considéré avoir
abandonné son emploi et est passible de mesures pouvant aller jusqu’au congédiement.

L’employé qui veut mettre fin 3 son congé sans traitement avant la date prévue doit donner
un préavis écrit de son intention au moins trente (30) jours avant son retour.

L’employé accumule son ancienneté aux fins de la détermination de son traitement jusqu’a
concurrence des cinquante-deux (52) premiéres semaines du congé sans traitement.

Durant le congé sans traitement, 'employé continue de participer au régime de base
d'assurance maladie en versant sa quote-part des primes pour les cinquante-deux (52)
premiéres semaines du congé et la totalité des primes, y compris la part de I'employeur, pour
les semaines suivantes.

L'employé peut aussi continuer de participer aux régimes complémentaires d’assurance

auxquels il a adhéré en faisant la demande au début du congé et en continuant a verser la
totalité des primes.
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30.13

30.14

Au retour de I'employé, 'employeur doit le réintégrer dans son emploi habituel et lui donner
le traitement et les avantages auxquels il aurait droit s'il était resté au travail.

Dans I'éventualité ot son emploi aurait été aboli ou dont le titulaire aurait été déplacé au sens
de la section 23, 'employé aura droit aux avantages dont il aurait bénéficié s'il avait alors été
au travail.

Congé personnel

Le 1¢" avril de chaque année, 'employeur crédite a I'employé couvert par la présente section
deux (2) jours ouvrables de congé personnel. Les deux (2) jours ainsi accordés peuvent étre
pris en jours, demi-jours, ou en heures, mais sont non cumulatifs et non monnayables lorsque
non utilisés au cours de I'année.

L'employé a temps partiel regoit, le 1°" avril de chaque année, le crédit de jours de congé
personnel au prorata des jours de travail prévus a son horaire hebdomadaire de travail. Dans
le cas ou I'employé effectue des heures additionnelles a celles prévues a son horaire normal
de travail, ce crédit est ajusté deux (2) fois par année, une premiere fois au cours du mois de
septembre, et une seconde fois au 31 mars.

Pour les surveillants du service de la sécurité dont la durée quotidienne de travail est en
période de 12 heures, le nombre maximal d’heures créditées est de douze (12) heures pour
chacune de ces journées. Pour les superviseurs dont la durée quotidienne de travail est en
période de huit (8) heures ou de douze (12) heures, le nombre maximal d’heures créditées
estde:

. e 2 jours complets x 8 heures pour un total de seize (16) heures
ou '
e 2 jours complets x 12 heures pour un total de vingt-quatre (24) heures
ou

¢ 1 jour complet x 8 heures et 1 jour complet x 12 heures bour un total de vingt (20)
heures

Tout employé du service de la sécurité qui choisit de prendre ses deux {2) jours de congé en
demi-jours ou en heures ne peut dépasser un total de seize (16) heures par année.

Il est possible de jumeler un congé personnel a tout autre congé prévu a la convention
collective.

La demande doit étre faite le plus t6t possible a I'employeur. Cette demande est accordée
en tenant compte des besoins du service et ne peut étre refusée sans motif valable.

Congés sociaux pour les employés occasionnels

Les dispositions de la section 30 ne s’appliquent, en regard des employés occasionnels, qu’a
employé occasionnel embauché pour une période d’'un (1) an ou plus, et ce, pour les
périodes effectivement travaillées.
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Malgré le premier alinéa, I'employé occasionnel embauché pour une période de moins d’'un
(1) an a droit aux congés personnels prévus a V'article 30.13, au prorata des heures de travail
effectuées.

Malgré le premier alinéa, I'employé occasionnel embauché pour une période de moins d’un
(1) an a droit a un congé pour les motifs suivants :

a) lejour de son mariage ou son union civile, avec traitement. L'employé doit avoir avisé
I’'employeur de son absence au moins une (1) semaine a I'avance

b) le jour du mariage ou de l'union civile de ses pére, mére, enfant, frére, sceur, ou de
I'enfant de son conjoint : le jour du mariage ou de I'union civile, sans traitement, a la
condition d’y assister. L'employé doit avoir avisé I'employeur de son absence au moins
une (1) semaine a I'avance

c) le décés ou les funérailles de ses conjoint, enfant, pére, mére, frére, sceur, ou de
I'enfant de son conjoint: cing (5) jours consécutifs dont deux (2) jours avec
traitement. L'employé doit aviser I'employeur de son absence le plus tot possible

d) le décés ou les funérailles de ses gendre, bru, grand-parent, petit-enfant de méme
que les péere, mere, frére ou sceur de son conjoint : un (1) jour sans traitement.
L’employé doit aviser I'employeur de son absence le plus tot possible

e) I'employé peut s'absenter du travail pour remplir des obligations reliées a la garde, a
la santé ou a I'éducation d’un parent ou d’une personne pour laquelle il agit comme
proche aidant, tel qu’attesté par un professionnel ceuvrant dans le milieu de la santé
et des services sociaux régi par le Code des professions (Chapitre C-26)

Les jours ou demi-jours ainsi utilisés sont sans traitement, étant inclus dans la majoration
occasionnelle de 11,12 % décrite a I'article 34.19. L’employeur peut cependant autoriser les
absences en heures lorsque I'employé peut réintégrer ses attributions sans coiit additionnel
pour I'employeur.

On entend par « parent » I'enfant, le conjoint, le pére, la mére, le frere, la sceur et les grands-
parents du salarié ou de son conjoint, ainsi que les conjoints de ces personnes, leurs enfants et
les conjoints de leurs enfants.

Sont aussi considérés comme parent d’un salarié :
* une personne ayant agi ou agissant comme famille d’accueil pour le salarié ou son
conjoint;
¢ un enfant pour lequel le salarié ou son conjoint a agi ou agit comme famille d’accueil;

¢ le tuteur, le curateur ou la personne sous tutelle ou sous curatelle du salarié ou de son
conjoint;

* la personne inapte ayant désigné le salarié ou son conjoint comme mandataire;

* toute autre personne a I'égard de laquelle le salarié a droit a des prestations en vertu
d’une loi pour I'aide et les soins qu’il lui procure en raison de son état de santé.
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Le total des jours de congé utilisés ne peut excéder dix (10) jours par année financiére.

L'employé qui désire se prévaloir d’'un congé doit en aviser 'employeur dés que possible,
l'informer des motifs de I'absence et fournir, sur demande, un document attestant ces motifs
et prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour imiter la prise et la durée du congé.

Si 'un des jours octroyés en vertu des paragraphes a) et c) coincide avec une journée normale
de travail, 'employé ne subit aucune réduction de traitement, s'il y a lieu.
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Section 31 — Droits parentaux

31.01

31.02

31.03

31.04

31.05

31.06

Dispositions générales

Les indemnités du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé pour adoption
prévues par la présente section sont uniqguement versées a titre de suppléments aux
prestations d’assurance parentale ou aux prestations d’assurance-emploi ou, dans les cas et
conditions prévues par la présente section, a titre de paiements durant une période
d’absence pour laquelle le Régime québécois d'assurance parentale et le Régime
d'assurance-emploi ne s’appliquent pas.

Les indemnités prévues pour le congé de maternité, pour le congé de paternité et pour le
congé pour adoption ne sont toutefois versées que pendant les semaines durant lesquelles
I'employé(e) regoit, ou recevrait si elle ou il en faisait la demande, des prestations du Régime
québécois d’assurance parentale ou du Régime d’assurance-emploi. '

Dans le cas ou I'employé(e) partage avec l'autre conjoint les prestations d'adoption ou
parentales prévues par le Régime québécois d'assurance parentale ou par le Régime
d'assurance-emploi, I'indemnité n'est versée que si I'employé(e) regoit effectivement une
prestation d'un de ces régimes pendant le congé de maternité prévu a I'article 31.06, le congé
de paternité prévu a I'article 31.26 ou le congé pour adoption prévu a I’article 31.38.

Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et avantages octroyés au
pere de I'enfant sont alors octroyés a celle des deux méres qui n’a pas donné naissance a
I'enfant.

L'employeur ne rembourse pas a I'employé(e) les sommes qui pourraient lui étre exigées soit
par le ministre de 'Emploi et de la Solidarité sociale en vertu de la Loi sur I'assurance parentale,
soit par Emploi et Développement social Canada (EDSC) en vertu de la Loi sur 'assurance-emploi.

Le traitement hebdomadaire, le traitement hebdomadaire différé et les indemnités de départ
ne sont ni augmentés, ni diminués par les versements regus en vertu du Régime québécois
d’assurance parentale ou du Régime de prestations supplémentaires d'assurance-emploi.

A moins de stipulations expresses a I'effet contraire, aucune disposition de la présente section
ne peut avoir pour effet de conférer a I'employé(e) un avantage, monétaire ou autre, dont il
n'aurait pas bénéficié s'il était resté au travail.

CONGE DE MATERNITE
Principe

L'employée enceinte qui est admissible a des prestations du Régime d’assurance-emploi a
droit a un congé de maternité d’'une durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve des
articles 31.09 et 31.10, doivent étre consécutives.
L'employée enceinte qui est admissible au Régime québécois d’assurance parentale a droit
a un congé de maternité d'une durée de vingt et une (21) semaines qui, sous réserve des
articles 31.09 et 31.10, doivent étre consécutives.
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31.07

31.08

31.09

L'employée enceinte qui est non admissible 3 des prestations du Régime québécois
d’assurance parentale ni a des prestations du Régime d'assurance-emploi a droit a un congé
de maternité d’une durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve des articles 31.09 et 31.10,
doivent étre consécutives.

L'employée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un congé sans traitement ou d'un
congé partiel sans traitement prévu par la présente section a aussi droit a ce congé de
maternité et aux indemnités prévues aux articles 31.13, 31.15 et 31.16, selon le cas.

L'employée qui accouche alors qu’elle est invalide au sens de Iarticle 32.02 bénéficie, le cas
échéant, de la partie résiduelle du congé de maternité a compter de la date a laquelle elle est
médicalement apte au travail, et ce, pour autant qu’elle satisfasse aux conditions prévues par
la section 31.

L'employé(e) dont la conjointe décéde se voit transférer le résiduel du congé de maternité
et bénéficie des droits et indemnités s'y rattachant.

L'employée dont la grossesse est interrompue a compter du début de la vingtiéme (20°)
semaine précédant la date prévue de l'accouchement a également droit a ce congé de
maternité.

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que celle prévue a I'article 31.06. Si
I'employée revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle est tenue
de produire, sur demande de Vemployeur, un certificat médical attestant de son
rétablissement suffisant pour reprendre le travail.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés |'accouchement, appartient a
I'employée et comprend le jour de I'accouchement. '

Toutefois, dans le cas de 'employée admissible au Régime québécois d’assurance parentale
ou au Régime d’assurance-emploi, ce congé est simultané a la période de versement des
prestations accordées en vertu de ce régime et doit débuter au plus tard la semaine suivant
le début du versement de telles prestations.

Suspension du congé de maternité

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement et que son enfant n'est pas en
mesure de quitter |'établissement de santé, l'employée peut, aprés entente avec
I'employeur, suspendre son congé de maternité en retournant au travail. Il est complété
lorsque I'enfant intégre la résidence.

- En outre, lorsque I'employée est suffisamment rétablie de son accouchement et que son

enfant est hospitalisé aprés avoir quitté I'établissement de santé, 'employée peut suspendre
son congé de maternité, aprés entente avec |'employeur, en retournant au travail pendant
la durée de cette hospitalisation.
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31.10 .

31.11

31.12

Toutefois, I'employée dont I'enfant est hospitalisé dans les quinze (15) jours de sa naissance
a droit a une suspension du congé de maternité.

Fractionnement du congé de maternité

Sur demande de I'employée, le congé de maternité peut étre fractionné en semaines si son
enfant est hospitalisé, ou pour une situation autre qu'une maladie reliée a la grossesse, visée
aux articles 79.1 et 79.8 2 79.12 de la Loi sur les normes du travail.

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé de maternité peut étre
suspendu est équivalent au nombre de semaines que dure I'hospitalisation de V'enfant. Pour
les autres possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est
celui prévu a la Loi sur les normes du travail pour une telle situation.

Durant une telle suspension, 'employée est considérée en congé sans traitement et ne regoit
de 'employeur ni indemnité, ni prestation. L'employée bénéficie, durant cette suspension
des avantages suivants :

e conservation et accumulation de son ancienneté-aux fins de la détermination du
traitement de Yemployée jusqu’a concurrence des cinquante-deux (52) premiéres
semaines du congé;

e participation au régime d’assurance maladie de base en versant sa quote-part des
primes pour les cinquante-deux (52) premiéres semaines du congé et la totalité des
primes, y compris la part de 'employeur, pour les semaines suivantes;

s participation aux régimes complémentaires d'assurance auxquels I'employée a
adhéré, si elle en fait la demande au début du congé et qu’elle continue a verser la
totalité des primes.

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu ou fractionné en vertu de l'article 31.09
ou 31.10, I'employeur verse a I'employée I'indemnité a laquelle elle aurait eu droit si elle ne
s'était pas prévalue d'une telle suspension ou d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre
de semaines qu’il reste a couvrir en vertu des articles 31.13, 31.15 ou 31.16, selon le cas, sous
réserve de 31.01.

Préavis de départ

Pour obtenir le congé de maternité, 'employée doit donner un préavis écrit a 'employeur
au moins deux (2) semaines avant la date du départ.

Ce préavis doit étre accompagné d’un certificat médica! ou d'un rapport écrit signé par une
sage-femme attestant de la grossesse et de la date prévue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical atteste que
I’'employée doit quitter son emploi plus tot que prévu. )
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31.13

En cas d’'imprévu, I'employée est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la
production a I'employeur d’un certificat médical attestant qu’elle devait quitter son emploi
sans délai. '

i

Indemnités prévues pour 'employée admissible au Régime québécois d’assurance
parentale
L’employée qui a accumulé vingt (20) semaines d’ancienneté?! tel que défini au paragraphe

c) de I'article 31.17 et qui est admissible a des prestations en vertu du Régime québécois
d’assurance parentale, a également droit de recevoir, pendant les vingt et une (21) semaines

de son congé de maternité, une indemnité calculée selon la formule suivante :2

1) en additionnant :

a) le montant représentant cent pour cent (100 %) du traitement hebdomadaire de
base de 'employée jusqu’a concurrence de deux cent vingt-cing (225 $) dollars;

b) et le montant représentant quatre-vingt-huit pour cent (88 %) de la différence
entre le traitement hebdomadaire de base de I'employée et le montant établi au
précédent paragraphe;

2) et en soustrayant :

de la somme obtenue a la suite de I'addition des montants décrits au point 1, le
montant des prestations de maternité ou parentales-qu’elle regoit, ou qu’elle recevrait
si elle en faisait la demande, du Régime québécois d’assurance parentale.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations d'assurance parentale que I'employée a
le droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de ces prestations en raison
du remboursement des prestations, des intéréts, des pénalités et des autres montants
recouvrables en vertu de la Loi sur I'assurance parentale.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le régime
québécois d'assurance parentale a la suite d’'une modification des informations fournies par
I’employeur, celui-ci corrige le montant de 'indemnité en conséquence.

Lorsque I'employée travaille pour plus d'un employeur, lI'indemnité est égale a la différence
entre le montant établi au paragraphe 1) du premier alinéa de I'article 31.13 et le montant
des prestations du- Régime québécois d'assurance parentale correspondant a la proportion
du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport a la somme des traitements
hebdomadaires de base versés par I'ensemble des employeurs. A cette fin, I'employée
produit a chacun des employeurs un état des traitements hebdomadaires versés par chacun
de ceux-ci en méme temps que le montant des prestations qui lui sont versées en vertu du
Régime québécois d'assurance parentale.

1 Note : I'employée absente ou I'employé absent accumule du service si son service est autorisé, notamment pour invalidité, et comporte
une prestation ou une rémunération.

2 Note ; Cette formule a été utilisée pour tenir compte du fait, notamment, que 'employé bénéficie en pareille situation d’une exonération
‘des cotisations aux régimes de retraite, au Régime québécois d’assurance parentale et au Régime d’assurance-emploi.
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31.14

31.15

L'employeur ne peut compenser, par l'indemnité qu'il verse a I'employée en congé de
maternité, la diminution des prestations du Régime québécois d'assurance parentale
attribuable au traitement gagné auprés d'un autre employeur.

Malgré I'alinéa précédent, I'employeur effectue cette compensation si I'employée démontre
que le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen d'une lettre de I'employeur
qui le verse. Si 'employée démontre qu'une partie seulement de ce traitement est habituelle,
la compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu a I'alinéa précédent doit, a la demande
de I'employée, lui produire cette lettre.

Le total des montants regus par I'employée durant son congé de maternité, en prestations
du Régime québécois d'assurance parentale, et en indemnité et traitement, ne peut excéder
le montant brut établi au paragraphe 1 du 1°" alinéa de I'article 31.13. La formule doit étre
appliquée sur la somme des traitements hebdomadaires de base regus de son employeur
prévue al'article 31.13 ou, le cas échéant, de ses employeurs.

Indemnités prévues pour I'employée non admissible au Régime québécois
d’assurance parentale, mais admissible au Régime d'assurance-emploi

L’employée qui a accumulé vingt (20) semaines d’ancienneté® tel que défini au paragraphe
c) de larticle 31.17 et qui n’est pas admissible au Régime québécois d’assurance parentale,
mais qui est admissible au Régime d’assurance-emploi, a le droit de recevoir, pendant les
vingt (20) semaines de son congé de maternité, une indemnité calculée selon la formule
suivante :

A. pour chacune des semaines du délai de carence prévu au Régime d'assurance-
emploi, une indemnité calculée de la facon suivante* :

1) en additionnant :

a) le montant représentant cent pour cent (100 %) du traitement
hebdomadaire de base de I'employée jusqu’a concurrence de deux cent
vingt-cinqg (225 $) dollars;

b) et le montant représentant quatre-vingt-huit pour cent (88 %) de la
différence entre le traitement hebdomadaire de base de I'employée et le
montant établi au précédent paragraphe;

B. pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragraphe A), une
indemnité calculée selon la formule suivante :

1) en additionnant :

a) le montant représentant cent pour cent (100 %) du traitement
hebdomadaire de base de I'employée jusqu’a concurrence de deux cent
vingt-cing (225 $) dollars;

3 Note : I'employée absente ou I'employé absent accumule du service si son service est autorisé, notamment pour invalidité, et comporte
une prestation ou une rémunération

4 Note : Cette formule a été utilisée pour tenir compte du fait, notamment, que I'employé bénéficie en pareille situation d’'une exonération
des cotisations aux régimes de retraite, au Régime québécois d’assurance parentale et au Régime d’assurance-emploi.
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b) et le montant représentant quatre-vingt-huit pour cent (88 %) de Ila
différence entre le traitement hebdomadaire de base de I'employée et le
montant établi au précédent paragraphe;

2) eten soustrayant :

de la somme obtenue au paragraphe 1-, le montant des prestations de maternité
ou parentales qu’elle regoit, ou qu’elle recevrait si elle en faisait la demande, du
Régime d'assurance-emploi.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations d'assurance-emploi que 'employée a le
droit de recevoir, sans tenir compte des montants soustraits de ces prestations en raison du
remboursement de prestations, intéréts, pénalités et autres montants recouvrables en vertu
du Régime d'assurance-emploi. '

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le Régime
d’assurance-emploi pour donner suite a une modification des informations fournies par
I'employeur, celui-ci corrige le montant de I'indemnité en conséquence.

Lorsque I'employée travaille pour plus d'un employeur, I'indemnité est égale 3 Ia différence
entre le montant établi au sous-paragraphe 1 du paragraphe B) du premier alinéa de I'article
31.13 et le montant des prestations du Régime d'assurance-emploi correspondant a la
proportion du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport a la somme des
traitements hebdomadaires de base versés par I'ensemble des employeurs. A cette fin,
I'employée produit a chacun des employeurs un état des traitements hebdomadaires versés
par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant de son taux de prestations que lui
verse Emploi et développement social Canada (EDSC).

De plus, si EDSC réduit le nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi auquel
I'employée aurait eu autrement droit si elle n'avait bénéficié de prestations d'assurance-
emploi avant son congé de maternité, I'employée continue de recevoir, pour une période
équivalant aux semaines soustraites par EDSC, I'indemnité prévue par le premier alinéa du
présent paragraphe B) du présent article comme si elle avait, durant cette période, bénéficié
de prestations d'assurance-emploi. :

L'employeur ne peut compensef, par lindemnité qu'il verse a lI'employée en congé de
maternité, la diminution des prestations du Régime d'assurance-emploi attribuable au
traitement gagné aupreés d'un autre employeur.

Malgré 'alinéa précédent, I'employeur effectue cette compensation si 'employée démontre
que le traiterent gagné est un traitement habituel, au moyen d'une lettre de I'employeur
quile verse. Si 'employée démontre qu'une partie seulement de ce traitement est habituelle,
la compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu a l'alinéa précédent doit, a la demande
de I'employée, lui produire cette lettre.

Le total des montants regus par I'employée, durant son congé de maternité, en prestations
du Régime québécois d'assurance parentale, et en indemnité et traitement, ne peut excéder
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31.16

31.17

le montant brut établi au paragraphe 1 du 1* alinéa de I'article 31.13. La formule doit étre
appliquée sur la somme des traitements hebdomadaires de base regus de son employeur
prévue a l'article 31.13 ou, le cas échéant, de ses employeurs.

Indemnités prévues pour 'employée non admissible au Régime québécois
d’assurance parentale, ni au Régime d’assurance-emploi

L'employée non admissible aux prestations du Régime duébécois d'assurance parentale, ni
aux prestations du Régime d'assurance-emploi est exclue du bénéfice de toute indemnité
prévue aux articles 31.13 et 31.15.

Toutefois, I'employée qui a accumulé vingt (20) semaines d’ancienneté tel que défini au
paragraphe c) de I'article 31.17 a droit a un congé de vingt (20) semaines et a une indemnité
calculée selon la formule suivante, et ce, durant douze (12) semaines, si elle ne regoit pas de
prestations d’un régime de droits parentaux établi par une autre province ou un territoire.

En additionnant :

a) le montant représentant cent pour cent (100 %) du traitement hebdomadaire de base
~ de I'employée jusqu’a concurrence de deux cent vingt-cing (225 $) dollars;
b) et le montant représentant quatre-vingt-huit pour cent (88 %) de la différence entre le
traitement hebdomadaire de base de I'employée et le montant établi au précédent
paragraphe.

Le total des montants regus par I'employée, durant son congé de maternité, en prestations
du Régime québécois d'assurance parentale, et en indemnité et traitement, ne peut excéder
le montant brut établi au paragraphe 1 du 1% alinéa de I'article 31.13. La formule doit étre
appliquée sur la somme des traitements hebdomadaires de base recus de son employeur
prévue a l'article 31.13 ou, le cas échéant, de ses employeurs.

Dans les cas visés aux articles 31.13, 31.15 et 2 31.16

a) Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances au cours de laquelle
I'employée est rémunérée.

b) L'indemnité est versée a intervalle de deux (2) semaines, le premier versement n'étant
toutefois exigible, dans le cas de 'employée admissible au Régime québécois d’assurance
parentale ou au Régime d’assurance-emploi, que quinze (15) jours apres I'obtention par
I'employeur d'une preuve qu'elle recoit des prestations en vertu de I'un ou |'autre de ces
régimes. Aux fins du présent paragraphe, sont considérés comme preuves, un état ou un
relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis a 'employeur par le ministere de
I'Emploi et de la Solidarité sociale ou par Emploi et développement social Canada, au moyen
d'un relevé officiel.

c) L'ancienneté s’entend du temps travaillé y compris les absences autorisées, notamment

pour invalidité, qui comporte une prestation ou un traitement.

—

L'ancienneté se calcule auprés de I'ensemble des employeurs des secteurs public et
parapublic (Fonction publique, Education, Santé et Services sociaux), des agences de la
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31.18

Santé et des Services sociaux (CISSS et CIUSSS), des organismes dont la loi prévoit que les
normes et baremes de rémunération de leurs employés sont déterminés ou approuvés
conformément aux conditions définies par le Gouvernement, de I'Office franco-
québécois pour la jeunesse, de Ia Société de gestion du réseau informatique des
commissions scolaires ainsi que de tout autre organisme dont le nom apparait a I'annexe
C de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

De plus, I'exigence de vingt (20) semaines d’ancienneté requises en vertu des articles
31.13, 31.15 et 31.16 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque I'employé(e) a satisfait
cette exigence auprés de I'un ou I'autre employeur mentionné au présent paragraphe.

d) Aux fins de la présente section, on entend par traitement, le traitement de I'employée tel
qu’il est prévu a l'article 34.01 ainsi que les primes prévues aux articles 36.04 a I'exclusion
de toute autre rémunération additionnelle, méme pour les heures supplémentaires.

Ce traitement est réajusté en fonction de lI'avancement d'échelon auquel I'employée aurait
normalement droit si toutes les conditions d'obtention de cet avancement d'échelon prévues a
la section 34 sont respectées.

Le traitement hebdomadaire servant a calculer l'indemnité de congé de maternité de.
I'employée a temps partiel est le traitement hebdomadaire moyen des vingt (20) dernieres
semaines précédant ce congé. Si, pendant cette période, I'employée a temps partiel a regu des
prestations établies a un certain pourcentage de son traitement, le traitement retenu aux fins
du calcul de I'indemnité est celui a partir duquel telles prestations ont été établies.

Par ailleurs, toute période pendant laquelle I'employée a temps partiel en congé spécial prévu
a l'article 31.22 ne regoit aucune indemnité de la CNESST est exclue aux fins du calcul de son
traitement hebdomadaire moyen.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé de maternité de I'employée
a temps partiel comprend la date de majoration des taux des échelles de traitement, le calcul
du traitement hebdomadaire est fait a partir du traitement en vigueur a cette date. Si, par
ailleurs, le congé de maternité comprend cette date, le traitement hebdomadaire évolue a cette
date selon la formule de redressement de I'échelle de traitement qui lui est applicable.

Les dispositions des quatre (4).paragraphes précédents constituent une des stipulations
expresses visées par I'article 31.05.

Avantages maintenus

Durant ce congé de maternité, I'employée bénéficie, en autant qu'elle y ait normalement
droit, des avantages suivants:

assurance vie;

assurance maladie, en versant sa quote-part;

accumulation de vacances et paiement de ce qui en tient lieu;
accumulation de jours de congé de maladie;

accumulation de l'ancienneté.
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31.19

L'employée peut reporter ses semaines de vacances si celles-ci se situent a l'intérieur du congé
de maternité et si elle avise 'employeur de la date du report au plus tard deux {2) semaines
avant |'expiration de ce congé.

La date du report doit se situer a la suite du congé de maternité ou étre soumise, dés le retour
au travail de I'employée, a I'approbation de I'employeur, qui tiendra compte des necessntes du
service.

Prolongation du congé de maternité

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, 'employée a droit a une prolongation de son congé
de maternité égale a la période de retard, sauf si elle dispose déja d'une période d’au moins
deux (2) semaines de congé de maternité aprés la naissance.

L'employée peut bénéficier d’une prolongation du congé de maternité si son état de santé
ou I'état de santé de son enfant I'exige. '

La durée de cette prolongation est celle qui est indiquée au certificat médical qui doit étre
fourni par I'employée.

Durant cette prolongation, I'employée est considérée en conge sans traitement et ne regoit
ni indemnité, ni prestation.

L'employée bénéficie des avantages suivants pendant les six {6) premiéres semaines de la
prolongation :

assurance vie;

assurance maladie, en versant sa quote-part;

accumulation de vacances et paiement de ce qui en tient lieu;
accumulation de jours de congé de maladie;

accumulation de I'ancienneté.

L’employée bénéficie des avantages suivants pendant les semaines subséquentes :

e conservation et accumulation de son ancienneté aux fins de la détermination du
traitement de I'employée jusqu’a concurrence des cinquante-deux (52) premiéres
semaines du congé;

e participation au régime de base d’assurance maladie, en versant sa quote-part des
primes pour les cinquante-deux (52) premiéres semaines du congé, et la totalité des
primes, y compris la part de I'employeur, pour les semaines suivantes;

e participation aux régimes complémentaires d'assurance auxquels V'employée a
adhérég, si elle en fait la demande au début du congé et qu’elle continue a verser la
totalité des primes.

Retour au travail

31.20 Lemployeur doit faire parvenir a I'employée, au cours de la quatrigme semaine (4%)

* précédant I'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de I'expiration

de son congé.
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31.21

31.22

L'employée a qui 'employeur a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se présenter au travail a
I'expiration de son congé de maternité, a moins de prolonger son congé de la maniére prévue
a larticle 31.51 ou si'l'employée qui ne peut, a cause de son état de santé, reprendre son
emploi a I'expiration de la période prévue aux articles 31.06 ou 31.19 est considérée comme
étant absente pour cause de maladie et est alors assujettie aux dispositions de la section 32,
en autant qu’elle y ait normalement droit.

L'employée qui ne se conforme pas aux dispositions de I'alinéa précédent est réputée en
congé sans traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de
cette période, I'employée qui ne s’est pas présentée au travail est présumée avoir
abandonné son emploi et est passible de mesures pouvant aller jusqu’au congédiement.

L'employée qui veut mettre fin & son congé sans traitement ou a son congé partiel sans
traitement avant la date prévue doit donner un avis écrit de son intention au moins vingt et
un (21) jours avant son retour. Dans le cas d'un congé sans traitement ou congé partiel sans
traitement excédant cinquante-deux (52) semaines, tel avis est d'au moins trente (30) jours.

Au retour du congé de maternité, I'employée reprend son emploi.

Dans I'éventualité ou son emploi aurait été aboli ou dont le titulaire aurait été déplacé au
sens de la section 23, 'employée a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait
alors été au travail.

Dispositions particuliéres a I'occasion de la grossesse et de Iallaitement
Affectation provisoire et congé spécial

L'employée peut demander d’étre affectée provisoirement a un autre emploi vacant ou a un
emploi dont le titulaire est temporairement absent, de sa classe d’emploi o, si elle y consent
et sous réserve des dispositions de la présente convention collective, d’'une autre classe
d’emploi, lorsqu’elle est raisonnablement en mesure de I'accomplir et dans les cas suivants :

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou I'enfant a naitre; '

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu'elle allaite;

¢) elle travaille réguliérement sur écran cathodique.

L'employée doit présenter dans les meiileurs délais un certificat médical a cet effet.

Lorsque I'employeur regoit une demande de retrait: préventif, il en avise immédiatement le
syndicat et lui indique le nom de I'employée et les motifs a I'appui de la demande de ce retrait
préventif. ' -

L'employée affectée provisoirement a un autre emploi conserve les droits et privileges rattachés
a son emploi habituel.

Si I'affectation provisoire n'est pas effectuée immédiatement, I'employée a droit a un congé
spécial qui débute immédiatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne
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ultérieurement et y mette fin, le congé spécial se termine, pour I'employée enceinte, a la
date de son accouchement et pour I'employée qui allaite a la fin de la période de
I'allaitement. Toutefois, pour I'employée admissible aux prestations payables en vertu de la
Loi sur V'assurance parentale, le congé spécial se termine a compter de la quatriéeme (4°)
semaine avant la date prévue de I'accouchement.

Durant le congé spécial prévu au présent article, I'employée est régie, quant a son indemnité,
par les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité au travail relatives au retrait préventif de
la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite.

Cependant, a la suite d'une demande écrite a cet effet, 'employeur verse a I'employée une
avance sur l'indemnité a recevoir sur la base des paiements susceptibles d’étre versés. Si la
Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESST) verse
l'indemnité anticipée, le remboursement se fait 8 méme celle-ci; sinon, le remboursement
se fait a raison des modalités de I'article 38.10 de la présente convention collective, jusqu'a
extinction de la dette. Toutefois, dans le cas ol I'employée exerce son droit de demander
une révision de la décision de la CNESST ou de contester cette décision devant le Tribunal
administratif du travail (TAT), le remboursement ne peut étre exigé avant que la décision de
révision administrative de la CNESST ou, le cas échéant, celle du TAT soit rendue.

En plus des dispositions qui précédent, 'employeur peut, 4 la suite d'une demande écrite a cet
effet, confier une répartition d'heures de travail de jour a I'employée enceinte travaillant sur
un quart de travail rotatif ou flxe

En plus des dispositions qui précédent et a la demande de I'employée, 'employeur doit
étudier la possibilité de modifier temporairement et sans perte de droit, les tiches de
I'employée affectée a un écran cathodique dans le but de réduire a un'maximum de deux (2)
heures par demi-journée le travail a I'écran cathodique et de I'affecter 3 d’autres tiches
qu’elle est raisonnablement en mesure d’accomplir pour le reste de son temps de travail.

Autres congés spéciaux
31.23 L'employée a droit a un congé spécial dans les cas suivants :

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige
un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat médical;
ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela du début de la quatrieme (4°)
semaine précédant la date prévue de I'accouchement;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la vingtiéme (20°)

semaine précédant la date prévue de I'accouchement;

c) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez un professionnel de la santé et
attestées par un certificat médical ou un rapport écrit signé par une sage-femme.
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31.24

31.25

Durant un des congés spéciaux visés au présent article, 'employée bénéficie des avantages
suivants :

e assurancevie;

e assurance maladie, en versant sa quote-part;

accumulation de vacances et paiement de ce qui en tient lieu;
accumulation de jours de congé de maladie;

accumulation de I'ancienneté.

L'employée peut reporter ses semaines de vacances si celles-ci se situent a 'intérieur du congé
de maternité et si elle avise 'employeur de la date du report au plus tard deux (2) semaines
avant l'expiration de ce congé.

La date du report doit se situer a la suite du congé de maternité ou étre soumise, dés le retour
au travail de I'employée, a I'approbation de 'employeur qui tiendra compte des nécessités du
service.

De plus, durant ces congés, I'employée peut se prévaloir des dispositions de l'assurance
traitement; toutefois, dans le cas du paragraphe c) de I'article 31.23 concernant les visites reliées
3 la grossesse chez un professionnel de la santé, 'employée peut au préalable bénéficier d'un
congé spécial avec traitement d'une durée maximale de quatre (4) jours ouvrables. Ce congé
peut étre discontinu et doit s'utiliser en jours ou demi-jours. L'employeur peut cependant
autoriser les absences en heures lorsque I'employée peut réintégrer ses attributions sans coidt
additionnel pour I'employeur.

Au retour d’un des congés spéciaux visés au présent article, 'employée reprend son empiloi.

Dans I'éventualité ol son emploi aurait été aboli ou dont le titulaire aurait été déplacé au
sens de la section 23, Femployée a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait
alors été au travail. :

Congé 2 I'occasion de la naissance — durée maximale de 5 jours ouvrables

L'employé a droit 8 un congé sans réduction de traitement d'une durée maximale de cinq (5)
jours ouvrables a I'occasion de la naissance de son enfant. L'employé a également droit a ce
congé lorsque survient une interruption de grossesse a compter du début de la vingtiéme (20°)
semaine précédant la date prévue de 'accouchement. Ce congé peut étre discontinu et doit se
situer entre le début du processus d'accouchement et le quinziéme (15%) jour suivant le retour
de la mére ou de I'enfant a la maison. Un des cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou
I'enregistrement.

L'employé 3 temps partiel a droit 3 un congé d'une durée maximale égale au nombre
d'heures prévues a son horaire hebdomadaire de travail. '

L'employée dont la conjointe accouche a également droit a ce congé si elle est désignée
comme étant 'une des méres de I'enfant.
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31.26

31.27

31.28

CONGE DE PATERNITE _
Congé de paternité - Durée maximale de 5 semaines

A l'occasion de la naissance de son enfant, Femployé(e) a aussi droit @ un congé de paternité
d’au plus cinqg (5) semaines qui, sous réserve des articles 31.27 et 31.28, doivent étre
consécutives. Ce congé doit se terminer au plus tard a la fin de la cinquante-deuxiéme (52°¢)
semaine suivant la semaine de la naissance de I'enfant.

Le congé de paternité est accordé a la suite d’'une demande écrite présentée au moins trois
(3) semaines a I'avance. Ce délai peut étre moindre si la naissance a lieu avant la date prévue
de celle-ci. La demande doit indiquer la date prévue de I'expiration dudit congé. :

Pour I'employé(e) admissible au Régime québécois d'assurance parentale ou au Régime
d’assurance-emploi, ce congé est simultané a la période de versement des prestations
accordées en vertu de I'un ou I'autre de ces régimes et doit débuter au plus tard la semaine
suivant le début du versement de telles prestations.

L’employé(e) dont la conjointe accouche, a également droit a ce congé si elle est désignée
comme étant I'une des méres de I'enfant.

Suspension du congé de paternité

Lorsque son enfant est hospitalisé, I'employé(e) peut suspendre son congé de paternité,
aprés entente avec l'employeur, en retournant au travail pendant la durée de cette
hospitalisation.

Fractionnement du congé de paternité

Sur demande de l'employé(e), le congé de paternité peut étre fractionné en semaines si son
enfant est hospitalisé ou pour une situation visée aux articles 79.1 et 79.8 & 79.12 de la Lo/
sur les normes du travail. :

Le nombre maximal de semaines pendant lequel le congé peut étre suspendu est équivalent
au nombre de semaines que dure I'hospitalisation de I'enfant. Pour les autres possibilités de
fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est celui prévu a la Loi sur
les normes du travail pour une telle situation.

Toutefois, 'employé(e) peut demander par écrit a 'employeur de fractionner le congé en
semaines. S'il y a entente avec I'employeur, les dates du congé sont fixées en tenant compte des
nécessités du service. lls ne doivent pas avoir pour effet de priver un autre employé(e) des droits
qui lui sont prévus a I'article 28.05.

Durant la suspension de son congé, I'employé(e) est considéré(e) en congé sans traitement et

ne regoit ni indemnité, ni prestation. L'employé(e) bénéficie, durant cette suspension, des
avantages suivants :
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31.29

31.30

e conservation et accumulation de son ancienneté aux fins de la détermination du
traitement de I'employé(e) jusqu’a concurrence des cinquante-deux (52) premiéres
semaines du congé;

e participation au régime de base d’assurance maladie de base, en versant sa quote--
part des primes pour les cinquante-deux (52) premiéres semaines du congé et la
totalité des primes, y compris la part de I'employeur, pour les semaines suivantes;

e participation aux régimes complémentaires d'assurance auxquels I'employé(e) a
adhéré, s'il en fait la demande au début du congé et qu’il continue a verser la totalité
des primes. : :

Lors de la reprise du congé de paternité suspendu ou fractionné en vertu des articles 31.27
et 31.28, I'employeur verse a I'employé(e) l'indemnité a laquelle il aurait alors eu droit s'il
n’avait pas suspendu ou fractionné son congé. L'employeur verse l'indemnité qui reste a courir
en vertu de I'article 31.26, sous réserve de 31.01.

Indemnités prévues pour 'employée admissible au Régime québécois d’assurance
parentale ou au Régime d’assurance-emploi

Pendant le congé de paternité prévu a I'article 31.26, I'employé(e), qui a complété vingt (20)
semaines d’ancienneté, recoit une indemnité égale a la différence entre son traitement
hebdomadaire de base et le montant des prestations qu'il regoit ou qu’il recevrait s'il en
faisait la demande, en vertu du Régime québécois d’assurance parentale ou du Régime
d’assurance-emploi.

Cette indemnité se calcule 3 partir des prestations du Régime québécois d'assurance
parentale ou du Régime d'assurance-emploi, selon le cas, qu'un employé(e) a le droit de
recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des
remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables
en vertu du Régime québécois d'assurance parentale ou du Régime d'assurance-emploi.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le Régime
québécois d'assurance parentale ou par le Régime d'assurance-emploi 3 la suite d’'une
modification des informations fournies par I'employeur, celui-ci corrige le montant de
l'indemnité en conséquence.

Lorsque I'employé(e) travaille pour plus d'un employeur, I'indemnité est égale a la différence
entre le montant établi au sous-paragraphe 1 du paragraphe B) du premier alinéa de I'article
31.13 et le montant des prestations du Régime d'assurance-emploi correspondant 3 la
proportion du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport a la somme des
traitements hebdomadaires de base versés par I'ensemble des employeurs. A cette fin,
I'employée produit a chacun des employeurs un état des traitements hebdomadaires versés
par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant de son taux de prestations que lui
verse EDSC.

106



31.31

31.32

31.33

L'employeur ne peut compenser, par l'indemnité qu'il verse a I'employé(e) en congé de
paternité, la diminution des prestations du Régime québécois d'assurance parentale ou du
Régime d'assurance-emploi attribuable au traitement gagné auprés d'un autre employeur.

Malgré l'alinéa précédent, I'employeur effectue cette compensation si lI'employé(e)
démontre que le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen d'une lettre de
I'employeur qui le verse. Si 'employé(e) démontre qu'une partie seulement de ce traitement
est habituelle, la compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu a I'alinéa précédent doit, a la demande
de I'employé(e), lui produire cette lettre.

Le total des montants regus par I'employé(e) durant, son congé de paternité, en prestations
du Régime québécois d'assurance parentale, indemnité et traitement, ne peut excéder le
montant brut établi au paragraphe 1 du 1* alinéa de larticle 31.13. La formule doit &tre
appliquée sur la somme des traitements hebdomadaires de base regus de son employeur
prévue a l'article 31.13 ou, le cas échéant, de ses employeurs.

Indemnités prévues pour 'employé(e) non admissible au Régime québécois
d’assurance parentale, ni au Régime d’assurance-emploi

L'employé(e) non admissible aux prestations d'assurance parentale du Régime québécois
d'assurance parentale ni aux prestations parentales du Régime d'assurance-emploi regoit,
pendant le congé de paternité prévu a I'article 31.26 une indemnité égale a son traitement
hebdomadaire de base, si cet employé a complété vingt (20) semaines d’ancienneté.

Dans les cas prévus par les articles 31.30 et 31.32:

a) Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances au cours de
laguelle I'employé(e) est rémunéré.

b) L'indemnité est versée a intervalle de deux (2) semaines, le premier versement n'étant
toutefois exigible, dans le cas de Femployé(e) admissible au Régime québécois
d’assurance parentale ou au Régime d’'assurance-emploi, que quinze (15) jours aprés
I'obtention par 'employeur d'une preuve qu'elle regoit des prestations en vertu de 'un
ou l'autre de ces régimes. Aux fins du présent paragraphe, sont considérés comme
preuves un état ou un relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis a
I'employeur par le ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale ou par Ressources
humaines et Développement des ressources Canada (RHDCC) au moyen d'un relevé
officiel.

c) Aux fins de la présente section, on entend par traitement, le traitement de
I'employé(e) tel qu’il est prévu a l'article 34.01 ainsi que les primes prévues aux
articles 36.04 a I'exclusion de toute autre rémunération additionnelle, méme pour
les heures supplémentaires.
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31.34

3135

Ce traitement est réajusté en fonction de I'avancement d'échelon auquel I'employé(e) aurait
normalement droit si toutes les conditions d'obtention de cet avancement d'échelon prévues a
la section 34 sont respectées.

Le traitement hebdomadaire servant a calculer l'indemnité de congé de paternité de
I'employé(e) a temps partiel est le traitement hebdomadaire moyen des vingt (20) derniéres
semaines précédant ce congé. Si, pendant cette période, I'employé(e) a temps partiel a recu des
prestations établies a un certain pourcentage de son traitement, le traitement retenu aux fins
du calcul de I'indemnité est celui a partir duquel telles prestations ont été établies.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé de paternité de I'employé(e)
a temps partiel comprend la date de majoration des taux des échelles de traitement, le calcul
du traitement hebdomadaire est fait a partir du traitement en vigueur a cette date. Si, par
ailleurs, le congé de paternité comprend cette date, le traitement hebdomadaire évolue a cette
date selon la formule de redressement de I'échelle de traitement qui lui est applicable.

Les dispositions des quatre (4) paragraphes précédents constituent une des stipulations
expresses visées par I'article 31.05.

Avantages maintenus

Durant le congé de paternité prévu aux articles 31.25 et 31.26, I'employé(e) bénéficie des
avantages suivants en autant qu'il y ait normalement droit, et par les dispositions de I'article
31.21: :

assurance vie;

assurance maladie, en versant sa quote-part;

accumulation de vacances et paiement de ce q‘ui en tient lieu;
accumulation de jours de congé de maladie;

accumulation de I'ancienneté.

L'employé(e) peut reporter ses semaines de vacances si celles-ci se situent a l'intérieur du congé
de paternité et s'il avise I'employeur de la date du report au plus tard deux (2) semaines avant
I'expiration de ce congé.

La date du report doit se situer a la suite du congé de paternité ou étre soumise, dés le retour
au travail de I'employé(e), a I'approbation de I'employeur, qui tiendra compte des nécessités
du service.

Prolongation du congé de paternité

L'employé(e) qui fait parvenir a I'employeur, avant la date d'expiration de son congé de
paternité, un avis accompagné d'un certificat médical attestant que I'état de santé de son
enfant l'exige, a droit a une prolongation de son congé de paternité. La durée de cette
prolongation est celle indiquée au certificat médical.

Durant cette prolongation, I'employé(e) est considéré en congé sans traitement et ne regoit
de I'employeur ni indemnité, ni prestation, et il bénéficie des avantages suivants :
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31.36

31.37

s conservation et accumulation de son ancienneté aux fins de la détermination du
traitement de I'employé(e) jusqu’a concurrence des cinquante-deux (52) premiéres
semaines du congé;

s participation au régime de base d’assurance maladie, en versant sa quote-part des
primes pour les cinquante-deux (52) premiéres semaines du congé et la totalité des
primes, y compris la part de I'employeur, pour les semaines suivantes;

e participation aux régimes complémentaires d'assurance auxquels 'employé(e) a
adhéré, s’il en fait la demande au début du congé et qu’il continue a verser la totalité
des primes.

Retour au travail

L'employé(e) doit se présenter au travail a I'expiration de son congé de paternité et au retour
de son congé de paternité, I'employé(e) reprend son emploi et dans I'éventualité ol son
emploi aurait été aboli ou dont le titulaire aurait été déplacé au sens de la section 23,
I'employé(e) a droit aux avantages dont il ou elle aurait bénéficié s’il ou elle avait alors été
au travail, 8 moins que celui-ci ne soit prolongé de la maniére prévue par 'article 31.51.

L'employé(e) qui ne se conforme pas aux dispositions de I'alinéa précédent est réputé en
congé sans traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de
cette période, I'employé(e) qui ne s’est pas présenté au travail est présumé avoir abandonné
son emploi et est passible de mesures pouvant aller jusqu’au congédiement.

L'employé(e) qui veut mettre fin a son congé sans traitement ou a son congé partiel sans
traitement avant la date prévue doit donner un avis écrit de son intention au moins vingt et
un (21) jours avant son retour. Dans le cas d'un congé sans traitement ou congé partiel sans
traitement excédant cinquante-deux (52) semaines, tel avis est d'au moins trente (30) jours.

CONGE POUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE D’UNE ADOPTION

Congé pour I'adoption d’un enfant autre que I'enfant du conjoint — Durée maximale
de cinq (5) jours ’

L’employé(e) a droit a un congé sans réduction de traitement d’une durée maximale de cinqg
(5) jours ouvrables a I'occasion de I'adoption d’un enfant autre que I'enfant de son conjoint.
Ce congé peut étre discontinu et doit se terminer au plus tard le quinziéme (15°) jour suivant
I'arrivée de I'enfant a la maison. L’employé(e) qui désire se prévaloir du présent congé en
avise I'employeur dés que possible.

Un des cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou I'enregistrement.
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Congé pour adoption d’un enfant autre que I'enfant du conjoint — Durée maximale
cinq (5) semaines

L'employé(e) qui adopte légalement un enfant autre que I'enfant de son conjoint a aussi droit
& un congé pour adoption d'une durée maximale de cinq (5) semaines qui, sous réserve des
articles 31.39 et 31.40, doivent étre consécutives.

Pour I'employé(e) admissible au Régime québécois d'assurance parentale ou au Régime
d’assurance-emploi, ce congé est simultané a la période de versement des prestations
accordées en vertu de I'un ou I'autre de ces régimes et doit débuter au plus tard la semaine
suivant le début du versement de telles prestations. ' ,

Pour F'employé(e) non admissible au Régime québécois d’assurance parentale ni au Régime
d’assurance-emploi, ce congé doit se situer aprés I'ordonnance de placement de I'enfant ou
de son équivalent lors d’'une adoption internationale, conformément au régime d'adoption
ou a un autre moment convenu avec 'employeur.

Le congé d'adoption est accordé a la suite d'une demande écrite présentée au moins trois (3)
semaines a l'avance. La demande doit indiquer la date prévue de I'expiration dudit congé.

Ce délai peut étre moindre si I'adoption a lieu avant la date prévue de celle-ci.

Ce congé doit se terminer au plus tard a lafin de la cinquante-deuxiéme (52°) semaine suivant
la semaine de l'arrivée de I'enfant a la maison. '

Suspension du congé pour adoption

Lorsque son enfant est hospitalisé, 'employé(e) peut suspendre son congé pour adoption,
aprés entente avec l'employeur, en retournant au travail pendant la durée de cette
hospitalisation.

Fractionnement du congé pour adoption

Sur demande de I'employé(e), le congé pour adoption peut étre fractionné en semaines si
son enfant est hospitalisé ou pour une situation visée aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la
Lai sur les narmes du travail.

Le nombre maximal de semaines pendant lequel le congé peut étre suspendu est équivalent
au nombre de semaines que dure I'hospitalisation de I'enfant. Pour les autres possibilités de
fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est celui prévu a la Lai sur
les narmes du travail pour une telle situation. “

Durant une telle suspension, 'employé(e) est considéré en congé sans traitement et ne regoit
de I'employeur ni indemnité, ni prestation et il bénéficie des avantages suivants':
e conservation et accumulation de son ancienneté aux fins de la détermination du
traitement de 'employé(e) jusqu’a concurrence des cinquante-deux (52) premieres
semaines du congé;
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e participation au régime de base d’assurance maladie, en versant sa quote-part des
primes pour les cinquante-deux (52) premiéres semaines du congé et la totalité des
primes, y compris la part de I'employeur, pour les semaines suivantes;

e participation aux régimes complémentaires d'assurance auxquels I'employé(e) a
adhéré, s’il en fait la demande au début du congé et qu’il continue a verser la totalité
des primes.

Lors de la reprise du congé pour adoption suspendu ou fractionné en vertu des articles 31.39
et 31.40, Femployeur verse a I'employé(e) I'indemnité a laquelle il aurait alors eu droit s'il ne .
s'était pas prévalu d'une telle suspension ou d'un tel fractionnement. L'employeur verse
I'indemnité qui reste a courir en vertu de I'article 31.38, sous réserve de 31.01.

Indemnités prévues pour I'employé(e) admissible au Régime québécois d’assurance
parentale ou au Régime d’assurance-emploi

Pendant le congé pour adoption prévu a l'article 31.38, I'employé(e) qui a complété vingt
(20) semaines d’ancienneté regoit une indemnité égale a la différence entre son traitement
hebdomadaire de base et le montant des prestations qu'il regoit ou qu’il recevrait s’il en
faisait la demande, en vertu du Régime québécois d’assurance parentale ou du Régime
d’assurance-emploi. :

Cette indemnité se calcule a partir des prestations du Régime québécois d'assurance
parentale ou du Régime d'assurance-emploi, selon le cas, qu'un employé(e) a le droit de
recevoir, sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des
remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables
en vertu du Régime québécois d'assurance parentale ou du Régime d'assurance-emploi.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le Régime
québécois d'assurance parentale ou par le Régime d'assurance-emploi a la suite d’'une
modification des informations fournies par I'employeur, celui-ci corrige le montant de
l'indemnité en conséquence.

Lorsque I'employée travaille pour plus d'un employeur, l'indemnité est égale a la différence
entre le montant établi au sous-paragraphe 1 du paragraphe B) du premier alinéa de I’article
31.13 et le montant des prestations du Régime d'assurance-emploi correspondant a la
proportion du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport a la somme des
traitements hebdomadaires de base versés par I'ensemble des employeurs. A cette fin,
'employée produit a chacun des employeurs un état des traitements hebdomadaires versés
par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant de son taux de prestations que lui
verse EDSC. '

L'employeur ne peut compenser, par l'indemnité qu'il verse a I'employé(e) en congé pour
adoption, la diminution des prestations du Régime québécois d'assurance parentale ou du
Régime d'assurance-emploi attribuable au traitement gagné aupres d'un autre employeur.
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Malgré l'alinéa précédent, lI'employeur effectue cette compensation si I'employé(e)
démontre que le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen d'une lettre de
I'employeur qui le verse. Sil'employé(e) démontre qu'une partie seulement de ce traitement
est habituelle, la compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu a I'alinéa précédent doit, a la demande
de I'employé(e), lui produire cette lettre.

Le total des montants regus par I'employée durant son congé d’adoption, en prestations du
Régime québécois d'assurance parentale, et en indemnité et traitement, ne peut excéder le
montant brut établi au paragraphe 1 du 1* alinéa de I'article 31.13. La formule doit étre
appliquée sur la somme des traitements hebdomadaires de base regus de son employeur
prévue a 'article 31.13 ou, le cas échéant, de ses employeurs.

Indemnités prévues pour I'employé(e) non admissible au Régime québécois
d’assurance parentale, ni au Régime d’'assurance-emploi

L’employé(e) non admissible aux prestations d’adoption du Régime québécois d’assurance
parentale ni aux prestations parentales du Régime d’assurance-emploi et qui adopte un
enfant autre que I'enfant de son conjoint regoit, pendant le congé pour adoption prévu a
I"article 31.38, une indemnité égale a son traitement hebdomadaire de base, si cet employé
a complété vingt (20) semaines d’ancienneté.

Dans les cas prévus aux articles 31.42 ou 31.44

a) Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances au cours de
laguelle I'employé(e) est rémunéré.

"b) L'indemnité est versée a intervalle de deux (2) semaines, le premier versement n'étant
toutefois exigible, dans le cas de I'employé(e) admissible au Régime québécois
d’assurance parentale ou au Régime d’assurance-emploi, que quinze (15) jours aprés
I'obtention par 'employeur d'une preuve qu'elle recoit des prestations en vertu de I'un
ou l'autre de ces régimes. Aux fins du présent paragraphe, sont considérés comme
preuves un état ou un relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis a
I'employeur par le ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale ou par RHDCC au
moyen d'un relevé officiel.

c) Aux fins de la présente section, on entend par traitement, le traitement de
I'employé(e) tel qu’il est prévu a l'article 34.01 ainsi que les primes prévues aux
articles 36.04 a I'exclusion de toute autre remuneratlon additionnelle, méme pour
les heures supplémentaires.

Ce traitement est réajusté en fonction de 'avancement d'échelon auquel I'employé(e) aurait
normalement droit si toutes les conditions d'obtention de cet avancement d'échelon prévues a
la section 34 sont respectées.

Le traitement hebdomadaire servant a calculer l'indemnité de congé pour adoption de
I'employé(e) a temps partiel est le traitement hebdomadaire moyen des vingt (20) derniéres
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semaines précédant ce congé. Si, pendant cette période, 'employé(e) a temps partiel a recu des
prestations établies a un certain pourcentage de son traitement, le traitement retenu aux fins
du calcul de I'indemnité est celui a partir duquel telles prestations ont été établies.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé pour adoption de
I'employé(e) a temps partiel comprend la date de majoration des taux des échelles de
traitement, le calcul du traitement hebdomadaire est fait a partir du traitement en vigueur a
cette date. Si, par ailleurs, le congé pour adoption comprend cette date, le traitement
hebdomadaire évolue a cette date selon la formule de redressement de I'échelle de traitement
qui lui est applicable.

Les dispositions des quatre (4) paragraphes précédents constituent une des stipulations
expresses visées par V'article 31.05.

Congé pour I'adoption de I'enfant de son conjoint

L'employé(e) qui adopte I'enfant de son conjoint a droit, a la suite d’'une demande écrite
présentée a I'employeur au moins quinze (15) jours a I'avance, a un congé d’'une durée maximale
de cing (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers jours sont avec maintien du

“traitement.

Ce congé peut é&tre discontinu et ne peut étre pris aprés I'expiration des quinze (15) jours suivant
I'adoption de I'enfant.

Avantages maintenus

Durant le congé pour adoption prévu aux articles 31.37, 31.38 et 31.46, I'employé(e),
bénéficie des avantages suivants, en autant qu'il y ait normalement droit, et par les
dispositions de I'article 31.21 :

e assurance vie;

e assurance maladie, en versant sa quote-part;

accumulation de vacances et paiement de ce qui en tient lieu;
accumulation de jours de congé de maladie;

accumulation de I'ancienneté.

L'employé(e) peut reporter ses semaines de vacances si celles-ci se situent a l'intérieur du congé
pour adoption et s'il avise 'employeur de la date du report au plus tard deux (2) semaines avant
l'expiration de ce congé. '

La date du report doit se situer a la suite du congé pour adoption ou étre soumise, dés le retour
au travail de I'employé(e), a I'approbation de I'employeur, qui tiendra. compte des nécessités
du service.

Prolongation du congé pour adoption

L'employé(e) qui fait parvenir a I'employeur, avant la date d'expiration de son congé pour
adoption, un avis accompagné d'un certificat médical attestant que I'état de santé de son
enfant l'exige, a droit a une prolongation de son congé pour adoption. La durée de cette
prolongation est celle indiquée au certificat médical.
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Durant cette prolongation, I'employé(e) est considéré en congé sans traitement et ne regoit
de I'employeur ni indemnité, ni prestation, et il bénéficie des avantages suivants :

e conservation et accumulation de son ancienneté aux fins de la détermination du
traitement de I'employé(e) jusqu’a concurrence des cinquante-deux (52) premiéres
semaines du congé;

e participation au régime de base d’assurance maladie, en versant sa quote-part des -
primes pour les cinquante-deux (52) premiéres semaines du congé et la totalité des
primes, y compris la part de 'employeur, pour les semaines suivantes;

e participation aux régimes complémentaires d'assurance auxquels I'employé(e) a

adhéré, s'il en fait la demande au début du congé et qu'il continue a verser la totalité
des primes.

Congé sans traitement en vue d’une adoption

L'employé(e) bénéficie, en vue de I'adoption d'un enfant autre que I'enfant de son conjoint, a

la suite d'une demande écrite adressée a I'employeur si possible quinze (15) jours a I'avance, .-

d'un congé sans traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines a compter de la prise en
charge effective de I'enfant.

L'employé(e) qui se déplace hors du Québec en vue de 'adoption d'un enfant autre que 'enfant
de son conjoint obtient 3 cette fin, 3 la suite d'une demande écrite adressée a 'employeur si
possible quinze (15) jours a I'avance, un congé sans traitement pour le temps nécessaire au
déplacement. S'il en résulte une prise en charge effective de I'enfant, la durée maximale de ce
congé sans traitement est de dix (10) semaines, conformément a I'alinéa qui précéde.

Toutefois, le congé prend fin au plus tard la semaine suivant le début du versement des
prestations du Régime québécois d'assurance parentale et les dispositions de I'article 31.38
s'appliquent.

Durant ce congé, I'employé(e) a droit aux avantages suivants :

e conservation et accumulation de son ancienneté aux fins de la détermination du
traitement de I'employé{e) jusqu’a concurrence des cinquante-deux {52) premiéres
semaines du congé;

e participation au régime de base d’assurance maladie, en versant sa quote-part des
primes pour les cinquante-deux (52) premiéres semaines du congé et la totalité des
primes, y compris la part de I'employeur, pour les semaines suivantes;

e participation aux régimes complémentaires d'assurance auxquels 'employé(e) a
adhéré, s’il en fait la demande au début du congé et qu’il continue a verser la totalité
des primes.
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Retour au travail

L'employé(e) doit se présenter au travail a I'expiration de son congé d’adoption et au retour
d’adoption, I'employé(e) reprend son emploi, et dans I'éventualité ou son emploi aurait été
aboli ou dont le titulaire aurait été déplacé au sens de la section 23, I'employé(e) a droit aux
avantages dont il ou elle aurait bénéficié s'il ou elle avait alors été au travail a moins que
celui-ci ne soit prolongé de la maniére prévue par 'article 31.51.

" L'employé(e) qui ne se conforme pas aux dispositions de |'alinéa précédent est réputé en

congé sans traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de
cette période, I'employé(e) qui ne s’est pas présenté au travail est présumé avoir abandonné
son emploi et est passible de mesures pouvant aller jusqu’au congédiement.

L'employé(e) qui veut mettre fin 3 son congé sans traitement ou a son congé partiel sans
traitement avant la date prévue doit donner un avis écrit de son intention au moins vingt et
un (21) jours avant son retour. Dans le cas d'un congé sans traitement ou congé partiel sans
traitement excédant cinquante-deux (52) semaines, tel avis est d'au moins trente (30) jours.

Congé sans traitement et congé partiel sans traitement

a) L'employé(e) a droit a I'un ou l'autre des congés suivants:

1) un congé sans traitement d'une durée de deux (2) ans consécutifs qui suit
immédiatement le congé de maternité prévu a I'article 31.06 et sous réserve de
I'article 31.20;

2) un congé sans traitement d'une durée de deux (2) ans consécutifs qui suit
immédiatement le congé de paternité prévu a l'article 31.26. Toutefois, la durée
du congé ne doit pas excéder la cent vingt-cinquiéme (125e) semaine suivant la
naissance;

3) un congé sans traitement d'une durée de deux (2) ans consécutifs qui suit
immédiatement le congé pour adoption prévu a l'article 31.38. Toutefois, la durée du
congé ne doit pas excéder la cent vingt-cinquieme (125°) semaine suivant I'arrivée de
I'enfant a la maison.

L'employé(e) occupant un emploi a temps complet et qui ne se prévaut pas de ce congé sans
traitement a droit a un congé partiel sans traitement établi sur une période maximale de
deux (2) ans. L'employé(e) a temps partiel a également droit a ce congé partiel sans traitement.
Toutefois, la durée du congé ne doit pas excéder la cent vingt-cinquiéme (125°%) semaine
suivant la naissance ou l'arrivée de I'enfant a la maison, et les autres dispositions de la
présente convention collective relatives a la détermination d'un nombre d'heures de travail
demeurent applicables. .

L'employé(e) en congé sans traitement ou en congé partiel sans traitement a le droit, a la suite
d'une demande écrite présentée a I'employeur au moins trente (30) jours a l'avance, de se
prévaloir une (1) fois de chacun des changements suivants :

i) modifier son congé sans traitement en un congé partiel sans traitement ou l'inverse
selon le cas;

il) modifier son congé partiel sans traitement en cours.
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L'employé(e) qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement ou de son congé partiel sans
traitement peut, pour la portion du congé dont son conjoint ne s'est pas prévalu, bénéficier a
son choix d'un congé sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement en suivant les
formalités prévues.

Lorsque la conjointe ou le conjoint de 'employé(e) n’est pas un employé(e) d’'un employeur visé
par le deuxiéme paragraphe de I'article 31.17 c), F'employé(e} peut se prévaloir d’un des congés
prévus ci-dessus au moment qu’il choisit dans les deux (2} ans qui suivent la naissance ou
I'adoption, sans toutefois dépasser la date limite, fixée a deux (2) ans aprés la naissance ou
I'adoption.

b} L'employé(e) qui ne se prévaut pas du congé prévu au paragraphe a) qui précéde
peut bénéficier, aprés la naissance ou l'adoption de son enfant, d'un congé sans
traitement d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues qui commence au
moment décidé par I'employé(e} et se termine au plus tard soixante-dix (70)
semaines aprés la naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70)
semaines apres que l'enfant lui a été confié.

¢) Le congé sans traitement est accordé a la suite d'une demande écrite présentée a
I'employeur au moins trois (3) semaines a |'avance.

Le congé partiel sans traitement est accordé a la suite d'une demande écrite présentée au
moins trente (30) jours a I'avance.

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans traitement, la demande doit préciser la
date du retour. La demande doit également préciser 'aménagement du congé, et ce, sur
I'emploi détenu par I'employé(e)}. En cas de désaccord de I'employeur quant au nombre de
jours de congé par semaine, I'employé(e) a droit a un maximum de trois (3) jours de congé
par semaine ou l'équivalent, et ce, jusqu'a concurrence de deux (2} ans. L'employé(e) et
I'employeur peuvent s'entendre en tout temps pour réaménager le congé partiel sans
traitement.

Suspension du congé sans traitement

Sur demande de I'employé(e), le congé sans traitement a temps complet prévu a la présente
clause peut étre fractionné en semaines, avant I'expiration des cinquante-deux (52)
. premiéres semaines, si son enfant est hospitalisé ou pour une situation visée aux articles 79.1
et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail. '

Le nombre maximal de semaines pendant lequel le congé sans traitement a temps complet
peut &tre suspendu est équivalent au nombre de semaines que dure I'hospitalisation de
I'enfant. Pour les autres possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de
suspension est celui prévu a la Loi sur les normes du travail pour une telle situation.

Durant une telle suspension, I'employé{e) est considéré en congé sans traitement et ne regoit
de I'employeur ni indemnité, ni prestation, et il bénéficie des avantages suivants :
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e conservation et accumulation de son ancienneté aux fins de la détermination du
traitement de I'employé(e) jusqu’a concurrence des cinquante-deux (52) premiéres
semaines du congé;

e participation au régime de base d’assurance maladie, en versant sa quote-part des
primes pour les cinquante-deux (52) premiéres semaines du congé et la totalité des
primes, y compris la part de Femployeur, pour les semaines suivantes;

e participation aux régimes complémentaires d'assurance auxquels 'employé(e) a
adhéré, s'il en fait la demande au début du congé et qu’il continue a verser la totalité
des primes.

Toute indemnité ou prestation visée a la présente section dont le paiement a débuté avant une
gréve ou un lock-out continue a étre versée pendant cette gréve ou ce lock-out.

Les dispositions de la section 31 s’appliquent a I'employé occasionnel de la fagon suivante :

Les dispositions de la section 31 ne s'appliquent qu'a I'employé(e) occasionnel embauché pour
une période d'un (1) an ou plus, et ce, pour les périodes ou il aurait effectivement travaillé.

L'employé(e) occasionnel embauché pour une période de moins d'un (1) an a droit, sans
toutefois excéder les périodes ol il aurait effectivement travaillé, aux congés suivants, selon les
modalités prévues a la présente section, de méme qu’aux avantages reliés le cas échéant a ces
congés dans la mesure ou il y a normalement droit :

a) au congé prévu a l'article 31.25 et 31.37 : les trois (3) derniéres journées d’absence
sont toutefois sans traitement;

b) au congé de paternité prévu a Varticle 31.26 et a la prolongation de ce congé en
application de F'article 31.35;

c) au congé pour adoption prévu a I'article 31.38 et a la prolongation de ce congé en
application de I'article 31.48;

d) au congé sans traitement ou partiel sans traitement prévu au paragraphe b) de I'article
31.51.

L'employée occasionnelle embauchée pour une période de moins d'un (1) an-et enceinte a
droit, en plus des avantages précités aux paragraphes c) et d), sans toutefois excéder les
périodes ou elle aurait effectivement travaillé, aux congés suivants, selon les modalités prévues
a la section 31, de méme qu’aux avantages reliés le cas échéant a ces congés dans la mesure ol
elle y a normalement droit :

a) aux congés prévus au paragraphe c) de I'article 31.23 : ces congés sont toutefois sans
traitement; .

b) au congé de maternité et a la prolongation de ce congé en application de I'article 31.19.
La répartition du congé de maternité avant et aprés I'accouchement appartient a
employée et comprend le jour de Vaccouchement. La période précédant

I'accouchement ne peut excéder seize (16) semaines.

117



Section 32 -

Régimes d’assurance-vie, maladie et traitement

32.01 Les régimes en vigueur lors de la signature de la présente convention collective le demeurent
pour toute la durée de la convention collective, sous réserve des modifications qui leur sont
apportées. Ces modifications entrent en vigueur au moment convenu entre les parties, sous
réserve que les réclamations a la suite d’événements survenus avant cette date ainsi que les
invalidités ayant débuté avant cette date soient soumises aux régles qui étaient alors en
vigueur avant cette date.

En cas de décés, maladie ou accident, les modalités suivantes s’appliquent :

a)

Tout employé dont la semaine normale de travail est a temps complet ou soixante-

. quinze pour cent (75 %) et plus du temps complet : aprés vingt et un (21) jours de

b)

c)

service continu, I'employeur verse, dans ce cas, sa pleine contribution pour cet
employé.

Tout employé dont la semaine normale de travail est plus de vingt-cinq pour cent
(25 %) et moins de soixante-quinze pour cent (75 %) du temps complet : aprés vingt
et un (21) jours de service continu, 'employeur verse, dans ce cas, la moitié de sa
contribution payable pour un employé a temps complet, 'employé payant le solde
de la contribution de I'employeur en plus de sa propre contribution.

Tout employé dont la semaine de travail est de vingt-cing pour cent (25 %) et moins

- du temps complet est exclu totalement, qu'il soit ou non assujetti a la présente

convention collective.

Invalidité de cent quatre (104) semaines et moins

32.02

a)

Par invalidité, on entend un état d'incapacité résultant soit d’une maladie, y compris
un accident, une complication grave d’une grossesse ou une intervention chirurgicale
relié directement a la planification familiale, nécessitant des soins médicaux et qui
rend 'employé totalement incapable d’accomplir les tiches habituelles de son
emploi ou de tout autre emplol comportant une rémunération similaire qui lui est
offert par 'employeur. '

Toutefois, 'employeur peut utiliser temporairement I'employé, sous réserve de ses
restrictions médicales, a un autre emploi pour lequel il est qualifié, de son unité de
négociation ou non, qui ne comporte pas de danger pour la santé, la sécurité et
I'intégrité physique de I'employé, tout en maintenant son traitement.

Lorsque 'employé doit justifier les restrictions médicales en regard des attributions
envisagées, il se voit rembourser les frais d’obtention d’un seul certificat médical. En
cas de divergence d’opinion sur les restrictions médicales de I'employé, le litige est
soumis a un médecin choisi d'un commun accord par les parties et payé a parts
égales par 'employeur et 'employé. Le cas échéant, 'employeur rembourse a
'employé, conformément a la Directive sur les frais remboursables lors d’un
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32.03

32.04

déplacement et d’autres frais inhérents, cinquante pour cent (50 %) de ses frais de
déplacement.

b) A moins que I'employé n’établisse a la satisfaction de I'employeur ou de son
représentant qu’une période subséquente est attribuable 3 une maladie ou a un
accident complétement étranger a la cause de l'invalidité précédente, une période
d’invalidité est :

¢ dans le cas ol elle est inférieure a cinquante-deux (52) semaines, toutes période
continue d’invalidité ou une suite de périodes successives séparées par moins de
quinze (15) jours de travail effectif a temps complet ou de disponibilité pour un
travail a temps complet;

e dans le cas ou elle est égale ou supérieure a cinquante-deux (52) semaines, toute
période continue d’invalidité ou une suite de période successives séparées par
moins de trente (30) jours de travail effectif a temps complet ou de disponibilité
pour un travail 3 temps complet.

Malgré le paragraphe précédent, est considérée comme faisant partie de la méme invalidité,
toute période pour laquelle 'employé doit s’absenter de son travail pour subir des
traitements prescrits par un médecin et reliés a une invalidité antérieure. A cette fin, une
telle période peut étre comptabilisée sur une base horaire.

Invalidité de plus de cent quatre (104) semaines

a) La définition d’invalidité prévue a l'article précédent s’applique pour une période
additionnelle de cent quatre (104) semaines suivant la période prévue a cet article.

b) Au terme de cette période, l'invalidité se définit comme étant un état qui rend
'employé totalement incapable d’exercer tout emploi rémunérateur pour lequel il
est raisonnablement apte par suite de son éducation, sa formation et son expérience.

Une période d’invalidité au sens du présent article est toute période d’invalidité ou une suite
de périodes successives séparées par moins de six (6) mois de travail effectifs a temps
complet. Cette invalidité doit étre attribuable a la méme cause que 'invalidité antérieure qui
a donné droit a une prestation.

A P'exception d’une période d’invalidité justifiée par un don d’organe sans rétribution, une
période d’invalidité résultant de maladies ou blessures volontairement causées par
'employé lui-méme, de participation active a une émeute, a une insurrection, a des
infractions ou actes criminels, de service dans les forces armées ou une période d’invalidité
au cours de laquelle 'employé refuse ou néglige les traitements ou les soins médicaux
prescrits par son médecin, n’est pas reconnue comme une période d’invalidité aux fins des

présentes.
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32.05

32.06

32.07

32.08

32.09

32.10

Malgré ce qui précéde, dans le cas d’alcoolisme ou toxicomanie, est reconnue comme
période d’invalidité, aux fins des présentes, la période d’invalidité pendant laquelle I'employé
recoit des traitements intensifs ou soins médicaux dans un centre en vue de sa réhabilitation.

En contrepartie de la contribution de 'employeur aux prestations d’assurance prévues ci-
apres, la totalité du rabais consenti par Emploi et Développement social Canada (EDSC) dans
le cas d'un régime enregistré est acquise a I'employeur.

Comité paritaire

Le comité paritaire intersectoriel F.T.Q. tient lieu et place du comité paritaire entre les
parties. Les décisions de ce comité paritaire intersectoriel sont applicables dans le cadre de
la présente convention collective. ’ ,

Régime d’assurance vie

LU'employé régulier bénéficie d’'un montant d’assurance vie de six mille quatre cents dollars
(6 400 S). '

Le montant mentionné a l'article 32.07 est réduit de cinquante pour cent (50 %) pour les
employés visés a 'article 32.01 b).

Le comité paritaire a droit de recevoir les états de rétention et autres rapports d’expérience
relatifs au régime uniforme d’assurance vie de fagon a pouvoir vérifier le colt de I'assurance-
vie,

Régime de base d’assurance maladie

Le régime de base est obligatoire et couvre, suivant les modalités arrétées par le comité
paritaire intersectoriel F.T.Q., les médicaments vendus par un pharmacien licencié ou un
médecin diiment autorisé, sur ordonnance d’'un médecin ou d’un dentiste, de méme qu’a
l'option du comité paritaire intersectoriel F.T.Q., le transport en ambulance, les frais
hospitaliers et médicaux non autrement remboursables alors que I'employé assuré est
temporairement a I'extérieur du Québec et que sa condition nécessite son hospitalisation en
dehors du Québec, les frais d’achat d’un membre artificiel pour une perte survenue en cours
d’assurance ou autres fournitures et services prescrits par le médecin traitant et nécessaires
au traitement de la maladie.

Il est loisible au comité paritaire intersectoriel F.T.Q. de convenir du maintien d’année en
année, avec les modifications appropriées, de la couverture du régime de base sur la téte des
retraités sans contribution de I'employeur et pourvu que :

a) la cotisation des employés pour le régime de base et la cotisation correspondante de

I'employeur soient établies en excluant tout colt résultant de I'extension aux
retraités; '
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32.11

32.12

b) les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités soient comptabilisées
séparément et que toute cotisation additionnelle payable par les employés eu égard
a I'extension du régime aux retraités soit clairement identifiée comme telle.

1. La contribution de I'employeur au régime de base d’assurance maladie quant a tout
employé ne peut excéder le moindre des montants suivants :

a) dans le cas d’un participant assuré pour lui-méme, son conjoint, son enfant a
charge ou sa personne a charge par mois et la taxe, le cas échéant :

¢ A compter de la date de signature de la convention collective, la contribution
de 'employeur sera de quarante (40 $) dollars par mois.

e A compter du 1° avril 2023, la contribution de I'employeur sera de soixante
(60 $) dollars par mois.

b) dans le cas d’un participant assuré seul, par mois et la taxe, le cas échéant :

o A compter de la date de signature de la convention collective, la contribution
de I'employeur sera de seize (16 $) dollars par mois.

o A compter du 1* avril 2023 la contribution de 'employeur sera de vingt-quatre
(24 $) dollars par mois.

¢) le double de la cotisation versée par le participant lui-méme pour ses prestations
prévues par le régime de base.

2. Advenant I'extension aux médicaments de la couverture du régime d'assurance
maladie du Québec, les montants mentionnés ci-dessus aux points a) et b) sont
diminués de 2/3 du colit mensuel des prestations d’assurance médicaments
incluses dans le régime de base, et le solde non requis pour le maintien des autres
prestations du régime de base peut étre utilisé jusqu’a I'expiration de la présente
convention a titre de contribution patronale aux régimes optionnels prévus ci-
dessus, sous réserve que I'employeur ne peut étre appelé a verser un montant
supérieur a celui versé par le participant lui-méme.

Il est entendu que les régimes optionnels existant a la date de I'extension peuvent étre

modifiés en conséquence et qu’au besoin, de nouveaux régimes optionnels peuvent étre mis

en vigueur jusqu’a un maximum de trois (3) comprenant ou non le solde des prestations du

régime de base. Il est entendu que le coiit de ces régimes est entierement a la charge des
participants. L’employeur participe toutefois a la mise en place et a Fapplication de ces

régimes comme prévu ci-aprés en effectuant la retenue des cotisations requises. La

participation a un régime complémentaire suppose la participation au régime de base, mais

une certaine protection d’assurance vie peut néanmoins &tre maintenue sur la téte des

retraités.

La participation au régime de base d’assurance maladie est obligatoire, mais un employé peut,
moyennant un préavis écrit a son employeur, refuser ou cesser de participer au régime
d’assurance maladie, a condition qu’il établisse que lui-méme et ses personnes a charge sont
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32.13

32.14

32.15

assurés en vertu d’un régime d’assurance groupe comportant des prestations similaires ou qu’il
soit lui-méme assuré a titre de personne a charge.

Tel avis écrit de la part de 'employé doit étre adressé immédiatement par 'employeur a
I'organisme gouvernemental responsable qu’il a désigné, et il prend effet dans les quarante-
cing (45) jours de la date a laquelle I'organisme mentionné avise I'employeur et I'assureur du
bien-fondé du préavis de 'employé.

Malgré ce qui précede, 'employé qui a refusé ou cessé de participer au régime de base
d’assurance maladie, et ce, aux conditions prévues au présent alinéa, peut néanmoins
participer a I'un ou I'autre des régimes optionnels complémentaires.

a) Un employé qui a refusé ou cessé de participer au régime peut y devenir admissible a
condition d’établir a la satisfaction de I'assureur :

i) qu’antérieurement, il était assuré comme personne a charge en vertu du présent
régime d’assurance groupe ou de tout autre régime accordant une protection
similaire; _

ii) qu’il est devenu impossible qu’il continue a étre assuré comme personne a charge;

iii) qu’il présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la cessation de son
assurance comme personne a charge.

b) Subordonnément au paragraphe a) précédent, I'assurance prend effet le premier
jour de la période au cours de laquelle la demande parvient a I'assureur.

c) Dans le cas d’'une personne qui, antérieurement a sa demande, n’'était pas assurée

~ envertu du présent régime d’assurance groupe, |'assureur n’est pas responsable du
paiement de prestations qui pourraient &tre payables par I'assureur précédent en
vertu d’une clause de prolongation ou de conversion ou autrement.

Les prestations d’assurance maladle sont réductibles des prestations payables en vertu de
tout autre régime public ou privé, individuel ou collectif.

Régime d’assurance traitement

Le régime d’assurance traitement décrit ci-aprés est a la charge de 'employeur.

Subordonnément aux dispositions des présentes, un employé a droit pour toute période

“d’invalidité durant laquelle il est absent du travail :

a) Jusqu’a concurrence du moindre du nombre de jours de congé de maladie accumulés
a son crédit ou de sept (7) jours ouvrables: au paiement d’une prestation
équivalente au traitement qu’il recevrait s'il était au travail.

b) A compter de la huitieme (8°) journée ouvrable, soit aprés le délai de carence prévu
en a) et pour une période d’un (1) mois subséquent, au paiement d’une prestation
d’un montant égal a quatre-vingts pour cent (80 %) de son traitement.
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

A compter de la fin de la période prévue au paragraphe précédent et jusqu’a
concurrence de cent quatre (104) semaines du début de 'invalidité sans dépasser la
date a laquelle il prend effectivement sa retraite, au paiement d’une prestation d’un
montant égal a soixante-dix pour cent (70 %) de son traitement.

A compter de la fin de la période de cent quatre (104) semaines prévue au
paragraphe précédent, dans le cadre du régime d’assurance traitement de longue
durée, aux versements, par un assureur, d’'une prestation d'un montant égal a
soixante-dix pour cent (70 %) de son traitement, et ce, sans dépasser la date o il
prend effectivement sa retraite ou, jusqu’a ce qu’il ait atteint I'dge de soixante-cing
(65) ans. :

Les primes exigibles en vertu du régime d’assurance traitement longue durée ne sont
pas a la charge de la personne employée, et ce, malgré toutes dispositions contraires
a la convention collective.

Pendant les deux (2) premiéres années d’invalidité, les prestations sont ajustées, s'il
y a lieu, selon les dispositions de la convention collective. Par la suite, elles. sont
indexées selon le taux d’indexation de la Régie des rentes du Québec avec un
maximum de cinq pour cent (5 %).

Pour 'employé occupant un emploi a temps partiel, le délai de carence se calcule en
ne tenant compte que des jours ouvrables.

Pour I'employé visé au paragraphe b) de I'article 32.01, la prestation est réduite au
prorata, sur la base du temps travaillé selon son horaire prévu au cours du mois
précédent par rapport au montant de la prestation payable sur la base du temps
complet.

Le traitement au sens des paragraphes a), b) et c) du présent article est celui auquel
'employé a droit pour une semaine normale de travail, 3 'exclusion toutefois de
toute autre prime, allocation, rémunération additionnelle, ajustement, etc.

Le traitement au sens du paragraphe d) du présent article est celui auquel Femployé
a droit pour une semaine normale de travail, a I'exclusion de toute prime, allocation,
rémunération additionnelle, ajustement, etc.

A compter de la cinquigme (5°) semaine d'invalidité au sens de Varticle 32.02,
I'employé qui a recu une attestation de son médecin traitant a |'effet qu'un retour
progressif peut s'effectuer, peut, aprés approbation de 'employeur, bénéficier d’'une
période de réadaptation aux attributions habituelles de son emploi ou d’un emploi
analogue tout en continuant d’étre assujetti au régime d’assurance traitement,
pourvu que cette réadaptation puisse lui permettre d’accomplir toutes les
attributions habituelles de son emploi ou d’'un emploi analogue. Durant cette
période de réadaptation, 'employé recoit son traitement uniquement pour le temps
travaillé au lieu des avantages prévus aux paragraphes a), b) ou c) du présent article,
et ce, tant que ce travail demeure en fonction de la réadaptation et que l'invalidité
persiste. Cependant, cette période de réadaptation ne peut excéder six (6) mois
consécutifs ni avoir pour effet de prolonger au-dela des cent quatre (104) semaines
les périodes d’invalidité en application des paragraphes b) et c) du présent article.
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32.16

Malgré I'alinéa précédent, 'employé peut, apres approbation de 'employeur, s’absenter en
vacances, au cours de la période de réadaptation pendant une période maximale de cinqg (5)
jours ouvrables consécutifs. Le cas échéant, les jours de congé ainsi utilisés sont réduits de
sa réserve de vacances.

Toute période de réadaptation n’a pas pour effet de prolonger la période de paiement des
prestations prévues a I'article 32.02 complétes ou réduites, au-dela de cent quatre (104)
semaines.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de carence le cas échéant,
I'employé invalide continue de participer au régime de retraite auquel il est assujetti et il
demeure assuré; toutefois, il doit verser les cotisations requises jusqu’a la fin du délai de
carence, mais a compter de I'épuisement des jours de congé de maladie a sa réserve, il
bénéficie de 'exonération de ses cotisations au régime de retraite auquel il est assujetti sans
perte de droit, calculée a compter du début de la période d’invalidité.

La période d’exonération des cotisations ne peut avoir pour effet de prolonger le délai prévu
3 larticle 17.04 d) de la convention collective, et ne peut prolonger les périodes
d’admissibilité au paiement de prestations d’assurance traitement prévues a I'article 32.15.

Les dispositions relatives a I'exonération de ses cotisations font partie intégrante des
dispositions du régime de retraite, et le colt en résultant est partagé comme celui de toute
autre prestation.

Aux fins de la présente convention collective, 'employé bénéficiant de prestations en vertu
du régime d'assurance traitement visé a la présente section est réputé absent sans
traitement méme si I'employeur assume le paiement des prestations.

L'employé absent pour invalidité et sujet a I'application des dispositions des paragraphes b)
et c) de I'article 32.15 pendant une période de moins de six {(6) mois entre le 31 mars et le 1*
avril de année suivante est réputé absent avec traitement aux fins d’application des
dispositions de I'article 28.01. Si 'employé est absent pour une période additionnelle a cette
période au cours d’une méme année financiere et sujet a I'application des dispositions des
paragraphes b) et c) de I'article 32.15, il est repute en conge sans traitement pour la durée
de cette période additionnelle.

Aux fins de I'alinéa précédent, les périodes au cours desquelles 'employé a temps partiel
recoit des prestations d’assurance traitement sont considérées comme des absences avec

" traitement jusqu’a concurrence de la moitié des heures prévues a son horaire pendant
* année financiére. Les absences pour invalidité en sus des heures sont réputées sans

traitement.

Sous réserve des dispositions de la convention collective, le paiement des prestations ne doit
pas étre interprété comme conférant aux prestataires le statut d’employé ni comme ajoutant
a ses droits, en tant que tels, en ce qui a trait notamment a 'accumulation des jours de
maladie et au statut d’employé régulier.
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32.17

32.18

Les prestations sont réduites du montant initial de toute prestation d’invalidité de base
payable par un organisme public en vertu de lois telles que la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles (L.R.Q. c. A-3.001), la Loi sur I'assurance automobile (L.R.Q.
c. A-25), la Loi sur I'indemnisation des victimes d’actes criminels (L.R.Q. c. |-6), la Loi visant &
favoriser le civisme (L.R.Q. c. C-20) ou en vertu du Régime de rentes du Québec ou du régime
de retraite, sans égard aux augmentations ultérieures des prestations de base résultant de
I'indexation.

Aux fins du présent article, les jours de congé de maladie utilisés conformément aux
dispositions au paragraphe a) de I'article 32.15 signifient des prestations et il ne doit étre
déduit de fa réserve de congés de maladie de I'employé que la différence exprimée en jours
ouvrables entre le montant de son traitement normal et celui des prestations versées par un
des organismes de la nature de ceux prévus au paragraphe précédent.

La détermination du montant de la prestation a étre versé a 'employé bénéficiant de
prestation d’invalidité payable par un organisme public est faite de la facon suivante :

La prestation versée par I'organisme public est soustraite de la prestation nette, découlant
des paragraphes a), b), c) et d) de I'article 32.15. Cette derniére est obtenue en réduisant la
prestation brute des impots provincial et fédéral, des contributions au Régime de rentes du
Québec, au Régime québécois d’assurance parentale et au régime d’assurance emploi; de
plus, les prestations prévues au paragraphe a) déja mentionné sont réduites des
contributions au régime de retraite. La différence entre cette prestation nette et la prestation
versée par I'organisme public est ramenée a un brut imposable qui constitue le montant a
étre versé.

L’employé bénéficiaire d'une prestation visée a la présente section doit, pour avoir droit aux
bénéfices prévus au présent article, informer I'employeur des montants qui lui sont payables
et l'autoriser, par écrit, a obtenir les renseignements nécessaires auprés de I'organisme
concerné. Le cas échéant, I'employé doit signer les formulaires requis.

Malgré le paragraphe précédent, 'employé présumé admissible a une prestation d’invalidité
en vertu de la Loi sur 'indemnisation des victimes d’actes criminels, peut refuser de présenter
sa demande a I'organisme concerné s’il a choisi de ne pas porter plainte a la suite de I'acte
criminel commis contre lui.

Le paiement de la prestation en vertu des paragraphes a), b), c) et d) de I'article 32.15 cesse
au plus tard avec celui prévu pour la derniére semaine du mois au cours duquel I'employé
prend sa retraite totale ou définitive. Le montant de la prestation se fractionne, le cas
échéant, a raison de 1/5 du montant prévu pour une semaine compléte par jour ouvrable
d’invalidité au cours de la semaine normale de travail.

Aucune prestation n’est payable durant une gréve ou un lock-out sauf pour une invalidité
ayant commencé antérieurement.
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32.20

32.21

Le versement des montants payables tant a titre de jours de maladie qu’a titre d’assurance
traitement est effectué directement par I'employeur ou I'assureur, mais subordonnement a
la présentation par 'employé des piéeces justificatives.

Quelle que soit la durée de I'absence, qu’elle soit indemnisée ou non, I'employeur ou bien
I'assureur ou I'organisme gouvernemental choisi par la partie patronale comme représentant
de I'employeur a cette fin pourra vérifier le motif de I'absence et contréler tant la nature que
la durée de I'invalidité.

De fagon & permettre cette vérification, 'employé doit aviser son supérieur immédiat sans
délai lorsqu’il ne peut se présenter au travail en raison de maladie.

Pour avoir droit & un congé pour cause de maladie, I'employé doit remettre a la direction des
ressources humaines un permis d’absence autorisé par son supérieur immédiat.

Procédure de réglement d'un litige relatif 3 une invalidité

sl y a abus de la part d’'un employé, ou si I'absence excéede trdié'_(3) jours ouvrables

consécutifs, celui-ci doit fournir a ses frais, a la demande de I'employeur, laquelle demande
devant étre faite pendant I'absence, un certificat médical ou un rapport d’invalidité attestant
qu’il est incapable de travailler. Le contenu de ce certificat médical ou du rapport d’invalidité
est sujet a une vérification par un médecin désigné par I'employeur et celui-ci peut
également, a ses frais, faire examiner I'employé relativement a toute absence autant que
possible dans la méme région ou demeure I'employé.

L'employeur doit donner un avis écrit a 'employé et au syndicat de sa décision de ne pas ou
de ne plus reconnaitre l'invalidité, de ne pas reconnaitre la cessation de linvalidité ou
d’exiger qu’il effectue ou prolonge une période de réadaptation. Toute divergence d’ opinions
entre le médecin de employeur et celui de I'employé doit étre soumise pour adjudication
finale a un troisiéme (3°) médecin, choisi d’'un commun accord par les parties et payé a parts
égales par I'employeur et I'employé. L'employé n’est pas tenu de retourner au travail jusqu’a
la décision finale. Le cas échéant, 'employeur rembourse a 'employé, conformément a la
Directive sur les frais remboursables lors d’un déplacement et d’autres frais inhérents,
cinquante pour cent (50 %) de ses frais de déplacement.

L'employeur traite les certificats ou les résultats d’examen médicaux de I'employé de fagon
confidentielle.

A moins de force majeure dont la preuve lui incombe, 'employé qui ne se présente pas a
I'examen médical auquel il est tenu de se soumettre en vertu des sections 32 et 33 et pour
lequel il est convoqué par I'employeur rembourse a celui-ci les honoraires du médecin
désigné par 'employeur, ou la part de 'employeur dans le cas ou le médecin est choisi d’un
commun accord par les parties. A défaut d’un remboursement immédiat des sommes dues
par I'employé, 'employeur peut compenser tel remboursement a méme le traitement ou les
prestations dus a I'employé. :
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La vérification peut étre faite lorsque 'employeur le juge a propos. Advenant que I'employé
ait fait une fausse déclaration ou que le motif de V'absence soit autre que la maladie de
I'employé, I'employeur peut prendre les mesures disciplinaires appropriées.

Si, en raison de la nature de sa maladie ou de ses blessures, 'employé n’a pu aviser
I'employeur sans délai ou soumettre promptement les preuves requises, il doit le faire dés
que possible.

S’il y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou de la cessation présumée de
linvalidité, I'employé peut en appeler de la décision selon la procédure normale de grief.

Congé de maladie

Au 1% avril 2019 et pour chacune des années suivantes, I'employeur crédite a tout employé
couvert par la présente section huit (8) jours ouvrables de congé de maladie. Les huit (8) jours
ainsi accordés sont non cumulatifs, mais monnayables, au 31 mars de chaque année selon le

‘taux de traitement en vigueur a cette date, lorsque non utilisés au cours de I'année. A la

demande de I'employé déja enregistré, celui-ci peut transférer a son compte de régime
enregistré épargne-retraite au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec (FTQ) soit une
partie, soit la totalité des congés de maladie monnayables en avisant par écrit I'employeur
avant cette date.

L'employé a temps partiel regoit, le 1er avril de chague année, le crédit de jours de maladie
au prorata des jours de travail prévus a son horaire hebdomadaire de travail. Dans le cas ou
I'employé effectue des heures additionnelles a celles prévues a son horaire normal de travail,
ce crédit est ajusté deux fois par année, une premiére fois au cours du mois de septembre et
une seconde fois au 31 mars.

L’employé peut, au 31 mars de chaque année, en avisant par écrit 'employeur avant cette’
date, choisir de ne pas monnayer le solde des jours accordés en vertu des paragraphes
précédents et non utilisés a cette date. L’employé ayant fait ce choix ajoute a son crédit le
solde des jours non utilisés au 31 mars et ces jours deviennent non monnayables. Le nombre
de jours de congé de maladie non monnayables ne peut excéder vingt (20) jours>.

Si un employé devient couvert par la présente section au cours de I'année ou s'il quitte son
emploi en cours d’année, le nombre de jours crédités pour I'année en cause est réduit au
prorata du nombre de mois d’ancienneté accumulée.

L'employeur fournit réguliérement a chaque employé un état du solde de ses banques de
congés de maladie.

L’employé qui est absent sans traitement ou suspendu ou mis a pied n’accumule et ne peut
utiliser aucun crédit de congés de maladie et n’est admissible a aucune des prestations visées
a l'article 32.15, mais il conserve les crédits qu’il avait & son départ.

5 Voir lettre d’entente numéro 9 concernant Futilisation et la résorption de la banque de congés de maladie de I'employé.
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L'employeur paie a I'employé (ou a ses ayants droit, le cas échéant) qui a au moins une (1)
année d’ancienneté accumulée au moment ol il est mis a pied sans solde, de son départ par
démission, congédiement, décés ou mise a la retraite avec pension différée, une indemnité
équivalant au solde des banques de jours de maladie. Le solde de la banque de congés
monnayables est payé sur la base de son traitement au moment de son départ. Le solde de
la banque de congés non monnayables est payable sur la base de 70 % du taux de traitement
au moment de son départ.

L'ex-employé qui, aprés son départ, se croit lésé par suite d’'une prétendue violation ou
fausse interprétation des dispositions du présent article peut soumettre un grief suivant la
procédure prévue a la section 13 de la présente convention.

Mode de compensatioh - retraite totale et définitive

L’employé qui opte pour une retraite totale et définitive peut, sous réserve des dispositions
particuliéres de chacun, choisir I'un ou I'autre des modes de compensation qui sont prévus
ci-aprés :

a) une indemnité équivalant au solde des banques de jours de maladie. Le solde de la
banque de congés monnayables est payé sur la base de son traitement au moment
de son départ. Le solde de la banque de congés non monnayables est payable sur la
base de 70 % du taux de traitement au moment de son départ;

b} un congé de préretraite totale dont la durée est égale au solde de ses congés de
maladie et de vacances. Malgré le premier alinéa de I'article 28.12, 'employé peut
anticiper les crédits de vacances qu’il accumulera durant son congé de préretraite
totale pour les ajouter a ce congé;

c} un congé de préretraite totale dont la durée est égale a une partie des congés de
maladie non monnayables et, pour l'autre partie, une indemnité équivalant au
nombre de jours de maladie non monnayables non utilisés; cette indemnité est
calculée sur la base du soixante-dix pour cent (70 %) du taux de traitement applicable
a 'employé a la date de son départ a la retraite;

d} un congé de préretraite graduelle, sous réserve de |'acceptation de 'employeur. Ce
congé est caractérisé par le fait qu'un employé, pendant un laps de temps plus ou
moins long précédant immédiatement sa retraite totale et définitive, puisse réduire
les heures de sa semaine normale de travail selon un horaire préétabli comportant
un minimum de quatorze (14) heures par semaine et utiliser sa banque de congés
de maladie pour compenser le manque a travailler par rapport aux heures de la
semaine normale auxquelles il était assujetti immédiatement avant que ne débute
son congé de préretraite graduelle. Le congé de préretraite graduelle peut
comporter un nombre décroissant d’heures travaillées par semaine jusqu’a
concurrence du minimum de quatorze (14) heures. Pendant cette période, les
dispositions de I'article 24 afférentes a la semaine garantie de travail ne s’appliquent
plus a 'employé, le nombre d’heures de sa nouvelle semaine de travail devenant sa
semaine garantie et ne pouvant étre modifié;
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dans un tel cas, 'employé doit avoir a son crédit le nombre de jours de maladie
équivalant au congé de préretraite graduelle et les jours ainsi retenus ne peuvent servir
a d’autres fins; quant aux jours de maladie en surplus, ils pourront étre utilisés en
application du régime d’assurance traitement pendant les jours de travail de
I'employé, a défaut de quoi, ils seront monnayés conformément au paragraphe a) du
présent article;

'employé en préretraite graduelle bénéficie du régime d’assurance traitement pour
les jours de travail prévus a son horaire normal de travail;

I'employé en préretraite graduelle peut choisir de se prévaloir du congé de préretraite
totale dans la mesure ou il a a sa réserve le nombre de jours de congés nécessaires
pour compenser tous les jours ouvrables non travaillés avant la date de sa retraite
totale et définitive.

Retraite progressive

Une retraite progressive, sous réserve de l'acceptation de 'employeur. Cette retraite est
caractérisée par le fait qu’un employé, pendant une période minimale d’'un (1) an et maximale
de cing (5) ans précédant immédiatement sa prise de retraite totale et définitive, puisse
travailler a temps partiel selon un horaire préétabli et selon les conditions de travail applicables
a 'employé a temps partiel. La retraite progressive peut comporter un nombre décroissant
d’heures travaillées par semaine jusqu’a concurrence du minimum de quatorze (14) heures.
Pendant cette période, le nombre d’heures de la nouvelle semaine de travail de 'employé
devient sa semaine garantie. Aux fins des régimes de retraite, il y a pleine reconnaissance de
service pour la durée de la retraite progressive. :

Le coiit de cette mesure est partagé en parts égales entre Femployeur et 'employé participant
au programme.

L'employé qui bénéficie d’'une retraite progressive peut choisir de bénéficier simultanément
d’un congé de préretraite tel que prévu au paragraphe d). Dans un tel cas, le congé de préretraite
doit correspondre a la durée du temps de travail établie conformément au premier alinéa et
Futilisation des congés de maladie se fait proportionnellement a ce temps de travail prévu.

De plus, 'employé qui bénéficie d’'une retraite progressive peut choisir de bénéficier
simultanément d’une retraite anticipée, aprés entente avec employeur et selon les
dispositions de la Loi sur le régime de rentes du Québec et des réglements qui en découlent.

Retraite graduelle

La retraite graduelle constitue la période précédant immédiatement une prise de retraite
totale et définitive par un employé agé de 65 ans ou plus, pendant laquelle il travaille a temps
partiel. L'employé en retraite graduelle recoit un traitement pour les jours travaillés, et recoit
une rente de retraite pour les jours non travaillés. '
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La retraite graduelle prend fin au plus tard le 30 décembre de I'année ou I'employé atteint
I’age de 69 ans.

L’'employé qui opte pour une retraite graduelle a droit de recevoir une indemnité monétaire
correspondant au solde des banques de jours de maladie. Le solde de la banque de congés
monnayables est payé sur la base de son traitement au moment de son départ. Le solde de
la banque de congés non monnayables est payable sur la base de 70 % du taux de traitement
au moment de son départ.

Pendant la durée de son congé de préretraite totale et pendant les périodes ou il épuise ses
congés de maladie dans le cadre de sa préretraite graduelle, 'employé n’accumule pas de
crédits de congés de maladie et il n’est admissible 4 aucune des prestations visées a I'article
32.15.

Congé de maladie pour prolonger d’autres congés

Les jours de congé de maladie au crédit d’'un employé peuvent également étre utilisés en
prolongation du congé de maternité ou d’adoption.

De plus, tels jours peuvent aussi étre utilisés jusqu’a un maximum de dix (10) jours en cas de
prolongation du congé de paternité.

Les jours de congé de maladie au crédit d’'un employé ayant trente (30) années d’ancienneté,
peuvent également &tre utilisés a raison d’un (1) jour par jour, jusqu’a concurrence de dix
(10) jours par année, pour ajouter aux vacances de I'employé en cause. Les dispositions du
présent alinéa couvrent également 'employé ayant accumulé cinquante-cing (55) ans d’age
méme s’il n’a pas les trente (30) années d’ancienneté requise.

Utilisation des congés de maladie

Les jours de congés de maladie au crédit d’'un employé demeurent a son crédit et les jours
utilisés sont soustraits du total accumulé. L utilisation des jours de congé de maladie se fait
dans I'ordre suivant :

1. Pour les employés a temps complet, les jours monnayables crédités en vertu du
premier alinéa de larticle 32.25. Pour les employés a temps partiel, les jours
accumulés selon le deuxiéme alinéa de I'article 32.25.

2. Aprés épuisement des jours mentionnés au paragraphe précédent, les jours non
monnayables au crédit de 'employé.

Régimes d’assurance vie, maladie et traitement — employé occasionnel

Les dispositions de la section 32 ne s’appliquent pas a 'employé occasionnel, a I'exception
des éléments suivants : '

Régimes d’assurance vie et maladie

Les dispositions des articles 32.07 a 32.14 ne s'appliquent, en regard des employés
occasionnels, qu'a I'employé occasionnel embauché pour une période d’un (1) an ou plus, et
ce, pour les périodes effectivement travaillées.
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Régimes d’assurance traitement

Les dispositions des articles 32.15 a 32.34 relatives au régime d’assurance traitement ne
s’appliquent pas a I'employé occasionnel, a I'exception des dispositions des paragraphes a),
b) et c) de I'article 32.15 et a I'exception de I'article 32.16, qui s’appliquent a 'employé
occasionnel embauché pour une période d’'un (1) an ou plus, et ce, pour les périodes
effectivement travaillées.

Section 33 — Accidents du travail et maladies professionnelles

33.01

33.02

33.03

33.04

Les dispositions de la présente section s’appliquent uniqguement a I'employé qui est, selon
les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q. c.
A-3.001), incapable d’exercer son emploi en raison d’une lésion professionnelle attribuable
a son travail au service de 'employeur.

Indemnités et avantages

L'employé visé au présent article regoit, pendant la période ou lui est versée une indemnité
de remplacement de revenu, un montant égal a la différence entre lI'indemnité de
remplacement de revenu prévue par la loi et le traitement net qu'’il retirerait normalement
de son emploi pendant cette période. Ce montant complémentaire a I'indemnité de
remplacement du revenu est ramené a un brut imposable et ne doit pas avoir pour effet
d’augmenter le traitement net auquel I'employé aurait droit durant cette période.

Ce montant complémentaire a I'indemnité de remplacement de revenu est versé pendant
une période continue maximale de deux (2) ans, mais cesse d’étre versé lorsque I'employé
n’est plus admissible, selon les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles (L.R.Q. c. A-3.001), au versement de l'indemnité de remplacement de
revenu,

Aux fins de I'article 33.02, le traitement net s’entend du traitement tel que défini a I'article
34.01 diminué des impots fédéral et provincial, des cotisations versées par I'employé au
Régime québécois d’assurance parentale et au Régime d’assurance-emploi. '

L’employé visé au présent article bénéficiant de I'indemnité de remplacement de revenu
prévue a la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles est réputé invalide
au sens de l'article 32.02 et régi par les dispositions de la section 32. Toutefois, malgré toute
autre disposition contraire dans la présente convention collective, les dispositions suivantes
s’appliquent a son égard en la maniére prévue ci-apres :

a) Crédits de vacances

Aux fins d’application des dispositions de I'article 28.01 de la présente convention collective,
I'employé est réputé absent avec traitement.

b) Congés de maladie

Aux fins de I'application des dispositions de I'article 32.25, 'employé est réputé absent avec

traitement.
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c) Assurance traitement

Pendant la période ou il regoit I'indemnité complémentaire prévue a larticle 33.02,
'employé n’utilise pas les congés de maladie a son crédit et aucun débit n’est effectué a sa
réserve; toutefois, les dispositions du présent paragraphe ne doivent pas avoir pour effet de
modifier 'application des autres dispositions des articles 32.15 et 32.17, notamment en ce
qui a trait a la durée de I'absence.

d) Recours

L'employé qui réclame une indemnité de remplacement du revenu peut, aux fins de faire
statuer sur son invalidité, en appeler uniquement selon les recours prévus a la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles (LR.Q. c. A-3.001), tels recours
remplagant la procédure de réglement des griefs prévue a la présente convention collective
et la procédure prévue a I'article 32.21 concernant la divergence d’opinions entre le médecin
désigné par 'employeur et celui de 'employé. De méme, lorsque I'employeur exige que
'employé se soumette & un examen médical, il le fait conformément aux dispositions de la
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q. c.A-3.001).

Assignation temporaire

L’employeur peut, tant qu’un employé est éligible a 'indemnité de remplacement du revenu,
I'assigner temporairement, soit 3 son emploi d’origine, soit, prioritairement aux employés de
la liste de rappel, a un emploi dont le titulaire est temporairement absent, et ce, méme si sa
lésion n’est pas consolidée. L’assignation se fait a Ia condition qu’elle ne comporte pas de
danger pour la santé, la sécurité ou l'intégrité physique de I'employé compte tenu de sa
Iésion.

Droit de retour au travail

LU'employé visé a la présente section qui redevient capable d’exercer les attributions de sa
classe d’emploi avant I'expiration de la période d’assurance traitement prévue a l'article
32.15 doit aviser 'employeur dés que sa Iésion professionnelle est consolidée.

A son retour au travail, 'employé réintégre son emploi.

Dans I'éventualité ol son emploi aurait été aboli, ou dont le titulaire aurait été déplacé au
sens de la section 23, 'employé a droit aux avantages dont il aurait bénéficié s’il avait été au
travail.

Dispositions générales

LU'employé visé a la présente section qui temporairement ne regoit plus d'indemnité de
remplacement de revenu peut, s'il en fait la demande a I'employeur, recevoir les montants
d’assurance traitement qui selon les dispositions de I'article 32.15 lui sont applicables a la
date de sa demande, et ce, dans la mesure ou il est réputé invalide au sens de I'article 32.02.

Malgré les dispositions de larticle 38.10, dés que, a |a suite d’'une décision de I'une ou I'autre
des instances prévues a la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles,
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I'employé regoit a nouveau son indemnité de remplacement de revenu, il rembourse a
I'employeur les sommes regues en vertu du présent article, et les dispositions des articles
32.15, 32.17, 33.02, 33.03 et 33.04 s’appliquent alors intégralement, le cas échéant, pour
toute la période visée.

Les dispositions de la présente section ne doivent pas avoir pour effet de prolonger les
périodes prévues a cette méme section.

L'employé et le représentant syndical chargé du dossier visé a la présente section appelé a
s’absenter du travail pour comparaitre a I'une ou I'autre des instances prévues a la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q. c.A-3.001) ne subit aucune
diminution de traitement pour la période ou sa présence est requise.

Lorsqu’en application des dispositions de I'article 18.10, un employé visé a I'article 33.01
obtient un emploi vacant, le taux de traitement versé par I'employeur est celui qui est
rattaché au nouvel emploi, selon le classement de 'employé a cet emploi. L'employé peut
réclamer des prestations en vertu de la Lo/ sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles (L.R.Q. c.A-3.001) pour la différence entre son nouveau traitement et le
traitement antérieur, sous réserve des dispositions applicables de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles.

Accidents du travail et maladies professionnelles — employé occasionnel

Les dispositions des articles 33.01, 33.02 et 33.03 s’appliquent a I'employé occasionnel, et
ce, pendant les périodes ou il aurait effectivement travaillé, sans toutefois excéder une
période continue de deux (2) ans.

Les dispositions des articles 33.04 concernant les indemnités et avantages, ne s’appliquent

.qu’a 'employé occasionnel embauché pour une période d’un (1) an ou plus, et ce, pendant

les périodes ou il aurait effectivement travaillé, sans toutefois excéder une période continue
de deux (2) ans. .

Seules les dispositions du paragraphe a) de [larticle 33.04 s’appliquent a I'employé
occasionnel embauché pour une période inférieure a un (1) an, et ce, pendant la période ou
il aurait effectivement travaillé, sans toutefois excéder une période continue de deux (2) ans.

En application des dispositions de I'article 33.05, I'employé occasionnel embauché pour une
période d’un (1) an ou plus est réintégré dans son emploi s’il redevient capable d’exercer les
attributions de sa classe d’emploi avant I'expiration de la période o il aurait effectivement
travaillé.

Les dispositions de I'article 33.07 ne s’appliquent pas a 'employé occasionnel embauché
pour une période de moinsd’un (1) an.

133



Section 34 — Rémunération

34.01

34.02

a)

b)

c)

d)

e)

Dispositions générales

Aux fins d’application de la convention collective, le traitement de I’employé s’entend de son

taux de traitement et, le cas échéant, du montant forfaitaire.

Le taux de traitement de I'employé est le taux horaire qui correspond a son classement, a
I'exclusion de tout montant forfaitaire, majoration de traitement, supplément de traitement,

rémunération additionnelle, prime, allocation, etc.

Cependant, lorsque, a la suite de circonstances particuliéres telles que réévaluation
inférieure, changements techniques et technologiques, ou lors d’abolition d’emploi et de
supplantation, le taux de traitement de I'employé est supérieur aux taux uniques de sa classe
d’emploi, I'employé est hors taux et ce taux supérieur [ui tient lieu de taux de traitement.

Majoration des taux et échelles de traitement

‘Paramétres généraux d'_augmentation salariale

Période allant du 1er avril 2020 au 31 mars 2021

Chaque taux horaire et chaque échelle de salaire en vigueur au 31 mars 2020 est
majoré de deux pour cent (2,0 %) avec effet le 1er avril 2020.

Période allant du 1er avril 2021 au 31 mars 2022

Chaque taux horaire et chaque échelle de salaire en vigueur au 31 mars 2021 est
majoré de deux pour cent (2,0 %) avec effet le ler avrnl 2021.

Période allant du 1er avril 2022 au 31 mars 2023

Chaque taux horaire et chaque échelle de salaire en vigueur au 31 mars 2022 est
majoré de deux pour cent (2,0 %) avec effet le 1er avril 2022.

Période allant du 1er avril 2023 au 31 mars 2024

Chaque taux horaire et chaque échelle de salaire en vigueur au 31 mars 2023 est
majoré selon ce qui sera accordé dans les secteurs public et parapublic pour la méme
période avec un minimum d’un pour cent (1%).

Période allant du 1er avril 2024 au 31 mars 2025

Chaque taux horaire et chaque échelle de salaire en vigueur au 31 mars 2024 est
majoré selon ce qui sera accordé dans les secteurs public et parapublic pour la méme
période avec un minimum d’un pour cent (1%).
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34.03

34.04

34.05

34.06

34.07

Rémunérations additionnelles

Une rémunération additionnelle est octroyée selon les termes décrits ci-aprés pour les
années 2019-2020 et 2020-2021. Les sommes dues sont versées en un seul versement dans
les 30 jours suivant la signature de la convention collective.

Cette rémunération s’applique pour chaque heure rémunérée incluant aussi les heures pour
lesquelles la personne salariée recoit des prestations de congé de maternité, de paternité ou
d’adoption, des indemnités prévues aux congés parentaux, des prestations d'assurance
salaire incluant celles versées par la CNESST, par I'lVAC et par la SAAQ ainsi que celles versées
par I'employeur dans les cas d’accidents du travail, s'il y a lieu.

Période du 1°" avril 2019 au 31 mars 2020

Pour chaque heure rémunérée du 1* avril 2019 au 31 mars 2020, {a personne salariée a droit,
en fonction de son rangement, & une rémunération additionnelle variant entre 0,33 $ et
0,66 S en conformité avec les critéres établis par le Secrétariat du Conseil du Trésor.

Période du 1% avril 2020 au 31 mars 2021

La personne salariée a droit 3 une rémunération additionnelle correspondant a 0,33 $ pour
chaque heure rémunérée du 1 avril 2020 au 31 mars 2021.

Bonification additionnelle des échelles de salaire

Une bonification additionnelle des échelles salariales et les modalités applicables sont
prévues a la lettre d’entente no 7 de la présente convention collective.

Employés hors échelle

L'employé dont le taux de traitement, le jour précédant la date de la majoration des taux et
échelles de traitement, est plus élevé que le taux maximum de I'échelle de traitement en
vigueur pour sa classe d’emploi, bénéficie, a la date de la majoration des taux et échelles de
traitement, d’'un taux minimum d’augmentation qui est égal a cinquante pour cent (50 %) du
pourcentage applicable, au 1*" avril de la période en cause par rapport au 31 mars précédent,
a I'échelon situé au maximum de V'échelle du 31 mars précédent correspondant a sa classe
d’emploi.

Si I'application du taux minimum d’augmentation déterminé a I'article 34.05 a pour effet de
situer au 1° avril un employé qui était hors échelle au 31 mars précédent a un taux de
traitement inférieur a I'échelon maximum de I'échelle correspondant a sa classe d’emploi,
ce taux minimum d’augmentation est porté au pourcentage nécessaire pour permettre a cet
employé I'atteinte du niveau de cet échelon. :

La différence entre, d’une part, le pourcentage d’augmentation de I'échelon maximum de
I'échelle correspondant a la classe d’emploi de I'employé et, d’autre part, le taux minimum
d’augmentation établi conformément aux articles 34.05 et 34.06 lui est versée sous forme
d’un montant forfaitaire calculé sur la base de son taux de traitement au 31 mars.
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34.08

34.09

34.10

34.11

Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie, au prorata des heures
normales rémunérées pour la période de paie.

Rétroactivité

Les montants de rétroactivité résultant de I'application de I'article 34.02 de la présente
section seront versés au plus tard dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature de la
convention collective.

Les montants de rétroactivité seront établis en tenant compte de la durée ininterrompue du
service de I'employé depuis le 1 avril 2020 ou si I'employé a été embauché aprés le 1° avril
2020, depuis sa derniére embauche et au prorata de la période durant laquelle il aura eu
droit a son taux de traitement depuis ce 1* avril 2020 ou a la date de son embauche.

L’employé dont I'emploi aurait pris fin entre le 1°" avril 2020 et la date du paiement des
montants de rappel de traitement prévu au paragraphe a) du présent article devra faire sa
demande de paiement de rappel de traitement a la direction des ressources humaines de
I'employeur dans les deux (2) mois de I'expédition par I'employeur au syndicat de la liste de
tous les employés ayant quitté leur emploi aprés le 1* avril 2020 ainsi que de leur derniére
adresse connue. Les ayants droit de tout employé décédé pourront faire la méme demande
a sa place.

Progression a l'intérieur d’une classe

Le passage du taux minimum au taux maximum de I'échelle des traitements d’une classe
d’emploi s’effectue sous forme d’avancement d’échelon, par étapes annuelles dont chacune
est généralement constituée d’un échelon, celui-ci correspondant a une (1) année
d’ancienneté dans la classe d’emploi.

Malgré l'alinéa précédent, I'employé régulier ne peut se voir refuser un avancement
d’échelon au seul motif qu’il n’a pas accumulé une (1) année d’ancienneté dans le corps ou
classe d’emploi, si cette situation découle de son accession a un nouveau corps ou classe
d’emploi par reclassement, promotion, mutation, rétrogradation ou réorientation.

Pour les fins d’avancement d’échelon de I'employé a temps partiel, une (1) année
d’ancienneté doit correspondre a-mille huit cent vingt-six et trois dixiémes (1 826,3) heures
de travail. ‘

Toutefois, une (1) année d’ancienneté, pour un employé occasionnel embauché pour une
période inférieure a un (1) an, doit correspondre a une (1) année de travail.

La date d’anniversaire d’admissibilité a I'avancement d'échelon détenu par I'employé

correspond a la date anniversaire (quantiéme et mois) de son embauche.
L’'anniversaire d’avancement d’échelon de I'employé du groupe ouvrier qui accéde a une

classe d’emploi du groupe bureau/technique comportant plus d’'un échelon devra étre la
date anniversaire de son embauche.
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34.12

34.13

34.14

34.15

L'avancement d’échelon de I'employé a temps partiel est accordé, le cas échéant, a la
premiére période de paie compléte qui suit la date a laquelle I'employé a acquis mille huit
cent vingt-six virgule trois (1 826,3) heures de travail. Les dispositions du deuxiéme alinéa de
I'article 34.09 et du deuxiéme alinéa de I'article 34.10 ne s appllquent pas a I'employe ayant
provisoirement réduit sa semaine de travail.

Un changement de classe, de statut, une promotion, une mutation, une rétrogradation
volontaire ou un avancement accéléré d’échelon n’influe pas sur la date d’avancement
d’échelon.

Malgré les dispositions qui précédent, tout employé, y compris I'employé en congé de
préretraite qui, au cours des douze (12) mois consécutifs qui précédent immédiatement la -
date anniversaire de son admissibilité a I'avancement d'échelon, s’est absenté durant six (6)
mois ou plus, avec ou sans traitement, ne peut bénéficier de I'avancement d’échelon.

Toutefois, I'employé en congé avec traitement pour études de perfectionnement, I'employé
en congé de crédit horaire prévu a son régime d'horaire variable, I'employée en congé de
maternité, I'employé en congé de paternité, 'employé en congé pour adoption, I'employé
en congé sans traitement ou en congé partiel sans traitement en vertu de l'article 31.51, mais
uniquement pour la durée des cinquante-deux (52) premiéres semaines de méme que tout
employé libéré en vertu de la section 9 ou pour tout employé absent pour un accident du
travail ou une maladie professionnelle ou pour invalidité autre qu'accident du travail et
maladie professionnelle, n’est pas considéré comme étant absent du travail.

Pour les fins du calcul des absences, un (1) jour est égal a sept (7) heures pour le groupe
bureau, huit (8) heures pour le groupe des surveillants et sept heures trois quarts (7 h 45 m)
pour le groupe ouvrier. :

L'avancement accéléré d’échelon(s) signifie tout avancement d’un ou de plus d’un échelon
additionnel accordé a I'employé a la suite d’une augmentation de son crédit d’expérience ou
de scolarité résultant de V'application de 'article 16.04.

Tel avancement accéléré d’échelon(s) est accordé a compter de la premiere période
complete de paie qui suit la date a laquelle I'employé a soumis les piéeces justificatives
appropriées, dans la mesure ou I'employé a eu droit a son avancement d’échelon précédent,

tel que déterminé aux articles 34.10 et 34.11.

Détermination de I'échelon lors d’'une promotion, d’'une mutation, d’'une
réorientation ou d’une rétrogradation volontaire

A I'occasion d’une promotion, le traitement attribué & 'employé dans sa nouvelle classe
d’emploi correspond a I'échelon immédiatement supérieur au taux horaire avant la -
promotion. Si cet échelon correspond a un traitement annuel moindre que le traitement
annuel avant la promotion, I'employé se voit attribuer I'échelon immédiatement supérieur
au traitement annuel avant promotion.
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34.16

34.17

34.18

34.19

34.20

Toutefois, 'employé promu dont le taux horaire antérieur serait plus élevé que le taux
horaire correspondant a I'échelon ainsi attribué est classé a I'échelon dont le taux horaire de
la nouvelle classe a laquelle il est promu est égal ou immédiatement supérieur. Si celui-ci est
plus élevé que le taux horaire maximum de la classe a laquelle il accéde, il conserve son
ancien taux horaire, et le dernier échelon de sa nouvelle classe lui est attribué.

Le taux de traitement de I'employé réorienté ou rétrogradé volontairement doit étre
conforme au nouveau classement de 'employé, conformément a son crédit d’experlence
pertinente a son nouvel emploi.

Lorsqu'un employé est rétrogradé volontairement, il obtient le traitement correspondant a
la plus avantageuse des formules suivantes :

a) il obtient I'échelon de la nouvelle classe d'emploi dont le taux de traitement est
immédiatement inférieur a celui qu'il détient;

b) il obtient I'échelon de la nouvelle classe d'emploi correspondant a ses années
d'expérience reconnues valables et directement pertinentes pour I'exercice des
fonctions de cette nouvelle classe d'emploi.

Uemployé en réorientation professionnelle ou en rétrogradation volontaire recoit le
nouveau taux de traitement a partir de la date de réception de la lettre confurmant la
réorientation professionnelle ou la rétrogradation.

A la suite d’une promotion, mutation, ou rétrogradation volontaire, 'employé et le syndicat
regoivent un avis concernant la modification du traitement de 'employé.

Lors d'une mutation

Lorsqu'un employé est muté, il obtient I'échelon de la nouvelle classe correspondant a ses
années d'expérience reconnues valables et directement pertinentes pour I'exercice des
fonctions de cette nouvelle classe d'emploi, ou il conserve le taux de traitement qu'il détient,
si cette derniére formule est plus avantageuse.

Rémunération des employés occasionnels

Le traitement de 'employé occasionnel embauché pour une période inférieure a un (1) an
s’entend de son traitement majoré de onze et douze centiémes pour cent (11,12 %).
Cependant, le taux de traitement de cet employé ne doit pas étre majoré de onze et douze
centiémes pour cent (11,12 %) pour le paiement des heures supplémentaires.

Les dispositions de l'article 34.16 ne s’appliquent pas a I'employé occasionnel.
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Section 35 — Temps supplémentaire

35.01

35.02

35.03

a) Tout travail exécuté en plus de la journée réguliére ou de la semaine réguliére et tout
travail exécuté par la personne salariée lors d’'un congé autorisé, en autant qu’il est
approuvé ou fait a la connaissance du supérieur immédiat, est considéré comme
temps supplémentaire et rémunéré a taux et demi (1%).

b) Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, le travail qu’'un employé doit
occasionnellement exécuter immédiatement apreés la fin de sa journée normale de
travail pendant quinze (15) minutes ou moins, n'est pas du travail en temps
supplémentaire s’il s’agit d’un travail urgent ou qui exige la continuité; il en est de
méme si, a 'occasion, un employé est requis de retarder son heure normale de repas
pour exécuter ou continuer un travail urgent. '

c) Pour|'employé a temps partiel, seul est considéré comme temps supplémentaire, le
travail effectué en plus de son horaire normal : soit en plus de sept (7) heures, sept
heures et trois quarts (7 h 45 m) et huit (8) heures, selon le cas, dans une méme
journée, soit en plus de trente-cing (35) heures, trente-huit heures et trois quarts
(38 h 45 m) et quarante (40) heures, selon le cas, travaillées a taux normal pendant
la méme semaine. Il est entendu que les heures effectuées en dehors de I'horaire
normal de l'employé qui ne sont pas. considérées comme des heures
supplémentaires sont rémunérées a taux normal, selon le taux horaire de traitement
de 'employé.

d) Pour 'employé a temps partiel dont le quart régulier de travail est de douze (12)
heures par jour et la semaine normale est de quarante (40) heures en moyenne, seul
est considéré comme temps supplémentaire le travail effectué en plus de douze (12)
heures dans une méme journée, ou en plus des heures de sa semaine normale. Il est
entendu que les heures effectuées en dehors de I’horaire normal de I'employé qui
ne sont pas considérées comme des heures supplémentaires sont rémunérées a taux
normal, selon le taux horaire de traitement de 'employé.

L'employé recoit, en compensation des heures supplémentaires effectuées, une
rémunération a raison d'une fois et demie (1 }2) son taux horaire de traitement ou un crédit
de congé d’'une durée équivalant a une fois et demie (1 %) le temps travaillé.

Les crédits congés accumulés selon les dispositions de I'article 35.02 peuvent étre pris en
jours, demi-jours, ou en heures a un moment qui convient a 'employeur et a I'employé.
4

Au terme de chaque année financiére de I'employeur, les crédits congés accumulés qui n’ont
pas été pris sont payés a 'employé concerné dans les quarante-cing (45) jours. Toutefois,
I'employé qui en fait la demande par courriel, a la direction des ressources humaines, avant
le 1°" mars de I’année en cours, peut reporter un maximum de cing (5) jours de crédits congés
accumulés selon les dispositions de I'article 35.02. en utilisant le formulaire prévu a cette
fin.
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35.04

Les heures de crédit de congé qui, selon les dispositions de la présente section, sont
remboursées a I'employé, sont payées a taux simple, selon le taux de traitement de
I'employé, tel que défini a I'article 38.08. . -

Malgré les articles 35.02 et 35.03, I'employeur peut en tout temps décider du
remboursement des heures supplémentaires effectuées ou partie de celles-ci, en prenant
une entente avec 'employé concernant les modalités, a I'exception des crédits congés
reportés et autorisés tels que définis au deuxiéme paragraphe du présent article.

L’employé a temps partiel peut, pour les heures effectuées en dehors de son horaire normal
et rémunérées a taux normal, recevoir, au lieu de la rémunération prévue a l'article 35.01,
un crédit de congés d’une durée équivalente. Les crédits congés ainsi accumulés doivent étre
pris, sous réserve de I'approbation de I'employeur, au cours de I'année financiére ou le
travail a été effectué. Les crédits congés qui, au terme de I'année financiére, n’ont pas été
pris sont remboursés a taux normal, selon le taux horaire de traitement de I'employé.

Sur demande écrite avant le 1er mars de l'année en cours, un employé déja enregistré, peut
transférer a son compte de régime enregistré épargne-retraite au Fonds de solidarité des
travailleurs du Québec (FTQ), une partie ou la totalité de ses crédits en temps
supplémentaire monnayables.

Lorsqu’un employé 'e_ffectue du temps supplémentaire, soit un jour férié, soit une journée de
congé hebdomadaire, soit immédiatement avant ou immédiatement aprés sa journée
réguliere de travail, un travail continu d’'une durée minimale de deux (2) heures au cours
desquelles intervient une période normale compléte de repas, il a droit pour le repas a une
demi-heure (%) qu’il peut prendre immédiatement avant ou immédiatement aprés son
travail en temps supplémentaire. Il peut aussi, pour prendre cette demi-heure (}%),
interrompre son travail en temps supplémentaire, a la condition toutefois que celui-ci dure
effectivement au moins deux (2) heures sans compter le temps de cette interruption.

‘Dans 'un et l'autre cas, cette demi-heure (%) est considérée comme temps supplémentaire

et 'employé a droit en outre a une indemnité de dix dollars {10 $) en compensation du cof(it
repas.

Pour chaque période additionnelle consécutive de travail en temps supplémentaire au cours
de laquelle intervient une période compléte de repas, 'employé a droit a Vindemnité de
repas et a la demi-heure (}%) prévue au présent article.

Aux fins du présent article, les périodes normales de repas sont les suivantes :

Déjeuner : 7ha8h

Diner: ~12hail3h
Souper : 18hal9h
Collation de nuit : 24halh
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35.05

35.06

35.07

35.08

RAPPEL AU TRAVAIL

L'employé qui, a la demande de 'employeur, revient en dehors de son horaire normal de
travail ou a I'occasion d’un jour férié, pendant les heures prévues a son horaire si ce jour
n’était pas férié, regoit une rémunération minimale de quatre (4) heures a taux simple ou un
crédit de congé, selon son choix.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE PLANIFIE

Si ’employé a été avisé avant la fin de son quart de travail de revenir au travail en'dehors de
son horaire normal de travail, la rémunération minimale a I'article 35.05 ne s’applique pas si
le travail est effectué immédiatement avant ou aprés la journée normale de I'employé.

APPEL AU DOMICILE

L’employé qui est requis d’effectuer du travail en dehors de son horaire normal de travail et
a partir de son domicile en raison de la nature de son emploi, recoit une compensation
minimale d’une (1) heure a taux simple par appel ou par événement. Si 'employé recoit plus
d’un appel dans la méme heure, il regoit une compensation d’'une (1) heure a taux simple.

Toutefois, le nombre maximal d’heures payables en vertu de I'alinéa précédent, pendant une
période de vingt-quatre (24) heures, ne peut excéder le nombre d’heures payables pour une
journée normale de travail de 'employé.

Malgré ce qui précede, le nombre maximal d'heures ne peut en aucun cas, &tre moindre que
les heures de travail réellement effectuées.

Attribution du temps supplémentaire
Le temps supplémentaire tel que défini a I'article 35.01 dans un service et/ou secteur d'une
direction administrative est confié de la maniére suivante:

1. al'employé appartenant a la classe d’emploi visée par le temps supplémentaire ou 3
I'employé en affectation temporaire appartenant a la méme classe d'emploi de cette
direction administrative.

Le temps supplémentaire est réparti équitablement entre les employés, le tout de
facon compatible avec I'efficacité des opérations.

Advenant une pénurie de candidats:

2. al'employé des autres classes d'emploi de cette direction administrative pourvu qu'il
possede les qualifications requises pour accomplir la tiche;

3. al'employé de la méme classe d'emploi visé par le temps supplémentaire des autres
directions administratives pouvant accomplir la tache;

4. al'employé des autres classes d'emploi des autres directions administratives pourvu
qu'il possede les qualifications requises pour accomplir la tache.

Le fait qu’'un employé, en raison de son horaire régulier, ne soit pas disponible pour
accomplir du temps supplémentaire effectué par un employé a temps partiel
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35.09

35.10

n’affecte en rien ses droits qui pourraient découler de I'application de l'alinéa
précédent.

Aux fins de I'application du premier alinéa, le travail effectué par un employé a temps
partiel en plus de son horaire normal, est considéré comme du temps
supplémentaire, méme si ce temps est travaillé a taux normal.

Report d’un crédit congé

Si un employé est hospitalisé pendant la période de reprise de son crédit de congé. Le temps
de crédit non utilisé est alors reporté.

Temps supplémentaire — employé occasionnel

La section 35 de la présente convention collective s’applique de la fagon suivante a 'employé

occasionnel :

Les congés accumulés qui, a la fin de la période d’emploi de 'employé occasionnel embauché
pour une période de moins d’un (1) an, n’ont pas été utilisés, lui sont remboursés a la fin de
la période d’emploi.
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Section 36 — Primes

36.01

36.02

Prime de soir

L’employé dont la moitié ou plus de I’horaire normal est compris entre dix-neuf heures (19 h)
et vingt-quatre heures (24 h), a droit a la prime de soir pour toutes les heures effectivement

" travaillées et prévues a son horaire.

L’'employé dont moins de la moitié de I'horaire normal est compris entre dix-neuf heures
(19 h) et vingt-quatre heures (24 h), a droit a la prime de soir pour chaque heure
effectivement travaillée entre dix-neuf heures (19 h) et vingt-quatre (24 h).

Pour la durée de la présente convention collective, la prime de soir est de :

e du 1% avril 2020 au 31 mars 2021 : 0,73 $/heure;
e du leravril 2021 au 31 mars 2022: 0,74 S/heure;
o du leravril 2022 au 31 mars 2023 : 0,75 S/heure;

o du 1° avril 2023 au 31 mars 2024 : 0,75 $/heure + le pourcentage octroyé dans les
secteurs public et parapublic pour I'année 2023-2024 avec un minimum d’un pour
cent (1 %);

e du 1% avril 2024 au 31 mars 2025 : taux applicable entre le 1°" avril 2023 et le 31 mars
2024 + le pourcentage octroyé dans les secteurs public et parapublic pour I’année
2024-2025 avec un minimum d’un pour cent (1 %).

Prime de nuit

L'employé dont la moitié ou plus de I'horaire normal est compris entre zéro heure (Oh) et
sept heures (7h), a droit a la prime de nuit pour toutes les heures effectivement travaillées
et prévues a son horaire. '

L’employé dont moins de la moitié de I'horaire normal est compris entre minuit (O h) et sept
heures (7 h), a droit a la prime de nuit pour chaque heure effectivement travaillée entre
minuit (0 h) et sept heures (7 h).

Pour la durée de la présente convention collective, la prime de nuit est de :

e onze pour cent (11 %) du traitement horaire, pour I'employé ayant moins de cing (5) ans a
partir de sa date d’embauche;

e douze pour cent (12 %) du traitement horaire, pour I'employé ayant de cinqg (5) a dix (10} ans
a partir de sa date d’embauche;

e quatorze pour cent (14 %) du traitement horaire, pour I'employé ayant dix (10) ans et plus a
partir de sa date d’embauche. ' )
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36.03

Prime de fin de semaine

Un employé dont I'horaire de travail comporte de travailler régulierement pendant des fins
de semaine a droit pour chaque heure effectivement travaillée lors d’'une deuxiéme fin de
semaine consécutive ou partie de celle-ci, a la prime suivante :

e du 1% avril 2020 au 31 mars 2021 : 3,19 $/heure;
e du 1% avril 2021 au 31 mars 2022 : 3,25 $/heure;
o du 1* avril 2022 au 31 mars 2023 : 3,32 S/heure;

e du 1% avril 2023 au 31 mars 2024 : 3,32 $/heure + le pourcentage octroyé dans les
secteurs public et parapublic pour 'année 2023-2024 avec un minimum d’un pour
cent (1 %); '

e du 1% avril 2024 au 31 mars 2025 : taux applicable entre le 1*" avril 2023 au 31 mars
2024 + le pourcentage octroyé dans les secteurs public et parapublic pour I'année
2024-2025 avec un minimum d’un pour cent (1 %).

Les heures travaillées lors de la deuxiéme fin de semaine consécutive ou partie de celle-ci
doivent étre inscrites dans la semaine normale de travail de 'employé et étre rémunérées a
taux normal.

Pour bénéficier de cette prime, 'employé devra avoir préalablement travaillé une premiére
fin de semaine compléte selon les heures inscrites dans sa semaine normale de travail et étre
rémunéré 3 taux normal pour ces heures. Aux fins de I'application du présent alinéa,
I'employé qui a travaillé une premiére fin de semaine compléte selon les heures inscrites
dans sa semaine normale de travail mais qui n’a pas été rémunéré a taux normal pour une
partie ou la totalité de celle-ci en raison du fait que ce travail avait lieu a I'occasion d'un jour
férié et chdmé, est considéré avair été rémunéré a taux normal.

Lorsque I'employé travaille & sa demande deux (2) ou plusieurs fins de semaine consécutives,
il n’a pas droit a Ia prime.

Aux fins d’application du présent article, une fin de semaine désigne une période continue
de quarante-huit (48) heures incluant la totalité du samedi et du dimanche.

Prime d’affectation temporaire

36.04 Un employé appelé par 'employeur ou son représentant désigné a cette fin a occuper, soit :

e par affectation temporaire, un emploi couvert par I'accréditation syndicale dont le
maximum du taux horaire de |'échelle salariale est plus élevé que celui de son emploi
habituel;

o en plus d’exercer les taches caractéristiques de sa classe d’emploi, coordonner de
facon habituelle et principale les activités d'une équipe composée principalement
d’employés du méme classement que lui. Toutefais, 'employé ne peut agir, aupreés
des employés, comme représentant de I'employeur dans la procédure de réglement
des griefs et dans 'imposition des mesures disciplinaires.
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36.05

Il regoit une rémunération additionnelle égale a cing pour cent (5%) de son taux de
traitement versée pour chaque heure travaillée excluant le temps supplémentaire, et ce, a
compter de la premiéere heure du remplacement.

Prime de disponibilité

L’employé qui demeure en disponibilité recoit une rémunération minimale d’une (1) heure a
taux normal pour chaque période de huit (8) heures de disponibilité. '

Lorsque I'employeur doit combler une période de disponibilité, il I'offre aux employés
concernés, par ordre d'ancienneté, au moins quinze (15) jours a l'avance lorsque les
circonstances le permettent.

L'employeur ne peut exiger de disponibilité de 'employé qui est en vacances, en congés
hebdomadaires ou jours fériés prévus a son horaire. L'échange de semaines entre employés
est permis aprés approbation de 'employeur.

Lorsque requis, I'employeur doit fournir un téléphone cellulaire permettant de joindre
I'employé désigné ou, si nécessaire, défrayer les colts inhérents a l'utilisation de ce matériel
par I'employé pendant la durée de la disponibilité.

Systéme de mise en disponibilité - Mécanicien de machines fixes

Un systéme de mise en disponibilité pour cet emploi est instauré et remplace le deuxiéeme
paragraphe de l'article 36.05 pour tous les mécaniciens de machines fixes (MMF) en fonction
et ils y participent a tour de réle, de fagon équitable.

La garde est mise en place pour toutes les soirées, toutes les nuits ainsi que les jours de la
fin de semaine.

Lors de congés fériés, la disponibilité s’ajoute sur le quart de jour.

A chaque mardi, la garde est transférée d’un employé a un autre, et les employés ont la
responsabilité d’échanger le téléphone cellulaire.

Si I'appel de service nécessite un déplacement (rappel au travail) I'employé a une (1) heure
pour entrer au travail.

Malgré ce qui précéde, le temps supplémentaire est réparti équitablement entre les
employés (article 35.08) et advenant le cas ou aucun MMF n’est disponible, c’est le MMF de
garde qui est requis pour effectuer les heures.

" Les primes de disponibilité sont obligatoirement rémunérées et ne peuvent pas étre

accumulées en crédit de congé.

L’Employeur fournit un cellulaire et un IPad pour la période ou I'employé est en disponibilité.
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36.06

Systéme de mise en disponibilité — Technicien en informatique

Un systéme de mise en disponibilité pour cet emploi est instauré et remplace le deuxiéme
paragraphe de I'article 36.05 pour tous les techniciens en informatique en fonction.

lls y participent a tour de rdle, de fagon équitable, a raison d’une (1) semaine sur trois (3).
L’employé peut toutefois &tre davantage en mise en disponibilité sur une base volontaire.

La garde est mise en place pour toutes les soirées, toutes les nuits ainsi que les jours de la
fin de semaine.

Lors de congés fériés, la disponibilité s’ajoute sur le quart de jour.

A chaque mardi, la garde est transférée d’'un employé a un autre et les employés ont la
responsabilité d’échanger le cellulaire. '

Si I’appel de service nécessite un déplacement (rappel au travail) 'employé a une (1) heure
pour entrer au travail.

Malgré ce qui précéde, le temps supplémentaire est réparti équitablement entre les
employés (article 35.08), et advenant le cas ol aucun technicien en informatique n’est
disponible, c’est le technicien en informatique de garde qui est requis pour effectuer les.
heures.

Les primes de disponibilité sont obligatoirement rémunérées et ne peuvent pas étre
accumulées en crédit de congé.

Si requis, I’employeur fournit un cellulaire et un IPad pour la période ol 'employé est en
disponibilité.

Prime de fermeture du Musée

L’employeur versera un supplément horaire pour chaque heure effectivement travaillée a la
suite de I'annonce officielle de la fermeture pour cause de I'établissement. .

L’employé requis de demeurer au travail ou de s’y présenter a la suite de I'annonce de la
suspension des activités de I'employeur occasionnée par un tel événement recoit le
supplément horaire suivant :

e du 1* avril 2020 au 31 mars 2021: 3,28 S/heure;
e du 1* avril 2021 au 31 mars 2022 : 3,35 $/heure;
o du 1° avril 2022 au 31 mars 2023 : 3,42 $/heure;

o du 1* avril 2023 au 31 mars 2024 : 3,42 $/heure + le pourcentage octroyé dans les
secteurs public et parapublic pour 'année 2023-2024 avec un minimum d’un pour
cent (1 %);
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36.07

36.08

e du 1% avril 2024 au 31 mars 2025 : taux applicable entre le 1% avril 2023 au 31 mars
2024 + le pourcentage octroyé dans les secteurs public et parapublic pour I'année
2024-2025 avec un minimum d’'un pour cent (1 %).

Prime - secouriste en milieu de travail et utilisation d’un défibrillateur externe
automatisé (DEA)

Le personnel du groupe de la sécurité qui, a la demande de I'employeur, est formé a titre de
secouriste en milieu de travail et formé pour l'utilisation d’'un défibrillateur externe
automatisé (DEA) regoit une prime de 0,40 $ pour chaque heure travaillée rémunérée a taux
régulier inscrite a sa semaine normale de travail.

Primes — employé occasionnel

Les dispositions de la section 36 s’appliquent a I'employé occasionnel sous réserve des
dispositions suivantes:

Les dispositions de Iarticle 36.04 ne s’appliquent a I'employé occasionnel que si 'emploi visé
a ces articles est un emploi requérant un employé occasionnel. De plus, dans le cas des
employés occasionnels embauchés pour une période inférieure a un (1) an, la rémunération
additionnelle de cinq pour cent (5 %) est calculée sur le taux de traitement de 'employé plus
la majoration prévue a l'article 34.19.
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Section 37 - Vétement et uniformes

37.01 L’employeur fournit gratuitement a ses employés, tout uniforme dont il exige le port ainsi
que tout vétement spécial exigé par les réglements et normes promulgués en vertu des lois
concernant ’hygiéne, la santé et la sécurité.

37.02 Les uniformes ou vétements spéciaux fournis par I’'employeur demeurent sa propriété et le
remplacement n’en peut étre fait que sur la remise du vieil uniforme ou vétement, sauf en
cas de force majeure. Il appartient a I'employeur de décider si un uniforme ou vétement doit
étre remplacé.

37.03 L’entretien des uniformes ou costumes fournis par F'employeur a I'employé et tenant lieu de
vétements de base est a la charge de I'employé. L'entretien des vétements spéciaux tels
sarraus ou tabliers, ainsi que des vétements fournis par I'employeur et utilisés par plus d’'un
employé, est a la charge de I'employeur qui en détermine la fréquence et les modalités.
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Section 38 — Versement des gains

38.01

38.02

38.03

38.04

38.05

38.06

38.07

38.08

La pratique présente quant au paiement du traitement annuel est maintenue. La paie des
employés leur est versée tous les deux (2) jeudis.

La paie de I'employé lui est versée par virement automatique dans un compte d’'une institution
financiére de son choix au Québec. Exceptionnellement, la paie pourra sur demande étre versée
sous forme de cheque.

Les informations accompagnant la paie doivent indiquer tous les détails nécessaires a la
conciliation des gains bruts avec les gains nets.

A la demande de I'employé, un acompte sur traitement non inférieur a soixante-cing pour
cent (65 %) de son traitement, est remis au plus tard dans les cinq (5) jours de la date du
versement prévu a l'article 38.01, a tout employé déja inscrit sur la paie réguliére et ayant
droit a sa paie, mais dont celle-ci n’a pu étre versée pour un motif hors de son controle.

Les nouveaux employés et les employés qui reviennent au travail aprés une absence sans
traitement regoivent leur paie dans les trente (30) jours qui suivent leur entrée en fonction
consécutive a leur nomination ou leur retour au travail. Il est entendu de plus que ces
employés peuvent bénéficier des acomptes sur traitement prévus a I'article 38.03.

Les primes et allocations, sauf si autrement stipulé, sont payées dans les quarante-cinqg (45)
jours qui suivent la fin de la période de paie au cours de laquelle elles ont été gagnées.

Les sommes dues pour le remboursement des congés de temps supplémentaire non utilisés
sont payées dans les quarante-cing (45) jours qui suivent la fin de la période de paie au cours
de laquelle elles ont été réclamées.

Les sommes que I'employeur doit payer a un employé en exécution d’une sentence arbitrale
ou en exécution d’une transaction intervenue entre les parties en disposant d’un grief sont
payables dans les quarante-cing (45) jours de la signature de la transaction ou, selon le cas,
de la date du jugement, et portent intérét a compter de la date du grief.

Lorsque le défaut de paiement dans le délai prévu est imputable a I'employeur, le traitement
di, déduction faite des avances octroyées a I'employé, porte intérét au taux fixé par
reglement adopté en vertu de 'article 28 de la Loi sur le ministére du Revenu (L.R.Q. c.M-31)
a compter de I'expiration du délai de quarante-cinq (45) jours dans le cas de Iarticle 38.04 et
a compter de I'expiration d’'un délai de trente (30) jours dans le cas de la paie réguliere.

Le taux horaire d’'un employé a temps complet du groupe bureau s’obtient en divisant son
taux de traitement annuel par mille huit cent vingt-six et trois dixiemes (1 826,3).
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38.09

38.10

38.11

Le taux de traitement annuel d’un employé & temps complet du groupe ouvrier s’obtient en
multipliant son taux de traitement hebdomadaire de trente-huit heures et trois quarts
(38,75) par cinquante-deux, dix-huit (52,18) semaines.

Le taux de traitement annuel d'un employé a temps complet QU groupe surveillant s'obtient
en multipliant son taux de traitement hebdomadaire de quarante (40) heures par cinquante-
deux, dix-huit (52,18) semaines.

D’autre part, le traitement hebdomadaire ou le taux de traitement hebdomadaire, selon le
cas, d’un employé s’obtient en multipliant son taux horaire ou son taux de traitement, selon
le cas, par le nombre d’heures que comprend sa semaine normale de travail, tandis que le
traitement ou traitement quotidien, selon le cas, s’obtient en multipliant son taux horaire
par le nombre d’heures que comprend sa journée normale de travail.

Au départ de I'employé, I'employeur lui remet un état détaillé des montants dus aux titres
de traitement, de congés de maladie et de vacances.

Ces sommes que I'employeur doit payer a un employé sont également payables dans les
trente (30) jours suivant la date du départ de 'employé. :

Avant de réclamer d’'un employé des montants qui lui ont été versés en trop, I'employeur lui
transmet un état détaillé de ces montants et le consulte sur le mode de remboursement.

S'il n’y a pas entente entre 'employeur et 'employé sur le mode de remboursement,
I'employeur procéde a la retenue pendant une période égale a celle au cours de laquelle le
versement en trop a été effectué, et ce, sans pouvoir excéder trente pour cent (30 %) de son
traitement brut.

Aux fins de I"application de la présente convention collective, I'intérét sur les capitaux ne
porte pas d’intérét.

150



Section 39 - Frais de déplacement, d’assignation et d’usage de voitures
personnelles ainsi que les permis d’agent de sécurité

39.01 Les frais de déplacement sont prévus a la politique interne de I'employeur sur le
remboursement des frais de déplacement, en vertu de laquelle il applique’les baremes
prévus a la directive gouvernementale sur les frais remboursables lors d'un déplacement et
autres frais inhérents, ainsi qu’a la directive gouvernementale sur les frais remboursables
lors d'un déplacement a I'extérieur du Québec, concernant les frais de déplacement, d’usage
de voitures personnelles, de repas et de logement.

39.02 Sile Conseil du trésor modifie les directives gouvernementales dont il est fait mention a I'article
39.01, ces nouvelles normes s’appliquent également au Musée et 'employeur en informe les
employés et le syndicat.

39.03 Sur présentation de pieces justificatives, les frais inhérents a I'acquisition. ou au
renouvellement du permis d’agent de sécurité, selon les termes exigés par le Bureau de la
Sécurité publique, sont a la charge de I'employeur.
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Section 40 — Gréve et lock-out

40.01 Les parties conviennent que, pendant la durée de la présente convention collective :

a) I'employeur n'imposera pas le lock-out;

b) il n’y aura ni gréve, ni arrét temporaire ou ralentissement de travail, ni « journée
d’étude », ni autres actions similaires de la part des employés;

c) ni le syndicat, ni personne agissant pour lui ou en son nom, n’ordonnera,
n‘encouragera ou ne supportera 'une ou l'autre des actions mentionnées au
paragraphe b) qui précéede.
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Section 41 — Durée de la convention collective

41.01

41.02

41.03

41.04

41.05

41.06

La présente convention collective prend effet le 1°" avril 2020 a 'exception de toutes autres
mentions aux présentes qui spécifient une date différente et elle demeure en vigueur
jusqu’au 31 mars 2025.

Les dispositions suivantes prennent effet a compter du 1* avril 2020 :

e Section 34 / REMUNERATION
e Section 36 / PRIMES a I'exception de la prime prévue a I'article 36.07
e Annexe 1/ ECHELLES DE TRAITEMENT

Les dispositions de la section 32, régimes d’assurances vie, maladie et salaire, s’appliquent
suivant les modalités indiquées 3 I'article 32.01 de la convention et les dispositions de 'article
32.11 prennent effet selon les modalités prévues a cet article.

Les dispositions des sections 1 a 31, 35, de l'article 36.07 et les sections 37 a 40, de méme
que les lettres d’entente et annexes, sous réserve de dispositions a I'effet contraire, prennent
effet 8 compter de la signature de la convention collective.

Sous réserve de 'exercice du droit respectif des parties, la présente convention collective
continue de s’appliquer jusqu’a I3 signature d’une nouvelle convention.

Lettres d’entente et annexes
Sous réserve de dispositions a I'effet contraire, les lettres d’entente et les annexes font partie

intégrante de la présente convention collective.

Toute lettre d'entente signée par les parties aprés la signature de la convention collective
fait partie intégrante de cette derniére. De plus, elle est réputée avoir été déposée au
ministére du Travail et avoir ainsi la méme valeur qu'une lettre d'entente déposée.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Québec, ce 23*™ jour du mois de février 2023

MUSEE NATIONAL DES BEAUX-ARTS DU

QUEBEC

¢ Murray,

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
BLIQUE, SECTION LOCALE 2992

, P Sld t

recteur général

Le L

de-Olivie
fi ; "QwQ

&edevvesqde, directrifé
ents efculture 9

LoUert j -président

Mano‘dean, conseiller SCFP

Frédéric Gduthier, analyste, rémunération et
avantages sociaux
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Lettre d’entente No 1 - concernant I’exercice de relativités salariales

CONSIDERANT que I'exercice du maintien d’équité salariale sera complété pour 'année
2015;
CONSIDERANT que lI'employeur s’engage, suivant la signature de la convention

collective, a compléter I'exercice de relativités salariales dans le but de
corriger des problématiques propres a la structure salariale du personnel
représenté par le Syndicat;

CONSIDERANT que l'implantation de la nouvelle structure salariale résultant de
I'exercice de relativité est conditionnelle au retrait de I'ensemble des
plaintes collectives et individuelles en équité salariale, le cas échéant;

CONSIDERANT que la nouvelle structure salariale résultant de I'exercice s’appliquera a
compter du 2 avril 2020;

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d’entente.

Exercice de relativité salariale .

2. L’'employeur proposera a la partie syndicale, au plus tard quatre-vingt-dix (90) jours aprés la
signature de la convention collective, une nouvelle structure salariale et les modalités
d’intégration répondant minimalement aux critéres suivants :

a. Respecter les obligations en regard de la Loi sur I'équité salariale et son maintien;
Corriger certaines problématiques de la structure salariale;
Une enveloppe ne pouvant dépasser 2,4 % de la rémunération globale, pourra étre
allouée a cet exercice de relativités salariales (calculée selon la méthodologie du « gain
carriére » utilisée par 'employeur).

3. Les parties devront en arriver a une entente dans les soixante jours (60) jours du dépbt de

la nouvelle structure salariale par 'employeur.

4. Siles parties arrivent a une entente concernant la nouvelle structure salariale a I'intérieur
du délai précité, celle-ci sera effective a compter du 2 avril 2020.

5. Siles parties n’arrivent pas a une entente concernant la nouvelle structure salariale,
la structure salariale en vigueur en vertu de la convention collective se terminant 31
mars 2020 sera maintenue. '
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Lettre d’entente no 2 — Concernant le RREGOP, le RRF et le RRE — Fonds de
solidarité des travailleurs du Québec (FTQ)

L’employeur s’engage 3 appliquer, le cas échéant, les modifications qui pourraient étre apportées
aux lois sur le Régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics
(R.R.E.G.0.P), le Régime de retraite des fonctionnaires (R.R.F.) et le Régime de retraite du personnel
d’encadrement (R.R.E.) par I’Assemblée nationale du Québec.

COTISATIONS AU FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC (FTQ)

L’employeur convient.de permettre aux employés de contribuer a leur REER du Fonds de solidarité
FTQ par retenue salariale.

1)

2)

3)

4)

5)

LUemployé effectue la demande d’adhésion directement auprés du Fonds de solidarité de la
FTQ. Celui-ci avise 'employeur par écrit et lui fournit toute I'information nécessaire -au
traitement de la nouvelle adhésion. L’employeur s’engage a traiter la demande lors de la
production de paie suivante.

LUemployé peut cesser ou modifier ses cotisations en tout temps en avisant directement le
Fonds de solidarité de la FTQ. Celui-ci avise I'employeur par écrit des modifications a
effectuer. L'employeur s’engage a traiter les modifications lors de la production de paie
suivante.

Chaque période de paie, 'employeur fait parvenir les cotisations prélevées ainsi qu'un avis
de remise détaillant le nom des employés, leur numéro de référence et le montant de leur
contribution périodique au Fonds de solidarité de la FTQ avant le quinze (15) du mois suivant.

Aucun dommage ne peut étre imputable a I'employeur en cas d'acte ou d'omission de sa part
relativement i la déduction a étre effectuée sur le traitement d'un employé en vertu des

dispositions de la présente entente.

L'employeur convient de rétablir la S|tuat|on dans les meilleurs délais, dés qu'il est informé
de I'acte ou de ladite omission.
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Lettre d’entente no 3 — Concernant les droits parentaux

S'il advenait des modifications au Régime québécois d’assurance parentale, au Régime de prestations
supplémentaires d’assurance-emploi ou a la Loi sur les normes du travail relativement aux droits
parentaux, les parties se rencontreront pour discuter des implications possibles de ces modifications
sur le régime de droits parentaux prévu a la section 31.
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Lettre d’entente no 4 — Concernant 'aménagement et la réduction du temps
de travail

Cette lettre d’entente vise a accroitre la qualité de vie au travail et la motivation des employés ainsi
qu’a dégager des sommes sur la masse salariale pouvant permettre le maintien des emplois.

Les parties conviennent d’un cadre édictant les normes suivantes applicables a un régime
d’aménagement du temps de travail comportant une réduction du temps de travail et du traitement :

1. Un employé a temps complet adhére 3 un aménagement volontaire du temps de travail par
période de trois (3) mois sous réserve de I'approbation du directeur général.

2. Un aménagement doit prévoir les normes déterminant quand et comment un employé peut
cesser d’y adhérer ainsi que, le cas échéant, celles concernant la détermination d’une journée
hebdomadaire de congé ou autre congé compensatoire.

3. Les conditions de travail applicables sont celles de 'employé a temps réduit y compris celles
concernant un jour férié et chdmé. Il est par ailleurs entendu :

a) qu’un employé a temps complet sur une base hebdomadaire et a traitement réduit
est aussi un employé a temps réduit;

b) que les absences sont converties en heures et prises en fonction des heures
normales rémunérées prévues a I’horaire quotidien;

c) que durant le congé compensatoire, I'employé visé au paragraphe a) du présent
article continu de recevoir son traitement réduit. La durée de ce congé est égale au
total des heures normales travaillées non rémunérées pour la période prévue. Ce
congé doit étre pris durant la période prévue. A la fin de la période prévue,
‘Pemployeur établit le traitement versé a 'employé pendant le congé compensatoire
par rapport au traitement qu’il aurait dd recevoir pour les heures travaillées
accumulées, et ce, compte tenu des crédits de congé de maladie et de vacances
utilisés pendant la période. Le cas échéant, 'employé remet le traitement versé en
trop.

4. 'ancienneté d’un employé n’est pas diminuée du seul fait de son assujettissement a un
aménagement, et ce, jusqu’d concurrence de trois cent soixante-cing (365) heures sur une
base annuelle. En conséquence, 'ancienneté s’accumule pourvu que la durée de I'absence
ou de la suspension soit, au total, inférieure a cinq cent quarante-huit {548) heures au cours
des douze (12) mois précédant le 1°" avril de chaque année.

5. Pendant son assujettissement 3 un aménagement, la norme suivante remplace celle prévue
al'article32.25:

« Le crédit de congés de maladie attribuable au 1*" avril de chaque année de huit (8) jours
ouvrables), est converti en une réserve d’heures tenant compte des heures réduites de
travail de I'employé ».
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. Pour un employé assujetti a3 un aménagement, sont aussi considérées des heures

supplémentaires, les heures effectuées en sus des heures prévues a son horaire quotidien
et/ou en sus des heures prévues a sa semaine normale de travail

. Un employé a temps complet visé par la présente sera tenu de verser a Retraite Québec les

cotisations et les contributions normalement exigibles pour le temps non travaillé jusqu’a un
maximum de vingt pour-cent (20 %) du temps complet sur une base annuelle afin qu’il se voit
reconnaitre une pleine année d’ancienneté et un traitement admissible équivalent.

Dans I'éventualité ol Retraite Québec effectuerait des modifications visant & modifier les
cotisations ou contributions normalement exigibles, I'entente pourra étre résiliée
immédiatement par l'une des parties. L'employeur communiquera aux employés
participants toute modification des modalités de I'entente, le cas échéant, et I'employé ayant
adhéré a un aménagement volontaire du temps de travail pourra alors, sur avis écrit a la
direction des ressources humaines, retirer immédiatement son adhésion.

Les parties conviennent qu’un employé a temps complet peut, dans le cadre de la présente
entente, opter pour un aménagement du temps de travail impliquant I'utilisation d’une
banque de congés compensatoires ou V'adhésion a une (1) semaine de travail de quatre (4)
jours.
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Lettre d’entente no 5 — Concernant le régime d’assurance traitement de
longue durée

Les parties conviennent que le contrat d’assurance (Manuvie) est modifié, s’il y a lieu, afin de donner
-acte a la présente entente :

1. Interlocutrices ou interlocuteurs

Le gouvernement désigne une interlocutrice ou un interlocuteur afin que la partie syndicale puisse
lui soumettre les problémes rencontrés dans I'administration de I'assurance traitement de longue
durée. Le syndicat désigne également une personne afin de représenter les intéréts des personnes
bénéficiant du régime d’assurance traitement de longue durée.

2. Arbitre médecin

- Advenant le refus de paiement de la prestation par l'assureur, il y a rencontre entre le médecin de
I'assureur et celui de la personne assurée éligible aux prestations d'assurance salaire de longue durée
afin de s'entendre. S'il n'y a pas entente, un autre médecin est choisi d'un commun accord entre les
deux (2) médecins. €n cas de désaccord sur le choix de l'arbitre médecin, il est choisi par les
représentants du gouvernement et de la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ).
La décision de cet arbitre-médecin est finale, sans appel et lie la personne assurée et |'assureur.

3. Comité de relations de travail

Le Comité des relations de travail fait un suivi des dossiers des employés en invalidité depuis plus de
six (6) mois en s’assurant notamment de la transmission a I'assureur des informations requises par
ce dernier auprés de I'employeur et de 'employé a compter du dix-huitieme (18e) mois d’invalidité.

4. Coordination des prestations avec les régimes publics et le régime de retraite

Les prestations d’assurance traitement payables en vertu de 'article 32.03 sont réduites du montant
initial, sans égard aux augmentations ultérieures résultant de clauses d’indexation, de toutes les
rentes de retraite payables sans réduction actuarielle en vertu du régime de retraite de I’'employé.
5. Coordination des prestations avec la Régie des Rentes du Québec

Le contrat d’assurance est modifié de telle sorte que :

a) la coordination de la prestation en assurance traitement pou.rrles personnes recevant une rente
de conjoint survivant de la Régie des rentes du Québec s’effectue uniquement sur la base du
supplément réel recu lorsque la rente d’invalidité de la RRQ a un caractére rétroactif et par la suite
sur le montant de la rente d’invalidité recue de la RRQ;

b) la rente d’enfant de personne invalide payée par la RRQ a 'employé invalide n’est pas coordonnée

avec la prestation d’assurance traitement versée par I'assureur dans le cadre du régime d’assurance
traitement longue durée. -
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6. Ajustements au contrat d’assurance

Les ajustements au contrat d’assurance sont convenus entre le Gouvernement et I'assureur et la
partie syndicale en est informée.
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Lettre d’entente no 6 — Concernant la libération pour études a temps plein

Les parties conviennent d’appliquer Ia politique de libération pour études a plein temps dont la date
d’entrée en vigueur au Musée national des beaux-arts du Québec est le 6 novembre 1998, selon les
modalités suivantes :

1. Statut

Un employé inscrit a un programme de libération pour études a temps plein demeure un employé
régulier et conserve tous les droits et avantages détenus avant le début de sa libération. Cet employé
- demeure titulaire de son ancien emploi tant qu’il n’a pas complété avec succés un programme
d’études et qu’il n’a pas été gonfirmeé dans un nouvel emploi.

2. Classement et rémunération au retour

L’employé qui a terminé avec succés un programme de formation a temps plein offert par lemployeur
obtient un nouvel emploi correspondant aux besoins de I'employeur et a I'offre de progression faite par
ce dernier ainsi que le classement s’y rattachant.

3. Vacances annuelles

Les congés fixés par la maison d’enseignement constituent les congés de I'employé au chapitre des
vacances annuelles. Cependant, si la période de vacances accordée par une maison d’enseignement
dépasse les crédits annuels de vacances de I'employé, celui-ci devra réintégrer un emploi au Musée
et sera rémunéré conformément au classement établi avant le début de sa libération.

4. Horaire de travail
L’horaire de la maison d’enseignement constitue I'horaire de travail de 'employé.

5. Frais de déplacement, d’assignation et d’usage de voitures personnelles

L’'employé inscrit a un programme de libération pour études a temps plein doit considérer la maison
d’enseignement comme son lieu de travail.
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Lettre d’entente No 7 — Concernant la bonification additionnelle concernant
les bas salariés

CONSIDERANT que la convention collective liant les Parties est expirée depuis le 31 mars
2020;

CONSIDERANT que les parties conviennent d'une convention collective d’'une durée de
cing ans;

CONSIDERANT que dans le cadre des négociations qui ont eu lieu dans les secteurs public

et parapublic, des mesures concernant spécifiquement les bas salariés ont
été convenues.

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. Le préambule fait partie intégrant.e de la présente lettre d’entente.

Bonification additionnelle

2. L'Employeur s’engage & effectuer les travaux en lien avec la bonification additionnelle de la
structure salariale visant les bas salariés.

3. Lla bonification additionnelle fera I'objet d’'une autorisation du Secrétariat du Conseil du
- Trésor afin de s’assurer qu’elle respecte les critéres déterminés par celui-ci dans le cadre des
derniéres négociations dans les secteurs public et parapublic.
4. Les travaux sont conditionnels a une entente concernant I'exercice de relativité salariale.

5. L'Employeur s'engage & présenter les résultats des travaux au Syndicat.

6. L'implantation de la bonification additionnelle s’appliquera au 1*" avril 2022.
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Lettre d’entente no 8 — Concernant le stationnement et ’adhésion au
transport en commun

L'employeur informe le syndicat de sa politique sur 'attribution des espaces de stationnement au comité
de relations de travail :

Les taux mensuels de location des espaces de stationnement seront selon les montants suivants :

© Jarifs mensuels . Tarifs quotidiens Tarifs quotidiens
A - plusde3heures - moins de 3 heures
Au 1% avril 2019 | 80.50 $ taxes incluses 8 $ taxes incluses 6 S taxes incluses

Le tarif mensuel ne peut é&tre plus de soixante-quinze pour cent (75 %) du tarif régulier.

Adhésion au transport en commun

L’employeur contribue a mettre en place I'acquisition d’'un abonnement au transport en commun.
L'employé ayant adhéré a 'abonnement ou a un abonnement d’un autre réseau de transport en
commun, avec une preuve d’abonnement, 'employeur accorde un rabais partiel de I'ordre de dix
pour cent (10 %) du prix fixé pour 'abonnement mensuel que I'employé a acquis en vue de
I'utilisation pour son transport entre le lieu ordinaire de sa résidence et son lieu de travail.

164



Lettre d’entente no 9 — Concernant l'utilisation et la résorption de la banque
de congés maladie de 'employé '

Les parties conviennent des modalités ci-aprés pour l'utilisation et la résorption de la banque de
congés de maladie de I'employé.

1. PAIEMENT DE L'EXCEDENT DU NOMBRE DE JOURS DE CONGE DE MALADIE NON-
MONNAYABLES .
Sile nombre de jours de congé de maladie non-monnayables excéde vingt (20) jours, I'employé peut

recevoir une indemnité qui sera payée selon le choix de I'employé. Les jours ainsi payés sont retirés
et ne peuvent plus étre utilisés.

Ala signature de la présente entente :

L'indemnité équivalente au nombre de jours de maladie non-monnayables est calculée sur
la base du traitement applicable au moment du paiement, lequel est effectué au cours du
mois suivant la date de la signature de la présente convention collective.

Al'échéance de la présente entente, soit le 31 mars 2022, a sa terminaison d'emploi si celle-ci est
plus rapprochée ou a toute autre date a la demande de I'employé :

L'indemnité équivalente au nombre de jours de maladie non-monnayables est calculée sur
la base du 70 % du taux de traitement applicable au moment du paiement, lequel est
effectué au cours du mois d'avril 2022.

Lors du paiement de I'indemnité, I'employeur précise a I'employé le nombre de jours et fractions
de jours de congé de maladie auquel correspond ce paiement.

2. UTILISATION DE LA BANQUE DE JOURS DE CONGE DE MALADIE NON-MONNAYABLES

L'employé qui décide de conserver I'excédent du vingt (20) jours, peut :

Rembourser le montant di a I'employeur en lien avec la mise en application du nouveau
systéme de rémunération en janvier 2014, lorsque I'employeur a procédé au versement

. d'un montant d'une semaine réguliére de travail a titre d'avance et ce, pour les employés a
son emploi.

Ou

L'employé qui opte pour une retraite totale et définitive, laquelle doit débuter au plus tard le
31 mars 2022, peut choisir I'un ou I'autre des modes de compensation prévus a l'article 32.30
pour résorber sa banque de congés de maladie, le cas échéant.

Cu

Jours de congé de maladie, vacances et congés pour responsabilités familiales et parentales.
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L'employé qui a épuisé sa réserve de jours de congé de maladie peut, pour chaque
période d'invalidité prévue au paragraphe a) ci-dessous et pour chaque absence prévue
au paragraphe b) ci-dessous, choisir d'utiliser les jours de congé de maladie de sa banque
aux fins suivantes :

a) atitre de jours de congé de maladie en vertu du paragraphe a) de l'article 32.15 de la
Convention collective 2019-2020 (ci-aprés « la convention »), a la condition d'en faire
la demande avant que ne débute le versement de la prestation prévue au paragraphé
b) de I'article 32.15. Le cas échéant, I'employé doit épuiser sa banque préalablement
au paiement de la prestation prévue au paragraphe b) de I'article 32.15.

L'employé bénéficie de I'exonération de ses cotisations au régime de retraite auquel

il est assujetti, laquelle est prévue au premier alinéa de I'article 32.16 de la convention,
a compter de I'épuisement des jours de congé de maladie a sa banque.

b) a titre de congés pour responsabilités familiales et parentales en vertu de l'article
30.07 de la convention.

L'employé qui a épuisé sa réserve de vacances peut également utiliser les jours de
congé de maladie de sa banque a titre de vacances conformément a la section 28 de
la convention, et ce, jusqu'a un maximum de dix (10) jours par année financiére.

3. DISPOSITIONS GENERALES

Les parties conviennent de ne pas soulever les sujets couverts par la présente lettre
d'entente lors du renouvellement de la présente convention collective venant a échéance
le 31 mars 2020. ‘

Les parties conviennent également d'annexer la présente lettre d'entente a la
convention collective subséquente a la présente convention.

4. DUREE DE LA LETTRE D'ENTENTE
La présente lettre d'entente prend fin le 31 mars 2022.

3. DUREE DE LA LETTRE D’ENTENTE

La présente lettre d’entente prend fin le 31 mars 2022.



ANNEXE 1 - Taux annuels, horaires et échelles de traitement

Les échelles de traitements décrites ci-aprés sont en vigueur a compter de la date qui figure dans
les tableaux.

Application de la lettre d’entente No 1 portant sur I’exercice de relativités salariales

Les échelles de traitement de I'Annexe 1 sont sujettes a changement selon les résultats de
I'exercice de maintien de F'équité salariale 2015 et des résultats de I'exercice sur les relativités

salariales qui seront applicables au 2 avril 2020 conformément a la lettre d’entente No 1.
Echelles de traitement applicables au 1¢ avril 2023 et au 1* avril 2024
Pour les années 2023-2024 et 2024-2025, les échelles seront établies lorsque les paramétres

d’augmentation salariale accordés dans les secteurs public et parapublic pour les mémes périodes
seront connus. Un minimum d’un pour cent (1%) sera appliqué pour chaque année.
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200 - Agente ou agent de bureau (35 H)

Taux annuels

Taux a compter du Taux a compter du Taux a compter du
Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 1 32563% 332205 33878%
10 2 33732% 34407 S 35101$
10 3 34937% 35631% 36343%
10 4 36142 % 36873 5% 37604 S
10 5 37311$% 38060 $ 38827 %
10 6 385715 393395$ 401245
10 7 39886$ 40690 $ 415129
5 1 41950% 42790$ 436495
5 2 43283 % 44142$ 45018 %
5 3 44781% 456765 46589 S
5 4 461325 47064 $ 48013 %
5 5 473925 48342% 493105

200 - Agente ou agent de bureau (35 H)

Taux horaires

Taux & compter du Taux a compter du Taux a compter du
Classe| Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 1 17,83 $ 18,195 18,55 $
10 2 18,47 % 18,84 $ 19,22$
10 3 19,13 % 19,51 0 19,90%
10 4 19,79 % 20,195 20,59 %
10 5 20,435 20,84 $ 21,26 $
10 6 21,12 % 21,54 5 21,97 $
10 7 21,84 % 22,285 22,73%
5 1 22,97% 23,43% 23,90%
5 2 23,70$ 24,17 % 24,655
5 3 24,525 25,015 25,519
5 4 25,26 $ 25,77 % 26,295
5 5 25,95% 26,47 % 27,00 %
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209 — Agente-vérificatrice ou agent-vérificateur (35 H)
Taux annuels

Taux a compter du

Taux a compter du

Taux a compter du

Classe| Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 1 35211% 35923$ 366365
10 2 363629 37092$ 378415
10 3 37859% 38608 $ 39375
10 4 39174 $ 399595 40763 S
10 5 407815 41603$ 424435
10 6 42151$ 429915 438495
10 7 43923$ 44799 45694 $
10 8 45530 46443 S 47374 $
10 9 472285 481785$ 49146 S
10 10 48981 49968 $ 50972$
‘10 11 507895 51812$ 52853%
10 12 52817 $ 53876$ 54953 $
5 1 54752$ 55848 $ 56 962 $
5 2 56 780 $ 57912 $ 59 063 $
5 3 59008 $ 60195 $ 61400 $

209 — Agente-vérificatrice ou agent-vérificateur (35 H)
Taux horaires

Taux a compter du

Taux a compter du

Taux a compter du

Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 1 19,28 $ 19,67 $ 20,06 $
10 2 19,915 20,315 20,72 $
10 3 20,73 S 21,14 % 21,56 $
10 4 21,455 21,889 22,325
10 5 22,338 22,785 23,24 $
10 6 23,08 $ 23,54 % 24,015
10 7 24,05 $ 24,53 % 25,02 %
10 8 24,939 25,436 2594 S
10 9 25,86 $ 26,38$ 26,915
10 10 26,82 $ 27,365 27,91%
10 11 27,81% 28,37 $ 28,94 $
10 12 28,92 $ 29,50 $ 30,09 $
5 1 29,98 $ 30,58 $ 31,19$
5 2 31,09 % 31,71% 32,345

5 3 32,318 32,96 $ 33,62 %
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217 - Bibliotechnicienne ou bibliotechnicien (35 H)

Taux annuels

Taux a compter du Taux a compter du Taux a compter du
Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 | 1 344995 351935 35905$
10 2 359785 366905 374215
10 3 37202$ 37951% 387185
10 4 385175 392845 40069 $
10 5 39905 $ 40708 $ 41530$
10 6 413475 421695 43009 $
10 7 42772$ 436309 445075 -
10 8 44434 $ 453295 46242 $
10 9 46132 $ 47 064 $ 48013 $
10 10 - 47813$. 48762$ 497308
10 11 495115 50497 $ 51502 $
10 12 51374 523975 53438$

217 - Bibliotechnicienne ou bibliotechnicien (35 H)

Taux horaires

: Taux a compter du Taux a compter du Taux a compter du
Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-03-01
10 1 18,895 19,27 S 19,66 $
10 2 19,70 $ 20,09$ 20,495
10 3 20,37$ 20,78 S 21,205
10 4 21,095 21,515 21,945
10 5 21,855 22,295 22,748
10 6 22,645 23,095 23,555
10 7 23,428 23,895 24,375
10 8 24335 24,828 25,328
10 9 25,265 25,775 26,295
10 10 26,18 5 26,705 27,235
10 11 27,115 27,655 28,208
10 12 28,135 28,695 29,26 5
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264 — Technicienne ou technicien en administration (35 H)

Taux annuels

Taux a compter du Taux a compter du Taux a compter du
Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 1 3521156 35923$ 366365
10 2 36362$ 37092$ 378415
10 3 37914 % 386815 394485$
10 4 391745 39959$ 40763 $
10 5 40781$ 416035 424435
10 6 42151$ 42991% 438495
10 . 7 43904 $ 447815 45676
10 8 45530$ 46443 $ 473745
10 9 47 246 48196 $ 49164 5
10 10 489815 49968 $ 50972$
10 11 50789$ 518128 528535
10 12 52817 S 538765% 54953 $
5 1 547525 55848 S 56962 $
5 2 567805 57912 $ 59063 $
5 3 59008 $ 60195$ 61400$

264 — Technicienne ou technicien en administration (35 H)

Taux horaires

- Taux @ compter du Taux @ compter du Taux a compter du
Classe| Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 1 19,28 $ 19,67 S 20,065
10 2 19,915 20,315 20,725
10 3 20,76 § 21,185 21,605
10 4 21,458 21,885 22,325
10 5 22,335 22,785 23,245
10 6 23,085 23,545 24,015
10 7 24,045 24,525 25,018
10 8 24,935 25,43$ 25,945
10 9 25,875 26,395 26,925
10 10 26,825 27,36 S 27,915
10 11 27,815 28,37 S 28,945
10 12 28,925 29,505 30,095
5 1 29,983 30,585 31,19$
5 | 2 31,096 31,715 32,345
5 3 32,315 32,96$ 33,625
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265 - Technicienne ou technicien en arts appliqués et graphiques (35 H)
Taux annuels -

Taux a compter du

Taux a compter du

Taux a compter du

Classe| Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 1 38042% 38809 $ 39594 $
10 2 39192$ 39978 407815
10 3 40434 ¢ 412389 42060$

10 4 41749$ 42589% 43448 $
10 5 43046 $ 43904 $ 44781%

- 10 6 443245 45219$ 46132 %
10 7 45694 $ 46 607 $ 47539 $
10 8 47155$ 481059% 49073$
10 9 48598 49566 $ 50552$.
10 10 50114 $ 511189% 521418
10 11 51611% 526525 537118
10 12 53255$ 54314 ¢ 55392 $

5 1 54752% 55848 % 56962 $
5 2 56780 % '57912$ 59 063 $
5 3 59 008 $ 60195 $ 61400$

265 — Technicienne ou technicien en arts appliqués et graphiques (35 H)
Taux horaires

Taux a compter du

Taux a compter du

Taux & compter du

Classe| Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 1 20,83$ 21,25 21,68 $
10 2 21,46 $ 21,89 $ 22,33$
10 3 22,14 % 22,58 $ 23,03
10 4 22,86 23,32 23,79$
10 5 23,57 $ 24,04 $ 2452
10 6 2427$ 24,76 $ ©2526%
10 7 25,02 % 25,52$ 26,03 $
10 8 25,82$ 26,34 $ 26,87 $
10 9 26,615 27,14 $ 27,68$
10 10 27,44 % 27,99 $ 28,55$
10 11 28,26 $ 28,83 $ 29,41
10 12 29,16 $ 29,74 $ 30,33 $

5 1 29,98 $ 30,58 $ 31,19
5 2 31,09$ 31,71 32,34%
5 3 32,31% 32,96 $ 33,62 .
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272 —-Technicienne ou technicien en informatique (35 H)
Taux annuels

Taux a compter du

Taux a compter du

Taux a compter du

Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-03-01
15 1 373115 38060 % 38827
10 1 39795 % 40599 $ 41402
10 2 41147 % 41968 $ 42808 %
10 3 42388 % 43229% 44087 $
10 4 43886 S 44763 $ 45658
10 5 45329% 46242 % 47173 $
10 6 46753 % 47 685 $ 48634 $
10 7 482515 492195 50205 $
10 8 49858 $ 50862 $ 51885%
10 9 51502 % 52524 % 535655%
10 10 53182 % 542415 55319%
10 11 54917 % 56013% 57127$
10 12 56725% 578575 59 008 $
5 1 50789 % 518125 528535%

5 2 52634 53693 % 54771%
5 3 54405 $ 55501% 56 615 %
5 4 56177 % 57309 % 58460 %
5 5 583325 59501 % 60688 $
5 6 60359 $ 615655 62788 %
5 7 625145 63756 % 650355%
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272 ~ Technicienne ou technicien en informatique (35 H)
Taux horaires

Taux a compter du .

Taux a compter du

Taux & compter du

Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
15 1 20,43 S 20,84 5 21,26 5
10 1 21,795 22,235 22,67
10 2 22,535 22,985 23,445
10 3 23,21% 23,67 S 24,145
10 4 24,03 % 24,515 25,00 5
10 5 24,82 S 25,32 % 25,835
10 6 25,605 26,115 26,635
10 7 26,425 26,95 S 27,495
10 8 27,305 27,85$ 28,415

. 10 9 28,205 28,76 S 29,33$
10 10 29,12 29,70$ 30,29 $
10 11 30,07 $ 30,67 $ 31,28
10 12 31,065 - 31,685 32,318

5 1 27,815 28,375 28,94 S
5 2 28,825 29,40 $ 29,99 $
5 3 29,79 % 30,395 31,00$
5 4 30,76 $. 31,38$ 32,01%
5 5 31,94$ 32,58 $ 33,235
5 6 33,055 33,718 34,385
5 7 34,235 34,915 35,615
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410 — Menuiserie (38.75 H)
Classe 05 Menuisiers-ébénistes
Classe 10 Charpentiers-menuisiers
Classe 15 Menuisiers d'atelier
Taux annuels

, Taux a compter du Taux a compter du Taux a compter du
Classe | Echelon 2020-04-01 20210401 2022-04-01
15 0 48042 S 490135 49983 S
10 0 480425 49013 % 499835
5 0 502465 51257 S 52288$

410 ~ Menuiserie (38.75 H)
Classe 05 Menuisiers-ébénistes
Classe 10 Charpentiers-menuisiers
Classe 15 Menuisiers d'atelier
Taux horaires

Taux a compter du Taux a compter du Taux a compter du
Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
15 0 23,765 24,248 24,72 %
10 0 23,765 24,24 % 24,725
5 0 24,85$ 25,35$ 25,86 $

413 — Peintre (38.75 H)
Classe 10
Taux annuels

Taux a compter du

Classe | Echelon 2020-04-01

Taux a compter du
2021-04-01

Taux a compter du
2022-04-01

10 0 44524 S

45414°$

463235

413 —Peintre (38.75 H)
_Classe 10
Taux horaires

Taux a compter du

Classe| Echelon 2020-04-01

Taux a compter du
2021-04-01

Taux a compter du
2022-04-01

10 0

22,025

22,465

22,915




417 - Machines fixes (38.75 H)
Classe 35 Mécanicien{ne) de machines fixes - CL. II-B
Classe 00 Mécanicien{ne) de machines fixes - CL. IV-B
Classe 80 Mécanicien{ne) de machines fixes - CL. IV
Classe 01 Aide-mécanicien{ne) de machines fixes

Taux annuels

Taux a compter du

Taux a compter du

Taux a compter du

Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
35 0 50084 $ 51095% 52127 S
0 0 480425 49013 $ 49983 S
80 0 424215 432705 441405
1 0 39550% 40338 $ 41147$

417 — Machines fixes (38.75 H)
Classe 35 Mécanicien(ne) de machines fixes - CL. II-B
Classe 00 Mécanicien(ne) de machines fixes - CL. IV-B
Classe 80 Mécanicien{ne) de machines fixes - CL. IV
Classe 01 Aide-mécanicien(ne) de machines fixes

Taux horaires

Taux a compter du

Taux a compter du

Taux a compter du

Classe| Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
'35 0 24,77 25,27 $ 25,78$
0 0 23,76 $ 24,24$ 24,72$
80 0 20,98 $ 21,40$ 21,83
1 0 19,56 19,95 $ 20,35$
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433 — Entreposage de matériel (38.75 H)

Classe 05 Manutentionnaire principale ou principal

Classe 10 Préposée ou préposé au matériel

Classe 15 Manutentionnaire '
Taux annuels

Taux a compter du Taux a compter du Taux a compter du
Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
15 0 377915 38539$ 39307 $
10 0 41673 S 42502 $ 43351$
5 0 416735 42502 % 43351%

433 — Entreposage de matériel (38.75 H)

Classe 05 Manutentionnaire principale ou principal

Classe 10 Préposée ou préposé au matériel

Classe 15 Manutentionnaire
Taux horaires

Taux a compter du Taux a compter du Taux a compter du
Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
15 0 18,695 19,06 $ 19,44 $
10 0 20,618 21,02$ 21,44
5 0 20,618 21,02 % 21,445

451 - Surveillance de la propriété (40 H)
Classe 04 Superviseure ou superviseur
Classe 10 Surveillante ou surveillant

Taux annuels ‘

Taux a compter du Taux a compter du Taux a compter du
Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 0 38133§ 38905$ 396785$
4 0 399705 40763 $ 415775

451 - Surveillance de la propriété (40 H)
Classe 04 Superviseure ou superviseur
Classe 10 Surveillante ou surveillant

Taux horaires

Taux a compter du Taux a compter du Taux a compter du
Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 0 18,27 5 18,64 5 19,015
4 0 19,15$ 19,53 $ 19,92 $
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900 - Préposée ou préposé au service aux visiteurs (35 H)
Classe 15 Préposée ou préposé au service aux visiteurs (35H) - Billetterie
Classe 10 Préposée ou préposé au service aux visiteurs (35H) - Boutique
Classe 05 Préposée ou préposé au service aux visiteurs - Chef d'équipe (35H) |

Taux annuels

Taux a compter du

Taux a compter du

Taux a compter du

Classe| Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
15 1 34992$ 35686 $ 36398 %
15 2 35759$ 364715 37202
15 3 36563 $ 37293$ 380425
10 1 32563 $ 332205 33878%
10 2 33348% 34024 $ 34700%
10 3 34134% 34809 $ 35503 %
10 4 34974 $ 35668 $ 36380 $

5 1 38097 $ 38864 S 396495
5 2 39046 $ 39832 40635%
5 3 39978 40781 41603 $
5 4 40891 $ 41713 $ 425535

900 — Préposée ou préposé au service aux visiteurs (35 H)
Classe 15 Préposée ou préposé au service aux visiteurs (35H) - Billetterie
Classe 10 Préposée ou préposé au service aux visiteurs (35H) - Boutique
Classe 05 Préposée ou préposé au service aux visiteurs - Chef d'équipe (35H)

Taux horaires ‘

Taux a compter du

Taux a compter du

Taux a compter du

Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
15 1 19,16 $ 19,54 $ 19,93 %
15 2 19,58 $ 19,97 $ 20,37 $
15 3 20,02 $ 20,425 20,83 $
10 1 17,83 % 18,195 18,55$
10 2 18,26 $ 18,63 $ 19,00 $
10 3 18,69 5 19,06 $ 19,44 $
10 4 19,155 19,53 $ 19,92 %

5 1 20,86 $ 21,28$ 21,71$
5 2 21,38 21,81% 22,25$
5 3 21,898 22,335 22,78 $
5 4 22,39$ 22,84$ 23,305
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901 - Guide-animatrice od guide-animateur (35H)
Taux annuels

Taux a compter du Taux @ compter du Taux a compter du
Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 1 36855$ 375855 383345
10 2 379695 38736$ 39503 %
10 3 39028 $ 398135 40617 $
10 4 40252 % 410555 418775
10 5 414755 42297 % 43137S
10 6 42662 $ 43521% 443975

. 901 - Guide-animatrice ou guide-animateur (35 H)
Taux horaires

Taux a compter du Taux a compter du Taux a compter du
Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 1 20,185 20,58 S 20,995
10 2 20,795 21,215 21,635
10 3 21375 21,80 % 22,24$
10 4 . 22,045 22,485 22,935
10 5 22,715 23,166 23,625
10 6 23,365 23,83§ 24,315
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902 — Technicienne ou technicien en audiovisuel (35 H)
Taux annuels

Taux a compter du

Taux a compter du

Taux a compter du

Classe| Echelon 2020-04-01 2021-03-01 2022-04-01
15 1 32435$ 33093$ 33750$
10 1 34517$ 35211% 35923%
10 2 35996 $ 36709S 37439%
10 3 37202$ 37951$ 38718$
10 4 38517$ 392845 40069 $
10 5 39905 % 40708S 41530$
10 6 41347% 42169 % 43009 $
10 7 42772 436305 44507 $
10 8 444345 45329 % 46242 $
10 . 9 46132$ 47064 S 48013 $
10 10 47 813$ 48762 % 49730S
10 11 49511% 50497 $ 51502$
10 12 51374$ 52397$ 53438

902 - Technicienne ou technicien en audiovisuel (35 H)
Taux horaires

. Taux a compter du

Taux a compter du

Taux a compter du

Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
15 1 17,76 5 18,12 $ 18,48 S
10 1 18,90 $ 19,28 S 19,67 $
10 2 19,71 $ 20,105 20,505
10 3 20,37$ 20,78 S 21,205
10 4 21,095 21,51$% 21,94
10 5 21,85$ 22,29$ 22,745
10 6 22,645 23,09% 23,555
10 7 23,425 23,89S - 24,37$
10 8 24,33$ 24,825 25,328
10 9 25,26 $ 25,77 % 26,298
10 10 26,18 26,705 27,23$
10 11 27,115 27,655 28,205
10 12 28,13% 28,69 % 29,265
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903 - Coordonnatrice ou coordonnateur technique (35 H)

Taux annuels

Taux a compter du . Taux a compter du Taux a compter du
Classe| Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 1 39795$ 40599 $ 41402
10 2 41147$ 41968 $ 42808 $
10 3 42388$ 43229$ 44087 $
10 4 43886 $ 447635 45658 S
10 5 45329 S 462425 471735
10 6 46735$ 47 666 $ 48616 S
10 7 482515 49219 50205 $
10 8 49858 $ 50862 5 51885$
10 9 51502 % 52524 53565$
10 10 531825 542415 55319$
10 11 54917 % 56013 $ 57127$
10 12 56725$ 57857$ 59 008 $

903 — Coordonnatrice ou coordonnateur technique (35 H)

Taux horaires

Taux a compter du Taux a compter du Taux a compter du
Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 1 21,79 $ 22,235 22,675
10 2 22,53$ 22,985 23,445
10 3 23,218 23,675 24,14$
10 4 24,035 24,515 25,005
10 5 24826 25,325 25,835
10 6 25,59 S 26,105 26,625
10 7 26,42S 26,95 $ 27,495
10 8 27,308 27,85$ 28,415
10 9 28,20 28,76 $ 29,33$
10 10 29,12$ 29,70 $ 30,295
10 11 30,07 $ 30,67 $ 31,28$
10 12 31,06 $ 31,685 32,318
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904 - Ateliers de dessin (38.75 H)
Classe 10 Préposée ou préposé aux ateliers de dessin

Taux annuels

Taux a compter du Taux a compter du Taux a compter du
Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 0 416735 425025 433515

904 - Ateliers de dessin (38.75 H)
Classe 10 Préposée ou préposé aux ateliers de dessin

Taux horaires

Classe | Echelon

Taux a compter du
2020-04-01

Taux a compter du
2021-04-01

Taux a compter du
2022-04-01

10 0

20,615

21,02 %

21,445
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905 - Technicienne ou technicien en immobilier (35 H)

Taux annuels

Taux a compter du Taux a compter du Taux & compter du
Classe| Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 1 380425 388095 39594 S
10 2 391926 399785 407815
10 3 404345 41238S . 420605
10 4 41713S 425535 434115
10 5 430465 43904 S 447815
10 6 443245 452195 461325
10 7 45694 S 46 607 S 475395
10 8 47 155S 48 1055 490735
10 9 485435 495115 504975
10 10 50095 S 51100$ 52123§
10 11 516118 52652$ 53711§
10 12 532375 54296 $ 55373§
5 1 567615 578945 59044 $
5 59464 S 60651$ 618575

905 - Technicienne ou technicien en immobilier (35 H)

Taux horaires

Taux a compter du Taux & compter du Taux @ compter du
Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01

10 1 20,835 21,25$ 21,685
10 2 21,465 21,89$ 22,338
10 3 22,145 22,58% 23,035
10 4 22,845 23,305 23,77S
10 5 23,575 24,04 $ 24,525
10 6 24,275 24,76 $ 25,26 $
10 7 25,025 25,528 26,035
10 8 25,825 26,345 26,875
10 9 26,58$ 27,115 27,655
10 10 27,43$ 27,988 28,548
10 11 28,265 28,83$ 29,418
10 12 29,15$ 29,73$ 30,32$

5 1 31,08 31,70$ 32,335

5 32,565 33,21$ 33,87$
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908 — Technicienne ou technicien en muséologie (35 H)
Taux annuels

Taux a compter du

Taux 3 compter du

Taux a compter du

Classe| Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 1 3804295 38809 $ 39594 $
10 2 391925 39978 S 40781%
10 3 404345 412385 42 060 $
10 4 41749 % 42589 % 43448 $
10 5 430465 43904 5 447815
10 6 443245 45219 % 46132 %
10 7 45694 $ 46 607 $ 47 539 $
10 8 47 155 $ 48 105 $ 490735
10 9 48598 $ 49 566 $ 50552 $
10 10 50114 % 51118$ 521415
10 11 516115 526525 537115
10 12 53255$ 54314 $ 553925

5 1 54752 % 55848 $ 56 962 $
5 2 56 780 $ 57912 % 59 063 $
5 3 59008 $ 60195 $ 614005

908 — Technicienne ou technicien en muséologie (35 H)
Taux horaires

Taux a compter du

Taux a compter du

Taux a compter du

Classe | Echelon 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01
10 1 20,83$ 21,256 21,68 $
10 2 21,46 % 21,895 22,33$
10 3 22,146 22,585 23,035
10 4 22,865 23,326 23,796
10 5 23,575 24,04 $ 24,526
10 6 24,27 $ 24,76 $ 25,26 $
10 7 25,025 25,52 % 26,03 $
10 8 25,826 26,345 26,875
10 9 26,615$ - 27,145 27,685
10 10 27,445 27,995 28,555
10 11 28,26 $ 28,8395 29,415
10 12 29,16 $ 29,74 $ 30,336

5 1 29,98 $ 30,58 $ 31,196
5 2 31,096 31,716 32,345
5 3 32,316 32,96 5 33,625
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