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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la convention est de maintenir et de promouvoir des relations 
ordonnees et harmonieuses qui existent entre le Syndicat et I'Employeur de 
meme qu'entre ce dernier et les personnes salariees et dans les conditions qui 
assurent, dans la plus large mesure possible, la securite et le bien-titre des 
salaries, d'assurer d'une part un rendement de travail loyal et efficient, la 
protection de la propriete et d'autre part, d'etablir des conditions de travail qui 
rendent justice a tous, de maniere a faciliter le reglement des problemes qui 
peuvent surgir entre I'Employeur et ses employes regis par les presentes ainsi 
qu'a ('interpretation ou a I'application de la convention. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et 
exclusif de tous ses employes vises par le certificat d'accreditation emis le 17 
Wrier 2016 par Annie Huot dossier AQ-2001-6724 sous le libelle : « tous les 
salaries au sens du Code du travail ceuvrant pour la COOPSCO DU COLLEGE 
D'ALMA » a 1'exclusion des salaries etudiants et des stagiaires. 

2.02 Une entente derogeant a une disposition de la convention n'est valide que 
lorsque confirmee par ecrit par les parties. 

2.03 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, de 
diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et de 
fagon compatible avec les stipulations de la presente convention. 

Toutefois, les personnes et les fonctions apparaissant ci-dessous ne sont pas 
assujetties aux dispositions de la presente convention collective de travail : 

a) Les employes embauches en vertu des programmes gouvernementaux. 

b) Les stagiaires embauches ou beneficiant d'un programme d'etude. 

c) Les etudiants. 

d) Les employes effectuant des travaux communautaires suite a une 
decision judiciaire. 

ARTICLE 3 JURIDICTION 

3.01 Aucune personne exclue de ('unite de negociation ne peut effectuer 
normalement le travail d'une personne salariee regie par la presente 



convention, sauf aux fins de formation, en cas d'urgence, pour des 
interventions ponctuelles, pour assister un employe. 

3.02 a) Les personnes qui ne font pas partie de l'unite de negociation couverte 
par la presente convention n'effectuent aucun travail normalement fait par 
les personnes salariees visees par la presente convention collective, si 
tel travail a pour effet d'entrainer la mise a pied de personnes salariees, 
de reduire le nombre d'heures de la semaine normale de travail, 
d'empecher la creation d'un nouveau poste ou d'empecher de doter un 
poste vacant. 

Abroge 

b) Toutefois, des employes-cadres pourront executer un tel travail dans les 
situations suivantes : 

Cas d'urgence 
Formation 
En attente d'un remplacement lors d'une absence imprevue d'une 
personne salariee 

• Surplus de travail imprevu en attendant un remplagant 
Lorsque I'achalandage ne necessite pas la presence d'un employe 
syndique a la librairie du college ou pour donner un coup de main 
a la personne salariee rappelee au travail lors de la rentree 
scolaire. 

c) L'employeur ne peut octroyer en sous-traitance du travail 
habituellement executer par les membres de l'unite de negociation sauf 
si cet octroi est la cause directe de mise a pied des membres de ('unite 
de negociation, ou empeche le rappel au travail d'une personne salariee 
sur la liste de rappel, ou est la cause directe de reduction des heures 
normales de travail des personnes salariees, ou empeche la creation d'un 
nouveau poste ou empeche de doter un poste vacant. Dans tous les cas, 
1'employeur doit aviser le syndicat cinq (5) jours avant ('octroi du contrat. 

3.03 Lors de 1'embauche d'une personne salariee, I'Employeur transmet au 
Syndicat copie du feuillet d'engagement sur lequel on retrouve, entre autres, 
le nom, le statut de la personne salariee et le titre de fonction. 

ARTICLE 4 DISPOSITION GENERALE 

4.01 Tout article des presentes qui est ou devient en contradiction avec la legislation 
du pays, de la province, est nul et non avenu, sans toutefois pour cela affecter 
la validite des autres dispositions de la presente convention. 

4.02 Les lettres d'entente et les annexes font partie integrante de la convention 
collective. 
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ARTICLE 5 DEFINITIONS 

5.01 Aux fins de la pr6sente convention, les termes suivants ont le sens qui leur est 
donn6 ci-apres. 

5.02 Employeur : 

D6signe COOPSCO College d'Alma 

5.03 Employ6: 

Personne a 1'emploi de COOPSCO Coll6ge d'Alma. 

5.04 Salari6e : 

Personne a 1'emploi de COOPSCO Coll6ge d'Alma couverte par le certificat 
d'accr6ditation. 

5.05 Salari6e r6guliere : 

D6signe une personne salari6e a 1'emploi de COOPSCO College Alma dont 
les services sont requis au fonctionnement normal de Celle-ci, a l'int6rieur d'un 
horaire de cinq (5) jours, et qui a complete sa p6riode de probation. 

Sauf en cas d'6v6nements sp6ciaux, la personne salari6e r6guliere b6n6ficie 
de deux (2) jours de cong6 cons6cutifs a moins d'entente avec le Syndicat. 

5.06 Salari6e occasionnelle: 

D6signe une personne salari6e embauch6e pour combler un besoin 
temporaire de travail. L'Employeur ne doit pas faire appel a une personne 
salari6e occasionnelle pour 6viter 1'embauche d'une personne salari6e 
r6guli6re. 

Pour le calcul de son Echelon, la personne salari6e occasionnelle, peu importe 
le nombre d'heures, change d'6chelon le 1 er juin de chaque annue. 

Le cong6 annuel d'une personne salari6e occasionnelle est remplac6 par une 
indemnit6 compensatoire calcul6e suivant le pourcentage applicable en vertu 
de la Loi sur les normes du travail, et pay6e chaque semaine. 

5.07 Salari6e en p6riode d'essai : 

a) D6signe la personne salari6e a qui un poste est attribu6 a la suite d'une 
promotion, d'une mutation ou r6trogradation et qui est confirm6e a son 
nouveau poste apres une p6riode d'essai tel que d6fini a I'article 13.03 a). 
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b) Si la personne salariee ne peut completer la periode d'essai ou si elle le 
desire dans le meme delai elle est reintegree a son ancien poste, et ce, 
sans perte d'aucun droit affairant a son poste anterieur ou statut. 

c) Le fardeau de la preuve de l'incapacite de la personne salariee a occuper 
le poste incombe a 1'employeur. 

5.08 Salariee en periode de probation : 

a) Designe toute personne salariee nouvellement embauchee a COOPSCO 
College Alma et qui n'a pas complete sa periode de probation au service 
de 1'employeur tel que defini a I'article 13.02 b). 

b) Cette personne salariee est assujettie aux dispositions de la 
convention collective qui la concerne sauf en ce qui a trait a I'assurance 
collective et a la procedure de grief en cas de cessation d'emploi. 

5.09 Etudiants : 

Personne admise dans un etablissement d'enseignement reconnu par le 
ministere de I'Education et de I'Enseignement superieur (MEES) et qui 
travaille dans un de nos emplacements. Cette personne n'accumule aucune 
anciennete. Aucune anciennete ne peut lui titre reconnue si elle cesse ses 
etudes et travaille pour la COOP en tant que personne salariee par la suite. 

En aucun cas I'Employeur ne peut proceder a 1'embauche d'etudiants qui aurait 
pour effet la mise a pied ou la diminution d'heures d'une personne salariee 
syndiquee. 

5.10 Griefs : 

Toutes mesententes relatives a I'application ou a ('interpretation de la 
convention collective. 

5.11 Mois de travail : 

Periode equivalente a vingt (20) jours ouvrables. 

5.12 Service continu : 

Periode pendant laquelle le lien d'emploi est maintenu meme si le travail est 
interrompu. 

5.13 Syndicat : 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5290. 
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5.14 Emplacement: 

Designe un point de vente de I'Employeur. En date des presentes, it existe six 
(6) emplacements a savoir : 

• College d'Alma 
Pavilion Wilbrod-Dufour (PWD) 
Ecole Camille-Lavoie (ESCL) 

• Centre deformation professionnelle (CFP) 
Ecole Jean-Gauthier (ESJG) 
Ecole Cure-Hebert (ESCH) 

Le nombre d'emplacements pourra titre modifie en fonction des besoins des 
operations de I'Employeur. 

L'Employeur informe par ecrit le Syndicat de la fermeture permanente d'un 
emplacement, le cas echeant. 

5.15 Horaire de travail : 

Designe les journees de travail d'une semaine normale debutant le lundi et se 
terminant le vendredi en incluant le debut du quart de travail et la fin de celui-
ci. 

Abroge 

5.16 Parties : 

Designe I'Employeur et le Syndicat. Lorsque ce mot est utilise au singulier, it 
designe Tune ou I'autre des parties. 

5.17 Mise a pied : 

Designe la cessation temporaire de travail d'une personne salariee suivant 
I'article 15. 

5.18 Rappel au travail : 

Designe le rappel au travail par I'Employeur suivant I'article 15 d'une personne 
salariee a la suite de sa mise a pied. 

5.19 Conjoint : 

Aux fins de la presente convention, de I'application de I'article 22, conjoint 
designe les personnes : 

a) Qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 
peres et meres d'un meme enfant; 

-5-

 



c) De sexe diff6rent ou de m6me sexe, qui vivent maritalement depuis au 
moins un an. 

5.20 Convention : 

D6signe la pr6sente convention collective de travail. 

5.21 L6sion professionnelle : 

D6signe une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou a l'occasion 
d'un accident du travail, ou une maladie professionnelle, y compris la r6cidive, 
la rechute ou I'aggravation au sens de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles (LATMP). 

5.22 Calcul des d6lais : 

Tous les d6lais pr6vus a la pr6sente convention collective se calculent en jours 
ouvrables excluant ainsi les samedis, les dimanches et les jours f6ri6s pr6vus 
a la convention, a moins de stipulation contraire. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Toute personne salari6e couverte par l'unit6 d'accr6ditation qui est a 1'emploi 
de I'Employeur au moment de la signature de la convention collective ou qui 
est embauch6e apr6s la signature de la pr6sente convention collective est 
tenue, comme condition du maintien de son emploi, adh6rer et demeurer 
membre du Syndicat et de payer la cotisation syndicale, et ce, des son entr6e 
au service de I'Employeur. 

6.02 Cotisation syndicale 

L'Employeur convient de d6duire de chaque paie des personnes salari6es, un 
montant Equivalent a la cotisation syndicale fix6e par r6solution du Syndicat et 
en fait remise int6grale au tr6sorier de celui-ci, le 15 de chaque mois, pour 
lequel la d6duction a 6t6 faite. Un bordereau de d6p6t est remis au Syndicat et 
est accompagn6 de la liste des personnes salari6es en indiquant pour la 
p6riode : 

Le nom et pr6nom de la personne salari6e; 
Classification; 
Nbut et fin de p6riode; 
Le nombre d'heures travaill6es; 
Le taux horaire; 
Le montant de la cotisation individuelle et cumulative; 
Le salaire normal; 
Le salaire des heures suppl6mentaires; 
Le taux et le nombre d'heures. 
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6.03 L'Employeur indique chaque ann6e sur les feuillets T-4 et Relev6 1 les 
cotisations syndicales perques durant I'ann6e. 

6.04 L'Employeur nest pas tenu de cong6dier une personne salari6e qui a W 
exclue du Syndicat pour des raisons d'ordre professionnel ou syndical. 

6.05 Quantum de la cotisation 

Le Syndicat avisera I'Employeur par 6crit un mois a I'avance de tout 
changement dans les taux de la cotisation syndicale. 

6.06 Lorsque le Syndicat demande au Tribunal administratif du travail de d6cider 
si une personne salari6e fait partie de l'unit6 de n6gociation, I'Employeur retient 
1'6quivalent de la cotisation syndicale jusqu'a la d6cision finale pour la remettre 
ensuite en conformit6 avec la d6cision. Cette retenue se fait a compter du 
d6but du mois suivant le d6p6t de la requ6te au Tribunal administratif du 
travail. 

ARTICLE 7 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

7.01 Les membres du Syndicat choisis comme ddldgu6s pour participer a des 
congr6s et des stages d'6tudes requ6rant une ou des absences sont 
autoris6(e)s a quitter leur travail, sans perte d'anciennet6. 

7.02 Le nombre maximal de journ6es pay6es en vertu du pr6sent paragraphe est 
de cinq (5) jours ouvrables par ann6e pour 1'ensemble des personnes 
salari6es. Les journ6es pay6es non utilis6es dans une ann6e sont non 
transf6rables a I'ann6e suivante. Le nombre de journ6es de lib6ration qui 
exc6de est sans solde. 

a) Pour b6n6ficier des absences mentionn6es au paragraphe 7.02, le 
Syndicat transmet a I'Employeur au moins cinq (5) jours ouvrables a 
I'avance, une demande 6crite. Ce d6lai peut etre moindre avec entente 
verbale. 

b) L'Employeur ne refusera aucune demande de lib6ration sans motif 
valable, et ce par 6crit au Syndicat. 

c) La demande doit contenir le nom de la personne pour qui I'absence est 
demand6e, ainsi que la nature et la dur6e de I'activit6 syndicale justifiant 
la demande. 
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ARTICLE 8 NEGOCIATION 

8.01 A 1'occasion de toute phase de preparation de la negociation de la convention 
collective, le ou les dirigeants peuvent s'absenter de leur travail sans perte de 
traitement pour une duree totalisant deux (2) jours. 

L'Employeur libere egalement deux (2) dirigeants nommes au comM de 
negociation pour les rencontres de negociation pour le renouvellement de la 
convention collective sans perte de salaire, et ce pour toute la duree des 
negociations. 

8.02 Visite du representant syndical : 

Le conseiller syndical se voit accorder 1'entree libre au lieu et place d'affaires 
de I'Employeur, apres en avoir obtenu I'autorisation par ecrit 24 heures a 
I'avance afin de pouvoir s'entretenir avec les dirigeants du Syndicat. De plus, 
it peut assister a toutes les rencontres relatives a la presente convention. 

ARTICLE 9 MESURES DISCIPLINAIRES 

9.01 Les seules mesures disciplinaires sont I'avis ecrit, la suspension avec ou 
sans traitement et le congediement. 

Lors de la suspension pour fin d'enquete, la suspension est avec solde. 

9.02 Lorsque I'Employeur decide d'imposer une mesure disciplinaire ou 
administrative a une personne salariee, it dolt la convoquer par ecrit 
vingt-quatre (24) heures a I'avance et aviser le Syndicat des motifs de la 
convocation. 

Toute rencontre d'une personne salariee en vue d'imposer une mesure 
disciplinaire dolt se tenir en presence d'un representant du Syndicat. 

9.03 La decision d'imposer une mesure disciplinaire ou administrative est 
communiquee dans les dix (10) jours calendrier de ('incident y donnant 
lieu, ou de la connaissance des faits par I'Employeur. 

Le delai peut etre prolonge par entente ecrite entre I'Employeur et le 
Syndicat. 

9.04 Une personne salariee qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire ou 
administrative, y compris un avis disciplinaire, peut soumettre son cas a 
la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage. Le fardeau de la 
preuve incombe a I'Employeur. 
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9.05 Aucun aveu signe par une personne salariee ne peut lui etre oppose 
devant un tribunal d'arbitrage, a moins que I'aveu Wait ete signe en 
presence d'un representant du Syndicat. 

9.07 Toute mesure disciplinaire ou administrative revisee par I'Employeur ou 
declaree non fondee par un tribunal d'arbitrage est retiree sur-le-champ 
du dossier de la personne salariee concernee. 

9.08 Lorsque douze (12) mois se sont ecoules depuis la date Oncident ou la 
repetition Oncident de meme nature qui a donne naissance a une 
mesure disciplinaire, I'Employeur ne peut se servir de cette mesure 
contre la personne salariee lors de toute mesure disciplinaire 
subsequente. Apres douze (12) mois, la mesure est retiree du dossier de 
la personne salariee. 

9.09 Sur rendez-vous avec la Direction responsable des ressources 
humaines, une personne salariee peut consulter son dossier de sante et 
son dossier personnel durant les heures normales de travail et en obtenir 
une copie sans frais, et ce, en presence d'un representant du Syndicat. 

Le dossier personnel comprend notamment : 

Documents afferents a la demande d'emploi (ex.: curriculum 
vitae). 
La formule d'embauche incluant les deductions autorisees. 
Les mesures disciplinaires et administratives. 

Le dossier de sante et le dossier personnel sont confidentiels. 

ARTICLE 10 PROCEDURE DE GRIEF 

10.01 Les parties reconnaissent que les griefs doivent etre regles le plus 
promptement possible. Toute personne salariee qui se croft lesee dans 
ses droits doit, avant de soumettre un grief, tenter de regler la mesentente 
avec son superieur immediat, accompagnee par un representant autorise 
du Syndicat. 

10.02 A defaut d'entente, un representant autorise du Syndicat peut formuler 
un grief, en suivant la procedure decrite au present article, au nom de 
toute personne salariee ou groupe de salaries. 

10.03 Dans tous les cas de griefs, les parties conviennent de se conformer a la 
procedure prevue ci-apres : 

a) Premiere etape 

Si une personne salariee ou le Syndicat estime que I'Employeur ne 
respecte pas la convention collective, celle-ci, seule ou 
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accompagnee d'un representant du Syndicat, peut soumettre un 
grief dans les trente (30) jours de ('incident ou de la connaissance 
des faits donnant lieu a I'ouverture du grief en le deposant a la 
Direction des ressources humaines. 

La Direction des ressources humaines, a la suite de la reception du 
grief, transmet sa reponse dans les quinze (15) jours ouvrables 
suivant la soumission du grief en avisant la personne salariee et le 
Syndicat par ecrit. 

b) Deuxieme etape 

Si la decision de la Direction des ressources humaines nest pas 
jugee satisfaisante ou West pas rendue dans les delais prevus, le 
grief peut etre soumis directement a I'arbitrage selon les 
dispositions prevues. 

10.04 Apres la soumission d'un grief, conformement au present article, un 
representant autorise du Syndicat peut, rencontrer la Direction des 
ressources humaines afin d'etudier le grief et tenter de le regler. 

10.05 Une personne salariee ne doit aucunement etre penalisee, importunee ou 
inquietee du fait d'etre impliquee dans un grief. 

10.06 Les delais prevus par la presente convention sont de rigueur, mais 
peuvent etre prolonges par un accord entre la Direction des ressources 
humaines et un representant autorise du Syndicat. 

10.07 Dans le calcul de tout delai stipule a la presente convention, le jour qui 
marque le point de depart nest pas compte, mais celui de 1'echeance 
1'est. 

10.08 Sur demande, une partie communique a I'autre les elements de preuve 
pertinents au grief. Le cas echeant, les parties s'engagent a assurer la 
confidentialite des elements de preuve qui incluent des renseignements 
personnels. 

10.09 Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission ecrite d'un grief 
ne Pinvalide pas. 

Arbitrage 

10.10 Si un grief n'a pas ete regle par la procedure de reglement des griefs 
prevue a I'article 10, le Syndicat peut recourir a I'arbitrage, dans les trente 
(30) jours suivant 1'expiration du delai prevu a I'article 10.03. Dans lequel 
cas, le Syndicat signifie par ecrit son intention a I'Employeur. 

-10-

 



10.11 Les parties tentent, dans les dix (10) jours ouvrables suivant I'avis 
d'arbitrage, de s'entendre sur le choix d'un arbitre. Lorsqu'il y a entente 
sur le choix d'un arbitre, les parties ont dix (10) jours ouvrables pour 
signifier a I'arbitre sa designation. A defaut d'entente, une demande est 
faite dans les dix (10) jours ouvrables suivants, au Ministere, afin Wen 
nommer un d'office. 

10.12 En matiere de griefs, la juridiction de I'arbitre se limite strictement a 
I'application et a ('interpretation du texte de la convention, sans rien y 
ajouter, y supprimer, sans y suppleer ou le modifier. 

Lorsque la decision de I'arbitre implique une compensation monetaire, si 
I'arbitre le juge a propos, cette somme porte interet au taux legal prevu 
au Code et s'ajoute au montant reel du, et ce, a compter du depot du grief. 

Dans un tel cas, I'Employeur dolt verser ce montant a la personne 
salariee, dans les trente (30) jours ouvrables suivant la reception de la 
decision de I'arbitre. 

L'arbitre peut determiner toute compensation ou dommage a etre attribue 
dans le dossier qui lui est soumis. 

10.13 Dans le cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires, I'arbitre 
peut : 

a) Retablir les droits de la ou des personnes salariees concernees avec 
pleine compensation. 

b) Maintenir la mesure disciplinaire. 

c) Reduire la sanction imposee en y substituant une mesure moindre 
qu'il juge plus juste ou plus equitable et determiner, s'il y a lieu, le 
montant de la compensation des dommages auxquels la personne 
salariee injustement traitee pourrait avoir droit, suivant les termes 
de la convention, en tenant compte du salaire et de toute 
compensation que la personne salariee a pu recevoir entre-temps. 

Si I'arbitre conclut au paiement d'une somme d'argent, it peut ordonner 
que cette somme porte interet au taux legal a compter de la date ou cette 
somme est devenue exigible. 

10.14 Dans la mesure du possible, I'arbitre dolt tenir la premiere audience dans 
les vingt-huit (28) jours de la date a laquelle le grief lui a ete refers et it 
dolt, autant que possible, rendre sa decision ecrite et motivee dans les 
quatre-vingt-dix (90) jours suivant la date de la fin de I'audition. Cette 
decision est executoire et lie les parties et dolt etre executee dans les 
quatorze (14) jours qui suivent la date de reception de la decision. 
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10.15 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par les parties. 
Toutefois, ni Tune ni I'autre des parties nest tenue de payer les frais de 
transcription du compte rendu stenographique sans son consentement formel. 

ARTICLE 11 SANTE-SECURITE 

11.01 L'Employeur fournit aux personnes salariees sans aucun frais tous les 
vetements et pieces d'equipement requis pour les proteger et les remplacent 
sur remise de l'item inutilisable par usure ou deterioration. L'Employeur pourra 
refuser de remplacer ('item en cas d'abus, fausse declaration ou deterioration 
par suite de negligence de la personne salariee. Les articles, vetements et 
equipements fournis demeurent la propriete de I'Employeur. 

La liste des equipements est comme suit, selon la fonction : 

3 tabliers ignifuges pour la plonge 
5 tabliers reguliers pour service et caisse 
1 tablier impermeable 
Filet pour cheveux 
Chapeau de cuisine 
Gant de caoutchouc pour la vaisselle 
Creme a main hypoallergenique 
Banc pour les postes aux caisses 
Tapis antifatigue aux lavoirs et aux caisses 
Gants (livreur) 
Table elevatrice 

11.02 Trousse de premiers soins 

L'Employeur s'engage a prendre les mesures necessaires pour la securite et 
la sante des personnes salariees. 

L'Employeur doit fournir dans tous les emplacements une tousse de premiers 
soins conforme avec tout le materiel obligatoire et accessible et la personne 
salariee travaillant dans 1'emplacement verra a faire regulierement les mises a 
jour en fonction des besoins. 

11.03 Transport de la personne salariee 

Lorsque cela est necessaire a la suite d'un accident du travail, I'Employeur doit 
immediatement, et a ses frais, faire transporter la personne salariee accidentee 
au centre hospitalier le plus proche. 

11.04 Perte de salaire 

a) L'Employeur verse a la personne salariee victime d'une lesion 
profession nelle, son salaire net conformement a la Loi des accidents du 
travail et des maladies professionnelles pour la partie de la journee de 
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travail au cours de laquelle cette personne salariee devient incapable 
d'exercer son emploi en raison de sa lesion, lorsque celle-ci aurait 
normalement travaille pendant cette partie de journee, n'eut ete son 
incapacite. 

b) L'Employeur verse a la personne salariee victime d'une lesion 
professionnelle, devenue incapable d'exercer son emploi en raison de sa 
lesion, quatre-vingt-dix pour cent (90%) de son salaire net pour chaque 
jour ou partie de jour oO cette personne salariee aurait normalement 
travaille, n'eut ete son incapacite, pendant les quatorze (14) jours 
complets suivant le debut de cette incapacite, conformement a la Loi sur 
les accidents du travail et des maladies professionnelles. 

L'Employeur verse ce salaire a la personne salariee au moment ou it le 
lui aurait normalement verse. 

11.05 Comite des relations de travail 

Dans le but de favoriser la participation des personnes salariees, I'Employeur 
reconnait le Syndicat comme I'un de ses interlocuteurs et partenaires valables 
pour la realisation de certains de ses objectifs. 

Dans cet esprit, I'Employeur et le Syndicat conviennent de creer et maintenir, 
un comite paritaire designe sous le nom de Comite des relations de travail. 

Ledit Comite est compose de deux (2) representants de I'Employeur et de deux 
(2) representants du Syndicat designe par les parties. II pourra s'adjoindre une 
ressource externe. 

Le mandat du Comite est d'etudier et de discuter de toute question, probleme 
ou litige, concernant les griefs, la sante-securite, mesententes relatives aux 
conditions de travail ou aux relations entre I'Employeur d'une part, et les 
personnes salariees et le Syndicat d'autre part. 

Le Comite se reunit suivant les besoins sur tout sujet bien identifie, 
normalement dans un delai de cinq (5) jours ouvrables de la demande ecrite 
de Tune ou I'autre des parties, et adopte toutes les procedures qu'il juge 
opportunes pour sa regie interne. 

A chaque reunion est tenu un compte-rendu que les parties signeront. 
L'Employeur remet au Syndicat copie du compte-rendu dans les dix (10) jours 
ouvrables suivant la rencontre du Comite. 

Les representants du syndicat sont remuneres pour les rencontres du comite 
des relations de travail. 
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11.06 Harcelement 

Pour I'application de la presente convention, on entend par « harcelement 
psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont 
hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite 
psychologique ou physique de la personne salariee et qui entraine, pour celle-
ci, un milieu de travail Waste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique 
si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour la personne 
salariee. 

Aux fins de I'application de la presente convention collective, ni la direction, ni 
le Syndicat, ni leurs representants respectifs n'exerceront de menaces, 
contraintes ou discrimination contre une personne salariee a cause de sa race, 
de sa couleur, de sa nationalite, de son origine sociale, de sa langue, de son 
sexe, de son orientation sexuelle, de son etat civil, de son age, de ses 
croyances religieuses, ou en I'absence de croyances, de ses opinions 
politiques, de son handicap ou de 1'exercice des droits que leur reconnait la 
presente convention ou la loi. II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, 
exclusion ou preference a pour effet de detruire, de compromettre ou de 
restreindre un droit que lui reconnait la presente convention ou la loi pour l'un 
des motifs ci-haut prevus. 

Les parties s'engagent a proscrire toute forme de harcelement au travail, 
menaces, contraintes ou discrimination et de collaborer a la mise en place de 
solutions. 

Politique de Harcelement psychologique et sexuel en annexe c G 

ARTICLE 12 CONDITIONS GENERALES 

12.01 Affichage 

L'Employeur partage avec le Syndicat des panneaux d'affichage dans tous les 
emplacements. Le Syndicat peut afficher a ces endroits, selon les modalites 
prevues aux alineas suivants, tous les avis, bulletins et documents relies 
directement aux affaires du Syndicat. Ces avis, bulletins et documents ne 
doivent pas viser de fagon negative et/ou discriminatoire I'Employeur, sa 
direction, ses representants et I'administration du College d'Alma ainsi que les 
etablissements scolaires et ne doivent pas non plus aller a 1'encontre des 
interets de I'Employeur. De plus, ils ne doivent pas discrediter quelque individu 
que ce soit. 
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12.02 Renseignements 

Toute personne salariee au service de I'Employeur doit lui fournir les 
renseignements necessaires a son lien d'emploi et s'assurer de lui transmettre 
toute modification. 

12.03 Casiers 

L'employeur met a la disposition des personnes salariees des casiers aux 
emplacements, compte tenu de 1'espace disponible et des casiers que la 
commission scolaire pourrait fournir. 

ARTICLE 13 ANCIENNETE 

13.01 Definition 

Aux fins d'application des presentes, I'anciennete signifie et comprend la duree 
totale du service pour I'Employeur de toute personne salariee reguliere et 
occasionnelle regie par les presentes, et ce, depuis sa derniere date 
d'embauche par I'Employeur. 

13.02 Periode de probation 

a) Designe toute personne salariee. nouvellement embauchee a COOPSCO 
College Alma et qui n'a pas complete sa periode de probation au service 
de I'Employeur. 

b) La periode de probation d'une nouvelle personne salariee est de six (6) 
mois, excluant un mois d'ete Ouillet). La date officielle pour le calcul de 
I'anciennete retroagit a la date d'embauche une fois la periode de 
probation completee. 

c) Cette personne salariee est assujettie aux dispositions de la convention 
collective sauf en ce qui a trait a I'assurance collective et a la procedure 
de grief en cas de cessation d'emploi. 

13.03 Periode d'essai 

a) Designe une personne salariee a qui un poste est attribue a la suite dune 
promotion, d'une mutation ou retrogradation et qui est confirmee a son 
nouveau poste apres une periode d'essai de deux cents (200) heures ou 
dix (10) semaines selon la premiere eventualite. 

b) Si la personne salariee ne peut completer la periode d'essai, ou si elle le 
desire, dans le meme delai, elle est reintegree a son ancien poste ou 
statut, et ce, sans perte d'aucun droit afferant a son poste anterieur. 
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c) Abroge 

d) Le fardeau de la preuve de I'incapacite de la personne salariee a occuper 
le poste incombe a I'Employeur. 

13.04 Maintien ou cumul d'anciennete 

Une personne salariee conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

a) Dans le cas d'une lesion professionnelle survenue au travail, pour une 
duree n'excedant pas trente-six (36) mois suivants immediatement le 
debut de I'absence, ou n'excedant pas un (1) mois suivant la date de la 
consolidation de la lesion professionnelle, selon I'echeance la plus 
eloignee; 

b) Dans le cas de maladie ou accident autres qu'une lesion professionnelle, 
pour une duree n'excedant pas trente-six (36) mois; 

c) Durant la periode autorisee d'un conge de maternite, de paternite, 
d'adoption ou parental; 

d) Dans le cas d'absence du travail en raison d'une liberation syndicate en 
vertu de I'article 7 de la convention; 

e) Une personne salariee ayant moins d'un an (1) de service continu et etant 
mise a pied pendant une periode de moins de six (6) mois conserve son 
anciennete, mais ne I'accumule pas; 

f) Lorsqu'il est en conge sans traitement dument autorise par ecrit pour une 
periode consecutive de douze (12) mois ou moins, conserve I'anciennete, 
mais ne I'accumule pas. 

13.05 Perte d'anciennete et perte d'emploi 

Une personne salariee perd son anciennete et perd son emploi quand : 

a) Elle quitte volontairement les services de I'Employeur; 

b) Elle est congediee pour cause et que I'arbitre maintient le congediement; 

c) Elle est absente du travail pour une periode de trois (3) jours ouvrables 
consecutifs, sans autorisation, a moins qu'elle puisse etablir a la 
satisfaction de I'Employeur qu'au cours de ces trois (3) jours, elle etait 
dans I'incapacite physique de communiquer avec I'Employeur. Des que 
cette incapacite cesse, elle doit communiquer avec I'Employeur sans 
delai; 
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d) Elle est absente de son travail pour cause de lesion professionnelle du 
travail pour une p6riode de plus de deux (2) ans; 

e) Dans le cas de maladie ou accident autre qu'une 16sion professionnelle 
survenu au travail, pour une dur6e de plus de trente-six (36) mois; 

f) Si elle n6glige, apr6s une mise a pied pour manque de travail, d'aviser 
I'Employeur de son retour au travail dans les cinq (5) jours ouvrables qui 
suivent le rappel; 

g) Lorsqu'elle prend sa retraite; 

h) Si une personne salari6e r6guli6re ou occasionnelle refuse ou n6glige de 
remettre par 6crit des disponibilit6s conform6ment aux modalit6s et 
r6gles pr6vues a I'annexe « E ». 

13.06 Liste d'anciennet6 

La liste officielle d'anciennet6 a la date de la signature de la convention est 
celle qui apparaft a I'annexe « B ». 

Par la suite, une fois par ann6e, la (mi-octobre) I'Employeur affiche dans tous 
les emplacements durant trente (30) jours la mise a jour de la liste 
d'anciennet6, en indiquant la date d'anciennet6, le statut le taux de 
classification de chaque personne salari6e. Une copie de cette liste est 
transmise au Syndicat. 

Pendant la p6riode d'affichage, la liste peut faire l'objet d'une demande de 
correction ou d'un grief. Une fois la p6riode d'affichage termin6e, la liste devient 
officielle. En tout temps, les parties peuvent toutefois la corriger sur entente 
6crite. Au 15 octobre, une mise a jour est remise au Syndicat. Une fois par 
ann6e, la liste des adresses et t616phones est envoy6e au Syndicat. 

ARTICLE 14 PROCEDURE D'AFFICHAGE DE POSTE 

14.01 Affichage de poste 

Dans les vingt (20) jours ouvrables suivants, la vacance permanente a un poste ou la 
creation d'un poste, que I'Employeur entend pourvoir, I'Employeur affiche sur les 
tableaux d'affichage pendant cinq (5) jours ouvrables le poste vacant. L'affichage 
doit contenir : 

Le d6but et la fin de I'affichage; 
L'appellation d'emploi du poste; 

• Une description sommaire des taches; 
Les exigences normales du poste; 
S'il s'agit d'un poste a temps complet ou a temps partiel; 
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L'echelle salariale en vigueur; 
Nombre d'heures par semaine estime; 
L'horaire prevu. 

L'affichage doit s'effectuer dans tous les emplacements. Si I'Employeur 
n'entend pas pourvoir un poste vacant, it en avise le Syndicat par ecrit. 

PROCEDURE D'AFFICHAGE 

a) Les personnes salariees interessees doivent dans ce delai faire part par 

 

ecrit, de leur candidature pour le poste en question, au bureau de la 

 

personne responsable des ressources humaines de I'Employeur ou par 

 

courriel a I'adresse suivante : nadia.neron@coopscoalma.com. 

b) L'Employeur avise les personnes salariees absentes, par courriel, de 

 

I'affichage de poste. Lorsqu'une personne salariee est absente de son 

 

travail, sa candidature peut etre valablement deposee a l'interieur du delai 

 

d'affichage, par l'intermediaire d'un collegue. 

c) L'Employeur transmet au Syndicat une copie de la liste des candidats en 

 

y indiquant leur anciennete. 

d) Apres le delai de cinq (5) jours ouvrables mentionne a I'article 14.01, 

 

I'Employeur convient de choisir entre les candidats dans les cinq (5) jours 

 

ouvrables suivants la fin de I'affichage. 

e) L'Employeur affiche le choix du candidat dans tous les emplacements et 

 

avise le Syndicat dix (10) jours ouvrables suivants la fin de la periode 

 

d'affichage le candidat choisi ainsi que le debut de 1'emploi. 

14.02 a) Le poste est accorde au candidat ayant le plus d'anciennete et qui 

 

possede les competences en fonction des exigences de 1'emploi. 

b) Une personne salariee qui est promue, suite a un affichage de poste, a 

 

une classification dont le salaire est plus eleve que celui de sa 

 

classification actuelle est paye au taux immediatement superieur de sa 

 

nouvelle classification. 

c) Une personne salariee qui accepte un poste a une classification inferieure 

 

se verra placee dans la nouvelle classification au meme echelon qu'il 

 

possedait dans son ancienne classification. 

d) Advenant que I'Employeur ne trouve pas parmi les candidats une 

 

personne salariee possedant les competences en fonction des 

 

exigences normales de la tache, it peut alors proceder a un affichage 

 

externe choisir la personne de son choix. II avise le Syndicat dans les dix 

 

(10) jours ouvrables de la fin de I'affichage. 



e) Si la personne salariee a qui le poste a ete attribue retourne a son ancien 
poste ou si elle nest pas retenue sur le poste au terme de sa periode 
d'essai, I'Employeur procede avec les personnes suivantes sur le m6me 
affichage. 

f) Si c'est I'Employeur qui ne la confirme pas a son nouveau poste, la 
personne salariee a droit au grief et a I'arbitrage pour contester la decision 
de I'Employeur et celui-ci a le fardeau de la preuve que la personne 
salariee ne satisfait pas aux besoins du poste. 

14.03 MUTATION TEMPORAIRE 

Dans le cas ou un poste a l'interieur d'une classification est vacant 
temporairement pour une periode de plus de soixante (60) jours consecutifs 
(excluant les conges de maladie avec extensions), ce poste est offert par 
affichage, la personne salariee qui l'obtient retourne a son poste avec tous ses 
droits apres la mutation temporaire. 

Abroge 

14.04 Dans les cas d'absence de moins de soixante (60) jours, le remplacement est 
alors offert par anciennete a la personne salariee disponible, apte a combler 
ledit poste et etant en mesure d'effectuer les taches selon les etapes et 
modalites suivantes : 

a) Une mutation/par anciennete/par emplacement 

b) Liste de disponibilite pour le travail residuel: en premier lieu non 
fractionnable et en second lieu fractionnable par journee. 

14.05 Lorsqu'un salarie est absent du travail pour un conge, vacance ou maladie, it 
doit titre remplace lorsque requis en suivant la liste de rappel ou selon la 
procedure prevue a I'article 14. 

ARTICLE 15 MISE A PIED- RAPPEL AU TRAVAIL-ABOLITION DE POSTE 

15.01 Mise a pied temporaire en fin d'ann6e scolaire 

Lors d'une mise a pied temporaire en fin d'ann6e scolaire jusqu'au debut de la 
suivante, 1'employeur determine d'abord, dans 1'emplacement, quel titre 
d'emploi est vis6 par la mise a pied; la personne salariee de 1'emplacement 
vise ayant le moins d'anciennete est mise a pied pour autant que les personnes 
salariees plus anciennes soient en mesure d'effectuer les taches a accomplir. 
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15.02 Rappel au travail 

Les personnes salariees mises a pied dans 1'emplacement ou doit s'effectuer 
le rappel sont rappelees dans l'ordre inverse de leur anciennete. La personne 
salariee ayant le plus d'anciennete est rappelee au travail avant les personnes 
salariees ayant moins d'anciennete dans la mesure ou la personne est 
raisonnablement capable d'effectuer majoritairement les taches requises. 

L'avis de rappel est fait par telephone et par courriel. La personne salariee 
doit aviser par ecrit 1'employeur de son changement de coordonnees. 

15.03 Abolition de poste 

a) Lors de I'abolition d'un poste, 1'employeur met d'abord a pied la personne 
salariee ayant le moins d'anciennete dans le titre d'emploi dans 
1'emplacement ou doit s'effectuer I'abolition d'un poste etant entendue 
que les personnes salariees en probation seront les premieres mises a 
pied. 

La personne dont le poste est aboli peut exercer son droit d'anciennete 
comme suit: 

b) La personne salariee deplace une personne salariee ayant moins 
d'anciennete parmi les personnes salariees des emplacements, pourvu 
qu'elle ait plus d'anciennete que la personne salariee qu'elle deplace et 
qu'elle soit en mesure d'accomplir les exigences normales du poste. 

Lors de I'abolition de poste, la personne qui est mise a pied : 

c) La personne salariee mise a pied dont I'anciennete ne lui permet pas de 
reclamer un poste regi par la convention collective se retrouve sur la liste 
de rappel. 

15.04 Gestion de la liste de rappel 

a) La personne salariee affectee par la mise a pied est inscrite sur la liste de 
rappel et y est maintenue selon les dispositions de I'article 13 
(Anciennete). Le rappel au travail des personnes salariees mises a pied 
se fait par ordre inverse d'anciennete. 

b) La personne salariee mise a pied est rappelee au travail, soit a un poste 
de sa fonction, soit a un autre poste auquel elle satisfait aux exigences 
normales du poste et qu'elle a indique sur un formulaire qui lui a ete remis 
par I'Employeur avant sa mise a pied. (Formulaire d'interet et de 
disponibilite a Pannexe « E » ) 

c) La personne salariee deplacee a un autre poste conserve, dans son 
nouveau poste, son anciennete accumulee. 
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d) Une personne salariee, qui ne peut deplacer une autre personne salariee 
parce qu'elle n'a pas suffisamment d'anciennete ou parce qu'elle ne 
repond pas aux exigences des postes dans une fonction egale ou 
inferieure au poste qu'elle occupe, est mise A pied 

e) L'Employeur remet I'avis de cessation d'emploi requis par Service 
Canada lors du Bernier jour de travail de la personne salariee ou au plus 
tard, dans le delai prevu par la loi. 

ARTICLE 16 DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL 

16.01 L'horaire de travail est prepare en fonction des besoins des operations. Cet 
horaire de travail vise toutes les personnes salariees regulieres, par 
fonction et par emplacement. 

a) Cet horaire est affiche aux endroits habituels au moins trente (30) jours 
civils avant son entree en vigueur et it ne peut titre modifie, sauf en cas 
d'imprevu, sans un preavis de cinq (5) jours ouvrables, A moins de 
consentement de la personne salariee impliquee. 

b) L'Employeur doit informer la personne salariee de toute modification de 
I'horaire et chaque modification est inscrite sur I'horaire de travail et 
affiche. 

c) II est loisible A deux (2) personnes salariees d'un meme emplacement 
d'echanger entre elles leurs jours de conge, apres avoir obtenu le 
consentement de 1'employeur. Un tel echange ne doit pas obliger 
I'Employeur A payer des heures supplementaires. Les personnes 
salariees concernees conservent leurs taux de salaire respectif. 

d) Retraite progressive, voir document en annexe « F 

16.02 Periode de repas 

Pour les personnes salariees dont les services sont requis par I'Employeur, 
une periode de repas remunere de trente (30) minutes est allouee. 

Si la personne salariee est derangee ou doit reporter sa periode de repas, 
I'Employeur lui remunere une periode de repas de trente (30) minutes. 
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ARTICLE 17 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

17.01 Definition 

Tout travail fait en plus de quarante (40) heures par semaine a la demande 
expresse de I'Employeur sera considers comme du travail supplementaire et 
pays a taux et demi de son taux horaire normal. 

17.02 Travail supplementaire — Jour ferie pave 

Les personnes salariees travaillant lors d'un jour ferie pays recevront le taux 
horaire de leur horaire normal en plus de pouvoir reporter le jour ferie a une 
date ulterieure. 

17.03 Repartition 

a) Le travail supplementaire a titre effectue dans une classification et qui est 
prevu (c'est-a-dire dont le besoin est connu par I'Employeur avant la 
journse ou le travail doit titre effectue) sera offert par I'Employeur a tour 
de role entre les personnes salariees a temps complet en tenant compte 
de I'anciennete, et ce, parmi les personnes salariees possedant les 
competences en fonction des exigences de I'emploi. 

b) Le travail supplementaire a titre effectue dans une classification et non 
prevu (c'est-a-dire dont I'Employeur prend connaissance du besoin la 
journee meme ou le travail doit titre effectue) sera offert par I'Employeur 
aux personnes salariees a temps complet presentes sur les lieux du 
travail, a tour de role, par anciennete et de 1'emplacement concerns par 
le travail a titre effectue, parmi les personnes salariees possedant les 
aptitudes physiques,. les qualifications requises et I'habilete pour 
rspondre immsdiatement aux besoins et exigences normales de la tache. 

ARTICLE 18 JOURS FERIES. CHOMES ET PAYES 

18.01 Jours feries 

Les jours suivants sont reconnus comme jours feries, chomes et payes pour 
les personnes salariees a temps complet et les personnes salariees 
occasionnelles : 

Lundi de Paques 
Journee nationale des patriotes 
Fete du Travail 
Jour de I'Action de grace 

IPW 



18.02 Droit aux lours feries 

a) Pour beneficier d'un jour ferie et chome, une personne salariee ne doit 
pas s'etre absentee du travail, sans I'autorisation de I'Employeur ou sans 
une raison valable, le jour ouvrable qui precede ou qui suit ce jour. 

b) Lors d'un jour ferie, la personne salariee admissible remit une indemnite 
egale a une journee reguliere de salaire. 

ARTICLE 19 VACANCES ANNUELLES 

19.01 Droit aux vacances 

Toute personne salariee qui, au 31 mai de chaque annee, a accumule moins 
d'un (1) an de service continu pour I'Employeur, aura droit au paiement d'une 
(1) journee par mois travaille, jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables, 
payes a raison de quatre pour cent (4 %) du salaire gagne lors des douze (12) 
mois precedant le 31 mai sur chaque paie. 

19.02 Un (1) a trois (3) ans 

Toute personne salariee qui, au 31 mai de chaque annee, a accumule plus 
d'un (1) an et jusqu'a trois (3) ans d'anciennete pour I'Employeur aura droit au 
paiement de dix (10) jours ouvrables de vacances payees, a raison de quatre 
pour cent (4 %) du salaire gagne lors des douze (12) mois precedant le 31 mai 
sur chaque paie. 

19.03 Quatre (4) a 13 ans 

Toute personne salariee qui, au 31 mai de chaque annee, a accumule quatre 
(4) ans et plus d'anciennete pour I'Employeur, jusqu'a treize (13) ans 
d'anciennete, aura droit au paiement de quinze (15) jours ouvrables de 
vacances payees, a raison de six pour cent (6 %) du salaire gagne lors des 
douze (12) mois precedant le 31 mai sur chaque paie. 

19.04 Quatorze (14) ans et plus 

Toute personne salariee qui, au 31 mai de chaque annee, a accumule quatorze 
(14) ans et plus d'anciennete pour I'Employeur, aura droit au paiement de vingt 
(20) jours ouvrables de vacances payees, a raison de huit pour cent (8 %) du 
salaire gagne lors des douze (12) mois precedant le 31 mai sur chaque paie. 
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ARTICLE 20 SALARIES ET PRIMES 

20.01 Taux horaire normal 

Les taux de salaires des personnes salariees regies par la presente convention 
pour toutes les classifications sont ceux apparaissant a I'Annexe « A » et 
faisant partie integrante de la presente convention collective. 

20.02 Remglacement 

Une personne salariee mutee temporairement a la demande de 1'employeur a 
une fonction superieure que celle qu'elle occupe sera remuneree au taux de la 
fonction et a son echelon des la premiere journee consecutive de travail. 

20.03 Paiement des salaires 

Les salaires seront verses par virement bancaire le mercredi de chaque 
semaine. Si un jour ferie prevu aux presentes coincide avec un jour de paie, la 
paie est alors versee le jour ouvrable precedent. 

La periode de la paie est du dimanche Oh 01 et se termine le samedi suivant a 
minuit. 

En cas d'erreur de plus de 10,00 $ sur le cheque de paie de la personne 
salariee imputable a 1'employeur, celui-ci comblera la difference par un cheque 
au nom de la personne salariee, en echange d'un cheque pour le meme 
montant libelle au nom de la COOPSCO par la personne salariee qui doit titre 
encaissable le mercredi suivant. 

20.04 Details sur le talon de Paie 

Le releve de paie comporte les informations suivantes : 

Le nom de I'Employeur 
Les nom et prenom de la personne salariee 
L'identification de la classification de la personne salariee 
La date du paiement et la periode de travail qui correspond au 
paiement 
Le nombre d'heures payees au taux normal 
Le nombre d'heures supplementaires payees avec la majoration 
applicable 
La nature, le montant des primes et les allocations 
Le taux du salaire 
Le montant du salaire brut 
La nature et le montant des deductions operees 
Le montant du salaire net verse a la personne salariee 
La cotisation syndicale 
Le cumul des banques 
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Le nombre d'heures effectuees en heures supplementaires 

A la demande de la personne salariee, I'Employeur lui remettra une copie papier du talon 
de paie. 

ARTICLE 21 JOURS DE CONGE PERSONNEL 

21.01 A la mi juin, la personne salariee reguliere regoit le nombre de journees 
personnelles suivant, selon son anciennete : 

a) La personne salariee reguliere beneficie a la fin de la premiere annee 
d'embauche, d'un (1) jour de conge personnel. 

b) La personne salariee reguliere beneficie a la fin de la deuxieme annee 
d'embauche, de deux (2) jours de conge personnel. 

c) La personne salariee reguliere beneficie a la fin de la troisieme annee 
d'embauche, de trois (3) jours de conge personnel. 

d) La personne salariee reguliere beneficie a la fin de la quatrieme annee 
d'embauche, de quatre (4) jours de conge personnel. 

e) La personne salariee reguliere beneficie a la fin de la cinquieme annee 
d'embauche, de cinq (5) jours de conge personnel. 

Le conge personnel est payable a la personne salariee des la premiere journee 
d'absence. 

Aux fins de calculs, le conge personnel equivaut a la journee normale de travail 
de la personne salariee, et ce, pour la journee ou la personne salariee est 
absente. 

La personne salariee admissible au conge personnel doit prendre celui-ci clans 
I'annee de reference. Le solde de conge personnel non pris a la fin de I'annee 
de reference est monnayable. 

La personne salariee qui travaille lors d'un conge ferie, peut, a son choix 
reporter le paiement de son conge ferie a une date ulterieure ou le faire payer 
immediatement, a taux simple. 

ARTICLE 22 CONGES SOCIAUX 

Les personnes salariees occasionnelles ou regulieres auront droit aux conges suivants 
clans le cas mentionne si dessous : 
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22.01 Dans le cas de deces 

a) Du conjoint, d'un enfant de la personne salariee, d'un enfant du conjoint 
et d'un petit-enfant, la personne salariee a droit a cinq (5) jours 
ouvrables remuneres, entre le deces et les funerailles ou ('inhumation 
inclusivement. 

b) Du pere, de la mere, d'un frere et d'une sceur de la personne salariee a 
droit a trois (3) jours ouvrables remuneres, entre le deces et les funerailles 
ou ('inhumation inclusivement. 

c) Du beau-pere, de la belle-mere, du grand-pere, de la grand-mere, beau-
frere, belle-sceur, gendre, bru, la personne salariee a droit a deux (2) jours 
ouvrables remuneres, entre le deces et les funerailles ou ('inhumation 
inclusivement. 

Dans le cas des paragraphes a) b) et c) it est egalement loisible a la personne salariee 
d'ajouter a cette periode des journees additionnelle sans solde ou dans une banque de 
conges. 

22.02 Dans le cas de mariage 

De la personne salariee, elle a droit a un (1) jour ouvrable remunere. II lui est 
loisible d'ajouter a cette periode un conge sans traitement ou dans une banque 
de conges d'une duree n'excedant pas quinze (15) jours ouvrables. 

ARTICLE 23 DROITS PARENTAUX 

23.01 En ce qui a trait aux dispositions relatives aux conges de maternite et 
parentaux, les parties s'en remettent aux dispositions de la Loi sur les normes 
du travail et les reglements en vigueur. 

ARTICLE 24 CONGE SANS SOLDE 

24.01 Aucun conge sans solde n'est disponible pour une personne salariee de 
moins d'un (1) an d'anciennete. 

Toute personne salariee qui possede une anciennete minimale d'un (1) an 
peut, si elle le desire obtenir un conge sans solde d'une duree minimale de 
deux (2) mois et maximale d'un (1) an. Ce conge peut titre redemande a 
chaque trois (3) ans. 

24.02 Ce conge doit titre demande par ecrit au moins trente (30) jours ouvrables a 
I'avance, en mentionnant les raisons invoquees pour ce conge sans solde. Ce 
conge dolt titre approuve par ecrit par 1'employeur. 
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Pendant ce conge, la personne salariee conserve son anciennete, mais 
ne I'accumule pas (reference article 13.04 f)). Les primes d'assurances 
peuvent titre maintenues par la personne salariee a condition que celui-ci 
paie la totalite des primes. 

24.03 Sur avis ecrit d'au moins quinze (15) jours transmis a 1'employeur, la personne 
salariee peut mettre fin a son conge sans solde. 

24.04 La personne salariee qui desire retourner aux etudes peut obtenir un conge 
special sans solde. La duree doit titre convenue avec le directeur general si 
superieur a un (1) an. Les etudes doivent titre en relation avec son travail a la 
COOPSCO. La personne salariee peut s'entendre avec le directeur general 
des possibilites de retour au travail entre le debut et la fin du conge. Les 
dispositions prevues a I'article 24.02 s'appliquent a ce conge. 

ARTICLE 25 VALIDITE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

25.01 Advenant qu'une ou plusieurs clauses de la presente convention soient ou 
deviennent nulles en vertu d'une legislation federale ou provinciale, cette 
clause sera nulle et non avenue sans affecter la validite des autres clauses. 

ARTICLE 26 ASSURANCES COLLECTIVES 

26.01 L'Employeur maintient un regime d'assurance groupe. 

26.02 L'employeur paiera cinquante pour cent (50%) de la prime d'assurance 
collective, celle-ci est admissible a la personne salariee qui travaille 
normalement dix-huit (18) heures par semaine, apres trois (3) mois de la date 
d'embauche. 

26.03 Certaines personnes salariees qui beneficient de conditions superieures au 
present article pour le partage de la prime les conservent (paiement a 60% par 
1'employeur). 

26.04 En depit de la regle generale a 1'effet que la personne salariee et 
1'employeur se partagent la prime totale au prorata ci-haut mentionne, si 
le montant charge par I'assureur pour la couverture d'assurance salaire 
de longue duree dont les prestations sont non-imposables devait 
depasser la portion assumee par la personne salariee, celle-ci devra la 
payer en entier afin de se conformer aux regles de notre regime 
d'assurance collective et a la loi du ministere du Revenu. 
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ARTICLE 27 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

27.01 La presente convention entre en vigueur le 1 er juin 2020 pour se terminer le 
31 mai 2025. 

27.02 A son expiration, cette convention continue a s'appliquer jusqu'a son 
renouvellement et les conditions qui y sont contenues demeurent en 
vigueur. 

ARTICLE 28 RETROACTIVITE 

28.01 Lors du renouvellement de la convention collective, les salaires sur les 
heures travaillees sont retroactifs. 

Cette clause est effective pour les personnel salariees actives a la date 
d'acceptation en assemblee par le syndicat, et payable au plus tard le 30 
novembre 2021. 

ARTICLE 29 AVIS DE DEPART 

29.01 Une personne salariee qui souhaite quitter son emploi au sein de la Coop 
doit remettre une lettre de demission signee a son employeur, indiquant 
la date officielle de son depart. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe cette 
convention collective de travail intervenue entre COOPSCO COLLEGE D'ALMA et le 

dicat canadien de la fonction publique, section locale 5290, ce ~e jour du mois de 
20~~. 

COOPSCO COL LEGED'ALMA 

Lise Simard, 
directrice general 

z - 7 - - "~ -7 
Nadia ro , 
Responsa le des ressourc humaines 

Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 5290 

1:2  
Isabelle Tremblayk

oni 
presidente 

i e Bouc ard. 
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ANNEXE « A » ECHELLE SALARIALE 

 

Au 31 mai 2019 

 

Caissiere 
alimentair 

e ou 
librairie/ai 

de- 
alimentair 

e 

Livreur 
aide- 

cuisinier / 
patissier 

Adjointe 
boutique 
librairie 

Sous-chef Cuisinier 

1 12,01 $ 12,15$ 12,62$ 13,13$ 15,57$ 18,58$ 
2 12,27$ 12,42$ 12,90$ 13,42$ 15,92$ 18,99 $ 
3 12,54$ 12,69$ 13,18$ 13,71 $ 16,26$ 19,41 $ 
4 12,81 $ 12,96$ 13,46$ 14,01 $ 16,61 $ 19,82$ 
5 13,07$ 13,23$ 13,74$ 14,29$ 16,95$ 20,23$ 
6 13,34$ 13,50$ 14,02$ 14,59$ 17,30 $ 20,65 $ 
7 13,61 $ 13,77$ 14,30$ 14,88$ 17,65$ 21,06$ 
8 13,87$ 14,04$ 14,58$ 15,18$ 17,99$ 21,47$ 
9 14,14$ 14,32$ 14,86$ 15,46$ 18,34$ 21,88$ 
10 14,41 $ 14,58$ 15,14$ 15,76$ 18,68$ 22,30$ 
11 14,67$ 14,85$ 15,42$ 16,05$ 19,03$ 22,71 $ 

 

Au ter juin 2020 

 

Augmentation de 1,85 $ 

 

Caissiere 
alimentair 

e ou 
librairie/ai 

de- 
alimentair 

e 

Livreur 
aide- 

cuisinier / 
patissier 

Adjointe 
boutique 
librairie 

Sous-chef Cuisinier 

4 434,"  14,00$ 44-," $ 4 42-$ 29,43$ 
2 44,1-2-$ 44,27-$ 44, $ 4,ry,-" 47,,$ 20,94$ 
3 44,3" 14,54 $ 4-5 3, 4Z-,5" 4-", 21,26 $ 
4 14,66$ 14,81 $ 15,31 $ 15,86$ 18,46$ 21,67$ 
5 14,92$ 15,08$ 15,59$ 16,14$ 18,80$ 22,08$ 
6 15,19$ 15,35$ 15,87$ 16,44$ 19,15$ 22,50$ 
7 15,46$ 15,62$ 16,15$ 16,73$ 19,50$ 22,91 $ 
8 15,72$ 15,89$ 16,43$ 17,03$ 19,84$ 23,32$ 
9 15,99$ 16,17$ 16,71 $ 17,31 $ 20,19$ 23,73$ 

10 16,26$ 16,43$ 16,99$ 17,61 $ 20,53$ 24,15$ 
11 16,52$ 16,70$ 17,27$ 17,90$ 20,88$ 24,56$ 
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Au 1e1 juin 2021 

 

Augmentation de 2,5 % 

 

Caissiere 
alimentair 

e ou 
librairie/ai 

de- 
alimentair 

e 

Livreur 
aide- 

cuisinier / 
patissier 

Adjointe 
boutique 
librairie 

Sous-chef Cuisinier 

4 $ 14,35$ 44,8$ 44-,3" 47;96-$ 20,94$ 

2 444,-7-$ 47-$ 14,63$ 4&,4" 44-,6" ~$ 21-,,3G6-$ 

3 44-,7" 14,90$  4 ," 4Z-,g" 49,x$ 21,79 $-

 

4  15,03$ 15,18$ 15,69$ 16,26$ 18,92$ 22,21 $ 

5 15,29$ 15,46$ 15,98$ 16,54$ 19,27$ 22,63$ 

6 15,57$ 15,73$ 16,27$ 16,85$ 19,63$ 23,06$ 

7 15,85$ 16,01 $ 16,55$ 17,15$ 19,99$ 23,48$ 

8 16,11 $ 16,29$ 16,84$ 17,46$ 20,34$ 23,90$ 

9 16,39$ 16,57$ 17,13$ 17,74$ 20,69$ 24,32$ 

10 16,67$ 16,84$ 17,41 $ 18,05$ 21,04$ 24,75$ 

11 16,93$ 17,12$ 17,70$ 18,35$ 21,40$ 25,17$ 

 

Au ter  juin 2022 

 

Augmentation de 2,5 % 

 

Caissiere 
alimentair 

e ou 
librairie/ai 

de- 
alimentair 

e 

Livreur 
aide- 

cuisinier / 
patissier 

Adjointe 
boutique 
librairie 

Sous-chef Cuisinier 

4 43-,7" 44,71$ 44-,2" 4Z-,7-4-$ 4S-,30-$ 21,46$-. 

2 44,8$ 14,99$ 45-,x$ Ui 04$ 4~" 21,90$-

 

3 45-,4-2-$  45,28$ 45-,7.9-$ $ 4g-,03-$ 22,34-$ 
4 15,40$ 15,56$ 16,09$ 16,66$ 19,39$ 22,77$ 

5 15,68$ 15,84$ 16,38$ 16,96$ 19,75$ 23,20$ 

6 15,96$ 16,13$ 16,67$ 17,27$ 20,12$ 23,64$ 

7 16,24$ 16,41 $ 16,97$ 17,58$ 20,49$ 24,07$ 

8 16,52$ 16,69$ 17,26$ 17,89$ 20,84$ 24,50$ 

9 16,80$ 16,99$ 17,56$ 18,19$ 21,21 $ 24,93$ 

10 17,08$ 17,26$ 17,85$ 18,50$ 21,57$ 25,37$ 

11 17,36$ 17,55$ 18,14$ 18,81 $ 21994$ 25,80$ 
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Au 1er  juin 2023 

 

Augmentation de 2,5 % 

 

Caissiere 
alimentair 

e ou 
librairie/ai 

de- 
alimentair 

e 

Livreur 
aide- 

cuisinier / 
patissier 

Adjointe 
boutique 
librairie 

Sous-chef Cuisinier 

4 44,44-$ 15,08$ $ 4B4," $ 22,00$- 

2 4 , $ 45-,g$ 44&,44-$ 49;44-$ 22,44 $-

 

a 45-,5$ 45,66$ 4 49$ 44,-7" 4-9, 22,89$-

 

4 15,79$ 15,95$ 16,49$ 17,08$ 19,88$ 23,34$ 

5 16,07$ 16,24$ 16,79$ 17,38$ 20,25$ 23,78$ 

6 16,36$ 16,53$ 17,09$ 17,70$ 20,62$ 24,23$ 

7 16,65$ 16,82$ 17,39$ 18,02$ 21,00$ 24,67$ 

8 16,93$ 17,11 $ 17,69$ 18,34$ 21,37$ 25,11 $ 

9 17,22$ 17,41 $ 17,99$ 18,64$ 21,74$ 25,55$ 

10 17,51 $ 17,69$ 18,30$ 18,96$ 22,11 $ 26,01 $ 

11 17,79$ 17,98$ 18,60$ 19,28$ 22,49$ 26,45$ 

 

Au 1er  juin 2024 

 

Augmentation de 2,5 % 

 

Caissiere 
alimentair 

e ou 
librairie/ai 

de- 
alimentair 

e 

Livreur 
aide- 

cuisinier / 
patissier 

Adjointe 
boutique 
librairie 

Sous-chef Cuisinier 

4 4446-$ 45,45$ 4,r,-," 4~~4-$ 4&,,13-$ 22,55 

2 45-,5$ 15,75$ 46-,x$ 44,9" 4a," 2,3,00$-

 

a 45-, 8-$ 16,05$ 46,5$ 4q-,l--$ 49-,g" 23,47$-

 

4 16,18$ 16,35$ 16,90$ 17,51 $ 20,38$ 23,92$ 

5 16,47$ 16,65$ 17,21 $ 17,82$ 20,75$ 24,37$ 

6 16,77$ 16,94$ 17,52$ 18,15$ 21,14$ 24,84$ 

7 17,06$ 17,24$ 17,83$ 18,47$ 21,52$ 25,29$ 

8 17,35$ 17,54$ 18,14$ 18,80$ 21,90$ 25,74$ 

9 17,65$ 17,85$ 18,44$ 19,11 $ 22,29$ 26,19$ 

10 17,95$ 18,14$ 18,75$ 19,44$ 22,66$ 26,66$ 

11 18,23$ 18,43$ 19,06$ 19,76$ 23105$ 27,11 $ 
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Avancement d'echelon : au 1 e,  juin de I'annee, toutes les personnes salariees changent 
d'echelons. 

a) Les personnes salariees qui ne sont pas encore rendues au maximum du 
salaire de leur classification progresseront d'un (1) echelon au 1 er  juin 2021. 

b) Les personnes salariees qui sont au maximum du salaire de leur classification 
obtiendront un montant forfaitaire de 350$. 

C) Les echelons 1 a 3 sont abolis a compter du 1 er  juin 2020. 

d) A compter du 1 er  juin 2020 jusqu'au 30 mai 2021, I'augmentation generale de 
salaire est de 1,85$. 

e) A Compter du 1 er  juin 2021 jusqu'au 30 mai 2022, I'augmentation generale de 
salaire est de 2,5%. 

f) A Compter du 1 er  juin 2022 jusqu'au 30 mai 2023, I'augmentation generale de 
salaire est de 2,5%. 

g) A Compter du 1 er  juin 2023 jusqu'au 30 mai 2024, I'augmentation generale de 
salaire est de 2,5%. 

h) A Compter du 1 er  juin 2024 jusqu'au 30 mai 2025, I'augmentation generale de 
salaire est de 2,5%. 

i) Les sommes dues a la personne salariee lui seront payees au plus tard le 30 
novembre 2021. 
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ANNEXE « B » LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES 

Poste NOM DATE 2019 2020 2021 ENTENTE

   

D'EMBAUCHE 

       

ECHELON TAUX ECHELON TAUX ECHELON TAUX 

 

TAUX 

Cuisinier 

 

24 aout 2020 7 21,06$ 8 23,32$ 9 24,32 $ 

ECHELONL24,75

10  $ 

 

Sous-Chef 21 aout 2006 11 19,03$ 11 20,88$ 11 21,40$ 
350 $ Montant 

forfaitaire 

 

31 aout 2012 10 18,68$ 11 20,88$ 11 21,40$ 
350 $ Montant 

        

forfaitaire 

 

Aide- 

       

350 $ Montant cuisinier/ 23 aout 2004 10 15,14$ 11 17,27$ 11 17,70$ 
forfaitaire 

atissier 

         

25 aout 2004 11 15,42$ 11 17,27$ 11 17,70$ 
350 $ Montant 

        

forfaitaire 

 

17 janvier 2005 11 15,42$ 11 17,27$ 11 17,70$ 350 $ Montant 

        

forfaitaire 

 

6 septembre 2010 11 15,42$ 11 17,27$ 11 17,70$ 350 $ Montant 
forfaitaire 

 

30 aout 2017 4 13,50$ 5 15,59$ 6 16,27$ 7 16,55$ 

 

9 septembre 2018 8 14,58$ 9 16,71 $ 10 17,41 $ 11 17,70$ 

 

1ef  juin 2021 

    

6 16,27$ Embauche 2021 
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Poste DATE NOM 2019 2020 2021 ENTENTE 
FINALE 

 

D'EMBAUCHE 

    

ECHELON TAUX i  [CHELON TAUX ECHELON TAUX [CHELON TAUX 

  

Caissier 

        

alimentaire 

       

350 $Montant ou 3 octobre 1983 11 14,67$ 11 16,52$ 11 16,93$ 
forfaitaire 

librairie/aide-

         

alimentaire 

         

25 aout 2004 11 14,67$ 11 16,52$ 11 16,93$ 350 $ Montant 

        

forfaitaire 

 

25 aout 2004 11 14,67$ 11 16,52$ 11 16,93$ 350 $ Montant 

        

forfaitaire 

 

2 septembre 2005 11 14,67$ 11 16,52$ 11 16,93$ 
350 $ Montant 

forfaitaire 

 

15 avril 2014 5 13,50$ 6 15,19$ 7 15,85$ 8 16,11 $ 

 

6 janvier 2015 11 14,67$ 11 16,52$ 11 16,93$ 350 $ Montant 

        

forfaitaire 

 

9 juin 2019 3 13,50$ 4 14,66$ 5 15,29$ 6 15,57$ 

 

9 septembre 2020 6 13,50$ 7 15,46$ 8 16,11 $ 9 16,39$ 

 

27 septembre 2021 

    

7 15,85$ Embauche 2021 

 

4 octobre 2021 

    

4 15,03$ Embauche 2021 

 

Adjoint 

       

350 $ Montant boutique- 8 janvier 2007 11 16,05$ 11 17,90$ 11 18,35$ 
forfaitaire 

librairie 

         

Livreur 

 

13 septembre 2021 

    

5 15,46$ Embauche 2021 
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ANNEXE « C » SOMMAIRE DES RESPONSABILITES 

Cuisinier - Prepare, assaisonne, cuit et portionne les aliments; s'assure de 

 

('utilisation optimale des denrees. 

 

- Tient a jour la liste des reserves de denrees alimentaires. 

 

- Participe a I'elaboration des menus, en veillant a ce que ceux-ci 

 

soient varies et repondent aux besoins de la clientele. 

 

- Veille au bon deroulement des operations du service. 

 

- Effectue toutes autres taches connexes. 

Sous-Chef - Prepare, assaisonne, cult et portionne les aliments. 

 

- Effectue toutes autres taches connexes. 

Aide- - Prepare la nourriture en fonction des standards etablis. 

cuiSinier/patiSSier - Seconde le cuisinier et/ou le sous-chef. 

 

- Agit a titre d'agent de liaison entre une cuisine satellite et la cuisine 

 

principale. 

 

- Veille au bon fonctionnement des operations d'une cuisine satellite. 

 

- Prepare les desserts et patisseries en fonction des standards etablis. 

 

- Seconde le cuisinier et/ou le sous-chef. 

 

- Effectue toutes autres taches connexes. 

CaiSSier - Seconde le cuisinier, le sous-chef et/ou I'aide-cuisinier ou le patissier. 

alimentaire ou - Apprete les ingredients necessaires a la preparation des menus. 

librairie/aide- - Au besoin, opere la caisse et donne un service courtois a la clientele. 

alimentaire - Travaille au Iavoir. 

 

- Accueille les clients. 

 

- Est proactif en reponse aux besoins des membres. 

 

- S'assure que toutes sorties de marchandises soient enregistrees a la 

 

caisse dans les departements appropries. 

 

- Accorde une importance particuliere a la presentation de tous 

 

produits offerts a la clientele (techniques du marchandisage). 

 

- Voit a 1'entretien et au remplissage des comptoirs et a la mise en 

 

place des produits. 

 

- Prepare certaines commandes. 

 

- Effectue toutes autres taches connexes. 

Adjoint boutique- - Accueille les clients. 

librairie - Seconde la responsable des Librairies. 

 

- Est proactif en reponse aux besoins des membres. 

 

- S'assure que toutes sorties de marchandises soient enregistrees a la 

 

caisse dans les departements appropries. 

 

- Est responsable du marchandisage des departements et de la mise 

 

en valeur des produits. 

 

- Prepare certaines commandes. 

 

- Effectue toutes autres taches connexes. 

Llvreur - Effectue le transport de marchandises pour la Cooperative. 

 

- Travaille au Iavoir. 

 

- Au besoin, peut titre appele a agir a titre d'aide en alimentation. 

 

- Effectue toutes autres taches connexes. 
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ANNEXE « D » BANQUETS 

➢ Definition d'un banquet : Service de repas autre que le service regulier, offert 
par la COOPSCO; 

➢ La possibilite d'effectuer du travail pendant les banquets s'adresse a toutes les 
personnes salariees; 

➢ Les personnes salariees interessees a travailler lors des banquets doivent 
completer la formule de disponibilite. L'Employeur confectionne les cedules de 
travail pour les banquets selon la disponibilite indique sur la formule; 

➢ Une personne salariee qui provient de 1'emplacement et de la fonction requise 
ou le banquet est prepare et servi est necessaire; 

➢ Selon les besoins d'operation, soit production ou service, I'Employeur 
determine le nombre de personnes salariees necessaires; 

➢ La cedule est confectionnee par anciennete et a tour de role, selon le nombre 
de personnes salariees requis et devra considerer une repartition equitable des 
heures de travail additionnel liees au banquet; 

➢ Une personne salariee pourrait titre assignee en cas d'extreme necessite par 
ordre inverse d'anciennete et a tout de role, si aucune autre personne salariee 
West disponible pour effectuer le travail; 

➢ La cedule est affichee aussitot que possible; 

➢ Une personne salariee dont la presence est requise a son emplacement initial 
pendant le banquet, ne sera pas relocalisee au banquet pour faire plus 
d'heures, sauf s'il n'y a aucune autre personne salariee de disponible ou en 
cas d'accord entre les parties. 

-36-

 



ANNEXE « E » FORM ULAIRE D'INTERET ET DE DISPONIBILITE 

COOPSCO 
COLLEGE D'ALMA 

Periode : 

A remettre a 1'employeur pour le : 

Nom de 1'employe : 

Date d'embauche : 

Titre d'emploi 
Statut : 

Emplacement 

Chaque personne salariee doit completer le present formulaire en marquant la case d'un 
'X' afin de signaler son interet et sa disponibilite, en considerant ses forces et ses gouts. 
(Pour les besoins presents, le masculin est utilise pour toutes les personnes salariees) 

Remplacement de courte duree 

 

*Je suis interesse a titre deplace de mon poste pour un remplacement 

 

*Je suis interesse a titre deplace de mon poste pour un remplacement dans un autre 
emplacement 

 

BANQUET (Preparation) regulier et occasionnel 

 

*Je suis interesse a prolonger mes heures regulieres pour la preparation 

 

*Je suis interesse a prolonger mes heures regulieres pour la preparation dans un autre 
emplacement 

 

Dans le cas d'un plus grand besoin ou d'une penurie de main-d'oeuvre, it est possible que noun 
vous sollicitions meme si vous n'avez pas signale votre disponibilite 

Signature de la personne salariee Date 
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ANNEXE « F » RETRAITE PROGRESSIVE 

1- Definition 

Le programme de retraite progressive permet a une personne salariee agee de soixante 
(60) ans et plus, titulaire d'un poste a temps complet ou a temps partiel, de reduire sa 
prestation de travail durant les dernieres annees qui precedent la prise de sa retraite, 
apres entente avec 1'employeur. La personne salariee peut signifier son interet de se 
prevaloir de cette demande des son cinquante-neuvieme anniversaire (59 ans), elle devra 
tout de meme deposer une demande ecrite au moment opportun. 

La retraite progressive s'echelonne sur une periode de douze (12) a soixante (60) mois 
pour un minimum de quatre (4) jours par semaine de prestation de travail ou apres entente 
avec 1'employeur pour le nombre de jours. 

2- Demande 

La personne salariee qui desire se prevaloir du programme en fait la demande par ecrit a 
I'Employeur quatre-vingt-dix (90) jours avant la date du debut souhaite de la mise a la 
retraite progressive, laquelle coincide avec la rentree des etudiants d'aout ou de 
septembre, apres entente avec 1'employeur. L'employeur s'engage a faire les efforts 
necessaires pour I'accorder, mais peut refuser la demande dans I'impossibilite d'y 
repondre positivement compte tenu des circonstances, selon les besoins du service. La 
reponse de 1'employeur doit titre donnee dans les trente (30) jours. 

3- Periode couverte et prise de la retraite 

Le programme s'applique a la personne salariee pour une periode minimale de douze 
(12) mois et pour une periode maximale de soixante (60) mois. A la fin de cette periode, 
la personne salariee prend sa retraite. Les parties peuvent prolonger 1'entente au-dela de 
cinq (5) ans. 

4- Droits et avantages 

a) Anciennete et experience 

La personne salariee continue d'accumuler son anciennete comme si elle 
ne participait pas au programme. 

b) Assurances collectives 

La personne salariee maintient sa participation au regime d'assurances 
collectives aux conditions du contrat et de la convention pourvu qu'elle 
respecte le nombre d'heures requis pour titre eligible. 
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ANNEXE cc G » POLITIQUE DE HARCELEMENT JANVIER 2019 

1) OBJECTIFS 

La presente politique a pour objectif d'affirmer 1'engagement de COOPSCO COLLEGE D'ALMA a prevenir 

et a faire cesser toute situation de harcelement psychologique ou sexuel au sein de son entreprise, y 

compris toute forme de harcelement discriminatoire. Elle vise egalement a etablir les principes 
d'intervention qui sont appliques clans 1'entreprise lorsqu'une plainte pour harcelement est deposee ou 
qu'une situation de harcelement est signalee a 1'employeur ou a son representant. 

2) PORTEE 

La presente politique s'applique a 1'ensemble du personnel de 1'entreprise, aux membres du conseil 
d'administration et a tous les niveaux hierarchiques, notamment clans les Iieux et contextes suivants : 

• les Iieux de travail; 

• les aires communes; 

• tout autre endroit ou les personnes doivent se trouver clans le cadre de leur emploi (ex. 

reunions, formations, deplacements, activites sociales organisees par 1'employeur); 

• les communications par tout moyen, technologique ou autre. 

3) DEFINITION 

La Loi sur les normes du travail definit le harcelement psychologique comme suit' 

a Une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes 
repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique 

ou physique du salarie et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. Pour plus de precision, le 

harcelement psychologique comprend une telle conduite lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, de 
tels actes ou de tels gestes a caractere sexuel. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle porte une telle 
atteinte et procluit un effet nocif continu pour le salarie. » 

La definition inclut le harcelement discriminatoire lie a un des motifs prevus a la Charte des droits et 

libertes de la personnel. 

La notion de harcelement doit etre distinguee des autres situations telles qu'un conflit interpersonnel, un 

1  Voir I'annexe 1 de la presente politique pour plus de precision. 

' Ces motifs de discrimination sont enumeres 6 I'annexe 1. 



COLLEGE WALMA 
stress lie au travail, des contraintes professionnelles difficiles ou encore 1'exercice normal des droits de 

gerance (gestion de la presence au travail, organisation du travail, mesure disciplinaire, etc.). 

4) ENONCE DE POLITIQUE 

Coopsco College d'Alma ne tolere ni n'admet aucune forme de harcelement psychologique ou sexuel au 
sein de son entreprise, que ce soit : 

• par des gestionnaires, cadres ou membres du conseil d'administration envers des personnes 

salariees; 

• entre des collegues; 

• par des personnes salariees envers leurs superieurs; 

• de la part de toute personne qui lui est associee : representant, client, usager, fournisseur, 

visiteur ou autre. 

Tout comportement lie a du harcelement peut entrainer l'imposition de mesures disciplinaires pouvant 
allerjusqu'au congediement. 

Coopsco College d'Alma s'engage a prendre les moyens raisonnables pour: 

• offrir un milieu de travail exempt de toute forme de harcelement afin de proteger la dignite ainsi 

que I'integrite psychologique et physique des personnes; 

• diffuser la politique de maniere a la rendre accessible a 1'ensemble de son personnel, par 

documents disponibles b chaque point de service, acces au document dons Mapaie.net. 

• prevenir ou, selon le cas, faire cesser les situations de harcelement en : 

a) mettant en place une procedure de traitement des plaintes et des signalements lies a 
des situations de harcelement psychologique ou sexuel, 

b) veillant a la comprehension et au respect de la politique par toutes les personnes, 

c) faisant la promotion du respect entre les individus. 

5) ATTENTES ENVERS LE PERSONNEL 

II appartient a tout le personnel d'adopter un comportement favorisant le maintien d'un milieu exempt 
de harcelement psychologique ou sexuel. Vous trouverez en annexe, le document intitule 

'Regles de base de bonne conduite'. 

6) TRAITEMENT DES PLAINTES ET DES SIGNALEMENTS 

Lorsque cela est possible, la personne qui croft subir du harcelement psychologique ou sexuel devrait 
d'abord informer la personne concernee que son comportement est indesirable et que celle-ci doit y 
mettre fin. Elle devrait egalement noter la date et les details des incidents ainsi que les demarches qu'elle 
a effectuees pour tenter de regler la situation. 

Si cette premiere intervention nest pas souhaitee ou si le harcelement se poursuit, la personne salariee 
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devrait signaler la situation a 1'employeur ainsi qu'a son representant synclical, afin que soient identifies les 

comportements problematiques et les moyens requis. 

Une plainte peut titre formulee verbalement ou par ecrit. Les comportements reproches et les details des 

incidents doivent titre decrits avec autant de precision que possible, pour qu'une intervention puisse We 

realisee rapiclement pour faire cesser la situation. 

La personne qui est temoin d'une situation de harcelement est aussi invitee a le signaler a Tune des 

personnes responsables (Directrice generale ou Directrice des RH et Representante syndicale). 

7) PRINCIPES D'INTERVENTION 

Coopsco College d'Alma s'engage a : 

• prendre en charge la plainte ou le signalement clans les plus brefs delais; 

• preserver la dignite et la vie privee des personnes concernees, c'est-a-dire de la personne qui a 

fait la plainte, de la personne qui en fait ('objet et des temoins; 

• veiller a ce que toutes les personnel concernees soient traitees avec humanite, equite et 

objectivite et a ce qu'un soutien adequat leur soit offert; 

• proteger la confidentialite du processus d'intervention, notamment des renseignements relatifs 

a la plainte ou au signalement; 

• offrir aux personnel concernees de tenir, avec leur accord, une rencontre avec elles en vue de 

regler la situation; 

• mener, au besoin, une enquete sans tarder et de fa~on objective, ou en confier la responsabilite 

a un intervenant externe. Les personnes concernees seront informees de la conclusion de cette 

demarche. Si 1'enquete ne permet pas d'etablir qu'il y a eu des comportements inacceptables, 

toutes les preuves materielles seront concervees pendant deux ans et detruites par la suite. Si 

une enquete est menee, le synclicat sera avise a I'avance et devra assister a toutes les 

rencontres; 

• prendre toutes les mesures raisonnables pour regler la situation, y compris notamment les 

mesures disciplinaires appropriees. 

Toute personne qui commet un manquement a la politique de harcelement fera ('objet de mesures 
disciplinaires appropriees. Le choix de la mesure applicable tiendra compte de la gravite et des 
consequences du ou des gestes ainsi que du dossier anterieur de la personne qui les a poses. 

La personne qui deposerait des accusations mensongeres clans le but de nuire est egalement passible de 

mesures disciplinaires appropriees. 

Dans le cadre du traitement et du reglement d'une situation ayant trait a du harcelement au travail, nul ne 

doit subir de prejudice ou faire ('objet de represailles de la part de 1'employeur. 
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Prise de connaissance 

Par la presente, je confirme avoir pris connaissance des 

documents POLITIQUE DE HARCELEMENT, JANVIER 2019, de 

I'ANNEXE 1— RECONNAITRE LE HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE 

OU SEXUEL et de I'ANNEXE 2 — REGLES DE BASE DE BONNE 

CONDUITE, en comprendre le sens et accepte de m'y conformer. 

Signe a Alma, 

Nom de 1'employe : 

Signature de 1'employe Date 

Veuillez prendre note que ce document sera depose a votre 
dossier d'employe. 

Coopsco College d'Alma et Ecoles secondaires. 
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ANNEXE 1— RECONNAITRE LE HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE OU SEXUEL 

La Loi sur les normes du travail donne des criteres pour determiner ce qui peut titre considers comme du 
harcelement psychologique ou sexuel soit : 

• une conduite vexatoire (blessante, humiliante); 

• qui se manifeste de fa~on repetitive ou lors d'un acte unique et grave; 

• de maniere hostile (agressive, mena4ante) ou non desiree; 

• portant atteinte a la dignite ou a l'integrite de la personne; 

• entrainant, pour celle-ci, un milieu de travail nefaste (nocif, nuisible). 

Ces conditions incluent les paroles, les actes ou les gestes a caractere sexuel. 

La discrimination fondee sur I'un ou I'autre des motifs enumeres dans I'article 10 de la Charte des droits 
et libertes de la personne peut aussi constituer du harcelement : la race, la couleur, le sexe, la grossesse, 
('orientation sexuelle, 1'etat civil, I'age sauf dans la mesure prevue par la loi, la religion, les convictions 
politiques, la langue, l'origine ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou l'utilisation d'un 
moyen pour pallier ce handicap. 

A titre d'exemple, les comportements qui suivent pourraient titre consideres comme etant des conduites 
vexatoires constituant du harcelement s'ils correspondent a tour les criteres de la loi. 

Comportements pouvant titre lies a du harcelement psychologique 

• Intimidation, cyberintimidation, menaces, isolement; 

• Propos ou gestes offensants ou diffamatoires a I'egard d'une personne ou de son travail; 

• Violence verbale; 

• Nnigrement. 

Comportements pouvant titre lies a du harcelement sexuel 

• Toute forme d'attention ou d'avance non desiree a connotation sexuelle, par exemple : 

sollicitation insistante, 

— regards, bailers ou attouchements, 

— insultes sexistes, propos grossiers; 

0 Propos, blagues ou images a connotation sexuelle par tout moyen, technologique ou autres. 
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ANNEXE 2 - REGLES DE BASE DE BONNE CONDUITE 

Par la pr6sente, nous aimerions faire connaitre a chacun d'entre vous les r6gles de base 
de bonnes concluites que nous voulons v6hiculer au sein de Coopsco Alma. 

En voici les principaux points : 

- favoriser un milieu de travail sain, marqu6 par des relations humaines harmonieuses, 

- prot6ger I'int6grit6 physique, psychologique et sexuelle de tous, 

- affirmer la responsabilit6 de tous et toutes quant au maintien de relations 
interpersonnelles respectueuses et de comportements appropri6s. 

NOUS CONSIDERONS QU'IL REVIENT A CHACUN DE FAIRE PREUVE DE JUGEMENT ET D'AGIR 
DE FACON RESPONSABLE 

Nous demanclons a chacun de vous de rayer d6finitivement de son comportement, au 
cas ou certains des agissements suivants auraient 6t6 commis, tels 
- parler de quelqu'un clans son dos, 
- ignorer la pr6sence dune personne, 
- lancer des rumeurs ou discr6diter quelqu'un aupr6s des autres. 

IL EST CLAIR QUE CES COMPORTEMENTS SONT INACCEPTABLES ET NE DOIVENT PAS SE 
PRODUIRE. 

II est dans les priorit6s de la direction de Coopsco de maintenir un climat de travail 
harmonieux, ou chacun trouvera du plaisir a se pr6senter au travail. 

La responsable des ressources humaines, Louise, est toujours disponible pour vous soutenir 
et vous aider a trouver des solutions clans toutes relations que vous consid6rez 
conflictuelles ou simplement inconfortables. 

N'h6sitez pas a faire appel d son soutien. 

Ensemble, nous trouverons des solutions. 

De plus, nous nous sommes tous engag6s, Direction et Syndicat, et nous vous 
recommanclons de relire I'article 11.06 de la convention collective, concernant la 
politique contre le harcelement. 

Merci de faire preuve de bonne volonte et de nous alder a ce que la Coop devienne un 
milieu de travail inspirant et valorisant ou chacun peut s'epanouir tout en participant au 
succes de la cooperative. 
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