
Travail, Emploi  
etSolidaritL sociale ® CERTIFICAT DE DEPOT 

Quebec © o 

La presente afteste que le ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale a requ pour depot le 
document ci-dessous : 

Objet : Convention collective (R) 

N° certificat : DQ-2021-8076 N° dossier d'accreditation : AM-2001-7542 

EMPLOYEUR 

MUNICIPALITE DE SAINT-ESPRIT 

21, RUE PRINCIPALE o 
SAINT-ESPRIT QC QC JOK 2L0  

~~ 

Secteur d'activite : Secteur municipal 

ASSOCIATION 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5313 

565, BOUL CRI=MAZIEE , 7100 
MONTREAL QC H2M 2V9 

Affiliation: Federation des Travailleurs et Travailleuses du Quebec 

TIERS 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP) 

565, BOULEVARD CRI=MAZIE EST, BUREAU 7100 
MONTREAL QC H2M 2V9 

Date signature : 2022-08-17 Nombre de Date debut : 2022-01-01 

Date depot : 2022-08-23 salaries vises : 13 Date d'expiration : 2026-12-31 

Remarque : 

Martine Dube 2022-09-12 

Prepose(e) a I'emission Date 

Registre des documents en relations du travail 

3175, chemin des Quatre-Bourgeois, Bureau 105b 
Quebec (Quebec) G1 W 2K7 
Telephone: 418 643-4817 
Sans frais : 1 800 643-4817 
Telecopieur : 418 528-0559 p~ 

Courriel: service_clientele@mtess.gouv.gc.ca / 



CONVENTION COLLECTIVE 

ENTRE 

MUNICIPALITE DE SAINT-ESPRIT 
ci-apres appelee c L'EMPLOYEUR » 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5313 

ci-apres appele (( LE  SYNDICAT » 

maCFP 

1 ER JANVIER 2022 AU 31 DECEMBRE 2026 



TABLE DES MATIERES 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION ................................................................ 1 

ARTICLE 2 JURIDICTION ..................................................................................... 2 

ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES ...................................... 3 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES ............................................................... 5 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL .......................................................................... 8 

ARTICLE 6 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES ................................. 9 

ARTICLE 7 MESURES DISCIPLINAIRES .......................................................... 11 

ARTICLE 8 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE .. 12 

ARTICLE 9 ANCIENNETE .................................................................................. 13 

ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI ..................................................................... 15 

ARTICLE 11 MOUVEMENT DE PERSONNEL ET AFFICHAGES DE POSTES .. 17 

ARTICLE 12 SALAIRES ET POSTES ................................................................... 21 

ARTICLE 13 HEURES DE TRAVAIL .................................................................... 23 

ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE ........................................................... 25 

ARTICLE15 JOURS FERIES ............................................................................... 27 

ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES ............................................................... 29 

ARTICLE 17 CONGES SOCIAUX ......................................................................... 32 

ARTICLE 18 CONGES PERSONNELS-MALADIES ............................................. 34 

ARTICLE 19 MALADIES INDUSTRIELLES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL......... 35 

ARTICLE 20 ASSURANCES COLLECTIVES ....................................................... 36 

ARTICLE 21 REGIME DE RETRAITE .................................................................. 37 

ARTICLE22 VETEMENTS ................................................................................... 38 

ARTICLE 23 COURS DE PERFECTION NEMENT ............................................... 39 

ARTICLE 24 CONGES PARENTAUX ................................................................... 40 

ARTICLE 25 FRAIS DE DEPLACEMENT ET DISPOSITIONS DIVERSES.......... 41 

ARTICLE 26 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL ............................................... 44 

ARTICLE 27 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE ............................................ 45 

ARTICLE 28 DUREE ET RETROACTIVITE .......................................................... 46 

ANNEXE «A» CERTIFICAT D'ACCREDITATION ...................................................47 

 



Convention collective 2022-2026 SUP — Section locale 5313 

ANNEXE « B » LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES, 

 

ANCIENNETE ET POSTE ................................................................ 48 

ANNEXE « C » LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES A TEMPS 

  

PARTIEL ET TEMPORAIRE, ANCIENNETE ET POSTE ................ 49 

ANNEXE « C-1 » TACHES ET CONDITIONS DE TRAVAIL DES PERSONNES 

  

SALARIEES TEMPORAIRES .......................................................... 50 

ANNEXE « D » SALAIRES ET POSTES ................................................................... 51 

ANNEXE « E » DESCRIPTIONS DE FONCTIONS .................................................. 52 

ANNEXES << F-1 » ET << F-2 » VETEMENTS ET ARTICLES DE SECU RITE 

  

PERSONNELS ................................................................................. 72 

ANNEXE « G » HORAIRE BIBLIOTHEQUE, ARCHIVES ET GYMNASE ................. 76 

ANNEXE « H » LETTRES D'ENTENTE .................................................................... 77 



ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la convention est d'etablir des conditions de travail entre I'Employeur 
et les personnes salariees representees par le Syndicat afin d'assurer des 
relations harmonieuses entre les parties en facilitant un reglement equitable 
des problemes qui peuvent survenir. 
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ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 La presente convention collective de travail s'applique a toutes les personnes 
salariees visees par le certificat d'accreditation syndicale emis conformement 
aux dispositions du Code du travail tel qu'il appert a I'annexe « A » de la 
presente convention collective. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur exclusif pour les 
personnes salariees couvertes par ('accreditation. 

3.02 L'Employeur agit par 1'entremise de son ou de ses representants dans toute 
negociation, discussion ou entente avec le Syndicat. Le nom du ou des 
representants de I'Employeur sera fourni dans les plus brefs delais. 
L'Employeur informera le Syndicat de tout changement de son ou de ses 
representants. 

Le nom du ou des representants du Syndicat sera fourni dans les plus brefs 
delais. Le Syndicat informera I'Employeur de tout changement de son ou de 
ses representants. 

3.03 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer et 
d'administrer ses affaires en conformite avec les dispositions de la presente 
convention collective et des lois en vigueur. 

3.04 Les conseillers exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes 
les rencontres prevues aux presentes. 

3.05 Toute personne salariee peut, durant les heures regulieres d'ouverture des 
bureaux administratifs de I'Employeur, avec I'autorisation ecrite de son 
superieur immediat, consulter son dossier personnel et obtenir une copie des 
documents y apparaissant. Cette autorisation ne peut etre refusee sans motif 
valable et elle doit etre accordee dans les dix (10) jours de la demande. La 
demande d'autorisation doit etre faite par ecrit. L'objet et le genre de 
documents requis doivent etre precises. Pour la consultation de son dossier, 
la personne salariee peut etre accompagnee d'une personne representante 
syndicale si tel est son choix et en presence d'un representant de I'Employeur. 
Ce choix doit etre exprime dans sa demande d'autorisation. Cette consultation 
ne doit pas etre d'une duree qui affecte les operations normales. 

3.06 L'Employeur remet, a toute personne salariee, au moment de son depart, ou 
dont 1'emploi prend fin, un certificat de travail faisant etat de la nature et de la 
duree de son emploi. 

3.07 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail diff6rentes de 
celles prevues dans la presente convention collective, entre une personne 
salariee et I'Employeur, nest valable a moins qu'elle ne regoive I'approbation 
ecrite des officiers dument mandates par le Syndicat. 

3.08 Une personne non regie par la presente convention ou un sous-traitant ne doit 
pas executer de travail qui par sa nature est normalement fait par les 
personnes salariees regies par la presente convention collective sauf : 
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1. Aux fins d'entrainement de personnes salariees; 
2. Pour repondre 6 un cas d'urgence, pour le temps requis; 
3. Pour repondre 6 un cas de force majeure 6 1'egard duquel les personnes 

salariees ne peuvent accomplir seules les travaux; 
4. Si le travail ne peut titre fait dans le delai requis ou si I'Employeur n'a pas 

les outils ou equipements necessaires. 
5. S'il n'a pas de personnel qualifie de disponible et qu'il y a penurie de 

main-d'oeuvre qualifiee. 

Toutefois, si I'Employeur se devait d'utiliser Tune ou I'autre de ces exceptions, 
cela ne doit pas avoir pour effet d'occasionner de mises 6 pied ou de baisse 
d'heures de travail pour les personnes salariees ainsi que d'empecher leur 
rappel au travail. 

3.09 Harcelement psychologique ou sexuel 

L'Employeur et le Syndicat visent 6 assurer un milieu de travail exempt de 
harcelement psychologique ou sexuel. Le harcelement psychologique se 
definit comme etant une conduite vexatoire se manifestant soit par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont 
hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte 6 la dignite ou 6 I'integrite 
psychologique ou physique d'une personne salariee et qui entraine, pour celle-
ci, un milieu de travail Waste. Une seule conduite grave peut aussi constituer 
du harcelement psychologique ou sexuel si elle porte une telle atteinte et 
produit un effet nocif continu pour la personne salariee. 

Le harcelement sexuel se definit comme etant des avances sexuelles non 
desirees ou imposees qui peuvent prendre la forme de sollicitations verbales, 
ecrites, iconographiques ou gestuelles. 

L'Employeur et ses representants doivent prendre les moyens raisonnables 
pour prevenir le harcelement psychologique ou sexuel. Lorsqu'une telle 
conduite est portee 6 la connaissance de I'Employeur, ce dernier doit prendre 
les moyens raisonnables pour la faire cesser. 

L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'enqueter dans le cas de plainte 
de harcelement psychologique ou sexuel. 

Les parties conviennent de se rencontrer, au besoin, pour discuter de toute 
plainte de harcelement psychologique ou sexuel. 

L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariee a droit 
6 la reconnaissance et 6 1'exercice des droits et libertes prevus dans la Charte 
des droits et libertes de la personne. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions 
suivantes ont la signification ci-apres indiquee : 

4.02 Conjoints : designe les personnes: 

a) Qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 
b) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 

pere et mere d'un meme enfant; 
c) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au 

moins un (1) an. 

4.03 Personne salariee : Designe une personne couverte par ('unite de 
negociation. 

4.04 Personne salariee en probation : designe toute personne salariee 
nouvellement embauchee et qui n'a pas complete la periode de probation de 
huit cent quarante (840) heures travaillees. La personne salariee en probation 
beneficie de tous les avantages de la presente convention collective selon le 
statut d'emploi du poste obtenu par cette derniere. L'Employeur peut mettre 
fin, a tout moment, a 1'emploi de la personne salariee en probation, sans qu'elle 
puisse recourir a la procedure de grief et d'arbitrage. Toutefois, cette periode 
de probation peut titre prolongee apres entente entre les parties. Nonobstant 
ce qui precede, la periode de probation pour les personnes salariees a temps 
partiel et temporaire, est de deux cent cinquante (250) heures travaillees. 

4.05 Personne salariee reguliere : designe toute personne salariee qui detient un 
poste (temps plein ou temps partiel) et qui a termine sa periode de probation. 

Les noms et les postes, des personnes salariees regulieres, figurent a 1'entree 
en vigueur de la presente convention collective et leur date d'embauche 
respective apparaissent aux annexes « B » et « C » de la presente convention 
collective. 

4.06 Personne salariee reguliere a temps partiel : designe la personne salariee 
dont sa periode d'emploi est en moyenne, sur une base annuelle, d'une duree 
inferieure a une semaine reguliere de travail de trente-cinq (35) heures. 

4.07 Personne salariee temporaire : designe toute personne salariee sans poste 
embauchee pour remplacer une personne salariee reguliere qui est absente 
ou pour combler un surcroit de travail que ne peuvent accomplir les personnes 
salariees regulieres a taux simple. 

Cette personne salariee est egalement assujettie aux dispositions de I'annexe 
C-1 » de la presente convention collective. 
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4.08 Poste a temps plein : poste dont 1'horaire de travail est de quarante (40) 
heures/semaine pour les personnes salariees cols bleus et de trente-cinq (35) 
heures/semaine pour les personnes salariees cols blancs. 

4.09 CRT: designe le Comite de relations de travail prevu a I'article 6.06. 

4.10 Jour ouvrable : designe tous les jours de la semaine a 1'exclusion des 
samedis, des dimanches et des jours de conge chome et paye. 

4.11 Mise a pied : etat d'une personne salariee qui n'a plus de travail du a un 
manque de travail. 

4.12 Services : designe les trois services suivants : 

- Service administratif; 
- Service des travaux publics; 
- Service des loisirs. 

4.13 Employeur : designe la Municipalite de Saint-Esprit. 

4.14 Grief : signifie une mesentente relative a I'application ou l'interpretation de la 
presente convention collective. 

4.15 Fonction : ensemble de taches regroupees qui constitue le travail auquel la 
personne salariee est normalement affectee. 

4.16 Taches : representent les differentes activites d'une fonction qui sont 
determinees a I'annexe « E » de la presente. 

4.17 Poste : affectation de la personne salariee dont elle est titulaire dans le cadre 
general de sa fonction. 

4.18 Syndicat : designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
5313. 

4.19 Urgence 

Aux fins d'interpretation, une urgence est reconnue lorsque : 

a) Une operation doit titre effectuee immediatement dans le but d'eviter tout 
dommage imminent; 

b) II y a danger pour la vie, la sante ou la securit(? des travailleurs et des 
travailleuses ou de la population. 

c) II y a risque de destruction ou de deterioration des biens meubles ou 
immeubles ou autres cas de force majeure. 
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4.20 Annee de reference : L'annee de refe est du 1 e janvier au 31 decembre 
A moins de stipulation contraire A cet &~:. . 

4.21 Gains ou gains bruts : Chaque foisp.. les termes a gains » ou « gains 
bruts » sont utilises, ils correspondentit 

Les heures travaillees ou les iss considerees comme travaillees 
ftries, maladies, conges sociau ances). 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Tout employe qui, a la signature de la convention collective, etait membre du 
Syndicat ou qui le deviendra par la suite doit demeurer membre en regle du 
Syndicat, et ce, sans prejudice aux droits prevus par le Code du travail. 

5.02 L'Employeur doit deduire a la source a chaque paie, a toute personne salariee 
couverte par ('unite d'accreditation representee par le Syndicat, toute cotisation 
reguliere ou speciale qui sera requise par ecrit par le Syndicat, laquelle 
requisition sera accompagnee du proces-verbal de la resolution autorisant une 
telle cotisation. L'Employeur effectue une deduction des la premiere paie de la 
personne salariee. 

De plus, I'Employeur fait parvenir au plus tard le 20 de chaque mois au 
representant du Syndicat les sommes ainsi recueillies le mois precedent ainsi 
que ('information pertinente reliee a ces sommes. 

5.03 L'Employeur met a la disposition du Syndicat, a la Mairie un tableau d'affichage 
distinct sur lequel le Syndicat peut afficher tout avis de convocation de meme 
que tout autre document relatif au Syndicat et a son fonctionnement, signe par 
une personne representante syndicale autorisee. 

5.04 Ni I'Employeur, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les personnes salariees 
ne doivent faire de distinction a 1'egard de quelque personne salariee que ce 
soit, en raison de sa race, de son sexe, de son age, de sa nationalite, de sa 
langue, de ses convictions religieuses ou politiques, ou des activites 
syndicales; et les deux (2) parties doivent s'opposer activement a toute 
distinction de cet ordre. 

5.05 Un conseiller syndical a acces a 1'etablissement durant les heures d'ouverture 
des bureaux administratifs apres en avoir fait la demande et en avoir eu 
I'autorisation. Ces visites ne doivent pas entraver la bonne marche des affaires 
ou nuire au fonctionnement des operations de I'Employeur et ne doivent pas 
etre d'une duree de plus de trente (30) minutes. 
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ARTICLE 6 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

6.01 Deux (2) personnes membres de 1'executif syndical representant les personnes 
salariees peuvent s'absenter sans solde de son travail, pour assister aux 
congres, forum ou aux cours deformation ainsi que pour preparation prealable 
de la negociation collective. Ces absences ne peuvent exceder cinq (5) jours 
annuellement pour chacune de ces personnes. L'Employeur doit recevoir un 
preavis de cinq (5) jours ouvrables. Cette liberation ne doit pas avoir comme 
effet de nuire aux activites de la municipalite. 

L'Employeur facturera au Syndicat, les salaires et benefices et le Syndicat 
remboursera I'Employeur a l'interieur d'un delai de quinze (15) jours. 

6.02 Deux (2) membres du comite de negociation sont autorises a assister aux 
seances de negociation et de conciliation pour la negociation et le 
renouvellement de la convention collective. 

L'Employeur libere sans perte de traitement ces deux (2) personnes salariees 
pendant la tenue des seances de negociation ainsi que pour la preparation a 
ces dernieres pour la meme duree de temps que la duree de la seance elle-
meme. 

6.03 Pour la duree d'un arbitrage de grief, un (1) membre de 1'executif syndical est 
libere sans perte de traitement. 

Pour toutes matieres ayant trait a la presente convention collective, tout 
membre du Syndicat peut etre accompagne d'une personne representante 
syndicale lors d'une convocation ou d'une rencontre chez un representant de 
I'Employeur. La presente n'a pas pour effet de limiter les relations normales 
entre I'Employeur et les personnes salariees. 

6.04 Toute demande de rencontre avec un representant de I'Employeur doit etre 
faite par ecrit. Un delai de reponse de trois (3) jours ouvrables est alloue. La 
rencontre devra avoir lieu dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la reponse. 
Les parties conviennent de ('importance de ces rencontres. 

6.05 L'Employeur reconnait 1'executif syndical aux fins de discussions et de 
reglements de tout grief qui peut survenir durant la presente convention 
collective. Lorsque ces derniers sont retenus en reunion avec I'Employeur, ceci 
se fera sans perte de traitement. 

6.06 Comite des relations de travail 

Le comite des relations de travail est forme de deux (2) officiers du Syndicat et 
d'au plus deux (2) representants de I'Employeur. Ce comite a pour objet de 
discuter toute question relative aux relations de travail a 1'exclusion des 
questions faisant ('objet de grief. II se reunit au besoin et un maximum de trois 
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(3) fois par annee. Le temps ainsi passe a ces reunions n'entraine pas de perte 
de traitement pour ces deux (2) personnes mentionnees. 
Ce comite est forme dans les trente (30) jours de la signature de la convention 
collective. 

6.07 Sur demande du Syndicat, laquelle ne peut etre refusee sans motif 
raisonnable, I'Employeur met a la disposition une salle servant a des fins 
syndicales, soit pour tenir une assemblee ou reunion avec les membres qu'il 
represente pour la duree de celle-ci. Ces reunions se tiennent en dehors des 
heures regulieres de travail. 

6.08 L'Employeur permet qu'une personne representante de I'executif syndical 
puisse rencontrer une personne salariee pour enqueter et deposer un grief 
durant les heures de travail apres avoir avise son directeur de service ou son 
remplagant, ainsi que le directeur de service de la personne salariee 
concernee, lesquels ne pourront refuser sans motif raisonnable. 

6.09 Une telle rencontre a lieu au moment ou elle n'affecte pas le travail normal et 
en aucun cas, n'excedera trente (30) minutes. Au terme de cette rencontre, la 
personne representante de 1'executif syndical et la personne salariee 
concernee se rapporteront a leur directeur de service respectif. 
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ARTICLE 7 MESURES DISCIPLINAIRES 

7.01 Uavertissement ecrit, la suspension et le congediement sont des mesures 
disciplinaires. 

7.02 Une personne salariee dont la conduite peut faire ('objet d'un avertissement 
ecrit ou de toute autre mesure disciplinaire en est avisee dans les trente (30) 
jours ouvrables qui suivent la connaissance de 1'evenement. 

7.03 La personne salariee convoquee par I'Employeur pour des raisons 
disciplinaires peut se faire accompagner de son representant syndical. 

7.04 En meme temps qu'elle signifie un avertissement ecrit ou toute autre mesure 
disciplinaire a une personne salariee, I'Employeur transmet au Syndicat copie 
de cet avertissement ou de cette mesure disciplinaire. 

7.05 Un avis de mesure disciplinaire ou toute autre mesure disciplinaire est retire 
du dossier d'une personne salariee apres dix-huit (18) mois de 1'evenement y 
donnant lieu et ne peut titre invoque contre elle, a moins qu'il y ait eu recidive 
dans ledit delai. 

7.06 La suspension d'une personne salariee pour raisons disciplinaires ne constitue 
pas une interruption de service. 

7.07 L'arbitre, dans les cas de griefs relatifs a des mesures disciplinaires, a 
juridiction pour : 

a) Reintegrer la personne salariee avec pleine compensation; 
b) Rendre toute decision jugee equitable dans les circonstances; 
c) Maintenir la decision disciplinaire. 

7.08 Dans le cas de mesures disciplinaires, le fardeau de la preuve d'une cause 
juste et suffisante incombe a I'Employeur. 

7.09 Une mesure disciplinaire declaree non fondee par le tribunal d'arbitrage ne 
peut pas titre invoquee contre la personne salariee. 
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ARTICLE 8 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET VARBITRAGE 

8.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le meilleur 
delai possible tout grief pouvant survenir au cours de la duree de la presente 
convention collective; a cette fin, la procedure suivante s'applique : 

Prealablement au depot d'un grief, les parties se rencontrent afin de discuter 
et, si possible, trouver un terrain d'entente. 

8.02 Premiere etape : 

Tout grief individuel ou collectif doit obligatoirement titre soumis a I'autre partie 
dans un delai de trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 
I'evenement. 

Deuxieme etape : 

La partie qui est ('objet du grief doit repondre dans les vingt (20) jours ouvrables 
suivants le depot du grief. 

Troisieme etape : 

Si la partie qui amorce le grief decide de le deferer a I'arbitrage, elle doit le faire 
par avis ecrit a I'autre partie, dans les trente (30) jours ouvrables suivant la 
reponse de celle-ci. 

8.03 Tout grief doit titre formule par ecrit. Neanmoins, une erreur purement 
technique a la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas. Les delais prevus 
aux presentes sont de rigueur, sauf si les parties conviennent, par ecrit, de 
prolonger les delais. 

8.04 Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. Si elles ne peuvent s'entendre, 
elles referent au Ministere du Travail afin que ce dernier procede a la 
nomination d'un arbitre. 

8.05 La decision de I'arbitre est executoire et lie les deux (2) parties. 

8.06 Chacune des deux (2) parties paie la moitie des honoraires et des depenses 
de I'arbitre. 
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ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Definition 

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention collective, 
I'anciennete signifie et comprend la duree totale de service chez I'Employeur, 
en annees, en mois et en jours de calendrier de toute personne salariee 
reguliere. 

9.02 Acquisition d'anciennete 

L'anciennete s'acquiert des qu'une personne salariee reguliere a terming sa 
periode de probation et elle est calculee a compter de la date d'embauche. 

9.03 La personne salariee reguliere conserve et accumule son anciennete, dans les 
cas suivants : 

1) Absence pour accident ou maladie autre qu'accident de travail ou maladie 
professionnelle pour une periode d'au plus trente-six (36) mois; 

2) Absence pour lesion professionnelle admise par la CNESST et prevue 
aux dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles (LRQ c. A-3.001) pour une periode d'au plus trente-six 
(36) mois; 

3) Absence autorisee en vertu de la convention collective pour une periode 
d'au plus trente-six (36) mois; 

4) Conge de maternite, de paternite ou parental prevu a la convention 
collective. 

9.04 La personne salariee reguliere perd son anciennete et rompt son service avec 
I'Employeur dans les cas suivants : 

a) Abandon volontaire du service de I'Employeur (demission); 

b) Congediement pour cause juste et suffisante; 

c) Absence sans donner d'avis ou sans raison valable excedant trois (3) 
jours consecutifs de travail; 

d) Lors d'une absence pour accident ou maladie autre qu'un accident du 
travail ou maladie professionnelle superieure a trente-six (36) mois 
d'absence; 

e) Lors d'une absence pour cause de lesion professionnelle superieure a 
trente-six (36) mois; 
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D Lors d'une mise a pied, superieure a douze (12) mois ; 

g) Lorsqu'elle neglige de reprendre son travail dans les dix (10) jours 
suivants I'avis de rappel prevu a la presente convention collective. 

9.05 Liste d'anciennete 

L'annexe « B » et I'annexe « C » des presentes constitue, a la date de la 
signature de la presente convention, la liste officielle d'anciennete des 
personnes salariees au service de I'Employeur a cette meme date. 

9.06 L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher sur les lieux de travail au 
tout debut de chaque annee ladite liste d'anciennete. Toute correction 
acceptee par les parties et toute addition par suite de nouvelles embauches 
apportent automatiquement I'amendement de I'annexe « B » et de I'annexe 
«C ». 

9.07 L'Employeur convient d'aviser par ecrit la nouvelle personne salariee de la 
nature du statut qui lui est accorde. L'Employeur doit informer le Syndicat, par 
ecrit, dans les dix (10) jours de toute embauche, mise a pied, rappel au travail 
suite a une mise a pied, congediement et demission de toute personne salariee 
reguliere, temporaire ou a temps partiel. 
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ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI 

10.01 Les personnes salariees beneficient de la securite d'emploi pour la duree de la 
convention collective. Aucune personne salariee ne sera licenciee ou ne subira 
de baisse de salaire ni de perte de travail supplementaire; par suite de 
I'attribution de travaux a forfait ou dans le cas de fusion partielle ou complete 
avec une ou des municipalites ni par suite d'un manque de travail ou de 
changements technologiques dans son organisation ou ses activites par leur 
nature ou leur mode d'operation, ou de modifications quelconques dans les 
structures ou le systeme administratif (raisons administratives) de la 
Municipalite, ainsi que dans les procedes de travail. 

Les travaux a forfait pourront titre realises par voie de sous-traitance lors de 
situation ob la municipalite n'a pas les equipements, la competence ou 
1'expertise pour realiser lesdits travaux. 

L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat, sur demande, toute information 
ecrite et verbale qui a trait a la sous-traitance. 

L'Employeur s'engage a ce qu'il y ait toujours a son service au moins cinq (5) 
personnes salariees cols blancs ayant le statut de personne salariee reguliere 
A temps plein et deux (2) personnes salariees cols bleus ayant le statut de 
personne salariee reguliere a temps plein. Malgre ce qui precede, le nombre 
de personnes salariees cols blancs ayant le statut de personne salariee 
reguliere a temps plein peut etre maintenu a quatre (4) dans le seul et unique 
cas ob les taches reliees a la fonction d'inspecteur municipal sont prises en 
charge par la Municipalite regionale de comte de Montcalm (MRC) et ce, en 
tout ou en partie. 

10.02 Si I'Employeur achete de nouveaux appareillages techniques ou de nouveaux 
logiciels qui exigent, de la part de la personne salariee qui dolt operer ceux-ci, 
une plus grande connaissance technique que celle necessaire pour les 
appareillages actuellement utilises par I'Employeur, elle permettra aux 
personnes salariees interessees, aptes a etre formees et choisies en 
conformite avec les conditions des articles 9.07 et 11.00 de la convention 
actuelle, de suivre la formation necessaire pour que ladite personne salariee, 
aux frais de I'Employeur, puisse acquerir la competence technique, pourvu 
qu'un tel entrainement soit de nature technique seulement et que cet 
entrainement ne depasse pas une duree de trois (3) mois. 

La personne salariee qui suit des cours durant les heures regulieres de travail, 
A la demande de I'Employeur, ne subi pas de reduction de son salaire regulier. 
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10.03 Pour la duree de la convention collective, I'Employeur accepte de ne pas sous-

 

traiter, transferer, ceder a bail, assigner, ni transporter, en tout ou en partie, a 
quelque autre personne, entreprise, ou personne salariee ne faisant pas partie 
de I'unite de negociation, le travail regi par le certificat d'accreditation et la 
convention collective qui aurait pour effet d'eliminer du travail, du temps 
supplementaire, ou de diminuer les conditions de travail des personnes 
salariees regies par la presente. 
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ARTICLE 11 MOUVEMENT DE PERSONNEL ET AFFICHAGES DE POSTES 

11.01 Aux fins de la presente section, les termes suivants signifient : 

a) « Promotion » : signifie le passage d'une personne salariee d'une 
fonction a une autre fonction de classe superieure. 

b) « Mutation » : signifie le passage d'une personne salariee d'une fonction 
a une autre fonction de classe egale. 

c) « Retrogradation » : signifie le passage d'une personne salariee d'une 
fonction a une autre fonction de classe inferieure. 

11.02 Affichages 

a) Lorsqu'un poste devient vacant de fagon definitive et que I'Employeur 
desire le combler, it s'engage dans un delai de dix (10) jours ouvrables a 
proceder par affichage aupres des personnes salariees. II en est de 
meme lorsque I'Employeur cree un nouveau poste. 

La decision de I'Employeur d'abolir ou de combler le poste vacant doit 
titre prise a la prochaine seance ordinaire du conseil municipal qui suit la 
vacance du poste. 

b) L'Employeur doit afficher un avis a cet effet, pendant cinq (5) jours 
ouvrables. Les personnes salariees interessees doivent faire part par 
ecrit, dans ce delai, de leur candidature pour 1'emploi en question au 
bureau administratif de I'Employeur. Au terme de la periode d'affichage 
precitee, I'Employeur fera connaitre sa decision en regard de telles 
candidatures reques, dans un delai maximum de dix (10) jours ouvrables. 

Une copie de la decision de I'Employeur doit parvenir au Syndicat dans 
ce meme delai. 

c) Une personne salariee qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant 
ou nouvellement cree, ou qui I'ayant posee, la retire, ne subit de ce fait 
aucun prejudice a ses droits aux futurs postes vacants ou nouvellement 
crees. 

d) Tout membre de 1'executif du Syndicat peut remplir un formulaire de 
demande d'emploi au nom d'une personne salariee absente qui a 
complete et signe une procuration ad hoc pour chacun des postes qui 
I'interessent. 

e) En meme temps qu'elle I'affiche, I'Employeur transmet une copie de 
I'affichage au Syndicat local. Les indications devant apparaitre au 
Syndicat local et les indications devant apparaitre sur les affichages 
comprendront : 
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1. Une copie de la description d'emploi; 
2. Le taux de salaire; 
3. Le departement; 
4. La periode d'affichage. 

f) Dans les cinq (5) jours ouvrables de la fin de la periode d'affichage, 
I'Employeur transmet au Syndicat la liste des personnes candidates ayant 
postule au poste affiche. 

11.03 a) Au terme du delai mentionne a I'article 11.02 a) precite, I'Employeur 
s'engage a accorder ce poste a la personne salariee qui a le plus 
d'anciennete parmi les personnes salariees comprises dans ('unite de 
negociation et qui ont postule le poste vacant ou nouvellement cree, a la 
condition que celle-ci puisse satisfaire aux exigences normales du poste 
auquel elle voulait etre promue ou transferee. 

b) La personne candidate auquel le poste est attribue a droit a une periode 
d'essai d'une duree maximum de soixante (60) jours travailles. Au cours 
de cette periode d'essai, la personne salariee peut reintegrer son ancien 
poste volontairement ou a la demande de I'Employeur, si ladite personne 
candidate ne repond pas aux exigences normales de la tache. Dans ce 
cas, le fardeau de la preuve appartient a I'Employeur. 

c) Nomination d'un poste hors de ('unite 

La personne salariee qui accepte un poste permanent hors de ('unite 
accumule son anciennete durant une periode de six (6) mois a moins 
qu'une entente entre les parties convienne du prolongement. Apres cette 
periode, elle perd son anciennete. 

11.04 Aux fins du present article, si aucune personne candidate ne postule a un 
poste, ou si aucune personne candidate de celles qui ont postule a un poste 
ne peut satisfaire, dans les delais precites a I'article 11.02, aux exigences 
normales de 1'emploi, le poste sera comble par voie d'embauchage a 1'externe 
par I'Employeur. 

11.05 Dans 1'eventualite ou I'Employeur ne desire pas combler un poste vacant, elle 
en avise le Syndicat par ecrit dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la 
decision du conseil. 

11.06 Remplacement d'un superieur immediat (poste non syndique) 

A la demande de I'Employeur, lorsqu'une personne salariee est chargee de 
remplacer temporairement le superieur immediat, it remit en prime un montant 
equivalent a dix pour cent (10 %) de son salaire regulier. 
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11.07 Affectation temporaire 

Aucune affectation temporaire ou surcroit de travail ne peut exceder cent 
quatre-vingts (180) jours de travail dans une periode de trois cent soixante-
cinq (365) jours de calendrier a compter de la premiere journee de I'affectation 
temporaire. Si le delai ci-haut est depasse, I'Employeur doit afficher un 
nouveau poste selon les procedures prevues aux presentes, a moins que cette 
affectation ne soit pour remplacer une personne salariee qui est absente pour 
cause de lesions profession nelles, de maladie ou d'accident dit non 
occupationnel ou de toute autre absence reliee a des conges parentaux et 
qu'elle jouit de I'anciennete. 

II est convenu qu'une personne salariee a le droit de refuser d'etre affectee 
temporairement a un poste couvert par la presente convention collective, et ce, 
uniquement avant le debut de ladite affectation temporaire. Advenant un tel 
refus, I'Employeur peut embaucher une personne salariee temporaire, le tout 
conformement aux dispositions de la presente convention collective. 

11.08 Maintien des droits 

Toute personne salariee qui s'absente de son travail conformement a Tune ou 
I'autre des dispositions de la presente convention ne perd aucun de ses droits 
d'anciennete. 

11.09 Dans le cas d'une affectation temporaire, le poste, lorsqu'il est comble par une 
personne salariee couverte par les presentes, est comble par la personne 
salariee qui a le plus d'anciennete, pourvu qu'elle puisse remplir les exigences 
normales de 1'emploi. Les personnes salariees remplissant deja la 
classification auront la priorite selon I'anciennete, nonobstant les dispositions 
des presentes. 

II est de plus convenu que la procedure d'affichage et de candidature decrite 
au present article ne sera pas utilisee aux fins d'affectation temporaire. 

11.10 Dans tous les cas d'affectation de travail, la personne salariee reguliere a 
toujours preference sur toute autre personne salariee. 

11.11 Toute personne salariee reguliere qui ne peut plus exercer ses functions 
habituelles par suite de maladie ou d'accident, mais qui demeure capable 
d'executer une autre fonction disponible au service de I'Employeur, sera 
remuneree, apres entente entre les parties, au taux de salaire prevu pour cette 
classification. Aucune supplantation ne peut cependant avoir lieu. 
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11.12 La personne salariee qui doit posseder un permis de conduire pour realiser ses 
taches est reaffectee dans un autre poste ne sollicitant pas la possession du 
permis de conduire, dans la mesure du possible, sauf dans le cas de la perte 
du permis de conduire resultant d'une conduite avec facultes affaiblies par 
I'alcool dans le cadre de son travail. 
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ARTICLE 12 SALAIRES ET POSTES 

12.01 Les postes auxquels s'applique la presente convention et les taux de salaire 
payes pour chaque poste sont indiques a I'annexe « D » . Les descriptions de 
fonctions sont presentes a I'annexe « E » . 

Advenant une mesentente entre les parties concernant le taux de salaire 
applicable au nouveau poste cree ou au poste ayant subi des changements 
substantiels, I'Employeur fixe le taux de salaire et le Syndicat peut deposer un 
grief a 1'encontre de la decision de I'Employeur. 

12.02 Les details suivants doivent apparaitre sur les bulletins de paie de chaque 
personne salariee, en version papier, si desiree 

- Le nom de I'Employeur 
- Les nom et prenom de la personne salariee; 
- L'identification de 1'emploi du salarie , 
- La date du paiement et la periode de travail correspondant au paiement; 
- Le taux du salaire ; 
- Le nombre d'heures payees au taux regulier et au taux de temps 

supplementaires; 
- La nature et le montant des primes ou indemnites ; 
- Le montant brut de la paie; 
- Les details des deductions; 
- Le montant net de la paie; 
- Les totaux des banques de conges; 
- Les cumulatifs depuis le debut de I'annee. 

12.03 Les personnes salariees sont payees tous les deux (2) jeudis, par depot direct. 
Cependant, si le jeudi tombe un jour ferie, le depot bancaire est effectue le jour 
ouvrable precedent au plus tard a midi. 

12.04 L'Employeur remet a la personne salariee le jour meme de son depart, un etat 
signe des montants dus en salaire et en avantages sociaux, a la condition que 
la personne salariee l'avise par ecrit de son depart au moins deux (2) semaines 
A l'avance. 

12.05 A defaut d'avis, I'Employeur remet ou expedie a la personne salariee a la 
periode de paie suivant son depart, le cheque de paie y incluant ses avantages 
sociaux. 

12.06 Lorsqu'un montant depassant cinquante dollars (50 $) est manquant sur la paie 
reguliere d'une personne salariee, la correction doit lui titre versee dans les 
soixante-douze (72) heures suivantes. Tout autre montant manquant lui est 
verse a la paie suivante. 
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Avant de reclamer d'une personne salariee les montants qui lui ont ete verses 
en trop, I'Employeur consulte la personne salariee sur le mode de 
remboursement. 
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ARTICLE 13 HEURES DE TRAVAIL 

13.01 L'horaire de travail pour les personnes salariees regulieres a temps plein est 
ainsi reparti, toutefois a la demande de la personne salariee, apres entente 
avec son superieur immediat, la semaine reguliere de travail peut titre 
modifiee : 

Cols blancs (35 heures / semaine) : 

8 h 30 6 12 h et de 13 h 6 17 h du lundi au jeudi et de 8 h 6 13 h le vendredi. 

Malgre ce qui precede, la duree de la semaine reguliere de travail de la 
responsable de la bibliotheque et des archives est de trente-cinq (35) heures 
reparties selon I'horaire prevu a I'annexe « G » de la presente convention 
collective. 

De plus, la duree de la semaine reguliere de travail du responsable des loisirs 
et communications est de trente-cinq (35) heures reparties sur un horaire 
flexible de sept (7) jours du dimanche au samedi dont un minimum de quinze 
(15) heures sont reparties du lundi au vendredi, le tout sauf exception. Chaque 
semaine comprend deux (2) jours de conge hebdomadaire consecutifs. 
L'horaire de travail est soumis au moins une (1) semaine a I'avance et est en 
vigueur pour un minimum de trois (3) semaines; etant entendu que cet horaire 
est sujet a changement au cours de cette periode. 

Cols bleus (40 heures / semaine) : 

7 h a 12 h et de 13 h a 16 h 30 du lundi au jeudi et de 7 h a 13 h le vendredi. 

L'horaire de travail du journalier aux operations est celui des cols bleus de la 
semaine comprenant le t er avril, de chaque annee, jusqu'a la semaine 
comprenant le 30 novembre. Pendant la periode hivernale, la garantie 
d'heures est de trente (30) heures par semaine a I'interieur de I'horaire de 
travail. 

Malgre ce qui precede, advenant I'absence du titulaire du poste d'inspecteur 
voirie pendant la periode hivernale, le titulaire du poste de journalier aux 
operations est assujetti a I'horaire complet de cols bleus (40 heures). 

13.02 a) L'horaire de travail pour les personnes salariees regulieres a temps 
partiel est ainsi reparti : 

Prepose a la bibliotheque : 

La duree de la semaine reguliere de travail du prepose a la bibliotheque 
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est d'un minimum de cinq (5) heures reparties selon ('horaire prevu a 
I'annexe « G » de la presente convention collective. 

Pour toute heure effectuee en sus de son horaire regulier, le prepose a 
la bibliotheque devra recevoir une autorisation de I'Employeur. 

Journalier / gymnase : 

Pour chacune des sessions de loisirs interieurs d'une duree de treize (13) 
semaines soit approximativement entre le mois de septembre et de 
decembre et du mois de janvier au mois d'avril, la duree de la semaine 
de travail est d'un minimum de quinze (15) heures reparties sur un horaire 
flexible de cinq (5) jours du lundi au vendredi selon ('horaire prevu a 
I'annexe « G » de la presente convention collective. 

Journalier / patinoire : 

Pour la periode d'ouverture de la patinoire, la duree de la semaine de 
travail est etablie par I'Employeur et est d'un minimum de quinze (15) 
heures, selon les besoins et la temperature et repartie sur un horaire 
flexible de sept (7) jours du dimanche au samedi avec une garantie de 
640 heures s'etalant sur une duree de seize (16) semaines soit pour la 
periode entre la semaine complete avant Celle comprenant le ter 
decembre et la semaine complete suivant Celle comprenant le 1 er mars 
de chaque annee. 

b) L'horaire de travail pour une personne salariee temporaire est sur appel 
tel que prevu par I'Employeur et cette personne salariee est affectee a 
toutes activites reliees au travail d'un journalier aux travaux publics. 

13.03 La personne salariee a droit a deux (2) periodes de repos de quinze (15) 
minutes payees par journee de travail. 

Ces periodes de repos sont prises au meilleur moment considerant les activites 
a realiser et a un endroit salubre juge adequat, le tout tel qu'autorise par le 
superieur immediat. 

13.04 La periode de temps allouee pour le repas est dune (1) heure complete et est 
non remuneree. 

13.05 La personne salariee qui est tenue de prendre son repas sur les lieux de travail 
beneficie d'une periode de repas d'une demi-heure sans perte de salaire et 
d'un local amenage a cette fin. 
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ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

14.01 Tout travail effectue par une personne salariee en dehors de la semaine 
reguliere de travail de sa categorie d'emploi est remunere au taux applicable 
du temps supplementaire, s'il a ete approuve prealablement par le superieur 
immediat. 

Malgre le paragraphe precedent, lorsque la personne salariee effectue plus de 
trois (3) heures de travail dans une journee que la journee reguliere de sa 
categorie d'emploi, 1'excedent de ces trois (3) heures est considers et 
remunere comme du temps supplementaire au taux applicable. 

14.02 Pour toutes les personnes salariees, le temps supplementaire est remunere au 
taux et demi (150 %) du salaire horaire de la personne salariee concem6e. 

Malgre ce qui precede, le temps supplementaire est remunere A deux cents 
pour cent (200 %) du salaire horaire de la personne salariee s'il survient lors 
d'un jour ferie prevu A I'article 15.01 de la presente convention collective. 

14.03 Lorsqu'une personne salariee est rappelee pour effectuer un travail d'urgence 
(call), la personne salariee est payee au taux regulier et regoit une 
remuneration minimale equivalente A trois (3) heures. 

Ces heures s'ajoutent au calcul des heures justifiant le temps supplementaire 
comme prevu A 14.01. 

14.04 Le minimum de trois (3) heures mentionne A 14.03 ne s'applique pas si les 
heures precedent ou suivent immediatement les heures regulieres de travail 
de la personne salariee. 

14.05 Pour toute periode de temps de plus de quatre (4) heures continues de travail 
effectue en sus de sa journee normale de travail, la personne salariee a droit 
A une periode de pause payee de trente (30) minutes. 

14.06 Banque de temps accumule 

Les heures supplementaires effectuees par la personne salariee reguliere en 
dehors des heures normales de travail peuvent etre accumulees, au choix de 
1'employe, dans une banque de temps. Pendant I'annee en cours, un maximum 
d'heures peut etre accumule en fonction du nombre d'heures determine pour 
le poste. 

La personne salariee reguliere qui desire reprendre le temps accumule doit en 
faire la demande avec un preavis d'un minimum de quarante-huit (48) heures 
avant la date prevue de la reprise du temps accumule. 
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La reprise en temps doit etre prise par bloc minimum d'une heure a la fois. 

La reprise en temps peut etre jumelee a une periode de vacances apres 
entente avec I'Employeur et selon les operations. Cette reprise de temps doit 
se faire dans I'annee en cours. 

Le temps accumule non utilise et la banque de maladie sont monnayables vers 
la mi-decembre de chaque annee et remis sur une paie supplementaire. Le 
1 er  janvier, les banques repartent a zero. 
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ARTICLE 15 JOURS FERIES 

15.01 Les jours suivants sont des jours ch6m6s et payes aux personnes salari6es 
regulieres a temps plein a ('annee au taux r6gulier : 

- Le Vendredi saint; 
- Le lundi de Paques; 
- La journee nationale des patriotes; 
- La f6te nationale; 
- La fete du Canada; 
- La f6te du Travail; 
- L'Action de graces; 
- Le jour du Souvenir. 

L'Employeur decrete la fermeture de la Mairie pour la p6riode du 23 d6cembre 
au 3 janvier inclusivement de chaque annee. Lors de cette p6riode, les 
personnes salari6es r6gulieres a temps plein a ('annee ayant termine leur 
p6riode probatoire ne subissent aucune perte de traitement pendant la p6riode 
mentionn6e. La personne salari6e n'ayant pas termine sa p6riode probatoire 
recevra la remuneration pr6vue a la loi. 

Le traitement verse aux personnes salari6es vis6es inclut, entre autres, les 
jours feries compris dans cette p6riode, soit : 

- Le Jour de I'an; 
- Le lendemain du Jour de I'an; 
- La veille de Noel; 
- Le jour de Noel; 
- Le lendemain de Noel; 
- La veille du jour de I'an. 

15.02 Pour avoir droit a un conge ferie prevu a I'article 15.01, la personne salari6e 
doit travailler le jour ouvrable prec6dant imm6diatement le jour de conge ou le 
jour ouvrable suivant imm6diatement le cong6, a moins qu'elle soit absente a 
I'un ou I'autre des jours ouvrables en raison d'un conge autorise. 

15.03 Si un cong6 survient au cours d'un cong6 hebdomadaire ou au cours des 
vacances, le cong6 est report6 le jour ouvrable imm6diatement pr6c6dant ou 
imm6diatement suivant le cong6, ou selon son choix, le cong6 est report6 a 
une date convenue entre les parties en tenant compte de la pr6f6rence 
exprim6e par la personne salari6e r6guliere. 

Lorsqu'un jour ferie coincide avec un jour ouvrable pour une personne salari6e, 
I'Employeur verse une indemnit6 egale a son salaire journalier r6gulier. 

Lorsqu'un cong6 f6ri6 survient un vendredi, I'horaire normal de travail du 
vendredi est bascul6 au jeudi pr6c6dent. 
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La personne salariee, dont les services sont requis les jours de fetes chomees 
prevus a I'article 15.01 de la presente convention collective, est payee au taux 
double (200 %) pour le travail accompli prevu a son horaire. 
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b) 

VACANCES ANNUELLES 

Au 1ef janvier de chaque annee, toute personne salariee reguliere a 
temps plein a 1'annee couverte par la presente convention a droit : 

1) Si elle a moins d'un (1) an de service continu: a une journee de 
vacances pour chaque mois de service continu jusqu'a maximum 
de dix (10) jours de conge annuel paye a son taux regulier de salaire 
ou, si plus avantageux, a quatre pour cent (4 %) de ses gains 
realises entre le 1ef janvier et le 31 decembre de I'annee 
precedente; 

2) Apres douze (12) mois de service continu : a dix (10) jours de conge 
annuel paye a son taux regulier de salaire ou, si plus avantageux, a 
quatre pour cent (4 %) de ses gains realises entre le 1ef janvier et le 
31 decembre de I'annee precedente; 

3) Apres trois (3) ans de service continu, a quinze (15) jours de conge 
annuel paye a son taux regulier de salaire ou, si plus avantageux, a 
six pour cent (6 %) de ses gains realises entre le 1ef janvier et le 
31 decembre de I'annee precedente; 

4) Apres six (6) ans de service continu, a vingt (20) jours de conge 
annuel paye a son taux regulier de salaire ou, si plus avantageux, a 
huit pour cent (8 %) de ses gains realises entre le 1ef janvier et le 
31 decembre de I'annee precedente; 

5) Apres dix (10) ans de service continu, a vingt-cinq (25) jours de 
conge annuel paye a son taux regulier de salaire ou, si plus 
avantageux, a dix pour cent (10 %) de ses gains realises entre le 
1 er  janvier et le 31 decembre de I'annee precedente; 

6) Apres quinze (15) ans de service continu, a trente (30) jours de 
conge annuel paye a son taux regulier de salaire ou, si plus 
avantageux, a douze pour cent (12 %) de ses gains realises entre 
le 1  e janvier et le 31 decembre de I'annee precedente. 

Compensation pour avantages sociaux pour les personnes salariees 
regulieres a temps partiel et temporaire : 

Au ter  janvier de chaque annee, ces personnes salariees ont droit au 
meme nombre de jours de vacances que ceux prevus au paragraphe 
16.01 a), ceux-ci devant etre pris en semaine pleine (cinq (5) jours 
consecutifs), a 1'exception des personnes salariees ayant moins d'un (1) 
an de service et selon les conditions monetaires enumerees ci-apres. 

Ces personnes salariees regoivent a chaque paie, a titre de 
compensation pour les avantages prevus dans la presente convention 
aux articles 15 (Jours feries), 16 (vacances annuelles), 17 (conges 
sociaux), 18 (conges personnels - maladies), 20 (assurances collectives) 
et 21 (regime de retraite), une majoration equivalente a : 

-29-

 

ARTICLE 16 

16.01 a) 



Convention collective 2022-2026 SUP — Section locale 5313 

• Douze pour cent (12 %) si elles ont moins d'un an (1) de service; 
• Quatorze pour cent (14 %) apres un (1) an et moins de trois (3) ans; 
• Seize pour cent (16 %) apres trois (3) ans et moins de six (6) ans; 
• Dix-huit pour cent (18 %) apres six (6) ans et moins de dix (10) ans; 
• Vingt pour cent (20 %) apres dix (10) ans et moins de quinze (15) 

ans; 
• Vingt-deux pour cent (22 %) par la suite. 

Le pourcentage change a la premiere paie suivant la date dIanniversaire 
d'entree en fonction, si applicable. 

16.02 Aux fins de calcul des vacances, la periode de service continu donnant droit a 
une periode de vacances est etablie du 1  e janvier au 31 decembre. 

16.03 La periode de vacances s'acquiert en conformite avec les articles 16.01 et 
16.02 de la presente convention collective et se prend dans I'annee suivante. 

La personne salariee qui obtient une augmentation du nombre d'annees de 
service continu, lui donnant droit a une periode de vacances superieure en 
vertu du paragraphe 16.01a) de la presente convention collective, a droit aux 
vacances supplementaires a partir du ter janvier de I'annee ou elle obtient cette 
augmentation dans le cas ou sa date de changement se situe entre le 
t er janvier et le 30 juin, et a partir du ter juillet dans le cas ou sa date de 
changement se situe entre le 1  e juillet et le 31 decembre. 

16.04 Pour la nouvelle personne salariee embauchee entre le t er janvier et le ter juin, 
cette derniere peut prendre jusqu'a un maximum de cinq (5) jours de vacances 
sans solde. 

16.05 Le calendrier des periodes de vacances est affiche par I'Employeur le ter mars 
de chaque annee. L'attribution des periodes de vacances se determine par les 
salaries entre eux. A defaut d'entente, I'Employeur applique I'anciennete et 
chaque salarie choisit dans un premier temps une periode maximale de trois 
(3) semaines durant la periode estivale. 

Le ou vers le 15 mars de chaque annee, la liste, indiquant obligatoirement le 
choix complet de vacances pour chacune des personnes salariees regulieres, 
est acheminee a la direction pour approbation. 

Le ou vers le 31 mars de chaque annee, la liste des vacances est approuvee 
par I'Employeur et les regles d'anciennete s'appliquent lors de la prise de 
vacances des personnes salariees regulieres. 

16.06 La personne salariee peut, apres entente avec I'Employeur, modifier ses dates 
de vacances a la condition que cela n'affecte pas les vacances des autres 
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personnes salariees. La personne salariee reguliere qui desire modifier sa 
periode de vacances doit faire une demande ecrite a I'Employeur. L'anciennete 
de la personne salariee nest pas consideree pour la modification des 
vacances. Seule la date de reception de la demande sera consideree. 

16.07 Si pour une raison ou une autre une personne salariee quitte le service de 
I'Employeur, it a droit aux benefices des jours de vacances accumules prevus 
a I'article 16.01 a la date de son depart. 

16.08 Une personne salariee qui est absente pour cause de maladie ou d'accident et 
qui nest pas retablie au commencement de la periode prevue pour son conge 
annuel remettra son conge annuel a une autre date. Cependant, toute maladie 
contractee pendant les vacances ne sera pas consideree comme journee de 
maladie, a moins qu'il y ait eu hospitalisation. Dans ce cas, la personne salariee 
peut reporter le solde de ses vacances, soit a la fin de son invalidite ou a une 
periode ulterieure a convenir avec son superieur immediat. De plus, cette 
personne salariee ne pourra deplacer les vacances d'une autre personne 
salariee. 

16.09 Lors d'une periode de fermeture estivale de la Mairie decretee par I'Employeur 
d'un maximum de deux (2) semaines, les personnes salariees doivent 
appliquer leurs periodes de vacances lors de cette dite periode. 

Pour les personnes salariees qui n'ont pas accumule suffisant de jours de 
vacances pour couvrir cette periode de fermeture, les jours residuels de 
fermeture sont a leur frais. 

16.10 La personne salariee regoit la remuneration prevue a 16.01 normalement selon 
la periode de paie. 
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ARTICLE 17 CONGES SOCIAUX 

17.01 Toute personne salariee reguliere regie par la presente convention beneficie 
d'un cong(§ sans perte de salaire, dans les cas suivants : 

a) A ('occasion de son mariage : trois (3) jours suivant ou precedent 
immediatement son mariage selon le choix du salarie; 

b) A ('occasion du deces de la personne conjointe ou de son enfant: cinq 
(5) jours consecutifs de salaire normal ou une (1) semaine payee selon 
1'horaire etabli; 

c) A ('occasion du deces du pere, de la mere, d'un frere, d'une sceur : trois 
(3) jours ouvrables consecutifs de salaire normal ou une (1) semaine 
payee selon 1'horaire etabli; 

d) A ('occasion du deces de son beau-pere, belle-mere, d'un beau-frere, 
d'une belle-sceur, bru, gendre, petit-enfant : deux (2) jours ouvrables 
consecutifs de salaire normal ou une (1) semaine payee selon 1'horaire 
etabli; 

e) A ('occasion du deces d'un grand-pere, d'une grand-mere; le jour des 
funerailles; 

Si la mise en terre de la personne decedee est reportee en raison de la 
saison hivernale ou autre raison, 1'employe peut demander qu'une (1) 
journee du conge prevu soit deplacee pour la mise en terre. 

f) A ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant: cinq (5) jours 
ouvrables. 

g) Obligations familiales : Une personne salariee peut s'absenter du travail, 
sans salaire, pendant dix (10) journees par annee pour remplir des 
obligations reliees a la garde, a la sante ou a ('education de son enfant 
ou de I'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante de son 
conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou de l'un de 
ses grands-parents. Nonobstant ce qui est prevu precedemment, les 
deux premieres journees sont remunerees et ce, peu importe le statut 
d'emploi. 

Fractionnement : Ce conge peut etre fractionne en journees. Une journee 
peut aussi etre fractionnee si I'Employeur y consent. 

Le salarie doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible et 
prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et 
la duree du conge. 
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17.02 Dans les cas prevus a I'article 17.01, a 1'exception des items a) et f), si 
1'evenement a lieu a plus de deux cent quarante (240) kilometres et plus de 
I'hotel de ville de St-Esprit, la personne salariee a droit a un (1) jour additionnel 
sans perte de traitement. 

17.03 Toute personne salariee qui, durant ses heures regulieres de travail, est 
assignee par I'Employeur a comparaitre en Cour ou a une enquete dans une 
cause autre que syndicale ou I'Employeur est implique, ne subit aucune baisse 
de salaire. De plus, la municipalite assume tous les frais de sejour et de 
deplacement de 1'employe. 

17.04 La personne salariee appelee a se presenter comme juree ne doit subir aucune 
perte de salaire et I'Employeur lui verse son salaire comme si elle avait 
normalement travaille pendant la duree de son absence. Cependant, la 
personne salariee s'engage a remettre a I'Employeur le montant en salaire 
requ de la Cour. 

17.05 Conges speciaux 

La personne salariee, candidate a une election provinciale, federale, 
municipale ou scolaire beneficie d'un conge sans traitement selon la loi 
electorale applicable. 
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ARTICLE 18 CONGES PERSONNELS-MALADIES 

18.01 Le 1e,  janvier de chaque annee, les personnes salariees regulieres couvertes 
par la presente convention beneficient d'un credit en conges personnels -
maladies de jours payables a son taux regulier de salaire, soit sept (7) jours. 

Aux fins d'application du present article, un jour equivaut a sept virgule cinq 
(7,5) heures pour les personnes salariees assujetties a un horaire de trente-
cinq (35) heures et de huit virgule cinq (8,5) heures pour les personnes 
salariees assujetties a un horaire de quarante (40) heures. Un calcul doit 
s'effectuer au prorata des heures reellement remunerees pendant la periode 
d'hiver pour la personne salariee titulaire de la fonction de journalier aux 
operations. 

A 1'exception d'une maladie, ('utilisation des conges personnels est sujette a 
un preavis de 24 heures. Ces conges personnels peuvent titre pris par tranche 
minimum d'une heure a la fois a moins que les parties Wen decident autrement. 

18.02 La personne salariee qui quitte le service de I'Employeur a droit au paiement 
des jours de conges personnels - maladies monnayables non utilises a la date 
de son depart au prorata du nombre de mois ecoules dans ('annee. 

18.03 La personne salariee qui n'a pas utilise au complet ses journees de conges 
personnels maladies durant ('annee se fait rembourser les heures non utilisees 
le ou vers le 15 decembre de ('annee courante au taux en vigueur. Si la 
personne salariee est malade entre la date de ce paiement et la fin de I'annee, 
elle pourra anticiper sur ses credits de ('annee suivante et sera remuneree 
selon le taux horaire en vigueur au moment de I'anticipation des credits. De 
plus, la personne salariee devra obligatoirement fournir une attestation 
medicale pour justifier cette prise de conge. 

18.04 La personne salariee doit informer I'Employeur de son absence maladie le plus 
tot possible avant le debut de son horaire de travail. 

18.05 Sur demande, la personne salariee devra produire un certificat medical de son 
medecin traitant pour toute absence de plus de trois (3) jours, lors d'abus ou 
lors de situation douteuse. 

18.06 Dans tous les cas, I'Employeur peut faire examiner la personne salariee 
malade par un medecin de son choix. Cependant, I'Employeur doit rembourser 
tous les frais inherents a une telle demande. 
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ARTICLE 19 MALADIES INDUSTRIELLES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL 

19.01 L'Employeur s'engage comme base minimale de sante et securite au travail a 
respecter les mesures prevues par les lois et reglements en matiere de sante 
et securite au travail. 

19.02 La personne salariee blessee ou malade aura le choix du medecin ou de 
I'hopital dans la mesure du possible; dans le cas ou cette derniere est 
incapable d'exprimer un choix avant d'etre hospitalisee, elle devra accepter 
I'hopital choisi par I'Employeur. 

19.03 La personne salariee blessee devra, lorsque ceci sera possible, rapporter son 
accident a son superieur immediat avant de quitter son travail. Tous les 
accidents ou toutes les blessures doivent etre rapportes immediatement au 
superviseur et un rapport d'accident approprie sera prepare sans delai. 

19.04 Dans le cas ou une personne salariee est declaree incapable d'exercer ses 
fonctions d'une fagon permanente par suite d'une lesion professionnelle et/ou 
maladie professionnelle, elle aura droit a ('allocation accordee en vertu des 
dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles. 

19.05 Les paiements effectues en vertu des dispositions du present article n'affectent 
pas les credits de jours de maladie accumules en faveur de la personne 
salariee. 
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ARTICLE 20 ASSURANCES COLLECTIVES 

20.01 L'Employeur s'engage a maintenir un plan d'assurance-groupe collectif. La 
prime et les taxes sont payables a cent pour cent (100 %) par I'Employeur. 
Toute surprime doit titre assumee par la personne salariee. 

Seuls les salaries reguliers qui sont admissibles en vertu de la police doivent 
adherer au regime d'assurance collective. 

Lors d'un accident ou d'une maladie, I'Employeur doit continuer a payer sa part 
d'assurance-groupe. 

20.02 Le regime comprend, notamment, I'assurance vie, I'assurance salaire, 
I'assurance dentaire et I'assurance maladie. 

20.03 L'Employeur s'engage a aviser le Syndicat dans un delai raisonnable de toute 
modification apportee au regime d'assurance collective. 
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ARTICLE 21 REGIME DE RETRAITE 

21.01 A compter de la signature de la presente convention collective, et pour la duree 
de celle-ci, I'Employeur verse dans un regime de retraite, ou ce qui en tient 
lieu, a chaque paie, quatre pour cent (4 %) les trois (3) premieres annees et 
cinq pour cent (5 %) les deux (2) dernieres annees du salaire hebdomadaire 
brut de la personne salariee reguliere. 

21.02 L'Employeur retient a chaque paie, a chaque personne salariee, quatre pour 
cent (4 %) les trois (3) premieres annees et cinq pour cent (5 %) les deux (2) 
dernieres annees de ses gains bruts a titre de participation personnelle au 
regime enregistre d'epargne retraite. 

21.03 L'Employeur s'engage a adherer au Regime de retraite a financement salarial 
de la FTQ (RRFS-FTQ) a la date ou le Syndicat en fera la demande par ecrit. 

La Municipalite nest pas tenue responsable de tout deficit du regime et le 
surplus, le cas echeant, appartient a la personne salariee ou a toute autre 
personne qui y cotise, selon les dispositions au regime. 

L'Employeur s'engage egalement a signer une lettre d'entente a cet effet 
advenant que ce soit la volonte du Syndicat. 
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ARTICLE 22 VETEMENTS 

22.01 A compter de la date de signature de la presente convention collective, 
I'Employeur s'engage a fournir a toute personne salariee, les pieces 
d'habillement ainsi que les equipements de securite personnels requis a 
I'accomplissement de leur travail en fonction des saisons de I'annee et decrits 
aux annexes « F-1 et F-2 >>. 

22.02 Lorsque le materiel mentionne aux annexes « F-1 et F-2 >>,  sauf si autrement 
specifie, ne repond plus A ('usage pour lequel it est destine, en raison de sa 
desuetude ou de son usure, it est remplace sur remise du materiel. 

22.03 Le port des vetements ou de toute autre piece d'equipement fournis 
gratuitement par I'Employeur est obligatoire. 
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ARTICLE 23 COURS DE PERFECTIONNEMENT 

23.01 L'Employeur encourage la formation et le perfection nement pour tout le 
personnel regulier afin de : 

a) Susciter un interet et un desir de se perfectionner et d'accroitre les 
competences selon les besoins juges valables; 

b) Permettre au personnel de parfaire leurs connaissances dans un 
domaine immediatement relie a leurs fonctions; 

Dans ce sens, sur presentation d'une attestation de reussite, I'Employeur 
s'engage a rembourser a toute personne salariee reguliere qui suit un ou 
plusieurs cours, les frais d'inscription et les frais de scolarite. Les demandes 
doivent etre accompagnees de regus ou de preuves pertinentes. 

23.02 II est a noter que ces cours doivent etre connexes au travail qu'accomplit la 
personne salariee reguliere et etre approuves et acceptes au prealable par 
I'Employeur. 

23.03 Toute personne salariee reguliere qui desire suivre un programme deformation 
doit soumettre sa demande par ecrit a la direction de leur service respectif. 
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ARTICLE 24 CONGES PARENTAUX 

24.01 Les conges de maternite et parental sont regis par la Loi sur les normes du 
travail et les reglements pertinents relevant de cette loi et leurs amendements. 
De plus, le Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) trouve 
application. 

24.02 Au retour du conge, et/ou de 1'extension de son conge parental (de maternite 
ou parental), la personne salariee reprend son poste. Dans 1'eventualite ou le 
poste aurait ete aboli, I'Employeur replace la personne salariee a un poste 
equivalent. 
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ARTICLE 25 FRAIS DE DEPLACEMENT ET DISPOSITIONS DIVERSES 

25.01 La personne salariee qui dolt utiliser son automobile dans 1'exercice de ses 
fonctions et a la demande de I'Employeur regoit un montant, pour chaque 
kilometre parcouru. Le tarif applicable est le meme que celui prevu par les elus 
dans le reglement en vigueur a cet effet. 

25.02 Permis de conduire 

Une personne salariee dont le permis de conduire est necessaire a sa fonction 
et qui perd son permis de conduire ou dont le permis de conduire est suspendu, 
sera suspendu de son travail, sans solde, pour la duree de la suspension de 
son permis de conduire. 

Cependant, I'Employeur s'engage, dans les limites du possible, a trouver un 
accommodement raisonnable pour aider une personne salariee se retrouvant 
dans une telle situation. 

25.03 Telephone cellulaire 

L'Employeur fournit gratuitement, a sa discretion, un telephone cellulaire ou 
une allocation de 50,00$/mois aux personnes salariees qui en ont besoin dans 
1'exercice de leur fonction. Le cellulaire fourni demeure la propriete de la 
municipalite et devra etre remis dans le cas ou la personne salariee n'est plus 
A 1'emploi de la municipalite. La personne salariee pourra etre tenue 
responsable d'assumer tous frais excedentaires lies a la consommation 
d'Internet. 

25.04 Personne salariee en disponibilite 

L'Employeur fournit un telephone cellulaire ou une allocation de 50,00$/mois a 
la personne salariee assignee a se rendre disponible et regoit 110,00$ par jour 
de disponibilite sur demande du superieur immediat. Ce montant est fixe pour 
une periode de vingt-quatre (24) heures de garde soit le samedi, le dimanche 
ou un jour ferie. Pour toute periode de moins de vingt-quatre (24) heures de 
disponibilite, la personne salariee regoit 60,00$ par jour soit du lundi au 
vendredi. Les montants sont majores annuellement conformement a I'annexe 

D » de la presente convention collective. 

Pour la personne salariee visee, le travail effectivement accompli est remunere 
selon I'article 14 de la presente convention collective. 

Garde de fin de semaine 

Une (1) personne salariee doit etre de garde la fin de semaine debutant a 13 h 
le vendredi et se terminant a 7 h le lundi ou le premier jour ouvrable de travail 
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suivant le dimanche lorsqu'un ou des jours de conges feries sont contigues au 
dimanche. 

Sauf dans les cas d'urgence, la garde de fin de semaine est repartie 
equitablement et a tour de role parmi toutes les personnes salariees capables 
d'accomplir le travail requis. La rotation des personnes salariees se fait sur une 
base hebdomadaire. 

Garde sur semaine 

Une personne salariee doit titre de garde sur semaine, chaque jour de garde 
est defini comme suit: 

Du lundi au jeudi inclusivement, de 16 h 30 une journee a 7 h 00 la journee 
suivante. 

Sauf dans les cas d'urgence, la garde sur semaine est assuree, a tour de role, 
par chacune des personnes salariees capables d'accomplir le travail requis. La 
rotation des personnes salariees se fait sur une base quotidienne. 

25.05 Les dispositions decrites ci-dessous s'appliquent pour la garde de fin de 
semaine ainsi que pour la garde sur semaine: 

Malgre les paragraphes precedents, la personne salariee en vacances ne peut 
titre requise d'assumer le temps de garde et ce, pour la periode couvrant le 
dernier vendredi precedant le debut de son conge annuel et se terminant le 
premier lundi suivant la fin dudit conge. 

Lors des fetes de Noel et du Jour de I'An, le temps de garde est assume a tour 
de role pour chaque annue de la presente convention collective. 

L'Employeur affiche un (1) mois a I'avance une liste comprenant le nom des 
personnes salariees affectees au temps de garde. 

25.06 T616-travail 

Les personnes salariees titulaires des fonctions suivantes sont assujetties au 
tele-travail, a raison d'un minimum d'une journee par semaine a convenir avec 
son superieur immediat : 

Adjointe a la direction et au greffe; 
Inspecteur municipal; 

- Responsable des loisirs et des communications; 
- Responsable de la comptabilite 
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La personne salariee visee reste assujettie, entre autres, a 1'horaire de travail 
prevu a I'article 13.01 de la convention collective. 

L'Employeur fournit tout 1'equipement necessaire aux fins du tele-travail. 

Toute autre journee en tele-travail est sujette a I'approbation du superieur 
immediat. 

25.07 Eguite salariale 

L'Employeur s'engage a effectuer 1'exercice d'equite salariale conjointement 
avec le Syndicat et ce, conformement a la Loi sur 1'equite salariale, advenant 
que la Municipalite y soit assujettie, le cas echeant. 
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ARTICLE 26 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

26.01 L'Employeur doit prendre les mesures raisonnables afin d'assurer la sante et 
la securite de ses personnes salariees durant les heures de travail. 

26.02 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la mesure du 
possible pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et la securite des 
personnes salariees. 

26.03 L'Employeur doit fournir des moyens de protection raisonnables et tout autre 
equipement requis par la Loi, dans le but de proteger les personnes salariees 
contre les blessures. 

26.04 Le volet de sante securite au travail est discute en CRT (article 6.06) et a pour 
fonctions, en conformite avec I'article 78 de la Loi sur la sante et securite au 
travail, sur demande du Syndicat ou de I'Employeur : 

a) D'etudier les accidents de travail; 
b) D'examiner 1'equipement des services; 
c) D'examiner les conditions d'accomplissement du travail; 
d) D'etudier et de recommander des normes de securite; 
e) De surveiller ('application des normes de securite, dont les normes 

quebecoises; 
f) De recommander les mesures propres a assurer la securite des 

personnes salariees; 
g) De recommander la mise sur pied de programmes deformation en 

prevention des accidents et maladies industriels pour les personnes 
salariees. Cette formation est donnee aux personnes salariees durant les 
heures normales de travail, et ce, sans perte de salaire. 
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ARTICLE 27 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

27.01 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention 
collective. 
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ARTICLE 28 DUREE ET RETROACTIVITE 

28.01 La presente convention collective entre en vigueur le 1e,  janvier 2022 et se 
termine le 31 decembre 2026. 

28.02 Les conditions de travail contenues dans la presente convention collective 
demeurent en vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention 
collective. 

28.03 La retroactivite est calculee a partir du 1 e  janvier 2022 sur les gains bruts et 
est versee, dans les dix (10) jours ouvrables de la signature de la presente 
convention collective, aux personnes salariees a 1'emploi de I'Employeur a la 
signature de la presente convention collective ainsi que celles ayant travaillees 
des heures depuis le 1 e  janvier 2022. Les heures regulieres etant remunerees 
au taux horaire regulier et les heures supplementaires au taux majore de 
cinquante pour cent (150 %). Cette retroactivite s'appliquera egalement au 
regime de retraite etabli a quatre pour cent (4 %). 

28.04 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention collective est jugee 
nulle, les autres clauses de ladite convention ne sont pas affectees par cette 
nullite. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a St-Esprit, ce —LL —
e  jour du mois de 

407 T 2022. 

MUNICIPALITE DE SAINT-ESPRIT 

Germain Majeau, Mai 

Caro ' ubertin, Directrice generale 

 

SUP — SECTION LOCALE 5313 

Anrfie Chaumont, Presidente 

je n Lapalme, ice-president 
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ANNEXE « A » CERTIFICAT D'ACCREDITATION 

La presente convention collective s'applique a tous les salaries au sens du Code du travail 
couverts par le certificat d'accreditation emis le 5 octobre 2016 par le tribunal administratif 
du travail au Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5313. 
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ANNEXE « B o LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES, 
ANCIENNETE ET POSTE 

Nom Date d'embauche Poste 

 

6 janvier 2004 
Responsable bibliotheque et 

archives 

 

17 octobre 2016 Adjointe a la direction et au greffe 

 

19 aout 2019 Journalier aux operations 

 

22 novembre 2021 Inspecteur en voirie 

 

24 fevrier 2022 
Secretaire-receptionniste / 

Preposee a la taxation 

 

14 mars 2022 Responsable de la comptabilite 

 

24 mai 2022 
Coordonnatrice aux loisirs, vie 

communautaire et communications 
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ANNEXE « C » LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES A TEMPS 
PARTIEL ET TEMPORAIRE, ANCIENNETE ET POSTE 

Nom Date d'embauche Poste 

 

15 decembre 2008 Journalier patinoire 

 

12 juin 2012 Journalier travaux publics 

 

5 mars 2018 Journaliere gymnase et 
preposee a la bibliotheque 

 

22 mars 2022 Inspectrice municipale 

 

1e, juin 2022 Journalier travaux publics 

 

18 juillet 2022 Journalier travaux publics 

-49-

 



Convention collective 2022-2026 SUP — Section locale 5313 

ANNEXE ((C-1  » TACHES ET CONDITIONS DE TRAVAIL DES PERSONNES 
SALARIEES TEMPORAIRES 

La personne salariee temporaire est appelee a effectuer des travaux dans les postes 
prevus dans la presente convention suivant les besoins de I'Employeur et dans le 
cadre de I'article 4.07. 

2. Nonobstant toutes les dispositions prevues a I'article 9 en entier, le nom d'une 
personne salariee temporaire sera retire de la liste ci-dessus suite a une mise a pied 
excedant deux (2) ans. 

3. En aucun cas, la date d'embauche d'une personne salariee temporaire ne pourra 
servir a 1'encontre de I'anciennete accumulee d'une personne salariee reguliere pour 
quelque raison que ce soit. 

4. L'embauche d'une personne salariee temporaire ne doit pas avoir pour effet de 
limiter le nombre de postes de travail reguliers. 

5. Exception faite de la situation ou la personne salariee temporaire remplace 
temporairement une personne salariee, reguliere absente, I'Employeur ne peut 
embaucher une personne salariee temporaire pour plus de six (6) mois. Dans le cas 
d'un remplacement, I'Employeur peut continuer 1'emploi de la personne salariee 
temporaire jusqu'au retour au travail de la personne salariee reguliere remplacee. 

6. Le critere d'embauche d'une personne salariee temporaire est I'anciennete. 

Toute personne salariee temporaire qui se voit accorder le statut de personne 
salariee reguliere se verra reconnaitre ses etats de service a titre de temporaire (les 
heures regulieres de travail) comme ses droits d'anciennete a compter de son 
premier jour de travail. 

Les personnes salariees dont le nom apparait a I'annexe « B » ou « C » de la 
presente, se verront reconnaitre leurs etats de service effectues a titre de 
temporaire. 

La personne salariee temporaire qui obtient un poste regulier et qui a complete la 
periode probatoire prevue a ['article 4.04 de la presente convention collective dans 
une fonction autre que le poste qu'elle obtient verra sa periode d'essai etablie a 
trente (30) jours. 

La personne salariee temporaire qui obtient un poste regulier et qui occupe ce poste 
depuis plus d'un (1) an n'aura pas de periode d'essai a completer et sera nommee 
personne salariee reguliere. 

-50-

 



Convention collective 2022-2026 SUP — Section locale 5313 

ANNEXE « D » SALAIRES ET POSTES 

 

ter janvier ter janvier ter janvier ter janvier ter janvier ter janvier 

 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Poste 

        

5 % IPC - Min. IPC - Min. IPC - Min. IPC - Min. 

   

3%** 3%** 3%** 3%** 

Technicien administratif 24,56$ 26.79 $ * 

    

Adjoint i la direction et au greffe 

 

32,20$ 33.17$ 

   

Secretaire-receptionniste I 

       

22,46$ 24.58 $ * 26.35 $ * 

   

Prepose i la taxation 

      

Inspecteur municipal 30,67$ 32.20$ 33.17$ 

   

Inspecteur en voirie 28,37$ 29.73$ 30.62$ 

   

Journalier aux operations 

 

24.58$ 26.35$ 

   

Responsable bibliotheque et 

       

22.46$ 24.58 $ * 26.35 $ * 

   

archives 

      

Prepose bibliotheque 17.68$ 19.56 $ * 21,18 $ 

   

Coordonnateur loisirs, vie 

      

communautaire et 19.83$ 23.58 24.29$ 

   

communications 

      

Responsable comptabilite 28.37$ 29.73$ 30.62$ 

   

Journalier I gymnase 17,68$ 19.56 $ * 21.18 $ * 

   

Journalier I patinoire 19,29$ 21.15 $ * 22.81 $ * 

   

Journalier I travaux publics 

       

18,08$ 19.98 $ * 21.61 $ * 

   

(temporaire) 

      

1 $ de rattrapage salarial inclus (1 $ pour 2022 et 1 $ pour 2023) 

** Indexation retroactive au 1 er janvier si I'I.P.C./ Canada / septembre de I'annee qui vient de se terminer par rapport 
a septembre de I'annee precedente excede trois pour cent (3,00 %) suivant un pourcentage equivalent a 
1'excedent. 

Le taux provient du poste du responsable des communications, vu la fusion entre ce dernier et le poste de 
coordonnateur aux loisirs, vie communautaire et communications 
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ANNEXE c< E » DESCRIPTIONS DE FONCTIONS 

Adjointe a la direction,et au greffe 

Sommaire du poste 
Relevant de la directrice generale et greffiere-tresoriere, le poste d'adjointe a la direction et au greffe est un poste de nature 
administratif, col blanc syndique. La personne detentrice de ce poste constitue un contact important entre ('organisation et les 
citoyens. La qualite de I'accueil et du traitement offert a la population est d'une importance capitale. De plus, un employe d'un corps 
public a un devoir de respect a I'egard de son employeur et des elus siegeant au sein du conseil municipal et est egalement 
assujetti a une obligation de respect de ('institution. 

Description des taches 
L'employe doit assurer les taches en fonction des differents volets tant administratifs que financiers, et entre autres 

Responsabilites : 
• Preparer, en collaboration avec la direction generale, I'ordre du jour et les projets de resolutions pour les seances du 

conseil et de consultation publique; 
• Assister, en I'absence de la direction generale, aux seances du conseil, dresser les proces-verbaux et assurer 

('organisation et le suivi; 
• Participer a la redaction, en collaboration avec la direction generale, de projets de proces-verbaux, de reglements, d'avis 

publics ou autres documents de greffe; 
• Supporter et assister la direction generale dans ses fonctions; 
• Superviser, en collaboration avec la direction generale, la formation des employes; 
• Participer activement a toute rencontre demandee par son superieur immediat; 
• Rediger et proposer des projets de correspondances; 
• Corriger des projets de texte en preparation; 
• Assurer ou collaborer a la preparation de tous rapports ou documents; 
• Organiser et assister a des rencontres et rediger un compte rendu; 
• Preparer des resumes de dossiers; 
• Proceder aux convocations des membres du conseil municipal ou des membres de comites et assurer 1'envoi des 

documents appropries a cette fin; 
• Participer a la preparation de devis quant a la forme, la correction des textes et envoyer les invitations ou publier sur le 

site SE@0; 
• Remplacer, lorsque requis, la secretaire receptionniste / preposee a la taxation; 
• Remplacer, lorsque requis, le greffier; 
• Effectuer du travail de secretariat relie au mandat du president d'election et travailler Tors de la periode electorale et 

referendaire le cas echeant; 
• Completer sa feuille de temps et la remettre dans le delai requis selon le calendrier etabli; 
• Nettoyer son poste de travail regulierement afin de le garder propre et ordonne; 
• Appeler a donner et a recevoir de la formation; 
• Informer son superieur immediat de tout bris ou anomalie pouvant affecter le bon deroulement des operations; 
• Effectuer toutes autres taches connexes demandees par son superieur immediat. 

Collaborer a la gestion des ressources humaines de la Ville, incluant 1'etablissement des politiques de gestion du personnel, la 
selection et 1'embauche du personnel, la negociation et ('application de conventions collectives et assure I'evaluation du 
personnel; 

Finances municipales : 
• Effectuer, lorsque requis pas son superieur, toutes taches reliees a la taxation municipale, a la mise a jour du role 

devaluation, etc.; 
• Proceder au traitement de la paie en I'absence du responsable de la comptabilite; 
• Collaborer a la preparation des documents necessaires a I'audit interimaire et a I'audit final. 
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Niveau d'autorit6 
Le titulaire du poste pourra prendre toutes les d6cisions relatives a son poste, le tout en accord avec les directives de la directrice 
g6n6rale et greffi6re-tr6sori6re. 

Exigences du poste 
Aptitudes, habilet6s et gualit6s 

• Poss6der de trios bonnes connaissances informatiques; 
• Avoir une excellente maitrise de la langue frangaise autant a I'oral qu'a 1'6crit; 
• Faire preuve d'autonomie et d'initiative; 
• Favoriser le travail d'6quipe; 
• Avoir une bonne planification et d6montrer une grande facult6 d'organisation; 
• Avoir une capacit6 a travailler sous pression et d6montrer une trios grande disponibilit6 pour offrir un service a la 

population irr6prochable; 
• Poss6der une grande facilit6 a communiquer clairement et efficacement; 
• Faire preuve de rigueur, car elle est essentielle a I'accomplissement du travail; 
• D6montrer un int6r6t sans borne pour le travail bien fait. 

Formation et exp6rience reQuises : 
• Me& un dipl6me d'6tudes coll6giales (DEC) en technique de bureautique ou exp6rience 6quivalente; 
• Poss6der une exp6rience de 3 ans dans une tache similaire; 
• Poss6der un permis de conduire valide; 
• Connaissances en informatique : MS Office, PG Megagest; 
• Connaitre les principales Lois qui r6gissent le monde municipal est un atout. 

Sp6cifications particuli6res 
Environnement et conditions de travail : Travail de bureau 

Nombre d'heures exig6es : Nombre heures / semaine 35 h du lundi au vendredi 
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Secretaire receptionniste / preposee a la taxation 

Sommaire du poste 
Relevant de la directrice generale et greffiere-tresoriere, le poste de secretaire receptionniste / preposee a la taxation est un poste 
de nature administrative, col blanc syndique. La personne detentrice de ce poste constitue un contact important entre ('organisation 
et les citoyens. La qualite de l'accueil et du traitement offert a la population est dune importance capitale. De plus, un employe 
d'un corps public a un devoir de respect a I'egard de son employeur et des elus siegeant au sein du conseil municipal et est 
egalement assujetti a une obligation de respect de ('institution. 

Description des taches 
L'employe doit assurer les taches en fonction des differents volets municipaux, et entre autres 
Responsabilites : 

• Assurer l'accueil des citoyens et la reception des appels telephoniques, donner les renseignements pertinents ce qui 
implique d'etre obligatoirement presente a l'ouverture de la Mairie le matin et a la fermeture; 

• Faire ('implantation et effectuer la saisie des donnees dans ('application AccesCite Territoire et ses modules; 
• Participer activement a toute rencontre demandee par son superieur immediat; 
• Informer son superieur immediat de tout bris ou anomalie pouvant affecter le bon deroulement des operations; 
• Mettre ajour l'inventaire des luminaires de rues, des bacs de collecte, des hydrometres ou de toute autre nature, proceder 

aux appels de reparations et en faire le suivi. 
Secretariat : 

• Depouiller le courrier, en faire un resume, le distribuer et/ou 1'expedier, et assurer le suivi de ('index du courrier pour 
1'envoi aux elus municipaux; 

• Tenir a jour le systeme de classement de tous les documents d'archives (dossiers physiques et informatiques) 
conformement au calendrier de conservation; 

• Effectuer diverses taches de nature clericale reliees au secretariat general, et ce, pour tous les departements; 
• Effectuer diverses taches en lien avec la gestion des actifs (saisie de donnees, mises a jour, etc.); 
• Collaborer a ('elaboration des textes pour les communications (bulletin municipal, site Web, etc.); 
• Collaborer a la revision, la correction, la preparation et I'assemblage du projet de bulletin municipal selon les directives 

de son superieur immediat et en collaboration avec la technicienne administrative volets finances et communications; 
• Collaborer a la preparation de toute autre communication (publipostage, bulletin, livret, etc.); 
• Effectuer le maintien de la page Facebook de la municipalite; 
• Proceder aux envois des messages de toutes natures requis par le biais du systeme d'urgence prevu a cet effet; 
• Proceder a I'affichage des avis publics aux endroits requis; 
• Gerer I'adresse infona.saint-esprit.ca et acheminer les requetes au bon departement pour suivi; 
• Tenir a jour le registre de plaintes et de requetes et en assurer le suivi; 
• Preparer les contrats de location de divers Iocaux et terrains municipaux (salle du conseil, etc.); 
• Appeler a donner et a recevoir de la formation; 
• Completer sa feuille de temps et la remettre dans le delai requis selon le calendrier etabli; 
• Nettoyer son poste de travail regulierement afin de le garder propre et ordonne; 
• Valider certaines transactions comptables pour contr6le interne et imprimer les cheques; 
• Effectuer toutes autres taches connexes demandees par son superieur immediat. 

Taxation : 
• Outre les taches hebdomadaires courantes (encaissements, etc.), effectuer, lorsque requis pas son superieur, toutes 

taches reliees a la taxation municipale, aux mutations eta la mise a jour du role d'evaluation, etc.; 
• Preparer les depots bancaires; 
• Collaborer a la preparation des documents necessaires a I'audit interimaire et a I'audit final. 

Activites de loisirs municipaux: 
• Sur demande, etre presente lors des activites; 
• Remplacer, lorsque requis, le coordonnateur aux loisirs municipaux. 
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Niveau d'autorite 
La titulaire du poste pourra prendre toutes les decisions relatives a son poste, le tout en accord avec les directives de la directrice 
generale et greffiere-tresoriere. 

Exigences du poste 
Aptitudes, habiletes et pualites 

• Posseder de tres bonnes connaissances informatiques; 
• Avoir une excellente maitrise de la langue frangaise autant a ('oral qu'a 1'ecrit; 
• Etre ponctuel; 
• Faire preuve d'entregent, d'autonomie et d'initiative; 
• Favoriser le travail d'equipe; 
• Avoir une bonne planification et demontrer une grande faculte d'organisation; 
• Avoir la capacite a travailler sous pression et demontrer une tres grande disponibilite pour offrir un service a la population 

irreprochable; 
• Posseder une grande facilite a communiquer clairement et efficacement; 
• Faire preuve de rigueur, car elle est essentielle a I'accomplissement du travail; 
• Demontrer un interet sans borne pour le travail bien fait. 

Formation et experience reguises : 
• Detenir un DEP en secretariat (avec option comptabilite est un atout) ou equivalent; 
• Posseder une experience de 3 ans dans une tache similaire; 
• Posseder une experience dans une tache similaire dans le milieu municipal est un atout; 
• Avoir des connaissances en informatique : MS Office, PG Megagest, Publisher, etc.; 
• Posseder un permis de conduire valide. 

Specifications particulieres 
Environnement et conditions de travail: Travail de bureau 

Nombre d'heures exigees  : Nombre heures / semaine 35 h du lundi au vendredi 
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Inspecteur municipal 

Sommaire du poste 
Relevant du directeur des infrastructures et de I'amenagement, le poste d'inspecteur municipal est un poste de nature administratif, 
col blanc syndique. La personne detentrice de ce poste constitue un contact important entre ('organisation et les citoyens. La qualite 
de 1'accueil et du traitement offert a la population est d'une importance capitale. De plus, un employe d'un corps public a un devoir 
de respect a 1'egard de son employeur et des elus siegeant au sein du conseil municipal et est egalement assujetti a une obligation 
de respect de ('institution. 

Description des taches 
L'employe doit assurer les taches en fonction des differents volets municipaux et entre autres 

Responsabilites : 
• Informer les visiteurs ou citoyens au sujet des reglements en vigueur, les informer sur le cheminement legal et 

administratif Tors de demandes; 
• Participer a la realisation du plan d'urbanisme de la municipalite et d'autres outils de planification local; 
• Faire rapport de ses activites mensuellement; 
• Appeler a donner et a recevoir de la formation; 
• Completer sa feuille de temps et la remettre dans le delai requis selon le calendrier etabli; 
• Nettoyer son poste de travail regulierement afin de le garder propre et ordonne. 

Inspection et permis : 
• Agir comme inspecteur municipal : inspecter le territoire, relever les infractions, emettre les permis et les certificats 

conformement aux dispositions des reglements municipaux en vigueur et effectuer le suivi des dossiers en faisant rapport 
a son superieur; 

• Emettre les avis et constats d'infraction selon les directives de son superieur; 
• Effectuer des releves sur le terrain, recueillir et analyser les donnees utiles a la prise de decision visant a regir la qualite, 

la securite et 1'esthetique des milieux batis; 
• Effectuer des travaux sommaire de cartographie; 
• Faire le suivi necessaire pour la suite du programme visant la conformite des fosses septiques; 
• Sieger et renseigner les membres du Comite consultatif d'urbanisme (CCU) lors des rencontres du comite; 
• Sur demande, assister aux seances du conseil municipal et aux seances de travail du comite consultatif d'urbanisme; 
• Effectuer les taches connexes associees aux elements ci-haut mentionnes. 

Niveau d'autorite 
Le titulaire du poste relevant du directeur des infrastructures et de I'amenagement pourra prendre des decisions relatives a son 
poste avec ('accord de son superieur. 

Exigences du poste 
Aptitudes, habiletes et gualites 

• Posseder de tres bonnes connaissances informatiques; 
• Avoir une bonne maitrise de la langue frangaise autant a l'oral qu'a I'ecrit; 
• Faire preuve d'autonomie et d'initiative; 
• Favoriser le travail d'equipe; 
• Avoir une bonne planification et demontrer une grande faculte d'organisation; 
• Avoir la capacite a travailler sous pression et demontrer une tres grande disponibilite pour offrir un service a la population 

irreprochable; 
• Posseder une grande facilite a communiquer clairement et efficacement; 
• Faire preuve de rigueur, car elle est essentielle a I'accomplissement du travail; 
• Demontrer un interet sans borne pour le travail bien fait. 
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Formation et experience requises : 
• Detenir un diplbme d'etudes collegiales (DEC) en technique d'amenagement et d'urbanisme ou 1'equivalent; 
• Posseder une experience de 2 ans dans une tache similaire dans le milieu municipal; 
• Posseder un permis de conduire valide; 
• Avoir des connaissances en informatique : MS Office, Acces Cite; 
• Connaitre les principales Lois qui regissent le monde municipal : Loi sur I'amenagement et l'urbanisme, Loi sur les 

competences municipales, Code municipal, Code National du batiment, Loi sur la protection du territoire agricole et des 
activites agricoles, Loi sur la qualite de 1'environnement, etc. 

Specifications particulieres 
Environnement et conditions de travail : Travail de terrain principalement et de bureau 

Nombre d'heures exigees : Nombre heures / semaine 35 h 
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Inspecteur en voirie 

Sommaire du poste 
Relevant du directeur des infrastructures et de I'amenagement, le poste d'inspecteur en voirie est un poste de nature technique, 
col bleu syndique. La personne detentrice de ce poste constitue un contact important entre ('organisation et les citoyens. La qualite 
de I'accueil et du traitement offert a la population est dune importance capitale. De plus, un employe d'un corps public a un devoir 
de respect a I'egard de son employeur et des elus siegeant au sein du conseil municipal et est egalement assujetti a une obligation 
de respect de ('institution. 

Description des taches 
L'employe doit assurer les taches en fonction des differents volets municipaux, et entre autres 

Responsabilites : 
• Effectuer les travaux manuels d'entretien general, de reparation et d'amelioration des infrastructures municipales de 

voirie, des reseaux : routier municipal (signalisation, etc.) d'aqueduc et d'egout pluvial et sanitaire; 
• Effectuer 1'entretien des batiments, des equipements municipaux, des pares et des installations de loisirs; 
• Inspecter I'etat des infrastructures municipales de voirie, des reseaux : routier municipal (signalisation, etc.) d'aqueduc 

et d'egout pluvial et sanitaire, des batiments, des equipements municipaux, des pares et des installations de Ioisirs; 
• Planifier et organiser I'agenda des travaux publics en collaboration avec son superieur; 
• En tant que prepose a I'aqueduc (OPA), investiguer le reseau (detections de fuites, ouvertures et fermetures de boites 

de vannes, entretien preventif, etc.), proceder aux reparations de fuites et de toutes autres interventions necessaires; 
• Repondre aux appels d'urgence et aux alarmes lorsque requis de son superieur ou par une centrale et prendre action; 
• Effectuer 1'entretien des ponceaux et des fosses (deblocage); 
• Conduire et operer tous les vehicules municipaux (camionnette, tracteur, surfaceuse a glace, etc.); 
• Collaborer avec son superieur au suivi quotidien et saisonnier des taches qui Iui sont confiees; 
• Effectuer la redaction de rapports et le suivi des registres d'evenements; 
• Superviser les travaux de certains sous-traitants selon les contrats en vigueur; 
• Sur demande, agir a titre de surveillant de chantier, transmettre les directives et faire rapport a son superieur; 
• Effectuer des petits travaux de deneigement et voir a degager les entrees des edifices municipaux Iorsque necessaire; 
• Fournir l'information pertinentes pour la preparation des bons de commandes appropries pour les travaux a realiser et 

pour assurer le maintien de l'inventaire et soumettre le tout pour approbation a son superieur; 
• Effectuer les commissions requises sur presentation d'un bon de commande; 
• Participer activement a toute rencontre demandee par son superieur immediat; 
• Tenir a jour l'inventaire des pieces et accessoires entreposes dans les batiments municipaux et annuellement produire 

cet inventaire au 31 decembre pour la fin d'annee fiscale; 
• Collaborer au suivi des travaux de deneigement et faire rapport a son superieur des situations qui meritent une 

intervention aupres des entrepreneurs; 
• S'assurer du bon etat des vehicules, de la machinerie, de 1'equipement, du materiel, de I'outillage, etc., et du garage de 

la municipalite; 
• Collaborer et participer activement a la preparation et la tenue des evenements municipaux et de fagon non exhaustive, 

aux activites suivantes : Journee verte (RDD), Journee de la Peche, Fete nationale, La Galopade, etc.; 
• Effectuer les lectures des compteurs d'eau sur demande; 
• Informer son superieur immediat de tout bris, anomalies ou deficiences portes a sa connaissance ou pouvant affecter le 

bon deroulement des operations; 
• Appeler a donner et a recevoir de la formation; 
• Completer sa feuille de temps et la remettre dans le delai requis selon le calendrier etabli; 
• Nettoyer son lieu de travail regulierement afin de le garder propre et ordonne; 
• Effectuer les taches connexes associees aux elements ci-haut mentionnes ou demandees par son superieur. 

Niveau d'autorite 
Le titulaire du poste relevant du directeur des infrastructures et de I'amenagement pourra prendre des decisions relatives a son 
poste avec I'accord de son superieur. 
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Exigences du poste 7771 
Aptitudes, habiletes et gualites 

• Faire preuve d'autonomie et d'initiative; 
• Avoir une bonne forme physique; 
• Avoir une bonne planification et demontrer une grande faculte d'organisation; 
• Avoir la capacite a travailler sous pression et demontrer une tres grande disponibilite pour offrir un service a la population 

irreprochable; 
• Posseder une facilite a communiquer clairement et efficacement; 
• Faire preuve de rigueur, car elle est essentielle a I'accomplissement du travail; 
• Demontrer un interet sans borne pour le travail bien fait; 
• Maitriser la langue frangaise autant a ('oral qu'a 1'ecrit; 
• Avoir des connaissances informatiques (MS Office). 

Formation et experience requises : 
• Detenir un dipl6me d'etudes secondaires (DES); 
• Detenir les attestations de competences : SIMDUT, ASP Construction (sante et securite sur Ies chantiers de 

construction), signaleur routier; 
• Detenir un certificat de prepose a I'aqueduc (OPA), un atout; 
• Detenir un certificat a jour de cours de premiers soins, un atout; 
• Posseder une experience de 2 ans dans une tache similaire; 
• Posseder un permis de conduire valide. 

Specifications particulieres 
Environnement et conditions de travail : Travail de terrain principalement et de bureau occasion nellement 

Nombre d'heures exigees : Nombre heures I semaine : 40 h 
Disponible de soir, de fin de semaine et Tors de situation d'urgence : Au besoin et a la demande de son superieur 
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Journalier aux operations 

Sommaire du poste 
Relevant du directeur des infrastructures et de I'amenagement, le poste de journalier aux operations est un poste de nature 
technique, col bleu syndique. La personne detentrice de ce poste constitue un contact important entre ('organisation et les citoyens. 
La qualite de I'accueil et du traitement offert a la population est dune importance capitale. De plus, un employe d'un corps public 
a un devoir de respect a 1'egard de son employeur et des elus siegeant au sein du conseil municipal et est egalement assujetti a 
une obligation de respect de ('institution. 

Description des taches 
L'employe doit assurer les taches en fonction des differents volets municipaux, et entre autres 

Responsabilites : 
• Effectue les travaux manuels d'entretien general, de reparation et d'amelioration des infrastructures municipales de 

voirie, des reseaux d'aqueduc et d'egout pluvial; 
• Inspecter I'etat des infrastructures municipales de voirie, des reseaux : routier municipal (signalisation, etc.) d'aqueduc 

et d'egout pluvial et sanitaire, des batiments, des equipements municipaux, des pares et des installations de loisirs; 
• Effectue 1'entretien des batiments, des equipements municipaux, des pares et amenagement paysager et des 

installations de loisirs; 
• Effectue les taches d'entretien au terrain de balle, soit : tonte de gazon, preparation lignes, etc. 
• Effectuer le maintien de l'inventaire des unites d'occupation reparties sur le territoire et des bacs de matieres 

residuelles fournis par la municipalite qui leurs sont associes (nombre, numero de serie, etc...); 
• Effectue divers travaux de deneigement, de tonte de gazon et d'arrosage de patinoire; 
• Repond aux appels d'urgence et aux alarmes lorsque requis de son superieur ou par une centrale et prendre action; 
• Opere tous les vehicules municipaux (camionnette, tracteur, surfaceuse a glace, etc.) 
• Renseigner la personne responsable de la redaction de rapports et le suivi des registres d'evenements; 
• Superviser les travaux de certains sous-traitants selon les contrats en vigueur; 
• Sur demande, agir a titre de surveillant de chantier, transmettre les directives et faire rapport a son superieur; 
• Fournir ('information pertinentes pour la preparation des bons de commandes appropries pour les travaux a realiser et 

pour assurer le maintien de l'inventaire et soumettre le tout pour approbation a son superieur; 
• Effectuer les commissions requises sur presentation d'un bon de commande; 
• Tenir a jour l'inventaire des pieces et accessoires entreposes dans les batiments municipaux et annuellement produire 

cet inventaire au 31 decembre pour la fin d'annee fiscale; 
• Effectuer I'entretien des ponceaux et des fosses (deblocage); 
• Collaborer avec son superieur au suivi quotidien et saisonnier des taches qui lui sont confiees; 
• Participer activement a toute rencontre demandee par son superieur immediat; 
• Collaborer au suivi des travaux de deneigement et faire rapport a son superieur des situations qui meritent une 

intervention aupres des entrepreneurs; 
• S'assurer du bon etat des vehicules, de la machinerie, de 1'equipement, du materiel, de I'outillage, etc., et du garage de 

la municipalite; 
• Collaborer et participer activement a la preparation et la tenue des evenements municipaux et de fagon non exhaustive, 

aux activites suivantes : Journee verte (RDD), Journee de la Peche, Fete nationale, Fete des recoltes, La Galopade, etc.; 
• Effectuer les lectures des compteurs d'eau sur demande; 
• Informer son superieur immediat de tout bris, anomalies ou deficiences portes a sa connaissance ou pouvant affecter le 

bon deroulement des operations; 
• Appeler a donner et a recevoir de la formation; 
• Completer sa feuille de temps et la remettre dans le delai requis selon le calendrier etabli; 
• Nettoyer son lieu de travail regulierement afin de le garder propre et ordonne; 
• Effectuer les taches connexes associees aux elements ci-haut mentionnes ou demandees par son superieur. 
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Niveau d'autorite 
Le titulaire du poste relevant du directeur des infrastructures et de I'amenagement pourra prendre des decisions relatives a son 
poste avec I'accord de son superieur. 

Exigences du poste 
Aptitudes, habiletes et gualites 

• Faire preuve d'autonomie et d'initiative; 
• Avoir une bonne forme physique; 
• Avoir une bonne planification et demontrer une grande faculte d'organisation; 
• Avoir la capacite a travailler sous pression et demontrer une tres grande disponibilite pour offrir un service a la population 

irreprochable; 
• Posseder une facilite a communiquer clairement et efficacement; 
• Faire preuve de rigueur, car elle est essentielle a I'accomplissement du travail; 
• Demontrer un interet sans borne pour le travail bien fait; 
• Maitriser la langue frangaise autant a ('oral qu'a I'ecrit; 

Formation et experience requises : 
• Detenir un diplbme d'etudes secondaires (DES); 
• Detenir les attestations de competences : SIMDUT, ASP Construction (sante et securite sur les chantiers de 

construction), signaleur routier; 
• Detenir un certificat a jour de cours de premiers soins, un atout; 
• Posseder une experience de 2 ans dans une tache similaire; 
• Posseder un permis de conduire valide. 

Specifications particulieres 

Environnement et conditions de travail : Travail de terrain principalement 

Nombre d'heures exigees : Nombre heures / semaine : 40 heures/semaine, sauf en periode hivernale ou 
I'horaire pourrait titre flexible entre 30 a 40 heures semaine. 

Disponible de soir, de fin de semaine 
et lors de situation d'urgence : Au besoin et a la demande de son superieur 
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Responsable de la bibliotheque et des archives 

Sommaire du poste 
Relevant de la directrice generale et greffiere-tresoriere, le poste de responsable de la bibliotheque et des archives est un poste 
de nature administratif, col blanc syndique. La personne detentrice de ce poste constitue un contact important entre ('organisation 
et les citoyens. La qualite de I'accueil et du traitement offert a la population est d'une importance capitale. De plus, un employe 
d'un corps public a un devoir de respect a I'egard de son employeur et des elus siegeant au sein du conseil municipal et est 
egalement assujetti a une obligation de respect de ('institution. 

Description des taches 
L'employe doit assurer les taches inherentes a la tenue d'une bibliotheque incorporee au Reseau Biblio. 

Responsabilites a la bibliotheque : 
• Assurer I'accueil des abonnes, des citoyens et des ecoliers; 
• Participer a la preparation du budget annuel; 
• Etablir et definir un plan d'action ou une plan de developpement pour la bibliotheque en collaboration avec le directeur 

general de la municipalite; 
• Assurer et executer le traitement materiel des documents selon les normes en vigueur dans le Reseau Biblio et selon les 

besoins de la municipalite; 
• Promouvoir et soutenir le developpement de la collection locale de la bibliotheque en complementarite avec la collection 

deposee par le reseau (achats, reception et tri des dons, supervision de 1'e1agage, choix des periodiques); 
• Coordonner les echanges periodiques de biens culturels avec le CRSBP (Reseau biblio) et s'assurer d'acheminer au 

Centre les demandes de pret entre bibliotheques des usagers et les livres demandes par le Centre pour d'autres 
bibliotheques; 

• Gerer les dossiers d'abonnes, le pret et le service a la clientele, incluant la reference; 
• Entretenir 1'esprit d'equipe, deleguer les taches, voir au renouvellement des membres, s'assurer que le personnel 

benevole respecte les politiques et procedures de la bibliotheque; 
• Planifier le calendrier de travail en fonction des disponibilites du personnel et des besoins specifiques; 
• Assurer le recrutement du personnel benevole et faire rapport a sa superieure immediate avant celui-ci; 
• Travailler en proximite avec un groupe de benevoles; 
• Evaluer ses besoins de formation et ceux des benevoles eeuvrant a la bibliotheque, communiquer l'information a sa 

superieure et demander I'assistance du CRSBP (Reseau biblio), s'assurer que le personnel de la bibliotheque suit les 
formations necessaires a 1'exercice des diverses fonctions; 

• Planifier, organiser et voir a la realisation d'un programme de promotion, de publicite et d'animation pour la bibliotheque 
a I'aide des outils mis a sa disposition par le CRSBP (Reseau biblio) et selon les ressources de la municipalite; 

• Assurer la bonne transmission des informations (statistiques, rapports d'activites) entre la municipalite et sa superieure 
immediate, le personnel des bibliotheques et le CRSBP (Reseau biblio); 

• Participer a la realisation des taches effectuees au comptoir, appliquer les reglements de la bibliotheque et toutes les 
politiques et procedures etablies; 

• Participer activement a toute rencontre demandee par son superviseur immediat; 
• Apres autorisation, proceder aux achats requis d'accessoires (papeterie, collation, etc.) pour la realisation des activites 

tenues a la bibliotheque et demander remboursement sur presentation de pieces justificatives dans les delais impartis; 
• Annuellement, remettre a la municipalite un rapport des revenus generes par la vente sur place (livres, amendes, cafes, 

etc.); 
• Informer son superieur immediat de tout bris ou anomalie pouvant affecter le bon deroulement des operations et la sante 

et securite du personnel et des usagers; 
• Participer aux ateliers de formation, aux rencontres proposees par le reseau (rencontre d'automne, rencontre avec les 

personnes-ressources du reseau, rencontre regionale des coordonnateurs), a I'assemblee annuelle et exercer son droit 
de vote lors de 1'election des membres du conseil d'administration ou tout autre vote demande; 

• Completer sa feuille de temps et la remettre dans le delai requis selon le calendrier etabli; 
• Nettoyer son poste de travail regulierement afin de le garder propre et ordonne; 
• Effectuer toutes autres taches connexes reliees a ce poste. 
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Responsabilites aux archives : 
• Procede au classement des archives physiques ou informatiques selon les procedures etablies; 
• Tenir a jour le systeme de classement de tous les documents d'archives municipales (dossiers physiques et 

informatiques) conformement au calendrier de conservation; 
• Etablir de nouvelles procedures au besoin. 

Responsabilites generales 
• Participer activement a toute rencontre demandee par son superieur immediat; 
• Assurer ou collaborer a la preparation de tous rapports ou documents; 
• Completer sa feuille de temps et la remettre dans le delai requis selon le calendrier etabli; 
• Nettoyer son poste de travail regulierement afin de le garder propre et ordonne; 
• Appeler a donner et a recevoir de la formation; 
• Informer son superieur immediat de tout bris ou anomalie pouvant affecter le bon deroulement des operations; 
• Effectuer toutes autres taches connexes demandees par son superieur immediat. 

Niveau d'autorite 
La titulaire du poste pourra prendre toutes les decisions relatives a son poste, le tout en accord avec les directives de la directrice 
generale et greffiere-tresoriere. 

Exigences du poste 
Aptitudes, habiletes et gualites 

• Etre a I'aise avec les outils informatiques et connaissance des logiciels du Reseau biblio; 
• Faire preuve d'autonomie, d'initiative et de leadership; 
• Favoriser le travail d'equipe, deleguer et repartir les efficacement les taches; 
• Avoir une bonne planification et demontrer une grande faculte d'organisation; 
• Demontrer une tres grande disponibilite pour offrir un service a la population irreprochable; 
• Posseder une grande facilite a communiquer clairement et efficacement; 
• Avoir une excellente maitrise de la langue frangaise autant a I'oral qu'a 1'ecrit; 
• Avoir une technique en documentation ou experience pertinente dans le domaine sont des atouts; 
• Faire preuve de rigueur, car elle est essentielle a l'accomplissement du travail; 
• Demontrer un interet sans borne pour le travail bien fait. 

Formation et experience requises : 
• Detenir un DES, DEP dans le champ de competence ou equivalent; 

Posseder une experience de 3 ans dans une tache similaire; 
• Habilite pour la communication ecrite et verbale; 
• Aptitudes pour la gestion d'equipes de benevoles; 
• Avoir les connaissances de la classification Dewey et du systeme de gestion de bibliotheque Symphony; 
• Posseder un permis de conduire valide. 

Specifications particulieres 

Environnement et conditions de travail Travail de bureau, a la bibliotheque et a la mairie 

Nombre d'heures exiQees : Nombre heures I semaine : 35 h 
Disponibilite de jour, de soir et de fin de semaine 
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Prepose a la bibliotheque 

Sommaire du poste 
Relevant de la directrice generale et greffiere-tresoriere, le poste de prepose a la bibliotheque, est un poste de soutien, col blanc 
syndique. La personne detentrice de ce poste constitue un contact important entre ('organisation et les citoyens. La qualite de 
I'accueil et du traitement offert a la population est dune importance capitale. De plus, un employe d'un corps public a un devoir de 
respect a 1'egard de son employeur et des elus siegeant au sein du Conseil municipal et est egalement assujetti a une obligation 
de respect de l'institution. 

Description des t5ches 
L'employe doit assurer les t5ches suivantes 
TSches a la bibliotheque : 

• Assurer I'accueil des abonnes, des citoyens et des ecoliers; 
• Gerer les dossiers d'abonnes, incluant la reference et les inscriptions; 
• Proceder aux retours, prets, renouvellements et reservations pour les abonnes; 
• Ranger les documents en respectant le systeme Dewey et l'organisation propre a la bibliotheque; 
• Participer a la realisation des t5ches effectuees au comptoir, appliquer les reglements de la bibliotheque; 
• Assurer et executer certains traitements materiels des documents (couvrir des Iivres, poser des etiquettes, etc.); 
• Collaborer aux echanges periodiques de biens culturels avec le CRSBP (Reseau biblio) en mettant en boite les 

documents demandes par le reseau et en rangeant les documents Iivres par le reseau; 
• Lorsque requis, preparer les expositions de Iivres selon le theme suggere; 
• Trier les documents donnes et mettre en vente les documents ne correspondant pas aux besoins ni aux normes de la 

bibliotheque; 
• Collaborer dans la preparation d'expositions, decorations saisonnieres et mise en place de la signalisation interieure; 
• Informer son superieur immediat de tout bris ou anomalie pouvant affecter le bon deroulement des operations et la sante 

et securite du personnel et des usagers; 
• Effectuer toutes autres t5ches connexes reliees 5 ce poste. 

Niveau d'autorite 
La titulaire du poste pourra prendre toutes les decisions relatives 5 son poste, le tout en accord avec les directives de la directrice 
generale et grefflere-tresoriere. 

Exigences du poste 
Aptitudes, habiletes et gualites 

• Faire preuve d'autonomie et d'initiative; 
• Avoir une bonne planification et demontrer un sens de ('organisation; 
• Demontrer une tres grande disponibilite pour offrir un service a la population irreprochable; 
• Posseder une facilite 5 communiquer clairement et efficacement; 
• Faire preuve de rigueur, car elle est essentielle a I'accomplissement du travail; 
• Demontrer un interet sans borne pour le travail bien fait. 

Formation et experience requises : 
• Posseder un permis de conduire valide. 

Specifications particulieres 
Environnement et conditions de travail 
Travail de bureau a la bibliotheque 

Nombre d'heures exig6es : Nombre heures I semaine: minimum 5 heures par semaine 
Disponibilite : de jour, de soir et de fin de semaine au besoin 

-64-

 



Convention collective 2022-2026 SUP — Section locale 5313 

Coordonnateur aux loisirs, vie communautaire et communications 

Sommaire du poste 
Relevant de la directrice generale et greffiere-tresoriere, le poste de coordonnateur aux loisirs, vie communautaire et 
communications est un poste de nature administratif, col blanc syndique. La personne detentrice de ce poste constitue un contact 
important entre ('organisation et les citoyens. La qualite de I'accueil et du traitement offert a la population est dune importance 
capitale. De plus, un employe d'un corps public a un devoir de respect a I'egard de son employeur et des elus siegeant au sein du 
conseil municipal et est egalement assujetti a une obligation de respect de ('institution. 

Description des taches 
L'employe doit assurer les taches en fonction des differents volets 
Activites de loisirs municipaux : 

• Travailler a la mise sur pied d'un organisme a charte sans but lucratif qui sera maitre d'oeuvre des activites reliees aux 
loisirs de la municipalite; 

• Organiser toutes les activites de loisirs de la municipalite et en informer les usagers; 
• Participer avec I'administration generale a I'etablissement des tarifs de location des locaux ou terrains de loisirs; 
• Rediger et signer les contrats de location entre la municipalite et les Iocateurs des locaux ou terrains de loisirs; 
• Assister Iejournalier/gymnase pour lesjournees d'inscriptions annuelles et transmettre les informations aux intervenants; 
• Preparer les previsions budgetaires en vertu de la programmation etablie, et en assurer le suivi; 
• Superviser les benevoles et s'assurer du respect des normes de securite Tors des diverses activites; 
• Sur demande, preparer tous rapports ou documents; 
• Travailler en collaboration avec le journalier/gymnase; 
• Assister a differentes rencontres avec d'autres organismes ou intervenants dont la presence est requise par son 

superieur; 
• Etre present aux activites relevant de sa responsabilite; 
• Remplacer, lorsque requis, le journalier/gymnase; 
• Organiser les rencontres concernant les activites de loisirs de la municipalite et tenir a jour I'agenda en consequence; 
• Tenir I'inventaire du materiel de Ioisir appartenant a la municipalite; 
• Preparer le compte-rendu pour diffusion aux membres des comites et faire un suivi a la directrice generale; 
• Assurer, avec I'autorisation de la directrice generale, I'approvisionnement des articles, breuvages, repas et autres 

accessoires necessaires aux activites; 
• Envoyer la correspondance aux dignitaires, aux commanditaires et organismes pour recueillir des fonds pour le 

financement de ces activites. 
Vie communautaire: 

• Mettre en oeuvre et suivi du plan MADA (Municipalite amie des aines); 
• Coordonner les differentes etapes en lien avec le camp de jour; 
• Etablir, maintenir et soutenir les relations avec divers organismes. 

Communications: 
• Rediger et proposer des projets de textes pour les communications municipales, mise en page, affiches promotion nelles, 

programmations ainsi que pour le site internet de la municipalite; 
• Rediger, reviser, corriger des textes et mettre en page le bulletin municipal; 
• Effectuer le maintien de la page Facebook et du site internet de la municipalite; 
• Preparer toute autre communication (publipostage, communiques, bulletins, livrets, etc.); 
• Responsable de mission des communications lors du deploiement du plan des mesures d'urgence; 
• Proceder aux envois des messages de toutes natures requis par le biais du systeme d'urgence prevu a cet effet (Blanko 

ou autre). 
Taches generales : 

• Travailler en etroite collaboration avec tous les departements de ('organisation municipale lorsque requis; 
• Participer activement a toute rencontre demandee par son superviseur immediat; 
• Informer son superieur immediat de tout bris ou anomalie pouvant affecter le bon deroulement des operations; 
• Completer sa feuille de temps et la remettre dans le Mai requis selon le calendrier etabli; 
• Nettoyer son poste de travail regulierement afin de le garder propre et ordonne; 
• Donner et recevoir de la formation; 

-65-

 



Convention collective 2022-2026 SUP — Section locale 5313 

• Effectuer toutes autres t5ches connexes demandees par son superieur immediat. 

Niveau d'autorite 
Le titulaire du poste pourra prendre toutes les decisions relatives 5 son poste, le tout en accord avec les directives de la directrice 
generale et greffiere-tresoriere. 

Exigences du poste 
Aptitudes, habiletes et gualites 

• Avoir une excellente maitrise de la langue frangaise autant 5 I'oral qu'a 1'ecrit; 
• Faire preuve d'autonomie et d'initiative; 
• Avoir de bonnes connaissances informatiques; 
• Favoriser le travail d'equipe; 
• Avoir une bonne planification et demontrer une grande faculte d'organisation; 
• Avoir une capacite a travailler sous pression et demontrer une tres grande disponibilite pour offrir un service 5 la 

population irreprochable; 
• Posseder une grande facilite 5 communiquer clairement et efficacement; 
• Faire preuve de rigueur, car elle est essentielle 5 I'accomplissement du travail; 
• Demontrer un interet sans borne pour le travail bien fait. 

Formation et experience requises : 
• Un dipl6me d'etudes collegiales (DEC) en loisirs ou en recreologie est un atout; 
• Un dipl6me en communication est un atout; 
• Posseder une experience de 3 ans dans une t5che similaire est un atout; 
• Posseder un permis de conduire valide; 
• Avoir des connaissances en informatique : MS Office, Adobe, Publisher et medias sociaux. 

Specifications particulieres 
Environnement et conditions de travail : Travail de bureau et de terrain 

Nombre d'heures exigees : Nombre heures / semaine : 35 h 
Disponibilites la fin de semaine et le soir, au besoin 5 la demande de son superieur et lors des activites sous sa responsabilite. 
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Responsable de la comptabilite 

Sommaire du poste 
Relevant de la directrice generale et greffiere-tresoriere, le poste de responsable de la comptabilite est un poste de nature 
administratif, col blanc syndique. La personne detentrice de ce poste constitue un contact important entre ('organisation et les 
citoyens. La qualite de I'accueil et du traitement offert a la population est d'une importance capitale. De plus, un employe d'un corps 
public a un devoir de respect a 1'egard de son employeur et des elus siegeant au sein du conseil municipal et est egalement 
assujetti a une obligation de respect de ('institution. 

Description des taches 
L'employe doit assurer les taches en fonction des volets administratif, de taxation et comptable, et entre autres 

Comptabilite municipale : 
• Planifier et coordonner toutes les fonctions operationnelles relatives a la comptabilite; 
• Gerer le cycle comptable mensuel et annuel; 
• Proceder a la compilation des donnees inscrites sur les feuilles de temps et au traitement de la paie; 
• Effectuer les depots bancaires (a la caisse); 
• Fournir a la direction generale de ('information financiere essentielle pour lui permettre de prendre des decisions 

eclairees; 
• Evaluer les processus administratifs actuels, les systemes financiers et les mecanismes de contr6le internes, offrir des 

recommandations afin de les ameliorer et mettre en place les ameliorations requises; 
• Produire le rapport financier annuel; 
• Collaborer a la preparation des documents necessaires a I'audit interimaire et a I'audit final. 
• Gerer I'accumulation et le rapprochement de toutes les donnees financieres necessaires pour effectuer la comptabilite 

des resultats de fonctionnement et d'investissement; 
• Preparer des analyses financieres et les presenter a la direction generale et / ou au Conseil municipal; 
• Preparation du budget annuel en collaboration avec les differents departements et la direction generale; 
• Rechercher les programmes d'aide financiere, appliquer dans ces programmes et assurer le suivi des redditions de 

comptes des differents projets; 
• Effectue le suivi des projets d'investissements, de la gestion contractuelle et des decomptes de ces projets; 
• Completer les engagements financiers, Iorsque requis, saisir les factures fournisseurs, preparer la Iiste des comptes a 

presenter au conseil mensuellement et effectuer le processus complet de fin de mois. 

Taxation : 
• Collabore, Iorsque requis pas son superieur, toutes taches reliees a la taxation municipale, aux mutations et a la mise a 

jour du r6le d'evaluation, etc.; 

Autres responsabilites : 
• Participer activement a toute rencontre demandee par son superieur immediat; 
• Assurer ou collaborer a la preparation de tous rapports ou documents; 
• Remplacer, Iorsque requis, la secretaire receptionniste / preposee a la taxation; 
• Effectuer du travail de secretariat relict au mandat du president d'election et travailler Tors de la periode electorale et 

referendaire le cas echeant; 
• Completer sa feuille de temps et la remettre dans le Mai requis selon le calendrier etabli; 
• Nettoyer son poste de travail regulierement afin de le garder propre et ordonne; 
• Appeler a donner et a recevoir de la formation; 
• Informer son superieur immediat de tout bris ou anomalie pouvant affecter le bon deroulement des operations; 
• Effectuer toutes autres taches connexes demandees par son superieur immediat. 

Niveau d'autorite 
Le titulaire du poste pourra prendre toutes les decisions relatives a son poste, le tout en accord avec les directives de la directrice 
generale et greffiere-tresoriere. 
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Exigences du poste 
Aptitudes, habiletes et qualites 

• Avoir la capacite a assurer une gestion saine de plusieurs dossiers a la fois; 
• Avoir de trios bonnes connaissances informatiques; 
• Faire preuve de leadership, d'autonomie et d'initiative; 
• Favoriser le travail d'equipe et le developpement des ressources; 
• Avoir une bonne planification et demontrer une grande facult6 d'organisation; 
• Avoir une excellente maitrise de la langue frangaise autant a ('oral qu'a 1'6crit; 
• Avoir la capacite a travailler sous pression et demontrer une tres grande disponibilit6 pour offrir un service a la population 

irreprochable; 
• Posseder une grande facilite a communiquer clairement et efficacement a tous les niveaux; 
• Faire preuve de rigueur, car elle est essentielle a I'accomplissement du travail; 
• Demontrer un interet sans borne pour le travail bien fait. 

Formation et experience requises : 
• D6tenir un dipl6me d'etudes collegiale en comptabilite ou un dipl6me d'etudes universitaires en comptabilite (un atout); 
• Posseder une experience de 3 ans dans une tache similaire est un atout; 
• Posseder une experience dans le milieu municipal est un atout; 
• Avoir de bonnes connaissances en informatique : MS Office, PG M6gagest; 
• Connaitre les principales Lois qui r6gissent le monde municipal est un atout; 
• Posseder un permis de conduire valide. 

Specifications particuli6res 
Environnement et conditions de travail : Travail de bureau 

Nombre d'heures exigees : Nombre heures / semaine 35 h du lundi au vendredi 
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Journaiier/gymnase 

Sommaire du poste 
Relevant de la directrice generale et greffiere-tresoriere, le poste de journalier gymnase, est un poste de soutien, col Blanc syndique. 
La personne detentrice de ce poste constitue un contact important entre ('organisation et les citoyens. La qualite de I'accueil et du 
traitement offert a la population est d'une importance capitale. De plus, un employe d'un corps public a un devoir de respect a 
I'egard de son employeur et des elus siegeant au sein du conseil municipal et est egalement assujetti a une obligation de respect 
de ('institution. 

Description des taches 
L'employe doit assurer les taches suivantes 
Activites de loisirs au gymnase : 

• Participer activement a toute rencontre demandee par son superviseur immediat; 
• Etre present lorsque requis lors des periodes d'inscription aux activites se deroulant au gymnase; 
• Informer son superieur immediat de tout bris ou anomalie pouvant affecter le bon deroulement des operations; 
• Assurer I'accueil des utilisateurs et des locataires et voir a securiser les Iieux a la fin des activites (portes de secours, 

etc); 
• Proceder a ('installation du materiel necessaire a I'activite qui s'y deroule; 
• Superviser les Iocataires qui organisent les activites de Ioisirs au gymnase et des differentes clienteles presentes dans 

le batiment; 
• Collaborer a la preparation d'un calendrier des activites qui se tiennent au gymnase avec sa superieure; 
• Collaborer a la gestion des inscriptions des activites qui se tiennent au gymnase selon le tarif etablie; 
• Assurer une surveillance constante des Iieux, des locaux et des activites se tenant au gymnase, faire respecter I'horaire 

des activites et faire un suivi aupres de la municipalite; 
• Repondre aux appels et aux courriels des participants concernant les activites; 
• Completer les fiches occasionnelles si necessaire et remettre rapidement a la coordonnatrice aux Ioisirs municipaux les 

sommes d'argent qui lui sont remises Tors des activites; 
• S'assurer que de la glace est disponible en tout temps en cas de blessure et donner les premiers soins necessaires; 
• Appeler a donner et a recevoir de la formation; 
• Completer sa feuille de temps et la remettre dans le Mai requis selon le calendrier etabli; 
• Nettoyer son poste de travail regulierement afin de le garder propre et ordonne et s'assurer de la proprete des Iieux; 
• Effectuer des travaux a caractere urgent et repondre aux appels d'urgence Iorsque requis de son superieur. 

Niveau d'autorite 
La titulaire du poste pourra prendre toutes les decisions relatives a son poste, le tout en accord avec les directives de la directrice 
generale et greffiere-tresoriere. 

Exigences du poste 
Aptitudes, habiletes et gualites : 

• Faire preuve d'autonomie et d'initiative; 
• Avoir une bonne planification et demontrer un sens de ('organisation; 
• Demontrer une tres grande disponibilite pour offrir un service a la population irreprochable; 
• Posseder une facilite a communiquer clairement et efficacement; 
• Faire preuve de rigueur, car elle est essentielle a I'accomplissement du travail; 
• Demontrer un interet sans borne pour le travail bien fait. 

Formation et experience requises : 
• Detenir une formation en premiers soins; 
• Posseder un permis de conduire valide. 

Specifications particulieres 
Environnement et conditions de travail : Travail de bureau au gymnase 
Nombre d'heures exigees : 
Nombre heures I semaine : 12 a 15 heures de soir principalement 
Disponibilite : de soir et de fin de semaine et de jour au besoin 
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Journalier/patinoire 

Sommaire du poste 
Relevant du directeur des infrastructures et de I'amenagement, le poste de journalier/patinoire, est un poste de soutien, col bleu 
syndique. La personne detentrice de ce poste constitue un contact important entre ('organisation et Ies citoyens. La qualite de 
I'accueil et du traitement offert a la population est d'une importance capitale. De plus, un employe d'un corps public a un devoir de 
respect a 1'egard de son employeur et des elus siegeant au sein du conseil municipal et est egalement assujetti a une obligation 
de respect de l'institution. 

Description des taches 
L'employe doit assurer Ies taches suivantes 

Responsabilites : 
• Effectuer Ies travaux preparatifs a la saison hivernale (installation des bandes, etc.); 
• Faire 1'entretien, le deneigement et I'arrosage de la patinoire tout au long de la saison; 
• Effectuer la surveillance des lieux et des locaux lors d'activites a la patinoire et selon 1'horaire etabli par son superieur; 
• Collaborer avec la coordonnatrice aux loisirs municipaux pour la preparation de I'agenda des activites ainsi que des 

envois postaux qui sont requis pour Ies activites s'y tenant; 
• S'occuper de la gestion des equipements relatifs aux activites de la patinoire; 
• Participer activement a toute rencontre demandee par son superviseur immediat; 
• Informer son superieur immediat de tout bris ou anomalie pouvant affecter le bon deroulement des operations; 
• Appeler a donner et a recevoir de la formation; 
• Completer sa feuille de temps et la remettre dans le delai requis selon le calendrier etabli; 
• Nettoyer son lieu de travail regulierement afin de le garder propre et ordonne; 
• Effectuer des travaux a caractere urgent et repond aux appels d'urgence Iorsque requis de son superieur. 

Niveau d'autorite 
La titulaire du poste pourra prendre toutes Ies decisions relatives a son poste, le tout en accord avec Ies directives du directeur des 
infrastructures et de I'amenagement. 

Exigences du poste 

Aptitudes, habiletes et gualites : 
• Faire preuve d'autonomie et d'initiative; 
• Avoir une bonne planification et demontrer un sens de ('organisation; 
• Demontrer une tres grande disponibilite pour offrir un service a la population irreprochable; 
• Posseder une facilite a communiquer clairement et efficacement; 
• Faire preuve de rigueur, car elle est essentielle a I'accomplissement du travail; 
• Demontrer un inter@t sans borne pour le travail bien fait. 

Formation et experience requises : 
• Detenir une formation en premiers soins; 
• Posseder une experience de 3 ans dans une tache similaire, ou equivalent; 
• Posseder un permis de conduire valide. 

Specifications particulieres 
Environnement et conditions de travail : Travail de terrain 

Nombre d'heures exiQees 
Nombre heures / semaine : 40 heures, selon un horaire flexible de sept (7) jours du dimanche au samedi 

(tributaire de la temperature, horaire variable). 
Disponibilite : de jour, de soir et de fin de semaine 
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Journalier/travaux publics 

Sommaire du poste 
Relevant du directeur des infrastructures et de I'amenagement, le poste de journalier/travaux publics temporaire est un poste de 
nature technique, col bleu syndique. La personne detentrice de ce poste constitue un contact important entre ('organisation et les 
citoyens. La qualite de I'accueil et du traitement offert a la population est dune importance capitale. De plus, un employe d'un corps 
public a un devoir de respect a 1'egard de son employeur et des elus siegeant au rein du conseil municipal et est egalement 
assujetti a une obligation de respect de l'institution. 

Description des taches 
L'employe doit assurer, sur appel tors de surcroit de travail, les taches en fonction des besoins municipaux: 
Responsabilites : 

• Effectuer des travaux comportant 1'execution de diverses taches manuelles diversifiees concernant les activites propres 
aux services municipaux; 

• Collaborer aux travaux de voirie sur le reseau routier municipal (signalisation, etc.) et sur les reseaux d'aqueduc et d'egout 
pluvial et sanitaire; 

• Collaborer a 1'entretien des batiments, des equipements municipaux, des parts et des installations de loisirs; 
• Informer son superieur immediat de tout bris, anomalies ou deficiences portes a sa connaissance ou pouvant affecter le 

bon deroulement des operations; 
• Participer activement a toute rencontre demandee par son superieur immediat; 
• Occasion nellement etre appeler a effectuer des travaux a caractere urgent et repondre aux appels d'urgence Iorsque 

requis de son superieur; 
• Collaborer a des petits travaux de deneigement et voir a degager les entrees des edifices municipaux Iorsque necessaire; 
• Collaborer et participer a la preparation et la tenue des evenements municipaux et de fagon non exhaustive aux activites 

suivantes : Journee verte (RDD), Journee de la Peche, Fete Nationale, Fete des recoltes, La Galopade, etc.; 
• Appeler a donner et a recevoir de la formation; 
• Nettoyer son lieu de travail regulierement afin de le garder propre et ordonne (garage, carrion, etc.); 
• Completer sa feuille de temps et la remettre dans le delai requis selon le calendrier etabli; 
• Effectuer les taches connexes associees aux elements ci-haut mentionnes. 

Niveau d'autorite 
Ce poste est sous I'autorite du directeur des infrastructures et de I'amenagement et travaille en collaboration avec l'inspecteur en 
voirie, it n'a donc aucun niveau d'autorite. 

Exigences du poste 
Aptitudes, habiletes et gualites 

• Faire preuve d'autonomie et d'initiative; 
• Avoir une bonne forme physique; 
• Demontrer une tres grande disponibilite pour offrir un service a la population irreprochable; 
• Faire preuve de rigueur, car elle est essentielle a I'accomplissement du travail; 
• Demontrer un interet sans borne pour le travail bien fait. 

Formation et experience requires : 
• Detenir un diplome d'etudes secondaires (DES); 
• Posseder une experience d'un an daps une tache similaire; 
• Posseder un permis de conduire valide. 

Specifications particulieres 
Environnement et conditions de travail : Travail de terrain uniquement 

Nombre d'heures exigees : Nombre heures / semaine : Sur appel 
Disponibilites : la semaine, la fin de semaine et Tors de situation d'urgence : Au besoin et a la demande de son superieur. 
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ANNEXES ((F-1 » ET ((F-2))  VETEMENTS ET ARTICLES DE SECURITE 
PERSONNELS 

Selon le travail A effectuer, I'Employeur doit fournir tous les vetements et les articles 
de securite necessaires que doivent porter les personnes salariees et les remplacer 
selon les specifications au tableau, sur remise de ceux anterieurement fournis. Les 
personnes salariees devront effectuer les achats aupres du fournisseur designe par 
I'Employeur. 

2. Le choix des vetements et articles de securite se discute en CRT. 

3. L'Employeur doit mettre A la disposition des personnes salariees 1'equipement 
necessaire permettant de limiter les efforts physiques et les risques d'accident. 

4. A moins de 1'etre dejA, les vetements et articles de securite ci-haut mentionnes sont 
mis A la disposition des personnes salariees admissibles dans les trente (30) jours 
de la signature de la convention collective et par la suite, avant le 1 er avril de chaque 
annee de remplacement. 
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ANNEXE a F-1 » PERSONNEL AFFECTS AUX TRAVAUX PUBLICS, ALA PATINOIRE ET TERRAIN DE 

BALLE (personne reguliere et reguliere a temps partiel) 

Quantite 

Vetements et articles Frequence de remplacement 

     

x Travau
publics 

Patinoire 
Terrain 

Loisirs 
Ins. de securite personnels et/ou allocation 

public 

 

de balle 

 

municipal  

        

L'Employeur fournit les 

      

lunettes de securite sans 

      

prescription. 

L'Employeur fournit les 

            

lunettes de securite avec 

      

prescription apres la periode 
1 1 1 

 

1 Lunettes de securite de probation a tous les deux (2) 

      

ans. Si a I'interieur de la 

      

periode de deux (2) ans les 

      

lunettes doivent titre 

      

remplacees, la personne 

      

salariee doit en justifier le 

      

remplacement. 

      

L'Employeur verse 

      

annuellement un montant 

      

forfaitaire de deux cents dollars 

      

(200 $) aux personnes salariees 

      

visees, pour I'achat de bottes 

      

de securite. L'equipement de 

      

securite doit en tout temps 

1 1 1 

 

1 
Paire de bottes de 

titre maintenu en bon etat. 

     

securite (normes CSA) 
Les bottines ou souliers de 

            

securite devront correspondre 

      

aux normes de securite 

      

approuvees par la CNESST et 

      

proteger les personnel 

      

salariees pour les risques 

      

auxquels elles sont exposees. 

3 2 2 3 3 Chemises 

      

T-shirts ou chandails a 
3 2 2 

  

manches longues 

Parannee 
3 1 1 3 3 Pantalons de travail 

      

1 1 

 

1 1 Tuque 

      

Paire de gants ou 
1 1 

 

1 1 
mitaines d'hiver 

 

1 

 

1 1 1 Casquette 

1 1 

 

1 1 Manteau d'hiver 

Deux ans 

     

Manteau de 
1 

  

1 1 

       

printemps 

   

1 

  

Manteau de 
Au besoin 

     

printemps 
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1 1 1 

  

Gants de cuir 

      

Gants de caoutchouc 
1 1 1 

  

(longs) 

      

Protection auditive 
1 1 1 

  

(coquilles) 

      

Impermeable (habit en 
1 1 1 

  

caoutchouc) 

      

Casque protecteur ete 
1 1 1 

  

adaptable pour I'hiver 

      

Salopettes de travail 
1 

    

(couvre-tout) 

      

Paire de bottes d'hiver 
1 1 

 

1 1 
ou couvre-chaussures 

      

Paire de bottes 

1 1 

   

caoutchouc hiver avec 

      

feutres 

      

Paire de bottes 
1 

 

1 

  

caoutchouc 6t6 
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ANNEXE a F-2 » 
PERSONNEL AFFECTS AUX TRAVAUX PUBLICS, A LA PATINOIRE ET TERRAIN DE 

BALLE (personne salariee temporaire) 

Quantite 
Vetements et articles de securite 

Frequence de remplacement et/ou allocation  

 

personnels 

   

L'Employeur fournit les lunettes de securite sans 

  

prescription. 

L'Employeur fournit les lunettes de securite avec 

  

1 Lunettes de securite prescription apres la periode de probation a tous les deux (2) 

  

ans. Si a I'intgrieur de la periode de deux (2) ans les lunettes 

  

doivent etre remplacges, la personne salariee doit en 

  

justifier le remplacement. 

  

L'Employeur verse annuellement un montant forfaitaire de 

  

deux cents dollars (200 $) aux personnes salariees visges, 

  

pour I'achat de bottes de securite. L'gquipement de securite 

  

doit en tout temps etre maintenu en bon etat. Ce montant 

 

Paire de bottes de securite sera verse lorsque la personne salariee aura terming sa 

1 (normes CSA) r griode p p obatoire. 

  

Les bottines ou souliers de securite devront correspondre 

  

aux normes de securite approuvees par la CNESST et 

  

protgger les personnes salariees pour les risques auxquels 

  

elles sont exposges. 

1 Chemises 

Parannee 

1 T-shirts 

1 Pantalons de travail 

1 Tuque 

1 Salopettes de travail (couvre-

  

tout) 

 

1 Casquette 

1 Paire de mitaines 

Aux deux (2) ans 
1 Paire de gants 

  

1 Manteau d'hiver 

 

1 Manteau de printemps 

1 Gants de cuir 

Au besoin 

1 Gants de caoutchouc (longs) 

1 Protection auditive (coquilles) 

 

Impermeable (habit en 
1 

caoutchouc) 

 

1 Casque protecteur d'ete 

 

adaptable pour I'hiver 
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ANNEXE « G » HORAIRE BIBLIOTHEQUE, ARCHIVES ET GYMNASE 

  

Heures d'ouverture de la biblio 

  

Nom Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

Bibliotheque 

     

' 12h30 12h30 a 

 

10 a 
ouverte au Ferme Ferme 9h a 17h30 

17h30 17h 0 
2h30 a 19h 

4h 
public 

         

12 30 a 

   

Responsable (1 

  

h 0 + 

   

sem/2-mercredi er Ferme h a t 30 
8 

0 ON 5h 12M 

 

soir) 

  

2 h 0 

  

1 

   

(con erence 

      

ou cl b) 

       

10h a 
Responsable (1 

      

sem/2- samedi Ferm " r 9 a 17h3 
1 h 0 a 

 

12h30 a 19h 
17h 

   

h30 

  

(inclus 
robot) 

  

_ 

 

r y robot) 

Responsable 
Ferme Ferme 

 

8h30 a 11h30 
8h30 a 

 

Ferme 
(aux archives) 

    

11h30 

       

12h30 a 

       

17h30 

  

Prepose Ferme Ferme 

  

(inclus 

       

formation 

       

tablette) 

  

Journalier (au 

       

gymnase) 
Ferme 18 h a 21 h 18 h a 21 h 18 h a 21 h 18 h a 21 h 18 h a 21 h Ferme 
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ANNEXE « H » LETTRES D'ENTENTE 

LETTRE D'ENTENTE 2022-01 

ENTRE MUNICIPALITE DE SAINT-ESPRIT 

Ckapres « Employeur » 

ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5313 

Ci-apres « Syndicat » 

OBJET: Creation de la fonction de brigadier scolaire 

Considerant que I'Employeur a annonce au Syndicat la creation de la fonction de 
brigadier scolaire; 

Considerant qu'en vertu de I'article 12.01 de la convention collective, le taux de salaire 
de toute nouvelle fonction est etabli apres entente entre I'Employeur et le 
Syndicat; 

Considerant que les modalites d'application ne sont pas definies dans la convention 
collective; 

Considerant le besoin temporaire de deux brigadiers scolaires pendant la duree de 
certains travaux routiers; 

Considerant la lettre d'entente d'origine 2018. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante des presentes ; 

2. La Municipalite procede a la creation de la fonction de brigadier scolaire et deux postes s'y 
rattachant sont affiches directement a 1'externe dont le titulaire a le statut de personne salariee 
reguliere temporaire tel que prevu a I'article 4.07 de la convention collective; 

3. Par consequent, les principales taches de la fonction sont : 

• Accompagner de fagon securitaire les ecoliers aux traverses designees; 
• Assurer la securite des ecoliers afin de prevenir les accidents de circulation; 
• Securiser les chantiers de construction lors de travaux routiers; 
• Informer et renseigner les ecoliers sur les regles de securite; 
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4. Le taux horaire de la fonction est etabli a 19,98 $ pour I'annee 2022 et est assujetti aux 
augmentations salariales prevues a la convention collective; 

5. La duree de la semaine reguliere de travail du brigadier scolaire est repartie sur un horaire 
flexible de cinq (5) jours du lundi au vendredi dont environ douze heures et demie (12,5) sont 
reparties comme suit a chaque jour: 

• 7 h 30 a 8 h (30 minutes) 
• 11 h 30 A 13 h (1 h 30 minutes) 
• 14 h 50 a 15 h 20 (30 minutes) 

L'horaire de travail est soumis au moins une (1) semaine a I'avance et est en vigueur pour un 
minimum de trois (3) semaines; etant entendu que cet horaire est sujet a changement au 
cours de cette periode. 

6. La presente lettre d'entente est en vigueur des sa signature par les parties; 

7. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et sera deposee 
au Ministere du travail conformement a I'article 72 du Code du travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a St-Esprit, ce  13  OV T 2022. 

MUNICIPALITE DE SAINT-ESPRIT SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5313 
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LETTRE D'ENTENTE 2022-02 

ENTRE MUNICIPALITE DE SAINT-ESPRIT 

Ci-apres « Employeur 

ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5313 

Ci-apres « Syndicat 

OBJET: Creation de la fonction de prepose d'etablissement de loisirs 

Considerant que I'Employeur a annonce au Syndicat la creation de la fonction de 
prepose d'etablissement de loisirs; 

Considerant qu'en vertu de I'article 12.01 de la convention collective, le taux de salaire 
de toute nouvelle fonction est etabli apres entente entre I'Employeur et le 
Syndicat; 

Considerant que les modalites d'application ne sont pas definies dans la convention 
collective; 

Considerant le besoin temporaire a cette fonction dont le titulaire du poste doit avoir au 
plus 30 ans, puisque cet emploi cadre dans le programme Emploi d'ete 
Canada; 

Considerant la lettre d'entente d'origine 2021-01. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante des presentes ; 

2 La Municipalite procede a la creation de la fonction de prepose d'etablissement de loisirs et un 
poste s'y rattachant est affiche directement a 1'externe dont le titulaire a le statut de personne 
salariee temporaire tel que prevu a I'article 4.07 de la convention collective; 

3 Par consequent, les principales taches de la fonction sont : 

- Collabore aux travaux manuels d'entretien general, de reparation et d'amelioration des 
infrastructures, pares, installations de loisirs et equipement municipaux; 

- Collabore aux taches d'entretien des pares et espaces verts, soit : tonte de gazon, 
arrosage, preparation lignes au terrain de balle, etc. 
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- Collabore au maintien de I'inventaire des unites d'occupation reparties sur le territoire; 
- Collabore aux differentes commissions requises sur presentation d'un bon de 

commande; 
- Collabore et participe activement a la preparation et la tenue des evenements 

municipaux; 
- Toutes autres taches connexes demandees par son superieur 

4. Le taux horaire de la fonction est etabli a 19,98 $ pour I'annee 2022 et est assujetti aux 
augmentations salariales prevues a la convention collective; 

5. La duree de la semaine reguliere de travail du prepose d'etablissement de loisirs est repartie 
sur huit (8) semaines a raison de 40 heures par semaine. 

6. La presente lettre d'entente est en vigueur des sa signature par les parties; 

7. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et sera deposee 
au Ministere du travail conformement a I'article 72 du Code du travail. 

ON 
EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a St-Esprit, ce ~~ ~UV T 2022. 

MUNICIPALITE DE SAINT-ESPRIT SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5313 
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LETTRE VENTENTE 2022-03 

ENTRE MUNICIPALITE DE SAINT-ESPRIT 

Ci-apres « Employeur » 

ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5313 

Ci-apres « Syndicat 

Objet: Fonction de moniteur de camp de jour 

Considerant que la personne salariee titulaire d'un emploi cite en objet occupe une 
fonction couverte par ('unite d'accreditation; 

Considerant que les parties souhaitent regrouper dans un meme document 1'ensemble 
des conditions de travail de cette personne salariee; 

Considerant que le titulaire du poste doit avoir au plus 30 ans, puisque cet emploi cadre 
dans le programme Emploi d'ete Canada; 

Considerant la lettre d'entente d'origine 2021-02. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. Uensemble des conditions de travail de la personne salariee occupant la fonction de moniteur 
de camp de jour sont prevues a la presente entente. La convention collective ne s'applique 
pas a cette personne salariee, 

3. L'horaire de travail est determine selon les besoins de I'Employeur et est communique au 
Syndicat avant 1'entree en fonction de la personne salariee; 

4. Le salaire applicable a la personne salariee est, au minimum, le salaire minimum prevu a la 
Loi sur les normes du travail; 

5. Pour tenir lieu de vacances, I'Employeur accorde a la personne salariee l'indemnite prevue a 
la Loi sur les normes du travail a titre versee sur chacune de ses paies; 
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6. Lorsque la personne salariee est au travail a I'occasion d'un conge f&ri6 pr&vu a la Loi surles 
normes du travail ou a I'occasion de la Fete nationale, elle a droit de recevoir pour chacune 
de ces fetes une indemnite &gale a un vingtieme (1/20) du salaire gagne au cours des quatre 
(4) semaines completes de paie pr&c&dant la semaine du conge, sans tenir compte des heures 
suppl&mentaires; 

7. Le crit&re d'embauche d'une personne salariee occupant la fonction de moniteur de camp de 
jour est le cumul des heures travaillees. La personne salariee ayant cumuI6 le plus d'heures 
travaillees et repondant aux exigences normales de la fonction est embauch&e en premier et 
ainsi de suite par ordre d&croissant; 

8. Apr&s la signature de la presente lettre d'entente, une liste de nom des personnes salaries 
a qui I'Employeur aura recours ainsi que leur cumul d'heures travaillees sera constitu&e. La 
mise a jour du cumul des heures s'effectuera a chacune des paies et la liste modifi&e sera 
transmise au Syndicat sur demande; 

9. La presente lettre d'entente est en vigueur des sa signature par les parties; 

10. La presente lettre d'entente fait partie int&grante de la convention collective et sera d&pos&e 
au Minist&re du travail conform&ment a I'article 72 du Code du travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign& a St-Esprit, ce I '~ /A Qcn) T 2022. 

MUNICIPALITE DE SAINT-ESPRIT SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5313 
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LETTRE D'ENTENTE 2022-04 

ENTRE MUNICIPALITE DE SAINT-ESPRIT 

Ci-apres « Employeur » 

ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5313 

Ci-apres « Syndicat » 

OBJET: Creation de la fonction d'inspecteur voirie II 

Considerant que I'Employeur a annonce au Syndicat la creation de la fonction 
d'inspection voirie II; 

Considerant qu'en vertu de I'article 12.01 de la convention collective, le taux de salaire 
de toute nouvelle fonction est etabli apres entente entre ('Employeur et le 
Syndicat; 

Considerant que les modalites d'application ne sont pas definies dans la convention 
collective; 

Considerant le besoin dans 1'execution de certaines taches pendant la duree de 
I'absence temporaire actuelle de I'inspecteur voirie; 

Considerant la lettre d'entente d'origine 2020-01 (reference a la convention collective 
2017-2021). 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante des presentes ; 

2. La Municipalite procede a la creation de la fonction d'inspection en voirie II et un poste s'y 
rattachant est affiche selon I'article 11 de la convention collective dont le titulaire a le statut de 
personne salariee reguliere tel que prevu a I'article 4.05 de la convention collective; 

3. Par consequent, les principales taches de la fonction sont: 

• Effectuer le maintien de I'inventaire des unites d'occupation reparties sur le 
territoire et des bacs de matieres residuelles fournis par la municipalite qui leurs 
sont associes (nombre, numero de serie, etc... ); 

• Effectue divers travaux de deneigement, de tonte de gazon et d'arrosage de 
patinoire; 

• Produire les statistiques necessitees par la Direction en lien avec ses activites; 
• Effectue les travaux manuels d'entretien general, de reparation et d'amelioration 

des infrastructures municipales de voirie, des reseaux d'aqueduc et d'egout pluvial; 
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• Effectue 1'entretien des batiments, des equipements municipaux, des pares et 
amenagement paysager et des installations de Ioisirs; 

• Effectue les taches du journalier au terrain de balle, soit : tonte de gazon, 
preparation lignes, etc. 

• En tant que prepose a I'aqueduc (OPA), investigue le reseau (detections de fuites, 
ouvertures et fermetures de boftes de vannes, entretien preventif, etc.), procede 
aux reparations de fuites et de toutes autres interventions necessaires; 

• Repond aux appels d'urgence et aux alarmes lorsque requis de son superieur ou 
par une centrale et prendre action; 

• Opere tous les vehicules municipaux (camionnette, tracteur, surfaceuse a glace, 
etc.) 

• Renseigner son superieur pour la redaction de rapports et le suivi des registres 
d'evenements; 

• Superviser les travaux de certains sous-traitants selon les contrats en vigueur; 
• Sur demande, agir a titre de surveillant de chantier, transmettre les directives et 

faire rapport a son superieur; 
• Fournir ('information pertinentes pour la preparation des bons de commandes 

appropries pour les travaux a realiser et pour assurer le maintien de I'inventaire et 
soumettre le tout pour approbation a son superieur; 

• Effectuer les commissions requises sur presentation d'un bon de commande; 
• Tenir a jour I'inventaire des pieces et accessoires entreposes dans les batiments 

municipaux et annuellement produire cet inventaire au 31 decembre pour la fin 
d'annee fiscale; 

• Collabore et participe activement a la preparation et la tenue des evenements 
municipaux; 

• Toutes autres taches connexes demandees par son superieur. 

4. Le taux de salaire de cette fonction est etabli a 23,00 $ pour debuter I'annee 2021. 

Toutefois, au cours de I'annee 2021, une fois la formation reussie de prepose a I'aqueduc 
(OPA) et ASP Construction (sante et securite sur les chantiers de construction), le taux 
de salaire de cette fonction est etabli a 28,37 $ pour I'annee 2021 et est assujetti aux 
augmentations salariales prevues a la convention collective; 

Par consequent, a 1'etablissement de ce nouveau taux de salaire, une nouvelle periode 
de probation d'une duree de 480 heures entre en vigueur pour la personne salariee 
titulaire du poste. 

Advenant qu'elle n'obtienne pas les cartes OPA et ASP en 2021, it y aura une cessation 
d'emploi a moins que les causes des delais indus aient ete hors de controle des parties 
ou a la suite du choix de 1'employeur dans la determination de dates ou d'endroit. 

5. L'Employeur s'engage a payer les frais de formation et de materiel obligatoire; 

L'Employeur s'engage a rembourser a I'Employe ses frais de deplacement et de repas 
afferents a la formation selon le reglement en vigueur a la Municipalite sur presentation 
des pieces justificatives; 
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L'Employeur s'engage a mettre a la disposition de I'Employe un vehicule de la voirie; 

L'Employeur s'engage a verser a I'Employe le taux de salaire applicable a son poste pour 
la duree de la formation et le temps de deplacement entre I'h6tel de Ville et le lieu de la 
formation, et ce conformement a son horaire prevu a I'article 13.01 de la convention 
collective seulement si la duree de la formation et le temps de transport cumule diminue 
la duree d'une journee normale de travail. En aucun cas, le temps de transport ne doit 
occasionner du temps supplementaire dans une journee normale de travail, sous reserve 
de I'application des articles 14.01 et 14.02 de la convention collective advenant le cumul 
hebdomadaire au-dela de quarante (40) heures; 

En cas de depart volontaire par I'Employe, a 1'exception de raison de sante ou 
humanitaire, dans les deux annees suivant I'obtention du certificat de qualification, 
I'Employe s'engage a rembourser a I'Employeur les frais deformation selon les modalites 
suivantes : 

a) Remboursement de 100 % des frais s'il quitte au cours de la premiere annee; 
b) Remboursement de 50 % s'il quitte au cours de la deuxieme annee; 

6. L'horaire de travail est celui des cols bleus prevu a I'article 13.01 de la convention collective de 
la semaine comprenant le t er avril, de chaque annee, jusqu'a la semaine comprenant le 30 
novembre. Pendant la periode hivernale, la garantie d'heures de trente (30) heures par 
semaine a I'interieur de I'horaire de travail prevu a I'article 13.01 de la convention collective; 

Malgre ce qui precede, advenant I'absence du titulaire du poste d'inspecteur voirie pendant la 
periode hivernale, le titulaire du poste d'inspecteur voirie II est assujetti a I'horaire complet de 
cols bleus (40 heures) prevu a I'article 13.01 de la convention collective ; 

7. La presente lettre d'entente est en vigueur des sa signature par les parties; 

8. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et sera deposee 
au Ministere du travail conformement a I'article 72 du Code du travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a St-Esprit, ce F  T &9(2l 200.9,2, 

MUNICIPALITE DE SAINT-ESPRIT SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5313 
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LETTRE D'ENTENTE 2022-05 

ENTRE MUNICIPALITE DE SAINT-ESPRIT 

Ci-apres « Employeur 

ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5313 

Ci-apres « Syndicat 

OBJET: Affichage du poste d'inspecteur voirie 

Considerant la vacance du poste d'inspecteur voirie; 

Considerant que la Municipalite n'a pu recruter un candidat repondant aux exigences 

 

requises; 

Considerant que les modalites d'application ne sont pas definies dans la convention 

 

collective; 

Considerant signature de la lettre d'entente 2020-01 concernant la creation de la 

 

fonction d'inspecteur voirie I I : 

Considerant la lettre d'entente d'origine 2021-05 (reference a la convention collective 

 

2017-2021). 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante des presentes ; 

2. La Municipalite procede a I'affichage d'un poste d'inspecteur en voirie selon I'article 11 de la 
convention collective dont le titulaire est assujetti aux dispositions de la lettre d'entente 2020-
01 a 1'exception de I'article 6, et par consequent, son horaire de travail est celui des cols bleus 
prevu a I'article 13.01 de la convention collective; 

3. La presente lettre d'entente est en vigueur des sa signature par les parties; 

4. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et sera deposee 
au Ministere du travail conformement a I'article 72 du Code du travail. 



Convention collective 2022-2026 SUP — Section locale 5313 

A 
EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a St-Esprit, ce O U 20~.02~ 

MUNICIPALITE DE SAINT-ESPRIT  SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5313 

1011 

? r em4t.51-amm im-1.001 

//  .l 
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