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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.1 La presente convention regit les relations et les conditions de travail justes et equitables entre la 
Municipalite et ses employes couverts par le certificat d'accreditation (AM-2001-4847) emis en 
faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5194. 

1.2 Le but vise par la presente convention est de promouvoir des relations harmonieuses entre 
1'employeur, le syndicat et tous les employes, d'assurer d'une part un meilleur rendement au travail, 
la protection des employes et de la propriete et, d'autre part, d'offrir un service de qualite. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.1 La Municipalite de St-Barthelemy reconnait que le syndicat est un partenaire privilegie et entend lui 
donner la place qui permet et favorise ('application de la presente entente. 

2.2 L'employeur reconnait par les presentes le syndicat comme etant le seul et unique agent negociateur 
aux fins de representer les employes et conclure toute entente en leur nom. 

2.3 Les conseillers techniques du Syndicat canadien de la fonction publique peuvent assister a toutes 
les rencontres entre les parties ayant pour fin ('application des presentes et ses resultantes. Chacune 
des parties peut s'adjoindre toute personne ressource si necessaire. 

2.4 Aucune entente individuelle ne peut intervenir entre 1'employeur et un ou plusieurs employes a moins 
que telle entente ait ete prealablement autorisee par ecrit par le syndicat. 

2.5 Sauf dans une situation d'urgence, toute personne qui nest pas visee au certificat d'accreditation 
n'execute pas les taches remplies par les membres de ('unite visee par la presente. 

2.6 La convention ne s'applique pas a 1'employe qui, apres entente avec le syndicat, est embauche sous 
1'egide d'un programme gouvernemental ou d'un programme prevu pour parfaire sa formation ou 
faciliter son adaptation au travail. II est toutefois convenu que les employes de ces programmes 
n'auront pas pour effet de reduire le nombre de postes couverts par la presente convention. Les 
heures travaillees par un employe sous 1'egide d'un programme ne seront pas reconnues dans le 
calcul de I'anciennete dans 1'eventualite ou cet employe etait par la suite embauche a titre d'employe 
saisonnier, temporaire ou permanent. 

ARTICLE 3 DROITS DE L'EMPLOYEUR 

3.1 Le syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de 1'employeur de gerer, diriger et d'administrer ses 
affaires en conformite avec ses obligations et les dispositions de la convention. 

I? ,  0 4 
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ARTICLE 4 COOPERATION 

4.1 L'employeur s'engage a traiter tous les employes avec consideration et le syndicat s'engage a 
encourager ses employes a fournir un travail loyal et honnete. 

ARTICLE 5 DEFINITIONS 

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention collective, les expressions suivantes ont 
la signification ci-apres indiquee, a moins que le contexte ne s'y oppose. 

5.1 Anciennete : periode totale en annees, mois et jours pendant laquelle un employe a ete en service 
continu pour la Municipalite de St-Barthelemy Bans des emplois couverts par ('unite de negociation 
A compter du premier jour de sa periode d'essai, si celui-ci n'a pas ete a 1'emploi comme employe 
temporaire ou saisonnier. Le calcul de I'anciennete se fait selon la procedure prevue a Particle 7.1 
de la convention. 

La periode ou 1'employe travaille a titre d'employe temporaire ou saisonnier lui est reconnue de fagon 
cumulative Bans le calcul de son anciennete. L'anciennete Bans ce cas est calculee selon la 
procedure prevue a Iarticle 7.1 de la convention. 

5.2 Chef d'equipe : employe nomme par le directeur general et qui agit comme responsable aupres 
d'un minimum de deux (2) employes, incluant le chef d'equipe. 

5.3 Conjoints : 

i) Les personnes qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent ; 
ii) Les personnes qui vivent maritalement et sont les parents d'un meme enfant ; 
iii) Les personnes de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au 

moins un (1) an. 

5.4 Date d'embauche : date du premier jour de prestation de travail ou de la date de la resolution du 
conseil municipal autorisant 1'embauche d'un employe, la premiere des deux (2) dates prevalant. 

Lorsque deux (2) ou plusieurs employes ont la meme date d'embauche, la determination concernant 
leur eventuel droit de rappel a titre d'employe etudiant, d'employe temporaire, d'employe saisonnier 
ou droit d'anciennete, s'il en est, est faite Bans les trente (30) jours de la date d'embauche au moyen 
d'un tirage au sort en presence d'un representant de 1'employeur et du syndicat. Les resultats du 
tirage au sort sont communiques par ecrit aux personnes concernees. 

5.5 Employe : salarie couvert par le certificat d'accreditation AM-2001-4847 emis par le Commissaire 
du travail en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5194. 

5.6 Employe permanent : employe titularise a un ensemble de taches requerant qu'il y consacre son 
activite professionnelle a temps plein ou a temps partiel durant les heures regulieres de travail et 
ayant complete la periode d'essai prevue a la convention collective. La liste des employes de 
I'annexe « A » fait etat des employes permanents et de leur anciennete, t// 
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5.7 Employe a 1'essai : employe permanent, saisonnier ou temporaire affecte a un poste, mais qui n'a 
pas complete la periode d'essai telle que definie a I'article 5.19. Cet employe est assujetti a la 
convention collective, sauf en ce qui a trait aux benefices du regime de retraite, du regime 
d'assurance collective et a la procedure de griefs en cas de cessation d'emploi a moins que cet 
employe avait deja ces avantages aupres de 1'employeur avant le debut de sa periode d'essai. 

5.8 Employe temporaire ou saisonnier : tout employe embauche a temps plein ou a temps partiel 
pour effectuer un ensemble de taches requises par 1'employeur pour une periode n'excedant pas 
mille quatre cent quarante (1440) heures sur douze (12) mois ou d'une absence ainsi que d'un conge 
accorde en vertu de la presente convention. Cependant,l'employe a temps partiel ou a temps plein 
qui remplace specifiquement un employe absent en vertu de Tune ou I'autre des dispositions prevues 
a la convention collective est exclu de I'application de la presente disposition. 

L'employe temporaire beneficie de tous les avantages applicables de la convention sous reserve 
des conditions d'eligibilite pour en beneficier. 

L'employe temporaire acquiert le droit d'etre sur la liste de rappels « temporaire loisir» ou 
temporaire » apres que ce dernier ait complete la periode d'essai prevue a I'article 5.19. 

L'employeur s'engage a proceder a I'affichage d'un poste saisonnier ou permanent si un employe 
temporaire effectue plus de mille quatre cent quarante (1 440) heures sur une periode de douze (12) 
mois dans une seule fonction a moins qu'en fonction des besoins du service, it ne soit pas possible 
qu'une seule personne puisse accomplir les taches requises, notamment lorsque les besoins du 
service sont pour une periode precise de I'annee qui requiert 1'embauche de plusieurs temporaires 
en meme temps meme si le cumul des heures effectuees par ces employes occupant une meme 
fonction excede mille quatre cent quarante (1440) heures. 

5.9 L'employe saisonnier qui est rappele au travail pour une autre saison et qui a effectue 
anterieurement plus de mille quatre cent quarante (1440) heures sur une periode de douze 
(12) mois consecutifs se voit garantir une periode minimale de retour au travail de trente-six 
(36) semaines par an. 

5.10 Les dispositions concernant les conges de maladie s'appliquent a cet employe saisonnier au 
prorata des heures remunerees. II est admissible aux jours feries lorsqu'il est present pour 
cette semaine de travail. 

5.11 Employe a temps plein : employe qui travaille habituellement le nombre d'heures prevu pour une 
semaine normale de travail. 

5.12 Employe etudiant : designe tout employe normalement inscrit a une ecole, un college ou une 
universite reconnue, embauche temporairement. 

Les moniteurs de terrains de jeux sont consideres comme des emplois etudiants. 

L'employe etudiant est couvert par 1'ensemble des dispositions de la convention collective, sauf en 
ce qui a trait aux benefices du regime d'assurance collective et celui du regime de retraite. 

L'employe etudiant qui est embauche a d'autres fins que celles mentionnees au paragraphe 
precedent pour fournir des services a 1'employeur a 1'exterieur de la periode comprise entre le 
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premier lundi du mois de juin et du premier lundi du mois de septembre voit son nom etre inscrit sur 
la liste de rappel generale des employes saisonniers et temporaires apres avoir complete la periode 
d'essai prevue a I'article 5.18. 

5.13 Employeur : La Municipalite de St-Barthelemy 

Pour les fins des presentes, la Municipalite de St-Barthelemy agit par les representants de sa 
direction generale sous reserve des pouvoirs qui relevent du ressort exclusif du conseil municipal. 

5.14 Grief : toute mesentente relative a ('interpretation ou I'application de la convention collective. 

5.15 Jour de travail : a moins de dispositions a 1'effet contraire dans la convention, jour de travail signifie 
I'horaire de travail d'un salarie tel que determine. 

5.16 Liste de rappel : liste apparaissant a I'annexe « B ». Le rappel se fait par date d'embauche en 
fonction des qualifications requises et 1'employe rappele doit satisfaire aux exigences normales du 
travail a accomplir. 

5.17 Mise a pied : action d'interrompre temporairement le service d'un employe conformement aux 
dispositions de I'article 8. 

5.18 Mutation : nomination d'un employe a un emploi regi par la presente convention de meme classe, 
de son unite administrative actuelle a une autre. 

5.19 Periode d'essai : la periode d'essai a laquelle tout nouveau salarie est soumis est de cent vingt 
(120) jours travailles ou neuf cent soixante (960) heures travaillees, la premiere des eventualites 
a survenir est calculee a compter du premier Jour de prestation de travail dans son poste. Toutefois, 
la periode d'essai de 1'employe etudiant est d'au moins quinze (15) jours travailles au cours de la 
premiere saison ou annee et quinze (15) autres jours travailles au cours de la deuxieme saison ou 
annee. 

5.20 Poste : ensemble de taches accomplies par un employe. 

5.21 Promotion : nomination d'un employe a un emploi regi par la presente convention appartenant a 
une classe de remuneration superieure a celle de 1'emploi auquel it avait ete anterieurement 
nomme. 

5.22 Rappel : action de rappeler au travail un employe ayant fait ('objet d'une mise a pied. 

5.23 Retrogradation : nomination d'un employe regi par la presente convention, appartenant a une 
classe de remuneration inferieure a celle de 1'emploi auquel it avait ete anterieurement nomme. 

5.24 Syndicat : le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5194. 

5.25 Employes des travaux publics : comprend journalier-operateur et operateur-chauffeur. 

5.26 Employes de bureau : comprend secretaire-receptionniste, technicien en loisirs, technicienne 
comptable et inspecteur en batiment et environnement. 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5194 
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5.27 Periode estivate : periode de I'annee qui s'etend du ter  avril au 31 octobre. 

5.28 Periode hivernale : periode de I'annee qui s'etend du ter  novembre au 30 mars. 

ARTICLE 6 CLASSIFICATION 

6.1 La classification des emplois est celle apparaissant a I'annexe « C » de la presente convention 
collective. 

6.2 Si au cours de la duree de cette convention, une fonction nest pas prevue dans la classification de 
la presente convention collective, les parties se rencontrent pour en negocier le titre, la definition et 
le salaire. 

A defaut d'entente, la procedure de reglement de griefs s'applique, et I'arbitre determine le titre, la 
definition et le salaire de la fonction. Les parties conviennent dans ce cas precis que I'arbitre choisi 
soit Me Pierre Laplante ou Me Bruno Leclerc. 

6.3 L'employe, qui pretend que les attributions dont 1'exercice est exige par 1'employeur de fagon 
principale et habituelle sont differentes de celles prevues a la fonction, peut recourir a la procedure 
de reglement de griefs aux fins de faire reevaluer son emploi, it doit toutefois soumettre prealablement 
son cas au comite des relations de travail. 

Aux fins de determiner l'indemnite a titre de compensation, I'arbitre doit rendre une sentence 
conforme au plan de classification. Dans ce cas,1'employe recoit l'indemnite a titre de compensation 
pour la periode o6 it a occupe les fonctions de 1'emploi reevalue. Si I'arbitre fait droit au grief, 
1'employeur doit alors combler 1'emploi ainsi reevalue selon les modalites prevues a la presente 
convention collective. 

6.4 Lors de 1'engagement de nouveaux employes, 1'employeur peut reconnaitre, apres verification, 
1'experience anterieure pertinente ainsi que les annees de scolarite additionnelles a celles exigees. 

6.5 L'annexe « A » peut titre mise a jour pour tenir compte de la creation, abolition, modification des 
emplois ainsi que des modifications d'evaluation avec I'accord des parties. 

6.6 Second emploi 
L'employe qui desire quitter sa fonction durant les heures normales de sa semaine reguliere de 
travail doit aviser et recevoir prealablement I'autorisation du directeur general. Les fonctions 
effectuees a la Municipalite peuvent titre jugees prioritaires. 

ARTICLE 7 ANCIENNETE 

7.1 A la date de la signature de la convention collective et subsequemment au plus tard le 15 avril de 
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chaque annee, 1'employeur fait parvenir au syndicat les listes apparaissant ci-apres, lesquelles 
comprennent le nom des employes, le cas echeant, leur date d'anciennete ou leur date d'embauche 
comme suit: 

i) I'annexe A vise les employes permanents; 

ii) I'annexe B vise les employes temporaires, saisonniers et etudiants; 

A 1'egard des salaries vises par I'annexe B, la date d'embauche est utilisee selon le cas pour le 
rappel au travail des employes conformement a I'application de I'article 8, et de I'application de 
I'article 5.12 en ce qui a trait aux employes etudiants. 

7.2 i) L'employe permanent acquiert un droit d'anciennete des qu'il a complete sa periode d'essai 
prevue a I'article 5.19, et ce, conformement a I'article 5.7. 

ii) Lorsqu'un employe a temps partiel obtient le statut d'employe a temps complet, I'anciennete 
acquise comme employe a temps partiel lui est alors creditee. 

iii) Lorsqu'un employe temporaire obtient le statut d'employe permanent, les heures regulieres 
comme employe temporaire ou saisonnier lui sont reconnues conformement a I'article 5.21 
aux fins de sa periode d'essai et dans le calcul de son anciennete comme employe 
permanent, a la condition qu'il n'y ait pas eu rupture de son lien d'emploi entre le moment ou 
it a ete employe temporaire ou saisonnier et le moment ou it obtient le statut d'employe 
permanent. 

7.3 L'anciennete des employes permanents a toujours preseance sur la duree d'emploi des employes 
saisonniers ou temporaires dans le cadre de I'application de I'article 8. 

7.4 Un employe conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants 

i) mise a pied n'excedant pas dix-huit (18) mois; 

ii) absence pour maladie ou accident n'excedant pas trente-six (36) mois; 

iii) absence autorisee pour un maximum de cinquante-deux (52) semaines sauf dispositions 
contraires prevues a la presente convention; 

iv) absence pour accident de travail ou maladie reliee au travail; 

V) conge parental. 

7.5 Un employe perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants 

i) abandon volontaire de son emploi; 

ii) renvoi pour juste cause; 

iii) lors de la retraite; 

iv) mise a pied pour une duree excedant dix-huit (18) mois; 

v) absence pour maladie non reliee au travail excedant trente-six (36) mois ; 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5194 
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vi) refus de reprendre le travail dans les huit (8) jours de calendrier de la mise a la poste par 
courrier recommande, d'un avis de rappel au travail, a la derniere adresse connue de 
1'employe si 1'employe n'a pas ote rejoint par telephone ou s'il a manifesto son intention de 
ne pas revenir au travail. Le delai de huit (8) jours est prolongo d'une (1) semaine si 1'employe 
est en mesure de prouver qu'il n'a pu prendre connaissance de cet avis. 

7.6 La liste d'anciennete jointe a la convention comme annexe « A » fait etat en date de la signature de 
la convention du nom des employes permanents ainsi que de leur anciennete; cette liste 
d'anciennete fait foi de I'anciennete des employes qui y sont inscrits en date de la signature de la 
convention. 

Au plus tard le 15 avril de chaque annee,l'employeur fait la mise a jour de la liste d'anciennete des 
employes permanents et la transmet au syndicat. 

7.7 Les listes des employes saisonniers, temporaires loisirs et temporaires jointes a la convention font 
etat en date de la signature de la convention du nom des employes et de leur date d'embauche. La 
date d'embauche est utilisee pour le rappel au travail des employes ainsi que dans l'application de 
I'article 8. 

7.8 L'employe permanent deplace ou promu a un poste en dehors de ('unite de negociation a le droit de 
revenir a l'interieur de ('unite dans les douze (12) mois de son deplacement ou de sa promotion; 
pendant cette periode de douze (12) mois, it conserve et continue d'accumuler son anciennete. 

Apres cette periode de douze (12) mois, it perd son anciennete. 

ARTICLE 8 UTILISATION DE L'ANCIENNETE 1 POSTES VACANTS, MISE A PIED, 
RAPPEL AU TRAVAIL ET SECURITE D'EMPLOI 

8.1 Lorsque 1'employeur decide de combler un poste vacant, tel poste doit titre affiche aux endroits 
prevus a cet effet, durant une periode de sept (7) jours ouvrables. 

L'employeur peut combler temporairement un poste vacant pendant le processus d'affichage prevu 
au present article, mais doit le faire en respectant I'anciennete de I'annexe « A » pourvu que 
1'employe ait les qualifications requises et rencontre les exigences normales du travail a accomplir. 

L'employeur peut rendre disponible I'affichage par le biais du courrier electronique. 

8.2 Tout employe de ('unite de negociation visee qui desire poser sa candidature doit le faire par ecrit a 
1'employeur, avec copie au syndicat. 

8.3 L'avis d'affichage contient : 

la classe d'emplois visee; 

ii) le salaire; 

iii) le service; 
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iv) la periode d'affichage; 

V) le statut rattache au poste (temps complet, temps partiel, temporaire ou saisonnier) et le 
nombre d'heures; 

vi) I'horaire de travail; 

vii) la description sommaire de 1'emploi; 

viii) Ies qualifications et exigences normales requises. Un projet de I'avis d'affichage est 
transmis au syndicat et est affiche sur Ies babillards prevus a cet effet. 

8.4 i) Suite a I'avis d'affichage, le poste doit titre comble dans Ies trente (30) jours ouvrables, 
conformement a la sequence mentionnee ci-apres : 

a) le poste est accorde a 1'employe permanent qui a le plus d'anciennete parmi Ies 
employes de l'unite de negociation qui ont pose Ieur candidature; 

b) si le poste nest pas comble en vertu de I'alinea precedent, le poste est accorde a 
1'employe saisonnier ou temporaire qui a postule, dont le nom apparait sur I'annexe 

B » de la convention collective suivant la plus ancienne date d'embauche chez 
1'employeur. 

Reconnaissant ('importance de favoriser Ies opportunites de promotion et de cheminement 
de carriere des employes, 1'employeur peut, pour pallier le manque de scolarite requise ou 
le manque d'experience requise : 

— reconnaitre a un employe une (1) ou des annees d'experience qu'il juge pertinentes 
comme equivalence au manque de scolarite; 

— reconnaitre, pour un employe, de la scolarite superieure a celle exigee 
comme equivalence a un manque d'experience; 

c) si le poste n'a pas ete accorde en vertu des alineas a) ou b), a toute autre personne 
qualifiee pour occuper le poste au choix de 1'employeur, 

ii) Dans tous Ies cas, le candidat auquel le poste doit titre accorde par application de la 
sequence qui precede doit satisfaire aux exigences normales du poste, 

iii) Si une personne salariee en conge de maternite ou parental obtient le poste, celui-ci peut 
titre comble de fagon temporaire jusqu'a son retour. 

8.5 Une fois le candidat choisi,l'employeur en informe le syndicat. 

8.6 Un employe qui, sans avoir quitte le service de 1'employeur, revient dans ('unite d'accreditation, apres 
en avoir ete exclu moins de douze (12) mois pour cause de remplacement, conserve et accumule 
son anciennete pour le temps exclu de ('unite. 

8.7 Un employe auquel un poste est attribue, a la suite d'un affichage, a droit a une periode de 
familiarisation d'une duree de trente (30) jours. 
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L'employeur peut mettre fin a telle periode de familiarisation en tout temps avant son expiration et 
exiger de 1'employe qu'il retourne a son ancien poste (ou sur la liste de rappel s'il s'agit d'un employe 
saisonnier, temporaire loisirs ou temporaire) s'il ne satisfait pas aux exigences normales de son 
nouveau poste. Dans ce cas, 1'employeur a le fardeau de la preuve. 

8.8 Pendant la periode de familiarisation, 1'employe auquel le poste est attribue peut lui-meme choisir 
de retourner a son ancien poste (ou sur la liste de rappel s'il s'agit d'un employe saisonnier, 
temporaire loisirs ou temporaire). 

L'employe qui decide ainsi de retourner a son ancien poste ou qui est reintegre a son ancien poste 
a la demande de 1'employeur le fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancien poste. 

8.9 Dans tous les cas de promotion, it doit y avoir affichage conformement au present article. 

8.10 Poste temporairement depourvu de son titulaire 

Nonobstant les dispositions des articles 8.1 a 8.9 inclusivement, lorsque 1'employeur decide de 
combler un poste temporairement depourvu de son titulaire, it procede comme suit: 

i) le poste vise est d'abord offert par ordre d'anciennete aux employes vises par I'annexe « A 
qui possedent les qualifications requises et qui rencontrent les exigences normales du travail 
a accomplir; 

ii) s'il ne se trouve aucun employe, celui-ci est alors offert aux employes par ordre de date 
d'embauche, tel que ceux-ci sont plus implement identifies a ('annexe « A » dans la mesure 
ou ils possedent les qualifications requises et rencontrent les exigences normales du travail 
a accomplir. 

Dans tous les cas,1'employe qui occupe le poste temporairement depourvu de son titulaire regoit la 
remuneration prevue pour le poste, tel que cette derniere apparait a I'annexe « C ». 

8.11 Si un employe permanent est appele par la Municipalite a exercer temporairement pour au moins 
une (1) journee une fonction autre que son occupation reguliere, it regoit, pour le temps de 
I'accomplissement de cette fonction temporaire, le salaire fixe pour Celle des deux (2) fonctions qui 
est le mieux remunere. 

L'employe permanent appele a exercer temporairement une fonction autre que son occupation 
reguliere conserve le taux de salaire de son emploi meme si le salaire fixe pour cette fonction 
temporaire est moindre que son occupation reguliere. 

8.12 L'employeur peut faire des mutations dans des cas specifiques apres en avoir convenu avec le 
syndicat au Comite des relations du travail. 

8.13 Lorsque 1'employeur decide d'effectuer une mise a pied, d'un ou plusieurs employes, dans un 
service, et pourvu que les employes qui restent au travail aient les qualifications requises et 
rencontrent les exigences normales du travail a accomplir, 1'employeur met a pied en commengant 
par 1'employe le moins ancien de la classe d'emplois ou la mise a pied est requise, dans le service 
concerne. 

8.14 La mise a pied se fait en informant par ecrit 1'employe au moins une (1) semaine a I'avance. 
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8.15 L'employe qui doit etre mis a pied par application de la clause precedente peut lui-meme deplacer 
1'employe le moins ancien d'une autre classe d'emplois de son service a la condition qu'il ait les 
qualifications requises et rencontre Ies exigences normales du travail a accomplir et a la condition 
que cela ne constitue pas une promotion. 

L'employe qui ne peut en deplacer un autre, par application de ce qui precede, est mis a pied. 

8.16 Le rappel au travail des employes saisonniers ou temporaires mis a pied se fait en tenant compte 
des criteres suivants ; la ou Ies classifications de 1'employe et la date d'embauche; 

8.17 Le fait pour un employe de ne pas postuler a un poste vacant ne 1'empeche pas de soumettre 
ulterieurement sa candidature pour tel poste. 

8.18 Securh d'emploi 

Aucun employe permanent dont le nom figure a I'annexe « A » en date de la signature de la presente 
convention ne peut etre mis a pied, congedie, ni subir une baisse de salaire par suite de manque de 
travail, de modification a sa fonction, de changement apporte a la structure de 1'employeur ou a la 
suite d'attribution de contrat a forfait. 11 est convenu que cette securite est nominative et ne peut 
s'appliquer aux employes qui accederont a la permanence apres la signature de la presente 
convention, 

8.19 L'employe saisonnier qui accedera a un poste permanent conservera sa garantie de vingt-quatre 
(24) semaines consecutives (960 heures). 

ARTICLE 9 HEURES DE TRAVAIL 

9.1 La semaine normale des employes de bureau est de trente-six (36) heures par semaine et doit 
couvrir au minimum Ies heures d'ouverture du bureau municipal. 

Les plages fixes sont definies comme suit: 

— Iundiaujeudide8h00612h30etde13h00616h30. 
— vendredi de 8 h 00 a 12 h 00. 

Lorsque vendredi est ferie, le conge commence jeudi a 12 h.00 

9.2 La semaine normale des employes des travaux publics est de quarante (40) heures reparties en 
cinq (5) jours de huit (8) heures de la fagon suivante durant la periode estivale : 

— du lundi au vendredi de 8 h 6 12 h 00et de 12 h 30 6 16 h 30. 

La semaine normale des employes des travaux publics est de trente-six (36) heures reparties en 
cinq (5) jours de la fagon suivante durant la periode hivernale : 

— Iundiaujeudide8h00612h00etde12h30616h30. 
— vendredi de 8 h 00 a 12 h.00 
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Lorsque vendredi est ferie, le conge commence jeudi a 12 h.00 

9.3 Tous les employes beneficient d'une pause repos remuneree de quinze (15) minutes en avant-midi 
et de quinze (15) minutes en apres-midi sur les lieux du travail. 

9.4 Horaire au poste de brigadier 

La semaine normale pour 1'employe au poste de brigadier est d'un maximum de 10 heures et 50 
minutes par semaine, reparties sur une periode de cinq (5) jours, soit du lundi au vendredi. 

L'employe est assujetti aux dates etablies sur le calendrier scolaire fourni par 1'ecole Dusable. 

L'horaire actuel est a I'annexe « D ». Cet horaire est sujet a changement en relation avec les besoins 
de 1'ecole Dusable. 

9.5 Horaire du technicien en loisirs 

Le poste de technicien en loisirs etant nouveau, I'horaire sera le suivant : 

Quatre (4) jours par semaine (30 heures), du premier mars au 30 septembre 
Trois (3) jours par semaine (22,5 heures), du premier octobre au 29 fevrier 
Pour environ 1400 heures clans une annee 

ARTICLE 10 SALAIRES 

10.1 i) La semaine ou periode de paie est du dimanche au samedi inclusivement; 

ii) Les employes sont payes le jeudi de la semaine qui suit la fin de la semaine de paie, par 
depot direct a ('institution financiere de leur choix ; et ce, toutes les deux semaines; 

iii) Si le jeudi est chome, les employes sont payes le jour ouvrable precedent. 

iv) Jours feries : 

lorsqu'il y a un jour ferie durant la semaine de travail, 1'employe prend son conge. 

pour 1'employe lorsque survient un jour ferie, le travail effectue durant cette journee 
est remunere a taux et demi. De plus, it doit reprendre son conge. 

10.2 L'employeur remet a 1'employe, avec son releve de paie, un etat du salaire et des retenues sur lequel 
on trouve les mentions suivantes 

i) La date de la paie; 

ii) Le nombre d'heures et le montant paye pour le travail regulier et pour le travail 
supplementaire; 

iii) les primes; 

iv) le montant detaille des deductions; 

v) le montant net verse. 
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L'employeur inscrit sur 1'etat des revenus (releve 1 ou T4) la cotisation syndicate We par le syndicat 
et retenue sur la paie hebdomadaire ainsi que la prime payee par 1'employe pour I'assurance 
medicaments. 

10.3 Tout employe qui est mis a pied, congedi6 ou quitte son emploi de son plein gre doit recevoir dans 
les quinze (15) jours le salaire et les avantages qui lui sont dus. 

10.4 La correction des erreurs dans la paie de tout employe se fait au plus tard a la paie suivante, sans 
prejudice au droit de 1'employeur de retenir ou de recouvrer en tout temps les montants payes 
en trop. Les sommes perques ne peuvent titre superieures a 10 % de la paie brute du salarie. 

Avant de reclamer a 1'employe des montants qui lui ont ete verses en trop, 1'employeur lui transmet 
un etat detaills de ces montants et s'entend sur le mode de remboursement. 

10.5 L'employe qui est promu a un poste superieur regoit a la date de sa promotion, le taux de salaire 
immediatement superieur au salaire qu'il touche avant sa promotion et a l'avancement de la marge 
de salaire selon les termes de ('article 10.08. 

Le salaire de 1'employe affecte temporairement a un emploi superieur est determine de la meme 
fagon que celui de 1'employe promu. 

Le salaire de 1'employe retrograde a sa demande est determine en appliquant a ('inverse le principe 
de 1'employe promu. 

10.6 L'employe qui remplace un cadre a droit a une indemnite forfaitaire de vingt-cinq pour cent (25 %) 
de son salaire sans dspasser le salaire du cadre remplace, et ce, pendant la periode de 
remplacement. 

10.7 L'employe permanent, reclasse a une classe inferieure pour cause de changements technologiques, 
structuraux, organisationnels ou d'evaluation d'emploi, conserve son taux de salaire et bsnsficie de 
toute augmentation de salaire apportee a sa nouvelle classe. 

10.8 Les taux de salaire sont ceux apparaissant a chacune des classifications, tel que prevu a 
I'annexe c C ». 

10.9 Pour les employes permanents, le passage d'un echelon au suivant dans la structure salariale 
s'effectue au 1 er janvier de chaque annee. Pour tous les autres employes, le passage d'un echelon 
au suivant dans la structure salariale s'effectue au moment ou ils ont accumule le nombre d'heures 
remunerees equivalent a une annee complete correspondant a leur corps d'emploi. 

10.10 Le salarie affecte comme chef d'equipe recoit une prime de 10 % de son taux horaire. 

ARTICLE 11 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

11.1 Le travail requis par 1'employeur execute en dehors ou en plus des heures normales de travail, tel 
qu'etabli a I'article 9, est considers comme temps supplementaire. 

11.2 Sauf en cas d'urgence, le travail en temps supplementaire est facultatif. 
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11.3 Le temps supplementaire en dehors ou en plus des heures regulieres est remunere au taux de temps 
et demi (150 %). 

11.4 A 1'exception du travail qui suit immediatement les heures regulieres de travail, le travail effectue en 
temps supplementaire est reparti selon la sequence suivante : 

parmi les employes permanents dont le nom figure a I'annexe « A » en commengant par 
1'employe le plus ancien de la clause d'emploi oO le travail est requis et dans le service 
concerne: 

ii) parmi les employes saisonniers ou temporaires dans 1'emploi oO le travail est requis et dans 
un meme lieu de travail, et ce, selon leur date d'embauche. 

Le travail effectue en temps supplementaire et qui suit immediatement les heures regulieres de 
travail est effectue par 1'employe qui a commence ledit travail, avant la fin de sa journee reguliere de 
travail. 

Le temps supplementaire pour les animateurs du camp de jour debute apres quarante (40) heures 
dans une meme semaine de travail, soit du lundi au vendredi. 

11.5 Toute periode supplementaire complete de trois (3) heures consecutives comprendra une periode 
de repos de quinze (15) minutes. Apres toute periode de travail supplementaire de quatre (4) heures, 
1'employe a droit a une periode d'une demi-heure (1/2) pour manger, et ce, pourvu qu'il soit tenu 
d'effectuer au moins deux (2) heures supplementaires suivant les quatre (4) heures prevues. 

Si le travail supplementaire est effectue en continuite avec la fin de son horaire, la periode de repas 
ou de repos prevue au paragraphe precedent est prise apres deux (2) heures de travail pourvu que 
1'employe soit tenu d'effectuer au moins une (1) heure supplementaire apres le repas. 
Les periodes de repas et de pause-cafe prevues a cette clause sont remunerees au taux des heures 
supplementaires applicable. 

11.6 Le temps supplementaire est calcule en demi-heures pour la premiere heure, et toute fraction d'une 
demi-heure qui excede quinze (15) minutes est consideree comme une demi-heure, sauf si cette 
fraction de demi-heure est causee par un retard de 1'employe, et par la suite, le temps est calcule en 
temps reel. 

11.7 A 1'exception de temps prevu pour le diner, 1'employe oblige de revenir au travail, sans avoir ete 
avise avant son depart est remunere un minimum de trois (3) heures au taux applicable. Toutefois, 
si la presence de cet employe est de nouveau requise avant 1'expiration de cette periode de trois 
heures, ce dernier ne peut reclamer d'etre a nouveau remunere pour un minimum de trois (3) heures, 
et ses heures supplementaires comptent a partir du premier rappel. 

L'employe oblige de revenir au travail et qui en a ete avise avant la fin de sa journee reguliere de 
travail est remunere pour un minimum de trois (3) heures au taux applicable, sauf si les heures 
effectuees sont en continuite avec le debut ou la fin de sa journee normale de travail. 

11.8 Un employe permanent a droit de recevoir, en paiement des heures supplementaires effectuees, un 
credit de conge d'une duree equivalente en tenant compte du taux des heures supplementaires. 11 
peut egalement fractionner une partie des heures supplementaires effectuees en credit de conge et 
I'autre partie sous forme de paiement au taux prevu. 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5194 

V ,/) 



17 sur 40 

Le credit de ces conges et des conges prevus ne peut depasser la somme totale de deux semaines 
regulieres de travail. Ces conges doivent titre pris en heures, par demi-journees ou multiple de 
demi-journees a une date choisie par 1'employe et approuvee par son superieur. 

Les jours de conge en compensation ne pouvant titre remis au cours du meme exercice financier 
sont payes au plus tard au 15 decembre. 

Le solde de ce credit est payable au depart de 1'employe. 

11.9 Lorsqu'un employe est appele a travailler en dehors de ses heures regulieres de travail ou lors de 
toute urgence et que la situation fait en sorte que 1'employe doit manger,l'employeur, s'engage a lui 
payer son repas sur production de pieces justificatives ou a lui payer une allocation de 15 $ si 
1'employe n'a pas de pieces justificatives. 

ARTICLE 12 VACANCES ANNUELLES 

12.1 Au 31 decembre de chaque annee, toute personne salariee reguliere a temps plein a ('annee, 
couverte par la presente convention, a droit : 

-Que les jours de vacances annuelles non utilises soient payes a son taux le plus avantageux, soit 
a son taux regulier de salaire, soit a ses gains realises entre le 1er janvier et le 31 decembre de 
('annee; 

xJ 

-Que les jours de vacances annuelles non utilises soient repris ('annee suivante dans les trois (3) 
premiers mois de ('annee suivante, en accord avec la direction. 

12.2 i) Un employe permanent qui a travaille pour 1'employeur et qui a moins d'un (1) an 
d'anciennete a la fin de ('annee de reference a droit a un conge d'autant de journees qu'il a 
travaille de mois (un mois representant ici quinze (15) jours remuneres), ne devant pas 
exceder dix (10) jours ouvrables ou deux (2) semaines a quatre pour cent (4 %) du traitement 
total gagne pendant ('annee de reference au taux horaire actualise ; 

ii) Un employe permanent qui, a la fin de ('annee de reference, justifie un (1) an d'anciennete 
ou plus a droit a dix (10) jours ouvrables ou deux (2) semaines a quatre pour cent (4 %) du 
traitement total gagne pendant ('annee de reference au taux horaire actualise ; 

iii) Un employe permanent qui, a la fin de ('annee de reference ou dans ('annee suivant ('annee 
de reference, justifie ou justifiera trois (3) ans d'anciennete ou plus, a droit a quinze (15) 
jours ouvrables ou trois (3) semaines a six pour cent (6 %) du traitement total gagne pendant 
('annee de reference au taux horaire actualise ; 

iv) Un employe permanent qui, a la fin de ('annee de reference ou dans ('annee suivant ('annee 
de reference, justifie ou justifiera huit (8) ans d'anciennete ou plus, a droit a vingt (20) jours 
ouvrables ou quatre (4) semaines a huit pour cent (8 %) du traitement total gagne pendant 
('annee de reference au taux horaire actualise 

V) Un employe permanent qui, a la fin de ('annee de reference ou dans ('annee suivant ('annee 
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de reference, justifie ou justifiera dix-huit (18) ans d'anciennete ou plus, a droit a vingt-cinq 
(25) jours ouvrables ou cinq (5) semaines a dix pour cent (10 %) du traitement total gagne 
pendant I'annee de reference au taux horaire actualise ; 

vi) Un employe permanent qui, a la fin de I'annee de reference ou dans I'annee suivant I'annee 
de reference, justifie ou justifiera vingt-cinq (25) ans d'anciennete ou plus, a droit a trente 
(30) jours ouvrables ou six (6) semaines a douze pour cent (12 %) du traitement total gagne 
pendant I'annee de reference au taux horaire actualise. 

vii) Un employe qui beneficie du regime de preretraite tel que decrit a I'article 17 se voit ajuster 
le nombre de jours de vacances en fonction des jours travailles par semaine. 

12.3 La periode de vacances devra titre prise d'une maniere consecutive du dimanche au samedi, a moins 
de ne pas nuire aux ratios de vacances des autres salaries. 

L'employe peut prendre ses vacances en jours separes. L'employeur doit accorder le conge si 
1'employe en fait la demande au moins quarante-huit (48) heures a I'avance. 

12.4 Les trois (3) premieres semaines de vacances de chaque employe permanent devront titre fixees par 
ordre d'anciennete et a une date choisie par 1'employe, avant le ter avril, sujet cependant a 
I'approbation du directeur general. Apres cette date,l'employe ne pourra plus changer ses vacances 
pour une autre date a moins d'entente. Les vacances devront titre prises avec restriction, de trois (3) 
semaines consecutives. La municipalite doit octroyer au moins trois (3) de ces semaines entre le ter 
juin et le ter octobre si le salarie le desire. 

12.5 Tout employe saisonnier ou temporaire recoit sur chaque paie hebdomadaire, pour couvrir les 
avantages relies aux vacances, quatre pour cent (4%) de son salaire brut. Un employe saisonnier, 
temps partiel ou temporaire, ayant plus de trois mille cent vingt (3,120) heures effectivement 
travaillees ou trois (3) annees sans bris du lien d'emploi, regoit une indemnite de six pour cent (6 %) 
de son salaire brut. 

12.6 L'employe permanent a temps partiel dont I'horaire de travail est de vingt (20) heures et moins par 
semaine voit ses vacances lui titre versees sur chaque paie hebdomadaire. II peut prendre des 
vacances en tenant compte de I'anciennete generale. 

12.7 Pour 1'employe permanent a temps partiel dont 1'horaire est de plus de vingt (20) heures par semaine, 
ce dernier indique a 1'embauche s'il souhaite que son pourcentage de vacances lui soft verse sur 
chaque paie hebdomadaire ou encore qu'il soit cumule et verse au moment de la prise de ses 
vacances conformement aux dispositions de la convention. 

12.8 Tout employe aura droit de recevoir son salaire pour la periode de ses vacances avant son depart, 
s'il le desire. II doit prealablement donner un avis de sept (7) jours ouvrables. 

12.9 Pour chaque semaine de vacances,l'employe recoit une semaine de paie a son taux regulier ou un 
montant equivalant aux pourcentages determines a I'article 12.2, selon le mode le plus 
remunerateur. 

12.10 Lorsqu'un employe permanent laisse son emploi pour une raison quelconque, it recoit toutes 
vacances acquises au cours de I'annee precedente, et non prises, ainsi que le prorata de toutes 
vacances acquises durant I'annee en cours. 
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12.11 Une liste des vacances sera affichee entre le 15 et le 30 avril de chaque annee. La signature de la 
liste par le directeur general fait foi de I'acceptation de 1'employeur de la liste de vacances. Toutefois, 
les droits de 1'employe concernant les vacances ont preseance sur la liste de vacances. 

12.12 Si une journee feriee survient pendant les vacances d'un employe, elle sera remplacee par une 
journee additionnelle de vacances qu'il prendra a la date de son choix, en accord avec son supeneur 
si 1'employe en fait la demande. 

12.13 Si un employe est rappele au travail durant un conge de vacances ou un conge mobile, it sera 
remunere au taux de temps et demi pour sa journee de travail reguliere, et sa ou ses journees de 
conge lui seront remplacees. 

ARTICLE 13 JOURS FERIES ET CHOMES, CONGES SOCIAUX, CONGES MOBILES 
ET CONGES SANS SOLDE 

13.1 Les jours suivants sont reconnus comme jours feries et chomes pour les employes permanents : 

— le Vendredi saint ; 
— le lundi de Paques ; 
— le jour de la fete des Patriotes ; 
— la fete nationale ; 
— la fete du Canada ; 

— la fete du Travail ; 

— le jour de ('Action de graces ; 
— du 25 decembre au 2 janvier inclusivement 

— ainsi que les jours ou fetes chomes, proclames par la Municipalite. 

13.2 Pour les employes saisonniers et temporaires, les fetes suivantes sont reconnues comme jours 
feries et chomes : 

— Le Vendredi saint ; 
— le jour de la fete des Patriotes ; 
— la fete nationale ; 
— la fete du Canada 
— la fete du Travail ; 

— le jour de ('Action de graces ; 
— le Jour de I'An 

— Noel 
— ainsi que les jours ou fetes chomes, proclames par la Municipalite. 

13.3 Ces fetes sont chomees aux dates ou elles sont observees officiellement. Si rune ou I'autre des fetes 
chomees tombe un samedi, elle est reportee au vendredi precedent; si elle tombe un dimanche, elle 
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est reportee au lundi, sauf pour les fetes chomees de la periode de Noel qui sont fixees par entente 
entre la Municipalite et le syndicat. En cas d'interrogations ou de litiges, la question sera soumise au 
comite des relations de travail. 

13.4 Toute heure de travail executee par un employe permanent un jour de fete chomee est remuneree 
au taux de temps et demi en plus du paiement de la fete. De plus, pour les heures ainsi travaillees, 
1'employe permanent peut choisir de les porter a sa banque de temps accumule prevue a la presente 
convention au temps et demi plutot que d'etre remunere, 

13.5 L'employe permanent regoit le taux horaire le plus eleve de sa derniere semaine de travail. 

13.6 L'employe saisonnier et 1'employe temporaire recoivent le taux selon les calculs prevus Bans la Loi 
sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1). 

13.7 Pour avoir droit a son salaire pour l'un de ces jours de fete, l'employe permanent doit etre au travail 
le jour ouvrable qui precede ou qui suit la fete, a moins de beneficier d'un conge autorise en vertu de 
cette convention. 

13.8 Tout employe permanent pourra beneficier des conges speciaux remuneres Bans les cas suivants : 

MARIAGE DE LEMPLOYE  : troiS (3) jours ouvrableS conSecutifS au mariage; 

II) MARIAGE DE SON PERE, MERE, FILS, FILLE, FRERE OU SOEUR  : un (1) jour, le jour du mariage, a 
condition qu'il y assiste; 

iii) NAISSANCE OU ADOPTION D'UN ENFANT  : troiS (3) jours ouvrableS conSecutlfS ou non fixes au 
choix de 1'employe, mais au plus Lard Bans les quinze (15) jours suivant la naissance ou 
('adoption; 

iv) DECES DU CONJOINT OU D'UN ENFANT  : troiS (3) jours conSecutlfS y compriS le jour des 
funerailles; 

V) DECES DU PERE, MERE, FRERE, SCEUR  : deux (2) jours consecutifs y compris le jour des 
funerailles; 

Vi) DECES DU BEAU-PERE, BELLE-MERE,  gendre, bru et dans le cas oO le grand-pere ou fa grand-
mere demeurait au domicile de 1'employe et decede : un (1) jour; 

VII) HOSPITALISATION DU CONJOINT OU D'UN ENFANT (MOINS DE 18 ANS)  : un (1) jour. 

Dans les cas enumeres a iv) v) et vi), les jours de conge sont repartis au choix de 1'employe pourvu 
que cette repartition inclue le jour des funerailles. De plus, si ('inhumation ou ('incineration du defunt 
a lieu a une date ulterieure, 1'employe pourra prendre une des journees prevues de fagon non 
consecutive afin d'assister a ('inhumation ou ('incineration, selon le cas. 

13.9 S'ils coincident avec l'un ou I'autre des jours de fete chomes et payes ou les jours de vacances 
accordes par cette convention, le ou les conges speciaux prevus au paragraphe precedent ne seront 
pas accordes. 
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Si la municipalite 1'exige,1'employe devra fournir une preuve ou attestation des faits. 

ARTICLE 14 CONGES DE MALADIE 

14.1 A compter du 1er janvier 2014, et au 1efjanvier de chaque annee par la suite, un employe permanent 
regoit neuf (9) jours de conge de maladie par anticipation, qu'il aura le droit d'utiliser au cours de 
I'annee pour cause de maladie, conge personnel ou pour cause de responsabilite parentale c'est-a-
dire lorsque sa presence est expressement requise aupres de son enfant ou aupres de 1'enfant de 
son conjoint pour des raisons de sante, de securite ou d'education. L'employe permanent accumule 
une (1) journee de maladie au rythme d'une (1) journee par mois de service, jusqu'a concurrence de 
neuf (9). 

Pour les employes saisonniers et temporaires, 4 jours de maladie non monnayables pour obligations 
familiales, conge personnel ou autres besoins. 

Ces journees de maladie doivent titre payees a 1'employe a son taux horaire et equivalent aux heures 
programmees de sa journee de travail. 

14.2 Un maximum de cinq (5) jours seront monnayables pour les employes permanents s'ils ne sont pas 
utilises au 31 decembre de chaque annee. 

14.3 La Municipalite ne peut exiger un certificat medical que pour les absences de plus de trois (3) jours 
ouvrables consecutifs. Apres ce delai, la Municipalite peut faire examiner 1'employe malade par un 
medecin de son choix. Les frais de cet examen sont a la charge de la Municipalite. 

14.4 L'employe a egalement le droit de se faire representer par son medecin. Si son medecin et celui de 
1'employeur different d'opinions, ils recommandent la nomination d'un troisieme medecin dont la 
decision sera finale. L'employeur accepte le choix unanime des deux medecins. Les honoraires du 
troisieme medecin seront payes en parts egales par la Municipalite et par 1'employe concerne, 

14.5 Lorsqu'un employe cesse de travailler pour accident du travail ou maladie professionnelle, la 
Municipalite s'engage a lui verser hebdomadairement une somme d'argent equivalente aux 
prestations qu'il recevra de la CNESST. 

II en est de meme en cas de maladie ou d'accident non relict au travail ou la Municipalite s'engage a 
lui, verser hebdomadairement une somme d'argent equivalente aux prestations qu'il recevra de 
I'assureur, mais ceci seulement pour les prestations d'invalidite court terme. Par la suite, 1'employe 
touchera les prestations directement de I'assureur. 
L'employe, pour sa part, s'engage a rembourser a 1'employeur les sommes qui lui auront ete 
avancees par ce dernier au plus tard dans les dix (10) jours suivant le paiement de toute somme 
effectue par I'assureur, la CNESST ou Ressources humaines Canada (assurance-emploi). 

Dans 1'eventualite ou les remboursements ci-avant mentionnes etaient insuffisants pour rembourser 
la totalite des sommes avancees par 1'employeur, ce dernier pourra alors se rembourser en prelevant 
une somme correspondant a 10 % de la somme due sur chaque paie de 1'employe. 
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14.6 Lorsqu'un employe cesse, pourquelque motif que ce soit, d'etre a 1'emploi de la Municipalite et que 
des sommes lui demeurent dues en vertu des dispositions de I'article 14.5, de la convention, la 
creance ainsi detenue par le Municipalit6 contre 1'employe devient alors due et exigible. 

ARTICLE 15 CONGES DE MATERNITE ET CONGES PARENTAUX 

15.1 Les conges de maternite et les conges parentaux auxquels les employes ont droit sont ceux etablis 
en vertu de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1). 

15.2 Au cours de son ou ses conges de maternite ou de son ou ses conges parentaux,l'employe continue 
de beneficier des couvertures d'assurance maladie et d'assurance vie pr6vues au plan d'assurance 
collective et 1'employeur et 1'employe continuent de contribuer aux proportions habituelles pour ces 
couvertures. 

ARTICLE 16 CONGES SANS TRAITEMENT 

16.1 L'employe comptant au moins cinq (5) ans d'anciennete et 1'employ6e en cong6 de maternite obtient 
sur demande un cong6 sans traitement d'au plus un (1) an que la Municipalite ne peut refuser a 
moins de circonstances incontr6lables reliees a I'absence prolongee d'un autre employe Bans le 
m6me service. L'employe peut beneficier de ce cong6 sans traitement automatique qu'une (1) seule 
fois tous les cinq (5) ans d'anciennete accumulee. 

L'employe qui veut beneficier d'un tel cong6 doit en aviser 1'employeur au moins trente (30) jours 
ouvrables avant son depart; un maximum d'un (1) employe par service en m6me temps peut se 
pr6valoir d'un tel cong6. 

L'employee dont la demande est cons6cutive a un cong6 de maternit6 doit pr6senter sa demande 
trente (30) jours avant le debut du cong6. 

16.2 Malgr6 ce qui precede, Bans le cas d'un employe ayant au moins cinq (5) ans d'anciennete, 
1'employeur peut, sur entente individuelle avec cet employe, lui accorder un cong6 sans traitement 
d'au plus un (1) an, pour lui permettre de compl6ter des etudes en relation avec son travail. 

16.3 L'employ6 peut, apr6s entente avec 1'employeur, obtenir un cong6 sans traitement a la suite d'une 
absence pour invalidite. Le cong6 ne doit pas se prolonger sur une periode excedant un (1) an. 

Le cong6 prevu a l'alinea precedent peut titre renouvele apr6s avoir fait l'objet d'une nouvelle entente 
entre 1'employe et 1'employeur. 

L'employe ne pourra cependant mettre fin a son cong6 sans traitement avant terme a moins d'un 
preavis ecrit de soixante (60) jours au directeur general ou au responsable des ressources humaines 
de la Municipalite. 

16.4 Au retour du cong6, 1'employe reprend le poste qu'il detenait a son depart sous reserve de tout 
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mouvement de personnel ayant pu intervenir conformement aux dispositions de la convention. 

L'employe conserve I'anciennete qu'il avait au moment de son depart ainsi que le credit de tous les 
conges accumules. 

L'employe peut, durant un conge sans traitement, maintenir le benefice de son regime d'assurance 
collective et de son regime de retraite, pour autant qu'il paie la pleine contribution, soit sa part et 
celle de 1'employeur. Le paiement doit titre effectue au debut de chaque mois a la date specifiee par 
1'employeur. A defaut de paiement a la date exigee, la couverture tombe. 

L'employe qui le desire regoit la remuneration correspondant aux jours de vacances accumules 
jusqu'a la date de son depart. II se verra payer sa banque de conges de maladie le cas echeant et 
perdra ses conges mobiles et sans solde non pris. 

16.5 L'employe beneficiant d'un conge sans traitement maintient son lien d'emploi et retrouve son statut 
a son retour. 

ARTICLE 17 SEMAINE DE TRAVAIL REDUITE 

17.1 Lorsque 1'employe atteint cinquante-cinq (55) ans d'5ge ou, suite a un conge de maternite, it peut 
demander que son affectation a temps plein a son poste de travail soit modifiee en affectation : 

a demi temps; 

ii) a quatre (4) jours par semaine. 

Cette demande est transmise a 1'employeur au moins six (6) semaines a l'avance et elle est ensuite 
referee au comite de relations de travail pour discussion. Cette affectation reduite ne peut titre 
inferieure a une duree de douze (12) mois et sup6deure a une duree de soixante (60) mois. 
L'employeur peut refuser la semaine de travail reduite d'un employe si cela a pour effet de nuire aux 
services concernes. 

La presente disposition n'a pas d'effet a 1'egard des personnes qui beneficient au moment de la 
signature de la convention d'une semaine de travail reduite. 

ARTICLE 18 EQUIPEMENTS ET VETEMENTS DE TRAVAIL 

Generalites 

18.1 L'employeur fournit des bottes de securite adequates aux salaries dont ('utilisation est requise et 
pourvoit a leur remplacement lorsque ces dernieres sont usees et desuetes. 

Equipements et vetements pour les employes des travaux publics permanents et saisonniers 

18.2 a) L'employeur s'engage a fournir aux employes selon les besoins et les t5ches effectuees 
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1'equipement requis par la loi et en plus notamment : 

Bottes a cuisses : selon la pratique actuelle; 

Bottines de securite d'ete et d'hiver; 

Bottes de caoutchouc; 

Gants; 

Salopettes d'ete; 

Manteau contre la pluie; 

Pantalons de caoutchouc; 

Vestes fluorescentes; 
Lunettes de securite pour les employes qui portent des lunettes avec prescription : la 
Municipalite rembourse, sur presentation d'une facture, les employes qui doivent porter des 
lunettes de protection n'ayant pas de progressif et un maximum de deux cent cinquante 
dollars (250 $) pour ceux qui doivent porter des lunettes de protection avec un progressif; 

Casque protecteur peur 1'ete, avec doublure interieure pour I'hiver; 

Jambieres de protection pour la scie a chaine; 

Visiere protectrice pour I'horticulteur; 
A tous, deux pantalons de travail et une (1) chemise et deux (2) T-shirts identifies ou deux 
(2) chemises identifiees au choix de 1'employe. 

Tous ces equipements seront remplaces que sur preuve d'usure. 

b) de plus,l'employeur fournit au salarie qui occupe le poste d'inspecteur municipal : 

— bottines de securite (maximum : 175 $) 
— bottes de caoutchouc 
— veste ou manteau identifie 
— identifiant pour le vehicule 

18.3 L'employeur s'engage a assumer 100 % du cout d'achat d'un manteau d'hiver cinq dans un identifie 
aux couleurs de la Municipalite, tous les quatre (4) ans pour tous les employes des travaux publics 
permanents et les employes saisonniers qui sont appeles a travailler a 1'entretien saisonnier. Le 
choix du manteau devra faire ('objet de discussion et d'entente au comite de relations de travail. 

18.4 La remise des vetements mentionnes a I'article 18.2 se fera au printemps et a I'automne selon les 
besoins du service, 

18.5 L'employeur fournit une laveuse pour le nettoyage des survetements de travail qui sont contamines. 

tguipements et vetements pour les brigadiers scolaires 

18.6 L'employeur s'engage a fournir aux employes selon les besoins et les taches effectuees 1'equipement 
requis par la loi et en plus notamment : 

Une (1) veste fluorescente; 

Une (1) pancarte, 
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18.7 L'employeur s'engage a assumer 100 % du coot d'achat d'un manteau d'hiver cinq dans un identifie 
aux couleurs de la Municipalite, tous les quatre (4) ans pour tous les brigadiers. Le choix du manteau 
devra faire l'objet de discussion et entente au comite de relations de travail. 

Ces equipements seront remplaces que sur preuve d'usure. 

ARTICLE 19 TRANSPORT 

19.1 L'employe qui utilise son automobile dans 1'execution de ses fonctions a droit a une indemnite selon 
les modalites ci-dessous apres avoir obtenu I'autorisation prealable de son supeneur immediat. 

Pour 1'employe utilisant son vehicule, ('indemnite versee pour ('utilisation d'un vehicule personnel ne 
peut titre inferieure a 0,54 $ du kilometre. 

19.2 Les deplacements admis dans un releve de kilometrage sont ceux qui sont necessaires et qui sont 
effectivement parcourus par 1'employe dans 1'execution de son travail. Le calcul se fait du point de 
depart ou d'arrivee qui est le moins eloigne entre le lieu de travail et le domicile. Si le point de 
depart est le travail, le calcul se fait en fonction des kilometres reellement parcourus. 

19.3 L'employe qui se voit retirer son permis de conduire pour un temps limite est affecte pendant cette 
periode a un emploi compatible avec ses qualifications, it remit alors le salaire attache a 1'emploi de 
son affectation temporaire. 

Si aucun emploi nest compatible, it maintient son lien d'emploi pour cette periode, et ce, sans solde. 

ARTICLE 20 PERFECTIONNEMENT OU CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

20.1 L'employe permanent reclasse a une classe inferieure pour cause de changements technologiques, 
structuraux, organisationnels, d'evaluation d'emploi ou dans I'un des cas prevus a I'article 8.13, 
conserve son taux de salaire et beneficie de toute augmentation de salaire apportee a sa nouvelle 
classe. 

20.2 L'employeur, tout en faisant la promotion de la formation, dispense ou assume 1'ensemble des coots 
necessaires a la formation pertinente aux fonctions executees par les employes. 

20.3 L'employeur rembourse cent pour cent (100 %) des frais d'etudes, de deplacement et de repas si 
1'employe suit un cours a sa demande. Durant ce cours, les heures de formation et les heures 
regulieres de travail par 1'employe ne devraient pas exceder le nombre total d'heures de travail prevu 
a la presente convention. 

20.4 Dans tous les cas de changements techniques ou technologiques ou de modifications quelconques 
tant dans la structure que dans les systemes administratifs de 1'employeur ou dans les procedes et 
les lieux de travail, 1'employeur doit aviser le syndicat au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant 
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1'entr6e en vigueur de tels changements. 

20.5 Les questions relatives a ces changements sont discut6es au comit6 de relations de travail. 

20.6 Les employes permanents ou saisonniers dont le titre d'emploi est change ou dont les fonctions sont 
affect6es ont droit a la formation n6cessaire pour s'adapter audit changement, sur le temps de travail 
et sans perte de salaire et autres benefices. Les frais de scolarit6, le cas 6ch6ant, sont assumes par 
1'employeur. 

20.7 Si un ou des employes permanents refusent la formation offerte ou sont incapables de s'adapter 
apr6s avoir recu une p6riode de formation, ces derniers peuvent exercer leur droit d'anciennet6 a la 
condition qu'ils puissent satisfaire aux exigences normales du poste. 

ARTICLE 21 REGIME SYNDICAL 

21.1 L'employ6 membre en r6gle du syndicat au moment de la signature de la convention, et tous ceux 
qui le deviennent par la suite doivent maintenir leur adhesion au syndicat pour la dur6e de la 
convention comme condition du maintien de leur emploi. 

21.2 Tout nouvel employe doit devenir membre du syndicat a 1'embauche, a compter de son premier jour 
de travail, comme condition du maintien de son emploi. 

21.3 L'employeur d6duit de la paie hebdomadaire de tout employe r6gi par la convention un montant 6gal 
a la cotisation syndicale fix6e par le syndicat et to remet au tr6sorier de ce dernier, par d6p6t direct, 
au cours de la troisi6me semaine de chaque mois, pour le mois precedent. Le syndicat donne un 
avis de trente (30) jours de tout changement du montant de cotisation ou d'institution financi6re. 

Suite au paiement, 1'employeur transmet une liste des salaries indiquant pour chacun d'eux les 
montants pergus au cours du mois du pr6compte. 

L'employeur transmet deux (2) fois par ann6e, le 15 mars et le 15 septembre la liste de temps 
suppl6mentaire fait par les employ6s et la liste des employ6s par ordre alphab6tique comprenant les 
nom, pr6nom, adresse personnelle, num6ro de t616phone, date d'embauche et le poste occup6. 

21.4 Le syndicat a le droit d'afficher dans les services de 1'employeur, les communications relatives aux 
activit6s syndicales. 

21.5 Lib6rations syndicales : I'Employeur accorde a tout salari6 d6sign6 par le syndicat pour le 
repr6senter, qui en fait la demande, un permis d'absence pour participer a des activit6s de la 
f6d6ration syndicale a Iaquelle it est AM ou a des activit6s du syndicat. 

De tels permis d'absence sont accord6s sans perte de r6mun6ration pour les salaries concern6s 
jusqu'a concurrence de quinze (15) heures ouvrables pour 1'ensemble des permis d'absence 
accord6s en vertu du pr6sent paragraphe par ann6e contractuelle. Ces quinze (15) heures peuvent 
titre prises en journ6es ou en demi-journ6es ou en heures. 

Une fois la banque de quinze (15) heures pr6vue au deuxi6me paragraphe 6puis6e, 1'employeur 
accorde des permis d'absence sans salaire pour tout autre permis d'absence accord6 au cours de 
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la meme annee contractuelle. 

Malgre ce qui precede,l'employeur nest pas tenu d'accorder de tels permis d'absence dans les cas 
suivants : 

i) si une demande en ce sens ne lui a pas ete presentee au moins une (1) semaine a 
I'avance; 

ii) si de tels permis visent une periode d'absence de plus de cinq (5) jours ouvrables 
consecutifs. 

21.6 L'employe dont la presence est requise lors d'une reunion d'un comite conjoint ou lors d'un arbitrage 
prevu a la convention obtient un conge sans perte de remuneration pour le temps necessaire et 
raisonnable a son assistance, a son audition ou comparution. II obtient egalement un conge sans 
perte de remuneration pour le temps de son deplacement. 

21.7 L'employeur accorde un conge avec remuneration aux representants du syndicat convoques pour 
participer ou assister aux auditions devant la Commission des relations du travail ou un de ses 
commissaires lorsque le syndicat est convoque par Tune ou I'autre partie. 

21.8 Les representants syndicaux sur les comites prevus a la convention peuvent obtenir des permis 
d'absence sans remuneration pour etude et enquete. 

21.9 Dans le cas d'un conge sans remuneration accorde en vertu du present article, le salaire de 
1'employe est maintenu. Toutefois, le syndicat rembourse a 1'employeur le salaire verse a 1'employe 
concerne, plus un montant egal aux coots reels pour la cotisation au fonds de pension, a I'assurance 
collective, pour les jours de maladie et les autres sommes que la Municipalite serait appelee a verser 
en vertu d'une Ioi. 

21.10 L'employe en conge syndical prevu au present article beneficie des avantages prevus a la 
convention. 

21.11 Le president, ou en son absence un officier du syndicat, peut dans 1'exercice de ses fonctions, 
interrompre temporairement son travail pendant un temps limite, sans perte de traitement ni 
remboursement, apres avoir obtenu la permission de son superieur immediat. Cette permission est 
accordee sur demande raisonnable et ne peut titre refusee sans motif valable. 

21.12 L'employe, seul ou accompagne d'un officier syndical, peut consulter son dossier personnel en 
s'adressant au representant de 1'employeur. Cette consultation s'effectue sur rendez-vous avec le 
directeur general ou le responsable des ressources humaines de la Municipalite et en presence d'un 
representant de 1'employeur, 

21.13 L'employeur consent a mettre a la disposition du syndicat, sans frais de location un local adequat 
pour lui permettre de tenir ses assemblees sur demande au moins quarante-huit (48) heures a 
I'avance. 

W 
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ARTICLE 22 COMITES 

Les comites suivants sont formes :  Comite de negociation 

22.1 Le comite de negociation est forme de deux (2) membres de la partie syndicale et de representants 
de 1'employeur et a pour tache la negociation de la convention collective. L'employeur libere sans 
perte de traitement et selon Ies besoins raisonnables du syndicat Ies membres du comite Tors de la 
periode de negociation. Les parties peuvent s'adjoindre des conseillers techniques en tout temps. 

Comite de relations de travail 

22.2 Le comite de relations de travail est forme d'au plus deux (2) membres de ('unite de negociation et 
d'au plus deux (2) representants de 1'employeur. 

22.3 Ce comite a pour objet de discuter toute question qu'une partie soumet a I'autre partie. II a pour 
taches, notamment, la surveillance et I'application de la convention collective, le maintien de 1'equite 
salariale, la sante et securite au travail et tout aspect visant I'amelioration des services de la 
Municipalite. 

22.4 Le comite se reunit au besoin et le temps ainsi passe a ces reunions n'entraine pas de perte de 
salaire et de traitement et n'entre pas en compte sur le temps alloue aux liberations. 

22.5 Les parties conviennent entre elles d'une date au moins une (1) semaine a l'avance et les membres 
du comite doivent s'echanger, dans la mesure du possible, au moins quarante-huit (48) heures 
avant la tenue de la rencontre, Ies items contenus a leur agenda respectif. 

Comite de sante et securite 

22.6 L'employeur doit etablir un comite de sante et securite compose de deux (2) representants de 
chacune des parties. Les membres sont choisis par chacune des parties. 

Le comite de securite se reunit a la demande de ('une ou I'autre des parties. L'ordre du jour doit 
accompagner la demande de rencontre. 

Comite devaluation des emplois 

22.7 Le comite d'evaluation des emplois est compose de deux (2) representants (dont au moins une 
femme) de ('unite de negociation et de deux (2) representants de 1'employeur. Le comite peut 
s'adjoindre des conseillers de la partie syndicate et de la partie patronale. Le comite s'assure du 
maintien de 1'equite salariale et de 1'equite interne. II recommande, le cas echeant, la valeur des 
nouvelles categories d'emplois ou des modifications apportees a celles existantes. 

L'employeur ou la personne chargee de le representer agit comme secretaire du comite. Les 
rapports du comite sont soumis par ecrit au syndicat dans Ies dix (10) jours ouvrables qui suivent 
la date de la reunion permanente syndicate. 

22.8 Le syndicat fournit a 1'employeur la liste des membres de ces comites. 

i 
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ARTICLE 23 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

23.1 Les parties reconnaissent que les griefs doivent titre regles le plus promptement possible. Tout 
employe qui se croit Iese dans ses droits doit, avant de soumettre un grief, tenter de regler la 
mesentente avec son superieur immediat, accompagne s'il le desire de son representant syndical 
et du responsable des ressources humaines de la Municipalite. 

23.2 A defaut d'entente, un representant designe du syndicat peut formuler un grief en suivant la 
procedure decrite au present article au nom de tous les employes ou groupe d'employes. 

23.3 Dans tous les cas de grief, les parties conviennent de se conformer a la procedure prevue ci-apres : 

Premiere etape 

Le syndicat soumet le grief par ecrit au directeur general dans les trente (30) jours ouvrables de la 
date de I'evenement ou de la connaissance de I'evenement qui a donne naissance au grief. 

Deuxieme etape 

Le Directeur general repond au grief dans les trente (30) jours ouvrables de la date a laquelle le 
syndicat lui est soumis. 

Troisieme etape 

En tout temps, a compter de la date du depot du grief jusqu'a concurrence du cent cinquantieme 
(150e) jour suivant ce depot, les parties peuvent discuter dudit grief et tenter de le regler de la 
maniere dont ils jugent adequate en discutant, notamment, au sein du comite de relations de travail. 

Dans les quatre-vingts (80) jours de calendrier suivant la date du depot du grief, le syndicat doit 
referer le grief a I'arbitrage a defaut de quoi, it est repute nul et non avenu. 

23.4 Les delais prevus par la presente convention sont de rigueur, mais peuvent titre prolonges par un 
accord ecrit et signe par le responsable des ressources humaines de la Municipalite ou le directeur 
general et un officier mandate par le syndicat. 

23.5 Dans le calcul de tout delai stipule a la presente convention, le jour qui marque le point de depart 
n'est pas compte, mais celui de 1'echeancier 1'est. 

23.6 Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission ecrite d'un grief ne l'invalide pas. 

ARTICLE 24 ARBITRAGE 

24.1 Si un grief n'a pas ete regle par la procedure de reglement des griefs prevue a I'article 23, le syndicat 
peut, dans un tel cas, recourir a I'arbitrage, conformement aux dispositions de I'article 23.3 en avisant 
par ecrit 1'employeur de son intention de referer,  le grief a I'arbitrage. 
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24.2 Les parties tentent de s'entendre dans les dix (10) jours suivants sur le nom d'un arbitre afin de 
trancher le litige. A defaut d'entente sur un arbitre, une demande est faite au ministere pour en 
designer un. 

24.3 En matiere de griefs, la juridiction de I'arbitre se limite strictement a ('application et a ('interpretation 
du texte de la convention, sans rien y ajouter, y supprimer, sans y suppleer ou le modifier. 

24.4 Dans le cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires, I'arbitre peut : 

retablir les droits du ou des employes concernes avec pleine compensation; 

ii) maintenir la mesure disciplinaire; 

iii) reduire la sanction imposee en y substituant une mesure moindre qu'il juge plus juste ou 
plus equitable, et determiner, s'il y a lieu, le montant de la compensation des dommages 
auxquels 1'employe injustement traite pourrait avoir droit, suivant les termes de la 
convention, en tenant compte du salaire et de toute compensation que 1'employe a pu 
recevoir entre-temps. 

24.5 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a cinquante pour cent (50 %) par 1'employeur et 
cinquante pour cent (50 %) par le syndicat. 

ARTICLE 25 MESURES DISCIPLINAIRES 

25.1 Dans la mesure du possible, aucune sanction nest imposee par 1'employeur sans que 1'employe 
concerne ait eu ('occasion de se faire entendre,l'employe se fait accompagner d'un representant du 
syndicat, le fait de ne pas effectuer cette rencontre ne peut empecher 1'employeur d'emettre une 
mesure disciplinaire. 

25.2 L'employe dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire consistant en un avertissement 
ou un blame est avise de cette sanction et de ses motifs par ecrit, au plus tard trente (30) jours apres 
('incident qui en donne lieu ou de la connaissance que 1'employeur en a eue. Toutefois, cette periode 
ne peut titre plus de cent vingt (120) jours de calendrier de I'acte sauf pour une faute grave. 

25.3 L'employe doit avoir ('occasion d'etre entendu lorsque sa conduite peut titre sujette a une sanction 
comportant la suspension, la retrogradation ou le congediement. A ('occasion de cette audition, 
1'employe concerne et le syndicat regoivent un avis prealable de convocation de soixante-douze (72) 
heures. L'employe est accompagne d'un representant du syndicat. 

25.4 Lorsqu'un acte pose par 1'employe entraine une mesure disciplinaire, 1'employeur ne peut appliquer 
que ('une ou I'autre des quatre (4) mesures qui suivent : 

i) avertissement verbal; 

ii) avertissement ecrit; 

iii) suspension sans solde; 

iv) congediement. 

A moins de circonstances, graves, 1'employeur procedera par gradation dans les mesures 
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disciplinaires, 
25.5 Dans le cas dune sanction comportant la suspension ou le congediement, la sanction disciplinaire 

et les motifs de la sanction sont communiques a 1'employe et au syndicat par ecrit, et ce, avant 
l'imposition de la sanction. Cette disposition ne s'applique pas si 1'employe doit titre suspendu 
immediatement pour des raisons de nature securitaire ou preventive ou pour motifs graves. 

25.6 Une sanction disciplinaire envers un employe, apres un (1) an de bonne conduite soutenue, ne peut 
titre invoquee contre Iui a I'arbitrage et doit titre retiree du dossier du salarie. 

25.7 Seuls les motifs donnes a l'avis de sanction peuvent titre invoques contre un employe lors de 
I'arbitrage. 

25.8 La suspension d'un employe pour raison disciplinaire ne constitue pas une interruption de service. 

ARTICLE 26 SECURITE ET SANTE 

26.1 L'employeur doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la securite et la sante de 
ses employes au travail. 

26.2 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure du possible 
pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la sante des employes au travail. 

26.3 L'employeur doit fournir les articles et I'outillage de protection et de securite requis par la loi aux fins 
de proteger les employes contre les maladies et les accidents industriels. Cependant, ces articles et 
I'outillage de protection et de securite demeurent la propriete de 1'employeur, et 1'employe s'engage 
a les utiliser et/ou a porter 1'equipement. 

26.4 Dans les cas d'accident, 1'employeur s'engage a donner les premiers soins aux blesses, a les faire 
transporter a ses frais a I'hopital au chez le medecin et, le cas echeant, a les payer pour le reste de 
leur journee de travail. 

26.5 Dans les cas d'accident de travail, l'employe regoit son plein salaire le jour de I'accident. L'employeur 
avance a 1'employe le montant a verser par la Commission de la sante et de la securite du travail 
pour toute absence de quatorze (14) jours consecutifs ou moins, et ce, sans affecter les credits 
prevus a I'article 14.1. 

ARTICLE 27 ASSURANCES COLLECTIVES 

27.1 La Municipalite s'engage a maintenir en vigueur, pendant la duree de la presente convention, 
I'actuelle police d'assurance collective en vigueur ou une police d'assurance a la couverture 
equivalente, avec I'accord du syndicat, au benefice des employes permanents (ainsi que des 
employes a 1'essai qui ont plus de six (6) mois de service a ce titre) aux memes conditions de 
participation. 

27.2 L'employeur et 1'employe contribueront a parts egales au paiement des primes d'assurances, 
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27.3 La Municipalite fournit au syndicat tous les details pertinents et 1'ensemble des documents relatifs 
au plan en vigueur. 

ARTICLE 28 PROTECTION JUDICIAIRE 

28.1 L'employeur s'engage a assurer, a ses frais, une defense pleine et entiere a 1'employe qui est 
poursuivi par suite d'actes poses dans 1'exercice et les limites de ses fonctions en tant qu'employe 
de la Municipalite, 

L'employeur convient d'indemniser 1'employe de toute obligation que la loi impose a cet employe en 
raison de la perte ou du dommage resultant d'actes, autres que ceux de faute lourde, poses par lui 
dans 1'exercice et les limites de ses fonctions. 

28.2 L'employe a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre procureur au procureur choisi par 
1'employeur. 

ARTICLE 29 JURE OU TEMOIN 

29.1 Lorsqu'un employe est appele comme jure ou comme temoin dans un cas ou it n'est pas partie, cet 
employe peut s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. L'employeur verse alors a 1'employe 
la difference entre l'indemnite ou les honoraires qu'il regoit a titre de jure ou de temoin et son salaire 
regulier. 

L'employe qui beneficie d'un conge prevu, au present article recoit, pour ce conge, le taux de salaire 
regulier de sa categorie d'emploi. 

ARTICLE 30 NON-DIS"RIMINATION ET HARCELEMENT 7 7— 

30.1 L'employeur et le syndicat reconnaissent que toute personne salariee a droit a 1'exercice en pleine 
egalite des droits et libertes, tels qu'affirmes dans la Charte des droits et libertes de la personne 
(L.R.Q. chap. C-12). 

30.2 L'employeur convient expressement de respecter dans ses gestes, attitudes et decisions, 1'exercice 
par tout employe, en pleine egalite des droits et libertes de la personne, sans distinction, exclusion 
ou preference pouvant constituer une discrimination au sens de la Charte mentionnee au paragraphe 
5.1. 

30.3 Aux fins de I'application de la presente convention collective, ni 1'employeur, ni le syndicat, ni leurs 
representants respectifs, ni les employes couverts par la presente n'exercent de menaces, 
contraintes ou discrimination contre un employe a cause de se race, de sa couleur, de son origine 
ethnique et nationale, de sa condition sociale, de sa Iangue, de son sexe, de son orientation sexuelle, 
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de son 6tat civil, de son age, de son lieu de residence, de ses croyances religieuses ou de leur 
absence, de ses opinions politiques, de ses activit6s syndicales, du fait qu'il est une personne 
handicap6e ou qu'il utilise quelque moyen pour palier son handicap, qu'il a un lien de parent6 avec 
quelque employe que ce soit ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente convention ou 
la loi. 

30.4 L'employeur et ses repr6sentants, le syndicat ainsi que chacun de ses membres s'entendent pour 
proscrire toute conduite se manifestant par des paroles ou des gestes non d6sir6s qui seraient de 
nature a porter atteinte a la dignit6, a I'int6grit6 psychologique ou physique d'un employ6 et qui serait 
de nature a compromettre un droit ou a entrainer des conditions de travail surcharg6es ou 
d6favorables. 

30.5 Le harc6lement sexuel constitue une manifestation fond6e sur le sexe et une atteinte a I'int6grit6 
morale et/ou physique d'une personne. Aux fins d'61iminer le harc6lement sexuel, 1'employeur et le 
syndicat s'engagent a en 61iminer la pratique, le cas 6ch6ant. 

30.6 Les employes de la Municipalit6 ne sont pas tenus de parler une autre langue que le frangais dans 
1'exercice de leurs fonctions conform6ment aux dispositions de la Charte de la langue frangaise. 

ARTICLE 31 ANNEXES 

31.1 Les annexes et lettres d'entente font partie int6grante de la convention. 

ARTICLE 32 VALIDITE 

32.1 Tout article, ou toute pantie d'article, de la pr6sente convention qui est ou devient en contradiction 
avec la 16gislation est nul et non avenu, sans pour cela affecter la validit6 des autres articles ou 
parties d'articles. Les parties s'entendent pour n6gocier tout article ou toute partie d'article ainsi 
invalid6. 

ARTICLE 33 RETROACTIVITE 

33.1 Les employes qui ont effectu6 une prestation de travail entre le ter janvier 2022 et la date de la 
signature des pr6sentes b6n6ficient des effets r6troactifs a 100 % ci-apr6s pr6vus. 
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ARTICLE 34 DUREE DE LA CONVENTION 

34.1 La convention entre en vigueur a compter de la date de signature et le demeure jusqu'au 
31 d6cembre 2026. La convention collective a force de loi jusqu'a son renouvellement. 

EN F01 DE 0001, LES PARTIES ONT SIGNS, A ST-BARTHELEMY, CE 26E JOUR DU MOIS DE SEPTEMBRE 2022. 

Municipalite de la paroisse de Saint-Barthelemy Le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 5194 

-''  

Francois Berard Rima Ch6bib, CRIA 
Conseiller Conseill6re syndicale 

eran10q=isBertrandv-- 
Conseiller 
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ANNEXE « A » 

LISTE DES SALARIES PERMANENTS 

NOM TITRE VEMPLOI ANCIENNETE 
Technicienne cam table 13-07-2009 
Secretaire-rece tionniste 30-01-2019 
Inspecteur en batiment et 
en environnement 

09-01-2017 

Responsable du service des 
loisirs 

23-03-2020 

Chauffeur-operateur 05-10-2011 
Chauffeur-operateur 26-10-2012 
Bri adiere scolaire 05-09-2002 
Bri adiere scolaire 27-05-2022 
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ANNEXE « B 

LISTE DES SALARIES SAISONNIERS ET TEMPORAIRES 

NOM TITRE D'EMPLOI ANCIENNETE 

Journalier-o erateur 17-07-2017 
Journal ier-o erateur 26-04-2021 
Journalier-operateur 13-06-2022 
Journalier-op6rateur 22-09-2022 

LISTE DES SALARIES ETUDIANTS 

NOM TITRE D'EMPLOI ANCIENNETE 

 

Responsable camp de jour 11-05-2019 

 

Animation, camp de jour 04-05-2021 

  

Animation, camp de jour 04-05-2021 

  

Animation, camp de jour 04-05-2021 

 

Animation, camp de jour 16-05-2022 

  

Animation, camp de jour 16-05-2022 

 

fz ,J~ 
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ANNEXE « C 

GRILLE SALARIALE 2022 

 

CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 

 

Animateur du Brigadier Journalier-operateur Chauffeur- Technicien Inspecteur en 

 

camp de jour 

  

operateur comptable Batiment et en 

   

Secretaire- 

  

environnement 

   

receptionniste 

 

Technicien en 

      

loisirs 

 

Echelon 1 15,70$ 18,41 $ 20,08$ 22,09$ 24,44$ 27,18$ 

Echelon 2 16,56$ 19,38$ 21,13$ 23,26$ 25,73$ 28,69$ 

Echelon 3 17,48$ 20,40$ 22,25$ 24,48$ 27,08$ 30,28$ 

Pour l'annee 2022, les personnes salariees beneficient d'une augmentation de salaire correspondant a 
quatre pour cent (4%) avec ajustement a trois (3) echelons et creation de six (6) classes. En considerant que 
le salarie qui est a 1'echelon un (1) de I'ancienne convention collective integre 1'echelon un (1) de cette 
convention collective, le salarie a 1'echelon deux (2) integre 1'echelon deux (2) de cette convention collective 
et celui qui est a 1'echelon trois (3) et plus, integre 1'echelon trois (3) de cette convention collective (Tableau 
annexe C) 

Aux 1erjanvier 2023, 2024, 2025 et 2026 les personnes salariees beneficient d'une augmentation de salaire 
de trois points cinq pour cent (3.5 %) avec ajustement correspondant a la moyenne de I'Indice des prix a la 
consommation Canadien (IPC — Canada de janvier a janvier de l'annee precedente), I'augmentation ne 
pourra titre superieure a cinq pour cent (5 %) 

1 19 
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ANNEXE « D 

HORAIRE INDICATIF DE LA BRIGADIERE SCOLAIRE 

Lundi au vendredi 

■ 07h45a8h05 
■ 11 h30a13h 
■ 15h05615h25 
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LETTRE UENTENTE NUMER01 

ENTRE : La Municipalite de Saint-Barthelemy 

ET : Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5194 

OBJET REGIME DE RETRAITE PAR FINANCEMENT SALARIAL DE LA FTQ (RRFS — FTQ) 

Au 1efjanvier 2018, les parties conviennent que les salaries admissibles vises par la presente ainsi 
que toute autre personne admissible ci-apres mentionnee soient des participants au Regime de 
retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). 

La participation des salaries admissibles est obligatoire. 

3. Le RRFS-FTQ est institue, modifie ou abroge par la Federation des travailleurs du Quebec (FTQ) et 
it est administre par un comite de retraite, le tout conformement a la Loi sur les regimes 
complementaires de retraite (L.R.Q., chapitre R-15.1) et ses reglements. 

4. L'Employeur ni 1'ensemble d'eux ne peuvent modifier ou terminer directement ou indirectement le 
regime de fagon unilaterale. 

5. L'Employeur, I'association accreditee ainsi que le comite de retraite du RRFS-FTQ doivent signer le 
contrat regissant I'administration du regime, notamment en ce qui concerne les taches confiees a 
1'employeur par le comite de retraite, et tel contrat (convention d'administration avec 1'employeur) fait 
partie integrante de la convention collective. 

6. Une copie de la presente entente concernant le RRFS-FTQ ainsi que de toute autre disposition 
faisant partie de la convention collective concernant le RRFS-FTQ, et toute modification ulterieure, 
doit titre remise promptement au comite de retraite du RRFS-FTQ. Le comite de retraite du RRFS-
FTQ s'assure que ce texte est en tout point conforme au texte du RRFS-FTQ. 

Tous les salaries vises par la presente sont admissibles des la fin de leur periode de probation ou, 
si avant, le premier jour de travail de I'annee suivant I'annee civile au cours de laquelle le salarie 
satisfait Tune ou I'autre des conditions suivantes : 

a) avoir requ de 1'employeur une remuneration egale a 35 % du maximum des gains 
admissibles; ou 

b) avoir complete 700 heures de travail au service de 1'employeur. 
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8. Le salaire cotisable comprend le salaire paye incluant le salaire a temps supplementaire et le salaire 
non paye durant les absences telles que prevues ici-bas. 

9. Pour les fins de I'article 8, les periodes d'absences ci-apres prevues sont reputees avoir ete 
travaillees, jusqu'a concurrence de la duree maximale permise par la convention collective ou par la 
Loi de I'impot : 

— Absences remunerees en vertu de la convention collective ou de la Loi; 
— Accident du travail ou maladie profession n el le; 
— Accident ou maladie non relict au travail; 
— Liberation pour activite syndicale; 

Le salaire cotisable du salarie admissible est celui qu'il aurait regu n'eut ete de son absence. 

10. La cotisation patronale au RRFS-FTQ est de cinq pour cent (5 %) par annee pour toute la duree de 
la convention collective. 

11. La cotisation des syndiques au RRFS-FTQ est de cinq pour cent (5 %) par an nee pour toute la duree 
de la convention collective. 

12. L'Employeur deduit la cotisation salariale au RRFS-FTQ telle que determinee par le Comite de 
retraite du RRFS-FTQ. 

EN F01 DE QU01, LES PARTIES ONT SIGNS, A ST-BARTHELEMY, CE 26E JOUR DU MOIS DE SEPTEMBRE 2022. 

Municipalite de la paroisse de Saint-Barthelemy Le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 5194 

Robert Sylvestre 
Maire _ 

Julie Maurice 
Directrice generale 
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Richard Dumont 
President 
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Isabelle Sylvestr 
Vice-presidente 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41

