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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET PARTENARIAT Regtahe des doeumentei 
an relations f)a travz': 

1.01 But de la convention collective 

La presente convention collective a pour but de maintenir et de promouvoir des relations ordonnees entre 
les parties contractantes, d'etablir et de maintenir des conditions de travail en consequence et de favoriser 
le rvglement prompt de tout litige qui pourrait survenir entre les parties. 

1.02 Partenariat 

Conscients de la necessity d'ameliorer 1'efficacite de la Ville, I'Employeur et le Syndicat conviennent de 
collaborer dans la recherche de solutions relives a I'amelioration de la productivity, au meilleur coot, par 
la revision de l'organisation du travail et par la mise en place de mecanismes encadrant de nouvelles 
pratiques en mativre de relations de travail. 

ARTICLE 2 DEFINITION DES EXPRESSIONS 

2.01 Definitions 

Pour ('application des dispositions de la convention collective, les expressions suivantes ont la signification 
ci-dessous indiquve. 

a) Salarie permanent: signifie tout salarie nomme a ce titre, en conformite avec les dispositions de 
la convention collective, a une charge continue moyennant un traitement annuel. 

b) Salarie a Pessai : signifie tout salarie nomme a ce titre, en conformite avec les dispositions de la 
convention collective, pour une periode d'essai, a une charge continue moyennant un traitement 
annuel. 

C) Salarie auxiliaire: signifie tout salarie embauche a ce titre, en conformite avec les dispositions 
de la convention collective. Le salarie auxiliaire est assujetti aux dispositions de la convention 
collective sauf s'il en est expressement exclu. 

d) Salarie : le terme utilise dans la convention collective et les annexes inclut le salarie permanent, 
le salarie a 1'essai et le salarie auxiliaire sous reserve des exclusions prevues aux dispositions de 
la convention collective. 

e) Etudiant : signifie tout employe embauche a ce titre dans le domaine des loisirs, entre le 15 mai 
et le 15 septembre d'une annve, possedant le statut d'etudiant a temps plein de jour reconnu par 
le ministvre de ('Education et qui informe la Cite de Dorval qu'il retournera aux etudes a temps 
plein apres sa periode d'embauche. L'etudiant nest pas couvert par la presente convention 
collective, sauf en ce qui a trait au regime syndical (article 5), santy-security au travail (article 15), 
uniformes (Annexe « E ») et it est remunery au taux minimum prevu pour son emploi, tel que 
prevu aux annexes (« A-2 » et « A-3 »). L'employeur informe le syndicat de la periode 
d'embauche de 1'6tudiant ainsi que 1'emploi occupy par celui-ci, 

f) Syndicat: signifie le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP) qui represente 
« tous les cols blancs, salaries au sens du Code du travail, a 1'exception de ceux couverts par une 
autre accreditation et des postes d'adjoint(e)s au directeur general et au Maire » pour « tous les 
etablissements incluant le Complexe aquatique et sportif situv au 1295, Dawson, Cite de Dorval » 
(AM-2000-7135). 

2.02 Anciennete 

La date d'anciennete est utilisee notamment aux fins de promotion et du choix de la periode des vacances. 

Pour le salarie permanent regi par la convention collective, la date d'anciennete signifie le premier jour de 
travail en qualite de salarie a la Cite Dorval ou le premier jour de travail suivant la reembauche dans le 
cas dune interruption de service de plus de douze (12) mois. 
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a) Un salari6 auxiliaire nomme en vertu de I'article 6.03 se voit reconnaitre comme date d'anciennete 
sa date d'anciennet6 auxiliaire. Cette anciennete entre en vigueur des que le salari6 a termine sa 
periode d'essai. Son anciennete s'applique selon les dispositions de ('Annexe u C ». 

b) Aucune periode de travail (t titre d'employe d'un autre organisme nest reconnue pour etablir la 
date d'anciennete. 

C) Lorsque deux (2) salaries ont la m6me date d'anciennete, c'est I'ordre alphab6tique qui etablit la 
priorite. Cet ordre est invers6 chaque annee et la lettre « A n s'applique pour les annees paires 
et la lettre « Z » s'applique pour les ann6es impaires. 

2.03 Date de service (avantages) 

a) A compter de la signature de la convention collective, le calcul pour 6tablir la duree des vacances 
du salari6 nomme en vertu de I'article 6.03 s'etablit en tenant compte du nombre d'ann6es 
ininterrompues de service en qualite d'employe de la Cit6 de Dorval. 

Ne constitue pas une interruption de service : 

• les conges autorises prevus (§ la convention collective; 
• la mise a pied n'excedant pas douze (12) mois; 
• une periode pendant laquelle le salari6 nest pas couvert par la presente convention collective 

sans quitter le service de I'Employeur. 

b) Aucune periode de travail a titre d'employe d'un autre organisme nest reconnue pour etablir la 
dur6e des vacances. 

2.04 Mois complet de service 

Signifie un (1) mois civil pendant lequel le salari6 a ete r6munere par I'Employeur, ou a benefici6 de 
prestations d'invalidite court terme mentionnees a I'article 30.01, ou a ben066 d'indemnites de 
remplacement de revenus en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies profession nelles 
(L.R.Q., A-3001) pendant plus de la moitie du nombre des jours ouvrables du mois. 

2.05 Promotion 

Signifie le passage par un salari6 d'un poste de son emploi actuel 6 celui d'un autre emploi appartenant 
a un groupe de traitement sup6rieur a celui de son emploi. 

2.06 Mutation 

Signifie le passage par un salari6 d'un poste a un autre appartenant au m6me emploi, de son unite 
administrative d'origine a une autre unite administrative. 

2.07 Transfert 

Signifie le passage par un salari6 d'un poste de son emploi a celui d'un autre emploi dans le m6me groupe 
de traitement que celui de son emploi. 

2.08 Affectation 

Signifie le passage, sur une base volontaire, par un salari6 d'un poste de son emploi a celui d'un autre 
emploi soit dans un groupe de traitement 6gal ou inf6rieur a celui de son emploi, selon les dispositions 
prevues a I'article 19 de la presente convention collective. 

2.09 Assignation 

Signifie I'attribution d'un poste d'un emploi dont la description correspond au travail effectu6 par un salari6. 
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2.10 Nomination temporaire 

Signifie le passage temporaire d'un salarie a un emploi dans un groupe de traitement qui est superieur au 
sien. 

2.11 Reassignation 

Signifie le passage d'un salarie d'un poste de son emploi actuel a un poste d'un autre emploi dans un 
groupe de traitement egal ou inferieur. 

2.12 Emploi 

Signifie un poste ou un groupe de postes dont les taches les plus importantes et les plus significatives 
sont equivalentes. 

2.13 Poste ou poste de travail 

Signifie 1'ensemble des taches executees par une (1) seule personne. 

2.14 Evaluation 

Signifie la determination de la valeur relative des emplois a l'interieur de l'unite de negociation. 

2.15 Travail supplementaire 

Signifie tout travail accompli par un salarie a la demande d'un representant autorise de I'Employeur, en 
plus du nombre d'heures normales de travail par jour ou accomplies un jour ferie ou un jour de conge 
hebdomadaire, sauf s'il s'agit d'un travail exceptionnel de courte duree qui, de par sa nature, exige 
necessairement la continuite ou ne peut titre abandonne sans prejudice, c'est-a-dire un cas de clinique, 
une analyse ou une surveillance particuliere. 

Pour le salarie embauche en vertu de I'article 6.04 b), le travail supplementaire signifie tout travail accompli 
par un salarie a la demande d'un representant autorise de I'Employeur, en plus du nombre d'heures prevu 
pour la semaine normale de travail. 

2.16 Structure organ isationnelle 

a) Direction : signifie le premier palier de la structure organ isationnelle de la Cite de Dorval. 

b) Service : signifie la subdivision de la direction generale. 

C) Division : signifie la subdivision d'une direction ou d'un service dans la structure 
organ isationnelle de la Cite de Dorval. 

d) Unite administrative : signifie la section, la division, le service ou la direction. 

2.17 Traitement periodique 

Signifie le traitement annuel divise par trois cent soixante-cinq et un quart (365.25) et multiplie par 
quatorze (14) jours. 

2.18 Mise en disponibilite 

Signifie la situation d'un salarie permanent dont le poste ou 1'emploi a ete aboli et qui n'a pas ete replace 
en permanence a un autre poste. 

2.19 Experience pertinente aux fins de dotation 

Signifie qu'aux fins d'application de I'article 19, 1'experience pertinente se definit comme celle qui a permis 
aux candidate d'acquerir les connaissances et aptitudes profession n el les requises pour 1'emploi postule. 
On se refere, a cette fin, a la description d'emploi et aux qualifications requises de 1'emploi. L'experience 
pertinente pouvant titre reconnue s'acquiert dans un emploi preparatoire a 1'emploi postule. 
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ARTICLE 3 DROITS DE LA DIRECTION 

II est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, de diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec ses 
obligations et de fagon compatible avec les stipulations de cette presente convention collective. 

ARTICLE 4 ACCREDITATION SYNDICALE ET CHAMP D'APPLICATION 

4.01 Accreditation syndicale 

L'Employeur reconnait le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP) comme le seul 
representant et mandataire des salaries assujettis a I'accreditation syndicale emise par la Commission 
des relations de travail et toute modification ou correction qui sont et qui pourraient y titre apportees. 

4.02 Champ d'application 

La convention collective s'applique a tous les salaries couverts par I'accreditation syndicale definie a 
I'article 4.01. 

4.03 Travail devolu aux salaries 

a) Tout travail devolu aux salaries couverts par I'article 4.02 de la convention collective ne peut titre 
effectue par d'autres personnes. 

b) Nonobstant les dispositions de la convention collective, I'Employeur a le droit de participer a des 
programmes de creation d'emploi ou d'insertion en milieu de travail selon les normes de ces 
programmes. Tout programme ne doit pas durer plus de six (6) mois. 

C) L'Employeur peut utiliser, pour une periode predeterminee, les services d'un stagiaire; les 
dispositions de la convention collective ne s'appliquent pas a ce stagiaire. Ces stages s'inscrivent 
dans le cadre de programmes de formation academique et peuvent @tre remuneres selon la grille 
soumise par ('institution academique. 

Le stagiaire est affecte a des taches pertinentes du programme d'etudes auquel it est inscrit et it 
est jumele a un salarie ou supervise directement par un representant de I'Employeur. 

L'Employeur informe le Syndicat de la presence de tout stagiaire et de la periode predeterminee 
du stage. 

d) L'Employeur peut utiliser, pour une periode predeterminee, les services d'un etudiant selon les 
dispositions prevues a I'article 2.01 e). 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL, INFORMATIONS ET LIBERATIONS SYNDICALES 

5.01 Cotisation syndicale 

Tout salarie assujetti a la convention collective doit, comme condition d'embauche et du maintien de son 
emploi, consentir a la retenue par I'Employeur des sa premiere paie d'une somme equivalente a la 
cotisation normale fixee par le Syndicat. 

5.02 Adhesion au syndicat 

Tout salarie assujetti a la convention collective qui est ou devient membre en regle du Syndicat doit 
demeurer membre en regle du Syndicat pendant toute la duree de la convention collective. II peut 
demissionner du Syndicat durant la periode permise par les dispositions appropriees du Code du travail 
(L.R.Q., c. C-27) concernant les periodes de demande d'accreditation. 

5.03 Remise des sommes 

L'Employeur fait remise par periode de paie au Syndicat des sommes perques en vertu de I'article 5.01. 
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5.04 Liberations syndicales 

Tout salari6 absent pour liberation syndicale, suivant une disposition de la pr6sente convention collective 
ne perd aucun de ses droits pr6vus a la convention collective. 

A compter de la signature de la convention collective, I'Employeur accorde un maximum de cent soixante-
quinze (175) heures ouvrables d'absence cumulatives par ann&e civile avec r6mun6ration pour 1'ensemble 
des employs d6sign6s par le Syndicat pour les raisons suivantes : 

• Pour activit6s syndicates pr6vues aux alin6as a), b), c), d), e), f) et g) qui suivent. 
• Pour participer aux congr6s et aux autres rencontres du SFMM. 

Cependant, le Syndicat doit donner au pr&alable a I'Employeur un avis d'absence a cet effet. Ces heures 
ne sont pas cumulatives d'une convention collective a une autre. 

Apr6s 6puisement des jours d'absence pr&vus au pr6sent article et apr6s entente avec I'Employeur, les 
salaries d6sign6s par le Syndicat peuvent s'absenter du travail avec salaire en autant que le Syndicat 
rembourse a I'Employeur le montant du traitement correspondant a I'absence. 

a) Election syndicale 

1. Le salari6 d616gu& comme pr&pos& d'6lection syndicale peut s'absenter de son travail le 
jour de la tenue du scrutin, mais le Syndicat doit rembourser a I'Employeur le montant du 
traitement correspondant a I'absence du salari6 et la cotisation de I'Employeur a la caisse 
de retraite, le cas 6ch6ant. 

2. Le salari6, dont la majorit6 des heures de travail chevauchent les heures d'ouverture des 
bureaux de votation ou pour lequel une absence 6tait d6j6 pr6vue, peut, aux heures 
d6termin6es par son gestionnaire, s'absenter un maximum d'une (1) heure sans perte de 
traitement afin d'enregistrer son vote, soit par anticipation pour celui en absence ou le 
jour meme des Elections syndicales g6n6rales ou compl6mentaires aux postes de 
direction du Syndicat (Pr6sident, Secr6taire g6n6ral, Vice-pr6sident, Tr6sorier-archiviste 
et directeur). 

3. Cependant, le Syndicat doit aviser la direction du service des ressources humaines au 
moins cinq (5) jours avant la date de I'6lection et fournir une liste des salaries ayant droit 
de vote. 

4. L'Employeur reconnait comme repr6sentant du Syndicat les salaries 6lus ou nomm&s a 
ce poste. Le Syndicat doit fournir a I'Employeur la liste des salari6s 61us ou nomm6s a un 
poste de repr6sentant du Syndicat dans les trente (30) jours suivants 1'61ection ou la 
nomination d'un salari6 a un tel poste. Uavis du Syndicat doit pr6ciser le titre du poste 
pour lequel le salari6 a 6t6 6lu ou nomm6 ainsi que le groupe d'employ6s pour lequel it 
est autoris6 d'agir. 

b) Delegation — congres syndical 

Le salari6 choisi comme d616gu6 par le Syndicat pour assister a un congr6s professionnel ou 
syndical est autoris6 a quitter son travail. Dans ce cas, la banque de temps de cent soixante-
quinze (175) heures allou&es aux lib6rations syndicales inscrites a I'article 5.04 est utilis6e. 

Ce privil&ge est limit6 a un maximum de deux (2) salari6s pour la Cit6 de Dorval. 

C) Griefs 

Un repr6sentant autoris6 du Syndicat peut, apr6s en avoir avis6 son gestionnaire, s'absenter de 
son travail, sans perte de traitement, pour assister un salari6 dans la pr6sentation de son grief ou 
pour discuter de griefs avec les repr6sentants de I'Employeur. Ces memes dispositions 
s'appliquent lors de rencontres convoqu6es par les repr6sentants de I'Employeur. 
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Apres entente avec le gestionnaire, du salari6 concerne, les representants syndicaux et/ou 
conseillers syndicaux (maximum de deux (2) personnes) ont le droit de le rencontrer. La rencontre 
doit se faire dans un endroit determine par le gestionnaire du salari6 en question, et sans perte 
de remuneration. Aucun temps supplementaire ne peut toutefois titre reclame faisant suite a une 
telle rencontre. Ce droit doit We exerce de fagon raisonnable. 

d) Arbitrage 

Lors de I'audition d'un grief devant I'arbitre, loge par un salari6 de la presente convention 
collective, un (1) repr6sentant syndical peut y assister, sans perte de traitement, si sa presence 
est requise par le Syndicat. En outre, Tors de I'audition du grief devant I'arbitre, le plaignant peut 
s'absenter de son travail sans retenue de traitement. 

e) N6gociations 

Au moment des rencontres de n6gociation, de conciliation ou de toute autre rencontre conjointe 
entre I'Employeur et le Syndicat, un maximum de deux (2) representants syndicaux (excluant les 
conseillers syndicaux du SCFP) repr6sentant la partie syndicale peuvent assister aux reunions 
sans perte de remuneration. Ces rencontres de n6gociation, de conciliation ou de toute autre 
rencontre conjointe entre I'Employeur et le Syndicat ne sont pas imputees a la banque prevue a 
I'article 5.04. 

Pour chaque journee consacree en rencontre une journee de preparation est accordee aux 
representants syndicaux sans perte de salaire jusqu'a epuisement de la banque prevue a 
I'article 5.04. 

f) Salari6 si6geant comme-membre votant au comit6 du regime de retraite 

Le salari6 si6geant en vertu du Reglement sur le Regime de retraite des employ6s de la Cite de 
Dorval comme membre votant au comit6 du regime de retraite peut s'absenter de son travail, 
sans perte de traitement, lors des commissions ou comites de gestion des regimes de retraite. Si 
les heures excedent la semaine normale de travail, celles-ci sont neanmoins r6muner6es a taux 
simple. Les liberations pour I'assembl6e annuelle sont sans traitement. 

g) Cong6 pour affaires syndicales 

Tout repr6sentant syndical qui est un employe actif de la Cit6 de Dorval peut s'absenter de son 
travail, aux frais du Syndicat, pour la p6riode de temps requise afin d'assister aux assembl6es du 
comit6 ex6cutif, du conseil de direction, du conseil general ou aux assembl6es generales. 

h) 1. Un (1) repr6sentant syndical ou un (1) salari6 qui s'absente pour activites syndicales 
autrement qu'en vertu de I'article 5.04 h), doit remplir le formulaire de demande de 
permission d'absence pour activites syndicales apparaissant a I'annexe «F» et le remettre 
a la division des ressources humaines au minimum deux (2) jours ouvrables avant 
I'absence. 

2. Pour les cas urgents se rapportant a I'article 21.02 et a I'article 5.04, un avis verbal est 
transmis par le Syndicat au gestionnaire du repr6sentant syndical ou a la division des 
ressources humaines. 

3. Les dispositions prevues au point 2 de I'article 5.04 h) Wont pas pour effet d'empecher de 
remplir par la suite le formulaire prevu a I'annexe « F ». 

i) Sur demande du Syndicat, I'Employeur libere un maximum d'un (1) salari6 de son emploi pour 
occuper un poste syndical. 

1. L'Employeur paie au salari6 libere son traitement et toutes les primes rattachees a son 
emploi a chaque p6riode de paie. 

2. L'Employeur preleve du cheque de paie du salari6 libere sa cotisation a la caisse de 
retraite. 
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3. La periode de temps durant laquelle le salarie est Iiber6 compte parmi ses ann6es de 
service aux fins de la caisse de retraite et de I'anciennete. 

4. Le salarie Iiber6 conserve ses droits a I'assurance salaire et a I'assurance-vie collective 
et les droits de la convention collective, a 1'exclusion du paiement des vacances, desjours 
f6ri6s, des heures de conge mobile, des jours de conge mentionn6s a I'article 27.01 g) et 
de I'application des dispositions de I'article 19.06. 

5. Le Syndicat doit aviser I'Employeur par 6crit, au moins quinze (15) jours ouvrables avant 
1'expiration de la periode de liberation d'un salarie. Celui-ci r6int6gre alors son emploi ou 
un emploi equivalent et regoit le traitement qu'il aurait requ s'il 6tait demeure en service 
continu dans cet emploi. 

6. Le salarie libere continue d'accumuler a son credit les heures de maladie auxquelles it a 
droit. 

7. Sur presentation d'un compte, le Syndicat s'engage a rembourser a I'Employeur les 
sommes suivantes : 

• le traitement du salarie libere et toute prime rattach6e a 1'emploi; 

• la cotisation de I'Employeur a la caisse de retraite et a la R6gie des rentes du Quebec 
(RRQ); 

• le montant debourse par I'Employeur pour I'assurance salaire, I'assurance-vie et pour 
le regime d'assurance-maladie du Quebec et le Regime Quebecois d'assurance 
parentale (RQAP); 

• le montant debourse par I'Employeur pour I'assurance-emploi et pour la Commission 
des normes, de 1'6quit6, de la sant6 et de la s6curit6 du travail (CNESST); 

• toute autre somme que I'Employeur serait appel6 a payer en vertu d'une loi; 

• au cours du mois de mai de chaque ann6e, le montant d'argent repr6sentant le 
nombre d'heures de maladie accumul6es par le salarie libere au cours de la periode 
du 1 ef  mai au 30 avril. 

j) Le salarie peut obtenir un conge sans traitement pour occuper un poste au sein du Syndicat 
canadien de la fonction publique (SCFP). Ce salarie conserve I'anciennet6 acquise lors de son 
depart et continue de I'accumuler comme s'il 6tait demeure au service de I'Employeur. Lorsque le 
salarie cesse d'occuper un poste au sein du Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP), 
I'Employeur est tenu de le r6int6grer dans son emploi ou un emploi Equivalent. Ce privilege nest 
accorde qu'a un maximum d'un (1) salarie en tout temps. Le Syndicat doit aviser I'Employeur, par 
6crit, au moins quinze (15) jours ouvrables avant la fin de la periode de liberation du salarie. 

k) Lorsqu'un salarie est Iiber6 de son emploi en vertu de Particle 5.04 pour occuper un poste 
syndical, le solde de vacances a son credit est preserve, mais ne peut titre utilise et aucun credit 
de vacances ne lui est accorde pendant cette periode. Lorsque le salarie r6int6gre son emploi, le 
credit de vacances ainsi preserve est report6 dans sa banque. 

Au 1  e mai suivant sa reintegration, le salarie se voit octroyer un plein credit de vacances. 

5.06 a) L'Employeur transmet au Syndicat : 

• copie de tout avis de concours pour un emploi regi par la presente convention; 

• copie de la liste des personnes eligibles a un emploi r6gi par la presente convention; 

• copie de toute decision, liste ou memo relatifs a I'abolition de postes ou d'emplois, nomination, 
affectation, promotion, mutation, d6mission, suspension, cong6diement du ou des salari6(s) 
r6gi(s) par la presente convention; 

• copie de tout avis de convocation aux examens d'emplois r6gis par la presente convention; 
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• copie de tout memo emanant du comite executif, du Service des ressources humaines ou de 
la Direction generale concernant les relations de travail avec le personnel et ayant un lien 
avec la convention collective et s'adressant aux employes; 

• copie des specifications etablies par I'Employeur ainsi que leur mise a jour pour tout emploi 
prevu a I'annexe cB» - on entend par specifications d'emploi les connaissances, habiletes ou 
aptitudes requises pour un emploi; 

• deux (2) fois I'an, soft entre le 1 el et le 15 janvier et entre le 1 el et le 15 septembre, copie du 
registre des postes et des titulaires; 

• les informations sur les cotisations syndicales payees par les salari(§s; 

• au prealable, les informations relatives a 1'embauche d'etudiant conformement a 
I'article 2.01 e) 

• copie des listes informatisees relatives aux modifications des dates d'anciennete et de service 
(avantages) a tous les trois (3) mois. 

b) Les informations ci-dessus mentionnees doivent titre transmises au Syndicat des que disponibles. 

C) Aux fins d'application du present article, I'Employeur convient de transmettre les informations 
mentionnees ci-dessus par courriel ou selon le moyen de transmission convenu. 

5.06 Local syndical et location de salle 

L'Employeur met a la disposition du Syndicat un bureau ferme avec mobilier et telephone pour les usages 
du Syndicat et ce dans les locaux de la Cite de Dorval. 

Quatre (4) fois I'an, I'Employeur laissera a la disposition du Syndicat, une salle dans le but que le Syndicat 
puisse reunir tous les salaries, membres de ('unite d'accreditation. Un avis de cinq (5) jours doit titre donne 
a I'Employeur afin de reserver une salle a cet effet. Le Syndicat s'engage a remettre les locaux dans le 
meme ordre de proprete qu'a son arrivee, faisant suite a ces reunions. 

ARTICLE 6 STATUT 

6.01 Statut des salaries 

Aucun salarie appele a accomplir pour I'Employeur des taches d'un emploi couvert par la presente 
convention ne peut avoir de statut autre que celui de « salarie permanent », de «salarie a 1'essai» ou de 

salarie auxiliaire ». 

6.02 Mention du statut 

Tout document relatif a 1'embauche d'un salarie doit mentionner le statut qui lui est confere. 

6.03 Periode d'essai 

a) Le salarie a 1'essai embauche a une charge continue moyennant un traitement annuel est nomme 
salarie permanent a cet emploi s'il a terming une periode d'essai de six (6) mois a la satisfaction 
de I'Employeur et s'il a, avant cette periode, passe un examen medical concluant que son etat de 
sante est compatible avec les exigences de 1'emploi pour lequel it a ete embauche. Si I'Employeur 
met un terme a la periode d'essai de ce salarie, celui-ci cesse de recevoir son traitement et doit 
titre immediatement remercie de ses services. 

Lorsque le salarie a 1'essai remplit plus d'un (1) emploi, sa nomination comme salarie permanent 
est effective dans 1'emploi pour lequel it a ete embauche chez I'Employeur. 

Si I'Employeur met un terme a la periode d'essai d'un salarie a 1'essai, parce qu'il juge que le 
salarie n'a pas les qualifications requises et les aptitudes necessaires, celui-ci cesse de recevoir 
son traitement et doit titre immediatement remercie de ses services. Cette decision ne peut faire 
('objet d'un grief ou d'un arbitrage, sauf si le salarie justifie de plus de deux (2) ans de service 
continu. 

-8-

 

297978.00042/117693470.6 



Advenant que ce salarie avait un statut auxiliaire dans un emploi donne avant sa periode d'essai 
comme salarie a 1'essai, it se verra conserver un droit de rappel dans cet emploi a titre de salarie 
auxiliaire a compter de la date oO I'Employeur a mis un terme a la periode d'essai. 

En tout temps, cette periode peut etre prolongee pour une periode n'excedant pas trois (3) mois 
sur rapport du gestionnaire responsable. Les raisons sont alors fournies au syndicat. 

Toute absence de dix (10) jours ouvrables et plus, sauf pour vacances annuelles, prolonge 
d'autant la periode d'essai. 

b) Lorsque le salarie a 1'essai a ainsi terming sa periode d'essai, son statut de salarie permanent se 
calcule selon ce qui est stipul6 a I'article 18.01 de la presente convention collective. 

C) Le salarie auxiliaire qui, dans I'ann6e precedant sa nomination a titre de salarie a 1'essai, occupait 
le poste dans lequel it est nomme ou un poste similaire de 1'emploi dans la Cite, voit sa periode 
d'essai prevue a I'article 6.03 a) ou le cas echeant, reduite du nombre de semaines oO it a occupe 
ce poste. Toutefois, la periode d'essai ainsi determinee ne peut etre inf6rieure a huit (8) semaines. 

6.04 Embauche de salaries auxiliaires 

a) L'Employeur peut embaucher un salarie auxiliaire dans les circonstances suivantes : 

• pour combler le poste devenu vacant d'un salarie qui dolt eventuellement revenir a son poste, 
ainsi qu'un poste vacant a la suite de I'application de I'article 19.06, si ce poste ne peut pas 
etre comble par un salarie permanent d'un emploi inferieur; 

• pour combler un poste devenu vacant si aucun salarie ne desire occuper un tel poste 
temporairement selon les dispositions de I'article 19.06 et ce, pour la duree du d6lai de 
comblement pr6vu a I'article 19.01; 

• pour combler un poste cr6e temporairement pour une duree limitee a douze (12) mois 
consecutifs et non r6currents, tel poste 6tant assujetti a un horaire habituel de trente-cinq (35) 
heures par semaine ou, dans le cas de projets speciaux, dont la duree ne peut exceder trente-
six (36) mois. 

b) L'Employeur peut egalement embaucher un salarie auxiliaire lorsque le travail it accomplir est de 
nature saisonni6re ou ne requiert pas 1'embauche d'un salarie auxiliaire dans les circonstances 
prevues a I'alin6a a), et ce, pour une duree maximale de mille huit cent vingt (1 820) heures 
annuellement dans un poste donne. Ce salarie nest pas assujetti a I'article 17.02. 

L'Employeur s'engage a transmettre au Syndicat mensuellement une liste des salaries auxiliaires 
embauches en vertu du pr6sent alinea en indiquant le Service concerne, 1'emploi concerne ainsi 
que le nombre d'heures cumulatives travaillees dans cet emploi durant I'annee. 

C) Nonobstant I'article 6.08, I'Employeur peut aussi embaucher un salarie auxiliaire pour remplacer 
le salarie qui beneficie d'un conge parental partiel. 

6.05 Lorsqu'un poste devient vacant apres le depart d'un salarie auxiliaire pour manque de travail, I'Employeur 
ne peut reembaucher ce salarie auxiliaire ni en embaucher un autre pour combler ce poste, a moins 
qu'une periode de trois (3) mois ne se soit ecoul(§e. 

6.06 L'Employeur transmet au Syndicat une copie des decisions relatives a 1'embauche et au depart d'un 
salarie auxiliaire. 

6.07 L'embauche de tout salarie auxiliaire par I'Employeur ne doit pas avoir pour but de restreindre le nombre 
de postes permanents. 

6.08 a) Sous reserve de I'article 6.04, 1'embauche d'un salarie auxiliaire ne peut pas se faire pour un 
emploi quand un salarie occupant un emploi inferieur peut y etre nomme temporairement, selon 
les dispositions de la convention collective. 
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b) Aucun salarie auxiliaire ne peut contr6ler directement ou indirectement le travail d'un salarie 
permanent, a moins que le salarie permanent refuse d'executer le travail, ou a moins qu'aucun 
salarie occupant un emploi inferieur ne puisse titre nomme temporairement selon les dispositions 
de la convention collective. 

ARTICLE 7 PRESEANCE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

7.01 L'Employeur ne peut, par reglement, par resolution ou autrement, deroger aux dispositions de la 
convention collective. 

7.02 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles prevues dans la 
convention collective nest valable 6 moins qu'elle Wait requ I'approbation ecrite de la part du service des 
ressources humaines et du Syndicat. 

7.03 Lorsque I'Employeur doit assujettir un salarie a des conditions de travail non prevues dans cette 
convention, it doit en discuter, au prealable, avec le Syndicat. A defaut d'entente entre les parties, ces 
conditions entrent en vigueur au moment determine par I'Employeur, mais le Syndicat peut soumettre le 
cas aux deuxiemes et troisiemes etapes du mode de reglement des griefs. 

ARTICLE 8 DROITS ACQUIS 

A moins d'une stipulation expresse au contraire de la presente convention, le salarie conserve tous les privileges, 
avantages et droits acquis dont it jouit actuellement. Cependant, la convention prime aux fins d'interpretation. 

ARTICLE 9 STRUCTURE ADMINISTRATIVE 

9.01 Regles en cas de division, fusion ou changement de structures 

a) Dans le cas o6, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou changement des structures 
juridiques de I'Employeur, le salarie regit par les presentes conserves tous les droits, privileges et 
avantages dont it jouit en vertu de la convention collective. De plus, les droits acquis par le 
Syndicat et le salarie sous 1'empire des lois actuelles du travail ou decoulant de la convention 
collective sont respectes en cas de division, fusion ou changement de structures juridiques de 
I'Employeur. 

b) L'Employeur convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat les modalites 
selon lesquelles le ou les nouveaux employeurs doivent s'engager a respecter les dispositions de 
la convention collective. 

9.02 Integration d'un salarie dans ('unite d'accreditation 

Sous reserve de toute disposition legislative applicable, advenant le cas ou, par legislation ou autrement, a la suite 
d'un transfert de juridiction ou de competence, it y a integration d'un salarie dans ('unite d'accreditation syndicale 
definie a I'article 4.01, I'Employeur convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat les 
modalites de cette integration. 

A defaut d'entente dans un delai de trente (30) jours, I'Employeur met en application les modalites qu'il privilegie 
et le Syndicat peut deposer un grief conformement a I'article 21 afin de faire determiner les modalites applicables. 

9.03 Structure des unites administratives 

Une copie de la structure administrative en vigueur est remise au Syndicat dans les trente (30) jours de la signature 
de la convention collective. Par la suite, annuellement, une copie a jour au 1 e  janvier est remise au Syndicat dans 
les trente (30) jours du debut de l'annee. Toute modification a la structure en place au 1erjanvier doit titre presentee 
et remise au Syndicat au moins trente (30) jours avant sa mise en vigueur. 

ARTICLE 10 TRAVAIL A FORFAIT 

10.01 a) Tout travail actuellement devolu aux salaries couverts par I'accreditation syndicale doit continuer 
d'etre effectue par ces salaries. 
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b) Cependant, I'Employeur peut donner a contrat ou sous-contrat un travail ou service execute 
presentement par un salarie assujetti a I'accreditation syndicale et a la convention collective dans 
le seul cas oO dans le Service vise par ce contrat ou sous-contrat de tels salaries ne sont pas 
disponibles en nombre suffisant ou ne poss6dent pas 1'expertise suffisante pour effectuer ce 
travail ou service et que cette situation ne peut titre corrigee dans un d6lai raisonnable. 

Toutefois, dans le cas d'un contrat ou sous-contrat ponctuel, I'Employeur peut octroyer le contrat 
ou le sous-contrat, s'il n'a pas I'outillage, 1'equipement ou le mat6riel necessaire ou adequat pour 
accomplir le travail ou service requis. 

Un tel contrat ou sous-contrat ne doit pas avoir pour effet d'abolir un poste permanent, ou 
d'entrainer une mise a pied, ou de reduire le nombre d'heures normalement effectu6es par les 
salaries du Service concerns. 

C) Nonobstant ce qui precede, les activit6s attribu6es par contrat a des tiers et le travail confie a des 
personnes b6n6voles qui etaient, anterieurement a la signature de la presente convention 
collective, attribues ou confi6s par un Service peuvent continuer d'etre attribues ou confies dans 
ce Service pour I'activite concernee. 

d) Dans le cas de griefs relatifs a I'application du present article, soumis a I'arbitrage, le fardeau de 
la preuve incombe a I'Employeur. 

10.02 Les parties reconnaissent que le Syndicat et I'Employeur, leurs representants respectifs et les salaries 
membres du Syndicat sont des partenaires necessaires a I'amelioration des services aux citoyens de la 
Cite, a la reduction des couts et a I'am6lioration de la qualit6 de vie du personnel. 

Toute demarche resultant de ('intervention des parties en regard de I'am6lioration de la productivite et de 
la reduction des couts s'inscrit dans le respect de la convention collective. 

ARTICLE 11 ABOLITION D'EMPLOIS ET DE POSTES 

11.01 Le titulaire qui remplit adequatement les attributions et les responsabilites qui lui incombent ne peut titre 
demis de son emploi. 

11.02 a) L'Employeur a le droit d'abolir tout poste ou tout emploi. 

b) Lorsque I'Employeur desire abolir un poste permanent d'un emploi, it doit assigner ou reassigner 
le salarie permanent ainsi affecte a un poste d'un emploi equivalent, et ce, sans perte de 
traitement et autre avantage dont it jouit en vertu de la presente convention collective. 

Tant et aussi longtemps que le salarie permanent affecte par cette abolition nest pas assigne ou 
reassigns dans un emploi equivalent, son poste ne peut titre aboli. 

C) Aux fins d'application de I'alin6a b), le comit6 de relations de travail pr6vu a I'article 13.01 
d6termine conjointement les emplois Equivalents a titre offerts a un salarie. 

d) Si I'Employeur le juge necessaire, it donne, durant les heures de travail, la formation requise au 
salarie dont le poste ou 1'emploi a et6 aboli. 

11.03 Le salarie assigne ou reassigns en raison de ('abolition d'un poste ou d'un emploi conserve les privileges 
rattaches a son emploi d'origine si celui-ci est r66value en raison d'un grief depose avant ladite abolition, 
ou si celui-ci fait ('objet d'une etude au comit6 conjoint d'evaluation et que les taches des salaries sont 
modifi6es avant ladite abolition, ou si celui-ci est 6valu6 a la suite d'un grief qui a pris naissance avant 
ladite abolition. 

11.04 Aucun salarie nest remercie de ses services ou mis a pied, ni ne subit de baisse de traitement par suite 
ou a ('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques, ou de transformations ou modifications 
quelconques dans la structure et dans le systeme administratif de 1'employeur ainsi que dans les procedes 
de travail. 
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ARTICLE 12 AIDE JURIDIQUE 

12.01 a) Sous reserve des alineas b) et c) du present article, I'Employeur assume, a ses frais, la defense 
d'un salarie poursuivi devant les tribunaux en raison d'evenements survenus dans 1'exercice ou 
en consequence de 1'exercice de son travail et convient de I'indemniser de toute obligation, 
jugement ou frais resultants d'une telle poursuite, a la condition toutefois que les actes reproches 
au salarie ne constituent pas une faute lourde. Aux fins du present article, I'Employeur se reserve 
le choix du ou des procureur(s) devant representer le salarie poursuivi. Cependant, le salarie peut 
s'adjoindre a ses frais un (1) ou des procureur(s) de son choix. 

b) Dans le cas ou un salarie fait usage dans 1'exercice de son travail, aver I'assentiment de 
I'Employeur, d'une automobile appartenant a I'Employeur ou louee par celui-ci, I'Employeur 
s'engage a tenir ce salarie indemne de la reclamation d'un tiers en raison de dommages causes 
par ('usage de cette automobile, sauf si ce salarie est reconnu coupable d'une infraction au Code 
criminel (L.R. 1985, ch. C-46) reliee a ('usage de cette automobile. 

C) La protection prevue a I'alinea precedent est egalement accordee par I'Employeur au salarie qui, 
dans 1'exercice de son travail et avec I'assentiment de I'Employeur, est passager d'une automobile 
appartenant a I'Employeur ou louee par ce dernier. 

d) Dans le cas ou un salarie fait usage, dans 1'exercice de son travail, avec I'assentiment de 
I'Employeur et en conformite avec I'article 32.03, de sa propre automobile, I'Employeur s'engage 
a tenir ledit salarie indemne de la reclamation d'un tiers en raison de dommages causes par 
('usage de cette automobile, mais seulement si ce salarie nest pas reconnu coupable d'une 
infraction au Code criminel reliee a ('usage de cette automobile. 

e) Dans le cas ou un salarie desirerait poursuivre, avec I'assistance de I'Employeur, devant les 
tribunaux, un individu, a la suite d'evenements survenus dans 1'exercice ou en consequence de 
1'exercice de son travail, le Syndicat peut soumettre son cas a I'Employeur pour discussion. La 
decision de I'Employeur ne peut etre contestee que devant le comite conjoint de relations de 
travail defini a I'article 13.01. 

ARTICLE 13 COMITE CONJOINT DE RELATIONS DE TRAVAIL 

13.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comite conjoint de relations de travail qui est 
compose de deux (2) representants de I'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat. 

Les parties peuvent s'adjoindre d'autres personnes a titre consultatif. Les honoraires de ces personnes 
sont a la charge de la partie qui a requis leurs services. 

13.02 Le comite se reunit pendant les heures normales de travail et les representants du Syndicat y siege sans 
perte de traitement et sont reputes au travail. 

Ce comite se reunit suivant les besoins ou sur demande ecrite de ('une ou I'autre des parties et adopte 
toute procedure qu'il juge opportune pour sa regie interne. 

13.03 Le comite dispose de 1'ensemble des mandats des differents comites prevus a la convention collective a 
1'exception du comite de sante et securite du travail, du comite de retraite ou de tout autre comite entendu 
entre les parties. 

ARTICLE 14 COMMUNICATION SYNDICALE 

14.01 SYNDICAT 

Dans les bureaux ob travaille au moins un (1) salarie, le Syndicat affiche des avis relatifs a ses affaires 
syndicales, sociales et culturelles en utilisant le babillard prevu a cet effet ou par I'intermediaire du systeme 
de messagerie electronique de la Ville avec I'autorisation du service des ressources humaines. 

14.02 Le Syndicat transmet au representant designe par I'Employeur copie de tout document affiche. 
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14.03 Le Syndicat a acces au reseau Intranet de I'Employeur en conformite avec la Politique sur ('utilisation des 
technologies de ('information en vigueur. 

ARTICLE 15 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

15.01 L'Employeur s'engage a maintenir des conditions de travail justes et raisonnables qui respectent la sante 
physique et psychologique, ainsi que la securite et I'integrite physique et psychologique du salarie. 

L'Employeur adopte une Politique relative au harcelement et la violence au travail. Celle-ci est reproduite 
a ('Annexe u D u de la presente convention collective. Les parties reconnaissent que cette politique releve 
de la prerogative de I'Employeur et qu'il peut I'amender en tout temps. 

Dans 1'eventualite ou it y a une enquete realisee par I'Employeur selon les modalites prevues a la Politique 
relative au harcelement et la violence au travail visant un salarie assujettit a la presente convention 
collective, I'Employeur s'engage a rencontrer le Syndicat, apres que 1'enquete soit completee, pour 
('informer des conclusions. 

II s'engage par le fait meme a maintenir des conditions convenables de securite, d'hygiene, d'aeration, de 
chauffage, d'humidite et d'eclairage dans les endroits de travail. 

15.02 Lorsque necessaire, I'Employeur doit immediatement donner les premiers secours et s'il y a lieu, faire 
transporter, a ses propres frais, chez le medecin le plus proche ou a I'h6pital, les employes victimes d'un 
accident du travail ou ceux devenus subitement et gravement malades durant I'horaire de travail. 

15.03 L'Employeur fait rapport aux membres du comite local SST des accidents de travail qui se sont produits 
au cours du mois ecoule. 

15.04 Secouriste en milieu de travail 

Nonobstant les dispositions contraires ou incompatibles, le salarie qui se porte volontaire pour suivre le 
cours de secourisme offert dans le cadre de son travail ou du programme des mesures d'urgence, voit 
son horaire modifie en fonction des heures auxquelles le cours de secourisme est dispense. 

Lorsque la duree du cours de secourisme est inferieure ou superieure au nombre d'heures auxquelles le 
salarie aurait normalement travaillees, compte tenu de son horaire, celui-ci est autorise a effectuer 
I'equivalent du nombre d'heures manquant ou a reprendre I'equivalent du nombre d'heures en trop a une 
date ulterieure, apres entente avec son sup6rieur. 

Lorsque le salarie doit suivre le cours de secourisme une journee ou it est en conge hebdomadaire, celui-
ci est egalement autorise a reprendre le conge a une date ulterieure apres entente avec son gestionnaire. 

Une trousse de premiers soins est fournie par la Cite aux endroits determines par le comite. 

La Cite est responsable d'assurer la conformite du contenu des trousses de premiers soins en fonction 
des lois et reglements en vigueur. 

15.05 Notion d'etablissement 

L'Employeur et le Syndicat ont la volonte de mettre en application des dispositions contenues dans la Loi 
surla sant6 et la securite du travail (L.R.Q., c. S-2.1). 

Les parties considerent que les structures actuelles en sante et securite du travail sont conformes a leurs 
besoins. 

Les parties s'entendent que le certificat d'accreditation tient lieu d'etablissement pour le fonctionnement 
en sante et securite du travail et que toutes les activites de I'Employeur reliees au certificat d'accreditation 
sont couvertes par le present article. 
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15.06 Comite de sante et de securite du travail 

a) Composition et designation 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de creer et de maintenir un comite en sante et securite 
du travail, compose de deux (2) representants de I'Employeur et de deux (2) representants du 
Syndicat, afin que soient pris paritairement en consideration les problemes de sante et de securite 
du travail et que des recommandations soient transmises a I'Employeur. 

Les parties peuvent s'adjoindre d'autres personnes a titre consultatif. Les honoraires de ces 
personnes sont a la charge de la partie qui a requis Ieurs services. 

b) Frequence des reunions 

Ce comite se reunit pendant les heures normales de travail, a raison de quatre (4) fois par annee, 
ou selon le besoin en cas d'urgence. Les representants du Syndicat y siegent sans perte de 
traitement et sont reputes au travail Tors des reunions. 

C) Mandat du comite 

Le comite en sante et securite du travail a comme mandat : 

1. De choisir le medecin responsable des services de sante. 

2. D'approuver le(s) programme(s) de sante elabore(s) dans 1'etablissement. 

3. D'etablir, au sein des programmes de prevention se rattachant aux activites et aux 
salaries couverts, les programmes de formation et d'information ou autres elements en 
matiere de sante et securite du travail, le mot etablir signifiant : definir les objectifs 
generaux deformation, identifier les categories de salaries vises, dresser la Iiste des 
activites et enfin, prevoir les echeances et les criteres devaluation. 

4. De choisir les moyens et les equipements de protection individuelle tout en etant 
conformes aux reglements et qui sont les mieux adaptes aux besoins des salaries 
auxquels its s'adressent. 

5. De transmettre a la Commission des normes, de I'equite, de la sante et de la securite du 
travail (CNESST) les informations que Celle-ci requiert. 

6. De participer a l'identification et a I'evaluation des risques relies aux postes de travail et 
au travail execute par les salaries de meme qu'6 l'identification des contaminants et des 
matieres dangereuses presents dans les milieux de travail couverts par le comite. 

7. De tenir ou prendre connaissance des registres des accidents du travail, des maladies 
professionnelles et des evenements qui auraient pu en causer aux salaries couverts par 
le comite. 

8. De faire les recommandations suite aux enquetes effectuees sur les evenements qui ont 
cause ou auraient ete susceptibles de causer un accident ou une maladie professionnelle 
et de les transmettre 6 I'Employeur. Ces recommandations sont egalement transmises a 
la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST) 
Iorsque Celle-ci le requiert. 

9. De recevoir les suggestions et les plaintes des salaries, du Syndicat et de I'Employeur 
relatives a la sante et la securite du travail, les prendre en consideration, les conserver et 
y repondre. 

10. De faire et d'etudier les rapports d'inspection effectues dans le milieu du travail. 
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11. De recevoir et d'etudier les informations statistiques produites par le medecin 
responsable, le Centre local de services communautaires (CLSC) et la Commission des 
normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST). 

d) Documentation 

La personne responsable de la sante et la securite a la Cite de Dorval s'assure de fournir les documents 
necessaires aux discussions du comite. Ces documents comprennent des actions : 

Recurrentes : 

• Compte-rendu de la reunion precedente; 
• Fiches d'actions specifiques et fiches de suivis a jour; 
• Ordre du jour; 
• Statistique sur les frequences et gravites. 

Au besoin : 

• Copie des registres d'accident; 
• Rapport d'intervention produit par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante 

et de la securite du travail (CNESST) en lien avec les activites de la Cite; 
• Extraits de lois ou reglements pertinents; 
• Toutes directives emises par la Cite de Dorval en matiere en sante et securite. 

15.07 Representant a la prevention 

a) Designation 

Les representants a la prevention de la partie syndicale sont choisis par le Syndicat. 

Les representants a la prevention de la partie patronale sont choisis par I'Employeur. 

b) Liberation 

Les representants a la prevention designes par le Syndicat beneficient d'une liberation 
conformement au present article afin de leur permettre d'exercer les fonctions qui leur sont 
devolues dans la Loi sur la sante et la securite du travail. La liberation est utilisee en conformite 
avec le present article. 

15.08 Les articles 15.06 a 15.08 inclusivement ne peuvent faire ('objet d'un grief ou d'un arbitrage. S'il survenait 
mesentente quant a I'application ou ('interpretation de ces articles, le cas est soumis a la Commission des 
normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST). 

ARTICLE 16 MESURES DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIVES 

16.01 Aucun rapport defavorable, aucun avis administratif qui lui est specifiquement adresse, aucun rapport de 
notation du personnel, aucune mesure disciplinaire ne doit titre versee au dossier du salarie sans que ce 
dernier Wen ait requ copie au prealable et qu'il Wait ete appele a certifier par sa signature qu'il I'a reueue. 
S'il refuse de signer, I'Employeur nest pas tenu de se conformer a cette obligation. 

a) Tout rapport defavorable, d'avis administratif, de rapport de notation du personnel et de mesure 
disciplinaire devra titre transmis simultanement au Syndicat. 

b) Le salarie qui regoit une mesure disciplinaire peut comparaitre dans les trois (3) jours ouvrables 
suivant la reception de cette mesure ecrite, devant le directeur du Service ou son remplagant, 
accompagne, s'il le desire, d'un maximum de deux (2) representants du Syndicat. 

Cependant, lorsque la mesure disciplinaire recommandee est une suspension ou un congediement, le 
salarie peut comparaitre devant le representant de la division des ressources humaines dans les trois (3) 
jours ouvrables suivant un avis ecrit en ce sens transmis au salarie concerne. 
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16.02 Si la procedure decrite a I'article 16.01 n'a pas ete suivie, it y a defaut de forme et aucun des rapports ou 
avis verses au dossier ne peut titre invoque contre le salarie concerne. 

16.03 Les mesures disciplinaires anterieures ou les rapports defavorables anterieurs d'un salarie ne peuvent 
titre invoques, si la derniere mesure disciplinaire ou le dernier rapport a son dossier date de plus de dix-
huit (18) mois. Au sens du present article, un rapport de notation de personnel nest pas traite comme un 
rapport defavorable. 

16.04 Un salarie qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire, ou d'une mesure administrative consistant en une 
retrogradation, une suspension ou un congediement, peut faire un grief conformement au mode de 
reglement des griefs prevu a I'article 21. 

16.05 Une suspension n'interrompt pas le service du salarie. 

16.06 Le salarie desirant consulter son dossier personnel en fait la demande au responsable designe des 
ressources humaines ou du Service concerne qui lui fixe un rendez-vous a cette fin dans les cinq (5) jours 
suivants. Cette consultation se fait en presence d'un representant designe des ressources humaines ou 
du Service concerne. Le salarie peut se presenter a ce rendez-vous seul ou accompagne d'un 
representant syndical. 

16.07 Aucune action disciplinaire ne peut titre prise a la suite d'une plainte portee par une personne autre qu'un 
superieur hierarchique du salarie, a moins qu'une enquete prealable n'ait prouve la veracite des faits 
allegues par ladite personne. La plainte est consideree nulle et non avenue si elle nest pas fondee. 

ARTICLE 17 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

17.01 a) La semaine normale de travail de tout salarie est de trente-cinq (35) heures reparties en cinq (5) 
jours ouvrables consecutifs, du lundi au vendredi inclusivement 

b) Les heures normales quotidiennes de travail sont reparties comme suit, a moins d'horaires 
particuliers, tels que decrit a I'article 17.07 de la presente convention collective de travail : 

De 8 h 30 a 16 h 30 moins une (1) heure pour le repas. 

17.02 Horaire flexible 

a) Generalites 

L'horaire flexible tiendra compte des besoins organ isationnels de I'Employeur. Ces 
horaires flexibles ne doivent pas entraver 1'efficacite de quelconque service. 

2. A cette fin, I'Employeur determine le nombre de salaries qu'il juge suffisant pour assurer 
le service selon les besoins organ isationnels de la Cite de Dorval. II est entendu que le 
nombre de salaries requis peut titre ajuste au besoin. 

II est entendu que ('implantation d'horaire flexible n'entrainera aucun temps 
supplementaire ou d'augmentations d'effectif dans le but de remplacer le salarie qui 
ben(§ficie d'un horaire flexible. 

4. Les salaries s'entendent entre eux pour presenter un horaire collectif de travail respectant 
les besoins organisationnels de I'Employeur, et ce, trois (3) fois par annee a savoir, la 
premiere semaine suivant la Fete du Travail, la premiere semaine suivant les vacances 
des fetes et la premiere semaine de mai. 

A defaut d'entente, I'Employeur determine, en tenant compte si possible d'un Principe de 
rotation equitable, les salaries dont les services sont requis. 

De plus, le salarie doit ajuster ses heures en fonction des exigences de son poste. 

5. S'il survient un desaccord a la suite des points 2 ou 3 de I'article 17.02 a) ci-dessus, le 
litige est soumis au comite prevu a I'article 13 et ne peut faire ('objet d'un grief. 
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6. La prime prevue a I'article 35.07 de la convention ne s'applique pas aux salaries ayant 
un horaire flexible, sauf pour le salarie ayant un horaire particulier negocie entre les 
parties. 

b) Amplitude 

L'amplitude est la duree totale d'ouverture des bureaux pour le personnel. Elie debute a 7 h 00 et se 
termine a 18 h 00, du dimanche au samedi. 

C) Plages mobiles 

Les plages mobiles representent les periodes de la journee ou, sous reserve des autres 
dispositions de la presente, la presence au travail est facultative. L'horaire flexible, une 
fois convenu avec le gestionnaire, est ('horaire que doit respecter le salarie pour la duree 
dudit horaire. 

Plages mobiles 
Debut de la journee : 7 h 00 a 9 h 30 
Periode de repas : 11 h 30 a 13 h 30 
Fin de la journee : 15 h 00 a 18 h 00 

2. La periode de repas peut varier de trente (30) minutes a deux (2) heures et se situer dans 
la plage mobile de 11 h 30 a 13 h 30. 

d) Plages fixes 

Les plages fixes representent la periode de la journee ou la presence au travail de tous les salaries 
est requise. 

Plages fixes de : 9 h 30 a 11 h30 
13h30615h00 

e) Conges sur plages fixes 

En plus de conges prevus a la convention collective, le salarie peut utiliser un maximum de deux 
(2) plages fixes, en tout ou en partie, par periode de paie. 

Ce conge doit titre autorise au prealable par le superieur-cadre. 

f) Retards 

Les retards et les departs hatifs sont consideres comme des absences sans autorisation au debut 
et a la fin des plages fixes ou sur les plages mobiles lorsque le salarie doit titre present au travail. 

g) Comptabilisation du temps 

Le temps travaille par le salarie peut titre contr61e au moyen d'un appareil qui tient compte des 
heures de depart et d'arrivee, incluant la periode de repas et qui, de plus, totalise le nombre 
d'heures travaillees. 

h) Periode de reference et semaine normale 

1. La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures du lundi au vendredi, a 
raison de sept (7) heures par jour. 

2. La periode de reference correspond a une periode de paie et est de deux (2) semaines, 
soit soixante-dix (70) heures. 

3. Un maximum de sept (7) heures a titre de debit/credit peut titre accumule par le salarie a 
la fin de la periode de reference. 
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4. Le salarie qui obtient un debit d'horaire de plus de sept (7) heures a la fin de la psriode 
de reference voit son traitement reduit en consequence et est considers en absence sans 
autorisation. 

S. Le salarie qui obtient un credit de plus de sept (7) heures a la fin de la periode de 
reference voit sa banque ramenee a sept (7) heures. 

La banque debit/credit se calcule quotidiennement sur la base d'une journee normale de 
sept (7) heures. 

i) Travail supplementaire 

Le travail supplementaire est celui effectue a la demande de I'Employeur un jour ferie, un samedi 
ou un dimanche, celui en dehors de la periode des besoins organ isationnels apres une journee 
normale de travail ainsi que celui au-del6 du credit de sept (7) heures prevues en raison de 
('horaire flexible de 1'employe assujetti a cet horaire. 

D Absences 

Les dispositions de la convention collective en regard des diverses absences ou conges 
continuent de s'appliquer. Toutefois, le salarie qui s'absente en vertu d'une disposition de 
la convention collective est considers absent une demi-journee (3 h 30) ou une journee 
complete (7 h) selon le cas. 

2. Nonobstant ce qui precede, dans le cas d'une absence en maladie, le salarie peut utiliser 
moins d'une demi-journee d'heures en maladie pour completer les heures qu'il aurait du 
travailler a I'interieur d'une plage fixe, et ce, dans les cas suivants : 

• si le salarie malade quitte le travail apres le debut d'une plage fixe, mais avant la fin 
de celle-ci; 

• si le salarie malade entre au travail apres le debut d'une plage fixe, mais avant la fin 
de celle-ci. 

3. Lorsqu'un salarie s'absente pour toute la duree de I'avant-midi, I'accumulation du temps 
ne peut debuter avant 11 h 30. Lorsqu'il s'absente I'aprss-midi, le salarie ne peut 
accumuler du temps apres 13 h 30. 

4. A ('occasion de toute absence, I'Employeur peut s'entendre avec les salaries de ('unite 
sur les modalites de remplacement du salarie absent. A defaut d'entente, I'Employeur 
peut suspendre, pour la duree de I'absence, ('horaire flexible d'un ou plusieurs salarie(s) 
appartenant a la meme unite. 

k) Exclusion sur une base individuelle 

Dans le cas ou un salarie ne respecte pas les modalites du present regime, I'Employeur peut 1'en 
exclure de fagon temporaire ou permanente. 

Mouvement de personnel 

Lorsqu'un salarie beneficiant d'un horaire flexible est nomm6 temporairement ou en permanence 
a un autre poste, I'Employeur peut maintenir ('horaire actuel du salarie ou modifier son horaire de 
travail de fagon a respecter les besoins de son nouveau poste selon les modalites d'horaire 
prevues dans ('unite ou appartient le poste. 

17.03 Psriode de repos et de repas obligatoire 

Les salaries ont droit a une periode de repos (pause-cafe) de quinze (15) minutes le matin et a une autre 
periode de quinze (15) minutes I'apres-midi s'ils sont sur un horaire de jour. 

Les salaries ont droit 6 une periode de repos (pause-cafe) de quinze (15) minutes I'apres-midi et 6 une 
autre periode de quinze (15) minutes en soiree s'ils sont sur un horaire de soir. 
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Une p(§riode de repas de trente (30) minutes minimums et de deux (2) heures maximums est obligatoire 
durant la plage mobile du midi. 

17.04 a) Nonobstant les dispositions de I'article 17.01, lorsque I'Employeur desire modifier 1'horaire de 
travail d'un salarie et que cette modification a pour effet que 1'horaire de travail ne correspond 
plus a la semaine ou aux heures normales de travail, it doit y avoir entente entre I'Employeur et 
le Syndicat. 

b) S'il n'y a pas d'entente dans les dix (10) jours ouvrables apr6s la demande (§crite de I'Employeur 
au Syndicat, le Syndicat doit soumettre le cas, dans les dix (10) jours ouvrables suivants a la 
procedure sommaire de grief et d'arbitrage pr(§vue a I'article 22.09. Si le Syndicat n'a pas, a 
l'int(§rieur de ce dernier d6lai de dix (10) jours ouvrables soumis le cas a la procedure sommaire 
de grief et d'arbitrage, la modification preconisee par I'Employeur est consid(§r(§e comme ayant 
(§t(§ accept(§ par le Syndicat et I'Employeur peut alors preceder a la modification preconis(§e. 

C) Cependant, si le cas est soumis a I'arbitrage, I'Employeur doit attendre la decision de I'arbitre 
avant d'effectuer la modification d'horaire. Toute decision arbitrale concernant les heures de 
travail du salari(§ entre en vigueur le deuxi(§me lundi qui suit la date de la sentence arbitrale. 

d) Le salarie est avis(§ au moins cinq (5) jours a I'avance de la modification apport(§e a son horaire 
de travail, sauf lorsque la nature de ses fonctions exige qu'il demeure en disponibilit(§, et 1'horaire 
modifi(§ doit, a moins d'entente diff(§rente entre les parties, demeurer en vigueur pour une dur(§e 
minimum d'un (1) mois. 

17.05 a) Les conges hebdomadaires sont cons(§cutifs a moins d'entente contraire entre les parties. 

b) La politique g(§n(?rale de I'Employeur vise a eviter le plus possible le travail du soir ou de la nuit. 

17.06 a) Le salarie permanent et le salarie a 1'essai dont la journee normale de travail est r(§duite d'une (1) 
heure, a ('occasion du changement de I'heure normale a I'heure avanc(§e, ne subi aucune 
reduction de traitement par suite de ce changement. 

b) Le salarie permanent et le salarie a 1'essai dont la journee normale de travail est augment(§e d'une 
(1) heure, a l'occasion du changement de I'heure avancee a I'heure normale, nest pas compens(§ 
pour cette heure additionnelle. 

C) Le salarie auxiliaire est pay(§ pour les heures travaillees. 

17.07 Horaires particuliers 

Les heures de travail pr(§vues a I'article 17.01 s'appliquent a tous les salaries assujettis a la pr(§sente convention, 
sauf pour les cas suivants : 

a) Salaries affectes au Comptoir du pret et de la reference : 

Les horaires sont (§tablis et publi(§s selon les besoins de I'Employeur a l'int(§rieur des parametres 
suivants : 

08 h 30 a 21 h 00 du lundi au vendredi; 

09 h 00 a 17 h 00 les samedi et dimanche. 

La periode de repas est r(§mun(§r(§e si le salari(§ nest pas autoris6 a quitter son poste de travail. 

b) Salaries affectes aux Services administratifs de la Bibliotheque : 

Les horaires sont (tablis et publi(§s selon les besoins de I'Employeur a l'int(§rieur des parametres 
suivants : 

Entre 8 h 00 et 18 h 00 du lundi au vendredi. 
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C) Salaries affectes au Magasin : 

7 h 00 a 15 h 45 du lundi au jeudi; 

7 h 00 a 12 h 00 le vendredi. 

Incluant une periode de repas de soixante (60) minutes payees au salarie occupant la fonction 
d'agent de distribution d'(§quipements motorises et de charge(e) d'approvisionnements — Magasin 
- DOW 

Le repas doit titre pris sur les lieux du travail et le salarie doit demeurer en disponibilite. 

d) Salaries affectes aux etablissements et aux activites communautaires, culturelles ou des loisirs 

L'horaire de travail est etabli par I'Employeur a I'interieur des parametres suivants afin de 
repondre aux besoins organisationnels: 

• Centre communautaire Sarto Desnoyers : 
08 h 30 a 00 h 00 du dimanche au jeudi; 
08 h 30 a 02 h 00 le vendredi et samedi. 

Centre aquatique et communautaire Surrey: 
8 h 30 a 22 h 15 du lundi au jeudi; 
8 h 30 a 21 h 00 le vendredi; 
8 h 30 a 00 h 00 le samedi; 
8 h 30 a 17 h 00 le dimanche. 

`Prendre note que le service a la location au Centre aquatique et communautaire Surrey 
est ferme durant la periode estivale soit la semaine precedant la fete Nationale du Quebec 
jusqu'a la fin de semaine suivant la fete du Travail. 

• Bibliotheque : 
18 h 00 a 21 h 15 du lundi au jeudi 
14 h 00 a 17 h 15 le samedi et le dimanche 

• Arenas : 
06h30 a MOO du lundi au dimanche. 

Nonobstant ce qui precede, le Moniteur de batiment et le Chef d'equipe beneficient d'une periode 
de repas de trente (30) minutes payees. Le repas doit titre pris sur les lieux du travail et le salarie 
doit demeurer en disponibilite. Le Chef d'equipe a une semaine normale de travail de 35 heures 
et le Moniteur de batiment est assujetti a I'Annexe a A-4 ». 

e) Salaries affectes a I'animation et a la supervision au Service des loisirs Wont pas d'heures fixes 
de travail; cependant la duree hebdomadaire de travail doit s'etablir en moyenne a trente-cinq 
(35) heures par semaine reparties sur un maximum de cinq (5) jours consecutifs. 

f) Salaries affectes au Complexe aquatique et sportif, situe au 1295 Dawson et aux Services 
aquatiques : 

L'horaire de travail des salaries est etabli selon les besoins de I'Employeur et des modalites 
prevues a ('Annexe u C u. 

Tous les salaries vises au present article, sont assujettis aux dispositions de I'article 35.07 pour 
toutes les heures effectuees en dehors des heures normales de travail prevues a I'article 17.01. 

17.08 Salaries affectes aux activites communautaires (Moniteur enfants, Moniteur ados, Assistant-superviseur, 
Superviseur et Moniteur specialise programmes d'accompagnement) : 

L'horaire de travail de ces salaries est etabli par I'Employeur a I'interieur des parametres suivants afin de 
repondre aux besoins organisationnels : 
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08 h 00 a 18 h 00 du lundi au vendredi. 

Selon le besoin, si le repas d'une duree de trente (30) minutes doit titre pris sur les lieux du travail et que 
le salarie doit demeurer en disponibilite, la periode de repas est remuneree. 

ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18.01 Acquisition du droit d'anciennet6 

L'anciennete s'acquiert des qu'un salarie a termine sa periode d'essai. Lorsque le salarie a ainsi termine 
sa periode d'essai, sa date d'anciennete est retroactive a sa premiere date d'embauche comme salarie 
ou, en cas d'interruption de plus de douze (12) mois, a sa date de reembauche. 

18.02 Maintien de I'anciennet6 

Les raisons d'absence suivantes n'interrompent d'aucune maniere I'accumulation et le maintien de 
I'anciennete du salarie : 

a) Absence avec ou sans traitement causee par maladie ou accident; 

b) Autre absence ou conge avec ou sans traitement autorise par la convention collective ou par 
I'Employeur selon le cas; 

C) Absence pour activites syndicales et profession nel les certifiee par le Syndicat. 

18.03 Le salarie perd son droit d'anciennete pour Tune ou I'autre des raisons suivantes 

a) S'il quitte le service de I'Employeur de son plein gry; 

b) S'il y est congedie. 

18.04 a) Au cours du mois de mars de chaque annee, I'Employeur rend disponible sur son Intranet ou tout 
autre moyen de communication la date d'anciennete et de service (avantages) de chaque salarie 
et en transmet copie au Syndicat. 

b) Tout changement de date d'anciennete et de date de service (avantages) inscrit par la suite doit 
titre communique au salarie concerns et au Syndicat. 

C) Le salarie qui, temporairement, pour une periode inferieure a dix-huit (18) mois, n'est pas couvert 
par la presente unite de negociation sans quitter le service de I'Employeur, continue d'accumuler 
de I'anciennete dans cette presente unite. 

d) A 1'expiration de la periode de dix-huit (18) mois, le poste du salarie est considers vacant et les 
dispositions de I'article 19 s'appliquent, sauf dans les cas ou le remplacement est necessaire en 
raison d'une absence pour cause de maladie, d'accident de travail ou pour un conge de maternity 
ou parental, y incluant toute nomination temporaire dscoulant de tel changement. Advenant la 
reintegration dans l'unite de negociation du salarie, celui-ci reprend son droit d'anciennete et it est 
assigns ou reassigns conformement a la convention collective. 

e) Le salarie qui quitte definitivement son emploi dans la presente unite de negociation pour occuper 
un autre emploi au service de I'Employeur et qui reintygre la presente unite de negociation dans 
les douze (12) mois de son depart, reprend ses droits d'anciennete et est alors considers comme 
ayant ete mis en disponibilite. 

18.05 Le salarie dont les services sont pretes a une sociyte paramunicipale continue d'accumuler de 
I'anciennete dans la presente unite de negociation. 

ARTICLE 19 COMBLEMENT DE POSTE 

19.01 D61ais de comblement 
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Lorsqu'un poste d'un emploi devient vacant ou est nouvellement cree, I'Employeur s'engage, s'il desire 
combler ce poste, a afficher un avis de poste vacant dans un delai de quatre (4) mois de la vacance ou 
de la creation du poste. 

19.02 Affichage de postes vacants ou nouvellement crees 

a) L'Employeur affiche, par le biais de son systeme de dotation pendant une periode de cinq (5) 
jours ouvrables et transmet par ce systeme tous les avis de postes vacants ou nouvellement crees 
a tous les salaries. L'Employeur diffusera une procedure d'utilisation du systeme de dotation. 

b) L'affichage indiquera la date d'affichage, le numero de I'affichage, la duree de la periode 
d'affichage, le titre de 1'emploi, Moraire, le salaire hebdomadaire et le groupe de traitement, le 
Service, la Division, le lieu de travail, le statut du poste, une description sommaire de la nature du 
poste, les qualifications requises et la date prevue d'entree en fonction. 

C) Tous les salaries interesses a occuper ce poste doivent postuler par 1'entremise du logiciel de 
dotation a l'interieur du delai prevu. 

d) L'Employeur accepte la candidature d'un salarie qui, au moment de I'affichage, etait absent en 
raison des conges prevus a la presente convention collective. Ce salarie regoit un courriel des 
avis de poste vacant prevus a I'alinea a) et doit poser sa candidature par 1'entremise du logiciel 
de dotation dans les cinq (5) jours ouvrables de la publication de I'avis. 

e) Cependant, dans I'attente de la liste d'eligibilite, I'Employeur peut nommer le salarie de son choix. 
Toutefois, le traitement du salarie qui sera nomme en vertu des dispositions de I'article 19.07, 
retroagira au terme du 30e jour de la vacance du poste. 

f) Pour le remplacement d'un salarie en vacances pour une periode inferieure a vingt (20) jours 
ouvrables entre le t er mai et le 30 avril suivant, I'Employeur n'a pas a afficher ledit poste. 

g) Le salarie a la responsabilite de mettre a jour les informations contenues dans le logiciel de 
dotation, notamment pour son adresse courriel, ses formations et experience, avant I'heure et la 
date limites pour le dep6t des candidatures. 

19.03 Admissibilite aux examens 

Aux fins d'admissibilite a un examen, les qualifications et 1'experience utiles acquises par le salarie ou une 
combinaison scolarite/experiences sont considerees compte tenu de la description de 1'emploi et des 
specifications d'emploi. L'examen doit @tre en relation avec la nature des taches a accomplir et 
1'experience requise pour 1'emploi. 

Lorsqu'un salarie a occupe pendant plus de un (1) an continu un emploi, it devient automatiquement 
admissible a 1'examen meme s'il ne satisfait pas a la qualification professionnelle requise pour 1'emploi. 

19.04 Processus et administration d'un examen 

a) A la suite d'un affichage, I'Employeur dresse la liste des salaries admissibles aux examens selon 
I'article 19.03 et en transmet une copie au Syndicat avec la date d'anciennete de chacun des 
salaries admissibles. 

Le salarie dont I'admissibilite a un examen est rejetee peut en appeler au comite conjoint 
de relations de travail dans les cinq (5) jours ouvrables de la reception de la decision de 
I'Employeur. 

Le comite conjoint de relations de travail se reunit afin de prendre une decision en se 
basant sur les specifications de 1'emploi en vigueur. 

III. Le comite maintient la decision ou declare le candidat admissible a 1'examen, et ce, dans 
les dix (10) jours ouvrables de la date de I'appel. Advenant un desaccord parmi les 
membres du comite de revision, le representant de I'Employeur designe a cette fin doit 
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entendre les deux (2) parties avant de rendre sa decision en se basant sur les 
specifications de 1'emploi en vigueur. Cette decision est finale. 

b) Sur demande du candidat, I'Employeur l'informe, par ecrit, dans un delai raisonnable des 
differentes etapes du processus d'examen et les elements qui seront mesures a chacune des 
etapes. 

C) Une fois que le salarie subit avec succes un examen prescrit par I'Employeur, it devient eligible a 
1'emploi pour une periode de trois (3) ans ou jusqu'a ce qu'il soit nomme ou promu a cet emploi, 
selon la premiere eventualite. 

d) Les salaries ayant deja subi avec succes les examens de 1'emploi Wont pas a se soumettre de 
nouveau aux examens, a 1'exception de ceux dont la date de reussite des 1'examen depasse trois 
(3) annees. Ces derniers devront alors subir a nouveau les examens de 1'emploi. Pour les salaries 
occupant un poste de 1'emploi concerne, ceux-ci sont reputes eligibles. 

e) L'Employeur dresse la liste des salaries eligibles et en transmet une copie au Syndicat. 

f) Le salarie qui a echoue a un examen prescrit par I'Employeur en est informe par ecrit ou courriel 
et it peut dans les cinq (5) jours ouvrables de la reception de I'avis de I'Employeur obtenir des 
informations sur les motifs de son echec a 1'examen. 

Le salarie qui croft avoir ete Iese dans le cadre du processus d'examen peut en appeler 
de la decision dans les dix (10) jours ouvrables de la reception de la decision de 
I'Employeur 1'e1iminant du processus. La demande de revision se fait par ecrit ou courriel 
au representant designe de la Cite. 

II. La demande de revision est traitee selon les articles 21.02 et suivants et la procedure 
sommaire d'arbitrage prevue a I'article 22.09 s'applique. 

1. Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a verifier le caractere non discriminatoire et 
non arbitraire du processus d'examen et a determiner s'il y a adequation entre le 
profil de 1'emploi et la fiche d'examen mentionnee a I'article 19.04 b). 

2. Les dates indiquees sur les documents par les timbres dateurs de la Cite ou la 
date apparaissant sur le courriel servent a calculer les delais. 

3. La demande de revision peut egalement titre transmise par telecopieur. Le cas 
echeant, la date et I'heure indiquees sur le bordereau de transmission ou le 
courriel servent a calculer les delais. 

Le bordereau de transmission ou le courriel doit indiquer : 
• le nom, I'adresse et le numero de telephone de 1'expediteur; 
• le nom de la personne a qui la demande est envoyee; 
• la date et I'heure de la transmission; 
• le nombre total de pages transmises, y compris le bordereau de 

transmission; 
• le numero de telecopieur utilise pour 1'envoi ou I'adresse courriel de la 

personne qui effectue la transmission. 

4. L'Employeur ne peut poursuivre le processus d'examen et les delais prevus a 
I'article 19.01 sont interrompus tant et aussi longtemps qu'il y a des dossiers a 
1'etude devant le comite de revision ou que I'arbitre saisi d'un grief n'a pas rendu 
sa decision. Dans ce cas, Tune ou I'autre des parties peut soumettre un grief 
selon la procedure sommaire d'arbitrage. 

5. Advenant que I'arbitre rende une decision a 1'effet que le processus d'examen a 
ete administre de maniere discriminatoire ou arbitraire, tous les resultats 
d'examen sont annules et I'Employeur doit administrer un nouveau processus 
d'examen. 
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g) Un salarie cesse d'etre eligible a un emploi des que 1'emploi est reevalue et place dans un groupe 
de traitement superieur, sauf si les raisons qui ont motive cette reevaluation existaient avant 
I'administration de 1'examen. Le salarie qui etait eligible est automatiquement admis a 1'examen 
pour 1'emploi reevalue. 

h) L'Employeur doit nommer tous les salaries eligibles qui sont 6 son service et qui se sont portes 
candidats avant de nommer un candidat de 1'exterieur. 

i) Advenant qu'aucun salarie de la Cite ne soit eligible 6 la suite de I'administration de cet examen 
ou 6 defaut de candidats admissibles, I'Employeur procede, en application des articles 19.05 et 
19.06, 6 la recherche de candidats 61'exterieur de la Cite qui auront 6 passer les examens en vue 
de devenir eligible pour le poste 6 combler. 

19.05 Stapes de nomination permanente 

Tout poste permanent vacant ou nouvellement cree est octroye, par elimination, selon les etapes 
suivantes : 

1. Le salarie qui dolt titre reaffecte 6 la suite des articles 11 (Droits, privileges et avantages), 24 
(Credit d'heures de maladie) et 25 (Maladie et accidents du travail). 

2. Le salarie permanent desirant muter dans le meme emploi dans une autre section, division ou 
service et possedant le plus d'anciennete 6 la Cite. 

3. Le salarie permanent ayant reussi 1'examen prescrit par I'Employeur et possedant le plus 
d'anciennete 6 la Cite. 

4. Le salarie auxiliaire ayant reussi 1'examen prescrit par I'Employeur et possedant le plus 
d'anciennete 6 la Cite. 

5. Le candidat de 1'exterieur ayant reussi 1'examen prescrit par I'Employeur. 

19.06 Stapes de nomination temporaire 

Tout poste temporairement vacant ou cree est octroye, par elimination, selon les etapes suivantes : 

1. Le salarie permanent ayant reussi 1'examen prescrit par I'Employeur et possedant le plus 
d'anciennete dans la section, la division, le service puis 6 la Cite. 

2. Le salarie auxiliaire ayant reussi 1'examen prescrit par I'Employeur et possedant le plus 
d'anciennete 6 la CO. 

3. Le salarie permanent ou auxiliaire admissible 6 1'examen prescrit par I'Employeur et possedant le 
plus d'anciennete 6 la CO. 

4. Le candidat de 1'exterieur ayant reussi 1'examen prescrit par I'Employeur. 

19.07 Nomination 

Personne ne peut titre nomme 6 un emploi, 6 moins d'etre eligible pour cet emploi et de satisfaire aux 
exigences de la convention collective. Cependant, ces exigences ne s'appliquent pas dans le cas de 
reassignation 6 la suite de I'application des dispositions des articles 11 (Droits, privileges et avantages), 
24.09 (Credit d'heures de maladie) et 25 (Maladie et accidents du travail). 

19.08 Promotion et affectation 

a) Le salarie affecte ou promu doit occuper son nouveau poste dans un delai d'un (1) mois 6 moins 
d'entente prealable entre I'Employeur et le Syndicat. II regoit son nouveau traitement 6 compter 
de la date prevue d'entree en fonction selon I'article 19.02 b) sans toutefois depasser cinq (5) 
mois de la vacance du poste. 
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b) Dans le mois qui suit la date de son entree en fonction a son nouvel emploi, si le salarie le desire 
ou s'il ne peut remplir les attributions du poste auquel it est affecte ou promu, it reintegre son poste 
ou un poste de son ancien emploi ou celui d'un emploi equivalent, si son ancien emploi est aboli. 
Toute absence de dix (10) jours ouvrables ou plus prolonge d'autant cette periode d'essai. En tout 
temps, cette periode peut etre prolongee pour une periode n'excedant pas un (1) mois sur rapport 
du gestionnaire responsable. Les raisons sont fournies au Syndicat. 

C) Le salarie regoit alors le traitement qu'il recevait lorsqu'il occupait son ancien poste et it b6neficie 
des autres avantages acquis. Dans le cas ou I'Employeur decide de le reintegrer, les raisons 
motivant cette reintegration sont fournies par ecrit au Syndicat ainsi que la date de cette 
reintegration. Si le Syndicat formule un grief clans les quinze (15) jours qui suivent la date de I'avis 
donne au Syndicat par I'Employeur, ce dernier ne peut combler le poste de fagon permanente 
tant et aussi longtemps que le grief nest pas regle. 

19.09 Traitement lors d'une nomination 

a) Le salarie promu ou nomme temporairement regoit au moins le minimum de 1'6chelle de traitement 
de son nouvel emploi. 

b) Le traitement individuel du salarie promu ou nomme temporairement clans un groupe superieur a 
son groupe actuel est porte a 1'6chelon superieur le plus pres du nouveau groupe. Advenant que 
I'augmentation ainsi obtenue soit inferieure a I'augmentation d'echelon du nouveau groupe de 
traitement, it aura droit en plus a une augmentation d'echelon supplementaire, sans toutefois 
depasser le maximum de 1'6chelle de traitement de 1'emploi propose. 

C) Le salarie nomme a un poste permanent ou temporaire conserve, a sa nomination permanente 
ou temporaire, le traitement etabli ainsi que les heures deja accumulees en vue de I'octroi du 
prochain echelon le cas echeant. 

d) Pour une affectation temporaire, le calcul du traitement du salarie affecte a une autre affectation 
temporaire, a un poste clans un groupe superieur a son groupe actuel de premiere fonction 
superieure, se fera comme suit: le salaire de base utilise sera celui du groupe de traitement de 
la premiere fonction superieure et sera porte a 1'6chelon superieur le plus pres du nouveau 
groupe. Advenant que I'augmentation ainsi obtenue soit inferieure a I'augmentation d'echelon du 
nouveau groupe de traitement, it aura droit en plus a une augmentation d'echelon supplementaire, 
sans toutefois depasser le maximum de 1'6chelle de traitement de 1'emploi propose. 

Lorsque le salarie a accumule mille huit cent vingt (1820) heures en fonction superieure sur un 
poste donne, le traitement du salarie sera alors augmente d'un echelon pour le travail fait a ce 
poste. A chaque accumulation d'un total de mille huit cent vingt (1820) heures, le salarie aura 
droit a un echelon superieur sans toutefois depasser le maximum de 1'6chelle de traitement de 
1'emploi ainsi occup6 en fonction superieure. 

e) Quand une nomination permanente suit imm6diatement une fonction superieure, le calcul du 
traitement etabli a I'article 19.09 d) s'applique de la meme fagon si la nomination permanente suit 
imm6diatement une ou plusieurs affectation(s) temporaire(s). 

f) A la fin de son assignation temporaire, le salarie regoit clans son emploi permanent ou celui 
pr6c6dant sa nomination temporaire pour le salarie auxiliaire, le traitement qu'il aurait eu s'il 
n'avait pas ete assigne temporairement. 

g) Pour b6neficier du traitement de 1'emploi superieur, le salarie doit executer les t5ches 
caract6ristiques de 1'emploi et le travail doit lui titre confie par son superieur pour un minimum 
d'une (1) heure par journee de travail. 

h) Les heures suppl6mentaires accomplies clurant la periode d'affectation temporaire sont 
r6mun6r6es au taux en vigueur de la fonction superieure. 

i) Pour le salarie qui part a la retraite ou qui dec6de alors qu'il est affecte temporairement a un 
emploi superieur depuis les douze (12) derniers mois, le traitement superieur ainsi obtenu doit 
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etre consider(§ dans le calcul du remboursement a etre effectu(§ relativement aux soldes d'heures 
de vacances et de maladie accumul(§s a son cr(§dit. 

j) Pour le salari6 qui part a la retraite, le traitement superieur requ parce qu'il est affect6 
temporairement a un emploi superieur est consider(§ comme (Rant du traitement aux fins de calcul 
de la rente. 

19.10 Refus d'une nomination temporaire 

Le salarie peut refuser une nomination temporaire a un emploi sup(§rieur. 

ARTICLE 20 DESCRIPTION, EVALUATIONS DES EMPLOIS ET ASSIGNATIONS 

20.01 a) Les descriptions d'emplois apparaissant a I'annexe « B » enumerent les elements gen(§raux 
necessaires pour illustrer les principales taches d'un emploi, telles descriptions ne devant pas 
titre considerees comme un 6nonce d(§taille et complet des t5ches pouvant titre confiees a un 
salarie accomplissant tel emploi. Toute tache ayant une influence sur ('evaluation doit apparaitre 
a la description. 

b) L'Employeur se reserve le droit d'6tablir, pour les avis de concours s'adressant aux gens de 
1'ext6rieur, des qualifications d'emploi diff(§rentes de celles d6termin(§es aux fins d'(§valuation, 
dans la mesure ou elles n'auraient pas pour effet de modifier a la hausse le groupe de traitement 
de 1'emploi. 

C) Des 1'embauche ou la promotion d'un salarie, 1'Employeur lui transmet une copie de sa description 
d'emploi. 

d) Toute mention de Service, de direction ou de division dans le titre d'une description d'emploi a 
pour effet de limiter cet emploi au Service, a la direction ou a la division mentionn6e. 

20.02 La description, ('evaluation et le classement de tout nouvel emploi ou de tout emploi modifi6, ou mis a 
jour, apres la signature de la presente convention, sont realises selon le Manuel conjoint de classification 
des emplois constituant I'annexe « B ». 

L'Employeur reconnait que le travail d(§volu aux salari(§s couverts par I'accreditation pr&ue a I'article 4.01 
ne requiert pas de dipl6me universitaire de premier (111) cycle. 

20.03 A compter de la date de signature de la presente convention collective, les descriptions, les evaluations 
et le classement de tous les emplois apparaissant aux annexes « A-1 », « A-2 » et « A-3 » demeurent 
inchanges. Cependant, seuls les nouveaux emplois qui seront cr(§es ou les emplois qui seront modifies 
ou mis a jour, apres cette date, peuvent titre soumis au comite conjoint d'(§valuation, tel que pr(§vu au 
Manuel conjoint d'(§valuation des emplois. 

20.04 a) L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comite conjoint devaluation compose de 
deux (2) representants de I'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat afin de discuter 
des descriptions des emplois nouveaux, des emplois modifies ou des mises a jour, d'en 
determiner ('evaluation et le classement, et ce, conform(§ment aux dispositions du Manuel conjoint 
de classification des emplois constituant I'annexe « B » des pr6sentes. 

Les parties peuvent s'adjoindre toute person ne-ressource utile aux fins de discussion. Les 
honoraires de ces personnes sont a la charge de la partie qui a requis leurs services. 

b) Le comite se r(§unit pendant les heures normales de travail et les representants qui y siegent sont 
reputes au travail lors de ces reunions. Les representants du Syndicat si(§geant au comite conjoint 
devaluation peuvent proc(§der a des enquetes sur les lieux de travail en presence des salaries 
concern6s apres en avoir avis(§ I'Employeur au moins quarante- huit (48) heures a I'avance. 

20.05 Lorsque I'Employeur avise le Syndicat de son intention de cr(§er un nouvel emploi, de modifier ou de 
mettre a jour un emploi, it convoque le Syndicat a une rencontre du comite conjoint devaluation. 
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20.06 A defaut de I'avis prevu a I'article 20.05, si un emploi a ete modifie par I'Employeur, le Syndicat convoque 
I'Employeur pour analyser la modification, le cas echeant. La demande de revision soumise au comite 
conjoint d'evaluation doit faire etat de fagon aussi juste que possible des changements apportes au 
contenu de 1'emploi ou aux conditions dans lesquelles it s'execute ainsi que de leur impact respectif sur 
Ies facteurs d'evaluation. 

20.07 Une rencontre du comite conjoint d'evaluation doit se tenir dans Ies quinze (15) jours ouvrables suivant la 
convocation de Tune ou I'autre des parties. L'Employeur redige et fait parvenir au Syndicat copie du 
proces-verbal qui fait foi, s'il y a lieu, de la demande de revision. 

20.08 a) A defaut d'entente quant a la description ou a I'evaluation de tout emploi nouveau, modifi6 ou mis 
a jour, le Syndicat peut soumettre le Iitige a un arbitre unique dont la decision est finale et 
executoire. Les pouvoirs de I'arbitre sont Iimites a decider des elements en Iitige souleves au 
comite conjoint d'evaluation suivant la preuve presentee par Ies parties et Ies regles enonc6es 
dans le Manuel conjoint de classification des emplois constituant I'annexe « B » de la presente. II 
n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, augmentent ou alterent ledit manuel 
ou toute autre disposition de la convention collective. 

b) Toute decision arbitrale quant a une description d'emploi ne vise qu'a verifier la concordance entre 
la description et le travail effectivement accompli par le salarie. 

C) S'il est etabli lors d'un arbitrage qu'une tache affectant 1'6valuation dudit emploi n'apparaft pas 
dans la description bien que les salaries I'accomplissent, I'arbitre a le mandat d'inclure cette tache 
dans la description. 

d) De plus, si cette inclusion a pour effet de modifier I'evaluation de 1'emploi, I'arbitre doit aussi rendre 
une decision a cet effet. 

20.09 Toute demande d'arbitrage quant a la description ou a I'evaluation d'un emploi doit titre faite dans Ies 
trente (30) jours ouvrables suivant le defaut d'entente entre Ies parties et selon la procedure indiquee a 
I'article 22. 

Le defaut d'entente prend naissance, lorsque le Syndicat avise par ecrit I'Employeur qu'il y a mesentente. 
La procedure d'arbitrage prevue a I'article 22 s'applique a compter de la date de reception de I'avis ecrit. 

La sentence de I'arbitre ne peut retroagir au-dela de la date a laquelle le comite conjoint d'6valuation des 
emplois a discute du dossier pour la premiere fois. 

20.10 a) Aucun examen ou test ne peut titre tenu a I'egard d'un emploi modifie ou nouvellement tree si la 
description du contenu ou I'6valuation dudit emploi n'a pas fait l'objet d'une entente au comit6 
conjoint devaluation ou d'une sentence arbitrale, a moins qu'une periode de quatre (4) mois ne 
se soit ecoulee depuis le moment de la premiere rencontre du comite conjoint devaluation pour 
discuter dudit emploi sans qu'aucune audition d'arbitrage Wait eu lieu. 

b) Nonobstant I'article 19.01, I'Employeur peut combler temporairement ou en permanence Ies 
postes d'un emploi nouveau ou qui a subi des changements et mettre en vigueur son classement 
des qu'il a avise le Syndicat de son intention de cr6er ou de modifier un emploi. Cependant, Ies 
postes peuvent titre combles en permanence en application de I'article 19 en regard de 1'emploi. 

Le Syndicat conserve ses droits prevus au Manuel conjoint de classification des emplois. 

20.11 a) Si, durant une periode de plus de quatre (4) mois continus, des taches d'un salarie ont et6 
ajout6es ou modifiees de fagon a ne plus correspondre a la description de son emploi, le Syndicat 
peut soumettre un grief a I'Employeur. Ledit grief devra faire etat des taches nouvelles qui 
entrafnent une modification de I'assignation. A defaut dune reponse dans Ies quinze (15) jours 
ouvrables suivants ou si la decision de I'Employeur nest pas acceptee par le Syndicat, celui-ci 
peut soumettre le grief a I'arbitrage dans un delai de trente (30) jours ouvrables selon la procedure 
d'arbitrage pr6vue a I'article 22. 
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b) En cas d'arbitrage, I'arbitre doit rendre sa decision en se basant sur les descriptions d'emplois de 
I'annexe a B v. L'arbitre doit determiner si les taches du salarie qui ont ete ajoutees ou modifiees, 
sont de fagon a ne plus correspondre a sa description d'emploi. Si telle est sa decision, it peut 
determiner qu'il effectue les taches caracteristiques d'un autre emploi ou qu'il effectue des taches 
ne correspondant pas a un emploi existant. La decision de I'arbitre ne peut retroagir au-dela de 
quatre (4) mois de la date du dep6t du grief. 

C) Advenant que I'arbitre decide que les taches ne correspondent pas a un autre emploi existant, 
I'Employeur a le choix soit d'ajouter les taches a une description d'emploi existante, de creer un 
emploi ou de ne plus faire accomplir lesdites taches. Les dispositions en regard d'un emploi 
nouveau, modifie ou mis a jour s'appliquent s'il y a lieu. 

20.12 Lors de 1'etablissement des specifications d'un emploi, I'Employeur se reserve le droit de demander un 
dipl6me d'etudes collegiales (DEC) pour cet emploi, Iorsqu'un etablissement d'enseignement dispense le 
programme de cours approprie. 

ARTICLE 21 MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

21.01 C'est le ferme desir de I'Employeur et du Syndicat de regler equitablement et dans le plus bref delai 
possible, tout grief relatif aux traitements et aux conditions de travail. 

21.02 Tout salarie accompagne du delegue syndical ou du directeur syndical de son Service ou en cas 
d'incapacite d'agir de ceux-ci, d'un autre representant syndical, doit avant de soumettre un grief, 
rencontrer le gestionnaire de 1'employe concerne par le grief et une personne relevant du service des 
ressources humaines de I'Employeur dans le Service concerne pour discuter de son probleme. La 
methode de resolution de problemes doit titre appliquee pour le deroulement de cette pre-etape qui est 
obligatoire, sauf en ce qui concerne ('application de la Politique relative au harcelement et la violence au 
travail. Les parties sont formees en consequence. 

L'Employeur convient de ne pas invoquer de vice de procedure, advenant qu'il n'y ait pas eu de pre-etape 
A ('occasion d'un congediement ou decoulant de ('application de la Politique relative au harcelement et la 
violence au travail. Dans les autres cas, I'Employeur ne pourra pas invoquer un vice de procedure s'il ne 
I'a pas souleve a la deuxieme etape de I'article 21.03. 

A la suite de cette rencontre, le representant syndical qui a participe a la rencontre peut rencontrer le 
salarie concerne a son lieu de travail, durant ses heures de travail, sur autorisation de la division des 
ressources humaines. 

Le representant syndical est autorise, sous reserve de I'article 5.04 h), a participer aux rencontres 
mentionnees ci-dessus, durant ses heures de travail, et ce, sans perte de traitement. 

Tout reglement intervenu au cours de cette pre-etape ne peut avoir pour effet de modifier la convention 
collective et ne pourra servir de precedent. 

Apres ces demarches, si la mesentente demeure, les etapes prevues a I'article 21.03 s'appliquent. 

21.03 Si la mesentente demeure, a la suite de ('application de I'article 21.02, les etapes suivantes s'appliquent. 

a) Premiere etape 

Le salarie qui se croit lese peut alors soumettre par ecrit son grief au Syndicat, lequel I'Mudie, fait 
1'enquete et decide du genre d'action et des moyens a prendre pour resoudre le grief. Lorsqu'un 
grief est rejete par le Syndicat, le salarie concerne n'a plus de recours. 

b) Deuxieme etape 

Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis par ecrit a la division des ressources 
humaines dans les trois (3) mois civils de la date de 1'evenement qui a donne naissance au grief. 
La division des ressources humaines peut convoquer les representants du Syndicat ou repondre 
au grief. Cependant, les griefs concernant les avis de concours juges non conformes a la 
description d'emploi ou aux specifications d'emploi etablies par I'Employeur, doivent titre transmis 
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dans les trente (30) jours ouvrables de la date d'ouverture du concours. Dans les vingt (20) jours 
ouvrables qui suivent la date du d6p6t du grief, la division des ressources humaines regoit les 
representants du Syndicat. Parmi les representants, it ne peut y avoir qu'un (1) directeur syndical, 
soit celui concerne par le grief discut6. 

C) Troisieme &tape 

Si le grief nest pas r6g1e a 1'6tape pr&cedente, la division des ressources humaines doit aviser 
par 6crit le Syndicat de la decision de I'Employeur dans un delai de vingt (20) jours ouvrables a 
compter de la date de son entrevue avec les representants du Syndicat. A defaut d'une reponse 
dans les delais pr&vus ou si la decision de I'Employeur n'est pas accept&e par le Syndicat, ce 
dernier peut soumettre le grief a I'arbitrage selon la procedure indiqu&e a I'article 22, dans un delai 
de soixante (60) jours ouvrables de la date du d6p6t du grief. 

21.04 Les limites de temps determines a I'article precedent peuvent titre prolongees apres entente &crite entre 
I'Employeur et le Syndicat. Les dates indiquees sur les documents par les timbres dateurs du bureau de 
poste ou indiques sur les courriels du(es) representant(s) syndical(ux) autorise(s), du Service concerne 
ou de la division du service des ressources humaines constituent une preuve sommaire servant a calculer 
les delais. 

21.05 L'Employeur et le Syndicat peuvent, d'un commun accord, deroger a la presente procedure. 

21.06 a) Tout grief relatif a ('interpretation et a I'application de la presente convention, sauf pour cause de 
maladie, telle que definie a I'article 24.05, constitue un grief qui peut titre soumis a I'arbitrage en 
la mani&re prevue a I'article 22. 

b) Dans les cas de griefs relatifs a I'application des articles 11, 16, 18 et 19, la preuve incombe a 
I'Employeur. 

21.07 Le Syndicat peut soumettre directement a I'Employeur tout grief d'ordre general relatif a ('interpretation et 
a I'application de la convention collective. 

21.08 Un salarie qui presente un grief ne doit en aucune fagon @tre penalise, importune ou inquiet& a ce sujet 
par un sup&rieur. 

21.09 L'expiration des conventions collectives anterieures a la presente n'affecte en rien les griefs demeures en 
instance de reglement. Ces griefs seront jugs conformement a la procedure et aux stipulations des 
conventions collectives expirees et des lettres d'entente en vigueur au moment de la naissance des griefs. 

ARTICLE 22 ARBITRAGE 

22.01 Avant la designation d'un arbitre, le comite conjoint de relations de travail se rencontre (mensuellement) 
pour traiter de tous les griefs soumis a I'arbitrage conformement a I'article 21.03 c). En I'absence de 
reglement ou a defaut de tenir la rencontre en question dans le mois civil suivant la soumission du grief e 
I'arbitrage, le Syndicat et I'Employeur tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A defaut d'entente 
sur le choix d'un arbitre a I'int&rieur d'un delai de trente (30) jours suivant 1'avis d'arbitrage, le Syndicat ou 
I'Employeur s'adresse au ministre du Travail qui procedera conform(5ment aux dispositions du Code du 
travail. 

22.02 a) Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 1'esprit de la convention 
collective. L'arbitre n'a autorite, en aucun cas, pour ajouter, soustraire ou modifier quoi que ce soit 
dans cette convention collective. 

b) Dans le cas dune mesentente resultant de I'application de I'article 7.03, ('arbitre ne peut modifier 
les conditions de travail auxquelles le salarie est assujetti a moins que celles-ci ne soient 
abusives, discriminatoires ou deraisonnables. 

C) Dans le cas dune mesure disciplinaire ou administrative, I'arbitre a competence pour maintenir 
ou abroger la mesure, ordonner la reintegration du salarie dans tous ses droits a l'emploi qu'il 
occupait ainsi que de decider de toute indemnite, celle-ci ne devant jamais depasser le total du 
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traitement perdu a moins qu'il n'ordonne le paiement d'un int6nN. L'arbitre a aussi competence 
pour rendre toute autre decision qui peut lui sembler plus juste dans les circonstances. 

d) Les griefs qui n'etaient pas referes a un arbitre a la date de la signature de la convention collective 
seront discutes a la premiere rencontre tenue par le comite conjoint de relations de travail au sens 
de I'article 22.01. 

22.03 L'arbitre procede avec diligence a ('instruction de I'affaire soumise selon la procedure et le mode de preuve 
qu'il juge appropries. Les seances d'arbitrage sont publiques; I'arbitre peut toutefois, de son chef ou a la 
demande de Tune des parties, ordonner le huis clos. 

22.04 Sur demande des parties ou de I'arbitre, les temoins sont assignes par ordre ecrit signs par I'arbitre qui 
peut leur faire preter serment. 

22.05 En tout temps avant sa sentence finale, I'arbitre peut rendre toute decision interimaire qu'il croit juste et 
utile. 

22.06 L'arbitre rend la decision dans les trente (30) jours civils qui suivent la derniere journse d'audition. 

22.07 La sentence arbitrale est finale et lie les parties. Celles-ci doivent s'y conformer sans delai. Lorsque 
I'Employeur doit, en vertu d'une sentence arbitrale, rembourser des sommes d'argent a un salarie, tel 
remboursement s'effectue dans les soixante (60) jours ouvrables de la date de la decision. 

22.08 Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par I'Employeur et le Syndicat. Cependant, les frais 
relatifs a une remise de date d'audience sont assumes par la partie qui en fait la demande. 

22.09 Procedure sommaire d'arbitrage 

Nonobstant ce qui precede, apres entente entre les parties, dans 1'eventualite ob ('une ou I'autre des 
parties soumet un differend en lien avec I'article 19.04 f) II. 4 ou lorsqu'une disposition de la convention 
collective le prevoit explicitement, un grief peut titre soumis a la procedure sommaire d'arbitrage, de la 
maniere prsvue ci-dessous. 

a) L'audition est tenue devant le service d'arbitrage accelere SAA Inc. 

b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est limitee a une (1) journee par grief. Aucune 
sentence arbitrale ou notes ecrites ne peuvent titre deposees lors de I'audition. De plus, aucun 
expert ne peut titre appele a temoigner dans le cas de grief soumis en vertu de I'article 19.07. 

C) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond a moins qu'il ne donne droit a une objection preliminaire 
soulevee par ('une ou I'autre des parties. 

d) La decision de I'arbitre constitue un cas d'espece et ne crse aucun precedent. 

e) L'arbitre doit tenir I'audition dans les dix (10) jours suivant la date ou it est saisi du grief et doit 
rendre sa decision, par 6crit, dans les dix (10) jours suivants. 

ARTICLE 23 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

23.01 a) Les heures supplementaires sont remunerees au taux horaire normal du traitement du salarie 
concerns, majors de cinquante pour cent (50 %). Le taux horaire normal est calcule en prenant 
le traitement individuel periodique divise par le nombre d'heures de I'emploi. 

b) Cependant, le taux horaire normal pour les heures supplementaires effectuses le dimanche est 
majore de cent pour cent (100 %). 

C) Dans le cas d'un salarie ne beneficiant pas au cours d'une semaine d'un jour de cong6 
hebdomadaire le dimanche, son deuxieme jour de conge hebdomadaire est considers comme un 
dimanche aux fins du paiement du travail supplsmentaire. 
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23.02 Le salarie qui fait des heures supplementaires peut, a sa demande et moyennant le consentement 
prealable de son gestionnaire, titre compense en heures plut6t qu'en argent. Si tel est le cas, les 
dispositions suivantes s'appliquent : 

a) Aucune anticipation nest possible et le temps remis represente exactement le total des heures 
accomplies majorees. Par exemple, une (1) heure travaillee en temps et demi equivaut a une 
(1 %) heure et demie a pouvoir reprendre en temps. 

b) Les heures supplementaires qui ont a titre payees le sont au taux prevu pour le travail 
supplementaire. 

C) Le salarie peut accumuler jusqu'a concurrence du quadruple du total des heures normales de 
travail prevues pour son emploi dans une (1) semaine. 

d) Les moments de la reprise en temps des heures ainsi accumulees sont determines au moins 
vingt-quatre (24) heures a I'avance, apres entente avec le gestionnaire, et durent au minimum 
une (1) heure. 

e) Moyennant une entente prealable avec le gestionnaire, les heures ainsi accumulees peuvent 
servir a prolonger les vacances annuelles. 

f) Sous reserve des alineas precedents, le temps accumule au cours d'une annee doit titre repris 
ou titre en totalite paye au plus tard sur la paie de la mi-novembre de I'annee en cours, au taux 
en vigueur au moment ou it a effectue les heures supplementaires. Aucun report nest possible. 

23.03 Les heures supplementaires sont accomplies par le salarie qui execute ordinairement la tache pour 
laquelle ces heures supplementaires sont requises. 

Si plus d'un (1) salarie accomplit les memes taches, les heures supplementaires sont reparties de fagon 
equitable. 

23.04 Les mecanismes d'attribution du travail supplementaire font ('objet d'une entente entre les parties dans 
les Services concernes. 

23.05 Apres les heures normales de travail, le salarie oblige de revenir pour effectuer des heures 
supplementaires est remunere au taux du travail supplementaire pour un minimum de trois (3) heures. 
Une demi-heure ('/z h) est allouee pour le transport a I'interieur de cette periode; toutefois, si la presence 
de ce salarie est de nouveau requise avant 1'expiration de cette periode de trois (3) heures, ce dernier ne 
peut reclamer d'etre a nouveau remunere pour un minimum de trois (3) heures et son travail en heures 
supplementaires compte a partir du premier appel. 

23.06 En aucun cas, lorsque les heures supplementaires suivent ou precedent la periode normale de travail, le 
salarie ne peut titre oblige d'espacer ses heures supplementaires de ses heures normales si ce travail 
supplementaire doit titre d'une duree de trois (3) heures ou moins. Si ce temps est de plus de trois (3) 
heures, le salarie ne peut titre oblige d'espacer ce temps de ses heures normales pour une duree de plus 
d'une demi-heure ('/z h). 

23.07 Le salarie absent en raison de vacances, de jour de conge hebdomadaire, de jour ferie, ou de jour de 
conge selon I'article 27.01 g), a qui la Cour demande de comparaitre pour toute affaire relative a 1'exercice 
ou en consequence de 1'exercice de son emploi, est remunere pour une (1) journee complete de travail 
ou pour le temps passe a la Cour si ce dernier excede la journee de travail, conformement a I'article 23.01 
de la convention collective. 

23.08 Les heures supplementaires sont payees selon les intervalles du systeme de paie. 

ARTICLE 24 CREDIT D'HEURES DE MALADIE 

24.01 a) Le salarie permanent peut accumuler en credit d'heures de maladie, au cours d'une annee, 
jusqu'a concurrence de deux (2) fois le nombre d'heures moyen de travail hebdomadaire prevu 
pour son emploi, a raison d'un douzieme (1/12) par mois complet de service, selon le tableau 
suivant: 
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Nombre d'heures 
hebdomadaires de travail 

Credit d'heures de maladie 

35h 70h 
36 h 72 h 

36h30 73h 
37 h 74 h 

37 h 30 75 h 
38 h 76 h 
40h 80h 

b) Au ter  mai de chaque annee, I'Employeur accorde le credit d'heures de maladie prevu ci-dessus, 
par anticipation, selon le nombre de mois complets de service prevu a 1'emploi d'un salarie 
permanent entre le ter  mai d'une annee ou la date de son embauche et le 30 avril de I'annee 
suivante. 

C) Le salarie auxiliaire peut accumuler en credit d'heures de maladie, au cours d'une annee, a raison 
d'un vingt-sixieme (1/26), soit une (1) heure pour chaque tranche de vingt-six (26) heures 
travaillees jusqu'a concurrence de soixante-dix (70) heures annuellement 

A chaque annee, I'Employeur accorde le credit d'heures de maladie le ter  mai selon le nombre 
d'heures travaillees pendant la periode comprise entre le 1 er  mai de I'annee precedente et le 
30 avril de I'annee en cours. 

d) Aux fins du calcul des heures travaillees, les heures de vacances, de jours feries, de conge 
mobile, les heures de maladie utilisees ou les heures de liberation syndicale ainsi que les heures 
qu'il aurait travaillees n'eut ete de son absence en raison d'une lesion professionnelle sont 
comptabilisees. 

24.02 Le salarie permanent qui s'absente en raison de maladie ou accident autre que ce qui est prevu a 
I'article 25, doit utiliser son credit d'heures de maladie prevu a I'article 24.01 a), pour couvrir le delai de 
carence prevu au contrat d'assurance invalidite courte duree. 

Le salarie auxiliaire qui s'absente en raison de maladie et qui a des heures a son credit, est remunere 
pour ces heures d'absence jusqu'au maximum des heures prevues pour son emploi cette journee. Les 
heures sont payees au taux de 1'emploi qu'il aurait normalement effectue. 

24.03 Nonobstant I'article 24.02, un salarie absent dont I'incapacite nest pas assuree (exemple : chirurgie 
esthetique, ligature, etc.), mais reconnue par I'Employeur, peut recourir a son credit d'heures de maladie 
prevu a I'article 24.01, jusqu'a epuisement dudit credit. 

24.04 Le salarie qui s'absente en raison de maladie ou d'accident doit aviser I'Employeur dans les meilleurs 
d6lais, faire remplir le formulaire de demande de prestation d'assurance invalidite par son medecin 
traitant, le cas echeant, et fournir toutes les pieces justificatives. Advenant le cas ou I'assureur ne 
rembourse pas les frais relies a la production du formulaire demande ou s'il s'agit d'un formulaire 
supplementaire exige par I'Employeur, ce dernier remboursera le salarie des frais exiges par le medecin, 
et ce, sur presentation d'un requ. 

24.05 L'Employeur peut, par un medecin de son choix, faire examiner le salarie absent pour raison de maladie 
ou accident autre que ce qui est prevu a I'article 25. Pour toute periode d'absence pendant laquelle le 
salarie ne touche pas de prestations d'invalidite de I'assureur, le medecin de I'Employeur decide, si 
('absence est motivee et it determine la date a laquelle le salarie peut reprendre son travail. Le salarie a 
le droit de se faire representer par son medecin. Si son medecin et celui de I'Employeur different d'opinion, 
ils recommandent la nomination d'un troisieme medecin dont la decision est finale. L'Employeur accepte 
le choix du troisieme (3e) medecin. Les honoraires du troisieme medecin sont payes a parts egales par 
I'Employeur et par le salarie concerne. 

24.06 Le salarie a qui I'on demande de se presenter au Service des ressources humaines en dehors de ses 
heures de travail, est compense par une remise en temps simple pour la periode de temps passee au 
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Service des ressources humaines s'il nest pas deja autrement remunere. Le temps ainsi compense est 
determine par le Service des ressources humaines. 

24.07 a) Le solde du credit d'heures en maladie acquis par le salarie permanent pour la periode comprise 
entre le ter  mai de I'annee precedente et le 30 avril de I'annee en cours selon I'article 24.01 et 
non utilise par le salarie au 30 avril est, au choix du salarie, soit verse en totalite a la banque 
globale de temps prevue a I'article 28.14, soit rembourse par I'Employeur, au plus tard le 30 juin, 
au taux de traitement de ce salarie au 30 avril de I'annye en cours. Ce remboursement peut titre 
effectue directement au REER du salarie. Le salarie doit alors en aviser I'Employeur et lui fournir 
les informations requises. 

b) Le solde du credit d'heures en maladie acquis par le salarie auxiliaire pour la periode comprise 
entre le 1 ef  mai de I'annee precedente et le 30 avril de I'annee en cours selon I'article 24.01 et 
non utilise par le salarie au 30 avril est rembourse en totalite par I'Employeur, au plus tard le 
30 juin, au taux de traitement de ce salarie au 30 avril de I'annee en cours. Ce remboursement 
peut titre effectue directement au REER du salarie. Le salarie doit alors en aviser I'Employeur et 
lui fournir les informations requises. 

C) Le salarie permanent doit aviser I'Employeur, par ecrit, au plus tard le 1  e mai de chaque annee, 
s'il souhaite que le solde du credit d'heures en maladie transferable soit ajoute a la banque globale 
de temps. A defaut de quoi, le solde acquis de credit d'heures en maladie et non utilise lui est 
pays. 

d) Le salarie dont le nombre d'heures hebdomadaires de travail est modifie apres le ter  mai dune 
annee voit son credit d'heures de maladie et le solde de la banque d'heures de maladie mentionne 
a I'alinea a) ci-dessus ajustes en consequence. 

e) Lors de son depart a la retraite, de sa dymission, de son renvoi ou de son deces, tout salarie ou 
ses ayants droit beneficient du solde d'heures en maladie accumulees a son credit, en vertu de 
I'article 24.01, payable au taux de son dernier traitement. 

24.08 Aux fins d'application des dispositions de I'article 24.07, le salarie permanent n'a droit pour I'annee du rant 
laquelle it abandonne le service, qu'a un douzieme (1/12) du nombre d'heures prevu pour son emploi a 
I'article 24.01 par mois complet de service entre le 1  e mai courant et le moment de son depart. 

L'Employeur est autorise a retenir, sur les derniers cheques de paie de tout salarie, toute somme d'argent 
proportionnelle au credit d'heures en maladie verse par anticipation par I'Employeur alors que le salarie 
n'y avait pas droit. 

24.09 Lorsqu'un salarie permanent ne peut plus occuper son poste de travail en raison de son etat de sante et 
que I'Employeur decide de le reassigner a un emploi appartenant a un groupe de traitement inferieur au 
sien, it maintient son traitement actuel jusqu'a ce que le groupe de traitement auquel it est reassigns ait 
rejoint son traitement ainsi maintenu. Le salarie est informs des postes vacants de tels emplois. 

ARTICLE 25 MALADIES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL 

25.01 L'Employeur verse au salarie qui est victime d'une lesion professionnelle le salaire net pour la partie de 
la journse de travail au cours de laquelle ce salaris devient incapable d'exercer son emploi en raison de 
sa lesion, lorsque celui-ci aurait normalement travaille pendant cette partie de journse, n'eut yte de son 
incapacity. Quant au reste, la Loi sur /es accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., 
c.A-3.001) s'applique. 

Le salarie doit fournir I'attestation medicale requise du medecin clans les meilleurs delais a la division des 
ressources humaines. 

25.02 L'Employeur verse au salarie qui est victime d'une lesion profession nelle, si celui-ci devient incapable 
d'exercer son emploi en raison de cette lesion, quatre-vingt-dix pourcent (90 %) de son salaire net pour 
chaque jour ou partie de jour ou ce salarie aurait normalement travaille, n'eut ete de son incapacite, 
pendant les quatorze (14) jours complets suivant le debut de cette incapacite. Quant au reste, la Loi sur 
les accidents du travail et les maladies professionnelles s'applique. 
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Cependant, dans I'attente de I'indemnit6 de remplacement du revenu a recevoir, L'Employeur verse au 
salarie, a titre d'avance de traitement, soixante-quinze pour cent (75 %) de son traitement, jusqu'au 
versement par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST), 
de Iadite indemnite. 

L'Employeur verse ce salaire au salarie a 1'epoque ou it le lui aurait normalement verse si celui-ci fournit 
I'attestation msdicale requise du medecin. 

Le salarie rembourse I'avance reque de I'Employeur des reception du premier versement requ de sa part 
de la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST). 

25.03 L'Employeur peut, par un medecin de son choix, faire examiner le salarie accidents, le tout sous reserve 
des lois et reglements en vigueur a ce sujet. 

25.04 Nonobstant la definition de mois complet de service prsvue a I'article 2.04, dans le cas du salarie dont 
I'absence est regie par les dispositions du present article, mois complet de service signifie les douze (12) 
premiers mois d'une absence. 

25.05 Nonobstant les dispositions contraires ou incompatibles de la convention collective, des qu'un salarie 
permanent est considers apte au travail, a la suite d'un accident du travail ou une maladie professionnelle, 
I'Employeur le rsintegre dans son poste ou tout autre poste vacant de son emploi ou de tout emploi 
convenable de groupe de traitement equivalent ou infsrieur, qu'il est apte a occuper, et ce, sans perte de 
traitement. 

25.06 Les parties, s'entendant sur le principe de reintegration inter-unites syndicales a la suite d'un accident du 
travail, conviennent de negocier des modalitss qui permettront ces reintegrations apres la date de la 
signature de la convention collective. Les parties s'entendent sur les principes suivants : 

• un salarie d'une autre unite d'accrsditation syndicale qui ne peut titre rsintegre dans un emploi 
convenable de son unite d'accrsditation a la suite des blessures subies ou de maladie resultant de 
1'exercice de ses fonctions, peut titre reassigns a un emploi de la presente unite d'accreditation qu'il 
est apte a occuper; 

• un salarie couvert par la presente accreditation syndicale qui ne peut titre rsintegre dans un emploi 
convenable de cette unite, a la suite des blessures subies ou de maladie resultant de 1'exercice de 
ses fonctions, peut titre rsintegre dans un emploi ou une fonction dans une autre unite d'accrsditation 
syndicale qu'il est apte a occuper. 

ARTICLE 26 VACANCES 

26.01 a) Le droit aux vacances est acquis pour tous les salaries le ter  mai de chaque annee pour services 
rendus au cours des douze (12) mois precedents. La periode des vacances s'6tend du 1ermai 
d'une annee au 30 avril de l'annee suivante. 

Le salarie permanent peut transfsrer 1'excedent de trois (3) semaines de vacances dans la banque 
globale de temps prsvue a I'article 28.14. II peut aussi monnayer cet excsdent et le verser 
directement a son REER. Le salarie doit alors en aviser I'Employeur et lui fournir les informations 
requises. 

Le salarie auxiliaire peut transf(§rer 1'exc6dent de trois (3) semaines de vacances au prorata des 
heures travaillses dans la banque globale de temps prsvue a I'article 28.14. II peut aussi 
monnayer cet excsdent et le verser directement a son REER. Le salarie doit alors en aviser 
I'Employeur et lui fournir les informations requises. 

b) Le choix des periodes de vacances est determine selon I'anciennete du salarie et les besoins du 
Service, apres entente entre le salarie et le gestionnaire de celui-ci. 

Cependant, I'Employeur peut determiner la periode des vacances pour des raisons spscifiques 
reliees au travail. 
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C) Procedure touchant ('administration de la planification de la prise de vacances 

Le salari6 doit remplir un formulaire de demande de prise de vacances a son gestionnaire afin 
d'obtenir ses vacances annuelles. Un formulaire de planification de vacances circulera au sein du 
Service, pendant les deux premieres semaines d'avril, afin que le salarie y indique son choix de 
vacances. 

Au cours de la troisieme semaine d'avril, le gestionnaire analysera la demande du salarie selon 
sa planification de besoins d'effectifs. Le gestionnaire informera le salarie verbalement et par (§crit 
de la grille de vacances de son Service pendant la derni(§re semaine d'avril, au plus tard. 

Si, au moment de la planification, le salarie ne sait pas encore quand it pr(§voit prendre ces 
vacances, celui-ci devra demander I'autorisation par 6crit a son gestionnaire, au minimum une 
semaine avant la prise de ces vacances, afin que le gestionnaire analyse la possibilite de lui 
autoriser ses vacances. Dans un tel cas, le salarie est conscient que le fait de ne pas avoir fait 
son choix de vacances dans les delais prescrits aux articles precedents fait en sorte qu'il ne pourra 
pas declasser un salarie plus jeune en anciennete a qui le gestionnaire aura confirm(§ les 
vacances. 

Aucune periode de vacances consecutive ne pourra exceder quatre (4) semaines consecutives, 
e moins d'entente avec son gestionnaire. 

Si plus d'un salarie demande plus d'un conge a la meme date, et que les besoins d'effectifs ne 
permettent pas I'octroi des cong(§s, et qu'aucune entente ne survient entre les equipes de travail, 
la priorit(§ sera etablie selon I'anciennete du salarie. 

Lorsque I'Employeur refuse le choix de vacances d'un salarie ou lui determine sa periode de 
vacances, le salarie en est avis(§ par ecrit. 

Toute absence refus(§e en raison de vacances annuelles inferieures a la dur(§e de la semaine 
normale de travail du salarie ne peut faire ('objet d'un grief. 

Toutefois, s'il desire completer une semaine de vacances pour une periode de trente- cinq (35) 
heures en jumelant des heures de vacances et des jours f(§ri6s et que cette demande est refusee, 
tel refus peut faire ('objet d'un grief selon la procedure pr(§vue ci- dessous. 

Le salarie peut faire un grief dans les cinq (5) jours ouvrables suivant I'avis de I'Employeur, si la 
decision de ce dernier ne repose pas sur une cause juste et suffisante. Sur reception du grief, 
I'Employeur regoit le repr(§sentant syndical. Si le grief nest pas regle a cette (§tape, I'Employeur 
avise le Syndicat de sa decision finale dans les cinq (5) jours ouvrables suivant le d(§p6t du grief. 

A d(§faut d'une reponse dans les delais prevus ou si la decision de I'Employeur nest pas acceptee 
par le Syndicat, ce dernier peut soumettre le grief a I'arbitrage selon la procedure sommaire 
pr(§vue a I'article 22.09, dans un d(§lai de dix (10) jours ouvrables de la date du dep6t du grief. 

Les dates indiqu(§es par les timbres dateurs ou courriel du Service concern(§ constituent une 
preuve servant 6 calculer les delais. 

26.02 a) Le salarie permanent a droit, au cours de chaque annee qui s'(§tablit du t er mai au 30 avril, a des 
vacances annuelles d'apres sa date de service (avantages), selon le nombre d'heures 
hebdomadaires moyen de son emploi permanent pour chaque mois complet de service, tel 
qu'indiqu(§ ci-dessous. 
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Heures de vacances 

Heures 
hebdomadaires 

A 
Moins 

d'un an 

B 
1 an, 

moins de 
2 ans 

C 
2 an, 

moins de 
5 ans 

D 
5 ans, 

moins de 
15 ans 

E 
15 ans, 

moins de 
20 ans 

F 
20 ans et 

plus 

35h 7h 70h 105h 140h 175h 210h 
36h 7h 15 72h 108h 144h 180h 216h 
36h30 7h30 73h 109h30 146h 182h30 219h 
37h 7h30 74h 111 h 148h 185h 222h 
37 h 30 7 h 45 75 h 112 h 30 150 h 187 h 30 225 h 
38h 7h45 76h 114h 152h 190h 228h 
40 h 8 h 80 h 120 h 160 h 200 h 240 h 

b) Le salarie permanent qui a moins d'un (1) an de service continu a droit au nombre d'heures 
indique a la colonne «A», selon le nombre d'heures hebdomadaires moyen de son emploi 
permanent, pour chaque mois complet de service, jusqu'au maximum prevu a la colonne «B». 

Le gestionnaire de son Service peut lui accorder un conge sans traitement afin de lui permettre 
de s'absenter pour vacances, le total du nombre d'heures de vacances avec ou sans traitement 
ne devant pas depasser le double du nombre d'heures hebdomadaires moyen de son emploi 
permanent. 

C) D'apres le nombre d'annees de service continu mentionne aux colonnes «B», «C», «D», «E» et 
«F», le salarie permanent a droit au nombre d'heures de vacances indique a ces dernieres selon 
le nombre d'heures hebdomadaires moyen de son emploi permanent, a raison d'un dixieme (1/10) 
du nombre par mois complet de service. 

d) Le salarie auxiliaire a droit a un conge pour vacances dont la duree est egale au nombre d'heures 
indiquees aux articles 26.02 a), b) et c). Ce salarie regoit pour ses vacances un montant 
correspondant au prorata du nombre d'heures effectivement travaillees au cours de I'annee de 
reference precedente, selon la base de mille huit cent vingt (1 820) heures par annee, et le 
nombre d'heures de vacances octroye en vertu des annees de service continu, tel qu'indique au 
tableau ci-dessous. 

Heures de vacances 

 

A B C D E F 

 

Moins Un an, 2 ans, 5 ans, 15 ans, 20 ans et 

 

d'un an moins de moins de moins de moins de plus 

  

2 ans 5 ans 15 ans 20 ans 

 

Duree 7 h selon 70 h 105 h 140 h 175 h 210 h 
des 26.02 b) ou 

     

vacances 4% ou 4 % ou 6 % ou 8 % ou 10 % ou 12 % 

 

4%du 4%du 6%du 8%du 10%du 12%du Paiement 
des prorata des prorata des prorata des prorata des prorata des prorata des 

 

heures heures heures heures heures heures vacances 
travaillees travaillees travaillees travaillees travaillees travaillees 

Aux fins du calcul des heures travaillees; les heures de vacances, de jours feries, de conge 
mobile, les heures de maladie utilisees ou les heures de liberation syndicate, ainsi que les heures 
qu'il aurait travaillees, n'eut ete de son absence en raison d'une lesion professionnelle sont 
comptabilisees. 

26.03 Le salarie qui compte ou comptera le nombre d'annees de service requis (date de service - avantages) le 
ou avant le 31 decembre de I'annee courante, a droit au nombre d'heures de vacances prevu a I'alinea a) 
de I'article 26.02, le tout sujet aux stipulations des alineas c) et d) du meme article. 

26.04 Sous reserve des dispositions relatives aux amenagements de temps de travail, aucune absence en 
raison de vacances annuelles ne doit titre d'une duree inferieure a trois (3) heures consecutives dans une 
meme journee. 
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Cependant, s'il lui reste moins de trois (3) heures de credit de vacances, le salarie peut alors prendre le 
temps qu'il lui reste en temps consecutif dans une meme journee. 

26.05 Le salarie doit recevoir son traitement pour la periode des vacances avant son depart, a la condition qu'il 
en fasse la demande et que la periode de vacances ait ete etablie au moins vingt (20) jours ouvrables 
prealablement a la derniere paie precedant le debut des vacances. 

26.06 Le salarie qui quitte le service de I'Employeur a droit au paiement du solde des heures de vacances 
accumulees au 1 er mai, tel qu'indique au tableau de I'article 26.02, selon les heures hebdomadaires de 
son emploi permanent en concordance avec le nombre de ses annees de service, plus un dixieme (1/10) 
de ce nombre par mois complet de service depuis le 1  e mai de I'annee en cours, jusqu'a concurrence du 
maximum prevu au meme article. 

26.07 Le salarie dont la moyenne des heures normales de travail de son emploi permanent est de plus de 
trente-cinq (35) heures par semaine a droit, en plus des heures de vacances prevues pour son emploi 
permanent, a un vingtieme (1/20) des heures indiquees au tableau de I'article 26.02, colonne u B u, en 
regard de son emploi permanent, par mois complet de service, suivant ce regime d'heures de travail au 
cours de I'annee precedente, jusqu'au maximum de la moitie (1/2) des heures indiquees au tableau. 

26.08 Le salarie absent sans traitement au cours de I'annee a droit, au ter mai suivant, a un nombre d'heures 
de vacances correspondant au nombre de mois complets de service et le calcul se fait conformement aux 
dispositions du present article. 

26.09 Nonobstant I'alinea a) de I'article 26.01, le salarie absent en raison de maladie ou d'accident et qui n'a pu 
epuiser son nombre d'heures de vacances ou prendre les conges mobiles auxquels it avait droit avant le 
30 avril de I'annee suivant le debut de son absence, peut transferer ce solde a la banque globale de temps 
prevue a I'article 28.14 ou recevoir le paiement du solde des heures de vacances et de conges mobiles 
dans les trente (30) jours suivants le ter  mai, payable selon le traitement normal du salarie audit 30 avril. 

Lorsqu'une telle absence se prolonge au-dela du 30 avril de I'annee suivante, le nombre d'heures de 
vacances et les heures de conges mobiles acquis durant cette periode, s'il y a lieu, sont reportes d'une 
annee a I'autre annee, jusqu'au retour du salarie au plus tard le 30 avril suivant, ou payes conformement 
aux dispositions de I'article 26.06 si le salarie quitte le service de I'Employeur. 

Lors de son retour au travail, le salarie peut reporter au lefmai suivant sa date de retour au travail, le 
nombre d'heures annuelles de vacances necessaires pour lui permettre de beneficier du meme nombre 
d'heures auxquelles it aurait eu droit s'il etait demeure au travail. 

ARTICLE 27 JOURS FERIES 

27.01 a) Sont chemes et remuneres les jours suivants : 

- la veille du jour de I'An; 
- le jour de I'An; 
- le lendemain du jour de I'An; 
- le Vendredi saint; 
- le lundi de P2ques; 
- la fete des Patriotes (fete de la Reine); 
- la fete nationale du Quebec; 
- la fete du Canada; 
- la fete du Travail; 
- I'Action de grace; 
- la veille de Noel; 
- NoM; 
- le lendemain de Noel; 

ainsi que les jours proclames fetes legales ou civiles, ou tout autre jour devant remplacer I'un ou 
I'autre des jours precites. 
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Si le jour ferie est un samedi ou un dimanche, it est reports a la journee ouvrable suivante. 
Toutefois, si les journees precedant Noel et le jour de I'An coincident avec un samedi ou un 
dimanche, elles sont reportees au vendredi precedant Noel et le jour de I'An. Cependant, les 
dispositions de cet article ne s'appliquent pas pour le salarie dont I'activite cesse le jour ferie 
meme. 

Dans le cas de substitution d'un jour ferie, seul est considers jour ferie le jour servant de substitut 

b) De plus, le salarie permanent a droit a trente-neuf (39) heures de conge mobile qu'il doit prendre 
a I'interieur de la periode comprise entre le t er mai et le 30 avril de chaque annee et celles-ci ne 
peuvent titre transportees a I'annee suivante. Les heures de conge mobile sont prises apres 
entente entre le salarie permanent et son superieur immediat. 

Sept (7) ou quatorze (14) heures de conge mobile additionnelles peuvent s'ajouter aux heures ici 
prevues en application de I'alinea g) de I'article 27.01. 

C) Le nombre d'heures de conge mobile est de cinquante-trois (53) heures pour le salarie dont les 
jours de conge hebdomadaire sont regulierement fixes d'autres jours que le samedi ou le 
dimanche. 

Le solde des heures de conge mobile du salarie permanent ne peut titre transfers d'une annee a 
I'autre et est automatiquement verse dans la banque globale de temps prevue a I'article 28.14 de 
la presente convention collective. 

d) Le salarie qui doit travailler I'un des jours feries mentionnes a I'alinea a) du present article ou tout 
autre jour de conge accords par I'Employeur et qui neglige ou refuse de le faire, ne perd pas le 
salaire attribue pour ce jour de conge sauf s'il s'agit d'un cas d'urgence ou d'un specialiste dont 
les services sont absolument requis comme tels. 

e) L'acquisition des heures de conge mobile pour le salarie permanent et I'acquisition des heures de 
conge mobile additionnelles pour les salaries permanents qui travaillent selon les conditions 
mentionnees a I'alinea c) sont accordees en vertu des mois complets de service accumul6s entre 
le t er mai et le 30 avril de la periode en cours, a raison de trois (3) heures quinze (15) minutes par 
mois selon le cas. Ces heures de conge mobile peuvent titre prises par anticipation entre le 1 er mai 
et le 30 avril de la periode en cours apres entente avec le directeur ou son repr6sentant. 

f) Le salarie peut utiliser son credit d'heures de conge mobile en jours, demi-jours (1/2) ou en heures 
a un moment qui convient au salarie, et ce, jusqu'a ce qu'il ait atteint le maximum du credit 
accumule. 

g) Le salarie a droit a deux (2) jours de conge supplementaires ch6mes et remuneres entre Noel et 
le jour de I'An. 

Avant le 1 e  decembre de I'annee concernee, dans chaque unite administrative, I'Employeur 
determine, par emploi, le nombre de salaries a qui l'on demande de travailler a ces dates. Un 
memo a cet effet est affiche. Si, dans ('unite administrative, plus d'un salarie occupe 1'emploi 
identifie, la possibilite de travailler est offerte par anciennete aux salaries dudit emploi. A defaut, 
le ou les salarie(s) detenant le moins d'anciennete dans 1'emploi requis travaille(nt) a la date ou 
aux dates determinee(s). Le salarie tenu de travailler est avise avant le 15 decembre de I'annee 
concernee. 

Le salarie qui travaille Tune ou I'autre de ces journees ou les deux (2), est remunere a taux simple 
et se voit alors credits, selon le cas, Sept (7) ou quatorze (14) heures de conge mobile 
additionnelles. 

Le salarie absent sans traitement la veille et le lendemain d'un jour de conge ch6me et remunere 
ne beneficie d'aucun traitement pour le jour ch6me et remunere. 

Le salarie deja remunere en vertu des dispositions des articles 25 et 30 ne beneficie d'aucun 
traitement additionnel ni de remise pour ce jour de conge ch6me et remunere. 
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h) Le salarie auxiliaire peut accumuler un credit d'heures de cong6 mobile, au cours d'une ann6e, a 
raison d'une (1) heure par tranche de quarante-six (46) heures travaillees jusqu'a concurrence de 
trente-neuf (39) heures annuellement, et ce, selon le nombre d'heures travaillees pendant la 
periode comprise entre le t er mai de I'annee precedente et le 30 avril de I'annee en cours. 

Le salarie auxiliaire dont 1'emploi apparait a I'Annexe «A-1 n de la convention collective ou a 
I'Annexe a A-3 a pour 1'emploi de « Prepos6 aux installations sportives n dont les jours de cong6 
hebdomadaire sont rsgulierement fixes d'autres jours que le samedi et le dimanche peut 
accumuler un credit d'heures de cong6 mobile, au cours d'une ann6e, a raison d'une (1) heure 
par tranche de trente-neuf (39) heures travaillees, jusqu'a concurrence de quarante-six (46) 
heures ou a raison d'une heure par tranche de trente-quatre (34) heures jusqu'a concurrence de 
cinquante-trois (53) heures annuellement, et ce, selon le nombre d'heures travaillees pendant la 
periode comprise entre le t er mai de I'annee pr6c6dente et le 30 avril de I'annee en cours. 

• De huit (8) a quinze (15) occasions week-end = jusqu'a concurrence de quarante-six (46) 
heures 

Plus de quinze (15) occasions week-end = jusqu'a concurrence de cinquante-trois (53) 
heures 

Aux fins du calcul des heures travaillees, les heures de vacances, de jours f6ri6s, de cong6 
mobile, les heures de maladie utilisses, les heures qu'il aurait travaillees n'eut 6t6 de son 
absence en raison d'une 16sion professionnelle ou les heures de lib6ration syndicate sont 
consid6r6es. 

Le solde des heures de cong6 mobile inutilise du salarie auxiliaire ne peut titre transfers d'une 
ann6e a I'autre. Aucun report nest possible et a d6faut de les prendre pendant I'annee, le solde 
est perdu. 

27.02 Au sens du present article, un jour fsrie ou de cong6 correspond a un cinquieme (1/5) du nombre d'heures 
moyen de travail hebdomadaire prevu pour son emploi. S'il y a une fraction dans le resultat, le nombre 
est ports aux quinze (15) minutes superieures. 

Nonobstant ce qui precede, le salarie auxiliaire embauch6 en vertu de I'article 6.04 b) regoit pour le jour 
ferie ou le jour de cong6 prevu a I'article 27.01 g) une indemnite egale a un vingtieme (1/20) du salaire 
gagne au cours des quatre (4) semaines compl6tes de paie precedant la semaine du cong6 sans tenir 
compte des heures supplementaires. 

27.03 Si I'un ou I'autre de cesjours feriss coincide avec la p6riode de vacances annuelles d'un salarie, lajournee 
de vacances du salarie est prise a une autre date conformsment aux dispositions de I'article 26. 

27.04 Remise de cong6s 

a) Sans venir a 1'encontre des dispositions de I'alinea d) de I'article 27.01, tous les jours feriss et 
toutes les heures de cong6 mobile prevues aux alineas a) et c) de I'article 27.01 sont remis au 
salarie travaillant les fins de semaine, le samedi ou le dimanche, peu importe s'il est au travail, en 
cong6 hebdomadaire ou en vacances annuelles. 

b) Lorsqu'un salarie doit travailler un jour fens en consequence de son horaire normal de travail, 
it regoit, en plus de son traitement normal et de la remise du jour ferie, une Somme d'argent 
correspondant a cinquante pour cent (50%) de son taux horaire normal pour chaque heure 
travaillee jusqu'a concurrence du nombre d'heures prevu pour ce jour ferie tel que dsfini a 
I'article 27.02. 

C) Les jours feriss et les heures de cong6 mobile a titre remis le sont apres entente entre le salarie 
et son gestionnaire, compte tenu des besoins du Service. 

d) A defaut d'etre pris avant le 30 avril d'une ann6e, les jours feriss accumules au cours des douze 
(12) mois precedents sont ajoutes au credit de vacances de I'annee suivante et doivent titre pris 
conformsment a I'article 26. 
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27.05 a) Le salari6 qui travaille la veille ou le lendemain d'un jour f6ri6 b6n6ficie du plein traitement pour 
ce jour f6ri6. 

b) Le salari6 qui est absent la veille et le lendemain d'un jour f6ri6, mais qui est r6mun6r6 A plein 
traitement pour I'un ou I'autre de ces jours, b6n6ficie du plein traitement pour ce jour f6ri6. 

C) Le salari6 absent sans traitement la veille et le lendemain d'un jour f6ri6 ne b6n6ficie d'aucun 
traitement pour le jour f6ri6. 

d) Le salari6 dejb remun6r6 en vertu des dispositions des articles 25 et 30 ne b6n6ficie d'aucun 
traitement additionnel ni de remise pour ce jour ferie. 

27.06 Si un salarie auxiliaire doit travailler a ('occasion d'un jour f6ri6 ou d'un jour de cong6 pr6vu a 
('article 27.01 g), I'Employeur en plus de lui verser le salaire correspondent au travail effectu6, doit lui 
verser I'indemnit6 pr6vue ci-dessus pour ce jour f6ri6 ou ce jour de cong6. 

ARTICLE 28 CONGES SPECIAUX 

28.01 Absences motivees 

a) Le salari6 peut ben6ficier d'une absence motivee dans les cas suivants : 

1. Quatre (4) jours consecutifs a ('occasion de son mariage dont trois (3) jours sont pris sans 
reduction de traitement. Ces jours de cong6 consecutifs devront etre pris au plus t6t une 
(1) semaine avant 1'ev6nement ou au plus tard une (1) semaine apr6s 1'6venement. 

2. Le jour du mariage de l'un de ses enfants ou d'un frere ou d'une sceur, de son p6re, de 
sa mere ou d'un enfant de son conjoint. Cette absence est sans reduction de traitement 
a l'occasion du mariage de son enfant. 

3. Cinq (5) jours consecutifs, a ('occasion du deces ou des fun6railles du p6re, de la mere, 
du conjoint, de son enfant, de 1'enfant de son conjoint, de son petit-enfant, de son fr6re, 
de sa sceur, de son beau-fr6re, de sa belle-sceur, de son beau-p6re ou de sa belle-mere 
incluant deux (2) jours sans reduction de traitement. 

4. Le jour du d6c6s ou des fun6railles, a ('occasion du d6c6s d'un grand parent, d'un oncle, 
d'une tante, d'un gendre, d'une belle-fille, d'un petit enfant ou d'un grand parent du 
conjoint ou trois (3) jours consecutifs si ces personnes habitent sous le meme toit que le 
salarie. Cette absence est sans traitement. 

5. le jour de la cer6monie, A ('occasion de ('ordination d'un frere ou d'un fils ou de la 
prononciation des voeux par une sceur, un frere ou un enfant. 

Dans les cas pr6cites, si le mariage, les fun6railles, ('ordination ou la prononciation des voeux ont lieu a plus de 
quatre-vingts (80) kilometres du lieu de residence du salari6 ce dernier A un (1) jour additionnel sans traitement. 

Dans tous les cas, le salari6 doit pr6venir son sup6rieur imm6diat avant son d6part. 

Tableau pour les absences motivees de Particle 28.01 a) 

Cas d'absence Maria a Deces 

 

Motivee 
Sans reduction de 

traitement 
Motivee Sans reduction de 

traitement 

Le sien 4 3 

  

Son enfant 1 1 5 2 
Enfant du conjoint 1 0 5 2 
Frere 1 0 5 2 
Soeur 1 0 5 2 
Pere 1 0 5 2 

-40-

 

297978.00042/117693470.6 



Cas d'absence Maria a Deces 

 

Motivee 
Sans reduction de 

traitement 
Motivee 

Sans reduction de 
traitement 

Mere 1 0 5 2 
Conjoint 

  

5 2 
Son Petit enfant 

  

5 2 
Beau-frere 

  

5 2 
Belle-sceur 

  

5 2 
Beau- ere 

  

5 2 
Belle-mere 

  

5 2 
Grand-parent 

  

1 * 0 
Oncle 

  

1 * 0 
Tante 

  

1 * 0 
Gendre 

  

1 * 0 
Belle-fille 

  

1 * 0 
Petit-enfant du conjoint 

  

1" 0 
Grand-parent du conjoint 

  

1' 0 

" Trois (3) jours consecutifs si ces personnes habitent sous le m@me toit que le salarie 

b) Le salarie peut egalement beneficier d'une absence motivee sans traitement, en dix (10) 
occasions par annee, pour rempiir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education 
de son enfant ou de Penfant de son conjoint ou en raison de 1'etat de sante de son conjoint, de 
son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou de l'un de ses grands- parents. 

L'Employeur se reserve le droit de contr6ler Ies faits. 

C) Les heures ouvrables d'absence motivee sont deduites des heures accumulees au credit du 
salarie en vertu de I'article 24 ou de la banque globale de temps ou sont sans traitement si le 
credit d'heures du salarie est epuise. 

d) Aux fins d'application de I'article 28, 1'expression «conjoint» designe un conjoint au sens de la Loi 
surles normes du travail (L. R. Q., c.N -1.1). 

28.02 Conges personnels 

a) Le salarie peut, sur avis prealable d'une (1) journee et pourvu qu'il puisse titre remplace sans frais 
additionnel par I'Employeur, avec I'accord de son superieur immediat, s'absenter six (6) fois au 
cours de la periode du 1 ef  mai au 30 avril, le total des heures d'absence ne devant pas exceder 
les six dixiemes (6/10) du double du nombre d'heures de la semaine normale de travail du salarie. 
Chaque absence est d'au moins une (1) heure par jour et est consideree comme une (1) fois. Ces 
absences sont deduites du credit d'heures de maladie prevu a I'article 24.01. Si le salarie n'a pas 
de credit d'heures de maladie ou de banque d'heures de maladie, ces absences sont sans 
traitement. 

b) Sur approbation de son gestionnaire et a condition que le salarie en ait fait la demande dans Ies 
quinze (15) jours ouvrables precedant son depart pour vacances, ces heures d'absence peuvent 
titre ajoutees a la periode des vacances du salarie. 

28.03 Conges pour affaires judiciaires 

Le salarie appele comme jure ou comme temoin dans une affaire ou it n'est pas partie interessee, regoit 
la difference entre son traitement et Ies frais taxes a titre de jure ou temoin auxquels it a droit pendant le 
temps qu'il doit agir comme tel, exception faite des sommes pour chambre, repas et transport. Toutefois, 
le salarie assigne comme temoin dans une affaire ou I'Employeur est concerne et dans laquelle it West 
pas temoin de ce dernier, ne regoit pas la difference prevue au present article si son assignation comme 
temoin etait inutile. 
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28.04 Cong6s pour affaires publiques 

a) Sur demande 6crite, I'Employeur accorde un conge sans traitement d'au plus trente (30) jours 
ouvrables a tout salarie qui brigue les suffrages a une election f6d6rale, provinciale ou scolaire. 
De meme, I'Employeur accorde un conge sans traitement, dont la duree maximum est 6gale a la 
periode comprise entre le Iendemain de la publication de I'avis d'61ection et le jour du scrutin, a 
tout salarie qui brigue les suffrages a une election municipale. 

b) Le salarie 6lu beneficie d'un conge sans traitement pour la duree de son mandat d'office comme 
depute federal ou provincial. A la fin de son mandat d'office, it revient a un emploi identique ou 
equivalent a celui qu'il detenait lors de son depart. 

C) Le salarie 6lu conseiller ou maire d'une municipalit6 beneficie d'un conge sans traitement le temps 
n6cessaire pour effectuer les charges de son mandat. Les p6riodes d'absence pr6vues au present 
alin6a ne peuvent exc6der huit (8) ans ou la duree de deux (2) mandats. 

d) Le salarie 6lu beneficie d'un conge sans traitement pour la duree de son mandat d'office comme 
commissaire scolaire. A la fin de son mandat d'office, it revient a un emploi identique ou equivalent 
a celui qu'il detenait lors de son depart. 

28.05 Cong6 de maternit6 

a) Sous reserve des alin6as k) et 1) du present article, la salariee enceinte a droit a un conge de 
maternit6 sans traitement de vingt (20) semaines. Elle doit aviser I'Employeur dix (10) jours 
ouvrables avant la date de son depart en presentant un certificat medical de son m6decin traitant, 
indiquant la date probable de la naissance. 

b) Le pr6avis peut titre de moins de dix (10) jours ouvrables si le certificat medical atteste du besoin 
de la salariee de cesser le travail dans un d6lai moindre. En cas d'interruption de grossesse ou 
en cas d'urgence d6coulant de 1'6tat de grossesse et entrainant I'arret de travail, la salariee doit, 
aussit6t que possible, donner a I'Employeur un avis accompagn6 d'un certificat medical attestant 
de ('interruption de grossesse ou de I'urgence. 

C) Si la salariee ne pr6sente pas I'avis pr6vu a I'alin6a a) du present article, elle peut n6anmoins 
partir en tout temps durant la periode de six (6) semaines precedant la date probable de la 
naissance et beneficier du conge de maternit6. 

d) La r6partition des semaines de conge avant et apr6s la naissance est a la discretion de la salariee 
concern6e, a I'int6rieur des limites suivantes : 

La salariee peut quitter son travail en tout temps a compter de la seizieme (16e) semaine 
avant la date probable de la naissance. Toutefois, a partir de la sixieme (6e) semaine 
precedant ladite date, I'Employeur peut exiger, par 6crit, adress6 a cette fin a la salariee 
enceinte encore au travail, un certificat medical etablissant qu'elle est en mesure de 
travailler : a d6faut pour cette derni6re de fournir a I'Employeur ledit certificat dans les huit 
(8) jours, I'Employeur peut I'obliger a se prevaloir aussit6t de son conge de maternit6 en 
lui faisant parvenir un avis 6crit et motive a cet effet. 

La date de retour au travail est d6termin6e selon la date a laquelle la salariee a quitte son 
travail, a condition que la duree du conge ne soit pas inf6rieure ni superieure a vingt (20) 
semaines. Si la salariee veut reprendre son travail dans les deux (2) semaines suivant la 
naissance, elle doit produire un certificat medical attestant que la reprise de son travail, 
a ce moment, ne met pas sa sante en danger. L'Employeur se reserve le droit de verifier 
1'6tat de sant6 de la salariee. 

Si la naissance a lieu apr6s la date pr6vue, la salariee a droit automatiquement a une 
prolongation du conge de maternit6 6quivalant a la periode de retard, sauf si elle peut 
beneficier d'au moins deux (2) semaines de conge de maternit6 apr6s la naissance. 
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e) La salari(e enceinte qui n'a pas encore droit, conform(ment a I'alin(a d) du present article, de 
quitter le travail pour prendre son cong& de maternit6, ou qui nest pas en cong6 de maternit(§ en 
raison d'une interruption de grossesse, peut, en raison d'un mauvais (tat de sant& reli6 a sa 
grossesse, s'absenter et est alors consid&r&e en cong6 de maladie, jusqu'a la date du debut de 
son cong6 de maternit&. 

f) Moyennant une demande accompagn&e d'un certificat medical, la salari&e enceinte expose a 
des radiations, a des substances toxiques ou a des conditions de travail comportant du danger 
physique pour elle ou 1'enfant a naitre, doit titre d&plac&e dans un autre poste. 

g) La salari6e qui fait parvenir a I'Employeur, avant la date d'expiration de son cong6 de maternit6, 
un avis accompagn& d'un certificat medical attestant que son &tat de sant& ou celui de son enfant 
1'exige, a droit a une prolongation du cong6 de maternit6 de la dur6e indiqu&e au certificat medical. 

h) Sauf dans les cas pr&vus aux alin&as k) et 1) du pr6sent article, I'Employeur fait parvenir a la 
salari6e, dans le cours de la quatri6me (4e) semaine pr&c&dant 1'expiration du cong6 de maternit6, 
un avis indiquant la date pr6vue de 1'expiration du cong6 de maternit6 et ('obligation pour la 
salari6e de donner le pr&avis pr&vu a I'alin&a i). 

i) La salari6e doit donner a I'Employeur un pr&avis ecrit d'au moins deux (2) semaines de la date 
de son retour au travail. A d6faut de pr6avis, I'Employeur, s'il a fait parvenir I'avis pr&vu a I'alin&a h) 
du pr6sent article ou s'il n'y 6tait pas tenu, nest pas oblige de reprendre la salari6e avant deux 
(2) semaines de la date ou elle se pr6sente au travail. 

D En raison d'un mauvais &tat de sant6 reli& a son accouchement, la salari6e peut, imm6diatement 
apr6s son cong& de maternit& pr&vu aux alin6as a) et g) du pr6sent article, titre consid6r6e en 
absence maladie et les articles 24 et 30 s'appliquent. 

k) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingti6me (20e) semaine 
pr6c6dant la date pr&vue de I'accouchement, la salari&e a droit a un cong6 de maternit& 
n'exc&dant pas trois (3) semaines. 

Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingti6me (20e) semaine de grossesse, la 
salari6e a droit a un cong6 de maternit6 d'une dur6e maximale de dix-huit (18) semaines 
continues a compter de la semaine de 1'6v6nement. 

M) La salari&e peut s'absenter sans traitement pour examen medical reli& a sa grossesse ou pour 
un examen reli& a sa grossesse effectu& par une sage-femme. La salari&e avise son sup&rieur 
imm6diat le plus tot possible du moment ou elle devra s'absenter. 

28.06 Conge de prise en charge (naissance ou adoption) 

a) Le salari& b&n&ficie d'un cong& de cinq (5) jours sans r6duction de traitement, a l'occasion de la 
naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant ou lorsque survient une interruption de 
grossesse a compter de la vingti&me semaine de grossesse. Le total des heures ainsi accord(es 
ne peut exc&der trente-cinq (35) heures. Si le salari& adopte 1'enfant de son conjoint, le cong& est 
alors de deux (2) jours sans r6duction de traitement. 

b) Ce cong& peut titre fractionn( en journ&es a la demande du salari&. II ne peut titre pris apres 
1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arriv6e de 1'enfant a la maison ou, le cas 6ch6ant, 
l'interruption de grossesse. 

C) Le salari& doit aviser I'Employeur de son absence le plus t6t possible. 

28.07 Conge de paternite 

a) Le salari& a droit a un cong6 de paternite d'au plus cinq semaines continues, sans salaire, a 
l'occasion de la naissance de son enfant. II doit en aviser I'Employeur au moins trois (3) semaines 
avant le debut du cong6 de paternit6, a moins de circonstances particuli6res. 
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b) Le conge de paternite debute au plus t6t la semaine de la naissance de 1'enfant et se termine au 
plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la naissance. 

28.08 Conge parental 

Cet article ne s'applique qu'au salarie permanent et au salarie auxiliaire qui a complete sa periode d'essai. 

La Loi sur les normes du travail et ses modifications s'applique au salarie auxiliaire qui nest pas assujetti 
au present article. 

a) Un conge parental, continu et sans traitement, qui ne peut exc(§der deux (2) ans apres la 
naissance de 1'enfant ou la date de la prise en charge dans le cas d'adoption est accord(§ : 

• a la salariee en prolongation du conge de maternit(§; 

• au salarie qui adopte Iegalement un enfant mineur, sauf s'il s'agit d'un enfant de son conjoint 
ou de son propre enfant; 

• au salarie dont la conjointe a donne naissance a un enfant. 

b) Le salari(§ doit aviser son superieur immediat quinze (15) jours ouvrables avant la date du debut 
du conge en presentant une declaration dcrite attestant de sa demande de conge parental et en 
indiquant la duree probable de celui-ci. 

C) Le salarie qui veut mettre fin a son conge parental avant la date prevue doit donner un avis (§crit 
de son intention au moins quinze (15) jours ouvrables avant son retour. 

d) A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune disposition du present article ne peut 
avoir pour effet de conferer a un salarie un avantage superieur a celui dont it aurait beneficie s'il 
(§tait demeur(§ au travail. 

28.09 Conge parental partiel 

Cet article ne s'applique qu'au salarie permanent, et au salarie auxiliaire qui a complete sa periode 
d'essai. 

a) Le salarie qui ne se prdvaut pas du cong(§ parental prevu a I'alinea a) de I'article 28.08 a droit, 
sous reserve des besoins de I'Employeur, a un conge parental partiel d'au plus deux (2) 
jours/semaine sans traitement, pouvant s'echelonner sur la meme periode de deux (2) ans. 

b) Le salarie peut toutefois combiner de fagon continue un conge parental et un conge parental 
partiel a l'interieur de cette meme periode de deux (2) ans. Dans ce cas I'avis prevu a I'alinea b) 
de I'article 28.08 doit contenir 1'etalement de la periode de conge parental et celle du conge 
parental partiel. 

C) Lorsque le salarie opte pour une periode de conge parental partiel, it doit aviser son superieur 
immediat au moins trente (30) jours ouvrables avant le debut du conge. L'avis doit obligatoirement 
contenir, en plus de la duree probable de la periode de conge, ('identification du ou des deux (2) 
jour(s) de conge pour la periode de conge. 

d) Le salarie qui veut mettre fin a son conge parental partiel avant la date prevue doit donner un avis 
ecrit de son intention au moins quinze (15) jours ouvrables avant son retour. 

28.10 Regime de prestations supplementaires d'assurance parentale 

Cet article ne s'applique qu'au salarie permanent et au salarie auxiliaire qui respecte les criteres 
d'admissibilit(§ au regime d'assurance selon I'article 30.01 b). 

a) Le salarie qui compte vingt (20) semaines de service chez I'Employeur avant le debut de son 
conge de maternite ou de son conge parental aux fins d'adoption et qui, a la suite de la 
presentation d'une demande de prestation en vertu du regime d'assurance parentale, est declare 
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admissible a de telles prestations sans titre exclu du benefice de telles prestations, a droit, pour 
chacune des semaines ou it regoit ou pourrait recevoir des prestations en vertu du regime 
d'assurance parentale, a une indemnitd compl6mentaire dgale a la difference entre quatre-vingt-
dix pour cent (90%) de son traitement hebdomadaire et la prestation d'assurance parentale qu'il 
regoit ou pourrait recevoir, sans toutefois excdder : 

• vingt (20) semaines pour la salariee en conge de maternite; 

• douze (12) semaines pour le salarie qui adopte un enfant. 

Le salarie auxiliaire b6neficie de ces avantages au prorata de ses heures travaillees. 

b) La salariee en cong6 de maternit6 ou le salarie qui adopte un enfant beneficie d'une exoneration 
des cotisations au regime de la caisse de retraite pendant les semaines du conge de maternit6 
ou parental pour lesquelles it regoit les indemnit6s prevues a I'alin6a a) du present article. 

C) Le salarie qui ne compte pas vingt (20) semaines de service chez I'Employeur avant le debut de 
son conge ou qui est exclu du benefice des prestations d'assurance parentale ou declare 
inadmissible est 6galement exclu du benefice de I'indemnite prevue a I'alin6a a) du present article. 

Toutefois, la salariee qui a accumule, au sens du regime d'assurance parentale, suffisamment de 
semaines assurables avant le debut de son conge de maternite pour avoir droit a des prestations 
d'assurance parentale, regoit, sous reserve de la preuve des prestations reques pendant le conge 
de maternite, un montant forfaitaire correspondant au nombre de semaines sans prestations, 
jusqu'a un maximum equivalent a cinq (5) semaines de prestations. 

d) L'indemnit6 prevue a I'alin6a a) du present article est versde a chaque deux (2) semaines a 
compter de la quatrieme (4e) semaine qui suit la presentation par la salariee d'une preuve attestant 
qu'elle regoit des prestations d'assurance parentale. 

e) Aux fins du present article, le traitement hebdomadaire est celui que la salariee permanent regoit 
normalement et pour la salariee permanente a temps partiel et la salariee auxiliaire en etablissant 
la moyenne du traitement requ au tours des six (6) mois pr6c6dant la prise du conge. 

f) En aucun temps, le salarie ne pourra recevoir un revenu superieur a quatre-vingt-dix pour cent 
(90%) de son traitement habituel en temps normal durant les semaines ou it a droit aux prestations 
suppl6mentaires d'assurance parentale. 

28.11 Conge pour raisons parentales — dispositions generales 

a) Le salarie continue d'accumuler anciennete, vacances, credit d'heures de maladie, jours feries, 
jours de conge mentionnes a I'article 27.01 g) et experience aux fins d'admissibilite aux examens : 

pendant le conge de maternite; 

pendant les vingt (20) premieres semaines du conge parental s'il n'a pas beneficie d'un 
conge de maternite; 

pendant les douze (12) premieres semaines du conge parental s'il a beneficie d'un conge 
de maternite. 

Toutefois, le salarie qui regoit des prestations supplementaires d'assurance parentale en vertu de 
I'article 28.10 a), n'a pas droit aux jours feries et jours de conge mentionnes a I'article 27.01 g) 
ecoules durant cette periode. 

Aux fins d'interpretation du present alinea, les jours feries ecoules pendant le conge parental sont 
rembourses apres la prise du conge parental, par un montant forfaitaire egal au traitement 
habituel, moins toute somme reque de I'assurance parentale, s'il y a lieu. 

b) Le salarie en conge parental ou en conge de maternite doit maintenir sa cotisation au regime 
d'assurance prevu a I'article 30. 

-45-

 

297978.00042/117693470.6 



C) A son retour au travail, apres le conge de maternite ou le conge parental, I'Employeur doit 
reintegrer le salarie dans le poste qu'il occupait au moment de son depart ou dans un poste qu'il 
aurait obtenu durant son conge avec le traitement auquel it aurait droit s'il etait reste au travail. 

d) A la suite d'un conge de maternite ou d'un conge parental, le salarie peut epuiser son credit de 
vacances a son retour au travail ou reporter celui-ci conformement a I'article 26.09. 

e) Lorsque Ies salaries sont tous deux du meme sexe, ils peuvent beneficier des indemnites et 
avantages prevus aux articles 28.06, 28.07, 28.08, 28.09 et 28.10 octroyes au pere ou a la mere 
conformement aux conclusions de la decision d'admissibilite du RQAP, selon le cas. 

A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune disposition du present article ne peut avoir pour 
effet de conferer a un salarie un avantage superieur a celui dont it aurait beneficie s'il etait demeure au 
travail. 

28.12 Conge sans traitement 

a) Sous reserve des besoins de I'Employeur, un salarie qui desire prendre un conge sans traitement 
pour affaires personnelles, peut obtenir la permission de s'absenter pour une periode definie. 
La decision de I'Employeur nest pas sujette a la procedure de griefs. 

b) Le salarie conserve, mais n'accumule pas Ies avantages et autres benefices prevus ou non dans 
la convention collective. A son retour, le salarie regoit le traitement qu'il aurait requ s'il etait 
demeure en service continu dans son emploi, a 1'exception des augmentations d'echelons 
correspondant proportion nellement a la duree de son conge. 

28.13 Conge a traitement differe 

a) Le but du regime a traitement differe est de permettre le financement d'un conge sans traitement 
sans penaliser le salarie dans ses droits et avantages prevus a la presente convention. 

b) Definition 

Le regime de conge a traitement differe, ci-dessous appele le ((regime)), vise a permettre a un 
salarie qui a obtenu au prealable une decision autorisant un conge sans traitement de voir son 
traitement etale sur une periode predeterminee, de fagon a pouvoir beneficier d'une remuneration 
pendant le conge obtenu. Ce regime comprend une periode de contribution suivie d'une periode 
de conge. 

C) Duree du regime 

La duree du regime ne peut exceder sept (7) ans. 

d) Periode de contribution au regime 

La periode de contribution est de dix-huit (18) a cinquante-quatre (54) mois sauf dans le cas ou 
le conge est accorde pour poursuivre des etudes et, dans ce cas, la duree de la periode de 
contribution est d'un minimum de huit (8) mois et d'un maximum de cinquante-sept (57) mois. 

e) Duree du cong6 

Sans anticipation, la duree de la periode de conge peut titre de six (6) a douze (12) mois 
consecutifs. Dans le cas ou le conge est accepte afin de poursuivre des etudes, la duree minimale 
de la periode de conge pourra titre de trois (3) mois. 

f) Repartition du pourcentage du traitement (RCTD) 

Le salarie peut choisir une des options suivantes - le pourcentage indique la proportion du 
traitement reque pendant la duree du regime. 
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DUREE DU REGIME 

Duree du conge 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 

7 mois 70,83% 80,55% 85,42% 88,33% 

8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 

9 mois 

 

75,00% 81,25% 85,00% 

10 mois 

 

72,22% 79,17% 83,33% 

11 mois 

 

69,44% 77,08% 81,67% 

12 mois 

 

66,67% 75,00% 80,00% 

g) Traitement applicable 

Le pourcentage du traitement que le salarie regoit au cours des annees de participation au regime 
est calcule, selon ('option choisie a I'alinea f) du present article, sur la base du traitement annuel 
reajuste selon les augmentations prevues a la presente convention, a 1'exception de 
I'augmentation statutaire s'il y a lieu, correspondant proportionnellement a la periode de conge. 

h) Droits et avantages 

Les jours et autres conges avec traitement prevus a la presente convention sont remuneres selon 
le pourcentage de ('option choisie par le salarie pendant la periode de contribution de meme que 
pendant la periode de conge. 

Au cours de la periode de conge, le salarie en conge a traitement differe conserve, mais 
n'accumule pas les avantages et autres benefices prevus ou non a la presente convention. En 
outre, it conserve la totalite de son solde d'heures de vacances accumulees, mais non utilisees 
au moment de la prise d'effet du conge. Ces heures pourront etre utilisees au retour du conge ou 
reportees conformement aux dispositions de I'article 26.09. 

Au cours de la periode de conge, le salarie continue d'accumuler du service au sens de I'article 
26.08. 

i) Admissibilite 

Le salarie permanent depuis au moins deux (2) ans a la date de la demande et qui a obtenu un 
conge sans traitement peut beneficier du regime. 

Le salarie doit faire une demande ecrite et signee, laquelle doit preciser la duree de la periode 
d'etalement, la duree du conge et la date du debut du conge. Le regime prend effet au plus tard, 
dans les soixante (60) jours d'une entente ecrite entre I'Employeur et le salarie sous forme de 
contrat, lequel ne peut deroger, en aucune fagon, aux dispositions du present regime. 

j) Cotisations aux regimes d'assurance et de retraite 

Durant la periode de contribution, les cotisations du salarie et de I'Employeur aux regimes 
d'assurance collective et de retraite sont celles qui auraient eu cours si le salarie ne participait 
pas aux regimes. 

Durant la periode de conge, le salarie peut continuer de participer aux regimes d'assurance et de 
retraite s'il en fait la demande au debut du conge et s'il verse la totalite des primes, incluant la part 
de I'Employeur, le tout en tenant compte des dispositions des contrats d'assurance et du 
reglement de retraite applicables. 
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k) Terminaison de regime 

Le regime prendra fin si I'un des evenements suivants se produit 

• si le salarie quitte son emploi; 

• si le salarie est congedie; 

• en cas du deces du salarie 

Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficultes financieres serieuses, et avec 
I'assentiment de I'autorite competente, le salarie peut se retirer du regime a la condition de donner 
un preavis d'au moins six (6) mois a cet effet avant la date prevue du conge. 

Advenant la terminaison du contrat pour l'un ou I'autre des motifs enumeres ci-dessus, le regime 
prend fin a la date de I'evenement y donnant lieu et Ies contributions retenues sur le traitement 
sont remboursees sans interet. 

1) Interruption temporaire du regime 

Si le salarie est victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle avant le debut 
de la periode prevue du conge, la participation au regime est suspendue a compter de 
1'evenement. La duree du regime est alors ajustee en consequence et la periode de conge 
reportee d'autant. Durant la periode d'interruption, Ies pleines prestations d'accident du travail 
sont payables. 

Si le salarie doit s'absenter en raison de maladie avant le debut de la periode prevue du conge, 
la participation au regime est suspendue pour la duree de I'absence a compter de 1'expiration du 
delai de carence prevu au contrat d'assurance invalidite de courte duree. A son retour au travail 
a temps plein, la duree du regime est ajustee en consequence et la periode de conge reportee 
d'autant. 

M) Conges parentaux 

Dans le cas de conges parentaux, la participation au regime est suspendue pour une periode 
maximale de vingt-quatre (24) mois. La duree du regime est prolongee de I'equivalent du nombre 
de semaines de conge utilise a des fins parentales et la periode de conge prevue au regime est 
reportee en consequence. 

Durant ces conges parentaux, Ies prestations, s'il y en a, sont etablies sur la base du salaire qui 
serait verse si le salarie ne participait pas au regime. 

n) Suspension 

Si le salarie fait ('objet d'une suspension de nature administrative ou disciplinaire dont la duree 
depasse la date a laquelle doit debuter le conge planifie, le salarie pourra reporter le conge sans 
traitement pour une periode equivalant a la duree de la suspension, sauf si cette derniere devait 
titre renversee par suite d'un grief la contestant. 

En aucun temps la duree du regime prolongee en application des dispositions prevues aux alineas 
1), m) et n) du present article, ne peut exceder la duree maximale de sept (7) ans prevus a 
1'alinea c). 

S'il advient que ('absence en raison de maladie ou que l'incapacite decoulant d'un accident du 
travail ou d'une maladie professionnelle de m@me que d'une suspension perdure au-dela de la 
duree maximale du regime, le regime prend fin et Ies contributions retenues sur le traitement sont 
remboursees sans interet. 
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o) Retour 

A son retour du cong(§, le salarie regoit le traitement qu'il aurait requ s'il etait demeure en service 
continu dans sa fonction, a 1'exception, s'il y a lieu, de I'augmentation statutaire correspondant 
proportion nellement a la duree de son conge. Tel salarie doit accomplir son emploi habitue) ou 
tout autre emploi regi par la presente convention collective, pour une duree au moins egale a la 
duree du conge. 

P) Generalite 

Aucune disposition du present regime ne peut avoir pour effet de conferer a un salarie un 
avantage superieur a celui dont it aurait beneficie s'il ne s'etait pas prevalu du conge a traitement 
differe. 

28.14 Banque globale de temps 

a) Le salarie peut se constituer une banque globale de temps qui ne peut exceder trois cent 
cinquante (350) heures en y transferant les soldes annuels des credits d'heures de maladie 
(article 24), de conges mobiles (article 27), de temps compense (article 23), les jours feries 
credites et 1'excedent de trois (3) semaines de vacances annuelles (article 26). 

b) Les credits accumules dans la banque globale de temps peuvent titre utilises, au taux en vigueur 
au moment de 1'evenement, apres entente avec le superieur immediat dans les cas suivants : 

• pour permettre a un salarie qui se prevaut du conge parental partiel prevu a I'article 28.09 de 
recevoir un traitement durant les journees d'absence qui autrement auraient ete sans solder 

• pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education de son enfant d'age 
scolaire (de moins de 12 ans); 

• pour remplir des obligations reliees a la sante d'un proche parent (enfant, pere, mere ou 
conjoint); 

• pour permettre, sous reserve des besoins de I'Employeur, une retraite progressive prevue a 
I'article 28.15. La decision de 1'employeur ne peut faire ('objet d'un grief. 

C) Les heures accumulees dans la banque globale de temps sont monnayees et versees en un seul 
versement lorsque le salarie annonce qu'il quittera a la retraite, est repute mis a pied, en cas de 
deces, de congediement, de demission ou lorsque le salarie est declare invalide par la Regie des 
rentes du Quebec (au taux en vigueur au moment de 1'evenement). Si les sommes dues sont 
superieures a 500$, elles peuvent titre versees directement au REER du salarie s'il en formule la 
demande. Le salarie doit alors en aviser I'Employeur et lui fournir les informations requises. 

28.15 Conge de retraite progressive 

Le salarie qui est a moins de cinq (5) ans de 1'5ge normal de la retraite au sens de la retraite sans reduction 
(penalit(-) conformement au regime de retraite ou qui a depasse cet age, peut se prevaloir d'une retraite 
progressive payable a meme sa banque d'heures prevue a I'article 28.14 (banque globale de temps) et/ou 
sans traitement pour un maximum de trois cent cinquante (350) heures, et ce, sur une periode maximale 
de six (6) mois et qui comporte : 

une reduction du temps de travail d'au moins une (1) journee par semaine; 

le maintien du statut de participant actif dans le Regime de retraite de la Cite de Dorval; 

le maintien des cotisations (salariale et patronale) au Regime des rentes du Quebec et au regime 
de retraite comme si la remuneration n'avait pas ete reduite. 

ARTICLE 29 AUGMENTATION D'ECHELON 

29.01 Les augmentations d'echelon sont accordees au salarie en tenant compte de 1'efficacite et du rendement. 
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29.02 a) Les echelons sont ceux precises a ('Annexe c A-2 » du Sommaire de la structure salariale et sont 
verses conformement au present article. 

b) Le salarie permanent regoit 1'equivalent d'une augmentation d'echelon d'annee en annee le jour 
anniversaire de sa nomination comme salarie ou de sa promotion temporaire ou permanente 
jusqu'a ce que le salarie ait atteint le maximum de son groupe de traitement. 

29.03 Salaries auxiliaires 

a) A compter du 1  e janvier 2019 et a chaque 1  e janvier, le salarie auxiliaire beneficie d'une 
augmentation du taux de son salaire dans 1'emploi ou dans les emplois ou it a travaille dans les 
douze mois precedents. La valeur de I'augmentation est etablie au prorata des heures travaillees 
dans le ou le(s) emploi(s) concerne(s) sur mille huit cent vingt (1820) heures, selon 1'echelon 
apparaissant a ('Annexe c A-2 » ou a ('Annexe « A-3 », selon le cas. 

b) Les heures travaillees par le salarie auxiliaire sont comptabilisees a la fin de la derniere periode 
de paie de chaque annee. Aux fins du calcul des heures requises dans un emploi pour un 
avancement d'echelon, seules les heures travaillees a temps regulier, les heures de vacances, 
de jours feries, de conge mobile, les heures de maladie utilisees, les heures de liberation 
syndicale ainsi que les heures qu'il aurait travaillees n'eut ete de son absence en raison d'une 
lesion professionnelle sont comptabilisees. 

C) Le salarie auxiliaire conserve les augmentations obtenues ainsi que les heures accumulees a son 
dossier sauf s'il est mis a pied pour une periode de plus de douze (12) mois, s'il demissionne ou 
s'il est congedie. 

29.04 Le salarie beneficie automatiquement des augmentations prevues au present article, a moins que 
I'Employeur, vingt (20) jours ouvrables avant la date a laquelle le salarie a droit a I'augmentation, Wait 
decide de ne pas accorder cette augmentation. L'Employeur doit soumettre au Syndicat les motifs qui 
justifient le refus de I'Employeur. 

ARTICLE 30 REGIMES D'ASSURANCES 

30.01 a) L'Employeur s'engage a contracter une police d'assurance garantissant a tout salarie permanent 
qui satisfait aux conditions prevues a ladite police, dont copie est remise au Syndicat, une 
indemnite au deces avant la retraite egale a deux (2) fois le traitement, une indemnite d'invalidite 
court terme egale a soixante-quinze pour cent (75%) de son traitement, pour une periode de vingt-
six (26) semaines apres un delai de carence de cinq (5) jours ouvrables, ainsi qu'une indemnite 
en cas de mort ou de mutilation accidentelle avant la retraite et en cas de deces d'une personne 
a charge. 

Le traitement declare a I'assureur pour etablir le montant de ('indemnite inclut le calcul du 
paiement pour une nomination temporaire (assignation). 

De plus, ('indemnite d'invalidite court terme est payable pour une periode maximale de quinze 
(15) semaines si le salarie est age de soixante-cinq (65) ans ou plus. 

L'Employeur assume la totalite de la prime de ladite police d'assurance. 

b) L'Employeur procure une assurance garantissant au salarie auxiliaire qui justifie de cinq (5) 
annees d'anciennete, dans la mesure ou celui-ci satisfait aux conditions prevues dans la police 
d'assurance dont copie est remise au Syndicat, une indemnite de deces avant la retraite egale a 
deux (2) fois le traitement de I'annee precedant le deces ou I'invalidite, une indemnite d'invalidite 
long terme non indexee, egale a trente-cinq pour cent (35%) de la moyenne du traitement des 
trente-six (36) derniers mois precedant le debut de son absence en maladie. Cette indemnite 
debute a 1'expiration d'un delai de carence de dix- sept (17) semaines. Dans le cas d'une mise a 
pied, ce delai debute lors du rappel au travail. 

30.02 Les dispositions des articles 21 (Mode de reglement des griefs) et 22 (Arbitrage) ne s'appliquent pas eu 
egard aux decisions de I'assureur. 
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30.03 a) Le rabais accord(§ par la Direction des ressources humaines Canada (DRHC) est verse au fonds 
d'assurance du Syndicat a titre de contribution au cout d'assurances additionnelles. L'Employeur 
contribue en suppl(§ment, un montant (§gal a deux et trois dixi(§mes pour cent (2,3%) de la masse 
salariale des salaries assujettis a la convention collective. 

Les assurances qui peuvent titre financ(§es directement ou indirectement par ces contributions 
sont limit(§es a un r(§gime d'assurance-maladie, un r(§gime de soins dentaires, exception faite de 
tout r(§gime compl6mentaire d'assurance invalidit6 ou d'assurance salaire a court terme ou long 
terme. 

La d(§finition de la masse salariale des salaries assujettis a la convention collective est la meme 
que celle pr(§vue a Particle 34.06 b). 

b) L'Employeur versera au salari6, a chaque p(§riode de paie, en guise de compensation de la prime 
pay6e par ce dernier au Fonds d'assurance du Syndicat le montant correspondant au plan choisi 
par celui-ci que I'on retrouve aux bar(§mes inscrits au tableau ci-dessous. 

Contribution par periode de paie 

 

Individuelle Monoparentale Familiale 

2019 Salarie 20,88$ 31,26$ 54,20$ permanent 

   

2020 Salarie 21,35$ 31,97$ 55,42$ permanent 

   

2021 Salarie 21,88$ 32,77$ 56,81$ permanent 

   

2022 Salarie 22,48$ 33,67$ 58,37$ permanent 

   

2023 Salarie 23,04$ 34,51$ 59,83$ permanent 

   

2024 Salarie 23,62$ 35,37$ 61,32$ permanent 

   

2025 Salarie 24,21$ 36,25$ 62,86$ permanent 

   

2026 Salarie 24,88$ 37,25$ 64,59$ permanent 

   

2027 Salarie 25,56$ 38,28$ 66,36$ permanent 

   

Contribution par periode de paie 

 

Individuelle Monoparentale Familiale 

2019 Salarie auxiliaire 10,68$ 16,03$ 27,78$ 

2020 Salarie auxiliaire 10,92$ 16,39$ 28,40$ 

2021 Salarie auxiliaire 11,19$ 16,80$ 29,11$ 

2022 Salarie auxiliaire 11,50$ 17,26$ 29,91$ 

2023 Salarie auxiliaire 11,79$ 17,70$ 30,66$ 
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Contribution par periode de paie 

 

Individuelle Monoparentale Familiale 

2024 Salaft auxiliaire 12,08$ 18,14$ 31,43$ 

2025 Salarie auxiliaire 12,39$ 18,59$ 32,21$ 

2026 SalarI6 auxiliaire 12,73$ 19,10$ 33,10$ 

2027 Salarie auxiliaire 13,08$ 19,63$ 34,01$ 

30.04 L'Employeur procure aux salaries permanents une protection en cas d'invalidite de longue duree incluant 
les modalites suivantes. 

a) Sous reserve de I'alinea b) du present article, un salarie invalide a droit, a 1'expiration d'un delai 
de carence egal a vingt-sept (27) semaines, a une rente d'invalidite annuelle payable 
bimensuellement et egale a trente-cinq pour cent (35%) de son meilleur traitement. Le meilleur 
traitement est egal a la moyenne annuelle du traitement pour les trente-six (36) mois consecutifs 
les mieux remuneres, precedent le debut de I'invalidite. Le traitement inclut le montant forfaitaire 
verse pour une nomination temporaire (assignation) a condition que le salarie ait verse au Regime 
complementaire de retraite de la Cite de Dorval, un montant egal aux cotisations salariales 
prevues sur ce montant forfaitaire. 

Une assurance complementaire d'invalidite de longue duree, dont la protection est identique a 
Celle prevue au precedent article, est contractee par I'Employeur pour le compte du salarie. Ce 
dernier en paie la prime qui dolt etre la meme que Celle assumee par I'Employeur, et ce, 
conformement aux dispositions de I'article 30.05. 

b) Cette rente d'invalidite ne peut etre superieure a ce qui suit : le montant qu'il faut ajouter a 
cinquante pour cent (50%) du montant initial payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 
et les maladies profession nelles ou de la Loi surl'assurance automobile pour atteindre le montant 
de la rente d'invalidite prevu a I'alinea a) du present article, a 1'exclusion des prestations versees 
suivant la Loi visant a favoriser le civisme (L.R.Q., c. C-20) et la Loi sur Pindemnisation des 
victimes d'actes criminels (L.R.Q., c. 1-6). 

C) Aux fins de I'application du present article, la definition d'invalidite durant les dix-huit (18) premiers 
mois correspond, sous reserve de I'application de I'alinea e) ci-dessous et des limitations et 
exclusions habituellement applicables dans les contrats d'assurance en cas d'invalidite de courte 
duree, a 1'etat de deficience physique ou mentale necessitant des soins medicaux et qui rend le 
salarie totalement incapable d'accomplir les taches habituelles de son emploi. Par la suite, elle 
correspond a 1'etat de deficience physique ou mentale qui rend le salarie totalement incapable 
d'accomplir tout emploi que I'Employeur peut lui offrir, pour lequel it est raisonnablement qualifie 
en raison de sa formation, son education ou son experience et qui comporte une remuneration 
au moins egale au double de la prestation prevue a I'alinea a) du present article. 

d) Le paiement de la rente d'invalidite cesse lorsqu'il appert d'un rapport medical que I'invalidite a 
pris fin, lorsqu'un emploi repondant aux exigences de la definition d'invalidite devient disponible 
lorsque le salarie atteint I'age de soixante-cinq (65) ans, ou lorsque le salarie prend sa retraite. 

e) Examens medicaux 

1. Procedure de base : au moins deux (2) medecins designes par I'Employeur ou le tiers, 
s'il y a lieu, font les examens medicaux juges necessaires a I'application du regime de 
protection decrit ci-dessus et determinent I'invalidite d'un salarie. Sous reserve du point 2, 
la decision de ces medecins est finale. 
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2. Droit d'appel : lors des examens m6dicaux, le salari6 peut titre assist6 par son m6decin 
personnel. Si le m6decin du salari6 nest pas pr6sent et si le salari6 se croit 16s6 par les 
d6cisions des m6decins de I'Employeur ou du tiers, it a le droit, dans les soixante (60) 
jours de la reception de l'avis 6 cet effet, de saisir I'Employeur de la consultation 6crite de 
son propre m6decin. Si ce m6decin et ceux de I'Employeur ou du tiers diff6rent d'opinion, 
its s'entendent pour recommander 6 I'Employeur la nomination d'un (1) autre m6decin 
dont la d6cision est finale. L'examen effectu6 par ce m6decin se fait en pr6sence des 
m6decins de I'Employeur ou du tiers et du m6decin personnel du salari6, s'ils d6sirent y 
assister. L'Employeur et le salari6 paient les honoraires du m6decin nommd 
conjointement a parts 6gales. 

f) Indexation 

Les montants de rente payables sont augment6s, le 1efjuillet de chaque ann6e suivant laquelle 
le d6lai de carence est compl6td, du pourcentage d'indexation (lequel est ajust6 la premi6re 
ann6e au prorata des mois pour lesquels la rente d'invalidit6 long terme a 6t6 servie durant ('ann6e 
d'expiration du d6lai de carence). Ce pourcentage d'indexation 6gale I'indice mon6taire d'inflation 
rdduit de un et trois centi6mes (1,03) o6 I'indice mon6taire d'inflation est 6gal 6 un (1) plus la 
moyenne arithm6tique, pour les soixante (60) mois civils se terminant le 31 d6cembre de ('ann6e 
pr6c6dente, des taux de rendement des obligations du gouvernement du Canada dch6ant dans 
dix (10) ans ou plus le tout divis6 par un et deux centi6mes (1,02). Ce pourcentage d'indexation 
ne peut exc6der cinq pour cent (5 %) au cours d'une ann6e donn6e. 

Cette protection en cas d'invalidit6 de longue dur6e peut etre vers6e par le biais d'un r6gime auto-
assur6 et autogdr6, auto-assur6 et opdrd par un assureur compl6tement assur6 ou une 
combinaison de ces vdhicules. Si un contrat est conclu avec un tiers, administrateur ou assureur, 
copie du cahier des charges de la soumission retenue et de la police est transmise au Syndicat. 
Cette protection, incluant toute taxe ou frais administratifs, est 6 la charge de I'Employeur. 

g) Invaliditd de longue dur6e 

Le salari6 5g6 de soixante-cinq (65) ans ou plus qui continue de travailler cesse d'etre admissible 
6 la protection d'invalidit6 de longue dur6e. 

30.05 L'Employeur pergoit 6 la source, en un (1) seul pr616vement la totalit6 de la contribution obligatoire des 
salari6s aux r6gimes d'assurance, telle que fix6e par le Syndicat. L'Employeur fait remise p6riodiquement 
au fonds d'assurance du Syndicat des sommes ainsi perques. 

L'Employeur pergoit 6galement 6 la source la prime pour I'assurance compl6mentaire d'invaliditd de 
longue dur6e, parrain6e par I'Employeur, qui est compl6tement 6 la charge du salari6 et la remet 6 
I'assureur. 

30.06 L'Employeur maintien en vigueur pour les salari6s retrait6s des anciennes municipalit&s &num6r6es 6 
I'article 5 de la Charte de la Ville de Montreal, les couvertures d'assurances auxquelles ils ont droit en tant 
que retrait6s selon les termes et conditions des r6gimes d'assurance ou des conventions collectives qui 
r6gissaient ces couvertures avant la date de signature de la pr6sente convention collective. Les frais sont 
assum6s selon les partages de coots pr6vus par lesdits termes et conditions. 

Les dispositions pr6vues au paragraphe pr6cedent s'appliquent aux employ6s retrait6s qui ont d6j6 pris 
leur retraite 6 la signature de la convention collective, ainsi qu'6 ceux qui prendront leur retraite avant la 
date d'expiration des contrats d'assurance maintenus en vigueur conform6ment aux mesures transitoires 
pr6vues 6 la convention collective applicable aux regimes d'assurance. 

Les parties conviennent de v6rifier dans le cadre du comit6 conjoint de relations du travail s'il y a toujours 
des salari6s assujettis au pr6sent article. S'il n'y en a pas, le present article sera caduque et non avenue. 

ARTICLE 31 ALLOCATIONS DE DEPENSES ET FRAIS DE DEPLACEMENT 

31.01 a) Le salari6 est rembours6 de toute d6pense encourue dans ou en cons6quence de 1'exercice de 
son emploi, a condition que celle-ci ait dtd approuv6e au pr6alable par I'Employeur. 
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b) La politique de I'Employeur consiste a accorder un taux uniforme d'allocation de depenses et de 
frais de deplacement aux salaries qui sont appeles a encourir de tels frais dans des circonstances 
analogues. 

C) Le salarie qui se croit Iese par ('interpr(5tation des termes du present article ou I'application qui en 
est faite peut soumettre son grief selon le mode de reglement des griefs et d'arbitrage prevu aux 
articles 21 et 22. 

d) Pour tout deplacement impliquant des depenses previsibles de vingt-cinq dollars (25$) et plus, 
I'Employeur accorde, sur demande, une avance pour compenser les frais de depenses approuves 
au prealable. 

31.02 Le present article n'a pas pour effet de retirer des depenses de route distinctes des allocations prevues 
au present article au salarie qui en remit, ni d'empecher son remplagant, lors d'un depart ou d'une 
promotion, de jouir du meme privilege. 

ARTICLE 32 ALLOCATION AUTOMOBILE 

32.01 Le salarie nest pas tenu d'utiliser son automobile dans 1'execution de son travail. 

32.02 Le salarie qui utilise son automobile dans 1'execution de son travail remit de 1'employeur compensation 
de ce chef, suivant les normes et sujette aux prescriptions contenues au present article. 

32.03 Pour recevoir la compensation ci-dessous designee comme allocation d'automobile, le salarie doit : 

a) y titre autorise par une decision du representant de 1'employeur; 

b) titre muni, en tout temps, d'un permis de conduire valide; 

C) titre detenteur d'une assurance de classe « plaisir et affaire » ou « plaisir et affaire 
occasionnelle », selon le cas; 

d) d'avoir remis le certificat d'assurance de 1'employeur (annexe « H »); 

e) le salarie ne peut utiliser son automobile dans 1'exercice de son emploi qu'apres avoir satisfait a 
toutes les exigences du present article. 

32.04 L'allocation automobile est payee selon le plan suivant: 

• un montant mensuel de cent quatre-vingt-sept dollars et vingt-quatre cents (187,24$); 

• plus cinquante et une cents (0,51$) le kilometre pour chaque kilometre additionnel a cent soixante 
(160) km au cours d'un (1) mois; 

• plus quarante-trois cents (0,43$) le kilometre pour chaque kilometre additionnel a trois cent vingt (320) 
km au cours d'un (1) mois; 

• plus le privilege de stationner sans frais sur les terrains de stationnement appartenant a I'Employeur, 
a son port d'attache et lorsque le salarie se deplace sur la route durant ses heures de travail ainsi que 
le remboursement de frais d'utilisation de parcometres lors de tels deplacements. 

32.05 Les kilometres parcourus du rant un (1) mois ainsi que les frais de stationnement sont payes, au plus tard, 
a la fin du mois suivant. 

32.06 a) Le salarie qui remit une allocation d'automobile et qui est autorise par le representant de 
I'Employeur a transporter dans son automobile des pieces d'outillage ou des instruments de 
travail qui sont de nature a causer a son automobile une usure anormale, remit une allocation 
additionnelle de trois dollars (3$) pour chaque jour au cours duquel it effectue un tel transport, 
pourvu que ce fait soit mentionne sans retard sur un formulaire approprie rempli par le salarie et 
remis a son superieur immediat. 
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b) Une allocation supplementaire de cinq dollars (5$) est versee mensuellement au salarie en 
compensation des dommages causes a son automobile dans laquelle I'Employeur aura fait 
('installation d'un poste emetteur-recepteur. 

C) Ce paiement est verse tant et aussi longtemps que le poste emetteur-recepteur est dans 
I'automobile. 

32.07 Le salarie qui regoit une allocation d'automobile a droit a une allocation additionnelle de trois dollars (3$) 
pour chaque jour au cours duquel it est autorise par un representant designe par I'Employeur a transporter 
un (1) ou des confrere(s) de travail, en compensation des inconvenients causes a son automobile par un 
tel transport, pourvu que ce fait soit mentionne sans retard sur un formulaire approprie rempli par le salarie 
et remis a son superieur immediat. 

32.08 L'Employeur peut retirer a un salarie l'allocation d'automobile moyennant un preavis d'un (1) mois. 
Toutefois, aucun preavis nest necessaire lorsque ce dernier prend sa retraite, quitte le service de 
I'Employeur pour n'importe quel motif, ne repond plus aux exigences de I'article 32.03 ou cesse d'occuper 
un emploi ou un poste justifiant I'Employeur de lui verser une telle allocation. Sous reserve des 
dispositions prevues a Particle 32.04, le salarie qui n'accepte plus d'utiliser son automobile dans 
1'execution de son travail doit donner un preavis d'un (1) mois a I'Employeur. 

Dans tous les cas vises par cet article, le montant de ('allocation mensuelle est calcule au prorata du 
nombre de jours ouvrables du dernier mois pendant lequel son automobile a ete mise a la disposition de 
I'Employeur conformement aux presentes. Cependant, celui qui effectue cent soixante (160) kilometres 
ou plus au cours de ce mois, ou celui qui a mis son automobile a la disposition de I'Employeur plus de la 
moitie des jours ouvrables dudit mois, ne peut recevoir une somme inferieure au montant mensuel prevu. 

32.09 L'allocation d'automobile est payee mensuellement pour chaque mois ou partie de mois au cours duquel 
le salarie a droit de recevoir telle compensation. S'il est absent plus de dix (10) jours ouvrables au cours 
du mois pour autres motifs que ceux prevus a I'article 23.02 d) ou pour vacances annuelles, le salarie est 
paye au prorata des jours de presence pendant le mois. Cependant, celui qui effectue cent soixante (160) 
kilometres ou plus au cours de ce mois ne peut recevoir une somme inferieure au montant mensuel prevu. 

32.10 Les montants prevus a I'article 32.04 sont ajustes au t er mai de chaque annee selon I'indice moyen des 
douze (12) mois de I'annee civile precedente. Le sous-indice «Transport priveu de la province de Quebec 
publie par « Statistique Canada a sert de base de calcul pour cette indexation. 

32.11 L'allocation automobile couvre toute depense d'un salarie afferente a ('usage de son automobile dans 
1'exercice de son emploi, et aucune autre reclamation non prevue au present article nest recevable a 
cette fin. 

ARTICLE 33 STATIONNEMENT 

33.01 a) Le salarie qui jouit actuellement du droit acquis, au sens de I'article 8, de stationner gratuitement 
a son lieu de travail ou pres de son lieu de travail, le conserve a moins qu'il y ait dc-placement 
physique de ('unite administrative ou dudit salarie ou changement de vocation du terrain 
disponible. 

b) Le salarie qui accepte d'utiliser son automobile dans 1'execution de son travail beneficie d'un 
stationnement gratuit a son lieu de travail. 

ARTICLE 34 PERFECTIONNEMENT 

34.01 L'Employeur consent a rembourser a tous salaries, sur presentation d'une attestation de succes, ou dans 
le cas ou it n'existe pas d'examen, d'une attestation de presence au cours, la moitie des frais d'admission, 
d'inscription et de scolarite de tout cours d'etude approuve par I'Employeur, avant le debut du cours, et 
qui est en relation avec la nature du travail execute par le salarie ou qui peut lui permettre d'acceder a un 
emploi superieur ou autre emploi chez I'Employeur. 
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Lorsque convenu au comite de formation, prevu a I'article 34.05, le remboursement mentionne ci-dessus 
peut etre superieur a cinquante pour cent (50%) ou comprendre le remboursement de frais non enumeres, 
s'il en est. 

34.02 Si un cours est demande par I'Employeur ou les autorites gouvernementales, les frais d'admission, 
d'inscription et de scolarite sont completement payes par I'Employeur; si ces cours ont lieu durant les 
heures de travail, it n'y a pas de retenue de traitement et le salarie nest pas tenu de remettre en temps la 
periode des cours : le tout sujet a entente entre I'Employeur et le salarie concerne. 

34.03 Frais de requalification et de certification 

L'Employeur administre un processus de requalification permettant d'obtenir les certifications requises 
pour les emplois aux annexes « A-1 n et « A-3 n le necessitant. 

A defaut d'administrer un tel processus, I'Employeur consent a rembourser les frais de renouvellement de 
ces certifications au salarie occupant un emploi les requerant, a condition que celui-ci presente une preuve 
des montants debourses et en autant qu'il ait obtenu au prealable I'approbation de I'Employeur. 

34.04 Un salarie qui desire prendre un conge sans traitement afin de poursuivre des etudes a plein temps en 
relation avec la nature du travail qu'il execute, ou qui peuvent lui permettre d'acceder a un autre emploi 
chez I'Employeur, peut obtenir la permission de s'absenter sans remuneration pour une periode definie. 

Les dispositions des articles 34.01 et 34.02 ne s'appliquent pas au salarie beneficiant d'un conge sans 
solde prevu au present article. 

34.05 a) L'Employeur instaure un programme institutionnel de formation s'adressant aux salaries et 
convient d'en discuter au comite de relation de travail prevu a I'article 13.01. Le programme doit 
tenir compte des objectifs suivants : 

• faciliter le plan de carriere; 

• maintenir, developper et acquerir des competences; 

• acceder a des fonctions superieures; 

• repondre a des besoins institutionnels de developpement de la main-d'oeuvre; 

• faciliter la gestion et la mobilite des salaries mis en disponibilite. 

b) Le programme institutionnel de formation doit assurer les aspects suivants : 

• formation professionnelle et technique; 

• formation en sant6 et s6curit6 du travail; 

• formation a la suite des changements technologiques; 

• formation requise pour la reorientation des salaries mis en disponibilite; 

• programme de remboursement des frais de scolarite (incluant la possibilite de modifier le 
pourcentage de remboursement prevu a I'article 34.01 selon les criteres de priorites 
organ isationnelles). 

C) Lorsque requis pour les besoins du comite prevu a I'article 13.01, le Service des ressources 
humaines, avec la collaboration des gestionnaires de I'Employeur, fait un inventaire des besoins 
deformation du personnel syndique, ils selectionnent les priorites deformation selon des criteres 
prealablement etablis et recommande aupres de la Cite les priorites de formation et de repartition 
des ressources humaines. 
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34.06 a) A chaque trois (3) mois, I'Employeur verse au Fonds d'6ducation syndicale du Syndicat, un 
montant egal a trois dixiemes pour cent (0,30%) de la masse salariale des salaries assujettis a la 
convention collective pour les trois (3) mois precedents. 

b) La masse salariale des salaries assujettis a la convention collective signifie la somme des 
traitements verses, a laquelle s'ajoute la somme des montants payes, en credit d'heures de 
maladie, en conges mobiles et conges sp6ciaux payes, en jours feri6s et conges ch6m6s et 
payes, en primes, en prestations versees en vertu de I'article 25.01, en vacances, en prestations 
Ii6es aux conges de maternite ou parentaux, en liberations syndicales payees par I'Employeur et 
en travail suppl6mentaire. La masse salariale inclut les sommes versees aux salaries mis a pied, 
ayant d6missionn6 ou ayant 6t6 congedi6s pendant la periode en cause. 

C) Le Fonds d'education syndicale est utilise uniquement a des fins d'education sur tous les aspects 
du syndicalisme. 

ARTICLE 35 TRAITEMENT 

35.01 a) A compter du 1 e  janvier 2019 ou de la date de sa nomination s'il a 6t6 ou est embauch6 apres 
cette date, le salarie est remuner6 suivant I'echelle de traitement prevue au plan de 
remuneration (annexes «A-2» et «A-3»). 

La valeur de chacun des echelons et du traitement annuel est augment6e selon les majorations 
suivantes : 

 

• le 1 er janvier 2019 : 2.5% 

• le 1 er janvier 2020: 2.25% 

• le 1 er janvier 2021 : 2.5% 

• le 1 er janvier 2022: 2.75% 

• le 1 of  janvier 2023: 2.5% 

• le 1 of  janvier 2024: 2.5% 

• le 1 e  janvier 2025: 2.5% 

• le 1 er janvier 2026: 2.75% 

• le 1 er janvier 2027: 2.75% 

b) La retroactivite decoulant de ('application de I'alin6a a) du present article est versee a chacun des 
salaries y ayant droit a la date de la signature de la convention collective dans les quatre-vingt-
dix (90) jours de la signature suivants celle-ci. Pour titre eligible, le salarie doit avoir un lien 
d'emploi en date de la signature de la convention collective. Le salarie ayant quitte a la retraite, 
ou ses ayants-droits, a droit a la retroactivite jusqu'a la date de son depart. II n'y a aucune autre 
retroactivite de quelque nature que ce soit a 1'exception de celle prevue au present article. 

35.02 Le traitement individuel du salarie ne peut, en aucun cas, d6passer le maximum de I'echelle de traitement 
de son emploi et ne peut titre moindre que le minimum de ladite 6chelle. 

35.03 Si, a la suite d'une augmentation g6nerale de traitement, la difference entre le traitement du salarie est 
moindre de cinq dollars (5$) par rapport au maximum de 1'echelle de traitement prevue, ce traitement est 
alors port6 au maximum de 1'echelle. 

35.04 Aucun salarie ne subit de reduction de traitement a la suite d'une reevaluation de son emploi et de la mise 
en vigueur des nouvelles echelles de traitement. 
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35.05 Le salarie dont 1'emploi est place dans un groupe inferieur a son groupe de traitement actuel continue de 
recevoir les augmentations generales et les augmentations d'echelon du groupe dans lequel son emploi 
etait classifie. 

35.06 Le traitement individuel du salarie dont 1'emploi est reevalue dans un groupe superieur a son groupe au 
moment de telle reevaluation est porte a 1'echelon superieur le plus pres dans son nouveau groupe de 
traitement. Advenant que I'augmentation ainsi obtenue represente moins d'un (1) echelon du nouveau 
groupe de traitement, it aura droit en plus a une augmentation d'echelon supplementaire. 

35.07 Le salarie qui travaille selon un horaire regulier regoit une prime : 

a) d'un dollar cinquante-sept (1,57$) de son salaire horaire pour toute heure normale de travail 
accomplie au cours de la periode comprise entre 17 h 00 d'une journee et 6 h 00 de la journee 
suivante; 

b) a la division de la bibliotheque, d'un dollar cinquante-sept (1,57$) de son salaire horaire pour 
toute heure normale de travail accompli au cours de la periode comprise entre 17 h 00 d'une 
journee et 6 h 00 de la journee suivante, sauf pour les salaries regis par I'article 17.01; 

C) d'un dollar cinquante-sept (1,57$) pour les heures travaillees un samedi ou d'un dimanche; 

d) d'un dollar cinquante-sept (1,57$) pour les heures travaillees un jour de conge prevu a 
I'article 27.01; 

Nonobstant ce qui precede, cette prime ne peut titre versee concurremment avec le taux pour le travail 
supplementaire lorsque celui-ci doit titre paye ou compense et ne sera pas verse au salarie qui se 
prevaut de la flexibilite prevue a I'article 17.02. 

35.08 Cette prime doit titre payee selon les dispositions de I'article 36.01 de la presente convention collective. 

ARTICLE 36 VERSEMENT DU TRAITEMENT 

36.01 Le traitement annuel est reparti en vingt-six (26) versements effectues tous les deux (2) jeudis avant-midi. 
Aux fins de la remuneration, la semaine debute le dimanche et se termine le samedi suivant. 

36.02 Si un jour de paie coincide avec un jour ferie, le traitement est verse le jour ouvrable precedent. 

36.03 Le salarie qui travaille sur rotation et qui est de la releve du soir ou de nuit ainsi que le salarie dont ('horaire 
normal de travail est le soir ou la nuit regoivent leur traitement tous les deux (2) mercredis avant la fin de 
leur periode de travail. 

36.04 a) Le talon du cheque de paie est transmis par courriel et doit indiquer au moins les details suivants 

- nom et prenom du salarie; 
- date et periode de paie; 
- salaire pour les heures normales de travail; 
- salaire pour les heures supplementaires de travail; 
- details des deductions; 
- paie nette; 
- numero matricule du salarie, s'il y a lieu; 
- gains et deductions cumules; 
- primes; 
- heures travaillees; 
- nom de I'Employeur; 
- titre de 1'emploi; 
- code de 1'emploi; 
- nombre d'heures normales; 
- nombre d'heures supplementaires; 
- taux horaire normal; 
- credit d'heures en maladie; 
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- banque d'heures en maladies 
- montant forfaitaire verse en application it I'article 30.03 b); 

conge mobile; 
- conge compensatoire; 

vacances. 

b) Tous les montants verses a un salarie autres que ceux qui sont mentionnes ci-dessus, sont payes 
par dep6ts distincts. 

36.05 Lorsque le salarie doit faire un remboursement d'argent it I'Employeur, ce remboursement se fait par 
deduction sur le cheque de paie. L'Employeur peut retenir jusqu'a cent pour cent (100%) du traitement 
periodique dans les cas se rapportant a I'article 30. Toutefois, dans tous les autres cas, I'Employeur 
ne retient a la fois jamais plus que 1'equivalent de trente-trois et un tiers pour cent (33 1/3%). 

L'Employeur nest pas tenu de se conformer a cette obligation si cette fagon d'agir fait courir le risque 
de ne pas pouvoir recuperer I'argent verse en trop ou si le salarie a agi malhonnetement ou 
negligemment en acceptant les sommes perques en trop. 

36.06 Dans tous les cas ou I'Employeur effectue une deduction sur la paye conformement a I'article 36.05, it doit 
au prealable informer le salarie par ecrit du detail du montant du remboursement du a I'Employeur ainsi 
que des modalites applicables. 

Si une erreur excedant cinquante dollars (50,00$) est commise par la Cite sur la paye du salarie, celle-ci 
doit rembourser le salarie le jour ouvrable suivant. 

ARTICLE 37 PROGRAMME D'ACCES A L'EGALITE 

37.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de creer et maintenir un comite mixte constitue comme suit 

• de deux (2) representants de I'Employeur; 
• d'un maximum de deux (2) representants du Syndicat; 
• les parties peuvent s'adjoindre d'autres personnes a titre consultatif. 

37.02 Les representants et membres siegent a ce comite pendant les heures normales de travail. Ce comite se 
reunit suivant les besoins et sur demande ecrite de Tune ou I'autre des parties, I'Employeur et le Syndicat, 
et adopte toute procedure qu'il juge opportune pour sa regie interne. 

37.03 En conformite avec la Loi sur 1'acces a 1'egalite en emploi dans les organismes publics (L.R.Q., c. A-
2.01), le comite a pour mandat de proceder a ('analyse des effectifs conformement aux criteres enonces 
dans la Loi precitee et en transmettra le rapport a la Commission des droits de la personne et des droits 
de la jeunesse (CDPDJ). 

37.04 Dans le cas ob la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse (CDPDJ) estime 
necessaire que I'Employeur etablisse un programme d'acces a 1'egalite en emploi pour un (1) type ou 
regroupement de types d'emploi, le comite travaille it 1'e1aboration et a la mise en place d'un 
programme d'acces a 1'egalite en emploi selon les indications transmises par la Commission et 
conformement a la Loi. 

37.05 Le comite doit completer ses travaux dans les delais impartis par la Loi. 

37.06 Dans le cas ob la Commission n'estime pas necessaire que I'Employeur etablisse un tel programme, 
I'Employeur s'engage a nommer et a faire connaitre la personne en autorite responsable, de veiller a 
maintenir une representation des personnes a son emploi qui soit conforme a la representation des 
personnes faisant partie des groupes vises par la Loi. 

ARTICLE 38 PROGRAMME CONJOINT D'AIDE AUX EMPLOYES 

38.01 L'Employeur et le Syndicat considerent I'alcoolisme, les autres toxicomanies et les problemes relies au 
jeu compulsif comme un probleme de sante. Its considerent egalement les problemes personnels comme 
etant susceptibles de nuire a la qualite de vie. Dans la mesure ob ils affectent la sante, le rendement, la 
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conduite et la securite des salaries et dans la mesure ob ils occasionnent des frais inutiles a I'Employeur, 
ce sont des problemes qui necessitent une collaboration mutuelle. 

Les parties conviennent que le programme d'aide aux employes est un service confidentiel pouvant 
faire beneficier, sur une base Iibre et volontaire, des services d'assistance et d'orientation vers des 
ressources susceptibles d'aider les salaries qui sont aux prises avec ces problemes. 

Les parties s'entendent pour: 

a) Definir I'alcoolisme et les autres toxicomanies comme des affections chroniques, insidieuses, 
caracterisees par soit I'absorption repetee de boissons alcooliques ou de drogues en quantite 
qui depasse ('usage admis par la societe en ce qui concerne les habitudes tant alimentaire que 
sociale, et qui compromettent la sante du sujet, ses relations avec autrui et son budget. 

Le jeu compulsif est une expression polyvalente utilisee pour couvrir tous les types de 
comportements a 1'egard du jeu qui compromettent, interrompent ou gachent la vie personnelle, 
familiale ou professionnelle des joueurs. 

Le jeu pathologique est associe a une perte de maitrise continue ou periodique face au jeu; une 
progression dans les sommes jouees et dans la frequence de la participation aux jeux de 
hasard, de meme que sur le plan de la place occupee dans 1'esprit d'une personne par le jeu 
et I'obtention d'argent a cette fin; la poursuite de telles activites en depit de consequences 
perverses. 

Tout employe qui s'adonne de fagon reguliere ou repetee a la consommation d'alcool, de drogues 
ou de jeu, et, de ce fait, menace 1'efficacite et la securite d'execution des taches qui lui sont 
confiees — risquant ainsi de perdre la confiance de I'Employeur — doit titre considers comme un 
malade. II peut s'agir d'un cas aigu ou chronique. 

b) Reconnaitre les problemes personnel, familial ou social comme des problemes susceptibles 
d'affecter la qualite de vie et le rendement. 

C) Encourager les salaries aux prises avec des problemes a rechercher volontairement 
assistance et a suivre un traitement s'il y a lieu. 

d) Apprendre au personnel d'encadrement, aux delegues sociaux et aux responsables syndicaux a 
identifier les premiers phenomenes de ces problemes, a comprendre I'attitude et les besoins 
des personnes aux prises avec ces problemes et a orienter celles-ci au programme conjoint 
d'aide aux employes. 

e) Que snit accords, sur approbation de I'Employeur, un conge de maladie au salarie qui a besoin 
d'etre traits pour alcoolisme, d'autres toxicomanies ou de problemes relies au jeu compulsif. 

f) Essayer de corriger tout manquement a 1'execution du travail, a I'assiduite ou a la conduite, 
avant qu'il Wait donne lieu a des mesures disciplinaires. 

Creer un comite mixte compose de deux (2) representants de I'Employeur et de deux (2) 
representants du Syndicat et de collaborer ensemble d'une maniere active afin de maintenir une 
ligne de conduite et un programme efficace dans ce domaine. Les representants qui y siegent le 
font sans perte de traitement et avantages. 

38.02 Mandat du comite 

Le comite aura pour mandat : 

a) tout en respectant le principe de la confidentialite, d'echanger sur les interventions faites par le 
delegue social et les representants des parties participant au comite et de proposer des 
orientations s'il y a lieu; 

b) de s'assurer que la participation volontaire au programme d'aide aux employes n'entraine pas de 
mesure punitive a 1'egard du salarie concerns; 
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C) d'6valuer 1'efficacite des services offerts, d'identifier les problemes de fonctionnement et de 
trouver les solutions; 

d) d'organiser des programmes d'information et de formation des gestionnaires et des d6l6gu6s 
sociaux ou autre repr6sentant syndical afin de leur permettre de connaitre le profil des salaries 
aux prises avec des problemes et de les motiver a solutionner ces problemes; 

e) de participer a ('identification et a 1'6valuation des organismes et autres ressources qui peuvent 
titre utilis6es par le programme. 

38.03 Le present article ne doit pas titre interprets comme constituant une renonciation a la responsabilit6 de 
la direction de maintenir la discipline ou a son droit d'imposer des mesures disciplinaires en cas de 
mauvaise conduite. Le Syndicat peut exercer son droit de formuler des griefs dans de tels cas. 

38.04 Les salaries ou les salaries auxiliaires d6sign6s par le Syndicat pour agir comme representants au sens 
de I'article 38.01 f), b6n6ficient d'une liberation, tel que pr6vu au meme article. 

Regulierement, le comite mixte est informs de la planification des activit6s et des interventions des 
representants designes ci-dessus. 

De plus, le comite mixte peut confier des mandats sp6ciaux aux representants syndicaux et lib6rer 
ceux-ci le temps necessaire sans perte de traitement; les dispositions de I'article 5.04 s'appliquent 
alors. 

ARTICLE 39 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

39.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comite mixte sur les changements technologiques 
compose de deux (2) representants du Service, dont le gestionnaire de ('unite de travail concernee, et de 
deux (2) representants du Syndicat, dont le directeur ou le d6 ftu6 syndical de ('unite de travail concernee. 
Les representants du Syndicat y si6gent sans perte de traitement lors de reunions. 

Ce comite se r6unit sur demande 6crite de ('une ou I'autre des parties et a pour mandat d'6tudier les 
problemes relatifs a ('introduction de changements technologiques et de recommander des solutions. 

39.02 On entend par changements technologiques tous changements apport6s aux taches devolues a un (1) 
ou des salari6(s) par ('introduction de nouvelles technologies et de nouveaux proc6d6s de travail. De plus, 
les parties reconnaissent que les appareils de bureau sont des outils de travail qui peuvent titre utilises 
par 1'ensemble des employes de I'Employeur pour effectuer leurs taches. Toutefois, lorsque la 
caract6ristique du travail d'un employe consiste a faire fonctionner des appareils de bureau tels que 
photocopieur, traitement de textes, micro-ordinateur, etc., cela demeure du travail de cols blancs au sens 
des articles 4.03 et 6.01. 

39.03 a) L'Employeur s'engage, lorsqu'il a ('intention de proc6der a un changement technologique dans 
une units de travail a : 

1. Informer les salaries, le delegue syndical de ('unite concernee et le Syndicat avant 
('implantation de la nouvelle technologie; 

2. Favoriser la transition dans les m6thodes de travail et assurer la formation necessaire 
aux salaries a la suite de ('introduction de changements technologiques; 

3. Respecter des normes sscuritaires en ce qui concerne 1'6quipement et I'am6nagement 
des postes de travail. S'il subsiste des problemes dans une unite de travail, le cas est 
soumis au comite general de coordination de sant6 et security. 

b) Aux fins de I'alinea a) du present article, le Syndicat est informs, par un avis 6crit comprenant les 
informations suivantes : la nature et le calendrier d'implantation pryvue du changement 
technologique, ('identification des postes ou des emplois des salaries concernes, les effets 
anticip6s en regard de ('organisation du travail et les principales caracteristiques techniques des 
nouveaux 6quipements, appareils ou machineries s'il en est. 
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39.04 S'il subsiste des problemes dans une unite de travail a la suite de ('application des alineas a) et b) du 
article 39.03, le cas est soumis au comite sur les changements technologiques. 

ARTICLE 40 REGIME DE RETRAITE 

40.01 La Cite s'engage a maintenir, pour ses salaries, le regime de retraite actuellement en vigueur ou tout autre 
plan de regime de retraite accepte par les parties. 

40.02 Le regime de retraite actuellement en vigueur ne sera pas change ou amende sans entente ecrite 
prealable entre le Syndicat et la Cite. 

40.03 La Cite s'engage a fournir, sur demande, a chacun des salaries participants, une copie mise a jour des 
reglements regissant le regime de retraite et d'en fournir une copie au Syndicat. 

40.04 Les parties s'en remettent aux modalites du regime de retraite pour son administration. A titre indicatif, un 
employe qui ne participe pas deja au regime, doit adherer le 1 of  janvier de I'annee suivant I'annee au cours 
de Iaquelle it satisfait a Tune ou I'autre des conditions suivantes : a) avoir ete au service de la Cite de 
Dorval pendant au moins 700 heures; b) avoir reru de la Cite de Dorval une remuneration totale au moins 
egale a 35% du maximum des gains admissibles. 

ARTICLE 41 LISTE DES DOCUMENTS ANNEXES A LA CONVENTION COLLECTIVE 

Les Iettres d'entente annexees a la presente convention collective ainsi que les annexes suivantes font partie 
integrante de la presente convention collective : 

Annexe « A-1 » Liste des emplois par groupe de traitement 

Annexe « A-2 » Sommaires de la structure salariale par annee 

Annexe « A-3 » Sommaire de la structure salariale par annee des emplois a caractere exclusivement auxiliaires 

Annexe ((A-4  » Heures normales de certains emplois 

Annexe « A-5 » Prime de disponibilite de certains emplois 

Annexe « B » Cahier des descriptions d'emploi et manuel conjoint de la classification des emplois 

Annexe « C » Anciennete et droit de rappel des salaries auxiliaires 

Annexe « C-1 » Conditions particulieres applicables aux emplois vises par I'Annexe ((A-3 » 

Annexe « D » Politique contre le harcelement et la violence 

Annexe « E » Uniformes 

Annexe « F » Formulaire d'absence pour activites syndicates 

Annexe « G » Politique de combinaison de scotarite et d'experience 

Annexe « H » Certificat assurance automobile 

Annexe « I » Plan de carriere 

Annexe « J » Periode de transition — sotde temps accumute 

ARTICLE 42 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

42.01 Sauf disposition contraire, la presente convention collective couvre la periode du t er janvier 2019 au 
31 decembre 2027. 

42.02 Les modifications apportees a la convention collective en vigueur le 31 decembre 2018 ne prennent effet 
qu'a compter de la signature de la presente convention collective, sauf stipulation particutiere dans Tune 
ou I'autre des dispositions de celle-ci. 

42.03 Au terme de la convention collective, a la suite de la denonciation conformement aux dispositions du Code 
du travail, les dispositions de la presente convention demeurent en vigueur jusqu'a la signature de la 
prochaine convention collective. 
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Patrick Dubois, Secretaire General 

i 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS, A Dorval, ce _I-tejour du mois de e- w ,-7 —  2022. 

Gheorghe Lucian Todoran, Directeur 
general par interim 

0, qtw~~ 
Annyck  BrosseauAhef de division — 

Mart Doret, Maire n. 

Me Rheaurfie Perreault, CRIA 
Representant — Comite de negociation 

lyancy-Gafgne, Vic~Presidente 

a 
a )1;71Z,----

 

Jejn-Franrois Pico, Con ill CFP 

Directeur syndical 

Picard, Tresoriere-Archiviste 

REgU - RDRT 

1 2 SEP. 2022 
Rcglatre des docur.~ent 
on relations de trayall 

s 
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ANNEXE «A-1 » LISTE DES EMPLOIS PAR GROUPE DE TRAITEMENT 

-. 

4 Moniteur(trice) en batiments — Dorval 

Codes 

708020 

E 4 Pr6pose(e) aux communications 794420 

M 4 Pr6pose(e) au secretariat 791410 

 

5 Pr6pose(e) a la bibliotheque - Dorval F2040 

M 5 Agent(e) de bureau 792820 

 

5 Agent(e) de location de locaux 715620 

 

5 Commissionnaire — Dorval 707890 

M 5 Prepos6(e) aux communications — TP — Dorval 

 

M 6 Commis-secr6taire — Dorval 720280 

M 7 Agent(e) de recettes — Dorval F2020 

 

7 Chef d'equipe circulation et abonnements 

  

7 Chef d'6quipe — installations 

 

M 7 Commis a la paie — Dorval F2090 

 

8 Technicien(ne) en documentation - Dorval 

 

E 8 Agent(e) comptable 741310 

 

8 Agent(e) de distribution - 6quip. motor. 713820 

 

8 Operat. D'instruments d'arpentage 

 

E 8 Secr6taire de direction 791840 

 

8 Technicien(ne) aux operations 

  

9 Agent(e) d'approvisionnement - niveau 1 700720 

 

9 Agent(e) en occupation et urbanisme — Dorval 

  

9 Charg6(e) d'approvisionnements - magasin — Dorval 

  

9 Graphiste 793840 

 

9 Inspecteur(trice) des batiments 700760 

 

9 Inspecteur(trice) en arboriculture 

  

9 Inspecteur(trice) du domaine public 

 

E 9 Pr6pose(e) 6 I'assistance communautaire 708130 

 

9 Pr6pos6(e) aux permis et a ('occupation 719340 

M 9 Technicien(ne) a la paie et aux avantages sociaux 

  

9 Technicien(ne) en g6omatique — Dorval 

  

9 Technicien(ne) en informatique — Dorval 

 

M 10 Coordonnateur(trice) en communications — Dorval 

  

10 Coordonnateur(trice) g6omatique 205230 

M 10 Coordonnateur(trice) en gestion des documents et des archives 

 

M 11 Animateur(trice) en sports et loisirs 762810 

 

11 Agent(e) d'approvisionnement — Senior — Dorval 

 

M 11 Agent(e) culturel — Dorval 

  

11 Technicien(ne) en g6nie municipal — Dorval 

  

11 Technicien(ne) en environnement 

 



LISTE DES EMPLOIS A CARACTERE EXCLUSIVEMENT AUXILIAIRES 

 

Assistant(e) superviseur (e) communautaire - Dorval 

Codes
Emploi  fonction 

 

Caissier(e) - Dorval 

  

Coordonnateur (trice) programmes adolescents - Dorval 

  

Moniteur(trice) certifi6(e) natation (voie olympique/croix rouge) - Dorval 

  

Moniteur(trice) adolescents - Dorval 

  

Moniteur(trice) Club enfants - Dorval 

  

Moniteur(trice) patin public - Dorval 

  

Pr6pos6(e) aux installations sportives — Dorval 708580 

 

Professeur(e) — aquaforme 

  

Sauveteur - Dorval 

  

Superviseur(e) aquatique - Dorval 

  

Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C. Surrey) - Dorval 

  

Surveillant(e) 6v6nements sp&ciaux — Dorval 708530 

 

Entraineur(e) 6quipes sportives - Natation — Nage synchronis6e — Plongeon -
Water olo — Dorval 

  

Moniteur(trice) spec. progr. d'accompag. - Dorval 

 

N.B.: E : la fonction a fait ('objet d'un ajustement clans le cadre du processus cl'6quit6 salariale. 
M : la fonction a fait I'objet d'un ajustement dans le cadre de 1'exercice de maintien 66quit6 salariale 
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ANNEXE ((A-2)) SOMMAIRES DE LA STRUCTURE SALARIALE PAR ANNEE 

a) Sommaire de la structure salariale a compter du 1ef  janvier 2019 Augmentation : 2.5% 

Classe 

4 

Emploi 

Moniteur trice en batiments - Dorval 

Minimum 

33 806 $ 

Echelon I 

36 281 $ 

tchelon 2 

38 757 $ 

Echelon 3 

41 233 $ 

Echelon 4 

43 709 $ 

Maximum 

46 185 $ 

Echelon 

2 475 $ 

E 4 Pry ost& a aux communications 35 561 $ 38 165 $ 40 769 $ 43 373 $ 45 978 $ 48 582 $ 2 604 $ 

M 4 Prt&post&(e) au secrt&tariat 35 937 $ 38 570 $ 41 203 $ 43 835 $ 46 468 $ 49 100 $ 2 633 $ 

5 Prt&post&(e) a la biblioth6 ue - Dorval 36 959 $ 39 583 $ 42 206 $ 44 831 $ 47 454 $ 50 079 $ 2 624 $ 

M 5 Agent(e) de bureau 37 609 $ 40 280 $ 42 949 $ 45 620 $ 48 289 $ 50 960 $ 2 671 $ 

5 Agent(e) de location de locaux 36 959 $ 39 583 $ 42 206 $ 44 831 $ 47 454 $ 50 079 $ 2 624 $ 

5 Commissionnaire - Dorval 36 959 $ 39 583 $ 42 206 $ 44 831 $ 47 454 $ 50 079 $ 2 624 $ 

M 5 
Prt&post&(e) aux communications — TP 
- Dorval 41 442 $ 44 385 $ 47 326 $ 50 269 $ 53 210 $ 56 153 $ 2 943 $ 

M 6 Commis-secrt&taire - Dorval 41 297 $ 44 138 $ 46 980 $ 49 820 $ 52 662 $ 55 503 $ 2 842 $ 

M 7 Agent(e) de recettes 47 334 $ 50 490 $ 53 646 $ 56 801 $ 59 957 $ 63 113 $ 3 156 $ 

7 
Chef d't&quipe circulation et 
abonnements - Dorval 43 792 $ 46 713 $ 49 633 $ 52 553 $ 55 473 $ 58 392 $ 2 920 $ 

7 Chef d't& ui e - installations 43 792 $ 46 713 $ 49 633 $ 52 553 $ 55 473 $ 58 392 $ 2 920 $ 

M 7 Commis .1 la paie - Dorval 45 242 $ 48 259 $ 51 276 $ 54 293 $ 57 309 $ 60 325 $ 3 017 $ 

8 Technicien(ne) en documentation 47 121 $ 50 161 $ 53 201 $ 56 242 $ 59 281 $ 62 321 $ 3 040 $ 

E 8 Agent(e) com table 48 650 $ 51 788 $ 54 927 $ 58 065 $ 61 202 $ 64 340 $ 3 138 $ 

8 Agent(e) de distribution - t& ui . motor. 47 121 $ 50 161 $ 53 201 $ 56 242 $ 59 281 $ 62 321 $ 3 040 $ 

8 O t&rat. d'instruments d'ar enta a 47 121 $ 50 161 $ 53 201 $ 56 242 $ 59 281 $ 62 321 $ 3 040 $ 

E 8 Secr6taire de direction 49 460 $ 52 652 $ 55 844 $ 59 035 $ 62 227 $ 65 418 $ 3 191 $ 

8 Technicien(ne) aux o t&rations 47 121 $ 50 161 $ 53 201 $ 56 242 $ 59 281 $ 62 321 $ 3 040 $ 

9 
Agent(e) d'approvisionnement -
niveau 1 50 494 $ 53 649 $ 56 805 $ 59 960 $ 63 116 $ 66 272 $ 3 156 $ 

9 
Agent(e) en occupation et urbanisme -
Dorval 50 494 $ 53 649 $ 56 805 $ 59 960 $ 63 116 $ 66 272 $ 3 156 $ 

9 
Chargt&(e) d'approvisionnements -
ma asin - Dorval 50 494 $ 53 649 $ 56 805 $ 59 960 $ 63 116 $ 66 272 $ 3 156 $ 

9 Gra histe 50 494 $ 53 649 $ 56 805 $ 59 960 $ 63 116 $ 66 272 $ 3 156 $ 

9 Ins ecteur trice des batiments 50 494 $ 53 649 $ 56 805 $ 59 960 $ 63 116 $ 66 272 $ 3 156 $ 

9 Ins ecteur trice du domaine public 50 494 $ 53 649 $ 56 805 $ 59 960 $ 63 116 $ 66 272 $ 3 156 $ 

9 Ins ecteur trice en arboriculture 50 494 $ 53 649 $ 56 805 $ 59 960 $ 63 116 $ 66 272 $ 3 156 $ 

E 9 
Prt&post&(e) .1 I'assistance 
communautaire 51 568 $ 54 791 $ 58 014 $ 61 238 $ 64 460 $ 67 684 $ 3 223 $ 

9 
Prt&post&(e) aux permis et .1 
I'occu ation 50 494 $ 53 649 $ 56 805 $ 59 960 $ 63 116 $ 66 272 $ 3 156 $ 

M 9 
Technicien(ne) paie et avantages 
sociaux 55 014 $ 58 451 $ 61 889 $ 65 327 $ 68 765 $ 72 204 $ 3 438 $ 

9 
Technicien(ne) en gt&omatique -
Dorval 50 494 $ 53 649 $ 56 805 $ 59 960 $ 63 116 $ 66 272 $ 3 156 $ 

9 
Technicien(ne) en informatique -
Dorval 50 494 $ 53 649 $ 56 805 $ 59 960 $ 63 116 $ 66 272 $ 3 156 $ 

M10 
Coordonnateur(trice) en 
communications - Dorval 54 456 $ 57 745 $ 61 034 $ 64 323 $ 67 613 $ 70 902 $ 3 289 $ 

10 
Coordonnateur (trice) gt&omatique -
Dorval 53 923 $ 57 179 $ 60 436 $ 63 693 $ 66 951 $ 70 207 $ 3 257 $ 

M10 
Coord. Gestion des documents et 
archives - Dorval 57 735 $ 61 222 $ 64 709 $ 68 196 $ 71 684 $ 75 171 $ 3 487 $ 

M 11 Animateur trice ensports et Ioisirs 59 330 $ 1 62 795 $T 66 259 $ 69 724 $ 73 189 $ 76 653 $ 1 34 $ 



M 11 Agent(e) culture) le - Dorval 59 330 $ 62 795 $ 1 66 259 $ 69 724 $ 73 189 $ 76 653 $ 3 465 $ 

11 
Technicien(ne) en g6nie municipal 
Dorval 57 991 $ 61 377 $ 64 763 $ 68 150 $ 71 536 $ 74 922 $ 3 386 $ 

11 Technicien ne en environnement 57 991 $ 61 377 $ 64 763 $ 68 150 $ 71 536 $ 74 922 $ 3 386 $ 

11 
Agent d'approvisionnement — S6nior-
Dorval 57 991 $ 61 377 $ 64 763 $ 68 150 $ 71 536 $ 74 922 $ 3 386 $ 

b) Sommaire de la structure salariale a compter du 1ef  janvier 2020 Augmentation : 2.25% 

Classe 

4 

.. 

Moniteur trice en batiments - Dorval 34 567 $ 37 098 $ 39 629 $ 42 161 $ 44 692 $ 47 225 $ 2 531 $ 

—E4 PrA osA a aux communications 36 361 $ 39 024 $ 41 687 $ 44 349 $ 47 012 $ 49 675 $ 2 663 $ 

_M4 PrA osA a au secr6tariat 36 746 $ 39 438 $ 42 130 $ 44 821 $ 47 513 $ 50 205 $ 2 692 $ 

5 PrA osA e 8 la bibliothA ue 37 790 $ 40 474 $ 43 156 $ 45 840 $ 48 522 $ 51 205 $ 2 683 $ 

M 5 Agent(e) de bureau 38 455 $ 41 186 $ 43 916 $ 46 646 $ 49 376 $ 52 107 $ 2 731 $ 

5 Agent(e) de location de locaux 37 790 $ 40 474 $ 43 156 $ 45 840 $ 48 522 $ 51 205 $ 2 683 $ 

5 Commissionnaire - Dorval 37 790 $ 40 474 $ 43 156 $ 45 840 $ 48 522 $ 51 205 $ 2 683 $ 

M 5 
Pr6pos6(e) aux communications — TIP -
Dorval 42 374 $ 45 383 $ 48 391 $ 51 400 $ 54 408 $ 57 417 $ 3 009 $ 

_M6 Commis-secr6taire - Dorval 42 226 $ 45 131 $ 48 037 $ 50 941 $ 53 847 $ 56 752 $ 2 906 $ 

_M7 Agent(e) de recettes 48 399 $ 51 626 $ 54 853 $ 58 079 $ 61 306 $ 64 533 $ 3 227 $ 

7 Chef d'A ui a circulation et abonnements 44 778 $ 47 764 $ 50 750 $ 53 736 $ 56 721 $ 59 706 $ 2 986 $ 

7 Chef d'A ui e - installations 44 778 $ 47 764 $ 50 750 $ 53 736 $ 56 721 $ 59 706 $ 2 986 $ 

M 7 Commis 8 la paie - Dorval 46 260 $ 49 345 $ 52 429 $ 55 514 $ 58 599 $ 61 683 $ 3 085 $ 

8 Technicien ne en documentation 48 181 $ 51 290 $ 54 398 $ 57 507 $ 60 615 $ 63 723 $ 3 109 $ 

—E8 Agent(e) com table 49 745 $ 52 953 $ 56 163 $ 59 371 $ 62 579 $ 65 788 $ 3208 $ 

8 A ent a de distribution - A ui . motor. 48 181 $ 51 290 $ 54 398 $ 57 507 $ 60 615 $ 63 723 $ 3 109 $ 

8 O brat. d'instruments d'ar enta a 48 181 $ 51 290 $ 54 398 $ 57 507 $ 60 615 $ 63 723 $ 3 109 $ 

E 8 Secr6taire de direction 50 573 $ 53 836 $ 57 101 $ 60 364 $ 63 627 $ 66 890 $ 3 263 $ 

8 Technicien ne aux o 6rations 48 181 $ 51 290 $ 54 398 $ 57 507 $ 60 615 $ 63 723 $ 3 109 $ 

9 Agent(e) d'a rovisionnement - niveau 1 51 631 $ 54 857 $ 58 083 $ 61 309 $ 64 536 $ 67 763 $ 3 227 $ 

9 
Agent(e) en occupation et urbanisme -
Dorval 51 631 $ 54 857 $ 58 083 $ 61 309 $ 64 536 $ 67 763 $ 3 227 $ 

9 
Charg6(e) d'approvisionnements - magasin 
- Dorval 51 631 $ 54 857 $ 58 083 $ 61 309 $ 64 536 $ 67 763 $ 3 227 $ 

9 Gra histe 51 631 $ 54 857 $ 58 083 $ 61 309 $ 64 536 $ 67 763 $ 3 227 $ 

9 Ins ecteur trice des batiments 51 631 $ 54 857 $ 58 083 $ 61 309 $ 64 536 $ 67 763 $ 3 227 $ 

9 Ins ecteur trice du domaine public 51 631 $ 54 857 $ 58 083 $ 61 309 $ 64 536 $ 67 763 $ 3 227 $ 

9 Ins ecteur trice en arboriculture 51 631 $ 54 857 $ 58 083 $ 61 309 $ 64 536 $ 67 763 $ 3 227 $ 

E 9 PrA osA e 6 I'assistance communautaire 52 729 $ 56 023 $ 59 319 $ 62 616 $ 65 910 $ 69 206 $ 3 296 $ 

9 PrA osA a aux permis et 8 I'occu ation 51 631 $ 54 857 $ 58 083 $ 61 309 $ 64 536 $ 67 763 $ 3 227 $ 

M 9 Technicien ne aie et avanta es sociaux 56 252 $ 59 766 $ 63 282 $ 66 797 $ 70 312 $ 73 828 $ 3 516 $ 

9 Technicien ne en g6omatique - Dorval 51 631 $ 54 857 $ 58 083 $ 61 309 $ 64 536 $ 67 763 $ 3 227 $ 

9 Technicien ne en informati ue - Dorval 51 631 $ 54 857 $ 58 083 $ 61 309 $ 64 536 $ 67 763 $ 3 227 $ 

M10 Coordonnateur trice en communications 55 682 $ 59 045 $ 62 408 $ 65 771 $ 69 135 $ 72 498 $ 3 363 $ 

10 Coordonnateur trice 6omati ue - Dorval 55 136 $ 58 466 $ 61 796 $ 65 126 $ 68 457 $ 71 787 $ 3 330 $ 
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M10 I Coord. Gestion des documents et archives 59 034 $ 62 599 $ 66 165 $ 69 730 $ 73 297 $ 76 862 $ 3 565 $ 

M 11 Animateur trice ensports et loisirs 60 665 $ 64 208 $ 67 750 $ 71 293 $ 74 835 $ 78 378 $ 3 543 $ 

M 11 Agent(e) culture) le - Dorval 60 665 $ 64 208 $ 67 750 $ 71 293 $ 74 835 $ 78 378 $ 3 543 $ 

11 Technicien ne en g6nie municipal Dorval 59 295 $ 62 758 $ 66 221 $ 69 683 $ 73 146 $ 76 608 $ 3 463 $ 

11 Technicien ne en environnement 59 295 $ 62 758 $ 66 221 $ 69 683 $ 73 146 $ 76 608 $ 3 463 $ 

11 Agent d'a rovisionnement — S6nior-Dorval 59 295 $ 62 758 $ 66 221 $ 69 683 $ 1 73 146 $ 76 608 $ 3 463 $ 

c) Sommaire de la structure salariale a compter du 1, r janvier 2021 Augmentation : 2.50% 

Classe 

4 

.. 

Moniteur trice en bAtiments - Dorval 35 431 $ 38 025 $ 40 620 $ 43 215 $ 45 810 $ 48 405 $ 2 594 $ 

— E4 Pry os6 a aux communications 37 270 $ 40 000 $ 42 729 $ 45 458 $ 48 187 $ 50 917 $ 2 729 $ 

M 4 Pry os6 a au secr6tariat 37 665 $ 40 424 $ 43 183 $ 45 942 $ 48 701 $ 51 460 $ 2 759 $ 

5 1 Pry os6 e A la biblioth6 ue 38 735 $ 41 486 $ 44 235 $ 46 986 $ 49 735 $ 52 486 $ 2 751 $ 

M 5 Agent(e) de bureau 39 417 $ 42 216 $ 45 014 $ 47 813 $ 50 610 $ 53 409 $ 2 799 $ 

5 Agent(e) de location de locaux 38 735 $ 41 486 $ 44 235 $ 46 986 $ 49 735 $ 52 486 $ 2 751 $ 

5 Commissionnaire - Dorval 38 735 $ 41 486 $ 44 235 $ 46 986 $ 49 735 $ 52 486 $ 2 751 $ 

M 5 1 
Pr6pos~(e) aux communications — TP -
Dorval 43 434 $ 46 518 $ 49 601 $ 52 685 $ 55 768 $ 58 852 $ 3 084 $ 

M 6 Commis-secr@taire - Dorval 43 282 $ 46 260 $ 49 238 $ 52 215 $ 55 193 $ 58 171 $ 2 978 $ 

M 7 Agent(e) de recettes 49 609 $ 52 917 $ 56 224 $ 59 531 $ 62 839 $ 66 146 $ 3 307 $ 

7 Chef d'6 ui a circulation et abonnements 45 897 $ 48 958 $ 52 018 $ 55 079 $ 58 140 $ 61 199 $ 3 061 $ 

7 Chef d'6 ui e - installations 45 897 $ 48 958 $ 52 018 $ 55 079 $ 58 140 $ 61 199 $ 3 061 $ 

M 7 Commis A la paie - Dorval 47 416 $ 50 578 $ 53 740 $ 56 902 $ 60 064 $ 63 225 $ 3 162 $ 

8 Technicien ne en documentation 49 386 $ 52 572 $ 55 758 $ 58 945 $ 62 130 $ 65 316 $ 3 186 $ 

— E8 Agent(e) com table 50 988 $ 54 277 $ 57 567 $ 60 855 $ 64 144 $ 67 432 $ 3 289 $ 

8 Agent(e) de distribution - 6quip. motor. 49 386 $ 52 572 $ 55 758 $ 58 945 $ 62 130 $ 65 316 $ 3 186 $ 

8 O brat. d'instruments d'ar enta a 49 386 $ 52 572 $ 55 758 $ 58 945 $ 62 130 $ 65 316 $ 3 186 $ 

E 8 Secr6taire de direction 51 838 $ 55 182 $ 58 528 $ 61 873 $ 65 218 $ 68 562 $ 3 345 $ 

8 Technicien ne aux o 6rations 49 386 $ 52 572 $ 55 758 $ 58 945 $ 62 130 $ 65 316 $ 3 186 $ 

9 A ent a d'a rovisionnement - niveau 1 52 921 $ 56 228 $ 59 536 $ 62 842 $ 66 150 $ 69 457 $ 3 308 $ 

9 Agent(e) en occupation et urbanisme - Dorval 52 921 $ 56 228 $ 59 536 $ 62 842 $ 66 150 $ 69 457 $ 3 308 $ 

9 
Charg6(e) d'approvisionnements - magasin -
Dorval 52 921 $ 56 228 $ 59 536 $ 62 842 $ 66 150 $ 69 457 $ 3 308 $ 

9 Gra histe 52 921 $ 56 228 $ 59 536 $ 62 842 $ 66 150 $ 69 457 $ 3 308 $ 

9 Ins ecteur trice des batiments 52 921 $ 56 228 $ 59 536 $ 62 842 $ 66 150 $ 69 457 $ 3 308 $ 

9 Ins ecteur trice du domaine public 52 921 $ 56 228 $ 59 536 $ 62 842 $ 66 150 $ 69 457 $ 3 308 $ 

9 Ins ecteur trice en arboriculture 52 921 $ 56 228 $ 59 536 $ 62 842 $ 66 150 $ 69 457 $ 3 308 $ 

E 9 Prt os6 e 6 I'assistance communautaire 54 047 $ 57 424 $ 60 802 $ 64 181 $ 67 558 $ 70 937 $ 3 378 $ 

9 Pry os6 a aux permis et 6 I'occu ation 52 921 $ 56 228 $ 59 536 $ 62 842 $ 66 150 $ 69 457 $ 3 308 $ 

M 9 Technicien ne aie et avanta es sociaux 57 658 $ 61 260 $ 64 864 $ 68 466 $ 72 070 $ 75 674 $ 3 604 $ 

9 Technicien ne en q6omatique - Dorval 52 921 $ 56 228 $ 59 536 $ 62 842 $ 66 150 $ 69 457 $ 3 308 $ 

9 Technicien ne en informati ue - Dorval 52 921 $ 56 228 $ 59 536 $ 62 842 $ 66 150 $ 69 457 $ 3 308 $ 

M 10 Coordonnateur trice en communications 57 074 $ 60 521 $ 63 968 $ 67 415 $ 70 863 $ 74 310 $ 3 447 $ 
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10 Coordonnateur trice 6omati ue - Dorval 56 514 $ 59 928 $ 63 341 $ 66 754 $ 70 168 $ 73 582 $ 3 413 $ 

M10 Coord. Gestion des documents et archives 60 510 $ 64 164 $ 67 819 $ 71 474 $ 75 129 $ 78 784 $ 3 655 $ 

M 11 Animateur trice ensports et loisirs 62 182 $ 65 813 $ 69 444 $ 73 075 $ 76 706 $ 80 337 $ 3 631 $ 

M 11 Agent(e) culture) le - Dorval 62 182 $ 65 813 $ 69 444 $ 73 075 $ 76 706 $ 80 337 $ 3 631 $ 

11 Technicien ne en q6nie municipal Dorval 60 778 $ 64 327 $ 67 876 $ 71 425 $ 74 974 $ 78 523 $ 3 549 $ 

11 Technicien ne en environnement 60 778 $ 64 327 $ 67 876 $ 71 425 $ 74 974 $ 78 523 $ 3 549 $ 

11 Agent d'a rovisionnement — S6nior-Dorval 60 778 $ 64 327 $ 67 876 $ 71 425 $ 74 974 $ 78 523 $ 3 549 $ 

d) Sommaire de la structure salariale a compter du t er janvier 2022 Augmentation : 2.75% 

Classe 

4 

.. 

Moniteur trice en batiments - Dorval 36 405 $ 39 071 $ 41 737 $ 44 404 $ 47 069 $ 49 736 $ 2 666 $ 

—E4 Pra oses a aux communications 38 295 $ 41 100 $ 43 904 $ 46 708 $ 49 512 $ 52 317 $ 2 804 $ 

—M4 Pres oses a au secr6tariat 38 700 $ 41 535 $ 44 370 $ 47 205 $ 50 040 $ 52 875 $ 2 835 $ 

5 1 Pra oses e a la biblioth6 ue 39 800 $ 42 626 $ 45 451 $ 48 278 $ 51 103 $ 53 929 $ 2 826 $ 

—M5 Agent(e) de bureau 40 501 $ 43 377 $ 46 251 $ 49 127 $ 52 002 $ 54 878 $ 2 876 $ 

5 Agent(e) de location de locaux 39 800 $ 42 626 $ 45 451 $ 48 278 $ 51 103 $ 53 929 $ 2 826 $ 

5 Commissionnaire - Dorval 39 800 $ 42 626 $ 45 451 $ 48 278 $ 51 103 $ 53 929 $ 2 826 $ 

M 5 
Prdposd(e) aux communications — TP -
Dorval 44 628 $ 47 797 $ 50 965 $ 54 134 $ 57 302 $ 60 471 $ 3 169 $ 

_M6 Commis-secr6taire - Dorval 44 472 $ 47 532 $ 50 592 $ 53 651 $ 56 711 $ 59 771 $ 3 060 $ 

—M7 Agent(e) de recettes 50 974 $ 54 372 $ 57 770 $ 61 168 $ 64 567 $ 67 965 $ 3 398 $ 

7 Chef d'a ui a circulation et abonnements 47 159 $ 50 304 $ 53 449 $ 56 594 $ 59 738 $ 62 882 $ 3 145 $ 

7 Chef d'a ui e - installations 47 159 $ 50 304 $ 53 449 $ 56 594 $ 59 738 $ 62 882 $ 3 145 $ 

M 7 Commis a la paie - Dorval 48 720 $ 51 969 $ 55 218 $ 58 467 $ 61 716 $ 64 963 $ 3 249 $ 

8 Technicien ne en documentation 50 744 $ 54 018 $ 57 292 $ 60 566 $ 63 839 $ 67 113 $ 3 274 $ 

—E8 Agent(e) com table 52 391 $ 55 770 $ 59 150 $ 62 529 $ 65 908 $ 69 287 $ 3 379 $ 

8 Agent(e) de distribution - a ui . motor. 50 744 $ 54 018 $ 57 292 $ 60 566 $ 63 839 $ 67 113 $ 3 274 $ 

8 O twat. d'instruments d'ar enta a 50 744 $ 54 018 $ 57 292 $ 60 566 $ 63 839 $ 67 113 $ 3 274 $ 

— E8 Secr6taire de direction 53 263 $ 56 700 $ 60 138 $ 63 574 $ 67 011 $ 70 448 $ 3 437 $ 

8 Technicien ne aux operations 50 744 $ 54 018 $ 57 292 $ 60 566 $ 63 839 $ 67 113 $ 3 274 $ 

9 Agent(e) d'a rovisionnement - niveau 1 54 377 $ 57 774 $ 61 173 $ 64 570 $ 67 969 $ 71 367 $ 3 399 $ 

9 
Agent(e) en occupation et urbanisme -
Dorval 54 377 $ 57 774 $ 61 173 $ 64 570 $ 67 969 $ 71 367 $ 3 399 $ 

9 
Charg4(e) d'approvisionnements - magasin 
- Dorval 54 377 $ 57 774 $ 61 173 $ 64 570 $ 67 969 $ 71 367 $ 3 399 $ 

9 Gra histe 54 377 $ 57 774 $ 61 173 $ 64 570 $ 67 969 $ 71 367 $ 3 399 $ 

9 Ins ecteur trice des batiments 54 377 $ 57 774 $ 61 173 $ 64 570 $ 67 969 $ 71 367 $ 3 399 $ 

9 Ins ecteur trice du domaine public 54 377 $ 57 774 $ 61 173 $ 64 570 $ 67 969 $ 71 367 $ 3 399 $ 

9 Ins ecteur trice en arboriculture 54 377 $ 57 774 $ 61 173 $ 64 570 $ 67 969 $ 71 367 $ 3 399 $ 

— E9 PrA oses e a I'assistance communautaire 55 533 $ 59 003 $ 62 475 $ 65 946 $ 69 416 $ 72 887 $ 3 471 $ 

9 Pres osa a aux permis et a I'occu ation 54 377 $ 57 774 $ 61 173 $ 64 570 $ 67 969 $ 71 367 $ 3 399 $ 

M 9 Technicien ne aie et avanta es sociaux 59 243 $ 62 945 $ 66 648 $ 70 349 $ 74 052 $ 77 755 $ 3 703 $ 

9 Technicien ne en g6omatique - Dorval 54 377 $ 57 774 $ 61 173 $ 64 570 $ 67 969 $ 71 367 $ 3 399 $ 
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9 Technicien ne en informati ue - Dorval 54 377 $ 57 774 $ 1 61 173 $ 64 570 $ 67 969 $ 71 367 $ 3 399 $ 

M 10 Coordonnateur trice en communications 58 643 $ 62 185 $ 65 727 $ 69 269 $ 72 812 $ 76 354 $ 3 542 $ 

10 Coordonnateur trice 6omati ue - Dorval 58 068 $ 61 576 $ 65 083 $ 68 590 $ 72 098 $ 75 605 $ 3 507 $ 

M10 Coord. Gestion des documents et archives 62 174 $ 65 929 $ 69 684 $ 73 439 $ 77 195 $ 80 950 $ 3 755 $ 

M 11 Animateur trice ensports et loisirs 63 892 $ 67 623 $ 71 354 $ 75 085 $ 78 816 $ 82 547 $ 3 731 $ 

M 11 Agent (e) culture) le - Dorval 63 892 $ 67 623 $ 71 354 $ 75 085 $ 78 816 $ 82 547 $ 3 731 $ 

11 Technicien ne en g6nie municipal Dorval 62 449 $ 66 096 $ 69 743 $ 73 389 $ 77 036 $ 80 683 $ 3 647 $ 

11 Technicien ne en environnement 62 449 $ 66 096 $ 69 743 $ 73 389 $ 77 036 $ 80 683 $ 3 647 $ 

11 Agent d'a rovisionnement — S(§nior-Dorval 62 449 $ 66 096 $ 69 743 $ 73 389 $ 77 036 $ 80 683 $ 3 647 $ 

e) Sommaire de la structure salariale a compter du 1 e  janvier 2023 Augmentation : 2.5% 

Classe 

4 

Emploi 

Moniteur trice en batiments - Dorval 

Minimum 

37 315 $ 

tchelon 1 

40 048 $ 

Itchelon 2 

42 780 $ 

Echelon 3 

45 514 $ 

Echelon 4 

48 246 $ 

Maximum 

50 980 $ 

tchelon 

2 732 $ 

E 4 Pry os(§ a aux communications 39 253 $ 42 127 $ 45 002 $ 47 876 $ 50 750 $ 53 625 $ 2 874 $ 

— M4 Pry os6 a au secr6tariat 39 668 $ 42 574 $ 45 480 $ 48 386 $ 51 291 $ 54 197 $ 2 906 $ 

5 Pry os(§ e A la biblioth(~ ue 40 795 $ 43 692 $ 46 588 $ 49 485 $ 52 380 $ 55 277 $ 2 897 $ 

M 5 ent a de bureau 41 513 $ 44 461 $ 47 408 $ 50 356 $ 53 302 $ 56 250 $ 2 948 $ 

5 Agent (e) de location de locaux 40 795 $ 43 692 $ 46 588 $ 49 485 $ 52 380 $ 55 277 $ 2 897 $ 

5 Commissionnaire - Dorval 40 795 $ 43 692 $ 46 588 $ 49 485 $ 52 380 $ 55 277 $ 2 897 $ 

M 5 
Pr(§pos(§(e) aux communications — TP -

1 Dorval 45 744 $ 48 992 $ 52 239 $ 55 487 $ 58 734 $ 61 982 $ 3 248 $ 

— M6 Commis-secr(§faire - Dorval 45 584 $ 48 720 $ 51 857 $ 54 992 $ 58 128 $ 61 265 $ 3 137 $ 

— M7 Agent(e) de recettes 52 248 $ 55 731 $ 59 214 $ 62 698 $ 66 181 $ 69 664 $ 3 483 $ 

7 Chef d'(§ ui a circulation et abonnements 48 338 $ 51 562 $ 54 785 $ 58 008 $ 61 232 $ 64 454 $ 3 223 $ 

7 Chef d'(§ ui e - installations 48 338 $ 51 562 $ 54 785 $ 58 008 $ 61 232 $ 64 454 $ 3 223 $ 

— M7 Commis A la paie - Dorval 49 938 $ 53 268 $ 56 598 $ 59 929 $ 63 259 $ 66 587 $ 3 330 $ 

8 Technicien ne en documentation 52 012 $ 55 368 $ 58 724 $ 62 080 $ 65 435 $ 68 790 $ 3 356 $ 

— E8 Agent(e) com table 53 700 $ 57 164 $ 60 629 $ 64 092 $ 67 555 $ 71 019 $ 3 463 $ 

8 A ent a de distribution - 6quip. motor. 52 012 $ 55 368 $ 58 724 $ 62 080 $ 65 435 $ 68 790 $ 3 356 $ 

8 O (§rat. d'instruments d'ar enta a 52 012 $ 55 368 $ 58 724 $ 62 080 $ 65 435 $ 68 790 $ 3 356 $ 

E 8 Secr(§taire de direction 54 595 $ 58 117 $ 61 641 $ 65 164 $ 68 686 $ 72 209 $ 3 523 $ 

8 Technicien ne aux o 6rations 52 012 $ 55 368 $ 58 724 $ 62 080 $ 65 435 $ 68 790 $ 3 356 $ 

9 Agent(e) d'a rovisionnement - niveau 1 55 736 $ 59 219 $ 62 702 $ 66 185 $ 69 668 $ 73 152 $ 3 484 $ 

9 
Agent(e) en occupation et urbanisme -
Dorval 55 736 $ 59 219 $ 62 702 $ 66 185 $ 69 668 $ 73 152 $ 3 484 $ 

9 
Charg(§(e) d'approvisionnements - magasin 
- Dorval 55 736 $ 59 219 $ 62 702 $ 66 185 $ 69 668 $ 73 152 $ 3 484 $ 

9 Gra histe 55 736 $ 59 219 $ 62 702 $ 66 185 $ 69 668 $ 73 152 $ 3 484 $ 

9 Ins ecteur trice des b2timents 55 736 $ 59 219 $ 62 702 $ 66 185 $ 69 668 $ 73 152 $ 3 484 $ 

9 Ins ecteur trice du domaine public 55 736 $ 59 219 $ 62 702 $ 66 185 $ 69 668 $ 73 152 $ 3 484 $ 

9 Ins ecteur trice en arboriculture 55 736 $ 59 219 $ 62 702 $ 66 185 $ 69 668 $ 73 152 $ 3 484 $ 

E 9 Pry os6 e 6 I'assistance communautaire 56 921 $ 60 478 $ 64 036 $ 67 595 $ 71 151 $ 74 710 $ 3 558 $ 

9 Pry os(§ a aux permis et 6 I'occu ation 55 736 $ 1 59 219 $ 62 702 $ 66 185 $ 69 668 $ 73 152 $ 3 484 $ 
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M 9 Technicien ne aie et avanta es sociaux 60 725 $ 64 519 $ 68 314 $ 72 108 $ 75 903 $ 79 699 $ 3 795 $ 

9 Technicien ne en q6omatique - Dorval 55 736 $ 59 219 $ 62 702 $ 66 185 $ 69 668 $ 73 152 $ 3 484 $ 

9 Technicien ne en informati ue - Dorval 55 736 $ 59 219 $ 62 702 $ 66 185 $ 69 668 $ 73 152 $ 3 484 $ 

M10 Coordonnateur trice en communications 60 109 $ 63 740 $ 67 370 $ 71 001 $ 74 632 $ 78 262 $ 3 630 $ 

10 Coordonnateur trice eomati ue - Dorval 59 520 $ 63 115 $ 66 710 $ 70 304 $ 73 900 $ 77 495 $ 3 595 $ 

M10 Coord. Gestion des documents et archives 63 728 $ 67 577 $ 71 426 $ 75 275 $ 79 125 $ 82 974 $ 3 849 $ 

M 11 Animateur trice ensports et loisirs 65 489 $ 69 313 $ 73 138 $ 76 962 $ 80 786 $ 84 610 $ 3 824 $ 

M 11 Agent(e) culture) le - Dorval 65 489 $ 69 313 $ 73 138 $ 76 962 $ 80 786 $ 84 610 $ 3 824 $ 

11 Technicien ne en g6nie municipal Dorval 64 010 $ 67 748 $ 71 486 $ 75 224 $ 78 962 $ 82 700 $ 3 738 $ 

11 Technicien ne en environnement 64 010 $ 67 748 $ 71 486 $ 75 224 $ 78 962 $ 82 700 $ 3 738 $ 

11 A ent d'a rovisionnement —Senior-Dorval 64 010 $ 67 748 $ 71 486 $ 75 224 $ 78 962 $ 82 700 $ 37 $ 

f) Sommaire de la structure salariale a compter du 1ef  janvier 2024 Augmentation : 2.5% 

Classe 

4 

.. 

Moniteur trice en b2timents - Dorval 38 248 $ 41 049 $ 43 850 $ 46 652 $ 49 452 $ 52 254 $ 2 801 $ 

E 4 Pre ose a aux communications 40 234 $ 43 180 $ 46 127 $ 49 073 $ 52 019 $ 54 965 $ 2 946 $ 

M 4 Pre ose a au secretariat 40 660 $ 43 638 $ 46 617 $ 49 595 $ 52 574 $ 55 552 $ 2 979 $ 

5 Pre ose e 9 la bibliothe ue 41 815 $ 44 784 $ 47 752 $ 50 722 $ 53 690 $ 56 659 $ 2 969 $ 

M 5 A ent a de bureau 42 551 $ 45 573 $ 48 593 $ 51 614 $ 54 635 $ 57 656 $ 3 022 $ 

5 Agent(e) de location de locaux 41 815 $ 44 784 $ 47 752 $ 50 722 $ 53 690 $ 56 659 $ 2 969 $ 

5 Commissionnaire - Dorval 41 815 $ 44 784 $ 47 752 $ 50 722 $ 53 690 $ 56 659 $ 2 969 $ 

M 5 
Prepose(e) aux communications — TP -
Dorval 46 887 $ 50 217 $ 53 545 $ 56 874 $ 60 202 $ 63 532 $ 3 329 $ 

—M6  Commis-secretair - Dorval 46 723 $ 49 938 $ 53 153 $ 56 367 $ 59 582 $ 62 797 $ 3 215 $ 

M 7 Agent(e) de recettes 53 554 $ 57 124 $ 60 695 $ 64 265 $ 67 835 $ 71 406 $ 3 570 $ 

7 Chef d'e ui a circulation et abonnements 49 547 $ 52 851 $ 56 155 $ 59 459 $ 62 763 $ 66 065 $ 3 304 $ 

7 Chef d'e ui e - installations 49 547 $ 52 851 $ 56 155 $ 59 459 $ 62 763 $ 66 065 $ 3 304 $ 

M 7 Commis 9 la paie - Dorval 51 187 $ 54 600 $ 58 013 $ 61 427 $ 64 840 $ 68 252 $ 3 413 $ 

8 Technicien ne en documentation 53 313 $ 56 752 $ 60 192 $ 63 632 $ 67 070 $ 70 510 $ 3 440 $ 

E 8 Agent(e) com table 55 043 $ 58 593 $ 62 144 $ 65 694 $ 69 244 $ 72 794 $ 3 550 $ 

8 A ent a de distribution - e ui . motor. 53 313 $ 56 752 $ 60 192 $ 63 632 $ 67 070 $ 70 510 $ 3 440 $ 

8 O drat. d'instruments d'ar enta a 53 313 $ 56 752 $ 60 192 $ 63 632 $ 67 070 $ 70 510 $ 3 440 $ 

E 8 Secretaire de direction 55 960 $ 59 570 $ 63 182 $ 66 793 $ 70 403 $ 74 014 $ 3 611 $ 

8 Technicien ne aux operations 53 313 $ 56 752 $ 60 192 $ 63 632 $ 67 070 $ 70 510 $ 3 440 $ 

9 Agent(e) d'a rovisionnement - niveau 1 57 130 $ 60 699 $ 64 270 $ 67 839 $ 71 410 $ 74 980 $ 3 571 $ 

9 
Agent(e) en occupation et urbanisme -
Dorval 57 130 $ 60 699 $ 64 270 $ 67 839 $ 71 410 $ 74 980 $ 3 571 $ 

9 
Charge(e) d'approvisionnements - magasin 
- Dorval 57 130 $ 60 699 $ 64 270 $ 67 839 $ 71 410 $ 74 980 $ 3 571 $ 

9 1 Gra histe 57 130 $ 60 699 $ 64 270 $ 67 839 $ 71 410 $ 74 980 $ 3 571 $ 

9 Ins ecteur trice des b2timents 57 130 $ 60 699 $ 64 270 $ 67 839 $ 71 410 $ 74 980 $ 3 571 $ 

9 Ins ecteur trice du domaine public 57 130 $ 60 699 $ 64 270 $ 67 839 $ 71 410 $ 74 980 $ 3 571 $ 

9 Ins ecteur trice en arboriculture 57 130 $ 60 699 $ 64 270 $ 67 839 $ 71 410 $ 74 980 $ 3 571 $ 
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E 9 Pr6 os6 e 6 I'assistance communautaire 58 344 $ 61 990 $ 65 637 $ 69 284 $ 72 930 $ 76 577 $ 3 647 $ 

9 Pry os6 a aux permis et 6 I'occu ation 57 130 $ 60 699 $ 64 270 $ 67 839 $ 71 410 $ 74 980 $ 3 571 $ 

M 9 Technicien nepale et avanta es sociaux 62 243 $ 66 132 $ 70 022 $ 73 911 $ 77 801 $ 81 691 $ 3 890 $ 

9 Technicien ne en g6omatique - Dorval 57 130 $ 60 699 $ 64 270 $ 67 839 $ 71 410 $ 74 980 $ 3 571 $ 

9 Technicien ne en informati ue - Dorval 57 130 $ 60 699 $ 64 270 $ 67 839 $ 71 410 $ 74 980 $ 3 571 $ 

M 10 Coordonnateur trice en communications 61 612 $ 65 333 $ 69 054 $ 72776 .$ 76 498 $ 80 219 $ 3 721 $ 

10 Coordonnateur trice 6omati ue - Dorval 61 008 $ 64 693 $ 68 377 $ 72 062 $ 75 748 $ 79 433 $ 3 685 $ 

M 10 Coord. Gestion des documents et archives 65 321 $ 69 267 $ 73 212 $ 77 157 $ 81 103 $ 85 048 $ 3 945 $ 

M 11 Animateur trice ensports et loisirs 67 126 $ 71 046 $ 74 966 $ 78 886 $ 82 806 $ 86 726 $ 3 920 $ 

M 11 Agent(e) culturel le - Dorval 67 126 $ 71 046 $ 74 966 $ 78 886 $ 82 806 $ 86 726 $ 3 920 $ 

11 Technicien ne en q6nie municipal Dorval 65 611 $ 69 442 $ 73 273 $ 77 105 $ 80 936 $ 84 767 $ 3 831 $ 

11 Technicien ne en environnement 65 611 $ 69 442 $ 73 273 $ 77 105 $ 80 936 $ 84 767 $ 3 831 $ 

11 Agent d'a rovisionnement — S6nior-Dorval 1 65 611 $ 1 69 442 $ 1 73 273 $ 1 77 105 $ 80 936 $ 84 767 $ 3 831 $ 

g) Sommaire de la structure salariale a compter du 1 e  janvier 2025 Augmentation : 2.5% 

Classe 

4 

.. 

Moniteur trice en batiments - Dorval 39 204 $ 42 075 $ 44 946 $ 47 818 $ 

   

— E4 Pry os6 a aux communications 41 240 $ 44 260 $ 47 280 $ 50 300 $ 

 

50 689 

$758076

 

53 320 $ 

55 032 $ $73044 

 

— M4 Pry os6 a au secr6tariat 41 676 $ 44 729 $ 47 782 $ 50 835 $ 

 

53 888 $  

 

5 PrA os2 e cl la biblioth6 ue 42 860 $ 45 904 $ 48 946 $ 51 990 $ 

   

M 5 A ent a de bureau 43 615 $ 46 712 $ 49 808 $ 52 905 $ 56 001 $ 59 098 $ 3 097 $ 

5 Agent(e) de location de locaux 42 860 $ 45 904 $ 48 946 $ 51 990 $ 55 032 $ 58 076 $ 3 044 $ 

5 Commissionnaire - Dorval 42 860 $ 45 904 $ 48 946 $ 51 990 $ 55 032 $ 58 076 $ 3 044 $ 

M 5 1 
Pr6pos6(e) aux communications — TP -
Dorval 48 059 $ 51 472 $ 54 883 $ 58 296 $ 61 707 $ 65 120 $ 3 413 $ 

— M6 Commis-secr6taire - Dorval 47 891 $ 51 187 $ 54 482 $ 57 776 $ 61 071 $ 64 367 $ 3 295 $ 

M 7 Agent(e) de recettes 54 893 $ 58 553 $ 62 212 $ 65 872 $ 69 531 $ 73 191 $ 3 660 $ 

7 Chef d'6 ui a circulation et abonnements 50 786 $ 54 172 $ 57 559 $ 60 945 $ 64 332 $ 67 717 $ 3 387 $ 

7 Chef d'A ui e - installations 50 786 $ 54 172 $ 57 559 $ 60 945 $ 64 332 $ 67 717 $ 3 387  $ 

M 7 Commis cl la aie - Dorval 52 467 $ 55 965 $ 59 464 $ 62 962 $ 66 461 $ 69 958 $ 3 499  $ 

8 Technicien ne en documentation 54 646 $ 58 171 $ 61 697 $ 65 223 $ 68 747 $ 72 273 $ 3 526 $ 

E 8 Agent(e) com table 56 419 $ 60 058 $ 63 698 $ 67 337 $ 70 975 $ 74 614 $ 3 639 $ 

8 Agent(e) de distribution - A ui . motor. 54 646 $ 58 171 $ 61 697 $ 65 223 $ 68 747 $ 72 273 $ 3 526 $ 

8 O brat. d'instruments d'arpentage 54 646 $ 58 171 $ 61 697 $ 65 223 $ 68 747 $ 72 273 $ 3 526 $ 

E 8 Secr6taire de direction 57 359 $ 61 059 $ 64 762 $ 68 463 $ 72 164 $ 75 864 $ 3 701 $ 

8 Technicien ne aux o 6rations 54 646 $ 58 171 $ 61 697 $ 65 223 $ 68 747 $ 72 273 $ 3 526 $ 

9 Agent(e) d'a rovisionnement - niveau 1 58 558 $ 62 216 $ 65 876 $ 69 535 $ 73 195 $ 76 855 $ 3 660 $ 

9 
Agent(e) en occupation et urbanisme -

1 Dorval 58 558 $ 62 216 $ 65 876 $ 69 535 $ 73 195 $ 76 855 $ 3 660 $ 

9 
Charg6(e) d'approvisionnements - magasin 
- Dorval 58 558 $ 62 216 $ 65 876 $ 69 535 $ 1 73 195 $ 76 855 $ 3 660 $ 

9 Gra histe 58 558 $ 1 62 216 $ 65 876 $ 69 535 $ 73 195 $ 76 855 $ 3 660 $ 

9 Ins ecteur trice des batiments 58 558 $ 1 62 216 $ 65 876 $ 69 535 $ 73 195 $ 76 855 $ 3 660 $ 
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9 Ins ecteur trice du domaine public 58 558 $ 62 216 $ 65 876 $ 69 535 $ 73 195 $ 76 855 $ 3 660 $ 

9 Ins ecteur trice en arboriculture 58 558 $ 62 216 $ 65 876 $ 69 535 $ 73 195 $ 76 855 $ 3 660 $ 

E 9 Pr6 os6 e 6 I'assistance communautaire 59 803 $ 63 540 $ 67 278 $ 71 016 $ 74 753 $ 78 492 $ 3 738 $ 

9 Pr6 os6 a aux permis et 6 I'occu ation 58 558 $ 62 216 $ 65 876 $ 69 535 $ 73 195 $ 76 855 $ 3 660 $ 

M 9 Technicien ne aie et avanta es sociaux 63 799 $ 67 785 $ 71 772 $ 75 758 $ 79 746 $ 83 734 $ 3 987 $ 

9 Technicien ne en g6omatique - Dorval 58 558 $ 62 216 $ 65 876 $ 69 535 $ 73 195 $ 76 855 $ 3 660 $ 

9 Technicien ne en informati ue - Dorval 58 558 $ 62 216 $ 65 876 $ 69 535 $ 73 195 $ 76 855 $ 3 660 $ 

M 10 Coordonnateur trice en communications 63 152 $ 66 967 $ 70 781 $ 74 595 $ 78 410 $ 82 224 $ 3 814 $ 

10 Coordonnateur trice 6omati ue - Dorval 62 533 $ 66 310 $ 70 087 $ 73 864 $ 77 642 $ 81 418 $ 3 777 $ 

M 10 Coord. Gestion des documents et archives 66 955 $ 70 998 $ 75 042 $ 79 086 $ 83 131 $ 87 175 $ 4 044 $ 

M 11 Animateur trice ensports et loisirs 68 804 $ 72 822 $ 76 840 $ 80 858 $ 84 876 $ 88 894 $ 4 018 $ 

M 11 Agent(e) culturel le - Dorval 68 804 $ 72 822 $ 76 840 $ 80 858 $ 84 876 $ 88 894 $ 4 018 $ 

11 Technicien ne en g6nie municipal Dorval 67 251 $ 71 178 $ 75 105 $ 79 032 $ 82 959 $ 86 887 $ 3 927 $ 

11 Technicien ne en environnement 67 251 $ 71 178 $ 75 105 $ 79 032 $ 82 959 $ 86 887 $ 3 927 $ 

11 Agent d'a rovisionnement — S6nior-Dorval 67 251 $ 71 178 $ 75 105 $ 79 032 $ 82 959 $ 86 887 $ 3 927 $ 

h) Sommaire de la structure salariale a compter du 1er janvier 2026 Augmentation : 2.75% 

Classe 

4 

.. 

Moniteur trice en b2timents - Dorval 40 282 $ 43 232 $ 46 182 $ 49 133 $ 52 083 $ 55 034 $ 2 950 $ 

E 4 Pr6 os6 a aux communications 42 374 $ 45 477 $ 48 580 $ 51 683 $ 54 786 $ 57 889 $ 3 103 $ 

—M4 Pr6 os6 a au secr6tariat 42 822 $ 45 959 $ 49 096 $ 52 233 $ 55 370 $ 58 507 $ 3 137 $ 

5 Pr6 os6 e 6 la biblioth6 ue 44 039 $ 47 166 $ 50 292 $ 53 419 $ 56 545 $ 59 673 $ 3 127 $ 

M 5 A ent a de bureau 44 814 $ 47 996 $ 51 177 $ 54 360 $ 57 541 $ 60 723 $ 3 182 $ 

5 Agent(e) de location de locaux 44 039 $ 47 166 $ 50 292 $ 53 419 $ 56 545 $ 59 673 $ 3 127 $ 

5 Commissionnaire - Dorval 44 039 $ 47 166 $ 50 292 $ 53 419 $ 56 545 $ 59 673 $ 3 127 $ 

M 5 
Pr6pos6(e) aux communications — TIP -

1 Dorval 49 381 $ 52 888 $ 56 393 $ 59 899 $ 63 404 $ 66 911 $ 3 507 $ 

—M6  Commis-secr6taire - Dorval 49 208 $ 52 594 $ 55 980 $ 59 365 $ 62 751 $ 66 137 $ 3 386 $ 

M 7 Agent(e) de recettes 56 402 $ 60 163 $ 63 923 $ 67 683 $ 71 443 $ 75 204 $ 3 760 $ 

7 Chef d'6 ui a circulation et abonnements 52 182 $ 55 662 $ 59 141 $ 62 621 $ 66 101 $ 69 579 $ 3 480 $ 

7 Chef d'6 ui e - installations 52 182 $ 55 662 $ 59 141 $ 62 621 $ 66 101 $ 69 579 $ 3 480 $ 

—M7  Commis 6 la paie - Dorval 53 909 $ 57 504 $ 61 099 $ 64 694 $ 68 289 $ 71 882 $ 3 595 $ 

8 Technicien ne en documentation 56 148 $ 59 771 $ 63 394 $ 67 016 $ 70 638 $ 74 260 $ 3 623 $ 

E 8 Agent(e) cam table 57 971 $ 61 709 $ 65 450 $ 69 188 $ 72 927 $ 76 666 $ 3 739 $ 

8 A ent a de distribution - 6 ui . motor. 56 148 $ 59 771 $ 63 394 $ 67 016 $ 70 638 $ 74 260 $ 3 623 $ 

8 O twat. d'instruments d'ar enta a 56 148 $ 59 771 $ 63 394 $ 67 016 $ 70 638 $ 74 260 $ 3 623 $ 

E 8 Secr6taire de direction 58 936 $ 62 739 $ 66 543 $ 70 345 $ 74 148 $ 77 951 $ 3 803 $ 

8 Technicien ne aux o 6rations 56 148 $ 59 771 $ 63 394 $ 67 016 $ 70 638 $ 74 260 $ 3 623 $ 

9 A ent a d'a rovisionnement - niveau 1 60 168 $ 63 927 $ 67 688 $ 71 447 $ 75 208 $ 78 968 $ 3 761 $ 

9 
Agent(e) en occupation et urbanisme -
Dorval 60 168 $ 63 927 $ 67 688 $ 71 447 $ 75 208 $ 78 968 $ 3 761 $ 

9 
Charg6(e) d'approvisionnements - magasin 
- Dorval 60 168 $ 63 927 $ 67 688 $ 71 447 $ 1 75 208 $ 1 78 968 $ 3 761 $ 
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9 Gra histe 60 168 $ 63 927 $ 67 688 $ 71 447 $ 75 208 $ 78 968 $ 3 761 $ 

9 Ins ecteur trice des batiments 60 168 $ 63 927 $ 67 688 $ 71 447 $ 75 208 $ 78 968 $ 3 761 $ 

9 Ins ecteur trice du domaine public 60 168 $ 63 927 $ 67 688 $ 71 447 $ 75 208 $ 78 968 $ 3 761 $ 

9 Ins ecteur trice en arboriculture 60 168 $ 63 927 $ 67 688 $ 71 447 $ 75 208 $ 78 968 $ 3 761 $ 

E 9 Pry os6 e a I'assistance communautaire 61 448 $ 65 287 $ 69 128 $ 72 969 $ 76 809 $ 80 650 $ 3 841 $ 

9 Pry os6 a aux permis et a I'occu ation 60 168 $ 63 927 $ 67 688 $ 71 447 $ 75 208 $ 78 968 $ 3 761 $ 

M 9 Technicien ne aie et avanta es sociaux 65 553 $ 69 649  $ 73 746 $ 77 842 $ 81 939 $ 86 036  $ 4 097  $ 

9 Technicien ne en g6omatique - Dorval 60 168 $ 63 927 $ 67 688 $ 71 447 $ 75 208 $ 78 968 $ 3 761 $ 

9 Technicien ne en informati ue - Dorval 60 168 $ 63 927 $ 67 688 $ 71 447 $ 75 208 $ 78 968 $ 3 761 $ 

M10 Coordonnateur trice en communications 64 889 $ 68 808 $ 72 727 $ 76 646 $ 80 567 $ 84 486 $ 3 919 $ 

10 Coordonnateur trice 6omati ue - Dorval 64 253 $ 68 134 $ 72 014 $ 75 895 $ 79 777 $ 83 657 $ 3 881 $ 

M 10 Coord. Gestion des documents et archives 68 796 $ 72 951 $ 77 106 $ 81 261 $ 85 417 $ 89 572 $ 4 155 $ 

M 11 Animateur trice ensports et loisirs 70 697 $ 74 825 $ 78 953 $ 83 082 $ 87 210 $ 91 338 $ .4128  $ 

M 11 Agent(e) culture) le - Dorval 70 697 $ 74 825 $ 78 953 $ 83 082 $ 87 210 $ 91 338 $ 4 128 $ 

11 Technicien ne en a6nie municipal Dorval 69 100 $ 73 135 $ 77 171 $ 81 206 $ 85 241 $ 89 276 $ 4 035 $ 

11 Technicien ne en environnement 69 100 $ 73 135 $ 77 171 $ 81 206 $ 85 241 $ 89 276 $ 4 035 $ 

11 Agent d'approvisionnemeni — Senior-Dorval 69 100 $ 73 135 $ 77 171 $ 81 206 $ 85 241 $ 89 276 $ 4 035 $ 

i) Sommaire de la structure salariale a compter du t er janvier 2027 Augmentation : 2.75% 

Classe 

4 

.. 

Moniteur trice en batiments - Dorval 41 390 $ 44 421 $ 47 452 $ 50 484 $ 53 515 $ 56 547 $ 3 031 $ 

— E4 Pry os6 a aux communications 43 539 $ 46 728 $ 49 916 $ 53 104 $ 56 292 $ 59 481 $ 3 188 $ 

—M4 Pry os6 a au secr6tariat 44 000 $ 47 223 $ 50 446 $ 53 669 $ 56 893 $ 60 116 $ 3 223 $ 

5 Pry osk e a la bibliotha ue 45 250 $ 48 463 $ 51 675 $ 54 889 $ 58 100 $ 61 314 $ 3 213 $ 

— M5 Agent(e) de bureau 46 047 $ 49 316 $ 52 585 $ 55 855 $ 59 123 $ 62 393 $ 3 270 $ 

5 A ent a de location de locaux 45 250  $ 48 463  $ 51 675  $ 54 889  $ 58 100 $ 61 314 $ 3 213 $ 

5 Commissionnaire - Dorval 45 250 $ 48463$ 51 675 $ 54 889 $ 58 100 $ 61 314 $ 3 213 $ 

M 5 
Pr6pos6(e) aux communications — TP -
Dorval 50 739 $ 54 342 $ 57 944 $ 61 547 $ 65 148 $ 68 751 $ 3 603 $ 

_M6 Commis-secr6taire - Dorval 50 561 $ 54 040 $ 57 520 $ 60 997 $ 64 476 $ 67 955 $ 3 479 $ 

M 7 A ent a de recettes 57 954 $ 1 61 817 $ 65 681 $ 69 544 $ 73 408 $ 77 272 $ 3 864 $ 

7 Chef d'6 ui a circulation et abonnements 53 617 $ 1 57 192 $ 60 768 $ 64 343 $ 67 919 $ 71 493 $ 3 575 $ 

7 Chef d'6 ui e - installations 53 617 $ 57 192 $ 60 768 $ 64 343 $ 67 919 $ 71 493 $ 3 575 $ 

M 7 Commis a la paie - Dorval 55 392 $ 59 086 $ 62 779 $ 66 473 $ 70 167 $ 73 859 $ 3 694 $ 

8 Technicien ne en documentation 57 692 $ 61 415 $ 65 137 $ 68 859 $ 72 580 $ 76  303  $ 3 722  $ 

E 8 Agent(e) com table 59 565 $ 63 406 $ 67 249 $ 71 091 $ 74 933 $ 78 774 $ 3 842 $ 

8 Agent(e) de distribution - 6quip. motor. 57 692 $ 61 415 $ 65 137 $ 68 859 $ 72 580 $ 76 303 $ 3 722 $ 

8 O brat. d'instruments d'ar enta a 57 692 $ 61 415 $ 65 137 $ 68 859 $ 72 580 $ 76 303 $ 3 722 $ 

E 8 Secr6taire de direction 60 557 $ 64 464 $ 68 373 $ 72 280 $ 76 187 $ 80 094 $ 3 907 $ 

8 Technicien ne aux o 6rations 57 692 $ 61 415 $ 65 137 $ 68 859 $ 72 580 $ 76 303 $ 3 722 $ 

9 A gent (e) d'a rovisionnement - niveau 1 61 823 $ 1 65 685 $ 69 549 $ 73 412 $ 77 276 $ 81 140 $ 3 864 $ 

9 
Agent(e) en occupation et urbanisme -
Dorval 61 823 $ 65 685 $ 69 549 $ 73 412 $ 77 276 $ 81 140 $ 3 864 $ 

-74-

 



9 
ChargLS(e) d'approvisionnements - magasin 
- Dorval 61 823 $ 65 685 $ 69 549 $ 73 412 $ 77 276 $ 81 140 $ 3 864 $ 

9 Gra histe 61 823 $ 65 685 $ 69 549 $ 73 412 $ 77 276 $ 81 140 $ 3 864 $ 

9 Ins ecteur trice des bitiments 61 823 $ 65 685 $ 69 549 $ 73 412 $ 77 276 $ 81 140 $ 3 864 $ 

9 Ins ecteur trice du domaine public 61 823 $ 65 685 $ 69 549 $ 73 412 $ 77 276 $ 81 140 $ 3 864 $ 

9 Ins ecteur trice en arboriculture 61 823 $ 65 685 $ 69 549 $ 73 412 $ 77 276 $ 81 140 $ 3 864 $ 

E 9 PrL osL e A I'assistance communautaire 63 137 $ 67 083 $ 71 029 $ 74 976 $ 78 921 $ 82 868 $ 3 947 $ 

9 PrL osL a aux permis et A I'occu ation 61 823 $ 65 685 $ 69 549 $ 73 412 $ 77 276 $ 81 140 $ 3 864 $ 

M 9 Technicien ne aie et avanta es sociaux 67 356 $ 71 564 $ 75 774 $ 79 983 $ 84 192 $ 88 402 $ 4 210 $ 

9 Technicien ne en Lomati ue - Dorval 61 823 $ 65 685 $ 69 549 $ 73 412 $ 77 276 $ 81 140 $ 3 864 $ 

9 Technicien ne en informati ue - Dorval 61 823 $ 65 685 $ 69 549 $ 73 412 $ 77 276 $ 81 140 $ 3 864 $ 

M10 Coordonnateur trice en communications 66 674 $ 70 700 $ 74 727 $ 78 754 $ 82 782 $ 86 809 $ 4 027 $ 

10 Coordonnateur trice LSomati ue - Dorval 66 020 $ 70 007 $ 73 995 $ 77 982 $ 81 971 $ 85 958 $ 3 987 $ 

M10 Coord. Gestion des documents et archives 70 688 $ 74 957 $ 79 226 $ 83 495 $ 87 766 $ 92 035 $ 4 269 $ 

M 11 Animateur trice ensports et loisirs 72 641 $ 76 883 $ 81 124 $ 85 366 $ 89 608 $ 93 850 $ 4 242 $ 

M 11 Agent(e) culturel(le) - Dorval 72 641 $ 76 883 $ 81 124 $ 85 366 $ 89 608 $ 93 850 $ 4 242 $ 

11 Technicien ne en Lnie municipal Dorval 71 001 $ 75 147 $ 79 293 $ 83 439 $ 87 585 $ 91 731 $ 4 146 $ 

11 Technicien ne en environnement 71 001 $ 75 147 $ 79 293 $ 83 439 $ 87 585 $ 91 731 $ 4 146 $ 

11 Agent d'a rovisionnement — SLnior-Dorval 71 001 $ 75 147 $ 79 293 $ 83 439 $ 87 585 $ 91 731 $ 4 146 $ 

N.B.: E : la fonction a fait ('objet d'un ajustement dans le cadre du processus d'equite salariale. 
M : la fonction a fait ('objet d'un ajustement dans le cadre de 1'exercice de maintien d'equite salariale 
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ANNEXE ((A-3)) SOMMAIRE DE LA STRUCTURE SALARIALE PAR ANNEE DES EMPLOIS A 
CARACTERE EXCLUSIVEMENT AUXILIAIRES 

a) Sommaire de la structure salariale a compter du 1 er janvier 2019 Augmentation : 2.5% 

..  

an superviseur (e) Assistant(e) E 23.42 $ 25.34 $ 27.26 $ 29.19 $ 1.93 $ 
communautautaire  com 

      

Caissier(e) - Dorval 

 

12.65 $ 13.68 $ 14.72 $ 15.77 $ 1.04 $ 

Coordonnateur (trice) programme 

 

21.33 $ 23.08 $ 24.83 $ 26.59 $ 1.76 $ 
adolescents - Dorval 

      

Moniteur(trice) certifie(e) natation (voie E 22.63 $ 24.50 $ 26.36 $ 28.23 $ 1.86 $ 
of m i ue/croix roue) - Dorval 

      

Moniteur(trice) adolescents sr (C.C. 

 

13.81 $ 14.95 $ 16.09 $ 17.22 $ 1.14 $ 
Surrey) - Dorval 

      

Moniteur(trice) sr Club enfants (C.C. 

 

12.65 $ 13.68 $ 14.72 $ 15.77 $ 1.04 $ 
Surrey) - Dorval 

      

Moniteur(trice) patin public - Dorval 

 

12.65 $ 13.68 $ 14.72 $ 15.77 $ 1.04 $ 

Prepose(e) aux installations sportives - 

 

14.63 $ 15.83 $ 17.04 $ 18.24 $ 1.20 $ 
Dorval 

      

Professeur(e) - aquaforme M 20.01 $ 21.66 $ 23.31 $ 24.96 $ 1.65 $ 

Sauveteur - Dorval M 18.46 $ 19.98 $ 21.51 $ 23.02 $ 1.52 $ 

Superviseur(e) aquatique - Dorval E 26.45 $ 28.62 $ 30.80 $ 32.97 $ 2.18 $ 

Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C. E 26.41 $ 28.57 $ 30.75 $ 32.92 $ 2.18 $ 
Surrey) - Dorval 

      

Surveillant(e) 6wAnements sp6ciaux - M 15.98 $ 17.30 $ 18.62 $ 19.92 $ 1.32 $ 
Dorval 

      

Entraineur(e) equipes sportives Natation -

       

Nage synchronis6e - Plongeon - 

 

19.45 $ 21.05 $ 22.65 $ 24.25 $ 1.60 $ 

Water polo - Dorval 

      

Moniteur(trice) spec. progr. d'accompag. I E 1 22.69 $ 1 24.55 $ 1 26.42 $ 28.28 $ 1 1.86 $ 

Une echelle de traitement est constitu6e pour chacune des fondions exclusivement auxiliaires. Chaque 6chelle de traitement 

est constituee d'un (1) echelon minimum, d'un (1) echelon 1, d'un (1) Echelon 2, d'un echelon maximum, ainsi qu'une valeur 

d'6chelon. Cette valeur d'echelon correspond a huit virgule vingt-trois pour cent (8,23 %) de 1'echelon minimum pour chacune 

des 6chelles de traitement. Cependant, Ies parties peuvent convenir d'une autre methode. 

b) Sommaire de la structure salariale a compter du ter janvier 2020 Augmentation : 2.25% 

Emploi 
R& 

' 
i Minimum Echelon I Itchelon Echelon 2 Maximum 

 

Assistant(e) superviseur (e) E 23.95 $ 25.91 $ 27.87 $ 29.85 $ 1.97 $ 
communautaire 

      

Caissier(e) - Dorval 

 

13.10 $ 14.18 $ 15.26 $ 16.33 $ 1.08 $ 

Coordonnateur (trice) programme 

 

21.81 $ 23.60 $ 25.39 $ 27.19 $ 1.80 $ 
adolescents - Dorval 

      

Moniteur(trice) certifi6(e) natation (voie E 23.14 $ 25.05 $ 26.95 $ 28.87 $ 1.90 $ 
of m i ue/croix roue) - Dorval 

      

Moniteur(trice) adolescents sr (C.C. 

 

14.12 $ 15.29 $ 16.45 $ 17.61 $ 1.17 $ 
Surrey) - Dorval 

      

Moniteur(trice) sr Club enfants (C.C. 

 

13.10 $ 14.18 $ 15.26 $ 16.33 $ 1.08 $ 
Surrey) - Dorval 

      

Moniteur(trice) patin public - Dorval 

 

13.10 $ 14.18 $ 15.26 $ 16.33 $ 1.08 $ 

Prepose(e) aux installations sportives - 

 

14.96 $ 16.19 $ 17.42 $ 18.65 $ 1.23 $ 
Dorval 

      

Professeur(e) - aquaforme M 20.46 $ 22.15 $ 23.83 $ 25.52 $ 1.69 $ 

Sauveteur - Dorval M 18.88 $ 20.43 $ 21.99 $ 23.54 $ 1.55 $ 

Superviseur(e) aquatique - Dorval E 27.05 $ 29.26 $ 31.49 $ 33.71 $ 2.23 $ 

Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C. E 27.00 $ 29.21 $ 31.44 $ 33.66 $ 2.23 $ 
Surrey) - Dorval 
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Surveillant(e) evenements speciaux - 
Dorval 

M 16.34 $ 17.69 $ 19.04 $ 20.37 $ 1.35 $ 

Entraineur(e) equipes sportives Natation -

       

Nage synchronisee - Plongeon - 

 

19.89 $ 21.52 $ 23.16 $ 24.80 $ 1.64 $ 
Water polo - Dorval 

      

Moniteur(trice) spec. progr. d'accompag. 

 

23.20 $ 25.10 $ 27.01 $ 28.92 $ 1.90 $ 

Une echelle de traitement est constituee pour chacune des fonctions exclusivement auxiliaires. Chaque echelle de traitement 
est constituee d'un (1) echelon minimum, d'un (1) echelon 1, d'un (1) echelon 2, d'un echelon maximum, ainsi qu'une valeur 
d'echelon. Cette valeur d'echelon correspond a huit virgule vingt-trois pour cent (8,23 %) de 1'echelon minimum pour chacune 
des echelles de traitement. Cependant, les parties peuvent convenir d'une autre methode. 

c) Sommaire de la structure salariale a compter du ter janvier 2021 Augmentation : 2.5% 

Emploi Rdf 
' 
i Minimum Echelon 1 tchelon Echelon 2 Maximum 

 

I'd
Assistant(e) superviseur (e) ,E 24.55 $ 26.56 $ 28.57 $ 30.60 $ 2.02 $ 
communautaire 

      

Caissier(e) - Dorval 

 

13.50 $ 14.61 $ 15.72 $ 16.83 $ 1.11 $ 

Coordonnateur (trice) programme 

 

22.36 $ 24.19 $ 26.02 $ 27.87 $ 1.85 $ 
adolescents - Dorval 

      

Moniteur(trice) certifie(e) natation (voie E 23.72 $ 25.68 $ 27.62 $ 29.59 $ 1.95 $ 
of m i ue/croix roue) - Dorval 

      

Moniteur(trice) adolescents sr (C.C. 

 

14.47 $ 15.67 $ 16.86 $ 18.05 $ 1.20 $ 
Surrey) - Dorval 

      

Moniteur(trice) sr Club enfants (C.C. 

 

13.50 $ 14.61 $ 15.72 $ 16.83 $ 1.11 $ 
Surrey) - Dorval 

      

Moniteur(trice) patin public - Dorval 

 

13.50 $ 14.61 $ 15.72 $ 16.83 $ 1.11 $ 

Prepose(e) aux installations sportives - 

 

15.33 $ 16.59 $ 17.86 $ 19.12 $ 1.26 $ 
Dorval 

      

Professeur(e) - aquaforme M 20.97 $ 22.70 $ 24.43 $ 26.16 $ 1.73 $ 

Sauveteur - Dorval M 19.35 $ 20.94 $ 22.54 $ 24.13 $ 1.59 $ 

Superviseur(e) aquatique - Dorval E 27.73 $ 29.99 $ 32.28 $ 34.55 $ 2.29 $ 

Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C. E 27.68 $ 29.94 $ 32.23 $ 34.50 $ 2.29 $ 
Surrey) - Dorval 

      

Surveillant(e) evenements speciaux - M 16.75 $ 18.13 $ 19.52 $ 20.88 $ 1.38 $ 
Dorval 

      

Entraineur(e) equipes sportives Natation -

       

Nage synchronisee - Plongeon - 

 

20.39 $ 22.06 $ 23.74 $ 25.42 $ 1.68 $ 
Water polo - Dorval 

      

Moniteur(trice) spec. progr. d'accompag. 

 

23.78 $ 25.73 $ 27.69 $ 29.64 $ 1.95 $ 

Une echelle de traitement est constituee pour chacune des fonctions exclusivement auxiliaires. Chaque echelle de traitement 
est constituee d'un (1) echelon minimum, d'un (1) echelon 1, d'un (1) echelon 2, d'un echelon maximum, ainsi qu'une valeur 
d'echelon. Cette valeur d'echelon correspond a huit virgule vingt-trois pour cent (8,23 %) de I'echelon minimum pour chacune 
des echelles de traitement. Cependant, les parties peuvent convenir d'une autre methode. 

d) Sommaire de la structure salariale a compter du ter janvier 2022 Augmentation : 2.75% 

.. 

      

Assistant(e) superviseur (e) 
E 25.23 $ 27.29 $ 29.36 $ 31.44 $ 2.08 $ 

communautaire 

      

Caissier(e) - Dorval 

 

14.25 $ 15.42 $ 16.60 $ 17.77 $ 1.17 $ 

Coordonnateur (trice) programme 

 

22.97 $ 24.86 $ 26.74 $ 28.64 $ 1.90 $ 
adolescents - Dorval 

      

Moniteur(trice) certifie(e) natation (voie 
E 24.37 $ 26.39 $ 28.38 $ 30.40 $ 2.00 $ 

of m i ue/croix roue) - Dorval 

      

Moniteur(trice) adolescents sr (C.C. 

 

14.87 $ 16.10 $ 17.32 $ 18.55 $ 1.23 $ 
Surrey) - Dorval 

      

Moniteur(trice) sr Club enfants (C.C. 

 

14.25 $ 15.42 $ 16.60 $ 17.77 $ 1.17 $ 
Surrey) - Dorval 
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Moniteur(trice) patin public - Dorval 

 

14.25 $ 15.42 $ 16.60 $ 17.77 $ 1.17 $ 

Prepose(e) aux installations sportives - 

 

15.75 $ 17.05 $ 18.35 $ 19.65 $ 1.29 $ 
Dorval 

      

Professeur(e) - aquaforme M 21.55 $ 23.32 $ 25.10 $ 26.88 $ 1.78 $ 

Sauveteur - Dorval M 19.88 $ 21.52 $ 23.16 $ 24.79 $ 1.63 $ 

Superviseur(e) aquatique - Dorval E 28.49 $ 30.81 $ 33.17 $ 35.50 $ 2.35 $ 

Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C. 
E 28.44 $ 30.76 $ 33.12 $ 35.45 $ 2.35 $ 

Surrey) - Dorval 

      

Surveillant(e) evenements speciaux - 
M 17.21 $ 18.63 $ 20.06 $ 21.45 $ 1.42 $ 

Dorval 

      

Entraineur(e) equipes sportives Natation -

       

Nage synchronisee - Plongeon - 

 

20.95 $ 22.67 $ 24.39 $ 26.12 $ 1.73 $ 
Water polo - Dorval 

      

Moniteur(trice) spec. progr. d'accompag. 

 

24.43 $ 26.44 $ 28.45 $ 

 

30.46$  

Une echelle de traitement est constituee pour chacune des fonctions exclusivement auxiliaires. Chaque echelle de traitement 
est constituee d'un (1) echelon minimum, d'un (1) echelon 1, d'un (1) echelon 2, d'un echelon maximum, ainsi qu'une valeur 
d'echelon. Cette valeur d'echelon correspond a huit virgule vingt-trois pour cent (8,23 %) de 1'echelon minimum pour chacune 
des echelles de traitement. Cependant, les parties peuvent convenir d'une autre methode. 

e) Sommaire de la structure salariale a compter du 1 er janvier 2023 Augmentation : 2.5% 

Emploi RLif 
' 
i Minimum Echelon 1 Echelon tchelon 2 Maximum 

 

Assistant(e) superviseur (e) 
E 25.86 $ 27.97 $ 30.09 $ 32.23 $ 2.13 $ 

communautaire 

      

Caissier(e) - Dorval 

 

14,61 $ 15.76 $ 16.91 $ 18,07$ 1.15 $ 

Coordonnateur (trice) programme 

 

23.54 $ 25.48 $ 27.41 $ 29.36 $ 1.95 $ adolescents - Dorval 

      

Moniteur(trice) certifie(e) natation (voie 
E 24.98 $ 27.05 $ 29.09 $ 31.16 $ 2.05 $ of m i ue/croix roue) - Dorval 

      

Moniteur(trice) adolescents sr (C.C. 

 

15.24 $ 16.50 $ 17.75 $ 19.01 $ 1.26 $ 
Surrey) - Dorval 

      

Moniteur(trice) sr Club enfants (C.C. 

 

14,61 $ 15.76 $ 16.91 $ 18.07 $ 1.15 $ Surrey) - Dorval 

      

Moniteur(trice) patin public - Dorval 

 

14,61 $ 15.76 $ 16.91 $ 18.07 $ 1.15 $ 
Prepose(e) aux installations sportives - 

 

16.14 $ 17.48 $ 18.81 $ 20.14 $ 1.32 $ Dorval 

      

Professeur(e) - aquaforme M 22.09 $ 23.90 $ 25.73 $ 27.55 $ 1.82 $ 

Sauveteur - Dorval M 20.38 $ 22.06 $ 23.74 $ 25.41 $ 1.67 $ 

Superviseur(e) aquatique - Dorval E 29.20 $ 31.58 $ 34.00 $ 36.39 $ 2.41 $ 

Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C. 
E 29.15 $ 31.53 $ 33.95 $ 36.34 $ 2.41 $ Surrey) - Dorval 

      

Surveillant(e) evenements speciaux - 
M 17.64 $ 19.10 $ 20.56 $ 21.99 $ 1.46 $ Dorval 

      

Entraineur(e) equipes sportives Natation -

       

Nage synchronisee - Plongeon - 

 

21.47 $ 23.24 $ 25.00 $ 26.77 $ 1.77 $ 
Water polo - Dorval 

      

Moniteur(trice) spec. progr. d'accompag. 

 

25.04 $ 27.10 $ 29.16 $ 1 31.22 $  

 

Une echelle de traitement est constituee pour chacune des fonctions exclusivement auxiliaires. Chaque echelle de traitement 
est constituee d'un (1) echelon minimum, d'un (1) echelon 1, d'un (1) echelon 2, d'un echelon maximum, ainsi qu'une valeur 
d'echelon. Cette valeur d'echelon correspond a huit virgule vingt-trois pour cent (8,23 %) de 1'echelon minimum pour chacune 
des echelles de traitement. Cependant, les parties peuvent convenir d'une autre methode. 
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f) Sommaire de la structure salariale a compter du ter janvier 2024 Augmentation : 2.5% 

.. 

      

Assistant(e) superviseur (e) E 26.51 $ 28.67 $ 30.84 $ 33.04 $ 2.18 $ 
communautaire 

      

Caissier(e) - Dorval 

 

14.98 $ 16.16 $ 17,34 $ 18,52 $ 1.18 $ 

Coordonnateur (trice) programme 

 

24.13 $ 26.12 $ 28.10 $ 30.09 $ 2.00 $ 
adolescents - Dorval 

      

Moniteur(trice) certi%(e) natation (voie E 25.60 $ 27.73 $ 29.82 $ 31.94 $ 2.10 $ 
of m i ue/croix roue) - Dorval 

      

Moniteur(trice) adolescents sr (C.C. 

 

15.62 $ 16.91 $ 18.19 $ 19.49 $ 1.29 $ 
Surrey) - Dorval 

      

Moniteur(trice) sr Club enfants (C.C. 

 

14.98 $ 16.16 $ 17,34 $ 18,52 $ 1.18 $ 
Surrey) - Dorval 

      

Moniteur(trice) patin public - Dorval 

 

14.98 $ 16.16 $ 17,34 $ 18,52 $ 1.18 $ 

Prepose(e) aux installations sportives - 

 

16.54 $ 17.92 $ 19.28 $ 20.64 $ 1.35 $ 
Dorval 

      

Professeur(e) - aquaforme M 22.64 $ 24.50 $ 26.37 $ 28.24 $ 1.87 $ 

Sauveteur - Dorval M 20.89 $ 22.61 $ 24.33 $ 26.05 $ 1.71 $ 

Superviseur(e) aquatique - Dorval E 29.93 $ 32.37 $ 34.85 $ 37.30 $ 2.47 $ 

Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C. E 29.88 $ 32.32 $ 34.80 $ 37.25 $ 2.47 $ 
Surrey) - Dorval 

      

Surveillant(e) evenements speciaux - M 18.08 $ 19.58 $ 21.07 $ 22.54 $ 1.50 $ 
Dorval 

      

Entraineur(e) equipes sportives Natation -

       

Nage synchronisee - Plongeon - 

 

22.01 $ 23.82 $ 25.63 $ 27.44 $ 1.81 $ 
Water polo - Dorval 

      

Moniteur(trice) spec. progr. d'accompag. 

 

25.67$ 27.78 $ 1 29.89 $ 32.00 $ 2.11 $ 

Une echelle de traitement est constituee pour chacune des fonctions exclusivement auxiliaires. Chaque echelle de traitement 
est constituee d'un (1) echelon minimum, d'un (1) echelon 1, d'un (1) echelon 2, d'un echelon maximum, ainsi qu'une valeur 
d'echelon. Cette valeur d'echelon correspond a huit virgule vingt-trois pour cent (8,23 %) de I'echelon minimum pour chacune 
des echelles de traitement. Cependant, Ies parties peuvent convenir d'une autre methode. 

g) Sommaire de la structure salariale a compter du ter janvier 2025 Augmentation : 2.5% 

.. 

      

Assistant(e) superviseur (e) 
E 27.17 $ 29.39 $ 31.61 $ 33.87 $ 2.23 $ communautaire 

      

Caissier(e) - Dorval 

 

15.35 $ 16.56 $ 17,77 $ 18.98 $ 1.21 $ 
Coordonnateur (trice) programme 

 

24.73 $ 26.77 $ 28.80 $ 30.84 $ 2.05 $ adolescents - Dorval 

      

Moniteur(trice) certifie(e) natation (voie 
E 26.24 $ 28.42 $ 30.57 $ 32.74 $ 2.15 $ of m i ue/croix roue) - Dorval 

      

Moniteur(trice) adolescents sr (C.C. 

 

16.01 $ 17.33 $ 18.64 $ 19.98 $ 1.32 $ Surrey) - Dorval 

      

Moniteur(trice) sr Club enfants (C.C. 

 

15.35 $ 16.56 $ 17,77 $ 18.98 $ 1.21 $ Surrey) - Dorval 

      

Moniteur(trice) patin public - Dorval 

 

15.35 $ 16.56 $ 17,77 $ 18.98 $ 1.21 $ 

Prepose(e) aux installations sportives - 

 

16.95 $ 18.37 $ 19.76 $ 21.16 $ 1.38 $ Dorval 

      

Professeur(e) - aquaforme M 23.21 $ 25.11 $ 27.03 $ 28.95 $ 1.92 $ 

Sauveteur - Dorval M 21.41 $ 23.18 $ 24.94 $ 26.70 $ 1.75 $ 

Superviseur(e) aquatique - Dorval E 30.68 $ 33.18 $ 35.72 $ 38.23 $ 2.53 $ 

Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C. E 30.63 $ 33.13 $ 35.67 $ 38.18 $ 2.53 $ Surrey) - Dorval 

      

Surveillant(e) evenements speciaux - 
M 18.53 $ 20.07 $ 21.60 $ 23.10 $ 1.54 $ Dorval 
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Entraineur(e) equipes sportives Natation -

 

Nage synchronisee - Plongeon - 22.56 $ 24.42 $ 26.27 $ 28.13 $ 1.86 $ 
Water polo - Dorval 
Moniteur(trice) spec. progr. d'accompag. 26.31 $ 28.47 $ 30.64 $ 32.80 $ 2.16 $ 

Une echelle de traitement est constituee pour chacune des fonctions exclusivement auxiliaires. Chaque echelle de traitement 
est constituee d'un (1) echelon minimum, d'un (1) echelon 1, d'un (1) echelon 2, d'un echelon maximum, ainsi qu'une valeur 
d'echelon. Cette valeur d'echelon correspond a huit virgule vingt-trois pour cent (8,23 %) de 1'echelon minimum pour chacune 
des echelles de traitement. Cependant, les parties peuvent convenir d'une autre methode. 

h) Sommaire de la structure salariale a compter du ter janvier 2026 Augmentation : 2.75% 

.. 

      

I'd
Assistant(e) superviseur (e) ,E 27.92 $ 30.20 $ 32.48 $ 34.80 $ 2.29 $ 
communautaire 

      

Caissier(e) - Dorval 

 

15.77 $ 17,01 $ 18.25 $ 19.49 $ 1.24 $ 

Coordonnateur (trice) programme 

 

25.41 $ 27.51 $ 29.59 $ 31.69 $ 2.11 $ 
adolescents - Dorval 

      

Moniteur(trice) certifie(e) natation (voie E 26.96 $ 29.20 $ 31.41 $ 33.64 $ 2.21 $ 
of m i ue/croix roue) - Dorval 

      

Moniteur(trice) adolescents sr (C.C. 

 

16.45 $ 17.81 $ 19.15 $ 20.53 $ 1.36 $ 
Surrey) - Dorval 

      

Moniteur(trice) sr Club enfants (C.C. 

 

15.77 $ 17,01 $ 18.25 $ 19.49 $ 1.24 $ 
Surrey) - Dorval 

      

Moniteur(trice) patin public - Dorval 

 

15.77 $ 17,01 $ 18.25 $ 19.49 $ 1.24 $ 

Prepose(e) aux installations sportives - 

 

17.42 $ 18.88 $ 20.30 $ 21.74 $ 1.42 $ 
Dorval 

      

Professeur(e) - aquaforme M 23.85 $ 25.80 $ 27.77 $ 29.75 $ 1.97 $ 

Sauveteur - Dorval M 22.00 $ 23.82 $ 25.63 $ 27.43 $ 1.80 $ 

Superviseur(e) aquatique - Dorval E 31.52 $ 34.09 $ 36.70 $ 39.28 $ 2.60 $ 

Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C. E 31.47 $ 34.04 $ 36.65 $ 39.23 $ 2.59 $ 
Surrey) - Dorval 

      

Surveillant(e) evenements speciaux - 
M 19.04 $ 20.62 $ 22.19 $ 23.74 $ 1.58 $ 

Dorval 

      

Entraineur(e) equipes sportives Natation -

       

Nage synchronisee - Plongeon - 

 

23.18 $ 25.09 $ 26.99 $ 28.90 $ 1.91 $ 
Water polo - Dorval 

      

Moniteur(trice) spec. progr. d'accompag. 

 

27.03 $ 29.25 $ 31.48 $ 33.70 $ 2.21 $ 

Une 6chelle de traitement est constituee pour chacune des fonctions exclusivement auxiliaires. Chaque echelle de traitement 
est constituee d'un (1) echelon minimum, d'un (1) echelon 1, d'un (1) echelon 2, d'un echelon maximum, ainsi qu'une valeur 
d'echelon. Cette valeur d'echelon correspond a huit virgule vingt-trois pour cent (8,23 %) de 1'echelon minimum pour chacune 
des echelles de traitement. Cependant, les parties peuvent convenir d'une autre methode. 

i) Sommaire de la structure salariale a compter du ter janvier 2027 Augmentation : 2.75% 

Emploi Rdf Minimum Echelon 1 Echelon tchelon 2 Maximum 

 

Assistant(e) superviseur (e) 
E 28.69 $ 31.03 $ 33.37 $ 35.76 $ 2.35 $ communautaire 

      

Caissier(e) - Dorval 

 

16.20 $ 17.47 $ 18.74 $ 20.01 $ 1.27 $ 

Coordonnateur (trice) programme 

 

26.11 $ 28.27 $ 30.40 $ 32.56 $ 2.17 $ adolescents - Dorval 

      

Entraineur(e) equipes sportives - Natation 

      

- Nage synchronise - Plongeon - 

 

25.90 $ 28.04 $ 30.17 $ 32.29 $ 2.14 $ 
Water polo - Dorval 

      

Moniteur(trice) certifie(e) natation (voie 
E 27.70 $ 30.00 $ 32.27 $ 34.57 $ 2.27 $ of m i ue/croix roue) - Dorval 

      

Moniteur(trice) adolescents sr (C.C. 

 

16.90 $ 18.30 $ 19.68 $ 21.09 $ 1.40 $ Surrey) - Dorval 

      

Moniteur(trice) sr Club enfants (C.C. 

 

16.20 $ 17.47 $ 18.74 $ 20.01 $ 1.27 $ 
Surrey) - Dorval 
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Moniteur(trice) patin public - Dorval 

 

16.20 $ 17.47 $ 18.74 $ 20.01 $ 1.27 $ 

Prepose(e) aux installations sportives - 

 

17.90 $ 19.40 $ 20.86 $ 22.34 $ 1.46 $ 
Dorval 

      

Professeur(e) - aquaforme M 24.51 $ 26.51 $ 28.53 $ 30.57 $ 2.02 $ 

Sauveteur - Dorval M 22.61 $ 24.48 $ 26.33 $ 28.18 $ 1.85 $ 

Superviseur(e) aquatique - Dorval E 32.39 $ 35.03 $ 37.71 $ 40.36 $ 2.67 $ 

Superviseur(e) enfants/adolescents (C.C. 
E 32.34 $ 34.98 $ 37.66 $ 40.31 $ 2.66 $ 

Surrey) - Dorval 

      

Surveillant(e) evenements speciaux - M 19.56 $ 21.19 $ 22.80 $ 24.39 $ 1.62 $ 
Dorval 

      

Entraineur(e) equipes sportives Natation -

       

Nage synchronisee - Plongeon - 

 

23.82 $ 25.78 $ 27.73 $ 29.69 $ 1.96 $ 
Water polo - Dorval 

      

Moniteur(trice) spec. progr. d'accompag. 

 

27.77 $ 30.05$ 32.35 $ 

 

34.63 $  

Une echelle de traitement est constituee pour chacune des fonctions exclusivement auxiliaires. Chaque echelle de traitement 
est constituee d'un (1) echelon minimum, d'un (1) echelon 1, d'un (1) echelon 2, d'un echelon maximum, ainsi qu'une valeur 
d'echelon. Cette valeur d'echelon correspond a huit virgule vingt-trois pour cent (8,23 %) de I'echelon minimum pour chacune 
des echelles de traitement. Cependant, les parties peuvent convenir d'une autre methode. 
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ANNEXE a A4 » HEURES NORMALES DE CERTAINS EMPLOIS 

Pour les salaries occupant un des emplois enumeres au tableau ci-dessous, chacune des heures excedant trente-
cinq (35) heures est remuneree au taux horaire regulier jusqu'a concurrence des heures normales prevues pour 
cet emploi. Le taux horaire est determine a partir des echelles salariales de I'annexe « A-2 » qui sont prevues 
pour un horaire de travail normal de trente-cinq (35) heures. L'echelle de traitement applicable doit etre ajustee 
en fonction des heures normales annuelles prevues au present annexe. 

Ces heures normales additionnelles sont utilisees aux fins du paiement des heures en maladie accumulees, des 
vacances ainsi que des regimes de retraite et d'assurance. Les soldes de credit d'heures en maladie et de 
vacances a octroyer sont determines en regard du nombre d'heures normales prevues pour 1'emploi. 

Code d'emploi Titre de 1'emploi 
Heures 

normales 

708020 Moniteur(trice) de batiments — DORV 36 

 

Prepose aux communications - travaux publics - DORV 40 

 

Charge d'approvisionnement — Magasin — DORV 40 

713820 Agent de distribution equipements motorises 40 

  

40 

 

Operateur d'instruments d'arpentage Moyenne 

  

annuelle de 36.2 
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ANNEXE «A-5» PRIME DE DISPONIBILITE DE CERTAINS EMPLOIS 

Malgre toutes les dispositions contraires ou inconciliables de la convention collective, les parties conviennent de 
ce qui suit : 

1) Lorsque requis, le salarie agissant a titre d'agent de distribution equipement motorise est tenu de 
demeurer en disponibilite, et ce, a tour de role si possible. Un montant de 64,65$ au 1erjanvier 2018 est 
paye au salarie pour chaque journee de calendrier en disponibilite. 

2) Lorsque requis, le salarie agissant a titre de prepose a I'assistance communautaire est tenu de demeurer 
en disponibilite, et ce, a tour de role si possible. Un montant de 64,65$ au 1erjanvier 2018 est paye au 
salarie pour chaque journee de calendrier en disponibilite. 

3) Lorsque requis, le salarie agissant a titre de charge d'approvisionnement — magasin Dorval est tenu de 
demeurer en disponibilite, et ce, a tour de role si possible. Un montant de 64,65$ au 1erjanvier 2018 est 
paye au salarie pour chaque journee de calendrier en disponibilite. 

4) Les montants prevus a la presente sont augmentes du meme pourcentage pour les memes periodes et 
selon les memes modalites que les augmentations prevues a I'article 35.01. 

5) L'Employeur fournit aux salaries vises par la presente un teleavertisseur ou un telephone cellulaire afin 
de le contacter le cas echeant. 



ANNEXE « B » CAHIER DES DESCRIPTIONS D'EMPLOI ET 
MANUEL CONJOINT DE LA CLASSIFICATION DES EMPLOIS 

Cahier des descriptions d'emplois 

Note : Le cahier des descriptions d'emplois qui etait prevues a I'Annexe J de la convention collective 
anterieure a la presente convention collective de travail, qui est intervenue le 18 decembre 2003, demeure inclus 
au cahier des descriptions d'emplois appartenant a ('unite d'accreditation des salaries de la Cite de Dorval. 

Manuel conjoint de classification des emplois 



ANNEXE a C » ANCIENNETE ET DROIT DE RAPPEL DES SALARIES AUXILIAIRES 

Article C-1 Application de la presente annexe 

C-1.01 

La presente annexe precise des conditions particulieres applicables au salarie auxiliaire telles que 
definies a I'article 2.01 c) de la convention collective. Les dispositions de la presente annexe ont 
preseance sur toute disposition incompatible de la convention collective. 

Article C-2 Droit d'anciennete et periode d'essai 

C-2.01 

a) Le salarie auxiliaire qui, a I'interieur d'une periode de douze (12) mois consecutifs, a travaille 
huit-cent quarante (840) heures a temps normal dans un emploi regi par la presente 
convention collective acquiert une anciennete auxiliaire chez I'Employeur et it est repute avoir 
terming sa periode d'essai. La date effective d'anciennete auxiliaire correspond au premier 
jour de travail en qualite de salarie auxiliaire a la Ville ou au premier jour de travail suivant la 
reembauche dans le cas dune interruption de service de plus de douze (12) mois. Sous 
reserve de dispositions particulieres, cette anciennete auxiliaire pourra gtre reconnue aux 
fins d'application des dispositions de la convention collective qui lui sont applicables. 

Nonobstant I'article precedent, le salarie auxiliaire rappelg au travail qui justifie deux (2) ans 
de service continu chez I'Employeur acquiert une anciennete auxiliaire et est repute avoir 
terming sa periode d'essai. La date effective d'anciennete auxiliaire correspond au premier 
jour de travail en qualite de salarie auxiliaire a la Ville ou au premier jour de travail suivant la 
reembauche dans le cas dune interruption de service de plus de douze (12) mois. 

Le salarie auxiliaire qui, immediatement avant son embauche a agi a titre d'etudiant, voit les 
heures travaillees a ce titre dans un mgme emploi comptabilisees aux fins d'application des 
alineas a) et b) du present article et des articles C-3.01 et C-3.02. Tel salarie auxiliaire ne 
peut plus agir comme etudiant. 

Si I'Employeur met fin a la periode d'essai d'un salarie auxiliaire, celui-ci cesse d'occuper cet 
emploi. Cette decision ne peut faire I'objet d'un grief ou d'un arbitrage. 

Perte du droit d'anciennete auxiliaire 

Le salarie auxiliaire perd son droit d'anciennete et son emploi auxiliaire pour Tune ou I'autre 
des raisons suivantes : 

i) s'il quitte le service de I'Employeur de son plein gre; 

ii) s'il est congedie; 

iii) s'il refuse ou omet deux (2) fois consecutives de se presenter au travail aprgs 
avoir accepte un poste, un horaire ou un bloc d'heures, sauf pour absences 
prevues a la convention collective; 

iv) s'il nest pas rappelg au travail dans les douze (12) mois; 

V) s'il est absent de son travail pour plus de cinq (5) jours ouvrables dans le cadre 
de son horaire de travail sans donner d'avis ou sans cause raisonnable; 

b) Lorsque les besoins de I'Employeur ne permettent pas d'octroyer une semaine normale de 
travail, telle que prevue a la convention collective, le choix d'horaire de travail ou des heures 
de travail ou I'octroi de blocs d'heures de travail, selon le cas, se fait en fonction de 
I'anciennete des salaries auxiliaires vises par ces conditions de travail. 



Les modalites selon lesquelles les heures de travail sont attribuees aux salaries auxiliaires 
vises par ce qui precede font ('objet d'ententes particulieres. 

Article C-3 Droit de rappel 

C-3.01 

a) Le salarie auxiliaire qui, au cours des douze (12) derniers mois precedant sa cessation 
d'emploi, a travaille huit cent quarante (840) heures a temps normal dans un emploi regi par 
la presente convention collective acquiert un droit de rappel pour cet emploi. 

b) Cependant, les heures executees dans les emplois suivants s'additionnent aux fins de calcul 
du huit cent quarante (840) heures et le nom du salarie auxiliaire est inscrit sur la liste de 
rappel de 1'emploi pour lequel it a accumule le plus d'heures : 'Superviseur aquatique -
Dorval, entraineur equipes sportives — natation, nage synchronisee, plongeon, waterpolo -
Dorval, Moniteur certifie natation (Voie olympique/Croix rouge) — Dorval, sauveteur -Dorval 
et professeur(e) aqua forme; 

C) Les memes dispositions s'appliquent pour les emplois suivants pour tenir compte de leur 
champ de specialisation : caissier, moniteur club enfant — Dorval, moniteur adolescents -
Dorval, superviseur enfants/adolescents - Dorval, surveillant(e) evenements speciaux -
Dorval, moniteur (trice) patin public — Dorval. 

C-3.02 Anciennete de rappel au travail 

Pour le salarie auxiliaire, la date effective d'anciennete de rappel au travail correspond au premier 
jour de travail de la periode d'embauche au cours de laquelle le salarie auxiliaire a acquis un droit de 
rappel .-

 

a) Lorsque deux (2) salaries auxiliaires ont la meme date d'anciennete, c'est I'ordre 
alphabetique qui etablit la priorite, cet ordre est inverse chaque annee et la lettre «A» 
s'applique pour les annees paires et la lettre «Z» pour les annees impaires; 

b) La salariee auxiliaire qui avait acquis un droit de rappel ou qui I'aurait acquis, n'eut ete son 
conge de maternite, est reputee titre au travail aux fins d'application du present article; 

C-3.03 Procedure de rappel au travail 

a) Le rappel au travail des salaries auxiliaires ayant un droit de rappel s'effectue selon 
I'anciennete de rappel au travail, sous reserve des autres dispositions de la presente annexe 
et selon ce qui suit : 

Le salarie auxiliaire eligible de la section, de la division, du service ou de la direction 
auquel it appartenait au moment de sa derniere mise a pied. 

b) Lorsqu'un poste n'a pu titre comble apres I'application de I'alinea a) du present article, 
I'Employeur peut proceder a 1'embauche d'un nouvel auxiliaire. 

C-3.04 

Le salarie auxiliaire qui a acquis un droit de rappel au travail voit son nom inscrit sur la liste de rappel 
au travail lorsqu'il est mis a pied. Le salarie auxiliaire redevenu apte au travail apres une absence en 
raison de maladie peut faire valoir son droit de rappel pour une periode de douze (12) mois a compter 
de la fin de son absence en maladie. 

C-3.05 

Les listes de rappel sont revisees mensuellement et copie est transmise mensuellement au Syndicat. 
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C-3.06 

a) Le rappel au travail s'effectue par courriel, plateforme numerique, messagerie texte ou appel 
telephonique au dernier numero de telephone transmis a I'Employeur par le salarie auxiliaire. 

b) Lorsqu'un salarie auxiliaire ne peut titre joint apres deux (2) essais prevus en a), le travail est 
alors offert a un autre salarie auxiliaire. 

C-3.07 Perte du droit de rappel 

Le salarie auxiliaire perd son droit de rappel : 

a) Lorsque le salarie auxiliaire ne satisfait plus aux qualifications de 1'emploi; 

b) Lorsqu'un salarie auxiliaire, ne peut titre joint apres deux (2) essais. Dans ce cas, I'Employeur 
informe, le salarie auxiliaire par courriel, avec copie conforme au Syndicat, qu'il n'a pu titre 
joint et I'invite a contacter I'Employeur. 

C) Lorsqu'un salarie auxiliaire demissionne ou est congedie; 

d) Lorsqu'un salarie auxiliaire nest pas rappele au travail dans les douze (12) mois suivant le 
moment de la cessation de son emploi; 

Article C4 Description des emplois 

C-4.01 

a) Lorsqu'un salarie auxiliaire est engage dans un emploi apparaissant a I'annexe « A-1 » de la 
convention collective, la description de cet emploi s'applique. 

b) Si, au cours de la duree de la presente convention collective, un emploi de I'annexe « A-1 
change de groupe de traitement, le taux horaire du salarie auxiliaire occupant un poste de tel 
emploi est modifie et applique, a partir de la m6me date que I'application du traitement revise 
pour le salarie. 

C4.02 

a) Une description sommaire de tout emploi nouveau ou modifie a caractere exclusivement 
auxiliaire, qui ne correspond pas a un emploi de I'annexe « A-3 » doit titre soumise par 
I'Employeur au Syndicat dans les trente (30) jours de sa creation. 

b) Le comite conjoint d'evaluation prevu a I'article 20.04 est charge d'evaluer tout emploi a 
caractere exclusivement auxiliaire, en se referant au systeme d'evaluation d'emploi en 
vigueur pour les emplois apparaissant a I'annexe « B » ou celui pour les emplois .§ caractere 
exclusivement auxiliaire en vigueur avant la terminaison des travaux relatif a 1'equite 
salariale. 

C) A defaut d'entente quant a 1'evaluation de tel emploi, le Syndicat peut soumettre le litige a un 
arbitre unique, tel que prevu a la procedure d'arbitrage de I'article 22.01 de la convention 
collective, la decision de celui-ci est finale et executoire. 
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ANNEXE ((C-1  » CONDITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX EMPLOIS VISES PAR 
L'ANNEXE <(A-3)) 

1) La presente annexe precise des conditions particulieres applicables aux salaries auxiliaires telles 
que definies a I'article 2.01 c) de la convention collective. Les dispositions de la presente annexe ont 
preseance sur toute disposition incompatible prevues a I'annexe a C » et s'appliquent aux salaries 
occupant les emplois a caractere exclusivement auxiliaires prevus a I'annexe ((A-3 ». 

2) Les horaires sont etablis selon les besoins de I'Employeur, et ce, nonobstant toute disposition contraire; 

3) Les horaires de travail sont affiches par 1'entremise de la plateforme numerique en vigueur pour couvrir 
les periodes suivantes : 

de la relache scolaire jusqu'a la fin de I'annee scolaire en juin; 

ii) de la fin des classes jusqu'a la Fete du travail; 

iii) de la fete du travail jusqu'a la periode des fetes; 

iv) la periode des fetes; 

V) du retour des fetes jusqu'a la periode de relache. 

II y aussi des semaines de transition, lesquelles correspondent a la periode tampon qui survient 
occasionnellement entre les periodes; 

4) Les salaries auxiliaires choisissent leur horaire selon I'anciennete et ce, au cours de la semaine suivant 
leur affichage sur la plateforme numerique en vigueur; 

5) Dans le cadre de l'octroi des heures prevues a 1'horaire de travail, I'Employeur accordera la priorite aux 
salaries auxiliaires, par anciennete, en autant qu'ils soient disponibles et capables d'accomplir toutes les 
exigences du travail; 

6) Personnel aquatique  : Pour la periode prevue a I'article 3 ii) du present annexe (fin des classes a la Fete 
du travail), I'Employeur offre des horaires d'au plus trente-deux heures et demi (32,5) par semaine, dans 
la mesure du possible, afin de permettre un maximum d'heures travaillees et de les repartir au sein du 
personnel aquatique. Le present engagement n'empeche aucunement I'Employeur d'offrir des horaires 
pouvant aller jusqu'a quarante (40) heures. 

Pour les fins d'application du temps supplementaire, la semaine normale de travail est de quarante (40) 
heures par semaine, et ce, nonobstant toute disposition contraire prevue a la convention collective. La 
presente disposition ne doit pas titre interpretee comme constituant quelque forme que ce soit de garantie 
de travail. 

Pour les auxiliaires du secteur aquatique, les heures supplementaires au-dela de quarante (40) heures 
sont remunerees selon les modalites prevues a I'article 23 de la convention collective excluant toute prime 
applicable. 

Pour les autres emplois de I'Annexe « A-3 « : Pour les fins d'application du temps supplementaire, la 
semaine normale de travail de tous les salaries auxiliaires regis par la presente disposition est de trente-
cinq (35) heures par semaine, et ce, nonobstant toute disposition contraire prevue a la convention 
collective. La presente disposition ne doit pas We interpretee comme constituant quelque forme que ce 
soit de garantie de travail; 

Les heures supplementaires au-dela de trente-cinq (35) heures sont remunerees selon les modalites 
prevues a I'article 23 de la convention collective excluant toute prime applicable; 

7) Pour des besoins qui n'etaient pas planifies aux horaires (ex: absence, retard), les salaries auxiliaires 
regoivent une notification par 1'entremise de la plateforme numerique en vigueur: 
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S'il s'agit d'un besoin qui dolt etre comble a l'interieur de trois (3) heures, le premier salarie 
auxiliaire qui y repond l'obtient s'il est capable d'accomplir toutes les exigences de 1'emploi. S'il 
n'y a pas de reponse apres quinze (15) minutes, I'Employeur communique avec les salaries 
auxiliaires qui sont disponibles selon I'article 5 par ordre inverse d'anciennete; 

S'il s'agit d'un besoin qui dolt etre comble dans plus de trois (3) heures et moins de vingt-quatre 
(24) heures, le salarie auxiliaire le plus ancien et capable d'accomplir toutes les exigences de 
1'emploi est retenu parmi ceux qui repondent a la notification a l'interieur de soixante (60) minutes. 
S'il n'y a pas de reponse apres soixante (60) minutes, I'Employeur communique avec les salaries 
auxiliaires qui sont disponibles selon I'article 5 par ordre inverse d'anciennete; 

S'il s'agit d'un besoin qui dolt etre comble dans plus de vingt-quatre (24) heures, le salarie 
auxiliaire le plus ancien et capable d'accomplir toutes les exigences de 1'emploi est retenu parmi 
ceux qui repondent a la notification a l'interieur de quatre (4) heures. S'il n'y a pas de reponse 
apres quatre (4) heures, I'Employeur communique avec les salaries auxiliaires qui sont 
disponibles selon I'article 5 par ordre inverse d'anciennete. 

8) Dans 1'eventualite ou un salarie auxiliaire est coupe alors qu'il etait sur les lieux du travail et qu'il n'y a pas 
de travail disponible a lui assigner (ex: orage electrique violent), it est alors remunere pour son quart de 
travail ; 

9) Le salarie auxiliaire perd son droit d'anciennete et son emploi d'auxiliaire s'il ne satisfait plus aux 
exigences de 1'emploi (ex: certification sauveteur); 

10) En cas de mise a pied, le salarie auxiliaire est mis a pied par ordre inverse d'anciennete generale, sous 
reserve que celui qui demeure satisfasse aux exigences normales du poste; 
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ANNEXE « D » POLITIQUE CONTRE LE HARCELEMENT ET LA VIOLENCE 

~Z/ *~~ 
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Preambule 

Le respect des personnes est Tune des valeurs fondamentales de la Cite de Dorval. Le manque de respect, 
I'atteinte a la dignite, le harcelement et la violence, sous toutes leurs formes, vont a 1'encontre de ces valeurs. 

La Cite de Dorval s'engage donc a prendre les moyens raisonnables necessaires a sa disposition pour maintenir 
un milieu de travail respectueux, exempt de harcelement et de violence au travail. La Cite de Dorval maintient une 
approche ferme de tolerance zero a 1'egard de toute forme de harcelement et de violence. Pour la realisation de 
ses engagements, la Cite de Dorval compte sur des regles claires, la formation et ('information ainsi que la 
responsabilisation de tous ses gestionnaires et employes. 

1. Objectif 

1.1 La Cite de Dorval reconnait que tout employe a droit a un milieu de travail exempt de harcelement 
et de violence. 

1.2 La Cite de Dorval s'engage a fournir un environnement de travail respectueux, libre de toute forme 
de violence, de harcelement et de discrimination. La Cite favorise un climat de travail sain ou tous 
les employes sont traites avec respect et dignite. Le harcelement et la violence sont, notamment, 
consideres comme des infractions graves a la politique de la Cite et ne sont pas toleres (tolerance 
zero). La Cite de Dorval s'engage, a cette fin, a ne pas tolerer et a faire cesser toute situation de 
harcelement ou de violence lorsque portee a sa connaissance. 

1.3 Toute personne (elu, cadre, salarie) a la responsabilite de denoncer sans delai toute activite ou 
comportement violent ou de harcelement. Ce type d'infraction expose son auteur a des mesures 
disciplinaires tres severes pouvant allerjusqu'au congediement. 

2. Portee et champ d'application de la politique 

2.1 La presente politique s'applique a 1'ensemble du personnel de la Cite, et a tous les niveaux 
hierarchiques (y compris les membres du Conseil, le personnel de direction et de supervision), 
notamment dans les lieux et les contextes suivants : 

les lieux de travail, incluant les lieux de teletravail le cas echeant; 

tout autre lieu ou les personnes sont susceptibles de se trouver dans le cadre de leur 
emploi (ex.: tout endroit ou des activites sociales, politiques, commerciales, caritatives, 
deformation ou autres relatives a la Cite de Dorval ont lieu, aires communes dans les 
locaux de 1'employeur, lors de reunions, formations, deplacements, etc.). 

2.2 La politique regit tant les relations avec les personnes externes a ('organisation (partenaires 
d'affaires, consultants, fournisseurs, visiteurs, clients ou autres) rencontrees dans 1'exercice des 
fonctions de la Cite, que les relations entre le personnel de la Cite a tous les niveaux 
hierarchiques, et ce, tant sur les lieux du travail qu'en dehors des lieux du travail, pendant ou en 
dehors des heures normales de travail, que ces relations decoulent d'activites ou de formations 
liees a un emploi ou ayant un rapport avec la Cite, de voyages d'affaires, d'evenements ou de 
fetes d'entreprise. 

2.3 La presente politique vise egalement les communications transmises ou reques par tout moyen, 
technologique ou autre, dans un contexte de travail. Sans limiter la generalite de ce qui precede, 
la politique s'etend et s'applique egalement aux propos, gestes, et comportements qui surviennent 
dans divers contextes tels qu'en teletravail, lors de visioconferences, via les reseaux sociaux, sur 
internet ou tout autre type de canal numerique. 

Definitions 

2.4 Harcelement psychologique : 

Le harcelement psychologique se definit comme une conduite vexatoire se manifestant soit par 
des comportements, des paroles, des commentaires vexatoires, des actes ou des gestes repetes, 
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qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrit6 psychologique 
ou physique de 1'employe et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail Waste. Cette conduite 
peut se manifester verbalement, par 6crit ou autrement, en faisant ou en omettant de faire 
intention nellement quelque chose, notamment par le biais de courriels, de messages textes, de 
('utilisation des medias ou reseaux sociaux, par des comportements, des attitudes, un manque de 
respect r6p&6 ou autrement. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle porte une 
telle atteinte et produit un effet nocif continu pour 1'employe. 

Le harcelement psychologique comprend notamment et sans s'y limiter : le harcelement 
proprement dit, ('intimidation, le commerage, la propagation de rumeurs malicieuses, la critique 
constante et excessive, ('inspection minutieuse du travail d'une personne sans justification, le 
comportement qui a pour effet de diminuer ('importance de ('opinion d'autrui, le fait de surveiller, 
d'espionner ou suivre constamment une personne, le fait de fouiller dans les affaires d'une 
personne, le fait d'exclure ou d'ignorer une personne, le fait de miner ou de saboter le travail d'une 
personne en fixant des delais deraisonnables ou en retenant des informations importantes, le fait 
d'empecher une personne d'obtenir de I'avancement de fagon malicieuse, le fait de priver 
quelqu'un d'une augmentation de fagon malicieuse, le fait de priver quelqu'un de toute autre forme 
de succes social ou dans sa carriere pour des raisons subjectives non liees au rendement objectif. 

2.5 Harcelement discriminatoire : 

On entend par harcelement discriminatoire tout comportement, parole, acte ou geste qui vise a 
harceler ou dsnigrer quelqu'un en raison ou en faisant reference, de fagon explicite ou implicite, 
a l'un des motifs prevus a la Charte des droits et libertes de la personne, soit la race, la couleur, 
le sexe, la grossesse, ('orientation sexuelle , I'ytat civil, I'age (sauf dans la mesure prevue par la 
loi), la religion, les convictions politiques, la langue, l'origine ethnique ou nationale, la condition 
sociale, le handicap ou ('utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap. 

2.6 Harcelement sexuel : 

Le harcelement psychologique inclut le harcelement sexuel au travail qui se definit comme tout 
comportement, propos, geste ou contact indesirable base sur le sexe, ('orientation sexuelle, 
l'identite sexuelle ou 1'expression de l'identite sexuelle et ytant de nature a offenser ou humilier 
une personne ou qui peut, pour des motifs raisonnables, titre interprets par une personne comme 
posant des conditions a caractere sexuel au maintien de son emploi ou a une possibility de 
formation ou d'avancement. 

2.7 Violence en milieu de travail : 

La violence en milieu de travail designe 1'exercice de la force physique par une personne a 
1'endroit d'un membre du personnel qui cause ou pourrait lui causer une lesion corporelle. 

Elle comprend notamment, mais sans s'y limiter: 

I'assaut ou I'attaque purement physique, manifester un comportement verbal abusif 
comme crier, faire des menaces ou intimider, crier des noms, manifester un 
comportement physique abusif comme pousser, frapper, pointer du doigt ou envahir de 
fagon agressive 1'espace du travailleur, poser des gestes violents, 1'empecher de circuler 
et toute autre conduite qui permet au travailleur de croire raisonnablement que la force 
physique sera utilisse contre lui, ou qui crsera un environnement de travail hostile ou 
toxique, etc.; 

Une tentative d'exercer la force physique contre un travailleur, dans un lieu de travail, qui 
pourrait lui causer des blessures physiques,-

 

Une declaration ou un comportement qui serait raisonnable d'ytre interprets par un 
travailleur comme une menace d'exercer une force physique contre un travailleur, sur les 
lieux du travail, et qui pourrait lui causer des blessures physiques. 
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2.8 La violence conjugale, familiale ou a caractere sexuel : 

La violence conjugale, familiale ou a caractere sexuel subie par un employe au travail survient 
lorsque la violence vecue a la maison est transportee sur le lieu de travail. 

Elle peut se manifester de diverses fagons, notamment 

• harcelement par telephone, courriels ou textos; 

intrusions frequentes de la personne violente sur les lieux de travail de la victime; 

• communications de la personne violente aupres des collegues ou de 1'employeur, etc.; 

la victime peut egalement titre suivie et harcelee sur son lieu de travail ou a proximite de 
celui-ci. 

Certains signes peuvent indiquer qu'un employe en est victime, notamment 

• des signes physiques (ecchymoses ou autres); 

• un changement significatif dans son comportement (nervosite, fatigue, etc.) ou dans son 
rendement (a la baisse); 

• des heures supplementaires effectuees par 1'employe (la personne semble se refugier 
dans son travail); 

• un probleme soudain d'assiduite; 

• un isolement du reste de 1'equipe et des refus frequents de participer aux activites en 
dehors du travail; 

des interruptions anormales au travail pour des raisons personnelles (appels, textos et 
courriels frequents du conjoint ou de la conjointe, visite du conjoint ou autre membre de 
la famille, etc.); 

• des observations ou preoccupations de collegues de travail en lien avec le comportement 
de la personne; 

• une denonciation de la part d'un collegue. 

2.9 Exercice normal et legitime du droit de gerance : 

L'application de ces definitions ne doit pas avoir pour effet de nier 1'exercice normal par la Cite de 
Dorval de la gestion de ses ressources humaines dans le cadre de 1'exercice normal et legitime 
de son droit de gerance, meme s'ils impliquent divers inconvenients. 

Les situations suivantes ne constituent pas, en soi, du harcelement : 

• Les interventions d'un gestionnaire dans le cadre de ses fonctions, et ce, meme si ces 
interventions peuvent parfois avoir des consequences desagreables; 

L'evaluation et la gestion de la performance au travail; 

• L'imposition de mesures correctives ou disciplinaires; 

Les divergences d'opinions ou les desaccords entre collegues ou avec un gestionnaire; 

• Les gestes accidentels et non intentionnels, par exemple une personne qui fait un faux 
pas et bouscule, de ce fait, un membre du personnel. 
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3. Enonce de la politique 

3.1 La Cite de Dorval ne tolere ni n'admet aucune forme de harcelement psychologique, sexuel ou 
discriminatoire ou de violence au sein de son organisation. La Cite de Dorval maintient une 
approche ferme de tolerance zero a I'egard de toute forme de harcelement ou de violence, que 
ce soit : 

• par des cadres envers un membre du personnel; 

• entre des collegues; 

• par des personnes salariees envers leurs superieurs; 

• de la part de toute personne externe qui est associee a la Cite : partenaires d'affaires, 
consultants, fournisseurs, visiteurs, clients ou autres. 

3.2 Tout comportement lie a du harcelement ou a de la violence constitue une faute grave et peut 
entrainer ('imposition de mesures disciplinaires pouvant allerjusqu'au congediement. 

3.3 La Cite de Dorval s'engage a prendre les moyens raisonnables pour offrir un milieu de travail 
exempt de toute forme de harcelement et de violence afin de proteger la dignite ainsi que I'integrite 
psychologique et physique des personnes. 

3.4 La Cite de Dorval s'engage a prendre les moyens raisonnables pour diffuser la politique de 
maniere a la rendre accessible a 1'ensemble de son personnel, par de la formation, des affichages 
dans les Iieux accessibles a 1'ensemble du personnel, des copies remises au personnel, par 
('utilisation de l'intranet, etc. 

3.5 La Cite de Dorval s'engage a prendre les moyens raisonnables pour prevenir ou, selon le cas, 
faire cesser les situations de harcelement ou de violence. 

3.6 Lorsque la Cite de Dorval, en tant qu'employeur, est au courant ou devrait raisonnablement titre 
au courant que la violence conjugate, familiale ou a caractere sexuel subie par un membre du 
personnel pourrait se manifester au travail, la Cite de Dorval prendra toutes les precautions 
raisonnables pour proteger ce membre du personnel a risque ou susceptible d'etre a risque. 

3.7 Si un membre du personnel croit que de la violence conjugale, familiale ou a caractere sexuel 
pourrait survenir en milieu de travail et vraisemblablement 1'exposer, ou exposer un autre membre 
du personnel, it doit immediatement en discuter avec son superviseur ou les ressources 
humaines. La Cite de Dorval reconnait et respecte la nature confidentielle de tels renseignements 
et s'engage a reduire le risque de violence conjugale, familiale ou a caractere sexuel en milieu de 
travail. La Cite de Dorval s'engage a epauler et a fournir le soutien approprie au membre du 
personnel concemd. 

4. Roles et responsabilites 

Dans I'application de la presente politique, tous les membres du personnel et de la direction jouent un role 
important. 

4.1 Direction 

• Willer a la mise en oeuvre et a I'application de la presente politique; 

• S'assurer de I'application du processus de traitement des plaintes; 

• S'assurer de la mise en place de moyens necessaires pour faire cesser tout cas de 
harcelement et/ou de violence au travail; 

• Soutenir les cadres dans la recherche de moyens pour prevenir, gerer et eliminer les 
conflits. 
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4.2 Personnel d'encadrement 

Prendre connaissance de la presente politique et assurer son application dans son 
service; 

• Favoriser un environnement sain et exempt de harcelement et/ou de violence entre les 
membres de son equipe; 

• Donner 1'exemple par I'adoption d'un comportement empreint de respect et de civilite; 

• Detecter les facteurs de risque et prendre les mesures necessaires pour eviter que des 
situations identifiees a risque ne conduisent a une situation de harcelement et/ou de 
violence au travail; 

• Ne tolerer aucun comportement pouvant porter atteinte a la dignite ou a I'integrite 
physique ou psychologique d'un membre de son equipe envers une autre personne; 

• Communiquer toute information permettant de croire qu'un membre du personnel est 
victime de harcelement et/ou de violence au travail, et ce, selon le processus etabli dans 
la presente politique; 

• Soumettre sans delai au service des ressources humaines toute question relative a la 
violence ou au harcelement au travail; 

• Soumettre au representant en sante et securite tout dossier de violence au travail oo des 
soins medicaux ont ete requis; 

• Remplir et completer sans delai le rapport d'accident et le rapport d'enquete pour tout 
incident impliquant la violence au travail; 

• Encourager les employes a soumettre Ieur plainte ou incident relict a la violence ou au 
harcelement au travail dont its ont eu connaissance. 

4.3 Division des ressources humaines 

• Possede les pouvoirs et I'autorite necessaire afin d'assurer I'application de la presente 
politique, des conventions collectives et legislations Mes a 1'emploi; 

• Conseiller et former le personnel (y compris les cadres) sur la prevention du harcelement 
et de la violence au travail et I'application de la politique; 

• Seul mandataire autorise par la Cite de Dorval aux fins d'utilisation de services externes 
aux fins de faire appliquer et de faire respecter la presente politique. 

4.4 Employes 

• Prendre connaissance de la presente politique et la respecter; 

• Contribuer au maintien d'un climat de travail sain et exempt de harcelement et de violence 
par I'adoption d'un comportement empreint de respect et de civilite; 

• Lorsqu'un employe se croft victime de harcelement et/ou de violence, dans la mesure du 
possible, signaler a la personne mise en cause que sa conduite est indesirable et lui 
demander d'y mettre fin immediatement; 

• Si la situation perdure, signaler a son superviseur toute forme de situation de harcelement 
et/ou de violence oo it est implique ou dont it est temoin; 

• Si un membre du personnel croit que de la violence conjugale, familiale ou a caractere 
sexuel pourrait survenir en milieu de travail et vraisemblablement 1'exposer, ou exposer 
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un autre membre du personnel, it doit immediatement en discuter avec son superviseur 
ou les ressources humaines; 

Cooperer activement au processus d'enquete au sujet d'une plainte ou d'un incident de 
violence ou de harcelement au travail lorsque requis. 

4.5 Representants syndicaux 

Signaler des que possible toute situation liee a du harcelement ou de la violence a Tune 
des personnes responsables designees par la Cite de Dorval. 

Procedure de traitement des plaintes et signalements 

La Cite de Dorval favorise une approche de resolution rapide et efficace des problemes et le recours a 
une procedure ayant pour objectif de restaurer rapidement un climat de travail sain. 

5.1 Premier niveau d'intervention : LA DEMARCHE INFORMELLE 

Lorsqu'une situation visee par la presente politique se produit, 1'employe qui vit cette situation et 
qui se sent en mesure de le faire devrait communiquer avec la personne ayant adopte une telle 
conduite afin de la faire cesser. 

5.2 Deuxieme niveau d'intervention : Le signalement aupres d'une personne en autorite 

Dans 1'eventualite ou 1'employe n'est pas a I'aise de parler a la personne causant la situation visee 
par la presente politique, si la situation persiste ou si pour differentes raisons, it est impossible 
d'aborder le probleme avec la personne visee, 1'employe doit rapporter les faits de ('incident a son 
superviseur. 

Si pour quelconque raison, it West pas possible de rapporter les faits de ('incident au 
superviseur, 1'employe doit les rapporter a tout personnel en autorite hierarchique ou a la 
Division des ressources humaines. 

A cette fin, le plaignant utilise le formulaire de plainte annexe  a la presente politique. 

5.2.1 Acheminement de la plainte: 

Tout membre de la direction a qui une plainte de harcelement et/ou de violence est adressee doit 
agir immediatement. 

PERSONNE RESPONSABLE DESIGNEE PAR LA CITE DE DORVAL: 

Cheffe de division - ressources humaines 
Hotel de ville (3e etage) 

60, avenue Martin, Dorval (Quebec) 1-19S 3R4 
(514) 633-4128 

Sur reception de la plainte, la personne mandatee devra 

1. Accuser reception de la plainte; 

2. Expliquer au plaignant la procedure de traitements des plaintes; 

3. Recueillir des details concernant la plainte (jour, heure, lieu, circonstances, faits, 
documents, temoins, etc.); 

4. Evaluer la recevabilite des allegations en vertu de la presente politique; 

5. Informer le plaignant de la decision concernant la recevabilite de la plainte ainsi que les 
prochaines etapes; 
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6. Si les allegations sont jugees recevables, informer sommairement la personne faisant 
('objet de la plainte de harcelement et/ou de violence au travail des allegations a son 
endroit et des prochaines stapes. 

5.2.2 Processus d'enquete 

Lorsque la plainte est jugee recevable, la Cite de Dorval s'assure qu'une enquete est entreprise 
dans les meilleurs delais. 

Selon les circonstances, 1'enqueteur ainsi mandate pourra titre une person ne-ressou rce interne 
designee specialement a cette fin ou encore, une person ne-ressou rce externe. La personne 
mandatee pour agir a titre d'enqueteur pourra s'adjoindre les services d'une autre personne pour 
I'aider a effectuer 1'enquete, par exemple, un superieur ou encore une autre person ne-ressou rce 
externe. 

Seules les personnes directement touchees ou celles qui disposent d'information pertinente sur 
le cas feront partie de 1'enquete. 

Les enquetes seront menses avec le plus de discretion possible, bien que la Cite ne peut en 
garantir I'absolue confidentialite. 

Apres 1'enquete, les parties seront informees des resultats et des conclusions. 

5.2.3 Processus de mediation 

II est attendu que lorsque les circonstances propres a la situation le permettent, la Cite de Dorval 
propose la tenue d'une mediation dans le but de regler la problsmatique ou prendre toute autre 
mesure qui est de nature a favoriser le reglement du dossier et a enrayer toute situation future 
pouvant s'apparenter a du harcelement et/ou de la violence au travail. 

Ce processus de mediation est volontaire. 

Cette mediation pourra titre offerte en tout temps, avant, pendant ou aprss 1'enquete. 

5.3 Pour les situations de violence en milieu de travail, en plus de la procedure ci-dessus, la procedure 
suivante s'applique : 

5.3.1 Tout incident de violence doit etre immediatement rapporte au superieur. Si ('incident resulte du 
fait du superieur ou d'un gestionnaire, cet incident doit alors titre rapporte directement au directeur 
general ou au Service des ressources humaines.Toute personne exposee a de la violence au 
travail devrait, selon les circonstances, se dsplacer en lieu sur sur le site. Lorsqu'une assistance 
immediate est requise et qu'un gestionnaire nest pas disponible, 1'employe doit communiquer au 
besoin avec les autorites policieres. 

5.3.3 Toute plainte ou incident doit, sans delai, titre documents par ecrit a meme le formulaire de 
declaration d'incident par 1'employe, le superieur ou le directeur. Copie de cette declaration doit 
titre transmise sans delai au Service des ressources humaines. La date, I'heure, 1'endroit ou est 
survenu ('incident, le nom des temoins potentiels et la nature de ('incident doivent titre 
documentes. 

5.3.4 Si la police n'a prealablement pas ete appelee, le directeur ou le Service des ressources humaines 
doivent rapporter tout geste physique a la police. Tout autre menace ou incident de violence au 
travail seront rapportes a la police selon les circonstances. 

5.3.5 Lorsqu'un incident de violence au travail implique une personne qui nest pas a 1'emploi de la Cite 
(client, fournisseur, conjoint, etc.), le directeur ou la Division des ressources humaines signaleront 
('incident a 1'employeur de cette personne et/ou a toute autre personne que la Cite estime 
appropriee dans les circonstances. 
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5.4 La personne non syndiquee qui croit subir ou avoir subi du harcelement psychologique ou sexuel 
en lien avec son travail peut aussi porter plainte en tout temps directement aupres de la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST) dans les 
deux (2) ans a compter de la derniere manifestation du harcelement. 

5.5 Dans 1'eventualite ou une personne estime titre victime de violence ou harcelee dans le cadre de 
ses fonctions par une personne qui ne travaille pas pour la Cite (clients, fournisseurs, etc.), elle 
doit porter la situation a I'attention de son superieur hierarchique ou a la Division des ressources 
humaines. 

5.6 A tout moment du processus de traitement de plainte, la Direction peut prendre toutes les mesures 
interimaires jugees necessaires afin de sauvegarder la sante et la securite physique et 
psychologique du plaignant durant le traitement de la plainte, le cas echeant. 

6. Consequences d'une violation de la politique 

En fonction de la gravite du comportement, des faits et des circonstances pertinentes examinees lors du 
signalement ou de 1'enquete, la Cite de Dorval prendra des mesures appropriees d'ordre administratif 
eVou disciplinaire (pouvant allerjusqu'au congediement si I'auteur est un membre du personnel de la Cite 
de Dorval) a 1'encontre de toute personne qui se livre a des actes de harcelement ou de violence au travail. 

7. Represailles 

Aucune mesure de represailles ne sera toleree contre une personne qui, de bonne foi, a signale une 
situation qu'elle croyait titre du harcelement eVou de discrimination eVou de la violence au travail ou a 
fourni des renseignements relativement a une plainte ou a un incident de cette nature. Cela inclut tout 
moyen utilise par une personne pour en empecher une autre de soumettre ce qu'elle sait ou a vu par le 
biais d'une pression visant a lui faire eviter de faire une declaration, a ne pas declarer un evenement, a 
mentir, a omettre de declarer certaines informations ou a ne pas cooperer pleinement et entierement a 
1'enquete visant une plainte ou un incident ou le harcelement ou de violence au travail sont invoques. 

Le membre du personnel qui se livre a des represailles de quelque nature que ce soit ou a des menaces 
de represailles fera l'objet de mesures disciplinaires severes pouvant allerjusqu'au congediement. 

8. Plaintes malveillantes ou de mauvaise foi et fausses declarations 

Le membre du personnel qui formule sciemment une fausse plainte, fait de fausses declarations dans le 
cadre d'une enquete ou qui, par d'autres moyens, recourt abusivement a la presente politique, pourra 
faire l'objet de mesures administratives eVou disciplinaires severes pouvant aller jusqu'au congediement. 

9. Personne(s) responsable(s) de I'application de la politique 

L'interpretation, I'application et la communication de la presente politique sont d6l6gu6es a la Division des 
ressources humaines. 

Advenant une plainte visant un membre de la Division des ressources humaines, la responsabilite de la 
presente politique sera deleguee a la Direction. 

10. Entree en vigueur et mise a jour 

La presente politique entre en vigueur a la date de son approbation par le conseil municipal de la Cite de 
Dorval. 

La presente politique sera revisee tous les trois ans, sauf s'il est necessaire de le faire anterieurement. 

Note : Aux fins de la presente Politique et selon le contexte, tout mot ecrit au singulier comprend le pluriel et vice 
versa; tout mot ecrit au masculin comprend tous les genres. 
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ANNEXE 

FORMULAIRE PLAINTE CONTRE LE HARCELEMENT ET LA VIOLENCE 

Identification de la Personne Plaignante 

IkqCTii5 No. Employe: 

Titre d'emploi : Direction / service : 

Identification de la ou des Personnes mises en cause 

Nom 

0 Collegue 0 Superieur hierarchique 0 Autre (precisez) : 

Date de 1'evenement : Heure : 

Endroit : 

Donnees sur 1'evenement (Cochez ce qui vous parait pertinent) : 

Je crois titre victime de : 

O HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE 
O HARCELEMENT DISCRIMINATOIRE 
O HARCELEMENT SEXUEL 
0 VIOLENCE EN MILIEU DE TRAVAIL 
O LA VIOLENCE CONJUGALE, FAMILIALE OU A CARACTERE SEXUEL 

Description de 1'evenement 

Decrivez aver le plus de details possibles, les gestes, paroles ou attitudes qui vous amenent a deposer 
ce formulaire : (enumerez les faits, les evenements, les paroles, les gestes « Quoi, comment, quand, 
ou »). 

0 Conduites repetees : (precisez la periode de temps 

O Une seule conduite (precisez) 



Nom du (des) temoin(s) Will v en a) : 

Autre(s) demarche(s) : 

Si vous compter entreprendre ou si vous avez entrepris d'autres demarches, veuillez preciser laquelle 
ou lesquelles : 

13 Mediation 13 Grief / Plainte aux Normes du travail O Autre(s) recours 

Signature du plaignant ou du declarant Date 

Signature du sup6rieur hi6rarchique / ou DRH Date 

Veuillez expedier le formulaire a 1'endroit suivant : 

Cheffe de division - ressources humaines 
Hotel de ville (3e etage) 
60, ay. Martin, Dorval (Quebec) H9S 3R4 

Signature du superieur hierarchique / ou DRH Date 
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ANNEXE « E » UNIFORMES 

Article E-01 

Le salarie qui beneficie d'un uniforme dans 1'exercice de son emploi en conserve tous les privileges; 
cependant, le nettoyage et 1'entretien sont a ses frais. 

Les uniformes demeurent la propriete de I'Employeur et le salarie doit Iui remettre les articles qu'il a en sa 
possession lors de Ieur renouvellement ou lorsqu'il cesse d'occuper un des emplois prevus a la presente 
annexe. 

Article E-02 

La Cite s'engage a fournir, une fois I'an, aux salaries occupant les fonctions mentionnees au present article les 
vetements suivants : 

1) Salarie qui travaille sur un plan d'eau (piscine) : 

deux (2) maillots de bain pour fille; 
deux (2) shorts maillot; 
deux (2) T-shirts; 
une (1) camisole; 
un (1) chandail manche longue coton ouate. 

2) Tout salarie occupant une fonction de caissier sur un plan d'eau (piscine) : 

Deux (2) T-shirts 

3) Tout salarie occupant une fonction en reference au a Programme Ado » et au a Programme 
terrain de jeu » au Club enfants Surrey (C.E.S.) ainsi que le prepose aux installations sportives : 

deux (2) shorts; 
deux (2) T-shirts ou deux (2) camisoles, ou une combinaison de I'un de I'autre de ces 
choix; 
un (1) chandail manche longue coton ouate. 

4) Tout salarie auxiliaire occupant la fonction de moniteur de batiments, chef d'equipe - installation 
et le prepose aux installations sportives: 

deux (2) polos manches courtes durant la periode de fete; 
deux (2) polos manches longues durant la periode de I'hiver; 
un (1) manteau de printemps. 

5) Tout salarie permanent occupant la fonction de moniteur en batiments et de chef d'equipe -
installation : 

deux (2) polos manches courtes durant la periode de 1'ete; 
au besoin deux (2) polos de manches longues durant la periode de I'hiver; 
un (1) manteau de printemps; 
un (1) pantalon; 
un (1) veston ou un (1) debardeur, une (1) chemise blanche et une (1) cravate (au 
besoin, et non annuellement) 

6) Tout salarie occupant la fonction d'animateur : 

deux (2) polos; 
un (1) manteau de printemps; 

7) Tout salarie occupant la fonction d'aide-ingenieur II, i.e. operateur d'instruments d'arpentage et 
inspecteur des batiments : 

un (1) manteau trois en un (3 en 1) aux 2 ans sur reception du manteau usage; 
deux (2) polos; 
deux (2) chemises. 



Article E-03 

Un comite mixte compose d'un (1) representant du Syndicat et d'un (1) representant de I'Employeur doit etudier 
et recommander a leurs instances respectives un positionnement en regard de toute modification souhaitee au 
mode d'identification et d'attribution des pieces d'uniforme le cas echeant. 

Article E-04 

Lorsque sa condition ne lui permet plus de revetir une piece d'uniforme, la salariee enceinte est autorisee a ne 
pas porter telle piece d'uniforme. 
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4 
DORVAL 

ANNEXE « F » FORMULAIRE D'ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES 

Demande de liberation syndicale 

fl LI----

 

Nom et prenom de 1'employe(e) Matricule 

Service - Unite administrative NO 

la convention 
Jour - Mois - Ann6e - Heure Jour - Mois - Ann6e - Heure 

collective : Depart Retour 
prevu 

Motif : 

remplir s'il s'agit d'une absence pour enquete de grief 
Nature du grief 

Personne ou groupe rencontre 
(Service - Unite administrative) 

Heure 
d'arrivee 

Heure de 
depart 

               

Signature de 1'employe(e) Date Signature du president du syndicat Date 

A remplir par le Service 

Le representant du syndicat doit transmettre ('original de cette demande a son superieur immediat avant son 
absence et en transmettre une copie au president de son syndicat. 
Le superieur doit retourner cette demande au Service des ressources humaines, Division de la paie et des 
avanta es sociaux. 

Retour effectif Transmis au Signature du superviseur Jour Mois Ann6e 
Service des 
ressources 
humaines 

Jour Mois Ann6e Heure Jour Mois Ann6e 

Distribution: Original Ala Division de la paie et des 11 copie au syndic 
avantages sociaux 
1 copie au superieur immediat 1 copie au representant du syndic 
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ANNEXE a G » POLITIQUE DE COMBINAISON DE SCOLARITE ET D'EXPERIENCE 

Article G-1 Politique de combinaison de scolarite et d'experience 

La presente a pour but d'informer les salaries de la politique de combinaison de scolarite et d'experience de 
I'Employeur et ne peut faire l'objet d'un grief ou d'un arbitrage. 

Principes generaux 

La presente politique vise 1'etablissement de combinaison de scolarite et d'experience aux fins d'admissibilite a 
des examens de promotion ou dans le cas de nomination temporaire. 

Les regles ci-dessous enumerees s'appliquent aux salaries et aux emplois couverts par la convention collective. 

G-1.01 

Un diplome d'etudes secondaires est le niveau de scolarite minimum requis pour acceder aux emplois de base 
chez I'Employeur. Aucune combinaison de scolarite et d'experience n'est possible en de9b de ce seuil minimal. 
Tous les salaries sont presumes avoir ce diplome d'etudes secondaires. 

G-1.02 

Pour les emplois requerant des cours ou des credits dans un secteur professionnel relict au domaine de 1'emploi 
en sus de la scolarite de base, aucune compensation ne peut se faire pour ces cours et ces credits. 

G-1.03 

Pour les emplois exigeant un diplome d'etudes collegiales, un degre minimum de scolarite equivalant a un diplome 
d'etudes secondaires et de dix (10) cours au niveau collegial ou universitaire reussi dans le secteur professionnel 
relict au domaine de 1'emploi, est requis. 

G-1.04 

Aux fins de compensation de la scolarite, seules des annees completes d'experience sont retenues. 

G-1.05 

II est egalement possible de compenser de 1'experience pertinente par un niveau de scolarite pertinente superieure 
a 1'exigence de base (diplome d'etudes collegiales, certificat universitaire de trente (30) credits, baccalaureat 
specialise). 

G-1.06 

L'experience pertinente se definit comme celle qui a permis aux candidate d'acquerir les connaissances et 
aptitudes professionnelles requises pour 1'emploi postule. On se referera a cette fin a la description d'emploi et 
aux qualifications d'emploi immediatement preparatoire a 1'emploi postule. 

G-1.07 

Pour les emplois exigeant moins d'une (1) annee d'experience, I'Employeur fixera le nombre de mois requis parmi 
les variables suivantes : zero (0), trois (3) ou six (6) mois. 

G-1.08 

Le salarie est presume posseder la scolarite requise pour 1'emploi qu'il occupe en permanence 
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Article G-2 Modalites d'application 

Scolarite / Experience 

 

Emploi postule 
Compensation 

Diplome d'etudes secondaires (DES) ou 
DEC / aucune experience, certificat universitaire (30 

Diplome d'etudes profession nelles (DEP) /moins 
credits) / aucune experience 

d'un (1) an 

 

DES ou DEP / un (1) an 
DEC / aucune experience, certificat universitaire 

 

(30 credits) / aucune experience 

DES ou DEP / deux (2) ans 
DEC / aucune experience, certificat universitaire 

 

(30 credits) / aucune experience 

DES ou DEP / quatre (4) ans 
DEC / un (1) an, certificat universitaire (30 credits) / 

 

un (1) an, baccalaureat (90 credits) / aucune experience 

 

DEC / deux (2) ans, certificat universitaire (30 
DES ou DEP / six (6) ans credits) / deux (2) ans, baccalaureat (90 credits) /aucune 

 

experience 

 

DES ou DEP + dix (10) tours / deux (2) ans, 
DEC professionnel / moins d'un (1) an certificat universitaire (30 credits) / moins d'un (1) 

 

an, baccalaureat (90 credits) / aucune experience 

 

DES ou DEP + dix (10) tours / quatre (4) ans, 
DEC professionnel / un (1) an certificat universitaire (30 credits) / un (1) an, baccalaureat 

 

(90 credits) / aucune experience 

 

DES ou DEP + dix (10) tours / six (6) ans, certificat 
DEC professionnel / deux (2) ans universitaire (30 credits) / deux (2) ans, baccalaureat (90 

 

credits) / aucune experience 

Aux fins de compensation, un DEC professionnel sera considers 1'equivalent d'un certificat 
universitaire de 30 credits. 
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ANNEXE a H » CERTIFICAT ASSURANCE AUTOMOBILE 

1- Nom de 1'employe 

2- Periode d'assurance 

3- Matricule 4- Adresse de 1'employe 1 5- No d'assurance sociale 

6- Unite administrative 

7- Lieu de travail 8- Police no 

La presente atteste que la personne susmentionnee a la case 1 est assuree pour usage « Plaisir et affaire 
occasionnelle » de son vehicule a moteur decrit a la police (case 8), en vertu d'une police d'assurance 
tous risques couvrant tous les sinistres de responsabilite civile, que la prime de cette assurance a ete 
calculee au taux « Plaisir et affaire occasionnelle » et qu'elle a ete ou sera payee a ce taux; que 
1'employeur a La Cite de Dorval » sera informe par preavis de huit jours si cette police est annulee avant 
la date d'expiration susmentionnee (case 2). Cette couverture de « Plaisir et affaire occasionnelle » West 
valable que pour ceux effectuant moins de 7000 kilometres annuellement. 

Tout avis a 1'employeur, en vertu des presentes, devra We adresse au responsable de ('unite administrative 
de ('employe concerne. 

Signe pour le compte de : Par: (personne autorisee) Jour Mois Annee 
(compagnie d'assurance) 

  

Certificat d'assurance « Plaisir et affaire occasionnelle » 
Whicule a moteur 

Couverture moins de 7000 km 
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ANNEXE c 1 » PLAN DE CARRIERE 

Article 1-1 Principes 

Le plan de carriere est assujetti aux principes suivants 

a) Le plan de carriere est avant tout un processus dynamique de prise en charge de son futur par le 
salarie a partir de perspectives et de besoins determines par la Cite. 

b) Le plan de carriere inclut avant tout la promotion temporaire ou permanente, puis la mutation 
inter-emploi. 

c) La ponderation de la competence, du rendement, du potentiel et de I'anciennete s'avere 
essentielle a ('elaboration d'un plan de carriere. 

d) L'information quantitative et qualitative sur la main-d'oeuvre ainsi que sur Ies postes et Ies emplois 
constitue une base essentielle de travail dans ('orientation du plan de carriere. 

Article 1-2 COMM 

1-2.01 

Les parties conviennent de discuter au comite de relations de travail de la mise en application d'un plan de carriere 
suivant le resultat des travaux de I'equite salariale. 

Ce comite se reunit pendant Ies heures normales de travail. Les representants y siegent sans perte de traitement 
lors des reunions. 

-107 



ANNEXE « J » PERIODE DE TRANSITION — SOLDE TEMPS ACCUMULt 

ATTENDU QUE dans le cadre des n6gociations inh6rentes au renouvellement de la convention collective, les 
parties ont convenu de modifier notamment I'article 23.02 afin que les heures r6alis6es en temps suppl6mentaire 
soient payees ou, avec le consentement pr6alable du gestionnaire, compens6es en heures dans I'ann6e en cours, 
sans possibilit6 de report. 11 nest dor6navant plus possible de reporter et/ou de transf6rer ces heures dans la 
banque globale de temps; 

ATTENDU QU'au moment de la signature de la convention collective, certains salaries avaient d6ja des heures 
accumul6es dans Ieur banque globate de temps. Ceux-ci ne pourront plus en accumuler, mais ils pourront 
conserver les heures accumul6es en date du 19 aout 2022 et les utiliser selon les modalit6s pr6vues a la 
convention collective; 

Les salaries vises par la pr6sente lettre d'entente sont : 

No employ6 Nom complet de 1'employ6 Banque 

218 

258 

775 

930 

934 

7514 

7584 

7746 

20893 

28071 

28129 

Temps accumul6 

Temps accumul6 

Temps accumul6 

Temps accumul6 

Temps accumul6 

Temps accumul6 

Temps accumul6 

Temps accumul6 

Temps accumul6 

Temps accumul6 

Temps accumul6 

-108 



ENTENTE C.D. 2008-1007 - ANCIENNETE 
intervenue entre La Cite de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP 429) 

Anciennete et date de service avantages de Mme 

Malgre toute disposition contraire ou inconciliable de la convention collective, les parties conviennent de ce qui 
suit : 

La date d'anciennete de Mme est la suivante : 2004-06-21 

La date de service (avantages) de Mme est la suivante : 2003-07-07 

-109 



ENTENTE C.D. 2012-003 — RETOUR DANS L'UNITE D'ACCREDITATION COLS BLANCS 

SERVICE ADMINISTRATIFS 
ADMINISTRATIVE SERVICES 

Ressources humaines 
—&-- Human Resources 

J 60 Avenue Martin, 

DORVAL Dorval (Quebec) 1-19S 3R4 
Tel: (514) 633-4128 

Telecopieur: (514) 633-4213 

Entente C.D. 2012-003 intervenue entre la Cite de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de 
Montreal (SCFP 429) 

RETOUR DANS UUNITE D'ACCREDITATION ((COLS  BLANC a DE M. 

Nonobstant toutes les disposition contraires ou inconciliables de la convention collective, les parties 
conviennent de ce qui suit: 

1) De permettre a M. —« ex-employe cadre)) de reintsgrer ('unite d'Accreditation ((COLS  BLANCS 
u, et ce, A compter du 14 mai 2012 A titre d'animateur en sport et loisir, emploi qu'il occupait 
precedemment A sa nomination A titre de cadre; 

2) Lors de son retour dans l'unit6 d'accreditation, M. —sera considers comment etant en disponibilite, 
au sens de I'article 11 de la convention collective, son assignation temporaire lors de son retour sera 
effectuee conformsment A ('Annexe a A » de la prssente; 

3) Par la suite son assignation permanente sera effectuee selon les modalites des articles 11.02 b) ou 19.05 
Premiere etape » de la convention collective, selon la premiere sventualits le cas echeant; 

4) Les condition de travail et de la reintegration de M. —seront les suivante; 

a) M. — sera integre au maximum de 1'6chelle du groupe de traitement 11 
(64 274$/annuellement), cependant son salaire de 65 020$ (ex-cadre) sera maintenu mais non 
indexe, et ce, jusqu'A ce que le traitement prevu au maximum de son groupe de traitement soit 
egal ou supsrieur au traitement ainsi maintenu, par la suite les indexations seront Celle prsvus A 
la convention collective en vigueur (hors primes et temps supplementaire); 

b) M. —aura comme date d'anciennet6 au sens du paragraphe 2.02 de la convention collective 
la date du 14 mai 2012; 

c) M~aura comme date de service (avantages) au sens du paragraphe 2.03 et de I'article 
40 de la convention collective la date du 11 juin 1975; 

d) Les autres conditions de travail applicables seront Celle dsjA prevues A la convention collective 
en vigueur; 

5) La prssente entente intervient sans prejudice quant aux droit des parties et aux positions qu'elle pourraient 
prendre dans un cas semblable; 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Dorval, ce 25e jour de mai 2012. 

POUR LA CITE DE DORVAL POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 
MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP) 



ENTENTE C.D. 2013-004 — PAIEMENT DES PRIMES D'ASSURANCES COLLECTIVES 

SERVICES ADMINIBTRATIFS 

ALM ADMINISTRATIVE SERVICES 

 

Ressources humaines 

 

Human Resources 
M avenue Martin 

 

D"I (QU§bw) HN 3R4 e~ 

DORVAL '' ,., 
4326 

iaur
 (514}83 

4213
 

T41AcopiBUC (814}633-4273 

Entente C.D. 2013-0041ntervenue entre Is Cite de Dorval et le Syndicat des fonctionna(res 
municipaux de Montreal ISCFP 424) 

OBJET : Paiement des primes d'assurances collectives prlf7nles a ralinea 30.04b) et de la 
cotisation syndicale (ors d'absence sans salaire. 

Pour des raisons connues des parties, et ce, nonobstant touter les dispositions contraires ou 
ineonciliables de la convention collective, les parties conviennent de to qul suit: 

• Des I'absence sans salalre d'une personne salariee souscrivant au Fonds de Secours 
Maladie- Accident (F5MA), et ce, en vertu des dispositlons prdvues au paragraphe 30.01 de 
la convention collective, I'employeur en avise par ecrit la personne responsable au Fonds 
de secours maladie-accident (FSMA) ; 

• La personne salariee vlsee par I'absence fait parvenir le plus rapidement possible a 
I'employeur, toute facture qu'elle reCoit A 1'effet de primes non-payees afin que ce dernier 
puisse en pre ndre charge; 

• Lors du retour au travail de la personne salari¢e, les deductions et/ou avantages 
imposables seront retroactifs et seront donc ajoutes sur la ou les prochaines paies de la 
personne salarlee selon une entente prise avec cette dern4re ; 

• Les remises seront effectuees au FSMA et au SFMM des la mice a jour des paies 
comprenant les donnees retroactives ; 

L'employeur continue toutefols de faire le versement de sa part prdvu au paragraphe 30.03 
de la convention de la fason habituelle ; 
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• La cotisation syndicate pour une personne salariee en absence sans salaire est de 1$ par 
periode de pale. L'employeur en effectuera le paiernent au SFMM, des le retour de la 
personne salari&, et it effectuera les retenues applicables sur la pale de la personne 
salarWe. Advenant une modification de ce montant, le syndlcat en avisera 1'employeur par 
ecrit ; 

La prdsente prend effet retroactivement au 15 mai 2412. 

Ces dispositions sont valides a moins dune entente differente negodee entre les parties pour 
une situation particulicke d'un employe (ex.: conge sans solde, etc.). 

EN FOI DE Q1101, les parties ont signe h Dorval, c4our de septembre 2013. 

POUR LA CITE DE DORVAL POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 
MUNICMX DE MONTREAL {SCFPI 
~ ~) 

f 
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ENTENTE C.D. 2013-005 - DISPOSITION PARTICULIERE D'UN HORAIRE DE TRAVAIL 

5MVICCS AOMMISI RATIrS 
ADMIMIXTRATN! SMWCSd 

Remurces humainoe 

6

Human Rea owes 

r( J L 

5m avenue 
s

 affin 
M4

 
Dorval {queree) F®5 2ia1 

DORVAL 
o, ~.. 

r3-. 161416334213 
Tll~ieor; (614) 5334213 

Entente C.D. 2013.005 Intervenae etltre la Citd de Dorval et le SyndW des fonctionnalres 
munlcipaux de Montrdal (SCFP 429) 

OBJET : Disposition particul* m Wappliquant A Moralre de travail d®1'employe Ail. 
pour i'emplol d'inspecteur des batiments au Service de 

Vam6rmgement urbain 

• Attends que; k service actuemement offert par les Inap mMurs du Smhv a de Pamenagernenl 
udmin 116wmile La prei a dun emptoy6 suivarn approxbvtalvv want I'heraire des chantiers de 
crostruckm el les demandes de ciloyens. 

• Amoridu quo; KVA , un des eatariL4 occupant actuellemenl l'emploi d'tnspecteur 
des Wftenls, eat dMmab d trmffier sur un horaim Pori tout au tong do ranmes. 

Pour des raisons eonnmm des paroles, et ce, nonobstant toutes les disposmons 
contrakes ou inconciliables de la convention collective, In parties conviennent de ce qui 
suit: 

1. Uharalre normal de travail de- en viguour taut au" de I'anrlee, at ee 
pour la durde 4;u'11 occupera 1'emploi d mspoeteur des Mments, sera to suivaM : 

a_ LUNDI du VENDRED1 de 7h30 $15h00 
b. 30 minutes pour la p6dode de ropers 
C. sans apoicafmn de la prime prbvue au paragraph* 35.07 de la Convention 

ooltective pour cette plage horaire 

2. Le pr6umt horaive pmndra effet Ie 29 lullet 2013; 

La prAsemto no saumit constRwr ou titre tnterpr6t" comma un pt&dderd et etle constihre un cas 
d'sspece. 

EN FOI DE QU01, les parties orvt sign* a Dorval, ce jour de jtd&t 2013. 

POUR LA d-U DE DORVAL POUR LE SYMCAT DES FONCTIONNA1RE5 
MUNICIPAUX DE MONTRtAL ISM) 
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ENTENTE C.D. 2015-1001 — EXCLUSION 

Les parties reconnaissent que les personnes ceuvrant dans les emplois vises par la presente entente ne sont pas 
assujetties a la convention collective signee entre les parties ou visees par le certificat d'accreditation. 

LISTE DES EMPLOIS EXCLUS : 

• Professeur Aero-box 1; 

• Professeur Arts martiaux; 

• Assistant professeur arts martiaux; 

• Professeur conditionnement de jour; 

• Professeur country line dancing 

• Professeur danse aerobique; 

• Professeur danse hip-hop moderne; 

• Professeur djanbe; 

• Professeur peinture age d'or; 

• Professeur pilates; 

• Professeur yoga; 

• Technicien en foresterie; 

• Charge de projet rues principales; 

• Photographe; 

• Raconteur. 

Professeurs d'agua forme  : Sans limiter la generalite de ce qui precede, les parties reconnaissent que 
I'Employeur peut egalement recourir a des professeurs d'aqua forme a titre de pigiste. Ceux-ci ne sont alors pas 
assujettis a la convention collective signee entre les parties ou visees par le certificat d'accreditation. 
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ENTENTE C.D. 2015-1002 — BONI D'ANCIENNETE intervenue entre La Cite de Dorval et le Syndicat des 
fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP 429) 

Malgre toutes les dispositions contraires ou inconciliables de la convention collective, les parties conviennent de 
ce qui suit : 

Boni d'anciennete : 

Les parties conviennent de maintenir un boni d'anciennete pour les salaries vises selon la grille ci-dessous, pour 
la duree de la convention collective : 

 

Anciennete Anciennete 
Montant 

Date de calcul 
Nom generale servant au 

alloue 

  

(J-M-A) calcul du boni 

 

(J-M-A) 

1) 09-03-1983 20 ans 273$ 18-12-2003 

2) 11-08-1989 14 ans 169$ 18-12-2003 
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ENTENTE C.D. 2016-006 — DROIT DE RAPPEL D'EXCEPTION 

intervenue entre la Ville de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP 429) 

SERVICES ADMINISTRATIFS 
ADMINISTRATIVE SERVICES 

Ressources humaines 
Human Resources 

o
~ 

60, avenue Martin 
Dorval (Quabec) 1-19S 3R4 

DORVAL 1OY~ 
Tal.: (514) 633-4217 

T€lecopieur: (514) 633-4213 

Entente C.D. 2016-006 intervenue entre. la Ville de Dorval et le Syndicat des 

fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP 429) 

Nonobstant toutes les dispositions contraires ou inconciliables de la convention collective, les 
parties conviennent de ce qui suit: 

1. Les parties conviennent de reconnaitre un droit de rappel a certains salaries auxiliaires 
ayant travailles clans la fonction « moniteur(trice) en batiments - Dorval» pour la fonction 
« prepose(e) aux installations sportives — Dorval » et ce, seulement et uniquement pour 
des fins d'attribution de blocs d'heures aux arenas Westwood et Dorval. 

2. Ce droit de a rappel d'exception a clans la fonction « prepose(e) aux installations sportives 
— Dorval )) s'applique aux salaries auxiliaires suivants uniquement : 

 

No`du~sa►a~l~„Non4cu~salaie;- "F' ` ~Foncion~F~.~~4'= U . ,Date d anciennet¢.; 
27914 

 

Moniteur(trice) en batiments - Dorval 2004-10-13-

 

27950 

 

Moniteur(trice) en batiments -  Dorval 2005-09-08 
29077 

 

Moniteur(trice) en batiments - Dorval 2013-06-03 

29115 

 

Moniteur(trice) en batiments - Dorval 2014-10-01 

300002 

 

Moniteur(trice) en batiments - Dorval 2014-10-06 

29116 

 

Moniteur(trice) en batiments - Dorval 2014-10-26 

3. La liste d'anciennete (Droit de rappel) ci-dessus est donc fusionnee a celle des salaries 
auxiliaires ayant travailles clans la fonction « prepose(e) aux installations sportives —
Dorval )), et ce, uniquement pour les «Arenas» et n'affecte pas le Complexe aquatique et 
sportif de Dorval, les pares ou autres les installations de la Ville. 

4. Pour fins de remuneration des salaries auxiliaires ci-dessus qui travailleront a titre de 
« prepose(e) aux installations sportives — Dorval )), les regles suivantes s'appliqueront : 

a. Aucun ne sera remunere au-clela du maximum prevu h Mchelle des « prepose(e) aux 
installations sportives — Dorval )) quand un salarie auxiliaire sur la liste ci-dessus y sera 
affecte. 

b. Un salarie auxiliaire ci-dessus affecte a titre de « prepose(e) aux installations sportives 
— Dorval )) recevra le taux immediatement suporieur au sien clans 1'echelle de 
« prepose(e) aux installations sportives — Dorval )) sans jamais exceder le maximum du 
taux prevu des « prepose(e) aux installations sportives — Dorval ». 

Page 1/2 
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5. La reconnaissance du droit de rappel clans la fonction a prepose(e) aux installations 
sportives — Dorval » pour les salaries auxiliaire sur la liste ci-clessus s'applique des le 11 
octobre 2016. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Dorval de/-/jour du mois d'octobre 2016. 

POUR LA VILLE DE DORVAL POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 

MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP) 

/ C1Ty 

P01~~N o 

Cie 
0~sv eN°,ov  h 

Page 2/2 
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ENTENTE — CREATION DE POSTES PERMANENTS 

ATTENDU QUE I'Employeur utilise les services de certaines personnes detenant le statut de « salarie 
auxiliaire » depuis quelques annees; 

ATTENDU QUE I'Employeur accepte, sans obligation ou admission, de proceder a I'affichage des postes 
mentionnes ci-dessous selon les modalites prevues aux articles 19 et ss de la convention 
collective; 

ATTENDU QUE les personnes qui obtiendront lesdits postes seront des salaries permanents; 

LES PARTIES CONVIENNENT DONC DE CE QUI SUIT: 

Dans les soixante (60) jours suivant la signature de la convention collective, les postes suivants seront affiches 
avec le statut de « salarie permanent u. L'affichage desdits postes et leur octroi s'effectueront selon les 
dispositions prevues a la convention collective. 

Agent(e) de bureau Travaux publics 

Agent(e) de bureau — Division : Ressources materielles 

Agent(e) de bureau (CCSD) 

Agent(e) d'approvisionnement senior - Dorval 

Agent(e) culturelle-Dorval 
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Les parties reproduisent en annexe les presentes lettres d'entente uniquement a titre 
indicatif et pour le benefice de la memoire des parties. 

ENTENTE C.D. 2015-001 — ECHELLES EQUITE SALARIALE (2006-2012) 
intervenue entre la Cite de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP 429) 

1M 

SERVICES ADMINISTRATIFS 

ADMINISTRATIVE SERVICES 
Ressources humaines 

_ 

Human Resources 

60, avenue Martin 
' Dorval (Quebec) H9S 3144 

 

TO.: (514) 633-4217 

DORVAL Telecopieur: (514) 633-4213 

Entente C.D. 2015-001 intervenue entre la Cite de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires 

municipaux de Montreal (SCFP 429) 

ECHELLES EQUITES SALARIALE (2006-2012) 

CONSIDERANT que la Cite de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de 
Montreal (SCFP) ont affiche le 22 mai 2014 le programme d'equite sadariale devant etre r6alis6 
au plus tard le 31 decembre 2010, le tout selon les provisions de la Loi sur l'equite salariale; 

CONSIDERANT que I'article 74 de la Loi stir l'iquiri salariale prevoit que «les ajustements 
salariaux des categories d'emplois i predominance feminine ainsi que leurs modalites de 
versemem, etablis conformement a la presente loi, sont reputes faire panie integrante de la 
convention collective ou des conditions de travail applicables aux salaries qui occupent des 
emplois dans ces categories)); 

Nonobstant toutes les dispositions contraires ou inconciliables de la convention collective, les 

parties conviennent de ce qui suit : 

La Cite de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP) conviennent 
de modifier les echelles de traitement des emplois suivants et de les integrer aux conventions 
collectives en vigueur, en considzrant, pour les emplois de ('Annexe A3 ci-apr8s, les ichelles 
decoulant de la lettrc d'ententc C.D.2010.01,et ce, retroactivement au l r̀  janvier 2006 : 

Echelon echelon 

Ann6e Minimum Echelon 1 2 Echelon 3 4 Maximum Echelon 

26 634 $ 29 072 $ 315095 33 947 $ 

 

363865 2 438 $ 

26 634 $ 29 072 $ 31 509 $ 33 947 $ 

 

36 386 $ 2 438 $ 

27 166$ 29 653 $ 32 140 $ 34 627 $ 

 

37 114 $ 2 487 $ 

27 710 $ 30 247 $ 32 784 $ 35 321 $ 

 

37 857 $ 2 537 $ 

28 264 $ 30 334 $ 32 404 $ 34 475 $ 36 545 $ 38 613 $ 2 070 $ 

28 970 $ 31092$ 33 213 $ 35 335 $ 37 456 $ 39 579 $ 2 122 $ 

29 694 $ 31869$ 34 044 $ 36 218 $ 38 393 $ 40 568 $ 2 175$ 

Page 

2006 

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 
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Annee 

2006 

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

Echelon Echelon 

Minimum Echelon 1 2 Echelon 3 4 Maximum Echelon 

27 362 $ 29 867 $ 32 371 $ 34 876 $ 

 

37 381 $ 2 505 $ 

27 362 $ 29 867 $ 32 371 $ 34 876 $ 

 

37 381 $ 2 505 $ 

27 909 $ 30 464 $ 33 019 $ 35 574 $ 

 

38 129 $ 2 555 $ 

28 468 $ 31 074 $ 33 681 $ 36 287 $ 

 

38 892 $ 2 607 $ 

29 037 $ 31 164 $ 33 291 $ 35 417 $ 37 544 $ 39 669 $ 2 127 $ 

29 762 $ 31 942 $ 34 122 $ 36 301 $ 38 481 $ 40 661 $ 2 180 $ 

30 506 $ 32 740 $ 34 975 $ 37 209 $ 39 443 $ 41 677 $ 2 234 $ 

Echelon Echelon 

Annee Minimum Echelon 1 2 Echelon 3 4 Maximum Echelon 

31953$ 34 702 $ 37 451 $ 40 200 $ 

 

42 948 $ 2 749 $ 

31953$ 34 702 $ 37 451 $ 40 200 $ 

 

42 948 $ 2 749 $ 

32 593 $ 35 396 $ 38 199 $ 41002$ 

 

43 807 $ 2 803 $ 

33 244 $ 36 104 $ 38 963 $ 41823$ 

 

44 683 $ 2 860 $ 

33 909 $ 36 242 $ 38 575 $ 40 908 $ 43 241 $ 45 576 $ 2 333 $ 

34 756 $ 37 148 $ 39 539 $ 41 931 $ 44 322 $ 46 716 $ 2 391 $ 

35 625 $ 38 077 $ 40 529 $ 42 981 $ 45 433 $ 47 884 $ 2 452 $ 

Dorval 0.48% 

Echelon Echelon 

Annee Mlnlmum Echelon 1 2 Echelon 3 4 Maximum Echelon 

2006 

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

Page 2/9 

2006 

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

31 336 $ 34 032 $ 36 727 $ 39 423 $ 

 

42 118$ 2 696 $ 

31 336 $ 34 032 $ 36 727 $ 39 423 $ 

 

42 118 $ 2 696 $ 

31 963 $ 34 712 $ 37 461 $ 40 210 $ 

 

42 960 $ 2 749 $ 

32602$ 35406$ 38211$ 41015$ 

 

43819$ 2804$ 

33 254 $ 35 542 $ 37 830 $ 40 118 $ 42 406 $ 44 696 $ 2 288 $ 

34 085 $ 36 430 $ 38 775 $ 41 120 $ 43 466 $ 45 813 $ 2 345 $ 

34 937 $ 37 341 $ 39 746 $ 42 150 $ 44 555 $ 46958$_ 2 404 $ 
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Echelon Echelon 

  

Annee Minimum Echelon 1 2 Echelon 3 4 Maximum Echelon 

2006 35 942 $ 38 939 $ 41 935 $ 44 932 $ 

 

47 926 $ 2 996 $ 

2007 

   

35 942 $ 38 939 $ 41 935 $ 44 932 $ 47 926 $ 2 996 $ 

   

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

                 

36 661 $ 39 718 $ 42 774 $ 45 830 $ 48 885 $ 3 056 $ 

      

37 394 $ 40511$ 43 628 $ 46 745 $ 49 863 $ 3 117 $ 

      

38 142 $ 40 686 $ 43 230 $ 45 774 $ 48 318 $ 50 860 $ 2 544 $ 

      

39 096 $ 41703$ 44 310 $ 46 917 $ 49 524 $ 52 132 $ 2 607 $ 

      

40 073 $ 42 745 $ 45 417 $ 48 089 $ 50761$ 53 435 $ 2 672 $ 

   

Echelon Echelon 
Annee Minimum Echelon 1 2 Echelon 3 4 Maximum Echelon 

35 568 $ 38 534 $ 41499$ 44 464 $ 

 

47 427 $ 2 965 $ 

35 568 $ 38 534 $ 41 499 $ 44 464 $ 

 

47 427 $ 2 965 $ 

36 280 $ 39 304 $ 42 329 $ 45 353 $ 

 

48 376 $ 3 024 $ 

37 005 $ 40 090 $ 43 174 $ 46 259 $ 

 

49 344 $ 3 084 $ 

37745$ 40263$ 42780$ 45298$ 47816$ 50331$ 2518$ 

38 689 $ 41 269 $ 43 849 $ 46 428 $ 49 008 $ 51 589 $ 2 580 $ 

39 656 $ 42 300 $ 1 44 944 $ 1 47 589 $ 1 50 233 $ 52 879 $ 2 644 $ 

2006 

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

.0 

Echelon Echelon 
Annee Minimum Echelon 1 2 Echelon 3 4 Maximum Echelon 

36 593 $ 39 643 $ 42 694 $ 45 744 $ 

 

48 793 $ 3051$ 

36 593 $ 39 643 $ 42 694 $ 45 744 $ 

 

48 793 $ 3 051 $ 

37 325 $ 40 436 $ 43 548 $ 46 659 $ 

 

49 769$ 3 111 $ 

38 071 $ 41 244 $ 44 417 $ 47 591 $ 

 

50 765 $ 3 173 $ 

38 832 $ 41422$ 44 012 $ 46 602 $ 49 193 $ 51 780 $ 2 590 $ 

39 803 $ 42 457 $ 45 111 $ 47 766 $ 50 420 $ 53 075 $ 2 654 $ 

40 798 $ 43 518 $ 46 239 $ 48 959 $ 51 679 $ 54 402 $ 2 720 $ 

Page 3/9 
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2006 

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 
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Echelon Echelon 

  

Annie Minimum Echelon 1 2 Echelon 3 4 Maximum Echelon 

2006 37 430 $ 40 449 $ 43 469 $ 46 489 $ 

 

49 507 $ 3 020 $ 

2007 

   

37 430 $ 40 449 $ 43 469 $ 46 489 $ 49 507 $ 3 020 $ 

   

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

                 

38 178 $ 41 258 $ 44 337 $ 47 417 $ 50 497 $ 3 080 $ 

      

38 942 $ 42 084 $ 45 225 $ 48 367 $ 51 506 $ 3 142$ 

      

39 721 $ 42 284 $ 44 847 $ 47 411 $ 49 974 $ 52 537$ 2 563 $ 

      

40 714 $ 43 341 $ 45 969 $ 48 596 $ 51 224 $ 53 850 $ 2 627 $ 

      

41 732 $ 44 424 $ 47 117 $ 49 809 $ 52 502 $ 55 196 $ 2 692 $ 

   

Dorval 2.20% 

Echelon Echelon 

Annie Minimum Echelon 1 2 Echelon 3 4 Maximum Echelon 

37 053 $ 40 042 $ 43 031 $ 46 021 $ 

 

49 008 $ 2 989 $ 

37 053 $ 40 042 $ 43 031 $ 46 021 $ 

 

49 008 $ 2 989 $ 

37 794 $ 40 842 $ 43891$ 46 939 $ 

 

49 988 $ 3 049 $ 

38 550 $ 41 660 $ 44 770 $ 47 880 $ 

 

50 988 $ 3 110 $ 

39 320 $ 41 858 $ 44 396 $ 46 933 $ 49 471 $ 52 008 $ 2 538 $ 

40 304 $ 42 905 $ 45 506 $ 48 107 $ 50 708 $ 53 308 $ 2 601 $ 

41 311 $ 43 977 $ 46 642 $ 49 307 $ 51 973 $ 54 640 $ 2 665 $ 

Echelon Echelon 
Annie Minimum Echelon 1 2 Echelon 3 4 Maximum Echelon 

2006 

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 
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2006 

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

38 057 $ 41 127 $ 44 198 $ 47 268 $ - $ 50 336 $ 3 070 $ 

   

38 057 $ 41 127 $ 44 198 $ 47 268 $ - $ 50 336 $ 3 070 $ 

       

38 818 $ 41 950 $ 45 082 $ 48 213 $ $ 51 343 $ 3 132 $ 

       

39 594 $ 42 789 $ 45 983 $ 49 178 $ $ 52 370 $ 3 194 $ 

       

40 386 $ 42 993 $ 45 599 $ 48 205 $ 50 812 $ 53 417 $ 2 606 $ 

       

41 396 $ 44 067 $ 46 739 $ 49 411 $ 52 082 $ 54 753 $ 2 672 $ 

       

42 431 $ 45 169 $ 47 907 $ 50 646 $ 53 384 $ 56 121 $ 2 738 $ 
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.. 

Echelon Echelon 

Annde Minimum Echelon 1 2 Echelon 3 4 Maximum Echelon 

39 682 $ 42 781 $ 45 881 $ 48981$ 

 

52 078 $ 3 100 $ 

39 682 $ 42781$ 45 881 $ 48981$ 

 

52 078 $ 3 100$ 

40 475 $ 43 636 $ 46 797 $ 49 958 $ 

 

53 120 $ 3 161 $ 

41 285 $ 44 509 $ 47 734 $ 50 958 $ 

 

54 182 $ 3 224 $ 

42 110 $ 44 741 $ 47 372 $ 50 003 $ 52 634 $ 55 266 $ 2 631 $ 

43 163$ 45 860 $ 48 558 $ 51 255 $ 53 952 $ 56 647 $ 2 697 $ 

44 243 $ 47 007 $ 49 772 $ 52 537$ 55 301 $ 58 064 $ 2 765 $ 

2006 

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

Annde 

2006 

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

Echelon Echelon 

Minimum Echelon 1 2 Echelon 3 4 Maximum Echelon 

40191$ 43 330 $ 46 469 $ 49 609 $ 

 

52 746 $ 3 139 $ 

40 191 $ 43 330 $ 46 469 $ 49 609 $ 

 

52 746 $ 3 139 $ 

40 994 $ 44 196 $ 47 397 $ 50 599 $ 

 

53 801 $ 3 201 $ 

41815$ 45 080 $ 48 346 $ 51611$ 

 

54 877 $ 3 266 $ 

42 650 $ 45 315 $ 47 980 $ 50 644 $ 53 309 $ 55 974 $ 2 665 $ 

43 717 $ 46 449 $ 49 181 $ 51 912 $ 54 644 $ 57 374 $ 2 732 $ 

44810$ 47610$ 50410$ 53 211 $ 56011$ 58 809 $ 2800$ 

D. 

Echelon 

Annde Minimum Echelon 1 2 Maximum Echelon 

01.01.2006 

30.01.2007 

31.12.2007 

01.01.2008 

01.01.2009 

01.01.2010 

01.05.2010 

01.01.2011 

01.01.2012 

-124 

19.81$ 21.44$ 23.08$ 24.70$ 1.63$ 

19.81$ 21.44$ 23.08$ 24.70$ 1.63$ 

19.81$ 21.44$ 23.08$ 24.70$ 1.63$ 

20.20$ 21.87$ 23.53 $ 2S.20$ 1.66$ 

20.61$ 22.31 $ 24.00$ 2S.69$ 1.69$ 

21.03$ 22.7S$ 24.48$ 26.20$ 1.73$ 

21.03$ 22.75$ 24.48$ 26.20$ 1.73$ 

21.55$ 23.32$ 2S.09$ 26.86$ 1.77$ 

22.09 $ 23.90$ 2S.72$ 27.53$ 1.81$ 
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Dorval 49.02% 

Echelon 

Annie Minimum Echelon 1 2 Maximum Echelon 

01.01.2006 

30.01.2007 

31.12.2007 

01.01.2008 

01.01.2009 

01.01.2010 

01.05.2010 

01.01.2011 

01.01.2012 

14.98$ 16.21$ 17.45$ 18.67$ 1.24$ 

14.98$ 16.21$ 17.45$ 18.67$ 1.24$ 

15.74$ 17.18$ 18.63$ 20.07$ 1.45 $ 

16.05$ 17.38$ 18.70$ 20.03$ 1.33$ 

16.38$ 17.73$ 19.09$ 20.45$ 1.36$ 

16.71$ 18.09$ 19.48$ 20.86$ 1.39$ 

18-52$ 20.04$ 21.56$ 23.08$ 1.52 $ 

18.98$ 20.54$ 22.10$ 23.66$ 1.56$ 

19.46$ 21.05$ 22.65$ 24.25$ 1.60$ 

Dorval 49.02 

Echelon 

Annie Minimum Echelon 1 2 Maximum Echelon 

01.01.2006 

30.01.2007 

31.12.2007 

01.01.2008 

01.01.2009 

01.01.2010 

01.05.2010 

01.01.2011 

01.01.2012 

14.98$ 16.21$ 17.45$ 18.67$ 1.24$ 

14.98$ 16.21$ 17.45$ 18.67$ 1.24$ 

15.74$ 17.18$ 18.63$ 20.07$ 1.45 $ 

16.05$ 17.38$ 18.70$ 20.03$ 1.33$ 

16.38$ 17-73$ 19.09$ 20.45$ 1.36$ 

16.71$ 18.09$ 19.48$ 20.86$ 1.39$ 

18.52$ 20.04$ 21.56$ 23.08$ 1.52$ 

18.98$ 20-54$ 22.10$ 23.66$ 1.56$ 

19.46$ 21.05$ 22.65$ 24.25$ 1.60$ 

Echelon 

Annie Minimum Echelon 1 2 Maximum Echelon 

01.01.2006 

30.01.2007 

31.12.2007 

01.01.2008 

01.01.2009 

01.01.2010 

01.05.2010 

01.01.2011 

01.01.2012 
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15.20$ 16.45$ 17.70$ 18.96$ 1.25$ 

15.20$ 16.45$ 17.70$ 18.96$ 1.25$ 

15.21$ 16.43$ 17.65$ 18.88$ 1.22$ 

15-52$ 16-79$ 18.06$ 19-33$ 1.27$ 

15.82$ 17.11$ 18.40$ 19-69$ 1.29$ 

16.14$ 17.45$ 18.76$ 20.06$ 1.31$ 

17.90$ 19.37$ 20.83$ 22.30$ 1.47$ 

18.35$ 19.85$ 21.36$ 22.86$ 1.51$ 

18.81$ 20.35$ 21.89$ 23.43$ 1.55$ 
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30.01.2007 

31.12.2007 

01.01.2008 

01.01.2009 

01.01.2010 

01.05.2010 

01.01.2011 

01.01.2012 

Dorval 43.73a 

Echelon 

Annee Minimum Echelon 1 2 Maximum Echelon 

01.01.2006 11.47 $ 12.42$ 13.37$ 14.30$ 0.95$ 

     

11.47$ 12.42$ 13.37$ 14.30$ 0.95 $ 

12.22$ 13.19$ 14.17$ 15.16$ 0.98$ 

12.46$ 13.48$ 14.50$ 15.52 $ 1.02$ 

12.71$ 13.74$ 14.78$ 15.81$ 1.03$ 

12.96$ 14.01$ 15.06$ 16.11$ 1.05$ 

14.37$ 15.55$ 16.73$ 17.91$ 1.18$ 

14.73$ 15.94$ 17.15$ 18.36$ 1.21$ 

15.10$ 16.34$ 17.58$ 18.82$ 1.24$ 

Superviseur(e) enfant Surrey - Dorval 50.93% 

 

Echelon 

Annee Minimum Echelon 1 2 Maximum Echelon 

01.01.2006 16.99$ 18.40$ 19.80$ 21.19$ 1.40$ 

30.01.2007 

31.12.2007 

01.01.2008 

01.01.2009 

01.01.2010 

01.05.2010 

01.01.2011 

01.01.2012 

     

16.99$ 18.40$ 19.80$ 21.19$ 1.40$ 

17.75$ 19.21$ 20.68$ 22.14$ 1.46$ 

18.10$ 19.59$ 21.08$ 22.58$ 1.49$ 

18.47$ 20.00$ 21.52$ 23.05$ 1.52$ 

18.84$ 20.39$ 21.95$ 23.50$ 1.55$ 

20.88$ 22.60$ 24.32$ 26.04$ 1.72$ 

21.40$ 23.17 $ 24.93$ 26.70$ 1.76$ 

21.94$ 23.75$ 25.56$ 27.36$ 1.81$ 

Echelon 

Annee Minimum Echelon 1 2 Maximum Echelon 

01.01.2006 

30.01.2007 

31.12.2007 

01.01.2008 

01.01.2009 

01.01.2010 

01.05.2010 

01.01.2011 

01.01.2012 

14.25$ 15.42$ 16.58$ 17.75$ 1.17$ 

14.25$ 15.42$ 16.58$ 17.75$ 1.17$ 

14.60$ 15.79$ 16.98$ 18.18$ 1.19$ 

14.89$ 16.12$ 17.34$ 18.56$ 1.22$ 

15.19$ 16.44$ 17.69$ 18.93$ 1.25$ 

15.49$ 16.76$ 18.03$ 19.30$ 1.27$ 

15.49$ 16.76$ 18.03$ 19.30$ 1.27$ 

15.88$ 17.18$ 18.48$ 19.78$ 1.30$ 

16.28$ 17.61$ 18.94$ 20.28$ 1.34$ 
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30.01.2007 

31.12.2007 

01.01.2008 

01.01.2009 

01.01.2010 

01.05.2010 

01.01.2011 

01.01.2012 

Dorval 32.00% 

Echelon 

Annee Minimum Echelon 1 2 Maximum Echelon 

01.01.2006 17.09$ 18.51$ 19.92$ 21.32$ 1.41$ 

     

17.09$ 18.51$ 19.92$ 21.32$ 1.41$ 

17.78$ 19.19$ 20.61$ 22.02$ 1.41$ 

18.14$ 19.63$ 21.12$ 22.61$ 1.49$ 

18.49$ 20.01$ 21.53$ 23.05$ 1.52$ 

18.86$ 20.41$ 21.95$ 23.50$ 1.54 $ 

20.91$ 22.63$ 24.34$ 26.06$ 1.72$ 

21.44$ 23.19$ 24.95$ 26.71$ 1.76$ 

21.97$ 23.77$ 25.58$ 27.38$ 1.81$ 

ADOLESCENTS DORVAL 50.93% 

Echelon 

Annee Minimum Echelon 1 2 Maximum Echelon 

01.01.2006 

30.01.2007 

31.12.2007 

01.01.2008 

01.01.2009 

01.01.2010 

01.05.2010 

01.01.2011 

01.01.2012 

16.99$ 18.40$ 19.80$ 21.19$ 1.40$ 

16.99$ 18.40$ 19.80$ 21.19$ 1.40$ 

17.75$ 19.21$ 20.68$ 22.14$ 1.46$ 

18.10$ 19.59$ 21.08$ 22.58$ 1.49$ 

18.47$ 20.00$ 21.52 $ 23.05$ 1.52$ 

18.84$ 20.39$ 21.95$ 23.50$ 1.55$ 

20-88$ 22.60$ 24.32$ 26.04$ 1.72$ 

21.40$ 23.17$ 24.93$ 26.70$ 1.76$ 

21.94$ 23.75$ 25.56$ 27.36$ 1.81$ 

Dorval 

Echelon 

Annee Minimum Echelon 1 2 Maximum Echelon 

01.01.2006 

30.01.2007 

31.12.2007 

01.01.2008 

01.01.2009 

01.01.2010 

01.05.2010 

01.01.2011 

01.01.2012 
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10.32$ 11.17$ 12.02$ 12.87$ 1 0.85$ 

10.32$ 11.17$ 12.02$ 12.87$ 0.85$ 

10.32$ 11.17$ 12.02$ 12.87$ 0.85$ 

10.52$ 11.38$ 12.24$ 13.10$ 0.86$ 

10.73$ 11.60$ 12.48$ 13.35$ 0.87$ 

10.94$ 11.83$ 12.71$ 13.60$ 0.89$ 

12.13$ 13.13$ 14.14$ 15.14$ 1.00$ 

12.43$ 13.46$ 14.49$ 15.52$ 1.02$ 

12.75$ 13.80$ 14.85$ 15.91$ 1.05$ 
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POUR LA CITE DE DORVAL POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 

MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP) 

Les droits et benefices relies a la remuneration et prdvues aux conventions collectives ou ce qui 
en tient lieu et qui sont de la responsabilite financiere des employeurs sont ajustdes 
rdtroactivement a compter du I" janvier 2006, comme si les taux et dchelles de remuneration de 
la prdsente entente s'dtaient appliques aux dates ou ils auraient du 1'etre. 

Les sommes dues a une personne salarids en vertu de la prdsente entente son( exigibles, le cas 
dchdant, par ses ayants droits. 

La prdsente entente n'a pas pour but de modifier les paragrapher (si clause sur IPQ de la 
convention collective. Toutes les augmentations salariales postdrieures au 31&cembre 2012, 
seront toutefois applicables scion les parametres convenus entre les parties, des lors. 

La Cite de Dorval s'engage a verser, aux titulaires qui occupent ou ont occupd Yun ou 1'autre des 
emplois qui font l'objet de la prdsente entente, les sommes dues ainsi que les intdrets ldgaux de 
5% et l'indemnitd additionnelle, au plus tard dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature 
de la prdsente entente. 

La prdsente entente constitue un reglement total et final du programme d'dquitd salariale affichd 
le 22 mai 2014, le tout au sens des dispositions du Code du travail, notamment des articles 
100.0.2 et 100.3, ce qui constitue une transaction au lens des articles 2631 et suivants du Code 
civil du Quebec et entre en vigueur par la signature de toutes les parties. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Dorval dej / jour du mois de mars 2015. 

7:;
9/
6--
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Les parties reproduisent en annexe la presente lettre d'entente uniquement a titre 
indicatif et pour le benefice de la memoire des parties. 

ENTENTE C.D. 2016-005 — ECHELLES EQUITE SALARIALE (2016-2018) 
intervenue entre la Ville de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP 429) 

SERVICES ADMINISTRATIFS 
ADMINISTRATIVE SERVICES 

Ressources humaines 
Human Resources 

~(1 
60, avenue Martin 

Dorval (Quebec) H9S 3R4 
T61.: (514) 633-4217 

DORVAL T61dcopieur: (514) 633-4213 

Entente C.D. 2016-005 intervenue entre la Ville de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires 

municipaux de Montreal (SCFP 429) 

ECHELLES EQUITES SALARIALE (2016-2018) 

CONSIDtRANT que la Ville de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP) ont affiche 

le 31 mars 2016 le programme de 1'evaluation du maintien de 1'equite salariale devant titre realise au plus tard le 

31 mars 2016, le tout selon les provisions de la Loi sur 1'equite salariale; 

CONSIDERANT que I'article 74 de la Loi sur P quite soloriole prevoit que (des ajustements salariaux des categories 

d'emplois a predominance feminine ainsi que leurs modalites de versement, etablis conformement a la presente 

loi, sont reputes faire partie integrante de la convention collective ou des conditions de travail applicables aux 

salaries qui occupent des emplois clans ces categories)); 

Nonobstant toutes les dispositions contraires ou Inconciliables de la convention collective, les parties 

conviennent de ce qul suit : 

La Ville de Dorval et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP) conviennent de modifier les 

echelles de traitement des emplois suivants et de les integrer aux conventions collectives en vigueur, en 

considerant, pour les emplois des Annexe A-2 et Annexe A-3, ci-apres, les echelles decoulant de la Convention 

collective 2013-2018, et ce, au 1`r  avril 2016 

Annexe A-2 

2016 4 PrA osAe au seRAtarlat 3..1. 33535 $ 35992 $ 384x8 $ 40905 $ 43361 $ 45616 $ 245 

2017 4 PrEp05A a au secrAtanat 3.63% 34373 $ 36891 $i 39409 $1 41927 $1 44446 $1 46964 $1 2s1 

20181 4 PrlDos6(e)ausecr6tanat 1 3.83%1 35061 Sl 37629 51 40198 $1 42766 $ 1 45334 $1 47903 91 256 

aux c—unlcatlona -TP 
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116 7 Commi" a ale 3.31% 42218 5 45033 $ 47848 Sr50663 $ 53478 S 56293 $ 2615 

117 7 Commfs3la aie 3.31% 43273 $ 46159 $ 49044 $ 51930 $ 54815 $ 57700 $ 2886 

118 7 Commisllapale 3.31% 44139 $1 47082 $ 50025 $ 52968 $1 55912 5 S88S4 5 2943 

1161 7 A ent a de recettes 2.39% 44170 $1 47115 $1 50059 $ 53004 $ 55949 $ 58894 $ 2945 : 

117 7 A ent a de recettes 2.39% 45274 $ 48293 $ 51311 5 54329 $ 57348 $ 60366 $ 3018 

1281 7 A ent a de recettes 1 2.39%1 46180 $ 49258 $ 52337 $ 55416 $ 1 58495 $ 61573 $1 3079 

 

Technlclen(ne)8 la pale et aux 8.95% 

       

9 
avanta es stxlaux 

 

51336 5 54544 $ 57752 $ 60960 5 64168 5 67377 5 3209 

9 Technlclen(ne) A la pale et aux 8.95% 

        

avanta es soclaux 

 

52620 5 55907 5 59196 5 62484 $ 65772 $ 69061 5 3289 5 

9
 Technlcten(ne) 31a pale et aux 8.95% 

        

avanta es socleux 

 

53672 $ 57025 5 60380 5 63733 5 1 67088 $ 1 70443 S 3355 5 

 

Lmploi Mainflen 

Coordonnateur(trlce) an 0.99% 

Minimum ~rhclon I EchelonCl.... Echcl-2 Lchelon3 Echelon 4 Maximum 

 

1D 
00mmun1atlons 50616 $ 5388.9 5 56954 5 60023 5 63094 S 66163 $ 3069 5 

10
 Coordonnateur(trice) an 0.99% 

        

communications 52087 $ 55232 5 58378 5 61524 5 64671 $ 67817 $ 3146 5 

 

Coordonnateur(trlce) an 0.99% 

       

10 
mmmun)catlons 53128 $ 56337 S 59546 $ 62754 $ 65964 $ 69173 $ 3209 $ 

Cl— [:.Pl.i Mainlien minimum 
Gestlan des 7.07% 

Echelon I Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Mamimurn E,hl.. 

 

etarchives 53875 $ 57129 $ 60383 $ 63637 $ 66 892 5 70146 $ 

  

T
d~—ateurur 

Gesttan des 7.07% 

3 254
teur 

      

et ara)ves 55222 S 58558 5 61893 $ 65228 S fib 564 $ 71899 5 3335 $ 

 

eur Gestlon des 7.07% 

       

et archives 56327 $ 59729 5 63131 $ 66533 5 69936 5 73337 5 3402 5 

Classe F.Ploi Mainti— Minirmim fxWon 1 Echelon 2 Echelon Echelon 4 Maximum Echelon 

16 11 A ent(e alturel le -Dorval 2.31% 55364 $ 58597 $ 61830 $ 65063 $ 68296 $ 71529 $ 3233 ! 

'17 11 A ant a cultural le -Dorval 2.31% 56748 $ 60062 $ 63376 5 66690 $ 70003 $ 73317 5 3314 

118 11 A ent a culture) le -Dorval 1 2.31%1 57883 $1 61263 $1 64643 $1 68023 $1 71403 $ 1 74784 5 3380 

cl."e Emploi Mainfien Minimwn f.chelon 1 Echelon 2 fchelon I Echelon 4 Maximum Echelon 

>i6 11 Mlmateur(6lce) an sports etlolsirs 1 2.31%1 55364 $1 58597 $ 61830 $ 65063 5 68296 $ 71529 $1 3233 ! 

)171 11 Mimateur (rtca)ansl)onsetlolsirs 1 2.31%1 56748 $ 60062 $ 63376 $1 66690 $ 70003 $ 73317 $1 3314 

)ISI 11 Animateur(6lce)enspotteetloisim 1 2.31%1 57883 $1 61263 $1 64643 $1 68023 $ 71403 $ 74784 $ 1 3380 ! 

Annexe A-3 

2016 Sauveteur- Dorval 1 1.57%1 17.23 $1 18.65 $1 20.07 $1 21.48 $1 1.42 $ 
2017 Sauveteur- Dorval 1 1.57%1 17.66 $1 19.11 $1 20.57 $1 22.02 $1 1.46 $ 
2018Sauveteur-Dorval 1 1.57%1 18.01 $1 19.50 $ 1 20.98 $1 22.46 $1 1.49 $ 

Page 2/3 
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203' 

201' 

2011 

2011 

20T 

2011 

2011 

201; 

201E 



       

Surveillant(e) ev@nements 

speciaux 

4.22% 

14.91 $ 16.14 $ 17.37 $ 18.59 $ 1.23 $ 

Surveillant(e) evenements 

s eciaux 

4.2296 

15.29 $ 16.55 $ 17.81 $ 19.06 $ 1.26 $ 

Surveillant(e) evenements 

s eciaux 

4.22% 

1559 $ 16.88 $ 18.16 $ 19.44 $ 1.29 $ 

Non-etudiant 

       

Moniteur(trice) specialisf(e)-
programme d'accompagnement 7,64% 22.79 $ 24.66 $ 26.53 $ 28.41 $ 1.87 $ 

Moniteur(trice) spEcialisf(e)-
programme d'accompagnement 7,64% 23.36 $ 25.28 $ 27.20 $ 29.12 $ 1.92 $ 
Moniteur(trice) spkialise(e} 
programme d'accompagnement 7,64% 23.82 $ 25.78 $ 27.74 $ 29.70 $ 1.96 $ 

Reglstro des documents 
en relations de trsvall 

2016 

2017 

2018 

2016 

2017 

2018 

REI;U - R®RT 

12 SEP. 2022 

Les droits et benefices relicts a la remuneration et pr6vues aux conventions collectives ou ce qui en tient 

lieu et qui sont de la responsabilit6 financi6re des employeurs sont ajustdes a compter du ler  avril 2016, 
comme si les taux et echelles de r6muneration de la pr6sente entente s'etaient appliques aux dates ou 
ils auraient du 1'etre. 

Les sommes dues a une personne salari6s en vertu de la pr6sente entente sont exigibles, le cas 6ch6ant, 
par ses ayants droits. 

La pr6sente entente n'a pas pour but de modifier les paragrapher (si clause sur IPC) de la convention 

collective. 

La pr6sente entente constitue un reglement total et final du programme de ('evaluation du maintien de 
I'dquitd salariale affichd le 31 mars 2016, le tout au sens des dispositions du Code du travail, notamment 
des articles 100.0.2 et 100.3, ce qui constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivants du 

Code civil du Qu6bec et entre en vigueur par la signature de toutes les parties. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign6 a Dorval de 24e jour du mois de f6vrier 2017. 

POUR LA VILLE DE DORVAL POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 

MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP) 

DA 
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