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ARTICLE 1 — BUT DE LA CONVENTION 

1.01 

La presente convention collective a pour but de maintenir et de promouvoir les relations 

ordonnees entre les parties contractantes, d'etablir et de maintenir des conditions de travail en 
consequence. 

ARTICLE 2 — DEFINITIONS DES EXPRESSIONS 

2.01 

Aux fins d'application des dispositions de la convention collective, les expressions suivantes ont 
la signification ci-apres indiquee. 

a) ANCIENNETE signifie la date du premier jour de travail. Lorsque deux (2) employes ont 

la meme date d'embauche, c'est I'ordre alphabetique du nom de famille qui etablit la 

priorite. Cet ordre est inverse chaque annee et la lettre « A » s'applique pour les annees 

paires et la lettre « Z » s'applique pour les annees impaires. 

b) EMPLOYE signifie toute personne couverte par I'accreditation syndicale definie a I'article 

3. 

c) EMPLOYE ANNUEL employe qui effectue une prestation de travail minimale de vingt 
(20) heures par semaine durant les sessions d'automne, d'hiver et de printemps ainsi 

que trente (30) heures par semaine durant la session d'ete. 

d) CONJOINT DE L'EMPLOYE 1'expression « conjoint » designe un conjoint au sens de la 

Loi sur les normes du travail (R. L. R. Q., c. N-1.1). 

e) EMPLOYEUR signifie I'Association aquatique de Dollard-des-Ormeaux (AADDO), 

comme defini a I'accreditation syndicale. 

f) GRIEF signifie toute mesentente relative a ('application ou a ('interpretation de la 

presente convention collective. 

g) JOUR OUVRABLE signifie un jour de travail normal pour les services administratifs de 

I'Association aquatique de Dollard-des-Ormeaux (AADDO), soit du lundi au vendredi 

inclusivement, a 1'exclusion des jours feries. 

h) SYNDICAT signifie le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SUP). 

Q PROBATION designe une periode de cent-soixante (160) heures travaillees pour tout 

nouvel employe. Cette periode peut etre prolongee apres entente avec le Syndicat. Si 

I'Employeur met un terme a la periode de probation d'un employe parce qu'il juge que 

celui-ci n'a pas les qualifications requises et les aptitudes necessaires, celui-ci cesse de 
recevoir son traitement et doit etre immediatement remercie de ses services. Cette 

decision ne peut faire ('objet d'un grief. 
~M 
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j) SESSION signifie une programmation d'activite designee par I'Employeur: 

- Session d'automne 

- Session d'hiver 

- Session de printemps 

- Session d'ete 

k) HORAIRE REGULIER signifie la programmation d'activite fixe. 

1) HORAIRE NON REGULIER signifie la programmation d'activite sporadique. 

ARTICLE 3 — ACCREDITATION SYNDICALE 

3.01 

L'Employeur reconnaft le Syndicat comme le seul agent negociateur et mandataire des 
employes assujettis a I'accreditation syndicale emise en vertu du Code du travail. 

3.02 

L'Employeur reconnaft comme representants du Syndicat les personnes Blues ou nommees a 
ce poste. Le Syndicat doit fournir a I'Employeur la liste de ces representants dans les trente (30) 
jours ouvrables de ('election ou de la nomination. 

3.03 

La convention collective s'applique a tous les employes couverts par I'accreditation syndicale 
definie a I'article 3.01. 

3.04 

Toute personne ou tout employe syndique non couvert par ('unite d'accreditation du Syndicat ne 
peut occuper un emploi normalement execute par les employes de 1'unite de negociation sauf 
dans les cas d'urgence, entrafnement ou absence d'employes syndiques disponibles ayant les 
qualifications requises. 

Dans les cas ou it n'y a pas d'employe disponible et qualifie dans ('unite d'accreditation pour 
accomplir la formation aquatique niveau 11, I'Employeur peut faire executer la formation aquatique 
par les personnes mentionnees a I'annexe « A » . 

ARTICLE 4 — DROITS DE GERANCE 

4.01 

Le Syndicat reconnaft qu'il est de la fonction de I'Association aquatique de Dollard-des-Ormeaux 
(AADDO) de gerer, de diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations, sa 
mission et la convention collective.  
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ARTICLE 5 — REGIME SYNDICAL 

5.01 
Tout employe doit, comme condition d'embauche et du maintien de son emploi, titre membre en 
regle du Syndicat, signer le formulaire d'adhesion du Syndicat et consentir a la retenue par 
I'Employeur sur chaque paie d'un montant equivalent a la cotisation syndicale fixee par le 
Syndicat. 

5.02 

Tout employe qui, lors de I'accreditation syndicale etait membre en regle du Syndicat ou qui 1'est 
devenu depuis, doit demeurer membre en regle du Syndicat pendant toute la duree ou it occupe 
un emploi assujetti a la presente convention collective. 

5.03 

L'Association aquatique de Dollard-des-Ormeaux (AADDO) fait remise mensuellement au 
Syndicat des sommes perques en vertu de I'article 5.01. Ce montant mensuel est accompagne 
d'un etat detaille de la perception comprenant les noms et prenoms des employes aupres de 
qui les cotisations ont ete perques, ainsi que du salaire regulier, un etat detaille des heures de 
travail effectuees par 1'employe et du montant des deductions individuelles correspondant a 
chaque employe. 

ARTICLE 6 — AFFICHAGE 

6.01 

Dans un lieu non accessible au public, I'Employeur autorise le Syndicat a y afficher des avis 
relatifs a ses affaires syndicales a un endroit convenable. De plus, I'Employeur s'engage a 
fournir un tableau d'affichage a cette fin. 

ARTICLE 7 — CONGE POUR AFFAIRES SYNDICALES 

7.01 

Le representant syndical peut s'absenter de son travail pour la periode de temps requise afin 
d'assister aux assemblees du Syndicat, et ce, aux frais du Syndicat. 

Le representant syndical peut egalement s'absenter pour d'autres activites syndicates, et ce, 
aux frais du Syndicat. 

Apres avoir avise et obtenu I'autorisation du representant de I'Employeur et du Syndicat, 
1'employe peut s'absenter de son travail pour activites syndicales, et ce, aux frais du Syndicat. 

L'Employeur fournit les coordonnees de la personne designee pour recevoir les avis - de 
liberation syndicale. Les avis de liberation syndicale sont envoyes par courriel a la personne 
designee par I'Employeur. Dans tous les cas, un avis de liberation syndicale doit titre soumis au 
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moins trente-six (36) heures a I'avance. 

7.02 

Un maximum de deux (2) representants autorises du Syndicat peuvent, apres en avoir avise 
leur superieur immediat, s'absenter de leur travail, sans perte de traitement pour discuter de 
griefs avec les representants de I'Employeur. Ces memes dispositions s'appliquent lors des 
rencontres convoquees par les representants de I'Employeur ou a la demande du Syndicat. La 
liberation est conditionnelle a I'approbation du superieur immediat qui ne peut refuser sans motif 
valable. 

7.03 

Tout representant syndical peut s'absenter de son travail pour la periode de temps requis, sans 
perte de traitement a ('occasion de certaines activites : 

a) pour accompagner un employe lors de la presentation ou de la discussion de griefs; 

b) pour rencontrer I'Employeur lors de presentation d'avis ou de mesures disciplinaires. 

A cette occasion, le representant syndical peut rencontrer, pour une periode de temps 
raisonnable, 1'employe avant et apres la rencontre avec I'Employeur. 

7.04 

Tout representant syndical peut, sur presentation d'un preavis de trente-six (36) heures, 
s'absenter de son travail, aux frais du Syndicat et a la demande de celui-ci, pour titre present a 
une audition de la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail 
(CNESST) ou de tout tribunal pour une cause relive a la presente convention collective. 

7.05 

Les representants autorises du Syndicat dont la presence est necessaire peuvent, apres avoir 
avise un representant de I'Employeur, s'absenter de leur travail pour la periode de temps requise, 
sans perte de traitement, a ('occasion : 

a) de discussions avec I'Employeur relatives a des griefs: maximum deux (2) representants ; 

b) d'audition de griefs devant I'arbitre : maximum un (1) representant ; 

c) de negociation de la convention collective : maximum deux (2) representants ; 

d) d'auditions devant le Tribunal administratif du travail (TAT): maximum un (1) 
representant ; 

e) pour sieger aux comites de relations de travail ou sante et securite : maximum deux (2) 
representants. 

Aux fins d'application, le traitement des employes participants a ces activites syndicales signifie 
qu'ils sont remuneres tout comme s'ils etaient au travail, ou a leur taux le plus eleve. 

Pour les rencontres prevues a a), c) et e), I'Employeur tente dans la mesure du possible 
d'organiser des rencontres dont 1'horaire coincide avec celui de 1'employe libere pour I'activite. Le 
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plaignant et les temoins vises par une audition en b) ou d) sont liberes sans perte de traitement. 

7.06 

En plus des absences mentionnees a I'article 7.05, I'Employeur accorde, pour des activites 
syndicales, un maximum de vingt-cinq (25) heures de liberation par annee sans pertes de 
traitement. 

A ('occasion de la preparation de la negociation aux fins de renouvellement de la convention 
collective, I'Employeur accorde un supplement de vingt-cinq (25) heures de liberation sans pertes 
de traitement. 

7.07 

Toute absence autorisee au-dela des heures mentionnees a I'article 7.06 est consideree aux frais 
du Syndicat. 

7.08 

Trente (30) minutes seront allouees au representant syndical pour s'entretenir avec les employes 
inclus dans ('unite d'accreditation dans le cadre de 1'entrainement du personnel du mois de 
septembre, et quinze (15) minutes lui seront allouees dans le cadre des entrainements du 
personnel des employes nouvellement embauches. 

ARTICLE 8 — DELEGATION — CONGRES SYNDICAL 

8.01 

L'employe choisi comme delegue par le Syndicat pour assister a un congres professionnel ou 
syndical ainsi qu'a des sessions de formation parrainees par I'un des organismes auxquels est 
affilie le Syndicat, est autorise a quitter son travail sans perte de traitement. Dans ce cas, le 
Syndicat doit rembourser a I'Employeur le montant du traitement salarial correspondant a 
I'absence de 1'employe. 

Le Syndicat doit informer par ecrit I'Employeur, cinq (5) jours ouvrables avant le debut de 
I'absence, du nom de 1'employe et de la duree de cette absence. 

ARTICLE 9 — ANCIENNETE 

9.01 

L'anciennete refere a la notion prevue a I'article 2.01 de la presente convention. 

9.02 Perte d'anciennete et d'emploi 

L'employe perd son anciennete et son emploi dans I'un des cas suivants : 

a) lors d'une demission volontaire ; 
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b) lors d'un congediement ; 

c) lors d'un abandon volontaire d'une session sans avis ou sans motif valable avec preuve 
a l'appui ; 

d) lors d'un refus ou negligence d'accepter de reprendre le travail suite a une convocation 
de I'Employeur a cet effet ; 

e) lorsqu'il n'effectue aucune prestation de travail au cours d'une session a 1'exception 
d'une absence autorisee par I'Employeur pour activite scolaire ou sportive ou d'une 
absence autorisee par I'Employeur; 

f) lorsque les certifications de surveillant-sauveteur ou moniteur de securite aquatique ne 
sont plus a jour ; 

g) lorsque 1'employe est absent du travail pour raison de maladie ou accident autre qu'un 
accident du travail ou maladie professionnelle pour une periode excedant vingt-quatre 
(24) mois. 

ARTICLE 10 — PRESEANCE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

10.01 
L'Employeur ne peut, par resolution ou autrement, deroger aux dispositions de la convention 
collective. 

10.02 

Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles prevues 
dans la convention collective nest valable a moins qu'elle Wait requ I'approbation ecrite du 
Syndicat. 

10.03 Droits acquis 

A moins d'une stipulation expresse ou contraire de la presente convention, 1'employe conserve 
tous les privileges, avantages et droits acquis suivants 

- acces gratuit au bain public; 

- acces gratuit au programme d'aquaforme; 

- acces gratuit a la salle de conditionnement physique; 

- acces gratuit au programme de conditionnement physique (sans inscription et selon la 
disponibilite); 

- un rabais de 20% a la boutique (a 1'exclusion des livres de formation aquatique); 

- priorite d'inscription pour 1'employe et sa famille immediate au programme educatif et a 
1'Initiative GO DDO. Can 
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ARTICLE 11 — DOCUMENT — AVIS 

11.01 

L'Employeur transmet par courriel au Syndicat une copie : 

a) de tout memo ou directive ecrite emanant de I'Employeur concernant les relations de 
travail avec le personnel et ('application de la convention collective et s'adressant aux 
employes; 

b) de toute demission ; 

c) de toute nomination; 

d) de toute mesure disciplinaire ; 

e) de la liste des employes mise a jour a chaque d6but de session — cette liste doit indiquer 
les noms et prenoms des employes, leur date d'embauche, leur emploi, leur statut, leur 
adresse, ainsi que leur numero de telephone ; 

f) de la liste de rappel. 

11.02 

Dans ies soixante (60) jours de la signature de la convention, i'Association aquatique de Dollard-
des-Ormeaux (AADDO) fournira une copie de ladite convention collective a tous les employes 
couverts par ladite convention. L'Association aquatique de Dollard-des-Ormeaux (AADDO) devra 
egalement remettre une copie de la convention collective a tout nouvel employe lors de son 
embauche. 

11.03 

Une liste d'employe comprenant les elements suivants est mise a la disposition des employes 

- Numero de telephone 

- Adresse courriel 

- Ordre d'anciennete 

ARTICLE 12 —  AIDE JUDICIAIRE 

12.01 

a) Sous reserve de I'alinea b), I'Employeur assume, a ses frais, la defense d'un employe 
poursuivi devant les tribunaux en raison d'evenements survenus dans 1'exercice ou en 
consequence de 1'exercice de son travail et convient de I'indemniser de toute obligation, 
jugement ou frais resultant d'une telle poursuite, a la condition toutefois que les actes 
reproches a 1'employe ne constituent pas une faute lourde, intentionnelle ou separable 
de 1'exercice des fonctions de 1'employe. 

b) Aux fins du present article, I'Employeur se reserve le choix du ou des procureur(s) devant 
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representer 1'employe poursuivi. Cependant, 1'employe peut s'adjoindre, a ses frais, un 
ou des procureur(s) de son choix. 

ARTICLE 13 —  HARCELEMENT 

13.01 Definition 

On entend par harcelement une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, 
des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte 
atteinte a la dignite ou a I'integrite de 1'employe et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail 
nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement si elle porte une telle atteinte et 
produit un effet nocif continu pour 1'employe. 

13.02 

Les parties reconnaissent que toute personne a droit a la reconnaissance et a 1'exercice, en 
pleine egalite, des droits et libertes de la personne, sans distinction, exclusion ou preference 
fondee sur la race, la couleur, l'origine ethnique ou nationale, la langue, le sexe, la grossesse, 
1'etat civil, la condition sociale, ('orientation sexuelle, la religion, les convictions politiques, I'age 
(sauf dans la mesure prevue par la loi), le handicap ou ('utilisation d'un moyen pour pallier a ce 
handicap. 

13.03 

L'Employeur ne tolerera pas le harcelement physique ou verbal de ses employes par d'autres 
employes, collegues, superieurs, fournisseurs ou clients. A cet effet, it prendra les mesures 
necessaires pour prevenir le harcelement, traiter avec diligence les plaintes soumises, dans le 
respect, le professionnalisme et la confidentialite afin de corriger la situation resultant d'une 
plainte fondee. 

Par ailleurs, les representants syndicaux n'exerceront aucune menace, contrainte ou 
discrimination a 1'egard d'un employe ou representant de I'Employeur pour les motifs mentionnes 
precedemment. 

ARTICLE 14 —  COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

14.01 Comite de relations de travail 

Un comite de relations de travail est constitue et compose de deux (2) representants autorises 
du Syndicat et de deux (2) representants designes par I'Employeur. Le comite a pour mandat 
de discuter de tout probleme, grief ou plainte, reel ou anticipe, et de tout sujet d'interet commun. 
Les parties doivent designer leurs representants a ce comite au plus tard sept (7) jours apres la 
signature de la presente convention collective. 
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Le comite etablit ses regles de fonctionnement. 

Les parties peuvent s'adjoindre des personnes ressources a leurs frais. 

14.02 Demande de rencontre 

Le comite se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties au besoin et l'ordre du jour de 
toutes ces reunions doit titre transmis par une partie a I'autre partie au moins quarante-huit (48) 
heures a I'avance. Ceci n'a pas pour effet d'empecher Tune ou I'autre des parties d'ajouter 
d'autres points, en conformite avec les regles de procedure etablies par le comite. 

ARTICLE 15 — SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

15.01 

L'Employeur a la volonte de mettre en application des dispositions contenues dans la Loi sur la 
sante et la securite du travail (R.L.R.Q., c. S-2.1). 

L'Employeur convient de prendre les mesures necessaires pour proteger la sante et assurer la 
securite et 1'integrite physique et psychologique de tous les employes. 

II incombe a I'Employeur d'informer les employes des normes de securite. 

Les parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure possible pour 
prevenir les accidents et promouvoir la sante et la securite des employes. 

15.02 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de creer et de maintenir un comite conjoint de sante et 
securite du travail afin que soient pris paritairement en consideration les problemes de sante et 
de securite du travail et que des recommandations soient transmises a I'Employeur. Pour des 
raisons de productivite, le comite de sante et securite peut titre jumele avec le comite de relation 
de travail. 

a) Le comite est compose de deux (2) representants de I'Employeur et de deux (2) 
representants du Syndicat. Les representants syndicaux sont choisis par le Syndicat. 

b) Ces comites se reunissent pendant les heures normales de travail tous les trois (3) mois 
ou sur demande de Tune ou I'autre des parties en cas d'urgence. 

c) A chacune des reunions, le comite doit adopter le proces-verbal de sa reunion precedente. 
Les proces-verbaux doivent titre consignes dans un registre prevu a cette fin et conserve 
par les parties. 

d) L'Employeur s'engage a tenir un registre des accidents et d'en fournir une copie au 
Syndicat a chaque rencontre du comite ou sur demande du representant du Syndicat. 
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15.03 

Lorsque necessaire, I'Employeur fait transporter, a ses propres frais, chez le medecin le plus 
proche ou a I'hopital, les employes victimes d'un accident de travail. 

15.04 

L'Employeur fournit gratuitement aux employes tous les moyens et les equipements de protection 
individuels requis dans le cadre du travail. 

15.05 

Apres avoir demande I'autorisation au directeur de I'Association aquatique, lequel ne peut 
refuser sans motif valable, un representant du Syndicat, membre du comite de sante et securite 
du travail peut s'absenter de son travail sans perte de traitement, pour enqueter, en compagnie 
d'un representant de I'Employeur ou de la Commission des normes, de I'equite, de la sante et 
de la securite du travail (CNESST), sur toute situation qui a cause, ou qui aurait ete susceptible 
de causer, un accident du travail ou une maladie professionnelle. 

ARTICLE 16 — CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL 

16.01 

L'Employeur s'engage a verser a 1'employe, lors de la deuxieme pale de I'annee, une paie de 
vacances egale a quatre pour cent (4 %) du salaire gagne ou de six pour cent (6 %) pour 
1'employe ayant trois (3) ans et plus d'anciennete. L'employe annuel ayant eu ce statut durant 
une annee complete, se voit attribuer dix (10) jours de vacances par annee ou quinze (15) jours 
pour 1'employe ayant trois (3) ans et plus d'anciennete. Au lieu des jours de vacances, 1'employe 

peut choisir un versement de paie de vacances egal a quatre pour cent (4 %) du salaire gagne 
ou a six pour cent (6 %) pour 1'employe ayant trois (3) ans et plus d'anciennete. 

L'Employeur s'engage a verser a 1'employe ayant plus de six (6) ans d'anciennete une paie de 

vacances egales a huit pour cent (8 %) du salaire gagne. 

Les vacances de 1'employe annuel peuvent titre prises en dehors de la periode de fermeture 
annuelle de I'AADDO a la condition de respecter la procedure suivante : 

1) La demande de vacances doit titre signifiee a I'Employeur au moins huit (8) semaines a 
l'avance ; 

2) L'employe annuel doit trouver un remplagant ; 

3) Advenant que 1'employe annuel ne trouve pas un rem plagant, I'Employeur tente de trouver 

un remplagant ; 

A defaut de trouver un remplagant, I'Employeur peut refuser le choix de vacances de 1'employe 
annuel.  

4 C~ 
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16.02 

L'employe desirant consulter son dossier personnel en fait la demande a I'Employeur qui lui fixe 
un rendez-vous a cette fin dans les dix (10) jours suivants. Cette consultation se fait en presence 
du representant de I'Employeur ou de son substitut. 

L'employe peut se presenter a ce rendez-vous seul ou accompagne d'un representant syndical. 
L'employe peut obtenir une copie de son dossier aux frais de I'Employeur. 

16.03 

L'Employeur remet A 1'employe, sur demande, une preuve d'emploi. 

16.04 

Lors de ('introduction de nouveaux outils de travail ou de nouvelles procedures de travail, 
I'Employeur informers de fagon adequate les employes occupant le ou les poste(s) concerne(s) 
par ce changement. 

16.05 Casiers 

L'Employeur met gratuitement a la disposition de chaque employe un (1) casier par employe, 
durant ses heures de travail, pour que celui-ci puisse ranger ses effets personnels de fagon 
securitaire. 

Lors des entrainements du personnel, une salle fermee sera mise a la disposition des employes 
pour ranger leurs effets personnels. 

16.06 Remboursement des requalifications 

L'Employeur rembourse les frais des requalifications pertinentes a un emploi couvert par 
I'accreditation syndicale pour tous employes ayant complete sa periode de probation a 
concurrence d'une requalification par periode de validite du brevet. 

L'Employeur rembourse les frais de requalification de formation aquatique a la condition que 
1'employe ait enseigne un cours dans les vingt-quatre (24) mois precedant la date de sa 
requalification. 

L'Employeur effectuera le paiement des sommes dans les trente (30) jours suivant la remise par 
I'employe d'un requ et d'une copie de sa nouvelle certification. 

16.07 Remboursement des formations (Annexe « B ») 

L'Employeur souhaite encourager le developpement des competences de ses employes. A cet 
egard, it est de sa responsabilite de promouvoir I'accessibilite par le biais du programme prevu 
A I'annexe « B » . Le recrutement est fait selon les besoins de I'Employeur. 

Les formations et les manuels requis pour l'obtention des certifications seront rembourses aux 
employes selectionnes par I'Employeur, et ce, suivant la remise, par 1'employe, d'un regu et 
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d'une copie de la certification obtenue. L'employe s'engage a offrir des formations durant deux 
(2) ans suivant sa certification. L'employe qui quitte son emploi avant la fin de cette periode 
devra rembourser les sommes reques au prorata (calculees mensuellement). 

Les formations obligatoires a 1'embauche sont exclues de ce programme de remboursement. 

ARTICLE 17 — UNIFORMES ET ACCESSOIRES 

17.01 

L'Employeur fournit, en quantite suffisante, les uniformes et les accessoires qu'il exige d'un 
employe dans 1'exercice de ses fonctions. 

Les uniformes doivent titre adaptes a la taille de 1'employe. 

La liste des differents types de vetements ou d'accessoires figure a I'annexe cc C » de la presente 
convention collective. 

Les vetements ou equipements endommages par I'usure normale sont remplaces aux frais de 
I'Employeur a la condition que 1'employe redonne les vetements ou equipements endommages. 

ARTICLE 18 — STATIONNEMENT 

18.01 

Advenant que la Ville de Dollard-des-Ormeaux decide d'instaurer un peage pour ('utilisation de 
son stationnement ou restreindre I'acces, I'Employeur et le Syndicat s'engagent a faire des 
representations aupres de la Ville de Dollard-des-Ormeaux afin de permettre la gratuite pour ses 
employes. 

ARTICLE 19 — CONGES 

19.01 Conge sans solde 

Apres avoir obtenu I'autorisation d'un representant de I'Employeur, un employe peut obtenir un 
maximum de six (6) jours de conge sans solde annuellement a concurrence de deux (2) jours 
de conge sans solde par session. L'employe est responsible de trouver son remplagant. 

Un employe peut obtenir des conges additionnels sans solde pour des activites scolaires ou 
sportives sur autorisation de I'Employeur. 

La presentation de pieces justificatives est obligatoire pour I'autorisation de tout conge sans 
solde lors du premier et dernier cours de chaque session ainsi que lors des entrainements du 
personnel. 

Tout employe annuel peut obtenir un (1) jour de conge sans solde supplementaire par session. 
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Ces conges sont non cumulables. 

L'employe desirant beneficier d'un conge sans traitement pour une (1) session par annee peut 
en faire la demande a I'Employeur. Les demandes de conge sans traitement sont accordees en 
fonction de I'anciennete et des besoins operationnels. La demande doit titre faite lors du choix 
d'horaire de la session precedente. Apres autorisation de I'Employeur, le conge peut titre 
prolonge de plus d'une session. 

19.02 Conges de maladie 

L'employe a droit a la remuneration de deux (2) journees d'absence admissibles, soit pour les 
motifs relatifs a sa sante, soit pour des raisons familiales ou parentales. En cas d'absence, 
1'employe doit aviser son superieur immediat avant le debut de son quart de travail ou le plus tot 
possible. 

L'Employeur peut exiger un billet medical pour une absence pour des motifs relatifs a sa sante 
de plus de trois (3) jours consecutifs ou si I'absence est repetitive ou s'il est en raison de croire 
que I'absence est injustifiee. Advenant le cas ou des frais sont relies a la production du document, 
I'Employeur rembourse a 1'employe, les frais exiges. 

19.03 Indemnite conges feries 

Pour chaque jour ferie et chome prevu a la Loi sur les normes du travail, I'Employeur doit verser 
a 1'employe une indemnite egale a 1/20 du salaire gagne au cours des quatre semaines completes 
de paie precedant la semaine du conge, sans tenir compte des heures supplementaires. 

ARTICLE 20 — CONGES SOCIAUX 

20.01 

L'employe beneficie des conges familiaux ou parentaux prevus a la Loi sur les normes du travail 
(L.R.Q., c. N -1.1). Dans tous les cas, 1'employe doit prevenir son superieur immediat avant son 
depart. 

ARTICLE 21 — MESURES DISCIPLINAIRES 

21.01 

a) Le Syndicat pourra soumettre a la procedure d'arbitrage prevue a I'article 23 tous griefs 
relatifs a une mesure disciplinaire. 

b) L'Employeur doit imposer une mesure disciplinaire par ecrit dans les trente (30) jours de 
calendrier de la connaissance de I'Employeur de ('infraction en indiquant les principaux 
motifs et faits reproches justifiant sa decision. 

c) Toute mesure disciplinaire portee au dossier d'un employe ne peut lui titre oppose'e 
apres une periode de douze (12) mois de la commission du manquement reproche, a 
condition qu'il n'y ait pas eu d'offense similaire commise durant cette periode. 
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d) La suspension d'un employe pour raison disciplinaire ne constitue pas une interruption 
de service. 

e) Seules les mesures disciplinaires dont 1'employe a ete avise par ecrit peuvent We 
deposees comme preuve devant I'arbitre. 

f) Lorsque I'avis disciplinaire est une suspension ou un congediement, I'avis ecrit transmis 
a 1'employe doit preciser les motifs et faits reproches justifiant la mesure. 

ARTICLE 22 — MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

22.01 

C'est le ferme desir de I'Employeur et du Syndicat de regler les griefs equitablement et dans les 
plus brefs delais possible. 

22.02 

Un maximum de deux (2) representants autorises du Syndicat peut, apres en avoir avise leur 
superieur immediat, s'absenter de leur travail sans perte de traitement, pour discuter de griefs 
avec les representants de I'Employeur. 

Ces memes dispositions s'appliquent lors de rencontres convoquees par les representants de 
I'Employeur. 

22.03 

Tout employe accompagne du representant syndical peut, avant de soumettre un grief, tenter 
de regler son probleme avec son chef immediat. A defaut d'entente, I'employe peut soumettre 
son grief en la maniere ci-apres etablie. 

Premiere etape 

Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis par ecrit au representant designe 
de I'Employeur en deux (2) copies, dans les quarante-cinq (45) jours de calendrier de la date de 
1'evenement qui a donne naissance au grief. Dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent la 
date de depot du grief, le representant designe de I'Employeur doit recevoir les representants 
du Syndicat. 

Deuxieme etape 

Si le grief nest pas regle a I'etape precedente, le representant designe de I'Employeur doit aviser 
par ecrit le Syndicat de la decision de I'Employeur dans un delai de dix (10) jours ouvrables a 
compter de la date de son entrevue avec les representants du Syndicat. A defaut d'une reponse 
dans les delais prevus ou si la decision de I'Employeur nest pas acceptee par le Syndicat, ce 
dernier peut soumettre le grief a I'arbitrage selon la procedure indiquee a I'article 23, dans un 
delai de quarante-cinq (45) jours ouvrables de la date du depot du grief. 
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22.04 

Les limites de temps determinees a I'article precedent peuvent titre prolongees apres entente 
ecrite entre I'Employeur et le Syndicat. 

22.05 

L'Employeur et le Syndicat peuvent, d'un commun accord, deroger a la presente procedure. 

22.06 

Tout grief relatif a ('interpretation et a I'application de la presente convention constitue un grief 
qui peut titre soumis a I'arbitrage en la maniere prevue a I'article 23. 

22.07 

Le defaut de presenter un cas dans les delais prevus a la convention entraine la decheance du 
grief. 

22.08 

Malgre toute disposition contraire, le Syndicat a le loisir de soumettre directement a I'Employeur 
tout grief relatif a ('interpretation et a ('application de la presente convention collective. Dans ces 
cas, la premiere (1 re

)  et deuxieme (2e) etape du mode de reglement des griefs s'applique. 

22.09 

Un employe qui presente un grief ne doit en aucune fagon titre penalise, importune ou inquiete 
A ce sujet par un superieur. 

ARTICLE 23 — ARBITRAGE 

23.01 

Les griefs sont soumis a un arbitre unique. L'Employeur et le Syndicat s'entendent sur le choix 
de I'arbitre. A defaut d'entente, le Syndicat demande au ministre du Travail de nommer un 
arbitre. 

23.02 

Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 1'esprit de la 
convention collective. L'arbitre n'a autorite, en aucun cas, pour ajouter, soustraire, modifier ou 
amender quoi que ce soit dans cette convention collective. 

L'arbitre peut, dans des cas specifiques de suspensions, retrogradation ou congediement d'un 
employe, confirmer, modifier ou annuler la decision de.l'Employeur et, le cas echeant, y substituer 
la decision qui lui parait juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. . 

L'Employeur assume le fardeau de la preuve. 
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23.03 

L'arbitre procede avec diligence a ('instruction de I'affaire soumise selon la procedure et le mode 
de preuve qu'il juge appropries. Les seances d'arbitrage sont publiques ; I'arbitre peut, toutefois, 
de son chef ou a la demande de Tune des parties, ordonner le huis clos. 

23.04 

Sur demande des parties ou de I'arbitre, les temoins sont assignes par ordre ecrit signe par 
I'arbitre qui peut leur faire preter serment. 

23.05 

En tout temps avant la sentence finale, I'arbitre peut rendre toute decision interimaire qu'il croit 
juste et utile. 

23.06 

L'arbitre rend la decision dans les trente (30) jours de calendrier qui suivent la derniere journee 
d'audition. 

23.07 

La sentence arbitrale est finale et lie les parties, celles-ci doivent s'y conformer sans delai. 

23.08 

Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par I'Employeur et le Syndicat. 

ARTICLE 24 — HEURES TRAVAILLEES 

24.01 Affectations des horaires reguliers 

La semaine normale de travail s'etend sur une periode de (7) jours. Cependant, I'Employeur ne 
peut exiger qu'un employe travaille plus de cinq (5) jours consecutifs dans une periode de sept 
(7) jours sauf si 1'employe manifeste le desir de travailler plus de cinq (5) jours consecutifs. 

Si I'Employeur desire modifier les horaires, 1'employe est avise au moins cinq (5) jours a 
I'avance, sauf en cas d'urgence. A defaut d'un preavis de cinq (5) jours, la modification ne peut 
avoir pour effet de reduire le nombre d'heures que 1'employe devait effectuer selon I'horaire 
etabli. 

A moins d'une entente avec 1'employe, I'Employeur ne peut exiger que celui-ci travaille moins 
de trois (3) heures ou plus de neuf (9) heures par jour. Les entrainements du personnel sont 
exclus du calcul. 

Sous reserve de la preference des employes ou de la programmation; 

• L'Employeur offre a 1'employe des horaires de travail ne comportant pas deux (2) quarts 
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de travail par journee. Les entrainements du personnel ne sont pas considvres comme 
un deuxieme quart de travail. 

• L'Employeur convient d'offrir des quarts de travail d'un minimum de deux (2) heures. 

Dans le cas o6 1'employe est appele a effectuer une fonction differente de celle prevue a son 
horaire, it sera remunere au taux le plus eleve des deux (2) fonctions pour la periode de temps 
affectee par le changement. 

Les horaires de travail reguliers sont determines selon les modalites suivantes : 

a) L'attribution des affectations pour moniteur de securite aquatique, surveillant-sauveteur, 
superviseur et moniteur de formation aquatique se fait avant le debut de chaque session 
en tenant compte de I'anciennete, des qualifications et des preferences. 

Nonobstant le paragraphe precedent;  I'attribution des affectations de superviseur, de 
moniteur de formation aquatique 1 et de moniteur de formation aquatique 2 s'effectue 
selon la date du premier jour de travail propre chaque titre d'emploi. 

b) II est de la responsabilite de 1'employe de fournir les documents necessaires pour 
1'etablissement et la reconnaissance de ses qualifications. 

c) L'employe est tenu de fournir ses preferences par vcrit. L'employe qui ne fournit pas ses 
preferences a I'interieur des dates limites perd sa priorite aux fins d'vtablissement de 
I'horaire de la session. L'employv est tenu d'offrir a I'Employeur, lorsque requis, une 
prestation de travail minimale d'un (1) quart de travail d'enseignement par semaine ou de 
deux (2) demi journees de travail de jour du lundi au vendredi durant la periode scolaire 
et vingt-cinq (25) heures par semaines pour la session &W. 

d) L'Employeur confirme les horaires de travail une (1) semaine a I'avance. 

24.02 Affectation des horaires non reguliers 

II incombe a I'Employeur de determiner I'horaire de travail, les affectations, ainsi que les effectifs 
requis. Un appel a tous sera envoyv afin d'informer les employes et solliciter leurs preferences. 
L'attribution est determinee en tenant compte de I'anciennete propre a chaque titre d'emploi, des 
qualifications et des preferences relives a I'activite. L'Employeur confirme les horaires de travail 
non reguliers le plus rapidement possible. L'Employeur peut communiquer avec 1'employe par 
telephone dans les cas d'urgence. 

24.03 Mouvement du personnel 

Lors de mouvement du personnel, I'ordre des employes est determine par I'anciennete propre a 
chaque titre d'emploi. 

a) L'employe est tenu d'offrir a I'Employeur, par ecrit, une disponibilite minimale de sept (7) 
heures par semaine aux fins d'etablissement d'une liste de disponibilite pour la session, 
et ce, a I'interieur des dates limites prescrites par I'Employeur. L'employv doit remettre 
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une copie officielle de I'horaire de cours de ('institution scolaire frequents, la plus a jour 
possible. 

Les remplacements sont offerts, en respectant I'ordre d'anciennete et selon les stapes 
suivantes : 

1) Aux employes dsja sur les lieux au moment ou le remplacement devient 
necessaire en cours de journee. 

2) Aux employes ayant indique leur disponibilite sur la liste prevue a cet effet. 

b) Apres avoir complete les stapes a I'alinea 24,03 a), a dsfaut d'employe volontaire pour 
combler le manque d'effectif, I'Employeur procedera a ('affectation par ordre inverse 
d'anciennete, et ce, en rotation pour toute attribution d'affectation d'heures de travail non 
regulieres. C'est-6-dire le dernier employe sur la liste se verra imposer I'affectation. Lors 
de ('affectation subssquente, les appels debuteront au nom du dernier employe a qui 
I'Employeur n'a pas impose une affectation. 

L'employe a droit de refuser d'effectuer une affectation obligatoire si cette derniere 
contrevient a son horaire scolaire. 

24.04 

L'employe oblige de revenir au travail en dehors de son horaire rsgulier est remunsrs pour un 
minimum de trois (3) heures. 

24.05 

Afin de tenir compte du travail fourni par 1'employe aux fins de preparation et d'evaluation des 
eleves, les heures de travail a titre de formateur aquatique 1 et 2, assistant-moniteur et moniteur 
de securite aquatique sont bonifiees de dix pour cent (10%). 

ARTICLE 25 — PERIODE DE REPOS 

25.01 

a) L'Employeur fournit aux employes un local adequat pour les pauses et les repas et rend 
disponibles un four a micro-onde, un refrigerateur, des tables et des chaises adequates. 

b) L'employ6 adroit a trente (30) minutes de repos remunere par jour a la condition que son 
quart de travail contienne quatre (4) heures ou plus de travail. La periode de repos peut 
titre utilisse comme periode de repas. 

c) Pour les periodes de repos, 1'employe sera remunere selon la fonction la plus elevee qu'il 
aura occupee durant la journee. 
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ARTICLE 26 — DESCRIPTION DES EMPLOIS 

26.01 

Lorsque I'Employeur proc6de a la mise a jour d'une description de taches, it transmet copie de la 
nouvelle description au Syndicat. Advenant que I'Employeur desire ajouter, mettre a jour ou 
modifier des taches a un emploi, it doit en informer au prealable le Syndicat lors d'un comite de 
relations de travail. L'Employeur rend disponible, sur demande d'un employe, copie des 
descriptions de taches en vigueur. Les definitions generales des titres d'emplois a I'annexe « D » 
Wont pas pour effet de restreindre la capacite de I'Employeur quant a la mise a jour ou la 
modification des descriptions de taches. 

ARTICLE 27 — HEURE SUPPLEMENTAIRE 

27.01 

Toutes les heures executees en sus de quarante (40) heures par semaine sont payees au taux 
de cent cinquante pour cent (150 %). 

27.02 

Les heures supplementaires sont facultatives. Aucun employe ne peut titre reprimands, 
importune ou faire I'objet de quelque reprssailles que ce soit pour le motif qu'il refuse ou a refuse 
d'effectuer des heures supplementaires. 

27.03 

Les heures supplementaires sont accomplies d'abord par 1'employe qui accomplit habituellement 
les taches pour lesquelles on requiert un tel travail. Si plus d'un employe accomplit les memes 
taches, les heures supplementaires sont reparties de fagon equitable. Tout employe n'effectuant 
pas plus de quarante (40) heures dans une semaine est repute pouvoir accomplir des heures 
supplementaires. Malgre ce qui precsde, toutes les heures effectuees en dessous de quarante 
(40) heures pour une meme semaine sont payees au taux regulier. 

En cas d'impossibilite ou de refus de ceux-ci, les heures supplementaires sont offertes par 
anciennets a 1'ensemble des employes qui peuvent accomplir le travail. 

27.04 

Malgre ce qui precede et si aucun employe nest volontaire pour effectuer du travail 
supplementaire, en cas d'urgence ou lorsque la securit6 du public est en jeu, I'Employeur peut 
obliger les employes deja au travail a effectuer du travail additionnel en heures supplementaires 
pour la periode necessaire a assurer la securite du public. 
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ARTICLE 28 — SALAIRE 

28.01 

Tout employe remit sa paie par depot bancaire dans ('institution de son choix, le mercredi de 
chaque deux (2) semaines, pour la periode de travail de la semaine debutant le quatrieme samedi 
precedent ledit mercredi. Cependant, si le mercredi coincide avec un jour ferie chome, la paie est 
deposee la veille. 

Le bulletin de paie remis electroniquement aux employes doit indiquer au moins les 
renseignements suivants : 

- le nom et le prenom de 1'employe ; 

- le salaire brut ; 

- le salaire net ; 

- la date du paiement et la periode de travail correspondant au paiement ; 

- le travail supplementaire effectue et les sommes correspondantes ; 

- les primes; 

- les deductions prevues a la convention collective ou par les lois et les reglements ; 

- les montants cumulatifs. 

28.02 Progression echelons 

Les taux horaires applicables aux employes sont indiques a I'article 31 de la presente convention 
collective. Les employes a 1'emploi au moment de la signature de la presente convention sont 
remuneres a ('echelon correspondant aux heures travaillees dans le poste. 

Tout nouvel employe est remunere au premier echelon de I'echelle salariale a moins de 
demontrer, avec preuve a I'appui, une experience de travail pertinente. L'employe peut 
progresser d'echelon le ter septembre, 1erjanvier et ter avril de chaque annee a condition qu'il 
ait atteint le nombre d'heures requires par poste. L'employe peut progresser au maximum d'un 
echelon par annee. Une annee s'etend du 1 er septembre au 30 aout de I'annee suivante. Les 
heures travaillees a titre de superviseur sont calculees pour la progression d'echelon a titre de 
moniteur de securite aquatique et de surveillant-sauveteur: 

ARTICLE 29 — RAPPEL 

29.01 

L'employe qui etait a 1'emploi de I'Employeur a la date demise a pied acquiert, pour la suivante, 
un droit de rappel. Ce rappel se fait par ordre d'anciennete dans 1'emploi qu'il occupait la saison 
precedente. 

Association aquatique de Dollard-des-Ormeaux et Syndicat canadien de la fonction publique 
Convention collective 2017 - 2026 Page 22 



Le rappel vise a pourvoir, selon la procedure et les etapes prevues au present article, les emplois 
vacants. 

29.02 

Cependant, 1'employe qui, pour cause de maladie, de manque de travail ou de maternite, nest 
plus a 1'emploi de I'Employeur lors de la fermeture de la saison d'exploitation, conserve son droit 
de rappel. 

29.03 

a) Entre le 1e` et le 23 juin de chaque annee, I'Employeur fait parvenir, par courriel, a chacun 
des employes ayant un droit de rappel, un formulaire sur lequel 1'employe inscrit les 
renseignements requis. 

b) L'employe fait parvenir a I'Employeur ledit formulaire au plus tard le 1 e  aout. 

c) Entre le 1 e  septembre et le 10 septembre, I'Employeur fait parvenir au Syndicat la liste 
des employes qui n'ont pas encore repondu. 

29.04 Perte de droit de rappel 

- Lorsque 1'employe ne detient plus les qualifications de 1'emploi lors de sa premiere journee 
de travail ; 

- Lorsqu'il omet de se presenter au travail apres avoir accepte un poste ; 

- Lorsque 1'employe demissionne ou est congedie pour cause juste et suffisante ; 

- Lorsque 1'employe nest pas rappele au travail dans les dix-huit (18) mois suivant sa mise a 
pied ; 

- Lorsque 1'employe n'a pas accumule plus de cent-soixante (160) heures travaillees au cours 
d'une meme annee d'exploitation et qu'il a eu l'opportunite de le faire. 

ARTICLE 30 — MISE A PIED 

30.01 

Toute mise a pied est effectuee par ordre inverse d'anciennete dans un meme emploi. 

La mise a pied d'un employe ne doit pas titre interpretee comme une interruption au sens de 
I'alinea a) de I'article 2.01. 
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ARTICLE 31 - TAUX DES EMPLOIS 

31.01 

Les taux horaires des emplois sont les suivants au 1e1  septembre 2019 

Titre d'emploi Echelon 1 
Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

  

300 h 600 h 900 h 1200 h 

Assistant surveillant- 
12,86$ 13,22$ 13,62$ 14,04$ 14,47$ 

sauveteur 

     

Assistant moniteur de 

     

skurM aquatique 12,86$ 13,22$ 13,62$ 14,04$ 14,47$ 
(AMSA) 

     

Surveillant-sauveteur 14,06$ 14,50$ 14,95$ 15,41 $ 15,88$ 

Moniteur de s6curite 
14,28$ 14,72$ 15,17$ 15,64$ 16,12$ 

aquatique (MSA) 

     

Superviseur 17,58$ 18,13$ 18,69$ 19,27$ 19,87$ 

Formateur aquatique 1 19,17$ 19,76$ 20,37$ 21,01 $ 21,66$ 

Formateur aquatique 2 22,50$ 23,18$ 23,87$ 24,59$ 25,32$ 

A compter du 1 e  septembre 2020, les taux horaires sont indexes de 1,75 % 

A compter du 1ef septembre 2021, les taux horaires sont indexes de 1,75 % 

A compter du 1ef septembre 2022, les taux horaires sont indexes de 1,75 % 

A compter du 1ef septembre 2023, les taux horaires sont indexes de 1,75 % 

A compter du 1 e  septembre 2024, les taux horaires sont indexes de 2,00 % 

A compter du 1ef septembre 2025, les taux horaires sont indexes de 2,00 % 

L'Employeur verse a chaque employe un montant forfaitaire equivalent a quatre pour cent (4 %) 
du salaire brut regulier gagne entre le 1ef septembre 2018 et le 31 aout 2019. 

31.02 

L'employe travaillant sur un quart de jour dont I'horaire se situe entre six heures quarante-cinq 
(6 h 45) et seize heures trente (16 h 30) du lundi au vendredi excluant les cours du programme 
educatif du mercredi et du vendredi regoit une prime equivalente a un dollar I'heure (1 $/h). La 
prime ne s'applique pas lors de la session d'ete. 44 
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31.03 

L'employe dont I'horaire comprend des heures entre vingt-deux heures quinze (22 h 15) et six 
heures quarante-cinq (6 h 45) regoit une prime de dix pour cent (10 %) du taux horaire en plus 
du taux horaire regulier de son emploi, et ce, pour les heures prevues entre vingt- deux heures 
quinze (22 h 15) et six heures quarante-cinq (6 h 45). 

ARTICLE 32 - DUREE DE LA CONVENTION ET RETROACTIVITE 

32.01 

La presente convention entre en vigueur le jour de sa signature et le demeure jusqu'au 31 aout 
2026. 

32.02 Retroactivite 

L'Employeur convient de remettre aux employes qui sont ou qui etaient actifs entre le 1 e 
septembre 2018 et la date de la signature de la convention collective : 

• Le montant de la retroactivite due a compter du 1 er septembre 2019 sur le salaire regulier 
gagne pour la periode; 

Le montant forfaitaire pour la periode du t er septembre 2018 au 31 aout 2019; 

Conformement au paragraphe 31.01, et ce, dans les 30 jours suivant la signature de la presente 
convention collective. 

L'Employeur convient egalement de remettre aux employes actifs au moment de la signature de 
la convention collective, dans les trente (30) jours suivant la date de la signature de la presente 
convention, le montant prevu a la lettre d'entente AADDO-2019-0002. 

32.03 

Les dispositions de la presente convention demeureront en vigueur jusqu'a la date de la 
signature de la prochaine convention collective. 

Association aquatique de Dollard-des-Ormeaux et Syndicat canadien de la fonction publique 
Convention collective 2017 - 2026 Page 25 



EN FOI DE QUOI, les parties aux presentes apposent Ijeyr si nature par 1'entremise de leurs 

representants respectifs, ce .... J ( ......e jour du mois de ........ 2019. 

ASSOCIATION AQUATIQUE DE 

DOLLARD-DES-ORMEAUX (A.A.D.D.O.) 

Al ShOW 
President 

~~~ ~~4 
Marie- osee A ge 

Directrice 

K)S~ 
An ug y 
Coordonnatrice aquatique  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 

PUBLIQUE (SCFP- SECTION LOCALE 429) 

Co 

Francine Bouliane 

Presidente 

Lachapelle 

~taire generale 

Z~ce 
GnIes Maheu 
Tresorier-archiviste 

Aohn n e poly 

Vice-presidente 

imon Mi ette 
Directeur syndical 

Daniel Dussault 

Conseiller syndical SUP 
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ANNEXE « A » — FORMATION AQUATIQUE NIVEAU II 

Les parties conviennent que les formations aquatiques niveau II peuvent titre realisees par Emma 
Lambert ou par des personnes regies par contrat de service. II est entendu que les heures ainsi 
travaillees par des employes de I'AADDO seront assujetties au prelevement de cotisation 
syndicale. 

II est egalement entendu que la notion de salarie qualifie prevu a I'article 3.04 de la presente 
convention correspond a un employe detenant les qualifications et 1'expertise necessaire 
permettant d'offrir une formation de qualite a la clientele de I'Employeur. 

Les parties conviennent de se rencontrer en comite de relations de travail pour reviser la presente 
annexe ou pour discuter de toutes difficultes en lien avec ['article 16.07. 
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ANNEXE « B » - PROGRAMME DE FORMATION 

Detenir les certifications de Sauveteur 
Nationaletde:IMloniteurde~SecurM ` 

Aquatique a jour et posseder,un (11 an 
d'a nciennete 

Obtenir]a certification de 
Moniteur en Sauvetage 

Completefu ǹ stage 
d,enseignement r6m' -Aere de 
Medali le..ou Croix de Bronze . 

. ... .. .. .... . s. ~.+:. dam.. _-._ .. 

Vous etes maintenant 
_ 

••+ 
' Formateur Aquatique 1 et 

pouvez enseigner les niveaux de ; 
o Jeunes Sauveteur et de Bronze 

Detenir leis certifications de Sauveteur Detenir l-  certifications de Sauveteur 

National; de Moniteur en Sauvetage et de` National et'de Moniteur~de.Securite' 
Moniteur de Securite Aquatique a jour et Aquatique a jour et posseder deux (2) .an 

possede~4eux'121ansd'ancienne'te j d'anciennete 

Obtenir la certification 
de Moniteur Sauveteur 

National 

Completer;un stage. ;-

 

d'ense ignement non-remunere 
de Sauveteu_r,Nationa1,; 

Vous etes maintenant 
Formateur Aquatique 2 et ; 

pouvez enseigner les cours de ; 
Sauveteur National ' 

Z5btenir.la certification de 
Moniteur de Premiers Soins 

PSG aJour obligatO 

Completerun.stage 
d' enseignementremunere de . 

Premiers Soins,Genera;l, 

Vous etes maintenant 
Formateur Aquatique 2 et ; 

pouvez enseigner les cours de ; 
o RCR et Premiers Soins 

Obtenit is certificaon~ 
d'Instructeurde Seurite 

Aquatique 

Completer un.stage . 
d'enseignement-remunere de _ 

Woniteurde securite Aquatique 

- 
Vous ̀etes maintenant 

Formateur Aquatique 2 et o 
pouvez enseigner les cours de ; 

Moniteurde Securite Aquatique,% 
----- -- ----

 

A cette etape, I'Employeur procedera a la consultation du dossier disciplinaire de l'employe et des'evaluations de 

,performance redigees par 1'equipe de supervision: 

z. 
Les heures destage ne sont pas comptabilisees pour la progression d'echelon. 
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ANNEXE « C » — VETEMENTS 

A 1'embauche, I'Employeur fournit a chaque moniteur, sauveteur et superviseur : 

1 polo pour superviseur 
1 t-shirt 
1 short 
1 casque de bain 
1 sifflet 
1 mousqueton 

L'employe annuel beneficie d'un short et un t-shirt additionnel. 

Pour la periode estivale, 1'employe beneficie d'un short et d'un t-shirt additionnel. 

L'Employeur accorde une allocation annuelle de soixante dollars (60 $) pour I'achat de maillot 
de bain feminin et trente-cinq dollars (35 $) pour I'achat d'un maillot masculin. L'allocation est 
versee au debut du mois de septembre. 

L'Employeur fournit aux employes designes par I'Employeur une paire de chaussures 
individuelles de types CROCS dont ('usage est exclusif a I'accomplissement de taches a 
I'AADDO. Les souliers seront entreposes sur les lieux de travail dans un endroit designe par 
I'Employeur. 
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ANNEXE « D » — DEFINITIONS GENERALES DES TITRES D'EMPLOIS 

ASSISTANT SURVEILLANT-SAUVETEUR ET SURVEILLANT-SAUVETEUR 

Le surveillant-sauveteur assume comme principale responsabilite la surveillance des usagers de 
la piscine par le biais de la prevention des accidents. II voit a faire respecter les reglements, a 
assurer les premiers soins lors d'accidents ou d'incidents en agissant a titre d'expert en 
sauvetage. II voit egalement au maintien de 1'equipement et du materiel aquatique en bonne 
condition. 

ASSISTANT-MONITEUR ET MONITEUR DE SECURITE AQUATIQUE 

Le moniteur de securite aquatique doit planifier ses legons de fagon a y inclure des progressions. 
II se doit en plus de respecter les attentes de la Croix Rouge et de PAADDO en tout temps clans 
un environnement securitaire et structure. 

SUPERVISEUR 

En plus de 1'expertise de surveillant-sauveteur et de moniteur en securite aquatique, le 
superviseur se doit de demontrer les competences et connaissances necessaires afin d'agir 
comme guide pedagogique aupres des moniteurs de securite aquatique et des surveillants-
sauveteurs. II voit a repondre aux demandes de la clientele et a faire respecter les normes de 
securite. 

FORMATEUR AQUATIQUE 1 ET FORMATEUR AQUATIQUE 2 

Le formateur aquatique 1 et 2 est responsable des groupes qui lui sont attribues. II se doit de 
respecter les attentes de la Croix-Rouge et de la Societe de sauvetage en tout temps. Le moniteur 
en formation aquatique doit planifier ses legons de fagon a y inclure des progressions dans un 
environnement securitaire et structure. 
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ANNEXE cc E » — ANCIENNETE 

DES SUPERVISEURS ET MONITEUR DE FORMATION AQUATIQUE 1 

Les parties se sont engagees pour ces employes a retenir la date d'embauche apparaissant a 
cette annexe comme la date du premier jour de travail propre a ces titres d'emplois: 

SUPERVISEUR : 

MONITEUR DEFORMATION AQUATIQUE 1: 
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REGLEMENT PLAINTE a. 59 C.T. 

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE MONTREAL, ci-apres le 
« Syndicat 

ET 

ASSOCIATION AQUATIQUE DE DOLLARD-DES-ORMEAUX, ci-apres « I'Employeur» 

ATTENDU la plainte deposee par le Syndicat le 10 fevrier 2014, plainte par laquelle le Syndicat 
allegue une modification des conditions de travail contraire aux dispositions de I'article 59 du 
Code du travail; 

ATTENDU qu'une audition est prevue pour le 15 mai 2014 devant I'arbitre nomme par le ministere 
du Travail pour entendre la plainte, Mario Letourneau ; 

ATTENDU que les parties souhaitent en venir a un accord mutuellement satisfaisant ; 

IL EST ENTENDU CE QUI SUIT: 

Les salaries de ('unite d'accreditation pourront faire des tournees de verification des vestiaires et 
informer leurs superieurs immediats de toute situation anormale. Dans le contexte ou les parties 
s'engagent a preserver un environnement securitaire pour tous, it est convenu que les salaries 
procederont a des correctifs mineurs causes par I'achalandage de la clientele ; 

Des la signature de la presente lettre d'entente, le Syndicat informera I'arbitre Mario Letourneau 
qu'un reglement est intervenu entre les parties et que la plainte est par consequent abandonnee 

et retiree. Le Syndicat accepte un tel desistement de la plainte et reconnait qu'il n'existe plus 
aucune plainte en date de la signature des presentes ; 

II est mutuellement convenu entre les parties que la presente entente est faite sans aucune 
reconnaissance, ou admission, d'une quelconque responsabilite de qui que ce soit pour quoi que 
ce soit. Cette entente vise a trouver une solution mutuellement satisfaisante pour un litige qui 
existait entre les parties et ne peut donc, en aucune circonstance, titre utilisee a titre de precedent. 

Les presentes constituent une transaction au sens des articles 2631 et suivants du Code civil du 
Quebec. 

EN FOI DE QUOI, les parties aux presentes apposent leur signatXpar'ntremise de leurs 
representants respectifs, ce .............e jour du mois de .............. 

EMPLOYEUR SYNDICAT / 

In 
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