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ARTICLE 1 
JURIDICTION ET BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention collective de travail s'applique a tous les salaries couverts 
par le certificat d'accreditation du Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 930, emis le 9 octobre 2001, et prenant effet le 1efjanvier2002. 

1.02 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre la Ville de Montreal (VDM) et ses employes representes par le 
Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et 
equitables pour tous et chacun, et de regler A I'amiable, de la fagon ci-apres 
determinee, Ies litiges qui peuvent surgir de temps A autre. 

1.03 Brigadier scolaire signifie tout employe de sexe masculin ou feminin couvert par le 
certificat d'accreditation du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
930. 

L'emploi du masculin est employe uniquement dans le but d'alleger le contenu de la 
convention collective. 
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ARTICLE 2 
RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 La Ville de Montreal reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et 
exclusif de tous ses employes vises par le certificat d'accreditation emis en 
conformite avec le Code du travail. 

Seul le Syndicat peut, par 1'entremise de son ou ses representants dument autorises, 
conclure une entente avec la Ville de Montreal concernant les conditions de travail. 

2.02 Sauf en cas d'urgence, les personnes exclues de ('unite de negociation ne 
remplissent aucun emploi regit par la presente convention ou par le certificat 
d'accreditation. 
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ARTICLE 3 
FONCTION DE LA DIRECTION ' 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est de la fonction de la Ville de Montreal de gerer, de , 
diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations. 

3.02 La Ville de Montreal convient d'exercer ses fonctions en conformite avec les autres ' 
stipulations de la presente convention. De plus, a moins d'une stipulation expresse 
ou contraire de la presente convention, le brigadier scolaire conserve tous les 
privileges, avantages et droits acquis dont it jouit actuellement. Cependant, la ' 
convention prime pour fins d'interpretation. 
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ARTICLE 4 
DEFINITION DES EXPRESSIONS 

I
4.01  Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions suivantes ont 

la signification ci-apres indiquee : 

' a) Brigadier scolaire permanent 

Signifie tout employe qui effectue les heures normales de travail et qui 
' occupe un poste d'une fagon permanente. 

b) Brigadier scolaire surnumeraire 

' Signifie tout employe qui agit a titre de remplagant. L'ensemble de la 
convention collective s'applique aux brigadiers surnumeraires, sauf si 

' explicitement specifie., 

Outre les articles qui indiquent specifiquement s'appliquer aux 
' brigadiers permanents, les articles suivants ne s'appliquent pas aux 

brigadiers surnumeraires : 10, 15, 16, 18, 19, 27 et 30. 

En ce qui concerne le temps supplementaire, les vacances, les conges 
sociaux et de maladies, la loi sur les Normes du travail s'applique. 

' De plus, I'employe surnumeraire a droit a la procedure de grief prevue a 
I'article 7, uniquement lorsqu'il a complete sa periode de probation. 

Ic) Poste vacant 

Lorsqu'un poste est cree, ou tout poste inoccupe suite a une mutation, une 
demission ou un renvoi touchant le titulaire permanent. 

d) Poste et/ou traverse 

' Signifie ('intersection a laquelle un employe est nomme a titre de brigadier 
scolaire permanent ou affecte a titre de brigadier scolaire surnumeraire. 

e) Anciennete 

Signifie la periode depuis la date d'embauche du brigadier scolaire chez 
I'Employeur. 



D Annse scolaire 

Signifie la periode durant laquelle les ecoles sont ouvertes aux enfants dans 
un but scolaire. 

g) Liste de mise a pied 

Signifie la liste qui contient les noms de tout employe permanent qui n'a pu 
etre replace suite a I'abolition de sa traverse d'ecoliers, son deplacement, son 
demenagement ou une suspension d'activitss. 

h) Employeur 

Signifie la Ville de Montreal. 

Mois complet 

Pour les fins d'application de la convention collective, le mois est considers 
complet si 1'employe a travaille un minimum de 10 jours complets durant le 
mois au calendrier. 

Periode de probation 

Un brigadier scolaire embauchs est soumis a une periode de probation de 
quatre-vingt-dix (90) jours complets travailles. Le brigadier scolaire en 
periode de probation a droit a tous les avantages de la convention collective; 
en cas de congediement, elle ou it n'a pas droit a la procedure de griefs. 

k) Jour 

Signifie un jour de calendrier, sauf en presence d'une disposition 
contraire a la presente convention collective. 

Jour ouvrable 

Signifie les jours de la semaine normalement travailles, soit du lundi au 
vendredi. Les jours feries, la periode couvrant la suspension des 
activites pendant la periode des fetes et la periode estivale ne sont pas 
des jours ouvrables au sens de la convention collective. 

M) Poste de auartier (PDQ) 

Signifie un poste de police responsable d'un territoire desservi par la 
Ville de Montreal. Chaque traverse est associee a un PDQ et les 
brigadiers travaillant sur ces traverses sont sous la responsabilite du 
commandant ou de I'inspecteur en charge du PDQ. 
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n) Rearesentant syndical 

Signifie un membre du Syndicat elu par ('ensemble des membres du 
Syndicat ou designe par le Comite executif de celui-ci. 

Le Syndicat s'engage a fournir, dans les trente (30) jours de la signature 
de la convention collective, une liste avec le nom et les coordonnees de 
ses representants, ainsi que toute modification apportee par la suite. 

o) Briaadier scolaire surnumeraire semi-retraite 

Brigadier scolaire permanent qui prend une retraite progressive tel que 
prevue a I'Annexe « E » et qui benefice des conditions prevues a 4.01 b) 
durant cette periode. De plus, ce dernier detient des journees fixes de 
travail selon 1'enterite intervenue pour sa pre-retraite. 
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ARTICLE 5 
REGIME SYNDICAL 

5.01 a) L'Employeur pergoit, en les retenant sur les cheques de paie, les 
contributions regulieres des membres du Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 930, qui lui en ont confie le mandat. Le mandant peut 
revoquer ce mandat pourvu qu'il le fasse par un avis ecrit adresse au 
tresorier du Syndicat et a I'Employeur a partir du quatre-vingt-dixieme (90e) 
jour precedant la date d'expiration de la presente convention. 

b) L'employe assujetti a la presente convention doit, comme condition du 
maintien de son emploi, autoriser I'Employeur; par ecrit, sur la formule 
approuvee a cette fin, a prelever sur son salaire, a compter du premier (1e,) 
mois de son engagement, un montant egal a la cotisation syndicale et a 
remettre la somme au Syndicat. 

C) Pour les fins d'application du present article, la Ville de Montreal doit faire 
signer par 1'employe, lors de son engagement, la formule retenue syndicale 
apparaissant a I'annexe « A » des presentes et en transmettre une copie au 
secretariat du Syndicat. 

d) Le Syndicat s'engage a proteger et a indemniser I'Employeur contre toute 
reclamation qui pourrait titre faite par un ou plusieurs employes au sujet de 
sommes retenues sur leur salaire en vertu de I'annexe « A » et a 
dedommager I'Employeur des frais que celui-ci pourrait encourir advenant 
une telle reclamation. 

e) Lors d'un changement du montant de la cotisation syndicale, le nouveau 
montant commence a titre perqu par I'Employeur un (1) mois apres la remise 
par le Syndicat d'un avis a cet effet accompagne d'une copie de la resolution 
attestant dudit changement. 
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ARTICLE 6 
AFFAIRES SYNDICALES 

6.01 Un maximum de deux representants autorises du Syndicat dont la presence est 
necessaire peuvent, apres avoir obtenu la permission du Directeur du Service de 
police de la Ville de Montreal ou de son representant, s'absenter de leur travail pour la 
periode de temps requise, sans perte de traitement, a ('occasion: 

a) de I'audition de griefs devant I'arbitre; 
b) de la negociation de la convention collective; 
C) des enquetes relatives aux lesions profession nel les et des auditions 

devant la C.N.E.S.S.T.; 
d) pour sieger aux comites prevus a la presente convention. 

6.02 CONGRES ET AUTRES ACTIVITES 

La Ville de Montreal accorde un permis d'absence avec salaire pour un maximum de 
cinq cent quatre-vingt (580) heures pour les activites syndicales enumerees ci-
apres et autres activites similaires pour un maximum de quatre (4) representants 
autorises du Syndicat: 

a) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique; 
b) Congres de la Federation des travailleurs et travailleuses du Quebec; 
C) Congres du travail du Canada; 
d) Congres du SCFP-Quebec 
e) Stage d'etude ou colloque; 
f) Preparation d'audition de griefs; 
g) Preparation des negociations de la convention collective; 
h) Enquetes de griefs; 
i) Autres activites syndicales. 

Toute absence au-dela des cinq cent quatre-vingt (580) heures mentionnees au 
premier alinea du present paragraphe, est consideree aux frais du Syndicat. Le cas 
echeant, le montant equivalent au nombre d'heures non pris en application du 
present paragraphe, sera credite I'annee qui suit au remboursement effectue par le 
Syndicat conformement au paragraphe 6.03 alinea b) du present article. 

Pour les absences ci-haut mentionnees, le Syndicat doit aviser par ecrit I'Employeur 
au moins cinq (5) jours ouvrables a I'avance. Dans le cas de stage d'etude ou de 
colloque, I'avis doit contenir les sujets traites a cette occasion. 

Les liberations doivent etre prises par periode de deux (2) ou quatre (4) heures. 

C~ 
8 

1 

F 

I 

1 



6.03 Liberation syndicale au frais du Syndicat I 

a) Un maximum de trois (3) representants autorises du Syndicat peuvent, ' 
moyennant un preavis ecrit d'une semaine a I'Employeur, obtenir une 
liberation syndicale aux frais du Syndicat pour s'occuper des affaires de celui-

 

ci en rapport avec ses membres. Durant une telle absence, leur anciennete ' 
continue a s'accumuler et 1'employe conserve son poste et est remplace par 
un employe surnumeraire. Advenant que son poste soit aboli, la procedure 
prevue a I'article 16 s'applique et le poste que 1'employe choisit en vertu de , 
I'article 16 est comble par un employe surnumeraire jusqu'au retour de 
1'employe. La disposition de mutation et demenagement s'applique, tout 
comme si 1'employe etait au travail. Lorsque 1'employe decide de mettre fin a ' 
la liberation syndicate, it doit donner un preavis de retour d'un minimum de 
trois (3) jours. 

b) Dans le ou les cas vises par I'alinea a) du present paragraphe et sur , 
presentation d'un compte, le Syndicat s'engage a rembourser a I'Employeur 
les sommes suivantes: 

• le traitement du brigadier scolaire libere et toutes primes rattachees a 
1'emploi; 

• la cotisation de I'Employeur 6 la Regie des rentes du Quebec; 

• le montant debourse par I'Employeur pour I'assurance-ch6mage et pour la 
cotisation au Fonds de la sante et de la securite du travail de la 
C.N.E.S.S.T.; 

• toute autre somme que I'Employeur serait appele a payer en vertu d'une 
loi. 

Le present paragraphe s'applique egalement 6 trois (3) representants 
autorises du Syndicat pour participer aux reunions de 1'executif de ce dernier. 

C) Le president du Syndicat est libere 6 temps plein et remunere par 
I'Employeur sur une base de trente (30) heures semaine et ce, sur une 
base de quarante-six (46) semaines par annee (soit de la semaine 
precedant le debut de Pannee scolaire a la semaine suivant la fin de 
Pannee scolaire). Les conges pedagogiques du president du Syndicat 
ne sont pas monnayables. 

6.04 En vue des negociations, une banque de trente-deux (32) heures 
additionnelles est ajoutee I'annee de 1'echeance de la convention collective. 
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ARTICLE 7 
PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

7.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus bref delai 
possible, tout grief ou litige relatif aux traitements et conditions de travail pouvant 
survenir au cours de la duree des presentes; a cette fin, la procedure suivante 
s'applique. 

7.02 L'employe accompagne d'un membre du comite de griefs du Syndicat peut, avant de 
soumettre son grief, tenter de regler son probleme avec son superieur immediat. A 
defaut d'entente, le brigadier scolaire peut soumettre son grief en la maniere ci-apres 
etablie. 

Les rencontres avec les superieurs immediats pourront avoir lieu durant les heures 
de travail, sans perte de salaire. 

7.03 Premiere etape : 

' Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis, par ecrit, au directeur 
du service de police ou a son representant dans les trois (3) mois'de la connaissance 
de I'evenement donnant lieu au grief. 

t Deuxieme etape : 

La Ville de Montreal doit faire connaitre sa position par ecrit au Syndicat dans les dix 
(10) jours qui suivent le depot du grief. 

' Troisieme etape : 

Si la decision de la Ville de Montreal n'est pas rendue dans les dix (10) jours ou si la 
' decision n'est pas satisfaisante, le grief est soumis a I'arbitrage au plus tard dans les 

quatre-vingt-dix (90) jours qui suivent le dernier delai ci-haut mentionne 
conformement aux paragraphes 7.09 et suivants. 

' 7.04 L'employe qui presente un grief ne doit pas titre importune par un superieur du fait 
de son geste. Aucune personne ne doit inciter un employe a retirer un grief. 

I 7.05  Les parties, d'un commun accord, peuvent par ecrit, deroger a la presente procedure 
quant au delai concerne ou a I'ordre a suivre. 

7.06 Le comite de griefs peut, en tout temps, titre assiste dans ses demarches par un 
representant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

' 7.07 Les delais prevus mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables. 
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7.08 Tout grief est soumis a I'arbitre par ecrit. Copie de ce document est transmise au 
Directeur du Service de police ou son representant ou au Syndicat selon le cas. , 
Aucun grief ne doit etre considers comme nul ou rejete pour vice de forme ou 
irregularite de procedure. 

7.09 L'Employeur et le Syndicat designent pour la duree de la prssente convention, MM et , 
Mmes Francine Lamy, Joelle I'Heureux, Nathalie Massicotte, Eric Levesque, Richard 
Bertrand ainsi que Andree St-Georges pour agir comme arbitres, conformement a la ' 
Loi et aux prescriptions de la presente convention. 

7.10 Dans 1'eventualite ou aucun arbitre prevu a la presente convention ne peut entendre ' 
le grief, et a dsfaut d'accord entre les parties sur la nomination d'un autre arbitre, le 
cas est soumis au ministre. 

7.11 Compte tenu de ce qui precede, les arbitres fixeront sans delai la date de la premiere , 
audition. Les auditions auront lieu dans un endroit determine par I'arbitre. 

7.12 a) Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 
1'esprit de la convention. L'arbitre n'a autorite en aucun cas pour ajouter, 
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention. 

Dans les cas d'avis, mesure disciplinaire et congediement, la Ville de 
Montreal accepte le fardeau de la preuve. 

b) Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire, I'arbitre pourra soit 
maintenir la decision de la Ville de Montreal, soit la modifier, soit I'annuler. Le 
cas echsant, I'arbitre pourra egalement prescrire le remboursement par la 
Ville de Montreal a 1'employe du salaire et des avantages perdus par ce 
dernier. Tout remboursement ainsi prescrit ne devra jamais dspasser le total 
du salaire perdu en tenant compte, le cas echeant, de ce que 1'employ6 a 
effectivement gagne ailleurs dans Pintervalle. 

7.13 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Ladite decision doit We mise 
en vigueur dans les trente (30) jours de la reception de la sentence, sous reserve 
d'une contestation de sa validit6 devant les tribunaux supsrieurs. 

7.14 Les honoraires de I'arbitre sont payss a parts egales par I'Employeur et le Syndicat. 
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ARTICLE 8 
HEURES DE TRAVAIL 

' 8.01 La semaine normale de travail des employes permanents est d'un minimum de 
vingt (20) heures et d'un maximum de trente (30) heures, reparties en cinq (5) 
journees consecutives, du lundi au vendredi. 

L'horaire est fixe par la Ville de Montreal selon les besoins des ecoles desservies. 

' 8.02 a) Si les services d'un employe ne sont pas requis, pour tout motif independant 
de la volonte de I'Employeur, 1'employe est repute titre en conge sans 
traitement (ex.: ete, conges scolaires, journees pedagogiques, greves 
scolaires, elections, tempetes et intemperies). 

b) En conformite avec I'article 9.01, les brigadiers permanents peuvent 
' utiliser la banque de conges pedagogiques afin de compenser une 

perte de traitement causee par la fermeture d'une ecole pour les motifs 
prevus au paragraphe b ii) de I'article 9.01 (forces majeures). 

C) Le brigadier scolaire qui n'a pas ete avise de la fermeture d'une ecole due a 
une interruption d'electricite, ou A des mauvaises conditions climatiques, et 
qui s'est presente sur sa traverse selon son horaire regulier, regoit une 

' indemnite equivalant A deux (2) heures de salaire a chaque occasion mais 
pour un maximum de quatre (4) heures dans une journee. 

d) Le service maintient la pratique actuelle visant A remunerer les employes 
qui sont requis de se presenter en formation, que ce soit suite A leur 
embauche ou dans le cadre de la rencontre annuelle en debut d'annee 
scolaire. 

e) Lorsqu'il y a une rencontre annuelle devaluation du rendement, celle-ci 
s'effectue dans les locaux de I'Employeur. L'Employeur s'efforce de 
planifier la rencontre durant une journee de travail du brigadier scolaire. 

' Le brigadier scolaire regoit A cette occasion une indemnite d'une (1) heure 
de travail A taux simple afin de compenser le temps de deplacement et la 
duree de la rencontre d'evaluation. 

' L'employeur fait parvenir une copie de 1'evaluation a 1'employe. 

8.03 Durant la periode de travail du midi, entre le moment ou tous les eleves ont quitte 
I'ecole et le moment ou ils reviennent, le brigadier scolaire peut se mettre A I'abri 
d'intemperies (pluie, neige, froid, chaleur). Dans tous les cas, le brigadier scolaire 
doit s'assurer qu'il est A son poste si un eleve se presente A sa traverse durant cette 

' periode. 
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L'employe dont I'horaire fait en sorte qu'en debut de journee ou en fin de journee it 
doit faire une heure et demie (1h30) et plus par periode, peut se mettre a I'abri 
d'intemperies (pluie, neige, froid, chaleur). Dans tous les cas, le brigadier scolaire 
doit s'ass_urer qu'il est a son poste si un eleve se presente a sa traverse durant cette 
periode. 

8.04 A chaque debut d'annee scolaire, ainsi que lors de modifications en cours d'annee, 
I'Employeur confirme, par ecrit, I'horaire de travail a chacun des brigadiers scolaires 
permanents et ce dernier atteste, par sa signature la reception dudit document. 

8.05 Lorsqu'un employe surnumeraire est appele au travail au cours d'une journee, 
it remit un minimum de deux (2) heures de salaire. Toutefois, le total du salaire 
rer,u pour cette journee ne pourra exceder quatre (4) heures, a moins que 
I'employe surnumeraire ait travaille plus de quatre (4) heures dans la journee. 

8.06 a) A I'interieur d'un meme poste de quartier, I'Employeur doit favoriser 
I'alternance des brigadiers scolaires surnumeraires afin d'assurer une 
repartition des heures la plus equitable possible. 

b) Les brigadiers surnumeraires peuvent remplacer dans plus d'un (1) 
PDQ. Cependant, I'article 8.06 a) s'applique uniquement pour la 
distribution des heures au sein de leur PDQ d'appartenance. 
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ARTICLE 9 
CONGES PEDAGOGIQUES 

9.01 Brigadier scolaire permanent 

a) En debut de I'annse scolaire, I'Employeur octroie aux brigadiers scolaires 
'	 permanents une banque de soixante-huit (68) heures de conges 

pedagogiques. 

' b) Ces journees peuvent etre utilisees afin de compenser : 

 

i) des conges pedagogiques prevus au calendrier scolaire pour lesquels 
' le brigadier aurait normalement ete au travail, ou; 

 

ii) une perte de traitement causse par la fermeture d'une 6cole pour I'un des 

  

motifs suivants (forces majeures): 

 

1. tempetes et intempsries; 

  

2. jour d'slection; 

  

3. grsve; 

 

4. Modification ponctuelle de I'horaire d'une 6cole. 

1 Les conges pour forces majeures peuvent etre utilises pour un maximum de 

 

trois (3) journees consecutives. A partir de la quatrieme (4e) journee, le 

 

brigadier est en conge sans solde jusqu'a la reprise des activites. 

 

C) Ces conges peuvent We utilises a compter de la rentree effective des eleves 

 

en debut d'annee scolaire, et ce jusqu'au depart des eleves a la fin des 

 

' classes. A ('occasion d'une journee psdagogique, I'indemnit6 applicable est d'un 

 

maximum de quatre (4) heures. 

 

d) Lorsque le brigadier scolaire a epuise sa banque de soixante-huit (68) heures 

 

de conges pedagogiques, it peut utiliser sa banque de conges maladies, de 

 

conges mobiles ou etre sans traitement. 

1 

  

Les heures non prises au 30 juin de chaque annee sont payables a la deuxieme 

 

(2e) pale de ('annee scolaire suivante, mais au taux en vigueur au 30 juin qui 

  

precede, sur un versement distinct. Pour etre eligible au paiement, le brigadier 

  

doit etre dans les effectis actifs a la fin de I'annee scolaire. 

9.02 Le brigadier scolaire permanent qui est en accident de travail est considers comme 
6tant au travail pour les fins de ('application du prssent article. 
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9.03 Brigadier scolaire surnumeraire 

L'Employeur verse une indemnite annuelle a titre de compensation pour les conges 
pedagogiques prevus au calendrier scolaire. Le montant de ('indemnite est calcule au 
prorata des heures travaillees durant I'annee scolaire precedente. Ce paiement 
forFaitaire est effectue a la deuxieme (2e) paie de I'annee scolaire suivante sur un 
versement distinct. 

Un brigadier scolaire ne peut recevoir une indemnite annuelle equivalente a plus de 
soixante-huit (68) heures. 

Pour etre eligible au paiement, le brigadier doit etre dans les effectifs actifs a la 
fin de I'annee scolaire. 

9.04 Lorsqu'un brigadier obtient sa permanence apres le debut de la rentree 
scolaire, it a droit a une banque de conges pedagogiques au prorata des mois 
complets residuels entre la date de sa nomination a titre de brigadier scolaire 
permanent et la fin de I'annee scolaire en cours. 

La banque de conges pedagogiques est etablie a raison de six heures et 
quarante-cinq minutes (6.75 heures) par mois complets. 

Lorsque le brigadier obtenant sa permanence en cours d'annee etait 
surnumeraire au moment de la rentree scolaire et qu'il a recu le paiement de 
('indemnite de conges pedagogiques mentionne a I'article 9.03, la banque de 
conges pedagogiques du present article est alors reduite de la quantite des 
heures correspondant au montant de ('indemnite reque en vertu de I'article 
9.03 afin d'eviter que la somme depasse un maximum de soixante-huit (68) 
heures. Le nombre d'heures ainsi obtenu est arrondi a I'heure pres. 
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ARTICLE 10 
' TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

10.01 Le travail execute par un employe au-dela de trente (30) heures au cours d'une 
m6me semaine est remunere au taux du temps etdemi. 

' 10.02 Uemploye qui est requis de travailler les 25 et 26 decembre, et/ou, le 1  e janvier est 
remunere a deux cents pour cent (200%) de son taux habituel pour chacune des 
heures travaillees pendant lesdites journees. 

I1 
I 

n 
u 
I 

16 



ARTICLE 11 
CONGES HEBDOMADAIRES ' 

11.01 Les employes ont droit, a deux (2) jours de conge consecutifs soit les samedis et 1  
dimanches. 
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ARTICLE 12 
JOURS FERIES ET CHOMES 

12.01 a) 
P 

b) 

C) 

Sont chomes et remuneres les jours suivants: 

• le Vendredi saint; 
• le lundi de Piques; 
• journee nationale des Patriotes; 
• la fete du Travail; 
• le jour de I'action de grice 

Lors d'un jour ferie, 1'employe se voit remunerer 1'equivalent d'une (1) journee 
reguliere de travail. 

Pour beneficier des jours feries prevus a I'alinea a) 1'employe : 

• doit justifier soixante (60) jours de service continu; 

• ne pas s'etre absente du travail, sans I'autorisation de I'Employeur ou sans 
une raison valable, la veille ou le lendemain du jourferie. 

12.02 Le 24 juin, jour de la Saint-Jean-Baptiste, est le jour de la fete nationale. 

L'employeur doit verser au salarie une indemnite egale a 1/20 du salaire gagn(? au 
cours des quatre semaines completes de paie precedant la semaine du 24 juin, sans 
tenir compte des heures supplementaires. 

' Si la fete de la Saint-Jean-Baptiste est un samedi ou un dimanche, elle est reportee 
A la journee ouvrable suivante. 

12.03 a) Le brigadier scolaire permanent se voit octroyer trois (3) jours de conges 
mobiles. 

t b) Conformement a (`article 15.03, le brigadier scolaire obtenant sa 
permanence entre le 15 novembre et le 15 decembre est eligible a deux 
(2) conges mobiles pour I'annee scolaire en cours. Le brigadier 
scolaire obtenant sa permanence entre le 15 avril et le 15 mall est 
eligible a une (1) journee de conge mobile pour I'annee scolaire en 

' cours. 

C) Ces conges doivent titre pris au plus tard le 23 juin. Les conges mobiles 
peuvent titre utilises dans les cas prevus a I'art. 8.02 
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d) Les conges mobiles sont pris apres entente entre le brigadier scolaire et son 
gestionnaire. Ces conges sont attribues en ordre de reception en 
fonction des parametres suivants : 

i) si la demande est effectuee plus de vingt (20) jours precedant le 
conge, I'Employeur attribue le conge mobile en fonction d'un ratio 
d'absence de cinq pour cent (5%) (1 pour 20). Ainsi, un maximum 
de cinq pour cent (5%) des brigadiers permanents peuvent etre en 
absence au cours d'une meme journee en sein d'un meme PDQ. 

ii) si la demande est effectuee vingt (20) jours et moins precedant le 
conge, I'Employeur accorde le conge demande si un brigadier 
surnumeraire est disponible pour remplacer le brigadier 
permanent. 
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ARTICLE 13 
ANCIENNETE 

1 13.01 Acquisition du droit d'anciennete 

L'anciennete s'acquiert des qu'un brigadier scolaire a termine sa periode de 
probation. Dans ce cas, sa date d'anciennete est retroactive au premier jour de son 
embauche a titre de brigadier scolaire. 

13.02 Maintien de I'anciennete 

Les raisons d'absences suivantes n'interrompent d'aucune maniere I'accumulation et 
' le maintien de I'anciennete de 1'employe. 

a) absences avec ou sans traitement causees par maladie ou accident; 

b) autres absences ou conges avec ou sans traitement autorises par la 
convention collective ou convenus entre les parties, selon le cas; 

C) absences pour activites syndicales et profession nelles, certifiees par le 
Syndicat. 

' 13.03 Perte du droit d'anciennete et d'emploi 

L'employe perd son droit d'anciennete ou son emploi selon le cas pour Tune ou 
I'autre des raisons suivantes: 

a) s'il neglige de se rapporter au travail dans les soixante-douze (72) heures qui 
suivent une convocation a cet effet, a moins d'une raison tres serieuse avec 
preuves a l'appui. Dans les cas d'une convocation d'un employe dont le nom 
est inscrit sur la liste des mises a pied le delai pour se rapporter au travail est 

' ports a dix (10) jours suivants la date de convocation; 

b) s'il est congedie pour cause et n'est pas reinstalls par la suite dans ses 
fonctions; 

1 s'il quitte volontairement son emploi; 

' d) s'il demeure mis a pied durant 1'equivalent de plus de deux (2) annees 
scolaires completes consscutives; 

' e) pour le brigadier surnumeraire n'ayant offert aucune prestation de travail 
durant 1'6quivalent de plus de deux (2) annees scolaires completes 
consscutives. 
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13.04 a) Au debut de I'annee scolaire I'Employeur informe par ecrit chaque employe 
de sa date d'anciennete et de service. Le Syndicat en est egalement informe. 

b) Tout changement de date d'anciennete inscrit par la suite doit titre 
communique par ecrit a 1'employe concerne et au Syndicat. 

C) L'employe qui temporairement, pour une periode inferieure a vingt quatre 
(24) mois, n'est pas couvert par la presente unite de negociation sans quitter 
le service de I'Employeur, continue d'accumuler de I'anciennete dans cette 
presente unite. 

13.05 Dans les cas d'egalite au niveau de I'anciennete, I'Employeur procedera par ordre 
alphabetique de A a Z les annees paires, et de Z a A les annees impaires. 
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ARTICLE 14 
' TRAVERSES VACANTES 

I 14.01  Toute traverse vacante de fagon permanente, ou nouvellement cr660 est accordee 
selon les &tapes suivantes: 

I

 

1. aux employes mis a pied suite a l'abolition.de leur traverse, a la suspension 
d'activit6s ou leur d&placement; 

2. employes provenant du PDQ ayant une demande de mutation valide et 
aux employes ayant demenage au sein du PDQ, par anciennete; 

' 3. employes ayant une demande de mutation valide provenant de 
1'exterieur du PDQ, par anciennete; 

' 4. employes surnumeraires. 

14.02 Sous reserve du paragraphe 15.03 toute traverse vacante doit etre combl&e lors de 
la mutation suivante sauf si I'Employeur decide d'abolir la traverse ou d'y 

' suspendre les activit&s. Le Syndicat doit etre inform& de la decision de I'Employeur a 
cet effet dans les soixante (60) jours de la vacance, sauf si cela vient a 1'encontre de 
('application de I'article 15.03. 

14.03 Nonobstant les dispositions du pr&sent article, les parties peuvent s'entendre afin de 
d&placer administrativement un brigadier scolaire. 

14.04 Toute traverse temporaire est accordee selon les &tapes suivantes: 

I

 

1. aux employes mis a pied suite a I'abolition de leur traverse, a la suspension 
d'activit6s ou leur deplacement; 

' 2. aux employes surnumeraires. 

14.05 Par attribution ou par creation de traverses, I'Employeur peut creer jusqu'a 
deux (2) traverses « banques de retention » par PDQ. Lorsque le PDQ 
comprend vingt (20) traverses et moins, le maximum sera limit& a une (1) 
traverse « banque de retention ». Le processus d'attribution, dans le cadre du 

' present article, ne peut s'effectuer qu'apres avoir complete les etapes 1 et 2 de 
I'article 14.01. 

Ces traverses ne sont pas considerees vacantes au sens de I'article 4.01 c), et 
' les heures de ces traverses sont reservees et distribuees parmi les brigadiers 

surnumeraires. 

1 
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ARTICLE 15 
MUTATION ET DEMENAGEMENT ' 

15.01 a) Deux (2) fois par annee scolaire, entre le 1 er  et 15 des mois de mars et , 
d'octobre, un avis est remis a chaque employe, avec son cheque de paie, 
l'invitant a completer, s'il le desire, une demande de mutation. 

Copie de cet avis est remise au Syndicat. , 

b) L'employe qui desire titre mute doit faire parvenir a I'Employeur, avant ' 
le 31 des mois de mars et d'octobre le formulaire par courrier 
recommande, telecopieur ou courriel et une lettre en y indiquant la date, 
son nom et prenom, son numero de paie et un maximum de cinq (5) 
choix de postes de quartier exprimes par ordre de preference. 

C) Toute demande de mutation non transmise par courrier recommande ' 
telecopieur ou courriel et formulee hors delai est rejetee. 

d) Sous reserve de I'alinea b), la liste des postulants est dressee par anciennete 
et copie est transmise au Syndicat avant 1'expiration de la deuxieme (2e) ' 
semaine qui suit la fin de chaque periode d'affichage prevue a I'alinea b). 

e) Une demande de mutation demeure valide pour I'annee scolaire en cours. 
Elle expire donc au 30 juin ou au moment ou 1'employe accepte une offre 
de mutation ou la retire. Le retrait doit se faire par courrier recommande, 
courriel ou telecopieur a I'Employeur. 

f) Les offres de mutation se font par appel telephonique enregistre au numero 
de telephone connu de 1'employe, en tenant compte des listes etablies 
conformement au paragraphe 24.01. L'Employeur dolt specifier le numero 
de traverse, le PDQ duquel celle-ci releve, I'horaire, le nombre d'heures 
par semaine, ainsi que le nombre d'ecoles desservies. Les informations 
sont uniquement a titre indicatif. II est de la responsabilite de ('employe 
de contacter le PDQ afin de valider que les informations mentionnees 
ci-dessus sont a jour. Au besoin, 1'employe a un maximum de trois (3) 
heures pour donner sa reponse. 

15.02 Demenagements 

a) L'employe, qui desire titre mute suite a son demenagement clans un autre 
poste de quartier, doit faire parvenir par courrier recommande ou courriel a 
I'Employeur une preuve (ex: copie de bail ou autre) dudit demenagement et 
une lettre en y indiquant la date, son nom et prenom, son numero de paie et 
un maximum de cinq (5) choix de postes de quartier desires. La preuve 
du demenagement doit titre envoyee a I'Employeur au plus tard le 31 
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octobre ou le 31 mars, selon le cas. A defaut de I'avoir envoyee dans 
' les delais, cette demande est annulee. 

II indique egalement si a compter de la date de son d&m&nagement, it desire 
' continuer ou cesser de travailler a sa traverse actuelle. S'il cesse de travailler, 

son nom est port& sur la liste des mises a pied ou sur la liste des 
surnumeraires dans un PDQ de son choix pres de 1'endroit ou it 

' demenage. 

b) La liste des postulants est dress&e par anciennet& et copie est transmise au 
' Syndicat. 

C) Une demande de mutation demeure valide pour I'annee scolaire en cours. 
' Elle expire donc au 30 juin ou au moment ou 1'employ& accepte une offre 

de mutation ou la retire. Le retrait doit se faire par courrier recommande, 
courriel ou telecopieur a I'Employeur. 

d) Les offres de mutation se font par appel t616phonique enregistr& au num&ro 
de t&16phone connu de 1'employ6, en tenant compte des listes &tablies 
conform&ment au paragraphe 24.01. L'employeur doit specifier le numero 
de traverse, le PDQ duquel celle-ci releve, 1'horaire, le nombre d'heures 
par semaine, ainsi que le nombre d'ecoles desservies. Les informations 1 sont uniquement a titre indicatif. II est de la responsabilite de 1'employe 
de contacter le PDQ afin de valider que les informations mentionnees 
ci-dessus sont a jour. Au besoin, 1'employe a un maximum de trois (3) 
heures pour donner sa reponse. 

15.03 L'embauche en vue de permanence se fait deux (2) fois par ann&e imm&diatement 
' apr&s les mutations, soit du 15 novembre au 15 d&cembre et du 15 avril au 15 mai. 
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ARTICLE 16 
ABOLITIONS DE TRAVERSES 

16.01 Des que les services d'un employe ne sont plus requis, du a I'abolition d'une traverse 
ou d'une suspension d'activites, I'Employeur donne un avis de cinq (5) jours 
ouvrables a 1'employe avec copie au Syndicat. 

16.02 a) L'employe doit dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la date de ('avis requ, 
faire parvenir a I'Employeur une lettre informant de ses intentions: 

• Le brigadier peut demander d'etre transfers sur une traverse 
vacante ; 

Le brigadier peut'dsplacer un brigadier ayant moins d'anciennete 
au sein de son PDQ. Le brigadier ainsi deplace pourra, si 
applicable, deplacer un brigadier ayant moins d'anciennets au 
sein de son PDQ; 

• Uniquement le brigadier ayant le moins d'anciennete au sein de 
son PDQ peut deplacer un brigadier ayant moins d'anciennet6 au 
sein d'un autre PDQ. Le cas echsant le brigadier ainsi deplace 
peut deplacer un brigadier ayant moins d'anciennete au sein de 
son PDQ, ou a defaut au sein d'un autre PDQ. Cette procedure 
s'applique jusqu'a ce qu'un brigadier ne soit pas en mesure de 
deplacer un autre brigadier; dans ce cas, it porte son nom sur la 
liste des mises a pieds. 

A chacune des stapes, le brigadier peut demander d'etre deplacs 
sur une traverse vacante ou decider de porter son nom sur la 
liste des mises a pieds. 

b) A 1'expiration du delai prevu a I'alinea a), ou des reception de la lettre de 
1'employe, I'Employeur dispose d'un maximum de trois (3) jours ouvrables, 
pour effectuer le deplacement de 1'employe. Si cette periode de trois (3) jours 
devient additionnelle au delai prevu a I'alinea a), du a la date de reponse de 
1'employe, ce dernier est alors considers en conge sans traitement. 

C) L'employe designs par I'abolition ou la suspension d'activites voit 
automatiquement son nom inscrit sur la liste des mises a pied s'il ne se 
conforme pas aux dispositions de I'alinea a). 

d) Le brigadier inscrit sur la liste des mises a pieds est egalement porte ' 
sur la liste des brigadiers surnumeraires, a moins qu'il yrenonce. 
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ARTICLE 17 
REEMBAUCHAGES ET EXAMENS MEDICAUX 

' 17.01 Dans le cas de reembauchage ou rappel au debut d'une annee scolaire, I'ancien 
employe est reassigns a la traverse qu'il occupait a la fin de ('annee scolaire 
prscsdente, en autant qu'il possede toujours les qualites physiques requises pour 
satisfaire aux exigences normales du poste. 

17.02 Dans le cas d'un congediement ou de non-reembauchage pour raison medicale, 
'	 I'Employeur en avise aussitot par ecrit 1'employe et le Syndicat et leur fournit ses 

motifs. 

' 17.03 L'Employeur peut, en tout temps, exiger qu'un employe subisse un examen medical 
devant ses msdecins. 

L'employe regoit une indemnite equivalente a trois (3) heures de salaire (pour la 
duree du rendez-vous medicale et du deplacement) dans le cas ou ce dernier est 
convoque en dehors de ses heures regulisres de travail. 

Si I'employe est convoque a ('occasion d'une journee reguliere de travail et 
qu'il est libere de sa journee, it regoit une indemnite equivalente a sa journee 
reguliere de travail. Si ('employe travaille au cours de cette journee, it sera 

'	 remunere pour les heures travaillees et recevra une indemnite equivalente a 
trois (3) heures a taux regulier pour se rendre et passer son examen medical. 
Ce montant sera minimalement equivalent a la journee de travail du brigadier. 

Lorsqu'un brigadier doit effectuer un deplacement en vertu du present. article, 
it a droit au remboursement, si applicable, du cout des billets d'autobus qu'il a 
utilise a I'occasion de ce deplacement. 

17.04 Sur demande, I'Employeur achemine a 1'employe concerns une copie detaillee des 
resultats de 1'examen medical. 
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ARTICLE 18 
VACANCES 

18.01 A sa date anniversaire d'embauche: 

a) 1'employe qui justifie moins de deux (2) ans d'anciennete, beneficie d'une 
somme equivalant a quatre pour cent (4%) du salaire brut gagne au cours de 
I'annee scolaire; 

b) 1'employe qui justifie deux (2) ans et moins de cinq (5) ans d'anciennete, 
beneficie d'une somme equivalant a six pour cent (6%) du salaire brut gagne 
au cours de I'annee scolaire. 

C) 1'employe qui justifie cinq (5) ans et moins de quinze (15) ans d'anciennete, 
beneficie d'une somme equivalant a huit pour cent (8%) du salaire brut gagne 
au cours de I'annee scolaire. 

d) 1'employe qui justifie quinze (15) ans et moins de vingt (20) ans d'anciennete, 
beneficie d'une somme equivalant a dix pour cent (10%) du salaire brut 
gagne au cours de I'annee scolaire. 

e) 1'employe qui justifie vingt (20) ans ou plus d'anciennete, beneficie d'une 
somme equivalant a douze pour cent (12%) du salaire brut gagne au cours 

I de I'annee scolaire. 

18.02 Les paies de vacances relatives a chaque periode de paie sont versees en meme 
temps que le salaire. 

18.03 Sur demande du brigadier scolaire permanent, la Ville de Montreal accepte 
d'accorder jusqu'a quatre (4) semaines de vacances sans traitement par annee 
scolaire dont cinq (5) de ces journees peuvent titre prises de fagon discontinues. II 
est entendu qu'un brigadier scolaire ne peut obtenir plus de semaines de vacances 
que le bareme suivant : 

• moins de deux (2) ans d'anciennete : deux (2) semaines 
• deux (2) ans et moins de cinq (5) ans d'anciennete : trois (3) semaines 
• cinq (5) ans et plus d'anciennete : quatre (4) semaines 

Le brigadier scolaire permanent desirant s'absenter pour des vacances sans 
traitement, entre le t er novembre et la fin de Pannee scolaire en cours, doit en 
faire la demande par ecrit ou par courrier Mectronique, aupres de son 
superieur immediat avant le 30 septembre. La demande doit inclure un 
maximum de trois (3) suggestions de dates en ordre de preferences. 
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L'Employeur a jusqu'au 31 octobre pour attribuer les vacances en fonction des 
' parametres suivants 

• anciennete; 
' ordre de preference des demandes de vacances; 

• un maximum de cinq pour cent (5%) (1 pour 20) des brigadiers 
permanents peuvent etre en vacances au cours d'une meme 
semaine en sein d'un meme PDQ. 

Pour les demandes de vacances concernant la periode precedant le 
1e' novembre, ou pour les demandes effectuees apres le 30 septembre de 
I'annee scolaire en cour, les vacances sont attribuees en ordre de reception en 
fonction des parametres suivants : 

• si la demande est effectuee plus .de quarante-cinq (45) jours 
precedant le conge, I'Employeur attribue les vacances en 

' fonction du ratio de cinq pour cent (5%), tel que mentionne ci-
dessus, en tenant compte de celles deja accordees; 

• si la demande est effectuee quarante-cinq (45) jours et moins 
precedant le conge, I'Employeur accorde les vacances 
demandees si un brigadier surnumeraire est disponible pour 

' remplacer le brigadier permanent. 

~ ,e 
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ARTICLE 19 
CONGES SPECIAUX 

19.01 L'employe qui repond aux criteres d'admissibilite prevus au paragraphe 19.04 peut 
beneficier des permissions d'absence suivantes: 

a) a ('occasion du deces du conjoint, d'un enfant, d'un enfant du conjoint, d'un 
petit-enfant : trois (3) jours sans perte de traitement et deux (2) jours sans 
traitement. 

b) a ('occasion du deces du pere, de la mere, d'un frere ou d'une soeur: deux(2) 
jours sans perte de traitement et trois (3) jours sanstraitement. 

C) a ('occasion du deces du grand-pere ou de la grand-mere, du beau-pere, de 
la belle-mere, d'un gendre, d'une bru, d'un beau-frere, d'une belle-soeur: une 
(1) journee sans perte de traitement et une (1) journee sans traitement. 

d) a ('occasion du deces d'un oncle ou d'une tante : une (1) journee sans 
traitement; 

L'employe peut prendre ('une des journees prevues aux alineas precedents pour la 
ceremonie de mise en terre ou pour ('incineration. Si la ceremonie de mise en terre 
ou ('incineration a lieu a plus de 80km du territoire de la Ville de Montreal, 1'employe a 
droit a une (1) journee de plus sans traitement. 

Les heures ouvrables d'absence motivee sont deduites des heures accumulees au 
credit de 1'employe en vertu de I'article 27 ou sont sans traitement si le credit 
d'heures de 1'employe est epuise. 

19.02 L'employe peut s'absenter du travail pendant deux (2) jours, sans perte de 
traitement, a ('occasion de son mariage. 

Ces absences peuvent etre prises a compter de la veille du mariage et jusqu'au jour 
ouvrable suivant inclusivement. 

19.03 L'employe peut obtenir une (1) journee de conge sans traitement a ('occasion du 
mariage de I'un de ses enfants, et deux (2) jours de conge sans traitement a 
('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant. 

19.04 L'employe a droit a un conge social s'il doit travailler la journee ou survient l'un ou 
I'autre des evenements dont it est fait mention aux paragraphes 19.01, 19.02 et 
19.03. 
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19.05 Le brigadier scolaire requis de se presenter a la cour a titre de temoin suite a un 
' evenement survenu dans le cadre de son travail est libere sans perte de traitement la 

journee coincidant avec sa convocation. Dans le cas oO sa presence a la cour dans 
une journee est requise .pour plus de quatre (4) heures, les heures ou parties 

' d'heures faites en excedent sont remunerees au taux horaire prevu a I'article 31. 

19.06 L'employe appele comme jure ou candidat jure, remit son salaire et tour les 
' avantages, tout comme s'il etait au travail. Toutefois 1'employe devra rembourser les 

sommes donnees par la cour, jusqu'a concurrence de son salaire. 

19.07 L'employe qui est appele par I'Employeur pour souligner ses annees de service ou 
par un gouvernement pour souligner un acte survenu dans le cadre de son travail, 
est libere sans perte de traitement pour 1'equivalant de sa journee reguliere de 

' travail: 
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ARTICLE 20 
ACCIDENTS DU TRAVAIL ' 

20.01 L'employe est assujetti aux dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les 
I maladies profession nelles. 

20.02 Le Comite conjoint prevu a la Loi sur la sante et la securite du travail sera 
forme en tenant compte de ('unite d'accreditation plutot que par etablissements. 

Ce comite, forme de trois (3) representants du Syndicat et de trois (3) ' 
representants de I'Employeur, aura entre autres mandats celui d'analyser la 
relation entre le travail accompli par les brigadiers scolaires et les problemes 
musculo-squelettiques qu'ils peuvent rencontrer. ' 

Chacune des parties peut s'adjoindre a ses .frais les ressources externes qu'elle 
juge appropriees. 

I

 

20.03 Lorsque le Syndicat envoie un des representants du Comite conjoint suivre 
une formation en sante et securite au travail et que I'Employeur se fait 
rembourser par la CNESST pour la duree de la liberation, les heures ne sont 
pas comptabilisees aux fins de I'article 6.02. Les demarches de ' 
remboursements doivent etre initiees par le Syndicat. 
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ARTICLE 21 
' CONGE DE MATERNITE ET CONGE PARENTAL 

21.01 Sous reserve des paragraphes 21.11 et 21.12, 1'employee enceinte a droit a un 
conge de maternite sans traitement de vingt (20) semaines. Elle doit aviser 
I'Employeur dix (10) jours ouvrables avant la date de son depart en presentant un 
certificat medical de son medecin traitant, indiquant la date prevue de la naissance. 

21.02 Le preavis peut titre de moins de dix (10) jours ouvrables si le certificat medical 
atteste du besoin de 1'employee de cesser le travail dans un delai moindre. En cas 
d'interruption de grossesse, ou en cas d'urgence decoulant de 1'etat de grossesse et 
entrainant I'arret de travail, 1'employee doit, aussitot que possible, donner a 

'	 I'Employeur un avis accompagne d'un certificat medical attestant de I'evenement ou 
de l'urgence. 

21.03 Si 1'employee ne presente pas ('avis prevu au paragraphe 21.01, elle peut neanmoins 
partir en tout temps durant la periode de six (6) semaines precedant la date prevue 
de la naissance et beneficier du conge de maternite. 

' 21.04 La repartition des semaines de conge avant et apres la naissance est a la discretion 
de 1'employee concernee, a l'interieur des limites suivantes: 

' L'employee peut quitter son travail en tout temps a compter de la seizieme 
semaine avant la date prevue de la naissance. Toutefois, a partir de la 
sixieme (6e) semaine precedant ladite date, I'Employeur peut exiger par ecrit 
de 1'employee enceinte encore au travail un certificat medical etablissant 
qu'elle est en mesure de travailler; a defaut pour cette derniere de fournir a 
I'Employeur ledit certificat dans les huit (8) jours, I'Employeur peut I'obliger a 
se prevaloir aussitot de son conge de maternite en lui faisant parvenir un avis 
ecrit et motive a cet effet; 

• La date de retour au travail est determinee selon la date a laquelle 1'employee 
a quitte son travail, en autant que la duree du conge ne soit pas inferieure ni 
superieure a vingt (20) semaines. Si 1'employee veut reprendre son travail 
dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle doit produire un 

'	 certificat medical attestant que la reprise de 1'emploi, a ce moment, ne met 
pas sa sante en danger. L'Employeur se reserve le droit de verifier 1'etat de 
sante de 1'employee. 

' Si la naissance a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit a au moins deux (2) 
semaines de conge de maternite apres I'accouchement. 

21.05 Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la sante de la 
mere ou de 1'enfant a naitre, occasionne par la grossesse et exigeant un arret de 

' travail, 1'employee a droit a un conge de maternite special, sans traitement, de la 
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duree indiquee au certificat medical qui atteste du danger existant et qui inclique la 
date prevue de I'accouchement. 

Le cas ech&ant, ce conge est repute etre le conge de maternite prevu a I'article 
21.01 a compter du debut de la quatrieme (4e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement. 

21.06 L'employ&e qui fait parvenir avant la date d'expiration de son conge de maternite a 
I'Employeur un avis, accompagn& d'un certificat medical attestant que son &tat de 
sant& ou celui de son enfant 1'exige, a droit a une prolongation du cong& dematernit& 
de la duree indiqu&e au certificat medical. 

21.07 A son retour au travail apr&s le conge de maternite ou le conge sans traitement 
prevu au paragraphe 21.09, I'Employeur doit r&integrer 1'employ&e clans le poste 
qu'elle occupait au moment de son depart ou clans un poste qu'elle aurait obtenu 
durant son conge. 

21.08 Sauf clans les cas pr&vus aux paragraphes 21.11 et 21.12, I'Employeur fait parvenir 
a 1'employ&e, clans le cours de la quatrieme (4e) semaine precedant 1'expiration du 
conge de maternite, un avis incliquant la date prevue de 1'expiration du conge de 
maternite. et ('obligation pour 1'employ&e de donner le preavis, prevu ci-apres. 

L'employ&e doit donner, par &crit, a I'Employeur un pr&avis d'au moins deux (2) 
semaines de la date de son retour au travail. A d&faut de preavis, I'Employeur, s'il a 
fait parvenir I'avis prevu a I'alin&a precedent, ou s'il n'y &tait pas tenu, n'est pas tenu 
de reprendre 1'employ6e avant deux (2) semaines de la date ou elle se pr&sente au 
travail. 

21.09 Pour raisons de sant& ou pour d'autres raisons reliees a la maternite, 1'employ&e a 
droit de faire suivre le conge de maternite prevu aux paragraphes pr&c&dent par un 
Gong& sans traitement pouvant aller jusqu'a deux (2) ans a compter du debut du 
conge de maternite. Dans ce cas, elle doit aviser I'Employeur de sa decision de se 
prevaloir de ce privilege un (1) mois avant 1'expiration de son conge de maternite 
pr&vu aux paragraphes 21.01. 

21.10 Lorsque 1'employ&e est apte a reprendre le travail, elle doit, au plus tard un (1) mois 
avant la fin du conge sans traitement pr&vu au paragraphe 21.09, en informer, par 
6crit, le Directeur du Service de police ou son representant. 

21.11 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme (20e) 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement, I'employee a droit a un conge 
de maternite special, sans traitement, n'exc&dant pas trois (3) semaines. 

21.12 Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (201) semaine de 
grossesse, 1'employ&e a droit a un conge de maternite sans traitement d'une duree 
maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine de 
1'evenement. 

33 



' 21.13 A la fin de son conge de maternite, 1'employee pennanente, sur presentation de la 
preuve des prestations d'assurance emploi reques pendant sa maternite, recevra un 
montant forfaitaire correspondant au nombre de semaines sans prestations (excluant 

' toute penalite), jusqu'a un maximum equivalant a cinq (5) semaines de prestations. 

21.14 Durant cette periode de vingt (20) semaines, 1'employee pennanente ne pourra 
' recevoir un revenu superieur a son traitement net. 

21.15 L'employee qui donne naissance a un enfant, 1'employe dont la conjointe donne 
' naissance a un enfant et 1'employe qui adopte un enfant mineur, ont droit a un conge 

parental sans traitement, d'au plus soixante-cinq (65) semaines continues. 

Le present article ne s'applique pas a 1'employe qui adopte 1'enfant de son conjoint. 

21.16 Le conge parental peut debuter au plus t6t la semaine de la naissance du nouveau-
ne ou, dans le cas d'une adoption, la semaine ou 1'enfant est confie a 1'employe dans 

' le cadre d'une procedure d'adoption ou la semaine ou 1'employe quitte son travail afin 
de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soit confie. II se termine au 
plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une 

' adoption, soixante-dix-huit (78) semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. 

21.17 Le conge parental peut titre pris apres un avis d'au moins trois (3) semaines a 
I'Employeur, indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. Ce 
delai peut toutefois titre moindre si la presence de 1'employe est requise aupres de 
1'enfant nouveau-ne ou nouvellement adopte ou, le cas echeant, aupres de la mere 

' en raison de leur etat de sante. 

21.18 Pendant les conges prevus au present article, 1'employe continue d'accumuler de 
' I'anciennete. 

21.19 L'employe a droit a un conge de paternite, sans salaire, de cinq (5) semaines 

1 
continues a ('occasion de la naissance de son enfant. 

Le conge de paternite peut debuter au plus t6t la semaine de la naissance de 
1'enfant et se terminer au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres. 

' L'employe doit avertir son employeur par ecrit au moins trois (3) semaines avant le 
debut de son conge en indiquant la date prevue du debut du conge et Celle du 
retour au travail. Ce delai peut toutefois titre moindre si la naissance de 1'enfant 

' survient avant la date prevue de Celle-ci. 

21.20 Un employe peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant dix (10) journees par 
annee pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education 
de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint ou en raison de 1'etat de sante du 
conjoint, de son pere, de sa mere, de la conjointe de son pere ou du conjoint de sa 

' mere, d'un frere, d'une sceur ou de l'un de ses grands-parents. 
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Ce conge peut etre fractionne en journees ou en demi-journee. L'employe doit 
aviser la Ville de son absence le plus tot possible et prendre les moyens 
raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du conge. 

Un employe surnumeraire qui justifie trois (3) mois de service continu 
beneficie, au cours de la meme annee scolaire, de deux (2) jours de conges 
payes, selon la methode de calcul prevue a I'article 62 de la Loi sur les normes 
du travail, pour cause de maladie, pour raisons familiales, en raison de I'etat 
de sante d'un parent ou pour agir a titre de proche aidant. Ces journees, ne 
sont pas cumulatives. Pour les permanents, ces journees sont comprises 
dans la banque de maladie prevue a 27.01. 

21.21 Un employe peut s'absenter du travail pendant une periode d'au plus seize (16) 
semaines sur une periode de douze (12) mois lorsque sa presence est requise 
aupres d'un parent ou d'une personne pour laquelle le salarie agit comme 
proche aidant, tel qu'atteste par un professionnel oruvrant dans le milieu de 
la sante et des services sociaux regi par le Code des professions en raison 
d'une grave maladie ou d'un grave accident. Dans le cas ou ce parent ou cette 
personne est un enfant mineur, cette periode d'absence est d'au plus trente-
six (36) semaines sur une periode de douze (12) mois. 

L'employe doit aviser la Ville le plus tot possible de son absence et, sur demande 
de celui-ci, fournir un document la justifiant. 

Toutefois, si un enfant mineur du salarie est atteint d'une maladie grave, 
potentiellement mortelle, attestee par un certificat medical, 1'employe a droit a une 
prolongation de son absence, laquelle se termine au plus tard cent quatre (104) 
semaines apres le debut de Celle-ci. 
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ARTICLE 22 
FRAIS DE DEPLACEMENT 

22.01 a) Pour les fins de deplacement d'une traverse a une autre au cours d'une 
meme journee, I'Employeur utilise en priorite un brigadier scolaire 
surnumeraire disponible, et a defaut de brigadiers scolaires surnumeraires 

'	 disponibles, 1'employeur a recours, generalement, a un employe qui est le 
plus rapproche de la traverse visee. 

' b) Lorsque le brigadier scolaire permanent est requis de se deplacer d'une 
traverse a une autre, it a droit de recevoir une compensation en fonction 
des parametres suivants : 

' i) Si le brigadier est avise minimalement la veille du deplacement, 
it regoit une indemnite equivalente a deux (2) heures de salaire a 
taux regulier; 

ii) Si le brigadier est avise la journee meme du deplacement, it 
regoit, en plus d'une somme equivalant au cout des billets 
d'autobus qu'il doit utiliser a ('occasion de ce deplacement, une 
indemnite equivalant a trois (3) heures de salaire a taux regulier; 

' iii) Le brigadier nest pas eligible. aux compensations mentionnees 
au present article s'il est deplace a une traverse desservant la 

'	 meme ecole que la sienne ou si le deplacement le rapproche de 
son domicile. 

C) Lorsque I'Employeur exige qu'un brigadier surnumeraire se deplace 
d'une traverse a une autre au cours de la meme journee, celui-ci est 
remunere pour la duree du deplacement entre les deux (2) traverses. 

' Cependant, lorsque le brigadier surnumeraire accepte ou est volontaire 
pour effectuer des remplacements sur deux (2) traverses differentes au 

'	 cours d'une meme journee, it West pas admissible au temps de 
deplacement. 

' 22.02 Lorsque I'Employeur exige qu'un brigadier se deplace pour une rencontre, 
celui-ci est remunere pour la duree du deplacement entre sa traverse et le lieu 
de la rencontre, sauf si autrement specifie a la convention collective. Ceci ne 
s'applique pas si la rencontre et le deplacement sont compris dans le temps 
de travail. 

1 
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Lorsqu'un brigadier doit effectuer un deplacement en vertu du present article, 
it a droit au remboursement, si applicable, du cout des billets d'autobus qu'il a 
utilise a I'occasion de ce deplacement. 
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ARTICLE 23 
' VETEMENTS 

23.01 L'Employeur fournit a chaque employe des vetements appropries, soit une veste de 
securite phosphorescente, un impermeable correspondant aux normes de securite 
routiere, des bottes en caoutchouc comme protection lors des intemperies. 

' L'Employeur doit tenir compte de la taille de chaque employe en regard des 
vetements ci-haut decrits. 

Ces vetements sont remplaces, au besoin, sur presentation de la piece usee par 
1'employe. 

' Ces articles demeurent la propriete de I'Employeur et, a la fin de chaque annee 
scolaire ou lorsqu'il quitte son emploi, 1'employe doit les remettre a I'Employeur, en 

' bon etat. 

23.02 Un comite conjoint designe sous le nom de "Comite conjoint sur les vetements", est 
compose d'un maximum de trois (3) representants de I'Employeur et de trois (3) 

' representants du Syndicat. La recommandation a I'Employeur, quant au choix des 
articles, se fait apres entente entre les parties. 

Au fur et a mesure du remplacement de ('impermeable et de la veste de securite, 
('identification du vetement sera changee pour « Ville de Montreal ». 

 

23.03 L'Employeur verse aux brigadiers scolaires permanents un montant forfaitaire afin de ' 
rembourser des frais encourus pour s'acheter les vetements ou les accessoires 

 

appropries. 

' A compter de I'annee scolaire 2021-2022, I'Employeur verse a chaque brigadier 

 

scolaire permanent un montant forfaitaire de trois cent quatre-vingt-cinq dollars et 
' vingt-deux (385,22 $) 

 

A compter de I'annee scolaire 2022-2023, I'Employeur verse a chaque brigadier 
' scolaire permanent un montant forfaitaire de trois cent quatre-vingt-treize et 

quatre-vingt-neuf (393,89$) 

  

' 
A compter de I'annee scolaire 2023-2024, I'Employeur verse a chaque brigadier 
scolaire permanent un montant forfaitaire de quatre-cent-un et soixante-dix-sept 

 

(401,77$) 

' Pour Iles annees 2024-2025 et 2025-2026, le montant sera ajuste des memes 

 

augmentations que celles consenties pour les salaires : pour 2024-2025, un 

 

minimum de un virgule cinq pour cent (1,5 %) et d'un maximum de deux 
' virgule quinze (2,15 %) selon le taux de MPC annualise a Montreal pour I'annee 

 

civile 2023; pour 2025-2026, d'un minimum de un virgule cinq pour cent 
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(1,5 %) et d'un maximum de deux virgule cinq pour cent (2,5 %) selon le taux 
de I'IPC annualise a Montreal pour I'annee civile 2024. 

Les factures admissibles doivent titre comprises entre le 1erseptembre de 
Pannee precedente et le 31 aout de Pannee en cours. 

Le cas echeant, les pieces justificatives doivent titre remises a I'Employeur au plus 
tard le premier (1er) vendredi du mois de septembre. 

Ce montant est payable vers le 15 octobre de chaque annee sur un cheque distinct. 

23.04 L'Employeur verse au brigadier scolaire surnumeraire une indemnite annuelle a titre 
de compensation pour I'achat de vetements ou d'accessoires. Le montant attribue 
est calcule au prorata des heures travaillees effectue I'annee scolaire precedente. 

Le cas echeant, les pieces justificatives doivent titre remises a 1'employeur au plus 
tard le premier (1er) vendredi du mois de septembre. 

Ce montant est payable vers le 15 octobre de chaque annee sur un cheque distinct. 

23.05 Le Service maintient la pratique actuelle visant a fournir aux employes des semelles 
antiderapantes, un sifflet et un blouson demi-saison. Ce vetement et ces accessoires 
sont remplaces, au besoin, sur presentation de la piece usee par 1'employe. 
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ARTICLE 24 
LISTE DES EMPLOYES 

24.01 L'Employeur transmet au Syndicat vers le 15 septembre, le 15 janvier et le 15 mai les 
listes suivantes: 

• la liste des employes permanents par poste de quartier et par ordre alphabetique; 

• la liste d'anciennete. 

Toutes les listes mentionnees ci-haut devront indiquer le nom, I'adresse et le numero 
de telephone de chaque employe. 

24.02 L'Employeur transmet au Syndicat, au debut de chaque mois: 

• la liste des employes qui ont quitte son service et la liste des employes 
dernierement embauches; 

• la liste de la repartition des traverses entre les employes par poste de quartier; 

• la liste des employes s'etant absentes en raison d'un accident de travail ou 
d'une maladie professionnelle et faisant I'objet d'une reclamation a la 
CNESST. 

24.03 L'Employeur transmet au Syndicat, a chaque semaine : 

• la liste des employes qui ont quitte son service et la liste des employes 
dernierement embauches; 

• la liste des employes mutes; 

• les changements d'adresse. 

24.04 L'Employeur transmet au Syndicat vers le 15 septembre et vers le 15 janvier 
une liste de toutes les traverses. Cette liste doit specifier le numero de 
traverse, le PDQ duquel celle-ci releve, I'horaire, le nombre d'heures par 
semaine, ainsi que le nombre d'ecoles desservies. Les informations de cette 
liste sont uniquement a titre indicatif et peuvent etre modifiees en tout temps 
selon les besoins du Service etlou en en fonction des horaires des ecoles 

1 
desservies en respectant I'article 8. 

1 
1 
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ARTICLE 25 
EGALITE DE TRAITEMENT - PROGRAMME D'AIDE 

AUX EMPLOYES ET HARCELEMENT 

25.01 Ni la Ville de Montreal, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les employes, ne 
doivent faire de distinction a 1'egard de quelque employe que ce soit, en raison de sa 
race, de son sexe, de sa nationalite, de sa langue, de ses handicaps physiques, de 
ses convictions religieuses ou politiques, ou des ses activites syndicales. 

25.02 Programme d'aide aux employes 

L'Employeur et le Syndicat reconnaissent 1'existence, chez certains employes, de 
problemes personnels qui risquent de nuire a leur qualite de vie, a leur rendement au 
travail ainsi qu'a la qualite et disponibilite des services offerts par la Ville de Montreal. 
Les deux parties reconnaissent aussi que I'alcoolisme et les autres toxicomanies 
sont des maladies et que 1'employe atteint est responsible de recourir aux soins que 
requiert son etat. En consequence, les parties considerent que des actions doivent 
titre prises pour venir en aide aux personnes concernees. 

A) Considerant que I'Employeur offre des services professionnels de 
consultation et, le Syndicat un service de delegues sociaux, lesquels peuvent 
devenir complementaires en matiere d'aide aux employes, les deux parties 
s'entendent pour collaborer a la mise sur pied et au bon fonctionnement d'un 
programme conjoint d'aide aux employes. Ce programme a pour objectif 
d'offrir des services d'aide aux employes aux prises avec des problemes 
personnels qui risquent de nuire a leur qualite de vie ou leur rendement au 
travail. Ce programme privilegie la prise en charge de 1'employe en difficulte 
par lui-meme et respecte les principes de participation volontaire, de 
confidentialite, d'anonymat et garantit a 1'employe qu'il ne peut faire ('objet 
d'aucune mesure, du seul fait de participer a un tel programme. Les actions 
prises par I'Employeur clans le cadre du programme d'aide ne doivent pas 
titre interpretees comme une renonciation a son droit d'invoquer des mesures 
en cas de mauvaise conduite ou de rendement insuffisant. 

Les deux parties s'entendent pour sensibiliser les 
gestionnaires a 1'existence du programme d'aide, des 
offerts ainsi qu'a favoriser une meilleure comprehensio
readaptation. 

n 

employes et les 
services qui y sont , 

des problemes de 
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B) Comite conjoint 

■ Les deux (2) parties s'entendent pour former, dans les trente (30) jours de la 
signature de la convention, un comite conjoint compose de deux (2) 
representants patronaux et de deux (2) representants syndicaux. Le 
psychologue-conseil agit au comite comme personne-ressource. 

' Ce comite aura comme fonctions: 

 

a) de s'assurer du respect des principes de volontariat, de confidentialite 
' et d'anonymat; 

 

b) d'assurer la complementarite des services offerts; 

 

C) d'identifier les problemes de fonctionnement du programme, de 

 

trouver des solutions et de voir a leur application; 

' d) d'echanger sur des problematiques particulieres et de proposer des 

 

orientations; 

' e) de participer a ('elaboration des activites de prevention et de 

 

readaptation; 

' f) de participer a ('elaboration des activites de formation et d'information; 

 

g) de coordonner 1'evaluation du programme conjoint et de participeraux 
' activites devaluation; 

 

h) de participer a ('identification et a I'evaluation des organismes et autres 

 

ressources qui peuvent etre utilises par le programme. 

 

C) II est entendu qu'aucun dossier individuel ne sera discute a ce comite. Le 

 

comite conjoint se fixera quatre (4) rencontres par annee et pourra tenir 
d'autres rencontres, a la demande de Tune ou I'autre des parties. Les 

 

representants du Syndicat siegent sans perte de traitement lors de ces 

 

reunions ou lorsqu'ils effectuent tout mandat qui leur est confie par le comite. 
' Les decisions prises a ce comite sont conjointes. La Division des ressources 

 

humaines assurera la gestion des depenses requises et autorisees a son 

 

budget, aux fins du programme d'aide aux employes. 

' 

  

Les services du psych ologue-conseil ne seront utilises par les parties qu'aux 

 

fins du programme d'aide. 
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25.03 Harcelement 

Definition 

Le harcelement est une conduite qui se manifeste par des paroles, des actes ou des 
gestes, de nature a porter atteinte a la dignite, ou a I'integrite physique ou 
psychologique de la personne, ou de nature a entrainer pour elle des conditions de 
travail defavorables ou une perte d'emploi. 

Ces demarches, isolees ou repetees, ne sont pas desirees par la personne victime, 
ni consenties de sa part. 

Principes d'action 

Les principes suivants doivent orienter I'action des parties contre le harcelement 

a) Denoncer toute forme et corriger toute situation de harcelement; 

b) Mettre des mecanismes d'assistance et de recours a la disposition de la 
personne victime; 

C) Traiter avec justice toute personne impliquee dans un cas de harcelement; 

d) Prendre les sanctions disciplinaires qui s'imposent, y compris le 
congediement, si le harcelement est demontre; 

e) Faire en sorte que tout prejudice subi par une victime soit dument compense, 
dans le reglement d'un cas de harcelement. 

Mecanisme d'assistance et de recours 

Les parties encouragent tout employe qui est victime de harcelement, ou qui s'en 
croit victime, de s'adresser a la personne designee par I'Employeur ou le Syndicat, le 
cas echeant. 
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ARTICLE 26 
AFFICHAGE 

26.01 Les representants du Syndicat ont le droit d'afficher, dans les postes de quartier ou 
les employes se rapportent a leur travail, les avis qui ont trait aux affaires du 
Syndicat. Its peuvent egalement y deposer a I'attention des employes, a un endroit 

I

 

designe par le responsable du poste ou son representant, le journal du Syndicat ou 
une circulaire adressee aux membres du Syndicat. 

' 26.02 Considerant 1'environnement de travail particulier des brigadiers scolaires, 
I'Employeur consent a inscrire sur le talon de cheque de paie des brigadiers scolaires 
des informations d'ordre general provenant du Syndicat. 

Ces messages devront etre autorises par I'Employeur et lui parvenir trois (3) 
semaines avant la date de parution souhaitee. 

1 

1 
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ARTICLE 27 
REGIME DE MALADIE ' 

27.01 a) Un credit en maladie de trente-deux (32) heures est octroye au brigadier ' 
scolaire permanent selon les termes de I'alinea b). 

b) Le credit s'accumule a raison de trois (3) heures et douze (12) minutes par , 
mois complet de travail pour un equivalent de trente-deux (32) heures 
conformement a I'article 4.01 i) au cours de I'annee scolaire precedente. 

C) L'employe qui est en accident de travail se voit crediter ses jours de maladie , 
tout comme s'il etait au travail. 

27.02 Peu importe le motif d'utilisation, chaque heure du credit d'heures de maladie utilisee 
par un brigadier scolaire est payee a quatre-vingt pour cent (80%) du taux horaire en 
vigueur. 

Cependant, les deux (2) premieres journees de maladie prisent durant I'annee 
scolaire sont payees selon le calcul le plus avantageux : quatre-vingt pour cent 
(80%) du taux horaire en vigueur ou selon la methode de calcul prevue a 
I'article 62 de la Loi sur les normes du travail (1/20) des quatre (4) semaines 
precedant. 

27.03 Sous reserve de Particle 9.01 d) et de I'article 19, le credit en maladie s'utilise dans 
le cas d'une absence pour maladie, ou pour compenser toute autre journee non 
remuneree. Ce credit s'utilise pour une journee complete de travail. 

27.04 Les heures non prises au 30 juin de chaque annee sont payables entre le 1 er et 
7 novembre au taux en vigueur, au 30 juin qui precede, sur un paiement distinct. 

Chaque heure du credit d'heures de maladie payable a un brigadier scolaire est 
payee a cent pour cent (100%) du taux horaire. 

27.05 En cas de cessation d'emploi, le credit d'heures de maladie est payable a cent pour 
cent (100%) du taux horaire. 

27.06 Apres trois (3) jours consecutifs d'absence, I'Employeur peut exiger du brigadier 
scolaire qu'il lui presente un certificat medical de son medecin traitant. 
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ARTICLE 28 
MESURES DISCIPLINAIRES 

' 28.01 a) Un brigadier scolaire dont la conduite est sujette a un rapport ou un avis 
disciplinaire est convoque par ecrit, en y indiquant la nature des actes 
reproches, au plus tard dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent le 

'	 moment de la connaissance par I'Employeur des actes reproches. Aux fins 
du present article, les journees ouvrables sont en fonction du calendrier 
scolaire de la traverse du brigadier vise. Copie de cette convocation est 
acheminee au Syndicat. 

L'employe ainsi convoque dans les bureaux de I'Employeur dans le cadre 
'	 d'une rencontre disciplinaire doit se faire accompagner par un membre du 

comite de griefs du Syndicat, accompagne ou non d'un conseiller du SUP, a 
moins qu'il n'y renonce. 

b) Toute mesure disciplinaire doit titre imposee au brigadier scolaire dans les 
deux (2) mois suivant la reception par celui-ci de la convocation prevue a 
I'alinea a) sauf si une periode d'absence au travail du brigadier scolaire a 
pour effet d'empecher I'Employeur de respecter les delais prevus au present 
alinea. 

C) Les alineas a) et b) du present paragraphe ne s'appliquent pas dans le cas 
ou les actes reproches sont de nature criminelle. 

d) La suspension administrative imposee a un brigadier scolaire pour fins 
d'enquete est annulee dans le cas ou ce dernier nest pas accuse ou reconnu 
non coupable par une instance criminelle ou un arbitre selon le cas. 
L'Employeur rembourse alors le salaire et autres avantages perdus. 

Dans tous les cas ou un brigadier scolaire est suspendu, le Syndicat en est 
aussitot informe. 

28.02 L'employe peut contester le bien-fonde de ('avis ou de la mesure disciplinaire. 

28.03 L'employe desirant consulter son dossier personnel, en fait la demande a ('unite 
Personnel civil du Service de police, qui lui fixe un rendez-vous a cette fin dans les 
cinq (5) jours suivants. Cette consultation se fait en presence d'un representant de 
('unite Personnel civil. L'employe peut se presenter a ce rendez-vous seul ou 
accompagne d'un representant syndical. De plus, 1'employe peut obtenir copie de 
tout document qui lui aurait deja ete transmis par I'Employeur et/ou apparaissant a 
son dossier. 

28.04 Si un employe formule un grief au sujet d'un avis ou d'une mesure disciplinaire, 
I'Employeur doit etablir par preuve le bien-fonde des motifs d'un tel avis ou mesure 
disciplinaire. 
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28.05 Seuls les avis disciplinaires transmis a 1'employe et au Syndicat peuvent titre 
invoques. Les avis ainsi que les mesures disciplinaires datant de plus deux (2) ans 
ne peuvent titre invoques contre 1'employe. 

28.06 Si la procedure decrite dans cet article n'a pas tits suivie, it y a defaut de forme et 
aucun des rapports ou avis verses au dossier ne peut titre invoque contre 1'employe 
concerns. 

28.07 Si un employe est discipline ou congedie, le tout doit titre fait par ecrit avec copie au 
Syndicat; a defaut, 1'employe est considers comme 6tant toujours a 1'emploi de 
I'Employeur et est r6munere tout comme s'il travaillait. 

28.08 L'employe n'est pas assujetti au code de discipline applicable aux policiers. 

28.09 Un comite de relations de travail est compose de deux (2) representants de 
I'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat. 

Tout litige de nature disciplinaire ou relie a ('interpretation ou a I'application de la 
convention collective, peut titre refers au comite de relations de travail. 

Sauf apres entente, les parties doivent se reunir a l'interieur d'un delai de trente (30) 
jours ouvrables, suite a une demande de Tune ou I'autre des parties de tenir une 
reunion du comite. 

Dans ce .dernier cas, les delais prevus a la convention collective sont suspendus 
pour un maximum de trente (30) jours a compter de la date de la demande de la 
rencontre ou jusqu'a la date de la rencontre, le cas echeant, sauf pour ce qui est du 
delai prevu au paragraphe 28.02 a). 
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ARTICLE 29 

29.01 Abroge 
' 29.02 Abroge 

t 

1 
1 
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ARTICLE 30 

CONGE SANS TRAITEMENT ' 

30.01 Sur demande motivee et presentee, sauf exception, au moins trente (30) jours a ' 
l'avance au Directeur, ce dernier peut permettre a un brigadier scolaire ayant acquis 
plus de deux (2) annees d'anciennete de s'absenter sans traitement pour une 
periode minimale de un (1) mois et maximale de douze (12) mois. Cette permission ' 
ne peut titre refusee sans motif valable. 

Si 1'employe decide de mettre fin a son conge sans traitement avant terme, it devra , 
en aviser son Employeur, par ecrit, au moins quinze (15) jours avant la date de son 
retour. 

Une periode de quatre (4) ans dolt s'ecouler avant que 1'employe puisse a nouveau ' 
beneficier d'un tel conge. 
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ARTICLE 31 
' SALAI RE 

31.01 Le brigadier scolaire rerpoit, pour la periode 2021-2025, les pourcentages 
d'augmentations suivants: 

• A compter du 15 aout 2021, les taux horaires sont augmentes de deux 
pour cent (2 %) auquel s'ajoute zero virgule cinq pour cent (0,5 %) en 
rattrapage salarial. Le taux horaire est ainsi porte a dix-neuf dollars et 
quarante-huit (19,48$); 

• A compter du 15 aout 2022, les taux horaires sont augmentes de deux 
' virgule vingt-cinq pour cent (2,25 %) auquel s'ajoute zero virgule cinq 

pour cent (0,5 %) en rattrapage salarial. Le taux horaire est ainsi porte a 
vingt dollars et un (20,01$); 

• A compter du 15 aout 2023, les taux horaires sont augmentes de deux 
pour cent (2 %) auquel s'ajoute zero virgule cinq pour cent (0,5 %) en 
rattrapage salariale. Le taux horaire est ainsi porte a vingt dollars et 
cinquante-deux (20.52$); 

• A compter du 15 aout 2024, les taux horaires sont augmentes d'un 
minimum de un virgule cinq pour cent (1,5 %) et d'un maximum de 
deux virgule quinze pour cent (2,15 %) selon le taux de I'IPC annualise a 

' Montreal pour Pannee civile 2023. Au taux applicable s'ajoute zero 
virgule cinq pour cent (0,5 %) en rattrapage salarial; 

' A compter du 15 aout 2025, les taux horaires sont augmentes d;un 
minimum de un virgule cinq pour cent (1,5 %) et d'un maximum de 
deux virgule cinq pour cent (2,5 %) selon le taux de I'IPC annualise a 
Montreal pour I'annee civile 2024. Au taux applicable s'ajoute zero 
virgule cinq pour cent (0,5 %) en rattrapage salarial. 

31.02 La presente entente s'applique aux employes actifs en date du 15 ao0t2021. 

La retroactivite s'applique a compter du 15 aout 2021, sur les salaires (article 
31), vetements et regime de maladie. La retroactivite sera payable sur un 
versement distinct. A defaut de payer la retroactivite dans les sept (7) mois 
suivant la signature de la convention collective, I'Employeur ajoutera, a partir 
de 1'expiration de ce delai, des interets au taux legal aux sommes dues a titre 
de retroactivite. 
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ARTICLE 32 
VERSEMENT DU SALAIRE 

32.01 a) L'employe voit presentement sa paie deposee tous les jeudis a ('institution 
financiere indiquee par 1'employe et le talon de cheque est poste a son 
domicile. 

Si ce jour coincide avec un jour ferie, le depot se fait le jour ouvrable 
precedent. 

L'Employeur pourra, au moment opportun, modifier la frequence de la 
paie aux deux (2) semaines avec un preavis ecrit de huit (8) semaines. 

b) L'Employeur pourra, au moment opportun, avec un preavis de huit (8) 
semaines, proceder a la remise du talon de paie par voie electronique. 
A titre exceptionnel, les employes, qui, en raison d'un manque d'acces 
a des outils technologiques, pourront continuer de recevoir un talon de 
paie en format papier. Afin d'avoir acces a un talon de paie en format 
papier, les brigadiers devront completer un formulaire prevu a cet effet. 

Les brigadiers embauches apres ('implantation de la remise du talon de 
paie par voie electronique le recevront automatiquement selon cette 
methode. Cependant, tel que mentionne ci-dessus, ils pourront 
egalement remplir le formulaire afin de le recevoir en format papier 

c) Les modifications prevues aux articles 32.01 a) et 32.01 b) Wont pas a 
etre simultanees. 

I

 

32.02 L'employe ne sera pas tenu de signer sur son temps a son poste de quartier, le 
releve hebdomadaire des heures travaillees. 

32.03 Lorsque 1'employe doit faire un remboursement d'argent a I'Employeur, ce 
remboursement se fait par deduction sur le cheque de paie. L'Employeur ne retient a 
la fois jamais plus que 1'equivalent de trente-trois et un tiers pour cent (331/3%). 

L'Employeur n'est pas tenu de se conformer a cette obligation si cette fagon d'agir 
fait courir le risque de ne pouvoir recuperer I'argent verse en trop ou si 1'employe a 
agit malhonnetement ou negligemment en acceptant les sommes pergues en trop. 

32.04 Les releves d'emploi des brigadiers permanents seront transmis electroniquement a 
('Assurance emploi dans les cinq (5) jours de 1'arret de remuneration, et doivent 
contenir la date de fin et la date prevue de retour au travail du brigadier. 

Pour ce qui est des releves d'emplois des brigadiers surnumeraires, 
I'Employeur maintient sa pratique actuelle. Cependant, un releve d'emploi 

51 



electronique sera transmis a I'Assurance emploi pour tous les brigadiers 
' surnumeraires qui en font la demande. 

32.05 A la signature de la convention, plusieurs employes rerpoivent un cheque en 
' format papier. Par consequent, ceux-ci devront fournir, dans les trente (30) 

jours calendrier suivant un avis a cet effet, leurs informations bancaires afin de 
recevoir leur paye par depot direct. L'implantation se fera au moment opportun 
pour la Ville. 
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ARTICLE 33 
DUREE DE LA CONVENTION , 

33.01 La presente convention couvre la periode du 11' janvier 2021 au 31 , 
decembre 2025. Toutefois, les nouvelles dispositions entrent en vigueur au moment 
de la signature, sauf pour les modalites expressement prevues a I'annexe « F » . 

La presente convention est signee par la Ville de Montreal, en vertu d'une resolution 
de son Comite executif datee du 17 janvier 2022 et par le Syndicat canadien de la 
fonction publique, section locale 930, en vertu d'une resolution de I'Assemblee , 
generale dudit Syndicat adoptee le 27 novembre 2021. 

33.02 En cas de denonciation, les dispositions de la presente convention demeureront en 
I vigueur jusqu'a la date de la signature de la prochaine convention collective. 

33.03 Les modifications apportees a la presente convention ne prennent effet qu'a compter ' 
de la date de sa signature, sauf stipulation contraire dans I'un ou I'autre des 
paragraphes. 

33.04 Les lettres d'entente et les annexes apparaissant a la convention collective en font ' 
partie integrante. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montreal ce 17) n Vr I 2022. 

VILLE DE MONTRENZ 
t 

al " Plante Dominique 011ivier 
i e e de Montrea Presidente du comite executif 

in Caron 4 Lam-'dntagne 
it cteu du Service de police de is Ville de Montre Directeur general 

I DE LA FONCTION PUBLIQUE, section locale 930: 

Josee Ru6nge 
Vice-presidente 

Louise Sanscartier 

1 
at 

n 

1 
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Chantale Labreche 
Secretaire 

; i - PA I V14"' ~ ,OA -A /7 1 d 

arie-Claude Lessard 
Conseillere syndicale SUP 



ANNEXE c A 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 930 

AUTORISATION DE PRELEVEMENT 
DE LA COTISATION SYNDICALE 

Par la presente, je soussigne, autorise et mandate la Ville de 
Montreal a deduire a chaque periode de paie hebdomadaire, a titre de cotisation syndicale 
reguliere, le montant exige par le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
930, qui est legalement reconnu pour me representer aux fins de negociations collectives de 
travail avec la Ville de Montreal. 

Sautorise egalement la Ville de Montreal a verser au Syndicat le montant des prelevements 
prevus aux presentes. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville de Montreal responsable de tout 
prelevement et de tout versement effectues en vertu de la presente autorisation. 

ET J'AI SIGNS CE JOUR DE 20 

Temoin Signature de 1'employe 

Adresse 

Numero de telephone 
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ANNEXE B 

DESCRIPTION D'EMPLOI 

BRIGADIER SCOLAIRE 

Nature et caracteristiques : 

Sous la responsabilite du commandant du Poste de quartier, le brigadier scolaire surveille 
les enfants aux intersections qui traversent a I'aller et au retour de I'ecole afin de prevenir les 
accidents de la circulation. II assure la securite des enfants, les informe et les renseigne sur 
les regles de securite. 

Exemples des taches accomplies : 

♦ Interrompt la circulation des vehicules au moyen de son enseigne d'arret portatif aux 
endroits ou it n'y a pas de feu de circulation si la situation 1'exige. 

♦ Invite les enfants a regarder dans toutes les directions avant de s'engager sur la 
chaussee. 

♦ Voit a la traversee de la rue par les enfants, d'un trottoir a un autre. 

1 ♦ Indique aux enfants comment traverser la rue d'un pas raisonnable et prudent. 

♦ Explique aux enfants la signification de certaines enseignes de circulation de 1'entourage. 

♦ En tout temps, le brigadier scolaire doit respecter la signalisation routiere et inviter les 
enfants a faire de meme. 

♦ Communique au Poste de quartier concerne, la description de tout flaneur apergu aux 
abords de 1'ecole. 

♦ Avise immediatement le 9-1-1 lorsqu'un enfant est blesse et s'occupe de I'enfant jusqu'a 
I'arrivee des patrouilleurs ou de I'ambulance. 

♦ Execute toutes autres taches demandees par son responsable. 

CETTE DESCRIPTION D'EMPLOI CONTIENT LES ELEMENTS NECESSAIRES A 
L'IDENTIFICATION DE LA FONCTION. ELLE N'EST PAS LINE ENUMERATION 
LIMITATIVE DES TACHES A ACCOMPLIR. 
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ANNEXE C 

LETTRE VENTENTE SUR LES INTEMPERIES 

Considerant que I'article 8.03 de la convention collective prevoit que tors de situations 
specifiques, les brigadiers peuvent se mettre a I'abri durant les intemperies; 

Considerant que les brigadiers doivent normalement se tenir a leur poste et titre prets a faire 
traverser les ecoliers de fagon securitaire; 

Les parties s'entendent sur ce qui suit : 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. La notion d'intemperie fait reference a des situations intenses du climat, comme une 
situation de canicule ou de froid extreme; 

3. Lin brigadier desirant se prevaloir de la possibilite de se mettre a I'abri lors 
d'intemperies, en conformite avec I'article 8.03 de la convention collective, doit 
prealablement avoir obtenu I'approbation de son superieur immediat; 

4. Une telle approbation pourra titre donnee par le superieur immediat, en autant que les 
criteres suivants soient respectes 

• La securite des ecoliers; 

• La capacite d'agir rapidement; 

• La visibilite aupres des ecoliers; 

• L'image professionnelle des brigadiers et la reputation du SPVM. 

5. Les parties conviennent que cette approbation peut egalement titre revoquee en tout 
temps par le superieur immediat en fonction des criteres mentionnes ci-dessus. 
D'aucune fagon, cette decision ne pourra titre consideree a titre de droitacquis; 

6. Les parties conviennent qu'un refus par le superieur immediat ne pourra pas titre 
matiere a grief, sauf lorsque celui-ci est manifestement deraisonnable, empreint de 
mauvaise foi ou de discrimination. Dans un tel cas, le fardeau de la preuve incombe 
au Syndicat. 
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ANNEXE D 

REGIME ENREGISTRE D'EPARGNE RETRAITE 

Les brigadiers scolaires qui le desirent et qui ont signe le formulaire 
d'adhesion prescrit, peuvent, par prelevement automatique sur leur cheque de 
paie. et en respect des montants admissibles, contribuer a un fond de retraite. 
La contribution est prelevee en fonction de la duree fixee ou jusqu'a avis 
contraire. 

Un brigadier scolaire peut en tout temps modifier le montant de ses 
contributions ou cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis a cet effet au 
fonds, ou s'il y a lieu, au Representant syndical designe par le Syndicat. 

Conformement aux lois de l'impot provincial et federal, it sera possible aux 
salaries qui en font la demande de beneficier immediatement sur leur paie des 
reductions d'impot auxquelles ils ont droit lorsqu'ils participent par retenue 
sur le salaire. 

II est entendu que ces fonds, ainsi que tout element decoulant directement ou 
indirectement de leur gestion, ne font pas partie de la convention collective et 
que la presente annexe n'a donc ni pour but ni pour effet Wen faire une matiere 
sur laquelle un arbitre de grief a competence. 
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ANNEXE E ' 

RETRAITE PROGRESSIVE 

Les brigadiers scolaires permanents sont eligibles a une retraite progressive selon 
les parametres suivants  

a) Le brigadier scolaire permanent doit avoir au moins cinquante-cinq (55) ans et 
detenir un minimum de cinq (5) ans d'anciennete dans un poste permanent. ' 

b) Les retraites progressives sont attribuees en ordre de reception. Un maximum 
de cinq pour cent (5 %) (1 pour 20) des brigadiers permanents peuvent etre en 
retraite progressive en meme temps au sein d'un meme PDQ. Cependant, si 
I'Employeur y consent, it peut accorder une retraite progressive au-dela de ce 
ratio. 

c) La demande de retraite progressive est pour une duree d'au moins douze (12) 
mois.et d'au plus vingt-quatre (24) mois. Apres entente avec I'Employeur, une ' 
reconduction pour une periode de douze (12) mois supplementaires peut 
egalement etre accordee. 

d) Le premier jour de la retraite progressive doit coincider avec le debut de ' 
I'annee scolaire. La reduction du temps de travail doit etre d'une (1) ou de 
deux (2) journees completes par semaine. Les journees de travail doivent etre ' 
fixes et consecutives a chaque semaine et sont determinees apres entente 
entre le salarie et I'Employeur. Les journees manquantes seront remplacees 
par des surnumeraires. ' 

e) L'employe doit faire sa demande de retraite progressive avant le 15 avril de , 
I'annee scolaire precedente. Par le fait meme, it doit s'engager, par ecrit, a 
mettre fin a son emploi au terme de la periode prevue a 1'entente ou de sa 
reconduction, tel que mentionne au paragraphe c) de la presente annexe. , 

Cependant, au terme de 1'entente ou de sa reconduction, le brigadier peut 
choisir de redevenir un surnumeraire. Le cas echeant, it West plus eligible a la 
presente annexe. 

f) Durant la retraite progressive, I'employe devient un brigadier scolaire ' 
surnumeraire semi-retraite et beneficie des conditions de travail des 
surnumeraires a 1'exception de son horaire qui est determine en vertu de son 
entente de retraite progressive. Considerant qu'il etait permanent I'annee ' 
precedente, le brigadier surnumeraire semi-retraite nest pas eligible au 
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paiement des indemnites forfaitaires au cours de la premiere annee de 
('entente; it recevra les indemnites forfaitaires au debut de la deuxieme (2e) 
annee scolaire basees sur les heures effectuees lors de sa premiere annee a 

' titre de brigadier surnumeraire semi-retraite. 

g) Le poste qu'il detenait a titre de brigadier permanent est affiche seulement au 
terme de ('entente ou de sa reconduction. 

1 
h) Le brigadier conserve son anciennete. 

n 
1 

n 

I 
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ANNEXE F 

MESURES D'IMPLANTATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE 2021-2025 

1.00 Les modifications aux articles 8, 9, 12 seront effectuees pour la rentree 
scolaire 2022. Pour le reste de I'annee scolaire 2021-2022, ces articles seront 
appliques en fonction de la convention collective expirant le 
31 decembre 2020. 

1.01 Le paiement des soldes/indemnite de conges pedagogiques de I'annee 2021-
2022 seront effectues sur la base des clauses de la convention collective 
expirant le 31 decembre 2025 (2i6me  paie de I'annee scolaire suivante). 

1.02 En ce qui a trait aux soldes de conges maladies de I'annee 2021-2022, ceux-ci 
seront payes en deux (2) versements, soft un premier versement en vertu de 
I'article 27.04 paye a trente pour cent (30 %), et le residuel de soixante-dix pour 
cent (70%) sera paye en meme temps que la retroactivite et I'interet legal sera 
applicable de la meme faron (soit apres sept (7) mois). 

61 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66

