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CHAPITRE I 

1. LES BUTS 

1.01 La presente convention a pour but premier d'organiser la collaboration des deux parties 
qui ont la responsabilite commune d'assurer le meilleur fonctionnement possible de notre 
etablissement considers comme instrument au service de la clientele. 

1.02 Le deuxieme but de la convention est d'assurer la plus grande justice possible en ce qui 
concerne les conditions de travail. Ce but est atteint si les normes de remuneration, les 
avantages sociaux et les charges de travail sont connus, agrees et respectes par les deux 
parties. 

1.03 Enfin, par realisme, le troisieme but de la convention est d'etablir une procedure objective 
pour assurer le reglement des difficultes pouvant surgir entre les parties. 
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CHAPITRE II 

2. LES DEFINITIONS 

Dans la presente convention, les expressions ou les mots suivants signifient : 

2.01 AFFECTATION TEMPORAIRE 

Mouvement d'un employe pour occuper un autre poste que le sien Bans le but de repondre 
a un besoin temporaire, a la demande de I'employeur. Cet employe conserve les memes 
conditions salariales et avantages d'avant I'affectation. Ce mouvement est d'une duree 
maximale de vingt (20) jours ouvrables. 

2.02 ANCIENNETE 

L'anciennete signifie et comprend la duree totale en annees, en semaines et en jours 
travailles au Campus par tout employe regulier regi par les presentes a titre d'employe de 
soutien. 

2.03 ANNEE CONTRACTUELLE 

Periode situee entre le 1erjuillet et le 30 juin. 

2.04 CAMPUS 

Corporation du Campus Notre-Dame-de-Foy, ayant son si6ge social en la municipalite de 
Saint-Augustin-de-Desmaures, et consideree aux fins de la convention comme 
1'employeur. 

2.05 CLASSE D'EMPLOI 

Une classe d'emploi est une unite de rangement du plan de classification qui regroupe des 
activites et des responsabilites ayant des caracteristiques communes quant a leur nature, 
a leur complexite et aux qualifications qu'elles requi6rent. 

2.06 CONGEDIEMENT 

Mesure disciplinaire dont 1'effet est de resilier le contrat d'engagement. 

2.07 CONJOINTS 

Les personnes : 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les p6re et mere 
d'un meme enfant; 
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c) de sexe diff6rent ou de m6me sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) 
an. 

2.08 DIRECTION 

Eu 6gard au contexte, le mot Direction signifie soit le directeur g6n6ral seul, soit le 
directeur g6n6ral assist6 des cadres. 

2.09 EMPLOYE EN PROBATION 

Statut de celui qui est embauch6 comme tel et qui n'a pas compl6t6 la p6riode de six (6) 
mois n6cessaire pour devenir un employe r6gulier. Apr6s entente entre les parties, cette 
p6riode pourra titre prolong6e. 

2.10 EMPLOYE PERMANENT 

Statut de celui qui, 6tant r6gulier, a acquis au moins deux (2) ans d'anciennet6 au 
renouvellement de son contrat. 

2.11 EMPLOYE REGULIER 

Statut de celui qui a compl6t6 la p6riode de probation. Aux fins d'application de la 
convention collective, it comprend a la fois les permanents et les non permanents. 

2.12 EMPLOYE REMPLAQANT 

Statut de celui qui est engag6 pour remplir les fonctions d'un employ6 absent et dont 
1'engagement cesse, au plus Lard, au retour de ce dernier. 

2.13 EMPLOYE TEMPORAIRE 

Statut de celui qui est engag6 pour parer a un surcroit temporaire de travail ou un 
6v6nement impr6vu pour accomplir un travail d6termin6. La dur6e du surcroit ne peut 
d6passer un (1) an et le projet est non r6p6titif et a dur6e d6termin6e. 

2.14 ETUDIANT 

D6signe une personne inscrite Bans une institution scolaire. Elle est engag6e pour des 
taches d'appoint, en support; ou pour r6pondre a des besoins ponctuels. Elle n'est pas 
r6gie par la pr6sente convention. 

2.15 GRIEF 

Toute m6sentente, formul6e par 6crit, relative a I'interpr6tation ou a I'application de la 
pr6sente convention. 

2.16 JOUR OUVRABLE 

Pour chaque employ6 pris individuellement : les jours de la semaine de travail tels que 
d6finis a la clause 6.01. Aux fins des d6lais pr6vus a la convention : du lundi au vendredi 
inclusivement, a 1'exclusion des jours f6ri6s et ch6m6s. 

page 8 



2.17 MEMBRE DU SYNDICAT 

Tout employe qui est regi par le certificat d'accreditation et qui n'est pas exclu au 
paragraphe 3.02. 

2.18 MUTATION 

Le transfert d'un employe avec ou sans changement de classification, a une fonction 
comportant une echelle de traitement identique. 

2.19 PERIODE D'ESSAI 

Periode de soixante (60) jours travailles, pendant laquelle un employe regulier est a I'essai 
dans un nouveau poste que ce soit par application ou supplantation. 

2.20 PLAN DE CLASSIFICATION 

Etablissement par la Direction des classes d'emploi et des echelons determinant le salaire 
des employes. 

2.21 POSTE 

Ensemble des taches et responsabilites specifiques s'il y a lieu, confiees a un employe, 
compte tenu du plan d'effectif. Le poste peut etre a temps complet ou partiel. 

2.22 PROMOTION 

Mouvement d'un employe d'une classe d'emploi a une autre dont le maximum de I'echelle 
de traitement ou le taux de traitement unique est superieur a celui de la classe d'emploi 
qu'il occupait. 

2.23 RETROGRADATION 

Mouvement d'un employe d'une classe d'emploi a une autre dont le maximum de I'echelle 
de traitement ou le taux de traitement unique est inferieur a celui de la classe d'emploi qu'il 
occupait. 

2.24 STATUT 

Par statut, on entend d'un employe qu'il est 

- en probation; 
- temporaire; 
- remplagant; 
- regulier; 
- permanent. 

2.25 SALAIRE 

Remuneration au taux horaire versee selon les echelles annexees a la presente 
convention. 
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2.26 SYNDICAT 

Les employes de soutien a 1'emploi du Campus Notre-Dame-de-Foy regis par le certificat 
d'accreditation du 7 decembre 2000 et reconnus comme la Section locale 4390 du 
Syndicat canadien de la fonction publique. 

2.27 TEMPS COMPLET 

Periode travaillee correspondant au nombre d'heures prevu au paragraphe 6.01. 

2.28 TEMPS PARTIEL 

Periode travaillee correspondant a un nombre d'heures moindre que celui prevu au 
paragraphe 6.01. 
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CHAPITRE III 

3. LA JURIDICTION ET LES PREROGATIVES DU SYNDICAT 

A - CHAMP VAPPLICATION 

3.01 La pr6sente convention s'adresse a tous les employ6s de soutien r6gis par le certificat 
d'accr6ditation et qui ne sont pas exclus express6ment au paragraphe 3.02. 

3.02 Les personnes suivantes ne sont pas r6gies par cette entente : 

- les cadres et les g6rants, les professeurs, les professionnels; 

- les stagiaires et les 6tudiants; 

- les moniteurs et les entraineurs; aide technique; 

- les techniciens-pompiers, les professeurs, le magasinier de I'Ecole de pompiers; 

- les techniciens en travaux pratiques sur appel (SPU, soins infirmiers, etc.); 

- les personnes engag6es pour les emplois Bits d'6t6; 

- le personnel des r6sidences du Campus, soit le Champagnat, le De-La-Mennais et le 
Andr6-Coindre, a 1'exception des ouvriers d'entretien g6n6ral et des ouvriers 
d'entretien m6nager; 

- le personnel de la Coop6rative; 

- le personnel de la Fondation; 

- le personnel des ressources humaines; 

- le personnel de la Direction g6n6rale; 
- les employes des Services alimentaires; 

- les employ6s du Service des congr6s; 

- Le personnel de Chaya Mushka et de la formation sur mesure. 

3.03 L'employ6 en p6riode de probation est couvert par les clauses de la convention, sauf 
celles concernant le droit au grief et a I'arbitrage en cas de cong6diement. 

3.04 Les seules clauses de la convention qui s'appliquent a 1'employ6 temporaire sont celles 
relatives : 

- au salaire; 
- aux heures de travail; 
- au travail suppl6mentaire; 
- aux primes; 
- au r6gime d'assurance collective, si 1'employ6 temporaire est embauch6 pour une 

p6riode de plus de six (6) mois. 
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L'employe temporaire a droit aux conges feries selon les dispositions suivantes : 

Pour beneficier d'un jour ferie et chome, un salarie ne doit pas s'etre absente du travail, 
sans I'autorisation de 1'employeur, ou sans une raison valable, le jour ouvrable qui precede 

ou qui suit ce jour. 

L'employe temporaire a droit au grief en ce qui a trait aux dispositions precisees en 3.04. 

L'employe temporaire a droit a un vingtieme (1/20) du salaire gagne au cours des quatre 

(4) semaines completes de paie precedant la semaine du conge ferie. 

3.05 Dans les cas ou le besoin s'echelonne sur une tres courte periode allant de quelques 
heures a quelques jours, 1'employe temporaire peut titre engage sans se voir attribuer une 
classification officielle commandant un salaire specifique. 

3.06 L'employe rempla~ant est couvert de la meme fa~on que 1'employe en periode de 
probation, pourvu que le plan.des assurances collectives en vigueur le permette. 

II ne cumule pas d'anciennete, a moins de devenir un employe regulier Bans la meme 
classe d'emploi. 

Son statut de rempla~ant est mentionne sur son contrat d'engagement, de meme que la 
duree du remplacement Bans la mesure du possible. 

B - DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.07 La Direction reconnait la section locale 4390 du Syndicat canadien de la fonction publique, 

comme ('unique representant des personnes salariees regies par le certificat 
d'accreditation. 

3.07 Le Syndicat reconnait que le droit de gerer et d'administrer I'etablissement appartient a la 

Direction. 

3.09 La Direction met a la disposition du Syndicat des espaces sur les tableaux d'affichage 

pour son usage. Le Syndicat peut afficher tout avis concernant les assemblees ou 
reunions du Syndicat ou tout autre document d'information. 

3.10 La Direction transmet au Syndicat Bans les meilleurs delais, si possible avant leur mise en 
vigueur, tout reglement, avis ou directive de portee generale s'adressant aux employes et 

concernant ('application de la convention collective. 

3.11 Avec le consentement ecrit des deux parties, toute clause de la presente entente peut titre 

modifiee ou retiree pendant ('application de la presente entente. De la meme fa~on, des 

ajouts peuvent y titre faits. 
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3.12 La Direction et le Syndicat conviennent de n'exercer ni menace, ni contrainte, ni 
discrimination, directement ou indirectement a 1'endroit de l'un de leurs repr6sentants ou 
de leurs membres a cause de sa race, de son sexe, de son 6tat de grossesse, de son age, 
de son apparence, de sa nationalit6, de sa longue, de ses handicaps physiques, de ses 
opinions ou actions politiques, religieuses ou syndicales, de son lien de parent6, de son 
statut social, de son orientation sexuelle, le tout conform6ment a leurs obligations 
contract6es par la convention. 

3.13 Apres avoir pris rendez-vous avec 1'employeur, tout employe a droit, normalement Bans la 
journ6e ouvrable suivante, de consulter son dossier en presence d'un representant de 
1'employeur et, s'il le desire, d'un representant du Syndicat. L'employ6 peut obtenir, sur 
demande 6crite, une copie de tout document apparaissant a son dossier. 

3.14 Le Syndicat peut obtenir Bans les cas de grief, une copie de tout document relict au grief 
en question apparaissant au dossier correspondent du salarie, et ceci, avec I'autorisation 
6crite dudit salarie. 

3.15 Le Campus met gratuitement a la disposition du Syndicat un local ainsi que I'ameublement 
n6cessaire. 

3.16 La Direction avise le Syndicat Bans les situations suivantes, qui concernent ses membres 

- de nouvelle embauche, 

- d'absence pour conga, 

- de maladie longue dur6e, 

- de maternit6 et/ou parental, 

- d'accident de travail ou de maladie profession nelle, 

- sans solde de plus d'un mois, 
- de mouvement de personnel interne. 

3.17 Chaque ann6e, la Direction 6tablit la liste de ses employes de soutien au 1erjuillet. Cette 
liste est remise au Syndicat vers la fin de septembre. 

Sur cette liste apparait le nom de tout employe de soutien, avec son statut, sa classe 
d'emploi et son Echelon. Le nom des employes inscrits sur une liste de rappel y apparait 
aussi. 

3.18 Une copie de toute correspondence officielle touchant une modification au statut ou a la 
classe d'emploi d'un employe est envoy6e au Syndicat. 

3.19 Le syndicat est avis6 par 6crit de la date d'engagement d'un nouvel employe, de sa classe 
d'emploi et de son statut. 
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3.20 HARCELEMENT SEXUEL 

1. Le harcelement sexuel constitue une forme de discrimination fondee sur le sexe. 

2. Le harcelement sexuel consiste en une conduite se manifestant par des gestes a 
connotation sexuelle, des actes ou des paroles, repetes et non desires et qui sont de 
nature a porter atteinte a la dignite ou a I'integrite physique ou psychologique de la 
personne ou de nature a entrainer pour elle des conditions de travail defavorables ou 
un renvoi. 

3. L'employeur et le syndicat collaborent Bans le but de favoriser un milieu de travail 
exempt de harcelement sexuel. A cet effet, les parties peuvent discuter de tout 
probleme relatif au harcelement sexuel, y compris toute mesure incitant a la 
prevention de tel harcelement. 

4. L'employeur et le syndicat s'engagent a ne pas publier ou distribuer d'affiches ou de 
brochures sexistes. 

3.21 HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE 

On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit 
par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou 
non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique 
du salarie et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. 

CONDUITE GRAVE 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle porte 
une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarie. 

3.22 DROIT DU SALARIE 

Tout salarie a droit a un milieu de travail exempt de harcelement psychologique. 

3.23 RECOURS 

Le salarie qui croit avoir ete victime de harcelement psychologique peut utiliser la 
procedure de grief prevue aux articles 4.03 et suivants de la presente convention 
collective. 

3.24 DELAI 

Tout grief relatif a une conduite de harcelement psychologique doit etre depose Bans les 
90 jours de la derniere manifestation de cette conduite. 
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3.25 Si I'arbitre juge que le salari6 a 6t6 victime de harc6lement psychologique et que 1'employeur 
a fait d6faut de respecter ses obligations pr6vues a I'article 3.22, it peut rendre toute decision 
qui lui parait juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire, 
notamment : 

1) ordonner a 1'employeur de r6int6grer le salari6; 

2) ordonner a 1'employeur de payer au salari6 une indemnite jusqu'a un maximum 
equivalent au salaire perdu; 

3) ordonner a 1'employeur de prendre les moyens raisonnables pour faire cesser le 
harc6lement,-

 

4) ordonner a 1'employeur de verser au salari6 des dommages et int6r6ts punitifs et moraux; 

5) ordonner a 1'employeur de verser au salari6 une indemnit6 pour perte d'emploi; 

6) ordonner a 1'employeur de financer le soutien psychologique requis par le salari6, pour 
une p6riode raisonnable qu'elle d6termine; 

7) ordonner la modification du dossier disciplinaire du salari6 victime de harc6lement 
psychologique. 

3.26 Les paragraphes 2, 4 et 6 de I'article 3.25 ne s'appliquent pas pour une p6riode au cours 
de Iaquelle le salari6 est victime dune lesion profession nelle, au sens de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies profession nelles (L.R.Q., chapitre A-3.001), qui r6sulte 
du harc6lement psychologique. 

Lorsque I'arbitre de griefs estime probable, en application de I'article 3.25, que le 
harc6lement psychologique ait entra1in6 chez le salari6 une 16sion profession nelle, it 
r6serve sa decision au regard des paragraphes 2, 4 et 6. 

C — REGIME ET AFFAIRES SYNDICALES 

3.27 Le syndicat indique a la Direction, par avis 6crit, a la signature de la pr6sente convention le 
montant de la cotisation pour ses membres, la date et la p6riodicit6 de la retenue. Par la 
suite, le syndicat pourra modifier ces 616ments une fois par ann6e. Tout changement au 
montant de la cotisation prend effet en d6but de p6riode de paie. 

Au plus tard le 15 du mois suivant le pr616vement de la cotisation, la Direction transmet au 
syndicat le montant pr6lev6. 
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3.28 L'employeur doit deduire a chaque periode de paie, sur 1'ensemble des revenus de chaque 
employe, la cotisation syndicate determinee par le Syndicat. Ces retenues sont effectuees 
des la premi6re periode de paie de 1'employe et elles doivent apparaitre sur les 
formules T4 et le Releve 1. 

3.29 L'employeur fait parvenir au Syndicat la somme ainsi recueillie, la liste des personnes 
salariees, le salaire gagne ainsi que le montant retenu pour chacune des personnes 
salariees. 

3.30 Le Syndicat s'engage a tenir 1'employeur indemne de tout recours et de toute reclamation 
qui pourraient titre exerces par un employe, resultant de I'application des clauses 3.20 a 
3.23. 

3.31 Sous reserve des autres dispositions de la convention et de la presente clause, 1'employe 
libere du travail en vertu de la presente clause conserve tous ses droits et privileges 
prevus la convention comme s'il etait demeure au travail. 

3.32 Le Syndicat informe par ecrit 1'employeur du nom de ses representants et de tout 
changement Bans les 15 jours d'un tel changement. 

3.33 Pour representer le Syndicat, la Direction consent a des absences au travail et cela sans 
aucune perte de salaire Bans les cas suivants : 

a) Participation a toute reunion ou rencontre avec les representants de 1'employeur 
incluant la negociation de la convention, 

b) Participation aux reunions du comite des relations de travail (trois personnes), 

c) Participation a une rencontre syndicate tenue durant les heures de travail et prevue a 
la presente convention, 

d) Accompagnement d'un employe convoque par un representant de 1'employeur, 

e) Preparation du projet de negociation de convention collective par trois (3) membres 
du comite de negociation syndical pour deux (2) jours, 

f) Un (1) membre de I'Executif est libere sans perte de salaire pour s'occuper des 
affaires syndicales une demi ('/2) journee par semaine, apres entente avec le superieur 
immediat. 

3.34 Pendant les annees regulieres, la Direction autorise le syndicat du personnel de soutien a 
tenir, durant les heures de travail, quatre (4) reunions ne totalisant pas plus de huit 
(8) heures pour les quatre (4) reunions: De plus, la Direction autorise la tenue, durant les 
heures de travail, de quatre (4) reunions de deux (2) heures chacune pour les cinq 
membres de 1'executif. Durant I'annee de negociation six (6) reunions d'une journee 
chacune ou 1'equivalent sont prevues, pour deux membres afin de rencontrer la partie 
patronale. 
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3.35 La Direction, selon les besoins du service, peut accorder une liberation sans salaire aux 
representants du Syndicat ou membres de comites pour activites syndicales internes 
continues ou non, formation syndicate, reunions, conferences et colloques. 

3.36 La Direction peut accorder une liberation syndicate sans perte de salaire aux representants 
du Syndicat ou membres de comites pour assister aux congres du syndicat et de ses 
affilies. Dans ce cas, 1'employeur puise a meme le montant prevu pour le 
perfectionnement. 

3.37 Les demandes de liberation doivent titre faites, a moins de circonstances exception nelles, 
dix (10) jours ouvrables avant la rencontre. 

3.38 Durant une absence autorisee sans salaire aux termes de la presente clause, 1'employe 
continue de recevoir normalement son salaire et le Syndicat convient d'acquitter les 
montants ainsi encourus par les liberations sans salaire, Bans les trente (30) jours suivant 
la reception d'une facture a cet effet par 1'employeur. 
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CHAPITRE IV 

4. LES RELATIONS DE TRAVAIL 

A — LE COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

4.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et Bans le meilleur delai possible 
tout grief tel que defini au chapitre II de la convention. 

4.02 Le comite des relations de travail (CRT) a pour mandat de formuler aux parties des 
recommandations pouvant permettre de regler un grief. II a egalement pour mandat 
d'interpreter, a la demande conjointe des parties, la presente convention collective. Une 
telle interpretation ne peut tier les parties. 

4.03 Tout employe peut, avant de soumettre un grief, tenter de regler son probleme avec son 
superieur immediat. A defaut d'entente, les parties conviennent de se conformer a la 
procedure suivante : 

Tout employe, groupe d'employes ou le Syndicat, doit soumettre par ecrit son grief a la 
Direction Bans les vingt (20) jours ouvrables suivant I'evenement qui a donne lieu au grief 
ou de la connaissance qu'il en a eue. 

Cependant, 1'employe ou le groupe d'employes a un delai de six (6) mois de ('occurrence 
du fait qui donne lieu au grief pour le soumettre par ecrit a la Direction, Bans les cas 
suivants : 

Remuneration, primes, titres d'emploi, quantum de la prestation d'assurance-salaire, 
annees d'experience anterieure. 

4.04 Si la reponse de la Direction n'est pas satisfaisante, ou si cette reponse nest pas fournie 
Bans le delai prevu, le grief est soumis au Comite des relations de travail (CRT). L'avis est 
adresse au Directeur general avec copie conforme au president du CRT. Le president 
convoque le CRT Bans les cinq (5) jours ouvrables suivant la reception du grief. 

4.05 Un comite de relations de travail (CRT) est constitue. Le comite des relations de travail est 
compose de trois (3) employes choisis par le Syndicat et de trois (3) personnes nommees 
par la Direction. Les noms sont communiques aux parties avant le 30 juin. Les parties 
peuvent y adjoindre des personnes ressources lorsque juge a-propos, pourvu que I'autre 
partie en ait ete informee Bans un delai raisonnable. Le comite se nomme un president. 
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4.06 Le comite des relations de travail est tenu de se prononcer sur tout grief qui lui sera 
presente, et cela Bans un delai maximal de dix (10) jours ouvrables. 

4.07 Un employe qui presente un grief ne doit aucunement titre penalise, importune ou inquiete 
a ce sujet par un superieur. 

B — UARBITRAGE 

4.08 Advenant un non-reglement du grief soumis au CRT, le grief peut titre soumis a une 
procedure d'arbitrage et cela Bans un delai maximal de dix (10) jours ouvrables suivant le 
rapport du CRT aux parties. 

4.09 Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A defaut d'une entente, Tune ou 
I'autre des parties peut demander au ministre du Travail de designer un arbitre. 

4.10 La decision de I'arbitre est finale et lie 1'employeur, le Syndicat et les employes. 

4.11 L'arbitre doit rendre sa decision en se basant sur les dispositions de la convention 
collective. II ne peut ('amender, la modifier, I'alterer ou lui ajouter quoi que ce soit. 

4.12 Les employes qui temoignent fors d'un arbitrage sont liberes sans perte de salaire pour le 
temps ou leur presence est requise. 

4.13 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes, en parts egales, par les parties. 

4.14 Dans tous les cas de grief portant sur une mesure disciplinaire ou un congediement, le 
fardeau de la preuve appartient a 1'employeur. 

C — LES MESURES DISCIPLINAIRES 

4.15 Lorsqu'un employe pose une action entrainant une mesure disciplinaire, la Direction prend 
('une des trois (3) mesures suivantes, selon la gravite de ('infraction, soit : I'avertissement 
ecrit; la suspension; le congediement. 

4.16 Si la Direction, consequemment a son pouvoir d'administration, a ('intention de mettre fin 
au contrat d'un employe regulier, permanent ou non, pour raison d'incompetence ou 
d'inefficacite notoire, elle devra I'aviser par ecrit de sa decision et du moment de 
I'application. 
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Telle mesure devra avoir tits precedee de deux (2) avis ecrits a 1'employe Bans un delai 
raisonnable selon la nature du motif, a moins que la gravite de la situation exige une action 
immediate. Le Syndicat sera informs de tels avis. 

Tels avis doivent porter sur un meme objet et ne peuvent titre repetes qu'apres un 
intervalle d'un (1) mois, a moins que la gravite de la situation exige une action immediate. 
Ces avis peuvent faire I'objet d'un grief. 

4.17 Dans le cas ou la Direction desire imposer une mesure disciplinaire autre qu'un 
avertissement ecrit a un employe, it doit, Bans les vingt (20) jours ouvrables du moment ou 
les faits lui sont connus, convoquer ledit employe par un avis ecrit d'au moins vingt-quatre 
(24) heures. Cet avis doit specifier I'heure et 1'endroit ou it doit se presenter et la nature 
des faits qui lui sont reproches. L'employe peut titre accompagne d'un representant du 
Syndicat. 

4.18 Si un employe cause a 1'employeur un prejudice qui, par sa gravite et sa nature necessite 
une intervention immediate, celui-ci peut le suspendre temporairement de ses fonctions en 
attendant de determiner la nature de la sanction, laquelle peut prendre la forme d'un 
congediement, Dans le cas d'une telle suspension, 1'employeur dispose de vingt (20) jours 
ouvrables pour formuler la sanction, autrement 1'employe est reinstalls, confirms Bans son 
poste et Bans ses droits. 

4.19 L'employe qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la procedure 
de griefs et d'arbitrage si ce droit lui est reconnu Bans la presente convention. 

4.20 Tout avis disciplinaire verse au dossier de 1'employe est retire apres douze (12) mois, sauf 
s'il y a eu infraction de nature similaire a I'interieur de ce Mai. 

4.21 Aucun avis ou rapport disciplinaire verse au dossier de 1'employe sans qu'il Wen soit avise 
par ecrit ne peut titre mis en preuve lors de I'arbitrage. 

4.22 Une suspension n'interrompt pas I'accumulation de I'anciennete de 1'employe. 

4.23 Rien Bans la presente clause ne doit titre interprets comme limitant le droit de 1'employeur 
d'imposer une mesure administrative, soit une suspension sans solde sans preavis aux 
fins d'enquete, pour juste cause ou negligence professionnelle grave, si le prejudice cause 
necessite, par sa nature et sa gravite, une action immediate. 
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CHAPITRE V 

5. LE MOUVEMENT DE PERSONNEL 

A — AFFICHAGE DE POSTE 

5.01 Lorsqu'un poste regulier devient vacant et que la Direction decide de le combler, lorsqu'un 
nouveau poste est cree ou qu'un employe remplagant est requis, la Direction avertit ses 
employes par voie d'affichage. Une copie de I'affichage est expediee au Syndicat. 

L'affichage doit contenir : 

- le titre de la fonction, 
- la description sommaire du poste, 
- la formation et 1'experience demandees, 
- les exigences specifiques requises, s'il y a lieu, 
- 1'echelle de salaire, 
- le service concerne. 

L'affichage nest toutefois pas requis pour un remplacement urgent et dont la duree nest 
pas connue. 

L'employe regulier peut postuler pour un poste de remplagant. Telle demande peut titre 
refusee par la Direction. 

Un delai de dix (10) jours ouvrables est necessaire pour I'affichage. Tel delai pourra 
cependant titre reduit apres entente entre les parties. 

5.02 Toute personne qui desire poser sa candidature a un poste doit le faire par ecrit selon les 
coordonnees specifiees sur I'affichage. 

Toute candidature soumise en dehors dudit delai ne peut titre retenue. 

5.03 Lorsque deux (2) candidats a un poste sont reconnus de competence egale selon les 
criteres etablis pour ce poste, les employes permanents du Campus ont priorite sur tout 
candidat de 1'exterieur. 

A competence egale, 1'employe qui a le plus d'anciennete a priorite. 
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L'employ6 permanent inscrit sur une liste de rappel, dont les comp6tences sont reconnues 
selon les crit6res 6tablis pour le poste, aura priorit6 sur tout autre candidat de 1'ext6rieur. 
La Direction tiendra compte de la candidature de 1'employ6 de soutien jugs incapable 
d'assurer sa tache a cause de la maladie ou d'un accident lorsqu'un poste connexe sera 
vacant et que ce poste pourra convenir a 1'employe. 

B - ENGAGEMENT 

5.04 Tout employe est engage au Campus a la suite d'une entrevue et sur presentation de ses 
qualifications et des attestations de son experience. 

5.05 Tout employe est considers comme regulier apres une periode de probation obligatoire de 
six (6) mois, a moins d'occuper un poste d'employe temporaire ou d'employe remplagant. 
La periode de probation est reduite a trois mois si 1'employe devient titulaire du meme 
poste qu'il occupait comme remplagant et s'il utilise les m6mes outils de travail. Des qu'il a 
acquis le statut d'employ6 regulier, la Direction considere que son engagement commence 
effectivement a la date de son entree en fonction. 

5.06 Le contrat d'engagement d'un employe regulier ou permanent est annuel et se renouvelle 
automatiquement, a moins que la Direction ne lui ait signifie par ecrit, avant le 1efjuin, que 
celui-ci ne sera pas renouvele ou qu'il sera modifie. La Direction indiquera le motif de non-
renouvellement ou de modification. 

5.07 Le temps travaille par un employe temporaire ou remplagant ne peut tenir lieu de periode 
de probation fors de sa nomination a un poste dont la classe d'emploi est differente de 
celle attribuee a son poste lors de 1'embauche, sauf concernant la categorie 2 prevue a 
('Annexe 1. 

5.08 Pour 1'employe en probation, 1'employe remplagant et 1'employe temporaire, 1'employeur 
peut mettre fin a la periode d'emploi sur un preavis ecrit de cinq (5) jours ouvrables. 

5.09 L'employ6 qui desire quitter son emploi doit en aviser la Direction au moins dix (10) jours 
ouvrables avant la date de la cessation d'emploi. 

La Direction ne retiendra pas indument un employe qui desirerait quitter plus tot. 

5.10 L'employ6 permanent qui desire travailler a temps partiel doit en faire la demande avant le 
1ermai. Telle demande peut etre refusee par la Direction. 

5.11 Si 1'employe desire continuer a travailler a temps partiel, it doit renouveler sa demande 
avant le ter  mai de chaque annee. 
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5.12 Durant la periode d'essai, 1'employe qui ne peut completer la periode d'essai est reintegr6 
a son ancien poste, et ce, sans perte d'aucun droit afferent a son poste anterieur. 

Si son ancien poste a ete aboli, 1'employe est assujetti aux dispositions prevues a la 
presente section. 

C - REDUCTION DE PERSONNEL 

5.13 Advenant que la Direction soit Bans ('obligation de licencier du personnel, les mises a pied 
se feront, pour une meme classe d'emploi, Bans I'ordre suivant : 

a) les employes temporaires, 

b) les employes en probation, 

c) les employes remplagants, 

d) les employes reguliers, 

e) les employes permanents, en commengant par les moins anciens. 

Les employes permanents ainsi licenciss seront inscrits sur une liste de rappel pendant 
deux (2) ans a moins qu'ils ne se prevalent des paragraphes suivants. 

L'employe permanent dont le poste est aboli peut selon I'ordre suivant : 

- supplanter 1'employe ayant le moins d'anciennete a I'interieur d'une meme 
classification a condition qu'il ait les competences exigees pour ce poste, 

- supplanter 1'employe ayant le moins d'anciennete a I'intsrieur dune classe equivalente 
ou inferieure, a condition qu'il ait les competences exigees pour ce poste. 

L'employe dont le poste est aboli nest pas tenu de supplanter un employe dont le poste 
comporte un nombre d'heures moindre que celui qu'il occupait. En ce cas, it peut 
supplanter 1'employe qui a le moins d'anciennete et dont le nombre d'heures est 
comparable en temps au poste qu'il detenait. II doit faire connaitre sa decision Bans les 
quinze (15) jours suivant son avis d'abolition de son poste. 

L'employe permanent qui occupe un nouveau poste est soumis a une periode d'essai. 
Dans le cas ou cette periode est jugee non concluante, 1'employeur fournit a 1'employe, 
avec copie au syndicat, les motifs justifiant sa decision. L'employe ne peut reclamer une 
autre supplantation, it est inscrit sur la liste de rappel. L'employ6 touche par le present 
article recoit un avis ecrit. 

5.14 Tout employe supplants recoit un avis ecrit; it peut se prevaloir de la presente clause. 

5.15 L'employe permanent licencie qui ne peut supplanter conserve selon son anciennete, a 
competence egale une priorite d'embauche sur un poste d'une classe d'emploi egale ou 
inferieure. Cette priorite s'exerce pendant que 1'employe demeure inscrit sur la liste de 
rappel. Ce poste peut etre regulier, temporaire ou en remplacement. 
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L'employe qui se prevaut de cette clause pour occuper un poste temporaire ou de 
remplacement garde sa priorite d'embauche sur tout nouveau poste regulier. 

5.16 L'employe ayant supplants dans une classe inferieure sera soumis aux conditions de 
travail de sa nouvelle classe d'emploi. 

5.17 L'employe qui change de catsgorie d'emploi : 

conserve les avantages qu'il avait acquis dans son ancienne catsgorie : vacances, 
anciennets, banque de maladie, a condition de demeurer soumis a la presente convention. 

5.18 Apres huit (8) annses d'anciennete, 1'employe de soutien permanent mis a pied et non 
rappels dans les deux (2) ans regoit une prime de separation. 

a) La prime de separation equivaut a une somme de mille dollars (1 000 $), plus une (1) 
semaine de salaire par annee de service pour les trois (3) premieres annses et deux 
(2) semaines de salaire par annee de service a compter de la 4e annee, et ce, jusqu'a 
concurrence de quinze (15) semaines du salaire de la derniere annee d'engagement 
precedant la mise a pied. Les annses de service servant au calcul de 1'etablissement 
de la prime sont celles reconnues a 1'employe de soutien a la fin de I'annee ou it a 
requ son avis de mise a pied. 

b) La prime de separation est versee avant le 30 septembre suivant I'avis de la mise a 
pied complete, si 1'employe de soutien nest pas reengage a ce moment-la et s'il en a 
fait la demande avant le 1 e,  septembre. 

c) Le versement de la prime de separation met fin aux obligations mutuelles entre le 
Campus et 1'employe de soutien. 

D - REDUCTION DES HEURES OU JOURS DE TRAVAIL 

5.19 Advenant que la Direction soit dans ('obligation de reduire le nombre d'heures et/ou de 
jours de travail de 1'employe, les dispositions suivantes s'appliquent : 

a) 1'employeur procede par service concerns, par fonction et par anciennets; 

b) 1'employe touchy peut, s'il le desire, utiliser la procedure prevue au paragraphe 5.14. 

5.20 L'employe qui se voit imposer une reduction du nombre de jours travailles par annee conserve 
le statut qu'il avait avant ladite reduction. 

L'employe en cause cumule, chaque annee, I'anciennete attribuee a son statut. 

Le calcul des jours de vacances de cet employe est soumis a la clause 11.01. Cependant, 
pour cet employe, le nombre de jours non remuneres prevu chaque annee par la Direction 
n'entre pas dans le cumul des absences pouvant affecter la duree des vacances. 
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L'employe a droit aux jours feries qui coincident avec son temps remunere. 11 a egalement 
droit aux absences pour raison de sante, proportion nellement au temps remunere. 

Durant les periodes non remunerees, le Campus assume la totalite des primes des 
assurances collectives : vie, maladie, soins dentaires (part de 1'employeur et part de 
1'employe). 

5.21 L'employe qui change de classe d'emploi conserve les avantages qu'il avait acquis Bans 
son ancienne classe : vacances, anciennete, banque de maladie, a condition de demeurer 
soumis a la presente convention. 
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CHAPITRE VI 

6. LES HEURES DE TRAVAIL 

6.01 Le nombre d'heures de travail de la semaine reguliere de travail est le suivant : 
- pour les employes de soutien administratif, technique et auxiliaire : 35 heures, 

- pour les employes de soutien ouvrier : 38,75 heures. 

Ces heures sont reparties sur cinq (5) jours consecutifs de travail, suivis de deux (2) jours 
de conge hebdomadaire. 

L'employe ne peut modifier son horaire de travail sans le consentement de son superieur 
immediat. 

6.02 Sous reserve de la clause 6.07, les employes beneficient d'une periode non payee d'une 
demi-heure (1/2 h) au minimum et d'une heure et demie (1 h 1/2) au maximum pour 
prendre leur repas. 

6.03 Tout employe a droit a quinze (15) minutes payees de repos par demi-journee de travail. 
Ces quinze (15) minutes de repos ne peuvent etre prises ni au debut ni a la fin d'une demi-
journee. 

6.04 L'employe dont I'horaire habituel de travail lui impose plus de cinq (5) heures consecutives 
a droit a deux (2) periodes de repos de quinze (15) minutes. 

6.05 Un employe peut profiter d'un horaire flexible, a I'interieur des heures d'ouverture de son 
service, apres entente avec son responsable immediat, si les besoins du service le 
permettent. 

6.06 Si, a cause d'une tempete, 1'ecole est declaree fermee avant I'ouverture des classes, les 
employes ne sont pas tenus de se presenter au travail, sauf Bans les cas exceptionnels ou 
des services sont requis, selon la politique en vigueur. 

La Direction, quand elle le juge opportun en cours de journee, peut faire entrer au travail 
les membres du personnel de soutien. 

Si 1'ecole doit fermer en cours de journee a cause d'une tempete, les employes qui sont 
deja rendus doivent attendre I'autorisation de la Direction avant de quitter leur travail. 
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Les employes qui entrent habituellement au travail Bans le cours de I'apres-midi doivent se 
presenter au travail, meme si les pavilions du Campus ont ete prealablement ferm6s, a 
moins de recevoir un avis contraire de la part de la Direction. 

Dans tous les cas d'absences pr6vues au present paragraphe, 1'employ6 ne subit aucune 
perte de salaire. 

6.07 Les heures d'ouverture et de fermeture des services sont fix6es annuellement par la 
Direction. 
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CHAPITRE VII 

7. LE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

7.01 Tout travail ex6cut6 par un employ6 a la demande expresse du sup6rieur imm6diat, en 
dehors de ses heures r6guli6res, de sa journ6e ou de sa semaine r6guli6re de travail, est 
calcul6 en heures suppl6mentaires, compte tenu des clauses 6.02 et 6.04. 

Tout employ6 a temps partiel nest r6put6 effectuer du travail suppl6mentaire qu'apr6s 
avoir travaill6 le nombre d'heures pr6vu a la clause 6.01. 

7.02 Le travail suppl6mentaire est comptabilis6 a taux simple jusqu'a quarante (40) heures 
semaine. Apr6s cette limite, le travail suppl6mentaire est comptabilis6 a raison dune fois 
et demie (1 112) le taux du salaire horaire. 

Le travail suppl6mentaire ex6cut6 un jour f666 est comptabilis6 a raison de deux (2) fois le 
taux horaire. 

7.03 Les heures suppl6mentaires, effectu6es en dehors de la semaine r6guli6re de travail, et 
ce, jusqu'a concurrence de cinq (5) heures de travail suppl6mentaires pour les employ6s 
de soutien administratif et technique et d'une heure et quart (1 % h) de travail 
suppl6mentaire pour les employ6s de soutien ouvrier, sont cumul6es Bans une banque de 
temps appel6e « Cong6s d'horaire flexible » . 

7.04 a) La banque de temps pr6vue a la clause 7.03 est plafonn6e a 1'6quivalent de cinq (5) 
journ6es selon la cat6gorie d'emploi. Advenant que le maximum d'heures permis Bans 
la banque soit atteint, le temps suppl6mentaire command6 par des circonstances 
exceptionnelles est verse dans une seconde banque dont le maximum d'heures est 
equivalent a la premiere. 

b) La clause 7.02 s'applique pour 6tablir la dur6e du cong6 pay6 repris en temps par 
1'employ6. 

C) Le temps suppl6mentaire exc6dant les banques pr6vues aux paragraphes a) et b) 
pr6cedents est pay6 selon le taux convenu a la clause 7.02. 

7.05 D6s qu'il y a cumul de temps suppl6mentaire, une fiche de cong6s d'horaire flexible est 
mise a jour. II appartient au sup6rieur imm6diat de tenir a jour cette fiche et de fixer avec 
1'employ6, le ou les cong6s d'horaire flexible prochains pour permettre le d6gagement de 
la banque de temps suppl6mentaire. 
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7.06 Dans la mesure du possible, le travail suppl6mentaire est r6parti a tour de role parmi les 
employ6s qui ex6cutent habituellement le travail pour lequel le travail suppl6mentaire est 
requis. 

7.07 Tout employe qui doit partir de son domicile pour faire des heures suppl6mentaires est 
pay6 pour un minimum de deux (2) heures au tarif du travail suppl6mentaire. 
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CHAPITRE VIII 

8. UANCIENNETE 

8.01 L'employe temporaire et 1'employe remplagant n'accumulent pas d'anciennete. Cependant, 
si 1'employe temporaire ou remplagant devient regulier Bans la meme classe d'emploi, son 
anciennete est calculee selon le temps fait depuis la derniere date d'embauche comme 
temporaire ou remplagant. 

L'anciennete de 1'employe a temps partiel se calcule au prorata d'une charge a temps 
complet. 

8.02 Chaque annee, la Direction etablit la liste d'anciennete au 30 juin. Sur cette liste 
apparaissent le nom de 1'employe, y incluant celui inscrit sur la liste de rappel, la date 
d'embauche, le statut, la classe d'emploi ainsi que I'anciennete accumulee. Une copie est 
remise a chaque employe et au Syndicat vers la fin septembre. La liste d'anciennete est 
contestable Bans les trente (30) jours suivant sa reception. 

8.03 Les periodes d'absence qui suivent sont comptees Bans le calcul de I'anciennete : 

a) I'absence due a un accident de travail ou a une maladie professionnelle reconnu 
comme tel par la Commission de la sante et de la securite au travail, 

b) le temps que lure un conge de maternite, paternite et/ou parental et les vingt-quatre 
(24) mois de conge sans traitement qui le suivent, 

c) les douze (12) premiers mois de maladie, 

d) les douze (12) premiers mois qui suivent un accident hors travail, 

e) les conges sans traitement prevus a la clause 10.05, 
f) le temps passe au Campus Bans une fonction autre que les fonctions prevues a la 

presente convention, a la condition d'avoir prealablement acquis le statut d'employe 
de soutien regulier, 

g) le temps de cessation temporaire d'emploi, 

h) le temps que lure une suspension sans traitement en vertu de la clause 4.22. 

i) durant la periode de conge a traitement differe 

8.04 Les periodes d'absence qui suivent ne sont pas comptees dans le calcul d'anciennete 

a) le temps passe Bans 1'exercice d'une charge publique, 

b) le temps que lure le conge sans traitement prevu a la clause 10.01, 

c) le temps qui suit les douze (12) premiers mois de maladie ou d'un accident hors 
travail, 
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d) le temps que lure I'absence a la suite d'un non-reengagement pour reduction de 
personnel. 

8.05 Les annees d'anciennete sont annulees : 

a la suite de la demission de 1'employe, 

a la suite du non-reengagement d'un employe non permanent, 

a la suite du non-reengagement d'un employe permanent, pour autant qu'il ne soit pas 
reengage a I'interieur dune periode de deux (2) ans suivant son depart, 

a la suite du congediement de 1'employe. 
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CHAPITRE IX 

9. LES CONGES FERIES CHWES 

9.01 Selon les conditions contenues a la convention, tout employe beneficie annuellement des 
quinze (15) jours de conge feries chomes suivants : 

- Confederation - le lendemain du Jour de I'An 
- Fete du travail 
- Action de grace 
- la veille de Noel 
- Noel 
- le lendemain de Noel 
- la veille du jour de I'An 
- le Jour de I'An 

- Vendredi saint 
- Lundi de Paques 
- Fete des Patriotes 
- Saint-Jean-Baptiste 
- conge mobile 1 
- conge mobile 2 

La Direction consultera le Syndicat pour la fixation des six (6) jours feries situes durant la 
periode dite des Fetes. 

Durant la periode dite des Fetes, advenant la fermeture temporaire du Campus, 1'employe 
pourra utiliser soit des jours de vacances, soit les conges mobiles, soit des jours de reprise 
de temps, soit des jours pour affaires personnelles, soit du temps cumule, soit des jours 
sans traitement pour remplacer les jours non feries situes durant cette periode. Ces jours 
ne seront pas soumis aux conditions enumerees a la clause 9.02. 

9.02 Pour avoir droit au maintien de son salaire a ('occasion des conges mentionnes a la 
clause 9.01, 1'employe doit etre present a son travail selon son horaire, le jour ouvrable 
entier qui precede et le jour ouvrable entier qui suit le conge, a moins que son absence ne 
soit autorisee en vertu de la presente convention. 

9.03 Si l'un des jours mentionnes au paragraphe 9.01 coincide avec un samedi ou un 
dimanche, ce jour est reporte, par la Direction, au jour ouvrable precedent ou suivant. 

9.04 Les clauses precedentes s'appliquent a 1'employe a temps partiel. Cet employe a droit aux 
conges qui coincident avec son horaire regulier. 
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CHAPITRE X 

10. LES CONGES SANS TRAITEMENT 

10.01 La Direction peut accorder, a un employe permanent qui en fait la demande expresse par 
ecrit, un conge sans traitement pour la totalite ou une partie du temps r6gulier, pour une 
duree maximale d'un (1) an. Les conditions et les dates de son depart et de son retour 
doivent titre arretees entre la Direction et 1'employe concerns. Cette autorisation peut titre 
renouvelee une fois a l'interieur d'une periode de sept (7) ans par la Direction. 

10.02 L'employ6 beneficiant d'un tel conge sans traitement est considers a 1'emploi du Campus 
pendant la duree d'un tel conge, et it peut continuer de beneficier des avantages sociaux, 
pourvu qu'il en assume la totalite des couts. Cependant, le temps du conge sans 
traitement n'est pas calcule aux fins d'anciennete, sauf le cas prevu a I'article 8.03 b). 

10.03 L'employe permanent beneficiant d'un conge sans traitement d'un an est tenu de signifier 
par 6crit son intention de retour au travail au moins soixante (60) jours avant 1'expiration 
dudit conge. Dans le cas contraire, it sera considers comme ayant remis sa d6mission qui 
prendra effet le jour ou it devait se presenter au travail. 

10.04 A son retour, 1'employe reprend son poste. En cas d'abolition de poste, les dispositions de 
la clause 5.14 s'appliquent. 

10.05 Dans le cas d'un conge sans traitement d'une duree ne depassant pas vingt (20) jours 
ouvrables, ces jours de conge ne sont pas soustraits de I'anciennete de 1'employe. 
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CHAPITRE XI 

11. LES VACANCES ANNUELLES 

11.01 L'employe a droit a une periode de vacances annuelles payees selon les annses 
d'anciennete au 30 juin de I'annee en cause. Le calcul du nombre de jours de vacances 
s'6tablit de la fagon suivante : 

Nombre d'annees d'anciennete 
au 30 juin 

Jours de vacances 

a) moins d'un an 1 jour par mois d'anciennete, mais un 
maximum de dix 10 ours 

b)un an et plus 

 

- plus d'un an et moins de 2 ans 10 jours 
- 2 ans et moins de 15 ans 20 jours 
- 15 ans 21 jours 
- 16 ans 22 jours 
- 17 ans 23 jours 
- 18 ans 24 jours 
- 19 ans 25 jours 

L'employe vise en a) et qui est entre a 1'emploi du Campus avant le 1 e janvier de sa 
premiere annee d'engagement est considers comme ayant travaille une (1) annee 
complete. 

Selon les besoins du service, la Direction se reserve le droit de ne pas accorder plus de 
quinze jours ouvrables consscutifs de vacances pour une periode donnse. 

11.02 Dans I'octroi du nombre de jours de vacances pour 1'employe a temps partiel, on tient 
compte non pas de I'anciennet6 de 1'employe, mais du nombre d'annees consecutives a 
1'emploi du Campus. Ainsi, un employe a demi-temps a droit, apres deux (2) ans de 
services, a quatre (4) semaines de vacances remunerses a demi-temps. 

11.03 L'employe qui quitte le Campus a droit au paiement des jours de vacances accumules et 
non pris a la date du depart, conformement aux paragraphes precedents. En cas du deces 
de 1'employe, ces sommes sont remises aux ayants droit. 

11.04 Les clauses precedentes ne s'appliquent pas aux employes temporaires. Ceux-ci 
regoivent, a titre de vacances, au moment de leur depart, quatre pour cent (4 %) du salaire 
gagne. 
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11.05 Tout cumul d'absences sans traitement superieur a soixante (60) jours ouvrables reduit la 
duree des vacances de la fagon decrite a I'annexe II. Toutefois, les conges de maternite 
et/ou parentaux ainsi que les vingt-quatre (24) mois de conge sans traitement qui les 
suivent et les conges pour adoption n'affectent pas la duree des vacances de meme que 
les conges de maladie remuneres par le Campus. 

11.06 Si un jour ferie coincide avec un des jours ouvrables d'une periode de vacances, le jour de 
vacances est ajoute aux vacances ou reporte a une date ulterieure, et repris apres entente 
avec le superieur immediat. 

11.07 La periode d'acquisition des vacances se situe du 1erjuillet au 30 juin de chaque annee. 

11.08 Les vacances doivent se prendre durant I'annee qui suit celle de leur acquisition et ne 
peuvent etre remises a une autre annee, sans I'autorisation du superieur immediat. 

11.09 Pour les employes travaillant cinquante-deux (52) semaines par annee, le choix des dates 
de leurs vacances se fait a l'interieur de chaque service. Avant le 30 avril de chaque 
annee, les employes procedent au choix des dates de leurs vacances. Ces dates sont 
soumises a I'approbation du superieur immediat qui tiendra compte des necessites du 
service, de I'anciennete de 1'employe et de la preference exprimee avant de les soumettre 
a la Direction pour approbation finale pour le 15 mai. 

Pour les autres employes, le choix des vacances se fait apres entente avec le superieur 
immediat en tenant compte si applicable des memes facteurs. 

11.10 Les vacances sont prises en tout ou en partie, en periode aussi breve qu'une journee, en 
tenant compte des besoins du service et apres I'approbation du superieur immediat tel que 
prevu a la clause 11.09. 

Cette clause peut ne pas s'appliquer aux mises en cessation temporaire d'emploi. 

La Direction pourra decider de fermer des services du Campus en periode ou les activites 
de ces services sont ralenties. 

11.11 a) Tout employe incapable de prendre ses vacances a la periode etablie, pour raison de 
sante, accident, accident de travail survenu avant le debut de sa periode de vacances, 
peut reporter sa periode de vacances a une date ulterieure compte tenu de la 
clause 11.09. Toutefois, it doit prendre entente avec la Direction avant la date fixee 
pour sa periode de vacances. 

b) L'employe, hospitalise a la suite d'une maladie ou d'un accident survenu durant sa 
periode de vacances, se voit reporter les jours de vacances correspondants. 
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c) Au retour de 1'employe, la Direction determine les nouvelles dates de vacances, mais 
en tenant compte des deux facteurs suivants : 

- les exigences du service auquel 1'employe est rattache, 
- les preferences de 1'employe. 
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CHAPITRE XII 

12. LES ABSENCES POUR RAISON DE SANTE 

12.01 a) Tout employe a temps complet a droit a un credit de sept (7) jours de conge de 
maladie, au le,  juillet de chaque annee. Tout employe, a temps partiel ou partage, a 
droit a un credit proportionnel a son temps d'emploi. 

b) D'une annee a I'autre, les jours non utilises sont accumules Bans une banque 
maladie » non remboursable jusqu'a concurrence de dix (10) jours. 

c) L'excedent decoulant de I'article b) pourra, au choix de 1'employe, etre paye ou 
accumule Bans une banque appelee « surplus de maladie » jusqu'a un maximum de 
dix (10) jours. Lorsque le maximum sera atteint, les jours de surplus de maladie seront 
automatiquement payes. 

12.02 Si un employe devient couvert par le present chapitre au cours dune annee contractuelle, 
le nombre de jours credites pour I'annee en cause est reduit au prorata du nombre de 
mois complets de service. 

De meme, si un salarie quitte son emploi au cours de I'annee, ou s'il nest pas en service 
pour une partie d'annee, le nombre de jours credites est reduit au prorata du nombre de 
mois complets de service. 

Note : Un mois de service complet signifie un mois au cours duquel le salarie a travaille la 
moitie ou plus du nombre de jours ouvrables contenus Bans ce mois. 

12.03 Les jours de la caisse de maladie qui excedent dix (10) jours au 30 juin 1997 sont 
conserves en « reserve speciale ». Cette reserve speciale nest pas monnayable et elle ne 
peut etre utilisee qu'apres epuisement de la caisse de maladie. 

12.04 Pour toute absence de trois (3) jours consecutifs et plus 1'employe devra, fournir la preuve 
medicale qu'il est physiquement incapable de travailler. En cas de doute ou d'abus, 
1'employeur peut demander un certificat medical pour toute absence. 

12.05 Si un employe doit conduire un membre de sa famille, demeurant au domicile de 
1'employe, chez un professionnel de la sante, it ne lui sera pas fait de retenue de salaire, 
mais le temps utilise sera pris a meme la caisse de maladie. 
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12.06 L'employe beneficiant de I'assurance-salaire, d'un conge sans traitement, d'un conge de 
maternite ou d'un conge parental, qui est assujetti a la Loi des accidents de travail ou de 
I'assurance-automobile, ne cumule pas de journee Bans sa caisse de maladie durant ces 
absences. 

12.07 L'employe doit aviser sans delai son superieur immediat, lorsqu'il ne peut se presenter a 
son travail pour raison de sante. 

12.08 Annuellement, 1'employe regoit une fiche d'assiduite a jour. 

12.09 Un employe qui est malade plus longtemps que ne le permet sa caisse de maladie peut 
emprunter, jusqu'a concurrence de trois (3) jours, a meme les gains de jours de maladie a 
venir. 

12.10 Le paiement du salaire effectue en vertu d'une loi federale ou provinciale ou de 
I'assurance-invalidite n'affecte pas 1'etat de la caisse de maladie de 1'employe. 

Dans le cas particulier d'une incapacite donnant droit a une indemnite versee en vertu 
dune loi federale ou provinciale, 1'employe ne peut utiliser sa caisse de maladie pour se 
procurer une double remuneration. (Ex.: loi sur les accidents de travail, loi sur 
I'assurance-automobile). 

12.11 En cas d'absence prolongee, 1'employe non admissible au regime d'assurances collectives 
ne peut utiliser plus que 1'equivalent d'un mois de calendrier a meme sa caisse de maladie. 

12.12 En cas de maladie, 1'employe doit se prevaloir de son assurance-invalidite des qu'il peut 
en retirer les benefices. 

12.13 Au cours dune meme annee de service, 1'employe regulier, ou en periode de probation, a 
temps complet a droit a deux (2) jours d'absence pour affaires personnelles, ces journees 
etant prises a meme la caisse de maladie et de fagon non consecutive. Cependant, apres 
entente explicite avec la Direction, un employe pourra prendre ces journees de fagon 
consecutive. 

L'employe regulier a temps partiel a droit a un nombre de jours proportionnel au temps 
regulier prevu a son contrat. 

L'employe doit obtenir I'autorisation de la Direction au moins quarante-huit (48) heures a 
I'avance. Dans les cas fortuits, 1'employe doit informer la Direction apres le fait, et ce, des 
que possible. 

Ces journees ne peuvent titre utilisees pour allonger un conge ou une periode de 
vacances. 
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Ces absences tloivent etre prises en periotle d'au moins une heure. 

12.14 Toutes les absences prevues a ce chapitre tloivent etre prises en periotle d'au moins une 
heure. 
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CHAPITRE XIII 

13. LES CONGES PARENTAUX 

SECTION 1: DISPOSITIONS GENERALES 

13.01 Les indemnites du conge de maternite, du conge de paternite ou du conge pour adoption 
sont uniquement versees a titre de supplement aux prestations d'assurance parentale ou 
aux prestations d'assurance-emploi, selon le cas, dans les cas prevus ci-apres, a titre de 
paiements durant une periode d'absence pour laquelle le Regime quebecois d'assurance 
parentale et le Regime d'assurance-emploi ne s'appliquent pas. 

Sous reserve de I'alinea a) du paragraphe 13.11 et du paragraphe 13.12, les indemnites 
pour le conge de maternite, le conge de paternite et d'adoption ne sont toutefois versees 
que durant les semaines ou 1'employee regoit ou recevrait, si elle en faisait la demande, 
des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-
emploi. 

Dans le cas ou 1'employe partage avec son conjoint les prestations d'adoption ou 
parentales prevues par le Regime quebecois d'assurance parentale ou par le Regime 
d'assurance-emploi, 1'indemnite nest versee que si 1'employee regoit effectivement une 
prestation d'un de ces regimes pendant le conge de maternite prevu a la section II : conge 
de maternite, le conge de paternite prevu a la Section IV : conge de paternite ou le conge 
pour adoption prevu a la section IV conge pour adoption et conge en vue d'une adoption. 

13.02 Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, les indemnites et avantages octroyes 
au pere sont alors octroyes a celle des deux meres qui n'a pas donne naissance a 1'enfant. 

13.03 L'employeur ne rembourse pas a la personne salariee les sommes qui pourraient etre 
exigees d'elle par le ministre de I'Emploi et de la Solidarite sociale en vertu de I'application 
de la Loi sur I'assurance parentale (L.R.Q., C.A-29.011). 

De meme, 1'employeur ne rembourse pas a la personne salariee les sommes qui 
pourraient etre exigees d'elle par Ressources humaines et developpement des 
competences Canada (RHDCC) en vertu de la Loi sur I'assurance emploi (1996, ch. 23). 

13.03 A) Le Salaire hebdomadaire de base', le salaire hebdomadaire de base differe et les 
indemnites de depart ne sont ni augmentes ni diminues par les versements regus en 
vertu du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi. 

On entend par « salaire hebdomadaire de base » le salaire regulier de 1'employe incluant le supplement 
regulier de salaire pour une (1) semaine de travail regulierement majoree, ainsi que la remuneration 
additionnelle payable a 1'employe en vertu de la convention collective en raison des primes de 
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13.04 A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, le present article ne peut avoir pour 
effet de conferer a la personne salariee un avantage, monetaire ou non monetaire, dont 
elle n'aurait pas beneficie si elle etait restee au travail. 

SECTION II: CONGE DE MATERNITE 

13.05 La salariee reguliere enceinte admissible au Regime quebecois d'assurance parentale a 
droit a un conge de maternite d'une duree de vingt et une (21) semaines qui, sous reserve 
des paragraphes 13.08 ou 13.08A, doivent titre consecutives. 

La salariee reguliere enceinte non admissible au Regime quebecois d'assurance parentale 
a droit a un conge de maternite dune duree de vingt (20) semaines qui, sous reserve des 
paragraphes 13.08 et 13.08A, doivent titre consecutives. 

La salariee reguliere qui clevient enceinte alors qu'elle beneficie d'un conge sans solde ou 
d'un conge partiel sans solde prevu par le present article a aussi droit a ce conge de 
maternite et aux indemnites prevues aux paragraphes 13.10, 13.11 et 13.12, selon le cas. 

L'employe dont la conjointe decede se voit transferer le residuel du conge de maternite et 
beneficie des droits et indemnites s'y rattachant. 

13.06 La salariee reguliere a egalement droit a un conge de maternite clans le cas d'une 
interruption de grossesse a compter du debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la 
date prevue de I'accouchement. 

13.07 La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, appartient a la 
salariee. Ce conge est simultane a la periode de versement des prestations accordees en 
vertu de la Loi sur I'assurance parentale et doit debuter au plus tard la semaine suivant le 
debut du versement des prestations accordees en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale. 

Pour la salariee admissible a des prestations en vertu du Regime d'assurance emploi, le 
conge de maternite doit comprendre le jour de I'accouchement. 

13.08 Si la naissance a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a une prolongation de son 
conge de maternite egale a la periode de retard, sauf si elle dispose deja d'une periode 
d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres la naissance, 

La salariee peut beneficier d'une prolongation du conge de maternite si son etat de sante 
ou celui de son enfant 1'exige. La duree de cette prolongation est celle qui est indiquee au 
certificat medical qui doit titre fourni par la salariee. 

responsabilite a 1'exclusion des autres, sans aucune autre remuneration additionnelle meme pour le temps 
supplementaire. 
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Durant ces prolongations, la salariee est consideree en conge sans traitement et ne regoit 
de 1'employeur ni indemnite ni prestation. Durant ces periodes, la salariee est visee par le 
deuxieme paragraphe de la clause 13.13. 

Lorsqu'elle est suffisamment retablie de son accouchement et que son enfant n'est pas en 
mesure de quitter I'etablissement de sante, la salariee peut suspendre son conge de 
maternite en retournant au travail. II est complete lorsque 1'enfant integre la residence. 

13.08 A) Sur demande de la salariee, le conge de maternite peut titre fractionne en semaines si 
son enfant est hospitalise ou lorsque survient une situation, autre qu'une maladie 
reliee a la grossesse, qui justifierait une absence de la salariee en application de 
I'article 79.1 ou 79.8 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1). 

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le conge de maternite peut titre 
suspendu est equivalent au nombre de semaines que lure I' hospitalisation de 1'enfant 
ou au nombre de semaines completes que lure la situation prevue a I'article 79.1 ou 
79.8, sans toutefois exceder quinze (15) semaines Bans le premier cas et six (6) 
semaines Bans le deuxieme cas. 

Durant une telle suspension, la salariee est consideree en conge sans solde et ne 
regoit de 1'employeur ni indemnite ni prestation; elle beneficie toutefois des avantages 
prevus au paragraphe 13.23. 

13.08 B) Lors de la reprise du conge de maternite suspendu ou fractionne en vertu du 
paragraphe 13.08 ou 13.08 A), 1'employeur verse a la salariee ('indemnite a laquelle 
elle aurait alors eu droit si elle ne s'etait pas prevalue d'une telle suspension ou d'un 
tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines qu'il reste a courir en vertu des 
paragraphes 13.10, 13.11 ou 13.12, selon le cas. 

13.09 Pour obtenir le conge de maternite, la salariee doit Bonner un preavis ecrit a 1'employeur 
au moins deux (2) semaines avant la date du depart. Ce preavis doit titre accompagne 
d'un certificat medical ou d'un rapport ecrit signe par une sage-femme attestant de la 
grossesse et de la date prevue pour la naissance. 

Le delai de presentation du preavis peut titre moindre si un certificat medical atteste que la 
salariee doit quitter son poste plus tot que prevu. En cas d'imprevu, la salariee est 
exemptee de la formalite du preavis, sous reserve de la production a 1'employeur d'un 
certificat medical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans delai. 

13.09 A) Si un conge de maladie prolonge se situe en dedans des huit (8) semaines precedant 
la date prevue de I'accouchement, ce conge fait partie du conge de maternite. S'il se 
situe avant les huit (8) semaines precedant la date prevue de I'accouchement, c'est un 
conge de maladie (Loi de I'assurance-emploi) (Loi sur le Regime quebecois 
d'assurance parentale). 
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CAS ADMISSIBLES AU REGIME QUEBECOIS D'ASSURANCE PARENTALE 

13.10 La salariee reguliere qui a accumule vingt (20) semaines de service2  et qui est admissible 
a des prestations en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, a egalement droit 
de recevoir, pendant les vingt et une (21) semaines de son conge de maternite, une 
indemnite egale a la difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire 
hebdomadaire de base et le montant des prestations de maternite ou parentales qu'elle 
regoit, ou qu'elle recevrait si elle en faisait la demande, du Regime quebecois d'assurance 
parentale. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations du Regime quebecois d'assurance 
parentale qu'une salariee a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de 
telles prestations en raison des remboursements de prestations, des interets, des penalites 
et autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur I'assurance parentale. Toutefois, si 
une modification est apportee au montant de la prestation versee par le Regime quebecois 
d'assurance parentale a la suite d'une modification des informations fournies par 
1'employeur, le montant de ('indemnite est corrige en consequence. 

La salariee est tenue de faire une demande de prestations d'assurance parentale avant 
que le Campus ne lui verse son indemnite. 

Cependant, lorsque la salariee travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est egale a 
la difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du salaire de base verse par 
1'employeur et le montant des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale 
correspondent a la proportion du salaire hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport 
a la somme des salaires hebdomadaires de base verses par 1'ensemble des employeurs. 
A cette fin, la personne salariee produit a chacun des employeurs un etat des salaires 
hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci en meme temps que le montant des 
prestations qui lui sont payables en application de la Loi sur I'assurance parentale. 

13.10 A) L'employeur ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse a la salariee en conge de 
maternite, la diminution des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale 
attribuable au salaire gagne aupres d'un autre employeur. 

Malgre les dispositions de I'alinea precedent, 1'employeur effectue cette compensation 
si la salariee demontre que le salaire gagne est un salaire habituel, au moyen d'une 
lettre a cet effet de 1'employeur qui le verse. Si la salariee demontre qu'une partie 
seulement de ce salaire est habituelle, la compensation est limitee a cette partie. 

L'employeur qui verse le salaire habituel prevu par I'alinea precedent doit, a la 
demande de la salariee, lui produire cette lettre. 

2 
La salariee absente accumule du service si son absence est autorisee, notamment pour invalidite et 
comporte une prestation ou une remuneration. 
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Le total des montants rebus par la salariee durant son conge de maternite, en 
prestations du Regime quebecois d'assurance parentale, indemnite et salaire ne peut 
cependant exceder quatre-vingt-treize (93 %) du salaire hebdomadaire de base verse 
par son employeur ou, le cas echeant, par ses employeurs. 

13.10 B) La personne salariee a qui 1'employeur a fait parvenir quatre (4) semaines a I'avance 
un avis ecrit indiquant la date d'expiration du conge doit Bonner un preavis ecrit de 
son retour au moins deux (2) semaines avant 1'expiration dudit conge. A defaut de 
quoi elle est consideree comme ayant demissionne. 
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CAS NON ADMISSIBLES AU REGIME QUEBECOIS D'ASSURANCE PARENTALE, MAIS 
ADMISSIBLES AU REGIME D'ASSURANCE EMPLOI 

13.11 La salariee reguliere qui a accumule vingt (20) semaines de service et qui est admissible 
au Regime d'assurance emploi sans etre admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale a droit de recevoir : 

a) pour chacune des semaines du delai de carence prevu au Regime d'assurance 
emploi, une indemnite egale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire 
hebdomadaire de base; 

b) pour chacune des semaines qui suivent la periode prevue au sous-alinea a), une 
indemnite egale a la difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son 
salaire hebdomadaire de base et la prestation de maternite ou parentale du Regime 
d'assurance emploi qu'elle regoit ou pourrait recevoir si elle en faisait la demande, et 
ce, jusqu'a la fin de la vingtieme semaine du conge de maternite. 

La salariee est tenue de faire une demande de prestations d'assurance-emploi ou 
d'assurance parentale avant que le Campus ne lui verse son indemnite. Cette indemnite 
se calcule a partir des prestations d'assurance emploi qu'une salariee a droit de recevoir 
sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des 
remboursements de prestations, des interets, des penalites et autres montants 
recouvrables en vertu du Regime d'assurance emploi. Toutefois, si une modification est 
apportee au montant verse par le regime d'assurance-emploi a la suite d'une modification 
des informations fournies par 1'employeur, le montant de ('indemnite est corrige en 
consequence. 

Cependant, lorsque la salariee travaille pour plus Ten employeur, elle regoit de chacun de 
ses employeurs une indemnite. Dans ce cas, ('indemnite est egale a la difference entre 
quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire hebdomadaire de base verse par 
1'employeur et le pourcentage de prestations d'assurance-emploi correspondent a la 
proportion du salaire hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport a la somme des 
salaires hebdomadaires de base verses par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, la 
salariee produit a chacun des employeurs un etat des salaires hebdomadaires verses par 
chacun de ceux-ci en meme temps que le montant de son taux de prestations que lui 
verse le RHDS. 

De plus, si RHDCC reduit le nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi 
auxquelles la salariee aurait eu autrement droit si elle n'avait beneficie de prestations 
d'assurance-emploi avant son conge de maternite, la salariee continue de recevoir, pour 
une periode equivalant aux semaines soustraites par RHDCC, ('indemnite prevue au 
present sous-alinea comme si elle avait, durant cette periode, beneficie de prestations 
d'assurance-emploi. 

Les paragraphes 13.10 et 13.11 s'appliquent en faisant les adaptations necessaires. 
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CAS NON ADMISSIBLES AU REGIME QUEBECOIS D'ASSURANCE PARENTALE ET AU 
REGIME D'ASSURANCE EMPLOI 

13.12 L'employee non admissible aux prestations d'assurance-emploi et du Regime d'assurance 
parentale est egalement exclue du benefice de toute indemnite prevue aux 
paragraphes 13.10 et 13.11. 

Toutefois, la salariee a temps complet qui a accumule vingt (20) semaines de service a 
droit a une indemnite egale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire 
hebdomadaire de base, et ce, durant douze (12) semaines, si elle ne regoit pas de 
prestations d'un regime de droits parentaux etabli par une autre province ou un autre 
territoire. 

La salariee a temps partiel qui a accumule vingt (20) semaines de service a droit a une 
indemnite egale a quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son salaire hebdomadaire de 
base, et ce, durant douze (12) semaines, si elle ne regoit pas de prestations d'un regime 
etabli par une autre province ou un autre territoire. 

Si la salariee a temps partiel est exoneree des cotisations aux regimes de retraite et au 
Regime quebecois d'assurance parentale, le pourcentage d'indemnite est fixe a quatre-
vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire hebdomadaire de base. 

13.13 Dans les cas prevus par les paragraphes 13.10, 13.11 et 13.12 : 

a) Aucune indemnite ne peut titre versee durant la periode de vacances au cours de 
laquelle la salariee est remuneree. 

b) A moins que le regime de paiement des salaires applicable ne soit a la semaine, 
('indemnite est versee a intervalle de deux (2) semaines, le premier versement 
n'etant toutefois exigible, Bans le cas de la salariee admissible au Regime 
d'assurance-emploi, que quinze (15) jours apres l'obtention par 1'employeur d'une 
preuve qu'elle regoit des prestations de l'un ou I'autre de ces regimes. Aux fins du 
present paragraphe, sont consideres comme preuves un etat ou un releve des 
prestations ainsi que les renseignements fournis par le ministere de I'Emploi et de la 
Solidarite sociale ou par RHDCC au moyen d'un releve officiel. 

c) Le salaire hebdomadaire de base de la salariee a temps partiel est le salaire 
hebdomadaire de base moyen des vingt (20) dernieres semaines precedent son 
conge de maternite. 

Si, pendant cette periode, la salariee a regu des prestations etablies a un certain 
pourcentage de son salaire regulier, it est entendu qu'aux fins du calcul de son salaire de 
base durant son conge de maternite, on refere au salaire de base a partir duquel telles 
prestations ont ete etablies. 
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Par ailleurs, toute periode pendant laquelle la salari6e en cong6 special pr6vu au 
paragraphe 13.17 ne regoit aucune indemnit6 de la Commission de la sant6 et s6curit6 du 
travail (CSST), les semaines pendant lesquelles la salari6e 6tait en cong6 annuel ou 
b6n6ficiait d'une absence sans solde pr6vue a la Convention collective sont exclues aux 
fins du calcul de son salaire hebdomadaire de base moyen. 

Si la periode des vingt (20) derni6res semaines pr6c6dant le cong6 de maternit6 de la 
salari6e a temps partiel comprend la date de majoration des taux et 6chelles de salaire, le 
calcul du salaire hebdomadaire de base est fait a partir du taux de salaire en vigueur a 
cette date. Si, par ailleurs, le cong6 de maternit6 comprend la date de majoration des taux 
et 6chelles de salaire, le salaire hebdomadaire de base evolue a cette date selon la 
formule de redressement de 1'echelle qui lui est applicable. 

Les dispositions du present sous-alin6a constituent une des stipulations expresses vis6es 
par le paragraphe 13.04. 

Dispositions generales 

13.14 Durant son cong6 de maternit6, la salari6e b6n6ficie, pourvu qu'elle y ait normalement 
droit, des assurances collectives, en versant sa quote-part, de I'accumulation des 
vacances, de I'accumulation de cong6s de maladie, de I'accumulation de I'anciennet6, de 
I'accumulation de 1'exp6rience et du droit de poser sa candidature a un poste et de l'obtenir 
conformement aux dispositions de la convention collective comme si elle 6tait au travail. 

13.14 A) La salari6e peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances annuelles si 
celles-ci se situent a I'interieur du conge de maternit6 et si, au plus tard deux (2) 
semaines avant 1'expiration dudit cong6, elle avise par 6crit son employeur de la date 
du report. 

13.14 B) Si la naissance a lieu apr6s la date prevue, la salari6e a droit a une prolongation de 
son cong6 de maternity 6gale a la periode de retard, sauf si elle dispose d6j6 d'une 
p6riode d'au moins deux (2) semaines de cong6 de maternit6 apr6s la naissance. 

La salari6e peut b6n6ficier d'une prolongation du cong6 de maternit6 si 1'6tat de sant6 
de son enfant ou si 1'6tat de sante de la salari6e 1'exige. La dur6e de cette 
prolongation est celle qui est indiquee au certificat m6dical qui doit titre fourni par la 
salari6e. 

Durant ces prolongations, la salari6e est consider6e en cong6 sans solde et ne regoit 
de 1'employeur ni indemnite ni prestation. La salari6e ben6ficie des avantages pr6vus 
au paragraphe 13.13 pendant les six (6) premieres semaines de prolongation de son 
cong6 seulement et, par la suite, ben6ficie de ceux mentionn6s au paragraphe 13.23. 
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13.15 Le cong6 de maternit6 peut titre d'une dur6e moindre que celle pr6vue au 
paragraphe 13.05. Si la salari6e revient au travail Bans les deux (2) semaines suivant la 
naissance, elle produit, sur demande de 1'employeur, un certificat m6dical attestant de son 
r6tablissement suffisant pour reprendre le travail. 

13.16 L'employeur doit faire parvenir a la salari6e, au cours de la quatri6me (4e) semaine 
pr6c6dant 1'expiration du cong6 de maternit6, un avis indiquant la date pr6vue de 
1'expiration dudit cong6. La salari6e a qui 1'employeur a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se 
pr6senter au travail a 1'expiration de cong6 de maternit6, a moins de prolonger celui-ci de 
la mani6re pr6vue au paragraphe 13.25. 

La salari6e qui ne se conforme pas a I'alin6a prec6dent est r6put6e en cong6 sans solde 
pour une p6riode n'exc6dant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette p6riode, la 
salari6e qui ne s'est pas pr6sent6e au travail est pr6sum6e avoir d6missionn6. 

13.17 Au retour du cong6 de maternit6, la salari6e reprend son poste ou, le cas 6ch6ant, un 
poste obtenu a sa demande durant le cong6, conform6ment aux dispositions de la 
convention collective. 

Dans 1'6ventualit6 ou le poste aurait 6t6 aboli, ou en cas de supplantation, la salari6e a 
droit aux avantages dont elle aurait b6n6fici6 si elle avait alors W au travail. 

De m6me, au retour du cong6 de maternit6, la salari6e ne d6tenant pas de poste reprend 
I'assignation qu'elle d6tenait au moment de son d6part si la dur6e pr6vue de cette 
assignation se poursuit apr6s la fin du cong6 de maternit6. Si I'assignation est termink, la 
salari6e a droit a toute autre assignation selon les dispositions de la convention collective. 
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SECTION III: CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE 
L'ALLAITEMENT 

AFFECTATION PROVISOIRE ET CONGE SPECIAL 

13.18 La salariee peut demander d'etre affectee provisoirement a un autre poste, vacant ou 
temporairement depourvu de titulaire, du meme titre d'emploi ou, si elle y consent et sous 
reserve des dispositions applicables de la convention collective, d'un autre titre d'emploi, 
Bans les cas suivants : 

a) Elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie 
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 1'enfant a naitre. 

b) Ses conditions de travail comportent des dangers pour 1'enfant qu'elle allaite. 

c) Elle travaille regulierement sur ecran cathodique. 

La salariee doit presenter Bans les meilleurs delais un certificat medical a cet effet. 

Lorsque 1'employeur regoit une demande de retrait preventif, it en avise immediatement le 
syndicat et lui indique le nom de la salariee et les motifs a I'appui de la demande de retrait 
preventif. 

La salariee ainsi affectee a un autre poste conserve les droits et privileges rattaches a leur 
poste regulier respectif. 

Si ('affectation n'est pas effectuee immediatement, la salariee a droit a un conge special 
qui debute immediatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne par apres 
et y mette fin, le conge special se termine, pour la salariee enceinte, a la date de son 
accouchement et pour la salariee qui allaite a la fin de la periode de I'allaitement. 
Toutefois, pour la salariee admissible aux prestations payables en vertu de la Loi sur 
I'assurance parentale, et dont le conge special a debute le ou apres le 1efjanvier 2006, le 
conge special se termine a compter de la quatrieme (4e) semaine precedant la date prevue 
pour I'accouchement. 

Durant le conge special prevu par le pr6sent paragraphe, la salariee est regie, quant a son 
indemnit6, par les dispositions de la Loi sur la sant6 et la s6curit6 du travail relatives au 
retrait preventif de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite. 
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SECTION IV: AUTRES CONGES PARENTAUX 

CONGE DE PATERNITE 

13.19 Le salarie a droit a un cong6 pay6 dune dur6e maximale de cinq (5) jours ouvrables a 
('occasion de la naissance de son enfant. Le salarie a egalement droit a ce cong6 en cas 
d'interruption de la grossesse survenant a compter du debut de la vingtieme (20e) semaine 
prec6dant la date prevue de I'accouchement. Ce cong6 peut titre discontinu et doit se 
situer entre le debut du processus d'accouchement et le quinzieme (15e) jour suivant le 
retour de la mere ou de 1'enfant a la maison. 

Un (1) des cinq (5) jours peut titre utilise pour le bapt6me ou 1'enregistrement. 

La salariee, dont la conjointe accouche, a egalement droit a ce cong6 si elle est designee 
comme etant Tune des meres de 1'enfant. 

Le present cong6 est precede, des que possible, d'un avis 6crit par le salarie a 
1'employeur. Pendant le cong6 prevu a la presente clause, le salarie beneficie des 
avantages pr6vus a la clause 13.13. 

13.19 A) A ('occasion de la naissance de son enfant, le salarie a aussi droit a un cong6 de 
paternite sans solde d'au plus cinq (5) semaines qui, sous reserve des 
paragraphes 13.18 B) et 13.18 C), doivent titre consecutives. Ce cong6 doit se 
terminer au plus tard a la fin de la cinquante-deuxieme (52e) semaine suivant la 
semaine de la naissance de 1'enfant. 

La salariee dont la conjointe accouche a droit au cong6 susmentionn6 si elle est 
designee comme etant Tune des meres de 1'enfant. 

13.19 B) Lorsque son enfant est hospitalise, le salarie peut suspendre son cong6 de paternite, 
apr6s entente avec son employeur, en retournant au travail pendant la dur6e de cette 
hospitalisation. 

13.19 C) Sur demande du salarie, le cong6 de paternite peut titre fractionne en semaines si son 
enfant est hospitalise ou lorsque survient une situation qui justifierait une absence du 
salarie en application de I'article 79.1 ou 79.8 de la Loi sur les normes du travail 
(L.R.Q., c. N-1.1). 

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le cong6 de paternite peut titre 
suspendu est equivalent au nombre de semaines que lure I' hospitalisation de 1'enfant 
ou au nombre de semaines completes que lure la situation prevue a I'article 79.1 ou 
79.8, sans toutefois exc6der quinze (15) semaines Bans le premier cas et six (6) 
semaines Bans le deuxieme cas. 
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Durant une telle suspension, le salarie est considers en conge sans solde et ne regoit 
de 1'employeur ni indemnite ni prestation; it bensficie toutefois des avantages prevus 
au paragraphe 13.23. 

13.19 D) Le salarie qui fait parvenir a son employeur, avant la date d'expiration de son conge 
de paternite, un avis ecrit accompagne d'un certificat medical attestant que 1'etat de 
sante de son enfant 1'exige, a droit a une prolongation de son conge de paternite. La 
duree de cette prolongation est celle indiquee au certificat medical. 

Durant cette prolongation, le salarie est considers en conge sans solde et ne regoit de 
1'employeur ni indemnite ni prestation; it bensficie toutefois des avantages prevus au 
paragraphe 13.23. 

Le salarie non admissible aux prestations de paternite du RQAP, ni aux prestations 
parentales du RAE regoit, pendant le conge de paternite prevu a la clause 13.18 a) 
une indemnite egale a son traitement hebdomadaire de base. 

CONGE POUR ADOPTION ET CONGE EN VUE D'UNE ADOPTION 

13.20 La personne salariee qui adopte legalement un enfant, autre que 1'enfant de son conjoint 
ou de sa conjointe, a droit a un conge avec traitement dune duree maximale de cinq (5) 
jours ouvrables. 

Ce conge peut titre discontinue et ne peut titre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours 
suivant I'arrivee de 1'enfant a la maison. 

Un (1) des cinq (5) jours peut titre utilise pour le bapteme ou 1'enregistrement. 

Le present conge est precede, des que possible, d'un avis ecrit de la personne salariee a 
1'employeur. 

Pendant le conge prevu a la presente clause, le professionnel bensficie des avantages 
prevus a la clause 13.13. 

La personne salariee qui adopte legalement 1'enfant de son conjoint ou de sa conjointe a 
droit a un conge d'une duree maximale de cinq (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) 
premiers sont avec maintien du traitement. 

Ce conge peut titre discontinue et ne peut titre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours 
suivant le depot de la demande d'adoption. 

Le present conge est precede, des que possible, d'un avis ecrit de la personne salariee a 
1'employeur. 

Pendant le conge d'adoption, la personne salariee bensficie des avantages prevus a la 
clause 13.13. 
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La personne salariee qui adopte legalement un enfant autre que 1'enfant de son conjoint a 
droit a un conge pour adoption dune duree maximale de dix (10) semaines qui, sous 
reserve des paragraphes 13.19 A), 13.19 B), doivent titre consecutives. Ce conge doit se 
terminer au plus tard a la fin de la 52e semaine suivant la semaine de I'arrivee de ('enfant a 
la maison. 

Pour la personne salariee admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou au 
RAE, ce conge est simultane a la periode de versement des prestations accordees en 
vertu de ces regimes et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut du versement 
de telles prestations. 

Pour la personne salariee non admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou 
au RAE, le conge doit se situer apres l'ordonnance de placement de 1'enfant ou de son 
equivalent lors dune adoption internationale conformement au regime d'adoption ou a un 
autre moment convenu avec 1'employeur. 

Pendant le conge prevu a la presente clause, la personne salariee beneficie des 
avantages prevus a la clause 13.13. 

La personne salariee, qui n'est pas admissible aux prestations d'adoption du RQAP ni aux 
prestations parentales du RAE et qui adopte un enfant autre que 1'enfant de sa conjointe 
ou de son conjoint regoit, pendant le conge d'adoption prevu a la clause 13.19, une 
indemnite egale a son traitement hebdomadaire de base. 

13.20 A) Lorsque son enfant est hospitalise, la personne salariee peut suspendre son conge 
pour adoption, apres entente avec son employeur, en retournant au travail pendant la 
duree de cette hospitalisation. 

13.20 B) Sur demande ecrite de la personne salariee, le conge pour adoption peut titre 
fractionne en semaines si son enfant est hospitalise ou lorsque survient une situation 
qui justifierait une absence de la personne salariee en application de I'article 79.1 ou 
79.8 de la Loi sur Ies normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1). 

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le conge pour adoption peut titre 
suspendu est equivalent au nombre de semaines que lure I' hospitalisation de 1'enfant 
ou au nombre de semaines completes que lure la situation prevue a I'article 79.1 ou 
79.8, sans toutefois exceder quinze (15) semaines Bans le premier cas et six (6) 
semaines Bans le deuxieme cas. 

Durant une telle suspension, la personne salariee est consideree en conge sans solde 
et elle ne regoit de 1'employeur ni ('indemnite, ni prestation; elle beneficie toutefois des 
avantages prevus au paragraphe 13.23. 
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13.20 C) Lors de la reprise du conge pour adoption suspendu ou fractionne en application du 
paragraphe 13.18A ou 13.18B, 1'employeur verse a la personne salariee l'indemnite a 
laquelle elle aurait eu droit si elle ne s'etait pas prevalue dune Celle suspension ou 
d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines qu'il reste a courir en vertu 
du paragraphe 13.18. 

13.20 D) La.personne salariee qui fait parvenir a son employeur, avant la date d'expiration de 
son conge d'adoption, un avis ecrit accompagne d'un certificat medical attestant que 
1'etat de sante de son enfant 1'exige, a droit a une prolongation de son conge 
d'adoption. La duree de cette prolongation est celle indiquee au certificat medical. 

Durant cette prolongation, la personne salariee est consideree en conge sans solde et 
ne re~oit de 1'employeur ni indemnite ni prestation; elle beneficie toutefois des 
avantages prevus au paragraphe 13.23. 

13.21 Pendant le conge pour adoption prevu au paragraphe 13.19, la personne salariee re~oit 
une indemnite egale a la difference entre son salaire hebdomadaire de base et le montant 
des prestations qu'elle re~oit, ou qu'elle recevrait si elle en faisant la demande, en vertu du 
Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi. 

Les 2e alineas du paragraphe 13.10 ou les 2e et 3e sous-alineas de I'alinea b) du 
paragraphe 13.11, selon le cas, et le paragraphe 13.10A s'appliquent en faisant les 
adaptations necessaires. 

13.21 A) La personne salariee non admissible aux prestations d'adoption du Regime quebecois 
d'assurance parentale ni aux prestations parentales du Regime d'assurance-emploi et 
qui adopte un enfant autre que 1'enfant de son conjoint re~oit, pendant le conge pour 
adoption prevu au paragraphe 13,19, une indemnite egale a son salaire hebdomadaire 

de base. 

13.21 B) La personne salariee qui adopte 1'enfant de son conjoint a droit a un conge d'une 
duree maximale de cinq (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont avec 
maintien du salaire. 

Ce conge peut etre discontinue et ne peut etre pris apres 1'expiration des quinze (15) 
jours suivant I'arrivee de 1'enfant a la maison. 

13.21 C) Les sous-alineas A), B) et C) du paragraphe 13.13 s'appliquent a la personne salariee 
beneficiant de ('indemnite prevue au paragraphe 13.20 ou 13.20 A) en faisant les 
adaptations necessaires. 

13.22 La personne salariee beneficie, en vue de I'adoption d'un enfant, d'un conge sans solde 
dune duree maximale de dix (10) semaines a compter de la prise en charge effective de 
cet enfant sauf s'il s'agit d'un enfant du conjoint. 
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La personne salariee qui se deplace hors du Quebec en vue d'une adoption, sauf s'il s'agit 
de 1'enfant de son conjoint, obtient a cette fin, sur demande ecrite adressee a 1'employeur, 
si possible deux (2) semaines a I'avance, un conge sans solde pour le temps necessaire 
au deplacement. 

Malgre les dispositions des alineas qui precedent, le conge sans solde prend fin au plus 
tard la semaine suivant le debut du versement des prestations du Regime quebecois 
d'assurance parentale ou du Regime d'assurance emploi, moment a compter duquel les 
dispositions du paragraphe 13.18 s'appliquent. 

Durant le conge sans solde, la personne salariee beneficie des avantages prevus au 
paragraphe 13.23. 

13.22 A) Si, a la suite d'un conge pour lequel la personne salariee a re~u I'indemnite versee en 
vertu du paragraphe 13.20 ou 13.20 A), it n'en resulte pas une adoption, la personne 
salariee est alors reputee avoir ete en conge sans solde conformement au 
paragraphe 13.21, et elle rembourse cette indemnite a raison de dix pour cent (10 %) 
du montant verse par periode de paie, jusqu'a extinction de la Bette, sauf si les parties 
en conviennent autrement. 
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CONGE SANS SOLDE ET CONGE PARTIEL SANS SOLDE 

13.23 Au cours du conge sans solde prevu au paragraphe 13.22, la personne salariee accumule 
son anciennete, conserve son experience et continue de participer au regime d'assurance-
maladie de base qui lui est applicable en versant sa quote-part des primes pour les 
cinquante-deux (52) premieres semaines du conge et la totalite des primes pour les 
semaines suivantes. De plus, elle peut continuer a participer aux regimes optionnels 
d'assurances qui lui sont applicables en faisant la demande ecrite au debut du conge et en 
versant la totalite des primes. 

Au cours du conge partiel sans solde, la personne salariee accumule egalement son 
anciennete et, en fournissant une prestation de travail, se trouve regie par les regles 
applicables a la personne salariee a temps partiel. 

Malgre les alineas precedents, la personne salariee accumule son experience, aux fins de 
la determination de son salaire, jusqu'a concurrence des cinquante-deux (52) premieres 
semaines d'un conge sans solde ou partiel sans solde. 

Pendant la duree d'un des conges prevus au paragraphe 13.22, la personne salariee a le 
droit de poser sa candidature a un poste affiche et de I'obtenir conformement aux 
dispositions de la Convention collective comme si elle etait au travail. 

13.23 A) La personne salariee peut prendre sa periode de vacances annuelles reportees 
immediatement avant son conge sans solde ou partiel sans solde pourvu qu'il n'y ait 
pas de discontinuite avec son conge de paternite, son conge de maternite ou son 
conge pour adoption, selon le cas. 

13.23 B) La personne salariee qui ne se prevaut pas du conge prevu a I'alinea A) peut 
beneficier apres la naissance ou I'adoption de son enfant, d'un conge sans solde d'au 
plus cinquante-deux (52) semaines continues qui commence au moment decide par la 
personne salariee et se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la 
naissance ou, clans le cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines apres que 
I'enfant lui a ete confie. 

13.24 La personne salariee a droit a I'un des conges suivants : 

1) un conge sans solde d'une duree maximale de deux (2) ans qui suit 
immediatement le conge de maternite prevu au paragraphe 13.05; 

2) un conge sans solde d'une duree maximale de deux (2) ans qui suit 
immediatement le conge de paternite prevu au paragraphe 13.18; 

3) Un conge sans traitement d'une duree de deux (2) ans qui suit immediatement le 
conge pour adoption prevu a la clause 13.20. Toutefois, la duree du conge ne doit 
pas exceder la 125e semaine suivant I'arrivee de I'enfant a la maison. 

La personne salariee a temps complet qui ne se prevaut pas de ce conge sans solde a 
droit a un conge partiel sans solde etabli sur une periode maximale de deux (2) ans. 
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Pendant la dur6e de ce cong6, la personne salari6e est autoris6e, suite a une demande 
6crite presentee au moins trente (30) jours a I'avance a son employeur, a se pr6valoir une 
(1) fois d'un des changements suivants : 

i) d'un cong6 sans solde a un cong6 partiel sans solde ou l'inverse, selon le cas; 
ii) d'un cong6 partiel sans solde a un cong6 partiel sans solde diff6rent. 

Malgr6 ce qui pr6c6de, la personne salari6e peut modifier une seconde fois son cong6 
sans solde ou partiel sans solde pourvu qu'il I'ait signifi6 Bans sa premi6re demande de 
modification. 

La personne salari6e a temps partiel a 6galement droit a ce cong6 partiel sans solde. 
Toutefois, en cas de d6saccord de 1'employeur quant au nombre de jours de travail par 
semaine, la personne salari6e a temps partiel doit fournir une prestation de travail 
6quivalente a deux jours et demi (2'/z). 

La personne salari6e qui ne se pr6vaut pas de son cong6 sans solde ou partiel sans solde 
peut, pour la portion du cong6 dont son conjoint ne s'est pas pr6valu, b6n6ficier a son 
choix d'un cong6 sans solde ou partiel sans solde en suivant les formalit6s pr6vues. 

13.25 A 1'expiration de ce cong6 sans solde ou partiel sans solde, la personne salari6e peut 
reprendre son poste ou, le cas 6ch6ant, un poste qu'elle a obtenu a sa demande, 
conform6ment aux dispositions de la convention collective. Dans 1'6ventualit6 ou le poste 
aurait ete aboli, ou en cas de supplantation, la personne salari6e a droit aux avantages 
dont elle aurait b6n6fici6 si elle avait alors ete au travail. 

De m6me, au retour du cong6 sans solde ou partiel sans solde, la personne salari6e ne 
d6tenant pas de poste reprend ('assignation qu'elle d6tenait au moment de son d6part si 
cette assignation se poursuit apr6s la fin de ce cong6. 

Si ('assignation est termin6e, la personne salari6e a droit a toute autre assignation selon 
les dispositions de la convention collective. 

DISPOSITIONS DIVERSES 

13.26 Les cong6s vises au paragraphe 13.19 au premier (1ef) alin6a du paragraphe 13.21, au 
paragraphe 13.22 et au paragraphe 13.23 A) sont accord6s a la suite d'une demande 
6crite pr6sent6e au moins deux (2) semaines a I'avance. 

Le cong6 partiel sans solde est accord6 a la suite d'une demande 6crite pr6sent6e au 
moins trente (30) jours a I'avance. 
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Dans le cas du conge sans solde ou partiel sans solde, la demande doit preciser la date 
du retour. La demande doit egalement preciser I'amenagement du conge, et ce, sur le 
poste detenu par la personne salariee. En cas de desaccord de 1'employeur quant au 
nombre de jours de conge par semaine, la personne salariee a temps complet a droit a un 
maximum de deux jours et demi (2 ''/z) par semaine ou 1'equivalent, et ce, jusqu'a 
concurrence de deux (2) ans. 

En cas de desaccord de 1'employeur quant a la repartition de ces jours, celui-ci effectue 
cette repartition. 

La personne salariee et 1'employeur peuvent s'entendre en tout temps pour reamenager le 
conge sans solde a temps partiel. 

13.26 A) L'employeur doit faire parvenir a la personne salariee, au cours de la quatrieme (4e) 
semaine precedent 1'expiration du conge pour adoption, un avis indiquant la date 
prevue de 1'expiration dudit conge. 

La personne salariee a qui 1'employeur a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se presenter 
au travail a 1'expiration du conge pour adoption, a moins que celui-ci ne soit prolonge 
de la maniere prevue par le paragraphe 13.25. 

La personne salariee qui ne se conforme pas a I'alinea precedent est reputee en 
conge sans solde pour une periode n'excedant pas quatre (4) semaines. Au terme de 
cette periode, la personne salariee qui ne s'est pas presentee au travail est presumee 
avoir demissionne. 

13.26 B) La personne salariee a qui 1'employeur a fait parvenir quatre (4) semaines a I'avance 
un avis indiquant la date d'expiration du conge sans solde doit Bonner un preavis ecrit 
de son retour au moins deux (2) semaines avant 1'expiration dudit conge. A defaut de 
quoi elle est consideree comme ayant demissionne. 

13.26 C) La personne salariee qui veut mettre fin a son conge sans solde ou partiel sans solde 
avant la date prevue doit Bonner un preavis ecrit de son intention au moins vingt et un 
(21) jours avant son retour. Dans le cas d'un conge sans solde excedant cinquante-
deux (52) semaines, tel preavis est d'au moins trente (30) jours. 

13.26 D) La personne salariee qui prend le conge de paternite prevu au paragraphe 13.18 ou le 
conge pour adoption prevu au paragraphe 13.19 ou au paragraphe 13.20 B) beneficie 
des avantages prevus au paragraphe 13.13, pourvu qu'elle y ait normalement droit, et 
au paragraphe 13.16. 

13.26 Advenant des modifications au Regime quebecois d'assurance parentale, a la Loi sur 
I'assurance emploi ou a la Loi sur les normes du travail relatives aux droits parentaux, les 
parties se rencontreront pour discuter des implications possibles de ces modifications sur 
le present regime de droits parentaux. 
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CHAPITRE XIV 

14. LES CONGES SOCIAUX 

14.01 Tout employe r6gulier, apr6s avoir inform6 la Direction, b6n6ficie d'un cong6 sans perte de 
salaire Bans les cas suivants : 

14.01.01 Son mariage : sept (7) jours cons6cutifs, ouvrables ou non, y compris le jour de 
son mariage. 

14.01.02 La naissance d'un enfant : cinq jours ouvrables. Ce cong6 peut titre discontinu et 
doit se situer entre le d6but du processus d'accouchement et le quinzi6me (15e) 
jour suivant le retour de la mere ou de 1'enfant a la maison. 

14.01.03 L'adoption d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables pour des d6marches inh6rentes 
au processus d'adoption d'un enfant sauf pour 1'enfant du conjoint. 

14.01.04 Le d6c6s de son conjoint ou d'un enfant : sept (7) jours cons6cutifs, ouvrables ou 
non, dont le jour des fun6railles. 

Le d6c6s d'un ex-conjoint qui est le p6re ou la more d'un enfant a charge : le jour 
des fun6railles. 

14.01.05 Le d6c6s des p6re, m6re, fr6re, sceur, beau-p6re ou belle-m6re : trois (3) jours 
cons6cutifs ouvrables ou non, dont le jour des fun6railles. 

14.01.06 Le d6c6s de ses beau-fr6re, belle-sceur, gendre, bru, grand-m6re ou grand-p6re, 
lorsque le d6funt demeurait au domicile de 1'employ6 : trois (3) jours cons6cutifs, 
ouvrables ou non, dont le jour des fun6railles. 

Lorsque le d6funt ne r6sidait pas au domicile de 1'employ6 : le jour des fun6railles. 

14.01.07 Le mariage d'un enfant, du p6re, de la m6re, d'un fr6re ou d'une sceur : le jour du 
mariage, si c'est un jour ouvrable. 

14.01.08 Tout autre 6v6nement social important Bans la vie de 1'employ6, 6v6nement qui 
par sa gravit6 6quivaut aux cas kum6r6s aux clauses pr6c6dentes (exemples : 
voeux perp6tuels, ordination, accession au diaconat), 1'6valuation du nombre de 
jours se fait entre la Direction et 1'employ6. 
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14.01.09 L'employe qui est appele comme jure ou comme temoin clans une cause ou it 
West pas partie, beneficie d'un conge sans perte de traitement a la condition 
cepenclant qu'il remette a la Direction I'indemnite de salaire qu'il regoit de par ses 
fonctions de jure ou temoin. 

14.01.10 Lorsqu'il change le lieu de son domicile : la journee du demenagement, et ce, une 
seule fois par annee. 

14.01.11 Dans les cas prevus aux clauses 14.01.4, 14.01.5 et 14.01.6, si I'evenement a lieu 
a plus de deux cent quarante kilometres (240 km) du domicile de 1'employe, celui-
ci a droit a un (1) jour de conge additionnel. 

14.02 Dans tous les cas vises ci-clessus, 1'employe doit prevenir son superieur immediat. 

14.03 Tout employe a droit au conge parental prevu par la loi. 

14.04 Un employe peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant 10 journees par annee pour 
remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a I'eclucation de son enfant ou de 
1'enfant de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou de l'un de ses 
grands-parents. 

Ce conge peut etre fractionne en journees ou en demi-journees. 

L'employe doit aviser 1'employeur de son absence le plus tot possible et prendre les 
moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du conge. 

14.05 a) Un employe qui justifie trois mois de service continu peut s'absenter du travail, sans 
salaire, pendant une periode d'au plus 12 semaines sur une periode de 12 mois 
lorsque sa presence est requise aupres de son enfant, de son conjoint, de 1'enfant de 
son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou de l'un de ses 
grands-parents en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident. 

b) L'employe doit aviser 1'employeur le plus tot possible de son absence et, sur demande 
de celui-ci, fournir un document le justifiant. 

c) Toutefois, si un enfant mineur du salarie est atteint d'une maladie grave, 
potentiellement mortelle, attestee par un certificat medical, le salarie a droit a une 
prolongation de son absence, laquelle se termine au plus tard 104 semaines apres le 
debut de celle-ci. 

d) La participation de 1'employe aux regimes d'assurance collective et de retraite ne doit 
pas etre affectee par I'absence de 1'employe, sous reserve du paiement regulier des 
cotisations exigibles relativement a ces regimes et clont 1'employeur assume sa part 
habituelle conformement aux lois. 
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e) A la fin de I'absence pour cause de maladie ou d'accident, 1'employeur doit reintegrer 
1'employe Bans son poste habituel, avec les memes avantages, y compris le salaire 
auquel it aurait eu droit s'il etait reste au travail. Si le poste de 1'employe n'existe plus a 
son retour, 1'employeur doit lui reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait 
beneficie au moment de la disparition du poste s'il avait alors ete au travail. 

f) Lorsque 1'employeur effectue des licenciements ou des mises a pied qui auraient 
inclus 1'employe s'il etait demeure au travail, celui-ci conserve les memes droits que 
les employes effectivement licencies ou mis a pied en ce qui a trait notamment au 
retour au travail. 

14.06 Un salarie a droit a une prolongation de la periode d'absence prevue au paragraphe 14.05 
a), laquelle se termine au plus tard cent quatre (104) semaines apres le debut de celle-ci, 
si sa presence est requise aupres de son enfant mineur qui a subi un prejudice corporel 
grave a ('occasion ou resultant directement d'un acte criminel le rendant incapable 
d'exercer ses activites regulieres. 

14.07 Un salarie peut s'absenter du travail pendant une periode d'au plus cinquante-deux (52) 
semaines si son enfant mineur est disparu. Si I'enfant est retrouve avant 1'expiration de 
cette periode d'absence, celle-ci prend fin a compter du onzieme (11e) jour qui suit. 

14.08 Un salarie peut s'absenter du travail pendant une periode d'au plus cinquante-deux (52) 
semaines si son conjoint ou son enfant decede par suicide. 

14.09 Un salarie peut s'absenter du travail pendant une periode d'au plus cent quatre (104) 
semaines si le deces de son conjoint ou de son enfant se produit a ('occasion ou resulte 
directement d'un acte criminel. 

14.10 Les clauses 14.06 a 14.09 s'appliquent si les circonstances entourant I'evenement 
permettent de tenir pour probable, selon le cas, que le prejudice corporel grave resulte de 
la commission d'un acte criminel, que le deces resulte d'un tel acte ou d'un suicide ou que 
la personne disparue est en danger. 

Toutefois, un salarie ne peut beneficier de ces dispositions si les circonstances permettent 
de tenir pour probable que lui-meme ou, dans le cas de la clause 14.09, la personne 
decedee, s'il s'agit du conjoint ou d'un enfant majeur, a ete partie a I'acte criminel ou a 
contribue au prejudice par sa faute Iourde. 

14.11 Les clauses 14.06 a 14.09 s'appliquent si le prejudice ou le deces survient dans ('une des 
situations decrites ci-dessous : 

1) En procedant ou en tentant de proceder, de fagon legale, a I'arrestation d'un 
contrevenant ou d'un presume contrevenant ou en pretant assistance a un agent de la 
paix procedant a une arrestation; 
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2) En prbvenant ou en tentant de prevenir, de fagon 16gale, la perpetration d'une 
infraction ou de ce que cette personne croit titre une infraction, ou en pr6tant 
assistance a un agent de la paix qui pr6vient ou tente de pr6venir la perpetration d'une 
infraction ou de ce qu'il croit titre une infraction. 

14.12 La p6riode d'absence pr6vue aux clauses 14.06 a 14.09 d6bute au plus t6t a la date a 
laquelle I'acte criminel ayant caus6 le pr6judice corporel grave a bt6 commis ou a la date 
du d6c6s ou de la disparition et se termine au plus tard, selon le cas, cinquante-deux (52) 
ou cent quatre (104) semaines apr6s cette date. Si 1'employeur y consent, le salari6 peut 
toutefois, au cours de la pbriode d'absence, reprendre son travail a temps partiel ou de 
manibre intermittente. 

Toutefois, si, au cours de cette p6riode de cinquante-deux (52) ou cent quatre (104) 
semaines, un nouvel 6v6nement survient a 1'6gard du m6me enfant et qu'il donne droit a 
une nouvelle p6riode d'absence, c'est la p6riode la plus longue qui s'applique a compter 
de la date du premier 6v6nement. 

14.13 Les paragraphes 14.05 d), e) et f) s'appliquent aux clauses 14.06 a 14.09 avec les 
adaptations n6cessaires. 
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CHAPITRE XV 

15. LE PERFECTION NEMENT 

15.01 En vue de repondre a ses besoins et de developper les competences des employes, le 
Campus fournit a tous, les possibilites de formation et de perfectionnement Bans les 
activites, etudes, stages ou travaux utiles a I'accomplissement de leur tache. 

La meme disposition s'applique au conjoint si le Campus ne refuse pas de client externe et 
qu'il n'engage pas de frais a cet effet. 

15.02 Les droits de scolarite de I'enfant d'un employe du Campus qui est inscrit a temps complet 
au Campus sont soumis a la politique institutionnelle en vigueur portant sur les droits de 
scolarite et frais generaux. 

15.03 L'employe regulier qui participe a un colloque ou un congres a la demande de la Direction 
est rembourse a cent pour cent (100 %) des frais encourus, conformement a la Politique 
des frais de voyage du Campus. Le remboursement sera de cinquante pour cent (50 %) 
Bans le cas ou c'est 1'employe qui en fait la demande et en obtient I'autorisation de la 
Direction. 

15.04 Tout employe peut faire une demande de perfectionnement a la Direction en conformite a 
la politique de perfectionnement a ('Annexe V. 

15.05 L'employe dont les taches sont modifiees a ('occasion de changements technologiques ou 
techniques (y incluant I'ajout de nouveaux logiciels informatiques) regoit 1'entrainement ou 
la formation appropriee. Tel entrainement ou formation est dispense, Bans la mesure du 
possible, sur les heures de travail. 
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CHAPITRE XVI 

16. LES ASSURANCES 

16.01 Le Campus possede une police d'assurance responsabilite patronale qui couvre les frais 
en cas d'accident de travail, et ce, selon les dispositions de la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies profession nelles. 

16.02 La Direction et le Syndicat du personnel de soutien conviennent de maintenir un regime 
d'assurances collectives, lesquelles sont obligatoires pour tous les employes reguliers et 
les employes remplagants de plus de trois (3) mois et temporaires depuis plus de six (6) 
mois. 

16.03 Le Campus paie, uniquement pour 1'employe de soutien admissible en vertu de la 
clause 16.02, ('equivalent de cinquante pour cent (50 %) de 1'ensemble des plans de base 
obligatoires prevus au contrat d'assurance, en excluant le coot total des protections pour 
les personnes a charge. 

16.04 L'employe assume seul : 

- la prime de I'assurance invalidite, 

- le cout de la protection additionnelle qu'il veut ajouter aux plans de base et la prime 
pour assurer ses personnes a charge, 

- toute autre prime d'assurance dont it West pas fait mention Bans la presente clause. 

16.05 Lors des changements de tarification, la Direction doit aviser I'assureur du maintien ou du 
retrait de son adhesion. Cette decision sera prise de concert avec les associations de 
personnel, a la lumiere des changements annonces. 

16.06 Le choix du plan et de ses modalites releve de la Direction du Campus, du Syndicat du 
personnel de soutien, de I'Association des professeurs, du Syndicat des professionnels et 
des representants du personnel non syndique. 

Advenant le non-renouvellement du contrat avec I'assureur actuel, les parties conviennent 
de se rencontrer pour fixer le choix d'un nouvel assureur et d'un nouveau partage de la 
prime. 

16.07 En cas de maladie, 1'employe du personnel de soutien doit se prevaloir de son assurance 
invalidite des qu'il peut en retirer les benefices. 
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16.08 Lors d'un conge ou d'une mise a pied temporaire, 1'employe de soutien devra opter entre 
maintenir I'assurance-vie, Ies soins medicaux et dentaires ou ne conserver que Ies soins 
medicaux (Loi 33, annee 1997). Toutefois, un employe peut demander d'etre exempte 
compl6tement s'il est assure par son conjoint. 

Durant un conge de maternite ou tout autre conge faisant 1'effet de legislation afferente, la 
couverture maintenue comprendra I'assurance-vie, les soins medicaux et dentaires. Par la 
suite, ('employe pourrait choisir de maintenir uniquement Ies soins medicaux. 
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CHAPITRE XVII 

17. LA REMUNERATION 

17.01 La remuneration de tout employe lui sera versee par mode de dep6t-direct Bans une 
institution bancaire reconnue, tous les deux (2) jeudis. 

Si un jour de paie coincide avec un jour f6rie, la remuneration sera versee le jour ouvrable 
pr6c6dent. 

17.02 La remuneration du travail supplementaire s'il y a lieu, sera versee, a I'interieur des vingt 
(20) jours ouvrables suivant 1'ex6cution dudit travail. 

17.03 Le salaire payable a chaque employ6 est etabli conform6ment a I'6chelle de traitement du 
plan de classification du Comite patronal de n6gociation des coll6ges (voir en annexe) a 
1'exception des fonctions d'ouvrier d'entretien m6nager, qui referent aux conditions d'aide 
domestique et d'ouvrier general classe II qui r6fere aux conditions de manoeuvre du plan, 
et de I'ouvrier d'entretien general, pour lequel des dispositions locales s'appliquent. 

17.04 Les dispositions salariales sont sujettes a modification selon les variations qui pourraient 
survenir au plan provincial Bans la remuneration des employes de cegep : indexation au 
cout de la vie et autres modifications. 

17.05 Les responsabilit6s de 1'employ6 qui agit a titre de chef d'equipe consistent, en plus des 
t5ches inherentes a sa fonction, a organiser les activites d'une ou plusieurs personnes qui 
travaillent ensemble a produire un r6sultat, a effectuer la repartition et la v6rification du 
travail de ces personnes, a veiller a la preparation et a la distribution du materiel et de 
l'outillage. 

17.06 Lorsque 1'employeur d6signe un employe pour agir comme chef d'equipe, celui-ci regoit 
une prime d'un dollar (1,00 $) I'heure, et ce, pour chaque heure effectivement travaill6e a 
ce titre. 

17.07 Un employe dont la moitie ou plus de son horaire regulier est situee entre 18 h et 7 h a 
droit, pour chaque heure effectivement travaill6e, a une prime horaire, a condition que le 
travail effectu6 ne soit pas remun6re au tarif des heures suppl6mentaires. La prime horaire 
est de 0,75 $. 
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17.08 Le changement d'echelon, s'il y a lieu, se fait uniquement au debut de I'annee 
contractuelle. 

L'employe a temps complet, pour se prevaloir d'un premier changement d'echelon, doit 
avoir ete en fonction au plus Lard le premier (1ef) septembre de I'annee precedente. 

Pour cumuler une annee, 1'employe a temps partiel doit comptabiliser 1820 heures. Pour 
se prevaloir d'un changement d'echelon au ter  juillet, it devra avoir cumule 1600 heures 
d'une nouvelle annee d'anciennete, avant le 30 juin de cette meme annee. 
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CHAPITRE XVIII 

18. LA RESPONSABILITE CIVILE 

18.01 Sauf en cas de negligence grave ou de malice, le Campus s'engage a prendre fait et 
cause pour tout employe de soutien dont la responsabilite civile est engagee par le fait de 
1'exercice de ses fonctions, et convient de n'exercer contre lui aucune reclamation. 
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CHAPITRE XIX 

19. DUREE ET DISPOSITIONS DIVERSES 

19.01 La presente convention entre en vigueur lors de la date de sa signature et se termine le 30 
juin 2022. 

19.02 Elle demeure en vigueur tout le temps des negociations en vue de son renouvellement, 
et ce, jusqu'a I'entree en vigueur dune nouvelle convention collective. 

19.03 Par I'entremise du Syndicat, 1'employeur s'engage a remettre a chaque employe le texte 
conforme de la convention collective, ses annexes et lettres d'entente, sous caracteres 
d'imprimerie, Bans les meilleurs delais apres le depot au ministere du Travail 

19.04 Toute annexe a la convention collective ainsi que toute lettre d'entente font partie 
integrante de la convention collective. 

20. SIGNATURE f 

En foi de quoi, les partj 
Desmaures, ce G,}-/  e joll 6~ ~

Cao.a 
Pour le Syndicat des—

 

a la presente convention collective ont signe a Sai - u stin-de-
de fevrier 2018.  

j.ex, cu- I c~~ ~ ►~f-~ ~tre. > 

entplbyft—dle Mum —  Pour la Corporation dth 
i44-key- Campus Notre- e- -Foy 

-SGFP-- section lorafe 4390 

Syl in Poi er 
Pre ide U  

(N —e e A 

Nathalie St-Pierre 
embr du c mite d "gociatio 

Patrick Dufour 
Membre du comite de negociation 

i~D 

W 

Helene Kiverin 
ente du Conseil d'administration 

Cathrine Couture 
Directrice des ressources humaines 

Save Bargone 
Conseiller syndical FCSP 
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Annexe I 

LES CATEGORIES D'EMPLOYES AU CAMPUS NOTRE-DAME-DE-FOY 

LE PLAN DE CLASSIFICATION DU PERSONNEL DE SOUTIEN DU CNDF 

Au Campus Notre-Dame-de-Foy, la categorie du personnel de soutien comprend 3 groupes : 

- le groupe du personnel de soutien administratif 
- le groupe du personnel de soutien technique 
- le groupe du personnel de soutien ouvrier 

Chaque groupe comprend plusieurs classes. 

1) Au Campus Notre-Dame-de-Foy, le groupe du personnel de soutien administratif comprend les classes 
suivantes : 

- Agent de bureau, classe principale, 
- Agent de bureau, classe I, 
- Agent de bureau, classe II (les anciennes classes d'emploi « Auxiliaire en informatique » et 

Telephoniste » sont integres a la classe d'emploi Agent de bureau, classe 11) 
- Magasinier, classe principale 
- Magasinier, classe I 
- Magasinier, classe II 

2) Le groupe de personnel de soutien technique comprend les classes suivantes : 

- Appariteur 
- Technicien en administration 
- Technicien en audiovisuel 
- Technicien en documentation 

- Technicien en education specialisee 
- Technicien en informatique 
- Technicien en informatique, classe principale 
- Technicien en loisirs 
- Technicien en travaux pratiques 
- Operateur en informatique 
- Operateur duplicateur Offset classe principale 
- Operateur duplicateur Offset 
- Technicien en architecture (technicien en batiment) 

3) Le groupe du personnel de soutien ouvrier comprend les classes suivantes : 

- Ouvrier certifie d'entretien 
- Ouvrier d'entretien general 
- Ouvrier d'entretien general, classe I I 
- Ouvrier d'entretien menager 
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Annexe II 

LA TABLE DES DEDUCTIONS DE JOURS DE VACANCES 

Nombre de jours 

ouvrables ou 1'employ6 

n'a pas eu droit au 

traitement 

Nombre de jours de vacances 

d6duits des cr6dits de vacances 

selon I'anciennet6 

 

10 jrs 20 jrs 21 jrs 22 jrs 23 jrs 24 jrs 25 jrs 

61 a 66 2 %2  5 5 5 '/2 5 %2  5% 6 

66 % a 76 3 6 6 6 1/2 6 `/z 7 7 1/2 

76 `/2 a 88 3% 6% 6 '/z 7 7 1/2 7% 8 

88 '/z a 98 4 7 7 7 1/2 8 8% 9 

98% a 110 4'/2 8 8 8'/z 9 9% 10 

110%2 a 120 5 9 9Yz 10 10% 11 11% 

120'/2 a 132 5'/2 10 10% 11 11 'h 12 12% 

132 '/2 a 142 6 11 11 %2  12 12 '/2 13 14 

142 '/2 a 154 6 %2  I1 %2  12 12 %2  12 '/2 13 14 %2 

154 %2 A 164 7 12 12 %2  13 14 14 1/2 15 %2 

164 1/2 a 176 7 1/2 13 13 %2  14 %2  15 16 16 %2 

176 1/2 a 186 8 14 14 %2  15 %2  16 17 18 

186 %2 A 198 8 %2  15 15 %2  16 %2  17 %2  18 19 

198 %2 A 208 9 16 16 %2  17 %2  18 %2  19 %2  20 %2 

208 Y2 a 220 9 %2  16 %2  17 18 19 20 21 

220 %2 A 230 10 17 18 19 20 21 22 

230 %2 A 242 10 18 19 20 21 22 23 

242 %2 A 252 10 19 20 21 22 23 24 

252 %2 d 264 10 20 21 22 23 24 25 
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Annexe III 

LISTE D'ANCIENNETE AU 30 JUIN 2017 
CATEGORIE ((PERSONNEL  DE SOUTIEN » 

STATUT NOM CLASSE D'EMPLOI 
DATE 

D'EMBAUCHE 
ANNEES 

D'ANCIENNETE 
RANG 

1 Technicienne en administration 1979-01-04 31.41 1 

1 Ouvrier d'entretien menager, classe 1 1985-04-09 29.59 2 

1 Ouvrier d'entretien general 1993-01-11 23.49 3 

1 Magasiniere, classe principale 1993=08-11 23.16 4 

1 Agente de bureau, classe 1 1996-12-02 20.07 5 

1 Technicienne en administration 1992-06-16 18.91 6 

1 Ouvrier d'entretien general 2000-06-19 17.03 7 

1 Tech. en informatique, classe principale 2000-08-03 16.91 8 

1 Agente de bureau, classe 1 1997-02-13 15.83 9 

1 Technicienne en administration 2002-03-04 15.32 10 

1 Ouvrier d'entretien menager, classe 1 1998-09-30 15.20 11 

1 Agente bur. classe I / Tech. travaux pratiques 1999-10-06 14.44 12 

1 Operateur duplicata offset, classe principale 2003-08-01 13.92 13 

1 Tech. en loisirs / Tech. en administration 2003-08-04 13.34 14 

1 Technicienne en administration 2004-09-13 12.64 15 

1 Technicienne en Ioisirs 2004-09-07 11.00 16 

1 Technicien en audiovisuel 2007-08-31 9.83 17 

1 Ouvrier entretien general 2007-10-02 9.75 18 

1 Technicienne en documentation 2007-08-20 9.71 19 

1 Technicien en informatique 2008-06-23 9.02 20 

1 Ouvrier entretien menager, classe 1 2008-09-09 8.81 21 

1 Ouvrier entretien menager, classe 1 2008-09-22 8.77 22 

1 Technicien en architecture 2008-01-28 8.76 23 

1 Technicienne en travaux pratiques 2008-09-22 8.69 24 

1 Ouvrier entretien menager, classe 1 1990-06-06 8.47 25 

1 Ouvrier entretien menager, classe 1 2003-10-31 8.47 26 

1 Ouvrier entretien menager, classe 1 2003-04-28 8.30 27 

1 Technicien en informatique 2009-06-15 8.05 28 

1 Agente de bureau, classe 11 2005-01-18 8.01 29 

1 Agente de bureau, classe II 2005-08-15 6.50 30 

1 Ouvrier d'entretien menager, classe 1 2010-06-27 6.45 31 

1 Technicienne en administration 2004-03-28 6.42 32 

1 Magasinier, classe I / SPU 2009-10-07 6.42 33 

1 Technicien en audiovisuel 2011-08-29 5.84 34 

1 Ouvrier entretien general 2011-01-12 5.19 35 

1 Operation en informatique, classe 1 2012-06-18 4.97 36 
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1 Ouvrier entretien general 2014-06-02 3.08 37 

1 Ouvrier entretien menager, classe 1 2014-12-05 2.57 38 

1 Ouvrier entretien menager, classe 1 2015-03-02 2.33 39 

2 Technicienne en administration 2015-09-14 1.80 40 

2 Technicien en loisir 

j2 

2015-08-03 1.00 41 

2 Ouvrier d'entretien menager, classe 1 2016-07-04 1.00 42 

2 Agente de bureau, classe 1 2004-04-02 0.85 43 

2 Tech. education specialisee 2016-10-24 0.69 44 

Agente de bureau, classe II 2016-08-08 0.36 45 

STATUT: 1 = Employe permanent 2 = Employe regulier 

L'anciennete a ete calculee pour tous les employes ayant travailles en 2016-2017 (sauf article 8.05). Si ceux-
ci ont cesses de travailler depuis, ils ne seront pas sur la liste au 30 juin 2018. 

c.c.: Syndicat des employes de soutien 
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Annexe IV 

ECHELLES DE TRAITEMENT AU 1ER  AVRIL 2017 

Classe d'emploi Taux avec echelon 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

             

Agent de bureau, classe 21.90 22.54 23.27 24.06 24.80 25.46 

      

principale (503) 

            

Agent de bureau, classe 1 19.53 20.19 20.83 21.59 22.29 

       

505 

            

Agent de bureau, classe 11 18.60 19.06 19.49 19.94 

        

506 

            

ppariteur 701 17.13 17.56 17.96 18.40 18.80 

       

Magasinier classe (909) 21.28 22.05 22.78 23.57 24.28 25.10 25.97 

     

principale (commission scolaire) 

            

Magasinier, classe 1(620) 18.68 19.32 19.98 20.62 21.31 

       

Magasinier, classe 11 (621) 17.13 17.56 17.96 18.40 

        

Technicien en administration 19.04 19.66 20.46 21.16 22.02 22.77 23.71 24.59 25.50 26.47 27.45 28.50 

405 

            

Technicien en architecture 20.02 20.63 21.28 21.95 22.66 23.32 24.05 24.81 25.56 26.36 27.17 28.02 
batiment 413 

            

Technicien en audiovisuel 18.16 18.95 19.56 20.27 20.99 21.76 22.51 23.38 24.27 25.17 26.06 27.03 
406 

            

Technicien en documentation 19.19 19.98 20.63 21.40 22.17 22.95 23.74 24.69 25.62 26.57 27.53 28.50 
401 

            

Technicien en education 23.04 23.74 24.50 25.25 26.08 26.83 27.69 28.52 29.44 30.31 31.29 32.28 
Specialise 424 

            

Technicien en informatique 20.93 21.66 22.30 23.10 23.85 24.61 25.39 26.23 27.11 27.98 28.90 29.85 
(403) 

            

Tech en informatique, classe 25.03 25.93 26.73 27.70 28.62 29.57 30.70 31.76 32.90 

   

principale 402 

            

Techniciens en loisirs 20.76 21.40 22.06 22.75 23.49 24.17 24.93 25.72 26.53 27.29 28.22 29.05 
(407) 

            

Techniciens en travaux 20.02 20.63 21.28 21.95 22.66 23.32 24.05 24.81 25.56 26.36 27.17 28.02 
pratiques (404) 

            

Operateur duplicate offset, 20.02 20.66 21.28 21.99 22.69 

       

classe principale 700 
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Operateur duplicateur offset 17.13 17.74 18.38 19.01 19.64 20.30 20.99 

     

703 

            

Operateur en informatique 19.06 19.72 20.44 21.21 22.00 22.79 

      

755 

            

Ouvrier d'entretien general 18.77 

           

(Clause 17.03) 

            

Ouvrier d'entretien general, 

            

lasse II 934-1 

            

Ouvrier d'entretien menager 18.46 

           

(902) 

            

Ouvrier certft d'entretien 22.82 

           

(708) 

            

Les appellations entre parentheses Bans le document d6signent les classes equivalentes du ministere de I'kucation. 
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Annexe V 

PROCEDURE DE DEMANDE DE PERFECTIONNEMENT DES EMPLOYES DE SOUTIEN 

Preambule 

Le Campus entend favoriser la formation et le perfectionnement de ses employes notamment ses 
employes de soutien. 

1. ROLE DU RESPONSABLE 

Le directeur des services administratifs est mandate par la Direction pour assumer les taches 
suivantes : 

a) Recevoir les clemandes de formation et de perfectionnement des employes, les analyser et 
transmettre au Campus ses recommanclations. 

b) Proceder a 1'etude des besoins de formation et de perfectionnement des employes. 

c) Entreprendre les demarches necessaires pour que les employes puissent beneficier, clans la 
mesure du possible, de toutes les facilites de formation et de perfectionnement qui leur sont 
accessibles. 

2. DEFINITIONS 

2.1 Formation et perfectionnement 

Les activites de perfectionnement (creclites ou non) comprennent toute activite concluisant a 
I'acquisition de techniques et d'habiletes propres a ameliorer I'accomplissement des taches de la 
personne salariee. 

2.2 Formation et perfectionnement organisationnel 

Ce perfectionnement vise I'acquisition ou I'amelioration de techniques, d'habiletes, de connaissances 
ou d'aptitudes qui sont relies aux taches dune personne salariee ou qui Iui faciliteraient I'acces a de 
nouvelles taches pour repondre aux besoins lies au contexte organisationnel clans lequel les taches 
sont assumees. Les changements clus a ('implantation de nouvelles technologies ou encore aux 
besoins relatifs aux changements d'outils de travail clemandent une formation adequate. 
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2.3 Formation et perfectionnement fonctionnel 

Ce perfectionnement vise I'acquisition ou I'amelioration de techniques, d'habiletes, de connaissances 
ou d'aptitudes utiles a I'accomplissement des taches de la personne salariee, de meme que pour des 
activites professionnelles (ex.: colloque, stage, etc.). 

2.4 Formation et perfectionnement personnel 

Ce perfectionnement vise les activites sans lien direct avec les taches de la classe d'emploi de la 
personne salariee (ex.: peinture, medecine douce, natation, anglais prive, etc.) 

3. PRIORITES DE SELECTION 

Une personne salariee en conge sans traitement et qui occupe une fonction remuneree a 1'exterieur ne 
peut beneficier d'un remboursement des frais encourus pour du perfectionnement, sauf si ledit conge a ete 
accorde a des fins de perfectionnement. 

Les demandes sont traitees selon I'ordre de priorite suivant : 

a) Formation et perfectionnement organisationnel 
b) Formation et perfectionnement fonctionnel 
c) Formation et perfectionnement personnel 

4. MODALITES D'ALLOCATION DES SOMMES DISPONIBLES 

4.1 Un maximum de 250 $ pour les frais d'inscription ou de scolarite peut titre accorde par 
personne/session pour de la formation ou du perfectionnement fonctionnel ou personnel. Ce 
montant inclut un maximum de 50 $ par cours pour le materiel didactique. 

4.2 Le maximum de 250 $ peut titre depasse par personne/session pour de la formation ou du 
perfectionnement organisationnel ou changement technologique. 

4.3 Un montant minimum de cinq cents dollars (500 $) est reserve annuellement pour les frais de 
deplacement et de sejour. 

5. MODALITES D'APPLICATION 

5.1 Formulaires de demande 

Toute demande doit titre presentee sur le formulaire prevu a cette fin et dument complete. 
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Les informations fournies au formulaire devront etre adequates pour que la Direction puisse se 
prononcer sur la demande. 

Le formulaire est disponible aux services financiers. II doit etre retourne au responsable de la formation 
et du perfection nement. 

5.2 Formulaire de remboursement 

Le formulaire de requisition du Campus servira a demander les remboursements et a produire les 
pieces justificatives pour les demandes acceptees. 

On devra y retrouver les renseignements suivants 
- le numero autorisant la somme; 
- les montants encourus; 
- les pieces justificatives, notamment une photocopie attestant que le cours a ete reussi, ainsi 

qu'une photocopie des rebus relatifs aux frais de scolarite ou d'inscription. 

Les demandes financieres pour du perfection nement a 1'etranger doivent etre exprimees en termes 
d'argent canadien. 

5.3 Particularites 

La Direction se reserve le droit de recommender ou de refuser les demandes de remboursement qui se 
presentent sous les aspects suivants : 

a) Celles qui presentent des activites qui ne sont pas reconnues comme perfection nement, 
b) Quand 1'evenement implique a lieu hors du Quebec, 
c) Quand 1'evenement implique aurait pu se produire dans les environs immediats de la region de 

Quebec (peut alors s'appliquer 1'equivalence des frais d'inscriptions), 
d) Quand le cours suivi a son equivalence au Campus et qu'il se donne a la meme session que 

I'activite suivie : seuls ceux suivis au Campus sont rembourses. 

6. ECHEANCE 

6.1 Demandes 

- Automne : 15 octobre 
- Hiver : 15 fevrier 

6.2 Facturation 

La facturation sera faite au plus Lard 30 jours apres la date de fin d'annee financiere. 
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6.4 Annee financiere 

L'annee financiere se termine le 30 juin de chaque annee. 

6.5 Allocation des frais de deplacement 

Les frais de deplacement et de sejour sont ceux en vigueur au Campus 

page 80 



Annexe VI 

PROGRAMME DE RETRAITE PROGRESSIVE 

1. Le programme de retraite progressive a pour but de permettre a une personne salariee a temps 
complet ou a temps partiel, titulaire de poste, travaillant plus de quarante pour cent (40 %) d'un temps 
complet de reduire sa prestation de travail durant les dernieres annees qui precedent la prise de sa 
retraite. 

2. L'octroi d'une retraite progressive est sujet a une entente prealable avec 1'employeur en tenant compte 
des besoins du service. 

Une personne salariee a temps complet ou a temps partiel ne peut se prevaloir du programme qu'une 
seule fois meme si celui-ci est annule avant la date d'expiration de 1'entente. 

3. Le programme de retraite progressive est assujetti aux modalites qui suivent : 

3.1 Periode couverte par les presentes dispositions et prise de la retraite 

a) Les presentes dispositions peuvent s'appliquer a une personne salariee pour une periode 
minimale de douze (12) mois et pour une periode maximale de soixante (60) mois; 

b) cette periode incluant le pourcentage et I'amenagement de la prestation de travail est ci-
apres appelee « 1'entente »; 

c) a la fin de 1'entente, la personne salariee prend sa retraite; 

d) toutefois dans le cas ou la personne salariee nest pas admissible a la retraite a la fin de 
1'entente en raison de circonstances hors de son controle (ex.: greve, lock-out, correction 
du service anterieur), 1'entente est prolongee jusqu'a la date d'admissibilite a la retraite. 

3.2 Duree de 1'entente et prestation de travail 

a) L'entente est d'une duree minimale de douze (12) mois et d'une duree maximale de 
soixante (60) mois; 

b) la demande doit etre faite, par ecrit, au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant le debut de 
1'entente; elle doit egalement prevoir la duree de 1'entente; 
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c) le pourcentage de la prestation de travail doit etre, sur une base annuelle, d'au moins 
quarante pour cent (40 %) ou d'au plus quatre-vingts pour cent (80 %) de celle d'une 
personne salariee a temps complet; 

d) I'amenagement et le pourcentage de la prestation de travail doivent etre convenus entre la 
personne salariee et 1'employeur et peuvent varier durant la duree de 1'entente. De plus, 
1'employeur et la personne salariee peuvent convenir en cours d'entente de modifier 
I'amenagement et le pourcentage de la prestation de travail, le tout selon la Loi sur le 
regime de retraite (CARRA); 

e) 1'entente entre la personne salariee et 1'employeur est consignee par ecrit et une copie est 
remise au syndicat. 

3.3 Droits et avantages 

a) Pendant la duree de 1'entente, la personne salariee regoit une remuneration correspondent 
a sa prestation de travail; 

b) la personne salariee continue d'accumuler son anciennete comme si elle ne participait pas 
au programme; 

pour la personne salariee a temps partiel, la periode de reference pour le calcul de 
I'anciennete est la moyenne hebdomadaire des jours d'anciennete accumules au cours de 
ses douze (12) derniers mois de service ou depuis sa date d'entree en service selon la 
date la plus rapprochee du debut de 1'entente; 

c) la personne salariee se voit crediter, aux fins d'admissibilite a une rente de retraite et, aux 
fins de calcul de sa rente de retraite, le service a temps plein ou a temps partiel qu'elle 
accomplissait avant le debut de 1'entente; 

d) pendant la duree de 1'entente, la personne salariee verse les cotisations au regime de 
retraite sur la base du traitement admissible evolutif et de la prestation de travail (a temps 
complet ou a temps partiel) que la personne salariee accomplissait avant le debut de 
1'entente; 

e) Bans le cas ou une invalidite survient pendant la duree de 1'entente, la personne salariee 
est exoneree de ses cotisations au regime de retraite sur la base du traitement admissible 
evolutif et de la prestation de travail qu'elle accomplissait avant le debut de 1'entente. 
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Pendant une p6riode d'invalidit6, la personne salariee regoit une prestation d'assurance-salaire 
calcAe selon I'am6nagement et le pourcentage annuel de la prestation de travail convenus, et 
ce, sans d6passer la date de la fin de 1'entente; 

f) les jours de conge de maladie au credit d'une personne salariee peuvent titre utilises daps 
le cadre de 1'entente pour la dispenser, totalement ou partiellement, de la prestation de 
travail pr6vue a 1'entente, et ce, pour I'6quivalent des jours de conge de maladie a son 
credit; 

g) pendant la dur6e de 1'entente, la personne salariee, si elle le desire, ben6ficie du regime 
de base d'assurance-vie dont elle b6n6ficiait avant le debut de 1'entente; 

h) 1'employeur continue de verser sa contribution au regime de base d'assurance-maladie 
correspondant a celle versee avant le debut de 1'entente pourvu que la personne salariee 
paie sa quote-part. 

3.4 Mutation volontaire 

Lors de la mutation volontaire d'une personne salariee qui ben6ficie du programme de retraite 
progressive, cette derni6re et 1'employeur se rencontrent afin de convenir du maintien ou non de 
1'entente ou de toute modification pouvant y titre apport6e. A d6faut d'accord, 1'entente prend fin. 

3.5 Supplantation ou mise a pied 

Aux fins d'application de la procedure de supplantation, lorsque son poste est aboli ou qu'elle est 
supplant6e, la personne salariee est r6put6e fournir la prestation de travail (a temps complet ou 
a temps partiel) normalement pr6vue a son poste, Elle continue de b6n6ficier du programme de 
retraite progressive. 

Dans le cas ou la personne salariee est mise a pied et ben6ficie de la s6curit6 d'emploi, cette 
mise a pied n'a aucun effet sur 1'entente; celle-ci continue de s'appliquer pendant la mise a pied. 

3.6 Cessation de 1'entente 

L'entente prend fin dans les cas suivants : 

- retraite 

- d6c6s 

- d6mission 

- cong6diement 

- d6sistement avec I'accord de 1'employeur 
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invalidite de la personne salariee qui se prolonge au-dela de trois (3) ans si, au cours des 
deux (2) premieres annees de cette invalidite, celle-ci etait admissible a I'assurance-
salaire. 

Dans ces cas ainsi que Bans celui prevu a I'alinea 3.4, le service credite en vertu de 1'entente est 
maintenu; le cas echeant, les cotisations non versees accumulees demeurent a son dossier. 

4. Sauf dispositions a 1'effet contraire apparaissant aux paragraphes precedents, la personne salariee qui 
beneficie du programme de retraite progressive est regie par Ies regles de la convention collective 
s'appliquant a la personne salariee a temps partiel, le tout, sous reserve de la Loi sur la CARRA. 
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ANNEXE VII 

PROGRAMME D'AMENAGEMENT ET DE REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL 

Ce programme vise a permettre I'amenagement et la reduction du temps de travail. 

1. PRINCIPES 

1.1 L'adhesion au programme est volontaire et sur demande de 1'employe. 

1.2 Chaque demande d'adhesion a ce programme doit faire ('objet d'une entente ecrite avec 
I'employeur, laquelle est individuelle et a duree determinee. 

Toutefois, it revient a I'employeur d'accepter ou de refuser une telle demande. 

1.3 L'employe remit une remuneration correspondant a sa prestation de travail. 

1.4 L'employe accumule de I'anciennete en fonction du temps travaille chaque semaine. 

2. MODALITES D'ADHESION 

2.1 Tous les employes peuvent presenter une demande ecrite d'adhesion. 

2.2 La demande doit etre adressee, par ecrit, au superieur immediat, au moins trente (30) jours 
avant le debut de 1'entente. 

Ce dernier communique par ecrit sa reponse au plus tard Bans les trente (30) jours suivants. 

2.3 Uentente est d'une duree minimale de six (6) mois et maximale de douze (12) mois. 

2.4 D'un commun accord de I'employe et de I'employeur, 1'entente pourra etre modifiee, annulee 
ou renouvelee. 

2.5 Uentente doit preciser notamment sa duree et le conge hebdomadaire. 

2.6 Uentente prend fin automatiquement Bans le cas d'une retraite, d'une demission, d'un 
congediement ou d'un deces. 

3. MODALITES D'APPLICATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

Salaire et prestation de travail 

3.1 La reduction du temps de travail se situe entre 10 % et 40.  % de la semaine normale de travail 
de 1'employe. 

3.2 L'employe qui demande une reduction de son temps de travail a droit aux conges feries qui 
coincident avec son nouvel horaire de travail. 
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3.3 Le salaire a considerer dans le calcul de toute prestation, indemnite ou autres est le salaire 
prevu au nouvel horaire de travail (ex. indemnite de conge de maternite, conge a traitement 
differe, etc.) 

Temps supplementaire 

3.4 Le temps supplementaire ne sera possible que lorsque 1'employe aura complete sa journee 
normale de travail, soit 7 heures pour Ies salaries dont la semaine normale de travail est de 
35 heures ou 7,75 heures pour les salaries dont la semaine normale de travail est de 38,75 
heures. Le calcul du temps supplementaire est fait en conformite avec le chapitre 7 de la 
presente convention. 

Conges 

3.5 Les journees de vacances, cong6s mobiles et cong6s de maladie se cumulent au prorata de 
la prestation de travail. 

Les absences sont converties en heures et prises en fonction des heures normales 
r6mun6rees pr6vues a I'horaire. 

3.6 Les cong6s feries, ainsi que tout autre conge ou prime prevus a la convention collective, sont 
calcul6s selon le pourcentage etabli en vertu de la clause 3.1 de la pr6sente annexe. 

Mutation - Promotion 

3.7 Lors de la mutation ou de la promotion d'un employ6 qui beneficie du programme 
d'am6nagement du temps de travail, ce dernier et 1'employeur se rencontrent afin de convenir 
du maintien ou non de 1'entente. A d6faut d'accord, 1'entente prend fin. 

RREGOP 

3.8 L'employe se voit crediter, aux fins d'admissibilite a une rente de retraite et aux fins de calcul 
de sa rente de retraite, le service qu'il accomplissait avant le debut de 1'entente. 

3.9 L'employe verse Ies cotisations au r6gime de retraite sur la base du traitement admissible 
evolutif et de la prestation de travail que 1'employe accomplissait avant le debut de 1'entente. 

3.10 Le tout sous reserve de I'approbation par la CARRA. 
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ANNEXE VIII 

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERS 

But du regime 

Le cong6 a traitement diff6r6 a pour but de permettre a un employ6 d'6taler son traitement de fagon a 
pouvoir b6n6ficier d'une remun6ration pendant une p6riode de cong6. Le r6gime n'a pas pour but de 
fournir des prestations au moment de la retraite ni de diff6rer de I'imp6t. 

2. Nature du regime 

Le r6gime de cong6 a traitement differ6 comporte une p6riode de travail, suivie d'une p6riode de 
cong6. 

3. Dur6e du regime 

La dur6e du r6gime de cong6 a traitement diff6r6 peut titre de deux ans, de trois ans, de quatre ans 
ou de cinq ans. La dur6e pr6vue du r6gime peut cependant titre prolong6e Bans le cas et de la 
mani6re pr6vus aux paragraphes 12, 15 et 16 de la pr6sente annexe. 

Le cong6 doit d6buter au plus tard a 1'expiration d'une p6riode maximale de six (6) ans suivant la date 
a Iaquelle des montants commencent a titre diff6r6s. 

4. Duree du cong6 

La dur6e de la p6riode de cong6 doit titre d'au moins six (6) mois cons6cutifs et d'au plus un (1) an et 
it ne peut titre interrompu pour quelques raisons que ce soient. 

5. Admissibilite au regime 

Seul 1'employ6 r6gulier qui a acquis sa permanence est admissible au r6gime. 

Toutefois, 1'employ6 invalide ou en cong6 sans traitement ne peut participer au r6gime. 

6. Conditions d'obtention 

L'employ6 qui d6sire obtenir un cong6 a traitement differ6 doit en faire la demande 6crite au Campus 
au moins un (1) mois avant le d6but du r6gime, 

Cette demande indique la dur6e pr6vue du r6gime et de la p6riode de cong6, de m6me que les dates 
projet6es de d6but et de fin de la p6riode de cong6 et du r6gime. 
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7. Retour 

Au terme de sa periode de conge, 1'employe reintegre son poste sous reserve des dispositions de la 
presente Convention et it doit demeurer a 1'emploi du Campus pour une duree au moins equivalente a 
la duree de sa periode de conge. 

8. Traitement 

Pendant chacune des annees de participation au regime de conge a traitement differe, 1'employe 
regoit le pourcentage de son traitement prevu au tableau du present paragraphe en regard de la 
duree du regime et de la duree du conge. 

Le pourcentage de la remuneration differee ne peut exceder 33 1/3 % par annee civile. 

Le traitement sur lequel le pourcentage est applique est celui que 1'employe recevrait s'il ne participait 
pas au regime. 
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TRAITEMENT DIFFERS 

Duree de participation au regime 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

 

Duree du conga Pourcentage du traitement 

6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 

7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 

8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 

9 mois 

 

75,00% 81,25% 85,00% 

10 mois 

 

72,22% 79,17% 83,33% 

11 mois 

 

69,44% 77,08% 81,67% 

12 mois 

 

66,67% 75,00% 80,00% 

Note : Pour 1'employe dont le contrat prevoit moins de cinquante-deux (52) semaines par annee, 
it faudra reajuster les pourcentages apparaissant ci-dessus selon le nombre de semaines 
remunerees. 
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9. Condition de travail 

Pendant la periode de travail, 1'employe fournit une prestation de travail comme s'il ne participait pas 
au regime. Sous reserve des dispositions prevues a la presente annexe, 1'employe beneficie des 
avantages de la Convention collective auxquels it aurait droit s'il ne participait pas au regime. 

10. Regime de retraite 

Pour le calcul d'une pension, aux fins d'un regime de retraite, 1'employe se voit reconnaitre une annee 
de service pour chacune des annees de participation au regime de conge a traitement differe, de 
meme qu'un traitement moyen etabli sur la base du traitement qu'il aurait regu s'il n'avait pas participe 
au regime de conge a traitement differe. 

La contribution de 1'employe a un regime de retraite pendant les annees de participation au regime de 
conge a traitement differe est etablie par la loi sur les regimes de retraite applicables. 

11. Cessation d'emploi ou desistement du regime 

Advenant qu'un employe cesse d'etre a 1'emploi du Campus, le regime prend fin immediatement et les 
modalites suivantes s'appliquent : 

a)Si 1'employe n'a pas encore beneficie de la periode de conge, le Campus lui rembourse sans 
interet la difference entre le traitement qu'il aurait regu s'il n'avait pas participe au regime et le 
traitement qu'il a effectivement regu depuis le debut du regime. 

b)Si la periode de conge est en cours, le calcul du montant du s'effectue de la fagon suivante : le 
montant regu par 1'employe durant la periode de conge moins les montants deja deduits du 
traitement de 1'employe pendant la periode de travail en application du paragraphe 8. Si le solde 
est negatif, le Campus rembourse ce solde a 1'employe. S'il est positif, 1'employe rembourse ce 
solde au Campus. 

c) Aux fins des regimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu cours si 1'employe 
n'avait jamais adhere au regime de conge a traitement differe. Ainsi, si la periode de conge a ete 
prise, les cotisations versees au cours de cette periode sont utilisees pour compenser les 
cotisations manquantes des annees travaillees en vue de restaurer les karts de pension alors 
perdus; 1'employe pourra cependant racheter I'annee (ou les annees) de service perdues selon les 
memes conditions que celles relatives aux conges sans traitement (deux cents pour cent [200 %] 
R.R.E.G.O.P., cent pour cent [100 %] R.R.E. et R.R.F.). Par ailleurs, si la periode de conge n'a pas 
ete prise, les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalite des annees travaillees sont 
prelevees a meme le remboursement de traitement qui sera effectue a 1'employe. 

Lorsque 1'employe a l'obligation de rembourser le Campus, it doit s'entendre avec le Campus pour les 
modalites de remboursement. 
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12. Absence sans traitement 

Pendant la duree du regime, le total des absences sans traitement d'un employe pour quelque motif 
que ce soit, autorisees ou non, ne peut exceder douze (12) mois. Si le total des absences sans 
traitement pour quelque motif que ce soit, autorisees ou non, est egal ou superieur a douze (12) mois, 
le regime prend fin a la date ou une telle duree atteint douze (12) mois et les modalites prevues au 
paragraphe 11 s'appliquent alors avec les adaptations necessaires. 

Dans le cas ou le total des absences sans traitement d'un employe pour quelque motif que ce soit, 
autorisees ou non, est inferieur a douze (12) mois, la duree du regime est prolongee d'une duree 
egale au total des absences, pourvu que les obligations fixees au paragraphe 3 sont respectees. 

13. Deces 

Advenant le deces de 1'employe pendant la duree du regime, le regime prend fin a la date du deces et 
les modalites prevues au paragraphe 11 s'appliquent. 

14. Assurance traitement 

Advenant qu'un employe devienne invalide au sens du chapitre 12 (Absences pour raison de sante) 
de la section 9 pendant la duree du regime, les modalites suivantes s'appliquent : 

a)L'invalidite survient au cours de la periode de conge 

L'invalidite sera presumee ne pas avoir cours durant la periode de conge et elle sera consideree 
comme debutant le jour prevu par le regime pour le retour au travail de 1'employe au terme de la 
periode de conge. 

II aura droit, durant sa periode de conge, au traitement prevu au regime. A compter de la date 
prevue de retour au travail, s'il est encore invalide, it aura droit a la prestation d'assurance 
traitement prevue a la Convention collective tant et aussi longtemps qu'il est couvert par le regime. 
La prestation d'assurance traitement est basee sur le traitement determine dans le regime. S'il est 
encore invalide a 1'expiration du regime, it recoit alors une prestation d'assurance traitement basee 
sur son traitement. 

b)L'invalidite survient avant la periode de conge et perdure a la date prevue au regime pour le debut 
de la periode de conge 

Dans ce cas,1'employe peut choisir Tune des options suivantes : 

Continuer sa participation au regime et reporter la periode de conge a un moment ou it ne sera 
plus invalide. L'employe aura droit a sa prestation d'assurance traitement basee sur le 
traitement prevu au regime. Si I'invalidite persiste durant la derniere annee du regime, celui-ci 
pourra etre alors interrompu a compter du debut de la derniere annee jusqu'a la fin de 
I'invalidite. Durant cette periode d'interruption, 1'employe aura droit a la prestation d'assurance 
traitement basee sur son traitement; 

ii) Mettre fin au regime et ainsi recevoir les montants non verses ainsi que sa prestation 
d'assurance traitement basee sur son traitement. Ces montants non verses sont sujets a 
cotisation au regime de retraite. 
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Durant les deux premieres annees, I'employe sera traite tel qu'il est prevu precedemment. A la fin c') 
de ces deux annees, le regime cesse et le traitement non verse est rembourse, sans interet, sans 
etre sujet a une cotisation aux fins u regime de retraite et toute pension d'invalidite a laquelle it a 
droit en vertu de son regime de retraite devient payable immediatement. 

15. Conge de maternite (20 semaines) 

Advenant un conge de maternite (20 semaines) qui debute avant, ou apres la periode de conge, la 
participation au regime est suspendue pour une periode maximale de vingt (20) semaines 
(I'assurance-emploi est alors premier payeur et le Campus comble la difference pour totaliser les 
93 % du traitement) et le regime est alors prolonge d'au plus vingt (20) semaines, pourvu que les 
obligations fixees au paragraphe 3 sont respectees. 

Un conge sabbatique a traitement differe ne peut etre interrompu en raison de maternite. 

Toutefois, si le conge de maternite survient avant la periode de conge, 1'employee peut mettre fin au 
regime. Elle regoit alors le traitement non verse, sans interet, ainsi que la prestation prevue pour les 
conges de maternite. Les montants ainsi rembourses sont sujets a cotisation au regime de retraite. 

16. Disposition particuliere 

Dans tous les cas ou 1'employe ne prend pas sa periode de conge pendant la duree du regime, le 
Campus doit lui verser, des la premiere annee d'imposition suivant la fin du regime, la totalite des 
montants du traitement differe a moins dune entente sur une date determinee Bans le delai prevu. 
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