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SAINT-GEORGES 

ARTICLE 1 BUTS DE LA CONVENTION — INTERPRETATION - VALIDITE 

1.01 Le but de la convention est de maintenir et promouvoir de bonnes relations entre I'Employeur 
et le Syndicat pour fournir des services de qualite aux citoyens de la Ville de Saint-Georges 
dans des conditions qui assurent, dans la plus large mesure possible, la securite et le bien-
etre des salaries, de maniere a faciliter le reglement des problemes qui peuvent survenir entre 
I'Employeur, le Syndicat et son personnel regi par la convention. 

1.02 Interpretation 

L'emploi du genre masculin comprend et inclut le feminin en tenant compte du contexte 
et le singulier comprend le pluriel et vice-versa. 

2. Les regles et les dispositions de la convention s'interpretent les unes par les autres et de 
maniere a leur donner tout 1'effet requis. 

1.03 Validite 

La nullite de Tune ou I'autre des dispositions de la convention, par suite d'une loi applicable ou 
reglementation d'ordre public, ne peut affecter la validite des autres dispositions de cette 
convention. 

La convention est alors automatiquement amendee de fagon a la rendre conforme a la loi ou 
telle reglementation. 

ARTICLE 2 JURIDICTION ET RECONNAISSANCE 

2.01 Juridiction 

La presente convention collective de travail s'applique a tous les salaries regis par le certificat 
d'accreditation emis conformement aux dispositions du Code du travail en faveur du Syndicat. 

2.02 L'Employeur reconnaTt le Syndicat comme le seul agent negociateur et mandataire des 
salaries vises par 1'accreditation syndicate emise par le Ministere du Travail en matiere de 
conditions d'emploi, de salaires, de conditions de travail et autres sujets connexes. 

2.03 Conseillers techniques du SCFP 

Les conseillers techniques du Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) peuvent 
assister aux rencontres conjointes prevues a la convention collective excluant les rencontres 
de gestion entre les parties. L'Employeur est avise a I'avance de la presence du conseiller 
syndical. 

2.04 Annexe et lettre d'entente 

Toute annexe a la convention collective ainsi que toute lettre d'entente font partie integrante 
de la convention collective. 
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Toute lettre d'entente signee par les parties apres la signature de la convention collective fait 
partie integrante de cette derniere. De plus, elle est reputee avoir ete deposee au ministere 
du Travail et avoir ainsi la meme valeur qu'une lettre d'entente deposee. 

2.05 L'Employeur met sur son site internet l'organigramme de la Ville. 

ARTICLE 3 DROITS DE GERANCE — COOPERATION - RENONCIATION 

3.01 Droits de gerance 

Le Syndicat reconnalt qu'il est de la fonction de I'Employeur de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires, en conformite avec ses obligations et les dispositions de la 
convention. 

3.02 Cooperation 

L'Employeur s'engage a traiter ses salaries avec consideration et equite. Le Syndicat s'engage 
a favoriser la discipline parmi les salaries et a les encourager a fournir un travail loyal et 
honnete. 

3.03 Le Syndicat informe I'Employeur par ecrit des noms des personnes autorisees a le 
representer. 

De plus, it l'informe par ecrit de tout changement des personnes autorisees a le representer 
ou de tout changement d'adresse de sa place d'affaires. 

3.04 Aucun changement n'a d'effet a 1'encontre de I'Employeur avant d'avoir ete communique par 
ecrit tel que prevu a I'article 3.03. 

3.05 Renonciation 

Aucune renonciation expresse ou tacite aux dispositions de la convention ne peut etre 
sollicitee du salarie par I'Employeur ou un representant de I'Employeur. Toute renonciation est 
nulle et non avenue et ne constitue pas une justification pour I'Employeur dont le salarie n'a 
pas beneficie de telles dispositions. 

ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL 

4.01 Adhesion syndicale 

Tout salarie a 1'emploi de I'Employeur au moment de la signature de la convention ou le salarie 
embauche apres la date de la signature de la convention doit, comme condition d'embauche 
et du maintien de son emploi, adherer et demeurer membre en regle du Syndicat pour toute 
la duree de la convention et en consequence, I'Employeur est tenu de ne garder a son emploi 
que des salaries membres en regle du Syndicat. 

II est entendu que I'Employeur a le droit d'embaucher tout nouveau salarie de son choix. 
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4.02 Retrait d'adhesion au Syndicat 

Si un salari6 tenu d'adh6rer ou de maintenir son adhesion au Syndicat refuse ou cesse de le 
faire, en aucun temps au cours de la dur6e de la convention ou s'oppose au paiement de la 
cotisation syndicale, I'officier autoris6 du Syndicat donne avis, par 6crit, a I'Employeur et 
I'Employeur doit, dans les quinze (15) jours suivant cet avis, mettre fin a 1'emploi de ce salari6. 

Malgr6 toute disposition contraire stipul6e au pr6sent article, I'Employeur n'est pas tenu de 
cong6dier tout salari6 expuls6 ou refus6 par le Syndicat. 

4.03 Retenue syndicale 

L'Employeur retient sur la paie hebdomadaire de chaque salari6 la cotisation syndicale. 
L'Employeur remet I'argent ainsi perqu dans les quinze (15) jours du mois suivant, par chaque 
payable au Syndicat et adress6 au secr6taire-tr6sorier, accompagn6 d'une liste des salari6s 
indiquant les heures travaill6es, la masse salariale et les cotisations hebdomadaires perques 
de chacun d'eux. 

4.04 Si le Syndicat s'apergoit d'une erreur dans la perception des cotisations syndicales, it en avise 
I'Employeur et autorise celui-ci a r6cup6rer les montants de cotisations qui n'auraient pas 6t6 
pergus par erreur aupr6s du salari6 vis6 si celui-ci est encore a 1'emploi de I'Employeur au 
moment oii it en est avis6. 

4.05 Lors d'une modification du montant de la cotisation, le Syndicat doit donner a I'Employeur un 
pr6avis de quinze (15) jours ouvrables avant ('application de ladite modification. 

4.06 Liste des salaries 

L'Employeur fournit dans les quinze (15) jours de la signature de la convention, au 
repr6sentant du Syndicat, la liste compl6te des salari6s actuels et nouveaux comprenant leur 
nom et pr6nom, leur taux de salaire, leur poste assign6e ainsi que leur date d'anciennet6. 

Au premier (1ef) septembre de chaque ann6e, I'Employeur fait parvenir par courrier 
6lectronique (fichier Excel) au Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP), une liste des 
salari6s avec nom, pr6nom, adresse, num6ro de t616phone. L'Employeur informe le Syndicat 
de toutes modifications aux informations ci-dessus mentionn6es. Le Syndicat ne peut utiliser 
les renseignements personnels contenus a la pr6sente liste a d'autres fins que pour celles 
pr6vues a ('administration de la convention. 

4.07 Pour toute autre information demand6e par le Syndicat, le salari6 devra fournir un 
consentement 6crit pr6cisant les renseignements qui peuvent titre divulgu6s a cette occasion 
au repr6sentant syndical d6sign6. 

ARTICLE 5 REPRESENTATION SYNDICALE 

5.01 Les repr6sentants syndicaux sont reconnus comme les repr6sentants officiels des salari6s 
aupr6s des repr6sentants de I'Employeur. 
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5.02 Representants syndicaux 

L'Employeur doit recevoir sur rendez-vous, a ses bureaux, maximum deux (2) 
representants syndicaux. II leur fournit les informations pertinentes concernant 
('interpretation et ('application de la convention, et ce, sans perte de salaire. 

Sur rendez-vous avec I'Employeur, le representant du Syndicat peut verifier la liste de 
paie des salaries soumis a la convention, et ce, sans perte de salaire. 

Deux (2) representants du Syndicat, peuvent s'absenter sans perte de salaire pour 
rencontrer I'Employeur concernant des affaires syndicales patronales courantes ou 
profession neIles. 

5.03 Rencontre 

L'Employeur reconnait le droit aux representants syndicaux de rencontrer ses salaries, sur les 
lieux de travail, mais en dehors des heures de travail a moins d'autorisations de I'Employeur, 
afin de s'assurer que cette convention est respectee. 

5.04 Pour toute matiere ayant trait a la convention lors d'une rencontre avec le directeur des 
ressources humaines, le salarie, sur rendez-vous, peut etre accompagne d'un representant 
autorise du Syndicat, et ce, sans perte de salaire. 

5.05 Sans perte salariale, le representant syndical a pour responsabilite de porter tout grief ou 
plainte a I'attention de I'Employeur, d'en discuter du bien-fonde avec les representants 
patronaux dans le but d'obtenir un reglement, le tout conformement au mode de reglement 
des griefs et des mesententes 

De meme, it peut assister le salarie lors de rencontres avec I'Employeur dans la procedure 
interne de reclamation de grief. 

5.06 Le representant syndical peut s'absenter de son poste de travail, sans perte de salaire, pour 
les fins de discussion ou de soumission de grief aupres de I'Employeur, apres avoir obtenu 
I'autorisation de s'absenter du representant de I'Employeur du service concerne. Cette 
autorisation ne lui est pas indument refusee. 

5.07 Dans le cas de situations particulieres, les parties peuvent s'entendre sur I'ajout de liberations 
syndicates supplementaires. 

5.08 Temoin — plaignant 

Lorsque la presence d'un plaignant ou d'un temoin est requise devant un tribunal administratif, 
le plaignant est libere de son travail sans perte de salaire pour le temps requis (temoignage 
et audition). Le temoin est libere sans perte de salaire pour la duree de son temoignage et 
sans solde pour I'audition. 

Un (1) representant du Syndicat peut s'absenter, sans perte de salaire lors de journees 
d'audition devant un tribunal administratif. 
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5.09 Accueil des nouveaux salaries 

L'Employeur et le Syndicat collaborent a I'accueil des nouveaux salaries affectes aux travaux 
publics. Pour ce faire apres entente avec le superieur immediat, le representant du Syndicat 
dispose d'une (1) heure durant les heures regulieres de travail pour se presenter, faire signer 
la fiche d'adhesion a la section locale et remettre la convention collective. 

5.10 Rangement du classeur syndical 

L'Employeur consent que le Syndicat puisse ranger le classeur syndical fournit au Syndicat 
dans une salle de rencontre du garage municipal et d'utiliser cette salle selon la procedure de 
reservation etablie par I'Employeur. 

ARTICLE 6 AFFAIRES SYNDICALES ET PROFESSION NELLES 

6.01 Affaires syndicales 

L'Employeur accepte d'accorder un conge sans solde, au salarie choisi par le Syndicat pour 
participer a des congres, assemblees federatives, journees d'etude, formation ou toute autre 
activite syndicale. 

La permission de s'absenter doit etre demandee au moins cinq (5) jours a I'avance au chef de 
division, et ce, sur le formulaire d'absence fourni par I'Employeur et ce dernier doit y mettre 
ses initiates. 

6.02 Un maximum de quatre (4) salaries est libere pour le temps necessaire aux activites 
syndicales relatives a I'article 6.01. Durant cette periode, le ou les salaries vises continuent de 
recevoir leur remuneration et de beneficier de 1'ensemble des dispositions de la convention 
collective. Ces liberations syndicates sont sujettes a remboursement par le Syndicat sur 
reception d'un etat de compte de I'Employeur. 

6.03 Comite de relations du travail 

1. L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que les consultations, les echanges sur le 
contenu de la convention collective et aussi les sujets d'interet commun ne figurant pas 
dans la convention collective devraient etre discutes au sein de ce comite afin de 
promouvoir, entre les parties, des relations harmonieuses et constructives. 

2. Les consultations prendront place dans le cadre d'un comite de relations de travail 
compose du cote syndical de deux (2) salaries representants du Syndicat en plus du 
conseiller syndical et du cote patronal de trois (3) personnes, dont le directeur des 
travaux publics. 

3. Ce comite siegera a la demande de Tune ou I'autre des parties dans un delai 
raisonnable dans les locaux de I'Employeur a une date qui conviendra aux deux parties. 

4. Chacune des parties fera parvenir a I'autre une liste des sujets qu'elle veut placer a 
l'ordre du jour avant la tenue de la reunion. 

5. Le comite doit sigger durant les heures regulieres de travail des salaries membres du 
dit comite, et ce, sans perte de salaire. 
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6. Une (1) heure de preparation sans perte de traitement est prevue pour les 
representants du Syndicat avant chaque rencontre. Sur demande des representants 
syndicaux, I'Employeur peut accorder des heures supplementaires sans perte de 
traitement. 

6.04 Comite de negociation 

L'Employeur reconnait le comite de negociation syndical compose de deux (2) salaries, 
excluant un substitut, et lui permet de s'absenter du travail sans perte de salaire a ('occasion 
des seances de negociation et de conciliation. 

L'Employeur accorde une banque de seize (16) heures sans perte de salaire a chaque 
membre du comite de negociation pour la preparation du cahier de projet des demandes 
syndicales. 

2. Lorsque le temps prevu par les parties pour une seance de negociation ou de 
conciliation nest pas entierement utilise, les representants syndicaux peuvent travailler 
sans perte de salaire au projet de convention pour la periode non utilisee. 

6.05 Conge sans solde syndicale 

L'Employeur convient d'accorder un conge sans solde a tout salarie pour exercer une 
fonction syndicale a titre de representant syndical ou pour parfaire ses connaissances 
profession nelles. 

2. Le salarie designe par le Syndicat doit aviser I'Employeur, par ecrit avec copie au 
Syndicat, au moins un (1) mois a I'avance et la periode de conge sans solde doit etre 
d'au moins un (1) mois et d'au plus douze (12) mois. 

3. a)	 Le salarie accumule son anciennete durant sa periode de conge sans solde et a 
son retour, it reprend son ancien poste, sous reserve des dispositions de I'article 
13.03.2. 

b) Les parties conviendront des modalites sur les benefices a octroyer au salarie 
par 1'entremise d'un pret de service a convenir. 

4. Lorsqu'un poste devient vacant a la suite d'un tel conge sans solde, I'Employeur doit 
indiquer des I'affichage le caractere temporaire de ladite vacance. Avant son depart, le 
salarie collabore a la familiarisation de son remplagant si I'Employeur en voit la 
necessite. 

5. Le salarie doit aviser I'Employeur de son intention de revenir au travail, et ce, par ecrit 
avec copie au Syndicat, au moins un (1) mois avant sa date prevue de retour. 

Le salarie qui desire modifier sa date prevue de retour peut le faire en avisant 
I'Employeur, par ecrit, au moins un (1) mois a l'avance de sa nouvelle date de retour. 

6. A son retour, le salarie se verra attribuer la moyenne du nombre d'heures travaillees et 
refusees en temps supplementaire dans son poste, aux fins de calcul pour le rappel au 
travail en temps supplementaire. 
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ARTICLE 7 AFFICHAGES 

7.01 Le Syndicat a le droit d'afficher dans les services concernes de I'Employeur, sur les tableaux 
fournis par ce dernier, les avis de convocation a ses assemblees et autres communications 
necessaires au fonctionnement du Syndicat et non discriminatoires pour I'Employeur. 

ARTICLE 8 DEFINITIONS 

8.01 Dans la presente convention collective de travail, a moins que le contexte ne s'y oppose, les 
termes suivants signifient : 

8.02 Anciennete 

Signifie et comprend la duree d'emploi de tout salarie regi par cette convention collective. 
L'anciennete est retroactive a la date de sa derniere embauche une fois la periode de 
probation completee. 

8.03 Chef de division 

Toute personne ayant I'autorite de diriger, de controler, de surveiller, tout salarie sous sa 
charge. Le chef de division peut entrainer un salarie lorsqu'il n'y a pas de salarie capable et 
disponible de le faire ou qu'il n'y a aucun salarie sur la liste de rappel. 

L'Employeur doit donner au Syndicat, dans les quinze (15) jours de la signature de la 
convention ou de 1'embauche ou de la nomination de tout nouveau chef de division la liste des 
noms de telles personnes, et ce, par ecrit. 

Le chef de division "reseaux" peut continuer a exercer le controle des reservoirs, des stations 
de pompage et peut proceder a I'ouverture ou ti la fermeture des vannes, des conduites 
principales dans les rues, avenues ou ti tout autre endroit oii elles pourraient se trouver. En 
cas d'urgence, le chef de division peut effectuer la fermeture ou I'ouverture des entrees 
privees. 

Le chef de division peut depanner, a ('occasion, un ou des salaries pour une duree maximale 
de trente (30) minutes, le temps de remedier ti la situation ou en cas d'urgence. Apres ce 
delai, le travail manuel execute par le chef de division ne doit pas faire en sorte de provoquer 
de mise ti pied, de non-rappel au travail et de ne pas diminuer ou enlever de temps 
supplementaire aux salaries de ('unite de negociation. 

8.04 Chef d'equipe de section 

Tout salarie qui, a la demande du representant de la Ville, surveille une activite ou dirige un 
(1) ou plusieurs salaries, tout en executant du travail regi par le certificat d'accreditation. II n'a 
pas le pouvoir d'embaucher, de congedier ou d'imposer des mesures disciplinaires. 
L'Employeur doit donner, par ecrit, au Syndicat le ou les noms de telles personnes, et ce, le 
jour de sa nomination. 

Le chef d'equipe de section releve du chef de division. 
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8.05 Convention 

La presente convention collective de travail et ses annexes. 

8.06 Conioint 

Personnes qui sont 

1. Liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent ; 

2. de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les peres et meres 
d'un meme enfant; 

3. de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

8.07 Conseiller syndical du SUP 

La ou les personnes qui sont designees par le Syndicat canadien de la fonction publique pour 
representer les salaries aupres de I'Employeur. 

8.08 Employeur 

Designe la Ville de Saint-Georges 

8.09 Grief 

Signifie toute mesentente relative a ('interpretation ou a ('application de la presente convention 
collective. 

8.10 Grief collectif 

Grief base sur la meme cause d'action et concernant plus d'un salarie ou lorsque le Syndicat 
invoque un droit qui lui est confere par la convention ou encore conteste ('interpretation ou 
('application donnee par I'Employeur a ('une des dispositions de la convention. 

8.11 Heures de travail 

On designe comme heures de travail a titre remunerees, non seulement les heures ou 
fractions d'heures ou en fait un salarie travaille, mais encore celles ou it est a la disposition de 
son Employeur sur les lieux de travail, ainsi que le temps ou, appele pour une certaine heure, 
it attend qu'on lui donne du travail. 

8.12 Mutation 

Le passage d'un salarie a un poste comportant un taux de salaire identique. 

8.13 Periode de probation 

Signifie que le salarie qui a effectivement travaille sept cent vingt (720) heures pour 
1'employeur a l'interieur de dix-huit (18) mois consecutifs afin d'acquerir un droit d'anciennete 
au sens de I'article 8.02. 
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L'employeur s'engage a faire une evaluation du salarie apres trois cent soixante (360) heures 
de prestation de travail afin d'aviser le salarie de toutes attentes a son egard. 

Une fois la periode completee, le salarie se voit confirme comme salarie regulier. 

8.14 Poste 

Ensemble des taches et des responsabilites qui constitue le travail d'un salarie chez 
I'Employeur. 

8.15 Promotion 

Le passage d'un salarie a un poste comportant un taux de salaire superieur. 

8.16 Representant syndical 

Toute personne mandatee par le Syndicat pour faire toute representation syndicale aupres du 
responsable chez I'Employeur. 

8.17 Retrogradation 

Le passage d'un salarie a un poste comportant un taux de salaire inferieur a celui de son 
ancien poste 

8.18 Salaire horaire 

Les taux horaires des salaries regis par la convention avec leurs postes sont contenus a 
I'annexe « A ». 

8.19 Salarie 

Tout salarie ou tous les salaries vises par ('unite de negociation decrite dans le certificat 
d'accreditation et a qui une ou plusieurs dispositions de la convention s'appliquent. 

8.20 Salarie en probation 

Un salarie en probation est regi par les dispositions de la convention, sauf en ce qui concerne 
le non-respect de ('une des dispositions le concernant, le salarie en probation n'a pas droit a 
la procedure de grief ou lors d'un congediement pour incompetence. 

8.21 Salarie regulier 

Tout salarie qui travaille selon I'horaire prevu a I'article 15 de la presente convention et qui a 
complete sa periode de probation sur un poste regulier. A la signature de la presente 
convention, it est convenu que tous les salaries dont les noms apparaissent a ('Annexe « B » 
de la presente convention sont des salaries reguliers. 

Ces salaries beneficient de 1'ensemble des dispositions de la convention collective. 
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8.22 Salarie etudiant 

Designe tout salarie qui frequente a plein temps une institution scolaire reconnue par le 
ministere de 1'Education et qui obtient un emploi couvert par le certificat d'accreditation. 

1. Un salarie etudiant peut-titre embauche pour travailler entre le ter  mai, et ce, jusqu'au 
vendredi qui precede le 30 septembre de chaque annee. 

2. Le salarie etudiant ne beneficie d'aucune des dispositions de cette convention collective 
a moins d'une disposition specifique a cet effet. 

3. Sur demande, le Syndicat peut verifier aupres de I'Employeur le statut des salaries 
etudiants. 

4. Le salarie etudiant n'accumule aucune heure aux fins du droit d'anciennete prevue a la 
convention collective. 

5. Le salarie etudiant est assujetti au paiement de la cotisation syndicale. 

6. L'Employeur fournit au salarie etudiant les equipements de protection requis, le cas 
echeant. 

7. Le salarie etudiant est remunere selon la politique de la Ville. 

Le salarie etudiant a droit aux conges prevus par la Loi surles normes du travail ou par 
la Loi surla fete nationale, selon le cas, et regoit I'indemnite qui y est prevue pour autant 
qu'il respecte le premier paragraphe des regles d'attribution prevues a I'article 19.04, 
tout en etant exclues des autres paragraphes. 

Les taches auxquelles peut titre affecte un salarie etudiant sont d'accomplir diverses 
taches manuelles, usuelles et diversifiees relatives aux activites propres de la Ville, soit 
des travaux comportant I'accomplissement de diverses taches d'entretien general. II 
peut travailler seul ou en support avec d'autres salaries. 

10. Uembauche d'un salarie etudiant s'applique dans le cas ou tous les salaries reguliers 
ayant acquis leur anciennete ou celui en acquisition d'anciennete sont au travail, et ce, 
selon toutes et chacune des dispositions de la presente convention et ne doit avoir pour 
effet de causer la mise a pied ou la retrogradation ou d'empecher le rappel au travail 
d'un salarie regulier ou en acquisition d'anciennete. 

11. La semaine de travail d'un salarie etudiant est uniquement du lundi au vendredi de 
07h25 a 11 h55 et de 12h55 a 16h25. 

12. L'Employeur transmet au Syndicat la liste des salaries etudiants regis par la presente 
convention collective. 

13. Une indemnite de quatre pour cent (4 %) est ajoutee a sa paie hebdomadaire pour les 
vacances. 

14. Sauf en ce qui concerne le non-respect de Tune des dispositions du present 
paragraphe, le salarie etudiant n'a pas droit a la procedure de grief. 
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8.23 Participant a un programme gouvernemental 

1. L'Employeur peut participer a des programmes gouvernementaux subventionnes en 
tout ou en partie par les gouvernements federal ou provincial, et les salaries sont 
remuneres au taux du salaire prevu par la Loi surles normes du travail ou au taux prevu 
par les regles du programme. Its sont assujettis aux dispositions de la Loi surles normes 
du travail relatives aux vacances. Les dispositions de la presente convention collective 
ne s'appliquent pas aux personnes participant a ces programmes. 

2. II est cependant convenu que les dispositions prevues au paragraphe precedent ne 
s'appliquent que dans le cas ou tous les salaries reguliers ayant acquis leur anciennete 
ou celui en acquisition d'anciennete sont au travail et selon toutes et chacune des 
dispositions de la presente convention et ne doit avoir pour effet de causer la mise a 
pied ou d'empecher le rappel au travail ou la retrogradation d'un salarie regulier ou en 
acquisition d'anciennete. 

3. Toutefois, ce dernier beneficie des autres dispositions de la presente convention 
relative a la remuneration, au temps supplementaire en continuite aux absences, aux 
fetes legales et divers conges et aux horaires de travail (excluant les rappels au travail). 
II ne peut y avoir de tels salaries au travail s'il y a un salarie en mise a pied. 

4. L'Employeur informe le Syndicat lorsqu'un programme debute, de la nature et la duree 
des travaux ainsi que du nombre de salaries ainsi embauches. 

8.24 Personne handicapee 

Dans le cadre de ses responsabilites (en vertu de la Loi sur l'acces a 1'egalite en emploi), 
I'Employeur peut proceder a 1'embauche de personnes handicapees pour effectuer certaines 
taches simples telles que : effectuer du menage dans le garage municipal (non limitatif) 

De plus, cette personne nest pas autorisee a remplacer un salarie regulier lors d'absences et 
ne doit pas avoir pour effet de causer la mise a pied ou d'empecher le rappel au travail ou la 
retrogradation d'un salarie regulier. Advenant des problematiques, les parties se rencontreront 
et devront trouver des solutions appropriees pour remedier a la problematique. 

8.25 Syndicat 

Designe I'organisme qui represente les salaries, en ('occurrence le Syndicat canadien de la 
fonction publique, section locale 5197. 

8.26 Tache 

Designe le travail que le salarie doit accomplir a I'interieur d'un poste. 

ARTICLE 9 REGLEMENTS DES GRIEFS 

9.01 Les parties doivent tenter de regler dans les plus brefs delais, tout grief pouvant survenir au 
cours de la duree des presentes. 
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9.02 Procedure de rbglement des griefs 

Le salarie a le loisir avant de soumettre un grief de tenter de le r&gler avec son sup&rieur 
imm&diat accompagne, s'il le souhaite de son repr&sentant syndical. 

A defaut d'entente la procedure suivante s'applique. 

9.03 La procedure et les delais mentionnes au present article sont de rigueur, et leur non-respect 
entraine la d&cheance du droit de grief ou de son acceptation par I'Employeur dudit grief. 

9.04 Premiere &tape 

Lors d'un grief, le Syndicat, seul ou accompagne du salarie concern&, doit le soumettre par 
6crit a son chef de division dans les vingt (20) jours ouvrables de la naissance du dit grief ou 
de la connaissance des &v&nements qui y ont donne lieu. Le chef de division doit donner sa 
r&ponse par ecrit au Syndicat dans les quinze (15) ouvrables suivant la date de reception du 
grief et it en transmet une copie au salarie. 

Deuxibme &tape 

Si le chef de division ne rend pas sa decision ecrite dans les quinze (15) jours ouvrables de la 
soumission du grief, ou si le Syndicat n'accepte pas la decision du chef de division, le Syndicat 
peut en appeler, par ecrit, au directeur des ressources humaines dans les dix (10) jours 
ouvrables de la r&ponse du chef de division pnM au paragraphe precedent. 

9.05 Le directeur des ressources humaines, doit rendre sa decision par 6crit et rencontrer les 
repr&sentants du Syndicat dans les dix (10) jours ouvrables suivant la date de reception du 
grief en deuxibme (2e) &tape pour tenter d'en arriver a une solution satisfaisante. Si le Syndicat 
n'accepte pas la decision du directeur des ressources humaines, ou a defaut de rencontre 
entre les parties, Tune ou I'autre des parties peut recourir a I'arbitrage (article 10). 

9.06 Malgr& toute disposition contraire, le Syndicat a le loisir de soumettre directement a 
I'Employeur tout grief ou mesentente en commengant a la deuxibme (2e) &tape. 

9.07 Tout salarie qui presente un grief ne doit aucunement titre penalise, importune ou inquiet& a 
ce sujet par I'Employeur ou un de ses repr&sentants. 

9.08 Grief collectif 

Lorsque plusieurs griefs ou m&sententes individuels et de mbme nature sont souleves, ils 
peuvent 1'etre par un ecrit commun et ils peuvent titre traites ensemble afin de simplifier la 
procedure et eviter des repetitions. 

9.09 Entente 

Tout rbglement a intervenir a la suite de grief ou de mesentente doit faire ('objet d'une entente 
ecrite entre le Syndicat et I'Employeur. II est convenu que cette entente lie les parties en 
cause. Ce rbglement doit titre execute dans un delai raisonnable de la signature de 1'entente. 
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ARTICLE 10 ARBITRAGE 

10.01 A defaut d'entente ecrite, Tune ou I'autre des parties peut, par un avis ecrit, deferer le 
grief ou la mesentente a I'arbitrage clans Ies trente (30) jours ouvrables suivant le dernier 
delai mentionne a I'article 9.05. 

Les parties peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre. A defaut d'entente, I'arbitre est 
nomme selon Ies dispositions de I'article « 100 » du Code du travail. 

3. La partie qui fait la demande d'un arbitre au Ministere du Travail doit informer par ecrit 
et promptement I'autre partie. 

10.02 Pouvoirs de ('arbitre 

L'arbitre decide des griefs conformement aux dispositions de la convention ; it ne peut 
ni la modifier, ni y ajouter ou y soustraire quoi que ce soit. 

L'arbitre est le maitre des regles de preuve et de procedure. 

L'arbitre peut rendre toute decision necessaire par suite d'une violation de la 
convention. 

Si ('incident qui a ete la cause du grief ou la mesentente, entraine au salarie une perte 
ou privation de droits ou de salaire, ou d'avantages pecuniaires prevus a la convention, 
I'arbitre peut ordonner que telle perte ou privation soit remboursee. 

Dans tous Ies cas de reintegration d'un salarie avec remboursement suite a une 
decision arbitrale, I'arbitre peut ajouter Ies interets au taux prevu clans le Code du travail, 
incluant ceux prevus au paragraphe c) de I'article « 100.12 » du dit code. 

En matiere disciplinaire I'arbitre peut confirmer, modifier ou annuler la decision de 
I'Employeur et, le cas echeant, y substituer la decision qui lui paraitjuste et raisonnable, 
compte tenu de toutes Ies circonstances de I'affaire. 

Dans Ies autres cas de suspension ou de congediement, I'arbitre peut maintenir la 
suspension ou le congediement ou reinstaller le salarie suspendu ou congedie clans 
tous ses droits et privileges, avec remboursement ou sans remboursement du salaire 
perdu. Dans ces cas, I'arbitre peut rendre toute decision equitable clans les 
circonstances. 

10.03 Sentence arbitrale 

La decision de I'arbitre est finale et lie Ies deux (2) parties a cette convention, de meme 
que tout salarie qui y est assujetti. Cette sentence doit titre executee clans Ies quatorze 
(14) jours de la signification aux parties. 

La decision de I'arbitre doit titre communiquee par ecrit aux parties clans Ies meilleurs 
delais. 

13 
La Ville de Saint-Georges et 
Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5197 (cols bleus) 
Convention collective 2019-2025 



SCFP 4100'—_A_IR 

Syndiwt wnadien de 
la fonction publique Fw VILLE DE 

SAINT-GEORGES 

10.04 Frais et honoraires d'arbitrage 

Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par les deux (2) parties. 

10.05 Delais — procedure 

Afin de permettre 1'etude de certains cas particuliers, les delais prevus aux articles 9 et 10 
peuvent titre prolonges sur demande et avec le consentement ecrit des deux (2) parties. 

ARTICLE 11 MESURES DISCIPLINAIRES — NON-DISCRIMINATION 

11.01 Le droit 

L'Employeur peut reprimander, suspendre, congedier tout salarie pour une cause juste 
et suffisante dont la preuve incombe a I'Employeur. 

Toute sanction imposee pour infraction, y compris la severite de la sanction, en tenant 
compte des circonstances peut titre soumise a la procedure de reglement des griefs et 
a I'arbitrage. II en est de meme pour toute discrimination contre un salarie dans 
]'application de cette convention. 

11.02 Prescription de droit 

Aucune mesure disciplinaire ne peut titre imposee apres quinze (15) jours ouvrables de la 
naissance ou de la connaissance des faits ayant donne naissance a ce manquement. De 
plus, une telle mesure disciplinaire ou un tel manquement efface du dossier ou non impose 
dans le delai imparti ne peut titre invoque contre un salarie dans 1'exercice de ses droits ou 
devant I'arbitre de griefs. 

Toute mesure disciplinaire ou manquement enregistre au dossier du salarie doit titre 
automatiquement efface du dossier du salarie apres dix (10) mois de 1'evenement qui a donne 
naissance a la mesure disciplinaire ou a un tel manquement. 

Toutefois, si a Pinterieur des dix (10) mois, it y a recidive de meme nature, I'Employeur peut 
tenir compte de la mesure ou du manquement enregistre au dossier. 

11.03 Mesures disciplinaires 

Aucune sanction nest imposee par un superieur immediat sans que le salarie concerne 
ait eu ]'occasion de se faire entendre sauf dans le cas ou la situation 1'exige. Le salarie 
est informe de son droit d'etre accompagne par un representant du Syndicat. 

Dans le cas d'un acte pose par un salarie et susceptible d'entrainer une mesure 
disciplinaire quelconque, le chef de division communique par ecrit au salarie concerne 
et au Syndicat, un avis donnant les precisions a ce sujet. 
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3. Dans le cas ou I'Employeur, par ses representants autorises, convoque un salarie pour 
des raisons disciplinaires, ce salarie doit recevoir un preavis ecrit d'au moins vingt-
quatre (24) heures, specifiant 1'heure et 1'endroit ou it doit se presenter, la nature des 
faits reproches et le nom de la personne qui fait la plainte. Le salarie est informe de son 
droit d'etre accompagne par un representant du Syndicat. 

4. L'Employeur doit fournir au meme moment au salarie et au Syndicat, par ecrit, les 
raisons motivant toute mesure disciplinaire qu'il impose dans les cinq (5) jours de 
('imposition d'une telle mesure disciplinaire. 

11.04 Dossier du salarie — consultation du dossier 

Tout salarie a le droit, apres en avoir demande la permission a son chef de division, de 
consulter son dossier officiel, sur rendez-vous au bureau du directeur des Ressources 
humaines, durant les heures regulieres de bureau. Pour ce faire, it peut etre accompagne de 
son representant syndical. 

11.05 Signature d'un rapport disciplinaire 

Si, a la demande de I'Employeur, un salarie signe un document touchant un cas disciplinaire, 
it doit le signer, mais seulement pour reconnaitre le fait qu'il en est ainsi informe et sa signature 
ne peut etre interpretee comme un aveu de culpabilite. 

11.06 Non-discrimination 

Les parties conviennent que tout salarie a droit a la reconnaissance et a 1'exercice, en pleine 
egalite, des droits et libertes de la personne et qu'a cette fin it n'y aura aucune menace, 
contrainte, discrimination ou harcelement par la Ville, le Syndicat ou leurs representants 
respectifs, contre un salarie pour l'un ou I'autre des motifs prevus a la Charte des droits et 
libertes de la personne ou pour 1'exercice d'un droit que Iui reconnait la convention. 

Les deux parties s'obligent b cooperer a cette fin. 

ARTICLE 12 ANCIENNETE 

12.01 Les parties conviennent que I'anciennete des salaries reguliers est telle qu'apparaissant a 
('Annexe « B » de la presente convention pour en faire partie integrante. 

Pour tous les cas precites, si plus d'un salarie est embauche la meme journee, alors un tirage 
au sort sera fait en presence d'un representant syndical, patronal et des salaries concernes, 
pour determiner leur rang d'anciennete. 

12.02 Liste d'anciennete 

Tous les salaries vises par le certificat d'accreditation doivent apparaitre sur la meme liste 
d'anciennete. Cette liste indique les nom et prenom du salarie, leur date d'anciennete et le 
titre de leur poste. 

Cette liste d'anciennete doit etre affichee a la vue de tous les salaries sur les tableaux 
d'affichage. 
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Si cette liste contient des erreurs ou des omissions, elles seront discutees et corrigees. 
Advenant le refus de la Ville de modifier 1'erreur, le Syndicat peut deposer un grief tel que la 
procedure est decrite aux articles 9 et 10. 

Par la suite, la liste d'anciennete doit titre corrigee par I'Employeur et remise au Syndicat. 

Advenant un ajout ou une modification a la liste d'anciennete, celle-ci est remise au Syndicat 
et cette nouvelle liste est affichee selon la procedure ci-dessus. 

12.03 Accumulation 

Dans le cas de maladie ou d'accident, le salarie accumule son anciennete jusqu'a un 
maximum de soixante (60) mois consecutifs apres la date de son depart. 

L'anciennete nest pas perdue et continue de s'accumuler dans les cas d'abolition ou de 
suspension de service, d'absence prevue par la convention ou de suspension de salarie. 

Dans le cas de mise a pied pour manque de travail, un salarie accumule son anciennete pour 
une periode de vingt-quatre (24) mois consecutifs. 

12.04 Perte d'anciennete 

Un salarie perd son anciennete et son emploi : 

S'il abandonne volontairement son travail. 

2. S'il est congedie pour cause juste et suffisante et que ce congediement nest pas annule 
par une entente dans le cadre de la procedure de reglement de griefs ou de 
mesententes ou par une decision de I'arbitre. 

3. S'il est mis a pied pour une periode de plus de vingt-quatre (24) mois consecutifs. 

4. S'il fait defaut, apres une mise a pied de revenir au travail dans les cinq (5) jours 
ouvrables de la reception d'un avis de rappel par courrier recommande, sauf dans les 
cas fortuits et de force majeure dont la preuve lui incombe. L'Employeur doit en 
transmettre une copie au Syndicat. 

5. Si un salarie est absent de son travail plus de cinq (5) jours ouvrables consecutifs sans 
raison valable, sauf s'il demande et obtient I'autorisation ecrite de I'Employeur. Lorsqu'il 
accorde une telle autorisation, I'Employeur doit en transmettre une copie au Syndicat. 

6. S'il est exclu de ('unite de negociation pour plus de douze (12) mois. 

7. S'il est absent de son travail plus de soixante (60) mois consecutifs pour cause de 
maladie ou d'accident. 

12.05 Mouvement hors de ('unite d'accreditation 

Un salarie qui accepte d'exercer temporairement une fonction hors de ('unite d'accreditation 
sans avoir quitte la Ville a le droit de revenir a I'interieur de ('unite de negociation, sans perte 
d'anciennete, dans les douze (12) mois de son affectation. Le salarie prend les conditions du 
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poste hors de ('unite d'accreditation et conserve son droit a I'affichage et la cotisation syndicale 
demeure. 

ARTICLE 13 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

13.01 Application du droit d'anciennete 

Principe general 

Dans tous les cas de mouvements de main-d'oeuvre, entre autres : de promotion, de 
mutation, de retrogradation, de poste vacant ou nouveau, a 1'exception du poste de chef 
d'equipe general lequel releve d'une designation de I'Employeur, la preference d'emploi 
est accordee au salarie qualifie au sens de I'article 13.02, ayant accumule le plus 
d'anciennete au service de I'Employeur. 

Les deux parties conviennent que I'anciennete s'applique sur une base globale. 

Malgre les alineas 1) et 2) du present article, I'Employeur peut refuser d'accorder la 
preference d'emploi prevue a ces alineas dans tous les cas ob le salarie le plus ancien 
ne possederait pas les permis exiges par la loi pour accomplir les taches exigees par le 
poste. 

13.02 Salarie qualifie 

Aux fins de la convention, un salarie qualifie est un salarie capable d'accomplir les taches du 
poste concerne, apres une periode de familiarisation de trente (30) jours travailles dans le 
poste. Les parties peuvent s'entendre pour prolonger le delai par ecrit pour amener le salarie 
a faire le travail. 

Pendant la periode de familiarisation d'un salarie, la Ville s'assure que celui-ci regoit le soutien 
normalement requis. 

13.03 Promotion — poste vacant - nouveau poste 

Affichage 

Dans les cas d'un poste vacant ou d'un nouveau poste, a 1'exception du poste de chef 
d'equipe general, un avis doit titre affiche pendant cinq (5) jours ouvrables, et le ou les 
salaries qui desirent obtenir un tel poste, doivent postuler par ecrit au cours de la 
periode d'affichage sur ledit avis. 

Uavis d'affichage doit contenir toutes les informations necessaires pour que le salarie 
puisse s'inscrire. Pour le poste de journalier, celui-ci doit mentionner la section 
(immeubles et equipement ou reseaux voirie) a laquelle le poste est destine. 

Apres la periode d'affichage, une copie des affichages contenant les noms des 
postulants doit titre remise au Syndicat. 
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2. Salarie absent 

Le salarie absent, conformement a Tune ou I'autre des dispositions de la convention, y 
compris les conges annuels payes, peut appliquer ses droits d'anciennete a son retour 
au travail, meme si la periode d'affichage est terminee. 

3. Retour a I'ancien poste 

Le salarie qui remplit un poste vacant ou nouveau a le droit, pendant la periode de 
familiarisation prevue a I'article 13.02, de retourner a son ancien poste. 

S'il y a reintegration dans I'ancien poste, I'Employeur offre le poste vacant ou nouveau 
a un autre salarie parmi ceux qui ont pose leur candidature. 

4. Affichage apres une nomination 

Le nom du salarie a qui est attribue un poste vacant ou nouveau est affiche au tableau 
d'affichage durant les cinq (5) jours ouvrables suivant la fin de I'affichage, sous reserve 
du paragraphe 13.03.2. Une copie est remise au Syndicat. 

5. Poste temporairement vacant 

Les postes qui deviennent vacants par I'absence d'un salarie en maladie, accident ou 
accident du travail (CNESST) et qui doit eventuellement revenir a son emploi et les 
autres postes par voie de consequence sont consideres comme postes vacants d'une 
fagon temporaire et sont combles suivant les dispositions de I'article 24.03 (liste 
d'eligibilit(§), et ce, a compter du onzieme (11 e) jour ouvrable de la vacance. La presente 
clause s'applique b chacun des postes qui deviennent libres par voie de consequence. 
II est entendu qu'un journalier n'a pas a titre remplace ni dans son poste ni par voie de 
consequence. 

Lorsqu'un salarie accepte temporairement le poste d'un autre salarie absent et que ce 
dernier revient au travail a temps partiel (retour progressif), ledit salarie conserve le 
poste temporaire et effectue le travail jusqu'au retour complet du salarie. Le cas 
echeant, le salarie occupant le poste de remplacement est paye selon le taux de salaire 
horaire de ce poste pour les periodes ou le titulaire regulier nest pas au travail. 

La meme procedure s'applique pour le salarie qui remplace le salarie ci-dessus par voie 
de consequence. Une fois ('affectation terminee it reprend son poste d'origine avec tous 
ses droits et privileges. II est entendu qu'un journalier n'a pas a titre remplace. 

Un salarie qui accepte un remplacement doit le faire jusqu'au retour complet du salarie 
absent et ce malgre son anciennete et la possibilite d'effectuer un autre remplacement, 
sauf s'il s'agit pour ce salarie d'une promotion. De plus, a la terminaison de son 
affectation celui-ci peut faire reconnaitre son anciennete pour une autre affectation 
temporaire qui s'est declare durant son remplacement. 
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Incapacite du titulaire 

Le poste rempli par un salarie regulier qui devient vacant en raison de l'incapacite ou 
d'un remplacement en raison de I'application du point 5) ci-dessus de son titulaire de 
remplir Ies taches exigees par le poste doit titre comblee selon les regles et dispositions 
du present article 13. 11 est entendu qu'un journalier n'a pas A titre remplace. 

13.04 Mise A pied 

Dans tous Ies cas de mise a pied, le salarie qui a le moins d'anciennete est le premier a titre 
mis a pied a condition que Ies salaries qui restent au travail puissent accomplir Ies taches du 
poste concerne. L'avis de mise A pied doit titre signifie au salarie au moins dix (10) jours 
ouvrables avant telle mise a pied. A defaut de quoi, le salarie est remunere pour le nombre 
de jours non avises. 

13.05 Rappel au travail 

Dans tous Ies cas de rappel au travail sur un poste, I'Employeur rappelle le salarie qui a le 
plus d'anciennete parmi ceux qui sont mis a pied et qui sont capables de remplir Ies taches du 
poste. 

13.06 Retour apres absence 

Lors de son retour a la suite d'une absence autorisee par la convention ou a cause 
d'accidents ou de maladie, le salarie a le droit de reprendre son ancien poste ou, a 
defaut, a tout autre poste que son anciennete lui permet, a condition qu'il puisse 
accomplir Ies taches du poste concerne. 

L'Employeur convient de lui Bonner une periode de familiarisation de trente (30) jours 
de travail afin que le salarie puisse accomplir normalement Ies taches sur ledit poste. 
Les parties peuvent demander une prolongation des delais par ecrit pour amener le 
salarie A faire le travail. 

2. Lors d'une absence de plus d'une (1) semaine causee par maladie ou accident, le 
salarie doit avertir deux (2) jours avant son retour. 

3. Dans ce cas precis, le salarie remplapant beneficie du meme delai pour son avis de 
mise a pied, s'il y a lieu. 

13.07 Le fardeau de preuve 

La preuve que le salarie ne peut accomplir Ies taches du poste concerne incombe a 
I'Employeur. 

13.08 Non-exercice de I'anciennete 

Le fait de demander, le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une 
mutation n'affecte en rien Ies droits du salarie et I'Employeur n'exerce aucune discrimination 
a son endroit. 

19 

La Ville de Saint-Georges et 
Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5197 (cols bleus) 
Convention collective 2019-2025 



SCFP 
Synduatcanadiende 
la fonttion publique FFe 

N14-RA-11

 

E DE 
SAINT-GEORGES 

ARTICLE 14 REMUNERATION — SALAIRE- PAIE 

14.01 Minimum de paie 

Tout salarie appele au travail ou se rapportant au debut d'une demi-journee (1/2) de travail, 
sans avoir ete averti au prealable que ses services ne seront pas requis, a droit a un minimum 
d'une demi-journee ('/2) de travail paye au taux de salaire horaire. 

14.02 Affectation temporaire 

1. Tout salarie affecte temporairement a 1'execution d'un poste comportant un taux de 
salaire superieur a celui de son propre poste regoit le taux de salaire applicable a ce 
poste superieur pour la duree de cette affectation. 

2. Tout salarie affecte temporairement a un poste moins remunere regoit le taux horaire 
de son poste regulier. 

3. Le salarie qui cumule simultanement deux (2) postes regoit le taux de salaire du poste 
le mieux remunere pour la duree de ce cumul. 

4. Le salarie nomme comme chef d'equipe de section regoit la remuneration prevue a 
I'Annexe « A » et son poste qu'il detient devient vacant et comble selon les modalites 
de la Iiste d'eligibilite prevue a I'article 24.03. 

La presente clause s'applique a chacun des postes qui deviennent fibres par voie de 
consequence sous reserve des modalites d'application de la lettre d'entente « chef 
d'equipe de section >).  II est entendu qu'un journalier n'a pas a titre remplace. 

14.03 Nouveau poste 

Si, pendant la duree de la convention, I'Employeur cree de nouveaux postes, it avise, par ecrit, 
le Syndicat du salaire etabli, sujet aux droits du Syndicat de contester ce salaire et le contenu 
du poste en se prevalant des dispositions des articles 9 et 10. 

14.04 Paiement des salaires 

Le salaire est payable par depot bancaire, et ce, a ('institution financiere au choix de chaque 
salarie, sans frais, le mercredi midi de chaque semaine, pour le travail effectue la semaine 
precedente. Au cas ou le lundi, le mardi ou le mercredi serait un jour ferie, les salaries seront 
payes le jeudi midi. 

Pendant la periode des fetes, seulement les heures regulieres de travail sont payees, et le 
temps supplementaire est paye le mercredi de la semaine qui suit le premier janvier. 

Le bulletin de paye est remis au salarie de fagon electronique. 

La semaine de travail est calculee du dimanche au samedi. 
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L'employeur fournit un systeme informatique qui permettra aux salaries, a partir d'un terminal 
situe sur les lieux de travail, d'avoir acces a leur talon de paye. 

La Ville s'assurera que le portail est securise, qu'un soutien soit adequat pour ('utilisation des 
salaries du systeme informatique utilise et qu'un systeme d'archivage soit mis en place. Le 
salarie peut imprimer son talon, et ce, sans retarder les operations. 

14.05 Bulletin de paie 

Les details suivants, sur un bulletin de paie, devront titre communiques aux salaries avec leur 
salaire. 

1. Nom et prenom du salarie. 

2. La date et la periode de paie. 

3. Le taux horaire. 

4. Le nombre d'heures de travail regulieres et supplementaires avec la majoration 
applicable. 

5. Le nombre d'heures payees au taux regulier en conge de maladie, conges sociaux, 
conges feries, mobiles, vacances, temps debites de la banque de temps accumule. 

6. La nature et le montant des primes versees. 

7. Les deductions faites. 

8. Le montant net. 

9. Le montant cumulatif des cotisations syndicates sur T-4 et le releve 1 annuellement. 

10. Le solde du nombre d'heures clans les banques de conges de maladie, vacances, 
mobiles et de temps accumule. 

14.06 Retenues sur le salaire 

L'Employeur ne peut effectuer sur la paie du salarie que les deductions autorisees par la 
convention ou la loi. 

14.07 Erreur sur la paie 

Dans le cas ou, a la suite d'une erreur de I'Employeur, celui-ci omet de verser la paie d'un 
salarie regulier au moment prevu, ou verse des montants inferieurs a ceux reellement clus, 
I'Employeur s'engage, apres demande a cet effet du salarie concerne, a prendre sans delai 
les dispositions provisoires necessaires pour le paiement des sommes dues en rapport avec 
la remuneration reguliere excluant le temps supplementaire et les primes. 

14.08 Cessation d'emploi 

II est entendu que tout salarie congedie ou qui laisse son emploi doit recevoir son salaire 
auquel it a droit et tout document pertinent la semaine suivant son depart. 
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ARTICLE 15 HEURES REGULIERES DE TRAVAIL 

15.01 La semaine normale de travail et les heures de travail quotidiennes sont les suivantes 

Semaine normale et heures quotidiennes de travail (incluant I'horaire du concierge) 

La semaine normale de travail des salaries est de quarante (40) heures, du lundi au 
vendredi inclusivement. 

Les heures quotidiennes de travail se repartissent de la fagon suivante : 

de sept heures vingt-cinq (7h25) a onze heures cinquante-cinq (11 h55)1-

 

de douze heures cinquante-cinq (12h55) a seize heures vingt-cinq (16h25). 

A moins d'urgence, les salaries ont droit A une (1) heure non remuneree pour prendre 
leur repas. Celui du midi est pris entre onze heures cinquante-cinq (11 h 55) et douze 
heures cinquante-cinq (12 h 55), du lundi au vendredi. 

Dans le cas d'urgence, la periode allouee au cours de la journee reguliere de travail est 
d'une (1) heure consecutive, mais elle peut etre prise entre onze heures vingt-cinq 
(11h25) et treize heures vingt-cinq (13h25) dans le but de permettre une meilleure 
organisation du travail. 

Poste temporaire "carrion a sel" pour la saison d'hiver (matin) 

Chaque annee, I'Employeur procede a I'ouverture d'un poste temporaire "camion 
a set pour la saison d'hiver" et ledit poste est accorde par affichage tel que prevu 
a la convention, et ce, pour la periode debutant au plus tard le 1ef dimanche de 
decembre pour se terminer le samedi suivant le 15 mars. 

La semaine normale de travail et les heures de travail quotidiennes et de repas 
sont les suivantes : 

La semaine normale de ce salarie est de quarante (40) heures du lundi au 
vendredi inclusivement ; 

Les heures quotidiennes de travail sont de 3h55 A 11h55 (inclus 30 
minutes remunerees pour le dejeuner) ; 

L'heure de repas se situe entre 7h30 et 8h00. 

Poste temporaire " carrion A sel" pour la saison d 'hiver (lour, samedi et dimanche) 

Chaque annee, I'Employeur procede a I'ouverture d'un poste temporaire "camion 
a sel pour la saison d'hiver" et ledit poste est accorde par affichage tel que prevu 
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a la convention, et ce, pour la p(§riode d(§butant au plus tard le t er dimanche de 
d(§cembre pour se terminer le samedi suivant le 15 mars. 

La semaine normale de travail de ce salari(§ est de trente-six (36) heures (pay(§ 
40 heures), du vendredi au dimanche inclusivement. Les heures quotidiennes 
de travail se r(§partissent comme suit : 

Vendredi de 7h25 a 11 h55 et de 12h55 a 20h25 

Samedi et dimanche de 3h55 a 11 h55 et de 12h55 a 16h55. 

II est entendu que les heures de travail de ce salari(§ sont pay(§es a taux simple 
pour toute la dur6e de sa semaine normale de travail. 

15.02 Pour la saison hivernale, les postes mentionn6s aux articles 15.01.2 et 15.01.3 sont offerts en 
affectation temporaire par anciennet(§ aux titulaires de poste de chauffeur de carrion 10 roues. 

Si aucun salari(§ n'a appliqu(§ sur I'un et/ou I'autre(s) ou ces deux (2) postes, I'Employeur peut 
obliger des salari(§s a occuper le ou les postes. 

Le choix du ou des salaries qui devront occuper le ou les postes sera d6termin6 par 
I'Employeur par celui qui a le moins d'anciennet6 capable de faire le travail parmi les titulaires 
du poste de chauffeur de carrion 10 roues a moins qu'il y ait entente avec les salaries pour le 
choix du poste. 

Pour le chauffeur de carrion 10 roues et carrion a sel, le travail comprend le chargement de 
carrion avec n'importe quelle machinerie. 

De plus, pour le chauffeur de carrion a sel, I'Employeur en priorisant en premier lieu 
('utilisation du carrion a le droit de faire ex(§cuter tout travail selon la pratique etablie, et 
ce, par le chauffeur temporaire de carrion a sel a Pint(§rieur de son horaire r(§gulier, ceci dans 
le but d'6viter de rappeler un autre salari(§ a temps suppl(§mentaire. 

L'Employeur peut accorder un temps de familiarisation pour I'6pandage des mat(§riaux 
fondants. 

Si aucun salari(§ n'a appliqu(§ sur les deux (2) postes, le salari(§ parmi les titulaires du poste 
chauffeur de carrion 10 roues ayant le moins d'anciennet6 occupera le poste temporaire (jour, 
samedi et dimanche) a moins qu'il y ait entente avec les deux (2) salari6s pour le choix du 
poste. 

15.03 Selon les besoins de I'Employeur, pour la saison estivale, les taches du poste « op(§rateur de 
balai m(§canique » ou du « carrion r(§cureur » sont offertes en affectation temporaire par 
anciennet(§ au titulaire du poste de chauffeur de carrion 10 roues. Advenant qu'aucun salari(§ 
Wait accept(§ I'affectation temporaire, I'Employeur peut obliger un salari(§ qui a le moins 
d'anciennet6 qui est capable de faire le travail parmi les titulaires du poste de chauffeur de 
carrion 10 roues. L'Employeur accepte qu'un temps de familiarisation soit accorde au salarie 
pour conduire le v(§hicule. 

Pour le journalier accompagnant le chauffeur du carrion r(§cureur, I'affectation est offerte au 
journalier de la section r(§seau-voirie par anciennet(§ et en m(§me temps est offert le poste 
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saisonnier du camion recureur et ce pour la durse de la saison. En cas de penurie de 
candidats, I'Employeur peut obliger un journalier de la section reseau-voirie, et ce, par ordre 
inverse d'anciennete. 

15.04 P6riode de repos 

II est accords a tous les salaries un repos equivalent a quinze (15) minutes payees le matin 
et quinze (15) minutes payees I'apres-midi. 

Ce repos, durant les heures regulieres de travail, doit titre pris vers le milieu de chaque demi-
Journ6e ( '/2) de travail et titre prise sur les lieux de travail. 

15.05 1116duction de travail 

Lorsqu'il y a une reduction de travail, I'Employeur ne reduit pas les heures de travail des 
salaries, mais reduit plutot le nombre de salaries de maniere a ce que les salaries ayant le 
plus d'anciennete completent leur semaine reguliere de travail. 

ARTICLE 16 

16.01 Regle g6n6rale 

TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

Tout travail execute un jour de conge annuel paye, un jour de fete chomee paye, en plus ou 
en dehors du nombre d'heures quotidiennes ou hebdomadaires, est considers comme du 
temps supplsmentaire. 

16.02 1116mun6ration 

Tout salaris qui effectue du travail en temps supplsmentaire ou est a la disposition de 
I'Employeur en dehors ou en plus des heures de travail, est rsmunere de la fagon suivante : 

Tout travail execute en dehors ou en plus des heures regulieres de travail prevues b 
I'article 15 est remunere au salaire horaire, majors de cinquante pour cent (50 %). 

Tout travail execute le samedi et le dimanche est remunere au salaire horaire, majors 
de cent pour cent (100 %). 

3. Tout travail effectue les fours de fete chomes et payss, un jour de conge annuel paye 
doit titre remunere au salaire horaire, majors de cent pour cent (100 %), en plus du 
paiement du jour de fete ch6m6 et pays ou du jour de cong6 annuel paye. 

4. Sablage, salage et balayage 

Tout travail effectue en plus de quarante (40) heures par semaine et de huit (8) heures 
par jour est offert au salaris regulierement affects a ce poste de salage, sablage et 
balayage selon I'article 15 et remunere a taux majors de cinquante pour cent (50 %), 
du lundi au samedi. Le salaris est remunere a taux majors de cent pour cent (100 %) 
lorsqu'il travaille le dimanche. 
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16.03 Repartition 

a) Le premier (1ef) dimanche de mai de chaque annee est la base de depart a zero pour 
tous les salaries, par poste, et ce, afin d'etablir la repartition equitable de temps 
supplementaire entre tous les salaries. Pour la premiere selection la repartition se fait 
par ordre d'anciennete par poste. 

Par la suite, le travail en temps supplementaire est offert au salarie regulier du poste 
concerne qui a execute le moins d'heures de travail en temps supplementaire. 

En cas de penurie de candidats, le travail en temps supplementaire est offert au salarie 
regulier qui a execute le moins d'heures de travail en temps supplementaire des autres 
postes de la liste globale, en autant qu'il puisse remplir les taches a accomplir. 

b) Pour les postes de journaliers, ceux-ci sont divises en deux (2) sections soit, 
immeubles et equipements » et « reseaux voirie », et le temps supplementaire 

est offert a celui de la section concernee qui a execute le moins d'heures de travail en 
temps supplementaire. En cas de penurie de candidats et avant d'aller dans la liste 
globale, le temps supplementaire est offert aux journaliers de I'autre section en autant 
qu'il puisse remplir les taches du poste. 

c) Pour les activites speciales qui sont offertes aux journaliers (ex.: tour de Beauce), le 
temps supplementaire est offert a tous les journaliers des deux (2) sections. 

d) En cas de penurie de candidats, I'Employeur peut obliger le ou les salaries reguliers 
necessaires a accepter le rappel au travail. L'Employeur doit offrir ce travail aux salaries 
reguliers ayant le moins d'anciennete dans le poste concernee en autant qu'il puisse 
remplir les taches du poste a accomplir. 

e) Pour les fins d'application de I'article 16.03, I'Employeur etablit au debut de chaque 
semaine (premier jour ouvrable de la semaine) une liste des salaries par poste suivi 
d'une liste globale des salaries aptes a remplir ce poste avec la mention du temps 
supplementaire execute par chacun d'eux a cette date. 

16.04 Travail en temps supplementaire en temps continu 

a) Le temps supplementaire est volontaire. Lorsqu'il y a lieu de faire executer du temps 
supplementaire, I'Employeur doit offrir ce temps au salarie assigne le meme jour au 
travail concerne ou a defaut, au salarie regulierement affecte et ce salarie peut refuser 
le travail en temps supplementaire s'il y a d'autres salaries sur les lieux du travail ayant 
moins d'anciennete et capables d'accomplir normalement le travail concerne. 

b) Cependant, si un salarie est affecte a travailler durant ses heures regulieres de travail 
pour des travaux de marquage de chaussee ou de pavage et qu'il est appele a travailler 
dans les trois (3) heures precedant immediatement ses heures regulieres de travail sur 
les travaux mentionnes dans ce paragraphe, telles heures sont payees au taux de 
temps supplementaires, mais elles ne constituent pas un rappel au travail au sens de 
I'article 16.05 si le salarie a ete avise la veille avant la fin de son quart de travail pour 
effectuer ce travail. Ces heures supplementaires sont cependant comptabilisees. 

c) Si un salarie ayant droit refuse ou si plus d'un salarie est necessaire, I'Employeur fait 
appel aux salaries capables d'executer normalement le travail concerne et ce travail est 
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alors offert a tour de role aux salaries en commengant par le salarie qui a execute le 
moins de travail en temps supplementaire dans ce poste. 

d) A d&faut de salari6 disponible dans ce poste, I'Employeur doit offrir le travail au salari6 
capable d'executer normalement le travail en commengant par celui qui a execute le 
moins de travail en temps supplementaire dans la liste globale, le tout de fagon a ce 
que le temps supplementaire soit r&parti equitablement entre tous les salaries. 

e) Si aucun salarie n'accepte de faire du temps supplementaire, I'Employeur peut obliger 
le ou les employes necessaires a accomplir le temps supplementaire. L'Employeur doit 
offrir ce travail aux salaries dans la liste globale ayant le moins d'anciennet& capable 
d'accomplir le travail. 

f) Le salarie qui sera en vacances a la fin de la journee mais qui accepte du temps 
supplementaire en continue est pay& a cent cinquante pour cent (150 %) de son salaire. 

16.05 Rappel au travail 

a) Tout salari6 rappel& au travail en dehors de ses heures de travail et apr&s avoir quitt& 
les lieux d'execution de son travail pour ladite journee a droit a une remuneration 
minimum de trois (3) heures a son taux horaire, majore de cinquante pour cent (50%). 

b) Tout salari6 appele au travail le samedi, le dimanche, un jour de f6te chome et paye 
ou un jour de cong6 annuel paye, a droit a une remuneration minimum de trois (3) 
heures a son taux horaire majore de cent pour cent (100 %) en plus du paiement du 
jour de fete chome et paye ou un jour de cong6 annuel. 

c) Lorsqu'il y a rappel au travail les dispositions de I'article 16.03 s'applique. 

Malgre, le paragraphe ci-dessus lors de recherche de fuites, pavage, marquage et 
signalisation, le chef d'equipe de section est appele en priorite pour effectuer le travail 
en temps supplementaire si le salari6 a ete avise la veille avant la fin de son quart de 
travail pour effectuer ce travail. En cas d'absence celui qui durant la semaine de travail 
aura effectu& le travail aura la priorite. 

16.06 Un refus de la part d'un salari6 ou une non-disponibilite est considers comme une 
acceptation pour fins de calcul servant a repartir le travail le plus equitablement possible. 
Suite a ce refus, le temps supplementaire est offert au salari6 suivant. 

Dans une periode de vingt-quatre (24) heures (OOh00 a 23h59), it ne peut se comptabiliser 
qu'un seul refus ou non-disponibilite par salari6 soit le premier rappel. 

16.07 L'Employeur a ('obligation de rappeler en temps supplementaire un salari6 en cong6 annuel, 
avant son retour a son horaire r6gulier. Toutefois, tout refus ou toute non-disponibilite de la 
part d'un salari6 en conge annuel nest pas consider& dans le calcul servant a rspartir le 
travail le plus equitablement possible, a moins d'avoir accept& le rappel. Pour fin 
d'application, le cong6 annuel d6bute a la fin de son horaire r6gulier de travail prec&dant la 
prise du cong6 annuel et se termine a son retour a son horaire r6gulier. 

Cependant, I'Employeur doit rappeler en temps supplementaire, un salari6 en cong6 lors 
d'un jour de fete chome et paye et lors de son absence en reprise de temps ou si le salarie 
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est en liberation syndicale, a 1'exception des conges mobiles et les refus seront comptabilises 
selon I'article 16.06. 

Un salarie qui est absent pour maladie (assurance invalidite) ou en arret de travail (CNESST) 
peut titre appele pour effectuer des heures supplementaires a compter de OOh00 la journee 
de son retour a temps complet a condition qu'il n'y ait pas d'heure de retour au travail 
mentionne par son medecin ou d'indication contraire. 

Un salarie qui est sous le coup d'une mesure disciplinaire peut titre appele pour effectuer 
des heures supplementaires a compter de OOh00 une fois la suspension purgee, a la fin de 
la periode de sa journee reguliere de travail oO la suspension lui etait servie. 

16.08 Periodes de repas 

Les periodes de repas prevues sont remunerees au taux des heures supplementaires 
applicable. 

16.09 Repos iournalier 

Tout salarie doit beneficier et est oblige de prendre une periode de repos d'au moins huit (8) 
heures consecutives dans toute periode de vingt-quatre (24) heures, sauf lorsque la sante 
ou la securite du public est en danger 

16.10 Banque de temps supplementaire 

II est facultatif a chaque salarie de choisir la remuneration ou la prise en conge paye base 
selon le principe des heures effectives de travail executees en temps supplementaire. La 
date de prise du conge doit titre prealablement autorisee par le chef de division. Le temps 
ainsi accumule peut-titre repris en heure, en demi-journee, en journee, mais pas plus d'une 
semaine complete consecutive. Dans le dernier cas, un avis de cinq (5) jours doit titre donne. 
Ainsi donc, un salarie ne peut transferer d'une annee a I'autre plus de quatre-vingts (80) 
heures de sa banque de temps. 

Durant la periode de reference, la banque de temps supplementaire est renouvelable, mais 
elle ne doit pas depasser cent (100) heures. Les heures excedentaires sont payees chaque 
semaine. 

L'excedent de plus de quatre-vingts (80) heures accumulees est paye au cours du mois de 
decembre de chaque annee et le temps supplementaire en supplement de la banque de 
cent (100) heures qui est effectue apres le paiement de decembre est paye au fur et a 
mesure jusqu'au 31 decembre. 

ARTICLE 17 

17.01 Camion recureur 

REMUNERATION OU PRIME 

Le chauffeur du carrion recureur et le journalier-recureur ont droit au taux horaire prevu a 
I'annexe o A » durant toute la duree de I'affectation. 
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Le salarie en formation regoit le taux de salaire de son poste regulier. 

17.02 Chef d'equipe de section 

Tout salarie a qui I'Employeur confie des travaux de chef d'equipe a droit au taux horaire prevu 
a I'annexe « A » de la convention. Les modalites d'application se retrouvent clans la lettre 
d'entente « chef d'equipe de section >>. 

17.03 Personne de -garde 

Tout salarie a qui I'Employeur confie des travaux de personne de garde a droit a la prime 
prevue a I'annexe « A ». Les modalites d'application se retrouvent clans la lettre d'entente 
personne de garde >>. 

17.04 Prime permis de conduire classe 1 Societe assurance automobile du Quebec (transport 
avec fardier) 

Pour le salarie a qui I'Employeur demande d'utiliser un vehicule exigeant le permis de conduire 
de classe 1, celui-ci regoit une prime ajoutee a son taux horaire prevue a I'annexe « A ». 

Le temps remunere du salarie est minimalement d'une (1) heure par deplacement. 

Pour le salarie detenant le poste de journalier, celui-ci regoit le taux horaire du poste de 
chauffeur de carrion en plus de la prime ci-clessus mentionnee. 

17.05 Outils de mecanique 

Le salarie doit fournir les outils necessaires a 1'exercice de son metier. L'Employeur 
s'engage a remplacer tout outil brise, pour le mecanicien, et ce, sur presentation de 
l'outil defectueux. 

Dans le cas de destruction ou de dommages causes aux coffres et aux outils des 
salaries clus a un accident ou a un incenclie ou dO a un vol par effraction, ou suite a un 
vol du a la negligence de I'Employeur ou a un vol par effraction de leurs coffres et outils, 
et ce, clans 1'etablissement de I'Employeur, ce dernier remboursera a ces salaries le 
prix de remplacement a neuf des coffres et des outils indique sur la liste fournie a 
I'Employeur et necessaire a leur travail, selon la preuve de rachat du meme coffre et 
des memes outils. 

Toutefois, pour que cette obligation soit valicle, le salarie doit fournir a son Employeur, 
a 1'embauche et ensuite annuellement, sur demande de ce dernier, une liste a jour avec 
description detaillee du coffre et chacun des outils qu'il contient. En tout temps, 
I'Employeur ou son representant peut verifier 1'exactitude de cette liste et des outils 
indiques. Tous nouveaux outils acquis par le salarie doivent titre mentionnes a 
I'Employeur pour qu'ils soient ajoutes ou remplaces sur la liste des outils deja couverts. 

3. L'Employeur convient de verser, en janvier de chaque annee, a chaque salarie regulier 
detenant le poste de mecanicien, une allocation de trois cent (300 $) dollars, et ce, afin 
de compenser le salarie du fait qu'il fournit a ses frais les outils requis par I'Employeur 
pour 1'execution de ses taches. 
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ARTICLE 18 CONGE ANNUEL PAYE 

18.01 Aux fins de calcul de la remuneration de conges annuels payes, I'annee de reference 
financiere se situe du 1ef janvier au 31 decembre precedent. Les vacances sont remunerees 
a Ieur taux horaire regulier ou a raison du pourcentage prevu a I'article 18.02 sur Ies gains du 
salarie, et ce, selon le mode le plus remunerateur. 
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Tableau des conges annuels 

ANNEES DE SERVICE % SEMAINES EN 

  

VACANCES 

Moins d'un (1) an au 1ef janvier 4% 1 jour par mois de travail 

  

maximum 10 ours 

1 an a 3 ans au 1ef janvier de 4% 2 semaines consecutives 
I'annee en cours 

  

3 ans a 6 ans, a sa date 6% 3 semaines, dont 2 consecutives 
anniversaire d'embauche 

  

6 ans a 12 ans, a sa date 8% 4 semaines, dont 3 consecutives 
anniversaire d'embauche 

  

12 ans a 18 ans, a sa date 9% maximum de 4 semaines et 2'/2 jours, 
anniversaire d'embauche 

 

dont 3 semaines consecutives 

18 ans et plus a sa date 10% maximum de 5 semaines, dont 3 
anniversaire d'embauche 

 

semaines consecutives 

Une (1) semaine sans solde additionnelle pour tous les salaries, sur preavis de trois (3) 
semaines a I'Employeur, apres entente avec son chef de division pour le choix de la 
date et pas plus d'un (1) salarie a la fois peut s'absenter. 

Seul le salarie ayant ete au travail pendant mille cinq cent soixante (1560) heures (9 
mois) durant l'annee de reference est remunere selon le mode le plus remunerateur. 
Les autres salaries sont remuneres selon le pourcentage de leurs gains brut de I'annee 
de reference ou du montant calcule sur le site des normes du travail. 

Periode de prise de conge annuel pave 

La periode de prise de conge annuel paye est du ter  mai de 1'annee en cours au 30 avril 
de I'annee suivante. 

Choix des periodes du conge annuel pave 

Le premier (1ef) mars de chaque annee, I'Employeur affiche une liste des salaries indiquant 
leur anciennete et le nombre de jours ou de semaines de conge annuel paye auxquels les 
salaries ont droit, ainsi qu'une feuille d'inscription du dit conge. 

Le salarie peut modifier ce choix sur preavis de sept (7) jours a I'Employeur. II ne peut toutefois 
deplacer un salarie qui a fait son choix au cours de la periode prevue. 
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Les salaries qui beneficient du conge annuel paye inscrivent les dates de leur choix au plus 
tard le 15 avril. 

L'Employeur prepare, en tenant compte de I'anciennete, une cedule de conge annuel paye 
pour tous les salaries, en tenant compte de la periode de conge annuel paye desiree par 
chaque salarie. 

Le premier (1ef) mai suivant, I'Employeur doit afficher la liste des periodes du conge annuel 
paye. 

18.05 Apres entente avec son chef de division, it est loisible au salarie de prendre ces conges 
annuels par journee pour un maximum de cinq (5) jours par annue. Le salarie doit en faire la 
demande au moins cinq (5) jours a I'avance. 

18.06 Le salarie qui est hospitalise pendant deux (2) jours et plus durant ses vacances peut deplacer 
un nombre de jours de vacances equivalent au nombre de jours d'hospitalisation et de 
convalescence prescrite a la suite d'une hospitalisation incluse dans la periode de vacances. 
L'Employeur peut exiger une preuve de cette hospitalisation. 

18.07 Indemnite compensatrice 

Sauf pour des absences de longue duree (six (6) mois et plus), it est interdit a I'Employeur de 
remplacer par une indemnite compensatrice les semaines de conge annuel paye des salaries. 

18.08 Cessation d'emploi ou deces 

Si un salarie quitte le service de I'Employeur, it a droit a la remuneration du conge annuel paye 
accumule jusqu'a la date de son depart, conformement au present article. 

Advenant son deces, ses ayants droit beneficient de ces memes dispositions. 

18.09 Si un jour de fete chome et paye survient au cours du conge annuel paye d'un salarie, le conge 
ferie est paye et le jour de vacances est reporte. 

18.10 Paiement 

Si le salarie avant son depart en fait la demande pour la prise du conge annuel paye, 
I'Employeur doit lui payer la remuneration a laquelle it a droit pour ce dit conge. 

18.11 Impots sur la remuneration du conge annuel pave 

Pour les fins de prelevement des impots sur la remuneration du conge annuel paye, les 
semaines ou partie de ce conge doivent titre considerees comme des semaines regulieres ou 
partie de semaine reguliere de travail. 

Dans ce cas, les impots sont calcules et preleves pour chaque semaine ou partie de semaine 
du conge annuel et non sur le total de la remuneration, lors du depart du salarie pour son 
conge annuel paye, a savoir la paie regulibre et la remuneration de ce conge. 
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ARTICLE 19 JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES 

19.01 Jours de fete chomes et paves 

Les jours suivants sont des jours de fete chomes et payes au taux d'une (1) journee reguliere 
de travail prevue tI I'article 15 de la convention. 

1. le premier (1ef) de I'An; 

2. le lendemain du Jour de I'An; 

3. le Vendredi saint; 

4. le lundi de Paques; 

5. la journee nationale des patriotes; 

6. la Saint-Jean-Baptiste; 

7. la Confederation; 

8. la fete du Travail; 

9. I'Action de graces; 

10. la veille de Noel; 

11. le jour de Noel; 

12. le lendemain du jour de Noel; 

13. la veille du premier (1e1) de I'An; 

14. tout autre jour proclame fete civique ou civile par la Ville ou par les gouvernements 
provincial ou federal. 

19.02 Conges mobiles 

De plus, les salaries beneficient de deux (2) jours chomes et payes (mobiles) additionnels 
pendant la periode s'etendant du premier (j  el) janvier au trente et un (31) decembre de chaque 
annee. Le choix de la date est fait par les salaries et ceux-ci doivent donner un preavis ecrit 
de cinq (5) jours ouvrables a I'Employeur. 

Malgre le paragraphe precedent, dans le cas d'un salarie nouvellement entre en fonction, en 
conge sans solde ou qui quitte son emploi, le temps des conges mobiles se calcule en 
proportion du nombre d'heures regulieres travaillees au cours de 1'annee. 

Les journees d'absences remunerees prevues a la Loi sur les normes du travail, article 79.7, 
font parties integrantes de la presente banque de conge. 

19.03 Jours de fete chomes et paves reportes 

Si I'un des jours de We chomes et payes prevus a I'article 19.01 survient un samedi, it est 
observe le jour ouvrable precedent et s'il survient un dimanche, it est observe le jour ouvrable 
suivant, sauf s'il y a entente ecrite contraire agreee par les parties. 
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19.04 Le droit 

Pour avoir droit aux jours chomes et payes, le salarie ne doit pas s'etre absente du travail la 
veille ou le lendemain de ce jour sans I'autorisation de I'Employeur ou sans une raison valable. 

II est entendu que les jours chomes et payes prevus dans le present article ne seront pas 
accordes s'ils coincident avec un jour de conge de maladie (sauf pendant le delai de carence), 
d'absence CNESST ou toute absence pour laquelle le salarie regoit deja une indemnite qui 
decoule d'un benefice prevu a la convention, en excluant la SAAQ et I'assurance personnelle 
d'un salarie. 

Toutefois, pour les situations prevues au paragraphe precedent, le salarie regoit la difference 
entre ('indemnite reque et son salaire net habituel. 

Le salarie en mise a pied depuis trente (30) jours de calendrier ou moins, le jour ouvrable 
precedant ou le jour ouvrable suivant tel jour chome a droit au paiement du jour chome et 
paye. 

ARTICLE 20 CONGES SOCIAUX, CONGES DE MALADIE, CONGE SANS SOLDE —
JURE OU TEMOIN 

20.01 Tout salarie ayant acquis son droit d'anciennete a droit aux conges sociaux suivants, sans 
perte de salaire. 

A noter : la prise de conge pour les points 1), 2), 3) et 4) se fait a compter du deces jusqu'au 
lendemain des funerailles inclusivement. Si le delai entre le deces et le lendemain des 
funerailles est moindre que les jours de conge dont le salarie a droit, le salarie a quand meme 
droit a tous ces jours de conge. 

a ('occasion du deces du conjoint, d'un enfant, de 1'enfant de son conjoint : cinq (5) jours 
ouvrables ; 

a ('occasion du deces de son pere, sa mere : quatre (4) jours ouvrables ; 

3. a ('occasion du deces de sa belle-more, de son beau-pere, de son frere, de sa sceur, 
de son beau-frere, belle-sceur, de son gendre, de sa bru, de sa petite-fille, de son petit-
fils : trois (3) jours ouvrables ; 

4. a ('occasion du deces de son grand-pore, sa grand-mere, son oncle, sa tante : un (1) 
jour ouvrable ; 

5. A ['occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant ou a la suite d'une interruption 
de grossesse a compter de la vingtieme (20e) semaine : deux (2) jours payes et trois 
(3) jours sans so[de, sauf si la mere est deja en conge de maternite, elle ne peut 
beneficier de ce conge ; 

6. A ('occasion de son mariage, tout salarie a droit a cinq (5) jours ouvrables de conges 
payes a son taux de salaire regu[ier ; 

7. A ('occasion du mariage de son pere, de sa mere, d'un enfant, d'un frere ou d'une sceur 
: un (1) jour si le mariage a lieu un jour ouvrable ; 
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8. En cas d'hospitalisation urgente d'un conjoint ou d'un enfant, le salarie beneficie d'un 
(1) jour de conge special, sans perte de salaire, la journee de I'evenement ; 

9. Dans le cas de conges sociaux.prevus aux articles 20.01.2 et 20.01.3, le salarie a droit 
a un (1) jour ouvrable additionnel paye si les funerailles ont lieu a plus de deux cents 
(200) kilometres du domicile du salarie ; 

10. Les conges sociaux prevus a I'article 20.01.1, 20.01.2 et 20.01.3 sont payes s'ils 
surviennent pendant sa periode de vacances. 

20.02 Conges de maladie 

Les salaries beneficient de onze (11) jours de conge de maladie pendant la periode s'etendant 
du le,  janvier au 31 decembre de chaque annee en fonction du temps travaille. Ce temps 
travaille inclut les heures regulieres de travail, les conges de maladie, les conges de vacances, 
les conges de jours feries chomes, les conges mobiles ainsi que le temps supplementaire 
compense. 

Dans le cas ou le salarie recevrait des indemnites de la CNESST ou du RQAP, ces absences 
seront considerees comme du temps travaille. 

Dans le cas d'un salarie nouvellement entre en fonction, en conge sans solde, en absence 
maladie court et long terme, SAAQ ou IVAQ, ou qui quitte son emploi, le calcul du temps des 
conges de maladie est en proportion du nombre d'heures travaillees au cours de ('annee. 

Considerant que lesdits conges sont payes au debut decembre, dans le cas oO entre ce 
paiement et le 31 decembre de ('annee, des conges de maladie sont anticipes sur I'annee 
suivante et qu'un salarie est en absence prevue au present paragraphe, ces conges sont 
deduits de la banque I'annee suivante-

 

Les jours de conge de maladie peuvent aussi titre utilises par le salarie lors de la maladie d'un 
enfant, d'un enfant du conjoint ou du conjoint 

Les conges de maladie pourront se prendre par tranche d'heure. 

Cependant, it est entendu entre les parties que le maximum de journees de maladie payables 
pour une meme periode d'invalidite ne peut depasser cinq (5) jours. 

Les jours de conge de maladie non utilises au cours de I'annee de calendrier precedant le 
trente et un (31) decembre de chaque annee sont rembourses a raison de cent pour cent 
(100 %) de la remuneration regulibre d'un salarie au cours du mois de decembre de chaque 
annee. 

Dans I'eventualite oO un salarie beneficierait du P.S.C. (Programme de supplement au 
chomage) a cette date, le remboursement des journees de maladie non utilisees se fera a sa 
date de retour au travail a temps plein. Toutefois, si un salarie utilise des conges de maladie 
durant le mois de decembre, ils seront deduits de sa banque de conges de I'annee suivante. 

20.03 Lors du deces du salarie, I'Employeur verse les conges de maladie non utilises par le salarie, 
et ce, a ses heritiers legaux. 
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20.04 Examen medical 

Tout examen medical requis des salaries par I'Employeur est aux frais de I'Employeur, 
a moins que cet examen medical ne soit defraye en vertu de la Loi ou de ]'assurance 
collective. 

Tout certificat medical requis des salaries par I'Employeur est aux frais de I'Employeur. 

2, Tout en assurant la confidentialite, le salarie en absence pour maladie et accident 
(assurance collective) doit collaborer avec les representants designes dans la gestion 
normale de leur dossier. 

Les certificats medicaux fournis dans la gestion normale d'un dossier d'absence pour 
maladie et accident (assurance collective), sont au frais du salarie et remis a 
I'Employeur. 

Ces certificats doivent mentionner les informations necessaires a la bonne gestion des 
operations. Pour ce faire, lorsque demande par le representant designe de I'Employeur, 
it informe de la duree de I'absence ou de la prolongation de cette derniere afin de 
planifier les activites du service. 

3. IndemnM 

L'Employeur paie au salarie pour lequel it requiert un examen medical son salaire au 
taux de salaire horaire pendant le temps requis pour le deplacement et 1'examen, s'il y 
a perte de salaire ou d'indemnite. 

20.05 Conges sans solde 

Le salarie concerne doit aviser par ecrit I'Employeur au moins trente (30) jours a 
l'avance. L'Employeur accorde par ecrit, pour un motif qu'il juge raisonnable et si les 
besoins des operations, le permettent, un conge sans solde sans perte d'anciennete 
d'une duree minimale d'un (1) mois et d'une duree maximale de douze (12) mois. 

Au besoin I'Employeur peut exiger une piece justificative au soutien de sa demande. 

2. Avant son depart, le salarie collabore a la familiarisation de son remplagant si 
I'Employeur en voit la necessite. Pas plus d'un (1) salarie a la fois beneficie de la 
presente disposition. 

3. Durant son conge sans solde, le salarie accumule son anciennete et a son retour, it 
reprend son poste; a defaut, tout autre poste que son anciennete lui permet selon les 
modalites de la convention. 

4. Le salarie doit aviser I'Employeur par ecrit, avec copie au Syndicat, au moins un (1) 
mois avant sa date prevue de retour, de son intention de revenir au travail. 

Le salarie qui desire modifier sa date prevue de retour peut le faire en avisant 
I'Employeur par ecrit au moins un (1) mois a I'avance de sa nouvelle date de retour 
sous reserve de I'acceptation de I'Employeur. 
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5. Le salarie en conge sans solde continue de beneficier des assurances collectives. II 
doit toutefois continuer d'assumer la totalite du coot de ces benefices. 

6. Le salarie en conge sans solde n'accumule plus les benefices suivants durant son 
conge : 

➢ conges feries, 
➢ conges sociaux, 
➢ conges de maladie, 
➢ conges mobiles, 
➢ vacances. 

7. A son retour, le salarie se verra attribuer la moyenne du nombre d'heures travaillees et 
refusees en temps supplementaire dans son poste, aux fins de calcul pour le rappel au 
travail en temps supplementaire. 

20.06 Fonction de lure (temoin) 

1. Lorsqu'un salarie est appele a servir comme jure, candidat jure, it regoit de I'Employeur 
la difference entre le montant qu'il regoit de la cour a titre de jure et son salaire horaire 
pourvu que : 

a) le salarie fournisse une preuve qu'il a servie comme jure en presentant le releve 
de ce qu'il a requ de la cour ; 

b) le salarie avise I'Employeur a I'avance aussitot qu'il est lui-meme avise ; 

c) le salarie retourne au travail s'il nest pas choisi comme jure ; 

d) le salarie soit appele comme jure un jour normalement travaille. 

2. Lorsqu'un salarie est requis par la Ville de servir comme temoin dans une cause reliee 
a son travail ou est appele a servir comme temoin dans une cause reliee a son travail, 
la Ville lui pale son salaire comme s'il etait au travail ainsi que les frais de voyage, 
deplacements et repas, s'il y a lieu. 

ARTICLE 21	 ASSURANCE COLLECTIVE ET REGIME DE RETRAITE 

Assurance collective 

21.01 Contribution de I'Employeur 

L'Employeur s'engage a contribuer a raison de cinquante pour cent (50 %) du coot du regime 
d'assurance collective au benefice des salaries. 

21.02 Contribution du salarie 

La contribution du salarie au regime d'assurance collective est de cinquante pour cent (50 %) 
du coot et est d'abord appliquee au coot de I'assurance salaire longue duree. 
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L'Employeur retient de la paie hebdomadaire du salarie la contribution de ce dernier au regime 
d'assurance collective. 

21.03 Assureur et benefices 

L'Employeur s'engage A maintenir en vigueur les benefices actuels du regime 
d'assurance collective de la Ville de Saint-Georges (section manuels) au benefice des 
salaries pour la duree de la presente convention. 

Etant donne que le regime d'assurance invalidite courte duree a ete modifie le 1  e juillet 
2006 pour etre remplace par un programme de supplement au chomage (P.S.C.), it est 
convenu que le salarie recevra de I'Employeur une avance d'indemnite representant 
soixante-quinze pour cent (75 %) de son salaire regulier hebdomadaire, et ce, jusqu'A 
ce que le salarie commence A recevoir son indemnite de remplacement du revenu en 
vertu du programme du R.H.D.C.C. (Ressources humaines developpement des 
competences du Canada). Chaque salarie s'engage A rembourser la Ville les montants 
ainsi avances des reception du premier cheque d'assurance chomage. Si le salarie 
n'effectue pas le remboursement complet, la Ville se remboursera le solde en prelevant, 
A meme le salaire ou A meme les differentes banques au dossier de paye du salarie. II 
en est de meme si le R.H.D.C.C. ne reconnaissait pas ('invalidite du salarie. 

Les moyens de recouvrement prevus au paragraphe precedent n'empechent en rien la 
Ville d'utiliser les recours de droit commun si ceux mentionnes aux presentes etaient 
ou devenaient inefficaces. 

2. Toute modification au regime d'assurance collective est etablie conjointement par 
entente ecrite entre les parties, A defaut de quoi les benefices en vigueur sont 
maintenus. 

Copie maitresse de la police d'assurance de la section : employes manuels, est remise 
au Syndicat en retranchant les informations A caractere nominatif. 

Copie du rapport d'experience est remis au Syndicat en y retranchant les informations 
A caractere nominatif. 

3. Comite d'assurance 

A compter du jour de la signature de la convention collective, les parties forment un 
comite d'assurance compose de deux (2) representants de I'Employeur et deux (2) 
representants du Syndicat pour surveillance et controle de I'assurance collective. 

21.04 Adhesion des nouveaux salaries 

Tout salarie qui, au moment de la signature de la convention, n'a pas acquis son droit 
d'anciennete et tout salarie embauche apres la signature de la convention, doit adherer au 
regime d'assurance collective au premier jour de la periode de prime suivant de deux (2) mois 
la date d'emploi. L'Employeur convient de faire remplir les formules necessaires A leur 
adhesion et de les transmettre A I'assureur. 
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21.05 Mise espied et maintien de I'assurance 

L'Employeur continue de payer sa part de la prime d'assurance collective a 1'egard des 
salaries absents lors d'une mise a pied pendant une duree de vingt-quatre (24) 
semaines de calendrier. 

2. En cas de maladie ou d'accident, le salarie est exonere de la prime durant la totalite de 
son absence et le cout de cette exoneration est assume par I'Employeur ou inclus a la 
police d'assurance dont beneficie le salarie, si de tels benefices sont disponibles a la 
police d'assurance emise au nom du groupe de salaries et de la Ville. 

L'employe qui neglige de fournir les documents exiges par I'assureur pour permettre 
1'exoneration des primes se verra imputer la totalite du cout des assurances pour toute 
la duree de I'absence. 

21.06 Regime de retraite 

Sous reserve des modifications au regime de retraite prevues a la lettre d'entente numero 10 
jointe a la presente convention collective, I'Employeur s'engage a maintenir en vigueur le 
regime complementaire de retraite des salaries. 

Tout nouveau salarie doit adherer au regime de retraite a compter du jour ou it acquiert son 
anciennete ou suivant les modalites du regime, le cas echeant. 

21.07 Fonds de solidarite FTQ 

a) L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux salaries qui 
le desirent de souscrire par le mode d'epargne sur le salaire au plan d'epargne du 
Fonds. 

b) Quel que soft le nombre de salaries qui en font la demande, I'Employeur convient de 
retenir sur le salaire de chaque salarie qui le desire, et qui a signe le formulaire 
d'adhesion prescrit, la somme indiquee par le salarie pour la duree fixee ou jusqu'a 
avis contraire. 

c) Un salarie peut en tout temps modifier le montant de ses versements ou cesser de 
souscrire, en faisant parvenir un avis a cet effet au Fonds ou, s'il y a lieu, par 
I'intermediaire du responsable local (RL). 

Les parties conviennent que par defaut, conformement aux lois de Pimp& provincial 
et federal, les salaries beneficieront immediatement sur leur paie des reductions 
d'impot auxquelles ils ont droit lorsqu'ils participent au Fonds par retenue sur le 
salaire. Trente (30) jours avant la fin de 1'annee, le salarie par ecrit peut demander a 
I'Employeur de modifier pour I'annee suivante de ne plus accorder le credit d'impot 
immediatement sur la paie, et ce, avec I'accord de I'Employeur. 

d) L'Employeur accepte de se conformer aux procedures de remise du Fonds. 

21.08 Retraite progressive 

Le programme de retraite progressive a pour but de permettre a un salarie de reduire la 
prestation de travail durant les dernieres annees qui precedent la prise de retraite. 
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L'octroi du programme de retraite progressive est sujet a une entente ecrite prealable entre le 
salarie et I'Employeur dont une copie est remise au Syndicat. 

Les modalites de prise de retraite progressive du salarie sont etablies pour la duree de ce 
conge qui prend fin au depart a la retraite. 

L'Employeur accorde au salarie une reduction d'un (1) jour de travail a la semaine reguliere 
de travail en regard du poste qu'il detient pour une retraite progressive aux conditions 
suivantes : 

Etre un salarie regulier b temps complet ; 

2. Avoir accumule dix (10) ans d'anciennete et plus ; 

Avoir au moins cinquante-neuf (59) ans au moment de 1'entree en vigueur de la retraite 
progressive ; 

4. En faire la demande ecrite a son directeur de service au moins quatre-vingt-dix (90) 
jours avant 1'entree en vigueur de la retraite progressive et au plus six (6) mois avant 
Page de cinquante-neuf (59) ans. Les demandes et I'adhesion au programme se font 
par ordre de priorite (premier arrive, premier servi) ; 

5. La demande ecrite doit indiquer la date du debut de 1'entree en vigueur de la retraite 
progressive et la date de fin ; 

Dans le cas ou un salarie n'est pas admissible a la retraite a la fin de 1'entente en raison 
de circonstances hors de son controle (ex.: greve, lock-out, correction du service 
anterieur), 1'entente est prolongee jusqu'a la nouvelle date ; 

6. La decision du salarie qui beneficie d'une semaine reduite de travail est irrevocable 
quant a sa duree et la duree de la retraite progressive ne peut exceder trois (3) ans a 
compter du moment de son entree en vigueur. Le salarie doit alors quitter pour une 
retraite definitive. 

7. Le directeur du service et le salarie doivent convenir du jour de la semaine ou le salarie 
est absent pour son horaire reduit ; 

Au six (6) mois apres entente avec I'Employeur les parties peuvent convenir de modifier 
la journee de conge. 

8. A moins d'une autorisation ecrite de I'Employeur, un maximum de quatre (4) salaries 
cols bleus sans toutefois depasser un (1) salarie par poste peuvent beneficier du 
programme; 

9. Le salarie qui prend sa retraite progressive accumule son anciennete de la meme fagon 
que les autres salaries ; 

10. Durant la retraite progressive, le salarie a droit a tous les avantages prevus a la 
convention collective au prorata des heures travaillees, le conge ferie ne peut 
cependant pas titre deplace. 
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La cotisation de I'Employeur et du salarie sur le regime de retraite est calculee sur le 
salaire a temps complet. L'employeur s'engage a modifier le reglement du regime de 
retraite le plus rapidement possible et agir retroactivement si necessaire. 

11. A moins de mesure exceptionnelle, aucun temps supplementaire nest payable si le 
salarie doit travailler lors de sa journee de conge sur les heures regulieres ; 

12. Pour les assurances collectives, le salarie est regi par les conditions prevues au contrat, 
it est entendu que certains items, dont I'assurance medicale complementaire ne peut 
etre calculee au prorata du salaire. 

13. Cessation de 1'entente 

Uentente prend fin dans les cas suivants : 

- Retraite anticipee 
- Demission 
- Congediement 
- Consentement ecrit entre le salarie et I'Employeur 
- Deces 

ARTICLE 22 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL — EQUIPEMENTS SPECIAUX —
ACCIDENT DU TRAVAIL 

22.01 Principes generaux 

II incombe a I'Employeur de prendre et d'observer les mesures prevues par les lois de 
la province et les reglements passes en vertu d'icelles, de meme que toutes les autres 
mesures appropriees pour assurer la securite, Phygiene et le bien-titre des salaries. 

Le Syndicat convient de cooperer avec I'Employeur en encourageant et en accordant 
son appui a ]'application de mesures de securite au travail. 

22.02 Comite paritaire de sante et de securite au travail 

Les parties constituent un comite paritaire de sante et de securite au travail ci-apres 
appele « comite paritaire » suivant les dispositions de la loi. 

Uensemble des representants du Syndicat est de deux (2) salaries maximum de la 
section « cols bleus » et 1'ensemble des representants de I'Employeur est de deux (2) 
membres maximum. 

Pour des raisons de serieuses, le comite doit se reunir a la demande d'une partie. 
Chaque reunion tenue par le comite est suivie d'un proces-verbal. Chaque membre du 
comite regoit tous les proces-verbaux des reunions, lesquels sont dresses par 
I'Employeur et remis aux membres dans les deux (2) semaines qui suivent chaque 
reunion. 

4. Les representants au sein du comite sont reputes titre au travail lorsqu'ils participent 
aux reunions, aux enquetes paritaires et aux visites d'inspection. 
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L'Employeur doit afficher les noms des membres du comite de sante et de securite sur 
le tableau d'affichage. 

Le comite paritaire doit veiller a I'amelioration des conditions de sante, de securite, 
d'hygiene et de bien-etre des salaries. 

Toute recommandation majoritaire emanant du comite paritaire doit iWe soumise a 
I'Employeur. 

Les representants du Syndicat au sein du comite sont liberes par I'Employeur pour 
participer a des cours ou session de formation relies a la Commission de la sante et de 
la securite au travail. 

Le Syndicat nomme parmi les membres du comite de sante-securite une personne qui 
le representera lors d'enquete tenue par la CNESST a ('occasion d'un accident du travail 
ou lorsqu'un salarie exerce un droit de refus conformsment aux dispositions de la Loi 
sur la sante et la securite du travail. 

Lors de telles interventions, le representant syndical doit titre avise que sa presence est 
requise et peut s'absenter de son travail le temps necessaire pour la duree de cette 
intervention. A defaut d'etre rejoint dans le delai lui permettant d'exercer sa fonction, 
celui-ci est remplace par un autre representant syndical. 

Le rappel en dehors des heures de travail d'un representant dans le cadre du present 
article, est remun6r6 a son taux horaire pour le temps de son intervention. 

10. Les rencontres du comite sont fixees sur les heures de travail rsgulieres. Pour toute 
rencontre fixee en dehors de ces heures, le salarie est remunere a son taux horaire 
regulier. Si le salarie y assiste it peut demander que ces heures a taux regulier soit 
transfers dans une banque de temps compense, et ce, meme si sa banque de temps 
compenss prevu a I'article 16.10 a atteint le maximum. Les memes modalites prevues 
a I'article 16.10 s'appliquent pour utiliser ces heures de conges compensss. 

22.03 Travail dangereux 

Aucun salarie nest requis d'opsrer ou d'utiliser quelque machine, vehicule de transport, outil 
ou autre squipement qui ne soit pas en etat d'etre utilis6 avec s6curit6 jusqu'a ce que cette 
machine, vshicule de transport, outil ou autre squipement ne soit remis en etat normal 
d'operation. 

22.04 Accessoires de securite 

Les vehicules et 1'equipement doivent titre munis d'appareils et accessoires de securite requis 
par la loi. Les salaries doivent rapporter imm6diatement toutes les defectuosites des vehicules 
et de 1'equipement. 

22.05 Premier secours 

L'Employeur doit organiser et maintenir un service de premier secours pour ses salaries 
qui subissent des accidents. Ce service de premier secours doit titre en conformity avec 
les dispositions de la loi. 
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2. Une trousse de premiers soins doit titre placee et maintenue dans chaque carrion 

22.06 Chambres de toilette 

L'Employeur doit amenager des chambres de toilette en nombre suffisant, conformes a la Loi 
des etablissements industries et commerciaux et fournir tous les accessoires necessaires tels 
que : savon, serviettes, etc. Les salaries ont le droit d'utiliser ces chambres de toilette lorsque 
necessaire. 

22.07 Uniformes et equipements speciaux 

L'Employeur fournit gratuitement a ses salaries les uniformes ou vetements speciaux 
dont ceux-ci ont besoin dans 1'exercice de leur tache de travail, tels que : 

Vetements ; bottes de caoutchouc; impermeables ; bottes de securite ; casques de 
securite ; doublures de casques de securite ; salopettes ; mitaines ou gants de cuir ou 
de caoutchouc, selon le cas ; masques a gaz ou tout uniforme ou vetements speciaux 
requis par la loi. 

L'achat de bottes de securite, de bottes de caoutchouc et salopettes doit se faire par 
1'employe chez le fournisseur choisi par la Ville, en dehors de ses heures de travail 
(sans solde). 

Cet equipement ne doit titre utilise que pour le travail de la Ville et doit titre remis chaque 
jour au garage de la Ville, apres la journee de travail. 

Le salarie doit rapporter ('item usage ou deteriore au contremaitre afin d'obtenir l'item 
neuf dont it a besoin. 

L'Employeur fournit lunettes de securite teintees, claires et fumees. 

La Ville rembourse, sur presentation d'une facture pour le salarie qui pose des lunettes 
certifie CSA avec prescription, un montant maximum de deux cents (200.00$) dollars 
pour lunettes avec verres reguliers ou un maximum de trois cents (300.00$) dollars pour 
lunettes avec foyer progressif. Cette reclamation peut titre faite tous les vingt-quatre 
(24) mois. 

22.08 Accident du travail et maladie professionnelle 

En autant que la chose soit possible, I'accidente doit faire rapport de son accident a son chef 
de division avant de quitter son travail. 

22.09 Invalidite 

L'Employeur doit tenter d'assurer au salarie qui a acquis son droit d'anciennete et qui ne peut 
accomplir normalement le travail, du a une incapacite physique, un poste dont it peut accomplir 
normalement le travail. 

Les parties determinent, lorsque le cas se presente, les taches qu'un salarie invalide peut 
exercer de meme que le taux de salaire, le cas echeant. 
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Le salarie ainsi deplace regoit le salaire etabli pour cette nouvelle tache. La presente clause 
n'a pas pour effet d'obliger I'Employeur a creer un poste afin d'accommoder un travailleur 
ayant des limitations fonctionnelles. 

Cependant, le salarie peut se prevaloir des benefices d'invalidite prevus au regime 
d'assurance. 

ARTICLE 23 DROITS ACQUIS — PERMIS DE CONDUIRE — SECURITE D'EMPLOI 

23.01 Stationnement 

Les salaries beneficient gratuitement de I'usage du terrain de stationnement de I'Employeur 
situe pres de I'etablissement ou travaillent les salaries. Ces terrains de stationnement sont 
entretenus par I'Employeur. 

23.02 Changement d'adresse 

Tout salarie doit faire connaitre son adresse et son numero de telephone et tout changement 
ulterieur au prepose a la paie de I'Employeur. 

23.03 Cases 

L'Employeur doit mettre a la disposition de ses salaries, a un endroit facile d'acces, des cases 
fermant a clef pour leur permettre de deposer leurs vetements ou autres effets personnels. 
Les cadenas sont cependant de la responsabilite des salaries. 

23.04 Permis de conduire 

Le salarie doit aviser immediatement I'Employeur lorsque son permis de conduire devient 
invalide ou que des modifications y sont apportees. 

Un salarie dont 1'emploi exige la possession d'un permis de conduire et qui perd son permis 
maintient son emploi dans un poste ou le permis de conduire n'est pas requis. 

II est entendu que tors d'une telle eventualite, les taches dans lesquelles le salarie sera 
reaffecte seront choisies par I'Employeur, son salaire sera celui du poste qu'il sera appele a 
occuper. 

Lorsqu'il reprend possession de son permis de conduire, le salarie retourne a son ancien poste 
et cela s'applique pour tous les salaries qui ont ete deplaces lors de 1'evenement precite. 

23.05 Changements economiques, techniques ou technologigues 

Dans 1'eventualite d'une amelioration technique ou technologique ou d'une modification 
quelconque dans la structure ou dans les systemes administratifs de I'Employeur ou 
dans les procedes et lieux de travail, I'Employeur doit, de concert avec le Syndicat, tout 
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mettre en oeuvre afin de permettre au salarie affecte de s'adapter aux dites 
ameliorations, modifications ou transformations. 

Maintien des droits 

Par consequent, aucun salarie nest congedie ou mis a pied, ni ne subit de baisse de 
salaire ni de poste, par suite ou a ('occasion d'amNiorations techniques ou 
technologiques. 

23.06 Travail A forfait ou A sous-contrat 

L'Employeur peut en tout temps faire executer du travail a forfait ou a sous-contrat s'il n'a pas 
1'equipement necessaire et/ou les salaries qualifies en vertu de I'article 13.02, pour executer 
le travail. 

23.07 Securite d'emploi 

1. Le fait de faire executer du travail a forfait ou a sous-contrat ne pourra, pour les salaries 
a 1'emploi a la date de la signature de la convention, entrainer de congediement, de 
suspension, de mise a pied, de fermeture de poste, ni subir de baisse de salaire, de 
reduction de journee ou de semaine reguliere des salaries. 

2. En aucun temps, la presente clause n'aura pour effet d'obliger la Ville a I'achat ou a la 
location de machinerie supplementaire pour effectuer ses travaux. 

3. Cependant, la presente ne peut avoir pour effet d'empecher la Ville de proceder ti des 
mises ti pied saisonnieres durant la periode s'etendant du premier (1ef) novembre au 
trente (30) avril de chaque annee sauf pour les salaries a son emploi le 26 septembre 
2001 pour lesquels I'Employeur garantit 1'emploi de ceux-ci cinquante-deux (52) 
semaines par annee quarante (40) heures par semaine. 

4. Durant la mise a pied saisonniere, soit du premier (1ef) novembre au trente (30) avril de 
chaque annee, I'Employeur peut rappeler au travail un salarie en mise a pied pour une 
periode minimum de huit (8) heures consecutives par journee ouvrable ou pour deux 
periodes d'une demi-journee consecutive par jour ouvrable. 

ARTICLE 24 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

24.01 Formation 

Pour tout salarie requis par I'Employeur de suivre des cours de perfectionnement et/ou 
des cours de recyclage relies directement ti son emploi, I'Employeur defraie en totalite 
le cout des cours et des accessoires s'y rattachant. De plus, lesdits cours ci-haut prevus 
sont donnes durant les heures regulieres de travail ou sont suivis en dehors des heures 
regulieres de travail et sont remuneres a temps regulier. 
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Le salarie peut, a son choix, choisir d'etre remunere pour les heures de cours suivi en 
dehors des heures regulieres de travail ou choisir d'accumuler un conge dont le nombre 
d'heures est equivalent au nombre d'heures de cours auxquels it a du assister. 

Le salarie qui accepte de suivre des cours de perfectionnement a egalement droit au 
remboursement de ses depenses, de repas, les peages, les stationnements et de 
kilometrage; selon la politique de la Ville de Saint-Georges en vigueur au moment du 
remboursement. 

24.02 Politique de formation et perfection nement de la Ville (aide financiere) 

Le salarie qui desire suivre de son propre gre des cours de formation ou 
perfection nement en dehors de sa semaine reguliere de travail peut, avant son 
inscription, demander une aide financiere a I'Employeur. 

2. La demande est traitee en fonction de la Politique de la Ville. 

24.03 Liste d'eligibilite 

L'Employeur et le Syndicat peuvent convenir d'une liste d'eligibilite contenant le nom de 
salaries reputes eligibles aux postes de 1'unite d'accreditation ou d'intention pour connaitre les 
interets des salaries. Les modalites d'application se retrouvent dans la lettre d'entente a liste 
d'eligibilite ». 

ARTICLE 25 PROGRAMME D'AIDE AU PERSONNEL 

25.01 Tant que la Ville possede un programme d'aide au personnel, it permet aux representants du 
Syndicat d'en faire la promotion. 

25.02 Le programme d'aide au personnel contient des dispositions a 1'effet que le salarie est fibre 
d'y participer et a droit a la pleine confidentialite pour le traitement de son dossier, le cas 
echeant. 

25.03 II est entendu que I'Employeur peut mettre fin au programme d'aide au personnel et it en est 
le seul responsable. 

ARTICLE 26 DROITS PARENTAUX 

26.01 L'Employeur convient de respecter les dispositions des lois et reglements relativement au 
conge de maternite, d'adoption, de paternite ou parental. Ces dispositions font partie 
integrante de la convention collective comme si elles etaient reproduites au long. 

ARTICLE 27 DUREE DE LA CONVENTION 

27.01 La convention est en vigueur a partir du premier (1ef) janvier 2019 jusqu'au trente et un (31) 
decembre 2025. 

27.02 Les dispositions de cette convention demeurent en vigueurjusqu'a la signature d'une nouvelle 
convention. 
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27.03 Cependant, dans les trente (30) jours de la signature de la convention, I'Employeur doit payer 
a chaque salarie et aux retraites le taux horaire (regulier et suppl(§mentaire) et les primes 
prevues a I'annexe « A », et ce, retroactivement au premier (1 ef) janvier 2019 sur chaque heure 
payee a 1'exclusion de la prime de garde pour Iaquelle it n'y a aucune retroactivite. 11 est de 
plus entendu que la retroactivite du journalier-recureur s'effectuera selon le calcul suivant : 
Taux du poste journalier recureur prevu a I'annexe A — (taux du journalier de I'ancienne 
convention + prime du recureur). 

L'Employeur prelevera pour toutes les annees touchees par le calcul de la retroactivite les 
cotisations salariales relatives au regime complementaire de retraite de la Ville de Saint-
Georges tel qu'il existait avant la signature de cette convention collective en tenant compte 
des modifications entrees en vigueur au 1ef novembre 2020 (1'entente loi 15). 

L'employeur accepte de verser, partiellement ou integralement, la somme qui est due au 
salarie directement dans un REER du fonds de solidarite FTQ si ce dernier en fait la demande. 
Dans la semaine suivant la signature de la convention, le salarie rempli le formulaire fourni 
par le service des finances pour temoigner de leur volonte. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A SAINT-GEORGES CE ~e  JOUR DE 

(~/i I I.1 A 2001. 

VI LE DE SAINT-GEORGES 

CLAUDE MOR N, MAIRE 

Me ISABELIFBEAULIEU, GREFFIERE  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5197 (COLS 
BLEUS) 

`_. 9-.., 
ERIC GENESSE, PRESIDENT 

PIERRE-LUC FECTEAU, VICE-PRESIDENT 

Me MAG4LIE PLOURDE, DIRECTRICE STEEV N POULIN, TRESORIER 

i 

GUY BILODEAU, DIRECTEUR MARC-ANDRE ROY, CONSEILLER SCFP 
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ANNEXE c A » POSTES-TAUX DE SALAIRE HORAIRE-PRIMES 
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Ajustement 01-01- 01-01- 01-01- 01-01- 01-01- 01-01- 01-01-

   

salarial 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
POSTE 31-12-

         

1erjanvier 

        

2018 

   

2,50% 1,69% 1,69% 2,19% 2,25% 2,25% 2,50% 

  

2019 

       

Chef d'equipe general 

         

(aqueduc) 
28,89$ 

 

29,61 $ 30,11 $ 30,62$ 31,29$ 32,00$ 32,72$ 33,53$ 
Chef d'equipe general 
(voirie) 

         

N. B. Lorsqu'il est 

         

designe par 

         

I'Employeur pour 
1,26$ 

 

1,29$ 1,31 $ 1,34$ 1,36$ 1,40$ 1,43$ 1,46$ 
remplacer le chef de 

         

division, it regoit une 

         

prime additionnelle de 

         

Mecanicien 28,27$ 

 

28,98$ 29,47$ 29,96$ 30,62$ 31,31 $ 32,01 $ 32,81  

29,001 Aide-mecanicien 24,98$ 

 

25,60$ 26,04$ 26,48$ 27,06$ 27,67$ 28,29$ 

 

Conducteur de pelle, 

         

pelle hydraulique et 

         

tous chargeurs sur 26,66$ 

 

27,33$ 27,79$ 28,26$ 28,88$ 29,53$ 30,19$ 30,95$ 
roues et ouvrier 

         

specialise aux 

         

batiments 

         

Chauffeur de camion 
25182$ 

 

26,47$ 26,91 $ 27,37$ 27,97$ 28,60$ 29,24$ 29,97$ 10 roues, camion a 

         

sel, camion recureur et 

         

operateur de balai 

         

Journalier, 24,98$ 

 

25,60$ 26,04$ 26,48$ 27,06$ 27,67$ 28,29$ 29,00$ 
horticulteur 

         

Concierge 24,98$ 

 

25,60$ 26,04$ 26,48$ 27,06$ 27,67$ 28,29$ 29,00$ 

* Remuneration 

           

Ajustement 01-01- 01-01- 01-01- 01-01- 01-01- 01-01- 01-01- 
CHEF D'EQUIPE DE 

 

salarial 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
SECTION 31-12-2018 

                

(Voir lettre d'entente 

 

chef d'equipe de 

 

01-01-2019 2,50% 1,69% 1,69% 2,19% 2,25% 2,25% 2,50% 
section ») 

         

Remuneration 

         

horaire* horaire*

 

3049$ 30,74$ 31,51 $ 32,04$ 32,58$ 33,30$ 34,05$ 34,81 $ 35,68$ 
Chef de 

         

section (mecanicien) 

         

Remuneration 

         

horaire* 
26145$ 26,70$ 27,37$ 27,83$ 28,30$ 28,92$ 29,57$ 30,24$ 30,99$ 

Chef d'equipe de 

         

section 

         

Remuneration 

         

horaire* 26,59$ 

 

27,25$ 27,72$ 28,18$ 28,80$ 29,45$ 30,11 $ 30,86$ 
Carrion recureur 

         

Remuneration 

         

horaire* 25,75$ 

 

26,39$ 26,84$ 27,29$ 27,89$ 28,52$ 29,16$ 29,89$ 
Journalier recureur 

         

Primes 
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Prime Permis de 

         

conduire classe 1 
0,77$ 

 

0,79$ 0,80$ 0,82$ 0,83$ 0,85$ 0,87$ 0,89$ 
(Transport avec fardier 

         

lorsqu'il fait le travail) 

         

Prime de garde 18,45$ 20,30$ 20,80$ 21,15$ 21,51 $ 21,98$ 22,48$ 22,98$ 23,56$ 

43,05$ 47,36$ 48,54$ 49,36$ 50,19$ 51,29$ 52,45$ 53,63$ 54,97$ (Voir lettre d'entente « 
personne de garde ))) 

          

38,95$ 42,85$ 43,92$ 44,66$ 45,41 $ 46,41$ 47,45$ 48,52$ 49,73$ 

82,00$ 90,20$ 92,46$ 94,02$ 95,61 $ 97,70$ 99,90$ 102,15$ 104,70$ 

 

Contrat de r6partition 

   

33,06$ 33,62$ 34,35$ 35,13$ 35,92$ 36,82$ 

* Cette remuneration additionnelle ne s'applique pas au chef d'6quipe general 

TAUX HORAIRE A UEMBAUCHE 

Lors de 1'embauche, le salari6 est class6 au taux de 
('occupation 0 a 6 mois. Malgr6 ce qui pr6c&de, 
I'Employeur peut le classer a un taux horaire 
sup6rieur compte tenu de son exp6rience. Le 
Syndicat est avis6 par 6crit. Ces pourcentages sont 
6galement applicables lors de remplacement a des 
postes comportant des taux de salaire sup6rieurs, 
incluant le temps suppi6mentaire. 

de 0 a 6 mois 80 % Taux de 

 

('occupation 

de 6 a 12 mois 90 % Taux de 

 

I'occu ation 

de 12 a 18 mois 95%Taux de 

 

('occupation 

de 18 mois et plus 100 % Taux de 

 

I'occu ation 

II est entendu que les augmentations de salaire prevues a la convention sont garanties par I'Employeur. 

A la signature de la convention collective, I'Employeur convient de payer un montant forfaitaire de trois 
cents (300.00 $) dollars ti tous les salaries. En contrepartie, le syndicat se d6siste de tous les griefs actifs 
a cette date. 
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ANNEXE « B v LISTE D'ANCIENNETE 

Noms, prenoms Anciennete Poste 

6 juin 1988 Chauffeur de camion 10 roues 
23 janvier 1989 Chef d'equipe - reseau-voirie 

24 avril 1989 Conducteur pelle-retro excavatrice, pelle 
h drauli ue et char eur sur roues 

1 er avril 1991 Chef d'equipe-general - voirie 

8 novembre 1994 Conducteur pelle-retro excavatrice, pelle 
h drauli ue et chargeur sur roues 

24 avril 1998 Chef d'equipe-reseau, voirie, fuites 

29 novembre 1999 Chef d'equipe - Mecanicien 

22 avril 2002 

15 juillet 2002 

Chauffeur de camion 10 roues 

Chef d'equipe de section — imm. et 
e uipements - si nalisation 

15 juillet 2002 Chef d'equipe— imm. equip. bat. espaces 
verts 

27 juin 2005 Concierge 

28 juin 2005 Chauffeur de camion 10 roues 

29 juin 2005 Chauffeur de camion 10 roues 

13 juin 2006 Chef d'equipe general - aqueduc 

15 juin 2006 Journalier 

16 juin 2006 Chef d'equipe reseau, voirie, pavage. 

19 juin 2006 Chef d'equipe-reseau, voirie, fuites. 

28 aoGt 2006 Conducteur de pelle retro excavatrice, 
pelle h drauli ue et char eur sur roues 

13 mai 2008 Journalier 

14 mai 2008 Chauffeur de camion 10 roues 

20 octobre 2008 Journalier 

29 aout 2011 Chauffeur de camion 10 roues 

28 mai 2012 Journalier 

29 mai 2012 Chauffeur de camion 10 roues 

10 novembre 2014 Journalier 

6 juillet 2015 Journalier 

22 septembre 2015 Mecanicien 

30 mai 2016 Mecanicien 

22 aout 2016 Journalier 
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23 aout 2016 

 

Journalier 

13 mai 2019 

 

Journalier 

14 mai 2019 

 

Journalier 

La Ville de Saint-Georges et 
Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5197 (cols bleus) 
Convention collective 2019-2025 

51 



SCF!Pj
Syndicat canadien 
la for=01 publique f-o 

1 

0  
VILLE DE 

SAINT-GEORGES 

LETTRE D'ENTENTE NO. 1 Objet : Concierge - Description de poste 

Sous la responsabilite du chef de division, le prepose a 1'entretien des batiments et commission naire, 
contribue a 1'entretien menager des immeubles a bureau de la Ville. 

II est aussi charge de divers travaux d'entretien aux Bits batiments. 

Enfin, it assure le transport de communications et de colis entre les differents points de service de la 
Ville. 

Resume des taches : 

- Preparer les salles de reunion. 

- Effectuer des travaux d'entretien menager durant les heures normales de bureau. 

- Effectuer les reparations mineures aux immeubles de la Ville. 

- Transporter entre les differents immeubles de la Ville et ailleurs sur ou a 1'exterieur du territoire, 
communications, colis ou autres objets. 

- Acheminer aux differents services les colis requs a leur intention. 

- Ajuster dans les immeubles les differents systemes de chauffage, aeration, etc. 

- Effectuer les travaux de conciergerie hors contrat. 

- Tenir les inventaires et rediger les rapports necessaires a ('occasion de son travail. 

Effectuer toutes taches connexes requises par son chef de division. 
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LETTRE WENTENTE NO. 2 Objet: La pale aux deux (2) semaines 

Sur preavis de soixante (60) jours, tous les salaries de la Ville seront payes sur une base de deux (2) 
semaines. Le salaire sera paye tous les deux (2) mercredis. 

Pour ce faire, les parties se rencontreront pour faciliter la transition. 
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LETTRE D'ENTENTE NO. 3 Objet: Programme de formation pour I'obtention de permis conduire 
de classe 3 

ATTENDU QUE la Ville de Saint-Georges exige, dans certains postes, un permis de conduire provincial 
de classe 3, permis emis par la Societ6 de I'assurance automobile du Quebec. 

ATTENDU QUE la Ville s'engage a aider les safari(§s a obtenir ce permis de conduire. 

Les parties conviennent de maintenir la pratique passee. 
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LETTRE D'ENTENTE NO. 4 Objet: Liste dWigibilite 

ATTENDU que les parties desirent etablir une procedure concernant la liste d'eligibilite. 

ATTENDU que l'objectif de la liste d'eligibilite est d'assurer le remplacement temporaire de plus 
de 11 jours des differents postes de ('unite d'accreditation par les salaries en 
privilegiant I'ordre d'anciennete parmi les salaries qualifies. 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Le preambule fait partie des presentes. 

2. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 

3. L'Employeur convient des criteres et des qualifications requises pour titre inscrit sur les postes de la 
liste d'eligibilite. 

4. Au mois de mars de chaque annee, I'Employeur procedera a un affichage afin de connaitre les noms 
des salaries, qui desirent titre inscrits sur les postes de la liste d'eligibilite, a 1'exception des postes de 
chef d'equipe general, de concierge et du mecanicien. 

5. L'Employeur affiche les salaries capables d'occuper le ou les postes de la liste 1'e1igibilite et en remettra 
une copie au Syndicat. Cette liste est tenue a jour et affichee au garage municipal. Pour titre 
admissible sur les postes de la liste d'eligibilite, le salarie doit titre capable d'occuper le ou les postes 
immediatement. 

Les salaries non retenus ayant demontre leur interet pourront beneficier d'accompagnement dans un 
delai raisonnable dans le but d'acquerir les connaissances requises pour titre admissibles aux postes 
de la liste d'eligibilite. Cet accompagnement sera fait sous reserve des besoins d'operation de 
I'Employeur. L'Employeur decidera du nombre de salaries pouvant beneficier d'accompagnement et 
priorisera les salaries par anciennete. Pendant la periode d'accompagnement d'un salarie, 
I'Employeur determinera le soutien normalement requis afin que le salarie puisse acquerir la 
competence sous reserve du paragraphe 8. 

L'Employeur peut administrer tout genre de test fait par des personnes exclues de ('unite 
d'accreditation (cadre ou firme externe). L'Employeur informera le Syndicat de sa decision et celui-ci 
pourra faire part de ses observations et recommandations. Si I'Employeur decide de recourir a des 
tests, ceux-ci devront titre pertinents et en relation avec les exigences normales du poste. L'Employeur 
fournira les resultats au salarie. L'employeur encadrera le salarie qui beneficie de I'accompagnement 
par differents moyens internes ou externes afin de permettre au salarie d'acquerir cette competence. 
L'employeur determinera le soutien normalement requis necessaires afin que le salarie puisse 
acquerir la competence sous reserve du paragraphe 8. 

8. Le salarie en accompagnement pourra profiter d'un maximum de deux (2) evaluations selon les 
besoins d'operations apres avoir demontre qu'il a fait les demarches necessaires pour s'ameliorer afin 
de se rendre apte a la liste d'eligibilite, dans un delai raisonnable. 

Les salaries ne pourront faire partie de la liste d'eligibilite avant d'avoir obtenu la formation, les permis 
ou autres exigences legales requises. 
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10. II est entendu qu'un salarie ne pourra recevoir de I'accompagnement que pour un seul poste a la fois 
sur une periode d'une (1) annee soit de mars a mars. Si un poste requiert de la formation d'appoint, 
I'Employeur decidera du nombre de salaries a former par anciennete et decidera du moment oo le 
salarie pourra beneficier de la formation, et ce, dans un delai raisonnable. 

11. Seuls les postes vacants de fagon temporaire devront titre combles a partir de la liste d'eligibilite si les 
besoins de I'Employeur 1'exigent. Advenant qu'un mecanicien postule pour combler un remplacement 
temporaire, ce dernier obtiendra le salaire du poste qu'il remplace. 

Considerant qu'il n'y a que 3 mecaniciens a 1'emploi de la Ville, le syndicat accepte que pour les seules 
causes d'absence pour maladie ou accident de travail des salaries etant demeures dans leur emploi 
de mecanicien, 1'employeur pourra rappeles ceux etant affectes pour combler un poste temporaire et 
les affecter dans Ieur emploi de mecanicien. 

12. Le salarie par rotation qui aura requ de I'accompagnement et qui integrera la liste d'eligibilite, ne peut 
refuser d'effectuer le travail en temps regulier lorsqu'il sera appele a le faire, contrairement a celui qui 
possedait deja la formation inscrit sur la liste d'eligibilite. 
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LETTRE D'ENTENTE NO. 5 Objet: Personne de garde 

ATTENDU que les parties veulent etablir une procedure concernant la garde applicable a la 
signature de la convention collective. 

ATTENDU que les parties veulent assurer la transition de ces nouvelles regles et etablir les 
conditions de travail applicables aux personnes de garde. 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Le preambule fait partie des presentes. 

2. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 

La personne de garde regoit les appels pour le service des travaux publics de Ville de Saint-Georges 
en dehors des heures regulieres de travail couvrant habituellement les sept (7) jours de la semaine. 
Celle-ci peut repondre sans qu'il soit requis de se deplacer auquel cas, aucune remuneration ne 
sera payee par I'Employeur considerant que cela fait partie de sa remuneration. 

4. II est entendu que certaines demandes sont dirigees directement vers des salaries ou des 
entrepreneurs sans que la situation ne necessite une sortie de la personne de garde par exemple 
reservoir d'eau potable, station de pompage, batiment, contrats externes, etc. 

5. La personne de garde doit faire le suivi des requetes qui lui sont adressees. Elle peut faire le travail 
seule en autant que ce soit securitaire et que les habitudes de travail soient respectees et si elle a 
besoin d'autre(s) salarie(s), elle doit faire le rappel de ces derniers au travail. 

6. La personne de garde doit remplir les rapports qu'ils lui sont demandes et doit communiquer avec le 
chef de division concerne pour toute anomalie ou question. Pendant la periode de garde le salarie ne 
peut-titre rappeler dans son poste a moins de situation exceptionnelle. 

7. Lors de sorties en dehors de son horaire regulier, la personne de garde regoit le taux de salaire prevu 
pour le chef d'equipe general. Si la personne de garde doit se deplacer, elle regoit, la remuneration 
prevue pour un rappel au travail. 

8. La garde est repartie a tour de role selon une roulette basee par anciennete. Les salaries qui sont 
actuellement designes pour la garde conservent leur droit jusqu'au premier affichage suivant la 
signature de la convention collective sous reserve d'acceptation des nouvelles conditions par ces 
derniers. 

9. L'Employeur convient des criteres et qualifications requises pour titre personne de garde. 

10. La garde sera attribuee aux 6 salaries qui auront inscrit leur nom sur I'affichage parmi ceux qui 
respecteront les criteres et qualifications exigees, et ce, par anciennete. Un salarie qui se retire 
volontairement de la Iiste ne peut utiliser son anciennete pour deplacer un salarie plus jeune qui y est 
inscrit. En cas de penurie de candidats, 1'employeur peut recourir a 1'externe ou utiliser un salarie cadre 
(chef de division). 

11. L'Employeur affiche le nom des personnes qui ont ete retenues a titre de personne de garde et en 
remet une copie au Syndicat. Cette liste est tenue a jour et affichee au garage municipal. 

57 
La Ville de Saint-Georges et 
Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5197 (cols bleus) 
Convention collective 2019-2025 



SCFP 
Syndicat canadien de I. fonttion publique rio 

~2 z 

VILLE DE 
SAINT GEORGES 

12. Les salaries non retenus ayant demontr6 leur interet pourront beneficier d'accompagnement dans un 
delai raisonnable dans le but d'acqusrir les connaissances requises pour etre une personne de garde. 
Cet accompagnement sera fait sous reserve des besoins d'operation de I'Employeur. L'Employeur 
decidera du nombre de salaries pouvant beneficier d'accompagnement. L'Employeur priorise le choix 
des salaries par anciennete. 

13. Un salari6 qui s'inscrit pour etre sur la liste de garde est tenu d'y demeurer pour 12 mois. En tout 
temps une personne de garde pourra se retirer de la liste de personne de garde si un autre salari6 
considers qualifi6 par 1'employeur accepte de le remplacer sur la liste. 

14. Lorsqu'un salari6 d6sign6 pour la garde nest pas disponible suite 6 un impr6vu, celui-ci doit l'offrir 
selon I'ordre chronologique du tour de role pour trouver un remplagant parmi les salaries sur la liste 
de garde et aviser le directeur du service ou son repr6sentant. L'Employeur ne peut recevoir de grief 
ou 6tre tenu responsable d'une erreur dans l'offre de garde. 

15. L'echange de journee ou de semaine compl6te entre les salariees est permis. Le salari6 doit I'offrir 
selon l'ordre chronologique 6 tour de role. Le salari6 doit trouver son remplagant et aviser le directeur 
de service ou son repr6sentant. L'Employeur ne peut recevoir de grief ou titre tenu responsable d'une 
erreur dans l'offre de garde. Le salari6 appel6 a remplacer un autre salari6 tel que mentionn6 ne perd 
pas son tour de garde. 

16. La p6riode garde d6bute 6 7h25 la premiere journse ouvrable de la semaine et se termine 6 7h25 la 
premiere journse ouvrable de la semaine suivante. Si le salari6 nest pas pr6sent au d6but et/ou 6 la 
fin de la semaine de garde, it doit se rendre au service des travaux publics pour remettre ou recevoir 
les clefs, le cellulaire et tout autre document et doit donner les explications au chef de division sans 
aucun frais pour le temps et son d6placement. 

17. La personne de garde n'a habituellement pas 6 faire la continuit6 de travail. Toutefois, la personne de 
garde devra remplacer le chef d'6quipe de section qui aura refuse une continuit6 du travail. Dans les 
cas ou la personne de garde et le chef d'6quipe de section seraient la meme personne, it est entendu 
que le taux de salaire sera celui du chef d'6quipe de section. 

18. Les heures effectu6es en temps suppl6mentaire sont inscrites dans le registre de temps 
suppl6mentaire. 

19. L'Employeur fournit 6 ses frais, 6 la personne de garde un cellulaire. 

20. L'Employeur fait parvenir au Syndicat la liste des personnes de garde. 

21. La prime de la personne de garde s'etablit comme suit 6 partir de la signature de la convention 
collective (taux 2021): 

Pour la p6riode estivale du 15 avril au ter  novembre, vingt et un et cinquante et un ($21,51) dollars 
parjour durant la semaine r6guliere de travail et cinquante et dix-neuf ($50,19) dollars par jour la 
fin de semaine et les jours f6ri6s. 

Pour la p6riode hivernale du 2 novembre au 14 avril quarante-cinq et quarante et un ($45,41) 
dollars par jour durant la semaine r6guli6re de travail et quatre-vingt-quinze et soixante et un 
($95,61) dollars par jour la fin de semaine et les jours f6ries. 

L'employeur 61imine 1'entente du contrat de repartition et le travail sera maintenant accompli par 
la personne de garde. En plus de la prime pr6vue au paragraphe pr6c6dent (p6riode minimale 
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du ter  decembre au 31 mars), 1'employeur s'engage a repartir la somme ainsi epargnee a la 
personne de garde. En 2020, cela represente un montant de trente-trois et six ($33,06) / jour. 
Si tous les salaries de garde n'effectuent pas le travail en remplacement du contrat de 
repartition, it est entendu que 1'employeur ne versera pas cette prime supplementaire. 

• Les primes, incluant le montant du contrat de repartition prevus aux paragraphes precedents 
sont majorees des augmentations prevues a la convention collective a compter de la signature 
de la convention collective. 

• Les salaries effectuant la garde ont le choix de se faire payer la prime de garde ou de cumuler 
en argent le montant dans une banque a cet effet pour le reprendre en temps. 

• Le salarie qui desire reprendre en temps le montant cumule dans sa banque plutot que se le 
faire payer, se verra octroyer en temps 1'equivalent du montant en argent cumule dans sa 
banque divise par le taux horaire du chef d'equipe general et reconvertie en heure. 

• II est entendu que la banque pour la garde est independante de la banque de temps accumulee 
deje prevue a la clause temps supplementaire de la presente convention collective de travail. 

• II est entendu qu'un maximum de quarante (40) heures en temps peuvent titre cumule 
annuellement dans la banque de garde et que celle-ci devra titre videe en decembre de chaque 
annee. A defaut, le solde sera paye au salarie. 

22. En cas de problematique, les parties s'engagent a faire les ajustements necessaires au bon 
fonctionnement de la presente. 

23. La presente entente est valide pour une periode de douze (12) mois suivant la signature de la presente 
convention collective. A la fin de cette periode, les parties devront reconduire la presente entente selon 
les memes modalites ou en faisant les adaptations necessaires pour son bon deroulement. 
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LETTRE D'ENTENTE NO. 6 Objet: Chef d'equipe de section 

ATTENDU les discussions pour le renouvellement de la convention collective 2019-2025. 

ATTENDU que les parties veulent etablir une procedure concernant I'attribution de postes de chefs 
d'6quipe de section etablir les conditions de travail applicables aux postes de chef 
d'6quipe de section. 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Le preambule fait partie des presentes. 

La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 

L'Employeur determine le nombre de postes de chef d'6quipe de section regulier. Pour le ou les postes 
saisonniers, I'Employeur determine le nombre et la duree de ce ou ces postes. 

L'Employeur convient des criteres et des qualifications requises pour le poste de chef d'6quipe de 
section. 

5. Les postes de chef d'6quipe de section regulier et saisonnier seront accordes aux salaries qui auront 
inscrit leur nom sur I'affichage et qui respecteront les criteres et qualifications, et ce, par ordre 
d'anciennete. 

6. L'Employeur affichera les noms des personnes ayant ete retenues a titre de chef d'6quipe de section 
et en remettra copie au Syndicat. Toute modification a cette liste sera egalement transmise au 
Syndicat et sera affichse. 

7. Les salaries non retenus ayant demontre leur interet pourront beneficier d'accompagnement dans un 
delai raisonnable, et ce, dans le but d'acquerir les connaissances requises pour I'obtention de ces 
postes. Cet accompagnement est fait sous reserve des besoins d'opsration de I'Employeur. 
L'Employeur decidera du nombre de salaries pouvant beneficier d'accompagnement et I'Employeur 
priorisera les salaries par anciennete. 

8. En cas d'absences (moins de 11 jours) prsvues a la convention collective, I'Employeur designe parmi 
les salaries de la liste d'eligibilite un salarie pour remplacer le chef d'6quipe de section regulier ou 
saisonnier, si les besoins d'operation 1'exigent. Le salarie qui remplace un chef d'6quipe de section 
regulier et saisonnier conserve son poste et regoit le salaire de chef d'6quipe de section, sous reserve 
de I'application de I'article 14.02. 

9. Si le poste devient vacant temporairement (plus de 11 jours) pour cause de maladie ou d'accident, 
I'Employeur doit remplacer le chef d'6quipe de section regulier ou saisonnier parmi les salaries de la 
liste d'eligibilite qui peuvent remplir les exigences de 1'emploi et par anciennete. Le salarie regoit le 
salaire du poste de chef d'equipe de section et conservefa son poste, sous reserve de I'application de 
I'article 14.02 et du paragraphe 11 de la lettre d'entente # 5. 

10. Le salarie qui occupe le poste de chef d'6quipe de section regulier ou saisonnier est considers comme 
un journalier aux fins de la liste de rappel, et ce, selon la section dont it fait partie. 
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11. Un salari6 qui occupe le poste de chef d'6quipe de section r6gulier ou saisonnier et qui ne veut plus 
occuper ce poste apr6s la p6riode de familiarisation de trente (30) jours sera consid6r6 comme 
journalier dans sa section. 

12. Le chef d'6quipe de section qui aura d6but6 un travail dans son horaire r6gulier aura la possibilit6 d'en 
faire la continuit6 comme chef d'6quipe. En cas de refus, la personne de garde devra le remplacer. 

13. Avant d'6tre sur la liste d'61igibilM, si une formation d'appoint est requise, le salari6 devra attendre 
que la Ville organise une telle formation dans un d6lai raisonnable. 

14. En cas de probl6matique, les parties s'engagent a faire les ajustements n6cessaires au bon 
fonctionnement de la pr6sente. 

15. La pr6sente entente est valide pour une p6riode de six (6) mois suivant la signature de la pr6sente 
convention collective. A la fin de cette p6riode, les parties devront reconduire la pr6sente entente selon 
les m6mes modalit6s ou en faisant les adaptations n6cessaires pour son bon d6roulement permettant 
6 I'Employeur de combler ses besoins d'op6rations et de s'assurer d'une souplesse de gestion. Aucun 
grief nest recevable durant cette p6riode. 

61 
La Ville de Saint-Georges et 
Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5197 (cols bleus) 
Convention collective 2019-2025 



SCFP 
Syndicatwnadiende * 
la fonction publique no vi~ 

SAINT-GEORGES 

LETTRE D'ENTENTE NO. 7 Objet: Loi 430 

ATTENDU que les imperatifs du code de la securite routiere et du reglement sur les heures de 
conduite et de repos des conducteurs de vehicules lourds sont d'ordre public (ci-apres 
appele la Loi) ; 

ATTENDU la necessite d'ajuster les parametres de la convention collective a la realite du milieu et 
des besoins du service en periode hivernale ; 

ATTENDU que cette lettre d'entente concerne uniquement I'aspect de 1'epandage des produits 
fondants ; 

ATTENDU que les parties desirent prendre entente sur les modalites suivantes. 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Le preambule fait partie des presentes ; 

La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective ; 

La duree de la presente lettre d'entente pour la saison hivernale s'echelonne pour la periode debutant 
au plus tard le ter  dimanche de decembre pour se terminer le samedi suivant le 15 mars. 

COMPOSITION DES GROUPES DE CONDUCTEURS 

Pour les besoins du service, les salaries sont divises en deux (2) groupes de travail composes de 
fagon suivante : 

a. Groupe numero 1 : les cinq (5) conducteurs attitres a 1'epandage du sel ainsi que le poste 
temporaire « camion a sel » (matin); 

b. Groupe numero 2 : les conducteurs capables d'executer la tache de 1'epandage de sel ainsi que 
le poste temporaire « camion a sel » fin de semaine. 

Dans le groupe 1, les salaries seront rappeles au travail selon le nombre d'heures en commengant 
par celui qui a le moins d'heures. 

Dans le groupe 2, salarie titulaire du poste temporaire camion a sel pour la saison hivernale (de 
fin de semaine) possede une priorite de rappel et se trouve donc toujours en tete de liste de ce 
groupe a 1'exception des contraintes imposees par I'horaire de travail. 

HORAIRE ET HEURES DE TRAVAIL REGULIERS EN PERIODE HIVERNALE 

5. En ce qui concerne le conducteur de camion a sel poste temporaire de fin de semaine, I'horaire de 
travail regulier s'etablit de la fagon suivante trente-six (36) heures travaillees - quarante (40) heures 
payees du vendredi au dimanche inclusivement. Les heures sont reparties de la maniere suivante : 
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a. Vendredi : 
07h25A11 h55 
11 h 55 A 12 h 55 Repas 
12h55A20h25 

b. Samedi : 
04h25611 h55 
11 h 55 a 12 h 25 Repas 
12h25616h55 

Dimanche : 
03h55A11 h55 
11 h 55 a 12 h 55 Repas 
12h55616h55 

Puisque ce salarie possede un horaire de travail de trente-six (36) heures, etale sur trois (3) jours 
consecutifs, celui-ci ne pourra beneficier d'un rappel au travail et/ou en continuite entre le jeudi 20 h 
25 et le lundi 16 h 25. 

Rappel au travail pour I'epandage des fondants, abrasif, seulement. 

6. Afin de repondre aux imperatifs de la loi, un conducteur de camion A sel groupe 1 peut etre rappele 
au travail apres avoir complete ses heures normales de travail, mais seulement A compter de 00 h 25 
pour se terminer A 07 h 25. II peut continuer sa journee normale de travail par la suite, mais doit quitter 
au plus tard A 16 h 25 afin d'avoir une periode de repos d'au moins huit (8) heures consecutives. 

7. Le salarie du groupe 2 peut faire une continuite ou etre rappele apres ses heures normales de travail, 
mais a compter de 16 h 25 et ne peut exceder 23 h 25. 

8. Advenant I'absence ou I'impossibilite pour un conducteur du groupe 1 d'etre present au travail, celui-
ci peut etre remplace par un salarie du groupe 2 sur base volontaire. Pour faciliter les activites et le 
contrble, le salarie du groupe 2 ayant accepte la releve suit I'horaire de travail du groupe 1 et termine 
la journee de travail aux heures du groupe 1. 

9. En cas d'absence ou d'un conge prevu A la convention collective, un chauffeur designe du groupe #1, 
en alternance, fera a compter de 03 h 55 le matin la tournee de securite des rues et des ecoles. 
L'horaire et la liste des salaries sur celui-ci, fixe pour la saison, sont etablis par ordre d'anciennete et 
I'alternance des conducteurs debute par ordre d'anciennete. 

Horaire de rappel pour les fins de semaine ou pour un conge ferie. 

10. Apres 23 h 00, lorsqu'un rappel au travail est necessaire un jour de fin de semaine ou un jour ferie, le 
rappel s'effectue au sein du groupe 1. 

Au cours des heures qui suivent, tous les rappels regus avant 11 h 00 le matin sont offerts au sein du 
personnel du groupe 1. Les salaries du groupe 1 ainsi rappeles devront obligatoirement quitter leur 
poste de travail au plus tard A 16 h 25. Pour les rappels regus apres 11 h 00 le matin, ceux-ci sont 
octroyes prioritairement aux salaries du groupe 2. Its devront quitter le poste de travail au plus tard A 
23 h 00. 
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PERIODE FLOTTANTE 

11. Une zone tampon se situe entre 23 h 25 et 00 h 25 sur semaine a Moraire normal de travail. Cette 
periode en est une de transition entre deux (2) quarts de travail. Un rappel peut (Are fait pour couvrir 
cette periode transitoire, mais seulement si un safari(§ repond aux imperatifs de la loi entre deux postes 
de travail. Le salarie rappel(§ sera a la disposition de I'Employeur pour trois (3) heures minimums. Tout 
rappel demand(§ pour la periode flottante fait avant 23 h 00, les salaries du groupe 2 seront sollicites, 
et pour tout rappel fait apr(§s 23 h 00, celui-ci s'effectue au sein du groupe 1. 

HEURES DE REPOS 

12. Pour commencer un poste de travail, le salarie doit avoir pris au moins huit heures de repos 
cons(§cutives. Celui-ci ne peut conduire lorsque, depuis le debut du poste de travail : 

Treize heures de conduite sont accumulees, 
Quatorze heures de travail se sont accumulees, 
Seize heures se sont (§coulees. 

POSSIBILITES PERMISES PAR LA LOI 

13. Le conducteur peut conduire jusqu'a quinze heures par poste de travail lorsqu'il est necessaire, pour 
assurer la securite du public, de deblayer le chemin public en raison d'une accumulation de neige ou 
d'y epandre du fondant ou des abrasifs. Toutefois, pour pouvoir conduire selon les termes precedents, 
le salarie choisit Tune des options suivantes : 

a. II retranche deux heures de repos qui ne font pas partie des huit heures consecutives exigees et 
les ajoute aux huit heures de repos consecutives qu'il prend a la fin de son premier, de son 
deuxi(§me ou de son troisi(§me poste de travail. Un poste de travail est: le temps compris entre 
deux periodes d'au moins huit heures de repos consecutives. II lui est permis de faire ce 
retranchement pour deux postes de travail consecutifs. 

b. II retranche deux des huit heures de repos consecutives prises a la fin du poste de travail de 
m(§me que deux heures de repos qui ne font pas partie des huit heures consecutives exigees et 
les ajoute aux huit heures de repos consecutives prises a la fin du deuxieme poste de travail. II 
ne peut alors faire ce retranchement qu'au cours d'un seul poste de travail. 

FICHE JOURNALILRE 

14. Le conducteur doit remplir une fiche journali(§re sur laquelle sont consignees toutes ses activit(§s. 
L'Employeur fournit au salarie copie du dit registre. 

RENCONTRES 

15. Les parties conviennent de tenir des seances de travail reguli(§rement, et ce, afin de s'assurer du bon 
fonctionnement de 1'entente, d'effectuer les ajustements necessaires et de valider la presente lettre 
d'entente. Ces rencontres sont convoquees par Tune ou I'autre des parties au moins cinq (5) jours 
ouvrables. Un ordre du jour et un procbs-verbal de la rencontre seront tenus. 
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LETTRE UENTENTE NO. 8 Objet : Ouverture de deux (2) postes de chauffeur de camion 

CONSIDERANT, les discussions entre les parties pour le renouvellement de la convention collective 
2019-2025. 

CONSIDERANT, les diverses modalites prevues a la convention collective pour les titulaires de chauffeur 
de camion 10 roues et ce, plus precisement aux articles 15.01.2, 15.01.3, 15.02, 15.03 
et 17.01 de la presente convention collective. 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. Le preambule fait partie des presentes. 

2. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective-

 

3. A la signature de la presente convention collective, I'Employeur procedera au meme moment a 

I'abolition du poste d'operateur de balai mecanique et affichera selon les modalites prevues a la 

convention collective ; deux (2) postes de chauffeurs de carrion 10 roues. 

65 
La Ville de Saint-Georges et 
Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5197 (cols bleus) 
Convention collective 2019-2025 



SCFP 
Syndicat canadien de T 
la fonction publique ►w 

a2 d 
vILLE DE 

SAINT-GEORGES 

LETTRE D'ENTENTE NO. 9 Objet : Horaire de travail 4 jours - principes 

ATTENDU que Phoraire de quatre (4) jours est applicable a compter du premier lundi suivant le 
15 de mars, jusqu'au premier dimanche de novembre de chaque ann6e. 

Horaire de travail xopos6 — 4 JOURS X 10 heures 

 

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

 

Debut '06h55 *061155 061155 061155 061155 

 

Fin 16h55 161155 161155 161155 161155 

 

Heures pay6es 10h 10h 10h 10h 10h 40 heures 
Pause am 
91145 A101100 

001115 001115 001115 001115 001115 

 

Diner 
11h55 a 92h35 

001140 001140 001140 001140 001140 

 

Pause pm 
141150 A1151100 

001110 001110 00h10 001110 001110 

        

La pause de 1'a r6s-midi passe de 15 minutes a 10 minutes 

" Horaire de 4 jours soit du lundi au jeudi (groupe A) ou du mardi au vendredi (groupe B), le nombre 
de salaries est determine par I'Employeur pour chacun des groupes en consid6rant le poste et 
I'anciennet6 dans le choix du salari6. Toutefois, deux (2) salaries pourront convenir en informant leur 
chef de division imm6diat vingt-quatre (24) heures a I'avance d'6changer leurs quarts de travail. II est 
entendu que ces 6changes n'engendrent pas de travail a taux suppl6mentaire. 

Le concierge a 1'1-16tel de Ville et les m6caniciens ne peuvent se pr6valoir de I'horaire de quatre (4) 
jours. 11 est toutefois entendu que 1'employeur leur offrira le choix entre I'horaire actuel et I'horaire cinq 
(5) jours du lundi au vendredi de 7:00 a 12:00 et de 12:30 a 15:30. Ces derniers Wont pas droit a la 
demie (1/2) heure de diner pay6e. 

Les pauses sont prises sur les lieux de travail. 

Le temps de d6placement du midi est inclus dans les quarante (40) minutes r6mun6r6es. La p6riode 
du diner peut etre d6plac6e apr6s entente (avec 1'employeur) afin d'assurer la continuit6 des travaux 
a effectuer. 

Le midi les salaries peuvent se d6placer de leur lieu de travail vers 1'endroit le plus pr6s de leur lieu 
de travail soit : 

- Caserne St-Jean-de-la-Lande 

- Caserne #4 (Motel industriel) 

- Salle des pompiers (Hotel de Ville) 

- Garage municipal (3636, 16e Avenue) 

- Parc Caron 

- Un local conforme aux dispositions de la loi et r6glements passes en vertu de celle-ci est 
am6nag6 ou les salaries peuvent se reposer et manger durant les pbriodes de repas. 
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La periode du diner est payee si le salarie effectue huit (8) heures de travail, sauf en raison de maladie 
ou d'accident ou s'il a debute son travail avant I'horaire regulier cette periode sera prise en 
compte dans le calcul. 

Jours de fetes chomes et paves (article 19L.  Une banque de conge ferie de cent quatre (104) 
heures est allouee en debut d'annee pour chaque salarie. Lorsque le jour de fete chome et paye 
coincide avec une journee reguliere de travail, ('equivalent d'une journee de travail de huit (8) heures 
sera deduite de la banque de conge. Pour les heures manquantes lors de la periode de I'horaire de 
quatre (4) jours, le salarie peut utiliser soit du sans solde ou sinon, prendre du temps dans ses autres 
banques. 

Si le conge ferie coincide avec un jour de conge hebdomadaire, le salarie peut reprendre le conge 
dans les trois (3) semaines qui precedent ou qui suivent le jour ferie, et ce, apres entente avec 
I'Employeur. Pour tout conge qui n'a pas ete utilise, le solde demeure dans la banque et est payable 
au taux regulier au cours du mois de decembre de chaque annee. 

Conges mobiles (article 19.02) — conges sociaux (article 20.01)  : Pour les conges sociaux (article 
20.01) lorsqu'un salarie utilise un tel conge prevu b la convention collective, celui-ci beneficie d'une 
journee reguliere de travail sauf en ce qui concerne le mariage auquel cas le salarie beneficie de 
quatre (4) jours avec solde. Une journee reguliere de travail est egale b dix (10) heures. 

- Conges de maladie (article 20.02) : 

La banque de conge de maladie est transformee en heures pour un total ne depassant pas quatre-
vingt-dix (90) heures qui est alloue pour chacun des salaries. Lorsque le salarie s'absente, la banque 
de conge de maladie est reduite du nombre d'heures utilisees. 

- Taux horaire de chef d'equipe general  : Lorsque designe par I'Employeur lors d'absence du chef 
de division ou pour assumer plus de responsabilite que son poste 1'exige ce salarie obtient le taux 
horaire de chef d'equipe general pour le nombre d'heure entendu avec le superieur. 

- Les parties modifieront et adapteront les articles necessaires dans le cadre d'un CRT. 

- La presente entente est valide pour une periode de douze (12) mois de calendrier suivant la signature 
de la presente convention collective. A la fin de cette periode, les parties devront reconduire la presente 
entente selon les memes modalites ou en faisant les adaptations necessaires pour son bon 
deroulement. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 10 Objet : Regime de retraite 

ENTRE 

VILLE DE SAINT-GEORGES DE BEAUCE 

Ci-apres appelee : « la Ville ,, 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP) 
SECTION LOCALE 5197 

Ci-apres appele : « le Syndicat» 

OBJET: Modification du Regime de retraite des employes 

ATTENDU : les discussions clans le cadre du renouvellement de la convention collective 
2019-2025; 

ATTENDU : que les parties se sont entenclues sur les modalites pour modifier le regime de 
retraite actuel des employes cols bleus de la Ville; 

ATTENDU : que la presente entente ne modifie en rien celle de la Loi 15 ; 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. En consideration des augmentations salariales prevues a I'annexe « A », les parties 
conviennent de modifier le Regime de retraite de la faron suivante : 

Pour chaque annee de service reconnu A titre d'employe col bleu A compter du 
1,rjanvier 2020 : 
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a) 1.4% du salaire final moyen jusqu'a concurrence du MGA moyen; plus 

b) 2.0% de 1'excedent du salaire final moyen sur le MGA moyen. 

2. Pour le calcul des cotisations requises, malgre la regle du decalage, le coot du regime tel 
que modifie sera etabli a 13.42% % (a titre revise suite aux evaluations actuarielles post-
restructu ration) incluant le fonds de stabilisation de 10% du coot du regime 
lorsqu'applicable, et ce, retroactivement au 1 of janvier 2020. 

3. Le taux sera donc de 6.71% (a titre revise suite aux evaluations actuarielles post-
restructu ration) pour les employes cols bleus, jusqu'a ce qu'une evaluation actuarielle soit 
faite. 

4. Le taux de 6.71% (a titre revise suite aux evaluations actuarielles post- restructuration), 
incluant le fonds de stabilisation, devra donc titre modifie en fonction de chacune des 
evaluations actuarielles futures. 

5. L'objet de cette modification nest pas d'attribuer des benefices supplementaires avant le 
1 of janvier 2020 et les autres parametres du regime sont conserves. 

6. Les parties conviennent de modifier le Reglement du regime de retraite pour mettre en 
application la presente lettre d'entente. 

r 

En foi de quoi les parties ont signe cee jour du mois de 2021 

Ville de Saint-Georges Syndicat canadien de la 
fonction publique (SCFP) -
Section locale 5197 

C , Z'~:' 
Claude Morin, maire Eric Ge e, p 'dent 

Me Isabelle aulieu, greffier Pierre-Luc Fecteau, Vice-President 
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VILLE DE 
SAINT-GEORGES 

LETTRE WNTENTION 

ENTIRE 

VILLE DE SAINT-GEORGES 
(Ci-aprbs appelbe : « I'Employeur ») 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP) 
Section locale 5197 cols bleus 

(Ci-aprbs appele : « le Syndicat ») 

Objet : Sujet a discuter au cours de la presente convention collective 

ATTENDU le renouvellement de la convention collective 

ATTENDU que les parties ont dbcidb de poursuivre les discussions sur certains sujets. 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. Le prbambule fait partie des prbsentes. 

2. Au moment ou ils en conviendront, les parties discuteront des sujets suivants en comitb des 
relations du travail. 

3. Discussion en regard de la juridiction du Syndicat en regard des autres accrbditations a la Ville de 
Saint-Georges. 

4. Discussion en regard des activitbs spbciales offertes par la Ville en courant d'annbe afin de 
comprendre son fonctionnement, la responsabilite de 1'ev6nement, 1'e1igibilite des personnes qui 
doit y travailler, etc. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe 

Le 2021, Le 2021, 
Ville de paint-Georges Syndicat canadien de la fonction publique, 

SECTION LOCALE 5197 (cols bleus) 

Par: Me agalie W16urde Par : Eric Genesse, president 
Directri0 des Ressources Humaines et des 
services juridiques 
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SAINT GEORGES t.'.I 
i. L. 

LETTRE D'INTENTION 

ENTRE 

VILLE DE SAINT-GEORGES 
(Ci-apres appelee : « I'Employeur ») 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP) 
Section locale 5197 cols bleus 

(Ci-apres appele : (( le Syndicat ») 

Objet Pratique passee en relation avec la lettre d'entente no. 4 de la convention collective 2019-2025 

ATTENDU le renouvellement de la convention collective. 

ATTENDU qu'une lettre d'entente portant le numero 4 a la presente convention collective mentionne une pratique 
passee. 

ATTENDU que les parties ont convenues de se remettre un document etablissant la pratique. 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie des presentes. 

2. Le salarie qui souhaite faire les demarches vers l'obtention d'un permis de conduire de classe 3 doit le faire a 
1'exterieur des heures de travail et assumer les frais s'y raftachant. 

3. Une fois le permis de conduire temporaire obtenu, I'Employeur permet au salarie de se pratiquer a 1'exterieur des 
heures de travail avec les camions appartenant a la Ville. Toutefois, it doit titre accompagne d'un salarie detenant 
un permis de conduire de classe 3. Ce temps de pratique est non remunere et ce, autant pour le salarie que pour 
son accompagnateur. 

4. Pour les fins de 1'examen pratique, I'Employeur permet au salarie d'utiliser les camions de la Ville. Le salarie 
devra titre accompagne d'un salarie detenant un permis de conduire de classe 3 pour s'y rendre. Sauf pour le 
salarie allant passer 1'examen, le temps de l'accompagnateur est remunere par I'Employeur s'il doit s'absenter du 
travail. 

5. La presente entente cessera de s'appliquer apres que le salarie ait accumule deux echecs. 

6. Le salarie peut faire une demande de remboursement des frais qu'il encourt dans le cadre de la presente entente, 
laquelle est traitee conformement aux dispositions de la Politique deformation et de perfectionnement de la Ville 
de Saint-Georges. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signs: 

Le R4- 2021, 
Ville de aint-Georges 

. 'ID1j, 
Par : MeW,  ga ie Plo r e 
Directrice es Ressources Humaines et 
des services juridiques 

Le  Z6' 1 2021, 
Syndicat canadien de la fonction publique, 
SECTION LOCALE 5197 (cols bleus) 

Par: Eric Genesse, president 
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