
Gatineau, le 21 Wrier 2022 

PAR ILA POSTE 

Responsable des documents en relations du travail 
Direction de ('information sur le travail 
Ministere du travail 
200, Chemin Ste-Foy, 51-  etage 
Quebec (Quebec) 
G1R 5S1 

Objet : Depot d'une convention collective (72 C.T.) 
Convention collective du Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 3892 (Unite generale) 

Madame, Monsieur, 

Conformement aux dispositions du Code du travail, vous trouverez en annexe a 
la presente deux (2) exemplaires de la convention collective intervenu entre La 
Societe des Casinos du Quebec, Casino du Lac-Leamy et Syndicat canadien de la 
fonction publique section locale 3892 (unite generale). 

• 230 employes sont regis par cette convention collective 

Nous vous prions de recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations distinguees. 

0a J~ 
Carole Anne Sanscartier 
Technicienne — Relations au travail et mieux-etre 
Direction experience employe et culture 
Societe des Casinos du Quebec 
caroleanne.sanscartierC@casino.gc.ca 

p.j. (2) 
C.C. Syndicat canadien de la foncHon publique seccidon locale 3892 (unite g6nerale) 
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Article 1  But de la convention 

1.1 But 

Le but de la convention collective est de maintenir et promouvoir des 
relations de travail harmonieuses entre les parties, de definir de 
bonnes conditions de travail pour les salaries, d'assurer I'integrite des 
jeux, d'assurer un excellent service a la clientele, de favoriser le 
respect des personnes les unes par rapport aux autres, que ce soit le 
personnel cadre ou syndique, ainsi que de faciliter le reglement des 
problemes qui peuvent survenir entre I'employeur et les salaries regis 
par les presentes. 

1.1 



Article 2 Definitions 

2.1 Conjoint 

Deux personnel de sexe oppose ou du meme sexe: 

1)qui sont maries et cohabitent; 
ou 

2) qui vivent maritalement et sont les pare et mere d'un meme enfant; 
ou 

3)qui vivent maritalement et qui 

a) resident ensemble depuis au moins un an, et 
b) sont publiquement representes comme conjoints. 

Cette representation publique se fait par designation ecrite; telle 
designation prenant effet au moment de sa notification et annulant la 
couverture de la personne designee anterieurement comme conjoint. 

2.2 Wais 

Tous les delais prevus a la presente convention collective se calculent 
en jours civils, a moins de stipulation contraire. 

2.3 Echelon 

Echelon designe un niveau de salaire a I'interieur d'une classe salariale. 

2.4 Emploi 

Un emploi designe ('ensemble des taches et des responsabilites d'un ou 
plusieurs salaries. 

2.5 Employeur 

Uemployeur designe « la Societe des casinos du Quebec inc. >>. 
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2.6 tquipe 

Une equipe designe un groupe de salaries determines par 1'employeur. 

2J Genre 

Le genre masculin comprend le genre feminin a moins que ne soit 

explicitement prevu le contraire. 

2.8 Grief 

Toute mesentente relative a ['interpretation ou a ['application de la 
convention collective. 

2.9 Les parties 

Les parties designent 1'employeur et le syndicat. 

2.10 Mise a pied 

Perte d'emploi temporaire ou indeterminee due a des motfs 
d'organisation interne ou Me a des motifs economiques.. 

2.11 Periode de probation 

La periode de probation designe la periode pendant laquelle le salarie 
est sournis a 1'evaivation de ses competences, de son comportement et 
de son rendement par 1'employeur. 

La periode de probation du salarie re'gulier et reguller a temps partiel 
est de huit cents (800) heures regulieres travaillees. La periode de 

probation du salarie occasionnel est de mille quarante (1040) heures 
regulieres travaillees. 

Le salarie en periode de probation qui est conge'die n'a pas droit au 
grief. 

F. 



2.12 Pourboires 

Le pourboire represente tout argent, jeton ou coupon de type TITO 
librement et volontairement verse par les clients. 

Les emplois a pourboires sont specifies a I'Annexe « B >>. 

2.13 Quart de travail 

Quart de jour : Lorsque la majorite des heures travaillees se situent 
entre 7h00 et 18h59. 

Quart de soir : Lorsque la majorite des heures travaillees se situent 
entre 19h00 et 6h59. 

2.14 Salaire regulier 

Salaire regulier designe le taux horaire regulier rattache a chaque 
echelon tel que prevu a Pannexe << B >> de la presente convention 
collective. 

2.15 Salarie 

Salarie designe toute personne couverte par le certificat d'accreditation 
et travaillant pour 1'employeur moyennant remuneration. 

2.16 Salarie regulier 

Salarie regulier designe un salarie embauche pour effectuer le nombre 
d'heures applicable a son emploi, conformement a I'horaire de travail 
de trente-deux (32) heures ou plus par semaine qui lui est applicable. 
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2.17 Salarie regulier a temps partiel 

Salarie regulier a temps partiel designe un salarie qui travaille 
habituellement moins d'heures que le nombre d'heures applicable a 
son emploi. II peut cependant titre appele a travailler le nombre 
d'heures applicable a son emploi tout en conservant son statut de 
salarie regulier a temps partiel. 

2.18 Salarie a temps partiel a horaire variable 

a) Un salarie occasionnel acquiert et/ou maintient un statut de salarie a 
temps partiel a horaire variable en autant quil ait travaille au cours 

de I'annee de reference un total d'heures egal ou superieur a mille 

deux cents (1200) heures (heures regulieres, heures de formation et 
heures supplementaires). II est entendu que le salarie occasionnel a 
le choix de garder son statut d'occasionnel ou de prendre le statut 
de temps partiel a horaire variable. 

b)Cependant, un salarie perd son statut de salarie a temps partiel a 
horaire variable et devient salarie occasionnel dans le cas ou it a 
travaille au cours de I'annee de reference un total inferieur a mille 

deux cents (1200) heures (heures regulieres, heures de formation et 
heures suppiementaires). 

c) Lorsqu'un salarie est absent pour plus de trente (30) jours 
consecutifs en raison, soit dune maladie Oustifee, entre autres, par 
un formulaire M-1), soft dun accident de travail ou soit d'un conge 
parental (article 19), le total des heures prevues aux paragraphes a) 
et b) est reduit au prorata du nombre de mois complets d'absence. 

d)Aux fins d'applications des paragraphes a), b) et c), I'annee de 
reference debute le l er janvier et se termine le 31 decembre de la 

meme annee et les changements de statut se font uniquement le ou 

vers le ter avril suivant la fin de I'annee de reference, et ce, a 
ehaque annee. 
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2.19 Salarie occasionnel 

Salarie occasionnel designe un salarie embauche pour combler un 
besoin temporaire de travail. L'employeur ne doit pas faire appel a un 
salarie occasionnel pour eviter I'embauche dun salarie regulier ou 
regulier a temps partiel. 

2.20 Services 

Aux fins d'application de la presente convention collective, les parties 
reconnaissent que les services et les emplois qui s'y rattachent sont 
ceux decrits a I'annexe << E > de la presente convention collective. 

2.21 Service continu 

Aux fins de I'application de la presente convention collective, <' service 
continu >> signifie la duree de service dun salarie depuis sa derniere 
date d'entree en service au sein de la Societe des casinos du Quebec 
inc. 

2.22 Statut 

Le statut d'un salarie, determine par 1'employeur, est soft regulier, soit 
regulier a temps partiel, soit temps partiel a horaire variable, soit 
occasionnel. 

2.23 Syndicat 

Le syndicat designe << le Syndicat Canadien de la Fonction Publique, 
Section locale 3892 » . 
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Article 3 hlon-discrimination ou harcelement 

3.1 Ii est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte ou 
discrimination par 1`employeur, le syndicat ou leurs representants 
respectifs contre un employe a cause de sa race, sa couleur, ses 

croyances religieuses ou leur absence, son sexe, son orientation 
sexuelle, son etat civil, sa langue, son ascendance nationale, son 
origine sociale, ses opinions politiques, le fait qu'elle est une personne 
handicapee ou 1`exercice dun droit que lui reconnait la presente 
convention collective ou la loi. 

II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou 

preference a pour effet de de'truire ou de compromettre un droit que 

lui reconnait la presente convention collective ou la loi pour I'un des 
motifs ci-haut prevus. 

Nonobstant ce qui precede, une distinction, exclusion ou preference 
fondee sur les aptitudes ou qualites exige'es de bonne foi dune 

personne pour accomplir 1'ensemble de ses taches est reputee non 

discriminatoire. 

3.2 Harrelement psychologique 

Le harcelement psychologique consiste en une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes repe'tes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte 
a la dignite ou a lintegrite psychologique ou physique de 1'employe et 

qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 

psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif 

continu pour ('employe. 

La definition de harcelement psychologique inclut le harcelement 
sexuel. 
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Article 4 Droits de la Direction 

4.1 Le syndicat reconnait la responsabilite de 1'employeur d'administrer, de 

diriger et de gerer son entreprise de fagon efficace. Les seules 
restrictions aux droits de 1'employeur sont teller prevues aux termer 

de la pr6sente convention collective. 
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Article 5 Reconnaissance du syndicat 

5.1 L'employeur reconnait le syndicat comme le seul representant et 
mandataire des salaries aux fins de la negociation et de I'application de 
la convention collective. 

5.2 Toute entente entre 1'employeur et le syndicat modiflant une ou 
plusieurs dispositions de la convention collective nest valide que si elle 
est signee par des representants de 1'employeur et du syndicat 
expressement de'signes pour ce faire. 

Le syndicat peut faire appel a un offic ier du syndicat Canadien de la 

Fonction Publique chaque fois qu'il traite ou negocie avec 1'employeur. 

5.3 L`employeur convient de ne pas faire executer par les cadres du travail 
normalement accompli par des salaries de ('unite d'accreditation si cela 
a pour effet de causer des mises a pied ou de reduire les heures de 

travail parmi les salaries reguliers et reguliers a temps partiel de 

1'employeur. L'employeur ne peut s'appuyer sur la presente disposition 
pour remplacer systematiquement des salaries par des cadres. 

5.4 L'employeur s'engage a prendre fait et cause pour tout salarie qui fait 

('objet d'une poursuite du fait de 1'exercice de ses fonctions, sauf le cas 
de faute lourde. 

5.5 Sous-traitance 

L'employeur convient de ne confier en sous-traitance aucune activite 

de travail pre'sentement couverte par les emplois de la presente 
convention collective si cela a pour effet de causer des mises a pied ou 

de reduire les heures de travail des salaries reguliers ou reguliers a 
temps partiel. 
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5.6 Nouveaux procedes de travail 

Advenant de nouveaux procedes de travail modifiant substantiellement 
la nature du travail des salaries, 1'employeur, avant de faire appel a du 
nouveau personnel, considerera les salaries vises aux fins de 
formation. A cette fin, Oil y a lieu, la formation pourra etre dispensee 
par anciennete parmi les salaries vises ayant les competences et les 
exigences requises. 

5.7 Changement technique ou technologique 

Dans I'eventualite dun changement technique ou technologique dont 
1'effet serait d'abolir un ou plusieurs emplois dun salarie regulier ou 
regulier a temps parbel, I'employeur avise, par ecrit, le syndicat deux 
(2) mois avant tel changement. Les parties se rencontrent dans les 
plus brefs delais pour discuter des solutions envisageables afin 
d'attenuer les impacts dun changement technique ou technologique. 

Sous reserve des prescriptions de la Loi 90, it est entendu que la mise 
sur pied dun programme deformation afin de pennettre au salarie 
concerns de pouvoir completer sa formation et de deplacer des salaries 
possedant moins d'anciennete est une des solutions envisageables par 
1'employeur. 
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Article 6 R46gime syndicat 

6.1 L`employeur deduit de la paie de chaque salarie, des son entree en 

fonction, mutes cotisations syndicales fixees par le syndicat. 

6.2 Les montants de toutes cotisations sont etablis ou revises par le 
syndicat. Une copie certife'e conforme de 1a resolution adoptee en ce 

sens est transmise a 1'employeur par le syndicat. Cet avis prend effet a 
compter du debut de la periode de pale qui suit la reception de la 

resolution par 1'employeur. 

6.3 L'employeur pergoit sur chaque paie, les cotisations syndicales fixees 

par le syndicat. Sous reserve du paragraphe 8.4, I$employeur remet 

mensuellement au secretaire-tresorier du syndicat, dans les quinze 

(15) jours qui suivent la derniere paie du mots precedent, un cheque 

equivalent au total des retenues syndicales ainsi qu'une liste des noms 

des salaries, du numero de salarie, du statut, du salaire et des 

cotisations syndicales pergues. A la fin de I'annee, 1'employeur foumit a 
chaque salarie, aux fins d'impat, un releve des cotisations syndicales 

payees au cours de I'annee. 

6.4 Comme condition d'emploi: tout salarie membre du syndicat doit le 

demeurer, tout salarie embauche apres le 27 mars 1997 dolt devenir et 

demeurer membre du syndicat. Aucun salarie ne pourra titre renvoye 

pour la seule raison que le syndicat a refuse ou differe de I'admettre 

comme membre ou I'a suspendu ou exclu de ses rangs. 

6.5 L'employeur imprime a ses frais une convention collective sous forme 

de livret pour tour les salaries. I1 en remet trente (30) exemplaires au 

syndicat. 
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Article 7 Affichaae et transmission de documents 

7.1 L'employeur met a la disposition du syndicat, a un endroit convenu 
entre les parties, un babillard ferme a cle aux fins d'affichage. 

7.2 Le syndicat peut afficher sur les tableaux installes par 1'employeur les 
avis de convocation, informations, directives, rapports du bureau et 
des comites concemant I'application de la convention collective et la 
bonne marche du syndicat ou tout autre document de nature 
syndicate. 

7.3 L'employeur remet au syndicat sur support informatique a toutes les 
periodes de paie, une liste a jour de tous les salaries. Cette liste 
comprend : 

A,  nom et prenom; 
numero d'employe; 
date de naissance; 

• - salaire regulier; 
titre de I'emploi; 
date d'embauche au casino; 
adresse domiciliaire; 
numero de telephone domiciliaire; 
statut. 

A la demande du syndicat, 1'employeur remet une liste des courriels 
personnels des salaries. 

7.4 L'employeur mettra a la disposition des syndicats S.C.F.P. un bureau 
ferme a cle ainsi qu'une prise telephonique. Les frais de telephone sont 
assumes par le syndicat. 

it sera egalement loisible au syndicat de beneficier dune salle ferm6e 
advenant quil y en ait une de disponible. 
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Article 8 Absences pour activites syndicates 

8.1 Un salarie officiellement mandate ou delegue par le syndicat peat 

s'absenter de son travail pour participer a des activites syndicales teller 

que reunions, congres, comites, seances de formation, etc., et ce, aux 

conditions enoncees au present article. 

8.2 Un salarie representant du syndicat peut s'absenter de son travail pour 

une periode de temps ralsonnable, sans perte de salaire regulier, afin 
de discuter de l'application de la convention collective avec des 

representants de 1'employeur, apres que le superieur immediat du 
salarie ait prealablement autodse I'absence ainsi que sa duree. 

8.3 a) Un maximum de un (1) salarie par emploi, par jour, representant 
autortse du syndicat, peut s'absenter du travail pour participer a des 
activites syndicates. Pour les emplois de prepose aux machines a 
sous, le maximum est de deux (2) salaries par jour. Le syndicat doit 
aviser Pemployeur de telles absences au moyen d'un preavis de sept 
(7) jours, a moins de cas urgents ou imprevisibles. 

b)Au ter juillet de chaque annee, le nombre d'heures prevu au present 
aline'a est revise afin de tenir compte du nombre de salaries a 
1'emploi a cette date. La base de calcul correspond a cinq (5) heures 
par salarie tout en respectant le nombre minimum de mille cinq 
cents (1500) heures. 

8.4 Les absences, en sus de celles prevues au paragraphe 8.3 doivent titre 
sans solde et elles ne peuvent titre refusees que pour des difficultes de 
remplacement. Les salaries ainsi autorises par le syndicat, regoivent 
directement de 1'employeur le salaire regulier et les avantages sociaux 

auxquels ils auraient normalement eu droit s'ils avaient ete au travail 
durant ces absences. Uemployeur facture mensuellement le syndicat 
pour les sommes ainsi avancees. Le synclicat rembourse clans les 
trente (30) jours de la facturation a defaut de quoi 1'employeur pourra 
se compenser lors du versement suivant des cotisations syndicales tel 
que prevu au paragraphe 6.3. 
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8.5 Les salaries, representants du syndicat, sont liberes sans perte de 
salaire regulier pour la tenue d'une des activites ci-dessous enoncees : 

comite de relations de travail; 
comite de sante et de securite; 
comite de griefs; 
comite sur la duree de la prestation de travail; 
rencontres prevues aux articles 16.4, 17.5 et 20.5; 
tout autre comite conjoint cree par 1'employeur. 

8.6 Le salarie elu ou qui obtient un poste au S.C.F.P. ou a la F.T.Q. 
(maximum de deux (2) a la fois pour 1'ensemble des salaries vises par 
NNW generale) et qui en fait la demande ecrite au moins trente (30) 
jours a I'avance, obtient un conge sans solde dune duree minimale 
d'un (1) mois et pour la duree de son mandat ou de ses differents 
mandat5 successifs. Au terme de son mandat et sur avis ecrit prealable 
d'au mains trente (30) jours, le salarie peut reprendre 1'emploi quil 
occupait au moment de son depart en conge ou, si son emploi a ete 
supprime, un autre emploi auquel ses competences et son anciennete 
lui donnent droit. 

8.7 L'anciennete d'un sala(e n'est en aucune fagon affectee du fait qu'il 
beneficie d'une absence syndicale autorisee conformement au present 
article. 

8.8 Quatre (4) salaries sont liberes, sans solde, ahn de preparer toute 
seance de negotiation ou de conciliation. 

Lors de la tenue de seances de negotiations ou de conciliation, les 
salaries, representants du syndicat, sont liberes sans perte de salaire 
regulier pour 1'equivalent de la duree desdites seances. Ces heures de 
liberation ne sont pas comptabilisees a la meme la Banque prevue a 
8.3 b). 
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Article 9 Representation syndicale 

9.1 Le syndicat designe les delegues et les representants syndicaux. 

9.2 Un salarie qui desire rencontrer son representant syndicat peut le faire 
pendant ses periodes de repos, de repas, avant ou apres le travail. II 
avise alors son superieur immediat aFn que le representant syndical 
soit libere de son travail. Tel representant doit cependant titre 
prealablement autorise a titre libere de son travail par son superieur 
immediat, lequel tiendra compte des exigences du service. Cette 
autorisation ne peut titre refusee sans motif valable. 

9.3 Le syndicat transmet a 1'employeur le nom de tout representant 
syndical et I'avise de tout changement. 

9.4 Pour toute rencontre avec un representant de 1'employeur relativement 
au respect de la convention collective ou pour imposer une mesure 
disciplinaire, le salarie peut etre accompagne d'un representant 
syndical de son choix, lorsque les circonstances le permettent. 
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Article 10 Procedure de reglement des griefs 

10.1 Toute mesentente relative a ('interpretation ou a ('application de la 
convention collective doit titre soumise a la procedure exposee ci-
apres. Cependant, les griefs devant titre regles dans les plus brefs 
delais, les dispositions du present article ne doivent pas titre 
interpretees de maniere a empecher le salarie de discuter de ses 
problemes avec le superieur dont it releve, et ce, preferablement avant 
meme le depot d'un grief. 

10.2 a)Tout salarie regulier et regulier a temps partiel ou tout groupe de 
salaries reguliers et reguliers a temps partiel peut formuler un grief 
selon les dispositions du present article. Un salarie occasionnel ou 
temps partiel a horaire variable peut faire un grief conformement a 
ce qui est prevu a I'annexe << A >>. 

Ces droits et recours sont reconnus au syndicat qui peut formuler un 
grief. 

b)5ous reserve du paragraphe 12.4, un grief est soumis par ecrit au 
superieur immediat concerne ou a son representant, dans les trente 
(30) jours suivant le fait qui en est ('occasion ou la connaissance que 
le salarie-plaignant en a eue. Dans le cas d'un grief du syndicat, le 
grief est soumis a la Direction des ressources humaines. 

Le grief doit indiquer la ou les personnes concernees, une 
description des faits, les correctifs recherche's et a titre indicatif le 
ou les articles vises de la convention collective. La formule de grief 
doit titre signee par le salarie implique s'il s'agit d'un grief 
individuel et it peut titre signe par un representant du syndicat s'il 
s'agit d'un grief impliquant un groupe de salaries. 
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c) En tout temps, avant que le grief ne soit soumis a I'arbitrage, Tune 
ou I'autre des parties peut convoquer une rencontre du comite ad 
hoc de griefs. 

Ce comite compose de deux (2) representants appropries de 
chacune des parties peut faire une recommandation ou regler le 
grief. 

d)Le superieur imm6diat (ou la Direction des ressources humaines, 
le cas echeant) doit, dans les vingt (20) fours suivant la reception 
du grief, faire parvenir une reponse ecrite au syndicat. 

e) Si la decision du superieur immediat (ou de la Direction des 
ressources humaines, le cas echeant) ne regle pas le grief ou West 
pas rendue daps le delai stipule en d), le syndicat peat soumettre le 
grief a I'arbitrage dans les soixante (60) fours de la decision ou du 
delai prevu pour sa reponse, en avisant par ecrit 1'employeur a cet 
effet. 

f) A compter de 1'expiration du de'lai prevu a I'alinea e) du present 
paragraphe, les parties disposent d'un delai de douze (12) mois 
pour convenir du choix d'un arbitre. A defaut, Tune ou I'autre des 
parties dispose d'un delai supplementaire de trente (30) jours pour 
demander la designation d'un arbitre par le ministre du travail. 

Le paragraphe precedent n'a pas pour effet d'empecher ('une ou 
I'autre des parties de demander en tout temps la designation d'un 
arbitre au ministre du travail, sous reserve d'avoir prealablement 
tente de s'entendre sur un choix d'arbitre avec I'autre partie. 

g)Tous les de'lais prevus au present article sont de rigueur et 
emportent decheance a moins d'entente ecrite a 1'effet contraire. 
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10.3 Les parties peuvent dgalement convenir par dcrit, avant 1'expiration 
du delai prevue a 10.2 e), de traiter un ou des griefs selon un mode 
alternatif. 

A cette occasion, les regles prevues au present article et a Particle 11 

s'appliquent sauf si elles sont modifiees par les paragrapher qui 
suivent, auquel cas, les paragraphes qui suivent auront preseance. 

a) PrQcedure somma ire 

i) Les parties s'entendent sur la nomination d'un arbitre ou, 
advenant le cas sur une date d'audience offerte par un 
groupe d`arbitres; 

iii) L`audience des griefs soumis a cette procedure est limitee a 
une (1) journde par grief. Sur requete de Tune ou I'autre 
des parties, I'arbitre peut ddcider de prolonger la duree de 
I'audience. 

W) L`arbitre doit entendre le grief au fond avant de rendre une 
decision sur une objection prQliminaire, a moins qu'il puisse 
en disposer sur le champ. Aucun document ne peut titre 
remis par les parties apres I'audience, a moins d'une 
autorisation prdalable de I'arbitre. 

iv) La decision de I'arbitre constitue un cas d'espece, ne lie pas 
les parties pour le futur et ne peut titre invoqude par la 
suite devant un tribunal. 

v) Sous reserve de i), Parbitre doit tenir l'audience dans les 
quinze (15) jours suivant la date de son acceptation du 
dossier et doit rendre sa decision par dcrit clans les dix (10) 
jours suivants la fin de I'audience. 

vi) Les frais et honoraires sont assumes conjointement et a 
part dgale par les parties. 
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b) Mediation 

i) Les parties s'entendent sur le choix dun mediateur (ou 
('utilisation du service de mediation du ministere du travail); 

Ii!) Les parties peuvent convenir de toutes les modalites de 
fonctionnement entourant la mediation; 

iii) Si les parties n'arrivent pas a regler le litige lors de la 
mediation, it y a alors arbitrage conformement aux 

dispositions pertinentes des articles 10 et 11; 

iv) Toutefois, le delai du paragraphe 10,2 e) est suspendu 
pendant la duree de la mediation. 

v) Dans tous les cas, les frais et honoraires engages a 
('occasion de la nomination du mediateur et de 1`exercice de 

ses fonctions sont assumes conjointement et a part dgale 
par 1'employeur et le syndicat; 

c) Mediation judiciaire 

i) Les parties s'entendent sur le choix d'un mediateur 
judiciaire; 

ii) Le mediateur judiciaire dolt tenir la mediation dans les 
quinze (15) fours suivant la date de son acceptation du 
dossier et doit soumettre sa recommandation par ecrit dans 
les cinq (5) jours de la seance de mediation judiciaire; 

iii) Les parties procedent par un expose de faits et du droit. 
Elles peuvent deposer des pieces, mais it n'y a pas de 
tdmoignage. Chaque partie a droit a une replique; 

Irv) La mediation judiciaire est limitee a une demi journee par 
grief. Sur requete de Tune ou I'autre des parties, le 
mediateur judiciaire peat decider den prolonger la duree a 
une journee; 
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v) Dans tous les cas, les frais et honoraires engages a 
('occasion de la nomination du mediateur judiciaire et de 

1'exercice de ses fonctions sont assumes conjointement et a 
part egale par 1'employeur et le syndicat; 

vi) L'une ou I'autre des parties peut rejeter la recommandation 

ou en proposer la modification dans un delai de trente (30) 

jours de sa reception. A defaut d'entente, it y a alors 

arbitrage conformement aux dispositions pertinentes des 

articles 10 et 11 sauf que les honoraires et les frais de 

I'arbitre seront assumes par la pantie ayant rejete la 

recommandation; 

vii) Toutefois, le delai est suspendu pendant la duree de la 

procedure de la mediation judiciaire. 

10.4 Toute entente entre le syndicat et 1'employeur visant le reglement d'un 

grief qui ne fait pas ('objet d'un desistement doit titre constatee par 

ecrit et signee par les representants designes des parties. Cette 

entente lie 1'employeur, le syndicat et les salaries en cause. 

10.5 Les vices de forme dans la formulation d'un grief ne I'invalide pas. 
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Article 11 Arbitrage 

11.1 L'arbitre a les pouvoirs d'un arbitre de griefs prevus au Code du travail 
mais n'a pas competence pour modifier le texte de la convention 
collective. 

11.2 En matiere disciplinaire, I'arbitre a le pouvoir de confirmer ou de 
modifier la decision de 1`employeur et it peut, le cas echeant, y 
substituer la decision qui lui parait juste et raisonnable, compte tenu 
de toutes les circonstances de I'affaire. 

11.3 Un grief a 1'encontre d'un congediement sera traits en priorite avant 
tout autre grief deja defers a 1'arbitrage. 

11.4 La decision de I'arbitre est sans appel. Les honoraires et les frais de 
I'arbitre sont payes en parts egales entre 1'employeur et le syndicat. 

11.5 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 
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Article 12 Mesures disciplinaires 

12.1 Selon la gravite ou la frsquence des infractions et en tenant compte 

des circonstances, les mesures disciplinaires prennent la forme d'un 

avertissement ecrit, d'une suspension ou d'un congediement. Malgre 

ce qui precede, 1'employeur peut suspendre, avec ou sans solde, un 
salarie aux fins d'enquete. 

La suspension avec ou sans traitement pour fins d'enquete est une 
mesure administrative. Toutefois, dans le cas dune suspension sans 

traitement, la durse de la suspension pour fins d`enquete doit titre 

prise en compte dans la mesure disciplinaire. Dans Mventualite ou 
I'Employeur nimpose pas de mesure disciplinaire au terme dune 
suspension sans traitement, le salaire perdu est rembourse. 

12.2 a) La mesure disciplinaire imposee par 1'employeur a un salarie doit lui 

titre confirmee par un avis ecrit dont copie est transmise au 
syndicat. Cet avis doit expliciter le ou les motifs a I'appui de la 
decision de 1`employeur. 

b) La decision d imposer une mesure disciplinaire est communiques 
dans les trente (30) jours de la connaissance par 1'employeur de 
tous les faits pertinents lies a cet incident. 

Sous reserve du paragraphe 12.7, le Mai de trente (30) jours prevu 
au present alinea ne s'applique pas si la decision d'imposer un 

congediement ou une suspension resulte de la repetition de certains 
faits ou d'un comportement chronique du salarie. 

12.3 Si 1'employeur est dans I'impossibilite de remettre la mesure 
disciplinaire au salarie en raison de I'absence de ce dernier, it doit la lui 
remettre dans les cinq (5) jours suivant son retour au travail. 

12.4 a)Tout salarie a qui une mesure disciplinaire est imposee (suspension 
ou congediement) peut, s'il croit qu'il est injustement traits, soumettre 
son cas a la procedure de reglement des griefs dans les trente (30) 
jours de la reception de la mesure disciplinaire. 
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b)Tout salarie a qui un avertissement ecrit est impose peut, s it croit 
quit est injustement traM, soumettre son cas a la procedure de 
reglement des griefs dans les treize (13) mois de la reception de la 
mesure disciplinaire. 

12.5 Dans tous les cas d'arbitrage portant sur une mesure disciplinaire, 
1'employeur assume le fardeau de la preuve. 

12.6 Tout salarie peat, pendant ses periodes de repos, de repas, avant ou 
apres le travail, et apres avoir prix rendez-vous, consulter son dossier 
personnel et en obtenir une cople sur demande. 

12.7 Toute mesure disciplinaire apparaissant au dossier d'un salarie ne peut 
titre invoquee apres douze (12) mois de son inscription, s'il n'y en a 
pas eu d'autre de meme nature durant cette periode. La periode de 
douze (12) mois est interrompue pour #a duree de toute absence sans 
solde ou pour la duree du conge autofinance. 

12.8 Aucun salarie agissant a titre de cadre par interim ne peut imposer une 
mesure disciplinaire. 

12.9 a) Le salarie qui est I`objet dune mesure disciplinaire a droit, 
prealablement a I'arbitrage, de visionner la bande video que I'on 
entend mettre en preuve. 

b) Les systemes electroniques de guet, d'observation et d'ecoute sont 
principalement utilises dans le but de proteger I'entreprise a 1'egard 
d'actes dommageables tels que : le vol, la fraude, la depravation, les 
dommages a la propriete. Ce West que de fagon exceptionnelle et 
dans le respect de la vie privee des salarles au travail que ces 
systemes ou tout autre systeme electronique peuvent servir a 
recueillir une preuve a l'appui de mesures disciplinaires. Quant au 
reste, le tout doit titre conforme aux regles prevues au Code civil a 
cet egard. 

12.10 Le dossier dun salarie (failiite personnelle, dossier criminel) pour des 
activites non reliees directement a son travail ne peut titre invoque 

contre lui dans le cadre de mesures disciplinaires. Le salarie a le droit 
de consulter son dossier au complet. 
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Article 13 Comite de relations de travail 

13.1 Le Comite de relations de travail est compose de deux (2) 
representants du syndicat et de deux (2) representants de 1'employeur. 
Ce comite peat deleguer un representant de chacune des parties pour 
etudier toute question particuliere. Ce comite peut s'adjoindre, s'ii le 
juge a propos, toute personne de 1'exterieur. 

13.2 Ce comite a pour objectif de discuter de toute question qu'une partie 
desire soumettre a I'autre partie. 

13.3 Les parties conviennent des dates, de la frequence et de la duree des 
reunions du Comite de relations de travail. Dans un delai raisonnable, 
avant la tenue d'une rencontre, chacune des parties informe I'autre des 
sujets qu'elle souhaite discuter. A defaut d'accord sur la frequence de 
ses reunions, le Comite de relations de travail se reunit au moins une 
(1) fois par mois. 
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Ar,ticie 14 Ariciennete 

14.1 Acquisition 

L'anciennete d'un salarie correspond a sa derniere date d'embauche au 

Casino du Lac-Leamy au sein de I'Unite generale. Lorsque survient, 
pour un salarie, une periode de temps pendant laquelle son anciennete 

cesse de s'accumuler, sa date d'anciennete est alors modifiee afin de 
tenir compte de cet arret. 

II est entendu que Panciennete des occasionnelis servira pour les 
situations d'obtention d'emploi, de mutation et de mises a pied. 

14.2 Maintien 

Un salarie cesse d'accumuier de I'anciennete mais la maintient pour 
l'une ou I'autre des raisons suivantes; 

Durant une periode de mise a pied 

Cependant, le salarie continue d'accumuler de I'anciennete s'il exerce 
une fonction syndicale hors de I'unite d'accreditation, tel que prevu a 
I'article 8.6, ou durant 1'exercice dune charge publique. 

14.3 Perte 

Lin salarie perd son anciennete et son emploi dans les situations 
suivantes : 

a) Congediement pour cause juste et suffisante; 

b) Mise a pied pour une periode excedant dix-huit (18) mois; 

c) Demission libre et volontaire non revoquee par le salarie dans les 
vingt-quatre (24) heures suivantes; 
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d) De'faut du salarie mis a pied de se presenter au travail dans les Sept 
(7) jours suivant I'envoi, par 1employeur, dune lettre sous pli 
recommande a sa derniere adresse connue Pavisant de se presenter 
au travail, mais seulement apres que Pemployeur ait tente de 
rejoindre tel salarie par voie tele'phonique et que ce dernier Wait pas 
repondu ou ait refuse de se presenter au travail. Tel salarie peut 
toutefois justifier ce defaut par un empechement grave dont it doit 
faire la preuve; 

e)Absence sans motif valable de plus de trois (3) jours de travail 
consecutifs; 

f) Retraite. 

3.4.4 Lorsque plusieurs salaries obtiennent un emploi au rein de I'Unite 
generale le meme jour, Pemployeur utilise la derniere date d'embauche 
dans la Societe des casinos du Quebec afin de determiner le rang 
d'anciennete initial de ces salaries. Slit y a plus dun salarie qui possede 
une meme date d'embauche, un tirage au sort est effectue parmi eux 
afin de determiner le rang de chacun. Le plus petit nombre indique la 
priorite d'anciennete (c'est-a-dire que le chiffre 1, par exemple, 
exprime une anciennete supe'rieure au chiffre 2). 

Tous les salaries reguliers et reguliers a temps partiel, embauche's au 
Casino du Lac-Leamy au sein de Wnite generale avant le 24 mars 
1996, se voient reconnaitre, une anciennete d'ouverture e'tablie par 
emploi et sont reputes posseder une anciennete egale. 

A la suite de I'application de la procedure d'emploi vacant ou de la 
procedure de mise a pied et rappel au travail, un salarie qui obtient 
un emploi autre que son emploi d'origine s'inscrit a la suite de tous 
les autres salaries possedant une anciennete d'ouverture dans ce 
nouvel emploi. Ce rang d'anciennete' est applicable uniquement pour 
les choix de conge's feries, de vacances, d'horaires et clans le cadre 
d'un changement de statut clans ce meme emploi. 
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14.5 Liste officielle d'anciennete 

a) II existe une seule liste d'anciennete. 

b) La liste of iciel{e d'anciennete des salaries est mise a jour au 
ier janvier et affichee pendant trente (30) jours une fois I'an, au 
mois de janvier. Une copie de la liste est transmise au syndicat. 

c) Cette liste d'anciennete pent We contestee par vole de grief. La 
liste d'andennete demeure en vigueur jusqu'a I'affchage de la liste 
d'anciennete suivante. 

14.6 Emploll hors de I'unite d'accreditation 

Le salarie qui obtient un emploi hors de l'unite d'accreditation pour la 
Societe des casinos du Quebec inc. ou Resto-Casino au sein du Casino 
Lac-Leamy, et qui, a sa demande ou a Celle de 1'employeur revient 
dans celle-ci, se voit reconnaitre toute son anciennete depuis sa 
derniere date d'entree en service, en autant quil Wait pas complete 
cinquante (50) jours travailles a son nouvel emploi. 

Toutefois, lors dune affectation temporaire hors de I`unite 
d'accreditabon, le salarle continue d'accumuler son anciennete. 

Pendant toute la duree de I'afFectation temporaire, incluant les 
affectations sous forme contractuelle, 1'employeur maintient le 
prelevement sur chaque paie des cotisations syndicates conformement 
aux dispositions de I'article 6 de la presente convention collective. 
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Article 15 Emploi vacant 

15.1 Affichage 

L'employeur affiche sur les tableaux pre'vus a cet effet ainsi que sur le 
moteur interne de recherche d'emploi tout emploi qu'il desire combler. 
La periode d'affichage est de huit (8) fours consecutifs. 

L'affichage indique le titre de I'emploi, le statut, le lieu de travail et a 
titre indicatif, I'horaire et le nombre d`heures de travail, un resume de 
1'emploi, les compe'tences requises, le salaire regulier, le service et la 
date limite de la periode d'affichage (date et heure). 

L'emploi doit titre comble' dans les quarante-cinq (45) jours suivant la 
periode d'affichage, sauf si le contours est annule entre temps. 

15.2 Mise en candidature 

L'employeur affiche sur les tableaux pre'vus a cet effet ainsi que sur le 
moteur interne de recherche d'emploi, tout emploi quit desire combler. 
Tous les salaries devront postuler directement sur le moteur interne de 
recherche d'emploi. Une assistance sera mise a la disposition des 
salaries a la reception de la Direction des ressources humaines pendant 

ses heures d'ouverture. 

15.3 Salarie absent 

Un salarie absent pendant la periode d'affichage peut postuler 
conforme'ment a I'article 15.2. II peut egaiement permettre a un 
representant du syndicat de postuler a sa place. Si le salarie est 
choisi pour 1'emploi, it doit titre disponible pour I'occuper a la date 
prevue pour le combler ou clans les trente (30) pours de sa 
nomination. La date la plus eloigne'e prevaut, sauf pour un salarie 
vise par I'application des paragraphes 19.2, 19.3, 19.8 et de I'aline'a 
a) du paragraphe 19.5, en absence maladie (incluant IVAC, SAAQ) 
ou victime dune lesion professionnelle. Dans tous les cas, le salarie 
doit titre disponible a 1'expiration de I'absence. 
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15.4 Obtention de I'emploi 

L'employeur choisit, parmi les candidate qui ont postule, celui qui 
repond aux competences requises de 1'emploi a combler. Les 
competences requises de l'emploi designent !'ensemble des 
exigences (y compris les aptitudes et les qualifications) en relation 
avec la nature de Pemploi incluant notamment, la presentation et le 
sens du service a la clientele. Celles-ci ne doivent titre ni abusives, ni 
discriminatoires. 

Si plus d'un salarie repond aux competences requises de 1'emploi, 
I'employeur choisit parmi eux, celui qui a le plus d'anciennete, (et 
sous reserve de la lettre d'entente #6 Magasiniers — specifiques). 

Un salarie nomme a un nouvel emploi beneficie, apres avoir 
complete le programme de formation, d'une periode de 
familiarisation de cinquante (50) fours travailles. Durant cette 
periode, 1'empioyeur peut decider de retourner tel salarie h son 
emploi precedent. De plus, pendant cette periode, le salarie regulier 
ou regulier a temps partiel peut decider de retourner a son emploi 
precedent. 

Les heures regulieres travaillees, a titre de salarie occasionnel, sont 
deduites de la periode de probation. 

15.5 Poste tempomimment vacant 

Lorsque 1'employeur peut combler un emploi regulier, temporairement 
vacant pour une periode prevue de plus de soixante (60) jours, it offre 
I'horaire de travail aux salaries reguliers et reguliers a temps partiel du 
meme secteur et du meme emploi, par statut, par anciennete parmi les 
salaries qui n'ont pu obtenir ledit horaire.. 

Au terme du remplacement, le salarie pourra supplanter le salarie le 
moins ancien beneficiant des presentes dispositions par statut et par 
anciennete. 
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L'employeur examine la possibilite de respecter les choix de vacances 
et de conges feries prealablement autorises du salarie regulier 
beneficiant des presentes dispositions. 

II est entendu que le present paragraphe ne peut s'appliquer au poste 
du salarie vise par I'alinea b) du paragraphe 19.3. 
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Article 16 lieures de travail 

16.1 a)La semaine normale de travail du salarie regulier, tout en etant 
comprise a I'interieur d'une periode de sept (7) jours, comporte un 
certain nombre de jours et d'heures de travail determine, pour un 
maximum de deux mille quatre-vingt (2080) heures par annee 
civile. 

L'alternance jour de travail et jour de conge existant actuellement 
ainsi que le cycle de semaine dans lequel ils s'inscrivent sont 
maintenus a moins que les parties ne conviennent de les modifier. 

b)La disposition qui precede ne doit pas titre interpretee comme 
constituant une quelconque forme de garantie de jours ou 
d'heures de travail. 

16.2 Pauses repos et repas 

Generalement, la journee de travail comprend des periodes de repos 
et de repas conformement a ce qui suit: 

3ournee de travail Periode de repos Periiode de repas 

 

(remuneree) (non remuneree) 
De 4 heures 1 periode de 15 1 periode de 30 
a mains de 6 heures minutes minutes 

De 6 heures a 8 heures 
2 periodes de 15 1 periode de 30 

 

minutes minutes 

Plus de 8 heures 2 periodes de 15 1 periode de 30 ou 45 
a moins de 10 heures minutes minutes 

de 10 heures 3 periodes de 15 1 periode de 30 ou 45 
A moins de 12 heures minutes minutes 

12 heures et plus 2 periodes de 30 1 periode de 30* ou 

 

minutes 45 minutes 

* La 2e periode de 30 minutes de la journee est conside'ree titre la 
periode de repas non re'mune're'e. 
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1.6.3 Horaire 

a) L'horaire des salaries sera affiche au plus tard le vendredi midi. 

b)L'horaire d'un salarie doit prevoir un minimum de dix (10) heures 
de repos entre chaque periode de travail. 

Toutefois, apres entente entre le salarie et son superieur 
immed'+at, le salarie peut, sur une base volontaire, se desister de 
I'application de la presente. 

Les parties s'entendent que tout salarie a le droit de maintenir une 
periode de repos minimale de dix (10) heures entre chaque 
periode de travail et que le fait de refuser de reduire sa periode de 
repos en bas de dix (10) heures ne doit pas le desavantager ni 
1'exposer a quelque mesure que ce soit. 

c) Le nombre d'heures maximales consecutives que peut travailler un 
employe est de dix-huit (18) heures. De plus, it doit maintenir un 
minimum de huit (8) heures de repos avant le debut de son 
prochain quart de travail. 

16.4 a)A chaque annee, 1'employeur determine les effectifs requis. Une 
fois I'an, au moil de janvier, aux dates predeterminees, un 
representant de 1'employeur et un representant du syndicat 
communiquent avec chaque salarie regulier et regulier a temps 
partiel, par statut par ordre d'anciennete afin qu'il exerce son 
choix d'horaire de travail. 

Le nombre maximum de salarie regulier a temps complet par 
corps d'emploi est determine par le total d'heures hebdomadaire 
soumis Tors du depot des effectifs du corps d'emploi divise par 
quarante (40) heures. 

Toute balance de trente-deux (32) heures et plus sera egalement 
offert a un salarie regulier a temps complet. 

Par exemple : 432 heures hebdomadaires = a 11 salarie regulier 
temps complet. 
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Les salaries ayant deja un statut de regulier temps complet, 
conservent le dit statut s ils obtiennent une ligne horaire de 32 
heures et plus a la fabrication des horaires subsequents. 

L'article 30 (mise a pied et rappel au travail) ne s'applique pas 
suite a une diminution des lignes horaires disponibles de 32 
heures et plus a la fabrication des nouveaux horaires par les 
salaries reguliers a temps complets et regulier a temps partiel, par 
statut par ordre d'anciennete decoulant d'un statu quo de 
Yemployeur sur ses besoins en effectifs, 

b)Le choix d'horaire est effectif a la date determinee par 1'employeur 
correspondent au iundi dun debut de periode de paie la plus pres 
du l e, avril sulvant. 

c) Le salarie qui n'exerce pas son choix d'horaire a son rang, perd 
son privilege jusqu`a ce qu'il rejoigne les responsables des choix 
d'horaires. 11 doit alors indiquer a quel rang it vent exercer son 
choix sinon it 1`exerce en dernier. En aucune circonstance, it ne 
peut deplacer un salarie avant deja exerce son choix d'horaire. 

16.5 Horaire vacant 

a) L'horaire laisse vacant a la suite Tun depart dun salarie regulier 
ou regulier a temps partiel, que 1'employeur desire combler, est 
offert aux salaries reguliers ou reguliers a temps partiel, par 
statut, par anciennete. 

b) Le salarie qui a choisi un nouvel horaire, apres que le choix des 
vacances et de conges feries ait ete effectue, dolt exercer a 
nouveau ses choix, et ce, conformement aux quotas disponibles 
sans egard a son anciennete pour les choix deja accordes. 

16,6 Horaire - Salarie regulier 

Sauf lors de circonstances echappant au controle de I'employeur, 
I'horaire de travail du salarie regulier ne peut etre modifie par 
1'employeur mains de quarante-huit (48) heures avant le debut de sa 
semaine de travail. 
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16.7 Disponibilite - Salarie r6gulier a temps partiel 

a) Le salarie regulier a temps partiel affilie a un horaire de travail doit 
offrir une disponibilite correspondant a cet horaire de travail. A 
1'exception des jours de conge hebdomadaire prevus a cet horaire 
de travail, le saiarie doit titre disponible conformement a I'aiinea a) 
du paragraphe 16.8, pour les journees ou it nest pas prevu a 
('horaire de travail au moment de son afFichage. 

b)Le salarie regulier a temps partiel non affilie a un horaire de travail 
doit etre disponible taus les jours de la semaine, pour tous les 
quarts, et ce, conformement a I'alinea a) du paragraphe 16.8. 
Cependant, it peut indiquer a 1'employeur s'il le desire, et ce, pour 
une periode minimale dun (1) mois, jusqu'a deux (2) jours o6 it 
ne sera pas disponible du lundi au jeudi. Cette demande nest pas 
refusee sans motif valable. 

16,8 Karaite — Salari6 regulier a temps partiel 

a)Sauf lors de circonstance echappant au controle de 1'employeur, le 
salarie regulier a temps partiel doit titre avise au moins quarante-
huit (48) heures a I'avance de I'heure de debut de son quart de 
travail, lequel ne peut We inferieur a quatre (4) heures. 

b)Lorsque des heures regulieres de travail sont requises a mains de 
quarante-huit (48) heures avant le debut du quart de travail, 
I'employeur doit les offrir conformement aux disponibilites prevues 
au paragraphe 16.7 et le salarie peut refuser. 

Toutefois, lorsque les heures regulieres de travail sont requises 
trois (3) heures ou mains avant le debut du quart de travail, 
1'employeur doit les offrir conformement aux disponibilites prevues 
au paragraphe 16.7 et le salarie peut refuser. 

Aux fins d'application du present alinea, 1'empioyeur offre lesdites 
heures par anciennete. 
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c) Une foil ('horaire affiche, l'employeur doit offrir au salarie regulier 
a temps partiel la possibilite de modifier a la hausse son quart de 
travail lorsque cette offre est faite quarante-huit (48) heures ou 
plus avant le debut du quart de travail le salarie doit accepter. 

d) Les heures de travail du salarie regulier a temps partiel ne 
peuvent etre reduites a (interieur des cinquante-neuf (59) 
dernieres minutes de son quart de travail. 

16.9 a) Le salarie regulier ou regulier a temps partiel absent du travail au 
moment de I'affichage doit s'informer de son horaire pour la 
semaine suivante, Si des modifications sont apportees a ('horaire 
de travail moins de quarante-huit (48) heures avant le debut de la 
semaine de travail et qu'il se presente au travail sans en avoir ete 
avise, it a droit, pour la journee de travail, a une remuneration 
minimum equivalente a quatre (4) heures de travail payees a son 
taux horaire regulier. 

b)L'alinea precedent cesse de s'appliquer a compter du moment ob 
un salarie n'effectue pas les heures de travail inscrites a son 
horaire, soit parce qu'il est excuse a sa propre demande, soit a is 
suite d'une interruption des operations due a un cas de force 
majeure ou a la suite d'un cas fortuit. 

16.10 Disponlibilite — SalarM a temps partiel a horaire variable et 
salarie occasionnel 

a) Le salarie occasionnel dolt offrir une disponibilite correspondent a 
I'un ou I'autre des blocs suivants 

Bloc A : Disponible du lundi jour au dimanche soir 
inclusivement 
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Cependant, le salarie peut indiquer a 1'employeur s'il le desire, et ce, 
pour une periode minimale dun (1) moil, jusqu'a deux (2) jours oil it 
ne sera pas disponible, du lundi au jeudi, sauf si un jour ferie 
survient durant Tune ou I'autre de ces joumees. Cette demande ne 
peut titre refusee sans motif valable. Lorsque 1'employeur doit 
refuser une ou plusieurs demandes pour une journee donnee, it le 
fait par ordre inverse d'anciennete. 

Le salarie a temps partiel a horaire variable doit titre disponible 
comme un salarie occasionnel Bloc A. 

. Bloc B : Disponible du vendredi soir au dimanche soir 
inclusivement. 

Cependant, le salarie etudiant" peut se declarer non disponible : 

. Le vendredi soir s'i) frequence une maison d'enseignement 
reconnue pour cette journee entiere. 

le dimanche soir a 1'exception du dimanche qui precede un jour 
ferie, des vacances des fetes et des mois de mai, juin, juillet et 
aout si celui-ci ne frequente pas une maison d'enseignement 
reconnue durant ces mois. 

Dans ces deux (2) cas, celui-ci devra soumettre son horaire 
d'etudes. 

De plus, le salarie etudiant doit titre disponible conformement 
au Bloc A pour la periode du 23 decembre au 2 janvier 
inclusivement et du ter juin au ter  septembre. 

* Par salarie etudiant, on entend celui qui frequente une maison d'enseignement reconnue. 
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b) Les salaries occasionnels inscrits au bloc B peuvent exprimer des disponibilites 
additionneiles clans le bloc A. Ces disponibilite's seront considere'es en donnant la 
priorite au(x) bloc(s) A. 

c) Les heures de travail sont offertes dans chacun des secteurs 
couverts par l'UnA6 generale selon I'ordre suivant : 

i. par ordre d'anciennete parmi les salaries occasionnels 
detenant trois (3) annees et plus de service au sein de 
I'Unite generale, et ce, jusqu`a concurrence de 23.99 
heures par semaine; 

ii. par ordre d'anciennete parmi Iles salaries occasionnels 
detenant une (1) annee et plus et mains de trois (3) 
annees de service au sein de i'Unite generale, et ce, 
jusqu'a concurrence de 16 heures par semaine; 

iii. par ordre d'anciennete parmi les salaries occasionnels 
detenant moins dune (1) annee de service au sein de 
I'Unite generale, et ce, jusqu`a concurrence de 8 heures 
par semaine; 

iv. Une fois completee, la procedure prevue aux paragraphes 
a), b), et c) du present article, les heures residuelles sont 
offertes dans le meme ordre par rang d'anciennete, et ce, 
jusqu'a concurrence de 40 heures par semaine. 

d)Afin de rencontrer les besoins operationnels, la Direction 
determine le besoin en effectifs requis dans chacun des blocs de 
disponibilite. Un changement de bloc de disponibilite est possible 
sur demande ecrite, seulement si les exigences operationnelles 
requierent 1'ajout dune ressource ou si 1'employeur desire combler 
le depart d'un salarie dans un bloc donne. Les demandes de 
changement de bloc sont traitees par anciennete selon les 
demandes regues a la date ou I'employeur desire combler le 
depart dun salarie dans un bloc donne ou au moment ou les 
exigences operationnelles le requierent. 
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16.11 Horaire -- Temps partiel a horaire variable et Salarie' 
occasionnel 

L'horaire de travail et les heures de travail des salaries temps parties 
I

 horaire variable et occasionnels peuvent titre modifies en tout 

temps. Le quart de travail ne peut titre inferieur a quatre (4) heures. 

16.12 Classe salariale superieure 

Tout salarie appele a exercer un emploi dans une ciasse salariale 
superieure pendant une (1) journee et plus, voit son salaire porte a 
('echelon qui, dans la nouvelle classe, est imme'diatement superieur a 
son salaire regulier actuel. 

16.13 Echange de conge et de quart 

a} Salaries regullers et reguliers a temps partiel 

L'employeur peut autoriser Mchange dun jour de conge 
hebdomadaire ou d'un quart de travail entre deux (2) salaries de 
statut regulier et/ou regulier a temps partiel. 

L'echange de conge ou de quart de travail doit titre complete a 
I'interieur dune meme annee flnancie're. Lorsque ('echange implique 
un temps partiel flottant, celui-ci dolt echanger une journee inscrite a 
son horaire. 

Aucun echange ne peut titre effectue moyennant remuneration entre 
salaries. 

Advenant un echange de conge ou de quart de travail impliquant des 
journees de travail comportant un nombre d'heures re'gulieres 
different, chacun des salaries vises assumera, dans le cadre dudit 
echange, la difference d'heures de travail en surplus ou en moins 
pour la ou les journees ou it est repute titre disponible pour travailler. 
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A la fin de I'ann6e financiere, tous les echanges inscrits avec des 
heures en T.S. 1.0 (heures travaillees de plus que celles prevues a 
1'horaire initial lors d'un echange) seront modifies en heures de 
comblement jusqu'a epuisement de la banque disponible de 
1'employe, afin que le salarie be'neficie des credits afferents prevus a 
I'annexe C de la convention collective. 

L'article 23 (Temps supplementaire) ne s'applique pas a la suite d'un 
echange de conge ou de quart de travail pour les heures vise'es par 
1'echange, Cependant, les dispositions prevues au paragraphe 16.3 
doivent titre respect6es. 

L'employeur peut 6galement autoriser l'echange d'horaire de travail 
du lundi au dimanche entre deux (2) salaries de statut regulier et/ou 
regulier a temps partiel. 

Lors d'6change, les modifications deviennent le nouvel horaire de 
travail du salarie. Toutefois, en cas d'absence le code s'appliquera en 
fonction du nombre d'heures du quart de travail original. 

Toute demande d'echange de conge ou de quart de travail doit titre 
soumise aver un delai d'au moins quarante-huit (48) heures avant 

son application, a mains d'entente contraire avec 1'employeur. 

b)Salaries a temps partiel a horaire variable et occasionnels 

L'employeur peut autoriser I'echange d'un quart de travail dans 1a 
meme journee entre deux (2) salaries de statut a horaire variable et 
occasionnel d'un meme emploi. 

L'6change de quart de travail doit titre complete dans la meme 
journee et le salarie ne peut b6neficier du pr6sent paragraphe plus 
d'une fois par semaine. Les echanges de quart devront se faire pour 
des quarts deja affiches seulement et non pour des journees de 
conge ou de disponibilite. 

Les echanges de quart devront se faire dans is semaine de travail en 

tours et deja affiche'e d'avance, le vendredi midi precedent. 
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Lors d'echange, les modifications deviennent le nouvel horaire du 
salarie et les codes d'absence afferents s'appliqueront. 

Aucun echange ne peut titre effectue moyennant remuneration entre 
salaries. 

Advenant un echange de quart de travail comportant un nombre 
d'heures regulieres different, chacun des salaries vises assumera, 
clans le cadre dudit echange, la difference d'heures de travail en 
surplus ou en moins pour le quart de travail ou it est repute titre 
disponible pour travailler. De plus, ledit echange n'affecte pas 1'equite 
de 1'offre des heures. 

Les articles 23 et 16.3 ne s'appliquent pas a la suite d'un echange de 
quart de travail pour les heures visees par ('echange. 

Toute demande d'echange de quart de travail doit titre ecrite et 
soumise aver un delai d'au moins quarante-huit (48) heures avant 
son application et le superieur immediat devra repondre dans les 
vingt-quatre (24) heures suivantes, a moins dune entente contraire 
avec le superviseur immediat. 
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16.14 Primes 

a)Chef d'equipe 

Conformement a la pratique actuelle, tout salarie appele a agir 
comme chef d'equipe beneficie d'une prime de sept (7) pour cent de 
son salaire regulier. 

Un salarie nomme chef d'equipe interimaire pour un minimum de 
un (1) bloc, beneficie de cette prime pour la duree de son interim. 

b) Prime de soir 

A compter du i el  avril 2022, toute heure travaillee entre 18h et 23h 

donne droit a une prime de un dollar et cinq cents (1,05 $) I'heure. 
Cette prime ne s`applique qu'au salarie qui nest pas admissible aux 
pourboires. 

Cette prime sera portee a : 

1eC  avril 2023 1,08 $ I'heure 
V I  avril 2024 1,10 $ Pheure 

c) Prime de nuit 

A compter du 1e,  avril 2022, toute heure travaill6e par un salarie 
entre 23h et 8h donne droit h une prime de un dollar et cinquante 
cents (1,50 $) I'heure. 

Cette prime sera portee a : 

1eC  avril 2023 1,54 $ I'heure 
l ei  avril 2024 1,57 $ I'heure 
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d)Prime de fin de semaine 

Salaries admissibles aux pourboires 
A compter du ier  avril 2022, toute heure travaillee entre 19h le 

vendredi et 19h le dimanche donne droit a une prime de un dollar 

(1,00 $) I'heure. 

Cette prime sera portee a : 

L ler avril 2023 1,03 $ I'heure 
low ler avril 2024 1,05 $ I'heure 

Salaries non admissible aux pourboires 
A compter du ter avril 2022, toute heure travaillee entre 19h le 

vendredi et 7h le lundf donne droit a une prime de deux dollars 
cinquante cents (2,50 $) I'heure. 

Cette prime sera portee a : 

i ef  avril 2023 2,56 $ I'heure 
.- ler  avril 2024 2,61 $ I'heure 

e) Prime de congas ferias 

A compter de la date de signature de la presente convention 
collective, toute heure travaillee par un salarie lors des jours suivants 

donnent droit a une prime de 50% du taux regulier : 

]our de I'An 
> Lendemain du ]our de I'An 

Veille de Noel 
Fete de Noel 
Lendemain de Noel 
Veille du jour de I'An 
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i- Aux fins d'application de I'alinea e) du present paragraphe, la 
prime s'appliquera pour toutes les heures travaillees sur ledit 
horaire entre 7 h 00 le 24 decembre et 6 h 59 le 27 decembre 
ainsi que pour celles effectuees entre 7 h 00 le 31 decembre et 6 
h 59 le 3 janvier. 

ii- Afin de beneficier de la prime prevue de l'alinea e) du present 
paragraphe, pour les joumees des 24, 25 et 26 decembre, le 
salarie doit avoir travaille, s'il est prevu a ('horaire, toutes les 
heures prevues a son horaire, et ce, pour les journees des 24, 25, 
26, 27 et 28 decembre. Toute absence autre qu'un conge 
hebdomadaire, conge ferie, vacances, conge personnel, conges 
sociaux, conges sans solde, autofinance, accident de travail ou 
une non-disponibilite entraine la perte de la prime pour toutes les 
journees des 24, 25 et 26 decembre si applicable. 

Le salarie regulier a temps partiel, le salarie a temps partiel a 
horaire variable et le salarie occasionnel beneficient du present 
paragraphe s'il respecte sa disponibilite pour lesdites journees. 

iii-Alin de beneficier de la prime prevue de I'alinea e) du present 
paragraphe, pour les journees des 31 decembre, ter et 2 janvier, le 
salarie doit avoir travaille, s'il est prevu a ('horaire, touter les 
heures prevues a son horaire, et ce, pour les journees des 29, 30, 
31 decembre, jer et 2 janvier. Toute absence autre qu'un conge 
hebdomadaire, conge ferie, vacances, conge personnel, conges 
sociaux, conges sans solde, autofinance, accident de travail ou 
une non-disponibilite entraine la perte de la prime pour toutes les 
journees des 31 decembre, ter et 2 janvier. 

Le salarie regulier a temps partiel, a temps partiel a horaire 
variable et le salarie occasionnel beneficient du present 
paragraphe Oil respecte sa disponibilite pour lesdites journees. 

f) Les primes prevues aux aiineas qui precedent sont cumuiatives, 
mais ne sont pas integrees au salaire. 

48 



Article 17 Conges feries 

17.1 Conge's feries 

a)Sur la base de deux mille quatre-vingt (2080) heures travaillees 
par annee de reference, le salarie regulier be'ne'ficie, 
conforme'ment a I'annexe << C >>, de cent dix heures et demie 
(110.5) de conges feries et chomes, et ce, pour un maximum de 
treize (13) jours civics d'absence. 11 est entendu que pour les heures 
de conges feries prises en absence sans solde, le salarie ne cumule 
pas d'avantages sociaux. A titre indicatif, les journees sont : 

Jour de I'An 
Lendemain du jour de I'An 

.- Vendredi saint 
Lundi de Paques 

r Journee rationale des Patriotes 
Fete nationale 

.- Confederation 
Fete du travail 

s- Fete de I'action de grace 
r Veille de Noel 

Fete de Noel 
r Lendemain de Noel 

Veille du jour de I'An 

b)Le salarie regulier, regulier a temps partiel et temps partiel a 
horaire variable beneficie des jours mentionnes a I'alinea a) du 
present paragraphe, et ce, paye' au prorata des heures travaillees 
par rapport a deux mille quatre-vingt (2080) heures travaillees par 
annee de reference. 

c) Le salarie regulier, regulier a temps partiel et a temps partiel a 
horaire variable accumule tout au long de I'annee de reference des 
credits d'heures payees en conge ferie' lorsquil travaille a faux 
regulier ou quit est en vacances ou en absence autorise'e remuneree 
par 1'employeur dont la dure'e est inferieure a trois (3) moil. Cela ne 
peut pas avoir pour effet de payer au salarie annuellement plus 
d'heures de feries auxquels it a droit. 
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17.2 pour beneficier du conge de la Fete nationale, les dispositions 
prevues a la Lai sur la Fete nationale s'appliquent. 

17.3 a)Afin de faciliter la prise des conges, 1'employeur permet au salarie 
regulier, au regulier a temps partiel et au temps partiel a horaire 
variable d'anticiper au debut de Vannee de reference, un 
maximum de cent dix heures et demie (114.0 de conges feries et 
chome's. 

A la fin de 1'anne'e de reference, ('employeur etablit is difference 
entre les heures de conges feries acquises selon les regles du 
present article et celles utilisees par le salarie. Si le solde est 
negatif, 1'employeur proce'dera a la recuperation du montant du, 
au plus tard a la premiere paie du mois de juin suivant ou selon 
1'entente convenue aver le salarie. Dans le cas contraire, le solde 
des conges feries non utilises a la Fin de I'anne'e de reference est 
rembourse' au salarie a son salaire regulier, au plus tard a la 
premiere paie du mois de juin suivant. 

b)Lors de la prise dun conge ferie, 1'employeur debitera le nombre 
d'heures inscrites a la demande de conge au quantum octroy6 
conforme'ment a I'article 17.3x) au debut de i'anne'e de reference, 
et ce, nonobstant les heures acquises lors de la prise du conge 
ferie. 

0 Lors de la prise d'un conge ferie, le salarie regulier, regulier a 
temps partiel et temps partiel a horaire variable inscrit le nombre 
d'heures, aux fins de remuneration, compris entre quatre (4) 
heures et la journee normale la plus longue dans son emploi. 

d)Si le conge ferie est inscrit a I'horaire apre's I'affichage de ce 
dernier, le temps supplementaire ne peut s'appliquer si lors de 
('inscription des heures de feries celles-ci ont pour effet d'exceder 
la semaine normale du salarie regulier du meme emploi. 
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e)Au moment ou 1'emploi dun salarie se termine, 1'employeur etablit 
la difference entre les heures de conges feries acquises selon les 

regles du present article et celles utilisees par le salarie. 
L'employeur verse au salarie, le cas echeant, toute somme due. Si 

le solde est negatif, 1'employeur procedera A la recuperation du 

montant du. II retient sur toute somme due h ce dernier, 
1'equivalent de toute somme payee en trop. L'employeur peut 
aussi, le cas echeant, reclamer du salarie, toute somme due. 

f) Un conge ferie doit titre pris en journee complete de travail. 

17.4 Aux fns d'application du present article, 1'annee de reference debute 
le lundi du debut de la periode de paie qui inclut le i er avril et se 
termine le dimanche precedant le lundi de la periode de reference 
suivante. 

17.5 L`application du present article est illustre a I'annexe « I >> de la 
presente convention collective afin den faciliter ('interpretation. 

Le salarie regulier ou regulier a temps partiel ou temps partiel a horaire 
variable exprime ses preferences de dates de prise des conges feries 
selon ce qui suit. L'employeur doit autoriser la prise de conges feries et 

de vacances en respectant le nombre minimal apparaissant a 1'annexe 
D » de la presente convention collective. Les choix autorises par 

1'employeur A la premiere etape ont preseance sur la deuxieme etape. 

Premiere etaae 

Au 15 janvier, 1'employeur choisira deux dates se situant entre le 10 
et le 15 mars. Aux dates choisies, un representant de 1'employeur et 
un representant du syndicat communiqueront avec chaque salarie, 
par ordre d'anciennete, pour determiner son choix de conges feries. 
A defaut de pouvoir titre joint par le representant de 1'employeur et 
le representant du syndicat, le salarie pourra soumettre ses choix de 
conges feries par ecrit, avant la date choisie. Le salarie qui n'exerce 
pas son choix A son rang, perd son privilege jusqu'a ce qu'il rejoigne 
les responsables des choix. II doit alors indiquer a quel rang it veut 
exercer son choix sinon it 1'exerce en dernier. En aucune 
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circonstance, it ne peut deplacer un salarie ayant deja exerce son 
choix. 

Au premier tour, a la suite de I'obtention du calendrier de vacances 
annuelles des salaries reguliers et re'guliers a temps partiel autorise 
par le representant de l"employeur (article 20.5 a) premiere etape, 
premier et deuxieme tours), le salarie regulier et regulier a temps 
partiei pourra se prevaloir de son droit d'anciennete pour choisir un 
ou plusieurs conges ferles pour la periode prevue A I'article 17.4. 

Au deuxieme tour, a la suite de l'obtention du calendrier de vacances 
annuelles des salaries temps partiel A horaire variable et occasionnels 
(article 20.5 a) premiere etape, troisieme tour) et a la suite de 
I'obtention du calendrier de vacances fractionnees maximum de cinq 
(5) jours des salaries (article 20.5 a) (premiere e'tape quatrieme 
tour), autorise par le representant de I'employeur, le salarie temps 
partiel a horaire variable pourra se prevaloir de son droit d'anciennete 
pour choisir un ou plusieurs conges ferles pour la periode prevue a 
Particle 17.4. 

Deuxierne eta e 

En tours d'annee, toute demande devra titre soumise dans un delai 
minimum vingt-quatre (24) heures avant la prise dudit conge. 
L'employeur repond, selon I'ordre des demandes, dans les meilleurs 
delais. 

IT6 Annulation 

Un salarie peut annuler un conge ferie soixante-douze (72) heures 
avant la prise dudit conge, et le cas echeant, le quota ainsi libe're' nest 
pas disponible. 

Toutefois, si le conge ferie est annule quinze (15) jours avant 
i'affichage de ('horaire, le quota redevient disponible et le cas echeant, 
1'employeur accorde ledit conge, par anciennete, Sept (7) jours 
precedant I'affichage de Moraire. 
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Article 18 Conges sociaux 

18.1 Le salarie, sauf le salarie occasionnel est libere sans perte de salarre 
regulier dans les circonstances suivantes: 

a)Sept (7) jours consecutifs lors du deces de son conjoint, de son 
fils ou de sa fille, incluant le jour des funerailles; 

b)Cinq (5) jours consecutifs, dont deux (Z) jours sans solde, lors du 
deces de son pere, mere, frere ou soeur, incluant le jour des 
funerailles; 

c) Trois (3) jours consecutifs lors du deces de son beau-pere, belle-
mere, beau-frere, belle-soeur, gendre, bru, grand-pere, grand-

mere, incluant le jour des funerailles, lorsque le defunt residait au 

domicile du salarie; 

d)Cinq (5) jours consecutifs, dont un (1) jour sans solde, lors du 
deces de Venfant mineur de son conjoint s'il residait au domicile 
du salarie. Cinq (5) jours consecutifs, done trois (3) jours sans 
solde, lors du deces ou des funerailles, si cet enfant est majeur; 

e) Un (1) jour lors du deces ou des funerailles de son petit-enfant. 

f) Le jour des funerailles lors du deces de son beau-pere, belle-mere, 
beau-frere, belle-soeur, gendre, bru, grand-pere, grand-mere, 
lorsque le defunt ne residait pas au domicile du salarie; 

g) Le jour de son mariage; 

h)Le jour du mariage de son pere, mere, fils, fille, frere, soeur ou 
enfant de son conjoint, a la condition d'y assister; 

i) Un (1) jour, avant, apres ou le jour du demenagement effectif du 
salarie qui change le lieu de son domicile, au plus une (1) foil par 
annee civile. 
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18.2 a) Pour les conges prevus aux alineas a) a f) du paragraphe 18.1, le 
salarie, sauf le salarie occasionnel, pourra beneficler d'une (1) 
journee supplementaire si les funerailles ant lieu a plus de deux cent 
cinquante (250) kilomEtres du Casino du Lac Leamy, a la condition 
d'y assister. 

b) Pour les conges prevus aux alineas a) a f) du paragraphe 18.1, si 

I`enterrement n'a pas lieu suite aux funerailles, le salarie, sauf le 
salarie occasionnel, pourra reporter un (1) jour ou le cas echeant la 
joumee, pour la date de 1'enterrement, a la condition d`y assister. 

18.3 Le salarie a droit a un conge sans solde de dix (10) jours en sus des 
conges prevus au paragraphe 18.1, s1l doiit se rendre outre-mer a 
I'occasion du deces de Tune ou I'autre des personnes dont it est fait 
etat aux alineas a) a f) du paragraphe 18.1. 

18.4 Seuls les fours ou le salarie, sauf le salarie occasionnel aurait 
normalement du We au travail sont payables. 

18.5 Le salarie occasionnel a droit de s'absenter sans solde pour les 
conges prevus au present article. 

18.6 Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son superieur immediat et 
produire, sur demande, is preuve ou I'attestation de ces faits. 
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Article 19 Conges parentaux 

Dispositions generales 

A mains de stipulation contraire, aucune disposition du present 

article ne peut avoir pour effet de conferer a un salarie un avantage 
superieur a celui dont it aurait beneficie s'il etait reste au travail. 

Les indemnites du conge de maternite, du conge de paternite ou du 

conge pour adoption prevues par le present article sont uniquement 

versees a titre de supplement aux prestations d'assurance parentale 
ou aux prestations d'assurance emploi ou, dans les cas et conditions 

prevus ci-apres, a titre de paiement durant une periode d'absence 

pour laquelle le Regime quebecois d'assurance parentale et le 

Regime d'assurance emploi ne s`appliquent pas. 

Les indemnites prevues pour le conge de maternite, pour le conge de 

paternite et pour le conge pour adoption ne sont toutefois versees 
que pendant les semaines durant lesquelles le salarie regoit, ou 
recevrait s l en faisait la demande, des prestations du Regime 
quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance emploi. 

Dans le cas ob les parents partagent les prestations prevues par le 
Regime quebecois d'assurance parentale ou par le Regime 
d'assurance emploi, les indemnites prevues ci-apres ne sont versees 
que si le salarie re~oit effectivement des prestations de I'un ou I'autre 
de ces regimes. 

Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, les indemnites 
et avantages octroyes au pere de 1'enfant sont alors octroyes a Celle 
des deux mires qui n`a pas donne naissance a 1'enfant. 

Toute indemnite ou prestation visee au present article dont le 
paiement a debute avant une greve ou un lock-out continue a etre 
versee pendant cette greve ou ce lock-out. 
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19.1 Absences pendant la grossesse 

La salarie'e reguliere ou reguliere A temps partiel ou temps partiel a 
horaire variable enceinte a droit, au cours de la grossesse, A deux 
(2) fours de conge payes afin de visiter son medecin ou une sage-
femme. Ces congds peuvent etre pris en demi journee et Cest la 
salariee qui en fixe les modalitds en autant qu'elle avise 1'employeur 
au moins trois (3) jours a I'avance. 

19.2 Conge de materniite 

a) La salariee enceinte qui est admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale a droit A un conge de maternite d'une duree 
de vingt et une (21) semaines consecutives. L'etalement du conge 
de maternite, avant et apres I'accouchement, appartient a la 
salariee et comprend le jour de I'accouchement. En cas 
d invalidite, le conge de maternite debute le jour de 
I'accouchement ou avant a la demande de la salariee. II en est de 
meme dans les cas d'assignation suite a un retralt preventif. La 
salariee dont la grossesse est interrompue ou qui accouche d'un 
enfant mort-n6 a compter du debut de la vingtieme (20e) semaine 
precedant la date prevue de I'accouchement est visee par le 
present alinea. 

Pour la salariee admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale, ce conge est simultane a la periode de versement des 
prestations accordees en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale et dolt debuter au plus tard la semaine suivant le debut 
du versement de telles prestations. 

b)Pour obtenir le conge de maternitd, la salariee doit donner un avis 
ecrit a 1'employeur au moins trois (3) semaines avant la date de 
depart. Cet avis doit etre accompagne d'un certificat medical 
attestant la grossesse et de is date prevue pout la naissance. 

c) En cas d'imprevu, la salariee est exemptee de la formalite de 
I'avis, sous reserve de fournir a 1'employeur un certificat medical 
attestant qu'elle devait quitter son emploi sans delai. 
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d)Durant le conge de maternite prevu au paragraphe a) ci-dessus, 
pour la salariee reguliere et reguliere a temps partiel et temps 
partiel a horaire variable qui a accumule vingt (20) semaines de 
service au moment de I'accouchement, 1'employeur comble la 
difference entre les prestations pergues du Regime quebecois 
d'assurance parentale ou du Regime d'assurance emploi, et cent 
pour cent (100 %) du salaire re'gulier. 

e) La salariee reguliere et reguliere a temps partiel ou temps partiel a 
horaire variable non admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale ou au Regime d'assurance emploi, mais qui a accumule 
vingt (20) semalnes de service au moment de I'accouchement, a 
egalement le droit de recevoir I'indemnite' de conge de maternite 
mais pour une pe'riode de douze (12) semaines. 

f) Durant le conge de maternite prevu au present article, outre les 
droits qu'ils lui sont reconnus en vertu de la presente convention 
collective, la salariee be'neficie, pour autant qu'elle y ait 
normalement droit, des avantages suivants : 

Assurances collectives, a condition qu'elle verse sa quote-part; 
Accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu; 
Accumulation de conges de maladie; 

:- Regime de retraite, a condition qu'elle verse sa quote-part. 

g)Le salarie' ou la salariee dont la conjointe de'ce'de se voit transferer 
le residuel du conge de maternite et beneficie des droits et 
indemnite's qui y sont rattaches. 
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19.3 Conge parental sans solde 

a)A I'occasion de la naissance de 1'enfant dun salarie ou tout salarie 
ayant adopte un enfant a droit a un conge parental sans solde 
d'au plus deux (2) ans continus. Le conge parental peut debuter 
au plus tat le jour de la naissance du nouveau-n6 ou, clans le cas 
dune adoption, le jour ou I'enfant est confie au salarie dans le 
cadre dune procedure d'adoption ou le jour ou le salarie quitte 
son travail afin de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 
!'enfant lui soit confie. Ce conge debute au plus tard dans I'annee 
qui suit la naissance de 1'enfant ou I'adoption. 

b)Le salarie regulier vise par I'alinea a) du present paragraphe peut 
se prevaioir dun retour progressif correspondant a un minimum 
dune (1) a quatre (4) journees par semaine selon I'horaire de 
travail en vigueur. Lesdites journees de travail doivent faire I'objet 
d'une entente ecrite avec 1'employeur et a defaut, le salarie 
regulier est repute titre en conge parental sans solde. 

Si les deux (2) conjoints sont a 1'emploi de 1"employeur, un seul 
peut formuler la demande. 

Si la demande est acceptee, le salarie conserve son horaire de 
travail auquel peat titre retranche Mine (1) a quatre (4) journees 
par semaine. L'employeur determine I'horaire en fonction des 
besoins operationnels. 

Tous les avantages sociaux du salarie sont calcules au prorata du 
temps travaille. 

c) Le conge parental petit titre pris apres un avi!s de vingt (20) jours 
a I'employeur. Le salarie peut retourner au travail sur un avis de 
vingt (20) jours. Le salarie en conge parental sans solde peut 
maintenir ses benefices d'assurances collectives en autant qu'il 
verse sa quote-part. 
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19.4 Conge de paternite 

a)A I'occasion de la naissance de son enfant, le salarie a droit a un 

conge, et ce, avec maintien du salaire regulier dune duree 

maximale de cinq (5) jours de travail. Ce conge, peut titre 

discontinu et, doit titre pris avant ['expiration des quinze (15) jours 

suivant 1'arrivee de 1`enfant ou de la mere au domicile. Un des cinq 
(5) jours peut titre utilise pour le bapteme ou 1'enregistrement. Le 

salarid a dgalement droit a ce conge lors - d'une interruption de 

grossesse a compter du debut de la vingtieme (20e) semaine 
precedant la date prevue de I'accouchement. 

b)A ['occasion de la naissance de son enfant, le salarid a aussi droit 

a un congd de patemite d'au plus cinq (5) semaines qui doivent 

titre consecutives. Ce conge doit se terminer au plus tard a la fin 

de la soixante-dix-huitieme (78e) semaine suivant la semaine de la 
naissance de 1'enfant. 

Pour le salarie admissible au Regime qudbecois d'assurance 
parentale, ce conge est simultane a la pdriode de versement des 
prestations accordees en vertu de ce regime et doit debuter au 

plus tard la semaine suivant le debut du versement de telles 
prestations. 

Pendant le conge de paternite prevu ci-dessus, le salarie regulier, 
regulier a temps parties, et temps partiel a horaire variable regoit 
une indemnitd egale a la difference entre cent pour cent (100 %) 

de son salaire regulier et le montant des prestations qu'il regoit ou 
qu'il recevrait s'il en faisait la demande en vertu du Regime 
quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance 
emploi. 

Durant le conge de paternite prevu au present article, le salarie 
beneficie, pour autant qu'il y ait norma[ement droit, des avantages 
suivants : 

Assurances collectives, a condition qu'il verse sa quote-part; 
Accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu; 
Accumulation de congds de maladie; 

y Regime de retraite, a condition qu'il verse sa quote-part. 
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19.5 Conges pour adoption 

a) Le salarie qui est admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale ou au Regime d'assurance emploi, qui adopte 
legalement un enfant, a droit, a la suite dune demande e'crite 
presentee a 1'employeur au moins quinze (15) jours a I'avance, a 
moins d'evenement imprevu, a un conge pour adoption dune 
duree maximale de cinq (5) semaines consecutives. Ce conge doit 
se terminer au plus tard a la fin de la soixante-dix-huitieme (78e) 
semaine suivant la semaine de I'arrivee de 1'enfant a is maison. 

Lorsque le salarie est admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale, ce conge est simultane a la periode de versement des 
prestations accordees en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale, et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut 
du versement de telles prestations. 

Pour le salarie non admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale mais admissible a I'assurance emploi, le conge doit se 
situer apres I`ordonnance de placement de 1'enfant ou de son 
equivalent lors dune adoption internationale conformement au 
regime d'adoption ou a un autre moment convenu avec 
1'employeur. 

b) Pendant le conge pour adoption, autre qu'un enfant de son 
conjoint, le salarie regulier, regulier a temps parbel et temps 
partiel a horaire variable, et qui a aecumule vingt (20) semaines 
de service au moment de Padoption, regoit une indemnite egale a 
la difference entre cent pour cent (100 %) de son traitement 
hebdomadaire et le montant des prestations qu'il regoit, ou qu'il 
recevrait si it en faisait la demande, en vertu du Regime quebecois 
d'assurance parentale ou du Regime d'assurance emploi. 
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c) Le salarie regulier ou regulier a temps partiel qui adopte 

legalement un enfant autre qu'un enfant de son conjoint, a droit a 
un cong6 dune duree maximale de cinq (5) jours avec maintien 
du salaire regulier. Un des cinq (5) jours peut etre utilise pour le 
bapteme ou 1'enregistrement. 

d)Le salarie qui adopte legalement 1'enfant de son conjoint a droit a 
un conge dune duree de cinq (5) jours de travail dont seuls les 
deux (2) premiers sont avec maintien du salaire regulier. 

19.6 La salarie'e qui ne peut a cause de son etat de sante, reprendre son 
emploi a 1'expiration de la periode vise'e au paragraphe 19.2, nest 

plus consideree comme etant en conge de maternit6 mais comme 
etant absente pour cause de maladie. 

19.7 Advenant un deplacement occasionne' par une mise a pied, le choix 

du deplacement s'effectue a compter du moment ou I'employeur 
communique directement aver le salarie. Les delais pre'vus a is 
convention collective dans les cas de mise a pied debutent a compter 

du moment ou ce salarie a 6te rejoint. 

19.8 Lars d'un conge de maternit6 ou d'un conge parental, le salarie peut 
prendre ses vacances immediatement avant ou apres son conge. 

19.9 Le salarie a temps partiel est paye au prorata des heures re'guli6res 
travaille'es par rapport a la semaine normale de travail pour les 

conges mentionnes a 19.2, 19.4 et 19.5. 

61 



Article 20 V'acances 

20.1 Salarie regulier 

Le salarie regulier (salarie regufler effectuant quarante (40) 
heures/semaine) a droit a des vacances annuelles dont la duree et la 
remuneration sont determinees par son service continu, pendant la 
periode de reference, et ce, de la i'a~on suivante, 

a)Le salarie ayant moins de un (1) an de service continu a droit, a 
compter du ier  avril, a 13,33 heures de vacances par mois complet 
de service continu. 

b) Le salarie ayant un (1) an de service continu et plus a droit, a 
compter du ter  avril, a 160 heures de vacances annuelles. 

c) Le salarie ayant 17 ou 18 ans de service continu a droit, a compter 
du ier  avril, a 168 heures de vacances annuelles. 

d) Le salarie ayant 19 ou 20 ans de service continu a droit, a compter 
du ter  avril, a 176 heures de vacances annuelles. 

e) Le salarie ayant 21 ou 22 ans de service continu a droit, a compter 
du ier  avril, a 184 heures de vacances annuelles. 

f) Le salarie ayant 23 ou 24 ans de service continu a droit, a compter 
du ter avril, a 192 heures de vacances annuelles. 

g) Le salarie ayant 25 ans de service continu a drop, a compter du 
ier avril, a 200 heures de vacances annuelles. 

h)L'excedent de toute absence non remuneree de plus de six (6) mois 
(accident, maladie, charge publique, mise a pied) durant I'annee de 

reference, est deduit au prorata du nombre d'heures de vacances 
dues. 

i) Tout salarie regoit pour ses vacances annuelles une remuneration 
equivalente a son taux de salaire regulier alors en vigueur. 
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j) Le salarie occasionnel ou le salarie a temps partiel a horaire variable 

qui devient salarie regulier ou regulier a temps partiel en cours 

d'annee, a droit a une remuneration aux fns de vacances annuelles 

conformement au paragraphe 20.3 pour la periode ou it etait salarie 

occasionnel pendant I'annee de reference. 11 en est de meme si le 
premier mois ou survient son changement de statut ne correspond 

pas a un (1) mois complet de service continu. Par la suite, pour la 

periode correspondant au nouveau statut, et ce, jusqu'a la fin de 
1'annee de reference, le salarie regoit une remuneration aux fins de 
vacances annuelles conformement au paragraphe 20.2 ou le cas 
echeant, 20.1. 

20.2 Salarie regulier a temps partiel 

Le salarie regulier a temps partiel a droit a des vacances annuelles 

dont la duree est determinee par son service continu au 31 mars de 

chaque annee, et ce, tel que prevu aux alineas a) a g) du paragraphe 

20.1 du present article. Toutefois, sa remuneration est calculee au 
prorata des heures regulieres travaillees par rapport a une semaine 
normale de quarante (40) heures regulieres travaillees. Ce credit est 
calcule a la fin de I'annee de reference. Le nombre d heures de credit 

de vacances auquel le salarie regulier a temps partiel et temps partiel a 
horaire variable a droit en fonction de son horaire de travail. 

20.3 Salarie a temps partiel a horaire variable et occasionnel 

Les salaries a temps partiel a horaire variable et les salaries 

occasionnels ont droit a des vacances annuelles dont la duree est 

determinee par son service continu au 31 mars de chaque annee, et 
ce, tel que prevu aux alineas a) et b) du paragraphe 20.1 du present 
article. 

Cependant, les salaries a temps partiel a horaire variable et les salaries 

occasionnels ne peuvent prendre des vacances entre le 20 decembre 
et le 5 janvier inclusivement. 
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Le 101  avrii de chaque annee, tout salarie temps partiel a horaire 
variable et salarie occasionnel ayant un (1) an de service continu a le 
droit de demander une (1) a quatre (4) semaines de vacances. 
L indemnite hebdomadaire de vacances sera equivalente a 2 % des 
gains reguliers regus durant I'annee de reference (excluant le temps 
supplementaire, les primes prevues a I'article 16.14 et tout montant 
regu en vertu du regime d interessement). 

Le I'll avrR de chaque annee, tout salarie a temps partiel a horaire 
variable et salarie occasionnel ayant dix-sept (17) ans et plus de 
service continu be'neficie des dispositions additionnelles des alineas 
20.1 c) a g) inclusivement. L'application du paragraphe qui precede est 
ajustee en consequence. 

Le solde des vacances non prises sera verse au plus tard a la premiere 
paie du mois de mai suivant. 

Le ter  avril de chaque annee, tout salarie occasionnel n'ayant pas un 
(1) an de service continu a le droit de demander une (1) joumee de 
vacances par mois de service continu complete. 

20.4 Modalites d'application 

a) L'annee de reference debute le ter  avril de I'annee prece'dente et se 
termine le 31 mars de I`anne'e courante. 

b)Sauf si le so#de de vacances est inferieur a un bloc de ('horaire, les 
vacances doivent ere prises par bloc de vacances de fagon 
consecutive ou non, et sont prises obligatoirement dans les douze 
(12) mois suivant la fin de (annee de reference. Les periodes de 
vacances sont autorisees par le superieur immediat. 



c) Un bloc de vacances ddbute le premier jour de travail suivant le 

congd hebdomadaire et se termine le dernier jour de travail avant le 
conge hebdomadaire. Pour les salaries reguliers a temps partiel, a 
temps partiel a horaire variable et occasionnels non affilies a un 
horaire, un bloc de vacances correspond a une periode de sept (7) 
jours civils consecutifs. Slit le desire, le salarie pourra joindre a un 
bloc de vacances sa ou ses journEe(s) de non-disponibilite, pour un 

maximum de neuf (9) jours consecutifs. 

20.5 ChoiEx de vacances 

a) Le salarie regulier ou rdgulier a temps partiel exprime ses 
preferences de dates de prise des vacances selon ce qui suit. 

L'employeur doit autoriser la prise de congas feries et de vacances 
en respectant le nombre minimal apparaissant a I'annexe «D» de la 
presente convention collective. Les choix autorises par 1'employeur a 
la premiere etape ont preseance sur la deuxieme etape 

b) Pour les heures de vacances qui ne correspondent pas a un bloc de 
vacances complet, le salarid doit exercer son choix conformement a 
la premiere dtape. 

c) Aux fns d'application de la premiere Rape, la liste d'anciennete du 
mois de janvier courant sert de reference. 

d) Les vacances sont autorisees par anciennetd en respectant les 
minima de vacances et de congas feries prevus a I'annexe << D ». 

e)Au plus tard le t I  mars, 1'employeur confirme les choix de vacances 
des salaries. 

f) Les choix de vacances autorisees sont respecter lors Tun 
changement d'emploi. 



Premiere etaae 

Au 15 janvier, les dates pour les deux (2) tours de choix de vacances 
seront affichees.. Aux dates predeterminees, un representant de 
1'employeur et un representant du syndicat communiquent avec 
chaque salarie regulier et regulier a temps partiel, par ordre 
d'anciennete, afin qu`iils exercent ieur choix de vacances. A defaut de 
pouvoir titre joint a cette date, le salarie peut soumettre ses choix de 
vacances par ecrit, a I'avance. Le salarie qui n'exerce pas son choix a 
son rang, perd son privilege jusqu'a ce qufil rejoigne les responsables 
des choix. I1 doit alors indiquer a quel rang it vent exercer son choix 
sinon it 1'exerce en demier. En aucune circonstance, it ne peut deplacer 
un salarie avant deja exerce son choix. 

Pour les periodes connues d'absences (ex : conge sans-solde, conge 
autofiance, conge de matemite, ect ... ), aucun choix de vacances ne 
sera retenu. 

Premier tour 

1. Choix de vacances en blocs seulement. 

2, Si un employe prevoit toutes ses vacances lors du premier tour, 
it peut planifier jusqu'a cinq (5) journees fractionnees, sauf 
durant la periode estivale. (A noter que si un employe a planifie 
ses blocs en totalite et ses cinq (5) joumees fractionnees, le 
residuel est condifere comme un fractionne.) 



3. Un employe peut annuler des blocs de vacances apres le 
premier tour si le quota nest pas atteint et ce, jusqu'a 24 
heures avant le debut du 2e tour. Toutefois, ii dolt attendre son 
rang au 2e tour avant de refaire ses choix. 

Pour la periode estivale (du 15 juin jusqu`a la Fete du travail) un 
maximum de deux (2) blocs est autorise. Cependant, le salarie 
n'ayant pas atteint quatorze (14) jours cumulatifs ou deux (2) 
semaines de conges separees apres avoir obtenu deux (2) blocs 
autorises, peut utiliser le nombre de blocs additionnels requis 
pour atteindre quatorze (14) jours de conges cumulatifs et ce, 
incluant les conges hebdomadaires. 

Peut atteindre plus de quatorze (14) jours si la 14e journee est 
au milieu dun bloc. 

4. Les employes a statut temps partiel se verront imputer 40 
heures pour chaque semaine de vacances prdvue et ce, 
independamment de leur situation d'horaire (TP avec plage 
horaire / TP 40 heures / TP sur ligne horaire de TC). 

S. Demander aux employes s'ils desirent etre rejoint pour le 2e 
tour. 

Deuxieme tpur 

1. Choix de vacances en blocs seulement. Aucune limite de blocs 
pour la periode estivale. Si tous ses blocs ont ete planifies, it 
pourra planifier ses joumees fractionndes pour I'annee et ce, 
meme pour la periode estivale. 

Troisiieme tour 

1. Choix des jours fdries pour les TC et TP. 
2. Choix des deux (2) jours personnels, sauf pour la periode 

estivale. 
3. Choix des vacances pour les occasionnels. 
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20.6 Conges sociaux pendant Iles vacances 

Sauf pour les cas de deces aux alineas a) a e) du paragraphe 18.1, 
aucun jour de vacances additionnel nest accords ou differs si un (1) 
ou plusieurs conges sociaux surviennent pendant les vacances 
annuelles. 

20.7 a)A !`exception des dispositions prevues a 32.4 j), les vacances ne 
peuvent titre cumulees dune annee a I'autre. Si pour des motifs 
d'absence-maladie ou lesion professionnelle, elles ne peuvent titre 
prises, elles sont payees au plus tard a la premiere paie du mois 
de juin suivant. 

Le salarie vise par le paragraphe 19.8 peut beneficier du present 
paragraphe. 

b)Un solde de vacances maximal de huit (8) heures de travail 
regulieres suite a I'annee de reference sera verse au plus tard a la 
premiere paie du mois de juin suivant. 

c) Un salarie regulier ou reguller a temps partlel peut utiliser un 
maximum de quarante (44) heures de credit de vacances pour 
maintenir sa remuneration lorsqu it quitte en coupure de fin de quart 
ou en depart volontaire autorise par 1'employeur. 

20.8 Report de vacances 

Sur preuve jugee satisfaisante par I'employeur, un salarie malade ou 
accidents peut reporter sa periode de vacances a un moment convenu 
avec son superieur a la condition quIl Wait pas debuts ses vacances. 



20.9 Annulation 

Un salarie peut annuler ses vacances avant I'affichage de I'boraire, et le 
cas echeant, le quota ainsi libere nest pas disponible. 

Traitement Wouverture des quotas 

Toutefois, si les vacances sont annulees quinze (15) jours avant 
I'affrchage de I'horaire et que le quota redevient disponible et le cas 
echeant, 1'employeur accorde lesdites vacances par anciennete, sept 
(7) jours precedant I'affichage de I'horaire. 

L'annulation de vacances pendant les mois d'avril et mai pour la 
periode estivale (du 15 juin a la fete du travail), ou le taux minimum 
autorise est atteint, sera affichee une fois par mois, le dernier vendredi 
du mois sur le babillard pre vu a cet effet au ter etage, pendant deux 
(2) semaines afin de redistribuer le quota ainsi libere. 

L'annulation de vacances pendant les mois d'avril a novembre pour la 
periodes des Fetes (semaines de Noel et du Jour de I'An), ou le taux 
minimum autorise est atteint, sera affichee une fois par mois, le 
dernier vendredi du mois sur le babillard prevu a cet effet au ler etage, 
pendant deux (2) semaines afin de redistribuer le quota ainsi libere. 

Les employes ont la responsabilite de consulter le babillard prevu a cet 
effet au ter etage afin de pouvoir obtenir dans les delais prevus le 
conge souhaite et ce, par anciennete. 

20.10 Conge pour mariage 

Au premier tour de la premiere etape des choix de vacances prevue au 
paragraphe 20.5, le salarie regulier ou regulier a temps partiel dont 
I'anciennete ne lui permet pas d'obtenir un (1) ou deux (2) blocs de 
vacances correspondant a la date prevue de son mariage se voit 
accorder son choix en sus des quotas. Dans tous les cas, le salarie 
devra remettre a 1`employeur la preuve de ses reservations engagees, 
au moment de son choix. De plus, un maximum de un (1) salarie par 
emploi, a la fois, peut beneficier de ce conge. 



20.11 Absence autorisee apres le plan de vacances 

Les conges planifies pendant le plan de vacances seront retires du 
calendrier suite a I'autorisation dune absence (ex : conge sans-solde, 
conge de maternite, etc.) et redistribues, selon les modalites de la 
convention collective. Le salarie peat soumettre ses nouveaux choix de 
vacances. En aucune circonstance, it peut deplacer un salarie ayant 
de ' exerce son choix. 
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Article 21 Absence-maladie et assurance-salaire 

21.1 Sur la base de 2080 heures travailiees : 

a)Tout salarie regulier a droit, au ier avril de chaque annee, a un 

credit de soixante-neuf (69) heures d'absence-maladie pour les 
douze (12) mois qui suivent (Pour les salaries re'guliers travaillant 
quarante (40) heures par semaine). 

Le salarie regulier a temps partiel et temps partiel a horaire 

variable be'neficient des memes dispositions que celles prevues 
pour le salarie regulier, de'crites a I'alinea precedent, au prorata 

des heures travaillees par rapport a la semaine normale de travail. 

Afin d'assurer une remuneration lors de la prise dune absence-

maladie, 1'employeur permet au salarie regulier a temps partiel et 

temps partiel a horaire variable d'anticiper, au ter avril de chaque 

annee, un credit d'heures identique a celui prevu pour le salarie 

regulier de son emploi. Au 31 mars de I'anne'e courante, 
I'employeur etablit la difference entre les credits d'absences 

accumulees selon les re'gles du present paragraphe et ceux utilises 
par le salarie. Si le solde est negatif, 1'employeur proce'dera a la 
recuperation du montant du, au plus tard a la premiere paie du 

mois de juin suivant ou selon 1'entente convenue avec le salarie. 

Le solde des heures d'absence maladie non utilise au 31 mars de 
chaque annee est rembourse au salarie regulier, au salarie 
regulier a temps partiel et au salarie a temps partiel a horaire 
variable a son salaire regulier, au plus tard a la premiere paie du 

mois de juin suivant. 

b)A la date du debut de son emploi, le salarie regulier et regulier a 

temps partiel et temps partiel a horaire variable se voient octroyer 
un credit d'absence-maladie au prorata du temps a travailler entre 

cette date et le 31 mars suivant. 
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c) Un salarie peut s'absenter du travail, pour remplir des obligations 
parentales ou familiales selon les dispositions prevues a la Lai sur 
les normes du travail. A deux (2) reprises et a sa convenance, le 
salarie regulier et regulier a temps partiel et temps partiel a 
horaire variable peut se faire remunerer sa journee ou partie de 
journee en fonction de son horaire de travail. Aux fins de 
remuneration, les heures d'absences doivent titre deduites des 
credits d'absences-maladie prevus a I'alinea a) du present 
paragraphe, et ce, conformement au nombre d'heures que le 
salarie aurait normalement travaille s'il avait ete au travail. Le 
salarie doit aviser son superieur immediat le plus tat possible de 
son absence et dolt prendre les moyens raisonnables a sa 
disposition pour limiter la prise et la duree du conge. 

Le salarie regulier, regulier a temps partiel et temps partiel a 
horaire variable, peut prendre un maximum de deux (2) jours a 
titre de conge personnel en autant que le solde de son credit 
d'heures de maladie le lui permet. Lesdits conges devront titre pris 
a I'interieur des quotas de vacances/feries prevus dans son equipe 
et selon la procedure prevue aux articles 17.5 et 20.5. 

Lorsque les besoins operationnels le permettent, les quotas 
pourront titre augmentes, 

d)Au moment ou 1'emploi d'un salarie se termine, 1'employeur verse 
au salarie, le cas echeant, toute somme due. Il retient sur toute 
Somme due a ce dernier, Nquivalent de toute somme payee avant 
I'acquisition du credit d'absence-maladie. L'employeur peut aussi, 
le cas echeant, reclamer du salarie, toute somme due. 

e) Le present paragraphe ne peut conferer au salarie plus d'heures 
d'absence-maladie que le nombre d'heures prevues a son horaire. 
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21.2 Assurance-salaire 

Lorsqu'un salarie regulier est absent pour cause de maladie, ii peut 
beneficier, a compter de la fin de son delai de carence (lequel 
correspond a la semaine normale de son emploi) et ce, selon I'option 
d'assurance-salaire de courte duree choisie par le salarie, a soit 
soixante-dix pour cent (70 %) (base), soixante-quinze pour cent 
(75%) (option 1) ou quatre-vingt pour cent (80 %) (option 2) de son 
salaire regulier pour une periode de 25 semaines. 

Le salarie regulier a temps partiel et temps partiel a horaire variable 
beneficie des avantages pre'vus au present paragraphe, toutefois son 
delai de carence et sa prestation d'assurance-salaire de courte duree 
representent la moyenne des heures travaille'es au tours des 52 
dernieres semaines precedent le debut de son invalidite. 

Au terme de cette periode, le salarie regulier, le salarie regulier a 
temps partiel et temps partiel a horaire variable peut formuler une 
reclamation d'assurance-salaire de longue duree, telle que prevue au 
regime d'assurance collective, s'il y a adhere. 

21.3 Certificat medical 

a) Pour toute absence-maladie de trois (3) jours et plus, le salarie est 
tenu de remettre a 1'employeur un certificat medical, sur le 
formulaire fourni par 1'employeur, expliquant et attestant de son 
incapacite a se presenter au travail. Toutefois, en cas d'abus dont 
la preuve lui incombe, 1'employeur peut exiger tel certificat pour 
toute absence peu importe sa duree. Les frais d'honoraires 
professionnels se rattachant au certificat medical, dont it est 
question au present aline'a, sont defrayes par 1'employeur. 

b) Le certificat medical exige' selon I'alinea precedent doit titre remis 
a 1'employeur au plus tard le cinquie'me (5e) jour civil suivant et 
incluant le premier (ter) jour d'absence-maladie. A defaut, aucune 
prestation monetaire nest verse'e au salarie. Sur remise dudit 
certificat durnent rempli, 1'employeur debute le versement de la 
prestation monetaire prevue, avec paiement retroactif. 

73 



21.4 Examen medical 

Uemployeur peat exiger du salarie qu'il rencontre un medecin de son 
choix. Le medecin ne peut jamais verifier autre chose que I'aptitude 
du salarie a retourner au travail. L'employeur transmet, sur 
reception, une copie du rapport de l'expertise medicale au medecin 
identiM par le salarie. L'employeur paie toutes les depenses de 
transport reliees a la visite conformement a la politique en vigueur. 

Regle generale, 1'employeur s'engage a ce que 1'evaluation medicale 
du salarie ait lieu dans un rayon de cinquante (50) kilometres du 
Casino. L'employeur peut exiger du salarie quit rencontre un 
medecin de son choix a 1`exterieur du rayon de cinquante (50) 
kilometres du Casino lorsqu'une absence se prolonge au-dela de Sept 
(7) jours. 

21.5 Avis medicaux divergents 

Si I'a is des medecins du salarie et de 1'employeur divergent, quant a 
I'aptitude au travail du salarie, ce dernier dispose d'un delai de trois 
(3) jours ouvrables pour se prevaloir des dispositions prevues au 
present paragraphe. Dans I'affirmative, les parties s'entendent sur le 
choix dun troisieme medecin. Ce choix dolt etre fait dans les dix (10) 
jours de la decision du salarie de ne pas se conformer a I'avis du 
medecin de 1'employeur. 

Le mandat du troisieme medecin porte sur I'aptitude au travail du 
salarie depuis la date de reference de son dossier a I'arbitrage 
medical. Le troisieme medecin est paye par 1'employeur. Sa decision 
tient lieu d'arbitrage et exclut tout autre recours. 

Si le medecin arbitre confirme I'aptitude au travail du salarie, sa 
decision est executoire et lie les parties. Dans ce cas, I'employeur 
convoque le salarie au travail. 
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Si la decision du medecin arbitre confirme I inaptitude au travail du 
salarie, sa decision est executoire et lie les parties. Si le salarie n'a 
pas repris son travail au terme dun delai de deux (2) mois, 
1'employeur demande, le cas echeant, a un medecin arbitre de se 
prononcer a nouveau sur son aptitude au travail, pour une autre 
periode de deux (2) mois et, au besoin, pour une derniere periode de 
deux (2) mois. Lin medecin arbitre ne peut cependant se prononcer 
sur ['aptitude au travail d'un salarie apres la periode de 25 semaines 
prevue au paragraphe 21.2. 

Pendant que se deroule le processus d'arbitrage medical, 1'employeur 
continu de verser les prestations d'assurance salaire sous forme 
d'avance de prestation, et ce, jusqu'a concurrence de quatre (4) 
semaines. 

Dans I'eventualite ou le medecin arbitre etablit ['inaptitude au travail 
du salarie, I'avance de prestation versee est maintenue. 

Dans I'eventua[ite ou le medecin arbitre etablit I'aptitude au travail 
du salarie, les sommes avancees sont recuperees a meme la paie du 
salarie lors de son retour au travail. Les modalites seront convenues 
apres entente entre le salarie et 1'employeur et a defaut, selon celles 
deja etablies. Advenant que le salarie ne revienne pas au travail, les 
sommes dues sont recuperees a meme le paiement final. 

Liste de medecins arbitres 

Aux fins du present paragraphe, la liste des medecins arbitre est 
enumeree a I'annexe H. 

21,6 Cet article ne dispose en aucune fagon des droits de I'assureur a 
1'egard de I'applicabon de la police d'assurance. 
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Article. 22 Conroe Pour affaires iudidaires 

22.1 a)Tout salarie regulier ou regulier a temps partiel et temps partiel a 
horaire variable appele a agir comme jure ou a comparaitre 
comme temoin, suite a un subpoena ou un avis de comparution, 
devant un tribunal ou un organisme quasi judiciaire dans une 
cause ou it nest pas partie interesse'e peut beneficier dun conge' 
pendant lequel le salaire regulier est maintenu, deductions faites 
des indemnites versees a ce titre par le tribunal ou I'organisme 
quasi judiciaire pour les journees ou it est a I'horaire. Si le salarie 
vise est prevu a I'horaire la veille de la date de comparution, 
1'employeur le libere avec solde, le cas e'cheant, a compter de 
minuit. Si le salae nest pas requis a titre de jure ou temoin pour 
une journee complete lorsqu'il est prevu a I'horaire, it doit se 
presenter au travail des qu xl est libere, a moins dune entente a 
1'effet contraire avec son supe'rieur imme'diat. 

Toutefois, si le salarie vise est prevu pour le quart de soir et qu'il 
West plus requis par le tribunal ou l'organisme quasi judiciaire, 
apres la pause du diner, it doit se presenter au travail 
conformement a son horaire. Consequemment, si le salarie est 
prevu pour le quart de soir et qu'il est requis par le tribunal ou 
I'organisme quasi judiciaire, apres la pause du diner, it est libere 
avec solde pour le reste de la soiree. 

b)II en est de meme s'il comparait dans une cause ou it est Tune des 
parties, mais seutement en raison des faits survenus dans 
1'exercice de ses fonchons. 
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Article 23 Temps supplementaire 

23.1 Le travail en temps supplementaire est remunere a taux et demi, soft 

150 % du salaire regulier. 

a) Le salarie affilie a un horaire de travail a droit a une telle 
remuneration pour toutes les heures qu'il est appele a effectuer en 

sus du nombre d'heures prevu a ('horaire quotidien du salarie 

regulier ou en sus de horaire hebdomadaire de 1'emploi. 

b) Le salarie regulier a temps partiel, le salarie a temps partiel a 
horaire variable et le salarie occasionnel non afl:llies a un horaire de 

travail ont droit a la remuneration en temps supplementaire s'iIs 
sont appeles a effectuer un nombre d'heures supeneur a celui prevu 

pour la journee normale la plus longue du salarie regulier de son 
emploi ou superieur a quarante (40) heures a I'interieur d'une 
semaine (c'est-a-dire du lundi au dimanche). 

Q Aux fins d'application des dispositions pre e'dentes, les heures de 

vacances, de conger feries, de conges personnels et de liberations 
syndicales sont considerees comme des heures travaillees. 

d)Un salarie en vacances, en conge ferie ou en conge hebdomadaire 
qui precede ou qui suit des vacances ne peut effectuer de temps 
supplementaire a moins d'avoir coche le formulaire a i'effet 
contraire. 

e) Les salaries desireux d'executer du travail en temps 
supplementaire doivent le faire en s inscrivant sur la liste de 
disponibilite prevue a cet effet et 1'employeur affiche ladite liste 
pour le mois vise. Cette disponibilite est en vigueur pour une 
periode complete dun (1) mois. II est entendu que le salarie ne 
desirant pas faire du temps supplementaire ne doit pas ecrire son 
nom sur ladite lisle. 

L'employeur offre le temps supplementaire selon les exigences du 
service et les competences particulieres requises, par anciennete 
aux salaries inscrits a ladite liste. 
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fl Offre des heures supplementaires — salarie au travail ou a 
Moraire 

Lorsque la duree prevue des heures devant titre travaillees en 
temps supplementaire est inferieure a quatre (4) heures, 
1'employeur offre ces heures supplementaires par anciennete parmi 
les salaries prevus ou presents au travail et inscrits a la liste prevue 
a I'alinea e) du present paragraphe. 

A la suite de I'application de I'alinea precedent, sil n'y a pas de 
volontaire, 1`employeur offre ces heures parmi les autres salaries 
prevus ou presents au travail et a defaut, it peut assigner un salarie 
par ordre inverse d'anciennete. 

Offre des heures supplementaires — liste de salaries 
disponibles 

Lorsque la duree prevue des heures devant titre travaillees en 
temps supplementaire est egale ou superieure a quatre (4) heures, 
1'employeur offre le temps supplementaire en utilisant la liste prevue 
a I'alinea e) du present paragraphe. 

A la suite de I'application de I'alinea precedent, s'il n'y a pas de 
volontaire, 1'employeur offre ces heures parmi les autres salaries par 
anciennete. 

Si 1'employeur n'a pas termine de rejoindre 1'ensemble des salaries 
inscrits a la liste, alors que [es heures requises en temps 
supplementaire doivent debuter, 1'employeur offre ces heures par 
anciennete parmi les salaries presents au travail. A defaut, 
1'employeur assigne un salarie par ordre inverse d'anciennete, et ce, 
nonobstant la liste prevue a 1'alinea e) du present paragraphe, 

II est entendu que 1'employeur doit terminer I'application du present 
sous alinea et si aucun salarie nest disponible, le salarie ayant 
debute les heures en temps supplementaire doit alors terminer 
lesdites heures devant titre travaillees en temps supplementaire, 
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g)Dans taus les cas, les dispositions prevues au paragraphe 15.3 
s'appliquent. 

L'employeur peut assigner un salarie par ordre inverse 
d'anciennete. Le salarie qui doit titre assigne mais qui est prevu en 
vacances a la fin de son quart, peut titre excuse si un autre salarie 
est disponible. 

23.2 Tout salarie joint pour travailler en temps supplementaire a droit a 
un minimum de quatre (4) heures payees conformement au 
paragraphe 23.1, sauf si i'heure de debut du temps supplementaire 
est a mains de quatre (4) heures du debut de son quart de travail. 

23.3 Les reunions de salaries convoquees par 1'employeur se tiennent 
normalement pendant les heures de travail. II est possible que ces 
reunions se tiennent immediatement avant ou apres le quart de travail, 
au taux supplementaire si applicable. Un salarie en conge nest pas 
tenu d'y assister. 
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Ai tide 24 Versement des gains 

24.1 La pale du salarie lui est versee a taus les deux (2) jeudis par cheque 
ou depot bancaire, selon son choix. Si un jour de pale coincide avec un 
jour ferie, la paie est versee le jour precedent. 

24.2 Bulletin de paie 

Le bulletin de paie indique: 

Les nom et prenom; 
La date de la periode de paie; 
Le nombre d'heures suppiementaires; 
Le detail de toutes deductions; 
Le salaire brut; 
Le montant de la paie net; 
Le cumulatif des gains et deductions; 
Les heures de conges feries en banque; 
Les heures de vacances en banque. 

24.3 En cas d`erreur de plus de quatre-vingt-cinq dollars (85$) imputable a 
l`employeur, celui-ci effectue la correction appropriee et pale le salarie 
dans les 48 heures ouvrables suivant la demande du salarie. Dans le 
cas contraire, 1'employeur se rembourse a meme la pale suivante ou 
dans tout autre delai convenu avec lui. 

24.4 Classes et echelons 

Les classes et les echelons s'appliquant aux emplois apparalssent a 
['annexe « B » de la presente convention collective. 

24.5 Progression a I'interieur dune classe 

La progression d'un echelon a I'autre, a l'interieur de chaque classe, est 
annuelle et repose sur le rendement demontre par le salarie. 



24.6 Au ter avril de chaque annee, le salarie ayant eu un rendement 
satisfaisant, voit son salaire regulier augmente a I'echelon 
immediatement superieur. 

Pour titre admissible a cette augmentation d'echelon, le salarie regulier 
et regulier a temps partiel afFlie a un horaire de travail doit avoir 
travaille un nombre d'heures correspondant a 6 mois de service 
continu du salarie regulier de son emploi au ter avril. Quant au salarie 
occasionnel, au salarie a temps partiel a horaire variable et au salarie 
regulier a temps partiel non affilie a un horaire de travail le nombre 
d'heures travaillees dans son emploi, au ier avril, est de mille quarante 
(1040). 

La periode travaillee inclut les vacances, les conges feries, le credit 
d'heures d'absence-maladie, les absences pour accident de travail et 
les absences pour liberation syndicate payees etant entendu que le 
rendement est evalue uniquement sur les heures effectivement 
travaillees. 

24.7 L'augmentation d'echelon est reportee au ter octobre de I'annee 
suivante pour le salarie qui n'est pas admissible a I'augmentation 
d'echelon du leravril precedent. Pour titre admissible a cette 
augmentation d'echelon, le salarie doit avoir travaille le nombre 
d'heures prevu au paragraphe 24.6 dans son emploi au ter octobre. 
L'augmentation d'echelon est consideree par la suite au ier  avril suivant 
conformement au paragraphe 24.6. 

24.8 Progression retardee 

La progression salariale d'un salarie dont le rendement nest pas 
satisfaisant peut titre repartee. L'augmentation peut titre retardee de 
six (6) mois ou plus sans retroactivite, a condition que I'on ait signiM 
par ecrit au salarie les motifs qui justifient le report, Si I'augmentation 
est accordee a l'echeance du delai prolonge de six (6) mois, le salarie 
maintiendra, le cas echeant, son droit a une progression a la prochaine 
periode d'augmentation d'echelon. 
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24.9 Progression acceleree 

Le salarie qui demontre un rendement exceptionnel sur une base 
continue peut progresser plus rapidement dans sa classe et recevoir un 
echelon additionnei. 

24.10 a) L'evaluation du rendement est un procede devaluation, par ses 
superieurs, du resultat du travail d'un salarie eu egard aux 
attributions et responsabilites qui lui sont confides et des 
connaissances, des habiletes professionnelles et des qua#ites 
demontrees dans I'accomplissement du travail. 

b)L'evaluation du rendement du salarie s`effectue au moins une (1) 
fois par annee. 

c) L`evaluation du rendement est faite au moyen d'un formulaire 
d'evaluation dument rempli et signe par les superieurs du salarie 
qui en regoit une copie de son evaluateur. Sur reception de cette 
copie, le salarie signe ('original pour attester qu'il en a regu copie. 
Le salarie qui refuse designer ('original de son evaluation est 
considers avoir regu sa copie a la date a laquelle son evaluateur la 
lui a remise ou a la date a laquelle la copie lui a effectivement ete 
expedide. 

d) Le contenu d'une evaluation du rendement ne peut en aucun cas 
faire I'objet d'un grief, sauf daps le cas de I'alinea e) du present 
paragraphe. 

e) Cependant, dans le cas ou 1'employeur decide de refuser a un 
salarie un avancement d'echelon, it doit, dans les vingt (20) jours 
suivant la date ou aurait autrement eu lieu I'avancement d'echelon 
de ce salarie, faire parvenir au salarie une copie de 1'evaluation du 
rendement dument remplie et signee par les superieurs de ce 
dernier avec mention de la decision de 1'employeur de refuser 
('avancement d'echelon au salarie conceme. 
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Le salarie est considers avoir re§u copie de I'dvaluation du 

rendement a la date de mise a la poste sous pli recommands. Le 

non-respect par 1'employeur du delai ci-haut prescrit donnera droit 
au salarie de bdndficier de son avancement d'echelon. 

Cette decision de 1'employeur de refuser I'avancement d'schelon 

d'un salarie peut seul faire I'objet d'un grief. Dans ce cas, la 

procedure de reglement des griefs s'applique. 

24,11 Au ter octobre de chaque annse, 1'employeur fournit au syndicat a titre 
indicatif une description a jour de tous les emplois. 

24.12 Advenant la creation d'un nouvel emploi ou la modification 

substantielle des responsabilites d'un emploi existant apres la 

signature de la prysente convention collective, les parties se 

rencontrent afin de s'entendre sur la classification et la remuneration 

de cet emploi. L'employeur stablit sa classification et sa 

remuneration en conformity avec la mythodologie, le plan 
d'yvaluation et les rysultats obtenus clans le cadre de 1'6quit6 
salariale. En cas de desaccord du syndicat, 1'employeur remet une 
copie des cotes d'svaluation donnyes en fournissant les explications 

requises. 

A defaut d'entente, 1'employeur applique ce qu'il a dtabli et le litige 

est soumis a un arbitre. Dans un tel cas, i'arbitre ne se prononce que 
sur les facteurs sur lesquels les parties sont en desaccord. La 

decision de I'arbitre tient compte de ('interpretation usuelle donnee 

aux facteurs contenus au plan devaluation ayant servi dans le cadre 
de la realisation de I'equite salariale. De plus, la decision de l'arbitre 
ne doit pas avoir pour effet de modifier la relativite etablie lors de 
1'exercice d'dquits salariale. 
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24.13 Mutation 

a) Le salarie qui obtient un emploi de classe salariale superieure a 
celui qu'd occupe, a la suite de I'application du paragraphe 15.4 de 
la presente convention collective, voit son salaire regulier porte a 
('echelon qui, dans la nouvelle classe, est immediatement 
superieur a son salaire regulier actuel. 

b)Un salarie qui obtient un emploi de meme classe salariale, a la 
suite de I'application du paragraphe 15.4 de la presente 
convention collective, maintient son salaire regulier. 

c) Un salarie qui obtient un emploi dont la classe salariale est 
inferieure a celle qufil occupe, a la suite de I'application du 
paragraphe 15.4 de la presente convention collective, volt son 
salaire regulier porte a ('echelon correspondant a son salaire 
regulier actuel ou a 1'echelon immediatement inferieure dans cette 
nouvelle classe. 
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Article 25 Formation professionnelle 

25.1 Les programmes de formation sont etablis par 1'employeur et a ses 

frais, compte tenu des priorites de 1'entreprise et des budgets 
disponibles. 

25.2 Tout cours de formation exige par 1'employeur est suivi sans perte de 
salarre regulier. Les frais d'inscription, de scolarite, les livres et materiel 
didactique necessaires ainsi que les frais de transport et de repas pris 
en dehors du Complexe du Lac-Leamy sont entierement rembourses 

par 1'employeur conformement aux politiques et budgets etablis, le tout 
sur presentation de pieces justificatives. 

25.3 Pendant la formation, 1'employe suivra Moraire deformation avec les 

pauses et les repas en fonction de I'activite de formation. 

A moins dune entente contraire avec le superieur immediat : 

si les heures de formation excedent celles prevues a Moraire du 

salarie, ce demier est remunere a taux simple; 

si les heures de formation sont moindres que celles prevues a 
Moraire du salarie, it doit debuter ou retourner au travail avant ou 
des que la formation est terminee. 

Si la formation coincide avec un conge hebdomadaire, le salarie 
reprend cette journee apres entente avec 1'employeur. 

Cette disposition ne doit pas permettre I'application du temps 
suppiementaire sous reserve de I'application de la Loi sur les normes 
du travail. 

25.4 Lors dune formation obligatoire, le salarie en conge est remunere un 
minimum de quatre (4) heures s'il doit se deplacer. 

Advenant qu`un salarie informe I'Employeur qu'il ne possede pas les 
outils necessaires pour assister a une formation a distance, 
1'employeur prend les moyens necessaires pour former le salarie 
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Afticle 26 Assurance collectives 

26.1 Assurances collectives 

a) Pour tout salarie admissible, 1`employeur s`engage a maintenir en 
vigueur un regime d'assurances collectives comparable a celui en 
vigueur au moment de la signature de la presente convention 
collective et ce, pour toute la duree de la convention collective, dont 
ie partage de coots des primes entre [es employes et 1'employeur 
sera comme suit 
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b)Toute modification annuelle du taux des primes sera appliquee a 
compter de la premiere paie complete versee au cours du mois de 
janvier et couvrira la periode complete de cette paie. 



c) Advenant un changement d'assureur, la nouvelle prime resultant 
de ce changement sera appliquee a compter de la premiere paie 
complete versee qui suit 1'entree en vigueur du nouveau contrat 
d'assurance et couvrira la periode complete de cette paie. 

26.2 Credit flexible 

Un credit flexible de quatre cents dollars (400$) est alloue 
annuellement aux employes admissibles, dans is mesure ou ils ont 
adhere a Tune des protections medicale ou dentaire (autre que 
I'assurance pour maladie grave). Exception nel lement, le credit alloue 
pour I'annee 2023 est de quatre cent quatre-vingt-dix dollars 
(490$). 

Le credit flexible peut, au choix de 1'employe, titre utilise en totalite 
ou en partie pour reduire ses cotisations autrement requises pour les 
protections medicales (a 1'exception de 1'assurance pour maladie 
grave) ou dentaire qu'il a choisies, ou titre alloue a son compte de 
gestion sante (CGS). Ce choix doit titre exerce au moment de 
I'adhesion initiale au programme flexible d'assurance collective et 
avant le debut de chaque annee civile, selon les conditions prevues 
par Padministrateur du programme, et ne peut pas titre modifie au 
tour dune annee civile. 

Le CGS est administre par I'assureur en conformite avec les lois 
fiscales applicables. 

Sommairement, le CGS sert e rembourser des depenses reliees a la 
sante telles que permises en vertu des lois fiscales, soit : 

Des franchises et coassurances ou des depenses excedant les 
maximums du regime; et 

.- Des depenses non couvertes par le regime. 

Les argents alloues au CGS doivent titre utilises clans une periode de 
24 mois suivant 1'allocation, tel que prevu par les lois fiscales. Les 
sommes non utilisees au terme de cette periode ne sont pas 
remboursables. 



Les avantages imposables relies au CGS seront determines en 
fonction des lois fiscales applicables. 

26.3 Comite conjoint sur les assurances 

Un comite conjoint consultatif sera forme afin de partager 
('information relative a la sante financiere du regime d'assurances 
entre 1'employeur et les syndicate. Des rencontres semi-annuelles ou 
annuelles sont pre'vues a cette fin. 

Le comite sera compose de : 

4 representants des syndicats affille's a la FTQ; 
.- 4 representants des syndicats affilies a la CSN; 
.- 2 representants de 1'employeur. 

Chaque groupe pourra titre accompagne dun expert aux rencontres 
du comite. 

La participation a ces rencontres sera conside'ree comme liberation 
syndicate et les depenses reliees au deplacement de membres du 
comite seront a la charge de 1'employeur, conformement a ses 
politlques de remboursement de frais de deplacement. 



Article 27 Regime de retraite 

27.1 Tous les salaries admissibles sont regis par les dispositions du Regime 
de retraite des employes de la Societe des casinos du Quebec inc., 
lequel regime est administre en conformite avec la Loi sur les regimes 
complementaires de retraite et la Loi de 1 impotsur le revenu. 



Artide 28. Sante et securite au travail 

28.1 Principe 

En vue de pre'venir les maladies et les accidents du travail, 
I'employeur convient de prendre les mesures necessaires pour 
assurer le respect des Lois et re'glements en vigueur, pour proteger la 
sante et assurer la securite et I'integrite physique de tour les 
salaries. Le syndicat convient de coope'rer a cette fin. 

28.2 L'employeur s'engage a fournir les premiers soins aux salaries qui se 
blessent au travail. A defaut de fournir ces soins sur les lieux, 
l'employeur prendra sans Mai les dispositions necessaires pour 
referer et transporter, a ses frais, le salarie' blesse a un hopital ou a 
un etablissement de sante, pour recevoir les soins medicaux. 
L'employeur assume les frais de retour du salarie' au casino ou a son 
domicile. 

28.3 Comite S.S.T. 

Le mandat, la composition et les modalites de fonctionnement du 
comite paritaire de sante et securite sont de'finies ci-apre's: 

a)Le mandat est de recevoir et discuter de questions relatives a la 
sante et a la securite au travail des salaries ainsi que, le cas 
echeant, d'enqueter afin de transmettre a i'employeur toute 
recommandation qu'il juge appropriee en ces matieres. 

b) Le comite est compose de deux (2) membres de chacune des 
parties. Les membres representant les salaries sont designes par 
le syndicat. 

c) Le comite se reunit de fagon statutaire au moins une fols par deux 
(2) mois. Toutefois, si une des parties le juge necessaire, le 
comite doit se re'unir dans les sept (7) jours ouvrables de la 
demande. 
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d}Le comite convient des autres modalites de fonctionnement 
incluant la forme et le contenu du proces-verbal. 

28.4 Dossier medical 

Sous reserve des dispositions de la Loi sur la protection des 
renseignements personnels daps le secteur public, tout salarie peut, 
pendant ses periodes de repos, de repas, avant ou apres le travail et 
apres avoir pris rendez-vows, consulter son dossier medical. Il peut 
dgalement en obtenir une copie. 

Dans le cas dune reclamation pour lesion professionnelle contestee 
par 1`employeur, devant les tribunaux administratifs, le salarie vise a 
droit, pre'alablement a I`audition, de visionner la bande video que 
1'employeur entend mettre en preuve. 

28.5 Situation dangereuse 

Un salarie qui decouvre une situation dangereuse ou pouvant s`averer 
dangereuse, soit pour sa sdcuritd, celle des autres salaries ou pour 
celle du public, peut en aviser immediatement son superieur immddiat. 

Dans ce cas, l'employeur informe alors un repre'sentant syndical et it 
doit prendre immediatement les dispositions ne'cessaires, sil y a lieu, 
pour remedier a la situation. 

28.6 Inspection 

Un reprdsentant syndical peut s'absenter de son travail apres avoir e'te 
autorise par son supe'rieur immddiat, lequel ne peut refuser sans motif 
valable, et ce, pour accompagner un inspecteur a ('occasion de toute 
visite d'inspection effectuee par la CNESST. 

28.7 L'employeur redige, le jour meme de I'accident de travail, la declaration 
de la CNESST; it dolt remettre une copie au salarie et une copie au 
syndicat. 
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28.8 Rapport de visite a I'infirmerie 

Pour toute visite a Iinfirmerie, I inFirmier remet au salarie qui le 
demande une copie du registre de premiers coins et de premiers 
secours. 

28.9 Avances de prestations 

Dans le cas dune reclamation pour lesion professionnelle dont 

I'absence est justifiee medicalement, 1'employeur verse au salarie, A 

compter de la quinzieme journee d'absence, des avances de 
prestations dinvalidite jusqu'a concurrence du montant auquel it aurait 

droit en assurance-salaire. Les dispositions prevues au paragraphe 

21.5 (avis medicaux divergents) ne s'appliquent pas au present cas. 

Lorsque la CNESST accepte la reclamation du salarie, it doit, sur 

reception de paiement par la CNESST, rembourser integralement a 
1'employeur les sommes avancees en vertu du present paragraphe. 

28.10 Lorsqu'un salarie est en assignation temporaire ou a son travail regulier 

et quit suit des traitements ou examens dus A une lesion 

profession nelle, le temps consacre A ces traitements ou examens ainsi 

que le temps de transport sont deduits de la journde rdguliere de 

travail ou de la semaine reguliere de travail si ces derniers surviennent 

pendant des jours de conge. 

28.11 Un salarid peut porter en tout temps un bracelet medical pour 

condition particui!eFe le necessitant. 
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Article 29 Palitigue de repas 

29.1 L'employeur accorde au salarie I'avantage d'un (1) repas complet et 

deux (2) collations par jour de travail. Un montant correspondant a la 
valeur de I'avantage imposable est ajoute a son revenu. La valeur de 
I'avantage imposable est etablie par le ministere du Revenu. 

Toutefois, lorsque I'horaire de travail comprend plus de onze (11) 
heures, un salarie a droit a deux (2) repas. 
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Article 30 Mice a pied et: rappel au travail 

30.1 Lorsque 1'employeur doit proceder a la reduction d'effectifs, it donne un 
avis ecrit de vingt (20) jours au salarie regulier ou regulier a temps 
partiel concern. Une copie de I'avis est transmise simultanement au 
syndicat. 

30.2 Avant de proceder a une raise a pied d'un salarie regulier ou regulier 
a temps partiel selon le statut vise, 1'employeur s'informe s'il y a un 
volontaire pour la raise a pied. Le salarie regulier ou regulier a temps 
partiel qui se porte volontaire pour une mise a pied ne peut se 
prevaloir du mecanisme de deplacement; it est des lors inscrit sur la 
liste de rappel. Si plus d'un (1) salarie regulier ou regulier a temps 
partiel se porte volontaire pour une mise a pied, la preference est 
alors accordee au salarie regulier ou regulier a temps partiel ayant 1e 
plus d'anciennete. 

30.3 Les salaries reguliers et reguliers a temps partiel sont mis a pied par 
ordre inverse d'anciennete dans le statut et 1'emploi vise. 

a) Le salarie regulier ou regulier a temps parcel avant regu un avis de 
mise a pied peut choisir d'etre effectivement mis a pied ou de se 
prevaloir de la procedure de deplacement. 

b)Tout salarie qui re~oit un avis d'abolition de poste ou de mise a pied 
doit faire connaitre sa decision d'exercer son droit de deplacement 
conformement a la presente ou d'accepter sa mise a pied dans un 
delai de quarante-huit (48) heures. 

c) Tout salarie regulier ou regulier a temps partiel de'place, a le drolt 
de deplacer a son tour, conforme'ment a la presente et ce, selon la 
procedure prevue au present article. 
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d)Si plusieurs salaries reguliers ou reguliers a temps partiel regoivent 
un avis d'abolition de poste ou de mise a pied en meme temps, le 
deplacement s'effectue par statut par anciennete. Une liste des 
salaries qui seront deplaces est dressee et les salaries reguliers ou 
reguliers a temps partiel qui ont resu un avis d'abolition de poste ou 
de mise a pied en meme temps pourront deplacer, selon leur 
preference d'emploi et leurs competences, clans cette liste 
nonobstant les dispositions de I'article 30.4. 

30.4 Procedure de deplacement 

a)Salarie regulier 

Un salarie regulier dont 1'emploi est aboli, ou celui ayant re~u un 
avis de mise a pied qui choisit de deplacer, doit le faire selon 
I'ordre suivant : 

1) Le salarie regulier a temps partiel ayant le moins d'anciennete 
de son emploi. Le salarie s integre a son rang d'anciennete Bans 
son nouveau statut. 

Ou 

Le salarie regulier ayant le moins d'anciennete d'un autre 
emploi de son service pour lequel ii a les competences. 

2)S'il nest pas en mesure de deplacer un salarie regulier dans un 
autre emploi Bans son service ou un salarie a temps partiel 
dans son emploi, ii pourra choisir de deplacer le salarie regulier 
a temps partiel ayant le moins d'anciennete d'un autre emploi 
dans son service pour lequel it a les competences. 

Ou 

Le salarie regulier ayant le mains d'anciennete d'un autre 
emploi d'un autre service pour lequel it a les competences. 
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3)S'il nest pas en mesure de deplacer un salarie regulier d'un 
autre service ou un salarie regulier a temps partiel dans son 
emploi, if pourra choisir de deplacer le salarie regulier a temps 
partiel ayant le moins d'anciennete d'un autre emploi d'un autre 
service pour lequel it a les competences. 

4)A defaut, le salarie regulier est inscrit sur la liste de rappel ou it 
a preseance sur les salaries occasionnels. S it desire travailler 
sur une base occasionnelle, it doit en informer 1'employeur. 
Cette decision Waffecte en rien son droit de rappel. 

A toutes les etapes du processus de deplacement, le salarie 
regulier peut choisir de devenir occasionnel. Le salarie s'integre 
A son rang d'anciennete dans son nouveau statut. 

b)SalarM regulier temps partiel 

Un salarie regulier a temps partiel dont 1'emploi est aboli, ou celui 
ayant re~u un avis de mise a pied qui choisit de deplacer, doit le 
Faire selon I'ordre suivant : 

1)S'il nest pas en mesure de demeurer regulier a temps partiel 
dans son emploi, it pourra deplacer le salarie regulier a temps 
partiel ayant le moins d'anciennete d'un autre emploi dans son 
service pour lequel ii a les competences. 

2)S'il nest pas en mesure de demeurer temps partiel dans son 
emploi ou de deplacer un salarie a temps partiel d'un autre 
emploi dans son service, it pourra choisir de deplacer le salarie 
regulier a temps partiel ayant le moins d'anciennete d'un autre 
emploi d'un autre service pour lequel it a les competences. 



3)A de'faut, le safarie regulier a temps partiel est inscrit sur la liste 
de rappel ou it a preseance sur les salaries occasionnels. S'il 
desire travailler sur une base occasionnelle, it doit en informer 
1'employeur. Cette decision n`affecte en rien son droit de rappel. 

A toutes les etapes du processus de deplacement, le safarie 
regulier a temps partiel, peut choisir de devenir occasionnel. Le 
salarie s'integre a son rang d'anciennete' dans son nouveau 
statut. 

c) Le salarie regulier ou regulier a temps partiel qui deplace dans un 
emploi doit satisfaire des son entree en service aux competences 
requises de 1'emploi. 

d) Le salarie regulier ou regulier a temps partiel qui deplace se voit 
octroyer le salaire selon les dispositions prevues a Particle 24.13. 

30.5 Rappel 

a) Le salarie regulier ou regulier a temps partiel mis a pied ou qui s'est 
prevalu de la procedure de deplacement be'neficie d'une periode de 
rappel dans son emploi d'origine d'une dure'e de dix-huit (18) mois 
suivant la date de sa mise a pied. 

b) Le salarie regulier ou regulier a temps partiel le plus ancien sera le 
premier salarie rappele dans son emploi et ainsi de suite. 

c) Cependant, advenant qu`un salarie vise par un rappel au travail 
refuse de reintegrer son emploi de regulier ou regulier a temps 
partiel d'origine, it perd son droit de rappel et les modalites prevues 
au present paragraphe. 

30.6 Assurances collectives 

Le salarie regulier ou regulier a temps partiel mis a pied peut demeurer 
couvert par le regime d'assurance collectives it paie sa part de la prime 
d'assurance collective au moment du depart ou aux echeances 
convenues avec 1'employeur. 
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Article 31. Uniformes 

31.1 L'employeur foumit gratuitement aux salaries les uniformes dont it 
exige le port selon la pratique existante. Ces uniformes doivent etre 
utilises exclusivement sur les lieux de travail et lors des periodes de 
transport entre la residence et les lieux de travail. L'employeur assume 
seulement Pentretien des uniformes qui necessitent le nettoyage a sec. 
Le salarie est responsable d'assurer 1'entretien de certains articles qui 
completent I'uniforme (ex.: chemises, etc.) et des vetements qui sont 
lavables. 

31.2 Le salarie qui quitte son emploi a la responsabilite de remettre 

integralement et en bon etat tous les uniformes en sa possession 

appartenant a Vemployeur. A defaut de s'y conformer, un montant 

equivalent aux pieces manquantes est retenu sur la paie finale du 

salarie. 



Article 32 Conditions particulieres 

32.1 En guise de compensation pour I'absence de conges fsries, de conges 
sociaux, de conges d'absence-maladie et du regime d'assurances 
collectives, 1'employeur verse une prime de 11,12 % du salaire rsgulier 
au salarie occasionnel. 

32.2 Lorsqu'un salarie est handicaps ou souffre de limitations fonctionnelles 
1'empechant de remplir touter ses taches, 1'employeur doit examiner 
les possibilites raisonnables de I'accommoder entre autres en le 
relocalisant dans un autre emploi. 

32.3 Ecart de caisse 

a) Le salarie est degags de toute responsabilits vis-a-vis un cheque 
paraphe par un repre'sentant de 1'employeur. 

b)L'employeur ne peut tenir un salarie responsable des faux billets 
ou des faux cheques e'changss si ce dernier a suivi les procedures 
de contrat en vigueur. 

Lorsqu'une erreur est constatee par un film de surveillance et que 
ladite erreur pourrait engendrer une suspension ou un 
congediement, le salarie a droit de visionner ledit film. 

c) Tout ecart de caisse ne pouvant titre etabli directement a un seui 
salarie ne peut titre reproche contre quiconque. 

d)Lorsque survient un ecart ponctuel, c'est-a-dire un evenement 
rare mais important par leur impact financier, le supsrieur 
immediat tente, par toes les moyens et avec la collaboration du 
salarie, de retrouver la trace de 1'erreur et de la corriger si cela est 
possible. Une erreur corrigee nest pas consideree dans le dossier. 

e) Si I'ecart de caisse survient suite a une transaction verifie'e, cet ecart 
ne peut titre reproche au salarie. 
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fl Les presentes dispositions Wont pas pour effet d'annuler ou de 
limiter la responsabilite du salarie. 

g) Un ecart de caisse positif ne peut engendrer une mesure 
disciplinaire si le salarie a respecte les politiques et procedures en 
vigueur. 

32.4 Cong6 sans solde 

Tout salarie re'gulier ou re'gulier a temps partiel ayant au moins un (1) 
an d'anciennete devient admissible a un conge sans solde, et ce, aux 
conditions suivantes : 

a) Un maximum dun (1) salarie par emploi, peut se pre'valoir de ce 
conge ou du conge autofinance (paragraphe 32.5) a la fois, pour les 
emplois o6 I'on compte de un (1) a dix-neuf (19) salaries. 

Ce maximum est de deux (2) a la fois, pour les emplois ou I'on 
compte de vingt (20) a trente-neuf (39) salaries, de trois (3) a la 
fois, pour les emplois ou' Yon compte quarante (40) salaries a 
cinquante-neuf (59) salaries et de quatre (4) a la fois pour les 
emplois ou Ibn compte soixante (60) salaries et plus. 

Au for janvier de chaque annee, les quotas de conges sans solde 
sont revises en fonction du nombre de salaries reguliers, de salaries 
reguliers a temps partiel, de temps partiel a horaire variable et de 
salaries occasionnels. 

b) Le salari6 devra soumettre sa demande par ecrit au moins trente 
(30) fours avant le debut projete de son conge en y exposant les 
motifs de sa demande, sa date de depart et celle de son retour. 
L'employeur y repond le plus t6t possible. 

c) La duree du conge doit titre d'au moins trois (3) mois sans exceder 
un (1) an. Toutefois, celui-ci doit titre de six (6) moil et plus, sans 
exceder un (1) an si ce conge inclut une ou plusieurs joumees entre 
le 15 juin et la fete du travail. 
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d)Le salarid peut se prevaloir d'un tel conge une (1) fois par trois (3) 

ans incluant la duree du conga. 

e) Le salarie doit titre apte a remplir touter ses taches des son retour 
au travail, a defaut de quoi it doit se soumettre, a ses frais, a une 
periode de formation. 

f) A son retour au travail, le salarie reprend le poste qu'il occupait a 
son depart; si le poste a ate aboli, le salarid est remis dans 1'etat ou 
it se serait trouve s'il avail eta present au moment de I'abolition du 

poste. 

Le salarie qui desire revenir au travail avant la fin de son conga doit 
soumettre une demande dcrite a son employeur au moins trente 
(30) jours a I'avance ou avant, apres entente avec 1'employeur 
lequel ne peut refuser sans motif valable. Lorsque 1'employeur 
accede a une telle demande, it confirme au salarie et au syndicat la 
date effective de retour au travail. Dans ce cas, it est entendu que 
les demandes de congas refusees conformement a I'application du 
present paragraphe, doivent faire I'objet dune nouvelle demande de 
la part du ou des salariQs vises. 

g)Le salarie peut maintenir son adhdsion au regime d'assurances 
collectives, sauf I'assurance-invalidite, en assumant sa part et celle 

de 1'employeur. 

h)Sous rdserve de ce qui precede, le conge sans solde ne peut titre 
refusd sans motif valable. 

i) Le salarie ne cumule aucun credit de vacances, de maladie et de 
feries pendant la duree complete du conga sans solde. 

j) Lors de son depart le salarie pourra reporter son solde de vacances, 

A I'annde financiere de son retour de conge ou a I'annee financiere 
suivant son retour de conge, jusqu'a concurrence de ce qui est 
prdvu a I'article 20. L'excddent de vacances, Oil y a lieu, devra titre 
pris immddiatement avant le depart du salarie. 
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k) Les vacances qui seraient prises dans I'annee financiere du retour de 
conge du salarie seront soumises a la procedure enoncee a I'article 
20.5. 

32.5 Conge autofinance 

a) Un salarie regu#ier ou reguiier a temps partiel avant deux (2) annees 
de service continu peut s inscrire en tout temps a un conge 
autofinance. A cet effet, it doit fournir a son employeur un avis de 
trente (30) jours de meme que lui indiquer les modalites du conge 
demande. Dans le cadre du financement de ce conge, it ne recevra 
qu'une partie de son salaire pendant deux (2), trois (3), quatre (4), 
ou cinq (5) ans afin de benaficier dun conge de six (6) a douze (12) 
mois. 

b) Ratio 
Le ratio de salaire obtenu est le suivant 

DUREE DU REGIME 
DuMe du 
conge 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75,0% 83,3% 87,5% 90,0% 

7 mois 70,8% 80,5% 85,4 % 8813% 

8 mois ------ 77,8% 83,3% 86,6% 

9 mois ------ 75,0% 81,3% 85,0% 

10 mois ------ 72,2% 79,2% 83,3% 
11 mois ------ ------ 77,1% 81,7% 
12 mois ------ ------ 75,0% 80,0% 
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c) Conge 

Pendant son conge, le salarie est repute titre au travail et beneficie 
de tous les avantages et cumul d'avantages de la convention. 
Pendant la periode de financement, les banques de maladie et de 
feries du salarie sont monnaye'es a 100 %. Toutefois, si la duree du 
conge est de un (1) an, le salarie est repute avoir pris son quantum 
annuel de vacances payees auxquelles it a droit. Si la duree du 
conge est inferieure a un (1) an, le salarie est repute avoir pris le 
quantum annuel de vacances payees auquel it a droit, au prorata de 
la duree du conge. 

d) Depart 

Si un salarie quitte volontairement son emploi, est conge'66 pour 
cause juste et suffisante ou decede, le regime du traitement 
autofinance cesse et 1'employeur remet au salarie toutes les 
sommes retenues. Ces sommes d'argent peuvent, au choix du 
salarie, iui titre transferees dans un REER dans la mesure de son 
admissibilite ou lui titre remboursees. 

e) Conge sans solde pendant la periode de financement 

Tout conge sans solde Tun salarie au cours de la periode de 
financement a pour effet de prolonger la periode de financement 
pour une duree egale au conge sans solde, 

f) Report du conge autofinance 

Un salarie peut reporter la date du debut de son conge pour un 
maximum de un (1) an. A cette fin, it avise 1'employeur trente (30) 
jours avant le debut presume du conge quit reporte le debut de son 
conge. Lorsque le salarie desire debuter son conge, it avise 
1'employeur au moins trente (30) jours a I'avance. 
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g)Un maximum de un (1) salarie par emploi, peut se prevaloir de ce 
conge ou du conge autofinance (paragraphe 32.5) a la fois, pour les 
emplois ou I'on compte de un (1) a dix-neuf (19) salaries. 

Ce maximum est de deux (2) a la fois, pour les emplois ou I'on 
compte de vingt (20) a trente-neuf (39) salaries, de trois (3) a la 
fois, pour les emplois ou l'on compte quarante (40) salaries a 
cinquante-neuf (59) salaries et de quatre (4) a la fois pour les 
emplois ou Pon compte soixante (60) salaries et plus. 
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Article 33 Fonds de solidarite 

33.1 L'employeur convient de collaborer avec le syndicat pour permettre 
aux salaries qui le desirent de souscrire par le mode d'epargne sur le 
salaire au plan d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du 
Quebec (F.T.Q.). 

33.2 L'employeur convient de deduire a la source, sur la paie de chaque 
salarie qui le desire et qui a signe le formulaire d'adhesion prescrit, le 
montant indique par le salarie pour la duree We ou jusqu'a avis 
contraire. 

33.3 Un salarie peut en tout temps modifier le montant de ses versements 
ou cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis a cet effet au 
responsable local du Fonds de solidarite. 

33.4 Les parties conviennent que, conformement aux lois de l'impol 
provincial et federal, it sera possible pour le salarie qui en fait la 
demande de recevoir immediatement sur sa paie les allegements 
fiscaux, lorsqu'il participe au Fonds de solidarite des travailleurs du 
Quebec (F.T.Q.) par deduction a la source (DAS). 

33.5 Uemployeur s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds, a tous les 
mois (au plus tard le 15e jour du moil suivant le prelevement), les 
sommes ainsi deduites en vertu de I'article 33.2. Cette remise doit titre 
accompagnee d'un etat fourni par le Fonds, indiquant le nom et le 
numero d'assurance sociale de chaque salarie et le montant preleve 
pourchacun. 
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Article 34 1_an ue o ficiette 

34.1 Vemployeur et le syndicat reconnaissent le frangais comme langue de 
communication interne entre la Direction et ses salaries. 



Article 35 Duree de la convention collective 

35.1 La presente convention collective entre en vigueur a la date la signature 
et se termine le 31 mars 2025. 

35.2 La presente convention collective demeure en vigueur jusqu'a la date de 
la signature dune nouvelle convention collective. 

35.3 Les annexes et lettres d'entente sont partle integrante de la convention 
collective. 

de quoii, [es parties ont sign Ca Gatineau, ce 16e jour de fevrier 

POUR SOCIETE DES PA91NOS DU POUR LE SYNDICAT CANADIEN 
QUEBE Y ., CASI DU LAC- DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
LEAMY Section i 3892 (Unite generale) 

Patrick La ;chard Crete 

Alain Beaudoin Sylvairt0astien 

Christian Pouli Andre Blondin 

Patrice Pronovost Pierre Bouchard 

Luc Gr oire 

Guy Gosselin :S&P 





ANNEXE A 

ENTENTE RELATIVE AUX SALARIES TEMPS PARTIEL A 
HORAIRE VARIABLE ET OCCASIONNELS 

Conformement au paragraphe 10.2 de la convention collective, le salarie temps 
partiel a horaire variable et occasionnel peut recourir a la procedure de reglement 
des griefs pour les articles et paragraphes suivants, si applicables. 

1. But de la convention 
2. Definitions 
3. Non-discrimination ou harcelement sexuel 
4. Droits de la Direction 
5. Reconnaissance du syndicat 
6. Regime syndical 
7. Afhchage et transmission de documents 
8. Absences pour activites syndicales 
9. Representation syndicate 
10. Procedure de reglement des griefs - pour les articles qui s'appliquent 
11. Arbitrage - pour les articles qui s'appliquent 
12. Mesures disciplinaires (salarie occasionnel ayant 1040 heures regulieres 

travaillees) 
12.6 Dossier personnel (salarie occasionnel n'ayant pas 1040 heures regulieres 

travaillees) 
13. Comite de relations de travail 
15.3 Salarie absent 
15.4 Obtention de 1'emploi (salarie occasionnel ayant 1040 heures regulieres 

trava i I lees) 
16. Heures de travail — pour les paragraphes qui s'appliquent 
18. Conges sociaux 
19.2 Conge de maternite et parental - a) -b)- c) 
19.3 Conge parental sans solde - a) -b) 
19.5 
19.6 
19.7 
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20.3 Salarie occasionnel 
21.3 Certificat medical 
21.4 Examen medical 
21.5 Avis medicaux divergents 
23.1 Temps supplementaire 
24. Versement des gains 
25. Formation professionnelle 
27. Regime de retraite - si admissible 
28. Sante et securite au travail 
29. Politique de repas 
31. Uniformes 
32. Conditions particulieres — pour les paragraphes qui s'appliquent 
33. Fonds de solidarite 
34. Langue officielle 
35. Duree de is convention collective (paragraphe 35.3, uniquement pour les 

annexes et les lettres d'entente applicables aux salaries occasionnels) 

L'application du paragraphe 15.4 visant le salarie occasionnel, ne peut faire ('objet 
d'un grief ou dun arbitrage sauf si le salarie a cumule 1440 heures regulieres 
travaillees et plus. 
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ANNEXE B 

STRUCTURE ET ECHELLES SALARIALES 

01-04- 01-04- 01-04- 01-04- 01-04-

 

2020 2021 2022 2023 2024 

.p 

  

c 

     

CL

 

E Titre du poste a t 2% 3% 3%4 2,5% 2% 
U w 

 

U • V 

     

v 

        

401 H61e ex6culif 69 A 5/0 24,97$ 25,72$ 26-36$ 26,89$ 

 

(inc;luant 6quk salaria'e) 

 

1 26.93$ 27,74$ 28,57$ 29.28$ 29.87$ 

   

2 27,97$ 28,81$ 29.67$ 30.41 $ 31,02$ 

   

3 29.03$ 29.90$ 30,80$ 31.57$ 32,20$ 

   

4 30.06$ 30,96$ 31.89$ 32.69$ 33.34$ 

   

5 3t,20  $ 32,14$ 33,10$ 33,93$ 34.61 $ 

   

6 32,36$ 33,33$ 34,33$ 35,19$ 35.89$ 

   

7 33.63$ 34,64$ 35,68$ 36,57$ 37,30$ 

   

8 34.89$ 35,94$ 37,02$ 37-95$ 38,71 $ 

450 Technicien en 6lectrom6conique 69 A s/o 24.38$ 25,t I $ 25.74$ 26.25$ 

426 Technicien 6 1'entretien d'6quipement 

 

1 26.30$ 27,09$ 27,90$ 28,60$ 29 17$ 

   

2 27.26$ 28.08$ 28,92$ 29.64$ X 23 $ 

   

3 28.27$ 29,12$ 29,99$ 30.74$ 31.35$ 

   

4 29,34$ 30,22$ 31,13$ 31.91 $ 32-55$ 

   

5 30.46$ 31,37$ 32,31 $ 33,12$ 33.78$ 

   

6 31.61 $ 32,56$ 33,54$ 34.38$ 35.07$ 

   

7 32,82$ 33,80$ 34,81 $ 35.68$ 36-39$ 

   

8 34,08$ 35,10$ 36.15$ 37,05$ 37.79$ 
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01-04- 01-04- 01-04- 01-04- 01-04-

 

2020 2021 2022 2023 2024 

a 

  

c 

     

a a 
o  E Titre du  poste a 'as t 2% 3% 3% 2,5% 2% 
V 

 

V • W 

     

'a 

        

302 Caissier Client-Keno 67 A s/o 21.59$ 22,24$ 22,80$ 23 26 $ 

302 Caissier gestion des valeurs 

 

1 23,29$ 23-99$ 24,71 $ 25,33$ 25 84 $ 

210 Pr6pos6 aux machines 6 sous 

 

2 24,30$ 25.03$ 25 78 $ 26,42$ 26-95$ 

330 Ambassadeur Casino 

 

3 25,35$ 26,11 $ 26.89$ 27 56 $ 28,11S 

   

4 26,38$ 27.17$ 27.99$ 28.69$ 29-26$ 

   

5 27,43$ 28,25$ 29,10$ 29,83$ 30-43$ 

   

6 28,48$ 29,33$ 30,21 $ 30,97$ 31.59$ 

317 Pr6pose 6 Vaccueil et au salon de poker 66 A s(o 21.76$ 22,41 $ 22,97$ 23,43$ 

 

(6 parfir du 29 d6cembre 2020 : lncluant dquM 

        

solarlale) 

 

1 234.8 $ 24.18$ 24,91 $ 25.53$ 26.04$ 

   

2 24,49$ 25-22$ 25,98$ 26.63$ 27 16$ 

   

3 25,56 26-33$ 27,12$ 27,80$ 28 36 $ 

   

4 26,65$ 27.48$ 28,30$ 29,01 $ 29,59$ 

   

5 27,82$ 28.65$ 29,51 $ 30,25$ 30.86$ 

340 Magasinier 66 A s/a 21.24$ 21,88$ 22.43$ 22,88$ 

310 Pr6pos6 au comptage 

 

1 22,91 $ 23.60$ 24,31 $ 24.92$ 25.42$ 

317 Pr6pos6 61`OCCVeiI (jusqu'au 28 d6cembre 2020) 

 

2 23.90$ 24.62$ 25,36$ 25.99$ 2651 $ 

   

3 24,94$ 25.69$ 26,46$ 27,12$ 27.66$ 

   

4 26,04$ 26.82$ 27,62$ 28,31 $ 28,88$ 

   

5 27,15$ 27,96$ 28,80$ 29,52$ 30 11 $ 

318 H6te (houtes miser) 66 A s/o 21 24$ 21,88$ 22,43$ 22.88$ 

   

1 22,91 $ 23.60$ 24,31 $ 24,92$ 25.42$ 

   

2 . 27,15 $ 27-96$ 28,80$ 29,52$ 30.11 $ 
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01-04- 01-04- 01-04- 01-04- 01-04-

     

2020 2021 2022 2023 2024 

+~ 

 

N 

      

CL CL
o E Titre du poste 0 = 2% 3% 3% 2,5% 2% 

U 

 

U ~w 

              

215 Pr6pos6 aux jeux electroniques - multi-jeux* 

 

A s/0 25,22$ 25,98$ 26,63$ 27,16$ 

   

1 27,20$ 28.02$ 28,86$ 29,58$ 30,17$ 

215 Pr6po}e aux jeux electroniques" 

 

A s/o 18,17$ 18,72$ 19,19$ 19,57$ 

   

1 19,60$ 20,19$ 20,80$ 21,32$ 21,75$ 

570 Commis (AP) 63 A s/0 19,75$ 20,34$ 20,85$ 21-27$ 

307 Commis 6 1'enir6e de donn6es 

 

1 21,30$ 21,94$ 22.60$ 23 17$ 23,63$ 

   

2 22.16$ 22,82$ 23.5D $ 24.09$ 24.57$ 

   

3 23,02$ 23.71 $ 24,42$ 25,03$ 25,53$ 

560 Portier 63 A s/0 17,85$ 18,39$ 18.85$ 19-23$ 

   

1 19.25$ 19.83$ 20.42$ 2033 $ 21.35$ 

   

2 19.95$ 20.55$ 21.17$ 21,70$ 22.13$ 

   

3 4  20.75$ 21-37.$. 22,01 5 22,56$ 23,01 $ 

531 Voi#urier * 63 A s/0 14.46$ 14,89$ 15-26$ 15.57$ 

513 Prepose au quoi d'accostage ' 

 

1 15.60$ 16 07 $ 16.55$ 16,96$ 17 30 $ 

   

2 16,27$ 1676 $ 17,26$ 17,69$ 18.04$ 

 

_ 

 

3 16.98$ 17,49$ 18,01 $ 18,46$ 18.83 $ 

511 Prepose aux vestio~es * 63 A s/o 14,46 $ 14,89$ 15.26$ 15.57$ 

   

1 15,60$ 16.07$ 16,55$ 16,96$ 17.30$ 

   

2 16 27 $ 16.76 $ 17,26$ 17,69$ 18,04$ 

   

3 17,32$ 17,84 $ 1838 $ 18,84$ 19.22$ 

* Employes 6 pourboires 
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ANNEXE C 

CREDITS AFFERENTS 

Semaine 
non hale de 

travail 

-

 

.- la signature . la convention collective 

Nombre total 
d'heures de Mpartition des credits 

credits afferents 

  

Vacances Ferias Maladie 

40,00 339,50 160 110,50 69,00 

39,00 331,01 156 107,74 67,27 

38,00 322153 152 104,98 65,55 

37,00 314,04 148 102,21 63,83 

36,00 305,55 144 99,45 62,10 

35,00 297,06 140 96,69 60,37 

34,00 288,58 136 93,93 58,65 

33,00 280,09 132 91,16 56,93 

32100 271,60 128 88,40 1 55,20 

Remarque : La base des calculs a ate faite sur 2080 heures pour 339,5 heures 

d'absence-maladie et de congas afferents, par annee de reference. 
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ANNEXE D 

TAUX MINIMUM DE VACANCES ET DE FERIES 

L'employeur offre un ratio minimum de 16 % de salaries reguliers et reguliers a temps 

partiel plus un ratio minimum de 7 % de salaries occasionnels et de salaries a temps 

partiel A horaire variable (le nombre est arrondi selon I'exemple suivant : 1.49 = quota 

de 1 et 1.50 = quota de 2) en vacances et en conge ferie A la fois, pour chacun des 

emplois. Dans tous les cas, un minimum dun (1) salane' est autorise'. 

Lorsque des quotas additionnels sont offerts par l'employeur ceux-ci sont rendus 
disponibles au plus tard quinze (15) jours avant I'affichage de Moraire. Les salaries 
font part de leur choix dans les sept (7) fours suivants et 1 employeur confirme lesdits 
choix, par anciennete, sept (7) jours precedant I'aff:tchage de Moraire. 

Aux fins d'application de la presente annexe, les horaires tel qu'etablis et accpetes par 
I'Employeur servent de reference. 

Pour fins d'interpretation et de comprehension, it est entendu que seul le total des 
deux quotas dolt titre arrondi. 

Exemple : 10 employes reguliers A 16 % donne un quota de 1.6. 
10 employes occasionnels A 7 % donne un quota de 0.7 ; 
pour un total de 2.3, donc un quota de 2 employes en vacances. 
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ANNEXE E 

SERVICES ET TITRES D'EMPLOI Y APPARTENANT 

SERVICES TITRES D'EMPLOI 
Service 1 Hote executif 

 

Commis a 1'entree de donnees 

 

Ambassadeur 

Service 2 Magasinier Casino 

 

Magasinier Resto 

 

Technicien en electromecanique 

 

Prepose au comptage 

 

Caissier gestion des valeurs 

 

Caissier client/Keno 

Service 3 Hote (hautes miles) 

 

Portier 

 

Voiturier 

 

Prepose a l'accueil et au salon poker 

 

Prepose au quai d'accostage 

 

Prepose au vestiaire 

Service 4 Technicien a 1'entretien d'equipement 

 

Prepose aux machines a sous 

 

Prepose aux appareils de jeux electroniques (multi-jeux) 

 

Prepose aux appareils de jeux electroniques 

Les services refletent les directions au moment de la signature de la convention 
collective. Its demeurent en vigueur pour la duree de la convention collective. 
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ANNEXE F 

RECONNAISSANCE DES POURBOIRES 
DECLARES A UEMPLOYEUR 

Uemployeur inclut is valeur des pourboires declares par chacun des salaries sur le 
formulaire de declaration des pourboires, declaration prevue a la loi, aux fins des 
avantages suivants : 

vacances; 
feries; 
conges sociaux; 

r conges de maladie 
assurance-salaire; 
conges parentaux; 
regime de retraite; 
assurance-vie; 

.- prime du salarie oecasionnel; 

Aux fins d'estimation de la valeur des pourboires de chacun des salaries, 1'employeur 
fait la moyenne des pourboires declares par celui-ci durant la periode debutant le le, 
avril et se terminant le 31 mars de I'annee pre'cedente. 
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ANNEXE G 

ALLOCATION SPECIALE 

Avec la mice en vigueur des nouveaux horaires prevue au 1u octobre 2004, 
1'employeur verse a tout salarie qui complete son horaire regulier de travail (minimum 
cinq (5) heures effectivement travaillees) une allocation equivalant a 50% de son taux 
horaire regulier, a mains que 1'employeur ne decide d'integrer dans I'horaire de travail 
des salaries une periode de trente (30) minutes remunerees, mais non travaillees. 

L'alinea qui precede ne s'applique pas au salarie autorise a recevoir des pourboires. 
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ANNEXE H 

LISTE DES MEDECINS ARBITRES 

Aux fins d'application du paragraphe 21.5 de la convention collective en vigueur, les 
parties conviennent que la liste des medecins arbitres sert de reference. S'il y a lieu, 
elle sera mise a jour ponctuellement par les parties, 

Les parties conviennent qu'un me'decin arbitre doit faire etat de possible situation de 
conflit d'interet a ('occasion d'un arbitrage opposant les parties. A chaque occasion, les 
parties conviendront, oui ou non, de proceder devant ledit me'decin. 

Chirurgie orthopediclue 
Dr Claude Godin 
Dr Morris Duhaime 

Psychiatrie 
Dr Jean-Robert Turcotte 
Dr Jean-Pierre Berthiaume 
Dr Louis Cote 
Dr ]acques Lesage 
Dr Helene Fortin 
Dr Louis Legault 

Physlatrie 
Dr Claude Bouthillier 

Cardiologie 
Dr Frangois Sestier 

Neurologie 
Dr Normand Moussette 
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LETTRES DNTENTES 

Entre: LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Ci-apres appele 1'employeur) 

Et : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet : Reconduction des lettres d'entente intervenues avant la 
signature de is presente convention collective 

Les parties conviennent de reconduire, modifier ou introduire les lettres d'entente 
suivantes, lesquelles sont intervenues entre les parties avant la signature de la presente 
convention collective : 

1. Confection annuelle des horaires et comM sur la duroe de la prestation de travail 
2. Anciennete d'ouverture 
3. Remuneration -- compensation fors de convocation pour examen medical 
4. Coupure de fin de quart 
5. Magasiniers — specifique 
6. Classe 63 — Salaries a pourboires 
7. Proposes au quai d'accostage 
8. Proposes aux vesdaires reguliers a temps partiel 
9. Pauses repas — Proposes aux vestiaires reguliers a temps partiel, a temps partiel a 

horaire variable et occasionnels 
10.Double emploi pour les salaries reguliers a temps partiel, les temps partiel a horaire 

variable et occasionnels de Wnite generale 
11.Comblement des heures 
12.Statu quo — Horaire des salaries reguliers « technicien en electromecanique >> 
13.Conditions d'application de ('assurance invalidite longue duree (IL D) a I'occashon 

dune mise a pied (MAP) temporaire/saisonniere 
14.Disponibilite des salaries occasionnels et retraites — Bloc C 
15.Mothode de distribution des heures de travail 
16.Creation du poste de caissier gestion des valeurs 
17.Horaire et affectation des salaries reguliers temps complet « Magasinier Casino >> 
18.Horaire et affectation des salaries reguliers temps complet « Magasinier 

restauration >> 
19.Calcul des heures travaillees par semaine pour les salaries reguliers lors d'absence 

maladie 





20.Paste de caissier clients-keno 
21.Allocation speciale 
22.Retraite progressive 
23.Horaire prepose au comptage 
24.Horaire et rempiacement pauses repos et pauses repas des porgers 
25.Conge sans solde au salarie a temps partiel a horaire variable et salarie occasionnel 
26.27e periode de paie 

En foi uoi, Iles parties ont 
. 

"ne a Gatineau, ce 160  jour de fevrier 2022. 

POUR SOCIETEE D INOS DU POUR LE SYNDICAT CANADIEN 
QUEBE NC., C DU LAC- DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
LEAM Section locale 3892 (Unite generale) 

7 ,4 -z ~,t ~ ~ 
Patrick Richard Crete 

N-~ A 
Alain Beaudoin Sylva' Bastien 

Christian Fkouliot R Andre Blondin 

Pronovost Pierre Bouchard 

Luc &6goire 

— All') 41,1- 
Guy G sse in - S FP 





LETTRE WENTENTE #1 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet : Confection annuelle des horaires et comite sur la duree de la 
prestation de travail 

1. Les dispositions de la convention collective relatives aux horaires de travail doivent 
etre appliquees. Cela inclut (`application des articles 15, 17 et 20 ainsi que de la 
presente lettre d'entente. 

2. Les roles de 1'employeur et du syndicat dans le processus annuel de confection des 
horaires sont definis comme suit : 

a. L'employeur est entierement responsable du depot annuel des effectifs. II 
travaille conjointement avec le syndicat afin d'elaborer des horaires qui 
repondent aux besoins operationnels et facilitent la gestion des operations. 

b. Le syndicat et/ou les employes membres des comites d'horaire travaillent 
conjointement avec i'employeur afin d'elaborer les horaires de travail tout en 
representant les interets des employes du corps d`emploi selon les besoins 
operationnels. 

3. Les parties conviennent de confier a un comite structure et paritaire forme de deux 
(2) representants de chaque partie le mandat d'examiner et de formuler des 
recommandations relatives a la duree de la prestation de travail et aux horaires de 
travail. 

4. Dans le cadre de son mandat, le comite peut etudier divers elements, dont 
notamment : 

i la duree de la semaine de travail; 

les horaires de travail existants et les pauses; 

.- tout autre sujet pertinent. 
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S. Dans I'execution de son mandat, le comite doit tenir compte des besoins 
operationnels du casino et des principes suivants 

temps travaille, temps paye; 

absence de chevauchement; 

stabilite de la supervision dans chaque equipe. 

6. La couverture des operations par les reguliers et reguliers a temps partiel est 
optimisee. Ceci implique 

a. L'elimination des quarts de travail residuels. 

b. La maximisation des horaires des reguliers temps partiel jusqu'a 3199 heures 
par semaine, excluant les temps partiel affectes sur un horaire de travail d'un 
temps complet. 

c. Le debut et la fn des quarts de travail ainsi que les pauses sont encadres afin de 
faciliter la gestion des operations et le traitement, par exemple, des departs 
volontaires. 

7. Le comite devra travailler a l { nterieur des parametres suivants : 

a. En octobre, un calendrier de travail est elabore pour les comites d'horaire. Ceci 
inclut les liberations des employes impiiques (conformement a la presente lettre 
d'entente) et les reservations de sage pour les rencontres. 

b. Les comites tiennent un maximum de quatre (4) rencontres et doivent avoir 
terming au plus tard le 31 janvier. 

c. Les membres des comites sont habiletes a prendre les decisions usuelles. 

d. Le depot des effectifs est effectue en meme temps pour taus les corps d'emploi. 

e. Au plus tard le 15 fevrier, le calendrier des choix de conger feries et de vacances 
est annonce. 

S. Le comite se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties. II peut dans le 
cadre de ses travaux verifier la volonte des salaries. 

9. L`employeur considere les besoins en interim dans sa planification des effectifs. 

10. L'employeur considere ('opinion syndicale quant au bon nombre d'employes par 
statut par corps d'emploi. 

11. En cas An depot d'effectifs a la baisse, 1'employeur considere ('opinion syndicale 
sur la couverture des operations optimale. 
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12. Si une situation particuliere se presente le CDQ et le VP peuvent convenir de 
dispositions alternatives a celles prevues aux presentes. 

II est entendu que la presente lettre d'entente ne constitue pas une reouverture de la 
convention collective et que les recommandations du comite paritaire devront faire 
I'objet dun accord eventuel entre le casino et le syndicat. 
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LETTRE WENTENTE # 2 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet: Anciennete d'ouverture 

Considerant que les salaries suivants ant ete embauches avant le 24 mars 1996 et qu'ils 
ont obtenu un nouvel emploi regulier, avant le 12 mai 1999, les parties conviennent 
que 

I`anciennete d'ouverture, tel que prevu au paragraphe 14.4 de la convention 
collective en vigueur, s'applique dans leur emploi d'origine, et ce tant que les 
salaries vises seront a 1`emploi; 

I'anciennete d'ouverture, tel que prevu au paragraphe 14.4 de la convention 

collective en vigueur, s'applique egalement dans 1'emploi occupe a la date de la 

signature de la presente entente jusqu'a ce que les salaries vises obtiennent un 
nouvel emploi. 

Nom, prenom Emploi occupe avant 
le 24 mars 1996 
(emploi d'origine) 

Emploi occupe a la date 
de la signature de is 
presente entente 

Chartrand, Martin Prepose machines a sous Technicien, entretien 
d'equipements MAS 

Wiaz, Victor lr. Prepose au comptage Caissier — chambre forte 

Belair, Serge Prepose au comptage Caissier — chambre forte 

Lafreniere, Sophie Preposee aux vesbaires Hiite, hautes mises 
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LETTRE WENTENTE #3 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet: Remuneration - compensation lors de convocation pour 
examen medical 

Afin de faciliter I'application du paragraphe 21.4 de la convention collective, 1'employeur 
convient d'appliquer les modalites compensatoires suivantes lorsque 1'employe regulier et 
regulier a temps partiel est convoque a un examen medical a la demande de 1'employeur 
chez un medecin de son choix. 

L'employe vise est celui : 

affecte temporairement a une tache allegee ou a une autre tache a la demande 
de 1'employeur en raison dun e'tat d invalidite; 

en assignation temporaire conformement aux articles 179 et 180 de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles; 

.- en poste a son travail. 

Les modalites compensatoires prevues s'appliquent de la fa~on suivante : 

Lorsque la convocation cdfncide avec une journe'e de conge hebdomadaire, 
conge ferie ou de vacances de 1'employe, 1'employeur compensera en temps ou 
en argent a taux regulier I'equivalent de quatre (4) heures pour un rendez-vows 
a i'interieur dun rayon de 50 kilometres du Casino du Lac-Leamy et de huit (8) 
heures s'il est a 1'exterieur du meme rayon. 
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Lorsque la convocation coincide avec une joumee ou 1'employe est au travail, 
1'employeur libere 1'employe sans perte de salaire regulier pour passer son 
examen. Si le rendez-vous est a 1'exterieur du casino, quatre (4) heures seront 
accordees pour un rendez-vous a linterieur dun rayon de 50 kilometres du 
Casino du Lac-Leamy et huit (8) heures pour un rendez-vous a 1'exterieur du 
meme rayon. 

: Si en raison de retard, imputable a 1'employeur ou au medecin choisi par celui-ci, 
le temps requis excede les normes susmentionnees, 1`employeur compensera 
1'employe pour les heures additionnelles selon les memes modalites. 

Les depenses encourues par 1'employe sont remboursees selon la politique en 
vigueur (FIN0080). 

Remuneration — compensation lors de convocation pour examen medical 

Lorsque l'employe est convoque a un examen medical entre deux (2) quarts de travail, it 

peut convenir de debuter son quart de travail quatre (4) heures plus tard ou de terminer 

son quart de travail plus tot en autant qu'il avise son superieur immediat a l'interieur dun 

delai de 24 heures suivant sa convocation pour passer son examen medical. 

Si un employe est en conge ferie ou en vacances et que I'absence a ete autorisee avant 

la convocation pour 1'examen medical ou lorsque 1'employe beneficie d'un conge social 

prevu aux alineas a), b), c), d) et e) du paragraphe 18.1, le rendez-vous sera remis a la 

demande de 1'employe. Sil se presente les modalites prevues a cette entente 

s'appliquent. 
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LETTRE D'ENTENTE # 4 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet: Coupure de fin de quart 

Lorsque 1'emploYeur permet un depart volontaire, en raison des besoins opsrationnels, 

les parties conviennent que le salarie rsgulier a temps partiel et le salaris e temps partiel 

a horaire variable est alors considers en absence sans solde et ne cumule pas 

d'avantages sociaux. 
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LETTRE WENTENTE # 5 

Entre : LA SOCIII±Tt DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA PONC'T'ION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite generate) 

Objet : Magasiniers - specifique 

ATTENDU QUE les parties reconnaissant la fusion des listes d'anciennete entre lunite 
generale du Casino du Lac-Leamy du Syndicat canadien de la fonction publique 
(S.C.F.P.), section locale 3892 et I'ancienne unite magasinier Resto-casino du Syndicat 
canadien de is fonction publique (S.C.F.P.), section locale 3892; 

ATTENDU QUE les magasiniers suivants sont toujours a l'emploi du Casino du Lac-
Leamy suite a la reorganisation administrative et au moment de la signature de la 
convention collective; 

Pour la section Casino Pour la section Restauration 

1, Claude Marais 
2. Andre Blondin 
3. Jean Laurin 
4. Pierre Robinson 
5. Stephane Bougie 

1, Benoit Tremblay 
2. Denis Villeneuve 
3. Marthe Lirette 

ATTENDU QUE la presente lettre d'entente s'applique uniquement aux huit (8) 
magasiniers precites : 

Les parties conviennent de ce qui suit 

Si 1'employeur desire combler un emploi regulier ou regulier a temps partiel de 
magasinier Bans I`une ou I'autre des sections; 

L'empioyeur choisira parmi les salaries ci haut mentionnes qui ont postule et qui 
repondent aux competences requises de 1'emploi a combler, par anciennete, en 
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fonction de I'ordre suivant, et ce, nonobstant les dispositions prevues au 
paragraphe 15.4 de la presente convention collective : 

X. Le salarie regulier ou regulier a temps partiel occupant un emploi de magasinier 
dans la meme section, ayant le plus d'anciennete et figurant a la presente liste. 

2. Le salarie regulier ou regulier a temps partiel occupant un emploi de magasinier 
dans I'autre section, ayant le plus d'anciennete et figurant a la presente liste. 

3. A tout autre salarie selon les dispositions de is convention collective. 
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LET rRE D'ENTENTE # 6 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet: Classe 63 W  Salari6s a pourboires 

Les parties conviennent qu'un salarie a pourboires regoit le salaire correspondant a son 
echelon actuel applique; a la classe salariale 63 du salari6 non admissible aux pourboires 
en vigueur lorsquil est vise par l'une ou I'autre des situations suivantes; 

en formation; 

affecte temporairement a un emploi cadre (auquel s'ajoute la prime de 7 4/a ; 

lors d'evenements sp6ciaux ou le salarie ne peut recevoir de pourboires; 

. lors dune mutation; 

r tout comite prevu a ('article 8.5 de la convention collective; 

toute liberation syndicate; 

Lorsque le salarie agit a titre d'accompagnateur lors de sortie en bateau. A cela 
s'ajoute les primes de soir et de fin de semaine qui seront calculees a la fin de la 
saison. 

130 



LETTRE D'ENTENTE # 7 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet : Preposes au quai d'accostage 

1. Les parties conviennent que les preposes aux vestiaires reguliers a temps partiel et 
occasionnels auront prsssance aux fins d'obtention d'une affectation dans 1'emploi 
de prepose' au quaff d'accostage, et ce, aux conditions suivantes : 

a) detenir les competences requises de 1'emploi de prepose au quai d'accostage y 
compris lee' aptitudes et les qualifications en relation avec la nature de 1'emploi; 

b)detenir le statut de salarie occasionnel pour la durse du contrat a titre de 
prepose au quai d'accostage; 

c) ne sera considers aux fins de rappel qu'une fois le besoin de travail de prepose 
au quai d'accostage termine. 

2. Les vacances et conges feries sont accordes et gsrss de la fagon suivante : 

a) Les vacances et conges feries des preposes au vestiaire affectss au quai sont 
respectes en fonction de leer choix effectue au vestiaire; 

b) Pour les nouvelles demander, le quota est de un 1); 

c) A la suite de la rsaffectation des preposes au vestiaire au quai, si un (1) ou 
plusieurs quotas deviennent disponibles, un maximum de un (1) quota sera 
ouvert au vestiaire et accords selon la regle d'annulation prevue a la convention 
collective. 
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LET ME WENTENTE # 8 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet : Proposes aux vestiaires reguliers A temps partiel 

Considdrant les discussions portant sur les horaires de travail des preposes aux vestiaires 
reguliers a temps partiel; 

1. Les preposes aux vestiaires reguliers a temps partiel embauches avant le 23 mars 
2015 peuvent se soustraire de I'application de Particle 16.8 c) en avisant leur 
gestionnaire par ecrit. Cette decision est finale. 

2. Les plages horaires pour les preposes aux vestiaires reguliers a temps partiel sont 
en vigueur selon I'horaire ent6hne par 1'employeur et le syndicat. De meme que les 
vagues de rappel au travail suite aux mis'a pied pendant la periode estivale. 

3. Les parties conviennent que les dates et periodes prevues de rappel au travail suite 
aux mis a pied pendant la periode estivale peuvent titre devances selon les besoins 
opdrationnels. 

4. pendant les deux (2) semaines du temps des fetes (du lundi au dimanche), les 
salaries reguliers A temps partiel conservent leur plage horaire a mains dun avis 
contraire de 1'employeur emis au plus tard le 15 novembre. Uemployeur se reserve 
la possibilitd de modifier A la hausse ou a la baisse le nombre d'heures et de quarts 
de travail tout en respectant I'ar icle 23.1 b) de la convention collective. 

II est entendu que si 1'employeur doit annuler les plages horaires, it tentera, dans la 

mesure du possible, d'octroyer les quarts de travail (jour ou soir) qui s`apparentent 
A ceux de la plage prdvue. 

La presente entente est en vigueur a compter du ler juin 2015, et ce, jusqu'A ce 

que les parties conviennent et s'entendent pour en modifier les dispositions. 
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LETTRE WENTENTE # 

Entre : LA SOCIETt DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet : Pause repas — Preposes aux vestiaires reguliers A temps 

partiel, A temps partiel A horaire variable et occasionnels 

Nonobstant de I'article 16.2 de la convention collective en vigueur, les parties 

conviennent qu'il n'y a pas de pause repas pour les preposes aux vestiaires reguliers a 
temps partiel et occasionnels pour les quarts de travail de sept (7) heures et moins, sauf 

entente contraire entre le salarie et le superviseur en devoir. 

133 



LETTRE WENTENTE # 10 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUtBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet : Double emploi pour les salaries reguliers a temps partiel, les 
temps partiel a horaire variable et occasionnels de I`Unite 
generale 

Les parties conviennent que, afin de maximiser les heures travaillees des salaries 
reguliers a temps partiel, temps partiel a horaire variable et occasionnels et avant d'avoir 
recours au temps supplementaire, l'employeur peut effectuer la repartition des quarts de 
travail disponibles, parmi les salaries reguliers a temps partiel, TPHV et occasionnels de 
l'Unite generale inscrits au double emploi. 

Voir tableau a la page suivante 

Important : 

• Toute modification aux descriptions de taches des corps d'emploi necessite la 
revision de cette grille. 

• L'employe qui eventuellement desirerait se prevaloir d'un 3e emploi sera soumis 
aux restrictions de son 2e emploi. Exempie : le voiturier qui choisirait en double 
emploi le paste de technicien machine a sous, pourrait choisir comme 3e emploi 
parmi les choix du technicien. 
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1. Admissibilite au double-emploi 

Afn d'acceder au double-emploi, 1'employe' doit repondre aux competences 
requises de 1'emploi a combler. Les competences requises de 1'emploi designent 
1'ensemble des exigences (y compris les aptitudes et les qualifications) en relation 
avec la nature de 1'emploi incluant notamment la presentation et le sens du service 
a la clientele. Celles-ci ne doivent etre ni abusives, ni discriminatoires. 

Le salarie regulier temps partiel a plage peut acceder au double emploi en temps 
regulier ou supplementaire a condition quit soit egalement disponible clans son 
poste d'attache. 

Pour des questions de competences et selon les exigences du poste, en tout temps, 
1'employeur peut decider d interrompre le double emploi dun salarie. Pour des 
questions d interet ou de competences, en tout temps, le salarie peut decider de se 
retirer de son deuxieme emploi. 
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Z. Wthode 

Le salarie qui desire effectuer du double-emploi doit postuler selon la methode 
d'affichage etablie. La periode d`affichage est de huit (8) jours consdcutifs. Dans le 
cas ou la gestion a un besoin ponctuel urgent et non planifid, un formulaire prevu a 
cet effet sera complete. Par consequent, le salarie admissible est inscrit a la liste de 
double emploi. 

Offre des heures 

L'offre des heures de travail requises en double emploi s`effectue par rang 
d'anciennetd au sein de I'Unite generale selon la convention collection et les lettres 
d'entente en vigueur. Par consequent, le nombre d`heures est comptabilise par le 

cumul des emplois. 

3. Sallaire 

Le salarie re§oit le taux horaire de 1'emploi vise, et ce, conformement a la 

convention collective en vigueur. 

Le salarie qui obtient un emploi de classe salariale superieure a celui quil 

occupe, en double emploi, voit son salaire regulier porte a Mchelon qui, dans la 

nouvelle classe, est immediatement superieur a son salaire regulier actuel. 

Un salarie qui obtient un emploi de meme classe salariale, en double emploi 

maintient son salaire regulier. 

Un salarid qui obtient un emploi dont la classe salariale est inferieur a Celle quil 

occupe, en double emploi, voit son salaire regulier porte a (`echelon 

correspondent a son salaire regulier actuel ou a (`echelon immediatement 

inferieur dans cette nouvelle classe. 

La progression salariale, a l interieur de chaque emploi, est annuelle et repose sur 

le rendement et les heures regulieres travaillees. Seules les heures regulieres 

travaillees dans le meme emploi sont comptabilisees aux fins d'augmentation 

d'echelon dans un meme emploi. La meme regle s'applique lorsqu'il s'agit de 

considerer les heures travailldes aux fins d'obtention d`emploi. 
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4. Temps supplementaire 

Les salaries ont droit a la remuneration en temps supplementaire s'ils sont appele's 
a effectuer un nombre d'heures superieur a celui prevu pour la journee normale la 

plus longue du salarie regulier du poste en double-emploi ou superieur a quarante 

(40) heures a I'interieur d'une semaine (c'est-a-dire du lundi au dimanche). Dans ce 
cas, le temps supplementaire est paye au taux du poste o6 s`effectue effectivement 

le temps supplementaire. Le temps supplementaire sera paye par le secteur qui fait 
depasser la journee normale de travail ou la semaine normale de travail. 

Les parties s'entendent que nous pourrons mettre fin en tout temps a cette 
derniere. 
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LETTRE WENTENTE # 11 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et z LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite generate) 

OBJET: Comblement des heures 

Conside'rant la volonte des parties d'uniformiser le fonctionnement du comblement des 
heures; 

Lorsque le salarie rdgulier et regulier a temps partiel desire augmenter le nombre 
d'heures regulieres remunerees jusqu'a un maximum de 2080 heures par annee, it peut 
le faire de la fa~on suivante : 

Inscrire son nom sur la liste prevue a cet effet. 
Etre disponible lors de la confection de I'horaire. 

A defaut d'etre disponible lors de la confection de I'horaire, les heures offertes 
au salarie seront ddduites de sa banque de comblement des heures. A noter 
qu'une fois I'horaire affiche, le salarie pourra refuser d'effectuer tout quart de 
travail en comblement des heures sans que sa banque soit imputde. 

1. Le nombre d'heures maximum en comblement que pourra effectuer un salarie 
regulier a temps complefi est celui disponible dans sa banque. Celle-dl est 
determinde par la difference entre le maximum annuel de 2080 heures considerees 
travaillees et les heures totales de I'horaire prevu du salarie pour I'anne'e. 

Les ajustements des banques seront faits a raison de trols (3) fois par annee afin d'y 
refleter ces changements. Les dates desdits decomptes seront definies en debut 
d'annee financiare et la banque est remise a zero (0) a chaque debut d'annde telle 
que ddfini a Particle 16.4 b). 

2. Le nombre d'heures maximum en comblement que pourra effectuer un salarie 
regulier a temps partiel est celui disponible dans sa banque. Celle-d se cumule 
dune semaine a Pautre en additionnant la difference entre les heures travalkes 
et/ou offertes et quarante (40) heures. La banque est remise a zero (0) a chaque 
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debut d'annee telle que ddfini a I'article 16.4 b). Une avarice de douze (12) heures 
est octroyde a ces employes en debut d'annee. 

3. L'employ6 pourra recupdrer les heures relides : 
i. A un echange d'horaire et/ou de quart de travail o6 le nombre d heures 

travaill6es est moindre que celui prevu a son horaire; 
ii. A un depart volontaire; 
iii. Aux heures non remunerees lors de la prise dun jour ferie. 

Lesdites heures deviennent recuperables lorsque le fait est accompli aux dates ou ont 
lieu les calculs pour les ajustements de Banque. Ex. la personne a planifie un fdrid le 
15 juin avec 4h non rdmun6re. Ce 4h sera recuperable uniquement a partir de 
I'ajustement de banque suivant le 15 juin. 

4. Si !'employe est touche par un changement de statut ou de ligne horaire modifiant les 
heures prevues pour le reste de I'annee, I'ajustement de la banque se fait au moment 
de I'attribution de la ligne. Si ce dernier depasse 2080 heures au tours de la periode 
(tel que defini a I'article 16.4 b), it est entendu que le gestionnaire et I'employe 
conviendront d'heures ou de joumees de conge non r6mun6r6es afin de rectifier la 
situation, et ce, en tenant compte des besoins operationnels. 

S. Le salarie inscrit au comblement des heures pourra se rendre disponible pour le quart 
de travail oppose pour une joumee ou it est deja pr6vu a ('horaire et sur les deux 
quarts durant ses journees de conga hebdomadaire, de conge ferie ou de vacances. 
De plus, le salarie peut specifier s it desire : 

o un quart de jour ou de soir; 
o un quart de 9 heures et mains; 
o le nombre maximum de quarts quit desire obtenir en comblement pour 

la semaine visde, lequel ou lesquels lui seront octroyes du lundi au 
dimanche, selon ses disponibilites. 

6. L'article 16.6 de la convention collective ne s`applique pas lors de ('utilisation de la 
liste de comblement des heures. 

7. La liste de disponibilite de comblement des heures est recueillie dix (10) jours avant 
le debut de la semaine de travail. 

S. L'empioyeur met a la disposition des employes les listes de disponibilite pour fins de 
comblement un minimum de quatre (4) semaines a I'avance. 

9. Si le salarie desire sinscrire sur la liste de disponibilite de comblement des heures 
apres la cueillette des formulaires, it pourra le faire en s'adressant a son gestionnaire 
ou en se pr6sentant au groupe horaire. Afin que I'offre des heures a 1'employe se 
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fasse selon son rang d'anciennete, it devra en aviser le groupe horaire avant le mardi 
midi pour la semaine suivante. Dans le cas contraire, sa demande deviendra « hors 
delai >> et I'offre des heures sera faite a la suite de celle des occasionnels et temps 
partiel a horaire variable (voir Lettre d'entente #16). 

10. Les heures effectuees, selon ce mecanisme sont payees a taux simple et ne 
peuvent permettre I'application de Particle 23 de la presente convention collective. 

La presente entente est en vigueur jusqu'a ce que les parties conviennent et 
s'entendent pour en modifier les dispositions. 
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LETTRE WENTENTE # 1 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet: Statu quo - Horaire des salaries reguliers « technicien en 
electromecanique 

Conformement aux recommandations du comite sur la duree de la prestation de travail, 
prevue a la lettre d'entente #1 de la convention collective en vigueur et les dispositions 
prevues a ('article #16 de la convention collective en vigueur les parties conviennent de 

En fonction de besoins particuliers de I'horaire GMAO, it est entendu que le temps 
supplementaire lui est attribue, dans certains cas, nonobstant I'anciennete, si cela a 
un impact sur le suivi et les correctifs de travaux a periodicites eloignees et/ou en 

fonction de la complexite de is tache specifrque (ex : tests des generatrices, 
travaux sur les postes electriques de hautes puissances). 

La presente entente est en vigueur jusqu'a ce que les parties conviennent den modifier 

les dispositions. 
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LETTRE D'ENTENTE # 13 

Entre : LA SOCItTt DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite generale) 

OBJET: Conditions d'application de ('assurance invalidite longue 
duree (ILD) a ('occasion d'une mice a pied (MAP) 
temporaire/saisonniere. 

CONSIDERANT : que les mises a pied au sein de ('unite generale sont regies selon 
Particle 30 de la convention collective en vigueur; 

CONSIDERANT : que la pre'sente vise a confirmer les modalites d'application de 
I'assurance invalidite de longue duree (ILD) suite a une mise a pied 
(MAP) temporaire/saisonniere. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Situation oiu 1'emolove maintient sa participation A I'assurance ILD 

Un employe a temps partiel est MAP le 31 mars 2006. II choisit de maintenir sa 
participation a I'assurance ILD et paie les primes sur la base de la moyenne des heures 

travaillees au tours des 52 semaines precedant sa MAP, disons 32 heures/semaine. 

a) II est rappele au travail le 1 ILr  juin mais ne peut travailler en raison dune maladie 

survenue durant sa MAP. II sera remunere en assurance salaire pendant 6 mois, 
tel que pre'vu a la convention collective. Le t er  decembre, it sera admissible a 
IILD de I'assureur sur la base du taux horaire en vigueur le t er  decembre (183e 
journee d invalidite) selon la moyenne des 52 semaines precedant le ter  juin ou 
la periode de MAP est compilee a raison de 32 heures/semaine.1 

' I+ est entendu que le meme Principe de calcul s'applique ega$ement pour le calcul de i'invalidite de couTte duree., 
i.e, selon la moyenne Iles 52 semaines travaillees avant la neriode de miseApied . 
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Ainsi, comme it a maintenu sa protection en ILD et paye les primes sur la base de 32 
heures semaine, la periode de MAP sera traitee comme si des heures avaient e'te 
travaillees a raison de 32 heures/semaine, aux fins d'etablir le salaire admissible a 
I'assurance ILD. 

b) L'employe' reprend le travail le ter juin mais devient invalide un mois plus tard, ici 
le ter juillet. Comme en a), la periode de MAP sera consideree comme 
equivalente a 32 heures travaille'es par semaine aux fins de 1'etablissement du 
nombre d'heures des 52 semaines prece'dant le ter juillet, date de debut de 
I invalidite. 

2.  Situation ou ('employe ne maintient p@s sa yarticioation A ('assurance 
ILD  : 

a) Un employe en MAP qui n'a pas maintenu sa protection d'ILD durant sa MAP et 
qui en raison dune maladie ou blessure survenue durant sa MAP ne peut 
reprendre le travail a la date prevue, ce dernier n'aura pas le moment venu de 
protection d'ILD convert par I'assureur. 

b) L'employe' en MAP qui n'a pas maintenu sa protection dILD durant la MAP et qui 
devient invalide une fois de retour au travail, ce dernier verra la periode de MAP 
compilee a zero heure aux fins de 1'etablissement de la moyenne des 52 
dernieres semaines. Sa moyenne d'heures assurable sera done inferieure2  et 
refletera le reel sans assurance, marquant ainsi la difference entre le maintien et 
le non maintien de la protection durant la MAP 

2 Par exemple . (39 semaines a 32 heures + 13 semaines a 0) / 52 semaines = moyenne assurable de 24 heures 
semaine. 
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LETCRE WENTENTE # 14 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet: Disponibilite des salaries occasionnels et retraites — bloc C 

Considerant la rarete de la main d'oeuvre et les besoins de retention du peFsonnel, 
1'employeur peut, exceptionnellement, accepter un horaire comportant des plages de 
disponibilite autres que celles des blocs A et B en fonction des besoins operationnels. Les 

parties conviennent donc de la creation dun bloc de disponibilite additionnel selon les 

dispositions suivantes : 

1. Tout salarie qui se joint au bloc C perd son rang d'anciennete et devient le dernier 

en rang d'anciennete a la date de son integration au bloc C. A 1'exception de 

1'employe qui prend sa retraite et qui, 6 I'interieur dun (1) an est reembauche au 

travail. Celui-ci garde son anciennete qu"d avait lors de son depart et ce, dans le 

bloc C. 

2. Le salarie occasionnel faisant partie du bloc C doit titre disponible pour un minimum 

de deux (2) quarts de travail, selon la definition  pr6vue 6 Particle 2.13, dont un le 

samedi ou le dimanche. A 1`exception de 1'employe retraite qui n'a pas la contrainte 

d'etre disponible le samedi ou le dimanche. 

3. Le salarie occasionnel bloc C doit confirmer sa disponibilite selon la methode en 

place, et ce, pour un mois. 

4. Le salarie occasionnel bloc C peut se voir offrir plus de deux (2) quarts de travail 

par semaine, mais seulement apres I'offre du temps supplementaire. Le salarie peut 

refuser de travailler plus de deux (2) quarts. 

5. Les dispositions de Iarticle 16.10, d) s'appliquent egalement au bloc C. 
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6. Afin de s'assurer le maintien des competences, 1'employeur se reserve le droit de 
retirer de la liste de disponibilite 1'employe retraite qui n'a pas travaille a I fnterieur 
d'une periode de six (6) mois. 

7. La presentente entente est en vigueur a compter de la date de sa signature et ce, 
jusqu'a ce que les parties conviennent den modifier les dispositions prevues. 
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LETTRE WENTENTE # 15 

Entre LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet: Methode de distribution des heures de travail 

Les parties conviennent des regles et de la methode de distribution des heures de travail 
decrites dans la presente. 

1. Les heures de travail sont attribuees par poste, par statut d'emploi et par 
anciennete selon la methode suivante : 

A la confection de Moraire : 

a) Salaries reguliers a temps complet selon I'horaire etabli; 

b)Salaries reguliers a temps partiel affilies a une plage horaire (minimum de 2 
quarts/semaine) selon I'horaire etabli; 

Heures residuelles : 

c) Comblement des heures des salaries reguliers a temps complet par anciennete 
selon les disponibilites soumises; 

d) Salaries reguliers a temps partiel flottants pour un minimum de 31.99 heures; 

e) Maximiser les heures des salaries a temps partiel par anciennete jusqu'a 
concurrence de 40 heures; 

f) Comblement des heures des salaries reguliers a temps partiel par anciennete 
selon les disponibilites soumises; 

g) Heures de base des salaries a temps partiel a horaire variable (TPHV) et 
occasionnels selon la distribution prevue a I'article 16.10 c); 
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h) Maximiser les heures des salarids a temps partiel a horaire variable (TPHV) et 

occasionnels par anciennetd; 

i) Offre des heures au bloc C selon la lettre d'entente #14; 

j) Comblement hors delai selon les dispositions prevues a la lettre d'entente #11; 

k) Double-emploi : 

i. aux salarids a temps partiel et aux salaries occasionnels du bloc A et 
B; 

ii. aux salaries du bloc C n'ayant pas atteint deux quarts dans son 
secteur et selon la lettre d'entente #14. 

1) Temps supplementaire; 

m) Offre des heures additionnelles au bloc C du secteur selon les dispositions 

prevues a la lettre d'entente #14; 

n) Offre des heures additionnelles au bloc C dun autre secteur selon les 
dispositions prevues a la lettre d'entente #14; 

Apres la confection de Moraire: 

Recommencer les stapes c a n. 

2. L'horaire des salarids reguliers a temps partiel est construit du lundi au dimanche. 

3. L'horaire des salarids temps partiel a horaire variable (TPHV) et occasionnels ayant 
trois (3) annees et plus d'anciennete au sein de I'Unite generale est construit du 
lundi au dimanche. 

4. L'horaire des salaries temps partiel a horaire variable (TPHV) et occasionnels ayant 
moins de trois (3) annees d'anciennete au sein de Punite generale est construit du 
vendredi au jeudi. 
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S. Une fois I'horaire affiche et lorsque que des heures de travail additionnelles sont 
requises durant la presence au travail ou la presence au travail prevue du salarie a 
temps partiel, 1'employeur doit lui of dr de modifier a la hausse son quart de travail 
si celui-ci n'a pas atteint le minimum de 31.99 heures. 

6. L'horaire est construit par jour et le plus long quart de travail est attribue en 
premier. Lorsque deux quarts sont equivalents en heure le quart de jour est 
attribue en premier. 

7. Les heures de superviseur interim (acting) et de formation (excluant 1'entrainement 
a la tache) ne seront pas considerees clans les heures de base des employes temps 

partiel a horaire variable (TPHV) et occasionnels aux fins de ('application de I'article 
16.10 c) 

S. Certains salaries occasionnels bloc A, temps partiel et temps partiel a horaire 

variable (TPHV) ont la possibilite, si les besoins operationnels le permettent, 

d'exprimer leur preference a travailler prioritairement de soir, et ce, meme si cela 

peut occasionner une reduction du nombre d'heures de travail pour ce salarie. 

Celui-ci ne peut deposer un grief a cet effet. 

9. La presente entente est en vigueur a compter du 11 juin 2015 et ce, jusqu'a ce que 

les parties conviennent den modifier les dispositions prevues. 
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LETTRE WENTENTE # 16 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unit6 g6n6rale) 

Objet: Cr6ation du poste de caissier gestion des valeurs 

ATTENDU la scission des caisses clients et internes, tel que convenu dans la lettre 
d'entente # 26 signee le 30 mars 2009; 

ATTENDU les besoins operabonnels de la section de la gestion des valeurs; 

ATTENDU que les caissiers internes sont payes a la classe 67. 

1. Les parties conviennent de fusionner les posies de caissier interne et caissier 
chambre forte afin de creer le poste de caissier, gestion des valeurs, classe 67. 

2. Les parties conviennent de respecter I'anciennete des personnes en poste au 
moment de la fusion, ainsi que les quotas de vacances et de conges feries de fagon 
separee. 

i Lii§e des safe _: ' ulihars 'p0sW au ftkheot , 

Chambm-forte Caisse interne 
1 Sere Belair 1 Manon Monette 
2 Victor Jr Wiaz 2 Mariette Du ua 

_ 3 Louise Brunelle 

 

4 Melanie Grenier 

3. Suite au depot des effectifs prevus a l'article 16.4, les horaires de travail sont 
fabriques pour chaque section (Caisse interne et Chambre forte) en tenant compte 
des besoins operationnels. Il est entendu que les horaires peuvent contenir des 
quarts de travail dans les deux (2) sections. 
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4. Les choix annuels d'horaire, de vacances et de conges feries se font par statut par 
anciennete daps chaque section. Pour les salaries ne figurant pas a la liste de cette 
lettre d'entente, Iles choix se font par statut et par anciennete sous la section caisse 
interne et selon les dispositions de la convention collective. 

5. Le comblement des heures sera offert par anciennete aux salaries de la section. Si 
des quarts de travail sont toujours disponibles, ils seront offerts en comblement des 
heures aux salaries de Pautre section. 

6. Le temps supplementaire sera offert par anciennete aux salaries de la section. Si 
des quarts de travail sont toujours disponibles, ils seront ofFerts en temps 
supplementaire aux salaries de I'autre section. 

7. Lorsque 1`employeur desire combler un emploi regulier temporairement vacant tel 
que prevu a Particle 15.5, it offre d'abord I'horaire de travail aux salaries de la 

section et ensuite a ceux de I'autre section, et ce, conformement aux dispositions 
de la convention collective. 

B. II est entendu que le corps d'emploi de caissier chambre forte est aboli. Toute 

heure liberee suite au depart (demission, mutation, etc.) d'un salarie de la section 

de la Chambre forte sera integree a la section de la Caisse interne. 

9. Lorsque 1`employeur desire combler un emploi vacant, Phoraire est d'abord offert 

aux salaries par section, par statut et par anciennete. La derniere ligne horaire libre 

est ensuite offerte conformement aux dispositions de la convention collective. 

10. La presente entre en vigueur a compter du 30 mars 2009, et ce, jusqu'a ce que les 

parties conviennent den modifier Iles dispositions prevues. 
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LETTRE WENTENTE # 1 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet : Horaire et affectation des salaries regulier temps compiet 
« Magasinier Casino 

Conformement aux recommendations du comite sur la duree de la prestation de travail, 

prevue a la lettre d'entente #1 de la convention collective en vigueur et les dispositions 

prevues a I'article #16 de la convention collective en vigueur. 

1. Attendu que les services de magasinier section casino et section restauration font 

tous deux partie des services generaux, les parties conviennent de ce qui suit 

a) Les magasiniers casino reguliers a temps compiet a 1'emploi demeurent attaches a 
la section administration et a leurs taches. 

2. Les magasiniers choisissent une affectation determine suite au processus annuel 
des horaires tous les six (6) mois, et ce, par anciennete. Avant I'echeance, le 

syndicat et 1'employeur valideront si un ou des employes desire (nt) modifier leur 

affectation. Ce choix doit etre communique a 1'employeur au minimum trente (30) 
jours avant la periode visee. 

3. Une periode d'entrainement, determine par 1'employeur, sera appliquee lors d'un 
changement d'affectation des magasiniers section administration afn d'assurer la 
bonne marche des operations. 

4. II est entendu entre les parties que ces affectation ne sont pas exclusives et qu'une 
certain flexibilite est necessaire en ce qui concerne les affectations des 
magasiniers section administration les journees ou deux (2) salaries ou plus sont 
absents ou en conge. 
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5. Les salaries reguliers (temps complet et partiel — flotant et a plage) du meme 
emploi qui beneficient dun horaire avec joumee(s) de presence de week-end ou de 
conge hebdomadaire non-consecutives peuvent se prevaloir, par statut par 
anciennete, de la ligne horaire dun salarie en vacances. Le salarie doit faire cette 
demande avant le mardi midi de la semaine precedente. 

b. La distribution des heures aux magasiniers casino section administration 
nonobstant la lettre d'entente #15 se fait comme suit; 

A la confection de l'horaire : 

a) Magasiniers casino section administration reguliers a temps complet selon 
('horaire etabli; 

b) Magasiniers section administration reguliers a temps partiel of e's a une plage 
horaire selon Moraire etabli. 

Heures residuelles : 

a) Comblement des heures des magasiniers casino section administration reguliers 
a temps complet par anciennete selon les disponibilites soumises; 

b) Magasiniers casino section administration reguliers a temps partiel flottants pour 
un minimum de 31.99 heures; 

c) Maximiser les heures des magasiniers casino section administration a temps 
partiel par anciennete jusqu'a concurrence de 40 heures; 

d) Comblement des heures des magasiniers casino section administration et 
restauration reguliers a temps partiel par anciennete selon les disponibilites 
soumises; 

e) Heures de base des magasiniers casino section administration a temps partiel a 
horaire variable (TPHV) et occasionnels selon la distribution prevue a I'article 
16.10 c); 

f) Maximiser les heures des magasiniers casino section administration a temps 
partiel a horaire variable (TPHV) et occasionnels par anciennete; 
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g)Offre des heures aux magasiniers section administration bloc C, selon la lettre 

d'entente #14; 

h) Comblement hors delai selon les dispositions prevues a la lettre d'entente #11; 

i) Distribution des heures aux magasiniers section restauration a temps partiel a 
horaire variable (TPHV) et occasionnels selon la distribution prevue a la lettre 
d'entente #18; 

j) Double emploi; 

k)Temps supplementaire magasiniers section administration regulier a temps 
complet — selon les disponibilitds soumises et selon les dispositions de la lettre 

d'entente #18 alinea L (heures residuelles); 

I) Temps supplementaire magasiniers section administration et restauration a 
temps partiel selon les disponibilites soumises; 

m) Temps suppiementaire magasiniers section restauration temps partiel a horaire 

variable (TPHV) et occasionnels par anciennete selon la distribution prevue a la 
lettre d'entente #18; 

n) Offre des heures additionnelles aux magasiniers section administration bloc C, 
selon les dispositions prevues a la lettre d'entente #14. 

Apres la confection de (`horaire: Recommencer de; 2. heures residuelles dtapes (a) 
a (n). 

7. L'horaire est construit du lundi au dimanche, par jour et le plus long quart de travail 
est attribue en premier. Lorsque deux quarts sont equivalents en heures, le quart 

de jour est attribue en premier. 

S. L'obtention de postes rdguliers pour les magasiniers casino section administration 
se fait comme suit : 

a) Lettre d'entente #6, magasiniers — specifique; 
b)A tout autre salarie selon les dispositions de la convention collective. 

La presente entente est en vigueur a compter du 30 mars 2020, et ce, jusqu'a ce que les 
parties conviennent et s'entendent you en modifier les dispositions. 
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LETTRE WENTENTE # 18 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCT'ION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet : Horaire et affectation des salaries regulier temps complet 
cc Magasinier Restauration » 

Conformement aux recommandations du comite sur la duree de la prestation de travail, 
prevue a la lettre d'entente #1 de la convention collective en vigueur et les dispositions 
prevues a I'article #16 de la convention collective. 

1. Attendu que les services de magasiniers section restauration et section casino font 
tous deux partie des services generaux, les parties conviennent de ce qui suit : 

a) Les magasiniers restauration reguliers a temps complet a 1'emploi demeurent 
attaches a la section restauration et a leurs taches. 

2. Les salaries reguliers (temps complet et partiel — flotant et a plage) du meme 
emploi qui beneficient dun horaire avec joumee(s) de presence de week-end ou de 
conge hebdomadaire non-consecutives peuvent se prevaloir, par statut par 
anciennete, de is ligne horaire d'un salarie en vacances. Le salarie doit faire cette 
demande avant le mardi midi de la semaine precedente. 

3. La distribution des heures aux magasiniers section restauration, se fait comme 
suit : 

A la confection de ('horaire 

a) Magasiniers section restauration reguliers a temps complet selon ('horaire etabli; 

b) Magasiniers section restauration reguliers a temps partiel affilies a une plage 
horaire selon ('horaire e'tabli. 
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Heures residuelles : 

a) Comblement des heures des magasiniers section restauration reguliers a temps 

complet, par anciennete, selon les disponibilites soumises; 

b) Magasinier restauration reguliers a temps partiel flottants pour un minimum de 

31.99 heures; 

c) Maximiser les heures de magasinser section restauration et casino a temps 

parties, par anciennete, jusqu'a concurrence de 40 heures; 

d)Comblement des heures des magasiniers section restauration et casino reguliers 

a temps partiel, par anciennete, selon les disponibilites soumises; 

e) Heures de base des magasiniers section restauration et casino a temps partiel a 
horaire variable (TPHV) et occasionnels selon la distribution prevue a I'article 

16.10 c); 

f) Maximiser les heures des magasiniers section restauration et casino a temps 

partiel a horaire variable (TPHV) et occasionnels par anciennete; 

g) Offre des heures aux magasiniers section restauration bloc C, selon la lettre 

d'entente #14; 

h) Comblement hors delai selon les dispositions prevues a la lettre d'entente #11; 

i) Double emploi; 

j) Temps supplementaire magasiniers section restauration regulier a temps 
complet selon les disponibilites soumises; 

k)Temps supplementaire magasinier section administration et casino a temps 
partiel, par anciennete selon les disponibilites soumises; 

1) Temps supplementaire magasiniers section administration et casino a temps 
partiel a hoaraire varibale (TPHV) et occasionnels par anciennete selon les 
disponibilites soumises; 

m)Offre des heures additionnelles aux magasiniers section restauration bloc C, 
selon les dispositions prevues a la lettre d'entente 14. 
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Apres la confection de I'horaire: Recommencer de; 2. heures residuelles etapes a) 6 
m). 

L'horaire est construct du lundi au dimanche, par jour et le plus long quart de travail 
est attribue en premier. Lorsque deux quarts sont equivalents en heures, le quart 
de jour est attribue en premier. Egalement lorsque deux quarts sont equivalents, 
I'attribution pour les magasiniers restauration, temps partiel a horaire variable 
(TPHV) ou occasionnels se fait clans I'ordre suivant : 

1 - 6 la section restauration; 
Z - 6 la section administration 
3 - a la section Hilton. 

4. Le temps supplementaire pour un magasinier temps partiel, temps partiel 6 horaire 
variable (TPHV) ou occasionnel pour qui le quart de travail d'origine se voit 

augmente a plus de 9.50 sera remunere pour 1'excedent 6 taux et demi, soit 150% 

du salaire regulier. 

S. L'obtention de postes reguliers pour les magasiniers section restauration se fait 

comme suit : 

a) Lettre d'entente #6, magasiniers — sp6dfique; 

b)A tout autre salarie selon les dispositions de la convention collective. 

La presente entente est en vigueur du 30 mars 2020, et ce, jusqu'6 ce que les parties 

conviennent et s'entendent pour en modifier les dispositions. 
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LETTRE WENTENTE # 19 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet: Calcul des heures travaillees par semaine pour les salaries 
reguliers lors d'absence maladie 

Considerant I'application de la convention collective a Iarticle 21.2 pour les salaries 
reguliers a temps partiel; 

Considerant la pratique actuelle pour les salaries reguliers, soit de prendre la moyenne 
des 25 dernieres paies (52 dernieres semaines) ; 

Considerant que ladite pratique pour les salaries reguliers va a 1'encontre de Particle 21.2 
convention collective ; 

Les parties conviennent de ce qui suit pour I'application du calcul des heures travaillees 
par semaine pour les salaries reguliers fors d'absence maladie : 

Pour les salaries reguliers, la semaine normale de travail de !'employe au 
moment du debut de I'absence sera appliquee et les heures effectuees en 
recuperation par 1'employe au tours des 52 dernieres semaines seront ajoutees 
I

 sa semaine normale. 
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11 est aussi entendu que, Bans les cas ou la re'ouverture dun dossier engendrerait une 
dette ou un manque a gagner pour un employe, 1'employeur procedera a toute 
recuperation ou tout paiement. De plus, pour chacun des dossiers revises, les avantages 
sociaux seront ajustes en consequence. 

   

Nombre 

   

individu Gain Dabs rFfifirence do 
p 

De 

 

heures 

 

_ 

 

de 

   

Em I #1 Assurance-salaire 2011-01-25 26 2010-01-31 2011-01-16 1877.5 

  

M nne : 1 72.21 
Pour I'm& 2010-2011 1emplovi #1 avait une li ne horaire de 72 heures donc m de correction a Faire 

Employe #2 Assurance-salaire 2011-01-25 26 2010-01-31 2011-01-16 2074.49 

  

I Moyenne_ 79.80 _ 
Pour rannee 2010-2011, I'employe #I avait une ligne horaire de 80 heures donc une correction positive de 0.20 

 

heures a faire 

 

Dans les 2 exemples suivants, I'horaire acbf lors de la situation d'absence est Phoraire de 
comparaison. 
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LETTRE WENTENTE # 20 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA IFONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite geenerale) 

Objet: Poste de caissier clients-keno 

Attendu que ; 

.- les services des caisses ont subi une scission; 

la caisse-client (externe) et les preposes Keno ont ete fusionnes au mois de 
mars 2010 avec les dispositions de la lettre d'entente #32; 

le jeu Keno a ete incorpore a la caisse Poker; 

les employes avec I'anciennete d'ouverture preposes Keno fabriquent leurs 
horaires de fa5on separee avec les caissiers-clients (externes); 

le quota de vacances entre les caissiers-clients (externes) et les preposes Keno 
est separe au premier tour; 

les coupures d'effectifs annoncees de 14,000 heures en 2012-2013 ont un 
impact sur le statut de 5 travailleurs a temps complet selon I'horaire choisi et 
I'annonce de 10,000 heures de coupures suppiementaires en 2013-2014; 

la clause de deplacement (art # 30) est prevue a la convention collective; 

le depart a la retraite de 2 travailleurs, afin de pallier a I impact des coupures 
d'effectifs et minimiser I impact de deplacement pour les travailleurs touches; 

la position syndicale sur la fabrication des horaires. 

Les parties conviennent de ce qui suit en: 
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fusionnant completement le poste de caissier Keno; 

Maintenant un quota separe de vacances au premier tour pour les caissiers et 
les preposes Keno d'origine; 

Les taux minimum de vacances et de feries sont calcules selon la methode 
etablie a l'annexe D. 

Les choix de vacances prevus a I'article 20.5 le etape le tour se fera de fa~on 
separee par groupe. Pour ce faire le taux minimum prevu a I'annexe D est divise 
au prorata des salaries reguliers preposes Keno qui figurent au tableau 1 
toujours en poste sur la totalite des salaries reguliers caissiers client-keno. A la 
suite de ['application de cette etape un seul taux est disponible pour 1'ensemble 
des caissiers client-keno. 

  

tableau  I - 
Salaries reguliers — Caissiers clients Salaries reguliers - Pre* poses Keno 

  

Temps complet 
1. Sophie Guerette 

 

1. Charles Daigneault 
2. Lucie Tardif 

 

2. Christine Benoit 
3. Karine Blanchard 

  

4. Use Denis 

 

En fonction de I'anciennete 
5. France Desjardins 

 

d'ouverture prevue a I'article 14.4 et 
6. Isabelle Periard 

 

la lettre d'entente #2. 
7. Karen Gibeault 

  

' 8. Eric Dompierre 

  

Pour les fins de I'application des articles 32.4 et 32.5, le nombre de salaries pouvant 
s'absenter est calcule pour ['ensemble des caissiers clients-keno. II est entendu qu'un 
quota (1) est reserve pour les salaries precedemment preposes keno figurant au tableau 
1. 

Considerant les besoins operationnels et la mobilite de la main d'oeuvre, la presente 
lettre est en vigueur jusqu'a ce que les parties conviennent den modifier ies dispositions 
prevues. 
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LETTRE WENTENTE #21 

Entre : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3897 (Unite generale) 

Objet : Allocation speciale 

Les parties conviennent d'apporter les precisions suivantes aux dispositions concernant 
!'allocation speciale prevues a ('annexe G. 

L'employeur n'a pas (intention d integrer Bans I'horaire de travail des salaries une 
periode de trente (30) minutes remunerees mais non travaillees, a mains Tentente entre 
les parties. L'employeur verse I'allocation a tout salarie qui complete un minimum de cinq 
(5) heures effectivement travaillees. 
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LETTRE WENTENTE #22 

Entre: LA SOCATE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet : Retraite progressive 

CONSIDERANT les dispositions de I'article 5.2 de la convention collective liant 

I'Employeur et le Syndicat; 

CONSIDERANT que I'Employeur offre aux salaries la possibilite, a certaines 

conditions, de se prevaloir d'une retraite progressive; 

CONSIDERANT que le programme de retraite progressive de I'Employeur a pour 

objectif entres autres, de permettre aux salaries de diminuer leur 

temps de travail en preparation dune retraite complete; 

LES PARTIES CONVIENNENT DES MODALITES SUIVANTES: 

1. Le prdambule fait partie integrante de is presente lettre d'entente. 

2. Les salaries qui sont autorisds par L'Employeur a se prevaloir du programme de 
retraite progressive de ce dernier sont exclus, a moins dune autorisation 
expresse de I'Employeur, de I'application des articles de la convention collective 
relatifs au temps supplementaire. 

3. Nonobstant les dispositions du paragraphe 2 ci-dessus, le salarie' autorisd a se 
prevaloir du programme de retraite progressive de I'Employeur, pourra 
effectuer soit des heures additionnelles, du comblement des heures ou du 
temps compldmentaire, le cas 6ch6ant, selon les dispositions prevues a 
« I'ANNEXE — A » de la presente entente. 

4. Les parties ddclarent que la presente entente constitue une transaction au lens 
des articles 2631 du Code Civil du Quebec et qu'elle est faite sans admission 
quelconque de responsabilitd. 
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ANNEXE - A 

L'accumulation annuelle des heures en vertu des «heures addition nelles>>, du 
«comblement des heures» ou du «temps complementaire» durant la duree de 
Yentente de retraite progressive sera re'duite du ratio que represente le nombre de 
journees en retraite progressive prevues annuellement sur 260 (au prorata de la 
periode si I'octroi des «heures additionnelles», du «comblement des heures» ou du 
<<temps complementaire» , selon le cas, se fait sur une base autre qu'annuelle). Voici 
quelques exemples de calcul : 

Nombre de fours en 
Ratio 

Comblement/complement 
retraite progressive 

 

d'horaire petmis jusqu'a 

Une journee par periode de 

  

paie (26 jours/an) 
26 / 260 = 10% 2080h x 90% = 1872h 

Une journee par semaine 

 

2080h x 80% = 1664h 

(52 jours/an) 
52 / 260 = 20% (ou 416h/trimestre, si octroye par 

  

trimestre) 

Trois journees par mois 

  

(36 jours/an) 
36 / 260 = 14% 2080h x 86% = 1789h 

Une journee par semaine 

  

pour 6 des semaines d'un 
45 / 260 = 17% 2080h x 83% = 1726h 

cycle de 7 semaines 

  

(45 jours/an) 

  

Pour les employes a temps partiel admissibles aux « heures additionnelles>>, le nombre 
de 2080 heures du tableau ci-dessus est remplace par le nombre d`heures d'un 
employe a temps complet du meme corps d`emploi. 

Les heures travaillees au titre des «heures additionnelles>>, du «comblement des 
heures» ou du «temps complementaire» ne devront pas titre faites a I'intErieur des 
journees de retraite progressive prevues en vertu de l'entente ; 

• A titre d'exemple, un employe qui aurait un horaire re'gulier sur 4 jours par 
semaine (du mardi au vendredi) et admissible a des «heures additionnelles>>, 
du «comblement des heures» ou du «temps complementaire jusqu'a 2080 
heures par anne'e, pourrait convenir d'un horaire sur 3 jours par semaine en 
vertu d'une entente de retraite progressive (disons du mardi au jeudi, le 
vendredi etant sa journee en retraite progressive). II aurait alors droit a des 
«heures additionnelles» , du «comblement des heures» ou du «temps 
complementaire» jusqu'a 1664 heures par annee. Ses heures travaillees au titre 
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des « heures additionnelles>>, du «comblement des heures» ou du «temps 
complementaire» ne pourront pas se faire le vendredi, la journee qu'il est en 
retraite progressive; 

• Un autre exemple : un employe qui aurait un horaire reguiier de 252 heures sur 
28 jours par cycle de 7 semaines (le hombre d'heures travaillees peut titre 
variable selon les journees ou les semaines) et admissible a des «heures 
addition nel les>>, du «comblement des heures» ou du <<temps complementaire» 
jusqu'a 2080 heures par annee, pourrait convenir d'un horaire de 198 heures 
sur 22 jours par cycle de 7 semaines en vertu dune entente de retraite 
progressive (en retraite progressive, disons, le lundi de chaque semaine pour 
chacune des 6 premieres semaines du cycle). I1 aurait alors droit a des «heures 
additionnelles>>, du «comblement des heures» ou du «temps complementaire» 
jusqu'a 1726 heures par annee. yes heures travaillees au titre des «heures 
additionnelles>>, du «comblement des heures» ou du «temps complementaire» 
ne pourront pas titre les lundis de chaque semaine pour chacune des 6 
premieres semaines du cycle. 
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LETTRE WENTENTE #2 

Entre: LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 

(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite g6n6rale) 

Objet : Horaire preipos6 au comptage 

Conformement aux recommandations du comite sur la duree de la prestation de travail, 

prevue a la lettre d'entente #1 de la convention collective en vigueur et les dispositions 

prevues a Particle 16 de la convention collective en vigueur, les parties conviennent de ce 

qui suit : 

1. Nonobstant Iarticle 16.2 de la convention collective en vigueur, les paties 

conviennent quit n'y a pas de pause repas pour les preposes comptages pour !es 

quarts de travail de six (6) heures, sauf entente contraire entre le salarie et le 

superviseur en devoir. 

2. Les salaries reguliers (temps complet et partiel -- flotant et a plage) du meme 

emploi qui beneficient d'un horaire avec journee(s) de presence la fin de semaine 

ou des journees de conge hebdomadaire non-consecutives peuvent se prevaloir, 

par statut par anciennete, de la ligne horaire d'un salarie en vacances. Le salarie 

doit faire cette demande avant le mardi midi de la semaine precedente. 

La presente entente est en vigueur a compter du 30 mars 2020, et ce, jusqu'a ce que les 

parties conviennent et s'entendent pour en modifier les dispositions. 
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LETTRE D'ENTENTE #24 

Entre: LA SOCIETE.  DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet : Horaire et remplacement pauses repos et pauses repas des 
portiers 

CONSIDERANT les recommandatlons du comite sur la duree de la prestation de travail, 
prevue a la lettre d'entente #1 de la convention collective en vigueur 
et les dispositions prevues a I'article 16 de la convention collective en 
vigueur; 

CONSIDERANTque les effectifs deposes par 1'employeur ne permettent pas aux 
portiers de se remplacer a tout moment de la journee en conformite 
avec I'article 15.2; 

CONSIDERANT la volonte des parties, afin de s'entendre sur un processus de 
remplacement du portier pendant ses pauses repos et repas 
nonobstant la lettre d'entente #10. Les parties conviennent de ce qui 
suit ; 

1. Le remplacement des pauses repos et pauses repas du portier lorsque celui-ci 
est seul en poste, sera efFectue par le voiturier present au travail nonobstant 
son statut et par ordre inverse d'anciennete et ce paye' au taux horaire du 
portier pour la p6hode du remplacement. 

2. Nonobstant Particle 16.2 de la convention collective en vigueur, les parties 
conviennent qu'il n'y a pas de pause repas pour les portiers lors des quarts de 
travail de sept (7) heures et moins, sauf entente contraire entre le salarie et le 
superviseur en devoir. 

3. Les parties conviennent que la pre'sente entente constitue un cas d'espece et ne 
pourra en aucun temps titre interpretee comme un precedent etablissant une 
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pratique ulterieurement applicable. De plus, [a presente entente ne pourra titre 
invoquee pour quelque motif que ce soit par Tune ou I'autre des parties. 

La presente entente est en vigueur a compter du 23 mars 2015, et ce, jusqu'a ce que les 
parties conviennent et s'entendent pour en modifier les dispositions. 
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LETTRE WENTENTE #25 

Entre: LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet: Conge' sans solde du salarie a temps partiel a horaire 
variable et salarie occasionnel 

Considerant la rarete de la main d'oeuvre et les besoins de retention du personnel, 
1'employeur peut accorder un conge sans solde a un salarie a temps partiel a horaire 
variable ou a un salarie occasionnel ayant au moins un (1) an de service continu, et ce, 
notamment pour les raisons suivantes : 

raison humanitaire 
a€in de lui permettre de completer un stage d'etudes 

Les parties conviennent des dispositions suivantes : 

1. Le salarie devra soumettre sa demande par ecrit au moins trente (34) jours avant 

le debut projete de son conge en y exposant les motifs de sa demande, sa date de 

depart et celle de son retour. L`employeur y repond le plus tot possible; 

2. Le salarie peut se prevaloir dun tel conge une (1) fois par an; 

3. Tel salarie beneficiant du conge pour raison humanitaire pourrait, sur demande, 

avoir a fournir une attestation medicale expliquant pourquoi sa presence est 

requise ainsi que la duree; 

4. Tel salarie beneficiant du conge pour completer un stage d'etudes devra soumettre 

un preuve; 

5. Un salarie peut demander de revenir au travail avant 1`expiration prevue de ce 

conge sans solde et I'Employeur ne peut refuser une telle demande sans motif 

valable; 
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6. La presente entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature et ce, 
jusqu'a ce que les parties conviennent den modifier les dispositions pr6vues. 
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LETTRE WENTEMTE #26 

Entre: LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 
(Pour le Casino du Lac-Leamy) 

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 3892 (Unite generale) 

Objet : 27e periode de paie 

Attendu Que Vannee civile 2019 comportera une 270  periode de paie au lieu de 
26 periodes de paie et elle se deroulera du 9 au 22 decemhre 2019; 

Attendu Que les dates de reference qui serviront a definir les periodes des 

annees financieres 2018-2019-2020 seront Celle-ci : 

19 mars 2018 (paie 8) au 31 mars 2019 (paie 8) = 27 periodes 
ter avril 2019 (paie 9) au 29 mars 2020 (paie 7) = 26 periodes; 

Attendu Que les divers traitements de banques (vacances, feries et maladies) 
seront arrimes en fonction des nouvelles periodes de reference ci•haut. 

En consequence, les parties conviennent ce qui suit, a savoir : 

1. Les attendus font partie integrale des presentes; 

2. Tous les employes reguliers et TPHV qui auront travaille plus de 2080 heures 
auront le droit, au prorata des heures effectivement travaillees, a une 
indemnite monetaire pour les credits supplementaires accumules pour les 
vacances, les feries et les maladies, et ce, pour I'annee financiere 2018-2019 (le 
19 mars 2018 au 31 mars 2019); 

3. Les montants seront verses a la paie 12 soit sur la paie du 6 juin 2019. 
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