Gatineau, le 21 février 2022

PAR LA POSTE

Responsable des documents en relations du travail
Direction de I'information sur le travail

Ministére du travail

200, Chemin Ste-Foy, 5¢ étage

Québec (Quebec)
GI1R 551
Objet : Dépot d’'une convention collective (72 C.T.)

Convention collective du Syndicat canadien de la fonction
publique, section locale 3892 (Unité générale)

Madame, Monsieur,

Conformément aux dispositions du Code du travail, vous trouverez en annexe a
la présente deux (2) exemplaires de la convention collective intervenu entre La
Société des Casinos du Québec, Casino du Lac-Leamy et Syndicat canadien de la
fonction publique section locale 3892 (unité générale).

¢ 230 employés sont régis par cette convention collective

Nous vous prions de recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations distinguées.

U2 L

Carole Anne Sanscartier

Technicienne — Relations au travail et mieux-étre
Direction expérience employe et culture

Sociéte des Casinos du Quebec
caroleanne.sanscartier@casino.qc.ca

pJ- (2}
c.C Syndicat canadien de la fonction publigue section locale 3892 (unité générale)






Entre les parties :

LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC.

Ci-aprés nommeée « 'Employeur »

CASINOS
DU QUEBEC

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE —
SECTION LOCALE 3892 (UNITE GENERALE)

Ci-aprés nommé « le Syndicat »

En vigueur du 16 février 2022 au 31 mars 2025
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1.1

But

Le but de la convention collective est de maintenir et promouvoir des
relations de travall harmonieuses entre les parties, de définir de
bonnes conditions de travail pour les salariés, d'assurer I'intégrité des
jeux, d'assurer un excellent service a la clientéle, de favoriser le
respect des personnes les unes par rapport aux autres, que ce soit le
personne! cadre ou syndiqué, ainsi que de faciliter le réglement des
problemes qui peuvent survenir entre I'employeur et les salariés régis
par les présentes.



2.1

2.2

2.3

24

2.5

Conjoint

Deux personnes de sexe opposé ou du méme sexe:

1)qui sont mariés et cohabitent;
ou

2) qui vivent maritalement et sont les pére et mére d'un méme enfant;
ou
3)qui vivent maritalement et qui :

a) résident ensemble depuis au moins un an, et
b) sont publiqguement représentés comme conjoints,

Cette représentation publique se fait par désignation écrite; telle
désignation prenant effet au moment de sa notification et annulant la
couverture de la personne désignee antérieurement comme conjoint.

Délais

Tous les délais prévus a la présente convention collective se calculent
en jours civils, 8 moins de stipulation contraire.

Echelon
Echelon désigne un niveau de salaire  l'intérieur d'une dlasse salariale.
Emploi

Un emploi désigne |'ensemble des taches et des responsabilités d'un ou
plusieurs salariés.

Employeur

L'employeur désigne « la Société des casinos du Québec inc. ».



2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

Equipe
Une équipe désigne un groupe de salariés déterminés par I'employeur.
Genre

Le genre masculin comprend !e genre féminin & moins que ne soit
explicitement prévu ie contraire.

Grief

Toute mésentente relative a Yinterprétation ou a l'application de la
convention collective.

Les parties
Les parties désignent "employeur et ie syndicat.
Mise a pied

Perte d'emploi temporaire ou indéterminée due a des motifs
d'organisation interne ou liée a des motifs économiques.

Période de probation

La période de probation désigne la période pendant laquelle le salarié
est soumis a I'évaluation de ses compétences, de son comportement et
de son rendement par 'employeur.

La période de probation du salarié régulier et régulier a temps partiel
est de huit cents (800) heures régulieres travaillees. La période de
probation du salarié occasionnel est de mille quarante (1040) heures
réguliéres travaillées.

Le salarié en période de probation qui est congédié n'a pas droit au
grtef.



2.12
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2.14

2.15

2.16

Pourboires

Le pourboire représente tout argent, jeton ou coupon de type TITO
librement et volontairement versé par les clients.

Les emplois a pourboires sont spécifiés a I'Annexe « B ».
Quart de travail

Quart de jour : Lorsque la majorité des heures travaillées se situent
entre 7h00 et 18h59.

Quart de soir : Lorsque la majorité des heures travailiées se situent
entre 19h00 et 6h59.

Salaire régulier

Salaire régulier désigne le taux horaire régulier rattaché a chaque
échelon tel que prévu a l'annexe « B » de la présente convention
collective.

Salarié

Salarié désigne toute personne couverte par le certificat d'accréditation
et travaillant pour I'employeur moyennant rémunération.

Salarié régulier

Salarié régulier désigne un salarié embauché pour effectuer le nombre
d'heures applicable a son emploi, conformément a I'horaire de travail
de trente-deux (32) heures ou plus par semaine qui lui est applicable.



2.17

2.18

Salarié régulier a temps partiel

Salarié régulier a temps partiel désigne un salarié qui travaille
habituellement moins d'heures que le nombre dheures applicable a
son emploi. I peut cependant étre appe!é a travailler ie nombre
d'heures applicable @ son emploi tout en conservant son statut de
salarié régulier 3 temps partiel.

Salarié a temps partiel a horaire variable

a) Un salarié occasionnel acquiert et/ou maintient un statut de salarié a
temps partiel a horaire variable en autant qu'il ait travaillé au cours
de l'année de référence un total d'heures égal ou supérieur a mille
deux cents (1200) heures (heures réguliéres, heures de formation et
heures supplémentaires). 1l est entendu que le salarié occasionnel a
le choix de garder sor: statut d'occasionnel ou de prendre le statut
de temps partiel a horaire variable.

b)Cependant, un salarié perd son statut de salarié a temps partiel a
horaire variable et devient satarié occasionnel dans le cas ou il a
travaillé au cours de l'année de référence un total inférieur a mille
deux cents (1200) heures (heures réguliéres, heures de formation et
heures supplémentaires).

c) Lorsqu’un salarié est absent pour plus de trente (30) jours
consécutifs en raison, soit d’'une maladie (justifiée, entre autres, par
un formulaire M-1), soit d‘un accident de travail ou soit d'un congé
parenta! (article 19), le total des heures prévues aux paragraphes a)
et b) est réduit au prorata du nombre de mois complets d'absence.

d)Aux fins d'applications des paragraphes a), b) et c), l'année de
référence débute le 1°° janvier et se termine le 31 décembre de la
méme année et les changements de statut se font uniquement le ou
vers le ler avril suivant la fin de année de référence, et ce, a
chaque année.
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2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

Salarié occasionnel

Salarié occasionnel désigne un salarié embauché pour combler un
besoin temporaire de travail. L'employeur ne doit pas faire appel a un
salarié occasionnel pour éviter I'embauche d'un salarié régulier ou
régulier a temps partiel.

Services

Aux fins dapplication de la présente convention collective, les parties
reconnaissent que les services et les emplois qui sy rattachent sont
ceux décrits a l'annexe « E » de la présente convention collective.

Service continu

Aux fins de l'application de la présente convention collective, « service
continu » signifie la durée de service d'un salarié depuis sa derniere
date d'entrée en service au sein de la Société des casinos du Québec
inc.

Statut

Le statut d'un salarié, déterminé par l'employeur, est soit régulier, soit
régulier a temps partiel, soit temps partiel a horaire variable, soit
occasionnel.

Syndicat

Le syndicat désigne « le Syndicat Canadien de la Fonction Publique,
Section locale 3892 ».

11



3.1

3.2

II est convenu quil n'y aura aucune menace, contrainte ou
discrimination par I'employeur, le syndicat ou leurs représentants
respectifs contre un employé a cause de sa race, sa couleur, ses
croyances religieuses ou leur absence, son sexe, son orientation
sexuelle, son état civil, sa langue, son ascendance nationale, son
origine sociale, ses opinions politiques, le fait qu'elle est une personne
handicapée ou l'exercice d’un droit que lui reconnait la présente
convention collective ou la loi.

Il y a discrimination lorsquune telle distinction, exclusion ou
préférence a pour effet de détruire ou de compromettre un droit que
jui reconnait la présente convention collective ou la loi pour I'un des
motifs ci-haut prévus.

Nonobstant ce qui précéde, une distinction, exclusion ou préférence
fondée sur les aptitudes ou qualités exigées de bonne foi d'une
personne pour accomplir I'ensemble de ses taches est réputée non
discriminatoire.

Harcélement psychologique

Le harcelement psychologique consiste en une conduite vexatoire se
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des
gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés, laquelle porte atteinte
& la dignité ou a l'intégrité psychologique ou physique de I'employé et
qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail néfaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement
psychoiogique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif
continu pour employé.

La définition de harcélement psychologique inclut le harcélement
sexuel,

12



4.1

Le syndicat reconnait la responsabilité de I'employeur d'administrer, de
diriger et de gérer son entreprise de facon efficace. Les seules
restrictions aux droits de I'employeur sont celles prévues aux termes
de la présente convention collective.

13



5.1

5.2

53

54

5.5

L'employeur reconnalt ie syndicat comme le seul représentant et
mandataire des salaries aux fins de la négociation et de I'application de
la convention collective.

Toute entente entre l'employeur et le syndicat modifiant une ou
plusieurs dispositions de la convention collective n'est valide que si elle
est signée par des représentants de I'employeur et du syndicat
expressément désignés pour ce faire.

Le syndicat peut faire appel a un officier du Syndicat Canadien de la
Fonction Publique chaque fois qu'il traite ou négocie avec I'employeur.

L'employeur convient de ne pas faire exécuter par les cadres du travail
normalement accompli par des salariés de lunité d'accréditation si cela
a pour effet de causer des mises a pied ou de réduire les heures de
travail parmi les salariés réguliers et réguliers a temps partiet de
Yemployeur. L'employeur ne peut s'appuyer sur la présente disposition
pour remplacer systématiquement des salariés par des cadres.

L'employeur s'engage a prendre fait et cause pour tout salarié qui fait
l'objet d'une poursuite du fait de F'exercice de ses fonctions, sauf le cas
de faute lourde.

Sous-traitance

L'employeur convient de ne confier en sous-traitance aucune activité
de travail présentement couverte par les emplois de la présente
convention collective si cela a pour effet de causer des mises a pied ou
de réduire les heures de travail des salariés réguliers ou réguliers a
temps partiel.

14



5.6

5.7

Nouveaux procédés de travail

Advenant de nouveaux procédés de travail modifiant substantiellement
la nature du travail des salariés, 'employeur, avant de faire appel a du
nouveau personnel, considérera les salariés visés aux fins de
formation. A cette fin, s'il y a lieu, la formation pourra étre dispensée
par ancienneté parmi les salariés visés ayant les compétences et les
exigences requises.

Changement technique ou technologique

Dans I'éventualité d’'un changement technique ou technologique dont
I'effet serait d'abolir un ou plusieurs emplois d’un salarié régulier ou
régulier a temps partiel, 'employeur avise, par écrit, le syndicat deux
(2) mois avant tel changement. Les parties se rencontrent dans les
plus brefs délais pour discuter des solutions envisageables afin
d'atteénuer les impacts d'un changement technique ou technologigue.

Sous reserve des prescriptions de la Loi 90, il est entendu que la mise
sur pied dun programme de formation afin de permettre au salarié
concerné de pouvoir compléter sa formation et de déplacer des salaries
possédant moins d'ancienneté est une des solutions envisageables par
I'employeur.

15



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

L'employeur déduit de la paie de chaque salarié, dés son entrée en
fonction, toutes cotisations syndicales fixées par fe syndicat.

Les montants de toutes cotisations sont établis ou révisés par le
syndicat, Une copie certifiée conforme de fa résolution adoptée en ce
sens est transmise a I'employeur par le syndicat. Cet avis prend effet a
compter du début de la période de paie qui suit la réception de la
résolution par I'employeur.

L'employeur percoit sur chaque paie, les cotisations syndicales fixées
par le syndicat. Sous réserve du paragraphe 8.4, 'employeur remet
mensuellement au secrétaire-trésorier du syndicat, dans les quinze
(15) jours qui suivent la derniére paie du mois précédent, un chéque
équivalent au total des retenues syndicales ainsi qu'une liste des noms
des salariés, du numéro de salarié, du statut, du salaire et des
cotisations syndicales percues. A la fin de I'année, I'employeur fournit &
chaque salarié, aux fins d'impot, un relevé des cotisations syndicales
payées au cours de I'année.

Comme condition d’emploi: tout salarié membre du syndicat doit le
demeurer, tout salarié embauché aprés le 27 mars 1997 doit devenir et
demeurer membre du syndicat. Aucun salarié ne pourra étre renvoyé
pour la seule raison que le syndicat a refusé ou différé de l'admettre
comme membre ou I'a suspendu ou exclu de ses rangs.

L'employeur imprime a ses frais une conventien collective sous forme

de livret pour tous les salariés. Il en remet trente (30) exemplaires au
syndicat.

16



7.1

7.2

7.3

L'employeur met a la disposition du syndicat, @ un endroit convenu
entre les parties, un babillard fermé 3 clé aux fins d'affichage.

Le syndicat peut afficher sur les tableaux installés par I'employeur les
avis de convocation, informations, directives, rapports du bureau et
des comités concernant |'application de la convention collective et la
bonne marche du syndicat ou tout autre document de nature
syndicale.

L'employeur remet au syndicat sur support informatique a toutes les
périodes de paie, une liste a jour de tous les salariés. Cette liste
comprend :

nom et prénom;

numéro d’employé;

date de naissance;

salaire régulier;

titre de I'emploi;

date d'embauche au casino;
adresse domiciliaire;

numéro de téléphone domiciliaire;
statut.

A T S S D . U B §

A la demande du syndicat, I'employeur remet une liste des courriels
personnels des salariés.

L'employeur metira & la disposition des syndicats S.C.F.P. un bureau
fermé a clé ainsi qu’une prise téléphonique. Les frais de téléphone sont
assumés par le syndicat.

1l sera également loisible au syndicat de bénéficier d'une salle fermée
advenant qu’il y en ait une de disponible.

17



8.1

8.2

83

8.4

Un salarié officiellement mandaté ou délégué par ‘e syndicat peut
s'absenter de son travail pour participer a des activités syndicales telles
que réunions, congreés, comités, séances de formation, etc., et ce, aux
conditions énoncees au présent article.

Un salarié représentant du syndicat peut s‘absenter de son travail pour
une période de temps raisonnable, sans perte de salaire régulier, afin
de discuter de lapplication de la conveniion collective avec des
représentants de Femployeur, aprés que le supérieur immédiat du
salarié ait préalabiement autorisé I'absence ainsi que sa durée.

a)Un maximum de un (1) salarié par emploi, par jour, représentant
autorisé du syndicat, peut s'absenter du travail pour participer a des
activités syndicales. Pour les emplois de préposé aux machines a
sous, le maximum est de deux (2} salariés par jour. Le syndicat doit
aviser l'employeur de teiles absences au moyen d'un préavis de sept
(7) jours, @ moins de cas urgents ou imprévisibles.

b)Au 1¢ juillet de chaque année, le nombre dheures prévu au présent
alinéa est révisé afin de tenir compte du nombre de salariés a
I'emploi a cette date. La base de calcul correspond a cing (5) heures
par salarié tout en respectant le nombre minimum de mille cing
cents (1500) heures.

tes absences, en sus de celles prévues au paragraphe 8.3 doivent étre
sans solde et elles ne peuvent étre refusées que pour des difficuités de
remplacement. Les salariés ainsi autorisés par le syndicat, recoivent
directement de I'employeur le salaire régulier et les avantages sociaux
auxquels ils auraient normalement eu droit s'ils avaient été au travail
durant ces absences. L'employeur facture mensuellement le syndicat
pour les sommes ainsi avancées. Le syndicat rembourse dans les
trente (30) jours de la facturation a défaut de quoi I'employeur pourra
se compenser lors du versement suivant des cotisations syndicales tel
que prévu au paragraphe 6.3.
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8.5

8.6

8.7

88

Les salariés, représentants du syndicat, sont libérés sans perte de
salaire régulier pour la tenue d'une des activités ci-dessous énoncées :

comité de relations de travail;

comité de santé et de sécurité;

comité de griefs;

comité sur la durée de la prestation de travail;
rencontres prévues aux articles 16.4, 17.5 et 20.5;
tout autre comité conjoint créé par 'employeur.

AT GO S B

Le salarié élu ou qui obtient un poste au S.C.F.P. ou a la F.T.Q.
(maximum de deux (2) a la fois pour I'ensemble des salariés visés par
l'unité générale) et qui en fait la demande écrite au moins trente (30)
jours & l'avance, obtient un congé sans solde d'une durée minimale
d’'un (1) mois et pour !la durée de son mandat ou de ses différents
mandats successifs. Au terme de son mandat et sur avis écrit préalable
d'au moins trente (30) jours, le salarié peut reprendre I'emploi quil
occupait au moment de son départ en congé ou, si son emploi a été
supprimé, un autre emploi auquel ses compétences et son ancienneté
lui donnent droit.

L'ancienneté d'un salarié n'est en aucune facon affectée du fait qu'il
bénéficie d'une absence syndicale autorisée conformément au présent
article.

Quatre (4) salariés sont libérés, sans solde, afin de préparer toute
séance de négociation ou de conciliation.

Lors de la tenue de séances de négociations ou de conciliation, les
salariés, représentants du syndicat, sont libérés sans perte de salaire
régulier pour J'équivalent de la durée desdites séances. Ces heures de
libération ne sont pas comptabilisées a la méme la banque prévue a
8.3 b).
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9.1

9.2

9.3

9.4

Le syndicat désigne les délégués et les représentants syndicaux.

Un salarié qui désire rencontrer son représentant syndicat peut le faire
pendant ses périodes de repos, de repas, avant ou apreés le travail, Ii
avise alors son supérieur immédiat afin que le représentant syndical
soit libéré de son travail. Tel représentant doit cependant étre
préalablement autorisé a étre libéré de son travail par son supérieur
immeédiat, lequel tiendra compte des exigences du service. Cette
autorisation ne peut étre refusée sans motif valable.

Le syndicat transmet 3 I'employeur le nom de tout représentant
syndical et l'avise de tout changement.

Pour toute rencontre avec un représentant de I'employeur relativement
au respect de la convention collective ou pour imposer une mesure
disciplinaire, le salarié peut étre accompagné d'un représentant
syndical de son choix, lorsque les circonstances le permettent.
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10.1

10.2

Toute mésentente relative & l'interprétation ou a l'application de la
convention collective doit étre soumise a la procédure exposée ci-
apres. Cependant, les griefs devant étre réglés dans les plus brefs
délais, les dispositions du présent article ne doivent pas étre
interprétées de maniere a empécher le salarié de discuter de ses
problémes avec le supérieur dont il releve, et ce, préférablement avant
méme le dépdt d'un grief.

a) Tout salarié régulier et régulier a temps partiel ou tout groupe de
salariés réguliers et réguliers a temps partiel peut formuler un grief
selon les dispositions du présent article. Un salarié occasionnel ou
temps partiel @ horaire variable peut faire un grief conformément a
ce qui est prévu a l'annexe « A »,

Ces droits et recours sont reconnus au syndicat qui peut formuler un
grief,

b)Sous réserve du paragraphe 12.4, un grief est soumis par écrit au
supérieur immédiat concerné ou & son représentant, dans les trente
(30) jours suivant le fait qui en est 'occasion ou la connaissance que
le salarié-plaignant en a eue. Dans le cas d'un grief du syndicat, le
grief est soumis a la Direction des ressources humaines.

Le grief doit indiquer la ou les personnes concernées, une
description des faits, les correctifs recherchés et a titre indicatif le
ou les articles visés de la convention collective. La formule de grief
doit étre signée par le salarié impliqué s'il s'agit d'un grief
individuel et il peut étre signé par un représentant du syndicat s'il
s'agit d’'un grief impliquant un groupe de salariés.
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c) En tout temps, avant que ie grief ne soit soumis a l'arbitrage, I'une
ou l'autre des parties peut convoquer une rencontre du comité ad
hoc de griefs.

Ce comité composé de deux (2) représentants appropriés de
chacune des parties peut faire une recommandation ou régler le
grief.

d)Le supérieur immédiat (ou la Direction des ressources humaines,
ie cas échéant) doit, dans les vingt (20) jours suivant la réception
du grief, faire parvenir une réponse écrite au syndicat.

e)Si la décision du supérieur immédiat (ou de la Direction des
ressources humaines, le cas échéant) ne régle pas fe grief ou n'est
pas rendue dans le délai stipulé en d), te syndicat peut soumettre le
grief a l'arbitrage dans les soixante {60) jours de la décision ou du
délai prévu pour sa réponse, en avisant par écrit I'employeur a cet
effet.

f) A compter de l'expiration du délai prévu a lalinéa e) du présent
paragraphe, les parties disposent d'un délai de douze (12) mois
pour convenir du choix d'un arbitre. A défaut, 'une ou Vautre des
parties dispose d‘un délai supplémentaire de trente (3Q) jours pour
demander la désignation d'un arbitre par le ministre du travail.

Le paragraphe précédent n'a pas pour effet d'empécher fune ou
l'autre des parties de demander en tout temps la désignation d‘un
arbitre au ministre du travail, sous réserve d'avoir préalablement
tenté de s’entendre sur un choix d‘arbitre avec l'autre partie.

g)Tous les délais prévus au présent article sont de rigueur et
emportent déchéance a moins d'entente écrite a 'effet contraire.
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10.3

Les parties peuvent également convenir par écrit, avant I'expiration
du délai prévue a 10.2 e), de traiter un ou des griefs selon un mode
alternatif.

A cette occasion, les régles prévues au présent article et & Farticle 11
s'appliquent sauf si elles sont modifiées par les paragraphes qui
suivent, auquel cas, les paragraphes qui suivent auront préséance.

a)Procédure sommaire

i)

vi)

Les parties s'entendent sur la nomination d'un arbitre ou,
advenant le cas sur une date d‘audience offerte par un
groupe d‘arbitres;

L'audience des griefs soumis 3 cette procédure est limitée a
une (1) journée par grief. Sur requéte de l'une ou lautre
des parties, Yarbitre peut décider de prolonger la durée de
I'audience.

L'arbitre doit entendre le grief au fond avant de rendre une
decision sur une objection préliminaire, @ moins qu'il puisse
en disposer sur le champ. Aucun document ne peut étre
remis par les parties aprés l'audience, a moins d'une
autorisation préalable de I'arbitre.

La décision de |'arbitre constitue un cas d'espéce, ne lie pas
les parties pour le futur et ne peut étre invoquée par fa
suite devant un tribunal.

Sous réserve de i), l'arbitre doit tenir l'audience dans les
quinze (15) jours suivant la date de son acceptation du
dossier et doit rendre sa décision par écrit dans les dix (10)
jours suivants la fin de l'audience.

Les frais et honoraires sont assumés conjointement et a
part égale par les parties.
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b)Médiation

i)

ii)

i)

iv)

Les parties s'entendent sur le choix d'un médiateur (ou
I'utilisation du service de médiation du ministére du travail);

Les parties peuvent convenir de toutes les modalités de
fonctionnement entourant la médiation;

Si les parties n‘arrivent pas a régler le litige lors de la
mediation, il y a alors arbitrage conformément aux
dispositions pertinentes des articles 10 et 11;

Toutefois, le delai du paragraphe 10,2 e) est suspendu
pendant la durée de fa médiation.

Dans tous les cas, les frais et honoraires engagés a
I'occasion de la nomination du médiateur et de I'exercice de
ses fonctions sont assumés conjointement et a part égale
par I'employeur et le syndicat;

c) Médiation judiciaire

i)

iii)

Les parties s'entendent sur le choix dun médiateur
judiciaire;

Le médiateur judiciaire doit tenir la meédiation dans les
quinze (15) jours suivant la date de son acceptation du
dossier et doit soumettre sa recommandation par écrit dans
les cing (5) jours de la séance de médiation judiciaire;

Les parties procedent par un exposé de faits et du droit.
Elles peuvent déposer des pieces, mais il n'y a pas de
témoignage. Chaque partie a droit a une réplique;

La médiation judiciaire est fimitée a une demi-journee par
grief. Sur requéte de l'une ou {autre des parties, le
médiateur judiciaire peut décider d’en prolonger }a durée a
une journée;
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104

10.5

vii)

Dans tous les cas, les frais et honoraires engagés a
l'occasion de la nomination du mediateur judiciaire et de
I'exercice de ses fonctions sont assumeés conjointement et a
part égale par I'employeur et le syndicat;

L'une ou l'autre des parties peut rejeter la recommandation
ou en proposer la modification dans un délai de trente (30)
jours de sa réception. A défaut d'entente, il y a alors
arbitrage conformément aux dispositions pertinentes des
articles 10 et 11 sauf que les honoraires et les frais de
I'arbitre seront assumés par la partie ayant rejeté la
recommandation;

Toutefois, le délai est suspendu pendant la durée de la
procédure de la médiation judiciaire.

Toute entente entre le syndicat et 'employeur visant le reglement d'un
grief qui ne fait pas I'objet d'un désistement doit étre constatée par
écrit et signée par les représentants désignés des parties. Cette
entente lie 'employeur, le syndicat et les salariés en cause.

Les vices de forme dans la formulation d'un grief ne linvatide pas.
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11.1

11.2

11.3

114

11.5

L'arbitre a les pouvoirs d'un arbitre de griefs prévus au Code du travail
mais n'a pas competence pour modifier le texte de la convention
collective.

En matiére disciplinaire, Yarbitre a le pouvoir de confirmer ou de
modifier la décision de I'employeur et il peut, le cas échéant, y
substituer la décision qui lui parait juste et raisonnable, compte tenu
de toutes {es circonstances de I'affaire.

Un grief a 'encontre d'un congédiement sera traité en priorité avant
tout autre grief déja déféré a l'arbitrage.

La décision de l'arbitre est sans appel. Les honoraires et les frais de
I'arbitre sont payés en parts égales entre 'employeur et le syndicat.

La décision de l'arbitre est exécutoire et lie les parties.
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Article 12

Mesures disciplinaires

12.1

12,2

12.3

12.4

Selon la gravité ou la fréquence des infractions et en tenant compte
des circonstances, les mesures disciplinaires prennent la forme d'un
avertissement écrit, d'une suspension ou d'un congédiement. Malgré
ce qui précéde, 'employeur peut suspendre, avec ou sans solde, un
salarié aux fins d'enguéte.

La suspension avec ou sans traitement pour fins d'enquéte est une
mesure administrative. Toutefois, dans le cas d'une suspension sans
traitement, la durée de la suspension pour fins d'enquéte doit étre
prise en compte dans la mesure disciplinaire. Dans l'éventualité ot
I'Employeur nimpose pas de mesure disciplinaire au terme d'une
suspension sans traitement, le salaire perdu est rembourseé,

a)La mesure disciplinaire imposée par I'employeur a un salarié doit lui
étre confirmée par un avis écrit dont copie est fransmise au
syndicat. Cet avis doit expliciter le ou les motifs a lappui de la
décision de 'employeur.

b) La décision dimposer une mesure disciplinaire est communiquée
dans les trente (30) jours de la connaissance par I'employeur de
tous les faits pertinents liés a cet incident.

Sous réserve du paragraphe 12.7, le délai de trente (30) jours prévu
au présent alinéa ne s'applique pas si la décision d'imposer un
congédiement ou une suspension résulte de la répétition de certains
faits ou d'un comportement chronique du salarié.

Si l'employeur est dans limpossibilité de remettre la mesure
disciplinaire au salarié en raison de |'absence de ce dernier, il doit la lui
remettre dans les cing (5) jours suivant son retour au travail.

a) Tout salarié a qui une mesure disciplinaire est imposée (suspension
ou congédiement) peut, s'il croit qu'il est injustement traité, soumettre
son cas a la procédure de réglement des griefs dans les trente (30)
jours de la réception de la mesure disciplinaire.
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12.5

126

12.7

12.8

129

12.10

b) Tout salarié a qui un avertissement écrit est imposé peut, s'it croit
quil est injustement traité, soumetire son cas a la procédure de
réglement des griefs dans les treize (13) mois de la réception de la
mesure disciplinaire.

Dans tous les cas d'arbitrage portant sur une mesure disciplinaire,
I'employeur assume le fardeau de fa preuve.

Tout salarié peut, pendant ses périodes de repos, de repas, avant ou
aprés le travail, et aprés avoir pris rendez-vous, consulter son dossier
personnel et en obtenir une copie sur demande.

Toute mesure disciplinaire apparaissant au dosséer d'un salarié ne peut
étre invoquée apres douze (12) mois de son inscription, s'il n'y en a
pas eu d'autre de méme nature durant cette période. La période de
douze (12) mois est interrompue pour fa durée de toute absence sans
solde ou pour la durée du congé autofinancé.

Aucun salarié agissant a titre de cadre par intérim ne peut imposer une
mesure disciplinaire.

a)le salarié qui est l'objet dune mesure disciplinaire a droit,
préalablement a l'arbitrage, de visionner la bande vidéo que l'on
entend mettre en preuve.

b)Les systémes électroniques de guet, d'observation et d'écoute sont
principalement utilisés dans le but de protéger I'entreprise a I'égard
d'actes dommageables tels que : le vol, la fraude, la dépravation, les
dommages a la propriété. Ce n'est que de fagon exceptionnelle et
dans le respect de la vie privee des salariés au travail que ces
systémes ou tout autre systéme électronique peuvent servir a
recueillir une preuve a l'appui de mesures disciplinaires. Quant au
reste, le tout doit étre conforme aux regies prévues au Code civil a
cet égard.

Le dossier d'un salarié (failiite personnelle, dossier criminel) pour des
activités non reliées directement a son travail ne peut &tre invoqué
contre lui dans le cadre de mesures disciplinaires. Le salarié a le droit
de consulter son dossier au complet.
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13.1

13.2

13.3

Lte Comité de relations de travail est composé de deux (2)
représentants du syndicat et de deux (2) représentants de I'employeur.
Ce comité peut déléguer un représentant de chacune des parties pour
étudier toute question particuliére. Ce comité peut s'adjoindre, s'ii le
juge a propos, toute personne de I'extérieur.

Ce comité a pour objectif de discuter de toute question qu'une partie
désire soumettre a I'autre partie.

Les parties conviennent des dates, de la fréquence et de la durée des
réunions du Comité de relations de travail. Dans un délai raisonnable,
avant la tenue d'une rencontre, chacune des parties informe l'autre des
sujets qu'elle souhaite discuter. A défaut d'accord sur la fréquence de
ses réunions, le Comité de relations de travail se réunit au moins une
(1) fois par mois.
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14.1

14.2

14.3

Acquisition

L'ancienneté d'un salarié correspond a sa derniere date d'embauche au
Casino du Lac-Leamy au sein de 1'Unité générale. Lorsque survient,
pour un salarié, une période de temps pendant laguelle son ancienneté
cesse de s'accumuler, sa date d'ancienneté est alors modifiée afin de
tenir compte de cet arrét,

Il est entendu que l'ancienneté des occasionnels servira pour les
situations d'obtention d'emploi, de mutation et de mises a pied.

Maintien

Un salarié cesse d'accumuler de l'ancienneté mais la maintient pour
I'une ou l'autre des raisons suivantes;

~ Durant une période de mise a pied
Cependant, le salarié continue d'accumuler de l'ancienneté s'it exerce
une fonction syndicale hors de l'unité d'accréditation, tel que prévu a
I'article 8.6, ou durant ¥exercice d'une charge publique.

Perte

Un salarié perd son ancienneté et son emploi dans les situations
suivantes :

a) Congédiement pour cause juste et suffisante;
b)Mise a pied pour une période excédant dix-huit (18) mois;

c) Demission libre et volontaire non révoquée par le salarié dans les
vingt-quatre (24) heures suivantes;
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144

d)Défaut du salarié mis a pied de se présenter au travail dans les sept
(7) jours suivant l'envoi, par I'employeur, d'une lettre sous pli
recommandé & sa derniére adresse connue Favisant de se présenter
au travail, mais seulement aprés que l'employeur ait tenté de
rejoindre te! salarié par voie téléphonique et que ce dernier n'ait pas
répondu ou ait refusé de se présenter au travail. Tel salarié peut
toutefois justifier ce défaut par un empéchement grave dont il doit
faire la preuve;

e)Absence sans motif valable de plus de trois (3) jours de travail
consécutifs;

f) Retraite.

Lorsque plusieurs salariés obtiennent un emploi au sein de I'Unité
générale le méme jour, l'employeur utilise la derniére date d'embauche
dans la Société des casinos du Québec afin de déterminer le rang
d'ancienneté initial de ces salariés, Sl y a plus d'un salarié qui possede
une méme date d'embauche, un tirage au sort est effectué parmi eux
afin de déterminer le rang de chacun. Le plus petit nombre indique la
priorité d'ancienneté (c'est-a-dire que le chiffre 1, par exemple,
exprime une ancienneté supérieure au chiffre 2).

Tous les salariés réguliers et réguliers a temps partiel, embauchés au
Casino du Lac-Leamy au sein de I'Unité générale avant le 24 mars
1996, se voient reconnaitre, une ancienneté d'ouverture établie par
emploi et sont réputés posséder une anciennete égale.

A la suite de |'application de la procédure d'emploi vacant ou de la
procédure de mise & pied et rappel au travail, un salarié qui obtient
un emploi autre que son emploi d'origine s‘inscrit a la suite de tous
les autres salaries possédant une ancienneté d'ouverture dans ce
nouvel emploi. Ce rang d‘ancienneté est applicable uniguement pour
les choix de congés fériés, de vacances, d'horaires et dans le cadre
d'un changement de statut dans ce méme emploi.
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14.5

14.6

Liste officielle d’ancienneté
a) Il existe une seule liste d'ancienneté.

b)La liste officielle d'ancienneté des salariés est mise a jour au
1€ janvier et affichée pendant trente (30) jours une fois I'an, au
mois de janvier. Une copie de la liste est transmise au syndicat.

c) Cette liste d'ancienneté peut étre contestée par voie de grief. La
liste d'ancienneté demeure en vigueur jusqu'a F'affichage de la liste
d'ancienneté suivante.

Emploi hors de I'unité d’accréditation

Le salarié qui obtient un emploi hors de l'unité d'accréditation pour fa
Société des casinos du Québec inc. ou Resto-Casino au sein du Casino
Lac-Leamy, et qui, 38 sa demande ou a celle de l'employeur revient
dans celle-ci, se voit reconnaitre toute son ancienneté depuis sa
derniére date d'entrée en service, en autant qu'il n'ait pas complété
cinquante (50) jours travaillés a son nouve! emploi.

Toutefois, lors dune affectation temporaire hors de [l'unité
d’accréditation, le salarié continue d'accumuler son ancienneté.

Pendant toute la durée de laffectation temporaire, incluant les
affectations sous forme contractuelle, Femployeur maintient le
prélévement sur chaque paie des cotisations syndicales conformément
aux dispositions de {'article 6 de fa présente convention collective.
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15.1

15.2

153

Affichage

L'employeur affiche sur les tableaux prévus a cet effet ainsi que sur le
moteur interne de recherche d’emploi tout emploi qu‘il désire combler.
La période d'affichage est de huit (8) jours consécutifs.

L'affichage indique le titre de I'emploi, le statut, le lieu de travail et a
titre indicatif, I'horaire et le nombre d'heures de travail, un résumé de
I'emploi, les compétences requises, le salaire régulier, le service et la
date limite de la période d'affichage (date et heure).

L'emploi doit étre comblé dans les quarante-cing (45) jours suivant la
période d'affichage, sauf si le concours est annulé entre temps.

Mise en candidature

L'employeur affiche sur les tableaux prévus a cet effet ainsi que sur le
moteur interne de recherche d’emploi, tout emploi qu'il désire combler.
Tous les salariés devront postuler directement sur le moteur interne de
recherche d’emploi. Une assistance sera mise a la disposition des
salariés a la réception de [a Direction des ressources humaines pendant
ses heures d'ouverture.

Salarié absent

Un salarié absent pendant la période d'affichage peut postuler
conformément a l'article 15.2. Il peut également permettre a un
représentant du syndicat de postuler a sa place. Si le salarié est
choisi pour I'emploi, il doit étre disponible pour l'occuper a la date
prévue pour le combler ou dans les trente (30) jours de sa
nomination. La date la plus éloignée prévaut, sauf pour un salarié
visé par |'application des paragraphes 19.2, 19,3, 19.8 et de l'alinéa
a) du paragraphe 19.5, en absence maladie (incluant IVAC, SAAQ)
ou victime d'une lésion professionnelle. Dans tous les cas, le salarié
doit étre disponible & I'expiration de I'absence.
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15.5

Obtention de I'emploi

L'employeur choisit, parmi les candidats qui ont postulé, celui qui
répond aux compétences requises de I'emploi & combler. Les
compétences requises de I'empioi désignent 'ensemble des
exigences (y compris les aptitudes et les qualifications) en relation
avec la nature de 'emploi incluant notamment, la présentation et le
sens du service a la clientéle. Celles-ci ne doivent étre ni abusives, ni
discriminatoires.

Si plus d'un salarié répond aux compétences requises de I'emploi,
I'employeur choisit parmi eux, celui qui a le plus d’ancienneté, (et
sous réserve de fa lettre d'entente #6 Magasiniers — spécifiques).

Un saiarié nommé a un nouvel emploi bénéficie, aprés avoir
compiété e programme de formation, d'une période de
familiarisation de cinquante (50) jours travailiés. Durant cette
période, I'employeur peut décider de retourner tel salarié a son
emploi précédent. De plus, pendant cette période, le salarié régulier
ou régulier a temps partiel peut décider de retourner a son emploi
précédent.

Les heures régulieres travaillées, & titre de salarié occasionnel, sont
déduites de la période de probation.

Poste tempaorairement vacant

Lorsque I'employeur peut combler un emploi régulier, temporairement
vacant pour une période prévue de plus de soixante (60) jours, il offre
I'horaire de travail aux salariés réguliers et réguliers a temps partiel du
méme secteur et du méme empioi, par statut, par ancienneté parmi les
salariés qui n'ont pu obtenir ledit horaire.

Au terme du rempiacement, le salarieé pourra supplanter e salarié le

moins ancien bénéficiant des présentes dispositions par statut et par
ancienneté,
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L'employeur examine la possibilité de respecter les choix de vacances
et de congés féries préalablement autorisés du salarié régulier
bénéficiant des présentes dispositions.

Il est entendu que le présent paragraphe ne peut s‘appliquer au poste
du salarié visé par l'alinéa b) du paragraphe 19.3.
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16.1 a)La semaine normale de travail du salarié régutier, tout en étant
comprise a l'intérieur d’'une période de sept (7) jours, comporte un
certain nombre de jours et d’heures de travail déterming, pour un

maximum de deux mille quatre-vingt (2080) heures par année
civile.

L'alternance jour de travail et jour de congé existant actuellement
ainsi gue le cycle de semaine dans lequel ils s’inscrivent sont
maintenus a moins que les parties ne conviennent de tes modifier.

b)La disposition qui précéde ne doit pas étre interprétée comme
constituant une queiconque forme de garantie de jours ou
d'heures de travail.

16.2 Pauses repos et repas

Généralement, |a journée de travail comprend des périodes de repos
et de repas conformément a ce qui suit :

| Journée de travail Période de repos Période de repas

: (rvémunérée) (non rémunérée)
De 4 heures 1 période de 15 1 période de 30 ,
a moins de 6 heures | minutes minutes J
De 6 heures & 8 heures ! r2n ipné;rtiodes de 15 1 Période de 30

es minutes

| Plus de 8 heures —*3 périodes de 15 1 période de 30 ou 45 |
a moins de 10 heures _minutes minutes
de 10 heures | 3 périodes de 15 1 période de 30 ou 45
a moins de 12 heures . minutes minutes
12 heures et plus i 2 périodes de 30 1 période de 30* ou

minutes 45 minutes

* La 2¢ période de 30 minutes de la journée est considérée étre la
période de repas non remunérée.
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16.3 Horaire
a)L'horaire des salariés sera affiché au plus tard le vendredi midi.

b)L'horaire d'un salarié doit prévoir un minimum de dix (10} heures
de repos entre chaque période de travail.

Toutefois, aprés entente entre le salarié et son supérieur
immeédiat, ie salarié peut, sur une base volontaire, se désister de
I'application de ta présente.

Les parties s'entendent que tout salarié a le droit de maintenir une
période de repos minimale de dix (10) heures entre chaque
période de travail et que le fait de refuser de réduire sa période de
repos en bas de dix (10) heures ne doit pas le désavantager ni
I'exposer a quelque mesure que ce Soit.

c) Le nombre d'heures maximales consécutives que peut travailler un
employé est de dix-huit (18) heures. De plus, il doit maintenir un
minimum de huit (8) heures de repos avant le début de son
prochain quart de travail.

16.4 a)A chaque année, I'employeur détermine les effectifs requis. Une
fois Van, au mois de janvier, aux dates prédéterminees, un
représentant de l'employeur et un représentant du syndicat
communiquent avec chaque salarié régulier et régulier a temps
partiel, par statut par ordre d'ancienneté afin qu'il exerce son
choix d’horaire de travail.

Le nombre maximum de salarié régulier & temps complet par
corps d'emploi est déterminé par le total dheures hebdomadaire
soumis lors du dép6t des effectifs du corps d'emploi divisé par
quarante (40) heures.

Toute balance de trente-deux (32) heures et plus sera également
offert a un salarié régulier a temps complet.

Par exemple : 432 heures hebdomadaires = a 11 salarié régulier
temps complet.
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16.5

16.6

Les salariés ayant déja un statut de régulier temps complet,
conservent le dit statut sils obtiennent une ligne horaire de 32
heures et plus a la fabrication des horaires subséquents.

L'article 30 {mise a pied et rappel au travail) ne sapplique pas
suite a une diminution des lignes horaires disponibles de 32
heures et plus a la fabrication des nouveaux horaires par les
salariés réguliers a temps complets et régulier a temps partiel, par
statut par ordre dancienneté découlant d'un statu quo de
Yemployeur sur ses besoins en effectifs,

b)Le choix d'horaire est effectif a la date déterminée par I'employeur
correspondant au lundi d'un début de période de paie la plus prés
du 1°" avril suivant.

c) Le salarié qui n'exerce pas son choix d'horaire a son rang, perd
son privilege jusqua ce quiil rejoigne les responsables des choix
d'horaires. 1l doit alors indiquer a quel rang il veut exercer son
choix sinon il I'exerce en dernier. En aucune circonstance, il ne
peut déplacer un safarié ayant deja exercé son choix d‘horaire.

Horaire vacant

a)L'horaire laissé vacant a la suite d'un départ d’un salarié régulier
ou régulier a temps partiel, que lI'employeur désire combler, est
offert aux salariés réguliers ou réguliers a temps partiel, par
statut, par ancienneté.,

b)Le salarié qui a choisi un nouvel horaire, aprés que le choix des
vacances et de congés fériés ait été effectué, doit exercer a
nouveau ses choix, et ce, conformément aux quotas disponibles
sans égard a son ancienneté pour les choix déja accordés.

Horaire - Salarié régulier

Sauf lors de circonstances échappant au contrGle de 'employeur,
I'horaire de travail du salarié régulier ne peut étre modifié par
I'employeur moins de quarante-huit (48) heures avant le début de sa
semaine de travail.
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16.7

16.8

Disponibilité - Salarié régulier a temps partiel

a)Le salarié régulier a temps partiel affilié a un horaire de travail doit
offrir une disponibilité correspondant & cet horaire de travail. A
I'exception des jours de conge hebdomadaire prévus a cet horaire
de travail, le salarié doit étre disponible conformément a l'alinéa a)
du paragraphe 16.8, pour les journées ou il n'est pas prévu a
I'horaire de travail au moment de son affichage.

b)Le salarié régulier a temps partiel non affilié a un horaire de travail
doit étre disponible tous les jours de la semaine, pour tous les
quarts, et ce, conformément 3 [alinéa a) du paragraphe 16.8.
Cependant, il peut indiquer a I'employeur s'il le désire, et ce, pour
une période minimale d'un (1) mois, jusqu'a deux (2) jours o0 il
ne sera pas disponible du lundi au jeudi. Cette demande n'est pas
refusée sans motif valable,

Horaire — Salarié régulier a temps partiel

a)Sauf lors de circonstance échappant au controle de I'employeur, le
salarié régulier a temps partiel doit étre avisé au moins quarante-
huit (48) heures a l'avance de Vheure de début de son quart de
travail, lequel ne peut étre inférieur a quatre (4) heures.

b)Lorsque des heures réguliéres de travail sont requises a moins de
quarante-huit (48) heures avant le début du quart de travail,
I'employeur doit les offrir conformément aux disponibilités prévues
au paragraphe 16.7 et le salarié peut refuser.

Toutefois, lorsque les heures régulieres de travail sont requises
trois (3) heures ou moins avant le début du quart de travail,
I'employeur doit les offrir conformément aux disponibilités prévues
au paragraphe 16.7 et le salarié peut refuser.

Aux fins d'application du présent alinéa, 'empioyeur offre lesdites
heures par ancienneté.
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16.9

16.10

c) Une fois I'horaire affiche, I'employeur doit offrir au salarié régulier

a temps partiel la possibilité de modifier a la hausse son quart de
travail lorsque cette offre est faite quarante-huit (48) heures ou
plus avant le début du quart de travail le salarié doit accepter.

d)Les heures de travail du salarié régulier a temps partiel ne

peuvent étre réduites & lintérieur des cinquante-neuf (59)
derniéres minutes de son quart de travail.

a)Le salarié régulier ou régulier a temps partiel absent du travail au

moment de l'affichage doit s'informer de son horaire pour la
semaine suivante, Si des modifications sont apportées a I'horaire
de travail moins de quarante-huit (48) heures avant le début de la
semaine de travail et qu'il se présente au travail sans en avoir été
avisé, il a droit, pour la journée de travail, a une rémunération
minimum équivalente a quatre (4) heures de travail payées a son
taux horaire régulier.

b)L'alinéa précédent cesse de s'appliquer a compter du moment ol

un salarié n'effectue pas les heures de travail inscrites a son
horaire, soit parce qu'il est excuseé a sa propre demande, soit a fa
suite d'une interruption des opérations due a un cas de force
majeure ou a la suite d’'un cas fortuit.

Disponibilité — Salarié & temps partiel a horaire variable et
salarié occasionnel

a)Le salarié occasionnel doit offrir une disponibilité correspondant a

I'un ou l'autre des blocs suivants :

~ Bloc A: Disponible du Jundi jour au dimanche soir
inclusivement
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Cependant, le salarié peut indiquer a I'employeur s'il le désire, et ce,
pour une période minimale d'un (1) mois, jusqu’a deux (2) jours ou il
ne sera pas disponible, du lundi au jeudi, sauf si un jour férié
survient durant I'une ou l'autre de ces journées. Cette demande ne
peut étre refusée sans motif valable. Lorsque I'employeur doit
refuser une ou plusieurs demandes pour une journée donnée, il le
fait par ordre inverse d'ancienneté,

Le salarié a temps partiel @ horaire variable doit étre disponible
comme un salarié occasionnel Bloc A.

» Bloc B: Disponible du vendredi soir au dimanche soir
inclusivement.

Cependant, le salarié étudiant’ peut se déclarer non disponible :

~ Le vendredi soir sl frequence une maison d'enseignement
reconnue pour cette journée entiére.

» le dimanche soir a I'exception du dimanche qui précede un jour
férié, des vacances des fétes et des mois de mai, juin, juillet et
aolit si celui-ci ne fréquente pas une maison d'enseignement
reconnue durant ces mois.

~ Dans ces deux (2) cas, celui-ci devra soumettre son horaire
d’études.

~ De plus, le salarié étudiant doit étre disponible conformément
au Bloc A pour la période du 23 décembre au 2 janvier
inclusivement et du 1°" juin au 1¢" septembre.

* Par salarié étudiant, on entend celui gui fréquente une maison d'enseignement reconnue.
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b) Les salariés occasionnels inscrits au bioc B peuvent exprimer des disponibilités
additionnelles dans le bloc A. Ces disponibilités seront considérées en donnant la

priorite au(x) bloc(s) A.

c)Les heures de travail sont offertes dans chacun des secteurs
couverts par I'Unité générale selon ¥ordre suivant :

-
-
.

iv.

par ordre d‘ancienneté parmi les salariés occasionnels
détenant trois (3) années et plus de service au sein de
I'Unité générale, et ce, jusqua concurrence de 23.99
heures par semaine;

par ordre d'ancienneté parmi les safariés occasionnels
détenant une (1) année et pius et moins de trois (3)
années de service au sein de i'Unité genérale, et ce,
jusqu'a concurrence de 16 heures par semaine;

par ordre d'ancienneté parmi les salariés occasionnels
détenant moins d'une (1) année de service au sein de
Unité générale, et ce, jusqu'a concurrence de 8 heures
par semaine;

Une fois complétée, la procédure prévue aux paragraplies
a), b), et ¢) du présent article, les heures résiduelles sont
offertes dans le méme ordre par rang d'ancienneté, et ce,
jusqu'a concurrence de 40 heures par semaine.

d)Afin de rencontrer les besoins opérationnels, fa Direction
détermine le besoin en effectifs requis dans chacun des blocs de
disponibilité. Un changement de bloc de disponibilité est possible
sur demande écrite, seulement si les exigences opérationnelles
requiérent I'ajout d'une ressource ou si I'employeur desire combler
le départ d’'un salarié dans un bloc donné. Les demandes de
changement de bloc sont traitées par ancienneté selon les
demandes recues a la date ou Vemployeur désire combler le
départ d'un salarié dans un bloc donné ou au moment ol les
exigences opérationnelles le requiérent.
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16.11

16.12

16.13

Horaire — Temps partiel a horaire variable et Salarié
occasionnel

L'horaire de travail et les heures de travail des salariés temps partiel
a horaire variable et occasionnels peuvent étre modifiés en tout
temps. Le quart de travail ne peut étre inférieur a quatre (4) heures.

Classe salariale supérieure

Tout salarié appelé a exercer un emploi dans une classe salariale
supérieure pendant une (1) journée et plus, voit son salaire porté a
I'échelon qui, dans la nouvelle classe, est immeédiatement supérieur a
son salaire régulier actuel.

Echange de congé et de quart
a) Salariés réguliers et réguliers a temps partiel

L'employeur peut autoriser I'échange dun jour de congé
hebdomadaire ou d'un quart de travail entre deux (2) salariés de
statut régulier et/ou régulier a temps partiel.

L'échange de congé ou de quart de travail doit étre complété a
l'intérieur d'une méme année financiére. Lorsque |'échange implique
un temps partiel flottant, celui-ci doit échanger une journée inscrite a
son horaire,

Aucun échange ne peut étre effectué moyennant rémunération entre
salariés.

Advenant un échange de congé ou de quart de travail impliquant des
journées de travail comportant un nombre d'heures réguliéres
différent, chacun des salariés visés assumera, dans le cadre dudit
échange, la différence d'heures de travail en surplus ou en moins
pour la ou les journées ol il est réputé &tre disponible pour travailler.
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A la fin de l'année financiére, tous les échanges inscrits avec des
heures en T.S. 1.0 (heures travaillées de plis que celles prévues a
I'horaire initial lors d'un échange) seront modifiés en heures de
comblement jusqu'a épuisement de la banque disponible de
femployé, afin que le salarié bénéficie des crédits afférents prévus
l'annexe C de la convention collective.

L'article 23 (Temps supplémentaire) ne s'applique pas a la suite d’un
échange de congé ou de quart de travail pour les heures visées par
I'echange. Cependant, les dispositions prévues au paragraphe 16.3
doivent étre respectees.

L'employeur peut également autoriser I'échange d'horaire de travail
du lundi au dimanche entre deux (2) salariés de statut régulier et/ou
régulier a temps partiel.

Lors d'échange, les modifications deviennent le nouvel horaire de
travail du salarié. Toutefois, en cas d'absence le code s'appliquera en
fonction du nombre d’heures du quart de travail original.

Toute demande d'échange de congé ou de quart de travail doit étre
soumise avec un défai d’au moins quarante-huit (48) heures avant
son application, a moins d'entente contraire avec I'employeur.

b)Salariés a temps partiel a horaire variable et occasionnels

L'employeur peut autoriser ¥échange d'un quart de travail dans ia
méme journée entre deux (2) salariés de statut a horaire variable et
occasionnel d'un méme empioi.

L'échange de quart de travail doit étre complété dans la méme
journée et le salarié ne peut bénéficier du présent paragraphe plus
d’'une fois par semaine. Les échanges de quart devront se faire pour
des quarts déja affichés seulement et non pour des journées de
congé ou de disponibilité.

Les échanges de quart devront se faire dans ta semaine de travait en
cours et déja affichée d'avance, le vendredi midi précédent.
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Lors d'échange, les modifications deviennent le nouvel horaire du
salarié et les codes d'absence afférents s'appliqueront.

Aucun échange ne peut étre effectué moyennant rémunération entre
salariés.

Advenant un échange de quart de travail comportant un nombre
d'heures reguliéres différent, chacun des salariés visés assumera,
dans le cadre dudit échange, la différence d'heures de travail en
surplus ou en moins pour le quart de travail ou il est réputé étre
disponible pour travailler. De plus, ledit échange n'affecte pas I'équité
de l'offre des heures.

Les articles 23 et 16.3 ne s'appliquent pas a la suite d'un échange de
quart de travail pour les heures visées par |'échange.

Toute demande d'échange de quart de travail doit étre écrite et
soumise avec un délai d’au moins quarante-huit (48) heures avant
son application et le supérieur immédiat devra répondre dans les
vingt-quatre (24) heures suivantes, a moins d'une entente contraire
avec le superviseur immeédiat.
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16.14

Primes

a)Chef d’équipe

Conformément a la pratique actuelle, tout salarié appelé a agir
comme chef d’équipe bénéficie d'une prime de sept (7) pour cent de

son salaire régulier.

Un salarié nommé chef d'équipe intérimaire pour un minimum de
un (1) bloc, hénéficie de cette prime pour la durée de son intérim.,

b)Prime de soir

A compter du 1% avril 2022, toute heure travaillée entre 18h et 23h
donne droit a une prime de un dollar et cinq cents (1,05 $) theure.
Cette prime ne s'applique qu'au salarié qui n'est pas admissible aux
pourboires.

Cette prime sera portée a :

» 19 avril 2023 1,08 $ Yheure
& 1% avril 2024 1,10 $ I'heure

c) Prime de nuit

A compter du 1% avril 2022, toute heure travailiée par un salarié
entre 23h et 8h donne droit & une prime de un dollar et cinquante
cents (1,50 $) I'heure.

Cette prime sera portée a :

» 1% avrit 2023 1,54 $ I'heure
~ 1 avril 2024 1,57 $ Fheure
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d)Prime de fin de semaine

Salariés admissibles aux pourboires
A compter du 12 avril 2022, toute heure travaillée entre 19h le

vendredi et 19h le dimanche donne droit & une prime de un dollar

(1,00 $) I'heure.
Cette prime sera portée & :

> 1° avril 2023 1,03 $ I'heure
» 1% avril 2024 1,05 $ I'heure

Salariés non admissible aux pourboires
A compter du 1¢ avril 2022, toute heure travaillée entre 1Sh le
vendredi et 7h le lundi donne droit 8 une prime de deux dollars

cinguante cents (2,50 $) I'heure.
Cette prime sera portée a :

~ 1% avril 2023 2,56 $ 'heure
» 1¢ravril 2024 2,61 $ I'heure

e)Prime de congés fériés

A compter de la date de signature de la présente convention
collective, toute heure travaillée par un salarié lors des jours suivants
donnent droit a une prime de 50% du taux régulier :

» Jour de I'An

~ Lendemain du Jour de I'An
~ Veille de Noél

~ Féte de Noél

~ Lendemain de Noél

~ Veille du jour de I'An

47



i- Aux fins d‘application de l'alinéa e) du présent paragraphe, la
prime s'appliquera pour toutes les heures travaillées sur ledit
horaire entre 7 h 00 le 24 décembre et 6 h 59 le 27 décembre
ainsi que pour celles effectuées entre 7 h 00 le 31 décembre et 6
h 59 le 3 janvier.

ii- Afin de bénéficier de la prime prévue de lalinéa e) du présent
paragraphe, pour les journées des 24, 25 et 26 décembre, le
salarié doit avoir travaillé, s'il est prévu a I'horaire, toutes les
heures prévues & son horaire, et ce, pour les journées des 24, 25,
26, 27 et 28 décembre. Toute absence autre qu'un congé
hebdomadaire, congé férié, vacances, congé personnel, congés
sociaux, congés sans solde, autofinance, accident de travail ou
une non-disponibilité entraine la perte de la prime pour toutes les
journées des 24, 25 et 26 décembre si applicable.

Le salarié régulier a temps partiel, le salarié 3 temps partiel a
horaire variable et le salari@ occasionnel bénéficient du présent
paragraphe s'il respecte sa disponibilité pour lesdites journées.

iii-Afin de bénéficier de la prime prévue de lalinéa e) du présent
paragraphe, pour les journées des 31 décembre, 1% et 2 janvier, le
salarié doit avoir travaillé, sl est prévu a Fhoraire, toutes les
heures préviles a son horaire, et ce, pour les journées des 29, 30,
31 décembre, 1# et 2 janvier. Toute absence autre qu'un congeé
hebdomadaire, congé férié, vacances, congé personnel, congés
sociaux, congés sans solde, autofinancé, accident de travail ou
une non-disponibilité entraine la perte de ia prime pour toutes les
journées des 31 décembre, 1" et 2 janvier.

Le salarié régulier a temps partiel, a temps partiel a horaire
variable et le salarié occasionnet bénéficient du présent
paragraphe s'il respecte sa disponibilité pour lesdites journées.

f) Les primes prévues aux afinéas qui précedent sont cumulatives,
mais ne sont pas intégrées au salaire.
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17.1 Congés fériés

a)Sur la base de deux mille quatre-vingt (2080) heures travaillées
par année de référence, le salarié régulier bénéficie,
conformément a lannexe «C», de cent dix heures et demie
(110.5) de congés fériés et chomés, et ce, pour un maximum de
treize (13) jours civils d'absence. 1l est entendu que pour les heures
de congés fériés prises en absence sans solde, le salarié ne cumule
pas d’avantages sociaux. A titre indicatif, les journées sont :

Jour de I'An

Lendemain du jour de I'An
Vendredi saint

Lundi de Paques

Journée nationale des Patriotes
Féte nationale
Confédération

Féte du travail

Féte de |'action de grace
Veille de Noél

Féte de Noél

Lendemain de Noél

Veille du jour de I'An

A N A T S L D D B T B

b)Le salarié régulier, régulier a temps partiel et temps partiel a
horaire variable bénéficie des jours mentionnés a l'alinéa a) du
présent paragraphe, et ce, payé au prorata des heures travaillées
par rapport a deux mille quatre-vingt (2080) heures travaillées par
année de référence.

c)Le salarié régulier, régulier a temps partiel et a temps partiel a
horaire variable accumule tout au long de F'année de référence des
crédits dheures payées en congé férié lorsquil travaille a taux
régulier ou qu'il est en vacances ou en absence autorisée rémunérée
par l'employeur dont la durée est inférieure a trois (3) mois. Cela ne
peut pas avoir pour effet de payer au salarié annuellement plus
d'heures de fériés auxquels il a droit.
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17.2 Pour bénéficier du congé de la Féte nationale, les dispositions
prévues a la Loi sur la Féte nationale s'appliquent.

17.3 a)Afin de faciliter la prise des congés, 'employeur permet au salarié
régulier, au régulier & temps partiel et au temps partie! a horaire
variable d'anticiper au début de lannée de référence, un
maximum de cent dix heures et demie (110.5) de congés fériés et
chomés.

A la fin de V'année de référence, I'employeur établit la différence
entre les heures de congés fériés acquises selon les régles du
présent article et celles utilisées par le salarié. Si le solde est
négatif, I'employeur procédera a la récupération du montant dd,
au plus tard a la premiére paie du mois de juin suivant ou selon
I'entente convenue avec le salarié. Dans le cas contraire, le solde
des congés fériés non utilisés 3 la fin de I'année de reférence est
remboursé au safarié a son salaire régulier, au pius tard a la
premiére paie du mois de juin suivant.

b)Lors de la prise d'un congé férié, I'employeur débitera e nombre
d’heures inscrites a la demande de congé au quantum octroyé
conformément a article 17.3a) au début de I'année de référence,
et ce, nonobstant les heures acquises lors de la prise du congé
ferié.

c) Lors de la prise d'un congé férié, fe salarié régulier, régulier a
temps partiel et temps partiel & horaire variable inscrit le nombre
d’heures, aux fins de rémunération, compris entre quatre (4}
heures et la journée normale la plus longue dans son emploi.

d)Si le congé férié est inscrit a thoraire aprés l'affichage de ce
dernier, le temps supplémentaire ne peut s‘appliquer si lors de
l'inscription des heures de fériés celies-ci ont pour effet d'excéder
la semaine normale du salarié régulier du méme emptoi.
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17.4

17.5

e) Au moment oU I'emploi d’'un salarié se termine, I'employeur établit
la différence entre les heures de congés fériés acquises selon les
régles du présent article et celles utilisées par le salarié.
L'employeur verse au salarié, le cas échéant, toute somme due. Si
le solde est négatif, I'employeur procédera a la récupération du
montant di. Il retient sur toute somme due a ce dernier,
I'équivalent de toute somme payée en trop. L'employeur peut
aussi, le cas échéant, réclamer du salarié, toute somme due.

f) Un congé férié doit étre pris en journée compiéte de travail.

Aux fins d'application du présent article, I'année de référence débute
le lundi du début de la période de paie qui inclut e 1¢ avril et se
termine le dimanche précédant le lundi de la période de référence
suivante.

L'application du présent article est illustré a l'annexe «I» de la
présente convention collective afin d’en faciliter l'interprétation.

Le salarié régulier ou régulier a temps partiel ou temps partiel a horaire
variable exprime ses préférences de dates de prise des congés fériés
selon ce qui suit. L'employeur doit autoriser la prise de congés fériés et
de vacances en respectant le nombre minimal apparaissant a I'annexe
«D» de la présente convention collective. Les choix autorisés par
I'employeur a la premiére étape ont préséance sur la deuxiéme étape.

Premiére étape

Au 15 janvier, 'employeur choisira deux dates se situant entre le 10
et le 15 mars. Aux dates choisies, un représentant de I'employeur et
un représentant du syndicat communigueront avec chaque salarié,
par ordre d'ancienneté, pour déterminer son choix de congés fériés.
A défaut de pouvoir étre joint par le représentant de employeur et
le représentant du syndicat, le salarié pourra soumettre ses choix de
congés fériés par écrit, avant la date choisie. Le salarié qui n'exerce
pas son choix & son rang, perd son privilége jusqu'a ce qu'il rejoigne
les responsables des choix. Il doit alors indiquer a quel rang il veut
exercer son choix sinon il I'exerce en dernier. En aucune
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17.6

circonstance, il ne peut déplacer un salarié ayant déja exercé son
choix.

Au premier tour, a la suite de l'obtention du calendrier de vacances
annuelles des salariés réguliers et réguliers a temps partiel autorisé
par le représentant de I'employeur (article 20.5 a) premiére étape,
premier et deuxieme tours), le salarié régulier et régulier a temps
partiel pourra se prévaloir de son droit d'ancienneté pour choisir un
ou plusieurs congés fériés pour la période prévue 3 l'article 17.4.

Au deuxiéme tour, a la suite de |'obtention du caiendrier de vacances
annuelles des salariés temps partie! a horaire variable et occasionnels
(article 20.5 a) premiére étape, troisitme tour) et a la suite de
l'obtention du calendrier de vacances fractionnées maximum de cinq
(5) jours des salariés (article 20.5 a) (premiére étape quatriéme
tour), autorisé par le représentant de employeur, le salarié temps
partiel a horaire variable pourra se prévaloir de son droif d'ancienneté
pour choisir un ou plusieurs congés fériés pour la période prévue a
Varticle 17.4.

Deuxiéme étape

En cours d'année, toute demande devra étre soumise dans un délai
minimum vingt-quatre (24) heures avant la prise dudit congé.
L'employeur répond, selon l'ordre des demandes, dans les meilleurs
délais.

Annulation

Un salarié peut annuler un congé férié soixante-douze (72) heures
avant la prise dudit congé, et le cas échéant, le quota ainsi libéré n'est
pas disponible.

Toutefois, si le congé férié est annulé quinze (15) jours avant
I'affichage de I'horaire, le quota redevient disponibie et ie cas échéant,
Femployeur accorde ledit congé, par ancienneté, sept (7) jours
précédant I'affichage de l'horaire.
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18.1

Le salarié, sauf le salarié occasionnel est libéré sans perte de salaire
regulier dans les circonstances suivantes:

a)Sept (7) jours consécutifs lors du décés de son conjoint, de son
fils ou de sa fille, incluant le jour des funéraiiles;

b)Cing (5) jours consécutifs, dont deux (2) jours sans solde, lors du
décés de son pére, mére, frére ou sceur, incluant le jour des
funérailles;

¢) Trois (3) jours consécutifs lors du décés de son beau-pere, belle-
meére, beau-frére, belle-saeur, gendre, bru, grand-pére, grand-
mere, incluant le jour des funérailles, lorsque le défunt résidait au
domicile du salarié;

d)Cing (5) jours consécutifs, dont un (1) jour sans solde, lors du
décés de I'enfant mineur de son conjoint s'il résidait au domicile
du salarié. Cing (5) jours consécutifs, donc trois (3) jours sans
solde, lors du déces ou des funérailles, si cet enfant est majeur;

e) Un (1) jour lors du décés ou des funérailles de son petit-enfant.

f) Le jour des funérailles lors du décés de son beau-pére, belle-mere,
beau-frere, belle-sceur, gendre, bru, grand-pére, grand-mére,
lorsque le défunt ne résidait pas au domicile du salarié;

g)Le jour de son mariage;

h)Le jour du mariage de son pére, mere, fils, fille, frére, sceur ou
enfant de son conjoint, a la condition d'y assister;

i) Un (1) jour, avant, aprés ou le jour du déménagement effectif du

salarié qui change le lieu de son domicile, au plus une (1) fois par
annee civile.
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18.2

18.3

184

18.5

18.6

a)Pour les congés prévus aux alinéas a) a f) du paragraphe 18.1, le
salarié, sauf le salarié occasionnel, pourra bénéficier d'une (1)
journée supplémentaire si les funérailles ont lieu a plus de deux cent
cinquante (250) kilométres du Casino du Lac Leamy, a la condition
d'y assister.

b)Pour les congés prévus aux alinéas a) a f) du paragraphe 18.1, si
'enterrement n'a pas lieu suite aux funérailles, le salarié, sauf le
salarié occasionnel, pourra reporter un (1) jour ou le cas échéant la
journée, pour la date de I'enterrement, a la condition d'y assister.

Le salarié a droit a un congé sans solde de dix (10) jours en sus des
congés prévus au paragraphe 18.1, s'ii doit se rendre outre-mer a
Foccasion du déceés de l'une ou l'autre des personnes dont il est fail
état aux alinéas a) a f) du paragraphe 18.1.

Seuls les jours ou le salarié, sauf le salarié occasionnel aurait
normalement d{ étre au travail sont payables.

Le salarié occasionnel a droit de s‘absenter sans solde pour les
congés prévus au présent article.

Dans tous les cas, le salarié doit prévenir son supérieur immediat et
produire, sur demande, la preuve ou l'attestation de ces faits,
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Dispositions générales

A moins de stipulation contraire, aucune disposition du présent
article ne peut avoir pour effet de conférer a un salarié un avantage
supérieur & celui dont il aurait bénéficié s'il était resté au travail.

Les indemnités du congé de maternité, du congé de paternité ou du
congé pour adoption prévues par le présent article sont uniquement
versées a titre de supplément aux prestations d'assurance parentale
ou aux prestations d'assurance emploi ou, dans les cas et conditions
prévus ci-aprés, a titre de paiement durant une période d'absence
pour laquelle le Régime queébécois d'assurance parentale et le
Régime d‘assurance emploi ne s'appliquent pas.

Les indemnités prévues pour le congé de maternité, pour le conge de
paternité et pour le congé pour adoption ne sont toutefois versées
que pendant les semaines durant lesquelles le salarié regoit, ou
recevrait s'il en faisait la demande, des prestations du Régime
québeécois d'assurance parentale ou du Régime d’assurance emploi.

Dans le cas ou les parents partagent les prestations prévues par le
Régime québécois d‘assurance parentale ou par le Régime
d‘assurance emploi, les indemnités prévues ci-aprés ne sont versees
que si le salarié regoit effectivement des prestations de I'un ou lautre
de ces régimes.

Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités
et avantages octroyes au pére de I'enfant sont alors octroyés a celle
des deux meres qui n'a pas donné naissance a l'enfant.

Toute indemnité ou prestation visée au présent article dont le
paiement a débuté avant une gréve ou un lock-out continue a étre
versée pendant cette gréve ou ce lock-out.
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19.1

19.2

Absences pendant la grossesse

La salariée réguliére ou réguliere & temps partiel ou temps partiel a
horaire variable enceinte a droit, au cours de la grossesse, a deux
(2) jours de congé payés afin de visiter son médecin ou une sage-
femme. Ces congés peuvent étre pris en demi-journée et c'est la
salariée qui en fixe les modalités en autant quefle avise I'employeur
au moins trois (3) jours a I'avance.

Congé de maternité

a)la salariée enceinte gqui est admissible au Régime québécois
d'assurance parentale a droit 3 un congé de maternité d'une durée
de vingt et une (21) semaines consécutives, L'étalement du congé
de maternité, avant et aprés l'accouchement, appartient a la
salariee et comprend le jour de Ilaccouchement. En cas
dinvalidité, e congé de maternité débute le jour de
I'accouchement ou avant a la demande de la salariée. Il en est de
méme dans les cas d'assignation suite 3 un retrait préventif. La
salariée dont la grossesse est interrompue ou qui accouche d'un
enfant mort-né a compter du début de la vingtiéme (20¢) semaine
précédant la date prévue de Vaccouchement est visée par le
présent alinéa.

Pour la salariée admissible au Régime québécois d‘assurance
parentale, ce congé est simultané a la période de versement des
prestations accordées en vertu du Régime québécois d‘assurance
parentale et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début
du versement de telles prestations.

b)Pour obtenir le congé de maternité, la salariée doit donner un avis
écrit a I'employeur au moins trois (3) semaines avant la date de
départ. Cet avis doit é&tre accompagné dun certificat médical
attestant la grossesse et de la date prévue pour la naissance.

C)En cas dimprévu, la salariée est exemptée de la formalité de

Yavis, sous réserve de fournir a I'employeur un certificat médical
attestant qu'elle devait quitter son emploi sans délai.
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d)Durant le congé de maternité prévu au paragraphe a) ci-dessus,
pour la salariée réguliére et réguliere a temps partiel et temps
partiel & horaire variable qui a accumulé vingt (20) semaines de
service au moment de |'accouchement, I'employeur comble la
différence entre les prestations percues du Régime québécois
d’assurance parentale ou du Régime d‘assurance emploi, et cent
pour cent (100 %) du salaire régulier.

e)La salariée réguliére et réguliere a temps partiel ou temps partiel a
horaire variable non admissible au Régime québécois d'assurance
parentale ou au Régime d‘assurance emploi, mais qui a accumulé
vingt (20) semaines de service au moment de I'accouchement, a
également le droit de recevoir I'indemnité de congé de maternité
mais pour une période de douze (12) semaines.

f) Durant le congé de maternité prévu au présent article, outre les
droits qu'ils lui sont reconnus en vertu de la présente convention
collective, la salariée bénéficie, pour autant gu'elle y ait
normalement droit, des avantages suivants :

» Assurances collectives, a condition qu'elle verse sa quote-part;
~ Accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu;
» Accumulation de congés de maladie;

» Régime de retraite, a condition qu’elle verse sa quote-part.

g)Le salarié ou la salariée dont la conjointe décéde se voit transférer

le résiduel du congé de maternité et bénéficie des droits et
indemnités qui y sont rattachés.
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19.3 Congé parental sans solde

a)A l'occasion de la naissance de Fenfant d’un salasié ou tout salarié
ayant adopté un enfant a droit a un congé parental sans soide
d’au plus deux (2) ans continus. Le congé parental peut débuter
au plus tot le jour de la naissance du nouveau-né ou, dans le cas
d'une adoption, le jour ou l'enfant est confié au salarié dans le
cadre d’'une procédure d’adoption ou le jour ol le salarié quitte
son travail afin de se rendre a l'extérieur du Québec pour que
Y'enfant lui soit confié. Ce congé débute au plus tard dans l'année
qui suit la naissance de |'enfant ou I'adoption.

b)Le salarié régulier visé par l'alinéa a) du présent paragraphe peut
se prévaioir d'un retour progressif correspondant @ un minimum
d’'une (1) 3 quatre (4) journées par semaine selon I'horaire de
travail en vigueur. Lesdites journees de travail doivent faire {'objet
d'une entente écrite avec I'employeur et a défaut, le salarié
régulier est répute étre en congé parental sans solde.

Si les deux (2) conjoints sont a I'emploi de Femployeur, un seul
peut formuler la demande.

Si la demande est acceptée, le salarié conserve son horaire de
travail auquel peut étre retranché d’une (1) & quatre (4) journées
par semaine. L'empioyeur détermine I'horaire en fonction des
besoins opérationnels.

Tous les avantages sociaux du salarié sont calcuiés au prorata du
temps travaillé.

c) Le congé parental peut étre pris aprés un avis de vingt (20) jours
a 'employeur. Le salarié peut retourner au travai! sur un avis de
vingt (20) jours. Le salarié en congé parental sans soide peut
maintenir ses bénéfices d'assurances collectives en autant qu'il
verse sa quote-part.
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19.4 Congé de paternité

a)A l'occasion de la naissance de son enfant, le salarié a droit & un
congé, et ce, avec maintien du salaire régulier d'une durée
maximale de cing (5) jours de travail. Ce congé, peut étre
discontinu et, doit étre pris avant I'expiration des quinze (15) jours
suivant l'arrivée de I'enfant ou de la mére au domicile. Un des cing
(5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou l'enregistrement. Le
salarié a également droit @ ce congé lors d'une interruption de
grossesse a compter du début de la vingtieme (20%) semaine
précédant la date prévue de {'accouchement.

b)A l'occasion de la naissance de son enfant, le salarié a aussi droit
a un congé de paternité d'au plus cinq (5) semaines qui doivent
&tre consécutives, Ce congé doit se terminer au plus tard a la fin
de la soixante-dix-huitiéme (78¢) semaine suivant [a semaine de la
naissance de l'enfant.

Pour le salarié admissible au Régime québécois d'assurance
parentale, ce congé est simultané a la période de versement des
prestations accordées en vertu de ce régime et doit débuter au
plus tard la semaine suivant le début du versement de telles
prestations.

Pendant le congé de paternité prévu ci-dessus, le salarié régulier,
régulier a temps partiel, et temps partiel a horaire variable regoit
une indemnité égale a la différence entre cent pour cent (100 %)
de son salaire régulier et le montant des prestations qu'il regoit ou
qu'il recevrait sl en faisait la demande en vertu du Régime
québécois dassurance parentale ou du Reégime d‘assurance
emploi.

Durant le congé de paternité prévu au présent article, le salarié
bénéficie, pour autant qu'il y ait normalement droit, des avantages
suivants :

~ Assurances collectives, a condition qu'il verse sa quote-part;

» Accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu;
» Accumulation de congés de maladie;

» Régime de retraite, a condition qu'il verse sa quote-part.
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19.5 Congés pour adoption

a)le salarié qui est admissible au Régime québeécois d’assurance
parentale ou au Régime d‘assurance emploi, qui adopte
légalement un enfant, a droit, a fa suite d'une demande écrite
présentée a I'employeur au moins quinze (15) jours a l'avance, a
moins d'événement imprévu, a un congé pour adoption dune
durée maximale de cing (5) semaines consécutives. Ce congé doit
se terminer au plus tard a 1a fin de la soixante-dix-huitiéme (78¢%)
semaine suivant la semaine de l'arrivée de I'enfant a la maison.

Lorsque le salarié est admissible au Régime québécois d'assurance
parentale, ce congé est simultané a la période de versement des
prestations accordées en vertu du Régime québécois d'assurance
parentale, et doit débuter au plus tard fa semaine suivant le début
du versement de telles prestations.

Pour le salarié non admissible au Régime québécois d‘assurance
parentale mais admissible a I'assurance emploi, le congé doit se
situer aprés l'ordonnance de placement de VYenfant ou de son
équivatent lors d’'une adoption internationale conformément au
régime dadoption ou a un autre moment convenu avec
I'employeur.

b)Pendant le congé pour adoption, autre qu'un enfant de son
conjoint, le salarié régulier, régulier a temps partiel et temps
partiel 3 horaire variable, et qui a accumuié vingt (20) semaines
de service au moment de l'adoption, recoit une indemnité égale a
la différence entre cent pour cent (100 %) de son traitement
hebdomadaire et ie montant des prestations qu'il regoit, ou qu'il
recevrait si il en faisait la demande, en vertu du Régime québécois
d'assurance parentale ou du Régime d'assurance emploi.
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19.6

19.7

19.8

19.9

c)Le salarié réqulier ou régulier a temps partiel qui adopte
légalement un enfant autre qu’un enfant de son conjoint, a droit a
un congé d'une durée maximale de cing (5) jours avec maintien
du salaire régulier. Un des cing (5) jours peut étre utilisé pour le
baptéme ou l'enregistrement.

d)Le salarié qui adopte légalement I'enfant de son conjoint a droit a
un congé d'une durée de cinq (5) jours de travail dont seuls les
deux (2) premiers sont avec maintien du salaire regulier.

La salariée qui ne peut a cause de son état de santé, reprendre son
emploi @ I'expiration de la période visée au paragraphe 19.2, n'est
plus considérée comme étant en congé de maternité mais comme
étant absente pour cause de maladie.

Advenant un déplacement occasionné par une mise a pied, le choix
du déplacement s'effectue a compter du moment ou lI'employeur
communique directement avec le salarié. Les délais prévus a la
convention collective dans les cas de mise a pied débutent a compter
du moment ol ce salarié a été rejoint.

Lors d'un congé de maternité ou d’'un congé parental, le salarié peut
prendre ses vacances immediatement avant ou aprés son conge.

Le salarié a temps partiel est payé au prorata des heures régulieres

travaillées par rapport a la semaine normale de travail pour les
congés mentionnés a 19.2, 19.4 et 19.5.
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20.1

Salarié régulier

Le salarié régulier (salarié réguier effectuant quarante (40)
heures/semaine) a droit a des vacances annuelles dont la durée et la
rémunération sont déterminées par son service continu, pendant la
période de référence, et ce, de la facon suivante:

a)le salarié ayant moins de un (1) an de service continu a droit, 3
compter du 1 avril, a 13,33 heures de vacances par mois complet
de service continu.

b)Le salarié ayant un (1) an de service continu et plus a droit, a
compter du 1#" avril, a 160 heures de vacances annuelles.

c) Le salarié ayant 17 ou 18 ans de service continu a droit, a compter
du 1¢ avril, a 168 heures de vacances annuelles.

d)Le salarié ayant 19 ou 20 ans de service continu a droit, 3 compter
du 1¢ avril, a 176 heures de vacances annuelles.

e) Le salarié ayant 21 ou 22 ans de service continu a droit, a compter
du 1% awvril, & 184 heures de vacances annuelles.

f) Le salarié ayant 23 ou 24 ans de service continu a droit, a compter
du 1¢ avril, & 192 heures de vacances annuelles.

g)Le salarié ayant 25 ans de service continu a droit, a compter du
1" avril, a 200 heures de vacances annuelles.

h)L'excédent de toute absence non rémunérée de plus de six (6) mois
(accident, maladie, charge publique, mise a pied) durant |'année de
référence, est déduit au prorata du nombre d'heures de vacances
dues.

i) Tout salarié recoit pour ses vacances annuelles une rémunération
équivalente a son taux de salaire régulier alors en vigueur.
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20.2

20.3

j) Le salarié occasionnel ou le salarié a temps partiel a horaire variable
qui devient salarié régulier ou régulier a temps partiel en cours
d'année, a droit @ une rémunération aux fins de vacances annuelles
conformément au paragraphe 20.3 pour la période ol il était salarié
occasionnel pendant I'année de référence. 1l en est de méme si le
premier mois ou survient son changement de statut ne correspond
pas a un (1) mois complet de service continu. Par la suite, pour la
période correspondant au nouveau statut, et ce, jusqu'a la fin de
I'année de référence, le salarié regoit une rémunération aux fins de
vacances annuelles conformément au paragraphe 20.2 ou le cas
échéant, 20.1.

Salarié régulier a temps partiel

Le salarié régulier a temps partiel a droit a des vacances annuelles
dont la durée est déterminée par son service continu au 31 mars de
chaque année, et ce, tel que prévu aux alinéas a) a g) du paragraphe
20.1 du présent article. Toutefois, sa rémunération est calculée au
prorata des heures réguliéres travaillées par rapport a une semaine
normale de quarante (40) heures réguliéres travaillées. Ce crédit est
calculé a la fin de l'année de référence. Le nombre dheures de crédit
de vacances auquel le salarié régulier a temps partiel et temps partiel a
horaire variable a droit en fonction de son horaire de travail.

Salarié a temps partiel a horaire variable et occasionnel

Les salariés & temps partiel a horaire variable et les salariés
occasionnels ont droit a des vacances annuelles dont la durée est
déterminée par son service continu au 31 mars de chaque année, et
ce, tel que prévu aux alinéas a) et b) du paragraphe 20.1 du présent
artficle.

Cependant, les salariés a temps partiel a horaire variable et les salariés

occasionnels ne peuvent prendre des vacances entre le 20 décembre
et le 5 janvier inclusivement.

63



20.4

Le 1¥ avrit de chaque année, tout salarié temps partiel & horaire
variable et salarié occasionne! ayant un (1) an de service continu a le
droit de demander une (1) a quatre (4) semaines de vacances.
L'indemnité hebdomadaire de vacances sera équivalente a 2 % des
gains réguliers recus durant I'année de référence (excluant le temps
supplémentaire, les primes prévues a l'article 16.14 et tout montant
recu en vertu du régime d'intéressement).

Le 1¢ awrit de chague année, tout salarié a temps partiel a horaire
variable et salarié occasionnel ayant dix-sept (17) ans et plus de
service continu bénéficie des dispositions additionnelles des alinéas
20.1 ¢) a g) inclusivement. L'application du paragraphe qui précéde est
ajustée en conséquence,

Le solde des vacances non prises sera versé au plus tard a la premiére
paie du mois de mai suivant.

Le 1 avril de chaque année, tout salarié occasionnel n‘ayant pas un
(1) an de service continu a le droit de demander une (1) journée de
vacances par mois de service continu compléte.

Modalités d'application

a)L'année de référence débute le 1¢ avril de I'année précédente et se
termine ie 31 mars de I'année courante.

b)Sauf si le sotde de vacances est inférieur a un bloc de I'horaire, les
vacances doivent étre prises par bloc de vacances de facon
consécutive ou non, et sont prises obligatoirement dans les douze
(12) mois suivant ia fin de l'année de référence. Les périodes de
vacances sont autorisées par le supérieur immeédiat.
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20.5

c) Un bloc de vacances débute le premier jour de travail suivant le
congé hebdomadaire et se termine le dernier jour de travail avant le
congé hebdomadaire. Pour les salariés réguliers a temps partiel, a
temps partiel & horaire variable et occasionnels non affiliés a un
horaire, un bloc de vacances correspond a une période de sept (7)
jours civils consécutifs. S'il le désire, le salarié pourra joindre a un
bloc de vacances sa ou ses journée(s) de non-disponibilité, pour un
maximum de neuf (9) jours consécutifs.

Choix de vacances

a)le salarié régulier ou régulier a temps partiel exprime ses
préférences de dates de prise des vacances selon ce qui suit.
L'employeur doit autoriser la prise de congés fériés et de vacances
en respectant le nombre minimal apparaissant a lI'annexe «D» de la
présente convention collective. Les choix autorisés par 'employeur a
la premiére étape ont préséance sur la deuxiéme étape

b)Pour les heures de vacances qui ne correspondent pas a un bloc de
vacances complet, le salarié doit exercer son choix conformément a

la premiére étape.

¢) Aux fins d'application de la premiére étape, la liste d'ancienneté du
mois de janvier courant sert de référence.

d)Les vacances sont autorisees par ancienneté en respectant les
minima de vacances et de congés fériés prévus a l'annexe « D »,

e)Au plus tard le 1% mars, I'employeur confirme les choix de vacances
des salariés.

f) Les choix de vacances autorisées sont respectés lors d'un
changement d'emploi.
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Premiére étape

Au 15 janvier, les dates pour les deux (2) tours de choix de vacances
seront affichées. Aux dates prédéterminées, un représentant de
Femployeur et un représentant du syndicat communiquent avec
chaque salarié régulier et régulier a temps partiel, par ordre
d‘ancienneté, afin qu'ils exercent leur choix de vacances. A défaut de
pouvoir étre joint a cette date, {e salarié peut soumettre ses choix de
vacances par écrit, a l'avance. Le salarié qui n‘exerce pas son choix a
son rang, perd son privilege jusqu'a ce qu'il rejoigne les responsables
des choix. 1i doit alors indiquer a quel rang il veut exercer son choix
sinon il I'exerce en dernier. En aucune circonstance, il ne peut déplacer
un salarié ayant déja exercé son choix.

Pour fes périodes connues dabsences (ex : congé sans-solde, congé
autofiancé, congé de maternité, ect...), aucun choix de vacances ne
sera reteni.

Premier tour
1. Choix de vacances en blocs seulement,
2. Si un employé prévoit toutes ses vacances lors du premier tour,
it peut pianifier jusqu'a cing (5) journées fractionnées, sauf
durant la période estivale. (A noter que si un employé a planifié

ses blocs en totalité et ses cing (5) journées fractionnées, le
résiduel est condiféré comme un fractionné.)
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3. Un employé peut annuler des blocs de vacances aprés le
premier tour si le quota n'est pas atteint et ce, jusqua 24
heures avant le début du 22 tour. Toutefois, il doit attendre son
rang au 2¢ tour avant de refaire ses choix.

Pour la période estivale (du 15 juin jusqu’a la féte du travail) un
maximum de deux (2) blocs est autorisé. Cependant, le salarié
n‘ayant pas atteint quatorze (14) jours cumulatifs ou deux (2)
semaines de congés séparées apres avoir obtenu deux (2) blocs
autorisés, peut utiliser le nombre de blocs additionnels requis
pour atteindre quatorze (14) jours de congés cumulatifs et ce,
incluant les congés hebdomadaires.

Peut atteindre plus de quatorze (14) jours si la 14¢ journée est
au milieu d’un bloc.

4. Les employés a statut temps partiel se verront imputer 40
heures pour chague semaine de vacances prévue et ce,
indépendamment de leur situation d'horaire (TP avec plage
horaire / TP 40 heures / TP sur ligne horaire de TC).

5. Demander aux employés s'ls désirent étre rejoint pour le 2
tour.

Deuxiéme tour

1. Choix de vacances en blocs seulement. Aucune limite de blocs
pour la période estivale. Si tous ses blocs ont été planifiés, il
pourra planifier ses journées fractionnées pour année et ce,
méme pour la période estivale.

Troisiéme tour

1. Choix des jours fériés pour les TC et TP.

2. Choix des deux (2) jours personnels, sauf pour la période
estivale.

3. Choix des vacances pour les occasionnels.
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20.6

20.7

20.8

Congés sociaux pendant les vacances

Sauf pour les cas de décés aux alinéas a) a e) du paragraphe 18.1,
aucun jour de vacances additionnel n'est accordé ou différé si un (1)
ou plusieurs congés sociaux surviennent pendant les vacances
annuelles.

a)A l'exception des dispositions prévues a 32.4 j), les vacances ne
peuvent étre cumulées d'une année a l'autre. Si pour des motifs
d'absence-maladie ou lésion professionnelle, elles ne peuvent étre
prises, elles sont payées au plus tard a la premiére paie du mois
de juin suivant.

Le salarié visé par le paragraphe 19.8 peut bénéficier du présent
paragraphe.

b)Un solde de vacances maximal de huit (8) heures de travail
régulieres suite a I'année de référence sera versé au plus tard a la
premiére paie du mois de juin suivant.

c)Un salarié régulier ou régulier a temps partiel peut utiliser un
maximum de quarante (40) heures de crédit de vacances pour
maintenir sa rémunération lorsqu’# quitte en coupure de fin de quart
ou en départ volontaire autorisé par Femployeur.

Report de vacances
Sur preuve jugée satisfaisante par 'employeur, un salarié malade ou

accidenté peut reporter sa période de vacances a un moment convenu
avec son supérieur a la condition quil n‘ait pas débuté ses vacances.

68



20.9

20.10

Annulation

Un salarié peut annuler ses vacances avant |'affichage de l'horaire, et le
cas échéant, le quota ainsi libéré n'est pas disponible.

Traitement d’ouverture des quotas

Toutefois, si les vacances sont annulées quinze (15) jours avant
I'affichage de I'horaire et que le quota redevient disponible et le cas
échéant, I'employeur accorde lesdites vacances par ancienneté, sept
(7) jours précédant I'affichage de I'horaire.

L'annulation de vacances pendant les mois d'avril et mai pour la
période estivale (du 15 juin a la féte du travail), ol le taux minimum
autorisé est atteint, sera affichée une fois par mois, le dernier vendredi
du mois sur le babillard prévu a cet effet au 1¢ étage, pendant deux
(2) semaines afin de redistribuer le quota ainsi libéré.

L'annulation de vacances pendant les mois d'avril 3 novembre pour la
périodes des Fétes (semaines de Noé&l et du Jour de V'An), ol le taux
minimum autorisé est atteint, sera affichée une fois par mois, le
dernier vendredi du mois sur le babillard prévu a cet effet au 1¢" étage,
pendant deux (2) semaines afin de redistribuer le quota ainsi libéré,

Les employés ont la responsabilité de consulter le babillard prévu & cet
effet au 1% étage afin de pouvoir obtenir dans les délais prévus le
congé souhaité et ce, par ancienneté,

Congé pour mariage

Au premier tour de la premiére étape des choix de vacances prévue au
paragraphe 20.5, le salarié régulier ou régulier a temps partiel dont
I'ancienneté ne lui permet pas d'obtenir un (1) ou deux (2) blocs de
vacances correspondant a la date prévue de son mariage se voit
accorder son choix en sus des quotas. Dans tous les cas, le salarié
devra remettre a I'employeur la preuve de ses reservations engagées,
au moment de son choix. De plus, un maximum de un (1) salarié par
emploi, a la fois, peut bénéficier de ce congé.
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20.11

Absence autorisée aprés le plan de vacances

Les congés planifiés pendant le plan de vacances seront retirés du
calendrier suite a l'autorisation d‘une absence (ex : congé sans-solde,
congé de maternité, etc.) et redistribués, selon les modalités de la
convention collective. Le salarié peut soumettre ses nouveaux choix de
vacances. En aucune circonstance, il peut déplacer un safarié ayant
déja exercé son choix.
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21.1 Sur fa base de 2080 heures travaillées :

a) Tout salarié régulier a droit, au 1¢ avril de chaque année, a un
crédit de soixante-neuf (69) heures d‘absence-maladie pour les
douze (12) mois qui suivent (Pour les salariés réguliers travaillant
quarante (40) heures par semaine).

Le salarié régulier 3 temps partiel et temps partiel & horaire
variable bénéficient des mémes dispositions que celles prévues
pour le salarié régulier, décrites a l'alinéa précédent, au prorata
des heures travaillées par rapport a la semaine normale de travail.
Afin d’assurer une rémunération lors de fa prise d'une absence-
maladie, I'employeur permet au salarié régulier a temps partiel et
temps partiel a horaire variable d‘anticiper, au 1¢" avril de chaque
année, un crédit d’heures identique a celui prévu pour le salarié
régulier de son emploi. Au 31 mars de lannée courante,
'employeur établit la différence entre les crédits d'absences
accumulées selon les régles du présent paragraphe et ceux utilisés
par le salarié, Si le solde est négatif, I'employeur procédera a la
récupération du montant d(i, au plus tard a la premiére paie du
mois de juin suivant ou selon I'entente convenue avec le salarié.

Le solde des heures d'absence maladie non utilisé au 31 mars de
chaque année est remboursé au salarié régulier, au salarié
régulier a temps partiel et au salarié a temps partiel a horaire
variable a son salaire régulier, au plus tard a la premiére paie du
mois de juin suivant.

b)A la date du début de son emploi, le salarié régulier et régulier &
temps partiel et temps partiel a horaire variable se voient octroyer
un crédit d’absence-maladie au prorata du temps a travailler entre
cette date et le 31 mars suivant.
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¢) Un salarié peut s'absenter du travail, pour remplir des obfigations
parentales ou familiales selon les dispositions prévues a fa Loi sur
les normes du travail. A deux (2) reprises et a sa convenance, le
salarié régulier et régulier a temps partiel et temps partiel a
horaire variable peut se faire rémunérer sa journée ou partie de
journée en fonction de son horaire de travail. Aux fins de
rémunération, les heures d’absences doivent étre déduites des
crédits d‘absences-maladie prévus a lalinéa a) du présent
paragraphe, et ce, conformément au nombre dheures que le
salarié aurait normalement travaillé sil avait été au travail. Le
salarié doit aviser son supérieur immédiat le plus tot possibie de
son absence et doit prendre les moyens raisonnables a sa
disposition pour limiter ta prise et la durée du congé.

Le salarié régulier, régulier 3 temps partiel et temps partiel a
horaire variable, peut prendre un maximum de deux (2) jours a
titre de congé personnel en autant que le solde de son crédit
d’heures de maladie le lut permel. Lesdits congés devront étre pris
a l'intérieur des quotas de vacances/fériés prévus dans son équipe
et selon la procédure prévue aux articles 17.5 et 20.5.

Lorsque les besoins opérationnels le permettent, ies quotas
pourront étre augmentés.

d)Au moment ol I'emploi d'un salarié se termine, I'employeur verse
au salarié, le cas échéant, toute somme due. 1! retient sur toute
somme due a ce dernier, I'équivalent de toute somme payée avant
I'acquisition du crédit d'absence-maladie. L'employeur peut aussi,
le cas échéant, réclamer du salarié, toute somme due.

e)Le présent paragraphe ne peut conférer au salarié plus dheures
d'absence-maladie que le nombre d'heures prévues a son horaire,
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21.2

21.3

Assurance-salaire

Lorsqu’un salarié régulier est absent pour cause de maladie, il peut
bénéficier, a compter de la fin de son délai de carence (lequel
correspond a la semaine normale de son emploi) et ce, selon Foption
d‘assurance-salaire de courte durée choisie par le salarié, a soit
soixante-dix pour cent (70 %) (base), soixante-quinze pour cent
(75%) (option 1) ou quatre-vingt pour cent (80 %) (option 2) de son
salaire régulier pour une période de 25 semaines.

Le salarié régulier a temps partiel et temps partiel & horaire variable
bénéficie des avantages prévus au présent paragraphe, toutefois son
délai de carence et sa prestation d‘assurance-salaire de courte durée
représentent la moyenne des heures travaillées au cours des 52
derniéres semaines précédant le début de son invalidité.

Au terme de cette période, le salarié régulier, le salarié régulier a
temps partiel et temps partiel a horaire variable peut formuler une
réclamation d'assurance-salaire de longue durée, telle que prévue au
régime d'assurance collective, s'il y a adhéré.

Certificat medical

a)Pour toute absence-maladie de trois (3) jours et plus, le salarié est
tenu de remettre a l'employeur un certificat médical, sur le
formulaire fourni par I'employeur, expliquant et attestant de son
incapacité a se présenter au travail. Toutefois, en cas d'abus dont
la preuve lui incombe, I'employeur peut exiger tel certificat pour
toute absence peu importe sa durée. Les frais dhonoraires
professionnels se rattachant au certificat médical, dont il est
question au présent alinéa, sont défrayés par 'employeur.

b)Le certificat médical exigé selon l'alinéa précédent doit &tre remis
a I'employeur au plus tard le cinquiéme (5°) jour civil suivant et
incluant le premier (1¢) jour d’absence-maladie. A défaut, aucune
prestation monétaire n'est versée au salarié. Sur remise dudit
certificat diment rempli, I'employeur débute le versement de la
prestation monétaire prévue, avec paiement rétroactif.
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21.4

21.5

Examen médical

L'employeur peut exiger du salarié qul rencontre un médecin de son
choix. Le médecin ne peut jamais vérifier autre chose que I'aptitude
du salarié a retourner au travail. L'employeur transmet, sur
réception, une copie du rapport de ¥expertise médicale au médecin
identifié par le salarié. L'employeur paie toutes les dépenses de
transport refiées a la visite conformément a la politique en vigueur.

Regle générale, 'employeur s'engage a ce que I'évaluation médicale
du salarié ait lieu dans un rayon de cinquante (50) kilométres du
Casino. L'employeur peut exiger du salarié quil rencontre un
médecin de son choix a l'extérieur du rayon de cinquante (50}
kilométres du Casino lorsqu’une absence se prolonge au-dela de sept
(7) jours.

Avis médicaux divergents

Si I'avis des médecins du satarié et de I'employeur divergent, quant &
I'aptitude au travail du satarié, ce dernier dispose d‘un délai de trois
(3) jours ouvrables pour se prévaloir des dispositions prévues au
présent paragraphe. Dans |'affirmative, les parties s'entendent sur le
choix d‘un troisiéme medecin. Ce choix doit étre fait dans les dix (10)
jours de ja décision du salarié de ne pas se conformer a lavis du
médecin de I'employeur.

Le mandat du troisiéme médecin porte sur Vaptitude au travail du
salarié depuis la date de référence de son dossier a larbitrage
médical. Le troisieme médecin est payé par I'employeur. Sa décision
tient lieu d’arbitrage et exclut tout autre recours.

Si ie médecin arbitre confirme l'aptitude au travail du salarié, sa

décision est exécutoire et lie les parties. Dans ce cas, 'employeur
convoque le salarié au travail.
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21.6

Si la décision du médecin arbitre confirme l'inaptitude au travail du
salarié, sa décision est exécutoire et lie les parties. Si le salarié n'a
pas repris son travail au terme d'un délai de deux (2) mois,
'employeur demande, le cas échéant, 3 un medecin arbitre de se
prononcer a nouveau sur son aptitude au travail, pour une autre
période de deux (2) mois et, au besoin, pour une derniére période de
deux (2) mois. Un médecin arbitre ne peut cependant se prononcer
sur I'aptitude au travail d'un salarié aprés la période de 25 semaines
prévue au paragraphe 21.2.

Pendant que se déroule le processus d'arbitrage meédical, 'employeur
continu de verser les prestations d'assurance salaire sous forme
d’avance de prestation, et ce, jusqua concurrence de quatre (4)
semaines.

Dans I'éventualité ol le médecin arbitre établit Vinaptitude au travail
du salarié, 'avance de prestation versée est maintenue.

Dans I'éventualité ol le médecin arbitre établit I'aptitude au travail
du salarié, les sommes avancées sont récupérées 8 méme la paie du
salarié lors de son retour au travail. Les modalités seront convenues
apres entente entre le salarié et I'employeur et a défaut, selon celles
déja établies. Advenant que le salarié ne revienne pas au travail, les
sommes dues sont récupérées a méme le paiement final.

Liste de médecins arbitres

Aux fins du présent paragraphe, la liste des médecins arbitre est
énumérée a l'annexe H.

Cet article ne dispose en aucune fagon des droits de I'assureur &
I'égard de I'application de la police d'assurance.
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22,1 a)Tout salarié régulier ou régulier a temps partiel et temps partiel &
horaire variable appelé a agir comme juré ou a comparaitre
comme témoin, suite a un subpoena ou un avis de comparution,
devant un tribunal ou un organisme quasi judiciaire dans une
cause ol il n'est pas partie intéresseée peut bénéficier d'un congé
pendant leque! le salaire régulier est maintenu, déductions faites
des indemnités versées a ce titre par le tribunal ou l'organisme
quasi judiciaire pour les journées oli il est a I'horaire. Si le satarié
visé est prévu a l'horaire la veille de fa date de comparution,
'employeur le libére avec solde, ie cas échéant, 8 compter de
minuit. Si le salarié n’est pas requis a titre de juré ou témoin pour
une journée compléte lorsqu’il est prévu a l'horaire, il doit se
présenter au travail dés qu'il est libéré, a moins d’une entente a
{'effet contraire avec son supérieur immédiat.

Toutefois, si le salarié visé est prévu pour le quart de soir et qu'il
n‘est plus requis par le tribunal ou l'organisme quasi judiciaire,
apres la pause du diner, it doit se présenter au travail
conformément a son horaire. Conséquemment, si le safarié est
prévu pour le quart de soir et qu'il est requis par le tribunal ou
I'organisme quasi judiciaire, aprés la pause du diner, il est libéré
avec solde pour le reste de fa soirée.

b)il en est de méme s'il comparait dans une cause ot il est I'une des

parties, mais seulement en raison des faits survenus dans
Vexercice de ses fonctions.
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23.1

Le travail en temps supplémentaire est rémunére a taux et demi, soit
150 % du salaire régulier.

a)Le salarié affilié & un horaire de travail a droit a une telle
rémunération pour toutes les heures quil est appelé a effectuer en
sus du nombre dheures prévu & l'horaire quotidien du salarié
régulier ou en sus de horaire hebdomadaire de I'emploi.

b) Le salarié régulier a temps partiel, le salarié a temps partiel a
horaire variable et le salarié occasionnel non affiliés a un horaire de
travail ont droit & la rémunération en temps supplémentaire s'ils
sont appelés & effectuer un nombre d'heures supérieur a celui prévu
pour la journée normale la plus longue du salarié régulier de son
emploi ou supérieur a quarante (40) heures a lintérieur d'une
semaine (c'est-a-dire du lundi au dimanche).

c) Aux fins d'application des dispositions précédentes, les heures de
vacances, de congés fériés, de congés personnels et de libérations
syndicales sont considérées comme des heures travaillées.

d)Un salarié en vacances, en congé férié ou en congé hebdomadaire
qui précéde ou qui suit des vacances ne peut effectuer de temps
supplémentaire a moins d'avoir coché le formulaire a l'effet
contraire.

e)les salariés désireux d'exécuter du travail en temps
supplémentaire doivent le faire en s'inscrivant sur la liste de
disponibilité prévue a cet effet et I'employeur affiche ladite liste
pour le mois visé. Cette disponibilité est en vigueur pour une
période compléte d’'un (1) mois. Il est entendu que le salarié ne
désirant pas faire du temps supplémentaire ne doit pas écrire son
nom sur ladite liste.

L'employeur offre le temps supplémentaire selon les exigences du
service et les compétences particuliéres requises, par ancienneté
aux salariés inscrits a ladite liste.
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f) Offre des heures supplémentaires — salarié au travail ou a
Fhoraire

Lorsque la durée prévue des heures devant étre travaillées en
temps supplémentaire est inférieure a quatre (4) heures,
I'employeur offre ces heures supplémentaires par ancienneté parmi
les salariés prévus ou présents au travail et inscrits a la liste prévue
a l'alinéa e) du présent paragraphe.

A la suite de l'application de lalinéa précédent, sl n'y a pas de
volontaire, 'employeur offre ces heures parmi les autres salariés
prévus ou présents au travail et a défaut, il peut assigner un salarie
par ordre inverse d'ancienneté.

Offre des heures supplémentaires — liste de salariés
disponibles

Lorsque la durée prévue des heures devant étre travaillées en
temps supplémentaire est égale ou supérieure a quatre (4) heures,
employeur offre le temps supplémentaire en utilisant |a liste prévue
a l'alinéa e) du présent paragraphe.

A la suite de I'application de lalinéa précédent, sl 'y a pas de
volontaire, I'employeur offre ces heures parmi les autres salariés par
ancienneté.

Si 'employeur n‘a pas terminé de rejoindre I'ensemble des salariés
inscrits a la liste, alors que les heures requises en temps
supplémentaire doivent débuter, 'employeur offre ces heures par
ancienneté parmi les salariés présents au travail. A défaut,
I'employeur assigne un salarié par ordre inverse d’ancienneté, et ce,
nonobstant ia liste prévue a l'alinéa e) du présent paragraphe.

Il est entendu que I'employeur doit terminer I'application du présent
sous alinéa et si aucun salarié n'est disponible, le salarié ayant
débuté les heures en temps supplémentaire doit alors terminer
lesdites heures devant étre travaillées en temps supplémentaire.
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23.2

23.3

g)Dans tous les cas, les dispositions prévues au paragraphe 16.3
s‘appliquent.

L'employeur peut assigner un salarié par ordre inverse
d‘ancienneté. Le salarié qui doit étre assigné mais qui est prévu en
vacances a la fin de son quart, peut étre excusé si un autre salarié
est disponible.

Tout salarié joint pour travailler en temps supplémentaire a droit a
un minimum de quatre (4) heures payées conformément au
paragraphe 23.1, sauf si I'heure de début du temps supplémentaire
est a moains de quatre (4) heures du début de son quart de travail.

Les réunions de salariés convoquées par l'employeur se tiennent
normalement pendant les heures de travail. Il est possible que ces
réunions se tiennent immédiatement avant ou aprés le quart de travail,
au taux supplémentaire si applicable. Un salarié en congé n'est pas
tenu d'y assister.
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24.1

24.2

24.3

24.4

24.5

La paie du salarié lui est versée a tous les deux (2) jeudis par chéque
ou dépdt bancaire, selon son choix. Si un jour de paie coincide avec un
iour férig, la paie est versée le jour précédent.

Bulletin de paie
Le bulletin de paie indique:

Les nom et prénom;

La date de la période de paie;

Le nombre d'heures supplémentaires;
Le détail de toutes déductions;

Le salaire brut;

Le montant de la paie net;

Le cumulatif des gains et déductions;
Les heures de congés fériés en banque;
Les heures de vacances en banque.

YUYV Y Y Y Y

En cas d'erreur de plus de quatre-vingt-cing dollars (85%) imputable a
l'employeur, celui-ci effectue la correction appropriée et paie le salarié
dans les 48 heures ouvrables suivant la demande du salarié. Dans le
cas contraire, I'employeur se rembourse @ méme la paie suivante ou
dans tout autre délai convenu avec lui.

Classes et échelons

Les classes et les echelons s'appliquant aux emplois apparaissent a
I'annexe « B » de la présente convention collective,

Progression a l'intérieur d'une classe

La progression d'un échelon a l'autre, a Fintérieur de chaque classe, est
annuelle et repose sur le rendement démontré par le salarié.
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24.6

24.7

24.8

Au 1% avril de chaque année, le salarié ayant eu un rendement
satisfaisant, voit son salaire régulier augmenté a I'échelon
immédiatement supérieur.

Pour étre admissible a cette augmentation d'échelon, le salarié régulier
et régulier a temps partiel affilié & un horaire de travail doit avoir
travaille un nombre d'heures correspondant a 6 mois de service
continu du salarié régulier de son emploi au 1" avril. Quant au salarié
occasionnel, au salarié a temps partiel a horaire variable et au salarié
régulier 3 temps partiel non affilié a un horaire de travail le nombre
d'heures travaillées dans son emploi, au 1* avril, est de mille quarante
(1040).

La période travaillée inclut les vacances, les congés fériés, le crédit
d'heures d'absence-maladie, les absences pour accident de travail et
les absences pour libération syndicale payées étant entendu que le
rendement est évalué uniquement sur les heures effectivement
travaillées.

L'augmentation d'échelon est reportée au 1% octobre de I'année
suivante pour le salarié qui n'est pas admissible a l'augmentation
d'échelon du 1%avril précédent. Pour étre admissible a cette
augmentation d'échelon, le salarié doit avoir travaillé le nombre
d'heures prévu au paragraphe 24.6 dans son emploi au 1¢ octobre.
L'augmentation d'échelon est considérée par la suite au 1¢" avril suivant
conformément au paragraphe 24.6.

Progression retardée

La progression salariale d'un salarié dont le rendement n'est pas
satisfaisant peut étre reportée. L'augmentation peut étre retardée de
six {6) mois ou plus sans rétroactivité, a condition que l'on ait signifié
par écrit au salarié les motifs qui justifient le report, Si 'augmentation
est accordée 3 I'échéance du délai prolongé de six (6) mois, le salarié
maintiendra, le cas échéant, son droit 3 une progression a la prochaine
période d'augmentation d'échelon,
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249

24.10

Progression accélérée

Le salarié@ qui démontre un rendement exceptionnel sur une base
continue peut progresser plus rapidement dans sa classe et recevoir un
échelon additionnel.

a)l'évaluation du rendement est un procédé d'évaluation, par ses
supérieurs, du résultat du travail d'un salarié eu égard aux
attributions et responsabilités qui lui sont confiées et des
connaissances, des habiletés professionnelles et des quaiités
démontrées dans |'accomplissement du travail.

b}L'évaluation du rendement du salarié s'effectue au moins une (1)
fois par année.

c) L'évaluation du rendement est faite au moyen d'un formutaire
d'évaluation dOment rempli et signé par les supérieurs du salarié
qui en regoit une copie de son évaluateur. Sur réception de cette
copie, le salarié signe l'original pour attester qu'il en a regu copie.
Le salarié qui refuse de signer l'original de son évaluation est
considéré avoir regu sa copie a la date a laquelle son évaluateur la
lui a remise ou a la date a laqueile la copie lui a effectivement été
expediée.

d)Le contenu d'une évaluation du rendement ne peut en aucun cas
faire I'objet d'un grief, sauf dans le cas de l'alinéa e) du présent
paragraphe.

e)Cependant, dans le cas ou l'employeur décide de refuser & un
salarié un avancement d'échelon, il doit, dans les vingt (20) jours
suivant la date ou aurait autrement eu lieu lavancement d'échelon
de ce salari¢, faire parvenir au salarié une copie de I'évaluation du
rendement diment remplie et signée par les supérieurs de ce
dernier avec mention de la décision de I'employeur de refuser
f'avancement d'échelon au salarié concemné.
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24.11

24,12

Le salarié est considéré avoir regu copie de ['évaluation du
rendement & la date de mise 3 la poste sous pli recommandé. Le
non-respect par I'employeur du délai ci-haut prescrit donnera droit
au salarié de bénéficier de son avancement d'échelon.

Cette décision de I'employeur de refuser l'avancement d'échelon
d'un salarié peut seul faire l'objet d'un grief. Dans ce cas, la
procédure de reglement des griefs s'applique.

Au 1¥ octobre de chaque année, I'employeur fournit au syndicat a titre
indicatif une description a jour de tous les emplois.

Advenant la création d'un nouvel emploi ou la modification
substantielle des responsabilités dun emploi existant aprés la
signature de la présente convention collective, les parties se
rencontrent afin de s'entendre sur la classification et la rémunération
de cet emploi. L'employeur établit sa classification et sa
remunération en conformité avec la méthodologie, le plan
d'évaluation et les résultats obtenus dans le cadre de l'équité
salariale. En cas de désaccord du syndicat, I'employeur remet une
copie des cotes d’évaluation données en fournissant les explications
requises.

A défaut d'entente, I'employeur applique ce qu'il a établi et le litige
est soumis a un arbitre. Dans un tel cas, {"arbitre ne se prononce que
sur les facteurs sur lesquels les parties sont en désaccord. La
décision de l'arbitre tient compte de linterprétation usuelle donnée
aux facteurs contenus au plan d'évaluation ayant servi dans le cadre
de la réalisation de I'équité salariale. De plus, la décision de Varbitre
ne doit pas avoir pour effet de modifier la relativité établie lors de
I'exercice d'équité salariale.
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24.13

Mutation

a)lLe salarié qui obtient un emploi de ciasse salariale supérieure a
celui qu’il occupe, a la suite de V'application du paragraphe 15.4 de
fa présente convention collective, voit son salaire régulier porté a
I'échelon qui, dans la nouvelle classe, est immédiatement
supérieur a son salaire régulier actuel.

b)Un salarié qui obtient un emploi de méme classe salariale, a la
suite de lapplication du paragraphe 154 de la présente
convention collective, maintient son salaire régutier.

¢)Un safarié qui obtient un emploi dont ia classe salariale est
inférieure a celle quil occupe, a la suite de l'application du
paragraphe 15.4 de la présente convention collective, voit son
salaire régulier porté a l'échelon correspondant a son salaire
régulier actuel ou a I'echelon immediatement inférieure dans cette
nouveile classe.
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25.1

25.2

25.3

254

Les programmes de formation sont établis par I'employeur et a ses
frais, compte tenu des priorités de Pentreprise et des budgets
disponibles.

Tout cours de formation exigé par I'employeur est suivi sans perte de
salaire régulier. Les frais d'inscription, de scolarité, les livres et matériel
didactique nécessaires ainsi que les frais de transport et de repas pris
en dehors du Complexe du Lac-Leamy sont entiérement remboursés
par I'employeur conformément aux politiques et budgets établis, le tout
sur présentation de piéces justificatives.

Pendant la formation, I'employé suivra I'horaire de formation avec les
pauses et les repas en fonction de l'activité de formation,

A moins d’une entente contraire avec le supérieur immédiat :

~ si les heures de formation excédent celles prévues a I'horaire du
salarié, ce demier est rémunéré a taux simple;

~ si les heures de formation sont moindres que celles prévues a
I'horaire du salarié, il doit débuter ou retourner au travail avant ou
dés que la formation est terminée.

Si la formation coincide avec un congé hebdomadaire, le salarié
reprend cette journée aprés entente avec I'employeur.

Cette disposition ne doit pas permettre [lapplication du temps
supplémentaire sous réserve de l'application de la Loi sur les normes
du travail.

Lors d'une formation obligatoire, le salarié en congé est remunéré un
minimum de quatre (4) heures s'il doit se déplacer.

Advenant qu'un salarié informe 'Employeur qu'il ne posséde pas les
outils nécessaires pour assister a une formation a distance,
I'employeur prend les moyens nécessaires pour former le salarié
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26.1

Protection

Assurances collectives

a)Pour tout salarié admissible, I'employeur s'engage & maintenir en
vigueur un régime d'assurances collectives comparable a celui en
vigueur au moment de la signature de la presente convention
collective et ce, pour toute la durée de la convention collective, dont
le partage de collts des primes entre les employés et I'employeur

sera comme suit :

Base Option 1 Qption 2 Cption 3
Part Part Part Part Part Part Part et
employeé  emnloyeur amploye employeur employe emplovear  employé  employaur
50%
- Médicale Colit S50% 50% Colt 50% opt 2
'l résidue! opt 2 résiduel
. {incluant
visionf
50% !
Dentaire Coilt 50% 50%5 Cot | 50%opt 2
o résiduel opt 2 résiduel !
_Vieemployé | Q7. | 100%
Vie ‘ 1008 0%
. facultakive et |
. des
personnes a
, Charge
_bMa 100% (%
' Maladies 100% 0%
|-Graves o
ICD 0% 100% : 100% colt | 100% Base |, 100% colt | 100% Base
o additionnel additionrnel
VIR J100% 0%

b) Toute modification annuelle du taux des primes sera appliquée a
compter de la premiére paie compléte versée au cours du mois de
janvier et couvrira la période compléte de cette paie.
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26.2

c)Advenant un changement d'assureur, Ja nouvelle prime résultant
de ce changement sera appliquée a compter de la premiére paie
compléte versée qui suit I'entrée en vigueur du nouveau contrat
d‘assurance et couvrira la période compléte de cette paie.

Crédit flexible

Un crédit flexible de quatre cents dollars (400%) est alloué
annuellement aux employés admissibles, dans la mesure ou ils ont
adhéré a l'une des protections médicale ou dentaire (autre que
I'assurance pour maladie grave). Exceptionnellement, le crédit alloué
pour l'année 2023 est de quatre cent quatre-vingt-dix dollars
(490 %).

Le crédit flexible peut, au choix de I'employé, étre utilisé en totalité
ou en partie pour réduire ses cotisations autrement requises pour les
protections meédicales (a I'exception de Vassurance pour maladie
grave) ou dentaire qu'il a choisies, ou étre alloué a son compte de
gestion santé (CGS). Ce choix doit étre exercé au moment de
I'adhésion initiale au programme flexible d'assurance collective et
avant le début de chaque année civile, selon les conditions prévues
par l'administrateur du programme, et ne peut pas étre modifié au
cour d’'une année civile.

Le CGS est administré par l'assureur en conformité avec les lois
fiscales applicables.

Sommairement, le CGS sert a rembourser des dépenses reliées a la
santé telles que permises en vertu des lois fiscales, soit :

» Des franchises et coassurances ou des dépenses excédant les
maximums du régime; et
~ Des dépenses non couvertes par le régime.

Les argents alloués au CGS doivent étre utilisés dans une période de
24 mois suivant lallocation, tel que prévu par les lois fiscales. Les
sommes non utilisées au terme de cette période ne sont pas
remboursables.
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26.3

Les avantages imposables reliégs au CGS seront déterminés en
fonction des lois fiscales applicables.

Comité conjoint sur les assurances

Un comité conjoint consultatif sera formé afin de partager
l'information relative 3 la santé financiére du régime d‘assurances
entre I'employeur et les syndicats. Des rencontres semi-annuelies ou
annuelles sont prévues 3 cette fin.

Le comité sera composé de :

~ 4 représentants des syndicats affiliés a la FTQ;
~ 4 représentants des syndicats affiliés a la CSN;
~ 2 représentants de 'employeur.

Chaque groupe pourra étre accompagneé d'un expert aux rencontres
du comité.

La participation a ces rencontres sera considérée comme libération
syndicale et les dépenses reliées au déplacement de membres du
comité seront & la charge de V'employeur, conformément 3 ses
politiques de remboursement de frais de déplacement.

88



27.1 Tous les salariés admissibles sont régis par les dispositions du Régime

de retraite des employés de la Société des casinos du Québec inc.,
lequel régime est administré en conformité avec la Lo/ sur les régimes
complémentaires de retraite et la Loi de limpét sur le revenu.

B9



28.1

28.2

28.3

Principe

En vue de prévenir les maladies et les accidents du travail,
I'employeur convient de prendre les mesures nécessaires pour
assurer le respect des lois et réglements en vigueur, pour protéger la
santé et assurer la sécurité et lintégrité physique de tous fes
salariés. Le syndicat convient de coopérer a cette fin.

L'employeur s'engage a fournir les premiers soins aux salariés qui se
blessent au travail. A défaut de fournir ces soins sur les lieux,
Femployeur prendra sans délai les dispositions nécessaires pour
référer et transporter, a ses frais, le salarié blessé a un hépital ou a
un établissement de santé, pour recevoir les soins médicaux,
L'employeur assume les frais de retour du saiarié au casino ou a son
domicile.

Comité S.S.T.

Le mandat, la composition et les modalités de fonctionnement du
comité paritaire de santé et sécurité sont définies ci-aprés:

a)Le mandat est de recevoir et discuter de questions relatives a la
santé et a la sécuritéd au travail des salariés ainsi que, le cas
échéant, d'enquéter afin de transmetire a l'employeur toute
recommandation qu‘il juge appropriée en ces matiéres.

b)Le comité est composé de deux (2) membres de chacune des
parties. Les membres représentant les salariés sont désignés par
le syndicat.

¢) Le comité se réunit de fagon statutaire au moins une fois par deux
(2) mois. Toutefois, si une des parties le juge nécessaire, le
comité doit se réunir dans les sept (7) jours ouvrables de ia
demande.



28.4

28.5

28.6

28.7

d)Le comité convient des autres modalités de fonctionnement
incluant la forme et le contenu du proces-verbal.

Dossier médical

Sous réserve des dispositions de la Loi sur la protection des
renseignements personnels dans le secteur public, tout salarié peut,
pendant ses periodes de repos, de repas, avant ou apres le travail et
aprés avoir pris rendez-vous, consulter son dossier medical. 1l peut
également en obtenir une copie.

Dans le cas d'une réclamation pour lésion professionnelle contestée
par I'employeur, devant les tribunaux administratifs, le salarié visé a
droit, préalablement a l'audition, de visionner la bande vidéo que
I'employeur entend mettre en preuve,

Situation dangereuse

Un salarie qui découvre une situation dangereuse ou pouvant s'avérer
dangereuse, soit pour sa sécurité, celle des autres salariés ou pour
celle du public, peut en aviser immédiatement son supérieur immédiat.

Dans ce cas, I'employeur informe alors un représentant syndical et il
doit prendre immédiatement les dispositions nécessaires, sl y a lieu,
pour remédier 3 la situation.

Inspection

Un représentant syndical peut s'absenter de son travail aprés avoir été
autorisé par son supérieur immédiat, lequel ne peut refuser sans motif
valable, et ce, pour accompagner un inspecteur a l'occasion de toute
visite d'inspection effectuée par la CNESST.

L'employeur rédige, le jour méme de l'accident de travail, la déclaration

de la CNESST; il doit remettre une copie au salarié et une copie au
syndicat.
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28.8

28.9

28.10

28.11

Rapport de visite a l'infirmerie

Pour toute visite a linfirmerie, linfirmier remet au salarié qui le
demande une copie du registre de premiers soins et de premiers
Secours.,

Avances de prestations
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