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ARTICLE 1 
BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre I'Employeur et ses salaries representes par le Syndicat, 
d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui sont justes et equitables 
pour tout un chacun, et de regler a I'amiable, de la fagon qu'elle determine, les 
problemes qui peuvent survenir. 

ARTICLE 2 
RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 A) L'Employeur reconnait comme I'agent negociateur exclusif de tous ses 
salaries vises par le certificat d'accreditation le Syndicat canadien de la 
fonction publique, section locale 4790. 

B) Le conseiller syndical SUP peut assister a toutes les rencontres entre les 
parties, apres preavis donne a I'Employeur dans un delai raisonnable avant 
la rencontre. 

2.02 Le Syndicat informe par ecrit I'Employeur des personnes autorisees a le 
representer et des changements qui peuvent survenir. Le Syndicat convient en 
outre que tout avis puisse lui titre adresse ou signifie a I'adresse suivante : 1575, 
rue Turmei, L'Ancienne-Lorette, Quebec, G2E 3J5. 

2.03 Une entente individuelle ou collective posterieure a la date de la signature de la 
convention, concernant les conditions de travail entre un salarie ou un groupe de 
salaries et son superieur nest valable que si elle est ratifiee par ecrit par le 
Syndicat et I'Employeur. 

2.04 L'Employeur transmet au Syndicat I'organigramme de la Ville. 
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ARTICLE 3 
DROITS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnaft qu'il est de la fonction de I'Employeur de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et les dispositions de 
la convention, ainsi que des lois applicables a la Ville, et qu'il possede a cet egard 
tous les droits de gerance. 

3.02 L'Employeur a egalement le droit d'edicter des reglements de discipline et 
d'administration generale de son personnel, de les appliques et de les modifier a 
sa discretion. 

3.03 L'Employeur ne peut, par reglement, par resolution ou autrement, deroger aux 
dispositions de la convention. 

ARTICLE 4 
DEFINITIONS ET CHAMP D'APPLICATION 

DEFINITIONS 

4.01 Interpretation 

A) Dans la convention, 1'emploi du masculin couvre toutes les personnes, quel 
que snit leur sexe, et ce, pour ne pas alourdir le texte et sans discrimination. 
A moins que le contexte ne s'y oppose, le singulier comprend le pluriel et vice 
versa. 

B) Dans la convention, a moins que le texte n'indique un sens different, les mots 
et expressions qui suivent ont le sens qui leur est ci-apres donne : 

4.02 Anciennete 

L'anciennete telle qu'elle est definie a la clause 9.01. 

4.03 Classe d'emplois 

L'une ou I'autre des classes d'emplois apparaissant a I'annexe « A » de la 
convention concernant les salaries et toute autre clause d'emplois pouvant titre 
creee par I'Employeur. 

4.04 Conjoint 

Les personnes : 

a) qui sont liees par un mariage ou union et qui cohabitent; 



C 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere 
et mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins 
un (1) an. 

4.05 Convention 

La presente convention collective. 

4.06 Conseiller syndical SUP 

La personne qui est designee par le Syndicat canadien de la fonction publique 
pour representer les salaries aupres de I'Employeur. 

4.07 Employeur 

La Ville de L'Ancienne-Lorette ou son representant designe. 

4.08 Grief 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la convention. 

4.09 Mutation 

Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste dont le taux de salaire maximal 
est egal. 

4.10 Periode d'essai 

Periode d'emploi a laquelle une personne, autre qu'un employe temporaire, 
nouvellement embauche, est soumise pour devenir employe regulier. 

Cette periode est de mille quarante (1040) heures normales effectivement 
travaillees. 

La periode d'essai peut titre prolongee apres entente a cet effet entre I'Employeur 
et le Syndicat. 

4.11 Poste 

Affectation particuliere d'un salarie pour I'accomplissement des taches que 
I'Employeur lui assigne, a la suite d'un affichage, etant entendu que le salarie 
temporaire ne detient pas de poste. 

4.12 Promotion 

Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste dont le taux de salaire horaire 
maximal est superieur. 
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4.13 Representant syndical 

Un salarie qui, a la suite d'une nomination ou election, est designe par le Syndicat 
pour faire toute representation syndicale aupres du responsable chez I'Employeur. 

4.14 Retrogradation 

Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste dont le taux de salaire horaire 
maximal est inferieur. 

4.15 Salarie 

Un salarie couvert par le certificat d'accreditation detenu par le Syndicat. 

4.16 Salarie en periode d'essai 

Salarie qui n'a pas terming la periode d'essai prevue a la clause 4.10. 

4.17 Salarie regulier 

Un salarie qui a complete sa periode d'essai; it est alors nomme comme tel par le 
Conseil. 

4.18 Salarie regulier saisonnier 

Salarie embauche de fagon saisonniere ou cyclique et que le Conseil de la Ville 
decide de nommer salarie regulier saisonnier compte tenu des besoins juges 
recurrents d'une annee a I'autre. 

4.19 Salarie temporaire 

Les salaries suivants sont reputes titre des salaries temporaires : 

a) le salarie embauche pour un travail specifique, dont les activites sont prevues 
et limitees a une ou des circonstances particulieres, ou de fagon saisonniere 
ou cyclique, ou pour un surcroit de travail n'excedant pas dix (10) mois 
consecutifs, a moins d'entente contraire avec le Syndicat; 

b) le salarie embauche pour remplacer un autre salarie absent de son travail, 
pour quelque motif que ce soit; 

c) un etudiant, pendant la duree de ses vacances academiques (a ('inclusion 
d'un stagiaire); 

d) le salarie embauche dans le cadre de programmes speciaux ou 
gouvernementaux. 



4.20 Service continu 

La duree ininterrompue pendant laquelle le salarie est lie a I'Employeur par un 
contrat de travail, meme si 1'execution du travail a ete interrompue sans qu'il y ait 
resiliation du contrat et la periode pendant laquelle se succedent des contrats a 
duree determinee sans une interruption qui, Bans les circonstances, permettent de 
conclure a un non-renouvellement de contrat. 

4.21 Service 

L'un ou I'autre des services existant chez I'Employeur au moment de la signature 
de la convention, a l'inclusion de leurs modifications eventuelles et de tout service 
pouvant eventuellement titre cree par I'Employeur. Les services actuellement 
existants ou se retrouvent des salaries couverts par la convention sont les 
suivants : 

Service des travaux publics (travaux publics et brigadiers scolaires); 

Service des loisirs (preposes aux plateaux et personnel aquatique). 

Les parties analyseront les possibilites de conserver a ('interne 1'entretien des 
batiments au moins six (6) mois avant 1'echeance des sous-contrats d'entretien. 
L'objectif est de s'assurer de la viabilite de rapatrier ces travaux a ('interne en 
termes de main d'oeuvre et de couts. 

L'Employeur avise le Syndicat de toute modification au regard des services 
existant a la Ville. 

4.22 Superieur immediat 

La personne non regie par le certificat d'accreditation de qui le salarie prend 
regulierement ses directives de travail et qui constitue a son egard le premier palier 
d'autorite. 

4.23 Syndicat 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4790. 

CHAMP D'APPLICATION 

4.24 Les salaries beneficient des dispositions d'ordre public des lois qui leur sont 
applicables (ex.: Loi sur les accidents du travail et des maladies professionnelles, 
Lois sur les normes du travail, Loi sur la sante et la securite au travail, Loi sur 
/'assurance parentale). 

4.25 Juridiction 

A) La convention s'applique a tout salarie vise par le certificat d'accreditation 
emis en faveur du Syndicat sous reserve des applications partielles prevues 
aux clauses 4.26 a 4.40. 



B) Les personnes exclues de ('unite de negociation ne remplissent normalement 
pas les emplois regis par la convention, sauf que les parties s'entendent pour 
que, dans le cadre de leur formation scolaire, des etudiants fassent leur stage 
pratique dans des emplois offerts par I'Employeur. 

4.26 Pour le salarie en periode d'essai 

Le salarie en periode d'essai beneficie des dispositions de la convention sous 
reserve de toute disposition specifique ; toutefois, ce salarie ne peut se prevaloir 
de la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage prevue a la convention 
lorsque I'Employeur met fin a son emploi. 

4.27 Pour le salarie regulier saisonnier 

A) Sous reserve de toute disposition specifique, le salarie regulier saisonnier 
beneficie des avantages de la convention au prorata des heures normales 
travaillees dans une annee comme « salarie regulier saisonnier » ou comme 

salarie temporaire » par rapport aux heures normales totales annuelles d'un 
salarie regulier. 

B) Aux fins d'application de I'article 10 (securite d'emploi), le salarie regulier 
saisonnier beneficie d'une garantie de travail de six (6) mois par annee dans 
son emploi saisonnier. 

C) La periode d'emploi de ce salarie comme salarie regulier saisonnier se situe 
normalement entre avril et novembre d'une annee selon les parametres des 
horaires de travail applicables en vertu de I'article 12. 

D) L'Employeur informe par ecrit le Syndicat et le salarie vise du debut de 
1'engagement et de la fin d'emploi comme salarie regulier saisonnier. 

E) La periode d'emploi du salarie regulier saisonnier peut titre prolongee par 
I'Employeur, sous reserve du paragraphe D). 

F) A la terminaison de sa saison comme salarie regulier saisonnier, ce salarie 
peut inscrire son nom pour travailler comme salarie temporaire; 

Un salarie regulier saisonnier, qui est embauche comme employe temporaire 
entre ses deux saisons, conserve les avantages d'un employe saisonnier 
quand it est temporaire, le present paragraphe ne s'applique pas aux 
horticulteurs. 



Pour le salarie temporaire 

4.28 L'embauche de salaries temporaires ne doit pas avoir pour effet de causer la mise 
a pied ou la retrogradation d'un salarie regulier. 

Pour le salarie temporaire vise a I'alinea a) et a I'alinea b) de la clause 4.19 

4.29 Sous reserve de toute disposition specifique, ce salarie temporaire beneficie des 
clauses ou articles de la convention, a 1'exception des dispositions suivantes : 

- clauses 4.02 (anciennete), 4.04 (conjoint), 4.09 (mutation), 4.10 (periode 
d'essai), 4.11 (poste), 4.12 (promotion), 4.14 (retrogradation), 4.16 (salarie 
en periode d'essai), 4.17 (salarie regulier), 4.18 (salarie regulier 
saisonnier), 4.20 ((service continu), 4.26 (pour le salarie en periode 
d'essai), 4,27 (pour le salarie regulier saisonnier), 4.37 (pour le salarie vise 
a I'alinea c) de la clause 4.19), 4. 38 (pour le salarie mentionne a I'alinea 
d) de la clause 4.19), 4.39 (pour le salarie du Service des loisirs) et 4.40 
(pour le salarie brigadier scolaire); 

- article 9 (anciennete et mouvements de personnel - sauf 9.02 B), 9.17, 
9.18, 919, 9.20 et 9.21); 

- article 10 (securite d'emploi - sauf 10.05 C)); 

- articles 14 (jours chomes et payes), 15 (vacances), 16 (accidents du travail 
et maladies professionnelles - sauf 16.01 A) et B), 16.02, 16.03, 16.04 et 
16.05), 17 (assurance collective et conges de maladie - sauf 17.06, 17.08 
et 17.11), 18 (conges sociaux, pour ceux n'ayant pas complete leur periode 
d'essai) clause 19.06 (autres vetements fournis par I'Employeur)), 20 (sous 
reserve de la Loi sur les regimes complementaires de retraite), 21 (droits 
parentaux), 22 (contrats forfaitaires), 25 (participation aux affaires 
publiques), 27 (conge sans solde et conge a traitement differe) et 28.01 
(perte du permis de conduire); 

- annexes B-1 et B-1.1, B-2, C, D, F et G (sous reserve de la Loi sur les 
regimes complementaires de retraite), H), 1) et J). 

4.30 Le salarie temporaire est assujetti a une periode d'essai de mille quarante (1 040) 
heures normales effectivement travaillees et it ne peut se prevaloir de la procedure 
de reglement des griefs et d'arbitrage prevue a la convention lorsque I'Employeur 
met fin a son emploi au cours de cette periode. 

4.31 Le salarie temporaire mentionne aux alineas a) et b) de la clause 4.19 qui a 
effectivement travaille mille quarante (1040) heures normales voit son nom inscrit 
sur une liste de rappel et beneficie en consequence d'un droit de rappel, s'il a les 
qualifications requises et peut repondre aux exigences normales du travail 
concerne, lorsque I'Employeur a besoin d'un salarie temporaire ; ce droit de rappel 
ne s'applique pas cependant lorsque I'Employeur desire embaucher un salarie 
temporaire mentionne aux alineas c) (etudiant) ou d) (programmes speciaux ou 
gouvernementaux) de la clause 4.19. 
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4.32 L'Employeur inscrit sur la liste de rappel la date d'embauche de chaque salaris 
ainsi que sa duree d'emploi (en heures normales); la liste de rappel est mise a jour 
mensuellement et une copie est remise au Syndicat. 

4.33 A) Le salarie temporaire inscrit sur la liste de rappel est rappels par ordre 
d'anciennete. 

B) Lors de la signature de la convention, le Syndicat est informs du nom de 
salaries temporaires, de leur date d'embauche et de leur duree d'emploi. 

C) Le nom d'un salarie temporaire ne travaillant pas pour I'Employeur au moins 
cent vingt (120) heures par annee ou refusant le travail qui lui est offert en 
quatre (4) occasions au cours d'une annee peut titre rays de la liste de rappel 
des temporaires par I'Employeur. De plus, un appel sans rsponse est 
considers comme un refus, si un message est laiss6 avec numsro de rappel 
et une psriode de cinq (5) minutes pour le retour. 

Le salarie temporaire dont le nom est ainsi raye de la liste ne peut plus 
bensficier du droit de rappel mentionns a la clause 4.31 ni de la clause 4.35. 

4.34 Majoration du taux de salaire 

A) Le taux de salaire du salarie temporaire, est majors de quatorze pour cent 
(14 %) pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, notamment les fours 
chomss et les vacances. Cette majoration est versee au salarie sur chacune 
de ses paies, pourvu que cela soit conforme aux lois et reglements 
applicables. 

Cette majoration ne s'applique pas au salarie rsgulier saisonnier, meme 
lorsqu'il est temporaire. 

B) Dans la mesure ou la Loi sur les regimes complementaires de retraite etait 
applicable au salarie temporaire et obligeait I'Employeur a souscrire au regime 
de retraite, la contribution de I'Employeur au regime de retraite s'ajoute a la 
majoration (quatorze pour cent (14 %)) prevue au paragraphe precedent. 

C) Les modalitss d'application du paragraphe B) sont prevues a la lettre d'entente 
no 4 relative a I'application de la Loi sur les regimes complementaires de 
retraite. 

4.35 Droit de soumettre sa candidature pour un poste vacant 

Le salarie temporaire qui a termine sa psriode d'essai a droit de soumettre sa 
candidature pour un poste vacant, le tout conformsment aux dispositions prevues 
a I'article 9. 

4.36 Procedure de reglement des griefs et d'arbitrage 

Le salarie temporaire a droit a la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage 
prevue a la convention s'il se croft less dans les droits qui lui sont reconnus au 
present article. 
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4.37 Pour le salarie vise A I'alinea c) de la clause 4.19 (etudiant) 

A) La convention collective ne s'applique pas a ce salarie sauf au regard des 
paragraphes ci-apres. 

B) L'employeur peut embaucher un salarie etudiant a compter de la mi-avril 
jusqu'au vendredi precedant le 15 septembre d'une annee. 

C) L'Employeur transmet au Syndicat la liste des salaries etudiants au fur et A 
mesure de leur embauche, en indiquant le debut et la date de fin d'embauche. 

D) Sur demande, le Syndicat peut verifier aupres de I'Employeur le statut des 
salaries etudiants. 

E) L'Employeur fournit au salarie etudiant les equipements de protection requis 
par les lois et reglements applicables, le cas echeant. 

F) Le salaire horaire verse A un salarie etudiant est celui prevu A I'annexe « A ». 

G) Le salarie etudiant est assujetti a la retenue syndicate prevue A la clause 6.04. 

H) Une indemnite de quatre pour cent (4 %) est ajoutee A sa paie hebdomadaire 
pour les vacances. 

1) Sauf en ce qui concerne le non-respect de Tune ou I'autre des dispositions de 
la presente clause, le salarie etudiant n'a pas droit A la procedure de 
reglement des griefs et d'arbitrage. 

4.38 Pour un salarie mentionne a I'alinea d) de la clause 4.19 (salarie embauche 
dans le cadre de programmes speciaux ou gouvernementaux) 

A) La convention ne s'applique pas A ce salarie sauf au regard des paragraphes 
suivants. 

B) Lorsque I'Employeur desire embaucher un salarie temporaire dans le cadre 
de programmes speciaux ou gouvernementaux, it consulte prealablement le 
Syndicat au comite des relations du travail et lui indique la duree 
approximative de 1'emploi. 

C) En outre, le salarie temporaire dont le nom apparait sur la liste de rappel 
mentionnee A la clause 4.31 a priorite, suivant son ordre de duree d'emploi, 
lors de 1'embauche de salaries dans le cadre de programmes speciaux ou 
gouvernementaux, A la condition qu'il reponde A toutes les conditions du 
programme et qu'il accepte de travailler suivant les conditions de ce 
programme. 
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4.39 Pour les salaries du Service des loisirs 

Seuls les salaries vises aux annexes « B-1 » (preposes aux plateaux) et « B-2 » 
(personnel aquatique) sont assujettis a la convention, celle-ci ne s'appliquant pas 
a toutes les autres personnes pouvant de temps a autre travailler au Service des 
loisirs. 

Les seules conditions de travail applicables a ces salaries sont prevues aux 
annexes « B-1 », « B-1.1 » et « B-2 ». 

4.40 Pour les brigadiers scolaires 

Les seules conditions de travail applicables aux brigadiers scolaires sont prevues 
a I'annexe « C ». 

ARTICLE 5 

DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE 

5.01 Les parties conviennent que tout salarie a droit a la reconnaissance et a 1'exercice, 
en pleine egalite, des droits et libertes de la personne et qu'a cette fin it n'y aura 
aucune menace, aucune contrainte, aucune discrimination ou aucun harcelement 
par I'Employeur, le Syndicat ou leurs representants respectifs contre un salarie 
pour I'un ou I'autre des motifs prevus a la Charte des droits et libertes de la 
personne ou pour 1'exercice d'un droit que lui reconnait la convention. 

5.02 L'Employeur et le Syndicat s'obligent a cooperer aux fins d'application du present 
article. 



ARTICLE 6 

REGIME SYNDICAL ET AFFAIRES SYNDICALES 

R6gime syndical 

6.01 Comme condition du maintien de son emploi, tout salari6 compris dans I'unit6 de 
n6gociation doit, au moment de la signature de la convention, devenir membre en 
r6gle du Syndicat et le demeurer pendant la durde de la convention. 

6.02 Aucun salari6 embauchd apr6s la signature de la convention ou occupant un 
emploi r6gi par cette convention ne peut demeurer au service de I'Employeur a 
moins qu'il ne soit membre en r6gle du Syndicat; it est tenu obligatoirement de 
payer la cotisation syndicale des son arrivde au service de I'Employeur. 

6.03 L'Employeur peut cependant garder a son emploi, dans les m6mes taches, un 
salari6 qui est expuls6 ou refus6, ou parce qu'il nest plus membre du Syndicat. 
Cependant, ce salari6 est assujetti a la retenue syndicate et aux dispositions de la 
convention. 

6.04 Retenue syndicale 

A) L'Employeur s'engage a d6duire de la paie hebdomadaire, a compter de celle 
qui suit 1'embauchage de tout salari6 r6gi par la convention, la cotisation 
syndicale au montant que lui indique le Syndicat, et a remettre les deductions 
au secr6taire-tr6sorier du Syndicat, par chaque, dans les quinze (15) jours qui 
suivent chaque fin de mois. 

L'Employeur indique le montant sur lequel la cotisation a 6t6 perque afin de 
permettre au Syndicat de valider ('information. 

B) L'Employeur accepte 6galement de d6duire de la paie d'un salarie toute 
cotisation sp6ciale d6cid6e par r6solution du Syndicat. 

C) Lors d'une modification du montant de la cotisation, le Syndicat doit donner a 
I'Employeur un pr6avis de quinze (15) jours avant ('application de la 
modification. 

D) Si le Syndicat s'apergoit d'une erreur dans la perception des cotisations 
syndicates, it en avise I'Employeur et autorise celui-ci a r6cup6rer les montants 
de cotisations qui n'auraient pas 6t6 pergus par erreur aupr6s du salari6 vis6 
si celui-ci est encore a 1'emploi de I'Employeur au moment ou it en est avis6. 

6.05 Affichage d'avis 

Le Syndicat a le droit d'afftcher les avis adress6s a ses membres sur les propridtds 
de I'Employeur, aux endroits approuv6s par les autorit6s. 

11 
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Conges pour liberations syndicales 

6.06 A) Tout membre du Syndicat, choisi par le Syndicat, peut titre libere pour 
participer A un congres, a des assemblees federatives, a des journees 
d'etude, a des formations ou pour voir a I'administration courante des affaires 
du Syndicat. 

B) Un maximum de deux cent cinquante (250) heures ouvrables par annee sont 
allouees aux fins du paragraphe precedent sans perte de salaire ni 
remboursement par le Syndicat et ce, pour 1'ensemble des membres du 
Syndicat. 

Lors d'une annee de renouvellement de convention collective de travail, 
1'employeur accorde cent (100) heures ouvrables supplementaires pour la 
preparation de la negociation. 

Ces heures sont cumulatives pour la duree de la convention. 

C) A moins de circonstance exceptionnelle, une demande ecrite du Syndicat est 
adressee a I'Employeur au moins cinq (5) jours avant le debut de I'absence. 

D) L'Employeur peut liberer un maximum de quatre (4) salaries A la fois. 

E) Cependant I'autorisation d'absence est accordee au troisieme et quatrieme 
salarie si les besoins du service le permettent. 

6.07 A) L'Employeur accorde cinq cents (500) heures ouvrables de conge sans solde 
pour la duree de la convention. 

B) Les heures allouees au paragraphe precedent servent aux fins mentionnees 
au paragraphe A) de la clause 6.06 et sont pour 1'ensemble des membres du 
Syndicat. 

C) Aux fins d'application du paragraphe A) de la presente clause, les termes 
(( duree de la convention a signifient jusqu'A 1'entree en vigueur d'une nouvelle 
convention. 

D) Lorsque le Syndicat utilise les heures de conges sans solde mentionnees au 
paragraphe A), le salaire et les avantages du salarie libere sont maintenus et 
sujets A remboursement par le Syndicat comme suit: le remboursement doit 
se faire dans les trente (30) jours de 1'etat de compte transmis au Syndicat par 
I'Employeur en indiquant le nom du salarie absent, la duree de son absence 
et les sommes dues. 
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Le Syndicat doit rembourser a I'Employeur le salaire paye au salarie libere 
plus une somme equivalant a vingt-cinq pour cent (25 %) de tel salaire, pour 
tenir lieu du cout pour I'Employeur de tous les avantages sociaux ou 
marginaux. 

E) Pour les liberations visees a la presente clause, a moins de circonstances 
exceptionnelles, une demande ecrite du Syndicat est adressee a I'Employeur 
au moins cinq (5) jours avant le debut de I'absence. 

6.08 A) Deux (2) representants syndicaux peuvent titre liberes, sans perte de salaire, 
pour rencontrer I'Employeur concernant les affaires patron ale s-syndicates 
courantes, en autant qu'il y ait autorisation par le superieur immediat. 

B) Pour toute matiere ayant trait a la convention, tout membre du Syndicat peut 
titre accompagne du representant syndical lors d'une convocation ou d'une 
rencontre chez un representant de I'Employeur. 

6.09 L'Employeur convient d'accorder un conge sans solde a un salarie du Syndicat 
dans I'eventualite ou it est appele a occuper une fonction au sein du Syndicat, et 
ce, sans perte d'anciennete. Lorsqu'il cesse d'occuper cet emploi, I'Employeur 
doit le reprendre a son service dans le meme poste qu'il occupait au moment de 
son depart, si ce retour s'effectue dans les vingt-quatre (24) mois du jour ou it a 
quitte le service de I'Employeur. Si ce poste n'existe plus, le salarie peut exercer 
son droit d'anciennete si son retour s'effectue dans les vingt-quatre (24) mois du 
jour ou it a quitte le service de I'Employeur. 

6.10 Pendant le conge sans solde mentionne a la clause precedente 

A) le salarie continue de participer au regime d'assurance collective, a la 
condition que le regime le permette; dans ce cas it doit payer ses contributions 
et celles de I'Employeur; 

B) le salarie peut participer au regime de retraite prevu a la convention a la 
condition que le regime le permette; dans ce cas le salarie paye sa part et 
Celle de I'Employeur. 

6.11 A ('occasion d'un arbitrage prevu a la convention, un (1) representant du Syndicat 
et, le cas echeant, le plaignant interesse sont liberes sans perte de salaire pour le 
temps de I'audition ; lors d'un grief collectif, un seul plaignant est ainsi libere. 

De plus, les temoins assignes sont liberes sans perte de salaire pour le temps ou 
leur presence est requise. 
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Documentation 

6.12 L'Employeur reconnait au Syndicat tous les droits d'un contribuable quant a 
I'obtention de copie de toute resolution, de tout reglement adopte par le conseil de 
la Ville. 

L'obtention de copie sur demande du Syndicat est sans frais lorsque le Syndicat 
ou les salaries sont concernes. 

6.13 L'Employeur fournit au Syndicat, au plus tard le 15 fevrier et le 15 septembre de 
chaque annee, la liste des salaries comprenant leur nom, prenom, statut et casse 
d'emplois. Par la meme occasion, I'Employeur fournit au Syndicat, I'adresse (a 
('inclusion de I'adresse courriel), le numero de telephone, le tout comme porte a 
sa connaissance. 

A moins d'avis contraire du salarie, I'Employeur est autorise a communiquer ces 
informations au Syndicat. 

6.14 Pret de local 

Sur demande du Syndicat formulee dans un delai raisonnable, I'Employeur lui 
prete un local pour la tenue des reunions avec ses membres, en autant pourvu 
que tel local soit et demeure disponible. 

Ce local est fourni gratuitement dans la mesure ou le syndicat laisse le local dans 
le meme etat qu'avant son utilisation, apres la tenue des reunions. 



ARTICLE 7 

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET WARBITRAGE 

7.01 La procedure et les delais prevus au present article sont de rigueur et leur non-
respect entraine la decheance du droit au grief et a I'arbitrage. 

7.02 Afin de permettre ['etude de certains cas particuliers, les delais prevus au present 
article peuvent titre prolonges sur demande et avec le consentement par ecrit des 
parties, I'Employeur et le Syndicat. 

7.03 Tout salarie a le loisir, avant de soumettre un grief, de tenter de le regler avec son 
directeur de service. II peut titre accompagne d'un representant syndical. 

Procedure de reglement des griefs 

7.04 A defaut d'entente, le salarie ou le Syndicat peut soumettre son grief de la fagon 
mentionnee ci-dessous. 

A) PREMIERE ETAPE 

Tout salarie, ou le Syndicat, qui desire soumettre un grief, doit le faire par ecrit 
en remettant au directeur general un avis en la forme appropriee donnant les 
precisions necessaires, et ce, dans les trente (30) jours de I'acte ou de 
['omission faisant ('objet du grief. 

Le directeur general dispose d'un delai de quinze (15) jours pour faire 
connaitre par ecrit au Syndicat sa decision, et ce, a compter de la reception 
du grief. II en transmet une copie au salarie. 

B) DEUXIEME ETAPE 

Si la reponse du directeur general nest pas jugee satisfaisante par le salarie 
et par le Syndicat ou si aucune decision nest rendue dans le delai imparti, le 
Syndicat peut soumettre alors le grief a I'arbitrage en faisant parvenir au 
directeur general de I'Employeur un avis ecrit a cet effet, et ce, dans les trente 
(30) jours de la decision de I'Employeur ou dans les trente (30) apres 
1'expiration du delai dont I'Employeur disposait pour repondre au grief. 

7.05 Le Syndicat peut soumettre tout grief a caractere individuel ou collectif de la fagon 
prevue a la clause 7.04. 

15 
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7.06 Un salarie qui presente un grief ne doit aucunement titre importune ou inquiete a 
ce sujet par un superieur. 

7.07 Une erreur technique ou clericale dans la formulation du grief n'a pas pour effet de 
I'invalider. 

Procedure d'arbitrage 

7.08 Tout grief soumis a I'arbitrage en vertu de la convention 1'est a un arbitre unique. 
L'arbitre est choisi par entente entre I'Employeur et le Syndicat ou, a defaut, 
nomme par le ministere du Travail. 

7.09 L'arbitre decide des griefs conformement aux dispositions de la convention ; it ne 
peut ni la modifier, ni y ajouter ou soustraire quoi que ce soit. 

7.10 En matiere disciplinaire, I'arbitre a le pouvoir de confirmer, modifier ou annuler la 
decision de I'Employeur et le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait 
juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

7.11 Tout rem boursement—pecuniaire, a la suite d'une sentence arbitrale ou a un 
reglement intervenu entre les parties, doit titre fait dans les soixante (60) jours de 
la decision finale a cet effet, sous reserve de toute procedure en revision judiciaire. 

7.12 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

7.13 Tous les intervalles de temps mentionnes ci-dessus excluent les samedis, les 
dimanches, les jours chomes et le jour de la presentation du grief. 

7.14 Chacune des parties concernees doit payer en parts egales les honoraires et 
depenses de I'arbitre. 

7.15 A) Dans 1'eventualite ou I'Employeur desire soumettre un grief, it doit le faire par 
ecrit au Syndicat et ce dans les trente (30) jours de la date de 1'evenement qui 
a donne naissance au grief ou de la connaissance qu'il en a eue. 

B) Le Syndicat dispose d'un delai de quinze (15) jours pour faire connaitre sa 
reponse, et ce a compter de la reception du grief. 

C) Si les parties ne parviennent pas a un reglement final du grief, I'Employeur 
peut le referer a I'arbitrage de la maniere prevue au Code du travail, et ce, 
dans les trente (30) jours qui suivent 1'expiration du delai dont dispose le 
Syndicat pour repondre au grief. 
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ARTICLE 8 
MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 A) L'Employeur doit fournir au Syndicat et au salari6, par 6crit, un avis de toute 
mesure disciplinaire qu'il impose. Cet avis doit titre motive sauf, en ce qui 
concerne ('avis donne au Syndicat, lorsque la mesure disciplinaire est a la 
suite d'acte ou d'une infraction de nature criminelle ou de mceurs ou lorsque 
le salari6 s'oppose par 6crit a ce que les motifs soient communiques au 
Syndicat. Dans ce dernier cas, ('opposition ecrite du salari6 doit titre 
communiqu6e au Syndicat. 

B) L'Employeur n'impose aucun congediement ni aucune suspension sans avoir 
donne par 6crit au Syndicat et au salari6 concern6 un avis prealable de son 
intention d'au moins cinq (5) jours. Ces derniers peuvent alors, s'ils le jugent 
A propos, faire toute representation jug6e utile. 

Cette obligation de donner un avis prealable ne s'applique pas aux cas de 
mesure disciplinaire a la suite d'un acte ou d'une infraction de nature criminelle 
ou de mceurs, ainsi que dans les cas de securit6 et/ou de prevention. 

C) Toute mesure disciplinaire impos6e apres soixante (60) jours de ('incident qui 
y donne lieu ou de la connaissance que I'Employeur en a eue est nulle aux 
fins de la convention. Toutefois, dans le cas de modifications d'une 
suspension indefinie (a titre d'exemple seulement pour le cas d'un proces au 
criminel), le delai de soixante (60) jours ne s'applique pas lors de la 
modification. 

8.02 A) Tout salari6 au service de I'Employeur a le droit, chaque fois qu'il comparait 
pour raison de discipline, et periodiquement a tous les trois (3) mois, durant 
les heures normales de bureau, de consulter son dossier officiel en presence 
du directeur general (ou de son repr6sentant). II a alors ('obligation de 
reconnaitre par 6crit qu'il a pris connaissance de son dossier et de son 
contenu a cette date. 

B) La signature du salari6 dans le dossier constitue une reconnaissance de ce 
qui precede et une declaration a cet effet lui est remise apres avoir ete signee 
tant par lui que par le directeur general (ou son repr6sentant). 

C) Dans le cas de la verification du dossier prevu 6 cette clause, le salari6 vise 
ou son repr6sentant avec mandat d'autorisation peut obtenir une copie des 
pieces se trouvant dans son dossier, et ce, sans frais. 

8.03 Tout salari6 r6gulier qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire ainsi que le salari6 
temporaire qui a terming sa p6riode d'essai, peut soumettre son cas a la procedure 
r6guli6re de grief et, s'il y a lieu, 6 I'arbitrage. 
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8.04 Une mesure disciplinaire prise contre un salarie, apres un (1) an de bonne conduite 
soutenue, ne peut titre invoquee contre lui a I'arbitrage et est retiree du dossier. 

8.05 Une suspension n'interrompt pas I'anciennete et le service continu du salarie. 

8.06 Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

8.07 Toute signature d'un salarie ou d'un representant syndical sur un document relict 
A une mesure disciplinaire est a la seule fin d'en attester la connaissance, a moins 
que le contexte ne s'y oppose. 

8.08 Mesure administrative 

Rien dans le present article ne vient limiter le droit de I'Employeur d'imposer une 
mesure administrative au salarie, avec ou sans solde, notamment dans le cas ou 
celui-ci est poursuivi au criminel. 
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ARTICLE 9 

ANCIENNETE ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

Droit d'anciennete 

9.01 A) A compter de la signature de la convention, I'anciennete d'un salarie regulier 
correspond a une date, soit la date a Iaquelle it obtient un poste. 

B) Dans I'eventualite ou plusieurs salaries obtiennent un (1) poste le meme jour, 
leur date d'anciennete correspond a ce jour, mais le rang d'anciennete entre 
eux est etabli a partir de celui qui a le plus grand nombre d'heures normales 
effectivement travaillees avant I'obtention de son poste. 

C) Si ('application du paragraphe B) ne permet pas d'etablir de rang d'anciennete 
des salaries vises, un tirage au sort determine le rang d'anciennete, et ce, en 
leur presence et celle du representant du Syndicat. 

9.02 A) Le droit d'anciennete s'applique apres la periode d'essai. Une fois la periode 
d'essai completee le paragraphe A) de la clause 9.01 s'applique. 

B) Lorsqu'un salarie temporaire obtient le statut de salarie regulier, les heures 
normales effectivement travaillees avant I'obtention de son poste lui sont 
reconnues aux fins de sa periode d'essai a condition qu'il n'y ait pas eu de 
rupture de son contrat de travail entre le moment ou it a ete salarie temporaire 
et le moment ou it devient salarie regulier. 

9.03 Liste d'anciennete 

A) L'Employeur affiche dans tous les services, la liste d'anciennete pertinente au 
service concerne, contenant le nom de chaque salarie ainsi que sa classe 
d'emplois et son anciennete. 

B) Cette liste est a nouveau affichee lors d'ajout de salarie a celle-ci ou de 
modifications et elle est remise au Syndicat. 

C) L'annexe « J » fait etat de I'anciennete des salaries reguliers a la date de la 
signature de la convention. 

Perte d'anciennete 

9.04 Le salarie perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants 

1. abandon volontaire de son emploi; 

2. renvoi a la condition que le salarie ne soit pas reinstalle par I'arbitre; 

3. mise a pied pour une periode excedant douze (12) mois; 



20 

4. absence pour accident ou maladie, autre qu'un accident du travail ou une 
maladie professionnelle, apres le quarante-huitieme mois (48e) d'absence; 

5. absence pour accident du travail ou maladie professionnelle, apres le 
soixantieme mois (60e) d'absence ou la consolidation de la lesion ; 

6. refus ou negligence du salarie mis a pied de reprendre le travail dans les cinq 
(5) jours civils d'un avis le rappelant au travail (sauf dans le cas de maladie, 
d'accident ou autres motifs raisonnables dont la preuve incombe au salarie. 
Le rappel du salarie se fait par lettre recommandee expediee a la derniere 
adresse connue du salarie; une copie conforme de cet avis doit titre envoyee 
au Syndicat dans les meilleurs delais; 

7. absence sans donner d'avis prealable ou sans excuse valable excedant cinq 
(5) jours consecutifs, sans prejudice a I'Employeur de prendre d'autres 
mesures. 

9.05 Le salarie deplace ou promu a un poste en dehors de ('unite de negociation, sans 
avoir quitte I'Employeur, a le droit de revenir a l'interieur de ('unite, dans les six (6) 
mois de son deplacement ou de sa promotion et it reprend alors les droits 
d'anciennete qu'il avait au moment de son depart. 

Apres cette periode de six (6) mois, it perd son anciennete et son emploi dans 
('unite d'accreditation. 

Mouvements de personnel 

9.06 Dans tous les cas de mise a pied, I'Employeur met a pied le salarie qui a le moins 
d'anciennete dans la classe d'emplois affectee. 

9.07 Le salarie qui doit titre mis a pied par application de ce qui precede peut lui-meme 
deplacer le salarie le moins ancien d'une autre classe d'emplois de son service, a 
la condition d'avoir les qualifications requises et de repondre aux exigences 
normales du poste, d'avoir plus d'anciennete que le salarie qu'il deplace; chaque 
salarie ainsi deplace peut lui-meme exercer son droit d'anciennete de la meme 
fagon et aux memes conditions. 

En outre, tout salarie regulier mis a pied, a l'inclusion d'un salarie regulier 
saisonnier, a priorite sur un salarie temporaire pour tout travail disponible, dans la 
mesure ou it repond aux conditions mentionnees a I'alinea precedent. 

La presente clause ne s'applique pas aux horticulteurs qui ne peuvent deplacer ou 
titre deplaces par application de la presente clause. 

9.08 Lors d'un mouvement de personnel effectue conformement au present article, le 
salarie deplace est paye au taux du salaire applicable au nouveau poste qui lui est 
devolu. 
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9.09 La liste de rappel (salaries reguliers) contient les noms, adresse, numero de 
telephone, anciennete de tous les salaries mis a pied. Une copie mise a jour de 
cette liste est remise au Syndicat tous les mois. Les principes d'anciennete 
prevalent a l'interieur de cette liste lorsqu'il y a rappel. Afin de faciliter la mise a 
jour de la liste de rappel, I'Employeur nest pas tenu de reviser cette liste de rappel 
s'il n'y a aucune mise a pied effectuee durant le mois. 

9.10 L'Employeur fournit egalement au Syndicat, sur demande, s'il y a lieu, une liste 
des renvois pour cause, des departs volontaires, des permis d'absence, des 
promotions et mutations d'un departement a un autre, des augmentations de 
salaire accordees ainsi que des changements connus d'adresse. 

Poste vacant 

9.11 Aux fins de la convention, 1'expression « poste vacant » signifie un poste 
definitivement depourvu d'un titulaire ayant un statut de salarie regulier ou, s'il 
s'agit d'un poste nouvellement cree, un poste a pourvoir pour la premiere fois. 

9.12 Lorsqu'un poste devient un « poste vacant », I'Employeur dispose d'une periode 
de quarante-cinq (45)jours pour decider de le pourvoir, de le modifier ou de I'abolir. 

Le Syndicat est avise de la decision de I'Employeur. 

9.13 A defaut par I'Employeur d'agir conformement a la clause 9.12, le poste vacant 
doit titre comble. 

9.14 Lorsque I'Employeur decide de pourvoir un poste vacant, tel poste doit titre affiche 
pendant une periode de dix (10) jours ouvrables consecutifs. 

9.15 A) Tout salarie qui desire poser sa candidature doit le faire par ecrit au bureau 
du directeur des ressources humaines, avec copie au Syndicat et au service 
concerne. 

B) L'Employeur et le Syndicat collaborent pour communiquer I'avis d'affichage 
aux salaries absents. 

9.16 L'avis d'affichage contient 

a) la clause d'emplois; 

b) le salaire; 

c) le service; 

d) la periode d'affichage; 

e) le statut rattache au poste (temps complet, temps partiel); 

fl I'horaire de travail; 

g) la description sommaire du poste; 

h) les qualifications et exigences requises. 
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i) Date d'entree en fonction 

Une copie de I'affichage est transmise au Syndicat. 

L'Employeur peut pourvoir temporairement un poste vacant pendant le processus 
d'affichage. 

9.17 A) Le poste est accorde, dans I'ordre prevu au paragraphe B) ci-dessous, au 
salarie qui a le plus d'anciennete parmi ceux qui ont pose leur candidature, a 
la condition qu'il ait les qualifications requises et puisse repondre aux 
exigences du poste; ces exigences determinees par I'Employeur doivent titre 
pertinentes, c'est-a-dire en relation avec le travail a accomplir. 

B) Le paragraphe A) precedent s'applique dans I'ordre suivant : 

parmi les salaries reguliers du service ou le poste est pourvu; 

2. parmi les salaries temporaires du service ou le poste est pourvu dont 
le nom est inscrit a la liste de rappel mentionnee a la clause 4.31; 

3. parmi les salaries reguliers d'un autre service; 

4. parmi les salaries temporaires d'un autre service dont le nom est inscrit 
sur la liste de rappel qui leur est applicable. 

C) Si le poste ne peut titre pourvu conformement a ce qui precede, I'Employeur 
peut le pourvoir par toute personne candidate exterieure de son choix. 

D) Lorsque le poste est octroye a un salarie temporaire en vertu du paragraphe 
B) precedent, le poste est octroye au salarie temporaire dont le nom est inscrit 
a la liste de rappel qui lui est applicable et qui a le plus grand nombre d'heures 
normales effectuees, a la condition qu'il ait les qualifications requises et puisse 
repondre aux exigences du poste concerne. 

9.18 Le salarie auquel un poste est attribue, a la suite d'un affichage, a droit a une 
periode de familiarisation d'une duree de trente (30) jours. 

L'Employeur peut mettre fin a telle periode de familiarisation en tout temps avant 
son expiration et exiger du salarie qu'il retourne a son ancien poste (ou sur la liste 
de rappel s'il s'agit d'un salarie temporaire), s'il ne repond pas aux exigences de 
son nouveau poste; dans ce cas, I'Employeur a le fardeau de la preuve. 

9.19 A) Pendant cette periode de familiarisation, le salarie auquel le poste est attribue 
peut lui-meme choisir de retourner a son ancien poste (ou sur la liste de rappel 
s'il s'agit d'un salarie temporaire). La decision du salarie de reintegrer son 
ancien poste ou statut conformement a la presente clause, ne peut lui causer 
prejudice lors d'affichage futur de postes identiques vacants. 

B) S'il y a ainsi reintegration dans I'ancien poste du salarie (ou retour a son 
ancien statut), et que I'Employeur desire toujours pourvoir le poste, le poste 
est alors pourvu parmi les salaries qui ont pose leur candidature, le tout 
conformement 6 la clause 9.17. 



23 

9.20 Le fait de ne pas postuler a un poste vacant n'affecte pas le droit d'un salarie de 
postuler a tout poste vacant dans le futur. 

9.21 Liste d'admissibilite 

L'Employeur et le Syndicat peuvent convenir d'une liste d'admissibilite 
contenant le nom de salaries reputes admissibles a certains postes. 

9.22 Dispositions particulieres 

A) Les journaliers specialises asphalte, beton et batiment travaillent 
prioritairement dans leur classe d'emplois et peuvent titre affectes dans une 
classe d'emplois constituant pour eux une promotion seulement s'ils Wont pas 
de travail dans leur classe d'emplois. 

La presente disposition s'applique sous reserve de la clause 11.08. 

B) Lorsque qu'un employe accepte d'etre remplagant dans une specialite, 
comme I'aqueduc, operateur, beton ou autres, celui-ci apres cinq (5) ans, a 
partir de sa formation completee, peut decider de se retirer de ce titre. 

L'employe doit avoir complete sa periode d'essai pour titre remplagant dans 
une specialite. Si aucun employe ne veut effectuer le remplacement. Le plus 
jeune en anciennete devra l'occuper. 

9.23 Affectation journaliere 

Les salaries sont affectes autant que faire se peut et, selon les besoins du service, 
par ordre d'anciennete, aux taches de leur poste. 

L'Employeur peut affecter un salarie a des taches d'une fonction differente s'il 
n'existe pas de travail dans sa fonction ou selon les besoins du service. 

9.24 Exigences particulieres 

Lors d'un affichage ou 1'employeur demande des connaissances particulieres, 
comme que OPA, classe 3 ou autres, celui-ci offrira la formation qui devra titre 
reussie par 1'employe pour obtenir ledit poste. 



24 

ARTICLE 10 
SECURITE D'EMPLOI 

10.01 Aucun salarie regulier a 1'emploi de I'Employeur a la date de la signature de la 
convention et dont le nom apparait comme tel a I'annexe « D » ne peut etre mis a 
pied ni subir de baisse de salaire pendant la duree de la convention, par suite de 
modifications dans la structure juridique de I'Employeur ou lors de changements 
techniques ou technologiques, ou pour manque de travail ou surplus de personnel. 
Cette liste est mise a jour deux fois par annue, au 15 janvier et au 15 juillet. 

La presente clause ne s'applique au salarie regulier saisonnier que pour la periode 
determinee au paragraphe C) de la clause 4.27. 

10.02 Lorsque le poste d'un salarie vise par la clause 10.01 est aboli, I'Employeur, apres 
consultation du Syndicat, I'affecte a un autre poste compatible avec ses 
qualifications. 

Dans un tel cas, le salarie vise conserve le salaire effectif qu'il touchait avant 
I'abolition de son poste jusqu'A ce que le salaire afferent a son nouveau poste 
rejoigne son ancien salaire; de meme, tant que le present alinea s'applique, le 
salarie beneficie du pourcentage d'augmentation des echelles prevues a I'annexe 
A) comme suit: cinquante pour cent (50 %) sur echelle (sur son taux horaire) et 
cinquante pour cent (50 %) au moyen d'un forfaitaire annuel reparti sur chacune 
de ses pales. 

10.03 A) Lorsque I'Employeur modifie le regime de travail d'une classe d'emplois, it 
permet, a ses frais, a tout salarie vise par la clause 10.01 qui le desire, de 
suivre les cours necessaires ou 1'entrainement requis, afin qu'il puisse se 
qualifier, le tout conformement aux dispositions concernant les droits 
d'anciennete. 

B) La formation requise visee au paragraphe precedent se fait pendant les 
heures normales de travail dans la mesure ou telle formation est offerte 
pendant ces heures. 

Dans le cas contraire, I'horaire de travail des salaries vises est modifie en 
consequence, apres consultation des salaries vises et du Syndicat. 

10.04 Dans le cas de tous les salaries reguliers autres que ceux proteges par les 
dispositions de la clause 10.01, I'Employeur s'engage, dans le cas d'ameliorations 
techniques ou technologiques ou de transformation ou de modification quelconque 
dans la structure de ses services, A permettre, pendant une periode de trois (3) 
mois, aux salaries vises occupant une fonction affectee, de s'adapter aux 
ameliorations, le cas echeant, si ces changements requierent le service de 
salaries ; dans le cas contraire, I'Employeur s'engage A donner priorite aux salaries 
qui peuvent eventuellement etre mis A pied pour pourvoir un poste regi par la 
convention et qui peut necessiter 1'embauchage d'un nouveau salarie, le tout si le 
salarie ainsi affecte peut remplir adequatement le poste A pourvoir, et sous reserve 
des dispositions concernant I'anciennete. 
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10.05 A) Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y ait division, fusion ou 
changement des structures juridiques de la Ville, I'Employeur convient de 
defendre les droits des salaries au sein d'un comite mixte alors constitue de 
representants de I'Employeur et du Syndicat pour transiger avec tout nouvel 
employeur avant la transmission des pouvoirs afferents au changement de 
juridiction. 

B) La presente clause s'applique sous reserve de toute disposition legislative 
applicable (Ex.: Loi sur ('organisation territoriale). 

C) Au regard des salaries temporaires inscrits sur la liste de rappel mentionnee 
a la clause 4.31, dans le cas vise au paragraphe A), I'Employeur convient 
d'informer tout nouvel employeur du nom de ces salaries temporaires. 

ARTICLE 11 
SALAIRES ET CLASSES D'EMPLOIS 

Echelles de salaire et echelons 

11.01 Les classes d'emplois et les echelles salariales applicables pour chaque classe 
d'emplois apparaissent a I'annexe (( A ». 

Sur cette annexe, apparaissent egalement les classes applicables selon les 
equipements utilises. 

11.02 A) Tout salarie regi par la convention est paye suivant 1'echelle qui lui est 
applicable pour sa classe d'emplois, laquelle est determinee par I'Employeur 
au moment de 1'engagement, sous reserve de toute disposition specifique 
(ex.: clause 11.08 et clauses 13.17 et 13.18). 

B) Lors de 1'embauche, le salarie est classe au premier echelon de 1'echelle de 
salaire qui lui est applicable; malgre ce qui precede, I'Employeur peut le 
classer a un echelon superieur, compte tenu de son experience et, dans ce 
cas, le Syndicat est avise de 1'echelon confere au salarie. 

C) La duree de sejour dans un echelon est normalement d'une annee et chaque 
echelon correspond a une annee d'experience chez I'Employeur. 

D) Le premier avancement d'echelon est consenti le 1orjanvier ou le 1orjuillet qui 
suit d'au moins neuf (9) mois la date d'entree en vigueur de 1'entree en service. 

Malgre ce qui precede, l'avancement d'echelon nest pas accorde dans les 
cas d'invalidite (autre qu'un accident du travail) et dans le cas d'un conge sans 
solde si, dans ces cas, le salarie n'a pas travaille au moins six (6) mois dans 
I'annee. 
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E) Malgre toute disposition contraire, I'avancement d'echelon d'un salarie 
temporaire est consenti lorsque le salarie a travaille deux mille quatre-vingts 
(2080) heures normales depuis son integration dans I'echelle ou, suivant le 
cas, depuis sa derniere date d'avancement d'echelon. 

F) En aucun cas, un salarie ne peut avancer de plus d'un echelon par annee. 

G) Lors d'une promotion (a l'inclusion d'une promotion temporaire), le salarie est 
integre a 1'echelon de la nouvelle echelle salariale qui lui est applicable, dont 
le taux de salaire est immediatement superieur a celui qu'il recevait dans son 
ancienne classe d'emplois, le cas echeant. 

L'augmentation resultant de I'application de I'alinea precedent doit titre au 
moins egale a 1'ecart entre les deux (2) premiers echelons de la nouvelle 
classe d'emplois du salarie, a defaut de quoi it se voit attribuer un echelon 
additionnel. 

H) Malgre le paragraphe G) precedent, un salarie a 1'entrainement, dans le cadre 
d'une promotion, regoit son augmentation a compter du jour ou it accede a 
cette promotion (apres son entrainement), le cas echeant. 

1) Sur demande, I'Employeur fournit au salarie ou au Syndicat les informations 
pertinentes a son salaire ou son echelon. 

11.03 Les echelles de salaire applicables aux nouveaux emplois crees, pendant la duree 
de la convention, sont determinees par I'Employeur en tenant compte des emplois 
existants de nature similaire et apres consultation avec le Syndicat. Tout 
desaccord au sujet de ces taux est soumis a la procedure de reglement des griefs 
et la decision de I'arbitre, le cas echeant, est retroactive au moment ou le salarie 
a commence a remplir le nouvel emploi. 

Paie 

11.04 Le bulletin de paie est distribue le jeudi de chaque semaine, pourvu que possible 
avant midi, sous enveloppe scellee et la paie est versee dans le compte individuel 
du salarie dans une institution financiere ayant sa place d'affaires dans la region 
metropolitaine de Quebec. 

La semaine de travail est calculee du dimanche au samedi. 

11.05 Les details suivants doivent apparaitre sur un releve hebdomadaire fourni par 
I'Employeur a chaque salarie, a savoir : 

a) le nom de I'Employeur; 

b) le nom et prenom du salarie; 

c) ('identification de la classe d'emplois; 

d) la date et la periode de paie; 

e) le nombre d'heures de temps travaille au taux normal et au taux 
supplementaire; 



27 

f) la nature et le montant des primes, le cas echeant; 

g) le taux horaire du salarie; 

h) le montant du salaire brut; 

i) la nature et le montant des deductions; 

j) le montant net verse; 

k) 1'etat des differentes banques (heures supplementaires, mobiles, maladie, 
vacances, etc.). 

L'Employeur inscrit sur 1'etat des revenus (T4 et releve 1) du salarie la cotisation 
syndicate fixee par le Syndicat et retenue sur la paie hebdomadaire. 

11.06 Tout salarie qui est mis a pied, congedie ou qui quitte son emploi de son propre 
gre, dolt recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit 
la fin de son engagement. 

11.07 A) La correction des erreurs dans la paie de tout salarie se fait par le versement 
d'un montant equivalent avec le depot direct du salaire de la semaine 
suivante. 

B) Dans le cas ou, a la suite d'une erreur de I'Employeur, celui-ci omettrait de 
verser la paie d'un salarie au moment prevu, ou verserait des montants 
inferieurs a ceux reellement dus, I'Employeur s'engage, apres demande a cet 
effet du salarie concerne, a prendre sans delai les dispositions provisoires 
necessaires pour le paiement des sommes dues en rapport avec la 
remuneration reguliere. 

C) Tout montant paye en trop est deduit du depot direct du salaire de la semaine 
suivante. 

D) Si la somme a rembourser par le salarie excede cinquante dollars (50 $), le 
directeur general peut convenir avec le salarie de modalites de 
remboursement particulieres. 

E) Cependant, le directeur general ne peut accorder au salarie des modalites de 
remboursement ayant pour effet de reduire a moins de cinquante dollars (50 
$) par semaine les versements a effectuer sur une somme excedant cent 
dollars (100 $). 

11.08 Affectation temporaire 

A) L'Employeur peut faire des affectations temporaires compte tenu des besoins 
du service en tenant compte de I'anciennete. 

B) Lorsqu'un salarie regulier est charge temporairement par I'Employeur 
d'accomplir un travail dans une classe d'emplois dont 1'echelle est inferieure a 
la sienne, it conserve le salaire de sa classe d'emplois. 
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C) Lorsqu'un salarie est charge temporairement par I'Employeur d'accomplir un 
travail dans une classe d'emplois dont 1'echelle est superieure a la sienne, it 
est remunere suivant la classe d'emplois superieure, conformement au 
paragraphe G) de la clause 11.02. 

D) A la fin de son affectation temporaire, le salarie reprend son poste. 

11.09 Mouvements de personnel et anciennete 

Malgre toute disposition contraire, lors de ('utilisation de I'anciennete (ordre 
d'anciennete ou ordre inverse d'anciennete) a ('occasion de toute affectation, 
assignation en vertu de la convention I'Employeur doit egalement tenir compte des 
qualifications et exigences du travail a accomplir et des differentes classes 
d'emplois (notamment, pour eviter dans la mesure du possible, des situations 
comme la suivante par exemple : un salarie operateur qui se retrouverait a faire 
un travail d'une classe d'emplois inferieure, par exemple de journalier, avec 
maintien de son salaire d'operateur, alors qu'au meme moment c'est un journalier 
qui ferait le travail d'operateur avec un salaire d'operateur). 

ARTICLE 12 
SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

12.01 La semaine normale de travail est de quarante (40) heures reparties en cinq (5) 
jours de huit (8) heures, du lundi au vendredi, de la fagon suivante : 

Horaire normal 

A) pour la periode allant du dernier dimanche de mars au dernier samedi de 
novembre 

- de sept heures (7 h 00) a midi (12 h) avec une pause de dix (10) minutes 
remuneree prise sur les lieux du travail vers le milieu de I'avant-midi, en 
tenant compte des besoins du service; 

- periode de repas de midi (12 h) a midi quarante (12 h 40), 

- de midi quarante (12 h 40) a quinze heures trente (15 h 30) avec une pause 
de dix (10) minutes remuneree prise sur les lieux du travail vers le milieu 
de I'apres-midi en tenant compte des besoins du service; 
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Horaire de jour pendant la periode hivernale 

B) pour la periode allant du dernier dimanche de novembre au dernier samedi de 
mars : 

- de sept heures trente (7 h 30) a midi (12 h), sans pause; 

- periode de repas : de midi (12 h) a midi trente (12 h 30) avec remuneration 
puisque les pauses de I'avant-midi et de I'apres-midi sont jumelees et 
reportees a ce moment); 

- de midi trente (12 h 30) a quinze heures trente (15 h 30) sans pause. 

Horaire de soir pendant la periode hivernale 

Sur cet horaire, it y a toujours un employe en grade 6. 

De quinze heures trente (15 h 30) a vingt heures (20 h 00), sans pause; 

Periode de repas : de vingt heure (20 h 00) a vingt heure trente (20 h 30) avec 
remuneration puisque les deux pauses sont jumelees et reportees a ce 
moment; 

De vingt heure trente (20 h 30) a vingt-trois heure trente (23 h 30), sans pause. 

Horaire de nuit pendant la periode hivernale 

De vingt-trois heure trente (23 h 30) a trois heure (3 h 00), sans pause; 

Periode de repas de trois heures (3 h,00) a trois heures trente (3 h 30) avec 
remuneration puisque les deux pauses sont jumelees et reportees a ce 
moment; 

De trois heures trente (3 h 30) a sept heures trente (7 h 30), sans pause. 

Trois employes seront requis, dont un regulier (grade 6) qui agira comme chef 
d'equipe. La prime de chef d'equipe sera maintenue tout au long de la periode 
et jusqu'a la fin de Celle-ci. 

Les employes sur ce quart de travail pourraient titre transferes de jour lorsque 
le travail n'est pas suffisant de nuit. 

Horaire de fin de semaine pendant la periode hivernale 

Un employe sera affecte a I'horaire de nuit de fin de semaine 

L'horaire sera etabli lors de I'affichage et reparti du dimanche au samedi 
inclusivement. 

L'employe aura deux (2) journees de conges consecutives par semaine. 
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Horaire des loisirs pendant la periode hivernale 

A) L'horaire sera etabli du dimanche au samedi lors de I'affichage (incluant les 
heures de debut et de fin). 

B) Chaque employe aura deux (2) journees de conges consecutives par 
semaine. 

C) L'Employeur peut devancer ou prolonger pour un maximum de deux (2) 
semaines les periodes visees aux paragraphes A) ou B) precedents. Le 
changement d'horaire se fait dans un debut de semaine. Lorsque le 
changement d'horaire est modifie, celui-ci ne peut titre modifie a moins de 
consentement du Syndicat. 

D) Malgre toute disposition contraire, I'horaire prevu au paragraphe A) s'applique 
aux salaries mecaniciens pendant toute I'annee. 

12.02 Lors de situations particulieres, I'Employeur peut deplacer la periode de repas d'un 
salarie, mais cette periode ne peut titre retardee de plus d'une heure. 

Malgre toute disposition contraire, si la periode de repas nest pas allouee durant 
les heures normales de travail ou deplacee conformement au premier alinea, le 
salarie a droit 6 une remuneration supplementaire au taux du salaire normal 
majore de cinquante pour cent (50 %). 

Modification des heures normales de travail 

12.03 A) Dans le cas d'enlevement de la neige, sablage des rues et des trottoirs, de 
tous autres travaux rattaches au deneigement et lors du drainage du reseau 
d'aqueduc, les heures normales de travail des salaries peuvent titre modifiees 
par I'Employeur, tout en conservant huit heures (8 h) consecutives de travail. 
Cependant, I'Employeur doit informer le salarie de son nouvel horaire au 
moins huit (8) avant le debut de ce dernier. A defaut de se conformer 6 ce 
delai, I'article 13 s'applique. 

B) L'horaire modifie debute a vingt-trois heures trente (23 h 30) heures pour se 
terminer a sept heures trente (7 h 30) et comprend une periode de trente (30) 
minutes remuneree prise dans le milieu du quart, pour le repas. 

C) Dans le cadre de I'application de la presente clause, I'Employeur tient compte 
de I'anciennete pour attribuer le changement d'horaire; 6 defaut de trouver un 
candidat I'Employeur procede par ordre inverse d'anciennete. 

- entre six heures (06h00) et quinze heures (15h00) chaque jour avec une 
pause de quinze (15) minutes vers le milieu de chaque demi-journee prise sur 
les Iieux du travail en tenant compte des besoins du service, et avec une 
periode d'une (1) heure pour le repas non remuneree. 



31 

Autres horaires particuliers 

12.04 A) L'Employeur peut determiner, compte tenu des besoins du service, des 
horaires particuliers dans les cas suivants : 

Horaire ringage printanier et/ou automnal du reseau d'aqueduc : du 
dimanche soir au vendredi matin entre vingt-deux heures (22 h) et six 
heures (6 h); 

Horaire nettoyage printanier et automnal : du lundi au vendredi, entre six 
heures (6 h) et quatorze heures (14 h) et entre quatorze heures (14 h) et 
vingt-deux heures (22 h); 

Horaire recherche de fuites du reseau d'aqueduc : du dimanche soir au 
vendredi matin, entre vingt-deux heures (22 h) et six heures (6 h). 

B) Les horaires mentionnes aux alineas a) a c) du paragraphe A) comportent 
quarante (40) heures par semaine, huit (8) heures continues par jour, avec 
une periode de repas de trente (30) minutes sans reduction de salaire. 

C) Le paragraphe C) de la clause 12.03 s'applique en faisant les adaptations 
necessaires. 

12.05 Heures de travail du salarie temporaire 

Les heures normales de travail d'un salarie temporaire sont determinees par 
I'Employeur suivant les besoins du service 

Cependant, lorsque I'Employeur decide de remplacer a long terme (plus de trente 
(30) jours) un salarie regulier sur une base permanente, le salarie temporaire qui 
le remplace prend alors I'horaire du salarie regulier remplace. 

12.06 Les clauses 12.03 a 12.06 s'appliquent malgre toute disposition contraire. 



ARTICLE 13 
HEURES SUPPLEMENTAIRES ET RAPPEL AU TRAVAIL 

HEURES SUPPLEMENTAIRES 

Definition 

13.01 Tout travail expressement requis par I'Employeur et effectus par un salaris en plus 
de sa journee normale de travail' ou de sa semaine normale de travail 
(conformement a I'article 12), ou lors d'un jour chome et pays auquel le salarie a 
droit, est considers comme du travail effectue en heures supplementaires. 

13.02 A) Malgre ce qui precede, pour le salarie temporaire, seul le travail expressement 
requis par I'Employeur en plus de quarante (40) heures dans une semaine, ou 
en plus de huit (8) heures dans une meme journee', est considers comme des 
heures supplementaires. 

Dispositions generales 

13.03 Lorsque I'Employeur offre du travail en heures supplementaires, it avise le salarie 
de la nature et de la duree approximative du travail a effectuer. 

13.04 A) Tout travail en heures supplementaires est volontaire. 

B) Malgre le paragraphe A), lorsqu'il y a du travail a faire effectuer en heures 
supplementaires et qu'il n'y a pas de salaries volontaires en nombre suffisant, 
I'Employeur procede a I'assignation du ou des salaries qu'il juge aptes a faire 
le travail, par ordre inverse d'anciennete. 

C) Dans le cas ou I'Employeur procede a une assignation en vertu du paragraphe 
B), le travail a effectuer en heures supplementaires est obligatoire. 

13.05 Malgre le paragraphe A) de la clause 13.04, sur demande expresse de 
I'Employeur, le travail a effectuer en heures supplementaires est obligatoire dans 
les cas d'urgence. 

La portee de cette notion d'urgence est guidee par des criteres de sante ou de 
securite de la population. 

1  Lire en plus de dix (10) heures clans une meme journee, clans le cas d'application de la clause 12.03 (pour 
la journee ou s'effectue le changement d'horaire). 
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Pause-cafe, pause-repas et periode de repos 

13.06 La premiere periode de travail supplementaire de quatre (4) heures comprend une 
pause-cafe de quinze (15) minutes, laquelle est prise a la fin de la periode, pourvu 
que le salarie soit tenu d'effectuer au moins une (1) heure supplementaire apres 
la pause-cafe; par la suite, ce salarie a droit a une pause-cafe de quinze (15) 
minutes toutes les quatre (4) heures de travail effectuees. 

13.07 Si le travail a effectuer en heures supplementaires est fait en continuite avec le 
debut de sa journee de travail, le salarie a droit a quinze (15) minutes de pause-
cafe a la condition qu'il travaille un minimum de deux (2) heures avant le debut de 
son quart regulier de travail. Le salarie n'a cependant pas droit a cette pause-cafe 
lorsqu'il a droit a la pause-repas prevue a la clause 13.08. 

13.08 Si le travail a effectuer en heures supplementaires est fait en continuite avec le 
debut de sa journee de travail, le salarie a droit a trente (30) minutes de pause-
repas, a la condition qu'il ait travaille au moins trois (3) heures avant le debut de 
son quart regulier de travail. 

13.09 Si le travail a effectuer en heures supplementaires est fait en continuite avec la fin 
de son horaire, la periode de repas (trente (30) minutes) est prise apres deux (2) 
heures de travail pourvu que le salarie soit tenu d'effectuer au moins une (1) heure 
supplementaire apres son repas. 

13.10 Les periodes de pause-cafe ou de pause-repas prevues aux clauses precedentes 
sont remunerees au taux des heures supplementaires applicable. 

13.11 Sauf lors de circonstances exceptionnelles, lorsqu'un salarie aura effectue seize 
(16) heures de travail consecutives en vingt-quatre (24) heures, I'Employeur devra 
lui accorder une periode de repos de huit (8) heures consecutives avant son 
prochain quart de travail. 

13.12 Le cafe sera offert gratuitement dans la cuisine des employes. La consommation 
du cafe doit se faire sur les heures du travail et pendant les periodes de pauses 
ou de repas. 

Heures suppidmentaires en continuite 

13.13 Les heures supplementaires en continuite avec le debut ou la fin d'une periode 
normale de travail sont offertes en priorite au salarie affecte a cette periode 
normale de travail. 

13.14 Cependant la clause 13.12, en ce qui concerne les heures supplementaires en 
continuite avec le debut d'une periode de travail, ne s'applique pas pendant la 
periode hivernale (12.01 B) pour les travaux de deneigement. 

13.15 Les heures supplementaires en continuite avec le debut de la periode de travail 
sont celles planifiees la veille (dans la mesure du possible avant la fin du quart de 
travail) par I'Employeur, de m8me nature que les heures confiees au salarie vise 
pour sa periode normale de travail le lendemain. 
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13.16 Les heures supplementaires en continuite avec la fin d'une periode normale de 
travail sont des heures de travail confiees au salarie pour terminer un travail deja 
commence au cours de sa periode normale de travail. 

13.17 Malgre la clause 13.12, lorsqu'il est raisonnablement previsible que les heures 
supplementaires en continuite avec la fin d'une periode normale de travail d'un 
salarie temporaire excederont deux (2) heures, ces heures supplementaires sont 
offertes aux salaries reguliers dans la mesure ou cela ne nuit pas a la bonne 
marche des operations. 

Remuneration du travail en heures supplementaires 

13.18 Le travail effectue en heures supplementaires est remunere au taux de salaire 
normal applicable correspondant au travail fait en heures supplementaires (ex. : 
s'il s'agit d'un travail de chauffeur-operateur, c'est le taux de chauffeur-operateur 
qui s'applique, s'il s'agit d'un travail d'operateur, c'est le taux d'operateur qui 
s'applique, et ainsi de suite) majore de cinquante pour cent (50 %). 

13.19 Malgre la clause 13.17, le travail effectue en heures supplementaires le dimanche 
ou le deuxieme (2e) jour de conge hebdomadaire et un jour chome et paye auquel 
le salarie a droit est remunere au taux de salaire normal applicable correspondant 
au travail effectue majore de cent pour cent (100 %). 

13.20 Apres quatre (4) heures de travail au taux majore de 50%, 1'employe sera remunere 
au taux de salaire normal applicable correspondant au travail effectue majore de 
cent pour cent (100 %). 

Banque de temps 

13.21 A) L'Employeur accepte qu'un salarie cumule dans une banque de temps, au lieu 
du paiement d'heures supplementaires effectuees, un credit d'une duree 
maximum de cent-vingt (120) heures par annee, en tenant compte du taux 
des heures supplementaires applicable. Les heures dans cette banque 
peuvent titre prises en conge a un moment convenu avec le superieur 
immediat, compte tenu des besoins du service. 

B) Sans limiter le pouvoir du superieur immediat en vertu du paragraphe A), 
normalement, pas plus de quarante (40) heures peuvent titre prises en conge 
pendant la periode allant de juin a aout inclusivement. 

C) Selon la pratique actuelle, I'Employeur effectue une conversion du montant 
gagne en heures supplementaires pour que le credit prevu au paragraphe A) 
soit pris selon la classe d'emplois du salarie. 

13.22 Les credits de la banque de temps supplementaire non utilises au premier (1ef) 
decembre d'une annee sont monnayes et payes au taux horaire du salarie en 
vigueur a cette date. Le paiement est effectue au cours du mois de decembre. 
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Priorite au salarie regulier 

13.23 Pour la periode allant du 15 novembre au 15 avril, les salaries reguliers ont priorite 
le samedi et le dimanche, en heures supplementaires, a moins qu'un salarie 
regulier ne soit sur son horaire normal pour ces jours 

13.24 A) Les salaries reguliers ont priorite, en heures supplementaires lors de l'un ou 
plusieurs des jours chomes suivants auxquels le salarie a droit le cas 
echeant: 

- le 24 decembre 
- Noel; 
- le lendemain de Noel; 
- le 31 decembre 
- le Jour de I'An; 
- le lendemain du Jour de I'An. 

B) Malgre le paragraphe A) si I'un ou plusieurs des jours mentionnes au 
paragraphe A) a ou ont ete deplace(s) le jour ouvrable precedant ou suivant, 
conformement a I'annexe « I », la priorite afferente a ce jour ou a ces jours est 
egalement deplacee au jour precedant ou suivant le conge, le cas echeant. 

C) Malgre le paragraphe A), si I'un ou plus des jours chomes peut provoquer plus 
de trois (3) jours de conge d'affilee et que I'Employeur a demande de le ou les 
reprendre plus tard comme prevu a la clause 14.02, et qu'en consequence le 
ou les jours de conge en sus des trois (3) de conge sont pris a un moment a 
convenir avec I'Employeur, la priorite ne sera pas applicable pour ce ou ces 
jours. 

Dans ce cas, la priorite perdue pour ce ou ces jours sera applicable pour un 
ou d'autres jours chomes, en commengant par le Vendredi saint, selon l'ordre 
prevu a la clause 14.01. 

Repartition des heures supplementaires 

13.25 A 1'exception des heures supplementaires en continuite (clauses 13.12 et ss.), le 
travail effectue en heures supplementaires est reparti equitablement par 
I'Employeur, parmi les salaries qui executent habituellement le travail pour lequel 
des heures supplementaires sont requises, sur une base de cinquante-deux (52) 
semaines consecutives, comme prevu A la clause suivante. 

13.26 A) Le premier dimanche du mois de novembre de chaque annee est la base de 
depart A zero pour tous les salaries vises, afin d'etablir la repartition equitable 
des heures supplementaires. Ainsi, la periode de reference relative a la 
repartition equitable du travail en heures supplementaires correspond A la 
periode de cinquante-deux (52) semaines consecutives A compter du premier 
dimanche de novembre. 
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B) Deux fois au cours de cette periode de reference, soit vers le 15 avril et vers 
le 1  e septembre, I'Employeur informe le Syndicat relativement a I'application 
de la clause 13.24. 

C) II appartient a I'Employeur d'etablir une procedure de repartition des heures 
supplementaires permettant la repartition equitable visee a la clause 13.24, et 
ce, apres consultation du Syndicat au Comite des relations du travail. Telle 
procedure peut titre modifiee de temps a autre, suivant la meme modalite. 

D) A la fin de la periode de reference, I'Employeur fournit au Syndicat, sur 
demande, un rapport sur les heures supplementaires effectuees et 
considerees aux fins de la repartition equitable du travail en heures 
supplementaires. 

13.27 Un salarie est considers comme disponible pour effectuer des heures 
supplementaires jusqu'a vingt-quatre (24) heures le jour du depart pour un conge 
et a compter de 0 In le jour du retour au travail. Un jour de conge debute a 0 het se 
termine a 24 In. 

La presente clause s'applique sous reserve des paragraphes B) et C) de la clause 
13.27 

13.28 A) Aux fins de la repartition equitable des heures supplementaires, I'Employeur 
tient a jour la compilation du travail effectue en heures supplementaires. 

B) A cet egard, un salarie absent, pour quelque raison que ce soit, est considers 
automatiquement comme ayant refuse d'effectuer le travail en heures 
supplementaires. 

C) Malgre le paragraphe B), le salarie en vacances pour une semaine ou plus ne 
sera pas considers automatiquement comme ayant refuse d'effectuer le travail 
en heures supplementaires s'il a indique a I'Employeur sur un formulaire a cet 
effet qu'il desirait se faire rappeler pour effectuer des heures supplementaires, 
meme pendant ses vacances. De meme, un salarie absent pour des raisons 
syndicales prevues a I'article 6 ne sera pas considers comme ayant refuse 
d'effectuer le travail en heures supplementaires. 

13.29 De meme, un salarie qui refuse pour quelque raison que ce soit, d'effectuer du 
travail en heures supplementaires est considers comme I'ayant accepts aux fins 
de la repartition du travail en heures supplementaires. 

13.30 Les heures supplementaires a effectuer sur le camion epandeur, sous reserve de 
la clause 13.12, sont reparties equitablement, sur une base annuelle, entre les 
salaries reguliers aptes a effectuer le travail. 

13.31 Tout salarie rappels a son travail apres avoir terming sa journee normale de 
travail et avoir quitte les lieux de son travail (garage, hotel de ville et les terrains 
adjacents) a droit a un minimum de trois (3) heures de salaire payees au taux 
des heures supplementaires applicables. 
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RAPPEL AU TRAVAIL 

L'objectif de la remuneration de trois (3) heures minimums nest pas de garder 
1'employe au travail pour les heures totales lorsque le travail urgent est termine. 

13.32 Le salarie ainsi rappele quitte le travail des qu'il a termine le travail pour lequel it a 
6te rappele. 

13.33 Si le salarie, apres avoir quitt6, est a nouveau rappele a I'interieur d'un delai de 
trois (3) heures se comptant a partir du moment ou it s'est presents au travail pour 
le premier rappel, it doit obligatoirement se presenter au travail et ce(s) rappel(s) 
est(sont) repute(s) faire partie du rappel initial. 

13.34 Si, a la suite d'un rappel au travail, le salarie commence son travail dans 1'heure 
prec6dant le debut de son quart regulier de travail, it n'a pas droit a la garantie de 
trois (3) heures mentionn6es a la clause 13.30 s'il a ete rappele dans les quatre-
vingt-dix (90) minutes du debut de son quart regulier de travail. 

13.35 Tout salarie temporaire et tout salarie a 1'essai rappele au travail et pour lequel it 
n'y a pas de travail disponible regoivent une remuneration de trois (3) heures a 
leur taux normal. 

13.36 Malgre toute disposition contraire lorsqu'un salarie execute un travail en continuite 
avec le debut de son quart de travail et qu'il s'agit la d'un travail planifie la veille 
(dans la mesure du possible avant la fin du quart de travail), tel travail n'est pas 
considers comme un rappel au travail aux fins d'application des clauses 13.30 et 
suivantes. 
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ARTICLE 14 
JOURS CHOMES ET PAYES 

14.01 L'Employeur convient de reconnaitre et d'observer, durant I'annee, treize (13) jours 
chomes et payes. 

Les jours suivants seront chomes et payes 

- Le jour de I'An; 

- Le lendemain du jour de I'An; 

- Le Vendredi saint; 

- Le lundi de Nques; 

- La Journee nationale des patriotes; 

- La fete nationale du Quebec; 

- La fete du Canada; 

- La fete du Travail; 

- L'Action de grace; 

- La veille de Noel; 

- Noel; 

- Le Iendemain de Noel; 

- Le 31 decembre. 

14.02 Si un des jours mentionnes ci-dessus tombe le samedi ou le dimanche, la fete est 
observee le jour ouvrable precedant ou suivant la fete, suivant la decision de 
I'Employeur, sauf si ces fetes provoquent plus de trois (3) jours de conge d'affilee. 
Dans ce dernier cas, I'Employeur pourra decider au plus tard la derniere journee 
precedant le debut du long conge de reporter les conges en sus des trois (3) jours 
de conge consecutifs a un moment a convenir entre lui et le salarie vise. Le salarie 
et le Syndicat doivent en titre avises dans ce meme delai. Le salarie peut aussi 
ajouter ces jours chomes a la suite de ses vacances apres entente avec 
I'Employeur. 

Le calendrier d'application des jours chomes deplaces ou reportes par application 
de la presente clause est joint a la presente convention comme annexe « I ». Cette 
annexe est definitive et ne peut titre modifiee a moins d'entente entre I'Employeur 
et le Syndicat. 

14.03 Si un jour chome et paye tombe au cours des vacances d'un salarie, ce salarie 
peut, a son choix : 

a) soit prolonger ses vacances d'une journee; 

b) soit prendre une journee additionnelle de conge qui sera fixee apres entente 
avec son superieur immediat. 
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14.04 A) En plus des jours chomes et payes mentionn6s ci-dessus, I'Employeur 
accorde a chaque salarie regulier a son service au 1ef  janvier de chaque annee 
un credit de vingt-quatre (24) heures en conges mobiles a prendre a une date 
a convenir avec le sup6rieur immediat qui tient compte des besoins du service. 
Pour 1'employe saisonnier, celui-ci regoit douze (12) heures en conges 
mobiles lors de son embauche. II recevra le reste, pour un maximum total de 
vingt-quatre (24) heures selon le prorata des heures travaillees au-dela de six 
(6) mois. 

B) Le salarie peut choisir de se faire payer les heures visees a la presente clause 
plutot que de les prendre en cong6, et ce, au taux applicable au moment ou 
les heures ont et6 accumul6es. 

C) Les heures cr6ditees en conges mobiles non utilises au 31 decembre d'une 
annee sont monnay6es et payees au taux horaire du salarie a cette date. Le 
paiement est effectu6 au cours du mois de janvier suivant. 

14.05 Sous reserve des dispositions de la clause 14.03, pour ben6ficier du cong6 prevu 
a la clause 14.01, le salarie doit avoir travaill6 le jour ouvrable pr6c6dant ou suivant 
le cong6 ou avoir b6n6fici6, lors de ces jours, d'une absence sans perte de salaire 
pour cong6 social, cong6 mobile ou pour activit6 syndicale, comme prevu a la 
convention. 

14.06 Lors de I'application de la clause 14.04, les heures visees a cette clause sont 
r6duites au prorata du temps regulier travaill6 dans I'ann6e. 

14.07 S'il advenait que, pour I'ann6e, un salari6 soit pay6 en trop compte tenu des jours 
ou des heures de cong6 auxquels it a droit en vertu du present article, les parties 
conviennent de faire les ajustements requis, la clause 11.07 s'appliquant. 

14.08 Chaque annee, lors de 1'engagement comme salarie regulier saisonnier, pour 
une dur6e normalement de six (6) mois, I'Employeur lui cr6dite cinquante-deux 
(52) heures pour les jours chomes et pay6s. Ce nombre d'heures peut titre 
augmente jusqu'a un maximum de cent quatre (104) heures par annee a raison 
de 0,05 heure par heure r6gulibre travaill6e, en sus de mille quarante (1040) 
heures regulieres, soit comme salarie regulier en prolongation de son 
engagement initial, soit comme salarie temporaire. 

Pour 1'employ6 temporaire, les jours feries des normes minimales du travail 
s'appliquent. 



ARTICLE 15 
VACANCES ANNUELLES 

15.01 Aux fins du present article, I'annee de reference signifie la periode de temps 
pendant laquelle le salarie a acquis progressivement le droit a ses vacances et 
cette periode s'etend du 1er juin d'une annee au 31 mai de 1'annee suivante. 

Les heures regulieres travaillees comme salarie regulier saisonnier et comme 
salarie temporaire sont comptabilisees. 

15.02 A) L'Employeur procede a un affichage au plus tard le t er mars afin de connaitre 
les choix de vacances des salaries. 

Cet affichage indique pour chacun des salaries le nombre d'heures de 
vacances auquel chacun a droit selon la clause 15.03. 

B) Les choix de vacances des salaries doivent titre faits par les salaries au plus 
tard le 1 e avril. 

C) Pour la periode de juin, juillet, aout et septembre, le salarie ne peut faire valoir 
son anciennete que pour un maximum de trois (3) semaines de vacances. 

D) II appartient a I'Employeur de determiner les periodes de prise de vacances 
des salaries en tenant compte des choix de chaque salarie, de leur anciennete 
et des besoins du service. 

E) L'employeur s'efforce de determiner les periodes de prise de vacances de telle 
sorte que chaque salarie puisse prendre jusqu'a trois (3) semaines de 
vacances consecutives entre le 24 juin et le 1ef septembre, sous reserve des 
besoins du service. 

F) La liste des vacances autorisees par I'Employeur est affichee sur les lieux de 
travail. Le salarie doit connaitre la date de ses vacances le 1  e mai et au moins 
quatre (4) semaines a I'avance. 

G) Le salarie qui neglige d'effectuer ses choix de vacances a I'interieur des delais 
prevus doit prendre ses vacances dans d'autres periodes disponibles a 
convenir avec I'Employeur, compte tenu des choix de vacances exprimees 
par les autres salaries et des besoins du service. 

H) II est loisible a un salarie de changer la date choisie pour ses vacances si 
I'Employeur y consent en tenant compte du choix des vacances des autres 
salaries et des besoins du service. 
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15.03 A) La duree des vacances d'un salarie qui a complete douze (12) mois de service 
complet au cours de I'annee de reference est la suivante : 

a) s'il a complete, a la fin de I'annee de reference, un (1) an de service 
continu : quatre-vingts (80) heures; 

b) s'il a complete, a la fin de I'annee de reference, deux (2) ans de service 
continu : cent vingt (120) heures; 

c) s'il a complete, a la fin de I'annee de reference, cinq (5) ans de service 
continu : cent soixante (160) heures; 

d) s'il a complete, a la fin de I'annee de reference, dix (10) ans de service 
continu : cent quatre-vingt-quatre (184) heures; 

e) s'il a complete, a la fin de I'annee de reference, quinze (15) ans de service 
continu : deux cents (200) heures; 

fl s'il a complete, a la fin de I'annee de reference, vingt-cinq (25) ans de 
service continu : deux cent quarante (240) heures. 

B) Le salarie qui, a la fin de I'annee de reference, n'a pas complete un (1) an de 
service continu a droit a huit (8) heures par mois de service complet au cours 
de I'annee de reference, sans exceder quatre-vingts (80) heures. 

C) Pour le salarie qui a complete un (1) an ou plus de service continu a la fin de 
I'annee de reference, mais qui n'a pas complete douze (12) mois de service 
complet au cours de I'annee de reference, la duree des vacances est etablie 
selon son service continu a la fin de I'annee de reference, comme prevu au 
paragraphe A), mais cette duree des vacances est reduite au prorata des mois 
de service complet durant I'annee de reference. 

D) Aux fins du present article, 1'expression mois de service complet signifie un 
mois ou le salarie a eu droit a son plein salaire ou a une indemnite de 
remplacement de salaire pour maladie ou accident pour la moitie ou plus des 
jours ouvrables de ce mois. 

E) Les heures de vacances auxquelles un salarie a droit sont remunerees a son 
taux de salaire normal (de la classe d'emplois dans laquelle se situe le poste 
dont it est le titulaire). 

15.04 La remuneration pour la periode de vacances est versee au compte du salarie par 
depot direct au depart de ce dernier. 

15.05 Si, pour une raison ou une autre, un salarie quitte definitivement le service de 
I'Employeur au cours d'une annee, it a droit de recevoir une somme equivalant aux 
vacances accumulees a la date de son depart. En cas de deces, I'Employeur verse 
a ses ayants droit ou heritiers legaux, ('indemnite de vacances pouvant titre due. 
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15.06 Le salarie victime d'un accident subi ou d'une maladie et non retabli au debut de 
la periode fixee pour ses vacances peut les deplacer a une date ulterieure 
convenue entre lui et I'Employeur. 

II en est de meme dans le cas d'un accident ou d'une maladie survenue pendant 
les vacances d'un salarie et qui necessite son hospitalisation pendant trente-six 
(36) heures et plus durant sa periode de vacances. 

15.07 Malgre les clauses precedentes, le salarie peut fractionner ses vacances en demi-
jours et multiples de demi-jours, a la date approuvee par le directeur du service 
concerne. 

Pour ce faire, le salarie doit donner un preavis de vingt-quatre (24) heures de la 
date suggeree par lui. 

De plus, un maximum de dix (10) jours de vacances peut ainsi titre fractionne. 

Le directeur du service repond a la demande de fractionnement le plus rapidement 
possible en mentionnant au salarie s'il accorde ou refuse le fractionnement des 
vacances prevu au present article, en tenant compte des besoins du service. 

Tout conge de cette nature non programme par le salarie au 1 e  novembre d'une 
annee sera alors determine suivant entente entre le salarie et le directeur du 
service. 

15.08 Les vacances doivent titre prises dans I'annee et ne peuvent titre reportees a 
I'annee suivante, sauf avec I'autorisation de I'Employeur. 

Malgre ce qui precede, les vacances accumulees a la date d'entree en vigueur de 
la convention le cas echeant ne se perdent pas et peuvent titre prises a un moment 
a convenir entre le salarie et I'Employeur en tenant compte des besoins du service. 

15.09 Malgre toute disposition contraire, un salarie, qui, en vertu de la convention 
collective precedente qui lui etait applicable, avait eu effectivement droit a 
davantage de jours de vacances que ce qui est prevu a la clause 15.03, conserve 
son droit. 

En outre, tout changement de I'annee de reference, le cas echeant, par rapport a 
la situation prevalant avant la signature de la convention ne peut avoir pour effet 
de diminuer le nombre de jours de vacances d'un salarie. 
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ARTICLE 16 
ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES 

16.01 A) Dans le cas d'une lesion professionnelle telle qu'elle est definie a la Loi sur 
les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.0001), 
le salarie a droit a l'indemnite ainsi qu'6 I'assistance medicale determinees a 
cette loi. 

B) Si le salarie devient incapable d'exercer son emploi en raison de sa 16sion, 
I'Employeur lui verse quatre-vingt-dix pour cent (90%) de son salaire net pour 
chaque jour ou partie de jour ou le salarie aurait normalement travaille, n'eut 
ete son incapacite, pendant les quatorze (14) jours complets suivant le debut 
de cette incapacite. 

C) En outre I'Employeur convient d'avancer au salarie les sommes equivalant a 
l'indemnite payable par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et 
de la securite au travail (CNESST); I'Employeur verse ces sommes au salarie 
a 1'epoque ou it lui aurait normalement verse son salaire. Le salarie permet a 
la CNESST de faire les cheques a l'ordre de I'Employeur. 

D) Le paragraphe C) s'applique jusqu'6 ce que la CNESST decide que le salarie 
est en mesure de reprendre son travail ou qu'elle decide que le salarie souffre 
d'une incapacite permanente le rendant incapable de remplir a nouveau ses 
fonctions, le tout ne devant pas exceder une periode de six (6) mois a compter 
du premier jour d'absence. 

16.02 Pour le reste, I'Employeur et le salarie ont les droits et obligations etablis par la Loi 
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et les reglements 
adoptes sous son autorite. 

16.03 Dans le cas d'une lesion professionnelle survenue sur les lieux du travail, le salarie 
a le choix de 1'etablissement de sante s'il est en mesure de 1'exprimer. Dans le 
cas contraire, I'Employeur choisit cet etablissement de sante. 

16.04 Dans le cas d'une lesion professionnelle survenue sur les lieux du travail, 
I'Employeur s'engage a donner les premiers soins au salarie et a le faire 
transporter au besoin a ses frais 6 I'h6pital ou chez le medecin. L'Employeur 
s'engage 6 payer le salarie pour le reste de sa journee de travail. 

16.05 Le salarie doit faire rapport de son accident 6 son superieur immediat avant de 
quitter le travail sauf si son etat ne le lui permet pas. 

Droit de retour 

16.06 Un salarie regulier victime d'une lesion professionnelle qui redevient capable 
d'exercer ses taches a droit de reintegrer son poste. 
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16.07 Un salarie regulier victime d'une lesion professionnelle incapable d'exercer ses 
taches en raison d'une lesion professionnelle, mais qui devient capable d'exercer 
un emploi convenable a droit d'occuper tel emploi convenable qui devient 
disponible dans ('unite d'accreditation, le tout conformement a la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles; le cas echeant, le Syndicat 
est consulte sur tel emploi convenable. 

16.08 Malgre toute disposition contraire, le salarie victime d'une lesion professionnelle 
qui ne peut reintegrer ses taches et qui est incapable d'occuper un emploi 
convenable disponible peut voir son emploi prendre fin chez I'Employeur et alors 
beneficier des dispositions de la Loi sur les accidents et les maladies 
professionnelles relatifs a la readaptation pouvant lui titre applicables. 

ARTICLE 17 

ASSURANCE COLLECTIVE ET CONGES DE MALADIE 

Regime d'assurance 

17.01 Le regime d'assurance collective en vigueur a la date de la signature de la 
convention continue de s'appliquer. 

17.02 A) L'Employeur devra assumer, au global, cinquante pour cent (50 %) des primes 
du regime d'assurance collective applicable et le cinquante autre pour cent 
(50 %) etant supporte par les salaries. 

B) Les parametres prevus au regime ne peuvent titre modifies par I'Employeur 
sans consentement du Syndicat. 

C) Lorsqu'un salarie regoit des prestations d'invalidite en vertu du regime 
d'assurance collective, le salarie et I'Employeur continuent de contribuer au 
regime d'assurance collective, sous reserve des dispositions de la police 
d'assurance concernant 1'exoneration des primes, le cas echeant. 

Le salarie et I'Employeur continuent egalement de contribuer au regime de 
retraite. 

Lors de la mise a pied d'un salarie saisonnier, le salarie peut, sous reserve 
des dispositions de la police d'assurance, continuer de beneficier du regime 
en payant sa contribution et celle de 1'employeur. 

D) Dans les six (6) mois apres la signature de la convention collective de travail, 
un comite paritaire sera mis en place pour analyser et ameliorer le regime 
d'assurance maladie, en termes d'avantages et/ou de cout. 



Conges de maladie ou obligations familiales 

17.03 A) L'Employeur accorde a chaque salarie regulier a son service, au 1 er janvier de 
chaque annee, un credit de quarante-huit (48) heures de conge de maladie. 

Ces heures peuvent titre cumulees dans une annee subsequente, si le salarie 
le desire, jusqu'a un maximum de quatre-vingt-seize (96) heures. 

Chaque annee, lors de son engagement comme salarie regulier saisonnier, 
pour une duree normalement de six (6) mois, I'Employeur lui credite vingt-
quatre (24) heures de conges de maladie. Ce nombre d'heures peut We 
augmente jusqu'a un maximum de quarante-huit (48) heures pour tenir 
compte des heures regulieres travaillees par ce salarie en prolongation de son 
engagement initial comme salarie regulier saisonnier, ainsi que des heures 
regulieres travaillees comme salarie temporaire. 

B) Lorsque le salarie doit s'absenter pour maladie, it doit debiter sa banque 
d'heures de conges de maladie d'un nombre d'heures correspondant a son 
absence avec un minimum d'une (1) heure. 

17.04 Le credit de maladie applicable a un salarie et prevu au present article s'applique 
au prorata du temps regulier travaille dans I'annee, avec un minimum de 16 
heures. 

Si des ajustements doivent titre faits, I'Employeur les effectue et si des sommes 
ont ete payees en trop, la clause 11.07 s'applique. 

17.05 Les credits de maladie non reportes conformement a la clause 17.03 ou non 
utilises au 31 decembre d'une annee sont monnayes et payes au taux horaire du 
salarie en vigueur a cette date. Le paiement est effectue au cours du mois de 
janvier suivant. 

Controle medical 

17.06 A) Le salarie doit informer I'Employeur de sa maladie, autant que possible dans 
la premiere journee de son absence, pour avoir droit au paiement. 

B) L'Employeur peut exiger un certificat medical du medecin traitant du salarie 
pour justifier toute absence de plus de deux (2) jours consecutifs par la 
maladie. 

C) Dans le cas d'absences repetees ou d'abus, un certificat medical peut titre 
exige pour une absence plus courte. 
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17.07 Le salarie regulier beneficie aussi d'un conge special en cas de maladie ou 
d'accident a son conjoint ou a I'un de ses enfants, s'il y a urgence de sa presence 
aupres de la personne malade ou accidentee. Ce privilege ne s'applique que 
provisoirement et dans des cas d'urgente necessite. L'Employeur se reserve le 
droit de contr6ler les faits. 

17.08 Conformement aux responsabilites qui sont les siennes, I'Employeur peut requerir 
de tout salarie qu'il se soumette promptement a tout examen medical pourvu 
cependant qu'il en acquitte les frais. L'Employeur choisit le medecin. 

17.09 Dans le cas ou a la suite d'un examen requis par I'Employeur celui-ci deciderait de 
muter un salarie regulier ou de le retrograder ou de ne plus lui permettre de remplir 
ses taches habituelles ou de 1'empecher d'acceder a un poste superieur, it doit 
aviser par ecrit le salarie vise des motifs de sa decision. 

17.10 L'absence pour un examen requis par I'Employeur ne doit pas amputer le credit 
de conges de maladie du salarie. Dans la mesure du possible, 1'examen medical 
est effectue pendant les heures ouvrables, sous reserve de la disponibilite du 
medecin, et les frais de deplacement sont assumes par I'Employeur conformement 
A sa politique a cet egard. 

17.11 Le salarie a egalement le droit de se faire representer par son propre medecin. Si 
son medecin et celui de I'Employeur different d'opinion, I'Employeur et le Syndicat 
recommanderont dans les meilleurs delais, la nomination d'un troisieme medecin 
dont la decision est finale. Les honoraires du troisieme medecin sont payes en 
parts egales par I'Employeur et par le salarie concerne. 

17.12 Les paiements ou indemnites verses en vertu de I'article 16 n'affectent pas les 
credits de maladie d'un salarie. 

Conditions sp6ciales 

17.13 Tout salarie dont les capacites sont diminuees par suite d'accident ou de maladie, 
mais qui demeure capable de remplir une fonction au service de I'Employeur, peut 
beneficier de conditions de travail differentes que celles prevues a la convention a 
('inclusion de son taux de salaire, le tout apres entente entre les parties. 



ARTICLE 18 
CONGES SOCIAUX 

18.01 Tout salarie, ayant complete sa periode d'essai, regi par la convention beneficie de 
conges sans perte de salaire dans les cas suivants 

a) lors de son mariage : cinq (5) jours ouvrables; 

b) lors du mariage de son enfant, de son frere, de sa sceur, de son pere ou de 
sa mere : le jour du mariage; 

c) lors du deces de son conjoint, de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint 
cinq (5) jours ouvrables; 

d) lors du deces de son pere, de sa mere, de son frere, de sa seeur, de son 
gendre, de sa bru, de son beau-pere, de sa belle-mere : trois (3) jours 
ouvrables; 

e) lors du deces de son beau-frere, de sa belle-seeur, de son grand-parent, de 
son oncle, de sa tante, de son petit-enfant, de sa niece ou de son neveu, ou 
de la niece ou du neveu de son conjoint : le jour des funerailles; 

f) lorsque le salarie est appele a agir comme temoin ou jure, I'Employeur 
reconnait et accepte d'accorder au salarie un permis d'absence raisonnable 
sans perte de salaire pour lui permettre d'exercer ses fonctions, deduction 
faite des sommes revues comme temoin ou jure; 

g) lorsque le salarie est appele a agir comme liquidateur testamentaire, it a droit 
A un conge paye d'une duree d'un (1) jour ouvrable (le jour ou it assume la 
fonction). 

18.02 Concernant le deces des personnes mentionnees ci-dessus, si ces personnes 
resident a plus de deux cent cinquante (250) kilometres de la Ville, le salarie qui 
assiste aux funerailles a droit a une (1) journee supplementaire, et ce, sans perte 
de salaire. 

18.03 Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre conge, vacances 
ou absence quelconque, sauf en ce qui a trait aux conges prevus aux sous-
paragraphes 18.01 a), c) et d), en ce qui concerne le deces de son pere ou de sa 
mere dans ce dernier cas. Quant aux autres conges prevus aux sous-paragraphes 
d) et e), ils se comptent du jour du deces au jour des funerailles inclusivement. 

18.04 Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son superieur et produire, a sa demande, 
la preuve ou I'attestation de ces faits. 

18.05 Advenant le cas ou l'inhumation ait lieu a une date ulterieure aux funerailles, le 
salarie pourra utiliser un des jours de conge prevu pour I'evenement et s'absenter 
alors du travail sans perte de salaire. 
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ARTICLE 19 
SANTE ET SECURITE ET VETEMENTS 

19.01 Les dispositions prevues au present article Wont pas pour effet d'aller a 1'encontre 
ou de restreindre ('application des lois et des reglements en vigueur en matiere de 
securite et de sante au travail. 

19.02 L'Employeur doit prendre toutes les mesures necessaires afin d'assurer la securite 
et la sante de ses salaries. 

19.03 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande 
mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la 
sante des salaries. 

Equipement de securite 

19.04 L'Employeur doit fournir des moyens de protection et tout autre outillage dans le 
but de proteger les salaries contre les blessures. 

19.05 L'Employeur fournit gratuitement a tout salarie concerne les vetements listes a 
I'annexe « E » ainsi que tout autre vetement ou article requis par les lois et 
reglements applicables pour I'accomplissement d'un travail de nature speciale ou 
occasionnelle. 

Autres vetements fournis par I'Employeur 

19.06 Les autres vetements fournis par I'Employeur aux salaries ayant terming la periode 
d'essai de 1040 heures sont listes a I'annexe « F » 

19.07 A) Tous les vetements, articles et equipements fournis par I'Employeur 
demeurent sa propriete et sont remplaces au besoin. 

B) Les salaries doivent apporter tout le soin requis auxdits objets et les utiliser 
aux fins du travail. 

C) Le nettoyage des salopettes est de la responsabilite de I'Employeur. 

D) Le salarie est tenu de porter et d'utiliser tout equipement de securite fourni par 
I'Employeur. 

E) Toute la machinerie et I'outillage sont examines periodiquement par le comite 
de securite. 

Corn to de sante et securite 

19.08 A) Un comite de securite compose de deux (2) representants de I'Employeur et 
de deux (2) membres du Syndicat est forme et ce pour chacun des services 
de I'Employeur. Les devoirs et fonctions de ce comite sont ceux definis dans 
la Loi sur la sante et la securite du travail et le Reglement sur les comites de 
sante et de securite du travail. 
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B) Le comite se reunit au moins quatre (4) fois par annee ou a la demande des 
parties. La partie desirant la reunion doit en aviser I'autre au moins une (1) 
semaine a I'avance. 

C) Les reunions se tiennent, a moins de decision contraire du comite, pendant 
les heures regulieres de travail. Pendant les reunions, les salaries membres 
du comite sont reputes titre au travail. 

D) Un proces-verbal de chaque reunion est redige par un representant de 
I'Employeur et adresse au representant du Syndicat dans les trente (30) jours 
suivant la reunion. 

E) L'une ou I'autre des parties peut s'adjoindre des personnes-ressources durant 
les reunions et celles-ci pourront intervenir. 

19.09 A) Le comite de sante et securite peut faire des recommandations a I'Employeur. 

B) Le Syndicat nomme parmi les membres du comite de sante et securite une 
personne qui le representera lors d'enquete tenue par la CNESST a ('occasion 
d'un accident du travail ou lorsqu'un salarie exerce un droit de refus 
conformement aux dispositions de la Loi sur la sante et la securite du travail. 

Lors de telles interventions, le representant syndical doit titre avise que sa 
presence est requise et peut s'absenter de son travail le temps necessaire 
pour la duree de cette intervention. A defaut d'etre rejoint dans le delai lui 
permettant d'exercer sa fonction, celui-ci est remplace par un autre 
representant syndical. 

Le rappel en dehors des heures de travail d'un representant dans le cadre du 
present article, est remunere a taux normal pour le temps de son intervention. 

ARTICLE 20 

REGIME DE RETRAITE 

Regime de retraite Simplifle (DESJARDINS SECURITE FINANCIERE) 

20.01 Le regime de retraite en vigueur a la date de la signature de la convention est 
maintenu pour tous les salaries admissibles. 

Dans les six (6) mois de la signature un comite paritaire, employeur, cols blancs et cols 
bleus plus conseillers si requis se reuniront pour etudier les possibilites de modifier le 
regime de retraite en vigueur. 
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20.02 La contribution de I'Employeur au niveau du regime de retraite est de sept pour 
cent et demi (7,5 %) du salaire normal du salarie. Le salarie doit contribuer dans 
la meme mesure que I'Employeur. 

Les autres parametres du regime de retraite apparaissent a I'annexe « G v. 

Le salarie regulier saisonnier peut, sous reserve du regime, continuer de payer sa 
contribution lors de sa mise a pied. II doit contribuer aussi la part de 1'employeur. 

20.03 Les parametres prevus au regime ne peuvent titre modifies par I'Employeur sans 
le consentement du Syndicat. 

Fonds de solidarite FTQ 

20.04 A) L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
salaries qui le desirent de souscrire par le mode d'epargne sur le salaire au 
plan d'epargne du Fonds. 

B) Quel que snit le nombre de salaries qui en font la demande, I'Employeur 
convient de retenir sur le salaire de chaque salarie qui le desire, et qui a signe 
le formulaire d'adhesion prescrit, la somme indiquee par le salarie pour la 
duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

C) L'Employeur convient egalement de permettre a ses salaries de deposer 
directement a leur compte au Fonds des montants monnayes pour des jours 
de maladie, une prime, une retroactivite ou autres sommes transferables. 

D) Un salarie peut en tout temps modifier le montant de ses versements ou 
cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis a cet effet au Fonds ou, s'il y 
a lieu, par I'intermediaire du responsable local (RL). 

Les parties conviennent que, conformement aux lois de Pimp& provincial et 
federal, it sera possible aux salaries qui en font la demande de beneficier 
immediatement sur leur paie des reductions d'impot auxquelles ils ont droit 
lorsqu'ils participent au Fonds par retenue sur le salaire. 

E) L'Employeur accepte de se conformer aux procedures de remise du Fonds. 

Retraite progressive 

20.05 A) La retraite progressive est accessible aux employes ayant atteint 55 ans, 
ayant minimum cinq (5) annees d'anciennete. 

B) L'employe se prevalant d'une retraite progressive devra prendre sa retraite 
dans un delai maximum de cinq (5) ans, ou avant s'il le desire. 
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C) La retraite progressive permet au salarie de reduire sa semaine normale de 
travail d'une (1) ou deux (2) journees par semaine. 

D) La decision du salarie de prendre sa retraite progressive est irrevocable. 

E) La participation a la retraite progressive est sujette a I'accord du gestionnaire, 
celle-ci ne sera pas refusse sans raison valable, comme le nombre de 
personnes du meme secteur, I'horaire de travail, etc. 

F) La demande de retraite progressive devra titre faite au minimum huit (8) 
semaines a I'avance, 1'employeur aura quatre (4) semaines pour donner sa 
reponse. 

G) Tous les conges, vacances et autres seront impactss au prorata de la retraite 
progressive. 

H) Lors de sa ou ses journees de retraite progressive, le salarie sera considers 
comme non disponible pour travailler, a temps regulier ou en temps 
supplementaire. 

1) Le salarie continuera a beneficier de I'assurance collective, les elements 
bases sur le salaire gagne seront ajustes au salaire reduit. 

J) L'horaire de travail devra titre determine conjointement entre 1'employe et 
1'employeur. 

K) Le choix sera fait en priorit6 selon les demandes reques et par anciennete. 
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ARTICLE 21 

DROITS PARENTAUX 

Dispositions generales 

21.01 A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, le present article ne peut avoir 
pour effet de conferer a un salarie un avantage dont it n'aurait pas beneficie s'il 
etait reste au travail. 

21.02 Le present article n'a pas pour effet de reduire la portee de toute disposition d'une 
loi ou d'un reglement d'ordre public applicable au salarie et lui conferant un 
avantage additionnel. 

En outre, si les lois ou reglements d'ordre public sur lesquels sont basees les 
dispositions du present article etaient modifies, ces dispositions s'appliqueraient 
alors en faisant les adaptations necessaires. 

21.03 Les indemnites payables par I'Employeur et prevues au present article sont 
uniquement versees a titre de supplement aux prestations reques du Regime 
quebecois d'assurance parentale (RQAP) ou du Regime d'assurance emploi 
(RAE), selon le cas. 

21.04 Sous reserve de la clause 21.14 en ce qui concerne les deux (2) semaines de 
carence mentionnees a cette clause, les indemnites payables par I'Employeur, en 
vertu du present article, pour une semaine donnee, ne le sont que si le salarie 
regoit pour cette meme semaine, des prestations du RQAP ou du RAE, selon le 
cas. II appartient au salarie de faire la preuve a I'Employeur de la reception de 
telles prestations. 

En consequence, le salarie exclu des benefices des prestations du RQAP ou du 
RAE ou declare inadmissible est egalement exclu du benefice de toute indemnite. 

21.05 Le total des montants regus par le salarie pendant les semaines ou it regoit 
('indemnite de I'Employeur en vertu du present article, ne peut depasser quatre-
vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire hebdomadaire de base (en tenant 
compte de toute prestation reque du RQAP ou du RAE, de toute remuneration et 
de toute indemnite). 

21.06 Aux fins du present article, les indemnites versees a titre de supplement se 
calculent a partir des prestations que le salarie regoit du RQAP ou du RAE, sans 
tenir compte des montants soustraits de telles prestations, en raison de 
remboursement de prestations, des interets et des penalites et autres montants 
recouvrables en vertu de ces regimes. 

21.07 On entend par salaire hebdomadaire de base, le salaire normal (brut habituel) du 
salarie sans aucune remuneration additionnelle, meme pour les heures 
supplementaires. 
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Conge de maternite 

21.08 La salariee a droit a un conge de maternite sans solde, d'une duree de vingt (20) 
semaines, qui, sous reserve de la clause 21.10, doivent titre consecutives. 

La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, appartient a 
la salariee et comprend le jour de I'accouchement. 

21.09 Pour obtenir le conge de maternite, la salariee doit donner un preavis a I'Employeur 
au moins trois (3) semaines avant la date du depart. Ce preavis doit titre 
accompagne d'un certificat medical ou d'un rapport ecrit signe par une sage-
femme attestant de la grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. 

La date de presentation du preavis peut titre moindre si un certificat medical atteste 
que la salariee doit quitter son poste plus tot que prevu. En cas d'imprevu, la 
salariee peut titre exemptee de la formalite du preavis, sous reserve de la 
production a I'Employeur d'un certificat medical attestant qu'elle devait quitter son 
emploi sans delai. 

21.10 La salariee dont 1'enfant est hospitalise au cours du conge de maternite a droit a 
un conge de maternite discontinu. Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de 
son conge de maternite et le completer Iorsque 1'etat de 1'enfant n'exige plus de 
soins particuliers. 

21.11 Dans ce cas, la salariee donne a I'Employeur un preavis de deux (2) semaines 
avant son retour premature au travail, ainsi qu'avant son second retour apres avoir 
complete son conge de maternite. 

21.12 Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse 
exige un arret de travail pour une periode dont la duree est prescrite par un 
certificat medical qui peut titre verifie par un medecin de I'Employeur, la salariee 
beneficie des avantages prevus a I'article 17 en ce qui concerne I'assurance 
collective, jusqu'a la quatrieme (4e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement, moment ou le conge de maternite entre en vigueur, le tout dans 
la mesure ou le regime d'assurance le permet. 

Cas admissibles au RQAP 

21.13 La salariee qui a accumule un (1) an de service avant le debut de son conge de 
maternite et qui, a la suite d'une presentation d'une demande de prestations, en 
vertu du RQAP, a ete declaree admissible a de telles prestations et en remit 
effectivement a droit de recevoir, durant son conge de maternite : 

pour chacune des semaines du conge de maternite, une indemnite 
complementaire versee par I'Employeur egale a la difference entre quatre-
vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire hebdomadaire de base et les 
prestations (de maternite ou parentales) qu'elle remit du RQAP. 
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Cas non admissibles au RQAP, mais admissibles au RAE 

21.14 La salariee qui a accumule un (1) an de service avant le debut de son conge de 
maternite et qui, a la suite de la presentation d'une demande de prestations, en 
vertu du RAE, est declaree admissible a de telles prestations et en regoit 
effectivement, sans titre admissible au RQAP, a droit de recevoir durant son conge 
de maternite : 

pour chacune des semaines du delai de carence prevues au RAE, une 
indemnite versee par I'Employeur egale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) 
de son salaire hebdomadaire de base; 

pour chacune des quinze (15) semaines suivantes, une indemnite 
complementaire versee par I'Employeur egale a la difference entre quatre-
vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire hebdomadaire de base et les 
prestations reques du RAE; 

pour chacune des trois (3) semaines suivantes, une indemnite versee par 
I'Employeur, egale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire 
hebdomadaire de base. 

L'indemnite due pour les deux (2) premieres semaines est versee par I'Employeur 
dans les deux (2) semaines du debut du conge ; l'indemnite due apres cette date 
est versee toutes les semaines. 

21.15 Toute autre allocation pour conge de maternite pouvant titre versee par un niveau 
de gouvernement est soustraite des indemnites a verser par I'Employeur selon les 
dispositions qui precedent. 

21.16 Apres le conge de maternite, I'Employeur reintegre la salariee dans son poste 
normal en lui accordant les avantages dont elle aurait beneficie, a compter de la 
date du retour, si elle etait restee au travail. 

Durant ce conge de maternite, elle continue, si elle le desire, de participer au 
regime d'avantages sociaux prevu a la convention, a la condition d'effectuer le 
paiement de ses cotisations. Dans ce cas, I'Employeur assume sa part. 

Conge de paternite 

21.17 A) Le salarie dont la conjointe accouche a droit a un conge, sans perte de salaire, 
d'une duree maximale de cinq (5) jours ouvrables. Ce conge peut titre 
discontinu et doit se situer entre le debut du processus d'accouchement et le 
septieme jour suivant le retour de la mere et de 1'enfant a la maison. 

B) En outre, les salaries beneficient d'un conge de paternite aux conditions et 
suivant les modalites prevues au Regime quebecois d'assurance parentale 
(RQAP) (cinq (5) semaines ou trois (3) semaines suivant ('option choisie). 

C) La clause 21.26 s'applique, en faisant les adaptations necessaires, pour le 
conge de paternite prevu au paragraphe B) comme s'il s'agissait d'un conge 
pour adoption. 



Conge parental 

21.18 Un conge sans salaire d'une duree maximale d'un (1) an est accorde a la salariee 
en prolongation de son conge de maternite, si elle le desire. 

Ce conge doit suivre immediatement le conge de maternite. 

Pour beneficier de ce conge sans salaire, la salariee doit donner a I'Employeur un 
preavis de quatre (4) semaines precedant 1'expiration de son conge de maternite. 
Pour mettre fin au conge sans salaire avant la date prevue, la salariee doit donner 
un preavis ecrit dans les quatre (4) semaines precedant son retour. 

21.19 Au cours du conge sans salaire, la salariee ne cumule pas de vacances. Elle peut 
beneficier des regimes d'avantages sociaux si elle assume la totalite des primes 
au debut du conge. 

21.20 Le salarie, dont la conjointe a accouche, peut beneficier du conge prevu a la clause 
21.18 et la clause 21.19 lui est applicable. Dans ce cas, le salarie doit donner un 
preavis a I'Employeur, au moins quatre (4) semaines avant la date du debut du 
conge sans salaire. Cet avis precise la date du debut du conge et la date du retour 
au travail. 

21.21 Dans le cas mentionne a la clause precedente, le conge peut debuter dans la 
semaine ou le nouveau-ne arrive a la maison, et se termine au plus tard soixante-
dix (70) semaines apres la naissance. 

Conge pour adoption 

21.22 La salariee ou le salarie qui adopte legalement un enfant a droit a un conge sans 
perte de salaire d'une duree maximale de cinq (5) jours consecutifs. Ce conge 
doit se situer apres la date de la prise en charge definitive de 1'enfant. 

21.23 La salariee ou le salarie qui adopte legalement un enfant age de six (6) ans et 
moins, autre qu'un enfant de son conjoint, a droit a un conge d'une duree maximale 
de dix (10) semaines consecutives. Le salarie, pere ou mere, peut beneficier du 
conge. Dans ce cas, la repartition peut se faire entre les deux salaries, si tel est 
le cas, pourvu que le total de semaines n'excede pas dix (10) semaines. 

21.24 La periode ou le conge peut titre pris commence avec la semaine au cours de 
laquelle le ou les enfants arrivent aupres du salarie et se termine cinquante-deux 
(52) semaines plus tard. 

21.25 La salariee ou le salarie doit donner un preavis ecrit a I'Employeur au moins trois 
(3) semaines avant le debut du conge pour adoption. Cet avis precise la date du 
debut du conge et la date prevue du retour au travail. 

21.26 Pendant la duree du conge, le salarie ou la salariee ne regoit pas de salaire. 
Cependant, I'Employeur verse au salarie ayant accumule un (1) an de service au 
moment ou debute le conge, pour les trois (3) premieres semaines du conge, une 
indemnite correspondant a la difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) 
de son salaire hebdomadaire de base et les prestations qu'il regoit, soit du RQAP 
ou du RAE, selon le cas. 
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ARTICLE 22 

CONTRATS FORFAITAIRES 

22.01 L'octroi de travail a forfait ou en sous-traitance ne doit pas avoir pour effet de 
causer la mise a pied, la baisse de salaire, ou d'empecher le rappel au travail d'un 
salarie regulier mentionne a I'annexe « D ». 

22.02 La presente clause ne s'applique pas aux salaries reguliers saisonniers; cependant, 
L'octroi de travail a forfait ou en sous-traitance ne doit pas avoir pour effet de 
diminuer la periode de temps normalement travaille par un salarie saisonnier au 
cours d'une annee. 

22.03 L'article 22 ne peut pas titre utilise pour effectuer le meme travail qui etait 
accompli avant I'abolition d'un poste selon la clause 9.13. 

ARTICLE 23 

PRIMES 

Prime de chef d'equipe 

23.01 A) Le chef d'equipe est un salarie qui, a la demande de I'Employeur et tout en 
travaillant lui-meme comme salarie, voit a la coordination des activites d'un 
groupe de salaries tout en restant sous la juridiction d'un employe-cadre. 

L'operateur affecte sur la retrocaveuse ou sur 1'excavatrice sur roues, pour 
effectuer un travail d'excavation, agira par defaut comme chef d'equipe et 
recevra la prime qui y est associee. 

Ainsi le role d'un chef d'equipe est de soutenir 1'employe-cadre qui le 
supervise en I'aidant a organiser, diriger et controler les operations comme 
demande, a 1'exception des mesures disciplinaires. 

B) Lorsque I'Employeur desire confier a un salarie la responsabilite de chef 
d'equipe, it procede a un affichage pendant dix (10) jours ouvrables de fagon 
a recueillir le nom des salaries interesses a assumer cette responsabilite. 

C) L'avis d'affichage comporte une description sommaire de la responsabilite de 
chef d'equipe, le taux de la prime applicable, la duree prevue de la nomination, 
A titre indicatif, ainsi que les exigences ou aptitudes requises pour assumer la 
responsabilite; copie de l'avis d'affichage est transmise au Syndicat. 
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D) A la suite de I'affichage, it appartient a I'Employeur de choisir le salarie regulier 
qui a presente sa candidature en prenant en consideration les exigences ou 
aptitudes requises pour assumer la responsabilite, a ('inclusion de celle d'avoir 
la capacite de coordonner le travail d'autres salaries. L'Employeur prend aussi 
en consideration I'anciennete des candidats, dans son choix. 

E) Lorsque I'Employeur procede a un affichage et qu'il ne se trouve aucun salarie 
regulier ayant soumis sa candidature et repondant aux exigences ou aptitudes 
pour assumer la responsabilite de chef d'equipe, I'Employeur peut confier 
cette responsabilite a toute autre personne qu'il juge capable de I'assumer. 

23.02 Le salarie nomme par I'Employeur chef d'equipe beneficie d'une prime horaire de 
un dollar et soixante-dix-huit cents (1,78$) pour chaque heure ou it exerce cette 
responsabilite. 

Prime de soir et de nuit 

23.03 Le salarie appele a travailler sur un quart de soir (entre seize heures et minuit —16 
h et 0 h) ou sur un quart de nuit (entre minuit et une minute et sept heures trente 
— 0 h 01 et 7 h 30) ou sur I'horaire prevu au paragraphe B) de la clause 12.03 
beneficie d'une prime horaire de un dollar et vingt-neuf cents (1,29 $). 

23.04 La prime de soir et de nuit nest pas payable : 

a) lorsque le salarie effectue des heures supplementaires; 

23.05 Les primes mentionnees au present article sont majorees du meme pourcentage 
d'augmentation que les salaires, comme prevu a I'annexe « A », pour chacune des 
annees de la convention, a compter de I'annee 2020. 

Prime conducteur classe 1 

23.06 L'employe affecte a une tache ou le permis de conduire classe 1 est requis recevra 
une prime de 0,65 $ de I'heure. 
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ARTICLE 24 
COMITES 

24.01 Les comites suivants sont formes : 

Comite de negociation 

A) Ce comite est forme de deux (2) membres (ou trois (3) avec I'autorisation de 
I'Employeur, dans des cas specifiques) qui a pour tache la negociation et la 
conciliation de la convention; 

Comite des relations du travail 

B) Dans les trente (30) jours de la signature de la convention, les parties forment 
un comite consultatif appele « Comite des relations du travail ». 

Ce comite paritaire est compose de deux (2) representants de chaque partie 
(ou trois (3) avec I'autorisation de I'Employeur dans des cas specifiques). 

Le comite peut s'adjoindre au besoin des personnes-ressources. 

Le comite a pour objectif d'etablir un mecanisme permanent de 
communication, de discussion et de consultation entre les parties. 

24.02 A) Les reunions de ce comite peuvent porter sur I'application de la convention ou 
sur tout autre sujet d'interet commun relatif aux conditions de travail. 

B) Le comite peut notamment traiter : 

a) de la procedure visee au paragraphe C) de la clause 13.25 permettant la 
repartition equitable des heures supplementaires sur une base annuelle 
ainsi que de tout probleme d'application des dispositions de la convention 
a cet egard; 

b) de toute question touchant la formation ou le perfection nement et la clause 
9.21 (d'admissibilite). 

C) Le comite peut proposer aux parties des modifications a la convention et leur 
faire des recommandations. 

D) Les parties s'engagent a collaborer au Comite afin d'assurer la meilleure 
disponibilite possible tant des salaries temporaires que des salaries reguliers, 
de fagon a repondre de maniere maximale aux besoins de la population 
desservie. 
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24.03 Le comit6 est l'organisme privilsgie pour regler ou tenter de regler toute 
mesentente ou tout grief entre les parties. 

II fait office de comite de grief. 

24.04 Le comite etabiit ses propres regles de procedure et fixe la frsquence de ses 
rencontres. 

Malgre ce qui precede, le comite se rsunit au moins quatre (4) fois par annee ainsi 
qu'a la demande de Tune ou I'autre des parties. 

24.05 Les reunions des comitss prsvues au present article se tiennent pendant les 
heures normales de travail et sont sans perte de salaire. 

ARTICLE 25 

PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

25.01 L'Employeur reconnait aux salaries 1'exercice des memes droits de participation 
aux affaires publiques que ceux reconnus a 1'ensemble des citoyens, sous reserve 
des lois et rsglements applicables. 

25.02 Le salarie regulier qui se porte candidat a une election municipale, scolaire, 
provinciale ou federale, obtient sur demande un conge sans salaire pouvant 
s'etendre pendant la periode allant de la declaration des elections a la dixisme 
(10e) journee qui suit le jour des elections. 

25.03 Le salarie regulier qui ne se presente pas au travail dans les delais fixes est 
considers comme ayant demissionne. 

25.04 Le salarie regulier elu a une election visee au present article peut beneficier d'un 
conge sans salaire pour accomplir les devoirs de ses fonctions, pour la durse de 
son mandat. 

25.05 Dans les trente (30) jours de la fin de son mandat, le salarie signifie a I'Employeur 
sa decision de revenir au travail, a dsfaut de quoi it est considers comme ayant 
demissionne. A son retour, it rsintegre son poste, sous reserve de tout mouvement 
de personnel ayant pu intervenir en son absence conformsment a la convention. 



ARTICLE 26 

PROTECTION JUDICIAIRE 

26.01 L'Employeur s'engage a assurer, a ses frais, une defense pleine et entiere au 
salarie qui est poursuivi par suite d'actes poses dans 1'exercice et les limites de 
ses taches en tant que salarie de I'Employeur. 

26.02 L'Employeur assume, au lieu et place de tout salarie, le paiement de toute 
condamnation pouvant titre prononcee contre tel salarie, a raison de la perte ou 
du dommage resultant d'actes autres que ceux de faute lourde, poses par lui dans 
1'exercice et les limites de ses taches en tant que salarie, mais jusqu'a concurrence 
seulement du montant pour Iequel le salarie n'est pas deja indemnise par une autre 
source, pourvu que : 

a) le salarie ait donne a I'Employeur, des que raisonnablement possible, un avis 
circonstancie ecrit concernant toute reclamation qui lui est faite; 

b) qu'il Wait admis aucune responsabilite quant a telle reclamation; 

c) qu'il cede a I'Employeur, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou du 
dommage assume par lui, ses droits de recours contre les tiers et signe tous 
les documents requis par I'Employeur a cette fin. 
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26.03 Le salarie a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre procureur au 
procureur choisi par I'Employeur. 

26.04 Si I'Employeur decide de ne point porter appel de quelque jugement, le salarie 
peut porter lui-meme tel jugement en appel. S'il obtient gain de cause, I'Employeur 
Iui rembourse les honoraires verses a son avocat, pourvu toutefois que le taux 
d'honoraires extrajudiciaires ait ate convenu au prealable entre I'Employeur et 
I'avocat du salarie. A defaut d'entente quant a ce taux d'honoraires, celui-ci sera 
defere pour decision au Barreau du Quebec. 

ARTICLE 27 
CONU SANS SOLDE ET CONU A TRAITEMENT DIFFERS 

Conga sans solde 

27.01 L'Employeur peut, suivant les modalites convenues avec le salarie et compte tenu 
des besoins du service, accorder un conga sans solde. Ce conga ne peut titre 
refuse sans motif valable. 

27.02 La demande d'obtention de tout conga sans solde doit titre faite par ecrit et en 
preciser les motifs, au moins soixante (60) jours avant I'absence. 

27.03 Pendant le conga sans solde, le salarie continue de participer au regime 
d'assurance collective; dans ce cas, it doit payer les contributions du salarie et 
celles de I'Employeur, a la condition que le regime le permette. 

27.04 Le salarie peut participer au regime de retraite prevu a la convention en payant sa 
part et celle de I'Employeur et a la condition que le regime le permette. 

27.05 A 1'expiration de son conga, le salarie reintegre le poste qu'il detenait a son depart 
sous reserve de tout mouvement de personnel ayant pu intervenir en son absence, 
conformement a la convention. 

27.06 A 1'expiration de son conga, le salarie reintegre le poste qu'il detenait a son depart 
sous reserve de tout mouvement de personnel ayant pu intervenir en son absence, 
conformement a la convention. 
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Conga a traitement diff6r6 

27.07 Definition 

Le r6gime de cong6 a traitement diff6r6 permet a un salari6 de travailler a 
traitement r6duit pendant un certain nombre d'ann6es et ainsi de b6n6ficier d'un 
cong6 au cours duquel it remit le m6me traitement r6duit. 

Ce r6gime comprend, dans un premier temps, une p6riode de contribution du 
salari6 et, par la suite, une p6riode de cong6. 

27.08 Duree du r6gime 

La dur6e du r6gime de cong6 a traitement diff6r6 peut titre de deux (2), de trois 
(3), de quatre (4) ou de cinq (5) ann6es. 

27.09 Duree du cong6 (p6riode de conga) 

La dur6e du cong6 peut varier de six (6) mois a un (1) an, au choix du salari6 qui 
en fait la demande. 

27.10 Conditions d'admissibilite 

L'Employeur peut, si les besoins du service le permettent, accorder un cong6 a 
traitement diff6r6 au salari6 qui r6pond aux conditions suivantes : 

1) avoir le statut de salari6 r6gulier depuis plus de cinq (5) ans. 

2) adresser sa demande a I'Employeur en y pr6cisant : 

- la dur6e de la p6riode de contribution; 

- la dur6e du cong6; 

- le moment de la prise de cong6. 

3) ne pas titre en p6riode d'invalidit6 ou en cong6 sans solde lors de 1'entr6e en 
vigueur du contrat. 

avoir cumul6, avant son d6part, les sommes qui lui seront vers6es, a titre de 
salaire, pendant son cong6. 

4) A moins d'extension pr6vue au contrat, le r6gime de cong6 a traitement diff&6 
peut s'appliquer uniquement selon ce qui est stipul6 au contrat. II en va de 
m6me pour la dur6e du cong6 et les pourcentages d6termin6s au tableau 
apparaissant a la clause 27.13. 

27.11 L'Employeur et le salari6, b6n6ficiant du r6gime de cong6 a traitement diff6r6, 
doivent signer le contrat pr6vu a cette fin, comme it apparait a I'annexe « H ». 

27.12 II est entendu par les parties que les modalit6s pr6vues au contrat sont sujettes a 
I'approbation par les diff6rents minist6res du Revenu. 



Salaire 

27.13 Pendant chacune des annees visees par le regime, la personne qui participe au 
regime de conge a traitement differe recoit un pourcentage du salaire de I'echelle 
applicable qu'elle recevrait si elle ne participait pas au regime. Le pourcentage 
applicable est determine selon le tableau suivant : 

Duree du conge Duree de participation au regime 

Contrat 

 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

s 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 

s 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 

s 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 

s L7
6 

 

75,00% 81,25% 85,00% 

is 

 

72,22% 79,17% 83,33% 

is 

 

69,44% 77,08% 81,67% 

is 

 

66,67% 75,00% 80,00% 

ARTICLE 28 
DISPOSITIONS DIVERSES 

Permis de conduire 

28.01 Dans le cas ou le permis de conduire d'un salarie est suspendu et que de ce fait 
ce salarie ne peut se servir de 1'equipement de la Ville dans 1'exercice de ses 
taches, I'Employeur peut, sous reserve de ses autres droits, affecter le salarie vise 
temporairement a un autre poste pour la duree de la suspension de son permis, et 
ce, sans affecter le personnel en place. 

A defaut de pouvoir reaffecter 1'employe; celui-ci beneficie, a sa demande, d'un conge 
sans solde pour la duree de la suspension de son permis. Durant tel conge, it conserve 
son anciennete sans I'accumuler. 

28.02 Programme d'aide aux salaries 

Si I'Employeur decide de mettre en place un programme d'aide au personnel, 
consulte prealablement le Syndicat au Comite des relations du travail. 

Dans I'eventualite de la mise en place d'un programme d'aide au personnel, ce 
programme contient des dispositions selon lesquelles le salarie est libre d'y 
participer et a droit a la pleine confidentialite pour le traitement de son dossier, le 
cas echeant. 
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28.03 Autres dispositions diverses 

L'Employeur fournit au Syndicat un nombre suffisant d'exemplaires de la 
convention collective pour ses membres. 

28.04 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention sauf 
stipulation expresse a 1'effet contraire. 

ARTICLE 29 
PERFECTIONNEMENT 

29.01 A) Lorsqu'un salarie suit un cours a la demande de I'Employeur, celui-ci 
rembourse cent pour cent (100 %) des frais d'etude. Durant ce cours, le salarie 
beneficie d'un conge avec salaire lorsque des periodes de cours coincident 
avec ses heures normales de travail. 

B) Si les cours a la demande de I'Employeur sont suivis en dehors des heures 
normales de travail, I'horaire du salarie vise est modifie apres consultation du 
salarie et du Syndicat. 

C) II a egalement droit au remboursement des frais encourus en conformite avec 
la politique de la Ville (Allocation de depenses). 

29.02 L'Employeur rembourse au salarie cent pour cent (100 %) du cout des frais 
d'inscription, des frais de scolarite et des cours d'etude de formation 
professionnelle ou specialisee qu'il suit. Pour avoir droit a ce remboursement, le 
salarie doit obtenir au prealable I'approbation de I'Employeur et avoir complete son 
cours avec succes. 
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ARTICLE 30 
ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION 

Dur6e 

30.01 La convention remplace toute condition de travail anterieure, entre en vigueur le 
jour de sa signature' et n'a aucune portee retroactive, sauf stipulation expresse a 
1'effet contraire. Elle demeure en vigueur jusqu'au 31 decembre 2025. 

30.02 La convention demeure en vigueur tout le temps des n6gociations en vue de son 
renouvellement et jusqu'a 1'entree en vigueur d'une nouvelle convention collective, 
sous reserve des dispositions du Code du travail. 

30.03 R6troactivit6 

A) L'Employeur dispose d'un delai de trente (30) jours ouvrables de la signature 
de la convention pour verser aux salaries (a ('inclusion des salaries qui ont 
travaille au cours de 1'annee 2021, mais qui ne sont plus a 1'emploi a la date 
de la signature) toute somme retroactive due en vertu de celle-ci. 

B) Le montant de la retroactivit6 due aux salaries fait suite aux ajustements de 
salaire tant sur les heures normales que sur les heures supplementaires. 

EN FOI DE QUOI les parties ont sign6 a L'Ancienne-Lorette ce 06ieme  jour 
p c-T  o!!14 1  202 

VILLE DE L'ANCIENNE-LORETTE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 

Eric Ferland, directeur des travaux publics 

PUBLIQUE, SEC N LOC E 4790 

(G 
Alai Bedard, 

pMt

 

Normand 66rube, viceAr6sident 

Mario Jean, conseiller syndi 

REI,U o RDRT 

12 UUT. 2021 

dwum.nft 
an routbm dotmvafl 

1  Aux fins d'application de la convention, la convention est r6put6e avoir 60 sign6e le 



ANNEXE « A » 
ECHELLES SALARIALES ET CLASSES D'EMPLOIS, 

EN LIEN AVEC LES CLAUSES 4.03 ET 11.01 
ET PRIMES EN LIEN AVEC L'ARTICLE 23 

Section 1 : echelles salariales et classes d'emplois 

Classe d'emplois : Chef mecanicien 

 

Taux du 

 

Taux du j Taux du 

 

Taux du 

 

Taux du ! 
j 01-01-21 _ r --- 01-01-22 - - -- 01-01-23 - 

I 
- 01-01-24 

 

01-01-25 

 

Echelon 

           

au 

 

au i au- 

 

au 

 

au i 

 

31-12-21 31-12-22 ' 31-12-23 
.' 

31-12-24 , 31-12-25 1 

1 - 26,77-$ 

 

- -
27,37 $ 27,99 $ 28,62 $ .29,26 $ 

-- -~ -- ------- 

  

29,37_ $ , 30 03 

 

~------ 30,71--
-$-'-- 

 

_31,40-$ i 
3 30,64 $ ~~ 31,33 -$ 

 

~ ----32,03 $ 32,75 $ 33,49 $ 

     

34,10 

     

5 34,54 $ } - 35,32 -$ , - 361 1 $ 36,92 $ !- 37,75 $- J 

Classe d'emplois: Mecanicien 

Taux du ' Taux du Taux du Taux du Taux du 

Echelon _ 01-01-21 

 

01-01-22 

 

01-01-23 

 

01-01-24 

 

01-01-25 

  

au i au 

 

au 

 

au 

 

au 

  

31-12-21 j 31-12-22 

 

31-12-23 

 

31-12-24 

 

31-12-25 

 

1 
~ 

24,32, $ , 24,87_ $ 25,43_. $ _ _- 26,00 $ j 26,59 $ ; 
2 ~_ 26,25 $ 26,84 $ 27,44 $ 28,06 $ 28,69 $ 

3 28,19 $ j 28,82 $ 29,47 $ 30,13 $ 30,81 $ 

4 30,19 $ 30,87 $ ! 31,56 $ I 32,27 $ 33,00 $ 

5 32,08 $ 32,80 $ 33,54 $ 34,29 $ 35,06 $ 

* Pour les annees 2024 et 2025, la hausse de 2,25 % sera reajustee a la hausse si I'IPC 
pour la RMR de Quebec est plus eleve, jusqu'a un maximum de 2,50 %. Cette hausse 
sera octroyee des que I'IPC pour I'annee precedente sera connu et sera retroactive au 1ef 
janvier de 2024 ou 2025 selon le cas. 
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Classes d'emplois (grade 6) : Operateur 
Prepose au reseau d'aqueduc et d'egout 

 

Taux du 

 

Taux du 

 

Taux du 

 

Taux du 

 

Taux du 

 

Echelon 
01-01-21 _

 

- 

 

01-01-22 -_ _ _  

 

01-01-23 - --- - 01-01-24 - -- --, 01-01-25 - - t 

 

au 

 

au 

 

au 

 

au 

 

au 

  

i 31-12-21 

 

31-12-22 

 

31-12-23 

 

31-12-24 31-12-25 

 

1 - - 22,18 $ 22,68 $ 23,19 $ j . 23,71  - 

 

24,24 - $ i 
2 24,01 $ 24,55- $ '- 25,10 - $  25,66 $ 26,24 _ $ 
3 25,90 $ 26,48 $ 27,08 $ 27,69 $ 

- -- 
28,31 

- 
$ 

4 a 27,73 $ 28,35_ $ 28,99 $ 29,64 $ : 30,31 $ 
5 29,58 $ 30,25 $ 30,93 $ : 31,63 $ 32,34 $ 

Classes d'emplois (grade 5): Journalier specialise asphalte 
Journalier specialise baton 
Journalier specialise batiment 
Journalier specialise excavation (Devra etre certifie aqueduc (OPA)) 
Chauffeur-operateur 
Horticulteur 

Taux du Taux du ! Taux du ' Taux du Taux du 

Echelon - a 01-01-21 - 

 

01-01-22 

 

01-01-23 -

  

01-01-24 

 

01-01-25 

  

au 

 

au 

 

au 

 

au 

 

au 

  

31-12-21 i 31-12-22 

 

31-12-23 

 

31-12-24 ' 31-12-25 

 

1 21,18 $ 21,66 $ 22,15 $ 22,65 $' 23,16 $ 

 

1 - 
22,94_ $ r 23,46 $ 23,99 $ 24,53 $ 25,08 $ 

3 - L - 24,67 $ 25,23 $ 25,80 $ 26,38 $ 26,97 $ 
4 26,46 $ 27,06 $ 27,67 $ 28,29 $ 28,93 $ 
5 28,25 $ 28,89 $ 29,54 $ 30,20 $ 30,88 $ 

Classes d'emplois (grade 3): Journalier 
Journalier au pare 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux du 
01-01-21 01-01-22 01-01-23_ 01-01-24 01-01-25 

Echelon _ 

    

au au au au au 
31-12-21 ® 31-12-22 31-12-23 ® 31-12-24 31-12-25 

1 19,84 $ 20,29 $ 20,75 $ 21,22 $ 21,70 $ 
2 21,49 $ 21,97 $ 22,46 $ 22,97 $ : 23,49 $ 
3 23,14 $ 23,66 $ . 24,19 $ 24,73 $ 25,29 $ 
4 24,84 $ 25,40 $ 25,97 $ 26,55 $ 27,15 $ 
5 26,45 $ 27,05 $ 27,66 $ 28,28 $ 28,92 $ 
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Classe d'emplois : Signaleur et Etudiant 

.Classe d'emplois : ISignaleur et Etudiant 

 

Taux du I Taux du j Taux du 

 

Taux du ! Taux du i 

 

01-01-21 

 

01-01-22 01-01-23 1 01-01-24 j 01-_01-25 

 

Echelon 

      

- 

 

- - 
1 

 

au 

 

au 

 

au ; au 

 

au 

  

31-12-21 j 31-12-22 31-12-23 I 31-12-24 

 

31-12-25 

 

1 j 15,19 $ 1 15,53 $ 15,88 $ 

 

16,24 $ 16,61 $ j 
2 16,14 $ ! 16,50 -$ 16,87 $ 

 

17,25 $ 17,64 $ 

3  17,08 $ 17,46 $ 17,85 $ I - - - 18,25 $ 18,66 $ a 
4 18,05 $ 1 18 46 $ 

4 
18, 88 

 

I 19,30 _ $ 19,73 .. $ 

5 ~-_- 18 98 $-,- 19 41 , $ _19 85 $ 

 

-- 
20,30 $ 20,76 $ 

Section 2 : Primes en lien avec I'article 23 

 

Taux du ' Taux du ! Taux du j Taux du Taux du 

 

01-01-21 j 01-01-22 _ 01-01-23 11 01-01-24 1 01-01-25 { 
Primes ; _ 

 

- 

 

- 

 

au au 
- - 

au au au 

 

( 31-12-21 i 31-12-22 
-

 

31-12-23 i 31-12-24 ' 31-12-25 

Chef 
,, j 1,99 $ $ 2,08 $ 2,13 $ 2,18 $ 

d e ui e ! -- - - -- -
2,03 

- - - , --- - - - -- - 
Prime- _f 

1,45 $ 1,48 $ 1,51 $ 1 1,54 $ 1,57 $ 
soir/nuit 
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ANNEXE « B-1 
Conditions de travail des preposes aux plateaux 

Note prealable : Les dispositions ci-apres referant a la convention s'appliquent en faisant 
les adaptations necessaires. 

ARTICLE 1- BUT DE LA CONVENTION 

La clause 1.01 de la convention s'appiique. 

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

Les clauses 2.01 a 2.04 de la convention s'appliquent. 

ARTICLE 3 - DROITS DE LA DIRECTION 

Les clauses 3.01 a 3.03 de la convention s'appliquent. 

ARTICLE 4 - DEFINITIONS 

A) Definitions referant a la convention 

Les clauses 4.01 (interpretation), 4.05 (convention), 4.06 (conseiller syndical 
SCFP), 4,07 (Employeur), 4.08 (grief), 4.13 (representant syndical), 4.15 
(salarie), 4.19 a) et b) (salarie temporaire), 4.21 (service), 4.22 (superieur 
immediat). 4,23 (Syndicat), 4.25 A) Ouridiction), 4.35 (droit de soumettre sa 
candidature pour un poste vacant) et 4.39 (pour les salaries du Service des 
Loisirs) de la convention s'appliquent. 

B) Autres definitions 

En outre, les mots et expressions qui suivent, a moins que le contexte 
n'indique un sens different, ont le sens qui leur est donne ci-apres 

a) Affectation 

Ensemble des taches confiees a un salarie par I'Employeur pour Tune ou 
I'autre des sessions. 

b) Salarie a Pessai 

Salarie qui n'a pas terming la periode d'essai prevue a I'article 6. 
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c) Salarie temporaire 

Tout salarie embauche pendant les differentes sessions de 
programmation, qui a termine sa periode d'essai et dont le nom se retrouve 
sur la liste de rappel mentionnee a I'article 7. 

d) Session 

Une periode d'activites programmees par I'Employeur; actuellement, les 
sessions sont les suivantes : 

- automne (programmation loisirs + reservation locaux); 

- hiver (programmation loisirs + reservation locaux et patinoire exterieure); 

- printemps (programmation loisirs + reservation locaux); 

- ete (terrains exterieurs + reservation de locaux). 

ARTICLE 5 - STATUT D'EMPLOI 

Un poste regulier de trente (30 h) heures par semaine, vingt-cinq (25 h) heures 
fixes et cinq heures (5 h) variables, les autres employes sont consideres comme 
des employes temporaires. 

ARTICLE 6 - PERIODE D'ESSAI 

A) Le salarie est assujetti a une periode d'essai de quatre cents (400 h) heures 
normales effectivement travaillees dans une periode de douze (12) mois 
consecutifs et it ne peut se prevaloir de la procedure de reglement des griefs 
et d'arbitrage prevue a la convention lorsque I'Employeur met fin a son emploi 
au cours de cette periode. 

B) L'Employeur peut prolonger, apres entente avec le Syndicat, la periode 
d'essai s'il le juge necessaire. 

C) Sous reserve du paragraphe A), le salarie en periode d'essai beneficie de tous 
les avantages de la presente annexe. 

D) Le salarie en absence autorisee et qui n'a pas termine sa periode d'essai, doit 
a son retour travailler uniquement les heures manquantes afin de completer 
la periode d'essai, et ce dans la mesure ou toutes les heures de cette periode 
d'essai se situent dans la periode de douze (12) mois consecutifs prevue au 
paragraphe A). 

E) Au terme de la periode d'essai, le salarie voit son nom inscrit a la liste de 
rappel comme prevu 6 I'article 7. 



ARTICLE 7 - LISTE DE RAPPEL 

A) Le salarie qui a termine sa periode d'essai voit son nom inscrit sur une liste 
de rappel avec sa date d'embauche. 

B) L'Employeur inscrit sur une liste de rappel des salaries toutes les heures 
effectuees a compter de leur date d'embauche; cette liste de rappel est mise 
a jour au debut de chaque session. 

C) Sur demande, I'Employeur communique au salarie ou au Syndicat les 
informations pertinentes de la liste de rappel. 

D) Sous reserve des dispositions contenues aux articles 17 et 18 ci-apres, les 
salaries dont le nom est inscrit sur la liste de rappel sont rappeles au travail 
suivant I'ordre de leur duree d'emploi, laquelle se calcule en heures normales 
travaillees depuis leur date d'embauche. 

E) Le nom du salarie ne travaillant pas pour I'Employeur au moins quatre-vingts 
(80) heures par annee ou refusant le travail qui lui est offert en quatre (4) 
occasions au cours d'une annee peut titre raye de la liste par I'Employeur. Le 
salarie dont le nom est ainsi raye de la liste ne peut plus beneficier du droit de 
rappel mentionne precedemment et it ne peut non plus beneficier, le cas 
echeant, des paragraphes A), B) et C) de I'article 9. 

ARTICLE 8 - AVANTAGES DE LA CONVENTION 

A) La clause 4.24 (dispositions d'ordre public des lois et reglements applicables) 
s'applique. 

B) Repas 

Apres une periode de travail de cinq (5) heures consecutives, le salarie a droit 
a une periode de trente (30) minutes, sans salaire, pour son repas. Cette 
periode doit lui titre payee s'il nest pas autorise a quitter son poste de travail. 

C) Le taux de salaire du salarie temporaire est majore de quatorze pour cent 
(14 %) pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, notamment les jours 
chomes et les vacances. Cette majoration est versee au salarie sur chacune 
de ses paies, pourvu que cela soit conforme aux lois et reglements 
applicables. 

ARTICLE 9 - MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

A) Le salarie temporaire a droit de soumettre sa candidature pour un poste 
vacant au Service des travaux publics, le tout conformement aux dispositions 
prevues 5 I'article 9 de la convention. 
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B) Dans le cas ou le salarie temporaire obtient ainsi un poste vacant son droit 
d'anciennete est determine conformement aux clauses 9.01 et 9.02 A) de la 
convention. 

C) Au regard de I'obtention d'un poste vacant, les clauses 9.17 a 9.20 de la 
convention s'appliquent. 

D) Aucun mouvement de personnel nest possible entre les salaries couverts par 
la presente annexe et ceux couverts par les annexes « B-2 » et « C », a moins 
d'entente ecrite au contraire avec le Syndicat. 

ARTICLE 10 - GRIEFS 

Le salarie a droit a la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage prevue a la 
convention s'il se croft lese dans les droits qui lui sont reconnus a la presente 
annexe. 

ARTICLE 11- DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE 

Les clauses 5.01 et 5.02 de la convention s'appliquent. 

ARTICLE 12 - REGIME SYNDICAL ET AFFAIRES SYNDICALES 

Les clauses 6.01 a 6.14 de la convention s'appliquent. 

ARTICLE 13 - MESURES DISCIPLINAIRES 

Les clauses 8.01 a 8.08 de la convention s'appliquent. 

ARTICLE 14 - DUREE D'EMPLOI 

A) Comme prevu a I'article 7 (liste de rappel), la duree d'emploi d'un salarie 
correspond au total des heures normales effectuees depuis son embauche. 

B) Le salarie perd sa duree d'emploi et son emploi dans les cas suivants : 

a) dans les cas prevus aux alineas 1, 2, 4, 5, 6 et 7 de la clause 9,04 de la 
convention; 

b) lorsque le salarie voit son nom raye de la liste de rappel comme prevu au 
paragraphe E) de I'article 7 precedent. 
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ARTICLE 15 - CHANGEMENT DES STRUCTURES JURIDIQUES DE LA VILLE 

Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou changement des 
structures juridiques de la Ville, la Ville convient d'aviser tout nouvel employeur du nom 
des pr6pos6s aux plateaux inscrits sur la liste de rappel mentionn6e pr6c6demment. 

ARTICLE 16 - SALAIRES ET PRIME 

Section 1 : Echelle salariale 

Taux du ; Taux du Taux du Taux du Taux du 
01-01-21 

Echelon ;- ---- -- , --_- 01-01-22 - - -- 01-01-23 - - -- - 01-01-24 - - --- -- - _- 01-01-25 -- --- --- _ J 
au ! _ au _ au au au -1 

31-12-21 31-12-22 31-12-23 31-12-24 `- 31-12-25 
1 15,00 $ 15,34 $ 15,69 $ 16,04 $ 16,40 $ 
2 15,63 $ 15,98 $ 16,34 $ 16,71 $ ; 17,09 $ 

* La hausse de salaire sera au minimum celle du tableau ou 1'6chelon 1 a 1,00 $ de plus 
que le salaire minimum et 1'6chelon 2 a 2,00 $ d'6cart du salaire minimum. 

** Pour les ann6es 2024 et 2025, la hausse de 2,25 % sera r6ajust6e a la hausse si 1'IPC 
pour la RMR de Quebec est plus 6lev6, jusqu'a un maximum de 2,50 %. Cette hausse 
sera octroy6e d6s que I'IPC pour I'ann6e pr6c6dente sera connu et sera retroactive au 1ef 

janvier de 2024 ou 2025 selon le cas. 

A) Le salari6 avance d'6chelon a chaque quatre cents (400 h) heures r6guli6res 
travaill6es jusqu'au maximum de 1'6chelle salariale applicable. 

B) Les clauses 11.04 a 11.07 et 17.13 de la convention s'appliquent. 

Section 2: Prime 

A) A compter du 1 e  janvier 2017, le salari6 a droit a une prime de cinq pour cent 
(5%) ajout6e a son taux horaire lorsqu'il effectue une prestation de travail 
entre minuit et une minute et sept heures trente (0 h 01 et 7 h 30). 

La prime nest pas payable lorsque le salari6 effectue des heures 
suppl6mentaires ou lors de toute absence ou cong6 pay6 en vertu de la 
convention, le cas 6ch6ant. 

B) Une prime horaire d'un (1) dollar est ajout6e au salaire du pr6pos6 aux 
plateaux travaillant au Parc de la rivi6re et aux environs, pendant la p6riode 
allant du 1 e  mai au 30 septembre, en raison de 1'ensemble des travaux a 
ex6cuter durant cette p6riode. 

A titre informatif, les taches specifiques visees pour ('application du 
paragraphe B) sont 6nonc6es a I'annexe B-1-2. 
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ARTICLE 17 - HEURES DE TRAVAIL 

A) Les heures de travail pour chaque salarie sont determinees par I'Employeur, 
suivant les besoins du service, sans exceder quarante (40) heures par 
semaine (a ('inclusion des heures travaillees dans un autre service, le cas 
echeant). 

B) Les salaries sont remuneres uniquement selon les heures donnees et 
confirmees par I'Employeur au debut de chaque session, sous reserve des 
paragraphes E) et F) ci-apres. 

C) La remuneration debute a I'heure a laquelle le salarie entame sa prestation de 
travail selon I'horaire prealablement etabli par I'Employeur. 

D) Le salarie sera remunere a son taux horaire pour tout le temps que dure toute 
reunion a Iaquelle it a ete convoque par I'Employeur. 

E) Dans le cas d'annulation d'heures de travail, I'Employeur doit aviser le salarie 
vise, par telephone ou par courriel, au moins une (1) heure avant le debut de 
la plage horaire prevue. 

F) Si I'Employeur desire modifier les horaires d'un salarie, ce dernier est avise, 
dans la mesure du possible, au moins trois (3) jours a I'avance, sauf en cas 
d'urgence. 

ARTICLE 18 - AFFECTATIONS 

A) II incombe a I'Employeur de determiner I'horaire de travail, les affectations 
ainsi que les effectifs requis de fagon a satisfaire les besoins du service. 

B) A titre indicatif, I'Employeur procede comme suit au debut de chaque session, 
telle qu'il la definit : 

1) Au debut de chaque session, une liste des blocs d'affectations avec les 
heures disponibles, de fagon approximative, est proposee aux salaries (par 
ecrit ou par courriel); 

2) Les affectations se font par batiment; 

3) Les salaries doivent titre disponibles pour toute la session selon le bloc 
d'affectations qu'ils choisissent; 

4) Le choix des blocs d'affectations se fait parmi les salaries inscrits sur la 
liste de rappel mentionnee precedemment, suivant I'ordre de la liste; 

5) Deux blocs d'affectations sont disponibles par batiment, soit le premier du 
lundi au vendredi et le second les samedi et dimanche; 

6) Les heures qui peuvent s'ajouter dans le batiment vise en cours de session 
sont d'abord offertes au salarie qui a obtenu le bloc d'affectations; 
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7) Les salaries sont tenus de fournir par ecrit, a la date requise par 
I'Employeur, avant chaque session, leurs disponibilites et le nombre 
d'heures maximales qu'ils voudraient travailler; 

8)A moins de circonstances exception nelles, I'Employeur remet au salarie, 
cinq (5) jours avant le debut de la session de travail son horaire de travail; 

9) Un salarie se croyant lese lors de I'attribution des affections doit aviser son 
superieur immediat au plus tard cinq (5) jours apres avoir requ son horaire 
de travail. 

C) Sous reserve du paragraphe B) et des cas d'urgence, les heures disponibles 
sont offertes aux preposes aux plateaux suivant I'ordre de la liste de rappel 
mentionnee precedemment (duree d'emploi). 

ARTICLE 19 -HEURES SUPPLEMENTAIRES ET RAPPEL AU TRAVAIL 

A) Seul le travail expressement requis par I'Employeur et effectue au-dela de 
douze (12) heures dans une meme journee et au-dela de quarante (40) 
heures dans une meme semaine constitue du travail effectue en heures 
supplementaires (remunere au taux normal de salaire majore de cinquante 
pour cent (50 %). 

B) Un prepose aux plateaux qui se presente au travail moins de deux (2) heures 
a droit a une indemnite egale a deux (2) heures de son taux de taux horaire 
normal. 

ARTICLE 20 - COMITES 

A) Les clauses 24.01 a 24.05 de la convention s'appliquent. 

B) Le Comite des relations du travail peut notamment traiter de toutes questions 
liees aux heures de travail et aux affectations. 

ARTICLE 21- SANTE ET SECURITE 

Les clauses 17.08, 17.09, 17.11, 19.01, 19.02, 19.03, 19.08 et 19.09 de la 
convention s'appliquent. 

ARTICLE 22 - PROTECTION JUDICIAIRE 

Les clauses 26.01 a 26.04 de la convention s'appliquent. 

ARTICLE 23 - DISPOSITIONS DIVERSES 

A) Les clauses 28.02 6 28.04 de la convention s'appliquent. 
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Vetements 

B) L'Employeur fournit au salari6 les vetements mentionn6s a I'annexe « B-1.1 » 
jointe a la pr6sente annexe. 

Descriptions de taches 

C) Lorsque I'Employeur proc6de a la mise a jour de la description de taches, it 
transmet copie de la nouvelle description au Syndicat. Egalement, I'Employeur 
rend disponible, sur demande d'un salari6, copie de la description de taches. 

ARTICLE 22 - ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION 

Les clauses 30.01 6 30.03 de la convention s'appliquent. 



ANNEXE «B-1.1 
Vetements fournis aux preposes aux plateaux 

Une calotte; 

Des bottes de securite, un dossard et des gants pour les affectations au parc de 
la Riviere durant la periode estivale; 

Un dossard I'hiver pour le prepose aux patinoires . 
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ANNEXE cB-2» 
Conditions de travail des salaries du secteur aquatique 

Note prealable : Les dispositions ci-apres referant a la convention s'appliquent en faisant 
les adaptations necessaires. 

ARTICLE 1- BUT DE LA CONVENTION 

La clause 1.01 de la convention s'applique. 

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

Les clauses 2.01 a 2.04 de la convention s'appliquent. 

ARTICLE 3 - DROITS DE LA DIRECTION 

Les clauses 3.01 a 3.03 de la convention s'appliquent. 

ARTICLE 4 - DEFINITIONS 

A) Definitions referant a la convention 

Les clauses 4.01 (interpretation), 4.05 (convention), 4.06 (conseiller syndical 
SCFP), 4,07 (Employeur), 4.08 (grief), 4.12 (promotion) 4.13 (representant 
syndical), 4.15 (salarie), 4.19 a) et b) (salarie temporaire), 4.21 (service), 4.22 
(superieur immediat), 4.23 (Syndicat), 4.25 A) Ouridiction) 4.35 (droit de 
soumettre sa candidature pour un poste vacant) et 4.39 (pour les salaries du 
Service des Loisirs)de la convention s'appliquent. 

B) Autres definitions 

En outre, les mots et expressions qui suivent, a moins que le contexte 
n'indique un sens different, ont le sens qui leur est donne ci-apres 

a) Affectation 

Ensemble des taches dans Tune ou I'autre des classes d'emplois visees a 
I'article 16 confiees a un salarie par I'Employeur, pour Tune ou I'autre des 
sessions. 

b) Salarie a 1'essai 

Salarie qui n'a pas termine la periode d'essai prevue a I'article 6. 



79 

c) Salari6 temporaire 

Tout salarie embauche dans Tune ou I'autre des classes d'emplois visees 
a I'article 16, pendant les differentes sessions de programmation, qui a 
termine sa periode d'essai et dont le nom se retrouve sur la liste de rappel 
mentionnee a I'article 7. 

d) Session 

Une periode d'activites programmees par I'Employeur; actuellement, les 
sessions sont les suivantes 

- session d'hiver; 
- session du temps des Fetes; 
- session du printemps; 
- session d'ete et camp de jour; 
- session d'automne. 

e) P6riode de familiarisation 

Une periode accordee a un salarie affecte a de nouvelles taches dans une 
classe d'emplois superieure a la sienne, comme prevu au paragraphe H) 
de I'article 18. 

ARTICLE 5 - STATUT D'EMPLOI 

Un poste regulier de vingt-cinq heures (25h) par semaine, les autres employes 
sont consideres comme des employes temporaires. 

ARTICLE 6 - PERIODE D'ESSAI 

A) Le salarie est assujetti a une periode d'essai de trois cents (300) heures 
normales effectivement travaillees dans une periode de douze (12) mois 
consecutifs et it ne peut se prevaloir de la procedure de reglement des griefs 
et d'arbitrage prevue a la convention lorsque I'Employeur met fin a son emploi 
au cours de cette periode. 

B) L'Employeur peut prolonger, apres entente avec le Syndicat, la periode 
d'essai s'il le juge necessaire. 

C) Sous reserve du paragraphe A), le salarie en periode d'essai beneficie de tous 
les avantages de la presente annexe. 

D) Le salarie en absence autorisee et qui n'a pas termine sa periode d'essai, doit 
a son retour travailler uniquement les heures manquantes afin de completer 
la periode d'essai, et ce dans la mesure ou toutes les heures de cette periode 
d'essai se situent dans la periode de douze (12) mois consecutifs prevue au 
paragraphe A). 
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E) Au terme de la periode d'essai, le salarie voit son nom inscrit a la liste de 
rappel comme prevu a I'article 7. 

ARTICLE 7 - LISTE DE RAPPEL 

A) Le salarie qui a termine sa periode d'essai voit son nom inscrit sur une liste 
de rappel avec sa date d'embauche. 

B) L'Employeur inscrit sur la liste de rappel des salaries toutes les heures 
normales effectuees a compter de leur date d'embauche, dans Tune ou I'autre 
des classes d'emplois prevues a I'article 16; I'Employeur met a jour la liste de 
rappel au debut de chaque session. 

C) Sur demande, I'Employeur communique au salarie ou au Syndicat les 
informations pertinentes de la liste de rappel. 

D) Sous reserve des dispositions contenues aux articles 17 et 18 ci-apres, les 
salaries dont le nom est inscrit sur la liste de rappel sont rappeles au travail 
suivant I'ordre de leur duree d'emploi, laquelle se calcule en heures normales 
travaillees depuis leur date d'embauche, dans la mesure ou ils sont juges 
aptes par I'Employeur a accomplir le travail exige. 

E) Le nom du salarie ne travaillant pas pour I'Employeur au moins quatre-vingts 
(80) heures par annee ou refusant le travail qui lui est offert en quatre (4) 
occasions au cours d'une annee peut titre raye de la liste par I'Employeur. Le 
salarie dont le nom est ainsi raye de la liste ne peut plus beneficier du droit de 
rappel mentionne precedemment et it ne peut non plus beneficier, le cas 
echeant, des paragraphes A), B) et C) de I'article 9. 

ARTICLE 8 - AVANTAGES DE LA CONVENTION 

A) La clause 4.24 (dispositions d'ordre public des lois et reglements applicables) 
de la convention s'applique. 

B) Repas 

Apres une periode de travail de cinq (5) heures consecutives, le salarie a droit 
a une periode de trente (30) minutes pour son repas. Cette periode doit lui 
titre payee s'il nest pas autorise a quitter son poste de travail. 

C) Le taux de salaire du salarie temporaire est majore de quatorze pour cent 
(14 %) pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, notamment les jours 
chomes et les vacances. Cette majoration est versee au salarie sur chacune 
de ses paies, pourvu que cela soit conforme aux lois et reglements 
applicables. 



ARTICLE 9 - MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

A) Le salarie temporaire a droit de soumettre sa candidature pour un poste 
vacant au Service des travaux publics, le tout conformement aux dispositions 
prevues a I'article 9 de la convention. 

B) Dans le cas ou le salarie temporaire obtient ainsi un poste vacant son droit 
d'anciennete est determine conformement aux clauses 9.01 et 9.02 A) de la 
convention. 

C) Au regard de I'obtention d'un poste vacant, les clauses 9.17 a 9.20 de la 
convention s'appliquent. 

D) Aucun mouvement de personnel nest possible entre les salaries couverts par 
la presente annexe et ceux couverts par les annexes « B-1 » et « C », a moins 
d'entente ecrite au contraire avec le Syndicat. 

ARTICLE 10 - GRIEFS 

Le salarie a droit a la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage prevue a la 
convention s'il se croit lese dans les droits qui lui sont reconnus a la presente 
annexe. 

ARTICLE 11- DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE 

Les clauses 5.01 et 5.02 de la convention s'appliquent. 

ARTICLE 12 - REGIME SYNDICAL ET AFFAIRES SYNDICALES 

Les clauses 6.01 a 6.14 de la convention s'appliquent. 

ARTICLE 13 - MESURES DISCIPLINAIRES 

Les clauses 8.01 a 8.08 de la convention s'appliquent. 

ARTICLE 14 - DUREE D'EMPLOI 

A) Comme prevu a I'article 7 (liste de rappel), la duree d'emploi d'un salarie 
correspond au total des heures normales effectuees dans Tune ou I'autre des 
classes d'emplois visees a I'article 16. 

B) Le salarie perd sa duree d'emploi et son emploi dans les cas suivants : 

a) dans les cas prevus aux alineas 1, 2, 4, 5, 6 et 7 de la clause 9,04 de la 
convention; 
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b) lorsque le salarie voit son nom raye de la liste de rappel comme prevu au 
paragraphe E) de I'article 7 precedent; 

c) Six (6) mois apres la perte de ses cartes de competence necessaires pour 
exercer les fonctions de moniteur ou de sauveteur (s'il ne recupere ses 
cartes pendant cette periode). 

ARTICLE 15 - CHANGEMENT DES STRUCTURES JURIDIQUES DE LA VILLE 

Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou changement 
des structures juridiques de la Ville, la Ville convient d'aviser tout nouvel employeur 
du nom des salaries du secteur aquatique inscrits sur la liste de rappel mentionnee 
precedemment. 

ARTICLE 16 - SALAIRE, CLASSES D'EMPLOIS ET PRIME 

Section 1 : Salaire et classes d'emplois 

A) Les echelles salariales des classes d'emploi visees pour les annees 2021 a 2025 
sont les suivantes 

*Si 1'echelon est plus bas que le salaire minimum, 1'employe sera paye a 1'echeloh 
superieur. 

Classe d'emplois : Assistant-sauveteur (15-16 ans) 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux du 

 

01-01 21 
Echelon  01-01-22 01-01-23 01-01-24 i ~. 01-01-25 

 

au ; au au au ' au 

 

31-12-21 31-12-22 31-12-23 1 31-12-24 31-12-25 

1 __. 14,67 $ ! _ 15 00 $ 15,34 $ ! 15,69 $ 16,04 $ 

l.-_ 2_ i15,26 .___._ _ r 
$ 

-

 

15 60 $ 15 95 $ ; 
- _ 16,31 $ ;  16,68 $ 

3 ! 
_ ~- 

15,87 $ 16,23 $ 16,60 $ 16,97 $ 1 _ _ 17,35 $ _ 
4 16,, 49 $ ! __ 16 86 $ . 17 24 $ 4  - 17,, 63 $ _ _ - - - 18,0-3 $ 
5 ! 17,15 $ 17,54 $ 17,93 $ 18,33 $ 

T - -- 
18,74 $ 

- - - - 
_ 

- -' 17,85 $ 18,25 $ : 18,66 $ 19,08 $ 19,51 $ 
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Classe d'emplois : Surveillant-sauveteur (17 ans et +) 

  

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux du 

Echelon , 01-01-21 01-01-22 01-01-23 
---- ---- -.1.---- 

01-01-24 
- ----- 

01-01-25  
- - - - - - - - 

 

au __ _ 
-- 

au au au au 

- 31-12-21 31-12-22 31-12-23 
- 

-~ 31-12-24 31-12-25 
j 1 15,68 $ 16,03 $ 16,39 $ 16,76 $ 17,14 $ ' 

2 i 16 31. $ ,.  16 68 $ 17,06.  $ . 17,44 $ r 17,83 $ -. 
16,97 $ ; 

-
3 17,35 $ 17,74 $ ' 18,14 $ : 18,55 $ 

r - - -----r -- 
4 '; 17,66 $ 

--- --- - - - -

 

18,06 $ 18,47 $ 18,89 $ 
----- 

19,32 $ 

- - -5 -- ---s------18,35-$'- 

 

--18,76
-$-' --- 

19'18
 $-'--- 

19,61 
$'-  ---20'-05-$-

 

6 19,09 $ 19,52 $ 19,96 $ , 20,41 $ 20,87 $ 

Classe d'emplois : Surveillant-sauveteur responsable 

  

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux du 

Echelon.._ _ 01-01-21 01-01-22 01-01-23 01-01-24 01-01-25 

 

au - -------- --

 

au au au au 

 

31-12-21 ' 31-12-22 31-12-23 31-12-24 31-12-25 
1 17,06_ $ 

- 
; 

- 
17,44 $ 17,83 $ 18,23 $ _ _ 18,64 $ 

2 17,68 $ 18,08 $ 18,49 $ 18,91 $ ' 19,34 $ 
i 3 18,33 $ 18,74 $ - 19,16 $ 19,59 $ 20,03 $ 

4 19,01 $ ; 19,44 $,' 19,88 $ ; 20,33 $ 20,79 $ 
- -

 

- 

5 - - - 19,73 $ 20,17 $ 20,62 $ '..__  _ - 21,08 $ ! _ 21,55 $ _ 
- - - 6 20,46 $ 20,92 $ 21,39 $ ! 21,87 $ 22,36 $ 

Classe d'emplois : Moniteur niveau 1 (15 ans et +) 

   

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux du 

Echelon 
01-01-21 01-01-22 01-01-23 

- -
01-01-24 - 01-01-25 

 

au au au au au 

 

31-12-21 31-12-22 31-12-23 31-12-24 31-12-25 

- - 
1 16,37 $ 

- -- 
16,74 $ 

- - 

17,12 $ 17,51 $ 
---

 

17,90 $ 

2 17,03 $ 17,41 $ 17,80 $ , ._. _ _ 18,20 $ 18,61 $ 

- -- 3- - - ---- 
17,71-$_- - 

18,1.1 
_$., -- 

-18.52 
$-' ------18,94 $-- - 

1937 $ 
4 

- - - 
18,41 $ 

- 18,82 $ 
- - 

19,24 $ 
---- - - _ 19,67 $ 20,11 $ 

5 19,15 $ 19,58 $ - 20,02 $ 20,47 $ 20,93 $ ' 
6 19,91 $ 20,36 $ 20,82 $ 21,29 $ . 21,77 $ 
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Classe d'emplois : Moniteur niveau 2 - aquaforme (17 ans et +) 

 

Taux du Taux du Taux du 1 Taux du Taux du 

Echelon 
01-01-21 !- - - - 

01-01-22 i ------ - - - 01-01-23 1 --- ---- - --- - , 01-01-24 t - - ---- - 
01-01-25_ 

 

au I au au ; au au 

 

31-12-21 31-12-22- 
- 

_- 31-12-23
 .__._x._

31-12-24 ~- 31-12-25 1 

1 18,92 $ 19,35 $ 19,79 $ 20,24 $ 20,70 $ 

_ 2 19,68 $ 20,12 $ 20,57 $ 1.  21,03 $ _ 21,50 $ 
3 20,46 $ _ 20,92 $ 

t _ 21,39 $ _ 21,87 $1 _ 22,36 $ 
4 21,29 $ ; _ _ 21,77 $ _ 22,26 $ 

- ------------

 

 -- 22,76 $ - ------------------ -._ 23,27 $ - -----

  

2,14  $ 
22,64_$ 

' 
23,1_5 $ 23,6_7 $ 1-- 24' 

$ !- --- -- - -- 
6 

- - -- - 
23,02 $ i - 

-- 
- 23,54 $ i 

- - 
24,07 $ - 24,61 $ - 25,16 

Classe d'emplois : Moniteur niveau 3 - responsable (17 ans et +) 

        

Taux du Taux du Taux du 

 

Taux du Taux du 

Echelon 
01-01-21 
--- 

01-01-22 
- - 

01-01-23 
- 

 

01-01-24 
--- - 

01-01-25 
- - 

 

au au au I au au 

 

31-12-21 31-12-22 31-12-23 i 
PF 

31-12-24 31-12-25 

-~ 
21,16 $. - 

21, 64 _$ 4._ $ i- _. _._22,13 22,63 $ - 
23,14 $ 

 

22,01 $ __22,51_$__; _ 23,02 $_;__ _ 23,54 $ I 24,07 $ 

r- - 3 i.. 22,87 $ 23,38 .$ 
- 

24,45 $ 25,00 $ 

4 .--. ~- _ 23,81 $ _ 24,35 $ 24,90 $ _ 25,46 $ _ 2 6,0 3 $ 

-.- 5 - _- -. 24,75 $- - 25,31 $ 25,88 $ 26,46 $ ' -- 2_7,06 $ 
6 25,73 $ 26,31 $ 1 26,90 $ j 27,51 $ 28,13 $ 

      

Classe d'emplois : 

 

Moniteur niveau 4 -  formateur (17 ans et +) 

  

Taux du Taux du Taux du Taux du i Taux du 
i 

Echelon 
01-01-21 _ 01-01-22 01-01-23 i 01-01-24 01-01-25 

 

au 
a 

au au au au 

 

31-12-21 
-- -- - 

31-12-22 31-12-23 31-12-24 31-12-25-

 

1 
- 

22,15 $ .. 22,65 $ - 
23,16 .$ 23,68 .$ .. . _ _ 24,21 $ 

2 ! 
- - 

23,11 $ 23,63 $ 
--- 24,16 $ 24,70 $ 25,26 $ . 

- - 
3 24 08 $ 24-,6-2- $ 25,17 $ 25,74 $ 26,132 $ 
4 25,05 $ 25,61 $ 26,19 $ 26,78 $ - _ . $ _ .27,38 

-- - - - 
5 _ .._ ! _.. 

- - 
26,02 $_._ 

- _ 
. 26,61 $ 

- - - 
27,21 $ 27,82 $-.1 28,45 $ 

6 27,02 $ 27,63 $ 28,25 $ 28,89 $ 29,54 $ 

Les moniteurs qui sont reconnus comme sauveteur national seront remuneres dans la 
classe d'emploi superieur. 
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B) Lors de 1'embauche, le salarie est classe au premier echelon de 1'echelle de salaire 
qui lui est applicable; malgre ce qui precede, I'Employeur peut le classer a un 
echelon superieur, compte tenu de son experience. 

C) Le salarie avance d'echelon a chaque quatre cents (400) heures normales 
travaillees, jusqu'au maximum de 1'echelle salariale applicable, sous reserve qu'il 
ne puisse jamais avancer de plus d'un echelon par annee; aux fins du present 
paragraphe, toutes les heures normales travaillees sont calculees, a ('inclusion de 
celles accumulees dans une classe d'emplois inferieure ou superieure a celle 
attribuee au salarie. 

D) Le salarie affecte a une classe d'emplois dont le maximum de 1'echelle est 
superieur au maximum de 1'echelle de sa classe d'emplois voit son salaire fixe 
au taux immediatement superieur aux taux qui lui etait applicable avant son 
affectation dans une classe superieure. 

E) Le salarie qui est affecte dans une classe d'emplois dont le maximum de 
1'echelle est inferieur au maximum de 1'echelle de sa classe d'emplois voit son 
salaire fixe, dans la classe d'emplois inferieure, au meme echelon que 
1'echelon qu'il detenait dans sa classe d'emplois, avant son affectation dans 
la classe inferieure. 

F) L'assistant-sauveteur se voit remunerer au taux de surveillant-sauveteur 
lorsqu'il rencontre les conditions suivantes : 

a) it detient sa carte de sauveteur national, option piscine, et 
b) it a atteint ('age de 17 ans. 

G) Lorsque le salarie obtient en cours d'emploi des qualifications academiques 
additionnelles (ex : diplome ou brevet additionnel aux qualifications exigees 
initialement pour 1'emploi), ce salarie peut faire une demande d'avancement 
d'un ou plusieurs echelons dans la mesure ou ces qualifications additionnelles 
sont pertinentes au regard des taches effectuees et qu'elles ont pour effet 
d'accroitre la competence du salarie dans 1'execution de ces taches. 

II appartient a I'Employeur de considerer la demande et d'y donner suite s'il y 
a lieu, telle demande ne pouvant faire ('objet d'un grief. 

H) II est de la responsabilite du salarie de fournir les documents necessaires pour 
1'etablissement et la reconnaissance de ses qualifications, et de la meme 
fagon, pour mettre a jour ou pour ajouter toute nouvelle competence et 
qualification acquises par celui-ci. 

1) Les clauses 11.04 a 11.07 et 17.13 de la convention s'appliquent. 
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Section 2: Prime 

A compter du 1  e janvier 2017, le moniteur niveau 2 requis expressement par 
I'Employeur pour donner de la formation a d'autres salaries, suivant des modalites 
determinees par I'Employeur, beneficie d'une prime horaire de un (1) dollar et 
quarante (1,40$) pendant toutes les heures que dure la formation. 

La prime mentionnee a la presente clause est majoree du meme pourcentage 
d'augmentation que le salaire comme prevu a I'annexe « A », pour chacune des 
annees de la convention, a compter du 1  e janvier 2018. 

ARTICLE 17 - HEURES DE TRAVAIL 

A) Les heures de travail pour chaque salarie sont determinees par I'Employeur, 
suivant les besoins du service, sans exceder quarante (40) heures par 
semaine (a ('inclusion des heures travaillees dans un autre service, le cas 
echeant). 

Toute heure de travail requise par I'Employeur au-dela de quarante (40) 
heures dans une semaine et au-dela de douze (12) heures dans une journee, 
constitue du travail effectue en heures supplementaires et est remuneree a 
raison de cent cinquante pour cent (150 %) du taux horaire normal applicable. 

B) Les salaries sont remuneres uniquement selon les heures donnees et 
confirmees par I'Employeur au debut de chaque session, sous reserve des 
paragraphes H) et 1) ci-apres. 

C) Comme plusieurs salaries ont plusieurs qualifications ils peuvent ainsi titre 
juges aptes par I'Employeur a travailler dans plusieurs classes d'emplois a la 
fois, les heures faites sont compilees aux fins du salaire, dans chacune des 
classes independamment, c'est-a-dire que si un salarie fait cinq (5) heures 
comme surveillant-sauveteur et douze (12) heures comme moniteur niveau 1, 
par exemple, ces heures sont compilees de fagon independante et le salarie 
vise est alors paye cinq (5) heures comme surveillant-sauveteur et douze (12) 
heures comme moniteur niveau 1. 

D) La remuneration debute a I'heure a laquelle le salarie entame sa prestation de 
travail selon I'horaire prealablement etabli par I'Employeur. 

E) Le temps pour completer les deux evaluations, soit celle de la mi-session et 
le carnet dans le cadre d'un cours de groupe de natation de la Croix-Rouge 
pour enfants, est remunere comme suit : la remuneration sera equivalente a 
la duree du dernier cours. Par exemple, pour un cours de groupe de trente 
(30) minutes, it sera paye en salaire 0,5 heure et pour un cours d'une duree 
de quarante-cinq (45) minutes, it sera paye en salaire 0,75 heure. Le paiement 
des heures sera fait la semaine suivant le dernier cours de natation de fagon 
a ne pas generer des heures supplementaires, le cas echeant, sur la derniere 
semaine de cours. Ceci exclut tous les cours prives et semi-prives ainsi que 
les cours pour adultes, sauf pour les cours pour adultes Croix-Rouge lorsque 
I'Employeur demande que les personnes inscrites 6 ces cours regoivent une 
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evaluation; dans ce cas, les modalites concernant la remuneration du temps 
pour completer 1'evaluation sont convenues avec le Syndicat 

F) Le samedi et le dimanche, s'il y a six (6) periodes consecutives de cours 
donnes par un salarie, I'Employeur prendra les dispositions pour que cette 
periode comprenne une periode de fermeture des activites de la piscine 
pendant dix (10) minutes Iesquelles seront sans perte de salaire pour le salarie 
vise. 

G) Le salarie sera remunere a son taux horaire pour tout le temps que dure toute 
reunion a laquelle it a ete convoque par I'Employeur. 

H) Dans le cas d'annulation d'heures de travail, I'Employeur doit aviser le salarie 
vise, par telephone ou par courriel, au moins une (1) heure avant le debut de 
la plage horaire prevue. 

1) Si I'Employeur desire modifier les horaires d'un salarie, ce dernier est avise, 
dans la mesure du possible, au moins trois (3) jours a l'avance, sauf en cas 
d'urgence. 

J) Lorsque 1'employe fait une requalification moniteur Croix-Rouge ou sauveteur 
national, it est remunere au taux applicable. 

K) Les salaries doivent obligatoirement titre presents et participer aux rencontres 
deformation presaison. Une absence, sans motif valable, entrainera: 

1) Un retrait de leurs affectations obtenues pour la session a venir. 
2) Une disqualification pour tout concours aux classes d'emploi de 

responsable (surveillant-sauveteur responsable ou moniteur niveau 3). 

ARTICLE 18 - AFFECTATIONS 

A) II incombe a I'Employeur de determiner 1'horaire de travail, les affectations 
ainsi que les effectifs requis de fagon a satisfaire les besoins du service. 

B) Les besoins d'effectifs (a ('inclusion des nouveaux besoins) sont 
communiques aux salaries par ecrit ou par courriel de fagon a ce que ceux-ci 
puissent faire connaitre leurs disponibilites et leur interet a travailler dans ('une 
ou I'autre des classes d'emplois. 

C) L'Employeur procede comme suit au debut de chaque session telle qu'il la 
definit : 

1) un horaire de chacun des deux bassins aquatiques avec les heures 
disponibles de fagon approximative est communique (par ecrit ou par 
courriel) au salarie); 

2) I'attribution des affectations se fait par I'Employeur parmi les salaries qu'il 
juge aptes a accomplir le travail et qui sont inscrits sur la liste de rappel, 
en tenant compte de leur duree d'emploi et de leurs disponibilites; 
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3) a moins de circonstances exceptionnelles, I'Employeur remet au salarie, 
cinq (5) jours avant le debut de la session, son horaire de travail; 

4) un salarie se croyant lese lors de I'attribution des affectations doit aviser 
son superieur immediat au plus tard cinq (5) jours apres avoir requ son 
horaire de travail. 

D) Les affectations se font uniquement a I'Aquagym de L'Ancienne-Lorette. 

E) Les salaries sont tenus de fournir par ecrit, a la date requise par I'Employeur, 
avant chaque session, leurs disponibilites et le nombre d'heures maximales 
qu'ils voudraient travailler. 

F) Les salaries doivent titre disponibles pour toute la session, selon les heures 
ou ils se sont rendus disponibles; ainsi, le salarie doit conserver son horaire 
de travail pour la duree complete de la session a moins d'une raison serieuse 
avec preuve a I'appui et avec I'autorisation de I'Employeur. 

G) Toutes heures de travail additionnelles en cours de session (remplacements, 
evenements speciaux, besoin de personnel additionnel) sont offertes aux 
salaries, comme prevu aux alineas 1) et 2) du paragraphe C), sauf dans les 
cas d'urgence ou I'Employeur peut agir de la fagon qu'il juge la meilleure pour 
satisfaire aux besoins du service. 

H) Lorsque, A la suite d'une affectation, un salarie est affecte a une classe 
d'emplois superieure A I'assignation qu'il detenait auparavant, it beneficie 
d'une periode de familiarisation de soixante-quinze (75) heures effectivement 
travaillees. 

L'Employeur peut mettre fin A la periode de familiarisation en tout temps avant 
son expiration et exiger du salarie qu'il delaisse son affectation s'il est 
manifeste qu'il ne peut remplir ses nouvelles taches; dans un tel cas 
I'Employeur peut lui confier de nouvelles taches disponibles qu'il est apte A 
accomplir. 

L'Employeur peut, apres entente avec le Syndicat, prolonger la periode de 
familiarisation d'un salarie, s'il le juge necessaire. 

Au terme de la periode de familiarisation, suivant 1'evaluation attestant la 
reussite, le salarie est repute repondre aux exigences normales de la tache. 

ARTICLE 19 - SANTE ET SECURITE ET COMITES 

A) Les clauses 17.08, 17.09, 17.11, 19.01, 19.02, 19.03, 19.08 et 19.09 de la 
convention s'appliquent. 

B) Les clauses 24.01 A 24.05 de la convention s'appliquent. 

C) Le Comite des relations du travail peut notamment traiter de toutes questions 
liees aux heures de travail et aux affectations. 



ARTICLE 20 - PROTECTION JUDICIAIRE 

Les clauses 26.01 a 26,04 de la convention s'appliquent. 

ARTICLE 21 - DISPOSITIONS DIVERSES 

A) Les clauses 28.02 a 28.04 de la convention s'appliquent. 

Casiers 

B) Les casiers actuellement en place sont mis a la disposition des salaries 
comme cela se fait actuellement. 

Vetements 

C) L'Employeur fournit un « T-Shirt » au salarie qui en assume 1'entretien; 
I'Employeur peut fournir plusieurs « T-Shirt » a un salarie compte tenu des 
heures effectuees par le salarie. 

Descriptions de taches 

D) Lorsque I'Employeur procede a la mise a jour d'une description de taches, it 
transmet copie de la nouvelle description au Syndicat. Egalement, I'Employeur 
rend disponible, sur demande d'un salarie, copie des descriptions de taches 
en vigueur. 

Achat de materiel 

E) L'Employeur rembourse au salarie, sur presentation de pieces justificatives, 
le cout du materiel utilise pour la formation dans la mesure ou it a autorise 
prealablement et expressement I'achat de tel materiel. 

ARTICLE 22 - ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION 

Les clauses 30.01 a 30.03 de la convention s'appliquent. 
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ANNEXE c C » 

Conditions de travail des brigadiers scolaires 

Note prealable : Les dispositions ci-apres referant A la convention s'appliquent en faisant 
les adaptations necessaires. 

ARTICLE 1- BUT DE LA CONVENTION 

La clause 1.01 de la convention s'applique. 

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

Les clauses 2.01 A 2.04 de la convention s'appliquent. 

ARTICLE 3 - DROITS DE LA DIRECTION 

Les clauses 3.01 A 3.03 de la convention s'appliquent. 

ARTICLE 4 - DEFINITIONS 

A) Definitions referant a la convention 

Les clauses 4.01 (interpretation), 4.05 (convention), 4.06 (conseiller syndical 
SCFP), 4,07 (Employeur), 4.08 (grief), 4.13 (representant syndical), 4.15 
(salarie), 4.21 (service), 4.22 (superieur immediat), 4.23 (Syndicat), 4.25 A) 
Quridiction) et 4.40 (pour les brigadiers scolaires) de la convention 
s'appliquent. 

B) Autres definitions 

a) Annee scolaire 

Periode de douze (12) mois commencant le 1  e juillet d'une annee pour 
se terminer le 30 juin de I'annee suivante (Loi sur PInstruction publique). 

b) Brigadier regulier 

Le salarie brigadier, autre qu'un brigadier temporaire, qui a termine la 
periode d'essai prevue ci-apres et qui a obtenu un poste normal A la suite 
de la decision du conseil de la Ville. 
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c) Brigadier temporaire 

Le brigadier embauche par I'Employeur pour effectuer du remplacement ou 
a ('occasion d'un surcroit de travail; le brigadier temporaire ne detient pas 
de poste. 

d) Brigadier a Pessai 

Le brigadier qui n'a pas termine la periode d'essai prevue a I'article 5. 

ARTICLE 5 - PERI®DE D'ESSAI 

A) La periode d'essai est la periode d'emploi a laquelle un brigadier nouvellement 
embauche est soumis avant de devenir brigadier regulier. 

La periode d'essai est de trois cents (300) heures effectivement travaillees en 
temps regulier. 

L'Employeur peut prolonger, apres entente avec le Syndicat, la periode 
d'essai s'il le juge necessaire. 

B) Le temps effectue par un brigadier embauche comme brigadier temporaire est 
soustrait au temps mentionne au paragraphe A) ci-dessus lorsque le brigadier 
temporaire obtient un poste de brigadier regulier. 

C) Le brigadier en periode d'essai ne beneficie pas de la procedure de reglement 
des griefs et d'arbitrage prevue a la convention lorsque I'Employeur met fin a 
son emploi pendant sa periode d'essai. 

D) Sous reserve du paragraphe C), le brigadier a 1'essai beneficie de tous les 
avantages de la presente annexe. 

E) Le salarie en absence autorisee et qui n'a pas termine sa periode d'essai, doit 
a son retour travailler uniquement les heures manquantes afin de completer 
la periode d'essai. 

F) Au terme de la periode d'essai, le salarie voit son nom inscrit a la liste de 
rappel, comme mentionne a I'article 6. 

ARTICLE 6 - LISTE DE RAPPEL 

A) Les brigadiers qui ont effectivement travaille trois cents (300) heures en temps 
regulier voient leur nom inscrit sur une liste de rappel avec leur date 
d'embauche. 

B) L'Employeur tient a jour la liste de rappel des brigadiers en y inscrivant les 
heures normales faites a compter de leur date d'embauche. 
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C) Les brigadiers dont le nom est inscrit sur la liste de rappel sont rappeles au 
travail suivant I'ordre de leur duree d'emploi, laquelle se calcule en heures 
normales travaillees depuis leur date d'embauche. 

D) Sur demande, I'Employeur communique au salarie ou au Syndicat les 
informations pertinentes de la liste de rappel. 

E) Le nom d'un brigadier ne travaillant pas pour I'Employeur au moins quatre-
vingts (80) heures par annee ou refusant le travail qui lui est offert en quatre 
(4) occasions au cours d'une annee peut titre raye de la liste par I'Employeur. 
Le brigadier dont le nom est ainsi raye de la liste ne peut plus beneficier du 
droit de rappel mentionne precedemment. 

ARTICLE 7 - AVANTAGES DE LA CONVENTION 

A) La clause 4.24 (dispositions d'ordre public des lois et reglements 
applicables) de la convention s'applique. 

B) Le taux de salaire de tout salarie couvert par la presente annexe est majore 
de quatorze pour cent (14 %) pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, 
notamment les fours chomes et les vacances. Cette majoration est versee au 
salarie sur chacune de ses pales, pourvu que cela soit conforme aux lois et 
reglements applicables. 

C) Aucun mouvement de personnel nest possible entre les salaries couverts par 
la presente annexe et ceux couverts par les annexes « B-1 » et « B-2 », a 
moins d'entente au contraire avec le Syndicat. 

ARTICLE 8 - GRIEFS 

Le brigadier a droit a la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage prevue a 
la convention s'il se croit lese dans les droits qui lui sont reconnus a la presente 
annexe. 

ARTICLE 9 - DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE 

Les clauses 5.01 et 5.02 de la convention s'appliquent. 

ARTICLE 10 - REGIME SYNDICAL ET AFFAIRES SYNDICALES 

Les clauses 6.01 a 6.14 de la convention s'appliquent. 

ARTICLE 11- MESURES DISCIPLINAIRES 

Les clauses 8.01 a 8.08 de la convention s'appliquent. 



ARTICLE 12 - CHANGEMENT DES STRUCTURES JURIDIQUES DE LA VILLE 

Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou changement 
des structures juridiques de la Ville, la Ville convient d'aviser tout nouvel employeur 
du nom des brigadiers inscrits sur la liste de rappel mentionnee precedemment. 

ARTICLE 13 - DUREE D'EMPLQI 

A) Comme prevu a I'article 6 (liste de rappel) la duree d'emploi d'un salarie 
correspond au total des heures normales effectuees depuis son embauche. 

B) Le salarie perd sa duree d'emploi et son emploi dans les cas suivants : 

a) dans les cas prevus aux alineas 1, 2, 4, 5, 6 et 7 de la clause 9,04 de la 
convention; 

b) lorsque le salarie voit son nom raye de la liste de rappel comme prevu au 
paragraphe E) de I'article 6 precedent. 

ARTICLE 14 - SALAIRES 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux du 
01-01-21 

Echelon - 01-01-22 01-01-23 01-01-24 01-01-25 

     

auI au au au _ au 

31-12-21 31-12-22 31-12-23 
.~ 

31-12-24 31-12-25 
1 19,40 $ 19,84 $ 20,29 $ 20,75 $ 21,22 $ 
2 20,38 $ 20,84 $ 21,31 $ 21,79$ 22,28 $ 

* Pour les annees 2024 et 2025, la hausse de 2,25 % sera reajustee a la hausse si 1'IPC 
pour la RMR de Quebec est plus eleve, jusqu'a un maximum de 2,50 %. Cette hausse 
sera octroyee des que I'IPC pour I'annee precedente sera connu et sera retroactive au ter 

janvier de 2024 ou 2025 selon le cas. 

A) Lors de 1'embauche, le brigadier est clause au premier echelon de I'echelle de 
salaire qui lui est applicable; malgre ce qui precede, I'Employeur peut le 
classer a un echelon superieur, compte tenu de son experience. 

B) Le brigadier avance d'echelon a chaque cinq cents (500) heures normales 
travaillees, jusqu'au maximum de I'echelle applicable, sous reserve qu'il ne 
puisse jamais avancer de plus d'un echelon par annee; aux fins du present 
paragraphe, toutes les heures normales travaillees sont calculees. 

C) Les clauses 11.04 a 11.07 de la convention s'appliquent. 
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ARTICLE 15 - HEURES DE TRAVAIL 

A) Les heures de travail pour chaque salari6 sont d6termin6es par I'Employeur, 
suivant les besoins du service, sans exc6der quarante (40) heures par 
semaine. 

B) A titre indicatif, et sous r6serve des besoins du service, les brigadiers r6guliers 
travaillent normalement quinze (15) heures par semaine, ce nombre pouvant 
cependant varier. 

C) Les brigadiers devront We au travail suivant les modalit6s indiqu6es par 
I'Employeur. 

D) Dans la mesure du possible, I'Employeur fait parvenir aux brigadiers r6guliers 
affect6s a un poste son horaire au moins vingt (20) jours avant le d6but des 
classes (fin aout, d6but septembre). 

E) Le brigadier qui dolt s'absenter doit aviser son sup6rieur imm6diat le plus t6t 
possible de telle sorte qu'on puisse le remplacer ad6quatement. 

ARTICLE 16 - HEURES SUPPLEMENTAIRES ET RAPPEL AU TRAVAIL 

Seul le travail express6ment requis par I'Employeur et effectu6 au-dela de huit (8) 
heures dans une meme journ6e ou au-dela de quarante (40) heures dans une 
meme semaine constitue du travail effectu6 en heures suppl6mentaires (r6mun&6 
au taux normal de salaire major6 de cinquante pour cent (50 %)). 

ARTICLE 17 - SANTE ET SECURITE 

Les clauses 17.08, 17.09, 17.11, 19.01, 19.02 et 19.06 de la convention 
s'appliquent. 

ARTICLE 18 - COMITES 

Les clauses 24.01 a 24.05 de la convention s'appliquent. 

ARTICLE 19 - PROTECTION JUDICIAIRE 

Les clauses 26.01 a 26.04 de la convention s'appliquent. 



ARTICLE 20 - VETEMENTS ET EQUIPEMENT 

A) La Ville remet a chaque brigadier: 

a) une veste de securite phosphorescente; 

b) un panneau d'arret; 

c) une paire de semelles antiderapantes soit celles choisies par le Comite de 
sante et de securite; 

d) un impermeable, une tuque et une calotte. 

B) Les vetements et articles reglementaires sont remplaces, au besoin, sur 
presentation de la piece desuete usagee. 

C) Les vetements et articles fournis demeurent la propriete de la Ville. 

D) La Ville accorde au brigadier regulier un credit annuel de deux cents dollars 
(200 $) en compensation pour I'achat de vetements et d'articles requis pour 
assurer leur protection, leur sante et leur securite. 

La Ville accorde au brigadier temporaire comptant trois (3) ans de service 
continu un credit annuel de soixante-quinze (75$) pour tel achat. 

E) Le montant mentionne au paragraphe precedent est verse le premier jeudi 
d'octobre de chaque annee. L'allocation est reduite au prorata dans le cas 
d'une annee non complete. 

F) Les vetements ou articles vises au present article doivent titre appropries pour 
la fonction. 

ARTICLE 21- LIEU DE RESIDENCE 

Le brigadier doit normalement etablir son domicile sur le territoire de la Ville de 
L'Ancienne-Lorette. Dans tous les cas, it doit se presenter a son lieu de travail 
dans un delai raisonnable en cas d'urgence ou de situation imprevisible requerant 
sa presence, pour 1'execution diligente, sure et economique du travail a accomplir, 
a moins de circonstances incontrolables. 

ARTICLE 22 - DISPOSITIONS DIVERSES 

A) Les clauses 28.02 a 28.04 de la convention s'appliquent. 

B) Les brigadiers reguliers conservent le salaire qu'ils auraient ete en droit de 
recevoir pour un maximum de sept (7) journees pedagogiques par annee 
scolaire (1ef  juillet au 30 juin). Le nombre de journees prevues a la presente 
clause est reduit au prorata du nombre de semaines travaillees dans ('annee 
scolaire par rapport au nombre total de semaines pouvant titre travaillees au 
cours de cette annee. 
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C) Lors de situations de force majeure, telle que la fermeture des ecoles due a 
de mauvaises conditions climatiques, de cas fortuits necessitant la fermeture 
de 1'etablissement rattache a son poste de travail, tel un incendie, un probleme 
electrique ou autre inconvenient majeur, le brigadier regulier dont la presence 
West pas requise beneficie du salaire qu'il aurait normalement gagne, n'eut 
ete la fermeture des ecoles. 

D) Lorsque I'Employeur procede a la mise a jour de la description de taches, it 
transmet copie de la nouvelle description au Syndicat. Egalement, I'Employeur 
rend disponible, sur demande d'un salarie, copie de la description de taches. 

ARTICLE 23 - ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION 

Les clauses 30.01 a 30.03 de la convention s'appliquent. 



ANNEXE c D » 
Liste des salaries beneficiant de la securite d'emploi, 

en lien avec la clause 10.01 

Nom Prenom Emploi 
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alise batiment 

IQIIJC dJpl IdIM 

ialise asphalte 

Regulier-saisonnier Horticultrice 



ANNEXE « E » 
Equipements de securite 

en lien avec la clause 19.05 

Equipements de securite 

1. Bottes de securite Qusqu'a un maximum de deux cents (200$) taxes incluses) 
chez le fournisseur retenu par la Ville et trois cent cinquante (350$) pour les 
employes de I'aqueduc. 

2. Bottes d'hiver avec embouts de securite 

3. Couvre-bottes, caoutchouc noir (basse) 

4. Couvre-bottes, caoutchouc noir (haute) 

5. Bottes de caoutchouc courtes (au genou) noires avec embouts de securite 
(ete) 

6. Chaussons pour bottes de caoutchouc 

7. Semelles amovibles a crampons (patinoires exterieures) 

8. Salopette de travail orange d'ete avec bandes reflechissantes 

9. Salopette de travail orange d'hiver avec bandes reflechissantes 

10. Salopette de type « dock » avec bandes reflechissantes/prepose au reseau 
d'aqueduc et d'egout 

11. Manteau orange, style 3 dans 1, de type « dock » pour I'hiver avec bandes 
reflechissantes 

12. Dossard avec bandes reflechissantes 

13. Habit de pluie 3 pieces avec bandes reflechissantes 

14. Habit de motoneige 2 pieces noir avec bandes reflechissantes Qournalier au 
parc) 

15. Passe-montagne 9ournalier au parc) 

16. Mitaines de cuir doublees pour motoneige 0ournalier au parc) 

17. Casque de motoneige (journalier au parc) 

18. Casque de securite orange avec ajustement avec roulette 

19. Doublure d'hiver pour casque de securite 

20. Visiere de foresterie 

21. Lunettes de securite 

9M 



22. Lunettes de s6curit6 ajust6es a la vue pour m6caniciens 

23. Couvre-lunettes ajustable 

24. Coquille adapt6e au casque de s6curit6 

25. Protecteur d'oreilles (bouchons en foam, jetable) 

26. Masques a poussieres 

27. Gants de cuir 

28. Gants de cuir doubles pour I'hiver 

29. Gants de caoutchouc 

30. Gants de cuir pour soudeur 

31. Gants jetables (m6caniciens) 

32. Gants de coton blanc 

33. Bandeau 61astique pour 1'6t6 
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ANNEXE « F » 
Autres vetements fournis par I'Employeur 

aux salaries, incluant les temporaires 
ayant complete leur periode d'essai 

en lien avec la clause 19.06 

1. Pantalon Bigbill (5 paires pour la premiere annee d'emploi a la Ville / 3 paires 
les annees subsequentes); 

2. Casquette; 

3. Tuque; 

4. chandails a manches courtes gris ou chandails de securite orange avec bandes 
reflechissantes : un maximum de sept (7) par annee au total, au choix du salarie; 

5. chemises manches longues ou chandails manches longues gris : un maximum 
de trois (3) par annee au total, au choix du salarie; 

6. Bottes impermeables (style Baffin neoprene) pour le prepose au reseau 
d'aqueduc et d'egout. 

Temporaires qui n'ont pas complete leur periode d'essai : Tuques, casquette et 
chandail 



ANNEXE c G » 
Principaux parametres du regime de retraite 

en lien avec la clause 20.02 

1. Le regime de retraite est un regime de type a cotisations determinees, appele 
regime de retraite simplifie (RRS). 

2. Les principales caracteristiques de ce regime de retraite a cotisations 
determinees sont les suivantes : 

- Regime de type a accumulation de capital ou les cotisations versees par 
le salarie et par I'Employeur s'accumulent jusqu'au moment de la retraite 
dans un fonds afin de determiner la prestation a Iaquelle le salarie a droit. 

- Les cotisations d'un salarie ainsi que celles de I'Employeur sont fixees 
dans le texte du regime et de la convention collective (article 20). 

- Aucune evaluation actuarielle n'a a titre effectuee. 

- L'Employeur n'a pas a combler un rendement insatisfaisant de la caisse 
par des cotisations supplementaires. 

- En cas de depart avant la retraite, le salarie transfere dans un CRI la 
valeur accumulee de ses cotisations et de celles versees par I'Employeur. 

- Le salarie beneficie d'une reduction d'impot immediate lors de chacun de 
ses versements. 

- Les montants accumules ne peuvent titre retires avant la cessation de 
services ou la mise a la retraite; ainsi, le salarie s'assure d'epargner en 
vue de sa retraite. 

- Les montants ne doivent servir qu'a I'achat de revenus de retraite. 

- La decision d'investissement est laissee au salarie. Cependant, les 
institutions financieres offrent des services de support au salarie afin de 
le guider dans son choix de placement et dans la planification de sa 
retraite. 

- Au deces, les cotisations accumulees sont versees au conjoint (ou au 
beneficiaire). 

- Le regime (RRS) est soumis a la Loi sur les regimes comp/ementaires de 
retraite, mais est cependant exempt de plusieurs travaux administratifs 
(etats financiers annuels, comite de retraite, etc.). 

3. Tous les salaries cols bleus admissibles et auxquels s'applique I'article 20 de la 
convention collective sont couverts par le regime. 
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ANNEXE « H 

Formulaire de conge a traitement differe 

en lien aver la clause 27.11 

1. DUREE DU CONTRAT 

Le present contrat entre en vigueur le et se termine 
le 

II peut se terminer a une date differente dans les circonstances et selon les 
modalites prevues aux articles 5 a 11 des presentes. 

2. DUREE DU CONGE SABBATIQUE 

Le conge sabbatique est d'une duree de , soit du 
au 

Au retour du conge, le salarie reprend son poste. Si son poste a ete aboli ou s'il a 
ete deplace conformement a la convention, le salarie a droit aux avantages dont it 
aurait beneficie s'il avait alors ete au travail. 

3. TRAITEMENT 

Pendant chacune des annees visees par le present contrat, le salarie remit 
du traitement auquel it aurait droit en vertu de la convention. 

(Le pourcentage applicable est indique a la clause 27.13 de la convention). 

4. AVANTAGES 

a) Pendant chacune des annees du present contrat, le salarie beneficie, pourvu 
qu'il y ait normalement droit, des avantages suivants : 

- assurance-vie ; 
- assurance-maladie, a condition qu'il verse sa quote-part; 
- accumulation des conges de maladie, le cas echeant, selon le pourcentage 

du traitement auquel it a droit en vertu de I'article 3 ci-dessus; 
- accumulation de I'anciennete. 

b) Pendant le conge, le salarie n'a droit a aucune des primes prevues a la 
convention. Pendant chacun des autres mois du present contrat, it a droit a 
la totalite de ces primes, le cas echeant, sans tenir compte de la diminution 
de son traitement opere en vertu de ['article 3 des presentes. 
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c) Aux fins des vacances, le conge constitue du service continu. II est entendu 
que, pendant la duree du contrat, y compris pendant le conge, les vacances 
sont remunerees au pourcentage de traitement prevu a I'article 3 des 
presentes. Les vacances reputees utilisees durant le conge sont 
proportion nelles a la duree du conge. 

d) Chacune des annees visees par le present contrat vaut comme periode de 
service aux fins des regimes de retraite en vigueur et, le cas echeant, le 
traitement moyen est etabli sur la base du traitement que le salarie aurait requ 
s'il n'avait pas participe au regime de conge a traitement differe. 

e) Pendant chacune des annees visees par le present contrat, le salarie a droit 
a tous les autres benefices de la convention qui ne sont pas incompatibles 
avec les dispositions du present contrat. 

fl L'Employeur maintient sa contribution au Regime de rentes du Quebec, a 
I'assurance-emploi, au Regime d'assurance-maladie du Quebec et au Regime 
de sante et securite au travail durant la periode de conge. 

5. RETRAITE, DESISTEMENT OU DEMISSION DU SALARIE 

Advenant la retraite, le desistement ou la demission du salarie, le present contrat 
prend fin a la date de 1'evenement, aux conditions ci-apres decrites : 

a) Le salarie n'a pas beneficie du conge (traitement non verse): 

L'Employeur rembourse au salarie, pour la periode d'execution du contrat, un 
montant egal a la difference entre le traitement auquel it aurait eu droit en vertu 
de la convention s'il n'avait pas signe ledit contrat et le traitement requ en vertu 
des presentes, et ce, sans interet. 

b) Le conge est en cours : 

L'employeur rembourse au salarie la difference entre le salaire requ pendant 
le conge et le manque a gagner durant la periode de service ou le salarie a 
contibue au regime. 

Un tel remboursement ne comporte pas d'interet. 

6. MISE A PIED OU CONGEDIEMENT DU SALARIE 

Advenant la mise a pied ou le congediement du salarie, le present contrat prend 
fin a la date d'entree en vigueur de 1'evenement. Les conditions prevues aux 
paragraphes a) ou b) de I'article 5 des presentes s'appliquent alors. 
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VA CONGE SANS TRAITEMENT 

Au cours de la duree du contrat, le total du ou des conges sans traitement 
autorises, le cas echeant, suivant la convention ne peut exceder douze (12) mois. 
Dans ce cas, la duree du present contrat est prolongee d'autant. 

Toutefois, si le total du ou des conges sans traitement est superieur a douze (12) 
mois, 1'entente prend fin a la date ou telle duree atteint douze (12) mois et les 
dispositions de I'article 5 du present contrat s'appliquent. 

8 DECES DU SALARIE 

Advenant le deces du salarie pendant la duree du present contrat, le contrat prend 
fin a la date de 1'evenement et les conditions prevues a I'article 5 des presentes 
s'appliquent a ses heritiers Iegaux. 

E INVALIDITE 

a) L'invalidite survient au cours du conge : 

L'invalidite est presumee ne pas avoir cours durant le conge. Elie suspend 
I'application du contrat, lequel reprend a la date de la fin de I'invalidite du 
salarie aux fins d'application de la convention. 

Le salarie a droit, durant son conge, a un traitement selon le pourcentage 
determine au present contrat. 

b) L'invalidite survient avant que le conge Wait ete pris et perdure jusqu'au 
moment ou le conge a ete planifie; le salarie peut se prevaloir de I'un des choix 
suivants : 

it peut continuer sa participation au present contrat et reporter le conge a 
un moment ou it n'est plus invalide L'employe regoit alors sa prestation 
d'assurance-salaire, sur la base iu traitement determine au present 
contrat. 

Advenant le cas ou I'invalidite court durant la derniere annee du contrat, 
ledit contrat peut alors titre interrompu a compter du debut de la derniere 
annee jusqu'a la fin de I'invalidite. Durant cette periode d'interruption, 
1'employe a droit a la prestation d'assurance-salaire basee sur son 
traitement regulier. 

- it peut mettre fin au contrat et ainsi recevoir le traitement non verse 
(paragraphe b de I'article 5 des presentes). La prestation d'assurance-
salaire est basee sur son traitement regulier. 

c) L'invalidite dure plus de deux (2) ans : 

A la fin de ces deux (2) annees, le present contrat prend fin et les conditions 
prevues 6 I'article 5 des presentes s'appliquent mutatis mutandis. 



10. LESION PROFESSIONNELLE OU ACCIDENT DE TRAVAIL 

Lorsque survient une lesion professionnelle ou un accident de travail, 1'employe se 
prevaut alors de l'un ou I'autre des choix suivants : 

- interrompre le contrat jusqu'a son retour au travail; toutefois, le contrat prend 
fin apres deux (2) ans d'interruption et I'article 5 des presentes s'applique 
alors. 

- mettre fin au contrat a la date de I'evenement; I'article 5 des presentes 
s'appliquant alors. 

11. CONGE DE MATERNITE 

Si le conge de maternite survient avant la prise du conge sabbatique, la 
participation au present contrat est interrompue pour la duree du conge et le 
contrat est alors prolonge d'autant. Les dispositions pertinentes de I'article 21 de 
la convention s'appliquent le cas echeant. 

Toutefois, si le conge de maternite survient pendant la prise du conge, la salariee 
peut mettre fin au present contrat et ainsi recevoir le traitement non verse 
(paragraphe b de I'article 5 des presentes). 
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ANNEXE c I » 

Calendrier d'application des jours chomes et payes 

CALENDRIER JOURS CHOMES ET PAYES 
en lien avec la clause 14.02 

2021 
JOUR CHOME ET PAYE JOUR ET DATE (CALENDRIER) 

JOUR ET DATE OU CE JOUR 
CHOME ET PAYE EST 

NORMALEMENT OBSERVE 

LE JOUR DE UAN VENDREDI 1 JANVIER VENDREDI 1 JANVIER 

   

LE LENDEMAIN DU JOUR DE UAN SAMEDI 2 JANVIER LUNDI 4 JANVIER 

   

LE VENDREDI SAINT VENDREDI 2 AVRIL VENDREDI 2 AVRIL 

   

LE LUNDI DE PAQUES LUNDI 5 AVRIL * LUNDI 5 AVRIL 

   

LA JOURNEE NATIONALE DES 
PATRIOTES 

LUNDI 24 MAI LUNDI 24 MAI 

   

LA FETE NATIONALE DU QUEBEC JEUDI 24 JUIN JEUDI 24 JUIN 

   

LA FETE DU CANADA JEUDI 1 JUILLET VENDREDI 2 JUILLET 

   

LA FETE DU TRAVAIL LUNDI 6 SEPTEMBRE LUNDI 6 SEPTEMBRE 

   

UACTION DE GRACE LUNDI 11 OCTOBRE LUNDI 11 OCTOBRE 

   

LA VEILLE DE NOEL VENDREDI 24 DECEMBRE VENDREDI 24 DECEMBRE 

   

LE JOUR DE NOEL SAMEDI 25 DECEMBRE LUNDI 27 DECEMBRE 

   

LE LENDEMAIN DE NOEL DIMANCHE 26 DECEMBRE * MARDI 28 DECEMBRE 

   

LA VEILLE DU JOUR DE UAN VENDREDI 31 DECEMBRE VENDREDI 31 DECEMBRE 

* N.B. — Pour un jour marque d'un asterisque (faisant partie d'une serie de jours provoquant plus 
de trois (3) jours consecutifs de conge, comme prevu a la clause 14.02 de la convention), 
I'Employeur peut decider de reporter ce jour a un moment a convenir avec le salarie, a la 
condition d'en aviser le Syndicat et le salarie au plus tard la derniere journee precedant 
le debut du long conge. 
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CALENDRIER JOURS CHOMES ET PAYES 
en lien avec la clause 14.02 

2022 
JOUR CHOME ET PAYE JOUR ET DATE 

(CALENDRIER) 

JOUR ET DATE OU CE JOUR 
CHOME ET PAYE EST 

NORMALEMENT OBSERVE 

LE JOUR DE UAN SAMEDI 1 JANVIER LUNDI 3 JANVIER 

   

LE LENDEMAIN DU JOUR DE UAN DIMANCHE 2 JANVIER * MARDI 4 JANVIER 

   

LE VENDREDI SAINT VENDREDI 15 AVRIL VENDREDI 15 AVRIL 

   

LE LUNDI DE PAQUES LUNDI 18 AVRIL * LUNDI 18 AVRIL 

   

LA JOURNEE NATIONALE DES 
PATRIOTES 

LUNDI 23 MAI LUNDI 23 MAI 

   

LA FETE NATIONALE DU QUEBEC VENDREDI 24 JUIN VENDREDI 24 JUIN 

   

LA FETE DU CANADA VENDREDI 1 JUILLET VENDREDI 1 JUILLET 

   

LA FETE DU TRAVAIL LUNDI 5 SEPTEMBRE LUNDI 5 SEPTEMBRE 

   

UACTION DE GRACE LUNDI 10 OCTOBRE LUNDI 10 OCTOBRE 

   

LA VEILLE DE NOEL SAMEDI 24 DECEMBRE LUNDI 26 DECEMBRE 

   

LE JOUR DE NOEL DIMANCHE 25 DECEMBRE MARDI 27 DECEMBRE 

   

LE LENDEMAIN DE NOEL LUNDI 26 DECEMBRE MERCREDI 28 DECEMBRE 

   

LA VEILLE DU JOUR DE UAN SAMEDI 31 DECEMBRE LUNDI 2 JANVIER 

* N.B. — Pour un jour marque d'un asterisque (faisant partie d'une serie de jours provoquant plus 
de trois (3) jours consecutifs de conge, comme prevu a la clause 14.02 de la convention), 
I'Employeur peut decider de reporter ce jour a un moment a convenir avec le salarie, a la 
condition d'en aviser le Syndicat et le salarie au plus tard la derniere journee precedant 
le debut du long conge. 
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CALENDRIER JOURS CHOME,S ET PAYES 
en lien avec la clause 14.02 

2023 
JOUR CHOME ET PAYE JOUR ET DATE (CALENDRIER)

 -7 JOUR ET DATE OU CE JOUR 
CHOME ET PAYE EST 

NORMALEMENT OBSERVE 

LE JOUR DE UAN DIMANCHE 1 JANVIER MARDI 3 JANVIER 

LE LENDEMAIN DU JOUR DE UANJ 

   

LUNDI 2 JANVIER * MERCREDI 4 JANVIER 

   

LE VENDREDI SAINT VENDREDI 6 AVRIL VENDREDI 6 AVRIL 

   

LE LUNDI DE PAQUES LUNDI 10 AVRIL * LUNDI 10 AVRIL 

   

LA JOURNEE NATIONALE DES 
PATRIOTES 

LUNDI 22 MAI LUNDI 22 MAI 

   

LA FETE NATIONALE DU QUEBEC SAMEDI 24 JUIN VENDREDI 23 JUIN 

   

LA FETE DU CANADA SAMEDI 1 JUILLET VENDREDI 30 JUIN 

   

LA FETE DU TRAVAIL LUNDI 4 SEPTEMBRE LUNDI 4 SEPTEMBRE 

   

L'ACTION DE GRACE LUNDI 9 OCTOBRE LUNDI 9 OCTOBRE 

   

LA VEILLE DE NOEL DIMANCHE 24 DECEMBRE LUNDI 25 DECEMBRE 

   

LE JOUR DE NOEL LUNDI 25 DECEMBRE MARDI 26 DECEMBRE 

   

LE LENDEMAIN DE NOEL MARDI 26 DECEMBRE MERCREDI 27 DECEMBRE 

   

LA VEILLE DU JOUR DE UAN DIMANCHE 31 DECEMBRE LUNDI 1 JANVIER 

* N.B. — Pour un jour marque d'un asterisque (faisant partie d'une serie de jours provoquant plus 
de trois (3) jours consecutifs de conge, comme prevu a la clause 14.02 de la convention), 
I'Employeur peut decider de reporter ce jour a un moment a convenir avec le salarie, a la 
condition d'en aviser le Syndicat et le salarie au plus tard la derniere journee precedant 
le debut du long conge. 
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.. 

CALENDRIER JOURS CHOME, S ET PAYES 
en lien avec la clause 14.02 

2024 
JOUR CHOME ET PAYE JOUR ET DATE 7 JOUR 

(CALENDRIER) 

ET DATE OU CE JOUR 
CHOME ET PAYE EST 

NORMALEMENT OBSERVE 

LE JOUR DE UAN LUNDI 1 JANVIER MARDI 2 JANVIER 

   

LE LENDEMAIN DU JOUR DE UAN MARDI 2 JANVIER * MERCREDI 3 JANVIER 

   

LE VENDREDI SAINT VENDREDI 29 MARS VENDREDI 29 MARS 

   

LE LUNDI DE PAQUES LUNDI 1 AVRIL * LUNDI 1 AVRIL 

   

LA JOURNEE NATIONALE DES 
PATRIOTES 

LUNDI 20 MAI LUNDI 20 MAI 

   

LA FETE NATIONALE DU QUEBEC LUNDI 24 JUIN LUNDI 24 JUIN 

   

LA FETE DU CANADA LUNDI 1 JUILLET LUNDI 1 JUILLET 

   

LA FETE DU TRAVAIL LUNDI 2 SEPTEMBRE LUNDI 2 SEPTEMBRE 

   

UACTION DE GRACE LUNDI 14 OCTOBRE LUNDI 14 OCTOBRE 

   

LA VEILLE DE NOEL MARDI 24 DECEMBRE MARDI 24 DECEMBRE 

   

LE JOUR DE NOEL MERCREDI 25 DECEMBRE MERCREDI 25 DECEMBRE 

   

LE LENDEMAIN DE NOEL JEUDI 26 DECEMBRE JEUDI 26 DECEMBRE 

   

LA VEILLE DU JOUR DE UAN MARDI 31 DECEMBRE MARDI 31 DECEMBRE 

N.B. — Pour un jour marque d'un asterisque (faisant partie d'une serie de jours provoquant plus 
de trois (3) jours consecutifs de conge, comme prevu a la clause 14.02 de la convention), 
I'Employeur peut decider de reporter ce jour a un moment a convenir avec le salarie, a la 
condition d'en aviser le Syndicat et le salarie au plus tard la derniere journee precedant 
le debut du long conge. 
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CALENDRIER JOURS CHOMES ET PAYES 
en lien avec la clause 14.02 

2025 
JOUR CHOME ET PAYE JOUR ET DATE (CALENDRIER) 

JOUR ET DATE OU CE JOUR 
CHOME ET PAYE EST 

NORMALEMENT OBSERVE 

LE JOUR DE UAN MERCREDI 1 JANVIER MERCREDI 1 JANVIER 

   

LE LENDEMAIN DU JOUR DE UAN JEUDI 2 JANVIER * JEUDI 2 JANVIER 

   

LE VENDREDI SAINT VENDREDI 18 AVRIL VENDREDI 18 AVRIL 

   

LE LUNDI DE PAQUES LUNDI 21 AVRIL * LUNDI 21 AVRIL 

   

LA JOURNEE NATIONALE DES 
PATRIOTES 

LUNDI 19 MAI LUNDI 19 MAI 

   

LA FETE NATIONALE DU QUEBEC MARDI 24 JUIN MARDI 24 JUIN 

   

LA FETE DU CANADA MARDI 1 JUILLET LUNDI 30 JUIN 

   

LA FETE DU TRAVAIL LUNDI 1 SEPTEMBRE LUNDI 1 SEPTEMBRE 

   

UACTION DE GRACE LUNDI 13 OCTOBRE LUNDI 13 OCTOBRE 

   

LA VEILLE DE NOEL MERCREDI 24 DECEMBRE MERCREDI 24 DECEMBRE 

   

LE JOUR DE NOEL JEUDI 25 DECEMBRE JEUDI 25 DECEMBRE 

   

LE LENDEMAIN DE NOEL VENDREDI 26 DECEMBRE VENDREDI 26 DECEMBRE 

   

LA VEILLE DU JOUR DE UAN MERCREDI 31 DECEMBRE MERCREDI 31 DECEMBRE 

* N.B. — Pour un jour marque d'un asterisque (faisant partie d'une serie de jours provoquant plus 
de trois (3) jours consecutifs de conge, comme prevu a la clause 14.02 de la convention), 
I'Employeur peut decider de reporter ce jour a un moment a convenir avec le salarie, a la 
condition d'en aviser le Syndicat et le salarie au plus tard la derniere journee precedant 
le debut du long conge. 
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ANNEXE « J » 
Liste d'anciennete des salaries reguliers a la date de la signature de la convention en 

lien avec la clause 9.03 

Nom Prenom Date d'embauche Service 

 

Emploi 

2006-03-20 Travaux publics O erateur 
2006-04-18 Travaux publics Chauffeur-o erateur 
2006-04-19 Travaux publics Chauffeur-o erateur 

2006-04-21 Travaux publics 
Prepose au reseau 
d'a ueduc et d6 gout 

2006-05-08 Travaux publics Chauffeur-o erateur 
2006-07-24 Travaux publics Mecanicien 
2006-12-27 Travaux publics O erateur 
2006-12-28 Travaux publics O erateur 
2007-11-22 Travaux mblics Chauffeur-o erateur 

   

Journalier specialise 
2009-12-09 Travaux publics batiment 

   

Journalier specialise 
2010-12-07 Travaux publics as halte 

   

Journalier specialise 
2011-01-20 Travaux publics as halte 

   

Journalier specialise 
2011-01-20 Travaux publics beton 

2011-12-15 Travaux publics Journalier 

   

Journalier specialise 
2011-12-16 Travaux publics beton 

   

Regulier-saisonnier 
2012-05-02 Travaux publics Horticultrice 

   

Regulier-saisonnier 
2012-05-17 Travaux publics Horticultrice 

   

Regulier-saisonnier 
2013-12-09 Travaux publics Journalier 

   

Regulier-saisonnier 
2014-06-17 Travaux publics Journalier 

   

Prepose au reseau 
2016-07-25 Travaux oublics d'aaueduc et d'eoout 

2018-02-19 Travaux publics Mecanicien 
Regulier-saisonnier 

2019-01-21 Travaux publics Journalier 

2019-05-21 Travaux publics Chef-mecanicien 
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LETTRE D'ENTENTE NO 1 

ENTIRE 

VILLE DE L'ANCIENNE-LORETTE 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4790 

OBJET: VERSEMENT DE LA PAIE 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Sur demande de la Ville, it devra y avoir discussion au Comite des relations du travail afin 
d'analyser la possibilite d'implanter la paie toutes les deux (2) semaines, et ce, pour des 
motifs administratifs. 

EN FOI DE QUOI les parties ont signe A L'Ancienne-Lorette ce 66 jour OC70 

202 1 

VILLE DE L'ANCIENNE-LORETTE 

'4-:Upe'~ 
Gaetan Pag ui maire 

- Andre Rousseau, directeur 

Gina Larouche, directrice dq§ reources humaines 

Eric Ferland, directeur des travaux publics  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTIO LOCALE 4790 

in Bedard, esiden 

Normand Berube, vice-presiden 

17 
Martin Barre , s retaire-tr' orier 

Mario Jean, co seiller syndical 



LETTRE D'ENTENTE No 2 

ENTIRE 

VILLE DE L'ANCIENNE-LORETTE 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 4790 

OBJET: APPLICATION DE LA LOI SUR LES REGIMES COMPLEMENTAIRES DE 
RETRAITE 

CONSIDERANT la Loi sur les regimes complementaires de retraite; 

CONSIDERANT les clauses 4.24, 4.29, 4.34 B) et C) ainsi que I'article 20 de la convention 
collective; 

CONSIDERANT 'le regime de retraite Slmplifle de DESJARDINS SECURITE FINANCIERE 
(appele ci-apres le « Regime ») actuellement en vigueur a la Ville; 

CONSIDERANT que certains salaries temporaires executent un travail similaire ou 
identique au travail effectue par les salaries beneficiant actuellement du Regime; 

CONSIDERANT le desir des parties d'assurer la compatibilite des dispositions de la 
convention collective, relativement au regime de retraite, avec les dispositions du Regime 
et de la Loi; 

LES PARTIES CONVIENNET DE CE QUI SUIT: 

1) Le preambule de la presente lettre d'entente en fait partie integrante. 

2) Le Regime est etabli pour la categorie de travailleurs des cols bleus autres que 
ceux travaillant au Service des Loisirs et autres que les etudiants, les salaries 
embauches dans le cadre de programmes speciaux ou gouvernementaux et les 
brigadiers scolaires. 

3) Le salarie temporaire (col bleu admissible en vertu du paragraphe 2) qui a 
effectivement travaille sept cents (700) heures pour I'Employeur au cours d'une 
annee ou a recu une remuneration au moins egale a trente-cinq pour cent (35%) 
du maximum des gains admissibles etabli (en executant un travail similaire ou 
identique aux autres participants couverts par le Regime) a droit d'adherer au 
Regime ('annee suivant celle ou it s'est ainsi qualifie. 
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4) En janvier de chaque annee, I'Employeur avise les salaries vises qui se sont 
qualifies pour adherer au Regime lors de I'annee precedente. 

5) Le salarie vise doit alors indiquer par ecrit a I'Employeur s'il desire adherer au 
Regime a compter du 1ef janvier suivant I'annee ou it s'est qualifie, aux conditions 
prescrites par le Regime. 

6) Un salarie qualifie pour adherer au Regime qui a indique a I'Employeur qu'il ne 
desire pas y adherer pour une annee, peut neanmoins y adherer une annee 
subsequente s'il n'y a pas eu rupture de son contrat de travail. 

7) L'Employeur prendra, dans les meilleurs delais, les dispositions necessaires pour 
apporter s'il y a lieu les modifications appropriees au Regime et aux divers 
documents y afferant pour donner plein effet a la presente lettre d'entente. 

8) Lors de 1'execution de ses obligations en vertu du paragraphe precedent 
I'Employeur pourra consulter les person nes-ressou rces necessaires (ex.: actuaire) 
et it collaborera egalement avec les personnes autorisees de Retraite Quebec. 

9) Le Syndicat s'engage a collaborer avec I'Employeur aux fins de I'application du 
paragraphe 7, notamment en signant tout document qui peut We exigible. 

10) La presente lettre d'entente est automatiquement modifiee pour tenir compte de 
toute modification qui pourrait titre apportee aux dispositions pertinentes de la Loi 
sur les regimes compiementaires de retraite. 

11) La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et 
s'applique malgre toute disposition contraire. 

EN FOI DE QUOI les parties ont signe A L'Ancienne-Lorette ce 6& jour OC-7-O S/7" 
202 1 

VILLE DE UANCIENNE-LORETTE 

Gaetan 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 

PUBLIQUE, SECTIQN LOCALE 47 

Alain ard, presid;~it ~ D 

_ nl 

Andre Rousseau, directeur general Normand Berube, vice pEkOr4 

Gina Larouche, directrice des restou ces humaines Martin Barrette 

Eric Ferland, directeur des travaux publics Mario Jean, -conseiller synd 

C: 
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