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PREAMBULE 

BUT DE LA CONVENTION 

Le but de la pr6sente entente est de maintenir et de promouvoir des relations 
harmonieuses entre la Ville, le Syndicat et les employ6s et de faciliter le 
r6glement des probl6mes qui peuvent surgir entre la Ville et les employ6s r6gis 
par les pr6sentes quant a I'application de la convention collective. , 

DROITS DE LA DIRECTION 

Les parties s'entendent a 1'effet qu'il est du ressort exclusif de la Ville de g6rer, 
diriger et administrer ses affaires, en conformit6 avec ses obligations et avec 
les stipulations de la pr6sente convention collective. 

Dans 1'exercice de ses droits de direction, la Ville ne doit pas contrevenir aux 
dispositions expresses de cette convention. 

Le pr6sent pr6ambule fait partie int6grante de la convention collective. 

ARTICLE 1 JURIDICTION 

1.01 La pr6sente convention collective de travail s'applique a tous les employ6s Cols 
bleus r6gis par le certificat d'accr6ditation 6mis conform6ment aux dispositions 
du Code du travail de la Province de Qu6bec en faveur du Syndicat des Cols 
bleus regroup6s de Montreal, SUP, section locale 301, le 1 er mars 2006. 

La liste des fonctions est donnbe aux annexes. 

1.02 Les employ6s exclus de I'unit6 de n6gociation ou les employ6s affect6s 
temporairement a des fonctions exclues de cette m6me unit6, ne peuvent pas 
occuper les fonctions 6num6r6es aux annexes de la pr6sente convention 
collective, ni effectuer un travail similaire ou connexe au contenu desdites 
fonctions, sauf pour fins de formation ou d'urgence ou sauf s'il s'agit de transport 
occasionnel de salari6s ou de petites quantit6s de mat6riel. 

La dur6e d'une situation d'urgence, au terme du pr6sent alin6a, est limit6e a trois 
(3) heures a compter de ('arriv6e sur les lieux d'un repr6sentant autoris6 de la 
Ville. Cependant, une (1) heure aprbs son arriv6e sur les lieux, si le repr6sentant 
de la Ville n'a pu corriger la situation, ce dernier doit confier les travaux a des 
employ6s Cols bleus, s'il juge que la situation est urgente et qu'elle doit 6tre 
corrig6e sans d6lai. Avant ('arriv6e sur place des employ6s Cols bleus 
convoqu6s a temps suppl6mentaire ou affect6s a temps r6gulier, selon le cas, 
1'employ6 exclu de la pr6sente unit6 de n6gociation peut continuer a effectuer les 
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taches necessaires A la correction de la situation. Si la personne exclue de ('unite 
de negociation doit effectuer des taches normalement accomplies par des 
employes Cols bleus, pour une periode de plus de trois (3) heures, la Ville doit, 
sur demande du Syndicat, faire la preuve des circonstances exceptionnelles qui 
justifiaient, dans un cas donne, que le travail excede ladite periode de trois (3) 
heures. 

Nonobstant les dispositions de la convention collective, la Ville a le droit de 
participer A des programmes gouvernementaux de creation d'emploi et A des 
programmes de stages en emploi ou d'acces A 1'emploi, selon les normes de ces 
programmes. Les dispositions de la presente convention collective ne 
s'appliquent pas aux personnes participant A ces programmes, sauf si le 
participant touche un salaire auquel cas, I'article 23 s'applique. A moins d'entente 
contraire avec le Syndicat, la Ville ne peut permettre A plus d'une (1) personne 
par annee de participer aux programmes mentionnes. 

1.03 Les parties conviennent de maintenir, pour la duree de la convention collective, 
un Comite de relations de travail. 

Le comite est compose de deux (2) representants de chacune des parties; it se 
reunit quatre (4) fois par annee et sur demande de ('une ou I'autre des parties. 
Les representants syndicaux y siegent sans reduction de salaire. 

Le comite a pour mandat de discuter des sujets d'interet commun, prevus ou non 
A la convention collective, A 1'exception des sujets faisant ('objet d'un grief. 

Le comite peut proceder A 1'etude de toute activite qui pourrait etre effectuee en 
tout ou en partie A ('interne. La Ville rend disponible sur demande toute 
information pertinente. 

Le comite fait rapport aux instances mandatees des parties; it peut proposer des 
modifications A la convention collective. 

ARTICLE 2 DEFINITIONS 

2.01 Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions suivantes 
... . _ . ont.la..signification.ci-apres indiquee : .. _ __ ..__ _. 

c ANCIENNETE GENERALE (ANNEES DE SERVICE))) : signifie la periode 
totale pendant laquelle 1'employe a ete au service de la Ville dans les fonctions 
couvertes par le certificat d'accreditation du Syndicat des Cols bleus regroupes 
de Montreal, (SCFP) section locale 301, sous reserve des dispositions relatives 
A la perte des droits d'anciennete generale selon I'article 18. La date 
d'anciennete generale d'un employe est retroactive A la date de sa premiere 
embauche, une fois la periode d'essai completee. La liste d'anciennete generale 
en vigueur a la date de signature est reproduite A I'annexe « A-3 ». 
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RANG ANCIENNETE OCCUPATIONNELLE COMME TITULAIRE » : est 
dsterminse par la date a laquelle un employe a sts titulariss dans une fonction 
donnse ou par la date de sa dernisre nomination permanente, selon le cas, sous 
reserve des dispositions relatives a la perte des droits d'anciennets A selon 
I'article 18. 

ANNEE DE REFERENCE » : aux fins d'application de la convention collective, 
annse de reference signifie la psriode qui se termine le 30 avril de chaque annee. 
L'annse de reference suivante dsbute le iendemain. 

CHEF D'EQUIPE » : signifie 1'employ6 qui, en plus de remplir la fonction qui lui 
est attribuse en propre, dirige, si son supsrieur 1'exige, deux (2) employes ou 
plus, tout en restant sous la juridiction d'un contremaitre. Le Chef d'equipe peut 
ne pas titre tenu d'accomplir les taches de sa fonction propre s'il surveille un 
personnel disperse. 

CONJOINTS » : signifie les personnes : 

liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent, ou; 
de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement et sont les psre 
et mere d'un meme enfant, ou; 
de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au 
moins un an. 

EMPLOYE » : signifie toute personne couverte par le certificat d'accrsditation 
smis en faveur du Syndicat des Cols bleus regroupss de Montreal, (SCFP4 
section locale 301. 

EMPLOYE TITULAIRE » : signifie 1'employe nomrns comme tel par I'autorits 
cornpstente a un emploi continu. 

EMPLOYE AUXILIAIRE » : signifie 1'employ6 qui est embauchs 
temporairement pour accomplir des taches temporaires ou rsgulisres. 

EMPLOYE ETUDIANT » : dssigne toute personne qui durant I'annse scolaire 
a frequents a temps plein un etablissement d'enseignement reconnu par le 
ministere de I'Education et qui prsvoit y retourner a I'automne. Les studiants 
peuvent titre embauchss en tout temps et ils ne sont pas assujettis a la prssente 
convention collective sauf en ce qui concerne le rsgime syndical et les conditions 
de travail dscrites a ('Annexe « B ». Le statut d'« employs efudianf» en est un 
d'exception. Ces personnes sont embauchses sur une base ponctuelle, non 
permanents: 

FONCTION » : poste ou groupe de postes de travail dont les taches les plus 
importantes et les plus significatives sont squivalentes tel que decrit dans la 
nomenclature constituent I'annexe « A-1 » de la prssente convention. 
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« GRIEF » : toute m6sentente relative a ('interpretation ou a ('application d'une 
convention collective. 

« JOUR » : a moins de mention contraire dans la presente, signifie un jour de 
calendrier. Periode de vingt-quatre (24) heures, consideree de minuit a minuit, 
qui correspond aux divisions d'un mois calendrier. 

JOURS OUVRABLES » : jours de la semaine qui sont lundi, mardi, mercredi, 
jeudi et vendredi et qui ne sont pas des jours feries. 

« MOIS COMPLET DE SERVICE)): signifie un mois, defini par la date de la 
premiere joumee de travail, au cours de laquelle 1'employe n'a pas ete absent, 
sans salaire, plus de soixante-douze (72) heures ouvrables dans ce mois. 

« PERIODE D'ESSAI » : signifie la periode pendant laquelle le nouvel employe 
travaille neuf cent trente-six (936) heures en temps regulier a la Ville, a I'interieur 
d'une periode de dix-huit (18) mois consecutifs. L'employe en periode d'essai ne 
peut recourir a la procedure de griefs en cas de congediement. Toutefois le 
present alinea n'enleve pas a 1'employe, les droits que lui conferent les 
differentes lois. 

« POSTE » : ('affectation particuliere de 1'employe dans le cadre general de sa 
fonction. 

« SECTION » : signifie au moment de la signature et pour fins d'application de 
la presente convention, les trois (3) sections de la Ville sont: 

1- Travaux publics; 
2- Loisirs et services communautaires; 
3- Garage et/ou atelier mecanique. 

c SOUS-TRAITANCE — CONTRAT FORFAITAIRE » : les expressions 
« contrat » ou « travail a forfait» ou « sous-contrat », « contrat forfaitaire » ou 
« contrat 6-prix global garanti » ou « contrat a prix unitaire » ou « contrat sous 
forme de prix unitaire » ou « contrat d'entreprise » ou « contrat de service » ou 
« contrat a 1'exterieur» ou toutes autres expressions similaires, signifient tout 
travail accorde par la Ville a des tiers, a une corporation ou societe, organisme, 
entreprise, ou groupement. 

c SYNDICAT » : signifie le Syndicat des Cols bleus regroupes de Montreal, 
SCFP section locale 301. 

« TACHE » : toute activite afferente a une fonction qui requiert un effort d'ordre 
physique ou mental en vue d'atteindre un but determine. 

« VILLE » : signifie la Ville de Hampstead. 
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ARTICLE 3 CONDITIONS POUR DEVENIR TITULAIRE 

3.01 Employes auxiliaires 

a) Pour devenir un employe auxiliaire, au sens de la presente convention 
collective, un employe doit avoir, au prealable, complete la « periode 
d'essai » defini a I'article 2. Une fois la periode d'essai completee, sa date 
d'anciennete generale est retroactive a la date de sa premiere 
embauche. 

La Ville avise avec diligence I'employe et le Syndicat de sa nomination. 

b) Un employe auxiliaire devient titulaire, apres avoir obtenu une fonction a 
temps complet, suite a un processus d'affichage decoulant de la creation 
d'une nouvelle fonction ou du comblement par la Ville d'une fonction 
vacante, en vertu de I'article 18. Un rang d'anciennete occupationnelle 
comme titulaire lui est alors attribue. 

3.02 Examen medical 

La Ville fait subir un examen medical aux employes au cours de leur periode 
d'essai. 

L'employe qui refuse de subir cet examen ou I'employe dont 1`examen medical 
n'est pas satisfaisant est immediatement remercie de ses services. Si cet 
examen medical est satisfaisant, 1'employe n'a pas a subir un nouvel examen 
medical. La Ville ne peut pas refuser la demande d'emploi d'un employe si elle 
ne s'est pas prevalue des dispositions du present alinea dans le delai prevu. 

Si le medecin de la Ville en vient a la conclusion que les anomalies constatees 
lors de 1'examen medical peuvent etre corrigees dans un delai ne depassant pas 
quatre (4) mois, )'employe peut faire ('objet d'une revision medicale. En ces cas, 
la Ville peut congedier un employe pour raison de sante, en tout temps, durant 
cette periode. 

3.03 L'employe qui a subi avec succes 1'examen medical prescrit dans les delais 
prevus a I'alinea 3.04 nest pas soumis a un nouvel examen medical, aux fins 
d'etre nomme employe titulaire. 

3.04 Le nouvel employe doit, pour conserver son emploi, adherer au Syndicat et en 
demeurer membre pour toute la duree de la convention. 

La Ville ne sera pas tenue de congedier un employe parce que le Syndicat I'aura 
retire de sa structure syndicale. Cependant, ledit employe reste soumis aux 
dispositions de I'alinea 23.01. 
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ARTICLE 4 StCURITt D'EMPLOI, PLANCHER D'EMPLOI ET 
CHANGEMENT TECHNIQUE ET TECHNOLOGIQUE 

4.01 Securite d'emploi 

Aucun employe titulaire ne peut etre mis a pied, licencie ou voir son emploi 
prendre fin, ni subir de baisse de salaire, de retrogradation, par suite ou a 
('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques ou de 
transformations ou de modifications dans la structure juridique ou dans le 
systeme administratif de la Ville, par manque de travail, ainsi que dans les 
procedes de travail ou par la suite de I'attribution d'ouvrage a contrat ou pour 
raison de surplus de personnel. 

4.02 Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou changement 
des structures juridiques de la Ville, 1'employe regi par les presentes conserve 
tous les droits, privileges et avantages dont it jouit -en vertu de la presente 
convention. De plus, les droits acquis par le Syndicat et 1'employe sous 1'empire 
des lois actuelles du travail ou decoulant de la presente convention collective 
sont respectes en cas de division, fusion ou changement de structures juridiques 
de la Ville. La Ville convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le 
Syndicat les modalites selon lesquelles le ou les nouveaux employeurs doivent 
s'engager a respecter les dispositions de la presente convention collective. 

4.03 Integration 

Sous reserve de toute disposition legislative applicable, advenant le cas ou, par 
legislation ou autrement, suite a un transfert de juridiction ou de competence, it 
y a integration d'un employe dans ('unite d'accreditation syndicale definie a 
I'alinea 1.01, la Ville convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le 
Syndicat les modalites de ladite integration. 

4.04 Plancher d'emploi 

La Ville informe le Syndicat, par courrier electronique, de tout depart definitif 
d'employe titulaire le ou vers le quinzieme (15e) jour de chaque mois. Copie est 
remise au delegue syndical. 

Les parties convie.nnent de maintenir en tout temps _un nombre minimum de 
vingt-six (26) employes titulaires. Lorsque suite au depart d'employes titulaires, 
leur nombre diminue au-dessous de vingt-six (26), la Ville convient d'afficher un 
poste dans les trente (30) jours de telle diminution, conformement a la procedure 
prevue a I'article 18 de la presente convention collective. La Ville peut combler 
dans une fonction autre que celle du poste laisse vacant, selon ses besoins 
operationnels. 

Au 1 er janvier 2022, le nombre passe a vingt-sept (27). 
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La nomination des postes titulaires se fait en respect des articles 18.09 a) et 
18.10 a 18.16. 

4.05 Changement technique ou technologique 

Les parties reconnaissent ('importance et ('impact des changements techniques 
ou technologiques sur les personnes employ6es et sur leurs conditions de 
travail. 

Les termes « changement technique ou technologique » signifient tout 
changement ou evolution technique ou technologique d'6quipement ou de 
changement dans les m6thodes de travail qui affectent de fagon substantielle 
une ou plusieurs personnes employ6es, dans un emploi ou les conditions de 
travail rattach6es a cet emploi. 

4.06 a) Lors de changements technologiques, la Ville informe le Syndicat, autant 
que possible deux (2) mois a I'avance, lorsque les changements 
impliquent un recyclage ou modifient substantiellement les m6thodes de 
travail, exigeant ainsi des qualifications nouvelles de la part de 1'employ6. 
La Ville fournit au Syndicat et a 1'employ6 concern6 les renseignements 
relatifs a ces changements. 

b) Teneur de I'avis 

Uavis pr6vu au paragraphe a) doit titre donn6 par 6crit et contenir les 
616ments suivants : 

i) la nature du changement technologique; 

ii) la date a laquelle la Ville se propose de 1'effectuer; 

iii) le nom des personnes employ6es pouvant titre concern6es; 

iv) la formation que la Ville se propose de donner aux personnes 
employ6es vis6es. II est entendu que telle formation est offerte 
lorsqu'elle est disponible, pendant les heures r6guli6res de travail. 
Dans le cas contraire, 1'horaire de travail des personnes vis6es est 
modif6 en cons6quence, sujet a entente entre la Ville et 1'employ6. 
Aucun temps suppl6mentaire n'est pay6 pour les heures de 
formation. 

ARTICLE 5 HEURES DE TRAVAIL 

5.01 La semaine normale de travail est de trente-six (36) heures. 
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➢ Section des travaux publics 

La semaine de travail s'effectue du lundi au jeudi et du vendredi au dimanche, 
par deux equipes determinees par I'Employeur et est offerte par anciennete 
occupationnelle comme titulaire, par fonction aux employes. A defaut de 
candidatures suffisantes, la Ville offre par anciennete generale A 1'employe 
auxiliaire. En second lieu I'Employeur peut A son choix, soit embaucher de 
nouveaux employes auxiliaires, soit designer les employes auxiliaires par 
ordre inverse d'anciennete generale. En dernier lieu I'Employeur designe les 
employes titulaires par ordre inverse d'anciennete occupationnelle, comme 
titulaire dans la fonction visee. 

La Ville se reserve le droit de modifier ('utilisation et la proportion des deux 
equipes de travail lors du choix des employes des horaires d'ete. et d'hiver. 

L'horaire de travail du lundi au jeudi est de 6 h 45 a 11 h 30 et de 12 h A 
16 h 15. La demi-heure du repas est non-remuneree. 

L'horaire de travail du vendredi au dimanche est de 6 h 45 A 18 h 45 incluant une 
demi-heure de repas, remuneree. 

➢ Sections garage et/ou I'atelier mecanique et des finances 

La semaine de travail s'effectue du lundi au jeudi. L'horaire de travail est de 
6 h 45 A 11 h 30 et de 12 h A 16 h 15. La demi-heure du repas est non-
remuneree. 

➢ Section des loisirs et services communautaires 

Les heures normales de travail sont d'un minimum de six (6) heures et d'un 
maximum de douze (12) heures consecutives par jour, reparties sur trois (3), 
quatre (4), cinq (5) jours, selon le cas, incluant une periode de repas remuneree 
ou non remuneree, selon ce qui est prevu A I'horaire, de trente (30) minutes. 

5.02 Dans le cas de la section loisirs et services communautaires, les employes 
beneficient de deux (2) periodes de repos remunerees de quinze (15) minutes 
chacune 6 chaque journee de travail. Ces periodes sont_prises selon les besoins 
des operations. 

Dans le cas des autres sections, les employes affectes A un horaire reparti sur 
quatre (4) jours beneficient de deux (2) periodes de repos remunerees de quinze 
(15) minutes a chaque journee de travail. La premiere periode est normalement 
prevue dans le milieu de la premiere partie de la journee de travail. La seconde 
est normalement prevue A la fin de la journee de travail. 

Par ailleurs, les employes affectes A un horaire reparti sur trois (3) jours de la 
section des travaux publics beneficient de deux (2) periodes de repos 
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remunerees de quinze (15) minutes chacune a chaque journee de travail. La 
premiere periode est normalement prevue dans le milieu de la premibre partie 
de la journee de travail et la seconde, normalement a la fin de la journee de 
travail. 

5.03 Ittablissement d'un quart de nuit (periode hiver) 

Selon les besoins de 1'exploitation efficace de la Section travaux publics, la 
Ville peut instituer un quart de travail de nuit pour la periode d'hiver. Dans ce 
cas, la Ville affiche ses besoins ainsi que la periode pendant laquelle elle 
entend instituer ce quart de travail. Les employes titulaires et auxiliaires 
interessbs posent leur candidature. 

Jusqu'a concurrence des besoins affiches, la Ville assigne les employes 
titulaires en fonction de leur anciennete occupationnelle comme titulaire pour 
chaque fonction, pour les employes auxiliaires par anciennete generale en 
autant qu'ils puissent remplir les exigences normales de la fonction a combler. 
A defaut de candidatures suffisantes, la Ville peut soit designer en premier les 
employes auxiliaires par ordre inverse d'anciennete generale, en second les 
employbs titulaires par ordre inverse d'anciennete occupationnelle, comme 
titulaire daps la fonction visee ou en troisibme embaucher de nouveaux 
employbs auxiliaires. 

5.04 Horaires en viqueur 

A la signature de la presente convention collective, les parties considbrent que 
les horaires qui se retrouvent a ('annexe « D » font partie integrante a la 
presente convention collective et y sont conformes. 

5.05 La Ville avise le Syndicat au moins trente (30) jours avant d'instituer un autre 
quart de travail ou avant de proceder a une modification d'horaire de travail. 

5.06 Lorsqu'un employe travaille seul, sans vehicule, a 1'exterieur, en autant que 
disponible, la Ville voit a lui offrir un transport pour la periode du repas. 

5.07 Lorsqu'un employe travaille seul, sans vehicule, dans un endroit isole, sans 
toilette ou restaurants, en autant que disponible, la Ville voit a lui offrir un 
transport pour les periodes de repos. 

ARTICLE 6 JOURS DE CONGE 

6.01 Sont reconnus comme jours de fete chomes et payes les jours suivants 

1. La veille du jour de I'An; 

2. Le Jour de I'An; 
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3. Le lendemain du Jour de I'An; 

4. Le Vendredi saint (pour la section loisirs et services communautaires); 

5. Le lundi de Paques (Dimanche de Paques pour 1'equipe du vendredi, 
samedi et dimanche) excluant la section loisirs et services communautaires; 

6. La fete des Patriotes; 

7. La Fete nationale du Quebec; 

8. Le jour du Canada; 

9. La fete du Travail; 

10.La fete de ('Action de graces; 

11.La veille de Noel; 

12.Le jour de Noel; 

13.Le lendemain de Noel. 

Ainsi que les fetes proclamees fetes civiques ou tout autre jour devant 
remplacer l'un ou I'autre des jours precites. 

6.02 Les jours feries sont celebres et chomes le jour meme. Pour les employes 
travaillant sur des quarts de nuit, le conge ferie est repute commencer et finir 
le m6me jour. 

6.03 Si l'un ou I'autre des conges mentionnes a I'alinea 6.01 coincide avec un jour 
de conge hebdomadaire pour 1'employe, le jour de conge est deplace a la 
journee ouvrable suivante pour 1'employe. 

6.04 L'indemnite de conge ferie correspond au nombre d'heures que 1'employe 
titulaire et auxiliaire aurait travaillees ce jour-la. Toutefois, 1'employe auxiliaire 
n'est pas remunere s'il est mis a pied. 

Dans le cas de 1'employe a 1'essai et de 1'employe etudiant, ils ont droit aux 
conges prevus par la Loi sur les normes du travail ou par la Loi sur la Fete 
nationale, selon le cas, et regoivent I'indemnite qui y est prevue en autant qu'ils 

- respectent les regles d'attribution de I'alinea 6.05. 

6.05 Pour beneficier d'un jour ferie et chome, 1'employe ne doit pas s'etre absente 
du travail sans I'autorisation de la Ville ou sans une raison valable, le jour 
ouvrable qui precede ou qui suit ce jour a moins d'une absence autorisee 
prevue a la convention collective. 
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L'employe deja remunere soit en vertu des dispositions de I'article 9, soit en 
accident du travail ou du regime d'assurance salaire ou du regime d'assurance 
emploi, ne beneficie d'aucun traitement additionnel ni de remise pour ce jour 
de conge ferie. Dans ce cas, 1'employe voit sa banque d'heures feriees 
reduites du nombre d'heures de travail prevues a son horaire de travail. Le 
present alinea ne s'applique pas pendant le delai de carence prevu a 
I'assurance-salaire. 

6.06 Conges mobiles, conges pour affaires_ personnelles ou conges pour raisons 
familiales 

a) L'employe titulaire a droit, le premier jour de chaque annee de reference 
(tel que defini a I'article 2), a un maximum de trente-six (36) heures de 
conges mobiles. Au t er mai 2023 ce maximum passe a quarante-cinq 
(45) heures. 

Le titulaire embauche apres le premier jour de I'annee de reference a 
droit a un nombre d'heures au prorata du nombre de mois complets de 
service prevus entre la date de sa titularisation et la fin de I'annee de 
reference, jusqu'a un maximum de trente-six (36) heures ou de 
(quarante-cinq (45) heures a compter du 1 er mai 2023). 

De plus, si 1'employe auxiliaire devient titulaire apres le premier jour de 
I'annee de reference, it a droit a un nombre d'heures au prorata du 
nombre de mois complets prevus de service entre la date de sa 
titularisation et la fin de I'annee de reference, additionne des heures 
accumulees comme employe auxiliaire, jusqu'a un maximum de trente-
six (36) heures ou de (quarante-cinq (45) heures a compter du 1 er mai 
2023). 

Pour 1'employe auxiliaire, it a droit a la meme date, a un nombre d'heures 
determinees jusqu'a un maximum de trente-six (36) ou de (quarante-cinq 
(45) heures a compter du ter mai 2023) de conges mobiles au prorata 
des mois complets de service (telles que definies a I'article 2) dans les 
douze (12) derniers mois precedant le 1 er mai, a raison de 1/12 par mois 
complet de service accumule. Les heures acquises avant la date de 
reference sont comptabilisees pour 1'employe qui etait en periode d'essai. 

Its doivent prendre ces conges mobiles durant I'annee de reference, et 
ce, apres entente avec leur superieur immediat et avec un preavis d'au 
moins deux (2) jours ouvrables. Its peuvent etre pris au choix de 
1'employe. 

b) A defaut d'etre pris avant le dernier jour de I'annee de reference, les 
conges mobiles sont perdus. 
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ARTICLE 7 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

7.01 Le travail execute par un employe, en sus des heures normales de chaque 
jour ou chaque semaine, est du travail supplementaire sauf dans le cas des 
employes qui travaillent suivant un syst6me de rotation a ('occasion du 
changement d'horaire de leur 6quipe. 

7.02 Tout travail en temps supplementaire doit titre express6ment autoris6 par le 
sup6rieur imm6diat ou son repr6sentant. Autant que possible, it n'y a pas de 
travail supplementaire la journ6e des assembl6es syndicales. 

7.03 Dans tous les cas, le taux de remuneration du travail en temps supplementaire 
est base sur le taux horaire de la fonction remplie par 1'employ6 a ('occasion 
de ce travail. Si 1'employ6 b6n6ficie d'une prime de chef d'6quipe, le taux du 
travail en temps supplementaire s'y applique 6galement. 

7.04 Le travail supplementaire est remun6re au taux du salaire de cent cinquante 
pour cent (150 %) par rapport au salaire de base pr6vu aux annexes. 

7.05 a) Le travail execute le dimanche, par tout employe dont les conges 
hebdomadaires sont fixes le samedi et le dimanche, est remun6re au 
taux de salaire de deux cents pour cent (200 %) par rapport au salaire 
de base pr6vu aux annexes. 

b) Le travail execute par un employe dont le ou les cong6s hebdomadaires 
sont fixes d'autres jours que le samedi et dimanche, est remun6re au 
taux de salaire de deux cents pour cent (200 %) par rapport au salaire 
de base pr6vu aux annexes, pour le jour de cong6 hebdomadaire, 
remplagant le dimanche seulement. A cette fin, le deuxi6me jour de 
cong6 hebdomadaire est assimil6 a un dimanche. 

c) Le travail ex6cute par tout employe l'un des jours de cong6 f606 
mentionn6s a I'alin6a 6.01, est r6munere au taux de salaire de deux cents 
pour cent (200 %) en plus de son salaire de base, s'il y a lieu. 

7.06 L'employ6 qui execute du temps supplementaire a la suite ou avant le debut 
de son quart de travail, a droit, apr6s chaque p6riode de trois (3) heures de 
travail, a une pause pour le repas de trente (30) minutes sans perte de 
traitement au taux du temps supplementaire. 

7.07 La journ6e du dimanche ou son substitut est de minuit et une minute le matin 
A minuit et une minute le lendemain matin. 

7.08 Tout employe qui a quitt6 le travail et qui est rappel6 pour travailler en dehors 
de ses heures r6guli6res est r6munere au taux mentionn6 aux alineas 7.04 ou 
7.05, selon le cas, pour un minimum de trois (3) heures. Pour combler ce 
besoin, la Ville utilise la liste de distribution des heures suppl6mentaires 
identifiee a I'alin6a 7.10. 
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Si la presence de 1'employe est de nouveau requise apres qu'une periode de 
trois (3) heures se soit ecoulee a compter du debut de sa presence au travail, 
ce dernier est a nouveau remunere pour un minimum de trois (3) heures. 

7.09 Heures compensatoires 

L'employe peut convertir en heures compensatoires, le travail remunere a 
temps supplementaire effectue jusqu'a un maximum de cent 100 heures, pour 
I'annee de reference, laquelle s'etend du t er janvier au 31 decembre de 
chaque annee. 

L'employe doit aviser par ecrit, le Service des ressources humaines de son 
intention de convertir le temps supplementaire en heures compensatoires. A 
defaut d'aviser, les heures supplementaires sont remunerees. 

Pour. obtenir un conge compensatoire, 1'employe doit faire la demande au 
moyen du formulaire approprie au moins deux (2) jours a I'avance. Les heures 
ainsi accumulees peuvent etre utilisees au choix de 1'employe, suivant 
I'approbation du superieur et remunerees au taux horaire de sa fonction de 
base. Pour 1'employe auxiliaire, it est remunere selon la fonction minimale de 
la section d'appartenance. 

Le temps supplementaire est accumule en heures au taux prevu a la 
convention collective. 

A defaut d'etre utilise avant le dernier jour du mois de decembre de I'annee 
courante, le solde est payable au plus tard le 28 fevrier suivant la fin de I'annee 
de reference, au taux horaire etabli ci-haut. 

Lors de la reprise des heures accumulees en temps supplementaire, le taux 
de remuneration est celui de la moyenne accumulee. 

7.10 Distribution du travail supplementaire 

A) Regles generales 

Le travail supplementaire est distribue par section seulement. A I'interieur de 
chacune des sections, on retrouve les fonctions dediees pour lesdites 
sections. 

Pour chacune des sections, un rapport est mis a jour a chaque dimanche, par 
fonction et par ordre d'anciennete occupationnelle comme titulaire. Ce 
rapport, affiche chaque jeudi, donne le suivi du travail en heures 
supplementaires. II est des lors utilise pour fins de distribution du travail 
supplementaire. L'objectif est de repartir equitablement le travail en temps 
supplementaire a chaque mise a jour du rapport. 
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L'employe ne desirant pas effectuer du travail supplementaire, complete un 
formulaire qu'il remet a son superieur. Toutefois, 1'employe qui desire ajouter 
son nom, complete le formulaire a cet effet et le remet a son superieur. Son 
nom est inscrit sur la liste dans les cinq (5) jours ouvrables de la reception de 
sa demande. 

Dans tous les cas, la, Ville n'est pas tenue de rappeler un employe en 
vacances pour les fins du travail en temps supplementaire. L'employe est 
considers en vacances des la fin de sa derniere journee de travail avant son 
depart en vacances, jusqu'a son retour au travail. Si la Ville rappelle un 
employe en vacances, elle le fait selon les regles prsvues a la convention 
collective. 

Dans tous les cas, la Ville n'est pas tenue de rappeler un employe en absence 
(sauf en ce qui a trait aux conges hebdomadaires) pour les fins du travail en 
temps supplementaire requis cette journee. L'employe est considers en 
absence pour toute la journee de calendrier ou it s'absente. II est entendu 
qu'un employe n'est pas considers absent si ce dernier s'est absents pour 
des raisons syndicales prsvues a I'article 8. Toutefois, 1'employe doit informer 
la Ville, avant son absence, de 1'endroit ou celui-ci se trouve pour les fins du 
rappel. L'employe occupant des fonctions syndicales sur une base annuelle 
et qui desire effectuer du travail en temps supplementaire doit remettre un 
avis ecrit a cet effet a la Direction des ressources humaines. Dans ce cas, it 
ne peut refuser systematiquement le travail offert, a defaut de quoi son nom 
est retire de la liste pour une periode d'une (1) annee. 

L'employe qui ne peut titre rejoint, qui refuse ou neglige de faire du travail en 
temps supplementaire lorsque requis, de meme que 1'employe absent tel 
qu'enumere ci-haut ou pour tout autre motif prevu a la convention collective, 
est considers comme ayant fourni ce travail supplementaire et les heures 
supplementaires seront inscrites sur le rapport de travail en temps 
supplementaire. 

B) Le travail supplementaire est offert en tenant compte des principes suivants : 

1) Periode de reference 

Le travail supplementaire est reparti equitablement sur une base 
annuelle (du 1 er novembre au 31- octobre de I'annee suivante) entre tous 
les employes de la section concernee, et ce par fonction. 

2)Utilisation des appareils et vehicules 

Lorsque du temps supplementaire est requis sur un quart donne, les 
employes titulaires travaillant sur leur quart regulier conservent le 
vehicule ou I'appareil sur lequel ils sont assignes. Les autres employes 
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appeles en temps supplementaire sont alors assignes aux autres 
vehicules ou appareils disponibles selon leur fonction respective. 

3) Les heures de travail supplementaire de I'employe qui effectue en 
continuite le travail deja commence au cours de la journee reguliere de 
travail, et ce pour 1'equivalent de trois (3) heures, sont comptabilisees 
aux fins de la repartition prevue au point 10 ci-dessus. 

4) Principes de distribution du travail supplementaire 

Le travail supplementaire est offert aux employes titulaires de la 
fonction, par ordre d'anciennete occupationnelle comme titulaire, en 
autant et qu'ils puissent remplir les exigences normales de la tache 
a accomplir; 

En cas de penurie de candidats, le travail supplementaire est offert 
aux employes titulaires des autres fonctions, par ordre d'anciennete 
generale, en autant qu'ils puissent remplir les exigences normales 
de la tache a accomplir; 

III. En cas de penurie de candidats, le travail supplementaire est offert 
aux employes auxiliaires par ordre d'anciennete generale, en autant 
qu'ils puissent remplir les exigences normales de la tache a 
accomplir; 

IV. En cas de penurie de candidats, le travail supplementaire peut titre 
offert aux autres employes titulaires des autres sections et par la 
suite, aux employes auxiliaires des autres sections, par ordre 
d'anciennete generale et en autant qu'ils puissent remplir les 
exigences normales de la tache a accomplir; 

V. En cas de penurie de candidats, en procedant par ordre inverse 
d'anciennete generale, le travail supplementaire est effectue par les 
employes auxiliaires, ci-haut mentionnes, pour finir avec les 
employes titulaires vises au point I.) 

C) Mode de distribution du travail en temps supplementaire tenant compte 
des Principes enumeres au paragraphe A) et des quarts de travail (a 
1'exception de la Section des loisirs) 

1. Le travail supplementaire requis le lundi, mardi, mercredi ou jeudi est 
offert comme suit: 

a) Lorsque requis apres 7 h et avant 19 h : 

i) it est d'abord offert aux employes du quart de jour du lundi au 
jeudi; 

ii) puis, aux employes affectes le vendredi, samedi et dimanche, le 
cas echeant; 
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iii) enfin, aux employes du quart de nuit du lundi au jeudi, le cas 
echeant. 

b) Lorsque requis apres 19 h et avant 7 h : 

i) it est d'abord offert aux employes du quart de nuit du lundi au 
jeudi, le cas echeant; 

ii) puis, aux employes affectes le vendredi, samedi et dimanche, le 
cas echeant; 

iii)enfin, aux employes du quart de jour du lundi au jeudi. 

2 Le travail supplementaire requis le vendredi, samedi ou dimanche est 
offert comme suit : 

a) D'abord, it est offert aux employes du quart de fin de semaine, le 
cas echeant. 

b) Lorsque requis apres 7 h et avant 19 h : 

i) it est offert aux employes du quart de jour du lundi au jeudi; 
ii) puis, it est offert aux employes du quart de nuit du lundi au jeudi, 

le cas echeant. 

c) Requis apres 19 h et avant 7 h : 

i) it est offert aux employes du quart de nuit du lundi au jeudi, le 
cas echeant; 

ii)- puis, it est offert aux employes du quart de jour du lundi au jeudi. 

D) Specificites A la Section des loisirs 

A la Section des loisirs, le travail en temps supplementaire est d'abord offert 
aux employes titulaires de la section et, par la suite, aux employes 
auxiliaires de la section en autant qu'ils puissent remplir les exigences 
normales de la tache A accomplir. 

7.11 Reeguilibrage annuel 

A la fin de-  chaque periode de reference, la Ville procede au reequilibrage 
des heures supplementaires effectuees par les employes titulaires, par 
fonction et par section. Le cumul des heures en temps supplementaire 
recommence au debut de chaque periode de reference. 

Au plus tard le 15 decembre de I'annee en cours, la Ville determine les ecarts 
du temps travaille en temps supplementaire et, le cas echeant, procede au 
versement en argent ou en temps, au choix de 1'employe, du manque A 
gagner pour le temps supplementaire effectue au cours de la periode de 
reference precedente. 
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L'ecart de temps allouable entre celui qui a effectue le plus d'heures et celui 
qui a effectue le moins d'heures, pour une fonction donnee, est de cinq pour 
cent (5 %). 

Le temps supplementaire effectue par un employe dans une fonction autre 
que sa fonction titulaire habituelle est comptabilisee dans sa fonction 
titulaire. 

Un nouvel employe titulaire est integre a la liste de temps supplementaire avec 
la moyenne des heures cumulees des autres employes de la fonction. II en est 
de meme de 1'employe nouvellement nomme titulaire dans une autre fonction 
ainsi que 1'employe lors d'un changement de quart de travail. 

Les heures en travail supplementaire effectuees par les employes auxiliaires 
sont comptabilisees pour les fins de rappel et d'attribution, mais ne font pas 
('objet de reequilibrage annuel. L'Employeur est cependant tenu aux memes 
obligations que dans le cas des employes titulaires quant a la mise a jour 
hebdomadaire. 

ARTICLE 8 CONGES DIVERS 

8.01 Absences pour affaires sociales 

Tout employe beneficie d'un conge sans perte de traitement dans les cas 
suivants : 

a) Lors du mariage de 1'employe : jusqu'a trente-six (36) heures ouvrables 
consecutives ou non, incluant le jour du mariage. 

Toutefois, dans le cas de ce conge accorde a ('occasion d'un mariage,. 
ces heures d'absences doivent etre prises consecutivement avant ou 
apres la date de 1'evenement et devra comprendre la date de 
1'evenement. 

b) Lors du mariage du pere, de la mere, d'un fils ou d'une fille, d'un fits ou 
d'une fille de son conjoint, d'un frere ou d'une soeur de 1'employe ou du 
conjoint : le jour du mariage s'il s'agit d'un jour ouvrable pour 1'employe. 

c) A ('occasion du deces ou des funerailles du conjoint, d'une fille ou d'un 
fils, d'une fille ou d'un fils du conjoint, du pere, de la mere, de la belle-
mere, du beau-pere, d'un frere, d'une soeur de 1'employe : trente-six (36) 
heures ouvrables consecutives ou non. 

Un maximum de neuf (9) ou douze (12) heures ouvrables selon le cas du 
trente-six (36) heures accordees pour le jour de la mise en terre, 

0
 & 
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('incineration, le service commemoratif ou pour toute obligation familiale 
reliee au deces, si 1'employe devait travailler cette journee-IA. Ces heures 
peuvent We prises au plus tard, six (6) mois apres la date de deces. 

d) A ('occasion du deces ou des funerailles d'une belle-soeur, d'un beau-
frere, d'un gendre, d'une bru, d'un petit-fils, d'une petite fille, et des 
grands-parents de 1'employe, d'un frere ou d'une soeur du conjoint: dix-
huit (18) heures ouvrables consecutives ou non. 

Un maximum de neuf (9) ou douze (12) heures ouvrables selon le cas du 
dix-huit (18) heures accordees pour le jour de la mise en terre, 
('incineration, le service commemoratif ou pour toute obligation familiale 
reliee au deces, si 1'employe devait travailler cette journee-IA. Ces heures 
peuvent titre prises au plus tard six (6) mois apres la date de deces. 

e) A ('occasion du deces ou des funerailles d'un grand-parent du conjoint, 
d'un oncle, d'une tante ou de l'oncle ou de la tante du conjoint, d'un 
neveu, d'une niece : le jour du deces ou des funerailles, s'il s'agit d'un 
jour ouvrable pour 1'employe. 

f) Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : trente-six (36) heures 
ouvrables. 

g) Conge familial : duree maximum de trois (3) mois sur une periode de 
douze (12) mois, pour presence requise, tel que defini A la Loi sur les 
normes du travail (art.79.8 L.n.t.). Toutefois, ce conge est sans 
traitement. 

Dans les cas prevus a c) et d) ci-dessus, les heures ouvrables seront prises, 
normalement, au plus tard trente (30) jours ouvrables apres la date du deces. 
L'employe aura droit A une journee additionnelle si les funerailles ont lieu A plus 
de cent soixante (160) kilometres. 

8.02 Les conges prevus a I'alinea 8.01 ne sont pas accordes s'ils surviennent durant 
toute absence autorisee par la presente convention, sauf dans le cas des conges 
prevus pour deces, qui surviennent durant les vacances de 1'employe. 

8.03 Dans tous les cas, 1'employe doit, avant son depart, prevenir son superieur 
immediat ou la personne designee par le directeur du service concerne. 

8.04 Conseiller syndical 

La Ville reconnait le conseiller syndical du Syndicat canadien de la fonction 
publique. 

Les representants syndicaux peuvent titre accompagnes du conseiller 
syndical lors de toute rencontre avec la Ville. 
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8.05 Liberations pour activites syndicales par la Ville 

L'employe peut s'absenter sans retenue de salaire durant ses heures de travail 
pour une des raisons suivantes : 

a) pour assister a une reunion conjointe avec la Ville, s'il est membre du 
Comite de griefs, d'evaluation, de sante et securite au travail, de 
negociations ou de conciliations ou de tout autre comite conjoint; 

b) s'il est assigne comme temoin ou si sa presence est necessaire devant un 
arbitre de griefs ou en vertu du Code du travail ou devant le Tribunal 
administratif du travail. 

Pour s'absenter durant ses heures, de travail, it doit informer son superieur au 
moins deux (2) jours a I'avance et 1'employe est remunere au taux de salaire de 
la fonction qu'il aurait occupee s'il avait ete au travail, sauf pour la remuneration 
en temps supplementaire. 

L'employe qui travaille de soir ou de nuit, au moment ou sa presence est requise, 
n'est pas tenu de se presenter au travail la veille ou le jour meme de sa liberation 
si sa presence est requise pour plus de quatre (4) heures. 

Lorsqu'un comite conjoint mandate un ou plusieurs de ses membres pour 
effectuer des travaux, le temps qui y est consacre est soumis aux regles 
precitees. 

Une banque locale annuelle et cumulative de liberation de quatre-vingt-une (81) 
heures est constituee et est utilisee pour l'un ou I'autre des motifs suivants : 

a) pour fins syndicales, tels que congres, formation, etc.; 
b) pour tout employe designe par le Syndicat. 

Pour toute liberation prevue ci-dessus, le Syndicat fait une demande ecrite au 
moins deux (2) jours ouvrables a I'avance et la Ville accorde cette liberation a la 
condition que cette absence n'affecte pas de fagon serieuse le bon 
fonctionnement de la section. 

Durant ces absences, 1'employe est remunere au taux de la fonction qu'il aurait 
occupee s'il avait ete au travail, sauf pour la remuneration a temps 
supplementaire. II est entendu que les heures non utilisees au cours d'une annee 
de reference sont remises a I'annee suivante. Dans tous les cas prevus au 
present alinea, un maximum de cent huit (108) heures de liberation peuvent etre 
utilisees dans une meme annee. 

8.06 L'employe dont la majorite des heures de travail chevauchent les heures 
d'ouverture des bureaux de votation peut, aux heures determinees par son 
superieur, s'absenter le temps requis, un maximum d'une (1) heure sans perte 
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de salaire, afin d'enregistrer son vote le jour des elections syndicales generales 
ou complementaires. 

Cependant, le Syndicat doit aviser par ecrit le service des ressources humaines 
au moins cinq (5) jours avant la date de I'election. 

8.07 Liberations pour activites syndicates par le Syndicat 

L'employe choisi pour representer le Syndicat au Congres du Travail du Canada, 
au Conseil Regional du Montreal Metropolitain FTQ , a la Federation des 
travailleurs et travailleuses du Quebec, au Syndicat canadien de la fonction 
publique, SCFP section locale 301 ainsi qu'au Congres du SUP du Quebec, 
peut s'absenter a condition qu'il produise au directeur de son service un certificat 
a cet effet, au moins soixante-douze (72) heures a I'avance et a la condition que 
cette absence n'affecte pas de fagon serieuse le bon fonctionnement de la 
section concemee. Ce privilege est limite a un (1) employe. 

L'employe choisi pour representer le Syndicat a toute autre organisation 
syndicale peut s'absenter a condition qu'il produise au directeur de son service 
un certificat a cet effet au moins. soixante-douze (72) heures a I'avance et a 
condition que cette absence n'affecte pas de fagon serieuse le bon 
fonctionnement de la section concemee. Ce privilege est limite a un (1) employe. 

Son salaire lui est verse par la Ville pour la duree de son absence, mais le 
Syndicat rembourse la Ville des salaires lesquels sont majores de trente pour 
cent (30 %),, pour tenir lieu des depenses administratives et autres benefices 
regus a cette occasion. 

Durant son absence, cet employe est remunere au taux de salaire de la fonction 
qu'il aurait occupee, s'il avait ete au travail, sauf pour la remuneration en temps 
supplementaire. 

Sur demande ecrite formulee au moins deux (2)jours a I'avance, la Ville convient 
de permettre au membre du Conseil syndical du Syndicat de s'absenter pour une 
fin syndicale, sous reserve que Iabsenee n'affecte pas de fagon serieuse le bon 
fonctionnement de la section. 

La Ville a le droit de controler les faits justifiant telle demande. 

Le Syndicat fournit a la Ville annuellement la liste des employes siegeant au 
Conseil syndical et sur les differents comites conjoints prevus a la convention 
collective. 

8.08 L'employe delegue comme officier d'elections syndicales peut s'absenter de son 
travail le jour de la tenue du scrutin, en autant que le Syndicat a avise la Ville par 
ecrit au moins cinq (5) jours a I'avance. 
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Son salaire lui est verse par la Ville pour la duree de son absence, mais le 
Syndicat rembourse la Ville des salaires, lesquels sont majores de 30 %, en 
consideration des depenses administratives et autres benefices requs a cette 
occasion. Durant son absence, cet employe est remunere au taux de salaire de 
la fonction qu'il aurait occupee, s'il avait ete au travail, sauf pour la remuneration 
en temps supplementaire. 

8.09 L'employe peut, sur approbation de son contremaitre immediat, lequel ne peut 
refuser sans motif valable, compte tenu des besoins du service et en autant qu'il 
puisse titre remplace sans charge additionnelle pour la Ville, s'absenter cinq (5) 
fois au cours de 1'annee de reference. Le total de ces absences ne doit pas 
depasser le nombre d'heures de la semaine reguliere de travail et chaque 
absence etant d'au moins une (1) heure. Ces absences sont deduites soit du 
credit en maladie, du credit de vacances, du credit de conge mobile, au choix de 
1'employe. De plus, ces absences peuvent titre prises sans salaire, au choix de 
1'employe. 

8.10 Lorsqu'un employe est appele comme jure ou comme temoin dans une cause 
ou lui-meme ou un des membres de sa famille nest pas implique, cet employe 
peut s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue a verser 
le salaire qu'il aurait requ s'il avait ete au travail, sauf pour la remuneration en 
temps supplementaire, mais 1'employe rembourse a la Ville le montant des 
honoraires requs pour les jours d'absence correspondant aux journees 
ouvrables. 

L'employe qui travaille de soir ou de nuit la joumee ou it est appele comme jure 
ou temoin, nest pas tenu de se presenter au travail apres sa presence en Cour, 
si celle-ci a dure plus de quatre (4) heures. 

Pour avoir droit au paiement prevu aux alineas precedents, 1'employe doit 
fournir une preuve de sa convocation comme jure ou temoin. 

Cet alinea ne peut titre utilise pour les temoins des divers tribunaux 
administratifs. 

8.11 L'employe en vacances ou en conge hebdomadaire, requis par la Cour de 
comparaitre pour toute affaire relative ou en consequence de 1'exercice de sa 
fonction, est remunere pour une (1) journee complete de travail au taux de cent 
cinquante pour cent (150 %). 

8.12 L'employe appele a occuper un emploi au sein du Syndicat canadien de la 
fonction publique ou I'un des organismes auxquels it est affilie ou au sein de la 
section locale 301 du Syndicat canadien de la fonction publique dans un poste 
syndical, avise la Ville par ecrit au moins dix (10) jours a I'avance. 

Ledit employe conserve les droits d'anciennete acquis lors de son depart et 
continue a les accumuler comme s'il etait a 1'emploi de la Ville. Lorsqu'il cesse 
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d'occuper cet emploi, la Ville doit le reprendre a son service, a un salaire 
equivalent a la fonction qu'il occupait avant son depart. 

Ce privilege n'est accorde qu'a un maximum d'un (1) employe. 

Ces liberations sont sujettes aux conditions suivantes : 

a) la liberation est sans traitement; 

b) la periode de temps durant laquelle 1'employe est libere compte parmi ses 
annees de service pour les fins du regime de retraite et de I'anciennete; 

c) 1'employe conserve ses droits a I'assurance salaire, a I'assurance vie et au 
regime de retraite, a la condition qu'il assume sa part des couts et les droits 
de la convention collective, a 1'exclusion du paiement des vacances, des 
jours feries, des conges mobiles; 

d) a 1'expiration de la periode de liberation, 1'employe reintegre son poste de 
titularisation et remit le traitement qui y correspond; 

e) 1'employe libere continue d'accumuler a son credit les heures de maladie 
auxquelles it a droit. 

f) Sur presentation d'une facture, le Syndicat rembourse a la Ville les sommes 
suivantes : 

■ la cotisation totale de la Ville au regime de retraite; 
■ le montant debourse par la Ville pour I'assurance salaire et I'assurance 

vie; 
■ le paiement du nombre d'heures de maladie et de vacances accumulees 

par 1'employe, libere au cours de la periode du ter mai au 30 avril; 

■ toute autre somme que la Ville serait appelee a payer en vertu d'une loi. 

Dans tous les cas de liberation syndicale, la Ville se reserve le droit de controler 
les faits justifiant une telle demande. 

8.13 La Ville, sur demande des representants autorises du Syndicat, faite quarante-

 

huit (48) heures a I'avance, met gratuitement a la disposition du Syndicat un local 
pour les assemblees generales des employes de la Ville de Hampstead, si tel 
local est disponible. 
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ARTICLE 9 ACCIDENT, MALADIE ET CONTROLE MEDICAL 

9.01 Accident du travail et-maladie professionnelle 

L'employe victime d'une lesion professionnelle ne subi aucune perte de 
salaire, y compris le temps supplementaire a l'horaire, pour sa premiere 
journee d'absence. 

9.02 A compter de la deuxieme (2e) journee jusqu'a la quatorzieme (14e) journee 
de calendrier d'absence due a sa lesion professionnelle, 1'employe regoit de la 
Ville, apres avoir remis a I'Employeur I'attestation medicale prevue a I'article 
199 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, pour 
chaque jour ouvrable, quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire net 
calcule selon les dispositions de la loi. 

9.03 a) A compter de la quinzieme (15e) journee de calendrier d'absence due a 
sa lesion professionnelle, la Ville avance a 1'employe titulaire, a chaque 
semaine, un montant correspondent a celui qu'il est en droit de recevoir 
de la Commission de la sante et de la securite au travail, conformement 
A la loi, et ce, jusqu'a un maximum de cent quatre-vingts (180) jours de 
calendrier depuis le debut de son absence. Par la suite, le cas echeant, 
la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles 
s'applique. 

b) A compter de la quinzieme (15e) journee de calendrier d'absence due a 
sa lesion professionnelle, 1'employe autre que 1'employe titulaire regoit de 
la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du 
travail, le cas echeant, les indemnites par la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles. 

c) Advenant un retard daps la remise du certificat medical vise au 
paragraphe a), la Ville ne paie qu'a compter de la date de reception dudit 
certificat medical, et ce, retroactivement a la premiere (1 re) journee 
ouvrable d'absence visee au paragraphe a). 

De plus, pour recevoir les avances prevues au present article, 1'employe 
devra produire les documents ou certificats signes par un medecin et 
attestant de son incapacite. A defaut de fournir ces documents, la Ville 
cessera de verser la compensation. 

9.04 Des qu'il y a interruption du versement de I'indemnite de remplacement de 
revenu par la Commission de la sante et de la securite au travail, la Ville 
s'engage a faire parvenir a la compagnie d'assurance les documents 
necessaires au paiement des prestations de salaire auquel 1'employe pourrait 
avoir droit, le tout selon les conditions habitueiles. Tout employe devra 
collaborer avec la Ville afin que soient achemines les documents necessaires 
dans les meilleurs delais. 
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9.05 II est entendu que 1'employe, dans les cas vises au present article, remet a la 
Ville I'indemnite de remplacement de revenu (I.R.R.) qu'il remit de la 
Commission de la sante et de la securite au travail. 

9.06 Si la Commission sur la sante et la securite au travail ou le cas echeant, la 
Commission des lesions professionnelles ne reconnait pas ou ne reconnait 
qu'en partie la reclamation de 1'employe, la Ville peut se rembourser du trop 
verse en prelevant a meme le salaire de 1'employe, les sommes dont elle sera 
redevable jusqu'a concurrence de quinze pour cent (15 %) de son salaire brut 
par periode de pale ou a m6me les indemnites que 1'employe pourrait retirer 
du regime d'assurance groupe, en pareille circonstance. 

9.07 Dans I'application du present article, I'employe ne peut en aucune 
circonstance recevoir une remuneration moindre que ce qui est prevu a la loi. 

9.08 L'employe qui s'absente de son travail en raison d'une lesion professionnelle, 
continue de participer aux regimes de retraite et d'assurance en vigueur a la 
Ville et paie sa part des cotisations exigibles. En pareil cas, la Ville lui offre la 
possibilite de payer sa part pendant son invalidite ou a la fin de la periode 
d'invalidite. L'employe doit rembourser 1'employeur. 

9.09 La Ville fait transporter a ses frais, chez le medecin le plus proche ou a I'hopital, 
I'employe victime d'un accident qui necessite les soins d'un medecin. 

9.10 Credit de maladie 

Dans les cas de maladie ou d'accident autres que ceux regis par la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles et ses amendements, 
1'employe regoit les benefices suivants : 

• le 1 er janvier de chaque annee, ('employe titulaire remit un credit de maladie 
egal a un douzieme (1/12) de quatre-vingt-une (81) heures, par mois 
complet de service dans I'annee precedente (du ter janvier au 
31 decembre); 

• le 1erjanvier de chaque annee, ('employe titulaire qui a moins d'un (1) an de 
service a droit au credit de maladie selon le prorata par mois complet de 
service a la Ville; 

• 1'employe auxiliaire a droit, au ter janvier, au credit de maladie selon le 
prorata par mois complet de service a la Ville, dans I'annee precedente (du 
1 er janvier au 31 decembre); 

• au plus tard le 28 fevrier de chaque annee, la Ville paye le solde du credit 
d'heures en maladie acquis pour la periode comprise entre le 1 er janvier et 
le 31 decembre de I'annee precedente et non utilise par I'employe titulaire 
au taux de la fonction dudit employe, au 31 decembre. 
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Pour 1'employ6 auxiliaire, s'il n'est pas au travail au moment du paiement, ce 
solde lui sera pay6 a son retour au travail dans I'ann6e suivant la fin de la 
p6riode ci-haut mentionn6e, au taux horaire moyen des fonctions occup6es 
pendant I'ann6e. 

Lors de son d6part a la retraite, de sa d6mission ou de son d6c6s, 1'employ6 
(ou ses ayants droit) a droit au solde du credit de maladie selon le prorata par 
mois complet de service a la Ville depuis le 1ef  janvier de I'ann6e courante. 

9.11 Dans le cas de maladie d'un membre de la famille immediate de 1'employ6, 
lorsque personne a la maison autre que I'employ6 ne peut pourvoir aux 
besoins du malade, it lui est loisible d'utiliser son credit en maladie. Ce 
privil6ge ne doit s'appliquer que provisoirement et dans des cas d'urgente 
n6cessit6. La Ville se r6serve le droit de contr6ler les faits. 

9.12 Aux fins d'application de I'article 9, I'ann6e se termine le 31 d6cembre. L'ann6e 
suivante d6bute le 1 er  janvier. 

9.13 Si un employ6 est oblig6 de quitter son travail pour cause de maladie, sa 
banque en maladie est d6bit6e au prorata de ses heures ou fraction d'heures 
d'absence. 

Dans le cas des employ6s titulaires, le taux de salaire vers6 durant ('absence 
en maladie est celui de sa fonction. 

Dans le cas des employ6s auxiliaires, le taux de salaire vers6 durant I'absence 
en maladie ou a ('occasion de leur d6part d6finitif est bash sur le taux horaire 
moyen des fonctions occup6es par 1'employ6 au cours de I'ann6e de r6f6rence 
pr6c6dente. 

9.14 Les paiements effectu6s en vertu de I'alin6a 9.01 n'affectent pas les cr6dits de 
jours de maladie accumul6s en faveur de 1'employ6. Ce credit peut-titre cumul6 
pour une p6riode maximale de douze (12) mois a moins qu'une disposition 
16gislative n'accorde des droits sup6rieurs. 

9.15 Assurance invalidit6 

a) La Ville s'engage a contracter une police d'assurance garantissant a tout 
employ6 titulaire, dont copie est remise au Syndicat, une indemnit6 
d'invalidit6 court terme 6gale a soixante-dix pour cent (70 %) du 
traitement de 1'employ6 au d6but de I'invalidit6, pour une p6riode de 
vingt-six (26) semaines apr6s un d6lai de carence de trente-six (36) 
heures ouvrables. 

Cette indemnit6 est pay6e a 1'employ6 conform6ment aux conditions de 
la police. 
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Les dispositions de I'article 20 (griefs et arbitrages) ne s'appliquent pas 
eu egard aux decisions de I'assureur. 

L'Employeur convient de demander a I'assureur d'informer le Syndicat 
avant de prendre une decision en relation du contrat d'assurance salaire, 
concernant une decision relative a I'arret des indemnites qu'il verse a un 
employe assujetti a la presente convention collective. 

b) La Ville s'engage a contracter une police d'assurance, dont copie est 
remise au Syndicat, garantissant a tout employe titulaire une indemnite 
d'invalidite long terme egale a soixante-dix pour cent (70 %) du salaire 
de 1'employe au debut de l'invalidite, apres 1'expiration de I'invalidite court 
terme. 

Cette indemnite est payee a 1'employe conformement aux conditions de 
la police. 

Les dispositions de I'article 20 (griefs et arbitrages) ne s'appliquent pas 
eu egard aux decisions de I'assureur. 

L'Employeur convient de demander a I'assureur d'informer le Syndicat, 
avant de prendre une decision en relation du contrat d'assurance salaire, 
concernant une decision relative a I'arret des indemnites qu'il verse a un 
employe assujetti a la presente convention collective. 

c) Tout frais monetaire exige par un medecin a 1'employe, pour etablir un 
rapport medical suite a une demande d'information de la compagnie 
d'assurance salaire, est rembourse par la Ville a 1'employe dans les 
quinze (15) jours suivant la demande faite par 1'employe. 

9.16 Controle medical 

a) La Ville peut, en tout temps, exiger qu'un employe subisse un examen 
medical devant ses medecins. Le cout de 1'examen pour les fins de cet 
examen n'etant pas a la charge de 1'employe. De plus, cet examen en 
autant que possible est prevu durant les heures normales de travail et 
sans perte de traitement. 

b) Dans le cas, ou a la suite d'un examen medical, la Ville decide de muter 
un employe (ayant compete sa periode d'essai) ou de le retrograder ou 
de ne plus lui permettre de remplir ses fonctions habituelles ou de 
1'empecher d'acceder a une fonction superieure, eile I'avise par ecrit des 
motifs et raisons de sa decision. 

L'employe, retrograde par suite d'accident de travail ou de maladie 
profession nelle, conserve son groupe de salaire ainsi que tous les 
avantages du groupe de traitement dans lequel it etait avant sa 
retrogradation. 
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c) Sur reception du grief, le medecin de la Ville peut, s'il le juge a propos, 
consulter le medecin de 1'employe. 

d) Les dispositions de I'article 20 s'appliquent eu sgard aux decisions de la 
Ville. 

e) Cet arbitrage a lieu devant un des arbitres prevus a I'article 20 et selon 
la procedure prevue a ce meme article. L'arbitre peut s'adjoindre un 
medecin. 

9.17 Dispositions relatives a la mise en application du droit de retour au travail 
dun employe accidents ou victime d'une maladie professionnelle 

a) Nonobstant les dispositions de ('article 18, des qu'un employe titulaire est 
considers apte au travail, suite a un accident du travail ou a une maladie 
professionnelle, la Ville le rsinstalle d'abord dans sa fonction s'il est en 
mesure de I'accomplir ou dans toute autre fonction qu'il est capable 
d'accomplir, sans diminution de salaire; 

b) L'employe beneficiant du present alinea ne peut etre dsplace par un autre 
employe; 

c) L'employe titulaire qui n'a pas recouvre un emploi conformement aux 
dispositions du present alinea ne peut etre remercie de ses services; 

d) Sous reserve du paragraphe c), a defaut d'emploi disponible, conforme a 
sa condition physique et ses qualifications, les dispositions de la Loi sur les 
accidents du travail et maladies professionnelles s'appliquent, 

Par is suite, 1'employe est couvert par les dispositions du regime 
d'assurance-salaire, s'il y a lieu; 

e) Dans le cas de 1'employe auxiliaire accidents, les dispositions du present 
alinea s'appliquent jusqu'a concurrence du nombre de jours d'emploi 
pendant lesquels it aurait travaille s'il etait demeure au travail, compte tenu 
de I'article 18. 

ARTICLE 10 VACANCIES 

10.01 La periode de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs pendant 
laquelle un salarie acquiert progressivement le droit au conge annuel. Cette 
periode s'etend du ter mai de I'annee precedente au 30 avril de I'annee en tours. 
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10.02 L'employe a droit, au cours de chaque annee de reference, au nombre de 
semaines de vacances tel qu'indique ci-apres, selon le nombre d'annees 
d'anciennete generale a la Ville : 

A B C D E 
1 an, 3 ans 6 ans 15 ans 20 ans 

moins de moins de moins de moins de et plus 
3 ans 6 ans 15 ans 20 ans 

 

72 108 144 180 216 
Heures Heures Heures Heures Heures 

A compter du 1 er mai 2023: 

A B C D E 
1 an, 3 ans 6 ans 12 ans 20 ans 

moins de moins de moins de moins de et plus 
3 ans 6 ans 12 ans 20 ans 

 

72 108 144 180 216 
Heures Heures Heures Heures Heures 

L'employe qui complete le nombre d'annees d'anciennete generale requises 
pour changer de categorie, le ou avant le 31 decembre d'une annee de 
reference, beneficie au ter mai precedent, du nombre d'heures.de vacances 
prevues pour cette categorie superieure. 

L'employe ayant droit a cent quatre-vingts (180) heures ou deux cent seize (216) 
heures de vacances peut reduire ses vacances de trente-six (36) heures et 
obtenir le paiement a I'article 10.11 a). 

Pour beneficier de I'alinea precedent, 1'employe doit faire sa demande lors de 
son choix de vacances conformement au paragraphe 10.06 ou 10.07, selon le 
statut. L'employe qui se prevaut de cet alinea recoit ce montant d'argent en 
meme temps que sa premiere periode de prise de vacances. 

Vacances pour les employes titulaires 

10.03 a) L'employe titulaire peut, si les besoins de la section le permettent, 
prendre trente-six (36) heures de vacances un (1) jour a la fois. 
L'employe doit faire sa demande a son directeur au moins sept (7) jours 
a I'avance. Cette demande ne peut etre refusee sans motif valable. 

b) La remuneration de 1'employe titulaire pour sa periode de vacances est 
deposee hebdomadairement selon la procedure stipulee a I'alinea 12.01. 

10.04 a) La Ville demande aux employes titulaires leur choix de vacances a partir 
du 1  e mars de chaque annee. 
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b) Les employes titulaires doivent fixer leur choix de vacances dans un d6lai 
de dix (10) jours a compter de la date de la demande par la Ville. Une 
copie de la formule determinant le choix des vacances est remise a 
1'employ6. L'employe titulaire qui n'a pas remis son choix de vacances 
dans le delai voit ses vacances accordees a la suite de tous les autres 
employes. 

10.05 Sous reserve des besoins de la Ville, les vacances sont accordees aux 
employes titulaires en tenant compte qu'en principe, 1'epoque des vacances 
s'etend du 1 er mai au 30 septembre. Elles sont fixees et accordees selon les 
besoins de la Ville par ordre d'anciennete g6nerale dans chaque fonction, par 
section et sont prises au choix de 1'employ6 en une seule periode continue ou 
en periodes d'au moins une (1) semaine a la fois, sous reserve de I'alinea 
10.05. Toutefois, 1'employ6 titulaire peut prendre ses vacances en dehors de 
ces periodes apres approbation de son sup6rieur immediat. 

10.06 a) Une liste officielle indiquant is date des vacances des employes titulaires 
est completee et affichee au plus tard le 1 er mai de chaque anne'e. 

Cependant, a 1'exception de 1'employ6 titulaire qui prend ses vacances 
au cours du mois de mai, 1'employ6 doit connaitre la date de ses 
vacances au moins quatre (4) semaines a I'avance. 

b) Pour les employes auxiliaires, cette liste sera affichee au plus tard le 20 
juin de chaque ann6e. II est possible que cette liste soit incomplete. 

c) Ces iistes peuvent etre modifiees sur r6ception d'une demande ecrite 
signee par 1'employ6 avec I'autorisation de son contremaitre et 
approuvee par le directeur ou son repr6sentant. 

ii. Vacances pour employes auxiliaires 

10.07 Les employes auxiliaires doivent prendre leurs vacances lors de la mise a pied, 
sous reserve de ce qui suit : 

1- Les employes auxiliaires dont I'emploi se prolonge au-dela de dix (10) mois 
doivent prendre des vacances. Les employes font la demande au sup6rieur. 
Les vacances sont accordees selon les besoins operationnels; 

2- Pendant la periode estivale, les employes auxiliaires travaillant a titre de 
jardinier-chauffeur pourront prendre au maximum d'une (1) semaine de 
vacances, et ce, uniquement apres avoir obtenu I'autorisation du sup6rieur 
immediat. Cette periode de vacances peut etre prise uniquement selon la 
periode determinee par 1'employeur. Cette periode sera habituellement a 
compter du mois d'aout. L'octroi des vacances se fera par anciennet6. 

3- Si applicable, la r6mun6ration de 1'employ6 auxiliaire pour sa periode de 
vacances est d6pos6e hebdomadairement selon la proc6dure stipul6e a 
I'alin6a 12.01. 
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iii. Principes applicables a tous les employes 

10.08 Si un jour ou des jours de conge ferie prevu a I'alinea 6.01 et qui coincide dans 
la periode de vacance d'un employe, ce jour sera paye comme conge ferie tel 
que le prevoit I'article 6. 

10.09 Tout employe rappele au travail durant sa periode de vacances est remunere au 
taux de deux cents pour cent (200 %) par rapport au salaire horaire regulier 
prevu aux annexes. 

10.10 Dans le cas des employes dont la semaine de travail est differente, les 
vacances sont calculees aux memes conditions que leur semaine reguliere. 

10.11 a) Pour tous les employes, le salaire verse durant les jours de vacances, 
accorde a I'articie 10.02, est paye en multipliant par le pourcentage 
correspondant et en prenant pour acquis qu'une (1) semaine equivaut a 
trente-six (36) heures et egale deux pour cent (2 %), que deux (2) 
semaines equivalent a soixante-douze (72) heures et egalent quatre pour 
cent (4 %), que trois (3) semaines equivalent a cent huit (108) heures et 
egalent six pour cent (6 %), que quatre (4) semaines equivalent a cent 
quarante-quatre (144) heures et egalent huit pour cent (8 %), que cinq 
(5) semaines equivalent a cent quatre-vingts (180) heures et egalent dix 
pour cent (10 %), que six(6)semaines equivalent a deux cent seize (216) 
heures et egalent douze pour cent (12 %) du salaire brut gagne"en temps 
regulier durant I'annee de reference precedente incluant les 
avancements temporaires, mais excluant le temps supplementaire et les 
primes. 

Pour les fins de calcul du salaire brut gagne en temps regulier, les heures 
payees en vertu des articles 9 (assurance salaire et accident du travail) 
et 30 (conge de maternite et parentaux) sont comptabilisees au taux de 
titularisation de 1'employe. 

b) L'employe qui quitte la Ville pour quelque raison que ce soit a droit au 
paiement des heures de vacances conformement a I'article 10.14. 

En cas du deces de 1'employe titulaire, ses ayants droit beneficient de 
ces memes dispositions. 

10.12 Les vacances des employes qui sont ou qui ont ete absents sans salaire plus de 
trente (30) jours ouvrables consecutifs, sont accordees au prorata de la periode 
de presence de conges prevus aux articles 6, 8, 10, 30 et d'absences precisees 
a I'article 9, de la Loi sur Fassurance automobile (SAAQ), du Programme 
d'indemnisation des victimes d'actes criminels (IVAC). 

10.13 Les vacances d'un employe absent a cause d'une lesion professionnelle sont 
accordees de la fagon suivante : 
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1.a) Toute periode de vacances d'un employe qui coincide avec une periode 
pendant laquelle it est remunere comme accidents du travail est 
automatiquement annulee et le solde de ses jours de vacances est ports a 
son credit. Ce credit peut titre utilise en entier lors du retour au travail de 
!'employe, si ce dernier revient au travail au cours de la meme annee de 
reference durant laquelle s'est produit I'accident de travail. S'il ne reste pas 
suffisamment de jours ouvrables pour que 1'employe utilise ses credits de 
vacances en entier, le solde des jours qui n'ont pas tits pris est reports a 
I'annee de reference suivante et sa periode de vacances doit titre choisie 
apres approbation du contremaitre immsdiat. 

1.b) Cependant, si 1'employe revient au travail au cours d'une annee de 
reference subsequente a celle pendant laquelle it a eu un accident, le solde 
des jours de vacances qui avait ete ports a son credit selon le paragraphe 
precedent additionne du credit accumule pendant I'annee jusqu'a la date 
de son accident est ports a son credit. Ce credit peut titre cumule pour une 
periode maximale de douze (12) mois, a moins qu'une disposition 
legislative n'accorde des droits superieurs. 

2. En plus du credit dont it est question au paragraphe 1.b) du present alinea, 
1'employe a droit a la periode de vacances qu'il aurait eue s'il etait demeure 
au travail pendant I'annee de reference qui precede son retour au travail. 

Cependant, dans les cas pour lesquels it ne reste pas suffisamment de 
jours ouvrables dans I'annee de reference au cours de laquelle un employe 
revient au travail, pour epuiser son credit de vacances auquel it aurait eu 
droit cette annee-la, it prend le nombre de jours de vacances 
correspondents au nombre de jours qui restent dans ladite annee de 
reference. Quant au solde de jours de vacances prevu a 1.b), it est reports 
A I'annee de reference suivante et la periode de vacances qui doit titre prise 
pour epuiser ce solde, est choisie apres approbation du contremaitre 
immediat. 

3. Les parties conviennent que I'article 10.13 s'applique a un employe dont la 
retraite suit immediatement son accident de travail, comme s'il etait revenu 
au travail le jour de sa retraite. 

4. Rien dans le present texte ne peut titre interprets de fagon a ce qu'un 
employe bensficie de plus de vacances que s'il stait demeure au travail. 

10.14 L'employe qui quitte le service de la Ville a droit, pour I'annee de reference en 
cours, aux heures de vacances accumulees en vertu des articles 10.02 et 
10.11 a). 

Le tout est calcule a raison d'un douzieme (1/12) par mois complet de service 
jusqu'a concurrence du nombre d'heures de vacances prevues dans chacune 
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des categories de I'article 10.02 dans un delai de vingt-cinq (25) jours 
ouvrables apres son depart. 

ARTICLE 11 JOUR DE PAIE 

11.01 La paie est versee par le biais d'un depot direct le jeudi, dans ('institution 
bancaire que 1'employe aura designee. Si ce jour est un jour chome, la paie 
sera deposee le jour ouvrable precedant le jour normal de paie. 

11.02 Le bulletin de paie doit contenir les informations suivantes : 

- le nom et prenom de 1'employe; 
- la date de la periode de paie, la date du paiement et la periode de travail 

qui correspond au paiement; 
- le numero d'employe; 
- le titre de la fonction de 1'employe; 
- le nombre d'heures travaillees aux differents taux horaires applicables, 

le cas echeant; 
- le nombre d'heures supplementaires accomplies ou remplacees par un 

conge avec la majoration applicable; 
- la nature et le montant des primes; 
- le montant du salaire brut; 
- la nature et le montant des deductions operees, y compris la perception 

de la cotisation syndicale; 
- le montant du salaire net; 
- le cumulatif du temps supplementaire converti, tel que prevu a la clause 

7.09 (temps supplementaire); 
- le cumulatif de la banque de credit de maladie et de vacances; 
- ainsi que tous les details en cas d'ajustement de salaire. 

11.03 La semaine de travail est calculee du samedi au vendredi de la semaine 
suivante inclusivement. 

11.04 Le bulletin de paie est remis a 1'employe dans une enveloppe. La Ville peut aussi 
le lui faire parvenir par courrier electronique, le cas echeant. 

11.05 Lorsque la Ville doit retenir des sommes dues par un employe, a 1'exception des 
corrections apportees a I'assiduite et au temps reel travaille, la Ville doit faire 
parvenir a 1'employe, par ecrit, la ou les raisons pour lesquelles 1'employe doit 
des sommes d'argent. A defaut de s'entendre avec 1'employe quant aux 
modalites de remboursement, la Ville ne peut prelever un montant depassant 
15 % du salaire net de la paie hebdomadaire de 1'employe, sauf lors de son 
depart definitif de la Ville, auquel cas elle se rembourse en entier. 

11.06 A la demande de 1'employe, la Ville convient de verser une avance, au cours de 
la meme semaine, pour toute erreur impliquant un montant net superieur a 
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cinquante dollars (50 $) sur les heures r6guli6res ou en temps suppl6mentaire 
sur le cheque d'un employ6. 

ARTICLE 12 SALAIRE 

12.01 a) Les taux des salaires des employ6s couverts par la pr6sente convention 
collective sont fix6s conform6ment a I'annexe « A-2 » des pr6sentes. 
Chaque fonction est d6crite, classifi6e et r6mun6r6e conform6ment aux 
dispositions de la pr6sente convention collective. 

b) Augmentation salariale - Les salaires sont major6s : 

■ A compter du ter  juillet 2018 au 30 juin 2019 = 1,5 % 

■ A compter du 1 e juillet 2019 au 30 juin 2020 = 2,0 % 

• A compter du 1 er  juillet 2020 au 30 juin 2021 = 2,15 % 

■ A compter du 1 er  juillet 2021 au 30 juin 2022 = 2,35 % 

■ A compter du 1 er  juillet 2022 au 30 juin 2023 = 2,50 % 

■ A compter du 1 e juillet 2023 au 30 juin 2024 = 2,50 % 

■ A compter du 1er  juillet 2024 au 30 juin 2025 = 2.75 % 

■ A compter du 1 er  juillet 2025 au 30 juin 2026 = 2.85 % 

12.02 L'employ6 appel6 a exercer temporairement une fonction autre que la sienne 
regoit le salaire fix6 pour celle des deux (2) fonctions qui est la mieux 
r6mun6r6e. 

L'employ6 affect6 temporairement a une fonction de groupe salarial 6gal ou 
inf6rieur a celle qu'il occupe, ne subit pas de ce fait, de perte de salaire ni de 
perte d'aucun droit. 

12.03 L'employ6 qui est requis de se presenter dans les bureaux de la Ville en-
dehors de ses heures normales de travail, est r6mun6r6 a taux simple pour un 
minimum de trois (3) heures de salaire au taux de sa fonction titulaire ou de la 
fonction dans laquelle it avait W appel6, s'il n'est pas d6ja autrement 
r6mun6r6. 

12.04 L'employ6 qui se pr6sente au travail et qui n'a pas W avis6 au pr6alable que 
ses services n'6taient plus requis regoit une compensation de trois (3) heures 
de salaire au taux de sa fonction titulaire ou de la fonction dans laquelle it avait 
W appel6. 
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12.05 L'employ6 dont la journ6e normale de travail est augment6e d'une heure a 
('occasion du passage de I'heure avanc6e a I'heure normale nest pas r6mun6r6 
pour cette heure additionnelle. 

L'employ6 dont la journ6e normale de travail est r6duite d'une heure a ('occasion 
du passage de I'heure normale a I'heure avanc6e, regoit son plein salaire pour 
cette journ6e. 

12.06 L'employ6 nomm6 comme chef d'6quipe, regoit en plus du salaire pr6vu pour 
la fonction qu'il occupe, une prime d'un dollar et soixante-onze (1,71 $) pour 
chaque heure ainsi en fonction (incluant le temps suppl6mentaire). L'employ6 
qui remplit la fonction de « jardinier en charge — chauffeur » ou « chef 
m6canicien » n'a pas droit a cette prime. 

12.07 L'employ6 regoit, en plus du salaire pr6vu pour la fonction qu'il occupe, une 
prime horaire d'un dollar et quarante-deux (1,42 $) pour chacune des heures 
r6gulibres travaill6es, comprises entre 18 h et 6 h. 

12.08 L'employ6 requis par la Ville de demeurer en disponibilit6 en dehors des 
heures et jours ouvrables, pour intervenir au besoin dans le cadre de sa 
fonction habituelle, b6n6ficie d'une somme de quarante-deux dollars et 
soixante-huit cents (42,68 $) par vingt-quatre (24) heures. Cette disponibilit6 
est offerte par anciennet6 et se fait sur une base volontaire. 

Les conditions particuli6res de 1'employ6 en disponibilit6 apparaissent a 
1'entente « Prime de disponibilit6 ». 

12.09 La Ville convient de permettre a ses employ6s de d6poser directement a leur 
compte, au Fonds de solidarit6 de la FTQ, des montants monnay6s en vertu des 
articles sur la banque de cong6s f6ri6s (alin6a 6.04), la banque de cong6s 
maladie (alin6a 9.10) ou la semaine de vacances payable au comptant (alin6a 
10.03). 

L'employ6 d6sirant se pr6valoir du d6p6t pr6vu a I'alin6a pr6c6dent doit 
informer la Ville par 6crit, au moins trente (30) jours a I'avance, de ses 
intentions, et ce, au moyen du formulaire appropri6. 

12.10 Les primes apparaissant au pr6sent article sont index6es au 1 er juillet de 
chaque ann6e a compter du 1 er juillet 2018, et ce, conform6ment aux 
augmentations statutaires n6goci6es. 

Page 38.sur 131 



ARTICLE 13 CLASSIFICATION ET EVALUATION DES FONCTIONS 

13.01 Les descriptions de fonctions visees par la presente convention collective sont 
celles apparaissant e I'annexe << F ». L'analyse, la description, 1'evaluation et le 
classement de toute nouvelle fonction ou de toute fonction modifiee sont realises 
par le comite conjoint d'evaluation selon le « Manuel conjoint de classification 
des functions » constituant I'annexe « E » des presentes. 

13.02 Comite conjoint devaluation 

La Ville et le Syndicat conviennent de maintenir un comite conjoint compose de 
deux (2) representants de la Ville et de deux (2) representants du Syndicat, 
incluant le representant permanent du Syndicat, afin de discuter des descriptions 
de nouvelles fonctions ou de fonctions modifiees et d'en determiner 1'evaluation, 
et ce, conformement aux dispositions du << Manuel conjoint de classification des 
fonctions » constituant I'annexe « E » des presentes. 

Malgre ce qui precede, I'une ou I'autre des parties peut, selon les besoins, 
s'adjoindre toute person ne-resso u rce jugee necessaire pour le bon deroulement 
des travaux dudit comite. 

Apres avoir obtenu I'autorisation de son directeur, 1'employe membre du comite 
conjoint d'evaluation peut s'absenter durant ses heures normales de travail, 
suivant les dispositions de I'article 8 de la convention collective, pour des etudes 
dans les cas de nouvelles fonctions et de fonctions modifiees soumises par la 
Ville. 

Un conge sans solde est accorde par la Ville aux deux (2) membres designes 
par le Syndicat pour enqueter dans les cas de nouvelles fonctions et de fonctions 
modifiees, conformement aux dispositions du « Manuel conjoint de classification 
des fonctions » constituant I'annexe « E » des presentes. 

Les representants du Syndicat a ce comite sont mandates par le Syndicat, pour 
accepter ou refuser toute description ou evaluation nouvelle ou modifiee. 

Suite a une decision du comite, la fonction est modifiee tel que decide. 
Cependant, avant d'implanter un regroupement de fonctions ou une nouvelle 
fonction, les parties doivent s'entendre sur les mecanismes d'integration des 
employes dans la ou les nouvelle(s) fonction(s), telles que fusion d'anciennete, 
distribution de temps supplementaire, vacances, recyclage, etc. 

13.03 Apres que 1'employe titulaire ait ete classe dans le plan de classification 
apparaissant au « Manuel conjoint de classification des fonctions », annexe 

E », tout reclassement de la fonction occupee par tel employe dans un 
groupe inferieur de traitement n'entraine pas, pour ('employe, de baisse de son 
taux regulier de salaire au cours de la presente convention, sauf pour les 
employes auxiliaires ou les employes travaillant en fonction superieure. 
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Dans ce cas, 1'employe beneficie d'un differentiel special tel que defini A I'alinea 
2.01-L d u « Manuel conjoint de classification des fonctions » constituant I'annexe 

E » des presentes. Toutefois, cet employe continue de beneficier des 
augmentations de salaire prevues A la presente convention. 

13.04 Si un employe pretend qu'une modification de son travail, apportee par la Ville, 
a pour effet de changer 1'evaluation de la fonction A laquelle it est presentement 
affects ou qu'elle justifie une nouvelle affectation, it peut demander au comite 
d'analyser sa fonction. Si 1'employe est insatisfait de la reponse du comite, it peut 
soumettre un grief conformement a la presente convention. 

13.05 Si le comite est en desaccord sur toute evaluation, la partie syndicale ou 
patronale peut deposer un grief conformement A la presente convention. Tout 
grief, en vertu du present article, doit etre soumis A I'arbitre Maureen Flynn, 
conformement aux dispositions de I'article 20 de la presente convention, 
compte tenu. de I'alinea 6.02 A.1 du « Manuel conjoint de classification des 
fonctions » constituant I'annexe « E » des presentes. 

13.06 Les pouvoirs de I'arbitre nomme pour entendre un grief issu de I'application du 
present article sont limites A decider, suivant les regles enoncees dans le 

Manuel conjoint de classification des fonctions » constituant I'annexe « E » des 
presentes et A la preuve presentee par les parties. II n'a aucun pouvoir pour 
prendre des decisions qui diminuent, augmentent ou alterent le systeme de 
classification. Sa decision est finale et lie les-parties. Ses honoraires sont payes 
A parts egales par les parties. 

13.07 S'il est etabli lors d'un arbitrage, qu'un element essentiel d'une fonction affectant 
I'evaluation de ladite fonction n'apparait pas dans la description, bien que 
1'employe I'accomplisse, I'arbitre a mandat pour ordonner A la Ville d'inclure cet 
element dans la description. 

13.08 L'employe qui n'execute qu'une partie des taches caracteristiques decrites dans 
la description de la fonction est considers comme accomplissant 1'ensemble de 
la fonction. 

13.09 Le Syndicat peut demander une revision d'une description dune fonction, si une 
modification est apportee par la Ville et a pour effet d'affecter son evaluation. 

S'il y a desaccord entre les parties, le Syndicat peut soumettre le cas A I'arbitrage 
conformement aux dispositions du present article 

ARTICLE 14 DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE 

14.01 La Ville et le Syndicat conviennent de discuter, au comite conjoint de relation de 
travail (alinea 1.03), afin de prevenir ou corriger toute forme de discrimination 
ou de harcelement au sens des differentes lois s'y rattachant. 
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Malgre ce qui precede, Tune ou I'autre des parties peut, selon les besoins, 
s'adjoindre toute personne-ressource jugee necessaire pour le bon deroulement 
dudit comite. C'est le cas notamment de la personne designee par le Syndicat 
des Cols bleus regroupes de Montreal qui y siege d'office. 

14.02 Les parties conviennent que tout employe a droit a la reconnaissance et a 
1'exercice, en pleine egalite, des droits et libertes de la personne et qu'a cette 
fin it n'y aura aucune menace, contrainte, discrimination ou harcelement par 
la Ville, le Syndicat ou leurs representants respectifs, contre un employe pour 
l'un ou I'autre des motifs prevus a la Charte des droits et libertes de la 
personne ou pour 1'exercice d'un droit que lui reconnait la convention. 

Les deux parties s'obligent a cooperer et a cette fin : 

les parties discutent de tout probleme relatif a toute forme de discrimination 
ou de harcelement et s'engagent a remedier, dans les plus brefs delais, aux 
situations ou actions denoncees; 

les parties encouragent tous le: 
discrimination ou de harcelement de 
par chacune des parties. 

employes qui sont victimes de 
s'adresser aux personnes identifiees 

ARTICLE 15 SANTE  - SECURITE 

15.01 La Ville doit prendre les mesures necessaires pour proteger la sante et assurer 
la securite et I'integrite physique des employes sur les lieux de travail, et les 
informer des risques inherents a leur travail. 

L'employe doit prendre les mesures necessaires pour proteger sa sante, sa 
securite ou son integrite physique. 

15.02 La Ville doit fournir 1'equipement de protection et de securite necessaires afin 
de proteger les employes contre les accidents et des maladies 
profession nelles. L'employe se doit de porter en tout temps 1'equipement de 
protection individuelle fourni, par la Ville. 

15.03 Les parties conviennent de maintenir un comite conjoint de sante et securite 
au travail. Ce comite est forme de deux (2) representants de la Ville et de deux 
(2) representants du Syndicat. L'une ou I'autre des parties peut s'adjoindre 
d'autres personnes. II se reunit selon les besoins et a la demande ecrite de 
Tune ou I'autre des parties. Le comite siege durant les heures regulieres de 
travail. 

II se reunit quatre (4) fois I'an ou plus frequemment, selon les besoins et a la 
demande ecrite de Tune ou I'autre des parties. Le comite siege durant les 
heures regulieres de travail. 
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Le mandat du comit6 consiste 6 : 

a) analyser les rapports d'accidents du travail et les plaintes, en mati6re de 
sant6 et s6curit6; 

b) prendre connaissance des documents soumis tels que les statistiques, les 
programmes de pr6vention, les Etudes sur les risques; 

c) recommander aux instances appropri6es, toute mesure de pr6vention ou 
de correction en mati6re de risque identifi6; 

d) choisir les 6quipements de protection individuelle en fonction des crit6res 
sp6cifiques 61abor6s par le comit6. 

15.04 La Ville s'engage a donner au comit6 les informations suivantes : 

a) liste mensuelle des noms des employ6s accident6s, des accidents, de la 
cause et la date de I'accident; 

b) annuellement, les statistiques compil6es des accidents; 

c) copie des lois et r6glements; 

d) copie des documents officiels; 

e) extraits des documents techniques publi6s pour les 6quipements; 

f) copie de toute directive 6mise en mati6re de sant6 et s6curit6 et 
d'hygi6ne applicable aux employ6s. 

15.05 La Ville s'engage a donner copie au Syndicat du rapport du repr6sentant 
nomm6 par I'Employeur, relativement 6 ('inspection des lieux. 

15.06 Le Syndicat d6signe un (1) repr6sentant a la pr6vention qui a pour mandat, en 
collaboration avec le repr6sentant de la Ville, de : 

a) conseiller les employ6s qui portent plainte relativement a un risque a la 
sant6 et a la s6curit6 et 6 toute question relevant de I'application des lois 
pertinentes; 

b) faire des inspections des lieux de travail en collaboration avec le 
repr6sentant de la Ville; 

c) participer aux enqu6tes lors d'accidents graves, survenant sur les lieux 
de travail, incluant lorsqu'un inspecteur de la CSST est pr6sent lors de 
toute enqu6te; 

d) s'acquitter de tout mandat confi6 par le comit6. 
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15.07 Une trousse de premiers soins est fournie par la Ville dans chacune des unites 
administratives et dans chaque camion ou vehicule. 

ARTICLE 16 VETEMENTS ET UNIFORMS FOURNIS PAR LA VILLE 

16.01 La Ville s'engage a fournir et a entretenir a ses frais, aux employes, des 
vetements de protection a mesure qu'ils sont requis par les employes dans 
1'exercice de leurs fonctions. 

Vetements de protection : (selon les besoins) 

- Gants de travail pour 1'ete, pour I'hiver, gants de caoutchouc; 

- Salopettes; 

- Couvre-chaussures pour I'hiver; 

- Veston et pantalon thermal (costume de ski-doo pour les employes affectes 
a des travaux exterieurs); 

- Chapeau, veston et pantalon impermeable (a 1'epreuve de 1'eau); 

- Bottes de caoutchouc; 

- Amortisseur de bruit (petit bouchon); 

- Casques protecteurs munis de coquilles et sous casque pour I'hiver; 

- Vestons protecteurs pour la circulation; 

- Une paire de rainettes; 

- Verre protecteur; 

- Salopettes pour mecanicien; 

- Bottes d'hiver impermeabilisees, si necessaire; 

- Tout autre equipement et vetement requis ou necessaire par la nature et les 
conditions de travail, sur lesquelles les parties se sont entendues. 

16.02 La Ville fournit les uniformes suivants : 

A. Pour tous les employes titulaires 

Vetements ete  vers le 1er avril de chaque annee. 
Vetements hiver vers le 1er octobre de chaque annee. 
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L'Employeur ne fournit pas les vetements saisonniers decrits ci-dessous a 
1'employe dont le depart est prevu au cours de cette saison. 

L Une fois I'an : 

- Une (1) casquette (uniforme); 

- Au choix de 1'employe, une combinaison de cinq (5) chemises a manches 
courtes ou manches longues ou polos manches courtes ou manches 
longues ou t-shirts a manches courtes; 

- Deux (2) chandails en coton ouate ou une (1) veste a capuchon; 

- Une (1) paire de souliers ou de bottes de protection sauf pour les 
mecaniciens; 

- Deux (2) paires de souliers ou de bottes de protection pour les 
mecaniciens; 

- Trois (3) pantalons de travail (cargo ou regulier, ete ou hiver selon le 
choix de 1'employe). 

H. A tous les deux ans : 

- Une (1) ceinture ou un t-shirt, au choix de 1'employe; 

Au choix de 1'employe, un (1) coupe-vent double en coton et une (1) veste 
de laine ou un (1) jacket club (moins une chemise ou un polo pour le 
jacket club). 

iii. A tous les trois ans : 

- Un t-shirt; 

- Un (1) manteau pour I'hiver (3 dans 1 ou un manteau seul). 

B.  Pour tous les employes auxiliaires 

Wtements ete  vers le 1 e avril de chaque annee. 
Mements hiver  vers le 1 e, octobre de chaque. 

L'Employeur ne fournit pas les vetements saisonniers decrits ci-dessous a 
1'employe dont le depart est prevu au cours de cette saison. 

i. Une fois I'an 

Une (1) casquette (uniforme); 
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Au choix de 1'employ6, une combinaison de cinq (5) chemises A manches 
courtes ou manches longues ou polos manches courtes ou manches 
longues ou t-shirts A manches courtes; 

- Une (1) paire de souliers ou de bottes de protection; 

Deux (2) pantalons de travail; 

Deux (2) Chandails en coton ouat6 ou une (1) veste A capuchon. 

ii. A tous les trois ans : 

Un t-shirt; 

Un (1) manteau pour I'hiver (3 dans 1 ou un manteau seul). 

16.03 Uemploy6 se doit de porter en tout temps I'uniforme fourni durant I'ann6e en 
cours par la ville. 

16.04 Pour des raisons de s6curit6, le port de « short » ou de pantalon court est interdit. 

16.05 A son d6part, 1'employ6 doit remettre les v6tements et 6quipements regus au 
cours de la dernibre ann6e. A d6faut, la valeur des articles non retourn6s sera 
d6duite de sa paie de salaire. 

ARTICLE 17 CLAUSES SPECIALES 

17.01 La Ville ne peut, par r6glement, par r6solution ou autrement, d6roger aux 
dispositions de la pr6sente convention collective de travail. 

17.02 La Ville et le Syndicat reconnaissent le frangais comme langue de 
communication, d'interpr6tation et d'application de la convention collective 
entre la Ville, ses employ6s et le Syndicat. A ces conditions et A ses frais, rien 
n'interdit la communication dans la langue anglaise lorsqu'un employ6 le 
d6sire. 

Dans la convention, le masculin est utilise sans aucune - discrimination 
uniquement pour all6ger le texte. 

A moins que le contexte ne s'y oppose, le singulier comprend le pluriel et vice 
versa. 

17.03 La Ville s'engage A assumer la d6fense ou la repr6sentation sans frais, selon 
le cas, d'un employ6 qui est, soit le d6fendeur, I'intim6 ou I'accus6, soit le mis 
en cause, dans une proc6dure dont est saisi un tribunal et qui est fond6e sur 
I'all6gation d'un acte ou d'une omission dans 1'exercice des fonctions d'un 
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employe de la Ville, selon les termes et conditions prevus a I'alinea 604.6 et 
suivants de la Loi sur les cites et villes. 

17.04 Les frais de transport occasionnes par le deplacement des employes qui doivent 
se transporter d'un endroit a un autre durant les heures de travail, sont 
rembourses par la Ville, sur presentation de piece justificative en autant que le 
superieur a autorise le tout au prealable. 

17.05 L'employe oblige de debourser pour se rendre a son travail, en dehors des limites 
de la Ville, doit We rembourse pour les depenses encourues sur presentation 
de piece justificative, en autant que le superieur a autorise le tout au prealable. 

17.06 Les employes de metier doivent poss6der au moment de leur embauchage une 
carte de qualification. Its doivent fournir les outils ordinaires de leur metier. 

Tous les employes qui doivent detenir une carte de competence (ou de 
qualification) un permis ou un certificat dans 1'exercice de leur fonction, doivent 
maintenir leur competence pendant toute la duree de leur emploi au cours de 
laquelle cette qualification, permis ou certificat est requis dans leur fonction. 

17.07 Les employes doivent commencer leur journee et la terminer dans un endroit 
approprie qui reponde a toutes les normes d'hygiene et de sante et de securite 
prevues par les lois et reglements. Les employes sont ramenes a 1'edifice ou ils 
se sont presentes au debut de leurjournee de travail, pour y terminer cette meme 
journee de travail et y deposer leurs vetements de travail dans un endroit 
approprie. 

17.08 Les lieux ou les employes mangent doivent repondre aux exigences generales 
de I'hygiene. 

17.09 La Ville fait parvenir au Syndicat copie de toute resolution du Conseil de la Ville 
concernant les employes couverts par la presente convention. 

17.10 Une entente concernant les,conditions de travail entre un employe ou un groupe 
d'employes et son superieur nest valable que si elle est ratifiee par le Syndicat. 

17.11 Aucun employe nest oblige de penetrer entierement a l'interieur dun egout de 
24 pouces (61 centimetres) ou moins de diametres, que ce soit pour des fins 
d'inspection ou de reparation. 

17.12 La Ville convient d'appliquer les dispositions suivantes lorsqu'un employe se 
presente en retard au travail. 

L'employe en retard se voit deduire de sa paie un montant equivalent a son 
retard. 

Cette disposition ne prive pas la Ville d'imposer toute mesure disciplinaire qu'elle 
juge appropriee ni le Syndicat de son droit, a la procedure de grief. 
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L'employe n'est pas tenu de fournir du travail pour le temps correspondant a la 
deduction de son salaire. 

17.13 L'employe appele a travailler a 1'exterieur de la Ville est rembourse de ses frais 
de repas sur production de pieces justificatives, sur approbation prealable du 
directeur de son service et selon les normes etablies par fa politique de fa Ville. 

17.14 La Ville s'engage a indemniser les employes dont les outils ont ete deteriores par 
le feu, sur les lieux de travail. Elle verse au Carrossier, au Mecanicien et au Chef 
mecanicien titulaire, au 1 el avril 2020, une prime annuelle de deux cent soixante-
quinze (275) dollars pour couvrir le cout de remplacement des outils. Cette prime 
est versee au plus tard le 15 mai. 

De meme, lorsque la Ville requiert que 1'employe titulaire fournisse ses outils 
personnels, une prime de deux cent soixante-quinze (275) dollars lui est 
versee pour tenir lieu d'indemnite, pour compenser le remplacement des outils. 
Cette prime est versee au plus tard le 15 mai. 

Si la Ville exige que les employes se munissent d'outils metriques en 
remplacement d'autres outils, it s'engage a collaborer avec eux pour obtenir I'aide 
des programmes du Gouvernement federal ou a contribuer toute somme 
necessaire pour que les employes n'aient pas a defrayer aucun cout. 

Les primes apparaissant au present article sont indexees au ter juillet de 
chaque annee a compter du 1 er juillet 2018, et ce, conformement aux 
augmentations statutaires negociees. 

ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18.01 L'anciennete generale prevaut en autant que 1'employe possede la competence 
suffisante et puisse remplir les exigences normales de la fonction a accomplir. 
En cas de grief, le fardeau de la preuve appartient a la Ville. 

18.02 La liste d'anciennete generale des employes titulaires et leur rang d'anciennete 
occupationnelle comme titulaire, ainsi que la liste d'anciennete generale des 
employes auxiliaires, apparaissent a I'annexe ((A-3  » de ladite convention. Ces 
listes sont etablies en date de la signature de la convention collective. 

Lorsque la date d'anciennete generale ou le rang d'anciennete occupationnelle 
comme titulaire est identique pour deux (2) ou plusieurs employes, le facteur 
determinant est le plus petit numero d'employe. Les parties peuvent convenir, le 
cas echeant, de toute autre mesure visant a assurer, clans I'avenir, un processus 
equitable advenant des difficultes d'application (moment de 1'entrevue, premiere 
prestation de travail,...). 

Page 47 sur 131 



18.03 Compte tenu des dispositions de la convention collective, 1'employe titulaire a 
la preference sur tout employe auxiliaire dans la meme fonction ou dans toute 
autre fonction inferieure ou superieure pour autant qu'il puisse remplir les 
exigences normales de la fonction a accomplir. 

18.04 Un employe qui, sans avoir quitte le service de la Ville, revient dans la presente 
unite de negociation, apres en avoir ete exclu moins de douze (12) mois, 
reprend les droits d'anciennete qu'il avait au moment de son depart de ladite 
unite. Apres cette periode de douze (12) mois, it perd son anciennete generale 
et son emploi. 

18.05 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention 
collective, les absences prevues par la convention ou autrement autorisees 
par la Ville ne constituent pas une interruption de service et I'anciennete 
generale continue de s'accumuler. 

18.06 Un employe perd son droit d'anciennete generale et son emploi dans les cas 
suivants: 

a) s'il quitte la Ville de son plein gre ou prend sa retraite; 

b) s'il est congedie pour cause juste et suffisante; 

c) s'il est mis a pied pour une duree excedant vingt-quatre (24) mois 
consecutifs; 

d) ' s'il s'absente du travail sans en avoir au prealable avise son superieur 
immediat, et ce, pendant trente-six (36) heures ouvrables consecutives, 
A moins d'un motif raisonnable dont la preuve incombe a 1'employe; 

e) s'il s'absente pendant trente-six (36) heures ouvrables consecutives sans 
raison valable, dont la preuve lui incombe. 

Dans tous les autres cas, I'anciennete n'est pas affectee. 

18.07 La Ville doit fournir au delegue du Syndicat, une liste d'anciennete generale qui 
est affichee avant le 15 juillet de chaque annee. Cette liste doit etre affichee bien 
a la vue des employes, a chaque endroit oO ils font affaire et contient les 
informations suivantes : le nom de 1'employe, le titre de sa fonction, sa date 
d'anciennete generale et son rang d'anciennete occupationnelle comme 
titulaire. Telle liste est acheminee au meme moment, sur support informatique, 
au Secretaire-Tresorier du Syndicat. 

Si cette liste contient des erreurs ou des omissions, elles seront discutees et 
corrigees. 
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18.08 Anciennete preferentielle 

Une anciennete preferentielle est accordee a un (1) delegue syndical ou a un (1) 
directeur adjoint. Celui-ci ne peut etre mute de section ou de quart de travail. 
L'anciennete preferentielle n'a pas pour effet de confsrer a un employe les 
benefices rattachss a un statut d'emploi qu'il ne possede pas. 

18.09 Delai de comblement et affichage des postes vacants 

a) Lorsqu'un poste d'une fonction devient vacant de fagon permanente ou 
lorsqu'un poste est nouvellement cres, la Ville affiche un avis de poste 
vacant dans un delai de trente (30) jours de calendrier de la vacance ou 
de la creation du poste, selon les dispositions de I'alinea 18.10. Si elle 
decide de ne pas combler le poste vacant (sauf dans le cas d'application 
de I'alinea 4.04), elle en avise le Syndicat a l'interieur de ce meme delai. 
Le poste, le cas echeant, est comble au plus tard a I'interieur d'un delai 
de trente (30) jours calendrier de la fin de la periode d'affichage prevue 
A I'alinea 18.10, sous reserve d'une entente entre les parties afin de tenir 
compte de situations particulieres telles que des difficultes de 
recrutement. Ces delais sont de rigueur. 

b) Tout poste temporairement vacant pour une duree superieure a trente 
(30) jours de calendrier (a 1'exception des vacances annuelles) doit etre 
comble selon les dispositions de I'alinsa 18.10, a moins que la Ville 
decide de ne pas combler ledit poste. Dans ce cas, elle avise le Syndicat 
a I'interieur d'un delai de cinq (5) jours de fa vacance. 

Un poste vacant temporairement est : 

1. un poste devenu vacant par I'absence d'un employe qui dolt 
eventuellement revenir a son poste; 

2. un poste cree temporairement en vertu des dispositions de la 
convention collective pour combler des besoins additionnels 
ponctuels; 

3. un poste devenu vacant a la suite d'une decision de suspendre pour 
une periode superieure a trente (30) jours ou de mettre fin a 1'emploi 
d'un employe titulaire, sous reserve que cette decision soit 
contestee, et ce tant et aussi longtemps qu'une decision finale n'a 
pas ete rendue. 

L'employe titulaire ayant obtenu un poste temporairement vacant est 
considers comme s'il etait titulaire de la fonction; un rang d'anciennete 
occupationnelle temporaire comme titulaire lui est accordee pour le 
temps du remplacement. 
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c) Une affectation saisonniere selon I'alinea 18.21 ne constitue pas un poste 
temporairement vacant, sous reserve de la decision de la Ville prevue a 
I'alinea 18.21. 

18.10 Processus de mise en candidature 

La Ville s'engage a afficher dans toutes les sections, un avis a cet effet, pendant 
sept (7) jours de calendrier, avec copie au delegue du Syndicat. Tel avis doit 
indiquer si la vacance de la fonction est temporaire ou permanente. Les 
employes interesses a obtenir une fonction vacante de fawn permanente ou 
temporaire doivent faire part, par ecrit, dans ce delai, de leer candidature pour 
1'emploi en question, a la Direction des Ressources humaines. 

Aucun affichage ne peut avoir pour effet de deplacer un employe de sa fonction. 

Tout employe absent pendant une periode d'affichage est repute avoir postule. 

Sans etre limitatif, I'affichage doit indiquer la date de debut de I'affichage, la date 
de fin de I'affichage, le titre de la fonction, Moraire, le taux horaire et le groupe 
de traitement, le statut de la fonction, une description sommaire de la nature du 
travail, les competences et les exigences requises. 

Les competences et exigences doivent etre pertinentes et en relation avec la 
nature des taches a accomplir. 

18.11 Tout employe peat poser sa candidature a tout affichage. 

18.12 La candidature retenue est prioritairement celle de 1'employe titulaire possedant 
le plus d'anciennete generale et repondant aux competences requises et aux 
exigences normales de la fonction a accomplir, nonobstant la section. 

11 debute ses fonctions au plus tard a la date d'entree en fonction affichee ou de 
la disponibilite de 1'employe a occuper la fonction. A defaut, it est remunere au 
salaire de sa nouvelle fonction, s'il s'agit d'un salaire superieur au sien. 

Si aucun candidat parmi les titulaires n'est interesse, 1'employe auxiliaire 
possedant le plus d'anciennete generale et repondant aux competences 
requises et aux exigences normales de la fonction a accomplir est retenu, 
nonobstant la section. 

A sa nomination, un rang d'anciennete occupationnelle comme titulaire est 
attribue a 1'employe titulaire nomme dans un poste vacant de fawn permanente. 

18.13 La Ville informe les candidats de sa decision. De plus, elle avise par ecrit le 
delegue du Syndicat, de toute candidature et de toute nomination. 
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La Ville affiche sur les tableaux, le nom du candidat ainsi retenu, sa date 
d'anciennet6 g6n6rale et son rang d'anciennet6 occupationnelle, comme titulaire 
et la fonction obtenue. 

18.14 Le candidat auquel la fonction est attribu6e, a droit a une p6riode de 
familiarisation d'une dur6e de maximale de cent huit (108) heures ouvrables. 
Durant sa p6riode de familiarisation, it regoit le traitement du salaire de la 
fonction qu'il a postul6e. 

Pendant la p6riode de familiarisation d'un employ6, la Ville doit s'assurer que 
celui-ci regoit tout le soutien normalement requis. 

Cependant, la Ville peut mettre fin a la p6riode de familiarisation en tout temps 
avant son expiration, si elle est en mesure d'6tablir que 1'employ6 rencontre 
ou ne rencontre pas les exigences normales de la fonction. Dans ce dernier 
cas, la Ville a le fardeau de la preuve. 

18.15 L'employ6 qui, pendant la p6riode de familiarisation, d6cide de r6int6grer son 
ancienne fonction ou qui est appel6 a r6int6grer son ancienne fonction a la 
demande de la Ville, le fait sans pr6judice a ses droits acquis a son ancienne 
fonction ou aux futures fonctions vacantes identiques. 

18.16 Si un employ6 r6intbgre son ancienne fonction pendant sa p6riode de 
familiarisation, la Ville r6intbgre dans leur ancienne fonction tous les autres 
employes touches par le mouvement de main-d'oeuvre. 

Dans ce cas, la fonction devenue vacante est de nouveau a pourvoir. Elle est 
alors accord6e, a la suite du processus d6j6 commenc6, a 1'employ6 qui, parmi 
les employ6s ayant postul6, rencontre les criteres pr6vus a I'alin6a 18.12. 

A sa nomination, un rang d'anciennet6 occupationnelle comme titulaire est 
attribu6 a 1'employ6 titulaire nomm6 dans un poste vacant de fagon permanente. 

18.17 Mise a pied des employ6s auxiliaires 

En cas de r6duction de main-d'oeuvre, 1'employ6 auxiliaire est mis 6 pied par 
ordre inverse d'anciennet6 g6n6rale, nonobstant la section, sous r6serve que 
celui qui demeure, satisfasse aux exigences normales de la fonction a 
accomplir. Advenant la n6cessit6 d'une mise a pied a I'int6rieur d'une fonction 
sp6cifique alors que cet employ6 auxiliaire poss6de plus d'anciennet6 
g6n6rale que d'autres auxiliaires toujours au travail, celui-ci peut supplanter 
1'employ6 d6tenant le moins d'anciennet6 g6n6rale et occupant un poste pour 
lequel it satisfait aux exigences normales de la fonction a accomplir. L'auxiliaire 
ainsi d6plac6 poss6de les m6mes droits. 
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18.18 Rappel au travail des employes auxiliaires 

a) Le rappel au travail d'un employe auxiliaire se fait par ordre d'anciennete 
generale, sous reserve que celui-ci puisse satisfaire aux exigences 
normales de la fonction a accomplir. Toutefois, 1'employe auxiliaire au 
travail a la suite d'un rappel doit retourner a son poste d'origine lorsque 
celui-ci doit titre comble. 

Le rappel au travail se fait par appel telephonique au dernier numero 
communique par 1'employe. L'employe peut fournir a la Ville un second 
numero ob it peut titre joint, le cas echeant. En cas de non-reponse, la Ville 
laisse un message confirmant le rappel au travail. L'employe doit se 
presenter au travail dans les quarante-huit (48) heures du rappel suivant 
I'appel telephonique ou le jour ouvrable suivant. 

Dans le cas oO 1'employe ne retourne pas I'appel telephonique ou dans le 
cas ob 1'employe ne se presente pas au travail dans le delai prevu ci-haut, 
la Ville procede au rappel au travail par tout moyen, a to derniere adresse 
communiquee par 1'employe a la Ville. Une copie est remise au detegue 
syndical. 

b) Dans le cas o6 it ne se presente pas au travail dans le delai requis de deux 
(2) jours ouvrables, 1'employe perd ses droits d'anciennete et de rappel et 
perd son emploi. 

Le non-respect par un employe de ladite procedure entraine la perte des 
droits d'anciennete et la rupture de son lien d'emploi, sauf si celui-ci peut, 
en raison de maladie ou d'accident, de la necessite de donner un preavis 
requis par la Loi a un autre employeur ou d'une autorisation expresse 
accordee par la Ville, titre exempte des obligations de la presente clause. II 
a alors le fardeau d'etablir la matiere et 1'existence d'un tel motif 
d'exemption. 

c) Dispositions exceptionnelles pour le rappel au travail lors des 
operations de deneigement 

Dans le cas des operations de deneigement, 1'employe auxiliaire rappele 
par la Ville doit se rapporter au travail minimalement, dans les douze (12) 
heures de son rappel au travail. 

Tel rappel au travail s'effectue par telephone au(x) numero(s) fourni(s) par 
1'employe. 

Un employe auxiliaire perd ses droits d'anciennete et son emploi s'il refuse 
de travailler apres avoir ete rappele par la Ville a au moins cinq (5) reprises, 
a moins d'un motif raisonnable dont la preuve incombe a 1'employe 
auxiliaire. La Ville doit cependant faire la preuve de ces cinq (5) rappels. 
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d) Dans tous les cas vises aux alineas 18.17 et 18.18, la charge de la preuve 
incombe a la Ville. 

18.19 L'employe auxiliaire doit se rapporter au travail chaque jour, tant et aussi 
longtemps qu'il n'a pas ete mis A pied par ecrit, a moins qu'il Wait ete rappele 
pour une periode determinee au moment de son rappel. 

18.20 Dans le cas d'erreur de la part de la Ville, quant au respect des droits 
d'anciennete, lors dune reduction de main-d'oeuvre ou de rappel, les employes 
auxiliaires leses peuvent reclamer le salaire perdu pour les journees normales 
de travail ainsi perdues et les avantages qui s'y rattachent. 

18.21 Affectation saisonniere 

Aux mois de mars et octobre de chaque annee, la Ville affiche la liste des 
affectations saisonnieres d'ete ou d'hiver, dans la section concernee. Dans les 
cinq (5) jours ouvrables suivant cette date, les employes concernes peuvent 
alors signifier leur choix a la personne designee par la Ville. Les etapes 
suivantes s'appliquent pour le comblement des affectations saisonnieres : 

Les affectations saisonnieres sont offertes par ordre d'anciennete 
occupationnelle comme titulaire, aux employes titulaires de chacune des 
fonctions A 1'interieur de chacune des sections; 

2. Advenant une penurie de candidats, les affectations saisonnieres sont 
offertes par ordre d'anciennete generale aux autres employes de la section 
concernee, pour autant qu'ils puissent remplir les exigences normales de la 
fonction A accomplir; 

3. si la penurie persiste, un employe auxiliaire est assigne par ordre inverse 
d'anciennete generale, dans la section, pour autant qu'ils puissent remplir 
les exigences normales de la fonction a accomplir; 

4. si la penurie persiste, 1'employe titulaire de la fonction requise est assigne 
par ordre inverse d'anciennete occupationnelle comme titulaire, dans la 
section, pour autant qu'ils puissent remplir les exigences normales de la 
fonction a accomplir; 

5. si la penurie persiste, 1'employe titulaire de toute autre fonction est assigne 
par ordre inverse d'anciennete generale, dans la section, pour autant qu'ils 
puissent remplir les exigences normales de la fonction A accomplir; 

La Ville peut aussi proceder, en tenant compte toutefois de I'alinea 18.18, A 
1'embauche d'employes A 1'essai ou A I'affichage d'un poste temporaire 
conformement I'article 18.09 b). 
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Une copie de la liste des affectations saisonnieres est envoyee au delegue 
syndical des qu'elle est finalisee. Elie est egalement affichee dans les lieux de 
travail. 

Sans etre limitatif, I'affichage doit indiquer la date de debut de I'affichage, la date 
de fin de I'affichage, le titre de la- fonction, I'horaire, le taux horaire et le groupe 
de traitement, le statut de la fonction, une description sommaire de la nature du 
travail, les competences et les exigences requises. 

18.22 Affectation quotidienne 

Excluant les employes en affectation saisonniere lorsque ceux-ci sont affectes 
dans la fonction de leur affectation saisonniere, a chaque jour, afin de combler 
une fonction, I'affectation quotidienne des employes s'effectue en respectant 
I'ordre suivant : 

a) I'affectation du travail est d'abord offerte dans la section par anciennete 
occupationnelle comme titulaire a I'interieur de la fonction requise, en 
autant que 1'employe puisse remplir les exigences normales de la fonction 
a accomplir; 

b) par la suite, par ordre d'anciennete generale, dans la section, a 1'employe 
titulaire de toute fonction, sous reserve qu'il puisse remplir les exigences 
normales de la fonction a accomplir; 

c) par la suite, par ordre d'anciennete generale, dans la section, a 1'employe 
auxiliaire, sous reserve qu'il puisse remplir les exigences normales de la 
fonction a accomplir. 

18.23 Un employe ne peut refuser une affectation pour laquelle it a regu une 
formation de la Ville ou pour laquelle it detient une carte de competence (ou 
de qualification) ou un permis, a moins qu'un employe plus jeune en 
anciennete generale soit disponible et sous reserve qu'il puisse remplir les 
exigences normales de la fonction a accomplir. Dans le cas de 1'employe 
detenant une carte de competence (ou de qualification) ou un permis, les 
parties doivent s'entendre au prealable quant aux conditions de travail 
applicables (groupe de traitement ou prime(s) ou toute autre condition 
pertinente). En cas de litige, la procedure.sommaire d'arbitrage s'applique. 

Un employe ne peut refuser une affectation a une fonction inferieure. Dans ce 
cas, it est remunere selon I'alinea 12.02. Pour ce faire, la mise en disponibilite 
doit se faire par ordre inverse d'anciennete occupationnelle comme titulaire et 
en autant qu'il puisse remplir les exigences normales de la fonction a 
accomplir. 
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18.24 Chef d'equipe 

La Ville confie la responsabilit6 de chef d'6quipe a 1'employ6 de son choix 
parmi les candidats regus, en prenant en consid6ration, comme facteur 
d6terminant, la capacit6 a remplir le poste. A capacit6 6gale, I'anciennet6 
g6n6rale prime. 

ARTICLE 19 MESURES DISCIPLINAIRES 

19.01 L'employ6 qui d6sire consulter son dossier personnel en fait la demande 
verbalement ou par 6crit, au Service des ressources humaines de la Ville. II 
peut, sur demande 6crite soumise au moins quarante-huit (48) heures a 
I'avance, obtenir copie du dossier. 

19.02 Un employ6 dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire, en est avis6 
par 6crit dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent le moment de la prise de 
connaissance par la Ville de ('infraction commise. Copie de cet avis est transmise 
au d616gu6 du Syndicat. Seuls les avis d'infraction ou mesures disciplinaires dont 
1'employ6 a W avis6 par 6crit peuvent titre d6pos6s comme preuve a charge 
devant I'arbitre. 

A I'arbitrage, les mesures disciplinaires (telles que suspensions, r6trogradations) 
datant de plus de dix-huit (18) mois ne pourront titre utilis6es s'il n'y en a pas eu 
d'autres durant cette p6riode. 

Par ailleurs, dans le cas d'une mesure disciplinaire qui n'entraine aucune 
coupure ou perte salariale, le Syndicat peut, apr6s en avoir avis6 I'Employeur 
par 6crit, faire entendre le grief a I'arbitrage en m6me temps que I'audition d'un 
grief contestant la mesure disciplinaire suivante. Dans tous les cas et nonobstant 
ce qui pr6c6de, le grief est r6put6 retir6 si la mesure disciplinaire n'a pas 6t6 
suivie d'une autre mesure disciplinaire dans les dix-huit (18) mois suivants. 

19.03 Toute recommandation de mesure disciplinaire doit titre pr6c6d6e d'une 
rencontre entre le repr6sentant de la Ville et 1'employ6 et, si ce dernier le d6sire, 
it peut titre accompagn6 d'un d616gu6 syndical ou d'un repr6sentant du Syndicat. 
Cette rencontre tient lieu de la rencontre pr6vue a I'alin6a 20.03 le cas 6ch6ant, 
lorsque le d616gA syndical a assist6 a ladite rencontre. 

19.04 Toute mesure disciplinaire doit titre impos6e a un employ6 dans les six (6) mois 
de la reception par celui-ci, de I'avis pr6vu au premier paragraphe, a d6faut de 
quoi la mesure disciplinaire est uniquement port6e au dossier de 1'employ6 et est 
consid6r6e comme ayant W servie. Cependant, le d6lai de six (6) mois ne 
s'applique pas dans le cas ou une p6riode d'absence au travail de 1'employ6 
aurait pour effet d'emp6cher la Ville de respecter cette obligation. 

19.05 La suspension d'un employ6 pour raisons disciplinaires ne constitue pas une 
interruption de service. 
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ARTICLE 20 MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

20.01 La Ville reconnait comme representants du Syndicat, les employes elus a ce 
poste. Le Syndicat fournit a la Ville, la liste de ces employes dans les trente (30) 
jours de 1'entree en vigueur de la pr6sente convention collective et par la suite, 
dans les trente (30) jours de toute modification a cette liste. 

20.02 L'employe qui presente un grief ne doit pas titre importune par un superieur du 
fait de son geste. Aucune personne ne doit inciter un employe a faire un grief ou 
a le retirer. 

20.03 Sans prejudice aux etapes prevues dans cet article, 1'employe ou le groupe 
d'employes (maximum deux (2) personnes), accompagnes d'un representant 
syndical peuvent, avant de presenter un grief, discuter du probleme avec le 
representant de la Ville designe a cette fin. De plus, un representant du bureau 
du Syndicat peut assister a la rencontre. 

Suite a cette rencontre, le d61egu6, le. representant syndical peuvent rencontrer 
les employes concernes a leur lieu de travail, apres entente a cet effet avec le 
representant de la Ville. 

Aprbs ces demarches, s'il y a m6sentente, la Ville et le Syndicat suivent les 
6tapes prevues ci-apres. 

PREMIERE ETAPE 

20.04 Le grief que le Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler, est soumis par 
ecrit, au drecteur de service concem6 ou au President du Syndicat, selon le cas, 
en deux (2) copies, dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 
I'evenement qui a donne naissance au grief. En meme temps, une copie de 
1'enonce du grief est soumise au Directeur des ressources humaines de la Ville 
ou a son remplagant. 

Nonobstant toute disposition contraire, le Syndicat a le loisir de soumettre 
directement au Directeur des ressources humaines de la Ville ou a son 
remplagant, tout grief ayant une portee g6nerale impliquant plus d'une section, 
relatif a l'interpretation et a I'application de la convention collective. 

DEUXIEME ETAPE 

Les deux (2) parties doivent se rencontrer dans les soixante (60) jours qui suivent 
la date du depot du grief. Ces rencontres ont lieu, selon le cas, dans les bureaux 
du service de la Ville ou tout autre endroit convenu entre les parties. 

Les membres du comite de grief ont le pouvoir de discuter, regler ou tenter de 
regler, au nom de 1'employe, d'un ex employe ou d'un ayant droit, tout grief, 
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desaccord ou differend intervenant entre ce dernier et la Ville ou un representant 
de la Ville. 

TROISIEME IETAPE 

Si le grief nest pas regle a 1'etape precedente, la Ville ou le Syndicat, selon le 
cas, repond par ecrit dans les quinze (15) jours suivant la rencontre prevue a 
1'etape precedente. 

A defaut d'une reponse satisfaisante dans le delai prevu, la partie lesee peut 
soumettre le grief a I'arbitrage, selon la procedure indiquee aux alineas 20.08 et 
suivants, dans un delai de trente (30) jours ouvrables suivant la reponse ou 
1'expiration du delai pour repondre, prevue au paragraphe precedent, sous peine 
de decheance. 

20.05 Les limites de temps determinees au present article peuvent titre prolongees, 
apres entente ecrite entre la Ville et le Syndicat. 

20.06 Tout membre du comite de griefs ou le comite lui-meme peut, en tout temps, titre 
assiste dans ses demarches par un representant du Syndicat canadien de la 
fonction publique. 

20.07 Toute mesentente entre la Ville et le Syndicat qui ne constitue pas un grief est 
sujette a la procedure prevue pour le reglement des griefs et d'arbitrage, si les 
deux parties y consentent. 

20.08 Tout grief est soumis a un arbitre unique qui agit conformement a la loi et aux 
prescriptions de la presente convention. 

20.09 Tout grief est soumis a I'arbitrage, par ecrit, aux representants patronaux ou 
syndicaux designes a la clause 20.04, selon le cas. En meme temps, une copie 
de I'avis d'arbitrage est soumise au directeur general. 

La partie qui a depose le grief doit, par la suite, le referer a l'un des arbitres prevus 
a I'alinea 20.15 en tenant compte des dates de disponibilite fournies par ces 
derniers. Dans tous les cas, le grief doit pouvoir titre refere et entendu, dans la 
mesure du possible, dans les cent vingt (120) jours de la date du depot a 
I'arbitrage, a moins d'entente entre les parties. 

Advenant le cas ou aucun arbitre n'est disponible pour entendre le grief, la partie 
qui a depose le grief doit demander au ministere du Travail de nommer un autre 
arbitre qui peut respecter ce delai. 

20.10 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs, suivant la lettre et 
1'esprit de la convention. L'arbitre n'a d'autorite en aucun cas pour ajouter, 
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention. 
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Dans les cas de mesures administratives ou disciplinaires qui consistent en la 
suspension, la retrogradation ou le congediement d'un salarie, la Ville assume le 
fardeau de la preuve. 

L'arbitre peut, dans ces cas specifiques, confirmer, modifier ou annuler la 
decision de la Ville et, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste 
et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

20.11 La sentence de I'arbitre doit titre motivee. L'arbitre doit rendre sa decision au plus 
tard un (1) mois apres I'audition du grief. Elle est executoire, finale et lie les deux 
(2) parties. 

20.12 Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par la Ville et le Syndicat. 

20.13 Procedure sommaire d'arbitrage 

Nonobstant ce qui precede, apres entente entre les parties, un grief peut titre 
soumis a la procedure sommaire d'arbitrage, de la maniere prevue ci-apres : 

a) L'audition est tenue devant I'un des arbitres mentionnes a I'article 20.14 ou 
tout autre arbitre convenu; 

b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est limitee a un maximum 
de deux (2) journees consecutives a I'interieur de la meme semaine, et ce, 
par grief. Les parties conviennent des procedures requises au prealable 
afin de faciliter I'administration de la preuve, incluant la liste des admissions 
convenues; 

c) Les parties peuvent faire reference a toute jurisprudence qu'elles jugent 
pertinente; 

d) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond et aucune objection preliminaire 
ne peut titre opposee lors de I'audition. Les parties doivent en tenir compte 
au moment de choisir les griefs sujets a la procedure sommaire d'arbitrage; 

e) L'arbitre doit, dans la mesure du possible, tenir I'audition dans les quinze 
(15) jours suivant la date de sa designation et rendre sa decision par ecrit 
dans les dix (10) jours suivants. 

20.14 Les parties acceptent comme arbitre pour la duree complete de la convention 
collective, les personnes suivantes : 

- Me Richard Bertrand; 

- M. Andre Dubois; 

Mme Louise Viau; 
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- Me Suzanne Moro. 

20.15 Tout remboursement mon6taire, suite A une sentence arbitrale a un grief accueilli 
par la Ville ou a un r6glement intervenu entre les parties, doit titre fait dans les 
soixante (60) jours de la decision arbitrale, de la decision de la Ville, d'accueillir 
le grief ou du r6glement intervenu entre les parties. 

De plus, la Ville fait parvenir au Syndicat, lors du remboursement, les 
informations suivantes : 

➢ le nom de 1'employ6 concern6; 
➢ le num6ro d'employ6; 
➢ le nom de la section impliqu6e; 
➢ le montant rembours6; 
➢ le num6ro du cheque de pale sur lequel le remboursement a 6t6 effectu6; 
➢ la date de la decision arbitrale, du proc6s-verbal du grief accueilli ou du 

r6glement intervenu; 
➢ toute autre information utile. 

ARTICLE 21 POLITIQUE 

21.01 Sur demande 6crite, la Ville accorde un cong6 sans solde d'au plus soixante (60) 
jours ouvrables, a tout employ6 qui brigue les suffrages a une Election 
f6d6rale, provinciale, municipale ou scolaire. 

Si 1'employ6 est 61u, it peut b6n6ficier d'un cong6 sans solde pour la dur6e de 
son terme d'office comme deput6 f6d6ral, provincial ou comme conseiller 
municipal (sauf a la Ville de Hampstead). A la fin de son terme d'office, it revient 
A une fonction identique ou 6quivalente a celle qu'il d6tenait lors de son d6part. 

ARTICLE 22 AFFICHAGE SYNDICAL 

22.01 La Ville autorise le Syndicat a installer, aux frais de ce dernier et a son usage 
exclusif, dans toutes les sections, un tableau ou peuvent titre affich6s les avis 
relatifs aux affaires du Syndicat. Les dimensions de ce tableau ainsi que 1'endroit 
ou it doit titre install6 sont soumis A I'approbation du directeur des travaux publics. 

ARTICLE 23 COTISATION SYNDICALE 

23.01 La Ville per~oit, en le retenant sur les cheques de paie, le montant de la cotisation 
fix6e par le Syndicat ou 1'6quivalent, 6 tout employ6. 

23.02 La Ville fait remise a chaque p6riode de paie, au Syndicat, des sommes per~ues 
en vertu de cet article. Le montant total de ces deductions doit titre accompagn6 
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d'une liste indiquant le nom, le prenom, le numero d'employe, le statut de 
1'employe, sa fonction et son groupe salarial, son anciennete generale et titulaire, 
sa banque de credit-maladie, sa date de naissance, son adresse et son numero 
de telephone, tel que communique par 1'employe ainsi affecte par la deduction 
individuelle pour la periode. 

23.03 Toute perte subie par le Syndicat, par suite d'erreur dans la perception des 
retenues de la cotisation syndicale est au frais de la Ville, si 1'employe en regard 
duquel la perte a ete subie est encore a 1'emploi de la Ville, au moment ou le 
Syndicat avise le directeur des Ressources humaines de 1'erreur commise. 

ARTICLE 24 ASSURANCE GROUPE et REGIME DE RETRAITE 

24.01 ASSURANCE GROUPE 

Un plan d'assurance-groupe est en vigueur et comporte des benefices 
d'assurance-vie, des soins hospitaliers, des soins medicaux et soins dentaires 
administre et gere par le Syndicat. 

Pour cela, la Ville s'engage a verser, et ce, a chaque annee civile au Syndicat 
debutant le t er juillet 2018, un montant de six cent quatre-vingt-trois dollars et 
trente-trois (683,33 $) par mois pour frais de gestion de I'assurance-groupe. Ce 
montant est indexe au 1 er juillet de chaque annee par la suite et pour la duree de 
la convention collective, conformement aux augmentations prevues a I'article 12. 

24.02 La Ville s'engage a contribuer, et ce, a compter du 1 er juillet 2018, dans une 
proportion de soixante pour cent (60 %) du cout de la prime de I'assurance-
groupe etablie a quatre mille six cent vingt-neuf (4629 $) par employe titulaire 
assure. La Ville remet mensuellement au Syndicat un douzieme (1/12) de la 
proportion du cout de la prime qu'elle s'est engagee a contribuer. Pour la periode 
anterieure, les taux et proportions sont ceux indiques a la convention collective 
2006-2012. 

24.03 A compter du 1  e janvier 2018, et a chaque 1  e janvier subsequent, le Syndicat 
fournit a la Ville un etat detaillant les couts annualises des garanties 
d'assurances collectives offertes par le Syndicat aux employes titulaires de la 
Ville. 

Apres demonstration des couts projetes pour I'annee suivante, la Ville verse 
mensuellement au Syndicat la contribution prevue a I'alinea 24.02. 

24.04 Le 1 er janvier de chaque annee, le Syndicat doit soumettre a la Ville les 
documents suivants pour verification : 

- une copie des brochures detaillant'les garanties offertes par le Syndicat; 
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les sommaires financiers de I'annee anterieure. A la signature de la 
convention collective, le Syndicat fournira les sommaires financiers pour les 
trois (3) annees precedentes; 
une copie du libel(e des clauses administratives et contractuelles; 
au besoin, I'actuaire de la Ville communiquera avec celui du Syndicat afin 
d'obtenir les renseignements et donnees pertinents. 

24.05 Le Syndicat s'engage a souscrire avec ces argents, des contrats d'administration 
ou d'assurances collectives pour couvrir les employes titulaires actifs 
conformement aux principes suivants : 

cette couverture ne comporte pas de couverture d'invalidite; 
les sommes prevues au present article ne peuvent etre utilisees a d'autres 
fins. 

24.06 Malgre ce qui precede, la Ville peut choisir de devenir preneur d'une police 
d'assurance collective prevoyant (es memes droits, participation monetaire et 
couvertures pour les employes titulaires actifs. Cette option peut etre exercee 
par la Ville seulement. Si la Ville la juge plus avantageuse, elle en avise le 
Syndicat au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant le 1 er janvier de I'annee 
suivante. Si la Ville exerce cette option, les garanties d'assurance collective qui 
seraient conclues ne pourraient etre modifiees sans ('accord du Syndicat. 

24.07 REGIME DE RETRAITE 

La Ville s'engage a maintenir le regime de retraite presentement en vigueur. La 
Ville remet au Syndicat une copie du reglement du regime de retraite en vigueur, 
au moment de la signature de la presente convention collective. 

Toute modification, amendement affectant les membres de ('unite d'accreditation 
ou tout autre regime accepte par les parties en cause, sera envoyee au Syndicat. 

ARTICLE 25 AUTRES AVANTAGES 

25.01 Droits acquis 

Les droits acquis dont beneficient les employes sont : 

salle de repos equipee d'une television et une salle equipee pour repas, 
telle que I'on retrouve actuellement; 

la Ville fournit un casier individuel a chaque employe. 

25.02 La Ville met a la disposition du Syndicat, sans frais, pour la duree de la presente 
convention collective, le local actuellement fourni pour servir de secretariat. 
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Elle fournit I'ameublement suivant : 

- Un bureau; 

- Deux (2) chaises; 

- Un classeur quatre (4) tiroirs avec serrure; 

- Un telephone (sans acces a I'interurbain). 

Avec avis prealable, les responsables du Syndicat pourront avoir acces a ce local 
apres-les heures normales de travail. 

25.03 Conditions applicables lors de la suspension de permis de conduire 
provincial 

a) L'employe qui dolt conduire un vehicule de la Ville a I'interieur de sa 
fonction et dont le permis de conduire est suspendu temporairement, est 
affecte, le cas echeant, dans une fonction dont it rencontre les exigences 
normales pour la duree de la suspension de son permis. 

A defaut d'une telle fonction, la Ville affecte 1'employe a toute tache pour 
laquelle it possede la competence suffisante et qu'il remplit les exigences 
normales de la tache a accomplir. 

L'employe regoit alors le salaire horaire de la fonction occupee. 

Sur presentation d'une preuve de fin de suspension de permis de 
conduire, 1'employe reprend sa fonction de titularisation sans perte 
d'anciennete et avec tous les droits et privileges s'y rattachant. 

En cas de recidive, le comite de relation de travail peut discuter du 
dossier et tenter d'en arriver a une entente. Ces dispositions ne privent 
pas la Ville d'imposer toute mesure qu'elle juge appropriee ni le Syndicat 
de son droit a la procedure de grief. 

b) Dans le cas de I'employe auxiliaire, la Ville affecte I'employe a des taches 
de la fonction d'aide-jardinier, si les taches de cette fonction sont 
requises. Dans ce cas, I'employe auxiliaire a priorite sur les employes 
etudiants. 

A defaut d'affectation a la fonction d'aide-jardinier, les parties peuvent 
s'entendre pour affecter 1'employe auxiliaire a toute tache requise par la 
Ville. 

II est entendu que telle affectation n'a pas pour effet de prolonger 
1'embauche de 1'employe auxiliaire au-dela de sa periode prevue 
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d'emploi. Dans tous les cas, 1'employe auxiliaire est remunere au taux de 
la fonction d'aide-jardinier. 

ARTICLE 26 SOUS-TRAITANCE - CONTRAT FORFAITAIRE 

26.01 La Ville convient qu'elle ne se sert pas de contrats forfaitaires, comme 
moyen de limiter le nombre d'employes regis par le certificat 
d'accreditation syndicale emis en faveur du Syndicat canadien de la 
fonction publique, SCFP section locale 309. 

Les travaux qui sont actuellement confies aux employes de la Ville 
continuent d'etre accomplis par eux exclusivement. 

A cette fin, le recours, le cas echeant, a des contrats forfaitaires ne peut 
avoir pour effet de causer, en tout temps, une perte d'emploi, une mise a 
pied, un congediement, une reduction des heures de travail regulieres ou 
de la semaine de travail des employes de la Ville et n'empeche pas le 
rappel d'employes. deja mis a pied. 

26.02 La Ville avise le Syndicat de l'octroi d'un contrat forfaitaire vise par le present 
article et transmet sur demande, copie de tout contrat forfaitaire existant. 

26.03 La Ville peut confier, par sous-contrat, des travaux en autant qu'elle utilise 
deja I'equipement necessaire, adequat et disponible qu'elle possede pour 
effectuer de tels travaux et en autant qu'un employe qualifie est disponible 
pour executer tels travaux. 

La Ville s'engage a ne faire effectuer aucune reparation de vehicules et 
equipements des sous-traitants et a ne leur preter aucun equipement de 
la Ville. 

26.04 a) La Ville ne peut confier a un organisme sans but lucratif, 1'execution de 
taches qui sont habituellement executees par les employes de ('unite de 
negociation, a moins d'une entente au prealable avec le Syndicat. 

b) La Ville ne peut verser une subvention ou une autre forme d'aide 
financiere a un organisme ou a une personne, en contrepartie de 
1'execution de taches ou de functions habituellement executees par les 
employes de ('unite de negociation. 

ARTICLE 27 PERFECTION NEMENT, RECYCLAGE ET APPRENTISSAGE 

27.01 La Ville consent a rembourser a tout employe, la moitie des frais 
d'inscription et de scolarite de tout cours d'etudes approuve au prealable 
par la Ville et qui est en relation avec la nature du travail execute par 
1'employe ou qui peut lui permettre d'acceder a une fonction superieure. 
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Cependant, la Ville accepte de defrayer la moitie des frais d'inscription et 
de scolarite seulement dans le cas ou 1'employe a une attestation de ses 
presences au cours, ainsi qu'une attestation etablissant qu'il a obtenu sa 
note de reussite du cours, lesquels doivent etre soumis dans les douze 
(12) mois de la fin du cours. 

27.02 Si un cours est demande par la Ville ou les autorites gouvernementales a 
un employe, les frais d'inscription et de scolarite sont completement payes 
par la Ville. Si ces cours ont lieu durant les heures de travail, it n'y a pas 
de retenue de traitement et 1'employe n'est pas tenu de remettre en temps, 
la periode des cours, le tout sujet a entente entre la Ville et 1'employe 
interesse. 

Les parties conviennent que la fonction d'operateur chauffeur requiert la 
competence pour operer et conduire les appareils suivants : 

✓ Auto niveleuse 
✓ Balai de rue 
✓ Epandeuse a sel en operation avec ou sans chasse-neige 
✓ Profileuse d'asphalte* 
✓ Retro caveuse et/ou pelle excavatrice partie avant (Godet dit backhoe) 

et partie arriere (Loader). 

*Compte tenu des specificites propres a cette machinerie, la Ville doit 
permettre aux employes une periode de familiarisation suffisante. 

En consequence, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature de 
la presente convention collective, la Ville valide les employes qui 
requierent et qui sont interesses a une telle formation, parmi ceux 
occupant cette fonction et en nombre suffisant pour ses besoins. Elie 
accorde la formation a ces employes en priorite. 

Une fois ces besoins combles, la Ville accorde la formation par anciennete 
generale a 1'employe qui possede la competence et en autant qu'il puisse 
remplir les exigences normales de la fonction a accomplir et qui en fait la 
demande ecrite suite-6 un affichage, de la maniere decrite a I'alinea 18.09. 
En cas d'insuffisance de candidats, la Ville accorde la formation par ordre 
inverse d'anciennete generale. 

Lors d'acquisition de tout nouvel equipement ou de toute nouvelle 
machinerie, la Ville doit donner la formation requise afin de permettre aux 
employes de se familiariser et d'operer adequatement lesdits 
equipements et machineries. 
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27.03 Conge sans solde 

a) Un employe qui desire prendre un conge sans solde pour un motif jugs 
valable par la Ville peut obtenir la permission de s'absenter sans 
remuneration pour une periode definie. La decision de la Ville nest pas 
sujette a la procedure de griefs. 

b) Lors d'un conge sans solde, aucun employe n'occupe un autre emploi en 
qualit6 de salarie ou a son propre compte sans permission de la Ville. 

c) S'il advient qu'un employe obtenait un conge sans solde sous de fausses 
representations, la permission accordee est automatiquement annul6e 
au moment ou la Ville en est informee et 1'employ6 est considers comme 
ayant remis sa demission, a compter de la date du debut de son conge 
sans solde. Seule la decision de la Ville de conclure a la presence de 
fausses representations est sujette a la procedure de griefs. 

d) L'employe conserve, mais n'accumule pas les avantages et autres 
benefices prevus ou non dans la convention collective. A son retour, 
I'employe regoit le traitement qu'il aurait requ s'il 6tait demeure en service 
continu dans sa fonction. 

ARTICLE 28 RETROACTIVITE 

28.01 La Ville convient de remettre aux employes a 1'emploi de la Ville et aux 
retraites en date de la signature de la presente convention collective, dans 
un maximum de soixante (60) jours qui suivent la signature de la presente 
convention collective, le montant de la retroactivite du a chaque employe 
par suite des ajustements de salaires 

ARTICLE 29 PROJET CONJOINT DE LA VILLE DE HAMPSTEAD ET DU 
SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 301 CONCERNANT LE PROGRAMME D'AIDE AUX 
EMPLOYES 

29.01 Programme d'aide 

La Ville et le Syndicat considerent I'alcoolisme et les autres toxicomanies comme 
un probleme de sante. Dans la mesure ou ils affectent la sante, le rendement, la 
conduite et la securite des employes au travail, et dans la mesure ou ils 
occasionnent des frais inutiles a la Ville, I'alcoolisme et les autres toxicomanies 
sont des problsmes qui preoccupent la Ville et le Syndicat et necessitent des 
mesures correctives. 
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La Ville et le Syndicat croient que des mesures positives peuvent titre adoptees 
pour rssoudre ce probleme et que dans tous les cas, les parties ne peuvent 
isolement fournir le degr6 de motivation requis a 1'employe alcoolique ou 
toxicomane. Par consequent, une collaboration mutuelle est necessaire pour 
encourager certains employes a suivre un traitement et a tenir leur resolution 
d'6viter I'alcool ou les drogues aprss ce traitement. 

A 1'interieur de ce programme d'aide aux employes, tout autre probleme de sant6 
peut titre soumis au responsable du programme. 

Definition 

L'alcoolisme et les autres toxicomanies sont des affections chroniques, 
insidieuses, caracterisees par I'absorption repetee de boissons alcooliques ou 
de drogues en quantite qui depasse l'usage admis par la soci6t6 en ce qui 
concerne les habitudes tant alimentaires que sociales, et qui compromettent la 
sante du sujet, ses relations avec autrui, et son budget. Tout employe qui 
s'adonne de fagon rsguliere ou repetee a la consommation d'alcool ou de 
drogues et, de ce fait, menace 1'efficacite et la securit6 d'execution des taches 
qui lui sont confiees, risquant ainsi de perdre la confiance de la Ville, doit titre 
considers comme un malade. II peut s'agir d'un cas aigu ou chronique. 

La Ville et le Syndicat adoptent done pour lignes de conduite: 

de reconnaitre que I'alcoolisme et les autres toxicomanies sont une 
maladie que I'on peut traiter et enrayer; 

2. d'encourager les employes concernss par ce probleme a rechercher 
volontairement assistance, retour a la sante et amelioration du rendement 
au travail; 

3. d'apprendre au personnel d'encadrement et aux responsables syndicaux a 
identifier les premiers phenomenes de ces maladies; a comprendre 
I'attitude et les besoins des individus aux prises avec ces problemes et a 
adresser ceux-ci (s'ils n'en prennent pas eux-memes ('initiative), aux 
intervenants du PAE du Syndicat, qui en feront I'6valuation et 
recommanderont le traitement le plus approprie, en collaboration avec le 
representant syndical et le representant de la Ville, si 1'employe est 
d'accord; 

4. d'accorder s'il y a lieu, a 1'employ6, un conge comme pour toute autre 
affection dont it pourrait titre frappe. Ce conge est accords par le medecin 
designs par la Ville; 

5. d'avoir recours aux organismes extsrieurs d'education et de traitement et 
de collaborer avec eux, en vue d'aider les employes en voie de 
readaptation; d'amener les gestionnaires a une meilleure comprehension 
des problemes d'alcoolisme et de drogues; 
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6. de collaborer ensemble, dans le cadre d'un comit6 paritaire (un 
representant patronal et un representant syndical), d'une mani&re active, 
afin de maintenir une ligne de conduite et un programme efficace dans ce 
domaine et d'organiser des programmes d'information et de formation des 
gestionnaires et des responsables syndicaux, afin de leur permettre de 
d6celer tot, ces problemes chez un employe et de le motiver a se soumettre 
a un traitement en vue de se rehabiliter; 

7. d'essayer de corriger tout manquement a 1'ex6cution du travail, a I'assiduite 
ou a la conduite, avant qu'il n'ait donna lieu a des mesures disciplinaires; 

8. rien dans la pr6sente d6claration ne doit etre interprets comme constituant 
une renonciation a la responsabilite de la Ville de maintenir la discipline ou 
a son droit d'imposer des mesures disciplinaires en cas de mauvaise 
conduite, r6sultant de ou relies a 1'usage de I'alcool ou de drogues. Le 
Syndicat peut exercer son droit de formuler des griefs dans de tels cas. 

ARTICLE 30 CONGES DE MATERNITE ET PARENTAUX 

30.01 Conge de maternite 

a) Sous reserve des alinsas k) et 1), 1'employ6e enceinte a droit a un 
conga de maternite sans traitement de quinze (15) ou dix-huit (18) 
semaines continues, et ce, selon la Loi sur ('assurance parentale. Elle 
doit aviser la Ville, dix (10) jours ouvrables avant la date de son d6part, 
en presentant un certificat medical de son medecin traitant, indiquant 
la date probable de la naissance. Le certificat medical peut, dans le 
cas present, etre remplacs par un rapport ecrit signs par une sage-
femme. 

b) Le preavis peut etre de moins de dix (10) jours ouvrables si le certificat 
medical atteste du besoin de 1'employ6e de cesser le travail dans un 
dslai moindre. En cas d'interruption de grossesse ou en cas d'urgence 
d6coulant de 1'etat de grossesse et entra?pant I'arret de travail, 
1'employ6e doit, aussitot que possible, donner a la Ville un avis 
accompagn6 d'un certificat medical attestant de ('interruption de 
grossesse ou de 1'urgence. 

c) Si 1'employ6e ne pr6sente pas I'avis prevu a I'alin6a a), elle peut 
n6anmoins partir en tout temps durant la p6riode de six (6) semaines 
pr6c6dant la date probable de la naissance et ben6ficier du cong6 de 
maternit6. 

d) La r6partition des semaines de conga avant et apres la naissance est 
a la discr6tion de 1'employ6e concern6e, a I'int6rieur des limites 
suivantes 
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1. L'employee peut quitter son travail en tout temps a compter de la 
seizieme (16e) semaine avant la date probable de la naissance. 
Toutefois, a partir de la sixieme (6e) semaine precedant ladite date, 
la Ville peut exiger, par ecrit, adresse a cette fin 1'employee 
enceinte encore au travail, un certificat medical etablissant qu'elle 
est en mesure de travailler; a defaut pour cette derniere de fournir 
A la Ville ledit certificat dans les huit (8) jours, la Ville peut I'obliger 
A se prevaloir aussitot de son conge de maternite en lui faisant 
parvenir un avis ecrit et motive a cet effet. 

2. La date de retour au travail est determinee selon la date a laquelle 
1'employee a quitte son travail, a condition que la duree du conge 
ne soit pas inferieure ni supeneure a I'alinea 30.01 a). 

Si 1'employee veut reprendre son travail dans les deux (2) 
semaines suivant la naissance, elle doit produire un certificat 
medical attestant que la reprise de son travail, a ce moment, ne 
met pas sa sante en danger. La Ville se reserve le droit de verifier 
1'etat de sante de 1'employee. 

3. Si la naissance a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit 
automatiquement a une prolongation du conge de maternite 
equivalant a la periode de retard, sauf si elle peut beneficier d'au 
moins deux (2) semaines de conge de maternite apres la 
naissance. 

e) L'employee enceinte qui n'a pas encore droit, conformement a I'alin(§a 
d), de quitter le travail pour prendre son conge de maternite, ou qui 
n'est pas en conge de maternite en raison d'une interruption de 
grossesse, peut, en raison d'un mauvais etat de sante relie a sa 
grossesse, s'absenter et est alors consideree en conge de maladie, 
jusqu'a la date du debut de son conge de maternite. 

f) Moyennant une demande accompagnee d'un certificat medical, 
1'employee enceinte exposee a des radiations, a des substances 
toxiques ou a des conditions de travail comportant du danger physique 
pour elle ou 1'enfant a naitre, doit etre deplacee dans un autre poste. 

g) L'employee qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de son 
conge de maternite, un avis accompagne d'un certificat medical 
attestant que son etat de sante ou celui de son enfant 1'exige, a droit 
A une prolongation du conge de maternite de la duree indiquee au 
certificat medical. 

h) Sauf dans les cas prevus aux alineas k) et 1), la Ville fait parvenir a 
1'employee, dans le, cours de la quatrieme (4e) semaine precedant 
1'expiration du conge de maternite, un avis indiquant la date prevue de 
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!'expiration du conge de maternite et !'obligation pour !'employee de 
donner le preavis prevu a I'alinea i). 

i) L'employee doit donner a la Ville un preavis ecrit d'au moins deux (2) 
semaines de la date de son retour au travail. A defaut de preavis, la 
Ville, s'il elle a fait parvenir I'avis prevu a I'alinea h) ou s'il elle n'y etait 
pas tenue, n'est pas obligee de reprendre 1'employee avant deux (2) 
semaines de la date ou elle se presente au travail. 

j) En raison d'un mauvais Mat de sante relie a son accouchement, 
!'employee peut, immediatement apres son conge de maternite prevu 
aux alineas a) et g), titre consideree en absence maladie et I'article 9 
(credit de maladie et assurance-salaire) s'applique. 

k) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, 
1'employee a droit a un conge de maternite n'excedant pas trois (3) 
semaines, a moins qu'un certificat medical atteste du besoin de 
prolonger le conge. 

1) Si l'interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) 
semaine de grossesse, !'employee a droit a un conge de maternite 
d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter 
de la semaine de I'evenement. 

m) L'employee peut s'absenter sans traitement pour examen medical 
relie a sa grossesse ou pour un examen relie a sa grossesse effectue 
par une sage-femme. 

La Ville accorde jusqu'a un total de deux (2) jours ouvrables sans perte 
de traitement pour ce conge, sur presentation d'un certifica_t medical a 
cette fin. Ces jours sont deduits de la banque de maladie. 

L'employee avise son superieur immediat le plus tot possible, du 
moment ou elle devra s'absenter. 

30.02 Conge de prise en charge (naissance ou adoption) 

a) Tel que le prevoit I'alinea 8.01 f) 1'employee beneficie d'un conge de 
trente-six (36) heures sans reduction de traitement, a ('occasion de la 
naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant ou lorsque survient 
une interruption de grossesse, a compter de la vingtieme (20e) 
semaine de grossesse. 

b) Ce conge peut titre fractionne en journees a la demande de 
1'employee. Il ne peut titre pris apres 1'expiration des trente (30) jours 
qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la maison ou, le cas echeant, 
!'interruption de grossesse. 
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c) L'employee doit aviser la Ville de son absence le plus tot possible. 

30.03 Conge de paternite 

a) L'employe a droit a un conge de paternite d'au plus trois (3) ou cinq 
(5) semaines continues, et ce, selon la Loi sur ('assurance parentale 
sans salaire, a ('occasion de la naissance de son enfant. 

b) Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance 
de 1'enfant et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines 
apres la semaine de la naissance. 

30.04 Conge parental 

Ce ,paragraphe ne s'applique qu'a 1'employe titulaire et a 1'employe 
auxiliaire qui a complete sa periode d'essai. 

La Loi sur les normes du travail et ses modifications s'appliquent a 
1'employe auxiliaire qui n'est pas assujetti au present paragraphe. 

a) Un conge parental continu et sans traitement, qui ne peut exceder 
deux (2) ans apres la naissance de 1'enfant ou la date de la prise en 
charge dans le cas d'adoption, est accorde : 

- a I'employee en prolongation du conge de maternite; 
- a I'employee qui adopte legalement un enfant mineur, sauf s'il s'agit 

d'un enfant de son conjoint ou de son propre enfant; 
- a I'employe dont la conjointe a donne naissance a un enfant. 

b) L'employe doit aviser son superieur immediat quinze (15) jours 
ouvrables avant la date du debut du conge, en presentant une 
declaration ecrite attestant de sa demande de conge parental et en 
indiquant la duree probable de celui-ci. 

c) L'employe qui veut mettre fin a son conge parental avant la date 
prevue doit donner un avis ecrit de son intention au moins quinze (15) 
jours ouvrables avant son retour._ 

d) A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune disposition 
du present article ne peut avoir pour effet de conferer a un employe 
un avantage superieur a celui dont it aurait beneficie s'il etait demeure 
au travail. 

30.05 Regime de prestations supplementaires d'assurance parentale 

Ce paragraphe ne s'applique qu'a 1'employee titulaire et a 1'employee 
auxiliaire qui justifie de cinq (5) annees d'anciennete. 
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a) L'employee qui compte vingt (20) semaines de service chez la Ville 
avant le d6but de son cong6 de maternit6 ou de son cong6 parental 
aux fins d'adoption et qui, a la suite de la pr6sentation d'une demande 
de prestation en vertu du regime d'assurance parentale, est d6clar6e 
admissible a de telles prestations sans titre exclue du b6nefice de 
telles prestations, a droit, pour chacune des semaines oO elle regoit ou 
pourrait recevoir des prestations en vertu du regime d'assurance 
parentale, a une indemnite compl6mentaire 6gale a la difference entre 
quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son traitement hebdomadaire et 
la prestation d'assurance parentale qu'elle regoit ou pourrait recevoir, 
sans toutefois exc6der : 

le nombre de semaines pour 1'employ6e en conga de maternit6; 
douze (12) semaines pour 1'employ6e qui adopte un enfant; 

L'employee auxiliaire beneficie de ces avantages au prorata de ses 
heures travaillees. 

b) L'employee en cong6 de maternit6 ou 1'employ6e qui adopte un enfant 
beneficie d'une exon6ration des cotisations au regime de la caisse de 
retraite pendant les semaines du cong6 de maternit6 ou parental pour 
lesquelles elle regoit les indemnites pr6vues a I'alin6a a). 

c) L'employee qui ne compte pas vingt (20) semaines de service chez la 
Ville avant le d6but de son cong6 ou qui est exclue du b6n6fice des 
prestations d'assurance parentale ou d6clar6e inadmissible, est 
6galement exclue du b6nefice de I'indemnit6 pr6vue a I'alin6a a). 

d) L'indemnit6 pr6vue a I'alin6a a) est vers6e a intervalle de deux (2) 
semaines, a compter de la quatribme (4e) semaine qui suit la 
pr6sentation par 1'employ6e d'une preuve attestant qu'elle regoit des 
prestations d'assurance parentale. 

e) Aux fins du present paragraphe, le traitement hebdomadaire est 
obtenu. pour 1'employ6e auxiliaire en 6tablissant la moyenne du 
traitement requ au cours des six (6) mois pr6cedant la prise du cong6: 

f) En aucun temps, 1'employ6e ne pourra recevoir un revenu superieur a 
quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son traitement habituel en temps 
normal, durant les semaines ou elle a droit aux prestations 
suppl6mentaires d'assurance parentale. 

30.06 Conge pour raisons parentales — dispositions gen6rales 

A la fin d'un cong6 de maternit6, de paternit6 ou parental/d'adoption, 
1'employ6e a droit aux avantages et benefices suivants : 
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a) La conservation et I'accumulation de son anciennete et le maintien des 
droits qui s'y rattachent. 

b) La conservation de son quantum de vacances, son credit d'heures de 
maladie pour un maximum de cinquante-deux (52) semaines. 

c) La participation de 1'employee aux regimes d'assurance-groupe et de 
retraite, reconnue A ['article 24, ne doit pas etre affectee par ['absence 
de 1'employee, sous reserve du paiement regulier des cotisations 
exigibles relativement A ces regimes et dont la Ville assume sa part 
habituelle, sauf pour 1'exoneration prevue A I'alinea 30.05 b). 

d) Le droit de postuler A une fonction vacante tel que le prevoit I'article 
18, s'il s'agit d'une fonction temporaire vacante, celle-ci doit etre 
disponible au moment ou le remplacement est necessaire. 

e) A son retour au travail, la Ville doit reintegrer 1'employee dans la 
fonction qu'elle occupait au moment de son depart ou dans une 
fonction qu'elle aurait obtenue durant son conge avec le traitement 
auquel elle aurait droit si elle etait restee au travail. 

Si la fonction habituelle de 1'employee n'existe plus A son retour, la 
Ville dolt lui reconnaitre tous les droits et privileges dont elle aurait 
beneficie au moment de la disparition de la fonction si elle avait alors 
ete au travail. 

f) A son retour au travail, 1'employee peut epuiser son credit de vacances 
apres entente avec son contremaitre de section. 

g) Aucune disposition du present article ne peut avoir pour effet de 
conferer A une employee un avantage superieur A celui dont elle aurait 
beneficie si elle etait demeuree au travail. 

ARTICLE 31 ANNEXES 

31.01 Toutes les annexes auxquelles it est refere dans la presente convention font 
partie integrante de la convention collective. 

Cependant, au cas de non-conformite d'une annexe avec le texte de la 
convention, celui-ci prevaut. 

ARTICLE 32 LETTRES D'ENTENTE 

32.01 Toutes les lettres d'entente auxquelles it est refere dans la presente convention 
font partie integrante de la convention collective, ainsi que celles A intervenir 
pendant sa duree, A moins d'avis contraire. 
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ARTICLE 33 FONDS DE SOLIDARITE (FTQ) 

33.01 La Ville convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux employes qui 
le desirent, de souscrire par le mode d'epargne sur le salaire, au plan d'epargne 
du Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

Quel que soit le nombre d'employes qui le demandent, la Ville convient de 
deduire A la source sur la paie de chaque employe qui le desire et qui a signe le 
formulaire de souscription, le montant indique par 1'employe pour la duree fixee 
ou jusqu'A avis contraire. 

Un employe peut en tout temps, modifier le montant de ses versements ou 
cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et A la Ville. 

La Ville fait parvenir par cheque au Fonds A tous les mois (au plus tard le 15e 
jour du mois suivant, le prelevement), les sommes ainsi deduites en vertu du 2e 
paragraphe. Cette remise doit titre accompagnee d'un etat indiquant le nom et 
le numero d'assurance sociale de chaque employe et le montant preleve pour 
chacun. 

ARTICLE 34 CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

34.01 But 

Le but du regime A traitement differe est de permettre le financement d'un conge 
sans traitement sans penaliser 1'employe dans ses droits et avantages prevus A 
la presente convention. 

34.02 Definition 

Le regime de conge A traitement differe, ci-apres appele le << regime », vise A 
permettre a un employe titulaire qui a obtenu au prealable une decision 
autorisant un conge sans traitement de voir son salaire etale sur une periode 
predeterminee, de fagon A pouvoir beneficier d'une remuneration pendant le 
conge obtenu. Ce regime comprend d'une part une periode de contribution et 
d'autre part une periode de conge qui suit immediatement la periode de 
contribution. 

34.03 Duree du regime et periode de contribution au regime 

La duree du regime peut titre deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans et peut 
titre prolongee dans les cas et de la maniere prevue aux paragraphes suivants. 
Toutefois, la duree du regime, y incluant la prolongation, ne peut, en aucun cas, 
exceder sept (7) ans. 

Dans le cas ou le conge est accorde afin de poursuivre des etudes, la duree du 
regime peut titre d'un (1) an. Toutefois, le conge accorde afin de poursuivre des 
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etudes peut debuter au plus tot huit (8) mois apres la date du premier montant 
differe. 

34.04 Duree du conge 

Sans anticipation, la duree de la periode de conge peut etre de six (6) A douze 
(12) mois consecutifs. Dans le cas ou le conge est accepte afin de poursuivre 
des etudes, la duree minimale de la periode de conge peut etre de trois (3) mois. 

34.05 Repartition du pourcentage de salaire 

L'employe peut choisir une des options suivantes; le pourcentage indiquant la 
proportion du salaire regue pendant la periode de contribution : 

Duree du cone Duree du regime 

 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 
6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 

.7 mois 70,83% 80,55% 85,42% 88,33% 
8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 
9 mois 

 

75,00% 81,25% 85,00% 
10 mois 

 

72,22% 79,17% 83,33% 
11 mois 

 

69,44% 77,08% 81,67% 
12 mois 

 

66,67% 75,00% 80,00 % 

34.06 Salaire applicable 

Le pourcentage du salaire que ('employe regoit pendant la periode de 
contribution est calcule, selon ('option choisie au paragraphe e), sur la base du 
salaire de la fonction de tituiarisation, majore des fonctions superieures et des 
primes horaires s'il y a lieu, et reajuste selon les augmentations prevues A la 
presente convention. Les ajustements retroactifs ne sont pas consideres dans le 
calcul du pourcentage du salaire. 

34.07 Droits et avantages 

Les jours feries et autres conges avec salaire, prevus A la presente convention, 
sont remuneres selon le pourcentage'de ('option choisie par 1'employe pendant 
la periode de contribution de meme que pendant la periode de conge. 

Au cours de la periode de conge, 1'employe en conge a traitement differe 
conserve, mais n'accumule pas les avantages et autres benefices prevus ou non 
a la presente convention. En outre, it conserve la totalite de son solde d'heures 
de vacances accumulees, mais non utilisees au moment de la prise d'effet du 
conge. Ces heures pourront etre utilisees au retour du conge; s'il ne reste pas 
suffisamment de jours ouvrables pour que 1'employe utilise son credit de 
vacances en entier, le solde des jours qui n'auront pas ete pris sera reporte A 
I'annee de reference suivante. 
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34.08 Admissibilite 

L'employe titulaire qui a obtenu un conge sans traitement peut beneficier du 
regime apres avoir satisfait aux conditions suivantes : 

L'employe doit faire une demande ecrite laquelle doit preciser la duree de la 
periode de contribution, la duree du conge et la date du debut du conge. Elle 
doit de plus obligatoirement etre signee par 1'employe. 

Les modalites d'application du regime doivent faire I'objet d'une entente ecrite 
avec 1'employe, sous forme de contrat lequel ne peut, en aucune fagon, 
deroger aux dispositions du present regime. Les sommes devant y etre 
versees devront etre deposees dans un compte chez un fiduciaire au nom de 
1'employe concerne. 

Le regime prend effet au plus tard dans les soixante (60) jours de la signature du 
contrat. 

34.09 Cotisations aux regimes d'assurances et de retraite 

Durant le periode de contribution, les cotisations de I'employe et de la Ville aux 
regimes d'assurances collectives et de retraite sont celles qui auraient eu cours 
si 1'employe ne participait pas au regime. 

Durant la periode de conge, I'employe peut continuer de participer aux regimes 
d'assurance et de retraite s'il en fait la demande au debut du conge et s'il verse 
la totalite des primes, incluant la part de la Ville. Le tout en tenant compte des 
dispositions des contrats d'assurance et du reglement de retraite applicable. 

34.10 Terminaison du regime 

Le regime prendra fin si I'un des evenements suivants se produit : 

- si 1'employe quitte son emploi; 
- si 1'employe est congedie; 
- en cas de deces de 1'employe. 

Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficultes financieres 
serieuses et avec I'assentiment de I'autorite competente, I'employe peut se 
retirer du regime, a la condition de donner un preavis d'au moins six (6) mois a 
cet effet, avant la date prevue du conge. 

Advenant la terminaison du contrat pour l'un ou I'autre des motifs enumeres ci-
haut, le regime prend fin a la date de I'evenement y donnant lieu et les 
contributions retenues sur le salaire sont remboursees sans interet. 
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34.11 Interruption temporaire du regime 

Si I'employe est victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle 
avant le debut de la periode prevue de conge, la participation au regime est 
suspendue a compter de I'evenement. La duree du regime est alors ajustee en 
consequence et la periode de conge reportee d'autant. Durant la periode 
d'interruption, la pleine prestation d'accident de travail est payable. 

Si I'employe doit s'absenter pour maladie avant le debut de la periode prevue de 
conge, la participation au regime est suspendue pour la duree de ('absence, a 
compter de 1'expiration du delai de carence prevu au contrat d'assurance 
invalidite courte duree. La duree du regime est alors ajustee en consequence et 
la periode de conge reportee d'autant. 

34.12 Conges parentaux 

Duns le cas de conges parentaux, la participation au regime est suspendue pour 
la periode maximale de vingt-quatre (24) mois. La duree du regime est prolongee 
de ('equivalent du nombre de semaines de conge utilise a des fins parentales et 
la periode de conge prevue au regime est_reportee en consequence. 

Durant ('interruption, les prestations s'il y en a, sont etablies sur la base du salaire 
qui serait verse si I'employe ne participait pas au regime. 

34.13 Suspension 

Si I'employe fait ('objet d'une suspension de nature administrative ou disciplinaire, 
dont la duree depasse la date a laquelle doit debuter le conge, I'employe peut 
reporter le conge sans traitement pour une periode equivalant a la duree.de la 
suspension, sauf si cette derniere est renversee par suite d'un grief la contestant. 

34.14 En aucun temps, la duree du regime prolongee en application des dispositions 
prevues aux alineas 34.11 a 34.13 ne peut exceder la duree maximale de sept 
(7) ans, prevue a I'alinea 34.03. 

S'il advient que I'absence en maladie ou que l'incapacite decoulant d'un accident 
du travail ou d'une maladie professionnelle ou que la suspension perdure au-
dela de la duree maximale du regime, le regime prend fin et les contributions 
retenues sur le salaire sont remboursees sans interet. 

34.15 Retour 

A son retour du conge, 1'employe est reintegre dans sa fonction de titularisation 
et regoit le salaire qu'il aurait requ s'il etait demeure en service continu dans sa 
fonction. II devra accomplir son emploi habituel ou tout autre emploi regi par la 
presente convention, pour une duree au moins egale a la duree du conge. 
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Aucune disposition du pr6sent regime ne peut avoir pour effet de conf6rer a un 
employe, un avantage superieur A celui dont it aurait ben6fici6 s'il ne s'etait pas 
prevalu du conge A traitement differe. 

ARTICLE 35 PUREE DE LA CONVENTION 

35.01 La pr6sente convention collective est en vigueur A compter de sa signature et 
le demeure jusqu'au 30 juin 2026. 

35.02 Les modifications apportees a la convention collective ne prennent effet qu'A 
compter de la signature de la pr6sente convention collective, sauf stipulation 
particuliere. 

35.03 Lors de la d6nonciation par Tune des parties, conform6ment aux dispositions du 
Code du travail, les dispositions A la pr6sente convention collective demeurent 
en vigueur jusqu'A la signature d'une nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe A Hampstead ce 30 e jour du mois de 
2020. 

Pour la Ville de Hampstead Pour le Syndicat 

- -6 11~le Z~ z 
am Steiffb St6pha# Meloche, ur 

A, o Calabrese, DireCteur 

Eric Charlebois, Comite de negociation 

W

 

-Marin, delegu6 

AAJ\'~ 
Martin Simard, conseiadr SCFP 
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Annexe ((A-1  
LISTE DES FONCTIONS PAR GROUPE 

GROUPE 000 - Etudiant 

GROUPE 003 - Aide-jardinier 

GROUPE 006 - Prepose a 1'entretien - chauffeur 

GROUPE 007 - Journalier - chauffeur 

GROUPE 011 - Jardinier —chauffeur 

 

- Tuyauteur 

GROUPE 012 - Operateur - chauffeur 

GROUPE 013 - Emondeur 

 

- Jardinier en charge - Chauffeur 

GROUPE 014 - Menuisier 

GROUPE 016 - Carrossier 

 

- Mecanicien 

GROUPE 019 - Chef mecanicien 
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An n exe « A-2 
GROUPES ET TAUX HORAIRE 

Grou a salarial 01-07-2018 01-07-2019 01-07-2020 01-07-2021 01-07-2022 01-07-2023 01-07-2024 01-07-2025 

 

1,50% 2,00% 2,15% 2,35% 2,50% 2,5% 2,75% 2,85% 

000 - MDIANT $13 $13 $13 $13 $13 $13 $13 $13 

003 $27,57 $28,12 $28,72 $29,40 $30,13 $30,89 $31,74 $32,64 

004 $28,05 $28,62 $29,23 $29,92 $30,67 $31,43 $32,30 $33,22 

005 $28,55 $29,12 $29,75 $30,45 $31,21 $31,99 $32,87 $33,81 

006 $29,07 $29,65 $30,29 $31,00 $31,78 $32,57 $33,47 $34,42 

007 $29,61 $30,20 $30,85 $31,57 $32,36 $33,17 $34,08 $35,06 

008 $30,16 $30,76 $31,42 $32,16 $32,96 $33,79 $34,72 $35,70 

009 $30,67 $31,29 $31,96 $32,71 $33,53 $34,37 $35,31 $36,32 

010 $31,20 $31,83 $32,51 $33,27 $34,11 $34,96 $35,92 $36,94 

011 $31,77 $32,40 $33,10 $33,88 $34,73 $35,59 $36,57 $37,62 

012 $32,35 $33,00 $33,70 $34,50 $35,36 $36,24 $37,24 $38,30 

013 $32,94 $33,60 $34,32 $35,12 $36,00 $36,90 $37,92 $39,00 

014 $33,55 $34,22 $34,95 $35,77 $36,67 $37,58 $38,62 $39,72 

015 $34,14 $34,83 $35,58 $36,41 $37,32 $38,26 $39,31 $40,43 

016 $34,76 $35,46 $36,22 $37,07 $38,00 $38,95 $40,02 $41,16 

017 $35,39 $36,10 $36,88 $37,74 $38,69 $39,65 $40,74 $41,91 

018 $36,03 $36,75 $37,54 $38,43 $39,39 $40,37 $41,48 $42,66 

019 $36,67 $37,41 $38,21 $39,11 $40,09 $41,09 $42,22 $43,42 

020 $37,35 $38,10 $38,92 $39,83 $40,83 $41,85 $43,00 $44,23 

MIL 
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Annexe c A-3 
LISTE VANCIENNETE 

Annexe «A-3» 

p Nom de 1'employe 

Anciennete 

generale 

Rang 

d'anciennete 

occupationnelle 

Statut de la 

fonction Titre de la fonction Groupe Section 
1 1980/05/29 1 Titulaire Jardinier-chauffeur 11 Travaux publics 
2 1981/05/07 1 Titulaire Operateur-chauffeur 12 Travaux publics 
3 1991/01/01 1 Titulaire e- eur 13 Travaux publics 
4 1991/01/02 2 Titulaire Operateur-chauffeur 12 Travaux publics 
5 1991/01/03 1 Titulaire Tuyauteur 11 Travaux publics 
6 1994/03/15 1 Titulaire Chef mecanicien 19 Atelier mecanique 
7 1994/08/08 1 Titulaire Mecanicien 16 Atelier mecanique 
8 1999/01/04 1 Titulaire Journalier-chauffeur 7 Travaux publics 

9 2003/05/12 3 Titulaire Operateur-chauffeur 12 Travaux Publics 

10 2003/05/12 4 . Titulaire Operateur-chauffeur 12 Travaux publics 
11 2003/05/12 2 Titulaire Jardinier-chauffeur 11 Travaux publics 

12 2003/06/26 5 Titulaire Operateur-chauffeur 12 Travaux publics 

13 2003/07/14 2 Titulaire Tu auteur 11 Travaux publics 

14 2004/08/30 1 Titulaire Pre ose A 1'entretien-chauffeur 6 

Loisirs et services 

communautaires 

15 2005/01/02 6 Titulaire O erateur-chauffeur 12 Travaux publics 

16 2006/04/05 2 Titulaire Journalier-chauffeur 7 Travaux publics 

17 2006/06/12 1 Titulaire Carrossier 16 Atelier mecanique 

18 2007/05/28 3 Titulaire Journalier-chauffeur 7 Travaux publics 

19 2008/05/20 4 Titulaire Journalier-chauffeur 7 Travaux publics 

20 2008/07/11 

 

Auxiliaire Aide-'ardinier 3 Travaux publics 

21 2009/03/23 2 Titulaire Mecanicien 16 Atelier mecanique 

22 2009/06/01 5 Titulaire Journalier-chauffeur 7 Travaux publics 

23 2009/07/31 7 Titulaire O erateur-chauffeur 12 Travaux publics 

24 2009/12/16 8 Titulaire Operateur-chauffeur 12 Travaux publics 

25 2010/08/09 2 Titulaire Prepose A 1'entretien-chauffeur 6 

Loisirs et services 

communautaires 

26 2011/04/16 

 

Auxiliaire Aide=ardinier 3 

Loisirs et services 

communautaires 

27 2011/05/16 

 

Auxiliaire Aide-jardinier 3 ITravaux publics 

28 2011/07/02 

 

Auxiliaire Aide-'ardinier 3 1 Travaux publics 

29 2012/04/28 

 

Auxiliaire Aide-jardinier 3 ITravaux publics 

30 2012/05/17 

 

Auxiliaire Aide=ardinier 3 Travaux publics 

31 2013/05/13 

 

Auxiliaire Aide-jardinier 3 Travaux publics 

32 2013/05/13 

 

Auxiliaire Aide=ardinier 3 Travaux publics 

33 2013/05/13 

 

Auxiliaire Aide=ardinier 3 Travaux publics 

34 2013/05/15 

 

Auxiliaire Aide-jardinier 3 Travaux publics 

35 2013/08/17 

 

Auxiliaire Aide-jardinier 3 Travaux publics 

36 2015/04/09 

 

Auxiliaire Aide-jardinier 3 Travaux publics 

37 2015/05/08 

 

Auxiliaire Aide-jardinier 3 

Loisirs et services 

communautaires 

38 2015/07/27 

 

Auxiliaire Aide-jardinier 3 

Loisirs et services 

communautaires 

39 2016/05/09 

 

Auxiliaire Aide-jardinier 3 Travaux publics 

401 2017/06/13 

 

Auxiliaire Aide-jardinier 3 

Loisirs et services 

Icommunautaires 

41 2018/04/30 

 

Auxiliaire Aide-jardinier 3 Travaux publics 

42 2018/06/11 

 

Auxiliaire Aide-jardinier 3 Travaux publics 

43 2018/06/26 

 

Auxiliaire Aide-jardinier 3 Travaux publics 
44 

 

2018/06/261 Auxiliaire 

 

Aide-jardinier 3 Travaux publics 

45 2018/08/161 

 

Auxiliaire Aide=ardinier 3 Travaux publics 
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ANNEXE « B)) 
STATUT EMPLOYE ETUDIANT 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. La creation d'un statut « d'employe etudiant », personne embauchee pour 
effectuer certaines des taches normalement accomplies par les employes, et ce, 
a titre de support; 

2. L'employe etudiant peut titre-embauche pour travailler entre le 1 er mai et jusqu'au 
vendredi qui precede la fete du Travail; 

L'employe etudiant peut titre embauche pour travailler en tout temps pendant 
I'annee; 

3. L'embauche d'un employe etudiant ne peut avoir pour effet de causer la mise a 
pied ou la retrogradation ou d'empecher le rappel au travail d'un employe 
auxiliaire; 

4. La Ville transmet au Syndicat la liste des employes etudiants au fur et a mesure 
de leur embauche, en indiquant le debut et la date de fin d'embauche (une fois par 
mois); 

- ---- 5. Lors de 1'embauche d'employe etudiant, la Ville exigera une preuve du statut 
d'etudiant et a sa demande, le Syndicat peut la consulter; 

6. L'employe etudiant ne peut cumuler d'heures pour fin de titularisation d'employe 
auxiliaire; 

7. L'employe etudiant est assujetti a I'article 23 de la presente convention collective 
et la Ville indiquera le statut de ces employes etudiants, sur le rapport qu'elle doit 
fournir au Syndicat; 

8. Les taches des employes etudiants sont enumerees a I'annexe « F »; 

9. La Ville fournira a 1'employe etudiant les equipements de protection individuelle 
relies a 1'exercice de la fonction occupee, s'il y a lieu; 

10.Le taux horaire de 1'employe etudiant est de douze (13 $) dollars. Ce taux ne sera 
pas majore conformement aux augmentations generales convenues eu egard a 
I'annexe « A-2 » de la convention collective. 

11.La Ville peut offrir aux employes etudiants a son emploi d'effectuer les taches d'Aide-
jardinier. L'employe etudiant est alors remunere au taux du groupe salarial 003. Cette 
affectation ne change pas le statut de tel employe. II conserve le statut d'employe 
etudiant. 
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12. Les conditions de travail des employes etudiants sont celles prevues a la presente 
entente : 

- ils sont assujettis a I'article 5 et ne peuvent effectuer plus de trente-six (36) 
heures de travail par semaine et peuvent effectuer du temps supplementaire, 
Le temps supplementaire sera compte apres avoir effectue les trente-six (36) 
heures de travail regulier par semaine. 

- article 6 : jours de f6tes ch6mes et payes selon la Loi sur les normes du travail; 

- une indemnite de quatre pour cent (4 %) est ajoutee a sa paie hebdomadaire 
a titre de compensation de vacances; 

- n'ont pas droit a la procedure de grief (sauf en ce qui concerne les droits 
mentionnes dans cette entente), toutefois le present alinea n'enleve pas a 
1'employe etudiant les droits que lui conferent les differentes lois. 
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ANNEXE « C 
FORMULE DE DISTRIBUTION DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

Section 
Fonction 

No. 
d'em to e 

Nom Prenom Dates 

                                                            

Codes: 

PR: Pas de reponse lors de I'appel 
PT: Pas de telephone 
PQ: Pas qualifie 
AC: Accidente 
V: Vacances 
C: Conge 
T: Travail execute 
A: Absence lors de I'appel 
R: Refuse 

Page 83 sur 131 



ANNEXE « D 
HORAIRES DE TRAVAIL 

Quart de iour - SECTIONS : Garaae et travaux publics 

• Jours travailles : Lundi, mardi, mercredi et jeudi 

• Heures de travail : 6 h 45 a 16 h 15 

• Periode de repas : 30 minutes non remunerees 

• Pause-cafe : 2 pauses de 15 minutes remunerees 

Quart de jour — SECTION : Travaux publics 

 

• Jours travailles : Vendredi, samedi et dimanche 

• Heures de travail : 6 h 45 a 18 h 45 

• Periode de repas : 30 minutes remunerees 

• Pause-cafe : 2 pauses de 15 minutes remunerees 

Quart de nuit — SECTION : Travaux publics 

 

• Jours travailles : Lundi, mardi, mercredi et jeudi 

• Heures de travail : 21 h 15 a 6 h 45 

• Periode de repas : 30 minutes non remunerees 

• Pause-cafe : 2 pauses de 15 minutes remunerees 

no" 
10~ 
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ANNEXE ((D)>  HORAIRES DE TRAVAIL 

SECTION : Loisirs et services communautaires 

De mi- decembre au SAMEDI / DIMANCHE I LUNDI / MARDI / MERCREDI / JEUDI / VENDREDI / 
debut de mars SATURDAY SUNDAY MONDAY TUESDAY WEDNESDAY THURSDAY FRIDAY 

Quart - A - Fixe-

        

periode de repas 

  

1300 a / to 1300 a / to 13h00 a / to 1300 a /to 

 

payee. Con e/ Off Con a/Off 22h00 22h00 22h00 22h00 Con a/Off 
Quart - B - Fixe-

        

periode de repas 10h00 a /to 10h00 a / to 13h00 a /to 

   

11 h00 a / to 
payee. 20hOO 20hOO 19h00 Con g6 /.Off Con q6 / Off Con q6 / Off 21h00 

Quart - C - Fixe-

        

periode de repas 

  

21 h00 a / to 21 h00 e / to 21 h00 a / to 21 h00 a /to 

 

payee. Con e/ Off Con a/Off 06h00 06h00 06h00 06h00 Con a/Off 
Quart - D - Fixe-

        

periode de repas 19h00 a / to 19h00 a / to 

   

21 h00 a /to 21 h00 a / to 
payee. 0000 0000 Conga / Off Con q6 / Off Con a / Off I 06h00 0600 

Quart - E - Fixe-

        

periode de repas non 

       

payee. 22h00/O6h00 22h00/06h00 22h30/0600 22h30/0600 22h30/0600 Con g6 / Off Con g6 / Off 
Quart - F - Fixe-

        

periode de repas non 

       

payee. 22h00/0600 I 22h00/0600 I Con g6 / Off I Con q6 / Off 22h30/0600 22h30/0600 22h30/06h00 

De mi-mars a mi-avril 

       

de mi-octobre a mi- SAMEDI / DIMANCHE / LUNDI / MARDI / MERCREDI / JEUDI / VENDREDI / 
decembre SATURDAY SUNDAY MONDAY TUESDAY WEDNESDAY THURSDAY FRIDAY 

Quart - A - Fixe-

        

periode de repas 

  

07h00 a / to 07h00 a / to 07h00 a / to 07h00 a / to 

 

payee. Con e/ Off Con a/Off 16h00 16h00 16h00 16h00 Con a/Off 
Quart - B - Fixe-

        

periode de repas 07h00 a / to 07h00 6 / to 

   

09h00 a / to 07h00 a / to 
payee. 16h00 16h00 Con e/ Off Con a/Off Con e/ Off 18h00 16h00 

Quart - C - Fixe-

        

periode de repas 

  

1200 a /to 1200 a / to 1200 a /to 13h00 a / to 

 

payee. Con a/Off Con a/Off 22h00 22h00 22h00 19h00 Con a/Off 
Quart - D - Fixe-

        

periode de repas 12h00 a / to 12h00 a / to 

   

16h00 a / to 1200 a /to 
a ee. 22h00 22h00 Con e/ Off Con a/Off Con e/ Off 22h00 22h00 

De mi-avril a mi- SAMEDI I DIMANCHE I LUNDI I MARDI I MERCREDI / JEUDI I VENDREDI / 
octobre SATURDAY SUNDAY MONDAY TUESDAY WEDNESDAY THURSDAY FRIDAY 

Quart - A - Rotation -

        

periode de repas 

  

06h00 a / to 06h00 e / to 06h00 a / to 06h00 a / to 

 

payee. Con g6 / Off Con q6 / Off 16h00 16h00 16h00 12h00 Con e / Off 
Quart - B - Rotation -

        

periode de repas 06h00 a / to 06h00 a / to 

   

10h00 a / to 06h00 e / to 
payee. 16h00 16h00 Con e/ Off Con a/Off Con a/Off 16h00 16h00 

Quart - C- Rotation -

        

periode de repas 

  

1000 a / to 1000 a / to 1000 a /to 1000 6 / to 

 

payee. Con e/ Off Con a/Off OOh00 OOh00 OOh00 20h00 Con a/Off 
Quart - D - Rotation -

        

periode de repas 1000 a / to 1000 a /to 

   

18h00 a / to 1000 a /to 
a ee. OOh00 00h00 Con a/Off Con a/Off Con e/ Off 00h00 OOh00 

Quart - E - Fixe -

        

periode de repas non 

       

payee. Con q6 / Off 17h3O/OOh00 1600/0000 16h00/00h00 16h00/0000 16h00/0000 Con g6 / Off 
Quart - F - Fixe -

        

periode de repas 

  

06h00 a / to 0600 a / to 06h00 a / to 06h00 a /to 

 

payee. Con e/ Off I Con a/Off 1 16h00 I 16h00 I 16h00 I 12h00 I Con e/ Off 
Quart - G - Fixe -

        

periode de repas 06h00 a / to 
I 

06h00 a /to 
I I 

  

1 Oh00 a /to 06h00 a / to 
payee. 16h00 16h00 Con e / Off Con g6 / off Con g6 / Off 16h00 16h00 
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ANNEXE « E 

Manuel conjoint de classification des fonctions 
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LETTRE WENTENTE 

PRIME DE DISPONIBILITE 

La Ville demande aux employes titulaires, s'ils desirent agir a titre de « personnes en 
disponibilite ». 

La Ville fait parvenir au delegue du Syndicat, les noms des personnes qu'elle a choisi 
personnes en disponibilite ». 

Les employes choisis, sont personnes de garde a tour de role, selon I'ordre d'anciennete 
generale a raison d'une semaine a la fois, lorsque la Ville fait appel aux « personnes en 
disponibilite ». 

La « personne en disponibilite » a droit a ('allocation prevue a I'article 12.08. 

La « personne en disponibilite » a priorite pour les rappels au travail, dans les fonctions 
designees en disponibilite. 

Si cet employe est appele au travail par la Ville au cours de cette periode de disponibilite, 
it regoit en plus le taux de temps supplementaire, selon le taux et les modalites prevus au 
present article. 

La Ville fournit, a ses frais, aux employes en disponibilite, un teleavertisseur. 

En tout temps, une personne en disponibilite peut se retirer de la liste de personnes en 
disponibilite. La mise en application de ce retrait se fait immediatement apres entente 
entre les parties, pour trouver un remplagant a ce depart. 

L'echange de semaines entre employes est permis. 
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LETTRE D'ENTENTE 

Collecte d'information pour le versement de la pale 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Dans le but d'ameliorer la collecte d'information necessaire a la production de la paie et 
diminuer les possibilites d'erreur, la paie est versee douze (12) jours apres la fin de la semaine 
de travail. 

A cette fin, lors de 1'entree en vigueur de la convention collective 2006-2012, la Ville a offert 
aux employes alors a son emploi de recevoir une avance de salaire net equivalente a environ 
une semaine reguliere de travail. Chaque employe a alors du signer une reconnaissance de 
dette. 

Le remboursement de ce montant demeure exigible (sans interet) et sera compense a meme 
les sommes qui lui sont dues alors par 1'employe ou a defaut par toute autre forme appropriee, 
a tout employe concerne lors de la mise a pied ou de sa cessation d'emploi. 

LETTRE D'ENTENTE 

Taux de salaire lors de 1'embauche d'un mecanicien 

Les parties conviennent que dans le cas ou la Ville embauche une personne pour occuper la 
fonction de « mecanicien » et que cette personne ne possede pas I'attestation requise, la Ville 
remunerera cet employe a 85 % du taux de la fonction « mecanicien » pour la premiere annee, 
puis a 92 % du taux, la deuxieme annee et a 100 % du taux les annees suivantes. 
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LETTRE D'ENTENTE 

Monsieur 

II est entendu que, malgre les dispositions de 1'alinea 17.06, les parties reconnaissent que 
Monsieur possede les competences requises pour accomplir les taches de 
la fonction de mecanicien bien qu'il Wait pas la carte de competence de mecanicien de camion 
2e classe. 

LETTRE D'ENTENTE 

Monsieur 

Les parties conviennent que tant que M. occupe une fonction de tuyauteur, son 
taux de salaire sera celui du groupe salarial 12, et ce, malgre ce qui est prevu a ('Annexe 

A-1 » 
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ANNEXE « F 

DESCRIPTION DES FONCTIONS 

DESCRIPTION DE FONCTION 

51 Manuels ❑ Em to es ❑ Contremaitre ❑ 
Titre 
ETUDIANT 1 01 1000 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant I'accomplissement de diverses taches manuelles, usuelles et diversifiees 
et simples reliees a divers travaux a la proprete de la ville, de ses batiments et des pares et a 
1'entretien. Ce travail ne requiert aucune experience prealable. De plus, it ne doit utiliser 
d'aucune fagon un vehicule motorise. 

L'etudiant est tenu d'executer les taches routinieres, preparatoires, accessoires ou secondaires 
relatives A la proprete, a 1'entretien de patinoires et de sentiers. 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon les directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES 

1. Effectue des taches de toutes sortes telles que les travaux de lavage, de nettoyage, de 
balayage ou autres travaux analogues executes A 1'interieur ou a 1'exterieur. 

Lave et desinfecte les salles de toilettes, les douches, nettoie les eviers, les lavabos, les 
miroirs. 

Lave et nettoie les portes, les cloisons, les stores venitiens; epoussette le mobilier, les 
portes, les alleges de fenetres et vide les cendriers, les paniers, lave les vitres a l'interieur 
des edifices; ramasse les dechets, debris et branches mortes et transporte a 1'endroit 
destine a la cueillette de dechets. 

2. Met en place et remise les chaises, les tables et autres equipements lors de la tenue 
d'assemblees ou de programmes de loisirs. 

3. Installe et enleve 1'equipement requis pour les installations sportives et trace les lignes sur 
les terrains. 

4. Degage la neige autour des bornes-fontaines, sur les sentiers et a 1'entree des edifices. 

5. Effectue des travaux de peinture sur certains equipements'municipaux tels que bancs de 
pares, clotures, tables de pique-nique, borne d'incendie. 
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6. Fait 1'entretien de la glace des patinoires exterieures. 

7. Coupe le gazon a I'aide de ciseaux, coupe-bordures mecaniques, faux, tondeuses 
manuelles. 

8. Avise son superieur de toute anomalie ou defectuosite. 

QUALITES REQUISES 

Connaissances : 

- Connaitre les methodes d'entretien et de nettoyage. 

Habiletes : 
• a comprendre les directives reques et a les executer avec exactitude. 

• a effectuer certaines operations ou certains travaux simples du metier. 

• Se servir d'appareils menagers tels balayeuse, polisseuse, frotteuse, etc. 

• Faire preuve de tact et de courtoisie; 

• Etre habile de ses mains; 

• Faire preuve d'initiative. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 
• savoir lire, ecrire, et parler le frangais 

Experience : 
• Aucune experience requise 

           

_-

 

»t 
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DESCRIPTION DE FONCTION 

Manuels U  Employes U Contremaitre 

AIDE-JARDINIER 003 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant I'aide necessaire a un jardinier dans 1'execution de taches simples se 
rapportant au metier. 

L'aide est tenu d'executer les taches routinieres, preparatoires, accessoires ou secondaires qui 
font partie de la specialite de 1'employe qui assiste, de fagon a faciliter a ce dernier 1'exercice 
de son metier. Le travail est apprecie ou verifie par 1'homme de metier. 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon les directives precises. 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES 

1. Collabore a la preparation des sols et terreaux, au repiquage et a 1'empotage des plantes 
et aux travaux de plantation. 

2. Aide a 1'entretien des plantes en effectuant divers travaux : tuteurage, taille, pingage, 
recepage, binage, desherbage, sarclage, arrosage et autres du meme genre. 

3. Creuse les trous destines a recevoir les jeunes arbres, aide au plantage, remplit les 
trous, aide a la pose des tuteurs et des grillages destines a soutenir et a proteger les 
arbres. 

4. Aide a amender le sol et a placer de la paille ou du furrier pailleux autour des jeunes 
plants. 

5. Aide a la coupe des arbres morts. 
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QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

• de I'outillage utilise pour les travaux du metier. 

Habiletes : 

• a comprendre les directives reques eta les executer avec exactitude. 

• a effectuer certaines operations ou certains travaux simples du metier. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction ; Experience: 

- Savoir lire, ecrire et parler le frangais . quelque experience comme aide-

 

et I'anglais est un atout jardinier ou dans un travail analogue 

- Cours de sante et de securite 

 

generale sur les chantiers de 

 

construction 

 

- Detenir un diplome de Secondaire V 
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DESCRIPTION DE FONCTION 

® Manuels ❑ Employes ❑ Contremaitre ❑ Autres 

TUYAUTEUR 008 011 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant ('installation, la reparation et la disjonction de la tuyauterie en 
fer, en fonte, en plomb ou en cuivre, ou autres matieres que necessitent la 
construction et 1'entretien du systeme d'aqueduc ainsi que les modifications qui y 
sont apportes. 

En plus d'assurer la reparation et 1'entretien de la canalisation existante, le 
tuyauteur est principalement charge d'effectuer, conformement aux methodes de 
travail etablies, ('installation des nouveaux services d'eau, des vannes, des 
bouches d'incendie et des nouvelles conduites d'eau. 

L'employe regoit ses instructions sous forme de directives orales ou ecrites et 
occasionnellement, sous forme de plans ou schemas. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. S'assure du bon etat de son appareil et/ou vehicule et effectue de menus 
travaux d'entretien; verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de 
signalisation, les freins, les pneus; rapporte toute defectuosite a son 
superieur; ajoute ou fait ajouter de Thuile au besoin et fait ou fait faire le 
plein d'essence; lave le vehicule et veille a le maintenir propre. Completer 
le rapport « verification avant depart » (VAD). Si applicable, it doit effectuer, 
les rondes de securite selon les obligations de la Loi concernant les 
proprietaires, les exploitants et les conducteurs de vehicules lourds. 
Conduire le vehicule qui lui est assigne. 

2. Installe les embranchements amenant I'eau de la conduite principale aux 
batiments prives. 

3. Pose et repare les valves, les bouches d'incendie et' autres accessoires, 
ainsi que toute la tuyauterie en plomb, en fer galvanise, en fonte, ou autre 
materiau, requise pour la distribution de I'eau. 

4. Pose, installe ou remplace les compteurs d'eau; entretient et repare les 
systemes d'irrigation d'eau. 

Page Pl sur 131 

q  



5. Perce, coupe, lime, alese, cintre les tuyaux, fait le filetage et les installe; 
ebarbe les joints, les mortaises, les raccorde, les soude, les matit et essuie 
le surplus de plomb fondu. 

6. Fait ('installation de conduites principales. 

7. Effectue, sur le reseau d'aqueduc, toutes les reparations necessaires en 
vue de remedier aux fissures et aux bris des conduites et tuyaux de service 
d'eau. 

8. Installe, sur les conduites principales, les embranchements requis pour les 
systemes de gicleurs automatiques. 

9. Disjoint, sous pression, les tuyaux de service d'eau qui cessent d'etre 
utilises. 

10.Ferme ou fait fermer les valves sur les conduites principales ou, si 
necessaire, interrompt, par gel, le debit dans les embranchements de 
service prive. 

11.Change les garnitures assurant 1'etancheite des valves et des bouches 
d'incendie. 

12.Indique au creuseurs la dimension et la profondeur des coupes a pratiquer 
et voit a ce qu'elles soient bien etangonnees. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

des reglements de I'aqueduc relatifs a la fonction; des techniques, des 
pratiques et de l'outillage utilises dans 1'execution du travail; 

des risques d'eboulis inherents aux coupes pratiquees dans le sol et des 
exigences de la loi a cet egard; 

de la conduite ou de ('operation des vehicules ou des appareils motorises 
concernes, de leur fonctionnement, de leur entretien ordinaire, de leur 
mecanisme, de leur capacite et de leurs limites; 

Habiletes : 

a se servir d'un outillage requis; 

a lire des plans et a preparer des croquis sommaires; 

a faire preuve de tact et de courtoisie. 
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a effectuer le travail selon les m6thodes 6tablies-

 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 
- Savoir lire, 6crire et parler le 

frangais et I'anglais est un atout 

- Cours de sant6 et de s6curit6 
g6n6rale sur les chantiers de 
construction 

- D6tenir un dipl6me de 
Secondaire V 

- Savoir calculer 

- D6tenir un permis de conduire 
valide d6livr6 par la Soci6t6 de 
I'assurance automobile du 
Qu6bec de classe 5 

- D6tenir un certificat P613  

Exp6rience : 
Un certain nombre d'ann6es 
d'exp6rience permettant a 1'employ6 
de se familiariser avec les diverses 
taches relatives a la construction, a la 
r6paration, a 1'entretien et a 
('inspection des r6seaux d'aqueduc et 
d'6gouts de la Ville. 

rll 
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DESCRIPTION DE FONCTION 

Manuels ❑ Employes ❑ Contremaitre H Autres 

OPERATEUR — CHAUFFEUR 012 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la conduite et l'operation de tous les types d'appareils et de 
vehicules motorises en usage a la Ville tels que chargeur sur roues, deneigeuse, 
de souffleur, de balai mecanique, epandeuse a sel avec ou sans chasse-neige, 
auto niveleuse, retrocaveuse et/ou pelle excavatrice, semi-remorque avec fardier, 
semi-remorque, profileuse d'asphalte, souffleuse, tracteur chargeur excavateur, 
tracteur chargeur, grue, chariot elevateur plus de 2 200 kg et Bombardier. De plus, 
de la conduite de vehicules motorises (d'un poids vehiculaire brut superieur a 
4,500Kg). 

II est principalement responsable de conduire prudemment I'appareil qui lui est 
confie et d'effectuer dans les meilleurs delais et selon les regles d'usage, les 
diverses taches qui peuvent lui etre assignees. 11 est requis de veiller au bon 
fonctionnement de son appareil et en assurer 1'entretien mineur; it doit egalement 
le maintenir dans un etat de proprete satisfaisant, particulierement en ce qui 
concerne la carrosserie, les vitres, les phares et les feux. Son travail est controle, 
soit au moyen de rapports ou de feuilles de route qu'il- remplit. 

De plus, it doit executer, lorsque ('operation d'un appareil ou d'un vehicule motorise 
n'est pas requise, des taches manuelles reliees au journalier-chauffeur. De plus, it 
doit assister son equipe de travail sans toutefois etre tenu d'effectuer des taches 
susceptibles de 1'empecher de reprendre immediatement son travail d'operateur-
chauffeur. 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

S'assure du bon etat de son appareil et effectue de menus travaux d'entretien; 
verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les 
pneus; rapporte toute defectuosite a son superieur; ajoute ou fait ajouter de Thuile 
au besoin et fait ou fait faire le plein d'essence; lave I'appareil et veille a le 
maintenir propre. Complete le rapport « verification avant depart » (VAD). Si 
applicable, it doit effectuer les rondes de securite selon les obligations de la Loi 
concernant les proprietaires, les exploitants et les conducteurs de vehicules 
lourds. 

Deblaie la chaussee de la neige qui I'obstrue au moyen d'une auto niveleuse ou 
d'un camion chasse-neige; casse la glace dans les rues avec le meme appareil, 
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enleve la neige a I'aide d'une souffleuse et nettoie les rues a I'aide d'un balai 
mecanique. Epand des abrasifs ou fondants dans les rues, trottoirs. 

Effectue des travaux de creusage, de remplissage, d'etendage, de nivelage, de 
foulage de terre, de gravier, etc. Pousse et foule les dechets verses dans la cour 
ou depotoirs de fagon a obtenir une surface propre et degagee. 

Execute divers travaux de chargement de neige, de terre, de gravier et autres du 
meme genre et effectue differents travaux de creusage et de remplissage. 

Souleve et deplace de lourds fardeaux a I'aide d'un chargeur ou d'une grue et 
transporte differents appareils ou materiaux a I'aide du fardier. 

Conduit un camion-remorque destine au transport d'equipement et de materiaux 
divers; procede a I'accouplement du camion et de la remorque, et fait les 
raccordements necessaires. 

Creuse des tranchees et aide a la pose des formes ainsi qu'a la preparation et au 
coulage du ciment et du beton relativement a la reparation de puisards, a la 
construction de planchers, de trottoirs, de marches d'escaliers, de sentiers, de 
clotures, de murets, etc. 

Charge ou decharge des marchandises lors de la reception ou de 1'expedition; 
souleve, deplace, empile des materiaux divers. 

Conduit I'appareil utilise pour etendre dans les rues un nouveau revetement 
d'asphalte. 

Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

de la conduite des appareils motorises concernes, de leur fonctionnement, 
de leur entretien ordinaire, de leur mecanisme, de leur capacite et de leurs 
limites; 

des mesures de prudence et de securite a observer; 
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Habiletes : 

- a conduire les vehicules et appareils motorises concernes et a en tirer le 
maximum de rendement; 

- a maintenir I'appareii en bon etat de proprete et de fonctionnement, a le 
graisser et a y faire les ajustements mineurs necessaires; 

- a decrire avec exactitude les circonstances d'accidents; 
- a faire preuve de tact et de courtoisie. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 
• Savoir lire, ecrire et parler le 

frangais et I'anglais est un atout 

• Posseder un minimum de cinq 
licences valides d'operateur sur 
les appareils suivants et avoir 
subi les examens de conduite 
administres par I'ecole 
d'entrainement des chauffeurs 
de is Ville : autoniveileuse, balai 
de rue automoteur, souffleuse, 
tracteur chargeur, profileuse 
d'asphalte. 

- Cours de sante et de securite 
generale sur les chantiers de 
construction 

- Detenir un diplome de 
Secondaire V 

- Detenir un permis de conduire 
valide delivre par la Societe de 
I'assurance automobile du 
Quebec de classe 3 avec 
mention F et M 

Experience: 
- Quelques annees d'experience 

dans ('operation des appareils 
motorises concernes. 

Mt 
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DESCRIPTION DE FONCTION 

Manuels LI Employes U Contremaftre U Autres 

Emondeur 013 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant 1'emondage des arbres situes sur la propriete ou dans les pares, 
terre-pleins appartenant a la Ville. 

La fonction necessite la conduite d'un vehicule motorise d'un poids vehiculaire brut 
superieur a 4, 500 kg avec nacelle. 

L'emondeur doit contribuer a la meilleure conservation possible des arbres en les 
debarrassant des branches inutiles, nuisibles ou dangereuses, tout en leur assurant 
un aspect agreable et harmonieux par une taille de formation. 

II devra egalement proceder a la transplantation, a la pulverisation et a I'abattage 
d'arbres. 

II est principalement responsable de conduire et d'operer prudemment I'appareil et/ou 
le vehicule qui lui est confie et d'effectuer, dans les meilleurs delais et selon les regles 
d'usage, les diverses taches qui peuvent lui We assignees. II est requis de veiller au 
bon fonctionnement de son vehicule ou appareil et d'en assurer 1'entretien mineur; it 
doit egalement le maintenir dans un etat de proprete satisfaisant. Son travail est 
controle, soit au moyen de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit, soit par les 
visites d'un employe de rang superieur. 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. S'assure du bon etat de son appareil et/ou vehicule et effectue de menus 
travaux d'entretien; verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de 
signalisation, les freins, les pneus; rapporte toute defectuosite a son superieur; 
ajoute ou fait ajouter de I'huile au besoin et fait ou fait faire le plein d'essence; 
lave le vehicule et veille a le maintenir propre. Complete le rapport « verification 
avant depart » (VAD). Si applicable, it doit effectuer les rondes de securite 
selon les obligations 'de la Loi concernant les proprietaires, les exploitants et 
les conducteurs de vehicules lourds. 

2. Installe les dispositifs de signalisation appropries pour detourner la circulation 
ou signaler le danger. 
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3. Monte dans les arbres a I'aide d'echelles ou d'une nacelle aerienne et 
progresse dans la cime et les branches a I'aide de cables ou de crampons. 

4. Rel6ve les branches trop basses ou consolide les branches faibles a I'aide 
d'haubans. 

5. Coupe les branches au moyen de s6cateurs ou de scies, tout en respectant les 
m6thodes de travail pour les op6rations d'61agage et d'abattage. 

6. Opere une d6chiqueteuse a branches et applique le mode de v6rification et le 
mode op6ratoire s'y rattachant. 

7. S'assure que personne ne se trouve a proximit6 avant de laisser tomber les 
6mondes. 

8. Descend les grosses branches coup6es a I'aide de cables, de fagon a ne 
causer aucun dommage aux arbres et a la propriet6. 

9. Proc6de a divers traitements propres a prot6ger les arbres contre les insectes 
et les maladies. 

10. Abat les arbres a I'aide d'outils appropri6s tout en respectant les m6thodes de 
travail. 

11. D6bite le bois et le charge dans un camion pour le transporter. 

12. Avise son sup6rieur de toute d6fectuosit6 ou anomalie. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

des m6thodes d'6mondage, de taille, d'abattage et de d6chiquetage. 

de la conduite ou de ('operation des v6hicules ou des appareils motoris6s 
concernes, de leur fonctionnement, de leur entretien ordinaire, de leur 
mecanisme, de leur capacit6 et de leurs limites; 

des mesures de prudence et de securite a observer. 

sur ('identification des arbres. 

Habilet6s : 

a travailler a diff6rentes altitudes; 

a manipuler et a entretenir les outils, les appareils et les 6quipements 
necessaires a sa fonction et s'adapter aux changements technologiques; 
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DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 
- Savoir lire, ecrire et parler le Quelques annees d'experience en 

frangais et I'anglais est un atout emondage. 

- Cours de sante et de securite 
generale sur les chantiers de 
construction 

- Detenir un permis de conduire 
valide delivre par la Societe de 
I'assurance automobile du 
Quebec de classe 3 avec 
mention F-M 

- Detenir un certificat d'etudes du 
niveau collegial ou diplome 
d'etudes profession nelles, 
pertinent a la fonction, d'une 
institution reconnue par le 
Ministere de I'Education. 

ou 

• Toute combinaison d'instruction 
et d'experience permettant a 
1'employe d'accomplir la fonction. 

• Detenir une attestation relative a 
('operation d'une dechiqueteuse 
A branches 
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DESCRIPTION DE FONCTION 

Manuels Lj Employes H Contremaitre U Autres 

Jardinier en charge — Chauffeur 013 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant 1'entretien de tous les amenagements paysagers. 

Travaux comportant, durant la saison de vegetation, la direction et la 
responsabilite des operations de preparation des sols, de plantations et d'entretien 
de vegetaux herbaces, semi-herbaces, des rues, pares et espaces libres et, durant 
la saison morte, la participation a des travaux de planification de programmes 
horticoles. 

Travaux comportant la conduite de vehicules motorises (d'un poids vehiculaire brut 
inferieur a 4,500Kg) et effectue le transport des employes et de leur equipement. 

II est responsable des differentes activites dans les pares et les autres espaces 
libres de meme nature, ce qui peut impliquer la direction d'employes. Les rapports 
qu'il soumet a son superieur et les visites freguentes de ce dernier sur les lieux du 
travail permettent de verifier son rendement. 

II est responsable de conduire et d'operer prudemment I'appareil et/ou le vehicule 
qui lui est confie et d'effectuer, dans les meilleurs delais et selon les regles 
d'usage, les diverses taches qui peuvent lui etre assignees. II est requis de veiller 
au bon fonctionnement de son vehicule ou appareil et d'en assurer 1'entretien 
mineur; it doit egalement le maintenir dans un etat de proprete satisfaisant. Son 
travail est controle, soit au moyen de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit. 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives en forme de plans, 
schemas, orales ou ecrites. 

EXEMPLE DES TACHES ACCOMPLIES 

1. S'assure du bon etat de son vehicule et effectue de menus travaux 
d'entretien; verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de 
signalisation, les freins, les pneus; rapporte toute defectuosite a son 
superieur; fait ajouter de I'huile au besoin et fait ou fait faire le plein 
d'essence; lave le vehicule et veille a le maintenir propre. Complete le 
rapport de « verification avant depart » (VAD). 

2. Dirige les travaux d'amenagement paysager tels que massifs de fleurs, 
d'arbustes, etc., de preparation des sols et de plantation de vegetaux 
herbaces, semi-herbaces dans les espaces libres, pares, et rues. 
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3. Dirige les divers travaux d'entretien des vegetaux : le tuteurage, la taille, le 
recepage, le pralinage, le binage et I'arrosage. 

4. Dirige et surveille la preparation et I'application de produits phytosanitaires 
tels les acaricides, les bactericides, les fongicides, les herbicides, les 
insecticides necessaires a la protection des cultures. 

5. Dirige certains travaux d'ensemencement des espaces libres, pares et rues. 

6. Protege les vegetaux des conditions climatiques adverses, des agents 
destructeurs et de la proliferation des mauvaises herbes. 

7. Effectue les differents travaux ci-dessus enumeres en plus de les diriger et 
de les surveiller. 

8. Trace des plans de plates-bandes et etablit la liste des plantes necessaires 
a leur realisation. 

9. Participe a des travaux de planification de programmes horticoles. 

10.Entraine les nouveaux employes aux divers travaux d'horticulture. 

11.Participe a la prise d'inventaire des vegetaux dans les rues, pares, places 
publiques et autres. 

12.Suggere a son superieur les achats de semences, de vegetaux et 
d'outillage. 

13.Transporte urie equipe d'employes sur les lieux du travail ainsi que les 
materiaux et I'outillage dont ils ont besoin. 

14.Avise son superieur de toute defectuosite ou anomalie. 

QUALITIES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

- des techniques et methodes modernes d'horticulture; 
- des insectes et autres agents destructeurs ainsi que des principales 

maladies des plantes et de leurs sympt6mes; 
- des produits phytosanitaires, des engrais, de leur mode d'emploi et de leur 

toxicite; 
- du vocabulaire et de la nomenclature horticoles. 
- de la conduite ou de ('operation des vehicules ou des appareils motorises 

concernes, de leur fonctionnement, de leur entretien ordinaire, de leur 
mecanisme, de leur capacite et de leurs limites; 

- des mesures de prudence et de securite a observer. 
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Habiletes : 

a manier des outils de jardinier; 
a faire respecter les regles de sante et securite au travail relatives aux 
employes sous sa juridiction; 
a executer et a faire executer correctement et efficacement toutes les 
operations inherentes a ('horticulture. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Experience: 

Quelques annees d'experience dans un travail horticole. 

Instruction : 

- Savoir lire, ecrire et parler le frangais et I'anglais un atout 
- Detenir un permis de conduire valide delivre par la Societe de I'assurance 

automobile du Quebec de classe 5 
- Detenir un certificat d'etudes du niveau collegial ou diplome d'etudes 

profession nelles, pertinent a la fonction, d'une institution reconnue par le 
Ministere de 1'Education. 

ou 
- Toute combinaison d'instruction et d'experience permettant a 1'employe 

d'accomplir la fonction. 
- Detenir une attestation relative a ('utilisation des pesticides 
- Cours de sante et de securite generale sur les chantiers de construction 
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DESCRIPTION DE FONCTION 

Manuels U Employes U Contremaitre U Autres 

Menuisier 1 012 1 014 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant 1'entretien et la reparation des edifices de la Ville, de 1'equipement 
et des amenagements. 

Travaux comportant ('execution de taches variees dans le domaine de la fabrication 
et la restauration de mobilier urbain et de pares, de mobilier de bureau et 
d'amenagement de carrion servant d'ateliers mobiles. 

II est principalement charge d'effectuer, conformement aux regles du metier, les 
travaux de menuiserie que comportent 1'entretien, la reparation et la refection des 
batiments de la Ville et des pieces d'equipements. 

II voit egalement a fabriquer divers articles en bois et, a cette fin, it peut utiliser 
certaines machines a bois. 

Ainsi, le titulaire est appele a conduire des vehicules motorises avec un poids brut 
vehiculaire inferieur a 4,500 kg. 

II est egalement responsable de conduire prudemment le vehicule qui lui est confie et 
d'effectuer dans les meilleurs delais selon les regles d'usage, les diverses taches qui 
peuvent lui titre assignees. II est egalement requis de veiller au bon fonctionnemenf 
du vehicule qui lui est confie et d'en assurer 1'entretien mineur. 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives orales ou ecrites, sous 
forme de plans ou schemas. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. S'assure du bon etat de son vehicule et effectue de menus travaux d'entretien; 
verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, 
les pneus; rapporte toute defectuosite a son superieur; fait ajouter de Thuile au 
besoin et fait ou fait faire le plein d'essence; lave le vehicule et veille a le 
maintenir propre. Complete le rapport de « verification avant depart » (VAD) 

2. Deplace et refait des cloisons, pose et ajuste des portes, fenetres, serrures, 
poignees de porte; repare ou pose des lambris, des moulures, des plinthes, 
des armoires ou autres articles en bois. 
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3. Dresse des echafauds; monte la charpente; pose les toits et les sous-
planchers. 

4. Fabrique et assemble les coffrages et les moules en bois destines A recevoir 
du ciment, du beton. 

5. Fabrique ou repare des coffres, manches d'outils, kiosques, echelles, chassis, 
clotures, panneaux de signalisation et protection, panneaux pour 
etresillonnement, etc. 

6. Fabrique et restaure le mobilier urbain tel les corbeilles A papier, les bancs, et 
les jeux de parc. 

7. Fabrique et repare le mobilier de bureau tel les chaises, les fauteuils, les 
pateres, les armoires et procede au sablage de finition. 

8. Fabrique les unites pour amenagement de camion servant d'ateliers mobiles. 

9. Avise son superieur immediat de toute defectuosite et anomalie. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

- de la conduite de vehicule, de son fonctionnement, de son entretien ordinaire, 
de son mecanisme, de sa capacite et de ses limites; 

- des qualites et des usages des differentes essences de bois; 

des techniques, des pratiques et de I'outillage utilises dans 1'exercice du metier; 

- connaitre les mesures de prudence et de securite a observer et des methodes 
d'utilisation des echafaudages; 

Habiletes : 

a effectuer les travaux selon les regles du metier; 
- a utiliser I'outillage necessaires au travail; 

A proceder A des coupes de bois sans pertes inutiles; 
A lire des plans; 
A tracer des croquis; 
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DEGRIE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 
- Savoir lire, ecrire et parler le - Quelque experience en qualite de 

frangais et I'anglais, un atout menuisier. 

Detenir un certificat de 
qualification valide de 
charpentier-menuisier, decerne 
par la Direction generale de la 
main-d'oeuvre. 

Detenir un permis de conduire 
valide delivre par la Societe de 
I'assurance automobile du 
Quebec de classe 5 

- Cours de sante et de securite 
generale sur les chantiers de 
construction 
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DESCRIPTION DE FONCTION 

® Manuels ❑ Employes ❑ Contremaitre ❑ Autres 

Carrossier 013 016 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la fabrication, le debosselage, le redressement, I'ajustement ou 
le remplacement de diverses parties et pieces endommagees des chassis et des 
carrosseries des vehicules. 

II est principalement requis, a partir du morceau ou des dimensions originales, de faire 
un trace ou un croquis de la piece a refaire. De plus, it est tenu d'effectuer, 
conformement aux regles du metier, les travaux de decoupage, de fagonnage et 
d'assemblage que comportent la fabrication et la reparation de pieces qui lui sont 
confiees. II doit, en outre, pouvoir executer les differentes operations que comporte la 
reparation de carrosseries et de chassis de vehicules afin de leur redonner 
I'apparence et la solidite voulues. Un employe de rang superieur surveille les travaux 
et les verifie lorsqu'ils sont termines. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employe le regoit sous forme de 
directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES 

Evalue la nature et 1'etendue des dommages aux carrosseries ou aux chassis 
d'autos, camions et autres vehicules; determine la possibilite des reparations, leur 
caractere avantageux ou desavantageux et fait part de ses constations a son 
superieur. 

2. Fait les traces et croquis necessaires a la fabrication de pieces en vue de la 
reparation des parties endommagees des carrosseries des vehicules. 

3. Fabrique les pieces de carrosseries necessaires a la reparation des vehicules; 
marque, plie, coupe et assemble les pieces metalliques. 

4. Ajuste, demonte et remonte les diverses parties des vehicules : pare-chocs, 
grilles, garde-boue, portes et toute piece de la carrosserie; enleve et repose 
certaines pieces mecaniques et electriques telles que eventail de refroidissement, 
radiateur, poulie et courroie du systeme de refroidissement, reservoir a essence, 
accumulateur, lumieres, lave-glace, boite de controle, alternateur et jauge a 
essence; branche et debranche lesdites parties electriques. 
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5. Regle et utilise regulierement les machines-outils servant a la preparation ou a la 
fabrication de pieces pour la reparation des carrosseries des vehicules, (a 
1'exception de I'appareil « brake hydraulique »). 

6. Repare les parties endommagees; redresse la tole, l'uniformise, meule la piece 
debosselee; applique, selon le cas, une ou plusieurs couches de plastique ou de 
plomb; donne aux pieces le fini requis. 

7. Utilise le chalumeau ou des outils speciaux pour couper le metal et enlever les 
parties endommagees; effectue certains travaux de chauffage, de coupage et de 
soudage au gaz, a I'arc electrique ou a I'acetylene. 

8. Remplace les parties brisees ou affaiblies par des pieces neuves, remises a neuf 
ou fabriquees; fixe les pieces conformement aux techniques du metier. 

9. Effectue a partir des manuels du manufacturier ou autres, les travaux aux ch5ssis 
et carrosseries d'autos, camions et autres vehicules a I'aide de l'outillage 
approprie. 

10.Repare les parties des vehicules en fibre de verre. 

11.Deplace au besoin, les vehicules pour fins d'execution des travaux. 

12.Maintient en etat de proprete les pieces, les equipements, l'outillage et les lieux 
de travail. 

13.Avise son superieur de toute defectuosite ou anomalie. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

- des techniques, des pratiques et de l'outillage utilise dans 1'exercice du metier; 
- des metaux et de leurs propretes; 
- des risques du metier et des mesures preventives; 
- de I'agencement de pieces, des ch5ssis et des carrosseries des vehicules. 

Habiletes : 

- a determiner la nature et 1'etendue des dommages et la fagon des les reparer; 
- a effectuer les travaux selon les regles du metier; 
- a faire des traces ou croquis; 
- a executer du travail de precision; 
- a utiliser l'outillage necessaire au travail; 

a consulter des catalogues de pieces, a comprendre les manuels d'entretien. 
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DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience: 
- Savoir lire, ecrire et parler le - Quelques annees d'experience 

frangais et I'anglais, un atout pertinente a la fonction. 

- Detenir un certificat d'etudes du 
niveau secondaire, pertinent a 
la fonction, d'une institution 
reconnue par le ministere de 
I'Education. 

ou 

- toute combinaison d'instruction 
et d'experience permettant a 
1'employe d'accomplir la 
fonction. 

- Detenir un permis de conduire 
valide delivre par la Societe de 
I'assurance automobile du 
Quebec de classe 3 avec 
mention F-M. 

- Cours de sante et de securite 
generale sur les chantiers de 
construction 

~}' Page 111 sur 131 



DESCRIPTION DE FONCTION 

Manuels ❑ Employes ❑ Contremaitre ❑ Autres 

Mecanicien 016 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la verification, la reparation, I'ajustement et 1'entretien des organes 
mecaniques et des accessoires d'appareils motorises. 

Dans 1'exercice de son metier, qui s'etend generalement sur une categorie d'appareils 
motorises de la Ville, 1'employe doit pouvoir diagnostiquer les causes ordinaires de 
detraquement lorsque ces dernieres ne lui ont pas ete prealablement indiquees, et 
effectuer, conformement aux regles du metier, les travaux mecaniques que comportent 
la reparation et la mise en bon etat de fonctionnement de I'appareil. Un superieur surveille 
les travaux et les verifie lorsqu'ils sont termines. 

L'employe le regoit sous forme de directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES 

1. Constate la nature des defectuosites, en determine les causes et juge si les pieces 
affectees doivent titre remplacees, reparees ou reconditionnees; dresse les listes 
des pieces de rechange suivant les catalogues. 

2. Verifie, enleve, demontre, repare, remonte et repose les moteurs, carburateurs, 
transmissions, directions, freins, differentiels, embrayages, ressorts, pivots et les 
systemes hydrauliques et hydrostatiques. 

3. Aligne et balance les roues a I'aide d'appareils a cet effet; remplace les parties 
defectueuses : coussinets, essieux, amortisseurs de chocs. 

4. Effectue de menus travaux d'entretien et de reparation des contacts, tubulures 
d'echappement, systemes de refroidissement, phares et feux. 

5. Execute les reparations necessaires aux mecanismes nouveaux, selon les 
indications fournies par les manuels d'instruction; installe des mecanismes 
auxiliaires sur divers appareils. 

6. Effectue les travaux de mecanique que requierent 1'entretien et la reparation 
d'appareils divers, lourds ou legers : souffleuses, tracteurs, niveleuses, balais 
mecaniques, camions, autos, motocyclettes, compresseurs, tondeuses, pompes. 

7. Execute des travaux simples de soudure a I'arc (depannage) ou 
oxyacethyleniques et se sert, au besoin, de torches oxyacethyleniques pour le 
coupage ou le chauffage de metaux. 
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8. Ajuste et installe les composantes electroniques sur les moteurs (injection), 
transmission (cerveau electronique), freins (A.B.S.), systemes d'injection, etc. 

9. Demonte, repare, calibre et replace les mecanismes des lave-glaces, essuie-
glaces, odotachymetres, regulateurs de banquettes, leve-glaces, et autres 
mecanismes du meme genre. 

10.Demonte, verifie, repare et remonte les chaufferettes, degivreurs et appareils a 
climatisation des vehicules motorises. 

11.Enleve les portes; remplace ou repare les charnieres, serrures, leve-glaces 
defectueux; replace et ajuste les portes; remplace ou repare les poignees; installe 
des retroviseurs et des pare-soleil. 

12.Pose et cimente les vitres et verifie I'etancheite des joints. Change le code des 
cles et fabrique des cles. 

13.Demontre, verifie et remonte divers appareils, instruments et outils, tels que 
demarreurs, alternateurs, batteries, etc. 

14.Conduit, a l'interieur ou a 1'exterieur du garage, les vehicules necessitant ou ayant 
subi des reparations et effectue, au besoin, des essais sur route pour 
diagnostiquer les problemes ou pour verifier la reparation effectuee. 

15.Usine les pieces composantes de divers organes mecaniques : calibre les 
instruments. 

16.Execute, a l'occasion, des travaux simples de reparation a la carrosserie, de 
retouches a la peinture et d'application de produit anticorrosion. 

17.Maintient en etat de proprete les pieces, les equipements, I'outillage et les lieux de 
travail. 

18.Avise son superieur de toute defectuosite ou anomalie. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

- des techniques, des pratiques et de I'outillage utilise Bans 1'exercice du metier; 
- de la construction et du fonctionnement des appareils motorises; 
- du bon fonctionnement des instruments de bord et de divers mecanismes 

d'accessoires. 

Habiletes : 

- a diagnostiquer les causes de detraquement; 
- a utiliser I'outillage necessaire au travail; 

~V ~ 
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- a interpreter des diagrammes; 
a effectuer des travaux en hauteurs; 
consulter des catalogues de pieces, a comprendre les manuels d'entretien et 
redige, au besoin, les demandes de materiels. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Experience: 
- Quelque experience en qualite de 

mecanicien d'appareils 
motorises. 

Instruction : 
- Savoir lire, ecrire et parler le 

frangais et I'anglais, un atout 

- Detenir un certificat d'etudes du 
niveau secondaire, pertinent a 
la fonction, d'une institution 
reconnue par le ministere de 
1'1~ducation (mecanicien de 
camion 2e classe). 

ou 

- toute combinaison d'instruction 
et d'experience permettant a 
('employe d'accomplir la 
fonction. 

- Detenir un permis de conduire 
valide delivre par la Societe de 
I'assurance automobile du 
Quebec de classe 3 avec 
mention F-M 

- Cours de sante et securite 
generale sur les chantiers de 
construction. 

c 
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DESCRIPTION DE FONCTION 

Manuels ❑ Employes ❑ Contremaitre ❑ Autres 

Chef mecanicien 019 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la direction et la surveillance de quelques employes affectes a 
diverses taches relatives a la verification, la reparation, I'ajustement et 1'entretien des 
organes mecaniques et des accessoires d'appareils motorises ainsi que des taches 
relatives a la reparation, a la fabrication et au remplacement de pieces endommagees 
des chassis et des carrosseries des vehicules. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale et exige une bonne connaissance des 
activites propres a I'atelier mecanique. L'employe le remit sous forme de directives orales 
ou ecrites, ou sous forme de plans ou schemas. II est principalement responsable, sous 
la direction du contremaitre, de la planification et de la bonne execution des taches 
confiees a son equipe. A cette fin, it doit lui-meme effectuer les taches exigeant un certain 
degre d'habilete ou 1'exercice de jugement personnel base sur la connaissance des 
diverses activites, de meme qu'assumer la mise en application du programme d'entretien 
preventif. 

Dans 1'exercice de son metier, 1'employe doit pouvoir diagnostiquer les causes ordinaires 
de detraquement lorsque ces dernieres ne lui ont pas ete prealablement indiquees, et 
effectuer, conformement aux regles du metier, les travaux mecaniques que comportent 
la reparation et la mise en bon etat de fonctionnement de I'appareil. 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES 

1. Dirige une equipe procedant aux travaux mecaniques et de carrosserie dans 
I'atelier mecanique de la Ville. 

2. Donne et explique aux employes faisant partie de I'equipe les travaux a faire, les 
Oriente et les guide dans la realisation des travaux. 

3. S'assure de la bonne utilisation de la main-d'oeuvre, du temps, du materiel et de 
1'equipement. 

4. Maintient le bon ordre parmi les employes de son equipe. 

5. Organise, planifie, maintient a jour les dossiers et prepare le travail, notamment, 
dans le cadre du Programme d'entretien preventif. 

6. Commande le materiel et les fournitures. 
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7. R6dige des rapports de production et d'autres rapports n6cessaires au 
fonctionnement. 

8. Ex6cute les taches r6guli6res du m6canicien. 

QUALITES REQUISES 

onnes connaissances : 

- des techniques, des pratiques et de I'outillage utilis6 dans 1'exercice du m6tier; 

- de la construction et du fonctionnement des appareils motoris6s concern6s; 

Habilet6s : 

- a conduire un groupe de personne; 

- A diagnostiquer les causes de d6traquement; 

a consulter des catalogues de pieces, A comprendre les manuels d'entretien et 
r6dige, au besoin, les demandes de mat6riels. 

- a usiner certaines pieces m6talliques; 

- a conduire les v6hicules et appareils motoris6s du service; 

- A faire preuve de tact et de courtoisie. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 
- Savoir lire, 6crire et parler le 

frangais et I'anglais, un atout 

- D6tenir un certificat d'6tudes du 
niveau secondaire, pertinent A 
la fonction, d'une institution 
reconnue par le ministbre de 
1'Education (m6canicien de 
carrion 2e classe). 

ou 

- toute combinaison d'instruction 
et d'exp6rience permettant A 
1'employ6 d'accomplir la 
fonction. 

Exp6rience : 
- Cinq (5) ann6es pertinentes A la 

fonction. 
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Detenir un permis de conduire 
valide delivre par la Societe de 
I'assurance automobile du 
Quebec de classe 3 avec 
mention F-M. 

Cours de sante et securite 
generale sur les chantiers de 
construction. 
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HAMPSTEAD 
DESCRIPTION DE FONCTION 

Manuels ❑ Emplov6s ❑ Contremaitre n Autres 

JARDINIER - CHAUFFEUR I 007 I 011 

NATURE ET CARACTtRISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant 1'ex6cution de t2ches d'am6nagement paysager, de pr6paration de 
sols, cle. plantation et d'entretien de Og6taux, herbac6s, semi-herbac6s clans les pares, 
rues et espaces libres. 

Travaux comportant la conduite des appareils motoris6s suivants ou tous autres de 
mgme cat6gorie : tracteur avec pelle pour motoculteur, tracteur agricole. De plus, de la 
conduite de v6hicules motoris6s (d'un poids v6hiculaire brut inf6rieur ~ 4,500Kg). 

II doit ex6cuter lorsque l'op6ration de son v6hicule, appareil ou que des t9ches 
sp6cialisees ne sont pas requises, des taches manuelles rell6es aux journaliers 
chauffeurs. De plus, it doit assister son 6qulpe de travail. 

II est responsablo de concluire prudemment I'appareil qui lui est confi6 et d'effectuer 
clans les meilleurs d6lais et selon les rLgles d'usage, les diverses t5ches qui peuvent lui 
titre assign6es. 11 est requis de veilier au bon fonctionnement de son appareil et d'en 
assurer 1'entretien mineur; it doit 6galement le maintenir dans un 6tat de propret6 
satisfaisant. 

Le travail s'aeeomplit sous surveillance g6n6rate. L'employ6 le regoit sous forme de 
directives orales ou 6crites, de plans et sch6mas. II dolt ex6cuter conform6ment aux 
r9gles du m6tier, soit des travaux de culture, d'entretien et de multiplication des divers 
groupes de v6g6taux et effectuer la r6alisation des plates-bandes, des massifs, des 
jardini6res et autres types de d6coration florale ou soit des travaux de pr6paration des 
sots, de plantation et d'entretien de v6g6taux, de pr6paration et d'appllcatlon des 
procluits phytosanitaires, d'ensemencement et r6aliser des am6nagements paysagers 
tels que massifs de fteurs, d'arbustes pour 1'embellissement de la Ville et des pares. Un 
employ6 de rang sup6rieur inspecte les travaux en cours et en v6rifie la qualit6, 
lorsqu'ils sont termin6s.  

00  

11 
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EXEMPLE DES TACHES ACCOMPLIES 

1. Effectue les travaux de culture et d'entretien de divers groupes de v6g6taux tels 
que les plantes annuelles, vivaces, herbac6es, semi-herbac6es, Epiphytes ou 
autres du mime genre ainsi que les travaux aff6rents. 

2. Ex6cute les travaux.de pr6paration des substrats, des sots et terreaux, de 
repiquage, d'empotage, de plantation, d'arrosage, de cernago, d'arrachage, etc., 
sp6cifiques aux divers v6g6taux. 

3. Effectue les travaux de pr6paration des sots et de plantation de v6g6taux 
herbac6s dans les espaces libres, pares et rues. 

4. Fait I'entretien des v6g6taux: le tuteurage, la taille, I'arrosage. 

5. Pr6pare et applique les prodults phytosanitaires. 

6. Effectue la realisation de plates-bandes, des massifs, des mosaYques, des 
jardinibres, des corbeiiles ainsi que differentes d6corations florales et effectue le 
sarclage et le d6sherbage des plates-bandes. 

7. Prot6ge les v6g6taux des conditions climatiques adverses. 

8. Sugg6re A son sup6rieur les achats de semences, v6g6taux, fieurs et outillage. 

9. Participe A la prise d'inventaire des v6g6taux, a leur dtiquetage et s'assure qu'ils 
sont correctement identifi6s. 

10. Quotldiennement s'assure. du bon 6tat de son v6hicule; rapporte toute 
d6fectuosit6 A son sup6rieur; fait ajouter de Thuile au besoin et fait le pleln de 
carburant; lave le v6htcule et veille A le maintenir propre. Avant chaque 
utilisation, compl6te le rapport de « verification avant d6part » (VAD) et le remet 
a son sup6rieur. 

11. Lorsque 1'ex6cution des tAches propres a la fonction ne sont pas requises, 
ex6cute des t2ches manuelles reli6es aux journaliers-chauffeurs. 

12. Fait fonctionner un compresseur, g6n6ratrice, pompe A eau, vaporisateur, etc. of 
utilise ces divers accessoires pour ex6cuter des travaux de nature vari6e. 

13. Signale a son sup6rieur ImmBdiat toute defectuosit6. 

lq~ 
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QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

- du vocabulaire et de la nomenclature horticole; 

- des principes 616mentaires de la science horticole; 

- des products phytosanitaires, des engrais et autres produits chimiques, de leur 
mode d'emploi et de leur toxlcit6; 

- de la conduite de I'appareil motorise concern6, de son fonctionnement, de son 
entretien ordinaire, de son mecanisme, de sa capacite et de ses limites; 

des mesures de prudence et de securite A observer; 

des rues de la Ville et des reglements do la circulation. 

Nab'_ leJ t6s 

A conduire I'appareil motorise concerne et A en tirer le maximum de rendement; 

- A maintenir I'appareil en bon Mat de proprote et de fonctionnement; 

- executer correctement et efficacement les operations inherentes A la fonction de 
jardinier; 

- A faire preuve de tact et de courtoisle; 

- manier des outils de jardinier. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPI`RIENCE 

Instruction : Experience: 

- Savoir lire, ecri-re et parler 'le - Une (1) annee d'experience 
fran~ais et I'anglais est un atout; dans la conduite de I'appareil 

motorlse; 
- Cours de sante et de securit6 

gen6rale sur les chantiers de = Une (1) annee d'experience 
construction; dans un travail horticole. 

- Detenir un dipl6me d'etudes 
secondaires; 

- Detenir une attestation d'etudes 

SRI 
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professionnelles en horticulture; 

poss6der un permis de conduire 
valide d6livr6 par la Socl6tb de 
I'assurance automobile du 
Qubbec, de ciasse 5; 

- Menir une attestation relative A 
l'utilisation des pesticides. 
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Vu et approuv6 : 

G~/

 

Pour 1'employeur :~ Pour le syndicat ; 
Simona Sonnenwirth an D'Astous 
Directrice des ressources humaines 

Date : api~~bRt  
yrv"ourbbnnibre 

Fri is Morin 
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HAMPSTEAD 

DESCRIPTION DE FONCTION 

® Manuels ❑ Employes ❑ Contremaitre ❑ Autres 

Titre Code Groupe 
de 
traitement 

Journaller - Chauffeur 1004 007 

NATURE ET CARACTtRISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant I'accomplissement de diverses tAches manuelles simples et 
usuelles concernant les activites propres aux services municipaux. 

Ainsi, 1'employe est appele A conduire des vehicules motorls6s d'un polds v6hiculaire 
brut de moins de 4,500 kg. 

Le travail ne requiert aucune experience prealable. II s'accornplit sous surveillance 
imm6diate et des instructions precises accompagnent chaque nouvelle tAche. 
L'employe est principalement responsable d'executer, conformement aux directives 
reques, les fiches qui lui sont confiees. Une personne de rang superieur s'assure 
reguiierement que le travail est effectue tel que demande. 

L'employe a la responsabilite d'effectuer I'approvisionnement en essence des vehicules 
de la Ville, selon les directives reques. 

L'employe est appele A effectuer des tAches de toutes sortes telles que les travaux de 
lavage, de nettoyage, de balayage OLf autres travaux analogues executes A I'interieur ou 
A 1'exterieur d'un edifice ou batiment de la Ville, travaux de tonte de gazon. 11 sera aussi 
appele pour effectuer divers travaux tels que la peinture lorsque la precision et le fin! 
West pas requis. 

II doit effectuer divers travaux d'eniretien sur la voie publique tels que du travail manuel 
d'epandage d'abrasif sur les rues et les trottoirs, de combiement des trous et des 
affaissements de la chaussee, de creusage et de remplissage des coupes pratiquees 
dans le sol en vue de la reparation et de Pentretien des reseaux d'aqueduc et d'egouts 
de la Ville, de coupage et de 11ssage d'asphalte, etc. II doit aussi proceder A la cueillette 
de branches et agir comme signaleur. Lorsque requis, it distribue des avis au public, 
des recipients d'eau et met en place des panneaux indicateurs. 

Aussi, 1'employe effectuera le lavage de divers Ohicules. 

QQ 
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De plus, it est agalement responsable de conduire prudemment le vahicule qui lui est 
confi6 et d'effectuer dans les meilleurs d6lais selon les r6gles d'usage, les diverses 
taches qui peuvent lui 8tre assign6es. II est agalement requis de veiller au bon 
fonctionnement du v6hicule qui lui est confia et d'en assurer 1'entretien mineur. 11 doit 
agalement le maintenir dans un 6tat de propreta satisfaisant. 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives orales ou 6crites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. Quotidiennement s'assure du bon Mat de son vahicule; rapporte toute 
defectuosit6 a son sup6rleur; fait ajouter de Thuile au besoin, fait le plein de 
carburant; lave le vahicule et veille a le maintenir propre. Avant chaque 
utilisation, complate le rapport «v6rification avant d6part» (VAD) et le remet a 
son sup6rieur. 

2. Effectue le lavage dans les Edifices, effectue le lavage des murs, des plafonds, 
des luminaires, des grilles et les vitres intarieures des fenatres. 

3. Lave et nettoie les pontes, les cloisons, les salles de toilettes, les stores 
v6nitiens; apoussette le mobilier, les portes, les allages des fenetres et vide les 
paniers; ramasse les d6chets et les transporte a 1'endroit destiny a la cueiiiette 
de dachets. 

4. Transporte les employ6s aux lieux de leur travail et les ramane si nacessaire; 
transporte I'outillage nacessaire aux travaux, fait des courses de natures vari6es; 
procade a la livraison de marchandise ou de mat6riaux. 

5. Recueille et distribue le courrier ou autres documents. 

6. Ex6cute manuellement differents travaux de creusage ou de remplissage. 

7. Effectue des travaux manuels d'apandage, d'aplanissement, de nivelage, de 
fouiage de torre, d'abrasifs, de gravier et autres de meme nature. 

S. Fait le chargement, le d6chargement et le transport de matariaux, d'6quipements 
ou de diverses matures : asphalte, sable, gravier, sel, terra, ferraille, dabris, 
ordures, bols, branchages, etc. 

9. Au besoin, met en place et remise les chaises et les tables; transporte les boltes, 
les volume's, les classeurs, les fichiers et autres objets de mame nature. 

10. Procade a is cueillette des ordures et des gros morceaux et vide les paniers a 
rebuts instailas sur la vole publique et dans les pares; balaie les rues, les 
trottoirs; dablaie la nelge aux alentours des Edifices municipaux, des bornes 
Oncendie et du mobilier urbain dans les rues, les pares ou ailleurs a I'aide d'une 
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souffleuse auto-motrice ou autrement; 6pand les abrasifs dans les entr6es, les 
chemins et all6es en hiver et proc6de 6 la mise en place de plaques de gazon. 

11. Installe et enl&ve le mobilier urbain tels que bancs, paniers, bornes indicatrices, 
etc.; participe 6 la pose et 6 1'eni6vement des cloches de b6ton, des pots de 
fleurs, etc. 

12. Comble les trous et les affaissements de la chauss6e avec de la poussibre de 
pierres, de I'asphalte froid, chaud, liqulde ou autres mat6riaux. 

13. Aide 6 poser ou a remplacer des plaques d'acier sur les coupes; installe des 
barri6res, des c6nes, ou autres obstacles pour Mourner la circulation, signaler 
le danger ou assurer la s6curit6 des employs. 

14. Coupe, dame et lisse I'asphalte 6 I'aide d'un lissoir, aplanit les irr6gularit6s et les 
surfaces en 6ponge, presse et scelle les Joints et en assure leur uniformit6. 

15. Creuse, A l'occasion, des tranch6es. 

16. Effectue des travaux de peinture sur certains 6quipements municipaux tels que 
bancs de pares, cl6tures, tables de pique-nique, borne d'incendie. 

nettoie, lave, sable et r6pare les surfaces 6 peindre; 
- enl&ve I'ancien onduit a I'aide d'un grattoir, d'un d6capant liquide ou d'un 

fer 6 chauffer. 

17. Nettoie les surfaces rouill6es, 6 I'aide de diff6rentes mati6res abrasives afin de 
permettre une adh6rence normale de 1'enduit d'appr6t. 

18. Guide la souffleuse et les camions lors des op6rations de ramassage de neige et 
dirige la circulation en tant que signaleur ou en installant des panneaux 
avertisseurs. 

19. Coupe le gazon a I'aide de ciseaux, coupe-bordures m6canique, tondeuses 
manuelles ou automotrices. 

20. Monte et d6monte les bandes de patinoires. 

21. Compl6te les rapports d'activit6s quotidiens. 

22. Avise son sup6rieur imm6diat de toute anomalie ou d6fectuosit6. 
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QUALITtS REQUISES 

Bonnes connalssances : 

connaitre les r6glements r6gissant les pares municipaux et les places publiques; 
connaitre les m6thodes d'utilisation des 6chafaudages, des ceintures de 86curit6, 
des palans; 
connaitre la conduite de Pappareil motoris6 concern&, de son fonctionnement, de 
son entretien ordinaire, de son m6canisme, de sa capacit6 et de ses limites; 
connaitre les mesures de prudence et de s6curit6 6 observer; 
connaitre les rues de la ville la Ville et des r6glements de la circulation, 

bilet6s : 

- faire preuve de tact et de courtolsie; 
- se servir de I'outillage appropri6; 
- titre habile avec ses mains; 
- falre preuve d'initiative; 
- savoir conduire le v6hlcule motorise concern6; 
- maintenir le v6hicule en bon Nat de pr6pret6 et de fonctionnement; 

DEGRt MINIMUM D'INSTRUCTION D'EXPtRIENCE 

Instruction : Ex 6r_~ ience 

- Savoir lire, 6crire et parley le 

 

• Quelque exp6rience pertinente 6 la 
frangals et I'anglais est un 

 

f6nction; 
atout; 

 

• Une (1) ann6e d'exp6rience dabs la 
Cours de sant6 et de s6curit6 

 

conduite d'un v6hicule. 
g6n6rale sur les chantiers de 

  

construction; 

  

- Detenir un , dipl6me de 

  

Secondaire V; 

  

- Me* un permis de 

  

conduire valide d6livr6 par la 

  

Soci6t6 de ('assurance 

  

automobile du Qu6bec de 
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Vu et approuv6  

Pour I'employeur : 7%7nl" f   Pour !e synd icat  
Simona Sonnehwirth Aan'Asto 
Directrice des ressources humaines 

Date : 196-  S'c ~~/~ ~~~E't~ r̀  o20! 3 

 

Date: Z  
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DESCRIPTION DE FONCTION 

Q9 Manuels IJ Employes IJ Contremattre [_J Autres 
Titre Codo Groupe 

de 
traltement 

PREPOSt A L'ENTRETIEN - CHAUFFEUR 003 006 

NATURE 'ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

L'employ6 doit accomplir des tgches manuelles, usuelles et diversifi6es relatives aux 
activit6s de certains pares et terrains (notamment Hampstead, Ellerdale, Appelwood et 
des Conseillers) de la Ville. 

Travaux comportant I'accomplissement de diverses tgches de nettoyage, de 
manutention d'6quipements, d'outillage, de mobiliers, peinture, la r6paration et 
d'entretien g6n6ral des pares, aires de jeu, chalets, patinoires, trottoirs, sites 
d'6venements speciaux, de tonte de gazon, et la surveillance dans lea pares. Enl6ve lea 
graffitis par grattage ou autrement. 

L'employ6 assume la mise en operation des terrains de balle, de soccer, de tennis, le 
montage et le d6montage des plateaux et le maintien en bon. 6tat du mat6riel et des 
6quipements. 

L'employ6 est tenu d'effectuer des travaux d'entretien et de nettoyage des planchers et 
des murs, des plafonds et des 6qulpements qui s'y rattachent en se servant des 
6chafaudages appropri6s. De plus, it dolt effecluer diverses tgches telles que le 
balayage, le lavage, des planchers, 1'6poussetage et la vidange des cendriers et des 
paniers. 

I`galement it est tenu d'assurer le maintien du bon ordre et d'assurer le respect des 
r6glements rGgissant lea locaux sous sa juridiction. 

Travaux comportant la conduite des_ v6hicules motoris6s (d'un poids v6hiculaire brut 
inf6rieur A 4,500Kg). 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives orales ou 6crites. 
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EXEMPLES DETACHES ACCOMPLIES 

1. S'assure du bon Mat de son v6hicule et effectue de menus travaux d'entretien; 
Orifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les 
pneus; rapporte toute d6fectuosite 6 son sup6rieur; fait ajouter de.l'huile au 
besoin et fait ou fait faire le plein de carburant; lave le v6hicule et veille a le 
maintenir propre. Compl6te le rapport « v6rification avant d6part » (VAD). 

Effectue le lavage dans les chalets, effectue le lavage des murs, des plafonds, 
des luminaires, des grilles et les vitres en se servant des 6chafaudages 
n6cessaires et en utilisant les m6thodes manuelles ou m6caniques appropri6es; 
nettoie, d6sinfecte, brosse, lave les planchers en utilisant les techniques 
modernes A cet effet; lave et nettoie les pontes, les cloisons, les salles de 
douches, salles de toilettes, les locaux, le mobilier, et. ainsi que tous les 
accessoires qui se trouvent dans les installations de sports et loisirs et ses 
dependances; enl6ve les graffitis par grattage ou autrement; 

3. Vide les cendriers et les paniers et ramasse les d6chets et les ordures et les met 
A la rue; 

4. Ex6cute certains travaux d'entrelien mineur tels que le remplacement des 
ampoules ou des tubes fluorescents, Installe les T-barres pour d6limiter les 
sentiers; 

5. Instaile, peinture et r6pare : poubeiles, balangoires, poteaux de tennis, bancs de 
parc; 

6. Monte et d6montre divers appareiis de jeux dans les pares, installe des 
6quipements de pares tels que tables, bancs, arr6t-balies, abris, affiches, etc. 

7. II aide au d6m6nagement de mat6riel dans les pares, terrains espaces verts et 
sites d'6v6nements sp6ciaux; 

8. Dans le cas des terrains sportifs, effectue le lignage, le tragage et la tonte de 
gazon selon les normes requlses; 

9. II installe des buts, les filets et les r6pare, des toiles et des galons Sur les terrains 
de tennis, passe le rouleau manuei ou motoris6 Sur la terre battue et Sur les 
gazons (selon le cas), pr6pare des monticules Sur les terrains de balie; 

10.Sur demande, ex6cute des travaux d'entretien mineurs autour de la piscine 
municipale; 

11. II effectue la pr6paration, 1'entretien, i'arrosage et le deneigement des patinoires 
ext6rieures pendant la periode hivernale; 
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12.Coupe le gazon a I'aide de ciseaux, coupe-bordures mecaniques, tondeuses 
manuelles ou autres, procke a la mise en place des protecteurs d'arbres, et e 
I'arrosage des vegetaux, etend la semence, etc., et repare les parties de gazon 
endommagees, etend terre, sable au besoin, repare et redresse le pave uni; 

13.Degage la neige, la glace et sable 1'entree principale, le chemin principal, et les 
sorties d'urgence, ramasse les papiers et les dechets aux alentours des ediflces; 

14.Dresse une liste des produits et des articles d'hygiene et de nettoyage requis et 
la remet a son superieur immediat; 

15.Met en place et remise les chaises et les tables lors de la tenue d'assemblees; 
transporte les boites, les volumes, les classeurs, les fichiers et autres objets de 
meme nature; 

16.Utilise les machines electriques, mecaniques et les appareils motorises 
necessaires pour executer son travail, effectue la manutention d'equlpements, 
d'outillage et de mobiliers; 

17.Maintien le bon ordre, fait respecter les reglements en vigueur et la proprete 
publique; renseigne le public et le dirige vers les bureaux appropries et ouvre 
et/ou ferme les portes donnant acces aux diverses installations; 

18. Complete les rapports quotldions; 

19.Avise son superieur immediat de toute anomalie ou defectuosite. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 
• Connaitre les methodes d'entretien et de nettoyage des installations de 

sports et loisirs, incluant is piscine; 
• Connaitre les produits utilises pour 1'entretien d'installatlons des sports et 

loisirs, incluant to piscine; 
• Des pratiques utilisees dans 1'entretien des lieux publics; 
• Connaitre les methodes modernes d'entretien et de nettoyage; 
• Des reglements regissant les installations de sports et loislrs; 
• Connaitre les mesures de prudence et de securite a observor et des 

methodes d'utilisation des echafaudages. 
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DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPtRIENCE 

• Se servir d'appareils 6 pression pour le 
nettoyage; 

• Faire preuve de tact et de courtoisie; 
• Se servir de I'outillage appropri6; 
• Etre habile aver ses mains; 
• Faire preuve d'initiative; 
• Maintenir I'ordre et 6 inspirer le respect et 

- Savoir lire, 6crire et parlor le frangais 
et I'anglais est un atout; 
Cours de sant6 et de s6curit6 
g6n6rale sur Ies chantiers de 
construction; 
D6tenir un dipl6me de Secondaire V; 

- We& un permis de conduire valide 
d6livr6 par la Soci6t6 de I'assurance 
automobile du Qu6bec de classe 5. 

Quelques ann6es 
d'exp6rience pertinente 6 
la fonction. 
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Vu et approuv6 : 

Pour 1'employeur Pour le syndicat 
Simona Sonnenwirth can D'Astous 
Directrice des ressources humaines 

Date :  aSS` ll —Eg64.1  ,2o13 
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