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PREAMBULE 

BUT DE LA CONVENTION 

Le but de la presente entente est de maintenir et de promouvoir des relations harmonieuses 
entre la Ville, le Syndicat et les personnes salariees et de faciliter le reglement des problemes 
qui peuvent surgir entre la Ville, le Syndicat et les personnes salariees regis par les presentes, 
quant a I'application de la convention collective. 

CLAUSES DE LA CONVENTION 

Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention est declaree et/ou devient nulle en 
regard des dispositions de la Loi, les autres clauses de Iadite convention ne sont pas affectees 
par cette nullite.. 

DROITS DE LA VILLE 

II est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger et d'administrer ses affaires en 
conformite avec ses obligations et de fagon compatible avec les stipulations de la presente 
convention collective. 

Le present preambule fait partie integrante de la presente convention collective. 

ARTICLE 1 JURIDICTION 

1.01 La presente convention collective de travail s'applique a toutes les personnes salariees 
Cols bleus regis par le certificat d'accreditation syndical emis conformement aux 
dispositions du Code du travail de la province de Quebec en faveur du Syndicat des 
Cols bleus regroupes de Montreal, S.C.F.P. section locale 301, le 20 fevrier 2006. La 
liste des fonctions est donnee a ('Annexe « A >. 

1.02 Les personnes salariees exclues de ('unite de negociation ou les personnes salariees 
assignees temporairement a des fonctions exclues de cette meme unite ne peuvent 
pas occuper les fonctions enumerees aux annexes de la presente convention 
collective, ni effectuer un travail similaire ou connexe au contenu desdites fonctions, 
sauf pour des fins d'entrainement ou d'urgence ou sauf s'il s'agit de transport 
occasionnel de personnes salariees ou de petites quantites de materiel. 

La duree d'une situation d'urgence, au terme du present alinea, est limitee a 
trois (3) heures a compter de I'arrivee sur les lieux d'un representant autorise de la 
Ville. Cependant, une (1) heure apres son arrivee sur les lieux, si le representant de la 
Ville n'a pu corriger la situation, ce dernier doit confier les travaux a des personnes 
salariees Cols bleus s'il juge que la situation est urgente et qu'elle doit titre corrigee 
sans delai. Avant I'arrivee sur place des personnes salariees Cols bleus convoquees a 
temps supplementaire ou assignees a temps regulier, selon le cas, la personne 
salariee exclue de la presente unite de negociation peut continuer a effectuer les 
taches necessaires a la correction de la situation. Si la personne exclue de ('unite de 
negociation doit effectuer des taches normalement accomplies par des personnes 
salariees Cols bleus pour une periode de plus de trois (3) heures, la Ville doit, sur 

~j demande du Syndicat, faire la preuve des circonstances exceptionnelles qui 

G 
/- justifiaient, dans un cas donne que le travail excede Iadite periode de trois (3) heures. 



Nonobstant les dispositions de la convention collective, la Ville a le droit de participer a 
des programmes gouvernementaux de creation d'emploi et a des programmes de 
stages en emploi ou d'acces a I'emploi, selon les normes de ces programmes. Les 
dispositions de la presente convention collective ne s'appliquent pas aux personnes 
participant a ces programmes, sauf si le participant touche un salaire auquel cas, 
I'article 24 s'applique. 

A moins d'entente contraire avec le Syndicat, la Ville ne peut permettre a plus de 
quatre (4) personnes par annee de participer aux programmes mentionnes. 

1.03 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles 
prevues clans la convention ou relative a des condition de travail non prevues dans la 
convention entre une personne salariee et la Ville n'est valable a moins qu'elle Wait 
requ I'accord ecrit du president du Syndicat. 

1.04 La Ville reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et mandataire des 
personnes salariees assujetties a I'accreditation syndicale emise le 20 fevrier 2006 par 
la Commission des relations du travail, en matiere de conditions de travail et autres 
sujets connexes. La Ville reconnait les representants du Syndicat elus par les 
membres comme les seules personnes mandataires du Syndicat. 

1.05 Malgre I'alinea 1.02, certaines taches pourront occasionnellement, en cas d'urgence et 
non disponibilite des personnes salariees dont le fardeau incombe a la Ville, titre 
effectuees par les contremaitres, par les employes de la Securite publique et par les 
personnes de I'Unite de sauvetage volontaire de Pointe-Claire. 

1.06 La Ville ne peut, par reglement, par resolution ou autrement, deroger aux dispositions 
de la presente convention collective de travail. 

ARTICLE 2 DEFINITIONS 

2.01 Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions suivantes ont 
la signification ci-apres indiquee : 

a) ANCIENNETE GENERALE (ANNEES DE SERVICE) : signifie la periode totale 
pendant laquelle la personne salariee a ete au service de la Ville clans les 
fonctions couvertes par le Syndicat des Cols bleus regroupes de Montreal, SUP 
section locale 301, sous reserve des dispositions relatives a la perte des droits 
d'anciennete selon I'article 17. La date d'anciennete generale d'une personne 
salariee est retroactive a la date de la premiere journee de travail. La date 
d'anciennete generale en vigueur a la date de la signature de la presente 
convention collective est reproduite aux Annexes < D-1 >> et (( D-2 >>. 

b) ANNEE DE REFERENCE : aux fins d'application de la convention collective, 
annee de reference signifie la periode qui se termine le 30 avril de chaque 
annee. L'annee de reference suivante debute le lendemain. 

c) CHEF D'EQUIPE : signifie la personne salariee qui, en plus de remplir la fonction 
qui lui est attribuee en propre, dirige, si son superieur I'exige, une (1) personne 
salariee ou plus mais moins de neuf (9), tout en restant sous la juridiction d'un 
contremaitre. Le chef d'equipe peut ne pas titre tenu d'accomplir les taches de 



sa fonction propre s'il surveille un personnel disperse. Le chef d'equipe ne peut 
exercer aucune discipline, et ce, sous aucune consideration. 

d) CONJOINT: signifie les personnes : 

- Iiees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent ou ; 
- de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au moins 

unanou; 
- de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement et sont les. 

peres et meres d'un meme enfant. 

e) CONTRAT FORFAITAIRE / SOUS-TRAITANCE : les expressions « contrat » 
ou , travail a forfait >> ou « sous-contrat >> ou « contrat forfaitaire >> ou << contrats 
a prix global garanti >> ou « contrats a prix unitaire > ou , contrats a 1'exterieur 
» ou autres expressions similaires, signifient tout travail accords par la Ville a 
des tiers, a une corporation ou societe, organisme, entreprise ou groupement. 

f) ENFANT signifie : 

- tout enfant ne a I'interieur des liens du mariage ou de ['union de fait; 

ou 

tout enfant adopts legalement ou tout enfant d'un autre lit qui reside avec 
la personne salariee et qui entretient avec elle des rapports de parent a 
enfant. 

g) FONCTION : poste ou groupe de postes de travail dont les taches les plus 
importantes et les plus significatives sont equivalentes, telles que decrites dans 
la nomenclature constituant ('Annexe , A >, de la presente convention. 

h) MOIS COMPLET DE SERVICE : signifie un (1) mois defini par la date de la 
premiere journee de travail, au cours duquel la personne salariee, n'a ete 
absente, sans salaire, plus de soixante-douze (72) heures ouvrables dans ce 
mois. 

i) PERIODE D'ESSAI : signifie la periode pendant laquelle la nouvelle personne 
salariee travaille neuf cent trente-six (936) heures en temps regulier a la Ville. 
La personne salariee en periode d'essai ne peut recourir a la procedure de 
griefs en cas de congediement. Toutefois, le present alinea n'enleve pas a la 
personne salariee les droits que lui conferent les differentes lois. 

J) PERSONNE SALARIEE : signifie toute personne salariee couverte par le 
certificat d'accreditation emis en faveur du Syndicat des Cols bleus regroupes 
de Montreal, (SCFP) section locale 301 et faisant partie deTune ou I'autres de 
categories prevues au present article. 

k) PERSONNE SALARIEE AUXILIAIRE : signifie la personne salariee qui est 
embauchee temporairement pour accomplir des taches temporaires ou 
regulieres. 

1) PERSONNE SALARIEE ETUDIANTE : designe toute personne qui a frequents 
durant I'annee une institution reconnue par le ministere de ('Education, 



embauchee entre le 1 e,  mai et le 15 septembre pour effectuer certaines taches 
normalement accomplies par les concierges, les preposes a 1'entretien des 
pares et les preposes aux travaux generaux. Une personne salariee etudiante 
ne peut operer ou conduire un vehicule de la Ville, a 1'exception de la conduite 
d'un tracteur dans les pares, les terrains de sports, les aires de jeux et autres 
espaces verts ou riverains. La periode d'embauche des personnes salariees 
etudiantes peut etre prolongee apres entente entre les parties. 

L'utilisation de personnes salariees etudiantes ne doit pas avoir pour effet de 
reduire les heures .travail lees par les personnes salariees auxiliaires ou de 
mettre a pied des personnes salariees auxiliaires. La Ville doit, dans tous les 
cas, aviser par ecrit le Syndicat de toute embauche de personne salariee 
etudiante. 

Seules les clauses suivantes de la convention collective s'appliquent a la 
personne salariee etudiante 

Article 2.01 1) : Definitions; 

Article 6 : Jours de conge; 

Article 14 : Sante et securite; 

Alinea 15.01 d) : Vetements fournis par la Ville; 

Article 19 : Mode de reglement des griefs pour les benefices enonces 

 

au present alinea; 

Article 22 : Regime.syndical; 

Article 33 : Duree de la convention; 

Annexe , A ,, Liste des fonctions et taux de salaires. Au l e'  janvier 2016, 

 

le taux horaire de la personne etudiante est de 14,66$. II est 

 

par la suite augmente, au 1 of  janvier de chaque annee, pour 

 

la duree de la convention collective, du pourcentage des 

 

augmentations statutaires negociees et prevues a la 

 

convention collective. 

m) PERSONNE SALARIEE TITULAIRE : signifie la personne salariee nommee 
comme telle par la Ville a un emploi continu. 

n) POSTE : signifie I'assignation particuliere de la personne salariee dans I'ordre 
general de sa fonction. 

o) ROTATION COMPLETE : signifie que les personnes salariees travaillent en 
rotation complete lorsqu'elles travaillent en alternance sur tous les quarts et 
tous les jours de la semaine. 

p) SITUATION D'URGENCE : signifie une situation imprevue qui est susceptible 
de s'aggraver et qui necessite une intervention immediate afin d'assurer la 

—~ securite du public ou pour empecher la deterioration de biens. 

q) TACHE : toute activite afferente a une fonction qui requiert un effort d'ordre 
physique ou mental en vue d'atteindre un but determine. 

8 



r) UNITES ADMINISTRATIVES 

DIRECTION : signifie une subdivision administrative de la Ville ayant pour 
objet d'encadrer certaines activites de la Ville dans sa structure 
organisationnelle. 

Les directions actuelles de la Ville aux fins de la presente 
convention collective sont les suivantes : 

- Culture, sports, loisirs et developpement communautaire ; 
- Ingenierie et immeubles ; 
- Travaux publics ; 
- Services administratifs ; 
- Affaires juridiques et greffe ; 
- Urbanisme. 

SERVICE: signifie la subdivision administrative d'une direction. 

UNITE : signifie la plus petite unite administrative d'un service. 

s) VILLE : signifie la Ville de Pointe-Claire. 

ARTICLE 3 CONDITIONS POUR DEVENIR TITULAIRE 

3.01 Personnes salariees titulaires 

La personne salariee titulaire qui travaille.mille quatre-vingt (1 080) heures ou plus a 
une fonction superieure a I'interieur d'une periode de douze (12) mois consecutifs est 
nommee titulaire de cette fonction, pourvu qu'elle en fasse la demande par ecrit a 
I'autorite competente ou son remplagant, a defaut de quoi la Ville affiche le poste. 

Nonobstant le paragraphe precedent, toute heure travaillee dans le cadre d'un 
remplacement temporaire, tel que defini a I'article 17 (Anciennete et comblement de 
postes) ne peut titre comptabilisee pour fins de titularisation. 

La personne salariee titulaire qui obtient ainsi la titularisation dans une fonction 
superieure doit se qualifier pour tous les appareils de sa nouvelle fonction dans une 
periode maximale de douze (12) mois de sa titularisation, a defaut de quoi elle 
retourne a son ancienne fonction. 

La personne salariee a droit a une (1) reprise suite a un examen non reussi. Advenant 
un second echec, elle peut faire une demande a la Ville de subir un examen par une 
firme exterieure accreditee aux frais de cette derniere. Le resultat de cette firme est 
final et ne peut faire ('objet d'un grief. Dans un tel cas, advenant une evaluation 
negative, la personne salariee concernee ne pourra presenter une nouvelle demande 
de titularisation avant 1'expiration d'un delai de trente-six (36) mois depuis le dernier 
constat d'echec. 

Lorsqu'une personne salariee ne peut titre confirmee dans sa nouvelle fonction 
(situation d'echec), la Ville affiche un poste dans la fonction visee. 

La Ville ne peut retrograder ou refuser la titularisation d'un salarie a la fonction 
d'Operateur ou d'Operatrice d'appareils motorises , A , pour la seule raison qu'il ne 
possede pas le permis de classe 1, dans la mesure ou it obtient cette classe 1 dans les 
douze (12) mois de son entree en fonction. 



3.02 L'une des dates suivantes sert a etablir la periode de reference de douze (12) mois 
consecutifs : 

a) la date de reception de la formule .« Demande de titularisation par les 
Ressources humaines de la Ville ; 

ou 

b) la date que la personne salariee a inscrite sur la formule « Demande de 
titularisation > sans toutefois que cette date soit anterieure a trente (30) jours de 
calendrier de la date de reception de la formule par les Ressources humaines de 
la Ville. 

3.03 Certificats de qualification 

a) _ Pour la fonction d'Operateur ou d'Operatrice de retroexcavatrice — pelle 
mecanique dans les activites reliees a la direction des Travaux publics, les 
certificats de qualification sont : 

- Retroexcavatrice ; 
- Pelle mecanique. 

b) Pour la fonction d'Operateur ou d'Operatrice d'appareils motorises « A » dans les 
activites reliees a la direction des Travaux publics, les certificats de qualification 
sont : 

■ Autoniveleuse ; 
■ Balai de rue automoteur ; 
■ Epandeuse de sel en operation avec aile de cote ; 
■ Paveuse ; 
■ Souffleuse ; 
■ Tracteur chargeur ; 
■ Camion semi-remorque. 

Les parties conviennent de maintenir en tout temps douze (12) personnes 
salariees titulaires des fonctions d'Operateur ou d'Operatrice d'appareils 
motorises « A » et d'Operateur ou d'Operatrice de retroexcavatrice — pelle 
mecanique. La Ville peut, selon ses besoins operationnels, decider d'aller au-
dela de ce nombre. 

c) Pour la fonction de Chauffeur ou de Chauffeuse de camion ecureur dans les 
activites reliees a la direction des Travaux publics, le certificat de qualification est 

- Camion ecureur. 

d) Pour la fonction de Chauffeur- Operateur ou de Chauffeuse-operatrice d'appareils 
motorises « B » dans les activites reliees a la direction des Travaux publics, les 
certificats de qualification sont 

■ Arroseuse  
■ Bombardier et autres appareils du meme type ; 
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4.02 Dans le cas ob, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou cha.ngement des 
structures juridiques de la Ville, la personne salariee regie par les presentes conserve 
tous les droits, privileges et avantages dont elle jouit en vertu de la presente 
convention. De plus, les droits acquis par le Syndicat et la personne salariee sous 
1'empire des lois actuelles du travail ou decoulant de la presente convention collective 
sont respectes en cas de division, fusion ou changement de structures juridiques de la 
Ville. 
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■ Camion a benne basculante ; 
■ Camion asphalte ; 
■ Epandeuse A sel en operation sans aile de cote ; 
■ Grue (genre.H.I.A.B.) ; 
■ Rouleau compresseur. 

Les personnes salariees titulaires de Tune ou I'autre des fonctions precitees, A la 
signature de la convention collective, sont reputes qualifiees pour operer lesdits 
equipements et appareils. En cas de litige, le fardeau de la preuve incombe A la 
Ville. 

3.04 Personnes salariees auxiliaires 

Une personne salariee auxiliaire devient personne salariee titulaire apres avoir obtenu 
un poste A temps complet suite A un processus d'affichage decoulant de la creation 
d'un nouveau poste regulier ou du comblement par la Ville d'un poste regulier devenu 
vacant selon les modalites prevues A la convention collective. 

A la suite du processus d'affichage prevu A la convention collective, une nouvelle 
personne salariee titulaire est, clans le respect du processus de comblement prevu A 
('article 17, nommee A un poste regulier libere en bout de processus. 

3.05 Examen medical 

La Ville peut faire subir un examen medical aux personnes salariees des 1'embauche 
ou au cours de Ieur periode d'essai. La personne salariee qui refuse de subir cet 
examen ou la personne salariee dont 1'examen medical nest pas satisfaisant est 
immediatement remerciee de ses services. 

Dans tous les cas, la personne salariee qui a subi avec succes 1'examen medical 
prescrit clans les delais prevus au paragraphe precedent nest pas soumise A un 
nouvel examen medical aux fins d'etre nommee personne salariee titulaire. 

ARTICLE 4 SECURITE D'EMPLOI ET NIVEAU D'EFFECTIFS REQUIS 

4.01 Aucune personne salariee titulaire ne peut titre remerciee de ses services ou mise. A 
pied, meme subir une baisse de traitement par manque de travail ou par suite ou A 
('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques ou de transformations ou de 
modifications quelconques clans la structure ou le systeme administratif de la Ville ainsi 
que clans les procedes de travail. 



4.03 

4.04 

4.05 

Integration 

Sous reserve de toute disposition legislative applicable, advenant le cas ou, par 
legislation ou autrement, suite a un transfert de juridiction ou de competence, it y a 
integration d'une personne salariee dans ('unite d'accreditation syndicate definie a 
I'alinea 1.01, la Ville convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le 
Syndicat les modalites de ladite integration. 

Changements techniques et technologiques 

Les termes « changements techniques ou technologiques , signifient tout changement 
technique ou technologique d'equipement, ainsi que tout changement de methode de 
travail qui affecte de fagon substantielle une ou plusieurs personnes salariees dans un 
emploi. 

Dans 1'eventualite d'un tel changement, la Ville doit, de concert avec le Syndicat, tout 
mettre en oeuvre afin de permettre a la personne salariee affectee de s'adapter aux 
changements techniques ou technologiques. A cet egard, la Ville convient de former 
de fagon adequate les personnes salariees affectees. 

Lors de changements techniques ou technologiques, la Ville informe le Syndicat au 
moins trente (30) jours a I'avance, notamment lorsque les changements impliquent un 
recyclage ou modifient substantiellement les methodes de travail exigeant ainsi des 
qualifications nouvelles de la part de la personne salariee. La Ville fournit au Syndicat 
et a la personne salariee concernee les renseignements relatifs a ces changements. 
La personne salariee ne peut d'aucune fagon titre penalisee par ('introduction d'un tel 
changement et elle conserve tous ses droits, benefices et privileges prevus a la, 
convention collective. 

Teneur de I'avis 

L'avis prevu au paragraphe precedent doit titre donne par ecrit et contenir les elements 
suivants : 

• la nature du changement ; 
• la date a laquelle la Ville se propose de 1'effectuer ; 
• le nom des personnes salariees pouvant titre concernees ; 
• la formation requise et que la Ville mettra sur pied. Toute formation en lien avec 

le present article doit titre offerte pendant les heures regulieres de travail aux 
frais de la Ville ; 

• toute autre information pertinente. 

Les dispositions de la presente convention collective s'appliquent integ,ralement lors de 
la mise en application -d'un changement technique ou technologique et en regard de 
toutes nouvelles situations crees par et suite a la mise en application d'un tel 
changement, a moins d'entente entre les parties. 

Niveau minimum d'effectifs requis 

a) II y a, a la signature de la convention collective, cent (100) personnes salariees 
titulaires. Lors de tout depart de personne salariee titulaire, la Ville doit proceder 
au comblement de cette vacance dans les soixante (60) jours calendrier. C 
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delai peut titre prolonge apres entente entre les parties pour tenir compte de 
situations particulieres (affichage en periode estivale, difficulte de recrutement, 
etc.). Selon les besoins operationnels de la Ville, le comblement peut s'effectuer 
dans une fonction autre que celle de ladite vacance ou la Ville peut decider de ne 
pas proceder a tel comblement. Elle communique alors, a I'interieur de ce meme 
delai, les motifs de sa decision et elle a le fardeau de demontrer, en cas de 
contestation, qu'il n'est pas requis de proceder a un comblement en raison de 
ses besoins operationnels ou de sa situation budgetaire. 

Le non comblement d'un poste ne peut titre compense par le recours a des 
ressources externes (sous-traitance). La Ville doit informer sans delai le Syndicat 
de tout depart de personnes salariees titulaires. 

b) Nonobstant I'alinea a), la Ville doit maintenir en tout temps un minimum de 
soixante-dix-huit (78) personnes salariees titulaires. 

Sous reserve du paragraphe a) du present article, la Ville n'est pas tenue de 
combler un poste lorsque le minimum de personnes salariees titulaires 
mentionnees au present alinea est respecte. 

ARTICLE 5 HEURES DE TRAVAIL 

5.01 La semaine normale de travail est de trente-six (36) heures, sauf lorsque stipule au 
contraire dans la presente convention. 

Lorsque la semaine normale de travail est repartie differemment au niveau des jours et 
des heures de travail, les autres conditions de travail sont ajustees en consequence. 

5.02 Les personnes salariees travaillant selon des horaires de travail convenus entre les 
parties, prevoyant une moyenne de trente-six (36) heures par semaine pour la duree 
de I'horaire de travail, recevront leur salaire hebdomadaire regulier de trente-six (36) 
heures. par semaine meme si I'horaire de travail prevoit a I'interieur de la semaine plus 
de trente-six (36) heures ou moins de trente-six (36) heures. 

5.03 La periode de repas de quarante (40) minutes remunerees prevue aux horaires de 
travail inclut le temps de deplacem' ent, le cas echeant. 

5.04 La personne salariee doit recevoir un avis de vingt-quatre (24) heures avant le 
changement de ses heures regulieres de travail, a defaut de quoi les heures de sa 
premiere journee de travail dont les heures ont ete changees sont considerees comme 
du temps supplementaire. 

La personne salariee ne peut recevoir un tel avis durant les jours de conge 
hebdomadaire, les fetes, les vacances, a defaut de quoi les dispositions ci-haut 
s'appliquent. 

5.05 Le changement des heures regulieres de travail au cours d'une meme semaine ne doit 
jamais occasionner pour une personne salariee une diminution de salaire 
hebdomadaire. 

5.06 Aux fins de la repartition des personnes salariees sur les equipes et les horaires de 
travail, si aucune personne salariee n'est volontaire, les personnes salariees aptes a 
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faire le travail ayant le moins d'anciennete de ('unite concerne, puis si necessaire, du 
service concerne, puis si necessaire, de la direction concernee, puis si necessaire, de 
1'ensemble de la Ville sont designees par la Ville. 

5.07 Nonobstant toute autre disposition a Peffet contraire, la Ville pout devancer ou retarder 
la periode de repas d'une (1) heure maximum pour les besoins du service. 

5.08 L'arrivee au travail d'une personne salariee d'une_ absence planifiee plus de 
trois (3) heures apres le debut de son quart de travail aura lieu, au debut du quart de 
travail suivant la periode de repas et cette periode de repas ne sera pas remuneree. 
Le depart planifie du travail d'une personne salariee plus de deux (2) heures avant la 
fin de la periode de travail suivant la periode de repas aura lieu a la fin du quart de 
travail precedant cette periode de repas, et cette periode de repas ne sera pas 
remuneree. 

5.09 La semaine normale de travail dans les differentes directions, services et unites de la 
Ville est repartie de la fagon suivante : 

5.10 Direction des Travaux publics —Service des reseaux publics — Unite de la Voirie 

a) Les horaires de travail de printemps, d'ete et d'automne sont de trente-six (36) 
heures par semaine tel qu'ils apparaissent a ('Annexe << E-1 ». 

b) Les horaires de travail d'hiver soit I'horaire de soir, I'horaire de nuit, et I'horaire de 
fin de semaine de nuit sont de trente-six (36) heures par semaine tel qu'ils 
apparaissent a ('Annexe , E-2 ». 

c) L'horaire de travail annuel de fin de semaine de jour est de trente-six (36) heures 
par semaine tel qu'il apparait a ('Annexe « E-3 

5.11 Direction des Travaux publics — Service des reseaux publics — Unite de I'atelier de 
mecanique 

Les horaires de travail sont de trente-six (36) heures par semaine tel qu'ils 
apparaissent a ('Annexe << E-4 ►►. 

5.12 Direction de I'ingenierie et des immeubles — Service des batiments et des 
equipements collectifs — Unites de la menuiserie, .de la mecanique et entretien des 
batiments, de 1'e1ectricite. 

L'horaire de travail est de trente-six (36) heures par semaine tel qu'il apparait a 
('Annexe , E-5>). 

5.13 Direction de I'ingenierie — Service des batiments et equipements collectifs — Unite de 
la conciergerie — Equipes mobiles 

Les horaires de travail sont de trente-six (36) heures par semaine tel qu'ils 
apparaissent a ('Annexe « E-6 >). 

5.14 Direction de l'ingenierie — Service des batiments et equipements collectifs — Unite de 
onciergene — Hotel de Ville 
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Les horaires de travail sont de trente-six (36) heures par semaine tel qu'ils apparaissent 
A ('Annexe « E-7 ». 

5.15 Direction de I'ingenierie — Service des batiments et equipements collectifs — Unite de 
la conciergerie — Cour municipale et Inspection - Securite publique 

L'horaire de travail est de trente-six (36) heures par semaine tel qu'il apparait a 
I'Annexe « E-8 ». 

5.16 Direction de I'ingenierie — Service des batiments et equipements collectifs — Unite de 

 

la conciergerie — Arena 

  

Les horaires de travail sont de trente-six (36) heures par semaine tel . qu'ils 

 

apparaissent a ('Annexe « E-9 ». 

 

5.17 Direction de I'ingenierie — Service des batiments et equipements collectifs — Unite de 

 

la conciergerie — Centre culturel Stewart Hall. 

  

Les horaires de travail sont de trente-six (36) heures par semaine tel qu'ils 

 

apparaissent a I'Annexe « E-10 ». 

 

5.18 Direction de I'ingenierie — Service des batiments et equipements collectifs — Unite de 

 

la conciergerie — Centre Noel-Legault. 

  

Les horaires de travail sont de trente-six (36) heures par semaine tels, qu'ils 

 

apparaissent a ('Annexe « E-11 >>. 

 

5.19 Direction de I'ingenierie — Service des batiments et equipements collectifs — Unite de 

 

la conciergerie — Bibliotheque centrale 

  

L'horaire de travail est de trente-six (36) heures par semaine tel qu'il apparait a 

 

I'Annexe « E-12 ». 

 

5.20 Direction de I'ingenierie — Service des batiments et equipements collectifs — Unite de 
la conciergerie — Centre aquatique 

Les horaires de travail sont de trente-six (36) heures par semaine tels qu'ils 
apparaissent a ('Annexe « E-13 ». 

5.21 Direction de I'ingenierie et immeubles — Service des batiments et equipements 
collectifs — Unite de I'arena (Operateurs de resurfaceuse) 

Les horaires de travail des Operateurs et Operatrices de resurfaceuse de glace sont 
de trente-six (36) heures par semaine tel qu'ils apparaissent a ('Annexe « E- 14>>. 

5.22 Direction des travaux publics — Service des espaces publics— Unite des pares 

Les horaires de travail sont de trente-six (36) heures par semaine tels qu'ils 
apparaissent a I'annexe « E-15 >> 

5.23 Direction des travaux publics — Service des espaces publics — Unite de ('horticulture 
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Les horaires de travail sont de trente-six (36) heures par semaine tel qu'ils 
apparaissent a ('Annexe « E-16 >,. 

5.24 Direction de I'ingenierie et des immeubles, Services des batiments et equipements 
collectifs, unite du centre aquatique (Prepose aquatique) 

Les horaires de travail sont de trente-six (36) heures par semaine tel qu'ils 
apparaissent a ('Annexe « E-17,, . 

5.25 Pour la periode hivernale (15 novembre au 15 avril), les horaires de soir et de nuit a 
('unite de la Voirie sont offerts par anciennete, sur une base volontaire, aux personnes 
salariees possedant les qualifications requises (personnes salariees tant titulaires 
qu'auxiliaires). A defaut de candidatures suffisantes pour combler les besoins requis, la 
Ville procede au comblement de ses besoins residuels par ordre inverse d'anciennete 
parmi les personnes salariees qualifiees a ('unite de la Voirie. L'affichage des besoins 
pour la periode hivernale se fait au prealable pendant cinq (5) jours ouvrables. 

5.26 Les parties conviennent de poursuivre, dans le cadre des rencontres du Comite de 
relations de travail, les discussions traitant des horaires de travail qui pourraient, apres 
entente, titre mis en place. Les modalites d'application doivent faire ('objet d'une 
entente formelle entre les parties. 

ARTICLE 6 JOURS DE CONGE 

6.01 
a) A compter de la signature de la presente convention collective, les jours suivants 

sont reconnus comme jours de fetes chomes et payes : 

■ le Jour de I'An ; 
■ le lendemain du Jour de I'An ; 
■ le Vendredi Saint ; 
■ le dimanche ou le lundi de Paques selon I'horaire du travailleur ; 
■ la Fete des Patriotes ; 
■ la Fete nationale du Quebec ; 
■ le Jour du Canada ; 
■ la Fete du travail ; 
■ I'Action de Graces ; 
■ la veille de Noel ; 
■ le jour de Noel ; 
■ le Iendemain de Noel; 
■ la veille du Jour de I'An. 

b) Ainsi que les jours proclames fetes civiques ou civiles, ou tout autre jour devant 
remplacer I'un des jours precites. 

c) Les jours de fetes sont chomes tel que prevu aux calendriers des jours feries et 
chomes a ('Annexe « I >, de la presente. 

d) Cependant, pour la personne salariee travaillant a titre d'operateur ou d'operatrice 
de resurfaceuse de glace a ('unite de I'Arena, pour la periode de septembre a 

~. 

avril, it n'y a pas de report de conge ferie. Une banque est creee pour les conges 
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feries qui coincident avec un des jours de conge hebdomadaire. Si la personne 
salariee est au travail lors du ferie, les dispositions de I'article 7, Travail 
Supplementaire, s'appliquent en plus. S'il existe un solde clans la banque de 
conges feries accumules au mois de septembre, ce solde sera paye. 

e) Au moment ou la presente convention collective viendra a echeance et en 
attendant la signature d'une prochaine convention collective, la Ville et le syndicat 
s'entendent et affichent la liste des jours de fete ainsi que la liste des jours 
auxquels ils seront chomes. 

6.02 Conges mobiles 

a) A compter du 1 er mai 2017, la personne salariee titulaire a droit, a chaque annee, 
a trois (3) jours de conges mobiles. Ces trois (3) jours de conges mobiles sont 
acquis au 1 er mai de chaque annee; 

b) A compter du t er mai 2017, la personne salariee titulaire qui a quinze (15) ans 
. d'anciennete generale et plus a droit, a chaque annee, a un quatrieme (4ieme) 
jour de conge mobile; 

c) Les conges mobiles doivent titre pris durant ('annee de reference, et ce, apres 
entente avec son superieur immediat, lequel ne peut refuser sans motif valable 
precis. 

6.03 La personne salariee a droit aux conges feries et aux conges mobiles prevus aux 
alineas 6.01 et 6.02, sans reduction sur leur salaire hebdomadaire. 

6.04 La personne salariee qui neglige ou refuse de travailler lorsqu'elle est requise I'un des 
jours de conge mentionnes au present article ou tout autre jour de conge accorde par 
la Ville, ne perd pas le salaire attribue pour ce conge. 

6.05 Pour beneficier d'un jour ferie et chome, la personne salariee ne doit pas s'etre 
absentee du travail sans I'autorisation de la Ville ou sans une raison valable, le jour 
ouvrable qui precede ou qui suit ce jour A moins d'une absence autorisee prevue A la 
convention collective. 

La personne salariee dejA remuneree en vertu des dispositions traitant de la maladie et 
des accidents du travail ou du regime d'assurance-salaire ne beneficie pas de 
I'indemnite de conge ferie ni de remise pour ce jour ferie. 

ARTICLE 7 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

7.01 Le travail execute par une personne salariee en sus des heures normales de chaque 
jour ou chaque semaine, est du travail supplementaire sauf clans le cas des personnes 
salariees qui travaillent suivant un systeme de rotation a ('occasion du changement 
d'horaire de leur equipe. 

Tout travail supplementaire doit titre autorise par le superieur immediat concerne ou 
son remplagant.  
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7.02 Le taux de remuneration du temps supplementaire est base sur le taux horaire regulier 
de -la fonction accomplie par la personne salariee a ('occasion de ce travail 
supplementaire. 

Lorsque la personne salariee effectue du temps supplementaire dans une fonction 
inferieure a sa fonction titulaire, le taux de remuneration du temps supplementaire est 
base sur le taux horaire regulier de sa fonction titulaire. 

Lorsque la personne salariee beneficie d'une prime de chef d'equipe, le taux du temps 
supplementaire s'y applique egalement. 

7.03 La personne salariee qui execute du temps supplementaire a droit, apres chaque 
quatre (4) heures de travail, a une pause de trente (30) minutes au taux de surtemps. 

7.04 Le travail supplementaire est remunere au taux du salaire de cent cinquante pour cent 
(150 %) par rapport au salaire regulier prevu aux annexes. 

7.05 La personne salariee regoit pour tout travail execute I'un des jours feries mentionnes a 
I'alinea 6.01 (Conges feries) en plus de son salaire regulier s'il y a lieu, un salaire 
calcule, a deux cent pour cent (200 %) par rapport au salaire regulier prevu aux 
annexes. 

7.06 Le travail supplementaire execute le dimanche par toute personne salariee dont le ou 
les conges hebdomadaires sont fixes les samedi-dimanche est remuneree au taux de 
salaire de deux cent pour cent (200 %) par rapport au taux de salaire applicable, prevu 
aux annexes. II en est de meme de la personne salariee rappelee au travail alors 
qu'elle est en vacances, en tenant compte cependant de I'alinea 7.12. Cependant, 
Iorsque les journees de vacances sont utilisees de maniere fractionnee, une a la fois, 
et que la personne salariee est rappelee au travail, le travail supplementaire est 
remunere au taux du salaire de cent cinquante pour cent (150 %) par rapport au 
salaire regulier prevu aux annexes. 

Le travail supplementaire execute par une personne salariee dont le ou les conges 
hebdomadaires sont fixes d'autres jours que le samedi-dimanche, est remuneree au 
taux double du salaire applicable prevu aux annexes pour le jour de conge 
hebdomadaire remplagant le dimanche seulement. Pour I'application du present alinea, 
le deuxieme jour de conge est considers comme un dimanche. 

7.07 La journee du dimanche ou son substitut est de minuit et une minute le matin a minuit 
et une minute le lendemain matin. 

7.08 La personne salariee obligee de revenir de son domicile pour travailler dans des cas 
d'urgence, sauf si le travail s'effectue immediatement avant le debut de la journee 
normale de travail, est remuneree pour un minimum de trois (3) heures. Si la personne 
salariee est de nouveau rappelee a I'interieur de la periode de trois (3) heures, son 
temps supplementaire compte a partir du premier appel. 

Si la presence de la personne salariee est de nouveau requise apres qu'une periode 
de trois (3) heures se soit ecoulee a compter du debut de sa presence au travail, cette 
derniere est a nouveau remuneree pour un minimum de trois (3) heures. 
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7.09 La personne salariee titulaire peut convertir en temps le travail remunere a temps 
supplementaire effectue jusqu'a un maximum de soixante-douze (72) heures par 
annee de reference. 

La personne salariee auxiliaire peut convertir en temps le travail remunere a temps 
supplementaire effectue jusqu'a un maximum de trente-six (36) heures par annee de 
reference. 

Les heures ainsi accumulees peuvent titre utilisees au choix de la personne salariee, 
sur approbation du superieur qui ne peut refuser sans un motif valable precis. La 
personne salariee doit en faire la demande au moins vingt-quatre (24) heures a 
I'avance. 

A defaut d'etre pris avant le dernier jour de I'annee de calendrier subsequente, soit 
entre le 1 er janvier et le 31 decembre, le temps ainsi accumule est paye selon le 
traitement du 31 decembre, entre le 15 et le 31 janvier. 

7.10 Continuite 

Tout travail supplementaire non prevu visant a completer un travail effectue au cours 
des heures normales de travail est effectue en continuite par la personne salariee qui a 
debute ce travail (travaux d'asphaltage, operations non terminees de salage de la 
chaussee, ramassage de branches, ...). 

Le principe de la continuite s'applique pour terminer sans discontinuite un travail 
debute pendant I'horaire regulier de travail. 

Aucune personne salariee nest obligee d'accepter d'effectuer du travail 
supplementaire en continuite. 

7.11 Distribution du travail supplementaire autre qu'en continuite 

A. Unite de la Voirie 

1) La liste de disponibilite pour le temps supplementaire est affichee chaque 
semaine le vendredi a 11 h 30 et s'applique pour une periode de 
sept (7) jours. 

La personne salariee titulaire ou auxiliaire ne desirant pas effectuer du temps 
supplementaire complete un formulaire qu'elle remet a son superieur immediat. 
La liste des personnes salariees interessees a effectuer du temps supplementaire 
est affichee. Toutefois, la personne salariee titulaire ou auxiliaire qui desire 
ajouter son nom complete le formulaire a cet effet et le remet a son superieur 
immediat. Son nom est inscrit sur la liste dans les cinq (5) jours ouvrables de la 
reception de sa demande. 

IN Une copie de la liste de temps supplementaire est remise hebdomadairement au 
Syndicat, liste.sur laquelle la Ville indique les codes de rappel. 
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2) Processus- Unite de la Voirie 

En cas de refus de continuite et dans tous les autres cas, le travail 
supplementaire est distribue comme suit : 

a) Le travail necessitant un rappel au travail est offert a la personne salariee 
titulaire inscrite sur la liste de disponibilite pour le temps supplementaire, a 
tour de role, par anciennete, dans la fonction pour laquelle le travail est 
requis ; 

b) Si aucune personne salariee titulaire visee au paragraphe a) n'accepte, it 
est offert a la personne salariee titulaire inscrite a la liste de disponibilite 
pour le temps supplementaire, a tour de role, par anciennete, dans la 
fonction immediatement inferieure pour laquelle le travail est requis ; 

c) Si aucune personne salariee titulaire visee au paragraphe b) n'accepte, la 
procedure prevue au paragraphe b) s'applique, et ce, par ordre 
decroissant des fonctions ; 

d) Apres avoir epuise la procedure prevue au paragraphe c), le travail est 
offert a la personne salariee titulaire inscrite sur la liste de disponibilite, a 
tour de role, par ordre d'anciennete dans la fonction immediatement 
superieure ; 

e) Si aucune personne salariee mentionnee au paragraphe d) n'accepte, la 
procedure prevue au paragraphe d) s'applique, et ce, par ordre croissant 
des fonctions ; 

f) Si aucune personne salariee n'accepte, le travail est offert aux personnes 
salariees auxiliaires de ('unite aptes a executer la fonction ; 

g) Si aucune personne salariee auxiliaire n'accepte, la Ville designe la 
personne salariee auxiliaire du service ayant le moins d'anciennete et apte 
a executer la fonction. A defaut, la Ville designe la personne salariee 
titulaire du service ayant le moins d'anciennete apte a executer la fonction. 

Aux fins d'application du present paragraphe, les fonctions d'Operateur 
d'appareils motorises « A » et d'Operateur de retroexcavatrice - pelle mecanique 
sont jumelees. Les fonctions de Plombier — aqueduc et egouts, de Chauffeur-
operateur de carrion ecureur et de Chauffeur-operateur d'appareils motorises « B 

sont jumelees. Les fonctions de Prepose specialise — Aqueduc et egouts, de 
Journalier et chauffeur et d'Ouvrier des eaux et de Passainissement et chauffeur 
sont jumelees. Ces fonctions sont incluses a ladite procedure conformement a la 
liste , Temps supplementaire — Appels », apparaissant, a titre indicatif, en annexe 
de la convention collective. 



B. Unite de I'Atelier de mecanique 

Le meme principe que celui prevu au paragraphe A) s'applique. 

C. Unite des pares 

la Ville doit offrir le temps supplementaire a tour de role aux personnes 
salariees titulaires de ('unite par ordre d'anciennete. 

la Ville doit offrir le temps supplementaire a tour de role aux personnes 
salariees auxiliaires de ('unite par ordre d'anciennete. 

iii. la Ville doit offrir le temps supplementaire a tour de role aux personnes 
salariees titulaires de ('unite de la Voirie, par ordre d'anciennete. 

iv. la Ville doit offrir le temps supplementaire a tour de role aux personnes 
salariees auxiliaires de ('unite de la Voirie, par ordre d'anciennete. 

v. Advenant le refus de toutes les personnes salariees titulaires et auxiliaires des 
personnes salariees des unites des pares et de la voirie, une personne salariee 
auxiliaire de ('unite des pares est designee par ordre inverse d'anciennete. 

D. Unite de I'Arena (Operateurs de resurfaceuse) 

Le temps supplementaire est d'abord offert aux personnes salariees sur place. 

Si ces dernieres refusent, le temps supplementaire est offert, a tour de role, aux 
personnes salariees en conge ce jour-la, selon I'horaire de travail. 

Advenant le cas ou les personnes salariees en conge refusent, le temps 
supplementaire est offert aux personnes salariees suivantes sur la cedule. Si 
aucune personne salariee n'accepte, le travail est offert aux personnes salariees 
auxiliaires. Si aucune personne salariee auxiliaire n'accepte, la Ville peut 
designer la personne salariee auxiliaire ayant le moins d'anciennete. 

E. Unite du centre aquatique (Preposes au centre aquatique) 

Le temps supplementaire est offert a la personne salariee titulaire, a tour de role. 
Si aucune personne salariee titulaire n'accepte, le travail est offert aux personnes 
salariees auxiliaires. Si aucune personne salariee auxiliaire n'accepte, la Ville 
peut designer la personne salariee auxiliaire ayant le moins d'anciennete. 

F. Unite de la conciergerie 

Le travail supplementaire est offert a la personne salariee titulaire reparti par port 
d'attache (tel que prevues aux horaires de travail), a tour de role, par anciennete. 
A defaut, le travail est offert aux personnes titulaires des autres ports d'attache, a 
tour de role, par anciennete. A defaut, le travail est offert aux personnes salariees 
auxiliaires de chaque port d'attache, a tour de role, par anciennete. 

Si aucune personne salariee n'accepte, le travail est offert aux personnes 
salariees auxiliaires de I'unite. Si aucune personne salariee auxiliaire n'accepte, I 
Ville peut designer la personne salariee auxiliaire ayant le moins d'anciennete. 
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Aux fins du present article, aux fins de I'attribution du temps supplementaire, le 
terme , Port d'attache , refere aux edifices prevus a I'annexe E. 

7.12 La personne salariee en vacances ou en reprise de temps accumule pour une periode 
de trente-six (36) heures continues ou plus ne pourra effectuer de temps 
supplementaire avant le debut de son prochain quart normal de travail, a moins que 
toutes les autres personnes salariees eligibles refusent conformement a la procedure 
de distribution. II en est de meme pour les personnes salariees qui, pour une journee 
donnee, sont en absence maladie. 

7.13 Regles generales dans la repartition du temps supplementaire 

a) Tout rappel d'une personne salariee titulaire en temps supplementaire hors 
fonction de titulaire n'a pas pour effet de lui faire perdre son tour de role dans sa 
fonction de titulaire; 

b) Si un rappel est annule par un representant de la Ville, la liste utilisee est celle 
qui existait avant ce rappel; 

c) Toute personne salariee rappelee au travail pour effectuer du travail en temps 
supplementaire doit titre disponible pour travailler un minimum de trois (3) heures 
dans la fonction pour laquelle elle est rappelee pour ce travail en temps 
supplementaire; 

d) En temps supplementaire, lors d'un bris mecanique, la personne salariee peut 
titre assignee sur un autre equipement dans la fonction pour laquelle elle 
effectue ce temps supplementaire; 

e) La personne salariee qui refuse ou qui ne repond pas a I'appel immediatement 
est consideree comme ayant travaille pour ce rappel ; 

f) Malgre les autres dispositions de la convention collective, avant de forcer 1'entree 
au travail d'une personne salariee auxiliaire en temps supplementaire, la Ville 
propose a une personne salariee etudiante apte a faire le travail, s'il y en a au 
travail, de faire le travail. 

ARTICLE 8 CONGES DIVERS ET ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

:M 
a) La personne salariee beneficie d'un conge sans perte de traitement, et ce, sans 

affecter son credit de conge maladie, pourvu qu'elle assiste a 1'evenement, dans 
les cas suivants : 

1) Trente-six (36) heures de travail regulier reparties sur trois (3) ou quatre (4) 
jours, selon 1'horaire de la personne salariee a ('occasion de son mariage, ces 
trois (3) ou quatre (4) jours sont pris sans reduction de traitement. Ces fours de 
conges devront titre pris au plus tot une (1) semaine avant I'evenement ou au 
plus tard une (1) semaine apres I'evenement. 

2) 

V~ 

Deux (2) jours de travail reguliers lors du mariage de I'un de ses enfants ou 
ceux de son conjoint, d'un frere ou d'une sceur, de son pere, de sa mere. Cett 
absence est sans reduction de traitement. 
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3) Trente-six (36) heures de travail regulier repartit sur trois (3) ou quatre (4) 
jours, selon 1'horaire de la personne salariee, a ('occasion du deces ou des 
funerailles de 1'un de ses enfants ou ceux de son conjoint, de son conjoint ou 
d'un petit-enfant, ces jours de conges sont sans reduction de traitement. 

4) Trois (3) jours de travail regulier, a ('occasion du deces ou des funerailles de 
son frere ou de sa soeur, de son pere, de sa mere, de son beau-pere ou de sa 
belle-mere, ces trois (3) jours sont sans reduction de traitement. 

5) Deux (2) jours de travail regulier, a ('occasion du deces ou des funerailles de 
son beau-frere ou de sa belle-soeur, ces deux (2) jours sont sans reduction de 
traitement. 

6) Le jour du deces ou des funerailles, a ('occasion du deces d'un grand parent 
ou d'un grand-parent du conjoint, d'un gendre, d'une bru, d'un oncle, d'une 
tante ou trois (3) jours de travail regulier si ces personnes habitent sous le 
meme toit que la personne salariee ou si cette derniere a charge des 
funerailles de ce parent ou si elle agit comme liquidateur de la succession de 
ce parent. 

7) Le jour de la ceremonie, a ('occasion de ('ordination d'un frere ou d'un fils ou de 
la prononciation des voeux par une soeur, un frere ou un enfant. 

Dans les cas ci-dessus, si le mariage, les funerailles, ('ordination ou la 
prononciation des voeux ont lieu a plus de deux cent quarante (240) kilometres 
du lieu de sa residence,, la personne salariee a droit a un (1) jour additionnel. 

Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir son superieur immediat 
ou sa superieure immediate avant son depart. 

8) La personne salariee beneficie de la journee du bapteme, de la Premiere 
communion et de la Confirmation de leur .enfant. La personne salariee 
beneficie egalement d'une journee de conge a ('occasion de son divorce.ou de 
sa separation legale. 

b) La personne salariee peut egalement beneficier d'une absence motivee sans 
traitement, de dix (10) jours par annee, pour remplir des obligations reliees a la 
garde, a la sante ou a ('education de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint ou 
de sa conjointe ou en raison de I'etat de sante de son conjoint ou de sa 
conjointe, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une soeur ou de I'un de ses 
grands-parents. Une journee peut titre fractionnee si I'Employeur y consent. 
L'Employeur se reserve le droit de controler les faits. 

c) Aux fins d'application du present article, 1'expression , conjoint >> designe un 
conjoint au sens de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c. N -1.1). 
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Motif d'absence Mariage Deces 

_ 

Duree 

Sans 
reduction 

de 
traitement 

Duree 

Sans 
reduction 

de 
traitement 

jLe sien 

Son enfant 

3 ou 4 jours 

2 jours 

3 ou 4 jours 

2 jours 3 ou 4 jours 3 ou 4 jours 

Enfant du conjoint ou conjointe 2 jours 2 jours 3 ou 4 jours 3 ou 4 jours 

I Frere 2 jours 2 jours 3 jours 3 jours 

Soeur 2 jours 2 jours 3 jours 3-jours 

j Pere 2 jours 2 jours 3 jours 3 jours 

Mere 2 jours 2 jours 3 jours 3 jours 

Conjoint ou conjointe 

 

i 3 ou 4 jours 

2 jours 

3 ou 4 jours 

2 jours Beau-frere 

 

Belle-soeur 
w 

 

2 jours 2 jours 

i Beau-pere 

  

3 fours 3 jours 

Belle-mere 

  

3 jours 3 jours 

Grand-parent 

  

1 jour'` 1 jour 

Oncle 

I Tante 

  

1 jour ` 

1 jour' 

1 jour 

1 jour 

Gendre 

  

1 jour ` 1 jour 

i Bru 

  

1 jour'` 1 jour 

Petit-enfant 

  

3 ou 4 jours 3 ou 4 jours 

I Grand-parent du conjoint ou 
conjointe 

  

1 jour ` 1 jour  

* Trois (3) jours consecutifs si ces personnes habitent sous le meme toit que la personne 
salariee ou si cette derniere a charge des funerailles de ce parent ou si elle agit comme 
liquidateur de la succession de ce parent. 

Rien dans le present article ne peut limiter les droits des personnes salariees- conferes. 
par la Loi sur les normes du travail. 

8.02 Lorsqu'une personne salariee agit comme juree ou comparait comme temoin dans une 
cause ou elle-meme ou un membre de sa famille n'est pas implique, cette personne 
salariee peut s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue de 
verser le salaire qu'elle aurait requ si elle avait ete au travail, sauf pour la remuneration 
en temps supplementaire, mais la personne salariee rembourse a la Ville, le montant 
des honoraires requs pour les jours d'absences correspondant aux journees ouvrables. 

La personne salariee qui travaille de soir ou de nuil la journee ou elle est appelee a 
agir comme juree ou a comparaitre comme temoin, n'est pas tenue de se presenter 
au travail apres sa presence a la Cour. 
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Pour avoir droit au paiement prevu aux paragraphes precedents, la personne salariee 
doit fournir une preuve de sa presence comme juree ou temoin. 

8.03 Liberations pour activites syndicales 

A) La personne salariee membre du comite- de griefs, de negociation, 
devaluation, de sante-securite locale, de tout autre comite conjoint, lors de 
rencontres de ces comites pour discuter d'un cas quelconque se rapportant a 
la presente convention, pendant ses heures normales de travail, doit obtenir 
I'autorisation de son directeur de service au moins deux (2) jours a I'avance. 
Cette absence est pour le nombre d'heures requises et est sans retenue de 
salaire. La personne salariee agissant a titre de representant syndical ou 
assigne comme temoin devant un arbitre lors d'un arbitrage ou lors de toute 
autre audience devant les tribunaux prevus par les differentes Lois du travail, 
pendant ses heures normales de travail, doit obtenir I'autorisation de son 
directeur de service au moins deux (2) jours a I'avance. "Cette absence est 
pour le nombre d'heures requises et est sans retenue de salaire. 

B) La personne salariee membre d'un Comite de retraite et/ou de ses comites 
designes par les regles de regie interne de I'organisme est regie par le 
present article. 

Lorsqu'un comite conjoint mandate un ou plusieurs de ses membres pour 
effectuer des travaux, le temps qui y est consacre est soumis aux regles 
precitees. La personne salariee est remuneree au taux de salaire de la 
fonction qu'elle aurait occupee si elle avait ete au travail, excluant le temps 
supplementaire, et ce, pour la journee de la rencontre du comite ou de 
I'assignation devant le tribunal prevus par les Lois du travail. , 

La personne salariee qui travaille de soir ou de nuit la journee ou sa presence 
est requise en vertu du premier paragraphe de cet alinea n'est pas tenue de se 
presenter au travail. 

C) De plus, une banque annuelle locale de trois cent soixante (360) heures est 
constituee et utilisee pour I'un ou I'autre des motifs suivants : 

a) pour fins syndicales ; 

b) pour toute personne salariee designee par le Syndicat ; 

Durant ces absences, la personne salariee est remuneree au taux de salaire 
de la fonction qu'elle aurait occupee si elle avait ete au travail cette journee, 
excluant le temps supplementaire. 

N 
Elle demeure toutefois disponible pour effectuer du temps supplementaire s'il 
n'y a pas chevauchement. 

Une banque annuelle de neuf cent seize (916) heures est constituee, pour les 
personnes designees au niveau central, pour les activites syndicales telles que 

a) les activites syndicales relevant de I'agent negociateur ; 
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b) autres activites syndicales centrales. 

A cet effet, la Ville verse au 1" janvier de chaque annee au Syndicat des Cols bleus 
regroupes de Montreal, section locale 301, une somme equivalente a neuf cent seize 
(916) heures au taux de salaire du groupe de traitement 10 tel qu'indique a ('Annexe « 
A , de la presente convention collective, majore des avantages sociaux. 

8.05 La Ville convient de verser 0,3 % des salaires en temps regulier et en temps 
supplementaire afin de defrayer les couts d'un Programme d'aide aux employes 
administre par le Syndicat, des ressources externes et la gestion et I'administration des 
assurances collectives en conformite avec les termes de la presente convention 
collective. Cette somme est versee mensuellement au plus tard le 15 du mois suivant. 

8.06 La personne salariee dont la majorite des heures de travail chevauchent les heures 
d'ouverture des bureaux de votation peut, aux heures determinees pas son superieur, 
s'absenter le temps requis, un maximum d'une (1) heure sans perte de salaire, afin 
d'enregistrer son vote le jour des elections syndicales generales ou complementaires. 

Cependant, le Syndicat doit aviser par ecrit les Ressources humaines de la Ville au 
moins cinq (5) jours avant la date de I'election. 

8.07 Le Syndicat avise la Ville de tout changement a la Iiste des personnes salariees de la 
Ville de Pointe-Claire siegeant au Conseil syndical qui sont des officiers syndicaux et 
leur mandat. 

8.08 La personne salariee qui agit comme officier d'elections syndicales peut s'absenter de 
son travail le jour de la tenue du scrutin, en autant que le Syndicat ait avise la Ville par 
ecrit, au moins cinq (5) jours a I'avance. 

Son salaire lui est verse par la Ville pour la duree de son absence, mais le Syndicat 
rembourse a la Ville le salaire, lequel est majore de trente pour cent (30 %) pour tenir 
lieu des depenses administratives et autres.benefices requs a cette occasion. Durant 
son absence, cette personne salariee est remuneree au taux de salaire de la fonction 
qu'elle aurait occupee si elle avait ete au travail, sauf pour la remuneration du temps 
supplementaire. 

8.09 La personne salariee en vacances ou en conge hebdomadaire, requis par la Cour, de 
comparaitre pour toute affaire relative ou en consequence de 1'exercice de 1'exercice 
sa fonction, est remuneree pour une (1) journee complete de travail au taux et demi 
(150%) par rapport au salaire regulier prevu aux annexes. 

8.10 Liberations syndicales par le Syndicat pour activites syndicales 

La personne salariee appelee a occuper un poste syndical au sein du .Syndicat des 
Cols bleus regroupes de Montreal, SUP section locale 301, ou un poste au sein du 
Syndicat canadien de la fonction publique ou l'un des organismes auxquels it est affilie, 
avise la Ville par ecrit au moins dix (10) jours a I'avance. Ladite personne salariee 
conserve les droits d'anciennete acquis lors de son depart et continue a les accumuler 
comme si elle etait a 1'emploi de la Ville. Lorsqu'elle cesse d'occuper cet emploi, la Ville 

~-S doit la reprendre a son service, a un salaire equivalent a la fonction qu'elle occupait 
avant'son depart. Ce privilege n'est accorde qu'a une (1) personne salariee. 
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a) La liberation est sans traitement ; 

b) La periode de temps durant laquelle la personne salariee est liberee compte 
parmi ses annees de service pour les fins de - la caisse de retraite et de 
I'anciennete ; 

c)• La personne salariee conserve ses droits a I'assurance-salaire, a I'assurance-vie 
et au regime de retraite, a Ia condition qu'elle assume sa part des couts ; 

d) A ('expiration de la periode de liberation et moyennant un preavis ecrit de dix (10) 
jours ouvrables aux Ressources humaines de la Ville, la personne salariee 
reintegre sa fonction de titularisation et regoit le traitement qui y correspond ; 

e) La personne salariee liberee continue d'accumuler a son credit les heures de 
maladie auxquelles elle a droit ; 

f) Sur presentation d'une facture, le Syndicat s'engage a rembourser a la Ville les 
sommes suivantes : 

- la cotisation totale de la Ville a la caisse de retraite ; 

- le montant debourse par la Ville pour I'assurance invalidit6 et I'assurance-

 

vie. 

8.11 Conge sans solde 

a) Une personne salariee titulaire ayant au moins dix (10) ans d'anciennete 
generale qui desire prendre un conge sans solde peut obtenir la permission de 
s'absenter sans remuneration pour une periode definie, apres entente avec les 
.Ressources humaines de la Ville. Une personne salariee ne peut beneficier 
que d'un seul conge sans solde en cours d'emploi. II ne peut y avoir plus de 
trois (3) personnes salariees en conge sans solde a la fois clans ('ensemble de 
la Ville et pas plus d'une (1) personne salariee titulaire par service. 

Tel conge est pour une duree minimale de six (6) mois et d'une duree 
maximale de douze (12) mois. 

b) Lors d'un conge sans solde, aucune personne salariee titulaire n'occupe un 
autre emploi en qualite de salariee ou a son propre compte sans permission 
de la Ville. 

C) S'il advient qu'une personne salariee titulaire obtienne un conge sans solde 
sous de fausses representations, la permission accordee est automatiquement 
annulee au moment ou la Ville en est informee et la personne salariee titulaire 
est consideree comme ayant remis sa demission, a compter de la date du 
debut de son conge sans solde. Seule la decision de la Ville de conclure a la 

eF	 presence de fausses representations est sujette a la procedure de griefs. Dans 
un tel cas, le fardeau de la preuve incombe a la personne salariee titulaire. 

z5z d) La personne salariee titulaire conserve mais n'accumule pas les avantages et 
autres benefices prevus ou non clans la convention collective. A son retour, la 

27 



personne salariee titulaire regoit le traitement qu'elle aurait requ si elle etait 
demeuree en service continu dans sa fonction. 

e) Pour beneficier du maintien des assurances, la personne salariee titulaire doit, 
avant son depart pour son conge sans solde, avoir paye sa part et la part de la 
Ville pour la periode correspondant a son conge. 

ARTICLE 9 MALADIE, ACCIDENT ET CONTROLE MEDICAL 

9.01 La Ville verse a la personne salariee qui est victime d'une lesion professionnelle le 
salaire net pour la partie de la journee de travail au cours de laquelle ce travailleur 
devient incapable d'exercer son emploi en raison de sa lesion, lorsque celle-ci aurait 
normalement travaille pendant cette parti e de journee, n'eut ete de son incapacite. 
Quant au reste, la Loi sur les accidents Yu travail et les maladies professionnelles 
s'applique. 

La Ville verse a la personne salariee qui est victime d'une lesion professionnelle, si 
celle-ci devient incapable d'exercer son emploi en raison de sa lesion, quatre-vingt-dix 
pour cent (90%) de son salaire net pour chaque jour ou partie de jour ob ce travailleur 
aurait normalement travaille, n'eut ete de son incapacite, pendant les quatorze (14) 
jours complets suivant le debut de cette incapacite. Quant au reste, la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles s'applique. 

La Ville verse ce salaire a la personne salariee a 1'epoque ob elle le lui aurait 
normalement verse si celle-ci fournit I'attestation medicale requise du medecin. 

Au-dela des periodes prevues aux alineas precedents, la personne salariee victime 
d'une lesion professionnelle regoit I'indemnite de remplacement du revenu versee par 
la Commission des normes, de 1'equite et de la sante et de la securite du travail. 

9.02 La personne salariee titulaire a droit a un credit de maladie egal a 1/12 de soixante-
douze (72) heures par mois complet de service (par anticipation). Dans le cas de la 
personne salariee auxiliaire, ce calcul est etabli au prorata de la presence au travail au 
cours de l'annee de calendrier anterieure. 

9.03 Au plus tard le 28 fevrier de chaque annee, la Ville paie a la personne salariee titulaire 
le solde de credit de maladie non utilise pour la periode du 1 er janvier au 31 decembre 
de ('annee de calendrier anterieure au taux de la fonction de la personne salariee 
titulaire. 

L'employe titulaire peut aussi choisir de transferer ce solde dans un REER — Fond de 
solidarite FTQ. Pour ce faire, la personne salariee doit aviser la Ville avant le 15 janvier 
de chaque annee. 

S . 9.04 Au plus tard le 28 fevrier de chaque annee, la Ville paie a la personne salariee 

3 auxiliaire le solde de credit de maladie (non a.nticipe) inscrit A I'interieur de sa banque, 
solde non utilise au cours de ('annee calendrier qui vient de se terminer, au taux 
horaire moyen regulier des fonctions occupees par la personne salariee auxiliaire au 
cours de ladite annee. 
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ON 

L'employe auxiliaire peut aussi choisir de transferer ce solde clans un REER — Fond de 
solidarite FTQ. Pour ce faire, la personne salariee doit aviser la Ville avant le 15 janvier 
de chaque annee. 

9.05 La Ville peut faire examiner a ses frais la personne salariee par un medecin de son 
choix. La personne salariee a le droit de se faire examiner par le medecin de son choix 
a ses frais. 

Dans le cas ou, a la suite d'un examen medical, la Ville decide de muter une personne 
salariee titulaire ou de la retrograder ou de ne plus lui permettre de remplir ses 
fonctions habituelles ou de 1'empecher. d'acceder a une fonction superieure ou de 
prendre toute autre mesure a son egard, elle I'avise par ecrit des motifs et raisons de 
sa decision. Le fardeau de la preuve incombe a la Ville. 

9.06 Dans les cas prevus a I'alinea 9.05, si le medecin de la personne salariee et celui de la 
Ville different d'opinion, ils recommandent la nomination d'un troisieme medecin dont la 
decision est finale. 

9.07 Les honoraires du troisieme medecin sont payes a parts egales par la Ville et le 
Syndicat. 

9.08 Tout frais exige, par un medecin ou par la Ville, a une personne salariee pour remplir 
un rapport medical a la suite d'une demande d'information de la compagnie 
d'assurance salaire est rembourse par la Ville a la personne salariee clans les quinze 
(15) jours suivant la demande faite par la personne salariee. 

9.09 Lors de la prise de sa retraite, de sa demission, de son renvoi ou de son deces, toute 
personne salariee ou ses ayants droit beneficient du solde de jours en maladie 
accumules a son credit payables au taux de son dernier salaire. Dans I'annee en 
cours, le credit auquel elle a droit est paye au prorata. 

9.10 Dans le cas de maladie ou d'accident, la personne salariee qui ne peut pas se 
presenter a son travail pour le debut de son equipe doit, autant que possible, aviser la 
Ville au moins trente (30) minutes avant le debut de chaque quart de travail. 

9.11 Toute personne salariee absente pour cause de maladie ou d'accident non 
professionnel doit puiser clans sa banque de conges en maladie prevue au present 
article pour les trente-six (36) premieres heures ouvrables d'une telle absence. 

9.12 La Ville maintien une police d'assurance, dont copie est remise au Syndicat, 
garantissant a toute personne salariee auxiliaire qui a effectivement travaillee neuf cent 
trente-six (936) heures et qui travaille en moyenne vingt (20) heures hebdomadaires et 
plus, et a toute personne salariee titulaire, une indemnite d'invalidite court terme egale 
a soixante-dix pour cent (70%) du traitement de la personne salariee au debut de 
I'invalidite, pour une periode de vingt-six (26) semaines apres un delai de carence de 
trente-six (36) heures ouvrables. 

Cette indemnite est payee a la personne salariee auxiliaire ci-haut decrite et a la 
personne salariee titulaire conformement aux conditions de la police. 

Les dispositions de ('article 19 (Mode de reglement de griefs) ne s'appliquent pas eu 
egard aux decisions de I'Assureur. 
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9.13 La Ville maintient une police d'assurance, dont copie est remise au Syndicat, 
garantissant a toute personne salariee auxiliaire qui a effectivement travaille neuf cent 
trente-six (936) heures et qui travaille en moyenne vingt (20) heures hebdomadaires et 
plus, et a toute personne salariee titulaire, une indemnite d'invalidite long terme egale 
a soixante-dix pourcent (70%) du salaire de la personne salariee au debut de 
I'invalidite apres 1'expiration de I'invalidite court terme. 

Cette indemnite est payee a la personne salariee auxiliaire ci-haut decrite et a la 
personne salariee titulaire conformement aux conditions de la police. 

Les dispositions de I'article 19 (Mode de reglement de griefs) ne s'appliquent pas eu 
e.gard aux decisions de I'Assureur. 

9.14 Toute personne salariee qui beneficie d'une compensation de salaire par ('application 
de la Loi sur I'assurance automobile du Quebec ou des reglements adoptes sous 
I'autorite de cette loi, ne peut beneficier simultanement du regime d'assurance salaire 
de la presente convention collective. 

9.15 Une personne salariee absente, a cause de maladie ou d'accident de travail, qui 
travaille dans un autre endroit remunere, est passible de mesures disciplinaires, sous 
reserve des droits que lui conferent, le cas echeant, les lois applicables. 

9.16 Lorsqu'une personne salariee malade est appelee a beneficier de I'assurance salaire, 
la Ville doit lui envoyer par courrier tous les formulaires necessaires. 

9.17 Dispositions relatives a la mise en application du droit de retour au travail d'une 
personne salariee accidentee ou victime d'une maladie prof essionnelle. 

a) La Ville doit reprendre a son ancienne fonction ou a une autre fonction de ('unite 
de. negociation, toute personne salariee souffrant d'une incapacite partielle 
permanente resultant d'une maladie professionnelle ou d'un accident du travail, a 
moins que la personne salariee ne puisse remplir les, exigences minimales 
medicales ou fonctionnelles, de ('une ou I'autre des fonctions disponibles de 
('unite de negociation. La preuve incombe a la Ville. 

b) Nonobstant les dispositions de I'article 17, des qu'une personne salariee titulaire 
est consideree apte au travail, suite a un accident du travail ou a une maladie 
prof essionnelle, la Ville la reinstalle d'abord dans sa fonction ,  si elle est en 
mesure de I'accomplir ou dans toute autre fonction qu'elle est capable 
d'accomplir, sans diminution de salaire. 

C) La personne salariee beneficiant, du present alinea,. ne peut titre deplacee par 
une autre personne salariee. 

La personne salariee titulaire qui n'a pas recouvre un emploi conformement aux 
dispositions du present alinea ne peut titre remerciee de ses services. 

Sous reserve du paragraphe c), a defaut d'emploi disponib le, conforme a sa 
condition physique et ses qualifications, les dispositions de la Loi sur les 
accidents du travail et maladies professionnelles s'appliquent. 
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Par la. suite, la personne salari6e est couverte par les dispositions du r6gime 
d'assurance invalidit6, s'il y a lieu. 

f) Dans le cas de la personne salari6e auxiliaire accident6e, les dispositions du 
pr6sent alin6a s'appliquent jusqu'a concurrence du nombre de jours d'emploi 
pendant lesquels elle aurait travaill6 si elle 6tait demeur6e au travail, compte 
tenu de I'article 17. 

9.18 Dans le cas dune incapacitb totale ou partielle, la personne salari6e regoit les 
prestations et autres compensations fix6es selon les normes de la Commission des 
normes, de I'equite et de la sante et de la securite du travail. 

9.19 La personne salari6e a. le choix de son m6decin aussit6t qu'elle est capable d'exprimer 
un choix. 

9.20 La personne salari6e accident6e ou le malade a, si possible, le choix de son h6pital; 
clans le cas ou elle ne peut exprimer son d6sir avant d'6tre transport6e a I'h6pital, elle 
doit accepter I'h6pital choisi par la Ville. 

9.21 En autant que la chose est possible, la personne salari6e accident6e doit faire rapport 
de son accident a son.sup6rieur immediat avant de quitter son travail. 

9.22 La Ville convient que pour les fins d'application de la pr6sente convention collective, 
elle n'est qu'un seul 6tablissement aux fins de I'application de I'article 240 de la Loi sur 
les accidents du travail et les maladies professionnelles (1985, L. Q.,  c. 6). 

ARTICLE 10 VACANCES 

10.01 La personne salari6e titulaire ayant moins d'une (1) annbe d'anciennet6 g6n6rale au 
30 avril a droit, au 1 er mai suivant, a deux (2) semaines de vacances. 

10.02 La _personne salari6e titulaire a droit au cours de chaque ann6e de r6f6rence au 
nombre de semaines de vacances, tel qu'indiqu6 ci-aprbs, selon le nombre d'ann6es 
d'anciennetb g6n6rale a la Ville : 

A B C D E 
1 an, 

moins de 3 ans 
3 ans, 

moins de 6 ans 
6 ans, 

moins de 15 ans 
15 ans, 

moins de 25 ans 
25 ans 
et plus 

72 heures 108 heures 144 heures 180 heures 216 heures 

Cependant, la personne salari6e titulaire qui complete le nombre d'ann6es 
d'anciennet6 g6n6rale requis pour changer de cat6gorie le ou avant le 31 d6cembre 
d'une ann6e de r6f6rence b6n6ficie, au 1 er mai pr6c6dent, du nombre de semaines de 
vacances pr6vu pour cette cat6gorie sup6rieure. 

La personne salari6e titulaire ayant droit a cent quatre-vingt (180) heures de vacances 
ou a deux cent seize (216) heures de vacances peut r6duire ses vacances de trente-
six (36) heures et obtenir un montant d'argent 6gal au salaire hebdomadaire de sa 
fonction de titularisation. 
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Pour beneficier du paragraphe precedent, la personne salariee titulaire doit faire sa 
demande lors de son choix de vacances conformement a I'alinea 10.07. La personne 
salariee titulaire qui se prevaut de cet alinea remit ce montant d'argent en meme 
temps que sa premiere periode de vacances. 

La personne salariee titulaire qui possede quinze (15) ans d'anciennete generale mais 
moins de vingt (20) ans a droit a cent quatre-vingt (180) heures de vacances et celle 
qui possede vingt (20) ans et plus d'anciennete generale a droit a deux cent seize 
(216) heures de vacances. 

La personne salariee peut, si les besoins du service le permettent, prendre une (1) 
semaine de vacances en periode d'une (1) journee a la fois. Elle doit faire sa demande 
a son superieur immediat au moins sept (7) jours a I'avance. 

10.03 La personne salariee auxiliaire qui compte moins de cinq (5) annees de service au 30 
avril a droit au 1" mai de chaque annee, a deux (2) semaines de vacances. La 
personne salariee auxiliaire qui compte cinq (5) annees et plus a droit a trois (3) 
semaines de vacances. A cette fin, la Ville reconnait a la personne salariee auxiliaire, 
dans une banque distincte a titre versee au moment de la prise de vacances, une pale 
de vacances egale a quatre pour cent (4 %) ou six pour cent (6 %) du salarie gagne 
selon le cas. 

10.04 La personne salariee auxiliaire qui quitte le service de la Ville a droit, pour I'annee de 
reference en cours, aux jours de vacances accumules en vertu de I'alinea 10.01 
calcule a raison d'un douzieme (1/12) par mois complet de service jusqu'a concurrence 
du nombre de semaines de vacances prevu a I'alinea 10.01. 

10.05 Aucune absence par maladie ou par accident subi a ('occasion ou dans 1'exercice de 
ses fonctions, de meme qu'aucune absence autorisee par la convention ou par la Ville 
ne constitue, en aucun temps, une interruption de service quant a la computation des 
vacances. Nonobstant ce qui precede, sauf dans les cas d'absences dues a un 
accident du travail ou d'absences compensees par le regime d'assurance salaire court 
terme, les vacances des personnes salariees qui sont ou ont ete absentes sans salaire 
plus de trente (30) jours ouvrables consecutifs.sont accordees au prorata de la periode 
de presence. 

10.06 La personne salariee absente du travail a cause d'accident subi ou de maladie 
contractee a ('occasion ou dans 1'exercice de ses fonctions, peut reporter ses vacances 
annuelles a une autre date convenue entre la personne salariee et le representant 
designe de la Ville. 

10.07 La personne salariee malade ou accidentee avant sa periode de vacances, ou pendant 
cette periode si elle est declaree eligible et acceptee par I'assurance salaire, peut 
reporter ses vacances annuelles a une autre date convenue entre la personne salariee 
et le representant designe de la Ville. La remuneration versee pour la periode de 
vacances reportee est alors consideree comme une avance de remuneration de 
vacances pour cette periode. 

10.08 A I'interieur de chaque service, la personne salariee soumet au representant designe 
de la Ville son choix de dates avant le 1 of  mars dE chaque annee; le representant 
designe de la Ville accordera les vacances selon I'anciennete dans chacune des 
fonctions, le tout sans nuire aux operations de la Ville Les periodes de vacances sont, 
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sous reserve de I'alinea 10.02 (dernier paragraphe), d'une duree minimale d'une (1) 
semaine a la fois suivant Ieur horaire de travail. S'il Iui reste moins de trente-six (36) 
heures de vacances, la personne salariee peut prendre ces heures en journees 
fractionnees, minimum d'une journee complete a la fois, au moment de son choix 
apres avoir obtenu I'autorisation du representant designs de la Ville. 

Les dates de vacances ne peuvent titre changees qu'apres entente entre la Ville, le 
Syndicat et la personne salariee concernee. 

La personne salariee doit fixer son choix de vacances clans un delai de dix (10) jours a 
compter de la date de la demande de la Ville. 

Une copie du choix de vacances de la personne salariee lui est remise. Celle qui n'a 
pas remis son choix de vacances a temps voit ses vacances accordees a la suite de 
tous les autres salaries. 

Une liste incliquant la date des vacances de la personne salariee de chaque service est 
completee et affichee au plus tard le 1 er Mai de chaque annee. Cependant, la personne 
salariee doit connaitre, de maniere generale, la date de ses vacances au moins quatre 
(4) semaines a I'avance. 

Sous reserve des besoins de la Ville, une modification aux dates de vacances de la 
personne salariee de chaque service peut titre accordee. La personne salariee doit 
transmettre une demande ecrite a son superieur immediat qui doit I'approuver et Iui en 
remettre une copie. 

10.09 Une liste de vacances accordees est affichee clans chaque service a compter du 1 er Mai 
et jusqu'au 15 septembre. 

10.10 Les vacances d'un employe absent a cause d'une lesion professionnelle ou en 
assurance salaire sont accordees de la maniere suivante : 

a) Toute periode de vacances d'un employe qui coincide avec une periode pendant 
laquelle it est remunere comme accidents du travail ou en assurance salaire, est 
automatiquement annulse et le solde de ses jours de vacances est ports a son 
credit. Ce crsdit peut titre utilise en entier lors du retour au travail de 1'employe, si 
ce dernier revient au travail au cours de la msme annee de reference clurant 
laquelle s'est procluit 1'evenement. S'il ne reste pas suffisamment de jours 
ouvrables pour que 1'employe utilise ses credits de vacances en entier, le solde 
des jours qui n'a pas ete pris est reports a I'annee de rsfsrence suivante et sa 
periode de vacances doit titre choisie apres approbation du superieur immediat. 

b) Cependant, si 1'employe revient au travail au cours d'une annee de reference 
subsequente a celle pendant laquelle it a eu I'evenement, le solde des jours de 
vacances qui avait ete ports a son credit selon le paragraphe precedent, 
additionne du credit accumule pendant I'annee jusqu'a la date de son accident du 
travail ou de sa maladie prof essionnelle, est ports a son credit. Ce credit peut-titre 
cumule pour une periode maximale de douze (12) mois a moins qu'une 
disposition legislative n'accorde des droits superieurs. 
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10.11 Lorsqu'un conge ferie tombe dans la periode de vacances d'une personne salariee, sa 
journee de vacances n'est pas debitee de sa banque et elle est reprise au moment de 
son choix apres avoir obtenu I'autorisation du representant designe de la Ville. 

10.12 Toute personne salariee rappelee au travail durant sa periode de vacances est 
remuneree au taux double par rapport, au salaire horaire regulier prevu aux annexes. 
Une telle situation ne peut se produire que lorsque la Ville a suivi la procedure prevue a 
la convention collective et qu'il y a toujours penurie de personnel. 

ARTICLE 11 JOUR DE PAIE 

11.01 Les personnes salariees verront leur paie deposee chaque jeudi avant-midi dans 
('institution bancaire qu'ils auront designee. Si le jeudi tombe un jour de fete chome et 
paye, la paie sera deposee le jour ouvrable precedant le jour normal de paie dans la 
mesure ou ('institution bancaire de la personne salariee peut ('accepter. 

Tout le temps supplementaire effectue dans la semaine de paie numero 51 et numero 
52 et la semaine de paie numero 1 de I'annee suivante sera paye au plus tard dans la 
paie numero 4, de ladite annee suivante. 

11.02 Uavis de depot de paie doit indiquer les details suivants : 

a) le nom et le prenom de la personne salariee ; 

b) la date et la periode de paie ; 

c) le nombre d'heures regulieres et le taux horaire regulier de chaque fonction 
occupee par la personne salariee par periode de paie ; 

d) le nombre d'heures supplementaires et le taux horaire regulier de chaque 
fonction occupee par la personne salariee par periode de paie ; 

e) les deductions faites, y compris les cotisations syndicales, le regime de retraite, 
I'assurance groupe, I'impot et I'assurance emploi ; 

f) le montant net.paye ; 

g) le nombre d'heures pour lesquelles les primes sont payees ; 

h) le cumulatif du temps supplementaire converti tel que prevu a I'article 7.10 ; 

i) les details en cas d'ajustement de salaire ; 

le solde d'heures en maladie de la personne salariee. 

11.03 Avant de reclamer d'une personne salariee des montants qui lui ont ete verses en trop, 
la Ville s'entend avec la personne salariee et le Syndicat sur les modalites de 
remboursement. A defaut d'entente, les modalites sont determinees par la Ville. Telles 
modalites doivent faire en sorte qu'une personne salariee ne rembourse jamais plus de 
dix pour cent (10 %) de son traitement net par paie. 
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11.04 La semaine de travail pour les personnes salariees couvertes par la presente 
convention est calculee du dimanche au samedi de la semaine suivante inclusivement. 

11.05 Un releve de paie electronique est disponible a ('intention de personnes salariees au 
moment du depot. Un ordinateur ainsi qu'une imprimante sont mis a la disposition des 
personnes salariees pour consultation et I'assistance necessaire pour consultation et 
impression. 

11.06 Lorsqu'acquis, les credits de conge mobile et de maladie ainsi que les heures de 
vacances accumulees apparaissent sur le releve suivant la date d'acquisition, sans 
toutefois compromettre le droit a ('utilisation de ces conges. 

ARTICLE 12 SALAIRE ET PRIMES 

12.01 Les salaires des personnes salariees couvertes par la presente convention 
apparaissent a ('Annexe , A , des presentes. Chaque fonction est decrite, classifiee et 
remuneree conformement aux dispositions de la presente convention collective. 

12.02 La personne salariee qui est requise de se presenter clans les bureaux de la Ville en 
dehors de ses heures normales de travail, est remuneree a taux simple pour un 
minimum de trois (3) heures, si elle n'est pas deja autrement remuneree. 

Le present article ne s'applique pas alors que la Ville remit une personne salariee par 
la suite d'une demande de cette derniere. 

12.03 La personne salariee dont la journee normale de travail est reduite d'une (1) heure a 
('occasion du passage de I'heure normale a I'heure avancee remit son plein salaire 
pour cette journee. 

La personne salariee dont la journee normale de travail est augmentee d'une (1) heure 
a ('occasion du passage de I'heure avancee a I'heure normale remit une (1) heure a 
taux regulier en plus de son plein salaire pour cette journee. 

12.04 La personne salariee qui se presente au travail et qui n'a pas ete avisee que ses 
services n'etaient plus requis, remit une compensation de trois (3) heures au taux de 
salaire de la fonction pour laquelle ses services etaient requis. 

12.05 Prime de chef d'equipe 

La personne salariee qui agit comme chef d'equipe remit, en plus du salaire prevu 
pour la fonction qu'elle occupe, une prime horaire de cinq pour cent (5%), et ce, pour 
les heures travaillees en qualite de chef d'equipe. Le facteur determinant clans le choix 
d'une personne salariee appelee a remplir les taches de chef d'equipe est la 
competence a remplir le poste. .A competence egale, 'I'anciennete generale prime. 

12.06 Prime de soir 

La personne salariee dont la majorite des heures normales de travail prevues se 
situent entre 15 h et 24 h remit, en plus du salaire prevu pour la fonction qu'elle 
occupe, une prime de soir de quatre pour cent (4%). 
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12.07 Prime de nuit 

La personne salariee dont la majorite des heures normales de travail prevues se 
situent entre et 24 h et 9 h regoit, en plus du salaire prevu pour la fonction qu'elle 
occupe, une prime de nuit de cinq pour cent (5 %). 

Lorsque la personne salariee travaille sur un horaire dont la moitie des heures de 
travail prevues se situe avant et apres minuit, elle regoit quand meme, en plus du 
salaire prevu pour la fonction qu'elle occupe, la prime de nuit de cinq pour cent (5 %). 

12.08 Prime de rotation complete 

Lorsque la personne salariee travaille en alternance sur tous les quarts et tous les 
jours de la semaine, elle regoit, en plus du salaire prevu pour la fonction qu'elle 
occupe, une prime de rotation complete de cinq pour cent (5 %). Cette prime 
s'applique sur les trois (3) quarts de travail et la personne salariee qui beneficie de 
cette prime n'a pas le droit a la prime de soir ou a la prime de nuit. 

12.09 La prime de soir, la prime de nuit et la prime de rotation complete ne s'appliquent pas 
lorsque la personne salariee travaille en temps supplementaire. 

12.10 Augmentation de salaire 

A compter du 1 ,r janvier 2016, le faux de chacune des fonctions est augmente de deux 
et un quart pour cent (2,25%); 

A compter du 1 er janvier 2017, le taux de chacune des fonctions est augmente de deux 
et un quart pour cent (2,25%); 

A compter du 1 er janvier 2018, le taux de chacune des fonctions est augmente de deux 
pour cent (2%); 

A compter du 1 er janvier 2019, le taux de chacune des fonctions est augmente de deux 
pour cent (2%); 

A compter du 1 er janvier 2020, le taux de chacune des fonctions est augmente de deux 
et demi pour cent (2,5%); 

A compter du 1 er janvier 2021, le taux de chacune des fonctions est augmente de deux 
et demi pour cent (2,5%); 

A compter du 1 er janvier 2022, le taux de chacune des fonctions est augmente de deux 
et trois quart pour cent (2,75%); 

A compter du 1 er janvier 2023, le taux de chacune des fonctions est augmente de deux 
et trois quart pour cent (2,75%). 
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ARTICLE 13 CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

13.01 L'analyse, la description, 1'evaluation et le classement de toute nouvelle fonction ou de 
toute fonction modifiee, sont realises selon le , Manuel conjoint de classification des 
fonctions » constituant I'Annexe , C , des presentes. 

II est convenu qu'A compter de la date de la signature de cette convention, les 
descriptions, les evaluations et le classement de toutes les fonctions apparaissant aux 
Annexes , A , et , B , demeurent inchanges sauf dans les cas prevus au ., Manuel 
conjoint de classification des fonctions ». 

13.02 Advenant I'abolition d'une fonction-repere, elle peut etre remplacee apres entente entre 
les parties. 

13.03 Si une personne salariee pretend qu'une modification de son travail apportee par la 
Ville a pour effet de changer 1'evaluation de la fonction A laquelle elle est presentement 
assignee ou qu'elle justifie une nouvelle assignation, elle peut soumettre un grief 
conformement A la presente convention. 

13.04 Comite conjoint d'evaluation 

a) La Ville et le Syndicat conviennent de maintenir un Comite conjoint compose de 
deux (2) representants de la Ville et de deux (2) representants du Syndicat. 

L'un des representants du Syndicat est une personne salariee deleguee de la 
Ville de Pointe-Claire, I'autre representant du Syndicat est un membre du Comite 
d'evaluation du Syndicat des Cols bleus regroupes de Montreal, SUP section 
locale 301. 

Lors des rencontres du Comite conjoint devaluation, les representants du 
Syndicat y siegent sans perte de salaire. 

Le Comite conjoint d'evaluation se reunit dans les vingt (20) jours ouvrables de la 
demande ecrite de Tune ou I'autre des parties. 

La personne salariee deleguee de la Ville de Pointe-Claire, membre du Comite 
conjoint devaluation peut s'absenter durant ses heures normales de travail, sans 
perte de ,  salaire, pour enqueter dans les cas de nouvelles fonctions. et de 
fonctions modifiees soumises par la Ville. 

Cette absence doit avoir requ au prealable I'assentiment d'un representant de la 
Ville du comite conjoint. 

b) Le Comite conjoint a pour mandat de discuter des descriptions de nouvelles 
fonctions ou de fonctions modifiees et d'en determiner 1'evaluation, et ce, 
conformement aux dispositions du , Manuel conjoint de classification des 
fonctions » constituant I'Annexe , C , des presentes. 

Apres que la personne salariee titulaire ait ete classee dans le plan de classification 
apparaissant au << Manuel conjoint de classification des fonctions „ (Annexe << C »), 
tout reclassement de la fonction occupee par telle personne salariee, dans un groupe 
inferieur de traitement n'entraine pas, pour la personne salariee, de baisse de son taux 

F 
Elm 

13.05 

__5~ 

37 



regulier de salaire au cours de la presente convention, sauf pour les personnes 
salariees auxiliaires ou les personnes salariees travaillant en fonction superieure. 

Dans ce cas, la personne salariee beneficie d'un differentiel special, tel que defini a 
I'alinea 2.01-L du , Manuel conjoint de classification des fonctions » constituant 
('Annexe , C , des presentes. Toutefois, cette personne salariee - continue de 
beneficier des augmentations de salaire prevues a la presente convention. 

13.06 Tout grief, en vertu du present article, doit titre soumis a tour de role aux arbitres 
Robert L. Rivest et Francine Lamy, conformement aux dispositions de I'article 19 de la 
presente convention. Advenant que ces arbitres ne puissent agir, les parties peuvent 
s'entendre pour confier le mandat a toute autre personne arbitre. 

13.07 Les pouvoirs de I'arbitre nomme pour entendre un grief issu de I'application du present 
article, sont limites a decider suivant les regles enoncees clans le « Manuel conjoint de 
classification des fonctions » constituant ('Annexe << C , des presentes et a la preuve 
presentee par les parties. II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui 
diminuent, augmentent ou alterent le systeme de classification. Sa decision est finale 
et lie les parties. Ses honoraires sont payes a parts egales par les parties. 

13.08 S'il est retabli lors d'un arbitrage, qu'un element essentiel d'une fonction affectant 
1'evaluation de ladite fonction n'apparait pas clans la description bien que la personne 
salariee I'accomplisse, I'arbitre a mandat pour ordonner a la Ville d'inclure cet element 
clans la description. 

13.09 'La personne salariee qui n'execute qu'une partie des taches caracteristiques, decrites 
clans la description de la fonction, est consideree comme accomplissant 1'ensemble de 
la fonction. 

13.10 La Ville et le Syndicat conviennent que les griefs d'evaluation de fonction qui naissent 
en vertu des dispositions de la convention collective sont soumis directement au 
Comite conjoint devaluation prevu a I'alinea 13.01 de ladite convention, nonobstant les 
dispositions des alineas-19.04 et 19.10. 

13.11 II est convenu qu'a compter de la signature de cette convention, les descriptions et les 
evaluations (rangement) de toutes les fonctions apparaissant a ('Annexe , A » sous le 
titre autres fonctions, demeurent inchangees, sauf si les besoins de la Ville 1'exigent. 

Toutefois, le Syndicat peut demander une revision d'une description d'une fonction si 
une modification est apportee par la Ville et a pour effet d'affecter son evaluation 
(rangement). S'il y a desaccord entre les parties, le Syndicat peut soumettre le cas a 
I'arbitrage conformement aux dispositions de I'article 19 de la convention collective. 
Cependant, c'est I'arbitre designe conformement A I'alinea 13.06 qui a juridiction pour 
entendre un tel cas. 

ARTICLE 14 SANTE ET SECURITE 

14. 01 La Ville s'engage a respecter les lois et reglements en vigueur clans la province de 
Quebec qui la regissent concernant la sante, le bien-titre et la securite de ses 
personnes salariees. rJl 
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14.02 La Ville s'engage A prendre les dispositions necessaires pour la securite et le bien-titre 
de ses personnes salariees durant les heures de travail et A fournir tout 1'equipement 
necessaire A cette fin. Les personnes salariees doivent utiliser 1'equipement mis A Ieur 
disposition pour Ieur securite. 

14.03 La Ville se conforme aux exigences legales pour le chauffage, la ventilation, les salles 
de toilette et les douches, notamment pour le nettoyage des salles de bain et la cuisine. 

14.04 Si une personne salariee est blessue, et par consequent, ne peut continuer A travailler, 
elle regoit la paie d'une journee reguliere complete d'ouvrage nonobstant le temps de 
la blessure. 

14.05 Les personnes salariees affectees aux travaux d'egouts, au nettoyage des passoires, 
des stations de pompage et au nettoyage du bord de Peau (lac St-Louis), se voient 
offrir de subir, aux frais de la Ville, un examen medical une (1) fois par annee, ou plus 
souvent si la recommandation en est faite par le medecin de la Ville. 

14.06 
a) La Ville ne peut exiger d'une personne salariee qui travaille seule clans un endroit 

isole d'effectuer une operation susceptible de causer des dangers a sa securite et 
a sa sante ; 

b) Dans le cas ou une personne salariee travaille seule clans un endroit isol6, la Ville 
met sur pied un systeme de surveillance intermittente pour la duree de ce travail. 

14.07 Les parties conviennent de maintenir un Comite local de sante et securite du travail 
compose de quatre (4) membres dont deux (2) nommes par la Ville et deux (2) 
personnes salariees nommees par le Syndicat. Le Syndicat avise la Ville et vice-versa 
de tout changement clans la formation du Comite clans les cinq (5) jours de la 
nomination d'un nouveau membre. 

Le Comite designe deux (2) copresidents parmi ses membres : l'un represente les 
personnes salariees et est choisi par les membres qui representent les travailleurs au 
sein du comite et I'autre represente la Ville et est choisi par les representants de la Ville 
au sein du Comite. 

A chacune des reunions, le Comite doit adopter le proces-verbal de sa reunion 
precedente. Les proces-verbaux sont prepares par les representants de la Ville et 
doivent titre consignes clans un registre, prevu a cet effet et conserve clans un endroit 
determine par le Comite. 

Le Comite local de sante et securite du travail se reunit A la demande d'une des parties, 
aussi souvent que necessaire et pas moins de quatre (4) fois par annee, aux date, 
heure et lieu convenus par le Comite. Le Comite remet ses recommandations A la Ville. 
Les deux (2) personnes salariees designees par le Syndicat y siegent sans perte de 
salaire. 

Les parties peuvent s'adjoindre une personne ressource lors des rencontres du Comite. 
Cette personne ressource n'a pas droit de vote et ses frais sont a la charge de la partie 
qui la convoque. 
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14.08 Le Comite local de sante et securite du travail a pour mandat : 

a) d'analyser les causes des accidents du travail survenus ainsi que toute plainte en 
matiere de sante et securite 

b) d'analyser les releves de conditions dangereuses afin d'en faire le suivi local ; 

c) d'observer les conditions dans lesquelles le travail est execute afin de depister les 
causes susceptibles d'accidents ; 

d) de prendre connaissance de la documentation qui lui est soumise : statistiques, 
programme de prevention, etudes sur les risques, etc. ; 

e) de recommander des moyens correctifs et preventis relevant de la Ville ; 

f) de recommander a la Ville toute mesure susceptible de corriger ou de prevenir les 
causes d'accident du travail ; 

g) d'adopter toute regle et procedure qu'il juge opportune pour sa regie interne. 

14.09 Les parties reconnaissent le role du representant a la prevention du Syndicat. II a 
comme responsabilites : 

a) de conseiller et de rapporter les personnes salariees qui exercent un droit de refus 
ou qui portent plaintes relatives a la sante et securite; 

b) de faire des inspections des lieux de travail conjointement avec un representant de 
la Ville; 

c) de participer aux enquetes lorsque l'inspecteur de la CNESST se presente sur les 
lieux de travail; 

d) de s'acquitter des mandats qui lui sont confies par le Comite local. 

14.10 La Ville remet au Syndicat copie des rapports d'accidents ou de maladies du travail 
soumis a la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du 
travail. Les parties fournissent les documents necessaires aux discussions du Comite. 

ARTICLE 15 VETEMENTS FOURNIS PAR LA VILLE 

15.01 
a) La Ville fournit, a ses frais, aux personnes salariees les vetements, chaussures et 

appareils de securite dont elle oblige le port ou que la nature du travail oblige a 
utiliser, tels que : 

M-1 . , pantalons et impermeables en caoutchouc ou 1'equivalent ; 

casques protecteurs munis de coquilles au besoin ; 

• bottes doublees de feutre ; 

• gants de caoutchouc ; 

vestons protecteurs pour circulation ; 
R N 
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• bottines aux personnes salariees de I'atelier de mecanique et salaries 
travaillant sur I'asphalte et sur la peinture des rues ; 

• bottes de caoutchouc ; 

• vareuses aux personnes salariees travaillant aux egouts et aqueduc, aux 
salaries travaillant sur la peinture des rues, aux salaries travaillant sur le 
balai mecanique ainsi qu'aux salaries travaillant sur I'asphalte ; 

• dix (10) vareuses faites sur mesure et en disponibilites pour les personnes 
salariees de I'atelier de mecanique. Ces vareuses sont remplacees au 
besoin. 

b) Sauf clans le cas du paragraphe e) du present article, tous les articles fournis par 
la Ville demeurent la propriete de la Ville et les personnes salariees doivent les 
laisser clans leur vestiaire a la fin de leur journee de travail. La personne salariee 
qui perd I'un des articles mentionnes aux paragraphes a) et d) ou tout autre 
vetement ou appareil de securite fourni par la Ville doit rembourser cette derniere. 

c) Lorsque necessaire, la personne salariee pourra apporter chez elle les bottes 
doublees de feutre afin de les faire secher. 

d) Sur presentation des bottines (ou souliers de securite pour les operateurs de 
resurfaceuse et les concierges) en cuir avec des caps et une semelle d'acier, ainsi 
que des pieces justificatives, la Ville rembourse a la personne salariee titulaire, 
auxiliaire ou etudiante, une fois par annee de calendrier et jusqu'a un maximum de 
deux cent dollars (200,00 $) I'achat desdites bottines de securite ou souliers de 
securite, selon le cas, dont le port est obligatoire. La semelle d'acier nest pas 
obligatoire lorsque la personne salariee travaille a la chaleur excessive ou au froid 
excessif. Ce paragraphe ne s'applique pas aux personnes salariees de I'atelier de 
mecanique qui regoivent une paire de bottines en vertu de I'alinea 15.01 a). 

e) La personne salariee titulaire beneficie annuellement, pour I'achat de I'uniforme 
determine par la Ville, de trois cent quarante-deux (342) points, ou de quatre cent 
trente-quatre (434) points si elle est affectee a I'equipe d'asphalte ou de marquage 
de chaussee, pourvu qu'elle ne se soit pas absentee I'annee precedente plus de 
deux (2) mois, auquel cas elle beneficie du nombre de points au prorata du temps 
travaille durant cette annee. Le choix des vetements par la personne salariee 
titulaire doit etre fait a la date determinee par la Ville. 

f) L'entretien des vetements est fait par la personne salariee. Le choix des 
vetements se fait en collaboration avec le Syndicat et, annuellement, les points 
accordes sont revus pour tenir compte, le cas echeant, des augmentations de 
couts desdits vetements. 

g) Les personnes salariees auxiliaires ayant au moins cinq (5) ans d'anciennete et 
qui travaillent sur une base reguliere ont droit aux points prevus au paragraphe e) 
au prorata du temps travaille clans I'annee de calendrier anterieure. 

15.02 La personne salariee titulaire doit porter sur les lieux du travail I'uniforme determine par 
la Ville. 
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ARTICLE 16 CLAUSES SPECIALES 

16.01 La Ville fournit sans frais I'assistance judiciaire aux personnes salariees poursuivies 
devant les tribunaux a la suite d'actes poses clans 1'exercice de leur fonction sauf si la 
personne salariee a commis une faute Iourcle ou intentionnelle. 

16.02 Les personnes salariees doivent commencer leur journee et la terminer clans un 
endroit approprie, qui reponde a toutes les normes d'hygiene et de sante et de securite 
prevues par les lois et reglements. Les personnes salariees sont ramenees a I'atelier 
ou a ('edifice ou a la roulotte oO elles se sont presentees au debut de leur journee de 
travail, pour y terminer cette meme journee de travail et y deposer leurs vetements de 
travail clans un endroit approprie. La Ville doit effectuer le transport de ses personnes 
salariees a ses propres frais et clurant les heures de travail. 

16.03 Les lieux oO les personnes salariees prennent leur repas doivent repondre aux 
exigences generales d'hygiene. 

16.04 La personne salariee obligee de debourser pour se rendre a son travail en dehors des 
limites de la Ville doit titre remboursee pour les depenses encourues sur presentation 
de piece justificative en autant que le superieur ait autorise le tout au prealable. 

16.05 Aucune personne salariee n'est obligee de penetrer entierement a l'interieur d'un egout 
cle 24 pouces (61 centimetres) ou moins de diametre, que ce soit pour des fins 
d'inspection ou de reparation. 

16.06 Aucune personne salariee n'est tenue de fournir ses outils clans 1'execution de ses 
fonctions. 

16.07 La Ville s'engage a fournir a chacune des personnes salariees titulaires, une carte 
d'identification sur laquelle on retrouve la photo, le nom et la fonction de la personne 
salariee titulaire. 

Cette carte doit titre renouvelee a tous les cinq (5) ans. Cette carte demeure la 
propriete de la Ville. 

ARTICLE 17 ANCIENNETE ET COMBLEMENT DE POSTES 

17.01 Une liste d'anciennete generale de chacune des personnes salariees visees par la 
presente convention collective, mentionnant la fonction, le service et ('unite, est 
procluite et affichee en permanence clans tous les services avant le 31 janvier de 
chaque annee. Cette liste est egalement transmise au Syndicat et aux delegues au 
plus tard le 15 fevrier de chaque annee. 

6F 17.02 

Si cette liste contient des erreurs ou des omissions, elles seront discutees et corrigees. 

La liste d'anciennete generale des personnes salariees titulaires, au moment de la 
signature de la convention collective, apparait a ('Annexe , D-1 ,. La liste d'anciennete 
generale des personnes salariees auxiliaires, au moment de la signature de la 
convention collective, apparait a ('Annexe , D-2 ». 
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A compter de la signature de la presente convention collective, lorsque la date 
d'anciennete generale est identique pour deux ou plusieurs personnes salariees, le 
facteur determinant est le moment de 1'entrevue d'embauche. 

17.03 Une personne salariee qui, sans avoir quitte le service de la Ville, effectue du travail 
hors unite d'accreditation pendant douze (12) mois a I'interieur d'une periode de dix-
huit (18) mois, perd son anciennete, sauf si cette personne salariee est en 
remplacement d'une autre personne salariee en conge de maternite, de paternite, 
parental, d'adoption, de maladie ou en raison d'une lesion prof essionnelle. 

La Ville informe le Syndicat du nom des employes affectes a du travail hors unite 
d'accreditation, de la fonction occupee et de ('identification du service ou de ('unite. 

La Ville ne peut de maniere indirecte mettre en place des mesures qui ont pour effet de 
contourner les principes convenus au present article. 

17.04 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention collective, les 
absences prevues par la convention ou autrement autorisees par la Ville ne constituent 
pas une interruption de service. 

17.05 Une personne salariee perd son droit d'anciennete generale et son emploi clans les cas 
suivants : 

a) si elle quitte la Ville de son plein gre ou prend sa retraite ; 

b) si elle est congediee pour cause juste et suffisante ; 

c) si, clans le cas des personnes salariees auxiliaires, elle est mise a pied pour une 
duree excedant dix-huit (18) mois consecutifs ; 

d) si elle s'absente du travail sans en avoir au prealable avise son superieur 
immediat, et ce, pendant trente-six (36) heures ouvrables consecutives, a moins 
d'un motif raisonnable dont la preuve incombe a la personne salariee ; 

17.06 Delai de comblement et affichage des postes vacants 

a) Lorsqu'un poste d'une fonction devient vacant de fagon permanente ou lorsqu'un 
poste est nouvellement cree, la Ville affiche un avis de' poste vacant clans un 
delai de soixante (60) jours de calendrier de la vacance ou de la creation du 
poste, selon les dispositions de I'alinea 17.07. Sous reserve de I'alinea 4.06, si 
elle decide de ne pas combler le poste vacant, elle en avise le Syndicat a 
l'interieur d'un delai de trente (30) jours de la vacance. 

b) 

M,M 

Tout poste temporairement vacant pour une duree superieure a soixante (60) 
jours de calendrier doit titre comble a I'interieur de la section concernee selon les 
dispositions de I'alinea 17.07, a moins que la Ville decide de ne pas combler ledit 
poste. Dans ce cas, elle avise le Syndicat a I'interieur d'un delai de cinq (5) jours 
de la vacance. Pour tout poste vacant pour une duree de soixante (60) jours de 
calendrier et moins, ledit poste est comble, selon les besoins de la Ville, 
conformement aux dispositions de la convention collective, notamment I'alinea 
17.21. 
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Un poste vacant temporairement est un poste devenu vacant par I'absence d'une 
personne salariee qui doit eventuellement revenir a son poste. 

17.07 Affichage de poste 

La Ville s'engage a afficher clans toutes les sections un avis d'affichage de poste 
pendant sept (7) jours de calendrier, avec copie au delegue du Syndicat. Les 
personnes salariees interessees devront faire part a I'interieur de ce delai, aux 
Ressources humaines et par ecrit, de leur candidature pour le poste en question. Tel 
avis doit indiquer si la vacance de la fonction est temporaire ou permanente. 

Toute personne salariee absente pendant une periode d'affichage est reputee avoir 
postule. 

17.08 Sans etre limitatif, I'affichage indiquera la date de debut de I'affichage, la date de fin de 
I'affichage, le titre de la fonction, I'horaire, le taux horaire et le groupe de traitement, le 
statut de la fonction, une description sommaire de la nature du travail, les qualifications 
et les exigences requises inscrites aux descriptifs et la date d'entree en fonction. 

Les qualifications et exigences doivent etre pertinentes et en relation avec la nature des 
taches a accomplir. 

17.09 Sous reserve de toute disposition specifique prevue a la convention collective, toute 
personne salariee peut poser sa candidature a tout affichage. 

17.10 La candidature retenue sera celle de la personne salariee possedant le plus 
d'anciennete generale et repondant aux qualifications requises et aux exigences 
normales de la fonction a accomplir. 

Elle debutera ses fonctions au plus tard a la date d'entree en fonction affichee ou a 
compter de la disponibilite de la personne salariee a occuper la fonction. A defaut, elle 
sera remuneree au salaire de sa nouvelle fonction, s'il s'agit d'un salaire supeneur au 
sien. 

17.11 La Ville informera les personnes candidates de sa decision. De plus, elle avisera par 
ecrit le delegue du Syndicat de toute candidature et de la nomination, le cas echeant. 
Telle nomination est confirmee au plus tard clans les vingt (20) jours ouvrables a 
compter de la fin de I'affichage. 

17.12 La personne candidate retenue a qui la fonction est attribuee a droit a une periode de 
familiarisation d'une duree maximale de cent huit (108) heures ouvrables. Durant sa 
periode de familiarisation, elle regoit le traitement du salaire de la fonction a laquelle 
elle a postulee. 

Pendant la periode de familiarisation d'une personne salariee, la Ville doit s'assurer que 
celle-ci regoit tout le soutien normalement requis ainsi que 1'entrainement necessaire. 

17.13 La personne salariee qui, pendant la periode de familiarisation, decide de reintegrer 
son ancienne fonction ou qui reintegre son ancienne fonction par decision de la Ville, le 

T~ 
fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancienne fonction ou aux futures fonctions 
vacantes identiques. 
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17.14 Si une personne salariee reintegre son ancienne fonction pendant sa periode de 
familiarisation, la Ville doit reintegrer dans leur ancienne fonction toutes les autres 
personnes salariees touchees par ce mouvement de main-d'oeuvre. 

Dans ce cas, la fonction devenue vacante est de nouveau a pourvoir ; elle sera 
accordee a la suite du processus deja commence au candidat qui, parmi les personnes 
salariees ayant postule lors de la procedure d'affichage prevue a I'alinea 17.07, 
possedant le plus d'anciennete generale, en autant que la personne salariee possede 
les qualifications requises et puisse remplir les exigences normales de la fonction a 
accomplir, et ce, aux memes conditions que stipulees a I'alinea 17.10. 

17.15 Mise a pied et rappel au travail de la personne salariee auxiliaire 

En cas de reduction de main-d'oeuvre, la -personne salariee auxiliaire est mise a pied 
par ordre inverse d'anciennete generale dans ('unite, sous reserve que celle ou celles 
qui demeurent dans cette section satisfassent aux exigences normales de la fonction a 
accomplir. 

Le rappel au travail d'une personne salariee auxiliaire se fait par ordre d'anciennete 
generale, sous reserve que celle-ci satisfasse aux exigences normales de la fonction a 
accomplir. 

Dans tous les cas touchant les mouvements de main-d'oeuvre, le fardeau de la preuve 
incombe a la Ville. 

17.16 
a) Le rappel au travail de la personne salariee auxiliaire s'effectue par appel 

telephonique au dernier numero de telephone transmis aux Ressources 
humaines de la Ville par la personne salariee auxiliaire. 

b) Lorsqu'une personne salariee auxiliaire ne peut titre rejointe apres deux (2) 
appels telephoniques, le travail est alors offert a une autre personne salariee 
auxiliaire. 

Cependant, la Ville informe, par courrier recommande, a la derniere adresse 
fournie par la personne salariee auxiliaire aux Ressources humaines de la Ville, 
qu'elle n'a pu titre rejointe et ('invite a fournir un numero de telephone ou la Ville 
pourra la rejoindre. 

C) La personne salariee auxiliaire perd son droit d'etre rappelee au travail : 

1) Lorsque la personne salariee auxiliaire ne rencontre plus les qualifications 
requises pour les fonctions a combler ; 

2) Lorsqu'une personne salariee auxiliaire refuse deux (2) fois consecutives un 
poste qui lui est offert ou omet de se presenter au travail apres avoir accepte 
un poste ; 

3) Lorsqu'une personne salariee auxiliaire omet de donner suite a la lettre 
recommandee de la Ville, prevue au deuxieme paragraphe de I'alinea 17.16 
b), dans les quinze (15) jours qui suivent la date de sa mise a la poste ; 
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4) Lorsqu'une personne salariee auxiliaire demissionne ou est congediee ; 

5) Lorsqu'une personne salariee auxiliaire n'est pas rappelee au travail dans 
les dix-huit (18) mois suivant le moment de la cessation de son emploi. 

17.17 La personne salariee auxiliaire doit se rapporter au travail chaque jour, tant et aussi 
longtemps qu'elle n'a pas ete mise a pied par ecrit, a moins qu'elle n'ait ete rappelee 
pour une periode determinee au moment de son rappel. 

17.18 Dans le cas d'erreur de la part de la Ville, quant au respect des droits d'anciennete, 
lors d'une reduction de main-d'oeuvre ou de rappel, la personne salariee auxiliaire peut 
reclamer le salaire perdu pour les journees normales de travail ainsi perdues et les 
avantages qui s'y rattachent. 

17.19 Affectation aux Travaux publics 

Aux mois de mars et octobre de chaque annee, la Ville affiche la liste des affectations 
d'ete ou d'hiver, dans chacune des unites concernees. Dans les cinq (5) jours 
ouvrables suivant cette date, les personnes salariees concernees pourront alors 
signifier, par ecrit, leur choix a I'Employeur, sur le formulaire prevu a cette fin. 

Les affectations sont attribuees par ordre d'anciennete generale, aux personnes 
salariees titulaires de chacune des fonctions a I'interieur de chacune des unites 
concernees. 

Advenant une penurie . de candidats, les affectations seront attribuees par ordre 
d'anciennete generale aux autres personnes salariees titulaires de chacune des unites 
concernees, pour autant qu'elles puissent remplir les exigences normales de la fonction 
a accomplir. 

Advenant une penurie de candidats, les affectations seront attribuees par ordre 
d'anciennete generale aux autres personnes salariees titulaires des autres unites 
concernees, pour autant qu'elles puissent remplir les exigences normales de la fonction 
a accomplir. 

Advenant une penurie de candidats, les affectations seront attribuees par ordre 
d'anciennete generale aux personnes salariees auxiliaires de la direction concernee, 
pour autant qu'elles puissent remplir les exigences normales de la fonction a accomplir. 

Advenant que la penurie de candidats persiste, les affectations sont attribuees de la 
fagon suivante : 

- aux personnes salariees auxiliaires, par ordre inverse d'anciennete generale dans la 
direction, pour autant qu'elles puissent remplir les exigences normales de la fonction 
a accomplir; 

aux personnes salariees titulaires, par ordre inverse d'anciennete generale dans la 
direction, pour autant qu'elles puissent remplir les exigences normales de la fonction 
a accomplir. 
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17.20 Affectation des horaires a I'arena (Operateurs resurfaceuses de glace) 

Aux mois de mai et septembre de chaque anntie, la Ville affiche la liste des 
affectations d'horaires a ('unite de I'Artina. Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant 
cette date, les personnes salariees concernees pourront alors signifier, par ecrit, leur 
choix a I'Employeur, sur le formulaire prevu a cette fin. 

Les affectations sont attribuees par ordre d'anciennetti generale, aux personnes 
salariees titulaires de la fonction Operateur de resurfaceuse de glace. 

17.21 Processus specifique d'affectation saisonniere aux Travaux publics 

a) Nonobstant ce qui precede, afin de proceder au comblement des affectations 
d'etti ou d'hiver de maniere efficiente et sans dtilai, les personnes deleguees du 
Syndicat contactent 1'ensemble des personnes salariees visees par I'article 
17.19, une fois la ptiriode d'affichage de cinq (5) jours ouvrables completee; 

b) Au prtialable, les parties se rencontreront, au moins trente (30) jours calendrier 
avant lesdits affichages, afin de preparer le processus d'affectation saisonniere; - 

c) . Les personnes salariees absentes du travail doivent avoir exprime leur 
preference par ecrit sur le formulaire prevu a cette fin (Formulaire d'affectation 
saisonniere) et doivent titre en mesure d'etre contactties au moment du 
processus de comblement saisonnier. Advenant que telle personne salariee ne 
puisse titre au travail au moment prevu pour le debut de son affectation 
saisonniere, les personnes salariees concernees doivent titre informees de la 
possibilite de supplantation lorsque telle personne effectuera un retour au travail; 

d) Le processus de comblement des besoins s'effectue en dtibutant par le quart de 
jour. Les personnes salariees titulaires de chacune des fonctions ont priorite pour 
travailler dans leur fonction de titularisation, par anciennete generale. Une fois 
les besoins sur le quart de jour combles, les personnes deleguees procedent 
successivement au comblement des besoins sur le quart de soir et de nuit (si 
applicables) en respectant les regles ci-hauts dticrites (alinea 17.19) ; 

Une fois 1'exercice complete, une copie de 1'ensemble des affectations, par quart 
de travail, est transmise sans delai a la Ville (en application de a), b), c) et d)) et 
au Syndicat. 

Advenant qu'il y ait des besoins toujours non combles a la suite de ('application 
des alineas a) a d) du present paragraphe, les personnes salariees disponibles et 
qualifiees sont assignees par ordre inverse d'anciennetti. Les personnes salariees 
titulaires doivent toutes titre assignees et elles ont preseance sur les personnes 
salariees auxiliaires quant au choix de I'horaire de travail. La personne salariee 
titulaire est alors rtimuneree au taux de la fonction a laquelle elle est ainsi 
assignee. Les heures ainsi liberties clans sa fonction titulaire ne peuvent titre 
comptabilisees aux fins de titularisation. 

Les parties ont cinq (5) jours ouvrables a compter de la fin de I'affichage pour 
apporter, le cas ticheant, des correctifs et informer les personnes salariees des 
modifications apportties. Au terme de ce delai, une liste officielle des affectations 



saisonnieres est affichee dans les unites de la Voirie et des pares. Le processus 
complet doit titre termine dans un delai maximum de dix (10) jours ouvrables. 

17.22 Affectation quotidienne 

Toute affectation temporaire se fait par anciennete parmi les personnes salariees 
titulaires aptes a faire le travail dans chaque unite. 

Lors de la repartition quotidienne du travail dans chaque unite, la Ville procede d'abord 
par ordre decroissant des fonctions dans cette unite parmi les personnes salariees de 
cette unite ; 

Lors de la repartition quotidienne du travail, la Ville ne peut utiliser, pour une fonction 
donnee dans une unite, les personnes salariees de fonction inferieure aptes a faire le 
travail s'il y a des personnes salariees de ladite fonction qui sont disponibles et aptes a 
faire le travail. 

Toutefois, les personnes salariees des equipes d'aqueduc et d'egouts, d'asphaltage, de 
peinture et de signalisation ou d'une autre equipe specialisee ne sont pas eligibles aux 
presentes dispositions lorsqu'elles y sont affectees. De plus, ces personnes salariees 
affectees a une des equipes specialisees ne peuvent acceder a une fonction superieure 
qu'au sein de cette meme equipe sauf s'ils sont en disponibilite. 

17.23 Lorsque plusieurs personnes salariees travaillent en groupe dans un endroit donne et 
que du travail dans une fonction inferieure est a effectuer, le ou les personnes 
salariees ayant le moins d'anciennete dans la fonction immediatement superieure 
effectuent ledit travail, si necessaire, par ordre croissant des fonctions. 

17:24 Chef d'equipe 

Les personnes salariees etant interesses a remplir le role de chef d'equipe doivent 
inscrire leur nom sur la liste prevu a cet effet. Ladite liste est mise a jour une (1) fois par 
annee, au mois de janvier. 

Le facteur determinant dans le choix d'une personne salariee appelee a remplir les 
taches de chef d'equipe est la competence a remplir le poste. A competence egale, 
I'anciennete generale prime. 

ARTICLE 18 MESURES DISCIPLINAIRES 

18.01 La personne salariee qui desire obtenir des renseignements contenus dans son 
dossier personnel en fait la demande par ecrit, aux Ressources humaines de la Ville. 

18.02 Une personne salariee dont la conduite est sujette a un rapport ou un avis d'infraction, . 
en est avisee par ecrit dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent le moment de la 
connaissance par la Ville de ('infraction commise. Copie de ce rapport ou de ('avis 
d'infraction est transmise au Syndicat par les Ressources humaines de la Ville. Seule 
la reception par la personne salariee d'un avis de mesure disciplinaire peut servir de 

S point de depart dans la computation du delai prevu a I'alinea 19.04. De plus, seuls les 
rapports ou les avis d'infraction dont la personne salariee a ete avisee par ecrit 

nt titre deposes comme preuve a charge devant I'arbitre. 
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A ('arbitrage, les mesures disciplinaires .(telles que suspensions, retrogradations) 
datant de plus de dix-huit (18) mois ne pourront titre utilisees s'il n'y en a pas eu 
d'autres durant cette periode. 

Toute recommandation de mesure disciplinaire doit titre precedee d'une rencontre 
entre le representant de la Ville et la personne salariee et si cette dernibre le desire, 
elle peut titre accompagnee d'un delegue syndical ou d'un representant du Syndicat. 
Cette rencontre tient lieu de la rencontre prevue a I'alinea 19.03 le cas echeant,. 
lorsque le delegue syndical a assiste A ladite rencontre. 

Toute mesure disciplinaire doit titre purgee A une personne salariee dans les six (6) 
mois de la reception par celle de I'avis prevu au premier paragraphe, A defaut de quoi 
la mesure disciplinaire est uniquement, portee au dossier de la personne salariee et est 
consideree comme ayant ete servie. Cependant, le delai de six (6) mois ne s'applique 
pas dans le cas ou une periode d'absence au travail de la personne salariee a pour 
effet d'empecher la Ville de respecter cette obligation. 

18.03 La suspension d'une personne.salariee pour raisons disciplinaires ne constitue pas 
une interruption de service. 

18.04 Tous les delais mentionnes au present article sont de rigueur. Seule la reception par la 
personne salariee d'une mesure disciplinaire peut servir de point de depart dans la 
computation du delai prevu A I'alinea 19.04 (Griefs et arbitrages) pour le depot d'un 
grief. 

ARTICLE 19 MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

19.01 La Ville reconnait comme representants du Syndicat, les personnes salariees Blues A 
ce poste. Le Syndicat fournit A la Ville la liste de ces personnes salariees dans les 
trente (30) jours de 1'entree en vigueur de la presente convention collective et par la 
suite, dans les trente (30) jours de toute modification a cette liste. L'avis du Syndicat 
doit preciser les groupes pour lesquels chacun de ces delegues est autorise a agir. 

En cas d'absence d'un ou de plusieurs de ceux-ci, la Ville reconnait comme substitut la 
personne salariee ou les personnes salariees designees par le Syndicat. Les delegues 
ne peuvent representer que les personnes salariees pour lesquelles ils ont ete elus. 
Toutefois, tout delegue peut representer une personne salariee dans toutes les 
directions oO it n'y a pas dejA un delegue en autant qu'il y travaille. 

Les delegues ont le pouvoir de discuter, regler ou tenter de regler, au nom de la 
personne salariee, d'une ex-personne salariee ou d'un ayant droit, tout grief, 
desaccord ou differend intervenant entre ce dernier et la Ville ou un representant de la 
Ville. Les rencontres avec les representants de la Ville ont lieu durant les heures de 
travail, sans prejudice aux droits des parties. 

19.02 La personne salariee qui presente un grief ne doit pas titre importunee par une 
personne en autorite du fait de son geste. Aucune personne ne doit inciter une 
personne salariee a faire un grief ou A le retirer. 

19.03 Sans prejudice aux etapes prevues dans cet article, la personne salariee ou le groupe 
de personnes salariees (maximum deux (2) personnes), accompagnees d'un 
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representant syndical peuvent, avant de presenter un grief, discuter du probleme avec 
le representant de la Ville designe a cette fin. De plus, un representant du bureau du 
Syndicat peut assister a la rencontre. 

Suite A cette rencontre, le delegue, le representant syndical peut rencontrer la ou les 
personnes salariees concernees It leur lieu de travail, apres entente a cet effet avec le 
representant de la Ville. Apres ces demarches, s'il y a mesentente, la Ville et le 
Syndicat suivent les etapes prevues ci-apres. 

19.04 PREMIERE ETAPE 

Le grief que le Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est soumis, par ecrit, aux 
Ressources humaines de la Ville. ou au President du Syndicat, selon le cas, en deux 
(2) copies, dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 1'evenement qui 
a donne naissance au grief. 

Aux fins de la presente convention collective, « grief , signifie et comprend : 

a) tout desaccord relatif A ('interpretation ou A I'application de la convention 
collective. 

b) toute mesure prise par la Ville et ayant pour consequence la retrogradation, la 
suspension ou le congediement d'une personne salariee. 

DEUXIEME ETAPE 

Les deux (2) parties doivent se rencontrer dans les soixante (60) jours qui suivent la 
date du depot du grief. Ces rencontres ont lieu, selon le cas, dans les bureaux de la 
Ville ou tout autre endroit convenu entre les parties. 

TROISIEME ETAPE 

Si le grief nest pas regle A 1'etape precedente, la Ville ou le Syndicat, selon le cas, 
repond par ecrit dans les quinze (15) jours suivant la rencontre prevue A 1'etape 
precedente. 

A defaut d'une reponse satisfaisante dans le delai prevu, la partie Iesee peut soumettre 
le grief A ('arbitrage, selon la procedure indiquee aux alineas 19.08 et suivants, dans un 
delai de trente (30) jours ouvrables suivant la reponse ou 1'expiration du delai pour 
repondre, prevu au paragraphe precedent, sous peine de decheance. 

19.05 Les limites de temps determinees au present article peuvent titre prolongees apres 
entente ecrite entre la Ville et le Syndicat. 

19.06 Tout membre du comite de griefs ou le comite lui-meme peut, en tout temps, titre 
assiste dans ses demarches par un representant du Syndicat canadien de la fonction 
publique. 

c
~ 

_19.07 Toute mesentente entre la Ville et le Syndicat qui ne constitue pas un grief est sujette A 
la procedure prevue pour le reglement des griefs et d'arbitrage si les deux parties y 
consentent. 
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19.08 Tout grief est soumis a un arbitre unique qui agit conformement a la loi et aux 
prescriptions de la presente convention. 

19.09 Tout grief est soumis a I'arbitrage, par ecrit, aux representants patronaux ou syndicaux 
designes a I'alinea 19.04, selon le cas. 

La partie qui a loge le, grief doit par la suite le referer a I'un des arbitres prevus a 
I'alinea 19.15, en tenant compte des dates de disponibilite fournies par ces derniers. 
Dans tous les cas, le grief doit pouvoir titre refere et entendu dans les cent vingt (120) 
jours de la date du depot a I'arbitrage, a moins d'entente entre les parties. 

Advenant le cas ou aucun arbitre n'est disponible pour entendre le grief, la partie qui a 
loge le grief doit demander au ministere du Travail de nommer un autre arbitre qui peut 
respecter ce delai. 

19.10 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et !'esprit de la 
convention. L'arbitre n'a d'autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou 
amender quoi que ce soit dans cette convention. 

Dans les cas de mesures administratives qui consistent en la suspension, la 
retrogradation ou le congediement d'une personne salariee, la Ville assume le fardeau 
de la preuve. 

L'arbitre peut, dans ces cas specifiques, confirmer, modifier ou annuler la decision de 
la Ville et, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et raisonnable, 
compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

19.11 La sentence de I'arbitre doit titre motivee. L'arbitre doit rendre sa decision au plus tard 
un (1) mois apres I'audition du grief. Elle est executoire, finale et lie les deux parties. 

19.12 II est loisible a I'arbitre, au cours du delibere, s'il le juge a propos, de convoquer en 
meme temps un representant de la Ville et un representant du Syndicat afin d'obtenir 
tout renseignement qu'il juge necessaire. 

19.13 Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par la Ville et le Syndicat. 

19.14 Procedure sommaire d'arbitrage 

Nonobstant ce qui precede, apres entente entre les parties, un grief peut titre soumis a 
la procedure sommaire d'arbitrage, de la maniere prevue ci-apres : 

a) L'audition est tenue devant les arbitres suivants mentionnes a I'alinea 19.15 ; 

b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est limitee a une journee par grief. 
Aucune sentence arbitrale ou notes ecrites ne peuvent titre deposees lors de 
I'audience. 

c) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond et aucune objection preliminaire ne peut 
titre opposee lors de I'audition. 

d) La decision de I'arbitre constitue un cas d'espece et ne cree aucun precedent. 
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e) L'arbitre doit tenir I'audition dans les.quinze (15) jours suivant la date de sa 
designation et doit rendre sa decision par ecrit dans les dix (10) jours suivants. 

19.15 Les parties reconnaissent comme arbitre au sens du present article, et ceci, pour la 
duree complete de la convention collective, les personnes suivantes : 

- Me Diane Fortier; 
- Me Rene Beaupre ; 
- Me Huguette April ; 
- Me Andre Rousseau ; 
- Me Andre Sylvestre ; 
- Me Robert L. Rivest ; 
- Me Jean-Yves Briere. 

19.16 Tout remboursement monetaire, suite a une sentence arbitrale a un grief accueilli par 
la Ville ou a un reglement intervenu entre les parties, doit titre fait dans les soixante 
(60) jours de la decision arbitrale, de la decision de la Ville d'accueillir le grief ou du 
reglement intervenu entre les parties. 

De plus, la Ville fait parvenir au Syndicat, lors du remboursement, les informations 
suivantes 

- le nom de la personne salariee concernee ; 
- le matricule ; 
- le nom du service implique ; 
- le montant rembourse ; 
- le numero du cheque de paie sur lequel le remboursement a ete effectue ; 
- la date de la decision arbitrale, du proces-verbal du grief accueilli ou du reglement 

intervenu ; 
- toute autre information utile. 

ARTICLE 20 POLITIQUE 

20.01 Sur demande ecrite, la Ville accorde un conge sans solde d'au plus soixante (60) jours 
ouvrables a toute personne salariee qui brigue les suffrages a une election federale, 
provinciale, municipale ou scolaire. 

Si la personne salariee est Blue, elle peut beneficier d'un conge sans solde pour la 
duree de son terme d'office comme depute federal ou provincial ou comme conseiller 
municipal, sauf a la Ville de Pointe-Claire. A la fin de son terme d'office, elle revient a 
une fonction identique ou equivalente a celle qu'elle detenait lors de son depart. 

Si la personne salariee est Blue a un poste de conseiller ou de maire a la Ville de 
Pointe-Claire, elle doit demissionner de son poste. 

ARTICLE 21 DROIT D'AFFICHAGE 

21.01 Le Syndicat a le droit d'afficher dans les services concernes, aux tableaux fournis 
(situes dans la cuisine de ('Hotel de Ville, au garage municipal, au centre recreatif et 
dans tous les autres locaux ou les personnes salariees exercent leur fonction) par I 
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Ville, les avis de convocation a des assemblees ou autres avis du meme genre, pourvu 
que ces avis soient signes par un officier du Syndicat. 

ARTICLE 22 REGIME SYNDICAL 

22.01 La Ville pergoit, en le retenant sur les cheques de paie, le montant de la cotisation fixee 
par le Syndicat ou ('equivalent, a toute personne salariee. 

22.02 La Ville fait remise a chaque periode de paie au Syndicat des sommes perques en 
vertu de cet article. Le montant total de ces deductions doit titre accompagne d'une 
liste indiquant les noms, prenoms, numero matricule et adresse des individus ainsi 
affectes par la deduction individuelle pour la periode. 

22.03 Toute perte subie par le Syndicat par suite d'erreur clans la perception des retenues de 
la cotisation syndicate est au frais de la Ville, si la personne salariee en regard duquel 
la perte a ete subie est encore a 1'emploi de la Ville au moment ou le Syndicat avise le 
chef de division des Ressources humaines de 1'erreur commise. 

ARTICLE 23 ASSURANCES 

23.01 A compter du 1 er  janvier 2016, la Ville verse au Syndicat ('equivalent de cinquante pour 
cent (50%) des couts directement associes aux assurances collectives fournies par le 
Syndicat aux personnes salariees cols bleus titulaires de la Ville et a compter du 1er 

janvier 2018, la Ville verse au Syndicat 1'equivalent de soixante-cinq pour cent (65%) 
des couts directement associes aux assurances collectives fournies par le Syndicat aux 
personnes salariees cols bleus titulaires de la Ville. 

23.02 A compter du 1 er  mars 2016, et a chaque 1 er  mars subsequent, le Syndicat fournira a la 
Ville un etat detaillant les couts actualises des garanties d'assurances collectives 
offertes par le Syndicat aux personnes salariees cols bleus titulaires de la Ville. 

Apres demonstration des couts projetes pour 1'annee suivante, la Ville verse 
mensuellement au Syndicat la contribution prevue a I'alinea 23.01. 

23.03 Le 1 er janvier de chaque annee, le Syndicat devra soumettre a la Ville les documents 
suivants pour verification : 

• une copie des brochures detaillant les garanties offertes par le Syndicat ; 

• les sommaires financiers de 1'annee anterieure. A la signature de la convention 
collective, le Syndicat fournira les sommaires financiers pour les trois (3) annees 
precedentes ; 

4-2 

• une copie du Iibelle des clauses administratives et contractuelles ; 

• au besoin, I'actuaire de la Ville communiquera avec celui du Syndicat afin d'obtenir 
les renseignements et donnees pertinentes. 

Oro 

.~ 

I~~~ 
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23.04 Le Syndicat s'engage a souscrire avec ces argents, des contrats d'administration ou 
d'assurances collectives pour couvrir les personnes salariees titulaires actifs 
conformement aux principes suivants 

• cette couverture ne comporte pas de couverture d'invalidite ; 

• les sommes prevues au present article ne peuvent titre utilisees a 
d'autres fins ; 

• une fois par annee ou lors de tout renouvellement, le Syndicat remet a la Ville 
tout document relatif au present article, notamment les polices d'assurances, le 
sommaire financier annuel, etc. 

23.05 Malgre ce qui precede, la Ville pourrait choisir de devenir preneur d'une police 
d'assurance collective pr6voyant les m6mes droits, participation et couvertures pour les 
personnes salariees titulaires. Cette option peut titre exercee par la Ville seulement. Si 
la Ville la juge plus avantageuse, elle en avise le Syndicat au moins quatre-vingt-dix 
(90) jours avant le le,  janvier de ('annee suivante. Si la Ville exergait cette option, les 
garanties d'assurance collective qui seraient conclues ne pourraient titre modifiees sans 
I'accord du Syndicat. 

ARTICLE 24 AUTRES AVANTAGES 

24.01 A moins d'une stipulation expresse au contraire clans la presente convention, les 
personnes salariees conservent tous les privileges, avantages et droits acquis, 
consentis et approuves par le Conseil depuis le 1 e, janvier 2006. 

24.02 Les personnes salariees qui beneficient du privilege de stationner gratuitement a leur 
lieu de travail, conservent ce privilege lorsqu'elles sont transferees clans un autre lieu 
de travail. 

ARTICLE 25 SOUS-TRAITANCE, ORGANISATION DE TRAVAIL ET PRODUCTIVITE 

25.01 La Ville convient de ne pas confier, par contrat, 1'execution du travail actuellement 
accompli par les personnes salariees couvertes par le certificat d'accreditation, qui 
aurait pour effet d'entrainer des mises a pieds, une reduction des heures de travail ou 
de la semaine de travail. 

25.02 Les parties conviennent de la convergence de leurs inter6ts et reconnaissent qu'il leur 
est mutuellement avantageux de discuter de ('organisation du travail et de la 
productivite. Le Syndicat et la Ville, leurs representants respectifs et les personnes 
salariees sont des partenaires essentiels et necessaires a I'am6lioration de 1'efficacite, 
des couts, du rendement et de la qualite des services offerts a la population de la Ville 
de Pointe-Claire. 

25.03 
a) Les parties conviennent d'aborder ces questions lors de rencontres du comite de 

relations de travail convoquees sp6cifiquement a cet effet. 

b) L'objectif recherche est de suggerer des moyens d'accroitre la productivite et 
I'efficacite, d'ameliorer le service a la population et d'evaluer les possibilites que 
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des travaux confies a des sous-traitants puissent titre executes en regie interne, 
tout en respectant les criteres de touts, d'efficacite, de rendement et de qualite. 

c) Les activites internes peuvent aussi faire ('objet d'un tel examen en termes de 
touts, d'efficacite, de rendement et de qualite. 

25.0.4 Dans le cadre des discussions sur ('organisation du travail, la productivite et la sous-
traitance, les parties conviennent d'examiner les possibilites d'acquisition d'equipement, 
de machinerie ou d'appareils permettant d'effectuer des travaux a ('interne, en tenant 
compte des besoins operationnels, des touts et de I'objectif partage par les parties 
relativement a I'amelioration de la productivite et de 1'efficacite. 

25.05 Dans I'application du present article, une recommandation peut titre implantee, que ce 
soit sur une base ponctuelle ou permanente, le tout sur approbation du Conseil de la 
Ville. 

ARTICLE 26 PERFECTIONNEMENT ET FORMATION 

26.01 La Ville consent A rembourser a toute personne salariee, sur presentation d'une 
attestation de succes, ou dans le cas ob it n'existe pas d'examen, d'une attestation de 
presence au cours, la moitie des frais d'admission, d'inscription et de scolarite de tout 
cours d'etude approuve par la Ville, avant le debut du cours, et qui est en relation avec 
la nature du travail execute par la personne salariee ou qui peut lui permettre d'acceder 
a un emploi superieur ou autre emploi A la Ville. 

26.02 Si un cours est demande par la Ville ou les autorites gouvernementales A une personne 
salariee, les frais d'inscription et de scolarite sont completement payes par la Ville. Si 
ces cours ont lieu durant les heures de travail, it n'y a pas de retenue de traitement et la 
personne salariee n'est pas tenue de remettre en temps la periode des cours, le tout 
sujet A entente entre la Ville et la personne salariee interessee. 

26.03 
a) Les cours de formation sont destines A permettre aux personnes salariees 

d'acquerir les connaissances theoriques et pratiques leur permettant d'acceder A 
d'autres fonctions A la condition qu'elles les reussissent. 

b) Lorsqu'un tel cours de formation est mis sur pied, la Ville affiche un avis 
indiquant le titre, le contenu du cours, la ou les fonctions auxquelles it donne 
acces, ainsi que le nombre de places. Les personnes salariees posent leur 
candidature en signant le formulaire de demande d'application prevu A cet effet 
et le transmettent aux Ressources humaines de la Ville dans un delai de cinq (5) 
jours ouvrables suivant I'affichage. 

Les cours de formation sont reserves par ordre d'anciennete aux personnes 
salariees titulaires regies par la convention collective d'abord dans ('unite, puis 
dans le service, puis dans la direction, puis dans 1'ensemble de la Ville ; 
cependant, les personnes salariees auxiliaires peuvent s'ajouter pour completer 
un groupe d'abord dans ('unite, puis dans le service, puis dans la direction, puis 
dans 1'ensemble de la Ville et ce, en fonction de leur anciennet6: 
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La Ville s'efforce de donner les cours de formation a des periodes. ou 1'ensemble 
des personnes salariees travaillent selon des horaires compatibles_ avec les 
horaires de ces cours. 

La Ville et le Syndicat peuvent convenir d'accommodements pour permettre a 
une personne salariee de suivre un cours deformation si son horaire .nest pas 
compatible avec I'horaire du cours. 

26.04 Formation permis de conduire classe 1 ou 3 

Afin de combler les fonctions necessitant un permis de conduire classe 1 ou 3, la 
procedure suivante s'applique : 

a) La Ville affiche un avis indiquant le nombre de places disponibles. Les personnes 
salariees posent leur candidature en signant le formulaire de demande 
d'application a cet effet et le transmettent aux Ressources humaines de la Ville 
dans un delai de cinq (5) jours ouvrables suivant I'affichage. 

b) La Ville autorise par la suite les candidats en Hombre prevu a I'avis mentionne au 
paragraphe precedent, selon l'ordre d'anciennete generale, a suivre les cours de 
formation et leur rembourse, au fur et a mesure, sur presentation de pieces 
justificatives, 50% de la somme versee a I'ecole de conduite jusqu'a un maximum 
de 750 $, taxes incluses. Une personne salariee ne peut beneficier de cet alinea 
et du suivant qu'une seule fois dans sa carriere. 

c) Sur production d'un permis de conduire de classe 1 ou 3 et de pieces 
justificatives, la Ville rembourse la difference entre la somme prevue a I'alinea 
precedent et le montant total verse a 1'ecole de conduite jusqu'a concurrence d'un 
debourse total pour la Ville de 1 500$, taxes incluses. 

d) La personne salariee qui ne reussit pas a obtenir le permis de conduire classe 1 
ou 3 dans six (6) mois suivant I'autorisation prevue a I'alinea 26.04 b), n'a droit 
qu'a la moitie de la somme versee a 1'ecole de conduite jusqu'a un maximum de 
750 $, taxes incluses. 

e) . Advenant I'incapacite d'une ou plusieurs personnes salariees a obtenir le permis 
de conduire de classe 1 ou 3 dans les six (6) mois suivant I'autorisation prevue a 
I'alinea 26.04 b), la Ville autorise alors les autres personnes salariees candidates 
a I'affichage selon I'ordre d'anciennete, a suivre le cours et ce, aux memes 
conditions. 

26.05 Les parties reconnaissent que la formation des personnes salariees est une 
responsabilite de I'Employeur. 

La Ville de Pointe-Claire, dans 1'exercice de cette responsabilite, entend reconnaitre 
1'expertise de ses personnes salariees cols bleus et le Contremaitre ou la 
Contremaitresse responsable de la formation peut utiliser 1'experience et 1'expertise 
des personnes salariees cols bleus pour I'assister dans cette tache. C'est le cas, a titre 
d'exemple, des Operateurs d'appareils motorises < A o, des Operatrices d'appareils 
motorises « A des Operateurs de retroexcavatrice - pelle mecanique et des 
Operatrices de retroexcavatrice - pelle mecanique, compte tenu de leur expertise avec VA 
es-d' ferents equipements et machinerie. La personne salariee col bleu ainsi designee 
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par le Contremaitre ou la Contremaitresse est remuneree au taux du groupe de 
traitement 16 pour les heures ou elle dispense de la formation a la demande expresse 
du Contremaitre, ou de la Contremaitresse. 

Cette disposition ne peut en aucune fagon faire ('objet d'un grief. 

ARTICLE 27 RETROACTIVITE 

27.01 La Ville s'engage a verser la retroactivite aux personnes salariees dans les quatre-

 

vingt-dix (90) jours ouvrables de la signature de la presente convention collective. , 

27.02 La retroactivite s'applique egalement aux personnes salariees qui ont pris leur retraite 
entre le 1  er janvier 2016 et la date de signature de la presente convention collective. 

27.03 En cas de deces d'une personne salariee entre le 1 er  janvier 2016 et la date de la 
signature de la presente convention collective, la retroactivite s'applique alors aux 
ayants droit au moment de la retroactivite, et ce, dans les cent vingt (120) jours de la 
signature de la presente convention collective. 

ARTICLE 28 CONGES POUR RAISONS PARENTALES 

28.01 Conge de maternite 

a) • Sous reserve des paragraphes k) et 1), la personne salariee enceinte a droit a un 
conge de maternite sans traitement de dix-huit (18) semaines. Elle doit aviser la 
Ville dix (10) jours ouvrables avant la date de son depart en presentant un 
certificat medical de son medecin traitant, indiquant la date probable de la 
naissance. 

b) Le preavis peut etre de moins de dix (10) jours ouvrables si le certificat medical 
atteste du besoin de la personne salariee de cesser le travail dans un delai 
moindre. En cas d'interruption de grossesse ou en cas d'urgence decoulant de 
1'etat de grossesse et entrainant I'arret de travail, la personne salariee doit, 
aussitot que possible, donner a la Ville un avis accompagne d'un certificat 
medical attestant de ('interruption de grossesse ou de l'urgence. 

c) Si la personne salariee ne presente pas ('avis prevu au paragraphe a), elle ,peut 
neanmoins partir en tout temps durant la periode de six (6) semaines precedant la 

. date probable de la naissance et beneficier du conge de maternite. 

d) La repartition des semaines de conge avant et apres la naissance est a la 
discretion de la personne salariee concernee, a I'interieur des limites suivantes: 

1) La personne salariee peut quitter son travail en tout temps a compter de la 
seizieme (16e) semaine avant la date probable de la naissance. Toutefois, a 
partir de la sixieme (6e) semaine precedant ladite date, la Ville peut exiger, 
par ecrit, adresse a cette fin a la personne salariee enceinte encore au travail, 
un certificat medical etablissant qu'elle est en mesure de travailler; a defaut 
pour cette derniere de fournir a la Ville ledit certificat dans les huit (8) jours, la 
Ville peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de maternite en lui 
faisant parvenir un avis ecrit et motive a cet effet. 
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2) La date de retour au travail est determinee selon la date a laquelle la 
personne salariee a quitte son travail, a condition que la duree du conge ne 
soit pas inferieure ni superieure a dix-huit (18) semaines. Si la personne 
salariee veut reprendre son travail dans les deux (2) semaines suivant la 
naissance, elle doit produire un certificat medical attestant que la reprise de 
son travail, a ce moment, ne met pas sa sante en danger. 

La Ville se reserve le droit de verifier I'etat de sante de la personne salariee. 

3) Si la naissance a lieu apres la date prevue, la personne salariee a droit 
automatiquement a une prolongation du conge de maternite equivalant a la 
periode de retard, sauf si elle peut beneficier d'au ,moins deux (2) seraines 
de conge de maternite apres la naissance. 

e) La personne salariee enceinte qui n'a pas encore droit, conformement au 
paragraphe d), de quitter le travail pour prendre son conge de maternite, ou qui 
n'est pas en conge de maternite en raison d'une interruption de grossesse, peut, 
en raison d'un mauvais etat de sante relie a sa grossesse, s'absenter et est alors 
consideree en conge de maladie, jusqu'a la date du debut de son conge de 
maternite. 

f) Moyennant une demande accompagnee d'un certificat medical, la personne 
salariee enceinte exposee a des radiations, a des substances toxiques ou a des 
conditions de travail comportant du danger physique pour elle ou 1'enfant a naitre, 
doit titre deplacee clans un autre poste,. a defaut de quoi, advenant une 
impossibilite de le faire, elle beneficie d'un retrait preventif. 

g) La personne salariee qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration 
de son conge de maternite, un avis accompagne d'un certificat medical attestant 
que son etat de sante ou celui de son enfant 1'exige, a droit a une prolongation du 
conge de maternite de la duree indiquee au certificat medical. 

h) Sauf clans les cas prevus aux paragraphes k). et 1), la Ville fait parvenir a la 
personne salariee, au cours de la quatrieme (4e) semaine precedant 1'expiration 
du conge de maternite, un avis indiquant la date prevue de 1'expiration du conge 
de maternite et ('obligation pour la personne salariee de donner le preavis prevu 
au paragraphe i). 

i) La personne salariee doit donner a la Ville un preavis ecrit d'au moins 
deux (2) semaines de la date de son retour au travail. A defaut de preavis, la 
Ville, si elle a fait parvenir I'avis prevu au paragraphe h) ou si elle n'y etait pas 
tenue, n'est pas obligee de reprendre la personne salariee avant deux (2) 
semaines de la date ou elle se presente au travail. 

j) En raison d'un mauvais etat de sante relie a son accouchement, la 
personne salariee peut, immediatement apres son conge de maternite prevu aux 
paragraphes a) et g), titre consideree en absence maladie et I'article 9 s'applique. 

k) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, la 
personne salariee a droit a un conge de maternite n'excedant pas trois (3) 
emaines. 
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MI a) 

1) Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) semaine de 
grossesse, la personne salariee a droit a un conge de maternite d'une duree 
maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine de 
1'evenement. 

m) La personne salariee peut s'absenter sans traitement pour examen medical relie 
a sa grossesse ou pour un examen effectue par une sage-femme relie a sa 
grossesse. Toutefois, les journees de maladie, la banque de temps remis ou les 
conges mobiles, le cas echeant, peuvent titre utilises, sur presentation d'une 
piece justificative a cette fin. La personne salariee avise son superieur immediat 
le plus tot possible du moment ob elle devra s'absenter. 

28.02 Conge de paternite 

La personne salariee a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines 
continues, sans traitement, a I'occasion de la naissance de son enfant. 

a) Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et 
se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la 
naissance. 

b) La personne salariee avise son superieur immediat le plus tot possible du moment 
oO elle devra s'absenter. 

28.03 Conge parental 

a) Un conge parental, continu et sans traitement, qui ne peut exceder deux (2) ans 
apres la naissance de 1'enfant ou la date de la prise en charge dans le cas 
d'adoption est accorde a la personne salariee, en prolongation du conge de 
maternite ou du conge d'adoption, ainsi qu'a la personne , salariee dont la 
conjointe a donne naissance a un enfant. 

b) La personne salariee doit aviser son superieur immediat quinze (15) jours 
ouvrables avant la date du debut du conge en presentant une declaration ecrite 
attestant de sa demande de conge parental et en indiquant la duree probable de 
celui-ci. 

c) La personne salariee qui veut mettre fin a son conge parental avant la date 
prevue doit donner un avis ecrit de son intention au moins quinze (15) jours 
ouvrables avant son retour. 

d) A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune disposition du present 
article ne peut avoir pour effet de conferer a une personne salariee un avantage 
superieur a celui dont elle aurait beneficie si elle etait demeuree au travail. 

28.04 Conge de prise en charge (naissance ou adoption) 

La personne salariee beneficie d'un conge de cinq (5) jours sans reduction de 
traitement, a I'occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant 
ou Iorsque survient une interruption de grossesse a compter de la vingtieme (20e) 
semaine de grossesse. Le total des heures ainsi accordees ne peut exceder 
trente-six (36) heures. 
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b) Ce conge peut titre fractionne en journees a la demande de la personne salariee. 
II ne peut titre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee de 
1'enfant a la maison ou, le cas echeant, l'interruption de grossesse. 

La personne salariee doit aviser la Ville de son absence le plus tot possible. 

c) En plus de ce qui est prevu au present alinea, la personne salariee qui adopte 
legalement un enfant a droit a un conge parental pour adoption d'une duree de 
douze (12) semaines consecutives sans traitement. 

28.05 Regime de prestations supplementaires d'assurance parentale 

La personne salariee titulaire ou auxiliaire qui a complete sa periode d'essai a la Ville 
avant le debut de son conge de maternite, de son conge parental ou de son conge pour 
adoption et qui, suite a la presentation d'une demande de prestation en vertu du 
Regime d'assurance parentale, est declaree admissible a de telles prestations sans titre 
exclue du benefice de telles prestations, regoit, durant'de tels conges : 

1) Pour chacune des semaines ou elle regoit ou pourrait recevoir des prestations 
d'assurance parentale, une indemnite complementaire egale a la difference entre 
quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son traitement hebdomadaire et la prestation 
d'assurance parentale qu'elle regoit ou pourrait recevoir sans tenir compte de 
toute reduction du nombre de semaines pendant lesquelles elle beneficie de 
prestations de maternite ou parentales, mais sans toutefois exceder dix-huit (18) 
semaines, ou douze (12) semaines dans le cas du conge pour adoption. 

2) La personne salariee titulaire beneficie d'une exoneration des cotisations au 
Regime de la caisse de retraite pendant les periodes pour lesquelles elle regoit 
des indemnites en vertu du Regime de prestations supplementaires d'assurance-
parentale si une telle exoneration est prevue au Regime de retraite. 

3) La personne salariee auxiliaire qui n'a pas complete sa periode d'essai a la Ville 
avant le debut de son conge de maternite ou qui est exclue du benefice des 
prestations d'assurance-chomage ou declaree inadmissible est egalement exclue 
du benefice de I'indemnite prevue a I'alinea 28.05. 

4) Les prestations supplementaires d'assurance parentale sont versees 
hebdomadairement a compter de la quatrieme (4e) semaine qui suit la 
presentation par la personne salariee d'une preuve attestant qu'elle regoit des 
prestations d'assurance-parentale. 

5) En aucun temps durant les conges prevus au present article, la personne salariee 
titulaire ne pourra recevoir un revenu superieur a quatre-vingt-dix pour 
cent (90 %) de son traitement habituel en temps normal. 



28.06 Conges pour raisons parentales — Dispositions g6n6rales 

a) La personne salari6e titulaire continue d'accumuler anciennet6, vacances, credit 
d'heures de maladie et les jours feries : 

pendant le conge de maternite ; 
pendant les dix-huit (18) premieres semaines du conge parental si elle n'a 
pas beneficie d'un conge de maternite ; 
pendant les douze (12) premieres semaines du conge parental si elle a 
ben6fici6 d'un conge de maternite. 

Toutefois, la personne salari6e qui regoit des prestations supplementaires 
d'assurance parentale n'a pas droit aux jours feries ecoules durant cette periode. 
Aux fins d'interpretation du present article, les jours feries ecoules pendant le 
conga parental sont rembourses apres la prise du conge parental, par un montant 
forfaitaire egal au traitement habituel, moins toute somme reque de I'assurance 
parentale, s'il y a lieu. 

La personne salari6e auxiliaire qui a complete sa periode d'essai beneficie de ces 
avantages au prorata de ses heures travaillees. 

b) A 1'exception de la personne salari6e en conge de maternite, la personne salari6e 
doit maintenir sa cotisation aux regimes d'assurance et de retraite si elle en fait la 
demande au debut du conge et si elle verse la totalite des primes, incluant la part 
de la Ville, le tout en tenant compte toutefois des contrats d'assurances et du 
reglement de retraite applicables. 

c) A son retour au travail, apres le conge les conges pr6vus au present article, la 
Ville doit reintegrer la personne salari6e clans le poste qu'elle occupait au moment 
de son depart ou clans un poste qu'elle aurait obtenu durant son conge avec le 
traitement auquel elle aurait droit si elle 6tait restee au travail. 

d) A la suite d'un conge prevu au present article, la personne salari6e peut 
epuiser son credit de vacances a son retour au travail. 

e) A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune disposition du present 
article ne peut avoir pour effet de conferer a une personne salari6e un avantage 
sup6rieur a celui dont elle aurait beneficie si elle etait demeuree au travail. 

ARTICLE 29 ANNEXES 

29.01 Les parties conviennent que toutes les annexes auxquelles it est refere clans la 
presente convention font partie int6grante de la convention collective. 

Cependant, au cas de non-conformite d'une annexe avec le texte de la convention, 
celui-ci prevaut. 

6.1 



ARTICLE 30' FONDS DE SOLIDARITE (FTQ) 

30.01 La Ville convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux personnes 
salariees, qui le desirent, de souscrire, par le mode d'epargne sur le salaire, au plan 
d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

Quel que soit le nombre de personnes salariees qui le demande, la Ville consent de 
deduire a la source sur la paie de chaque personne salariee, qui le desire et qui a 
signe le formulaire de souscription, le montant indique par la personne salariee pour la 
duree fixee ou jusqu'a I'avis contraire. 

Une personne salariee peut en tout temps, modifier le montant de ses.versements ou 
cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et a la Ville. 

La Ville fait parvenir par cheque au Fonds a tous les mois (au plus tard le 15e jour du 
mois suivant le prelevement) les sommes ainsi deduites en. vertu du deuxieme (2e) 
paragraphe. Cette remise doit titre accompagnee d'un etat indiquant le nom et le 
numero d'assurance sociale de chaque personne salariee et le montant preleve pour 
chacune. 

ARTICLE 31 REGIME DE RETRAITE 

31.01 La Ville maintient a jour une consolidation en frangais du reglement de la caisse de 
retraite incluant les amendements a jour, meme ceux non encore approuves par le 
Gouvernement de la province de Quebec et produit de consentement le document 
frangais au Regime des rentes du Quebec, comme document officiel ; le tout apres 
acceptation des deux (2) parties. 

31.02 Le regime de retraite fait partie integrante de la convention collective et a preseance sur. 
toute disposition de la convention collective. 

La participation au regime est obligatoire pour tous salaries regis par les presentes 
apres la fin de la periode d'essai. 

Toute modification aux dispositions du regime de retraite doit titre enterinee par les 
deux (2) parties. 

ARTICLE 32 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

32.01 
a) Les parties conviennent de creer, dans un delai de quatre-vingt. (90) jours de la 

signature de la convention collective, un Comite de relations de travail. 

Le Comite est compose de deux (2) representants de la Ville et deux (2) 
personnes salariees representantes du Syndicat. Les parties peuvent 
s'adjoindre, a leur frais, un troisieme (3e) representant de 1'exterieur, sans droit de 
vote. 

b Le Comite se reunit durant les heures normales de travail Tors ue re uis dans 
les huit (8) jours ouvrables d'une demande ecrite de Tune ou I'autre des parties. 

fl I  - 
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Les deux (2) personnes salariees representantes du Syndicat qui participent a 
ces reunions, le font sans perte de salaire. 

c) Le Comite a pour mandat de discuter des sujets d'interet commun, prevus ou 
non a la convention collective. Dans les cas des discussions concernant les 
griefs, la discussion mentionnee au present paragraphe ne remplace pas la 
rencontre prevue a I'alinea 19.04. 

Le Comite adopte toutes les procedures qu'il juge appropriees pour son 
fonctionnement. 

Le Comite fait rapport aux instances mandatees des parties ; it peut proposer des 
modifications a la convention collective. 

G' 
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ARTICLE 33 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

33.01 La presente convention est en vigueur a compter du 1 of  janvier 2016 et le demeure 
jusqu'au 31 decembre 2023 inclusivement. 

33.02 Lors de la denonciation par Tune des parties conformement aux dispositions du Code 
du travail, les dispositions a la presente convention collective demeurent en. vigueur 
jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Pointe-Claire ce 23 juin 2017. 

Pour la Ville de Pointe I re Pour le Syndicat des Cols Bleus regroupes 
de Montreal, SUP section locale 301 

0 

Mo~ru~ re Daniel Monpetit, Directeur adjoint 

Roberti Weemeas, Directeur general v x' —" " - 
Claude Sauve, Directeur region Ouest 

Vincen roulx, PLAificateur — Ressources 
hum ne Sylvie e, Comi ' de negociation 

Eric Beauchemin, Coordonnateur relations et 
climat de travail tephane , Conseiller syndical SUP 

Karin Lavi ne, Superviseure -

 

convention collective cols bleus 

Erik Rolland, Surintendant — Travaux publics 

Dan)eyg:$~rrl)cea~u,apenriseur -Travaux publics 

Jean Nerthelot, Deveau avocats 



ANNEXE « A » FONCTIONS ET TAUX DE SALAIRES 

Date 31/12/2015 01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018 01/01/2019 01/01/2020 01/01/2021 01/01/2022 01/01/2023 

% augmentation 

 

2,25% 2,25% . 2% 2% 2,25% 2,25% 2,75% 2,75% 

GROUPEI 

         

Aucune fonction 

          

24,74 $ 25,30 $ 25,87 $ 26,38 $ 26,91 $ 27,52 $ 28,14 $ 28,91 $ 29,70 $ 

GROUPE2 

         

Aucune fonction 25,19 $ 25,76 $ 26,34 $ 26,86 $ 27,40 $ 28,02 $ 28,65 $ 29,43 $ 30,24 $ 

GROUPE3 

         

CONCIERGE - EDIFICES MUNICIPAUX 

         

CONCIERGE - SPORTS ET LOISIRS 

         

PREPOSE AUX TRAVAUX GENERAUX 25,64 $ 26,22 $ 26,81 $ 27,34 $ 27,89 $ 28,52 $ 29,16 $ 29,96 $ 30,78 $ 

GROUPE4 

         

Aucune fonction 26,11 $ 26,70 $ 27,30 $ 27,84 $ 28,40 $ 29,04 $ 29,69 $ 30,51 $ 31,35 $ 

GROUPE 5 

         

AIDE JARDINIER 26,58 $ 27,18 $ 27,79 $ 28,35 $ 28,91 $ 29,56 $ 30,23 $ 31,06 $ 31,91 $ 

GROUPE6 

         

CONCIERGE - EDIFICES 

         

MUNICIPAUX ET CHAUFFEUR 

         

JOURNALIER - PREPOSE A 

         

L'ENTRETIEN DES PARCS 27,06 $ 27,67 $ '28,29 $ 28,86 $ 29,43 $1 30,10 $ 30,77 $ 31,62 $ 32,49 $ 

GROUPE7 

         

JOURNALIER ET CHAUFFEUR 

         

PREPOSE A L'ENTRETIEN DES 

         

PARCS 27,55 $ 28,17 $ 28,80 $ 29,38 $ 29,97 $ 30,64 $ 31,33 $1 32,19 $ 33,08 $ 

GROUPE8 

         

Aucune fonction 28,04 $1 28,67 $ 29,32 $ 29,90 $ 30,50 $ 31,19 $ 31,89 $ 32,77 $ 33,67 $ 

GROUPE9 

         

OPERATEUR DE 

         

RESURFACEUSE DE GLACE 28,55 $ 29,19 $ 29,85 $ 30,45 $ 31,06 $ 31,75 $ 32,47 $ 33,36 $ 34,28 $ 

GROUPE10 

         

CHAUFFEUR-OPERATEUR 

         

D'APPAREILS MOTORISES ,,  B 

         

JARDINIER 29,07 $ 29,72 $ 30,39 $ 31,00 $ 31,62 $ 32,33 $ 33,06 $ 33,97 $ 34,90 $ 

GROUPE 11 

         

CHAUFFEUR-OPERATEUR DE 

         

CAMION ECUREUR 

         

JARDINIER ET CHAUFFEUR ' 

         

PREPOSE SPECIALISE -

          

AOUEDUC & EGOUTS 29,59 $ 30,26 $ 30,94 $ 31,56 $1 32,19 $ 32,91 $ 33,65 $ 34,58 $1 35,53 $ 

GROUPE12 

         

OPERATEUR D'APPAREILS 

         

MOTORISES « A ,, 30,12 $ 30,80 $ 31,49 $ 32,12 $ 32,76 $ 33,50 $ 34,25 $ 35,20 $ 36,16 $ 

GROUPE13 

         

JARDINIER EN CHARGE ET 

         

CHAUFFEUR 

         

OPERATEUR DE 

         

RETROEXCAVATRICE - PELLE 

         

MECANIOUE 30,66 $ 31,35 $ 32,06 $ 32,70 $ 33,35 $ 34,10 $ 34,87 $ 35,83 $ 36,81 $ 

GROUPE 14 

         

PLOMBIER - AOUEDUC ET 

         

EGOUTS 31,22 $ 31,92 $ 32,64 $ 33,29 $ 33,96 $ 34,72 $ 35,50 $ 36,48 $ 37,48 $ 

GROUPE15 

         

MENUISIER 31,78 $ 32,50 $ 33,23 $ 33,89 $ 34,57 $ 35,35 $ 36,14 $ 37,14 $ 38,16 $ 

GROUPE16 

         

MECANICIEN D'APPAREILS 

         

MOTORISES 32,35 $ 33,08 $ 33,82 $ 34,50 $ 35,19 $ 35,98 $ 36,79 $ 37,80 $ 38,84 $ 

GROUPE17 

         

FRIGORISTE-TUYAUTEUR 

         

REPARATEUR DE 

         

CARROSSERIE ET PEINTRE 3493 $ 33,67 $ 34,43 $ 35,12 $ 35,82 $ 36,63 $ 37,45 $ 38,48 $ 39,54 $ 

GROUPE 18 

         

ELECTRICIEN 33,53.$ 34,28 $ 35,06 $ 35,76 $ 36,47 $ 37,29 $ 38,13 $ 39,18 $ 40,26 $ 

GROUPE19 

         

Aucune fonction 34,14 $ 34,91 $ 35,69 $ 36,41 $ 37,14 $ 37,97 $ 38,83 $ 39,89 $ 40,99 $ 

GROUPE 20 

         

Aucune fonction 34,75 $ 35,53 $ 36,33 $ 37,06 $ 37,80 $ 38,65 $ 39,52 $ 40,61 $ 41,72 $ 

ETUDIANT 
14,34 $ 14,66 $ 14,99 $ 15,29 $ 15,60 $' 15,95 $ 16,31 $ 16,76 $1 17,22 $ 
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ANNEXE « B >> DESCRIPTIONS DES FONCTIONS 

DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: AIDE-JARDINIER ou AIDE-JARDINIERE 
GROUPE: 5 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant I'aide necessaire a un Jardinier ou a une Jardiniere clans 1'execution de 
taches simples se rapportant au metier. 

Le travail s'accomplit sous surveillance. immediate et selon des directives precises. La personne 
salariee est tenue d'executer les taches routinieres, preparatoires, accessoires ou secondaires 
qui font partie de la specialite de la personne salariee qu'elle assiste de faron a faciliter a cette 
derniere 1'exercice de son metier. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

1. Collabore a la preparation des sols et terreaux, au repiquage eta 1'empotage des plantes et 
aux travaux de plantation. 

2. Aide a 1'entretien des plantes en effectuant divers travaux tuteurage, taille, pinrage, 
binage, sarclage, arrosage et autres du meme genre. 

3. Opere, clans le cadre de son travail, des outils electriques ou mecaniques tels que taille-
bordure, taille-haie et rotoculteur. 

4. Aide a effectuer, les pieds au sol, des coupes de branches et d'abatage d'arbres de petit et 
moyen diametre et d'arbustes a I'aide d'outils manuels. 

5. Aide a creuser les trous destines a recevoir les jeunes arbres, aide au plantage, remplit les 
trous, aide a la pose des tuteurs et des grillages destines a soutenir et a proteger les arbres. 

6. Aide a amender le sol eta placer du paillis ou du compost autour des jeunes plants. 

QUALITES REQUISES 

Connaissances : 

■ du franrais et de I'anglais parles, du franrais ecrit ; 
■ de I'outillage utilise pour les travaux du metier ; 
■ des mesures de securite a observer. 

Habiletes 

• a manier des outils de jardinier ; 
■ a comprendre les directives revues eta les executer avec exactitude ; 
• a effectuer certaines operations ou certains travaux simples du metier. 
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DEGRE MINIMUM UINSTRUCTION ET UEXPERIENCE 

Instruction : 

detenir un certificat d'etudes secondaire 5. 

Experience: 

quelque experience pertinente. 



DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: CHAUFFEUR-OPERATEUR D'APPAREILS MOTORISES ,,  B ,,  ou 
CHAUFFEUSE-OPERATRICE D'APPAREILS MOTORISES « B ,, 

GROUPE : 10 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant la conduite et/ou ('operation des appareils et vehicules motorises suivants 
ou tout autre de meme categorie : epandeuse a sel en operation avec ou sans chasse-neige, 
lame nivelante en operation, camions (pvb +19 500 lb) avec ou sans chasse-neige, arroseuse, 
chariot elevateur (+5 000 lb), rouleau compresseur, carrion citerne, carrion vide-puisard et 
tracteur bombardier ou autres avec ou sans accessoires. Execution de taches manuelles reliees 
A 1'entretieh et a la proprete et aux travaux generaux. 

De plus, la personne salariee doit executer, dans le cadre des exemples de taches ci-dessous 
mentionnees, et lorsque la conduite ou ('operation de son appareil n'est pas requise, des taches 
manuelles reliees a 1'entretien, la proprete et aux travaux generaux sans toutefois titre tenue 
d'effectuer des taches-  susceptibles de 1'empecher de reprendre immediatement son travail de 
chauffeur ou d'operateur. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. La personne salariee le regoit sous forme de 
directives orales ou ecrites. EIIe est principalement responsable de conduire et d'operer 
prudemment ('appareil et/ou le vehicule qui Iui est confie et d'effectuer, selon les regees d'usage, 
les diverses taches qui peuvent Iui titre assignees. EIIe est requise de veiller au bon 
fonctionnement de son vehicule ou appareil et d'en assurer 1'entretien mineur ; elle doit 
egalement le maintenir dans un etat de proprete satisfaisant. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

S'assure du bon etat de son appareil et/ou vehicule et effectue de menus travaux 
d'entretien ; verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, 
les pneus rapporte toute defectuosite a son superieur immediat ou a sa superieure 
immediate ; ajoute ou fait ajouter de Thuile au besoin et fait ou fait faire le plein d'essence ; 
lave le vehicule et veille a le maintenir propre. 

2. Execute, lorsque la conduite ou ('operation de son appareil n'est pas requise, des taches 
manuelles reliees a 1'entretien, la proprete et aux travaux generaux sans toutefois titre tenu 
d'effectuer des taches susceptibles de 1'empecher de reprendre immediatement son travail 
de Chauffeur ou de Chauffeuse ou d'Operateur ou d'Operatrice. 

3. Remorque des appareils tels que bouilloires, pompes, eboueuses, generatrices de 
degelement ou d'eclairage et autres du meme genre jusqu'aux endroits ou ils sont requis et 
aide a ('installation de ces appareils. 

4. Arrose les rues ; comprime I'asphalte nouvellement pose dans les rues au moyen d'un 
rouleau compresseur. 

5. Souleve et deplace de lourds fardeaux a I'aide d'une grue (genreHIAB). 

6. Deblaie la chaussee de la neige qui obstrue et epand simultanement des abrasifs dans I s 
rues, s ecialement dans les pentes et aux intersections. 
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7. Procede au deblaiement de la neige a I'aide d'un camion muni d'un chasse-neige. 

8. Deblaie les trottoirs de la neige qui les obstrue a I'aide d'un appareil approprie. 

9. Conduit un camion servant a vider les puisards. Opere une tariere servant a creuser des 
trous, a installer des poteaux et fait fonctionner les mecanismes utilises a ces fins. 

10. Opere un vehicule de classe , A » pour faire son chargement, dans la cour, de materiaux 
divers tels I'asphalte, le sable, le gravier, le sel, la neige, la terre, etc. 

11. Fait la livraison des materiaux, de 1'equipement et de I'outillage necessaires aux travaux, en 
fait un inventaire quotidien et veille a maintenir un equipement complet et en bon etat ; 
participe,  au chargement et au dechargement du vehicule. 

12. Opere, le cas echeant, les appareils fixes a son vehicule tels que : chevres, verins, treuils, 
echelles, etc. 

13. Fait le tragage de lignes a I'aide d'une piece d'equipement montee sur une plate-forme : 
veille a respecter les normes quant a 1'epaisseur et a la largeur des lignes ; s'assure du bon 
etat des diverses composantes et accessoires de I'appareil servant au tragage des lignes 
et effectue des menus travaux d'entretien et de nettoyage ; rapporte toute defectuosite 
mecanique constatee. 

14. Enleve, au besoin, les harnais pour chasse-neige, aile de cote ou autre equipement du 
meme type. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

• du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 
■ des rues de la Ville et des reglements de la circulation ; 
■ de la conduite ou de ('operation des vehicules ou des appareils motorises concernes, de 

leur fonctionnement, de leur entretien ordinaire, de leur mecanisme, de leur capacite et de 
leurs limites ; 

• des mesures de prudence et de securite a observer. 

Habiletes : 

a conduire et a operer les vehicules et appareils motorises concernes et a en tirer le 
maximum de rendement ; 
a maintenir les vehicules ou les appareils en bon etat de propre.te et de fonctionnement, a 
les graisser et a y faire les ajustements mineurs necessaires ; 
a decrire avec un maximum d'exactitude les circonstances d'accidents. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

6i Instruction 

■ detenir un certificat d'etudes secondaire 5 ; 
■ detenir un certificat de qualification d'operateur decerne par une autorite. competent 

qualifiee. 
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Experience_ 

quelques annees d'experience dans la conduite et dans ('operation des vehicules et 
appareils motorises concernes. 

Detenir un permis de conduire valide classe 3. 



DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: CHAUFFEUR-OPERATEUR DE CAMION ECUREUR ou 
CHAUFFEUSE-OPERATRICE DE CAMION ECUREUR 

GROUPE: 11 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant I'accomplissement de diverses taches manuelles relatives a ('inspection, a 
1'entretien et au curage des reseaux d'egouts et la conduite et ('operation du camion ecureur. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. La personne salariee le remit sous forme de 
directives orales ou ecrites. Elle est principalement responsable d'executer, conformement aux 
directives revues, des travaux de curage, de debouchage et de vidange d'egouts ainsi que le 
ramassage de detritus. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

S'assure du bon fonctionnement de son vehicule et effectue de menus travaux d'entretien; 
verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus et 
rapporte toute defectuosite a son superieur immediat ou a sa superieure immediate: 
Effectue certain graissage, fait ajouter de I'huile au besoin, et fait ou fait faire le plein 
d'essence ; lave le vehicule et veille a le maintenir propre. 

2. Conduit un camion servant au curage et au vidange des egouts ; fait fonctionner les 
mecanismes utilises a cette fin et effectue certaines reparations mineures a 1'equipement. 

3. Effectue des recherches visant a etablir la presence de gaz a l'interieur des egouts et en 
determinant le degre de concentration au moyen d'un explosivimetre. 

4. Met en place les panneaux avertisseurs requis pour detourner la circulation. 

5. Descend a l'interieur de 1'egout pour noter les defectuosites et verifier la pente 
d'ecoulement. 

6. S'assure, par une inspection visuelle, des dommages possibles aux egouts et a la propriete 
privee causes par le refoulement du a la haute pression et . fait rapport a son superieur 
immediat ou a sa superieure immediate. 

7. Participe au nettoyage des caves inondees et des sorties d'egouts ainsi qu'aux releves de 
surcharge. 

8. Effectue, durant une certaine periode de l'annee, le ramassage des detritus. 

9. Redige des rapports quotidiens concernant ses activites. 

I AN 
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ALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

■ du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 

■ des rues de la Ville et des reglements de la circulation ; 
• de la conduite du camion ecureur, de son fonctionnement, de son entretien ordinaire, de 

son mecanisme, de sa capacite et de ses limites ; 
• des mesures de prudence et de securite a observer. 

Habiletes : 

• a conduire I'appareil motorise utilise et a en tirer le maximum de rendement ; 
■ a maintenir le vehicule en bon Mat de proprete et de fonctionnement, a le graisser et a y 

faire les ajustements mineurs necessaires ; 
■ a decrire avec un maximum d'exactitude les circonstances d'accidents. 

DEGR1 MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction 

• detenir un certificat d'etudes secondaire 5 ; 
■ detenir un certificat de qualification d'operateur decerne par une autorite competente 

qualifiee. 

Experience: 

■ quelque experience pertinente. 

Detenir permis de conduire valide classe 3. 

i~ 

-72 



DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: CONCIERGE- EDIFICES MUNICIPAUX 
GROUPE: 3 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant I'accomplissement de diverses taches manuelles reliees a la proprete et 
aux travaux dans les edifices, les vestiaires et douches, les ascenseurs. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale et selon des directives orales ou ecrites. La 
personne salariee est principalement t,enue d'effectuer divers travaux requerant des efforts 
physiques minimums a Iegers dans les edifices tels' que le balayage, le nettoyage, le lavage, le 
cirage, le decapage et le polissage des planchers, ainsi que 1'epoussetage, la- vidange des 
cendriers et des paniers, etc. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

Balaie, nettoie, lave, cire, decape, et polit les planchers, detache les tapis, ouvre et ferme 
les portes d'entree dans les edifices ; lave et nettoie les portes, les cloisons, les salles de 
toilettes, les ascenseurs, les stores venitiens ; epoussette le mobilier, les portes, les alleges 
de fenetres, vide les cendriers, les paniers, laves les vitres a l'interieur des edifices, 
ramasse les dechets et les transporte a 1'endroit destine a la cueillette des dechets. Arrose, 
au besoin, les vegetaux situes a l'interieur des edifices. 

2. Passe l'aspirateur sur les tapis, nettoie les salles de douches, les appareils de cuisines et 
les accessoires, la vaisselle, les rayons de bibliotheques, etc. 

3. Execute certains travaux d'entretien mineur tels que remplacer les ampoules et les tubes 
fluorescents. 

4. Signale a son superieur immediat ou a sa supeneure immediate toute defectuosite relevant 
de la plomberie, du chauffage, de la menuiserie, du systeme electrique ou autres. 

5. Lave et desinfecte les salles de toilettes, les douches et les abreuvoirs ; debouche les 
cabinets, nettoie les eviers, les lavabos, les miroirs et s'assure de ('aeration des lieux. 

6. Dresse la liste des produits et des articles d'hygiene et de nettoyage requis et la remet a 
son superieur. 

7. Utilise les machines electriques, mecaniques et autres appareils motorises ou non qui sont 
necessaires a 1'execution de son travail. 

8. Degage la neige, la glace, les papiers, les dechets a proximite des edifices et sable les 
chemins d'approche. 

9. Met en place et remise les chaises et les tables lors de la tenue d'assemblees ; transporte 
les boites, les volumes, les fichiers et autres objets de meme nature. 

OP 
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QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

• du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 
■ des produits utilises pour 1'entretien des edifices ; 
■ des methodes modernes d'entretien et de nettoyage ; 
• des pratiques utilisees dans 1'entretien des Iieux publics ; 
• des methodes de decapage. 

Habiletes 

■ a se servir des appareils menagers tels que aspirateur, polisseuse, frotteuse, recureur-
aspirateur, laveuse et autres de meme nature. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

• detenir un certif.icat d'etudes secondaire 5. 

Experience : 

• quelque experience pertinente. 



DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: CONCIERGE - EDIFICES MUNICIPAUX ET CHAUFFEUR ou 
CONCIERGE - EDIFICES MUNI.CIPAUX ET CHAUFFEUSE 

GROUPE: 6 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant I'accomplissement de diverses taches manuelles reliees a la proprete et 
aux travaux dans les edifices, les vestiaires et douches, les ascenseurs. Conduite d'un vehicule 
tel que camionnette ou fourgonnette. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale et selon des directives orales ou ecrites.. La 
personne salariee est principalement tenue d'effectuer divers travaux requerant des efforts 
physiques minimums a Iegers dans les edifices tels que le balayage, le nettoyage, le lavage, le 
cirage, le decapage et le polissage des planchers, ainsi que 1'epoussetage, la vidange des 
cendriers et des paniers. Conduit, au besoin, une camionnette (sans remorque) ou une 
fourgonnette (sans remorque) pour se rendre a son lieu de travail et pour transporter l'outillage 
necessaire a sa fonction ou une petite quantite de materiel necessaire dans 1'execution de sa 
fonction. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

Balaie, nettoie, lave, cire, decape, et polit les planchers, detache les tapis, ouvre et ferme 
les portes d'entree dans. les edifices ; lave et nettoie les portes, les cloisons, les salles de 
toilettes, les ascenseurs, les stores venitiens ; epoussette le mobilier, les portes, les alleges 
de fenetres, vide les cendriers, les paniers, laves les vitres a l'interieur des edifices, 
ramasse les dechets et les transporte a 1'endroit destine a la cueillette des dechets. Arrose, 
au besoin, les vegetaux situes a I'interieur des edifices. 

2. Passe l'aspirateur sur les tapis, nettoie les salles de douches, les appareils de cuisines et 
les accessoires, la vaisselle, les rayons de bibliotheques, etc. 

3. Execute certains travaux d'entretien mineur tels que remplacer les ampoules et les tubes 
fluorescents. 

4. Signale a son superieur immediat ou a sa supeneure immediate toute defectuosite relevant 
de la plomberie, du chauffage, de la menuiserie, du systeme electrique ou autres. 

5. Lave et desinfecte les salles de toilettes, les douches et les abreuvoirs ; debouche les 
cabinets, nettoie les eviers, les lavabos, les miroirs et s'assure de I'aeration des lieux. 

6. Dresse la liste des produits et des articles d'hygiene et de nettoyage requis et la remet a 
son superieur. 

7. Utilise les machines electriques, mecaniques et autres appareils motorises ou non qui sont 
necessaires a 1'execution de son travail. 

8. Degage la neige, la glace, les papiers, les dechets a proximite des edifices et sable les 
chemins d'approche. 
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9. Met en place et remise les chaises et les tables lors de la tenue d'assembl6es ; transporte 
les boites, les volumes, les fichiers et autres objets de m6me nature. 

10. Conduit, pour les fins expresses de son travail dans le cadre de sa fonction de Concierge 
— Edifices municipaux et chauffeur ou de Concierge — Edifices rriunicipaux et chauffeuse, 
une camionnette ou une fourgonnette pour se deplacer d'un lieu de travail a un autre. 

QUALITES REQUISES 

Bonne connaissances : 

• du frangais et de I'anglais parl6s, du frangais ecrit ; 
• des produits utilises pour 1'entretien des Edifices ; 
• des methodes modernes d'entretien et de nettoyage ; 
• des pratiques utilis6es dans 1'entretien des lieux publics ; 
• des methodes de d6capage ; 
• de la conduire de I'appareil motorise utilise, de sa capacit6 et de ses Iimites. 

Habiletes : 

A se servir des appareils menagers tels que aspirateur, polisseuse, frotteuse, recureur-

 

aspirateur, laveuse et autres de m6me nature ; 
A conduire I'appareil motorise utilise. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

detenir un certificat d'etudes secondaire 5. 

Experience: 

quelque experience pertinente. 

Detenir un permis de conduire valide classe 5. 
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DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: CONCIERGE - SPORTS ET LOISIRS 
GROUPE: 3 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant I'accomplissement de diverses taches de nettoyage et d'entretien, 
d'installations de sports et Ioisirs tels que centre recreatif et sports, une piscine ou arena 
municipale, etc. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale et selon des directives orales ou ecrites. La 
personne salariee est principalement tenue d'effectuer. des travaux d'entretien et de nettoyage 
des planchers, des murs, des plafonds et des equipements qui s'y rattachent en se servant des 
echafaudages appropries. Elie doit, de plus, effectuer diverses taches telles que le balayage, le 
lavage, le cirage, le decapage, et le polissage des planchers, le detachage et le , shampoing » 
des tapis, I'epoussetage et la vidange des cendriers et des paniers. Elie est egalement tenue 
d'assurer le maintien du bon ordre et d'assurer le respect des reglements regissant les locaux 
sous sa juridiction. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

1. Lave les murs, les plafonds, les vitres, les luminaires et les grilles en se servant des 
echafaudages necessaires et en utilisant les methodes manuelles ou mecaniques 
appropriees. 

2. Nettoie, desinfecte, brosse, decape, lave, cire et polit les planchers en utilisant les 
techniques modernes a cet effet ; passe I'aspirateur et procede au detachage et au « 
shampoing » des tapis. 

3. Lave et nettoie les portes, les cloisons, les salles de douches, salles de toilettes, les locaux, 
le mobilier, etc. ainsi que tous les accessoires qui se trouvent dans les installations de sports 
et Ioisirs et ses dependances.. 

4. Vide les cendriers et les paniers et ramasse les dechets et les ordures ; lave les filtres, 
nettoie le fond de la piscine et s'assure de la bonne qualite-de I'eau en ajoutant, lorsque 
requis, le chlore, I'alun et autres substances requises. 

5. Execute certains travaux d'entretien mineur tels que remplacer les ampoules et les tubes 
fluorescents. 

6. Degage la neige, la glace, les paniers, les dechets a proximite des edifices et sable les 
chemins d'approches et les sorties d'urgence. 

7. Dresse une liste des produits et des articles d'hygiene et de nettoyage requis et la remet a 
son superieur immediat ou a sa supeneure immediate. 

8. Met en place et remise les chaises et tables lors de la tenue d'assemblees , transporte les 
boites, les volumes, les fichiers et autres objets de meme nature ; enleve et repose les 

oubles fenetres. 
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9. Signale a son superieur immediat ou a sa superieure immediate toute defectuosite relevant 
de la plomberie, du chauffage pour executer son travail. 

10. Maintient le bon ordre, fait respecter les reglements en vigueur et la proprete publique ; 
renseigne le public et le dirige vers les bureaux appropries et ouvre et/ou ferme les portes 
donnant acces aux diverses installations. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

• du frangais et de I'anglais parle's, du frangais ecrit ; 
• des produits utilises pour 1'entretien d'installation de sports et de loisirs ; 
■ des methodes. modernes d'entretien et de nettoyage des installations de sports et de 

loisirs ; 
■ des pratiques utilisees dans 1'entretien des lieux publics ; 
• des methodes de decapage ; 
■ des reglements regissant les installations de sports et de loisirs ; 
• des methodes d'utilisation des echafaudages. 

H-ghilatac 

■ a se servir d'appareils menagers tels que aspirateur, polisseuse, frotteuse, recureur-
aspirateur, laveuse et autres du meme genre ; 

■ a travailler en hauteur ; 
■ a maintenir l'ordre et a inspirer le respect et I'autorite ; 
■ a faire preuve de tact et de courtoisie. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

■ detenir un certificat d'etudes secondaire 5. 

Experience : 

■ quelque experience pertinente. 
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DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: ELECTRICIEN ou ELECTRICIENNE 
GROUPE : 18 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant l'installation, le remplacement, 1'entretien et la reparation de divers 
systemes et appareillages electriques. Effectue, conformement aux regles du metier, les 
diverses taches visant a pourvoir la voie publique. de canalisation, de filages et.d'appareillages 
electriques. Localise et repare les defectuosites diverses affectant les circuits electriques et 
s'assure du bon fonctionnement des installations et appareils en executant les travaux 
d'entretien et de reparation appropries. Effectue la reparation et 1'entretien des systemes 
electriques des batiments municipaux. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. La personne salariee le remit sous forme de 
directives orales ou ecrites, de plans ou de schemas. Elle est principalement tenue d'effectuer, 
conformement aux regles du metier, les diverses taches visant a pourvoir la voie publique de 
canalisations, de filages et d'appareillages electriques. Elle doit de plus, localiser et reparer les 
defectuosites diverses affectant les circuits electriques et s'assurer du bon fonctionnement des 
installations et appareils en executant les travaux d'entretien et de reparation appropries. 
Le travail implique la conduite d'un camion nacelle. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

1. Installe, entretient, demonte, repare et modifie divers systemes electriques de signalisation. 

2. Effectue la reparation et ('installation des controleurs de feux de circulation, remplace, au 
besoin, les controleurs et les remet en service ; refait le filage defectueux, ajuste les 
appareils conformement a la carte de reglage et assure le bon fonctionnement des 
equipements de synchronisation. 

3. Effectue 1'entretien des systemes electriques de tous les batiments et infrastructures de la 
Ville. Intervient et regle des problemes electriques dans les batiments et infrastructures de la 
Ville. 

4. Au besoin, va sur les lieux d'accidents de circulation pour enlever les poteaux et installations 
endommagees qui bloquent la circulation et pour remettre le systeme en marche. 

5. Lorsque requis, procede a ('installation d'affichage de securite pendant des travaux 
electriques. 

6. Fait 1'entretien de I'Usine de traitement de 1'eau, du reservoir, du chateau d'eau, des stations 
de pompage, incluant la verification de la condition des pompes, ('intervention et reglement 
de problemes, 1'enlevement et ('installation de pompes et d'equipement de controle. 

7. Installe des controles de moteurs electriques et regle des problemes avec 1'equipement de

 

- controle des moteurs. 

8. Enleve et installe des moteurs electriques dans les batiments de la Ville. 
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9. Installe et remplace des prises, luminaires, cables, conduits, interrupteurs, fils, boitiers et de 
tout autre equipement electrique utilise couramment lors de 1'entretien electrique des 
batiments incluant l'usine de traitement de 1'eau, le reservoir et le chateau d'eau. 

10. Fait 1'entretien de I'eclairage d'urgence et de sortie. 

11. Livre et installe des systemes de son et de haut-parleurs portatifs clans les batiments et a 
d'autres endroits. Installe et enleve des systemes de son clans les batiments et.pares. 

12. Transfere I'alimentation electrique d'Hydro-Quebec vers une generatrice d'urgence pour 
alimenter les batiments et infrastructures et effectue le rebranchement . a Hydro-Quebec 
Iorsque approprie. 

13. Fait le montage electromecanique des tetes de signaux de circulation ; procede a leur 
installation et fait les .raccords necessaires. S'assure de 1'entretien du mobilier de 
signalisation. 

14. Installe, repare ou remplace les transformateurs, les relais, les disjoncteurs, les coupe-

 

circuit, les horloges, les boites de distribution, etc et fait les raccordements necessaires. 

15. Effectue la reparation du mobilier des rues, et autres et procede a ('installation, a la 
modification, au rempiacement ou a 1'enlevement de structures diverses telles que poteaux, 
lampadaires, signaux de circulation, mobilier decoratif, etc. 

16. Conduit et/ou opere, au besoin, un camion nacelle aerienne, grue, tariere. ou autres clans 
1'exercice de ses fonctions. 

17. Teste et identifie les circuits electriques. Rapporte les troubles electriques et tout probleme 
potentiel a son superieur immediat ou a sa superieure immediate. 

18.Contribue a la correction de plans electriques. 

19. Inspecte et verifie des travaux d'installations electriques sur les chantiers. 

20. Mesure les niveaux d'eclairage. 

21. Wrifie et rapporte les niveaux de carburant des generatrices. 

22. Redige, a l'intention de son superieur immediat ou de sa superieure immediate, des rapports 
quotidiens en regard de ses activites. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

• du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 
• des principes de 1'e1ectricite ; 
■ des notions de bases en electronique ; 
• des techniques, des pratiques, de I'outillage utilise clans 1'exercice de son metier ; 

~-~~ • des risques du metier et des mesures de prudence et de securite a observer ; 
• des circuits, etc. ; Z~2 
■ de la conduite et de ('operation du camion-nacelle, de sa capacite et de ses limites. 
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Habiletes : 

■ a lire les plans et a interpreter les signes conventionnels employes en electricite ; 
• a utiliser I'outillage et les vehicules necessaires au travail ; 
■ a effectuer les travaux selon les regles du metier ; 
• a deceler, a localiser et a reparer les defectuosites electriques ; 
• a travailler a differentes hauteurs ; moins de 30 pieds 
• a travailler clans les puits d'acces ; 
• a faire preuve de tact et de courtoisie ; 
• a effectuer des travaux necessitant ('utilisation d'une echelle a coulisse, d'un carrion a 

nacelle ou d'un appareil mecanique de levage ; 
• a travailler en espaces clos ; 
■ a conduire et a operer le carrion-nacelle. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

■ detenir un diplome d'etudes secondaire 5 ; 
• detenir une licence C d'electricien. 

Experience: 

• quelques annees d'experience pertinente. 

Detenir un permis de conduire valide classe 3. 

mo,o j
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DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: ELECTROTECHNICIEN ou ELECTROTECHNICIENNE 

GROUPE: 19 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant ('installation, la verification, la preparation et 1'etalonnage des appareils 
electriques, electroniques ou autres appareils de controle et de mesure utilises sur 1'equipement 
de I'usine de traitement des eaux et du poste de surpression. La fonction comporte la conduite 
d'un vehicule motorise tel que camionnette ou fourgonnette. 

Le travail s'accomplit sous direction generale. La personne salariee le regoit sous forme de 
directives orales ou ecrites, de plans ou de schemas. Elle est tenue d'assurer aux divers 
appareils qui lui sont confies la grande precision qui dolt les caracteriser. A cette fin, elle doit 
pouvoir deceler la nature et la cause de toutes leurs defectuosites et y remedier en effectuant 
les taches requises. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

Entretient, verifie ou modifie les appareils de controle, de mesure et de teletransmission de 
differentes.variables relies a de la haute tension, comme debits, pressions, elevations, 
temperatures et autres ; y decele toutes defectuosites ; repare et etalonne ces appareils. 

2. Repare et ajuste les installations auxiliaires des generatrices d'urgence. 

3. Soumet les generatrices et degeleuses a, des tests d'efficacite et de rendement. 

4. Installe, ajuste, entretient, repare, modifie ou verifie les automates programmables sur les 
generatrices, les pompes, les systemes de ventilation, les ozoneurs, les systemes de 
chloration, les controles de variables, les outillages et en detecte les troubles verifie la 
programmation des automates. 

5. Trace, lorsque requis, des plans schematiques des systemes ou des appareils electriques 
ou electroniques qu'il repare, modifie ou installe. 

6. Dresse la table de conversion et de calibrage des instruments, apres avoir effectue les 
calculs necessaires. 

7. Fait des experiences sur divers appareils ou materiaux en vue du calibrage des 
,d2 instruments ou pour obtenir des renseignements divers. 

8. Installe, repare, ajuste, entretient, modifie et verifie les interrupteurs, fusibles, 
transformateurs utilises pour le controle des outillages des generatrices et de 
('instrumentation des equipements de traitement et de pompage. 

9. Wrifie regulierement le fonctionnement des moteurs, des pompes et des controles 
electroniques ou magnetiques des systemes de commandes des appareils relies a 
('instrumentation. 1 01 
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10. Monte des circuits electroniques de types speciaux pour controle, mesure ou alarme. 

11. Entretient, repare et calibre divers instruments et appareils electroniques que l'on retrouve 
generalement clans les usines de production des eaux, sur les generatrices ou l'outillage 
d'atelier. 

12. Analyse le bon fonctionnement des divers systemes de controle a I'aide de la feuille 
d'operation d'usine et effectue les reparations et modifications requises. 

13. Installe et utilise divers logiciels informatiques necessaires au fonctionnement 
d'equipements electroniques et a la solution des problemes techniques. 

14. Conduit un vehicule motorise pour executer les taches de sa fonction, s'assure du bon etat 
de son vehicule, veille a son fonctionnement normal et rapporte toute defectuosite. 

QUALITES REQUISES 

Connaissances superieures 

des instruments de controle et de mesure ; 
des techniques, des pratiques et de I'outillage employes pour la verification, la reparation 
et le calibrage de ces instruments. 

Bonnes connaissances : 

du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 
des elements de I'electronique et des principes de 1'e1ectricite. 

Connaissances : 

• de la conduite de I'appareil motorise utilise, de sa capacite et de ses limites ; 
• des rues de la Ville et des reglements de la circulation ; 
■ des mesures de prudence et de securite a observer ; 
■ de la micro-informatique avec les logiciels Excel, Vision ou Autocad. 

Habiletes 

• a conduire I'appareil motorise utilise ; 
• a decrire avec exactitude les circonstances d'accidents ; 
• a lire, a interpreter et a tracer des plans schematiques et des diagrammes ; 
■ a utiliser les outils necessaires au travail ; 
• a effectuer des travaux delicats et precis ; 
• a calibrer divers types d'instruments ; 
• a deceler la nature et la cause des detraquements ; 
• a faire les calculs servant a dresser les tables de conversion et le calibrage des 

instruments. 

42 DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

■ diplome d'etudes collegiales pertinent a la fonction d'une institution reconnue par le 
inistere de I'Education 
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ou toute combinaison d'instruction et d'experience permettant a la personne salariee 
d'accomplir la fonction. 

Experience: 

quelques annees d'experience pertinente 

Detenir un permis de conduire valide classe 5 ; 
Detenir un certificat de qualification en electricite hors construction de classe C. 



DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: FRIGORISTE-TUYAUTEUR ou FRIGORISTE-TUYAUTEUSE 
GROUPE : 17 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant ('installation, l'inspection 1'entretien, la reparation et la refection de la 
tuyauterie, de 1'equipement et des systemes mecaniques de refrigeration, de refrigeration a 
I'ammoniaque, de ventilation, de climatisation, des systemes a la saumure. La fonction comporte 
la conduite d'un vehicule motorise tel que camionnette ou fourgonnette. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale et selon des pratiques etablies. La personne 
salariee est principalement tenue de faire ('inspection des installations de refrigeration, de 
climatisation et de ventilation, dont elle a la charge et d'effectuer les travaux d'entretien et de 
reparation qui s'imposent en vue d'en assurer le fonctionnement normal. Le rendement et 1'etat 
d'operation des divers. systemes permettent egalement de controler la qualite du travail 
accompli. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

Repare, refectionne, entretient ou installe la tuyauterie et 1'equipement des systemes de 
refrigeration de tout tonnage, des • pompes a chaleur, des systemes centrifuges et 
d'absorption ainsi que les travaux de mecanique relies a la ventilation et a la climatisation. 

2. Wrifie regulierement le fonctionnement des appareils frigorifiques, les pressions de Thuile 
et des gaz ; fait les ajustements qui s'imposent et procede au graissage des moteurs. 

3. Examine en detail I'outillage du systeme en vue de localiser les defectuosites et les fuites 
des divers systemes ; fait les reparations qui s'imposent aux tuyaux, soupapes, clapets, 
ressorts, raccords, controles, condenseurs et systemes de refroidisseur, raccordements 
electriques de compresseurs, de pompes, etc., et procede a ('installation de pieces neuves 
lorsque necessaire. 

4. Inspecte, demonte et aligne des moteurs, des pompes et des compresseurs pour en 
connaitre 1'etat d'usure et remplace les pieces usees ou defectueuses ; fait des travaux de 
soudure a I'acetylene ou A 1'oxygene. 

5. Fait le traitement de 1'eau des tours de refroidissement et des condenseurs a 1'eau avec 
des produits chimiques. 

6. Balance et calibre I'air clans les systemes de ventilation et ses sorties. 

7. Fait la lecture et ajuste des composantes electromecaniques au moyen de systemes 
d'intervention a distance ; ajuste, calibre et programme des thermostats electroniques ; 
entretient et repare des systemes de serpentins de chauffage a 1'eau ou A la vapeur ; 
repare les secheurs d'air ; detecte et r6 pare des troubles mineurs electriques relies aux 
systemes s'y rattachant. 

8. Entretient, repare, huile, graisse les volets manuels et automatiques des systemes de 
v t'I tion. 
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9. Recharge les systemes en huiles et en refrigerants selon les normes indiquees ; recupere 
le gaz freon change I'ammoniaque sur des systemes d'imprimerie. 

10. Garde en stock les pieces de rechange en vue d'assurer un minimum d'interruption de 
service dans les cas de panne. 

11. Maintient en etat de proprete complete la chambre des machines, ainsi que toutes les 
pieces de 1'equipement. 

12. S'assure du bon etat de son vehicule, veille a son fonctionnement normal et rapporte toute 
defectuosite a son superieur immediat ou a sa superieure immediat ; fait ajouter de Thuile 
au besoin et fait faire le plein d'essence. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

• du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 
• des principes des systemes mecaniques de refrigeration, de ventilation et de 

climatisation ; 
■ des principes des systemes mecaniques et de refrigeration a I'ammoniaque ; 
■ du fonctionnement des appareils frigorifiques, de ventilation et de climatisation, des 

pratiques d'installation, d'entretien et de reparation ; 
■ de I'outillage employe en mecanique de refrigeration ; 
■ des risques du metier et des methodes preventives ; 
• de la conduite du vehicule motorise utilise, de sa capacite et de ses limites. 

Connaissances : 

■ des principes de base en electricite. 

Habiletes : 

■ a conduire le vehicule motorise utilise ; 
■ a Iocaliser les causes de pannes diverses ; 
■ a lire les plans ; 
■ a se servir des outils propres au metier ; 
■ A faire de la soudure a I'acetylene et A I'oxygene ; 
■ A executer correctement et promptement des reparations requises d'urgence. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

■ detenir un certificat d'etudes secondaire 5 ; 
■ detenir une carte de mecanicien d'appareils frigorifiques classe B (Emploi Quebec) ; 
■ detenir une carte de competence Compagnon-Frigoriste classe C (C.C.Q.) ou classe A 

(Emploi Quebec). 

Experience 

■ quelques annees d'experience pertinente. 

ed—E~t un ermis de conduire valide classe 5. 
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DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: JARDINIER ou JARDINIERE 
GROUPE : 10 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant 1'execution des travaux d'entretien horticole et arboricole, de plantation, de 
preparation de sots et d'application de produits phytosanitaires dans 1'ensemble des pares et 
espaces verts. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. La personne salariee le regoit sous forme de 
directives orales ou ecrites. Elle doit executer, conformement aux regles du metier, soit des 
travaux de culture, d'entretien et de multiplication de divers groupes de vegetaux et effectuer la 
realisation de plates-bandes, des massifs, des mosaiques, des jardinieres et autres types de 
decoration florale ou soit des travaux de preparation et d'application de produits phytosanitaires, 
d'ensemencement et realiser des amenagements paysagers tels que massifs de fleurs, 
d'arbustes pour 1'embellissement de la Ville et des pares. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

Effectue les travaux de culture et d'entretien de divers groupes de vegetaux tels que les 
plantes annuelles, vivaces, ligneuses, de serre, d'exterieur, aquatiques, herbacees, semi-
herbacees, epiphytes ou autres du meme genre ainsi que les travaux afferents. 

2. Effectue le travail de multiplication des plantes par semis, bouturage, marcottage, division, 
greffage et autres techniques du meme genre. 

3. Execute les travaux de preparation des substrats, des sols et terreaux, de repiquage, 
d'empotage, de plantation, d'arrosage, de cernage, d'arrachage, etc., specifiques aux divers 
vegetaux. 

4. Effectue les travaux de preparation des sols et de plantation de vegetaux herbaces, semi-
herbaces, ligneux et aquatiques dans les espaces libres, jardins communautaires, pares, 
rues. 

5. Fait 1'entretien des vegetaux : le tuteurage, la taille, le recepagg, le pralinage, le binage, 
I'arrosage. 

6. Effectue, les pieds au sol, des coupes de branches et d'abatage d'arbres de petit et moyen 
diametre et d'arbustes a I'aide d'outils manuels. 

7. Opere, dans le cadre de son travail, des outils electriques ou mecaniques tels que taille-
bordure, taille-haie, rotoculteur et scie a chaine. 

8. Prepare et applique les produits phytosanitaires tels les acaricides, les bactericides, les 
fongicides, les herbicides, les insecticides necessaires a la protection des vegetaux. 

9. Effectue la realisation de plates-bandes, des massifs, des mosaiques, des jardinieres, des 
corbeilles ainsi que differentes decorations florales telles que bouquets, gerbes de fleurs, 
eontr s de tables, etc. pour souligner differents evenements. 
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10. Effectue certains travaux d'ensemencement des jardins communautaires et autres grandes 
surfaces et protege les vegetaux des conditions climatiques adverses, des agents 
destructeurs et de la proliferation des mauvaises herbes. 

11. Couvre les plaies d'un enduit protecteur, coupe les arbres morts et participe aux travaux de 
decoration permanent et d'entretien des plantes dans les bureaux de I'Hotel de Ville et dans 
quelques autres edifices de la Ville. 

12. Fait de I'eboutonnage, 1'ebourgeonnage et le pingage des vegetaux afin d'en favoriser la 
vigueur et effectue les travaux de recolte et de preparation des graines, spores, bulbes, 
tubercules, boutures et autres du meme genre. 

13. Suggere a son superieur immediat ou a sa superieure immediate les achats de semences, 
de vegetaux, de materiaux et d'outillage. 

14. Participe a la prise d'inventaire de vegetaux, a leur etiquetage et s'assure qu'ils sont 
correctement identifies. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

• en horticulture ; 
• des equipements et des outils horticoles. 

Connaissances 

• du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 
• des techniques et methodes modernes d'horticulture ; 
• des insectes et autres agents destructeurs ainsi que les principales maladies des plantes 

et de Ieurs symptomes ; 
• des produits phytosanitaires, des engrais, de leur mode d'emploi et de leur toxicite ; 
• des mesures de securite a observer. 

Habiletes : 

• a manier des outils de jardinier ; 
• a executer correctement et efficacement toutes les operations inherentes a I'horticulture. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

• detenir un certificat d'etudes du niveau collegial, pertinent a la fonction, d'une institution 
reconnue par le ministere de I'Education 

• ou un diplome en horticulture emis par le Jardin botanique de Montreal 
• ou autre formation jugee pertinente 

Experience : 

J,.
 q xperience pertinente. 



DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: JARDINIER EN CHARGE ET CHAUFFEUR ou 
JARDINIERE EN CHARGE ET CHAUFFEUSE 

GROUPE : 13 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant la direction et la responsabilite des operations d'amenagement paysager, 
les travaux d'entretien horticole et arboricole clans 1'ensemble des pares et espaces verts de la 
Ville. De plus, le travail consiste a transporter des personnes salariees sur les Iieux de travail 
ainsi que les materiaux et les outils de travail. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. La personne salariee le regoit sous forme de 
plans, schemas, directives orales ou ecrites. Elle est responsable des differentes activites clans 
les pares et les autres espaces libres de meme nature, ce qui peut impliquer la direction de 
quelques personnes salariees. Les rapports qu'elle soumet a son superieur immediat ou a sa 
superieure immediate et les visites frequentes de ce dernier sur les Iieux de travail permettent de 
verifier son rendement. 

Le travail implique le transport de personnes salariees et d'equipement a I'aide d'une 
camionnette ou d'une fourgonnette, avec ou sans remorque. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

Dirige les travaux d'amenagement paysager tels que massifs de fleurs, d'arbustes, etc., de 
preparation des sols et de plantation de vegetaux herbaces, semi-herbaces, ligneux et 
aquatiques clans les espaces libres, jardins communautaires, pares, rues, etc. 

2. Dirige divers travaux d'entretien des vegetaux ; le tuteurage, la taille, le pralinage, le binage 
et I'arrosage. 

3. Dirige et surveille la preparation et I'application de produits phytosanitaires tels les 
acaricides, les bactericides, les fongicides, les herbicides, les insecticides necessaires a la 
protection des cultures. 

4. Dirige certains travaux d'ensemencement des jardins communautaires et autres grandes 
surfaces. 

5. Protege les vegetaux des conditions climatiques adverses, des agents destructeurs et de la 
proliferation des mauvaises herbes. 

6. Effectue les differents travaux ci-dessus enumeres en plus de diriger et de les surveiller. 

7. Effectue, les pieds au sol, des coupes de branches et d'abatage d'arbres de petit et moyen 
diametre et d'arbustes a I'aide d'outils manuels. 

8. Opere, clans le cadre de son travail, des outils electriques ou mecaniques tels que taille-
bordure, taille-haie, rotoculteur et scie a chaine. 

Entraine les nouvelles personnes salariees aux divers travaux d'horticulture. 
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10. Participe a la prise d'inventaire des vegetaux dans les rues, les pares, les places publiques 
et autres. 

11. Suggere a son superieur immediat ou a sa supeneure immediate les achats de semences, 
de vegetaux et d'outillage ; 

12. Participe a ameliorer 1'efficacite et la qualite du travail ; 

13. Transporte des personnes salariees sur les Iieux du travail ainsi que les materiaux et 
I'outillage dont elles ont besoin. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

■ en horticulture ; 
■ des equipements et des outils horticoles. 

Connaissances : 

• du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 
■ des techniques et methodes modernes d'horticulture ; 
• des insectes et autres agents destructeurs ainsi que les principales maladies des plantes 

et de Ieurs symptomes ; 
• des produits phytosanitaires, des engrais, de Ieur mode d'emploi et de Ieur toxicite ; 
• de la conduite du vehicule motorise utilise, de sa capacite et de ses limites ; 
■ des mesures de securite a observer. 

Habiletes : 

■ a manier des outils de jardinier ; 
• A diriger du personnel ; 
■ A faire respecter les regles de sante et securite du travail relatives aux personnes 

salariees qu'elle dirige ; 
• a executer et a faire executer correctement et efficacement toutes les operations 

inherentes A 1'horticulture ; 
■ A organiser son travail, autonomie et minutie ; 
■ A conduire le vehicule motorise utilise. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

• detenir un certificat d'etudes du niveau collegial, pertinent a la fonction, d'une institution 
reconnue par le ministere de I'Education 

■ ou un diplome en horticulture emis par le Jardin botanique de Montreal 
■ ou autre formation jugee pertinente. 

Experience 

■ quelques annees d'experience pertinente. 

Deteni is de conduire valide classe 5. 
1 
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DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: JARDINIER ET CHAUFFEUR ou 
JARDINIERE ET CHAUFFEUSE 

GROUPE : 11 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant 1'execution des travaux d'entretien horticole et arboricole, de plantation, de 
preparation de sots et d'application de produits phytosanitaires dans 1'ensemble des pares et 
espaces verts de la Ville. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. La personne salariee le regoit sous forme de 
directives orales ou ecrites. Elle doit executer, conformement aux regles du metier, soit des 
travaux de culture, d'entretien et de multiplication de divers groupes de vegetaux et effectuer la 
realisation de plates-bandes, des massifs, des mosa1ques, des jardinieres et autres types de 
decoration florale ou soit des travaux de preparation et d'application de produits phytosanitaires, 
d'ensemencement et realiser des amenagements paysagers tels que massifs de fleurs, 
d'arbustes pour 1'embellissement de la Ville et des pares. 

Seul le transport des personnes salariees et d'equipement a I'aide d'un vehicule approprie 
differencie cette fonction de celle de Jardinier ou de Jardiniere. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

Effectue les travaux de culture et d'entretien de divers groupes de vegetaux tels que les 
plantes annuelles, vivaces, ligneuses, de serre, d'exterieur, aquatiques, herbacees, semi-
herbacees, epiphytes ou autres du meme genre ainsi que les travaux afferents. 

2. Effectue le travail de multiplication des plantes par semis, bouturage, marcottage, division, 
greffage et autres techniques du meme genre. 

3. Execute les travaux de preparation des substrats, des sols et terreaux, de repiquage, 
d'empotage, de plantation, d'arrosage, de cernage, d'arrachage, etc., specifiques aux divers 
vegetaux. 

4. Effectue les travaux de preparation des sols et de plantation de vegetaux herbaces, semi-
herbaces, ligneux et aquatiques dans les espaces libres, jardins communautaires, pares, 
rues. 

5. Fait 1'entretien des vegetaux : le tuteurage, la taille, le recepage, le pralinage, le binage, 
I'arrosage. 

6. Effectue, les pieds au sol, des coupes de branches et d'abatage d'arbres de petit et moyen 
diametre et d'arbustes a I'aide d'outils manuels. 

7. Opere, dans le cadre de son travail, des outils electriques ou mecaniques tels que taille-
bordure, taille-haie, rotoculteur et scie a chaine. 

46pare et applique les produits phytosanitaires tels les acaricides, les bactericides, les 
fo gicides, les herbicides, les insecticides necessaires a la protection des vegetaux. 

iG 

~~ 91 



9. Effectue la realisation de plates-bandes, des massifs, des mosaiques, des jardinieres, des 
corbeilles ainsi que differentes decorations florales telles que bouquets, 'gerbes de fleurs, 
centres de tables, etc. pour souligner differents evenements. 

10. Effectue certains travaux d'ensemencement des jardins communautaires et autres grandes 
surfaces et protege les vegetaux des conditions climatiques adverses, des agents 
destructeurs et de la proliferation des mauvaises herbes. 

11. Couvre les plaies d'un encluit protecteur, coupe les arbres morts et participe aux travaux de 
decoration permanent et d'entretien des plantes clans les bureaux de I'Hotel de Ville et clans 
quelques autres edifices de la Ville. 

12. Fait de 1'eboutonnage, 1'ebougeonnage et le pingage des vegetaux afin d'en favoriser la 
vigueur et effectue les travaux de recolte et de preparation des graines, spores, bulbes, 
tubercules, boutures et autres du meme genre. 

13. Suggere a son superieur immediat ou a sa superieure immediate les achats de semences, 
de vegetaux, de materiaux et d'outillage. 

14. Participe a la prise d'inventaire de vegetaux, a leur etiquetage et s'assure qu'ils sont 
correctement identifies. 

15. Transporte des ouvriers et des ouvrieres sur les lieux du travail, ainsi que les materiaux et 
I'outillage clont ils ou elles ont besoin. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissan 

• en horticulture ; 
• des equipements et des outils horticoles. 

Connaissances 

• du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 
• des techniques et methodes modernes d'horticulture ; 
• des insectes et autres agents destructeurs ainsi que les principales maladies des plantes 

et de leurs symptomes ; 
• des procluits phytosanitaires, des engrais, de leur mode d'emploi et de leur toxicite ; 
• de la concluite du vehicule motorise utilise, de sa capacite et de ses limites ; 
■ des mesures de securite a observer. 

Habiletes : 

• a manier des outils de jardinier ; 
• a executer correctement et efficacement toutes les operations inherentes a ('horticulture ; 
• a concluire le vehicule motorise utilise. 



DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE . 

Instruction : 

detenir un certificat d'etudes de niveau collegial, pertinent a la fonction, d'une institution 
reconnue par le ministere de I'Education 
ou un diplome en horticulture emis par le Jardin botanique de Montreal 
ou autre formation jugee pertinente. 

Experience: 

quelque experience pertinente. 

Detenir un permis de conduire valide classe 5. 

"In 
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DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: JOURNALIER ET CHAUFFEUR ou JOURNALIERE ET CHAUFFEUSE 
GROUPE : 7 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant divers travaux d'installation, d'infrastructures et d'entretien sur la voie 
publique, les espaces verts ou autour des edifices municipaux. Procede a la collecte de 
branches. Le travail implique la conduite d'une camionnette ou d'une fourgonnette avec ou sans 
remorque pour le transport de l'equipement necessaire a sa fonction. Opere I'equipement 
necessaire a sa fonction. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. La personne salariee le regoit sous forme de 
directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

1. Effectue a I'aide de 1'equipement manuel ou motorise approprie, 1'entretien et la proprete 
courante du site : tond le gazon, arrache I'herbe a poux et nettoie la chaussee et les 
trottoirs ; libere de la neige et de la glace les abords, allees, entrees et escaliers d'edifices, 
toitures, bornes-fontaines, autres endroits sur demande ; fait 1'epandage des abrasifs ; 
nettoie les boises, ramasse les feuilles et les arrangements. 

2. Assemble, repare, installe, entretien ou deplace des materiaux, equipement, outils, pieces 
de mobiliers et d'equipements, etc. ; a demonter, nettoyer, reparer les equipements, 
mobiliers et installations. Transporte les outils et le materiel requis aux endroits designes 
pour 1'execution des travaux. Charge et decharge les camions et aide ainsi a leur reception, 
A Ieur rangement et a Ieur livraison. 

3. Assure le bon maintien des equipements. Nettoie les entrepots, garages ou ateliers. 
Peinture les murs de beton et les clotures pour cacher les graffitis. Ramasse les ordures. 

4. Effectue des travaux d'entretien de divers terrains publics, comble les affaissements de 
terrains, excavation et pose de terre et tourbe, ensemencement. 

5. Fait fonctionner un compresseur, opere le marteau pneumatique et utilise ces divers 
accessoires pour executer des travaux de nature variee. 

6. Execute differents travaux de creusage ou de remplissage et fait fonctionner la scie a 
diamant servant a sectionner le beton et l'asphalte : ajuste les valves, fixe la vitesse de la 
scie circulaire et regle le dispositif de profondeur de la scie. 

7. Effectue manuellement des travaux d'epandage, d'aplanissement, de nivelage, de foulage 
de terre, de gravier et autres de meme nature. 

8. Trace les lignes sur la chaussee a I'aide d'un appareil« Road Lazer , ou autre de meme 
type ; veille a respecter les normes quant a 1'epaisseur et a la largeur des lignes ; s'assure 
du bon etat des diverses composantes et accessoires de ('appareil servant au tragage des 
lignes et effectue des menus travaux d'entretien et de nettoyage rapporte to 
defectuosite mecanique constatee. 
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QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

■ du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 
■ de la conduite de I'appareil motorise utilise, de son fonctionnement, de son entretien 

ordinaire, de son mecanisme, de sa capacite et de ses Iimites ; 
• des mesures de prudence et de securite a observer ; 
■ des methodes d'utilisation des echafaudages, des ceintures de securite et des palans ; 
■ de la conduite de I'appareil motorise et de 1'equipement motorise utilises, de Ieur capacite 

et de leurs Iimites. 

Habiletes : 

• a conduire I'appareil motorise utilise et a conduire de 1'equipement motorise ; 
■ a travailler en hauteur ; 
■ a se servir des appareils et de I'outillage appropries ; 
■ a maintenir les vehicules ou les appareils en bon etat de proprete et de fonctionnement, a 

les graisser et a y faire les ajustements mineurs necessaires. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

detenir un certificat d'etudes secondaire 5. 

Experience: 

quelque experience pertinente. 

Detenir un permis de conduire valide classe 5. 

CAN 
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DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: MECANICIEN D'APPAREILS MOTORISES ou 
MECANICIENNE D'APPAREILS MOTORISES 

GROUPE: 16 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant la verification, la reparation, l'ajustement et 1'entretien des organes 
mecaniques et des accessoires d'appareils motorises. Diagnostique les causes ordinaires de 
d6traquement lorsque ces dernieres ne lui ont pas ete prealablement indiquees et effectuer 
conformement aux regles au metier les travaux mecaniques que comportent la reparation et la 
mise en bon 6tat de fonctionnement de I'appareil. 

Le travail s'accomplit sous surveillance g6n6rale. La personne salari6e le regoit sous forme de 
directives orales ou ecrites. Dans 1'exercice de son metier, qui s'etend generalement sur une 
categorie d'appareils motorises de la Ville, la personne salari6e doit pouvoir diagnostiquer les 
causes ordinaires de d6traquement lorsque ces dernieres ne lui ont pas 6te prealablement 
indiquees, et effectuer, conformement aux regles du metier, les travaux mecaniques que 
comportent la reparation et la mise en bon etat de fonctionnement de I'appareil. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

Constate la nature des defectuosites, en d6termine les causes et juge si les pieces 
affectees doivent etre remplacees, repar6es ou reconditionn6es ; dresse les listes des 
pieces de rechange suivant les catalogues. 

2. Verifie, enleve, demonte, r6pare, remonte et repose les monteurs, carburateurs, 
transmissions, directions, freins, differentiels, embrayages, ressorts, pivots et les systemes 
hydrauliques et hydrostatiques. 

3. Aligne et balance les roues a I'aide d'appareils a cet effet ; remplace les parties 
d6fectueuses : coussinets, essieux, amortisseurs de chocs. 

4. Effectue de menus travaux d'entretien et de reparation des contacts, tubulures 
d'echappement, systemes de refroidissement, phares et feux. 

5. Execute les reparations necessaires aux mecanismes nouveaux selon les indications 
fournies par les manuels d'instruction ; installe des m6canismes auxiliaires sur divers 
appareils. 

6. Effectue les travaux de mecanique que requierent 1'entretien et la reparation d'appareils 
divers, lourds ou legers : souffleuses, tracteurs, niveleuses, balais mecaniques, camions, 
autos, motocyclettes, compresseurs, tondeuses, pompes. 

7. Execute des travaux simples de soudure a I'arc (depannage) ou oxyacethyl6niques et se 
sert, au besoin, de torches oxyac6thyleniques pour le coupage ou le chauffage de m6taux. 

8. Ajuste et installe les composantes electroniques sur les moteurs (injection), transmission 
(cerveau electronique), freins (A.B.S), systemes d'injection, etc. 
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9. Demonte, repare, calibre et replace les mecanismes des lave-glaces, essuie-glaces, 
odotachymetres, regulateurs de banquettes, leve-glaces et autres mecanismes du meme 
genre. 

10. Demonte, verifie, repare et remonte les chaufferettes, degivreurs et appareils a climatisation 
des vehicules motorises. 

11. Enleve les portes : remplace ou repare les charnieres, serrures, leve-glaces defectueux ; 
replace et ajuste Ies portes ; remplace ou repare les poignees ; installe des retroviseurs et 
des pare-soleil. 

12. Pose et cimente les vitres et verifie 1'etancheite des joints. Change le code des cles et 
fabrique des cles. 

13. Demonte, verifie et remonte divers appareils, instruments et outils, tels que demarreurs, 
alternateurs, batteries, etc. 

14. Conduit, a l'interieur ou a 1'exterieur du garage, les vehicules necessitant ou ayant subi des 
reparations et effectue, au besoin, des essais sur route pour diagnostiquer les problemes ou 
pour verifier la reparation effectuee. 

15. Usine les pieces composantes de divers organes mecaniques : calibre les instruments. 

16. Execute, a ('occasion, des travaux simples de reparation a la carrosserie, de retouches a la 
peinture et d'application de produit anticorrosion. 

17. Maintient en etat de proprete les pieces, les equipements, I'outillage et les lieux de travail. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

• du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 
• des techniques, des pratiques et de I'outillage utilises clans 1'exercice du metier ; 
■ de la construction et du fonctionnement des appareils motorises ; 
■ du bon fonctionnement des instruments de bord et de divers mecanismes d'accessoires ; 
• de tous genres de metaux et alliages et de leurs.proprietes ; 
• de la conduite des appareils motorises et de 1'equipement motorise utilises, de leur 

capacite et de leurs limites. 

Habiletes : 

• a diagnostiquer les causes de detraquement ; 
• a utiliser I'outillage necessaire au travail ; 
■ a interpreter des diagrammes ; 
• a consulter des catalogues de pieces, a comprendre les manuels d'entretien et redige, au 

besoin, les demandes de materiel ; 
■ a conduire les appareils motorises utilises et a conduire de I'equipement motorise. 

- 
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DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

detenir un certificat d'etudes prof essionnelles ; 
detenir une carte valide de mecanicien decerne par une autorite competente qualifiee. 

Experience: 

quelques annees d'experience pertinente en qualite de mecanicien. 

Detenir un permis de conduire valide classe 1. 



DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: MENUISIER ou MENUISIERE 
GROUPE : 15 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Le travail consiste a effectuer des travaux de menuiserie, de peinture, de maronnerie, de 
serrurerie et autres qui requierent 1'entretien, la reparation et la refection des ouvrages, des 
batiments, de pieces d'equipement et d'ameublement. Le travail comporte aussi 1'entretien et la 
reparation des systemes de plomberie. Conduite d'un camion de service ou d'un camion-atelier. 

Le travail s'accomplit sous une surveillance generale. La personne salariee le remit sous forme . 
de directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

Effectue divers travaux relies a 1'entretien, la reparation et la refection de biens meubles et 
immeubles tels qu'ouvrages, equipements, batiments, mobilier, etc. Fabrique ou repare des 
pieces d'ameublement. 

2. Conroit et realise, a partir de materiaux divers, des pieces d'equipement et des accessoires 
de travail repondant a des besoins et a des usages particuliers ; propose des modifications 
pour les rendre plus fonctionnels ou pour ameliorer le produit fini ; corrige au besoin les 
esquisses soumises. 

3. Installe, ajuste, repare et entretient tous genres de serrures, ferme-portes et barre de 
securite ; change la fonction des serrures, modifie les mortaises et les cylindres ; defait, 
repare, recupere et combine certaines pieces et les remet en etat de servir. 

4. Nettoie, lave et repeint les murs interieurs et exterieurs des edifices. Nettoie, decape, teint 
et vernit les meubles. 

5. Repare ou remplace la tuyauterie et les accessoires de plomberie defectueux ou installe 
tout materiel et accessoires neuf qui entrent dans la modernisation des systemes de 
plomberie. Debouche les eviers, bassins, douches, urinoirs, les cabinets, les events. Assure 
le bon entretien de la tuyauterie, robinets, valves et autres accessoires servant a I'arrosage 
des terrains de jeux, pares et patinoires. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances ; 

■ du franrais et de I'anglais parles, du franrais ecrit ; 
■ des techniques, des pratiques et de I'outillage utilises dans 1'exercice du metier ; 
■ de la conduite du camion-atelier, de sa capacite et de ses limites. 

Habiletes 

■ a effectuer des travaux selon les regles du metier ; 
a utiliser I'outillage necessaire au travail ; 

• A proceder a des coupes sans pertes inutiles ; 
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■ a  lire des plans ; 
• a tracer des croquis ; 
• a conduire le vehicule motorise utilise. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction 

■ diplome d'etudes prof essionnelles approprie ou toute autre formation equivalente 
appropriee; 

• detenir un certificat de qualification valide de charpentier-menuisier decerne par la 
Commission de la construction du Quebec (CCQ). 

Experience: 

■ quelques annees d'experience pertinente. 

Detenir un permis de conduire valide classe 3. 
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DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: OPERATEUR D'APPAREILS MOTORISES ,,  A ,,  OU 
OPERATRICE D'APPAREILS MOTORISES ,,  A ,, 

GROUPE : , 12 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant la conduite d'appareils motorises suivants ou tout autre de meme 
categorie : balai de rues automoteur, semi-remorque avec ou sans fardier, profileuse d'asphalte, 
souffleuse, tracteur chargeur, niveleuse, camion muni d'un chasse-neige avec une aile de cote. 
S'assure du bon etat de son appareil et effectue de menus travaux d'entretien, lave I'appareil et 
veille a le maintenir propre. Effectue l'inspection avant le depart et effectue des taches 
manuelles reliees a 1'entretien, a la proprete et aux travaux generaux. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. La personne salariee le regoit sous forme de 
directives orales ou ecrites. Elle est principalement responsable de conduire prudemment 
I'appareil qui lui est confie et d'effectuer clans les delais prevus et selon les regles d'usage, les 
diverses taches qui peuvent lui etre assignees. Elie est requise de veiller au bon fonctionnement 
de son appareil et d'en assurer 1'entretien mineur ; elle doit egalement le maintenir clans un etat 
de proprete satisfaisant, particulierement en ce qui concerne la carrosserie, les vitres, les phares 
et les feux. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

S'assure du bon fonctionnement de son appareil et effectue de menus travaux d'entretien ; 
verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus ; 
rapporte toute defectuosite a son superieur immediat ou a sa superieure immediate ; ajoute 
ou fait ajouter de Thuile au besoin et fait ou fait faire le plein d'essence ; lave I'appareil et 
veille a le maintenir propre. 

2. Deblaie la chaussee de la neige qui l'obstrue au moyen d'une niveleuse; casse la glace 
clans les rues avec le meme appareil. Nettoie les rues a I'aide d'un balai mecanique. 

3. Effectue des travaux de remplissage, d'etendage, d'aplanissage, et de nivelage. 

4. Execute divers travaux de chargement de neige, de terre, de gravier et autres du meme 
genre et effectue differents travaux de remplissage. 

5. Souleve et deplace de lourds fardeaux a ]'aide d'une grue et transporte differents appareils 
ou materiaux a I'aide d'un fardier. 

6. Conduit un camion remorque destine au transport d'equipements et de materiaux divers ; 
procede a I'accouplement du camion et de la remorque, et fait les raccordements 
necessaires. 

7. Conduit I'appareil utilise pour etendre clans les rues un nouveau revetement d'asphalte. 
Enleve la neige a I'aide d'une souffleuse. 

0
 B. Procede au deblaiement de la neige et/ou a 1'epandage d'abrasifs a I'aide d'un camion muni 

d'un chasse-neige avec une aile de cote. 
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QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

• du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 
■ des rues de la Ville et des reglements de la circulation ; 
• de la conduite des appareils motorises, de Ieur fonctionnement, de Ieur entretien ordinaire, 

de Ieur mecanisme, de Ieur capacite et de Ieurs Iimites ; 
• des mesures de prudence et de securite a observer. 

Habiletes : 

• a conduire et a operer les vehicules et appareils motorises concernes et a en tirer le 
maximum de rendement ; 

• a maintenir les vehicules ou les appareils en bon etat de proprete et de fonctionnement ; a 
les graisser et a y faire les ajustements mineurs necessaires ; 

■ a decrire avec un maximum d'exactitude les circonstances d'accidents. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

■ detenir un certificat d'etudes secondaire 5 ; 
■ detenir un certificat de qualification d'operateur decerne par une autorite competente 

qualifiee. 

Experience : 

■ quelques annees d'experience pertinente. 

Detenir un permis de conduire valide classe 1. 

M 
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DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: OPERATEUR DE RESURFACEUSE DE GLACE ou 
OPERATRICE DE RESURFACEUSE DE GLACE 

GROUPE : 9 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant la conduite d'un appareil a reconditionner la glace artificielle (Zamboni) De 
plus, la personne salariee doit executer, lorsque ('operation de son appareil n'est pas requise, 
des taches manuelles reliees a 1'entretien, la proprete et aux travaux generaux dans les arenas. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. La personne salariee le regoit sous forme de 
directives orales ou ecrites. Elle est principalement responsable de conduire prudemment 
('appareil qui lui est confie et d'effectuer, dans les delais prevus et selon les regles d'usage, les 
diverses taches qui peuvent lui titre assignees. Elle est requise de veiller au bon fonctionnement 
de son appareil et d'en assurer 1'entretien mineur ; elle doit egalement le maintenir dans un etat 
de proprete satisfaisant, particulierement en ce qui concerne la carrosserie, les vitres, les phares 
et les feux. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

Conduit un appareil servant a nettoyer, a profiler et a reconditionner la surface de la glace 
artificielle dans les arenas ; opere le coupe bordure, change le couteau et prend les lectures 
des temperatures et de la saurnure. Doit de plus, lorsque ('operation de son vehicule n'est 
pas requise, executer les travaux de reparation de filets, d'installation d'equipements, 
d'entretien, de surveillance des lieux ainsi que de fournir les equipements requis. 

2. S'assure du bon etat de son appareil et effectue de menus travaux d'entretien ; verifie la 
batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus ; rapporte 
toute defectuosite a son superieur immediat ou a sa superieure immediate ; fait ajouter de 
Thuile au besoin et fait ou fait faire le plein d'essence ; lave I'appareil et veille a le maintenir 
propre. 

3. Execute, lorsque ('operation de son appareil nest pas requise, des taches manuelles reliees 
A 1'entretien, la proprete et aux travaux generaux sans toutefois titre tenu d'effectuer des 
taches susceptibles de 1'empecher de reprendre immediatement son travail d'Operateur ou. 
d'Operatrice. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

■ du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 
■ de la conduite de ('appareil motorise utilise, de son fonctionnement, de son entretien 

ordinaire, de son mecanisme, de sa capacite et de ses limites ; 
■ des mesures de prudence et de securite a observer. 

Habiletes 

A conduire ('appareil motorise utilise et a en tirer le maximum de rendement ; 
■ e servir de I'appareil motorise utilise et de I'outillage approprie ; 
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A maintenir les vehicules ou les appareils en bon etat de proprete et de fonctionnement ; a 
les graisser et a y faire les ajustements mineurs necessaires ; 
A decrire avec un maximum d'exactitude les circonstances d'accidents. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction 

detenir un certificat d'etudes secondaire 5. 

Experience: 

quelque experience pertinente. 

Detenir un permis de conduire valide classe 5. 
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DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: OPERATEUR DE RETROEXCAVATRICE - PELLE MECANIQUE ou 
OPERATRICE DE RETROEXCAVATRICE - PELLE MECANIQUE 

GROUPE : 13 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant la conduite d'appareils motorises suivants : retro-excavatrice avec godet 
arriere d'au moins 24 pouces de largeur, pelle mecanique avec -godet d'au moins 30 pouces de 
largeur, ainsi que tout autre appareil de la fonction d'Operateur d'appareils motorises « A » ou 
d'Operatrice d'appareils motorises < A >. S'assure du bon etat de son appareil et effectue de 
menus travaux d'entretien, lave I'appareil et veille a le maintenir propre. Effectue ('inspection 
avant depart et effectue des taches manuelles reliees a 1'entretien, a la proprete et aux travaux 
generaux. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. La personne salariee le regoit sous forme de 
directives orales ou ecrites. Elle est principalement responsable de conduire prudemment 
I'appareil qui lui est confie et d'effectuer dans les delais prevus et selon les regles d'usage, les 
diverses taches qui peuvent lui titre assignees. Elle est requise de veiller au bon fonctionnement 
de son appareil et d'en assurer 1'entretien mineur ; elle doit egalement le maintenir dans un etat 
de proprete satisfaisant, particulierement en ce qui concerne la carrosserie, les vitres, les phares 
et les feux. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

1. S'assure du bon fonctionnement de son appareil et effectue de menus travaux d'entretien ; 
verifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus ; 
rapporte toute defectuosite a son superieur immediat ou a sa superieure immediate ; 
ajoute ou fait ajouter de Thuile au besoin et fait ou fait faire le plein d'essence ; lave 
I'appareil et veille a le maintenir propre. 

2. Deblaie la chaussee de la neige qui I'obstru_ e, casse la glace dans les rues avec le meme 
appareil. 

3. Effectue des travaux de creusage, de remplissage, d'etendage, d'aplanissage, de 
nivelage, de foulage de terre, de gravier, etc. Pousse et foule les dechets verses dans les 
conteneurs. 

4. Execute divers travaux de chargement de neige, de terre, de gravier et autres du meme 
genre. 

5. Procede au deblaiement de la neige. 

6. Souleve et deplace de lourds fardeaux. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

• du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 

—~ 

es de la Ville et des reglements de la circulation ; 
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■ de la conduite des appareils motorises, de leur fonctionnement, de leur entretien ordinaire, 
de leur mecanisme, de leur capacite et de leurs limites ; 

■ des mesures de prudence et de securite a observer. 

Habiletes : 

■ a conduire et a operer les vehicules et appareils motorises concernes et a en tirer le 
maximum de rendement ; 

• a maintenir les vehicules ou les appareils en bon etat de proprete et de fonctionnement ; a 
les graisser eta y faire les ajustements mineurs necessaires ; 

• a decrire avec un maximum d'exactitude les circonstances d'accidents. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

■ detenir un certificat d'etudes secondaire 5 ; 
• detenir un certificat de qualification d'operateur decerne par une autorite competente 

qualifiee. 

Experience 

■ quelques annees d'experience pertinente. 

Detenir un permis de conduire valide classe 1. 
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DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: OUVRIER DES EAUX ET DE L'ASSAINISSEMENT ET CHAUFFEUR ou 
OUVRIERE DES EAUX ET DE L'ASSAINISSEMENT ET CHAUFFEUSE 

GROUPE : 8 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant 1'execution des diverses taches manuelles telles que construction, 
reparation, inspection de conduite d'eau, de vannes, de bouches d'incendie, d'egouts se 
rapportant aux installations d'aqueduc et d'egouts. Conduite d'un vehicule tel que camionnette 
ou fourgonnette, avec ou sans remorque. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. La personne salariee le regoit sous forme de 
directives orates et, a I'occasion, sous forme de plans ou de schemas. Elle est principalement 
responsable de participer aux divers travaux que necessite le bon fonctionnement des reseaux 
d'aqueduc et d'egouts en executant, conformement aux directives revues et aux methodes de 
travail etablies, les taches qui Iui sont confiees. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

S'assure, lors de la construction de pavages ou de trottoirs, ou lors de la pose de conduits 
souterrains, que les boites de fermeture des services d'eau ne sont pas endommagees et 
qu'elles ne sont pas enfouies dans le ciment ou sous terre. 

2. Prend part a ('inspection des conduites du reseau d'aqueduc, ferme les valves lorsque des 
reparations s'averent necessaires et aide a entretenir, reparer, nettoyer, peinturer les 
conduites, les valves et les bouches d'incendie. 

3. Concourt a ('inspection et a la reparation des vannes ainsi qu'a la reparation des bornes-
fontaines. 

4. Verifie.  les niveaux de surcharge dans les egouts publics a la suite de pluies abondantes. 

5. Collabore a I'inspection des egouts neufs, note toutes defectuosites ou irregularites, verifie la 
pente de, I'ecoulement et fait part de ses constatations a son superieur immediat ou a sa 
superieure immediate. 

6. Localise les boites de fermeture des tuyaux de service d'eau et s'assure qu'il y a sur les 
murs des batiments les marques permettant de les retracer. 

7. Participe aux travaux de construction, de reparation, d'entretien et d'inspection des reseaux

 

✓~ d'aqueduc et d'egouts, en liberant de leurs taches les plus simples les personnes salariees 
de divers corps de metiers, de fagon a leur permettre d'accelerer leurs travaux. 

8. vise le public de ('interruption du service d'eau. 

9. Repond aux appels du public ; interrompt ou donne le service de I'eau aux batiments prives ; 
constate ('infiltration de I'eau dans les caves et la presence d'odeurs incommodantes en 
provenance de I'egout public ; nettoie, si necessaire, les caves des batiments prives a la 
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suite de refoulement des egouts publics surcharges. 

10. Contribue au degelement, a la vapeur, des valves, bouches d'incendie et tuyaux amenant I'eau 
de la conduite principale aux batiments prives. Debarrasse de la glace et de la neige les bornes-
fontaines Tors d'une intervention. 

QUALITES REQUISES 

Connaissances : 

■ du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 
■ de 1'execution des travaux se rapportant a la reparation, a ('inspection et a 1'entretien des 

installations d'aqueduc et d'egouts de la Ville ; 
• de I'outillage requis clans 1'execution de ses taches ; 
• de la conduite du vehicule motorise utilise, de sa capacite et de ses limites. 

Habiletes : 

• a executer divers travaux manuels ; 
• a se servir d'un outillage simple ; 
• a lire des plans ; 
■ a conduire le vehicule motorise utilise. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

detenir un certificat d'etudes secondaire 5 ; 
detenir une attestation d'operateur d'eau potable (OPA). 

Experience: 

quelque experience pertinente. 

Detenir un permis de conduire valide classe 5. 
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DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: PLOMBIER—AQUEDUC ET EGOUTS ou 
PLOMBIERE — AQUEDUC ET EGOUTS 

GROUPE: 14 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant 1'execution de diverses taches manuelles relatives a la construction, a la 
reparation, a l'inspection, a 1'entretien de I'aqueduc, de 1'egout et du drainage conformement aux 
regles du metier. Conduite d'un camion de service ou d'un camion-atelier. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale et des instructions precises accompagnent 
chacun des programmes d'entretien. La personne salariee le generalement sous forme de 
directives orales et a l'occasion, sous, forme de plans ou schemas. Elie est principalement 
chargee d'effectuer, conformement aux regles du metier, les travaux que requiert le bon 
fonctionnement des systemes d'aqueduc et des accessoires qui s'y rattachent. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

Relie les canalisations domestiques d'eau, d'egout aux reseaux d'alimentation et de renvoi. 

2. Procede a la mise en operation et a la fermeture des systemes de plomberie dans les 
vespasiennes, les piscines, les chalets de pares ou autres endroits ouverts au public. 
Assure le bon entretien de la tuyauterie, des robinets, des valves et autres accessoires 
servant a I'arrosage des terrains de jeux, des pares et des patinoires. 

3. Procede a diverses epreuves en vue de determiner 1'etancheite des systemes d'aqueduc et 
d'egout. 

4. Creuse au pic, a la pelle ou avec un compresseur des coupes dans le sol conformement 
aux dimensions indiquees, veille a ne pas endommager les conduites et les cables 
souterrains. Coupe, a I'aide d'une scie mouillee, les pavages. 

5. Etanronne* les coupes, verifie la solidite des etanrons, installe et actionne les pompes 
servant a les vider, voit a ('installation de petites generatrices servant a 1'eclairage des 
coupes lorsque requis. 

6. Remplit les coupes et foule par couches successives de materiaux de remplissage au 
moyen d'un appareil mecanique ou pneumatique. 

7. Avise le public de ('interruption du service d'eau. Met en place les panneaux avertisseurs 
requis pour detourner la circulation ou assurer la securite des employes et du public. 

8. Pose les tuyaux d'egouts lorsque necessaire, prepare et pose le ciment dans les joints 
lorsque ceux-ci en.necessitent. 

9. Charge ou decharge les camions ; aide a la preparation et au rangement des materiaux et 
de I'outillage utilise pour la reparation des conduites ou ('installation de nouvelles conduites ; 

lace le materiel dans la cour. 
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10. S'assure du bon fonctionnement des bornes-fontaines en periode de gel, les prepare pour 
I'hiver et aide a les debarrasser de glace ou de neige. 

11. Installe, repare, peinture et voit a 1'entretien des bornes-fontaines. 

12. Contribue au degel a la vapeur, des valves, bouches d'incendie. 

13. Respecte les regles de securite en espace clos. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

• du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 
• des techniques, des pratiques et de I'outillage utilises dans 1'exercice du metier, des 

reglements municipaux relatifs aux travaux de plomberie ; 
■ de la conduite du vehicule motorise utilise, de sa capacite et de ses limites. 

Connaissances : 

■ du fonctionnement d'un marteau pneumatique et/ou d'une scie mouillee ; 
• de la desinfection d'eau potable. 

Habiletes : 

■ a se servir des outils propres au metier ; 
• a lire des plans et a preparer des croquis simples ; 
■ a effectuer les travaux selon les regles du metier ; 
• a poser des tuyaux d'egout et d'aqueduc ; 
• a conduire le vehicule motorise utilise. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction 

■ detenir un certificat d'etudes secondaire 5 ; 
• detenir une attestation d'operateur d'eau potable (OPA). 

Experience: 

• quelques annees d'experience pertinente. 

Detenir un permis de conduire valide classe 3. 
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DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: PLOMBIER ou PLOMBIERE 
GROUPE : 15 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant des travaux de plomberie et d'entretien, d'installation, de remplacement et 
de maintenance de compteurs d'eau clans les secteurs residentiel, multi-logements, 
institutionnel, commercial et industriel. Diagnostique les causes pouvant amener des problemes 
au compteur et faire des verifications de debits de compteurs sur un banc d'essai. Prise de 
rendez-vous avec differents clients pour la maintenance du compteur afin de diminuer ('impact 
chez le client. Lecture annuelle et biannuelle des compteurs d'eau industriels, commerciaux, 
institutionnels et multi-logements. Le travail implique la conduite d'une fourgonnette ou d'une 
camionnette. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. La personne salariee le regoit sous forme de 
directives orates, et a ('occasion sous formes de plans ou de schemas. Elle est principalement 
chargee d'effectuer, conformement aux regles du metier, les travaux que requiert le bon 
fonctionnement des systemes de plomberie, de chloration, d'ozonation et des accessoires s'y 
rattachant. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

Repare ou remplace et les accessoires de plomberie defectueux ; installe tout materiel et 
accessoires neufs tels que lavabos, urinoirs, cabinets, postes d'eau, pompes submersibles 
etc. 

2. Relie les canalisations domestiques, d'air, d'eau, d'egouts et de gaz aux reseaux 
d'alimentation et de renvoi ; installe des appareils de chauffage au gaz ; cuisinieres etc., et 
les raccorde. 

3. Installe, echange, enleve et entretient des compteurs ou pieces de compteurs d'eau. 

4. Procede a la mise en operation et a la fermeture de systemes de plomberie clans les 
fontaines et autres installations saisonnieres. 

5. Installe, modifie, repare ou entretient les systemes de chloration et d'ozonation et effectue 
certains travaux de plomberie relatifs a la desinfection de conduites d'eau. 

6. Debouche, les leviers, les bassins, les douches, urinoirs, cabinets, events, etc. 

7. Regle et ajuste le debit des pompes et des soupapes, lave et repare Ies elements des 
filtres, procede aux tests de chloration et d'alcalinite de 1'eau, fait les reparations mineures. 
necessaires et signale a son superieur immediat ou a sa superieure immediate les 
reparations majeures a faire effectuer. 

9P 8. Inspecte, ajuste, Iubrifie divers equipements utilises clans 1'evaluation des eaux vannes tels 
que vannes nerpics, clapets, etc. 

9. Perce ou fait percer les ouvertures pour les tuyaux clans les murs ou clans les planchers ; 

C 
cintre, coupe, alese et fait le filetage des tuyaux et les installe. 
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10. Ebarbe les joints, les raccorde, les soude et les matit ; vise les crochets de suspension des 
tuyaux aux supports. 

11. Procede a diverses epreuves en vue de determiner 1'etancheite du systeme. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances 

• du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 
■ des techniques, des pratiques et de I'outillage utilises clans 1'exercice du metier ; 
• des reglements municipaux relatifs aux travaux de plomberie ou de giclement 

automatique ; 
■ de la conduite du vehicule motorise utilise, de sa capacite et de ses limites. 

Connaissances : 

du fonctionnement et de 1'entretien des systemes de plomberie et de leurs accessoires des 
usines de traitemen# des eaux potables ainsi que des eaux vannes. 

Habiletes : 

■ a conduire le vehicule motorise utilise ; 
• a se servir des outils propres au metier ; 
• a lire des plans et a preparer des croquis simples ; 
• a effectuer des travaux selon les regles du metier ; 
• a travailler a differentes altitudes ; 
■ a travailler dans des espaces clos ; 
• a utiliser les equipements de protection contre les emanations de chlore et d'ozone, etc. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET QEXPERIENCE 

Instruction ; 

detenir un certificat d'etudes secondaire 5 ; 
detenir un certificat de qualification valide de plombier (compagnon ou autre) decerne par 
la Commission de la construction du Quebec (CCQ) ; 
detenir un certificat de qualification valide de tuyauteur, specialite de plombier decerne par 
la Direction generale de la main d'oeuvre. 

Experience 

quelques annees d'experience pertinente. 

Detenir un permis de conduire valide classe 5. 
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DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: PREPOSE A UENTRETIEN DES PARCS ou 
PREPOSEE A UENTRETIEN DES PARCS 

GROUPE: 7 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux d'installation et d'entretien et de manutention dans les pares, les terrains de sports, les 
aires de jeux et autres espaces verts ou riverains. Conduite et operation de vehicules et de 
divers equipements tel que camionnette, fourgonnette, tracteur avec ou sans accessoires, avec 
ou sans remorque. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. La personne salariee le regoit sous forme de 
directives orales ou ecrites. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

Effectue A I'aide de 1'equipement manuel ou motorise appropne, 1'entretien et la proprete 
courante du site : tond le gazon, arrache 1'herbe A poux et nettoie la chaussee et les 
trottoirs ; Iibere de la neige et de la glace les abords, allees, entrees et escaliers d'edifices 
et autres endroits sur demande ; fait 1'epandage des abrasifs ; nettoie les boises et les 
plates-bandes et ramasse les feuilles. 

Assemble, repare, installe, entretient ou deplace des materiaux, appareils, outils, pieces de 
mobilier et d'equipements, etc. ; A demonter, nettoyer, reparer les equipements, mobilier et 
installations. Transporte les outils et le materiel requis aux endroits designes pour 
1'execution des travaux. Charge et decharge les camions de materiel relie aux activites des 
pares tel qu'estrades et bandes de patinoires. 

3. Assure la proprete des chalets, nettoie les entrepots, garages ou ateliers. Peinture les 
equipements et les installations au besoin. Ramasse les ordures. 

4. Effectue des travaux d'entretien des terrains sportifs tel que la preparation, le lignage, la 
tonte, I'arrosage, la fertilisation, le terreautage, combler les affaissements de terrains, 
excavation manuelle et pose de terre et tourbe, ensemencement. Prepare, installe et 
entretient toutes les composantes des patinoires exterieures. Assure le deblaiement de la 
neige et la fabrication de la glace pour offrir du patinage de qualite. 

5. Accueille et informe la population, les utilisateurs et les utilisatrices des pares et espaces 
verts. 

QUALITES REQUISES 

_ 
Bonnes connaissances 

■ du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 
• de la conduite de I'appareil motorise utilise, de son fonctionnement, de son entretien 

ordinaire, de son mecanisme, de sa capacite et de ses limites ; 
• des mesures de prudence et de securite A observer. 
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Habiletes : 

a conduire I'appareil motorise utilise eta en tirer le maximum de rendement ; 
A maintenir I'appareil en bon etat de proprete et de fonctionnement, a le graisser et a y 
faire les ajustements mineurs necessaires ; 
A se servir des appareils et de I'outillage approprie. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

• detenir un certificat d'etudes secondaire 5. 
Experience: 

quelque experience pertinente. 

Detenir un permis de conduire valide classe 5. 
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DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: PREPOSE AUX TRAVAUX GENERAUX ou 
PREPOSEE AUX TRAVAUX GENERAUX 

GROUPE: 3 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comprenant I'accomplissement de diverses taches manuelles reliees a la proprete et 
aux travaux dans les edifices, sur la voie publique et dans les pares. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. La personne salariee le regoit sous forme de 
directives orales ou ecrites. La personne salariee est principalement tenue d'effectuer divers 
travaux requerant un effort physique modere. EIIe doit effectuer divers travaux d'entretien sur la 
voie publique tels que 1'epandage d'abrasif sur les trottoirs, le comblement des trous et des 
affaissements de la chaussee, le creusage de tranchees, le coupage, le damage et le Iissage de 
l'asphalte et autres. EIIe doit egalement proceder a la cueillette des ordures menageres ou du 
recyclage. Elle doit agir en qualite d'aide sur divers appareils motorises et comme signaleur 
devant la souffleuse EIIe effectue certains travaux d'entretien dans les pares. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

Comble les trous et les affaissements de la chaussee avec de la poussiere de pierre, de 
I'asphalte froid, chaud ou-liquide ou d'autres materiaux. 

2. Coupe, dame et lisse, a I'aide des outils prevus a cette fin, aplanit les irregularites et les 
surfaces en eponge, presse et scelle les joints et assure leur uniformite. 

3. Creuse, a ('occasion, des tranchees et aide a ('installation de formes ainsi qu'a la 
preparation et au coulage du ciment et du beton relativement a la reparation ou a la 
construction de puisards, de planchers, de trottoirs, de marches d'escaliers, de sentiers, de 
clotures, de murets ou autres. 

4. Procede a la cueillette des ordures menageres, a la recuperation des gros morceaux, vide 
les paniers a rebuts qui sont installes sur la voie publique .et dans les pares. 

5. Deblaie la neige aux alentours des edifices municipaux et du mobilier urbain dans les rues, 
les pares ou ailleurs a I'aide d'une souffleuse ou autrement, epand les abrasifs dans les 
entrees, les chemins et les allees. Deneige les toitures en se servant des echafaudages 
necessaires et en utilisant les methodes manuelles ou mecaniques appropriees. Deneige 
les bornes-fontaines et verifie si elles sont gelees. Installe, enleve et range les panneaux 
interdisant le stationnement lors des operations de deneigement et agit en qualite d'aide 
sur divers appareils motorises et comme signaleur devant la souffleuse. 

6. Installe et enleve le mobilier urbain sur la voie publique ou dans les pares tels que les 
bancs, les paniers a rebuts, les bornes indicatrices et autres. Participe a ('installation et a 
1'enlevement des plaques d'acier, des clotures de differents types et autres. Installe, enleve

 

. et range les panneaux interdisant le stationnement Tors des differents travaux de voirie. 

Assiste, a titre de manutentionnaire, les personnes salariees 'de metier ou specialisees 
ans 'e-x' ution de certains travaux. 
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8. Coupe le gazon a I'aide d'une tondeuse manuelle motorisee ou a I'aide d'un coupe-bordure, 
procede a la mise en place des protecteurs d'arbres et repare Ies parties de gazon 
endommage. 

9. Maintient Ies equipements qu'elle utilise en bon etat de proprete et de fonctionnement. 

QUALITES REQUISES 

Connaissances : 

• du frangais et de I'anglais partes, du frangais ecrit ; 
• des reglements regissant le travail sur la voir publique ou dans Ies pares ; 
• des mesures de securite a observer ; 
• des methodes d'utilisation des echafaudages, des ceintures de surete et des palans. 

Habiletes : 

a se servir des appareils et de I'outillage appropries ; 
a travailler en hauteur. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : 

detenir un certificat d'etudes secondaire 5. 

Experience : 

quelque experience pertinente. 
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DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION PREPOSE SPECIALISE — AQUEDUC ET EGOUTS ou 
PREPOSEE SPECIALISEE — AQUEDUC ET EGOUTS 

GROUPE : 11 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant 1'execution de diverses taches manuelles, telles que reparation, inspection 
de conduites d'eau, de vannes, de bouches d'incendie, d'egouts, se rapportant aux installations 
d'aqueduc et d'egouts. Conduite d'un carrion de service ou d'une fourgonnette avec ou sans 
remorque. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. La personne salariee le regoit sous forme de 
directives orales et, a ['occasion, sous forme de plans ou de schemas. Elle est principalement 
responsable de participer aux divers travaux que necessite le bon fonctionnement des reseaux 
d'aqueduc et d'egouts et execute, conformement aux directives reques et aux methodes de 
travail etablies, les taches qui lui sont confiees. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

Relie les canalisations domestiques d'eau, d'egout aux reseaux d'alimentation et de 
renvoi. 

2. Participe aux travaux de reparation, d'entretien et d'inspection des reseaux d'aqueduc et 
d'egouts. Ferme les valves lorsque des reparations s'averent necessaires et entretien, 
repare et nettoie les conduites, les valves et les bouches d'incendie. 

3. Inspection et a la reparation des vannes, des bornes-fontaines et vidange. 

4. Wrifie les niveaux de surcharge dans les egouts publics a la suite de pluies abondantes. 

5. Localise les boites de fermeture des tuyaux de service d'eau. 

6. Avise le public de ('interruption du service d'eau. Met en place les panneaux avertisseurs 
requis pour detourner la circulation. 

7. Repond aux appels du public ; interrompt ou, donne le service de I'eau aux batiments 
prives ; constate ['infiltration de 1'eau dans les caves et la presence d'odeurs 
incommodantes en provenance de I'egout public. 

8. Contribue au degel a la vapeur, des valves, bouches d'incendie. 

9. Perce, dans I'egout public, a la hauteur necessaire a I'aide d'une masse ou d'un marteau 
pneumatique ou avec equipement approprie fait un orifice du diametre voulu ; coupe les 

v tiges d'acier si la paroi de 1'egout est en beton arme. 

10. Installe le raccord dans ('orifice pratique et l'assujettit en place a I'aide de briques et 
ciment, de fagon a garantir a nouveau, 1'etancheite parfaite de la paroi de I'egout publi 
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mesure la distance entre le raccord pose et la premiere rue transversale et prepare un 
croquis sommaire qui permettra de localiser ce raccord, dans le futur. 

11. Verifie, avant de descendre dans les coupes, la solidite des etangons. 

12. S'assure que le diametre des raccords qu'il pose correspond aux dimensions qui lui ont 
ete indiquees. 

13. Installe les embranchements amenant I'eau de la conduite principale aux batiments 
prives. 

14. Pose et repare les valves, les bouches d'incendie et autres accessoires, ainsi que toute 
la tuyauterie en plomb, en fer galvanise, en fonte, ou autres materiaux, requis pour la 
production ou la distribution de I'eau ; perce, coupe, lime, alese, cintre les tuyaux, fait le 
filetage et les installe. 

15. Voit aux reparations des differentes chambres de pompage d'egouts et d'aqueduc ainsi 
que la chambre des compteurs. Voit a ('inspection de la chambre des grillages et 
siphons et voit a la reparation de celle-ci en fonction de.  leur metier, tout en respectant les 
regles de securite en espace clos. 

16. Doit numeroter les bornes-fontaines, les debarrasser de la glace et de la neige qui 
peuvent les couvrir. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

■ du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit. 

Connaissances : 

■ de 1'execution des travaux se rapportant a la reparation, a ('inspection et a 1'entretien des 
installations d'aqueduc et d'egouts ; 

■ de l'outillage requis dans 1'execution de ses taches ; 
■ de la conduite du vehicule motorise utilise, de sa capacite et de ses Iimites. 

Habiletes : 

■ a executer divers travaux manuels ; 
■ a se servir d'un outillage simple ; 
■ a lire des plans ; 
■ a conduire le vehicule motorise utilise. 

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction 

detenir un certificat d'etudes secondaire 5 ; 
detenir une attestation d'operateur d'eau potable (OPA). 
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Experience : 

quelque experience prealable des activites propres du reseau d'aqueduc et d'egouts. 

Detenir un permis de conduire valide classe 5. 
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DESCRIPTION DE FONCTION COL BLEU 

FONCTION: REPARATEUR DE CARROSSERIE ET PEINTRE ou REPARATRICE DE 
CARROSSERIE ET PEINTRE 

GROUPE : 17 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DE LA FONCTION 

Travaux comportant la fabrication, le debosselage, le redressement, I'ajustement ou le 
remplacement de diverses parties et pieces endommagees des chassis et des carrosseries (en 
acier, en aluminium ou faites de materiaux composites) des vehicules afin de leur redonner 
I'apparence et la solidite voulues. La personne salariee est principalement requise, a partir du 
morceau ou des dimensions originales, de faire un trace ou un croquis de la piece a refaire. De 
plus, elle est tenue d'effectuer, conformement aux regles du metier, les travaux de decoupage, 
de fagonnage, de pliage, d'assemblage, de peinture et de soudage que comportent la fabrication 
et la reparation de pieces qui lui sont confiees. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. La personne salariee le remit sous forme de 
directives orales ou ecrites. Elle doit, en outre, pouvoir executer les differentes operations que 
comporte la reparation de carrosseries et de chassis de vehicules afin de leur redonner 
I'apparence et la solidite voulues. 

EXEMPLES DE TACHES A ACCOMPLIR 

Evalue la nature et 1'etendue des dommages aux carrosseries ou aux chassis d'autos, 
camions et autres vehicules ; determine la possibilite des reparations, leur caractere 
avantageux et desavantageux et fait part de ses constatations a son superieur immediat ou 
A sa superieure immediat." 

2. Lit et interprete des plans et dessins des manuels du manufacturier; fait des croquis, des 
patrons, des gabarits necessaires a la fabrication de pieces en vue de la reparation des 
parties endommagees des carrosseries de vehicules. 

3. Effectue a partir des manuels du manufacturier ou autres, les travaux au chassis et a la 
carrosserie d'autos, de camions et autres vehicules a I'aide de I'outillage approprie. 

4. Fabrique des pieces de carrosserie necessaires a la reparation des vehicules ; mesure, 
marque, plie, coupe, assemble, ajuste, soude ou colle les pieces metalliques et non 
metalliques. 

5. Applique les antirouilles, les huiles, les scellants, les apprets et la peinture en aerosol ou au 
pinceau prevus au programme d'entretien preventif des vehicules. 

6. Ajuste, depose et pose les diverses parties et accessoires des vehicules, de meme que 
toutes pieces de la carrosserie ; enleve et repose certaines pieces mecaniques et 
electriques debranche et branche certaines parties electriques en vue de faire la reparation 
de carrosserie de vehicules. 

Regle et utilise regulierement les machines-outils servant a la preparation ou a la 
fabrication de pieces pour la reparation de carrosserie de vehicules. 
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8. Repare les parties endommagees ; redresse les toles, les montants, les longerons, les 
traverses, remet en forme, meule la piece debosselee ; applique, selon le cas, les produits 
de remplissage appropries ; enleve la rouille des pieces et leur donne le fini requis. 

9. Utilise les outils appropries pour couper le metal et enlever les parties endommagees ; 
effectue certains travaux de chauffage et de soudage au gaz, au MIG, ou au MAG. 

10. Peinture en partie ou au complet tous genres de vehicules, applique les laques, peintures, 
vernis, emaux, en couches superposees a I'aide d'un pistolet a peinture ou avec un 
pinceau. 

11. Nettoie et entretient les outils et les accessoires ; voit a les reparer dans les cas de 
defectuosites mineures. 

12. Remplace les parties brisees ou affaiblies par des pieces neuves, remises a neuf ou 
fabriquees ; fixe les pieces conformement aux techniques du metier. 

13. Repare les parties de vehicules faites de materiaux composites. 

14. Deplace, au besoin, les vehicules pour fins d'execution des travaux. 

QUALITES REQUISES 

Bonnes connaissances : 

• du frangais et de I'anglais parles, du frangais ecrit ; 
• des techniques, des pratiques et de Poutillage utilises dans 1'exercice du metier ; 
■ des metaux et de leurs proprietes ; 
• des mesures preventives ; 
• de I'agencement de pieces, des chassis et des carrosseries de vehicules ; 
■ de la conduite des appareils motorises et de 1'equipement motorise utilises, de leur 

capacite et de leurs limites. 

Connaissances 

■ lecture de plans et de I'application de certaines formules de geometrie. 

Habiletes : 

• a determiner la nature et 1'etendue des dommages et la fagon de les'reparer ; 
• a effectuer les travaux selon les regles du metier ; 
• a faire des traces ou croquis ; 
• a executer du travail avec precision ; 
• a consulter des catalogues de pieces et a comprendre les manuels d'entretien ; 
■ a utiliser I'outillage necessaire au travail et en faire 1'entretien requis ; 
■ a conduire les appareils motorises utilises et a conduire de I'equipement motorise. 

42~1 
DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

truction :. 

■ enir--un diplome d'etudes secondaire 5 ; 
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detenir un certificat de qualification de debosseleur de premiere ou deuxieme classe emis 
par le Comite paritaire de ('automobile. 

Experience : 

quelques annees d'experience pertinente. 



ANNEXE « C » MANUEL CONJOINT DE CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

[ RON !f,mmof,or-eA
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ANNEXE « D-1 » (1 de 3) LISTE D'ANCIENNETE GENERALE DES PERSONNES 
SALARIEES TITULAIRES 

Anciennete 
Nom, prdnom g6n6rale Fonction 

1983-10-07 Electricien 

1986-01-17 O erateur d'appareils motorises A 
1987-07-01 O erateur de retroexcavatrice- elle mecani ue 
1988-04-20 O erateur de resurfaceuse de glace 

1988-06-27 O erateur d'appareils motorises A 
1988-09-02 O erateur d'appareils motorises A 
1988-09-07 Prepose a 1'entretien des parcs 
1989-04-08 O erateur d'appareils motorises A 
1989-09-18 O erateur d'appareils motorises A 
1989-09-28 Concierge - Sports et loisirs 
1990-07-02 Pre ose a 1'entretien des parcs 
1990-08-27 O erateur de retroexcavatrice- elle mecanique 
1990-12-15 Pre ose a 1'entretien des parcs 
1991-02-10 Concierge - Sports et loisirs 
1992-02-17 O erateur d'appareils motorises A 
1993-02-25 O erateur d'appareils motorises A 
1993-03-29 O erateur de retroexcavatrice- elle mecani ue 
1993-08-09 O erateur de resurfaceuse de glace 
1993-09-10 Chauffeur - O erateur de camion ecureur 
1994-04-26 O erateur de retroexcavatrice- elle mecani ue 

1994-06-06 Fri oriste - Tu auteur 
1995-04-21 Plombier - A ueduc et a outs 
1996-03-11 Concierge - Sports et loisirs 
1996-03-27 O erateur d'appareils motorises B 
1996-05-28 Journalier et Chauffeur 
1996-07-24 Chauffeur O erateur d'appareils motorises B 
1996-11-18 O erateur d'appareils motorises A 

1997-03-13 Concierge - Sports et loisirs 
1997-03-18 Pre ose a 1'entretien des parcs 
1997-10-16 Concierge - Sports et loisirs 
1998-05-29 Pre ose specialise - e out eta ueduc 
1998-07-08 O erateur de resurfaceuse de glace 
1999-03-22 O erateur d'appareils motorises A 
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ANNEXE « D-1 » (2 de 3) LISTE D'ANCIENNETE GENERALE DES PERSONNES 
SALARIEES TITULAIRES 

Anciennete 
Nom, renom g6n6rale Fonction 

1999-07-02 Concierge - Sports et loisirs 

2000-03-06 Menuisier 
2000-05-03 Pre ose au Centre a uati ue 
2001-05-30 Pre ose au Centre a uati ue 

2001-06-02 
Ouvrier des eaux & de I'assainissement & 
Chauffeur 

2002-01-01 O erateur de resurfaceuse de glace 
2002-01-01 Journalier et Chauffeur 
2002-01-01 Pre ose a 1'entretien des parcs 
2002-01-01 Journalier et Chauffeur 
2002-01-01 Journalier et chauffeur 
2002-05-27 Chauffeur O erateur d'appareils motorises B 
2002-05-27 O erateur d'appareils motorises B 
2003-01-13 Pre ose a 1'entretien des parcs 
2003-04-21 Mecanicien d'appareils motorises 
2003-05-29 Chauffeur O erateur d'appareils motorises B 
2003-07-28 Chauffeur O erateur d'appareils motorises B 
2003-09-12 O erateur de resurfaceuse de glace 
2003-09-18 Chauffeur O erateur d'appareils motorises B 
2003-10-01 Concierge - Sports et loisirs 
2004-01-13 Pre ose a 1'entretien des parcs 
2004-05-10 Mecanicien d'appareils motorises 
2004-08-12 Chauffeur O erateur d'appareils motorises B 
2004-08-28 Journalier et Chauffeur 
2005-01-10 Chauffeur O erateur d'appareils motorises B 
2005-01-24 Concierge - Edifices munici aux 
2005-08-15 Chauffeur O erateur d'appareils motorises B 
2005-09-26 Mecanicien d'appareils motorises 
2006-01-30 Chauffeur O erateur d'appareils motorises B 
2006-02-21 Chauffeur O erateur d'appareils motorises B 
2006-03-02 Journalier et Chauffeur 
2006-11-08 Chauffeur O erateur d'appareils motorises B 
2006-12-09 Concierge - Sports et loisirs 
2006-12-18 Chauffeur O erateur d'appareils motorises B 
2006-12-20 Chauffeur O erateur d'appareils motorises B 
2007-01-10 Chauffeur O erateur d'appareils motorises B 



ANNEXE « D-1 » (3 de 3) LISTE D'ANCIENNETE GENERALE DES PERSONNES 
SALARIEES TITULAIRES 

Nom, prenom Anciennete 
enerale 

Fonction 

2007-01-19 Chauffeur O erateur d'appareils motorises B 
2007-05-14 Menuisier 
2007-12-10 Mecanicien d'appareils motorises 
2009-08-03 Mecanicien d'appareils motorises 
2009-11-23 Re arateur de carrosserie et peintre 
2010-03-01 Plombier - Usine de traitement de 1'eau 
2012-12-14 Concierge - Sports et loisirs 
2014-01-06 Mecanicien d'appareils motorises 
2014-04-14 Mecanicien d'appareils motorises 
2015-01-05 Electricien 

~iP 
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ANNEXE « D-2 » (1 de 2) LISTE D'ANCIENNETE GENERALE DES PERSONNES 
SALARIEES AUXILIAIRES 

A .~M 
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ANNEXE « D-2» (2 de 2) LISTE D'ANCIENNETE GENERALE DES PERSONNES 
SALARIEES AUXILIAIRES 
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ANNEXE E —1 
Direction des Travaux publics - Service des r6seaux publics - Unite de la Voirie 

Horaires de travail de Printemps, d'Et6 et d'Automne 

Horaire de jour du lundi au jeudi 

 

Heures de 
travail 

Periode de repas * Pause 

Samedi 

   

Dimanche 

  

-

 

Lundi 7h30 a 16h30 12h20 a 13h00, remunerees 20 min am remunerees / pm, pas de pause 
Mardi 7h30 a 16h30 12h20 a 13h00, remunerees 20 min am remunerees / pm, pas de pause 
Mercredi 7h30 a 16h30 12h20 a 13h00, remunerees 20 min am remunerees / pm, pas de pause 
Jeudi 7h30 a 16h30 12h20 a 13h00, remunerees 20 min am remunerees / m, as de pause 
Vendredi - - - 

Horaire de jour du mardi au vendredi 

 

Heures de 
travail 

Periode de repas * Pause 

Samedi 

   

Dimanche -

   

Lundi - -

  

Mardi 7h30 a 16h30 12h20 a 13h00, remunerees 20 min am remunerees / pm, pas de pause 
Mercredi 7h30 a 16h30 12h20 A 13h00, remunerees 20 min am remunerees / pm, pas de pause 
Jeudi 7h30 a 16h30 12h20 a 13h00, remunerees 20 min am remunerees ! pm, pas de pause 
Vendredi 7h30 a 16h30 12h20 a 13h00, remunerees 20 min am remunerees / pm, pas de pause 

Horaire de nuit de Printemps, d'Ete et d'Automne, de maniere ponctuelle pour 
marquage de la chaussee, reparation de trous d'homme, etc. 

 

Heures de 
travail 

Periode de repas * Pause 

Samedi 

 

-

  

Dimanche 

   

Lundi 20h00 a 5h00 2h00 a 2W, remunerees 20 min remunerees avant repas /pas de pause 
a res repas, 

Mardi 20h00 a 5h00 2h00 a 2W, remunerees 20 min remunerees avant repas / pas de pause 
a res repas, 

Mercredi 20h00 a 5h00 2h00 -~ 2W, remunerees 20 min remunerees avant repas / pas de pause 
a res repas 

Jeudi 20h00 a 5h00 2h00 a 2W, remunerees 20 min remunerees avant repas / pas de pause 
a res repas, 

Vendredi 

  

- 

Notes : Les pauses et la periode de repas sont prises sur les lieux du travail et sont prises au moment convenu avec 
le superieur immediat. 

L'horaire d'un employe peut titre modifie apres entente entre cet employe et son gestionnaire, parmi les 
horaires prevus a la presente annexe. 
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L'horaire d'un employe peut etre modifie apres entente entre cet employe et son gestionnaire, parmi les 
is a la presente annexe. 

ANNEXE E - 2 
Direction des Travaux publics - Service des reseaux publics - Unite de la Voirie 

Horaires de travail d'Hiver 

Horaire de soir 

 

Heures de 
travail 

Periode de repas* Pause 

Samedi 

   

D.imanche 

   

Lundi 15h00 62000 18h30 a 19h10, remunerees 20 min pm remunerees/ as de pause a res repas 
Mardi 15h00 62000 18h30 a 19h10, remunerees 20 min pm remunerees/ as de pause a res repas 
Mercredi 15h00 a 24h00 18h30 a 19h10, remunerees 1  20 min pm remunerees/ as de pause a res repas 
Jeudi 15h00 e 24h00 18h30 619h-10, remunerees 20 min pm remunerees/ as de pause a res repas 

  

Vendredi J- 

 

Horaire de nuit 

 

Heures de 
travail 

Periode de repas* 

  

Pause 

   

Samedi -

        

Dimanche 

 

-

       

Lundi 22h00 e 7h00 2h00 e 2h40, remunerees 20 min 
repas 

pm remunerees /pas de pause apres 

Mardi 22h00 e 7h00 2h00 a 2h40, remunerees 20 min 
repas 

pm remunerees /pas de pause apres 

Mercredi 22h00 e 7h00 2h00 a 2h40, remunerees 20 min 
repas 

pm remunerees /pas de pause apres 

Jeudi 22h00 e 7h00 2h00 a 2h40, remunerees 20 min 
repas 

pm remunerees /pas de pause apres 

Vendredi 

        

Horaire de fin de semaine de nuit 

 

Heures de 
travail 

Periode de repas* Pause 

Samedi 19h00 a 7h00 
2 periodes de 40 min, 
remunerees 

20 minutes remunerees 

Dimanche 19h00 e 7h00 
2 periodes de 40 min, 
remunerees 

20 minutes remunerees 

Lundi 

   

Mardi 

 

-

  

Mercredi 

   

Jeudi -

   

Vendredi 19h00 e 7h00 
2 periodes de 40 min, 
remunerees 

20 minutes remunerees 

Notes : Les pauses et la periode de repas sont prises sur les lieux du travail et sont prises au moment convenu avec 
le superieur immediat. 

Le mardi est considers comme un dimanche pour les fins de travail supplementaire pour une horaire de fin 
de semaine. 
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ANNEXE E - 3 
Direction des Travaux publics - Service des reseaux publics - Unite de la Voirie 

Horaire de travail annuel 

Horaire de fin de semaine de jour 

 

Heures de Periode de repas* Pause 

 

travail 

  

Samedi 7h00 a 19h00 
2 psriodes de 40 min, 

20 minutes rsmunsrses 

  

remunerees 

 

Dimanche 7h00 a 19h00 
2 periodes de 40 min, 

20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Lundi 

  

-

 

Mardi - - -

 

Mercredi 

   

Jeudi 

 

- - 

Vendredi 7h30 a 19h30 
2 periodes de 40 min, 

20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Notes : Les pauses et la psriode de repas sont prises sur les lieux du travail et sont prises au moment convenu avec 
le superieur immsdiat. 

Le mardi est considers comme un dimanche pour les fins de travail supplementaire pour une horaire de fin 
de semaine. 

K!M 
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ANNEXE E - 4 
Direction des Travaux publics - Service des reseaux publics - Unite de I'atelier 

mecanique 

Horaires de travail 

Horaire d'ete 1 - jour (16 avril au 14 novembre) 

 

heures de 
travail 

periode de repas** pause 

Samedi 

 

-

  

Dimanche 

  

-

 

Lundi 7h00 a 16h00 11 h45 a 12h25, remunerees 20 min am remunerees / pm, pas de pause 
Mardi 7h00 a 16h00 11 h45 a 12h25, remunerees 20 min am remunerees / pm, pas de pause 
Mercredi 7h00 a 16h00 11 h45 a 12h25, remunerees 20 min am remunerees / pm, pas de pause 
Jeudi 7h00 a 16h00 11 h45 a 12h25, remunerees 20 min am remunerees / pm, pas de au se 
Vendredi - 

 

- 

Horaire d'ete 2 - jour (16 avril au 14 novembre) 

 

heures de 
travail 

periode de repas** pause 

Samedi -

   

Dimanche 

   

Lundi - - -

 

Mardi 7h00 a 16h00 11 h45 a 12h25, remunerees 20 min am remunerees / pm, pas de pause 
Mercredi 7h00 a 16h00 11 h45 a 12h25, remunerees 20 min am remunerees / m, a~ s de pause 
Jeudi 7h00 a 16h00 11 h45 a 12h25, remunerees 20 min am remunerees / m, as de pause 
Vendredi 7h00 a 16h00 11 h45 a 12h25, remunerees 20 min am remunerees / pm, pas de pause 

Horaire d'hiver 1 - jour (15 novembre au 15 avril) 

 

heures de 
travai l  

periode de repas** pause 

Samedi - - -

 

Dimanche 

 

- -

 

Lundi . 7h00 a 16h00 11 h45 a 12h25, remunerees 20 min am remunerees / pm , pas de pause 
Mardi 7h00 a 1.6h00 11 h45 a 12h25, remunerees 20 min am remunerees / pm, pas  de pause 
Mercredi 7h00 a 16h00 11 h45 a 12h25, remunerees 20 min am remunerees / pm , pas de pause 
Jeudi 7h00 a 16h00 11 h45 a 12h25, remunerees 20 min am remunerees / pm , ap s de pause 
Vendredi - 

  

Horaire d'hiver 2 - jour (15 novembre au 15 avril) 

 

heures de 
travai l  

periode de repas** pause 

Samedi 

   

Dimanche 

   

Lundi 

   

Mardi 7h00 a 16h00 11 h 45 a 12 h 25;  remunerees 20 min am remunerees /pm, pas de pause 
Mercredi 7h00 a 16h00 11 h 45 a 12 h 25, remunerees 20 min am remunerees / mom, pas de use 
Jeudi 7h00 a 16h00 11 h 45 a 12 h 25, remunerees 20 min am remunerees / pm_, _ de pause 
Vendredi 7h00 6 16h00 11 h 45 a 12 h 25, remunerees 20 min am remunerees /pm , pas de pause 
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ANNEXE E — 4 (suite) 
Direction des Travaux publics — Service des reseaux publics -Unite de I'atelier 

mecanique 

Horaires de travail 

Horaire de soir (du 15 novembre au 15 avril) 

 

heures de 
travail periode de repas** 

 

pause 

 

Samedi 

   

_ 

 

Dimanche 

     

Lundi 15h00 a 2000 18h30 a 19h10, remunerees Pas de pause avant repas /20 min remuneree apras repas 
Mardi 15h00 a 2000 18h30 a 19h10, remunerees Pas de use avant repas /20 min remuneree apres repas 
Mercredi 15h00 a 2000 18h30 a 19h10, remunerees Pas de pause avant repas /20 min remuneree apres repas 
Jeudi 15h00 a 2000 18h30 a 19h10, remunerees Pas de pause avant repas /20 min remuneree apres repas 
Vendredi 

     

Notes : Les pauses et la periode de repas sont prises sur les lieux du travail et sont prises au moment convenu 
avec le superieur immediat. 

Le mardi est considers comme un dmanche pour les fins de travail supplementaire pour une horaire de fin 
de semaine. 

L'horaire d'un employe peut titre modifie apres entente entre cet employe et son gestionnaire, parmi les 
horaires prevus a la presente annexe. 
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ANNEXE E — 5 
Direction de I'ingenierie et des immeubles — Service des batiments et equipements 
collectifs — Unites (menuiserie, mecanique et entretien des batiments, electricite) 

Horaire de travail 

Horaire 1 

 

Heures de 
travail Periode de repas* Pause 

Samedi 

   

Dimanche 

   

Lundi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi 

 

- 

 

Horaire 2 

 

Heures 
 travaitle Periode de repas* Pause 

Samedi 

   

Dimanche 

   

Lundi 

   

Mardi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 

Horaire 3 

 

Heures 
 travaitle Periode de repas* Pause 

Samedi 

   

Dimanche 

 

- -

 

Lundi 6h30 a 15h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi 6h30 a 15h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 16h3O a 15h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 6h30 a 15h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi _ _ 

 

- 

Horaire 4 

 

Heures 
 travaitle Periode de repas* Pause 

Samedi 

 

-

  

Dimanche 

 

-

  

Lundi 

 

-

  

Mardi 6h30 a 15h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 6h30 a 15h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 6h30 a 15h30 40 minutes remunerees 120 minutes remunerees 
Vendredi 6h30 a 15h30 40 minutes remun6rees 120 minutes remunerees 
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ANNEXE E — 5 (suite) 
Direction de I'ingenierie et des immeubles — Service des batiments et equipements 
collectifs — Unites (menuiserie, mecanique et entretien des batiments, electricite) 

Horaire de travail 

Horaire 5 

I 

Heures de 
travail Periode de repas* Pause 

Samedi - 

 

-

 

Dimanche - 

 

-

 

Lundi 18hOO &17h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi I 8h00 a 17h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 8h00 a 17h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 8h00 a 17h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi - - - 

Horaire 6 

 

Heures de 
travail Periode de repas* Pause 

Samedi 

   

Dimanche 

   

Lundi 

   

Mardi 8h00 a 17h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 8h00 &17h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 8h00 &17h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi 8h00 a 17h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 

Horaire 7 

 

Heures de 
travail Periode de repas* Pause 

Samedi 

 

-

  

Dimanche 

   

Lundi 7h00 &16h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi 7h00 a 16h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 7h00 a 16h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi ; 7h00 a 16h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi - - - 

Horaire 8 

 

Heures de 
travail Periode de repas* Pause 

Samedi - - -

 

Dimanche 

 

- -

 

Lundi 

 

- 

 

Mardi 7h00 a 16h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 7h00 a 16h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 7h00 a 16h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi 7h00 &16h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
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Horaire 9 - week-end 

 

( Heures de 
travail 

Periode de repas* Pause 

Samedi 7h00 a 19h00 
2 periodes de 40 minutes 
remunerees 

20 minutes remunerees 

Dimanche 7h00 a 19h00 
2 Periodes de 40 minutes 
remunerees 

20 minutes remunerees 

Lund! 

 

-

  

Mardi*** 

 

-

  

Mercredi 

   

Jeudi 

 

-

  

Vendredi 7h00 a 19h00 
2 Periodes de 40 minutes 
remunerees 

20 minutes remunerees 

Notes : Les pauses et la psriode de repas sont prises sur les lieux du travail et sont prises au moment convenu 
avec le superieur immediat. 

Le mardi est considers comme un dimanche pour les fins de travail supplsmentaire pour une horaire de fin 
de semaine. 

L'horaire d'un employe peut titre modifie apres entente entre cet employe et son gestionnaire, parmi les 
horaires prevus a la presente annexe. 

MI. 



ANNEXE E — 6 
Direction de I'ingenierie et des immeubles — Service des batiments et equipements 

collectifs — Unite de la conciergerie - Equipes mobiles 

Horaires de travail 

Horaire de jour 

 

Horaire 1 Horaire 2 Horaire 3 Horaire 4 Periode de Pauses* 

     

repas 

 

Samedi 

  

- 

 

-

  

Dimanche 

    

- -

 

Lundi 7h00 a 16h00 

   

40 minutes 20 minutes 

     

remunerees remunerees 

Mardi 7h00 a 16h00 7h00 a 16h00 5h00 a 14h00 14h30 a 23h30 40 minutes 20 minutes 

     

remunerees remunerees 

Mercredi 7h00 a 16h00 7h00 a 16h00 5h00 a 14h00 14h30 a 23h30 40 minutes 20 minutes 

     

remunerees remunerees 

Jeudi 7h00 a 16h00 . 7h00 a 16h00 5h00 a 14h00 14h30 a 23h30 40 minutes 20 minutes 

     

remunerees remunerees 

Vendredi 

 

7h00 a 16h00 5h00 a 14h00 14h30 a 23h30 
40 minutes 20 minutes 

     

remunerees remunerees 

Horaire de fin de semaine 

 

Heures de Periode de repas * Pause 

 

travail 

  

Samedi 7h00 a 19h00 2 periodes de 40 minutes 
20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Dimanche 7h00 a 19h00 2 periodes de 40 minutes 
20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Lundi 

  

-

 

Mardi 

   

Mercredi 

 

-

  

Jeudi 

 

- 

 

Vendredi 7h00 a 19h00 2 periodes de 40 minutes 20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Notes : Les pauses et la periode de repas sont prises sur les lieux du travail et sont prises au moment convenu 
avec le superieur immediat. 

Le mardi est considers comme un dimanche pour les fins de travail supplementaire pour une horaire de fin 
de semaine. 

L'horaire d'un employe peut titre modifie apres entente entre cet employe et son gestionnaire, parmi les 
horaires prevus a la presente annexe. 
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ANNEXE E — 7 
Direction de I'ingenierie et des immeubles — Service des batiments et equipements 

collectifs — Unite de la conciergerie - Hotel de Ville 
(Le lieu de travail peut titre modifie au besoin) 

Horaires de travail 

Horaire de jour 

 

Heures de 
travail Periode de repas * Pause 

Samedi 

  

-

 

Dimanche 

 

-

  

Lundi 7h00 a 16h00 40 minutes remunerees 20 min am remunerees / pm, pas de pause 

Mardi 7h00 a 16h00 40 minutes remunerees 20 min am remunerees / pm, pas de pause 

Mercredi 7h00 a 16h00 40 minutes remunerees 20 min am remunerees / pm, pas de pause 

Jeudi 7h00 a 16h00 40 minutes remunerees 20 min am remunerees / pm, pas de pause 

Vendredi - - - 

Horaire de soir 

 

H ures de Periode de repas * Pause 

 

travail 

  

Samedi 

 

- -

 

Dimanche 

 

- - 

Lundi 16h00 a 1 h00 40 minutes remunerees 
20 min remunerees avant repas / pas de pause 

   

apres repas 

Mardi 16h00 a 1 h00 40 minutes remunerees 
20 min remunerees avant repas / pas de pause 

   

a res repas 

Mercredi 16h00 a 1 h00 40 minutes remunerees 
20 min remunerees avant repas /pas de pause 

   

a res repas 

Jeudi 16h00 a 1 h00 40 minutes remunerees 
20 min remunerees avant repas / pas de pause 

   

a res re as 
Vendredi 

  

- 

Notes : Les pauses et la periode de repas sont prises sur les lieux du travail et sont prises au moment convenu 
avec le superieur immediat. 

L'horaire d'un employe peut titre modifie apres entente entre cet employe et son gestionnaire, parmi les 
horaires prevus a la presente annexe. 
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ANNEXE E — 8 
Direction de I'ingenierie et des immeubles — Service des batiments et equipements 

collectifs — Unite de la conciergerie - Cour municipale et Securite publique 
(Le lieu de travail peut titre modifie au besoin) 

Horaire de travail 

Cour municipale et securite publique 

 

Horaire 1 Periode de repas * Pause 

Samedi 

   

Dimanche 

   

Lundi 16h00 a 1 h00 40 minutes remunerees 
20 min remunerees avant repas ! pas de pause 
apres repas 

Mardi 16h00 a 1 h00 40 minutes remunerees 
20 min remunerees avant repas !pas de pause 
apres repas 

Mercredi 16h00 a 1 h00 40 minutes remunerees 
20 min remunerees avant repas !pas de pause 
a res reps 

Jeudi 16h00 a 1 h00 40 minutes remunerees 
20 min remunerees avant repas / pas de pause 
apres repas 

Vendredi . 

   

Notes : Les pauses et la periode de repas sont prises sur les lieux du travail et sont prises au moment convenu 
avec le superieur immediat. 

L'horaire d'un employe peut titre modifie apres entente entre cet employe et son gestionnaire, parmi les 
horaires prevus a la presente annexe. 
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ANNEXE E - 9 
Direction de I'ingenierie et des immeubles - Service des batiments et equipements 

collectifs - Unite de la conciergerie -Arena 
(Le lieu de travail peut titre modifie au besoin) 

Horaires de travail 

Horaire de semaine 

 

H 
ures de Periode 

de  repas * Pause 

Samedi 

   

Dimanche 

 

-

  

Lundi 23h00 a 8h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi 23h00 a 8h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 23h00 a 8h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 23h00 a 8h00 40 minutes remunerees 120 minutes remunerees 
Vendredi 

  

- 

Horaire de fin de semaine (lorsque I'arena est ouverte) 

 

H ures 
de Periode de repas * Pause 

 

travail 

  

Samedi 20h00 a 8h00 
2 periodes de 40 minutes 

20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Dimanche 20h00 a 8h00 
2 Periodes de 40 minutes 20 

minutes 
remunerees 

  

remunerees 

 

Lundi 

  

-

 

Mardi 

 

-

  

Mercredi 

   

Jeudi 

   

Vendredi 20h00 a 8h00 
2 Periodes .de 40 minutes 20 

minutes remunerees
 

  

remunerees 

 

Notes : Les pauses et la periode de repas sont prises sur les lieux du travail et sont prises au moment convenu 
avec le superieur immediat. 

Le mardi est considers comme un dimanche pour les fins de travail supplementaire pour une horaire de fin 
de semaine. 

L'horaire d'un employe peut titre modifie apres entente entre cet employe et son gestionnaire, parmi les 
horaires prevus a la presente annexe. 

I♦' 
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ANNEXE E —10 
Direction de I'ingenierie et des immeubles — Service des batiments et equipements 

collectifs — Unite de la conciergerie - Centre culture) Stewart Hall 
(Le lieu de travail peut etre modifie au besoin) 

Horaires de travail 

Stewart Hall — semaine 

 

Horaire 1 Horaire 2 Horaire 3 Periode de repas* Pauses* 
Samedi 

     

Dimanche 

   

-

  

Lundi 6h00 a 15h00 15h00 a 24h00 - 40 minutes 20 minutes 

    

remunerees remunerees 

Mardi 6h00 a 15h00 15h00 a 24h00 23h00 a 8h00 
40 minutes 20 minutes 

    

remunerees remunerees 

Mercredi 6h00 a 15h00 15h00 a 24h00 23h00 a 8h00 
40 minutes 20 minutes 

    

remunerees remunerees 

Jeudi 6h00 a 15h00 15h00 a 24h00 23h00 a 8h00 
40 minutes 20 minutes 

    

remunerees remunerees 

Vendredi 

  

23h00 a 8h00 
40 minutes 20 minutes 

    

remunerees remunerees 

Stewart Hall — fin de semaine 

 

Heures de Periode de repas * Pause 

 

travail  

  

Samedi 7h00 a 19h00 
2 periodes de 40 minutes 

20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Dimanche 7h00 a 19h00 
2 periodes de 40 minutes 

20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Lundi 

  

- 

Mardi 

   

Mercredi 

 

-

  

Jeudi 

  

- 

Vendredi 7h00 a 19h00 
2 periodes de 40 minutes 

20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Notes : Les pauses et la periode de repas sont prises sur les lieux du travail et sont prises au moment convenu 
avec le superieur immediat. 

Le mardi est considers comme un dimanche pour les fins de travail supplementaire pour une horaire de fin 
de semaine. 

L'horaire d'un employe peut etre modifie apres entente entre cet employe et son gestionnaire, parmi les 
horaires prevus a la presente annexe. 
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ANNEXE E — 11 
Direction de I'ingenierie et des immeubles — Service des batiments et equipements 

collectifs — Unite de la conciergerie - Centre Noel-Legault 

(Le lieu de travail peut titre modifie au besoin) 
Horaire de travail 

Centre Noel-Legault 

 

Horaire 1 Horaire 2 Periode de repas * Pause 

Samedi -

    

Dimanche 

  

-

  

Lundi 8h00 a 17h00 17h00 a 2h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi 8h00 a 17h00 17h00 a 2h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 8h00 a 17h00 17h00 a 2h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi I 8h00 i 17h00 117hOO a 2h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi 

 

- 

 

I-

 

Notes : Les pauses et la periode de repas sont prises sur les lieux du travail et sont prises au moment convenu 
avec le superieur immediat. 

1 01 NO 51M.01-  I 
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ANNEXE E —12 
Direction de I'ingenierie et des immeubles — Service des batiments et equipements 

collectifs — Unite de la conciergerie - Bibliotheque centrale 

(Le lieu de travail peut etre modifie au besoin) 
Horaire de travail 

Bibliotheque centrale 

 

Heures de 
travail 

Periode de repas * Pause 

Samedi 

   

Dimanche 

 

- 

 

Lundi 23h00 a 8h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi 23h00 a 8h00 1 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 23h00 a 8h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 23h00 a 8h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi 

  

- 

Notes : Les pauses et la periode de repas sont prises sur les lieux du travail et sont prises au moment convenu 
avec le superieur immediat. 
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ANNEXE E - 13 
Direction de I'ingenierie et des immeubles - Service des batiments et equipements 

collectifs - Unite de la conciergerie - Centre aquatique 

(Le lieu de travail peut etre modifie au besoin) 
Horaires de travail 

Horaire 1 - concierge de semaine, lundi au jeudi 

 

Heures de 
travail 

Periode de repas* Pause 

Samedi 

   

Dimanche 

   

Lundi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 17h3O a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi - 

 

I -

 

Horaire 2 - concierge de semaine, lundi au jeudi 

 

Heures
 travailde Periode de repas* Pause 

Samedi -

   

Dimanche -

   

Lundi 16h00 a 1h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi 16h00 a 1h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 16h00 a 1 h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 16h00 a ih00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi 

  

- 

Horaire 3 - concierge de semaine, lundi au jeudi 

 

Heures
 travailde Periode de repas* Pause 

Samedi -

   

Dimanche 

   

Lundi 22h30 a 7h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi 22h30 a 7h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 22h30 a 7h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 22h30 a 7h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi - 

 

I -

 

Horaire 4 - concierge de semaine, lundi au jeudi 

 

Heures de 
travail 

Periode de repas* Pause 

Samedi 

   

Dimanche 

   

Lundi 22h00 a 7h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi 22h00 a 7h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 22h00 a 7h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 22h00 a 7h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi 

 

- - 
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ANNEXE E — 13 (suite) 
Direction de I'ingenierie et des immeubles — Service des batiments et equipements 

collectifs — Unite de la conciergerie - Centre aquatique 

Horaire 5 — concierge de fin de semaine, jour 

 

Heures de Periode de repas* Pause 

 

travail 

  

Samedi 7h00 a 19h00 2 periodes de 40 minutes 
20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Dimanche 7h00 a 19h00 2 periodes de 40 minutes 
20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Lundi 

  

-

 

Mardi*** 

   

Mercredi 

 

-

  

Jeudi 

 

- 

 

Vendredi 7h00 a 19h00 2 periodes de 40 minutes 
20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Horaire 6 — concierge de fin de semaine, nuit 

 

Heures de Periode de repas* Pause 

 

travail 

  

Samedi 19h00 a 7h00 2 periodes de 40 minutes 
20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Dimanche 19h00 a 7h00 
2 periodes de 40 minutes 

20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Lundi 

  

-

 

Mardi 

   

Mercredi 

 

-

  

Jeudi 

   

Vendredi 19h00 a 7h00 2 periodes de 40 minutes 
20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Horaire 7 — concierge de fin de semaine, nuit 

 

Heures de Periode de repas* Pause 

 

travail 

  

Samedi 20h00 a 8h00 
2 periodes de 40 minutes 

20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Dimanche 20h00 a 8h00 
2 periodes de 40 minutes 

20 minutes remunerees 

  

remunerees . 

 

Lundi - 

 

-

 

Mardi 

   

Mercredi 

   

Jeudi - - - 

Vendredi 20h00 a 8h00 
2 periodes de 40 minutes 

20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Notes : Les pauses et la periode de repas sont prises sur les lieux du travail et sont prises au moment convenu 
avec le superieur immediat. 

Le mardi est considers comme un dimanche pour les fins de travail supplementaire pour une horaire de fin 
de semaine. 

L'horaire d'un employe peut titre modifie apres entente entre cet employe et son gestionnaire, parmi les 
horaires prevus a la presente annexe. 
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ANNEXE E - 14 
Direction de I'ingenierie et des immeubles - Service des batiments et 
equipements collectifs - Unite de la conciergerie - Travaux publics 

(Le lieu de travail peut etre modifie au besoin) 

Horaire de travail 

Horaire de soir 

 

Heures de 
travail Periode de repas " Pause 

Samedi 

   

Dimanche 

   

Lundi 16h00 a 1h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi 16h00 a 1 h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 1030 a 23h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 16h00 a 1 h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi - 

  

M 
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Employe Employe Employe Employe Employe Employe Employe 
"P-A" "P-B' IIP-C" "P-D' "P-E" "P-F' "P-G" 

Sept — avril 
33 semaines 

Jour 

ANNEXE E —15 
Direction de I'ingenierie et immeubles 

Service des batiments et equipements collectifs - Unite de I'arena (operateurs de 
resurfaceuse) 

7h00 a 16h00 

   

16h00 a 1 h00 7h00 &16h00 16h00 a 1 h00 

7h00 a 16h00 16h00 a 1 h00 

   

7h00 a 16h00 16h00 a 1 h00 

7h00 a 16h00 16h00 a 1 h00 7h00 a 16h00 - 

 

- 16h00 a 1 h00 

7h00 &16h00 16h00 a 1 h00 7h00 a 16h00 16h00 a 1 h00 

    

16h00 a 1 h00 7h00 &16h00 16h00 a 1 h00 7h00 a 16h00 

    

71100 a 16h00 16h00 a 1 h00 7h00 a 16h00 16h00 a 1 h00 

    

16h00 a 1 h00 71100 a 161100 16h00 a 1 h00 7h00 a 16h00 

       

16h00 a 1 h00 - 

  

7h00 a 16h00 16h00 a 1 h00 7h00 a 16h00 

16h00 a 1 h00 7h00 a 16h00 

   

16h00 a 1 h00 7h00 a 16h00 

16h00 a 1 h00 7h00 a 16h00 16h00 a 1 h00 

   

7h00 a 16h00 

16h00 a 1 h00 7h00 a 16h00 16h00 a 1 h00 7h00 &16h00 

    

7h00 a 16h00 16h00 a 1 h00 7h00 a 16h00 16h00 a 1 h00 - -

   

16h00 a 1 h00 7h00 &16h00 16h00 a 1 h00 7h00 &16h00 

    

7h00 a 16h00 16h00 a 1 h00 7h00 a 16h00 7h00 a 16h00 

Samedi 

Dimanche 

Lund! 

Mardi 

Mercredi 

Jeudi 

Vendredi 

Samedi 

Dimanche 

Lundi 

Mardi 

Mercredi 

Jeudi 

Vendred! 

Notes : Les personnes salarises bsnsficient d'une seule pause rsmunsrse de 20 minutes et d'une psriode de repas 
remuneree de 40 minutes. 

Les pauses et la periode de repas sont prises sur les lieux du travail et sont prises au moment convenu 
avec le supsrieur immsdiat. 

Le deuxieme conge hebdomadaire est considers comme un dimanche pour les fins de travail 
supplsmentaire pour un horaire de rotation. 

L'horaire d'un employs peut titre modifi6 aprss entente entre cet employs et son gestionnaire, parmi les 
horaires prsvus a la prssente annexe. 

I M I 
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Employe Employe Employe Employe Employe Employe Employe 
"P-A" "P-B° P-C.. "P-D'1 11

P
-E'l "P-F" 11

P
-G.. 

Mai - aout 
19 semaines 

Jour 

ANNEXE E — 15 (suite) 
Direction de I'ingenierie et immeubles - Service des batiments et equipements collectifs - Unite 

de I'arena (operateurs de resurfaceuse) 

Samedi 

       

-

 

Dimanche 

 

- 

     

-

 

Lundi 

 

7h00 a 16h00 7h00 a 16h00 

    

16h00 a 1h00 

Mardi 

 

7h00 a 16h00 7h00 a 16h00 7h00 a 16h00 7h00 a 16h00 16h00 a 1 h00 16h00 a 1 h00 16h00 a 1 h00 

Mercredi 

 

7h00 a 16h00 7h00 a 16h00 7h00 a 16h00 7h00 a 1.6h00 16h00 a 1 h00 16h00 a 1 h00 16h00 a 1 h00 

Jeudi 

 

7h00 a 16h00 7h00 a 16h00 7h00 a 16h00 7h00 a 16h00 16h00 a 1 h00 16h00 a 1 h00 16h00 a 1 h00 

Vendredi 

   

7h00 a 16h00 7h00 a 16h00 I 16h00 a 1 h00 I 16h00 a 1 h00 - 

Notes : Les personnes salariees beneficient d'une seule pause remuneree de 20 minutes et d'une periode de repas 
remuneree de 40 minutes. 

Les pauses et la periode de repas sont prises sur les lieux du travail et sont prises au moment convenu avec le 
superieur immediat. 
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ANNEXE E - 16 
Direction des travaux publics - Service des espaces publics - Unite des pares 

Horaires de travail 

Horaire 1 (ete - jour) 

 

H ures travail 
de Periode de repas* Pause 

Samedi 

   

Dimanche 

  

-

 

Lundi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 17h3O a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi - L 

 

I-

 

Horaire,  2 (hiver - jour) 

 

H  ures de
 Periode de repas* Pause 

Samedi 

   

Dimanche - 

 

-

 

Lundi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 17h3O a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi - 

  

Horaire 3 (hiver - nuit) 

 

Heures 
 travailde Periode de repas* Pause 

Samedi 

   

Dimanche 

  

-

 

Lundi 23h30 a 7h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi 23h30 a 7h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 23h30 a 7h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 123h3O6 7h30 1 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi 

  

- 

Horaire 4 (hiver - fin de semaine de jour) 

 

Heures 
 travailde Periode de repas* Pause 

    

Samedi 7h00 a 19h00 2  periodes de 40 minutes 20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Dimanche 7h00 a 19h00 2  periodes de 40 minutes 20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Lundi 

  

-

 

Mardi 

   

Mercredi 

 

-

  

Jeudi 

  

- 

Vendredi 7h30 a 19h30 
2 periodes de 40 minutes 20 minutes remunerees 

  

remunerees 
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ANNEXE E —16 (suite) 
Direction des travaux publics - Service des espaces publics - Unite des pares 

Horaires de travail 

Horaire 5 (hiver — fin de semaine de nuit) 

 

Heures de Periode de repas' Pause 

 

travail 

  

Samedi 19h00 a 7h00 
2 psriodes de 40 minutes 

20 minutes rsmunsrees 

  

remunerees 

 

Dimanche 19h00 a 7h00 
2 Periodes de 40 minutes 

20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Lundi 

  

-

 

Mardi 

  

-

 

Mercredi 

  

-

 

Jeudi 

  

- 

Vendredi 19h00 a 7h00 
2 Periodes de 40 minutes 

20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Notes : Les pauses et la periode de repas sont prises sur les lieux du travail et sont prises au moment convenu 
avec le supsrieur immsdiat. 

Le mardi est considers comme un dimanche pour les fins de travail supplsmentaire pour une horaire de fin 
de semaine. 

L'horaire d'un employe peut titre modifis apres entente entre cet employe et son gestionnaire, parmi les 
horaires prevus a la prssente annexe. 
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ANNEXE E —17 
Direction des travaux publics - Service des espaces publics - Unite de ('Horticulture 

Horaires de travail 

Horaire de jour du lundi au jeudi 

 

Heures de 
travail 

Periode de repas* Pause 

Samedi 

   

Dimanche 

 

- - 
Lundi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi 

  

I - 

Horaire de jour du mardi au vendredi 

 

Heures de 
travail 

Periode de repas* Pause 

Samedi 

   

Dimanche 

 

-

  

Lundi 

   

Mardi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 7h30 a 16h30 . 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi 7h30 a 16h30 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 

Notes : Les pauses et la periode de repas sont prises sur les lieux du travail et sont prises au moment convenu 
avec le superieur imm6diat. 

L'horaire d'un employe peut titre modifie apres entente entre cet employe et son gestionnaire, parmi les 
horaires prevus a la presente annexe. 
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ANNEXE E — 18 
Direction de I'ingenierie et des immeubles - Service des batiments et equipements 

collectifs -Unite du centre aquatique (preposes au centre aquatique) 

Horaire 1 —.semaine de jour, lundi au jeudi 

 

H ures travail 
de Periode de repas* Pause 

Samedi -

   

Dimanche -

   

Lundi 8h00 a 17h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi 8h00 a 17h00 140 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 8h00 a 17h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 8h00 a 17h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi 

 

- - 

Horaire 2 — semaine de soir, lundi au jeudi 

 

H ures travail 
de Periode de repas* Pause 

Samedi 

  

-

 

Dimanche 

 

- -

 

Lundi 17h00 a 2h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi 17h00 a 2h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi 17h00 a 2h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 17h00 a 2h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi 

 

- - 

Horaire 3 — semaine de soir, lundi au jeudi 

 

H ures travail 
de Periode de repas* Pause 

Samedi 

   

Dimanche 

  

-

 

Lundi 23h00 a 8h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mardi 23h00 a 8h00 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Mercredi j 23hOOA8hOO 

 

1 40 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Jeudi 123hOO a 8h00 140 minutes remunerees 20 minutes remunerees 
Vendredi 

  

I-

 

Horaire 4 — fin de semaine, jour 

 

H res de Periode de repas* Pause
 

 

t 

  

rava

Samedi 8h00 e 20h00 
2 periodes de 40 minutes 

20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Dimanche 8h00 a 20h00 
2 periodes de 40 minutes 

20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Lundi 

  

-

 

Mardi 

   

Mercredi 

 

-

  

Jeudi 

 

- -

 

Vendredi 8h00 a 20h00 
2 periodes de 40 minutes 

20 minutes remunerees 

  

remunerees 

 

Notes : Les pauses et la periode de repas sont prises sur les lieux du travail et sont prises au moment convenu 
avec le superieur immediat. 

Le mardi est considers comme un dimanche pour les fins de travail supplementaire pour une horaire de fin 
de semaine. 

L'horaire d'un employe peut titre modifie apres entente entre cet employe et son gestionnaire, parmi les 
h res- evus a la presente annexe. 
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ANNEXE « F » POLITIQUE DE RESPECT DE LA PERSONNE 

PREAMBULE 

A titre d'employeur et dans le respect de ses principes directeurs, la Ville de Pointe-Claire 
reconnait sa responsabilite sociale et legale relative au respect de la personne et s'engage a 
prendre toutes les mesures necessaires pour offrir un milieu de travail exempt de harcblement, 
ou tous sont traites avec respect et dignite. 

Plusieurs dispositions legislatives encadrent les droits et obligations et permettent de situer les 
responsabilites des personnes salariees et de I'Employeur en ces matibres, notamment la 
Charte des droits et libertes de la personne au Quebec, la Loi sur la sante et la securite du 
travail et la Loi sur les normes du travail. 

Basee sur une approche de tolerance zero et de responsabilisation des gestionnaires; des 
employes et des employees, la politique de respect de la personne vient notamment completer 
ces dispositions et preciser les objectifs vises, le champ d'application, les principes directeurs, 
la definition des termes et les roles et responsabilites des principaux acteurs et principales 
actrices. 

ENONCE DE POLITIQUE 

La Ville, en tant qu'employeur, s'engage a prendre les mesures necessaires afin d'assurer le 
respect de la personne et d'eviter toute forme de harcblement. Elle s'engage a mettre en 
oeuvre les moyens a sa disposition pour apporter, au besoin, les correctifs qui s'imposent. 

OBJECTIFS 

Compte tenu de ce qui precede, la Ville se dote de la presente politique qui vise a : 

- proteger I'integrite physique et psychologique ainsi que la dignite des personnes 
susceptibles d'etre victimes de harcelement, par la prevention, la sensibilisation et le 
redressement des situations creees par le harcelement ; 

- offrir un milieu de travail sain, exempt de harcelement ; 

- enoncer des principes et des orientations guidant I'action de la Ville pour le maintien 
d'un climat de travail axe sur le respect de la personne ; 

- etablir les roles et les responsabilites des intervenants et des intervenantes afin de 
prevenir et corriger les situations de harcelement qui peuvent survenir. 

2. CHAMP D'APPLICATION 

Cette politique administrative s'applique a tout le personnel de la Ville pour tous les incidents 
ayant une relation avec le travail. 
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3. PRINCIPES DIRECTEURS 

3.01 

La Ville s'engage a assurer le respect des principes et des dispositions legislatives en vigueur. 

3.02 

La Ville met I'accent sur des moyens actifs de prevention du harcelement au travail afin de 
sensibiliser 1'ensemble de son personnel sur la nature dommapable de cette conduite et de 
ses effets nocifs. La Ville de Pointe-Claire favorise une collaboration aver Ies Syndicats et Ies 
associations d'employes et employees a cette demarche. 

3.03 

La Ville met a la disposition de son personnel I'aide Conseil et un processus de recours afin de 
prevenir et de contrer toute forme de harcelement ainsi que des services de soutien 
psychologique. 

3.04 

La Ville s'assure que Ies personnes sont traitees en toute equite, qu'il s'agisse de la personne 
intimee, de la personne plaignante ou d'un temoin d'une situation de harcelement. 

3.05 

La Ville s'assure que la personne ne subit aucun prejudice ni n'est ('objet d'aucunes 
represailles du seul fait d'avoir depose une plainte de bonne foi. 

3.06 

La Ville reconnait que, nonobstant Ies mecanismes prevus dans cette politique administrative, 
toute personne presumee victime de harcelement dispose de recours prevus aux lois et a la 
convention collective, le cas echeant. 

3.07 

La Ville s'assure de la confidentialite quant au nom des personnes impliquees dans une 
situation de harcelement a moins que ces renseignements ne soient necessaires a la conduite 
d'une enquete ou a ('imposition de mesures administratives ou disciplinaires. 

3.08 

La Ville s'assure que toute personne ayant a se plaindre de harcelement verra son dossier 
traite avec diligence et de fagon impartiale. 

4_~' 3.09 

~La presente politique ne restreint pas I'autorite des gestionnaires dans 1'exercice de 
foncti 

RAI 

''I 
'1~ .r 

154 



4. DEFINITIONS 

Le terme harcblement clans la presente politique refbre: 

4.01 Harcelement en vertu d'un motif prevu a la Charte des droits et libertes de la 
personne 

II s'agit d'une conduite se manifestant notamment par des paroles, des actes ou des gestes 
generalement repetes et non desires, a caractbre vexatoire ou meprisant a I'egard d'une 
personne ou d'un groupe de personnes, en raison de I'un ou I'autre des motifs enumeres a 
I'article 10 de la Charte des droits et libertes de la personne du Quebec, soit le harcblement en 
raison de la race, la couleur, le sexe, la grossesse, ('orientation sexuelle, I'etat civil, I'age sauf 
clans la mesure prevue par la loi, la religion, les convictions politiques, la langue, I'origine 
ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou ('utilisation d'un moyen pour pallier 
ce handicap. 

Le harcblement est habituellement relie a des incidents repetitifs quoiqu'il puisse titre relie a un 
incident isole. 

4.02 Harcelement psychologique 

II s'agit d'une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, des paroles, des 
actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la 
dignite ou a I'integrite psychologique ou physique de la personne ou d'un groupe de personnes 
et qui entraine, pour celle-ci ou celui-ci, un milieu de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcblement si elle porte une telle atteinte et 
produit un effet nocif continu pour la personne. 

5. ROLE ET RESPONSABILITES 

5.01 La division des Ressources humaines 

La personne responsable de la politique a la division des Ressources humaines elabore, 
diffuse, voit a la mise en ceuvre, a I'evaluation et a la mise a jour de la politique et des 
modalites d'application afferentes. Elie soutient, par le biais d'activites de formation, 
d'information ou de coaching, les responsables du programme du respect de la personne clans 
les services. Elie s'assure que toute personne qui formule une demande d'intervention ou 
plainte de harcblement a accbs a une ressource competente pour traiter la situation. Elie 
constitue une Banque de personnes-ressources. 

5.02 La direction de la Ville 

L'application de cette politique, des mecanismes d'aide et du processus de traitement de la 
plainte relbve de la direction de la Ville. Elie nomme une personne responsable du programme 
du respect de la personne et en informe les employes et, employees. Elie s'assure que les 
employes et employees connaissent la politique et le processus de traitement de la plainte et 
elle fournit a ses gestionnaires tout le soutien necessaire. Elie fournit les informations 
statistiques necessaires a la production d'un rapport annuel. 
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5.03 Le ou la gestionnaire 

Le gestionnaire et la gestionnaire a la responsabilite de s'approprier les principes et les regles 
regissant la presente politique, de connaitre la problematique du harcelement, ses modes de 
prevention et de resolution et de sensibiliser son equipe a ('importance du respect de cette 
politique. II et elle doit promouvoir des normes de conduite pour que le travail soit effectue clans 
un milieu de travail exempt de harcelement. 

Toute personne en autorite saisie d'une situation de harcelement doit prendre les moyens 
raisonnables pour faire cesser ce harcelement. Elle peut notamment demander le soutien de la 
personne responsable du programme du respect de la personne. Elle peut aussi lui referer la 
personne qui se considere harcelee. 

Enfin, elle doit prendre tous les moyens permettant la resolution, de fagon satisfaisante, de 
toute plainte. 

5.04 L'employe et 1'employee 

L'employe ou 1'employee doit maintenir et adopter des normes de conduite pour que le travail 
soit effectue clans un environnement exempt de harcelement et ainsi contribuer au maintien 
d'un milieu de travail sain. II ou elle peut soulever tout probleme ayant trait a du harcelement 
de maniere a regler a ('interne toute situation malgre 1'existence d'autres recours. 

Tout employe et toute employee doit collaborer au processus de reglement a la suite d'une 
demande d'intervention ou au dep6t d'une plainte de harcelement. 

5.05 La personne responsable du programme du respect de la personne 

Elle traite avec diligence toute demande d'intervention ou plainte de harcelement qui lui est 
adressee. Elle privilegie et propose, clans la mesure du possible, un processus de mediation 
aux personnes concernees et s'assure que ce processus est effectue en toute impartialite. 
Dans le cas du dep6t d'une plainte de harcelement, elle evalue la recevabilite de la plainte et 
fait ou fait faire 1'enquete, s'il y a lieu. Elle convoque le comite ad hoc lorsque requis et agit a 
titre de secretaire du comite. 

Elle soutient le et la gestionnaire clans ses responsabilites a I'egard de toute personne 
associee a une situation de harcelement. Elle informe les personnes de la disponibilite de 
services de soutien psychologique. Elle fait le suivi de I'application des mesures. Elle suggere 
toutes les activites de prevention qu'elle juge appropriees. 

Elle fournit des conseils aux employes, aux employees et aux gestionnaires relativement a 
toute question concernant la prevention en matiere de harcelement et le processus de 
traitement de la plainte. Elle voit a la formation des gestionnaires et a la sensibilisation des 
employes et des employees a la politique de respect de la personne. 

5.06 La personne responsable de 1'enquete 

Elle a la responsabilite d'evaluer le bien-fonde de la plainte et de recueillir la version des faits 
de la personne qui s'estime harcelee, de l'intime, de l'intimee et de toute personne pouvant 
fournir des informations sur la situation. Elle remet au comite ad hoc un rapport, par ecrit, 
faisant etat de ses constatations et de ses conclusions. 
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5.07 Le comite ad hoc 

II prend connaissance de la plainte, evalue le dossier complet et, le cas echeant, recommande 
aux autorites competentes les mesures correctives appropriees afin de resoudre la situation. A 
n'importe quelle etape du processus, it peut proposer ou recommander une demarche de 
mediation aux personnes concernees. 

ANNEXE 

La Ville s'engage a assurer le respect des principes et des dispositions de la Charte des droits 
et libertes de la personne du Quebec qui stipulent notamment que : 

Article 1 : Tout titre humain a droit a la vie, ainsi qu'a la surete, a I'integrite et a la 
liberte de sa personne. , 

,, Article 4 : Toute personne a droit a la sauvegarde de sa dignite, de son honneur et de 
sa reputation. » 

Article 10 : Toute personne a droit a la reconnaissance et a 1'exercice, en pleine 
egalite, des droits et libertes de la personne, sans distinction, exclusion ou preference 
fondee sur la race, la couleur,.le sexe, la grossesse, ('orientation sexuelle, I'etat civil, 
I'age sauf dans la mesure prevue par la loi, la religion, les convictions politiques, la 
langue, I'origine ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou ('utilisation 
d'un moyen pour pallier ce handicap ». 

- II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour effet de 
detruire ou compromettre ce droit. >> 

Article 10.1 : Nul ne doit harceler une personne en raison de I'un des motifs vises 
dans I'article 10. >> 

- « Article 16 : Nul ne peut exercer de discrimination dans 1'embauche, I'apprentissage, la 
duree de la periode de probation, la formation prof essionnelle, la promotion, la 
mutation, le deplacement, la mise a pied, la suspension, le renvoi ou les conditions de 
travail d'une personne ainsi que dans I'etablissement de categories ou de classification 
d'emploi. >> 

- « Article 46 : Toute personne qui travaille a droit, conformement a la loi, a des 
conditions justes et raisonnables et qui respectent sa sante, sa securite et son integrite 
physique. >> 

De meme, la Ville s'engage a assurer le respect des principes et des dispositions de la Loi sur 
les normes du travail qui stipulent notamment que : 

- « Article 81.18 : Pour I'application de la presente loi, on entend par , harcelement 
psychologique >> une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, 
des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle 

orte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique du salarie et qui 
entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. 



- Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle 
porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarie. » 

« Article 81.19 : Tout salarie a droit a un milieu de travail exempt de harcelement 
psychologique. 

L'employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir le harcelement 
psychologique et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa connaissance, pour la faire 
cesser. » 

Enfin, la Ville s'engage a assurer le respect des principes et des dispositions de la Loi sur la 
sante et la securite au travail qui stipulent notamment que 

Article 51 : L'employeur doit prendre les mesures necessaires pour proteger la sante 
et assurer la securite et l'integrite physique du travailleur. , 

MODALITES D'APPLICATION POLITIQUE DE RESPECT DE LA PERSONNE 

PROCESSUS DE TRAITEMENT DE LA PLAINTE 

II s'agit de regler la demande d'intervention ou la plainte a I'amiable, par voie de mediation. 

A tout moment, I'employe qui s'estime harcele ou 1'employee qui s'estime harcelee peut 
signifier son desir d'etre accompagne ou accompagnee par un representant syndical, une 
representante syndicate, par un representant ou une representante de son association ou par 
tout autre employe ou toute autre employee de la Ville. 

Le ou la gestionnaire ou le ou la responsable de la politique de respect de la personne: 

- accueille et ecoute la personne plaignante ; 

- recommande, s'il y a lieu, d'exprimer tres clairement a la. personne intimee son desir 
que les comportements non desires cessent immediatement ; 

- fournit ('information concernant la politique de respect de la personne et les services de 
soutien psychologique disponibles ; 

- offre un service conseil et propose une demarche de resolution de problemes ou de 
mediation lorsque approprie ; 

- au besoin, informe et fait des representations aupres de la personne intimee quant aux 
faits et comportements reproches ainsi qu'a la necessite de voir cesser lesdits faits ; 

- si le comportement non desire persiste, it est suggere a la personne plaignante 
d'accumuler les faits, de noter les dates et les heures des incidents, la nature du 
comportement non desire et le nom des temoins, le cas echeant ; 

- prend la plainte par ecrit et voit a en informer la personne intimee ; 

- mene ou fait faire 1'enquete ; 

C—V 
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demande au directeur general ou a la directrice generale de former un comite ad hoc; 

presente le resultat d'enquete au comite ad hoc et accompagne le comite dans ses 
travaux. 

Le directeur general ou la directrice generale forme un comite compose de deux syndiques, de 
trois cadres ainsi que de la personne responsable de la politique, laquelle agit a titre de 
Secretaire du comite. 

Le comite ad hoc: 

- evalue le dossier complet ; 

dans le cas ou un supplement d'information ou une clarification du dossier est 
necessaire, mandate une des personnes siegeant au comite ad hoc, pour rencontrer 
toute personne impliquee dans la plainte ; 

- voit a adopter ou recommander aux autorites competentes les mesures appropriees 
afin de resoudre la plainte. 

Reglement de la plainte 

- la decision du comite ad hoc est transmise aux parties impliquees ; 

- la personne responsable de la politique fait un suivi aupres de la personne plaignante 
quant a la cessation des faits et comportements reproches pour assurer le retour d'un 
climat de travail sain, exempt de harcelement ; 

- lorsque le comite ad hoc prend les mesures correctives, la personne responsable de la 
politique effectue un suivi aupres du directeur ou de la directrice de la personne intimee 
afin de s'assurer que les mesures sont appliquees. 

- Si elles le desirent, une ou I'autre des parties impliquees dans la plainte peut faire appel 
aux services du Programme d'aide aux employes. 
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ANNEXE « G » FORMULE DE DISTRIBUTION DU TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 

CONTREMAITRE EN SERVICE: 

SEMAINE DU: AU: 

NO. EMPLOYE DATE DE L'APPEL 

FONCTION 

FONCTION 

FONCTION 

FONCTION 

T - TRAVAILLE R - REFUSE 

A - ABSENT M - MALADIE 

PR - PAS DE REPONSE ND- NON DISPONIBLE 

   

(Loi 430) 

NA- ~ NON APTE F - TRAVAIL HORS 

   

FONCTION 



ANNEXE << H» NOMINATIONS DE PERSONNES SALARIEES TITULAIRES 

Les parties conviennent que le processus de comblement en permanence (titularisation) 
des postes vacants (sans personne salariee titulaire permanente) suivants debutera a 
compter de la date de signature de la presente convention collective, le tout 
conformement'a celle-ci. Le processus de comblement des postes qui se libereront en 
permanence suite aux precedents comblements aura lieu apres ces derniers et par 
ordre decroissant de groupe de traitement jusqu'a ce que tous les postes permanents 
soient combles en permanence. 

TABLEAU 1 — POSTES A COMBLER 

 

Fonction 

  

Grou e 
1 O erateur ou O eratrice de resurfaceuse de glace 

 

9 
2 O erateur ou O eratrice de resurfaceuse de glace 

 

9 
3 Chauffeur operateur ou Chauffeuse 

motorises «B» 
operatrice d'appareils 10 

4 Chauffeur operateur ou Chauffeuse 
motorises «B» 

operatrice d'appareils 10 

5 Chauffeur operateur ou Chauffeuse 
motorises «B» 

operatrice d'appareils 10 

6 Chauffeur operateur ou Chauffeuse 
motorises •<<B>> 

operatrice d'appareils 10 

7 Chauffeur operateur ou Chauffeuse 
motorises «B» 

operatrice d'appareils 10 

8 Chauffeur operateur ou Chauffeuse 
motorises «B» 

operatrice d'appareils 10 

9 Chauffeur operateur ou Chauffeuse 
motorises «B» 

operatrice d'appareils 10 

10 Chauffeur operateur ou Chauffeuse 
motorises «B» 

operatrice d'appareils 10 

11 Chauffeur operateur ou Chauffeuse 
motorises «B» 

operatrice d'appareils 10 

12 Chauffeur operateur ou Chauffeuse 
motorises «B» 

operatrice d'appareils 10 

13 Pre ose ou Pre osee a 1'entretien des parcs 

  

7 
14 Pre ose ou Pre osee a 1'entretien des parcs 

  

7 
15 Pre ose ou Pre osee a 1'entretien des parcs 

  

7 
16 Concierge mobile jour horaire 1 

  

6 
17 Concierge mobile 'our horaire 3 

  

6 
18 Concierge mobile fin de semaine 

  

6 
19 Concierge mobile horaire 4 

  

6 
20 Concierge Stewart Hall fin de semaine 

  

3 
21 Concierge Bibliothe ue centrale nuit 

  

3 
22 Concierge Hotel de ville soir (reserve au concierge Bibliotheque 

centrale de soir 
3 

23 Concierge Inspection - securite publique et cour munici ale soir 3 
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ANNEXE « I » CALENDRIER DES CONGES FERIES ET CHOMES 
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ANNEXE « J » MISE EN VIGUEUR DE CERTAINES CLAUSES 

L'article 2.01 i) s'applique pour les embauches posterieures de la signature de la 
presente convention collective. 

L'article 6.01 s'applique a compter de la signature de la presente convention collective; 

L'article 6.02 s'applique a compter de la signature de la presente convention collective; 

L'article 8 s'applique a compter de la signature de la presente convention collective; 

L'article 15.01 s'applique a compter de la signature de la presente convention collective; 

L'article 26.04 s'applique a compter de la signature de la presente convention collective. 
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LETTRE D'ENTENTE No  1 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE POINTE-CLAIRE 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL, 
SCFP SECTION LOCALE 301 

IL EST CONVENU DE CE QUI SUIT: 

1. La ville accorde au Directeur Regional Ouest, un conge pour activites syndicates a 
compter de la date de signature de la convention collective intervenue entre la Ville 
de Pointe-Claire et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal (SCFP 301) 
pour la periode du 1 er janvier 2016 au 31 decembre 2023. 

2. A compter de la date de signature de la convention collective intervenue entre la 
Ville de Pointe-Claire et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal (SCFP 
301) pour la periode du 1 er janvier 2016 au 31 decembre 2023, la Ville versera 
hebdomaclairement au Directeur Regional Ouest, son salaire regulier auquel 
s'ajoutera, le cas echeant, les heures effectuees en temps supplementaire effectue 
conformement au point 5 de la presente entente. 

3. La Ville fera parvenir mensuellement une facture au Syndicat pour fins de 
remboursement du salaire regulier verse selon le point 5 ainsi que les avantages 
sociaux qui y sont relies, c'est-a-dire les assurances, I'assurance-emploi, la 
cotisation de la Ville au Regime de retraite.de Pointe-Claire, la Regie des renter du 
Quebec, la Regie de I'assurance-maladte du Quebec, les contributions de la Ville a 
la CSST, de meme que toute autre somme prevue aux lois applicable ou a la 
convention collective des cols bleus de Pointe-Claire, auxquels s'ajouteront 30 de 
frais d'administration. 

4. Sur reception de la facture, le Syndicat rembourse la facture clans les quinze (15) 
jours ouvrables suivants. 

5. Pendant toute la duree de son conge pour activites syndicales, le Directeur Regional 
Ouest sera admissible pour effectuer du travail supplementaire du vendredi 7h30 
jusqu'au lundi suivant 7h30. Le Directeur Regional Ouest n'aura droit a aucun autre 
des benefices prevus par la convention collective. 

6. Pendant la duree de son conge pour activites syndicales, I'anciennete du Directeur 
Regional Ouest continuera de s'accumuler. 

7 

~a 

Pendant la duree du conge pour activites syndicales, une personne salariee est 
promue temporairement au poste du Directeur Regional Ouest ; toutes les 
promotions temporaires qui resulteront de cette promotion temporaire devront se 
faire uniquement a l'interieur de I'unite qu'il occupe. Si la Ville veut combler le dernier 
poste vacant resultant des promotions temporaires au sein de l'unite qu'il occupe, 
elle embauchera une nouvelle personne salariee auxiliaire. 

Le Directeur Regional Ouest a le droit de revenir a son poste en tout temps en 
clonnant a la Ville un preavis ecrit d'au moins dix (10) jours ouvrables.transmis aux 
Ressources humaines de la Ville. Lors de 1'exercice de ce droit, les promotions 
temporaires prennent fin et, le cas echeant, la personne salariee embauchee 
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temporairement pour remplir le dernier poste est mise a pied. Si le poste regulier du 
Directeur Regional Ouest a ete aboli entre-temps, celui-ci pourra exercer, lors de 
son retour, tous les droits qu'il aurait pu exercer au moment de I'abolition du poste 
comme s'il avait toujours ete a 1'emploi de la Ville. 

9. La presente entente fait partie integrante de la convention en vigueur et de toute 
convention collective subsequente. 

10. La presente entente est sans prejudice aux dispositions que les parties pourraient 
prendre dans des cas semblables ou identiques. 

11. La.presente entente s'applique sous la condition que le Directeur Regional Ouest 
est salarie col bleu de la Ville de Pointe-Claire. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Pointe-Claire ce 23 juin 2017. 

Pour la Ville Pour le Syndicat 

Vincer1YProulx7,Rlanificateur — Daniel Monpetit,EYIrecteur adjoint 
Ress6urces humaines 

Eric Beauchemin, lCoordonriqa ur Claude Sauve, Directeur region Ouest 
relations et climat de travail 

Karine 'gne, perviseure - Sy mite de 
conventi n collective cols bleus negociation 

i 

Step rassard, Conseiller syndical 
SCFP 

I AA 
A 



LETTRE D'ENTENTE No  2 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE POINTE-CLAIRE 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL, 
SCFP SECTION LOCALE 301 

IL EST CONVENU DE CE QUI SUIT: 

Integration des salaries de I'Aguatigue 

ATTENDU QUE le 18 avril 2016, les parties ont depose au Tribunal administratif 
du travail une requete conjointe en vertu de I'article 39 du Code du travail, 
demandant de declarer que les preposes au Centre aquatique et les concierges 
au Centre aquatique (les , Salaries du centre aquatique,,) etaient des salaries 
au sens du Code du travail et inclus clans ('unite de negociation du Syndicat; 

ATTENDU QUE le 16 juin 2016, le Tribunal administratif du travail a accueilli la 
requete conjointe; 

ATTENDU QU'il convient d'integrer les Salaries du centre aquatique a la liste 
d'anciennete du Syndicat; 

Nonobstant les dispositions contraires ou inconciliables h la convention 
collective, les parties conviennent que: 

1. Le preambaule fait partie integrante des presentes. 

2. Pour les fins de la couverture aux differentes assurances invalidite et 
assurance- vie dont beneficient les personnes salariees en vertu de la 
convention collective, la participation des Salaries du centre aquatique 
debute le 16 juin 2016. 

3.	 Pour les fins de ('integration a la liste d'anciennete generale du Syndicat 
par les Salaries du centre aquatique, la date convenue est le 16 juin 2016, 
sauf pour la personne salariee our ui la date 

MW
cl'anciennete est le 9 janvier 2016 ainsi que et 

dont la date d'anciennete est le 15 mai 2016 et 
qui la date d'anciennete est le 1 er juin 2016. 

rd Aux fins de tout mouvement de personnel a survenir au Centre aquatique, 
les Salaries du centre aquatique vises par la presente possedent une 
anciennete prioritaire sur les fonctions qu'ils occupent au 16 juin 2016. 

5 Aux fins de la determination des vacances et autres avantages des 
Salaries vises par la presente, la date de reference est la date 
d'embauche. 

6V s 

P/Y 
Pour plus de precision, a la date de la signature des presentes, les 
Salaries du centre aquatique sont les suivants: 
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Statut au 

 

Date 

 

Nom 16 juin Date d'embauche 
d anciennete  

Poste 

 

2016 

   

Nouveau 1' avril 2006 15 mai 2016 Prepose 
membre 

   

Nouveau 
membre 

11 janvier 1993 15 mai 2016 Prepose 

Nouveau 
membre 29 septembre 2000 15 mai 2016 Prepose 

Nouveau 
bre 

13 juin 2013 1 er juin 2016 Concierge 

Auxiliaire 12 janvier 2008 9 janvier 2016 Concierge 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Pointe-Claire ce 23 juin 2017 

Pour la Ville Pour le Syndicat 

Vince Proulxr Pl~nificateur —

 

Res4ources humaines 
r 

~O 
Eric Beauchemin, Coordonna eur 
relations et climat de travail 

Daniel Monpetit, Directeur adjoint 

~7_ 

. 

j,"/ 

Claude Sauve, Directeur region Ouest 

Karine Lbvjdne uperviseure - Sylv our onniere, Comite de 
convention collective cols bleus negociation 

St6phafrelrassard, Conseiller syndical 
SCFP 

4 
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LETTRE D'ENTENTE No 3 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE POINTE-CLAIRE 

ET 

LE.SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTREAL, 
SCFP SECTION LOCALE 301 

IL EST CONVENU DE CE QUI SUIT: 

SUSPENSION DES DELAIS (Article 19) 

La Ville de Pointe-Claire et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal, SCFP-
section locale 301, conviennent de ce qui suit: 

1. Suspendre les delais prevus a I'article 19, mode de reglement des griefs, convention 
collective, a 1'exception de la premiere etape dudit article (19.04) ; 

2. Cette entente s'applique en regard de tout grief en litige et qui n'est pas saisi par un 
arbitre; 

3. L'une ou I'autre des parties peut mettre fin a la presente entente sur avis ecrit d'au 
moins trente (30) jours. 

4. Les parties conviennent que la presente entente est faite sans admission de part et 
d'autre concernant quelconques moyens d'irrecevabilite pouvant titre souleves a 
1'encontre des griefs suspendus par la presente. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Pointe-Claire ce 23 juin 2017. 

Pour la 

Viffbent Pro p6, Planifieae-ur —

 

Ressou s humaines 

(Im k I I kO A 
Eric Bearichemin, Coordonnateur 
relations et climat de travail 

our le Syndic 

c~ 
Daniel Monpetit, Directeur adjoint 

/ 
J 

Claude Sauve, Directeur region Ouest 

Karin L vigne, Superviseure - sere, Comite de 
convention collective cols bleus negociation/ 

Stephane ~ar~d, Conseiller syndical 
SCFP 
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