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PREAMBULE 

BUT DE LA CONVENTION 

Le but de la presente entente est de maintenir et de promouvoir des relations 
harmonieuses entre la Ville, le Syndicat et les employes et de faciliter le reglement des 
problemes qui peuvent surgir entre la Ville et les employes regis par les presentes quant 
a I'application de la convention collective. 

DROIT DE LA DIRECTION 

II est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger et d'administrer ses affaires en 
conformite avec ses obligations et de fagon compatible avec les stipulations de la 
presente convention collective. 

Le present preambule fait partie integrante de la convention collective. 

ARTICLE 1 - JURIDICTION 

1.01 La presente convention collective de travail s'applique a tous les employes 
cols bleus regis par le certificat d'accreditation syndical emis conformement 
aux dispositions du Code du travail de la province de Quebec en faveur du 
Syndicat des Cols bleus regroupes de Montreal, SUP section locale 301, le 
16 aout 2006. La liste des fonctions est donnee aux annexes. 

1.02 Les employes exclus de ('unite de negociation ou les employes assignes 
temporairement a des postes exclus de cette meme unite ne peuvent pas 
occuper les postes enumeres aux annexes de la presente convention 
collective, ni effectuer un travail similaire ou connexe au contenu desdites 
fonctions, sauf pour fins de formation ou d'urgence ou sauf s'il s'agit de 
transport occasionnel d'employes ou de petites quantites de materiel. 

La duree d'une situation d'urgence, au terme du present article, est limitee a 
trois (3) heures a compter de I'arrivee sur les lieux d'un representant autorise 
de la Ville. Cependant, une (1) heure apres son arrivee sur les lieux, si le 
representant de la Ville n'a pu corriger la situation, ce dernier doit confier les 
travaux a des employes cols bleus s'il juge que la situation est urgente et 
qu'elle doit etre corrigee sans delai. Avant I'arrivee sur place des employes 
cols bleus convoques a temps supplementaire ou assignes a temps 
reguliers, selon le cas, 1'employe exclu de la presente unite de negociation 
peut continuer a effectuer les taches necessaires a la correction de la 
situation. Si la personne exclue de ('unite de negociation doit effectuer des 
taches normalement accomplies par des employes cols bleus pour une 
periode de plus de trois (3) heures, la Ville doit, sur demande du Syndicat, 
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faire la preuve des circonstances exceptionnelles qui justifiaient, dans un cas 
donne, que le travail excede ladite periode de trois (3) heures. 

Nonobstant les dispositions de la convention collective, la Ville a le droit de 
participer a des programmes gouvernementaux de creation d'emploi et a des 
programmes de stages en emploi ou d'acces a 1'emploi, selon les normes de 
ces programmes. Les dispositions de la presente convention collective ne 
s'appliquent pas aux personnes participant a ces programmes, sauf si le 
participant touche un salaire auquel cas, I'article 23 (cotisation syndicale) 
s'applique. A moins d'entente contraire avec le Syndicat, la Ville ne peut 
permettre a plus de 2 (deux) personnes par annee de participer aux 
programmes mentionnes. 

La Ville reconnait le Syndicat comme agent de negociation unique et 
exclusif pour tous les employes cols bleus regis par le certificat 
d'accreditation syndical emis conformement aux dispositions du Code du 
travail de la province de Quebec en faveur du Syndicat des Cols bleus 
regroupes de Montreal, S.C.F.P. section locale 301. 

1.03 Comite paritaire de relations professionnelles 

a) L'Employeur et le Syndicat conviennent de creer dans les quarante-
cinq (45) jours de la signature de la convention collective un comite 
paritaire designe sous le nom de «comite de relations 
professionnelles» qui est compose de deux (2) representants de 
I'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat. 

b) A tout moment, les membres du comite peuvent s'adjoindre une 
troisieme (3e) personne. Pour le Syndicat, cette troisieme (3e) 
personne doit etre un membre elu pour representer les cols bleus 
ou son remplagant. 

Nonobstant ce qui precede, les parties peuvent s'adjoindre d'autres 
personnes a titre consultatif, selon les dossiers discutes. 

b) Le comite se reunit pendant les heures normales de travail et les 
representants du Syndicat y siegent sans perte de traitement lors de 
ces reunions. Ce comite se reunit suivant les besoins et sur 
demande de Tune ou I'autre des parties ainsi que dans le cadre des 
travaux requis et autorises 'par le comite pour les membres au 
niveau local. 

c) Le comite adopte toute procedure qu'il juge opportune pour sa regie 
interne et tient un proces verbal des rencontres. 

d) Le comite dispose des mandats des differents comites prevus a la 
convention collective, en plus de tout autre mandat convenu entre 
les parties. 
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e) Le comit6 formule des recommandations qui sont soumises aux 
deux (2) parties. 

f) Le comit6 se r6unit au minimum quatre (4) fois par ann6e ou plus 
fr6quemment selon les besoins. 

1.04 La Ville ne peut, par r6glement, par r6solution ou autrement, d6roger aux 
dispositions de la pr6sente convention collective de travail. 

1.05 La Ville et le Syndicat reconnaissent le frangais comme langue de 
communication entre la Ville et ses employ6s. Cette disposition ne limite 
pas les communications aux employ6s uniquement en frangais. 

1.06 La Ville fait parvenir au Syndicat copie de toute r6solution du Conseil de 
Ville concernant les employ6s couverts par la pr6sente convention. 

1.07 Une entente concernant les conditions de travail entre un employ6 ou un 
groupe d'employ6s et son sup6rieur nest valable que si elle est ratifi6e par 
le Syndicat et le conseil de Ville. 

ARTICLE 2 - DEFINITIONS DES EXPRESSIONS 

2.01 Aux fins de la pr6sente convention collective de travail, les expressions 
suivantes ont la signification ci-apr6s indiqu6e : 

a) ((EMPLOYE TITULAIRE» : signifie 1'employ6 nomm6 comme tel 
par I'autorit6 comp6tente a un emploi continu. 

b) « EMPLOYE)) : signifie toute personne couverte par le certificat 
d'accr6ditation 6mis en faveur du Syndicat des cols bleus 
regroup6s de Montr6al (SCFP) section locale 301. 

c) ((EMPLOYE AUXILIAIRE» signifie 1'employ6 qui est embauch6 
temporairement pour accomplir des taches temporaires ou 
r6guli6res. 

d) ((CHEF D'EQUIPE» signifie 1'employ6 qui, en plus de remplir la 
fonction qui lui est attribu6e en propre, dirige, si son sup6rieur 
imm6diat ou un cadre de la Ville 1'exige, deux (2) employ6s ou 
plus mais moins de neuf (9), tout en restant sous la juridiction du 
sup6rieur imm6diat ou d'un cadre de la Ville. Le chef d'6quipe 
peut ne pas titre tenu d'accomplir les taches de sa propre fonction 
s'il surveille un personnel dispers6. 

e) ((CHEF DE GROUPE» : signifie 1'employ6 qui dirige, si son 
sup6rieur imm6diat ou un cadre de la Ville 1'exige, neuf (9) 
employ6s ou plus, mais moins de vingt-six (26). Si le nombre 
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d'employes baisse a moins de neuf (9) au cours de la journee de 
travail, le chef de groupe continue d'etre considers comme tel 
pour le reste des heures travaillses a temps simple au cours de 
ladite journee. 

f) ((MOTS COMPLET DE SERVICE)): signifie un mois, defini par la 
date de la premiere journee de travail, au cours duquel 1'employe 
n'a pas ete absent, sans salaire, plus de dix (10) jours ouvrables 
dans ce mois. 

g) ((PERIODE D'ESSAI» : signifie la periode pendant laquelle le 
nouvel employe travaille neuf cent soixante-quinze (975) heures 
en temps regulier a la Ville, a l'interieur d'une periode de douze 
(12) mois consecutifs. L'employe en periode d'essai ne peut 
recourir a la procedure de griefs en cas de congediement. 
Toutefois le present alinea n'enleve pas a 1'employe les droits que 
lui confsrent les differentes lois. 

La periode d'essai des employes embauches pour combler des 
besoins operationnels au cours de la periode estivale, soit du 
mois d'avril a novembre, peut etre prolongee par la Ville pour une 
periode n'excedant pas trois (3) mois, apres entente ecrite avec le 
syndicat et 1'employe concerns, nonobstant toute disposition 
contraire prevue a la convention collective. L'Employe sera 
licencie a la fin de la periode estivale; 

h) «ANCIENNETE GENERALE (ANNEES DE SERVICE))): signifie 
la periode totale pendant laquelle 1'employe a ete au service de la 
Ville dans les fonctions couvertes par le certificat d'accreditation 
du Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal (SCFP) section 
locale 301 sous reserve des dispositions relatives a la perte des 
droits d'anciennete generale selon I'article 18 (anciennete et 
mouvements de main d'oeuvre). La date d'anciennete generale 
d'un employe est retroactive a la date de la premisre journee de 
travail de Pannee au cours de laquelle ('employe a complete sa 
periode d'essai. 

i) «ANCIENNETE OCCUPATIONNELLE COMME TITULAIREw 
est determinee par la date a laquelle un employe a ete titularise 
dans une fonction donnee ou par la date de sa derniere 
nomination permanente, selon le cas, sous reserve des 
dispositions relatives a la perte des droits d'anciennete selon 
I'article 18 (anciennete et mouvements de main d'oeuvre). 

j) ((ROTATION PARTIELLE» : les employes travaillent en rotation 
partielle lorsqu'ils travaillent en alternance sur plus d'un quart, 
mais conservent toujours les memes journees de travail. 
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k) ((ROTATION COMPLETE)) : les employes travaillent en rotation 
complete lorsqu'ils travaillent en alternance sur tous les quarts et 
tous les jours de la semaine. 

Un employe assigne pour remplacer de fagon continue a 
l'occasion de maladie, accident de travail' ou autre, qui dolt 
travailler les jours du premier conge hebdomadaire prevu a son 
ancien horaire, beneficie du taux du temps supplementaire prevu 
a I'article 7 (travail supplementaire) eu egard aux heures 
travaillees durant ces jours de conges. 

Un employe assigne pour remplacer de fagon continue a 
['occasion de vacances beneficiera du temps supplementaire 
prevu au paragraphe precedent s'il n'a pas ste avise par ecrit au 
moins quinze (15) jours ouvrables a l'avance. 

Pour ce qui est du remplacement a ('occasion des vacances et 
des conges remis ajoutes aux vacances, le changement d'squipe 
West pas considers comme une. interruption A condition que 
I'assignation soit continue. 

1) « FONCTION» : poste ou groupe de postes de travail dont les 
taches les plus importantes et les plus significatives sont 
equivalentes tel que decrit dans la nomenclature constituant les 
annexes A et B de la presente convention. 

m) . ((POSTE)) : I'assignation particuliere de 1'employe dans le cadre 
general de sa fonction. 

n) « EMPLOI ETUDIANT » : designe tout employe inscrit A une 
institution d'enseignement reconnue, embauche notamment au 
Service des travaux publics et aux loisirs. 

L'employe etudiant nest pas couvert par les dispositions de la 
presente convention, sauf en ce qui a trait au paiement de la 
cotisation syndicale et au salaire prevu A I'annexe A-1 (Liste des 
fonctions et taux de salaire). 

L'employs etudiant execute des taches variees en support aux 
employes titulaires et auxiliaires, A 1'exception des etudiants 
affectes A la surveillance des patinoires. 

L'embauche d'un employe etudiant ne peut avoir pour effet 
d'empecher un employe auxiliaire de travailler ni de reduire les 
heures de travail normalement effectuees par lesdits employes. 

La Ville doit dans tous les cas aviser par ecrit le Syndicat de toute 
embauche d'employe etudiant. Les horaires de travail des 



employes etudiants sont ceux dejA prevus a la convention 
collective, sauf pour ce qui est des surveillants de patinoires. 

Leur utilisation se fait conformement a la pratique passee A la 
Ville de Kirkland. 

Salaire de 1'employe etudiant 

A compter du 1ef  janvier 2019 jusqu'au 31 decembre 2023, le 
taux de salaire horaire des etudiants cols bleus sera de 15$. 

o) «TACHE» : toute activite afferente A une fonction qui requiert un 
effort d'ordre physique ou mental en vue d'atteindre un but 
determine. 

p) «ANNEE DE REFERENCE)) : aux fins d'application de la 
convention collective, annee de reference signifie la periode qui se 
termine le dernier vendredi d'avril de chaque annee. L'annee de 
reference suivante debute le lendemain. 

q) «MESURE D'URGENCE» : signifie une decision decretee par les 
autorites municipales dans le cadre de la mise en application de la 
politique municipale de securite civile lors de la survenance d'un 
sinistre. Dans un tel cas, ('application des dispositions de la 
presente convention collective est suspendue sauf quant au 
paiement de la remuneration. 

r) «JOUR OUVRABLE» Un jour ouvrable est un jour ou ('hotel de 
Ville est ouvert au public, et ce, pendant les heures regulieres 
d'operation. 

S) « CONJOINTS » : signifie les personnes : 

- Iiees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

- de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement et 
sont les pere et mere d'un meme enfant; 

- de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement 
depuis au moins un an. 

t) « SECTION)): signifie la plus petite unite administrative comprise 
dans un service. 

u) «SALAIRE» : signifie la remuneration en monnaie courante et 
tous les avantages ayant une valeur pecuniaire dus pour le travail 
ou les services d'un employe. 
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v) ((SITUATION D'URGENCE »: signifie une situation qui necessite 
une intervention immediate. 

ARTICLE 3 - CONDITIONS POUR DEVENIR TITULAIRE 

3.01 Un employe auxiliaire devient employe titulaire apres avoir obtenu un poste 
A temps complet suite A un processus d'affichage decoulant de la creation 
d'un nouveau poste ou du comblement par la Ville d'un poste devenu vacant 
selon les modalites prevues A la convention collective; 

Lorsque 1'employe auxiliaire a effectue mille trois-cent cinquante (1350) 
heures les dispositions prevues A I'article 18.11 s'appliquent. La Ville doit 
fournir au Syndicat, sur demande, ('information en lien avec les heures de 
travail effectuees dans ('application du present article ; 

A la suite du processus d'affichage prevu A la convention collective, un 
employe auxiliaire est, dans le respect des regles d'anciennete, nomme A un 
poste regulier libere en bout de processus de comblement prevu A I'article 
18; 

L'employe titulaire qui est remunere A une ou plusieurs fonctions superieures 
pendant 1'equivalent de mille trois-cent cinquante (1350) heures A 1'interieur 
d'une periode de douze (12) mois consecutifs est nomme titulaire A la 
fonction pour laquelle it a effectue le plus grand nombre d'heures pourvu qu'il 
en fasse la demande par ecrit A I'autorite competente ou son remplagant. 

Toutefois, si 1'employe titulaire a ete remunere A une de ces fonctions durant 
1'equivalent de mille trois-cent cinquante (1350) heures de travail ou plus A 
l'interieur d'une periode de douze (12) mois consecutifs, it est nomme 
employe titulaire dans cette derniere fonction, si telle est sa demande, A 
defaut de quoi I'Employeur affiche, selon ses besoins, un poste. 

Nonobstant ce qui precede, aux fins de titularisation A la fonction de 
Chauffeur-Operateur d'appareils motorises "A", les heures effectuees 
pendant le quart de nuit lors de la periode hivernale (epandage d'abrasif) ne 
sont pas comptabilisees. 

3.02 Les modalites prevues au present article ne peuvent avoir pour effet de 
donner la priorite A un employe auxiliaire sur un employe titulaire en matiere 
de dotation de postes vacants ou nouvellement crees. 

3.03 L'employe titulaire qui a ete remunere A deux (2) ou plusieurs postes 
comportant le meme taux de salaire est promu employe titulaire au poste 
dans lequel it a travaille le plus grand nombre d'heures. 
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ARTICLE 4 - SECURITE D'EMPLOI 

4.01 Aucun employe titulaire ne peut etre remercie de ses services ou mis a pied, 
ni ne subir de baisse de traitement par manque de travail ou par suite ou a 
('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques ou de 
transformations ou de modifications quelconques dans la structure ou le 
systeme administratif de la Ville ainsi que dans les procedes de travail. 

4.02 Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou 
changement des structures juridiques de la Ville, 1'employe regi par les 
presentes conserve tous les droits, privileges et avantages dont it jouit en 
vertu de la presente convention. De plus, les droits acquis par le Syndicat et 
1'employe sous 1'empire des lois actuelles du travail ou decoulant de la 
presente convention collective sont respectes en cas de division, fusion ou 
changement de structures juridiques de la Ville. La Ville convient, le cas 
echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat les modalites selon 
lesquelles le ou les nouveaux Employeurs doivent s'engager a respecter les 
dispositions de la presente convention collective. 

4.03 Integration 

Sous reserve de toute disposition legislative applicable, advenant le cas ou, 
par legislation ou autrement, suite a un transfert de juridiction ou de 
competence, it y a integration d'un employe dans ('unite d'accreditation 
syndicale definie a I'article 1.01 Ouridiction), la Ville convient, le cas echeant, 
de negocier au prealable avec le Syndicat les modalites de ladite integration. 

A defaut d'entente dans un delai de trente (30) jours, la Ville met en 
application sa solution et le Syndicat peut deposer un grief conformement 
a I'article 20 (Mode de reglement des griefs) afin de faire determiner les 
modalites applicables. 

4.04 Changements techniques et technologiques 

Les termes « changements techniques ou technologiques » signifient tout 
changement technique ou technologique d'equipement, ainsi que tout 
changement de methode de travail qui affecte de fagon substantielle une ou 
plusieurs personnes employees dans un emploi. 

Dans 1'eventualite d'un tel changement, la Ville doit, de concert avec le 
Syndicat, tout mettre en ceuvre afin de permettre a 1'employe affecte de 
s'adapter aux changements techniques ou technologiques. A cet egard, la 
Ville convient de former de fagon adequate les employes affectes. 

Lors de changements techniques ou technologiques, I'Employeur informe le 
Syndicat au moins trente (30) jours a I'avance, notamment lorsque les 
changements impliquent un recyclage ou modifient substantiellement les 
methodes de travail, exigeant ainsi des qualifications nouvelles de la part de 
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1'employe. L'Employeur fournit au Syndicat et a 1'employe concerne les 
renseignements relatifs a ces changements. L'employe ne peut d'aucune 
fagon etre penalise par ('introduction d'un tel changement et it conserve tous 
ses droits, benefices et privileges prevus a la convention collective. 

Teneur de Pavis 

L'avis prevu au paragraphe precedent doit etre donne par ecrit et contenir 
les elements suivants : 

• La nature du changement; 

• La date a laquelle I'Employeur se propose de 1'effectuer ; 

• Le nom des personnes employees pouvant etre concernees ; 

• La formation requise et que la Ville mettra sur pied. Toute formation 
en lien avec le present article doit etre offerte pendant les heures 
regulieres de travail aux frais de la Ville ; 

• toute autre information pertinente. 

Les dispositions de la presente convention collective s'appliquent 
integralement lors de la mise en application d'un changement technique ou 
technologique et en regard de toutes nouvelles situations creees par et 
suite a la mise en application d'un tel changement, a moins d'entente entre 
les parties. 

ARTICLE 5 - HEURES DE TRAVAIL 

5.01 La semaine de travail est de trente-sept heures trente minutes (37,50) 
reparties sur cinq (5) jours consecutifs. 

L'horaire de travail ri~gulier.est de 7h30 a 11h45 et de 12h15 a 15h30. 

La periode de repas se prend de 11 h45 a 12h15. 
La demi-heure du repas nest pas remuneree. 

Les employes continuent de beneficier de la pratique leur permettant de 
disposer de cinq (5) minutes chomees payees tout juste avant la pause 
repas et tout juste avant la fin de leur quart de travail. 

Les employes beneficient de deux (2) periodes de repos de quinze (15) 
minutes par jour. 
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La pause de I'avant-midi doit etre prise de 9h30 a 9h45 sur les lieux de 
travail. Pour les pauses a 1'exterieur de la Ville, elles doivent etre 
autorisees par le contremaitre. 

La pause de I'apres-midi est deplacee a la fin de la journee de travail, soit 
de 15h15 a 15h30. Pendant cette pause cafe, 1'employe nest pas tenu 
d'etre present au travail. Advenant le cas ou un employe serait appele a 
travailler a temps supplementaire en continuite, la pause cafe de I'apres-
midi sera prise sur les lieux de travail. Par contre, s'il s'agit d'une urgence, 
la pause cafe sera remuneree a temps et demi et 1'employe continuera son 
travail sans interruption. 

5.02 La Ville peut, si necessaire etablir un quart de nuit du dimanche soir au 
vendredi matin inclusivement, de minuit a 07h30. Durant cette periode, les 
employes ont une periode de repas d'une demi-heure payee. Telle periode 
est normalement prise vers 03h00. L'equipe est composee de deux (2) 
employes, affectee principalement a 1'epandage de sel et d'abrasifs sur les 
rues et trottoirs de la Ville. 

Dans le cas de quart de nuit, it y aura un affichage de fonction de 
chauffeur-operateur d'appareils motorises B, remunere chauffeur-
operateur d'appareils motorises A pour les 20 semaines de la periode 
hivernale, et ce, nonobstant I'article 18 (anciennete et mouvement de main 
d'oeuvre). 

Les employes requis pour ce quart de travail seront des chauffeurs —
operateurs d'appareils motorises B en fonction superieure comme operateur 
d'appareils motorises A. Nonobstant I'article 18 (anciennete et mouvement 
de main d'oeuvre) de la presente convention collective, si aucun employe de 
cette classification ne s'offre pour combler ces postes, la Ville procedera par 
ordre inverse d'anciennete parmi les employes qui occupent les fonctions 
de chauffeurs — operateurs d'appareils motorises B du service des travaux 
publics. Cet affichage n'est pas assujetti au regle d'affichage de 18.29. 

Pour les fins du present article, les dates de commencement et de 
terminaison de la saison d'hiver sont determinees par le directeur du service. 
Ledit horaire debute apres un preavis de cinq (5) jours ouvrables aux 
employes concernes. 

Cette periode ne peut en aucun temps exceder vingt (20) semaines 
consecutives durant la periode hivernale, a defaut de quoi les employes sont 
remuneres a taux et demi. 

5.03 La Ville peut au besoin etablir un quart de nuit du dimanche soir au vendredi 
matin inclusivement, de minuit a 07h30. Durant cette periode, les employes 
ont une periode de repas d'une demi-heure payee. Telle periode est 
normalement prise vers 03h00. L'equipe est composee de deux (2) a trois (3) 
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employes et est affectee principalement au drainage et ringage du reseau 
d'aqueduc de la Ville. 

Les employes requis . pour ce quart de travail sont les plombiers et les 
preposes aux travaux generaux. Nonobstant I'article 18 (anciennete et 
mouvement de main d'ceuvre) de la presente convention collective, si aucun 
employe de cette classification ne s'offre pour combler ces postes, la Ville 
affecte les plombiers et les preposes aux travaux generaux de la section 
concernee du Service des travaux publics par ordre inverse d'anciennete, en 
debutant par les employes auxiliaires aptes a effectuer le travail. Une rotation 
entre les plombiers sera effectuee d'annee en annee. 

En situation d'absence d'un employe lors de son tour de role, la Ville affecte 
le plombier ou tuyauteur-egouttier de la section concernee par ordre inverse 
d'anciennete, a moins qu'un des employes de ces fonctions ne s'offre pour 
combler ce tour de role. 

Pour les fins du present article, les dates de commencement et de 
terminaison de ce quart de nuit sont determinees par le directeur du service. 
Ledit horaire debute apres un preavis de cinq (5) jours ouvrables aux 
employes concernes. 

5.04 Lorsqu'un ou des employes travaille(nt) seul(s), sans vehicule, a 
1'exterieur, la Ville voit a lui (leur) offrir un transport pour la periode de 
repas. De plus, lorsqu'un employe travaille seul, sans vehicule et dans un 
endroit isole, sans toilettes ou restaurants a proximite, la Ville voit a lui 
offrir un transport pour les periodes de repos. 

5.05 Tout employe qui se rend sur les lieux de travail et qui n'a pas ete averti la 
veille de ne pas se presenter, a droit a trois (3) heures a son taux horaire 
regulier. 

5.06 Les horaires de travail pour les employes qui travaillent aux endroits 
mentionnes ci-dessous apparaissent a I'annexe D (horaire du Service des 
loisirs et de la bibliotheque) de la convention collective et peuvent etre 
modifies apres entente avec le Syndicat : 

1. Employes du Complexe sportif : Operateurs de Zamboni 
(Chauffeur - Operateur C) 

2. Employes du Complexe sportif : (Prepose(e) aux travaux de 
proprete et a 1'entretien sports et loisirs) 

3. Mecaniciens : 

■ II y a deux horaires de travail applicables aux mecaniciens. 
L'horaire prevu a I'article 5.01 et celui detaille ci-apres : 
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o L'Employeur procede deux fois par annee, en avril et en 
octobre, a I'affichage d'un horaire de 6h30 a 11 h15 et de 
11 h45 a 14h30. L'article 18.29 ne s'applique pas a ce 
processus. L'horaire est de trente-sept heures et demie 
(37,5) reparties sur cinq (5) jours consecutifs. La demi-
heure de repas nest pas remuneree; 

o La pause de I'avant-midi est de 9h30 a 9h45 et prise sur 
les lieux de travail. Pour les pauses a 1'exterieur de la 
Ville, elles doivent etre autorisees par le superieur; 

o La pause de I'apres-midi est a la fin de la journee de 
travail, soit de 14h15 a 14h30. Pendant cette pause, 
1'employe n'est pas tenu d'etre present au travail. 
Advenant le cas ou le mecanicien assigne sur cet horaire 
de travail est appele a travailler en temps supplementaire 
en continuite, la pause de I'apres-midi est prise sur les 
lieux du travail. Par contre, s'il s'agit d'une urgence, la 
pause cafe est remuneree a temps et demi et 1'employe 
continue son travail sans interruption; 

o L'horaire a une duree de cinquante-deux (52) semaines. 
Si aucun employe ne se porte volontaire pour respecter 
le present horaire, 1'horaire est assigne au plus jeune 
employe en anciennete generale. 

5.07 La Ville convient d'appliquer les dispositions suivantes lorsqu'un employe se 
presente en retard au travail. 

L'employe en retard se voit deduire de sa paie un montant equivalent a son 
retard arrondi au multiple de 15 (ex : 8 minutes en retard, deduction de 15 
minutes. 19 minutes en retard, deduction de 30 minutes). 

L'employe nest pas tenu de fournir du travail pour le temps correspondant a 
la deduction de son salaire. 

Lorsque le systeme de paie electronique de la Ville sera instaure au plus tard 
le ter septembre 2018, le multiple retenu sera de 5. 

5.08 Nonobstant les dispositions du present article, 1'horaire de travail d'un 
employe assigne en appliquant les dispositions de I'article 18.29 est celui 
normalement applicable a 1'employe qui est absent. 

5.09 Nonobstant toute disposition contraire, lorsqu'un poste vacant est comble ou 
qu'un nouveau poste est cree, la Ville se garde le droit de creer un quart de 
travail de jour ou de soir, selon ses besoins. 

14 



ARTICLE 6 - JOURS CHOMES ET PAYES 

6.01 Pour les employes, les jours f6ri6s et ch6m6s sont les suivants : 

• le 1 er janvier ; 
• le lendemain du t er janvier ; 
• le Vendredi saint; 
• le lundi de Paques ; 
• le lundi qui precede le 25 mai ; 
• le 24 juin ; 
• le t er juillet ; 
• le premier lundi de septembre ; 
• le deuxi6me lundi d'octobre ; 
• la veille de Noel ; 
• le 25 d6cembre ; 
• le lendemain de Noel; 
• la veille du jour de I'An. 

Si le jour f6ri6 est un samedi ou un dimanche, it est report6 a la journ6e 
ouvrable suivante. Toutefois, si les journ6es pr6c6dant Noel et le jour de 
I'An coincident avec un samedi ou un dimanche, elles sont report6es aux 
vendredis pr6c6dant Noel et le jour de Mn. 

6.02 L'indemnit6 de cong6 f6ri6 correspond au nombre d'heures que 1'employ6 
aurait travaill6 ce jour-IA. 

6.03 Pour b6n6ficier d'un jour f6ri6 et ch6m6, 1'employ6 ne doit pas s'6tre 
absent6 du travail sans I'autorisation de la Ville ou sans une raison 
valable, le jour ouvrable qui prec6de ou qui suit ce jour a moins d'une 
absence autoris6e pr6vue A la convention collective. 

6.04 L'employ6 auxiliaire regoit l'indemnit6 pr6vue A la Loi sur les normes du 
travail ou A la Loi sur la fete nationale, selon le cas, en autant qu'il 
respecte les r6gles d'attribution qui y sont pr6vues. 

6.05 Service des loisirs : L'employe titulaire beneficie egalement, au tours de 
chaque ann6e de r6f6rence, de trente (30) heures de cong6s mobiles A 
titre utilises apr6s entente avec le sup6rieur imm6diat et avec un pr6avis 
d'au moins deux (2) jours calendrier. Its peuvent etre pris cons6cutivement, 
par journ6e complete ou demi-journ6e, ou jumel6s A une p6riode de 
vacances, au choix de I'employ6. 
Ces jours de cong6s mobiles ne peuvent etre utilises entre Noel et le jour 
de I'An. 

Service des travaux publics: Uemploy6 titulaire b6n6ficie 6galement, au 
tours de chaque ann6e de r6f6rence, de trente (30) heures de cong6s 
mobiles A titre utilises aprbs entente avec le sup6rieur imm6diat et avec un 
pr6avis d'au moins deux (2) jours calendrier. Its peuvent titre pris 
cons6cutivement, par journ6e complete ou demi-journ6e, ou jumel6s A une 
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periode de vacances, au choix de 1'employe. Quinze (15) heures de ces 
trente (30) heures doivent toutefois titre prises a titre de jour chome entre 
Noel et le jour de I'An. 

Services des loisirs et travaux publics : L'employe auxiliaire ayant 
complete sa periode d'essai beneficie, au cours de chaque annee de 
reference, de quinze (15) heures de conges mobiles a titre utilises apres 
entente avec le superieur immediat et avec un preavis d'au moins deux (2) 
jours calendrier. 

6.06 L'employe deja remunere en vertu des dispositions traitant de.la maladie 
et des accidents du travail ou du regime d'assurance-salaire ne beneficie 
pas de l'indemnite de conge ferie ni de remise pour ce jour ferie. 

Dans ces cas, et selon la duree de I'absence, les conges mobiles sont 
accordes au prorata de travail. Le present alinea ne s'applique pas 
pendant le delai de carence prevu a I'assurance-salaire. 

6.07 Service des loisirs : En tout temps, le jour chome et ferie du vendredi 
Saint stipule a I'article 6.01 est deplace au dimanche de Paques pour les 
employes de ce service. 

ARTICLE 7 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

7.01 Le travail execute par un employe en sus des heures normales de chaque 
jour ou chaque semaine est du travail supplementaire sauf dans le cas des 
employes qui travaillent suivant un systeme de rotation a ('occasion du 
changement d'horaire de leur equipe. 

7.02 Aucune pratique passee ne peut titre invoquee a 1'encontre de 1'un ou 
I'autre des alineas du present article. 

Lorsqu'il ne s'agit pas de temps supplementaire en continuite directement 
apres sa journee de travail, 1'employe qui effectue cinq (5) heures 
consecutives de travail en temps supplementaire a droit a une periode de 
repas de trente (30) minutes payees aux conditions suivantes : i) si it reste 
du travail a effectuer apres son repas; ii) manger sur les lieux de travail ou 
dans les installations de la Ville si autorise par le superieur. 

7.03 Dans tous les cas, le taux de remuneration du temps supplementaire est 
base sur le taux horaire regulier de la fonction remplie par 1'employe a 
('occasion de ce travail. Si 1'employe beneficie d'une prime de chef 
d'equipe ou de chef de groupe, le taux du temps supplementaire s'y 
applique egalement. 

7.04 Le travail supplementaire est remunere au taux de salaire de cent 
cinquante pour cent (150%) par rapport au salaire regulier prevu aux 
annexes. 
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7.05 L'employe regoit, pour tout travail execute l'un des jours feries ou conge 
mobile mentionnes aux articles 6.01 et 6.05 (conges feries et conges 
mobiles), en plus de son salaire regulier s'il y a lieu, un salaire calcule a 
cent cinquante pour cent (150%) par rapport au salaire regulier prevu aux 
annexes. 

7.06 Le travail execute le dimanche par tout employe dont les conges 
hebdomadaires sont fixes les samedi et dimanche est remunere au taux 
de salaire de deux cents pour cent (200%) par rapport au salaire regulier 
prevu aux annexes. 

7.07 Le travail execute par un employe ayant un horaire de rotation ou dont les 
conges hebdomadaires sont fixes d'autres jours que les samedi et 
dimanche est remunere au taux de deux cents pour cent (200%) par 
rapport au salaire regulier prevu aux annexes pour le jour de conge 
hebdomadaire remplagant le dimanche seulement. 

Pour ceux qui ont plus de deux (2) jours de conge hebdomadaire, le 
deuxieme jour et le quatrieme jour sur un cycle de deux (2) semaines sont 
consideres comme des dimanches. 

7.08 Le travail execute par un employe assigne a 1'equipe d'epandage des 
abrasifs sera remunere de la fagon suivante 

• A 150% a compter de la fin du quart de travail du vendredi, jusqu'a 
midi le samedi suivant; 

• A 200% a compter du samedi midi, jusqu'a midi le dimanche; 
• A 150% a compter du dimanche midi jusqu'au debut du prochain quart 

de travail. 

7.09 Dans le cas ou un chauffeur-operateur d'appareils motorises B est assigne 
en temps supplementaire a 1'epandage des abrasifs ou a une equipe de 
coupe d'eau, celui-ci sera remunere en fonction superieure a la fonction de 
chauffeur-operateur d'appareils motorises A, pour une (1) heure de son 
assignation en temps supplementaire, au taux de temps supplementaire 
applicable. 

Dans le cas de quart de nuit pour 1'epandage des abrasifs ou a une equipe 
de coupe d'eau, it y aura un affichage de fonction de chauffeur-operateur 
d'appareils motorises B, remunere chauffeur-operateur d'appareils 
motorises A pour les 20 semaines de la periode hivernale. 

7.10 La journee du dimanche ou son substitut est de minuit et une minute le 
matin a minuit et une minute le lendemain matin. 
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7.11 L'employe oblige de revenir de son domicile pour travailler dans des cas 
d'urgence, sauf si le travail s'effectue immediatement avant le debut de la 
journee normale de travail, est remunere pour un minimum de trois (3) 
heures. Si 1'employe est de nouveau rappele a l'interieur de la periode de 
trois (3) heures, son temps supplementaire compte a partir du premier 
appel. 

Si la presence de 1'employe est de nouveau requise apres qu'une periode 
de trois (3) heures se soit ecoulee a compter du debut de sa presence au 
travail, ce dernier est a nouveau remunere pour un minimum de trois (3) 
heures. 

7.12 L'employe titulaire d'un service peut, sur approbation du superieur, 
convertir en temps le travail remunere a temps supplementaire effectue 
entre le 1er decembre et le 30 novembre (de la paie 25 a la paie 24 de 
I'annee suivante) jusqu'a un maximum de deux (2) semaines normales de 
travail. 

Les heures ainsi accumulees peuvent etre utilisees au choix de 1'employe 
et sur approbation du directeur du service entre le 1erdecembre de I'annee 
en cours et le 30 novembre de I'annee suivante, et ce, par periode 
minimale d'une (1) heure. 

L'Employeur accorde les demandes de reprise de temps en temps remis 
en considerant ses besoins operationnels. 

L'anticipation de temps n'est pas permise. 

Le solde des heures accumulees est payable au plus tard le 31 janvier 
suivant, et ce, au taux de la fonction titulaire de 1'employe. 

7.13 L'employe titulaire ne desirant pas effectuer du temps supplementaire 
complete un formulaire qu'il remet a son superieur. 

Toutefois, I'employe titulaire qui desire ajouter son nom, complete le 
formulaire d'admissibilite decrit aux articles 19.16 et 19.17 a cet effet et le 
remet a son superieur. Son nom est inscrit sur la liste dans les cinq (5) 
jours ouvrables de la reception de sa demande. Dans un tel cas, I'article 
7.17 e) s'applique. 

7.14 Distribution du temps supplementaire 

Sous reserve de repondre aux exigences normales de la fonction a 
combler, le travail necessitant du temps supplementaire dans un service 
est offert de la maniere suivante : 

1) Le temps supplementaire est d'abord offert aux employes titulaires de 
la fonction concernee dans le service. 
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a. Pour le service des travaux publics en respectant celui qui 
a le moins d'heures supplementaires accumulees. 

b. Pour le service des loisirs a tour de role par anciennete 
occupationnelle de la fonction concernee. 

2) Advenant une penurie de candidat, le temps supplementaire est offert 
aux employes titulaires dans le service inscrits sur la liste 
d'admissibilite, par anciennete generale et a tour de role; . 

3) Advenant une penurie de candidat, le temps supplementaire est offert 
aux employes titulaires inscrits sur la liste d'admissibilite, dans les 
autres services, par anciennete generale et a tour de role; 

4) Advenant une penurie de candidat, le temps supplementaire est offert 
aux employes auxiliaires inscrits sur la liste d'admissibilite, par 
anciennete generale et a tour de role; 

5) Advenant que la penurie persiste, I'Employeur peut affecter un 
employe auxiliaire en periode d'essai apte a faire le travail; 

6) Advenant que la penurie persiste, I'Employeur peut affecter un 
employe auxiliaire inscrit sur la liste d'admissibilite par ordre inverse 
d'anciennete generale; 

7) Advenant que la penurie persiste, I'Employeur peut affecter un 
employe titulaire inscrit sur la liste d'admissibilite par ordre inverse 
d'anciennete generale. 

Si une erreur survient dans la distribution du temps supplementaire et que 
le reequilibrage ne s'applique pas, les heures perdues par 1'employe lese 
lui sont comptabilisees dans la banque « Erreur de surtemps ». Les heures 
accumulees dans cette banque sont reprises en temps apres autorisation 
du superieur immediat. 

7.15 Travail en continuite aux travaux publics 

Nonobstant ce qui precede, le travail devant s'effectuer en temps 
supplementaire immediatement avant ou apres une journee reguliere de 
travail sans discontinuite est offert a 1'employe deja assigne a ce travail. 
Les heures ainsi travaillees sont comptabilisees dans la banque prevue a 
I'article 7.17 au taux applicable. 

Les heures de travail en temps supplementaire effectuees en continuite 
par les preposes aux travaux et a la proprete (prepose aux pares) assignes 
aux pares ne seront pas comptabilisees.. 
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7.16 Le travail suppl6mentaire est octroy6 equitablement en priorisant 
1'employ6 titulaire qui, au moment de I'octroi du temps suppl6mentaire, a 
effectue a ce moment precis le moins d'heures. 

7.17 Compilation des heures de travail en temps suppl6mentaire aux 
travaux publics 

a) La compilation des heures se fait par fonction. Les heures de travail 
en temps suppl6mentaire effectuees dans la fonction de 1'employe 
sont comptabilisees dans une banque d'heures de temps 
suppl6mentaire travaillees. Le formulaire de compilation se retrouve 
a I'annexe I (formulaire de distribution du temps suppl6mentaire). 

Le temps suppl6mentaire effectue par un employe dans une 
fonction autre que sa fonction titulaire habituelle nest pas 
comptabilis6e. 

b) Les banques d'heures cumul6es en temps suppl6mentaire, par 
fonction, sont remises a zero au debut de chaque ann6e calendrier. 

c) Les codes utilises pour le cumul des heures dans la banque sont les 
suivants : 

Code pour les heures cumul6es: 

T = travail 
R = refus 
A = absence, pas de r6ponse ou engage 

Code pour les heures non cumul6es: 

V = vacances 
AC = accident du travail, 
M = maladie, restrictions m6dicales 
LS = liberation syndicale 
HF = hors fonction 

d) Les heures sont accumul6es au quart d'heure pr6s. 
• Un nouvel employe titulaire est int6gr6 a la liste de temps 

suppl6mentaire avec la moyenne des heures cumul6es des autres 
employes. A 1'exception des vacances et de gain de cause en cour, 
tout employe sera remis a la moyenne des heures cumul6es des 
autres employes dans les cas suivants : 
• lorsqu'il a des restrictions m6dicales temporaires; 
• lorsqu'il s'absente du travail pour une periode de cinq (5) jours 

et plus; 
• lorsqu'un employe du Service des loisirs traverse au Service 

des travaux publics pour executer un mandat ponctuel, et vice 
versa. 
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7.18 L'employe qui ne peut etre rejoint et qui .ne rappelle pas dans les quinze 
(15) minutes suivant I'appel, qui refuse ou neglige de faire du travail en 
temps supplementaire lorsque requis, est considers comme ayant fourni 
ce temps supplementaire et les heures qu'il aurait effectuees en temps 
supplementaire sont comptabilisees selon le taux applicable. 

Le dslai de rappel ci-haut prevu peut We plus court dans des cas 
d'urgences tels que neige, bris d'aqueducs, operation de I'arena ou toute 
autre situation oO la sante et la securite de la population est a risque. 

7.19 Dans tous les cas, la Ville nest pas tenue de rappeler un employe en 
absence pour une periode d'une (1) semaine continue ou plus pour les fins 
de temps supplementaire requis dans un service pendant cette periode. 
L'employe est considers absent des la fin de sa derniere journse de travail 
avant son depart jusqu'a son retour au travail. 

Dans tous les cas, la Ville nest pas tenue de rappeler un employe absent 
pour les fins de temps supplementaire requis cette journse dans un 
service. L'employe est considers en absence pour toute la journse de 
calendrier ou it s'absente. 

7.20 Mise a lour hebdomadaire du temps supplementaire aux travaux 
publics 

Afin de s'assurer d'une repartition equitable, la mise a jour des heures 
effectuees en temps supplementaire doit se faire hebdomadairement et la 
liste mise a jour doit etre affichee dans chacun des services au plus tard le 
lundi a midi. La liste ainsi dressee s'applique ce meme jour. 

Une copie de cette liste est transmise au Syndicat. 

Toute difficulte d'application en lien avec le present alinea doit etre traitee 
en priorite dans le cadre des rencontres paritaires de relations de travail. 

7.21 Reeguilibrage annuel du temps supplementaire aux travaux publics 

A la fin de chaque annee calendrier, la Ville procede au reequilibrage des 
heures supplementaires effectuees par les employes titulaires, par 
fonction. 

Au plus tard le 30 janvier de I'annee subsequente, la Ville determine les 
ecarts du temps travaille en temps supplementaire et, le cas echeant, 
procede au versement en argent ou en temps, au choix de 1'employe, du 
manque a gagner pour le temps supplementaire effectue au cours de 
I'annee precedente. 

L'ecart de temps allouable entre celui qui a effectue le plus d'heures et 
celui qui a effectue le moins d'heures, pour une fonction donnee, est de 
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douze (12) heures. Si 1'ecart est superieur a douze (12) heures, les 
heures au-dela de ce nombre sont i) payees; ou ii) mises en banque, au 
choix de 1'employe. 

Les cols bleus en absences pour vacances entre la mi-decembre et le 
debut janvier de chaque annee obtiennent la moyenne des heures de 
temps supplementaire de leurs collegues A leur retour au travail pour 
justement eviter qu'il se cree un ecart des donnees en fin d'annee. 

ARTICLE 8 - CONGES DIVERS ET ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

8.01 L'employe peut beneficier d'une absence motivee dans les cas suivants : 

1. Quatre (4) jours consecutifs, A ('occasion de son mariage, y 
compris le jour de son mariage, trois (3) jours sont sans 
reduction de traitement. Ces fours de conges consecutifs devront 
etre pris au plus tot une semaine avant 1'evenement ou au plus 
tard une, semaine apres 1'evenement. 

2. Le jour du mariage, A ('occasion du mariage de l'un de ses 
enfants, d'un frere, ou d'une sceur, de son pere, de sa mere ou 
d'un enfant de son conjoint. Cette absence est sans reduction de 
traitement A ('occasion du mariage de son enfant. 

3. Cinq (5) jours consecutifs, A ('occasion du deces ou des 
funerailles du pere, de la mere, du conjoint, d'un enfant, d'un 
enfant du conjoint, d'un frere et d'une sceur, incluant deux (2) 
jours sans reduction de traitement. 
Cinq (5) jours consecutifs, A ('occasion du deces ou des 
funerailles du beau-frere, de la belle-sceur, du beau-pere ou de 
la belle-mere, d'un petit-enfant, incluant un . (1) jour sans 
reduction de traitement. 

4. Le jour du deces ou des funerailles, A ('occasion du deces d'un 
grand-parent, de I'oncle, de la tante, du gendre, de la bru, ou 
d'un grand-parent du conjoint, ou trois (3) jours consecutifs si 
ces personnes habitent sous le meme toit que 1'employe, celui-ci 
doit prevenir son superieur avant son depart. 

5. Conge familial : duree maximum de trois (3) mois sur une 
periode de douze (12) mois, pour presence tel que defini A la Loi 
sur les normes du travail (art. 79.8 L.n.t.) 
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CAS 
MARIAGE DECES 

Motivee Sans reduction de 
traitement Motivee Sans reduction de 

traitement 
Uemploye 4 3 

  

De son enfant 1 1 5 2 

Frere 1 0 5 2 

Soeur 1 0 5 2 

Pere 1 0 5 2 

Mere 1 0 5 2 
Enfant de son conjoint 1 0 5 2 

Conjoint 

  

5 2 

Beau-frere 

  

5 1 

Belle-soeur 

  

5 1 

Beau-pere 

  

5 1 

Belle-mere 

  

5 1 

Petits-enfants 

  

5 1 

Grands-parents 

  

1* 0 

Oncle 

  

1* 0 

Tante 

  

1* 0 

Gendre 

  

1* 0 

Bru 

  

1* 0 
Grands-parents du 

conjoint 

  

1* 0 

* ou de trois (3) jours consecutifs si ces personnes habitent sous le meme toit que 
1'employe; 

L'employe peut egalement beneficier d'une absence motivee sans 
traitement, en dix (10) occasions par annee, pour remplir des obligations 
reliees a la garde, a la sante ou a 1'education de son enfant ou de 1'enfant 
du conjoint ou en raison de 1'etat de sante de son conjoint, de son pere, de 
sa mere, d'un frere, d'une soeur ou de l'un de ses grands-parents. 

La Ville se reserve le droit de controler les faits. 

Le differentiel des heures ouvrables d'absence motivee et celui des heures 
sans reduction de traitement sont deduites des heures accumulees au 
credit de I'employe en vertu des articles 9.06 a) et 9.06 c) (credit d'heures 
de maladie), de I'article 10 (vacances), ou I'article 6.05 (conges mobiles), 
ou sont sans traitement si le credit d'heures de I'employe est epuise. 
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8.02 Dans tous les cas, 1'employe doit, avant son depart, prevenir son superieur 
immediat ou la personne designee par le contremaitre et, lorsque requis et 
possible, etre en mesure de fournir une piece justificative. 

8.03 L'employe peut, sur approbation de son superieur immediat, lequel ne peut 
refuser sans motif valable, compte tenu des besoins du service, et en 
autant qu'il puisse etre remplace sans charge additionnelle pour la Ville, 
s'absenter dix (10) fois au cours de I'annee de reference. Le total de ses 
absences ne doit pas depasser le nombre d'heures de la semaine 
reguliere de travail et chaque absence etant d'au moins une (1) heure. 
Ses absences sont deduites soit du credit en maladie, du credit de 
vacances, au choix de 1'employe. De plus, ces absences peuvent etre 
prises sans salaire, au choix de 1'employe. L'employe doit aviser la veille 
pour le matin suivant. 

8.04 Liberations syndicales par I'Emploveur pour activites syndicales 

L'employe peut s'absenter sans retenue de salaire durant ses heures de 
travail pour une des raisons suivantes : 

a) s'il est membre du comite de griefs, devaluation, de sante et securite, 
ou de tout comite conjoint; 

b) s'il est assigne comme temoin devant un arbitre de griefs ou en vertu 
du Code du travail ou devant la Commission des lesions 
professionnelles; 

C) lors des seances de negociations avec I'Employeur. Pour chaque 
journee de negociation; 

Pour toute liberation prevue ci-dessus, le Syndicat fait une demande ecrite 
au moins deux (2) jours ouvrables a I'avance et la Ville accorde cette 
liberation a la condition que cette absence n'affecte pas de fagon serieuse 
le bon fonctionnement de la Ville ou du service. 

8.05.A Une banque annuelle de cent six (106) heures est constituee, pour les 
personnes designees au niveau local, pour activites syndicales telles que : 

• congres; 

journee de formation; 

• affaires syndicales autres que celles prevues en 8.04. 

Pour toute liberation prevue ci-dessus, le Syndicat fait une demande ecrite 
au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance et la Ville accorde cette 
liberation a la condition que cette absence n'affecte pas de fagon serieuse le 
bon fonctionnement de la Ville. Durant ces absences, 1'employe est 
remunere au taux de salaire de la fonction qu'il aurait occupee s'il avait ete 
au travail, sauf pour ce qui est du temps supplementaire. 
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8.05.6 Une banque annuelle de six cent trente et une (631) heures est constituee, 
pour les personnes designees au niveau central, pour les activites syndicales 
telles que: 

Le programme d'aide aux employes : 100 heures 
L'administration des assurances collectives: 240 heures 

• Autres activites syndicales centrales : 291 heures 

A cet effet, la Ville verse au 1 er janvier de chaque annee au Syndicat des 
Cols bleus regroupes de Montreal, section locale 301, une somme 
equivalente a six cent trente et une (631) heures au taux de salaire du 
groupe de traitement 10 tel qu'indique a I'annexe A-1 (Liste des fonctions et 
taux de salaire) de la presente convention collective. 

8.06 L'employe dont la majorite des heures de travail chevauchent les heures 
d'ouverture des bureaux de votation peut, aux heures determinees par son 
superieur, s'absenter le temps requis, un maximum d'une (1) heure sans 
perte de salaire, afin d'enregistrer son vote le jour des elections syndicales 
generales ou complementaires. 

Cependant, le Syndicat doit aviser par ecrit la Ville au moins dix (10) jours 
avant la date de 1'e1ection. 

8.07 Liberations syndicales par le Syndicat pour activites syndicales 

L'employe choisi pour representer le Syndicat au Congres du Travail du 
Canada, au Conseil du Travail de Montreal, a la Federation des Travailleurs 
du Quebec, au Syndicat canadien de la fonction publique, a la section locale 
301 ainsi qu'au Congres du Syndicat canadien de la fonction publique du 
Quebec peut s'absenter a condition qu'il produise au directeur de son 
service un certificat a cet effet au moins soixante-douze (72) heures a 
I'avance et a la condition que cette absence n'affecte pas de fagon serieuse 
le bon fonctionnement du service concerne. 

La Ville a le droit de controler les faits justifiant telle demande. Le Syndicat 
fournit a la Ville annuellement la liste des membres composant son conseil 
syndical, ainsi que toute modification apportee a celle-ci lors de telle 
modification. Sur demande ecrite formulee au moins vingt-quatre (24) 
heures a I'avance, la Ville convient de permettre aux membres du Conseil 
syndical du Syndicat de s'absenter individuellement ou simultanement a des 
fins syndicales, sous reserve que ces absences n'affectent pas de fagon 
serieuse le bon fonctionnement de la Ville. 
L'employe choisi pour representer le Syndicat a toute autre organisation 
syndicale peut s'absenter a condition qu'il produise au directeur de son 
service un certificat a cet effet au moins soixante-douze (72) heures a 
I'avance et a condition que cette absence n'affecte pas de fagon serieuse le 
bon fonctionnement du service concerne. Ce privilege est limite a deux (2) 
employes. 
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Son salaire lui est verse par la Ville pour la duree de son absence, mais le 
Syndicat rembourse la Ville le salaire ainsi verse majore de trente pour cent 
(30%) pour tenir lieu des depenses administratives et autres benefices regus 
a cette occasion. De plus, le Syndicat rembourse a la Ville toute autre 
depense additionnelle occasionnee a la Ville par le remplacement de cet 
employe. 

Durant son absence, cet employe est remunere au taux de salaire du poste 
qu'il aurait occupe, s'il avait ete au travail, sauf pour la remuneration en 
temps supplementaire. 

La Ville a le droit de controler les faits justifiant telle demande. Le Syndicat 
fournit a la Ville annuellement la liste des membres composant son conseil 
syndical, ainsi que toute modification apportee a celle-ci lors de telle 
modification. 

8.08 L'employe delegue comme officier d'elections syndicates peut s'absenter de 
son travail le jour de la tenue du scrutin en autant que le Syndicat a avise la 
Ville par ecrit au moins dix (10) jours a I'avance. Son salaire lui est verse par 
la Ville pour la duree de son absence mais le Syndicat rembourse la Ville le 
salaire ainsi verse, majore de trente pour cent (30 %) pour tenir lieu des 
depenses administratives et autres benefices regus a cette occasion. 

De plus, le Syndicat rembourse a la Ville toute autre depense additionnelle 
occasionnee par le remplacement de cet employe. 

Durant son absence, cet employe est remunere au taux de salaire du poste 
qu'il aurait occupe, s'il avait ete au travail, sauf pour la remuneration en 
temps supplementaire. 

8.09 L'employe appele a occuper un emploi au sein du Syndicat canadien de la 
fonction publique ou I'un des organismes auxquels it est affilie ou au sein 
de la section locale 301, en avise la Ville par ecrit au moins dix (10) jours a 
I'avance. 

Ledit employe conserve les droits d'anciennete acquis lors de son depart 
et continue a les accumuler comme s'il etait a 1'emploi de la Ville. Lorsqu'il 
cesse d'occuper cet emploi, la Ville doit le reprendre a son service, a un 
salaire equivalent au poste qu'il occupait avant son depart. 

Ce privilege nest accorde qu'a un maximum de deux (2) employes au 
cours de la presente convention collective. 

Ces liberations sont sujettes aux conditions suivantes : 

a) La liberation est sans solde; 
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b) La periode de temps durant laquelle 1'employe est libere compte 
parmi ses annees de service pour les fins du regime de retraite et 
de I'anciennete; 

c) L'employe conserve ses droits a I'assurance-salaire, a I'assurance-
vie et au regime de retraite, a la condition qu'il assume sa part des 
coots; 

d) A 1'expiration de la periode de liberation, 1'employe reintegre son 
poste de titularisation et regoit le salaire qui y correspond; 

e) L'employe libere continue d'accumuler a son credit les heures de 
maladie auxquelles it a droit; 

f) Sur presentation d'une facture, le Syndicat rembourse a la Ville les 
sommes suivantes : 

• la cotisation totale de la Ville a la caisse de retraite; 

• le montant debourse par la Ville pour I'assurance-salaire et 
I'assurance-vie; 

• le paiement du nombre d'heures de maladie accumulees par 
1'employe libere au cours de la,periode du ter mai au 30 avril; 

• toute autre somme que la Ville serait appelee a payer en 
vertu d'une loi. 

Dans tous les cas de liberation syndicale, la Ville se reserve le droit 
de controler les faits justifiant une telle demande. 

8.10 Employe appele comme jure ou temoin 

Lorsqu'un employe est appele comme jure ou comme temoin dans une 
cause ou lui-meme ou un des membres de sa famille nest pas implique, 
cet employe peut s'absenter le hombre de jours ou d'heures requis. 

La Ville continue a verser le salaire qu'il aurait requ s'il avait ete au travail, 
sauf pour la remuneration en temps supplementaire, mais 1'employe 
rembourse a la Ville le montant des honoraires regus pour les jours 
d'absence correspondant aux journees ouvrables. 

L'employe qui travaille de soir ou de nuit la journee ou it est appele comme 
jure ou temoin nest pas tenu de se presenter au travail apres sa presence 
en Cour si celle-ci a dure plus de (2) heures. 
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Pour avoir droit au paiement prevu aux alineas precedents, 1'employe doit 
fournir une preuve de sa convocation comme jure ou temoin. Cet article ne 
peut etre utilise pour les temoins des divers tribunaux administratifs. 

8.11 L'employe en vacances ou en conge hebdomadaire, requis par la Cour de 
comparaitre pour toute affaire relative ou en consequence de 1'exercice de 
sa fonction, est remunere pour une (1) journee complete de travail au taux 
du temps et demi. 

8.12 Conge sans solde 

a) Un employe qui desire prendre un conge sans solde pour un motif 
jugs valable par I'Employeur peut obtenir la permission de 
s'absenter sans remuneration pour une periode definie. La decision 
de I'Employeur nest pas sujette a la procedure de griefs. 

b) Lors d'un conge sans solde, 1'employe ne peut occuper un autre 
emploi en qualite de salarie ou a son propre compte sans I'accord de 
I'Employeur. 

c) S'il advient qu'un employe obtienne un conge sans solde sous de 
fausses representations, la permission accordee est 
automatiquement annulee au moment ou I'Employeur en est 
informs et 1'employe est considers comme ayant remis sa 
demission, a compter de la date du debut de son conge sans solde. 

Seule la decision de I'Employeur de conclure a la presence de 
fausses representations est sujette a la procedure de griefs. 

d) L'employe conserve mais n'accumule pas les avantages et autres 
benefices prevus ou non dans la convention collective. A son retour, 
1'employe regoit le traitement qu'il aurait requ s'il etait demeure en 
service continu dans sa fonction. 

ARTICLE 9 - MALADIE, ACCIDENT ET SUM MEDICAL 

9.01 Examen medical 

a) La Ville fait passer un examen medical, en lien avec les exigences 
normalisees de 1'emploi, aux employes au cours de leur periode 
d'essai. L'employe qui refuse de passer cet examen ou 1'employe 
dont 1'examen medical nest pas satisfaisant, est immediatement 
remercie de ses services sous reserve que I'Employeur agisse de 
maniere non discriminatoire, dans le respect des droits de la 
personne. 
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Si cet examen medical est satisfaisant, 1'employe n'a pas a passer un 
nouvel examen medical pour fins de titularisation. La Ville ne peut 
pas refuser la demande de titularisation d'un employe si elle ne s'est 
pas prevalue des dispositions du present alinea dans le delai prevu. 

Si le medecin de la Ville en vient a la conclusion que les anomalies 
constatees lors de 1'examen medical peuvent etre corrigees dans un 
delai ne depassant pas quatre (4) mois, 1'employe peut faire ('objet 
d'une revision medicale. En ces cas, la Ville peut, sous reserve de ce 
qui precede, congedier un employe pour raison de sante, en tout 
temps, durant cette periode. 

b) La Ville peut exiger qu'un employe passe un examen medical devant 
ses medecins si elle a des motifs raisonnables la justifiant de recourir 
a un tel examen, compte tenu de la condition de 1'employe. 

c) Tous frais monetaires exiges par un medecin a 1'employe pour etablir 
un rapport medical suite a une demande d'information de la 
compagnie d'assurance salaire est rembourse par la Ville a 1'employe 
dans les quinze (15) jours suivant la demande faite par 1'employe. 

d) Dans le cas ou a la suite de rapports medicaux, la Ville decide de 
muter un employe titulaire, de le retrograder, de ne plus lui permettre 
de remplir ses fonctions habituelles ou de 1'empecher d'acceder a une 
fonction superieure, elle I'avise par ecrit des motifs et raisons de sa 
decision. 

L'employe, par 1'entremise du Syndicat, peut soumettre par ecrit un 
grief contenant toute reclamation decoulant de la convention 
collective ainsi que les constatations de son medecin personnel. 

Ce droit s'applique egalement a 1'employe auxiliaire ayant complete 
sa periode d'essai. 

L'employe titulaire retrograde par suite d'accident de travail ou de 
maladie professionnelle, conserve son salaire ainsi que tous les 
avantages du groupe de traitement dans lequel it etait avant sa 
retrogradation. 

e) Sur reception d'un grief, le medecin de la Ville peut, s'il le juge a 
propos, consulter le medecin de 1'employe. 

f) Les dispositions de I'article 20 (mode de reglement des griefs) 
s'appliquent eu egard aux decisions de la Ville. 
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9.02 Arbitrage medical 

a) La Ville et/ou I'assureur peuvent faire examiner a leurs frais 1'employe 
absent pour maladie ou a la suite d'un accident de travail, et ce, par 
un medecin de leur choix. 

La Ville et/ou I'assureur paient les depenses occasionnees par un tel 
examen. Le medecin decide alors, selon son opinion, si I'absence est 
motivee et it determine la date a laquelle 1'employe peut reprendre le 
travail. 

Le respect de la confidentialite dans le traitement des dossiers est un 
droit fondamental auquel les parties adherent. 

b) En cas de desaccord, 1'employe conserve le droit de se faire examiner 
par le medecin de son choix. Si son medecin et celui de la Ville et/ou 
de I'assureur divergent d'opinion, ils recommandent la nomination 
d'un troisieme medecin dont la decision est finale et sans appel. Les 
honoraires du troisieme medecin sont defrayes soit par la Ville ou 
I'Assureur, selon le cas. Le droit aux prestations est acquis tant 
qu'une decision finale n'a pas ete rendue. 

9.03 Lesion professionnelle et remuneration 

a) La Ville verse a 1'employe qui est victime d'une lesion 
professionnelle le salaire net pour la partie de la journee de travail 
au cours de laquelle ce travailleur devient incapable d'exercer son 
emploi en raison de sa lesion, lorsque celui-ci aurait normalement 
travaille pendant cette partie de journee n'eut ete de son incapacite. 
Quant au reste, la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles s'applique. 

La Ville verse ce salaire a 1'employe a 1'epoque ou elle le lui aurait 
normalement verse si celui-ci fournit I'attestation medicale requise du 
medecin. 

b) La Ville verse a 1'employe qui est victime d'une lesion 
professionnelle, si celui-ci devient incapable d'exercer son emploi 
en raison de sa lesion, quatre-vingt-dix pour cent (90%) de son 
salaire net pour chaque jour ou partie de jour ou ce travailleur aurait 
normalement travaille, n'eut ete de son incapacite, pendant les 
quatorze (14) jours complets suivant le debut de cette incapacite. 
Quant au reste, la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles s'applique. 
La Ville verse ce salaire a 1'employe a 1'epoque ou elle le lui aurait 
normalement verse si celui-ci fournit I'attestation medicale requise du 
medecin. 
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c) Au-dela des periodes prevues aux alineas precedents, 1'employe 
victime d'une lesion professionnelle regoit l'indemnite de 
remplacement du revenu versee par la Commission de la sante et 
de la securite du travail.. 

9.04 Dispositions relatives a la mise en application du droit de retour au 
travail d'un employe accidents ou victime d'une maladie 
professionnelle 

a) Nonobstant les dispositions de I'article 18 (anciennete et mouvements 
de main d'oeuvre), des qu'un employe titulaire est considers apte au 
travail, suite a un accident du travail ou a une maladie 
professionnelle, la Ville le reintegre d'abord dans sa fonction s'il est en 
mesure de I'accomplir, ou dans toute autre fonction qu'il est capable 
d'accomplir, sans diminution de salaire. 

b) L'employe vise a I'alinea precedent avant des limitations permanentes 
et reintegre dans une fonction autre que la sienne ne peut titre 
deplace par un autre employe. 

c) L'employe titulaire qui n'a pas recouvre un emploi conformement aux 
dispositions du present alinea ne peut titre remercie de ses services. 

d) Sous reserve du paragraphe c), a defaut d'emploi disponible 
conforme a sa condition physique et ses qualifications, les 
dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles s'appliquent. 

Par la suite, 1'employe est couvert par les dispositions du regime 
d'assurance-salaire, s'il y a lieu. 

e) Dans le cas de 1'employe auxiliaire accidents, les dispositions du 
present alinea s'appliquent, compte tenu des dispositions de I'article 
19. L'employe auxiliaire qui est en mesure de reintegrer le travail a la 
suite d'une lesion professionnelle le fait dans le respect des regles 
relatives a I'anciennete. 

II peut alors deplacer un employe auxiliaire detenant moins 
d'anciennete qui occupe la fonction qu'il aurait occupe s'il avait ete au 
travail. 
Dans le cas ou une telle assignation nest pas disponible, it deplace 
alors ('employe auxiliaire avant le moins d'anciennete sous reserve 
qu'il rencontre les exigences normales de la fonction. 

9.05 Dans les cas de maladie ou d'accident autres que ceux regis par la Loi sur 
les accidents du travail et les maladies professionnelles, L.R.Q., c.A-3.001 
et ses amendements, 1'employe regi par le present contrat regoit les 
benefices prevus a I'article 9.06 et suivants. 
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9.06 Credit de congas de maladie 

a) Le 1er mai de chaque annee, 1'employe titulaire regoit un credit de 
maladie egal a un douzieme (1/12) de soixante-dix-neuf heures et 
quart (79,25) par mois complet de service de I'annee de reference 
pr6c6dente. (1er mai au 30 avril) 

b) L'employe nomme titulaire au cours d'une annee de reference (1er 
mai au 30 avril) a droit, A compter de sa titularisation, A un credit de 
maladie 6gal A un douzieme (1/12) de soixante-dix-neuf heures et 
quart (79,25) par mois complet de service restant A I'ann6e de 
reference en cours. 

c) L'employe auxiliaire qui a fourni deux cent quatre-vingt-huit (288) 
heures de travail et plus au cours d'une annee de reference 
(1er janvier et le 31 decembre) a droit, le 1er mai, A un credit de 
maladie egal A un douzieme (1/12) de cent huit (108) multiplie par 
un cent quarante-quatrieme (1/144) des heures de travail accompli 
entre le 1er janvier et le 31 decembre de I'annee pr6c6dente jusqu'A 
un maximum de cent-vingt (120) heures. 

d) Le salaire verse durant ('absence en maladie est base sur le taux 
horaire moyen des fonctions occupees par 1'employ6 au cours de 
I'annee de reference pr6c6dente. 

Toutefois, dans le cas de majoration du taux horaire durant I'annee 
de reference en cours, le taux horaire moyen est calcule en prenant 
pour base les taux en vigueur au moment ob 1'employe est absent 
en maladie. 

e) Apres division du nombre de ces fours de travail par seize (16), s'il 
reste une fraction superieure A une demie, le credit de maladie de 
1'employe est augmente d'un nombre d'heures egal A un douzieme 
(1/12) du credit A plein salaire prevu au paragraphe precedent. 

f) Au plus tard .le 30 juin de chaque annee, la Ville paye A 1'employe 
titulaire ou auxiliaire, le solde de credit de maladie non utilise pour 
la periode du 1er mai de I'annee pr6c6dente et le 30 avril de I'annee 
en cours au taux de la fonction dudit employe au 30 avril. 

g) L'employe qui quitte definitivement son emploi ou qui prend sa retraite 
beneficie d'un montant en argent equivalant au solde d'heures de 
maladie A son credit, calcul6 sur la base du taux de salaire de sa 
fonction de titularisation au moment du depart, s'il s'agit d'un employe 
titulaire, et selon le taux moyen s'il s'agit d'un employe auxiliaire. En 
cas de daces de 1'employe, les ayants droit regoivent cette somme. 

h) Pour les fins du paragraphe precedent, 1'employe n'a droit, pour 
1'exercice pendant lequel it quitte son emploi, qu'A un (1) credit 
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equivalent a un douzieme (1/12) du credit d'heures de maladie par 
mois de service ecoule depuis le ter mai de I'annee ou it quitte. 

i) Au plus tard le 15 mai de chaque annee, la Ville transmet au Syndicat 
une liste des employes indiquant pour chacun le nombre d'heures en 
maladie accumulees a leur credit. 

j) L'inscription du solde d'heures en maladie apparaissant sur le bulletin 
de paie des employes, constitue un aide-memoire autant pour la Ville 
que pour le Syndicat et, en tant que tel, ne saurait etre utilise comme 
preuve. 

k) Si un employe est oblige de quitter son travail pour cause de maladie, 
son credit d'heures de maladie est debits au prorata de,  ses heures ou 
fraction d'heures d'absence. 

1) Dans le cas de maladie d'un membre de la famille immediate de 
1'employe et lorsque personne a la maison autre que 1'employe ne 
peut pourvoir aux besoins du malade, it lui est loisible d'utiliser son 
credit en maladie. Ce privilege ne doit s'appliquer que provisoirement 
et dans des cas d'urgente necessite. La Ville se reserve le droit de 
controler les faits. 

9.07 Reintegration inter-unite - accommodement 

La Ville et le Syndicat s'entendent sur le principe de reintegration inter-unite 
syndicale suite a un accident de travail ou a une maladie professionnelle et 
conviennent a cet effet de negocier des modalites qui permettent ces 
reintegrations. 

La Ville et le Syndicat conviennent notamment de ce qui suit: 

a) Un employe d'une autre unite d'accreditation syndicale qui ne peut 
etre reintegre dans un emploi convenable de son unite d'accreditation 
suite a des blessures subies ou a une maladie resultant de 1'exercice 
de ses fonctions, peut titre reassigns dans une fonction de la 
presente unite d'accreditation qu'il est apte a occuper ; 

b) Un employe titulaire couvert par la presente accreditation syndicale 
qui ne peut titre reintegre dans un emploi convenable dans cette unite 
suite a des blessures subies ou a une maladie resultant de 1'exercice 
de ses fonctions, peut titre reintegre dans un emploi ou dans une 
fonction dans une autre unite d'accreditation syndicale qu'il est apte a 
occuper; 

C) Qu'il s'agisse d'une lesion professionnelle, d'un accident autre qu'un 
accident du travail ou d'une maladie, la Ville et le Syndicat doivent 
collaborer pour faciliter la reintegration au travail des employes 
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titulaires dans les meilleures conditions possibles et en tenant compte 
de leurs capacit&s residuelles, le cas 6ch6ant. 

ARTICLE 10 - VACANCIES 

10.01 L'employ& auxiliaire qui compte moins de cinq (5) annees de service au 30 
avril et 1'employ& titulaire ayant moins d'un (1) an de service ont droit, au 1 er 
mai de chaque annee, a deux semaines de vacances. L'employ& auxiliaire 
qui compte cinq (5) annees et plus de service a droit a trois (3) semaines. 

10.02 L'employ& titulaire ayant au moins une annee d'anciennet& generale au 30 
avril a droit, au ter mai suivant, a deux (2) semaines de vacances. 

10.03 Dans le cas de 1'employ& auxiliaire ayant moins de cinq (5) annees 
d'anciennet& generale, le salaire verse durant les jours de vacances ou a 
('occasion du depart d&finitif 6quivaut a quatre pour cent (4%) du salaire 
gagne au cours de I'ann&e de reference anterieure. L'employ& auxiliaire 
qui compte cinq (5) annees d'anciennet& generale ou plus a droit a un 
montant 6quivalant a six pour cent (6%) du salaire gagne au cours de 
I'ann&e de reference anterieure. 

Nonobstant ce qui precede, la Ville s'engage a verser a 1'employ& 
auxiliaire, en meme temps que sa paie vers&e selon les intervalles du 
syst&me de paie, une pale de vacances &gale a quatre pour cent (4%) ou 
six pour cent (6%) du salaire gagne selon le cas. L'employ& auxiliaire a le 
choix de prendre ses vacances en pourcentage sur sa paie au fur et a 
mesure qu'il les gagne ou de les cumuler du ter mai ou 30 avril de I'ann&e 
suivant& pour prendre des vacances r&mun&r&es I'ann&e suivante. II doit 
faire son choix, par 6crit, au plus tard dix (10) jours avant le d&but de I'ann&e 
de reference. II peut modifier sa decision au cours de I'annee de reference 
uniquement s'il s'agit de cesser de cumuler ses vacances afin qu'elles lui 
soient pay&es sur sa paie au fur eta mesure. 

10.04 L'employe titulaire a droit au cours de chaque annee de reference au 
nombre de semaines de vacances, tel qu'indique ci-apres selon le nombre 
d'ann&es d'anciennet& generale a la Ville. 

• 1 an moins de 2 ans : 2 semaines de vacances (75 heures) 

2 ans moins de 5 ans : 3 semaines de vacances (112.50 heures) 

• 5 ans moins de 15 ans : 4 semaines de vacances (150 heures) 

15 ans moins de 20 ans : 5 semaines de vacances (187.50 hrs) 

20 ans et plus: 6 semaines de vacances (225 heures) 
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Cependant, 1'employe titulaire qui complete le nombre d'annees 
d'anciennete generale requis pour changer de categorie le ou avant le 31 
decembre d'une annue de reference, beneficie au t er mai precedent du 
nombre de semaines de vacances prevu pour cette categorie superieure. 

Un employe auxiliaire qui devient un employe titulaire beneficie de la 
remuneration. de vacances au prorata de la periode de reference, ci-haut 
mentionnee, durant laquelle it est devenu titulaire. 

L'employe titulaire ayant droit a cinq (5) semaines ou six (6) semaines de 
vacances peut reduire ses vacances d'une (1) semaine et obtenir un 
montant Sargent egal au salaire hebdomadaire de sa fonction de 
titularisation. 

Pour beneficier de I'alinea precedent, 1'employe doit faire sa demande lors 
de son choix de vacances conformement a I'article 10.06. L'employe qui se 
prevaut de cet alinea regoit ce montant Sargent lors de la publication du 
calendrier de vacances. 

10.05	 L'employe titulaire qui quitte le service de la Ville a droit, pour I'annee de 
reference en cours, aux jours de vacances accumules en vertu de I'alinea 
10.04 selon le cas, calcules a raison d'un douzieme (1/12) par mois complet 
de service jusqu'a concurrence du nombre de semaines de vacances prevu 
a ce meme alinea. 

10.06 Sous reserve des besoins 'de la Ville et en tenant compte qu'en principe 
1'epoque des vacances s'etend du t er mai au 30 septembre, les vacances 
sont accordees aux employes d'une section par le rang etabli a I'annexe 
A, dans chacune des fonctions. Les periodes de vacances sont d'une 
duree minimale d'une (1) semaine a la fois. L'employe peut prendre la 
totalite de ses vacances en une seule periode continue. 

Le directeur de chacun des services determine les periodes de vacances 
des employes en tenant compte de leur choix exprime par ordre 
d'anciennete et des besoins de son service. 

Le tableau des vacances des employes doit etre affiche par section le t er 

mars de I'annee en cours. Les employes doivent fixer leur choix de 
vacances dans un-  delai de dix (10) jours ouvrables a compter de cette 
date. 

Si, au terme de cette periode, 1'employe n'a pas fixe la date de ses 
vacances, le directeur du service procede au choix dudit conge. 

L'employe doit etre informe au moins un (1) mois a I'avance de la periode 
pendant laquelle it doit prendre son conge annuel. Une copie de la 
formule determinant le choix des vacances est remise a 1'employe. 
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Une liste indiquant la date des vacances des employes est completee et 
affichee au plus tard le 15 avril de chaque annee. Cette liste peut etre 
modifiee sur reception d'une demande ecrite signee par 1'employe, avec 
I'autorisation de son contremaitre et approuvee par le directeur ou son 
representant. 

Copie de cette modification est acheminee au Syndicat. 

10.07 L'employe peut, si les besoins du service le permettent, prendre deux (2) 
semaines de vacances un (1) jour a la fois. L'employe doit faire sa 
demande a son superieur au moins sept (7) jours a I'avance. Cette 
demande ne peut etre refusee sans motif valable. 

L'employe regoit son salaire selon la periode de paye habituelle. 

10.08 Sauf dans les cas dus a un accident de travail, de conges parentaux ou 
d'absences compensees par le regime d'assurance-salaire court terme, les 
vacances des employes titulaires qui sont ou qui ont ete absents sans 
salaire plus de trente (30) jours ouvrables consecutifs sont accordees au 
prorata de la periode de presence. 

Dans les cas vises par I'article 8 (conges divers et absences pour activites 
syndicales), 1'employe accumule son quantum de vacances comme si elle 
etait au travail. Cependant, la personne liberee en vertu de I'article 8.09 
(liberations syndicales) ne fait que conserver son quantum de vacances et 
ne I'accumule pas. 

10.09 Toute journee de vacances ne peut pas coincider avec un jour ferie. Si un 
jour de vacances coincide avec un jour ferie, 1'employe est presume etre 
en conge ferie. 

10.10 Tout employe rappele au travail durant sa journee de vacances est 
remunere au taux double par rapport au salaire horaire regulier prevu aux 
annexes. 

10.11 Les vacances d'un employe absent a cause d'un accident du travail sont 
accordees de la fagon suivante : 

Toute periode de vacances. d'un employe qui coincide avec une periode 
pendant laquelle it est remunere comme accidents du travail est 
automatiquement annulee et le solde de ses jours de vacances est ports a 
son credit. Ce credit peut etre utilise en entier lors du retour au travail de 
1'employe, si ce dernier revient au travail au cours de la meme annee de 
reference durant laquelle s'est produit I'accident de travail. S'il ne reste 
pas suffisamment de jours ouvrables pour que 1'employe utilise ses credits 
de vacances en entier, le solde des jours qui Wont pas ete pris est reports 
a I'annee de reference suivante et sa periode de vacances doit etre 
choisie apres approbation du contremaitre immediat. 

CM 



De plus, 1'employe absent pour maladie ou lesion profession nelle, en plus 
du quantum deja acquis en banque, continue d'accumuler le quantum de 
vacances auquel it a droit pour une periode maximale de douze (12) mois a 
compter du debut de son absence a moins qu'une disposition legislative 
n'accorde des droits superieurs. 

ARTICLE 11 - JOURS DE PAIE 

11.01 La paie est versee par le biais d'un depot direct tous les deux (2) jeudis. 

11.02 Le bulletin de paie doit contenir les informations prevues a la Loi sur les 
normes du travail en plus des informations suivantes : le numero de 
matricule de 1'employe, toutes corrections, le total des conges de maladie 
accumules, sa fonction attitree, le ou les taux de salaire pour chacune des 
fonctions occupees, ainsi que leur titre, durant la periode couverte et le 
cumulatif du temps supplementaire converti tel que prevu a I'article 7.12. 
(travail supplementaire) 

Advenant une erreur sur la paie imputable a I'Employeur, celui-ci s'engage a 
corriger cette erreur des la paie suivante. 

11.03 La semaine de travail pour les employes couverts par la presente 
convention collective est calculee du dimanche au samedi. 

11.04 Le bulletin de paie est remis a 1'employe de fagon electronique. Tout 
employe s'engage a fournir a la Ville ses coordonnees, a jour, incluant son 
adresse courriel. 

11.05 Lorsque la Ville doit -retenir des sommes dues par un employe, elle doit lui 
faire parvenir un avis ecrit, detaillant la ou les raisons pour lesquelles it doit 
des sommes d'argent. A defaut de s'entendre avec celui-ci quant aux 
modalites de remboursement, la Ville ne peut prelever un montant 
depassant 15 % du salaire net de sa paie. 

ARTICLE 12 - SALAIRE 

12.01 Les salaires des employes couverts par la presente convention apparaissent 
a I'annexe A-1 (Liste des fonctions et taux de salaire) des presentes. 
Chaque fonction est decrite, classifiee et remuneree conformement aux 
dispositions de la presente convention collective. 

12.02 L'employe titulaire appele a exercer temporairement une fonction autre que 
sa fonction titulaire, regoit le salaire fixe pour celle des deux (2) fonctions qui 
est la mieux remuneree. 
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Dans le cas du chauffeur operateur d'appareils motorises <(B>>  appele, durant 
son quart de travail regulier ou en temps supplementaire, a charger son 
propre vehicule a I'aide d'un chargeur sur roues ou un autre equipement, 
celui-ci regoit, pour une (1) heure par quart de travail regulier ou en temps 
supplementaire, le taux horaire de la fonction de chauffeur operateur 
d'appareils motorises «A». 

12.03 L'employe qui est requis de se presenter dans les bureaux de la Ville en-
dehors de ses heures normales de travail, est remunere a taux simple 
pour un minimum de trois (3) heures, s'il nest pas deja autrement 
remunere. 

Le present alinea ne s'applique pas dans les cas suivants : 

a) lorsque 1'employe est rappele au travail en application des 
dispositions de I'article 18 (anciennete et mouvements de main 
d'ceuvre); 

b) pour toute autre fin, alors que la Ville regoit un employe par suite 
d'une demande de sa part. 

12.04 L'employe titulaire dont la journee normale de travail est augmentee d'une 
heure a ('occasion du passage de I'heure avancee a I'heure normale n'est 
pas remunere pour cette heure additionnelle. 

L'employe titulaire dont la journee normale de travail est reduite d'une heure 
a ('occasion du passage de I'heure normale a I'heure avancee regoit son 
plein salaire pour cette journee. 

12.05 L'employe, appele a agir comme chef d'equipe au sens de I'article 2.01 d) 
(definitions des expressions), regoit en plus du salaire prevu pour la fonction 
qu'il occupe une prime horaire de un dollar (1,00$), sauf s'il remplit ('une des 
fonctions suivantes, puisqu'il a ete tenu compte de cette condition dans le 
taux horaire indique a I'annexe A-1: 

jardinier - chauffeur 

L'employe de grade inferieur, assigne a ('une ou I'autre de ces fonctions, doit 
titre paye comme tel et non pas recevoir la prime de chef d'equipe. 

12.06 La prime prevue a I'article 12.05 (salaire) s'applique a tous les services, 
independamment des fonctions pour lesquelles ces employes sont 
remuneres. 

12.07 La Ville s'engage a indemniser les employes dont les outils ont ete 
deteriores par le feu sur les lieux de travail. Elie verse aux mecaniciens 
(appareils motorises) titulaires, en plus du salaire prevu pour la fonction qu'il 
occupe une prime horaire de quatre-vingt-cinq cents (0,85 $). 
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De meme, lorsque la Ville requiert que ('employe titulaire fournisse ses 
outils personnels, cette meme prime lui est aussi versee pour tenir lieu 
d'indemnite pour compenser le remplacement des outils. 

Cette prime est payable sur toutes les heures travaillees, ainsi que les 
heures supplementaires, les vacances, les fours feries et les fours de 
maladie, sauf sur les remboursements du solde des credits de maladie 
selon I'article 9.06 (maladie, accident et suivi medical) de la presente 
convention collective. 

Cette prime est augmentee annuellement du meme pourcentage 
d'augmentation que les salaires. 

Si la Ville exige que les employes se munissent d'outils metriques en 
remplacement de d'autres outils, it s'engage a collaborer avec eux pour 
obtenir I'aide des programmes du Gouvernement federal ou a contribuer 
toutes sommes necessaires pour que les employes n'aient pas a defrayer 
plus de 50% du cout. 

12.08 L'employe regoit une prime de un dollar (1,00$) I'heure en sus de la 
remuneration prevue pour sa fonction et ce, pour toute heure travaillee 
entre 16h00 et 8h00. 

Nonobstant le paragraphe precedent, 1'employe ne regoit pas une telle 
prime si : 

- sa journee de travail se termine entre 16h00 et 18h00; 
- sa journee de travail debute entre 06h00 et 08h00; 
- 1'employe est remunere en temps supplementaire; 
- 1'employe travaille suivant un systeme de rotation complete. 

12.09 L'employe qui travaille suivant un systeme de rotation complete beneficie 
d'une prime de rotation de un dollar (1,00$) I'heure pour toutes les heures 
normales de travail. 

12.10 Les primes de I'article 12 (salaire) sont augmentees annuellement du meme 
pourcentage d'augmentation que les salaires. 
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12.11 Augmentation de salaires : 

Anterieurement A la signature de la presente convention collective, la Ville 
a dejA augmente les taux de salaire pour I'annee 2016 de 2%. Aucune 
retroactivite salariale nest versee pour cette annee. 

A compter du 1 er janvier 2017, les taux horaire sont augmentes de 2,25%. 

A compter du 1 er janvier 2018, les taux horaire sont augmentes de 2,5%. 

A compter du 1 e janvier 2019, les taux horaire sont augmentes de 2,5%. 

A compter du 1 e janvier 2020, les taux horaire sont augmentes de 2,5%. 

A compter du 1 er janvier 2021, les taux horaire sont augmentes de 2,5%. 

A compter du 1 er janvier 2022, les taux horaire sont augmentes de 2,75%. 

A compter du 1 e janvier 2023, les taux horaire sont augmentes de 2,75%. 

ARTICLE 13 - CLASSIFICATION DES FONCTIONS ET EVALUATION DES 
EMPLOIS 

13.01 L'analyse, la description, I'evaluation et le classement de toute nouvelle 
fonction ou de toute fonction modifiee sont realises selon le «Manuel conjoint 
de classification des fonctions)) constituant I'annexe G des presentes. 

II est convenu qu'A compter de la date de la signature de cette convention, 
les descriptions, les evaluations et le classement de toutes les fonctions 
apparaissant aux annexes B (Liste des employes titulaires), A-1 (Liste des 
fonctions et des taux de salaire) et F (Cahier de description de fonction) 
demeurent inchanges sauf dans les cas prevus au «Manuel conjoint de 
classification des fonctions)), incluant si les besoins de la Ville 1'exigent. 

13.02 Advenant I'abolition d'une fonction-repere, elle peut etre remplacee apres 
entente entre les parties. . 

13.03 Comite conjoint d'evaluation: 

La Ville et le Syndicat conviennent de maintenir un comite conjoint compose 
de deux (2) representants de la Ville et de deux (2) representants du 
Syndicat afin de discuter des descriptions de nouvelles fonctions ou de 
fonctions modifiees et d'en determiner 1'evaluation, et ce, conformement aux 
dispositions du «Manuel conjoint de classification des fonctions)) constituant 
I'annexe G des presentes. 

Malgre ce qui precede, Tune ou I'autre des parties peut, selon les besoins, 
s'adjoindre toute personne ressource jugee necessaire pour le bon 
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deroulement des travaux dudit comite. C'est le cas notamment de la 
personne designee par le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal 
qui y siege d'office. 

Lors de la verification des descriptions d'emploi, 1'employe concerne devra 
prealablement avoir requ lui aussi I'autorisation de son superieur afin de 
rencontrer le ou les representants syndicaux si la rencontre a lieu durant 
les heures de travail de 1'employe concerne. 

Dans le cas ou le Comite discute d'une description d'un emploi detenu par 
un membre du comite issue de la Ville de Kirkland, cet employe est exclu 
pour la duree de la discussion et est remplace par un autre representant 
syndical local. 

L'employe membre du comite conjoint devaluation peut s'absenter durant 
ses heures normales de travail suivant les dispositions de I'article 8.04 a) 
(liberations syndicales par 1'employeur pour activites syndicales) de la 
convention collective pour des etudes daps les cas de nouvelles fonctions et 
de fonctions modifiees soumises par la Ville. 

De plus, cette absence doit avoir requ au prealable I'assentiment ecrit d'un 
representant patronal du comite conjoint. 

Les representants du Syndicat a ces comites sont mandates par le Syndicat 
pour accepter ou refuser toute description ou evaluation nouvelle ou 
modifiee. 

13.04 Si un employe pretend qu'une modification de son travail apportee par la 
Ville a pour effet de changer I'evaluation de la fonction a laquelle it est 
presentement assigne ou qu'elle justifie une nouvelle assignation, it peut 
soumettre une demande ecrite de reevaluation de fonction a I'attention des 
membres du comite conjoint d'evaluation. 

13.05 Si les membres du comite conjoint d'evaluation s'entendent dans les trente 
(30) jours de la reception de la demande de reevaluation, la demande de 
reevaluation est, le cas echeant, retroactive a la date de reception de celle-ci 
au comite. 

Dans 1'eventualite ou it y a un desaccord, un grief pourrait etre soumis 
conformement a la presente convention collective. La demande de 
reevaluation est, le cas echeant, retroactive au plus tard trente (30) jours 
suivant sa reception au comite. 

13.06 Apres que 1'employe titulaire ait ete classe dans le plan de classification 
apparaissant au « Manuel conjoint de classification des fonctions » annexe 
G, tout reclassement de la fonction occupee par tel employe dans un 
groupe inferieur de traitement n'entraine pas, pour 1'employe, de baisse de 
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son taux regulier de salaire au cours de la presente convention, sauf pour 
les employes auxiliaires ou les employes travaillant en fonction superieure. 

Toutefois, dans le cas d'un employe titulaire, celui-ci continue de beneficier 
des augmentations de salaire prevues a la presente convention. 

13.07 Tout grief depose en vertu du present article doit etre soumis a I'arbitrage, 
conformement aux dispositions de I'article 20 (mode de reglement des griefs) 
de la presente convention collective. 

13.08 Les pouvoirs de I'arbitre nomme pour entendre un grief issu de I'application 
du present article sont limites a decider suivant les regles enoncees dans le 
«Manuel conjoint de classification des fonctions» constituant I'annexe G des 
presentes et a la preuve presentee par les parties. II n'a aucun pouvoir pour 
prendre des decisions qui diminuent, augmentent ou alterent le systeme de 
classification. Sa decision est finale et lie les parties. Ses honoraires sont 
payes a parts egales par les parties. 

13.09 S'il est etabli lors d'un arbitrage, qu'un element essentiel d'une fonction 
affectant I'evaluation de ladite fonction n'apparait pas dans la description 
bien que 1'employe I'accomplisse, I'arbitre a mandat pour ordonner a la Ville 
d'inclure cet element dans la description. 

13.10 L'employe qui n'execute qu'une pantie des taches caracteristiques decrites 
dans la description de la fonction est considers comme accomplissant 
1'ensemble de la fonction. 

13.11 La Ville et le Syndicat conviennent que les demandes d'evaluation de 
fonction qui naissent en vertu des dispositions, de la convention collective 
sont soumises directement au comite conjoint d'evaluation prevu a I'article 
13.03. 

A toutes les rencontres du comite conjoint, les representants patronaux font 
parvenir aux representants syndicaux du comite conjoint copie du proces-
verbal qui fait foi de la date de reception de toute demande de reevaluation 
ainsi que le suivi. 

13.12 Le Syndicat peut demander une revision d'une description d'une fonction si 
une modification est apportee par la Ville -et a pour effet d'affecter son 
evaluation. 

S'il y a desaccord entre les parties, le Syndicat peut soumettre le cas a 
I'arbitrage conformement aux dispositions de I'article 20 (mode de reglement 
des griefs) de la convention collective. 

13.13 Les parties conviennent de discuter de la possibilite d'implanter les resultats 
de chaque regroupement de fonction. Avant d'implanter un regroupement 
de fonctions ou une nouvelle fonction, les parties doivent s'entendre sur les 
mecanismes d'integration des employes dans la ou les nouvelle(s) 
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fonction(s), telles que fusion d'anciennete, distribution de temps 
supplementaire, vacances, recyclage, etc. 

Nonobstant le paragraphe precedent si la mesentente persiste plus de trente 
(30) jours apres le debut des discussions, la Ville met en application sa 
solution et le Syndicat peut avoir recours a la procedure sommaire de grief 
prevue a I'article 20 (mode de reglement des griefs). 

ARTICLE 14 - PROGRAMME D'ACCES A► L'EGALITE 

14.01 La Ville et le Syndicat conviennent de mandater le comite mixte de relations 
professionnelles prevu a I'article 1.03 Quridiction), afin d'etudier toute 
mesure favorisant I'acces a 1'egalite de meme que toute mesure 
permettant de prevenir ou corriger toute forme de discrimination ou de 
harcelement au sens de la Charte des droits et libertes de la personne et 
des droits de la jeunesse. 

14.02 Les deux parties s'obligent a cooperer afin de prevenir toute forme de 
discrimination et de harcelement au sens de la Charte des droits et libertes 
de la personne et des droits de la jeunesse ou toute autre forme de 
harcelement et a cette fin : 

- Les parties discutent de tout probleme relatif au harcelement racial, 
sexiste, sexuel ou psychologique et collaborent ensemble aux 
mesures incitant a la prevention de tels harcelements et s'engagent a 
remedier dans les plus brefs delais aux situations ou actions 
denoncees. 

- Les parties encouragent tout employe qui est victime de harcelement 
racial, sexiste, sexuel ou psychologique, ou qui s'en croft victime, a 
s'adresser aux personnes identifiees par chacune des parties. 

ARTICLE 15 -  SANTE -  SECURITE 

15.01 Le directeur du Service des ressources humaines ou son remplagant 
fournit les documents necessaires aux discussions du comite de sante et 
de securite au travail. Ces documents sont : 

a) les comptes rendus des reunions du comite sante et de securite au 
travail; 

b) la liste mensuelle des noms des accidentes, la cause et la date de 
('accident; 

c) les statistiques compilees de frequence et de gravite; 
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d) copie des Lois et reglements; 

e) copie des'normes officielles; 

f) extraits de documents techniques publies et disponibles; 

g) les releves techniques effectues suite a des demandes syndicales; 

h) copie de toutes directives emises en matiere de sante securite et 
d'hygiene, applicables aux employes couverts par la presente unite. 

15.02 Le comite de sante et de securite au travail voit a ce que des preposes 
aux premiers soins qualifies soient presents dans les differents services. 

15.03 La Ville et le Syndicat conviennent de creer et de maintenir un comite de 
sante et de securite au travail. Ce comite est compose de deux (2) 
representants de la Ville et de deux (2) representants du Syndicat. 
II se reunit quatre (4) fois I'an ou plus frequemment selon les besoins et 
apres entente entre les parties. II adopte toute procedure qu'il juge a 
propos pour sa regie interne. Les fonctions de ce comite sont les 
suivantes : 

a) analyse les rapports d'accidents du travail et les plaintes en matiere 
de sante et securite. 

b) prend connaissance des documents soumis (statistiques, 
programmes de prevention, etudes sur les risques, etc.). 

c) recommande aux instances appropriees toute mesure de prevention 
ou de correction en matiere de risque identifie. 

d) choisit les equipements de protection individuelle en fonction des 
besoins. 

e) choisit conformement a I'article 118 de la Loi sur la sante et la 
securite au travail le medecin responsable des services de sante 
dans I'etablissement. 

f) approuve le programme de sante elabore par le medecin 
responsable. 

g) etablit, au sein du programme de prevention, les programmes de 
formation et d'information en matiere de sante et de securite au 
travail. 

h) participe a ('identification et I'evaluation des risques. 

i) tient des registres d'accident de travail. 
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j) regoit les suggestions et les plaintes des travailleurs. 

k) regoit et etudie les rapports d'inspection. 

15.04 Le Syndicat peut s'adjoindre un representant a la prevention qu'il designe. 
Le role de ce representant comprend les responsabilites enumerees a 
I'article 90 de la Loi sur la sante et la securite du travail. 

15.05 

15.06 

Des que I'Employeur enquete suite a une lesion professionnelle au sens 
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, un 
des membres syndicaux du comite local de sante securite sera invite a 
participer a 1'enquete sur les lieux de travail sans perte de salaire. 
Les representants du Syndicat au comite de sante et de securite au travail 
siegent sans retenue de salaire conformement a I'article 8.04 a) 
(liberations syndicales par 1'employeur pour activites syndicales). 

La Ville fournit les documents necessaires aux discussions du comite local. 

Une trousse de premiers soins est fournie par la Ville dans chacune des 
unites administratives et dans chaque carrion. 

15.07 Les employes doivent commencer leur journee et la terminer dans un endroit 
approprie qui reponde a toutes les normes d'hygiene et de sante et de 
securite prevues par les lois et reglements. 

15.08 Les lieux ou les employes mangent doivent repondre aux exigences 
generales de I'hygiene. 

ARTICLE 16 - VETEMENTS FOURNIS PAR LA VILLE 

16.01 Equipements et vetements de travail fournis par la Ville 

La Ville fournit a chaque employe titulaire et auxiliaire ayant complete leur 
periode d'essai les articles de vetements et equipements necessaires a 
I'accomplissement de son travail. Ces articles lui sont fournis selon la liste 
ci-apres et I'employe est tenu de les porter en tout temps sur ses heures 
de travail. 

• Gants de travail 
• Bottes de travail 
• Couvre-chaussures 
• Casque protecteur: 
• Impermeable: 
• Bottes de pluie 
• Salopette d'hiver et d'ete  

article *renouvelable au besoin 
article *renouvelable au besoin 
article *renouvelable au besoin 
article *renouvelable au besoin 
article *renouvelable au besoin 
article *renouvelable au besoin 
article *renouvelable au besoin 
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*Pour remplacer un article renouvelable, 1'employe est tenu de rapporter 
I'article usage. Dans le cas ou I'anorak est dechire dans 1'exercice de ses 
fonctions, 1'employe est tenu de le rapporter et pourra le remplacer ou le 
faire reparer au frais de I'Employeur. 

L'employe doit assurer un entretien adequat des articles de vetements et 
equipements qui lui sont fournis par la Ville et de toujours avoir une 
apparence soignee et professionnelle lorsqu'il se presente au travail. 

16.02 Banque personnelle de points 

Une banque personnelle de points applicables a I'achat de vetements et 
accessoires requis dans I'accomplissement de son travail est assignee a 
chaque employe. La liste des articles et des fournisseurs designes 
couverts par cette banque est jointe a I'annexe E. 

16.03 Nombre de points verses a la banque personnelle d'un employe 

A compter du 1ef  janvier 2019, la Ville verse a la banque personnelle d'un 
employe un nombre de points etabli selon les baremes suivants : 

• 300 points par annee, a tout employe titulaire; 
• Jusqu'a concurrence de 300 points par annee calcules au prorata des 

heures travaillees durant la periode de reference definie a I'article 
16.08: 

o a tout employe titulaire qui, pour toute raison autre que sa 
periode de vacances annuelles, s'absente du travail pour plus 
de 90 jours; 

o a tout employe auxiliaire qui a complete sa periode d'essai et qui 
est rappele au travail I'annee suivante. Le nombre de points lui 
sera communique dans la lettre de confirmation de son rappel 
au travail. 

o Le 1  e janvier 2020, les points seront majores de 85 points pour 
passer a 385 points suite a I'ajout de I'anorak. 

16.04 Propriete des points 

Les points sont cumulatifs d'annee en annee, jusqu'a concurrence de 150 
points par annee. A compter du 1  e janvier 2020, les points sont cumulatifs 
d'annee en annee, jusqu'a concurrence de 200 points par annee. 

Les points cumules a la banque personnelle d'un employe sont a ('usage 
exclusif de ce dernier et ne sont pas echangeables, transferables ou 
monnayables. 

Le nombre de points cumules dans une banque personnelle ne peut en 
aucun temps exceder 450 au cours de la periode de reference definie 5 
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I'article 16.08. A compter du 1  e janvier 2020, ce nombre est majore a 500 
points. 

16.05 Employe auxiliaire a 1essai 

En plus des equipements et vetements de travail enumeres a I'article 
16.01, la Ville fournit a tout employe auxiliaire qui n'a pas complete sa 
periode d'essai, trois (3) chemises et deux (2) pantalons de travail par 
annee civile. 

16.06 Forfait compensatoire 

L'employe doit se rendre chez un fournisseur designe par la Ville pour 
1'essayage de vetements et accessoires, placer la commande sur place ou 
en ligne, et ce, en dehors des heures de travail. En compensation pour le 
temps requis par cet exercice, un forfait annuel de 25 points lui est verse 
dans sa banque personnelle. 

La Ville convient que tout fournisseur designe a I'annexe E doit avoir une 
place d'affaires a moins de 20 km du lieu de travail de 1'employe. 

16.07 Solde de points 

Le solde de points cumules dans la banque personnelle d'un employe qui 
quitte 1'emploi de la Ville s'annule automatiquement a la date de son 
depart. 

16.08 Periode de reference 

Aux fins de I'application de la presente section, la periode de reference est 
du 1  e janvier au 31 decembre de I'annee civile precedente. 

16.09 A la discretion du directeur du service, la Ville fournit les equipements 
necessaires, selon les taches effectuees par 1'employe. 

16.10 La Ville fait Pentretien des salopettes ou autres vetements en location ne 
pouvant titre laves a domicile. 

16.11 En aucun temps, la Ville nest responsable de 1'entretien ou du nettoyage 
des vetements et equipements. 

16.12 Les employes sont tenus de porter les vetements qui leurs sont fournis. Ces 
memes vetements doivent etre portes uniquement sur les lieux de travail et 
pendant 1'execution du travail en temps regulier ou en temps supplementaire. 

16.13 A chaque annee ou au besoin, le comite relations professionnelles pourra 
apporter des solutions en proposant des ajustements a la liste de vetements 

47 



ou a tout type de vetements offert par la ville. Ceci a pour but d'avoir les bons 
vetements adaptes au travail des cols bleus de la Ville. 

ARTICLE 17 - AIDE JUDICIAIRE 

17.01 La Ville s'engage a fournir sans frais une assistance judiciaire aux 
employes poursuivis devant les tribunaux a la suite d'actes poses dans 
1'exercice de leur fonction sauf si 1'employe a commis une faute lourde, 
grave ou intentionnelle. 

ARTICLE 18 - ANCIENNETE ET MOUVEMENTS DE MAIN-D'CEUVRE 

18.01 Les dates d'anciennete generale et titulaire des employes sont celles 
apparaissant a I'annexe A (Liste d'anciennete — rang pour les choix de 
vacances et les mouvements de main-d'ceuvre), I'annexe B (liste 
d'anciennete des employes titulaires), Pannexe B (Liste d'anciennete 
occupationnelle des employes titulaires) et a I'annexe C (Liste 
d'anciennete des employes auxiliaires), de la convention collective. 

L'annexe A (Liste d'anciennete — rang pour les choix de vacances et les 
mouvements de main-d'ceuvre) sera mise a jour au besoin ou au minimum 
annuellement par la Ville et validee par le Syndicat dans le but d'integrer, 
selon leur premier jour de travail, les employes qui obtiendront une 
titularisation. 

18.02 Lorsque la Ville doit choisir entre deux (2) employes titulaires qui ont la 
meme date d'anciennete titulaire, le facteur determinant est le rang selon 
I'annexe A. 

18.03 Si la date d'anciennete de plus d'un employe est identique, Panciennete 
est determinee selon la date du premier jour de service et, s'il existe 
encore une date identique, I'Employeur procede au tirage au sort pour 
determiner 1'employe le plus ancien, lequel tirage doit titre fait en presence 
des employes concernes et d'un representant du Syndicat. 

18.04 A la signature de la convention collective, si le rang 'd'anciennete dejA 
attribue aux employes ayant une date d'anciennete est identique, un tirage 
au sort est effectue. Ce tirage doit titre fait en presence des employes 
concernes et d'un representant du Syndicat 

18.05 L'employe titulaire qui occupe dejA une fonction est repute satisfaire aux 
exigences de la fonction. Si la Ville pretend qu'il ne satisfait pas a ces 
exigences, le fardeau de la preuve lui incombe. 

18.06 Un employe perd ses droits d'anciennete et son lien d'emploi est rompu 
dans l'un ou I'autre des cas suivants : 
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a) s'il quitte la Ville de son plein gr&; 

b) s'il est cong&di& pour une cause juste et suffisante dont la preuve 
incombe a la Ville; 

c) s'il est mis a pied pour une periode exc&dant vingt-quatre (24) mois; 

d) si 1'employ& auxiliaire ne se rapporte pas au travail dans une 
periode de quatre (4) jours ouvrables apr&s son rappel tel que pr&vu 
a I'article 18.13, sauf dans le cas de maladie ou d'accident ou autre 
motif raisonnable dont la preuve incombe a 1'employ6; 

e) si 1'employ& titulaire ou auxiliaire ne se rapporte pas au travail pour 
une periode de quatre (4) jours ouvrables consecutifs sans avoir 
avis& son sup&rieur imm&diat, a moins d'un motif raisonnable dont 
la preuve incombe a 1'employ&; 

f) si 1'employ& auxiliaire refuse quatre (4) fois une offre de rappel 
ponctuel offerte par la Ville, et ce, conform&ment a I'article 18.14. 

Dans tous les autres cas, I'anciennet& nest pas interrompue. 

18.07 La Ville doit fournir au Syndicat une mise a jour de la liste d'anciennet& a 
tous les mois de janvier. Seuls les employes ajout&s a cette liste au cours 
de I'ann&e pr&c&dente peuvent contester leur date d'anciennet& dans les 
trente (30) jours calendrier suivant la reception de ladite liste. 

Cette liste contient les informations suivantes : le nom de 1'employ&, le titre 
de sa fonction, sa date d'anciennet& g&n&rale et sa date d'anciennet& 
titulaire. L'information est transmise au Syndicat. 

18.08 L'employ& d'un service ayant le plus d'anciennet& occupationnelle a la 
priorit& pour travailler r&guli&rement dans sa fonction sur 1'horaire de son 
choix. 

Exception nellement, lorsqu'il n'y a pas de travail disponible dans sa 
fonction de titularisation, 1'employe titulaire peut etre mute temporairement 
pour effectuer du travail dans une autre fonction, la plus pr&s possible de 
sa fonction, la ou les besoins des operations le justifient, mais sans perte 
de salaire. Tel mouvement s'effectue par ordre inverse d'anciennet&. Les 
situations visees au present paragraphe doivent etre ponctuelles et 
exception nelles. 

Cet article ne doit pas etre interpret& comme pouvant empecher un 
employe titulaire de travailler en fonction sup&rieure compte tenu de ses 
droits d'anciennet& pr&vus a la convention collective. 
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18.09 Le facteur determinant dans le choix d'un employe d'-un service appele a 
remplir les taches de chef d'equipe ou de groupe est la capacite a remplir 
le poste. A capacite egale, I'anciennete generale prime. 

18.10 Un employe qui, sans avoir quitte le service de la Ville, revient dans la 
presente unite de negociation apres en avoir ete exclu moins de douze 
(12) mois, reprend les droits d'anciennete qu'il avait au moment de son 
depart de ladite unite. 

18.11 Lorsqu'un employe auxiliaire a effectue mille trois cent cinquante (1 350) 
heures de travail ou plus en surcroit de travail entre le 1ef  janvier et le 
31 decembre dans une fonction, la Ville doit proceder a I'affichage d'un poste 
permanent, sauf si cette affectation temporaire resulte de I'application de 
I'article 18.29. 

Le processus de comblement doit debuter dans les 30 jours calendrier 
suivant la fin de la periode prevue au paragraphe precedent. 

Lorsque des surcroits de travail, tant par leur duree, leur recurrence que 
par leur nombre, permettent d'etablir, a I'interieur d'une section donnee, un 
besoin justifiant la creation d'un poste permanent, les parties conviennent 
de proceder au comblement selon les modalites prevues au present 
article. 

La Ville doit fournir au Syndicat, sur demande, ('information en lien avec les 
heures de travail effectuees dans I'application du present article. A la suite 
du processus d'affichage prevu a la convention collective, un employe 
auxiliaire est, dans le respect des regles d'anciennete, nomme a un poste 
regulier. 

18.12 En cas de reduction de main-d'oeuvre par suite de manque de travail, 
1'employe auxiliaire d'un service est mis a pied par ordre inverse 
d'anciennete generale dans la section, la ob elle existe, ou par service, 
sous reserve que celui qui demeure satisfasse aux exigences normales du 
poste. 

Une supplantation est possible pour un employe auxiliaire uniquement 
lorsqu'un surcroit saisonnier est prolonge de quatre (4) semaines ou plus 
et que 1'employe auxiliaire mis a pied possede plus d'anciennete que celui 
qui volt son surcroit saisonnier prolonge. L'employe auxiliaire doit 
cependant satisfaire aux exigences normales du poste pour pourvoir 
supplanter. 

Dans I'eventualite ou plus d'un surcroit de travail saisonnier est prolonge 
pour une duree de quatre (4) semaines ou plus, 1'employe mis a pied peut 
supplanter 1'employe auxiliaire possedant le moins. d'anciennete parmi les 
surcroits prolonges. 
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Dans tous les cas de supplantation, un seul mouvement de main d'oeuvre 
peut resulter d'une supplantation. 

18.12.1 Service des travaux publics : Surcroit saisonnier 

a) L'Employeur doit offrir tout surcroit saisonnier aux travaux publics a 
ses employes titulaires selon le rang de I'annexe A (a 1'exception des 
employes de metiers, les operateurs A et des employes affectes 
temporairement a un autre service) qui ont demontre leur interet au 
t er mars de chaque annee et qui satisfassent les exigences 
normales du poste. Tout employe titulaire du meme service que le 
surcroit qui demontre son interet s'engage a demeurer sur ce 
surcroit jusqu'a la fin, sauf lors de vacances ou de conges autorises. 
Ce dernier sera integee dans la meme fonction de ce surcroit lors 
des rappels pour le temps supplementaire. Dans tous les cas, un 
seul mouvement de main-d'oeuvre peut resulter par surcroit et aucun 
affichage n'a lieu pour le poste vacant de 1'employe titulaire. 

b) Toutes les heures travaillees dans le cadre d'un surcroit saisonnier 
ne sont pas cumulees pour les fins de I'article 3.01 de la convention 
collective. Cet affichage nest pas assujetti aux regles d'affichage 
standard. 

c) L'Employeur doit, apres avoir effectue le processus mentionne a 
I'alinea a), : 

1. attribuer, selon I'article 18.13, un surcroit saisonnier a un 
employe auxiliaire ayant termine sa periode d'essai prevu a 
I'article 2.01 g), qu'il soit assigne ou non au moment de 
I'attribution du surcroit, pourvu qu'il satisfasse aux exigences 
normales du poste; 

2. avant I'attribution des surcroit saisonniers, determiner leur 
nombre, la date de debut et de fin a titre indicatif, la duree 
approximative, le nombre d'heures hebdomadaires, la fonction 
requise et le service ou it est normalement accompli. Ces 
informations sont remises au Syndicat avant de proceder a leur 
attribution; 

3. suspendre I'assignation en cours d'un employe, le cas echeant, 
pour lui attribuer un surcroit saisonnier, sauf si 1'employe est 
deja assigne a un surcroit saisonnier; 

4. attribuer un surcroit saisonnier a un employe auxiliaire qui est en 
absence invalidite, en accident de travail, en conge parental, de 
maternite ou de paternite si cette absence est d'une duree 
inferieure au surcroit saisonniers, ou si 1'employe est en 
vacances ou en formation a la date du debut du surcroit 
saisonnier; 
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Sous reserve que 1'employe satisfasse aux exigences normales du poste, 
I'assignation a un surcroit saisonnier est attribuee par 1'employeur a; 

• L'employe titulaire qui a demontre son interet au ter  mars qui 
s'engage a demeurer sur ce surcroit jusqu'A la fin, sauf lors de 
vacances ou de conges autorises. 

• L'employe auxiliaire ayant complete sa periode d'essai prevue a 
I'article 2.01 g) par ordre d'anciennete et inscrit a la liste 
d'admissibilite a la fonction attribuee; 

• L'employe auxiliaire non inscrit a la liste d'admissibilite, le cas 
echeant, ou a la personne auxiliaire nouvellement embauchee; 

A la date ou debute un surcroit saisonnier, 1'employe auxiliaire qui est 
assigne a un remplacement, a un surcroit de travail ou a un comblement 
temporaire d'un poste permanent, qui momentanement quitte cette 
assignation pour effectuer le surcroit saisonnier qui lui est attribue. 

Toutefois, si le surcroit de travail, le remplacement ou le comblement 
temporaire d'un poste permanent qu'il a quitte se poursuit au terme du 
surcroit saisonnier attribue, 1'employe auxiliaire reprend cette assignation a 
la fin de ce surcroit saisonnier. Dans ce cas, it ne peut se prevaloir du droit 
de supplantation, le cas echeant, prevu au 2e paragraphe de I'article 18.12. 

18.13 Le rappel au travail d'un employe auxiliaire se fait par ordre d'anciennete 
generale, pourvu qu'il satisfasse aux exigences normales de la fonction a 
combler. Le fardeau de la preuve incombe a la Ville. 

Lorsque plusieurs employes auxiliaires sont requis pour des surcroits de 
travail, I'Employeur offre les surcroits les plus avantageux, en terme de 
duree, aux employes auxiliaires detenant le plus d'anciennete, pourvu 
qu'ils satisfassent aux exigences normales de la fonction. 

18.14 Rappel ponctuel 

L'employe auxiliaire qui est rappele au travail ne peut refuser une 
assignation temporaire qui lui est communique au moins vingt-quatre (24) 
heures a I'avance, A plus de trois (3) reprises A 1'interieur d'une meme 
annee calendrier. A moins d'un motif raisonnable dont la preuve incombe 
A 1'employe, un quatrieme refus au cours de cette meme periode 
entrafnera la perte des droits d'anciennete de cet employe ainsi que la 
rupture de son lien d'emploi. 

18.15 L'employe auxiliaire doit se rapporter au travail chaque jour, tant et aussi 
longtemps qu'il n'a pas ete mis A pied par ecrit. 

18.16 Dans le cas d'erreur de la part de la Ville quant au respect des droits 
d'anciennete, lors d'une reduction de main-d'oeuvre ou de rappel, les 
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employes auxiliaires leses peuvent reclamer par grief le salaire perdu pour 
les journees normales de travail ainsi perdues. 

18.17 L'employe auxiliaire ayant complete sa periode d'essai decrite a I'article 
2.01 f) (definitions des expressions) et qui desire etre assigne a une ou 
plusieurs fonctions de I'annexe A-1 (Liste des fonctions et taux de salaire), 
complete le formulaire d'admissibilite. 

18.18 L'employe titulaire d'un service qui desire etre assigne a une fonction 
equivalente ou superieure de I'annexe A-1 (Liste des fonctions et taux de 
salaire) complete le formulaire d'admissibilite. 

18.19 Le formulaire d'admissibilite est transmis aux employes, par la Direction 
des ressources humaines, le ou vers le 15 septembre de chaque annee. 
Le formulaire d'admissibilite est utilise tant pour les mouvements de main-
d'oeuvre en general que pour la distribution du temps supplementaire. 

A cet egard, tant les employes titulaires que les employes auxiliaires 
doivent s'y inscrire avant le t er octobre de chaque annee. Pour 1'employe 
titulaire deja inscrit, ce dernier n'a qu'a indiquer a I'Employeur, dans les 
memes delais, les modifications annuelles qu'il desire apporter a son 
inscription precedente, sans pour autant avoir a deposer a nouveau les 
documents prevus a I'article 18.20. La liste devient officielle le 15 octobre. 
Elle est alors affichee et transmise au Syndicat. 

18.20 Au moment de s'inscrire sur la liste d'admissibilite, 1'employe a la 
responsabilite de deposer tous les documents demontrant qu'il possede 
les qualifications requises pour rencontrer les exigences normales de la 
fonction. 

Aux fins de verification que 1'employe possede lesdites qualifications 
requises, la Ville peut administrer prealablement a ('inscription a la liste 
d'admissibilite tout genre d'examen pertinent. Si 1'employe echoue, it peut 
reprendre 1'examen a la prochaine periode d'admissibilite. 

L'employe dont le nom est inscrit sur la liste d'admissibilite pour une 
fonction doit executer ladite fonction lorsque requis, dans le respect des 
dispositions de la convention collective. 

18.21 Lorsque 1'employe titulaire a complete le formulaire prevu a I'article 18.18, 
son nom demeure inscrit a la liste d'admissibilite pour chacune des 
fonctions demandees jusqu'a la prochaine mise a jour, date a laquelle it 
peut se desister. A defaut de desistement, la liste d'admissibilite demeure 
inchangee. 

18.22 Dans tous les cas ou it y a utilisation de la liste d'admissibilite pour 
combler une fonction, I'anciennete generale est le facteur determinant. 
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18.23 Tout employe peut completer le formulaire afin d'ajouter son nom a la liste 
d'admissibilite aux memes conditions que celles prevues ci-dessus, ainsi 
que dans Tune ou I'autre des situations suivantes : 

• Changement de fonction suite a l'obtention d'un nouveau poste 
titulaire; 

• L'employe auxiliaire devient titulaire d'un poste; 
• L'employe revient d'une absence autorisee; 
• L'employe auxiliaire a complete avec succes sa periode d'essai; 
• Lorsqu'il y a changement de qualifications. 

L'ajout a la liste d'admissibilite ne peut modifier toute affectation effectuee 
a une date anterieure. 

18.24 L'employe qui ne possede pas les qualifications prealables requises pour 
une fonction ou qui ne rencontre pas les exigences de rendement 
normalement attendues dans une fonction est retire de la liste 
d'admissibilite en ce qui concerne cette fonction. En cas de grief, le 
fardeau de la preuve incombe a la Ville. L'employe est tenu d'aviser 
I'Employeur de tout changement relatif a ses qualifications. 

18.25 Comblement d'un poste permanent et effectif minimum requis 

Le remplacement d'un poste permanent peut survenir lors du depart a la 
retraite, d'une demission, d'un congediement confirme, de la terminaison 
administrative, du deces d'un employe titulaire ou lors de la creation d'une 
nouvelle fonction. 

Lorsqu'un poste devient vacant ou qu'un poste est nouvellement cree, la 
Ville s'engage a combler ce poste dans un delai d'un (1) mois de la vacance 
ou de la creation du poste. Nonobstant ce qui precede, I'Employeur peut, 
selon ses besoins, afficher et combler le poste dans une autre fonction. 
Dans ce dernier cas, tout en respectant le delai ci-haut prevu, la Ville informe 
le Syndicat de sa decision le plus tot possible et lui indique par un avis ecrit 
les motifs. 

Lorsqu'un poste permanent devient vacant ou qu'un nouveau poste est cree, 
la Ville s'engage a afficher ledit poste pendant cinq (5) jours ouvrables afin 
de permettre aux employes de poser leur candidature. Le combement doit 
s'effectuer en respectant l'ordre suivant, sous reserve que 1'employe 
rencontre les exigences normales du poste pour accomplir le travail requis : 

a) A 1'employe titulaire selon I'annexe A (Liste d'anciennete — rang 
pour les choix de vacances et les mouvements de main-d'oeuvre), 
pour la fonction a combler. Lorsqu'un employe titulaire applique sur 
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un poste de fonction inf6rieure et qu'il I'obtient, le poste lib6r6 par ce 
dernier doit etre combl6 ; 

b) L'employ6 auxiliaire par ordre d'anciennet6 pour la fonction a 
combler; 

c) Embauche d'auxiliaire. 

La Ville doit proc6der a la nomination dans les cinq (5) jours ouvrables qui 
suivent la fin de la periode d'affichage et I'employ6 doit d6buter a son 
nouveau poste au plus tard dans les dix (10) jours ouvrables suivants et 
titre pay6 en consequence. Ce dernier d6lai peut titre prolong6 apr&s 
entente entre les parties. 

Les informations suivantes doivent apparaitre a la formule d'affichage 

• le titre du poste ou de la fonction a combler; 

• le groupe de traitement ; 

• le taux de salaire ; 

• le lieu de travail ; 

• I'horaire de travail ; 

• la nature du travail; 

• les qualifications requises. 

Dans les cinq (5) jours ouvrables suivants la fin de la periode d'affichage, 
la Ville transmet au Syndicat la liste des employes ayant pose leur 
candidature ainsi que leur anciennet6 respective. 

Les employes qui se verraient refuser un poste en seront avises par ecrit. 
Cet ecrit doit contenir les raisons de ce refus. 

L'obligation de I'Employeur, pour la duree de la convention collective est 
de maintenir en tout temps un minimum de trente-six (36) employes 
titulaires. 

Dans tous les cas, I'Employeur nest pas tenu de combler un poste devenu 
vacant lorsque le nombre minimum de trente-six (36) effectifs est respect6. 

18.26 Le candidat permanent auquel le poste est attribu6 a droit a une periode 
de familiarisation d'une duree de vingt (20) jours travaill6s. II regoit alors le 
traitement de salaire du poste qu'il a obtenu. 
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Pendant cette p6riode, la Ville doit s'assurer que 1'employ6 regoit tout le 
soutien normalement requis. 

D'un commun accord, it peut etre d6cid6 de mettre fin a la p6riode d'essai 
et confirmer sans autre d6lai 1'employ6 dans son nouveau poste lorsque 
ce dernier y consent et que I'Employeur ne remet pas en question sa 
capacit6 a occuper le poste. 

Cependant, la Ville peut mettre fin a la p6riode de familiarisation en tout 
temps avant son expiration, si elle est en mesure d'6tablir que 1'employ6 
ne satisfait pas aux exigences normales du poste. II est entendu 
qu'advenant une Celle 6ventualit6, ceci n'a pas pour effet d'emp6cher 
1'employ6 de postuler dans le futur sur le m6me poste. 

Dans le cas d'un employ6 auxiliaire qui est nomm6 dans une fonction qu'il 
a occup6 pour une p6riode minimale de huit (8) semaines au cours des 
douze (12) mois pr6c6dant cette nomination, la p6riode de familiarisation 
est de quarante (40) jours travaill6s, dans tous les autres cas, la p6riode 
de familiarisation sera de soixante (60) jours travaill6s. 

La p6riode de huit (8) semaines vis6e au paragraphe prec6dent doit 
minimalement contenir huit (8) semaines distinctes de travail, continues ou 
non continues. 

18.27 L'employ6 qui, pendant la p6riode de familiarisation, d6cide de r6int6grer 
son ancien poste ou qui est appel6 a le r6int6grer a la demande de la Ville, 
le fait sans pr6judice aux droits rattach6s a son ancien poste. 

Dans ce cas, le poste devenu vacant est a nouveau a pourvoir. II est 
accord6 a celui qui, parmi les employes ayant d6ja postul6 lors de 
I'affichage, poss&de le plus d'anciennet6 g6n6rale, en autant qu'il puisse 
remplir les exigences normales de la fonction a accomplir. 

18.28 Advenant une abolition de fonction, ladite abolition ne peut avoir pour effet 
la reduction des effectifs ou le recours a la sous-traitance pour compenser 
et 1'employ6 ainsi affect6 ne subit aucun pr6judice quant a son salaire. 
Dans une telle situation, les parties doivent se rencontrer au pr6alable afin 
d'6tablir les modalit6s entourant I'abolition. 

18.29 Comblement d'un poste temporaire 

Le remplacement d'un poste temporaire peut survenir lorsqu'un employ6 
est absent pour toute raison autre que celles mentionn6es a I'article 18.25, 
pour combler un besoin ponctuel autre que des surcroits de travail ou 
pendant le processus de comblement d'un poste permanent. 

Le remplacement d'un poste temporaire peut survenir lorsqu'un employ6 
est absent pour toute raison autre que celles mentionn6es a I'article 18.25, 
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pour combler un besoin ponctuel autre que des surcroits de travail ou 
pendant le processus de comblement d'un poste permanent. 

Lorsqu'un tel remplacement excede quinze (15) jours ouvrables, it doit titre 
affiche aux endroits habituels pendant une periode de cinq (5) jours 
calendrier et titre comble dans les deux (2) jours ouvrables suivants. 

Tout remplacement d'un poste temporaire s'effectue en respectant l'ordre 
suivant sous reserve que 1'employe rencontre les exigences normales du 
poste pour accomplir le travail requis : 

a) A 1'employe titulaire de la meme fonction, dans le service, par ordre 
d'anciennete etabli a I'annexe A. 

b) A I'employe titulaire, dans le service, dont le nom apparait sur la 
liste d'admissibilite pour la fonction a combler par ordre 
d'anciennete generale; 

c) A 1'employe titulaire de toute fonction, dans le service, par ordre 
d'anciennete generale; 

d) A 1'employe auxiliaire par ordre d'anciennete dont le nom apparait 
sur la liste d'admissibilite pour la fonction a combler; 

Si au terme de ce processus it a ete impossible de combler le poste 
temporaire, I'Employeur assigne 1'employe auxiliaire ayant le moins 
d'anciennete generale apte a faire le travail. 

Pour les remplacements de quinze (15) jours ouvrables et moins, la Ville 
procede selon ses beso'ins tout en favorisant les employes titulaires dans 
les mouvements en fonctions superieures. 

18.30 Un employe assigne selon les dispositions de I'article 18.29 est assigne a 
cette fonction tant et aussi longtemps que le besoin existe. En aucun cas, 
I'assignation est-elle fractionnable et it n'y a aucune supplantation dans le 
cas de. ['application de ['article 18.29. 

18.31 La Ville informe le Syndicat par ecrit via une copie de la lettre d'assignation 
adressee a 1'employe titulaire ou auxiliaire;  selon le cas, de tout comblement 
effectue en vertu des articles 18.25 et 18.29. Les informations transmises au 
Syndicat sont les suivantes : 

- Nom de 1'employe; 
- Fonction obtenue; 
- Le service; 
- Date de I'obtention et sa duree probable, dans le cas d'un 

remplacement temporaire. 
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18.32 Le delegue syndical ou le directeur-adjoint a une anciennete preferentielle et 
ne peut etre mute d'equipe, de quart de travail ou de section ou du service a 
moins qu'il y ait abolition de cette section ou de ce service. 

Le directeur syndical a une anciennete preferentielle et ne peut etre mute a 
1'exterieur de la section ou du service qu'il represente a moins qu'il y ait 
abolition de cette unite ou de ce service. 

18.33 Les employes de metier doivent posseder au moment de leur embauche une 
carte de competence. Les mecaniciens doivent fournir, comme par le passe 
les outils usuels de leur metier. 

18.34 Permis de conduire: 

a) La perte ou la suspension du permis de conduire pour un evenement 
qui se produit hors des heures de travail, avec un vehicule autre 
qu'un vehicule de la Ville, ne constituera pas une cause suffisante de 
suspension ou de congediement et n'affectera pas I'anciennete de 
1'employe titulaire, a moins que 1'employe titulaire ait subsequemment 
conduit un vehicule de la Ville alors que son permis est suspendu. 
Dans un tel cas, it obtiendra un conge sans solde pour la duree de la 
suspension ou revocation de son permis de conduire. 

b) L'employe titulaire tenu de posseder un permis de conduire pour 
executer son travail et qui volt son permis suspendu pour une periode 
n'excedant pas douze (12) mois, suite a des infractions, est alors 
mute a une autre fonction qui ne necessite pas de posseder un 
permis de conduire, tout en conservant son salaire, et ce, pour la 
duree de la suspension. 

C) Durant cette periode, le poste vacant temporaire de 1'employe titulaire 
ainsi mute, est comble par assignation en appliquant les dispositions 
de I'article 18.29. 

d) Apres la periode de suspension du permis de conduire, les employes 
deplaces retrouvent le poste qu'ils avaient avant le deplacement, 
avec le salaire qui s'y rattache. 

e) Un employe titulaire ou auxiliaire qui est tenu de posseder un permis 
de conduire pour executer son travail et qui volt son permis de 
conduire suspendu doit en aviser immediatement la Ville, sous peine 
de mesures disciplinaires pouvant allerjusqu'au congediement. 
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f) Nonobstant ce qui precede, s'il s'agit d'une perte de permis de 
conduire pour avoir conduit un vehicule de la Ville avec les facultes 
affaiblies sur son quart de travail regulier ou en temps 
supplementaire, la Ville se reserve le droit d'imposer a cet employe 
des mesures disciplinaires pouvant inclure le congediement. Le 
Syndicat peut dans tous ces cas contester la decision prise par 
I'Employeur. 

g) Dans le cas ou un employe titulaire ou auxiliaire voit a nouveau son 
permis de conduire suspendu (recidive), la Ville le considere en 
absence autorisee non remuneree pour la duree de la suspension, a 
moins d'etre en mesure de le reassigner dans une autre fonction qui 
ne necessite pas un permis de conduire. II prend alors le salaire de 
cette fonction. 

ARTICLE 19 - MESURES DISCIPLINAIRES 

19.01 L'employe qui desire consulter son dossier personnel ou obtenir copie d'un 
document contenu dans son dossier personnel, en fait la demande 
verbalement ou par ecrit au directeur des ressources humaines ou son 
remplagant. 

19.02 L'employe dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire en est 
avise par un avis disciplinaire dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent 
le moment de la prise de connaissance par la Ville de ('infraction commise. 
Copie de cet avis est transmise sans delai au Syndicat. 

19.03 Si la Ville desire donner suite a ('avis disciplinaire et envisage de 
discipliner 1'employe, elle doit le rencontrer dans un delai de trois (3) mois 
de la reception de ('avis disciplinaire et, si ce dernier le desire, it peut etre 
accompagne d'un delegue syndical ou d'un representant du Syndicat. 
Cette rencontre tient lieu de la rencontre prevue a I'article 20.03 (mode de 
reglement des griefs), le cas echeant, lorsque le delegue syndical ou le 
representant syndical a assiste a ladite rencontre. 

19.04 Suite a cette rencontre, si la Ville desire toujours discipliner 1'employe, elle 
doit imposer la sanction disciplinaire dans les six (6) mois de la reception 
de ('avis disciplinaire mentionne a I'article 19.02 a defaut de quoi la 
mesure disciplinaire est uniquement portee au dossier de 1'employe et est 
consideree comme ayant ete servie. Par ailleurs, la mesure disciplinaire 
doit etre ecrite et remise a 1'employe et au Syndicat. 

Cependant, le delai de six (6) mois ne s'applique pas dans le cas ou une 
periode d'absence du travail de 1'employe a pour effet d'empecher la Ville 
de respecter cette obligation. 
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19.05 Seules les mesures disciplinaires dont 1'employ6 a &t& avis6 par 6crit 
peuvent etre d&pos&es comme preuve a charge devant I'arbitre. Une 
mesure disciplinaire ne peut etre utilise des qu'un delai de dix-huit (18) 
mois cons&cutifs s'est ecoul6 sans qu'il n'y ait eu d'autre mesure 
disciplinaire imposee. 

19.06 Seule la reception par 1'employ6 d'une mesure disciplinaire peut servir de 
point de depart, dans la computation du delai pr&vu a I'article 20.04 (mode 
de reglement des griefs), pour le depot d'un grief. 

19.07 La suspension d'un employe pour raisons disciplinaires ne constitue pas 
une interruption de service. 

ARTICLE 20 - MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

20.01 La Ville reconnait comme representants du Syndicat, les employes 61us a 
ce poste. Le Syndicat fournit a la Ville la liste de ces employes dans les 
trente (30) jours de 1'entr6e en vigueur de la presente convention collective 
et par la suite, dans les trente (30) jours de toute modification a cette liste. 
L'avis du Syndicat doit pr&ciser les groupes pour lesquels chacun de ces 
delegues est autoris6 a agir. En cas d'absence d'un ou de plusieurs de ceux-
ci, la Ville reconnait comme substitut 1'employ6 ou les employes d&sign&s 
par le Syndicat. Les delegues ne peuvent repr&senter que les employes pour 
lesquels ils ont &t& 61us. 

Les delegues ont le pouvoir de discuter, regler ou tenter de regler, au nom 
de 1'employ6, d'un ex-employe ou d'un ayant droit, tout grief, d&saccord ou 
diff&rend intervenant entre ce dernier et la Ville ou un representant de la 
Ville. Les rencontres avec les representants de la Ville ont lieu durant les 
heures de travail, sans prejudice aux droits des parties. 

20.02 L'employ& qui presente un grief ne doit pas etre importune par un sup&rieur 
du fait de son geste. Aucune personne ne doit inciter un employe a faire un 
grief ou a le retirer. 

PRE-ETAPE DE GRIEF 

20.03 Sans prejudice aux &tapes pr&vues dans cet article, 1'employ& ou le groupe 
d'employ&s (maximum deux (2) personnes), accompagn&s d'un 
representant syndical doivent, avant de presenter un grief, discuter du 
probl&me avec le representant de la Ville d&sign& a cette fin. De plus, un 
representant du bureau du Syndicat peut assister a la rencontre. 

Suite a cette rencontre, le d6 ftu6 ou le representant syndical peut 
rencontrer les employes concerns a leur lieu de travail, apr&s entente a cet 
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effet avec le representant de la Ville. Apres ces demarches, s'il y a 
mesentente, la Ville et le Syndicat suivent les etapes prevues ci-apres. 

PREMIERE ETAPE 

20.04 Le grief que le Syndicat ou la Ville. juge a propos de formuler est soumis, par 
ecrit, a la Direction des ressources humaines de la Ville ou au President du 
Syndicat, selon le cas, dans les trente (30) jours ouvrables de la 
connaissance de I'evenement qui a donne naissance au grief. 

Aux fins de la presente convention collective, «grief» signifie et comprend: 

a) tout desaccord relatif a l'interpretation ou a I'application de la 
convention collective. 

b) toute mesure prise par la Ville et ayant pour consequence la 
retrogradation, la suspension ou le congediement d'un employe. 

DEUXIEME ETAPE 

Les deux (2) parties doivent se rencontrer dans les soixante (60) jours qui 
suivent la date du depot du grief. A cet effet, la partie qui a depose le grief 
doit convoquer une rencontre du comite de relations profession nel les dans le 
but de tenter de disposer du grief. 

Si le grief est regle a cette etape, les parties doivent confirmer le reglement 
par ecrit. Seules les personnes dument mandatees peuvent signer ce 
reglement. 

Si le grief n'est pas regle a cette etape, la Ville ou le Syndicat, selon le cas, 
repond par ecrit dans les quinze (15) jours calendrier de 1'expiration du delai 
de soixante (60) jours ouvrables prevu au present alinea. 

TROISIEME ETAPE 

A defaut d'une reponse ou d'une reponse satisfaisante dans le delai prevu a 
la deuxieme etape ou a defaut d'entente, la partie lesee peut soumettre le 
grief a I'arbitrage, par ecrit, dans un delai de trente (30) jours ouvrables 
suivant la reponse ou 1'expiration du delai pour repondre qui est prevu au 
paragraphe precedent, sous peine de decheance. En meme temps, une 
copie de I'avis d'arbitrage est soumise, selon le cas, soft a la Direction des 
ressources humaines de la Ville ou au President du Syndicat. 

Les parties doivent, dans les quinze (15) jours de la reception de I'avis 
d'arbitrage, s'entendre sur le choix d'un arbitre parmi la liste prevue a I'article 
20.09. A defaut de quoi, elles devront soumettre sans delai le dossier au 
ministere du travail afin que celui-ci procede a la nomination d'un arbitre. 
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Dans tous les cas, le grief doit pouvoir etre refere et I'audition de la cause 
avoir debute dans les cent quatre-vingt (180) jours de la date du depot a 
I'arbitrage, a moins d'entente entre les parties a 1'effet de prolonger les delais 
prevus. 

20.05 Les limites de temps determinees au present article peuvent etre prolongees 
apres entente ecrite entre la Ville et le Syndicat. 

20.06 Tout membre du comite de griefs ou le comite lui-meme peut, en tout temps, 
etre assiste dans ses demarches par un representant du Syndicat canadien 
de la fonction publique. 

20.07 Toute mesentente entre la Ville et le Syndicat qui ne constitue pas un grief 
est sujette a la procedure prevue pour le reglement des griefs et d'arbitrage 
si les deux parties y consentent. 

20.08 Tout grief est soumis a un arbitre unique qui agit conformement a la loi et 
aux prescriptions de la presente convention. 

20.09 Les parties acceptent comme arbitre, pour la duree complete de la 
convention collective, les personnes suivantes : 

• Me Marcel Morin 
• Me Diane Sabourin 
• Me Joelle L'Heureux 
• Denis Nadeau 
• Suzanne Moro 
• Yves St-Andre 
• Rene Beaupre 
• Robert Rivest 
• Nancy Chang 
• Diane Fortier 

20.10 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 
1'esprit de la convention. L'arbitre n'a d'autorite en aucun cas pour ajouter, 
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention. 

Dans les cas de mesures administratives ou disciplinaires qui consistent en 
la suspension, la retrogradation ou le congediement d'un employe, la Ville 
assume le fardeau de la preuve. 

L'arbitre peut, dans ces cas specifiques, confirmer, modifier ou annuler la 
decision de la Ville et, le cas echeant, y substituer la decision qui lui paraft 
juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 
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20.11 La sentence de I'arbitre doit titre motiv6e. L'arbitre doit, dans la mesure du 
possible, rendre sa decision au plus tard un (1) mois apr6s I'audition du grief. 
Elle est ex6cutoire, finale et lie les deux parties. 

20.12 II est loisible a I'arbitre, au cours du d6lib&6, s'il le juge a propos, de 
convoquer en m6me temps un repr6sentant de la Ville et un repr6sentant du 
Syndicat afin d'obtenir tout renseignement qu'il juge n6cessaire. 

20.13 Les honoraires de I'arbitre sont pay6s a parts 6gales par la Ville et le 
Syndicat. 

20.14 Procedure sommaire d'arbitrage 

Nonobstant ce qui pr6c6de, apr6s entente entre les parties, un grief peut titre 
soumis a la proc6dure sommaire d'arbitrage, de la mani6re pr6vue ci-apr6s: 

a) L'audition est tenue devant I'un des arbitres pr6vus a I'article 20.09 : 

b) L'audition des griefs soumis a cette proc6dure est limit6e a une 
journ6e par grief. Aucune sentence arbitrale ou notes 6crites ne 
peuvent titre d6pos6es lors de I'audience; a moins que les parties y 
consentent. 

C) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond et aucune objection 
pr6liminaire ne peut titre oppos6e lors de I'audition. 

d) La decision de I'arbitre constitue un cas d'esp6ce et ne cr6e aucun 
pr6c6dent. 

e) L'arbitre doit tenir I'audition dans les quinze (15) jours suivant la date 
de sa d6signation et doit rendre sa decision par 6crit dans les dix (10) 
jours suivants. 

20.15 Tout remboursement mon6taire suite a une sentence arbitrale, a un grief 
accueilli par la Ville ou a un r6glement intervenu entre les parties, doit titre 
fait dans les trente (30) jours de la d6cision arbitrale, de la d6cision de la 
Ville d'accueillir le grief ou du r6glement intervenu entre les parties. 

De plus, la Ville fait parvenir au Syndicat, lors du remboursement, les 
informations suivantes : 

➢ Le nom de 1'employ6 concern6; 
➢ Le matricule; 
➢ Le nom du service impliqu6; 
➢ La date ou le paiement a 6t6 effectu6; 
➢ Le montant rembours6; 
➢ La date de la decision arbitrale, du proc6s-verbal du grief accueilli ou du 

r6glement intervenu; 
➢ Toute autre information utile. 
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20.16 Tout grief depose avant la signature de la presente convention collective en 
conformite avec la convention collective applicable et qui n'a pas fait ('objet 
d'un retrait ou d'un reglement avant la signature de la presente est considers 
comme ayant respects le mode de reglement de griefs et d'arbitrage prevu 
au present article et est continue suivant ces dispositions. 

20.17 Dans tous les cas, a moins d'entente a 1'effet contraire entre les parties, les 
audiences d'arbitrage au sens de I'article 20 se tiennent a la Salle du Caucus 
de I'Hotel de Ville de Kirkland. II n'y a alors pas de frais pour ('utilisation de 
ladite salle. 

20.18 Pour les griefs relatifs a I'application de I'article 13 (classification des 
fonctions) de la convention collective, it est convenu de confier le litige a Me 
Guy E. Dulude ou a Me Marcel A. Guilbert, ou a tout autre arbitre convenu 
entre les parties et dont 1'expertise en matisre d'evaluation est reconnue. 

ARTICLE 21 - POLITIQUE 

21.01 Sur demande ecrite, la Ville accorde un conge sans solde d'au plus soixante 
(60) jours ouvrables a tout employe qui brigue les suffrages a une election 
federale, provinciale, municipale (sauf a la Ville de Kirkland) ou scolaire. 

Si 1'employe est elu, it peut beneficier d'un conge sans solde pour la duree 
de son terme d'office comme depute federal ou provincial, comme conseiller 
municipal (sauf a la Ville de Kirkland) ou comme conseiller scolaire. 

A la fin de son terme d'office, it revient a une fonction identique ou 
equivalente a celle qu'il detenait lors de son depart. 

ARTICLE 22 - AFFICHAGE SYNDICAL 

22.01 Pour tous les tableaux existants, la Ville maintient la pratique actuelle 
relativement a I'affichage. 

22.02 Pour tout tableau additionnel dans un service, la Ville autorise le Syndicat 
a installer, aux frais de ce dernier et a son usage exclusif, dans tous les 
etablissements ou se rapportent cinq (5) employes ou plus, un tableau ou 
peuvent etre affiches les avis relatifs aux affaires du Syndicat. Les 
dimensions de ce tableau ainsi que 1'endroit ou it doit etre installs sont 
soumis a I'approbation du responsable. 

22.03 Le Syndicat transmet au Directeur des ressources humaines de la Ville 
copie de tout document affiche dans la Ville. A defaut de quoi, le 
reprssentant de la Ville pourra exiger le retrait de tels affichages. 
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ARTICLE 23 - COTISATION SYNDICALE 

23.01 La Ville pergoit, en le retenant sur les cheques de paie, le montant de la 
cotisation fix6e par le Syndicat ou 1'6quivalent, a tout employ6. 

23.02 La Ville fait remise une (1) fois par mois au Syndicat des sommes perques 
en vertu de cet article. Le montant total de ces d6ductions doit titre 
accompagn6 d'une liste indiquant les noms, pr6noms, num6ro matricule et 
adresse des individus ainsi affect6s par la d6duction individuelle pour la 
p6riode. 

23.03 Toute perte subie par le Syndicat par suite d'erreur dans la perception des 
retenues de la cotisation syndicale est aux frais de la Ville, si 1'employ6 en 
regard duquel la perte a 6t6 subie est encore a 1'emploi de la Ville au 
moment ou le Syndicat avise la direction des ressources humaines de 
1'erreur commise. 

ARTICLE 24 - ASSURANCES 

24.01 Assurance invalidate 

a) La Ville s'engage a contracter une police d'assurance garantissant 
A tout employ6 titulaire une indemnit6 d'invalidit6 court terme 6gale 
a soixante-dix pour cent (70%) du traitement de 1'employ6 au debut 
de l'invalidit6, et ce, pour une p6riode de vingt-six (26) semaines 
apr6s un d6lai de carence de trente-sept heures trente minutes 
(37.50) ouvrables. 

Copie de ladite police est remise au Syndicat. 

Cette indemnit6 est pay6e a 1'employ6 titulaire conform6ment aux 
conditions de la police. 

Les dispositions de I'article 20 (Mode de reglement des griefs) ne 
s'appliquent pas eu 6gard aux decisions de I'Assureur. 

b) La Ville s'engage a contracter une police d'assurance, dont copie 
est remise au Syndicat, garantissant a tout employ6 titulaire une 
indemnit6 d'invalidit6 long terme 6gale a soixante-dix pour cent 
(70%) du salaire de 1'employ6 au debut de I'invalidit6 apr6s 
1'expiration de I'invalidit6 court terme. 

Cette indemnit6 est pay6e a 1'employ6 titulaire conform6ment aux 
conditions de la police. 

Les dispositions de I'article 20 (Mode de reglement des griefs) ne 
s'appliquent pas eu 6gard aux decisions de I'Assureur. 
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c) Dans le cas des employes titulaires, le salaire vers6 durant 
I'absence en maladie est celui pr6vu par le r6gime 
d'assurance-salaire; 

d) Dans le cas d'employ6s auxiliaires, le salaire vers6 durant 
I'absence en maladie ou a ('occasion de leur d6part d6finitif est 
bash sur le taux horaire moyen des fonctions occup6es par 
1'employ6 au cours de I'ann6e de r6f6rence pr6c6dente 

Toutefois, dans le cas de majoration du taux horaire durant I'ann6e de 
r6f6rence en cours, le taux horaire moyen est calcul6 en prenant pour 
base les taux en vigueur au moment oO 1'employ6 est absent en 
maladie. 

24.02 La Ville verse au Syndicat, 1'6quivalent de cinquante pour cent (50%) des 
couts directement associ6s aux assurances collectives fournies par le 
Syndicat aux employ6s cols bleus titulaires de. la Ville. 

24.03 A compter du ter janvier 2009 et a chaque ter janvier subsequent, le 
Syndicat fournira a la Ville un 6tat d6taillant les couts annualis6s des 
garanties d'assurances collectives offertes par le Syndicat aux employes 
cols bleus titulaires de la Ville. 

Apr6s d6monstration des couts projet6s pour I'ann6e suivante, la Ville verse 
mensuellement au Syndicat la contribution pr6vue a I'article 24.02. 

24.04 Le le janvier de chaque ann6e, le Syndicat devra soumettre a la Ville les 
documents suivants pour v6rification : 

- Une copie des brochures d6taillant les garanties offertes par le 
Syndicat; 

- Les 6tats financiers de I'ann6e ant6rieure. A la signature de la 
convention collective le Syndicat fournira les 6tats financiers pour les 
trois (3) ann6es pr6c6dentes; 

- Une copie du Iibell6 des clauses administratives et contractuelles; 
- Au besoin, I'actuaire de la Ville communiquera avec celui du Syndicat 

afin d'obtenir les renseignements et donn6es pertinentes. 

24.05 Le Syndicat s'engage a souscrire avec ces argents, des contrats 
d'administration ou d'assurances collectives pour couvrir les employ6s 
titulaires actifs conform6ment aux principes suivants : 

- cette assurance ne comporte pas de couverture d'invalidit6; 

- les sommes pr6vues au pr6sent article, ne peuvent titre utilis6es a 
d'autres fins; 
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- une fois par annue ou lors de tout renouvellement, le Syndicat remet a 
la Ville tout document relatif au present article, notamment les polices 
d'assurances, le sommaire financier annuel, etc. 

24.06 Malgre ce qui precede, la Ville pourrait choisir de devenir preneur d'une 
police d'assurance-collective prevoyant les memes droits, participation et 
couvertures pour les employes. Cette option peut etre exercee par la Ville 
seulement. Si la Ville la juge plus avantageuse, elle en avise le Syndicat au 
moins quatre-vingt-dix (90) jours avant le 1  e janvier de I'annee suivante. Si la 
Ville exergait cette option, les garanties d'assurance-collective qui seraient 
conclues ne pourraient etre modifiees sans I'accord du Syndicat. 

ARTICLE 25 - DROITS ACQUIS 

25.01 A moins de stipulations expresses au contraire de la presente convention 
collective, 1'employe titulaire conserve tous les privileges, avantages et 
droits acquis dont it jouit actuellement. 

25.02 Tous les droits acquis reconnus dans un service ne s'appliquent qu'a 
1'employe qui y travaille. Lorsque 1'employe quitte ce service, it n'en 
beneficie plus. 

25.03 Les employes beneficient, sur les lieux du travail, du privilege de stationner 
leur vehicule a 1'exterieur gratuitement. 

ARTICLE 26 - CONTRATS FORFAITAIRES, ORGANISATION DE TRAVAIL ET 
PRODUCTIVITE 

26.01 La Ville convient de ne pas confier, par contrat, 1'execution du travail 
actuellement accompli par les employes couverts par le certificat 
d'accreditation, qui aurait pour effet d'entrainer des mises a pieds, une 
reduction des heures de travail ou de la semaine de travail. 

26.02 La Ville utilise tout son outillage, son materiel et son equipement pour tous 
travaux effectues a ('interne avant d'en louer dans la mesure ou ledit 
outillage, materiel et equipement est disponible et est adequat pour 
I'accomplissement du travail requis. 

26.03 Les parties conviennent de la convergence de leurs interets et 
reconnaissent qu'il leur est mutuellement avantageux de mettre sur pied 
des mecanismes encadrant leur demarche en regard de ('organisation du 
travail et de la productivite. Le Syndicat et I'Employeur, leurs 
representants respectifs et les employes membres du Syndicat sont des 
partenaires essentiels et necessaires a I'amelioration de 1'efficacite, des 
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couts, du rendement et de la qualite des services offerts A la population 
de la Ville de Kirkland. 

26.04 a) De fagon a concretiser cette implication commune, les parties 
conviennent d'aborder ces questions lors de rencontres du comite 
de relations professionnelles convoquees specifiquement a cet 
effet. 

b) L'objectif recherche est de suggerer des moyens d'accroitre la 
productivite et 1'efficacite, d'ameliorer le service a la population et 
d'evaluer les possibilites que des travaux confies a des sous-
traitants puissent etre executes en regie interne, tout en respectant 
les criteres de couts, d'efficacite, de rendement et de qualite. 

Les activites internes peuvent aussi faire ('objet d'un tel examen en termes 
de couts, d'efficacite, de rendement et de qualite. 

Dans I'application de ce qui precede, toute recommandation doit etre 
unanime. Par la suite, la recommandation doit etre validee par les 
personnes dument mandatees, pour faire ('objet d'une presentation au 
Conseil. La recommandation peut etre implantee que ce soit sur une base 
ponctuelle ou permanente, le tout sur approbation du Conseil de la Ville. 

26.05 Dans le cadre des discussions sur ('organisation du travail, la productivite 
et la sous-traitance, les parties conviennent d'examiner les possibilites 
d'acquisition d'equipement, de machinerie ou d'appareils permettant 
d'effectuer des travaux A ('interne, en tenant compte des besoins 
operationnels, des couts et de l'objectif partage par les parties 
relativement A I'amelioration de la productivite et de 1'efficacite. 

26.06 Toute demarche resultant de ('intervention des parties en regard de 
('organisation du travail, de I'amelioration de la productivite et de la 
reduction des couts s'inscrit dans le respect de la convention collective. 

ARTICLE 27 - PERFECTIONNEMENT, RECYCLAGE ET APPRENTISSAGE 

27.01 La Ville consent A rembourser A tout employe titulaire la totalite des frais 
d'inscription et de scolarite de tout cours d'etudes approuve au prealable 
par la Ville et qui est en relation avec la nature du travail execute par 
('employe ou qui peut lui permettre d'acceder a une fonction superieure, le 
tout sous reserve des besoins operationnels. 

Cependant, la Ville accepte de defrayer la totalite des frais d'inscription et 
de scolarite seulement dans le cas oO 1'employe a une attestation de ses 
presences au cours ainsi qu'une attestation etablissant qu'il a obtenu sa 
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note de reussite du cours, lesquelles doivent etre soumises dans les 
douze (12) mois de la fin du cours. 

27.02 Cependant, tout employe qui quitte la Ville dans I'annee qui suit la fin de 
son programme de cours prevu a I'article 27.01 doit rembourser la Ville de 
la totalite des frais de scolarite assumes par elle. 

27.03 Si un cours est demande par la Ville ou les autorites gouvernementales a 
un employe, les frais d'inscription et de scolarite sont entierement payes 
par la Ville. Si ces cours ont lieu durant les heures de travail, it n'y a pas de 
retenue de traitement et 1'employe nest pas tenu de remettre en temps la 
periode des cours, le tout sujet a entente entre la Ville et 1'employe 
interesse. 

27.04 Les programmes de formation sont offerts aux employes titulaires qui 
repondent aux exigences normalisees des fonctions qui les interessent. 

Annuellement, et ce en meme temps que la remise du formulaire 
d'admissibilite, les employes titulaires informent la Ville des programmes 
deformation auxquels ils desirent participer. 

Les employes auxiliaires peuvent informer la Ville des programmes de 
formation auxquels ils desirent participer en remplissant le formulaire 
designe. 

Au prealable, la Ville doit faire connaitre dans le cadre d'une rencontre du 
comite de relations profession nelles tenue specifiquement a cet effet, ses 
besoins en matiere de formation, les aptitudes recherchees et toute autre 
question en lien avec la formation et le perfection nement. 

Dans le choix des personnes retenues pour la formation, la Ville tient 
compte prioritairement de ses besoins operationnels et par la suite de 
I'anciennete titulaire, des exigences normalisees, de I'evaluation externe et 
de tout autre facteur pertinent convenu au comite. 

ARTICLE 28 - PROGRAMME UAIDE AUX EMPLOYES 

28.01 La Ville et le Syndicat considerent Palcoolisme, les problemes de jeu 
pathologique et les autres toxicomanies comme un probleme de sante. 
De plus, les parties reconnaissent, dans ce contexte, ('importance de la 
prevention des situations Iiees a I'integrite tant physique que 
psychologique des employes. En ce sens, elles encouragent les 
employes concernes par ces problemes et difficultes a rechercher 
volontairement de I'aide pour favoriser le retour a la sante et I'amelioration 
du rendement et de la presence au travail. 
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A cet egard, I'Employeur contribue pour un montant forfaitaire annuel 
payable au Syndicat afin de soutenir le Programme d'Aide aux Employes 
syndical existant. Ce montant est verse A la signature de la convention 
collective et, par la suite, annuellement au mois de janvier pour I'annee en 
cours. 

ARTICLE 29 - CONGES DE MATERNITE ET PARENTAUX 

29.01 Conge de maternite 

a) Sous reserve des alineas k) et 1), I'employee enceinte a droit A un 
conge de maternite sans traitement de vingt (20) semaines. Elle 
doit aviser la Ville dix (10) jours ouvrables avant la date de son 
depart en presentant un certificat medical de son medecin traitant, 
indiquant la date probable de la naissance. 

b) Le preavis peut etre de moins de dix (10) jours ouvrables si le 
certificat medical atteste du besoin de I'employee de cesser le 
travail dans un delai moindre. En cas d'interruption de grossesse ou 
en cas d'urgence decoulant de h tat de grossesse et entrainant 
I'arret de travail, 1'employee doit, aussit6t que possible, donner A la 
Ville un avis accompagne d'un certificat medical attestant de 
('interruption -de grossesse ou de I'urgence. 

c) Si I'employee ne presente pas I'avis prevu a I'alinea a), elle peut 
neanmoins partir en tout temps durant la periode de six (6) 
semaines precedant la date probable de la naissance et beneficier 
du conge de maternite. 

d) La repartition des semaines de conge avant et apres la naissance 
est A la discretion de 1'employee concernee, A I'interieur des limites 
suivantes : 

1. L'employee peut quitter son travail en tout temps a compter 
de la seizieme (16e) semaine avant la date probable de la 
naissance. Toutefois, A partir de la sixieme (6e) semaine 
precedant ladite date, la Ville peut exiger, par ecrit, adresse 
A cette fin A I'employee enceinte encore au travail, un 
certificat medical etablissant qu'elle est en mesure de 
travailler : A defaut pour cette derniere de fournir A la Ville 
ledit certificat dans les huit (8) jours, la Ville peut l'obliger A 
se prevaloir aussit6t de son conge de maternite en lui faisant 
parvenir un avis ecrit et motive A cet effet. 

2. La date de' retour au travail est determinee selon la date A 
laquelle I'employee a quitte son travail, A condition que la 
duree du conge ne soit pas inferieure ni superieure A vingt 
(20) semaines. Si 1'employ6e veut reprendre son travail dans 
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les deux (2) semaines suivant la naissance, elle doit produire 
un certificat medical attestant que la reprise de son travail, a 
ce moment, ne met pas sa sante en danger. La Ville se 
reserve le droit de verifier 1'etat de sante de 1'employee. 

3. Si la naissance a lieu apres la date prevue, 1'employee a 
droit automatiquement a une prolongation du conge de 
maternite equivalant a la periode de retard, sauf si elle peut 
beneficier d'au moins deux (2) semaines de conge de 
maternite apres la naissance. 

e) L'employee enceinte qui n'a pas encore droit, conformement a 
I'alinea d), de quitter le travail pour prendre son conge de maternite, 
ou qui nest pas en conge de maternite en raison d'une interruption 
de grossesse, peut, en raison d'un mauvais etat de sante relie a sa 
grossesse, s'absenter et est alors consideree en conge de maladie, 
jusqu'a la date du debut de son conge de maternite. 

f) Moyennant une demande accompagnee d'un certificat medical, 
1'employee enceinte exposee a des radiations, a des substances 
toxiques ou a des conditions de travail comportant du danger 
physique pour elle ou 1'enfant a naitre, doit etre deplacee dans un 
autre poste, a defaut de quoi, advenant une impossibilite de le faire, 
elle beneficie d'un retrait preventif. 

g) L'employee qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de 
son conge de maternite, un avis accompagne d'un certificat medical 
attestant que son etat de sante ou celui de son enfant 1'exige, a 
droit a une prolongation du conge de maternite de la duree indiquee 
au certificat medical. 

h) Sauf dans les cas prevus aux alineas k) et 1), la Ville fait parvenir a 
'employee, au cours de la quatrieme (4e) semaine precedant 
1'expiration du conge de maternite, un avis indiquant la date prevue 
de 1'expiration du conge de maternite et ('obligation pour 'employee 
de donner le preavis prevu a I'alinea i). 

i) L'employee doit donner a la Ville un preavis ecrit d'au moins deux 
(2) semaines de la date de son retour au travail. A defaut de 
preavis, la Ville, si elle a fait parvenir I'avis prevu a I'alinea h) ou si 
elle n'y etait pas tenue, nest pas obligee de reprendre 1'employee 
avant deux (2) semaines de la date a laquelle elle se presente au 
travail. 

j) En raison d'un mauvais etat de sante relie a son accouchement, 
1'employee peut, immediatement apres son conge de maternite 
prevu aux alineas a) et g), etre consideree en absence maladie et 
I'article 9.06 (credits d'heures de maladie) s'applique. 
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k) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement, 1'employee a droit a un conge de maternite 
n'excedant pas trois (3) semaines. 

1) Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme 
(20e) semaine de grossesse, 1'employee a droit a un conge de 
maternite d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines 
continues a compter de la semaine de I'evenement. 

m) L'employee peut s'absenter pour examen medical relict a sa 
grossesse ou pour un examen relict a sa grossesse effectue par une 
sage-femme. L'employee avise son superieur immediat le plus tot 
possible du moment ou elle devra s'absenter. Les journees de 
maladie, la banque de temps remis ou les conges mobiles (sous 
reserve d'une entente sur les conges mobiles), le cas echeant, 
peuvent etre utilises. 

29.02 Conge special lors de la naissance ou de I'adoption 

a) L'employe beneficie d'un conge de cinq (5) jours sans reduction de 
traitement, a ('occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption 
d'un enfant ou lorsque survient une interruption de grossesse a 
compter de la vingtieme semaine de grossesse. Le total des heures 
ainsi accordees ne peut exceder le nombre d'heures de la semaine 
reguliere de travail dont la duree est prevue a I'article 5. Si 
1'employe adopte 1'enfant de son conjoint, le conge est alors de 
deux (2) jours sans reduction de traitement. 

b) Ce conge peut etre fractionne en journees a la demande de 
1'employe. II ne peut etre pris apres 1'expiration des quinze (15) 
jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la maison ou, le cas echeant, 
('interruption de grossesse. 

C) L'employe doit aviser la Ville de son absence le plus tot possible. 

29.03 Conge de paternite 

a) L'employe a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) 
semaines continues, sans salaire, a ('occasion de la naissance de 
son enfant. 

b) Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance 
de 1'enfant et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines 
apres la semaine de la naissance. 
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29.04 Conge parental 

Le present alinea ne s'applique qu'a 1'employe titulaire et a 1'employe 
auxiliaire qui a complete sa periode d'essai. 

La Loi sur les normes du travail et ses modifications s'appliquent a 
1'employe auxiliaire qui nest pas assujetti au present alinea. 

a) Un conge parental, continu et sans traitement, qui ne peut exceder 
deux (2) ans apres la naissance de 1'enfant ou la date de la prise en 
charge dans le cas d'adoption est accorde : 

- a 1'employee en prolongation du conge de maternite; 
- a 1'employe qui adopte legalement un enfant mineur, sauf s'il 

s'agit d'un enfant de son conjoint ou de son propre enfant; 
- a 1'employe dont la conjointe a donne naissance a un enfant. 

b) L'employe doit aviser son superieur immediat quinze (15) jours 
ouvrables avant la date du debut du conge en presentant une 
declaration ecrite attestant de sa demande de conge parental et en 
indiquant la duree probable de celui-ci. 

c) L'employe qui veut mettre fin a son conge parental avant la date 
prevue doit donner un avis ecrit de son intention au moins quinze 
(15) jours ouvrables avant son retour. 

d) A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune 
disposition du present article ne peut avoir pour effet de conferer a 
un employe un avantage superieur a celui dont elle aurait beneficie 
si it etait demeure au travail. 

29.05 Regime de prestations supplementaires d'assurance parentale 

Ce paragraphe ne s'applique qu'a ('employe titulaire et a I'employe 
auxiliaire qui respecte les criteres d'admissibilite prevus au regime 
d'assurance selon I'article 24.01. 

a) L'employe qui compte vingt (20) semaines de service a la Ville 
avant le debut de son conge de maternite ou de son conge 
parental, incluant aux fins d'adoption, et qui, a la suite de la 
presentation d'une demande de prestations en vertu du regime 
d'assurance parentale, est declaree admissible a de telles 
prestations sans etre exclue du benefice de telles prestations, a 
droit, pour chacune des semaines ou elle regoit ou pourrait recevoir 
des prestations en vertu du regime d'assurance parentale, a une 
indemnite complementaire egale a la difference entre quatre-vingt-
dix pour cent (90 %) de son traitement hebdomadaire habituel et la 
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prestation d'assurance parentale qu'elle regoit ou pourrait recevoir, 
sans toutefois exceder : 

- vingt (20) semaines pour 1'employee en conge de maternite; 
- douze (12) semaines pour 1'employe en conge de paternite 

incluant le conge prevu a I'article 29.03 a) et/ou en conge 
parental; 

- douze (12) semaines pour 1'employe qui adopte un enfant. 

L'employe auxiliaire beneficie de ces avantages au prorata de ses 
heures travaillees. 

b) L'employe en conge de maternite, parental ou 1'employe qui adopte 
un enfant beneficie d'une exoneration des cotisations au regime de 
la caisse de retraite pendant les semaines du conge de maternite 
ou parental pour lesquelles it regoit les indemnites prevues a 
I'alinea a). 

c) L'employe qui ne compte pas vingt (20) semaines de service chez la 
Ville avant le debut de son conge ou qui est exclue du benefice des 
prestations d'assurance parentale ou declaree inadmissible est 
egalement exclue du benefice de l'indemnite prevue a I'alinea a). 

Toutefois, L'employee qui a accumule, au sens du regime 
d'assurance parentale, suffisamment de semaines assurables avant 
le debut de son conge de maternite pour avoir droit a des 
prestations d'assurance parentale, regoit, sous reserve de la preuve 
des prestations reques pendant le conge de maternite, un montant 
forfaitaire correspondant au nombre de semaines sans prestations, 
jusqu'a un maximum de cinq (5) semaines de prestations. 

d) L'indemnite prevue a I'alinea a) est versee a chaque periode de paie 
A compter de la quatrieme (4e) semaine qui suit la presentation par 
1'employe d'une preuve attestant qu'elle regoit des prestations 
d'assurance parentale. 

e) Aux fins du present paragraphe, le traitement hebdomadaire est 
celui que 1'employe titulaire regoit normalement et pour 1'employee 
auxiliaire en etablissant la moyenne du traitement requ au cours 
des six (6) mois precedant la prise du conge. 

f) En aucun temps, 1'employe ne pourra recevoir un revenu superieur 
a quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son traitement habituel en 
temps normal durant les semaines ou elle a droit aux prestations 
supplementaires d'assurance parentale. 

g) Les prestations d'assurance parentale et I'indemnite 
complementaire sont incessibles et insaisissables. 

74 



h) Conformement a I'article 38 de la Loi sur I'assurance parentale, la 
Ville doit fournir les renseignements et documents requis pour 
etablir le droit aux prestations. 

29.06 Droits reconnus et autres dispositions 

a) L'employe continue d'accumuler anciennete, vacances, credit 
d'heures de maladie, jours feries, jours de conge mentionnes aux 
articles 6 (jour chomes et payes) et 8 (conges divers et absences 
pour activites syndicales) 

pendant le conge de maternite; 
pendant les vingt (20) premieres semaines du conge 
parental si elle n'a pas beneficie d'un conge de maternite; 
pendant les douze (12) premieres semaines du conge 
parental si elle a beneficie d'un conge de maternite. 

Toutefois, 1'employe qui regoit des prestations supplementaires 
d'assurance parentale en vertu de I'alinea d), n'a pas droit aux jours feries 
et jours de conge mentionnes a I'article 6.01 (jours chomes et payes) 
(sous reserve d'une entente sur les conges feries) ecoules durant cette 
periode. 

Aux fins d'interpretation du present alinea, les jours feries ecoules pendant 
le conge parental sont rembourses apres la prise du conge parental, par 
un montant forfaitaire egal au traitement habituel, moins toute somme 
reque de I'assurance parentale, s'il y a lieu. 

b) L'employe en conge parental ou en conge de maternite doit 
maintenir sa cotisation au regime d'assurance prevu a I'article 9 
(maladie, accident et suivi medical) 

c) A son retour au travail, apres le conge de maternite ou le conge 
parental, la Ville doit reintegrer I'employe dans le poste qu'elle 
occupait au moment de son depart ou dans un poste qu'elle aurait 
obtenu durant son conge avec le traitement auquel elle aurait droit 
si elle etait restee au travail. 

d) A la suite d'un conge de maternite ou d'un conge parental, 
1'employe peut epuiser son credit de vacances a son retour au 
travail ou reporter celui-ci conformement a I'article 10.12 (solde des 
heures de vacances) 

e) A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune 
disposition du present article ne peut avoir pour effet de conferer a 
un employe un avantage superieur a celui dont it aurait beneficie si 
it etait demeure au travail. 
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29.07 Complementarite du Regime guebecois d'assurance parentale et des 
reglements afferents 

Les dispositions de la Loi sur /'assurance parentale et tout reglement qui 
s'y rattache ou a titre adopte sont reputes faire partie integrante de la 
convention collective aux fins d'application et d'interpretation. La 
convention collective peut prevoir des benefices superieurs a ce qui est 
prevu a la loi. 

ARTICLE 30 - ANNEXES 

30.01 Toutes les annexes auxquelles it est refere dans la presente convention 
collective font partie integrante de celle-ci. 

Cependant, au cas de non conformite d'une annexe avec le texte de la 
convention, celui-ci prevaut. 

ARTICLE 31 - LETTRES D'ENTENTE 

31.01 Les lettres d'entente en vigueur a la signature de la convention collective 
et qui apparaissent en annexe de ladite convention sont reputees en faire 
partie integrante, tout comme toute autre entente a intervenir, le cas 
echeant. 

ARTICLE 32 - FONDS DE SOLIDARITE (F.T.Q.) 

La Ville convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
employes, qui le desirent, de souscrire, par le mode d'epargne sur le salaire, 
au plan d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec 
(F.T.Q.). 

Quel que soit le nombre d'employes qui le demande, la Ville convient de 
deduire a la source sur la paie de chaque employe, qui le desire et qui a 
signe le formulaire de souscription, le montant indique par 1'employe pour la 
duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

Un employe peut en tout temps, modifier le montant de ses versements ou 
cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et a la 
Ville. 

La Ville fait parvenir par cheque au Fonds a tous les mois (au plus tard le 
15e jour du mois suivant le prelevement) les sommes ainsi deduites en vertu 
du 2e paragraphe. Cette remise doit titre accompagnee d'un etat indiquant 
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le nom et le numero d'assurance sociale de chaque employe et le montant 
preleve pour chacun. 

ARTICLE 33 - CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

33.01 But 

Le but du regime a traitement differe est de permettre le financement d'un 
conge sans traitement sans penaliser 1'employe dans ses droits et avantages 
prevus a la presente convention. 

33.02 Definition 

Le regime de conge a traitement differe, ci-apres appele le ((regime)), vise a 
permettre a un employe titulaire qui a obtenu au prealable une decision 
autorisant un conge sans traitement de voir son salaire etale sur une periode 
predeterminee, de fagon a pouvoir beneficier d'une remuneration pendant le 
conge obtenu. 
Ce regime comprend d'une part une periode de contribution et d'autre part 
une periode de conge qui suit immediatement la periode de contribution. 

33.03 Duree du regime et periode de contribution au regime 

La duree du regime peut etre de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans 
et peut etre prolongee dans les cas et de la maniere prevue aux 
paragraphes suivants. Toutefois, la duree du regime, y incluant la 
prolongation, ne peut, en aucun cas, exceder sept (7) ans. 

Dans le cas ou le conge est accorde afin de poursuivre des etudes, la duree 
du regime peut etre d'un (1) an. Toutefois, le conge accorde afin de 
poursuivre des etudes peut debuter au plus tot huit (8) mois apres la date du 
premier montant differe. 

33.04 Duree du conge 

Sans anticipation, la duree de la periode de conge peut etre de six (6) a 
douze (12) mois consecutifs. Dans le cas ou le conge est accepte afin de 
poursuivre des etudes, la duree minimale de la periode de conge peut etre 
de trois (3) mois. 

33.05 Repartition du pourcentage de salaire 

L'employe peut choisir une des options suivantes, le pourcentage indiquant 
la proportion du salaire reque pendant la periode de contribution: 
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Duree du conge Duree du regime 

 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 
6 mois 75.00% 83.33% 87.50% 90.00% 
7 mois 70.83% 80.55% 85.42% 88.33% 
8 mois 66.67% 77.78% 83.33% 86.67% 
9 mois 

 

75.00% 81.25% 85.00% 
10 mois 

 

72.22% 79.17% 83.33% 
11 mois 

 

69.44% 77.08% 81.67% 
12 mois 

 

66:67% 75.00% 80.00% 

33.06 Salaire applicable 

Le pourcentage du salaire que 1'employe regoit pendant la periode de 
contribution est calcule, selon ('option choisie au paragraphe e), sur la base 
du salaire de la fonction de titularisation, majore des fonctions superieures et 
des primes horaires s'il y a lieu, et reajuste selon les augmentations prevues 
A la presente convention. Les ajustements retroactifs ne sont pas consideres 
dans le calcul du pourcentage du salaire. 

33.07 Droits et avantages 

Les jours feries et autres conges avec salaire prevus a la presente 
convention sont remuneres selon le pourcentage de ('option choisie par 
1'employe pendant la periode de contribution de meme que pendant la 
periode de conge. 

Au cours de la periode de conge, 1'employe en conge a traitement differe 
conserve mais n'accumule pas les avantages et autres benefices prevus ou 
non a la presente convention. En outre, it conserve la totalite de son solde 
d'heures de vacances accumulees mais non utilisees au moment de la prise 
d'effet du conge. Ces heures pourront etre utilisees au retour du conge; s'il 
ne reste pas suffisamment de jours ouvrables pour que 1'employe utilise son 
credit de vacances en entier, le solde des jours qui n'auront pas ete pris sera 
reporte a I'annee de reference suivante. 

33.08 Admissibilite 

L'employe titulaire qui a obtenu un conge sans traitement peut beneficier du 
regime apres avoir satisfait aux conditions suivantes : 

- L'employe doit faire une demande ecrite laquelle doit preciser la duree de 
la periode de contribution, la duree du conge et la date du debut du conge. 
Elle doit de plus obligatoirement etre signee par 1'employe. 
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- Les modalites d'application du regime doivent faire ('objet d'une entente 
ecrite avec 1'employe, sous forme de contrat lequel ne peut, en aucune 
fagon, deroger aux dispositions du present regime. Les sommes devant y 
etre versees devront etre deposees dans un compte chez un fiduciaire au 
nom de 1'employe concerne. 

Le regime prend effet au plus tard dans les soixante (60) jours de la 
signature du contrat. 

33.09 Cotisations aux regimes d'assurances et de retraite 

Durant le periode de contribution, les cotisations de 1'employe et de la Ville 
aux regimes d'assurances collectives et de retraite sont celles qui auraient 
eu cours si 1'employe ne participait pas au regime. 

Durant la periode de conge, 1'employe peut continuer de participer aux 
regimes d'assurances et de retraite s'il en fait la demande au debut du conge 
et s'il verse la totalite des primes, incluant le part de la Ville. Le tout en tenant 
compte des dispositions des contrats d'assurances et du reglement de 
retraite applicable. 

33.10 Terminaison du regime 

Le regime prendra fin si l'un des evenements suivants se produit: 

si 1'employe quitte son emploi; 
- si 1'employe est congedie; 

en cas de deces de 1'employe. 

Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficultes financieres 
serieuses, et avec I'assentiment de I'autorite competente, 1'employe peut se 
retirer du regime a la condition de donner un preavis d'au moins six (6) mois 
a cet effet avant la date prevue du conge. 

Advenant la terminaison du contrat pour I'un ou I'autre des motifs enumeres 
ci-haut, le regime prend fin a la date de 1'evenement y donnant lieu et les 
contributions retenues sur le salaire sont remboursees sans interet. 

33.11 Interruption temporaire du regime 

Si 1'employe est victime d'un accident du travail ou d'une maladie 
professionnelle avant le debut de la periode prevue de conge, la participation 
au regime est suspendue a compter de 1'evenement. La duree du regime est 
alors ajustee en consequence et la periode de conge reportee d'autant. 
Durant la periode d'interruption, la pleine prestation d'accident de travail est 
payable. 
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Si 1'employ6 doit s'absenter pour maladie avant le debut de la p6riode 
pr6vue de cong6, la participation au regime est suspendue pour la dur6e de 
I'absence a compter de 1'expiration du -d6lai de carence pr6vu au contrat 
d'assurance invalidit6 courte dur6e. La dur6e du regime est alors ajust6e en 
cons6quence et la p6riode de cong6 report6e d'autant. 

33.12 Cong6s parentaux 

Dans le cas de cong6s parentaux, la participation au r6gime est suspendue 
pour la p6riode maximale de vingt-quatre (24) mois. La dur6e du regime est 
prolong6e de 1'6quivalent du nombre de semaines de cong6 utilis6 a des fins 
parentales et la p6riode de cong6 pr6vue au regime est report6e en 
cons6quence. 

Durant ('interruption, les prestations s'il y en a, sont 6tablies sur la base du 
salaire qui serait vers6 si 1'employ6 ne participait pas au regime. 

33.13 Suspension 

Si 1'employ6 fait ('objet d'une suspension de nature administrative ou 
disciplinaire dont la dur6e d6passe la date a laquelle doit d6buter le cong6, 
1'employ6 peut reporter le cong6 sans traitement pour une p6riode 6quivalant 
A la dur6e de la suspension sauf si cette derni6re est renvers6e par suite 
d'un grief la contestant. 

33.14 En aucun temps la dur6e du regime prolong6e en application des 
dispositions pr6vues aux articles 34.11 A 34.13 ne peut exc6der la dur6e 
maximale de sept (7) ans pr6vue A I'article 34.03. 

S'il advient que ['absence en maladie ou que l'incapacit6 d6cou[ant d'un 
accident du travail ou d'une maladie professionnelle, ou que la suspension 
perdure au-delA de la dur6e maximale du regime, le r6gime prend fin et les 
contributions retenues sur le salaire sont rembours6es sans int6r6t. 

33.15 Retour 

A son retour du cong6, 1'employ6 est r6int6gr6 dans sa fonction de 
titularisation et recoit le salaire qu'il aurait recu s'il 6tait demeur6 en service 
continu dans sa fonction. II devra accomplir son emploi habitue[ ou tout autre 
emploi r6gi par la pr6sente convention pour une dur6e au moins 6gale A la 
dur6e du cong6. 

33.16 Aucune disposition du present r6gime ne peut avoir pour effet de conf6rer A 
un employ6 un avantage sup6rieur A celui dont it aurait b6n6fici6 s'il ne 
s'6tait pas pr6valu du cong6 A traitement differ& 
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ARTICLE 34 - DUREE DE LA CONVENTION ET RETROACTIVITE 

34.01 La presente convention collective a une duree de huit (8) ans, soit du ter 

janvier 2016 au 31 decembre 2023. Les dispositions de la presente 
convention collective prennent effet a la date de sa signature, a moins de 
stipulations contraires. 

34.02 Retroactivite : Seuls les employes actifs en date de la signature de la 
presente convention collective beneficient de la retroactivite des salaires, 
des primes et des allocations au 1ef  janvier 2017. La retroactivite doit etre 
payee dans les quarante-cinq (45) jours de la signature de la presente 
convention collective. 

34.03 Dans cette convention, sauf incompatibilite avec le contexte, le singulier 
comprend le pluriel et vice-versa et le masculin comprend le feminin et 
vice-versa. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signs, a Kirkland, ce jour du mois 
de mai 2018. 

Ville de Kirkland 

Michel Gibson — Maire 

ana 'tro — eur general 

Nadine Bassila — Membre du comite 
e negociations (Directrice 

erale adjointe et tresoriere) 

6 

M in Cuerrier — Membre du comite 
de'4  negociations (Directeur du 
Service des travaux publics) 

Mike Kigrman — Membre du comite 
de negociations (Directeur du 
Service des loisirs et de la 
bibliotheque) 

Syndicat des cols bleus 
regroupes de Montreal 

SUP 301 

X / // '~ ~'WAW 
ierre Lalonde — Directeur du 

s ndicat SUP 301 

Jean-Marc Duchar e — Membre du 
comite de negociations SUP 301 

Step ane Martin — Membre du 
comite de negociations SUP 301 

Stephane Pare — Conseiller 
syndical SUP 301 
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~ANNII:At A Kang pour le criom ae vacances (arEicie lU Utb) eL les mOUvemems ae main Q-oeuvre fkaracies its LS & 1ts.L`J) _ 
,. 

COLS BLEUS TITULAIRES 

Section Nom complet fonction 
Rang pour le choix de vacances 

article 10.06 
Rang pour les mouvements 

articles 18.25 & 18.29 

 

Commissionnaire 1 23 

 

Mecanicien d'appareils motorises 1 7 

 

Mecanicien d'a pareils motorises 2 15 
Mecanique et 

Mecanicien d'appareils motorises 3 34 
batiments 

Menuisier 1 10 

 

Menuisier 2 _ 14 

 

Pre ose aux travaux g6n6raux 1 27 

 

Chauffeur-o erateur d'appareils motorises A 1 4 

 

Chauffeur-operateur d'appareils motorises A 2 5 
Chauffeur-o erateur d'appareils motorises A 3 16 

 

Chauffeur-o erateur d'appareils motorises B 1 1 

 

Chauffeur-o erateur d'appareils motorises B 2 2 

 

Chauffeur-o erateur d'appareils motorises B 3 8 
Reseaux et Chauffeur-o erateur d'appareils motorises B 4 12 

infrastructures Chauffeur-o erateur d'appareils motorises B 5 22 

 

Chauffeur-o erateur d'appareils motorises B 6 26 

 

O erateur d'appareils motorises C 1 9 

 

O erateur d'appareils motorises C 2 21 

 

Plombier 1 32 

 

Plombier 2 33 

 

Pre ose aux travaux gdn6raux 1 28 

 

ChauffeurvehiculesmotorisesC r:7 1 13 

 

Chauffeur-o erateur d'appareils motorises B 1 3 
Pares et espaces O erateur d'appareils motorises C 1 6 

verts O erateur d'appareils motorises C 2 18 

 

O erateur d'appareils motorises C 3 19 

 

Pre ose aux travaux g6n6raux 1 29 

 

O erateur d'appareils motorises C 1 11 

 

O erateur d'appareils motorises C 2 17 
Arena O 6rateur d'appareils motorises C 3 20 

 

Op6rateurd'appareils motorises C 4 25 

 

Pre ose a 1'entretien - sports et loisrs 1 37 

 

Pre ose aux travaux et a la propret6 - chalets 1 24 

 

Pre ose aux travaux et a la propret6 - chalets 2 35 
Chalets Pre ose aux travaux et a la propret6 - chalets 3 31 

 

Pre ose aux travaux et a la propret6 - chalets 4 30 

 

Pre ose aux travaux et a la propret6 - chalets 5 36 

!La presente liste sera mise a jour au besoin ou au minimum annuellement par le Syndicat. 

.1-Jonathan Smith est en periode de familiarisation suite a I'obtention du poste PE-2018-429-016. 
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ANNEXE A-1 : Liste des fonctions 

 

Groupe de traitement 1 

   

Groupe de traitement 2 

   

Groupe de traitement 3 

Aide-jardinier 

Commissionnaire 

Prepose aux travaux de proprete eta 

Prepose aux travaux et a la proprete 

Prepose aux travaux generaux 

1'entretien - sports et loisirs 

 

Groupe de traitement 4 

   

Groupe de traitement 5 

   

Groupe de traitement 6 

   

Groupe,de traitement 7 

Chauffeur de vehicules motorises C 

  

Groupe de traitement 8 

Prepose a I'application de la peinture 

  

Groupe de traitement 9 

Operateur d'appareils motorises C 

  

Groupe de traitement 10 

Chauffeur-operateur d'appareils motorises B 

 

Groupe de traitement 11 

Jardinier-chauffeur 

 

Tuyauteur-egoutier 

  

Groupe de traitement 12 

Operateur d'appareils motorises A 

  

Groupe de traitement 13 

Emondeur-elagueur 

  

Groupe de traitement 14 

Menuisier 

  

Groupe de traitement 15 

Plombier 

  

Groupe de traitement 16 

Mecanicien d'appareils motorises 

  

Groupe de traitement 17 

   

Groupe de traitement 18 

   

Groupp:de traitement 19 

   

Groupe de traitement 20 

  



ANNEXE A-1: Taux de salaire 

 

Taux d'augmentation 

Groupe de 01-01-2015 01-01-2016 01-01-2017 01-01-2018 01-01-2019 01-01-2020 01-01-2021 01-01-2022 01-01-2023 

traitement 2.75% 2.00% 2.25% 2.50% 2.50% 2.50% 2.50% 2.75% 2.75% 

1 24.75$ 25.25$ 25.81$ 26.46$ 27.12$ 27.80$ 28.49$ 29.28$ 30.08$ 

2 25.19$ 25.69$ 26.27$ 26.93$ 27.60$ 28.29$ 29.00$ 29.80$ 30.62$ 

3 25.65$ 26.16$ 26.75$ 27.42$ 28.11$ 28.81$ 29.53$ 30.34$ 31.18$ 

4 26.11$ 26.63$ 27.23$ 27.91$ 28.61$ 29.33$ 30.06$ 30.89$ 31.73$ 

5 26.58$ 27.11$ 27.72$ 28.41$. 29.13$ 29.85$ 30.60$ 31.44$ 32.31$ 

6 27.07$ 27.61$ 28.23$ 28.94$ 29.66$ 30.40$ 31.16$ 32.02$ 32.90$ 

7 27.55$ 28.10$ 28.73$ 29.45$ 30.19$ 30.94$ 31.72$ 32.59$ 33.48$ 

8 28.04$ 28.60$ 29.24$ 29.98$ 30.72$ 31.49$ 32.28$ 33.17$ 34.08$ 

9 28.55$ .29.12$ 29.78$ 30.52$ 31.28$ 32.07$ 32.87$ 33.77$ 34.70 $ 

10 29.07$ 29.65$ 30.32$ 31.08$ 31.85$ 32.65$ 33.47$ 34.39$ 35.33$ 

11 29.59$ 30:18 $ 30.86$ 31.63$ 32.42$ 33.23$ 34.06$ 35.00$ 35.96$ 

12 30.12$ 30.72$ 31.41$ 32.20$ 33.00$ 33.83$ 34.67$ 35.63$ 36.61$ 

13 30.67$ 31.28$ 31.99$ 32.79$ 33.61$ 34.45$ 35.31$ 36.28$ 37.28$ 

14 31.22$ 31.84$ 32.56$ 33.37$ 34.21$ 35.06$ 35.94$ 36.93$ 37.95$ 

15 31.78$ 32.42$ 33.14$ 33.97$ 34.82$ 35.69$ 36.59$ 37.59$ 38.63-$ 

16 32.35$ 33.00$ 33.74$ 34.58$ 35.45$ 36.33$ 37.24$ 38.27$ 39.32$ 

17 32.93$ 33.59$ 34.34$ 35.20$ 36.08$ 36.99$ 37.91$ 38.95$ 40.02$ 

18 33.53$ -34.20$ 34.97$ 35.84$ 36.74$ 37.66$ 38.60 $ 39.66$ 40.75$ 

19 34.14$ 34.82$ 35.61$ 36.50$ 37.41$ 38.34$ 39.30$ 40.38$ 41.49$ 

20 34.75$ 35.45$ 36.24$ 37:15 $ 38.08 $ 39.03$ 40.00$ 41.11$ 42.24$ 
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ANNEXE B: LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES TITULAIRES 

COLS BLEUS TITULAIRES 

Nom complet Fonction Anciennete generale 
Anciennete 

occupationnelle 

1 Chauffeur-operateur d'appareils motorises A 1988-09-06 1988-09-06 

2 Chauffeur-operateur d'appareils motorises B 1989-02-27 2000-11-20 

3 Operateur d'appareils motorises C (arena) 2002-06-11 2015-08-31 

4 Chauffeur-operateur d'appareils motorises B 2006-05-08 2015-11-16 

5 Chauffeur-operateur d'appareils motorises B 1988-06-06 2005-05-02 

6 Menuisier 1998-12-14 2002-05-21 

7 Chauffeur-operateur d'appareils motorises B 2004-02-16 2004-10-18 

8 Prepose aux travaux et a la proprete - chalets 2005-05-14 2009-10-18 

9 Prepose aux travaux et a la proprete - cha►ets 2013-02-03 2018-03-18 

10 Operateur d'appareils motorises C 2001-11-18 2009-12-14 

11 Prepose aux travaux et a la proprete - chalets 2006-05-11 2017-08-25 

12 Chauffeur vehicules motorises C (gr: 7) 1990-04-30 2015-11-16 

13 Prepose aux travaux generaux 2006-05-15 2015-10-26 

14 Operateur d'apparei.ls motorises C 2003-01-26 2006-05-20 

15 Prepose aux travaux et a la proprete - chalets 2010-01-05 2015-11-29 

16 Plombier 2016-08-01 2016-08-01 

17 Mecanicien d'appareils motorises 2011-02-28 2016-10-10 

18 Operateur d'appareils motorises C 2003-05-12 2009-11-25 

19 Chauffeur-operateur d'appareils motorises B 1999-03-19 2009-10-13 

20 Mecanicien d'appareils motorises 1999-07-12 1999-07-12 

21 Menuisier 1995-09-11 1995-09-11 

22 Chauffeur-operateur d'appareils motorises A 2000-04-24 2012-11-05 

23 Mecanicien d'appareils motorises 1989-03-13 1989-03-13 

24 Prepose aux travaux et a la proprete - chalets 2011-02-12 2015-08-10 

25 Prepose aux travaux generaux 2006-05-11 2013-03-04 

26 Chauffeur-operateur d'appareils motorises B 1992-12-15 2003-02-03 

27 Chauffeur-operateur d'appareils motorises A 1987-05-18 1989-07-04 

28 Prepose aux travaux generaux 2005-04-25 2015-04-27 

29 Operateur d'appareils motorises C (arena) 1990-10-01 1992-08-24 

30 Plombier 2016-03-29 2016-03-29 

31 Operateur d'appareils motorises C 1990-10-01 2003-02-03 

32 Operateur d'appareils motorises C (arena) 2005-07-04 2010-10-18 

33 Operateur d'appareils motorises C (arena) 2004-01-05 2015-11-09 

34 Operateur d'appareils motorises C 1992-12-15 2001-02-05 

35 Chauffeur-operateur d'appareils motorises B 1987-03-02 2003-02-03 

371 Commissionnaire 2004-04-04 2009-10-19 

3611 Prepose a 1'entretien - sports et loisirs 

  

Lettre d'entente #1 (signee le 2 septembre 2009) 

terminera sa periode d'essai seulement a la fin mai ou debut juin 2018. 



ANNEXE C: Liste d'anciennete des employes auxiliaires 

COLS BLEUS AUXILIAIRES1 

Nom complet Anciennete generale  
1 2001-03-05 

2 2003-04-22
 

3 2003-05-05 
4 2006-05-08 ---

 

5 2007-06-26 _ 
6 2013-04-16 

— 

7 2013-05-21 ----- -I-- ----. 

8 2014-04-14 ---

 

9 2014-04-23 
---- ---- -------- --

 

10 2015-04-19 

11 2015-04-20  

12 2017-04-21 
----------- -- --- ------ - -- 

1 Employes auxiliaires ayant completes les 975 heures de la periode d'essai au cours de 

12 mois consecutifs. 

Z Non eligible a la titularisation (DES manquant) - voir note 2 de I'annexe A dans la c.c. 
_ 

—

 

actuelle 
— 

3 est en periode de familiarisation suite a I'obtention du poste PE-2018-

_...~429-016. --..-
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ANNEXE D: Horaire du Service des loisirs et de la bibliotheque 

 

OPERATEURS DE LA ZAMBONI 

 

SEMAINES DE 37,50 HEURES 

         

Semaine Horaire de travail Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

  

06h00 - 15h30 

          

A A B A B B 

   

9.5 

         

06h00 - 15h00 

              

A 

 

B 

  

9 

         

14h45 - 00h 15 

          

C C D C 

  

D 

  

95 

         

15h15 - OOh15 

              

C 

    

9 

         

15h45 - OOh15 

           

D 

       

8.5 

         

15h30 - 01h30 

               

D 

   

10 

         

16h45 - OOh00 

            

Etudiant Etudiant Etudiant Etudiantl 

     

(7.25) -

        

07h30 - 1045 
Etudiant 

     

Etudiant 

  

7.25 

         

15h45 - OOh00 
Etudiant 

     

Etudiant 

  

8.25 

          

B 

 

A B D A A 

  

CONGE 

                 

D B C D 

 

C C 

            

06h00 - 15h30 

          

B B A B A A 

   

9.5 

       

_ 

 

06h00 - 15h00 

              

B 

 

A 

  

9 

         

1045 - OOh15 

          

D D C D 

  

C 

  

9.5 

         

15h15 - Ooh 15 

              

D 

    

9 

         

15h45 - OOh15 

           

C 

       

8.5 

         

15h30 - 01h30. 

               

C 

   

10 

         

16h45 - OOh00 

  

Etudiant Etudiant Etudiant Etudiantl 

   

7.25 

         

07h30 - 1045 

          

Etudiant 

     

Etudiant 

  

7 25 

         

15h45 - OOh00 
Etudiant 

     

Etudiant 

  

8.25 

                   

CEO 

           

A B 

  

D D 

 

1_Ce quart de travail etudiant termine a OOh30, les vendredis: _ _ _ __ _ 

  

 ------------------------  t ----

 

_____ _ _; ----------- 
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ANNEXE D: HORAIRE DU SERVICE DES LOISIRS ET DE LA BIBLIOTHEQUE 

PREPOSE AUX TRAVAUX ETA LA PROPRETE - CHALETS 

HORAIRE DlTE 

Approximativement 32 semaines (Ti-avril a la mi-novembre) 

 

Semaine Etablissement Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

 

Ecclestone AUX 21 A I D A A A A D F 

 

Holleuffer B AUX 3 F F B B B B AUX 3 
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ANNEXE D : Horaire du Service des lo_isirs et de la bibliotheque 

         

PREPOSE AUX TRAVAUX ET A LA PROPRETE - CHALETS 

CALENDRIER DES ROTATIONS 2018 
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ANNEXE D : Horaire du Service des loisirs et de la bibliotheque 
A = quart en avant-midi 

P =quart en a res-midi 

                                            

PREPOSE AUX TRAVAUX ET A LA PROPRETE - CHALETS 
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N< 
KIRKLAND 

ANNEXE E: LISTE DE VETEMENTS FOURNIS PAR LA VILLE 

FOURNISSEUR: L'EQUIPEUR 

ITEM DESCRIPTION POINTS 

CHANDAILS 

1 Gildan 12000 U Coton ouat6 bleu marin/gris - U NI 15 

 

2 Ash-City 88164 U Coton ouat6 mince av ec capuchon charcoal- gris/bleu marin 40 

 

3 Gildan 3800 H Polo 100% coton manche courte gris/bleu marin 11 
_ 

4 Gildan3800L F Polo 100% coton manche courte gris/bleu marin/ bleu pale 12 

 

5 Sport-t TPM358 H Chandail polo golf-Polyester MANCHE COURTE Morin/blanc/charbon 22 

 

6 Sport-t TPL394 F Chandail polo golf-Polyester MANCHE COURTS Morin/blanc/charbon 20 

 

7 GILDAN D110 H Chandail polo 100% coton manche longue bleu marin/gris 28 

 

8 COMB EX 2010 U Chandail V Cardigan 100% DU RAPILL ACRYLIC marine - UNI 38 

 

9 MERKUR 4900 U Chandail col roul6 interloc bleu marin/gris -UNI 22 

 

T-SHIRTS 

 

10 Gildan 2400 H Ultra coton 100% manches longues Bleu marine/bleu pale/gris 10 

 

11 Gildan 240OF F Ultra coton 100% manches longues Bleu marine/bleu pale/gris 10 

 

12 Gildan 2000 H Ultra coton 100% manches courtes Bleu marine/bleu pale/gris 7 

 

13 Gildan 2000F F Ultra coton 100% manches courtes Bleu marine/bleu pale/gris 7 

 

14 Fruit of the Loom 
SFVR 

H 4.07 oz manches courtes en V Navy/charcoal 9 

 

15 
Fruit of the Loom 

SFJVR 
F 4.07 oz manches courtes en V Navy/charcoal 9 

 

16 Gildan 2300 U Bleu marine manches courtes av ec pochette -UNI 10 

 

17 Viking #60000 U Ultra coton 100% Orange-s6curit6 manches courtes - UNI 25 

 

18 Viking #60050 U Orange-s6curit6 manches courtes -UNI 18 

 

CHEMISES 

19 Big Bill 140 H Manches longues bleu marin 37 

 

20 Big Bill 130 H Manches courtes bleu marin 33 

 

21 Red Cap/SP14 H Manches longues bleu postier 23 

 

22 Red Cap/SP24 H Manches courtes bleu postier 19 

 

23 Ash City 77013 F Manches courtes bleu marin 29 

 

VESTONS & POLARS 

24 Ash City 88172 H Polar a manche longue bleu marine 40 

 

25 Ash City 78172 F Polar a manche longue bleu marine 40 

 

26 Ash City 88173 H POLAR MOLTON MANCHE COURTE gris/bleu 37 

 

27 Ash City 78173 F POLAR MOLTON MANCHE COURTE gris/bleu 37 — 

28 Ash City EC5650 H Chandail avec capuchon - full zip charcoal 48 

 

29 Ash City EC4501 F Chandail av ec capuchon - zip charcoal 48 

 

30 Tri mark 19350 H Veston printemps bleu royal 80 

 

31 Tri Mark 99350 F Veston printemps bleu royal 80 

 

32 Devon .& Jones 
D G440 

H Polar demi-zip marine 39  

 

33 
Devon & Jones 

D G440F 
F Polar demi-zip marine 39 

 

PANTALO NS 

 

34 BigBi113239 H Style Cargo bleu marine 100% cotton 56 

 

35 BigBi112947 H Traditionnel bleu marine big bill 31 

 

36 
-Dakota 1AAADK- 

BTSC L01 : 
H Style Cargo bleu marine 100% cotton 43 

 

37 BigAll 2547 H Traditionnel bleu marine 34 

 

38 BigA11233 H Style Cargo bleu marine 100% cotton 34 

 

ACCESSOIRES 

 

49 AJM V6W056M U Cache cou - FLEECE bleu 5 

 

50 AJM 1T140M U Tuque - Polyester + Micro Fleece bleu/grin 11 

 

51 AJM 1 U 1 13 U Tuque - Polyester + Micro Fleece bleu/grin 11 

 

52 AJM 6SO30M U Tuque - Polyester + Spandex bleu 11 

 

94 



ANNEXE «F» - CAHIER DES DESCRIPTIONS DE FONCTIONS 

Les descriptions de fonctions existantes sont reputees faire partie integrante des 
presentes 



ANNEXE «G» - MANUEL CONJOINT DE CLASSIFICATION DES EMPLOIS 

Le Syndicat fournira a la Ville copie du Manuel conjoint de classification des 
emplois dans les trente (30) jours de la signature de la convention collective. 

., 



ANNEXE H: CONTRAT CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

Reglementation 

Contrat intervenu clans le cadre d'un conge sans traitement. 

Participation au regime de conge a traitement differe (convention collective entre la Ville de 

Kirkland et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal, section locale 301.). 

Entre : VILLE DE KIRKLAND, corporation municipale dont I'adresse principale est 

au 17200 boulevard Hymus, Kirkland (Quebec) 1-19J 3Y8, agissant et 

representee par , Directeur du Service des 

ressources humaines dument autorise(e) aux fins des presentes en vertu de 

la resolution du Conseil portant le numero : 

(Ci-apres appelee « la Ville ») 

Et : (NOM DE UEMPLOYE) 

Matricule : 

Adresse : 

............ (Quebec) 

(Ci-apres appele « 1'employe ») 

ATTENDU QUE la Ville et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal, Section locale 

301, ont convenu en vertu de la convention collective de permettre a un employe titulaire 

qui a obtenu au prealable une decision autorisant un conge sans traitement de voir son 

salaire etale sur une periode predeterminee, de fagon a pouvoir beneficier d'une 

remuneration pendant le conge obtenu; 

ATTENDU QUE 1'employe a obtenu I'autorisation de beneficier d'un conge sans traitement 

tel qu'il appert a la decision annexee au present contrat; 

ATTENDU QUE 1'employe desire en consequence participer au regime de traitement 

differe; 

ATTENDU QUE la Ville y consent, 

IL EST CONVENU CE QUI SUIT: 

1- BUT DU REGIME 

Le but du regime de conge a traitement differe est de financer un conge sans 

salaire sans penaliser 1'employe clans ses droits et avantages prevus a la 

convention collective. 
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2- DEFINITION 

Le regime de conge a traitement differe ci-apres appele le a regime », vise a 
permettre a un employe titulaire qui a obtenu au prealable une decision 

autorisant un conge sans traitement de voir son salaire etale sur une periode 

predeterminee, de fagon a pouvoir beneficier d'une remuneration pendant le 

conge obtenu. Ce regime comprend d'une part une periode de contribution et, 

d'autre part, une periode de conge qui suit immediatement la periode de 

contribution. 

3- ADMISSIBILITE 

L'employe titulaire qui a obtenu un conge sans traitement peut beneficier du 

regime. 

Le regime prend effet au plus tard, dans les 60 jours de la signature de la 

presente convention. 

4- DUREE DU REGIME 

4.1 Sous reserve du paragraphe 4.2, la duree du regime peut etre de 

deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans et peut etre prolongee 

dans les cas et de la maniere prevus au present contrat. Toutefois, 

la duree du regime, y incluant la prolongation, ne peut, en aucun 

cas, exceder sept (7) ans. 

4.2 Conge pour fins d'etude 
Dans le cas ou le conge est accorde afin de poursuivre des etudes, la 

periode totale de contribution et de conge peut etre d'un (1) an. 

Toutefois, le conge accorde, afin de poursuivre des etudes, peut debuter 

au plus tot huit (8) mois apres la date du premier montant differe. 

4.3 Duree du conge 

La duree de la periode de conge peut etre de six (6) mois a douze (12) 

mois consecutifs. Dans le cas ou le conge est accepte afin de poursuivre 

des etudes, la duree minimale de la periode de conge pourra etre de 

trois (3) mois. 

4.4 Repartition du pourcentage du salaire 
L'employe peut choisir une des options. suivantes; le pourcentage 

indique la proportion du salaire regue pendant la periode de 

contribution : 

Duree du 

conge 

Duree du regime 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 



7 mois 70,83% 80,55% 85,42% 88,33 % 
8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 

9 mois 

 

75,00% 81,25% 85,00% 

10 mois 

 

72,22% 79- 117% 8-3-133% 
11 mois 

 

69,44% 77,08% 81,67% 

12 mois 

 

66,67% 75,00% 80,00% 

4.5 Modalites choisies par ('employe 
L'employe desire que sa participation au regime soit etablie selon 

les modalites suivantes 

a) Duree du conge 

- (de 6 mois a 12 mois) 

- (de 3 mois a 12 mois clans les cas de conge pour etude) 

b) Duree de la contribution au regime 

- (de 16 mois a 54 mois) 

- (8 mois minimum clans les cas de conge pour etude) 

C) Salaire applicable 

d) Periode travaillee 

e) Periode du conge 

5- SALAIRE APPLICABLE 

Le pourcentage du salaire que 1'employe regoit pendant la periode de 

contribution est calcule selon l'option choisie a I'article 4.5, sur la base du salaire 

de la fonction de titularisation, majore des fonctions superieures et des primes 

horaires s'il y a lieu, et reajuste selon les augmentations prevues a la presente 

convention collective. Les ajustements retroactifs ne sont pas consideres clans le 

calcul du pourcentage du salaire. 

6- DROITS ET AVANTAGES 

6.1 Les jours feries et autres conges avec salaire prevus a la 
convention collective sont remuneres selon le pourcentage de 

('option choisie par 1'employe pendant la periode de contribution de 
meme que pendant la periode de conge. 

6.2 Au cours de la periode de conge, 1'employe en conge a traitement 

differe conserve mais n'accumule pas les avantages et autres 

beneficies prevus ou non a la convention collective. En outre, it 

conserve la totalite de son solde d'heures de vacances accumulees 

mais non utilisees au moment de la prise d'effet du conge. Ces 

heures pourront We utilisees au retour du conge; s'il ne reste pas 

suffisamment de jours ouvrables pour que 1'employe utilise son 

credit de vacances en entier, le solde des jours qui n'auront pas ete 

pris sera reporte a I'annee de reference suivante. 



6.3 Au cours de la periode de conge, 1'employe continu d'accumuler du 

service conformement aux dispositions de sa convention collective. 

7- COTISATIONS AUX REGIMES D'ASSURANCE ET DE RETRAITE 

7.1 Durant la periode de contribution, les cotisations de 1'employe et de 

la Ville aux regimes d'assurance collective et de retraite sont 

celles qui auraient eu cours si 1'employe ne participait pas au 

regime. 

7.2 Durant la periode de conge, 1'employe peut continuer de participer 

aux regimes d'assurance et de retraite s'il en fait la demande au 

debut du conge et s'il verse la totalite des primes, incluant la part de 

la Ville, le tout en tenant compte des dispositions des contrats 

d'assurance et du reglement de retraite applicables. 

7.3 Participation aux regimes d'assurance et de retraite pendant la 

periode de conge, incluant le paiement par 1'employe de la part de la 

Ville. 

Oui Non 

8- INTERRUPTION TEMPORAIRE DU REGIME 

8.1 Si 1'employe est victime d'un accident du travail ou d'une maladie 

professionnelle avant le debut de la periode prevue du conge, la 

participation au regime est suspendue a compter de 1'evenement. 

La duree du regime est alors ajustee en consequence et la periode 

de conge reportee d'autant. Durant la periode d'interruption, la 

pleine prestation d'accident de travail est payable. 

8.2 Si 1'employe doit s'absenter pour maladie avant le debut de la 

periode prevue du conge, la participation au regime est suspendue 

pour la duree de I'absence, a compter de 1'expiration du delai de 

carence prevu au contrat d'assurance invalidite courte duree. La 

duree du regime est alors ajustee en consequence et la periode de conge 

reportee d'autant. 

8.3 Dans le cas de conges parentaux, la participation au regime est 

suspendue pour une periode maximale de vingt-quatre (24) mois. 

La duree du regime est prolongee de 1'equivalent du nombre de 

semaines de conge utilise a des fins parentales et la periode de 

conge prevue au regime est reportee en consequence. 

8.4 Durant ses conges parentaux, les prestations, s'il y en a, sont 

etablies sur la base du salaire qui. serait verse si 1'employe ne 

participait pas au regime. 
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8.5 Si 1'employe fait ('objet d'une suspension de nature administrative 

ou disciplinaire dont la duree depasse la date a laquelle doit 

debuter le conge, 1'employe pourra reporter le conge sans 

traitement pour une periode equivalant a la duree de la suspension 

sauf si cette derniere devait etre renversee par suite d'un grief la 

contestant. 

8.6 En aucun temps la duree du regime prolongee en application des 

dispositions prevues au present article ne peut exceder la duree 

maximale de sept (7) ans prevue au paragraphe 4.1. 

8.7 S'il advient que I'absence en maladie ou que I'incapacite decoulant 

d'un accident de travail ou d'une maladie professionnelle de meme 

qu'une suspension perdure au-dela de la duree maximale du regime, 

le regime prend fin et les contributions retenues sur le salaire sont 

remboursees sans interet. 

9- TERMINAISON DU REGIME 

9.1 Le regime prendra fin si I'un des evenements suivants se produit 

a) si 1'employe quitte son emploi; 

b) si 1'employe est congedie; 

C) en cas du deces de 1'employe. 

9.2 Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficultes 

financieres serieuses, et avec I'assentiment du directeur (trice) du 

service concerne, 1'employe peut se retirer du regime a la condition 

de donner un preavis d'au moins six (6) mois a cet effet avant la 

date prevue du conge. 

9.3 Advenant la terminaison du contrat pour I'un ou I'autre des motifs 

enumeres ci-haut, le regime prend fin a la date de 1'evenement y 

donnant lieu et les contributions retenues sur le salaire sont 

remboursees sans interet. 

10- RETOUR 

10.1 A son retour du conge, 1'employe est reintegre dans sa fonction de 

titularisation et regoit le salaire qu'il aurait regu s'il etait demeure en 

service continu dans sa fonction. 

10.2 A son retour de conge, 1'employe devra accomplir son emploi 

habituel ou tout autre emploi regi par la convention collective pour 

une duree au moins egale a la duree du conge. 
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11- FRAIS D'ADMINISTRATION 

L'employe accepte d'assumer les frais d'administration modiques qui seront 
preleves a meme les cheques de prestations qui lui tiendront lieu de 
remuneration pendant la periode de conge, ces frais etant prevus par la 
convention d'administration du regime conclue entre la Ville et le fiduciaire. 

12- GENERALITES 

Aucune disposition du present regime ne peut avoir pour effet de conferer a un 

employe un avantage superieur a celui dont it aurait beneficie s'il ne s'etait pas 

prevalu du conge a traitement differe. 

13- L'employe declare avoir lu la convention d'administration du regime 

de conge A traitement differe intervenue entre la Ville de Kirkland et 
Fiducie annexee a la presente et en accepte 
toutes les conditions. 

Choix des placements par ('employe 
14- L'employe reconnait etre seul responsable du choix des placements de 

ses contributions au regime et des instructions qu'il donnera au fiduciaire 
quant au choix de ces placements. II reconnait que certains types de 
placement comportent des risques et it degage, par les presentes, la Ville 

de toute responsabilite a I'egard de la valeur des placements qu'il choisit 

et de leur rendement. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS EN DEUX EXEMPLAIRES A KIRKLAND A LA 
DATE INDIQUEE EN REGARD DE LEUR SIGNATURE RESPECTIVE. 

Le 2  jour du mois de 20 

VILLE DE KIRKLAND 

par: 

Directeur du Service des ressources humaines 

Le 2  jour du mois de 

(NOM DE L'EMPLOYE) 

par: 

(Signature de 1'employe) 

20 
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ANNEXE I : Formulaire de distribution du temps supplementaire 

Service : 

Fonction : 

Nlatricule Nom Telephone Dates  

Codes pour les heures cumulees 

• T: Travail 

• R: Refus 

• A: Pas de reponse ou engage 

Codes pour les heures non cumulees 

• V : Vacances 

• AC: Accidente du travail 

• M : Maladie restrictions medicales 

• LS : Liberation syndicate 
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LETTRE D'ENTENTE # 1 

I

 

Intervenue entre 

LA VILLE DE KIRKLAND 

L Et 

( LE SYNDICAT DES COLS.BLEUS REGROUPtS DE MONTRtAL SCFP SECTION 
LOCALE 301 

Objet: Commisslonnaire - HStel de Ville 

CONSIDtRANT QUE la nature du poste de commissionnaire de I'h6tel de Ville requiert 

j
certalnes qualifications et aptitudes spbcifiques; 

CONSIDtRANT QUE le d6tenteur du poste de commissionnaire tr*availle A I'h6tel de 
{ Ville. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : I  _ 
l 

.. 

1. Le poste de commissionnaire A I'h6tel de Ville sera combl$ de fagon permanents 
par un employ4 qui sera titularisb 6 cette fonction; 

2. La Ville pourra r64valuer le poste en fonction de ses besoins si ce dernier devient 

I vacant sur une base permanente; 

3. Les qualifications of les aptitudes requises pour occuper le poste de 
commissionnaire d I'h6tel de Ville comprennent, notamment 

• Avoir une bonne gestion de son temps; 
• fare responsable; 
• Avoir une bonne gestion du stress; 
• Etre ponctuel ; 
• Ltre discret ; 
• Avoir de I'Initiative ; 
• Savolr lire et 6crira correctement le frangais; 
• Ltre flexible; 
• Ltre autonome ; 
• Etre ordonn6; 

4. Le poste de commissionnaire fera I'objet d'un affichage dans les trente (30) fours 
j suivant la signature de la convention collective. A la suite de cet affichage, la 'Ile 

99 
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PdUR LE SYNDICAT DES EMPLOYI=S COLS 
BLEUS REGROUPtS DE •MONTRI~A.L (SCFP 

H 

I 

I 

t ~ I 

proc6dera 6 la nomination d'un employ6 tftulaire ou auxillaire qui, 6 sa 
satisfaction, rencontre les' exigences sp6cifiques pour ocdUper ce poste; 

B.. Le groupe de traitement du poste de commissionnalre 6 I'h6tei de Ville sera le 
m@me que celul du poste de pr6pos6 aux travaux et 6 la propret6, soft le groupe 
3; 

{_ 6. Le pr6ambule fait partie Int6gra6te de la pr6sente lettre d'entente; 

` 7. La pr6sente lettre d'entente entre en vlgUeur d la signatWe de la convention ' 
i collective. 

I 1 EN FOI DE OUOI, LES .PARTIES ONT SIGNS A KIRKLAND, CE SEPTEMBRE 
2009. t 

t 

POUR LA VILLE DE KIRKLAND 

A x)
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Ville de Kirkland 
17 200, boulevard Hymus 

Kirkland (Qu6bec) H9J 3Y8 
T61ephone : 514-694-4100 44 T616copieur : 514-630-2721 

KIRKLAND www.ville.kirkland.pc.ca 

ENTENTEINTERVENUE 

LA VILLE DE KIRKLAND 
ci-apres appele I'(( Employeur 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTRtAL, 
SUP SECTION LOCALE 301 

ci-apres appele le « Syndicat 

Objet : transfert de poste 

ATTENDU QUE le volume de travail du poste de commissionnaire 
s'avere Iimite et que ('utilisation accrue des technologies de 
('information facilite la transmission des communications interservices 
autrefois assume par le commissionnaire; 

ATTENDU QUE ('Employeur a des besoins de travail aux travaux 
publics en lien avec la nature des cet emploi; 

ATTENDU QUE la lettre d'entente # 1 signee entre les parties le 2 
septembre 2009 fait partie integrante de la presente; 

ATTENDU ('article 1.07 de la convention collective et conformement 
a celui-ci, 
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 04M 

1. Le preambule fait partie de la presente lettre d'entente. 

2. L'Employeur procede, a compter d'une date a etre determinee 
par les parties, au transfert du poste de commissionnaire au 
service des travaux publics. 

3. Le titulaire du poste de commissaire releve des lors de la 
section o batiments et mecanique » des travaux publics. 

4. Le titulaire poingonne dorenavant sa carte de temps aux 
travaux publics. 

5. En plus des taches qui Iui assignent son superieur immadiat, 
le titulaire maintient sa routine de travail quotidienne 
notamment a 1'h6tel de ville eta la bibliotheque. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montreal, ce 30e  jour du mois 

de ~. fj %~{1 1 Q 2014. 

LA VILLE DE KIRKLAND LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES 
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Lettre d'entente Ville de Kirkland # 2018-01 

Ville de Kirkland 

ci-apres designee « I'Employeur 

Et 

Syndicat des cols bleus regroupes de Montreal SUP 301 

ci-apres designe le « Syndicat » 

(ci-apres designes collectivement les 
o Parties )) ) 

Attendu que les Parties ont convenu, lors de la negociation de la 
convention collective, de creer un comite pour discuter et 
etudier la faisabilite d'implanter un changement a I'horaire de 
travail; 

Attendu que ce comite consultatif sera mis en place soixante .(60) jours 
apres la signature de la convention collective. 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1) Le comite inclut deux (2) representants de I'Employeur et deux (2) 
representants du Syndicat qui seront liberes, pour participer a ces 
rencontres, sans perte de traitement; 

2) Le Syndicat devra demontrer a I'Employeur et le convaincre des 
avantages de creer des horaires de quatre (4) jours/semaine ou quatre 
virgule cinq (4,5) jours/semaine ou de modifier I'horaire actuel a cinq (5) 
jours/semaine; 

3) Si les Parties reussissent a s'entendre sur des modifications a apporter a 
I'horaire de travail, celles-ci seront implantees sous forme de projet pilote 
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pour une periode maximale de douze (12) mois. Une lettre d'entente 
prevoyant tous les details sera alors signee par les Parties; 

4) S'il y a une lettre d'entente, celle-ci prevoira qu'il s'agit d'un projet pilote 
qui debutera soixante (60) jours apres la signature de 1'entente; 

5) Tout projet pilote mentionnera egalement qu'a chaque tranche de quatre 
(4) mois du projet pilote, une reevaluation peut etre faite s'il y a des 
correctifs a apporter. 

6) Trente (30) jours avant I'echeance du projet pilote, Tune ou I'autre des 
parties peut y mettre fin. ; 

7) Le comite cree par la presente lettre d'entente sera constitue pour une 
duree d'un (1) an. Dans I'eventualite ou les Parties ne reussissent pas a 
conclure une entente dans ledit delai, it y aura dissolution du comite et fin 
de la presente lettre d'entente. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Kirkland_ , ce jour du mois de 
2018. 

Pour la Ville de Kirkland Pour le Syndicat des Cols bleus 
regroupes de Montreal, SUP, 
Section locale 301 
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