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ARTICLE 2 DEFINITIONS 

2.01 Travailleuse 

Toute personne comprise dans ('unite d'accreditation, travaillant pour 1'employeur moyennant 
remuneration. Ce terme designe egalement la travailleuse beneficiant d'un conge prevu a la 
presente convention collective ou autrement autorise par 1'employeur, y inclut la travailleuse 
liberee pour fonction syndicale selon les dispositions de la convention collective. 

2.02 Travailleuse a temps complet 

Toute travailleuse titulaire d'un poste a temps complet dont le nombre d'heures est d'au moins 
trente-deux (32) heures par semaine et dont les services sont retenus sur une base reguliere, et 
ce, pour une periode indeterminee. A ('exception du personnel du BC dont le nombre d'heures est 
d'au moins vingt-huit (28) heures par semaine. 

2.03 Travailleuse ;& temps partiel 

Toute travailleuse titulaire d'un poste A temps partiel dont le nombre d'heures est moins de trente-
deux (32) heures par semaine et dont les services sont retenus sur une base reguliere et pour 
une periode indeterminee. A 1'exception du personnel du BC dont le nombre d'heures est moins 
de vingt-huit (28) heures par semaine. 

2.04 Travailleuse occasionnelle 

Toute travailleuse ne detenant pas de poste et dont les services sont retenus pour I'un des motifs 
prevus a la clause 12.03 

2.05 Poste 

Un poste affiche conformement aux dispositions de I'article 10, dont le nombre d'heures est celui 
prevu a I'appellation d'emploi concerne. 

2.06 Poste fusionne 

Designe une affectation de travail identifie par les taches de plus d'une appellation d'emploi. Sa 
creation doit faire ('objet d'une entente entre les parties. 

2.07 Appellations d'emploi 

La presente convention collective couvre les appellations d'emploi tel que defini a I'annexe B. 

2.08 Stagiaire 

Designe une personne qui participe aux activites du centre de la petite enfance en vertu d'un 
programme d'initiative au travail (stage) approuve par 1'etablissement d'enseignement d'ou elle 
provient ou par un ministere concerne par la formation. En aucun temps, la stagiaire ne peut 
remplacer une travailleuse ni titre incluse dans le calcul du ratio enfants-educatrice. Elle ne regoit 
aucune remuneration et ne beneficie d'aucune autre clause de la presente convention. 

2.09 Jour 

0 



Pour fin de clarification, 1'emploi du terme jour ou journee signifie jour calendrier, a moins qu'il en 
soit specifie autrement. 

2.10 Personne beneficiant d'un programme gouvernemental 

Toute personne qui est embauchee, apres entente avec le syndicat, dans le cadre d'un 
programme d'aide ou de subvention gouvernementale. La duree de 1'emploi d'une telle personne 
est au maximum celle du programme gouvernemental. Le salaire est celui prevu par le programme 
gouvernemental ou, a defaut, celui fixe par 1'employeur. Cette personne nest pas couverte par 
les dispositions de la convention collective. 

La participation de cette personne ne doit pas causer directement ou indirectement de mise a pied 
parmi les travailleuses ni empecher le rappel au travail d'une travailleuse. Cette personne ne doit 
pas combler un poste vacant ou temporairement depourvu de sa titulaire. 
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ARTICLE 3 CHAMP D'APPLICATION 

3.01 Juridiction 

La presente convention collective s'applique a toutes les travailleuses couvertes par le certificat 
d'accreditation. 

3.02 Interpretation du certificat d'accreditation 

Si une difficulte d'interpretation se presente au sujet du texte de I'accreditation, les dispositions 
du Code du travail (L.R.Q, c.C.-27) s'appliquent et aucun Tribunal d'arbitrage ne peut titre appele 
a interpreter le sens de ce texte. 

3.03 Agent negociateur 

L'employeur reconnait, par la presente, le syndicat comme etant le seul et unique agent 
negociateur aux fins de negocier et de conclure une convention collective de travail, au nom de 
toutes les travailleuses couvertes par le certificat d'accreditation emis conformement aux 
dispositions du Code du travail. 

3.04 Ententes particulieres 

Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles prevues dans 
la presente convention entre une ou des travailleuses et 1'employeur n'est valable, a moins qu'elle 
n'ait regu I'approbation ecrite du syndicat. 

3.05 Modifications a la convention collective 

En tout temps, pendant la duree de la presente convention, les parties se reservent le droit 
d'ignorer ou de modifier I'un ou I'autre des articles de la presente convention, a la condition 
expresse que cela se fasse par entente mutuelle ecrite et signee par les representantes autorisees 
de chacune des parties. 

En conformite avec les dispositions de I'article 72 du Code du travail (L.R.Q, c.C.-27), toute 
modification devra titre deposee au Ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale. 

3.06 Sous-contrats 

Tout contrat entre 1'employeur et un tiers est permis dans Tune ou I'autre des situations suivantes: 

• Lorsque le contrat n'a pas pour effet de provoquer directement ou indirectement de mise 
a pied parmi les travailleuses representees par le syndicat, de provoquer d'abolition de 
poste, ni de diminuer le nombre d'heures de travail de Tune d'entre elles, ni de soustraire, 
en partie ou en totalite, des taches accomplies par les travailleuses couvertes par ('unite 
d'accreditation, ni de limiter 1'embauche a ('une ou I'autre des appellations d'emploi. 

• Lorsque ce contrat est deja en vigueur a la date de la signature de cette convention. 
L'employeur fournit au syndicat la liste des sous-contrats en vigueur et en lien avec les 
appellations d'emploi dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention 
collective. 
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3.07 Comite de relations de travail 

Les parties conviennent de former dans les trente (30) jours de la signature de la convention 
collective, un comite de relations de travail compose de deux (2) representants de 1'employeur et 
de deux (2) travailleuses. 

Les parties peuvent s'adjoindre d'une personne ressource pour ces comites. 

Le comite de relations de travail est un comite permanent est forme pour tenter de regler toutes 
les questions concernant ('application des clauses de la convention collective et toutes autres 
questions concernant les relations de travail. 

Les representantes des travailleuses sont liberties sans perte de traitement. Le syndicat 
rembourse 1'employeur sur presentation d'une facture a cet effet. 

Le comite se rencontre au besoin a la demande de 1'employeur ou du syndicat. Ce comite se 
reunit, dans les dix (10) jours suivants la demande a moins d'un motif valable et devant titre 
communique par ecrit a I'autre partie. 

Les parties doivent soumettre leurs points pour la rencontre dans les plus brefs delais, au plus 
tard 24 heures avant la rencontre. 



ARTICLE 4 DISPOSITIONS GENERALES 

4.01 Feminisation des textes 

Aux fins d'application de la presente convention collective, l'usage du genre feminin inclut le genre 
masculin, a moins que le contexte ne s'y oppose. 

4.02 Non-discrimination 

Aux fins d'application de la presente convention collective, ni le syndicat, ni 1'employeur, ni leurs 
representantes respectives n'exercent directement ou indirectement de menaces, contraintes ou 
discriminations contre une travailleuse a cause de sa race, de son origine ethnique, de sa 
nationalite, de son origine sociale, de sa langue, de son sexe, de son etat de grossesse, de son 
orientation sexuelle, de son etat civil, de sa situation parentale, de son age, de ses croyances 
religieuses ou de leur absence, de ses opinions politiques, de son handicap ou de 1'exercice d'un 
droit que lui reconnait la presente convention ou la loi. 

Les parties conviennent de collaborer pour maintenir 1'environnement de travail exempt de toute 
forme de harcelement psychologique. 

4.03 Autonomie Professionnelle 

Chaque travailleuse est responsable d'appliquer le programme educatif en vigueur au CPE/BC, 
du choix et de l'utilisation des methodes pedagogiques les plus appropriees dans 1'exercice de 
ses fonctions et ce dans le respect des orientations generales du CPE/BC. 
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ARTICLE 5 GESTION DU CPE/BC 

5.01 Droits de la direction 

Le syndicat reconnait 1'employeur, ainsi qu'a ses instances designees le droit d'exercer ses 
fonctions de direction, d'administration et de gestion, en conformite aver les dispositions de la 
presente convention collective. 

5.02 Fonctionnement 

Les parties conviennent de privilegier un fonctionnement favorisant la participation des 
travailleuses aux activites et a la gestion du CPE/BC. 

A cette fin, it est convenu des dispositions suivantes: 

a) Participation a I'assemblee generale, selon les reglements generaux en vigueur du 
CPE/BC. 

Les travailleuses peuvent assister sans droit de vote ou de parole aux assemblees 
generales du CPE/BC. 

b) Participation au Conseil d'administration, selon les reglements generaux en vigueur du 
CPE/BC. 

Un (1) poste d'administratrice au Conseil d'administration avec droit de vote est reserve 
aux travailleuses. Celle-ci est Blue par I'assemblee generale apres avoir ete designee 
par leurs pairs. Toutefois, la deleguee syndicate ou un membre de 1'executif ne peut pas 
titre sur le Conseil d'administration. 

C) Encadrement de la travailleuse au Conseil d'administration 

La travailleuse doit, dans 1'exercice de ses fonctions d'administratrice, agir avec 
honnetete et loyaute dans le seul interet du centre de la petite enfance. 

Elle doit en tout temps, dans 1'exercice de ses fonctions, se conduire avec prudence et 
diligence et dans le seul interet du CPE/BC et ce, sans tenir compte des interets d'aucune 
autre personne, groupe ou entite, tel qu'il est prevu au Code civil du Quebec. 

Elle doit eviter de se placer en conflit d'interets reels ou apparents et se retirer des 
deliberations du Conseil d'administration lors des discussions et/ou decisions concernant 
les relations de travail. 

En vertu de son devoir de loyaute, I'administratrice doit elle-meme s'imposer une limite 
a I'egard des propos qu'elle peut divulguer a des tiers et des documents internes remis 
aux administrateurs. Lorsqu'elle evalue cette question, elle doit le faire de fagon 
independante, sans tenir compte de ses interets ou de celui ou celles qui font nommee. 
Seul l'interet du centre de la petite enfance doit primer. 

d) Participation des travailleuses 



Les travailleuses qui participent a une assembl6e g6n6rale et aux rencontres du conseil 
d'administration le font volontairement et ne sont pas r6mun6r6es lorsque ces rencontres 
se tiennent en dehors de leur horaire normal de travail. 

e) Participation aux autres comit6s 

Lorsque 1'employeur forme un comite, s'il le juge pertinent celui-ci invite les travailleuses 
a y participer. 

f) Condition de participation 

Les travailleuses qui siegent sur un comite sont lib6rees sans perte de salaire lorsque 
les r6unions se tiennent durant leur horaire normal de travail. 

5.03 Epuipe de travail 

a) Composition 

Toutes les travailleuses ainsi que le personnel de gestion forment Mquipe de travail. 

b) R61e 

L'equipe de travail a pour role de mettre en application les orientations et les politiques 
du CPE/BC, notamment et entre autres par 1'61aboration des programmes d'activite, et 
d'assurer leur mise en application par l'utilisation des methodes pedagogiques les plus 
appropri6es; elle organise et planifie les rencontres avec les parents et voit au respect et 
a I'application de la legislation et de la r6glementation en vigueur. L'dquipe a egalement 
pour r6le de participer a l'initiation et a I'intdgration des nouvelles travailleuses. 

C) Reunions 

La participation aux r6unions de I'dquipe de travail est obligatoire a moins d'un motif 
valable ou d'une entente avec 1'employeur. Les travailleuses qui participent a ces 
rencontres sont r6mun6r6es au taux applicable pour la dur6e de la reunion. 

Exception nellement, la travailleuse en conge hebdomadaire peut assister a la reunion de 
mani6re virtuelle. 

5.04 Gestionnaire par interim 

a) Si 1'employeur requiert les services d'une travailleuse du CPE/BC pour occuper un poste 
de gestionnaire par int6rim, le choix de cette derni6re lui appartient. Cependant, cet interim 
ne peut se prolonger au-dela de six (6) mois, a moins d'entente entre les parties. 

b) Elle ne peut titre syndiqu6e durant I'int6rim. Cependant, la d6cision de 1'employeur de la 
retourner a son poste ne peut faire ('objet d'un grief. 

C) La gestionnaire par int6rim est pay6e conform6ment a l'offre propos6e et accept6e par 
elle lors de I'acceptation de ('interim. 
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d) A la fin de ('interim, la travailleuse reprend le poste qu'elle occupait aux conditions en 
vigueur a son retour et redevient syndiquee. 

e) La travailleuse conserve et accumule son anciennete durant ('interim. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Obliaation d'adhesion au svndicat 

Toute travailleuse, membre en regle du syndicat au moment de la signature de la presente 
convention, et toutes celles qui le deviendront par la suite doivent maintenir leur adhesion au 
syndicat pour la duree de la convention comme condition du maintien de leur emploi. 

6.02 Adhesion des nouvelles travailleuses 

Toute nouvelle travailleuse doit devenir membre du syndicat dans les dix (10) jours suivant son 
premier jour de travail comme condition du maintien de son emploi; a 1'embauche, 1'employeur 
informe la travailleuse de cette disposition et son adhesion doit titre faite selon la formule prevue 
a cet effet par le syndicat. 

6.03 Deduction des cotisations syndicales 

L'employeur retient, pour la duree de la presente convention, sur la paie de chaque travailleuse, 
la cotisation syndicale fixee par le syndicat et remet le 15 du mois suivant les sommes ainsi 
perques a la tresoriere du syndicat, y compris le droit d'entree. 

En meme temps que chaque remise, 1'employeur remet le ou les rapport(s) emanent du logiciel 
comptable de 1'employeur mentionnant minimalement le nom de la travailleuse, la periode visee, 
le statut de la travailleuse, la remuneration brute pour la periode, le pourcentage de la cotisation 
syndicale. 

6.04 Cas litinieux 

Lorsque Tune ou I'autre des parties demande au Tribunal administratif du travail de statuer si une 
personne est comprise dans ('unite de negociation, 1'employeur retient la cotisation syndicale, ou 
son equivalent, jusqu'a la decision du Tribunal administratif du travail pour la remettre ensuite en 
conformite avec Iadite decision. Cette retenue se fait a compter du debut du mois suivant le depot 
d'une requete a cette fin. 

6.05 Renseignements fournis au syndicat 

Trois (3) fois par annee, (30 avril, 31 juillet, 30 novembre) 1'employeur fournit au syndicat les 
renseignements suivants : 

➢ la liste des nouvelles travailleuses, en indiquant 
• la date d'embauche; 
• le numero de telephone; 
• I'adresse (postale et courriel); 
• I'appellation d'emploi; 
• formation reconnue ou non par le ministere de la Famille 
• le statut; 

➢ la liste des absences prolongees avec le motif; 
➢ la liste des travailleuses qui ont quitte definitivement 1'employeur avec leur date de depart. 
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ARTICLE 7 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

7.01 Utilisation des locaux 

En accord avec 1'employeur, le syndicat peut tenir des reunions pour les travailleuses dans les 
Iocaux du CPE/BC, et ce, pour des activites locales seulement, en dehors des heures d'ouverture 
du CPE/BC, et s'il n'y a pas d'autres activites prevues par le CPE/BC. L'employeur doit titre avise 
quarante-huit (48) heures a l'avance de ('intention du syndicat d'utiliser ses Iocaux et cette 
utilisation est sans frais. Cependant, ('utilisation de ces Iocaux par le syndicat nest pas permise 
Tors de la duree de greve ou lock-out. Advenant le cas ou it y aurait des bris causes par le syndicat, 
tous les debourses lui seront factures. Le syndicat s'engage a remettre le local en ordre apres 
son utilisation. 

L'employeur met a disposition du syndicat, sur demande, 1 filiere avec clef disponible dans 
chaque etablissement accessible en tout temps pendant les heures d'ouverture. 

7.02 Tableau d'affichage 

L'employeur met a la disposition du syndicat et de ses membres un tableau d'affichage servant 
exclusivement a des fins syndicales, et ce, dans chaque etablissement. 

Les documents affiches sur ce tableau doivent indiquer leur provenance et ne contenir aucun 
propos injurieux. 

Tout document distribue aux parents dans le CPE/BC doit titre autorise par 1'employeur. 

7.03 Representantes syndicales 

a) Liste des representantes syndicales 

Le syndicat fournit par ecrit a 1'employeur la liste des representantes syndicales 
(membres du comite executif et deleguee syndicales) et ('avise de toute modification 
subsequente. 

L'employeur fait de meme pour ses representantes officielles face au syndicat. 

b) Deleguee syndicale 

La deleguee syndicale peut rencontrer les representantes de 1'employeur sur rendez-
vous et titre accompagnee d'une representante mandatee du syndicat. 

La deleguee, apres avoir pris rendez-vous, ou si ce West pas possible, dans les deux (2) 
jours ouvrables, peut egalement, durant les heures de travail, rencontrer les travailleuses 
du CPE/BC, dans le cas de griefs a discuter ou d'enquetes concernant les conditions de 
travail. Ces rencontres seront d'une duree raisonnable, n'occasionneront aucun 
debourse supplementaire a 1'employeur et ne devront pas nuire au bon fonctionnement 
du CPE/BC, auquel cas 1'employeur pourra refuser. 

Les motifs du refus sont signifies au syndicat par ecrit au plus tard quarante-huit (48) 
apres le refus. 
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C) Representante de 1'executif syndical 

La representante de 1'executif syndical, apres en avoir avise la representante de 
1'employeur, deux (2) jours ouvrables a I'avance, peut contacter ou rencontrer sur les 
lieux de travail dans un local reserve a cette fin, durant les heures de travail en excluant 
la periode de repos, c'est-a-dire pauses-sante et diner, dans les cas de griefs, toute 
personne couverte par I'accreditation, sans perte de salaire pour celle-ci. 

Ces rencontres sont d'une duree raisonnable et ne devront nuire au bon fonctionnement 
du CPE/BC et ne pas titre en presence des enfants, auquel cas 1'employeur pourra 
refuser. 

Les motifs du refus sont signifies au syndicat par ecrit au plus tard quarante-huit (48) 
apres le refus. 

d) Rencontre avec 1'employeur 

Une travailleuse convoquee par 1'employeur pour recevoir une mesure administrative ou 
une mesure disciplinaire verbale ou ecrite, peut, si elle le desire, titre accompagnee dune 
representante syndicale. 

Une travailleuse convoquee par 1'employeur dans le cadre d'une enquete dont elle est 
visee, peut, si elle le desire, titre accompagnee d'une representante syndicale. 

e) Les rencontres entre 1'employeur et le syndicat, qu'elles soient a l'initiative de Tune ou 
I'autre des parties, se font sans perte de salaire, pour les travailleuses du centre de la 
petite enfance. Le salaire est alors assume par 1'employeur. 

7.04 Liberations syndicales 

a) Activites syndicales 

Toute travailleuse, non e1ue, peut s'absenter du CPE\BC afin de participer a des activites 
syndicales, pourvu qu'elle avise 1'employeur, au moins sept (7) jours a I'avance. Lors de 
cette absence, la travailleuse conserve et accumule son anciennete. 

Toute demande devra titre faite par ecrit en specifiant le nom de la travailleuse visee, la 
nature, la duree et 1'endroit de I'activite syndicale. L'employeur ne peut refuser sans motif 
valable. 

Si une absence pour activite syndicale coincide avec un jour de conge hebdomadaire de 
la travailleuse, cette derniere peut faire une demande a 1'employeur par ecrit d'un 
changement occasionnel de ce conge. Sinon, ce jour est reporte, a une date convenue 
entre la travailleuse et 1'employeur, si possible, dans les quatre (4) semaines suivantes. 

b) Poste electif au syndicat 

Toute travailleuse Blue sur un poste au syndicat peut s'absenter du CPE/BC, pourvu 
qu'elle avise 1'employeur, au moins quarante-huit (48) heures a I'avance a moins 
d'entente contraire avec 1'employeur. 
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Lors de cette absence, la travailleuse conserve et accumule son anciennete. 

Lorsqu'applicable au CPE/BC, une educatrice liberee pour des fonctions syndicales a 
temps partiel de faoon reguliere, ,peut titre assignee temporairement a un poste de 
rotation des groupes d'enfants au CPE pour la duree de son absence a moins d'ententes 
contraires avec 1'employeur. 

C) Banque i 

Un maximum de trente (30) jours par annee est accorde pour 1'ensemble des 
travailleuses pour leurs activites syndicales. 

Au-dela de cette banque, I 'employeur continue de verser le salaire de la travailleuse 
liberee et le syndicat s'engage a rembourser a 1'employeur la totalite de ses frais de 
remuneration dans un delai maximum de trente (30) jours de la reception d'une facture 
a cet effet. 

d) Lorsqu'une demande de liberation syndicales entraine pour 1'employeur un probleme lie 
aux besoins du service, les parties tentent de trouver une solution. 

7.05 Liberation pourJonction syndicate 

Toute travailleuse appelee par les instances syndicales auxquelles son syndicat est affilie. A 
exercer une fonction syndicale d'une faoon permanente et a temps plein (trois (3) mois au 
minimum) accumule son anciennete et conserve ses droits a la date de son depart, mais elle ne 
reooit ni n'acquiert de la part de 1'employeur aucun salaire et benefice. 

Le syndicat doit demander par ecrit au moins vingt (20) jours a I'avance, ce conge sans solde et 
fournir a 1'employeur les details que celui-ci juge utiles. 

La travailleuse exeroant une fonction syndicale pourra beneficier de I'assurance collective alors 
en vigueur si la travailleuse paie d'avance et en entier la prime pour son assurance et que les 
clauses du contrat d'assurance le permettent. 

Le conge sans solde est renouvelable automatiquement d'annee en annee, pourvu que la 
personne salariee continue d'occuper cette fonction. 

La travailleuse qui desire reprendre son emploi doit donner a 1'employeur un preavis d'au moins 
quinze (15) jours. 

A 1'expiration du conge sans solde pour fonction syndicale suivant les modalites ci-haut prevues, 
la personne salariee peut reprendre son emploi chez 1'employeur. Toutefois, si le poste que la 
personne salariee detenait au moment de son depart n'est pas disponible, elle doit se prevaloir 
des dispositions relatives a la supplantation et/ou mises a pied prevues a la convention collective. 

S'il s'agit d'une fonction non elective, la travailleuse doit faire son choix dans un delai de quinze 
(15) mois a compter de sa liberation. Ce delai expire, elle ne peut exiger de revenir au service de 
1'employeur et elle est consideree comme ayant donne sa demission. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Definition 

L'anciennete signifie la duree du temps travaille ou reconnu comme tel dans ('unite de negociation 
a partir de la derniere date d'embauche. 

8.02 Calcul de I'anciennete 

L'anciennete se calcule a partir de la date d'entree en service et s'exprime en annees et en heure 
ou en decimales. Une annee equivaut a mille six cent soixante-quatre (1664) heures. Toutefois, 
pour le BC, une annee equivaut a mille quatre cent cinquante-six (1456) heures. 

L'anciennete de la travailleuse a temps complet est calculee de fagon a ce qu'une affectation de 
travail hebdomadaire de trente-deux (32) heures et plus equivaille a une (1) semaine d'anciennete 
et ce, toutes appellations d'emploi confondus. Toutefois, pour le BC, I'anciennete de la travailleuse 
a temps complet est calculee de fagon a ce qu'une affectation de travail hebdomadaire de vingt-
huit (28) heures et plus equivaille a une (1) semaine d'anciennete et ce, toutes appellations 
d'emploi confondus. 

L'anciennete de la travailleuse a temps partiel ou occasionnelle est calculee en fonction des 
heures travaillees ou reconnues comme telles, celle-ci ne pouvant accumuler plus de trente-deux 
(32) heures d'anciennete pendant une semaine. Toutefois, pour le BC, I'anciennete de la 
travailleuse a temps partiel ou occasionnelle est calculee en fonction des heures travaillees ou 
reconnues comme telles, celle-ci ne pouvant accumuler plus de vingt-huit (28) heures 
d'anciennete pendant une semaine. 

Dans tous les cas, le calcul de I'anciennete ne doit pas tenir compte des heures supplementaires. 

En aucun cas, la travailleuse a temps complet, a temps partiel ou la travailleuse occasionnelle ne 
peut accumuler plus de trente-deux (32) heures ou vingt-huit (28) heures pour les travailleuses 
du BC dans une semaine. 

8.03 Cumul de I'anciennete 

La travailleuse conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants : 

a) mise a pied, pendant les dix-huit (18) premiers mois de cette mise a pied; 

b) conge de perfection nement autorise; 

C) retrait preventif, conge de maternite, parental, de paternite ou d'adoption ainsi que durant 
tous les conges sans traitement relies au conge de maternite, conge de paternite et au 
conge d'adoption prevus a la convention collective; 

d) absence pour accident de travail ou maladie reconnue par la CNESST comme etant un 
accident de travail ou une maladie professionnelle; 

e) absence pour accident ou maladie autre qu'un accident de travail ou maladie 
professionnelle, pendant les vingt-quatre (24) premiers mois; 
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f) toute autre absence avec solde prevue dans la presente convention collective a moins 
d'indication contraire; 

g) durant les activites syndicales prevues a I'article 7.04 et 7.05; 

h) conge sans solde n'excedant pas quatre (4) semaines, prevu a I'article 25.01 de la 
presente convention; 

La travailleuse a temps partiel ou la travailleuse occasionnelle beneficie de la presente clause 
proportion nellement a la moyenne hebdomadaire des heures de travail effectuees au cours de 
ses douze (12) derniers mois de service ou depuis sa date d'entree en service, selon la date la 
plus rapprochee du debut de I'absence en autant que cette absence soit de plus d'une (1) 
semaine. Ces jours sont consideres comme des jours de travail quant au calcul de I'anciennete 
et sont comptabilises au fur et a mesure. 

Malgre ce qui precede, la travailleuse a temps partiel peut demander a faire relever le calcul de 
I'anciennete qu'elle aurait pu accumuler durant son absence et beneficier du calcul le plus 
avantageux pour elle, si elle beneficie d'un remplacement de plus de 4 semaines au moment de 
son depart. 

8.04 Conservation de I'anciennete 

L'anciennete cesse de s'accumuler, mais demeure au credit de la travailleuse dans les cas 
suivants : 

a) durant une absence pour accident ou maladie autre qu'un accident de travail ou maladie 
professionnelle du vingt-cinquieme (25e) au trente-sixieme (36e) mois de cet accident ou 
maladie; 

b) durant un conge sans solde excedant quatre (4) semaines, prevu a I'article 25.02 de la 
presente convention; 

C) apres le dix-huitieme (18e) mois de la mise a pied; 

8.05 Perte de I'anciennete 

La travailleuse perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants 

a) lors d'un congediement; 

b) lors de sa demission volontaire; 

C) apres le 24e mois de la mise a pied; 

d) lors d'une absence pour accident ou maladie autre qu'un accident de travail ou maladie 
professionnelle, apres le trente-sixieme (36e) mois d'absence; 

8.06 Liste d'anciennete 
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Au plus tard trente (30) fours apres la signature de la convention collective, et entre le ter et le 15 
avril de chaque annee par la suite, 1'employeur affiche au tableau syndical la liste des travailleuses 
indiquant leur anciennete. 

De plus, pour les travailleuses a temps partiel et les travailleuses occasionnelles, 1'employeur 
affiche au tableau syndical la liste des travailleuses indiquant leur anciennete dans les 15 jours 
suivant le 31 juillet et le 30 novembre de chaque annee. 

Cette liste comprend : 
- le nom de chaque travailleuse; 
- la date d'entree en service; 
- I'anciennete cumulee; 
- le statut; 
- le nombre d'heures accumulees au cours de I'annee en heures ou en decimales pour les 

travailleuses a temps partiel et occasionnelles; 
- la date d'affichage. 

La liste est affichee pendant une periode de trente (30) jours. Au cours de cette periode, toute 
travailleuse peut demander une correction a la liste d'anciennete. 

La travailleuse absente durant toute la periode d'affichage regoit de la deleguee syndicale une 
copie de la liste d'anciennete, et elle a ('obligation de s'assurer de la validite de celle-ci dans les 
trente (30) jours de la reception de la liste par la deleguee. 

Advenant une correction a la liste d'anciennete, 1'employeur transmet au syndicat une nouvelle 
liste d'anciennete corrigee. 
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ARTICLE 9 PROCEDURE D'EMBAUCHE ET ACQUISITION DE LA PERMANENCE 

9.01 Embauche du personnel 

La selection du personnel se fait par 1'employeur. 

L'employeur assume le cout relie au renouvellement des attestations d'absence d'empechement 
pour les travailleuses a temps complet et a temps partiel. 

9.02 Periode d'acquisition de la probation 

La travailleuse nouvellement engagee est soumise a une periode de probation d'un maximum de 
sept cent soixante (760) heures travaillees. 

Si possible, L'employeur effectue au moins un suivi avec la travailleuse concernee durant la 
premiere moitie de la periode d'acquisition de la permanence. 

De plus;  la travailleuse embauchee a titre d'educatrice occasionnelle sur la liste de rappel doit 
avoir travaille quatre (4) semaines en prise en charge de groupe, de fagon consecutive, a 
l'interieur des sept cent soixante (760) heures travaillees de probation exigees. 

Advenant le cas qu'une travailleuse embauchee a titre d'educatrice occasionnelle en probation 
ne puisse titre en prise en charge de groupe pendant la periode de probation, cette situation 
equivaut a une prolongation de cent-soixante (160) heures travaillees. 

Toutefois, la travailleuse qui complete sa periode de prolongation sans avoir effectue la periode 
de prise en charge est presumee avoir complete sa periode de probation. 

Pendant cette periode, la travailleuse a droit a tous les benefices de la presente convention 
collective a 1'exception du recours a la procedure de grief si elle est congediee ou mise a pied 
avant la fin de sa periode de probation. 

9.03 Fin d'emploi volontaire 

La travailleuse peut mettre fin a son emploi en tout temps moyennant un avis ecrit remis a 
1'employeur au moins quinze (15) jours avant son depart. 
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ARTICLE 10 ATTRIBUTION DE POSTE ET MUTATION VOLONTAIRE 

10.01 Affichage de poste 

Tout poste vacant que 1'employeur doit combler ou tout poste nouvellement cree doit faire ('objet 
d'un affichage aux tableaux d'affichage du syndicat de chaque composante dans un delai maximal 
de soixante (60) jours de la vacance ou de la creation du poste a moins d'entente entre les parties. 

La duree de I'affichage est de cinq (5) jours a moins d'entente contraire entre les parties. 

L'avis d'affichage doit comprendre les indications suivantes : 

• I'appellation d'emploi; 
• la description de taches; 
• le statut (temps complet, temps partiel); 
• le nombre d'heures de travail par semaine; 
• les qualifications requises apparaissant au Iibelle de I'appellation d'emploi; 
• les exigences et les habiletes pertinentes en relation avec le poste; 
• la classe de salaire; 
• la periode d'affichage; 
• la date d'entree en fonction. 

10.02 Candidature 

Toute travailleuse peut poser sa candidature en deposant un avis ecrit aupres de 1'employeur 
dans le delai prevu a cet effet. 

Une travailleuse detentrice d'un poste a temps complet ne peut poser sa candidature pour un 
poste dans la meme appellation d'emploi dans le meme etablissement, cependant elle pourrait 
postuler sur un poste d'un autre statut d'emploi. 

L'employeur doit informer par courriel la travailleuse absente lors d'un affichage de poste. La 
travailleuse doit fournir a 1'employeur les coordonnees ou elle peut etre contactee en cas 
d'absence de sa part. 

10.03 Attribution de poste 

Le poste est accorde a la candidate ayant le plus d'anciennete parmi celles qui detiennent les 
exigences et les habiletes requises pour le poste ainsi que les qualifications requises apparaissant 
au Iibelle de I'appellation d'emploi. 

La candidate retenue entre en fonction au plus tard dans les trente (30) jours suivant sa 
nomination. 

A defaut de pouvoir combler le poste, 1'employeur peut proceder a un affichage ext6rieur. 

Lors d'une nouvelle attribution de poste en cours d'ann6e, la travailleuse prend I'affectation 
incluant I'horaire laisse vacant et cela pour le reste de l'annee en cours. 
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Dans le cas d'un changement de statut d'emploi, 1'employeur fait un amenagement d'horaire ou 
decide de combler immediatement le poste par la candidate retenue. Si la candidate obtient le 
poste lors d'un retrait preventif, d'un conge de maternite, d'une absence pour accident de travail 
ou maladie professionnelle ou pour une absence pour invalidite, elle entre en poste, 
exceptionnellement, a la fin de son conge. 

10.04 Periode d'essai 

a) La travailleuse qui obtient un poste de la meme appellation d'emploi a le droit a une periode 
d'essai d'une duree maximale de cent quarante (140) heures travaillees a moins d'entente 
contraire entre les parties. - 

La travailleuse qui obtient un poste d'une autre appellation d'emploi a le droit a une periode 
d'essai d'une duree maximale de trois cent-vingt (320) heures travaillees a moins d'entente 
contraire entre les parties. 

b) Si la travailleuse est maintenue dans son nouveau poste, au terme de sa periode d'essai, 
elle est reputee, a ce moment-16, satisfaire aux exigences normales de la tache. 

C) Au cours de cette periode, la travailleuse qui decide de reintegrer son ancien poste ou la 
liste de rappel ou qui est appelee a le faire a la demande de 1'employeur, le fait sans 
prejudice a ses droits acquis a son ancien poste ou au remplacement qu'elle effectuait. 
Dans le dernier cas, 1'employeur motive sa decision par ecrit et en remet copie a la 
travailleuse et au syndicat. 

En cas de contestation, it incombe a 1'employeur de prouver que la travailleuse n'aurait pu 
satisfaire aux exigences de la tache. 
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ARTICLE 11 MISE A PIED 

11.01 Avis de mise ii cried 

Lorsqu'il s'agit d'une mise a pied prevue pour une duree de 6 mois ou plus, le syndicat et la 
travailleuse concernee par une mise a pied doivent en etre avises par ecrit au moins quatorze 
(14) jours avant la date de la mise a pied. Lorsqu'il s'agit d'une mise a pied d'une duree de moins 
de 6 mois, le syndicat et la travailleuse concernee par une mise a pied doivent en etre avises par 
ecrit au moins (1) semaine avant la date de la mise a pied. 

11.02 Abolition de poste 

Lorsqu'il y a une abolition de poste chez 1'employeur, la procedure de la mise a pied prevue a 
I'article 11 s'applique a la travailleuse concernee. 

11.03 Procedure de mise a pied 

La mise a pied se fait par appellation d'emploi et suivant l'ordre d'anciennete en commengant par 
celle qui en a le moins parmi les detentrices de poste du statut vise, sauf si une entente contraire 
est confirmee par ecrit entre les travailleuses concernees et approuvee par le syndicat et 
1'employeur. 

La travailleuse ainsi affectee par une abolition de poste ou une mise a pied peut supplanter une 
travailleuse et ce dans l'ordre suivant: 

a) La travailleuse ainsi affectee par une mise a pied temporaire ou une abolition de poste 
peut supplanter une travailleuse de la meme appellation d'emploi ayant moins 
d'anciennete et d'un statut different; 

b) La travailleuse peut egalement supplanter une travailleuse d'une autre appellation 
d'emploi ayant moins d'anciennete, en autant qu'elle detienne les qualifications requises 
et qu'elle satisfasse aux exigences normales du poste. 

Cependant, I'application de cet article ne doit pas faire en sorte que I'on deroge au Regiement sur 
les services de garde educatifs a i'enfance concernant la qualification du personnel. 

11.04 Certificat de cessation d'emgloi 

Au moment du depart ou lors de la prochaine paie, 1'employeur doit emettre a la travailleuse un 
certificat de travail, un formulaire dument rempli du releve d'emploi et remettre toute somme due 
a cette date, selon les regles et les delais prevu a I'assurance emploi. 

11.05 Procedure de rappel au travail 

a) Les travailleuses mises a pied sont inscrites automatiquement sur la liste de rappel; 

b) Lorsqu'un poste devient vacant, la travailleuse permanente mise a pied beneficie d'une 
priorite de retour au travail sur toute candidate de 1'exterieur pour une appellation d'emploi 
donnee pourvu qu'elle possede les qualifications requises pour le poste (en lien avec 
I'appellation d'emploi); 
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C) L'employeur qui reintegre une travailleuse mise a pied dans ses fonctions doit aviser la 
travailleuse par courrier recommande a la derniere adresse civique et courriel connue, 
avec copie au syndicat; 

d) Sur reception de I'avis de retour au travail, la travailleuse a dix (10) jours pour reprendre 
le travail, a defaut de quoi elle sera consideree comme ayant remis sa demission, a moins 
d'incapacite physique confirmee par un certificat medical ou de raison valable ou a moins 
qu'elle n'avise le centre de la petite enfance qu'elle renonce a sa priorite tout en demeurant 
sur la liste de rappel; 

e) Les alineas precedents s'appliquent uniquement dans la mesure ou le reglement 
concernant la qualification du personnel est respecte. 

11.06 Fermeture du CPE/BC 

a) L'employeur avise les travailleuses et le syndicat de toute fermeture eventuelle, temporaire 
ou definitive, aussitot la date de fermeture arretee, et ce quarante jours (40) a I'avance. 

b) A I'occasion d'une declaration d'urgence nationale sur tout ou une partie du territoire du 
Quebec en vertu de la Loi sur la securite civile (L.R.Q. c-2.3) ou Iors de fermeture totale 
ou partielle en vertu de la Loi sur la sante publique (L.R.Q. C s-2.2) ou de la Loi sur la 
sante et securite au travail (L.R.Q. C s-2.1), les travailleuses qui sont empechees 
d'accomplir leur travail ne subissent aucune perte de traitement, jusqu'a concurrence de 
trois (3) jours consecutifs. 

Pour les autres situations de force majeure qui ne releve pas du controle de 1'employeur 
et qui amene une fermeture au CPE/BC, les travailleuses qui sont empechees d'accomplir 
leur travail ne subissent aucune perte de traitement, jusqu'a concurrence d'une (1)journee. 

Dans ces circonstances, le delai de mise a pied ne s'applique pas, mais I'avis doit titre 
transmis dans le meilleur delai. 

11.07 Reouverture du CPE/BC 

Lors de la reouverture, les travailleuses en fonction Iors de la fermeture sont rappelees au travail 
par ordre d'anciennete par statut d'emploi en commengant par la plus ancienne, sauf si une 
entente contraire est confirmee par ecrit entre les travailleuses concernees et approuvee par le 
syndicat et 1'employeur. La procedure de rappel sera faite selon I'article 11.05 et en respectant le 
Reglement sur les services de garde educatifs a 1'enfance concernant la qualification du 
personnel. 
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ARTICLE 12 REMPLACEMENT TEMPORAIRE ET LISTE DE RAPPEL 

12.01 Remplacement temporaire 

a) L'employeur comble les posies temporairement depourvus de lour titulaire en tenant 
compte des besoins du service. 

b) Un poste est temporairement depourvu de sa titulaire lorsque celle-ci est absente pour 
Tune ou I'autre des raisons prevues a la convention collective, aux lois en vigueur ou pour 
toute autre raison convenue entre les parties. 

C) Le poste temporairement depourvu de sa titulaire nest pas affiche; 1'employeur utilise la 
liste de rappel pour le combler. 

12.02 Composition de la liste de rappel 

a) La liste de rappel comprend les travailleuses mises a pied, les travailleuses a temps partiel 
ainsi que les travailleuses occasionnelles qui ont exprime leur disponibilite par ecrit. 

b) La travailleuse a temps complet ou a temps partiel qui demissionne de son poste pout 
s'inscrire sur la liste de rappel. Pour ce faire, elle doit donner un preavis de dix (10) jours 
ouvrables. La travailleuse qui demissionne ainsi de son poste conserve son anciennete 
mais ne pout postuler sur un poste du meme titre d'emploi et du meme statut similaire 
avant un delai de six mois de la demission. 

c) Les travailleuses a temps complet ayant exprime leur disponibilite par ecrit pour travailler 
. lors de leur journee de conge hebdomadaire. 

12.03 Utilisation de la liste de rappel 

a) La liste de rappel est utilisee pour Tune ou I'autre des raisons suivantes : 

1. combler les postes temporairement depourvus de leur titulaire; 

2. faire face a un surcroit temporaire de travail ou executer tout travail de nature 
exceptionnelle; 

3. toute autre raison convenue entre les parties. 

b) avant de puiser a 1'exterieur, 1'employeur fait appel aux travailleuses inscrites sur la liste 
de rappel selon la procedure suivante : 

1. La liste de rappel est appliquee par appellation d'emploi; 

2. Pour I'appellation d'emploi d'educatrice, la liste de rappel est appliquee par anciennete, 
en premiere etape, parmi les educatrices qualifiees et, en deuxieme etape, parmi les 
educatrices non qualifiees. 
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L'employeur peut substituer une educatrice non qualifiee par une educatrice qualifiee, 
s'il le juge A propos, lorsque le remplacement se prolonge au-de1A de quatre (4) 
semaines. 

Dans le cas oO I'attribution d'un remplacement A une educatrice non qualifiee aurait 
pour consequence que 1'employeur ne respecte plus les exigences minimales quant 
au ratio d'educatrices qualifiees tel qu'il est prevu au Reglement sur les services de 
garde educatifs A 1'enfance celui-ci peut mettre fin au remplacement. 

3. La travailleuse doit titre disponible pour la totalite du remplacement et que cela ne vient 
pas en contradiction avec son horaire habituel de travail chez I'employeur. 

Les travailleuses sont appelees en tenant compte de la disponibilite exprimee par ecrit 
et de I'anciennete selon l'ordre suivant: 
- Les travailleuses mises A pied; 
- Les travailleuses A temps partiel; 
- Les travailleuses A temps complet ayant exprime une disponibilite pour travailler 

lors de sa journee de conge hebdomadaire, en autant que cela n'occasionne pas 
du temps supplementaire; 

- Les travailleuses occasionnelles. 

L'employeur nest pas tenu de rappeler une travailleuse inscrite sur la liste de rappel si 
sa disponibilite ne correspond pas A la totalite du remplacement A effectuer. 

4. La demande se fait soit par telephone, par texto, par courriel ou de vive voix. La 
travailleuse est tenue de se presenter au travail dans la mesure oO le remplacement a 
effectuer correspond A la disponibilite exprimee prealablement. 

5. Pour les appels faits le matin m@me d'un remplacement, un delai raisonnable selon les 
circonstances est accorde par 1'employeur A la remplagante avant de passer A la 
prochaine sur la liste de remplagantes. 

6. Si la travailleuse refuse ou est absente, la suivante est appelee et ainsi de suite. 

7. Dans tous les cas de remplacement temporaire d'une duree previsible de plus de six 
(6) mois, une travailleuse A temps partiel conserve la possibilite de quitter 
temporairement son poste afin d'effectuer le remplacement d'un poste comportant plus 
d'heures de travail que le sien, pourvu qu'elle possede autant ou plus d'anciennete que 
les travailleuses occasionnelles disponibles pour effectuer le remplacement et qu'elle 
puisse satisfaire aux exigences normales de la tache. Les parties s'engagent A discuter 
ensemble de cette clause si des problematiques sont relevees par 1'employeur afin de 
trouver une solution satisfaisante pour les deux parties. 

8. Apres entente avec 1'employeur, une educatrice A temps complet non responsable d'un 
groupe a la possibilite de quitter temporairement son poste pour effectuer un 
remplacement d'une educatrice A temps complet responsable de groupe, pourvu 
qu'elle possede plus d'anciennete que les travailleuses disponibles sur la liste de 
rappel. 
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9. Lorsqu'un remplacement de plus de quatre (4) mois debute alors qu'une travailleuse 
de la liste de rappel est deja en remplacement, cette travailleuse est reputee disponible 
s'il reste moins de 30 jours a faire a son remplacement en cours. 

10.Lorsqu'un remplacement de 30 jours et plus debute alors que la travailleuse de la liste 
de rappel est absente pour une raison prevue a la convention collective celle-ci est 
reputee disponible pour un tel remplacement si elle peut occuper ce remplacement a 
compter de la semaine suivante la journee ou debute le remplacement. 

11.La travailleuse qui effectue un remplacement temporaire regoit un preavis de fin de 
remplacement equivalent a celui que 1'employeur a requ de la part de la travailleuse 
absente. 

12.Durant la periode de prise de conge annuel, 1'employeur peut lier plusieurs absences 
pour faire des blocs de remplacement. 

13.Pour les remplacements de plus 6 semaines, 1'employeur avise par ecrit la travailleuse 
qui remplace un poste des particularites suivantes : 

La nature du remplacement; 
Le nom de la titulaire qu'elle remplace (s'il y a lieu); 
La duree probable du remplacement. 

- L'employeur remet une copie au syndicat 

12.04 DisponibilM exprimee 

a) L'employeur nest tenu d'appeler une travailleuse inscrite sur la liste de remplagantes qu'en 
autant que sa disponibilite exprimee corresponde au remplacement a effectuer. 

b) La travailleuse sur la liste de rappel doit donner sa disponibilite par ecrit au 15 janvier, 15 
mai, 15 septembre. Les avis de disponibilites doivent parvenir a 1'employeur au plus tard dix 
(10) jours avant le debut de la periode. 

Toutes les travailleuses inscrites sur la liste de rappel doivent titre disponibles pour faire des 
remplacements dans tous les groupes d'age ainsi que pour 1'ensemble des horaires 
disponibles chez 1'employeur. 

La disponibilite de la travailleuse en periode de probation doit titre d'au moins trois (3) jours 
par semaine, a moins d'entente contraire avec la travailleuse. 

Pour les travailleuses qui ont obtenu leur permanence, leur disponibilite minimale doit titre 
de deux (2) jours par semaine a moins d'entente contraire avec 1'employeur. 

Cependant, une travailleuse doit titre disponible cinq (5) jours par semaine pendant la 
periode du 24 juin jusqu'a la date de la rentree du CPE, pendant la periode comprenant la 
semaine precedant le 25 decembre et la semaine suivant le 1 er janvier et pendant les 
semaines de relache scolaire (primaire et secondaire). Pour les travailleuses qui ont obtenu 
leur permanence, la disponibilite peut titre modifiee pour motif valable, apres entente avec 
1'employeur. 
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La travailleuse sur la liste de rappel doit aviser par ecrit, 1'employeur de tout changement de 
sa disponibilite au moins une (1) semaine a I'avance. Elie a droit a deux (2) changements 
par psriode de quatre (4) mois. Toutefois, la travailleuse peut en tout temps augmenter sa 
disponibilite. 

La travailleuse qui n'exprime pas de disponibilite par scrit au debut de la periode est 
consideree comme ayant la meme disponibilite que la periode precedente. 

Une travailleuse a temps partiel peut exprimer une disponibilite complementaire a son 
horaire de travail. 

c) Apres quatre (4) refus dans une meme periode de 4 mois, la travailleuse est deplacee au 
bas de la liste de rappel. 

Est considers comme un motif valable de refus : 

la non-disponibilite d'une travailleuse qui est appelee par 1'employeur apres dix (10h) 
heures le matin pour effectuer un remplacement pour cette journee; 
la non-disponibilite d'une travailleuse qui est appelee pour un remplacement de moins 
de trois (3) heures; 
la non-disponibilite d'une travailleuse en raison d'une obligation familiale, lorsque celle-
ci est appelee par 1'employeur dans un delai de moins de vingt-quatre (24) heures afin 
d'effectuer un remplacement au poste de fermeture. 

d) Apres trois (3) dsplacements au bas de la liste de rappel dans une periode de douze (12) 
mois, le lien d'emploi de la travailleuse est automatiquement rompu. 

e) La travailleuse inscrite sur la liste de rappel de plus d'un CPE, d'un bureau coordonnateur 
ou d'une RSG n'a pas ('obligation de respecter la disponibilite exprimee lorsqu'elle 
demontre, a la demande de 1'employeur, qu'elle a accepts un remplacement incompatible 
avec sa disponibilite. La travailleuse doit informer celui-ci par ecrit de ladite incompatibilite 
aussitot qu'elle la connait. Toutefois, cette incompatibilite ne peut depasser douze (12) mois 
consscutifs. S'il s'agit d'un refus ponctuel, la travailleuse doit demontrer ('incompatibilite sur 
demande (par un talon de paie de I'autre employeur par exemple). 

12.05 Processus de reassignation annuelle 

Les travailleuses occasionnelles et a temps partiel ont acces a un processus de reassignation 
annuelle concernant les remplacements encore en vigueur a la rentree, 1e tout respectant l'ordre 
d'anciennete. Ce processus est effectue apres I'affectation des groupes. 
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ARTICLE 13 PROCEDURE DE GRIEF ET ARBITRAGE 

13.01 Definition du arief 

Toute mesentente relative a ('interpretation et a I'application de la convention collective ainsi 
qu'aux conditions de travail, sauf stipulations contraires dans la presente convention, constitue un 
grief. 

13.02 Discussion preliminaire 

Les parties conviennent et favorisent que la travailleuse qui se croit lesee d'une faron quelconque 
peut, avant de presenter un grief, discuter de son cas avec une representante de 1'employeur, 
seule ou en presence d'une deleguee designee par le syndicat. Les delais sont suspendus pour 
une periode de cinq (5) jours afin de favoriser un reglement avant le depot du grief lorsqu'une 
rencontre a lieu. S'il n'y a pas d'entente, la procedure suivante s'appiique 

13.03 D6p6t du grief 

a) Toute travailleuse, seule ou accompagnee d'une ou des deleguees designees par le 
syndicat, dans les trente (30) jours de la connaissance par la travailleuse du fait dont le 
grief decoule, mais dans un delai n'excedant pas six (6) mois de 1'evenement qui donne 
lieu au grief, depose un grief par ecrit a la representante de 1'employeur. Le grief doit 
contenir la description de ('objet du litige et preciser la correction ou la solution recherchee. 

b) L'employeur doit repondre par ecrit dans les dix (10) jours de la date ou le grief lui est 
soumis. 

C) Plusieurs travailleuses, collectivement, ou le syndicat peuvent presenter un grief en 
suivant la procedure precedemment decrite. 

d) La travailleuse qui a quitte son emploi conserve le droit de deposer un grief relatif a toutes 
sommes dues par 1'employeur. 

e) Les parties peuvent s'entendre en tout temps pour modifier les presents delais Iorsque les 
circonstances l'imposent. 

f) Ces delais sont les memes dans le cas d'un grief patronal. 

13.04 Deuxieme etape : arbitrage 

a) Le depot du grief constitue une demande d'arbitrage. 

b) L'audition est tenue devant un arbitre unique. 

C) Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. Cependant, a defaut d'entente, les parties 
se reservent le droit de demander au ministre du Travail de proceder a sa nomination, 
conformement aux dispositions du Code du travail du Quebec. 

d) Si aucune discussion n'a eu lieu afin de tenter de regler le grief, ('une ou I'autre des parties 
peut demander une rencontre par ecrit avant de proceder a la nomination de I'arbitre. Cette 
rencontre doit avoir lieu dans les dix (10) jours de la demande. 
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e) A defaut de proceder a la demande de nomination d'un arbitre dans les douze (12) mois 
du depot du grief, celui-ci est considers comme ayant ete retire. 

13.05 Pouvoirs de Parbitre 

a) L'arbitre posssde les pouvoirs que lui accorde le Code du travail du Quebec. 

b) En aucune circonstance, I'arbitre n'a le pouvoir de modifier ou d'ajouter au texte de la 
presente convention. 

13.06 Frais d'arbitrage 

a) Les frais et honoraires de I'arbitre sont divisss a parts egales entre les parties. 

b) Dans tous les cas, la partie qui demande une remise d'audition assume les honoraires et 
les frais occasionnes par cette remise; si la demande est conjointe, ceux-ci sont partagss 
a parts egales. 

C) Une deltigutie designee par le syndicat et I'inttiressee a un arbitrage sont liberties sans 
perte de traitement pour les fours d'audition. 

d) Chaque partie assume les frais de ses temoins. 

e) Les frais et honoraires de I'arbitre sont assumes entisrement par la partie qui se dssiste 
du grief autrement que par une entente ou un reglement, et ce, si le desistement a lieu 
dans les 30 jours precedant la date d'arbitrage. Dans le cas contraire les frais sont 
assumes a parts egales. 

13.07 Dispositions particulieres 

a) Demission contestee 

Un arbitre peut apprecier les circonstances qui ont entoure la demission d'une travailleuse 
et la validite dudit consentement. 

b) Aveu signe 

Aucun aveu signe par une travailleuse ne peut lui titre oppose devant un arbitre, a moins 
qu'il ne s'agisse d'un aveu signe devant une representante dument autorisee du syndicat. 

C) Non-discrimination 

L'employeur ne peut exercer des mesures discriminatoires ou de represailles ou imposer 
toutes autres sanctions a une travailleuse parce qu'elle est impliquee dans un grief. 
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ARTICLE 14 MESURES DISCIPLINAIRES 

14.01 Principe et definition 

a) Les mesures disciplinaires doivent etre appliquees avec justice et equite. 

b) Les mesures disciplinaires doivent etre appliquees de fawn progressive et uniforme. 
Selon la gravite et la frequence des offenses commises et tenant compte des 
circonstances, Tune ou I'autre des mesures disciplinaires suivantes peuvent etre prises : 

avertissement ecrit; 
suspension; 
congediement. 

14.02 Avis de mesure disciplinaire 

a) La decision d'imposer un congediement ou une suspension est communiquee a la 
travailleuse concernee et au syndicat dans les trente (30) jours de ('incident y donnant lieu, 
ou au plus tard dans les trente (30) jours a compter du jour ou 1'employeur a pris 
connaissance de tous les faits pertinents lies a l'incident. 

b) Les parties peuvent s'entendre en tout temps pour modifier les presents delais lorsque les 
circonstances l'imposent. Durant les mois de juillet et aout, les delais prevus au 
paragraphe a) sont prolonges de trente (30) jours. 

C) Dans tous les cas de mesures disciplinaires, 1'employeur remet a la travailleuse un avis 
ecrit precisant les motifs et les faits a l'origine de la sanction disciplinaire qui lui est 
imposee. 

Une copie de la mesure disciplinaire est transmise au syndicat. 

14.03 Recours de la travailleuse 

Toute travailleuse faisant ('objet d'une mesure disciplinaire ou administrative qu'elle considere 
injuste ou excessive peut soumettre un grief. 

14.04 Delai de peremption 

Aucune mesure disciplinaire imposee a une travailleuse ne peut etre invoquee contre elle dans 
un delai excedant douze (12) mois de calendrier de ladite mesure, a moins qu'une recidive ne 
survienne durant cette periode. Dans ce cas, un nouveau delai de douze (12) mois s'applique a 
compter de la date du nouvel incident, et ainsi de suite. 

Toute absence du travail de la travailleuse reporte d'autant le delai de peremption d'une mesure 
disciplinaire. 

14.05 Dossier personnel 
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Sur demande et en presence du representant de 1'employeur, une travailleuse peut consulter son 
dossier, et ce, seule ou en presence d'une deleguee designee par le syndicat. De plus, la 
travailleuse peut obtenir une copie dudit dossier. 

Ce dossier comprend : 

• curriculum vitae; 
• formulaire de demande d'emploi; 
• formulaire d'embauche; 
• toute autorisation de deduction; 
• demande de transfert et avis de nomination; 
• copie des diplomes et attestations d'etude ou d'experience; 
• copie des rapports disciplinaires ou administratifs; 
• formulaire de disponibilite; 
• copie des rapports d'evaluation; 
• copie des rapports d'accident de travail; 
• copie des rapports de sante; 
• demande de conge avec ou sans traitement; 
• lettre de demission; 
• lettre attestant la verification de I'absence d'empechement; 
• attestation de premiers soins. 

L'employeur prend les moyens necessaires pour assurer le caractere confidentiel du dossier. 

14.06 Fardeau de la oreuve 

Dans le cas de grief traitant de mesures disciplinaires ou administratives soumis a I'arbitrage, le 
fardeau de la preuve incombe a 1'employeur. 

14.07 Mesure administrative 

Dans les cas d'une mesure administrative ayant pour effet d'affecter le lien d'emploi de la 
travailleuse de fagon definitive ou temporaire autrement que par une mesure disciplinaire ou par 
une mise a pied, 1'employeur doit, dans les cinq (5) jours subsequents, informer la travailleuse par 
ecrit des raisons et de 1'essentiel des faits qui ont provoque la mesure. L'employeur avise le 
syndicat par ecrit de la mesure imposee dans le meme delai. 
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ARTICLE 15 SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL 

15.01 Prevention 

L'employeur doit prendre les mesures necessaires et appropriees pour prevenir les accidents, 
proteger et promouvoir la sante et assurer la securite et l'integrite physique, le bien-titre et 
I'hygiene des travailleuses a son emploi; le syndicat et la travailleuse y collaborent. L'employeur 
alloue les sommes requises. 

15.02 Comite paritaire en sante et securite au travail 

a) Un comite paritaire en sante et securite au travail est mis en place. Le comite est constitue 
de deux travailleuses designees par le syndicat et de deux representants de 1'employeur. 

b) Le comite a pour role de: 

- analyser les risques presents au CPE/BC; 

- developper des solutions et convenir d'actions concretes visant a proteger la sante et 
assurer la securite et 1'integrite physique des travailleuses; 

- de faire des propositions a 1'employeur concernant le programme de prevention 
annuel en sante et securite au travail; 

- faire les recommandations appropriees a 1'employeur; 

- recevoir copie des avis d'accidents. 

C) La mise en oeuvre des decisions est de la responsabilite de 1'employeur. 

d) Le comite se reunit un minimum de trois (3) fois par annue. 11 peut aussi se reunir a la 
demande de Tune ou I'autre des parties. 

Les rencontres se tiennent sur les heures de travail et sans perte de traitement pour les 
travailleuses, a moins d'entente contraire entre les parties. 

15.03 Retour au travail 

La travailleuse victime d'un accident de travail ou d'une maladie professionnelle qui est apte a 
exercer son emploi a nouveau a le droit de reintegrer le poste qu'elle occupait avant son depart, 
a moins que son absence excede une periode de trois (3) ans. Au-dela de cette periode, la 
travailleuse est inscrite sur la liste de rappel. 

15.04 Budget alloue 

Le budget alloue concernant la sante et la securite au travail est etabli par 1'employeur. 
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ARTICLE 16 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

16.01 Heures de travail 

La semaine normale de travail est d'au moins trente-deux (32) heures et d'au plus quarante (40) 
heures par semaine reparties entre quatre (4) ou cinq (5) jours incluant dans la mesure du 
possible, le temps alloue pour les activites d'encadrement pedagogique. 

Pour le bureau coordonnateur et le personnel administratif, la semaine normale de travail est d'au 
moins vingt-huit (28) heures et d'au plus trente-cinq (35) heures par semaine, reparties entre 
quatre (4) ou cinq (5) jours. 

16.02 Repartition des horaires du personnel educateur 

Les horaires de travail sont etablis par 1'employeur, et ce, pour une periode de douze (12) mois. 
Les travailleuses choisissent par ordre d'anciennete. 

Cependant, 1'employeur peut dedier une plage horaire pour les deux groupes de pouponniere 
et/ou les deux groupes de 4-5 ans. 

Les horaires de travail peuvent titre modifies par 1'employeur en fonction des besoins du service, 
pour un ajustement de 1'horaire de quinze (15) minutes, precedant ou suivant le debut de I'horaire 
etabli. Cet ajustement ne peut retrancher des heures a sa semaine normale de travail. 

16.03 Periode de repos 

La travailleuse qui effectue plus de cinq (5) heures de travail par jour beneficie, a I'int6rieur de son 
horaire normal de travail, de trente (30) minutes payees de repos par jour. Apres entente avec 
1'employeur, cette periode de repos peut se prendre a la fin du quart de travail. 

La travailleuse doit demeurer sur les lieux du travail durant sa pause remuneree. 

Au BC, la travailleuse beneficie d'une periode de repos de soixante (60) minutes dont trente (30) 
minutes remunerees. 

L'employeur repartit les pauses entre les travailleuses en tenant compte de leurs horaires et du 
bon fonctionnement du CPE/BC. 

16.04 Banque de temps pour le personnel du BC 

Considerant les particularites reliees a leur emploi, 1'horaire normal de travail est appele a titre 
modifie afin de repondre aux besoins des RSG et du BC. Le temps effectue en dehors de I'horaire 
normal de travail de la travailleuse est mis en banque selon les modalites suivantes: 

- Une telle banque de temps ne peut contenir plus d'une (1) semaine de travail de son 
appellation d'emploi et de son horaire habituel. 

- Cette banque est renouvelable. La travailleuse doit informer 1'employeur des heures 
mis en banque. 
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La travailleuse peut reprendre son temps accumule a une date convenu avec 
1'employeur. 

Le 31 mars de chaque annee, 1'employeur rembourse a chaque travailleuse les heures 
en banque non utilisees. Le paiement s'effectue Tors de sa premiere paie du mois 
d'avril. 

16.05 Choix du conge hebdomadaire 

Le jour de conge hebdomadaire est attribue par 1'employeur apres consultation des travailleuses 
concemdes en tenant compte de I'anciennete. 

Le conge hebdomadaire entre en vigueur a la rentree. 

Les jours de conge hebdomadaire sont en vigueur pour une periode de douze (12) mois. 

II est Ioisible pour deux travailleuses d'echanger leur conge hebdomadaire pour une semaine 
donnee en autant qu'elles fassent 1'horaire de I'autre lors de la joumde du changement de conge. 
Une telle permutation doit titre signifiee a 1'employeur la semaine precedente. Avec I'autorisation 
de 1'employeur ce delai pourrait titre moindre. 

16.06 Choix d'affectation 

Au plus tard au 23 juin de chaque annee, les educatrices detentrices d'un poste a temps complet 
titulaire de groupe ou de rotation effectuent un choix d'affectation. 

Pour les educatrices, qui detiennent une affectation en multiage, elles peuvent choisir de participer 
ou non au choix d'affectation. 

A cette fin, les dispositions suivantes ont ete convenues 

a) Les choix d'affectation sont octroyes par anciennete. 

b) Ces choix sont effectifs au plus tard pour la rentree suivante. 

C) Une fois fixe, le choix de groupe demeure le meme pour I'annee et ne peut titre modifie a 
moins d'entente entre les parties. 

d) Si une travailleuse est absence selon les conges prevus a la presente convention 
collective, 1'employeur tient compte des choix d'affectation exprimes par Celle-ci par ecrit 
et remis a 1'employeur avant la reunion d'equipe, le tout selon son anciennete. A defaut 
d'obtenir un de ses choix d'affectation de la travailleuse absente au cours de la periode ci-
haut mentionnee, I'affectation qui lui sera attribuee sera Celle qui n'a pas fait l'objet d'un 
choix par une autre travailleuse. 

16.07 Activites d'encadrement pedagogique et reunions d'equipe (quantum) 

Le 1 er avril de chaque annee, 1'equipe de travail beneficie d'une banque annuelle d'heures payees 
pour des activites d'encadrement pedagogique determinees par 1'employeur et pour toute autre 
activite profession nelle. 
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La repartition des heures est effectuee par 1'employeur. 

a) La banque vise les activites suivantes : 
- temps individuel de planification pedagogique; 
- reunion pedagogique; 
- les reunions d'equipe; 
- journee pedagogique; 
- reunions de sous-groupe; 
- le temps pour la preparation et rencontre des parents; 
- le temps pour definir le profil de 1'enfant et completer le dossier educatif de ce 

dernier; 
- preparation des locaux; 
- toutes autres activites d'ordre pedagogique. 

b) Les heures pedagogiques sont effectuees a I'interieur de la semaine de travail et sont 
realisees au CPE. De fagon exceptionnelle, ces heures peuvent titre effectuees a un autre 
moment qui doit titre convenu et autorise au prealable par 1'employeur. 
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ARTICLE 17 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

17.01 Definition du temps supplementaire 

a) Tout travail en temps supplementaire doit titre prealablement autorise par 1'employeur. 

b) La travailleuse a temps complet qui accomplit du travail au-dela de quarante (40) heures 
par periode semaine, a la demande de 1'employeur, est reputee travailler en temps 
supplementaire. 

Pour la travailleuse a temps partiel et la travailleuse occasionnelle qui accomplit du travail 
au-dela de quatre-vingts (80) heures par periode de paie, a la demande de 1'employeur, 
est reputee travailler en temps supplementaire. 

c) La travailleuse qui doit demeurer au CPE apres la fermeture Ala suite du retard d'un parent 
est reputee travailler en temps supplementaire. 

17.02 Repartition du temps supplementaire 

Avant d'offrir du travail en temps supplementaire, 1'employeur offre le travail, dans la mesure du 
possible, par appellation d'emploi et en ordre d'anciennete, a la travailleuse qui n'a pas complete 
le nombre d'heures hebdomadaires de travail de son appellation d'emploi. 

Le travail en temps supplementaire est offert aux travailleuses par ordre d'anciennete, sauf en 
cours de journee ou it peut titre offert aux travailleuses disponibles sur place. A defaut de 
volontaires, ce travail est obligatoire et est assigne, par appellation d'emploi et en ordre inverse 
d'anciennete, a la travailleuse qui rencontre les exigences et qualifications requises. 

17.03 Remuneration du temps supplementaire 

a) Tout travail supplementaire est remunere a raison d'une fois et demi (1 '/2) le taux de salaire 
regulier. 

b) Le travail supplementaire est paye au plus tard quinze (15)jours apres que la travailleuse 
ait remis une feuille de temps indiquant le temps supplementaire effectue. 
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ARTICLE 18 VACANCES 

18.01 Duree et remuneration des vacances 

L'echelle de conges annuels payes est la suivante : 

a) la travailleuse ayant moins d'un (1) an de service au 31 mars a droit a un (1) jour de conge 
annuel paye pour chaque mois de service, jusqu'a concurrence de deux (2) semaines. La 
travailleuse ayant droit a moins de deux (2) semaines de conge paye peut completer son 
conge jusqu'a concurrence de trois (3) semaines consecutives, a ses frais; 

b) la travailleuse ayant un (1) an et plus de service au 31 mars a droit a deux (2) semaines 
de conge annuel paye. La travailleuse ayant droit a deux (2) semaines de conge paye peut 
completer son conge jusqu'a concurrence de trois (3) semaines consecutives, a ses frais; 

c) la travailleuse ayant trois,(3) ans et plus de service au 31 mars a droit a trois (3) semaines 
de conge annuel paye; 

d) la travailleuse ayant cinq (5) ans et plus de service au 31 mars a droit a quatre (4) 
semaines de conge annuel paye; 

e) la travailleuse ayant quinze (15) ans et plus de service au 31 mars a droit a cinq (5) 
semaines de conge annuel paye. 

18.02 Indemnite de conge annuel 

a) La travailleuse titulaire d'un poste a temps complet depuis le debut de la periode de 
reference remit une remuneration equivalente a celle qu'elle recevrait si elle etait au 
travail. 

b) Toutefois, si la travailleuse s'est prevalue des conges suivants, elle remit deux pour cent 
(2 %) du salaire brut gagne pendant la periode de reference pour chaque semaine de 
conge annuel a laquelle elle a droit: 
- retrait preventif; 
- conge parental; 
- tout conge non remunere de plus de quatre (4) semaines; 
- absence de plus de 26 semaines pour cause de maladie autre que maladie 

professionnelle; 
- absence de plus 26 semaines pour cause d'accident autre qu'accident de travail." 

C) La travailleuse qui a obtenu un poste a temps complet pendant la periode de reference, la 
travailleuse a temps partiel et la travailleuse occasionnelle remit deux pour cent (2 %) du 
salaire brut gagne pendant la periode de reference pour chaque semaine de conge annuel 
A laquelle elle a droit. 

L'indemnite de conge annuel de la travailleuse a temps partiel et la travailleuse 
occasionnelle ne peut titre diminuee lorsqu'elle s'est prevalue de I'un des conges suivants 
et qu'elle a offert une prestation de travail durant la periode de reference: 

conge de maternite ; 
conge de paternite ; 
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absence de 26 semaines ou moins pour cause de maladie autre que maladie 
professionnelle ; 

- absence de 26 semaines ou moins pour cause d'accident autre qu'accident de 
travail. 

Durant ces absences, la travailleuse est reputee au travail aux fins du calcul de son 
indemnite de conge annuel. 

18.03 Periode de reference 

a) Le nombre d'annees de service donnant droit a la duree du conge annuel s'etablit au 31 
mars de chaque annee. 

b) La periode de reference donnant droit au conge annuel s'etablit du 1  e avril d'une annee 
au 31 mars de I'annee subsequente. 

C) Aux fins de calcul, une travailleuse embauchee entre le ter  et le 15e jour du mois 
inclusivement est consideree comme ayant un mois complet de service. 

18.04 Periode de prise de vacances 

La periode situee entre le lundi precedant le 24 juin et le vendredi precedant la rentree scolaire 
est consideree comme la periode normale pour prendre ses vacances. Cependant, la travailleuse 
pourra prendre ses vacances a 1'exterieur de cette periode, apres entente avec 1'employeur. 

Les vacances ne sont pas cumulatives d'une annee a Pautre et elles doivent titre prises 
obligatoirement en temps, a moins dune disposition contraire prevue a la presente convention. 

18.05 Choix des dates de vacances 

a) L'employeur affiche pour la periode estivale, au plus tard le 15 avril, le calendrier en y 
indiquant les quotas de personnes pouvant prendre leurs vacances durant la periode 
normale de prise de vacances. Le calendrier de vacances doit titre etabli pour le 1 er mai 
de chaque annee. 

b) Le choix des dates de conge annuel s'effectue par etablissement selon la preference et 
I'anciennete de chacune des travailleuses ou selon les modalites qui ont ete convenues 
avec 1'employeur et le syndicat. 

C) Le nombre de travailleuses qui partiront en meme temps sera determine par 1'employeur 
selon les besoins du CPE/BC. 

d) Le conge annuel se prend de fagon continue, en semaine complete, a moins d'entente 
contraire entre 1'employeur et la travailleuse. Un maximum de quatre (4) ou cinq (5) jours, 
selon le nombre de jours de la semaine habituelle de travail, pourront titre pris par unite. 

e) Une travailleuse incapable de prendre ses vacances a la periode etablie pour raison de 
maladie, accident, accident de travail ou jure survenu avant le debut de sa periode de 
vacances, peut reporter sa periode de vacances a une date ulterieure. Toutefois, elle doit 
en aviser son employeur avant la date fixee pour sa periode de vacances, a moins 
d'impossibilite de le faire resultant de son incapacite physique, auquel cas ses vacances 
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sont reportees automatiquement. Dans ce cas, la travailleuse ne peut se servir de son 
anciennete pour deplacer les dates de vacances choisies par les autres travailleuses. 

La travailleuse qui n'a pas pu reporter le conge annuel dans I'annee de reference, se fait 
monnayer son conge annuel. 

f) Pour la periode des fetes et des semaines de relache scolaire, la travailleuse doit 
demander son conge annuel au plus tard le 15 septembre. L'employeur doit y repondre 
au plus tard, le 1 e  octobre. 

18.06 Paie de vacances 

La paie de vacances est remise a la travailleuse selon le rythme regulier du versement des paies 
par depot salaire. 

18.07 Vacances monnavables 

Apres entente avec 1'employeur, la travailleuse qui a plus de quatre (4) semaines de conge annuel, 
peut se faire monnayer des jours du conge annuel restant en supplement des quatre (4) semaines 
de conge annuel. 
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ARTICLE 19 CONGES FERIES 

19.01 Enumeration des conaes ferias 

a) A compter du 15 aout, la travailleuse a temps complet travaillant sur un horaire de cinq (5) 
jours par semaine beneficie annuellement de treize (13) journees de conga feria sans perte 
de traitement, soit les treize (13) jours enumeres au paragraphe d). 

b) A compter du 15 aout, la travailleuse a temps complet travaillant sur un horaire de quatre (4) 
jours par semaine beneficie annuellement de onze (11) journees de conga feria sans perte de 
traitement, soit onze (11) jours determines par 1'employeur parmi les treize (13) enumeres au 
paragraphe d). 

c) A compter du 15 aout, la travailleuse a temps complet travaillant sur un horaire de neuf (9) 
jours par periode de quatorze (14) jours beneficie annuellement de douze (12) jours de conga 
feria sans perte de traitement, soit les douze (12) jours determines par 1'employeur parmi les 
treize (13) enumeres au paragraphe d). 

d) Les congas ferias sont : 
1. La veille du jour de I'an 
2. le jour de I'an 
3. le lendemain du jour de I'an 
4. le Vendredi Saint 
5. le Lundi de Paques 
6. la Fete des Patriotes 
7. la Fete Nationale 
8. la Confederation 
9. la Fete du Travail 
10.I'Action de Graces 
11.la veille de Noel 
12.le jour de Noel 
13.le lendemain de Noel 

e) La travailleuse qui a un nombre de congas ferias avec traitement inferieur a celui prevu a 
I'alinea a) peut a ('occasion du douzieme et/ou treizieme jours ferias 

- S'absenter sans traitement; 
- Utiliser toute banque de temps prevue a la convention collective; 
- Utiliser la banque de congas de maladie ou personnels; 
- Utiliser la banque de congas annuels lorsque le fractionnement est permis; 
- Effectuer au CPE/BC differentes taches reliees a son appellation d'emploi selon les 

directives de 1'employeur. 

L'employeur peut, lors du conga feria du Vendredi Saint, tenir une reunion d'equipe, une 
journee pedagogique ou une formation. Dans un tel cas, la presence de la travailleuse est 
obligatoire. 

f) En aucun temps, ('application des dispositions relatives aux congas ferias ne peut etre 
assimilee a une fermeture du CPE/BC. 
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19.02 Paiement du conge 

a) La travailleuse a temps complet regoit, pour chacun des jours de conge ferie dont elle beneficie en 

vertu de la clause 19.1 a), b) ou c), le salaire qu'elle aurait normalement gagne si elle avait travaille. 

b) La travailleuse a temps partiel et la travailleuse occasionnelle regoivent une indemnite de conge ferie 

correspondant a cinq virgule quatre-vingt-onze pour cent (5,91 %) de son taux de salaire verse pour 

chaque heure travaillee, et ce, sans tenir compte des heures supplementaires. 

Pour les fins des presentes, une (1) heure travaillee correspond a une (1) heure pour laquelle la 

travailleuse a accompli ses taches regulieres de travail. 

19.03 Conge ferie reporte 

Pour la travailleuse a temps complet, lorsque le conge ferie coincide avec un jour de conge hebdomadaire 

habituel ou durant son conge annuel, ce conge, est, a son choix, reporte ou rembourse sous forme de 

salaire regulier. 

Dans le cas du report, la date choisie par la travailleuse doit titre convenue avec 1'employeur, lequel ne 

peut refuser sans motif valable et serieux. 

19.04 Travail lors d'un jour de conge ferie 

La travailleuse qui est appelee a travailler un jour de conge ferie est remuneree au taux de salaire regulier, 

en plus du paiement ou du report du conge ferie, au choix de la travailleuse. 
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ARTICLE 20 CONGES DE MALADIE, PERSONNELS ET POUR OBLIGATIONS FAMILIALES 

20.01 Conges personnels 

a) Au ter avril de chaque annee, la travailleuse A temps complet ayant une semaine normale de cinq 

(5) jours se voit crediter une banque de dix (10) jours de conges de maladies ou personnels pour 

I'annee A venir. 

b) Au ter avril de chaque annee, la travailleuse A temps complet ayant une semaine normale de 

quatre (4) jours se voit crediter une banque de huit (8) jours de conges maladie ou personnels 

pour I'annee A venir. 

c) Au ter avril de chaque annee, la travailleuse a temps complet travaillant sur un horaire de neuf 

(9) jours par periode de quatorze (14) jours se voit crediter une banque de neuf (9) jours de conges 

maladie ou personnels pour I'annee a venir. 

d) La travailleuse A temps partiel et la travailleuse occasionnelle ne beneficient pas de cette banque 

de conges. A chaque paie, I'employeur verse quatre virgule trois pour cent (4,3 %) du salaire verse 
A la travailleuse A titre d'indemnite de conges de maladie ou personnels. A la demande de la 

travailleuse A temps partiel, cette indemnite est versee clans une banque afin qu'elle re~oive une 

indemnite lors de la prise du conge. II est de meme pour la travailleuse occasionnelle effectuant 

un remplacement de 12 semaines et plus durant cette periode. Cette indemnite nest pas versee 

A la travailleuse occasionnelle referee par une agence de personnel travaillant moins de cinq (5) 

jours consecutifs. 

e) Les conges qui Wont pas ete utilises par une travailleuse au 31 mars de chaque annee lui sont 

monnayes integralement et le montant est verse au plus tard sur la paie suivant celle incluant le 

31 mars, au taux de salaire normal au 31 mars precedent. 

f) La travailleuse qui devient detentrice d'un poste A temps complet apres le 1ef avril se voit crediter 

une banque de conges de maladie ou personnels au prorata du nombre de mois travailles A temps 

complet entre sa date d'entree en fonction et le 31 mars suivant. 

g) A 1'exception des conges annuels et des periodes pendant lesquelles la travailleuse est appelee A 
sieger comme jure, la travailleuse qui s'absente pour plus de quatre (4) semaines consecutives 

voit sa banque de conges reduite, et ce, au prorata des mois travailles clans I'annee. 

h) Chacune de ces journees peut We utilisee en journee ou en demi-journee si I'employeur y 

consent. 

i) Pour le personnel du BC chacune de ces journees peut etre fractionnee aussi en heures si 

I'employeur y consent, lequel ne peut refuser sans motif valable et serieux. 

j) Cependant, un conge sans solde de plus de quatre (4) semaines a pour effet de diminuer la banque 

proportionnellement A la duree du conge sans solde. 
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k) Apres sa periode de probation, pour la travailleuse detentrice d'un poste qui est engagee apres le 

ter avril d'une annee, la banque de conges personnels est calculee, au prorata du temps qu'il 

reste clans I'annee et selon son temps de travail par rapport a celle d'un travailleur A temps 

complet selon 1'horaire de la nouvelle travailleuse. 

1) Si le conge personnel est pris pour une raison autre que la maladie, la travailleuse doit aviser 

1'employeur, trois (3) jours ouvrables A I'avance pour avoir droit A un tel conge, Iequel ne peut 

etre refuse sans motif valable. 

Pour les conges de maladie, la travailleuse doit aviser 1'employeur de son absence le plus tot 

possible. 

20.02 Remboursement de conges utilises en trop 

Les conges de maladie ou personnels qui ont ete utilises en trop au 31 mars de chaque annee sont 

rembourses par la travailleuse au plus tard sur la paie suivante celle incluant le 31 mars. Dans le cas 
ou it y a deux (2) jours ou plus A rembourser, la travailleuse et 1'employeur peuvent convenir d'un 

mode different de recuperation. 

20.03 Certificat medical et motifs d'absence 

Lorsque I'absence est egale ou superieure A trois (3) jours ouvrables consecutifs ou s'il a un doute 

raisonnable, 1'employeur peut exiger un certificat medical attestant la nature et la duree de la maladie 

de la part de la travailleuse absente ou une piece justificative pour toutes autres circonstances. 

20.04 Ajustement au depart 

En cas de depart, le reajustement des heures de conge personnel sera effectue sur le dernier 

versement au prorata du nombre d'heures effectivement travaillees. 

20.05 Conge pour obligation familiale 

a) Une travailleuse peut s'absenter du travail pendant dix (10) journees par annee, sans salaire ou 
en utilisant les jours de sa banque de conges personnels, pour remplir des obligations reliees A la 

garde, A la sante ou a 1'education de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison de 
1'etat de sante de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou de l'un de ses 
grands-parents. Elle doit avoir pris tous les moyens raisonnables A sa disposition pour assumer 

autrement ces obligations et pour limiter la duree du conge. 

b) . Ce conge peut etre fractionne en journees. Une journee peut aussi etre fractionnee si 1'employeur 

y consent. 

c) La travailleuse doit aviser 1'employeur de son absence le plus tot possible. 
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d) La travailleuse, a son choix, peut prendre les conges prevus a 20.06 prioritairement a tout autre 

conge personnel prevu a la convention collective. 
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ARTICLE 21 CONGES SPECIAUX 

21.01 Enumeration des conges sociaux 

Toute travailleuse a droit a des conges sociaux sans perte de traitement, a 1'exception de la 
travailleuse occasionnelle referee par une agence de personnel travaillant moins de cinq (5) jours 
consecutifs. 

Ces conges sociaux sont attribues dans les cas et selon les modalites suivantes. 

a) Deces 

1. Du conjoint, de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint : cinq (5) jours ouvrables 
consecutifs. 

2. Du pere, de la mere (reconnus legalement) : quatre (4) jours ouvrables consecutifs. 

3. D'un frere ou d'une sceur, d'un des petits-enfants ou du pere ou de la mere de ses 
enfants mineurs : trois (3) jours ouvrables consecutifs. 

4. Du pere du conjoint, de la mere du conjoint, du gendre, de la bru, d'un beau-frere, 
d'une belle-seeur, d'un des grands-parents : deux (2) jours ouvrables consecutifs. 

5. La travailleuse qui assiste aux funerailles a droit a une (1) journee additionnelle aux 
conges prevus aux clauses 21.1 a) 1 a 21.1 a) 3 si celles-ci ont lieu a plus de deux 
cent quarante (240) kilometres du lieu de sa residence. 

6. Ces conges peuvent titre reportes ou divises en deux (2) periodes en cas de cremation 
ou d'enterrement reporte. Dans ce cas, la travailleuse avise 1'employeur vingt-quatre 
(24) heures a I'avance de la prise de ces conges. 

21.02 Prolongation sans solde 

Suite a un evenement enumere a la clause 21.01, la travailleuse qui en fait la demande a droit a 
un cong6 sans solde d'une dur6e maximale de dix (10) jours consecutifs. 

21.03 Conge pour demenagement 

Un (1) jour pour son d6m6nagement, une (1) fois par ann6e civile. 

21.04 Assignation comme lure ou temoin 

a) La travailleuse appel6e a agir comme jur6e ou t6moin un jour ou elle est pr6vue au travail 
regoit, pendant cette p6riode, la diff6rence entre son salaire r6gulier et I'indemnit6 vers6e a ce 
titre par la cour ou par la partie qui I'a assign6e a comparaitre. 

b) Dans le cas de poursuite judiciaire impliquant une travailleuse dans 1'exercice normal de ses 
fonctions, celle-ci ne subit aucune perte de traitement pour le temps ou sa pr6sence est 
n6cessaire a la cour, a moins que la poursuite ne r6sulte d'une faute lourde ou d'un acte 
frauduleux. 
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c) La travailleuse agissant comme jurse pendant sa periode de cong6 annuel peut reporter les 
jours de conge non utilises apres entente avec 1'employeur. 

21.05 Conge pour mariage 

a) A ('occasion du mariage de la travailleuse : deux (2) jours ouvrables consscutifs. 

b) Le jour du mariage du pere de la travailleuse, de sa mere, de son frere, de sa sceur ou de I'un 
de ses enfants lorsque celui-ci a lieu un jour ouvrable et qu'elle y assiste. 

21.06 Conges speciaux pour obligations familiales 

a) Une travailleuse peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant une periode d'au plus douze 
(12) semaines sur une periode de douze (12) mois lorsque sa presence est requise aupres 
de son enfant, de son conjoint, de 1'enfant de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un 
frere, d'une sceur ou de 1'un de ses grands-parents en raison d'une maladie grave ou d'un 
grave accident. Toutefois, si 1'enfant, le conjoint, 1'enfant de son conjoint, le pere, la mere, un 
frere, une sceur ou un des grands-parents de la travailleuse est atteint d'une maladie grave, 
potentiellement mortelle, attestse par une piece justificative, la travailleuse a droit a une 
prolongation de son absence, laquelle se termine au plus tard cent quatre (104) semaines 
apres le debut de celle-ci. La travailleuse doit aviser 1'employeur de son_ absence le plus tot 
possible. 

b) Sur presentation d'une piece justificative, un conge sans solde ou un conge partiel sans solde 
d'une durse maximale d'un (1) an est accords a la travailleuse dont 1'enfant mineur a des 
problsmes socio-affectifs ou est handicaps ou a une maladie prolongee et dont I'etat 
nscessite la prssence de la travailleuse concernse. 

c) Durant ce conge, la travailleuse beneficie des avantages suivants : 
- maintien des assurances collectives et du regime de retraite, aux conditions de ces 

regimes, sous reserve du paiement rsgulier des cotisations exigibles; 
- accumulation de I'anciennet6; 
- droit de poser sa candidature a un poste et de I'obtenir conformsment aux dispositions de 

la presente convention collective comme si elle etait au travail. 

d) La travailleuse, a son choix, peut prendre les congss prsvus a 21.06 prioritairement a tout 
autre conge personnel prevu a la convention collective. 
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ARTICLE 22 RETRAIT PREVENTIF, CONGES DE MATERNITE, PATERNITE ET ADOPTION 

22.01 Retrait preventif 

La travailleuse enceinte peut beneficier d'un retrait preventif conformement a la Loi sur la sante 
et la securite du travail. 

22.02 Avis a 1'employeur 

Dans le cas d'un retrait preventif, la travailleuse doit, dans les trente (30) jours de son depart, 
donner un avis ecrit a 1'employeur ('informant de la date prevue de son accouchement. 

22.03 Maintien des avantages sociaux 

Durant le retrait preventif, la travailleuse beneficie des avantages suivants : 
- maintien des assurances collectives et du regime de retraite, aux conditions de ces 

regimes, sous reserve du paiement regulier des cotisations exigibles; 
- accumulation de I'anciennete; 
- progression dans 1'echelle salariale; 
- droit de poser sa candidature A un poste et de l'obtenir conformement aux dispositions de 

la presente convention collective comme si elle etait au travail. 

22.04 Examens medicaux relies a la grossesse et avis a 1'employeur 

a) Examens medicaux relatifs a la grossesse 

La travailleuse peut s'absenter sans traitement le temps necessaire pour les visites 
reliees A la grossesse effectuees chez un professionnel de la sante ou par une sage-
femme. Une piece justificative peut titre exigee par 1'employeur. 

La travailleuse peut se prevaloir de toute banque de conges prevue A la convention 
collective pour les examens medicaux relies a sa grossesse. 

b) Avis A 1'employeur 

La travailleuse avise sa superieure immediate le plus tot possible du moment ou elle 
doit s'absenter pour un examen medical relie A sa grossesse. 

22.05 Conge de maternite special et interruption de grossesse 

a) Conge de maternite special 

Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la sante de la mere 
ou de 1'enfant a naitre, occasionne par la grossesse et exigeant un arret de travail, la 
travailleuse a droit a un conge de maternite special, sans traitement, de la duree 
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indiquee au certificat medical qui atteste du danger existant et qui indique la date 
prevue de I'accouchement. 

b) Presomption 

Le cas echeant, ce conge est repute titre le conge de maternite prevu a la clause 22.6 
A compter du debut de la quatrieme (4e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement. 

c) Interruption de grossesse 

Lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquee medicalement 
avant le debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement, la travailleuse a droit, sur presentation d'un certificat medical, a un 
conge de maternite special, sans traitement, d'une duree n'excedant pas trois (3) 
semaines, a moins que celui-ci atteste du besoin de prolonger ce conge. 

d) Duree maximale 

Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) semaine de 
grossesse, la travailleuse a droit a un conge de maternite sans traitement, d'une duree 
maximale de vingt (20) semaines continues a compter de la semaine de 1'evenement. 

e) Avis a I'employeur 

En cas d'interruption de grossesse, la travailleuse doit, le plus tot possible, donner un 
avis ecrit a I'employeur ('informant de 1'evenement survenu et de la date prevue de son 
retour au travail, accompagne d'un certificat medical attestant de I'evenement. 

En cas d'accouchement premature, la travailleuse doit aviser I'employeur si la date 
prevue de retour est differente de Celle deja fournie. 

f) Poste aboli et fin d'affectation 

1. Dans 1'eventualite oO le poste a ete aboli, la travailleuse a droit aux avantages dont 
elle aurait beneficie si elle avait alors ete au travail. 

2. La travailleuse a temps partiel ou la travailleuse occasionnelle qui termine une 
affectation pendant la duree de son retrait preventif est reputee disponible pour 
une nouvelle affectation selon les modalites de I'article 12 de la convention 
collective. 
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3. La nouvelle affectation ainsi obtenue est comblee temporairement jusqu'au retour 
de la travailleuse. Lorsque la travailleuse revient de son conge, la remplagante 
retourne sur la liste de rappel. 

4. La travailleuse qui n'a pas obtenu de nouvelle affectation retourne sur la liste de 
rappel. 

22.06 Conge de maternite 

La travailleuse enceinte a droit a un conge de maternite sans traitement d'une duree maximale 
de vingt (20) semaines consecutives, qu'elle ait ete en conge de maternite special ou en retrait 
preventif ou non auparavant. 

a) Repartition du conge 

La travailleuse peut repartir le conge de maternite a son gre avant ou apres la date prevue 
pour I'accouchement. Toutefois, lorsque le conge de maternite debute la semaine de 
I'accouchement, cette semaine nest pas prise en compte aux fins du calcul de la periode 
maximale de vingt (20) semaines continues. Ce conge de maternite inclut le conge de 
maternite prevu au Regime quebecois d'assurance parentale. 

b) Accouchement retarde 

Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la travailleuse a droit A au moins deux (2) 
semaines de conge de maternite apres I'accouchement. 

c) Debut du conge 

Le conge de maternite debute au plus tot la seizieme (16e) semaine precedant la date 
prevue pour I'accouchement et se termine au plus tard vingt (20) semaines apres la 
semaine de I'accouchement. 

d) Avis a 1'employeur et date 

Le conge de maternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines A 
1'employeur indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. Cet avis doit 
titre accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue 
pour I'accouchement. Dans un tel cas, le certificat medical peut titre remplace par un 
rapport ecrit signe par une sage-femme. 

Nonobstant ce qui precede, la travailleuse n'a pas A fournir cet avis si elle en a dejA fourni 
un dans le cadre du retrait preventif. 

e) Reduction du delai d'avis 
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L'avis peut titre de moins de trois (3) semaines si le certificat medical atteste le besoin de 
la travailleuse de cesser le travail dans un delai moindre. 

En cas d'imprevu, la travailleuse est exemptee de la formalite du preavis, sous reserve de 
la production a 1'employeur d'un avis de date de retour prevue accompagne d'un certificat 
medical attestant qu'elle doit quitter son emploi sans delai. 

f) Fractionnement 

Sur demande de la travailleuse, le conge de maternite peut titre fractionne en semaines 
dans les situations suivantes : 

- 1'enfant est hospitalise : ce conge est suspendu pendant le temps de I' hospitalisation 
de 1'enfant; 

- pour cause de maladie ou d'accident autre qu'une maladie reliee a la grossesse 
affectant la travailleuse : ce conge est suspendu le temps de la maladie ou de 
I'accident, mais au maximum vingt-six (26) semaines; 

- la presence de la travailleuse est requise aupres d'un proche tel qu'il est prevu a 
I'article 79.8 de la Loi sur les normes du travail: ce conge est suspendu au maximum 
douze (12) semaines. 

Le programme de prestation du Regime quebecois d'assurance parentale prevoit 
cependant un nombre maximal de semaines de conge de maternite qui peut titre 
suspendu, soit quinze (15) semaines pour cause de maladie ou d'accident autre qu'une 
maladie reliee a la grossesse affectant la travailleuse, et six (6) semaines pour toutes les 
autres situations. 

g) Suspension du conge 

Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge, celui-ci peut titre suspendu apres 
entente avec 1'employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable, pour permettre le 
retour au travail de la travailleuse pendant la duree de cette hospitalisation. 

En outre, la travailleuse qui fait parvenir a 1'employeur, avant la date d'expiration de son 
conge, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que 1'etat de sante de son 
enfant ou, dans le cas du conge de maternite, I'etat de sante de la travailleuse 1'exige, a 
droit a une prolongation du conge de la duree indiquee au certificat medical. 

h) Retour au travail avant 1'expiration du conge de maternite 
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Malgre I'avis prevu aux paragraphes 22.2 ou 22.6 d), la travailleuse peut revenir au travail 
avant 1'expiration de son conge de maternite. Toutefois, 1'employeur peut exiger, de la 
travailleuse qui revient au travail dans les deux (2) semaines suivant I'accouchement, un 
certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

Une travailleuse peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans I'avis prevu a 
I'article 22.6 d) apres avoir donne a 1'employeur un avis ecrit d'au moins quatre (4) 
semaines de la nouvelle date de son retour au travail. 

i) Retour au travail differe 

La travailleuse qui ne peut reprendre son travail a 1'expiration de son conge de maternite 
a cause de maladie ou si la sante de son enfant 1'exige a droit, sur presentation d'un 
certificat medical ou d'une piece justificative, a une periode de conge sans traitement pour 
la duree determinee par le medecin traitant. 

j) Reintegration de la travailleuse 

A la fin du conge de maternite, la travailleuse reprend son poste ou, le cas echeant, un 
poste obtenu durant le conge, conformement aux dispositions de la convention collective. 

k) Retour au travail 

La travailleuse revient au travail a la date d'expiration prevue de son conge de maternite. 
A defaut de se presenter au travail, elle est presumee avoir demissionne, sauf en cas de 
force majeure dont la preuve lui incombe. 

1) Poste aboli et fin d'affectation 

1. Dans 1'eventualite ou le poste a ete aboli, la travailleuse a droit aux avantages dont elle 
aurait beneficie si elle avait alors ete au travail. 

2. La travailleuse a temps partiel ou la travailleuse occasionnelle qui termine une 
affectation pendant la duree de son conge de maternite est reputee disponible pour 
une nouvelle affectation selon les modalites de I'article 12 de la convention collective. 

3. La nouvelle affectation ainsi obtenue est comblee temporairement jusqu'au retour de 
la travailleuse. Lorsque la travailleuse revient de son conge, la remplagante retourne 
sur la liste de rappel. 

4. La travailleuse qui n'a pas obtenu de nouvelle affectation retourne sur la liste de rappel. 

m) Maintien des avantages sociaux 
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Durant le conge de maternite, la travailleuse beneficie des avantages suivants : 
- maintien des assurances collectives et du regime de retraite, aux conditions de ces 

regimes, sous reserve du paiement regulier des cotisations exigibles; 
- accumulation du conge annuel et de l'indemnite afferente; 
- accumulation de I'anciennete; 
- progression dans 1'echelle salariale; 
- droit de poser sa candidature a un poste et de l'obtenir, conformement aux dispositions 

de la presente convention collective, comme si elle etait au travail. 

n) Indemnite de conge de maternite 

L'employeur adhere au regime provincial d'assurances collectives et de conge de 
maternite a ('intention du personnel ceuvrant dans les centres de la petite enfance du 
Quebec. La travailleuse enceinte admissible a ce regime beneficie de l'indemnite qui y est 
prevue. 

22.07 Conge de naissance ou d'adoption 

a) Un travailleur peut s'absenter du travail pendant cinq (5) jours, sans perte de traitement, 
a ('occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant ou lorsque survient 
une interruption de grossesse a compter de la vingtieme (20e) semaine de grossesse. 

b) Ce conge peut titre fractionne en journees a la demande du travailleur. II ne peut titre pris 
apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee de I'enfant a la residence de 
son pere ou de sa mere ou, le cas echeant, ('interruption de grossesse. 

c) Le travailleur doit aviser 1'employeur de son absence le plus tot possible. 

d) La travailleuse dont la conjointe accouche a egalement droit a ce conge si elle est 
designee comme etant ('une des meres de 1'enfant. 

22.08 Conge de paternite 

Un travailleur a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines continues, sans 
traitement, a ('occasion de la naissance de son enfant. Le conge de paternite debute au plus tot 
la semaine de la naissance de 1'enfant et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines 
apres la semaine de la naissance. 

a) Avis a 1'employeur et date de retour 

Le conge de paternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines a 
1'employeur indiquant la date prevue du debut du conge et celle du retour au travail. 
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En cas d'imprevu, le travailleur est exempte de la formalite du preavis. La demande ecrite 
est alors faite le plus tot possible. 

b) Fractionnement 

Sur demande du travailleur, le conge de paternite peut titre fractionne en semaines dans 
les situations suivantes : 

- 1'enfant est hospitalise : ce conge est suspendu pendant le temps de I' hospitalisation 
de 1'enfant; 

- pour cause de maladie ou d'accident : ce conge est suspendu le temps de la maladie 
ou de I'accident, mais au maximum vingt-six (26) semaines; 

- la presence du travailleur est requise aupres d'un proche tel qu'il est prevu a I'article 
79.8 de la Loi sur les normes du travail : ce conge est suspendu au maximum douze 
(12) semaines; 

Le programme de prestation du Regime quebecois d'assurance parentale prevoit 
cependant un nombre maximal de semaines de conge de paternite qui peut titre suspendu, 
soit quinze (15) semaines pour cause de maladie ou d'accident affectant le travailleur, et 
six (6) semaines pour toutes les autres situations. 

c) Suspension du conge 

Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge, celui-ci peut titre suspendu apres 
entente avec 1'employeur, Iequel ne peut refuser sans motif valable, pour permettre le 
retour au travail du travailleur pendant la duree de cette hospitalisation. 

d) Retour au travail 

Le travailleur revient au travail a la date d'expiration prevue de son conge de paternite. A 
defaut de se presenter au travail, it est presume avoir demissionne, sauf en cas de force 
majeure dont la preuve lui incombe. 

e) Reintegration du travailleur 

A la fin du conge de paternite, le travailleur reprend son poste ou, le cas echeant, un poste 
obtenu durant le conge conformement aux dispositions de la convention collective. 

f) Poste aboli et fin d'affectation 

1. Dans 1'eventualite ou le poste a ete aboli, le travailleur a droit aux avantages dont it 
aurait beneficie s'il avait alors ete au travail. 
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2. Le travailleur a temps partiel ou le travailleur occasionnel qui termine une affectation 
pendant la duree de son conge de paternite est repute disponible pour une nouvelle 
affectation selon les modalites de I'article 12 de la convention collective. 

3. La nouvelle affectation ainsi obtenue est comblee temporairement jusqu'au retour du 
travailleur. Lorsque le travailleur revient de son conge, la remplagante retourne sur la 
liste de rappel. 

4. Le travailleur qui n'a pas obtenu de nouvelle affectation retourne sur la liste de rappel. 

g) Maintien des avantages sociaux 

Durant le conge de paternite, le travailleur beneficie des avantages suivants : 

- maintien des assurances collectives et du regime de retraite, aux conditions de ces 
regimes, sous reserve du paiement regulier des cotisations exigibles; 

- accumulation du conge annuel et de I'indemnite afferente; 
- accumulation de I'anciennete; 
- progression dans 1'echelle salariale; 
- droit de poser sa candidature a un poste et de I'obtenir, conformement aux dispositions 

de la presente convention collective, comme s'il etait au travail. 

h) La travailleuse dont la conjointe accouche a egalement droit a ce conge si elle est 
designee comme etant Tune des meres de 1'enfant. 
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ARTICLE 23 CONGE PARENTAL 

23.01 Conge parental complementaire 

a) Un conge parental sans traitement a temps complet d'une duree maximale de deux (2) 
ans est accorde a la travailleuse en prolongation du conge de maternite, du conge 
d'adoption ou au travailleur en prolongation du conge de paternite et du conge d'adoption. 

b) Au cours de ce conge sans traitement, la travailleuse peut continuer a participer aux 
regimes d'assurance collective et de retraite qui lui sont applicables, aux conditions 
enoncees dans ces regimes. 

c) Ce conge parental complementaire inclut le conge parental prevu a la Loi sur les normes 
du travail. 

23.02 Avis a 1'employeur et date de retour 

Le conge parental complementaire peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines 
a 1'employeur indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. Ce delai peut 
toutefois titre moindre si la presence de la travailleuse est requise aupres de 1'enfant nouveau-n6 
ou nouvellement adopte ou, le cas echeant, aupres de la mere, en raison de Ieur etat de sante. 

Nonobstant ce qui precede, la travailleuse n'a pas a fournir cet avis si elle en a deja fourni un dans 
le cadre de I'article 22. 

23.03 Fractionnement 

Sur demande de la travailleuse, le conge parental peut titre fractionne en semaines dans les 
situations suivantes : 

- 1'enfant est hospitalise : ce conge est suspendu pendant le temps de I' hospitalisation 
de 1'enfant; 

- pour cause de maladie ou d'accident autre qu'une maladie reliee a la grossesse 
affectant la travailleuse : ce conge est suspendu le temps de la maladie ou de 
('accident, mais au maximum vingt-six (26) semaines; 

- la presence de la travailleuse est requise aupres d'un proche tel qu'il est prevu a 
I'article 79.8 de la Loi sur les normes du travail : ce conge est suspendu au maximum 
douze (12) semaines. 

Le programme de prestation. du Regime quebecois d°assurance parentale prevoit cependant un 
nombre maximal de semaines de conge parental qui peut titre suspendu, soit quinze (15) 
semaines pour cause de maladie ou d'accident autre qu'une maladie reliee a la grossesse 
affectant la travailleuse, et six (6) semaines pour toutes les autres situations. 
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23.04 Suspension du conge 

Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge, celui-ci peut titre suspendu apres entente avec 
1'employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable, pour permettre le retour au travail de la 
travailleuse pendant la duree de cette hospitalisation. 

23.05 Retour au travail avant 1'expiration du conge parental 

En tout temps, la travailleuse peut mettre fin a son conge parental en faisant parvenir a 
1'employeur. un preavis d'au moins quatre (4) semaines de la date de son retour au travail. 

23.06 Retour au travail 

La travailleuse revient au travail a la date d'expiration prevue de son conge parental. A defaut de 
se presenter au travail, elle est presumee avoir demissionne, sauf en cas de force majeure dont 
la preuve lui incombe. 

23.07 Reintegration de la travailleuse 

A la fin du conge parental, la travailleuse reprend son poste ou, le cas echeant, un poste obtenu 
durant le conge, conformement aux dispositions de la convention collective. 

23.08 Poste aboli 

a) Dans 1'eventualite ou le poste a ete aboli, la travailleuse a droit aux avantages dont elle 
aurait beneficie si elle avait alors ete au travail. 

b) De meme, au retour du conge parental, la travailleuse ne detenant pas de poste reprend 
le remplacement qu'elle detenait au moment de son depart si la duree prevue de ce 
remplacement se poursuit apres la fin de son conge parental ou elle retourne sur la liste 
de rappel si son remplacement est terming. Par contre, si une personne provenant d'une 
agence de remplacement a une affectation le jour du retour au travail de la travailleuse, 
cette derniere obtient I'affection occupee par cette personne. 

23.09 Maintien des avantages sociaux 

Durant le conge parental complementaire, la travailleuse beneficie des avantages suivants: 

- maintien des assurances collectives et du regime de retraite aux conditions de ces 
regimes, sous reserve du paiement regulier des cotisations exigibles; 

- accumulation de I'anciennete. 
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ARTICLE 24 CONGES DE PERFECTIONNEMENT 

24.01 Formation professionnelle 

a) Toute travailleuse a temps complet, qui a accumule un (1) an d'anciennete, peut obtenir, 
apres entente avec 1'employeur, un conge de perfectionnement, sans solde, pour s'inscrire 
et suivre un cours ou un programme de formation professionnelle relie a son appellation 
d'emploi. Lequel ne peut refuser sans motif valable. 

S'il s'agit d'un cours ou d'un programme de formation professionnelle relie a une autre 
appellation d'emploi que la sienne, tels cours ou formations doivent titre relies a des 
besoins previsibles de 1'employeur. 

Le cours ou le programme de formation professionnelle doit titre donne dans un 
etablissement d'enseignement reconnu par le gouvernement du Quebec. 

b) Ce conge a temps complet est accorde pour une duree maximale d'un (1) an. Ce conge 
est renouvelable avec entente avec 1'employeur pour une annee supplementaire. 

C) Pour obtenir un tel conge, la travailleuse doit en faire la demande ecrite au moins trente 
(30) jours a l'avance et faire la preuve de son inscription ou de sa demande d'inscription. 

d) Au cours de son conge de perfectionnement autorise, la travailleuse accumule son 
anciennete. Elle peut aussi continuer a participer aux regimes d'assurances qui lui sont 
applicables aux conditions enoncees dans le contrat d'assurance, si elle en fait la 
demande au debut du conge et si elle verse la totalite des primes durant son conge. 
L'employeur remet a la travailleuse la remuneration correspondant aux heures de 
vacances accumulees jusqu'a la date de son depart en conge de perfectionnement ainsi 
qu'un releve d'emploi indiquant l'arret du travail pour fins d'etude. 

S'il reste des heures de conge personnel au credit de la travailleuse, elles lui sont 
monnayees a la periode prevue par 1'employeur au taux en vigueur a cette periode. Si la 
travailleuse s'est prevalue de plus d'heures de conge que celles qui lui etaient dues en 
vertu de I'article 20.01, 1'employeur retient la difference sur la derniere paie. 

e) La travailleuse revient au travail a la date prevue d'expiration de son conge de 
perfectionnement, a moins d'incapacite physique confirmee par un certificat medical ou de 
raison valable. A defaut de quoi, elle est reputee avoir demissionne. En tout temps, 
moyennant un preavis de retour au travail d'au moins tente (30) jours a l'avance, la 
travailleuse peut mettre fin a son conge de perfectionnement et reprendre son travail. 

Dans 1'eventualite ou le poste aurait ete aboli, la travailleuse a droit aux avantages dont 
elle aurait beneficie si elle avait alors ete au travail. 

f) Cependant, le nombre de travailleuses pouvant en meme temps beneficier d'un conge est 
determine par 1'employeur selon les besoins de celui-ci. 

24.02 Formation ou perfectionnement exige par 1'employeur 
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a) Dans tous les cas de perfection nement exige par 1'employeur, celui-ci s'engage a assumer 
les frais relies a ('inscription, la formation et la documentation necessaire, sur presentation 
des factures appropriees, des attestations de reussite de cours, ainsi que de verser le 
salaire regulier des travailleuses qui sont tenues de suivre les cours, et ce, pour la totalite 
des cours exiges. 

Lorsque le cours ne se donne pas en dehors des heures de travail de la travailleuse, elle 
est liberee sans perte de traitement pour suivre le cours. 

b) Dans le cas de la mise-a-jour du cours de secourisme adapte a la petite enfance exige par 
1'employeur, celui-ci s'engage a assumer les frais relies a ('inscription et a verser le salaire 
regulier de la travailleuse a temps complet et a temps partiel. 

c) De plus, 1'employeur rembourse, le cas echeant, les couts afferents aux formations 
(transport, repas, hebergement), selon la politique en vigueur. 
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ARTICLE 25 CONGES SANS SOLDE 

25.01 Conge sans solde de quatre (4) semaines ou moins 

a) Apres deux (2) ans d'anciennete et une (1) fois par periode de deux (2) ans par la suite, la 
travailleuse a temps complet a droit a un conge sans solde d'une duree n'excedant pas quatre 
(4) semaines, pourvu qu'elle en fasse la demande au moins trente (30) jours a l'avance et que 
celle-ci inclut 1'ensemble des semaines demandees. Exception nellement, pour la periode 
estivate, la demande de conge sans solde doit titre remise dans les memes delais que la 
demande de conge annuel. L'employeur ne peut refuser sans motif valable. 

b) Ce conge se prend par periode de semaine complete et doit titre pris de fagon consecutive. 

c) Pour la periode estivate, les conges sans solde sont distribues apres I'octroi des vacances par 
1'employeur a 1'ensemble des travailleuses. Durant cette periode, aucune semaine ne peut titre 
fractionnee en jours et les semaines peuvent titre prises de fagon non consecutive. 

d) Le nombre de travailleuses pouvant, en meme temps, beneficier d'un tel conge est determine, 
selon les besoins du CPE/BC par 1'employeur lequel ne peut refuser sans motif valable. Si 
plusieurs demandes sont faites pour une meme periode, I'anciennete prevaut. 

e) Lors de ce conge sans solde, les assurances collectives sont maintenues selon les conditions 
en vigueur de celui-ci. La travailleuse doit payer la totalite de la prime. 

25.02 Conge sans solde de plus de quatre (4) semaines 

a) Apres quatre (4) ans d'anciennete et une (1) fois par periode de quatre (4) ans par la suite, la 
travailleuse a temps complet ou a temps partiel a droit a un conge sans solde d'une duree 
maximale d'un (1) an incluant le conge prevu a la clause precedente, pourvu qu'elle en fasse 
la demande au moins trente (30) jours a l'avance. L'employeur ne peut refuser sans motif 
valable. 

b) Ce conge doit titre pris de fagon continue. Cependant, la travailleuse peut y mettre fin en tout 
temps et reintegrer son poste en faisant parvenir a 1'employeur un preavis d'au moins trente 
(30) jours de la date de son retour au travail. 

c) Si plusieurs demandes sont faites pour une meme periode, I'anciennete prevaut. 

d) Cependant, le nombre de travailleuses pouvant en meme temps beneficier d'un conge, tel que 
decrit a I'article 25.01 et 25.02, est determine par 1'employeur selon les besoins du CPE/BC. 

e) Les modalites suivantes s'appliquent au conge sans solde dont la duree excede quatre (4) 
semaines: 

• La travailleuse conserve I'anciennete qu'elle avait au moment de son depart. 
• L'employeur remet a la travailleuse la remuneration correspondant aux jours de 

vacances accumules jusqu'a la date de son depart en conge. 
• S'il reste des conges personnels au credit de la travailleuse, ils lui sont monnayes 

a la periode prevue par 1'employeur au taux en vigueur a cette periode. 
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• Si la travailleuse s'est prevalue de plus de conges que ce qui lui etait du en vertu 
de I'article 20.01, 1'employeur retient la difference sur la derniere paie, a moins de 
la conclusion d'une entente prevue a I'article 20.02. 

25.03 

Lors des absences pour conge sans solde, les assurances collectives peuvent titre maintenues 
selon les conditions en vigueur de celui-ci, la travailleuse doit informer 1'employeur avant son 
depart de son intention. Elle doit aussi convenir du mode de paiement de la totalite de la prime 
avec 1'employeur, le tout avant son depart. 



ARTICLE 26 ASSURANCE-RESPONSABILITE ET ASSURANCE COLLECTIVE 

26.01 Assurance-responsabilite du CPE/BC 

Sauf en cas de faute intentionnelle ou negligence grave, I'employeur s'engage a proteger par une 
police d'assurance responsabilite la travailleuse dont la responsabilite civile pourrait titre engagee 
par le fait de 1'exercice de ses fonctions. 

26.02 Regime d'assurance collective 

L'employeur adhere au Regime d'assurance collective des centres de la petite enfance et des 
garderies subventionnees qui est a 1'intention du personnel aeuvrant dans les centres de la petite 
enfance du Quebec. 

a) Cout du regime 

La contribution de I'employeur correspond a la subvention qu'il regoit du ministere de la 
Famille. 

b) Administration du regime 

L'administration du regime d'assurances est faite par I'employeur. 

c) Participation obligatoire 

La participation au plan d'assurance collective est obligatoire pour toute travailleuse qui 
repond aux criteres d'admissibilite enonces dans la police d'assurance sous reserve des 
exemptions prevus aux Regime d'assurance collective des centres de la petite enfance et des 
garderies subventionnees. 

d) Informations sur les benefices en vigueur 

L'employeur transmet copie des documents relatifs aux regimes d'assurances collectives en 
vigueur au syndicat des que possible. 

L'employeur fournit a chaque travailleuse une brochure explicative en format electronique sur 
les dispositions et les differentes protections comprises dans les regimes, d'assurance 
collective. 
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ARTICLE 27 REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYEES DES SERVICES DE 
GARDE DU QUEBEC 

27.01 Regime de retraite 

L'employeur adhere au Regime de retraite du personnel des centres de la petite enfance et des 
garderies privees conventionnees du Quebec. 

L'employeur fournit a la travailleuse les coordonnees du site Internet contenant les 
renseignements disponibles sur le regime de retraite. 

27.02 Programme de retraite-progressive 

Definition de retraite progressive 

a) Le programme de retraite progressive permet a une travailleuse agee de cinquante-
cinq (55) ans et plus, ayant un poste a temps complet ou a temps partiel, de reduire 
sa prestation de travail durant les dernieres annees qui precedent la prise de sa 
retraite, apres entente avec I'employeur. 

b) La retraite progressive s'echelonne sur une periode de douze (12) a soixante (60) 
mois pour un minimum de deux (2) jours par semaine de prestation de travail ou apres 
entente avec I'employeur pour le nombre de jours. 

La travailleuse qui desire se prevaloir du programme en fait la demande par ecrit a 
I'employeur quatre-vingt-dix (90) jours avant la date du debut souhaite de la mise a la 
retraite progressive, laquelle debute le 24 juin ou coincide avec la rentree du CPE 
apres entente avec I'employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable. 

Apres entente entre le syndicat et I'employeur, la date de debut pourrait etre differente 
pour le personnel administratif et le personnel du BC. 

c) Periode couverte et prise de la retraite progressive 

Le programme s'applique a la travailleuse pour une periode minimale de douze (12) 
mois et pour une periode maximale de soixante (60) mois, a la fin de cette periode, la 
travailleuse prend sa retraite. 

d) Droits et avantages de la retraite progressive 

Anciennete et experience 
La travailleuse continue d'accumuler son anciennete comme si elle ne 
participait pas au programme. La travailleuse continue d'accumuler son 
experience au prorata des heures travaillees. 

2. Regime d'assurance 
La travailleuse maintient sa participation au regime d'assurance collective 
aux conditions du contrat. 

3. Regime de retraite 
Pendant la periode de participation de la travailleuse au programme de 
retraite progressive, le regime de retraite s'applique selon des modalites 
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prevues aux dispositions du Regime de retraite du personnel des centres de 
la petite enfance et des garderies privees conventionnees du Quebec. 

4. Supplantation ou mise a pied 
Aux fins d'application de la procedure de supplantation, lorsque son poste est 
aboli ou qu'elle est supplantee, la travailleuse est reputee fournir la prestation 
de travail a temps complet ou a temps partiel normalement prevu a son poste. 
Elle peut, apres entente avec 1'employeur, continuer de beneficier du 
programme de retraite progressive lorsqu'elle supplante. 

27.03 Cessation de ('entente de la retraite progressive 

Advenant la retraite, la demission, le congediement de la travailleuse, le programme de retraite 
progressive prend fin a la date de 1'evenement. 

27.04 Application de la convention collective 

Sous reserve des stipulations du present article, la travailleuse qui se prevaut du programme de 
retraite progressive est regie par les dispositions de la convention collective qui s'appliquent a la 
travailleuse a temps partiel. 
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ARTICLE 28 REMUNERATION 

28.01 Salaires et classification 

1.Les appellations d'emploi et les taux de salaire en vigueur apparaissent a ('Annexe A de la 
presente convention. 

2. La travailleuse est placee dans la classe salariale de son appellation d'emploi, selon sa 
formation et son experience de travail tel que reconnu par le gouvernement. 

3. Les salaires ainsi que les augmentations salariales sont ceux qui sont publies sur le site du 
ministere de la Famille dans le document a taux et echelle de salaire du personnel de garde ». 

28.02 Versement des salaires 

a) Le versement du salaire s'effectue par depot bancaire a jour fixe et a toutes les deux (2) 
semaines. 

Si un versement echoit un jour ferie ou chome, le versement est distribue le jour ouvrable 
precedent. 

b) Sur le talon de cheque de paie, Pemployeur inscrit les noms et prenoms de la travailleuse, son 
numero d'employee, la date de la periode de paie et la date du paiement, le nombre d'heures 
payees au taux normal, les heures supplementaires effectuees au cours de cette periode, la 
nature et le montant des primes, les indemnites, le taux de salaire, le montant du salaire brut, 
la nature et le montant des deductions effectuees, le montant net du salaire et la banque de 
conges personnels. 

c) Le montant des retenues syndicales doit apparaitre sur les formules T-4 et TP-4, le tout 
conformement aux differents reglements des ministeres impliques. 

d) Nonobstant les delais prevus aux clauses 13.02 et 13.03 des presentes, 1'employeur, le 
syndicat ou la travailleuse doivent retroactivement corriger toute erreur commise dans 
('application de la presente convention. Les parties peuvent retroagir pour une periode 
maximum d'un (1) an de la date de la connaissance de 1'erreur. 

e) S'il s'agit d'une erreur impliquant un remboursement de la part de la travailleuse, cette 
recuperation se fait selon le mode convenu entre 1'employeur et la travailleuse ou a defaut 
d'entente, a un taux n'excedant pas 10% du salaire brut, jusqu'a 1'extinction de la dette de la 
travailleuse. 

28.03 Couts encourus dans 1'exercice des fonctions 

L'employeur s'engage a defrayer les couts encourus par les travailleuses dans 1'exercice de leurs 
fonctions lors des sorties avec les enfants et des activites speciales. Ces depenses doivent titre 
prealablement autorisees par celui-ci. 

28.04 Appellations d'emplois 

a) Les appellations d'emplois et conditions d'obtention requises apparaissent a I'annexe B. 
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b) Les taux de salaires et echelles de salaires apparaissent a I'annexe A. 

28.05 Salaires et classification 

a) Experience anterieure pour fins de classification 

La travailleuse au service du centre et celle embauchee par la suite sont classees, au niveau 
de leur salaire seulement, selon 1'experience anterieure de travail pour une meme appellation 
d'emploi et, le cas echeant, en tenant compte de 1'experience pertinente acquise dans une 
appellation d'emploi comparable. 

En cours d'emploi, la travailleuse peut se faire reconnaitre de 1'experience de travail pertinente 
acquise ailleurs que dans son milieu de travail. 

L'employeur peut exiger de la travailleuse une attestation de 1'experience anterieure de travail. 
Lorsque la travailleuse ne peut fournir d'attestation, une declaration assermentee faisant etat 
de l'impossibilite de fournir cette attestation, incluant une copie du releve de participation au 
regime de retraite des CPE et des garderies conventionnees ou un releve d'emploi, d'une 
copie du Releve 1 ou d'une formule T4 couvrant la periode visee, doivent titre fournies a 
1'employeur. 

Sous reserve de la validation des renseignements fournis, la reconnaissance de 1'experience 
anterieure de travail prend effet a compter de la production de I'attestation ou, le cas echeant, 
de la declaration assermentee et des documents mentionnes au paragraphe precedent, sans 
effet retroactif. 

Une (1) annee d'experience correspond au nombre d'heures de travail selon la semaine 
normale de travail du centre pour un maximum de mille six cent soixante-quatre (1664) heures 
par annee. En aucun cas, la travailleuse ne peut cumuler plus d'une (1) annee d'experience 
par periode de douze (12) mois. 

Aux fins de la reconnaissance d'experience anterieure, pour la travailleuse au service du 
centre, les conges suivants sont consideres comme des heures travaillees : 

■ Les conges-maladie ou d'invalidite, jusqu'a un maximum de cinquante-deux (52) 
semaines; 

■ Les conges pour retrait preventif; 

■ Les conges de maternite, de paternite et d'adoption, jusqu'a un maximum de vingt 
(20) semaines; 

■ Les liberations pour activites syndicales prevues a la clause 7.04; 

■ Les conges annuels, conges feries et conges de maladie ou personnels payes. 

b) Regles d'integration aux echelles salariales et changement d'echelon 

La travailleuse est integree dans I'echelle salariale prevue a son appellation d'emploi selon sa 
formation et son experience. 

c) Changement d'echelon 
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Si le nombre d'echelons le permet, chaque fois qu'une travailleuse complete une (1) annee 
d'experience dans son appellation d'emploi, son salaire est porte a 1'echelon immediatement 
superieur, a condition qu'il se soit ecoule douze (12) mois depuis la date anniversaire du 
dernier changement d'echelon. 

Une (1) annee d'experience correspond au nombre d'heures de travail selon la semaine 
normale de travail du centre pour un maximum de mille six cent soixante-quatre (1664) heures 
par annee. 

Les conges suivants sont consideres, aux fins du changement d'echelon, comme des heures 
travaillees: 

■ Les conges-maladie ou d'invalidite, jusqu'a un maximum de cinquante-deux (52) 
semaines; 

■ Les conges pour retrait preventif; 

■ Les conges de maternite, de paternite et d'adoption, jusqu'a un maximum de vingt 
(20) semaines; 

■ Les liberations pour activites syndicales prevues a la clause 7.04; 

■ Les conges annuels, conges feries et conges de maladie ou personnels payes. 

d) Experience reconnue pour fins de qualification 

En ce qui concerne la qualification de 1'educatrice, se referer a la Directive publiee par le 
ministere de la Famille concernant 1'evaluation de la qualification du personnel de garde et les 
equivalences de formation reconnues. 



ARTICLE 29 DISPOSITIONS DIVERSES 

29.01 Annexes 

Les annexes a la presente convention collective en font partie integrante. 

29.02 Remboursement de frais de deplacement 

a) Lors de tout deplacement autorise par 1'employeur et requis dans le cadre de son travail, la 
travailleuse a droit au remboursement de ses frais de repas et de transport conformement aux 
baremes prevus a la Directive sur les frais remboursables lors d'un deplacement et autres 
frais inherents du Conseil du tresor (CT 194603 du 30 mars 2000 et modifications). 

A compter de la signature de la convention collective, les baremes de remboursement sont 
les suivants : 

■ Dejeuner : un maximum de 10,40 $, sur production d'un requ; 

■ Diner: un maximum de 14,30 $, sur production d'un requ; 

■ Souper : un maximum de 21,55 $, sur production d'un requ; 

■ 0,49 $ du kilometre parcouru; 

■ Cout du stationnement, sur production d'un requ; 

■ Pour les travailleuses qui utilisent le transport en commun, 1'equivalent du prix d'un 
billet aller-retour est rembourse. 

■ une fois par annee financiere, I'agente de conformite, I'agente de soutien technique 
et pedagogique ou une travailleuse qui, a la demande de 1'employeur, est appelee a 
utiliser regulierement son vehicule dans le cadre de ses fonctions peut demander le 
remboursement du montant de sa prime d'assurance uniquement pour la portion 
afferente a I'assurance affaires, sur presentation d'une preuve de sa prime 
d'assurance affaires pour la periode concernee. 

b) Les baremes de remboursement prevus a I'alinea a) sont ajustes le 1 er avril de chaque annee, 
Iorsqu'applicables, selon la Directive sur les frais remboursables lors d'un deplacement et 
autres frais inherents du Conseil du tresor (CT 194603 du 30 mars 2000 et modifications). 

c) Dans le cas de tout deplacement vise par la presente clause, le kilometrage rembourse exclut 
la distance entre le domicile de la travailleuse et le centre de la petite enfance ou le bureau 
coordonnateur. Ainsi, uniquement le kilometrage excedentaire parcouru par la travailleuse lui 
est rembourse. 
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ARTICLE 30 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

La presente convention collective entrera en vigueur au moment de sa signature et le demeurera 
jusqu'au 31 mars 2024. 

Toutefois, les dispositions qui y sont contenues garderont effet jusqu'a la signature de la prochaine 
convention collective a moins de stipulation contraire prevue a la convention collective ou a ses 
lettres d'entente. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Blainville ce 42 jour du mois de juillet 2021. 

EMPLOYEUR SYNDI 

Chantal Primeau ick Charron, Presidente 
Directrice generale SUP 5403 

Nadine Jean, Vice-presidente 
SUP 5403 

Carl-Emmanuel Vaillancourt, 
Conseiller syndical, SUP 
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PARTI E 11 



ANNEXE A APPELLATIONS D'EMPLOI, SOMMAIRE DESCRIPTIF DES TACHES ET 
CONDITIONS D'OBTENTION 

Adjointe a la direction 

L'adjointe a la direction participe a la coordination generale du CPE et leur gestion, en vue 
d'assurer un fonctionnement efficace du CPE en conformite avec la philosophie, les politiques et 
les objectify determines par le conseil d'administration. Elle coordonne plusieurs aspects dans la 
gestion financiere, immobiliere et des ressources humaines. 

Conditions d'obtention 

Diplome d'etudes collegiales (DEC) en bureautique ou 1'equivalent 

Agente administrative 
L'agente administrative participe a la coordination generale, a I'administration et a la gestion des 
ressources financieres, materielles et humaines du centre. 

L'agente administrative effectue taches inherentes au traitement des dossiers d'admissions de 
la clientele et de la retribution des RSG en conformite avec le reglement PCR et de 1'entente 
collective CSQ. Elle agit en respect de la mission, la vision, les objectify et les politiques 
determinees par le conseil d'administration. Elle a accompli diverses taches de secretariat et de 
soutien administratif. 

Conditions d'obtention 

Diplome d'etudes collegiales (DEC du secteur de I'administration, de la bureautique ou 
1'equivalent) 

Educatrice 
L'educatrice met en application un programme educatif comportant des activites ayant pour but 
le developpement global des enfants dont elle a la responsabilite, veille a la sante, a la securite 
et au bien-titre des enfants et accomplit diverses taches en relation avec ses fonctions. 

Conditions d'obtention 

Diplome d'etudes collegiales (DEC) en techniques d'education a 1'enfance ou en techniques 
d'education en services de garde ou 1'equivalent. 

L'educatrice detentrice d'un poste a temps complet a la date de la signature de la convention 
collective qui ne detient pas la qualification reconnue a la reglementation le demeure. Elle peut 
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obtenir un autre poste a temps complet, et ce, dans le respect de la loi et des reglements en 
vigueur dans les services de garde educatifs a 1'enfance. 

L'educatrice detentrice d'un poste a temps partiel, a la date de la signature de la convention 
collective, qui ne detient pas la qualification reconnue a la reglementation et qui possede trois 
(3) annees d'experience pertinente doit, pour occuper un poste a temps complet, s'engager a 
completer sa formation qualifiante au plus tard deux (2) annees apres I'obtention du poste. A 
defaut d'avoir complete et reussi sa formation dans le delai prevu, la travailleuse perd son poste 
et est inscrite sur la liste de rappel. 

Agente de conformite 

L'agente de conformite niveau 2 est chargee de la surveillance des milieux familiaux, s'assure 
de la sante, securite et du bien-titre des enfants et du respect de I'application de 1'ensemble des 
aspects des lois et reglements. Elle s'assure de mesurer la qualite de I'application du 
programme educatif par les RSG. 

Egalement, elle traite les dossiers relatifs a la reconnaissance et a la reevaluation des 
responsables de services de garde en milieu familial et assure le respect des normes du milieu 
familial determinees par reglement. 

Conditions d'obtention 

Diplome d'etudes collegiales (DEC) relevant du secteur de I'education et des sciences sociales, 
humaines ou administratives, ou I'equivalent et experience dans I'application du programme 
educatif. 

Agente-Conseil en soutien pedagogique et technique 
L'agente-Conseil en soutien pedagogique et technique offre, sur demande, un soutien 
pedagogique et technique aux responsables de services de garde en milieu familial ou aux 
educatrices. 

Dans un bureau coordonnateur, elle peut exception nellement avoir a traiter les dossiers relatifs 
a la reconnaissance et a la reevaluation des responsables de services de garde en milieu 
familial et a assurer le respect des normes du milieu familial determinees par reglement. 

Conditions d'obtention 

Diplome d'etudes collegiales (DEC) en techniques d'education a 1'enfance, en techniques 
d'education en services de garde, ou 1'equivalent. 
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Preposee 
La preposee fait 1'entretien menager courant, effectue des travaux d'assistance A la cuisine, 
desinfecte et range les jouets et le materiel et peut effectuer occasion nellement des travaux 
d'entretien exterieurs ou saisonniers, des menus travaux et des reparations mineures. 

Conditions d'obtention 

Aucune condition d'obtention particuliere. 

Responsable en alimentation ou cuisiniere 
La responsable de I'alimentation ou la cuisiniere elabore des menus varies et equilibres en 
tenant compte du Guide alimentaire canadien et des orientations du centre de la petite enfance, 
prepare des repas complets et des collations, achete et entrepose les aliments, et nettoie et 
entretient la vaisselle, les ustensiles, les equipements et les lieux de travail. 

Elle maintient I'inventaire des denrees alimentaires A jour. En tenant compte du budget alloue 
aux denrees alimentaires, elle effectue les achats necessaires. 

Conditions d'obtention 

Diplome d'etudes professionnelles (DEP) en cuisine d'etablissement, ou I'equivalent ou trois (3) 
ans d'experience en cuisine en etablissement commercial ou institutionnel. 

Aide-educatrice ou aide generale 

Sous la responsabilite dune gestionnaire, I'aide-educatrice accompagne, aide, seconde ou 
soutient 1'educatrice, veille A la sante, A la securite et au bien-titre des enfants, et accomplit 
diverses taches en installation. 

Toute transformation de ('organisation du travail et des services ayant pour effet d'introduire 
I'appellation d'emploi d'aide-educatrice ne peut avoir pour consequence de mettre A pied, 
congedier ou licencier une educatrice. 

En aucun temps, I'aide-educatrice ne peut titre responsable d'un groupe. 

Conditions d'obtention 

Aucune condition minimale particuliere nest exigee. 
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Educatrice specialisee 

L'educatrice specialisee intervient specifiquement aupres d'enfants qui eprouvent d'importantes 
difficultes a s'integrer aux activites du service de garde. 

En collaboration avec divers intervenants, elle elabore et revise un plan d'integration selon les 
recommandations de professionnels reconnus par le ministere de la Famille, conformement aux 
orientations du CPE. 

En etroite collaboration avec, notamment, 1'educatrice responsable du groupe, elle met en 
application le plan d'integration afin de favoriser ('integration de 1'enfant au sein du groupe et sa 
participation aux activites. Elle veille aussi a sa sante, a sa securite et a son bien-titre. 

Conditions d'obtention 

Diplome d'etudes collegiales (DEC) en technique d'education specialisee ou ('equivalent. 

La travailleuse detentrice d'une poste (temps complet ou temps partiel) a la signature de la 
convention collective, qui effectue les taches liees au sommaire descriptif d'educatrice 
specialisee, mais qui ne detient pas la qualification requise, doit s'engager a completer sa 
formation au plus tard deux (2) annees suivant la signature de la convention collective. Cette 
echeance peut titre renouvelee pour une periode maximale de douze (12) mois afin de 
permettre a la travailleuse de terminer sa formation. A defaut d'avoir complete et reussi sa 
formation dans le delai prevu, la travailleuse perd son poste et est inscrite sur la liste de rappel a 
titre d'educatrice. 
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ANNEXE B TAUX ET ECHELLES DE SALAIRE 

Personnel de garde 
Educatrice qualifiee 

Echelon 

1er avril 2019. 

au, 

31 mars 2020 

Taux applicables 90 jours apres 
la date de l'affichage (ou de la 
date a laquelle it devait avoir 

lieu) pour I'evaluation du 
maintien de 1'equite salariale 

10 25,15 25,18 
9 24,37 24,40 
8 23,62 23,65 
7 22,89 22,92 
6 22,18 22,21 
5 21,50 21,53 
4 20,84 20,87 
3 20,20 20,22 
2 19,58 1 19,60 
1 18,98 1 19,00 

Educatrice non qualifiee 

Echelon 
ter avril 2019 au 
31 mars 2020 ($) 

Taux applicables 90 jours apres la 
date de I'affichage (ou de la date a 
laquelle it devait avoir lieu) pour 

I'evaluation du maintien de 1'equite 
salariale 

14 25,15 25,18 
13 24,37 24,40 
12 23,62 23,65 
11 22,89 22,92 
10 22,18 22,21 
9 21,50 21,53 
8 20,84 20,87 

7 20,20 20,22 

6 19,58 19,60 
5 18,98 19,00 

4 18,40 18,42 
3 17,83 17,85 

2 17,28 17,30 

1 16,75 16,77 
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Educatrice specialisee 

Echelon 

ter avril 2019 

au 

31 mars 2020 

($) 

Taux applicables 90 jours apres 
la date de I'affichage (ou de la 
date a laquelle it devait avoir 

lieu) pour I'evaluation du 
maintien de 1'equite salariale 

10 25,15 25,18 
9 24,37 24,40 
8 23,62 23,65 
7 22,89 22,92 
6 22,18 22,21 
5 21,50 21,53 

4 20,84 20,87 
3 20,20 20,22 

2 19,58 19,60 
1 18,98 19,00 

Personnel de services 

Responsable de I'alimentation ou cuisiniere 

  

Taux applicables 90 jours apres 

 

1 er avril 2019 la date de I'affichage (ou de la 

 

au date a laquelle it devait avoir lieu) 
Echelon 31 mars pour I'evaluation du maintien de 

 

2020 ( $) 1'e uite 

  

salariale 

6 20,53 20,67 
5 19,90 20,04 
4 19,29 19,42 
3 18,70 18,83 
2 18,12 18,24 
1 1 17,56 1 17,68 

Preposee 

  

Taux applicables 90 jours apres la 

  

date de I'affichage (ou de la date ;N 

 

ter avril 2019 laquelle it devait avoir lieu) pour 
Echelon au 1'evaluation du 

 

31 mars 2020 maintien de 1'equite salariale 

 

($) 

 

1 15,92 15,92 
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Aide-educatrice 

  

Taux applicables 90 jours apres 

 

ter avri12019 la date de I'affichage (ou de la 

 

au date a laquelle it devait avoir 
Echelon 31 mars lieu) pour 11evaluation du 

 

2020($) maintien de 1'equite 

  

salariale 

4 17,75 17,75 
3 17,20 17,20 
2 16,67 16,67 

1 16,16 16,16 

Personnel de soutien pedagogique et technique 

Aqente-conseil en soutien pedagogique et technique 

Echelon 
ter avril 2019 

au 

31 mars 2020 
($) 

Taux applicables 90 jours 
apres la date de I'affichage (ou 

de la date a laquelle it devait 
avoir lieu) pour I'evaluation du 

maintien de 1'equite 
salariale 

10 26,63 26,69 

9 25,81 25,87 

8 25,01 25,07 

7 24,24 24,30 
6 23,49 23,54 
5 22,77 22,82 

4 22,07 22,12 

3 21,39 21,44 

2 20,73 20,78 

1 20,09 20,14 
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Agente de conformite - meme echelle salariale que 1'educatrice qualifiee 

Echelon 

ter avril 2019 

au 

31 mars 
2020 ($) 

Taux applicables 90 jours apres la 
date de I'affichage (ou de la date a 
laquelle it devait avoir lieu) pour, 

1'evaluation du 
maintien de 1'equite salariale 

10 25,15 25,18 
9 24,37 24,40 
8 23,62 23,65 
7 1 22,89 22,92 
6 22,18 22,21 
5 21,50 21,53 
4 20,84 20,87 
3 20,20 20,22 
2 19,58 19,60 
1 18,98 19,00 

Personnel de soutien administratif 

Adiointe a la direction - meme echelle salariale aue I'adiointe administrative 

Echelon 
1eC avril 

2019 au 
31 mars 

2020($) 

Taux applicables 90 jours apres 
la date de I'affichage (ou de la 

date a laquelle it devait avoir lieu) 
Pour 1'evaluation du maintien de 

1'equite 
salariale 

10 25,15 25,18 
9 24,37 24,40 
8 23,62 23,65 
7 22,89 22,92 
6 22,18 22,21 
5 21,50 21,53 
4 20,84 20,87 
3 20,20 20,22 
2 19,58 19,60 
1 18,98 19,00 
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Agente administrative — meme echelle salariale que le responsable de I'alimentation ou 
cuisiniere 

  

Taux applicables 90 

  

jours apres la date de 

 

1 er avril I'affichage (ou de la 
Echelon 2019 au date a laquelle it 

 

31 mars devait avoir lieu) pour 

 

2020($) 1'evaluation du 

  

maintien de I'equite 

  

salariale 
6 20,53 20,67 
5 19,90 20,04 
4 19,29 19,42 
3 18,70 18,83 
2 18,12 18,24 
1 17,56 17,68 
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2021-03 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE : SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP) — SECTION 
LOCALE 5403 

(ci-apres appele « le Syndicat >>) 

ET: CENTRE DE LA PETITE ENFANCE ROSE DES VENTS 

(ci-apres appele « I'Employeur >>) 

OBJET : Poste Educatrice de releve et poste fusionne - Educatrice de releve et aide-
educatrice 

CONSIDERANT QU'AU CPE it y a un poste fusionne qui combine des heures d'educatrice 
de releve et d'aide-educatrice; 

CONSIDERANT QU'AU CPE i1 y un poste d'educatrice de releve; 

CONSIDERANT QUE. les discussions lors des rencontres de negociation ; 

CONSIDERANT QUE la convention collective prevoit a I'article 2.06 que pour tout poste 
fusionne les parties doivent effectuer une entente; 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie de la lettre d'entente; 

2. Le poste fusionne est compose de la maniere suivante a : 

• Horaire : trente (30) heures par semaine repartie sur cinq (5) jours du lundi au 
vendredi. L'employeur tente d'informer la travailleuse minimalement une (1) semaine 
a l'avance des heures a effectuer pour la semaine suivante, a titre d'educatrice de 
releve et a titre d'aide-educatrice; 

• Salaire : selon 1'echelle de 1'educatrice non qualifiee, mais dont le maximum de 
1'echelon possible est le sixieme (6e), pour les heures effectuees a titre d'educatrice 
de releve et selon 1'echelle d'aide-educatrice pour les heures effectuees a titre d'aide-
educatrice. Lors des reunions d'equipe ou Iors de formations, it est entendu que la 
personne est remuneree a titre d'educatrice non qualifiee; 

3. Le poste d'educatrice de releve est compose de la maniere suivante a : 

Horaire : trente-deux (32) heures par semaine repartie sur cinq (5) jours du lundi au 
vendredi. L'employeur tente d'informer la travailleuse minimalement une (1) semaine 
a I'avance des heures a effectuer pour la semaine suivante, a titre d'educatrice de 
releve; 

• Salaire : selon 1'echelle de 1'educatrice non qualifiee, mais dont le maximum de 
1'echelon possible est le sixieme (6e), pour les heures effectuees 6 titre d'educatrice 
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de releve. Lors des reunions d'equipe ou lors de formations, it est entendu que la 
personne est remuneree a titre d'educatrice non qualifie; 
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4. La presente entente est en vigueur tant que ces postes existent au CPE; 

5. La presente entente fait partie integrante de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les- arties ont signs a ~n U e ~e jour du mois de juillet 2021 

e 

M e Annick arron, me Chantal Primeau 
residente Directrice generale 

SCFP-Section locale 5403 Centre de la petite enfance la Rose 
des vents 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE : SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP) — SECTION 
LOCALE 5403 

(ci-apres appele « le Syndicat ») 

ET: CENTRE DE LA PETITE ENFANCE ROSE DES VENTS 

(ci-apres appele « I'Employeur » ) 

OBJET : Poste Educatrice de releve et poste fusionne - Educatrice de releve et aide-
educatrice 

CONSIDERANT QU'AU CPE it y a un poste fusionne qui combine des heures d'educatrice 
de releve et d'aide-educatrice; 

CONSIDERANT QU'AU CPE i1 y un poste d'educatrice de releve; 

CONSIDERANT QUE les discussions lors des rencontres de negociation ; 

CONSIDERANT QUE la convention collective prevoit a I'article 2.06 que pour tout poste 
fusionne les parties doivent effectuer une entente; 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. Le preambule fait partie de la lettre d'entente; 

2. Le poste fusionne est compose de la maniere suivante a : 

• Horaire : trente (30) heures par semaine repartie sur cinq (5) jours du lundi au 
vendredi. L'employeur tente d'informer la travailleuse minimalement une (1) semaine 
a l'avance des heures a effectuer pour la semaine suivante, a titre d'educatrice de 
releve et a titre d'aide-educatrice; 

• Salaire : selon 1'echelle de 1'educatrice non qualifiee, mais dont le maximum de 
1'echelon possible est le sixieme (6e), pour les heures effectuees a titre d'educatrice 
de releve et selon 1'echelle d'aide-educatrice pour les heures effectuees a titre d'aide-
educatrice. Lors des reunions d'equipe ou lors de formations, it est entendu que la 
personne est remuneree a titre d'educatrice non qualifiee; 

3. Le poste d'educatrice de releve est compose de la maniere suivante a : 

• Horaire : trente-deux (32) heures par semaine repartie sur cinq (5) jours du lundi au 
vendredi. L'employeur tente d'informer la travailleuse minimalement une (1) semaine 
A l'avance des heures a effectuer pour la semaine suivante, a titre d'educatrice de 
releve; 

• Salaire : selon 1'echelle de 1'educatrice non qualifiee, mais dont le maximum de 
1'echelon possible est le sixieme (6e), pour les heures effectuees a titre d'educatrice 
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de releve. Lors des reunions d'equipe ou lors de formations, it est entendu que la <io~ 
personne est remuneree a titre d'educatrice non qualifie;  r, 

4. La presente entente est en vigueur tant que ces postes existent au CPE; 

5. La presente entente fait partie integrante de la convention collective. 

EN FOI D QUOI, Iles- ies ont signs a" le _e jour du mois de juillet 2021 

e 1( 

M e 'Annick Charron, —I%ffie`Chantal Primeau 
Pfesidente Directrice generale 
SCFP-Section locale 5403 Centre de la petite enfance la Rose 

des vents 
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2021-04 N 

ENTRE : CENTRE DE LA PETITE ENFANCE LA 
ROSE DES VENTS 

(ci-apres : « I'Employeur))) 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5403 

(ci-apres : « le Syndicat ») 

ET: MADAME 

(ci-apres appele « la Salariee ») 

ATTENDU QUE I'Employeur est face a des besoins de main-d'oeuvre pour le soutien 
pedagogique; 

ATTENDU QUE 1'employeur desire creer un surcroit temporaire a temps partiel pour 
le titre d'emploi d'agente de soutien pedagogique et technique; 

ATTENDU QUE la Salariee, compte tenu de ses taches actuelles a titre d'educatrice, 
peut se liberer du temps de travail afin de venir en aide a titre d'agente de soutien 
pedagogique et technique; 

ATTENDU QUE la Salariee travaille actuellement sur un horaire de quatre (4) 
journees par semaine; 

ATTENDU QUE la Salariee possede de 1'experience et rencontre les exigences pour 
accomplir les taches d'agente de soutien pedagogique et technique. 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie des presentes; 

2. A la signature de la presente entente, la Salariee travaille cinq (5) journees par 
semaine; 

3. La Salariee effectue ses taches habituelles d'educatrice minimalement trois (3) 
journees par semaine et des taches d'agente de de soutien pedagogique et 
technique minimalement deux (2) journees par semaine, pour un total de cinq 
(5) journees par semaine; 

4. A la demande de I'Employeur, si les besoins organisationnels le justifient, et 
exception nellement, la Salariee peut etre appelee a faire plus de deux (2) 
journees a titre d'agente de soutien pedagogique et technique; 

5. A la demande de I'Employeur, si les besoins organisationnels le justifient, et 
exception ne Ile ment, la Salariee peut etre appelee a faire plus de trois (3) 
journees a titre d'educatrice. Cependant, dans ce cas, elle regoit le salaire 
prevu a titre d'agente de soutien pedagogique et technique. II est entendu que 
ce paragraphe est applique en dernier recours, seulement si I'Employeur est 
dans I'impossibilite de combler autrement ce besoin; 
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6. II est entendu que 1'ensemble des benefices marginaux et autres avantages 
sont modifiees afin de refleter ce nouvel horaire de travail. Notamment et non T-4 

limitativement, les conges pour maladies et autres conges personnels, les 
vacances, I'anciennete et 1'experience acquise sur chacun des titres d'emploi 
sont appliques pour cinq (5) journees par semaine et selon le salaire applicable 
dans une (1) journee donnee; 

7. Le Syndicat ou I'Employeur peut mettre fin a la presente entente en le signifiant 
par ecrit a I'autre partie minimalement quatorze (14) jours de calendrier avant 
la date de fin desiree; 

8. Pour les journees effectuees a titre d'educatrice, la Salariee conserve son 
salaire horaire de 25,15$; 

9. Pour les journees effectuees a titre d'agente de soutien pedagogique et 
technique, la Salariee remit un salaire horaire de 26,63$, correspondant a 
1'echelon 10 des taux et echelles de salaires du personnel de soutien 
pedagogique et technique du Ministere de la famille; 

10.La presente entente se veut un cas d'espece et ne peut titre invoquee par les 
parties comme un precedent ou pour toute autre circonstance, si ce n'est pour 
faire appliquer les dispositions de la presente entente. 

EN FOI DE QUOI les parties ont signe a , ce 

-1"' '1 -1 1 &J 2021. 

Llf 

Chantal Primeau, directrice generale 
Centre de la petite enfance 
la Rose des vents 

OAnick Charron, presidente 
Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 5403 
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6. II est entendu que 1'ensemble des benefices marginaux et autres avantages r ) 

sont modifiees afin de refleter ce nouvel horaire de travail. Notamment et non 
limitativement, les conges pour maladies et autres. conges personnels, les 
vacances, I'anciennete et 1'experience acquise sur chacun des titres d'emploi 
sont appliques pour cinq (5) journees par semaine et selon le salaire applicable 
dans une (1) journee donnee; 

7. Le Syndicat ou I'Employeur peut mettre fin a la presente entente en le signifiant 
par ecrit a I'autre partie minimalement quatorze (14) jours de calendrier avant 
la date de fin desiree; 
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L -,I, , , I & J= 2021. 

Chantal Primeau, directrc'e generate 
Centre de la petite enfance 
la Rose des vents 

Ann k'Charron, presidente 
9dicat canadien de la fonction publique, 
section locale 5403 
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