
'3131-0 
Travail, Emploi 
et Solidaritd sociaie ® CERTIFICAT DE DEPOT 

Q,UeDeC o 0 

La presente atteste que le ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale a reru pour depot le 
document ci-dessous : 

Objet: Convention collective (P) 

No certificat : DQ-2018-4966 N° dossier d'accreditation : AQ-2001-6191 

EMPLOYEUR 

RIO TINTO ALCAN INC. 

1190, AVENUE DES CANADIENS-DE-MONTREAL, 
BUREAU 400 
MONTREAL QC H3B OE3 

Secteur d'activite : Prive 

ASSOCIATION 

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES D'ENERGIE ELECTRIQUE NORD 

1640, RUE HAMILTON NORD 
ALMA QC G8B 4Z1 

Affiliation: Independant - Local 

TIERS 

RIO TINTO 

1955, BOUL. MELLON, EDIFICE 102 A, BUR. 124, 
JONQUIERE, 
SAGUENAY QC G7S 4L2 

Date signature : 2015-12-24 Nombre de Date debut : 2015-12-24 

Date depot: 2018-07-13 1 salaries vises: 37 Date d'expiration : 2020-12-31 

Remarque : 

Sylvain Auclair (418) 644-5757 2018-07-24 
Prepose(e) a ('emission Telephone Date 

Responsable de documents en relations du travail 
Direction de ('information sur le travail 
Secretariat du travail 
200, chemin Sainte-Foy, 5e etage 
Quebec (Quebec), G1R 5S1 
Courriel Sylvain.Auclair@mtess.gouv.gc.ca 
Telephone (418) 644-5757 
Telecopieur: (418) 528-0559 

356 





0 
C+~ 

rnd 

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL P 

entre 

RIO TINTO ALCAN INC. 

et 

Le Syndicat des travailleurs et travailleuses d'Energie electrique Nord 

(STEEN) 

SIGNEE LE 24 decembre 2015 





................................107-109 

......................................... 93 

......................................... 82 

.......................................107 

..............................107-109 

.....................................112 

.....................................106 

SOMMAIRE 

Article 

IV 
V 
VI 
VII 
VIII 
IX 
X 
XI 
XII 
XIII 
XIV 
XV 

Annexe 

A 
B 
C 
D 
E 
F 

Titre Page 

Application................................................ ....26 
Buts....................................................... ....27 
Conditions generales ................................ ....28 
Droits de la direction ................................. .... 30 
Representation syndicale ......................... .... 31 
Ancie n nete ................................................ .... 34 
Reglements de service ............................. ....49 
Conditions de travail ................................. ....49 
Salaires, primes et indemnites ................. .... 79 
Comite central des relations ouvrieres..... .... 84 
Procedure de reglement des griefs.......... .... 85 
Cotisation syndicate .................................. .... 92 
Regimes d'avantages sociaux .................. .... 93 
Dispositions relatives au changement...... .... 97 
Duree de la convention ............................ ..104 

Reglements regissant le statut des employes et le calcul de leur service continu .....................................66 
Reglements regissant les vacances ..........................................................................................................113 
Reglements regissant les prestations supplementaires de chomage .......................................................119 
Indemnitesde pr(§retraite ..........................................................................................................................125 
Tableaudes salaires .................................................................................................................................131 
Autorisation de retenue de la cotisation syndicale ....................................................................................134 

TABLE DES MATIERES 

Clauses 

 

-A-

  

ABSENCES 
5.3, 5.6a 5.8 — Autorisation d'absence .......................................................................... 
A.8 — Autorisees ......................................................:....................................... 
13.1 — Cas de maladie ou d'accident ............................................................... 
8.15 a) — Cong(§ a ('occasion d'un deces .............................................................. 
8.15 b) — Conge a I'occasion d'un mariage, d'une naissance ou d'une adoption 
8.16 — Conge autofinanc(§ ................................................................................. 
8.14 — Cong(§ de maternite ............................................................................... 
8.15 c) — Conge parental ...................................................................................... 
8.17 — Conge sans solde .................................................................................. 
A.6 n) — Non autorisees ....................................................................................... 
5.10 — Non payees — representants syndicaux ................................................ 
5.4 — Payees — representants syndicaux ........................................................ 
8.7 — Raisons personnelles ............................................................................ 
1, 1 — RPnrbCPntnntC cvnHirniiv 

 

ACCIDENT — MALADIE 
A.6 a) c) a e) — Accident et maladie professionnels et personnels ................................ 
13.1 — Prestations ............................................................................................. 
9.14 — Prime d'assurance accident-maladie ..................................................... 
A.6 — Service continu ...................................................................................... 

 

ACCUMULATION DE SERVICE CONTINU 
A.6 a) c) a e) — Accident et maladie professionnels et personnels ................................ 
A.7 — Age normal de la retraite ....................................................................... 
A.1 b) — Definition ................................................................................................ 

Page 





A.5, A.6 c) d) e) g) - Licenciement 107-109 

 

ACCUMULATION - HEURES SUPPL~MENTAIRES 

 

8.7 - Periodes d'accumulation ...................................................................................................................58 

  

ANCIENNETE 

 

6.8 - Affichage ............................................................................................................................................41 

 

6.7 - Ajustement de salaire ........................................................................................................................40 

 

6.1 - Application .........................................................................................................................................34 

 

Ann. A - Calcul du service continu .................................................................................................................106 

 

6.956.12 - Capacite physique reduite ............................................................................................................42-44 

 

6.18 - Changements des exigences d'une tache ........................................................................................47 

 

6.2 - Definitions .......................................................................................................................................... 35 

6.17 - Diminution des effectifs - Reembauche ............................................................................................46 

 

6.19 - Formation speciale ............................................................................................................................47 

 

6.15 - Licenciements, retrogradations .........................................................................................................46 

 

6.13, 6.14 - Maintien de salaire .............................................................................................................................45 

 

6.5 - Mutation - Avis a I'employe ...............................................................................................................37 

 

6.21 - Classe d'emplois non arbitrable et non regie par la convention ........................................................48 

 

6.17 a) - Periode d'adaptation ..........................................................................................................................46 

 

6.3 a 6.7 - Promotions et mutations ...............................................................................................................36-40 

 

6.16, 6.17 a) - Reembauchages ................................................................................................................................46 

 

6.15 - Retrogradations .................................................................................................................................46 

 

6.20 - Travail de personnel de cadre ...........................................................................................................48 

  

APPLICATION DE LA CONVENTION 

 

1.2, 1.3 - Employes lies et exclus .....................................................................................................................26 

 

1.1 - Reconnaissance syndicale ................................................................................................................26 

 

9.12 APPRECIATION ..........................................................................................................................................82 

  

ARBITRAGE PRIVr 

 

11.4 e) - Assesseurs ........................................................................................................................................ 89 

11.4 a) - Avis par ecrit ......................................................................................................................................88 

 

11.4 d) - Choix des arbitres ..............................................................................................................................89 

 

11.4 f), 11.6 - Delais ...........................................................................................................................................89, 90 

11.4 i) - Frais, honoraires, depenses ..............................................................................................................90 

 

11.4 h) - Competence de I'arbitre ....................................................................................................................90 

 

11.7 - Procedure simplifiee d'arbitrage ........................................................................................................91 

  

AUGMENTATIONS DES SALAIRES 

 

9.16 - Contractuelles ....................................................................................................................................83 

 

16 - Forfaitaire de signature ....................................................................................................................104 

  

AUTORISATION DE RETENUE DE LA COTISATION SYNDICALE 

 

12.2 a) - Autorisation ........................................................................................................................................ 92 

12.4 - Changement ...................................................................................................................................... 93 

12.2 c), 12.3 - Date effective - Duree .................................................................................................................92, 93 

12.1 - Deduction obligatoire .........................................................................................................................92 

 

12.2 b) - Distribution du formulaire ...................................................................................................................92 

 

Ann. F - Formulaire ........................................................................................................................................134 

 

12.3 - Validite de I'autorisation .....................................................................................................................93 

  

-B-

   

BUTS 

 

2.1 - Buts - Convention collective .............................................................................................................27 

 

2.2 a 2.4 - Cooperation reciproque .....................................................................................................................27 

 

-C-

 

CALCUL 

App. A - Service continu .................................................................................... 

8.7 - Heures supplementaires ...................................................................... 

6.9 CAPACITY PHYSIQUE REDUITE ................................................................ 

12.4 CHANGEMENT DE LA COTISATION SYNDICALE ..................................... 





6.18, 9.11 CHANGEMENT DES EXIGENCES D'UNE TACHE COMITES ...........................................................47, 81 

14.2, 14.4 - Ad hoc ..........................................................................................................................................97, 98 

11.1 b) - D'enqu@te - Griefs ............................................................................................................................. 86 

13.7 a 13.11 - De pension ....................................................................................................................................95-96 

 

10.1 - De relations ouvrieres ........................................................................................................................84 

 

14.2, 14.3 - Relatifs au changement ...............................................................................................................97, 98 

10.2 - Sante-securite ....................................................................................................................................84 

  

COMITY CENTRAL DES RELATIONS OUVRI~RES 

 

10.1 - Entente generale ............................................................................................................................... 84 

 

COMPETENCE 

 

6.3 - Promotions et mutations ....................................................................................................................36 

 

5.1 COMPETENCE DES REPRESENTANTS SYNDICAUX ............................................................................31 

  

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

8.15 a) - Conge a ('occasion d'un deces ..........................................................................................................64 

 

8.15 b) - Conge a ('occasion d'un mariage, d'une naissance ou d'une adoption ............................................66 

 

8.16 - Conge autofinance .............................................................................................................................69 

 

8.14 - Conge de maternite ...........................................................................................................................63 

 

8.15 c) - Conge parental ..................................................................................................................................66 

 

8.17 - Conge sans solde ..............................................................................................................................76 

 

8.1 - Derogation a I'horaire normal ............................................................................................................49 

 

8.1, 8.2 - Heures normales de travail ..........................................................................................................49, 50 

8.4 - Intervalles de temps - Repas ............................................................................................................51 

 

8.9 a 8.12 - Jours feries ...................................................................................................................................60-62 

 

8.18, Ann. C - Prestations supplementaires de ch6mage ................................................................................78, 119 

4.2, 11.1 - Prevues ou non prevues dans la convention ..............................................................................31, 85 

8.8 - Rappel - Indemnite ............................................................................................................................59 

 

8.5 - Repas gratuit ..................................................................................................................................... 51 

8.19 - Reunions educatives et d'affaires ......................................................................................................78 

 

8.1, 8.2 - Semaine normale .........................................................................................................................49, 50 

C.1 d) - Semaine - Prestations supplementaires .........................................................................................119 

 

8.7 - Heures supplementaires ....................................................................................................................58 

 

8.6 - Transport ........................................................................................................................................... 55 

8.3 - Travail - Dimanche ou jour ferie ........................................................................................................ 50 

8.13, Ann. B - Vacances ...................................................................................................................................63,113 

  

CONDITIONS G~N~RALES 

 

3.7, 3.8 - Aucune discrimination ..................................................................................................................29, 30 

3.4, 3.5 - Aucune greve ou lock-out ..................................................................................................................29 

 

3.1 - Aucune renonciation aux droits .........................................................................................................28 

 

3.2, 3.3 - Interpretation ......................................................................................................................................28 

 

3.6 - Mesures disciplinaires .......................................................................................................................29 

  

CONGEDIEMENT MOTIVFt 

 

4.1 e) - Droits de la direction ..........................................................................................................................30 

 

A.6 o) - Service continu ................................................................................................................................111 

  

CONGI=S 

 

8.7 - Indemnite ...........................................................................................................................................58 

 

8.15 a) - Conge a ('occasion d'un deces ..........................................................................................................64 

 

8.15 b) - Conge a ('occasion d'un mariage, d'une naissance ou d'une adoption ............................................66 

 

8.16 - Conge autofinance .............................................................................................................................69 

 

8.15 e) - Conge de compassion .......................................................................................................................67 

 

8.14 - Conge de maternite ...........................................................................................................................63 

 

8.15 d) - Conge de paternite ............................................................................................................................67 

 

8.15 c) - Conge parental ..................................................................................................................................66 

 

8.17 - Conge sans solde .................................................... 

 

2.2 a 2.4 COOPERATION RECIPROQUE .................................................................................................................27 

 

12.1 e 12.4 COTISATION SYNDICALE ...................................................................................................................92, 93 





 

-D-

  

D~FINITIONS 

A.1 b) - Accumulation de service ............................................................................... 

A.7 - Age normal de la retraite .............................................................................. 

6.2 a) - Anciennete .................................................................................................... 

6 2 b) - Emploi vacant - Vacance d'emploi ......... ............................................................................. 

3.8 - Employe ............................................................................................................................... 

6.2 d) - Exigences d'emploi .............................................................................................................. 

8.1, 8.2 - Horaire normal de travail .......................................
.
................. I........................ 

C.1 a) - Loi - Assurance-emploi ................................................................................... 

A.1 c) - Maintien de service .......................................................................................... 

6.2 f) - Mutation permanente ....................................................................................... 

6.2 g) - Mutation temporaire ......................................................................................... 

C.1 b) - Prestations ....................................................................................................... 

C.1 c) - Prestations supplementaires ........................................................................... 

6.2 e) - Promotion ........................................................................................................ 

14.14 - Recyclage ........................................................................................................ 

6.2 c) - Reduction des effectifs .................................................................................... 

A.1 f) - Reembauchage ............................................................................................... 

A.1 e) - Reintegration ................................................................................................... 

B.4 - Semaine de vacances ..................................................................................... 

8.1, 8.2 - Semaine normale de travail ............................................................................. 

C.1 d) - Semaine - Prestations ..................................................................................... 

A.1 a) - Service continu ................................................................................................ 

8.7 - Taux majore pour les heures supplementaires ............................................... 

A.1 d) - Fin de service .................................................................................................. 

B.2 a) - Vacances normales ......................................................................................... 

B.2 b) - Vacances supplementaires ............................................................................. 

 

DELAIS 

6.8 - Affichage .......................................................................................................... 

11.4 a) a f) - Arbitrage .......................................................................................................... 

C.6 - Assurance-emploi ............................................................................................ 

15.2 - Changement a la convention ........................................................................... 

B.1 - Date de vacances ............................................................................................ 

9.11 - Evaluation et description des taches ............................................................... 

11.1 c) - Grief de groupe ................................................................................................ 

11.1 d) - Grief de groupe - Ex-employes ....................................................................... 

11.2 - Grief de la Societe ........................................................................................... 

11.3 - Grief du Syndicat ............................................................................................. 

11.6 - Jours exclus ..................................................................................................... 

11.1 b) - Stade du comit(§ d'enquete .............................................................................. 

11.1 a) - Stade du superieur immediat ........................................................................... 

A.6 o) DMSSION .............................................................................................................. 

8.1 DEROGATION A L'HORAIRE NORMAL .................................................................. 

 

DESCRIPTION DES EMPLOIS 

11.4 d) - Arbitrage .......................................................................................................... 

9.11 - D(§lais ............................................................................................................... 

11.4 c) - Griefs ............................................................................................................... 

9.11 - Rappel de salaire ............................................................................................. 

 

DIMINUTION DES OPERATIONS 

14.12 a) - Diminution de salaire ....................................................................................... 

6.13, 14.6 a 14.13 - Maintien de salalre ........................................................................................... 

 

DISCIPLINE 

4.1 - Droits de la direction ........................................................................................ 

A.6 i) - Service continu ................................................................................................ 

3.7 DISCRIMINATION ..................................................................................................... 

 

DISPOSITIONS RELATIVES AU CHANGEMENT 

.........106 

.........112 

........... 35 

........... 35 

........... 30 

........... 35 

.....49, 50 

.........119 

.........106 

........... 36 

........... 36 

.........119 

.........119 

........... 35 

.........101 

........... 35 

.........106 

.........106 

.........114 

.....49, 50 

.........119 

.........106 

...........58 

.........106 

.........113 

.........113 

............41 

......88, 89 

..........121 

..........104 

..........113 

............ 81 

............86 

............ 87 

............88 

............88 

............ 90 

............ 86 

............85 

..........111 

............49 

........................ 89 

........................ 81 

........................ 89 

........................ 81 

.............................100 

.................45, 99, 100 

................30 

..............110 

................ 29 





14.9 - Absence ................................................................ 
14.5 - Admissibilite .......................................................... 
14.1 - Application ............................................................ 
14.11 - Augmentation contractuelle .................................. 
14.3 - Avis au Syndicat ................................................... 
14.2 - Comit(? permanent ou ad hoc ............................... 
14.12 a) - Diminution des operations .................................... 
14.1 a 14.5 - Dispositions gen(?rales .......................................... 
14.20, 14.21 - Indemnit(? de licenciement ..... ...................1...11.1.... 

14.6 a 14.13 - Maintien de salaire ................................................ 
14.14 a 14.19 - Recyclage ............................................................. 
14.12 b) - Refus de mutation ................................................. 
14.10 - Retrogradation ...................................................... 
9.12 DOSSIER ET APPRECIATION ...................................... 
4.1, 4.2 DROITS DE LA DIRECTION .......................................... 

 

DUREE 
15.1 - De la convention ................................................... 
C.6 - Du delai de carence .............................................. 
6.3 a 6.5 - D'une mutation temporaire .................................... 
6.17 a) - D'une periode d'adaptation ................................... 
14.16 - D'une periode de recyclage .................................. 

 

-E-

 

5.2 a) b) ELECTION SYNDICALE ................................................ 

 

EMPLOYES 
3.8 - Definition ............................................................... 
8.1 - Employes de bureau ............................................ 
8.2 - Employes de I'Auberge ......................................... 
1.2, 1.3 - Lies et exclus ....................................................... 
7.2, 7.3 - Liste ..................................................................... 
A.3 - R(?guliers .............................................................. 
A.2 - Temporaires ......................................................... 

 

EVALUATION DES EMPLOIS 
11.4 c) - Arbitrage ............................................................... 
911 - Delais . .......................................................................... 
9.10 - Reevaluation des emplois ..........................................  

 

EXIGENCES DE L'EMPLOI 
6.2 d) - Definition ............................................................... 
6.9 - Employe de capacite physique reduite ................ 
6.15 a 6.17 - Licenciements, retrogradations, reembauchages 
6.17 a) - Periode d'adaptation ............................................ 
6.3 - Promotions et mutations ...................................... 

 

-F-

 

14.21, A.1 d), A.7 FIN DE SERVICE CONTINU ........................................ 
6.19 FORMATION SPECIALE .............................................. 

 

FORMULAIRE 
Ann. F - Autorisation - Cotisation syndicale ...................... 

 

-G-

 

3.4 GREVE .......................................................................... 

 

GRIEFS 
6.8 - Affichage .............................................................. 
11.4 - Arbitrage .............................................................. 
9.11 - Changements des exigences d'une tache .......... 
4.2 - Decision de la direction ....................................... 
11.2 - De groupe ............................................................ 
11.6 - Delais - Jours exclus ........................................... 

......................100 

........................ 98 

........................ 97 

......................100 

........................ 98 

........................ 97 

......................100 

..................97, 98 

......................103 

................99, 100 

...............101-103 

......................100 

......................100 

........................ 82 

..................30, 31 

....104 

....121 
36,37 
......46 
....101 

31 

....... 30 

.......49 

89 
81 
81 

............................... 35 

............................... 42 

............................... 46 

............................... 46 

............................... 36 

103, 106, 112 
.................. 47 

134 

......................... 29 

............................ 41 

............................ 88 

............................ 81 

............................ 31 

............................ 88 

............................ 90 





11.4 c) - Description d'une tache .......:.............................................................................................................89 

 

6.21 - Emplois non regis par la convention ..................................................................................................48 

 

9.11, 11.4 c) - Evaluation des taches ..................................................................................................................81, 89 
3.6 - Mesures disciplinaires .......................................................................................................................29 

 

11.1 - Procedure ..........................................................................................................................................85 

 

6.8 - Promotions .........................................................................................................................................41 

 

11.2 - Societe ............................................................................................................................................... 88 
11.1 - Stades ................................................................................................................................................85 

 

11.3 - Syndicat .............................................................................................................................................88 

  

-H-

   

HEURES DE TRAVAIL 

 

8.1 - Changements a I'horaire normal .......................................................................................................49 

 

8.1, 8.2 - Horaire normal .............................................................................................................................49, 50 

 

HEURES SUPPLEMENTAIRES 

 

8.7 - Accumulation .....................................................................................................................................58 

 

8.7 - Taux et calcul .....................................................................................................................................58 

 

14.20, 14.21 

-1-

 

INDEMNITE DE LICENCIEMENT .............................................................................................................103 

 

8.8 INDEMNITE DE RAPPEL ...........................................................................................................................59 

 

B.10 a) INDEMNITE DE VACANCES ....................................................................................................................116 

  

INDEMNITE DE VACANCES ANNUELLES 

 

B.10 b) - Indemnite 14 % ................................................................................................................................117 

 

B.10 c) - Indemnite - 14 % ou 30 $ ................................................................................................................117 

  

INDEMNITE - SERVICE JUDICIAIRE 

 

9.15 - Indemnite ...........................................................................................................................................83 

 

3.2, 3.3 INTERPRETATION DE LA CONVENTION ................................................................................................28 

 

3.4 INTERRUPTION DE TRAVAIL ...................................................................................................................29 

 

8.4 INTERVALLES DE TEMPS - REPAS ........................................................................................................51 

  

-J-

  

8.1 JOURNEE NORMALE DE TRAVAIL ..........................................................................................................41 

  

JOURS FERIES 

 

8.9 - Jours feries - mobiles ........................................................................................................................60 

 

8.9 - Liste ...................................................................................................................................................60 

 

8.10 a) - Mardi, mercredi ou jeudi - Confederation .........................................................................................61 

 

8.10 b) - Noel et Jour de I'An ...........................................................................................................................62 

 

8.12 c) - Non payes ..........................................................................................................................................63 

 

8.10 a) - Samedi ou dimanche .........................................................................................................................61 

 

8.11 - Vacances (durant Ies) ........................................................................................................................62 

  

-L-

  

A.5, A.6 c) d) e) g) LICENCIEMENT .................................................................................................................................107-109 

  

LISTES 

 

7.3 - Congediements ..................................................................................................................................49 

 

7.3 - Embauchages ....................................................................................................................................49 

 

7.2 - Etats de service .................................................................................................................................49 

 

8.9 - Jours feries payes et mobiles ............................................................................................................60 

 

7.3 - Licenciements ....................................................................................................................................49 

 

7.3 - Mutations permanentes et temporaires .............................................................................................49 

 

3.5 LOCK-OUT .................................................................................................................................................. 29 

 

-M-

   

MAINTIEN DE SALAIRE 

 

14.9 - Absence ...........................................................................................................................................100 

 

14.11 - Augmentation de salaires ................................................................................................................100 

 

14.7 - Changement de classe d'emploi .......................................................................................................99 

 





....................... 99 

.....................100 

...............99, 100 

...................................106 

...................................107 

...............................29, 30 

.. 30 

110 

........................ 80,81 

...... 37 

...... 36 

36,37 

41 

....................... 79 

....................... 46 

.....................101 

14.8 - Duree ................................................................................................ 

14.12 b) - Perte du ............................................................................................ 

14.6, 14.10 - R6trogradation .................................................................................. 

 

MAINTIEN DE SERVICE CONTINU 

A.1 c) - D6finition ........................................................................................... 

A.6 - R6glements ....................................................................................... 

3.6, 4.1 e) MESURES DISCIPLINAIRES .................................................................... 

 

MISES A PIED 

4.1 e) - Droits de la direction ......................................................................... 

A.6 i) - Raisons disciplinaires ....................................................................... 

 

MODE DE R~MUN~RATION 

9.6, 9.7 - Techniciens ....................................................................................... 

 

MUTATION PERMANENTE 

6.5 - Avis de .............................................................................................. 

6.2 f) - D(?finition ........................................................................................... 

6.3, 6.5 - Mutation ............................................................................................ 

 

MUTATION TEMPORAIRE 

6.6, 6.7 - Ajustement de salaire ....................................................................... 

6.5 - Avis de .............................................................................................. 

6.2 g) - D6finition ........................................................................................... 

6.3 ;~ 6.5 - Duree ................................................................................................ 

 

-N-

 

5.1 NOMBRE DE REPR~SENTANTS SYNDICAUX ....................................... 

5.2 NOMINATION DES REPRESENTANTS SYNDICAUX ............................. 

3.3 NULLITY DE CLAUSE ............................................................................... 

 

-P-

 

9.2 PAIE HEBDOMADAIRE ............................................................................. 

 

PERIODES 

6.17 a) - D'adaptation ...................................................................................... 

14.16 - De recyclage ..................................................................................... 

 

PRESTATIONS DE PR~RETRAITE 

D.1 - Admissibilite ...................................................................................... 

D.2, D.3 - Prestations ........................................................................................ 

D.7 - Contribution - RAPA et RAVESAQ .................................................. 

D.9 - Informations au Syndicat .................................................................. 

D.8 - Int6gration ......................................................................................... 

D.4 ;~ D.6 - Invalidit(? ............................................................................................ 

D.5 - R6gie des rentes du Qu6bec ............................................................ 

 

PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE 

C.2, C.3, C.6 6 C.8 - Admissibilit6 ...................................................................................... 
C.1 - Winition ........................................................................................... 

C.6 - D61ai de carence ............................................................................... 

C.5, CAS A C.13 - Inadmissibilit6 ................................................................................... 

C.6, C.8, C.9, C.10 - Montant des prestations ................................................................... 

8.18, Ann. C - Paiement ........................................................................................... 

 

PRIMES 

914 - Assurance accident-maladie ......................................................................... 

8.1 - Changement d'horaire ................................................................................... 

9.13 - Du dimanche - De nuit .................................................................................. 

9.13 - Du dimanche - De nuit - Non pay(?e ............................................................. 

11.1 t 11.6 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ..................................................... 

PROMOTION 

6.8 - Affichage ........................................................................................................ 





6.5 - Avis de ............................................................................................................................................... 37 

6.2 e) - Definition ............................................................................................................................................35 

 

6.3 a 6.5 - Duree ........................................................................................................................................... 36,37 

6.3 - Procedure ..........................................................................................................................................36 

  

-R-

  

3.4 RALENTISSEMENT DE TRAVAIL ..............................................................................................................29 

 

8.8 RAPPEL - INDEMNITI= ..............................................................................................................................59 

 

1.1 RECONNAISSANCE SYNDICALE .............................................................................................................26 

  

RECYCLAGE 

 

14.5, 14.15 - AdmissibilitL& ...............................................................................................................................98, 101 

14.2 c) d), 14.4 - Comite ad hoc ..............................................................................................................................97, 98 

14.14 - Definition ..........................................................................................................................................101 

 

14.17 - Droits d'anciennete ..........................................................................................................................101 

 

14.16 - Duree ...............................................................................................................................................101 

 

14.18 - Periode ............................................................................................................................................102 

 

14.19 - Salaire hebdomadaire ......................................................................................................................103 

  

REDUCTION DES EFFECTIFS 

 

6.2 c) - Definition ............................................................................................................................................35 

 

6.15 - Retrogradation ...................................................................................................................................46 

  

R~EMBAUCHAGE 

 

A.1 f) - Definition ..........................................................................................................................................106 

  

REGIMES AVANTAGES SOCIAUX 

 

13.2 - Prestations de preretraite .................................................................................................................. 94 

13.7, 13.8 - Formation du comite ..........................................................................................................................95 

 

13.1 - Prestations en cas de maladie ou d'accident ....................................................................................93 

 

13.10 - Recommandations du comitL& ............................................................................................................96 

 

13.3, 13.4 - Regime de pension ............................................................................................................................94 

 

13.9 - Reunion et mandat du comite ............................................................................................................95 

  

REGLEMENTS 

 

7.1, Ann.A - De service continu .....................................................................................................................49, 106 

Ann. C - Prestations supplementaires de chomage ......................................................................................119 

 

6.18 a 6.21 - Speciaux ......................................................................................................................................47, 48 

Ann. B - Vacances .........................................................................................................................................113 

  

R~GULIER 

 

A.3 - EmployL& ...........................................................................................................................................107 

  

R~INT~GRATION 

 

A.1 e) - DL&finition ..........................................................................................................................................106 

  

REMUNERATION 

 

6.6, 6.7 - Mutation temporaire .....................................................................................................................39, 40 

9.1, Ann. E - Salaires hebdomadaires ............................................................................................................79,131 

 

B.10 a), B.11 - Vacances .........................................................................................................................................117 

 

3.1 RENONCIATION AUX DROITS ..................................................................................................................28 

  

REPAS 

 

8.5 - Repas ................................................................................................................................................ 51 

8.4 - Intervalles de temps ...........................................................................................................................51 

 

8.5 c) - Tableau des indemnites de repas .....................................................................................................52 

  

REPRESENTATION SYNDICALE 

 

5.3, 5.6 a 5.8 - Absences autorisees ...................................................................................................................32, 33 

5.9 - Affaires syndicales officielles .............................................................................................................34 

 

5.1 - Nombre de representants ..................................................................................................................31 

 

5.2 - Nomination et revocation ...................................................................................................................31 

 

5.4, 5.10 - Paiement des absences autorisees .............................................................................................32, 34 

 

RETENUE DES COTISATIONS SYNDICALES 

 





......83 

......81 

...... 79 

......79 

80,81 

....131 

12.1 - Application ............................................................................................................................. 

12.4 - Changement dans les cotisations .......................................................................................... 

12.2 - Conditions d'emploi ............................................................................................................... 

12.3 - Date effective - Duree ........................................................................................................... 

12.2, Ann. F - Formulaire d'autorisation ....................................................................................................... 

12.2 b) - Formulaire - Distribution ....................................................................................................... 

12.2 c) - Periode de deduction ............................................................................................................. 

A.7 RETRAITE ....................................................................................................................................... 

6.15 R~TROGRADATION ....................................................................................................................... 

8.17 REUNIONS EDUCATIVES ET D'AFFAIRES .................................................................................. 

 

-S-

  

SALAIRES HEBDOMADAIRES 

9.16 - Augmentations ....................................................................................................................... 
07 - Ftrhallac rim calairac - Tar-hnirianc 

C.1 d) - Prestations supplementaires ...........................................................................................................119 

 

8.1, 8.2 - Semaine normale .........................................................................................................................49, 50 

8.13 - Vacances ........................................................................................................................................... 63 

AA SERVICE AUX FILIALES ..........................................................................................................................107 

  

SERVICE CONTINU 

 

A.6 b), A.8 - Absences autorisees ou non ...................................................................................................108,112 

 

A.6 1) m) - Absences non prevues ............................................................................................................110,111 

 

A.6 c) ~i f) - Accident non relie au travail ....................................................................................................108,109 

 

A.6 a) - Accident relie au travail ...................................................................................................................107 

 

A.7 - Date de la retraite ............................................................................................................................112 

 

A.1 - Definitions : service continu, accumulation, maintien, fin, reintegration et reembauchage .............106 

 

A.6 o) - Demission ou congediement motive ................................................................................................111 

 

A.3 - Employ6 ...........................................................................................................................................107 

 

A.2 - Employ6 en probation ......................................................................................................................106 

 

A.6 j) - Forces armees .................................................................................................................................110 

 

A.5, a.6 c) d) e) s) - Licenciement .............................................................................................................................107-109 

 

7.2 - Liste des etats de service ..................................................................................................................49 

 

A.6 c) ~i f) - Maladie personnelle ..................................................................................................................108-109 

 

A.6 a) - Maladie professionnelle ...................................................................................................................107 

 

Ann. A - Reglements r6gissant le service continu .........................................................................................106 

 

A.6 k) - Repr6sentant mandate ....................................................................................................................110 

 

A.6 g) - Retour au travail ..............................................................................................................................109 

 

AA - Service aux filiales Alcan .................................................................................................................107 

 

A.6 b) - Service pour d'autres .......................................................................................................................108 

 

A.6 i) - Suspension ou mise a pied - Raisons disciplinaires .......................................................................110 

 

A.6 h) - Vacances .........................................................................................................................................110 

  

SERVICE JUDICIAIRE, 

 

9.15 - Indemnite ...........................................................................................................................................83 

 

15.2 SIGNATURE DE LA CONVENTION .........................................................................................................104 

  

STADES - GRIEFS 

 

11.1 b) - Du comit6 d'enquete ..........................................................................................................................86 

 

11.1 a) - Du superieur immediat .......................................................................................................................85 

 

9.11 SYST~ME CONJOINT D'EVALUATION DES EMPLOIS ...........................................................................81 

  

-T-

  

2.4 TABLEAUX D'AFFICHAGE .........................................................................................................................27 

 

9.4 TAUX FIXE DE PROGRESSION ................................................................................................................80 

 

8.6 TRANSPORT ..............................................................................................................................................55 

 





8.3 TRAVAIL DU DIMANCHE OU JOUR FE Rll` 50 

-v-

 

VACANCIES 
B.2 a), B.9 a) a d) — Admissibilite — Vacances normales ...................................... 
B.9 e) — Admissibilite — Vacances supplementaires .......................... 
B.1, B.2 c), B.8 — Choix de vacances ............................................................... 
B.4 — Definition — Semaine de vacances ....................................... 
B.2 — Definition — Vacances ........................................................... 
B.1 — Droit ...................................................................................... 
B.9 — Duree des vacances ............................................................. 
B.6, B.9 e) — Inadmissibilite ....................................................................... 
B.10 c) — Indemnite de vacances ......................................................... 
B.11 a) b), B.12— Licenciement ou fin d'emploi ................................................ 
B.1 a B.8 — Regles generales .................................................................. 
B.10 — Remuneration ....................................................................... 
B.8 — Restriction au choix .............................................................. 
B.3 — Retardement de vacances .................................................... 
8.13 — Vacances payees ................................................................. 
B.5 — Vacances anticipees ............................................................. 
B.7 — Vacances — Jours feries ....................................................... 
B.9 e) — Vacances — Reduites ............................................................ 

113, 115 
........115 
113, 114 
........114 
........114 
........113 
........115 
114, 115 
........117 
117, 118 
113, 114 
........116 
........114 
........114 
..........63 
........114 
........114 
........115 





CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL 

entre 

Rio Tinto Alcan Inc. (Division ~nergie electrique), une societe constituee et existante en vertu des lois du Gouvernement 
du Canada et ayant son bureau principal au 1954, rue Davis, cite de Saguenay, district de Chicoutimi, province de 

Quebec, ci-apres appelee; 

« la Societe », 

et 

Syndicat des travailleurs et travailleuses d'Energie electrique Nord ayant son siege dans la cite d'Alma, district de 
Roberval, province de Quebec, corps politique constitue et incorpore en vertu de la loi des Syndicats professionnels, ci-

 

apres appele: 

le Syndicat ». 

PAR LAQUELLE IL EST CONVENU QUE : 





DEFINITIONS 

Aux fins de la pn~sente convention, les expressions ou les termes suivants signifient : 

Congediement 

Resiliation du contrat de travail a ('initiative de 1'employeur. Contrairement a ('usage courant que I'on en fait, le terme 
congediement » peut, dans certains cas, ne pas titre necessairement une mesure disciplinaire, i.e., une mesure 

resultant d'une faute commise par le travailleur. 

Licenciement ou mise a pied 

Retrait temporaire ou permanent d'un travailleur de la liste de paie sans qu'il y ait faute de sa part. Ce retrait est 
ordinairement caus6, par un manque de travail. 

Suspension 

Cessation temporaire de la relation employ-employeur; cette cessation a lieu c) ('initiative de 1'employeur par suite d'une 

faute commise par 1'employe. 

Retrogradation 

Nplacement des travailleurs vers le bas, c) des postes qui exigent moins de connaissances, d'experience et d'habilete ou 
qui imposent moins de responsabilit~s, entrainant pn~sumi~ment une remuneration inferieure. 

Salaire 

Les expressions « le salaire » ou « le salaire hebdomadaire » signifient le salaire hebdomadaire normal, exempt de toutes 
primes et/ou indemnites ou autres avantages, que 1'employe regoit hebdomadairement et tel qu'il apparait a ('Annexe E 
de la presente convention pour chaque classe d'emplois. 

Voir aussi 

Clauses 

A.1 b) Accumulation de service continu ....................................................................................... 
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ARTICLE I 

APPLICATION 

1.1 

Ce Syndicat a i~t~,  reconnu comme agent niegociateur le 13 mai 1968 par la Commission des relations de travail du 
Qu6bec. 

Cette reconnaissance, modifiCe le 22 f&rier 1972, le 30 avril 1973 et le 4 novembre 1976 par le minist6re du Travail et de 
la Main-d'oeuvre, assure donc au Syndicat quality et compietence I~,gales pour conclure une convention liant tous les 
employs vises par ladite accr6ditation. 

1.2 

La pn~sente convention collective, ci-apr6s d6nomm6e « la Convention » , doit lier tous les employ6s des bureaux, de 
I'Auberge et du service de protection et de communications a 1'emploi de Rio Tinto Alcan inc. aux 6tablissements 
d'~nergie 6lectrique, Shipshaw (centre sud) et Alma (centre nord) : 

~i 1'exception : 

du personnel de cadres, des chefs commis, des magasiniers, des techniciens et techniciens sp6cialis6s non 
affect6s au Service de protection et de communications, des programmeurs et programmeurs stagiaires, des 
concepteurs, des comptables et comptables adjoints, des secr6taires et st6nographes, des infirmi6res, des 
employ6s affect6s aux devoirs confidentiels, des employes saisonniers et des personnes automatiquement 
exclues par le Code du travail de la province de Qu6bec. 

1.3 

Tous les employs r~,gis par la pn~sente convention qui sont ou deviennent assujettis a tout d6cret ordonn6 en vertu de la 
Loi des d6crets de convention du Quiebec, sont exclus des effets de la pr6sente convention durant tout le temps ou ils 
sont r6gis par ce d6cret, soit d'une faron permanente ou temporaire. 

ARTICLE II 

BUTS 

2.1 

La pr~,sente convention est conclue dans le but de promouvoir de bonnes relations entre la Soci~,ti~ et ses employs, 
repr6sent6s par le Syndicat, et de fournir les fondements d'une entente mutuelle sur les conditions d'emploi et les 
salaires. 

Cooperation reciproque 

2.2 

La Soci6t6 et ses employ6s, repr6sent6s par le Syndicat, affirment leur ferme intention de coop6rer ~i I'atteinte des buts 
suivants : combattre activement I'absent6isme et autres pratiques qui entravent 1'efficacit6 des op6rations et coop6rer de 
toute autre mani6re raisonnable au b6n6fice r6ciproque de la Soci6t6 et de ses employ6s. 

2.3 

La Societie convient de coop6rer avec le Syndicat en permettant aux repr6sentants de ce dernier, qui sont aussi employ6s 
de la SociCt6, de s'acquitter de leurs devoirs d'une mani6re raisonnable, sans craindre que, dans 1'exercice de leurs 
fonctions, leurs relations individuelles avec la Soci6tu& soient affect6es de quelque faron que ce soit par n'importe quelle 
action prise par eux de bonne foi et conform6ment aux articles de la pr6sente convention. 

2.4 





La SOC16t6 convient de coop6rer avec le Syndicat en mettant a sa disposition des tableaux pour y afficher les avis 
d'assembl6e du Syndicat ou tout autre avis a fin publicitaire a la condition que la publicit6 ne soit pas dirig6e contre la 
Societe, ses dirigeants, son administration ou ses employ6s. Le Syndicat fera parvenir chaque avis au surintendant du 
personnel et une (1) copie au surveillant de 1'6tablissement int6ress6 vingt-quatre (24) heures a l'avance, si possible. 

ARTICLE III 

CONDITIONS GENERALES 

Aucune renonciation aux droits ou aux obligations 

3.1 

Rien dans la pr6sente convention ne doit titre interpr6t6 comme une renonciation a quelque droit ou quelque obligation 
que ce soit de la part de la Soci6t6 ou du Syndicat, ou de la part de tout employ6 de la Soci6t6, en vertu de toute loi, 
pr6sente ou future, f6d6rale ou provinciale, a moins que les clauses de la pr6sente convention restreignent d'une faron 
pr6cise 1'exercice de ce droit ou de cette obligation. 

Interpretation 

3.2 

Les annexes ainsi que les lettres d'entente et d'intention ci-jointes font partie int6grante de la pr6sente convention, dont 
les dispositions doivent titre lues et interpr6t6es dans leur ensemble. Le texte frangais de la pr6sente convention est le 
texte officiel. 

kw 

Wanmoins, la nullit6 de n'importe quelle clause ou partie de clause de la pr6sente convention, en tant que contraire aux 
dispositions de toute ordonnance, d6cret ou loi d'ordre public, n'entrainera pas la nullit6 de la pr6sente convention, mais 
uniquement la nullit6 de cette clause ou de partie d'icelle qui dolt titre alors consid6r6e comme nulle et non avenue. 

Aucune gr6ve ou lock-out 

3.4 

Aucune grave, aucun ralentissement gdn6ral de travail ni aucune interruption concert6e de travail ne doivent avoir lieu 
pendant la dur6e de la pr6sente convention. Dans le cas d'un tel acte pendant la dur6e de celle-ci, le Syndicat s'engage, 
aussitot qu'il en a connaissance, a le d6noncer eta insister imm6diatement de vive voix aupr6s des employ6s impliqu6s 
pour sa cessation imm6diate. 

3.5 

Aucun lock-out ne doit avoir lieu pendant la dur6e de la pr6sente convention. 

Mesures disciplinaires 

3.6 

La Soci6t6 peut prendre toute mesure disciplinaire qu'elle estime appropri6e contre tout participant a un tel acte. 
L'employ6 qui se croit 16s6 a la suite de toute mesure disciplinaire prise contre lui par la Soci&6, pour sa participation a 
un tel acte, peut soumettre son cas pour enqu6te et r6glement conform6ment a la proc6dure de r6glement des griefs 
pr&ue a I'Article XI de la pr6sente convention. 

Lors de ('imposition d'une mesure disciplinaire et en I'absence d'une infraction grave la Soci6t6 devra appliquer le principe 
de la gradation des sanctions. 

Aucune discrimination 

3.7 





Ni la Societe, ni le Syndicat ne doivent faire de discrimination contre un employe en raison de sa race, de sa couleur, de 
son sexe, de sa croyance, de sa nationalite, de ses convictions religieuses ou politiques, de son adhesion ou non-
adhesion syndicale ou de ses activites syndicales ou en raison de tout autre motif protege par la Charte des droits et 
libertes de la personne; et les deux parties doivent s'opposer activement a toute pareille discrimination lorsqu'elle devient 
evidente. 

3.8 

Le mot « employe » utilise dans les differentes dispositions de la presente convention et de ses annexes inclut tant le 
genre feminin que masculin. 

ARTICLE IV 

DROITS DE LA DIRECTION 

4.1 

Sous reserve des restrictions contenues dans la presente convention, le Syndicat reconnait que les fonctions habituelles 
de la direction sont du ressort de la Societe et que ces fonctions comprennent, mais sans s'y limiter: 

a) le droit de gerer les etablissements et d'en diriger les operations; 

b) le droit de limiter, suspendre ou cesser les operations; 

C) le droit de faire et d'appliquer les reglements concernant la production, les horaires de travail, la securite, l'ordre, 
la discipline et les reglements visant a proteger les employes, les etablissements et 1'equipement; 

d) le droit d'embaucher et de diriger la main-d'oeuvre; 

e) le droit de decider et d'appliquer les decisions en matiere de : congediements, mises a pied ou autres mesures 
disciplinaires, licenciements, reembauchages, promotions, mutations, retrogradations, de meme qu'en matiere 
d'exigences d'une tache, de normes de travail, de competences et de rendement. 

4.2 

Tout grief, resultant d'une decision prise par la Societe relativement aux conditions de travail prevues ou relativement a la 
modification par la Societe d'une condition de travail non prevue dans la presente convention, peut titre soumis pour 
enquete et reglement conformement a la procedure de reglement des griefs prevue e ('Article XI de la presente 
convention. 

ARTICLE V 

REPRESENTATION SYNDICALE 

5.1 

Aux fins de la presente convention, le Syndicat peut nommer un (1) representant mandate des employes qui peut titre un 
dirigeant du Syndicat et qui doit titre un employe de la Societe, regi par la presente convention. Ce representant mandate 
doit representer exclusivement les employes et titre choisi parmi ceux-ci. 

5.2 

La Societe doit titre informee par ecrit de toute nomination ou revocation au moins sept (7) jours avant la date d'entree en 
vigueur de ces nominations ou revocations : 

a) lorsqu'un representant mandate des employes ou un dirigeant du Syndicat cesse, pour quelque raison que ce 
soit, d'etre un employe de la Societe, regi par la presente convention, des ce moment it West plus reconnu 
comme tel et le Syndicat doit lui nommer un successeur; 

b) si un representant mandate des employes ou un dirigeant du Syndicat est mute soit temporairement ou soit en 
permanence a un autre endroit ou a un autre emploi non regi par la presente convention, it doit cesser 
immediatement et pour la duree de cette mutation d'etre reconnu comme tel aux fins de la presente convention. 





Toutefois, le representant mandate des employes ou le dirigeant du Syndicat qui a commence 1'enquete d'un 
grief, en vertu de la clause 11. 1, paragraphe b), doit la completer. 

5.3 

Un representant mandate des employes ou un dirigeant du Syndicat doit informer son superieur immediat et obtenir son 
autorisation, laquelle ne doit pas sans raison valable lui titre refusee, avant de s'absenter de son travail afin de participer 
it une ou plusieurs des activites ouvrieres-patronales suivantes : 

a) participer a une phase de la procedure de reglement des griefs prevue a I'Article XI de la presente convention; 

b) assister a diverses reunions telles que : 

- Comites des relations ouvrieres (central ou local); 

- Comite permanent de changement; 

- Comite de sante et securite; et 

- Comite ad hoc; 

C) assister a une reunion convoquee a la demande d'un membre de la direction des etablissements; telephoner au 
surintendant du personnel, it son delegue ou a un membre de la direction des etablissements afin de demander 
la tenue d'une reunion pour discuter d'affaires ouvrieres-patronales. 

5.4 

La Societe doit payer au representant mandate des employes ou dirigeant du Syndicat le temps alloue pour une absence 
autorisee prevue a la clause 5.3 ci-dessus. 

5.5 

Lorsqu'un dirigeant du Syndicat ou representant mandate des employes est convoque, par la Societe, a une reunion 
d'employes ou it une seance preparatoire a cette reunion, le temps consacre a cette reunion ou it cette rencontre 
preparatoire it la reunion, sera remunere selon les dispositions de la clause 8.7 pour toutes les heures qui se situent en 
dehors de son horaire normal de travail. 

5.6 

Un representant mandate des employes ou dirigeant du Syndicat doit avoir la permission de s'absenter durant ses heures 
de travail pour participer it des activites syndicales autres que celles mentionnees a la clause 5.3 ci-dessus, en obtenant 
au prealable I'autorisation de son superieur immediat. 

5.7 

Un representant mandate des employes ou dirigeant du Syndicat doit avoir la permission de s'absenter temporairement 
de 1'etablissement pour affaires syndicales officielles, en informant a I'avance son superieur immediat. Ce dernier ne doit 
pas sans raison valable refuser son autorisation. La Societe doit titre informee, par ecrit, des raisons et de la duree de 
toute absence d'une semaine normale de travail ou plus. 

5.8 

Une absence regie par les dispositions de la clause 5.7 ci-dessus ne doit pas depasser quinze (15) jours, it moins d'en 
avoir I'approbation ecrite de la Societe. 

La Societe, toutefois, ne peut autoriser une absence speciale qu'a un (1) seul employe e1u, par les membres de I'unite 
d'accreditation, it un poste de dirigeant superieur du Syndicat pour la duree de son mandat ou du renouvellement de ce 
dernier par les membres. 

Une autorisation d'absence d'une duree maximum de cinq (5) ans peut titre accordee a un employe qui desire occuper un 
poste de conseiller technique ou 1'equivalent au sein d'une federation ou d'une centrale syndicale a laquelle le Syndicat, 
partie it la presente convention, est affilie. A la fin de cette periode, son service se terminera cinq (5) ans, jour pour jour, 
apres la date du debut de I'absence autorisee, sauf s'il decide de retourner a sa clause d'emplois de fagon permanente. 

L'employe vise par cette clause ne peut, directement ou indirectement obtenir une seconde autorisation d'absence ou 
toute prolongation en vertu d'une precedente autorisation. 





En outre, le nombre de representants mandat6s et/ou dirigeants du Syndicat, absents pour une (1) journ6e normale de 
travail pour affaires syndicales officielles, ne peut d6passer le nombre mentionn6 A la clause 5.1 ci-dessus. 

5.9 

L'expression « affaires syndicales officielles » employ6e aux clauses 5.7 et 5.8 ci-dessus, comprend, sans s'y limiter, un 
congres, une r6union Educative ou un cours organis6 par le Syndicat ou par tout autre organisme auquel it est affili6. 

5.10 

La Societe ne doit pas payer le temps alloue durant une absence autorisee pour affaires syndicales en vertu des 
dispositions des clauses 5.6, 5.7 et 5.8 ci-dessus. 

ARTICLE VI 

ANCIENNETE 

Definitions 

6.1 

Les dispositions du present article ne s'appliquent qu'aux employ6s reguliers. 

6.2 

Aux fins du present article, les d6finitions suivantes doivent s'appliquer : 

a) I'anciennete d'un employe doit etre egale ou inf6rieure A son service continu, tel qu'il est defini a I'Annexe A, 
Iaquelle fait partie int6grante de la presente convention; 

b) un emploi vacant ou une vacance d'emploi resulte soit du roulement normal du personnel tel que preretraite, 
retraite, demission, d6cbs, cong6diement, remplacement temporaire, promotion, retrogradation motiv6e ou 
mutation d'employ6s a des emplois non r6gis par la pr6sente convention; soit d'une augmentation du nombre 
d'employes necessaire, dans une classe d'emplois, soit de la creation d'une nouvelle classe d'emplois. Ce qui 
precede n'implique pas que des vacances particuli6res d'emplois devront necessairement etre comblees; 

C) une reduction des effectifs est une diminution du nombre d'employes; 

d) un employe est considers comme rencontrant les exigences d'un emploi s'il est a meme de I'accomplir d'une 
manisre normalement soignee, sans autre formation ou experience. 

Aux fins du present article, un employe peut accomplir d'une fagon normalement soignee le travail d'une 
occupation lorsqu'il peut effectuer immediatement ce travail sans autre formation ou experience, d'une maniere 
correspondant a celle d'un employe qui donne un rendement satisfaisant dans le travail de cette classe d'emplois; 

e) une promotion est une affectation permanente ou temporaire pendant plus de quatre-vingt-dix (90) jours d'un 
employe par la Societ6 a un emploi vacant dans une classe d'emplois ,1 un niveau de salaire supsrieur; 

f) une mutation permanente est une affectation permanente d'un employs par la Soci6t6 a un emploi vacant soit 
dans une autre classe d'emplois au meme niveau de salaire, soit dans un autre emploi dans la m2me classe 
d'emplois, soit dans une classe d'emplois a un salaire inferieur; 

g) une mutation temporaire est une affectation temporaire d'un employs a un emploi vacant soit dans une autre 
classe d'emplois au meme niveau de salaire, soit dans un autre emploi dans la meme classe d'emplois, soit dans 
une autre classe d'emplois a un niveau de salaire inferieur, soit dans une classe d'emplois a un niveau de salaire 
superieur pour une periode de moins de quatre-vingt-dix (90) jours, sauf dans les cas mentionnes a la clause 6.5 
ci-dessous. 

Promotions et mutations 

6.3 

Dans tous les cas de promotion, de mutation temporaire ou permanente de plus de vingt-huit (28) jours, la societe 
determinera les qualifications necessaires par des moyens objectifs bases sur les exigences de la classe d'emploi telles 





qu'elles sont etablies par la Societe. Lorsque deux (2) ou plusieurs candidats sont a peu pres egalement qualifies, celui 
ayant le plus d'anciennete aura la preference. 

Tout emploi vacant a l'interieur de ('unite de negociation qui ne peut etre comble par les employes de cette meme unite, 
sera offert aux employes interesses de I'autre unite de negociation d'Energie electrique faisant partie du STEEN en 
priorite. Cette priorite s'applique egalement dans le cas d'affichages cibles. Dans ce cas, le choix du candidat se fera 
conformement au paragraphe precedent. 

Lorsque plus d'une ouverture sur une meme occupation temporaire survient, le temps de residence de 1'employe STEEN 
etant deja sur cette meme affectation sera leve avant de l'offrir a un employe d'une autre accreditation 

Lorsque ces besoins ne sont pas combles, la main d'oeuvre provehant d'autres accreditations de Rio Tinto Alcan, ou 
d'embauche externe, seront considerees comme faisant partie de I'accreditation hote pour la periode requise. 

6.4 

Les droits d'anciennete ne s'appliquent pas aux mutations temporaires pendant une periode de quatre-vingt-dix (90) jours 
ou moins. Cependant, les dispositions de cette clause Wont pas pour but de permettre a la Societe d'effectuer une serie 
de mutations temporaires de moins de quatre-vingt-dix (90) jours lorsque la situation justifie une mutation permanente ou 
une mutation temporaire de plus de quatre-vingt-dix (90) jours. L'experience acquise lors d'une affectation temporaire sur 
un emploi dans une classe d'emplois ne pourra etre invoquee pour etablir les qualifications d'un employe a un emploi 
permanent dans cette classe d'emplois. 

6.5 

L'employe promu, mute ou reclasse sur un poste permanent ou temporaire doit occuper ce poste pour une periode 
minimale de douze (12) mois ou pour toute la duree de l'affectation si celle-ci est inferieure a une periode de douze (12) 
mois a compter du debut de sa formation, avant de pouvoir obtenir par affichage un autre poste temporaire ou permanent. 

Toutefois, durant cette periode de 12 mois, 1'employe detenant un poste permanent ou temporaire peut obtenir un autre 
poste permanent suivant les regles de la convention collective de travail en vigueur; si la Societe ne peut le liberer 
rapidement, it devra completer son temps de residence. Cependant, si le salaire de la classe d'emplois obtenue est 
superieur, it sera des lors paye le taux de la classe d'emplois obtenue a compter du moment ou it aurait effectivement 
occupe le poste, n'eut ete son temps de residence. 

Jusqu'a la liberation de 1'employe selectionne, cette vacance d'emploi sera comblee de fagon temporaire suivant les 
regles de la convention collective de travail. 

L'employe qui, pendant son temps de residence, obtient un poste temporaire dont le salaire est inferieur a celui de la 
classe d'emplois temporaire ou permanente qu'il detient, recevra le taux de sa nouvelle classe d'emplois a compter du 
debut de sa formation dans cette nouvelle classe d'emplois. 

Le temps de residence ne fait pas obstacle a ce qu'un employe puisse etre deplace : par un employe diminue 
physiquement, par un employe plus ancien et ayant des droits lors de diminution des operations, par un employe ayant 
des droits lors d'un changement technologique organisationnel ou de methodes de travail, dans la mesure ou 1'employe 
plus ancien remplit les exigences et criteres tels qu'ils sont definis par la Societe. 

Toutefois lors d'un ajout de poste pour une duree indefinie de plus de 12 mois consecutifs, 1'employe temporaire sera 
administre comme s'il avait ete permanent sans toutefois en detenir le statut. Le temps d'exposition anterieur de plus de 
28 jours dans un meme regroupement de teches sera reconnu et credite a 1'employe a compter de la fin du 12e  mois 
consecutif dans une affectation a duree non definie pour lui permettre de progresser dans cette dite occupation. 

A la fin de cette dite affectation temporaire, cet employe sera deplace du regroupement de taches et sera alors traite 
comme tout autre employe temporaire selon les modalites prevues a la convention collective de travail. Au retour dans sa 
famille principale, 1'employe sera replace au niveau de sa famille ou it etait rendu en termes de progression. 

II est entendu que 1'employe affecte de fagon temporaire pour ('une des raisons evoquees ci-dessous sera traite comme 
tout employe qui n'a pas de statut permanent, selon les modalites stipulees a 9.5. 

• Pour combler un besoin en raison de maladie, accident-maladie, accident, vacances, un employe mute qui, a la 
demande de la Societe, exerce des fonctions dans un autre etablissement d'Alcan ou des fonctions pour une 
autre compagnie affiliee ou fournissant des materiaux ou des services a la Societe; pour exercer une fonction 
parce que la Societe a augmente certains de ses besoins de main-d'oeuvre pour une periode temporaire afin de 
pallier a une situation speciale; un employe qui regoit une formation ou une preparation speciale a un poste de 
surveillance ou 6 un emploi technique ou un employe promu ou mute a la suite d'une promotion ou d'une 





mutation d'un autre employe qui remit une dite formation ou une dite preparation speciale, et un employe absent 
pour affaires syndicales officielles ou autres absences autorisees, dans ces cas le changement temporaire pourra 
s'etendre sur une periode de plus de 90 jours, mais sans depasser 12 mois. 

Cependant, dans le cas de maladie, le changement temporaire pourra s'etendre sur une periode de plus de vingt-
huit (28) jours, mais sans depasser douze (12) mois. Cependant, dans les cas de maladie, d'accident, ou de 
conge parental, cette periode pourra s'etendre jusqu'a dix-huit (18) mois; vingt-quatre (24) mois pour un employe 
e qui on a accorde, par ecrit, une autorisation speciale d'absence pour affaires syndicales officielles, un conge 
sans solde pour etudes ou un conge de maternite; soixante (60) mois pour un employe a qui on a accorde une 
absence pour un poste de conseiller technique ou 1'equivalent dans une federation ou une centrale syndicale e 
laquelle le syndicat, partie a la presente convention, est affilie. 

6.6 

La mutation temporaire d'un employe, effectuee a la demande de la Societe, n'entraine pas de perte de salaire pour cet 
employe. Cependant, tout employe qui est mute temporairement a un emploi d'un niveau de salaire inferieur, sous 
reserve des dispositions de la clause 6.9 ci-dessous, recevra le salaire hebdomadaire de sa nouvelle classe d'emplois, si 
cette mutation est due a Tune des raisons suivantes : 

a) un accident du travail ou personnel ou une maladie professionnelle ou personnelle qui fait que la Societe offre e 
1'employe, sur avis du medecin de la Societe ou a la demande dudit employe, un travail moins exigeant; 

b) un manque de travail a son emploi habitue) ou comme alternative a un licenciement; 

C) comme alternative a un congediement. 

6.7 

a) L'employe promu de fagon permanente de son emploi habitue) a une autre classe d'emplois d'un niveau de 
salaire superieur recevra le plus eleve des montants suivants : 

le salaire de son emploi habitue) augmente du taux fixe de progression a l'interieur du niveau de salaire 
de la classe d'emplois ou it est promu; ou 

le minimum du nouveau niveau de salaire. 

En aucun cas, cependant, le salaire de 1'employe promu ne pourra exceder le maximum du nouveau niveau de 
salaire. 

b) L'employe mute de fagon temporaire de son emploi habituel, pour une periode de plus ou moins de quatre-vingt-
dix (90) jours, a une autre classe d'emplois d'un niveau de salaire superieur, recevra le plus eleve des montants 
suivants : 

le salaire de sa classe d'emplois habituelle augmente du taux fixe de progression prevu au niveau de 
salaire de la classe d'emplois a laquelle it est mute; ou 

le minimum du nouveau niveau de salaire. 

En aucun cas, cependant, le salaire de 1'employe mute temporairement ne pourra exceder le maximum du 
nouveau niveau de salaire. 

Tout ajustement de salaire entre en vigueur a compter du debut de la periode de paie qui suit immediatement la 
date de sa promotion ou de sa mutation et prend fin a compter du debut de la periode de paie qui suit 
immediatement le retour de 1'employe a son emploi habituel. 

C) L'employe mute de son emploi habituel suite a une diminution des effectifs ou un changement technologique, 
organisationnel ou de methodes de travail, et qui revient sur la meme occupation, lors d'une vacance d'emploi 
temporaire, sera place au meme stade de progression qu'il detenait avant sa mutation. S'il s'agit d'une mutation 
permanente, 1'employe sera remunere selon la formule la plus avantageuse entre celles decrites au present 
paragraphe ou a la clause 6.7, paragraphe a) ci-dessus. 

d) L'employe mute de son emploi habituel suite a une diminution des effectifs ou un changement technologique, 
organisationnel ou de methodes de travail, et qui, lors d'une vacance d'emploi permanent, est mute a une autre 
classe d'emplois dans le meme niveau de salaire de la classe d'emplois qu'il detenait avant sa mutation, sera 
place au meme stade de progression qu'il detenait avant cette mutation ou sera remunere selon la formule 
decrite a la clause 6.7, paragraphe a) ci-dessus, soit le plus eleve des deux (2) montants. 

Affichage 





6.s 

L'affichage des vacances d'emplois de plus de 90 jours se fera sur les tableaux prevus a cet effet et par envoi sur la liste 
de courriel d'affichage durant 6 jours de travail. 

L'affichage de postes contiendra, mais sans s'y limiter 

• le titre du poste offert; 

• une description sommaire du poste offert; 

• la dur6e; 

• les crit6res de selection; 

• la date effective d'entr6e en fonction. 

Les employes int6ress6s devront remplir une offre de service et auront la responsabilit6 de la remettre a leur superieur 
immediat durant la periode d'affichage. Le superieur immediat fera parvenir, par b6linographe, les offres de service au 
d6partement du personnel et ce, au plus tard le 2e jour ouvrable suivant la date limite de I'affichage. 

Le candidat choisi sera avise, de m6me que son superieur immediat et le president du Syndicat. Le r6sultat sera affich6 
sur les tableaux prevus a cet effet. Seuls les candidats pour lesquels la vacance d'emploi correspond aux definitions de 
mutation et promotion seront consid6r6s. 

L'employ6 qui se croit I6s6 pourra soumettre un grief pour enqu6te et r6glements conformement a la procedure de 
r6glement des griefs. 

Lors de changement de metier ou de tache, dans son accreditation ou une autre, I'employ6 maintiendra son taux pendant 
sa progression. Le maximum sera le taux de la nouvelle tache ou metier. 

Employe de capacit6 physique r6duite 

6.9 

Un employe, qui nest pas en mesure de satisfaire aux exigences physiques de son emploi, peut, fors d'une vacance 
d'emploi dont le salaire est 6gal ou inferieur a celui de son emploi permanent, avoir priorit6 sur les autres employes ayant 
plus d'anciennet6, pourvu : 

i) qu'il ait atteint I'age de cinquante (50) ans et accumule vingt (20) annees de service continu conformement aux 
dispositions de I'Annexe A; et 

ii) qu'il puisse satisfaire aux exigences de 1'emploi vacant. 

a) Suite a I'application de la clause 6.9, I'employ6 ayant le plus d'anciennet6 et qui autrement aurait eu 
I'emploi vacant dont le salaire est superieur a son salaire actuel, a droit, pendant une periode de cinq (5) 
ans, conformement a la clause 6.13, au maintien du salaire de I'emploi qu'il s'est vu refuser. 

b) Dans le cas de I'employ6 deplac6 d'un niveau de salaire I a tout emploi situ6 dans un niveau de salaire 
6gal au niveau de salaire I, ou comme alternative a un licenciement, au niveau de salaire 11, et si cet 
emploi n'existe pas a un emploi de niveau de salaire III existant a la signature de la pr6sente convention 
collective. 

Dans le cas de I'employ6 deplac6 d'un niveau de salaire superieur a 1 a tout emploi dans un niveau de 
salaire 6gal ou inf6rieur a celui de la classe d'emplois d'ou it est d6plac6. 

A condition, pour les deux (2) cas ci-dessus : 

i) que 1'emploi r6clam6 en soit un qui requiert soit peu ou aucune formation, soit peu ou aucune experience; 
ou 

ii) qu'il soit en mesure de remplir les exigences de cet emploi sans autre formation ou exp6rience; ou 

iii) qu'il soit en mesure de remplir les exigences de cet emploi en se pr6valant des dispositions de I'Article 
XIV en ce qui a trait au recyclage; 





iv) qu'il soit en mesure de remplir les exigences de cet emploi en conformite de la clause 6.17 de la presente 
convention. 

6.10 

L'employe peut avoir la priorite, selon la clause 6.9, ou peut exercer son droit d'anciennete, selon la clause 6.9, 
paragraphe b), a un emploi dont le profil des exigences rencontre, dans la mesure du possible, le profil de ses capacites 
physiques tel qu'il appert au conseiller en relations avec les employes par les moyens mis a sa disposition. 

6.11 

a) L'employe diminue physiquement et affecte a un emploi en vertu des clauses 6.9 i), ii), paragraphe b) et 6.10 qui 
a atteint I'age de cinquante (50) ans et accumule vingt (20) annees de service continu conformement aux 
dispositions de I'Annexe A, pourra, sous reserve du paragraphe b) ci-apres, se prevaloir de nouveau desdites 
clauses 6.9 i), ii), paragraphe b) et 6.10 : 

i) s'il est deplace de cet emploi par suite de I'application de I'Article VI de la presente convention; ou 

ii) si cet emploi disparait; ou 

iii) s'il devient, pour une raison ou une autre, incapable d'y satisfaire. 

b) Aucun employe diminue physiquement ne peut se prevaloir des droits qui Iui sont accordes selon les clauses 6.9, 
paragraphe b) et 6.10 pour deplacer un employe diminue physiquement, d'anciennete moindre, deja nomme a un 
emploi compatible en vertu des clauses 6.9 i), ii), paragraphe b) et 6.10. 

6.12 

a) L'employe qui nest pas en mesure de satisfaire aux exigences physiques de son emploi et qui ne peut etre 
affecte a un autre emploi en vertu de la clause 6.9 i), ii) et paragraphe b) ci-dessus, sera licencie pour manque de 
travail compatible et aura droit a des prestations supplementaires de chbmage conformement aux dispositions de 
('Annexe C de la presente convention. 

b) Chaque emploi laisse vacant par le placement d'un employe physiquement diminue, en vertu des clauses 6.9 i), 
ii), paragraphe b) et 6.10, devra We comble sauf si cet emploi avait ete cree pour tenir compte du handicap de 
1'employe. 

Maintien de salaire 

6.13 

L'employe qui, en raison de I'application de la clause 6.9 i), ii), paragraphe b) est affecte a un emploi dont le salaire 
hebdomadaire est inferieur a son salaire actuel, de meme que 1'employe a qui un emploi est refuse en raison de 
I'application de la clause 6.9, paragraphe a), a droit, s'il a trois (3) ans de service continu ou plus, au maintien de son 
salaire pendant cinq (5) ans. Toutefois, 1'employe qui a droit a une indemnite de remplacement du revenu reduite 
(I.R.R.R.) en vertu de la Loi sur les accidents de travail et les maladies profession nelles peut renoncer, lots de son 
reclassement dans un emploi convenable, au taux maintenu ci-haut prevu. 

6.14 

II est entendu que ce regime de maintien de salaire ne protege pas 1'employe contre une diminution de son salaire qu'il 
pourrait subir par suite d'une reduction des effectifs; dans ce cas, son salaire maintenu sera reduit d'une somme egale a 
la diminution qu'il subit dans son salaire hebdomadaire. 

A la date d'une augmentation contractuelle de salaire, 1'employe qui beneficie d'un salaire maintenu recevra une 
augmentation egale a celle applicable a son salaire maintenu si ce dernier etait place sur la courbe d'evaluation des 
emplois. 

Licenciements, retrogradations et reembauchages 

6.15 

Dans tous les cas de licenciements, de retrogradations dus a une diminution des effectifs, 1'employe ayant le plus de 
service continu avec la Societe aura, dans sa section, la preference dans toute classe d'emplois dont le niveau de salaire 
hebdomadaire est egal ou inferieur a celui de la classe d'emplois qu'il avait en permanence, pourvu qu'il puisse satisfaire 
aux exigences telles qu'elles sont determinees par la Societe. 





6.16 

Dans tous les cas de reembauchages, I'anciennete dans chaque section doit prevaloir, pourvu que le candidat possedant 
le plus d'anciennete, parmi les employes licencies, puisse satisfaire d'une maniere normalement soignee, aux exigences 
de I'emploi, telles qu'elles sont determinees par la Societe. 

6.17 

a) L'employe deplace a la suite d'une diminution des effectifs ou reembauche a la suite d'un Iicenciement pourra, a 
l'interieur de sa section : 

i) soit exercer son droit d'anciennete a tout emploi qu'il peut accomplir d'une fagon normalement soignee, 
sans autre formation ou experience; 

ii) soit se prevaloir d'une periode d'adaptation d'une duree maximum de dix (10) jours de travail a un emploi 
dans son niveau de salaire ou une adaptation de quinze (15) jours de travail a un emploi dans un niveau 
de salaire inferieur, pourvu qu'il satisfasse aux exigences de 1'emploi telles qu'elles sont determinees par 
la Societe. Cependant, ledit emploi devra titre siue dans le meme niveau de salaire ou dans un niveau 
de salaire inferieur a celui que I'employe occupait d'une fagon permanente au moment de sa 
retrogradation ou de son Iicenciement. 

b) Nonobstant les dispositions de la clause 6.17, paragraphe a), tout employe deplace a la suite d'une diminution 
des effectifs pourra, dans le ou les (?tablissement(s), exercer son droit d'anciennete a un emploi autre que celui 
auquel it etait affecte en permanence immediatement avant d'etre deplace, meme si I'emploi reclame est situe 
dans un niveau de salaire superieur, pourvu que : 

i) 1'emploi qu'il reclame ne soit pas situe dans un niveau de salaire superieur au niveau de salaire I; 

ii) it satisfasse aux exigences de I'emploi reclame. 

C) L'employe deplace a la suite d'une diminution des effectifs et qui a comme seule alternative le Iicenciement, 
pourra, dans le ou les etablissement(s), exercer son droit d'anciennete a tout emploi, pourvu que : 

i) I'emploi qu'il reclame ne soit pas situe dans un niveau de salaire superieur au niveau de salaire II et si cet 
emploi n'existe pas a un emploi de niveau de salaire III existant a la signature de la presente convention 
collective de travail; 

ii) it satisfasse aux exigences de 1'emploi reclame. 

Reglements speciaux 

6.18 

La Societe et le Syndicat reconnaissent que les exigences de toute tache peuvent changer ou titre changees de temps a 
autre. 

6.19 

La Societe retient le droit d'affecter tout employe a n'importe quel poste dans le but de le preparer a un emploi technique 
ou a un poste de surveillance ou de nature confidentielle, en lui faisant suivre une formation speciale. 

6.20 

a) Dans 1'execution normale de ses fonctions, le personnel cadre ne doit pas habituellement effectuer le travail 
presentement execute par des employes regis par le certificat d'accreditation. 

b) L'application de cette clause ne doit pas signifier que le travail presentement effectue par le personnel cadre sera 
affecte en tout ou en partie aux employes syndiques et vice versa ou titre substitue a une demande de revision 
du certificat d'accreditation. 

C) Les parties conviennent d'etudier et faire les recommandations sur les problemes relies a la repartition du travail 
entre les employes cadres et les employes syndiques lors de ('introduction d'une nouvelle technologie, I'ajout et le 
retrait de certaines activites ou a des modifications aux organisations. 

d) Le Syndicat doit titre informe au moins trente (30) jours a I'avance d'un tel changement dans la repartition du 
travail entre les cadres et les syndiques et, une fois cette periode de trente (30) jours ecoulee, les travaux du 
comite ne peuvent avoir pour effet de retarder ('implantation des changements envisages. 





6.21 

Un employe ne pourra en aucun cas soumettre a I'arbitrage sa pretention a une classe d'emplois non regie par la 
presente convention. 

ARTICLE VII 

REGLEMENTS DE SERVICE 

Reglements 

7.1 

Les reglements de la Societe relatifs au statut de 1'employe et au service continu doivent (We tels que prevus a I'Annexe 
A de la presente convention. 

Liste des etats de service 

7.2 

La Societe doit faire parvenir au Syndicat une liste indiquant la classe d'emplois, le salaire et le service continu de tous 
les employes de la Societe regis par la presente convention, aussitot que possible apres le 30 avril de chaque annee. 

7.3 

La Societe fera parvenir hebdomadairement au Syndicat une liste des embauchages, mutations, licenciements et 
congediements. 

ARTICLE VIII 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Heures de travail — Section Bureau 

8.1 

La semaine normale de travail sera d'une duree de trente-cinq (35) heures. L'horaire normal de travail sera de : 

8he12h 

13ha16h 

Cet horaire est le choix des employes, membres du Syndicat, exprime par un vote majoritaire de quatre-vingt-sept virgule 
neuf pour cent (87,9 %) et qui a fait ('objet d'une entente signee le 22 octobre 1975. 

Nonobstant ce qui precede, les parties reconnaissent que les exigences du travail dans certaines sections et certaines 
taches requierent des derogations a la semaine normale de travail et/ou a ('horaire normal de travail, de fagon soit 
reguliere, soit intermittente. La Societe se reserve le droit de determiner et de faire de telles derogations aux conditions 
contractuelles lorsque rendues necessaires par les exigences du travail. L'employe affecte par une telle derogation en 
sera avise au moins vingt-trois (23) heures a l'avance, a defaut de quoi it recevra un minimum de trois (3) heures en 
temps compense ou en paie calculee selon les dispositions de la clause 8.7. 

La Societe s'engage egalement a deroger le moins possible a ces conditions contractuelles, dans la mesure ob les 
exigences des operations efficaces le permettront. La moyenne totale des heures normales de travail par semaine, 
calculee selon une periode donnee, ne doit pas depasser quarante (40) heures. 

Section Auberge 

8.2 

La semaine normale de travail sera d'une duree de trente-cinq (35) heures en moyenne. 





Travail du dimanche ou d'un jour ferie 

8.3 

La Societe ne peut inclure le travail du dimanche ou d'un jour ferie dans 1'horaire de travail d'un employe regi par la 
presente convention a moins que ce ne soft pour raison d'urgence ou en vue d'assurer un service essentiel a des 
operations continues. 

Intervalle pour les repas 

8.4 

a) L'employe de bureau dont 1'horaire normal deroge aux dispositions de la clause 8.1 ci-dessus doit beneficier d'un 
intervalle d'une (1) heure au minimum pour son repas, si possible au milieu de la journee de travail. Cet intervalle 
est ordinairement fixe a I'avance. 

b) Tout employe de bureau, appele, en cas d'urgence, a travailler pendant I'intervalle normalement fixe pour son 
repas accumulera le temps travaille au taux majore pour les heures supplementaires. II aura droit, des que le 
travail sera termine ou des que possible, a un intervalle de trente (30) minutes avec paie pour prendre son repas. 

Repas 

8.5 

a) Recevra un repas chaud ou une indemnite pour son repas conformement aux montants fixes dans 1'entente sur 
les indemnites de repas faisant partie de la presente convention et beneficiera d'un intervalle de trente (30) 
minutes consecutives sans perte de salaire : 

i) 1'employe a qui la Societe a demande de travailler pendant une (1) heure et trente (30) minutes ou plus 
en heures supplementaires, immediatement apres la fin de sa journee de travail; ou 

ii) 1'employe a qui on a demande d'entrer pour travailler plus de quatre (4) heures en dehors de ses heures 
regulieres de travail; ou 

iii) tout travailleur de jour appele a travailler pendant I'intervalle normalement fixe pour son repas. 

On ne peut refuser un repas ou une indemnite de repas parce que 1'employe a ete averti a I'avance : 

le droit a un repas ou une indemnite de repas se fonde sur les heures supplementaires effectuees par 
1'employe et non sur le preavis. 

Un employe qui echange une journee reguliere de travail avec un compagnon n'a pas droit a un repas ou une 
indemnite de repas. 

b) L'employe appele a travailler durant 1'horaire normal de travail hors de son port d'attache dans une centrale ou 
hors de son port d'attache sur la route dans la region Saguenay—Lac-Saint-Jean et qui passe I'intervalle normal 
de temps fixe pour son repas hors de son port d'attache. 

C) Les indemnites de repas seront payees a 1'employe selon les circonstances conformement au tableau suivant. 

Tableau - Indemnite de repas 

 

Hors port 
Hors port d'attache 

  

Situations 
d'attache dans 

Sur la route region Dans le port Hors de la region avec 

 

une centrale 
Sag.- Lac-Saint-Jean 

d'attache coucher a 1'exterieur 

 

(excluant CCP) 

    

Repas chaud Diner/souper 

 

Frais de sejour par jour 

 

commande chez 

  

d'absence du domicile: 
Durant un fournisseur Indemnite de vingt-et- 

 

Soixante-dix-huit dollars et 
1'horaire reconnu un dollars et trente- 

 

vingt-deux cents (78,22 $) 
normal de 

 

trois cents (21,33 $). 

  

travail ou 

  

Repartition 

 

Indemnite de 

  

Dejeuner 

 

douze dollars 

   





 

(12 $) pour 

  

Indemnite de treize dollars et 

 

1'employe qui 

  

quatre cents (13,04 $) si 

 

apporte son repas 

  

depart 1 heure 30 avant le 

    

debut de I'horaire normal. 

 

ou 

       

Diner 

 

Indemnite de dix-

     

huit dollars (18 $) 

  

Indemnite de vingt-et-un 

 

pour un repas pris 

  

dollars et trente-trois cents 

 

au restaurant pour 

  

(21,33 $) si depart avant 

 

CCS et CCD; non 

  

I'heure normalement prevue 

 

applicable si la 

  

pour le repas. 

 

periode de repas 

    

est integree a 

  

Souper 

 

I'horaire de travail. 

       

Indemnite de vingt-neuf 

    

dollars et soixante-trois cents 

    

(29,63 $) si depart avant 

    

I'heure normalement prevue 

    

pour le repas. 

    

Collation 

    

Forfait de quatorze dollars et 

    

vingt-deux cents (14,22 $) 

    

pour petites depenses 

    

occasionnees en soiree. 

 

Repas chaud Dejeuner Ref.: 8.15 C.C.T. Frais de sejour par jour 

 

commande chez 

 

(bleus) d'absence du domicile: 

 

un fournisseur Indemnite de neuf 

 

soixante-dix-huit dollars et 

 

reconnu. (bon de dollars et quanrante- 8.5 C.C.T. vingt-deux cents (78.22 $) 

 

Iivraison) huit cents (9,48 $) (blancs) 

   

imposables si depart 1 

 

Repartition 

 

ou heure 30 avant le Repas chaud 

   

debut de I'horaire commande chez un Dejeuner 

 

Indemnite de normal. fournisseur reconnu. 

  

douze dollars 

 

(bon de Iivraison) Indemnite de Treize dollars et 

 

(12 $) imposables Diner 

 

quatre cents (13.04 $) si 

 

pour 1'employe qui 

 

ou depart 1 heures 30 avant le 

 

apporte son Indemnite de Vingt-et- 

 

debut de I'horaire normal. 
Hors des repas. un dollars et trente- Indemnite de douze 

 

heures 

 

trois cents (21,33 $) dollars (12 $) Diner 
normales de plus imposables si depart imposables pour 

 

travail heures 

 

avant 1'heure 1'employe qui Indemnite de Ving-et-un 

supplementai Trente minutes normalement prevue apporte son repas. dollars et trente-trois cents 

res sans perte de pour le repas. 

 

(21,33 $) si depart avant 

 

salaire pour 

 

plus I'heure normalement prevue 
(Note 1) consommer son Souper 

 

pour le repas. 

 

repas. 

 

Trente minutes sans 

   

Indemnite de Ving-et- perte de salaire pour Souper 

 

ou un dollars et trente- consommer son 

   

neuf cents (21,33 $) repas. Indemnite de vingt-neuf 

 

Lorsque Ies imposables si depart 

 

dollars (29.63 $) et soixante-

  

heures avant I'heure ou trois cents si depart avant 

 

supplementaires normalement prevue 

 

I'heure normalement prevue 

 

sont terminees, pour le repas. Lorsque Ies heures pour le repas. 

 

une indemnite) de 

 

supplementaires 

  

Dix-neuf dollars plus sont terminees, une Collation 

 

(19 $) imposables 

 

indemnite de Dix-

   

pour un repas pris Trente minutes sans neuf dollars (19 $) Forfait quatorze dollars et 

 

au restaurant. perte de salaire pour imposables pour un vingt-deux cents (14,22 $) 

  

consommer son repas pris au pour petites depenses 





(Note 2) 1 repas. I restaurant. (Note 2) 1 occasionnees en soiree. 

Note 1 : Recevra un second repas ou indemnit6 de repas 1'employ6 A qui on a demandLs de travailler 
quatre (4) heures supplLsmentaires apres l'obtention du droit au premier (1ef  repas). 

Note 2 : Applicable une seule fois par p6riode d'heures supplLsmentaires pour le dernier repas; de plus, 
1'employ6 b6neficie de 30 minutes payees au taux major6 pour les heures suppl6mentaires 
applicables pour consommer ce repas. Cette disposition nest pas applicable dans la 
circonstance decrite a la clause 8.15 a) iii de la convention collective de travail. 

Transport 

8.6 

a) Dans les cas ci-dessous, 1'employ6 qui utilise son automobile pour se rendre au travail et en revenir a droit au 
remboursement de ses frais de d6splacement pour I'aller-retour de la fagon et pour les raisons suivantes. 

Les frais de d6placement sont rembours6s a 1'employ6 qui 

i) est rappele au travail en vertu de la clause 8.8; 

ii) est appel6 par la Soci6t6, apr6s qu'il a quittL5  les installations pour faire des heures supplLsmentaires; 

iii) est appele par la SocietLs, apres qu'il a quitte les installations pour assister A une reunion Educative ou 
d'affaires en vertu de la clause 8.17, tenue en dehors de sa journee normale de travail. 

Pour le secteur sud 

Lieux de residence 

Jonquiere secteur Arvida; 

 

Jonquiere : 

 

• d6slimite par le nord du boulevard Harvey — le nord du boulevard du Royaume — Sept dollars 
le nord de la route 170 Est — Rivi6re-aux-Sables; 

(7,00$) 
Shipshaw : 

 

• (secteur Saint-LLsonard) delimit6 A 1'est de la route Tremblay — Coulombe et 

 

le nord de la route 172. 

 

Chicoutimi; 

 

Chicoutimi secteur nord; au sud de la rue Roussel; 

 

Shipshaw 

  

Quatorze dollars 
secteur Saint-Jean-Vianne ( Y et autre ); (14,00$) 

Jonquiere : 

 

• sud des boulevards Harvey, du Royaume et de la route 170, l'ouest de la Riviere-

  

aux-Sables. 

 

Laterriere; Saint-Ambroise; Larouche; Saint-Charles; Canton Tremblay; Lac K6nogami; Vingt et un dollars 
Chicoutimi-Nord : au nord de la rue Roussel. (21,00$) 

Saint-Honore; La Baie; Saint-Fulgence. 
Vingt-huit dollars 

(28,00$) 





Trente-cinq 
Saint-Bruno; Saint-Nazaire; Saint-Felix-d'Otis, St-David-de-Falardeau; Begin; Alma, Dollars (35,00 $) 
St-Leon, tout autre secteur exigeant un deplacement egal ou superieur. 

Pour le secteur nord 

Lieux de residence 

Alma; 

 

Delisle : 
Dix dollars et 

 

soixante-huit sous 
• (secteur Isle-Maligne) se terminant au nord avant le rang Saint-Michel et (10,68$) 

la 10e  avenue. 

 

Saint-Nazaire; 

 

Delisle : Vingt-un et trente-

 

• (secteur Saint-Coeur-de-Marie) debutant au sud par le rang Saint-Michel et quatre dollars 

la 10e  avenue; (21,34$) 

Saint-Bruno; 

 

Saint-Leon; Saint-Henri-de-Taillon; I'Ascension; Hebertville; Saint-Gedeon; Hebertville- Trente-deux 
Station. dollars (32 $) 

 

Quarante-deux 

Lac-a-la-Croix; Saint-Charles; Saint-Ambroise; Metabetchouan; Larouche. 
dollars et 

 

soixante-sept 

 

sous (42,67 $) 

Desbiens; Sainte-Monique; Saint-Leonard; Chambord; Jonquiere; Shipshaw; Milot; Cinquantre-trois 
La Dore; Begin; Sainte-Jeanne-d'Arc; tout autre secteur exigeant un deplacement egal ou 

Dollars et trente-

  

quatre sous sup(§rieur. 
(53,34$) 

Lorsque 1'employe est dans I'impossibilite d'utiliser son vehicule personnel, un autre moyen de transport sera 
fourni ou rembourse a 1'employe. 

Les parties reconnaissent que les indemnites de transport sont imposables Iorsque remboursees a 1'employe 
pour des motifs d'heures supplementaires ou de rappel. 

b) Lorsque la Societe demande a un employe de se deplacer d'une installation a I'autre avec son vehicule personnel 
pour fin de travail, reunions educatives, de formation ou d'affaires, 1'employe recevra selon le cas et selon la 
distance : 

Pour le secteur Saguenay 

Shipshaw a Chute-e-Caron, Shipshaw ou Chute-a-Caron au Manoir ou au 1954 
Sept dollars (7,00 $) 

Davis ou au complexe Jonquiere ou toute autre combinaison semblable. 

 

Shipshaw ou Chute-e-Caron a Alma. Trente-cinq Dollars (35,00 $) 





I'aller-retour ou 50 % pour un 
aller simple 

Secteur Lac-Saint-Jean 

CNE au 900 du Pont ou au Centre de conduite du reseau ou toute 
Dix dollars et soixante-huit sous (10.68 $) 

autre combinaison semblable. 

  

Vingt-et-un dollars et trente-quatre sous 
Centrale Chute du Diable a la centrale Chute a la Savane. (21.34 $) I'aller-retour ou 50 % pour un aller 

 

simple 

 

Quarante-deux dollars et soixante-sept 
CNE a la centrale Chute du Diable. sous (42.67 $) I'aller-retour ou 50 % pour 

 

un aller simple 

 

Cinquante-trois Dollars et trente-quatre 
CNE a la centrale Chute a la Savane. sous (53.34 $) I'aller-retour ou 50 % pour 

 

un aller simple 

CNE ou 900 du Pont ou Centre de conduite du reseau a Cinquante-trois Dollars et trente-quatre 

Jonquiere ou au 1954 Davis out Shipshaw ou a Chute-a-Caron. 
sous (53.34 $) I'aller-retour ou 50 % pour 

 

un aller simple 

Heures supplementaires 

8.7 

L'employe qui, it la demande de son superieur, travaille au-dele de ses heures normales de travail dans une meme 
journee, pourra apres arrangement avec son superieur immediat, obtenir en compensation un conge equivalant aux 
heures excedentaires de travail arrondies a I'heure suivante, s'il n'a pas eu, pour des raisons personnelles, de conge 
equivalent pendant I'annee courante de calendrier. De plus, 1'employe qui travaille plus de quarante (40) heures au cours 
d'une semaine, a droit, pour chaque heure travaillee en 'sus de quarante (40) heures, a une demi-heure additionnelle. Aux 
fins de ce calcul des heures supplementaires, la reprise des heures mises en banque est consideree comme des heures 
travaillees. Malgre ce qui precede, les heures de reunion educative (formation theorique, reunion de securite, etc.) sont 
toujours remunerees au taux de salaire normal et ne sont pas comprises dans le calcul des heures supplementaires. 

L'employe pourra exiger le paiement des heures supplementaires qui lui sont dues a la premiere periode de paie des 
mois de mars, juin, septembre et decembre de chaque annee. 

Le remboursement sera calcule en divisant le salaire hebdomadaire de 1'employe par trente-cinq (35) heures et en 
multipliant le resultat par le nombre d'heures supplementaires qui lui sont dues. 

Le salaire normal de 1'employe, pour fins de calcul des heures supplementaires, sera le salaire hebdomadaire normal de 
la derniere semaine complete ou 1'employe a fait la demande d'etre paye. 

Les heures supplementaires seront reparties aussi egalement que possible entre les employes qualifies de la section. 

Lorsqu'un representant mandate des employes non libere doit, a la demande de la Societe, titre present sur les lieux de 
travail en dehors de ses heures normales de travail, it sera remunere conformement au taux prevu pour les heures 
supplementaires. 

Indemnite de rappel Section Bureau 





8.8 

Un employe rappels par la Socists pour executer un travail urgent, plus de cinq (5) minutes apres qu'il a quitte son travail, 
a la fin de sa journee normale, doit titre assure d'un minimum de paie equivalant a trois (3) heures de travail au taux de 
base majore de 50 %. Toutefois, pour les employes du Service de protection et communications, ce minimum sera ports 
a quatre (4) heures au taux de base majore de 50 %.si le travail urgent a titre exscuts se situe a 1'6tablissement de Chute 
du Diable, Chute a la Savane, Dolbeau, Mistassini, Centre sud, Ville de la Baie ou a la Tour de Micro-ondes du poste 
Saint-Charles et est accompli par un employe partant du 900 du Pont. Ce minimum de quatre (4) heures pour la Tour de 
Micro-ondes du poste Saint-Charles ne sera applicable que pour la psriode du 1  e novembre au 30 avril de chaque annee. 

Cependant, en aucun cas it ne doit recevoir plus de trois (3) ou quatre (4) heures au taux de base majore de 50 %., selon 
le cas, en temps compense ou en paie calculee pour tout travail execute au cours d'un meme rappel. 

Nonobstant ce qui precede le minimum de paie prevu au present article ne sera pas considers aux fins du calcul des 
heures supplementaires tel que prevu a la clause 8.7. 

Nonobstant ce qui precede, Iorsqu'un employe entre pour faire des travaux d'urgence dans I'heure qui precede ses 
heures regulieres de travail, ou encore s'il est demands pour effectuer des travaux alors qu'il est deje rendu sur les Iieux 
de travail, it sera compense pour les heures supplementaires ainsi travaillees selon les modalites de la clause 8.7. 

Section Auberge 

Un employs rappels plus de trente (30) minutes apres avoir quiffs son travail a la fin de sa journee normale, aux fins de 
preparer des repas chauds ou froids pour les employes travaillant en heures supplementaires, doit titre assure d'un 
minimum de paie equivalant a trois (3) heures en temps compense ou en paie calculee selon les dispositions de la clause 
8.7. Cependant, en aucun cas it ne doit recevoir plus de trois (3) heures en temps compense ou en paie calculee pour 
tout travail execute au cours d'un meme rappel. 

Nonobstant ce qui precede, lorsqu'un employe entre pour faire ce travail dans I'heure qui precede ses heures regulieres 
de travail, ou encore s'il est demands pour effectuer ce travail alors qu'il est deje rendu sur les Iieux de travail, it sera 
compense pour les heures supplementaires ainsi travaillees en vertu de la clause 8.7. 

Jours feries payes 

8.9 

Au cours de chaque annee de calendrier et sous reserve des conditions snumsrees aux clauses 3.3 et 8.12, les douze 
(12) jours suivants doivent titre observes comme jours feries payes. 

Le Jour de I'An 

* Le Lundi de Paques 

L'avant-dernier lundi du mois de mai 

* Le 1  e lundi du mois de juin 

La Fete nationale 

Le jour de la Confsdsration 

Le 3e  lundi du mois de juillet 

* Le 2e  lundi du mois d'aout 

La fete du Travail 

* Le 3e  lundi du mois de septembre 

* Le 2e  lundi du mois d'octobre 

Le jour de Noel 

* Jours feries mobiles 

Tout jour fsris mobile devra titre pris en conge entre le 1  e mai d'une annee et le 30 avril de I'annse suivante. Au 1 e  mai 
de chaque annee, les rssidus de la banque de conge mobile seront transfsrss dans la banque de reprise d'heures 
supplementaires non monnayables. 





Aucun employe ne doit etre appele a travailler au cours de ces journees sauf pour Tune des raisons enumerees a la 
clause 8.3 ci-dessus. 

a) Nonobstant ce qui precede, 1'employe qui fait partie d'une equipe d'entretien de routine travaillant a 
I'etablissement de Chute-des-Passes, 1'un de ces jours, aura le privilege de substituer ce jour ferie fixe en un jour 
ferie mobile ou d'en recevoir la remuneration, selon son choix. 

b) L'employe en probation et/ou 1'etudiant, toutefois, n'auront droit qu'aux jours feries fixes et mobiles se situant 
entre la date de leur date d'embauche et celle de Ieur Iicenciement s'ils rencontrent les stipulations de la clause 
8.12 de la convention collective de travail. 

C) Conformement au paragraphe b) ci-dessus, ('observance anticipee des jours feries mobiles pour les employes en 
probation sera limitee au nombre de jours feries mobiles se situant entre la date de Ieur embauche ou 
reembauche et celle prevue de Ieur Iicenciement. Les etudiants, toutefois, n'auront droit a I'anticipation d'aucun 
jour ferie mobile. 

8.10 

a) Si le conge de la Confederation coincide avec un mardi, mercredi ou jeudi, it sera reporte au vendredi suivant. 
Lorsque les conges de la Fete nationale et de la Confederation coincident avec un samedi ou un dimanche, ils 
seront reportes au lundi suivant. 

Aucun employe ne doit etre appele a travailler au cours de ces journees a moins que ce ne soit pour une des 
raisons donnees a la clause 8.3 ci-dessus. 

b) Les employes dont 1'horaire normal de travail s'etend du lundi au vendredi, seront en conge le 26 decembre 2016 
et le 2 janvier 2017. Its seront en conge le 26 decembre 2017 et le 2 janvier 2018. Par contre, ils travailleront le 
23 decembre 2017 et le 30 decembre 2017. Its seront en conge le 26 decembre 2018 et le 2 janvier 2019. Par 
contre, ils travailleront le 22 decembre 2018 et le 29 decembre 2018. Its seront en conge le 26 decembre 2019 et 
le 2 janvier 2020. Par contre, ils travailleront le 21 decembre 2019 et le 28 decembre 2019. 

Les heures travaillees par 1'employe en dehors de son horaire normal de travail, par suite de ces changements, 
ne lui donneront pas droit au taux majore pour les heures supplementaires ni a la prime de mutation temporaire. 

8.11 

Lorsqu'un jour ferie est observe pendant les vacances d'un employe, ce jour ferie lui sera compense selon les 
dispositions de la clause 8.7. 

8.12 

La Societe ne peut garantir ('observance des jours feries enumeres a la clause 8.9 ci-dessus a aucun employe affecte a 
des operations continues ou rendant des services essentiels a la marche des operations continues : 

a) 1'employe qui travaille pendant un jour ferie et qui a deja a son credit trente et un (31) jours de service continu 
anterieurement audit jour ferie, sera compense, en plus de son salaire regulier, pour le temps qu'il aura travaille 
durant ledit jour ferie, selon les dispositions de la clause 8.7; 

b) sous reserve des conditions enumerees au paragraphe c) ci-dessous, un employe qui ne travaille pas un des 
jours feries enumeres a la clause 8.9 ci-dessus, et qui a deja a son credit trente et un (31) jours de service 
continu anterieurement audit jour ferie, doit recevoir la remuneration d'une journee de travail, en fonction de son 
salaire regulier; 

C) un employe ne doit recevoir, pour aucun des jours feries enumeres a la clause 8.9 ci-dessus, une indemnite de 
jour ferie lorsqu'il : 

est absent sans autorisation ledit jour ferie alors que son horaire normal de travail prevoyait sa presence 
ou que la Societe lui avait specialement demande de travailler; ou 

ii) est absent sans autorisation la veille ou le lendemain dudit jour ferie lorsque son horaire normal de travail 
l'obligeait a travailler; ou 

iii) a ete licencie plus de quinze (15) jours avant le ou lesdits jours feries; ou 

iv) pour n'importe quelle raison, a ete absent de son travail pendant trente (30) jours precedant ledit jour 
ferie et est aussi absent le premier jour normal de travail suivant ledit jour ferie. 

Vacances payees 





8.13 

Des vacances payees seront accordees selon les dispositions prevues a I'Annexe B de la presente convention. 

Conge de maternite 

8.14 

La Societe accordera a chaque employee reguliere un conge sans solde, d'une duree maximum de dix-huit (18) 
semaines, avec accumulation du service continu. 

Cependant, 1'employee qui n'a pas encore un (1) an de service continu et qui serait autrement licenciee pendant son 
conge de maternite verra son service continu maintenu pendant la duree de son ou ses licenciements. 

a) L'employee peut egalement demander un conge sans solde d'une duree minimum de quatre (4) semaines 
jusqu'a un maximum de cent quatre (104) semaines incluant son conge de maternite. L'employee peut 
egalement, a l'interieur d'une periode de cinquante-deux (52) semaines qui suit la naissance de 1'enfant, 
beneficier d'un conge maternite sans solde d'une duree maximum de trente-quatre (34) semaines continues. Ce 
conge peut etre pris de fagon discontinue au conge maternite de dix-huit (18) semaines. 

b) L'employee doit en faire la demande par ecrit a son superieur immediat au moins un (1) mois avant 1'expiration de 
son conge de maternite. 

C) Son service continu s'accumulera pendant toute la duree du conge sans solde. L'employee qui occupait un 
emploi de fagon permanente avant son depart aura le droit de le reintegrer a son retour. 

Cependant, 1'employee qui n'a pas encore un (1) an de service continu et qui serait autrement licenciee pendant 
son conge sans solde verra son service continu maintenu pendant la duree de son ou ses licenciements. 

d) La personne qui remplace une employee pour conge de maternite pourra continuer ce remplacement jusqu'e 
1'expiration du conge sans solde ci-haut stipule et ce sans affichage conformement a la clause 6.5. 

Conges a I'occasion d'un deces 

8.15 

a) A ('occasion du deces de son conjoint ou de son enfant, un employe pourra s'absenter de son travail pour un 
maximum de cinq (5) periodes consecutives de travail de sept (7) heures et ce a partir du jour du deces 
inclusivement, dans la mesure ou it aurait ete normalement appele a travailler pendant ce maximum de cinq (5) 
jours. Chaque periode a laquelle it a droit correspond a un maximum de sept (7) heures de travail a son salaire 
normal. 

A Poccasion du deces de son pere, de sa mere, de son beau-pere, de sa belle-mere, de son frere ou de sa sceur, 
de son beau-frere ou de sa belle-sceur, de sa bru ou de son gendre, un employe pourra s'absenter de son travail 
et it sera paye un maximum de trois (3) periodes de sept (7) heures, a son salaire normal et ce a partir du jour du 
deces inclusivement, dans la mesure ou cet employe aurait ete normalement appele a travailler pendant ces trois 
(3) jours. 

A ('occasion du deces de 1'enfant de son conjoint, d'un de ses petits-enfants, de sa grand-mere, de son grand-
pere ou des grands-parents de son conjoint, un employe pourra s'absenter de son travail et it sera paye une 
periode maximum de sept (7) heures, a son salaire normal, et ce a compter du jour du deces, dans la mesure ou 
cet employe aurait ete normalement appele a travailler pendant cette journee. 

A ('occasion du deces de son conjoint, de son enfant, de son pere, de sa mere, de son frere ou de sa sceur, 
1'employe pourra s'absenter de son travail pour assister a ('incineration lorsque celle-ci s'effectue plus de cinq (5) 
jours apres le deces. A cette occasion, et dans la mesure ou it n'a pas deje epuise le maximum de periodes de 
travail pendant lesquelles it peut s'absenter a ('occasion de ce deces, it pourra s'absenter de son travail sans 
perte de traitement pour la duree du quart ou s'effectue cette incineration. 

Ces conges pourront etre fractionnes en journees ou reportees entre le deces et le service funeraire, ('incineration 
ou la mise en terre, en autant que le report soit effectue a I'interieur d'une periode de six (6) mois suivant le 
deces. Une justification devra etre fournie a 1'employeur pour justifier le report. 

Si 1'employe a deja epuise le nombre maximal de periodes de travail qui lui sont allouees pour ce deces, it lui sera 
permis, s'il en fait la demande, de s'absenter, sans solde, pendant un quart de travail pour assister a cette 
incineration. 





Conges a ('occasion d'un mariage, d'une naissance ou d'une adoption 

b) Un employe peut s'absenter du travail pendant une journee, sans reduction de salaire, le jour de son mariage ou 
de son union civile. 

Un employe peut aussi s'absenter du travail, sans salaire, le jour du mariage ou de ('union civile de 1'un de ses 
enfants, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou d'un enfant de son conjoint. II peut aussi s'absenter 
du travail pendant cinq (5) jours dont les deux (2) premiers sans reduction de salaire et les trois (3) autres 
journees sans salaire a ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant ou lorsque survient une 
interruption de grossesse a compter de la vingtieme semaine de grossesse. Ce conge peut titre fractionne en 
journees a la demande de 1'employe. II ne peut titre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent 
I'arrivee de 1'enfant a la residence de son pere ou de sa mere ou, le cas L&chL&ant, l'interruption de grossesse. 
Uemploye doit aviser son superieur de son absence le plus tot possible. Toutefois, 1'employe qui adopte 1'enfant 
de son conjoint ne peut s'absenter du travail que pendant deux (2) journees, sans salaire. 

Conge parental 

C) Le pere et la mere d'un nouveau-ne et 1'employe qui adopte un enfant mineur ont droit a un conge parental, sans 
salaire, d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues. La presente disposition ne s'applique pas a 1'employe 
qui adopte 1'enfant de son conjoint. Le conge debute au plus tot le jour de la naissance ou de I'adoption ou la 
semaine ou 1'employe quitte son travail afin'de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soit confie 
et it se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou I'adoption de 1'enfant. Le conge 
parental peut titre pris apres un avis d'au moins trois (3) semaines indiquant la date de debut du conge et de 
retour au travail. Le service continu s'accumulera pendant la duree de ce conge. L'employe de moins d'un (1) an 
de service continu qui aurait ete licencie pendant la duree de ce conge, verra son service continu maintenu 
seulement, pendant la duree de ce licenciement. A son retour 1'employe reintegre son emploi pourvu que son 
anciennete le lui permette. 

Conge de paternite 

d) Un employe a droit a un conge de paternite d'au plus cinq semaines continues, sans salaire, a ('occasion de la 
naissance de son enfant. 

Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et se termine au plus tard 52 
semaines apres la semaine de la naissance. 

Le conge de paternite peut titre pris apres un avis d'au moins trois (3) semaines indiquant la date de debut du 
conge et de retour au travail. Le service continu s'accumulera pendant la duree de ce conge. L'employe de moins 
d'un (1) an de service continu qui serait mis a pied pendant la duree de ce conge, verra son service continu 
maintenu seulement, pendant la duree de cette mise a pied. A son retour 1'employe reintegre son emploi pourvu 
que son anciennete le lui permette. 

Conge de compassion 

e) Un employe pourra s'absenter du travail, sans salaire, pour une periode d'au plus douze (12) semaines sur une 
periode de douze (12) mois lorsque sa presence est requise aupres de son enfant, de son conjoint, de 1'enfant de 
son conjoint, de son pere, de sa mere, du conjoint du pere ou de la mere, d'un frere, d'une sceur ou de l'un de 
ses grands-parents, en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident. 

Uemploye doit fournir un certificat medical faisant etat de la sante de la personne aupres de qui la presence est 
requise. 

S'il s'agit d'un enfant mineur de 1'employe qui est atteint d'une maladie grave, potentiellement mortelle, attestee 
par un certificat medical, 1'employe peut prolonger son absence jusqu'a cent quatre (104) semaines apres le 
debut de celle-ci. 

Uemploye qui se voit qualifie aux prestations de compassion de I'assurance-emploi aura droit pendant les deux 
(2) semaines de delai de carence a des prestations supplementaires hebdomadaires equivalentes au taux de 
prestations hebdomadaires auxquelles it aura droit en vertu des regles de I'assurance-emploi. De plus, la Societe 
versera une prestation supplementaire de cinquante-cinq dollars (55 $) par semaine jusqu'e concurrence du 
nombre de semaines pendant lesquelles it regoit ses prestations de I'assurance-emploi. 

Uemploye qui ne se qualifie pas aux prestations de compassion de I'assurance-emploi ou qui voit ces dites 
prestations terminees pourra reprendre ses banques de temps. A defaut d'avoir des heures banquees ou une fois 
celles-ci entierement reprises la Societe pourra verser une avance de soixante-dix pour cent (70 %) de sa 





remuneration horaire de base pendant les semaines ou it ne regoit aucun revenu et ce pour un maximum de 
douze (12) semaines depuis le debut de son absence. Ce montant devra titre remboursa a meme son salaire lors 
de son retour au travail a raison d'un minimum de quinze pour cent (15 %) de son revenu brut par periode de 
paie. 

Le service continu s'accumulera pendant la duree de I'absence. A son retour 1'employ6 reintegre son emploi 
pourvu que son ancienneta le Iui permette. 

Conge autofinance 

8.16 

a) Definition 

Les regimes de conga autofinance visent a permettre a 1'employ6 de financer, en diffarant son salaire, un conge 
de son emploi. 

Ces regimes comprennent, d'une part, une pariode d'accumulation et, d'autre part, une periode de conge. 

Selon la duree du conga, le ragime est « a imp6t diffara » ou « sans imp6t cliffare » . 

Les dispositions de la prasente entente s'appliquent egalement au regime a imp6t diffara et au ragime sans imp6t 
differe sauf lorsque autrement stipule. 

b) Conditions d'obtention 

L'employe doit rencontrer les conditions suivantes 

• titre un employe ragulier; 

• avoir accumula au moins cinq (5) annaes de service continu; 

• faire une demande acrite au surintenclant en personnel de son usine, sur le formulaire prevu a cet effet. 
Pareille demande doit titre presentee au mois de fevrier pour une accumulation et un conge qui dabutent 
le ter  avril et au mois d'aout pour une accumulation et un conge qui debutent le ter  octobre. Pour le conge 
sans imp6t diffara (conge de trois mois), la demande est faite en fevrier pour un conge qui debute le ter 

juin et au mois d'aout pour un conge qui dabute le 1ef  janvier; 

• ne pas titre en pariode d'invalidita, en conge sans solde, en suspension ou en licenciement; 

• le cas echeant, signer les documents demandes par la Societe et la Compagnie Fiducie Sun Life du 
Canada, relativement a son salaire et son admissibilite aux regimes d'avantages sociaux qui seront 
accordes. 

C) Duree des regimes 

La duree des regimes de conge autofinance, la duree du conge et les modalites d'accumulation varient en 
fonction de ('option originalement choisie par 1'employe lorsqu'il adhere au regime. Les options offertes aux 
employes sont exclusivement celles d6crites au paragraphe r), tableau 1 des pr6sentes pour le regime a imp6t 
differe et au tableau 2 des pr6sentes pour le regime sans imp6t differe. 

Nonobstant les periodes d'accumulation pravues au paragraphe r), la periode d'accumulation peut titre prolongee 
pour une duree egale a celle pendant laquelle I'employe a suspenclu sa participation en vertu du paragraphe p) 
ii), sans toutefois que cette(ces) pariode(s) de prolongation ne totalise(nt) plus de deux (2) ans, auquel cas le 
regime prend fin et les sommes accumulaes et les inter@ts sont remis a 1'employ6. 

d) Remplacement 

Une obligation est faite a la Societe de remplacer 1'employe clurant sa periode de conge, sauf si 1'emploi qu'il 
occupait disparait lors d'une diminution des operations ou d'un changement technologique ou organisationnel. 
Pour le conge sans imp6t diffara (conga de trois mois), le remplacement de 1'employe sera effectue si les 
ressources disponibles et pravues pour fins d'absence ou de remplacement ne permettent pas de combler les 
besoins. 

L'employe ne peut reintegrer son emploi avant la date d'expiration de sa periode de conge. 

Durant son conge, 1'employe maintiendra ses droits sur 1'emploi qui etait sien avant son depart clans la mesure ou 
son service continu le lui permet, sinon it exercera ses droits d'anciennete conformement pravus a la convention 
collective de travail. 





Au terme de son conge, 1'employe doit demeurer au service de la Societe pour une duree au moins equivalente a 
celle de son conge a moins qu'il ne soit mis a pied en raison de circonstances independantes de sa volonte. 

e) Nombre de participants 

L'employe recevra une reponse dans les trente (30) jours de sa demande de conge autofinance. 

Si le nombre d'employes voulant beneficier simultanement d'un conge autofinance est de nature a compromettre 
la stabilite des operations dans un departement, I'anciennete sera le facteur qui sera utilise pour determiner quels 
travailleurs pourront titre admissibles au regime. 

L'employe a qui on refuse le regime de conge autofinance pourra demander a titre rencontre pour se faire 
expliquer les motifs de ce refus. 

L'employe qui nest pas satisfait des explications fournies et qui ne veut pas attendre la prochaine periode pour 
formuler une nouvelle demande de conge autofinance, pourra soumettre un grief selon la procedure prevue a la 
convention collective et ce dans les dix (10) jours de la rencontre ou les explications Iui auront ete fournies. 

Jusqu'a la decision sans appel du Tribunal d'arbitrage, 1'employe accumulera en vertu du regime qu'il aura choisi 
et la Societe retiendra les sommes d'argent comme s'il y avait droit. Si le Tribunal donne gain de cause a la 
Societe, it y aura remise a 1'employe des sommes retenues. 

f) Salaire 

Pendant la periode d'accumulation, la Societe retient, sur le salaire de 1'employe, le pourcentage correspondant a 
l'option choisie, telle qu'elle est definie au paragraphe r), tableaux 1 et 2. Ce pourcentage est applique sur le 
salaire normal qu'il recevrait s'il ne participait pas au regime, incluant les primes prevues a la convention 
collective de travail ainsi que les augmentations salariales, mais excluant les heures supplementaires, les 
montants forfaitaires et le rappel de salaire, le cas echeant. 

Lors de sa periode de conge, selon que celui-ci soit de trois (3) mois, de six (6) mois, de neuf (9) mois ou d'un (1) 
an, it regoit hebdomadairement et respectivement, 1/13e, 1/26e, 1/39e  ou 1/52e  de la partie retenue sur son salaire 
et les interets gagnes pendant la periode d'accumulation, plus un solde final a la derniere semaine de son conge, 
representant les interets accumules pendant la duree du conge. 

g) Fiducie 

Pendant la periode d'accumulation, la partie retenue sur le salaire de 1'employe est confiee a la Compagnie 
Fiducie Sun Life du Canada. 

Les interets generes par ce conge autofinance seront retenus et accumules dans le fonds. Dans le cas du regime 
a impot differe, ces interets sont consideres comme un revenu d'emploi et consequemment, ils apparaitront sur 
les releves d'impots remis par la Societe a 1'employe et ce conformement aux dispositions fiscales en vigueur. 

Dans le cas du regime sans impot differe, ces interets sont consideres comme un revenu de placement et 
consequemment ils apparaitront sur les relev(§s d'impots remis par la Compagnie Fiducie Sun Life du Canada a 
1'employe et conformement aux dispositions fiscales en vigueur. 

Pendant la periode de conge, le versement sera effectue par le Service de la paie qui recupere ulterieurement 
ces sommes de la Compagnie Fiducie Sun Life du Canada. 

h) Anciennete 

Durant son conge, I'employe accumule son service continu. 

Vacances et conges 

Pendant la duree de la periode d'accumulation, les vacances sont payees a raison du meme pourcentage que 
celui relatif au salaire que 1'employe a choisi de recevoir pendant I'accumulation. 

Avant de partir en conge, 1'employe doit prendre les vacances auxquelles it est admissible le 1  e mai precedant 
ledit conge. Toutefois, pour les conges de moins d'un an du regime a impot differe et pour les conges du regime 
sans impot differe (conge de trois mois), it sera exception nellement permis a 1'employe qui le desire, de conserver 
en banque l'indemnite correspondant a un nombre de jours de vacances suffisant pour Iui permettre, a son retour 
de conge, de jouir d'une pleine periode de vacances malgre le fait qu'il se soit absente pendant la periode de 
reference. A son retour, it sera alors permis a 1'employe d'utiliser son privilege de reduire les vacances acquises 
au 1  e mai et de compenser la periode ainsi reduite avec les fours et I'indemnite conserves en banque avant son 
conge. 





Les vacances supplementaires acquises durant la periode de conge sont prises I'annee suivant celle de son 
retour dudit conge. 

La prestation de vacances (gains) de 1'employe entre le 1  e mai et le debut de son conge est retenue afin de lui 
permettre de prendre des vacances apres le 1  e mai suivant son retour de conge. 

D Regimes d'assurance-vie et d'assurance-maladie 

Pendant la duree du conge, 1'employe continue de beneficier du regime d'assurance-vie et du regime 
d'assurance-maladie et le service de la paie retient toutes les contributions et primes necessaires a cet effet. 

k) Regime de maladie courte duree 

Pendant la duree du conge, I'admissibilite de 1'employe au regime de maladie courte duree est suspendue. 

Toutefois, lors de son retour au travail, 1'employe peut beneficier de prestations jusqu'a 1'expiration de sa periode 
d'admissibilite au regime de maladie courte duree. 

1) Regime d'invalidite longue duree 

Pendant la duree du conge, I'admissibilite de 1'employe au regime d'invalidite longue duree est suspendue. 

Toutefois, lors de son retour au travail, 1'employe peut beneficier de prestations jusqu'e 1'expiration de sa periode 
d'admissibilite au regime d'invalidite de longue duree. 

M) RAPA 

Pendant la p(Mode d'accumulation, 1'employe contribue a RAPA en fonction du salaire normal qu'il recevrait s'il 
ne participait pas au regime prevu aux presentes. 

Pendant son conge, 1'employe contribue a RAPA comme s'il recevait cent pour cent (100 %) de son salaire et ce 
en fonction du taux horaire ou hebdomadaire au moment de son depart en conge. II doit verser les montants 
necessaires a sa contribution a chaque semaine pendant la periode de conge. 

n) Deces 

Lorsque le deces survient pendant la periode d'accumulation, les sommes accumulees sont versees aux heritiers, 
incluant les interets appropries. 

Lorsque le deces survient pendant la periode du conge, le residu des sommes accumulees est verse aux 
heritiers, incluant les interets appropries. 

o) Bris de contrat 

Advenant un congediement, fin d'emploi, invalidite permanente, arret volontaire de participation, demission ou 
suspension de plus de douze (12) mois, pendant la periode d'accumulation, le contrat prend fin a la date effective 
de 1'evenement. 

Dans ces cas, it y a remise des sommes accumulees, incluant les interets appropries. 

P) Suspension du regime 

Dans le cas de toute absence dont la duree est inferieure a une (1) annee, 1'employe a le choix de: 

i) continuer sa participation au regime de conge autofinance en versant les sommes necessaires au 
fiduciaire; 

ou 

ii) suspendre sa participation au regime pour une duree equivalente a celle de I'absence. Sous reserve du 
2e  alinea du paragraphe c), 1'employe devra avoir complete la periode d'accumulation initialement choisie 
avant de pouvoir prendre son conge. 

q) Licenciement 

Pendant I'annee de conge, 1'employe qui est licencie pourra, a compter de son retour au travail, se prevaloir des 
dispositions de ('Entente relative aux mutations inter-usines ou inter-accreditations. 

r) TABLEAU 1 

REGIME A IMPOT DIFFERS 





Periode 
d'accumulation 

Retenue pendant 
I'accumulation Duree du conge Salaire pendant le conge* 

4 ans 20% 1 an 80% 

4 ans 15% 9 mois 80% 

4 ans 10% 6 mois 80% 

3 ans 20% 9 mois 80% 

2 ans 20% 6 mois 80% 

Au salaire prevu, s'ajoutent les interets accumules. 

TABLEAU 2 

REGIME SANS IMPOT DIFFERS 

Periode 
d'accumulation 

Retenue pendant 
I'accumulation 

Duree du conge Salaire pendant le conge* 

2 ans 10% 3 mois 80 %** 

1 an 20% 3 mois 80 %** 

Au salaire prevu, s'ajoutent les interets accumules. 

** Dans les cas de conges de trois (3) mois, les pourcentages de retenue et de salaire sont exprimes en 
salaire net. 

Conge sans solde 

8.17 

a) Tout employe pourra faire la demande d'un conge sans solde a la Societe. Cette demande sera acceptee ou 
refusee par la Societe dependant des raisons invoquees et des conditions existantes dans le departement. La 
Societe est disposee a considerer les demandes de conge sans solde qui pourraient acre faites pour le retour aux 
etudes, le demarrage d'une entreprise ainsi que pour d'autres raisons. 

b) La duree d'un conge sans solde est d'au maximum un (1) an. L'employe ainsi parti en conge ne pourra ni ne 
devra reintegrer le travail avant la fin de la periode pour laquelle le conge fut accorde, sauf s'il en fait la demande 
et que sa situation a change a un point tel qu'un retour precipice se justifie. 

Reciproquement, on pourra prolonger la duree d'un conge sans solde, accorde en vertu paragraphe 1, pour ces 
memes raisons mais exclusivement a l'interieur de la periode d'un (1) an mentionnee a la presente clause. 

C) L'employe qui se sera prevalu de la presente entente verra son service continu maintenu pendant la duree 
permise de son conge. 

d) Nonobstant ce qui precede, dans le cas d'un conge pour retour aux etudes, le conge pourra etre d'une duree 
maximale de deux (2) ans. Dans tous les cas de conges pour retour aux etudes, le service continu de I'employe 
continuera de s'accumuler dans la mesure ou, a son retour au travail, 1'employe fournit une attestation des cours 
qu'il a suivis et qui justifiaient son absence. Un employe absent pour retour aux etudes sera rappele, lorsqu'il sera 





disponible et selon son rang d'anciennete, pour combler les besoins de main-d'oeuvre temporaires associes a la 
periode estivale. II devra aviser le responsable de la main-d'oeuvre, avant le l e' avril de I'annee en cours, de son 
desir d'etre rappele pendant la periode estivale ainsi que de la date de la fin et de la reprise de ses cours. 
Pendant la periode de son rappel, it ne pourra exercer ses droits d'anciennete a une vacance d'emploi ou pour 
deplacer un employe moins ancien embauche de fagon permanente. A la date prevue de reprise de ses cours, it 
sera Iicencie, sans egard a son anciennete. 

e) A la fin de son absence permise, s'il n'y a pas un renouvellement ou prolongation par la Societe, 1'employe devra 
se presenter au travail; a defaut de se conformer a la pr6sente clause, 1'employe verra son service continu 
terming a compter de la sixieme (6e) journee normale de travail depuis la fin de son conge sans solde, 
conformement a la clause 6, paragraphe n), de ('Annexe A de la convention collective de travail. 

f) Durant son absence, 1'employe maintiendra ses droits sur la classe d'emplois qui etait sienne avant son depart 
dans la mesure ou son service continu le lui permet, sinon it exercera ses droits d'anciennete tel que prevus a la 
convention collective de travail. 

g) Les parties conviennent que 1'employe, parti ainsi en conge, ne repond pas aux criteres d'admissibilite pour les 
prestations supplementaires de ch6mage prevues a I'Annexe C de la convention collective de travail. 

h) Une obligation est faite a la Societe de remplacer 1'employe parti ainsi en conge sauf si 1'emploi qu'il occupait 
disparait Tors d'une diminution des operations ou d'un changement technologique. 

Prestations supplementaires de ch6mage 

8.18 

Des prestations supplementaires de ch6mage seront payees conformement aux dispositions de I'Annexe C de la 
pr6sente convention. 

Reunions educatives (formation) et reunions d'affaires 

8.19 

Un employe ne doit subir aucune perte de salaire lorsque la Societe le convoque a une reunion educative ou a une 
reunion d'affaires pendant ses heures normales de travail. Si la ou lesdites reunions se prolongent ou se tiennent en sus 
de ses heures normales de travail, 1'employe sera r6mun6re selon les modalit6s pr6vues a I'article 8.7 de la pr6sente 
convention. 

Nonobstant ce qui precede, les formations ou reunions educatives offertes sur une base volontaire par la societe et non 
requises pour le travail de 1'employe sont remunerees a taux r6gulier. 

ARTICLE IX 

SALAIRES, PRIMES ET INDEMNITES 

Salaires hebdomadaires 

9.1 

Les salaires hebdomadaires minima et maxima de tous les employes sont determines a I'Annexe E par niveau de salaires 
et classe d'emplois. 

Paie hebdomadaire 

9.2 

La paie sera distribuee a toutes les semaines. 

Courbe de salaires niveaux de salaires 

9.3 





Le nouveau systeme de remuneration comportant quatre (4) niveaux de salaires, entre en vigueur a la date de la 
signature de la presente convention. 

Chaque niveau de salaire est divise en six (6) ou neuf (9) echelons de progression. Les niveaux de salaire et les stades 
de progression sont decrits a I'Annexe E de la presente convention. 

Taux fixe de progression 

9.4 

Le taux fixe de progression est etabli a I'Annexe E. 

Progression automatique 

9.5 

A compter du premier dimanche de mai de chaque annee, le salaire normal de chaque employe sera augmente a 
1'echelon immediatement plus eleve que son salaire dans le niveau de salaire de sa classe d'emplois permanente. Si 
cette augmentation est moindre que la demie ( '/2) d'un taux fixe de cette progression, son salaire normal sera augmente 
au deuxieme echelon plus eleve que ce dernier. Le salaire maximum des niveaux ne sera jamais depasse. 

Pour 1'employe qui n'a pas de statut permanent, son salaire normal sera compare a 1'echelon un (1) du niveau de salaire 
un (1) pour la premiere annee de progression et a chaque stade subsequent pour chaque autre annee de progression 
jusqu'au maximum dudit niveau de salaire. Cet employe doit recevoir des lors le plus eleve des deux montants suivants : 

a) soit le salaire normal de la classe d'emplois sur laquelle it travaille; 

b) soit le salaire de 1'echelon ou it est compare. 

Mode de remuneration des techniciens 

9.6 

Le mode de remuneration de neuf (9) echelons de progression entre en vigueur pour la duree de la presente convention. 

La progression dans les neuf (9) echelons se fera d'une fagon automatique. 

Echelles de salaires des techniciens 

9.7 

Le mode de remuneration apparait a ('Annexe E de la presente convention et est base sur 1'evaluation. 

Nouveaux employes 

9.8 

Les nouveaux employes techniciens Essais et Analyses et techniciens dessinateurs progresseront suivant les regles de 
1'entente relative a la mutation permanente ou temporaire d'un employe de metier a la classe d'emplois technicien 
dessinateur ou technicien Essais et Analyses. 

Progression 

9.9 

Le premier dimanche de mai de chaque annee, tout technicien regulier verra son salaire hebdomadaire progresser e 
1'echelon immediatement superieur et ainsi de suite jusqu'a I'echelon huit (8). 

Reevaluation des emplois 

9.10 

Si une revision d'evaluation a pour effet de changer la tache d'un employe d'un niveau de salaire, son salaire sera situe 
au meme stade de progression, dans le nouveau niveau de salaire, que celui qu'il occupait precedemment. 





Evaluation des emplois 

9.11 

Les evaluations et les descriptions d'emplois generiques de toute nouvelle classe d'emploi ainsi que tout changement 
apporte aux evaluations ou aux descriptions d'emplois generiques deja existantes se fait selon les regles contenues a 
('Entente relative au Systeme devaluation des emplois ». 

Dossier et appreciation 

9.12 

Chaque employe peut exiger que son dossier et son appreciation soient discutes annuellement avec son superieur 
immediat. Une copie de I'appreciation sera fournie a la demande de 1'employe. 

Primes et/ou indemnites Prime du dimanche — Prime de nuit 

9.13 

Un employe qui dolt travailler entre 19 h et 7 h doit recevoir une prime de nuit determinee de la maniere suivante. 

a) un employe qui travaille entre 19h et minuit doit recevoir une prime de nuit de trente-quatre dollars (34 $) chaque 
semaine complete de travail ou de six dollars et quatre-vingt cents (6,80 $) pour chaque quart durant lequel les 
heures de travail tombent entre 19 h et minuit. 

b) un employe qui travaille entre minuit et 7 h a.m. doit recevoir une prime de nuit de trente-quarante dollars (40 $) 
pour chaque semaine complete de travail ou de huit dollars (8 $) pour chaque quart durant lequel les heures de 
travail tombent entre minuit et 8 h. 

Un employe qui dolt travailler le dimanche recevra une prime de trente-six dollars (36 $) pour le quart travaille. 

La prime de dimanche ou de nuit ne doit pas titre payee aux employes travaillant en heures supplementaires. 

Prime d'assurance accident-maladie 

9.14 

La prime hebdomadaire d'assurance-maladie sera majoree de 3 $ a compter du ter janvier 2016 et passera donc de 
44,85 $ a 47,85 $. 

La prime hebdomadaire d'assurance-maladie sera a nouveau majoree de 3 $ a compter du 1 er dimanche de janvier 2017 
et passera donc de 47,85 $ a 50,85 $. 

La prime hebdomadaire d'assurance-maladie sera a nouveau majoree de 3 $ a compter du 1 er dimanche de janvier 2018 
et passera donc de 50,85 $ a 53,85 $. 

Lesdits montants seront egalement verses pour les dix (10) premieres semaines d'un conge paternite et/ou parental et ne 
pourront exceder dix (10) semaines au total. 

Indemnite de service judiciaire 

9.15 

L'employe convoque ou choisi comme jure ou appele a servir de temoin devant les tribunaux civils ou criminels sera 
compense pour la perte de salaire qu'il pourrait subir pour ses heures normales de travail. 

Augmentation de salaire et indemnite de reglement des problemes associes a I'equite 

9.16 

Les ajustements de salaire qui doivent entrer en vigueur le premier dimanche de janvier de chaque annee, a compter de 
2007, sont ceux qui sont determines conformement 6 ('Entente relative a la remuneration. 





COMITE CENTRAL DES RELATIONS OUVRIERES 

Entente generale 

10.1 

Les parties a la presente convention doivent former des comites des relations ouvriares dont les fonctions seront de 

a) considerer les moyens d'ameliorer les relations entre les employes et la direction et uniformiser ('application de la 
convention collective de travail et des directives administratives; 

b) considerer et faire des recommandations afin d'amaliorer 1'efficacit(§ et la satisfaction des employes dans leur 
travail; 

C) demander la formation d'un comite central au besoin sur un sujet specifique et commun; 

d) etudier les moyens d'accroitre la satisfaction que les employes peuvent retirer de leur travail; 

e) etudier ou faire etudier par un sous-comite tous les sujets referes par la direction au comite central ou local; 

f) determiner nombre de representants patronaux et syndicaux qui siegeront au sein des comites locaux des 
relations ouvriares ainsi que les reglements regissant le fonctionnement desdits comites seront formulas par 
ceux-ci. 

Comites sante-securite 

10.2 

a) La Societe et le Syndicat conviennent de collaborer etroitement a promouvoir la sante et la securite au travail 
visant la prevention des accidents et maladies profession nelles. 

b) Dans la poursuite des objectifs de prevention, la Societe et le Syndicat entendent maintenir des comit(§s de sante-
securite paritaires. 

C) La Societe et le Syndicat s'engagent a collaborer mutuellement a ('application de la loi relative a la sante et a la 
s(§curit(§ du travail et de ses reglements. 

d) La Societe et le Syndicat conviennent d'alaborer et de mettre en place les programmes de prevention orientes 
vers un ensemble d'activites structurees visant une plus grande implication des employes. 

ARTICLE XI 

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

11.1 

L'employe ou I'ancien employe regi par la presente convention qui se croit lase par suite d'une pretendue violation ou 
fausse interpretation d'une clause ou d'une decision prise par la Societe en relation avec les conditions de travail prevues 
ou d'une modification par la Societe d'une condition de travail non prevue dans la presente convention, peut soumettre 
son grief pour enquete et raglement conformement aux procedures prevues ci-dessous. 

a) L'employe ou I'ancien employe concerne soumettra son cas, en premier lieu, a son superieur immediat dans les 
quinze (15) jours de la cause ou pretendue cause du grief sous reserve des dispositions de la clause 9.11 de la 
presente convention. Pour ce faire, it peut rencontrer personnellement son superieur immediat pour le Iui 
soumettre et titre accompagne, s'il le desire, d'un representant mandate des employes ou d'un dirigeant du 
Syndicat. Le superieur immediat de 1'employe doit, dans les cinq (5) prochains jours, rendre sa decision ou 
decider de convoquer un comite d'enquete suivant les modalites prevues au paragraphe b), et ce, apras en avoir 
informs 1'employe. 

b) Si la decision du superieur immediat ne satisfait pas 1'employe ou si une telle decision ne lui est pas connue dans 
les cinq (5) jours de la soumission du grief, un comite sera forme selon les modalites suivantes : 





i) le contremaftre et 1'employe ont cinq (5) jours, a partir de la decision du contremaftre ou de I'absence de 
decision du contremaftre pour nommer leur representant respectif; 

ii) ces deux (2) representants doivent se rencontrer et examiner ensemble le dossier de 1'employe; etudier 
soigneusement le cas ensemble et ils peuvent le discuter completement avec le personnel de direction 
du departement dans le but d'en arriver a une solution satisfaisante. Le comite d'enquete doit, dans les 
cinq (5) jours suivant sa nomination, faire une recommandation ou des recommandations en cas 
d'opinions divisees au sein du comite, sur le grief au contremaftre qui, dans les cinq (5) jours suivant la 
ou les recommandation(s), doit rendre sa decision a 1'employe; 

iii) si la decision du contremaftre ne satisfait pas 1'employe ou si ce dernier n'a pas requ une telle decision 
dans les cinq (5) jours suivant la recommandation du comite d'enquete, it peut soumettre son grief a 
I'arbitrage de la fagon prevue a la clause 11.4. 

C) La Societe reconnaft que certains griefs impliquant quatre (4) employes ou plus peuvent titre soumis comme un 
grief de groupe par un representant mandate des employes ou un dirigeant du Syndicat plutot que par les 
employes interesses. Conformement aux dispositions de la clause 5.3, paragraphe a) de la presente convention, 
un tel representant mandate des employes ou dirigeant du Syndicat doit titre autorise a s'absenter, durant ses 
heures normales de travail, afin de soumettre un tel grief en suivant la procedure prevue a la clause 11.1 ci-
dessus. Le grief de groupe doit titre soumis par ecrit, en fournissant a la Societe une copie qu'elle gardera, 
signee par les employes qui alleguent le bien-fonde de leur grief. Un grief de groupe est valablement soumis s'il 
est presente au superieur immediat de Pun ou I'autre des employes concernes. De plus, le representant mandate 
des employes ou le dirigeant du Syndicat qui a soumis le grief peut, dans les vingt (20) jours suivants, verser au 
dossier une copie dudit grief dument signee par un ou plusieurs autres employes concernes par le meme 
evenement. Le grief de ce ou ces employes est alors traite comme si 1'employe avait signe le grief original. 

De plus, les parties reconnaissent que la nature particuliere de certains griefs de groupe peut necessiter que 
ceux-ci soient achemines a un representant de la Societe autre que le superieur immediat et elles pourront en 
convenir au besoin. 

Lorsque plusieurs employes sont concernes par un grief, les parties peuvent convenir de la fagon la plus 
appropriee de les identifier et faire en sorte qu'ils soient consideres dans le reglement ou la decision sans appel. 

d) La Societe reconnaft qu'un grief, impliquant un (1) ou plusieurs ex-employes licencies ou congedies de ses 
etablissements, peut titre soumis par un representant mandate des employes ou un dirigeant du Syndicat plutot 
que par le ou les interesses eux-memes. Conformement aux dispositions de la clause 5.3, paragraphe a) de la 
presente convention, un tel representant mandate des employes ou un dirigeant du Syndicat doit titre autorise a 
s'absenter, durant ses heures normales de travail, afin de soumettre un tel grief en suivant la procedure prevue a 
la clause 11.1 ci-dessus. Chacun de ces griefs doit titre soumis par ecrit et une (1) copie, signee par le ou les ex-
employes alleguant le bien-fonde de leur grief, sera remise a la Societe. 

11.2 

La Societe peut soumettre au Syndicat, par ecrit, tout grief resultant de ('application ou de ('interpretation des clauses de 
la presente convention dans les trente (30) jours de ('evenement. Le Syndicat doit rendre a la Societe, par ecrit, sa 
decision sur le grief dans les quatorze (14) jours de sa reception. 

11.3 

Le Syndicat peut soumettre a la Societe, par ecrit, dans les trente (30) jours de 1'evenement tout grief en ce qui a trait aux 
affaires du Syndicat. La Societe doit rendre au Syndicat, par ecrit, sa decision sur le grief dans les quatorze (14) jours de 
sa reception. 

11.4 

Tout grief qui n'a pas ete regle en conformite de la procedure s'y rattachant peut titre refere a I'arbitrage prive par la 
Societe ou le Syndicat en observant les conditions stipulees ci-apres : 

a) la partie qui soumet un grief a I'arbitrage doit en donner avis par ecrit a I'autre partie dans les quatorze (14) jours 
de 1'epuisement de la procedure des griefs s'y rattachant. Cet avis doit contenir un expose sommaire du grief et 
copie de cet avis sera transmis a I'arbitre quand celui-ci aura ete nomme; 

b) un comite permanent de conciliation est forme dans chaque installation et doit se reunir a tous les trois (3) mois 
ou au besoin afin de revoir les griefs appeles a I'arbitrage et tenter de trouver une solution avant qu'ils soient 
entendus par un arbitre. 





Dans le cas ob une partie renonce a la conciliation, le grief est entendu par un arbitre dans les meilleurs delais; 

C) les parties conviennent que pour tout grief relatif a une description et/ou a une evaluation d'emploi, dans le cas ob 
elles n'auront pu arriver a une entente apres avoir epuise les etapes de la procedure de reglement des griefs 
jusqu'au premier stade de I'arbitrage, clause 11.4, paragraphe a) de la presente convention, les cas en litige 
seront referes a un comite compose d'un (1) representant de la Societe et d'un (1) representant du Syndicat, pour 
etude et reglement si possible. 

Ce comite devra rendre sa decision dans les sept (7) jours de sa nomination et titre soumis a I'arbitre dans les 
sept (7) jours suivants; 

d) tous les griefs souleves en vertu de la presente convention doivent titre entendus par un arbitre choisi par les 
parties. 

Un grief ayant trait essentiellement a un conflit de droit ou a une description ou a une evaluation d'emploi doit titre 
soumis a I'arbitre des conflits de droit; un grief ayant trait essentiellement a une charge de travail doit titre soumis 
a un arbitre des conflits d'interet; 

e) les parties peuvent designer des assesseurs dont le role est d'aviser I'arbitre qui dolt decider d'un grief, et de 
deliberer aver lui. Un seul assesseur de chaque partie sera present aver I'arbitre. Ce dernier doit aviser les 
parties de lui communiquer dans les cinq (5) jours ob it est saisi d'un grief les noms des assesseurs assignes; 

f) I'arbitre doit fixer sans delai la date de la premiere seance d'arbitrage. Si 1'un ou I'autre des assesseurs est 
absent, ou si les deux assesseurs sont absents, I'arbitre doit proceder quand meme a I'arbitrage. Les assesseurs 
peuvent n'assister qu'au delibere s'ils le jugent a propos. L'arbitre doit rendre seul la sentence arbitrate sur le fond 
du grief dans les trente (30) jours de la date ob la preuve est terminee; 

g) toute sentence arbitrate doit titre communiquee par ecrit a chacune des parties; 

h) la sentence arbitrate est finale et lie les parties, mais la competence de I'arbitre est limitee a decider des griefs 
soumis suivant les dispositions et 1'esprit de la presente convention. L'arbitre n'a autorite, dans aucun cas, pour 
ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans la presente convention. Cependant, les parties lui 
reconnaissent le privilege de modifier les sanctions qui ont trait aux mesures disciplinaires de suspension et de 
renvoi, lorsqu'il le juge approprie; 

i) chacune des parties concernees doit payer les frais, honoraires et depenses de son assesseur, de ses temoins et 
representants, et doit payer, a part egale, les honoraires et les depenses de I'arbitre ainsi que les autres 
depenses communes de I'arbitrage. Les honoraires de I'arbitre seront determines d'avance. 

11.5 

Au lieu des procedures des griefs prevues dans le present article, tout employe peut demander a titre entendu par tout 
membre de la direction jusqu'e et y compris le directeur des usines, mais la plainte devrait titre normalement discutee en 
premiere instance aver le contremaitre de 1'employe. Tout membre de la direction peut refuser d'entendre 1'employe et 
peut le renvoyer a la procedure des griefs prevue dans cette clause. 

11.6 

Les delais mentionnes dans le present article doivent se calculer en jours, a 1'exclusion des samedis, des dimanches, des 
jours de repos prevus entre les changements d'equipes rotatives, des jours feries et des vacances des employes 
concernes et des absences autorisees jusqu'e concurrence de cinq (5) jours de travail. Les parties a la presente 
convention peuvent d'un commun accord, pour cause, prolonger tout delai. 

Procedure simplifiee d'arbitrage 

11.7 

a) L'arbitrage simplifie se veut une procedure pour reduire le temps d'audition des griefs afin d'obtenir des decisions 
dans un court Mai. 

b) Tous les griefs relatifs aux mesures disciplinaires autres que congediement ou aux heures supplementaires qui 
Wont pu titre regles seront soumis a I'arbitrage simplifie. De plus, les parties peuvent, au besoin, convenir de 
proceder par arbitrage simplifie pour tout autre grief, independamment de sa nature. 

C) Lorsque les circonstances le justifient, les parties peuvent convenir de soumettre directement a I'arbitrage un grief 
sans qu'il soit necessaire de completer les etapes de la procedure de reglement des griefs prevue a la convention 
collective. 





d) L'arbitrage simplifig a lieu sans la presence d'assesseurs. 

e) Afin d'alleger le debat, les representants autorisgs de chacune des parties sont encourages a se communiquer, 
prealablement a ('audition, les elements de preuve qu'elles entendent gtablir et a formuler des admissions. 

f) L'arbitre doit rendre et communiquer aux parties une decision motivge dans les trente (30) jours de la fin de 
('audition. 

g) L'une ou I'autre des parties peut mettre fin a la presente entente en donnant un avis ecrit de trente (30) jours a 
I'autre partie. En cas de fin d'emploi, seuls les griefs inities en vertu de la presente procedure et dont une date 
d'audition a deja ete fixee seront entendus selon la procedure simplifiee. Tous les autres griefs seront traites 
conformement a la procedure convention nelle. 

11.8 

Au minimum deux fois par annee, une fois avant le mois de juin et une fois apres le mois d'aout, un comite compose de 
deux representants decisionnels de chacune des parties, syndicate et patronale, tiendra des rencontres de conciliations 
de griefs. 

Ceux-ci tenteront de denouer les differents en utilisant tous les moyens a leurs dispositions. 

Ce comite devra faire un rapport qui sera presente a la rencontre suivante du CRO sectoriel. 

ARTICLE XII 

COTISATION SYNDICALE 

12.1 

La Societe doit, selon I'article 47 du Code du travail 

a) retenir sur le salaire de 1'employe qui est membre d'une association accreditee le montant spgcifte par cette 
association a titre de cotisation syndicate; 

b) retenir sur le salaire de 1'employe faisant partie de ('unite de nggociation pour laquelle cette association a gte 
accreditee, un montant egal a celui prevu au premier paragraphe; 

C) remettre mensuellement a I'association accreditee les montants ainsi retenus avec un etat indiquant le montant 
preleve de chaque employe et le nom de celui-ci. 

12.2 

Conformement aux stipulations prevues a la clause ci-dessus et pour fins de controle administratif, la presente procedure 
devra titre observee : 

a) tors de son embauchage, 1'employ6 devra signer le formulaire intitule « Autorisation de retenue de la cotisation 
syndicale » apparaissant g I'Annexe F de la presente convention; 

b) une copie du dit formulaire sera adresse au Syndicat et a I'agent a la paie; 

C) le montant de la cotisation sera deduit hebdomadairement des gains de 1'employe des le debut de la pgriode de 
paie suivant son embauchage et sera remis mensuellement au Syndicat. 

12.3 

Cette autorisation ne pourra titre revoquee par 1'employe et ne cessera d'etre en vigueur qu'aux conditions suivantes : 

a) a compter de et apres la date a laquelle le Syndicat cesse d'@tre I'agent negociateur de 1'employe interesse; ou 

b) g compter de et apres la date g laquelle le service continu de 1'employe est terming conformement aux 
dispositions de I'Annexe A de la presente convention. 

12.4 

Le Syndicat doit informer la Societe au moins trente (30) jours de calendrier a l'avance de tout changement dans les 
cotisations syndicales en adressant a la Societe une copie de toute resolution autorisant tel changement; cette copie doit 





titre dument certifiee par un dirigeant autorise du Syndicat. Ce dernier doit attester que cefte resolution a ete adoptee 
conformement aux dispositions du statut du Syndicat. 

ARTICLE XIII 

REGIMES D'AVANTAGES SOCIAUX 

Prestations en cas de maladie ou d'accident 

13.1 

Le « Regime de prestations en cas de maladie ou d'accident pour les employes de bureau » prevoit les conditions selon 
lesquelles un employe peut beneficier de prestations et de permissions d'absence en cas de maladie ou d'accident. 
Lorsque la Societe decidera, et si elle le decide, de s'inscrire comme premier payeur aux termes de la Loi d'assurance-
emploi, la reduction totale des cotisations qui en resultera servira a la Societe a payer en partie les frais du programme 
d'indemnite en cas de maladie et d'accident. L'introduction de la phrase precedente n'a pas pour but de diminuer les 
prestations prevues au Regime de prestations en cas de maladie ou d'accident pour les employes de bureau. 

Prestations de preretraite 

13.2 

Des prestations de preretraite doivent titre versees conformement aux regles prevues a I'Annexe D de la presente 
convention. 

13.3 REGIME DE PENSION 

Les parties conviennent que le Regime agree de pensions Alcan (Quebec) entre en vigueur le 1ef  janvier 1991 et qui est 
reproduit au document intitule ((REGIME AGREE DE PENSIONS ALCAN (QUEBEC) (RAPRTA)», Edition 1 e  janvier 
1991, et tel que modifie de temps a autre par la suite, constitue le regime de pensions auquel les employes embauches 
avant le 1 e  janvier 2017 regis par cette convention participeront, de la maniere et aux conditions decrites audit regime, 
lequel fait partie integrante de la presente Section de la convention. 

13.4 

NONOBSTANT LA SECTION 17 DU RAPRTA, IL EST CONVENU QUE LA SOCIETE NE PEUT UNILATERALEMENT 
MODIFIER OU METTRE FIN AUDIT REGIME AVANT L'EXPIRATION DE LA PRESENTE SECTION DE LA 
CONVENTION. 13.5 REGIME D'INVALIDITE DE LONGUE DUREE 

Les parties conviennent que le Regime d'invalidite de longue duree des employes syndiques (Quebec) (RILDESQ) 
apparaissant au document 3 annexe a 1'entente de decembre 2015 et intitule ((REGIME D'INVALIDITE DE LONGUE 
DUREE DES EMPLOYES SYNDIQUES (QUEBEC) (RILDESQ)» constitue le regime d'invalidite de longue duree 
applicable aux employes, de la maniere et aux conditions decrites audit regime, lequel fait partie integrante de la presente 
Section de la convention. 

13.6 REGIME D'ASSURANCE-VIE 

Les parties conviennent que le Regime d'assurance-vie des employes syndiques de Rio Tinto Alcan (Quebec) 
(RAVESAQ) en vigueur le 1ef  janvier 1991 et apparaissant au document 4 annexe a 1'entente de decembre 2015 et intitule 
((REGIME D'ASSURANCE-VIE DES EMPLOYES SYNDIQUES DE RIO TINTO ALCAN (QUI=BEC) (RAVESAQ)», 
constitue le regime d'assurance-vie applicable aux employes, de la maniere et aux conditions decrites audit regime, 
lequel fait partie integrante de la presente Section de la convention. 

13.7 COMITE DE PENSION 

Un comite de pensions est forme de quatre (4) representants employes de la Societe, membres du RAPRTA et de I'un ou 
I'autre des syndicats dont les membres sont admis a participer au regime et de quatre (4) representants de la Societe. La 
composition sera determinee de maniere a preserver le paritarisme entre les deux groupes syndicaux (ceux regis par 
1'entente signee en novembre 2015 et ceux regis par 1'entente signee en decembre 2015). Par contre, en cas 
d'excedents d'actifs et de disparite de traitement des excedents d'actifs entre les membres du regime, it y aura deux 
comites de pensions et it y aura une parite entre le syndicat et I'employeur sur chacun de ces comites. 





13.8 

L'actuaire de chaque partie peut aussi assister et participer a n'importe laquelle des reunions de ce comite de pension 

13.9 

CE COMITE SE REUNIT AU BESOIN PENDANT LA DUREE D'APPLICATION DE LA PRESENTE SECTION DE LA 
CONVENTION. AU COURS DE CES REUNIONS, LE COMITE DE PENSIONS PEUT ETUDIER TOUT 
ASPECT DES REGIMES DE PENSIONS, D'INVALIDITE DE LONGUE DUREE ET D'ASSURANCE-VIE OU 
AUTRE CAS PARTICULIER ASSOCIE A CE TYPE DE REGIME. 13.10 

Le comite devra egalement s'assurer de ('application des dispositions de ('Annexe XX.I. 

13.11 

Dans I'hypothese ou les parties sont en desaccord sur les recommandations devant titre proposees a la Societe avant le 
31 decembre 2022 ou que la Societe rejette les recommandations des membres du comite de pensions, le comite 
s'engagera a faire les efforts raisonnables pour regler ces desaccords avant la date d'expiration de la convention alors en 
vigueur, conformement aux principes etablis par 1'entente cadre, au mandat prevu a la ('Article XX (R6gimes de pensions, 
d'invalidite longue duree, d'assurance-vie et comit6 de pensions) de la convention collective et aux mecanismes qui y 
sont prevus, avec les adaptations necessaires. 

DANS L'EVENTUALITE OU CES DESACCORDS SUBSISTENT AU 31 DECEMBRE 2022, LE COMITE DEVRA 
S'ASSURER DE L'APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L'ANNEXE XX.II. 13.12 

Un representant mandate des employes ou officier superieur du Syndicat peut, a la demande ecrite d'un employe qu'il 
represente, obtenir des explications concernant les prestations auxquelles cet employe a droit en vertu du regime. Une 
liste contenant le service credite et le meilleur salaire moyen sera fournie annuellement au Syndicat des employes qu'il 
represente. 

13.13 DUREE D'APPLICATION DU PRESENT ARTICLE DE LA CONVENTION 

La duree d'application du present article de la convention est determinee par un protocole d'entente. 

13.14 

Abroge. 

ARTICLE X11113 

REGIME DE RETRAITE A FINANCEMENT SALARIAL (RRFS-RTA) 

13B.1 

Les parties conviennent que le regime de retraite a financement salarial (RRFS) prevu au Protocole d'entente concernant 
la mise en place d'un nouveau regime de retraite a financement salarial (« RRFS-RTA ») de janvier 2017 est le regime de 
pension auquel les employes embauches a compter du 1  e janvier 2017, regis par cette convention, participeront, de la 
maniere et aux conditions decrites audit regime, lequel fait partie integrante de la presente Section de la convention. 

13B.2 

La duree d'application de la presente Section de la convention est determinee par un protocole d'entente. 





ARTICLE XIV 

ADJUDICATION DES CONTRATS 

Applications generales 

14.1 

Aux fins de I'application du pr6sent article et de I'Annexe A, 1'expression « secteurs » est d6finie comme etant secteur 
nord : les employ6s de I'unit6 de n6gociation repr6sentes par le Syndicat des employ6s d'Energie 6Iectrique Qu6bec Inc. 
(TCA Qu6bec Local 1926) et secteur sud : les employ6s de I'unite de n6gociation repr6sentfs par le Syndicat des 
travailleurs(euses) d'Energie Saguenay Inc. (TCA Qu6bec Local 1938). 

14.2 

Les parties A la pr6sente convention reconnaissent que la saine administration des usines peut requ6rir, soit I'adjudication 
de contrats, soit 1'execution d'un travail par les employ6s de la Soci6t~!. 

Cependant, la SociLt6, par ses efforts continus pour am6liorer davantage son organisation, ses m6thodes et ses 
techniques de travail, consid8re que, avec 1'effort de ses employ6s et de leurs repr6sentants, ces ameliorations auront 
comme cons6quence la diminution du nombre de contrats. 

En tenant compte de ce qui pr6c8de, la SociM6 convient que, si elle a en disponibilit~ des employ6s qualifi6s et poss8de, 
en disponibilit6 dans le secteur touchy ou dans 1'ensemble des unit6s administratives de ce meme secteur, I'outillage et 
les services n6cessaires pour accomplir au moment et dans le d6lai demand6 tout travail d'entretien ou de r6paration 
normalement ex6cut6 par les employ6s du secteur vis6 et appartenant A une des classes d'emploi de la pr6sente 
convention collective de travail, celui-ci sera alors ex~!cut~ par les employs de cette m@me unity de n~!gociation. 

II est de plus convenu que I'adjudication d'un contrat d'entretien ou de r6paration n'aura pas comme r~!sultat la diminution 
de salaire d'un employ6 qualifi~ et disponible pour ex6cuter le travail non plus que, comme cons6quence directe, la mise 
A pied d'un employ6 d~!plac6 en raison de ces circonstances. 

Compte tenu des flexibilit6s de gestion de main-d'oeuvre incluses A la pr6sente convention, les employ6s d6clar6s surplus 
dans leur m6tier ou hors-m6tier temporaire sont consid~!r6s comme disponibles dans leur m6tier d'origine au sens de la 
clause 14.2. 

14.3 

La Soci6t6 doit informer le comit6 concern6, les employ6s et les repr6sentants syndicaux, sauf dans les cas d'urgence, 
au moins quinze (15) jours A I'avance de la d6cision de donner A contrat des travaux d'entretien ou de r6paration. Cette 
information devra comporter une description des travaux A etre ex~!cut6s et les raisons pour lesquelles la Soci~!t~! les 
donne A contrat. 

14.4 

Rien dans ce qui pr6c8de ne doit iWe interpr6t6 comme une restriction au droit de la Soci6t6 d'acheter du mat6riel, des 
mat6riaux, de I'outillage ou des pikes d'outillage pour 1'exploitation des usines. 

14.5 APPLICATIONS SPECIFIQUES ENERGIE ELECTRIQUE 

De plus, les parties tiennent A pr6ciser les points suivants : 

Aucun employ6 travaillant de fagon permanente dans un m6tier ne sera licenci6 comme cons6quence 
directe de I'octroi d'un contrat d'entretien ou de r6paration. Toutefois, les parties devront, lorsque 
n6cessaire, convenir des r8gles de flexibilit6 pertinentes. 

Pour les fins d'application de la pr~!sente, I'employ6 de metier exclut I'employ6 embauch~ ou r6embauch~ 
ou affects A une classe d'emploi de metier pour un besoin temporaire. 

14.6 COMITE DE SOUS-TRAITANCE 

Les parties conviennent de confier au comity de sous-traitance du secteur qui se compose au maximum de deux 
(2) repr~!sentants de chacune des parties les mandats suivants : 





Recevoir mensuellement toute ('information pertinente sur les travaux qui seraient susceptibles d'(We 
donn6s en sous-traitance de meme que la planification en ce qui a trait aux travaux. 

Etre inform6, sauf dans les cas d'urgence, au moins quinze (15) jours A I'avance de la d6cision de donner 
ces travaux A contrat. 

Analyser les possibilit6s d'effectuer.1 ('interne, de fagon efficace, les travaux susceptibles MNre confi6s .1 
la sous-traitance par la mise en place de solutions telles que : la cr6ation d'6quipes de travail, des 
changements aux m6thodes ou aux organisations de travail, la formation et le recyclage des employes, 
des modifications aux 6ch6anciers, des suggestions pour le remplacement, I'achat, la location ou prot 
d'outillage ou d'6quipements, etc. 

Regarder, advenant I'impossibilit6 de solution .1 ('interne, la possibilit6 de solution inter-usines 

Suite aux recommandations soumises par le Comit6, la direction de l'usine transmettra et expliquera sa d6cision 
aux repr6sentants des employes. 

14.7 CONTRAT HYDRO-QUEBEC 

Le contrat Hydro-Qu6bec engendrant la concentration des travaux entre la crue des eaux et le premier (10 ) 

novembre de chaque ann6e, les parties desirent pr6ciser les points suivants : 

- Une proci6dure uniforme sera en application dans chacun des secteurs identifies .1 la clause 14.1 de la 
convention collective de travail. 

Compte tenu de ('impact du contrat Hydro-Qu6bec qui occasionne de fortes p6riodes de travaux, it est 
convenu que les parties donneront toute la souplesse n6cessaire pour faire face .1 ces p6riodes. 
Cependant, les parties s'engagent .1 r6duire les effets en dehors de cette p6riode. Des efforts seront faits 
pour conserver le plus possible des travaux pour les p6riodes de faibles besoins en main-d'oeuvre. 

- Les parties conviennent 6galement que les pikes de remplacement que I'on nest pas en mesure de 
fabriquer pour 1'exploitation des installations Energie 6lectrique seront achet6es suivant les besoins. 

ARTICLE XV 

DISPOSITIONS RELATIVES ALI CHANGEMENT 

Dispositions generales 

15.1 

Les parties .1 la pr6sente convention reconnaissent que le changement est facteur du progros de 1'entreprise et partant, 
de securit6 d'emploi. Elles conviennent donc de collaborer 6troitement.1 la r6alisation de ces deux (2) objectifs. 

La Soci6t6 entend planifier ses changements en tenant compte, le plus possible, des vacances d'emploi r6sultant de 
d6cos, de d6missions, de mises a la retraite ou .1 la pr6retraite. 

15.2 

Un comit6 permanent de changement sera form6 et compos6 de deux (2) repr6sentants de la Soci6t6 et de deux (2) 
repr6sentants mandat6s des employes d'Energie 6lectrique. Le mandat du comit6 est le suivant : 

a) recevoir au moins une fois par ann6e, mais plus souvent au besoin, la planification 6crite des changements 
projet6s; 

b) recevoir I'avis 6crit b la clause 14.3 sur chaque changement; 

C) d6cider s'il y a lieu de constituer un comit6 ad hoc dont le mandat est d6crit .1 la clause 14.4; 

d) 6tudier ou faire 6tudier le changement par ce comit6 ad hoc; 

e) coordonner les travaux des comit6s ad hoc et Mudier leurs recommandations; 

f) requ6rir, en cas de m6sentente .1I'int6rieur du comit6, la pr6sence de I'un des signataires de chacune des parties 
6 ]'entente d'exportation sign6e le 21 octobre 1992 ou de toute autre personne dont les parties peuvent convenir. 





Ces signataires ou leurs repr6sentants mandat6s auront le pouvoir de r6viser les recommandations des comit6s 
ad hoc et de faire leurs propres recommandations. 

15.3 

La Soci6t6 avise le Syndicat des qu'une d6cision a 6t6 prise d'effectuer un changement technologique, organisationnel ou 
de m6thodes de travail qui touche 1'employ6 r6gi par la pr6sente convention collective de travail. Ledit avis sera fourni par 
6crit A 1'int6rieur du comit6 pr6vu A la clause 14.2. 

15.4 

Les pouvoirs des comit6s ad hoc pr6vus au pr6sent article sont les suivants 

a) 6tudier le dossier des employ6s int6ress6s; 

b) rencontrer en entrevue le ou les employ6s int6ress6s; 

C) faire des recommandations au Comit6 permanent de changement selon les Grit&es ci-apr(~s 6tablis, ou pouvant 
d6passer les limites 6tablies par les dispositions du pr6sent article ou de la pr6sente convention collective de 
travail, lorsque des circonstances particuli(~res le justifient. 

15.5 

Le maintien de taux, le recyclage et I'indemnit6 de licenciement pr6vus au pr6sent article ne s'appliquent qu'aux 
employ6s ayant trois (3) ans de service continu et plus, mais A aucun employe d6plac6 de sa classe d'emplois par suite 
d'une diminution des op6rations. 

Maintien cle taux 

15.6 

L'employ6 qui est r6trograd6 A 1'occasion d'un tel changement a droit au maintien de son salaire s'il est d6plac6 d'une 
classe d'emplois A laquelle it 6tait affect6 de fagon permanente. 

15.7 

S'il est d6plac6 d'une classe d'emplois A laquelle it 6tait affect6 d'une fagon temporaire, 1'employ6 en question a droit au 
maintien de son salaire hebdomadaire moyen pond6r6 pour ses heures r6guli(~res de travail au cours des six (6) mois 
pr6c6dant imm6diatement son d6placement. 

15.8 

Sous r6serve des dispositions de la clause 14.12 ci-dessous, le salaire dont it est question A la clause 14.6 ou 14.7 selon 
le cas, sera maintenu, de la date de sa r6trogradation, pour une p6riode maximale de : 

a) trois (3) ans, jour pour jour, si 1'employ6 a trois (3) ans de service continu ou plus A la date du changement; ou 

b) cinq (5) ans, jour pourjour, si 1'employ6 a dix (10) ans de service continu ou plus A la date du changement; ou 

C) sept (7) ans, jour pour jour, si 1'employ6 a quinze (15) ans de service continu ou plus A la date du changement; ou 

d) dix (10) ans, jour pour jour, si 1'employ6 a vingt (20) ans de service continu ou plus A la date du changement. 

15.9 

Les p6dodes de maintien de taux ci-dessus incluent toute absence pour quelque raison que ce soit. 

15.10 

Aux fins de l'interpr6tation de la clause 14.6 ci-dessus, 1'employ6 qui, affect6 de fagon permanente A une classe 
d'emplois, devient temporaire A cette m2me classe d'emplois, est pr6sum6 We r6trograd6. 

15.11 

A la date d'une augmentation contractuelle de salaire, 1'employ6 qui b6n6ficie d'un taux maintenu recevra une 
augmentation 6gale A I'augmentation qui serait applicable A son taux maintenu si ce dernier 6tait plac6 sur la courbe 
d'6valuation des emplois. 





15.12 

a) II est entenclu que ce regime de maintien de taux ne protoge pas I'employi~ contre une diminution de son taux de 
salaire normal qu'il pourrait subir par suite d'une diminution des operations; clans ce cas, son salaire maintenu 
sera nMuit d'une somme gale A la diminution qu'il subit clans son salaire hebdomaclaire. 

b) L'employi~ qui bi~n~ficie d'un maintien de taux en vertu du present article et qui, fors d'une vacance d'emploi, 
refuse une mutation permanente A un emploi clans la classe d'emplois pour laquelle it bi~n~ficie d'un maintien de 
taux, verra celui-ci annuli A compter de la date de son refus. 

15.13 

Nonobstant les dispositions de la clause 3.1 de la pn~sente convention, les stipulations du present article pn~vauclront sur 
toute Ii~gislation relative aux changements qui ne serait pas d'ordre public et qui, en particulier, viendrait en contradiction 
avec les dispositions de la clause 3.4 de la pn~sente convention. 

Recyclage 

15.14 

Aux fins du present article, le terme recyclage comprend la formation par moniteur, la formation sous la direction d'un 
contremaitre, I'adaptation ou toute autre type deformation approprii~e. 

15.15 

Est admissible au recyclage I'employi~ qui est cli~plac,6  de sa classe d'emplois en raison d'un tel changement pourvu que 
son instruction ou I'8quivalent ainsi que ses capacit~s lui permettent un tel recyclage. 

15.16 

Lorsqu'il ri~poncl aux exigences i~tablies, I'employi~ a droit A une pi~riocle de recyclage d'au plus cinq (5) jours par annl~e 
de service continu. Cependant, cette pi~riocle de recyclage, pour toute classe d'emplois clonni~e, sera de m@me clun~e que 
la pi~riocle pn~vue clans un programme formel de preparation de nouveaux employs a cette classe d'emplois s'il existe un 
tel programme aux i~tablissements, ou clans les autres cas, la pi~riocle de formation ou cl'expi~rience habituellement 
clonn~e A un nouvel employs qui est affects a cette classe d'emplois, si cette pi~riocle est cli~j6 cli~termini~e. 

15.17 

Pour fins d'application de I'Article XIV : 

secteur Saguenay signifie : les employs affectOas aux centrales Shipshaw, Chute-A-Caron et hMifice du 1954 
Davis couverts par cette unity synclicale; 

secteur Lac-Saint-Jean signifie : les employs affects aux centrales Chute-des-Passes, Chute du Diable, Chute 
A la Savane, Isle-Maligne, 900 du Pont Nord, Centre nord d'entretien, Centre de concluite du ri~seau couverts par 
cette unity synclicale. 

L'employi~ admissible au recyclage doit exercer son droit cl'ancienneb~ selon I'ordre suivant : 

a) tout emploi qu'il a exerc6,  clans les trois (3) clernii~res ann6es; 

b) si cet emploi n'existe pas clans le cas de I'employi~ cli~plack d'un niveau de salaire 1 A tout emploi sans cli~passer 
le niveau de salaire I ou, comme alternative 6 une mise A pied, au niveau de salaire II, selon le cas; 

C) si cet emploi n'existe pas clans le cas de I'employi~ cli~place d'un niveau de salaire supi~rieur A 1 A tout emploi 
clans un niveau de salaire gal ou inf~rieur de celui de la classe d'emplois d'ou it est cli~plack A 1'exception de 
I'employi~ cli~plao~ d'un niveau de salaire III qui pourra, avant de cli~placer clans un niveau de salaire infl~rieur, 
cli~placer le plus jeune employs clans le niveau de salaire III; 

d) si cet emploi n'existe pas, A tout emploi clans I'autre secteur selon les m@mes rogles et clans I'ordre i~tabli par les 
paragraphes b), et c); 

e) I'employi~ ayant atteint I'age de cinquante-clnq (55) ans a le choix entre les dispositions de a) ou b), c), et d). 

15.18 

Aucun employs ne peut ri~clamer plus d'une pi~riocle de recyclage pour un migme changement. L'employi~ pourra 
cepenclant refuser I'offre de recyclage ou refuser de poursuivre sa pi~riocle de recyclage et la Soci~t~ pourra i~galement 





mettre fin au recyclage ou refuser d'y donner suite s'il devient avident que 1'employ6 ne rapond pas aux exigences de 
1'emploi pour lequel it est ou a ata recycla, auxquels cas, 1'employ6 exercera les droits d'ancienneta que lui confare 
I'Article VI de la prasente convention. 

15.19 

L'employa en recyclage est paya le salaire de sa classe d'emplois raguliare et est aussi prasuma conserver cette classe 
d'emplois pendant la durae de son recyclage. 

Indemnit6 de licenciement 

15.20 

L'employa licencia en raison d'un tel changement a droit a une indemnity de licenciement : it recevra deux (2) semaines 
de son salaire hebdomadaire ragulier pour chaque annae complate de service continu au moment de son licenciement, 
plus une portion de ces deux (2) semaines de salaire calculae au prorata du nombre de jours de service continu excadant 
sa derniare annae complate. 

15.21 

Cette indemnity sera payable a 1'employ6 ainsi licencia, s'il n'a pas ata raembaucha entre-temps 

a) a la date a laquelle it a apuisa les prestations supplamentaires de ch6mage auxquelles it a droit en vertu de 
('Annexe C de la prasente convention et a la condition qu'il accepte que son service continu soit termina a cette 
date; ou 

b) en tout temps pendant la pariode durant laquelle son service continu est maintenu en vertu des dispositions de 
I'Annexe A de la prasente convention et a la condition qu'il accepte que son service continu soit termina a cette 
date; ou 

C) a la fin de la pariode durant laquelle son service continu est maintenu en vertu des dispositions de ('Annexe A de 
la prasente convention. 

ARTICLE XVI 

DUREE DE LA CONVENTION 

16.1 

La prasente convention entrera en vigueur le 24 dacembre 2015 et doit demeurer en vigueur jusqu'au 31 dacembre 2020, 
date a laquelle elle doit expirer. Cette date d'expiration a prasaance sur toute autre date pravue a ladite convention ou 
aux ententes et lettres qu'elle contient alors que les parties pourront se pravaloir de tous leurs droits pravus au Code du 
Travail. 

16.2 

Toute demande proposae doit acre soumise par chaque partie a I'autre au moins soixante-dix (70) jours, mais pas plus de 
quatre-vingt-dix (90) jours avant le 31 dacembre 2020, date d'expiration de cette convention. Les parties doivent alors 
nagocier en conformity de telles demandes proposaes. 

Forfaitaire de signature 

16.3 

LA SOCIETE VERSERA A CHAQUE EMPLOYt SUR LA LISTE DE PAIE A LA DATE DE RATIFICATION DU 
PRESENT PROTOCOLE UNE INDEMNITE FORFAITAIRE DE DEUX-MILLE CINQ-CENTS DOLLARS (2 500 
$) ET CE, DANS UN DELAI RAISONNABLE APRES LA RATIFICATION DU PRESENT PROTOCOLE.16.2 

L'indemnita pravue a la clause 16.1 est versae a chaque employa, au prorata du nombre d'heures travaillaes par celui-ci 
au cours de I'annae pracadente (1e'janvier 2015 au 31 dacembre 2015) en excluant les heures supplamentaires. Aux fins 
de la prasente, est considarae comme heure travaillae, toute heure d'absence, pour vacances, reprise en conga des 
heures mises en banque, conga autofinanca, conga maternity, conga de paternity, conga parental, Iibaration syndicate, 
maladie ou accident pour lequel ('employa a regu des prestations de la Sociata ou de la C.S.S.T. 





RIO TINTO ALCAN INC. 

(Energie Electrique) 

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES D'ENERGIE 
ELECTRIQUE NORD 

J an-FranSois Gauthier 
Directeurteur Energie Electrique 

Annie Leclerc 
Partenaire d'affaire RH 

(Cols blancs Nord) 

Use Tremblay 
Pr(~si nt 

r 

Patrice Girard 
President (cols bleus) 

16.4 

L'indemnit(~ pr(~vue A la clause 16.1 nest pas consid(~r(~e comme un gain de salaire au sens de la convention collective 
de travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties A la pr(~sente convention, par leurs repr(~sentants autoris(~s, ont appose leur signature ci-
apr6s en ce 24 d(~cembre 2015. 





ANNEXE A 

REGLEMENTS REGISSANT LE STATUT DES EMPLOYES ET 
LE CALCUL DE LEUR SERVICE CONTINU 

A.1 

Aux fins de la pr6sente convention, les definitions suivantes doivent s'appliquer. 

a) Le service continu est base sur le temps 6coul6 depuis la date d'embauche ou, si 1'emploi a 6te termin6, depuis la 
date de reint6gration. Le service continu est exprim6 en ann6es et en jours. 

b) Accumulation de service continu signifie qu'un employ6 ajoute a son service continu le nombre exact de jours 
durant lesquels ce service continu s'accumule conform6ment aux autres dispositions de la pr6sente annexe. 

C) Maintien de service continu signifie qu'un employ6 conserve le service continu qu'il a accumul6 depuis la date de 
son embauche ou, si son emploi a 6t6 termin6, depuis la date de sa r6int6gration. 

d) Fin de service continu signifie qu'un employ6 perd le service continu qu'il a accumul6 auparavant et, s'il est 
reintegr6, it commencera comme un nouvel employ. 

e) Reintegration signifie emploi apres la fin du service continu. 

f) Reembauchage signifie retour au travail avant la fin du service continu. 

A.2 

Un nouvel employ6 est consid6re comme employ6 en probation. 

A.3 

Un employ6 cesse d'6tre en probation des qu'il a 6t6 inscrit sur la liste de paie des employ6s actifs pendant cent vingt 
(120) jours ~i l'int6rieur d'une p6riode de trois cent soixante-cinq (365) jours. 

A.4 

Le service continu d'un employ6 a d'autres 6tablissements d'Alcan ou pour une autre compagnie ou son pr6decesseur, 
associ6s a I'Aluminium du Canada It(~e, sera inclus dans son service continu ;~ la suite d'une mutation aux 6tablissements 
d'Energie 6Iectrique. Si 1'employ6 mut6 a satisfait aux exigences de la clause A.3 de la pr6sente annexe, Ia ou it etait 
auparavant, it sera d6clare employe a compter de la date de sa mutation. S'il ne satisfait pas auxdites exigences, it ne 
sera d6clar6 employ6 que lorsqu'il aura satisfait ~i ces derni6res en additionnant le service continu accumul6 ct chaque 
6tablissement. 

A.5 

Dans tous les cas de licenciement d'un employe non regulier qui n'a pas atteint cent vingt (120) jours de service continu, 
celui-ci doit se maintenir pendant huit (8) mois ~i compter de la date du licenciement. Si la duree du licenciement depasse 
huit (8) mois, le service continu doit titre termin6 huit (8) mois, jour pour jour, apr6s la date du licenciement. 

A.6 

Les reglements suivants r6gissant le service continu doivent s'appliquer aux employ6s qui ont termin6 leur p6riode de 
probation. 

a) Dans tous les cas d'accident du travail ou maladie professionnelle de 1'employ6, d'accident personnel ou de 
maladie personnelle, le service continu doit s'accumuler jusqu'a concurrence de deux (2) ann6es depuis la date ~1 
laquelle 1'employ6 a quitt6 le travail. Apres ce Mai, la Soci6te doit maintenir le service continu de 1'employ6 
jusqu';~ concurrence de deux (2) ans. En cas d'accident personnel ou de maladie personnelle ou si 
exception nellement, la CSST n'a pas rendu de d6cision relativement a la consolidation de 1'employ6 a l'interieur 
de cette p6riode de deux (2) ans, le service continu de 1'employ6 lui sera reconnu aux fins de mouvement de 
main-d'oeuvre depuis le debut de son absence et jusqu'~i son retour au travail, si celui-ci s'effectue avant qu'il soit 
6coul6 quatre (4) ans depuis le debut de son absence. 
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Si cette absence dure plus de quatre (4) ans, le service continu doit normalement se terminer quatre (4) ans, jour 
pour jour, apr6s la date du debut de I'absence. La Societe peut, toutefois, maintenir le service continu de 
1'employ6 pour une p6riode de plus de deux (2) ans, 6 compter de la date du debut de la troisi6me (3e) ann6e de 
I'absence, 6 condition que celui-ci le demande par 6crit et que la Societe accepte une telle demande. 

b) Si la Societe demande par 6crit 6 un employe de remplir des fonctions pour d'autres, le service continu doit 
s'accumuler pendant la dur6e compl6te de son absence autoris6e. 

C) Dans tous les cas de licenciement d'un employ6 qui n'a pas encore un (1) an de service continu, celui-ci doit se 
maintenir pendant douze (12) mois a compter de la date du licenciement. 

Si la dur6e du licenciement d6passe douze (12) mois, le service continu doit titre termin6 douze (12) mois, jour 
pour jour, apr6s la date du licenciement. 

Toutefois 6 I'int6rieur de ces douze (12 mois), 1'employ6 licenci6 apr6s le 1  e septembre d'une ann6e, verra son 
service continu s'accumuler jusqu'au 31 janvier de ('ann6e suivante ou jusqu'a la date du licenciement d'un 
employ6 dont le service continu est 6gal ou inf6rieur, selon celle de ces dates qui survient la premi6re pour les 
employes du secteur nord tel que d6fini 6 la clause 14.1 de la convention collective de travail. 

De m6me 6 I'int6rieur de ces douze (12) mois, 1'employ6 licencie ou absent en raison d'un accident personnel ou 
de maladie personnelle apr6s le 1  e novembre d'une ann6e, verra son service continu s'accumuler jusqu'au 31 
mars de ('ann6e suivante ou jusqu'6 la date du licenciement d'un employe dont le service continu est 6gal ou 
inf6rieur, selon celle de ces dates qui survient la premi6re pour les employes du secteur sud tel que d6fini 6 la 
clause 14.1 de la convention collective de travail. 

d) Dans tous les cas de licenciement d'un employe qui a un (1) an mais moins de cinq (5) ans de service continu, 
celui-ci doit s'accumuler jusqu'a concurrence d'un (1) an 6 compter de la date du licenciement, et se maintenir 
ensuite pendant une (1) autre ann6e. Si la dur6e du licenciement d6passe deux (2) ans, le service continu doit 
titre termin6 deux (2) ans, jour pour jour, apr6s la date du licenciement. 

e) Dans tous les cas de licenciement d'un employ6 qui a cinq (5) ans ou plus de service continu, celui-ci doit 
s'accumuler jusqu'a concurrence d'un (1) an 6 compter de la date du licenciement, et se maintenir ensuite 
pendant deux (2) autres ann6es. Si la dur6e du licenciement d6passe trois (3) ans, le service continu doit titre 
termin6 trois (3) ans, jour pour jour, apr6s la date du licenciement. 

f) Abrog6. 

g) Cependant, dans les cas de licenciement r6gis par les paragraphes c), d) et e) ci-dessus, pour maintenir son 
service continu, un employ6 doit reprendre son travail dans les cinq (5) jours, le samedi, le dimanche et les jours 
f&ri6s exclus de son rappel au travail par la Societe. Cette derni6re, dans des cas sp6ciaux, peut prolonger ce 
d6lai de cinq (5) jours. Si 1'employ6 ne peut retourner au travail dans ledit d6lai mais avise par 6crit, dans ce d6lai, 
la Soci6t6 de son d6sir de retourner, celle-ci pourra, 6 son choix, ou bien lui accorder un d6lai suppl6mentaire 
limit6 6 dix (10) jours, ou bien lui accorder le privil6ge d'un second rappel si une autre occasion se pr6sente avant 
la date 6 laquelle son service se terminera en vertu du paragraphe c) ou e), selon le cas. 

Le d6faut par 1'employ6 d'observer la r6glementation de ces rappels au travail doit signifier que son service 
continu doit se terminer 6 la date du licenciement. 

h) Dans tous les cas de vacances, le service continu s'accumulera. 

i) Dans tous les cas de mise a pied pour raisons disciplinaires, le service continu s'accumulera jusqu'6 concurrence 
d'un (1) an, 6 compter de la date de la mise 6 pied. Si la dur6e de ladite mise 6 pied d6passe un (1) an, le service 
continu sera maintenu 6 compter de la date de la mise 6 pied. 

j) Dans tous les cas d'entr6e d'un employ6 dans les forces arm6es en temps de guerre, son service continu doit 
etre accumul6 pendant la dur(.-e de ce service militaire. 

k) Dans tous les cas d'absence accordee en vertu des dispositions de la clause 5.7 de I'Article V, le service continu 
doit titre accumul6 pendant la dur6e permise de I'absence. 

1) Dans tous les autres cas d'absence, non prevus dans cet article, d'un employ6 qui n'a pas encore un (1) an de 
service continu, celui-ci doit se maintenir pendant six (6) mois 6 compter du debut de cette absence, 6 condition 
que 1'employ6 fasse parvenir une demande 6crite dans un d6lai d'une (1) semaine et que celle-ci soit accept6e 
par 6crit par la Soci6t6. Si cette absence d6passe six (6) mois, le service continu doit titre termin6 six (6) mois, 
jour pour jour, apr6s la date du debut de I'absence. 
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M) Dans tous les autres cas d'absence, non prevus dans cet article, d'un employe qui a un (1) an de service continu 
ou plus, celui-ci s'accumulera jusqu'a concurrence de trente (30) jours a compter du debut de cette absence, a 
condition que 1'employe fasse parvenir une demande ecrite dans un delai d'une (1) semaine et que Celle-ci soit 
acceptee par ecrit par la Societe. Si cette absence dure plus de trente (30) jours, la Societe doit maintenir, a 
compter du debut de cette absence, le service continu d'un employe si cette absence dure moins d'une (1) 
annee. Si cette absence dure plus d'une (1) annee, le service continu doit normalement se terminer un (1) an, 
jour pour jour, apres la date du debut de I'absence. La Societe peut, toutefois, maintenir le service continu de 
1'employ(§ pour une periode de plus d'un (1) an a compter de la date du debut de I'absence, a condition que celui-
ci le demande par ecrit et que la Societe I'accepte. 

n) Si un employ(§ s'absente sans permission pendant cinq (5) jours normaux de travail consecutifs, son service 
continu doit normalement se terminer a compter du sixieme (6e) jour normal de travail de cette absence. La 
Societe peut, toutefois, maintenir le service continu de 1'employe a compter du dernier jour normal de travail 
pendant lequel it a travaill6. 

o) Dans tous les cas de demission ou de congediement motive, le service continu doit se terminer a compter du 
dernier jour normal de travail pendant lequel 1'employe a travaill6. 

A.7 

L'age normal de la retraite est de soixante-cinq (65) ans pour tous les employes. 

L'employe peut prendre sa retraite a I'age normal de la retraite ou posterieurement. L'employ6 qui prend sa retraite a 
1'5ge normal de la retraite termine son service continu le premier jour du mois qui suit le mois durant lequel it atteint I'age 
de soixante-cinq (65) ans. L'employe qui prend sa retraite apres soixante-cinq (65) ans termine son service continu au 
moment de sa retraite. 

A.8 

La Societe doit decider si une absence est autorisee ou non. 

A.9 

a) Les dispositions sur le service continu prevues a la presente annexe continueront de recevoir application pendant 
une periode Iegale de greve ou de lock-out. 

b) Lors du retour d'un cadre dans ('unite de negociation, ce dernier se verra reconnaitre le service continu qu'il a 
accumule comme cadre et syndique. 

C) Nonobstant ce qui precede, pour les fins d'exercice de ses droits d'anciennete seulement, le temps accumule 
comme cadre durant les conflits ne pourra titre considers. 

d) L'employe cadre permanent qui revient dans son accreditation d'origine ne pourra soumettre sa candidature en 
vertu de I'article 6.8 de la presente convention pendant une periode d'un an a compter de sa date de retour. 

e) L'employe cadre temporaire qui revient dans ('unite d'accreditation apres une affectation de plus d'un an ne 
pourra soumettre sa candidature en vertu de ['article 6.8 de la presente convention pendant une periode de six (6) 
mois a compter de sa date de retour. 

ANNEXE B 

REGLEMENTS REGISSANT LES VACANCES 

Regles generales 

B.1 

Les vacances doivent We prises en un temps convenant a la Societe et elles seront fixees, dans la mesure ob faire se 
peut, conform(§ment a la pr(§f(§rence exprim(§e par 1'employe. Ce dernier a le droit de connaitre la date de ses vacances 
au moins quatre (4) semaines a I'avance. 

Les regles en cours dans les departements, sections ou autres (ex.: un projet) auront libre cours dans la mesure ob elles 
permettent de rencontrer la charge de travail planifiee. 
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Advenant une impossibilite d'entente dans les dapartements, sections ou autres (ex.: un projet), les regles de vacances 
prevues a 1'entente No 20 s'appliqueront. 

Annuellement au premier avril, un calendrier des vacances et autres conges sera elabore par departement afin de 
permettre la planification. Les employas devront y planifier tous les blocs qui seront pris au cours de la pariode de mai a 
avril. 

B.2 

a) Les vacances normales d'un employa sont les vacances auxquelles it a droit en vertu de son service continu. Les 
vacances peuvent titre prises a compter du 1  e mai de chaque annee. 

b) Les semaines de vacances supplamentaires d'un employe sont des semaines de vacances en plus des vacances 
normales et etablies selon I'age de 1'employe. La date de I'anniversaire de naissance de 1'employe etablit son 
droit a ces semaines de vacances supplamentaires. 

C) Les vacances decrites aux paragraphes a) et b) ci-dessus doivent titre prises dans les douze (12) mois qui 
suivent les dates auxquelles 1'employa a droit a ces vacances. 

B.3 

Les vacances ne peuvent titre retardees qu'avec le consentement ecrit de la Societe. 

B.4 

Une semaine de vacances signifie normalement une absence au travail equivalant a cinq (5) jours consecutifs de travail. 

B.5 

Aucunes vacances anticipees ne seront accordees, sauf circonstances speciales et a la discretion de la Societe. 

B.6 

Si un employe reembauche ou reintegre a eta remunere en lieu et place de ses vacances, tors d'un licenciement ou fin 
d'emploi, it n'aura pas droit a d'autres vacances avant le 1 er  mai suivant. 

B.7 

L'employe dont la pariode de vacances coincide avec un (1) ou plusieurs jours ferias, pourra a son choix, se faire payer 
ou mettre en banque dans une banque de conges non monnayables la remuneration relative aux jours ferias 
conformement a 8.11. 

B.8 

Aucun employe ne doit prendre plus de trois (3) semaines de vacances entre le 1 e  juin et le 30 septembre sauf s'il est 
possible de le faire en raison de circonstances particulieres. 

Droit aux vacances 

B.9 

Des vacances seront accordees a tous les employes comme suit. 

a) L'employe qui, le 1  e mai, a moins d'une (1) annee de service continu, tel que defini a ('Annexe A de la presente 
convention, a droit a une (1) journee de vacances payee pour chaque mois complet de service continu sans 
toutefois exceder deux (2) semaines de vacances, tel que defini a la clause B.4 ci-dessus. 

b) L'employe qui, le 1  e mai, a au moins une (1), trois (3) ou dix (10) annees de service continu, tel que defini a 
('Annexe A de la presente convention, a droit respectivement a deux (2), trois (3) ou quatre (4) semaines de 
vacances normales. 

C) L'employe qui, le 1  e mai, a au moins dix-sept (17) annees de service continu a droit a une cinquieme (5e) 
semaine de vacances normales. 

d) L'employe qui, le 1  e mai, a au moins vingt-cinq (25) annees de service continu doit titre admissible a six (6) 
semaines de vacances normales. 
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e) A compter du 1ef  mai suivant I'atteinte, par un employe, de la premiere des deux eventualitss suivantes : 

• 83 points (age plus nombre d'annees de participation au regime de retraite) ou 

• date d'61igibilit6 a la retraite sans penalite (date du 100%) 

celui-ci sera eligible a trois (3) semaines de vacances supplementaires en fin de carriere. Ces vacances 
s'ajoutent aux vacances regulieres deje acquises par un employe. 

L'employe pourra ecouler seulement une (1) de ces semaines de vacances supplementaire par annee (entre le 
1er  mai et le 30 avril suivant). 

Si 1'employe quitte a la retraite sans avoir 6couIe ses trois (3) semaines de vacances supplementaires en fin de 
carriere, celles-ci devront lui titre payees s son depart s la retraite. 

Comme mesure transitoire, Ies employes qui, d'ici la fin de 2015, ont debuts I'acquisition des vacances 
supplementaires selon les anciennes dispositions (soit a 55 ans ou a 58 ans), continueront a y avoir droit selon 
Ies anciennes dispositions et n'auront pas droit aux nouvelles dispositions relatives aux vacances 
supplementaires en fin de carriere. 

f) L'employe regi par la clause B.9 paragraphes a), b), c), d) de la presente annexe, qui a ete sur la Iiste de paie 
hebdomadaire pendant moins de dix (10) mois durant Ies douze (12) mois se terminant avec la periode de paie 
complete immediatement anterieure au 1ef  mai precedent, est admissible a des vacances d'une duree d'un demi-
jour (1/2) pour chaque semaine de vacances normales auxquelles it a droit, multiplie par le nombre de mois 
pendant Iesquels it a ete sur la Iiste de paie hebdomadaire pendant Iesdits douze (12) mois, ou depuis la date de 
son reembauchage s'il s'agit d'un employe qui a ete Iicencie. 

Aux fins d'interpretation du present paragraphe : 

i) 1'employe qui a ete absent par maladie, par accident ou par conge de maternite dans le cas du personnel 
feminin, est considers comme ayant ete sur la Iiste de paie active pendant cefte absence. Lorsque 
I'absence est attribuable a un conge maternite, 1'employee est consideree sur la Iiste de paie active 
uniquement pendant Ies cinquante-deux (52) premieres semaines de son absence; 

ii) le nombre de mois est celui entre la date d'entree et la date de sortie de 1'employe; 

iii) 1'employe qui, compte tenu de son anciennete, voit sa couverture maladie courte duree se terminer aprss 
la periode de couverture qui lui est applicable, selon son anciennete, et dont l'invalidite se poursuit sans 
toutefois se prolonger au-dela de cinquante-deux (52) semaines, est considers sur la liste d'employes 
cols blancs pendant cefte absence. 

Remuneration 

B.10 

a) La paie de vacances est egale au salaire hebdomadaire que regoit normalement 1'employe a sa classe d'emplois 
regulisre. 

b) La paie de vacances des employes ayant droit a deux (2), trois (3) ou quatre (4) semaines de vacances normales 
en vertu de la clause B.9, paragraphe b), sera augmentee d'une indemnite de quatorze pour cent (14 %). Cette 
indemnite s'ajoutera aussi aux montants payes en vertu des dispositions de la clause B.11, paragraphes a) et b). 
Cependant, cefte indemnite ne s'applique pas aux vacances stipulees a la clause B.9, paragraphes c), d) et e) ci-
dessus. 

C) Une indemnite de vacances sera accordee pour quatre (4) semaines de vacances normales seulement aux 
employes regis par la clause B.9, paragraphes c) et d). Cette indemnite sera de trente dollars (30 $) pour 
chacune de ces quatre (4) semaines et non de quatorze pour cent (14 %) de ('indemnite normale de vacances, a 
moins que le produit de quatorze pour cent (14 %) de ('indemnite de vacances ne soit superieur a ('indemnite de 
trente dollars (30 $). Cette indemnite s'ajoutera egalement au montant pays en vertu des dispositions de la 
clause B.11, paragraphes a) et b). Cependant, cefte indemnite ne s'applique pas aux vacances stipulees a la 
clause B.9, paragraphes a), b) et e) ci-dessus. 

Licenciement ou fin d'emploi 

B.11 
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Dans tous les cas de licenciement ou de fin d'emploi, 1'employe doit recevoir l'indemnite suivante : 

a) la paie de vacances a laquelle it aurait eu droit s'il avait pris ses vacances normales avant son licenciement ou sa 
fin d'emploi, et 

b) un pourcentage de tous ses gains a compter du 1  e mai precedant la date de son licenciement ou de sa fin 
d'emploi lequel est determine comme suit: 

• quatre pour cent (4 %) s'il a moins de trois (3) ans de service continu, 

• six pour cent (6 %) s'il a trois (3) ans mais moins de dix (10) ans de service continu, 

• huit pour cent (8 %) s'il a dix (10) ans mais moins de vingt (20) ans de service continu, 

• dix pour cent (10 %) s'il a vingt (20) ans et plus de service continu, 

• douze pour cent (12 %) s'il a vingt-cinq (25) ans et plus de service continu; 

C) dans tous les cas de licenciement, 1'employe peut, s'il le desire, ne pas recevoir l'indemnite de vacances qui lui 
est due au moment de son licenciement. Dans ce cas, cette indemnite de vacances sera retenue par la Societe 
pour une periode minimum de soixante (60) jours mais sans exceder la fin de la periode complete de paie 
precedant immediatement le 15 juin suivant la date du licenciement de 1'employe. 

B.12 

Tout avis de fin d'emploi ou toute periode de temps pour laquelle une indemnite de vacances ou de fin d'emploi serait 
accordee, compteront concurremment. 

B.13 

Abroge. 

ANNEXE C 

REGLEMENTS REGISSANT LES PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE 

C.1 

Aux fins de la pr(§sente annexe : 

a) le terme « loi » designe la Loi de 1971 sur I'assurance-emploi et ses amendements; 

b) le terme « prestations » designe les prestations d'assurance-emploi pr(§vues a cette loi; 

C) le terme « prestations supplementaires » designe les prestations supplementaires d'assurance-emploi prevues a 
la presente annexe; 

d) le terme « semaine » designe une periode de sept (7) jours consecutifs commengant le dimanche et comprenant 
ce jour; 

e) le terme « employe » signifie un employe regi par la presente convention et qui n'a pas atteint I'ege normal de la 
retraite. 

C.2 

Des prestations supplementaires sont versees a un employe: 

a) qui est licenci(§ en raison d'un manque de travail; et 

b) qui a accumule au moins trois cent soixante-cinq (365) jours de service continu a la date de son licenciement et 
en conformite des regles pr(§vues a I'Annexe A de la presente convention; et 

C) qui a travaille au moins mille quatre-vingt-cinq (1 085) heures pour 1'employe travaillant sur 1'horaire normal de 
trente-cinq (35) heures et mille vingt-trois (1 023) heures pour 1'employe adherant a I'horaire 35/33 heures, sans 

-56-

 





compter les heures supplamentaires, a l'intarieur de trois cent soixante-cinq (365) jours qui ont immadiatement 
pracady son licenciement. Toutefois, les jours d'absence du travail pour maladie ou accident seront inclus dans le 
calcul des mille quatre-vingt-cinq (1 085) heures ou des mille vingt-trois (1 023) heures si 1'employ6 possyde trois 
(3) ans et plus de service continu a la date de son Iicenciement; et 

d) qui satisfait aux autres conditions pravues a la prasente annexe. 

Cependant pour I'application de ces modifications, a ('Annexe C clause C.2, l'on devra en tout temps tenir compte de la 
date d'adhasion a ce dit horaire 35/33. 

Le calcul de 1'61igibilit6 aux prestations supplamentaires de chomage se fera au prorata du nombre d'heures travaillaes 
dans 1'un ou I'autre des horaires 35 heures ou 35/33 heures. 

Exemple : nombre de semaines travaillaes sur 1'horaire normal (35 heures) additionna au nombre de semaines 
travaillaes sur 1'horaire 35/33, pour un total de trente et une (31) semaines. 

C.3 

Des prestations sont aussi versyes lors d'un Iicenciement en raison du conga maternity de dix-huit (18) semaines pravu 
par la loi a 1'employ6e qui satisfait aux conditions pravues aux paragraphes b) et c) de la clause C.2. 

CA 

Des prestations supplamentaires sont aussi versyes a 1'employa : 

a) qui est licencia en raison d'un manque de travail compatible; et 

b) qui a cinquante-cinq (55) ans d'age et vingt (20) annaes de service continu; et 

C) qui satisfait aux autres conditions pravues a la prasente annexe. 

C.5 

Un employs ne doit pas recevoir de prestations supplymentaires de chomage pour toute absence de son travail, permise 
ou non, a moins que la raison de cette absence ne soit mentionnye aux clauses C.2, C.3 ou CA ci-dessus. 

C.6 

L'employa dont it est question a la clause C.2 ci-dessus remit, pour deux (2) semaines du Mai de carence pravu a la loi, 
des prestations supplymentaires hebdomadaires aquivalant au taux de prestations hebdomadaires d'assurance-emploi 
auxquelles it aura droit. Celui dont it est question a la clause CA ci-dessus regoit des prestations supplymentaires 
hebdomadaires yquivalant a cent pour cent (100 %) de I'indemnita mentionnye a la clause D.2 de ('Annexe D de la 
prasente convention pendant la pariode du dylai de carence. 

C.7 

Ces prestations supplymentaires sont versyes aux employas concernas dys qu'ils damontrent a la Sociata qu'ils ont Eta 
dyclarys par la Commission d'assurance-emploi admissibles a des prestations en raison de leur mise a pied par la 
Sociyty ou en raison du conga maternity de dix-huit (18) semaines pravu par la loi. Dans ce dernier cas, compte tenu que 
les prestations d'assurance-emploi sont limitaes a quinze (15) semaines, la Sociyty assume les deux (2) semaines de 
carence et la dix-huitiyme (18e) semaine de conga. 

C.8 

L'employy mentionna a la clause CA ci-dessus est admissible, pour chacune des semaines durant lesquelles it regoit des 
prestations, a des prestations supplymentaires d'un montant qui, ajouta au taux de prestations hebdomadaires auxquelles 
it a droit, totalise cent cinq pour cent (105 %) de I'indemnita mentionnye a la clause D.2 de ('Annexe D de la prasente 
convention. 

C.9 

L'employye mentionnye a la clause C.3 ci-dessus est admissible pendant les dix-huit (18) semaines que dure le conga de 
maternity, a des prestations supplymentaires qui, ajoutaes aux prestations d'assurance-emploi, font en sorte qu'elle regoit 
quatre-vingt pour cent (80 %) de son salaire normal. 
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C.10 

L'employe qui satisfait aux exigences de la clause C.2 ci-dessus, a la date de son licenciement, et qui continue 6 y 
satisfaire chaque semaine que dure son licenciement, doit titre admissible aux prestations supplementaires comme suit: 

a) s'il a moins de cinq (5) annees de service continu 6 la date de son licenciement en conformite des regles prevues 
6 ('Annexe A de la presente convention, cet employe doit titre admissible 6 des prestations supplementaires de 
quatre-vingt dollars (80 $) par semaine jusqu'6 concurrence de trente-neuf (39) semaines pour chaque 
licenciement, pourvu que 1'employe ne regoive pas de prestations supplementaires pour plus de trente-neuf (39) 
semaines durant chaque annee. Cependant, cette periode de trente-neuf (39) semaines doit titre reduite d'une (1) 
semaine pour chaque semaine pendant Iaquelle 1'employe Iicencie est employe ailleurs; ou 

b) si 1'employe a cinq (5) annees ou plus de service continu 6 la date de son licenciement, en conformite des regles 
prevues a I'Annexe A de la presente convention, it doit titre admissible a des prestations supplementaires de 
quatre-vingt dollars (80 $) par semaine jusqu'6 concurrence de cinquante-deux (52) semaines pour chaque 
licenciement. Cependant, cette periode de cinquante-deux (52) semaines doit titre reduite d'une (1) semaine pour 
chaque semaine pendant Iaquelle 1'employe Iicencie est employe ailleurs. 

CA  

Nonobstant la clause 2 de la presente annexe, n'est admissible 6 aucune prestation supplementaire 1'employe regi par la 
clause 2 ci-dessus si le manque de travail est du a une incapacite physique ou mentale qui 1'empeche de faire tout travail 
disponible 6 son retour apres une absence permise pour cause de maladie ou d'accident, sauf s'il se qualifie pour des 
prestations en vertu de la clause 4. 

C.12 

N'est pas non plus admissible aux prestations supplementaires 1'employe regi par la clause 2, la clause 3 ou la clause 4 
ci-dessus, si le manque de travail est du a une des raisons suivantes : 

a) une greve, un ralentissement ou un arr@t de travail, ou tout autre conflit de travail impliquant un ou plusieurs 
employes aux etablissements; 

b) une greve, un ralentissement ou un arret de travail, ou tout conflit de travail impliquant des employes d'Alcan a 
tout endroit, ou de toute compagnie associee 6 Aluminium du Canada Itee, ou des employes du transport ou des 
services publics, ou des employes des industries du charbon et du petrole, qui a comme consequence le 
licenciement d'un ou de plusieurs employes aux etablissements; 

C) les reglements ou contr6les etablis par une loi, une ordonnance ou un decret affectant les materiaux, les 
fournitures ou la production aux etablissements; 

d) un acte hostile d'un gouvernement etranger; 

e) une emeute, un acte de sabotage ou une insurrection; 

f) tout cas fortuit ou de force majeure (« Act of God »). (L'insuffisance d'energie electrique causee par une penurie 
d'eau dans le district du Saguenay ne doit pas titre consideree comme un cas fortuit ou de force majeure aux fins 
de la presente annexe, a moins qu'elle ne soit causee par une avarie 6 1'etablissement ou a 1'equipement qui est 
elle-meme causee par un cas fortuit ou de force majeure.) 

C.13 

Cesse d'etre admissible aux prestations supplementaires 1'employe qui perd, pour quelque raison que ce soit, le service 
continu qu'il avait accumule avec la Societe ou refuse un rappel au travail par la Societe tel que defini par les regles 
prevues 6 I'Annexe A de la presente convention. 

C.14 

Le total des prestations d'assurance-emploi, des prestations supplementaires d'assurance-emploi et de toute autre 
remuneration que pourrait recevoir 1'employe ne devra, en aucun cas, depasser quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de 
son salaire hebdomadaire requ avant son licenciement. 

C.15 
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Les employes eligibles aux dispositions de la presente annexe n'ont aucun droit acquis aux prestations supplementaires 
de ch6mage si ce n'est de recevoir lesdites prestations durant les p6riodes de ch6mage pr6vues a la presente annexe. 

C.16 

La Societe finance elle-meme le regime de prestations suppl6mentaires (au moyen d'un fonds en fiducie ou des recettes 
g6nerales). Aucune contribution d'un employ6 6 un fonds ne peut servir a financer le regime de prestations 
supplementaires. Le financement au moyen de credits de cong6 de maladie est 6galement inacceptable. 

C.17 

La Societe tient une comptabilite distincte des prestations vers6es au titre du r6gime. 

C.18 

Si un fonds en fiducie 6tait 6tabli, a I'appui du regime, tout solde du fonds doit, a 1'expiration du regime, revenir a la 
compagnie ou servir au versement des prestations suppl6mentaires ou au r6glement des frais d'administration du r6gime 
selon les modalit6s que ce dernier pr6voit. 

C.19 

Les versements faits au titre d'une retribution annuelle garantie, d'une retribution differ6e ou d'une indemnit6 de fin 
d'emploi ne seront ni augmentes ni diminu6s par les prestations supplementaires vers6es au terme du regime. 

C.20 

La Societe informera par ecrit le Minist6re de toute modification apportee au regime dans les trente (30) jours de son 
entree en vigueur. 

ANNEXE D 

INDEMNITES DE PRERETRAITE 

Admissibilit6 

D.1 

L'employe qui satisfait aux conditions suivantes est admissible aux prestations de preretraite 

a) 1'employ6 a atteint I'age de 55 ans; 

b) 1'employ6 a accumul6 vingt (20) ann6es de service continu en conformit6 des dispositions de I'Annexe A. 

De plus, 1'employ6 qui aurait eu vingt (20) ann6es de service continu n'eut et6 de la perte d'une partie de son 
service attribuable a une mise a pied sera quand m6me admissible aux prestations de preretraite et sera considers 
comme ayant exactement vingt (20) ann6es de service continu aux fins de la presente annexe seulement; 

c) ses capacites physiques ne lui permettent plus de remplir ad6quatement les exigences de son emploi ni celles d'aucun 
autre emploi aux usines auquel it pourrait avoir droit en vertu des clauses de la convention; 

d) it ne peut titre recycle dans une autre classe d'emploi en raison de son age, de son instruction ou de ses capacites s'il 
s'agit d'un employe touch6 a ('occasion et en raison d'un changement r6gi par I'Article XVII (Dispositions relatives au 
changement) de la presente convention; 

e) abrog6; 

f) 1'employs admis en preretraite le ou apr6s le 1er janvier 1990 et avant le 1ef  octobre 1994, et age de 60 ans et plus 
devra prendre sa retraite anticipee selon le RAPRTA d6s sa date d'admissibilite ou 6 la fin de la periode durant laquelle 
it regoit des prestations supplementaires de ch6mage en conformit6 des dispositions de I'Annexe C (Reglements 
r6gissant les prestations supplementaires de ch6mage), selon la dernisre eventualit6, et termine son service continu e 
cette date; 
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g) 1'employe admis en praretraite le ou apres le 1e` octobre 1994 et avant le ter  novembre 1998 devra prendre sa retraite 
anticipee selon le RAPRTA des qu'il rencontre Tune des conditions (i) ou (ii) ci-dessous, 

it a atteint I'age de 60 ans et son nombre de points en vertu du RAPRTA est d'au moins 75, 

ii) son nombre de points est d'au moins 90 (incluant les points craditas au 1  e juillet 1996, en vertu de I'article 4.02 
du RAPRTA) et it a atteint I'age de 58 ans, 

ou a la fin de la pariode durant laquelle it regoit des prestations supplementaires de chomage en conformite des 
dispositions de I'Annexe C (Reglements regissant les prestations supplementaires de chomage), selon la derniere 
eventualite, et termine son service continu a cette date; 

h) 1'employ6 admis en praretraite le ou apres le 1e` novembre 1998 devra prendre sa retraite anticipee selon le RAPRTA 
ou le RRFS-RTA des qu'il rencontre Tune des conditions (i) ou (ii) ci-dessous, 

it a atteint I'age de 60 ans et son nombre de points en vertu du RAPRTA ou du RRFS-RTA est d'au moins 75, 

ii) son nombre de points en vertu du RAPRTA est d'au moins 85 et, s'il est admis en praretraite (ou a signs le 
formulaire de praretraite) avant le 1 er janvier 2009, it a atteint I'age de 58 ans, 

ou a la fin de la pariode durant laquelle it regoit des prestations supplementaires de chomage en conformite des 
dispositions de I'Annexe C (Reglements regissant les prestations supplementaires de chomage), selon la derniere 
aventualita, et termine son service continu a cette date; 

1'employ6 visa par le paragraphe f), g) ou h) et age de 60 ans et plus, admissible aux prestations de praretraite mais 
qui ne compte pas 75 points en vertu du RAPRTA ou du RRFS-RTA, devra prendre sa retraite a sa date de la retraite 
normale (65 ans). 

Prestation 

D.2 

A la fin de la pariode durant laquelle it regoit des prestations supplementaires de chomage en conformite des dispositions de 
I'Annexe C (Reglements regissant les prestations supplementaires de chomage) de la prasente convention, 1'employ6 
recevra des prestations annuelles de praretraite calculaes de la fagon suivante : 

a) un montant agal a cinquante-deux pour cent (52 %) de ses gains, durant ses douze (12) derniers mois de travail 
ajustas en cas de maladie ou d'accident ou d'au moins quarante-six mille deux cent soixante-et-onze dollars et quinze 
cents (46 271,15 $) plus le montant calcula en vertu du paragraphe D.2 b). Aux fins du present paragraphe le mot 

gains » exclut les gains associas aux heures supplementaires payees en sus des heures d'une semaine normale de 
travail de m@me que la ramunaration variable versae au cours desdits douze mois; plus 

b) un montant de trente-cinq dollars et cinquante-neuf (35,59$) par mois par annee de service continu accumula au 
moment de sa mise a pied, soit quatre cent vingt-sept dollars et sept cents (427,07 $) par annee de service continu, en 
tenant compte des fractions d'annaes. 

La formule de calcul des prestations de praretraite pr(§vue aux alin(§as a) et b) ci-dessus sera ravisae pour entrer en vigueur le 
premier dimanche de janvier 2019 afin de tenir compte des ajustements de salaire survenus depuis 2017 et de procurer un 
niveau de revenu comparable a ce qui atait fait historiquement lors du renouvellement des conventions collectives et de la 
revision de la formule. 

A partir du ter octobre 2009, les prestations de praretraite seront ajustaes conformament aux pourcentages d'augmentation 
applicables selon les relevas d'amendements ajustant les rentes diffaraes des participants qui se sont retires ou ont terming 
leur emploi selon le cas. 

A partir du 1 er mai 2009, un employe pourra recevoir en un montant unique jusqu'a deux (2) semaines (maximum 80 heures) 
de ses banques de temps, en plus de ses pacules de vacances. Le solde, s'il y a lieu, de ses banques de temps seront 
atalaes avant le debut des versements de praretraite. 





D.3 

La prestation annuelle ainsi calcul6e sera convertie en une prestation hebdomadaire qui sera versee a 1'employe jusqu'a ce 
qu'il prenne sa retraite anticipee ou sa retraite normale (65 ans) conformement a I'article 1 f), g) et h) de la presente annexe. 
Pour 1'employe admis a la retraite anticipee, cette prestation sera versee mensuellement, payable au debut du mois. 

Invalidite 

DA 

Advenant le cas ou un employe admissible a la preretraite est reconnu invalide par la Regie des rentes du Quebec (ci-apres 
la « Regie »), it devient alors admissible aux prestations prevues a I'article 2 de la presente annexe. 

D.5 

En acceptant d'etre admis a la preretraite, 1'employe accepte de faire une demande a la Regie lorsque la Societe le lui 
demandera pour beneficier de la rente d'invalidite que la Regie prevoit. 

D.6 

Dans les deux (2) cas ci-dessus, le montant de la rente que 1'employe recevra a titre personnel de la Regie sera deduit de la 
prestation de preretraite prevue a I'article 2. 

Contributions au RAPRTA et RAVESAQ 

L'employe membre du Regime agree de pensions Rio Tinto Alcan (RAPRTA) doit continuer e y contribuer en conformite dudit 
regime. L'employe voit sa protection d'assurance-vie maintenue conformement aux reglements du RAVESAQ. 

Entre la date de retraite anticipee et la date de retraite normale (65 ans), les dispositions relatives a I'assurance-vie sont 
prevues au RAVESAQ. 

Nonobstant les deux premiers paragraphes de D.7, a partir du ter mai 2009 et tant et aussi longtemps que 1'employe admis 
en preretraite regoit des prestations selon le present regime, 1'employe: 

(i) continuera d'accumuler des annees de participation et des credits de pension conformement au RAPRTA, et 
ce, sans cotisation de sa part jusqu'e la date de sa retraite anticipee ou sa retraite normale (65 ans) selon le cas. De plus, 
1'employe qui integre RAPRTA verra son salaire pensionnable redetermine comme s'il etait demeure activement au travail, 
selon la definition du salaire admissible (article 2.39 du RAPRTA). De plus, le meilleur salaire moyen sera determine tel que 
defini a I'article 2.30 du RAPRTA. 

(ii) verra sa protection d'assurance-vie maintenue sans prime de sa part au meme niveau qu'elle etait avant qu'il 
ne soit admis en preretraite ou au 1 er mai 2009 si posterieur et ce, jusqu'a la date de sa retraite normale (65 ans). 

L'employe admis en preretraite qui integre au RAPRTA en prenant une retraite anticipee verra sa protection d'assurance-vie 
determinee selon les dispositions de RAVESAQ. Toutefois, 1'employe admis en preretraite qui integre RAPRTA entre le ter 

mai 2009 et le 31 decembre 2022 inclusivement verra son unite de base titre redeterminee comme s'il etait demeure 
activement au travail au taux horaire, ou au salaire hebdomadaire selon le cas, correspondant au taux d'evaluation de 
1'emploi qu'il detenait a la date d'invalidite et excluant toute forme de prime. 

Integration 

D.8 
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En vertu de I'article 1, paragraphes f), g) et h), 1'employe verra sa prestation reduite pour integrer les montants suivants, a 
compter de sa date de retraite anticipee selon le RAPRTA: 

a) la rente de retraite anticipee prevue au Regime agree de pensions Alcan (RAPRTA) ou au RRFS-RTA ou a tout autre 
regime de pensions de la Societe; 

b) la prestation de raccordement prevue au RAPRTA ou au RRFS-RTA. 

En outre, les articles 4, 5, 6 et 8.5 de la presente annexe continuent de recevoir application. 

En consequence, la preretraite sera le dernier payeur et ce, jusqu'a 65 ans ou jusqu'au deces selon la premiere eventualite. 

Afin d'inciter 1'employe en preretraite qui est admissible a la rente d'invalidite que la Regie prevoit, a ne pas s'en disqualifier 
volontairement, 

(i) la Societe augmentera s'il y a lieu la prestation d'un employe admis en preretraite le ou apres le 
1 e  novembre 1998 et admissible a la rente d'invalidite que la Regie prevoit, pour que le total de ses revenus 
incluant la rente de retraite anticipee du RAPRTA, la prestation de raccordement et la rente d'invalidite, soit 
egal a la somme du montant prevu a I'article D.2 et de la rente de retraite que la Regie prevoit, et 

(ii) la totalite de la prestation de raccordement sera repartie entre Page de retraite sous RAPRTA et 65 ans pour 
rencontrer cet objectif. 

D.8.1 
L'employe qui est admis en preretraite le ou apres le 1  e octobre 1986 pourra recevoir les montants decoulant de sa retraite 
anticipee incluant la rente d'invalidite de la Regie, bien qu'ils soient superieurs a ceux de la prestation prevue par la presente 
annexe. 

D.8.2 

Abroge 

D.8.3 

Abroge. 

D.8.4 

La contribution de 1'employeur aux fins de la prime d'assurance-maladie prevue a I'article 11.3 (Prime d'assurance-
maladie) de la convention collective sera versee jusqu'a 65 ans ou jusqu'au deces selon la premiere eventualite dans la 
mesure ou 1'employe est couvert par le regime d'assurance-maladie offert aux employes au travail. 

D.8.5 

Les prestations payables par le regime seront integrees avec le montant requ de la CSST, soit a titre d'indemnite de 
remplacement de revenu (IRR). 

L'employe ne pourra recevoir plus de 90% de son revenu brut incluant le montant requ de la CSST. 

A partir du ter mai 2009, les rentes permanentes versees par la CSST pour invalidite partielle de meme que les montants 
requs de la CSST a titre d'indemnite de remplacement de revenu reduite (IRRR) ne seront pas sujets a integration pour ce 
regime. L'employe ne pourra recevoir plus de 90% de son revenu brut incluant les rentes permanentes pour invalidite partielle 
de la CSST et les montants regus de la CSST a titre d'indemnite de remplacement de revenu reduite (IRRR). Lors du calcul 
requis afin de s'assurer que 1'employe ne regoit pas plus de 90 % de son revenu brut, seul le montant net verse par la CSST 
sera considers et celui-ci ne sera pas converti en un montant brut. 
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Information 

D.9 

La Societe s'engage a fournir mensuellement au Syndicat les informations suivantes 

a) le nombre de proretraites offertes; 

b) le nombre de proretraites refusoes par les employes; 

c) le nombre de proretraites demandoes par les employes; 

d) le nombre de proretraites refusoes par la Societe. 

ANNEXE E 

La liste des taux de salaires pour une semaine de trente-cinq (35) heures en vigueur le 3 janvier 2016 est incluse ci-
apros. 

Les taux de salaires qui apparaissent o ('Annexe E excluent les ajustements de salaire associos aux organisations de 
travail qui sont ou seront ajoutos pendant la duroe de la convention collective. Ces ajustements feront partie du taux 
normal de 1'employe. 

TABLEAU DE SALAIRE* DES COLS BLANCS EN VIGUEUR LE 3 JANVIER 2016 

*Taux de salaires thooriques (sans considorer I'abattement salarial vers le rogime de retraite) 

Niveau & Taux fixe de 
Stade 

Taux - semaine incluant Numoro de 
Titre de ('occupation progression 

 

autonomie 17,50 $ ('occupation 

 

Niveau 1 (Bureau) 
TFP : 34,46 $ 

5 1 088,87$ 4600 Proposo au service o I'auberge 

4 1 045,28$ 

3 1 015,75$ 

2 1 000,27$ 

1 970,73$ 

0 916,57$ 

Niveau 2 (Bureau) 5 1 117,49$ 4601 Cuisinier 
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TFP : 33,18 $ 
4 1 068,35$ 

  

3 1 040,10$ 

2 1 032,74$ 

1 1 004,49$ 

0 951,61 $ 

 

5 1 174,74$ 4620 Commis - Saguenay 

4 1 123,74$ 

 

4625 Commis - Lac-Saint-Jean 

   

4630 Gestionnaire - emetteur-verificateur 

  

Niveau 3 (Bureau) 
3 1 088,75$ 

  

2 1 069,76$ 
TFP : 39,92 $ 

  

1 1 034,77$ 

   

0 975,15$ 

   

Niveau 4 (Techniciens) 
TFP : 29,67 $ 

8 1226,10$  5600 

5601 

Tech n icien-dessi nateu r 

Technicien - Essais et analyses 
7 1 171,34$ 

6 1 147,89$ 

5 1 124,40$ 

4 1 100,95$ 

3 1 083,57$ 

2 1 060,32$ 

1 1 036,83$ 

0 988,75$ 

Niveau 4 (Analystes) 
TFP : 30,97 $ 

6 1 174,55$ — — 

5 1 124,40$ 

4 1 100,95$ 

3 1 083,57$ 
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2 1 060,32$ 

  

1 1 036,83$ 

0 988,75$ 

Le taux fixe de progression de chaque niveau est determine par la difference du maximum et du minimum divise par le 
nombre de stades du niveau (excluant le minimum - stade 0). 

Les stades 0 regoivent 90 % de I'augmentation de base. 
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ANNEXE F 

AUTORISATION DE RETENUE DE LA COTISATION SYNDICALE 

Conformement a I'article 47 du Code du travail et pour fins de contr6le administratif, je, soussigne, 

Nom Prenom 

Matricule Departement Lieu de travail 

par la presente, autorise Alcan Inc., Energie electrique, a deduire de mes gains un montant egal au precompte syndical 
afin de le remettre mensuellement au 

T.C.A. Quebec local 1938 (Syndicat des travailleurs(euses) d'~nergie Saguenay) 

T.C.A. Quebec local 1926 (Syndicat des employes d'Energie electrique, Quebec) 

T.C.A. Quebec local 1926 (Syndicat National des Employes de Bureau ~nergie electrique) 

Date Signe 

N.B.: la validite de toute autorisation en vigueur ne sera pas annulee par la substitution de ce nouveau formulaire a 
I'ancien. 

(Remplir en triplicata) 

.. 





ENTENTES ET LETTRES D'INTENTION 

entre 

RIO TINTO ALCAN INC. 

et 

Le Syndicat des travailleurs et travailleuses d'Energie electrique Nord 

(STEEN) 

SIGNEE LE 24 decembre 2015 
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PREAMBULE 

Les documents suivants sont un recueil des ententes et des lettres d'intention relatives aux employes regis par la 
convention collective de travail des employes de bureau d'~nergie electrique. 

On y retrouve les ententes et lettres d'intention valides pour la duree de la presente convention collective de travail signee 
le 24 decembre 2015. Celles touchant des employes specifiques ou certains cas particuliers ont ete omises parce qu'elles 
ne sont pas d'interet general. 

Pour fins de presentation, seul 1'essentiel des textes originaux a ete reproduit. Ces textes portent a interpretation tout 
comme la convention collective. En cas de conflit d'interpretation, it faudra recourir aux documents originaux. 
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ENTENTES 

1. ENTENTE CADRE RELATIVE A LA STABILITE OPERATIONNELLE 

ATTENDU QUE pour les deux parties, it est essentiel que la stabilite operationnelle, definie au paragraphe des presentes, 
soit un projet commun; 

ATTENDU QUE la viabilite de 1'entreprise et la continuite des emplois qu'elle genere dependent du maintien de 1'equilibre 
entre les besoins des clients, des employes et des actionnaires; 

ATTENDU QUE les actions du syndicat, tant dans 1'entreprise que dans la communaute, s'exercent dans le respect des 
valeurs d'equite, de partage et de democratie; 

ATTENDU QUE les parties veulent instaurer, dans Ieur region, un climat propice aux investissements, au developpement 
economique et qu'elles encouragent, par Ieur ouverture, Ieur souplesse et Ieur flexibilite, les initiatives de creation 
d'emploi; 

ATTENDU QUE les parties reconnaissent l'importance d'assurer aux employes une remuneration equitable et 
competitive; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Stabilite operationnelle 

Compte tenu des procedes en continu de 1'entreprise, des consequences de ('interruption de ceux-ci et de la 
necessite de fournir une securite d'approvisionnement constante aux clients, les parties s'engagent a tout mettre 
en oeuvre pour assurer le renouvellement des conventions collectives sans qu'il soit necessaire de recourir aux 
traditionnels rapports de force, tels la greve, le lock-out ou les moyens de pression. Les parties estiment qu'avec 
les mecanismes et les moyens dont les grandes lignes sont prevues ci-apres, elles y parviendront. Elles 
s'engagent en consequence a : 

De meilleures relations de travail 

a) privilegier une approche de cooperation dans les discussions des orientations qui touchent autant Alcan 
Metal primaire que chacune des unites d'affaires ainsi que dans le reglement des problemes; 

b) privilegier ('information conjointe relative a leurs discussions et orientations paritaires, de fagon a 
transferer cet esprit de cooperation dans le milieu; 

C) privilegier la discussion et le reglement des problemes entre le superviseur, le representant syndical et 
I'employe et s'assurer qu'ils aient, en general, le pouvoir d'en disposer; 

L'implication des employes 

d) favoriser I'amelioration continue par la participation des employes, a travers le travail d'equipe, dans 
('identification et la solution des problemes et I'appropriation des resultats dans Ieur milieu de travail; 

e) favoriser ('information et la formation des employes ainsi que les experiences de travail necessaires au 
developpement de leurs connaissances, de Ieur savoir-faire et de Ieur leadership dans les differents 
champs de competence relies a Ieur travail; 

f) mettre en place un programme conjoint d'information et/ou de formation permettant de comprendre et 
d'actualiser la presente entente; 

Les enjeux d'affaires 

g) communiquer aux employes ('information relative aux enjeux d'affaires; 

h) favoriser la mise en place de mecanismes incitatifs pour assurer I'appropriation des enjeux d'affaires et 
I'atteinte des resultats; 

i) faire preuve de souplesse et d'initiative afin d'assurer, avec la collaboration des employes, une reponse 
efficace aux enjeux d'affaires; 
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Securite d'emploi 

j) echanger de fagon reguliere ('information sur la gestion previsionnelle de la main-d'oeuvre; 

k) identifier et securiser les employes qui repondent a des besoins permanents et continus; 

etablir des mecanismes de revision periodique des besoins permanents et continus afin de traiter de la 
situation des employes temporaires actuels et de celle des employes futurs; 

M) traiter de la question des employes saisonniers qui, au 31 janvier 1998, ont un lien d'emploi avec 
1'entreprise; 

Remuneration equitable a ('interne 

n) d(?finir un systeme commun d'evaluation des emplois; 

o) appliquer la fourchette salariale actuelle de Laterriere et traiter de la situation des classes d'emplois qui, 
apres evaluation, ne se situeraient pas a l'int(?rieur de cette fourchette; 

P) implanter, dans chaque centre, les organisations de travail qui sont le plus susceptibles de procurer des 
gains de productivit(? et d'efficacite; 

q) d(?finir, dans chaque centre, les regles et les mecanismes permettant de diminuer les mouvements de 
main-d'oeuvre, de stabiliser les equipes de travail et d'assurer un meilleur retour sur l'investissement de 
formation; 

Remuneration globale competitive 

r) definir un groupe de grandes entreprises quebecoises, representatives de divers secteurs d'activites, 
avec lesquelles nous entendons, paritairement et a tous les trois ans, comparer notre remuneration totale 
en especes et nos avantages sociaux afin de s'assurer qu'ils demeurent competitifs; 

S) implanter un programme de remuneration variable base sur les resultats d'Alcan et des centres d'affaires; 

t) etablir des mecanismes qui permettent de recommander a la direction d'Alcan Metal primaire, 
paritairement et a chaque annee, les augmentations salariales qui devraient titre versees aux employes 
syndiques. 

Les details des ententes specifiques sur les sujets traites ci-haut seront contenus dans la convention collective. 

La premiere convention collective expirera le 31 decembre 2003. Malgre 1'expiration et le renouvellement des 
conventions collectives et la duree pnMe a ces conventions, la presente entente et les engagements qu'elle 
contient demeureront en vigueur jusqu'a la fin du programme de modernisation d'Alcan au Quebec, soit une 
periode d'environ dix-huit (18) ans, a moins que les parties, d'un commun accord, decident d'y apporter des 
ameliorations tant sur le contenu que sur le prolongement de fagon a rendre plus efficace la demarche de stabilite 
operationnelle. 

Sauf ce qui est prevu a la presente entente, la convention collective demeure inchangee. 

Sig nee le : 23 juin 1998 

ENTENTE RELATIVE A LA SECURITE D'EMPLOI 

ATTENDU QUE les parties desirent securiser les employes face a leur perspective d'emploi de fagon ~ maintenir leur 
engagement; 

ATTENDU QUE les parties desirent faciliter ('implantation des changements, des gains de productivite et des processus 
d'amelioration continue necessaire a la realisation du plein potentiel d'affaires; 

ATTENDU QU'il y a lieu de repondre aux preoccupations des syndicats face aux effets sur I'emploi des nouvelles 
organisations de travail et de la modernisation; 

ATTENDU QUE la mise en place des mecanismes susceptibles de procurer cette securite d'emploi necessite ('implication 
et la contribution des parties et des employes; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Information 
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Elles echangeront de fagon reguliere de ('information sur la gestion previsionnelle de la main-d'ceuvre en tenant 
compte des elements suivants : 

a) projets et plans d'investissement; 

b) reorganisation et modernisation; 

C) attrition; 

d) niveau de sous-traitance; 

e) embauche. 

Employes repondant a des besoins permanents et continus 

Sous reserve des conditions et des exclusions ci-apres prevues, tous les employes repondant a des besoins 
permanents et continus, au 31 janvier 1998, dont les noms apparaissent sur la liste produite en annexe 1 des 
presentes ne seront pas mis a pied pour manque de travail et seront ainsi assures d'un emploi a temps plein, e 
moins que leur lien d'emploi avec la Societe ne soit definitivement rompu par attrition ou autrement. 

Employes dont 1'emploi est associe aux mesures de partage 

3. A la liste produite en annexe 1, s'ajoutent les employes dont 1'emploi a temps plein, au 31 janvier 1998, etait 
associe aux mesures de partage (reprise de 40/38, 35/33 et des heures supplementaires). Ces employes 
beneficieront des garanties prevues au paragraphe 2 des presentes comme s'ils repondaient a des besoins 
permanents et continus. La garantie d'emploi de ces employes ne sera pas affectee par une fluctuation du 
nombre de participants aux mesures de partage. 

Employes temporaires et saisonniers au 31 janvier 1998 

4. Tous les autres employes, qui avaient un lien d'emploi avec la Societe au 31 janvier 1998 mais qui ne beneficient 
pas des garanties d'emploi prevues aux paragraphes 2 et 3 des presentes, se verront offrir, d'ici le 1  e janvier 
2002 au plus tard, un emploi a temps plein, c'est-a-dire a raison de 52 semaines par annee, et ce, dans ('une ou 
I'autre des installations d'Alcan au Quebec. Pour beneficier de cette garantie, 1'employe admissible ne doit pas 
avoir refuse une offre d'Alcan pour occuper un emploi susceptible de devenir ou de mener a un emploi dans 
lequel ses services sont necessaires, a I'annee au 1  e janvier 2002, que ce soit dans son accreditation, dans une 
autre accreditation ou dans une autre installation d'Alcan au Quebec. 

Gestion de la main-d'oeuvre et des surplus 

Les employes couverts par les garanties d'emploi prevues aux paragraphes 2 et 3 des presentes qui, apres avoir 
exerce tous les droits de deplacement et de mutation prevus a la convention collective, aux ententes de 
reciprocite (SNEAA) et de reembauchage inter-accreditations (~E), seraient susceptibles d'etre mis a pied, n'eut 
ete de la presente entente, seront identifies comme surplus aux fins des presentes et la Societe en avisera le 
Syndicat. Cependant, en aucune circonstance un employe ne pourra se prevaloir d'un droit de deplacement 
prevu par les ententes de reciprocite, si ce deplacement a pour consequence de generer un nouveau surplus 
parmi les employes couverts par la garantie d'emploi a temps plein dans une autre accreditation. 

6. Nonobstant les modalites particulieres (i= ) prevues dans 1'entente stipulee au paragraphe 10 des presentes, les 
employes, ainsi identifies comme surplus selon le paragraphe 5 des presentes, pourront etre affectes par la 
Societe, sans egard au secteur ou a ('unite syndicale ou a la duree, pour realiser des activites telles que des 
projets speciaux et mandats divers, jusqu'a ce qu'ils obtiennent un poste permanent. Si cette affectation resulte 
d'une vacance d'emploi, elle sera cependant limitee a 90 jours. De plus, si apres avoir procede a I'affichage d'une 
vacance d'emploi de plus de 90 jours, la Societe n'a pu trouver de candidat ayant une anciennete superieure au 
plus jeune employe en surplus, elle pourra toucher le plus jeune employe en surplus, qualifie et disponible, pour 
combler cette vacance, sans egard au secteur ou a ('unite syndicale. De fagon exceptionnelle, les quotas prevus 
a la convention collective ne feront pas obstacle a ce qu'un employe ainsi affecte soit deplace dans le cadre des 
mouvements de main-d'oeuvre prevus a la convention collective et le temps de residence sera inapplicable a cet 
employe. L'employe surplus affecte temporairement dans un autre secteur ou unite syndicale maintient ses droits 
d'affichage dans son secteur ou unite d'origine. 

7. Les employes couverts par la garantie prevue aux paragraphes 2 et 3 des presentes ne pourront en aucune 
circonstance etre mis a pied du fait d'un gain de productivite ou de ('introduction d'un changement technologique, 
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organisationnel ou de methode de travail ou du programme de modernisation. En contrepartie, le Syndicat et les 
employes s'engagent a collaborer avec 1'employeur dans la realisation de ces changements dans son secteur 
d'origine. 

8. Les parties s'engagent a definir des regles souples de gestion de la main-d'oeuvre de fagon a faciliter la 
reutilisation et I'adaptation de la main-d'oeuvre mise en disponibilite et saisir les opportunites, en fonction des 
conditions actuelles et futures de 1'emploi et des contraintes de gestion des usines des annees 2000. 

9. Les parties reconnaissent qu'il est de plus necessaire que la Societe saisisse les opportunites d'affaires qui 
s'offrent a elle. Dans la mesure ou ces opportunites sont favorables au maintien d'emplois, le Syndicat et les 
employes s'engagent en consequence a collaborer avec la Societe pour favoriser la realisation de ces 
opportunites. 

Baisse de production et fermetures 

10. Les garanties prevues a la presente entente seront inapplicables et ne pourront faire obstacle a ce qu'un employe 
soit mis a pied advenant une diminution d'operations attribuable a une fermeture totale ou partielle d'une usine ou 
d'un departement de production. Les effets de cette diminution sur le nombre et les categories d'employes sont 
determines en tenant compte des employes directement touches par la fermeture totale ou partielle de l'usine ou 
du departement auxquels s'ajoutent, au prorata de 1'ensemble des employes de production, les employes 
fournissant des services a plusieurs usines ou departements. Un exemple de la formule permettant de determiner 
le nombre d'employes fournissant des services qui seraient affectes par une diminution d'operations apparait en 
annexe 2 des presentes. Nonobstant ce qui precede, Iorsque dans une usine ou un centre d'affaires, la majorite 
des employes syndiques de 1'ensemble des accreditations sont affectes a des activites autres que de production 
proprement dites, tels le transport, la manutention ou 1'entretien/projet, la diminution d'operations dont it est ci-
haut question, est associee non pas a la fermeture totale ou partielle d'une usine ou d'un departement de 
production, mais a la baisse de cette activite principale. Compte tenu de la particularite d88, une entente locale 
precise le concept de la baisse de production dans cette installation et definit les mecanismes applicables en 
pareilles circonstances. Encore Ia, aux employes directement touches par cette baisse d'activitL6  principale, 
s'ajoutent au prorata de 1'ensemble des employes affectes a cette activite principale, les employes fournissant 
des services a plusieurs usines ou departements. Pour les policiers du Saguenay—Lac-Saint-Jean, le nombre 
d'employes touches est determine au prorata des employes touches par la diminution d'operations dans 
1'ensemble des installations qu'ils desservent. 

11. Lors d'une diminution d'operations prevue au paragraphe 10 des presentes, le nombre d'employes beneficiant 
des garanties prevues aux paragraphes 2, 3 et 4 des presentes sera ajuste en tenant compte des besoins 
permanents et continus qui subsistent. Si les operations ainsi diminuees sont par la suite reprises en tout ou en 
partie, le niveau sera rajuste d'un nombre d'employes correspondant a cette reprise jusqu'a concurrence du 
niveau fixe a la signature des presentes. 

12. Advenant une baisse de production ou une fermeture, les parties devront definir des mecanismes permettant 
d'analyser et de traiter adequatement ces baisses de production possibles et ces fermetures necessaires et 
inevitables, de fagon a en minimiser les impacts sur la main-d'oeuvre, et ce au niveau approprie (comite 
d'entreprise et/ou structures de concertation des usines). En ce qui a trait a la repartition de ces baisses de 
production, la Societe devra, dans la mesure du possible, considerer les criteres prevus a I'annexe 3 des 
presentes et echanger a ce sujet avec les representants syndicaux au comite d'entreprise. 

Revision periodique 

13. Le 31 decembre 2001 et a tous les deux (2) ans par la suite, les parties reviseront la liste des employes 
repondant a des besoins permanents et continus, conformement au paragraphe 2 des presentes, afin d'y 
retrancher les noms des employes qui ont quitte le service de la Societe depuis 1'etablissement de la liste ou de 
sa revision et d'y ajouter, s'il y a lieu, le nom d'employes qui ne beneficiaient pas auparavant de cette garantie. Le 
nombre de noms ajoutes dependra de: 

a) I'attrition depuis 1'etablissement de la liste ou de sa derniere revision; 

b) le nombre de departs d'employes qu'il a ete necessaire de remplacer de fagon permanente; 

C) les impacts que les changements connus, bien qu'ils soient en cours d'implantation ou non encore 
implantes, seraient susceptibles d'avoir sur la main-d'oeuvre; 

d) les impacts de la modernisation; 
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e) une gestion previsionnelle de la main-d'oeuvre. 

Divers 

14. Advenant le retour d'un employe cadre a ('unite de negociation, ce retour n'aura pas d'impact, pour la duree de la 
convention collective, sur les employes couverts par les garanties d'emploi prevues aux paragraphes 2 et 3 des 
presentes, ni n'aura comme consequence la mise a pied d'un employe. 

ANNEXE 1 

Liste des employes cols blancs a Energie electrique 

Original disponible au bureau de la conseillere en main-d'oeuvre. 

ANNEXE 2 

DIMINUTION DANS LES SERVICES AU PRORATA D'UNE DIMINUTION D'OPERATIONS 

Reference entente relative a I'application du concept securite d'emploi Energie electrique 

ANNEXE 3 

Afin de determiner la repartition de la baisse de production, la Societe doit tenir compte de plusieurs facteurs dont, a titre 
d'exemple : 

• le volume de baisse de production; 

• la(les) cause(s) de la baisse de production; 

• les produits ou les clients particuliers; 

• la technologies 

• la capacite de redemarrage; 

• la duree de la baisse de production; 

• la capacite de production des usines; 

• etc. 

Dans le passe, la Societe a applique certains de ces criteres pour decider de differents scenarios de baisse de 
production. Ex.: 1991 ou 1994. 

La Societe entend, advenant une baisse de production 

• discuter de ces questions, au prealable, avec les representants syndicaux pour que la decision soit transparente 
et ne penalise pas sans raison une usine ou un groupe de services; 

• privilegier, lorsque possible, la repartition equitable du volume de baisse de production entre toutes les usines du 
Quebec; 

• faire, comme dans le passe, tous les efforts, quel que soit le scenario retenu, pour minimiser les impacts des 
baisses de production sur la main-d'oeuvre. 

Signee le: 23 juin 1998 
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ENTENTE RELATIVE A L'APPLICATION DU CONCEPT DE SECURITE D'EMPLOI IENERGIE ELECTRIQUE 

Attendu 1'entente cadre sur la stabilite operationnelle ; 

Attendu la securite d'emploi accordee dans le cadre des discussions sur la stabilite operationnelle ; 

Attendu le contexte de 1'entente Hydro-Quebec; 

Attendu la realite organ isationnelle d'energie electrique ; 

Attendu la flexibilite necessaire pour rencontrer cette securite d'emploi ; 

Attendu la liste des employes couverts par la presente au moment de la signature de la presente convention collective ; 

Attendu le niveau des enveloppes budgetaires annuelles allouees a energie electrique ; 

En contrepartie de la flexibilite exigee par ~nergie electrique, tous les employes permanents ou temporaires sur la 
liste de paie d'Energie electrique au moment de la signature de la presente convention collective seront assures 
d'un emploi de cinquante-deux (52) semaines a I'interieur de la division Energie electrique dans I'une ou I'autre 
des unites sans egard a I'origine de Ieur accreditation syndicale, dans la mesure ou ils n'ont pas decline une offre 
de travail dans I'une ou I'autre de ces unites. 

2. Les employes concernes au paragraphe precedent seront couverts suivant les termes de 1'entente relative a la 
securite d'emploi ALCAN. 

Ces listes de securite d'emploi ne constituent en aucun cas un plancher d'emploi. 

4. Lorsque les budgets alloues au DNC atteindront un seuil problematique rendant I'application de la securite 
d'emploi difficile, la Societe informera le Syndicat de la situation afin de discuter les moyens qui seront utilises 
pour combler les plages de temps ou les besoins en main-d'oeuvre sont faibles. 

Dans pareille circonstance, les parties s'engagent a utiliser divers moyens pour pallier a la situation, notamment : 
projet multidisciplinaire, usage de 1'ensemble des banques, conges a remboursement differe, temps partage ou 
autres formules de semaine reduite permettant a tous les employes touches d'apporter Ieur contribution a la 
securite d'emploi en situation difficile. 

Aucune mise a pied des employes ne sera faite dans ce contexte pour les employes apparaissant sur les listes 
d'anciennete au moment de la signature de la presente convention collective. 

6. De plus, en situation de problemes de DNC importants rendant difficile la gestion de la main-d'oeuvre concurrente 
e la diminution d'operation dans la production d'aluminium ou d'electricite de ALCAN au Quebec, apres que tous 
les efforts prevus au paragraphe 5 de la presente entente auront ete faits, si ces efforts sont insuffisants, les 
employes d'~nergie electrique seront touches au prorata de cette baisse d'activites d'~nergie electrique, et des 
mises a pieds seront effectuees comme dernier recours. 

4. ENTENTE RELATIVE A DES MUTATIONS D'EMPLOYES INTER-USINES OU INTER-ACCREDITATIONS 

ATTENDU QUE la Societe et le Syndicat desirent assurer une meilleure stabilite d'emploi pour les employes en surplus 
des differentes installations visees par cette entente; 

ATTENDU QU'il y a des vacances d'emploi a combler et que les listes de rappel d'employes mis a pied sont epuisees 
dans certaines usines alors qu'il y a des employes en surplus dans d'autres usines; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Les employes, representes par lesdits syndicats (annexe A), qui sont mis a pied au cours d'une annee civile et 
qui ne seraient pas susceptibles 66tre rappeles au travail, dans Ieur accreditation, au cours de I'annee civile 
suivante sont consideres en priorite pour occuper un emploi permanent ou temporaire par rapport a tout candidat 
externe afin de remplir les besoins qui Wont pu 6tre combles a l'interne dans les installations et les categories 
d'employes representes par lesdits syndicats. Au debut de I'annee et avant que 1'embauche saisonniere ne 
debute, les installations doivent identifier lesquels parmi leurs employes mis a pied sont susceptibles de ne pas 
titre rappeles au travail au cours de I'annee. 
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2. La selection des employes pour le comblement des vacances d'emploi inter-usines ou inter-accr(§ditations se fait 
en tenant compte de leur service continu, parmi les employes qui sont en mesure d'accomplir le travail demand(§ 
par les dill(§rentes affectations, d'une mani(§re normalement soign(§e sans autre formation ou exp(§rience. 

3. Les mutations inter-usines afin de combler les besoins de main-d'oeuvre s'effectuent de fagon volontaire. 

4. Lors de mutations permanentes, le service continu que 1'employ(§ poss(§de dans son unit(§ de n(§gociation 
d'origine est consid(§r(§, pour fins d'avantages sociaux seulement, dans sa nouvelle unit(§ de n(§gociation et it ne 
pourra, en aucune circonstance dans le futur, se voir reconnaitre autrement que pour Iesdits avantages sociaux, 
le service accumul(§ dans une autre unit6. L'employ(§ est pr(§sum(§ avoir d(§missionn(§ de son unite de n(§gociation 
d'origine et perd de fagon d(§finitive tous ses droits dans celle-ci. 

5. Lors de mutations temporaires, le service continu que 1'employ(§ poss(§de dans son unit(§ de n(§gociation d'origine 
est consid(§r(§, pour fins d'avantages sociaux seulement, dans sa nouvelle unit(§ de negociation et ces employes 
n'acqui(§rent aucun droit envers les employes d(§j(§ assign(§s de fagon permanente ou temporaire dans leur 
nouvelle unit(§ de n(§gociation et ils ne pourront, en aucune circonstance dans le futur, se voir reconnaitre le 
service accumul(§ dans une autre unit(§. 

6. Les employ(§s appel6s (§ combler des besoins temporaires et continus d'au moins dix (10) semaines, associ6s au 
rappel pour la p(§riode des vacances dans une autre installation, appartiennent (§ celle-ci jusqu'au 31 d(§cembre 
de I'ann6e en cours, sauf si la Soci(§t(§ autorise auparavant leur r(§embauchage. A cette date, I'employ6 est 
retourn(§ a son unit(§ de n(§gociation d'origine et peut exercer, selon les modalit6s d'application de la convention 
collective, ses droits d'anciennet(§ sur les vacances d'emploi permanent qui se sont produites durant sa mutation 
ou contre le plus jeune employ(§ embauch6 de fagon temporaire qu'il peut d(§placer. 

7. Avant toute mutation pour combler un besoin temporaire, 1'employ(§ se voit pr(§ciser par 6crit si le besoin (§ 
combler est pour fins de remplacement de vacances ou pour un autre type de besoin. L'employ6 appel(§ (§ 
combler des besoins temporaires autres que ceux reli(§s au rappel pour la p(§riode des vacances pr(§vus au 
paragraphe pr6c6dent, r(§int(§gre son unit(§ d'origine d6s que son affectation est termin6e et exerce alors les droits 
pr(§vus audit paragraphe. L'employ6 ne peut exercer ('option pr(§vue au paragraphe 9 des pr(§sentes et doit 
obligatoirement r(§int(§grer son unit(§ d'accr(§ditation d'origine. 

8. Pendant leur affectation, les employ(§s mut6s temporairement sont assujettis a la convention collective de travail 
de leur nouvelle unit(§ d'accr(§ditation, mais le service continu accumul(§ dans cette nouvelle unit(§ d'accr(§ditation 
se termine au moment de leur mise (§ pied. 

9. Lorsque son affectation est termin(§e, 1'employ(§ r(§int(§gre son unit(§ de n(§gociation d'origine et le service continu 
accumuI6 pendant son affectation lui est reconnu dans cette derni(§re unit(§ seulement, sauf s'il choisit, lors de sa 
mise (§ pied, de demeurer dans sa nouvelle unit(§ d'accr(§ditation, auquel cas au paragraphe 4 des pr(§sentes 
s'applique et tout le service continu effectu(§(§ I'occasion d'autres mutations dans cette unit(§ lui sera reconnu. Si, 
par I'application du pr(§sent paragraphe, un employ(§ est 1(§s(§ sur le plan du service continu, celui-ci sera r(§ajust(§ 
de fagon a garder le m(§me rang. 

10. Sujet A des ententes de r(§ciprocit(§ avec chacune des usines d'Alcan au Saguenay—Lac-Saint-Jean, et dans la 
mesure ou les crit(§res de s(§lection qui sont appliqu(§s dans les installations autres que celles couvertes par les 
syndicats (§num(§r(§s a I'annexe A sont respect(§s, des mutations inter-usines s'appliqueront entre ces dill(§rentes 
installations. Dans ce cas toutefois, les modalit(§s des mutations seront convenues avec Iesdits syndicats. 

11. Les ententes de r(§ciprocit(§ ou de r(§embauchage inter-accr(§ditations ont pr(§s(§ance sur la pr(§sente entente. 

12. Les d(§placements d'employ6s effectu(§s en vertu de la pr(§sente entente ne seront pas consid(§r(§s comme des 
mutations au sens des articles pertinents des annexes traitant du service continu dans les diverses conventions 
collectives. 

Sauf ce qui est pr(§vu a la pr(§sente entente, la convention collective de travail demeure inchang(§e. 

Sign6e le : 23 juin 1998 

ANNEXE A 

1. Le Syndicat national des employes de I'aluminium d'Arvida 

2. Le Syndicat national des employes de I'aluminium d'Arvida Inc. (section des employes de bureau). 
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3. Le Syndicat national des employes de I'aluminium d'Arvida. (section des employes du laboratoire de recherche 
appliquee et centre de g6nie exp6rimental). 

4. T.C.A. Quebec local 1926 (Syndicat des Employes d'Energie ~Iectrique Quebec) 

5. T.C.A. Quebec local 1938 (Syndicat des Travailleurs (euses) d'Energie Saguenay) 

6. T.C.A. Quebec local 1926 (Syndicat National des Employes de Bureau ~nergie ~Iectrique) 

7. Le Syndicat des employes d'Alcan, Installations portuaires. 

8. Le Syndicat des employes d'Alcan, Installations portuaires (section des employes de bureau). 

9. Le Syndicat des employes du chemin de fer Roberval-Saguenay, section Lac-Saint-Jean. 

10. Le Syndicat national des travailleurs de I'aluminium de Beauharnois. 

11. Le Syndicat des policiers de ('aluminium de la Mauricie (FSSA). 

12. Le Syndicat national des employes de ('aluminium d'Arvida Inc. (Usine Laterriere). 

13. Le Syndicat national des employes de ('aluminium d'Arvida Inc. (Usine Laterriere, section des employes de 
bureau). 

14. Les M6tallurgistes unis d'Am6rique, local 9379. 

15. Les M6tallurgistes unis d'Am6rique, local 9190. 
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S. ENTENTE RELATIVE A LA REMUNERATION 

ATTENDU QUE les parties ont, depuis 1998, mis en place un mecanisme de determination des ajustements annuels de 
salaire. 

ATTENDU QUE ce mecanisme est base sur le fait qu'il est plus facile aux parties de convenir des ajustements a apporter 
e la remuneration en procedant a chaque annee au lieu et place de tenter de prevoir deux (2), trois (3) ou plusieurs 
annees a I'avance quel serait I'ajustement appropri$ a apporter. 

ATTENDU QUE les parties sont conscientes que si ce mecanisme de fixation des ajustements annuels de salaire 
fonctionne de fagon approprioe cela permettra d'eviter que cette question des ajustements de salaire devienne un enjeu 
qui nuise au renouvellement harmonieux des conventions collectives et la stabilito a long terme des operations. 

ATTENDU QUE les parties considorent que la remuneration totale en espece actuelle en vigueur dans 1'entreprise est 
competitive, et qu'en consequence, l'objectif de la presente entente est de s'assurer d'apporter a chaque annee les 
ajustements annuels approprios qui permettent de maintenir cette competitivite dans l'industrie de ('aluminium et dans le 
marche general des grandes entreprises syndiquees du Quebec. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Dans la presente entente, a moins que le contexte ne s'y oppose, les termes suivants signifient : 

a) « ajustement annuel de salaire » : pourcentage d'augmentation de salaire transpose sur les echelles de 
salaire et applicable a 1'ensemble des employes d'une accreditation. Ce pourcentage inclut, s'il y a lieu, le 
boni de vie chore (COLA) lorsque celui-ci est integre aux echelles de salaire. 

b) « annee de comparaison » : annee civile dont ('occurrence survient selon un cycle triennal debutant le 1 e 

janvier 2017. Les annees 2017 et 2020 sont des « annees de comparaison » aux fins de presentes; 

C) « annee intermediaire » : annee civile qui suit ou qui precede une « annee de comparaison >>.  Les annees 
2018, et 2019 sont des « annees intermediaires » aux fins des presentes; 

d) « deflation » : baisse de l'indice (en points) des prix a la consommation (IPC = indice des prix a la 
consommation et composantes principales (non dosaisonnalises), Canada, 1986 = 100) pour la somme 
des douze mois qui precedent ('utilisation de l'indice (septembre a septembre); 

e) (< deficit de Rio Tinto Alcan » : it y a deficit de Rio Tinto Alcan, aux fins de la presente entente, lorsque la 
somme du « Benefice net attribuable au porteurs d'actions ordinaires » de Rio Tinto Alcan inc., pour les 
quatre trimestres complets procedant la recommandation d'augmentation salariale, a une valeur negative 
(perte). Dans le contexte ob les augmentations doivent entrer en vigueur le 1 e  dimanche de janvier d'une 
annee, it s'agirait ici des quatre trimestres complets qui precedent le 1 e  octobre de I'annee precedente. 

f) « marche general » : groupe de 12 grandes entreprises syndiquees du secteur privo de la province de 
Quebec, representant divers secteurs d'activites, y inclus celui de ('aluminium et dont la liste apparait en 
Annexe I; 

g) (< remuneration totale » : remuneration totale revue par un employe, laquelle est composoe du salaire fixe 
normal (excluant les primes) et de la remuneration variable; 

h) « remuneration variable » : remuneration versee a chaque employo annuellement et dont la valeur fluctue 
en fonction des resultats de Rio Tinto Alcan Metal Primaire, Amerique du Nord et de ses centres 
d'affaires, les mecanismes de cette remuneration etant decrits a ('Entente relative a la remuneration 
variable; 

i) « taux moyen Alcan » : taux horaire de base correspondant au Niveau 3, echelon 3 de I'echelle de salaire 
des employes horaire de Rio Tinto Alcan Metal Primaire au Quebec, majore de 25 % de 1'ecart entre ce 
taux et celui de I'echelon le plus eleve du Niveau 4 de cette meme echelle de salaire (ex: Annee 2015 = 

(41,11 $ + (42,65 $ - 41,11 $) x 25 %) = 41,50 $).Annee de comparaison 

2. A I'automne 2016 et a tous les trois ans par la suite, un Comite conjoint d'etude de la remuneration procedera e 
une enquete aupres des entreprises du marche general afin d'identifier, pour chacune d'elles, I'ajustement annuel 
de salaire, en pourcentage qu'elles entendent appliquer a 1'ensemble de leurs employes syndiques de production 
et d'entretien. Compte tenu que les augmentations de salaire de ces entreprises entrent en vigueur a des dates 
differentes et chevauchent souvent deux (2) annees civiles, I'ajustement annuel qui sera pris en consideration est 
celui que prevoit la convention collective en vigueur et qui s'appliquera pendant six (6) mois et plus dans I'annee 
civile qui suit le moment de I'enquete. Cependant, si la convention collective est expiree ou expire dans les six (6) 
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premiers mois de I'annee civile a venir, I'ajustement annuel de salaire pris en consideration sera le dernier 
applique avant 1'enquete. Puisque pour les entreprises qui integrent systematiquement un boni de vie chere a 
leurs echelles de salaire it West pas possible de prevoir un ajustement annuel a venir, I'ajustement annuel utilise 
sera le dernier consenti. Pour les entreprises ou, en raison de la presence d'un mecanisme de determination des 
augmentations de salaire, les augmentations ne peuvent titre anticipees, I'ajustement annuel de salaire qui sera 
pris en compte, sera celui consenti dans les 12 mois qui precedent 1'enquete. Afin de realiser cette enquete, le 
Comite peut retenir les services d'un consultant externe en remuneration qu'il designe. 

3. En tenant compte des resultats de cette enquete, I'ajustement annuel de salaire applicable, en pourcentage, pour 
une annee de comparaison sur le taux moyen Rio Tinto Alcan, le premier dimanche de janvier qui suit I'enquete, 
doit titre egal au plus eleve des pourcentages suivants : 

a) I'ajustement annuel de salaire, en pourcentage, consenti dans 1'entreprise qui represente le percentile 75 
(P75) des ajustements annuels de salaire, en pourcentage, consentis dans les douze entreprises qui 
composent 1'echantillon de comparaison. Dans un echantillon de douze (12) entreprises la position P75 
correspond a 1'entreprise qui occupe le 4e  rang parmi les entreprises qui consentent les ajustements 
annuels les plus eleves en pourcentage. Un exemple est joint en Annexe 3 des presentes. 

b) L'augmentation moyenne consentie dans 1'ensemble des conventions collectives du secteur prive, en 
vigueur au Quebec, peu importe leur annee de signature, tel que publie par Travail Quebec apres la fin 
du deuxieme trimestre de I'annee en cours. Si cette publication n'etait pas encore disponible pour 
quelque raison que ce soit au debut de decembre, les parties utiliseront la derniere publication disponible. 

Annee intermediaire 

4. A I'automne de chaque annee entre les annues de comparaison, un Comite conjoint d'etude de la remuneration 
recommande a la direction de Rio Tinto Alcan Metal Primaire, Amerique du Nord, I'ajustement annuel de salaire 
qui doit entrer en vigueur le premier dimanche de janvier suivant. Sauf s'il y a deflation ou deficit de Rio Tinto 
Alcan, I'augmentation applicable pour une annee intermediaire nest pas inferieure a un pour cent (1 %) a chaque 
annee. 

L'ajustement annuel de salaire, incluant le un pour cent (1 %) prevu au paragraphe 4, que recommande le Comite 
pour une annee intermediaire, est etabli en tenant compte des criteres suivants : 

a) les previsions de variation de I'indice des prix a la consommation (IPC) pour la prochaine annee; 

b) des etudes de projections d'augmentation salariale; 

C) 1'economie en general; 

d) la situation financiere d'Alcan; 

e) les augmentations de salaire versees dans les entreprises du marche general. 

6. Le Comite conjoint d'etude de la remuneration a qui est confie la responsabilite de recommander, a chaque 
annee, a la direction de Rio Tinto Alcan Metal Primaire, Amerique du Nord, I'ajustement approprie a apporter au 
taux moyen Alcan est compos6 de representants, en nombre egal, de chaque organisation syndicale presente 
dans les installations de Rio Tinto Alcan Metal Primaire au Quebec et de la partie patronale. Chaque partie peut, 
a son choix, s'adjoindre un consultant externe, specialise en remuneration, pour I'assister dans les travaux du 
Comite. Les parties peuvent aussi convenir de confier a un consultant externe la realisation de certains travaux 
specifiques de cueillette de donnees ou d'information. Les mandats du Comite sont les suivants : 

a) identifier I'ajustement annuel de salaire, en pourcentage, applicable dans chacune des grandes 
entreprises qui composent 1'echantillon de comparaison; 

b) determiner, advenant la cessation definitive d'activites d'une entreprise qui compose 1'echantillon de 
comparaison, le nom de 1'entreprise de remplacement qui y sera substitue dans 1'echantillon de 
comparaison afin de maintenir constamment celui-ci a douze (12) entreprises. Idealement, 1'entreprise de 
remplacement doit provenir du meme secteur d'activites que 1'entreprise qui a cesse ses activites. A 
defaut de parvenir a un accord sur le choix de 1'entreprise de remplacement, celle-ci sera tire au sort 
parmi le bassin des entreprises substituts. A ce jour, le bassin des entreprises substituts apparait en 
Annexe 2 des presentes; 
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C) recueillir de ('information pertinente sur divers indicateurs economiques qui influent sur les augmentations 
salariales tels I'IPC, la croissance du PIB, la situation de 1'economie, le taux de chomage, les previsions 
d'augmentations pour le personnel syndique provenant des grandes etudes salariales, etc. 

d) faire le suivi des augmentations annuelles consenties en vertu de la presente et de Ieurs impacts sur la 
competitivite de la remuneration et de 1'entreprise; 

e) faire des recommandations aux deux parties quant aux ameliorations qui pourraient etre apportees a la 
presente entente; 

f) recommander a la direction de Rio Tinto Alcan Metal Primaire, Amerique du Nord, conformement au 
paragraphe 3 et 4 des presentes, I'ajustement annuel en cents de 1'heure qui dolt entrer en vigueur le 
premier dimanche de janvier suivant cette recommandation; 

g) identifier, pour les annees intermediaires et advenant un desaccord, des mecanismes susceptibles 
d'amener une solution mutuellement acceptable aux parties comme la mediation, I'etude retrospective, le 
recours a un expert independant, I'arbitrage des offres finales sur un des criteres prevus au paragraphe 
5, etc. 

Signee : 2007 

Modifiee : 24 decembre 2015 

EN FOI DE QUOI, les parties a la presente entente, par Ieurs representants autorises, ont appose leur signature ci-apres 
en ce 24 decembre 2015. 

RIO TINTO ALCAN INC. 

(Energie Electrique) 

zr -4, - '- - 
Jean-FranQois Gauthier 
Directeur Energie Electrique 

nom► nie Leclerc 
Partenaire d'affaire RH 

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES DtNERGIE 
ELECTRIQUE NORD 

(Cols blancs Nord) 

Lise Tremblay U 
President 

Patrice Girard 
President (cols bleus) 

ANNEXE 1 
ENTREPRISES COMPOSANT L'ECHANTILLON DE COMPARAISON AU 1ER  JANVIER 2016 

Secteur aluminium : 

Aluminerie de Becancour Inc. 

Alcoa Ltee, Aluminerie de Baie-Comeau 

Secteur acier : 



'. ~ . 



ArcellorMittal Montreal Inc. (Contrecceur) 

— Rio Tinto Fer et Titane inc. (Sorel) 

• Secteur papier : 

— PF R6solu Canada Inc. division Kenogami 

— Domtar (Windsor) 

• Secteur mine/m6tallurgie : 

— ArcellorMittal Mines Canada (usine de bouletage, Port-Cartier) 

— Glencore Canada Corpo ratio n-Affi n erie CCR (Montreal) 

• Secteur manufacturier : 

— Bombardier inc. (La Pocati6re) 

— Pratt et Whitney Canada, usines de Longueuil 

- Bombardier inc. Centre definition (Dorval) 

• Secteur p6trochimie : 

— Energie Valero inc.- Raffinerie Jean-Gaulin (St-Romuald) 

ANNEXE 2 

BASSIN DES ENTREPRISES SUBSTITUTS 

• Secteur acier 

— Ispat Sidbec — Usine de Longueuil 

— Manac — division de Canam Manac — St-Georges 

• Secteur manufacturier 

— Kenworth (Paccar) - usine de St-Therese 

— Novabus — St-Eustache 

— Prevost Car - Beauce 

• Secteur papier 

— Abitibi Consolidated — Papeterie d'Alma 

— Cascades — usine d'East Angus 

• Secteur p6trochimie 

• Secteur Mines et M6tallurgie 

— Mines Wabush — Usine de bouletage de Sept-Iles 

— Qu6bec Cartier — mines du Mont-Wright 

ANNEXE 3 

a) Exemple general : 

Entreprise par ordre 

Entreprise D : 

Exemples de determination du P75 

Pourcentage Rang 

3,1% 1 
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Entreprise L : 3,0% 2 

Entreprise A: 2,9% 3 

Entreprise F : 2,8% 4 = P75 

Entreprise B : 2,5% 5 

Entreprise C : 2,4% 6 

Entreprise E : 2,35% 7 

Entreprise K: 2,3% 8 

Entreprise G : 2,1% 9 

Entreprise H : 2,0% 10 

Entreprise J : 1,5% 11 

Entreprise 1 : 0% (gel) 12 

b) Exemple avec des entreprises comportant des augmentations egales 

Entreprise par ordre : Pourcentage Rang 

Entreprise D : 3,1% 1 

Entreprise L : 3,1% 2 

Entreprise A: 2,9% 3 

Entreprise F : 2,9% 4 = P75 

Entreprise B : 2,5% 5 

Entreprise C : 2,4% 6 

Entreprise E : 2,35% 7 

Entreprise K: 2,3% 8 

Entreprise G : 2,3% 9 

Entreprise H : 2,0% 10 

Entreprise J : 1,5% 11 

Entreprise 1 : 0% (gel) 12 
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6. ABROGEE 
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7. ENTENTE RELATIVE AU TRAITEMENT DU NORMATIF ET AUX AJUSTEMENTS A APPORTER AUX 
AVANTAGES SOCIAUX A COMPTER DE 2018 

ATTENDU QUE les parties desirent instaurer des mecanismes qui permettent de traiter de certains sujets a caractere 
normatif, a I'exterieur des periodes de renouvellement de la convention collective; 

ATTENDU QUE certains sujets sont d'application purement locale alors que d'autres touchent la majorite des 
installations; 

ATTENDU QUE les parties ont apporte des ameliorations et des ajustements aux avantages sociaux a la signature de la 
convention collective; 

ATTENDU QUE les parties conviennent qu'il est important d'apporter des ajustements aux avantages sociaux afin de 
s'assurer qu'ils demeurent competitifs tout en tenant compte de ce qui etait fait historiquement lors du renouvellement des 
conventions collectives; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. A I'automne 2018, les parties conviennent de discuter pendant une periode d'un mois de differents sujets e 
caractere normatif qui requierent des modifications a la convention collective. Lorsqu'elles identifient une 
problematique qui touche la majorite des installations et qui necessite des modifications a la convention collective 
elles en informeront la table centrale afin de determiner I'endroit le plus approprie pour adresser cette 
problematique. 

2. Au meme moment, elles determineront, via la table centrale, les ajustements qui doivent iWe apportes aux 
avantages sociaux it compter du 1  e dimanche de janvier suivant. Compte tenu que certains avantages sociaux 
ne suivent pas automatiquement I'evolution des salaires et qu'ils doivent, en consequence, iWe periodiquement 
reajustes, ceux enumeres ci-apres seront consideres en priorite 

• les primes de quart (soir et nuit); 

• la prime de dimanche; 

• la prime d'assurance-maladie; 

• la prestation supplementaire de chomage; 

• les frais de deplacement. 

a) Dans I'analyse des ajustements qui devront etre apportes et compte tenu de la volonte des parties de maintenir 
un ensemble competitif d'avantages sociaux, celles-ci devront tenir compte du resultat des enqu@tes effectuees 
sur les avantages sociaux, conformement a ('Entente relative a la remuneration, afin de cibler des items dont 
I'ajustement est justifie et representer environ % 11 % du taux de salaire moyen pondere en vigueur en 2018. 

Prestations de preretraite 

b) La formule de calcul des prestations de preretraite prevue a la clause D.2 a) et D.2 b) sera revisee pour entrer en 
vigueur le premier dimanche de janvier 2019 afin de tenir compte des ajustements de salaire survenus depuis la 
derniere revision dans le but de procurer un niveau de revenu comparable a ce qui etait fait historiquement lors 
du renouvellement des conventions collectives et de la revision de la formule. 

Signee le: 13 decembre 2007 

Modifiee le: 24 decembre 2015 

EN FOI DE QUOI, les parties a la presente entente, par leurs representants autorises, ont appose leur signature ci-apres 
en ce 24 decembre 2015. 

RIO TINTO ALCAN INC. SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 

(E nergie E lectrique) 
TRAVAILLEUSES D'ENERGIE 
ELECTRIQUE NORD 

(Cols blancs Nord) 
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dean-Frangois Gauthier 
Directe~Enerie Electrique 

r 

7 
--I" 

c 4m 
Lise Tremblay 
Pr6side 

Annie Leclerc Patrice Girard 
Partenaire d'affaire RH Pr6sident (cols bleus) 
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8. ENTENTE RELATIVE AU TRAITEMENT DU NORMATIF EN CONTINU 

ATTENDU QUE les parties desirent instaurer des mecanismes qui permettent de traiter en continu de certains sujets 
caractere normatif, a 1'exterieur des periodes de renouvellement de la convention collective; 

ATTENDU QUE les parties estiment qu'en traitant certains sujets a caractere normatif pendant la vie de la convention 
collective elles favoriseront de meilleures relations de travail et limiteront les sujets a traiter Tors du renouvellement des 
conventions collectives; 

ATTENDU QUE certains sujets sont d'application purement locale alors que d'autres touchent la majorite des 
installations; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Lorsqu'elles identifient une problematique a caractere local dont la solution necessite une modification a la 
convention collective en vigueur, elles en informent le Comite de relations de travail de l'usine. Si le Comite en 
juge a propos, it peut mandater un groupe de travail ad hoc afin d'analyser la question et de faire, si possible, une 
recommandation conjointe aux signataires de la convention collective. Si le groupe de travail ne parvient pas a un 
accord, it fait rapport au Comite de relations de travail de ses travaux. 

2. Lorsqu'elles identifient une problematique qui touche la majorite des installations et qui necessite des 
modifications aux conventions collectives de ces installations, elles en informent les deux (2) membres du Comite 
d'entreprise qui ont ete identifies pour recevoir ces questions. Ceux-ci ont la responsabilite d'evaluer les 
questions et de determiner si elles doivent etre traitees Iocalement, soumises directement au Comite d'entreprise 
ou traitees par un groupe de travail ad hoc. Dans ce dernier cas, le groupe de travail analyse la question et fait, si 
possible, une recommandation conjointe au Comite d'entreprise ou, a defaut, fait rapport de ses travaux aux deux 
(2) membres du Comite. 

3. Lorsqu'un groupe de travail analyse une problematique, it doit rechercher des solutions qui permettent de 
formuler une recommandation conjointe dans laquelle les gains mutuels sont clairement identifies. 

Sauf ce qui est prevu a la presente entente, la convention collective de travail demeure inchangee. 

Signee le : 23 juin 1998 





9. ENTENTE RELATIVE AU COMITE D'ENTREPRISE 

ATTENDU QUE les parties desirent mettre en place un forum d'echanges en regard des orientations strategiques de 
1'entreprise, des enjeux d'affaires ainsi que sur les objectifs d'Alcan Metal primaire et d'Alcan; 

ATTENDU QUE les parties desirent egalement assurer un suivi du respect de 1'esprit des principes associes a la stabilite 
operationnelle ainsi que des activites qui permettent d'assurer cette stabilite; 

ATTENDU QUE les parties desirent egalement discuter de toute question susceptible d'avoir un impact important sur la 
main-d'oeuvre; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Un Comite d'entreprise est forme au sein de d'Alcan Metal primaire afin de reunir les representants de la direction 
et des syndicats des diverses installations. 

2. Le comit(§ est compose des personnes suivantes : 

a) le president d'Alcan Metal primaire; 

b) le vice-president d'Alcan Metal primaire au Quebec; 

C) le directeur des ressources humaines de d'Alcan Metal primaire; 

d) les directeurs de chaque installation syndiquee du Quebec; 

e) des representants de chaque syndicat, en nombre egal au nombre d'accr(§ditations detenues; 

f) toute autre personne dont le Comite juge la presence necessaire. 

3. Les mandats du Comit(§ sont les suivants : 

a) discuter des questions relatives aux objectifs et aux resultats en matiere de sante et de s(§curit(§ au 
travail; 

b) discuter des orientations strategiques, des enjeux d'affaires et des objectifs d'Alcan Metal primaire et 
d'Alcan; 

C) discuter des plans d'investissement; 

d) discuter des changements majeurs et des plans technologiques au niveau de d'Alcan Metal primaire; 

e) discuter de toute question susceptible d'avoir un impact important sur la main-d'oeuvre; 

f) discuter sur la situation de l'industrie de I'aluminium en general et d'Alcan en particulier; 

g) discuter des questions relatives au marche et aux clients; 

h) discuter de la performance d'Alcan Metal primaire et d'Alcan; 

i) recevoir le bilan des instances locales en ce qui a trait au respect de 1'esprit et aux activites reli(§es a la 
stabilite operationnelle ainsi que faire, s'il y a lieu, des recommandations; 

j) fournir le support aux instances locales dans le but de s'assurer que les objectifs de 1'entente sur la 
stabilit(§ operationnelle soient atteints; 

k) discuter de toutes questions pertinentes et des sujets d'interets mutuels. 

4. Le Comite se reunit deux (2) fois par annee. Lorsque les circonstances le justifient, les membres du Comite 
peuvent egalement convenir de se reunir de fagon exceptionnelle pour traiter d'un sujet particulier. 

Signee le : 23 juin 1998 

10. ENTENTE RELATIVE A UN SYSTEME CONJOINT DEVALUATION DES EMPLOIS 

ATTENDU QUE les parties ont convenu de mettre en place une remuneration equitable avec celle de l'usine Laterriere et 
d'implanter dans chaque installation des organisations de travail comparables a celles de l'usine Laterriere; 

ATTENDU QUE les parties ont convenu de la necessite de developper un nouveau systeme conjoint d'evaluation des 
emplois afin d'assurer 1'equite dans 1'ensemble des installations; 

ATTENDU QUE les travaux du Comite conjoint mandate pour developper ce nouveau systeme ne sont pas completes; 
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ATTENDU QUE les parties ont convenu de faire un rangement temporaire de toutes les classes d'emplois; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Toutes les dispositions de la convention collective de 1995 et des ententes ou lettres d'intention qui y etaient 
jointes traitant de 1'evaluation des taches sont inoperantes et seront remplacees par les dispositions pertinentes 
du nouveau Systeme conjoint d'evaluation des emplois, Iorsque le developpement de celui-ci aura ete complete. 

2. A la signature des presentes, toutes les classes d'emplois seront temporairement rangees dans un des quatre (4) 
niveaux de la nouvelle echelle salariale. 

3. Le premier dimanche qui suit la signature des presentes et en tenant compte du rangement temporaire precite, 
chaque employe recevra la moitie de 1'ecart entre le taux evalue de sa classe d'emplois selon I'ancien plan, y 
inclus les primes associees a ('organisation de travail mais a 1'exclusion des primes associees au niveau II de 
I'autonomie, et le salaire correspondant a l'un des quatre (4) niveaux de la nouvelle echelle dans laquelle sa 
classe d'emplois est temporairement rangee. 

4. Le premier dimanche de 1999, dans la mesure oO le developpement du nouveau systeme d'evaluation aura ete 
complete et que la classe d'emplois aura ete evaluee par ce systeme, 1'employe affecte a une classe d'emplois 
recevra la difference entre le salaire paye pour cette classe d'emplois au 31 decembre 1998 et le salaire resultant 
de I'evaluation finale de cette classe d'emplois. Si I'evaluation finale d'une classe d'emplois n'a pu titre completee 
avant le premier dimanche de 1999, 1'employe affecte a cette classe d'emplois recevra, dans les trente (30) jours 
de 1'evaluation de celle-ci, une indemnite retroactive correspondant a 1'ecart de salaire entre le taux paye et le 
taux evalue, pour la periode comprise entre le premier dimanche de 1999 et la date ob le salaire correspondant a 
1'evaluation finale commence a titre paye. 

Advenant que 1'evaluation finale d'une classe d'emplois la situe dans un niveau inferieur a son rangement 
temporaire, les parties examineront les possibilites de revoir ('organisation de travail associee a cette classe 
d'emplois ou d'enrichir la tache de fagon a ce qu'apres une reevaluation de la classe d'emplois, cela permettrait 
de la maintenir au niveau de son rangement temporaire. Si cette revue de ('organisation ou cet enrichissement ne 
peut s'effectuer a la satisfaction des deux parties, la classe d'emplois est situee au niveau qui correspond a son 
evaluation finale et 1'employe sera remunere a ce niveau. 

6. Advenant que 1'evaluation finale d'une classe d'emplois la situe dans un niveau superieur a son rangement 
temporaire, le differentiel salarial correspondant a la moitie de 1'ecart sera verse retroactivement comme si elle 
avait ete rangee, des le premier dimanche suivant la signature, dans le niveau salarial correspondant a son 
evaluation finale. 

7. Les modalites de versement de 1'equite associee a I'autonomie II et 1'evaluation de la realisation de ces activites 
sont determinees Iocalement. Tout comme pour les ajustements de salaire associes a I'autonomie niveau I et au 
decloisonnement, les ajustements de salaire relatifs a I'autonomie niveau II sont integres au salaire normal evalue 
Iorsque 1'evaluation des ces activites a ete completee avec succes. Toutes les activites associees a ces 
ajustements de salaire font partie integrante de la tache. 

8. La presente entente a preseance sur les dispositions de la convention collective ou des ententes qui y sont 
associees. 

Sauf ce qui est prevu a la presente entente, la convention collective demeure inchangee. 

Signee le : 23 juin 1998 





11. ENTENTE RELATIVE AUX HORAIRES DE TRAVAIL POUR LES CUISINIERS ET LES PREPOSES AU 
SERVICE A L'AUBERGE DE CHUTE-DES-PASSES 

CONSIDERANT QUE 1'entente relative E un horaire de travail pour les cuisiniers de Chute-des-Passes nest pas 
actuellement appliqu6e; 

CONSIDERANT 1'entente relative aux modalit6s de changements aux horaires de travail; 

CONSID~RANT 1'entente sur les organisations de travail et portant sur les concepts de flexibilit6, implication, 
responsabilisation et autonomie; 

CONSID~RANT que les pr6pos6s au service a l'auberge de Chute-des-Passes Wont pas d'horaire conventionn6; 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

a) Horaire de travail des cuisiniers de l'auberge de CCP 

La r6mun&ation hebdomadaire sera sur une base de trente-cinq (35) heures meme si ('horaire de I'appendice 1 
pr6voit que les employes doivent travailler soixante-dix (70) heures sur un cycle de deux semaines (8 jours de 
travail et 6 jours de cong6). 

b) Horaire de travail des pr6pos6s au service a l'auberge de CCP : 

La r6mun6ration hebdomadaire sera sur une base de trente-cinq (35) heures semaine. 

C) Autres dispositions applicables : 

Les horaires ci-dessus seront a 1'essai pour une p6riode de 12 mois 6 compter de la signature. Une fois la 
p6riode d'essai compl6t6e, une Evaluation paritaire sera faite avant de confirmer cet horaire comme permanent et 
continu. Advenant une impossibilit6 de s'entendre pour confirmer les horaires permanents et continus, les 
employ6s reprendront Moraire tel que pr6vu par 1'entente relative a un horaire de travail pour les cuisiniers de 
l'auberge de Chute-des-Passes. 

Les horaires ci-dessous sont habituellement applicables lorsqu'il n'y a pas de r6fection majeure ou de travaux de 
grande envergure a Chute-des-Passes. Dans ces situations, des horaires seront 6tablis par le superviseur de 
Chute-des-Passes en fonction des besoins des employ6s cols bleus. Dans ces cas, la semaine sera d'une dur6e 
moyenne de trente-cinq (35) heures sur un cycle donn6. 

Les pr6pos6s au service a l'auberge ainsi que les cuisiniers devront assurer, en priorit6 et si la charge de travail 
1'exige, le remplacement des employ6s absents sans 6gard 6 leur poste. Ces remplacements se feront pour des 
vacances et fors de situations particuli6res comme des p6riodes de pointe et pour des situations d'urgence. La 
Soci6t6 devra assurer une repr6sentativit6 majoritaire du m6tier de cuisinier en plus de respecter ce qui est pr6vu 
dans 1'entente sur les organisations de travail et portant sur le concept de flexibilit6, implication, responsabilisation 
et semi-autonomie. 

Sauf ce qui est pr6vu 6 la pr6sente entente, la convention collective de travail demeure inchang6e. 

Sign6e le : 13 f6vrier 2006 
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12. ENTENTE RELATIVE A LA DISPONIBILITE D'UN CUISINIER A L'AUBERGE CHUTES-DES-PASSES 

CONSIDERANT la pratique actuelle de repartition des responsabilites a I'interieur du groupe de cuisinier de l'auberge 
CCP; 

CONSIDERANT ('entente sur les organisations de travail et portant sur les concepts de flexibilite, implication, 
responsabilisation et autonomie; 

CONSIDERANT que les occupations de cuisinier et de chef cuisinier ont ete fusionnees et qu'il n'existe plus qu'une seule 
occupation soit celle de cuisinier; 

CONSIDERANT que la Societe exige une certaine disponibilite a 1'exterieur de 1'horaire normale a un cuisinier afin 
d'assurer une meilleur coordination a cours et moyen terme des activit(§s du groupes de cuisinier et qu'elle desire 
compenser cette disponibilit(§; 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

d) La Societe designera un cuisinier pour effectuer certaines taches de nature plus administratives soit 

1) S'assurer que les commandes de nourriture respectent les couts le plus possible tout en satisfaisant les 
clients. 

2) S'assurer que la distribution des charges de l'auberge se fasse selon les regles budg(Raires (Rablies et 
faire parvenir ('information requise aux personnes concernees. 

3) Participer en collaboration avec le superviseur au suivi du budget. 

4) Prendre les reservations des employes pour les differents projets et leur assigner des chambres. 

5) Etre disponible pour repondre au telephone en dehors de son temps de travail lorsque requis. 

6) Coordonner les commandes de petit materiel pour la cuisine et l'auberge et rapporter les bris d'appareil 
au superviseur 

7) S'assurer que le cuisinier de fin de semaine ait ('information necessaire, la nourriture et le materiel requis 
pour faire la mise en place pour le lundi. 

8) En collaboration avec le superviseur, reviser les previsions en ce qui concerne la clientele prevue a 
l'auberge et s'assurer que le niveau de preposes et de cuisinier soit adequat. Le cuisinier doit referer au 
superviseur lorsque des problematiques li(§es au niveau de main-d'oeuvre surviennent. 

e) Uemploye designe par la Societe recevra une remuneration equivalente a 3 heures au taux et demie de 
('occupation de cuisinier pour chaque semaine ou it est disponible pour accomplir 1'ensemble de taches 
enumerees au point 1 de la presente entente. 

Sauf ce qui est prevu a la presente entente, la convention collective demeure inchangee. 

Signee le: 13 fevrier 2006 
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13. ENTENTE RELATIVE A LA MUTATION PERMANENTE OU TEMPORAIRE D'UN EMPLOYE DE METIER A LA 
CLASSE D'EMPLOIS DE TECHNICIEN DESSINATEUR OU DE TECHNICIEN ESSAIS ET ANALYSES 

Lorsqu'un employe membre d'un des Syndicats suivants : 

T.C.A. Quebec local 1938 (Syndicat des Travailleurs (euses) d'Energie Saguenay) 

Kok 

T.C.A. Quebec local 1926 (Syndicat des Employes d'Energie Electrique Quebec) 

est mute au poste de tech n icien-dessi nateu r ou technicien en protection et essais et analyse tors d'une vacance d'emploi, 
sa remuneration a ce nouveau poste sera etablie de la fagon suivante : 

a) un employe de metier pleinement qualifie (P.Q.) rencontrant les criteres d'admissibilite de niveau III metiers cols 
bleus sera integre a I'echelon six (6) du niveau IV cols blancs; 

b) un employe de metier de stade de qualification deux (2) de I'echelle de salaires de niveau II cols bleus sera 
integre a I'echelon de salaire quatre (4) du niveau IV cols blancs; 

C) un employe de metier de stade de qualification un (1) de I'echelle de salaires de niveau I cols bleus sera integre e 
I'echelon de salaire deux (2) du niveau IV cols blancs; 

d) un employe en periode d'apprentissage de metier un (1), deux (2), trois (3), quatre (4) de I'echelle de salaires de 
niveau I cols bleus sera integre a I'echelon de salaire un (1) du niveau IV cols blancs. 

Un examen d'admission sera administre a tout nouveau candidat avant d'etre admis dans les classes d'emplois 
technicien dessinateur ou technicien essais et analyses. 

Le cumul du temps d'exposition se fera conformement a 1'entente regissant les regles applicables a tous les employes 
temporaires. 

Un nouvel employe embauche directement de 1'exterieur dans Tune ou I'autre de ces classes d'emplois sera integre a 
I'echelon de salaire zero (0) du niveau IV cols blancs. 

Cette entente vient modifier celle signee le 23 juin 1998. 

Signee le: 

Modifiee le: 22 janvier 1999 
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14. ENTENTE RELATIVE A LA MUTATION D'UN EMPLOYE A LA TACHE DE TECHNICIEN EN PROTECTION ET 
COMMUNICATIONS LORS D'UNE VACANCE D'EMPLOI 

LES PARTIES A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL CONVIENNENT des modalit6s d'application suivantes 
lors d'une vacance d'emploi a la tache de technicien — protection et communications. 

1. Sur le plan de la r6partition des sp6cialit6s d'origine, n6cessaires, pour acc6der a la classe d'emploi de technicien 
— protection et communications et en fonction des exigences d'efficacite et de services, it est n6cessaire de 
maintenir le present equilibre entre les comp6tences en 6lectrodynamique et electronique. Cette r6partition doit 
titre : 

cinq (5) techniciens en 6lectrodynamique; 

six (6) techniciens en 6lectronique. 

II est entendu que cette proportion peut varier selon que la nature de cette tache change ou qu'on augmente le 
nombre de postes actuels. 

2. En plus de cette r6partition, it faut que parmi le groupe d'employes sp6cialis6s en 6lectrodynamique it y en ait au 
moins quatre (4) poss6dant une trios bonne exp6rience du fonctionnement des centrales et des postes de 
distribution et ayant atteint le niveau d'electricien pleinement qualift. 

3. Toutes autres vacances d'emploi dans la classe d'emplois de technicien — protection et communications, en 
tenant compte des r6serves exprim6es aux paragraphes 1 et 2, seront assujetties aux stipulations de la clause 
6.3 de la convention collective de travail. 

Sauf ce qui est pr6vu a la pr6sente entente, la convention collective demeure inchang6e. 

Sign6e le: 
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15. ENTENTE RELATIVE AU COMITE DE SOUS-TRAITANCE 

ATTENDU QUE la Societe entend ne pas confier a contrat a des tiers des travaux executes par les employes regis par la 
presente convention lorsqu'il y a des employes licencies ou susceptibles de hRre et qui peuvent accomplir de fagon 
efficace les travaux vises; 

ATTENDU QUE les parties ont exprime la volonte de garder a ('interne, en fonction de 1'efficacite, des travaux plutot que 
de les Bonner a contrat a des tiers; 

ATTENDU QUE le comite est appele a regarder aussi les cas d'attrition d'employes couverts par la presente convention 
collective de travail qui ne seraient pas remplaces parce que les travaux qu'ils effectuent pourraient faire ('objet de 
contrats a des tiers; 

ATTENDU 1'entente Hydro-Quebec et la possibilite d'augmentation du nombre de sous-contrats; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CONFIER au comite de sous-traitance du secteur les mandats suivants. 

a) Recevoir trois (3) mois a I'avance ('information sur les previsions de licenciements. 

b) Recevoir mensuellement, sans egard a I'anciennete des employes licencies, toute ('information pertinente 
sur les travaux qui seraient susceptibles d'etre confies a contrat a des tiers, et I'analyser de fagon a 
pouvoir en discuter. 

C) De plus, analyser, lorsque des employes de plus de trois (3) ans d'anciennete sont licencies ou 
susceptibles de 1'etre, les possibilites d'effectuer a ('interne, de fagon efficace, les travaux susceptibles 
d'etre confies a contrat a des tiers par la mise en place de solutions, telles que : la creation d'equipes de 
travail, des changements aux methodes ou aux organisations de travail, la formation et le recyclage des 
employes, des modifications aux echeanciers, des suggestions pour le remplacement, I'achat, la location 
ou pret d'outillage ou d'equipement, etc. 

2. a) Recevoir trois (3) mois a I'avance ('information sur les previsions d'attrition de la main-d'oeuvre, de meme 
que les travaux correspondant aux emplois touches que la Societe entend confier a contrat a des tiers. 

b) ~tudier les travaux vises au paragraphe precedent et recommander a la direction soit des ententes 
specifiques, soit I'acquisition d'equipement, soit des changements aux methodes ou organisations de 
travail, soit la mise en place d'activites de recyclage ou formation qui permettraient, en fonction de 
1'efficacite, de garder a ('interne ces travaux. 

a) La procedure et les formulaires habituels seront utilises pour toute demande de liberation de contrat. 

b) Le comite de sous-traitance « cols blancs » se reunit selon les besoins, pour analyser les demandes de 
liberation de contrat. Le comite se compose au maximum d'un (1) representant de chacune des parties. 

Suite aux recommandations soumises par le comite, la direction de I'usine transmettra et expliquera sa decision aux 
representants des employes. 

Sauf ce qui est prevu a la presente entente, la convention collective demeure inchangee. 

Signee le: 

Modifiee le : 14 janvier 2000 
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16. ENTENTE REGISSANT LES REGLES APPLICABLES A TOUS LES EMPLOYES TEMPORAIRES 

Duree indefinie de plus de douze (12) mois consecutifs 

Tout poste temporaire ajoute a une organisation d'origine, dont la duree bien que temporaire ne peut titre definie e 
I'avance et dont la duree en poste dans une meme famille depasse douze (12) mois consecutifs. 

Temps en poste servant pour fins de calcul des douze (12) mois consecutifs 

Temps de presence au travail sans interruption pour une duree de douze (12) mois consecutifs ou dans une meme 
famille de classe d'emplois. 

ou 

Cumul de temps de presence au travail sans interruption pour une duree minimum de six (6) mois excluant les absences 
pour raison de maladie jusqu'a la sommation de douze (12) mois d'experience dans la meme famille. Toute absence pour 
maladie de plus de cinq (5) jours sera exclue du calcul du temps d'exposition. Les cas de retour progressif seront discutes 
entre les parties. 

Exemples : calcul du temps de six (6) mois sans interruption: 

Temps sans interruption Entree dans la famille : 

Maladie : 

Retour de maladie famille : 

Temps sans interruption Mutation unite cols bleus ou blancs autres familles 

Retour dans la famille: 

Maladie : 

Retour de maladie famille: 

Vacances famille: 

Famille : 

4 mois 

1 mois (ne compte pas) 

3 mois 

7 mois 

6 mois (ne compte pas) 

4 mois 

1 mois (ne compte pas) 

5 mois 

1 mois 

10 mois 

7 mois + 10 mois 

Ueffet douze (12) mois commence apres le premier mois du retour de maladie de la deuxieme sequence. 

On entend par temps de travail inclus dans le calcul : la presence dans un des postes (assiduite), les absences pour 
raison de vacances, de prise de jours feries et de prise de conges 35/33. 

Calcul du temps anterieur d'exposition pour toute periode de plus de vingt-huit (28) jours d'exposition dans une meme 
famille de posies 

Les memes regles de calcul que celles utilisees pour le temps d'exposition des douze (12) mois consecutifs excluant 
toute absence pour raison de maladie s'appliqueront. 

Nouveaux employes 

Ces regles s'appliqueront a un nouvel employe embauche apres la signature de la presente entente ayant atteint 2 ans 
de service continu. Le temps d'exposition 0-2 ans ne sera donc pas comptabilise. 

Pour tout employe mute permanent du bassin (couvert par la securite d'emploi), la presente regle ne sera pas applicable. 

Le calcul du temps d'exposition se differencie du calcul du service continu du fait que celui-ci est base sur le temps 
ecoule depuis la date d'embauche (ref. Annexe A de la convention collective de travail). 

Cumul dans une famille 
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Le cumul de temps d'exposition ne se fera que dans la seule famille d'origine. Ainsi toute affectation a toute autre famille 
ou classe d'emplois ne pourra etre comptabilisee pour les fins de I'application de reconnaissance de temps d'exposition. 

Sauf ce qui est prevu b,la pr6sente entente, la convention collective de travail demeure inchang6e. 

Sign6e le: 23 juin 1998 
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17. ENTENTE RELATIVE AUX MODALITES DE CHANGEMENTS AUX HORAIRES DE TRAVAIL 

ATTENDU QUE les besoins des operations et des services obligent parfois a des modifications aux horaires de travail ou 
e ('implantation d'un nouvel horaire de travail pour les employes; 

ATTENDU QUE les employes et leurs representants peuvent souhaiter des modifications a un horaire de travail ou 
('implantation d'un nouvel horaire de travail; 

ATTENDU la portee des clauses 4.1 c) et 8.3 de la convention collective; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Les employes cols blancs doivent suivre un horaire de travail adapte aux horaires ou aux besoins des clients 
entretien ou projets qu'ils desservent. 

2. MODALITES POUR CHANGER LES HORAIRES DE TRAVAIL 

La Societe, avant d'introduire des modifications a un horaire de travail ou d'implanter un nouvel horaire de travail, 
rencontre les representants syndicaux pour: 

— soumettre les changements ou les modifications necessaires ou demandes; 

— discuter des differentes modalites d'application en tenant compte des conditions necessaires a 1'efficacite 
des services ou des operations; 

— determiner le moment et les modalites d'implantation des changements apportes; 

— definir les criteres d'evaluation de 1'efficacite des changements apportes; 

— preciser les modalites d'acceptation des modifications et des changements apportes aux horaires de 
travail, s'il y a lieu; 

— convenir, le cas echeant, d'une entente relative a des modifications a un horaire de travail ou e 
('implantation d'un nouvel horaire de travail. 

De plus, lorsque la Societe desire introduire un horaire qui modifie la duree de la journee normale de travail pour 
une periode de plus de 28 jours, elle doit au prealable conclure une entente a cet effet avec le Syndicat. 

3. HORAIRE D'ETP 

Chaque annee les horaires d'ete seront discutes et entendus en terme de modalite; une entente devra etre 
signee entre les parties pour chaque horaire d'ete : 

On entend par horaire d'ete la modification de I'heure du debut, de fin de quarts et autres parametres a I'interieur 
de ('horaire regulier en application. 

Pour le secteur Saguenay, la date de mise en application des horaires d'ete est la date de changement d'heure 
printaniere et automnale. 

Pour le secteur Lac-Saint-Jean, la date de mise en application des horaires d'ete est le premier dimanche de mai 
pour se terminer au dernier samedi de septembre. 

4. CHANGEMENT D'HORAIRE A LA DEMANDE DES EMPLOYS 

Les employes et leurs representants peuvent souhaiter des modifications a un horaire ou ('implantation d'un 
nouvel horaire, toutes les modifications ou changement d'horaire doivent faire ('objet d'une entente specifique. 

Toutes les demandes de changement d'horaire devront faire ('objet d'une analyse suivant la grille en annexe de la 
presente entente. Les regles prevus a la grille devront faire partie des ententes specifiques pour chaque 
changement d'horaire. 

5. MODALIT~S PARTICULI~RES 

Tout horaire permanent ou temporaire doit avoir fait ('objet d'une analyse suivant la grille avant la mise en 
application de I'essai. 

Un horaire permanent et continu doit avoir un essai prealable de 6 e 12 mois avant son acceptation avec une 
evaluation des criteres de mesures entendues au depart tel qu'ils sont presentes a la section 3. 

Toute entente sur un horaire de travail doit comporter la possibilite d'un retour a ('horaire d'origine sur avis ecrit 
de trente (30) jours par ('une ou I'autre des parties. 
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Un vote de 70 % minimum est exige pour une acceptation de fawn permanente et un vote de 66 % pour une 
acceptation d'un horaire a I'essai. 

Pour Ies horaires permanents, le comite decisionnel sera forme de deux (2) representants syndicaux et du 
surintendant du secteur touche ainsi que du directeur d'~nergie electrique. 

Pour Ies horaires temporaires, le comite decisionnel sera forme de deux representants syndicaux, du superviseur 
et du surintendant du secteur touche. 

6. HORAIRES COMPRIM~S 

Pour tout horaire comprime, la periode de repas d'une duree d'une demi-heure (1/2) sera integree a ('horaire. 

Signee le: 21 octobre 1995 

Modifiee le: 23 juin 1998 

ANNEXE 

ENERGIE ELECTRIQUE 
ANALYSE D'IMPACTS DE NOUVEAUX HORAIRES 

Date :  

Centre : Endroit : Departement : 

Horaire de roulement : Col Bleu w Col blanc w 

w Oui w Non 

Prepare par: Tel. 

Repas paye : w Oui w Non Periode de repas paye : w Oui w Non 

SECTION 1 : DESCRIPTION DE L'HORAIRE 

1.TYPE D'HORAIRE : 

2. DESCRIPTION DE L'HORAIRE " 

3. CONSTITUTION DES EQUIPES' 

4. FONCTIONNEMENT DES EQUIPES 

(Ex.: vacances, conge sur quart) 

" Annexer des pages supplementaires si necessaire 
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SECTION 2: CRITERES DE DECISIONS 

NOUVEAUX HORAIRES DE TRAVAIL 

 

Avantages Avantages 

 

Considerations d'affaires employe employeur Explications 

OUI NON OUI NON 

  

1. Quel est le temps de couverture 

     

(en jours/sem., en heures/jour) 

     

2. Effets sur les cibles d'entretien 

     

- Indices de performance 

     

- Calendrier d'entretien preventif 

     

- Entretien preventif, equipements critiques 

     

- Interventions majeures 

     

3. Effets sur les clients 

     

- Interne w 

     

- Externe w 

     

4. Y a-t-il des gains de « temps-machine » ? 

     

5. Effets sur les couts 

     

- Repas paye 

     

- Periode repas paye 

     

- Pauses 

     

- Transport (temps, location et entretien vehicules) 

     

- Hebergement 

     

- Primes (prime de quart, chef d'equipe, etc.) 

     

- Reamenagement du temps de travail 

     

- Temps de douche 

     

6. Effets sur les heures supplementaires 

     

7. Effets sur les rappels 

     

8. Effets sur les autorisations de travail 

     

9. Niveau de main-d'oeuvre 

     

- Nb d'employes actuel 

     





- Nb d'employ6s n6cessaires, horaire propose 

 

Avantages Avantages 

  

employ6 employeur 

 

Consid6rations Sant6/S6curit6 

  

Explications 

     

OUI NON OUI NON 

 

1. Impact sur la s6curite 

     

- Travailleur isole 

     

2. Impact sur la sant6 

     

- Degr6 d'exposition 

     

Consid6rations organ isationnelles 

     

1. La p6riode repas est-elle prise sur place ? 

     

2. Effets sur I'am(nagement des lieux de travail (douches, 

     

casiers, salle a manger, autres) 

     

3. Impacts avec Ies autres equipes (harmonisation) 

     

- Magasins 

     

- D6p6t d'outils 

     

- Autres m6tiers (garage, Iignes, ateliers, autres) 

     

4. Effets sur support technique et supervision 

     

5. Impact sur la prise des congas 

     

Autres consid6rations 

T 





SECTION 3: EVALUATION DE L'HORAIRE 

Periode : du / / au / / Date 

Item Avant Cibles d'amelioration Apres Remarques 

1. Sante/securite : 

    

- Nb accidents mineurs 

    

- Nb accidents activit6s restreintes 

    

- Nb accidents pertes de temps 

    

2.Statistiques des heures supplementaires 

    

3.Statistiques d'absenteisme 

    

4. Efficacite : 

    

- Charge de travail 

    

- Indices de performance 

    

- Calendrier d'entretien preventif 

    

- Entretien pr6ventif, 6quipements 

    

critiques 

    

- Intervention majeures 

    

- Gains de ((temps  machine » 

    

5. Respects des heures 

    

- Entree 

    

- Sortie 

    

- Pauses 

    

- Periodes de repas 

    

6.Autres : 

    

* Annexer des pages suppl6mentaires si necessaire 

Note : Pour pouvoir instaurer un horaire de travail permanent ou temporaire I'essai doit d6montrer I'afteinte des objectifs 
vises au depart. 

-100-

 





18. ENTENTE RELATIVE AUX MODALITES D'INTRODUCTION DU TRAVAIL PARTAGE 

ATTENDU QUE les parties souhaitent introduire des mesures facilitant la consolidation et la creation d'emplois; 

ATTENDU QUE les parties entendent definir le cadre dans lequel ces mesures peuvent titre introduites, tout en laissant 
aux syndicats et aux directions locales le soin de discuter des mesures qui seront introduites et des modalites 
d'application; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Les mesures de partage du temps de travail, telles la reprise obligatoire, sous forme de conges, d'heures 
supplementaires, d'integration des jours feries pour les employes d'operations continues ou rendant des services 
essentiels a la marche des operations continues et, au choix de chaque employe, la mise en banque d'heures 
normales de travail pour la reprise en conge (35/33), peuvent titre introduites localement dans le but de 
consolider et de creer de I'emploi. 

2. Compte tenu que Tune ou I'autre de ces mesures implique une reduction du temps de travail pour 1'employe, cette 
reduction du temps de travail ne devra pas faire ('objet d'une indemnite sous forme de salaire ni d'aucun autre 
avantage que celui relie a I'ajout de personnel. 

3. L'introduction de chacune de ces mesures devra faire I'objet d'une entente entre la direction locale et le syndicat 
sur les modalites specifiques d'application de celles-ci. 

4. Les ententes relatives a ('une ou I'autre de ces mesures pourront couvrir 1'ensemble des employes ou un ou des 
groupes d'employes et elles devront titre soumises a I'approbation des employes vises. 

5. Lorsqu'une mesure de partage de temps de travail est introduite dans une installation, le syndicat devra 
s'impliquer et collaborer avec I'employeur pour en faciliter la mise en place et I'application. 

6. Chaque entente devra prevoir des modalites s'il y a des difficultes d'application qui ne peuvent titre solutionnees 
e la satisfaction de toutes les parties. 

Signee le : 21 octobre 1995 
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19. ENTENTE RELATIVE A UN REGIME WACCUMULATION DE TYPE 35/33 

CONSIDERANT QUE cet horaire de travail est un aidant du concept de securit(? d'emploi; 

CONSIDERANT QUE cette banque de temps est un moyen pour passer a travers les periodes ou les besoins de main-
d'oeuvre sont plus faibles; 

LES PARTIES S'ENTENDENT SUR CE QUI SUIT: 

a) La Societe permettra aux employes embauches avant 1997, de fagon volontaire, d'accumuler un 
maximum de deux (2) heures par semaine clans une banque de temps. 

b) Pour les employes cl'Energie electrique, faisant partie de I'une ou I'autre des unites d'accreditation, partie 
aux presentes, ayant ete embauches apres le 1  e janvier 1997 et pour ceux qui seront embauches 
ulterieurement, cette accumulation de temps sera obligatoire pour une periode de cinq (5) ans a partir de 
leur date d'embauche et ce, peu importe clans quelle unite ce temps sera cumule. 

C) Pour les employes d'Alcan Metal primaire, faisant partie de d'autres unites d'accreditation ayant ete 
embauches avant le 1  e janvier 1997 et qui pourraient eventuellement titre embauches par Energie 
electrique, cette obligation ne s'applique pas. 

2. a) Les horaires de travail demeurent inchanges, les employes adherents continueront de travailler en 
moyenne trente-cinq (35) heures et seront remuneres trente-trois (33) heures. Un formulaire sera mis a la 
disposition des employes qui le feront parvenir a leur superviseur. b) 

b) En tout temps, les employes permanents et temporaires (sous reserve du paragraphe 5), peuvent 
anticiper, sans toutefois depasser soixante-six (66) heures en negatif (— 66 heures). Les employes ne 
pourront mettre fin a leur adhesion que lorsqu'ils auront accumule un bloc de trente-trois (33) heures et le 
cas echeant, auront rembourse toutes les heures anticipees. 

C) La reprise en temps se fera soit par bloc de trente-trois (33) heures ou fractionnee. Le fractionnement 
sera autorise clans la mesure oO 1'ensemble des autres banques fractionnables auront ete epuisees ou en 
cas de mise a pied. Lors de mise a pied, les employes pourront soit ecouler leur banque d'accumulation 
ou soit conserver en banque les heures accumulees. En aucun cas, la reprise du temps accumule clans 
cette banque n'aura pour effet de modifier le rang d'anciennete des employes. 

d) S'il survient un (1) ou plusieurs jours feries durant la reprise d'un bloc de 35/33, le ou les jours feries en 
question seront mis en banque clans une banque de conges non monnayables. 

3. a) La reprise de cette banque de temps se fera en un temps convenant a la Societe. Les employes devront 
planifier a I'avance suivant les possibilites, leurs blocs au meme titre que les vacances et la reprise des 
heures supplementaires accumulees etc., et ce suivant la sequence etablie clans 1'entente regissant la 
planification des vacances et autres conges (ref. Entente No  20). 

b) Comme cette banque de temps est un aidant au concept de securite d'emploi, la reprise en temps devra 
privilegier clans la mesure oO it est possible de le faire les periodes de I'annee ou les besoins en main-
d'oeuvre sont les plus faibles. 

4. Annuellement au premier avril, un calendrier des vacances et autres conges, incluant les conges 35/33, sera 
elabore par departement afin de permettre la planification. Les employes devront y planifier tous les blocs qui 
seront pris au cours de la periode de mai a avril et 1'employeur accordera la garantie des dates de departs au 
moins quatre (4) semaines a I'avance. De plus, les employes pourront accumuler jusqu'a quatre (4) blocs et ceux-
ci auront ('obligation de planifier et de prendre tous les blocs complets excedant ce 4e  bloc (c'est-a-dire le 5e  bloc). 
A defaut de quoi, la Societe pourra obliger la reprise des blocs excedant le 4e  bloc en un temps convenant e 
celle-ci. 

5. Pour les employes embauches en 1997 et ulterieurement, la Societe pourra, lorsque necessaire, les obliger a 
prendre leurs conges 35/33 clans des periodes oO les besoins de main-d'oeuvre sont plus faibles; toutefois cette 
obligation se limitera a la prise de quatre (4) blocs, dans la mesure ob it y a I'accumulation necessaire, au cours 
d'une meme annee. De plus, pour permettre cette reprise, les employes touches par cette mesure devront garder 
deux (2) blocs en reserve, les deux (2) autres pouvant titre anticipes. Ainsi, clurant cette periode de cinq (5) ans, 
ces employes pourront seulement prendre les blocs complets excedant le 2e  bloc accumule. 

6. a) Lors d'absence maladie ou accident court terme, inferieure a cinq (5) jours ouvrables, I'accumulation se 
poursuivra. 
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b) Lors de maladie de plus de cinq (5) jours ouvrables consecutifs, les employes n'accumuleront pas durant 
ces absences et seront remuneres suivant les modalites de la convention collective de travail. 

C) Lors d'absence pour accident de travail de plus de cinq (5) jours ouvrables consecutifs 1'employe 
adherant a cet horaire sera remunere trente-trois (33) heures et continuera d'accumuler deux (2) heures 
par semaine en banque. 

7. A compter de la signature de cette entente, 1'employe qui adhere a ce regime regoit un ajustement salarial de 
0,25 $/heure pour chaque heure normale travaillee au cours d'une semaine ou it verse dans une banque la 
remuneration retenue en vertu du present regime. A compter du premier dimanche de 1999 cede contribution est 
reduite a 0, 20 $/heure, pour par la suite titre portee a 0,15 $/heure le premier dimanche de 2000 et finalement e 
0,10 $/heure, le premier dimanche de 2001. A compter du premier dimanche de 2002, la Societe cesse de verser 
toute contribution. 

8. Pendant les periodes d'accumulation, de reprise ou de vacances de 1'employe qui adhere au present regime, ses 
cotisations a RAPA continuent d'etre calculees en fonction de trente-cinq (35) heures, comme s'il n'adherait pas 
audit regime. Par ailleurs, au moment de sa retraite, les prestations d'un employe qui adhere ou qui a adhere 
audit regime ne sont pas reduites du seul fait de sa participation et elles seront calculees comme s'il n'avait 
jamais adhere audit regime. 

9. Advenant que les gains totaux d'un employe qui adhere au present regime au cours des douze (12) derniers mois 
qui precedent sa preretraite soient inferieurs a son taux normal, multiplie par mille huit cent vingt (1 820) heures, 
plus, s'il y a lieu, les primes de quart et dimanche auxquelles it a droit, ses gains consideres dans le calcul de sa 
prestation de preretraite seront reajustes pour qu'ils egalent ceux determines par la formule ci-haut decrite. 

10. La presente entente remplace 1'entente relative a un regime d'accumulation de type 35/33 conclue le 1 er fevrier 
1995 et ses modifications subsequentes, s'il y a lieu. 

Sauf ce qui est prevu a cette entente, la convention collective de travail demeure inchangee. 

Signee le : 23 juin 1998 

Modifiee le: 13 decembre 2007 
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20. ENTENTE REGISSANT LA PLANIFICATION DES VACANCES ET AUTRES CONGES 

ATTENDU le contexte de 1'entente Hydro-Quebec; 

ATTENDU QUE cette entente Hydro-Qu(§bec modifie la faron dont les vacances et autres conges etaient annuellement 
planifi(§s; 

LES PARTIES CONVIENNENT DONC DE CE QUI SUIT: 

Les regles en cours dans les d(§partements, sections ou autres (ex. un projet) auront libre cours dans la mesure ou elles 
permettent de rencontrer la charge de travail planifi(§e. Tous les employes doivent planifier leurs vacances et conges en 
blocs dans le calendrier annuel. 

Advenant une impossibilite d'entente dans les departements, sections ou autres (ex. un projet), les regles de vacances et 
autres conges suivantes seront appliquees. 

1. En fonction de la charge de travail planifiee. 

2. Les vacances normales ont priorit6. 

3. Par anciennet6 sur 12 mois. 

4. Premiere passe a raison de trois (3) semaines dans I'ann(§e; si ces deux (2) ou trois (3) premieres semaines sont 
planifiees durant la p(§riode estivale, elles devront titre placees de faron consecutive s'il y a la plage disponible. 

5. Jusqu'a trois semaines non cons(§cutives garanties si le premier choix de trois semaines est fait entre le 1 e  juin et 
le 30 septembre pour les 6quipes sur les operations continues et entre le 24 juin et la Fete du travail pour les 
autres employes. 

Si le premier choix est fait a 1'ext6rieur de cette periode, aucune garantie de trois semaines 1'6t6. 

6. Les blocs subs(§quents de vacances et autres conges a raison d'une (1) semaine a la fois. 

7. Si un employe applique sur un poste vacant avant la date limite de fixation des vacances, soit le 1 e  mai de 
chaque annee, celui-ci planifiera ses vacances avec 1'(§quipe de travail ou it sera affect(§ a ce moment-16 et ce, 
conform(§ment aux regles mentionn(§es ci-dessus. Toutefois, s'il applique sur un poste apres cette date du 1 e 
mai, it devra placer ses vacances dans les plages de temps disponible du departement ou it sera alors affect(§. 

Si un employe est affect(§ apres le 1ef  mai dans un autre d(§partement a la demande de I'employeur, son choix 
initial sera respect(§ dans son nouveau departement sans toucher le choix des autres employes du departement. 

Les regles du paragraphe 7 seront applicables uniquement dans la perspective ou le calendrier de planification 
est comp)(§t(§. 

8. Pour des cas exceptionnels comme un bris ayant un impact sur la production, un danger pour la s(§curit(§ des 
employes ou les 6quipements et installations, I'employeur pourra annuler ou d(§placer les vacances ou autres 
cong(§s ainsi planifi(§s et ce, apres entente aupres des employes touches. 

Sequence de priorisation 

Les parties s'entendent sur la s(§quence suivante quant a I'octroi des vacances et autres banques de temps. 

Vacances normales et d'age prises en bloc. 

2. Conges mobiles pris en bloc. 

3. Conges accumules/releve pris en bloc. 

4. Conges 40/38 ou 35/33 pris en bloc. 

5. Reprise des heures supplementaires prises en bloc (peut titre combin6e avec d'autres types de conges 
« fractionnables » pour former des blocs). 

Notes 

Les reprises des heures suppl(§mentaires et des conges accumules/releve pris a la journ(§e ou en « fractions » se 
font selon les n(§cessit(§s du service et apres entente avec le superviseur. 
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Afin d'eviter tout malentendu, les employes planifieront leurs conges mobiles dans la mesure du possible. 
Lorsqu'un employe desire prendre un conge mobile non planifie, it fera tous les efforts raisonnables pour informer 
son superieur en communiquant directement avec celui-ci. 

Une fois 1'exercice de planification annuel complete, le calendrier sera affiche et les demandes subsequentes 
seront traitees une a une selon la regle du « premier arrive, premier servi ». 

En cas d'annulation d'un bloc de vacances ou conges par un employe, la plage rendue disponible sera offerte aux 
autres employes et allouee selon les regles d'anciennete et la sequence de priorisation et ce, sans deplacer 
aucun conge ou aucunes vacances deja inscrits au calendrier. 

Sauf ce qui est prevu a la presente entente, la convention collective de travail demeure inchangee. 

Signee le : 23 juin 1998 
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21. ENTENTE RELATIVE A LA MOBILITE DE LA MAIN-D'(EUVRE SAGUENAY—LAC-SAINT-JEAN 

ATTENDU QUE dans un contexte de securite d'emploi, it est necessaire d'avoir une souplesse dans la mobilit6 de la 
main-d'oeuvre entre les differents ports d'attache; 

ATTENDU QU'il faut des r6gles claires, uniformes et faciles d'application lors de mouvements de main-d'oeuvre 
Saguenay—Lac-Saint-Jean; 

ATTENDU les r6gles a ce qui a trait aux ports d'attache dans la convention collective de travail; 

ATTENDU QUE cette indemnit6 a pour but de compenser pour ('inconvenient, de repas, du temps de transport et des 
frais de transport; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Pour tout besoin de main-d'oeuvre de nature temporaire relie a des surplus ou des manques de main-d'oeuvre, 
vacance d'emploi, de bris d'equipement de production ou de besoin d'entretien, dans un secteur, soit Saguenay 
ou Lac-Saint-Jean, les employes recevront une indemnite selon les modalites suivantes : 

a) Les employes faisant partie du port d'attache du Centre Nord qui sont appeles a travailler dans les ports 
d'attache de Shipshaw ou Chute-ti-Caron ou autres lieux physiques dans I'arrondissement de Jonquiere, 
auront droit a I'indemnite d'inconvenient suivante : 

Lieu de Residence Indemnite par jour 

Milot, La-Dor6, Alma, Metabetchouan, Desbiens, Ste-Monique, 

 

Chambord, St-Henri, St-Leon, St-Cceur-de-Marie, Delisle, Cent cinquante (150 $) 
St-Gedeon, Lac-etda-Croix, tout autre secteur exigeant un imposable 
deplacement 6gal ou superieur; 

 

St-Nazaire, St-Bruno, Hebertville-Station, Hebertville, St-Charles, 
Cent (100 $) imposable Larouche, St-Ambroise; 

 

Jonquiere, St-Felix, Shipshaw, Lac Kenogami, Laterriere, Canton 

 

Tremblay, St-David, St-Honore, St-Fulgence, La Baie, Chicoutimi- Cinquante (50 $) imposable 
Nord, Chicoutimi. 

 

b) Les employes faisant partie des ports d'attache de Shipshaw ou Chute-e-Caron qui sont appeles a 
travailler dans le port d'attache du Centre Nord auront droit a I'indemnit6 d'inconv6nient suivante : 

Lieu de Residence Indemnite par jour 

Chicoutimi, Chicoutimi-Nord, St-F61ix, Laterri6re, Jonquiere, La Baie, 

 

Lac Kenogami, St-Fulgence, Shipshaw (St-Leonard), St-Honor6, Cent cinquante (150 $) 
Canton Tremblay; tout autre secteur exigeant un deplacement 6gal imposable 
ou sup6rieur; 

 

Larouche, St-Ambroise, St-Charles, Begin; Cent (100 $) imposable 

Alma, St-Bruno, H6bertville, Hebertville-Station,Lac-a-la-Croix, 

 

Desbiens, Ste-Monique, Chambord, Milot, La-Dor6, St-Henri, 
Cinquante (50 $) imposable Ste-Jeanne-d'Arc, Roberval, St-Leon, St-Nazaire, Delisle, St-Cceur-

  

de-Marie, M6tabetchouan, St-G6d6on. 
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Note : Les employes touches par ces mouvements sont tenus de se presenter au travail aux memes 
heures que les equipes de travail auxquelles ils seront affectes et ce, sans indemnit(§ 
additionnelle. 

2. a) De plus, lorsqu'un besoin de main-d'oeuvre entraine subsequemment une vacance ou une chaine de 
vacance d'emplois, ('indemnite prevue au paragraphe 1 ne sera applicable que sur le besoin initial. Ainsi, 
les autres besoins de main-d'oeuvre ainsi crg(§s seront offerts conformement a la clause 6.3 de la 
convention collective, sans toutefois donner droit a cette meme indemnite. 

b) A preciser qu'un employe qui serait sur un besoin de main-d'oeuvre ou ('indemnite de mobilite nest pas 
applicable, pourra postuler sur un autre besoin qui surviendrait ulterieurement et qui donnerait droit e 
cette indemnite. 

3. Pour les employes du secteur Saguenay, qui seront affectes a la centrale de Chute-des-Passes, ceux-ci auront 
droit a une (1) seule indemnite par aller/retour suivant I'horaire en vigueur a cette centrale. Pour ceux qui seront 
affectes aux centrales de Chute du Diable et de Chute a la Savane, ces derniers n'auront droit qu'e ('indemnite 
prevue dans cette entente. 

4. Dans le cas de mobilite de main-d'oeuvre Saguenay—Lac-Saint-Jean et dans le cadre de leur mission et vocation 
regionale, les employes des services : Essais et analyse, lignes, huiles, soudure de roue d'eau, thermovision ou 
autres classes d'emplois de services sont inclus dans I'application des regles des ports d'attache dans la mesure 
ou le travail a executer soit relict a leur mission. 

Tous les employes appeles a titre formateur et a suivre de la formation sont exclus de I'application de la presente 
entente, ces derniers etant egalement couverts par les regles des ports d'attache. 

Sauf ce qui est prevu a la presente entente, la convention collective demeure inchangee. 

Signee le : 23 juin 1998 

Modifiee le: 7 septembre 1999 

30 avril 2007 
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22. ENTENTE RELATIVE AUX CONDITIONS D'EMBAUCHE DU PERSONNEL ETUDIANT 

ATTENDU que les parties ont convenu de mettre en place un mode de remuneration specifique lors de 1'embauche 
d'etudiants; 

ATTENDU la volonte des parties de recourir a 1'embauche de personnel etudiant pour des periodes determinees durant la 
saison estivate; 

ATTENDU QUE la duree des emplois etudiants peut exceder cent vingt (120) jours; 

ATTENDU la portee de I'Article VI et de I'Annexe A de la convention collective de travail; 

ATTENDU 1'obligation du personnel etudiant de retourner aux etudes a plein temps; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Lors de leur embauche, les etudiants recevront un salaire de niveau 1, echelon 1 de 1'echelle de salaires cols 
bleus, au prorata des heures de travail, taux unique horaire pour toute affectation, cols blancs ou cols bleus, 
moins le 50 ¢ alloue pour le bloc C ou 1'equivalent du bloc C. 

2. Advenant le depassement de cent vingt (120) jours, I'Article VI relatif a I'anciennete et ('Annexe A de la 
convention collective de travail seront inoperants pour les etudiants. 

Sauf ce qui est prevu a la presente entente, la convention collective demeure inchangee. 

Signee le: 7 octobre 1999 

Modifiee le : 14 janvier 2000 
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23. ENTENTE RELATIVE A LA NOTION D'EMBAUCHE RAISONNEE 

ATTENDU le concept de s6curite d'emploi chez ~nergie electrique; 

ATTENDU QUE les besoins d'embauche de main-d'oeuvre doivent etre analys6s et discutes entre les parties 
annuellement; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

• Les parties proc6deront une fois par ann6e a une analyse structuree des besoins de main-d'oeuvre. 

• Cette analyse se fera a partir des criteres d'6valuation suivants : 1'6valuation de la charge de travail a long terme, 
sous-traitance, attrition, nominations, d6c6s, d6parts, etc. 

• Lorsque le contexte le permettra, on pourra recourir 6 1'embauche d'etudiants pour repondre a des besoins 
temporaires durant la periode estivale, ainsi qu'a l'usage d'employes en r6gie Iorsque necessaire. 

Sauf ce qui est prevu a la pr6sente entente, la convention collective de travail demeure inchang6e. 

Signee le: 23 juin 1998 
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24. ENTENTE RELATIVE AUX PORTS D'ATTACHE, AUX VOYAGES D'AFFAIRES ET DE FORMATION 

ATTENDU QUE la situation geographique des installations ainsi que des clients Energie electrique occasionne divers 
deplacements; 

ATTENDU QUE dans certaines circonstances les employes d'Energie electrique sont appeles a subir l'inconvenient de 
coucher a 1'exterieur de leur domicile; 

ATTENDU QUE les employes sont normalement affectes a un lieu de travail et sont a I'occasion sollicites pour travailler e 
1'exterieur; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Les ports d'attache suivants sont generalement consideres comme le lieu de travail ob I'employe est 
generalement affecte : 

a) Centrale Shipshaw 

b) Centrale Chute-a-Caron 

C) Centre nord comprenant : 

• CIM 

• 900D 

• CCR 

• CNE 

2. Une indemnite maximale de un point cinq (1,5) fois le salaire d'une heure a taux regulier de I'employe base sur un 
horaire de quarante (40) heures pour les employes cols bleus et trente-cinq (35) heures pour les employes cols 
blancs, sera accordee a I'employe pour chaque nuit d'absence de son domicile sans egard au nombre de nuits 
consecutives d'absence lors de travail a 1'exterieur. 

Pour les employes affectes a Chute-des-Passes, une indemnite maximale de deux virgule soixante-huit (2,68) 
fois le salaire d'une heure a taux regulier en fonction d'horaire de quarante (40) heures pour les employes cols 
bleus et trente-cinq (35) heures pour les employes cols blancs, sera accordee a I'employe pour chaque nuit 
d'absence de son domicile sans egard au nombre de nuits consecutives d'absence Tors de travail a 1'exterieur. 

Lors du retour, les employes ayant passe la nuit a la centrale Chute-des-Passes (Auberge ou autre) ne seront 
pas autorises a quitter la centrale pour retourner vers Ieur port d'attache avant la fin de la periode prevue pour le 
dejeuner ou a I'heure prevue a Ieur horaire respectif. 

3. Lorsque les employes syndiques sont appeles a assister a des colloques, des sessions de formation ou faire des 
voyages d'affaires pour le compte de la Societe: 

• les voyages de formation ou d'affaires sont remuneres a raison d'un maximum de huit (8) heures pour les 
employes cols bleus et de sept (7) heures pour les employes cols blancs, pour chaque jour, au taux de 
salaire normal et ce sans indemnite d'eloignement; 

• les heures necessaires pour le deplacement en dehors des heures regulieres de travail, durant un jour de 
conge ou durant une fin de semaine seront remunerees selon les heures necessaires au voyagement 
jusqu'e un maximum de huit (8) heures pour les employes cols bleus et de sept (7) heures pour les 
employes cols blancs, au taux de salaire normal. 

Sauf ce qui est prevu a la presente entente, la convention collective demeure inchangee. 

Signee le : 21 octobre 1995 

Modifiee le : 14 janvier 2000 





25. ENTENTE RELATIVE A LtVALUATION DES EMPLOIS 

ATTENDU QUE les parties desirent mettre en place un mecanisme qui favorise des echanges constructifs prealablement 
a ('introduction d'une nouvelle classe d'emplois, d'une nouvelle evaluation ou d'une modification aux descriptions ou aux 
evaluations des classes d'emplois existantes; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Lorsque la Societe a ('intention d'introduire une nouvelle classe d'emplois ou de reviser la description et/ou 
I'evaluation d'une classe d'emplois existante ou de proceder a une fusion de taches, le responsable de 
I'evaluation de I'usine concernee rencontrera le representant syndical affecte a I'evaluation de la zone ou de 
I'usine concernee afin d'en discuter. 

2. Sauf en cas d'urgence, cette rencontre aura lieu au moins trente (30) jours avant que la nouvelle classe d'emplois 
ou la modification soit expediee au Syndicat, conformement aux dispositions de la clause 9.5 de la convention 
collective. 

3. Suite a cette rencontre, si Ies parties le jugent opportun, elles peuvent s'adjoindre Ies person nes-ressou rces 
necessaires. 

Sauf ce qui est prevu a la presente entente, la convention collective demeure inchangee. 

Signee le: 





26. ENTENTE RELATIVE A UNE AFFECTATION INTERSYNDICALE 

Uemploy6 d'une unit6 syndicale affect6 ou mut6 en raison de fable besoin de main-d'oeuvre dans Tune ou I'autre des 
deux autres unit6s syndicates, sera retourn6 en priorit6 6 son secteur d'origine soit 6 la fin de son temps de r6sidence, 
soit d6s qu'une vacance d'emploi dans sa classe d'emplois r6guli6re est a combler. 

Sauf ce qui est pr6vu 6 la pr6sente entente, la convention collective demeure inchang6e. 

Sign6e le: 23 juin 1998 
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27. ENTENTE RELATIVE AU RANG D'ANCIENNETE POUR DES EMPLOYES EMBAUCHES LA MEME 
JOURNEE CHEZ ENERGIE ELECTRIQUE 

ATTENDU QUE les parties se sont entendues pour determiner le rang d'anciennete pour tous les employes; 

ATTENDU QU'il arrive que des employes en provenance d'autres installations peuvent titre embauches la meme journee; 

ATTENDU QUE, pour fin de determiner le rang d'anciennete dans de pareils cas, it est necessaire de se doter de regles 
acceptees par les parties; 

LES PARTIES CONVIENNENT DONC DE CE QUI SUIT: 

La procedure d'embauche determine le rang d'anciennete. 

Dans le cas ou plusieurs employes sont embauches la meme journee, le rang d'anciennete sera determine selon la 
sequence des etapes suivantes : 

1. respect de la clause 6.3 des C.C.T. Energie electrique traitant de mutation inter-accreditations; 

2. respect de 1'entente de mutation inter-accreditations — inter-usines (bassin regional); 

3. autres installations Alcan; 

4. nouveaux employes. 

A chacune des etapes, le service continu Alcan determine le rang d'anciennete. S'il y a egalite, it y aura un tirage au sort. 

Lors d'un tirage au sort, pour les nouveaux employes qui ne detiennent pas deje un matricule Alcan, le classement se 
fera selon la regle du « plus petit numero etant le plus vieil employe ». 

Exemples de classement 

1. 050300 (6.3 C.C.T.) 

2. 101200 (Bassin regional) 

3. 107400 (Bassin regional) 

4. 102500 (Anciennete Alcan) 

5. 101800 (Anciennete Alcan) 

6. 050700 (Tirage au sort) 

7. 050701 (Tirage au sort) 

Sauf ce qui est prevu a la presente entente, la convention collective demeure inchangee. 

Signee le : 23 juin 1998 





28. ENTENTE RELATIVE AU DEPASSEMENT D'ANCIENNETE 

ATTENDU QUE ('application de certaines dispositions des conventions collectives a pour effet d'entrainer des 
depassements d'anciennete; 

ATTENDU QUE les parties desirent instaurer, pour fins de mouvements de main-d'oeuvre et de rappel, un mecanisme qui 
evite pareils depassements; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

A la signature des presentes, pour chaque accreditation, la Societe attribue a chaque employe un rang 
d'anciennete qui correspond a la position qu'il occupait sur la liste d'anciennete du 21 octobre 1995. Les 
employes embauches apres cette date s'ajoutent a la liste au fur et a mesure de leur embauche. 

A compter de 1'etablissement de cette liste et sans egard a I'accumulation du service continu par la suite, tous les 
mouvements de main-d'oeuvre et les rappels s'effectuent en tenant compte du rang occupe par chaque employe 
dans cette liste au lieu et place du service continu. Ainsi, partout ou, dans la convention collective, it est fait 
reference au service continu pour determiner I'ordre dans lequel s'effectuent les mouvements de main-d'oeuvre et 
les rappels, ce critere est remplace par le rang determine au paragraphe 1 des presentes. Toutes les autres 
exigences prevues a la convention collective pour acceder a un emploi demeurent inchangees. 

3. Le service continu se calcule conformement aux dispositions de ('Annexe A a toutes autres fins que les 
mouvements de main-d'oeuvre et les rappels. 

4. L'employe transfers dans une autre accreditation conformement aux dispositions de ('Entente relative aux 
mutations inter-accreditations ou inter-usines ou de ('Entente regissant les droits d'anciennete lors de 
reembauche inter-accreditations (1 nergie electrique — clause 6.3) se voit attribuer le dernier rang dans la liste 
d'anciennete de sa nouvelle units d'accreditation. Si, par I'application des ententes ci-haut decrites, I'employ6 
reintegre son unite d'origine, it recouvre le rang qu'il occupait dans celle-ci avant son depart. 

5. Aux fins de I'application des droits prevus aux ententes de reciprocite (Complexe Jonquiere, Laterriere et CRDA), 
le service continu de chaque employs a la signature des presentes est utilise pour determiner les droits des 
employes. L'employe mute dans une autre accreditation en vertu de ces ententes se voit attribuer dans sa 
nouvelle units, le rang correspondant a son service continu a la signature des presentes. 

6. Nonobstant ce qui precede, en tout cas de suspension pour raisons disciplinaires de plus d'une annee civile, 
I'employe se voit attribuer, a son retour, un nouveau rang. Pour determiner ce dernier, le service continu a la 
signature des presentes sera reduit d'une periode egale a la duree de sa suspension. 

7. Suite a I'application des regles de service continu, si une erreur doit titre corrigse ou un ajout doit titre fait, la liste 
des rangs d'anciennete sera corrigse dans les meilleurs delais, en attribuant a I'employe le rang d'anciennete 
qu'il aurait eu au moment de la signature des presentes. 

8. La presente entente ne fait pas obstacle a ce que le service continu d'un employs se termine conformement aux 
dispositions de la convention collective. Dans ce cas, le nom de cet employs est rays de la liste prevue au 
paragraphe 1 des presentes. Cependant, advenant que le service continu d'un employs se termine par suite de 
sa mise a pied alors qu'un employs, en absence maladie ou accident, occupant un rang inferieur dans la liste voit 
son service continu maintenu du fait de I'application de la clause A.6 a) de ('Annexe A de la convention collective, 
I'employe en mise a pied conservera, de fagon exceptionnelle, son rang et son droit de rappel jusqu'a ce que le 
service continu de I'employe en maladie ou accident se termine. 

Sauf ce qui est prevu a la presente entente, la convention collective demeure inchangee. 

Signee le: 23 juin 1998 





29. PROTOCOLE VENTENTE CONCERNANT DES MODIFICATIONS AU REGIME AGREE DE PENSIONS RIO 
TINTO ALCAN (QUEBEC) (((RAPRTA))) 

ATTENDU QUE le protocole RAPRTA de 2009 est echu depuis le 31 decembre 2014; 

ATTENDU QUE les presentes negociations sur le fonds de pension RAPRTA s'inscrivent dans un contexte ou, de l'avis 
de 1'employeur, la situation financiere du regime de retraite et ses risques inherents rendaient celui-ci difficilement 
soutenable a long terme (important deficit depuis plusieurs annees, volatilite des marches, taux d'interets historiquement 
bas, charge financiere sans precedent pour 1'employeur); 

ATTENDU QUE le fruit des presentes negociations permettra : 

• De reduire les coats du regime a long terme 
o Report de la disposition de I'age de retraite anticipee de 60ans/75 points a 61ans/ 75points pour le 

service apres le 1 er janvier 2017 
o Fin de la mecanique d'indexation actuelle 

• De mieux partager les coats du regime entre 1'employeur et les employes 
o Augmentation graduelle des cotisations salariales de 4,5%,t 9% en considerant I'abattement salarial 

• D'introduire, pour les futurs employes, un nouveau regime a prestations determinees, soit un ragime de retraite a 
financement salarial (RRFS) qui prevoit une cotisation fixe de 1'employeur et 1'e1imination de son risque de 
financement 

• De raduire la prestation d'assurance-vie des futurs retraites de plus de 65 ans de'/2 unite a 20 000 $; 
• De cesser la subvention de 1'employeur pour I'assurance-medicament des futurs retraites; 

ATTENDU QU'en raison de la fermeture du RAPRTA aux futurs employes, I'age moyen des participants actifs au 
RAPRTA augmentera progressivement, tout comme le coat du service courant mais que toutes les projections de coats 
pour le futur en tiennent compte et sont connues de 1'employeur; 

ATTENDU QUE par consequent, 1'employeur affirme sa volonte de maintenir en place le regime RAPRTA pour les 
employes actuels, les retraites et les beneficiaires et de ne pas mettre fin a leur participation a ce regime; 

ATTENDU QUE les syndicats partis au present protocole s'opposent a la creation de regimes a deux vitesses parmi leurs 
membres; 

ATTENDU qu'il est de ('intention de 1'employeur que le RRFS et RAPRTA prevoient des cotisations salariales et une rente 
de valeur equivalente pendant la retraite dans la mesure ou les hypotheses actuarielles se realisent; 

ATTENDU QUE les parties desirent donner suite aux negociations entreprises relativement au RAPRTA au printemps 
2015 en y apportant certaines modifications et convenir des modalites de ces modifications; 

ATTENDU QUE toutes les associations accreditees au sens du Code du travail et du Code canadien du travail 
representent des participants actifs regis par une convention collective de travail qui refere au RAPRTA consentent aux 
modifications au RAPRTA stipulees dans le DOCUMENT NO 1; 

ATTENDU QUE le present protocole d'entente intervient avant 1'expiration de la presente convention collective de travail 
et qu'il prend effet 1 er janvier 2016 et expire le 31 decembre 2022, sous reserve des exceptions prevues au regime; 

ATTENDU QUE le preambule et les annexes attachees au present protocole en font partie integrante; 

La Societe et le Syndicat conviennent de ce qui suit: 

REGIME AGREE DE PENSION RIO TINTO (QUEBEC) « RAPRTA » (DOCUMENT NO 1) 





1. Les modifications apportees au texte du regime RAPRTA sont reproduites en detail au DOCUMENT NO 1, en 
annexe au present protocole. 

2. Cotisations des employes 

2.1. Augmentation progressive de la subvention globale des employes (cotisation salariale directe plus 
abattement) vers le regime a compter du 1 er janvier 2016 (actuellement a 4,5%) jusqu'a 9% a compter du 
1 er janvier 2018, selon les modalites prevues au Tableau 1 ci-apres: 

Tableau 1 

  

2018 et par la 

 

2016 2017 suite 
Cotisations salariales directes 

    

5% 5,5% 6% 
Reduction cumulative de I'augmentation 

   

de salaire de base affectee au regime 

   

(Abattement dans le regime)* 

    

0,70% 1,40% 2,10% 
Effet cumulatif de la reduction 

   

d'augmentation de salaire sur les 

   

benefices marginaux 

   

(Abattement dans le regime)* 

    

0,30% 0,60% 0,90% 
Total en equivalence de cotisations 

   

salariales aux fins d'illustration 

   

Subvention globale des em to es 6% 7,5% 9% 

* Les abattements dans le regime seront consideres comme des cotisations patronales en vertu de la Loi sur les 
regimes complementaires de retraite et seront verses au regime par 1'employeur. Ces abattements sont une 
forme de remuneration indirecte car ils remplacent une portion de I'ajustement salarial. Its sont calcules en 
fonction du salaire de base theorique n'eut ete la mise en place de cette mecanique. 

Cotisations salariales directes 

2.2. A compter du premier dimanche de janvier 2016, les cotisations salariales des employes au RAPRTA 
seront de 5% ; 

2.3. A compter du premier dimanche de janvier 2017, les cotisations salariales des employes au RAPRTA 
seront de 5,5% ; 

2.4. A compter du premier dimanche de janvier 2018, les cotisations salariales des employes au RAPRTA 
seront de 6% ; 

Cotisations par abattement dans le regime 

2.5. Le premier dimanche de janvier 2016, 2017 et 2018, I'ajustement salarial qui sera consenti aux employes 
selon le processus habituel prevu a ('Entente relative a la remuneration sera reduit de 0,70% en vue 
notamment de subventionner le cout du regime RAPRTA, par le biais de la remuneration indirecte versee 
par 1'employeur au RAPRTA sous forme de cotisation patronale; 

2.6. La valeur de 1'effet de la reduction d'ajustement salarial de 0,70% sur les benefices marginaux est 
estimee a 0,30% du salaire de base theorique pour une valeur globale de 1,00 % par annee et un total 
cumulatif de 3,0 % e compter de 2018; 

2.7. Une portion de cette cotisation patronale financee par abattement dans le regime est utilisee en vue de 
financer un « FD » : Fonds distinct finance par abattement salarial tel que prevue aux Annexes XX.1 et 
XX.11 de I'article XX de la convention collective. L'autre portion sert a subventionner indirectement une 
portion du financement de la clause de salaire final du regime qui est fait par la Societe. 





3. Retraite anticipee 

3.1. La reference a la condition a I'atteinte de I'age de 60 ans et de 75 points (60 ans / 75 points) dans la 
disposition de retraite anticipee sans reduction ou subventionnee du RAPRTA est modifige et remplacge 
par 61 ans / 75 points pour le service cr6dit6 a compter du 1 er janvier 2017. 

4. Salaire final 

4.1. A compter du ter janvier 2016, la formule de salaire final s'applique tant au service passe qu'au service 
futur qui s'accumule a compter de cette date de fagon permanente ; 

4.2. Le cout pour le service passe decoulant du test de solvabilite pourrait iWe finance par une lettre de credit 
si le present protocole est signe par les parties en 2015. 

4.3. Une Somme evaluee a 34 M $ est requise en 2015 (sur base de solvabilite) a cette fin [pour tout le 
regime]; 

4.4. L'impact de cet elgment est de I'ordre de 243 M $ en capitalisation mais pourrait iWe amorti sur une 
periode maximale de 15 ans sur cette base [pour tout le regime] ; 

4.5. Si la cotisation pour I'annee 2015, versee en Iiquiditg ou en lettre de credit, differe de plus de (cinq) 5 
millions par rapport aux estimations ci-haut mentionnges, ('integration de la formule salaire final dans le 
texte du regime pourrait etre diffgree, sans dgpasser le 31 decembre 2022. Par contre, des mesures 
seront mises en place afin que tout membre cessant sa participation d'ici ('integration de la formule de 
salaire final pour tout le service de fagon permanente bgngficie de prestations dont la valeur est calculge 
sous la base de la formule a salaire final. 

4.6. Selon les rggles fiscales applicables, sur la base d'un taux de rente viagere de 1,55 % cet amendement 
creera un Facteur d'6quivalence pour service passe (FESP) pour les participants ayant debute leur 
participation avant avril 2009. 

5. Les conditions des participants non-cotisants a statut particulier seront modifiees afin : 

5.1. que le calcul de leur rente soit effectue a partir du « Meilleur salaire moyen ajust6 », tel que defini dans 
RAPRTA, qu'ils auraient eu s'ils avaient travaiII6 huit (8) annges de plus apres la date a laquelle ils sont 
devenus non-cotisants selon le taux determine par convention collective pour le poste qu'ils occupaient a 
cette date. 

5.2. qu'ils profitent a compter du ter janvier 2016, le cas gchgant, des indexations de la rente entre la date 
correspondant a la periode de huit (8) ans suivant la date a laquelle ils sont devenus non-cotisants et leur 
date de retraite (ref. 5.1). La disposition d'indexation qui s'appliquera pour les participants non cotisants 
sera celle octroyee aux rentes differees des participants qui ont terming leur emploi mais qui Wont pas 
commence 6 recevoir leur rente. 

6. Retrait de la prestation additionnelle 

6.1. Suite a I'adoption de la loi 29, le texte du RAPRTA sera modifie pour tout le service afin d'eliminer la 
prestation additionnelle octroyee aux participants qui cesseront leur participation a compter du 1 e janvier 
2016, ce qui aura pour effet d'amgliorer leggrement le degre de solvabilite du regime. 

Autres modifications de concordance en lien avec les presents changements 

7.1. Toutes les modifications requises au regime afin de se conformer aux ententes convenues entre les 
parties devront etre effectuges. 

8. Fermeture du regime RAPRTA aux futurs employes embauches a compter du ter janvier 2017 





8.1. Le regime RAPRTA sera ferme aux employes qui seront embauches a compter du ter janvier 2017. 
Aucun employe embauche a compter du 1 er janvier 2017 ne pourra donc adherer ni participer au regime 
RAPRTA. 

PRESTATIONS DE PRERETRAITE (DOCUMENT NO 2) 

9. Le texte du regime de prestations de preretraite est mis a jour. 

10. Le texte du regime sera egalement ajuste de maniere a tenir compte de 1'existence d'un nouveau regime de retraite 
(RRFS-RTA), et afin de permettre une integration au RRFS-RTA a 60 ans et 75 points. 

11. Le texte ainsi modifie du regime de prestations de preretraite est reproduit au DOCUMENT NO 2, en annexe au 
present protocole. 

REGIME D'INVALIDITE LONGUE DUREE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU QUEBEC ((RILDESQ)) (DOCUMENT 
NO 3) 

12. Le texte du regime RILDESQ est mis a jour. 

13. Pour les employes invalides qui sont aux prises avec une maladie degenerative diagnostiquee et irreversible (par 
exemple: Sclerose en plaques, Parkinson, Alzheimer, etc.), la protection sera amelioree afin de leur permettre de 
se rendre a la retraite dans la mesure ou, si 1'employe n'a pas atteint 85 points au bout de sept (7) ans, tel que 
stipule au point 2 b ii) du RILDESQ, (ou si 1'employe n'a pas atteint I'admissibilite a une rente immediate au bout de 
7 ans) mais qu'il l'atteindrait a l'interieur d'une periode de huit (8) annees supplementaires (15 ans au total), le 
montant total de la prestation du RILDESQ serait etale jusqu'e la date applicable (85 points ou date d'admissibilite 
e une rente immediate), sans etre reduit en dessous d'un etalement sur dix (10) annees. Par exemple, un employe 
invalide dans cette situation et qui atteindrait 85 points dans 15 ans et qui a droit a un montant de 40 000$ par an 
pourra obtenir une prestation de 40 000 $ x 7/10 = 28 000$ pendant une periode de 15 ans. 

14. Dans le cas ou un employe qui a etale son montant entre sept (7) et dix (10) ans decede avant de prendre sa 
retraite et integrer le RAPRTA, un montant egal a la difference entre ce qu'il aurait requ s'il avait etale sa prestation 
du RILDESQ sur 7 ans et ce qu'il a requ, sera verse a ses beneficiaires. 

15. Le texte du regime sera egalement ajuste de maniere a tenir compte de 1'existence d'un nouveau regime de retraite 
(RRFS-RTA), et afin de permettre une integration au RRFS-RTA a 60 ans et 75 points. 

16. Le texte ainsi modifie du RILDESQ est reproduit au DOCUMENT NO 3, en annexe au present protocole. 

REGIME D'ASSURANCE-VIE DES EMPLOYES DE RIO TINTO ALCAN (QUEBEC) ((RAVESAQ)) (DOCUMENT NO 4) 

17. Le texte du regime RAVESAQ est mis a jour. 

18. Le texte du regime sera egalement ajuste de maniere a tenir compte de 1'existence d'un nouveau regime de retraite 
(RRFS-RTA). 

19. Des modifications sont apportees a la couverture des employes en cas de cessation d'emploi a compter du ter 
juillet 2016 (incluant la retraite) en reduisant a un montant de 20 000 $ la couverture a compter de 65 ans. 

20. Le texte ainsi modifie du RAVESAQ est reproduit au DOCUMENT NO 4, en annexe au present protocole. 

ARTICLE XX DE LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL, ANNEXES XX.I et XX.II (DOCUMENT NO 5) 





21. Les modifications a I'article XX (Regimes de pensions, d'invalidite longue duree, d'assurance-vie et comite de 
pensions) de la convention collective de travail generale, comprises dans le present protocole s'appliquent a la 
convention collective de travail actuelle de chacun des syndicats ci-haut mentionnes avec les concordances 
necessaires (ci-apres designee la « convention collective ») et prennent effet aux dates indiquees dans les 
documents joints et continuent de s'appliquer jusqu'au 31 decembre 2022, sous reserve de ce qui est prevu au 
paragraphe 20.9 de I'article XX (Regimes de pensions, d'invalidite longue duree, d'assurance-vie et comite de 
pensions). 

22. Le texte de I'annexe XX.I est abroge et remplace par un nouveau texte contenant principalement les mecaniques 
d'indexation negociees dont les principales modalites se resument ainsi : 

22.1. Fin de la mecanique d'indexation prevue au protocole venu a echeance le 31 decembre 2014 a partir du 
ter octobre 2016, incluant le concept de reserve d'indexation ; 

22.2. Nouvelle mecanique generale d'indexation conditionnelle a des surplus dans le regime (au ter octobre de 
chaque annee): 

1ere tranche d'utilisation du surplus: jusqu'a 50% de 1'IPC (maximum 3% d'indexation avec cette 
clause): 
• Limite au surplus legalement disponible au 31 decembre precedent 
• Regles d'utilisation des surplus vont en priorite a ('indexation de la plus ancienne annee non 

pleinement indexee a 50% de I'IPC 
• L'utilisation de la valeur de cette indexation se fait par contre en ne tenant pas compte de 

('indexation autofinancee. La portion de cette valeur d'indexation qui a deja ete octroyee avec la 
clause d'indexation autofinancee demeurera dans le regime et sera creditee dans de fonds 
distinct (FD) 

2eme tranche d'utilisation de surplus: deuxieme 50% de 1'IPC (maximum 1,5% d'indexation avec cette 
clause) : 

• Limite au surplus legalement disponible au 31 decembre precedent 
• Conditionnel a un rendement sur le volet recherche de rendement de 8% (net de tout frais) en 

moyenne sur 4 ans 
• Va en priorite a ('indexation de la plus ancienne annee non pleinement indexee a ce deuxieme 

50% de I'IPC 
• L'utilisation de la valeur de cette indexation se fait par contre en ne tenant pas compte de 

('indexation autofinancee. La portion de cette valeur d'indexation qui a deje ete octroyee avec la 
clause d'indexation autofinancee demeurera dans le regime et sera creditee dans de fonds 
distinct (FD) 

3eme tranche d'utilisation de surplus: reduction des lettres de credit et conge partiel de 1'employeur 

Reduction des lettres de credit equivalente aux deux premieres tranches, sujet au surplus 
legalement disponible au 31 decembre precedent 
Lorsqu'il n'y a plus de lettres de credit, la Societe pourra utiliser ce montant pour une reduction 
des cotisations patronales, par un conge de cotisations ou un retrait, mais cette reduction sera 
limitee afin que la cotisation patronale, nette de retrait, soit egale a la cotisation directe des 
employes (6% a partir de 2018) plus I'abattement salarial (3% a partir de 2018). L'employeur 
continuera egalement a verser la portion de I'abattement salarial dirige vers le FD (1,5% a partir 
de 2018). [Cotisation de 1'employeur totale d'au moins 10,5% a partir de 2018]. Toute portion 
dudit montant qui ne peut pas titre affectee a une reduction des cotisations patronales, soit par un 
conge de cotisations ou un retrait par le fait de cette limite, demeure dans le regime et ne sera 
pas incluse lorsque la sequence des trois tranches decrites ci-dessus s'applique a nouveau dans 
le cadre du processus d'indexation effectue au cours d'une meme annee. 

Une fois cette sequence de trois tranches terminee, le meme cycle d'ordre de priorite recommence pour 
les annees subsequentes jusqu'a ce qu'il n'y ait plus d'augmentation a effectuer selon les criteres prevus 
ou qu'il n'y ait plus de solde d'excedents d'actif selon la loi. 





Lorsque la clause banquier s'applique : L'employeur utilisera ce montant pour une reduction des 
cotisations patronales d'exercice et, simultanement, it amendera le regime afin d'indexer selon le meme 
principe et selon le meme ordre de priorite que celui prevu ci-dessus, soit selon la 1 ere, 2e et 3e tranche. 
Le surplus utilise en reduction de cotisations patronales en vertu de la clause banquier doit etre le meme 
que celui utilise aux fins des autres utilisations. 

En vertu de cette clause, contrairement a la situation en cas de surplus sans clause banquier: 

• II n'y aura pas de limite au niveau de la reduction de la cotisation patronale (3ieme tranche ci-
dessus). Toutefois, la Societe continuera de verser les montants d'abattement (3% a compter de 
2018), meme en situation de clause banquier; 

• Le montant prevu a la 3eme tranche ne sera pas limits a la somme de la 1ere et 2eme tranche 
lorsque toutes les annees, de la plus ancienne a la plus recente, auront ete pleinement indexees. 

Mecanisme de valve: Le surplus utilise sera determine par le comite de pensions auquel I'actuaire du regime fera 
une recommandation. 

22.3. Indexation ad hoc transitoire a la charge de la Societe a compter du ter octobre 2016 jusqu'au ter 
octobre 2022 inclusivement: 

• Duree maximale de 7 ans (du 1 er octobre 2016 au 1 er octobre 2022) 
• Aucune clause de renouvellement automatique de ('indexation transitoire a 1'expiration du present 

protocole le 31 decembre 2022 
• Indexation a un niveau de 50 % de ('inflation (maximum de 3% d'indexation) 
• Indexation de la rente de base a compter de 65 ans (service pre et post 2016) 
• Indexation des rentes differees et rentes de raccordement des actifs (service pre et post 2016) 

22.4. Nouveau concept de fonds distinct (FD) autofinance d'indexation pour le service a compter du 1 e janvier 
2016 pour versement d'indexation a partir d'octobre 2023 : 

• Formule financee par un principe d'abattement (reduction des augmentations salariales des employes 
par principe d'abattement salarial) et par 1'equivalent du a une renonciation a une allocation proposee 
de 0,14$ de I'heure a titre de prime d'assurance-maladie speciale (maximum 2 080 heures) versee 
sur une base minimale de 1 000 employes. 

• Finance d'avance meme si non prevu au texte du regime 
• Une comptabilite distincte des cotisations salariales dirigees vers ce fond distinct (valeur globale 

1,50% + 0,30% provenant de la renonciation a la prime d'assurance-maladie speciale) serait faite afin 
de s'assurer que ('indexation/ajustement verses et le passif rattache a cette indexation/ajustement ne 
depasse pas I'accumulation des cotisations avec le rendement de la caisse. 

• De plus, pour une annee donnee, le montant total de cotisation de la Societe engendre par ces 
amendements, en pourcentage des salaires pensionables, ne doit pas depasser 1,50% + 0,30% 
(provenant de la renonciation a la prime d'assurance-maladie speciale). La base de calcul des 
salaires pensionables prendra en consideration tous les employes syndiques des installations 
concernees par la presente entente lors de I'annee d'octroi de cette indexation. 

• Les paiements d'indexation decoulant de la formule generale basee sur les surplus ne viennent pas 
reduire ce calcul. 

A- Clause d'indexation provenant de I'abattement salarial de 1,5% 
o Ajout d'une clause ad hoc d'indexation applicable seulement sur le service credits a compter 

du ter janvier 2016 a un niveau cible de 50% de ('inflation selon les regles actuelles du 
regime a compter de 65 ans (valeur d'environ 1,20%) 

o Rente de raccordement avant la retraite ajustee selon une cible equivalente aux 
augmentations des salaires a partir d'octobre 2023 (valeur d'environ 0,30%) (sur tout le 
service) 
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B- Clause d'indexation provenant de la renonciation 6 la prime d'assurance-maladie sp6ciale de 
0,14$ 

o Ajout d'une clause ad hoc d'indexation de la rente de base applicable seulement sur le 
service cr6dit6 a compter du 1 er janvier 2016 6 un niveau cible de 15% de ('inflation selon les 
r6gles actuelles du r6gime avant 65 ans (valeur d'environ 0,30%) 

Nonobstant les points A et B ci-dessus, ('indexation octroy6e au cours d'une ann6e pourra titre 
diff6rente selon le niveau des sommes disponibles dans le FD par rapport a celle suppos6e lors 
du financement de ('indexation. A la recommandation de I'actuaire du r6gime et sur approbation 
du syndicat, le taux accord6 tiendra compte de la valeur de ('indexation des rentes viagbres pr6 
et post 65 ans, pour tous les participants du r6gime pour Ieur service post 2016 et de la valeur 
des augmentations des rentes de raccordement des participants actifs projet6es par rapport a la 
valeur du FD. Le taux d'indexation octroy6 est toutefois Iimit6 a 100% de 1'IPC. 

23. Comptabilit6 distincte du RAPRTA: La Soci6t6 pr6voit effectuer une comptabilit6 distincte du RAPRTA seulement 
dans la mesure ou cela devenait n6cessaire en cas d'exc6dent d'actif et de disparit6 de traitement desdits exc6dents 
d'actifs entre les membres du r6gime. Pour ce qui est de la m6canique du fonds distinct (FD), une comptabilit6 
distincte sera effectuee d6s 2016 entre les deux groupes syndicaux ayant pris part a des protocoles RAPRTA 
distincts. En cas d'exc6dents d'actifs et de disparit6 de traitement desdits exc6dents d'actifs entre les membres du 
r6gime, it y aura deux comit6s de pensions et it y aura une parit6 entre le syndicat et 1'employeur sur chaque comit6. 
Dans le cas contraire, it n'y aura qu'un seul comit6 de pensions, mais sa composition devra titre adapt6e de mani6re 
6 pr6server le paritarisme entre les deux groupes syndicaux. En cas de comit6 de pensions unique, le nombre de 
repr6sentants de 1'employeur sera Equivalent au nombre de repr6sentants pour les deux groupes syndicaux [parit6 
entre 1'employeur et les syndicate]. 

24. Le texte de I'annexe XX.11 est abrog6 et remplac6 par un nouveau texte qui d6finit les modalit6s et conditions de 
maintien de certains 616ments apr6s 1'6ch6ance du protocole. 

25. Les textes ainsi modifi6s de I'article XX, de I'Annexe XX.I et de I'Annexe XX.11 sont reproduits au DOCUMENT NO 
5, en annexe au pr6sent protocole. 

DIVERS 

26. En cas de refus des autorit6s de permettre I'application des dispositions du pr6sent protocole, des d6marches 
raisonnables seront effectu6es par les deux parties et a d6faut de r6solution de la probl6matique, les parties 
conviennent de se rasseoir pour en discuter et proc6der aux ajustements requis pour donner suite 6 ('intention des 
parties. 

27. Le pr6ambule et les annexes au pr6sent protocole en font partie int6grante. 

28. Le contenu du pr6sent protocole et de ses annexes fait 6galement partie int6grante des conventions collectives de 
travail. 

29. A 1'exception de ce qui est pr6vu au present protocole, les conventions collectives ainsi que les ententes et lettres 
d'intention qui s'y retrouvent demeurent inchang6es. 

30. Le pr6sent Protocole RAPRTA est conditionnel a sa ratification, de m6me qu'6 la ratification d'une entente de 
principe tant sur les enjeux locaux que sur les enjeux centraux et ce, individuellement, par chaque accr6ditation 
partie au pr6sent protocole. 

Par la suite, le pr6sent Protocole entre en vigueur lorsque dument ratifi6 par les parties. 

Le pr6sent Protocole devient caduc, nul et sans effet en cas de non-ratification de la nouvelle convention collective, 
du pr6sent protocole, et de celui sur les enjeux centraux par I'assembl6e des membres du Syndicat. 

Advenant la non-ratification, tant le texte que le contenu du Protocole ne peuvent titre invoqu6s dans toute 
proc6dure ou devant quelque tribunal que ce soit. 

En cas de ratification, it est annex6 a la nouvelle convention collective et en fait partie int6grante. 
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Signee le: 24 decembre 2015 

ANNEXES 

DOCUMENT NO 1 RAPRTA 

 

Relevi~ d'amendement 15-3 
DOCUMENT NO 2 Prestations de pr6retraite 
DOCUMENT NO 3 RILDESQ 
DOCUMENT NO 4 RAVESAQ 
DOCUMENT NO 5 Convention collective de travail 

 

Article XX (R6gimes de 

 

pensions, d'invalidit6 longue 

 

dur6e, d'assurance-vie et 

 

comit6 de pensions) 

 

-ET-

  

Annexe XX.I 

 

Annexe XX.II 
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30. ENTENTE RELATIVE A LA FORMATION DES EMPLOYES SYNDIQUES 

Le but de cette entente est de preciser les modalites d'application et les principes fondamentaux qui regissent I'evaluation 
des connaissances acquises par les employ6s syndiques Tors de cours de formation ou de recyclage 6 ~nergie electrique. 

Principes fondamentaux 

1. Chaque cours qui sera dispense pourra comporter deux (2) volets soit th6orique et pratique. 

2. Afin de v6rifier le degr6 d'acquisition des connaissances et d'ajuster la formation aux besoins sp6cifiques de 
chaque employe, une evaluation formelle sera administree a chaque participant par l'instructeur. 

3. Pour 1'employe en progression dans un metier, si le cours regu est reli6 a une des habilet6s du metier prevues 
dans ('Entente regissant I'admission et la progression dans les classes d'emplois de metier, la reussite du cours 
lui sera cr6dit6e pour fins de progression. 

Modalites d'application de 1'evaluation du degre d'acquisition des connaissances 

1. Apres chaque cours, les participants repondront 6 un questionnaire ecrit couvrant la partie theorique. Ce 
questionnaire sera utilise par l'instructeur pour 6valuer si certains aspects du cours doivent titre repris ou 
renforces. 

2. Au besoin, des exercices pratiques pourront titre utilis6s pour compl6ter 1'6valuation des connaissances. 

Sauf ce qui est prevu 6 la presente entente, la convention collective demeure inchangee. 
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31. ENTENTE RELATIVE A LA MISE EN PLACE D'UN MECANISME D'AFFICHAGE POUR COMBLER LES 
BESOINS SAISONNIERS DANS L'OCCUPATION TECHNICIEN ESSAIS ET ANALYSE (5601) 

CONSID~RANT les besoins de main-d'oeuvre temporaires et variables au departement essais et analyse; 

CONSID~RANT le contexte de surplus actuel et a venir dans les accrsditations cols bleus ~~; 

CONSID~RANT que le processus normal d'affichage ne permet pas d'assurer une ouverture d'emploi temporaire pour 
plus d'un an; 

CONSIDERANT le temps necessaire pour former un employs au departement essais et analyse; 

LES PARTIES S'ENTENDENT SUR CE QUI SUIT: 

Une procedure de pre-affichage speciale « poste saisonnier Essais et analyse » sera mise en place afin de 
combler les besoins de main-d'oeuvre temporaires et variables au departement essais et analyse. 

Le pre-affichage devra titre fait entre le 1  e janvier et le 15 fevrier et devra contenir les periodes de mutation pour 
la premiere annee. Pour les annees subssquentes, les periodes de mutation seront communiquees a I'employ6 
avant le 15 fevrier de I'annse en cours. 

3. Les periodes de mutation prevues seront d'une duree minimum de 1 mois et maximum de 2 mois par periode 
(pour fin de formation les periodes de mutations pourront titre allongees a 3 mois pour la premiere annee). Les 
periodes de mutation pourront titre dsplacses en cas de situations particulieres (ex : conditions hydriques). 

4. Le temps de residence des employes sslectionnes sera de trois (3) ans. 

5. A 1'exception des modalites specifiquement mentionnses a la presente entente, les modalites d'affichage seront 
identiques a celles qui sont prevues a I'article 6.8 de la CCT. 

6. En cas d'autres besoins permanents ou temporaires au departement essais et analyse, les dispositions de la 
convention collective s'appliqueront. 

Exceptionnellement, aux fins du calcul du temps d'exposition mentionn6 a 1'entente rsgissant les rsgles 
applicables a tous les employes rsguliers temporaires, 1'ensemble du temps de residence sera considers comme 
du temps d'exposition. 

Sauf ce qui est prevu a la presente entente, toutes les autres dispositions de la convention collective demeurent 
inchangees. 

9. La presente entente prendra fin lorsque le bassin d'slectriciens et la charge de travail seront en equilibre sur une 
base continue. 
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32. CREDIT D'HEURES ALLOUEES AUX DIRIGEANTS SYNDICAUX OU A LEURS DELEGUES_(cols bleus —
cols blancs) 

Tel qu'il a ete convenu a la table de negociation, nous vous confirmons par la presente que, La SociLste est disposee e 
fusionner les heures de libL&rations syndicales pour les cols blancs et les cols bleus. La Societe allouera aux dirigeants 
syndicaux ou a son delegue prevu a la clause 5.1 de la convention collective de travail un credit annuel total d'heures 
reparties comme suit: 

Deux milles trois cent (2 300) heures pour fin d'absences autorisees pour toutes affaires syndicales selon les dispositions 
des clauses 5.5, 5.6, 5.7. Ce credit d'heures inclut les heures relatives a la preparation syndicale de divers dossiers dont 
les comites de relations ouvrieres, comite permanent de changement et comite ad hoc; 

Le president cols bleus sera libere a temps plein et le president des cols blancs sera libere a mi-temps. Si le syndicat 
decide de remplacer I'un des deux presidents lors de leurs absences, it devra puiser a meme la banque creditee de 2 
300 heures. 

Si le remplacement d'un des deux presidents absents se fait a la demande de 1'employeur ou pour cause de maladie de 
plus d'un mois, le nombre d'heures ne sera pas deduit de la banque creditee de 2 300 heures. 

Cependant, en raison du fait que la presente convention collective de travail ne sera pas necessairement de douze (12) 
mois pour la premiere et la derniere annee, le nombre d'heures mentionne sera reduit proportion nellement pour ces 
annees. 

Les modalites d'application sont les suivantes 

1. Le credit exclut les vacances, les jours feries et le temps alloue et paye par la Societe a la negociation de la 
convention collective de travail. 

2. Le salaire applique sera calcule en conformite de ('Annexe E de la convention collective de travail. 

3. La Societe paiera en plus les heures effectivement travaillees dans la clause d'emploi reguliere du dirigeant 
syndical ou de son delegue. 

4. Si le total des heures creditees nest pas entierement depense, la difference ne sera pas octroyee au Syndicat. 

5. Ladite politique entrera en vigueur a la date de la signature de la convention collective de travail. 

6. Un avis ecrit du dirigeant syndical ou son delegue devra parvenir a son superieur immediat avant le debut de la 
liberation demandee, a moins de situation d'urgence auquel cas un appel sera fait au superieur immediat afin de 
l'informer des motifs et de la duree d'absence ; dans ce dernier cas ('avis ecrit parviendra des que possible au superieur 
immediat. 

7. La banque d'heures de concertation est assujettie a ce que la concertation continue de s'appliquer ; 

Advenant que la concertation s'arrete, ces heures ne seront plus mises a la disposition du syndicat ; 

Un rapport d'activites (sujets de concertation) et d'heures d'affaires syndicates doit titre produit au surintendant du 
centre de fagon mensuelle par le Syndicat. 

8. Le dirigeant syndical ou son delegue sera libere dans une periode convenant a la Societe et, autant que possible, 
conformement a la preference exprimee par le Syndicat. La Societe ne devra pas sans raison valable refuser son 
autorisation. 

9. Pendant sa periode d'absence autorisee en conformite de cette lettre, le dirigeant syndical ou son delegue ne doit 
pas travailler dans sa clause d'emploi. 

10. L'administration du temps de cette banque se fera du 1ef janvier au 31 decembre de chaque annee. 

11. La Societe presentera mensuellement I'etat de la banque d'heures et le cas echeant un etat de compte pour le 
total des heures reclamables au Syndicat au taux de 135 % ; ce compte sera payable dans les trente (30) jours de la 
reception. 

12. La Societe toutefois se reserve le droit de mettre fin a cette pratique si les conditions prevues a cette Iettre ne sont 
pas respectees. La Societe en avisera alors le Syndicat. 

EN FOI DE QUOI, les parties a la presente entente, par leurs representants autorises, ont appose leur signature ci-apres 
en ce 24 decembre 2015. 
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RIO TINTO ALCAN INC. 

(Energie Electrique) 

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES D'ENERGIE 
ELECTRIQUE NORD 

Jean-Frane,ois Gauthier 
Directeur Energie Electrique 

(Cols blancs Nord) 

Lise Tremblay 
Pr6sident 

Annie Leclerc Patrice Girard 
Partenaire d'affaire RH Pr6sident (cols bleus) 
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33. EMPRUNT — HEURES SUPPLEMENTAIRES 

II a ete convenu de permettre un emprunt maximal de vingt-et-une (21) heures au cours de toute periode d'accumulation. 
Toutefois, 1'employe devra rembourser les heures debitees a son compte a la fin de toute periode d'accumulation. 
L'employe qui le desire pourra retarder le paiement d'un trimestre a un autre, mais sans jamais depasser la periode de fin 
de novembre pour rembourser les heures debitees a son compte. 

A la fermeture de la derniere banque, toutes les heures dues a la Societe seront remboursees soit a partir d'une banque 
d'accumulation fractionnable, de la banque 35/33 ou directement sur la paie de 1'employe. 

Cependant, s'il rembourse les heures au debit de son compte au cours de la m@me periode d'accumulation, it aura droit e 
un autre emprunt maximal de vingt et une (21) heures. 

EN FOI DE QUOI, les parties a la presente entente, par leurs representants autorises, ont appose leur signature ci-apres 
en ce 24 decembre 2015. 

RIO TINTO ALCAN INC. SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 

(~nergie Electrique) 
TRAVAILLEUSES D'ENERGIE 
ELECTRIQUE NORD 

(Cols blancs Nord) 

X"11 Iff"'111A /`--~ 
Jean-Frangois Gauthier Lise Tremblay 
Directeur ~nergie ~lectrique President 

Annie Leclerc Patrice Girard 
Partenaire d'affaire RH President (cols bleus) 
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34. ENTENTE RELATIVE AUX PRIMES DE QUART ET HEURES DE CONGES FERIES DES DIRIGEANTS 
SYNDICAUX 

CONSIDERANT que selon les modalites actuelles, les dirigeants syndicaux elus ou nommes sont places sur un horaire 
de jour sans egard aux postes qu'ils detenaient avant Ieur nomination; 

CONSIDERANT que certains dirigeants syndicaux elus ou nommes peuvent provenir des secteurs d'operations continues 
et que suite a Ieur nomination, ils perdent certains avantages lies a Ieur poste precedent , dont certaines primes et 
conges; 

CONSIDERANT la demande formulee par le Syndicat et I'ouverture de la Societe de maintenir certaines conditions 
reliees a la nature des emplois occupes par les dirigeants syndicaux immediatement avant Ieur liberation a ce titre; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Aux fins de la presente entente, les fonctions de dirigeant syndical reconnues sont celles associees a un role en 
relations de travail et couvrent les liberations des employes pour occuper les fonctions de president des syndicats 
cols bleus et cols blancs, ci-apres les « Dirigeants Syndicaux », ceux-ci sont couverts par les dispositions de la 
presente a la condition qu'ils rencontrent les conditions d'application. Tout autre representant syndical elu ou 
nomme pour remplir des mandats differents est exclu, de meme que tout employe libere a la demande du 
syndicat et accepte par la Societe pour remplacer un dirigeant syndical absent ou mandate autrement par le 
Syndicat. 

2. Les Dirigeants Syndicaux maintiendront le statut qu'ils avaient le jour de travail precedant Ieur liberation a ce titre. 
Pour ceux qui beneficiaient de primes de quart, de dimanche ou de versement des heures de conges feries en 
raison de Ieur emploi precedent, ceux-ci continueront e y avoir droit pendant la duree de Ieur mandat. 

La Societe est de plus disposee a verser I'equivalent de 30 % de la prime d'eloignement d'un Dirigeant Syndical 
qui proviendrait de CCP (Centrale Chute-des-Passes). 

3. Pour les Dirigeants Syndicaux qui ne beneficiaient pas de telles primes dans Ieur emploi precedent, ceux-ci n'y 
auront pas droit pendant la duree de Ieur mandat. 

4. Tout Dirigeant Syndical qui, en cours de mandat, obtient, par affichage, un emploi ne donnant pas droit a de telles 
primes ou heures de conges verra ces nouvelles conditions s'appliquer a compter de la date de I'octroi de 
I'emploi, et ce, meme si son mandat de Dirigeant Syndical se poursuit. 

5. Tout Dirigeant Syndical qui, en cours de mandat, obtient, par affichage, un emploi qui entraine le paiement de 
primes ou d'heures de conges feries recevra paiement de ces primes ou heures de conges uniquement lors de la 
fin de son mandat de Dirigeant Syndical. 

6. Le versement des primes ou des heures de conges feries reconnues par la presente sera retroactif aux dates 
suivantes, en autant que les Dirigeants Syndicaux vises aient eu droit a de telles primes et conges le jour 
precedant Ieur nomination a des fonctions de Dirigeants Syndicaux : 

i. Primes de quart : 1  e dimanche de mai 2016 

ii. Heures de conges feries : 1  e dimanche de janvier 2017 

7. Pour les Dirigeants Syndicaux ayant ete elus ou nommes apres ces dates, le cas echeant, le versement des 
primes ou des heures de conges feries reconnues par la presente sera retroactif a la date de Ieur nomination 
uniquement. 
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(Energie Electrique) 

RIO TINTO ALCAN INC. SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES D'ENERGIE 
ELECTRIQUE NORD 

Jean-Francois Gauthier 
Directeur Energie Electrique 

d~ 

(Cols blancs Nord) 

1,4j1,!LA A 

Lise Tremblay 
Pr6sident 

Annie Leclerc 
Partenaire d'affaire RH 

Patrice Girard 
Pr6sident (cols bleus) 

8. Les Dirigeants Syndicaux qui recevront des versements en vertu des pr6sentes devront verser retroactivement 
les cotisations au regime de retraite qu'ils auraient normalement du payer sur ces sommes. 

9. Les repr6sentants syndicaux nomm6s sur des mandats sp6ciaux syndicaux 6 la demande de 1'employeur (ex. : 
n6gociation de convention) pour plus d'un (1) mois, ben6ficieront des primes prevues 6 I'article 2 dans le cas ou 
elles s'appliquent. 

EN FOI DE QUOI, les parties a la pr6sente entente, par leurs repr6sentants autoris6s, ont appose leur signature ci-apres 
en ce 24 d(~cembre 2015. 
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35. ENTENTE REGISSANT LE MODELE ORGANISATIONNEL DE LA MAIN-D'(EUVRE (2010) 

CONSID~RANT QUE la Societe fait face a des surplus de main-d'oeuvre; 

CONSIDERANT QU'il y a presentement plusieurs employes qui ont atteint ou atteindront 100% de leur rente RAPA d'ici 
2012; 

CONSIDERANT le defi d'harmoniser les departs a la retraite avec les surplus de main-d'oeuvre; 

CONSIDERANT la volonte de la Societe d'obtenir une entente qui permettrait de regler le probleme des surplus et 
dessiner une organisation de travail optimale pour le futur de la Societe en termes de main-d'oeuvre; 

CONSID~RANT que les employes et les syndicats desirent titre securises face au futur des emplois suite aux presentes 
discussions sur le modele organisationnel de la main-d'oeuvre; 

CONSID~RANT la volonte des parties de conserver, maintenir et developper a ('interne, ('expertise concernant divers 
travaux d'entretien ou de projet portant sur les equipements principaux; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

Modele organisationnel 

1. Pour chaque occupation prevue a la presente convention collective de travail (CCT), un nombre d'employes 
minimal a statut permanent sur les besoins permanents est prevu, tel que detaille a I'annexe 1 a la presente. Ce 
nombre d'employes minimal a statut permanent sur les besoins permanents ne constitue en aucun cas un 
plancher d'emplois. 

2. Le modele organisationnel prevoit ('utilisation accrue de la sous-traitance de fagon permanente (impartition) et 
occasionnelle sur certaines activites sans pour autant que cette utilisation n'occasionne I'elimination 
d'occupations, la diminution du nombre d'employes minimal par occupation (annexe 1) ou la diminution des 
heures de travail hebdomadaire des employes concernes. L'annexe 2 a la presente enumere les activites qui 
seront imparties ou sous-traitees par occupation. 

3. Comme le mod(Ne organisationnel prevoit une plus grande flexibilite et polyvalence: 

a) I'article 2) G iii de 1'entente sur les organisations de travail et portant sur les concepts de polyvalence, 
decloisonnement, responsabilisation et autonomie est modifie et se lira comme suit: 

Un nombre limite d'employes de metier selectionnes par anciennete et par departement devront, selon les 
besoins de la Societe, acquerir des elements de polyvalence et de specialisation durant les heures de travail. 

b) I'annexe 1 de 1'entente sur les organisations de travail et portant sur les concepts de polyvalence, 
decloisonnement, responsabilisation et autonomie est modifiee et se lira comme suit: 

Ajouter I'activite « survoltage » e la banque d'activites decloisonnables. 

Activites decloisonnables lorsque le nombre minimal d'employes par occupation est respecte (annexe 1). 
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4. Tout en priorisant les travaux de soudure de I'atelier de CIM, la Societe pourra assigner un soudeur au 
departement d'entretien mecanique de CIM Iorsque la charge de travail en soudure sera insuffisante. Lors 
d'absence d'un mecanicien a ('atelier, celui-ci ne sera pas remplace, a moins d'une urgence. 

En fonction du degre d'incertitude du contenu du DNC, une analyse paritaire sera faite au troisieme trimestre de 
2012, pour verifier si le mecanisme presente au paragraphe 4 permet d'obtenir un equilibre entre la charge de 
travail et le nombre d'employes a I'atelier. L'equipe de I'atelier sera mise a contribution pour 1'estimation des 
travaux. 

6. Pour tenir compte de ce qui est prevu a t'entente sur des organisations de travail et portant sur le concept de 
flexibilite, implication, responsabilisation et semi-autonomie dans la famille « service », ('organisation de travail 
lors de travaux qui necessitent a to fois la presence des occupations de prepose (1422) et operateur de 
machinerie lourde (1435) sera flexible et permettra de combler les temps d'attentes. 

7. Nonobstant I'article 6 de la CCT et considerant la portee de 1entente relative a la structure organ isationnelle pour 
le secteur LSJ, la Societe reconnait que les departements « projets » completeront leurs dits projets a moins 
qu'un manque de m-o du a des absences d'employes pour conges personnels (banques diverses, vacances, 
40/38, etc.) requiere I'assignation d'employes d'entretien du secteur donne pour poursuivre les travaux, s'il n'y a 
pas d'autres alternatives qui repondent aux besoins des parties. 

L'organisation de travail pour les commis prevoit le regroupement des classes d'emplois 4625 et 4620. Deux 
postes de remplagants permanents pour les deux secteurs seront offerts aux employes actuels. Le port d'attache 
pour ces deux postes sera le Centre Nord. Selon le besoin, pour le remplacement au secteur Sud, la Societe 
assignera un employe de ce secteur avant d'utiliser les deux remplagants identifies. 

9. Pour tenir compte de ce qui est prevu a 1entente sur les organisations de travail et portant sur le concept de 
flexibilite, implication, responsabilisation et semi-autonomie pour les cols blancs : 

9.1. Puisque 1'employe actuellement affecte comme gestionnaire de stocks est localise au secteur sud, it 
repondra au service « urgent » non planifie du magasin de CCC. 

9.2. Les besoins de remplacements identifies par la Societe, en sus de ceux identifies au paragraphe 
precedent pour le secteur Sud, seront combles par les emetteurs-verificateurs du magasin de CIM. 

9.3. En fonction de I'analyse paritaire des elements suivants: les demandes de remplacements au secteur 
Sud, le nombre d'emissions et de receptions dans les deux magasins de ce secteur et du modele 
organisationnel de cette occupation presente a I'annexe 2 de la presente, les parties prendront une 
decision de maintenir ou non le nombre minimal prevu a I'annexe 1 pour cette occupation au premier 
trimestre de 2012. 

9.4. Le remplacement temporaire des cuisiniers pourra titre effectue par les preposes a I'auberge. Its agiront 
alors comme aide-cuisinier. 

9.5. Selon les periodes, la Societe utilisera des etudiants a%u la sous-traitance pour combler les besoins 
temporaires supplementaires. 
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9.6. Les besoins supplementaires temporaires de prsposes a I'auberge seront offerts dans les occupations ou 
le nombre d'employes est supsrieur a celui d6termin6 a I'annexe 1. 

9.7. Les besoins de remplacements permanents de cuisiniers se feront selon la sequence suivante : 

a) Affichage du poste, tel que prevu a I'article 6 de la CCT des cols blancs. 

b) Affichage du poste, tel que prevu a I'article 6 de la CCT chez les cols bleus en privilegiant les employes qui 
repondent aux exigences de la classe d'emploi de cuisinier : 

Employe qui repond aux criteres d'admissibilite, tel que prevu a I'article 2d) de 1'entente sur les 
organisations de travail et portant sur les concepts de flexibilite, implication, responsabilisation et semi-
autonomie. 

ii. Employes qui ont requ la formation et qui repondent aux criteres d'admissibilite, tel que prevu a I'article 
2d) de 1'entente sur les organisations de travail et portant sur les concepts de flexibilite, implication, 
responsabilisation et semi-autonomie. 

10. La tache d'archivage des dessins sera integree a la description de taches de ('occupation tech nicien-dessinateur 
(5600). 

11. Lorsqu'il n'y aura pas d'emetteurs/vsrificateurs dans les magasins de CCS, CCO et CCC, les employes cols bleus 
pourront s'approvisionner en pieces et/ou materiels selon leurs besoins et completer les documents d'emissions 
requis. 

Sous-traitance 

12. L'utilisation de la sous-traitance occasionnelle (annuelle et cas par cas) continuera d'6tre rsgie par les articles 14 
et les suivants de la CCT en y incluant les modifications suivantes : 

• Comme certaines activitss chez les employes cols blancs seront sous-traitses, I'article est modifi6 comme suit: 

Aux fins de I'application du present article et de I'annexe A, 1'expression « secteurs » est dsfinie comme 6tant 
secteur Cols bleus nord: les employes de I'unit6 de negociation representee par le Syndicat des employes 
d'Energie electrique Quebec Inc. (TCA Quebec section locale 1926), secteur Cols bleus sud : les employes de 
('unite de negociation representee par le Syndicat des travailleurs (euses) d'~nergie Saguenay Inc. (TCA Quebec 
section locale 1938) et les cols blancs Nord et Sud (TCA Quebec section locale 1926). 

• L'article 14.2, 46me paragraphe est modifie comme suit: 

II est de plus convenu que I'adjudication d'un contrat d'entretien, de reparation ou de projet d'entretien « non-
routinier » n'aura pas comme resultat la diminution de salaire d'un employe qualifie et disponible pour executer le 
travail non plus que, comme consequence directe, la mise a pied d'un employe deplace en raison de ces 
circonstances, excluant les employes de statut temporaire. Non plus comme consequence, la diminution du 
nombre d'employes par occupation en delta du seuil minimal prevu a I'annexe 1 de la presente. 

* Exemples: Une refection majeure et un bobinage sont des projets d'entretien non routinier. Par contre, le 
remplacement d'un pont-roulant nest pas considers comme un projet d'entretien non routinier. 
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• Comme la Societe informe la partie syndicale des contrats qui seront confies a la sous-traitance par 1'entremise 
des comites d'adjudication de contrats, I'article 14.3 de la CCT est modifie comme suit : 

La Societe doit informer le comite concerne, les employes et les representants syndicaux, sauf dans les cas 
d'urgence, au moins quinze (15) jours a I'avance de la decision de donner a contrat des travaux d'entretien, de 
reparation ou de projet d'entretien non-routinier. Cette information devra comporter une description des travaux a 
etre executes et les raisons pour lesquelles la Societe les donne a contrat. 

Pour tenir compte du fait que certaines occupations effectuent regulierement des taches incluses dans leur 
description de taches dans d'autres secteurs (ex. : monteurs de lignes) mais qu'il ne s'agit pas la de sous-
traitance au sens legal du terme, I'article 14.5 de la CCT est modifie pour y ajouter un paragraphe qui tiendra 
compte de la volonte du syndicat de retracer les travaux ainsi realises. 

Lorsque des travaux sont requis dans un secteur mais executes par des employes d'un autre secteur, i.e. des 
echanges de services, la Societe doit aviser le syndicat, dans des delais raisonnables (via le C.R.O. ou autres 
mecanismes), desdits travaux. 

Dispositions relatives aux changements 

13. Pour tenir compte du fait que la realisation de changements technologiques, organ isationnels ou de methodes de 
travail demeure un element important d'amelioration de la rentabilite de la Societe mais que les diminutions de 
main-d'oeuvre engendrees par lesdits changements ne devront pas avoir ete causees directement par la sous-
traitance ou la realisation de ces travaux par des employes non regis par la CCT, I'article 15.2 de la CCT est 
modifie et se lira comme suit: 

Un comite permanent de changement sera forme et compose de deux (2) representants de la Societe et 
de deux (2) representants mandates des employes d'Energie electrique. Le mandat du comite est le 
suivant: 

a) recevoir au moins une fois par annee, mais plus souvent au besoin, la planification 
ecrite des changements projetes; 

b) recevoir I'avis ecrit a la clause 15.3 pour chaque changement; 

c) decider, s'il y a lieu, de constituer un comite ad hoc dont le mandat est decrit a la 
clause 15.4; 

d) etudier ou faire etudier le changement par ce comite ad hoc dont la representation 
inclura 1 employe de ('occupation touchee par le changement. 

e) coordonner les travaux des comites ad hoc et etudier Ieurs recommandations; 

f)requerir, en cas de mesentente a I'interieur du comite, la presence de 1'un des 
signataires de chacune des parties a 1'entente d'exportation signee le 21 octobre 1995 
et a 1'entente regissant le modele organisationnel de la main-d'oeuvre, ou de toute 
autre personne dont les parties peuvent convenir; 

g) modifier, le cas echeant, I'annexe 1 et I'annexe 2 de 1'entente regissant le modele 
organisationnel de la main-d'oeuvre; 

h) s'assurer que s'il y a diminution de main-d'oeuvre, celle-ci ne devra pas avoir ete 
causee par la sous-traitance ou la realisation de ces travaux par des employes non 
regis par la CCT. 

Ces signataires ou Ieurs representants mandates auront le pouvoir de reviser les recommandations des 
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comites ad hoc et de faire leurs propres recommandations. 

13.1 La volonte de I'employeur est de continuer d'optimiser ses organisations de travail avec differents changements. Un 
comite de suivi des changements est mis sur pied et aura comme mandat de: 

• Suivre ('impact genere par les changements; 

• Suivre les effets\impacts de la reduction de main d'oeuvre associee aux changements 

• Examiner de fawn ad hoc les situations probl6matiques; 

Ce comite sera compose de deux (2) representants mandates des employes et deux (2) representants patronaux qui 
devra se reunir a tous les quatre (4) mois ou au besoin pour faire le suivi de ('implantation des changements. 

Rien dans ce qui precede ne modifie I'article XV dans la convention collective. 

13.2 Points d'eclaircissement du modele 

1. Dans le cadre des CPC, la Societe s'engage a presenter de fawn detaillee les changements et ('impact sur les 
heures travaillees a la partie syndicale et a recueillir les commentaires et recommandations de ces derniers sur 
lesdits changements. 

2. La diminution de main d'oeuvre ne devra pas avoir comme consequence directe ou indirecte la sous-traitance ou 
le transfert a une autre accreditation. 

3. Dans le cas, ou lors du comite de suivi du changement, les membres du comite constatent qu'un changement a 
entraine une hausse de sous-traitance directement ou indirectement associee au changement, les parties feront 
une recommandation au representant de la direction sur les solutions pouvant etre mises en place pour rectifier la 
situation. 

4. Pour compenser 1'excedent d'heures, I'employeur devra verser au syndicat I'equivalent du montant en cotisations 
syndicates que ces derniers auraient eu. 

5. Apres analyse, si la Societe juge qu'il nest pas necessaire d'implanter un changement qui aurait eu pour effet de 
reduire certains seuils, ceux-ci ne seront pas ajustes a la baisse dans un tel cas. 

14. Lors d'une revue planifiee d'un calendrier d'entretien preventif ou autre, un employe d'entretien de ('occupation 
touch(3e participera a la revue. 

Gestion des surplus de main-d'oeuvre 

15. Uentente regissant les mecanismes de gestion de main-d'oeuvre en situation de surplus dans une classe d'emploi 
est modifiee de la fawn suivante : 

La phrase suivante est ajoutee avant le paragraphe 1) : 

Introduction 

Cette entente s'applique seulement aux employes qui Wont pas un statut de « permanent » et qui sont en sus du 
nombre minimal d'employes prevu a I'annexe 1. 

L'affichage « cible » continuera de s'appliquer pour les employes en sus du nombre de I'annexe 1 
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Securite d'emploi et statut des employes 

16. A la signature de la presente, la liste des niveaux de main-d'oeuvre sera modifiee pour faire mention que les 
employes sont tous des employes permanents jusqu'au niveau d'emploi qui apparait a I'annexe 1 de 1'entente 
regissant le modele organisationnel de la main-d'oeuvre. 

17. Nonobstant ce qui est prevu au paragraphe precedent, les deux monteurs temporaires se verront accorder le 
statut de permanent dans ('occupation de monteurs de lignes a la signature de la presente. Les employes actuels 
et dont la liste apparait a I'annexe 3 de la presente, en sus du nombre minimal d'employes prevus a I'annexe 1, 
seront nommes permanents, en date de la signature de la presente entente. Ces nominations ne changent pas le 
nombre d'employes determine par occupation a statut permanent prevu a I'annexe 1 de la presente. 

18. II n'y aura pas de mouvement de main-d'oeuvre d'une accreditation a I'autre si le nombre minimal d'employes 
dans ('occupation concernee n'est pas respecte. 

19. Les cadres temporaires assignes par la Societe pour combler un besoin permanent seront consideres dans le 
nombre minimal d'employes apparaissant a I'annexe 1 de la presente entente jusqu'a un maximum de 9 mois 
d'assignation consecutive advenant que cette assignation influence le niveau de m-o defini au paragraphe 1 de la 
presente. Pour fin de calcul, la periode de 9 mois commence a courir a compter de la signature de la presente. 

20. La Societe pourra assigner un employe pour des periodes non consecutives pour combler divers besoins cadres 
temporaires non recurrents lorsque le niveau de m-o est sous le nombre minimal apparaissant a I'annexe 1 de la 
presente. Pendant cette periode, I'annexe 2 de la presente ne sera pas applicable pour ('occupation d'ou provient 
1'employe cadre temporaire. 

21. La lettre d'intention numero 15 de la CCT est abrogee. 

22. La lettre d'intention numero 2 de la CCT est abrogee. 

23. Conformement a la clause 6.2 b), des deux conventions collectives de travail (cols bleus et cols blancs), la 
Societe doit informer le Syndicat des raisons du non remplacement d'une vacance d'emploi permanente et, si 
cela a pour effet de reduire le niveau d'emploi en dera des seuils prevus a I'annexe 1, ce non remplacement doit 
titre justifie par un changement organisationnel au sens des dispositions relatives au changement. De plus, 
lorsque la Societe decidera de combler une vacance d'emploi permanente, elle informera le Syndicat et comblera 
1'emploi le plus rapidement possible en conformite des differentes clauses des CCT. 

24. Uentente relative a I'application du concept de securite d'emploi Energie electrique est modifiee et se lira comme 
suit : 

ATTENDU 1'entente cadre sur la stabilite operationnelle; 

ATTENDU la securite d'emploi accordee dans le cadre des discussions sur la stabilite operationnelle; 

ATTENDU le contexte de 1'entente Hydro-Quebec; 

ATTENDU la realite organ isationnelle d'Energie electrique; 

ATTENDU la flexibilite necessaire pour rencontrer cette securite d'emploi; 

ATTENDU la liste des employes couverts par la presente au moment de la signature de la presente 
convention collective; 
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ATTENDU 1'entente regissant le modele organisationnel de la main-d'oeuvre; 

ATTENDU le niveau des enveloppes budgetaires annuelles allouees a Energie electrique; 

LES PARTIES CONVIENNENT DONC DE CE QUI SUIT: 

1) En contrepartie de la flexibilite exigee par Energie electrique, tous les employes permanents ou 
temporaires sur la liste de paie d'Energie electrique au moment de la signature de la presente 
convention collective seront assures d'un emploi de cinquante-deux (52) semaines a l'interieur 
de la division Energie electrique dans Tune ou I'autre des unites sans egard a l'origine de leur 
accreditation syndicale, dans la mesure ou ils n'ont pas decline une offre de travail dans Tune ou 
I'autre de ces unites. 

2) Les employes concernes au paragraphe precedent seront couverts suivant les termes de 
1'entente relative a la securite d'emploi ALCAN. 

3) Tous les nouveaux employes embauches apres la signature de 1'entente regissant le modele 
organisationnel qui correspond au nombre prevu a I'annexe 1 de cette dite entente auront la 
securite d'emploi prevue au paragraphe 1 de la presente. 

4) Tous les nouveaux employes embauches apres la signature de 1'entente regissant le modele 
organisationnel qui sont en sus du nombre prevu a I'annexe 1 de cette dite entente n'auront pas 
la securite d'emploi prevue au paragraphe 1 de la presente. 

5) Ces listes de securite d'emploi ne constituent en aucun cas un plancher d'emploi. 

6) Lorsque les budgets alloues au DNC atteindront un seuil problematique rendant I'application de 
la securite d'emploi difficile, la Societe informera le Syndicat de la situation afin de discuter les 
moyens qui seront utilises pour combler les plages de temps ou les besoins en main-d'oeuvre 
sont faibles. 

7) Dans pareille circonstance, les parties s'engagent a utiliser divers moyens pour pallier a la 
situation, notamment: projet multidisciplinaire, usage de 1'ensemble des banques, conges a 
remboursement differe, temps partage ou autres formules de semaine reduite permettant a tous 
les employes touches d'apporter leur contribution a la securite d'emploi en situation difficile. 

i) Aucune mise a pied des employes ne sera faite dans ce contexte pour les employes 
apparaissant sur les listes d'anciennete au moment de la signature de la presente 
convention collective. 

8) De plus, en situation de problemes de DNC importants rendant difficile la gestion de la main-
d'oeuvre, concurrente a la diminution d'operation dans la production d'aluminium ou d'electricite 
de Rio Tinto Alcan au Quebec, apres que tous les efforts prevus au paragraphe 5 de la presente 
entente auront ete faits et si ces efforts sont insuffisants, les employes d'Energie electrique 
seront touches au prorata de cette baisse d'activites d'Energie electrique et des mises a pieds 
seront effectuees comme dernier recours 

9) Liste des nouveaux permanents: (annexe 3) 
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25. Pour fin d'application du paragraphe # 15 de la presente, lorsque le nombre d'employes minimal a statut 
permanent sera sous le nombre etabli et qu'il n'y aura pas de changement annonce, la Societe aura 7 mois pour 
realiser le remplacement et pour retablir le nombre prevu a ('occupation concernee. Pour fin d'interpretation des 
delais, le debut de 1'echeance est calcule a la date du debut officiel ce cette vacance d'emploi. 

Incitatif a la retraite 

26. La Societe est disposee a offrir des incitatifs a la retraite afin d'attenuer les surplus de main-d'oeuvre. L'offre sera 
faite pour deux periodes selon les modalites ci-apres, etant entendu que tous les employes ayant sign(§ leur 
retraite et qui Wont pas accede a RAPA a la date de la signature de la presente pourront recevoir I'incitatif a la 
retraite : 

Premiere periode 

Tous les employes qui desirent se prevaloir de leur retraite entre le 1 er mai 2010 et le 1 er janvier 2011 (inclusivement) 
auront droit a un montant forfaitaire de 25000.00 $ s'ils signent les documents en ce sens au plus tard 90 jours avant la 
date de leur retraite. 

Les employes qui atteindront 100% de participation au RAPA au cours de cette periode mais qui ne se prevalent pas de 
cette offre ne pourront se prevaloir de l'offre lors de la deuxieme periode. 

Deuxieme periode 

Tous les employes qui desirent se prevaloir de leur retraite entre le ter mai 2011 et le 1er janvier 2013 (inclusivement) 
auront droit a un montant forfaitaire de 25000.00 $ s'ils signent les documents en ce sens au plus tard 90 jours avant la 
date de leur retraite. 

Les employes admissibles a la retraite et qui se prevaudront de la presente offre auront le choix de se faire payer la 
somme de 25 000.00 $ en argent comptant moins les deductions d'impots ou de la transferer dans un REER (sans 
affecter le maximum cotisable au REER) le tout sujet aux limites fiscales. 

Les employes auront le choix de prendre en temps avant la date d'integration a la retraite ou se faire payer leurs 
vacances et banques. 

Autres elements 

27. En fonction du besoin et tenant compte qu'un certain nombre d'employes est en sus du nombre minimal, la 
Societe pourra obliger la reprise de blocs de 40/38 a partir du 3ieme bloc accumule et ce, nonobstant les 
dispositions de ('Entente relative au regime d'accumulation de type 40/38. 

28. L'article 1 de 1'entente relative a la mobilite de la main-d'oeuvre Saguenay--Lac-Saint-Jean est modifie et se lira 
comme suit: 
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Pour tout besoin de main-d'ceuvre de nature temporaire relict a des surplus ou des manques de main-d'ceuvre, vacances 
d'emploi, de bris d'equipement de production ou de besoin d'entretien dans un secteur, soit Saguenay ou Lac-Saint-Jean, 
les employes seront regis par la directive administrative P-154-S ou recevront une indemnite selon les modalites 
suivantes : 

29. En ce qui concerne la composition des equipes des departements projets, si aucun employe n'applique lors 
d'affichage inter accreditation, les plus jeunes employes des departements des projets seront assignes, en 
respectant la contingence. Pour le Sud, ('assignation est faite a partir des plus jeunes de I'accreditation. 

30. Considerant ('implantation du present modele organisationnel, la Societe versera aux syndicats annuellement e 
partir de 2010 jusqu'a I'echeance de la CCT, un montant compensatoire de 15000.00 $ pour le local 1926 et 
6000.00 $ pour le local 1938 afin de supporter, en partie, les frais fixes relies aux services de ces organisations. 

31. Nonobstant les ratios du nombre de representants a la prevention (RP) definis a I'article 2 de la section 2 du 
Reglement sur le representant a la prevention dans un etablissement, la Societe accepte d'avoir 1 RP a temps 
plein au secteur du Nord (cols bleus), un RP a demi-temps pour I'accreditation des cols blancs et 1 RP a temps 
plein au secteur Sud (cols bleus) aux conditions suivantes : 

a) Les RP choisis seront inclus dans le niveau d'emploi de I'annexe 1 de la presente entente. 

b) En plus des responsabilites etablies par la Loi sur la sante et la securite du travail, les RP auront a participer 
a des dossiers en sanWsecurite avec les comites existants, la direction ou autres. 

c) Le role du RP col blanc (demi-temps) est effectue par le president col blanc. 

d) Prioritairement et dependamment des dossiers, les deux RP (cols bleus LSJ et cols blancs) se remplaceront 
lors d'absence. Cependant, it y aura un remplagant RP identifie pour les cols bleus dans chacun des 
secteurs. Lorsque demande par le syndicat et autorise par la Societe, ils seront liberes pour effectuer le 
remplacement sauf pour la periode estivale. Enfin pour des besoins urgents sur des dossiers precis (ex. 
directive de securite), la liberation du RP remplagant se fera a la piece. 

Sauf ce qui est prevu a la presente entente, la CCT demeure inchangee. 

Signee le : 9 juin 2010 

Modifiee le: 24 decembre 2015 

EN FOI DE QUOI, les parties a la presente entente, par leurs representants autorises, ont appose leur signature ci-apres 
en ce 24 decembre 2015. 

RIO TINTO ALCAN INC. SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 

(Energie bectrique) 
TRAVAILLEUSES DtNERGIE 
ELECTRIQUE NORD 

(Cols blancs Nord) 
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Jean-Francois Gauthier Use Tremblay 
Directeur ~nergie Electrique President 

Annie Leclerc Patrice Girard 
Partenaire d'affaire RH President (cols bleus) 

ANNEXE 1: 

Niveau d'emplois par occupation 

Accreditation 1926 - Syndicat des employes d'Energie electrique, Quebec 

Occupation Nord Niveau d'emplois 

~Iectricien 43 

Mecanicien d'entretien 51 

Charpentier/Menuisier-Peintre 9 

Prepose a 1'entretien 27 

Mecanicien de garage 5 

Monteur de Iignes 16 

Conducteur de Machinerie Iourde 5 

Soudeur 12 

Operateur (a determiner suite aux changements a I'operation) 

Accreditation 1926 - Syndicat national des employes de bureau Energie electrique 

Occupation Nord-Sud Niveau d'emplois 

Commis LSJ et SAG 9 

Gestionnaire-1 metteur-Verificateur 10 

Prepose au service a I'auberge 4 

Cuisinier 5 
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Tech n icien-dessi nateu r 2 

Technicien Essais et Analyses 15 

Accreditation 1938 - Syndicat des travailleurs (euses) d'Energie Saguenay 

Occupation Sud Niveau d'emplois 

Electricien 28 

Mecanicien d'entretien 28 

Charpentier/Menuisier-Peintre 4 

Prepose a 1'entretien 16 

Mecanicien de garage 2 

Soudeur 3 

Operateur (a determiner suite aux changements a l'operation) 

ANNEXE2 

Accreditation 1926 - Syndicat des employes d'Energie electrique, Quebec 

ET 

Accreditation 1938 - Syndicat des travailleurs (euses) d'Energie Saguenay 

Occupation : Prepose (1422) 

 

Listes d'activites Impartition Sous-traitance Autres 

  

Annuellement A la piece 

 

Vegetations X 

   

Pelouse / embellissement / nettoyage 

  

X 

 

Reparations chemins d'acces 

  

X 

 

C16tures 

  

X 
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Papillons 

   

Ludiants 

Reparations du baton 

  

X 

 

Asphaltage mineur X 

   

Reparation toiture X 

   

Remorquage X 

   

Transport des matariaux recyclage X 

   

Transport des dachets domestiques X 

   

Transport des aquipements louas (sauf 
si besoin d'inspection par les mac. de 
garage) 

X 

   

Mec. Garage 

 

Listes d'activites / Scenarios Impartition Sous-traitance Autres 

  

Annuellement A la piece 

 

Inspection et reparation des petits 
aquipements 

 

X 

  

Remorquage X 

   

Lavage des vahicules 

 

X 

  

Survoltage 

 

X 

  

Remplacement pare-brise et miroir X 

   

Damontage transmissions et moteurs X 

   

Ces taches devront atre validaes par 1'6quipe sans modifier le calendrier de travaux planifias 

Menuisier 

 

Listes d'activites / Scenarios Sous-traitance Impartition 

 

Annuellement A la piece 

 

Fabrication meubles X 

  

Caramique, couvres-planchers 

 

X 

 





Reparation de portes et fenetres 

 

X 

 

Reparation des serrures 

 

X 

 

Revetements exterieurs X 

  

Fabrication eVou modifications des locaux 

 

X 

 

Peintre 

 

Listes d'activites / Scenarios Sous-traitance Impartition 

 

Annuellement A la piece 

 

Peinture des lignes (stationnement) 

 

X 

 

Peinture des locaux interieurs 

 

X 

 

Gravure 

 

X 

 

Tapisseries 

 

X 

 

Platrage 

 

X 

 

Les metiers Menuisier et peintre seront fusionnes. 

Accreditation 1926 - Syndicat national des employes de bureau Energie electrique 

Occupation : Wrificateur/emetteur (4630) 

 

Listes d'activites Sous-traitance Impartition 

 

Annuellement A la piece 

 

Creation de libre-service 

  

X 

Machine distributrice 

  

X 

Cuisinier et prepose a Pauberge 

 

Listes d'activites / Scenarios Sous-traitance Impartition 

 

Annuellement A la piece 

 

Gestion des peaks eVou besoins ponctuels 

 

X 
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(Energie Electrique) 

RIO TINTO ALCAN INC. SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES DtNERGIE 
ELECTRIQUE NORD 

Jean-Frangois Gauthier 
Directeur Energie Electrique 

(Cols blancs Nord) 

COm A.~~q 
Lise Tremblay 
President 

G~ 

Annie Leclerc 
Partenaire d'affaire RH 

Patrice Girard 
President (cols bleus) 

36. CASQUES POUR LES OFFICIERS ELUS 

L'executif e1u et un (1) repr6sentant par 6quipe pourront porter un casque bleu, dans le but de les identifier. Le Syndicat 
fournira une liste ;~ 1'employeur. 

EN FOI DE QUOI, les parties ;~ la presente entente, par leurs representants autorises, ont appos6 leur signature ci-apres 
en ce 24 decembre 2015. 

-143-

 





37. ENTENTE RELATIVE AU RETOUR DES CADRES DANS L'ACCREDITATION 

Pour les employes nommes cadres temporaires ou permanents apres la signature de la presente convention collective 
uniquement, la disposition suivante s'applique: 

Lors du retour d'un tel cadre permanent dans son unite de negociation, celui-ci accumule son anciennete jusqu'e 
concurrence de 5 ans comme cadre permanent, apres quoi cette anciennete est maintenue. 

EN FOI DE QUOI, les parties a la presente entente, par leurs representants autorises, ont appose leur signature ci-apres 
en ce 24 decembre 2015. 

RIO TINTO ALCAN INC. SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES D'ENERGIE 

(~nergie Electrique) 
ELECTRIQUE NORD 

(Cols blancs Nord) 

Jean-Francois Gauthier Lise Tremblay 
Directeur Energie Electrique Presid 

Annie Leclerc Patrice Girard 
Partenaire d'affaire RH President (cols bleus) 
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38. PROTOCOLE D'ENTENTE CONCERNANT LA MISE EN PLACE D'UN NOUVEAU REGIME DE 
RETRAITE A FINANCEMENT SALARIAL (((RRFS))) 

ENTRE: RIO TINTO ALCAN INC., et 

LA COMPAGNIE DU CHEMIN DE FER ROBERVAL SAGUENAY 

(ci-apres collectivement appelees la c Societe ») 

ET 
SYNDICAT DES METALLOS, Section locale 9490 

Representant les employes des installations suivantes 
Usine Alma, Horaire 
Usine Alma, Bureau 
Policiers-pompiers 

SYNDICAT DES METALLOS, Section locale 9190 

Representant les employes de ('installation suivante 
La Compagnie de fer Roberval-Saguenay, section Saguenay 

UNIFOR 

Representant les employes des installations suivantes 
Installations Portuaires cols bleus 
Installations Portuaires cols blancs 

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES D'ENERGIE 
ELECTRIQUE NORD 

Representant les employes des installation suivantes 
Energie Electrique cols bleus 
Energie Electrique cols blancs 

(Ci-apres collectivement appeles le « Syndicat ») 

ATTENDU QUE les parties desirent donner suite aux negociations entreprises au printemps 2015; 

ATTENDU QUE les parties ont convenu d'une entente de principe sur les enjeux centraux, incluant la pension; 

ATTENDU QUE les parties ont alors convenu de ('introduction d'un nouveau regime de retraite a prestations determinees 
de type Regime de retraite a financement salarial (RRFS) pour les futurs employes embauches it compter du 1  e janvier 
2017; 

ATTENDU QUE les dispositions relatives a la mise en place du nouveau regime RRFS sont prevues et detaillees dans le 
present protocole d'entente RRFS; 

ATTENDU QUE les parties souhaitent offrir aux employes embauches a compter du 1  e janvier 2017 les memes regimes 
d'invalidite, de preretraite et d'assurance-vie que ceux offerts aux employes couverts par le RAPRTA a compter du 1e, 
janvier 2017; 

ATTENDU QUE I'employeur accepte d'assumer des frais et heures de liberations requises pour le demarrage et 
I'administration adequate du RRFS, le tout tel que prevu au present protocole; 

ATTENDU QUE le preambule et les annexes attachees au present protocole en font partie integrante; 
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LA SOCIETE ET LE SYNDICAT CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

INTRODUCTION DU RRFS POUR LES FUTURS EMPLOYES 

1. Les nouveaux employes, embauches a compter du 18' janvier 2017 participeront a un nouveau regime de retraite a 
financement salarial (RRFS). Ces derniers ne participeront donc pas au Regime de retraite agree de pensions Rio 
Tinto Alcan (Quebec) (« RAPRTA »). Aux fins du RRFS, le terme « employes » est defini tel que selon le texte du 
RAPRTA; 

COTISATIONS DE LA SOCIETE AU RRFS 

2. Pour ces nouveaux employes embauches a compter du 1 o  janvier 2017, la Societe cotisera 9% du salaire admissible. 
Aux fins du RRFS, le terme « salaire admissible » est defini tel que selon le texte du RAPRTA; 

Clause de protection pour la duree du protocole 

3. Les cotisations proposees dans le cadre du present protocole supportent un age moyen du groupe d'employes vises 
de l'ordre de quarante (40) ans fors du demarrage du regime. Par consequent, la Societe s'engage a verser au 
RRFS une cotisation supplementaire de 0,6% par annee dans le cas ou Page moyen du groupe excede un tel age 
moyen de quarante (40) ans. Le test a cet egard sera fait annuellement au ter  janvier, pour 1'annee suivante. La 
presente clause est prevue uniquement pour la mise en place du regime RRFS et est non renouvelable par la suite. 
Par exemple, si 1'5ge moyen du groupe est de 42 ans au or  janvier 2018, la cotisation de la Societe de 2018 sera 
augmentee d'un niveau egal a 1,2% des salaires admissibles dans le RRFS. 

REGLES RELATIVES AU DESIGN DU RRFS 

Cotisations salariales minimales des employes 

4. Le Syndicat s'engage a ce que la subvention globale des employes (cotisation salariale directe plus abattement) au 
RRFS soit d'un minimum de 9% de leur salaire pensionable a compter de 2018; 

Cotisations salariales directes 

5. A 1'ouverture du regime RRFS le ter janvier 2017, les cotisations salariales directes des employes au RRFS seront 
de 5,5% au minimum; 

Cotisations par abattement dans le regime 

6. Le premier dimanche de janvier 2016, 2017 et 20181, I'ajustement salarial qui sera consenti aux employes (echelles 
salariales) selon le processus habituel prevu a ('Entente relative a la remuneration sera reduit de 0,70% en vue 
notamment de subventionner le cout du RRFS, par le biais de la remuneration indirecte versee par 1'employeur au 
RRFS sous forme de cotisation patronale; 

6.1 La valeur de 1'effet de la reduction d'ajustement salarial de 0,70% sur les benefices marginaux est 
estimee a 0,30% du salaire de base theorique pour une valeur globale de 1,00 % par annee et un 
total cumulatif de 3,00 % a compter de 2018; 

7. Augmentation progressive de la subvention globale des employes (cotisation salariale directe plus abattement) vers le 
regime a compter du ter janvier 2016 jusqu'a 9% au minimum a compter du ter janvier 2018, selon les modalites 
prevues au Tableau 1 ci-apres: 

Tableau 1 

  

1 2018 et par la 

 

2016 2017 suite 

Les employes qui integreront le RRFS a compter du 1 of  janvier 2017 auront la meme structure de taux salariaux avant et apres 
abattement que les employes participant au RAPRTA. 
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Cotisations salariales directes (minimum) 

    

5% 5,5% 6% 
Reduction cumulative de I'augmentation 

   

de salaire de base affectee au regime 

   

(Abattement dans le regime)* 

    

0,70% 1,40% 2,10% 
Effet cumulatif de la reduction 

   

d'augmentation de salaire sur Ies 

   

benefices marginaux 

   

(Abattement dans le regime)* 0,30% 0,60% 0,90% 
Total en equivalence de cotisations 

   

salariales aux fins d'illustration 

   

(Subvention globale des employes 

   

minimum) 6% 7,5% 9% 
* Les abattements dans le regime seront consideres comme des cotisations patronales en vertu de la Loi sur les regimes 
complementaires de retraite et seront verses au regime par 1'employeur. Ces abattements sont une forme de remuneration 
indirecte car ils remplacent une portion de I'ajustement salarial. Its sont calcules en fonction du salaire de base theorique n'eut 
ete la mise en place de cette mecanique. 

CONDITIONS DE GOUVERNANCE DU RRFS 

8. Le Syndicat s'engage a ce que Ies dispositions du RRFS prevoient la presence d'au moins deux (2) membres votants 
independants sur le comite de retraite du RRFS, dont un membre independant selectionne par la Societe, aux frais de 
la Societe; 

9. Le Syndicat s'engage a elaborer et maintenir, pour le RRFS, des regles de gouvernance ecrites respectant Ies 
standards de l'industrie et Ies lois applicables (ci-apres Ies « Regles de gouvernance du RRFS »); 

10. Le Syndicat s'engage egalement a communiquer Ies Regles de gouvernance du RRFS a la Societe; 

11. Le Syndicat s'engage a faire une reddition de compte trimestrielle a la Societe par le biais d'un systeme electronique 
securise incluant, entre autres, Ies documents suivants; 

11.1 Texte du regime et ses amendements 
11.2 evaluations actuarielles 
11.3 Reglement interieur 
11.4 Politique de placement 
11.5 Proces-verbaux des rencontres de comite et d'assemblee annuelle 
11.6 Rapports financiers audites 
11.7 Autres politiques adoptees par le comite de retraite 

FRAIS DE DEMARRAGE DU REGIME ET D'ADMINISTRATION 

12. La Societe s'engage a verser au compte du RRFS un montant de cent cinquante mille dollars (150 000 $) taxes 
incluses a titre de frais de demarrage initiaux du RRFS; 

13. La Societe s'engage a verser quinze cents (0,15 $) I'heure par employe dans le RRFS sur la base des heures 
regulieres uniquement, a titre de frais d'administration annuels, pour la duree du present protocole. La Societe, sur 
presentation de pieces justificatives, pourra voir a ajuster Ies frais annuels et ce, pour la duree du protocole. 

14. La Societe met a la disposition du Syndicat une banque d'heures de liberations de mille six-cent (1 600) heures par 
annee (un reliquat inutilise de 400 heures maximum pourra titre reporte a I'annee suivante), pour la duree du present 
protocole, aux fins de permettre le demarrage du regime RRFS. Ces heures excluent Ies heures de liberation qui 
seront necessaires pour la tenue des rencontres officielles des membres du comite de retraite du RRFS, lesquelles 
seront assumees par 1'employeur comme c'est le cas pour le RAPRTA; 
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REGIMES D'INVALIDITE ET DE PRERETRAITE 

15. Les employes embauches a compter du ter janvier 2017 beneficieront egalement des memes regimes d'invalidite. 
Ainsi : 

15.1 Le regime de prestations de preretraite sont reproduites au Document 2 en annexe au present 
protocole pour en faire partie integrante; 

15.2 Le regime d'invalidite longue duree des employes syndiques du Quebec « RILDESQ », est 
reproduit au Document 3 en annexe au present protocole pour en faire partie integrante; 

15.3 Le regime d'assurance-vie des employes de Rio Tinto Alcan (Quebec) « RAVESAQ » est 
reproduit au Document 4 en annexe au present protocole pour en faire partie integrante; 

FOURNISSEURS DE SERVICE 

16. La Societe s'engage a faire des demarches raisonnables afin de faire profiter au RRFS des economies d'echelle 
potentielles dans la situation ou le comite de retraite du RRFS decidait d'utiliser les memes fournisseurs de service ou 
gestionnaires que la.  Societe pour ses regimes de retraite au Canada. 

DUREE DU PRESENT PROTOCOLE 

17. Le present protocole RRFS viendra a echeance le 31 decembre 2022; 

DIVERS 

18. Le preambule et les annexes au present protocole en font partie integrante. 

19. Le contenu du present protocole et de ses annexes fait egalement partie integrante des conventions collectives de 
travail. 

20. A 1'exception de ce qui est prevu au present protocole, les conventions collectives ainsi que les ententes et lettres 
d'intention qui s'y retrouvent demeurent inchangees. 

Signe le : 24 decembre 2015 
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39. ENTENTE RELATIVE A LA RECONDUCTION DE CERTAINES ENTENTES SUITE AU RENOUVELLEMENT 
DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

ATTENDU QUE les parties ont sign6 une nouvelle convention collective de travail en date du 24 d6cembre 2015 ; 

ATTENDU QUE les parties ont convenu de reconduire les ententes et lettres d'intention ci-apr6s mentionnees qui 
venaient ti 6ch(§ance avec 1'expiration de la convention collective de travail pr(§c(§dente (2011-2015); 

ATTENDU QUE les parties conviennent de reconduire ces ententes et Iettres d'intention pour la dur(§e de la convention 
collective de travail actuelle ; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Toutes les ententes et Iettres d'intention 6num(§r6es ci-apr6s qui faisaient partie de la convention collective pr(§c(§dente 
(2012 a 2015) seront reconduites jusqu'A 1'expiration de la pr6sente convention collective de travail entrant en vigueur le 
24 d6cembre 2015. 

ENTENTES 

1. Entente cadre relative ti la stabilit6 operationnelle 

2. Entente relative a la securit6 d'emploi 

3. Entente relative a I'application du concept de s6curite d'emploi ~L 

4. Entente relative a des mutations d'employ6s r6guliers inter-usines ou inter-accr6ditations 

8. Entente relative au traitement du normatif en continu 

9. Entente relative au comit6 d'entreprise 

10. Entente relative a un syst6me conjoint d'evaluation des emplois 

11. Entente relative aux horaires de travail pour les cuisiniers et les pr6pos6s au 

service a I'Auberge de Chute-des-Passes 

12. Entente relative a la disponibilit6 d'un cuisinier ti l'auberge de Chute-des-Passes 

13. Entente relative a la mutation permanente ou temporaire d'un employ6 de m6tier ti la classe 

d'emplois de technicien dessinateur ou de technicien essais et analyses 

14. Entente relative ~i la mutation d'un employ6 ;~ la tAche de technicien en protection et 

communications lors d'une vacance d'emploi 

15. Entente relative au comit6 de sous-traitance 

16. Entente r6gissant les regles applicables ;~ tous les employ6s temporaires 

17. Entente relative aux modalit6s de changements aux horaires de travail 

18. Entente relative aux modalites d'introduction du travail partag6 

19. Entente relative a un r6gime d'accumulation de type 35/33 

20. Entente r6gissant la planification des vacances et autres cong6s 

21. Entente relative cl la mobilite de la main-d'oeuvre Saguenay—Lac-Saint-Jean 
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22. Entente relative aux conditions d'embauche du personnel etudiant 

23. Entente relative a la notion d'embauche raisonnee 

24. Entente relative aux ports d'attache, aux voyages d'affaires et de formation 

25. Entente relative a 1'evaluation des emplois 

26. Entente relative a une affectation intersyndicale 

27. Entente relative au rang d'anciennete pour des employes embauches la meme journee 

chez ~nergie electrique 

28. Entente relative au depassement d'anciennete au regime agree de pensions Alcan (Quebec) (RAPA) 

30. Entente relative a la formation des employes syndiques 

31. Entente relative a la mise en place d'un mecanisme d'affichage pour combler 

les besoins saisonniers dans ('occupation technicien essais et analyse (5601) 

LETTRES WINTENTION RECONDUITES 

1. Interpretation de 1'entente cadre relative a la stabilite operationnelle 

2. Remplacement du au depart d'un employe permanent 

3. Travail du personnel de cadre — Clause 6.20 

4. Mise en place d'un nouvel horaire de travail 

5. Procedure de griefs 

6. Information sur les heures supplementaires 

7. Presence d'un employe lors d'une enquete d'accident 

8. Formulaires de procedures de reglement des griefs 

9. Employes syndiques participant a la formation 

10. Echange de jours de conge a l'occasion de Noel et du Jour de I'An 

12. Reseau d'entraide 

13. Application locale des lettres d'entente et d'intention conclues entre la Societe et la FSSA 

14. Directives administratives 

15. Postes permanents 

16. Liberation des conseillers techniques 

17. Griefs et protocole RAPA 

20. Objectifs et orientations ESS 
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21. Modele d'affaires 

23. Programme de formation en leadership des TCA 

24. formation des employes 

25. Sous-traitance 

EN FOI DE QUOI, les parties a la presente entente, par leurs representants autorises, ont appose leur signature ci-apres 
en ce 24 decembre 2015. 

RIO TINTO ALCAN INC. 

(Energie Electrique) 

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES DtNERGIE 
ELECTRIQUE NORD 

(Cols blancs Nord) 

Jean-Frangois Gauthier Lise Tremblay 
Directeur Energie Electrique President 

Annie Leclerc Patrice Girard 
Partenaire d'affaire RH President (cols bleus) 
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LETTRES UINTENTION 

1. INTERPRETATION DE L'ENTENTE CADRE RELATIVE A LA STABILITE OPERATIONNELLE 

Suite aux questions que vous avez soulevees a la table de nagociation, la presente a pour but de vous confirmer notre 
interpretation quant a la portee de ('Entente cadre relative a la stabilite oparationnelle. 

Dans un premier temps, nous partageons entierement ('opinion de vos procureurs quant au fait que ladite entente ne 
constitue pas une renonciation des parties aux droits ou a 1'exercice de leurs droits de grave ou de lock-out (article 58 du 
Code du travail). Ces droits seront acquis a 1'expiration des diverses conventions collectives devenant a echaance 
pendant la durae de 1'entente cadre. 

Par cette entente les parties ont voulu exprimer.leur confiance dans les mecanismes qu'elles ont mis en place et leur 
engagement a tout mettre en oeuvre pour que le renouvellement des conventions s'effectue sans qu'il soit necessaire de 
recourir au traditionnel rapport de force. Cette confiance et cet engagement ne constituent cependant pas une 
renonciation aux droits conferes par le Code du travail. 

Dans un deuxieme temps, bien que 1'entente cadre soit incorporee aux conventions collectives, nous sommes agalement 
d'avis qu'elle n'a pas pour effet d'en prolonger la durae au-dela de la periode pravue expressement aux conventions. 
Dans le cas present, la date d'acheance de la premiere convention collective conclue demeure le 31 dacembre 2003, 
malgra le fait que 1'entente cadre soit en vigueur pour une durae d'environ dix-huit (18) ans. 

Dans notre esprit, ces precisions sur 1'interpratation et la portee de 1'entente cadre ne diminuent en rien ('importance que 
les deux parties attachent a la stabilite oparationnelle ni ne diluent la valeur des moyens qu'elles ont mis en place pour 
s'assurer que le renouvellement des conventions collectives ne perturbe pas nos operations ni n'affecte la securit(? 
d'approvisionnement des clients de 1'entreprise. 

2. REMPLACEMENT DO AU DEPART D'UN EMPLOYE PERMANENT 

Conformament a la clause 6.2, paragraphe b), des deux (2) conventions collectives de travail, la Societe s'engage a 
informer le Syndicat des raisons du non-rem placement d'une vacance d'emploi permanente. De plus, lorsque la Societe 
decidera de combler une vacance d'emploi permanente, elle informera le Syndicat et comblera le poste le plus 
rapidement possible en conformite des differentes Clauses des conventions collectives. 

3. TRAVAIL DU PERSONNEL DE CADRE — CLAUSE 6.20 

Pour faire suite a des discussions qui se sont deroulees au cours des derrieres nagociations, voici 1'esprit avec Iequel la 
direction desire appliquer la clause en titre : 

• le role primordial des employes syndiques payes hebdomadairement est de fournir des services de main-
d'oeuvre, d'oparation, d'entretien et de production; 

• le role du superviseur ou du superieur immadiat en est un de direction, de surveillance et d'administration. 

Le superviseur ou le superieur immadiat ne doit pas de fagon habituelle accomplir des taches manuelles normalement 
devolues a des employes payes hebdomadairement et regis par une convention collective de travail. 

Ce n'est qu'exceptionnellement et que pour des periodes temporaires, c'est-a-dire en cas d'urgence, que le superviseur 
ou le superieur immadiat pourra faire ces travaux manuels. 

4. MISE EN PLACE D'UN NOUVEL HORAIRE DE TRAVAIL 

La presente est pour confirmer les discussions qui ont eu lieu lors des derniares nagociations sur le sujet ci-dessus 
mentionna. 

La Sociata avisera la partie syndicale praalablement a la mise en place d'un nouvel horaire de travail qui serait en 
derogation de I'horaire normal stipule a la clause 8.1 ou en derogation a toute entente deja atablie. Suite a cet avis, les 
deux (2) parties echangeront sur le nouvel horaire de travail avant sa mise en place. 

Cependant, ce qui precede n'aura pas pour effet de retarder la mise en place d'un nouvel horaire de travail. 

Toutefois it nous sera toujours possible de mettre en place un nouvel horaire pour pallier a des besoins urgents. 

Dans ce cas la Sociata avisera la partie syndicale dans les plus brefs delais. 
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5. PROCEDURE DE GRIEFS 

Tel qu'il est entendu a la table de negociation, nous vous confirmons par la presente que tors de I'audition d'un grief a 
I'arbitrage, la Societe ne pourra invoquer aucun moyen de non-recevabilite qui n'aura pas ete souleve avant que le grief 
ne soit refere a I'arbitrage. 

De plus, la Societe accepte de donner la priorite pour I'audition de griefs relatifs a des suspensions de trois (3) mois et 
plus ou a des congediements. 

6. INFORMATION SUR LES HEURES SUPPLEMENTAIRES 

La Societe s'engage a fournir au Syndicat pour chaque accreditation, de fagon mensuelle, ('information sur les statistiques 
d'heures supplementaires. 

Ces informations statistiques seront presentees selon la formule suivante. 

Mois Cumulatif 

Exemple : Entretien Lac-Saint-Jean 4,3% 4,1 % 

7. PRESENCE D'UN EMPLOYE LORS DUNE ENQUETE D'ACCIDENT 

Lorsque la Societe requiert la presence d'un employe pour participer a une enquete d'accident en dehors de ses heures 
normales de travail, celui-ci est remunere au taux majore prevu pour les heures supplementaires. L'employe qui nest pas 
en mesure de travailler et qui est indemnise conformement a la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles, n'a pas droit a pareille remuneration. 

8. FORMULAIRES DE PROCEDURES DE REGLEMENT DES GRIEFS 

La Societe convient de collaborer avec le Syndicat en vue de la mise en place dans ses installations d'un ensemble de 
formulaires standardises pour les procedures de reglement de grief. La Societe reconnait egalement la necessite de 
partager avec le Syndicat un systeme unique d'identification de ces griefs (numerotation). 

9. EMPLOYES SYNDIQUES PARTICIPANT A LA FORMATION 

La presente est pour confirmer la teneur des discussions que nous avons eues a la table de negociation sur le sujet 
mentionne en titre. 

La Societe n'a pas d'objection de principe d'utiliser des employes syndiques parmi les differents types de ressources 
utilisees pour faire la formation. 

Aussi, lorsque la Societe aura des besoins de formateurs, d'instructeurs ou de moniteurs, elle choisira soit des employes 
syndiques, soit des employes cadres, soit des consultants externes, dans la mesure ob repondent aux exigences definies 
par la Societe et qu'ils sont en mesure d'assumer toutes les responsabilites attachees a la fonction. 

10. ECHANGE DE JOURS DE CONGE A L'OCCASION DE NOEL ET DU JOUR DE L'AN 

La presente est pour confirmer les discussions qui ont eu lieu lors des dernieres negociations sur le sujet ci-dessus 
mentionne. 

La Societe respectera la pratique passee quant aux heures de travail a ('occasion des fetes de Noel et du Jour de I'An. 

11. ABROGEE 

12. RESEAU D'ENTRAIDE 

La Societe s'engage a effectuer de fagon paritaire le bilan des resultats de la demarche d'aide aux employes en vigueur 
actuellement a EE par ('implication d'un comite mandate par la table de concertation. 

Suite a ce bilan, elle s'engage, en fonction des resultats, a effectuer une demarche d'amelioration. 

Les elements suivants devront notamment faire partie du bilan : 

• depistage et prevention de problemes de sante mentale et detresse psychologique; 

• usage des structures existantes; 

• usage des ressources existantes. 
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13. APPLICATION LOCALE DES LETTRES D'ENTENTE ET D'INTENTION CONCLUES ENTRE LA SOCIETE ET 
LA FSSA 

Nous vous confirmons que les lettres d'entente et d'intention suivantes, signees entre la Societe et la FSSA, bien que 
n'apparaissant pas a notre convention collective de travail, nous sont applicables en ce qui a trait aux effets qu'elles 
seraient susceptibles de produire au nom de votre accreditation. 

Lettres d'entente 

1. Entente relative au programme d'acces a 1'egalite en emploi pour les femmes. 

2. Entente relative au programme d'aide aux employes. 

3. Entente relative aux postes a 1'executif de la FSSA. 

Lettre d'intention 

1. Lettre d'intention relative a la liberation des conseillers techniques de la FSSA. 

14. DIRECTIVES ADMINISTRATIVES 

Vous trouverez ci-apres une liste des directives administratives qui seront en vigueur pour la duree des presentes 
conventions collectives de travail. Avant d'etre modifiees par la Societe, ces directives doivent avoir ete discutees au 
prealable avec les syndicats. 

TITRE NUM~RO DERNI~RE REVISION 

Heures supplementaires accumulees — Employes de bureau syndiques P-126-S Juin 2006 

Employes mutes temporairement a un autre horaire normal de travail intra ou P-128-S 14 novembre 1976 
inter-etablissements — Employes syndiques 

  

Absences autorisees — Employes syndiques P-1 13-S 5 septembre 1979 

Indemnite — Services non necessaires, travail planifie de courte duree, rappel P-1 32-S 5 septembre 1979 
de nuit — Employes syndiques 

  

Examens de progression pour les techniciens — Essais et analyses— P-129-S 1  e decembre 1981 
Employes syndiques 

  

Remboursement des frais par la Societe pour I'obtention de certificat de P-1 52-S 1 e  mai 1992 
competence 

  

Autorisation pour voyages et/ou utilisation d'automobile personnelle - P-1 54-S Juin 2006 
Employes syndiques 

  

Subventions - Activites sportives C-359-C 24 decembre 2015 

1s. POSTES PERMANENTS 

La presente a pour but de confirmer notre intention de proceder a court terme, a une analyse de la structure 
organ isationnelle de fagon paritaire, dans le but d'identifier les problematiques reliees a la nomination de postes 
permanents. 

L'exercice consistera a clarifier la notion de permanence, evaluer le nombre necessaire en fonction des structures 
organ isati on nel les par rapport aux normes d'entretien dictees par les enjeux d'affaires et apres entente, proceder a la 
nomination de ces permanents en fonction de la structure. 

16. LIBERATION DES CONSEILLERS TECHNIQUES 
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Lorsqu'un conseiller technique decide de demeurer a 1'emploi de la FSSA e 1'expiration de la periode d'absence autorisee, 
prevue a la clause 3.11, la Societe accepte de lui consentir, de fagon exceptionnelle, un droit de retour au travail 
advenant la dissolution de la FSSA. Si, a l'occasion de cette dissolution, le conseiller decide de demeurer a 1'emploi d'une 
organisation syndicate ou d'un tiers, it ne peut par la suite beneficier de ce droit de retour. 

Si un conseiller technique decide de beneficier du droit de retour ci-haut prevu, it devra en informer par ecrit la Societe au 
moins six (6) mois avant la date prevue de son retour. A son retour, I'anciennete qu'il avait accumulee avant 1'expiration 
de son absence autorisee lui sera reconnue pour fins de mouvement de main-d'oeuvre et d'avantages sociaux. 

17. GRIEFS ET PROTOCOLE RAPA 

Cette lettre fait suite aux discussions intervenues a la table RAPA en ce qui a trait a I'arbitrage de griefs et le contenu de 
1'entente sur le fonds de pension. Je vous confirme, par la presente, que la section relative a la procedure de reglement 
des griefs prevus a la convention collective s'applique au contenu du protocole RAPA sauf en ce qui concerne les sujets 
qui relevent du comite de retraite dont les devoirs et responsabilites sont prevus par la Loi sur les regimes 
complementaires de retraite et ne sont pas du ressort de la convention collective. 

18. ABROGEE 

19. ABROGEE 

20. OBJECTIFS ET ORIENTATIONS ESS 

Tel que discute a la table de negociations, le Directeur ESS Quebec et Mats-Unis est dispose a participer annuellement, 
a titre d'invite, a une rencontre des ressources en sante et securite des organisations syndicales TCA des installations 
APMG du Quebec afin de presenter les objectifs et les initiatives qui seront priorisees au cours de I'annee en cours. A 
cette occasion, les participants pourront aussi echanger avec le Directeur sur les meilleurs moyens de proteger la sante 
et la securite dans tous nos etablissements. 

Des que les objectifs ESS auront ete presentes au Comite de Direction des etablissements d'APMG au Quebec, le 
Directeur ESS en informera un representant des TCA afin que ces derniers puissent planifier la tenue de la rencontre a 
laquelle le Directeur ESS serait invite. 

21. MODELE D'AFFAIRES 

Tel qu'il a ete discute a la table de negociation nous vous confirmons que le nouveau modele d'affaires presente au 
Complexe Jonquiere est relie au contexte particulier du Complexe Jonquiere et ne fera pas en consequence ('objet, en 
tout ou en partie, d'un protocole d'exportation. Toute discussion qui pourrait avoir lieu dans une autre installation sur 
('implantation d'un nouveau modele d'affaires ou d'une initiative qui s'apparente a ce qui a ete fait au Complexe Jonquiere 
devra necessairement s'appuyer sur le contexte global de cette autre installation. 

22. ABROGEE 

23. PROGRAMME DE FORMATION EN LEADERSHIP DES TCA 

Au cours des presentes negociations, les parties ont discute du programme d'education en relations du travail mis au 
point par le syndicat dans le but d'accroitre les habiletes utilisees par les employes dans tous les aspects des fonctions 
syndicales, ainsi que de la question de la participation de la Societe au soutien financier de ce programme. Ce 
programme, qui porte actuellement le nom de Programme de formation en leadership des TCA (fiducie CEP) recevra des 
contributions de la Societe a partir du 15 octobre 2006. 

Reconnaissant, par consequent, I'apport potentiel de ce programme a I'amelioration des relations entre le syndicat et la 
direction et a I'accroissement de 1'efficacite de I'administration de la convention collective, la Societe convient, de la 
maniere prevue, d'accorder une subvention au Programme de formation en leadership des TCA (fiducie CEP), appelee la 
((fiducie  CEP ». 

La Societe versera a la fiducie CEP des contributions trimestrielles egales a un cents (0,01 $) par heure travaillee. Les 
contributions seront versees mensuellement au 1  e dimanche de chaque mois. 

II est entendu et convenu que la partie de la caisse de fiducie CEP representant les contributions de la Societe servira 
uniquement et exclusivement a procurer des conges d'etudes non payes et des avantages connexes aux employes de la 
Societe qui participent a des seances du programme d'education des travailleurs tels que decrits par le syndicat durant 
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les presentes negociations. Une fois par annee, le syndicat remettra a la Societe un rapport attestant que toutes les 
depenses faites a meme la caisse de fiducie CEP ont ete faites conformement a 1'esprit et aux buts de I'acte de fiducie. 

Si 1'employe qui dolt participer au programme de formation en leadership du syndicat, ne fait deje l'objet d'une liberation a 
temps plein, le syndicat local des TCA avise par ecrit au moins quatre (4) semaines a I'avance le surintendant des 
ressources humaines de l'installation, en precisant le nom de 1'employe et les dates du conge demande. L'employe a qui 
I'on accorde un tel conge est dispense du travail, sans remuneration, pendant un maximum de vingt (20) jours, plus le 
temps de deplacement, le cas echeant. Ces conges devront titre intermittents sur une periode de douze (12) mois e 
compter du premier jour du conge pendant la duree des presentes conventions. 

Ces conges ne doivent pas avoir pour effet d'augmenter le nombre d'heures de liberation pour activites syndicales 

24. FORMATION DES EMPLOYES 

La presente a pour but de confirmer notre intention de poursuivre nos efforts pour augmenter la competence technique de 
tous les employes d'~nergie electrique. 

Pour ce faire, it est essentiel que les employes identifient et communiquent leurs besoins de formation pour que la Societe 
soit en mesure d'analyser les dits besoins et de planifier, le cas echeant, la formation appropriee dans les meilleurs delais 
possibles. 

De plus, la direction E~ s'engage a faire un suivi regulier du dossier formation (au trimestre) avec chaque comite de 
relations ouvrieres qui en fera la demande. 

Pour ce faire, les profils de competences doivent continuer d'etre etablis et les formations seront faites selon les besoins 
determines par ces outils. 

25. SOUS-TRAITANCE 

La presente a pour but de confirmer 1'esprit des discussions que nous avons eues a la table de negociation en ce qui a 
trait a la sous-traitance et par consequent de presenter au comite de sous-traitance les contrats que nous voulons liberer 
en cours de convention collective. 

Cependant, cette lettre d'intention de la partie patronale n'invalide pas la portee legale de 1'entente relative au comite de 
sous-traitance (# 17) que l'on retrouve dans l'onglet portant sur les ententes et lettres d'intention 
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26. MONTANT COMPENSATOIRE ACCORDE LORS DE L'ENTENTE REGISSANT LE MODELE 
ORGANISATIONNEL DE LA MAIN-D'CEUVRE DE 2010 

Tel que convenu 6 la table de negociation de la convention collective de travail, la Soci6te confirme qu'elle accepte de 
reconduire le montant compensatoire de 15 000 $ pour le STEEN pr6vu 6 I'article 30 de I'Entente regissant le modele 
organisationnel de la main d'oeuvre compte tenu du maintien de ce mod6le. De plus, la SociLste accepte de diviser ce 
montant annuel afin qu'il puisse titre versL& trimestriellement au syndicat. 
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27. POINTS D'ECLAIRCISSEMENT DU MODELE ORGANISATIONNEL DE LA MAIN-D'CEUVRE DE 2010 (L) 

6. Dans le cadre des CPC, la Societe s'engage a pr6senter de fagon detaillee les changements et ('impact sur les 
heures travaillees a la partie syndicale et a recueillir les commentaires et recommandations de ces derniers sur 
lesdits changements. 

7. La diminution de main-d'oeuvre ne devra pas avoir comme consequence directe ou indirecte la sous-traitance ou 
le transfert a une autre accr6ditation. 

8. Dans le cas ou, lors du comit6 de suivi du changement, les membres du comit6 constatent qu'un changement a 
entraine une hausse de sous-traitance directement ou indirectement associee au changement, les parties feront 
une recommandation au repr6sentant de la direction sur les solutions pouvant titre mises en place pour rectifier la 
situation. 

9. Pour compenser 1'excedent d'heures, 1'employeur devra verser au syndicat 1'equivalent du montant en cotisations 
syndicates que ces derniers auraient eu. 

10.Apr6s analyse, si la Societe juge qu'il nest pas necessaire d'implanter un changement qui aurait eu pour effet de 
reduire certains seuils, ceux-ci ne seront pas ajustes a la baisse dans un tel cas. 
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ENTENTE 

CONSIDERANT 1'entente de 1995 portant sur les memes concepts et la necessite d'actualiser celle-ci; 

CONSIDERANT les ententes reliees a la stabilite operationnelle signees en 1998; 

CONSIDERANT les autres modeles organ isationnels mis en place dans les installations de SECAL et la volonte des 
parties d'optimiser celui d'Energie electrique; 

LES PARTIES S'ENTENDENT SUR CE QUI SUIT: 

1. CONTEXTE ET OBJECTIF 

De fagon graduelle depuis 1995, les parties ont travaill6 a mettre en place un modele organisationnel portant sur 
les concepts de flexibilit6, implication, responsabilisation et semi-autonomie. Ces concepts visent essentiellement 
e permettre aux employes de s'impliquer a fond dans Ieur travail tout en Ieur permettant de se developper, de 
progresses, de s'epanouir, de s'assumer et ce, dans un contexte de travail d'equipe. 

Ainsi, avec toutes les conditions qui ont ete negociees dans le cadre de la stabilite operationnelle, tous les 
elements sont en place pour assurer un environnement et un climat propice au developpement de la flexibilite, de 
('implication, de la responsabilisation et de la semi-autonomie. 

2 LA FLEXIBILITE 

a) Suivant les besoins tels que determines par la Societe, les employes pourront developper un 
apprentissage et des connaissances dans un ou des postes d'un meme regroupement. 

b) Chacune des classes d'emplois seront regroupees telles qu'identifiees dans la grille organisationnelle au 
sous-paragraphe c). 

C) Les classe d'emplois seront regroupees de la fagon suivante 

Magasin approvisionnement 

Classe d'emplois Nouveau Titre 

5212 Emetteur — Verificateur Gestionnaire — Emetteur verificateur 

1212 Emetteur — Verificateur Niveau de salaire 3 

7233 Emetteur de materiel 

6212 Emetteur — Verificateur 
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5233 Agent d'approvisionnement et inventaire 

Commis — Secretariat 

Classe d'emplois Nouveau Titre 

4927 Commis — Entretien et Services Commis —Lac-St-Jean 

4926 Commis — Archives et comptabilitt&- Niveau de salaire 3 

3831 Commis — Archives techniques et planification 

5610 Commis secretaire 

Commis - Archives 

Classe d'emplois Nouveau Titre 

1635 Commis Ing6nierie — Archives Commis — Saguenay 

1605 Dactylo-imprimeur Niveau de salaire 3 

Auberge — Chute-des-Passes 

Classe d'emplois Nouveau Titre 

6401 Aide-cuisinier Pr6pose au service a I'Auberge 

6402 PreposL& au menage Niveau de salaire 1 

Auberge — Chute-des-Passes 

Classe d'emplois Nouveau Titre 

6406 Cuisinier auxiliaire Cuisinier 

6409 Chef cuisinier Niveau de salaire 2 

Protection communication 

-161 - 





Classe d'emplois Nouveau Titre 

5622 Technicien Essais et Analyses Technicien Essais & Analyses 

Niveau de salaire 4 

Salle a dessin 

Classe d'emplois Nouveau Titre 

1121 Tech nicien-Dessinateur Technicien - Dessinateur 

Niveau de salaire 4 

d) Criteres d'admissibilite 

Les crit(~res minimaux suivants seront n6cessaires pour acc6der aux classes d'emplois 

CLASSE D'EMPLOI GESTIONNAIRE-EMETTEUR-VERIFICATEUR 

— Etudes de secondaire V ou certificat d'6tudes profession nelles commis-magasinier (C.E.P.). 

— Habilet6 a utiliser un clavier d'ordinateur. 

— Connaissance gen6rale de ('usage des ordinateurs. 

— Comprehension de textes. 

— Connaissance des mathematiques de base. 

— Tests : Usage simple des ordinateurs. 

Comprehension de textes. 

Connaissance des math6matiques de base. 

CLASSE D'EMPLOIS COMMIS-SECRETARIAT ET COMMIS-ARCHIVES 

DEC dans une discipline appropri6e 
ou AEC secretariat 
ou secondaire V option secretariat. 

Connaissance et experience pertinentes dans ('utilisation de micro-ordinateurs et mini-
ordinateurs. 

Connaissance de logiciels de traitement de texte et chiffrier 6lectronique. 

Tests : Habilet6 dans la redaction et la disposition d'un texte, redaction du francais grammatical 
et orthographique, dexterite a la saisie sur le clavier et habilete dans la classification 
documentaire. 

CLASSE D'EMPLOI CUISINIER 

Cours terminal secondaire en cuisine d'une 6cole d'hotellerie reconnue. 

Connaissance de ('usage des divers outils de cuisine. 

Capacit6 de redaction de menu complet et identification du besoin ~i la conception du menu. 
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— Test redaction d'un menu complet, preparation de la liste des ingredients necessaires et 
preparation (cuisson) d'un repas tel que prevu au menu. 

CLASSE D'EMPLOI PREPOSE AU SERVICE A L'AUBERGE 

— Scolarite de niveau secondaire I ou 1'equivalent (AES 1). 

CLASSE D'EMPLOI TECHNICIEN ESSAIS ET ANALYSES 

Section protection et mesures 

— DEC electrodynamique ou electronique. 

— Connaissance generale sur le fonctionnement des centrales et des postes haute tension et de 
distribution. 

— Electricien pleinement qualifie au besoin (se referer a la convention collective — entente No 4 —
articles 4.1 et 4.2). 

— Connaissance generale pour l'usage d'un ordinateur et des Iogiciels tels que: DBase, Window, 
Lotus, OS2, etc. 

— Connaissance generale concernant le fonctionnement d'un voltmetre, amperemetre, oscilloscope 
et d'un wattmetre. 

— Connaissance generale sur les relais de protection et Ieur fonctionnement. 

— Connaissance generale sur le SCADA et automates programmables (fonctionnement et principe 
de programmation). 

— Connaissance generale en electronique concernant les circuits analogiques et numeriques. 

— Examen d'admission. 

— Periode de probation d'un an (max.) avant la permanence. 

Section communication et instrumentation 

— DEC electronique. 

— Connaissance generale pour I'usage d'un ordinateur et des Iogiciels tels que : Dbase, Window, 
Lotus, OS2, etc. 

— Connaissance generale sur le fonctionnement des centrales et des postes haute tension et de 
distribution. 

— Connaissance generale concernant le fonctionnement d'un voltmetre, amperemetre, 
oscilloscope, generateur de frequence, compteur de frequence et wattmetre. 

— Connaissance generale sur le SCADA. 

— Connaissance generale en electronique concernant les circuits analogiques et numeriques. 

— Examen d'admission. 

— Periode de probation d'un an (max.) avant la permanence. 

CLASSE D'EMPLOI DESSINATEUR 

— Connaissances acquises par formation collegiale technique dans les disciplines mecanique ou 
electrique ou civil avec connaissance et apprentissage du dessin industriel (selon les criteres 
fixes par la Societe). 

— Capacite a developper des principes, schemas et elements complexes dans ces disciplines. 

— Connaissance des publications, catalogues des techniques de dessins, supports (papier, film, 
etc.) et des equipements necessaires et speciaux pour s'executer sur ces memes supports. 
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Capacite a produire des dessins manuels ou a utiliser un micro-ordinateur et posseder les 
connaissances necessaires pour operer des logiciels tels que : Autocad, Autovue, etc. 

— Grande capacite d'apprentissage face aux nouveaux procedes, normes et equipements ayant 
une implication sur les dessins d'entretien ou de projet. 

— Examen approprie. 

e) Rotation des postes 

Une rotation sera etablie avec les superieurs immediats dans chacun des postes regroupes afin de 
developper les champs de competences individuelles. 

L'employe, en plus des taches de son poste de travail, pourra titre appele selon le besoin a accomplir la 
totalite ou une partie des taches des autres postes d'un meme regroupement. Les priorites seront alors 
etablies en collaboration avec le supereur immediat. 

Rotation des commis au Sud 

La rotation dans la famille commis au Saguenay se fera entre les quatre (4) postes de commis selon les 
besoins de ('organisation. 

Le titulaire du poste dactylo-imprimeur fera une rotation de remplacement avec 1'ensemble des commis-
secretaires. 

La rotation sur 1'ensemble de ces postes sera reevaluee en cours de convention afin d'instaurer 
finalement la rotation complete dans ces postes, suivant I'amelioration apportee dans le poste dactylo-
imprimeur. 

II est convenu que la rotation complete pourra se faire lorsque la partie des dessins qui sont les plus en 
demande auront ete numerises et vectorises. II est donc convenu, qu'il restera toujours une proportion de 
dessins papier a manipuler dont la frequence d'utilisation est tellement faible, qu'elle ne justifie par la 
numerisation et vectorisation. 

De plus un poste permanent de remplagant vacances, 35/33, maladie et divers projets sera cree pour 
permettre de pallier a ces diverses situations dans la famille. 

Le titulaire de ce poste sera affecte suivant les besoins de ('organisation dans l'un ou I'autre des postes 
ou projets. 

Rotation Essais et Analyses ou dessinateurs 

L'employe travaillant dans les groupes Essais et Analyses ou Dessinateurs sera appele, suivant les 
besoins de la Societe, a exercer ses competences dans les divers champs de specialisations du groupe 
concerne. 

f) Securite d'emploi 

II arrive de temps a autre que la situation amene un manque de travail dans certaines classes d'emplois. 
Tout en cherchant a minimiser au maximum ces situations, la Societe pourra, afin de rencontrer ses 
responsabilites de securite d'emploi, affecter des employes detenant des postes permanents, a toutes 
autres classes d'emplois dans la mesure ob les regles d'anciennete soient respectees et ce, sans 
diminution de salaire. 

SEMI-AUTONOMIE 

Les employes prennent charge des activites connexes a leur classe d'emploi, des activites d'encadrement et 
toutes autres activites visant comme resultat I'atteinte des cibles organisationnelles. 

Ces activites sont regroupees en deux (2) niveaux. Le premier niveau (niveau 1) englobe des activites d'origine 
qui assurent la realisation des travaux de fagon quotidienne, hebdomadaire ou mensuelle. L'employe au niveau 
est en mesure de s'auto-superviser quant a la realisation de son travail a l'interieur du cadre etabli qui comprend 
des dimensions de qualite, de securite, quantite, client/fournisseur, environnement, couts et delais. Le second 
niveau (niveau 11) regroupe des activites qui assurent ('implication des employes qui permettent une meilleure 
gestion des travaux et une plus grande efficacite par une implication accrue des employes pour I'atteinte des 
cibles organisationnelles. L'employe au niveau II est en mesure de percevoir et de participer a la realisation des 
ameliorations possibles au cadre de travail etabli. La liste des activites des niveaux apparait a I'annexe 1 des 
presentes. 
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La realisation de ces activites par des employes regis par le certificat d'accreditation ne peut titre interpretee 
comme conferant 1'exclusivite de celles-ci aux employes syndiques. Cette prise en charge ne reduit d'aucune 
fagon la responsabilite generale de la direction a I'egard de la realisation de 1'ensemble des travaux ni les moyens 
d'exercer cette responsabilite. Des decisions relatives a des responsabilites de gestion sont reservees a la 
supervision et, le personnel syndique ne sera pas tenu de prendre ces decisions. Le document joint a I'annexe 2 
des presentes enumere certaines de ces responsabilites et pourra aider les parties a solutionner, s'il y a lieu, un 
probleme decoulant de la presente entente. 

A la signature des presentes, tous les employes devront accomplir, lorsque demande par la Societe, les teches 
reliees a la flexibilite ainsi que les activites comprises dans le niveau I de I'autonomie qui Iui ont ete designees par 
son superieur parmi celles apparaissant a I'annexe 1 des presentes. 

Les employes seront tenu, de fagon progressive et au rythme correspondant a I'etat d'avancement de chaque 
departement, d'accomplir des activites comprises dans le niveau II de I'autonomie. 

4 MONTANT ASSOCIE A L'ORGANISATION DU TRAVAIL 

a) Pour les employes deje reconnu niveau I selon le modele d'autonomie (annexe 1). 

A compter de la date de la signature de cette convention collective de travail les activites niveau I du 
modele d'autonomie sont integrees a la classe d'emploi de chaque employe. 

Le montant de la remuneration associe aux activites niveau I (annexe 1) decoulant de la presente entente 
totalise 8,75 $/semaine et est integre au salaire normal. 

De plus, un montant de 8,75 $/semaine sera paye a tous les employes col blanc a compter de la 
premiere periode complete qui suit la signature de la convention collective. Ce montant est associe au 
niveau 11, premiere partie. 

Les employes niveau I peuvent demander 66tre evalues relativement au niveau II de I'autonomie. Le 
superieur immediat procedera alors au moyen de I'outil prevu a I'annexe 3 de la presente entente a 
I'evaluation des employes. Cette evaluation sera soumise au comite paritaire de suivi. 

Dans 1'eventualite ob I'evaluation s'avere positive, le montant du soit 8,75 $/semaine, est payable a la 
date de la demande devaluation. Ce montant correspond au niveau 11, deuxieme partie. 

b) Pour les employes deja reconnus niveau II selon le modele d'autonomie (annexe 1). 

A compter de la date de la signature de la convention collective de travail, ces employes recevront, en 
plus de leur salaire normal, un montant de 17,50 $/semaine. Ce montant est associe au niveau 11, 
premiere et deuxieme parties. 

C) Outil d'evaluation de I'autonomie 

Pour fins d'application et d'interpretation de 1'entente et, afin de s'assurer que les objectifs qui y sont 
prevus soient rencontres, I'outil devaluation apparaissant a ('annexe 3 sera utilise pour evaluer la 
realisation des activites reliees a I'autonomie. Cet outil de mesure a ete congu et developpe a partir des 
activites apparaissant a ('annexe 1. Les contenus des annexes 1 et 3 sont directement relies et sont 
indissociables. A partir de I'outil devaluation a ('annexe 3, le superviseur evaluera I'employe et/ou 
I'equipe sur les activites d'autonomie de niveaux I et II. 

FORMATION 

La mise en place de ce modele organisationnel cree un impact sur le developpement des champs de 
competences et I'acquisition des connaissances necessaires a 1'exercice de la flexibilite. A cet egard les profils de 
chacune des classes d'emplois reconstituees seront revises pour rencontrer les objectifs de flexibilite. Des cours 
de formation selon les champs de specialisation seront dispenses, durant les heures de travail, suivant le rythme 
rencontrant les besoins de la Societe. 

Durant les periodes de mise a pied ou hors des heures regulieres de travail les employes pourront, sur une base 
volontaire, acquerir des connaissances academiques complementaires leur permettant de remplir les exigences 
de d'autres classes d'emplois (regroupement). La Societe assurera les frais de scolarite sur presentation des 
notes de cours reussis et des factures couvrant les frais de scolarite, dans la mesure o6 cette formation soit en 
accord avec les exigences ou les profils de formation des differentes classes d'emplois. 

6 COMITE PARITAIRE 
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Un comite paritaire sera forme pour implanter, suivre et evaluer 1'evolution des organisations de travail. 

Ce comite sera compose d'un representant de chacune des unites syndicates et deux representants de la 
Societe. 

Le mandat du comite consistera a rencontrer chaque equipe de travail pour leur expliquer le contenu de 1'entente, 
supporter I'avancement des equipes et evaluer I'evolution, revoir l'outil de mesure et y ajouter les comportements 
recherches. 

Ce comite sera a plein temps durant toute la phase d'implantation. 

Le comite se reunira par la suite suivant les besoins pour assurer le suivi de I'evolution et evaluer chaque equipe 
de travail. 

Le debut des travaux du comite sera decide par la direction. Le comite devra titre en place dans les trois (3) mois 
suivant la signature de la convention collective de travail. 

Les ententes traitant des organisations de travail bleus et blancs, etant differentes, les comites seront distincts et 
traiteront des problemes locaux. 

II se pourrait que pour un secteur l'implantation soit plus rapide, dans ce cas la liberation a plein temps du 
representant syndical touche cessera. 

7 DUR~E DE UENTENTE 

Cette entente sera en vigueur du 23 juin 1998 au 31 decembre 2003. 

Sauf ce qui est prevu a la presente entente, la convention collective de travail demeure inchangee. 

ANNEXE 1 

OUTIL DE MESURE 

Cette liste est non limitative et non exhaustive. 

CATEGORIE NIVEAU I NIVEAU II 

General Planifier, organiser son travail (journalier, Participer a I'elaboration et au 

 

hebdomadaire, mensuel) et prendre les actions suivi des objectifs, identifier et 

 

pour rencontrer les cibles. prendre des mesures 

 

•
Controler la qualite et les resultats de son travail. 

correctives appropriees. 

 

• Participer a ('elaboration des objectifs (securite, 
Realiser des rencontres 

 

couts, qualite). 
d'equipe (organisation, 

  

deroulement, animation, suivi). 

 

• Verifier le bon etat de I'equipement et des 
Participer a la definition et a la 

 

appareils de mesure et faire rapport des 
mise en ceuvre de programmes 

 

anomalies. 
d'amelioration de la qualite, de 

 

• Placer les commandes d'achat ou demandes de la productivite, de la securite. 

 

biens services (DBS) pour son secteur de travail. 

  

Executer certaines activites generees par des 

  

projets. 

  

• Assurer la disponibilite des outils, equipements, 

  

pieces, etc. 

  

• Contacter les ressources internes et externes au 

  

besoin. 

  

• Remplir, emettre, saisir et faire executer les billets 
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CATEGORIE NIVEAU I NIVEAU II 

 

et/ou demandes de travail. 

 

Securite Reunir les faits en cas d'incident ou d'accident en Planifier et realiser des activites 

 

vue de I'analyse. du programme de prevention 

 

• Participer aux activites du programme de 
(inspection, ART, suivi des 

 

prevention. 
mesures correctives, gestion 

  

des rebuts, manifeste de 

 

• Verifier la securite des montages et des methodes circulation des produits 

 

de travail et faire rapport des situations dangereux...). 

 

dangereuses. 

 

Coots S'assurer que les depenses dont it est generateur Justifier des depenses non 

 

soient justifiees economiquement. budgetisees et des DNC de son 

  

secteur, dont it est le 

 

•
Participer a I'elaboration des budgets des comptes 
qui lui ont ete attribues par son superieur. 

demandeur. 

  

• Faire le suivi et I'analyse des 

  

couts concernant les comptes 

  

qui Iui ont ete attribues, et 

  

prendre les mesures 

  

correctives. 

Personnel Participer a I'accueil des nouveaux employes, ainsi Donner la formation (preparer 

 

qu'e leur formation. le materiel — contenu du cours 

 

•
Identifier ses besoins de formation dans son — diffusion). 

 

champ de competences et elaborer son 

  

programme de formation. 

  

• Effectuer la saisie de son temps de travail. 

  

• Effectuer le rappel des heures supplementaires. 

  

• Completer les billets de premiers soins au besoin. 

 

Environnement Participation aux revues critiques Iorsqu'applicable 

  

sante/securite/environnement. 

 

Qualite Participer aux equipes de resolution de problemes. Initier et realiser des rencontres 

  

clients/fournisseurs, etablir des 

  

contrats, faire le suivi des 

  

plaintes et apporter les 

  

correctifs necessaires. 

  

• Initier et realiser des mandats 

  

d'optimisation de processus. 

ANNEXE 2 
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RESPONSABILITES EXCLUSIVEMENT DEVOLUES A LA DIRECTION 

Main-d'oeuvre 4 Decider d'embaucher, mettre a pied, transf6rer et assigner la main-d'oeuvre 

Gestion du rendement/ valuer les performances individuelles 
comportement 

Discipliner 

Paie Octroyer des primes et autres formes de remun6ration ou reconnaissance 

Controler les heures travaillees 

Administration/orientation Decider des orientations d'une division ou d'une usine 

Decider des politiques, procedures, reglements 

Decider des budgets, d6part./usine 

Operations Determiner les standards/normes 

Determiner les competences n6cessaires pour une tache ou classe d'emploi 

Cesser/interrompre les operations en dehors des situations d'urgence 

Gerer les risques/incidents/accidents a potentiel « A » ou « B » ainsi que les 
dommages mat6riels sup6rieurs a 5 000 $ 

ANNEXE 3 

AUTONOMIE BUREAU GRILLE D'EVALUATION 

NIVEAU I 

Consignes : 

Pour chacune des questions, evaluez si 1'employ6 et/ou 1'6quipe realisent les cinq activit6s d6sign6es par le superviseur. 

GENERAL Oui Non 

1. Est-ce que 1'employ6 planifie, organise son travail (journal, hebdo., mensuel) et prend les 
actions pour rencontrer les cibles ? 

  

2. Est-ce que 1'employ6 contrble la qualit6 et les resultats de son travail ? 

  

3. Est-ce que 1'employ6 participe ~ I'elaboration des objectifs (s6curM, coats, qualite) ? 

  

4. Est-ce que 1'employ6 verifie le bon etat de Mquipement et des appareils de mesures et fait 
rapport des anomalies ? 

  

5. Est-ce que I'employ6 place les commandes d'achat ou demandes de biens services (DBS) 
pour son secteur de travail ? 

  





6. Est-ce que 1'employ6 fournit les informations necessaires aux divers intervenants ? 

  

7. Est-ce que 1'employ6 ex(§cute certaines activit(§s g6n(§r6es par divers projets ? 

  

8. Est-ce que 1'employ6 assure la disponibilite des outils, 6quipements, pieces, E.P.I., etc., 
n6cessaires ~i son travail ? 

  

9. Est-ce que 1'employ6 contacte les ressources internes et externes au besoin ? 

  

10. Est-ce que 1'employ6 remplit, (§met, saisit et fait ex(§cuter les billets et/ou demandes travail ? 

  

SECURITE Oui Non 

11. Est-ce que 1'employ6 r6unit les faits en cas d'incident ou d'accident en vue de I'analyse ? 

  

12. Est-ce que 1'employ6 participe aux activites du programme de prevention ? 

  

13. Est-ce que 1'employe verifie la s(§curit(§ des montages et des methodes de travail et fait 
rapport des situations dangereuses ? 

  

COOTS Oui Non 

14. Est-ce que 1'employ6 s'assure que les depenses dont it est generateur sont justifi(§es 

  

economiquement ? 

  

15. Est-ce que 1'employ6 participe ~i I'elaboration des budgets des comptes qui lui ont tit(§ 

  

attribues par son superieur ? 

  

PERSONNEL Oui Non 

16. Est-ce que 1'employ6 participe a I'accueil des nouveaux employes, ainsi qu'a leur formation ? 

  

17. Est-ce que 1'employ6 identifie ses besoins de formation dans son champ de competence et 
6Iabore son programme de formation ? 

  

18. Est-ce que 1'employ(§ effectue la saisie de son temps de travail ? 

  

19. Est-ce que 1'6quipe effectue le rappel du temps suppl6mentaire ? 

  

20. Est-ce que 1'employ6 complete les billets de premiers soins au besoin ? 

  

QUALITE Oui Non 

21. Est-ce que 1'employ6 participe aux 6quipes de resolution de probleme ? 
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AUTONOMIE BUREAU GRILLE D'EVALUATION 

NIVEAU II 

Consignes : 

Pour chacune des questions, evaluez si 1'employe et/ou 1'equipe realisent les cinq activites designees par le superviseur. 

GENERAL Oui Non 

1. Est-ce que 1'employe ou 1'equipe effectue le suivi des objectify, identifie et prend des 

  

mesures correctives appropriees ? 

  

2. Est-ce que 1'equipe realise des rencontres d'equipe ? 

  

3. Est-ce que 1'employe participe a la definition et la mise en ceuvre de programmes 

  

d'amelioration de la qualite, de la productivite, de la securite ? 

  

SECURITE Oui Non 

4. Est-ce que 1'employe planifie et realise des activites du programme de prevention 

  

(inspection, ART, suivi des mesures correctives, gestion des rebuts, manifeste de circulation 

  

des produits dangereux ... ) ? 

  

COOTS Oui Non 

5. Est-ce que 1'employe justifie des depenses non budgetisees et des DNC de son secteur, 

  

dont it est le demandeur ? 

  

6. Est-ce que 1'employe fait le suivi et ('analyse des couts concernant les comptes qui lui ont 

  

ete attribues et prend des mesures correctives ? 

  

PERSONNEL Oui Non 

7. Est-ce que 1'employe donne la formation ? 

QUALITE Oui Non 

8. Est-ce que 1'employe initie et realise des rencontres clients/fournisseurs, etablit des contrats, 
fait le suivi des plaintes et apporte les correctifs necessaires ? 

  

9. Est-ce que 1'employe initie et realise des mandats d'optimisation de processus ? 
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REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES 
EN CAS DE MALADIE OU UACCIDENT 

ET 

ENTENTES REGISSANT LE REGIME DE PRESTATIONS 
EN CAS DE MALADIE OU UACCIDENT 

entre 

RIO TINTO ALCAN INC. 

et 

Le Syndicat des travailleurs et travailleuses d'Energie electrique Nord 

(STEEN) 
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REGIME DE PRESTATIONS EN CAS DE MALADIE OU D'ACCIDENT 
POUR LES EMPLOYES DE BUREAU 

1. CHAMP D'APPLICATION 

Le present regime s'applique aux employes regis par la convention collective de travail intervenue entre la Societe et le 
Syndicat. 

2. ADMISSIBILITE 

Est admissible aux prestations prevues au present regime, 1'employe de bureau qui 

a) est victime d'une maladie personnelle ou d'un accident non relie au travail; 

b) a accumule au moins quatre-vingt-dix (90) jours de service continu a la date de son accident ou du debut de sa 
maladie; 

C) regoit les soins d'un medecin legalement qualifie; et 

d) fournit, selon la pratique habituelle ou a la demande du professionnel de la sante de la Societe, des preuves 
appropriees de sa maladie ou de son accident. 

Cependant, dans tous les cas, la decision du professionnel de la sante de la Societe, au sujet de I'evaluation de I'etat de 
sante de 1'employe, tiendra compte des recommandations du medecin traitant de 1'employe. 

3. PRESTATIONS 

Si I'absence de 1'employe pour maladie ou accident est approuvee par le professionnel de la sante de la Societe, 
1'employe recevra son salaire au complet durant toute la periode de son absence si celle-ci ne dure pas plus de quatre (4) 
mois. Si I'absence depasse quatre (4) mois, le genre d'incapacite, la duree et la qualite du service de 1'employe seront 
pris en consideration, comme par le passe, pour determiner dans quelle mesure un conge supplementaire avec ou sans 
solde sera accorde. 

4. NOUVELLE MALADIE 
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Si une nouvelle maladie ou un autre accident frappe un employe avant la fin d'une premiere maladie ou d'un premier 
accident pour lequel it regoit des prestations ou avant 1'expiration du delai prevu a I'article 5 ci-dessous, cette nouvelle 
absence sera consideree comme une prolongation de la premiere absence. 

5. RECHUTE 

Le droit a des prestations sera retabli au complet dans un delai d'un (1) mois apres le retour de 1'employe au travail. 

6. ACCIDENT D'AUTOMOBILE 

Si un employe est implique dans un accident d'automobile, des avances sur salaire d'un montant egal aux prestations 
pourront lui titre versees selon les dispositions de la clause 3. Si a la suite de cet accident, 1'employe ne regoit aucune 
indemnite en provenance des assureurs, les avances sur salaire qui lui auront ete faites seront converties en prestations. 
Si d'autre part 1'employe regoit une indemnite, it devra rembourser, en totalite ou en partie, les avances sur salaire 
versees par la Societe. Cependant, le remboursement exige par la Societe ne sera pas superieur a l'indemnite qu'il aura 
reque des assureurs, a titre d'indemnite pour perte de gains. 

7. DROIT AUX PRESTATIONS 

L'admissibilite a recevoir les prestations sera nulle et sans effet si 

a) abroge; 

b) 1'employe qui regoit une indemnite en provenance de toute administration publique, sauf du ministere des Affaires 
des anciens combattants en raison de cette maladie ou accident et sous reserve de I'article 8 ci-dessous; 

C) 1'employe dont 1'absence resulte d'une blessure qu'il s'est infligee intentionnellement ou d'une maladie provoquee 
par l'usage abusif de stupefiants ou de boissons alcooliques ou d'une maladie ou d'une blessure consequente a 
un acte contraire a la loi ou a l'ordre public; 

d) 1'employe dont la maladie ou I'accident survient durant le licenciement de 1'employe ou pendant toute autre 
cessation de travail; toutefois 1'employee dont la maladie ou I'accident survient pendant la periode de grossesse 
devient admissible aux prestations sauf pendant la periode que dure son conge de maternite prevu a la clause 
8.14 de la convention collective de travail; 

e) 1'employe qui, pendant qu'il regoit des prestations en vertu du present regime, travaille a son propre compte ou 
pour le compte d'un autre employeur, contre remuneration; 

f) 1'employe qui fait ou a fait des fausses representations ou reticences par erreur ou de propos delibere sur un fait 
de nature a diminuer I'appreciation du cas ou a en changer ('objet; 

g) 1'employe qui a atteint ('age de la retraite ou qui est admis a des prestations de preretraite. 

8. INTEGRATION 

Les prestations de maladie prevues au present regime seront integrees aux prestations que 1'employe recevra de la 
Commission de la sante et de la securite du travail du Quebec, du Regime des rentes du Quebec et du Regime 
d'assurance-vie et de pension Alcan (RAPA-80). 

ENTENTE REGISSANT LE REGIME DE PRESTATIONS EN CAS DE MALADIE OU 
D'ACCIDENT POUR LES EMPLOYES QUI, AYANT ATTEINT L'AGE NORMAL DE 

LA RETRAITE, DEMEURENT AU TRAVAIL 

ATTENDU QUE 1'employe, ayant atteint ('age normal de la retraite peut, s'il le desire, demeurer au travail; 

ATTENDU QUE 1'employe, ayant atteint I'age normal de la retraite et qui cesse de travailler, est admissible aux rentes de 
retraite tant provinciale que federale; 

ATTENDU QUE 1'employe, ayant atteint 1'age normal de la retraite et qui continue de travailler, beneficie des rentes de 
retraite tant provinciale que federale en plus de toucher son salaire regulier; 
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ATTENDU QUE I'employe, ayant atteint Page normal de la retraite et qui demeure au travail, peut en tout temps cesser de 
travailler sans que ne soit touche son regime de pension Alcan ainsi que les rentes de retraite tant provinciale que 
federale. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le regime de prestations en cas de maladie ou d'accident pour les employes de bureau s'applique aux employes 
demeurant au travail passe Page normal de la retraite, sauf pour I'article 3 qui est remplace par le suivant: 

3. Prestation 

Si I'absence de I'employe pour maladie ou accident est approuvee par le directeur medical de la Societe, 
I'employe recevra son salaire au complet durant la periode de son absence si celle-ci ne dure pas plus 
que quinze (15) semaines. » 

Sous reserve des lois applicables, le regime prevu par la presente s'applique a 1'ensemble des employes de 
1'entreprise qui ont atteint soixante-cinq (65) ans d'age et qui demeurent au travail. La Societe garantit la validite 
juridique de la presente Iettre d'entente. 

REGIME DE PRESTATIONS EN CAS DE MALADIE OU D'ACCIDENT POUR LES 
EMPLOYES DE BUREAU 

L'article 8.12, alinea c) iv) veut que 1'employe, qui est absent de son travail pendant moins de trente (30) jours precedant 
un jour ferie et est present le premier jour normal de travail suivant un jour ferie, soit remunere pour ce jour ferie. 

Cependant, cette meme clause veut aussi que 1'employe, qui est absent plus de trente (30) jours precedant un jour ferie 
et est aussi absent le premier jour normal de travail suivant un jour ferie, ne recoive aucune remuneration pour ce jour 
ferie. 

Dorenavant, dans ce dernier cas, le « Regime de prestations en cas de maladie ou d'accident » versera a I'employe des 
prestations, s'il y est admissible et s'il y a lieu, conformement audit regime. 
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MODALITES DE VERSEMENT DES PRESTATIONS EN VERTU DU REGIME DE 
PRESTATIONS EN CAS DE MALADIE OU UACCIDENT 

Tel que convenu voici la faron dont les employes admissibles au regime de prestations en cas de maladie ou d'accident 
pour les employes bureau et les policiers/pompiers seront administres quant aux prestations payables en vertu du 
paragraphe 3 (ou autre selon le cas) de la dite entente : 

 

Nombre de Nombre de Nombre de 

 

Service 
semaines a semaines a 75 % semaines a 60 % Nombre total de 

 

100 % du 
du salaire du salaire semaines 

 

salaire 

   

90 jours et moins 17 6 10 33 d'un an 

    

1 an et moins de 
18 12 10 40 

5 ans 

    

5 ans et moins de 21 12 8 41 
10 ans 

    

10 ans et moins 26 12 6 44 
de 20 ans 

    

20 ans et plus 36 18 4 58 

EN FOI DE QUOI, les parties a la presente entente, par leurs representants autorises, ont appose leur signature ci-apres 
en ce 24 decembre 2015. 

RIO TINTO ALCAN INC. 

(Energie Electrique) 

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES D'ENERGIE 
ELECTRIQUE NORD 

ean-Francois Gauthier 

Directeur Energie Electrique 

(Cols blancs Nord) 

Lise Tremblay 
President 

Annie Leclerc Patrice Girard 
Partenaire d'affaire RH President (cols bleus) 
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