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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la convention collective est de maintenir et de promouvoir les bonnes relations 
qui existent entre la Ville, ses salaries et le Syndicat, d'etablir les conditions salariales et 
de travail des salaries, d'assurer la securite sur les lieux du travail, le bien-titre des 
salaries, de faciliter le reglement des griefs et d'assurer le service aux citoyens. 

1.02 La Ville reconnait aux salaries le droit a leur dignite personnelle, a leur sante et a leur 
integrite physique et psychologique. Les parties considerent inacceptable tout acte qui 
vise a intimider, menacer, agresser ou violenter le personnel. 

La Ville s'engage a prendre tous les moyens raisonnables pour prevenir toute forme de 
harcelement y incluant le harcelement psychologique, sexuel et I'abus de pouvoir et, 
lorsqu'une telle conduite est portee a sa connaissance, a la faire cesser. 

1.03 Les parties conviennent et s'engagent a s'opposer et a denoncer toute forme de 
harcelement sexuel, psychologique ou d'abus de pouvoir. 

La Ville reconnait qu'il est de sa responsabilite de supporter les salaries lorsqu'ils ont a 
affronter des comportements violents et de leur apporter I'aide necessaire. 

Les parties reconnaissent qu'il est de leur responsabilite de prendre toutes les mesures 
necessaires a 1'etablissement et au maintien de conditions et methodes de travail visant 
a assurer la securite, la sante, le bien-titre, 1'hygiene de ses salaries et un climat de 
travail sain. 

1.04 Les parties conviennent que les salaries ont droit a la reconnaissance et a 1'exercice, en 
pleine egalite, des droits et libertes de la personne, sans distinction, exclusion ou 
preference fondee sur la race, la couleur, le sexe, la grossesse, ('orientation sexuelle, 
1'etat civil, 1'5ge sauf dans la mesure prevue par la loi, la religion, les convictions 
politiques, la langue, l'origine ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou 
('utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET DROITS DES PARTIES 

2.01 La Ville reconnait le Syndicat comme etant le seul et unique agent negociateur.aux fins 
de negocier et de conclure une convention collective de travail au nom et pour tous les 
salaries regis par le certificat d'accreditation emis conformement aux dispositions du 
Code du travail. 

2.02 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de la Ville de gerer, de diriger, d'administrer 
ses affaires en conformite avec ses droits et obligations et de fagon compatible avec les 
stipulations de la convention collective. 

2.03 Aucune entente particuliere relative aux conditions de travail prevues a la convention 
collective entre un salarie et la Ville nest valable a moins qu'elle n'ait requ ('approbation 
ecrite du Syndicat. 

5 



ARTICLE 3 JURIDICTION 

3.01 La convention collective s'applique a tous les salaries r6gis par ('unite de n6gociation 
6mise conform6ment aux dispositions du Code du travail. 

ARTICLE 4 DROIT DE PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

4.01 La Ville reconnalt au salari6 1'exercice des memes droits de participation aux affaires 
publiques que ceux qui sont reconnus a 1'ensemble des citoyens de ce pays. 

4.02 Sur demande 6crite, le salari6 obtient de la Ville un conge sans solde d'un maximum de 
soixante (60) jours afin de se porter candidat a toute election f6d6rale, provinciale, 
municipale (autre qu'a la Ville de Gatineau) ou scolaire. Ce conge prend effet lorsque le 
salari6 d6bute officiellement sa campagne electorale. 

4.03 Un salari6 6lu suite a une Election federale, provinciale, municipale (autre qu'a la Ville de 
Gatineau) ou scolaire peut demander d'obtenir un conge sans solde pour la dur6e de 
son mandat, lequel peut titre octroy6 ou refuse a la discr6tion de la Ville. Le Syndicat ne 
peut contester cette decision selon la procedure de griefs. 

Dans le cas ou le conge sans solde est accords, le salari6 est considers en conge sans 
solde selon I'article 11.10 de la convention collective. 

ARTICLE 5 DEFINITION DES TERMES 

5.01 A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins de ('application de la convention collective, 
les mots, termes et expressions dont la signification est ci-apres determin6e, ont le sens et 
('application qui leur sont respectivement assignes. 

a) Affectation temporaire 

Signifie le remplacement d'un salari6 absent pour un motif prevu a la convention 
collective, I'affectation a un surcroTt temporaire de travail ou I'affectation a un poste 
depourvu de titulaire. 

b) Anciennet6 

Signifie et comprend la dur6e totale en ann6e, en mois et en jours depuis la date 
d'embauche a la Ville de tout salari6 permanent r6gi par les pr6sentes. 

C) Jour ouvrable 

Dssigne les jours ou le salarie est au travail selon 1'horaire de travail qui lui est 
particulier. 

d) Lieu de travail 

Designe le lieu physique (adresse civique) d'un secteur ou le salarie est assigns. 
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e) Mutation 

Signifie la nomination d'un salarie a un poste qui, selon la grille salariale, est de 
la meme classe que celle de son poste anterieur. 

f) Parties 

Designe d'une part la Ville de Gatineau et d'autre part le Syndicat des cols 
blancs de Gatineau — SUP 5400. 

g) Promotion 

Signifie la nomination d'un salarie a un poste qui, selon la grille salariale, est de 
classe superieure a celle de son poste anterieur. 

h) . Representant syndical 

Designe tout membre du comite executif ainsi que toute personne mandatee par 
I'assemblee generale ou le comite executif du Syndicat pour accomplir des 
taches syndicales. 

i) Retrogradation 

Signifie la nomination d'un salarie a un poste qui, selon la grille salariale, est de 
classe inferieure a celle de son poste anterieur. 

j) Secteur 

Designe le territoire de Tune des cinq (5) ex-villes a savoir : Aylmer, Buckingham, 
Gatineau, Hull et Masson-Angers. 

k) Syndicat 

Designe le Syndicat des cols blancs de Gatineau — SUP 5400. 

1) Ville 

Designe la Ville de Gatineau. 

5.02 Pour les fins de la convention collective, les expressions « salarie », « les salaries », « tout 
salarie » signifient et comprennent « les salaries » qui appartiennent a Tune ou I'autre des 
categories definies ci-apres. 

5.03 Salarie permanent 

Signifie tout salarie qui a complete la periode d'essai prevue a I'article 5.04 de la 
convention collective. L'annexe A de la convention collective constitue la liste des salaries 
permanents au 6 juin 2018. 

5.04 Salarie a 1'essai 

a) Signifie tout salarie nouvellement embauche dans un poste en vue de devenir 
salarie permanent et tout salarie temporaire ayant obtenu un poste conformement 5 
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I'article 10 de la convention collective et qui n'a pas complete sa periode d'essai de 
cent-vingt (120) jours de travail, sous reserve de I'article 5.06 k) de la convention 
collective. 

Sur entente ecrite entre les parties, la periode d'essai peut etre prolongee pour une 
periode maximale de soixante (60) jours de travail. 

Pendant cette periode d'essai, le salarie est couvert par les dispositions de la 
convention collective, sauf : 

Article 13.04 c) : au regime de remplacement de salaire suite a une 
invalidite long terme (apres dix-sept (17) semaines et trois (3) jours 
ouvrables); 
Article 15: les dispositions traitant du conge de maternite, conge de 
paternite, conge parental ou conge d'adoption (sauf ce qui est prevu par la 
loi); 
Article 28 : Griefs et arbitrage (le droit a la procedure de grief et d'arbitrage 
en cas de renvoi). 

b) Malgre les dispositions du paragraphe precedent, pour un salarie qui obtient un 
nouveau poste durant sa periode d'essai, le temps effectue nest pris en compte 
que pour une periode maximale de soixante (60) jours de travail. Une nouvelle 
periode d'essai minimale de soixante (60) jours de travail et maximale de cent-vingt 
(120) jours de travail debute dans le nouveau poste. 

C) Si un salarie se prevaut d'un conge prevu a I'article 15 de la convention collective 
alors qu'il est en periode d'essai, cette periode est alors suspendue pour la duree 
de son conge. 

5.05 Au moment de 1'entree en fonction, la Ville remet au salarie une copie de sa description 
d'emploi et l'informe du nom de son supeneur immediat. 

5.06 . Salarie temporaire 

a) Signifie tout salarie embauche pour combler une affectation temporaire. 

b) Tout salarie temporaire possedant moins de neuf cent dix (910) heures de travail 
regulieres reconnues est assujetti aux dispositions de la convention collective a 
1'exception des dispositions suivantes : 

Article 9 Anciennete (sauf 9.01 b)) 
Article 11 Conges speciaux, conges sans solde et a traitement differe 

(sauf ce qui est prevu par la loi) 
Article 12 Vacances annuelles (sauf ce qui est prevu par la loi) 

Pour tenir lieu d'indemnite afferente aux conges annuels, les. 
salaries se verront verser sur chaque paie un pourcentage 
correspondant a ladite indemnite prevue par la loi. 
Le changement de pourcentage de ('indemnite afferente aux 
conges annuels s'effectue le 1  e mai suivant la date 
d'anniversaire avec effet retroactif a ladite date 
d'anniversaire. 

Article 13 Regime de remplacement du salaire par suite d'invalidite 
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Article 14 Accident de travail et maladie professionnelle (Convention 
collective pour les quatorze (14) premiers jours 
conditionnellement a la duree de I'affectation, selon la loi 
apres le 14' jour) 

Article 15 Conge de maternite, conge de paternite, conge parental et 
conge d'adoption (sauf ce qui est prevu par la loi) 

Article 16 Regime de retraite (sauf ce qui est prevu par la Loi sur les 
regimes complementaires de retraite) 

Article 17 Assurance collective 
Article 28 Griefs et arbitrage (le droit a la procedure de grief et 

d'arbitrage en cas de renvoi) 
Article 32 Banque de preretraite 
Article. 39 Securite d'emploi 
Article 41 Travail a forfait 

C) Tout salarie temporaire possedant neuf cent dix (910) heures de travail 
regulieres reconnues et plus est assujetti aux dispositions de la convention 
collective a 1'exception des dispositions suivantes : 

Article 9 Anciennete (sauf 9.01 b)) 
Article 11 Conges speciaux, sans solde et a traitement .differe (sauf 

 

articles 11.01 a 11.09) 
Article 12 Vacances annuelles (sauf ce qui est prevu par la loi) 

 

Pour tenir lieu d'indemnite afferente aux conges annuels, les 

 

salaries se verront verser sur chaque paie un pourcentage 

 

correspondant-a ladite indemnite prevue par la loi. 

 

Le changement de pourcentage de ('indemnite afferente aux 

 

conges annuels s'effectue le 1ef mai suivant la date 

 

d'anniversaire avec effet retroactif a ladite date 

 

d'anniversaire. 
Article 13 & 17 Regime de remplacement du salaire par suite d'invalidite et 

 

regime d'assurance collective : 

 

Toutefois, le salarie temporaire remit un montant egal a sept 

 

virgule cinq pour cent (7,5 %) de son salaire regulier, verse a 

 

chaque periode de paie, pour compenser les conges de 

 

maladie, le regime de remplacement de salaire (courte et 

 

longue duree) et I'assurance collective. 
Article 15 Conge de maternite, conge de paternite, conge parental et 

 

conge d'adoption (sauf ce qui est prevu par la loi) 
Article 16 Regime de retraite (sauf ce qui est prevu par la Loi sur les 

 

regimes complementaires de retraite) 
Article 32 Banque de preretraite 
Article 39 Securite d'emploi 
Article 41 Travail a forfait 

d) Une liste des salaries temporaires est produite et indique le cumulatif des heures 
de travail regulieres reconnues a chacun des salaries temporaires. Ladite liste est 
identifiee comme etant la liste generale D. 

Cette liste est evolutive et le cumulatif des heures de travail regulieres reconnues 
est mis a jour mensuellement, conformement a I'article 5.06 g) de la convention 
collective. 
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Une copie electronique amendee est transmise mensuellement et sans delai au 
Syndicat. 

e) Le salarie temporaire absent en raison d'une absence maladie courte duree, d'un 
accident de travail, d'une lesion profession nelle, d'un retrait preventif, d'un conge 
de maternite, d'un conge de paternite, d'un conge parental ou d'un conge 
d'adoption accumule, pendant sa periode d'absence, ses heures sur la base de 
la moyenne hebdomadaire des heures de travail regulieres reconnues au cours 
des cinquante-deux (52) dernieres semaines precedant son absence. 

f) Le salarie temporaire de la liste D-4, lorsqu'il est en conge pour une periode de 
non-disponibilite prevue a I'article 12 de I'annexe C accumule, pendant sa 
periode d'absence, ses heures selon la periode de non-disponibilite reconnue. 

g) La liste cumulative des heures regulieres reconnues prevue a I'article 5.06 d) de 
la convention collective comprend les heures de travail du salarie temporaire et 
les heures accumulees conformement aux articles 5.06 e), f) et j) de la 
convention collective, et ce, depuis sa date d'embauche. 

h) Les heures de travail regulieres reconnues au salarie temporaire, conformement 
A I'article 5.06 g) de la convention collective, sont utilisees aux fins de 
1'etablissement de sa date d'anciennete selon le ratio: 

1 an = 1 820 heures 

i) Procedures et droit de rappel 

i) Le salarie temporaire est rappele au travail en tenant compte de I'ordre 
de priorite sur la liste d'admissibilite du titre d'emploi de ('affectation 
temporaire qu'il occupera et de la disponibilite manifestee conformement 
au present article. 

ii) L'ordre de priorite des salaries temporaires pour fins de rappel au travail 
sur les listes d'admissibilite est etabli en tenant corripte des modalites 
suivantes 

1) Le salarie temporaire est classe en fonction du cumulatif des 
heures de travail regulieres reconnues. 

2) Le salarie temporaire doit preciser les limites territoriales (ex-
villes) de sa disponibilite pour des affectations temporaires a la 
Ville. A defaut de precision, le salarie temporaire est repute titre 
disponible pour 1'ensemble du territoire de la Ville de Gatineau. 

iii) Pour les salaries. temporaires du C.A.U., du C.A.N.U., du stationnement 
et des bibliotheques, des listes de salaries temporaires sont creees. Ces 
listes sont evolutives et I'ordre de priorite des salaries temporaires variera 
en fonction du cumulatif des heures de travail regulieres reconnues. 

Liste D-1 : Preposes aux communications et chef d'equipe - C.A.U. 
Liste D-2: Preposes au C.A.N.U. 
Liste D-3 : Preposes au stationnement 

10 



Liste D-4: Salaries de bibliotheque a horaire variable 

Les salaries temporaires dont le nom apparait sur ces listes sont 
egalement inscrits a la liste generale D. 

iv) Lors des rappels, lorsqu'il est impossible de joindre par telephone le 
salarie temporaire de Tune ou I'autre des listes d'admissibilite, la Ville fait 
alors appel au salarie suivant sur la liste et ainsi de suite. Le salarie 
temporaire qui refuse une affectation ou neglige de se presenter au 
travail sans motif valable a plus de deux (2) reprises et ce, sur une 
periode d'une (1) annee calculee a partir de la date d'embauche, perd 
son droit de rappel et son nom est raye des listes d'admissibilite et des 
listes D-1 a D-4. 

Toutefois, le salarie temporaire qui ne peut se presenter au travail pour 
des motifs valables en informe verbalement la Ville lorsque la periode est 
inferieure a un (1) mois et fourni un avis ecrit precisant la date de retour 
lorsque la periode est d'un (1) mois et plus. 

v) Un salarie temporaire n'etant pas qualifie sur une liste d'admissibilite et 
dont le nom apparait sur la liste generale D doit se qualifier sur une des 
listes d'admissibilite dans un delai de dix-huit (18) mois a compter de la 
date de signature de la presente convention collective. Dans I'eventualite 
ou, a 1'echeance du delai susmentionne, un salarie ne se trouve inscrit 
sur aucune des listes d'admissibilite, celui-ci perd son droit de rappel et 
son nom est raye de la liste generale D. 

Malgre I'article 5.06 i) iv) de la convention, collective, advenant qu'un 
salarie soit demeure inactif ou qu'il Wait accepte aucune affectation pour 
une periode de dix-huit (18) mois, celui-ci perd son droit de rappel et son 
nom est raye .de la liste generale D, a moins qu'il ne soit en absence 
autorisee en conformite avec la presente convention collective. 

j) Un salarie temporaire qui devient un salarie a I'essai continue, malgre son 
changement de statut, d'accumuler les heures de travail regulieres reconnues 
aux fins de I'etablissement et de la mise a jour de la liste prevue a I'article 5.06 d) 
de la. convention collective. Si un salarrie temporaire devenu salarie a I'essai ne 
devient pas un salarie permanent, it reprend son statut de salarie temporaire 
avec tous les droits, y compris son ordre de priorite, et ce, sur toutes les listes ou 
it apparaissait. 

k) Aux fins de calcul de la periode d'essai d'un salarie temporaire devenu salarie a 
I'essai, le temps de travail du salarie temporaire : 

i) est pris en compte pleinement aux fins de la periode d'essai lorsque le 
poste attribue est le meme que celui occupe durant une periode 
d'affectation temporaire effectuee par le salarie temporaire dans les 
douze (12) mois precedant le debut de la periode d'essai; 

ii) est pris en compte pour une periode .  maxi male de soixante (60) jours de 
travail lorsque le poste attribue n'a jamais ete occupe par le salarie 
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temporaire ou n'a pas ete occupe par le salarie temporaire dans les 
douze (12) mois precedant la periode d'essai. 

I) Tous les ans, au plus tard le 31 mars, la Ville affiche, aux lieux de travail, la liste 
generale D ainsi que les listes D-1 a D-4. Ces listes seront egalement 
transmises au Syndicat. 

5.07 a) Lorsqu'un salarie occupe un meme surcroit de travail pendant plus d'un (1) an, la 
Ville doit alors creer et doter ledit poste selon la procedure prevue a ('article 10 de 
la convention collective. Cependant, cette modalite ne s'applique pas dans le cas 
d'un salarie temporaire remplagant un salarie permanent ou a 1'essai absent ou 
en conge. Elie ne s'applique egalement pas dans le cas des surcroits de travail 
aux fins de confection du r6le d'evaluation, lesquels peuvent titre offerts pour un 
maximum de dix-huit (18) mois de travail par surcroit, au cours d'une periode de 
reference de trois (3) ans. 

b) Malgre ce qui precede, les parties peuvent convenir par ecrit d'une periode 
supplementaire pendant laquelle un salarie embauche pour un surcroit de travail 
peut titre maintenu dans ce surcroit. 

Signifie egalement, tout salarie affecte aux operations d'un programme 
temporaire decoulant des subventions gouvernementales specifiques. Le terme 
d'engagement est alors precis, 1'engagement cesse a la fin du programme et, it 
n'accumule pas d'heures regulieres remunerees. La Ville avise, par ecrit, le 
Syndicat de la mise en marche de tout programme et de 1'embauche en 
decoulant. Ce salarie nest pas assujetti aux dispositions de la convention 
collective sauf en ce qui concerne I'article 24 (horaires et heures de travail). 
Dans 1'eventualite ou le programme prevoit le remboursement d'un pourcentage 
du salaire, la base de calcul pour I'etablissement de la remuneration est celle de 
la convention collective. 

Ces programmes ne doivent pas avoir pour objet ('elimination d'un poste dans 
une fonction reguliere et/ou 1'embauche de temporaires dans le cadre des 
operations normales de la Ville. 

C) Le surcroit de travail prevu a I'article 5.07 a) de la convention collective n'a pas 
pour effet de priver les salaries permanents ou a 1'essai des droits que leur 
confere I'article 21 de la convention collective (Temps supplementaire). 

5.08 Etudiant 

a) Signifie tout salarie detenant le statut d'etudiant a temps plein, c'est-a-dire qui est 
aux etudes a temps plein au moment ou la Ville fait appel a ses services et qui, 
au terme de sa periode d'emploi retourne aux etudes a temps plein. Du 1  e mai 
au 31 aout, ce salarie peut titre embauche pour titre normalement affecte a des 
taches reliees au domaine d'etudes qu'il poursuit. II nest pas assujetti aux 
dispositions de la convention collective sauf quant au regime syndical (article 6), 
aux heures de travail (article 24) et au salaire tel que prevu ci-apres. Le taux 
horaire est etabli comme suit: 
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Du 1ef  janvier 2015 a la veille de la 
collective : 15.80 $ 

- A la signature de la convention collective 
- 1 er janvier 2019: 17.44 $ 
- 1 er  janvier 2020: 17.79 $ 
- 1 er  janvier 2021: 18.15 $ 

1 er  janvier 2022: 18.51 $ 

signature de la convention 

17.10$ 

b) Signifie egalement tout salarie detenant le statut. d'etudiant a temps plein et 
pouvant titre embauche dans le cadre d'un programme « cooperatif » durant 
l'annee scolaire. Ce salarie est normalement affecte a des taches relives au 
domaine d'etudes qu'il poursuit. II nest pas assujetti aux dispositions de la 
convention collective sauf quant au regime syndical (article 6), aux heures de 
travail (article 24) et it est remunere selon le programme cooperatif applicable. 

C) La Ville peut faire appel, dans les cas prevus aux paragraphes a) et b) qui 
precedent, a un maximum de deux (2) etudiants par service. La Ville ne peut 
utiliser un etudiant pour remplacer un salarie absent, pour combler un poste 
vacant ou aboli ainsi que pour empecher 1'embauche d'un salarie temporaire 
dans le cadre des operations normales de la Ville. 

d) Malgre ce qui precede, les parties peuvent, apres entente, modifier le maximum 
d'etudiants par service. 

5.09 Stagiaire 

Signifie toute personne qui dans le cadre d'un programme academique doment reconnu 
par les autorites competentes, effectue un stage non remunere a la Ville dans des 
fonctions relevant de la convention collective et de la portee du certificat d'accreditation. 
Elie nest pas assujettie aux dispositions de la convention collective sauf quant aux 
heures de travail (article 24). Avant le debut du stage, la Ville fournit au Syndicat copie 
des documents attestant des conditions de stage. 

La Ville ne peut utiliser un stagiaire pour remplacer un salarie absent, pour combler un 
poste vacant ou aboli ou pour empecher 1'embauche d'un salarie temporaire dans le 
cadre des operations normales de la Ville. 

5.10 La Ville convient d'aviser tout nouveau salarie. du statut qui lui est accorde. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Tout salarie doit, comme condition d'engagement et du maintien de son lien. d'emploi, 
titre et demeurer membre du Syndicat pour toute la duree de la convention collective. 

6.02 La Ville doit transmettre au Syndicat 1'ensemble des informations confidentielles 
requises par celui-ci en vertu de la convention collective lorsque le salarie a signe une 
autorisation a cet effet. 

6.03 Au moment de 1'embauche d'un nouveau salarie, la Ville lui remet la lettre prevue a 
I'annexe B de la convention collective avec copie au Syndicat et une copie de la 
convention collective. 
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6.04 a) La Ville deduit sur chaque paie des salaries, une somme equivalente aux 
cotisations syndicales, telles que determinees par les statuts et reglements du 
Syndicat. Tout changement au montant de la cotisation syndicale devient effectif 
au plus tard trente (30) jours apres la reception de I'avis ecrit transmis a la Ville 
par le Syndicat. La Ville remet la totalite des sommes prelevees une (1) fois par 
mois au Syndicat au plus tard le 15 du mois suivant les deductions en. 
fournissant les renseignements suivants : 

— Nom et prenom; 
— Le numero d'employe; 
— La remuneration totale pour la periode; 
— Le taux horaire; 
— La periode de paie concernee; 
— Le montant de la cotisation syndicale perque; 
— Le montant cumulatif de la cotisation syndicale perque. 

b) Conformement aux statuts et reglements du Syndicat, aucune cotisation 
syndicale ne sera exigible lorsqu'un salarie sera absent du travail pour cause de 
maladie longue duree, accident de travail, conge de maternite, conge de 
paternite, conge parental, conge d'adoption ou mis a pied. 

c) Au retour d'un conge sans solde, la Ville retiendra au salarie une somme 
equivalente aux cotisations syndicales qu'il aurait payees n'eut ete de son conge 
sans solde, et ce, selon les modalites de remboursement a titre convenues entre 
le Syndicat et le salarie, lesquelles ne peuvent titre inferieures a quatre pour cent 
(4 %) de la somme due par periode de paie. 

6.05 a) La Ville fournit mensuellement au Syndicat une liste contenant les informations 
suivantes pour tous Ies salaries : 

— Nom et prenom; 

— Le numero d'employe; 

— Le statut de 1'employe; 

— Le numero de poste au plan d'effectifs; 

— Le titre d'emploi; 

Le lieu de travail; 

Le service, la division ou la section, le cas echeant; 

— Le taux horaire; 

— La date d'entree en fonction dans le poste; 

— La periode d'adaptation, le cas echeant; 

— La periode d'essai, le cas echeant; 

— Le cumulatif des heures regulieres reconnues et le rang, le cas echeant; 

— Le nom du salarie remplace par le salarie temporaire et la duree prevue 
dudit remplacement; 

— La date de debut et la duree prevue du surcroit temporaire de travail; 

— La date effective du mouvement de personnel; 

— Le motif du mouvement de personnel, y compris les demissions et les 
retraites. 
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b) Sauf pour les cas d'absence pour vacances annuelles, la Ville s'engage a fournir 
mensuellement au Syndicat la liste des salaries absents .pour plus de six (6) 
semaines en indiquant la nature de 1'absence et la date prevue du retour ou 
('indication que la date de retour est indeterminee le cas echeant. 

6.06 La Ville fournit un releve fiscal des cotisations syndicales individuelles aux salaries pour 
fins d'impots federal et provincial sur les formulaires appropries. 

6.07 Tout salarie peut, a sa demande, en tout temps, titre accompagne d'un representant 
syndical pour discuter de tout sujet professionnel avec la Ville ou son representant. 

6.08 Le Syndicat a le droit d'afficher, dans les services concernes de la Ville, aux tableaux 
fournis par cette derniere, les avis de convocation a ses assemblees, tout autre avis du 
meme genre et autres informations syndicales. De plus, le Syndicat peut utiliser 
1'equipement de la Ville pour transmettre les avis de convocation, tout autre avis du 
meme genre et autres informations syndicales. 

6.09 Pour toute discussion ayant trait a ('interpretation de la convention collective, tout salarie 
doit We accompagne d'un representant syndical lors d'une convocation ou d'une 
rencontre avec la Ville ou son representant. 

6.10 a) La Ville permet au Syndicat I'acces sans frais a son Intranet via une connexion 
securisee (VPN) entre les ordinateurs du Syndicat et les systemes d'information 
aux employes de la Ville pour fins de visualisation. 

b) La Ville autorise les membres de 1'executif syndical a rediriger les courriels regus 
a leurs adresses personnelles. de la Ville vers les adresses personnelles du 
Syndicat. 

6.11 La Ville permet au Syndicat d'utiliser sans frais les locaux de la Ville a des fins 
syndicales si ceux-ci sont disponibles et apres autorisation du Service des ressources 
humaines. La demande doit titre formulee a la personne designee du Service des 
ressources humaines au moins vingt-quatre (24) heures avant la tenue de la rencontre 
et doit contenir les renseignements suivants : la date, I'heure de debut et de fin de la 
rencontre et 1'endroit. 

6.12 La Ville s'engage a assurer, a ses frais, un service de courrier interne au siege social du 
Syndicat dans la mesure ou it est situe dans un rayon de cinq (5) kilometres d'un edifice 
municipal desservi par le service de courrier interne.. 

6.13 a) La Ville fournit sans frais au Syndicat un local d'une superficie d'environ six cent 
trente (630) pieds carres dans I'un de ses edifices. 

b) La Ville fournit egalement, et ce, sans frais, les services suivants : conciergerie, 
electricite, chauffage, service telephonique incluant les appels interurbains, 
internet et les demenagements entre les edifices municipaux. 
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ARTICLE 7 CONGES POUR AFFAIRES PROFESSION NELLES ET SYNDICALES 

7.01 Les membres de 1'executif syndical sont liberes sans perte de salaire, pour s'occuper 
des activites syndicales. 

Les heures de liberation sont alors prises a meme la banque prevue a I'article 7.03 de la 
convention collective. 

7.02 Le representant syndical et le salarie le cas echeant dont la presence est necessaire 
peuvent, apres avoir donne un avis au Service des ressources humaines et au superieur 
immediat, le jour ouvrable qui precede, s'absenter de leur travail, et ce, pour la periode 
de temps requise, sans perte de remuneration, a ('occasion de: 

a) La negociation de la convention collective, la conciliation ou I'arbitrage de 
differend : maximum de cinq (5) representants syndicaux. 

b) La preparation des rencontres de negociation ou de conciliation : une (1) journee 
de liberation pour chaque journee prevue de negociation ou de conciliation ou 
une demi-journee de liberation pour chaque demi-journee prevue de negociation 
ou de conciliation avec un maximum de cinq (5) representants syndicaux. 

C) Chaque journee d'audition devant I'arbitre de griefs ou de differend, devant le 
Tribunal administratif du travail (TAT) et tout autre tribunal administratif, ainsi que 
chaque journee de conciliation devant ces instances : maximum de deux (2) . 
representants syndicaux, le salarie concerne par le litige ainsi que les temoins. 
Les temoins ne quittent leur travail que pour le temps juge necessaire. 

d) Lors de discussions avec un ou des representants de la Ville : maximum de deux 
(2) representants syndicaux et le salarie concerne, si necessaire. 

e) Rencontres des comites conjoints : maximum de trois (3) representants 
syndicaux. 

f) La preparation des reunions prevues a I'article 20.05 de la convention collective 
une (1) journee de liberation pour chaque journee prevue de rencontre du comite 
ou une demi-journee de liberation pour chaque demi-journee prevue de rencontre 
du comite. 

7.03 En toute circonstance, un maximum de cinq (5) salaries a la fois peuvent s'absenter pour 
activites syndicales et la Ville accorde un maximum de six mille cent quarante (6140) 
heures non cumulatives par annee de convention collective comme conges payes pour 
activites syndicales a ('ensemble des membres designes en vertu des articles 7.04, 7.05 et 
7.07 de la convention collective, et ce, pour la duree de la convention collective. Le temps 
debite de la banque est le temps reel de I'absence, incluant le temps de deplacement. 

Dans 1'eventualite ou ('une des personnes liberees a temps complet travaille selon un 
horaire autre que trente-cinq (35) heures par semaine, la banque d'heures sera ajustee en 
consequence. 

Lorsque la banque annuelle d'absences syndicales de six mille cent quarante (6140) 
heures est epuisee, la Ville maintient la remuneration des salaries qui sont en absences 
syndicales autorisees. La Ville facture alors le Syndicat pour les absences syndicales, en 
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tenant compte du taux de salaire des salaries concernes. Le Syndicat s'engage a acquitter 
ladite facture dans un delai de trente (30) jours de sa reception, a 1'expiration de ce delai 
des interets sont ajoutes a la charge du Syndicat. 

7.04 Tout membre de 1'executif syndical peut titre libere a temps complet chaque annee de la 
convention collective a meme la banque annuelle d'absences syndicales prevue a 
I'article 7.03 de la convention collective. Le nom du membre de 1'executif ainsi libere doit 
titre transmis au Service des ressources humaines au plus tard quinze (15) jours 
ouvrables avant la mise en place de la liberation. 

Les heures consacrees aux activites syndicales de tout membre de 1'executif syndical 
libere en vertu du paragraphe precedent sont debitees mensuellement de la banque 
prevue a I'article 7.03 de la convention collective. 

Les heures consacrees aux activites syndicales ne sont pas debitees de la banque 
d'absences syndicales lorsqu'il participe a Tune des situations prevues a I'article 7.02 de 
la convention collective ou qu'il est autrement en conge autorise par la convention 
collective. 

Pour eviter le debit, it doit completer le formulaire prescrit par le Service des ressources 
humaines. 

7.05 A la demande du Syndicat, un salarie peut s'absenter du travail en raison d'activites 
syndicales, apres en avoir avise le Service des ressources humaines, son superieur 
immediat et avoir requ I'autorisation de ce dernier. Cette autorisation ne peut titre 
refusee sans motif valable. Un preavis de vingt-quatre (24) heures doit titre adresse au 
Service des ressources humaines pour toute absence syndicale planifiee. 

Les absences pour activites syndicales prevues ci-dessus sont debitees de la banque 
d'absences syndicales prevue a I'article 7.03 de la convention collective. 

7.06 Sur demande ecrite du Syndicat, adressee au moins quinze (15) jours ouvrables a 
I'avance, la Ville autorise des conges sans solde pour fins d'activites syndicales a temps 
complet. Cependant, toute demande, pour titre acceptee, doit titre faite pour un 
minimum de trois (3) mois et un maximum d'un (1) an. Ces demandes peuvent titre 
renouvelees, aux memes conditions. Dans ce cas, les articles relatifs au conge sans 
solde s'appliquent. 

7.07 La Ville autorise la participation d'un maximum de cinq (5) membres du Syndicat a des 
reunions syndicales (congres, colloques, journees de formation, etc.). Ces salaries 
peuvent quitter leur travail pour participer a de telles activites, mais doivent en avoir au 
prealable avise leur superieur immediat. L'avis doit titre formule par ecrit au moins cinq 
(5) jours ouvrables precedant I'absence. Le Syndicat dispose d'une banque annuelle de 
quatre-vingt-dix (90) jours de liberation pour assister a de la formation, des congres ou 
des colloques. 

7.08 Lorsqu'un salarie s'absente du travail en raison d'activites syndicales en vertu du 
present article, it ne perd aucun droit quant au salaire, aux benefices et avantages 
stipules a la convention collective. 
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7.09 Le salarie libere a temps complet pour s'occuper des activites syndicales est 
responsable de la gestion de son horaire pendant la periode de liberation. La Ville sera 
avisee des conges pris par le salarie pendant son absence du travail en raison 
d'activites syndicales afin de debiter les banques en consequence. 

La Ville n'exerce aucun controle quant a I'assiduite des representants syndicaux dans le 
cadre de leur fonction syndicale, sauf en ce qui a trait a la computation en vertu des 
articles 8.03, 12.06, 13.02 et 32 de la convention collective. Dans ces cas, la Ville sera 
avisee des conges mobiles, vacances et conges de maladies pris par le salarie pendant 
sa liberation syndicale afin de pouvoir appliquer les articles 8.03, 12.06, 13.02 et 32 de la 
convention collective. 

7.10 La Ville fournit mensuellement au Syndicat une liste contenant les informations suivantes 
pour tous les salaries liberes pour activites syndicales: 

— Nom et prenom; . 
— Le numero d'employe; 
— La date de la liberation syndicale; 
— Le temps reel de liberation syndicale; 
— Le code de la liberation. 

7.11 Tout membre du Syndicat designe pour sieger a une des instances d'une centrale 
syndicale ou federation peut titre libere, sans solde, pour le temps requis, apres avoir requ 
I'autorisation de la Ville, cette demande ne peut titre refusee sans motif valable. La 
demande doit titre formulee, par ecrit, quinze (15) jours ouvrables a I'avance. 

7.12 Le president du Syndicat ou son representant peut titre accompagne d'un autre 
representant syndical pour discuter de tout sujet syndical ou professionnel avec la Ville ou 
ses representants. 

ARTICLE 8 CONGES FERIES 

8.01 Tout salarie beneficie des conges feries suivants : 

— le Vendredi saint 
— le lundi de Paques 
— la We des Patriotes 
— la fete nationale 
— le jour du Canada 
— le 1e` lundi du mois d'aout 
— la fete du Travail 
— le jour de I'Action de graces 
— la periode entre Noel et le lendemain du Jour de I'An, soit du 24 

decembre en apres-midi jusqu'au 2 janvier inclusivement 
— les conges civiques proclames par le Conseil municipal 
— tout conge WA decrete par un gouvernement superieur par loi generale 

ou speciale 
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8.02 Report du conge ferie 

a) A 1'exception de la periode entre Noel et le lendemain du Jour de I'An, lorsqu'un 
conge ferie tombe un samedi, un dimanche ou un jour de repos •hebdomadaire, 
le salarie ne perd pas ce conge; it est reporte au premier jour ouvrable qui suit ou 
a une autre date apres entente entre les parties. 

b) Malgre ce qui precede, si la fete nationale tombe un dimanche, le conge est 
reporte au premier jour ouvrable suivant. 

C) Lorsqu'un conge ferie tombe pendant une absence maladie courte duree, definie 
a I'article 13.04 b) de la convention collective et y compris le delai de carence, le 
salarie ne perd pas ce conge, it est reporte au premier jour ouvrable qui suit ou a 
toute autre date apres entente entre le salarie et son superieur immediat. 

d) Dans le cas ou un conge ferie tombe alors que le salarie est en absence pour un 
conge sans solde, en absence pour maladie longue duree tel que defini a I'article 
13.04 c) de la convention collective, ou en absence non autorisee, ce dernier 
perd ce conge et it West pas reporte. 

e) Si un conge ferie survient au cours de la periode de vacances d'un salarie, ce 
dernier a le loisir de le prendre immediatement a la fin de ses vacances ou de 
reporter la journee additionnelle de vacances qui lui revient. 

8.03 Conge mobile 

a) Le 1ef janvier de chaque annee, deux (2) jours de.conges mobiles sont accordes 
au salarie permanent ou a 1'essai. Ces conges sont accordes au choix de celui-ci 
et apres entente avec son superieur immediat. II est entendu que les conges 
mobiles sont credites et prenables en heures. La banque de conges mobiles 
sera creditee le plus tot possible, mais ces conges pourront titre utilises des le 1ef 
janvier. 

b) Lors de 1'embauche, le salarie a 1'essai ou lors du changement de statut du 
salarie temporaire qui devient salarie permanent ou salarie a 1'essai, ce salarie a 
droit au prorata de conges mobiles par semaine entiere restant avant le 31 
decembre, avec un maximum de deux (2) jours au cours d'une meme annee. 

Malgre le paragraphe a), le salarie permanent qui quitte la Ville au cours d'une 
annee a droit, pour ses conges mobiles, au prorata du nombre de semaines 
entieres travaillees avant le 31 decembre, avec un maximum de deux (2) jours 
au cours d'une meme annee. 

C) Les salaries temporaires se verront crediter un prorata d'heures de conges 
mobiles au debut de chaque affectation. 

Le prorata est calcule en fonction du nombre de semaines prevues de chaque 
affectation et les ajustements du prorata sont apportes, le cas echeant, en 
fonction de la duree reelle de I'affectation. 

La Ville effectuera les ajustements necessaires dans la banque de conges 
mobiles, soit de crediter ou de recuperer, a la fin de chaque affectation. II est 
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entendu qu'une recuperation en argent ne sera possible que lorsque le salarie 
quittera la Ville. 

II est entendu qu'en aucun cas le salarie temporaire ne pourra se voir crediter 
plus de deux (2) jours de conges mobiles par annee. 

d) A defaut de prendre son temps de conge mobile pendant ('annee, ce temps est 
reporte dans la banque de conges mobiles de ('annee suivante. Ces conges sont 
accordes au choix du salarie apres entente avec son superieur immediat. 

8.04 Pour beneficier des dispositions prevues aux articles 8.01 et 8.02 de la convention 
collective, le salarie doit avoir travaille le jour ouvrable qui precede et qui suit le conge a 
moins que son absence ne soit autorisee au prealable par la Ville ou prevue a la 
convention collective. 

La Ville ne peut interrompre I'affectation d'un salarie temporaire dans le but d'eluder 
('application des articles 8.01, 8.02 a) ou 8.02 b) de la convention collective. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 a) Lorsqu`un salarie a 1'essai devient un salarie permanent, I'anciennete s'acquiert 
retroactivement a sa date d'embauche. 

b) Lorsqu'un salarie temporaire devient un salarie permanent, suite a sa periode 
d'essai le cas echeant, sa date d'anciennete est etablie selon la methode prevue 
a I'article 5.06 h) de la convention collective. 

C) Lorsque deux (2) salaries et plus ont la meme date d'anciennete, le numero 
d'employe prevaut. 

9.02 Le salarie permanent conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants : 

a) Lorsqu'il est en conge avec ou sans solde prevu a la convention collective. 

b) Lorsqu'il est absent du travail par suite d'une lesion profession nelle. 

C) Lorsqu'il est absent du travail pour raison d'accident ou de maladie autre qu'une 
lesion profession nelle. 

d) Lorsqu'il est en suspension disciplinaire et administrative. 

e) Dans le cas d'absence au travail conformement aux dispositions de I'article 4 de 
la convention collective (Droit de participation aux affaires publiques). 

9.03 Un salarie permanent conserve son anciennete sans accumulation dans les cas 
d'absence non prevue a I'article 9.02 de la convention collective. 

9.04 Le salarie permanent perd son anciennete dans les cas suivants : 

a) Lors d'une cessation definitive de son emploi. 

b) Lors d'une demission volontaire. 
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9.05 L'annexe A de la convention collective constitue, au 6 juin 2018, la liste officielle 
d'anciennete des salaries permanents regis par la convention collective. - 

La Ville met a jour cette liste tous les ans, au plus tard le 31 mars, et des copies de celle-
ci sont affichees aux lieux de travail et transmises au Syndicat. 

Toute erreur peut We signalee par le Syndicat et corrigee, s'il y a lieu, dans les trente 
(30) jours de I'affichage de la liste. 

9.06 Un salarie permanent appele a occuper temporairement un poste exclu de ('unite de 
negociation conserve son anciennete et continue de I'accumuler tant et aussi longtemps 
que dure cette affectation temporaire. Pendant cette periode temporaire, la Ville continue 
A percevoir la cotisation syndicale de ce salarie selon son nouveau salaire. 

ARTICLE 10 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

10.01 Au moment de 1'entree en vigueur de la convention collective, chaque salarie permanent 
detient un poste a la Ville dans I'un ou I'autre des titres d'emploi regis par la convention 
collective. 

10.02 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de la Ville : 

a) de determiner le contenu des descriptions de taches des titres d'emploi; 

b) d'en etablir les exigences normales; 

C) d'en etablir les profits de competences; 

d) de definir la methode a utiliser afin de mesurer les parametres prevus aux 
paragraphes b) et c) du present article. 

10.03 Les salaries vises par I'article 10.01 de la convention collective sont maintenus dans le 
poste qu'ils detiennent au moment de 1'entree en vigueur de la presente convention 
collective. 

10.04 Lorsqu'un poste regi par la convention collective devient vacant, la Ville doit, dans les 
trente (30) jours ouvrables qui suivent, transmettre au Syndicat un avis ecrit ('informant 
de son intention d'abolir ce poste en y indiquant la date d'abolition. A defaut d'un tel avis 
dans les delais prescrits ou dans le cas d'un avis incomplet, le poste est repute vacant a 
1'expiration de ce delai. 

A defaut d'abolir le poste a la date indiquee dans ('avis prevu au premier alinea, le poste 
est repute vacant a la date prevue pour I'abolition du poste dans ledit avis. Aucun poste 
existant ne peut titre aboli, modifie ou fusionne a un autre poste dans le seul but de 
reduire la classe salariale du salarie qui occupe ledit poste. 

Dans les cinq (5) jours ouvrables de la decision de maintenir le poste ou dans les cinq 
(5) jours ouvrables de 1'etablissement des presomptions du maintien du poste, le 
processus de dotation doit titre mis en marche selon les modalites prevues ci-apres. 
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10.05 Avant de proceder a I'affichage d'un concours en vue d'etablir une liste d'admissibilite 
d'un titre d'emploi nouvellement cree, la Ville etablit la classe salariale en conformite 
avec le plan d'evaluation prevu a I'annexe I et communique les resultats de cette 
evaluation au Syndicat. La procedure prevue a I'article 20 de la convention collective 
s'applique. 

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant I'avis au Syndicat de la creation d'un 
nouveau poste, le processus de dotation doit etre mis en marche selon les modalites 
prevues ci-apres. 

10.06 a) Lorsque la Ville procede a I'affichage d'un concours en vue d'etablir une liste 
d'admissibilite, cet affichage est d'une periode minimale de sept (7) jours 
ouvrables, et ce, sur les tableaux prevus a cet effet et sur son site. internet. 

b) La responsabilite de la prise de connaissance est a la charge du salarie. 

C) Le salarie absent du travail pour cause de maladie, accident, lesion 
professionnelle, vacances annuelles, conge de maternite, conge de paternite ou 
tout autre conge autorise, et qui desire recevoir par courriel une copie des 
affichages de tous les concours en vue d'etablir des listes d'admissibilite dans un 
ou des titres d'emploi, doit en faire la demande sur le site de la Ville en 
fournissant son adresse electronique. 

d) Tout salarie peut, a ('occasion de cet affichage, se porter candidat en 
transmettant sa candidature au Service des ressources humaines. Le salarie 
absent peut postuler par 1'entremise d'un mandataire. 

e) La Ville transmet au Syndicat, au plus tard le jour de I'affichage, copie de 
I'affichage et, au plus tard trente (30) jours suivant la fin de I'affichage, copie de 
la liste des salaries ayant pose leur candidature (sommaire des candidatures). 

10.07 a) L'affichage en vue d'etablir une liste d'admissibilite doit contenir les elements 
suivants : 

- Le titre d'emploi, 
- Les exigences normales du titre d'emploi; 
- La disponibilite en vertu de I'article 22 de la convention collective, le cas 

echeant; 
- La disponibilite minimale applicable, le cas echeant; 
- Le sommaire de la description de taches du titre d'emploi; 
- La classe salariale du titre d'emploi et ('indication, le cas echeant, d'une 

revision de la classe salariale; 
- Les taux horaires minimum et maximum de la classe salariale du titre 

d'emploi; 
- L'indication du profil de competences qui sera evalue ainsi que le 

processus de qualification prevu, incluant sa ponderation; 
- L'avis que I'affichage est relatif a un concours interne; 
- L'avis que la priorite est donnee aux salaries permanents, aux salaries a 

1'essai et aux salaries temporaires en vertu des paragraphes 10.12 a) a d) 
de la convention collective; 

- Le fait que la connaissance de I'anglais peut etre exigee pour certains 
postes, ainsi que le niveau exige de connaissance de la langue anglaise. 

22 



b) Lorsque la Ville decide d'afficher un concours externe en vue d'etablir une liste 
d'admissibilite, un affichage interne est fait simultanement. Les candidats 
externes seront soumis minimalement au meme processus de qualification que 
les candidats internes, ainsi qu'a. tout autre outil de selection permettant de 
valider leur profil. Le processus de qualification externe ainsi que I'affichage 
externe ne sont pas couverts par la convention collective, sous reserve du 
processus de qualification minimal prevu a I'affichage interne. 

10.08 a) Lorsque la Ville comble un poste vacant ou nouvellement cree ou une affectation 
temporaire, a 1'exception d'un surcroft de travail de trois (3) mois et moins lequel 
est offert directement aux salaries temporaires inscrits sur la liste d'admissibilite 
du titre d'emploi concerne, elle utilise la liste d'admissibilite du titre d'emploi deja 
existante ou procede a I'affichage d'un concours en vue d'etablir une nouvelle. 
liste d'admissibilite conformement aux articles 10.06 et 10.07 de la convention 
collective. 

Des I'affichage d'un concours en vue d'etablir une liste d'admissibilite d'un titre 
d'emploi, 1'employeur ne peut ajouter un salarie sur la liste d'admissibilite du titre 
d'emploi concerne avant que le processus de I'etablissement de la liste ne soit 
terming. 

Dans 1'eventualite ou la Ville comble un poste vacant ou nouvellement cree et 
que la liste d'admissibilite du titre d'emploi concerne nest constituee que de 
salaries temporaires et/ou de salaries detenteurs du poste vise par ladite liste, la 
Ville doit proceder a I'affichage d'un concours en vue d'etablir une nouvelle liste 
d'admissibilite avant de combler le poste vacant ou nouvellement cree. 

b) A la signature de la convention collective, les listes d'admissibilite sont revues 
selon. les modalites de transition prevue a la lettre ENT-BLC-18-21. Par la suite, 
les concours en vue d'etablir les listes d'admissibilite sont affiches au besoin ou 
selon les modalites prevues au paragraphe precedent. 

Malgre ce qui precede, les concours en vue d'etablir les listes d'admissibilite pour 
les titres d'emploi suivant sont affichees minimalement deux (2) fois I'an avec un 
intervalle minimum de quatre (4) mois : 

- Commis administratif; 
- Commis de bureau; 
- Commis-caissier; 
- Commis-receptionniste; 
- Secretaire I; 
- Secretaire 11; 
- Secretaire de direction. 

10.09 a) La Ville peut faire subir un processus de qualification comportant un ou plusieurs 
outils d'evaluation afin de verifier si les candidats detiennent les competences 
requises du titre d'emploi mentionnees dans - I'affichage, a 1'exception des 
connaissances academiques et des connaissances qui ne peuvent etre acquises 
que lorsque le salarie detient le titre d'emploi. 

b) Afin d'etre considers au processus de qualification dans le but de s'inscrire a une 
liste d'admissibilite, un salarie doit avoir posy sa candidature en vertu de I'article 
10.06 de la convention collective. 
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c) De plus, la Ville doit: 

Aviser les candidats au moins cinq (5) jours ouvrables avant 
I'administration de 1'examen et/ou de 1'entrevue; 
Sauvegarder I'anonymat pendant la correction des examens; les 
personnes impliquees dans la correction des examens ne doivent pas titre 
informees du nom associe au numero octroye a chaque candidat lors de 
I'administration de 1'examen, et ce, jusqu'a la fin de la correction; 
Communiquer par ecrit au Syndicat et au salarie concerne, la note globale 
ponderee du processus de qualification, la ponderation appliquee ainsi 
que la note de chacune des competences evaluees. 

d) II est entendu que 1'exigence de la connaissance de I'anglais, lorsque requis pour 
le titre d'emploi, nest pas incluse a la note globate ponderee et doit titre 
rencontree pour poursuivre le processus de qualification. 

e) Lorsque le salarie obtient la note de passage globale ponderee de soixante pour 
cent (60 %) du processus de qualification, celle-ci etant etablie pour s'assurer 
que les competences recherchees sont atteintes, son nom est inscrit sur la liste 
d'admissibilite du titre d'emploi concerne, et ce, en respectant l'ordre 
d'anciennete pour les' salaries permanents, et en respectant l'ordre de priorite 
pour les salaries a 1'essai et temporaires. 

f) Lorsqu'un salarie est inscrit sur une liste d'admissibilite, it y est pour une periode 
maximale de cinq (5) ans, du moment que son nom est inscrit sur ladite liste ou a 
partir de la fin de la derniere occupation du titre d'emploi, ou s'il y a un 
changement significatif au profil de competences. A la fin de I'echeance ou lors 
d'un changement significatif au profil de competences, le salarie devra reussir de 
nouveau le processus de qualification. La Ville doit donner a un salarie 
l'opportunite de se requalifier avant de retirer son nom de la liste d'admissibilite. 

g) Un candidat ne peut refaire un outils de selection avant un delai d'un (1) an. Les 
*resultats obtenus a I'outil de selection sont utilises durant ladite annee. 

h) Si aucun des salaries ne reussit le processus de qualification, le representant 
syndical peut obtenir une retroaction portant sur les outils de selection qui ont ete 
utilises, les reponses des candidats, les corriges et tout autre document ayant 
servi a determiner le resultat obtenu par les candidats. Le representant syndical 
peut analyser ces documents, mais it est tenu de garder confidentielles les 
informations. 

i) Pour les fins de I'application du present alinea, la note de passage par 
competence est etablie a soixante pour cent (60 %). Le salarie permanent qui 
reussit le processus de qualification, mais echoue 1'examen dispense pour une 
competence specifique, se verra offrir par la Ville un plan de perfectionnement. 

Le salarie permanent qui echoue un processus de qualification se verra offrir par 
la Ville un plan de developpement afin de favoriser sa reussite a un prochain 
processus de qualification. 

24 



Dans ces cas, la participation du salarie au plan est facultative et le plan offert 
par la Ville ne peut faire ('objet d'un grief. Le plan sera dispense pendant les 
heures de travail et aux frais de la Ville. 

La Ville favorise I'elaboration d'un plan de formation collectif en fonction des 
resultats aux processus de qualification. 

10.10 Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la fin du processus de qualification en vue 
d'etablir ou de mettre a jour une liste d'admissibilite, la Ville informe par ecrit chacun des 
candidats internes qui Wont pas reussi le processus de qualification de ce qui suit : 

a) Qu'il n'a pas obtenu la note de passage globale ponderee, en precisant la note 
globale ponderee et la note par competence; 

b) La mention que le candidat peut, accompagne d'un representant syndical, 
demander une rencontre avec un representant du Service des ressources 
humaines afin d'obtenir une retroaction concernant le refus de sa candidature, 
celle-ci portant sur 1'examen et son corrige. 

10.11 a) Lors de I'offre de tout poste ou de toute affectation temporaire, la Ville devra 
informer par ecrit le salarie des caracteristiques suivantes du poste ou de 
I'affectation temporaire : 

- La Direction; 
- Le Service; 
- La division et/ou la Section, le cas echeant; 
- Lorsqu'il s'agit d'un poste, le numero de poste au plan d'effectifs; 

L'horaire de travail, y compris les heures de la periode de repas; 
La disponibilite en vertu de I'article 22 de la convention collective, le cas 
echeant; 
Le lieu de travail; 

- L'exigence de I'anglais, le cas echeant. 

Une copie des caracteristiques sera envoyee au Syndicat simultanement. 

b) Tout salarie qui s'est vu offrir un poste ou une affectation temporaire doit 
repondre a ladite offre au plus tard a 16 h 30 le jour ouvrable suivant. II est 
convenu entre les parties que toute affectation temporaire ou acceptation d'un 
poste est facultative et laissee a la seule discretion du salarie sollicite. 

10.12 Afin de combler un poste permanent, la Ville procede dans l'ordre suivant : 

a) Le poste doit titre offert au salarie permanent par ordre d'anciennete parmi ceux 
qui sont inscrits sur la liste d'admissibilite du titre d'emploi concerne; 

b) A defaut de salaries permanents inscrits sur la liste d'admissibilite du titre 
d'emploi concerne ou ayant accepte le poste, it doit titre offert au salarie a 1'essai 
inscrit sur la liste d'admissibilite par ordre de priorite; 

C) A defaut de salaries permanents ou a 1'essai inscrits sur la liste d'admissibilite du 
titre d'emploi concerne ou ayant accepte le poste, it doit titre offert au salarie 
temporaire inscrit sur la liste d'admissibilite par ordre de priorite; 
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d) Malgr6 les paragraphes a) a c), pour la dotation des postes de preposes aux 
communications, preposes au CANU et preposes aux stationnements, des 
dispositions particuli&res sont pr&vues aux annexes J, K et N de la convention 
collective. 

10.13 Lorsque la Ville decide de proceder a une affectation temporaire pour une periode 
pr&visible de deux (2) semaines et moins, elle doit offrir I'affectation aux salaries du 
meme Service inscrits sur la liste d'admissibilit& du titre d'emploi concern&, sans 
obligatoirement respecter I'anciennet& ou I'ordre de priorit6. 

10.14 Lorsque la Ville decide de proceder a une affectation temporaire pour une periode 
previsible de plus de deux (2) semaines a moins de six (6) mois, elle doit offrir 
I'affectation aux salaries temporaires inscrits sur la liste d'admissibilit6 du titre d'emploi 
concern& par ordre de priorite, le tout sous reserve de I'article 10.27 a) de la convention 
collective. 

10.15 Lorsque la Ville-  decide de proceder a une affectation temporaire pour une periode 
previsible de six (6) mois et plus, elle proc&de dans I'ordre suivant : 

a) La Ville doit offrir I'affectation aux salari&s permanents du Service inscrits sur la 
liste d'admissibilit6 du titre d'emploi concern& par ordre d'anciennet&; 

b) A defaut de salaries permanents du Service inscrits sur la liste d'admissibilit6 du 
titre d'emploi concern& ou ayant accept& I'affectation, celle-ci est offerte aux 
salaries a 1'essai du Service inscrits sur la liste d'admissibilit6 du titre d'emploi 
concern& par ordre de priorite; 

C) A defaut de salaries permanents ou a 1'essai du Service inscrits sur la liste 
d'admissibilit6 du titre d'emploi concern& ou ayant accept& I'affectation, celle-ci 
est offerte aux salaries permanents de la Ville inscrits sur la liste d'admissibilit6 
du titre d'emploi concern& par ordre d'anciennet6; 

d) A defaut de salaries permanents ou a 1'essai du Service ou de salaries 
permanents de la Ville inscrits sur la liste d'admissibilit6 du titre d'emploi 
concern& ou ayant accept& I'affectation, celle-ci est offerte aux salaries a 1'essai 
de la Ville inscrits sur la liste d'admissibilit6 du titre d'emploi concern& par ordre 
de priorite; 

e) A defaut de salaries permanents ou a 1'essai du Service ou de salaries 
permanents ou a 1'essai de la Ville inscrits sur la liste d'admissibilit6 du titre 
d'emploi concern& ou ayant accept& I'affectation, celle-ci est offerte aux salaries 
temporaires inscrits sur la liste d'admissibilit6 du titre d'emploi concern& par ordre 
de priorite, le tout sous reserve de I'article 10.27 a) de la convention collective; 

f) Lorsque la Ville decide de remplacer le salari& permanent ou a 1'essai en 
affectation, ce remplacement est alors effectu6 au choix de la Ville, par une 
nouvelle affectation ou par un salari& temporaire inscrit sur la liste d'admissibilit6 
du titre d'emploi concern& par ordre de priorite. 

10.16 Le Syndicat peut contester, par voie de grief depose conformement a ('article 28 de la 
convention collective, tous les elements prevus aux articles 10.07 a) et 10.11 a) de la 
convention collective. Malgre ce qui precede, dans. les cas d'evaluation, de re&valuation 
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et de reclassification, la procedure prevue a I'article 20 de la convention collective recoit 
application. 

En attendant la sentence arbitrale, la Ville pourra combler le poste conformement au 
present article. 

10.17 La Ville dispose d'un delai de quarante (40) jours suivant la date de la premiere offre au 
salarie inscrit sur la liste d'admissibilite ou suivant la fin de la periode d'affichage, le cas 
echeant, pour proceder a la nomination et a 1'entree en fonction du titulaire. 

Advenant qu'un salarie ayant soumis sa candidature soit en absence autorisee en raison 
d'une invalidite long terme ou d'un conge en vertu des articles 11. 10, 11.11 a 11.14 et 15 
de la convention collective, le delai de quarante (40) jours ne s'applique pas tant et aussi 
longtemps que le salarie sera considers en absence autorisee. Lors du retour au travail 
dudit salarie, les delais prevus au present article d6buteront. 

La Ville pourra proceder a une affectation temporaire pour le poste demeure vacant du 
fait du paragraphe precedent. 

10.18 La Ville donnera acces au Syndicat, en temps reel, aux informations relatives a 
I'attribution du poste et le nom du salarie I'ayant obtenu, et ce, par voie electronique. 

10.19 Le fait de refuser une promotion, une mutation, une retrogradation ou, sous reserve de 
I'article 10.09 de la convention collective, le fait d'echouer un examen, n'affecte en rien 
le droit du salarie a poser sa candidature pour toute promotion, mutation ou 
retrogradation ulterieure. 

10.20 La dotation d'un poste de fawn permanente ou une affectation temporaire est soumise 
. aux regles prevues au present article. 

10.21 Periode d'adaptation 

Le salarie promu, mute ou retrograde dispose d'une periode d'adaptation maximale de 
soixante (60) jours de travail. 

Les parties peuvent convenir par ecrit de renoncer a la periode d'adaptation ou d'ajouter 
une periode supplementaire a la periode d'adaptation. 

10.22 Si avant la fin de la periode d'adaptation prevue a I'article 10.21 de la convention 
collective la Ville croit devoir retourner le salarie a son ancien poste, elle peut le faire et 
doit indiquer par ecrit ses motifs a celui-ci. Les mouvements de personnel qui ont 
succede a sa nomination sont egalement tous annulss et le salaris recouvre le poste 
qu'il detenait au moment de sa promotion, mutation ou retrogradation aux memes 
conditions que celles qui prsvalaient alors. II est entendu que le present article ne peut 
titre interprets et/ou applique de fawn a annuler les principes contenus a I'article 
10.12 a) de la convention collective. 

10.23 Le salarie promu, mute ou retrograde a le droit de retourner a son ancien poste a 
I'interieur du delai prevu a I'article 10.21 de la convention collective, aux memes 
conditions que celles qui prsvalaient alors. Les mouvements de personnel qui ont 
succede a sa nomination sont egalement tous annulss a compter du retour du salarie 
dans son ancien poste et le salarie demeure inscrit sur les listes d'admissibilite 
concernees. 
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Le .salarie qui desire retourner a son ancien poste doit aviser par ecrit la Ville dans un 
delai d'au moins cinq (5) jours ouvrables de son retour et la Ville en informe le Syndicat. 

10.24 Le salarie qui obtient un poste situe a 1'exterieur de ('unite d'accreditation beneficie des 
dispositions prevues aux articles 10.21 a 10.23 de la convention collective. 

Pendant cette periode, la Ville continue a percevoir les cotisations syndicales de ce 
salarie selon la remuneration reque. 

10.25 II est entendu que le poste detenu par le salarie promu, mute ou retrograde ne deviendra 
vacant qu'a compter de 1'expiration des delais prevus a I'article 10.21 de la convention 
collective. 

10.26 Stabilite de la main d'oeuvre 

Durant une periode de douze (12) mois, sous reserve des modalites prevues aux articles 
10.21 a 10.23 de la convention collective, un salarie promu, mute ou retrograde ne peut 
proceder a une mutation. II peut, par contre, proceder a une promotion ou une 
retrogradation. 

Ce delai est calcule a compter du debut de la periode d'adaptation prevue a I'article 
10.21 de la convention collective. 

10.27 Equipe volante — Secretaire II 

a) Les salaries au sein de 1'equipe.volante pourront titre affectes temporairement 
dans un titre d'emploi de secretaires dans 1'ensemble des edifices municipaux et 
ont priorite sur les salaries temporaires pour toute affectation dans un titre 
d'emploi de secretaire offerte en vertu des articles 10.13, 10.14 et 10.15 de la 
convention collective. Aux fins de I'application de la convention collective, le lieu 
de travail est le lieu de I'affectation; 

b) Dans 1'eventualite oO la Ville n'a aucune affectation a offrir au salarie permanent 
de I'equipe volante, ce dernier sera affecte a un service de la Ville pour y 
accomplir des taches appartenant a son titre d'emploi de secretaire II, et ce, 
jusqu'a ce qu'il soit affecte ailleurs; 

C) Malgre I'article 10.11 b) de la convention collective, le salarie de 1'equipe volante 
ne pourra refuser une affectation, sous reserve des absences autorisees par la 
convention collective; 

d) Le salarie de 1'equipe volante sera remunere selon la classe salariale du titre 
d'emploi de I'affectation et suivra 1'horaire de I'affectation, conformement a 
I'article 24 de la convention collective. Toutefois, le salarie affecte a un titre 
d'emploi de secretaire I maintient sa classe salariale de secretaire II et son 
echelon. 

10.28 a) Le salarie de 1'equipe volante pourra beneficier d'un horaire flexible ou 
compresse selon les memes modalites que celles prevues pour les salaries 
temporaires; 
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b) Le choix des dates precises de vacances se fait au sein de I'equipe volante, par 
ordre d'anciennete, en tenant compte des exigences minimales etablies par le 
Service des ressources humaines, entre le l e' et le 30 avril. Au 7 mai de chaque 
annse, la Ville etablit les periodes de vacances et la liste en est dressee et 
remise a chaque salarie de I'equipe volante. 

10.29 La Ville peut abolir les posies de 1'equipe volante, et ce, lorsque ceux-ci deviennent 
vacants. 

ARTICLE 11 CONGES SPECIAUX, CONGE SANS SOLDE ETA TRAITEM ENT DIFFERS 

11.01 Conges speciaux 

Tout salarie beneficie d'un conge sans perte de remuneration dans les cas suivants 

a) Lors de son mariage — cinq (5) jours ouvrables. 

b) Lors du deces de son conjoint, de l'un. de ses enfants, d'un de ses petits-enfants, 
de son pere ou de sa mere — cinq (5) jours ouvrables. 

C) Lors du deces de son frere, sa sceur, son beau-pere ou sa belle-mere, dans tous 
les cas, un minimum de trois (3) jours ouvrables. Si de la journee du deces a la 
journee des funerailles inclusivement, it y a plus de trois (3) jours ouvrables, 
quatre (4) jours ouvrables maximum seront accordes. 

d) Lors du deces des grands-parents, d'un beau-frere, 'd'une belle-sceur, d'une bru, 
d'un gendre, d'un oncle, d'une tante — le jour des funerailles ou le jour de la 
ceremonie de la disposition des cendres, a condition que le salarie y assiste. 

e) Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant — le salarie peut s'absenter du 
travail pendant cinq (5) jours. Les deux premieres journees d'absence sont 
remunerees si le salarie a ste embauche depuis au moins soixante (60) jours. Ce 
conge peut etre fractionne en journee a la demande du salarie. II ne peut stre 
pris apres 1'expiration de quinze (15) jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la 
residence de son pere ou de sa mere. Le salarie doit aviser son supeneur 
immsdiat le plus tot possible. 

f) Tout salarie peut s'absenter du travail pendant dix (10) journees par annee sans 
salaire pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education 
de son enfant mineur, de son enfant majeur a charge ou de son enfant 
handicaps, lorsque sa presence est necessaire en raison de circonstances 
imprevisibles ou hors de son controle. Ce conge s'applique aussi pour raison de 
sante au conjoint et/ou aux parents du salaris. Cependant, le salarie doit avoir 
pris tous les moyens raisonnables a sa disposition pour assumer autrement ses 
obligations et pour limiter la duree du conge; it est entendu que le conge prevu 
ci-dessus pourra etre fractionne. 

A la demande du salarie, les journees de conge prises en vertu du prssent 
paragraphe peuvent stre deduites des banques de temps disponibles au salarie, 
dans tel cas, les journees d'absence deviendront des journees avec 
remuneration. 
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g) Un salarie qui a ete embauche depuis au moins trois (3) mois peut s'absenter du 
travail sans salaire pour une periode d'au plus douze (12) semaines sur une 
periode de douze (12) mois lorsque sa presence est requise aupres de son 
enfant, de son conjoint, de 1'enfant de son conjoint, de son pere, de sa mere, 
d'un frere, d'une soeur ou de 1'un de ses grands-parents en raison d'une grave 
maladie ou d'un grave accident. II doit aviser la Ville le plus tot possible de son 
absence et sur demande, fournir un document justifiant ce conge. L'absence 
peut titre prolongee apres entente entre les parties. 

Malgre ce qui precede, cette absence peut se terminer au plus tard cent quatre 
(104) semaines apres le debut de celle-ci lorsque 1'enfant mineur du salarie est 
atteint d'une maladie grave, potentiellement mortelle, attestee par un certificat 
medical. 

11.02 Pour beneficier des conges prevus a I'article 11.01 ci-dessus, le salarie doit fournir, a la 
demande de la Ville, la preuve ou I'attestation des faits. 

11.03 Dans le cas ou le corps du defunt vise par les paragraphes b) ou c) de I'article 11.01 de 
la convention collective serait incinere, si le maximum de cinq (5) jours ou de quatre (4) 
fours ouvrables de conge n'a pas ete utilise, le salarie pourra utiliser une journee pour 
assister a la ceremonie de la disposition des cendres. 

11.04 Dans tous les cas ci-dessus mentionnes, le salarie devra prevenir son superieur 
immediat avant son depart, a moins qu'il ne soit dans I'impossibilite de le faire auquel 
cas, it l'informera des que possible. 

11.05 a) Le salarie qui est appele devant une cour de justice, a la demande de la Ville ou 
d'un contribuable de la Ville, portant sur une cause ayant une relation directe ou 
indirecte entre la Ville et ledit contribuable ne doit subir aucune perte de salaire. 
De plus, la Ville s'engage a defrayer toutes les depenses encourues par ce 
salarie. II faut toutefois qu'il ait ete tenu de comparaitre par subpoena signifie 
selon la procedure ou a la demande de son directeur de Service. 

b) Si le salarie est en absence autorisee, it est remunere suivant le taux du temps 
supplementaire, avec un minimum de quatre (4) heures. En plus, si le salarie est 
en vacances, it a droit a une journee de vacances par jour d'audition qui est 
ajoutee a la fin de sa periode de vacances, et ce, a condition que le salarie ait 
ete tenu de comparaitre a la suite d'un acte pose dans 1'exercice de ses 
fonctions et que la convocation a la Cour ait ete reque par le salarie apres qu'il 
ait fait son choix de vacances, conformement a la convention collective. 

C) Tout salarie appele en dehors de ses heures de travail a comparaitre devant une 
cour de justice ou tout autre tribunal pour des faits decoulant de 1'exercice de ses 
fonctions, a droit a une remuneration en argent ou en temps suivant le taux du 
temps supplementaire, avec un minimum de quatre (4) heures. 

11.06 a) Le salarie appele a agir comme'jure ou temoin ne subit aucune perte de salaire. 
II regoit alors la difference entre son salaire et I'indemnite qu'il regoit pour cette 
charge. 

b) Tout salarie appele a titre temoin devant une cour de justice pour une cause qui 
West pas en relation avec son travail ne subit aucune perte de salaire a condition 
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qu'il ait ete tenu de comparaitre par subpoena selon la procedure. Pour 
beneficier de cet article, le salarie doit aviser le directeur de Service 
immediatement sur reception du subpoena. 

11.07 .bans tous les cas ou les evenements prevus aux paragraphes a) b) c) d) et e) de I'article 
11.01 de la convention collective ont lieu a plus de deux cents (200) kilometres de la 
Maison du Citoyen situee au 25, rue Laurier A Gatineau (distance de route calculee 
selon Google Maps), la Ville accorde une (1) journee additionnelle de conge paye. 

11.08 Le salarie concerne par I'un ou I'autre des evenements mentionnes A I'article 11.01 de la 
convention collective obtient, A sa demande, un conge sans solde d'une duree 
additionnelle maximale de cinq (5) jours ouvrables. 

11.09 Aux fins de I'application des conges enumeres aux articles ci-dessus : 

a) Le terme conjoint signifie deux (2) personnes: 

i) qui sont mariees et cohabitent, ou; 
ii) qui vivent maritalement et sont les parents d'un meme enfant, ou; 
iii) qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

b) Les termes enfant, petit-enfant, pere, mere, frere, sceur, beau-pere, belle-mere, 
grands-parents, beau-frere, belle-soeur, bru, gendre, oncle et tante, signifient : 

i) enfant, petit-enfant, pere, mere, frere, sceur, beau-pere, belle-mere, 
grands-parents, beau-frere, belle-soeur, bru, gendre, . oncle et tante du 
salarie; 

ii) enfant, petit-enfant, pere, mere, frere, soeur,. beau-pere, belle-mere, 
grands-parents, beau-frere, belle-soeur, bru, gendre, oncle et tante de 
son conjoint. 

11.10 Conge sans solde 

Tout salarie a la possibilite de prendre un conge sans solde d'un maximum d'un (1) an, 
et ce, aux conditions suivantes : 

a) A la date de la demande du salarie, it doit s'etre ecoule au moins quarante-huit (48) 
mois depuis sa date d'embauche; 

b) i) Pour les conges sans solde de trois (3) mois et plus, la demande de 
conge sans solde est faite par ecrit au directeur du Service des 
ressources humaines, avec copie au directeur du Service, au moins dix 
(10) semaines avant la date prevue du debut du conge. Par ailleurs, la 
Ville doit donner sa reponse au salarie six (6) semaines suivant la date de 
la demande. En cas de refus, it devra indiquer, par ecrit, les motifs justes 
et raisonnables appuyant sa decision; 

ii) Pour les conges sans solde de moins de trois (3) mois, la demande de 
conge est faite par ecrit au directeur du Service, avec copie au directeur 
du Service des ressources humaines, au moins dix (10) jours ouvrables 
avant la date prevue du debut du conge. La Ville doit donner sa reponse 
dans les quarante-huit (48) heures suivant la date de la demande. En cas 
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de refus, elle devra indiquer, par ecrit, les motifs justes et raisonnables 
appuyant sa decision. Le conge ne doit titre autorise que si le solde des 
banques de temps du salarie est a zero, a 1'exception de la banque de 
vacances. 

C) Un tel conge n'interrompt pas le service du salarie (anciennete) mais interrompt 
I'accumulation des benefices; 

d) Si le salarie desire maintenir ses avantages sociaux (assurance collective, 
regime de retraite), it doit payer la totalite des primes (parts employe et 
employeur); 

e) Si le salarie desire revenir au travail avant 1'expiration de son conge sans solde, it 
doit en informer, par ecrit, le Service des ressources humaines avec copie au 
directeur du service concerne, au moins trois (3) semaines avant la date de son 
retour afin que la Ville puisse donner deux (2) semaines completes d'avis au 
salarie qui le remplace; 

f) Le salarie qui a demande un conge sans solde de moins d'une (1) annee et qui 
desire prolonger ledit conge d'une periode pouvant aller jusqu'a la periode 
maximale permise, devra faire une demande ecrite au Service des ressources 
humaines, avec copie au directeur du service concerne, au moins quatre (4) 
semaines avant la date prevue pour son retour au travail. La Ville doit faire 
connaitre sa reponse au salarie deux (2) semaines suivant la date de la 
demande; 

g) Les conges sans solde sont accordes apres etude du 'directeur du service 
concerne, lesdits conges ne peuvent titre refuses sans motif juste et raisonnable; 

h) Le salarie qui a beneficie d'un conge sans solde de plus de trois (3) mois ne peut 
faire une nouvelle demande avant quarante-huit (48) mois; 

i) Le salarie et la Ville pourront convenir d'un conge sans solde particulier, dont les 
normes different des presentes, lequel ne pourra titre en vigueur sans 
I'approbation du Syndicat. 

11.11 Conge a traitement differe 

Le programme de regime de conge a traitement differe vise a permettre a un salarie 
permanent de voir son traitement etale sur une periode determinee, de fagon a pouvoir 
beneficier d'.un conge avec traitement. 

11.12 Pour que le salarie soit admissible au programme, it doit s'etre ecoule au moins trente-

 

. six (36) mois depuis sa date d'embauche. 

11.13 La procedure .de demande de participation au programme est la suivante : 

a) La demande ecrite doit titre transmise au directeur du Service'avec copie au 
Service des ressources humaines, et ce, soixante (60) jours avant la date de 
debut prevue au programme. 
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b) Dans les trente (30) jours de la demande, la Ville informe par ecrit le salarie de la 
decision prise en egard de sa demande. En cas de refus, la Ville doit transmettre 
les motifs a I'appui de ce refus, lesquels doivent titre justes et raisonnables. Une 
copie de la decision de la Ville est transmise au Syndicat. 

C) La Ville decide du nombre de salaries admissibles simultanement au programme 
et selon les principes de I'anciennete au sein d'une meme division et en tenant 
compte des exigences minimales du service. 

Duree de participation au regime (contrat) 

 

1 an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

3 mois 75,00% 87,50% 91,67% 93,75% 95,00% 

4 mois 66,67% 83,33% 88,89% 91,67% 93,33% 

5 mois 

 

79,17% 86,11% 89,58% 91,67% 

6 mois 

 

75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 

7 mois 

 

70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 

8 mois 

 

66,67% 77,78% 83,33% 86,67 % 

9 mois 

  

75,00% 81,25% 85,00% 

10 mois 

  

72,22% 79,17% 83,33% 

11 mois 

  

69,44% 77,08% 81,67% 

12 mois 

  

66,67% 75,00% 80,00% 

Les durees de conge d'un delai de trois (3), quatre (4) ou . cinq (5) mois ne sont 
accordees uniquement que pour les fins d'etudes a temps plein dans un etablissement 
agree. 

11.14 La Ville, le salarie concerne et le Syndicat signent un contrat prevoyant 1'ensemble des 
modalites d'application, lequel doit titre conforme aux lois et reglements en vigueur. Le 
modele type de contrat se retrouve a I'annexe F de la convention collective. La duree du 
contrat inclut la periode de conge. 

ARTICLE 12 VACANCES ANNUELLES 

12.01 Tout salarie a droit : 

a) s'il s'est ecoule moins d'un (1) an depuis sa date d'embauche au 1  e mai de 
chaque annee, a un (1) jour de vacances paye a son taux regulier par mois 
complet de services avec un maximum de dix (10) jours ouvrables; 

b) s'il s'est ecoule un (1) an depuis sa date d'embauche, a dix (10) jours ouvrables 
de vacances payes a son taux regulier; 

C) s'il s'est ecoule deux (2) ans depuis sa date d'embauche, a quinze (15) jours 
ouvrables de vacances payes a son taux regulier; 

d) s'il s'est ecoule sept (7) ans depuis sa date d'embauche, a vingt (20) jours 
ouvrables de vacances payes a son taux regulier; 
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e) s'il s'est ecoule quinze (15) ans depuis sa date d'embauche, a vingt-cinq (25) 
jours ouvrables de vacances payes a son taux regulier; 

f) s'il s'est ecoule vingt-deux (22) ans depuis sa date d'embauche, a trente (30) 
jours ouvrables de vacances payes a son taux regulier; 

g) a compter de la vingt-troisieme annee (23e) depuis sa date d'embauche, a un (1) 
jour ouvrable supplementaire de vacances paye a son taux regulier jusqu'a un 
maximum de trente-cinq (35) jours ouvrables; 

h) tout salarie qui n'a pas complete le nombre d'annees de service requis pour 
passer d'un quantum de vacances a un quantum superieur, voit son nombre de 
jours de vacances augmente au nouveau quantum, lequel est alors reduit 
proportionnellement a ses mois de services pour toute annee non completee, 
selon la modalite suivante : zero virgule quatre (0,4) journee par mois de 
services non complete pour atteindre le nouveau quantum, maximum cinq (5) 
jours ouvrables; 

i) it est entendu que les conges de vacances prevus aux presentes sont credites 
en heures. 

12.02 Si, pour une raison ou pour une autre, un salarie vient a quitter le service de la Ville ou 
decede, it a droit ou ses heritiers, aux benefices des jours de vacances accumulees a la 
date de son depart ou au deces, conformement au paragraphe qui precede. 

12.03 Tout salarie recoit avant son depart pour ses vacances, son plein salaire pour la periode 
de ses vacances base sur le salaire applicable au moment de ces dernieres en autant 
qu'il en fasse la demande par ecrit au responsable de la paie trois (3) semaines a 
I'avance. 

12.04 Avant le debut de la periode fixee pour ses vacances, le salarie victime d'un accident ou 
d'une maladie et non retabli ou frappe par le deces d'une personne nommee aux 
paragraphes b) ou c) de I'article 11.01 de la convention collective, peut, s'il le desire, 
reporter ses vacances a une date qui doit titre convenue entre lui et son superieur 
immediat. 

12.05 a) Le salarie frappe par le deces d'une personne nommee aux paragraphes b) ou c) 
de I'article 11.01 de la convention collective, alors qu'il est en vacances peut, s'il 
le desire, sur avis a cet effet, ajourner ses vacances et reporter les jours non 
utilises a une date ulterieure qui peut titre convenue entre lui et son superieur 
immediat. 

b) Apres le debut de sa periode de vacances, le salarie victime d'un accident ou 
d'une maladie ou devant recevoir une intervention medicale, le rendant invalide 
pour une periode minimale de trois (3) jours peut, sur presentation d'un certificat 
medical attestant de la situation, ajourner ses vacances et reporter les jours non 
utilises a une date ulterieure qui peut titre convenue entre lui et son superieur 
immediat. 

12.06 a) Pour les fins de la convention collective, la periode donnant droit aux vacances 
s'etablit du ter  mai au 30 avril de chaque annee. Les vacances sont prises entre 
le 1ermai et le 30 avril de I'annee suivante. 
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Malgre ce qui precede, it est loisible a un salarie de reporter ses vacances 
annuelles pour un maximum de cinquante pour cent (50 %) du quantum de 
vacances accordees pour une annee donnee. Ce temps de vacances est porte a 
une banque de conges de vacances accumulees au profit du salarie (banque 1). 
La banque de conges de vacances accumulees (banque 1) ne peut exceder cent 
pour cent (100 %) du quantum de vacances accorde au salarie concerne pour 
une annee. 

b) Pour les salaries beneficiant d'une banque de vacances anterieures (banque 2), 
aucun credit additionnel de vacances ne sera porte a cette banque. Lorsqu'un 
salarie decide de prendre du temps de vacances accumule, it peut faire debiter 
ce temps dans Tune ou I'autre de ses banques a son choix. 

C) Dans I'eventualite ou un salarie est dans I'impossibilite d'ecouler son quantum 
annuel de vacances durant I'annee de reference et qu'il ne peut se prevaloir des 
dispositions prevues au paragraphe a) du present article, it peut': 

i) transferer 1'excedant a I'annee de reference suivante en prenant 
1'engagement de 1'ecouler au cours des douze (12) mois suivant son 
retour, ou; 

ii) transferer 1'excedant dans la banque de preretraite prevue a I'article 32.01 
de la convention collective. 

12.07 a) Le choix des dates precises de vacances se fait au sein d'un meme service et/ou 
d'une meme division et/ou section, par ordre d'anciennete, en tenant compte des 
exigences minimales du service, entre le 1 e  et le 31 mars. Au 7 avril de chaque 
annee, la Ville etablit les periodes de vacances et la liste en est dressee et. 
affichee dans les services. 

b) Pour la periode du 1 er juin au 1 er septembre, le choix de vacances se realisera en 
deux (2) tours. Lors du premier tour de I'allocation des vacances, les salaries 
choisissent, par anciennete, un maximum de trois (3) blocs d'une semaine, 
consecutifs ou non, avant de proceder au choix de leurs vacances residuelles 
lors du deuxieme tour, aux memes conditions que celles edictees au paragraphe 
a). II est entendu qu'aux fins d'application du present article, une periode de 
vacances de moins d'une semaine constitue un bloc. 

C) Les demandes de vacances revues entre le 1  e avril et la fin du mois de mars 
sont traitees selon la date de reception de la demande ecrite du salarie. 

12.08 Le salarie qui a neglige d'exprimer son choix de dates de vacances entre le 1  e et le 
31 mars, sans motif valable, devra prendre ses vacances durant les periodes 
disponibles, compte tenu des autres choix et des exigences minimales du service et/ou 
de la division et/ou de la section. 

12.09 Une absence due a une maladie ou un accident n'interrompt pas ('accumulation des 
vacances si cette absence est inferieure a douze (12) mois consecutifs. Le salarie 
absent pour une periode superieure a douze (12) mois consecutifs garde les credits de 
vacances accumulees avant son depart. II beneficie donc a son retour au travail des 
credits de vacances accumulees avant son depart, ainsi que de credits additionnels pour 
les douze (12) premiers mois de son absence. Au, 1  e mai suivant, le salarie se voit 

35 



crediter un prorata de vacances base sur le nombre de jours travailles entre la date de 
son retour au travail et le 30 avril. 

Advenant que le salarie prenne sa retraite ou decede durant sa periode d'absence, les 
credits de vacances accumules avant sa periode d'absence ainsi que des credits 
additionnels pour les douze (12) premiers mois de son absence lui sont payes ou sont 
payes a ses heritiers. 

ARTICLE 13 REGIME DE REMPLACEMENT DU SALAIRE PAR SUITE D'INVALIDITE 

13.01 La Ville s'engage a maintenir a ses frais au benefice des salaries absents en maladie ou 
en accident autre qu'une lesion profession nelle, un regime de remplacement du salaire 
selon les termes et conditions decrits aux paragraphes suivants. 

13.02 a) Le 1  e janvier de chaque annee, dix (10) jours de conges de maladie sont portes 
au credit de chaque salarie. La banque de conges de maladie sera creditee le 
plus tot possible, mais les conges pourront titre utilises des le 1erjanvier. 

b) Lors de 1'embauche, le salarie a 1'essai qui est nouvellement embauche a la Ville 
ou lors du changement de statut du salarie temporaire qui devient salarie 
permanent ou salarie a 1'essai, ce salarie a droit au prorata de conges de 
maladie par semaine restante entiere avant le 31 decembre, et ce, avec un 
maximum de dix (10) jours au cours d'une meme annee. 

Malgre le paragraphe a), le salarie qui quitte le service de la Ville au cours d'une 
annee a droit au prorata de conges de maladie par semaine entiere depuis le ter 

janvier de cette meme annee, et ce, jusqu'au jour de son depart avec un 
maximum de dix (10) jours au cours d'une meme annee. 

13.03 Les jours de conge de maladie sont octroyes sur une base horaire; une journee etant 
composee du nombre d'heures que constitue une journee normale de travail, tel que 
definie aux articles 24.01 et 24.02 de la convention collective. Pour les salaries dont 
I'horaire de travail est de quarante (40.) heures par semaine, une journee est equivalente 
a huit (8) heures. 

13.04 a) Pour chaque periode d'absence par suite de maladie ou d'accident qui dure trois 
(3) jours ouvrables consecutifs ou moins, le salarie est remunere a meme les 
conges de maladie credites a I'article 13.02 de la convention collective, etant 
entendu qu'apres 1'epuisement de ces credits au cours de toute annee financiere, 
aucune remuneration nest versee au salarie. Malgre toute disposition contraire, 
le salarie malade qui a epuise ses conges de maladie peut alors utiliser toutes 
banques de credits pour combler le delai de carence. 

Le salarie peut egalement utiliser sa banque de conges de maladie a titre de 
conges personnels, jusqu'a concurrence de trois (3) occurrences par annee de 
calendrier. 

b) Apres trois (3) jours ouvrables consecutifs d'absence par suite de maladie ou 
d'accident, le salarie invalide re(;oit quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de son 
plein salaire tant que dure son invalidite, mais pour une periode maximale de dix-
sept (17) semaines. 
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C) Apres dix-sept (17) semaines et trois (3) jours ouvrables d'invalidite, le salarie qui 
demeure invalide, regoit une rente mensuelle egale a 70 % du salaire mensuel 
qu'il recevait au debut de son invalidite. Cette rente lui est versee aussi longtemps 
que dure son invalidite, mais cesse au plus tard lorsque le salarie devient 
admissible a une prestation de retraite en vertu du regime de retraite de la Ville ou 
A 65 ans, soit a la premiere de ces echeances. 

13.05 Si le salarie revient au travail avant 1'expiration des dix-sept (17) semaines, it n'a pas de 
nouveau delai de carence a assumer s'il y a rechute de son invalidite au cours des 
quinze (15) jours de calendrier de son retour au travail; dans ce cas, cette absence est 
consid6r6e comme une continuation de son invalidite et ses prestations sont continuees 
comme s'il n'y avait pas eu de retour au travail. 

13.06 Le salarie qui a beneficie de prestations d'invalidite de longue duree et qui subit une 
rechute de son invalidite a I'interieur d'une periode de six (6) mois de calendrier de son 
retour au travail est considers comme etant en continuation de son invalidite et ses 
prestations sont continuees comme s'il n'y avait pas eu de retour au travail comme le 
prevoit le regime d'assurances collectives. 

13.07 Conge de maladie 

a) Le ou vers le 15 d6cembre de chaque annee, les credits de cong6 de maladie, tels 
qu'etablis a I'article 13.02 a) de la convention collective qui n'ont pas ete utilises 
par le salarie lui sont rembourses au taux du salaire en vigueur au moment du 
remboursement. Au depart, au deces ou a la retraite du salarie avant la fin de 
I'annee, ce remboursement est effectue au prorata du nombre de semaines 
entieres travaillees au cours de I'annee. 

b) Sauf si autrement prevu a la presente, sur avis ecrit du salarie regu au Service des 
ressources humaines avant le 30 novembre de chaque annee, le salarie peut, s'il 
le desire, convertir huit (8) des journees de maladie non utilisees et qui demeurent 
A son credit soit en vacances pour I'annee suivante ou les transferer dans sa 
banque de preretraite en completant le formulaire approprie. A defaut de 
transmettre le formulaire a.la date ci-dessus prevue, les journees de maladie non 
utilisees lui sont remboursees au taux du salaire en vigueur au moment du 
remboursement. 

13.08 Les prestations d'invalidite prevues a I'article 13.04 de la convention collective sont 
reduites de toutes prestations provenant des sources suivantes: 

a) La Commission des normes, de 1'6quite, de la sante et de la securite du travail 
(CNESST), ou toute autre agence gouvernementale administrant une Loi ou un 
reglement de meme nature. 

b) Tout autre contrat ou regime d'assurance ou entente pouvant titre intervenu 
entre la Ville et ses salaries ou entre la Ville et une tierce partie en faveur de ses 
salaries. 

C) Le Regime de rentes du Quebec (R.R.Q.). Dans le cas de ce regime, it West tenu 
compte que du montant initial de la rente payable au cotisant invalide (mais non 
des rentes d'enfants de cotisant invalide). 
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13.09 Un salarie invalide conformement aux articles 13.04 b) et 13.04 c) de la convention 
collective demeure membre actif du regime de retraite de la Ville. Pendant la periode de 
son invalidite, it regoit les creances de rentes tout comme s'il etait a 1'emploi regulier de 
la Ville conformement aux reglements des regimes de retraite en vigueur. 

13.10 Les parties s'engagent a collaborer en vue de permettre, si possible, a un salarie 
invalide, d'occuper un poste vacant ou nouvellement cree dont les taches seraient 
considerees comme travail de readaptation, a des conditions de travail au prealable 
acceptees par les parties. 

13.11 a) Quelle que soit la duree de I'absence du salarie, qu'il soit indemnise ou non et 
qu'un contrat d'assurance soit souscrit ou non aux fins de garantir le risque, la 
Ville ou bien I'assureur choisi par la Ville pour le representer a cette fin, pourra 
verifier le motif de ('absence et controler tant la nature que la duree de ('invalidite 
au moyen d'une expertise. Le salarie doit aviser la Ville sans delai lorsqu'il ne 
peut se presenter au travail en raison de maladie ou d'accident et soumettre 
promptement les preuves requises. 

b) La Ville ou son representant peut exiger une declaration du salarie ou de son 
medecin traitant sauf dans le cas ou, en raison des circonstances, aucun 
medecin n'a ete consulte; la Ville ou son representant peut egalement faire 
examiner le salarie relativement a toute absence, le cout de 1'examen n'etant pas 
a la charge du salarie. La verification peut titre faite sur une base 
d'echantillonnage de meme qu'au besoin lorsque la Ville le juge a propos. 

Lors d'une periode d'invalidite de courte duree, si le billet medical est juge 
incomplet par la Ville ou son representant, le cout du certificat medical est a la 
charge de la Ville. 

Le montant maximal de remboursement d'un certificat medical est de cent vingt-
cinq dollars (125 $) indexe selon le bareme de la Federation des medecins 
omnipraticiens du Quebec (FMOQ). 

C) Advenant que le salarie ait fait une fausse declaration ou que le motif de 
I'absence soit autre qu'une maladie ou un accident, la Ville pourra prendre les 
mesures disciplinaires appropriees. 

d) Si, en raison de la nature de sa maladie ou de ses blessures, le salarie n'a pu 
aviser la Ville sans delai ou soumettre promptement les preuves requises, it 
devra le faire des que possible. 

e) S'il y a refus de paiement en raison de ('inexistence ou de la cessation presumee 
de ('invalidite, le salarie peut en appeler de la decision selon la procedure prevue 
a I'article 13.12 de la convention collective. 

13.12 Avis medicaux divergents 

a) Lorsque I'avis du medecin du salarie et du medecin de la Ville divergent quant a 
I'aptitude au travail dudit salarie, le Syndicat dispose de cinq (5) jours ouvrables 
pour signifier a la Ville sa decision d'avoir recours a la procedure prevue au 
present article. La Ville et le Syndicat s'entendent alors sur le choix d'un 
troisieme medecin. Ce choix doit titre fait dans les quinze (15) jours ouvrables 
suivant la reception de la signification syndicale. 
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b) Le mandat du medecin-arbitre porte sur ('aptitude au travail du salarie depuis la 
date de reference de son dossier a I'arbitrage medical. La decision du medecin-
arbitre est executoire et lie les parties pour une duree maximale de trois (3) mois. 
Au terme de ce delai, it devra se prononcer a nouveau pour une autre duree 
maximale de trois (3) mois. 

C) Pendant que se deroule le processus d'arbitrage medical, la Ville continue de 
verser les prestations d'assurance salaire sous forme d'avance de prestations. 

Dans 1'eventualite ou le medecin-arbitre etablit ('inaptitude au travail du salarie, les 
prestations d'assurance salaire avancees sont maintenues. 

Dans 1'eventualite ou le medecin-arbitre etablit a I'aptitude au travail du salarie, les 
sommes avancees sont recuperees a meme la paie de celui-ci et ce dernier se doit 
de revenir au travail sans delai. Les modalites de remboursement sont convenues 
apres entente entre le salarie et la Ville. A defaut d'entente dans un delai de quinze 
(15) jours suivant la decision du medecin arbitre, les modalites seront etablies par la 
Ville pour un maximum de dix pour cent (10 %) par paie a compter du retour a 
temps complet du salarie. Advenant que le salarie ne revienne pas au travail, les 
sommes dues sont recuperees a meme le paiement final. 

d) Dans tous les dossiers soumis a I'arbitrage medical, les frais de depenses et 
d'honoraires du medecin-arbitre sont assumes a parts egales entre les parties. 

e) Aux fins du present article, la Ville et le Syndicat se refereront a la liste des 
medecins-arbitres convenue entre les parties. 

13.13 - Sous reserve de toute subrogation legale, le salarie doit ceder a la Ville les droits qu'il 
peut avoir contre la personne responsable de sa maladie ou de I'accident subi jusqu'a 
concurrence de l'indemnite ou compensation que lui verse la Ville ou son representant 
pour cette maladie ou cet. accident. 

ARTICLE 14 ACCIDENT DE TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE 

14.01 a) Dans le cas d'accident de travail ou de maladie professionnelle contractee dans 
1'exercice de ses fonctions, le salarie accidents regoit son plein salaire net, et ce, 
jusqu'a ce que la CNESST statue sur sa capacite d'exercer son emploi. 

b) Le present article vise a assurer qu'un salarie victime d'un accident de travail ou 
d'une maladie professionnelle ne subira pas de diminution de son revenu 
hebdomadaire reel, mais it ne doit pas cependant, titre interprets de telle sorte 
qu'un salarie victime d'un accident de travail ou d'une maladie professionnelle 
regoive une indemnite plus elevee que s'il etait au travail. 

C) Consequemment, ('obligation de la Ville consiste a verser au salarie, 
conformement a I'article 19 de la convention collective, une somme equivalente a 
son salaire de base net comprenant ('indemnite payable par la CNESST et le 
montant necessaire pour completer la difference entre ladite indemnite et le 
salaire de base net du salarie et d'assurer que toutes les cotisations et 
deductions appropriees sont acheminees et payees de telle sorte que le salarie 
ne subisse aucun prejudice. 
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d) L'obligation du salarie consiste a fournir a la Ville les informations, les 
attestations, a completer ces derniers et tout autre document requis par la 
CNESST ou par la Ville et qui sont non contraires a la loi. 

e) Le salaire de base net d'un salarie est son salaire hebdomadaire regulier (en 
tenant compte de la politique du salaire etoile) mentionne a I'article 19 de la 
convention collective moins les deductions qui sont habituellement faites pour 
fins d'impots federal et provincial, de fonds de pension (regime de retraite), 
d'assurance emploi, de regime de rentes du Quebec, de cotisations syndicales, 
d'assurance collective et autres s'il y a lieu; 

f) D'autre part, la Ville remettra directement au Syndicat la cotisation syndicale et a 
I'assureur concerns, toute prime pour fins d'assurance collective obligatoire et 
s'assurera que les bonnes deductions sont faites pour fins d'impots et fera les 
ajustements necessaires a cette fin tant pendant la duree de l'invalidite que 
pendant toute autre periode, de telle sorte que de ce chef, le salarie ne subisse 
aucun prejudice. 

g) Advenant le cas ou des modifications sont apportees a une loi regissant les 
indemnites versees en cas d'accident de travail, la Ville s'engage a continuer a 
verser au salarie cent pour cent (100 %) de son salaire net. 

14.02 En cas d'accident de travail ou de maladie professionnelle survenu dans 1'exercice de 
ses fonctions, les jours d'absence n'affectent pas le nombre de jours de maladie 
accumules au credit du salarie. 

14.03 Le salarie accidents est transports, des lieux de travail ou des lieux ou it etait a 
('occasion de son travail, a I'hopital aux frais de la Ville, et ce, sans perte de 
remuneration. 

14.04 Lorsque la chose est possible, le salarie accidents informe son superieur qu'il quitte son 
travail. Le salarie accidents achemine I'attestation medicale appropriee dument signee 
au representant designs par la Ville dans les meilleurs delais. La Ville doit transmettre 
au salarie le nom de leur representant designs. 

14.05 Tous les frais reels (hopital, medicaments, appareils orthopediques, traitements et 
deplacements pour soins medicaux, etc.) inherents a une maladie professionnelle ou a 
un accident de travail sont.a la charge de la Ville s'ils ne sont pas defrayes autrement. 

14.06 Advenant le cas ou un salarie est declare, par la CNESST, incapable d'exercer 1'emploi 
qu'il occupait au moment de sa lesion, celui-ci a droit aux compensations et aux 
benefices accordes dans pareils cas par la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001) et de ses amendements subsequents. 

14.07 Malgre les dispositions de I'article 240 de la Loi sur les accidents de travail et les 
maladies professionnelles, le salarie victime d'un accident de travail conserve son droit 
de retour au travail : 

- pour un delai minimum de deux (2) ans de la date de I'accident, ou ; 
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- pour un delai de six (6) mois au-dela de sa date de consolidation, si cette 
date survient moins de six (6) mois avant 1'echeance du delai de deux (2) 
ans ci-dessus mentionne, ou ; 

pour un delai de six (6) mois au-dela de sa date de consolidation, si cette 
date survient au-dela de 1'echeance du delai de deux (2) ans ci-dessus 
mentionne. 

ARTICLE 15 CONGE DE MATERNITE, CONGE DE PATERNITE, CONGE PARENTAL ET CONGE 
D'ADOPTION 

15.01 Conge de maternite 

La Ville ne peut retrograder ou congedier une salariee, lui refuser une promotion ou 
exercer a son endroit quelque discrimination pour cause de grossesse, de maternite ou 
d'allaitement. 

15.02 La salariee enceinte a droit a un conge de maternite, a la condition de produire un 
certificat medical attestant la grossesse et la date probable de I'accouchement. Au 
meme moment, elle indique aussi la date prevue de son retour au travail. 

15.03 La repartition du conge avant et apres I'accouchement est a la discretion de la salariee. 
Cependant, ledit conge ne peut debuter avant la seizieme (16e) semaine precedant la date 
prevue d'accouchement. Par ailleurs, la salariee doit, sous reserve de ses droits prevus ci-
apres, retourner au travail au plus tard dix-neuf (19) semaines apres la naissance de son 
enfant, ou au plus tard douze (12) semaines apres une fausse couche et elle doit alors 
presenter un certificat de son medecin traitant attestant qu'elle est suffisamment retablie 
pour reprendre son travail. 

15.04 La salariee, durant sa grossesse, peut s'absenter du travail le temps necessaire pour 
subir des examens medicaux afferents a sa grossesse, le tout avec solde. Pour 
beneficier du present article, la salariee doit fournir a la Ville une attestation de visite 
medicale pour fins de grossesse. L'attestation de visite medicale doit indiquer I'heure 
prevue ainsi que I'heure de fin du rendez-vous. 

15.05 Dans le cadre de sa grossesse, si la salariee est daps l'incapacite de travailler en raison 
de son etat de sante, en dehors du conge de maternite, conge parental ou conge 
d'adoption offert au present article, elle peut beneficier des dispositions du conge de 
maladie et autres avantages sociaux selon le regime applicable. La Ville peut faire 
verifier le certificat medical et la condition medicale de la salariee par son medecin. 

15.06 Sur presentation d'un certificat medical attestant que les conditions de travail comportent 
des dangers physiques pour 1'enfant a naitre ou pour elle-meme a cause de son etat de 
grossesse, la Ville affecte, lorsque possible, la salariee a une autre fonction ne 
comportant pas de tels dangers et. qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir. 
Le certificat medical et la condition medicale de la salariee peuvent titre verifies par le 
medecin de la Ville. Les dispositions de la reaffectation et du retrait preventif sont celles 
prevues aux differentes lois en vigueur a ce sujet. 

15.07 a) Pendant son conge de maternite, la salariee conserve ses droits et privileges et 
accumule son anciennete. Cependant, la salariee ne peut beneficier des conges 
feries durant cette absence. 
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b) Afin de conserver ses droits relatifs aux couvertures d'assurance et sa participation 
au regime de retraite, la salariee en conge de maternite devra, au cours de son 
conge de maternite ou a son retour au travail, defrayer les primes selon le partage 
des couts prevus aux articles 16 et 17 de la convention collective. 

15.08 a) La salariee, qui durant son conge de maternite a droit a des prestations du regime 
gouvernemental en vigueur dans sa province de residence, peut beneficier de 
prestations supplementaires de la Ville. Elle doit, pour ce faire, adresser une 
demande a cet effet au Service des ressources humaines, trois (3) semaines avant 
qu'elle ne commence a recevoir des prestations du regime gouvernemental en 
vigueur dans sa province de residence. 

b) Sur presentation de son premier talon de cheque du regime gouvernemental en 
vigueur dans sa province de residence ainsi que des talons subsequents si 
necessaire, au Service des ressources humaines, la Ville verse a la salariee la 
difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du salaire hebdomadaire net 
de cette employee et le montant net qu'elle regoit du regime gouvernemental en 
vigueur dans sa province de residence, et ce, pour une periode maximale de 
vingt (20) semaines. Cependant, la combinaison des prestations du regime 
gouvernemental en vigueur dans sa province de residence et du supplement 
verse par la Ville en vertu du present paragraphe ne doit pas faire en sorte que 
1'employee recoive plus de quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire net 
hebdomadaire. 

Malgre ce qui precede, la salariee en conge conformement a I'article 15.02 de la 
convention collective a droit aux avantages dont elle aurait beneficie si elle etait 
restee au travail. Elle continue, si elle le desire, a participer aux avantages 
sociaux prevus a la convention collective, a la condition d'effectuer le paiement 
regulier de ses cotisations. Dans ce cas, la Ville assume sa part. 

15.09 La salariee qui accouche et dont 1'enfant est hospitalise a droit a un conge de maternite 
discontinu, et ce, apres entente avec la Ville. Dans un tel cas, elle peut revenir au travail 
avant la fin de son conge de maternite et le completer a une date ulterieure, en tenant 
compte des besoins de 1'enfant. Pour la salariee qui a droit aux dispositions de I'article 
15.08 de la convention collective, le paiement des prestations supplementaires de la 
Ville est conditionnel au paiement des prestations du regime gouvernemental en vigueur 
dans sa province de residence. 

15.10 A la fin du conge de maternite, la Ville doit reintegrer la salariee : 

- soit au poste qu'elle occupait au moment de son depart; 

- soit a un poste qu'elle aurait obtenu a sa demande durant son conge, a la 
condition qu'elle ait postule pour ledit emploi suivant la procedure prevue et 
qu'elle ait obtenu le poste; 

- soit A un autre poste advenant le cas ou le poste qu'elle detenait avant son 
conge de maternite ait ete aboli suite ,6 une reforme administrative. Ainsi, la 
Ville peut affecter la salariee a un autre poste, le tout avec les droits et 
avantages qu'elle avait avant de quitter pour son conge de maternite. 
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15.11 La Ville ne rembourse pas a la salariee les sommes qui peuvent lui titre exigees en vertu 
du regime gouvernemental en vigueur dans sa province de residence, lorsque le revenu 
de la salariee excede les maximums autorises dans le cadre de cette legislation. 

15.12 La salariee qui ne se presente pas au travail, sans aucun motif valable, a la date de 
retour fixee dans I'avis donne a la Ville est presumee avoir demissionne. 

15.13 Si la Ville accorde a une autre categorie d'employes, des droits plus avantageux que 
ceux prevus au present article, les salaries regis par la convention collective beneficient 
automatiquement de cps memes droits et avantages et les dispositions du present article 
sont modifiees en consequence. 

Conge de paternite 

15.14 Un salarie a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines continues, sans 
solde, a ('occasion de la naissance de son enfant. Le conge de paternite debute au plus 
tot la semaine de la naissance de 1'enfant et se termine au plus tard cinquante-deux (52) 
semaines apres la semaine de la naissance. Le conge de paternite est accorde apres 
qu'un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines, indiquant la date du debut du conge et 
celle du retour au travail, a ete donne a la Ville. 

15.15 a) Pendant son conge de paternite, le salarie conserve ses droits et privileges et 
accumule son anciennete. Cependant, le salarie ne peut beneficier des conges 
feries durant cette absence. 

b) Afin de conserver ses droits relatifs aux couvertures d'assurance et sa 
participation au regime de retraite, le salarie en conge de paternite devra, au 
cours de son conge de paternite ou a son retour au travail, defrayer les primes 
selon le partage des cours prevus aux articles 16 et 17 de la convention 
collective. 

15.16 Le salarie dont 1'enfant est hospitalise peut fractionner en semaines son conge de 
paternite apres entente aver la Ville. Dans un tel cas, it peut revenir au travail avant la fin 
de son conge de paternite et le completer a une date ulterieure en tenant compte des 
besoins de 1'enfant. Le conge peut egalement titre fractionne, dans le cas de maladie ou 
de I'accident de l'un des parents si le salarie justifie au moins trois (3) mois de service 
continu dans la mesure ou le salarie rencontre les autres exigences prevues a la Loi sur 
les normes du travail. 

15.17 A la fin du conge de paternite, la Ville doit reintegrer le salarie : 

- soit au poste qu'il occupait au moment de son depart; 

soit a un poste qu'il aurait obtenu a sa demande durant son conge, a la 
condition qu'il ait postule pour ledit emploi suivant la procedure prevue et 
qu'il ait obtenu le poste; 

- soit a un autre poste advenant le cas ou le poste qu'il detenait avant son 
conge de paternite ait ete aboli suite a une reforme administrative. Ainsi, 
la Ville peut affecter le salarie a un autre. poste, le tout avec les droits et 
avantages qu'il avait avant de quitter pour son conge de paternite. 
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15.18 . Conge parental 

A la fin de son conge de maternite, la Ville accorde un conge parental sans solde, jusqu'a 
concurrence de cent quatre (104) semaines, a la salariee qui presente un avis ecrit a la 
Ville au minimum trois (3) semaines avant le debut dudit conge. Lors de son avis, la 
salariee doit indiquer la date de son retour au travail. Le conge parental de la salariee doit 
prendre fin au plus tard cent vingt-trois (123) semaines apres I'accouchement. Les 
modalites d'un tel conge sont conformes aux lois en vigueur a ce sujet. 

15.19 Tout salarie dont la conjointe accouche a droit a un conge parental sans solde d'une 
duree maximale de cent quatre (104) semaines consecutives, et ce, dans les cent vingt-
trois (123) semaines suivant la date de I'accouchement de sa conjointe. Pour avoir droit 
A ce conge, le salarie doit en faire la demande ecrite au moins trois (3) semaines avant 
la date prevue de son depart en fournissant un certificat medical attestant la grossesse 
ou I'accouchement de sa conjointe. Le salarie indique egalement dans I'avis la date de 
son retour au travail. 

15.20 Le salarie peut revenir au travail plus tot qu'a la date indiquee lors de son avis de conge 
A la condition d'en avoir avise par ecrit la Ville trois (3) semaines a I'avance. 

15.21 a) Pendant son conge parental, la salariee ou le salarie n'accumule plus les benefices 
prevus a la convention collective. Cependant, elle ou it continue d'accumuler son 
anciennete. 

b) Afin de conserver ses droits relatifs aux couvertures d'assurance et sa participation 
au regime de retraite, la salariee ou le salarie en conge parental doit: 

i) Pendant les cinquante-deux (52) premieres semaines du conge parental, 
defrayer sa part des primes relatives a ces deux regimes et la Ville paie sa 
part. 

ii) De la cinquante-troisieme (53e) semaine a la cent quatdeme (104e) semaine 
du conge parental, defrayer 1'ensemble des primes relatives a ces deux 
regimes (part employe et part employeur). 

15.22 A la fin du conge parental, la Ville doit reintegrer la salariee ou le salarie : 

- soit au poste qu'elle ou qu'il occupait au moment de son depart; 

soit a un poste qu'elle ou qu'il aurait obtenu a sa demande durant son 
conge, a la condition qu'elle ou it ait postule pour ledit emploi suivant la 
procedure prevue et qu'elle ou it ait obtenu le poste; 

- soit a un autre poste advenant le cas ou le poste qu'elle ou qu'il detenait 
avant son conge parental ait ete aboli suite a une reforme administrative. 
Ainsi, la Ville peut affecter la salariee ou le salarie a un autre poste, le 
tout avec les droits et avantages qu'elle ou qu'il avait avant de quitter 
pour son conge parental. 

15.23 Si la Ville accorde a une autre categorie d'employes, des droits plus avantageux que 
ceux prevus au present article, les salaries regis par la convention collective beneficient 
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automatiquement de ces memes droits et avantages et les dispositions du present article 
sont modifiees en consequence. 

15.24 Conge d'adoption 

a) Le salarie qui adopte un enfant a droit a un conge d'adoption d'un maximum de 
cent quatre (104) semaines sans solde. Pour beneficier de ce conge, 1'enfant 
adopte doit titre d'age mineur et it ne doit pas s'agir de 1'enfant de la conjointe ou 
du conjoint du salarie. 

b) Le salarie, qui, durant son conge d'adoption, a droit a des prestations du regime 
gouvernemental en vigueur dans sa province de residence, peut beneficier de 
prestations supplementaires de la Ville. II doit, pour ce faire, adresser une demande 
A cet effet au Service des ressources humaines, trois (3) semaines avant qu'il ne 
commence a recevoir des prestations du regime gouvernemental en vigueur dans . 
sa province de residence. 

c) Sur presentation de son premier talon de cheque du regime gouvernemental en 
vigueur dans sa province de residence ainsi que des talons subsequents si 
necessaire, au Service des ressources humaines, la Ville verse au salarie la 
difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du salaire hebdomadaire net 
de cet employe et le montant net qu'il repoit du regime gouvernemental en 
vigueur dans sa province de residence et ce, pour une periode maximale de 
douze (12) semaines. Cependant, la combinaison des prestations du regime 
gouvernemental en vigueur dans sa province de residence et du supplement 
verse par la Ville en vertu du present paragraphe ne doit pas faire en sorte que 
1'employe repoive plus de quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire net 
hebdomadaire. 

d) Pendant son conge d'adoption avec solde, le salarie conserve ses droits et 
privileges et accumule son anciennete. Cependant, le salarie ne peut beneficier 
des conges feries durant cette absence. 

e) Afin de conserver ses droits relatifs aux couvertures d'assurance et sa participation 
au regime de retraite, le salarie en conge d'adoption avec solde devra, au cours de 
son conge ou a son retour au travail, defrayer les primes selon le partage des couts 
prevus aux articles 16 et 17 de la convention collective. 

15.25 Le conge d'adoption debute le jour ou 1'enfant est pris en charge par sa famille adoptive, 
ou le jour ou le salarie quitte son travail afin de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour 
que 1'enfant lui soit confie. Le conge d'adoption doit se terminer au plus tard cent vingt-
trois (123) semaines apres que 1'enfant a ete confie au salarie. 

15.26 Pour avoir droit au conge d'adoption, le salarie doit aviser au moins trois (3) semaines 
avant la date prevue de son depart en fournissant les documents attestant I'acte 
d'adoption. Le salarie indique aussi sur son avis la date prevue de son retour au travail. 

15.27 a) Pendant son conge d'adoption sans solde, le salarie n'accumule plus les benefices 
prevus a la convention collective. Cependant, it continue d'accumuler son 
anciennete. 
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b) Afin de conserver ses droits relatifs aux couvertures d'assurance et sa 
participation au regime de retraite, le salarie en conge d'adoption sans solde 
doit : 

i) Pendant les cinquante-deux (52) premieres semaines du conge d'adoption, 
defrayer sa part des primes relatives a ces deux regimes et la Ville paie sa 
part. 

ii) De la cinquante-troisieme (53e) semaine a la cent quatrieme (104e) semaine 
du conge d'adoption, defrayer 1'ensemble des primes relatives a ces deux 
regimes (part employe et part employeur). 

15.28 Le salarie peut revenir au travail plus tot qu'a la date indiquee lors de son avis de conge 
a la condition d'en avoir avise par ecrit la Ville trois (3) semaines a I'avance. 

15.29 A la fin du conge d'adoption, la Ville doit reintegrer le salarie : 

- soit au poste qu'il occupait au moment de son depart; 

- soit a un poste qu'il aurait obtenu a sa demande durant son conge, a la 
condition qu'il ait postule pour ledit emploi suivant la procedure prevue et 
qu'il ait obtenu le poste; 

- soit a un autre poste advenant le cas ou le poste qu'il detenait avant son 
conge d'adoption ait ete aboli suite a une reforme administrative. Ainsi, la 
Ville peut affecter le salarie a un autre poste, le tout avec les droits et 
avantages qu'il avait avant de quitter pour son conge d'adoption. 

15.30 Si la Ville accorde a une autre categorie d'employes, des droits plus avantageux que 
ceux prevus au present article, les salaries regis par la convention collective.beneficient 
automatiquement de ces memes droits et avantages et les dispositions du present article 
sont modifiees en consequence. 

15.31 Autres conges 

La Ville peut accorder a un salarie qui a droit a un conge prevu aux articles 15.02, 15.18 
ou 15.24 de la convention collective et qui en fait la demande, un des conges sans solde 
suivants : 

a) Un conge partiel sans solde de deux virgule cinq (2,5) jours par semaine pouvant 
s'echelonner jusqu'au 1  e octobre de I'annee ou 1'enfant debute le programme 
scolaire de 1 fe  annee ou atteint six (6) ans d'age. 

b) Un conge partiel sans solde n'excedant pas quatre (4) ans de la date de la 
naissance de 1'enfant ou du debut du conge d'adoption, a raison d'un (1) jour par 
semaine. 

15.32 La demande de conge est faite par ecrit au directeur du service, avec copie au Service 
des ressources humaines. La Ville doit donner sa reponse au salarie dans les meilleurs 
delais suivant la date de la demande. 
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ARTICLE 16 REGIME DE RETRAITE 

16.01 La Ville s'engage a ne pas modifier ou autrement amender unilateralement le reglement 
numero 438-2007 et de maintenir le Regime de retraite des employes cols blancs de la 
Ville de Gatineau, qui est en vigueur au moment de la signature de la convention 
collective. 

Tout changement au regime de retraite subsequent a la date de signature de la 
convention collective devra faire ('objet d'un accord mutuel entre la Ville et le Syndicat. 

ARTICLE 17 ASSURANCE COLLECTIVE 

17.01 En execution de ses obligations prevues a la convention collective, la Ville contracte, pour 
le benefice de ses salaries, une police d'assurance collective ou un contrat 
d'administration d'assurance collective contenant les couvertures minimales prevues a 
I'annexe G de la convention collective. 

Le Syndicat fait partie du Comite des assurances avec les autres unites syndicales 
participantes ainsi que les representants designes de la Ville. 

Toute modification au regime d'assurances collectives est faite apres entente entre les 
parties. Dans ce cas, les parties recoivent copie des modifications au regime. 

ARTICLE 18 PAIE ET JOUR DE PAIE 

18.01 La paie des salaries sera distribuee tous les deux (2) jeudis par un depot automatique 
dans le compte bancaire de ('institution financiere choisie par le salarie. La paie deposee 
couvre la periode de travail se terminant deux (2) samedis precedents. 

18.02 Les renseignements suivants doivent apparaitre sur les bordereaux de depot de chaque 
salarie : 

- Le nom, le prenom et I'adresse du salarie; 
- Le numero d'employe; 
- La date de la periode de paie; 
- La date du depot; 
- Le numero de la paie; 
- Le solde des banques; 
- Le salaire brut et le cumulatif; 
- Le taux regulier du salaire; 
- Le nombre d'heures travaillees pour la periode de paie; 
- Le detail des deductions; 
- Les differents codes applicables et les taux correspondants; 
- La part de 1'employeur pour chacun des benefices; 
- Le montant net de la paie. 

D'autres informations peuvent s'y ajouter en fonction .de ce que le nouveau systeme peut 
inclure sur le bordereau. 
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ARTICLE 19 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

19.01 a) Majoration de la grille salariale 

- A compter du 1er  janvier 2015, la grille en vigueur au 1 e janvier 2014 est 
majoree de 2.0 %. 

 

- A compter du 1  e janvier 2016, la grille en vigueur au 1 e janvier 2015 est 
majoree de 2.0 %. 

 

- A compter du 1 e  janvier 2017, la grille en vigueur au 1 e janvier 2016 est 
majoree de 2.0 %. 

 

- A compter du 1er janvier 2018, la grille en vigueur au 1 e  janvier 2017 est 
majoree de 2.0 %. 

 

- A compter du 1 e  janvier 2019, la grille en vigueur au 1 e janvier 2018 est 
majoree de 2.0 %. 

 

- A compter du 1 er janvier 2020, la grille en vigueur au 1 of  janvier 2019 est 
majoree de 2.0 %. 

 

- A compter du 1 e  janvier 2021, la grille en vigueur au 1 e janvier 2020 est 
majoree de 2.0 %. 

 

- A compter du 1 e  janvier 2022, la grille en vigueur au 1 e janvier 2021 est 
majoree de 2.0 %. 

 

Ces grilles sont produites a I'annexe H de la convention collective. 

b) Le salarie dont le salaire est superieur au maximum de sa classe, a 1'exception 
des cas prevus a ['article 39 de la convention collective, regoit cinquante pour 
cent (50 %) des augmentations economiques. 

19.02 Changement d'echelon 

a) Lors de son embauche, un salarie acquiert le premier echelon de remuneration 
prevu a sa classe en regard de 1'echelle salariale et regoit une augmentation 
egale a I'augmentation d'un (1) echelon le 1  e janvier de chaque annee, et ce, 
jusqu'a ce qu'il atteigne la remuneration maximum prevue pour sa classification. 

En ce qui concerne le salarie temporaire, it passera a un (1) echelon superieur a 
toutes les 1820 heures de travail regulieres -reconnues conformement a ['article 
5.06 g) de la convention collective. L'echelon atteint et la progression de celui-ci 
sont maintenus pour tous les titres d'emploi dans lesquels le salarie temporaire 
est appele a effectuer des affectations temporaires. 

b) La Ville pourra engager un salarie a un echelon autre que 1'echelon minimum en 
raison de competence ou d'experience superieure a celle normalement exigee 
pour le poste. 

C) Le salarie promu dans un poste dont le classement est a une (1) ou deux (2) 
classes superieures recoit le salaire etabli a la classe dudit poste en conservant 
['echelon qu'il detenait avant sa promotion. 

Le salarie promu dans un poste dont le classement est a trois (3) classes 
superieures regoit la remuneration etablie a la classe dudit poste et a 1'echelon 
inferieur a celui qu'il detenait avant sa promotion. Le meme mecanisme 
s'applique pour toute promotion de plus de trois (3) classes. 
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Exemples : 

i) Un salarie de classe III, echelon 5, promu a un poste de classe V, sera 
remunere selon 1'echelon 5 de la classe V; 

ii) Si le meme salarie est promu dans un poste de la classe VI, it sera 
remunere selon.l'echelon 4 de la classe VI; 

iii) Si le meme salarie est promu dans un poste de classe VII, it sera 
remunere selon 1'echelon 3 de la classe VII et ainsi de suite. 

d) Un salarie permanent ou a 1'essai, en affectation temporaire dans un titre 
d'emploi de classe superieure pour une journ(§e recoit, a titre de remuneration, le 
salaire de ce titre d'emploi selon les modalites suivantes : 

i) Le salarie permanent ou a 1'essai, en affectation temporaire dans un titre 
d'emploi d'une (1) ou de deux (2) classes superieures a la sienne recoit le 
salaire prevu pour cette classe en conservant 1'echelon qu'il detient dans 
sa classe. 

ii) Le salarie permanent ou a 1'essai, en affectation temporaire dans un titre 
d'emploi de classe inf&rieure ou &gale a la sienne recoit la remuneration 
prevue pour cette classe et conserve 1'6chelon qu'il detient dans sa 
classe. 

iii) Le salarie permanent ou a 1'essai, en affectation temporaire dans un titre 
d'emploi dont le classement est a trois (3) classes superieures au titre 
d'emploi qu'il detient recoit la remuneration prevue pour ce titre d'emploi 
a 1'&chelon inferieur a celui qu'il detient. Le meme .mecanisme s'applique 
pour tout remplacement de plus de trois (3) classes. 

Exemples 

i) Un salarie de classe III, echelon 5, en affectation temporaire dans un titre 
d'emploi de classe V, est remunere selon 1'echelon 5 de la classe V; 

ii) Si le meme salarie est en affectation temporaire dans un titre d'emploi de 
la classe VI, it est remunere selon I'echelon 4 de la classe VI; 

iii) Si le meme salarie est en affectation temporaire dans un titre d'emploi de 
classe VII, it est remunere selon 1'echelon 3 de la classe VII et ainsi de 
suite. 

Dans le cas ou le temps effectue est moins d'une journee, ce temps est 
accumul& jusqu'a concurrence d'une journ&e. A ce moment, la Ville paie le 
salarie. 

19.03 Affectation a un poste a 1'ext&rieur de ('unite d'accr&ditation 

Un salarie qui est affect& a un poste a 1'ext&rieur de ('unite d'accreditation recoit, 'a titre 
de remuneration, le salaire prevu pour le remplacement selon la politique de 
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remuneration contenue au regime gouvernant le poste remplace ou son salaire regulier 
majore de huit pour cent (8 %), le plus eleve des deux montants. 

ARTICLE 20 EVALUATION, REEVALUATION DES TITRES D'EMPLOI ET PROCEDURE DE 
RECLASSIFICATION 

20.01 Le Syndicat et la Ville conviennent que le plan d'evaluation des postes cols blancs de la 
Ville de Gatineau fait partie integrante de la convention collective et les facteurs 
d'evaluation sont joints a I'annexe I de la convention collective. 

II est entendu entre les parties que le plan devaluation comprend : 

— Les facteurs; 
— La ponderation des facteurs; 
— La structure des classes salariales. 

20.02 L'application du plan d'e'valuation sert : 

a) A etablir la classe salariale de tous les titres d'emploi existants a la Ville de 
Gatineau au moment de la signature de la convention collective. 

b) A etablir la classe salariale de tout titre d'emploi nouvellement cree ou reevalue a 
la Ville de Gatineau. 

C) A I'arbitre designe par les parties en vertu de I'article 20.17 de la convention 
collective pour rendre une decision suite a la contestation par le Syndicat. 

d) A I'application de la Loi sur 1'equite salariale. 

20.03 Le salarie accomplit le travail qui lui est confie par son.  superieur immediat. L'expression 
superieur immediat » designe le gestionnaire cadre de premier niveau de qui releve le 

salarie. 

20.04 Les parties reconnaissent que I'application des facteurs du plan devaluation et par 
consequent, les classes salariales, doivent refleter le travail ree.11ement accompli et que 
celui-ci est evolutif. 

20.05 Comite de relations de travail specialise 

Les parties conviennent de mettre en place un Comite de relations de travail specialise 
compose au maximum de deux (2) representants de la Ville et de quatre (4) 
representants du Syndicat dont au moins la moitie des membres sont des femmes. Le 
mandat du Comite de relations de travail specialise est d'analyser les demandes de 
reclassification ou de reevaluation des titres d'emploi et susciter 1'echange mutuel 
d'informations afin de favoriser le reglement des litiges et de maintenir la coherence 
dans I'application du plan d'evaluation conformement a la convention collective et a la 
Loi sur 1'equite salariale. 

Le mandat du Comite de relations de travail specialise est egalement de determiner 
1'evaluation de tous les nouveaux titres d'emplois crees par I'Employeur et dont 
1'evaluation est contestee selon les modalites prevues a la convention collective. 
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20.06 Procedure de reclassification 

La reclassification est la procedure applicable lorsque la Ville attribue a un salarie de 
fagon principale et habituelle des taches ne correspondant pas a son titre d'emploi. 

20.07 Ainsi, le salarie qui croit exercer, de fagon principale et habituelle, les taches 
correspondant a celles d'un autre titre d'emploi exiistant ou a titre cree, peut faire une 
demande ecrite de reclassification a la Ville. La demande du salarie doit titre faite selon 
le formulaire de demande de reclassification prevu. Le salarie doit faire signer le 
formulaire par son superieur immediat et le deposer a la Ville et au Syndicat. Le fait que 
le superieur immediat Wait pas accepte de signer le formulaire n'a pas pour effet 
d'invalider la demande. 

Pour titre valide, la demande de reclassification doit porter sur des faits ou des taches 
modifiees ou ajoutees dans les trois cent soixante-cinq (365) jours precedant la date de 
la demande. 

Ladite demande peut porter sur des faits ou taches anterieures a la periode prevue au 
paragraphe precedent en autant qu'elles soient toujours effectives a la date du dep6t de 
la demande de reclassification. 

20.08 Le Comite de relations de travail specialise se rencontre dans les trente (30) jours 
suivant la reception du formulaire au Service des ressources humaines et au Syndicat 
afin d'analyser si le salarie effectue de fagon principale et habituelle les taches 
correspondant a celles d'un autre titre d'emploi. A cette fin le Comite de relations de 
travail specialise peut recueillir de ('information supplementaire autre que celle 
mentionnee au formulaire afin de proceder a une analyse appropriee. 

Le Comite de relations de travail specialise ne pourra rejeter une demande de 
reclassification du seul fait qu'il s'agit d'une demande de reevaluation. Dans ce cas, le 
Comite de relations de travail specialise poursuit 1'etude de la demande selon la 
procedure de. reevaluation. 

20.09 Dans .I'eventualite ob le Comite de relations de travail specialise en arrive a la 
conclusion que le salarie effectue de fagon principale et habituelle les taches 
correspondant a celles d'un autre titre d'emploi prevu a la convention collective et evalue 
conformement a la presente procedure, la Ville doit prendre ('une ou I'autre des 
decisions suivantes, dans les trente (30) jours de la decision du Comite de.  relations de 
travail specialise; 

a) Elie cesse immediatement d'attribuer au salarie les taches correspondant a un 
autre titre d'emploi; 

b) Si elle n'entend pas cesser d'attribuer ces taches, elle procede a la dotation du 
poste correspondant au titre d'emploi approprie selon les dispositions de I'article 
10 de la convention collective; 

c) Si la Ville decide de combler un poste selon le paragraphe b) qui precede, 
nonobstant toute autre disposition de la convention collective, elle peut continuer 
d'attribuer les taches qui font ('objet de la demande de reclassification au salarie 
qui en a fait la demande jusqu'a ce que le poste soit comble conformement a 
I'article 10 de la convention collective. 
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20.10 Dans 1'eventualite oO le Comite de relations de travail specialise en arrive a la conclusion 
que le salarie effectue de fagon principale et habituelle des taches ne correspondant pas 
a son titre d'emploi et que le Comite de relations de travail specialise conclut a la 
creation d'un nouveau titre d'emploi, la Ville doit prendre Tune ou I'autre des decisions 
suivantes dans les trente (30) jours de la decision du Comite de relations de travail 
specialise : 

a) Elle cesse immediatement d'attribuer au salarie les taches qui ne sont pas celles 
de son titre d'emploi; 

b) Si elle n'entend pas cesser d'attribuer ces taches, elle procede a la creation d'un 
nouveau titre d'emploi conformement a I'article 10.05 de la convention collective; 

c) Si la Ville decide de creer un nouveau titre d'emploi selon le paragraphe qui 
precede, nonobstant toute autre disposition de la convention collective, elle peut 
continuer d'attribuer au salarie les taches qui font ('objet d'un nouveau titre 
d'emploi, et ce, jusqu'a ce que le nouveau titre d'emploi soit cree et que le poste 
soit comble conformement a I'article 10 de la convention collective. 

20.11 Le salarie dont la demande de. reclassification a ete accueillie recoit la classe salariale 
correspondant au titre d'emploi existant ou a son nouveau titre d'emploi a compter de la 
date effective a laquelle le salarie a commence a exercer de fagon principale et 
habituelle les taches du nouveau titre d'emploi et jusqu'a Tune ou I'autre des echeances 
prevues a I'article 20.09 ou 20.10 de la convention collective. Cette date effective doit 
titre dans les trois cent soixante-cinq (365) jours precedant la date de la demande de 
reclassification deposee conformement a I'article 20.07 de la convention collective. 

Le salarie, dont la demande de reclassification a ete accueillie, sera egalement inscrit 
sur la liste d'admissibilite du nouveau titre d'emploi existant pour lequel it exerce les 
taches de fagon principale et habituelle. II sera aussi inscrit sur la liste d'admissibilite 
lorsque le processus de reclassification conduit a la creation d'un nouveau titre d'emploi 
dans- la mesure oO it a exerce les taches de fagon principale et habituelle du nouveau 
titre d'emploi. 

20.12 En cas de desaccord du Comity de relations de travail specialise, la procedure 
d'arbitrage prevue a I'article 20.17 de la convention collective s'applique. 

20.13 Procedure d'evaluation et de reevaluation des titres d'emploi 

La reevaluation est la procedure applicable lorsque 1'evaluation d'emploi doit titre 
modifiee, laquelle modification peut, ou non, entrainer une modification de la classe 
salariale pour ce titre d'emploi, en raison de I'evolution des taches associees audit titre 
d'emploi. 

Lorsque les taches d'un salarie. donne evoluent sans que ce changement n'affecte 
1'ensemble des titulaires du titre d'emploi concerne, la procedure de reclassification doit 
titre utilisee. 

L'evaluation est la procedure applicable pour tous les nouveaux titres d'emplois crees 
par la Ville, et ce, conformement a ['article 10.05 de la convention collective. 

20.14 Les salaries qui detiennent un poste dans un meme titre d'emploi peuvent demander la 
reevaluation de ce titre d'emploi a la Ville. Cette demande doit titre faite selon le 
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formulaire de demande de reevaluation prevue et doit titre deposee a la Ville et au 
Syndicat. Une demande de reevaluation doit indiquer la date oo les faits justifiant une 
reevaluation sont survenus. 

Pour titre valide, la demande de reevaluation doit porter sur des faits ou des taches 
modifiees ou ajoutees dans les trois cent soixante-cinq (365) jours precedant la date de 
la demande. 

Ladite demande peut porter sur des faits ou taches anterieures a la periode prevue au 
paragraphe precedent en autant qu'elles soient toujours effectives a la date du depot de 
la demande de reevaluation. 

20.15 Le Comite de relations de travail specialise se rencontre dans les trente (30) jours 
suivant la reception du formulaire de reevaluation au Service des ressources humaines 
et au Syndicat. 

Le Comite de relations de travail specialise procede a la reevaluation du titre d'emploi en 
appliquant le plan d'evaluation contenu a I'annexe I de la convention collective. A cette 
fin, le Comite de relations de travail specialise peut recueillir de ('information 
supplementaire autre que Celle mentionnee au formulaire afin de proceder a une 
reevaluation appropriee. 

Le Comite de relations de travail specialise dolt etudier une demande. de reevaluation 
sous I'angle de la reclassification si cette procedure semble plus appropriee tenant 
compte des fondements de la demande. 

Dans 1'eventualite ob le Comite de relations de travail specialise en arrive a la• 
conclusion que la demande de reevaluation justifie une modification de 1'evaluation des 
facteurs, cette reevaluation s'applique retroactivement a la date effective des faits 
justifiant la demande. Cette date effective ne peut retroagir plus de trois cent soixante-
cinq (365) jours precedant la date de la demande de reevaluation deposee 
conformement a I'article 20.14 de la convention collective. 

Dans le cas d'une evaluation d'un nouveau titre d'emploi cree en vertu de I'article 10.05 
de la convention collective, le Comite de relations de travail specialise se rencontre dans 
les trente (30) jours suivant la fin d'une periode de deux-cent-quarante (240) jours de 
travail pendant laquelle un salarie a exerce les taches du nouveau titre d'emploi. 

Le Comite de relations de travail specialise procede a 1'evaluation du titre d'emploi en 
appliquant le plan d'evaluation contenu a I'annexe I de la convention collective. A cette 
fin, le Comite de relations de travail specialise peut recueillir de ('information 
supplementaire autre que celle mentionnee a la description d'emploi afin de proceder a 
une evaluation appropriee. 

Dans 1'eventualite ob le Comite de relations de travail specialise en arrive a la 
conclusion que 1'evaluation justifie une modification de 1'evaluation des facteurs et du 
titre d'emploi, cette evaluation s'applique retroactivement a la date de creation du 
nouveau titre d'emploi. 

20.16 En cas de desaccord du Comite de relations de travail specialise, la procedure 
d'arbitrage prevue a I'article 20.17 de la convention collective s'applique. 
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20.17 Arbitrage 

En cas de desaccord au Comite de relations de travail specialise concernant une 
demande de reclassification, de reevaluation ou d'evaluation, le Syndicat peut referer 
automatiquement la demande de reclassification ou, selon le cas, de reevaluation ou 
d'evaluation, a I'arbitre identifie selon la procedure etablie a I'article "28.06 de la 
convention collective afin qu'une audition soit tenue, et ce, comme s'il s'agissait d'un 
grief au sens du Code du travail. 

1) Pour ce qui est d'un grief de reclassification, le grief doit indiquer le titre d'emploi 
demande s'il y a lieu et les pouvoirs de I'arbitre sont limites aux suivants : 

a) Determiner si les taches habituelles et principales d'un salarie.  correspondent 
ou non a son titre d'emploi; 

.b) Determiner si le salarie effectue de fagon principale et habituelle les taches 
correspondant au titre d'emploi existant demande, s'il y a lieu, ou a un titre 
d'emploi a titre cree; 

c) II est entendu que, dans 1'eventualite ou I'arbitre decidait que le salarie 
effectue des taches qui menent a la creation d'un nouveau titre d'emploi, la 
Ville a trente (30) jours suivant la sentence arbitrale pour determiner la 
decision qu'elle entend prendre selon les options prevues a I'article 20.10 de 
la convention collective; 

d) Le cas echeant, ordonner a I'Employeur, conformement a I'article 20.11 de la 
convention collective d'inscrire le nom du salarie sur la liste d'admissibilite de 
ce titre d'emploi, et ce, en date de la sentence arbitrale; 

e) II est entendu que dans 1'eventualite ou I'arbitre decidait que le salarie exerce 
de fagon principale et habituelle les taches d'un autre titre d'emploi existant, 
la Ville aura trente (30) jours suivant la sentence arbitrale pour determiner la 
decision qu'elle entend prendre selon les options prevues a I'article 20.09 de 
la convention collective; 

f) Le cas echeant, ordonner a I'Employeur, conformement a I'article 20.11 de la 
convention collective d'inscrire le nom du salarie sur la liste d'admissibilite de 
ce titre d'emploi, et ce, en date de la sentence arbitrale; 

g) Trancher toute question relative aux sommes qui pourraient titre dues au 
salarie. 

2) Pour ce qui est d'un grief de reevaluation et d'evaluation, le grief du Syndicat doit 
indiquer sommairement les faits au soutien du grief, les facteurs en litige et les cotes 
demandees et les pouvoirs de I'arbitre sont limites aux suivants : 

a) Proceder a I'evaluation du titre d'emploi conformement au plan prevu a 
I'annexe I de la convention collective selon la preuve qui lui a ete presentee; 

b) Determiner le niveau des facteurs et la classe salariale applicable au titre 
d'emploi qui fait ('objet du grief conformement a la convention collective; 

54 



c) Trancher toute question relative aux sommes qui pourraient titre dues au 
salarie. 

20.18 Sous reserve de I'article 20.17 de la convention collective, lors des auditions, I'arbitre 
detient tous les pouvoirs devolus aux arbitres de griefs en vertu des articles 100 et 
suivants du Code du travail. 

20.19 Une sentence arbitrale ecrite et motivee doit titre rendue dans chaque grief au plus tard 
un (1) mois apres la fin de I'audition. 

20.20 La sentence arbitrale rendue par I'arbitre est finale et sans appel. 

20.21 Les honoraires de I'arbitre sont assumes a parts egales par la Ville et le Syndicat. 
Toutefois, les frais occasionnes par une objection preliminaire sont a la charge exclusive 
de la partie qui fait ('objection dans les cas ou ('objection est rejetee. Les frais engendres 
par une demande de remise sont a la charge exclusive de la partie qui en fait la 
demande, sauf si cette demande est conjointe. 

20.22 Dans 1'eventualite ou I'arbitre fait droit au grief du Syndicat, la sentence arbitrale sera 
retroactive conformement aux delais prevus aux articles 20.11 et 20.15 de la convention 
collective. 

20.23 Toute somme due a un salarie, en vertu de I'article 20 de la convention collective, en 
capital, interet et indemnite additionnelle, est payee au plus tard dans les soixante (60) 
jours suivant la sentence arbitrale, ou de la decision favorable du Comite de relations de 
travail specialise. La Ville ajuste la classe salariale dans les memes delais. 

20.24 A defaut de paiement ou d'ajustement de la classe salariale dans le delai prevu a I'article 
20.23 de la convention collective, la Ville s'engage a payer au salarie concerns, outre les 
interets, une somme correspondant a vingt pour cent (20 %) de la somme due pour 
chaque jour de retard ou paiement d'une avance monetaire. 

ARTICLE 21 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

21.01 Tout travail fait en plus de la journee reguliere, de la semaine reguliere de travail, 
approuve ou fait a la connaissance du superieur immediat et sans objection de sa part, 
est considers comme du temps supplementaire. 

21.02 Si du travail doit titre execute en temps supplementaire, it doit @tre reparti equitablement 
sur une base annuelle entre tous les salaries permanents ou a 1'essai du service (la 
division ou la section concernee) affectes normalement a ce genre de travail en tenant 
compte de la distribution normale des taches. Cependant, lorsqu'il s'agit de completer du 
travail deja commence, le travail supplementaire est offert au salarie qui a commence 
[edit travail. 

21.03 a) Le travail en temps supplementaire est facultatif. En cas de refus des salaries 
permanents ou a 1'essai vises a I'article 21.02 de la convention collective, la Ville 
peut l'offrir a d'autres salaries. 

L'offre du travail en temps supplementaire se fait par telephone ou par tout autre 
moyen de communication convenu avec la direction du service. Si le salarie est 
absent, it dispose de quinze (15) minutes pour rappeler. 
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Si le salarie refuse I'offre du travail en temps supplementaire ou ne repond pas 
dans les delais prevus, les heures seront creditees au salarie comme des heures 
iMputties. 

b) Malgre les dispositions prevues aux paragraphes 21.02 et 21.03 a) de la 
convention collective, le travail en temps supplementaire peut titre force lors des 
situations suivantes : 

i) Pour terminer un service aux citoyens deja debute pour une periode 
maximale de trente (30) minutes supplementaires; 

ii) Dans I'eventualite ou surviendrait un cas de force majeure pouvant mettre 
en peril la sante ou la securite de la population ou pouvant compromettre 
ou deteriorer les equipements municipaux, la Ville pourra recourir a des 
salaries cols blancs selon les taches a accomplir. Dans I'eventualite ob 
aucun salarie ne s'est porte volontaire, la Ville pourra forcer le temps 
supplementaire selon la sequence suivante : 

— Le salarie temporaire qui effectue normalement le travail pour 
lequel le temps supplementaire est requis; 

— Le salarie temporaire du service selon I'ordre inverse de priorite; 
— Le salarie permanent ou a 1'essai par ordre inverse d'anciennete. 

Dans ce cas, ces salaries pourront titre maintenus en poste ou en 
affectation, requisitionnes a faire du temps supplementaire. 

Ces salaries seront alors remuneres conformement au taux du temps 
supplementaire prevu a la presente convention collective. 

iii) Pour la periode des operations de deneigement, celle-ci debutant a la 
deuxitime semaine complete de novembre, dans 1'eventualite ou aucun 
salarie ne s'est porte volontaire, la Ville pourra forcer par ordre inverse 
d'anciennete les salaries permanents ou a 1'essai detenant un des titres 
d'emploi suivants : 

— Commis administratif au Service des travaux publics; 
— Technicien en genie civil au Service des travaux publics; 
— Technicien en environnement; 
— Technicien a I'application de la reglementation. 

Le salarie appele a faire du temps supplementaire en vertu du present alinea 
(volontaire ou impose) n'est pas tenu de I'assumer a nouveau, tant que tous les 
autres salaries, du meme titre d'emploi, vises par le present alinea ne font pas 
assume a leur tour. De plus, le salarie qui se voit forcer de travailler en temps 
supplementaire en'vertu du present alinea, n'y est tenu que pour I'equivalent d'un 
quart de travail. 

iv) Lors d'evenements decoulant d'une obligation legale, dans I'eventualite 
ob aucun salarie ne s'est porte volontaire, la Ville pourra forcer par ordre 
inverse d'anciennete les salaries permanents ou a 1'essai selon les taches 
a accomplir. 
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C) Malgre ce qui precede, pour la periode debutant le surlendemain de Noel et se 
terminant a midi 1a veille du Jour de I'An, un salarie detenant le poste de 
percepteur des amendes, de percepteur - greffier-suppleant et un salarie 
detenant le poste de greffier suppleant au Service de la cour municipale peuvent 
titre assignes au travail lequel est considers comme travail en temps 
supplementaire effectue lors de conges feries. 

Le temps travaille ou le temps en disponibilite est considers comme un rappel au 
travail en vertu du paragraphe a) de I'article 21.05 de la convention collective. II 
est d'abord offert sur une base volontaire et le cas echeant, distribue 
equitablement. A .defaut de volontaires, la Ville affecte les percepteurs et les 
greffiers suppleants par rotation. 

Le temps supplementaire effectue peut, au choix du salarie, titre remunere en 
argent ou accumule dans une banque speciale de temps remis lequel nest pas 
considers aux fins du paragraphe e) de I'article 21.04 de la convention collective. 

21.04 Le salarie qui effectue un travail en temps supplementaire est remunere pour le nombre 
d'heures effectuees de la fagon suivante : 

a) Au taux et demi (150 %) de son salaire regulier en regle generale. 

b) Au taux double (200 %) de son salaire regulier si le travail en temps 
supplementaire est effectue un dimanche, un conge ferie ou lors d'un conge 
annuel, et ce, en plus du paiement du conge ferie ou de la journee de vacances 
annuelle. 

C) Le temps supplementaire est pays selon les modalites des cycles normaux de 
paie de la Ville. A 1'exception des dispositions de I'article 21.05 de la convention 
collective, le travail execute en temps supplementaire est remunere aux taux 
prevus aux articles 21.04 a) et b) de la convention collective selon les modalites 
ci-apres 

0a 5 minutes aucune remuneration au taux majors 
6a 15 minutes 15 minutes 
16a 30 minutes 30 minutes 
31 a 60 minutes 60 minutes 
61 a 90 minutes 90 minutes 
91 A 120 minutes : 120 minutes 

et ainsi de suite a la demi-heure. 

d) Tout salarie appele A effectuer un travail en temps supplementaire, se voit 
remunerer en argent au taux prevu aux paragraphes a) et b) du present article 
ou A sa demande, reprend en conge I'equivalent accumule en temps au taux du 
temps supplementaire. Le salarie ne peut accumuler plus de cent cinq (105) 
heures de conge dans une banque de temps accumule par annue civile. Ce 
maximum est de cent vingt (120) heures pour les salaries assujettis a un horaire 
de quarante (40) heures par semaine. 

e) Les heures en temps supplementaire accumulees en banque peuvent titre 
utilisees de la fagon suivante : 
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i) le salarie peut les reprendre en tout ou en partie, apres entente avec son 
superieur immediat quant au moment ou les prendre; 

ii) le salarie peut demander que lui soit paye en argent un minimum de trois 
virgule cinq (3,5) ou quatre (4) heures de temps accumule, selon I'horaire 
prevu du salarie. Le salarie recevra ledit montant selon les modalites des 
cycles normaux de paie. 

21.05 a) S'il y a rappel au travail alors que le salarie a quitte definitivement son lieu de 
travail, it regoit pour chaque rappel une remuneration minimum de quatre (4) 
heures au taux du temps supplementaire. Une fois le travail effectue, it peut 
retourner chez lui. Cependant, s'il est rappels a I'interieur de la meme periode de 
quatre (4) heures, ce nouveau rappel est considers comme la continuation du 
rappel precedent. 

b) Si un rappel au travail survient durant la periode precedant immediatement le 
debut de la journee reguliere de travail, le minimum de quatre (4) heures ne 
s'applique que si ce rappel debute plus d'une (1) heure avant le commencement 
du quart normal du salarie. Par contre, si ce rappel debute a I'interieur de la 
periode d'une (1) heure precedant le commencement du quart normal de ce 
salarie, ce travail est remunere au taux prevu pour le temps supplementaire pour la 
periode comprise entre son arrivee au travail et le debut de son quart de travail 
normal. 

c) Lorsque le temps supplementaire peut titre effectue en temps continu sans quitter 
le lieu de travail et que le salarie decide de quitter le travail pour effectuer le temps 
supplementaire ulterieurement, le minimum de quatre (4) heures ne s'applique 
pas. Le salarie est alors remunere selon I'horaire effectivement travaille au taux du 
temps supplementaire applicable. 

21.06 a) La Ville accorde une demi-heure (%2) de temps de repas paye a un salarie tenu de 
faire plus d'une heure et demie (1 '/2) consecutive de travail en temps 
supplementaire suite a sa journee reguliere de travail. La periode de repas est 
prise une fois la periode d'une heure et demie (1 '/2) completee. Si le salarie est 
empeche de prendre cette demi-heure (%z) de repas, it regoit une compensation 
equivalente a une demi-heure ('/2) remuneree au taux du temps supplementaire 
applicable. 

b) La Ville accorde quinze (15) minutes de pause a un salarie pour chaque tranche 
additionnelle d'une heure et demie (1 %2) de travail de temps supplementaire 
effectue a la suite de sa journee reguliere de travail. 

c) La Ville accorde une demi-heure (112) de temps de repas paye a un salarie pour 
chaque tranche de cinq (5) heures consecutives de travail en temps 
supplementaire lors des journees de conge hebdomadaire, de conge ferie, de 
conge annuel, de conge a traitement differs ou lorsque le temps supplementaire 
effectue nest pas en continuite avec le debut ou la fin de la journee de travail. Si le 
salarie est empeche de prendre cette demi-heure (1/2) de repas, it regoit une 
compensation equivalente a une demi-heure (1/2) remuneree au taux du temps 
supplementaire applicable. 

d) La Ville accorde quinze (15) minutes de pause payee a un salarie pour chaque 
tranche de trois (3) heures consecutives de travail en temps supplementaire, lors 



des journees de conge hebdomadaire, de conge ferie, de conge annuel, de conge 
a traitement differe ou lorsque le temps supplementaire effectue n'est pas en 
continuite avec le debut ou la fin de la journee de travail. 

21.07 Malgre I'article 21.03 a) de la convention collective, un salarie qui est occupe a servir un 
client a I'heure prevue pour le debut de sa periode de diner doit terminer son intervention 
avec son client avant de quitter pour son diner. II beneficie des modalites suivantes : 

a) it peut decider d'etre remunere au taux du temps supplementaire applicable, ou; 

b) it peut reporter le debut de sa periode de diner a compter de la fin de son 
intervention, ou; 

c) it peut, apres entente avec son directeur de service ou superieur immediat, 
ecourter sa journee de travail d'une periode equivalente a la periode de temps qui 
a empiete sur sa periode de diner. A defaut d'entente, it est remunere pour la 
periode de temps qui a empiete sur sa periode de diner au taux du temps 
supplementaire applicable. 

21.08 Un salarie qui est appele a travailler pendant la totalite de sa periode normale de diner 
regoit, a titre d'indemnite supplementaire, une somme admissible de: 

— 2015: 14,59$ 
2016: 14,88$ 

— 2017: 15,18$ 
— 2018: 15,48$ 
— 2019: 15,79$ 
— 2020: 16,10$ 
— 2021,: 16,43$ 
— 2022 :16,75$ 

21.09 Sur demande, la Ville fournit au Syndicat la liste des salaries qui ont fait du temps 
supplementaire. 

ARTICLE 22 DISPONIBILITE 

22.01 a) Les techniciens — support aux usagers, le chef d'equipe — support aux usagers et 
les techniciens reseau assurent une disponibilite au travail a 1'exterieur des 
heures normales de travail et cette derniere est effectuee selon les centres 
d'activites suivants : le reseau et I'infocentre (section Est et Ouest). 

Une semaine de disponibilite debute le vendredi a 8 h 30 et se termine le 
vendredi suivant a 8 h 30. 

b) Un analyste de systeme I peut titre mis en disponibilite pour une periode 
maximale de dix (10) jours ouvrables lorsqu'il y a mise en production d'un logiciel 
d'application ou d'un progiciel en fonction d'une nouvelle implantation, d'une 
nouvelle revision ou d'une mise a niveau incluant, sans limitation, de nouvelles 
fonctionnalites, des correctifs ou des mises a jour. L'analyste mis en disponibilite 
est une personne qui a participe a son developpement ou a son implantation ou 
qui assure le support durant les heures normales de travail. S'il s'agit d'un 
groupe d'analystes qui demontre la meme expertise, la disponibilite se fera sur 
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une base de rotation ou selon les regles etablies a I'article 22.03 a) de la 
convention collective, en y faisant les adaptations necessaires. Cet analyste 
beneficie des articles 22.04 et 22.05 de la convention collective. 

22.02 

C) Un technicien en gestion des automates peut titre mis en disponibilite pour une 
periode maximale de dix (10) jours ouvrables lorsqu'il y a des projets speciaux. 
Le technicien regoit un preavis de deux (2) semaines avant le debut de la periode 
de disponibilite. Ce technicien beneficie des articles 22.04 et 22.05 de la 
convention collective. 

d) Les agents de communications (COM-BLC-007, COM-BLC-010 et COM-BLC-
019) assurent une disponibilite au travail a 1'exterieur des heures normales de 
travail. 

e) Le webmestre (COM-BLC-008) et le technicien, integration multimedia (COM-
BLC-021) assurent une disponibilite au travail a 1'exterieur des heures normales 
de travail. 

a) Les techniciens — support aux usagers, le chef d'equipe — support aux usagers et 
les techniciens reseau assignes a chacun des centres d'activites, les agents de 
communication (COM-BLC-007, COM-BLC-010 et COM-BLC-019) ainsi que le 
webmestre (COM-BLC-008) et le technicien, integration multimedia (COM-BLC-
021) assurent la disponibilite du vendredi 16 h 30 au lundi 8 h 30. Les 
techniciens — support aux usagers, le chef d'equipe — support aux usagers, les 
techniciens reseau, les agents de communication (COM-BLC-007, COM-BLC- 
010 et COM-BLC-019) ainsi que le webmestre (COM-BLC-008) et le technicien, 
integration multimedia (COM-BLC-021) qui assurent cette disponibilite de fin de 
semaine sont egalement en disponibilite du lundi au jeudi, chaque jour de 
16 h 30 a 8 h 30 et pour 24h tous les conges feries prevus a I'article 8.01 de la 
convention collective et pour la periode de repas de 12 h a 13 h compris dans 
cette periode. 

b) Les techniciens reseau affectes au centre d'activites du reseau assurent la 
disponibilite selon un cycle de rotation proportionnel au nombre de techniciens 
affectes, etant entendu qu'un nombre minimal de quatre (4) techniciens reseau 
permanents ou a 1'essai sont affectes audit centre. 

C) Les techniciens — support aux usagers et le chef d'equipe — support aux usagers 
affectes au centre d'activites de I'infocentre (section Est et Ouest) assurent la 
disponibilite selon un cycle proportionnel au nombre de salaries affectes, etant 
entendu qu'un nombre minimal de sept (7) salaries permanents ou a 1'essai 
(technicien — support aux usagers ou chef d'equipe — support aux usagers) sont 
affectes a l'infocentre (section Est et Ouest). 

d) Les agents de communication (COM-BLC-007, COM-BLC-010 et COM-BLC-
019) assurent la disponibilite selon un cycle de rotation de trois (3) semaines sur 
quatre (4). 

e) Le webmestre (COM-BLC-008) et le technicien, integration multimedia (COM-
BLC-021) assurent la disponibilite selon un cycle de rotation proportionnel au 
nombre de postes affectes a ces titres d'emploi. 
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22.03 

f) Seuls les salaries permanents et a 1'essai occupant un poste de technicien -
support aux usagers, chef d'equipe - support aux usagers, technicien reseau ou 
agent de communication (COM-BLC-007, COM-BLC-010 et COM-BLC-019) ou 
webmestre (COM-BLC-008) ou technicien, integration multimedia (COM-BLC-
021) et les salaries temporaires en remplacement d'un salarie permanent ou a 
1'essai occupant ces postes, excluant donc les salaries temporaires occupant ces 
postes en surcroit de travail, peuvent faire partie d'un cycle de rotation prevu ci-
dessus. 

g) Le cycle de rotation prevu pour chacun des centres d'activites est modifie au 
besoin afin d'assurer la priorite au choix de periode de vacances annuelles 
exprime par chacun des techniciens - support aux usagers, chef d'equipe -
support aux usagers, techniciens reseau, agents de communication (COM-BLC-
007, COM-BLC-010 et COM-BLC-019), webmestre (COM-BLC-008) et 
technicien, integration multimedia (COM-BLC-021) conformement aux 
dispositions de I'article 12 de la convention collective. 

a) Le technicien - support aux usagers, le chef d'equipe - support aux usagers, le 
technicien reseau, I'agent de communication (COM-BLC-007, COM-BLC-010 et 
COM-BLC-019) le webmestre (COM-BLC-008) ou le technicien, integration 
multimedia (COM-BLC-021) qui, selon le cycle de rotation, doit assurer la 
disponibilite dans 1'un des centres d'activites est responsable de cette 
disponibilite, mais pourra se faire remplacer par un technicien - support aux 
usagers, un chef d'equipe - support aux usagers, un technicien reseau, I'agent 
de communication (COM-BLC-007, COM-BLC-010 et COM-BLC-019) le 
webmestre (COM-BLC-008) ou le technicien, integration multimedia (COM-BLC-
021) permanent, a 1'essai ou temporaire (y compris en surcroit de travail) pour 
une partie ou pour la totalite de la periode de disponibilite prevue a I'article 
22.02 a) de la convention collective. 

b) Un avis ecrit de ce remplacement doit titre transmis a la Ville. Cet avis indique la 
periode du remplacement et le nom du technicien - support aux usagers, du chef 
d'equipe - support aux usagers, du technicien reseau, I'agent de communication 
(COM-BLC-007, COM-BLC-010 et COM-BLC-019) le webmestre (COM-BLC-
008) ou le technicien, integration multimedia (COM-BLC-021) effectuant le 
remplacement. Le salarie remplagant devient, pour la periode prevue a I'avis, 
responsable de la disponibilite. 

C) Dans le cas. d'absence au travail du salarie responsable de la disponibilite pour 
des motifs prevus a la convention collective, la responsabilite du remplacement 
pour la periode d'absence incombe a la Ville. 

d) Pour la periode comprise entre le 24 decembre et le 3 janvier inclusivement, les 
postes suivants sont en disponibilite : 

- 2 postes d'inspecteurs en urbanisme; 
- 4 postes de commis administratifs au Service des travaux publics, soit un 

par secteur; 
- 2 postes de techniciens en genie civil au Service des travaux publics; 
- 1 poste de technicien en environnement; 
- 1 poste de technicien a I'application de la reglementation. 



La disponibilite est offerte selon les modalites suivantes : 

— La periode est divisee en deux (2) blocs de cinq (5) jours consecutifs. 
— Les blocs sont offerts sur une base volontaire. 
— Dans 1'eventualite ou it n'y a pas suffisamment de salaries volontaires 

pour combler les blocs de disponibilite, les blocs restants sont combles 
par les salaries par ordre inverse d'anciennete, et ce en rotation. 

— Le salarie qui assume la disponibilite pour la periode comprise entre le 24 
decembre et le 3 janvier inclusivement (volontaire ou imposee) n'est pas 
tenu de I'assumer a nouveau, tant que tous les autres salaries, du meme 
titre d'emploi, vises par le present article ne font pas assume a leur tour. 
Cet horaire est affiche au plus tard le 15 octobre de chaque annee. 

Les salaries en disponibilite selon le present article beneficient des articles 22.04 
et 22.05 de la convention collective. 

22.04 Prime de disponibilite 

Un montant horaire est paye pour la disponibilite durant la semaine et un montant 
horaire est paye durant la fin de semaine (FDS) et les conges feries(CF) : 

- A compter du 6 juin 2018 : 

• Semaine 2,1.2 $ 
• FDS et CF 4,35 $ 

- A compter du 1efjanvier 2019 : 

• Semaine 2,16 $ 
• FDS et CF 4,44 $ 

- I A compter du 1 e  janvier 2020 : 

• Semaine 2,21 $ 
• FDS et CF 4,53 $ 

- A compter du 1  e janvier 2021 : 

• Semaine 2,25 $ 
• FDS et CF 4,62 $ 

- A compter du 1  e janvier 2022 : 

• Semaine 2,30 $ 
• FDS et CF 4,71 $ 

22.05 Paiement du temps supplementaire 

a) Dans 1'eventualite ou le technicien — support aux usagers, le chef d'equipe —
support aux usagers ou le technicien reseau qui assure une disponibilite doit 
intervenir par telephone, sans deplacement ou entrer en fonction avec 
deplacement, it est remunere en temps supplementaire selon les taux prevus a 
I'article 21.04 de la convention collective. Dans tous les cas, la remuneration en 
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temps supplementaire n'interrompt pas la remuneration pour le temps de 
disponibilite tel que prevu a I'article 22.04 de la convention collective. 

b) II est convenu que les modalites d'intervention soit par communication 
telephonique sans deplacement ou par entree en fonction avec deplacement, 
sont laissees au jugement et a la discretion du technicien — support aux usagers, 
du chef d'equipe — support aux usagers ou du technicien reseau responsable de 
la disponibilite. 

c) Dans le cas d'intervention telephonique sans deplacement, le technicien —
support aux usagers, le chef d'equipe — support aux usagers ou le technicien 
reseau est remunere pour la duree de son intervention avec un minimum d'une 
heure au taux du temps supplementaire. Si ('intervention telephonique sans 
deplacement est pour une duree superieure a une heure, it est alors remunere 
pour un minimum de quatre (4) heures au taux du temps supplementaire. II est 
entendu que le temps d'attente est pris en compte dans 1'etablissement de la 
duree de ('intervention. 

d) Dans le cas d'entree en fonction avec deplacement, le technicien — support aux 
usagers, le chef d'equipe — support aux usagers ou le technicien reseau est 
remunere pour la duree de son intervention avec un minimum de quatre (4) 
heures au taux du temps supplementaire. 

22.06 Cas de force majeure 

Dans I'eventualite ou surviendrait un cas de force majeure pouvant mettre en peril la 
sante ou la .securite de la population ou pouvant compromettre ou deteriorer les 
equipements municipaux, la Ville pourra recourir a des salaries cols blancs selon les 
taches a accomplir, lesquels ne pourront refuser. Ces salaries pourront ainsi titre mis en 
disponibilite. 

ARTICLE 23 CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES 

23.01 Dans 1'eventualite d'une fusion ou defusion municipale, d'une amelioration technique ou 
technologique ou d'une transformation ou d'une modification quelconque dans la 
structure ou dans le systeme administratif de la Ville ainsi que dans les procedes et lieux 
de travail, la Ville doit, de concert avec le Syndicat, tout mettre en oeuvre afin de 
permettre aux salaries affectes de s'adapter auxdites ameliorations, modifications, 
transformations, fusion ou defusion. 

Aucun salarie n'est congedie ou mis a pied, ni ne subit de baisse de remuneration ni de 
classe par suite ou a ('occasion d'amelioration technique ou technologique ou de 
transformation ou de modification quelconque dans la structure ou dans le systeme 
administratif de la Ville ainsi que dans les procedes et lieux de travail ou suite a une 
fusion ou defusion municipale. 

Dans 1'eventualite ou les changements prevus au present article impliquent une abolition 
de poste, les regles de I'article 39.03 de la convention collective s'appliquent. 

23.02 Toutefois, it est entendu que la Ville peut, en cas de besoin, deplacer et affecter a un 
autre poste, un salarie qui ne peut rencontrer les exigences normales de son poste a la 
suite d'un changement prevu au present article. 
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23.03 Chaque salarie detenant un poste se voit attribuer un lieu de travail regulier lequel ne 
pourra titre change de fagon temporaire. 

23.04 Quand le salarie est appele a se rapporter a un endroit different de son lieu de travail 
regulier, it est considers comme etant au travail durant le temps employe a ses 
deplacements qui est en sus des deplacements qu'il effectuait de son domicile vers son 
lieu de travail regulier et vice versa. Dans ce cas, it a aussi droit aux indemnites de 
deplacement prevues a la convention collective pour les kilometres effectues en sus de 
ceux qu'il effectuait pour se rendre a son lieu de travail regulier et vice versa. 

ARTICLE 24 HORAIRES ET HEURES DE TRAVAIL 

24.01 a) La semaine reguliere de travail des salaries est de trente-cinq (35) heures 
reparties comme suit: 

- du lundi au vendredi inclusivement, de 8 h 30 a 16 h 30 avec une (1) 
heure pour le repas du midi, comprise entre midi et 13 h. 

b) Toutefois, le repas du midi peut titre d'une periode d'une heure comprise entre 
11 h et 14 h pour les services suivants 

Cabinet du Maire, Bureau des conseillers, Centre de services de Hull (CSH-BLC-
003 et CSH-BLC-029), Centre de services de Gatineau (CSG-BLC-002, CSG-
BLC-003, CSG-BLC-034) et le Service de I'urbanisme et du developpement 
durable (3 postes de technicien - information et permis au Centre de services de 
Gatineau et 2 postes de technicien- information et permis au Centre de services. 
de Hull). 

Les salaries vises par le present article pourront echanger temporairement leur 
periode de diner. Pour ce faire, ils doivent en aviser, par ecrit, leur superieur 
immediat. 

24.02 Malgre I'article 24.01 de la convention collective et sous reserve des salaries travaillant 
sur des horaires particuliers tel que prevu a I'article 24.07 de la convention collective, les 
heures de travail des salaries dont le nom apparait a I'annexe A-1 sont: 

a) de trente-deux heures et demie (32,5) par semaine reparties du lundi au 
vendredi inclusivement, de 9 h a 16 h 30 avec une (1) heure pour le repas du 
midi, ou; 

b) de trente-trois heures et quarante-cinq minutes (33,75 heures) par semaine, 
reparties du lundi au vendredi inclusivement, de 8 h 30 a 16 h 15 avec une (1) 
heure pour le repas du midi. 

24.03 a) Toutefois, les horaires mentionnes aux paragraphes a) et b) de I'article 24.02 ci-

 

dessus ne sont applicables qu'aux salaries concernes dont le nom apparait a 
I'annexe A-1. Ces horaires sont rattaches au salarie uniquement et non pas au 
poste occupe par celui-ci. 
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b) Malgre I'article 24.03 a) de la convention collective, dans le cas ou un salarie 
dont le nom apparait a I'annexe A-1 est promu, ('horaire de travail prevu a 
I'article 24.01 de la convention collective s'applique. 

C) Malgre le paragraphe precedent, un salarie dont le nom apparait a I'annexe A-1 
qui est promu et qui beneficiait au moment de sa promotion d'un salaire horaire 

etoile »' doit, au moment de sa promotion, opter pour: 

i) continuer A recevoir son salaire horaire « etoile » et profiter de ('horaire 
prevu A I'article 24.02 de la convention collective; ou 

ii) prevoir I'application de ('horaire prevu A I'article 24.01 de la convention 
collective et recevoir le salaire horaire prevu pour le poste dans lequel it a 
ete promu. 

d) Dans le cas ou un salarie dont le nom apparait A I'annexe A-1 de la convention 
collective est mute ou retrograde, ce dernier peut A son choix opter pour I'un des 
horaires de travail prevus aux articles 24.01 et 24.02 de la convention collective. 
Si le salarie mute ou retrograde opte pour ('horaire prevu A I'article 24.01 de la 
convention collective et qu'il, au moment de sa mutation ou retrogradation, 
beneficiait d'un salaire horaire « etoile » , it perd alors ce benefice et regoit le 
salaire horaire du poste dans lequel it a ete mute ou retrograde. 

e) Au 1er janvier de chaque annee A compter du 1  e janvier 2019 et jusqu'au 
1  e janvier 2022, cinq (5) salaries par annee dont le nom apparait a I'annexe A-1 
de la convention collective et qui beneficient toujours d'un droit acquis a un 
horaire moindre que 'trente-cinq (35) heures par semaine pourront choisir de 
passer A un horaire hebdomadaire de trente-cinq (35) heures. Le choix 
s'effectuera par anciennete, le ou vers le ter decembre de I'annee precedant le 
changement d'horaire. 

Au plus tard le 15 janvier de chaque annee, le Syndicat sera informe du nom des 
salaries ayant choisi de passer a un horaire de trente-cinq (35) heures par 
semaine. 

24.04 a) Pendant la periode estivale, soit du 1  e juin au 1er lundi de septembre 
inclusivement: 

i) La semaine reguliere de travail des salaries travaillant trente-cinq (35) 
heures est reduite a trente-deux heures et demie (32,5), et ce, sans 
reduction de remuneration. La fin de la journee de travail est devancee de 
trente (30) minutes. 

ii) La semaine reguliere de travail des salaries travaillant trente-deux heures 
et demie (32,5) est reduite A trente (30) heures, et ce, sans reduction de 
remuneration. La fin de la journee de travail est devancee de trente (30) 
minutes. 

iii) La semaine reguliere de travail des salaries travaillant trente-trois heures 
et trois quart (33,75) est reduite A trente heures et demie (30,5), et ce, 
sans reduction de remuneration. Les heures de travail sont du lundi au 
jeudi inclusivement, de 8 h 30 A 16 h 15 avec une (1) heure pour le repas 
du midi et le vendredi, de 8 h 30 A 12 h 00 inclusivement. 
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24.05 La Ville accorde a tous les salaries une periode de repos de quinze (15) minutes payees 
par demi journee, prise a I'heure indiquee par leur superieur immediat afin de leur 
permettre de se reposer. 

24.06 a) Les salaries dont les heures regulieres de travail sont etablies a quarante (40) 
heures par semaine regoivent a titre de salaire, le plus eleve de 

i) Le taux horaire fixe a la classe et a 1'echelon salarial auxquels ils 
appartiennent, multiplie par quarante (40) heures ou ; 

ii) Le taux horaire etoile etabli et majore selon les principes Minis a Particle 
19 de la convention collective, multiplie par quarante (40) heures. 

b) Pendant la periode estivale, les salaries dont la semaine reguliere de travail est 
etablie a quarante (40) heures par semaine et qui ne peuvent beneficier d'un 
horaire reduit tel que prevu a Iarticle 24.04 ci-dessus, regoivent a titre de 
compensation le plus eleve de : 

i) Le taux horaire fixe a la classe et a 1'echelon salarial auxquels ils 
appartiennent, multiplie par deux et demi (2,5) heures ou ; 

ii) Le taux horaire etoile etabli et majore selon les principes definis a ['article 
19 de la convention collective, multiplie par deux et demi (2,5) heures. 

24.07 Horaires particuliers 

a) Service des loisirs, des sports et du developpement des communautes et section 
loisirs, sports et developpement des communautes des Centres de services 

i) Les heures regulieres de travail du salarie titulaire d'un poste dans I'un 
des titres d'emploi suivants sont celles prevues aux articles 24.01 a 24.04 
de la convention collective. 

— Agent — Commission jeunesse; 

— Agent — Commission Gatineau Ville en sante; 

— Agent de developpement — Sports, loisirs et developpement des 
communautes; 

— Agent de developpement culturel; 

— Agent aux communautes culturelles; 

— Technicien inspecteur aux equipements. 

Malgre le paragraphe precedent, les salaries qui, au moment de la 
signature de la convention collective, ont un horaire de travail 
hebdomadaire etabli a quarante (40) heures, de 8 h a 17 h du lundi au 
vendredi avec une (1) heure pour le repas du midi, maintiennent cet 
horaire tant et aussi longtemps qu'ils sont titulaires dudit poste. 
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Pendant la periode estivale, la semaine r6guliere de travail est r6duite 
sans perte de remuneration a trente-sept heures et demie (37,5) et la fin 
de la journee de travail est devancee de trente (30) minutes. 

Toutefois, lorsque le titulaire du poste de pr6pos6 principal aux 
equipements LSC-BLC-006 au moment de la signature de la convention 
collective quittera ce poste, I'horaire de travail sera alors retabli a trente-
cinq (35) heures par semaine. 

ii) Malgre ce qui precede, un salari6 d6tenant un poste prevu au 
paragraphe i) peut decider de modifier ses heures de debut et de fin 
d'une journee de travail tout en conservant une (1) heure pour le repas. 
La demande de modification sera transmise au supsrieur immediat avec 
un pr6avis de quarante-huit (48) heures precedent la mise en vigueur de 
cette modification. Cette nouvelle periode de temps de travail devient 
alors les heures regulieres de travail quotidiennes du salarie pour cette 
journee. 

iii) Tout travail execute par le titulaire d'un poste ci-dessus mentionn6, en 
dehors des heures regulieres de travail quotidiennes, est considers 
comme du travail supplsmentaire et, malgr6 I'article 21.04 de la 
convention collective, remunere en tout temps a cent cinquante pour cent 
(150 %). De plus, I'article 21.05 de la convention collective ne s'applique 
pas. 

iv) La remuneration pour le travail effectue en temps supplsmentaire est 
accumulee en temps, pour une periode de huit (8) semaines. Le temps 
accumule est, autant que possible, repris en temps de conge pendant 
cette periode de huit (8) semaines. Le salarie concerns doit indiquer sa 
decision de reprendre du temps accumule en conge en utilisant le 
formulaire appropri6. Si a la fin de la periode de huit (8) semaines it 
demeure au credit du salarie du temps accumule, celui-ci exerce alors 
('option d'etre remuners en argent ou en temps accumule tel que prevu a 
I'article 21.04 e) de la convention collective. 

b) Cour municipale 

i) Les heures regulieres de travail des salaries titulaires du poste de greffier 
suppleant et de percepteur — greffier-suppleant sont celles prevues aux 
articles 24.01 a 24.04 de la convention collective. 

ii) Les articles 21.01 et suivants de la convention collective relatifs au temps 
supplsmentaire s'appliquent aux salaries mentionn6s au paragraphe i), 
sous reserve de I'application des modalites particulieres suivantes : 

1) Tout travail en temps supplsmentaire relic a une seance de la Cour 
municipale est remunere en accumulation de temps de conge pour 
une psriode de dix (10) semaines. Le temps de conge ainsi 
accumule est prioritairement repris en temps le vendredi, selon 
I'horaire des seances de la Cour municipale. Le salarie et le 
reprssentant de la Ville peuvent egalement convenir d'une autre 
modalite de reprise de temps de conge. 
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2) Si a la fin de la periode de dix (10) semaines, it demeure au credit 
du salarie du temps accumule, celui-ci exerce alors ('option d'etre 
remunere en argent ou en temps accumule tel que prevu a I'article 
21.04 e) de la convention collective. 

C) Service des travaux publics 

Les salaries titulaires des postes enumeres plus bas ont le meme horaire de 
travail que les salaries cols bleus. 

Its effectuent huit (8) heures de travail par jour, du lundi au vendredi, de 7 h a 
15 h, au cours desquelles ils prennent trente (30) minutes pour leur repas sur les 
lieux de travail. Durant la periode estivale, ils suivent le meme horaire que les 
cols bleus. Its sont remuneres sur la base de quarante (40) heures par semaine : 

- Commis administratif (STP-BLC-001, STP-BLC-009, STP-BLC-014, STP-
BLC-015, STP-BLC-027 et STP-BLC-036) 

Les salaries titulaires du poste de technicien en genie civil au Service des travaux 
publics travaillent une semaine reguliere de travail de trente-cinq (35) heures 
selon I'horaire : 

— STP-BLC-038: 7 h 00 a 15 h 00 
— STP-BLC-039: 8 h 30 a 16 h 30 
— STP-BLC-040: 7 h 30 a 15 h 30 
— STP-BLC-041 : 7 h 30 a 15 h 30 
— STP-BLC-042: 7 h 00 a 15 h 00 
— STP-BLC-043: 7 h 00 a 15 h 00 

d) Service des finances, Division approvisionnement 

Les salaries titulaires des postes enumeres plus bas ont le meme horaire de 
travail que les salaries cols bleus. 

Its effectuent huit (8) heures de travail par jour, du lundi au vendredi, de 7 h a 
15 h;  au cours desquelles ils prennent trente (30) minutes pour leur repas sur les 
lieux de travail. Durant la periode estivale, ils suivent le meme horaire que les 
cols bleus. Its sont remuneres sur la base de quarante (40) heures par semaine : 

• Technicien aux achats et a I'inventaire (FIN-BLC-006, FIN-BLC-008 et 
FIN-BLC-084); 

• Acheteur (FIN-BLC-015) Lorsque le titulaire du poste au moment de la 
signature de la convention collective quittera ce poste, I'horaire sera alors 
retabli a trente-cinq (35) heures par semaine; 

• Magasinier (FIN-BLC-005); 
• Commis aux achats (FIN-BLC-017 et FIN-BLC-083). Toutefois, en date 

du 27 mars 2012, I'horaire de travail sera de 7 h 30 a 15 h 30 du FIN-
BLC-017, incluant une periode de repas de trente (30) minutes, et ce, tant 
que la salariee occupe ce poste; 
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e) Service d'evaluation 

i) Pour les salaries titulaires d'un poste d'inspecteur residentiel, la semaine 
reguliere de travail est de trente-cinq (35) heures amenagees a la 
discretion du salarie en autant qu'il rencontre la charge de travail 
maximale exigee, soit : 

1) Pour la reinspection : quarante (40) fiches par semaine, ou; 

2) Pour ('inspection de constructions neuves : 

A la signature de la convention collective : treize (13) fiches 
maximales par semaine; 

Au 1  e janvier 2020: quinze (15) fiches maximales par 
semaine, ou; 

3) Pour ('inspection reliee aux ventes ou a I'emission d'un 
permis de construction necessitant une visite interieure du 
batiment : trente (30) fiches par semaine, ou; 

4) Pour ('inspection de constructions neuves de copropriete 
trente-cinq (35) fiches par semaine, ou; 

5) Pour ('inspection suite a ('emission d'un permis de 
construction mineure qui ne necessite pas de visite interieure 
du batiment : quatre-vingt-dix (90) fiches par semaine, ou; 

6) Pour ('inspection de cas speciaux : en fonction du temps reel 
effectue sujet a I'approbation du superieur immediat; 

7) Toute combinaison equivalente (en tenant compte de la 
ponderation) a une charge de travail tel que defini aux points 
1A6. 

ii) Lorsque la semaine de travail nest pas de trente-cinq (35) heures, une 
ponderation sera alors effectuee afin de determiner la charge de travail 
exigee. 

iii) Heures d'ete : les heures de travail. pour la periode estivale, soit du 
ter juin au ter lundi de septembre, sont reduites sans perte de 
remuneration a trente-deux heures et demie (32,5) de travail par 
semaine conformement aux heures de travail stipulees a ('article 24.04 
de la convention collective. 

f) Service des infrastructures 

i) Les salaries titulaires du poste de techniciens en arpentage SIS-BLC-
050, SIS-BLC-051 et SIS-BLC-052 travaillent selon I'horaire suivant : la 
semaine reguliere de travail est de trente-cinq (35) heures reparties sur 
des heures de travail quotidiennes suivantes : 

i• 



du lundi au jeudi, de 7 h 45 a 16 h 30. 

Pendant la periode estivale, la semaine reguliere de travail est reduite a 
trente-deux et demie (32,5) heures et repartie sur les heures regulieres 
quotidiennes de travail suivantes : 

- du lundi au mercredi, de 7 h 45 a 16 h 00 et le jeudi de 
7h45a15h30 

Quotidiennement, trente (30) minutes de temps remunerees sont 
allouees pour le repas. 

ii) Le salarie titulaire du poste de technicien en electronique SIS-BLC-039 
travaille selon un horaire regulier de quarante (40) heures par semaine, 
soit: du lundi au vendredi de 7 h a 16 h aver une (1) heure de repas non 
payee. 

Pendant la periode estivale, la semaine reguliere de travail est reduite a 
trente-sept et demie (37,5) heures sans reduction de remuneration, et la 
fin de la journee de travail est devancee de trente (30) minutes. 

g) Service du greffe 

Les salaries titulaires des postes de messager et messager principal travaillent 
sur un horaire regulier de quarante (40) heures par semaine, reparti sur des 
heures regulieres de travail suivantes : 

- Pour les salaries affectes au secteur Hull : 8 h 00 a 16 h 30, du lundi au 
vendredi inclusivement, comprenant une periode de repas de trente (30) 
minutes. 

Pour les salaries affectes dans les autres secteurs : 7 h 30 a 16 h 00, du 
lundi au vendredi inclusivement, comprenant une periode de repas de 
trente (30) minutes. 

Pendant la periode estivale, les heures de travail sont reduites a trente-sept 
heures et demie (37,5) sans perte de remuneration. Les heures regulieres de 
travail sont les suivantes : 

— Pour les salaries affectes au secteur Hull : 8 h 00 a 16 h 00, du lundi au 
vendredi inclusivement, comprenant une periode de repas de trente (30) 
minutes. 

— Pour les salaries affectes dans les autres secteurs : 7 h 30,A 15 h 30, du 
lundi au vendredi inclusivement, comprenant une periode de repas de 
trente (30) minutes. 

h) Service de 1'environnement 

Le salarie titulaire du poste de technicien — gestion des automates ENV-BLC-002 
travaille selon un horaire regulier de trente-cinq (35) heures par semaine, soit: du 
lundi au vendredi de 7 h a 15 h aver une (1) heure de repas non payee. 
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Pendant la periode estivale, I'horaire est etabli comme suit : du lundi au jeudi de 
7 h a 15 h avec une (1) heure de repas non payee et le vendredi de 7 h a 
11 h 30. 

i) Service de police 

Le salarie titulaire du poste de formateur CRPQ — support aux usagers C.A.U. 
POL-BLC-064 travaille selon un horaire regulier de quarante (40) heures par 
semaine, soit: du lundi au vendredi de 8 h a 16 h avec une (1) heure de repas 
payee. 

Pendant la periode estivale, le salarie remit le supplement de remuneration 
prevu a I'article 24.06 b) de la convention collective. 

D Service des arts, de la culture et des lettres, Division de la bibliotheque et des 
lettres 

Les heures regulieres de travail des salaries titulaires des postes permanents de 
chef d'equipe — bibliotheque et de technicien eri documentation sont etablies 
selon les heures d'ouverture des bibliotheques qui sont en vigueur au moment de 
la signature de la convention collective et selon les modalites particulieres 
suivantes 

i) La semaine reguliere de travail est de trente-cinq (35) heures etendue sur 
sept (7) jours entre 8 h et 21 h 15. Les salaries ont droit a deux (2) jours 
de conges consecutifs (dont le samedi ou le dimanche). 

ii) Malgre ce qui precede, I'horaire de travail des salaries suivants est 
maintenu selon les modalites particulieres suivantes : 

Chef d'equipe — bibliotheque : 

(Bernard-Lonergan) 
un i e 0 a 16 h 15, mardi et mercredi de 9 h 30 a 17 h 15, jeudi de 

12 h 30 A 20 h 15, vendredi de 9 h 30 A 17 h 15. 

(Lucien-Lalonde) 
u un i au mercredi inclusivement, de 8 h 30 a 16 h 30, le jeudi de 13 h 

A21 h et le vendredi de 8 h 30 A 16 h 30. 

(Lucy-Faris) 
Le lundi de 13 h a 21 h et du mardi au vendredi de 8 h 30 a 16 h 30. 

Technicien en documentation — service au public (permanents) : 

(Bowater) 
Run!Mi,moar Wi,jeudi et vendredi de 9 h a 16 h 30 et le mercredi de 13 h 30 
A 21 h. 

— —(Maison du Citoyen) 
Lundi de 13 h a 21 h, et du mardi au vendredi de 8 h 30 a 16 h 30. 
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(Lucy-Faris) 
Dimanche de 9 h a 17 h, mardi au jeudi de 10 h a 18 h, lundi de 13 h a 
21 h. 

Malgre ce qui precede, les horaires de travail peuvent We modifies, sur 
entente ecrite entre les parties. 

iii) Au moment de la signature de la convention collective, I'horaire de travail 
applicable aux postes ci-apres decrits est le suivant : 

Chef d'eguipe — bibliotheque : 

— ART-BLC-035 
Mardi au samedi de 9 h a 17 h. 

— ART-BLC-057 
Dimanche de 9 h 15 a 17 h 15, lundi au jeudi de 8 h a 16 h. 

— ART-BLC-058 
Mardi au jeudi de 13 h 15 a 21 h 15, vendredi de 9 h a 17 h et samedi de 
9 h 15 6 17 h 15. 

Technicien en documentation — service au public: 

— ART-BLC-015 
Dimanche de 9 h a 17 h, lundi au mercredi de 10 h a 18 h et jeudi de 13 h 
a 21 h. 

— ART-BLC-049 
Mardi de 13 h a 21 h, mercredi au vendredi de 10 h a 18 h et samedi de 
9ha17h. 

Technicien en documentation — service au public (animation et references 
publiques) : 

— ART-BLC-052 
Mardi de 13 h a 21 h, mercredi au samedi de 9 h a 17 h. 

iv) Lors de la dotation de nouveaux postes de chef d'equipe - bibliotheque 
ou de technicien en documentation ou lors de la dotation de postes 
devenus vacants detenus par une personne prevue aux paragraphes ii) 
et iii), la Division de la bibliotheque et des lettres peut etablir les horaires 
de travail sur sept (7) jours, a I'interieur de la plage se situant entre 8h et 
21 h 15 et en tenant compte que le salarie a droit a deux (2) jours de 
conges consecutifs (dont le samedi ou le dimanche). 

L'etablissement des horaires de travail des postes de techniciens en 
documentation ne doit pas avoir pour effet d'assigner les heures de 
travail habituelles de jour (entre 8 h et 17 h) aux salaries de bibliotheque 
a horaire variable qui assument la meme fonction. 

v) Pour un salarie occupant un poste de technicien en documentation, lors 
de la preparation d'une thematique, d'une visite ou autres activites 
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connexes, I'heure d'entree au travail prevue a 1'horaire peut We 
devancee de trente (30) minutes par les responsables de la Division de la 
bibliotheque et des lettres. 

vi) Les salaries peuvent echanger entre eux des heures de travail, et ce, 
dans la mesure ou ces changements n'entrainent pas de temps 
supplementaire et que le responsable de la Division de la bibliotheque et 
des lettres ou son representant en est avise (24) heures a I'avance. 

vii) En cas de necessite, pour repondre aux besoins du service (ex. aucun 
remplagant disponible), la Division de la bibliotheque et des lettres peut, 
sur entente avec le salarie, modifier temporairement 1'horaire d'un salarie. 
Ces modifications ne doivent pas occasionner une baisse de 
remuneration pour le salarie. 

viii) Pauses et repas 

Le moment des pauses et des repas est determine par la Division de la 
bibliotheque et des lettres, selon les besoins du service a la clientele. 

ix) Horaire d'ete 

Pendant la periode estivale, les heures de travail des salaries sont 
reduites, et ce, sans reduction de remuneration. 

La semaine reguliere de travail des salaries ayant un horaire 
hebdomadaire de trente-cinq (35) heures est reduite a trente-deux heures 
et demie (32,5). Trente (30) minutes sont retranchees de ('horaire au 
debut ou a la fin de chaque quart de travail, en fonction des heures 
d'ouverture des bibliotheques. 

La semaine reguliere de travail des salaries de I'annexe A-1 ayant un 
horaire hebdomadaire de trente-trois heures et trois quarts (33,75) est 
reduite a trente heures et demie (30,5) et par consequent, 1'horaire de 
travail est ajuste en fonction des heures d'ouverture des bibliotheques, a 
1'exception du vendredi ou le salarie termine a midi. 

La semaine reguliere de travail des salaries de I'annexe A-1 ayant un 
horaire hebdomadaire de trente-deux heures et demie (32,5) est reduite a 
trente (30) heures. Trente (30) minutes sont retranchees de ('horaire au 
debut ou a la fin de chaque quart de travail, en fonction des heures 
d'ouverture des bibliotheques. 

x) Les heures regulieres de travail du salarie titulaire d'un poste dans l'un 
des titres d'emploi suivants sont celles prevues aux articles 24.01 a 24.04 
de la convention collective et sont assujettis aux modalites prevues aux 
articles 24.07 a) ii) a iv) : 

— Agent de developpement culturel; 
— Agent culturel en patrimoine; 
— Technicien a la logistique. 
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24.08 Horaire flexible et semaine compressee 

Malgre ce qui precede, un salarie temporaire affecte pour une periode previsible de plus 
de trois (3) mois, un salarie a I'essai ou un salarie permanent peut demander de fournir 
sa prestation de travail selon un horaire flexible ou selon une semaine compressee. 

a) Horaire flexible 
Horaire en vertu duquel le salarie effectue son nombre d'heures de travail 
quotidien entre 7 h et 17 h avec une (1) heure pour le diner; 

b) Semaine compressee 
Semaine en vertu de laquelle un salarie effectue son nombre d'heures de travail 
hebdomadaire ou bi-hebdomadaire en quatre jours et demi (4,5) ou neuf (9) jours 
a I'interieur d'un horaire quotidien fixe entre 7 h et 17 h avec un minimum de (30) 
minutes pour le diner. 

C) Un salarie peut transmettre en tout temps par ecrit sa demande d'horaire flexible 
ou de semaine compressee a son superieur immediat. Cette demande, qui doit 
respecter les parametres prevus a I'article 24 de la convention collective, doit 
indiquer les modalites precises de ('horaire propose ainsi que sa duree, laquelle 
ne peut titre inferieure a un (1) mois ou superieure a un (1) an. 

d) L'horaire flexible ou la semaine compressee est accorde selon les besoins du 
Service et en application des principes de I'anciennete ou de I'ordre de priorite. 

e) Tout contrat en vigueur le 31 mars de chaque annee se termine 
automatiquement a cette date. 

Le salarie doit informer par ecrit son superieur immediat de son intention 
d'annuler son contrat, de le poursuivre integralement selon les memes modalites 
ou de formuler une nouvelle demande, et ce, entre le 1" et le 28 fevrier de 
chaque annee. 

Le superieur immediat avisera le salarie, le Syndicat et le Service des ressources 
humaines de sa decision au plus tard le 31 mars. En cas d'acceptation de la 
poursuite integrale du contrat, celui-ci est reconduit pour sa duree initiale. 

Dans le cas d'une nouvelle demande, les paragraphes precedents trouveront 
application. 

f) Le superieur immediat doit, dans un delai de deux (2) semaines du depot de la 
demande, rencontrer le salarie concerne afin de tenter de conclure une entente 
relative a la demande formulee. 

g) A defaut d'entente, le superieur immediat doit transmettre par ecrit, avec copie 
au Syndicat, les motifs justes et raisonnables a I'appui de sa decision. Le 
Syndicat peut alors soulever le desaccord avec les responsables du Service des 
ressources humaines. La decision du Service des ressources humaines est 
transmise au Syndicat dans les meilleurs delais. Le Syndicat ne peut en appeler 
de cette decision selon la procedure de griefs. 

h) Le contrat (disponible sur Intranet) attestant des modalites relatives a 
I'application d'un horaire flexible ou compresse doit titre signe par le salarie 
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concerne, le superieur immediat, le directeur du Service, un representant du 
Syndicat et un representant du Service des ressources humaines. 

i) Le contrat doit comprendre, entre autres, les modalites d'application suivantes : 

- La fourchette d'heures applicable en fonction de I'article 24 de la 
convention collective; 

- La duree de ('application de 1'entente soit un minimum d'un (1) mois avec 
un maximum d'un (1) an; 

- Date d'entree en vigueur et date de fin; 

- Aux differents conges (conges de maladie, feries et speciaux); 

- Au taux du temps supplementaire comptabilise a partir de I'horaire de 
travail applicable; 

Les consequences d'une mutation, d'une promotion ou d'une 
retrogradation du salarie beneficiant de I'horaire flexible ou de la semaine 
compressee; 1'horaire est presume se terminer a 1'entree en fonction dans 
le nouveau poste. 

j) II est convenu entre les parties que malgre ce qui precede, un salarie peut 
exception nelIement presenter une demande d'horaire flexible ou de semaine 
compressee prevoyant des modalites d'application differentes a celles prevues 
au present article, laquelle peut donner lieu a une entente entre le Syndicat et la 
Ville ainsi que le service et le salarie concerne. 

ARTICLE 25 TRAVAIL A LA MAISON 

25.01 Les parties peuvent etablir des modalites particulieres permettant a un salarie d'effectuer 
du travail a la maison. Ces modalites doivent etre contenues dans une entente ecrite 
signee par les parties et acceptees par le salarie concerne. 

ARTICLE 26 STATIONNEMENT 

26.01 Le droit au stationnement gratuit, pour les salaries dont le lieu de travail est le 25 rue 
Laurier, est maintenu pour les salaries dont le nom apparait a I'annexe E. 

ARTICLE 27 MESURES DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIVES 

27.01 La decision d'imposer une mesure disciplinaire est communiquee dans les soixante 
(60) jours de la premiere rencontre tenue en vertu de I'article 27.06 de la convention 
collective, mais au plus tard quatre-vingt-dix (90) jours de la connaissance ou de la 
presumee connaissance par la Ville de ('incident y donnant lieu. La Ville communique 
cette decision, par ecrit, au Syndicat et au salarie concerne en indiquant les motifs et les 
faits invoques a I'appui de cette mesure disciplinaire. 
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27.02 Tout salarie a droit, en tout temps, apres avoir donne un avis de trois (3) jours ouvrables 
au Service des ressources humaines, de consulter son dossier durant les heures 
d'ouverture du Service des ressources humaines. II peut alors prendre copie de tous 
documents qui y sont contenus, sans frais. II peut donner mandat a un representant 
syndical aux fins du present article. 

Advenant qu'une copie du dossier soit demandee par le salarie ou son representant, 
celle-ci devra titre transmise dans les trois (3) jours suivant la reception de la demande. 

27.03 En matiere disciplinaire et dans tous les cas de renvoi ou de bris de lien d'emploi, le 
tribunal d'arbitrage peut confirmer, modifier ou Gasser la decision de la Ville. II peut, le 
cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et raisonnable compte tenu de 
toutes les circonstances de I'affaire. 

27.04 Toute mesure disciplinaire ne peut titre invoquee contre un salarie a ('occasion d'une 
mesure disciplinaire subsequente, ni mise en preuve devant un tribunal d'arbitrage, a 
moins qu'il n'y ait eu une recidive a I'interieur d'une periode de douze (12) mois de la 
decision d'imposer la mesure disciplinaire. 

27.05 En cas de mesure disciplinaire, le fardeau de la preuve incombe a la Ville. 

27.06 Si la Ville decide de convoquer un salarie pour des raisons disciplinaires ou des raisons 
d'enquete administrative, ce salarie et le Syndicat doivent recevoir un preavis ecrit d'au 
moins quarante-huit (48) heures specifiant I'heure et 1'endroit ou ils doivent se presenter, 
les motifs et les faits reproches au salarie ou justifiant sa participation a une enquete 
administrative. Le salarie doit We accompagne d'un representant syndical. Le 
representant syndical peut decider d'etre accompagne d'un second representant 
syndical. 

27.07 Aucun aveu fait par un salarie ne peut lui titre oppose devant un tribunal d'arbitrage a 
moins que ledit aveu ait ete fait en presence d'un representant syndical ou a moins que 
la Ville puisse prouver que ledit aveu a ete signe librement et volontairement. 

27.08 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'un salarie est retiree apres douze (12) 
mois de la decision d'imposer la mesure disciplinaire. 

27.09 Lorsque la Ville decide d'appliquer une mesure administrative ayant pour effet d'affecter 
le lien d'emploi du salarie de fagon definitive ou temporaire, autrement que par mesure 
disciplinaire ou mise a pied, elle doit dans les quinze (15) jours suivants, informer par 
ecrit, le salarie et le Syndicat des motifs et des faits invoques a I'appui de la mesure 
administrative. 

ARTICLE 28 GRIEFS ET ARBITRAGE 

28.01 Les parties doivent tenter de regler dans les meilleurs delais, tout grief pouvant survenir 
au cours de la duree des presentes et en consequence, elles doivent se conformer a la 
procedure qui suit. 

28.02 La partie qui desire deposer un grief doit le faire en le soumettant par ecrit a I'autre partie 
dans les quarante-cinq (45) jours ouvrables de I'evenement ou de la connaissance 
qu'elle aurait pu normalement en avoir. La Ville ou le Syndicat doit rendre sa decision 
par ecrit dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la date du depot du grief. 
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28.03 Le depot du grief aux termes de I'article 28.02 de la convention collective constitue par 
lui-meme une reference du grief a I'arbitrage. 

28.04 Les delais mentionnes au present article sont des delais de decheance. 

28.05 II est reconnu qu'un salarie implique ou un representant syndical qui presente un grief 
est considers dans 1'exercice d'un droit resultant du Code du travail. La Ville doit ni 
chercher par intimidation, mesures discriminatoires ou de represailles, menaces de 
renvoi ou autres menaces ou par ('imposition d'une sanction ou par quelqu'autre moyen, 
A contraindre le salarie ou un representant syndical a s'abstenir ou a cesser d'exercer ce 
droit qui lui resulte du Code du travail. 

28.06 L'arbitre est choisi par entente entre les parties. A defaut d'entente entre les parties, 
('une ou I'autre des parties peut referer au Ministre du travail selon la procedure prevue 
au Code du travail. 

28.07 Chacune des parties assume la moitie des depenses et honoraires de I'arbitre. 
Toutefois, les frais occasionnes par une objection preliminaire sont a la charge exclusive 
de la partie qui . fait ('objection dans les cas o6 ('objection serait rejetee. Les frais 
engendres par une demande de remise sont a la charge exclusive de la partie qui en fait 
la demande; sauf si cette demande est conjointe. 

ARTICLE 29 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

29.01 La Ville et le Syndicat conviennent de maintenir le comite d'etude designs sous le nom 
de « Comite de relations de travail ». 

Ce comite est compose de trois (3) representants de la Ville et de trois (3) representants 
du Syndicat. La Ville ou le Syndicat peuvent s'adjoindre un representant supplementaire. 

29.02 La fonction du comite consiste a etudier tout probleme d'ordre professionnel concernant 
les conditions de travail et le mode de travail. Le comite formule des recommandations 
qui sont etudiees par la Ville et le Syndicat. 

29.03 Le Comite se reunit pendant les heures de travail regulieres suivant les besoins ou a la 
demande ecrite de ('une ou I'autre des parties. Le comite adopte toute procedure qu'il 
juge opportune pour sa regie interne. 

29.04 Dans la mesure du possible, les sujets a titre traites a une reunion du comite des 
relations de travail sont transmis, dans les meilleurs delais, d'une partie a I'autre d'une 
fagon sommaire et comprehensive afin d'identifier les questions a I'ordre du jour. 

ARTICLE 30 INDEMNITES DIVERSES 

30.01 Indemnite de repas 

Dans certains cas, une indemnite de repas est versee au salarie appele a se deplacer 
de son lieu de travail pendant une de ses periodes de repas, et ce, dans les cas 
suivants : 
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a) Lorsque le deplacement s'effectue a 1'exterieur des limites territoriales de la Ville. 

b) Lorsque le deplacement s'effectue a I'interieur du territoire de la Ville et dans un 
lieu physique appartenant a cette derniere : 

i) l'indemnite de repas est versee au salarie qui n'a pas ete avise du 
deplacement dans la journee precedant ce dernier et pour qui it est 
impossible de faire un aller-retour a son domicile dans un delai 
raisonnable pour prendre le repas; 

ii) l'indemnite de repas est versee au salarie qui a ete avise du deplacement 
la journee precedente, si aucun endroit convenable au lieu physique du 
deplacement est disponible pour prendre le repas et pour qui it est 
impossible de faire un aller-retour a son domicile dans un delai 
raisonnable pour prendre le repas. 

C) Lorsque le deplacement s'effectue a I'interieur du territoire de la Ville, mais dans 
un lieu physique n'appartenant pas a cette derniere, l'indemnite de repas est 
versee au salarie lorsqu'il est impossible pour ce dernier de faire un aller-retour a 
son domicile dans un delai raisonnable pour prendre le repas. 

30.02 Le montant de I'indemnite de repas correspond au montant prevu a la politique de frais 
de deplacement, de sejour et de representation en vigueur a la Ville. 

30.03 Voiture 

Aucun salarie ne sera tenu de se servir de son vehicule durant 1'exercice de ses 
fonctions. Cependant, s'il accepte de le faire, it regoit l'indemnite au kilometre 
determinee par la politique de la Ville. 

Malgre ce qui precede, certains postes identifies ci-apres necessitent ('usage obligatoire 
d'un vehicule. Une indemnite de kilometrage identique a l'indemnite de la politique de la 
Ville majoree de cinq pour cent (5 %) ainsi qu'un stationnement gratuit sont accordes au 
salarie oblige d'utiliser son vehicule. Ces postes sont les suivants : 

— Evaluateurs 
— Inspecteur residentiel 
— Inspecteur commercial, industriel et institutionnel 
— Inspecteur aux programmes d'habitation 

Le salarie oblige d'utiliser son vehicule a droit egalement a un remboursement du cout 
supplementaire d'assurance engendree par ('utilisation de son vehicule automobile. Pour 
ce faire, le salarie doit faire completer, par son assureur, le formulaire d'attestation de la 
surprime prevu a cette fin que l'on retrouve a I'annexe L des presentes et le remettre au 
Service des ressources humaines au renouvellement de la police. 
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ARTICLE 31 PRIMES DE SOIR ET DE NUIT 

31.01 Les salaries appeles a travailler en temps regulier entre 19 h et 7 h regoivent une prime 
horaire de soir et de nuit etablie comme suit: 

— Annee 2015: 1,11 $ 
— Annee 2016: 1,14$ 
— Annee 2017: 1,16$ 
— Annee 2018: 1,18$ 
— Annee 2019: 1,21 $ 
— Annee 2020: 1,23$ 
— Annee 2021 : 1,25$ 
— Annee 2022: 1,28$ 

ARTICLE 32 PRERETRAITE 

32.01 Banque de preretraite 

Le salarie permanent ou a 1'essai peut se constituer une banque de journee de 
preretraite jusqu'a concurrence d'un (1) an. 

32.02 Seuls les transferts des conges de maladie et de temps supplementaire ainsi que les 
conges transferables en vertu de I'article 12.06.c) ii) de la convention collective seront 
permis. 

32.03 Horaire de preretraite 

a) Un salarie ayant atteint Page de 54 ans et plus peut se prevaloir d'un horaire de 
preretraite selon les modalites suivantes : 

i) Duree maximale de I'horaire — un (1) an; 

ii) Temps de travail reduit a 1'equivalent de deux (2) a quatre (4) jours par 
semaine, selon les indications du salarie; 

iii) Remuneration et benefices etablis au prorata ou pris dans la banque de 
preretraite; 

iv) Le salarie, qui n'a pas atteint le maximum prevu a I'article 32.01, pourra 
utiliser toute autre banque disponible jusqu'a concurrence d'un (1) an. 

II est entendu que le salarie optant pour les benefices ci-dessus doit fournir un 
engagement de prendre sa retraite au plus tard un (1) an apres le debut de 
('application de ce conga de preretraite. 

b) Apres entente entre les parties, 1'5ge d'admissibilite a I'horaire de preretraite peut 
etre modifie et la duree de ('application de ('horaire de preretraite peut etre 
prolongee pour une periode maximale de trois (3) ans. 
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ARTICLE 33 CONDITIONS SPECIALES DE TRAVAIL 

33.01 Aucune retenue ne peut titre faite sur le salaire du salarie sauf en vertu de I'article 49 de 
la Loi sur les normes du travail. 

33.02 Protection judiciaire 

a) La Ville assume les frais de defense, pleine et entiere, de tout salarie dans tous 
les cas ou it est poursuivi en justice ou assigne a comparaitre devant un tribunal 
civil, criminel, ou administratif par suite d'actes ou gestes poses par le fait ou a 
('occasion de 1'exercice de ses fonctions et a l'indemniser de toute condamnation 
resultant d'un jugement y. compris le paiement d'une amende imposee le cas 
60dant au salarie. 

b) Dans tous les cas, l'avocat assigne au dossier est choisi par le salarie. 

C) Une entente doit intervenir entre la Ville et l'avocat choisi par le salarie quant aux 
honoraires professionnels qui seront verses a cet avocat. A ce titre, la Ville 
s'engage a payer a l'avocat choisi le tarif horaire suivant : 

moins de cinq (5) ans de pratique: 175 $ 
entre cinq (5) et dix (10) ans de pratique : 225 $ 
plus de dix (10) ans de pratique : 275 $ 

A defaut d'entente entre l'avocat designe par le salarie et la Ville, le salarie peut 
quand meme le mandater et le litige quant aux honoraires professionnels est 
soumis au Barreau du Quebec pour decision. 

d) Les paragraphes precedents s'appliquent a un salarie meme s'il nest plus a 
1'emploi de la Ville, pour des actes ou gestes poses dans 1'exercice de ses 
fonctions avant qu'il ne cesse d'etre a 1'emploi de la Ville. 

33.03 Affiliation professionnelle 

La Ville rembourse cent pour cent (100 %) des couts d'affiliation a un ordre 
professionnel ou corporation professionnelle, si I'affiliation est requise pour I'obtention du 
poste. 

ARTICLE 34 DISPOSITIONS GENERALES 

34.01 Toutes les annexes et lettres d'entente de cette convention collective de meme que les 
amendements que les parties pourront signer au cours de Ia duree de cette convention 
collective en font partie integrante. 

34.02 Les lettres d'entente suivantes signees par les parties avant la signature de la 
convention collective font partie integrante de celle-ci : 

• ENT-BLC-06-15; 
• ENT-BLC-06-35; 
• ENT-BLC-12-07; 
• ENT-BLC-12-08; 
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• ENT-BLC-14-17; 
• ENT-BLC-15-18; 
• ENT-BLC-16-08; 
• ENT-BLC-17-05; 
• ENT-BLC-17-07; 
• ENT-BLC-17-15; 
• ENT-BLC-18-03; 
• E NT- BLC-18-11. 

34.03 Lors de toute absence prevue a la convention collective, le salarie se voit debiter le 
temps de travail non effectue en raison de son absence. 

ARTICLE 35 DROITS ACQUIS 

35.01 Pour qu'un avantage ou droit non compris dans la convention collective signee le 23 
novembre 2005 soit reconnu comme droit acquis, it doit titre signale par ecrit par le 
Syndicat et approuve par la Ville. 

Advenant un desaccord, le litige peut titre soumis a I'arbitrage selon la procedure prevue a 
I'article 28 de la convention collective. 

ARTICLE 36 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

36.01 Formation academique 

Sur demande ecrite, la Ville peut accorder un conge avec ou sans remuneration a tout 
salarie dans le but d'acquerir une plus grande competence professionnelle ou technique 
en poursuivant des cours ou des etudes specialisees. 

36.02 Un salarie peut solliciter de la Ville une aide financiere pour poursuivre une formation 
academique reconnue. Si la Ville y consent et approuve au prealable le cours projete, 
elle rembourse au salarie, sur presentation des pieces justificatives, le montant des frais 
de scolarite, des frais d'inscription et les frais de livres ou documents exiges par 
('institution qui dispense le cours, et ce, a la condition que ce dernier fournisse une 
preuve de reussite des cours. Toutefois, le salarie qui demissionne moins de deux (2) 
ans apres la reussite du cours devra rembourser a la Ville toute somme obtenue pour 
ledit cours. 

36.03 Sur demande du salarie avec presentation de pieces justificatives, la Ville accorde une 
avance de fonds afin de defrayer les frais a encourir lors de la formation academique. 
Advenant 1'echec ou I'abandon, la somme avancee peut titre deduite a la source par la 
Ville. 

36.04 Les etudes ou cours suivis dans la cadre de cette formation academique doivent porter 
sur des sujets qui sont en relation directe avec le travail que le salarie accomplit ou sur 
toute autre matiere susceptible de lui permettre d'acceder a un poste. 

36.05 Formation et perfection nement professionnels 

La Ville et le Syndicat adherent aux principes de la formation et du perfectionnement 
professionnels et croient en sa necessite pour rencontrer les objectifs et les normes de 
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la Ville en matiere de qualite, d'efficacite et des services offerts aux citoyens ainsi qu'en 
matiere de sante et de securite au travail. 

36.06 La Ville et le Syndicat reconnaissent que la responsabilite de la formation et du 
perfectionnement professionnels des salaries (formation ou perfectionnement lie aux 
taches des salaries) incombe en premier lieu a 1'equipe de travail (secteurs d'activites), 
incluant le superieur immediat. C'est-a-dire, qu'il revient a 1'equipe de travail de proposer 
les priorites de formation et de perfectionnement au sein de 1'equipe en fonction des 
besoins. 

36.07 Les activites de formation et de perfectionnement professionnels sont accessibles a tous 
les salaries pendant le temps de travail lorsqu'elles repondent a des besoins de 
formation juges appropries ou qu'elles sont obligatoires au maintien d'un ordre 
professionnel dont I'adhesion constitue une exigence d'emploi. 

Le present article s'applique dans les situations d'activites de formation et de 
perfectionnement professionnels obligatoires au maintien d'un ordre professionnel dont 
I'adhesion constitue une exigence d'emploi.' 

36.08 a) Les frais deformation ou de perfectionnement professionnels occasionnes par la 
participation a une activite exigee ou approuvee par la Ville sont rembourses par 
la Ville. Sur demande du salarie avec presentation des pieces justificatives, la 
Ville accorde une avance de fonds afin de defrayer les frais a encourir. 

b) Les frais de deplacement du salarie a ('occasion d'une activite de formation ou 
de perfectionnement professionnels sont rembourses par la Ville. 

C) Le salarie qui sejourne a 1'exterieur de son domicile lors dune activite de 
formation ou de perfectionnement professionnels est indemnise selon la Politique 
de frais de deplacement, de sejour et de representation en vigueur a la Ville. 

d) Le temps de deplacement effectue lors d'une activite de formation ou de 
perfectionnement professionnels en dehors des heures normales de travail du 
salarie concerne est indemnise en temps remis selon le principe temps pour 
temps. La banque de temps remis ainsi constituee est non monnayable et doit 
titre utilisee par le salarie concerne dans I'annee de 1'evenement ou au plus tard 
trois (3) mois apres la date de I'evenement si ce dernier a lieu dans les trois (3) 
mois de la fin de I'annee. 

e) Le temps consacre a des activites de formation ou de perfectionnement 
professionnels, en dehors des heures normales de travail du salarie, est 
remunere selon les dispositions prevues pour l'indemnisation du temps 
supplementaire (article 21 de la convention collective). II est entendu que le 
temps consacre par le salarie a de 1'etude requise par I'activite de formation ou 
de perfectionnement constitue du temps consacre a la formation ou au 
.perfectionnement aux fins du paiement du temps supplementaire prevu au 
present article. 
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ARTICLE 37 PUBLICATION 

37.01 La Ville publie en frangai s le texte de la convention collective et ses annexes en format 
8'/2 x 5 '/2 boudine. Elle remet une copie a tous les salaries et elle fait parvenir cent 
(100) copies imprimees au Syndicat ainsi qu'une copie version electronique du 
document. 

ARTICLE 38 SANTE ET SECURITE 

38.01 Repos et repas 

Les lieux mis a la disposition des salaries pour leur repos et leur repas doivent etre 
amenages a cette fin. 

38.02 • Ecrans d'ordinateur 

Tous les salaries travaillant sur les ecrans d'ordinateur seront autorises a s'absenter, 
avec solde le temps necessaire, afin de subir un examen de la vue chez le specialiste 
de leur choix et ce, une (1) fois I'an. Le salarie doit fournir a .la Ville une attestation de 
visite chez son specialiste, Iaquelle doit indiquer I'heure prevue ainsi que I'heure de fin 
du rendez-vous. La Ville peut autoriser, au besoin, des visites supplementaires avec 
solde, et ce, pour le temps necessaire. 

38.03 Vehicules de la Ville 

La Ville s'engage a nettoyer, au besoin, l'interieur et 1'exterieur des vehicules utilises par 
les employes de la Ville. Cependant, les utilisateurs font tous les efforts raisonnables 
pour garder le vehicule en bon etat de proprete. 

38.04 . Comite de sante et securite 

Ce comite a pour but d'assurer le suivi des activites de prevention en milieu de travail et 
de voir a la promotion de la sante et de la securite en milieu de travail. Toutefois, 
1'existence du comite ne peut limiter le droit d'un travailleur a recourir a toutes 
dispositions legislatives applicables. 

Les membres du comite de sante et de securite cols blancs, y compris le representant a 
la prevention, verront notamment a assurer le suivi des activites de prevention 
suivantes: 

— Tenir un registre des caracteristiques des postes de travail ; 
— Identifier des equipements de protection individuelle ; 
— L'analyse des rapports d'inspection de securite ; 
— L'analyse securitaire des taches y compris I'ergonomie des postes ; 
— Valider les rapports d'enquete et d'analyse des accidents et incidents ; 
— Veiller a ('observance des lois et reglements en matiere de sante et 

securite ; 
— Produire un rapport annuel ; 

et ce, selon les regles prevues a la Loi sur la sante et la securite du travail. 
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Le comite fonctionne sur la base de consensus. En cas d'absence de consensus, 
('intervention de I'inspecteur regional de la CNESST, affecte a la Ville de Gatineau, sera 
sollicitee afin d'exprimer son point de vue sur la problematique et trancher le cas 
echeant. 

II appartient au comite de determiner ses modalites de fonctionnement. 

Composition du comite 

Les membres du comite pr6nent la constance et la continuite dans la representation des 
membres au comite. II est compose de: 

— Deux (2) representants syndicaux, dont un (1) representant a la 
prevention ; 

— Deux (2) representants patronaux ; 

— Peuvent aussi titre convoques, au besoin, tout autre intervenant en 
relation avec un dossier particulier, tel que I'inspecteur de la CNESST 
attitre au dossier, le responsable de 1'equipe de sante au travail ou le 
conseiller en sante et securite o.0 autres. 

Dans le cas d'une situation urgente et jugee dangereuse pour un salarie, le representant 
a la prevention, ou son remplagant, tel que designe par le S.yndicat, est libere pour 
proceder a 1'examen de la situation et des corrections que la Ville entend apporter, le cas 
echeant, et ce, apres avoir avise son superieur immediat. 

38.05 Fourniture de vetements 

a) La Ville met a la disposition de certains salaries permanents ou a 1'essai des 
pieces de vetements identifiees, au besoin. La liste des titres d'emploi et les 
pieces de vetement fournies sont identifiees a I'article 38.06 de la convention 
collective. 

b) Impermeable 
Le superieur immediat du salarie evalue la necessite de fournir un impermeable. 
L'evaluation du besoin tient compte du risque reel d'utilisation (frequence) et de 
la necessite d'avoir ledit vetement dans le cadre normal d'un poste de travail 
(avantage pour 1'execution du travail). La fourniture du vetement se fait au 
besoin, sauf s'il appert que le salarie en fait un usage negligent et non adequat. 

C) Sarrau ou combinaison de travail 
Le superieur immediat du salarie evalue la necessite de fournir un sarrau ou une 
combinaison de travail et 1'evaluation du besoin tient compte du risque reel 
d'utilisation (frequence) et de la necessite d'avoir un sarrau dans le cadre normal 
d'un poste de travail (avantage pour 1'execution du travail). La fourniture du 
vetement se fait au besoin, sauf s'il appert que le salarie en fait un usage 
negligent et non adequat. 

d) En tout temps, les vetements de travail demeurent la propriete de la Ville. Les 
salaries s'engagent a restreindre ('utilisation des vetements de travail aux seules 
fins du travail au service de la Ville de Gatineau et sont responsables de 
1'entretien des vetements. 
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e) Le salarie qui se voit fournir des vetements de travail doit les porter. 

38.06 a) Les salaries permanents et a 1'essai titulaires des postes identifies par un titre 
d'emploi au tableau ci-dessous ont droit aux pieces de vetements tel qu'indique. 

 

Representation 

 

Protection des 

  

Titres d'emploi 
de la Ville 

Frequence vetements Frequence Aucun 

   

personnels 

  

Acheteur 

  

X Au besoin 

 

Administrateur de bases de 

    

x 
donnees 

     

Agent a la comptabilite 

    

X 

Agent a la facturation 

    

X 

Agent a la perception 

    

X 

Agent au budget 

    

X 

Agent au programme familles et 

    

x 
aines 

     

Agent au recouvrement 

    

X 

Agent aux communautes 

    

x 
culturelles 

     

Agent aux operations financieres 

    

X. 

Agent culture) en patrimoine 

    

X 

Agent de communication 

    

X 

Agent de communication principal 

    

X 

Agent de developpement a la 

    

x 
gestion des arenas 

     

Agent de developpement a la 

    

x 
planification 

     

Agent de developpement aux 

    

X 
evenements sportifs et culturels 

     

Agent de developpement aux 

    

x 
plateaux sportifs 

     

Agent de developpement aux 

    

X  
programmes aquatiques 

     

Agent de developpement culturel 

    

X 

Agent de developpement, loisirs, 

    

X  
sports et vie communautaire 

     

Agent de planification 

    

X 

Agent de recherche et 

     

developpement en police 

    

X 
communautaire 

     

Agent financier et de 

    

X  
recouvrement 
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Titres d'emploi Representation 
de la Ville Frequence 

Protection des 
vetements 
personnels 

Frequence Aucun 

Agent, commission Gatineau ville 
en sante 

    

X 

Agent, commission jeunesse 

    

X 

Agent, controle financier 

    

X 

Agent, lieux de diffusion culturelle 

    

X 

Agent, programme d'accessibilite 
universe) le 

    

X 

Analyste a la comptabilite 

    

X 

Analyste aux avantages sociaux 

    

X 

Analyste de systeme - evaluation 

    

X 

Analyste de systeme I 

    

X 

Analyste de systeme II 

    

X 

Analyste en architecture 

    

X 

Analyste en architecture et 
urbanisme 

    

X 

Analyste en controle interne 

    

X 

Analyste en exploitation 

    

X 

Analyste en geomatique 

    

X 

Analyste en gestion de documents 

    

X 

Analyste en renseignements 
criminels 

    

X 

Analyste en support et 
developpement des systemes 

    

X 

Analyste en urbanisme 

    

X 

Analyste financier 

    

X 

Analyste programmeur 

    

X 

Animateur (HV) 

  

X Au besoin 

 

Architecte - paysagiste 

  

X Au besoin 

 

Architecte de systeme 

    

X 

Archiviste 

  

X Au besoin 

 

Charge a la reglementation 

    

X 

Charge de projets, amenagement 

    

X 

Charge de projets, amenagement 
et developpement agricole 

    

X 

:• 



 

Representation 

 

Protection des 

  

Titres d'emploi 
de la Ville Frequence vetements Frequence Aucun 

   

personnels 

  

Charge de projets, demographie et 

    

X statistiques 

     

Charge de projets, design urbain 

    

X 

Charge de projets, eaux et 

  

X Au besoin 

 

matieres residuelles 

     

Charge de projets, geomatique et 

    

X cartographie 

     

Charge de projets, habitation 

    

X 

Charge de projets, matieres 

    

X compostables 

     

Charge de projets, part immobilier 

  

X Au besoin 

 

Charge de'projets, participation 

    

X publique 

     

Charge de projets, PGMR 

    

X 

Charge de projets, planification 

    

X 

Charge de projets, planification 

    

X 
stategique 

     

Charge de projets, soutien aux 

  

X Au besoin 

 

operations 

     

Charge de projets, transport 

    

X 

Chef d'equipe - soutien 

    

X administratif 

     

Chef d'equipe bibliotheque I (H-V) 

  

X Au besoin 

 

Chef d'equipe, CANU 

    

X 

Chef d'equipe, CAU 

    

X 

Chef d'equipe, commercial X 3 ANS 

   

industriel et institutionnel C.I.I. 

     

Chef d'equipe, fichier central 

    

X 

Chef d'equipe, inspection 
X 3 ANS 

   

r@sidentielle 

     

Chef d'equipe, support aux 

  

X Au besoin 

 

usagers 

     

Commis - Caissier 

    

X 

Commis - Receptionniste 

    

X 

Commis a la gestion des effectifs 

    

X 

Commis a la paie et a I'assiduite 

    

X 

Commis a la preparation 

    

X 
materielle 

     

Commis a 1'evaluation 

    

X 

Commis administratif 

    

X 
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Titres d'emploi Representation 
de la Ville Fraquence 

Protection des 
vetements 
personnels 

Frequence Aucun 

Commis administratif - Travaux 
publics 

    

X 

Commis au BEC 

    

X 

Commis au fichier central 

    

X 

Commis au quartier-maitre 

  

X Au besoin 

 

Commis aux achats 

  

X Au besoin ' 

 

Commis aux acquisitions 

    

X 

Commis aux acquisitions et a la 
preparation materielle 

    

X 

Commis aux acquisitions, soutien 
administratif 

    

X 

Commis aux finances - caisse 

    

X 

Commis aux finances - 
comptabilite 

    

X 

Commis aux finances - facturation 

    

X 

Commis aux finances - revenus 

    

X 

Commis de bureau 

    

X 

Commis de bureau - greffe 

  

X Au besoin 

 

Commis judiciaire 

    

X 

Commis judiciaire - police 

    

X 

Commis planification financiere 

    

X 

Evaluateur I 

    

X 

Evaluateur II 

    

X 

Evaluateur III 

    

X 

Formateur CRPQ, support aux 
usagers CAU 

    

X 

Greffier suppleant 

    

X 

Inspecteur aux permis d'affaires X 2 ANS X Au besoin 

 

Inspecteur aux permis d'affaires et 
en batiment 

X 2 ANS X Au besoin 

 

Inspecteur aux programmes 
d'habitation 

X 3 ANS X Au besoin 

 

Inspecteur aux requetes X 2 ANS X Au besoin 

 

Inspecteur commercial industriel et 
institutionnel (C.I.I.) X 2 ANS X Au besoin 

 

Inspecteur en batiment X 2 ANS X. Au besoin 

 

E.E. 



Titres d'emploi Representation 
de la Ville Frequence 

Protection des 
vetements 
personnels 

Frequence Aucun 

Inspecteur en urbanisme X 2 ANS X Au besoin 

 

Inspecteur entretien et salubrite X 2 ANS X Au besoin 

 

Inspecteur residentiel X 2 ANS X Au besoin 

 

Inspecteur residentiel au controle 
de la qualite X 3 ANS X Au besoin 

 

Magasinier (col blanc) 

  

X Au besoin 

 

Messager 

    

X 

Messager principal 

    

X 

Percepteur - Greffier suppleant 

    

X 

Percepteur des amendes 

    

X 

Prepose a la bibliotheque (HV) 

  

X Au besoin 

 

Prepose a la gestion des matieres 
residuelles 

  

X Au besoin 

 

Prepose a la reprographie 

  

X Au besoin 

 

Prepose a I'accueil 

    

X 

Prepose a 1'editique 

    

X 

Prepose au C.A.N.U. 

    

X 

Prepose au CANU - Quart 

    

X 

Prepose au surplus d'actifs et au 
magasin 

  

X Au besoin 

 

Prepose aux communications 

    

X 

Prepose aux documents (HV) 

  

X Au besoin 

 

Prepose aux equipements (col 
blanc) 

  

X Au besoin  

 

Prepose aux permis 

    

X 

Prepose principal a la 
reprographie 

  

X Au besoin 

 

Prepose principal aux 
equipements 

  

X Au besoin 

 

Prepose, cellulaires et sans fil 

    

X 

Reviseur 

    

X 

Secretaire a la correspondance 

    

X 

Secretaire a I'agenda 

    

X 

Secretaire administrative 

    

X 
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Titres d'emploi Representation 
de la Ville Frequence 

Protection des 
vetements 
personnels 

Frequence Aucun 

Secretaire de direction 

    

X 

Secretaire I 

    

X 

Secretaire 11 

    

X 

Secretaire juridique 

    

X 

Secretaire, cabinet du maire 

    

X 

Secretaire, direction generale 

    

X 

Secretaire, soutien aux elus 

    

X 

Specialiste en approvisionnement 

    

X 

Technicien - Soutien administratif 

    

X 

Technicien a la comptabilite et a la 
pale 

    

X 

Technicien a la facturation 

    

X 

Technicien a la gestion de 
1'energie 

  

X Au besoin  

 

Technicien a la Iogistique 

    

X 

Technicien a la matrice graphique 

    

X 

Technicien a la paie 

    

X 

Technicien a la pale, soutien 
informatique 

    

X 

Technicien a la reglementation 

    

X 

Technicien a la remuneration et 
aux avantages sociaux 

    

X 

Technicien a la securite 

  

X Au besoin 

 

Technicien administratif au 
developpement des reseaux 

  

X Au besoin 

 

Technicien au budget 

    

X 

Technicien au deploiement 
informatique 

    

X 

Technicien au transport 

    

X 

Technicien aux achats et a 
I'inventaire 

  

X Au besoin 

 

Technicien aux avantages sociaux 

    

X 

Technicien aux permis d'affaires 

    

X 

Technicien aux permis de 
construction 

    

X 

Technicien aux projets 
informatiques 

    

X 

• Y 



 

Representation 

 

Protection des 

  

Titres d'emploi 
de la Ville Frequence v@tements Frequence Aucun 

   

personnels 

  

Technicien aux projets, edifices 

  

X Au besoin 

 

Technicien aux reclamations 

    

X 

Technicien aux requetes X 2 ANS X Au besoin 

 

Technicien aux revenus 

    

X 

Technicien aux subventions 

    

X 

Technicien culture et loisirs 

    

X soutien inforrnatique 

     

Technicien en archivistique 

  

X Au besoin 

 

Technicien en administration 

    

X 

Technicien en administration de 

    

X serveurs 

     

Technicien en amenagement 

  

X Au besoin 

 

urbain 

     

Technicien en architecture et 

  

X Au besoin  

 

a menagement 

     

Technicien en arpentage 

  

X Au besoin 

 

Technicien en arpentage 

    

X cartographie et geomatique 

     

Technicien en circulation et 

  

X Au besoin 

 

signalisation 

     

Technicien en dessin assiste par 

    

X ordinateur 

     

Technicien en dessin assiste par 

    

X ordinateur - dessin et archivage 

     

Technicien en developpement de 

  

X Au besoin 

 

projets de reseaux 

     

Technicien en documentation 

  

X Au besoin 

 

Technicien en documentation, 

    

X service au public 

     

Technicien en documentation, 

     

service au public (animation et 

    

X 
reference pour les •eunes 

     

Technicien en electromecanique 

  

X Au besoin 

 

Technicien en electronique 

  

X Au besoin 

 

Technicien en geomatique 

    

X 

Technicien 'en geomatique et 

    

X 
cartographie (ingenierie) 

     

Technicien en geomatique et 

    

X cartographie (SIAD) 

     

Technicien en geomatique et 

    

X cartographie (urbanisme) 

     

Technicien en gestion de 

  

X Au besoin  

 

documents 
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Representation 

 

Protection des 

  

Titres d'emploi de  la Ville Frequence vetements Frequence Aucun 

   

personnels 

  

Technicien en gestion de la 

    

X 
circulation 

     

Technicien en gestion de 

    

X 
I'invalidite 

     

Technicien en infographie, web, 

    

X 
multimedia et 3D 

     

Technicien en planification de 

  

X Au besoin 

 

projets, genie civil 

     

Technicien en ressources 

    

X 
humaines 

     

Technicien en ressources 

    

X 
humaines, soutien informatique 

     

Technicien en telephonie I 

    

X 

Technicien en telephonie II 

    

X 

Technicien en traitement de 

     

requetes en circulation et X 2 ANS X Au besoin 

 

si nalisation 

     

Technicien en urbanisme 

    

X 

Technicien media 

    

X 

Technicien operations de 

    

X 
deneigement 

     

Technicien plaintes et requetes en 

  

X Au besoin 

 

circulation et signalisation 

     

Technicien reseau 

    

X 

Technicien reseaux techniques 

  

X Au besoin 

 

urbains 

     

Technicien, gestion des automates 

    

X 

Tech nicien,.gestion des biens 

    

X immobiliers 

     

Technicien, matieres residuelles 

    

X 

Technicien, mecanique du 

  

X Au besoin 

 

b2timent 

     

Technicien, plaintes et requetes X 2 ANS 

   

Technicien, rehabilitation du 

  

X Au besoin 

 

reseau routier 

     

Technicien, rehabilitation reseaux 

  

X Au besoin 

 

aqueduc et egouts 

     

Technicien, service a la clientele 

    

X 

Technicien, soutien aux comites 

    

X 

Technicien, support aux usagers 

  

X Au besoin 

 

Technicien, support bureautique / 

    

X formateur 

     

Technicien, verification des X 2 ANS X Au besoin 

 

reclamations 

     



 

Representation 

 

Protection des 

  

Titres d'emploi 
de la Ville 

Frequence vetements Frequence Aucun 

   

personnels 

  

Technicien-comptable 

    

X 

Tech nicien-inspecteur aux 

   

Au besoin 

 

equipments 

     

Webmestre 

    

X 

Representation de la Ville : Manteau trois (3) saisons et veste sans manche 
Protection des vetements personnels : Combinaison de travail ou sarrau 

b) Les salaries permanents, a 1'essai et temporaires qui occupent un poste ou une 
affectation temporaire de prepose au stationnement recoivent Ies vetements prevus au 
tableau ci-dessous. 

Pre ose au stationnement 
Fre uence Vetements 

 

1 casquette 

 

1 foulard noir 

A 1'embauche et ensuite au besoin 
1 impermeable jaune (3 pieces) 

(sur presentation des pieces usees 
1 paire de bottes d hiver PRO 8 LTT 

ou endommagees) 
1 paire de mitaines 

 

1 ceinture 1 3/ (cuir ou velcro) 

 

1 ceinture (exterieur nylon) 

 

2 paires de gants 

 

1 cha ska mi-fourre noir ou 1 to ue 

 

2 pantalons noirs en polyester 
Annuellement 6 chemises grises (au choix) 
(Sur remise des pieces usees) 1 paire de souliers ou de bottines 

 

6 paires de chaussettes 

Aux deux (2) ans 
1 manteau (4) saisons noir 

 

1 chandail de laine noir 

C)	 Les salaries permanents, a 1'essai et temporaires qui occupent un poste ou une 
affectation temporaire de preventionniste recoivent les vetements prevus au tableau ci- 
dessous. 

Preventionniste 
Fre uence Vetements 

 

5 paires de chaussettes 

 

1 casquette 

 

1 ceinture de cuir 

 

5 chemises a manches courtes bleu 

 

marine 
Annuellement 5 chemises a manches longues bleu 

 

marine 

 

2 cravates 

 

1 paire de gants 

 

5 pantalons cargo ou bermudas 

 

1 paire de souliers ou bottillons 

 

5 t-shirts 
Aux deux 2 ans 1 foulard 
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Preventionniste 
Fre uence Vetements 

Aux trois 3 ans 1 chandail de laine 

Aux cinq (5) ans 
1 manteau 
1 paire de rainettes 
1 paire de par-dessus claques 

ARTICLE 39 SECURITE D'EMPLOI 

39.01 Tout salarie permanent, tel que defini a I'article 5 des presentes, beneficie de la securite 
d'emploi. 

39.02 La Ville s'engage a maintenir en tout temps, a titre d'effectif minimum, un nombre de 
quatre cent soixante-dix-huit (478) postes Menus par les salaries permanents qui 
jouissent de la securite d'emploi. 

Le nombre de postes prevu au paragraphe precedent represente environ soixante-cinq 
pour cent (65 %) du nombre de postes existant a la signature de la convention 
collective. 

39.03 Dans 1'eventualite ou la Ville decide d'abolir un poste occupe par un salarie permanent, 
ce salarie est nomme dans un poste selon les modalites prevues a I'article 10 de la 
convention collective le cas echeant. Le salarie qui ne peut We nomme dans un poste 
permanent est affecte a des taches temporaires dans son domaine d'expertise et dans 
son secteur geographique jusqu'a ce qu'il obtienne un poste en vertu de I'article 10 de la 
convention collective. Cette nomination ou affectation se fait sans perte de remuneration 
et le salarie conserve les memes avantages qu'il detenait avant I'abolition de son poste, 
y compris la possibilite de maintenir son meme nombre d'heures de travail. 

39.04 a) Conformement a ('application de I'article 39.03 de la convention collective, le 
salarie permanent doit titre replace dans un poste ou affecte a des taches 
temporaires respectant son domaine d'expertise. 

b) Le domaine d'expertise signifie : 

i) Les exigences academiques particulieres ou specialisees prevues a la 
description du poste aboli; 

ii) Dans le cas ou la description du poste aboli prevoit comme seule 
exigence academique un secondaire 5, le salarie sera replace dans un 
poste ou affecte a des taches temporaires pour lesquelles la seule 
exigence academique est un secondaire 5. 

39.05 a) Aux fins des articles 39.03 et 39.04 a) de la convention collective, chaque salarie 
qui, au 23 novembre 2005, etait permanent ou a 1'essai dans un poste se voit 
attribuer un secteur geographique, lequel devra correspondre au secteur de son 
lieu de travail au moment de I'abolition de son poste, et ce, de la fagon suivante 



Secteur du lieu de travail Secteur geographique 

Aylmer: Aylmer et Hull 
Hull : Aylmer, Hull et Gatineau 
Gatineau : Hull, Gatineau, Buckingham, Masson-Angers 
Buckingham : Gatineau, Buckingham, Masson-Angers 
Masson-Angers: Gatineau, Buckingham, Masson-Angers 

b) Le secteur geographique des salaries non vises par le paragraphe a) precedent 
est constitue de 1'ensemble des secteurs de la Ville de Gatineau. 

39.06 Dans 1'eventualite, ou en application des articles 39.04 a) et 39.05 a) de la convention 
collective, un salarie est nomme dans un poste de classe inferieure a celui qu'il detenait, 
la Ville maintient la classe salariale detenue avant d'etre nomme. Le salarie profite 
egalement des augmentations salariales et des progressions d'echelons futures, le cas 
echeant, prevues pour et dans sa classe salariale maintenue. 

39.07 a) Le salarie dont la classe salariale est maintenue et/ou majoree le cas echeant, 
en conformite avec les dispositions de I'article 39.06 de la convention collective, 
est repute avoir postule sur chaque concours en vue d'etablir une liste 
d'admissibilite affichee selon I'article 10 de la convention collective dans son 
domaine d'expertise, a I'interieur de son secteur geographique qui, tout en etant 
egal ou inferieur a la classification du poste aboli, est de classification superieure 
a celle du poste dans lequel it a ete nomme ou a celle des taches temporaires 
auxquelles it est affecte. 

Cette presomption s'applique jusqu'a ce qu'il obtienne un poste dont la 
classification salariale est egale a celle de son poste aboli. 

b) Un salarie affecte a des taches temporaires ne peut refuser un poste obtenu en 
vertu de l'application de I'article 39.07 a) de la convention collective. 

Un salarie nomme dans un poste de classe inferieure qui refuse un poste obtenu 
en application de I'article 39.07 a) de la convention collective est repute avoir 
accepte le poste qu'il detient et est alors remunere en fonction de la classe 
salariale de ce poste. 

ARTICLE 40 FUSION MUNICIPALE 

40.01 Dans 1'eventualite d'un regroupement municipal, d'une fusion de la Ville avec toute autre 
ville, la Ville s'engage a assurer tous les droits, benefices et privileges de la convention 
collective aux salaries couverts par cette derniere. 

ARTICLE 41 TRAVAIL A FORFAIT 

41.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du droit de la Ville d'octroyer des contrats ou des sous-
contrats, mais le recours par la Ville a ce droit ne doit pas avoir pour effet de causer la 
mise a pied d'un salarie permanent ou 1'e1imination d'un titre d'emploi existant au 
moment de la signature de la convention collective. 
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41.02 La Ville dresse annuellement la liste des activites faites actuellement en regie ou par le 
biais de la sous-traitance a titre analysees. Cette liste est dressee au plus tard le 1  e fevrier 
de chaque annee. Cependant, le Syndicat peut ajouter, a cette liste, un sujet de 
discussion avec ('analyse qu'il en a faite suivant les criteres enonces dans le paragraphe 
qui suit ou les parties peuvent convenir de discuter de maniere « ad hoc » d'une activite 
faite en regie ou par le biais de la sous-traitance. La Ville remet au Syndicat, pour les fins 
de son analyse, les documents publics ou existants ou disponibles dont it peut avoir 
besoin. 

La Ville s'engage a transmettre son analyse d'une activite prevue dans la liste en fonction 
des huit (8) criteres enonces a I'annexe M au moins quatre (4) mois avant le depot de sa 
recommandation a la Direction generale. La Ville transmet en meme temps au Syndicat 
les documents ou informations dont elle s'est servie pour cette analyse. Pendant ce delai, 
le Syndicat peut egalement proposer a la Ville des solutions internes en terme de 
reorganisation du travail pour la revision de cette analyse. La Ville s'engage a rendre 
public le rapport et en remettre une copie au Syndicat. Cette analyse permet d'identifier 
les pratiques en tours pour effectuer le travail et etablit le cout pour un niveau de service 
donne. La Ville peut se prevaloir de sous-traiter une activite, seulement lorsqu'elle a fait 
('objet d'une analyse, dans les quatre (4) mois qui suivent la remise de cette etude au 
Syndicat. 

41.03 Le processus d'analyse enonce ci-dessus est mis en place par souci de transparence. 

Malgre toute disposition, de quelque nature qu'elle soit, portant sur la sous-traitance et 
malgre I'article 28 de la convention collective concernant la procedure de griefs et 
d'arbitrage, it est specifiquement convenu entre les parties a la convention collective que 
toute decision de la Ville concernant I'octroi de contrats a 1'ext&rieur de ('unite 
d'accr&ditation pour des travaux ou taches assujettis ou non a cette unite ne peut faire 
('objet de grief et d'arbitrage ni tout autre recours. 

Malgre ce qui est prevu a l'alinea precedent, seul le defaut par la Ville de proceder a 
('analyse de l'activite confiee a la sous-traitance, conformement a ce qui est mentionne a 
I'article 41.02 de la convention collective, est sujet a la procedure de grief et d'arbitrage 
prevue a I'article 28 de la convention collective. Dans ce cas, la juridiction de I'arbitre est 
limitee a constater le defaut, s'il en est, et a ordonner a la Ville de faire executer, dans 
les douze (12) mois suivant la decision arbitrale, par du personnel temporaire en surcroit 
de travail, un nombre minimum d'heures de travail &gal au nombre d'heures effectu&es 
en surcroit de travail au cours des douze (12) mois precedant la decision arbitrale plus 
cinquante pour cent (50 %) des heures qui auraient du titre accomplies par les salaries 
alors qu'elles ont ete confiees en sous-traitance. 

ARTICLE 42 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

42.01 La convention collective entre en vigueur a sa signature et. le demeure jusqu'au 
31 decembre 2022 inclusivement. Au 1  e janvier 2023, les dispositions de la convention 
collective continuent de s'appliquer jusqu'a la date de la signature d'une nouvelle 
convention collective. 

M. 



42.02 Retroactivite 

La retroactivite s'applique a tous les salaries ayant un lien d'emploi avec la Ville a la 
date de signature de la convention collective. Elie s'applique egalement a la succession 
des salaries decedes ou aux salaries qui ont pris leur retraite depuis le 1ef  janvier 2015. 

La retroactivite sera payee sur le salaire base sur les heures travaillees ou payees, soit 

— Le salaire regulier; 
— Le temps supplementaire monnaye; 
— Les conges feries monnayes; 
- Les conges de maladie monnayes; 
— Les prestations d'invalidite court terme; 
— Les vacances annuelles monnayees; 
— Les vacances en dollars payees; 
— Les conges de maternite payes; 
— Les primes de soir et de nuit; 
— Les indemnites. 

Les ajustements aux contributions du regime de retraite seront faites sur la base du texte 
du regime de retraite. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Gatineau ce 6e  jour de juin 2018. 

PARTIE SYNDICALE PARTIE PATRONALE 

Marc Demers, president Maxime Pedneaud-Jobin, maire 

't-'t 

') Xe4el4'd.Q~j 
Melanie Bernard, ice-prdsidente Me,S zanne Ouellet, greffiere 

rie-Helene Lajoie, Tirectrice generale 

j
iie ~Gj 2Vn,

s6
lce-PAsidente' sectorielle, 

agente sancurite 

w - 
Michel Chandonnet, membre du comite 
de negociation 

Onda-Brouillette, directrice du Service des 
ressources humaines 

M. 



ANNEXE A 

LISTE DES SALARIES PERMANENTS 6 JUIN 2018 

Nom Prenom Titre d'emploi 
Date 

d'anciennete 
Date 

d'embauche 
Secteur 

d'origine 

Commis - caissier 1974-11-21 1974-11-21 Gatineau 

Greffier suppleant 1976-11-01 1976-11-01 Aylmer 

Technicien en documentation - service au 

public 

1980-06-30 1978-06-15 Hull 

Chef d'equipe CAU 1980-09-10 1980-09-10 Gatineau 

Commis administratif - Travaux publics 1980-11-03 1980-11-03 Gatineau 

Technicien en administration (C) 1981-07-22 1981-07-22 Hull 

Secretaire II 1982-10-13 1982-02-15 Hull 

Agent de developpement - loisirs, sports et 

vie communautaire 

1984-01-16 1984-01-16 Aylmer 

Secretaire de direction 1984-02-09 1984-02-09 Gatineau 

Inspecteur en urbanisme 1984-05-07 1983-09-01 Aylmer 

Archiviste 1985-01-07 1985-01-07 Aylmer 

Secretaire administrative 1985-06-12 1985-06-12 Gatineau 

Technicien a la paie 1985-09-10 1984-09-10 Buckingham 

Secretaire administrative 1985-12-16 1985-06-10 Gatineau 

Prepose aux communications 1985-12-27 1985-12-27 Aylmer 

Secretaire soutien aux elus 1986-01-13 1985-07-22 Gatineau 

Secretaire administrative 1986-01-15 1986-01-15 Hull 

Evaluateur III 1986-01-20 1986-01-20 C.U.O. 

Acheteur 1986-01-20 1986-01-20 Gatineau 

Technicien aux achats et a I'inventaire 1986-01-20 1986-01-20 Gatineau 

Chef d'equipe CAU 1986-03-23 1986-03-23 Gatineau 

Technicien aux infrastructures 1986-04-28 1986-04-28 Gatineau 

Administrateur de bases de donnees 1986-07-28 1986-07-28 Hull 

Technicien en telephonie 1 1986-07-29 1986-07-29 Gatineau 

Charge de projets - geomatique et 

cartographie 
1986-09-02 1986-09-02 Aylmer 

Secretaire de direction 1986-09-17 1986-09-17 C.U.O. 

Secretaire de direction 1986-09-18 1986-09-18 Gatineau 

Commis administratif 1986-12-29 1986-12-29 Gatineau 

Commis au B.E.C. 1987-01-05 1985-05-13 Gatineau 

Percepteur - greffier suppleant 1987-02-06 1986-04-21 Gatineau 

Secretaire de direction 1987-03-03 1987-03-03 Aylmer 

Secretaire II 1987-03-09 1987-03-09 Masson-

 

Angers 

Commis administratif - Travaux publics 1987-08-03 1987-07-20 Hull 

Prepose aux communications 1987-09-19 1987-09-19 Aylmer 

Technicien en administration (B) 1987-09-21 1987-09-21 Hull 

Technicien en administration (A) 1987-09-21 1987-09-21 Hull 
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Nom Prenom Titre d'emploi 
Date 

d'anciennet(! 
Date 

d'embauche 
Secteur 

d'origine 

Percepteur des amendes 1987-09-30 1985-10-31 Gatineau. 

Commis - caissier 1987-10-05 1985-06-10 Buckingham 

Technicien en documentation 1987-11-15 1987-11-15 Hull 

Evaluateur III 1987-12-09 1987-02-11 C.U.O. 

Technicien en administration (B) 1988-02-22 1988-02-22 Gatineau 

Commis administratif - Travaux publics 1988-03-14 1988-03-14 Gatineau 

Chef d'equipe CAU 1988-04-08 1987-09-28 Gatineau 

Secretaire II 1988-08-15 1988-08-15 Aylmer 

Commis administratif 1988-08-19 1-987-03-30 Buckingham 

Commis administratif - Travaux publics 1988-09-05 1988-06-15 Hull 

Commis judiciaire 1988-09-06 1988-05-02 Gatineau 

Secretaire de direction 1988-11-21 1988-11-21 Hull 

Technicien en geomatique et cartographie 
(SIAD) 

1988-11-28 1988-11-28 Gatineau 

Chef d'equipe CAU 1988-12-21 1988-11-28 Hull 

repose aux communications 1989-03-20 1989-03-20 Hull 

Chef d'equipe — bibliotheque 1989-04-04 1988-11-28 Hull 

Technicien reseau 1989-05-01 1989-05-01 C.U.O. 

Secretaire soutien aux elus 1989-05-24 1989-05-24 Hull 

Commisadministratif - Travauxpublics 1989-06-05 1989-06-05 Hull 

Commis administratif 1989-06-05 1989-06-05 Hull 

Commis au B.E.C. 1989-06-12 1989-06-12 Hull 

Commis judiciaire 1989-06-27 1987-02-06 Gatineau 

Technicien a la paie 1989-06-27 1987-06-22 Gatineau 

Technicien support aux usagers 1989-07-04 1989-07-04 Gatineau 

Commis administratif 1989-08-15 1989-06-16 Hull 

Charge de projets a ('habitation 1989-11-13 1989-11-13 Aylmer 

Secretaire de direction 1990-01-03 1989-02-13 Gatineau 

Commis aux finances - Comptabilite 1990-01-12 1990-01-12 Gatineau 

Analyste financier 1990-02-05 1990-02-05 Gatineau 

Secretaire de direction 1990-02-12 1990-02-12 Gatineau 

Technicien en gestion de documents 1990-02-12 1990-02-12 Aylmer 

Chef d'equipe CAU 1990-04-06 1989-12-19 Hull 

repose aux communications 1990-04-06 1989-12-19 Hull 

Technicien a la matrice graphique 1990-04-23 1990-04-23 Gatineau 

Technicien - information et permis 1990-05-24 1990-05-24 Gatineau 

repose principal a la reprographie 1990-07-16 1990-07-16 Hull 

Commis au quartier-maitre 1990-07-16 1990-07-16 Hull 

Technicien en administration de serveurs 1990-09-18 1990-09-18 Hull 

Secretaire de direction 1990-10-09 1990-05-14 Gatineau 

Analyste en urbanisme 1990-10-15 1990-10-15 Aylmer 

Commis - caissier 1991-02-13 1990-05-23 Hull 

Chef d'equipe, soutien administratif 1991-03-03 1985-07-15 Gatineau 
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Nom Prenom Titre d 
Date 

d'anciennete 
Secteur

'emploi 
Date 

d'embauche d'origine 

Commis au B.E.C. 1991-04-22 1991-04-22 Gatineau 

Technicien en documentation 1991-06-03 1991-06-03 Gatineau 

Technicien en administration (A) 1991-06-10 1991-06-10 Gatineau 

Commis administratif 1991-06-13 1991-06-13 Hull 

Commis aux finances - Comptabilite 1991-07-04 1991-07-04 Aylmer 

Secretaire II 1991-07-26 1991-07-22 Hull 

Percepteur - greffier suppleant 1991-08-14 1991-06-28 Hull 

Secretaire II 1991-10-22 1991-07-02 Hull 

Secretaire II 1992-01-06 1989-06-12 Gatineau 

Technicien en bureautique 1992-01706 1989-06-12 Gatineau 

Technicien en geomatique et cartographie 
(ingenierie) 

1992-01-08 1992-01-08 C.U.O. 

Agent a la facturation 1992-01-13 1992-01-13 Aylmer 

Commis administratif 1992-01-20 1992-01-20 C.U.O. 

Technicien reseau 1992-02-24 1992-02-24 Aylmer 

Analyste en urbanisme 1992-03-10 1992-03-10 Masson-

 

Angers 

Secretaire administrative 

Evaluateur III 

1992-03-16 1987-07-20 Gatineau 

1992-04-06 1992-04-06 C.U.O. 

Secretaire de direction 1992-04-22 1992-04-06 Hull 

Technicien a la reglementation 1992-05-28 1992-04-06 Hull 

Commis aux acquisitions et a la preparation 
materielle 

1992-06-24 1987-05-11 Hull 

Analyste en exploitation 1992-09-07 1991-05-27 Hull 

Prepose aux permis 1992-09-14 1992-09-14 Gatineau 

Formateur CRPQ support aux usagers CAU 1992-09-14 1992-09-14 Gatineau 

Secretaire II 1992-09-24 1992-09-24 Aylmer 

Prepose principal aux equipements 1992-09-25 1987-05-25 Hull 

Commis administratif 1992-09-28 1992-09-28 Aylmer 

Secretaire II 1992-09-30 1992-09-30 Aylmer 

Messager principal 1992-10-05 1992-10-05 Gatineau 

Commis aux achats 1992-10-19 1992-10-19 Aylmer 

Commis administratif 1992-12-14 1992-12-14 Gatineau 

Commis administratif 1992-12-14 1992-12-14 Gatineau 

Prepose aux communications 1993-01-03 1993-01-03 Gatineau 

Commis a la paie et a I'assiduite 1993-06-14 1993-06-14 Gatineau 

Prepose aux communications 1993-07-05 1986-12-17 Aylmer 

Technicien - information et permis 1993-08-02 1990-05-28 Hull 

Pre' pose' aux communications 1993-09-06 1992-11-09 Aylmer 

Technicien aux achats et a I'inventaire 1993-10-12 1993-10-12 Aylmer 

Chef d'equipe — bibliotheque 1993-11-05 1989-05-13 Buckingham 

Secretaire II 1993-12-20 1978-12-05 Gatineau 

Inspecteur commercial, industriel et 
institutionnel 

1993-12-31 1989-03-22 C.U.O. 
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Nom Pr6nom Titre d'emploi 
Date 

d'anciennet6 
Date 

d'embauche 
Secteur 

d'origine 

Secretaire II 1994-01-05 1993-06-28 Gatineau 

Technicien modelisation infrastructure 1994-01-13 1994-01-13 Aylmer 

Inspecteur aux programmes d'habitation 1994-05-16 1994-05-16 Gatineau 

Chef d'equipe CAU 1994-06-16 1992-10-13 Hull 

Chef d'unite - CAU 1994-06-16 1992-10-13 Hull 

Technicien en documentation - service au 

public 

1994-07-18 1994-07-18 Aylmer 

Technicien en ressources humaines 1994-07-22 1994-02-28 Hull 

Secretaire soutien aux elus 1994-08-09 1992-04-21 Hull 

Analyste en exploitation 1994-08-29 1994-08-29 C.U.O. 

Agent de developpement - loisirs, sports et 

vie communautaire 

1995-01-04 1995-01-04 Aylmer 

Secretaire II 1995-08-11 1994-07-07 Hull 

Analyste en geomatique 1995-09-05 1995-09-05 Aylmer 

Technicien en administration (A) 1995-12-27 1993-06-22 Buckingham 

Technicien en geomatique et cartographie 

(ingenierie) 

1996-02-26 1996-02-26 Gatineau 

Secretaire II 1996-02-26 1995-07-10 Hull 

Inspecteur residentiel au contr6le de la 

qualite 

1996-05-03 1991-04-22 C.U.O. 

Administrateur de bases de donnees 1996-06-10 1996-06-10 Gatineau 

Chef d'equipe CANU 1996-11-11 1996-04-03 Masson- . 

Angers 

Analyste de systeme 1 1996-12-02 1996-12-02 Gatineau 

Percepteur des amendes 1997-01-30 1994-07-04 Gatineau 

Technicien en ressources humaines 1997-02-24 1995-06-27 Gatineau 

Conseillerjunior en ressources humaines 1997-02-24 1995-06-27 Gatineau 

repose aux communications 1997-02-25 1996-01-22 Gatineau 

Analyste en exploitation 1997-06-16 1997-06-16 Gatineau 

Analyste en exploitation 1997-06-18 1997-06-18 Hull 

Analyste en exploitation 1997-07-07 1997-07-07 Aylmer 

Analyste en exploitation 1997-07-07 1997-07-07 Gatineau 

Commis judiciaire - Police 1997-08-25 1994-12-01 Hull 

Technicien en documentation 1997-10-20 1997-10-20 Aylmer 

Chef d'equipe support aux usagers 1997-11-04 1997-02-08 Hull 

Commis administratif 1998-01-05 1992-06-15 Gatineau 

Secretaire II 1998-01-05 1998-01-05 Gatineau 

Technicien aux infrastructures 1998-06-01 1998-06-01 Aylmer 

Technicien support aux usagers 1998-07-06 1998-07-06 Aylmer 

Technicien en electronique 1998-09-08 1998-09-08 Hull 

Agent financier et de recouvrement 1998-12-14 1998-12-14 Hull 

Technicien en administration (B) 1999-01-05 1994-06-27 Gatineau 

Technicien aux infrastructures 1999-01-25 1999-01-25 Gatineau 

Technicien en gestion de documents 1999-02-15 1995-05-23 Gatineau 
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Nom Prenom Titre d'emploi 
Date 

d'anciennete 
Date 

d'embauche 
Secteur 

d'origine 

Architecte de systeme 1999-03-15 1999-03-15 Gatineau 

Technicien en arpentage 1999-04-06 1999-04-06 Gatineau 

Technicien en genie civil 1999-04-06 1999-04-06 Gatineau 

Technicien en arpentage 1999-04-22 1999-04-22 Gatineau 

Chef d'equipe — bibliotheque 1999-04-25 1993-09-30 Gatineau 

Commis au quartier-maitre 1999-05-17 1999-05-17 Gatineau 

Secretaire II 1999-06-10 1999-06-10 Aylmer 

Commis - receptionniste 1999-07-21 1999-07-21 C.U.O. 

Analyste aux avantages sociaux 1999-09-07 1999-09-07 Aylmer 

Technicien en documentation - service au 
public 

1999-10-07 1999-10-07 Gatineau 

Technicien en gestion de documents 2000-01-04 2000-01-04 Buckingham 

Technicien en administration de serveurs 2000-01-31 2000-01-31' Gatineau 

Technicien en administration de serveurs 2000-03-13 2000-01-31 Hull 

Technicien aux infrastructures 2000-03-13 2000-03-13 Gatineau 

Greffier suppleant 2000-03-31 1997-04-07 Gatineau 

Technicien support aux usagers 2000-04-11 2000-01-18 Hull 

Commis a la preparation materielle 2000-05-01 2000-05-01 Gatineau 

Technicien juridique 2000-06-13 2000-01-11 Hull 

Commis a la preparation materielle 2000-06-19 2000-06-19 Aylmer 

Ana lyste financier 2000-06-19 2000-06-19 Aylmer 

Technicien aux achats et a I'inventaire 2000-08-17 1999-06-25 Buckingham 

Technicien a la paie 2000-08-28 2000-05-15 Hull 

Commis administratif 2000-10-03 2000-10-03 Gatineau 

Agent de developpement culturel 2000-11-20 2000-11-20 Gatineau 

Technicien reseau 2000-12-11 2000-12-11 Masson-

 

Angers 

Technicien support aux usagers 2001-01-03 2001-01-03 Gatineau 

Technicien - soutien informatique 2001-01-03 2001-01-03 Gatineau 

Technicien - information et permis 2001-01-03 2001-01-03 Masson-

 

Angers 

Commis aux finances - Comptabilite 2001-01-30 1994-06-06 Gatineau 

Technicien en gestion de Pinvalidite 2001-03-19 2001-03-19 Gatineau 

Inspecteur en urbanisme 2001-04-09 2001-04-09 'Gatineau 

Commis administratif 2001-04-12 2001-01-03 Gatineau 

Prepose a la reprographie 2001-09-18 2001-04-30 Hull 

Commis administratif 2001-10-01 2001-10-01 Gatineau 

Commis au quartier-maitre 2001-10-01 2001-10-01 Gatineau 

Agent de developpement - loisirs, sports et 

vie communautaire 

2001-10-11 1994-06-01 Hull 

Preventionniste 2001-10-12 1999-04-01 Gatineau 

Secretaire II 2001-10-29 2001-02-26 Hull 

Commis administratif 2001-10-29 2001-08-13 Gatineau 
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Nom Pr6nom Titre d'emploi 
Date 

d'anciennet6 
Date 

d'embauche 
Secteur 

d'origine 

Commis administratif 2001-12-10 2001-06-18 Aylmer 

Technicien en administration de serveurs 2001-12-23 2001-10-01 Gatineau 

Commis administratif 2002-01-03 2002-01-03 Gatineau 

Technicien a la facturation 2002-02-27 2002-02-20 Hull 

Secr2taire juridique 2002-03-07 2002-03-07 Gatineau 

Chef d'6quipe — biblioth6que 2002-03-10 2002-03-08 Hull 

Technicien a la facturation 2002-03-11 2002-02-11 Hull 

Agent de developpement - loisirs, sports et 

vie communautaire 

2002-04-02 2002-04-02 Masson-

 

Angers 

Technicien en archivistique 2002-04-05 1997-05-20 Gatineau 

Agent de developpement - loisirs, sports et 

vie communautaire 

2002-04-08 2002-04-08 Hull 

Secr2taire II 2002-04-15 2002-03-25 Hull 

Secr2taire 1 2002-04-24 2002-04-24 Hull 

Prepose aux communications 2002-05-23 2002-05-21 Gatineau 

Commis aux finances - Comptabilit6 2002-05-29 2001-07-19 C.U.O. 

Technicien aux infrastructures 2002-06-03 2002-06-03 C.U.O. 

Commis de bureau 2002-06-06 2002-02-13 Hull 

Technicien aux subventions 2002-06-11 2002-04-15 Aylmer 

Inspecteur en urbanisme 2002-07-10 2002-07-10 Hull 

Technicien support aux usagers 2002-07-26 2002-05-27 Aylmer 

Technicien - soutien informatique 2002-07-26 2002-05-27 Aylmer 

Commis - r6ceptionniste 2002-07-29 2002-03-18 Gatineau 

Inspecteur en urbanisme 2002-08-26 2002-08-26 Hull 

Secr2taire direction g6n6rale 2002-08-30 2000-11-30 Buckingham 

Secr2taire de direction 2002-09-23 2000-11-14 Gatineau 

Inspecteur aux programmes d'habitation 2002-10-21 2002-10-21 Hull 

Technicien en administration (A) 2002-10-21 2002-10-21 Aylmer 

Commis judiciaire 2002-11-12 2002-04-23 Gatineau 

Technicien - information et permis 2002-12-02 2002-12-02 Hull 

Technicien a la paie 2002-12-16 2002-12-16 Hull 

Inspecteur en urbanisme 2003-01-13 2003-01-13 Gatineau 

Commis de bureau 2003-01-27 2003-01-27 Hull 

Commis judiciaire - Police 2003-02-27 2002-08-21 Gatineau 

Pr2pos2 aux communications 2003-02-28 2002-05-21 Gatineau 

Commis administratif 2003-03-03 2003-03-03 Hull 

Technicien en genie civil 2003-03-03 2003-03-03 Gatineau 

Chef d'6quipe — biblioth2que 2003-03-05 2003-02-17 Hull 

Secr2taire de direction 2003-03-10 2003-03-10 Hull 

Pr2pos2 aux communications 2003-03-14 2002-11-11 Aylmer 

Commis de bureau - evaluation 2003-04-18 2003-02-24 Hull 

Commis judiciaire 2003-04-28 2003-04-28 Gatineau 

Commis de bureau 2003-04-30 2003-01-29 Hull 
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Nom Prenom Titre d'emploi 
Date 

d'anciennete 
Date 

d'embauche 
Secteur 

d'origine 

Secretaire II 2003-05-01 2003-05-01 Hull 

Inspecteur en urbanisme 2003-05-05 2003-05-05 Hull 

Inspecteur residentiel 2003-05-20 2003-05-20 C.U.O. 

Technicien - information et permis 2003-05-22 2002-06-10 Gatineau 

Inspecteur residentiel 2003-05-26 2003-05-26 Aylmer 

Technicien aux infrastructures 2003-06-18 2003-06-18 Hull 

Commis judiciaire - Police 2003-07-04 2002-07-15 Hull 

Secretaire I 2003-07-07 2003-07-07 Hull 

Analyste de systeme 1 2003-07-14 2003-07-14 Aylmer 

Inspecteur commercial, industriel et 
institutionnel 

2003-07-25 2003-05-26 Buckingham 

Agent de developpement - loisirs, sports et 
vie communautaire 

2003-09-09 2003-09-09 Buckingham 

Commis a la preparation materielle 2003-09-11 1995-05-12 Gatineau 

Inspecteur residentiel 2003-09-22 2003-09-22 C.U.O. 

Secretaire II 2003-10-04 2003-06-19 Hull 

Formateur CRPQ support aux usagers CAU 2003-10-14 2003-04-14 Gatineau 

Commis administratif 2003-10-17 2003-06-16 Aylmer 

Technicien en administration (A) 2003-10-20 2003-10-20 Hull 

Secretaire de direction 

Agent de communication 

2003-11-10 2003-11-10 Hull 

2004-01-01 2002-10-28 Hull 

Commis administratif 2004-01-06 2003-07-02 Gatineau 

Inspecteur residentiel 2004-01-19 2004-01-19 C.U.O. 

Commis administratif 2004-01-29 2003-09-15. Gatineau 

Commis de bureau 2004-02-09 2003-10-27 Hull 

Technicien en urbanisme 2004-02-09 2004-02-09 Aylmer 

Secretaire soutien aux elus 

Agent de communication principal 

2004-02-23 2004-02-23 Hull 

2004-03-01 2004-03-01 Hull 

Chef d'equipe — bibliotheque 2004-03-03 2001-06-20 Gatineau 

Technicien a la remuneration et aux 
avantages sociaux 

2004-03-20 2004-02-09 Hull 

Technicien en documentation 2004-03-23 1998-07-02 Hull 

Inspecteur en urbanisme 2004-04-05 2004-04-05 Gatineau 

Technicien matieres residuelles 2004-04-19 2003-06-23 Gatineau 

Commis - receptionniste 2004-05-20 2003-07-07 Masson-

 

Angers 

Agent au budget 2004-06-07 2004-06-07 Hull 

Technicien au transport 2004-06-21 2004-06-21 Hull 

Technicien en administration (A) 2004-06-28 2004-06-28 Hull 

Commis - caissier 2004-07-19 2003-11-10 Gatineau 

Commis - receptionniste 2004-08-12 2000-03-06 Hull 
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Nom Prenom Titre d'emploi 
Date 

d'anciennete 

Date 

d'embauche 

Secteur 

d'origine 

 

Inspecteur commercial, industriel et 

institutionnel 

2004-08-17 2003-05-12 C.U.O. 

 

Technicien - information et permis 2004-10-15 2003-05-12 Hull 

 

Prepose au stationnement (B) 2004-10-29 2003-08-11 Hull 

 

Agent de developpement - loisirs, sports et 

vie communautaire 

2004-12-14 2004-12-14 Hull 

 

Commis administratif 2004-12-28 2004-04-14 Hull 

 

Evaluateur III 2005-02-21 2005-02-21 C.U.O. 

 

repose aux communications 2005-02-25 2004-04-26 Gatineau 

 

repose a la gestion des matieres 

residuelles 

2005-04-12 2003-07-21 Hull 

 

Contremaitre (plan de releve) 2005-04-12 2003-07-21 Hull 

 

Agent de developpement - loisirs, sports et 

vie communautaire 

2005-05-03 2005-02-14 Gatineau 

 

Technicien en dessin assiste par ordinateur 

- dessin et archivage 

2005-05-04 2005-05-04 Hull 

 

Chef d'equipe CANU 2005-05-19 2005-04-28 Hull 

 

Inspecteur en urbanisme 2005-06-30 2005-05-02 Gatineau 

 

Technicien - information et permis 2005-06-30 2005-05-02 Gatineau 

 

Commis aux finances - Comptabilite 2005-08-01 2005-04-11 Gatineau 

 

Secretaire II 2005-08-19 2005-06-27 Gatineau 

 

Webmestre 2005-09-06 2002-02-25 Hull 

 

Technicien aux infrastructures 2005-09-06 2005-09-06 Hull 

 

Analyste financier 2005-09-12 2005-09-12 Hull 

 

repose aux communications 2005-09-12 2003-06-07 Gatineau 

 

Commis au fichier central 2005-09-22 2005-05-05 Hull 

 

Technicien en bureautique 2005-09-25 2002-05-22 Hull 

 

Technicien a la matrice graphique 2005-09-29 2004-10-04 Hull 

 

Analyste en renseignements criminels 2005-10-24 2005-10-24 Gatineau 

Technicien-inspecteur aux requetes 2005-11-08 2005-10-06 Hull 

Agent de developpement - loisirs, sports et 

vie communautaire 

2005-11-22 2003-07-14 Hull 

repose aux communications 2005-11-30 2000-06-27 Aylmer 

repose a la gestion des matieres 

residuelles 

2006-01-26 2005-01-31 Hull 

Commis au quartier-maitre 2006-01-26 2005-01-31 Hull 

Analyste de systeme 1 2006-01-30 2006-01-30 Nouvelle ville 

repose aux communications 2006-02-14 2004-12-13 Gatineau 

Agent de developpement - loisirs, sports et 

vie communautaire 

2006-03-31 2006-03-31 Nouvelle ville 

Agent - Commission jeunesse 2006-04-03 2004-07-05 Hull 

Secretaire II 2006-04-20 2005-09-26 Hull 
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Nom Prenom Titre d'emploi 
Date 

d'anciennete 
Date 

d'embauche 
Secteur 

d'origine 

Prepose a la gestion des matieres 
residuelles 

2006-04-21 2006-01-09 Nouvelle ville 

Architecte de systeme 2006-04-25 2006-04-10 Nouvelle ville 

Technicien aux infrastructures 2006-05-01 2006-05-01 Nouvelle ville 

Commis aux acquisitions 2006-05-17 2001-10-18 Buckingham 

Commis au B.E.C. 2006-06-02 2002-11-18 Hull 

Secretaire de direction 2006-06-27 2006-06-12 Nouvelle ville 

Prepose au stationnement 2006-06-27 2003-10-06 Aylmer 

Technicien a 1'editique 2006-07-17 2006-07-17 Nouvelle ville 

Prepose aux communications 2006-07-20 2006-07-05 Nouvelle ville 

Technicien en genie civil 2006-08-02 2006-08-02 Nouvelle ville 

Analyste financier 2006-08-08 2006-08-08 Nouvelle ville 

Secretaire II 2006-08-14 2005-11-09 Masson-

 

Angers 

Technicien en archivistique 2006-09-18 2006-09-18 Nouvelle ville 

Commis administratif 2006-09-28 2006-07-13 Nouvelle ville 

Evaluateur 1 2006-10-02 2006-10-02 Nouvelle ville 

Inspecteur en urbanisme 2006-10-02 2006-10-02 Nouvelle ville 

Prepose aux communications 2006-10-18 2006-05-01 Nouvelle ville 

Analyste a la comptabilite . 2006-10-25 2006-10-25 Nouvelle ville 

Prepose aux communications 2006-10-25 2004-04-26 Gatineau 

Analyste financier 2006-10-25 2006-10-25 Nouvelle ville 

Agent de communication principal 2006-10-30 2006-10-30 Nouvelle ville 

Charge de projets - amenagement 2006-12-04 2006-12-04 Nouvelle ville 

Responsable de projets 2006-1.2-04 2006-12-04 Nouvelle ville 

Secretaire 11 2006-12-11 2005-04-25 Gatineau 

Prepose aux communications 2006-12-26 2006-11-27 Nouvelle ville 

Charge de projets a 1'habitation 2007-01-01 2000-06-12 Gatineau 

Secretaire 11 2007-01-02 2006-12-11 Nouvelle ville 

Secretaire 11 2007-01-15 2007-01-15 Nouvelle ville 

Prepose aux communications 2007-01-29 2006-11-27 Nouvelle ville 

Commis administratif 2007-03-01 2007-02-12 Nouvelle ville 

Commis administratif 2007-03-01 2007-02-12 Nouvelle ville 

Secretaire 11 2007-03-12 2007-03-12 Nouvelle ville 

Agent de developpement social et 
communautaire 

2007-03-12 2007-03-12 Nouvelle ville 

Technicien aux reclamations 2007-03-12 2007-03-12 Nouvelle ville 

Prepose aux communications 2007-03-13 2006-11-27 Nouvelle ville 

Prepose au CANU 2007-03-15 2006-07-17 Nouvelle ville 

Prepose au CANU 2007-03-16 2006-08-14 Nouvelle ville 

Messager. 2007-04-06 2006-06-06 Nouvelle ville 

Agent de developpement - loisirs, sports et 

vie communautaire 

2007-04-23 2007-04-22 Nouvelle ville 

Commis administratif 2007-04-24 2007-04-02 Nouvelle ville 
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Secretaire de direction 2007-05-03 2007-05-03 Nouvelle ville 

Secretaire II 2007-05-10 2006-07-10 Nouvelle ville 

Technicien en genie civil 2007-05-23 2007-05-23 Nouvelle ville 

Technicien en administration (A) 2007-05-31 2007-05-14 Nouvelle ville 

Secretaire de direction 2007-06-05 2007-03-28 Nouvelle ville 

Technicien en administration (A) 2007-06-13 2007-05-16 Nouvelle ville 

Commis - planification financiere 2007-06-19 2007-05-15 Nouvelle ville 

Secretaire de direction 2007-07-30 2007-07-25 Nouvelle ville 

Secretaire II 2007-07-31 2007-07-20 Nouvelle ville 
Secretaire II 2007-08-19 2007-07-11 Nouvelle ville 

Commis aux finances - Facturation 2007-08-24 2007-08-13 Nouvelle ville 

Commis administratif 2007-08-26 2007-08-02 Nouvelle ville 

Commis administratif 2007-08-26 2007-08-02 Nouvelle ville 

Commis de bureau 2007-09-04 2007-07-10 Nouvelle ville 

Secretaire II 2007-09-12 2007-04-23 Nouvelle ville 

Commis administratif 2007-09-19 2007-09-19 Nouvelle ville 

Prepose aux communications 2007-10-02 2007-06-28 Nouvelle ville 

Prepose au stationnement 2007-10-16 2006-01-09 Nouvelle ville 

Evaluateur III 2007-10-22 2007-10-22 Nouvelle ville 

Agent d'e developpement social et 
communautaire 

2007-10-22 2007-10-22 Nouvelle ville 

Agent a la perception 2007-12-07 2006-10-02 Nouvelle ville 

Analyste financier 2007-12-07 2006-10-02 Nouvelle ville 

Charge de projets - eaux et matieres 
residuelles 

2007-12-12 2007-12-12 Nouvelle ville 

Agent culturel en patrimoine 2007-12-20 2007-03-28 Nouvelle ville 

Charge a la reglementation 2008-01-07 2008-01-07 Nouvelle ville 

Commis de bureau 2008-01-31 2004-07-05 Nouvelle ville 

Prepose au stationnement 2008-01-31 2006-01-18 Nouvelle ville 

Analyste financier 2008-02-18 2007-05-18 Nouvelle ville 

Commisjudiciaire 2008-03-24 2007-10-22 Nouvelle ville 

Commis administratif 2008-03-24 2007-10-22 Nouvelle ville 

Technicien en arpentage 2008-04-12 2008-03-31 Nouvelle ville 

Technicien aux infrastructures 2008-04-12 2008-03-31 Nouvelle ville 

Secretaire II 2008-04-21 2008-04-07 Nouvelle ville 

Inspecteur en urbanisme 2008-04-28 2008-04-28 Nouvelle ville 

Technicien aux projets edifices 2008-05-16 2008-05-12 Nouvelle ville 

Technicien a la comptabilite eta la paie 2008-05-27 2008-05-20 Nouvelle ville 

Secretaire 1 2008-05-27 2008-02-27 Nouvelle ville 

Prepose aux communications 2008-05-28 2008-04-28 Nouvelle ville 

Technicien - information et permis 2008-06-02 2008-06-02 Nouvelle ville 

Technicien a la gestion de 1'energie 2008-06-09 2008-06-09 Nouvelle ville 
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Prepose aux communications 2008-06-10 2008-04-28 Nouvelle ville 

Technicien en administration (D) 2008-06-15 2008-06-03 Nouvelle ville 

Secretaire juridique 2008-06-16 2008-06-16 Nouvelle ville 

Agent de developpement - loisirs, sports et 
vie communautaire 

2008-06-26 2002-09-09 Hull 

Responsable - Loisirs, sports et 
developpement des communautes, Hull 

2008-06-26 2002-09-09 Hull 

Secretaire II 2008-07-07 2005-05-16 Hull 

Charge de projets - parc immobilier 2008-07-07 2008-07-07 Nouvelle ville 

Commis aux finances - Revenus 2008-07-08 2008-07-08 Nouvelle ville 

Commis au B.E.C. 2008-07-08 2005-06-13 Hull 

Prepose au CANU 2008-07-17 2008-05-08 Nouvelle ville 

Inspecteur en urbanisme 2008-07-28 2008-07-28 Nouvelle ville 

Secretaire II 2008-09-04 2008-06-10 Nouvelle ville 

Technicien a la matrice graphique 2008-09-10 2008-09-10 Nouvelle ville 

Prepose au CANU 2008-09-15 2008-02-11 Nouvelle ville 

Charge de projets - eaux et matieres 
residuelles 

2008-09-15 2008-09-15 Nouvelle ville 

Secretaire juridique 2008-10-02 2008-09-29 Nouvelle ville 

Analyste de systeme 1 2008-10-06 2008-10-06 Nouvelle ville 

Secretaire II 2008-10-20 2008-10-20 Nouvelle ville 

Agent de developpement- loisirs, sports et 
vie communautaire 

2008-10-27 2008-10-27 Nouvelle ville 

Charge de projets - transport 2008-1140 2008-11-10 Nouvelle ville 

Technicien aux reservations 2008-11-26 2008-11-26 Nouvelle ville 

Secretaire II 2008-11-27 2008-09-25 Nouvelle ville 

Technicien en geomatique et cartographie 2008-12-01 2008-12-01 Nouvelle ville 

Commis judiciaire 2008-12-19 2007-07-23 Nouvelle ville 

Charge de projets - participation publique 2009-01-01 2006-05-15 Nouvelle ville 

Commis aux acquisitions 2009-01-05 2008-01-30 Nouvelle ville 
Technicien aux infrastructures 2009-01-06 2007-05-07 Nouvelle ville 

Secretaire II 2009-02-06 2009-02-02 Nouvelle ville 

Technicien a la securite 2009-02-12 2007-03-30 Nouvelle ville 

Secretaire II 2009-02-18 2009-02-18 Nouvelle ville 

Secretaire II 2009-02-23 2008-12-10 Nouvelle ville 

Agent de developpement - loisirs, sports et 
vie communautaire 

2009-03-02 2008-04-14 Nouvelle ville 

Technicien en documentation - service au 
public 

2009-03-10 2009-03-10 Nouvelle ville 

Commis administratif 2009-03-10 2006-09-05 Nouvelle ville 

Secretaire II 2009-03-18 2009-03-02 Nouvelle ville 

Technicien a la comptabilite et a la paie 2009-03-31 1 2007-05-09 Nouvelle ville 
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Agent de developpement - loisirs, sports et 

vie communautaire 
2009-04-14 2009-04-14 Nouvelle ville 

Inspecteur en urbanisme 2009-04-16 2009-03-30 Nouvelle ville 

Technicien aux projets 2009-04-27 2009-04-27 . Nouvelle ville 

Analyste en urbanisme 2009-06-29 2009-06-29 Nouvelle ville 

Prepose au CANU 2009-06-30 2009-02-09 Nouvelle ville 

Prepose aux communications 2009-07-01 2009-04-14 Nouvelle ville 

Technicien - information et permis 2009-07-08 2009-06-15 Nouvelle ville 

Agent de developpement - loisirs, sports et 

vie communautaire 
2009-07-10 2008-05-27 Nouvelle ville 

Commis aux achats 2009-07-14 2009-02-16 Nouvelle ville 

Technicien a la comptabilite et a la paie 2009-07-17 2009-06-15 Nouvelle ville 

Technicien a la remuneration et aux 
avantages sociaux 

2009-07-17 2009-06-15 Nouvelle ville 

Prepose au stationnement 2009-07-27 2008-12-01 Nouvelle ville 

Commis administratif 2009-07-27 2008-12-01 Nouvelle ville 

Secretaire 1 2009-07-29 2009-07-20 Nouvelle ville 

Secretaire II 2009-07-30 2009-06-29 Nouvelle ville 

Secretaire 1 2009-07-31 2009-07-20 Nouvelle ville 

Agent de developpement social et 

communautaire 

2009-08-14 2009-08-04 Nouvelle ville 

Commis administratif 2009-08-17 2009-07-27 Nouvelle ville 

Technicien en administration (D) 2009-08-18 2009-08-13 Nouvelle ville 

Inspecteur en urbanisme 2009-08-19 2009-06-10 Nouvelle ville 

Prepose au stationnement 2009-08-24 2008-12-08 Nouvelle ville 

Preventionniste 2009-08-31 2009-08-31 Nouvelle ville 

Preventionniste 2009-08-31 2009-08-31 Nouvelle ville 

Preventionniste 2009-08-31 2009-08-31 Nouvelle ville 

Preventionniste 2009-08-31 2009-08-31 Nouvelle ville 

Preventionniste 2009-08-31 2009-08-31 Nouvelle ville 

Preventionniste 2009-08-31 2009-08-31 Nouvelle ville 

Preventionniste 2009-09-08 2009-09-08 Nouvelle ville 

Commis judiciaire - Police 2009-09-08 2009-03-12 Nouvelle ville 

Commis au B.E.C. 2009-09-15 2009-06-16 Nouvelle ville 

Prepose au CANU - quart 2009-09-28 2009-05-04 Nouvelle ville 

Prepose aux communications 2009-10-02 2008-11-03 Nouvelle ville 

Secretaire II 2009-10-05 2009-10-05 Nouvelle ville 

Technicien - soutien informatique 2009-10-10 2009-08-04 Nouvelle ville 

Commis administratif 2009-10-16 2009-02-23 Nouvelle ville 

Analyste a la comptabilite 2009-10-16 2009-07-27 Nouvelle ville 

Analyste financier 2009-10-16 2009-07-27 Nouvelle ville 

Secretaire II 2009-10-20 2009-10-16 Nouvelle ville 
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Technicien - information et permis 2009-11-03 2009-09-08 Nouvelle ville 

 

Agent de recherche et developpement en 
police communautaire 

2009-11-13 2009-04-14 Nouvelle ville 

Responsable - Analyse et recherche en 
criminologie 

2009-11-13 2009-04-14 Nouvelle ville 

Charge de projets - PGMR 2009-11-16 2009-11-16 Nouvelle ville 

 

Coordonnateur - Programmes 
environnementaux 

2009-11-16 2009-11-16 Nouvelle ville 

 

Agent de communication 2009-11-23 2009-11-23 Nouvelle ville 

 

Technicien aux infrastructures 2009-11-27 2008-06-04 Nouvelle ville 

 

Commis au fichier central 2009-12-16 2009-01-30 Nouvelle ville 

 

Agent de communication 2010-01-11 2010-01-11 Nouvelle ville 

Secretaire de direction 

Technicien aux achats et a 1'inventaire 

Commis administratif 

Technicien en administration (A) 

Inspecteur en urbanisme 

2010-01-14 2008-12-01 Nouvelle ville 

2010-01-26 2009-06-08 Nouvelle ville 

2010-01-28 2009-06-22 Nouvelle ville 

2010-04-12 2008-06-16 Nouvelle ville 

2010-04-16 2009-06-15 Nouvelle ville 

Secretaire II 

Charge a la reglementation 

2010-04-26 2010-04-26 Nouvelle ville 

2010-04-26 2010-04-26' Nouvelle ville 

Prepose au surplus d'actifs et au magasin 2010-05-05 2007-07-03 Nouvelle ville 

Technicien - gestion des automates 

Technicien en mecanique de batiment 

2010-05-11 2006-06-26 Nouvelle ville 

2010-05-17 2010-05-17 Nouvelle ville 

Agent de developpement culturel 2010-05-27 2010-05-25 Nouvelle ville 

Inspecteur en urbanisme 2010-05-31 2010-05-31 Nouvelle ville 

Inspecteur residentiel 2010-06-01 2010-06-01 Nouvelle ville 

Secretaire II 2010-06-04 2010-04-23 Nouvelle ville 

Inspecteur residentiel 2010-06-08 2010-06-08 Nouvelle ville 

Secretaire juridique 2010-06-15 2009-12-07 Nouvelle ville 

Commis - receptionniste 2010-06-23 2009-12-14 Nouvelle ville 

Commis administratif 2010-06-25 2010-04-26 Nouvelle ville 
Commis administratif 2010-06-25 2010-04-14 Nouvelle ville 

Technicien en arpentage cartographie et 
geomatique 

2010-07-12 2010-07-12 Nouvelle ville 

Agent de communication 2010-07-19 2010-07-19 Nouvelle ville 

Commis administratif 2010-07-22 2010-07-19 Nouvelle ville 

Prepose aux communications 2010-07-22 2010-05-03 Nouvelle ville 

Technicien en genie civil 2010-07-27 2010-05-17 Nouvelle ville 

Secretaire II 2010-07-29 2010-07-20 Nouvelle ville 

Evaluateur 1 2010-08-05 2010-07-19 Nouvelle ville 

Technicien en geomatique et cartographie 
I 

2010-08-06 2010-05-31 Nouvelle ville 

Commis administratif 2010-08-12 2010-07-12 Nouvelle ville 

Secretaire II 2010-08-23 2010-08-16 Nouvelle ville 
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Technicien - soutien informatique 2010-09-06 2010-08-23 Nouvelle ville 

Commis a la gestion des effectifs 2010-09-07 2010-05-25 Nouvelle ville 

Commis aux finances - Comptabilite 2010-09-09 2010-08-16 Nouvelle ville 

Commis aux finances- Revenus 2010-09-09 2010-08-16 Nouvelle ville 

Technicien en infographie 2010-09-13 2010-09-13 Nouvelle ville 

Secretaire II 2010-09-14 2010-07-27 Nouvelle ville 

Commis administratif 2010-09-29 2010-09-27 Nouvelle ville 

Prepose au stationnement 2010-10-19 2009-12-14 Nouvelle ville 

Technicien aux infrastructures 2010-10-21 2005-05-02 Gatineau 

Technicien aux activites 2010-11-17 2008-06-16 Nouvelle ville 

Technicien aux activites 2010-11-17 2002-06-01 Nouvelle ville 

Technicien - soutien informatique 2010-11-19 2010-11-18 Nouvelle ville 

Secretaire 1 2010-11-22 2010-11-09 Nouvelle ville 

Technicien en gestion de I'invalidite 2010-12-01 2010-11-15 Nouvelle ville 

Commis judiciaire 2010-12-13 2010-10-18 Nouvelle ville 

Technicien en geomatique et cartographie 
(SIAD) 

2010-12-20 2010-12-20 Nouvelle ville 

Commis au fichier central 2011-01-05 2010-05-17 Nouvelle ville 

Chef d'equipe - reseau 2011-01-10 2011-01-10 Nouvelle ville 

Acheteur 2011-01-12 2010-07-19 Nouvelle ville 

Analyste a la comptabilite 2011-01-28 2011-01-19 Nouvelle ville 

Technicien en documentation - service au 
public 

2011-02-14 2011-02-14 Nouvelle ville 

Evaluateur 1 2011-02-14 2011-02-14 Nouvelle ville 

Secretaire II . 2011-02-15 2011-02-14 Nouvelle ville 

Commis aux finances - Caisse 2011-02-17 2010-11-15 Nouvelle ville 

Technicien a 1'editique 2011-03-18 2010-11-01 Nouvelle ville 

Agent de developpement - loisirs, sports et 
vie communautaire 

2011-03-23 2009-12-15 Nouvelle ville 

Technicien en loisirs 2011-03-23 2009-12-15 Nouvelle ville 

Analyste a la comptabilite 2011-03-30 2011-03-28 Nouvelle ville 

Technicien en telephonie II 2011-04-04 2011-04-04 Nouvelle ville 

Agent de developpement - loisirs, sports et 

vie communautaire 
2011-04-06 2011-02-14 Nouvelle ville 

Agent de developpement a la gestion des 
arenas 

2011-04-06 2011-02-14 Nouvelle ville 

Prepose aux communications 2011-04-07 2010-10-18 Nouvelle ville 

Secretaire II 2011-04-13 2011-03-28 Nouvelle ville 

Technicien a la comptabilite et a la paie 2011-05-02 2010-10-18 Nouvelle ville 

Commis aux finances - Revenus 2011-05-02 2010-10-18 Nouvelle ville 

Commis a la paie et a I'assiduite 2011-05-04 2011-04-06 Nouvelle ville 
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Commis judiciaire - Police 2011-05-05 2005-02-22 Nouvelle ville 

Secretaire II 2011-05-10 2011-04-11 Nouvelle ville 

Commis aux achats 2011-05-11 2011-02-08 Nouvelle ville 

Technicien - information et permis 2011-05-13 2011-03-28 Nouvelle ville 

Inspecteur residentiel 2011-05-16 2011-05-16 Nouvelle ville 

Technicien en genie civil 2011-06-10 2011-05-16 Nouvelle ville 

Agent a la perception 2011-06-15 2011-06-13 Nouvelle ville 

Chef d'equipe - Operations financieres 2011-06-15 2011-06-13 Nouvelle ville 

Secretaire II 2011-06-17 2011-06-06 Nouvelle ville 

Secretaire II 2011-06-17 2011-05-09 Nouvelle ville 

Secretaire 1 2011-06-21 2011-06-06 Nouvelle ville 

Technicien - soutien informatique 2011-06-29 2011-06-13 Nouvelle ville 

Messager 2011-07-08 2010-11-22 Nouvelle ville 

Chef d'equipe - Commercial, industriel et 

institutionnel (C.I.I.) 

Secretaire II - equipe volante 

2011-07-11 2011-07-11 Nouvelle ville 

2011-07-19 2011-07-05 Nouvelle ville 

Secretaire II 2011-07-19 2011-07-05 Nouvelle ville 

Secretaire 1 2011-08-05 2011-06-27 Nouvelle ville 

Commis aux finances - Facturation 2011-08-17 2011-08-16 Nouvelle ville 

Technicien - soutien informatique 2011-08-29 2011-07-11 Nouvelle ville 

Agent de communication 2011-09-09 2011-01-10 Nouvelle ville 

Technicien support bureautique/formateur 2011-09-12 2011-09-12 Nouvelle ville 

Commis administratif 2011-09-29 2011-07-11 Nouvelle ville 

Commis - caissier 2011-09-30 2011-05-02 Nouvelle ville 

Commis aux finances - Facturation 2011-10-28 2011-06-20 Nouvelle ville 

Secretaire 11 2011-10-28 2011-07-13 Nouvelle ville 

Secretaire 1 2011-10-28 2011-07-13 Nouvelle ville 

Prepose au CANU 2011-11-03 2011-04-26 Nouvelle ville 

Technicien en administration (D) 2011-12-06 2011-10-24 Nouvelle ville 

Inspecteur en urbanisme 2011-12-23 2011-10-03 Nouvelle ville 

Secretaire II 2011-12-28 2011-10-04 Nouvelle ville 

Technicien a la remuneration et aux 

avantages sociaux 

2011-12-28 2011-11-21 Nouvelle ville 

Secretaire II - equipe volante 2011-12-28 2011-10-04 Nouvelle ville 

Prepose au CANU 2012-01-02 2011-04-11 Nouvelle ville 

Technicien en mecanique de batiment 2012-01-09 2012-01-09 Nouvelle ville . 

Secretaire, Cabinet du maire 2012-01-11 2011-12-19 Nouvelle ville 

Technicien - soutien informatique 2012-01-16 2012-01-16 Nouvelle ville 

Tech nicien-inspecteur aux equipements 2012-01-23 2012-01-16 Nouvelle ville 

Commis a la paie et a I'assiduite 2012-01-23 2010-07-29 Nouvelle ville 
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Analyste en exploitation 2012-01-25 2012-01-25 Nouvelle ville 

Secretaire II 2012-01-25 2011-07-04 Nouvelle ville 

Technicien en genie civil 2012-03-07 2011-05-16 Nouvelle ville 

Analyste financier 2012-03-28 2011-06-20 Nouvelle ville 

Commis - caissier 2012-03-30 2011-04-28 Nouvelle ville 

Prepose au CANU - quart 2012-04-30 2011-04-11 Nouvelle ville 

Preventionniste 2012-04-30 2012-04-23 Nouvelle ville 

Analyste de systeme 1 2012-05-07 2012-04-23 Nouvelle ville 

Technicien en administration (A) 2012-08-01 2012-07-16 Nouvelle ville 

Commis a la paie et a Vassiduite 2012-08-01 2012-07-16 Nouvelle ville 

Prepose aux communications 2012-08-08 2012-02-25 Nouvelle ville 

Commis judiciaire 2012-08-09 2011-08-31 Nouvelle ville 

Agent de developpement des 
communautes 

2012-08-20 2012-08-20 Nouvelle ville 

Agent de developpement des 
communautes 

2012-08-20 2012-08-20 Nouvelle ville 

Technicien a la remuneration et aux 
avantages sociaux 

2012-08-31 2012-06-11 Nouvelle ville 

Charge de projets a Mabitation 2012-10-01 2009-06-22 Nouvelle ville 

Commis judiciaire 2012-10-08 2012-09-20 Nouvelle ville 

Commis administratif 2012-10-10 2012-03-19 Nouvelle ville 

Commis aux finances - Revenus 2012-10-11 2012-06-18 Nouvelle ville 

Secretaire de direction 2012-10-12 2012-10-09 Nouvelle ville 

Technicien en documentation 2012-10-22 2012-02-16 Nouvelle ville 

Secretaire II 2012-10-26 2012-09-24 Nouvelle ville 

Commis judiciaire 2012-11-27 2012-07-03 Nouvelle ville 

Commis - caissier 2012-11-27 2012-07-03 Nouvelle ville 

Secretaire de direction 2012-11-27 2012-10-22 Nouvelle ville 

Specialiste en approvisionnement 2012-12-03 2012-12-03 Nouvelle ville 

Evaluateur 1 2012-12-24 2012-12-03 Nouvelle ville 

Analyste en architecture 2012-12-25 2012-01-25 Nouvelle ville 

Technicien - information et permis 2012-12-27 2012-08-07 Nouvelle ville 

Secretaire juridique 2013-01-07 2013-01-07 Nouvelle ville 

Technicien a ('application de la 
reglementation 

2013-01-09 2012-07-16 Nouvelle ville 

Technicien en foresterie 2013-01-09 2012-07-16 Nouvelle ville 

Secretaire II 

Secretaire II - equipe volante 

2013-02-21 2013-01-03 Nouvelle ville 

2013-02-21 2013-01-03 Nouvelle ville 

Commis au fichier central 2013-03-12 2011-03-04 Nouvelle ville 

Commis au B.E.C. 2013-03-22 2013-01-21 Nouvelle ville 

Secretaire de direction 2013-03-22 2013-03-05 Nouvelle ville 
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Commis au fichier central 2013-03-27 2011-04-18 Nouvelle ville 

Commis aux finances - Revenus 2013-03-28 2013-03-25 Nouvelle ville 

Secretaire de direction 2013-04-02 2013-04-02 Nouvelle ville 

Commis au B.E.C. 2013-04-16 2013-03-04 Nouvelle ville 

Commis - receptionniste 2013-04-16 2013-03-04 Nouvelle ville 

Commis de bureau 2013-04-19 2011-10-27 Nouvelle ville 

Technicien en arpentage cartographie et 

geomatique 

2013-05-06 2013-05-06 Nouvelle ville 

Technicien en dessin assiste par ordinateur 2013-05-07 2013-04-29 Nouvelle ville 

Technicien en foresterie 2013-05-07 2013-04-29 Nouvelle ville 

Prepose au CANU 2013-05-13 2012-11-05 Nouvelle ville 

Prepose au CANU - quart 2013-05-13 2012-11-05 Nouvelle ville 

Commis judiciaire 2013-05-17 2013-04-16 Nouvelle ville 

Commis - caissier 2013-05-17 2013-04-16 Nouvelle ville 

Technicien support aux usagers 2013-05-22 2013-05-22 Nouvelle ville 

Prepose au stationnement 2013-06-28 2012-12-18 Nouvelle ville 

Technicien media 2013-07-03 2013-06-03 Nouvelle ville 

Secretaire II - equipe volante 2013-07-11 2013-06-20 Nouvelle ville 

Secretaire II 2013-07-11 2013-06-20 Nouvelle ville 

Evaluateur 1 2013-07-17 2013-07-15 Nouvelle ville 

Commis de bureau 2013-08-05 2013-04-17 Nouvelle ville 

Secretaire 11 2013-08-16 2013-06-19 Nouvelle ville 

Secretaire II 2013-08-16 2013-06-19 Nouvelle ville 

Commis de bureau 2013-08-30 2013-08-06 Nouvelle ville 

Commis aux achats 2013-08-30 2013-08-06 Nouvelle ville 

Technicien a la comptabilite eta la paie 2013-09-10 2013-09-10 Nouvelle ville 

Analyste a la comptabilite 2013-09-10 2013-09-10 Nouvelle ville 

Agent de developpement des 

communautes 

2013-09-19 2013-09-16 Nouvelle ville 

Technicien en documentation - service au 

public 

2013-09-24 2013-09-24 Nouvelle ville 

Technicien en ressources humaines 2013-10-10 2013-08-26 Nouvelle ville 

Commis de bureau 2013-11-01 2013-01-21 Nouvelle ville 

Evaluateur 1 2013-11-07 2013-10-28 Nouvelle ville 

Commis - receptionniste 2013-11-15 2013-07-15 Nouvelle ville 

Agent de recherche et developpement en 

police communautaire 

2013-11-25 2013-11-25 Nouvelle ville 

Chef de division - Recherche, 

developpement et strategie 

organisationnelie 

2013-11-25 2013-11-25 Nouvelle ville 

Prepose a I'identite judiciaire 2013-12-13 2013-10-07 Nouvelle ville 
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Nom Prenom Titre d'emploi 
Date 

d'anciennete 
Date 

d'embauche 
Secteur 

d'origine 

Agent aux communautes culturelles 2014-01-06 2013-06-25 Nouvelle ville 

Technicien - information et permis 2014-01-27 2011-08-15 Nouvelle ville 

Preventionniste 2014-02-11 2013-05-27 Nouvelle ville 

Acheteur 2014-02-17 2012-07-10 Nouvelle ville 

Agent de communication 2014-02-24 2014-02-24 Nouvelle ville 

Agent de communications 2014-02-24 2014-02-24 Nouvelle ville 

Evaluateur III 2014-03-04 2014-02-03 Nouvelle ville 

Prepose aux communications 2014-03-11 2012-06-22 Nouvelle ville 

Technicien en genie civil 2014-03-25 2013-09-09 Nouvelle ville 

Secretaire de direction 2014-03-28 2010-04-22 Nouvelle ville 

Inspecteur commercial, industriel et 
institutionnel 

2014-03-31 2014-03-31 Nouvelle ville 

Inspecteur commercial, industriel et 
institutionnel 

2014-04-07 2014-04-07 Nouvelle ville 

Evaluateur 1 2014-04-10 2014-01-06 Nouvelle ville 

Preventionniste 2014-04-22 2014-04-22 Nouvelle ville 

Chef - Prevention 2014-04-22 2014-04-22 Nouvelle ville 

Technicien juridique 2014-04-24 2014-03-03 Nouvelle ville 

Technicien a la logistique 2014-05-12 2014-05-12 Nouvelle ville 

Prepose aux communications 2014-05-29 2014-02-17 Nouvelle ville 

Analyste en architecture 2014-06-12 2014-05-20 Nouvelle ville 

Commis au fichier central 2014-06-23 2014-06-16 Nouvelle ville 

Prepose au CANU - quart 2014-06-30 2012-11-12 Nouvelle ville 

Technicien en circulation et securite 
routiere 

2014-07-23 2011-07-18 Nouvelle ville 

Technicien en circulation et securite 
routiere 

2014-07-29 2014-05-20 Nouvelle ville 

Technicien aux avantages sociaux 2014-12-01 2014-12-01 Nouvelle ville 

Agent de redaction 2015-01-09 2013-02-13 Nouvelle ville 

Analyste de systeme 1 2015-01-26 2015-01-26 Nouvelle ville 

Technicien - soutien informatique 2015-02-02 2015-01-05 Nouvelle ville 

Preventionniste 2015-03-30 2013-06-24 Nouvelle ville 

Technicien administratif au developpement 
des reseaux 

2015-04-13 2015-03-23 Nouvelle ville 

Technicien en circulation et securite 
routiere 

2015-04-13 2015-03-23 Nouvelle ville 

Technicien reseau 2015-05-18 2015-05-18 Nouvelle ville 

Technicien reseau 2015-05-19 2014-05-12 Nouvelle ville 

Prepose aux cellulaire et sans fil 2015-05-20 2015-05-20 Nouvelle ville 

Analyste en geomatique 2015-06-22 2015-06-22 Nouvelle ville 
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Nom Prenom Titre d'emploi 
Date 

d'anciennete 
Date 

d'embauche 
Secteur 
d'origine 

Analyste de systeme 1 2015-08-17 2015-08-17 Nouvelle ville 

Charge a la reglementation 2015-08-18 2011-07-11 Nouvelle ville 

Technicien en evaluation fonciere - grade 1 2015-08-24 2015-08-24 Nouvelle ville 

Evaluateur I 2015-08-24 2015-08-24 Nouvelle ville 

Technicien~aux plaintes et requetes CANU 2015-09-01 2015-08-17 Nouvelle ville 

Technicien en arpentage 2015-09-01 2015-08-17 Nouvelle ville 

Inspecteur residentiel 2015-09-28 2015-09-28 Nouvelle ville 

Technicien - soutien informatique 2015-11-03 2014-01-06 Nouvelle ville 

Technicien en administration de serveurs 2015-11-03 2014-01-06 Nouvelle ville 

Technicien en ressources humaines 2015-11-11 2015-10-26 Nouvelle ville 

Specialiste en approvisionnement 2015-11-13 2015-09-28 Nouvelle ville 

Analyste en architecture 2015-11-18 2015-09-03 Nouvelle ville 

Technicien aux revenus 2015-11-24 2015-03-16 Nouvelle ville 

Agent de developpement des 
communautes 

2015-12-31 2015-11-30 Nouvelle ville 

Analyste de systeme 1 2016-01-11 2016-01-11 Nouvelle ville 

Analyste de systeme 1 2016-01-11 2016-01-11 Nouvelle ville 

Technicien en loisirs 2016-03-01 2016-02-08 Nouvelle ville 

Analyste en urbanisme 2016-03-17 2016-02-29 Nouvelle ville 

Technicien support aux usagers 2016-03-21 2016-03-21 Nouvelle ville 

Technicien en electromecanique 2016-03-23 2016-03-23 Nouvelle ville 

Technicien support aux usagers 2016-03-31 2016-03-14 Nouvelle ville 

Specialiste en approvisionnement 2016-04-11 2016-04-11 Nouvelle ville 

Technicien - soutien informatique 2016-05-02 2016-05-02 Nouvelle ville 

Technicien juridique , 2016-06-28 2016-06-27 Nouvelle ville 

Technicien juridique 2016-06-29 2016-06-27 Nouvelle ville 

Analyste en gestion de documents 2016-08-02 2016-08-02 Nouvelle ville 

Technicien juridique 2016-08-16 2016-08-02 Nouvelle ville 

Analyste de systeme 1 2016-09-06 2016-07-11 Nouvelle ville 

Prepose - Telecommunication 2016-09-26 2016-09-26 Nouvelle ville 

Charge de projets - demographie et 
statistiques 

2016-10-24 2016-10-24 Nouvelle ville 

Agent de communication 2017-02-09 2016-11-07 Nouvelle ville 

Developpeur de systeme 2017-02-20 2017-02-20 Nouvelle ville 

Developpeur de systeme 2017-02-20 2017-02-20 Nouvelle ville 

Analyste de systeme 1 2017-02-20 2017-02-20 Nouvelle ville 

Technicien en environnement 2017-03-20 2017-03-20 Nouvelle ville 

Technicien en gestion de documents 2017-06-05 2017-06-05 Nouvelle ville 

Technicien, integration multimedia 2017-07-25 2017-07-25 Nouvelle ville 

Technicien en gestion de I'invalidite 2017-08-07 1 2017-08-07 1 Nouvelle ville 
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Nom Prenom Titre d'emploi 
Date 

d'anciennete 
Date 

d'embauche 
Secteur 

d'origine 
Inspecteur residentiel 2017-10-02 2017-10-02 Nouvelle ville 

Analyste en urbanisme 2017-11-06 2017-11-06 Nouvelle ville 

Secretaire juridique 2017-12-11 2017-12-11 Nouvelle ville 

Technicien en prevention 2018-01-22 2018-01-22 Nouvelle ville 

Inspecteur commercial, industriel et 
institutionnel 

2018-03-12 2018-03-12 Nouvelle ville 

Inspecteur residentiel 2018-03-26 2018-03-26 Nouvelle ville 

Developpeur de systeme 2018-05-14 2018-05-14 Nouvelle ville 

Technicien service a la clientele 2018-05-14 2018-05-14 Nouvelle ville 
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ANNEXE A-1 

LISTE DES SALARIES PERMANENTS QUI BENEFICIENT UUN DROIT ACQUIS A UN HORAIRE 
MOINDRE QUE TRENTE-CINQ (35) HEURES PAR SEMAINE 

AU 6 JUIN 2018 
(ARTICLE 24.02) 

Nom Prenom Titre d'emploi Date Ex-ville Horaire 

  

d anciennete 

    

Masson- 33,75 
Secretaire 1 1987-03-09 Angers heures 

   

33,75 
Commis - caissier 1987-10-05 Buckingham heures 

   

32,5 
Commis 'udiciaire 1988-09-06 Gatineau heures 

   

32,5 
Commis 'udiciaire 1989-06-27 Gatineau heures 

   

32,5 
Commis aux finances - com tabilite 1990-01-12 Gatineau heures 

   

32,5 
Technicien aux permis d'affaires 1990-05-24 Gatineau heures 

   

32,5 
Commis au B.E.C. 1991-04-22 Gatineau heures 

  

Masson- 33,75 
Anal ste en urbanisme 1992-03-10 Angers heures 

   

32,5 
Commis administratif 1992-12-14 Gatineau heures-

    

32,5 
Technicien aux projets edifices 1993-01-05 Gatineau heures 

   

33,75 
q Chef d'e ui a bibliothe ue 1993-11-05 Buckingham heures 

   

33,75 
Technicien en administration A 1995-12-27 Buckingham heures 

   

32,5 
Commis administratif 1998-01-05 Gatineau heures 
Technicien en documentation - service 

  

32,5 
au public 1999-10-07 Gatineau heures 

   

33,75 
Technicien en gestion de documents 2000-01-04 Buckingham heures 

   

32,5 
Reviseur 2000-05-29 Gatineau heures 
Inspecteur aux permis d'affaires et en 

I 
Masson- 33,75 

batiment 2001-01-03 Angers heures 

   

32,5 
Secretaire juridi ue 2002-03-07 Gatineau heures 

  

Masson- 33,75 
Agent de develo ement — LSDC 2002-04-02 Angers heures 

   

32,5 
Technicien en archivists ue 2002-04-05 Gatineau heures 

   

33,75 
Agent de develo ement - LSDC 2003-09-09 Buckingham heures 
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Nom Prenom Titre d'emploi Date 
d anciennete 

Ex-ville Horaire 

Agent de developpement aux plateaux 

 

Masson- 33,75 
s ortifs 2005-02-14 Angers heures 

   

32,5 
Anal ste en rensei nements criminels 2005-10-24 Gatineau heures 
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ANNEXE B 

LETTRE D'ADHESION 

Objet: Cotisation syndicale 

Nom: 

Adresse 

Titre d'emploi 

Service 

Adresse de courriel personnelle 

Telephones: residence 

Cellulaire 

Date de naissance : 

Signature du salarie 

Date 

Madame, Monsieur, 

En vertu des articles 6.01 et 6.02 de la convention collective, vous devez, comme condition de travail, 
adherer et demeurer membre, et ce, durant toute la duree de la convention collective, au Syndicat des 
cols blancs de Gatineau — SUP 5400. 

Nous desirons donc vous informer que conformement a I'article 6.04 de la convention collective et a 
I'article 47 du Code du travail, • le Service des finances, section de la paie retiendra sur votre 
remuneration, a compter de votre premiere paie, un pourcentage de % qui sera verse a votre 
Syndicat a titre de cotisation syndicale. 

Veuillez remplir et retourner le formulaire au bureau du Syndicat, et ce, par courrier interne ou par la 
poste. 

Vous trouverez ci-jointe une copie de la convention collective existante. 

Pour toute information, n'hesitez pas a communiquer avec votre Syndicat au 819 243-4069 ou a 
consulter le site internet du Syndicat au www.scbg.ca. 

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations les plus distinguees. 

La section developpement organisationnel, 

Conseiller(ere) en ressources humaines 

c.c. Syndicat 
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AUTORISATION DE TRANSMETTRE DE L'INFORMATION DE NATURE 
CONFIDENTIELLE AU SYNDICAT 

Madame, Monsieur. 

En vertu de I'article 6.02 de la convention collective, nous vous demandons de remplir le present 
formulaire. 

J'AUTORISE EXPRESSEMENT LA VILLE A TRANSMETTRE AU SYNDICAT TOUTES LES 
INFORMATIONS PERSONNELLES OU CONFIDENTIELLES REQUISES EN VERTU DES 
DISPOSITIONS DE LA CONVENTION COLLECTIVE. 

Nom en lettres moulees : 

No. d'employe : 

Adresse de courriel personnelle : 

Signature 

Date 

c. c. Syndicat 
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ANNEXE C 

SALARIES DE BIBLIOTHEQUE A HORAIRE VARIABLE 
RESEAU DES BIBLIOTHEQUES DE LA VILLE DE GATINEAU 

1. BUT DE LA PRESENTE ANNEXE 

1.01 Les salaries de bibliotheque a horaire variable beneficient des dispositions de la convention 
collective, sous reserve des dispositions particulieres contenues dans la presente annexe. 

II est entendu qu'un salarie de bibliotheque a horaire variable est un salarie temporaire au sens 
de la convention collective et que pour les fins de la presente annexe, le terme salarie signifie 
salarie de bibliotheque a horaire variable. 

Pour les salaries de bibliotheque a horaire variable, les termes « moins de 910 heures » et 
910 heures et plus » contenus aux articles 5.06 b) et c) de la convention collective, sont 

modifies de la fawn suivante : 

— 5.06 b) : « moins de 450 heures » 
— 5.06 c) : « 450 heures et plus » 

1.02 Titres d'emploi des salaries de bibliotheque a horaire variable : 

— Prepose aux documents 
— Prepose a la bibliotheque 
— Prepose-repondant 
— Animateur 
— Chef d'equipe - bibliotheque autre que les postes occupes par des salaries permanents 
— Technicien en documentation autre que les postes occupes par des salaries permanents 

2. SECTEURS DE SERVICE 

2.01 Aux fins de ('application des articles 3.08 et 6.01 (661e  etape) de la presente annexe, la Division 
de la bibliotheque et des lettres se divise en deux (2) « secteurs de service » soit : 

Secteur est : 

— Gatineau 
— Masson-Angers 
— . Buckingham 

Secteur ouest : 

— Hull 
— Aylmer 

3. HORAIRE ET HEURES DE TRAVAIL 

3.01 Aux fins de ('elaboration de I'horaire, les heures de travail sont regroupees et offertes en blocs 
de travail d'une duree minimale de trois (3) heures consecutives et les horaires de travail sont 
etablis trois (3) fois par annee, par la Division de la bibliotheque et des lettres, pour les periodes 
suivantes : 
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1. De la semaine incluant le 20 janvier a la semaine excluant le t er juin; 

2. De la semaine incluant le 1er juin a la semaine excluant le lundi de la fete du 
travail; 

3. De la semaine incluant le lundi de la fete du travail a la semaine excluant le 
20 janvier. 

Malgre ce qui precede, I'horaire de travail des animateurs peut etre prevu pour des periodes 
plus courtes, afin qu'il puisse etre arrime avec I'horaire des activites d'animation offertes par la 
Ville de Gatineau au sein du reseau des bibliotheques. 

3.02 a) La semaine de travail des salaries de bibliotheque a horaire variable s'etend du 
dimanche au samedi inclusivement, soit sept (7) jours par semaine. Les heures 
de travail sont etablies selon une plage horaire se situant entre 8 h et 21 h 15 et 
la Ville ne peut garantir un nombre minimum hebdomadaire d'heures de travail 
sous reserve pour les salaries qui, au 23 novembre 2005, avaient obtenu par 
affichage une affectation a un minimum d'heures de travail, de conserver cette 
affectation, dans la mesure ou ces heures de travail demeurent a I'horaire. 

b) Les droits acquis de la salariee detenus en vertu de I'article 
3.02 a) de la presente annexe dans le titre d'emploi de prepose a la bibliotheque 
a la bibliotheque Manise-Morin, sont substitues et integres dans le titre d'emploi 
de prepose-repondant et deviennent par le fait meme des droits acquis dans le 
titre d'emploi de prepose-repondant, et ce, dans la mesure ou ces heures 
demeurent a I'horaire a la bibliotheque Manise-Morin. 

C) Les droits acquis de la salariee detenus en vertu de ['article 
3.02 a) de la presente annexe dans le titre d'emploi de prepose a la bibliotheque 
a la bibliotheque Jean-Marie Caron, et ce de jour, sont substitues et integres 
dans le titre d'emploi de prepose-repondant et deviennent par le fait meme des 
droits acquis dans le titre d'emploi de prepose-repondant, et ce, dans la mesure 
ou ces heures demeurent a I'horaire a la bibliotheque Jean-Marie Caron. 

La Division de la bibliotheque et des lettre n a a ne s inclure des blocs 
de travail de soir a 1'horaire de la salariee et ce, aux seules 
fins d'elaboration de I'horaire de prepose-repondant a la bibliotheque Jean-Marie 
Caron. 

d) Les droits acquis de la salariee etenus en vertu de I'article 3.02 a) 
de la presente annexe dans le titre d'emploi de prepose a la bibliotheque a la 
bibliotheque Dr Jean-Lorrain, sont substitues et integres dans le titre d'emploi de 
prepose-repondant et deviennent par le fait meme des droits acquis dans le titre 
d'emploi de prepose-repondant, et ce, dans la mesure ou ces heures demeurent 
a I'horaire a la bibliotheque Dr Jean-Lorrain. 

Dans 1'eventualite ou la salariee abandonne ses droits acquis 
detenus en vertu de I'article 3.02 a) de la presente annexe dans le titre d'emploi 
de prepose a la bibliotheque, a la bibliotheque Dr Jean-Lorrain, la salariee Linda 
Crete aura le droit d'ajouter ces blocs a ses droits acquis detenus en vertu du 
presente article, et ceux-ci seront substitues et integres dans le titre d'emploi de. 
prepose-repondant et deviendront par le fait meme inclus dans les droits acquis 
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de la salariee dans le titre d'emploi de prepose-repondant, et ce, 
dans la mesure oO ces heures demeurent a I'horaire a la bibliotheque Dr Jean-
Lorrain. 

3.03 L'horaire de travail des salaries se fait selon les besoins de la bibliotheque et en respect des 
regles prevues a la presente annexe. 

3.04 L'horaire de travail des animateurs est constitue au moins sept (7) jours avant le debut de 
I'activite d'animation. En cas d'annulation d'une activite d'animation, les heures de travail 
prevues pour ladite activite sont retirees de I'horaire. 

3.05 Dans le cas oO un salarie est en absence autorisee au moment de Tune des etapes de 
I'elaboration des horaires de travail, celui-ci est responsable de fournir a la Division de la 
bibliotheque et des lettres ou a un autre salarie (par procuration) ses disponibilites ou son choix. 
Lors de son retour advenant que le salarie ait ete dans I'impossibilite de fournir ses 
disponibilites, it aura priorite pour effectuer les heures de remplacement. 

3.06 a) Lors de ('elaboration des horaires de travail, les salaries doivent choisir un 
minimum de deux (2) blocs de travail par semaine. Par ailleurs, les salaries ayant 
le titre d'emploi de prepose a la bibliotheque, de prepose-repondant et de 
technicien en documentation qui possedent moins de huit milles (8 000) heures 
travaillees ou presumees travaillees au debut de chaque elaboration d'horaire 
doivent choisir au moins un (1) soir, un (1) samedi et un (1) dimanche, et ce, par 
cycle de quatre (4) semaines. 

b) De plus, chaque salarie peut donner une disponibilite facultative pour les fins de 
('application de I'article 4.01 3eme etape et de I'article 6.01 de la presente 
annexe. 

Par ailleurs, le salarie qui possede plus de huit milles (8 000) heures travaillees 
ou presumees travaillees au debut de chaque elaboration d'horaire et qui a 
donne une disponibilite facultative ne pourra se voir appliquer les articles 4.01 
3eme etape et 6.01 4eme etape de la presente annexe. 

C) La disponibilite peut titre modifiee par le salarie avec un preavis de trois (3) jours 
ouvrables. La disponibilite ne pourra titre modifiee qu'a deux (2) reprises par 
periode d'horaire. 

3.07 L'horaire de travail est disponible par voie electronique sept (7) jours avant le debut d'une 
nouvelle periode de travail. 

3.08 Lorsqu'un bloc de travail prevu a I'horaire doit titre annule ou ecourte en raison de force 
majeure, le salarie touche par ce changement et qui ne peut titre deplace a I'interieur du meme 
secteur a droit d'etre paye pour un minimum de trois (3) heures ou pour les heures 
effectivement perdues, le moindre de ces deux options. 

3.09 Les salaries qui sont charges de vider les boites de retour lorsque les bibliotheques visees sont 
fermees regoivent une remuneration minimum de trois (3) heures. Cependant, les salaries 
devront travailler les trois (3) heures pour lesquelles ils sont remuneres. 

4. ELABORATION DES HORAIRES DE TRAVAIL 
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4.01 Tenant compte des principes et des droits prevus a I'article 3 de la presente annexe, 
I'elaboration des horaires se fait selon la procedure suivante : 

1ere etape : Prepose-repondant, prepose aux documents et prepose a la bibliotheque 

a) Les blocs de travail restants apres I'application de I'article 3.02 
de la presente annexe sont choisis par les salaries inscrits sur 
la liste d'admissibilite de prepose-repondant, prepose a la 
bibliotheque et prepose aux documents, a 1'exception des 
salaries qui sont inscrits sur la liste d'admissibilite de technicien 
en documentation, et ce, selon l'ordre de priorite. 

b) II est entendu que le salarie qui choisit un bloc de prepose-
repondant doit prendre 1'ensemble des blocs de travail de ce 
titre d'emploi dans une meme bibliotheque, et ce, pour la duree 
complete de I'horaire. 

c) Un salarie peut egalement choisir des blocs de travail dans 
plusieurs bibliotheques dans la mesure ou ces blocs de travail 
ne se chevauchent pas, • n'entrainent pas de temps 
supplementaire et ne sont pas immediatement consecutifs. 

Technicien en documentation 

d) Les blocs de travail de technicien en documentation sont 
choisis par les salaries inscrits sur la liste d'admissibilite du titre 
d'emploi de technicien en documentation, et ce, selon l'ordre 
de priorite. 

e) Un salarie peut egalement choisir les blocs de travail dans 
plusieurs bibliotheques dans la mesure ou ces blocs de travail 
ne se chevauchent pas, n'entrainent pas de temps 
supplementaire et ne sont pas immediatement consecutifs. 

2e etape : 
a) Si la realisation des etapes precedentes ne permet pas de 

combler tous les blocs de travail disponibles, les blocs de 
travail non combles de prepose aux documents et prepose a la 
bibliotheque seront offerts aux salaries inscrits sur la liste 
d'admissibilite de technicien en documentation, qui sont 
inscrits sur la liste d'admissibilite du titre d'emploi concerne, et 
ce, selon l'ordre de priorite, dans la mesure ou it n'existe plus a 
1'horai,re de blocs de travail dans le titre d'emploi de technicien 
en documentation. 

b) Sous reserve de I'article 5 de la presente annexe, it est 
entendu que le salarie qui choisit un bloc de prepose aux 
documents ou prepose a la bibliotheque ne pourra modifier son 
choix en cours d'horaire. 

3e  etape : Sous reserve de I'article 3.06 b) 2QA1e  alinea de la presente annexe, si la 
realisation des etapes precedentes ne permet pas de combler tous les 
blocs de travail disponibles, les blocs de travail non combles sont 
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assignes aux salaries inscrits sur la liste d'admissibilite visee, et ce, selon 
I'ordre inverse de ' priorite et considerant les disponibilites offertes a 
I'article 3.06 b) 1er  alinea de la presente annexe. 

4e etape : Si la realisation des etapes precedentes ne permet pas de combler tous 
les blocs de travail disponibles, la Division de la bibliotheque et des 
lettres fera appel a du nouveau personnel. 

5. ECHANGE DE BLOCS DE TRAVAIL 

5.01 Les salaries peuvent echanger entre eux un ou des blocs de travail assignes dans la mesure ou 
1'echange n'entraine pas de temps supplementaire. Le nombre de blocs de travail echanges 
devra titre identique ou au maximum le double. 

5.02 Le superieur immediat sera informe, dans la mesure du possible, vingt-quatre (24) heures a 
I'avance, des blocs de travail echanges. 

5.03 La Ville ne peut, en aucun temps, titre tenue responsable de pertes monetaires ou autres 
occasionnees par 1'echange de blocs de travail entenclu entre les salaries. 

6. BLOCS DE TRAVAIL DEVENUS DISPONIBLES ET NOUVEAUX BLOCS DE TRAVAIL 

6.01 Lorsque des blocs de travail assignes conformement a I'article 4 de la presente annexe . 
deviennent disponibles ou que des nouveaux blocs de travail sont necessaires apres 
I'Maboration de 1'horaire, I'octroi de ces blocs de travail, le cas echeant, s'effectue en respectant 
les disponibilites telles qu'offertes conformement a I'article 3.06 b) 1e'  alinea de la presente 
annexe de la fagon suivante 

1" etape : Prepose aux documents, prepose a la bibliotheque et prepose-reponclant 

a) Les blocs-de travail sont offerts aux salaries inscrits sur les 
listes d'admissibilite pour les titres d'emploi de prepose aux 
documents, prepose a la bibliotheque et prepose-repondant 
selon I'ordre de priorite. 

Technicien en documentation 

b) Les blocs de travail sont offerts aux salaries inscrits sur la liste 
d'admissibilite . pour le titre d'emploi de technicien en 
documentation selon l'ordre de priorite. 

Prepose-repondant 

c) Lorsque des blocs de travail de prepose-repondant deviennent 
disponibles apres I'Maboration de 1'horaire, la Ville n'a aucune 
obligation de remplacer le prepose-repondant. Elle peut, par 
ailleurs, a sa discretion, remplacer ces blocs par des blocs de 
prepose a la bibliotheque qui cleviendront disponibles et seront 
offerts conformement au present article. 

d) Malgre ce qui precede, en cas d'absence d'un prepose-
repondant pour une periode d'une semaine et plus, clans 
1'eventualite ou la Ville decide d'offrir les blocs de travail 
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devenus disponibles, ceux-ci sont offerts aux salaries inscrits 
sur la liste d'admissibilite de prepose-repondant. En I'absence 
d'un prepose-repondant disponible pour 1'ensemble des blocs 
offerts, la Ville peut remplacer ces blocs par des blocs de 
travail de prepose a la bibliotheque. Ces nouveaux blocs de 
travail seront offerts conformement au present article. 

e) II est entendu que la Ville ne pourra, en cours d'horaire, ajouter 
des blocs de travail de prepose-repondant a un horaire deja 
existant. 

2e etape : Prepose a la documentation et prepose a la bibliotheque 

Si la realisation de 1'etape 1 a) n'a pas permis de combler le ou les blocs 
disponibles, les blocs de travail sont offerts aux salaries inscrits sur la liste 
d'admissibilite de technicien en documentation qui sont inscrits sur la liste 
d'admissibilite du titre d'emploi concerne, et ce, selon l'ordre de priorite. 

3e  etape : Si la realisation des etapes precedentes ne permet pas de combler le ou 
les blocs disponibles, ceux-ci sont offerts aux salaries inscrits sur la liste 
d'admissibilite des titres d'emploi concernes, a condition que cette offre 
n'occasionne pas de temps supplementaire. L'offre se fait selon l'ordre de 
priorite et malgre la disponibilite prevue a I'article 3.06 b) ter  alinea de la 
presente annexe. 

4e  etape : Sous reserve de I'article 3.06 b) 2cme  alinea de la presente annexe, si la 
realisation des etapes precedentes ne permet pas de combler le ou les 
blocs de travail disponibles, la Division des bibliotheques et des lettres 
assigne un salarie inscrit sur la liste d'admissibilite du titre d'emploi 
concerne, selon l'ordre inverse de priorite. 

Lorsqu'un salarie est assigne a un ou des blocs de travail au-dela des 
disponibilites offertes a I'article 3.06 b) ter  alinea de la presente annexe, le 
taux du temps supplementaire s'applique. 

5e etape : Si la realisation des etapes precedentes ne permet pas de combler le ou 
les blocs disponibles, les blocs sont offerts en temps supplementaire, 
selon l'ordre de priorite, aux salaries inscrits sur la liste d'admissibilite du 
titre d'emploi concerne, et ce, en respect de I'article 7 de la presente 
annexe. 

6e  etape : Si la realisation des etapes precedentes ne permet pas de combler le ou 
les blocs disponibles, la Division des bibliotheques et des lettres peut 
proceder au deplacement d'un salarie deja au travail dans une 
bibliotheque du meme secteur inscrit sur la liste d'admissibilite du titre 
d'emploi concerne, par ordre inverse de priorite. 

7e  etape : Si la realisation des etapes precedentes ne permet pas de combler le ou 
les blocs disponibles, la Division des bibliotheques et des lettres peut faire 
appel a du nouveau personnel pour le remplacement. 

6.02 Technicien en documentation 
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Par ailleurs, la Division des bibliotheques et des lettres pourra assigner un technicien en 
documentation sur un bloc vise par son titre d'emploi, et ce, advenant que celui-ci se soit 
prevalu de I'article 4.01 2eme etape a) de la presente annexe et si les blocs de travail de 
technicien en documentation non combles correspondent aux memes journees de travail 
choisies en vertu de I'article 4.01 2eme etape a) de la presente annexe. 

Le bloc de prepose aux documents ou prepose a la bibliotheque choisi par le technicien en 
documentation en vertu de I'article 4.01 2e  etape a) de la presente annexe deviendra disponible 
et sera offert conformement a I'article 6 de la presente annexe. 

6.03 a) Advenant que la Division des bibliotheques et des lettres requiert I'ajout de 
nouveaux blocs de travail de chef d'equipe a horaire variable de moins d'une 
semaine, ces nouveaux blocs de travail seront mis a I'horaire et offerts selon les 
modalites suivantes : 

Le bloc sera offert aux salaries inscrits sur la liste d'admissibilite de 
chef d'equipe, par ordre de priorite, et ce, malgre la disponibilite; 

Advenant qu'un salarie se prevalant du present article soit deja a 
I'horaire sur un bloc de travail de prepose a la .bibliotheque, prepose 
aux documents ou technicien en documentation, la Ville pourra offrir 
son bloc de travail disponible en vertu de I'article 6 de la presente 
annexe. 

b) L'ajout de nouveaux blocs de travail de chef d'equipe a horaire variable ne doit 
pas avoir pour effet de combler un remplacement d'un chef d'equipe permanent, 
lequel est couvert par I'article 10 de la convention collective. Or, la Division des 
bibliotheques et des lettres pourra ajouter des blocs de travail de chef d'equipe a 
horaire variable chevauchant 1'entierete des blocs de travail de chef d'equipe 
permanent, et ce, pour une periode maximale d'une (1) semaine. 

6.04 Pour du remplacement et pour les nouveaux blocs de travail disponibles, le rappel se fait par 
telephone ou par tout autre moyen de communication convenu avec la direction du service. Si le 
salarie est absent, it dispose de quinze (15) minutes pour rappeler. 

7. TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

7.01 Tout travail effectue apres trente-cinq (35) heures de travail dans une semaine de travail tel que 
defini a I'article 3.02 de la presente annexe constitue du temps supplementaire. 

7.02 Le temps supplementaire est facultatif, it doit titre reparti equitablement sur une base annuelle 
entre tous les salaries normalement affectes a ce genre de travail en tenant compte de la 
distribution normale des taches. 

7.03 Un travail en temps supplementaire est remunere au taux et demi (150 %) du salaire regulier. 

7.04 Le temps supplementaire est paye selon les cycles normaux de paie de la Ville. 

7.05 Le travail execute en temps supplementaire est remunere au taux prevu a I'article 7.03 de la 
presente annexe selon les modalites ci-apres : 

0 a 5 minutes : aucune remuneration au taux majore 
6 a 15 minutes : 15 minutes 
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16 a 30 minutes : 30 minutes 
31 a 60 minutes : 60 minutes. 
61 a 90 minutes: 90 minutes 
91 a 120 minutes: 120 minutes 

et ainsi de suite a la demi-heure. 

8. PAUSES REPAS ET PAUSES SANTE 

8.01 Les pauses sont etablies selon les modalites suivantes : 

• 3 heures et plus de travail consecutif prevues a I'horaire 
- 15 minutes de pause remunerees. 

• 5 heures et plus de travail consecutif prevues a I'horaire 
- 30 minutes de pause remunerees; 

• 7 heures et plus de travail consecutif prevues a I'horaire 
- 30 minutes de pause remunerees; 
- 30 minutes de repas non remunerees. 

8.02 Le moment des pauses et des repas est determine par la Direction du reseau des bibliotheques, 
selon les besoins du service a la clientele. 

9. FORMATION 

9.01 Les salaries participent aux activites de formation necessaires dans le cadre de leur fonction. 
Les heures deformation sont remunerees au taux regulier ou au taux du temps supplementaire, 
s'il y a lieu. 

9.02 La Division de la bibliotheque et des lettres peut autoriser un salarie de bibliotheque a horaire 
variable a participer a des activites de formation qui peuvent lui permettent de repondre aux 
exigences normales de divers postes dans le reseau des bibliotheques de la Ville de Gatineau. 
Les heures de formation sont remunerees au taux regulier ou au taux du temps supplementaire, 
s'il y a lieu. 

10. REUNION 

10.01 La Division de la bibliotheque et des lettres peut convoquer, au besoin, les salaries pour 
assister a des reunions d'equipe (prevues a l'avance) hors des heures d'ouverture du reseau 
des bibliotheques. Le cas echeant, les salaries qui assistent regoivent un minimum de trois (3) 
heures de remuneration au taux regulier ou au taux du temps supplementaire s'il y a lieu. 
Lorsque la reunion precede ou succede immediatement le bloc de travail d'un salarie, le salarie 
est remunere pour le temps effectivement consacre a la reunion. 

11. CONGES SPECIAUX (ARTICLES 11.01 A 11.09 DE LA CONVENTION COLLECTIVE) 

11.01 Aux fins de ('application de I'article 11 de la convention collective, un (1) jour ouvrable 
correspond au jour d'ouverture au public de la ou des bibliotheques (succursales) ou le salarie 
est affecte. La duree maximale est de sept (7) jours consecutifs de 1'evenement. 

12. VACANCES ANNUELLES ET PERIODE DE NON DISPONIBILITE 
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12.01 Les salaries recoivent une compensation versee a chaque periode de paie selon le bareme 
suivant : 

Moins de 5 ans depuis sa date d'embauche 
• 4 % du salaire brut gagne; 

De 5 ans a 10 ans depuis sa date d'embauche 
• 6 % du salaire brut gagne; 

Plus de 10 ans depuis sa date d'embauche 
• 8 % du salaire brut gagne. 

Le changement de pourcentage de I'indemnite. afferente aux conges annuels s'effectue le 
1ermai suivant la date d'anniversaire avec effet retroactif a ladite date d'anniversaire. 

12.02 Chaque salarie a droit a une periode de non disponibilit6 par an. La duree de cette periode est 
determinee selon la date d'embauche et selon la table suivante : 

Au 1 e  mai de chaque annee, s'il s'est ecoule : 

- moins d'un (1) an depuis sa date d'embauche avec un maximum de dix (10) 
jours ouvrables : 1 jour par mois 

- 1 an depuis sa date d'embauche: 2 semaines 

- 2 ans depuis sa date d'embauche : 3 semaines 

- 7 ans depuis sa date d'embauche : 4 semaines 

- 15 ans depuis sa date d'embauche: 5 semaines 

- 22 ans depuis sa date d'embauche : 6 semaines 

- 30 ans et plus depuis sa date d'embauche : 7 semaines 

Une semaine correspond au nombre d'heures etabli selon la procedure prevue a I'article 
12.04 a) de la presente annexe. 

12.03 Tout salarie qui n'a pas complete le nombre d'annees de service requis pour passer d'un 
quantum de vacances a un quantum superieur, voit son nombre d'heures de non disponibilite 
augmente au nouveau quantum, lequel est alors reduit proportionnellement a ses mois de 
services pour toute annee non completee. 

12.04 a) Le quantum des heures de non disponibilite est etabli selon la moyenne 
hebdomadaire des heures de travail regulieres reconnues pendant la periode de 
reference du 1er mai au 30 avril de chaque annee. Les periodes de non 
disponibilite doivent titre prises entre le 1 e  mai et le 30 avril de chaque annee. 

b) II est loisible a un salarie de reporter ses heures de non-disponibilite annuelles 
pour un maximum de cinquante pour cent (50 %) du quantum d'heures de non 
disponibilite accordees pour une annee donnee. Ces heures de non disponibilite 
sont portees a une banque de non-disponibilite accumulee au profit du salarie. La 
banque de non disponibilite accumulee ne peut exceder cent pour cent (100 %) 

131 



du quantum d'heures de non disponibilite accordees au salarie concerns pour 
une annee. 

12.05 Au moment de ('elaboration des horaires, les salaries doivent indiquer leur preference pour les 
periodes de non disponibilite. Les periodes de non disponibilite doivent titre prises en bloc d'une 
duree minimale de trois (3) heures. Le choix des dates de non disponibilite se realise par ordre 
de priorite en tenant compte des exigences minimales du service. 

12.06 Les salaries peuvent 6galement demander de prendre des blocs d'une duree minimale de trois 
(3) heures en tout temps. 

Malgre ce qui precede, les salaries pour lesquels un solde d'heures de non disponibilite de 
moins de trois (3) heures demeure a leur credit pourront prendre ces heures au debut ou a la fin 
d'un bloc de travail. 

Les conges sont accordes selon I'ordre de priorite d'entree des demandes et sur avis de 
quarante-huit heures (48) presente au superieur immediat. 

12.07 Les blocs de travail rendus disponibles en fonction des periodes de non disponibilite des 
salaries sont offerts selon les modalites prevues a I'article 6 de la presente annexe. 

13. LISTE D'HEURES TRAVAILLEES 

13.01 Un salarie de bibliotheque a horaire variable conserve ses heures de travail accumulees sans 
accumulation de ses heures habituelles de travail dans les cas d'absence non prevue a I'article 
5.06 de la convention collective. 

13.02 Un salarie de bibliotheque a horaire variable perd ses heures de travail accumulees dans les 
cas suivants : 

a) lors d'une cessation definitive de son emploi; 
b) lors d'une demission volontaire. 

14. CONGES FERIES ET MOBILES 

14.01 Pour tenir compte des conges feri6s et mobiles, les salaries regoivent un montant forfaitaire 
representant'sept pour cent (7 %) du salaire gagne, le tout payable a chaque periode de paie. 

15. DEPLACEMENTS 

15.01 Le lieu de travail prevu a I'horaire est considers comme le lieu de travail regulier du salarie pour 
le bloc d'heures en question. 

15.02 Lorsqu'un salarie de bibliotheque est affects a un lieu de travail selon son horaire pour un bloc 
d'heures, aucun frais de deplacement ou temps de deplacement ne sont payes, puisque ce lieu 
de travail est considers comme etant le lieu de travail regulier du salarie pour le bloc d'heures 
en question. 

15.03 Lorsqu'un salarie de bibliotheque a horaire variable doit, a la demande de la Ville, se rapporter a 
un lieu de travail autre que celui prevu a son horaire pour ce bloc d'heures, les dispositions des 
articles 23.04 et 30.03 de la convention collective s'appliquent. 
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15.04 Malgre ce qui precede, pour les animateurs a qui la Ville demande de se rapporter a un lieu de 
travail a 1'exterieur du reseau de bibliotheque, et ce, a des fins de representations, le temps de 
deplacement et I'indemnite de deplacement (kilometrage) sont payes aux animateurs de leur 
domicile au lieu designe par la Ville et du lieu designe par la Ville a leur domicile. 

15.05 Egalement, lorsqu'un salarie de bibliotheque a horaire variable doit, a la demande de la Ville, se 
rapporter a un lieu a 1'exterieur des bibliotheques de la Ville, les dispositions des articles 23.04 
et 30.03 de la convention collective s'appliquent. 

15.06 Lorsqu'un salarie de bibliotheque a horaire variable est.nouvellement embauche et qu'aucun 
horaire ne lui est attribue en vertu de I'article 4 de la presente annexe et que ce salarie doit 
assister a une formation theorique ou pratique en vue d'obtenir des blocs d'heures, avec un 
minimum de trois (3) heures, aucune allocation de temps de deplacement et d'indemnite de 
deplacement (kilometrage) ne lui est payee. 

15.07 Un deplacement ne peut occasionner une baisse de remuneration pour le salarie deplace. 

16. ASSURANCE COLLECTIVE 

16.01 Le salarie dont 1'horaire hebdomadaire est de vingt (20) heures et plus au cours d'une periode 
d'horaire, tel que defini a I'article 3.01 de la presente annexe, doit obligatoirement adherer au 
regime d'assurances collectives prevu a I'article 17 de la convention collective. 

16.02 Le salarie, qui adhere au regime d'assurances collectives en vertu de I'article 16.01 du present 
annexe, s'engage a maintenir un horaire hebdomadaire de vingt (20) heures et plus pour les 
periodes d'horaire subsequentes. 

16.03 Le salarie, qui adhere au regime d'assurances collectives en vertu de I'article 16.01 du present 
annexe a droit aux couvertures minimales prevues a I'annexe G de la convention collective, a 
1'exception des protections suivantes : 

— Assurance vie additionnelle 
— Assurance pour soins medicaux — protection optionnelle 
— Assurance pour soins dentaires 
— Invalidite - longue duree 

16.04 Le 1erjanvier de chaque annee, le salarie vise par le present article se verra crediter un prorata 
d'heure de conges de maladie etabli selon la moyenne hebdomadaire des heures de travail 
regulieres reconnues au cours d'une periode d'horaire. La banque de conges de maladie sera 
creditee le plus tot possible, mais les conges pourront etre utilises des le 1  e janvier. 

16.05 Le salarie qui adhere au regime d'assurances collectives en vertu du present article ne remit 
pas I'indemnite de sept virgule cinq pour cent (7,5 %) prevue a I'article 5.06 c) (articles 13 & 17) 
de la convention collective. 
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ANNEXE D 

LISTES DES SALARIES TEMPORAIRES 

• Liste D-1 : Preposes aux communications et chef d'equipe - C.A.U. 
• Liste D-2: Prepos6s au C.A.N.U. 
• Liste D-3 : Pr6poses au stationnement 
• Liste D-4 : Salaries de bibliotheque a horaire variable 
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ANNEXE E 

LISTE DES SALARIES QUI BENEFICIENT D'UN STATIONNEMENT GRATUIT 
AU 6 JUIN 2018 

(ARTICLE 26.01 DE LA CONVENTION COLLECTIVE) 

Nom du salari6 
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ANNEXE F 

CONTRAT DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

CONTRAT INTERVENU ENTRE 

LA VILLE DE GATINEAU 
(Ci-apres appelee « la Ville))) 

ET. 
<< NOM)) 

(Ci-apres appele « le salarie ») 
ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLANCS DE GATINEAU — SCFP 5400 

ARTICLE 1 DUREE DU CONTRAT 

1.1 Le present contrat entre en vigueur le et se termine le 
, y compris la duree du conge autofinance. Le conge doit debuter 

au plus tard six (6) ans apres la date ou les montants commencent a titre differes. 

1.2 II peut se terminer a une date differente dans certaines circonstances et selon les 
modalites prevues aux articles 5 et 11 du present contrat. 

ARTICLE 2 DUREE DU CONGE AUTOFINANC.E 

2.1 Le conge autofinance est d'une duree de , soit du au 

2.2 Au retour du conge le salarie reprend son poste avec les avantages prevus a la 
convention collective et si son poste est aboli, it est affecte au poste qu'il aurait obtenu 
n'eut ete son conge. Le salarie s'engage a retourner a I'emploi de la Ville pour une 
periode minimale egale a la periode du conge. 

ARTICLE 3 TRAITEMENT 

3.1 Pendant chacune des annees visees par le contrat (excluant la periode du conge 
autofinance), le salarie recoit % du traitement auquel it aurait droit. 

3.2 Pendant la periode du conge, le salarie recoit un traitement equivalent a la somme qui a 
ete accumulee reparti en paiements egaux en fonction du nombre de periodes de paie 
durant le conge. 

3.3 Les sommes gagnees doivent inclure les interets, et autres supplements courus dans 
I'annee - que la Ville accepte de payer au salarie conformement a 1'entente 
d'echelonnement du traitement. 
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ARTICLE 4 AVANTAGES 

4.1 Pendant chacune des annees du present contrat le salarie beneficie, en autant qu'il y a 
normalement droit, des avantages suivants : 

Les conges de maladie et les conges feries monnayes, selon le pourcentage du 
traitement auquel it a droit en vertu de I'article 3 du present contrat; 
Accumulation de I'anciennete; 
Les articles 36.01 a 36.04 de la convention collective 

4.2 Pendant le conge, le salarie n'a droit a aucune des primes et indemnites prevues A la 
.convention collective. Cependant, durant chacun des autres mois du present contrat, it a 
droit A 1'entier de ses primes, bonus ou indemnites, le cas echeant, sans tenir compte de 
la diminution de son traitement operee en vertu de I'article 3 du present contrat. 

Le temps supplementaire susceptible d'etre paye durant la periode travaillee ou durant la 
periode de conge du contrat est calcule sur la base du salaire regulier sans tenir compte 
de la diminution du traitement. 

4.3 Aux fins des vacances, le conge constitue du service actif. 11, est entendu que pendant la 
duree du contrat, sauf pendant la periode du conge, les vacances sont remunerees au 
pourcentage du traitement prevu A I'article 3 du present contrat. Au retour au travail 
regulier, un prorata de vacances sera accorde selon le nombre de mois qui reste a courir 
avant la fin de la periode de reference donnant droit aux vacances. 

4.4 Chacune des annees visees par le present contrat vaut comme une periode de service 
aux fins du regime de retraite actuellement en vigueur a la condition que le salarie verse 
ses pleines cotisations audit regime de retraite durant la periode de son contrat ainsi que 
durant la periode de conge. 

Aux fins du regime de retraite, toutes les annees ou mois de participation au regime et la 
periode de conge sont presumes remuneres au traitement regulier, sans tenir compte de 
la diminution de traitement operee en vertu de 1'article 3 du present contrat. 

4.5 La Ville maintient sa contribution au Regime des rentes du Quebec, A I'Assurance-
emploi et au Regime d'assurance salaire durant la periode de conge autofinance. Afin de 
conserver ses droits relatifs aux couvertures d'assurance le salarie devra, au cours de 
son conge, defrayer les primes selon le partage prevu aux articles pertinents de la 
convention collective; la Ville maintient egalement sa participation. 

4.6 Les journees de maladies payees sont remunerees pendant la duree du contrat au 
pourcentage du traitement prevu a I'article 3 du present contrat. Au retour au travail 
regulier, un prorata de jours de maladie sera accorde selon le nombre de semaines qui 
reste a courir durant l'annee de reference. 

4.7 Les heures de conges feries sont remunerees pendant la duree du contrat au 
pourcentage du traitement prevu. a I'article 3 du present contrat. Le salarie ne cumule 
pas les conges feries qui surviennent pendant la prise du conge. 

4.8 Pendant le conge le salarie n'a pas droit aux conges speciaux prevus a la convention 
collective. Cependant, durant chacun des autres mois du present contrat le salarie a 
droit A ces conges speciaux remuneres au pourcentage du traitement prevu A I'article 3 
du present contrat. 
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4.9 Pendant la duree du present contrat, y compris pendant la periode de conge, les 
cotisations syndicales versees par le salarie et retenues par la Ville sont fixees sans tenir 
compte de la diminution de traitement exercee en vertu de I'article 3 du present contrat. 

ARTICLE 5 RETRAITE, DESISTEMENT OU DEMISSION DU SALARIE 

5.1 Advenant la retraite, le desistement ou la demission du salarie, le present contrat prend 
fin a la date de 1'evenement et aux conditions suivantes : 

Si le salarie n'a pas beneficie du conge, la Ville rembourse le montant global 
retenu du au salarie apres entente entre les parties. 

Si le conge est en cours, la Ville rembourse le solde restant du montant du au 
salarie, soit la difference entre le total des sommes cumulees et la remuneration 
versee au salarie. 

Un remboursement ne comporte pas d'interet. 

ARTICLE 6 CONGEDIEMENT DU SALARIE 

6.1 Advenant le congediement du salarie, le present contrat prend fin a la date effective de 
1'evenement. Les conditions prevues a I'article 5 du present contrat s'appliquent alors 
mutatis mutandis. 

ARTICLE 7 DECES DU SALARIE 

7.1 Advenant le deces du salarie pendant la duree du present contrat, celui-ci prend alors fin 
a la date de 1'evenement et les conditions prevues a I'article 5 du present contrat 
s'appliquent mutatis mutandis. 

ARTICLE 8 INVALIDITE 

8.1 Dans 1'eventualite ou I'invalidite survient avant que le conge Wait ete pris et perdure 
jusqu'au moment ou le conge a ete planifie, le salarie peut se prevaloir de I'un de ces 
choix : 

II peut suspendre sa participation au present contrat pendant la periode d'invalidite 
et recevoir ses prestations du regime de remplacement du salaire conformement a 
I'article 13 de la convention collective. Sa participation au present contrat sera 
reportee au moment du retour de I'invalidite en respectant les memes periodes de 
contribution et de conge qui seront ainsi reportees. Ce report ne doit toutefois pas 
exceder la periode maximale prevue a I'article 1.1 du present contrat. 

• II peut suspendre sa participation au present contrat pendant la periode d'invalidite 
et recevoir ses prestations du regime de remplacement du salaire conformement a 
I'article 13 de la convention collective. Sa participation au present contrat sera 
reportee au moment du retour de I'invalidite, sauf que sa periode de contribution 
sera reduite de la duree de son invalidite. Pour compenser le manque a gagner 
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d'une contribution moins longue, le pourcentage de traitement prevu a I'article 3.1 
du present contrat peut etre reduit afin que les sommes non accumulees pendant 
I'invalidite puissent etre versees en accelere. Le conge sera alors pris aux dates 
prevues a I'article 2.1 du present contrat tout en respectant la duree totale du contrat 
conformement a I'article 1.1 du present contrat. 

A son retour, suite a la periode d'invalidite, it peut continuer sa participation au 
contrat sans modifier les clauses de celui-ci et I'article 3.2 du present contrat 
s'applique. 

• II peut mettre fin au present contrat et ainsi recevoir le traitement non verse (article 5 
du present contrat). La prestation d'assurance salaire en application de I'article 13 
de la convention collective est basee sur son traitement regulier. 

8.2 Dans 1'eventualite ob I'invalidite serait d'une duree superieure a trois (3) ans, a la fin de 
ces trois (3) annees, le present contrat prend fin et les conditions prevues a I'article 5 du 
present contrat s'appliquent mutatis mutandis. 

8.3 Dans 1'eventualite oO le salarie est atteint d'invalidite durant son conge, les parties 
conviennent alors que le salarie n'a pas droit au regime de remplacement de salaire par 
suite d'invalidite (conformement a I'article 13 de la convention collective). Lorsque le 
conge autofinance prend fin, le salarie reconnu invalide par la Ville a droit aux benefices 
prevus a I'article 13 de la convention collective. 

8.4 Le salarie doit maintenir ses couvertures d'assurance invalidite pendant la duree de son 
conge. 

ARTICLE 9 LESION PROFESSIONNELLE OU ACCIDENT DE TRAVAIL 

9.1 Dans 1'eventualite ob une lesion professionnelle survient avant la periode du conge 
autofinance, I'article 14 de la convention collective s'applique a la date de I'evenement; 
le salarie se prevaut alors de l'un ou I'autre des choix suivants : 

Interrompre le contrat jusqu'a son retour au travail, toutefois le contrat prend fin a 
1'expiration de la periode prevue a I'article 14.07 de la convention collective et les 
dispositions de I'article 5 du present contrat s'appliquent alors; 

Mettre fin au present contrat a la date de 1'evenement et les dispositions'de I'article 
5 du present contrat s'appliquent alors. 

ARTICLE 10 CONGE DE MATERNITIE, CONGE DE PATERNITE, CONGE PARENTAL ET CONGE 
D'ADOPTION 

10.1 Si le conge de maternite, conge de paternite, conge parental ou conge d'adoption 
survient pendant la duree du conge, la participation au present contrat ne peut etre 
interrompue. Le conge de maternite, conge de paternite, conge parental ou conge 
d'adoption est alors repute faire partie du conge autofinance. 

10.2 Si le conge de maternite, conge de paternite, conge parental ou conge d'adoption 
survient avant la prise du conge, le salarie peut mettre fin au present contrat et ainsi 
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recevoir le traitement non verse (article 5 du present contrat). Les indemnites prevues a 
I'article 15 de la convention collective sont basees sur le traitement regulier. 

10.3 Si le conge de maternite, conge de paternite, conge parental ou conge d'adoption 
survient avant la prise du conge, la partie differee peut etre prolongee de la duree du 
conge de maternite, conge de paternite, conge parental ou conge d'adoption, en autant 
que la duree totale du contrat n'excede pas six (6) ans. 

ARTICLE 11 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

11.1 Advenant que le salarie obtiendrait un nouveau poste durant le conge it pourrait se 
prevaloir de I'un de ces deux (2) choix. 

• II peut continuer sa participation au present contrat; 

• II peut mettre fin au present contrat et ainsi recevoir le traitement non verse (article 5 
du present contrat). 

ARTICLE 12 MODIFICATION AU PRESENT CONTRAT 

12.1 Advenant que le present contrat etait modifie par entente mutuelle entre les parties, le 
salarie ayant deja adhere au present contrat pourra le maintenir ou le modifier a son 
choix. 

12.2 Le Syndicat, la Ville et le salarie pourront modifier le contenu du present contrat par 
entente mutuelle. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS A GATINEAU, LE _ JOUR DU MOIS DE 20_ 

LE SYNDICAT DES COLS BLANCS LA VILLE DE GATINEAU 
DE GATINEAU — SCFP 5400 

President Maire 

Secretaire archiviste Greffier 

Salarie Directeur 
Service des ressources humaines 
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ANNEXE G 

REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE FLEXIBLE 

Sommaire des couvertures prevues au regime flexible d'assurance collective et au regime auto-assure 
d'invalidite courte duree. 

1. ENTREE EN VIGUEUR: 

Le 1 er janvier 2015 

ADHESION: 

Le 1"janvier 2006 

2. PRENEUR: 

La Ville de Gatineau 

3. ADMISSIBILITIE: 

a) Categorie d'employes admissibles: tous les salaries membres du Syndicat des cols blancs 
de Gatineau — SUP 5400 dont les dispositions de la convention collective prevoient 
I'adhesion au Regime d'assurance collective flexible. 

b) Delai d'adhesion: Selon les dispositions de la convention collective. 

4. PARTAGE DES COUTS 

La participation de la Ville au regime d'assurance collective est etablie comme suit: 

100 % du cout du regime d'invalidite de courte duree. 
100 % d'un credit special accorde aux salaries des ex-villes d'Aylmer et de Masson-

 

Angers qui beneficiaient d'une protection de soins dentaires, et qui ont opte pour 
maintenir cette protection dans le cadre d'un des regimes optionnels. 
81 % du cout du regime de base: 

➢ Ainsi, la participation financiere de la Ville aux couts du regime de base sera egale 
A la totalite du tout du regime d'assurance invalidite de longue duree et a un 
pourcentage du cout du regime d'assurance maladie de base, de telle sorte que la 
somme de ces deux (2) participations financieres soit egale a quatre-vingt un pour 
cent (81 %) du cout total du regime de base. 

Le salarie pour sa part, en plus des impots applicables sur la participation financiere de la Ville, 
la ou cela s'applique, doit defrayer le solde du cout du regime de base (avec possibilite 
d'exemption en assurance maladie), le cout de toute prestation additionnelle ou facultative en 
assurance vie, de meme que le cout de tout regime optionnel auquel it choisira de participer. 

5. PROTECTION D'ASSURANCE VIE DE L'ADHERENT 

L'assurance vie de base prevoit un montant d'assurance egal a deux (2) fois le salaire annuel 
de ('adherent. La protection est reduite de 50 % au 656m' anniversaire de naissance de 
1' adherent. 
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6 

7 

8 

9 

Assurance vie additionnelle ex-Gatineau au moment de I'adhesion : deux (2) fois le salaire pour 
taux familial au taux du groupe. 

PROTECTION D'ASSURANCE VIE DES PERSONNES A CHARGE 

Le montant d'assurance pour les personnes a charge assurees est determine comme suit : 

a) Conjoint 10 000 $ 
b) Enfant a charge 5 000 $ 

* La protection est reduite de 50 % au 65e"1e  anniversaire de naissance de I'adherent. 

PROTECTION D'ASSURANCE VIE ADDITIONNELLE 

II est possible de souscrire a une protection d'assurance vie additionnelle dont les montants 
sont determines comme suit: 

a) Adherent 1 a 20 unites de 10 000 $ 
b) Conjoint 1 a 20 unites de 10 000 $ 
c) Enfant a charge 1 a 10 unites de 5 000 $ 

* Les protections additionnelles cessent au 65eme anniversaire de naissance de I'adherent. 

PROTECTION D'ASSURANCE 
L'ADHERENT 

L'assurance deces ou mutilation par accident prevoit un montant d'assurance egal a deux (2) 
fois le salaire annuel de I'adherent. La protection est reduite de 50 % au 65eme anniversaire de 
naissance de I'adherent. 

PROTECTION D'ASSURANCE POUR SOINS MEDICAUX : 

a) Frais hospitaliers au Canada, 
maximum par jour chambre semi-privee 

Frais hospitaliers hors du Canada, 
maximum par jour illimite 

Franchise aucune 

Pourcentage de remboursement 
des frais admissibles 100% 

b) Pourcentage de remboursement des 
frais de medicaments : 

Franchise 25 $ certificat individuel 
50 $ certificat familial 

Couverture Clause large 

Carte de medicament Differe 
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80 % (premiers 2000 $ de frais) 
100 % (de 1'excedent) 
90 % (premiers 2000 $ de frais) 
100 % (de 1'excedent) 

Protection de base 

Protection optionnelle 

c) Pourcentage de remboursement des 
soins paramedicaux : 

Protection de base 
Protection optionnelle 

Remboursement annuel maximum: 

Physiotherapeute : 

Protection de base 
Protection optionnelle 

Psychologue : 

Protection de base 
Protection optionnelle 

Specialiste categorie 1 
(voir guide de reference) 

Specialiste categorie 2 
(voir guide de reference) 

80% 
90% 

500$ 
illimite 

1000$ 
illimite 

500$ 

1000 $ par specialiste 

d) Soins de la vue (protection optionnelle) 200 $/24 mois 

10. PROTECTION D'ASSURANCE POUR SOINS DENTAIRES 

L'adhesion a la protection d'assurance pour soins dentaires est optionnelle. 

a) Pourcentage de remboursement annuel : 

Soins dentaires de base 
Soins dentaires courants 
Soins dentaires de restauration 
Soins d'orthodontie (seulement pour 
enfant a charge de moins de 21 ans) 

Remboursement annuel maximum 

Franchise  

100% 
80% 
50% 

50% 

1000 $ pour tous les soins excluant 
soins d'orthodontie 
(soins d'orthodontie: 1000 $ a 
vie/personne) 

25 $ certificat individuel 
50 $ certificat familial 

11 PROTECTION EN CAS D'INVALIDITE — COURTE DUREE 
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a) Delai de carence 3 jours ouvrables 
b) Prestations 85 % de son plein salaire 
c) Duree maximale 17 semaines 

12 PROTECTION EN CAS D'INVALIDITE — LONGUE DUREE 

a) Delai de carence 
b) Prestations 

c) Age maximum 
d) Indexation des prestations 

Protection de base 
Protection optionnelle  

P6riode de I'invalidite courte duree 
70 % du revenu mensuel 
(I'employe est exonere du paiement 
de sa cotisation au regime de retraite 
lors de I'invalidit6) 
65 ans 

aucune 

Augmentation des prestations jusqu'a 3 % selon I'indice des prix a la 
consommation (IPC), le l e,  janvier de chaque annee et au prorata du nombre de 
mois de prestations la 16' annee d'invalidite. 

13. DEFINITION D'INVALIDITE : 

Le salarie est considers invalide si, a la suite d'une maladie ou d'un accident qui exige des 
soins medicaux continus, it est incapable d'accomplir les taches de son emploi habituel pendant 
les dix-sept (17) premieres semaines d'invalidite (courte duree) et pendant les trente-six (36) 
mois qui suivent (longue duree). 

Par la suite, pour titre considers invalide (longue duree), le salarie doit titre incapable d'exercer 
toute activit6 a but lucratif pouvant correspondre raisonnablement aux aptitudes des personnes 
ayant son education, sa formation, et son experience. 
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ANNEXE H 

GRILLES SALARIALES 

2015(2%) 

      

Echelons 

     

Classes 1 

 

2 

 

3 4 

 

5 6 

 

7 

 

1 16,52 $ 17,22 $ 17,90 $ 18,59 $ 19,28 $ 19,97 $ 20,67 $ 

2 17,88 $ 18,63 $ 19,37 $ 20,11 $ 20,86 $ 21,60 $ 22,35 $ 

3 19,33 $ 20,13 $ 20,93 $ 21,74 $ 22,54 $ 23,35 $ 24,15 $ 

4 20,78 $ 21,64 $ 22,51 $ 23,38 $ 24,25 $ 25,11 $ 25,98 $ 

5 22,53 $ 23,47 $ 24,40 $ 25,34 $ 26,28 $ 27,21 $ 28,15 $ 

6 24,34 $ 25,35 $ 26,37 $ 27,38 $ 28,40 $ 29,41 $ 30,42 $ 

7 26,41 $ 27,51,$ 28,61 $ 29,71 $ 30,81 $ 31,92 $ 33,02 $ 

8 28,55 $ 29,74 $ 30,93 $ 32,12 $ 33,30 $ 34,50 $ 35,68 $ 

9 30,90 $ 32,18 $ 33,47 $ 34,75 $ 36,05 $ 37,33 $ 38,62 $ 

10 33,54 $ 34,94 $ 36,33 $ 37,73 $ 39,12 $ 40,51 $ 41,91 $ 

11 36,18 $ 37,69 $ 39,20 $ 40,70 $ 42,21 $ 43,72 $ 45,23 $ 

12 38,95 $ 40,58 $ 42,20 $ 43,83 $ 45,45 $ 47,07 $ 48,69 $. 

2016(2%) 

       

Echelons 

      

Classes 1 

 

2 

 

3 

 

4 5 

 

6 

 

7 

 

1 16,85 $ 17,56 $ 18,26 $ 18,96 $ 19,67 $ 20,37 $ 21,08 $ 

2 18,24 $ 19,00 $ 19,76 $ 20,51 $ 21,28 $ 22,03 $ 22,80 $ 

3 19,72 $ 20,53 $ 21,35 $ 22,17 $ 22,99 $ 23,82 $ 24,63 $ 

4 21,20 $ 22,07 $ 22,96 $ 23,85 $ 24,74 $ 25,61 $ 26,50 $ 

5 22,98 $ 23,94 $ 24,89 $ 25,85 $ 26,81 $ 27,75 $ 28,71 $ 

6 24,83 $ 25,86 $ 26,90 $ 27,93 $ 28,97 $ 30,00 $ 31,03 $ 

7 26,94 $ 28,06 $ 29,18 $ 30,30 $ 31,43 $ 32,56 $ 33,68 $ 

8 29,12 $ 30,33 $ 31,55 $ 32,76 $ 33,97 $ 35,19 $ 36,39 $ 

9 31,52 $ 32,82 $ 34,14 $ 35,45 $ 36,77 $ 38,08 $ 39,39 $ 

10 34,21 $ 35,64 $ 37,06 $ 38,48 $ 39,90 $ 41,32 $ 42,75 $ 

11 36,90 $ 38,44 $ 39,98 $ 41,51 $ 43,05 $ 44,59 $ 46,13 $ 

12 39,73 $ 41,39 $ 43,04 $ 44,71 $ 46,36 $ 48,01 $ 49,66 $ 
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2017(2%) 

 

Echelons 

Classes 1 2 3 4 5 6 7 

1 17,19 $ 17,91 $ 18,63 $ 19,34 $ 20,06 $ 20,78 $ 21,50 $ 

2 18,60 $ 19,38 $ 20,16 $ 20,92 $ 21,71 $ 22,47 $ 23,26 $ 

3 20,11 $ 20,94 $ 21,78 $ 22,61 $ 23,45 $ 24,30 $ 25,12 $ 

4 21,62 $ 22,51 $ 23,42 $ 24,33 $ 25,23 $ 26,12 $ 27,03 $ 

5 23,44 $ 24,42 $ 25,39 $ 26,37 $ 27,35 $ 28,31 $ 29,28 $ 

6 25,33 $ 26,38 $ 27,44 $ 28,49 $ 29,55 $ 30,60 $ 31,65 $ 

7 27,48 $ 28,62 $ 29,76 $ 30,91 $ 32,06 $ 33,21 $ 34,35 $ 

8 29,70 $ 30,94 $ 32,18 $ 33,42 $ 34,65 $ 35,89 $ 37,12 $ 

9 32,15 $ 33,48 $ 34,82 $ 36,16 $ 37,51 $ 38,84 $ 40,18 $ 

10 34,89 $ 36,35 $ 37,80 $ 39,25 $ 40,70 $ 42,15 $ 43,61 $ 

11 37,64 $ 39,21 $ 40,78 $ 42,34 $ 43,91 $ 45,48 $ 47,05 $ 

12 40,52 $ 42,22 $ 43,90 $ 45,60 $ 47,29 $ 48,97 $ 50,65 $ 

2018(2%) 

       

Echelons 

      

Classes 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

1 17,53 $ 18,27 $ 19,00 $ 19,73 $ 20,46 $ 21,20 $ 21,93 $ 

2 18,97 $ 19,77 $ 20,56 $ 21,34 $ 22,14 $ 22,92 $ 23,73 $ 

3 20,51 $ 21,36 $ 22,22 $ 23,06 $ 23,92 $ 24,79 $ 25,62 $ 

4 22,05 $ 22,96 $ 23,89 $ 24,82 $ 25,73 $ 26,64 $ 27,57 $ 

5 23,91 $ 24,91 $ 25,90 $ 26,90 $ 27,90 $ 28,88 $ 29,87 $ 

6 25,84 $ 26,91 $ 27,99 $ 29,06 $ 30,14 $ 31,21 $ 32,28 $ 

7 28,03 $ 29,19 $ 30,36 $ 31,53 $ 32,70 $ 33,87 $ 35,04 $ 

8 30,29 $ 31,56 $ 32,82 $ 34,09 $ 35,34 $ 36,61 $ 37,86 $ 

9 32,79 $ 34,15 $ 35,52 $ 36,88 $ 38,26 $ 39,62 $ 40,98 $ 

10 35,59 $ 37,08 $ 38,56 $ 40,04 $ 41,51 $ 42,99 $ 44,48 $ 

11 38,39 $ 39,99 $ 41,60 $ 43,19 $ 44,79 $ 46,39 $ 47,99 $ 

12 41,33 $ 43,06 $ 44,78 $ 46,51 $ 48,24 $ 49,95 $ 51,66 $ 
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2019(2%) 

      

Echelons 

     

Classes . 1 

 

2 3 

 

4 

 

5 

 

6 7 

 

1 17,88 $ 18,64 $ 19,38 $ 20,12 $ 20,87 $ 21,62 $ 22,37 $ 

2 19,35 $ 20,17 $ 20,97 $ 21,77 $ 22,58 $ 23,38 $ 24,20 $ 

3 20,92 $ 21,79 $ 22,66 $ 23,52 $ 24,40 $ 25,29 $ 26,13 $ 

4 22,49 $ 23,42 $ 24,37 $ 25,32 $ 26,24 $ 27,17 $ 28,12 $ 

5 24,39 $ 25,41 $ 26,42 $ 27,44 $ 28,46 $ 29,46 $ 30,47 $ 

6. 26,36 $ 27,45 $ 28,55 $ 29,64 $ 30,74 $ 31,83 $ 32,93 $ 

7 28,59 $ 29,77 $ 30,97 $ 32,16 $ 33,35 $ 34,55 $ 35,74 $ 

8 30,90 $ 32,19 $ 33,48 $ 34,77 $ 36,05 $ 37,34 $ 38,62 $ 

9 33,45 $ 34,83 $ 36,23 $ 37,62 $ 39,03 $ 40,41 $ 41,80 $ 

10 36,30 $ 37,82 $ 39,33 $ 40,84 $ 42,34 $ 43,85 $ 45,37 $ 

11 39,16 $ 40,79 $ 42,43 $ 44,05 $ 45,69 $ 47,32 $ 48,95 $ 

12 42,16 $ 43,92 $ 45,68 $ 47,44 $ 49,20 $ 50,95 $ 52,69 $ 

2020(2%) 

       

Echelons 

    

Classes 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 6 7 

 

1 18,24 $ 19,01 $ 19,77 $ 20,52 $ 21,29 $ 22,05 $ 22,82 $ 

2 19,74 $ 20,57 $ 21,39 $ 22,21 $ 23,03 $ 23,85 $ 24,68 $ 

3 21,34 $ 22,23 $ 23,11 $ 1 23,99 $ 24,89 $ 25,80 $ 26,65 $ 

4 22,94 $ 23,89 $ 24,86 $ 25,83 $ 26,76 $ 27,71 $ 28,68 $ 

5 

6 

24,88 

26,89 

$ 

$ 

25,92 

28,00 

$ 

$ 

26,95 

29,12 

$ 

$ 

27,99 

30,23 

$ 

$ 

29,03 $ 

31,35 $ 

30,05 $ 

32,47 $ 

31,08 

33,59 

$ 

$ 

7 

8 

29,16 

31,52 

$ 

$ 

30,37 $ 

32,83 $ 

31,59 

34,15 

$ 

$ 

32,80 

35,47 

$ 

$ 

34,02 $ 

36,77 $ 

35,24 $ 

38,09 $. 

36,45 

39,39 

$ 

$ 

9 34,12 $ 35,53 $ 36,95 $ 38,37 $ 39,81 $ 41,22 $ 42,64 $ 

10 37,03 $ 38,58 $ 40,12 $ 41,66 $ 43,19 $ 44,73 $ 46,28 $ 

11 

12 

39,94 

43,00 

$ 

$ 

41,61 

44,80 

$ 

$ 

43,28 

46,59 

$ 

$ 

44,93 

48,39 

$ 

$ 

46,60 $ 

50,18 $ 

48,27 $ 

51,97 $ 

49,93 

53,74 

$ 

$ 
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2021(2%) 

       

Echelons 

      

Classes 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

1 18,60 $ 19,39 $ 20,17 $ 20,93 $ 21,72 $ 22,49 $ 23,28 $ 

2 20,13 $ 20,98 $ 21,82 $ 22,65 $ 23,49 $ 24,33 $ 25,17 $ 

3 21,77 $ 22,67 $ 23,57 $ 24,47 $ 25,39 $ 26,32 $ 27,18 $ 

4 23,40 $ 24,37 $ 25,36 $ 26,35 $ 27,30 $ 28,26 $ 29,25 $ 

5 25,38 $ 26,44 $ 27,49 $ 28,55 $ 29,61 $ 30,65 $ 31,70 $ 

6 27,43 $ 28,56 $ 29,70 $ 30,83 $ 31,98 $ 33,12 $ 34,26 $ 

7 29,74 $ 30,98 $ 32,22 $ 33,46 $ 34,70 $ 35,94 $ 37,18 $ 

8 32,15 $ 33,49 $ 34,83 $ 36,18 $ 37,51 $ 38,85 $ 40,18 $ 

9 34,80 $ 36,24 $ 37,69 $ 39,14.$ 

 

40,61 $ 42,04 $ 43,49 $ 

10 37,77 $ 39,35 $ 40,92 $ 42,49 $ 44,05 $ 45,62 $ 47,21 $ 

11 40,74 $ 42,44 $ 44,15 $ 45,83 $ 47,53 $ 49,24 $ 50,93 $ 

12 43,86 $ 45,70 $ 47,52 $ 49,36 $ 51,18 $ 53,01 $ 54,81 $ 

2022(2%) 

       

Echelons 

      

Classes 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

1 18,97 $ 19,78 $ 20,57 $ 21,35 $ 22,15 $ 22,94 $ 23,75 $ 

2 20,53 $ 21,40 $ 22,26 $ 23,10 $ 23,96 $ 24,82 $ 25,67 $ 

3 22,21 $ 23,12 $ 24,04 $ 24,96 $ 25,90 $ 26,85 $ 27,72 $ 

4 23,87 $ 24,86 $ 25,87 $ 26,88 $ 27,85 $ 28,83 $ 29,84 $ 

5 25,89 $ 26,97 $ 28,04 $ 29,12 $ 30,20 $ 31,26 $ 32,33 $ 

6 27,98 $ 29,13 $ 30,29 $ 31,45 $ 32,62 $ 33,78 $ 34,95 $ 

7 30,33 $ 31,60 $ 32,86 $ 34,13 $ 35,39 $ 36,66 $ 37,92 $ 

8 32,79 $ 34,16 $ 35,53 $ 36,90 $ 38,26 $ 39,63 $ 40,98 $ 

9 35,50 $ 36,96 $ 38,44 $ 39,92 $ 41,42 $ 42,88 $ 44,36 $ 

10 38,53 $ 40,14 $ 41,74 $ 43,34 $ 44,93 $ 46,53 $ 48,15 $ 

11 41,55 $ 43,29 $ 45,03 $ 46,75 $ 48,48 $ 50,22 $ 51,95 $ 

12 44,74 $ 46,61 $ 48,47 $ 50,35 $ 52,20 $ 54,07 $ 55,91 $ 

148 



ANNEXEI 
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Facteur 1 - FORMATION ACADEMIQUE 

Ce facteur mesure la formation de base et les connaissances academiques requises pour executer les 

taches de 1'emploi. 

 

Degres devaluation 

1. Diplome d'etudes secondaires (Secondaire V) OU 1'equivalent academique tel que 

reconnu par le ministere de 1'Education du Quebec. 

2. Diplome d'etudes secondaires (Secondaire V) PLUS un programme de formation 

menant a l'obtention d'un diplome d'etudes profession nelles (DEP) OU 1'equivalent 

academique tel que reconnu par le ministere de 1'Education du Quebec. 

3. Diplome d'etudes collegiales de formation professionnelle (technique, trois ans 

d'etudes) OU 1'equivalent academique tel que reconnu par le ministere de 1'Education 

du Quebec. 

4. Baccalaureat (90 credits) OU 1'equivalent academique tel que reconnu par le ministere 

de I'Education du Quebec. 

  

1A — Corporation ou ordre professionnel OUI NON 
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Facteur 2 - EXPERIENCE PREALABLE DE TRAVAIL 

Ce facteur mesure 1'experience prealable necessaire pour executer les taches de 1'emploi clans la 

municipalite. II s'agit d'experience pertinente a 1'emploi, acquise dans des emplois subalternes, 

connexes ou equivalents, tant a I'interieur qu'a 1'exterieur de la municipalite. Ce doit titre le nombre 

minimum de mois d'experience pertinente qu'une personne devrait avoir pour acceder a 1'emploi, et ce, 

compte tenu du degre de formation academique au facteur 1. 

 

Degres devaluation 

1. Moins de un (1) an d'experience. 

2. Un (1) an d'experience prealable. 

3. Deux (2) ans d'experience prealable. 

4. Trois (3) ans d'experience prealable. 

5. Quatre (4) ans d'experience prealable. 

6. Cinq (5) ans et plus d'experience prealable. 
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Facteur 3 - COORDINATION ET DEXTERITE 

Ce facteur releve des habiletes manuelles. Les variables mesurees sont : la coordination 

sensorielle soit ('utilisation de plus d'un sens, et la dexterite manuelle qui sont requises 

pour accomplir les taches normales du poste. 

Degres devaluation 

1. Le travail requiert une dexterite et une coordination normales pour effectuer des taches 

demandant de la precision sans necessite de rapidite d'execution 

2. Le travail requiert une dexterite ou une coordination pour effectuer des taches 

demandant une grande precision d'execution sans necessite de rapidite d'execution 

3. Le travail requiert une dexterite ou une coordination pour effectuer des taches 

demandant une grande precision et qui exigent aussi une rapidite d'execution. 
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Facteur 4 - CONCENTRATION 

Ce facteur, qui releve de 1'effort intellectuel, vise a mesurer les exigences des taches caracteristiques 

de I'emploi en matiere de concentration. La concentration nest aucunement Me au niveau de I'emploi 

au sein de la hierarchie. Les variables mesurees dans le cas de ce facteur sont I'intensite et la duree 

de la concentration exigee. 

Degres devaluation 

I — INTENSITE RELATIVE AUX TACHES CARACTERISTIQUES 

limitee : permet la variete; I'employe doit se montrer attentif, mais cette 

concentration demeure relativement superficielle; it est possible de revenir en 

arriere si I'on a manque un element pour la premiere fois. 

— moyenne : concentration relativement soutenue ( ou focalisee ); plusieurs 

formes de concentration sont exigees. Le salarie peut devoir etre attentif a 

I'apparition possible de certains faits et agir rapidement s'ils se produisent, pour 

ne pas manquer des elements. 

— extreme : concentration tres soutenue et focalisee; le salarie doit accomplir 

plusieurs taches en meme temps - ecoute, analyse, transcription, ou quelque 

autre combinaison de -tAches qui exigent toutes de la concentration et de 

I'attention; it est souvent impossible de se reprendre si I'on a manque quelque 

chose la premiere fois. 

II. — DUREE DE CONCENTRATION CONTINUE RELATIVE AUX TACHES 

CARACTERISTIQUES 

— courte : moins d'une heure 

— moyenne : 1 heure a moins de 2 heures 

— longue : 2 heures et plus 

DEGRE 

D'INTENSITE 

Duree : Courte 

A 

Duree : Moyenne 

B 

Duree : Longue 

C 

Limitee 1 Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 

Moyenne 2 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 

Extreme 3 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 
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Niveau 1 (Al ) 

— L'emploi comporte des exigences minimales sur le plan de la concentration. 

— Les taches de 1'emploi peuvent exiger une concentration d'une intensite limitee, pendant 

des periodes de courte duree. 

Niveau 2 (A2; 131 ) 

— L'emploi comporte certaines exigences sur le plan de la concentration. 

— Les taches de 1'emploi peuvent exiger une concentration d'une intensite moyenne pendant 

des periodes de courte duree ou une concentration d'une intensite limitee pendant des 

periodes de moyenne duree. 

Niveau 3 (A3; 132; C1 ) 

— L'emploi comporte des exigences moyennes sur le plan de la concentration. 

— Les taches de 1'emploi peuvent exiger une concentration extreme pendant des periodes de 

courte duree ou une concentration d'une intensite moyenne pendant des periodes de 

moyenne duree ou une concentration d'une intensite limitee pendant des periodes de 

longue duree. 

Niveau 4 ( 133; C2 ) 

— L'emploi comporte de grandes exigences sur le plan de la concentration. 

— Les taches de 1'emploi peuvent exiger une concentration d'une intensite moyenne pendant 

des periodes de longue duree ou une concentration d'une intensite extreme pendant des 

periodes de moyenne duree. 

Niveau 5 ( C3 ) 

— L'emploi comporte de tres grandes exigences sur le plan de la concentration. 

— Les taches de 1'emploi exigent une concentration d'une intensite extreme pendant des 

periodes de longue duree. 
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Facteur 5 - COMPLEXITE ET ANALYSE DE PROBLEMES 

Ce facteur mesure le degre d'analyse requis pour accomplir le travail. L'analyse consiste a identifier les 

elements d'une situation, a recueillir les informations utiles et a etablir les liens logiques entre les 

donnees de la situation. Elle porte de plus sur le niveau de raisonnement et de creativite necessaire 

pour traiter les situations et solutionner les problemes inherents a votre emploi. 

 

Degres devaluation 

1. Le travail implique peu d'analyse. Les situations a traiter sont habituellement 

 

semblables et les solutions aux problemes sont connues. 

2. Le travail implique une certaine analyse. Les situations a traiter sont familieres et les 

 

solutions aux problemes demandent un choix reflechi parmi des solutions connues. 

3. Le travail implique une bonne analyse. Les situations et informations a traiter 

 

comportent des relations parfois difficiles a etablir et font appel a des principes etablis 

 

pour resoudre des problemes pratiques et techniques. Les solutions aux problemes 

 

s'inspirent habituellement de regles, procedures ou de directives bien etablies, mais 

 

necessitent tout de meme de la reflexion, de la recherche et du jugement. 

4. Le travail implique une reflexion et une analyse importante. Les situations et les 

 

informations a traiter sont nombreuses et differentes, comportent des relations 

 

complexes et font appel a des theories ou modeles pour resoudre des problemes de 

 

nature abstraite ou conceptuelle. Les solutions aux problemes sont nouvelles et 

 

exigent de ('interpretation, de I'evaluation et beaucoup de creativite. 
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Facteur 6 - POSTURES ET DEPLACEMENTS 

Ce facteur mesure 1'exigence physique du poste - en raison des postures a prendre et des 

deplacements. 

 

Degres devaluation 

1. Le travail n'implique aucune exigence particuliere de posture ou de deplacement. 

2. Le travail implique certaines exigences physiques. II oblige a rester debout, a marcher, 

 

a adopter une position inconfortable (ex : se pencher, s'etirer, s'agenouiller, etc.), 

 

occasion nellement soit de 1 a 2 heures par jour. 

3. Le travail implique certaines exigences physiques. II oblige a rester debout, a marcher, 

 

a adopter une position inconfortable (ex : se pencher, s'etirer, s'agenouiller, etc.), 

 

frequemment soit de 2 a 3 heures par jour. 

4. Le travail implique certaines exigences physiques. II oblige a rester debout, a marcher, 

 

a adopter une position inconfortable (ex : se pencher, s'etirer, s'agenouiller, etc.), tres 

 

frequemment soit plus de 3 heures par jour. 
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Facteur 7 - MANIPULATION D'OBJETS 

Ce facteur mesure 1'effort physique qui doit titre deploye dans 1'emploi pour manipuler, lever ou pousser 

des materiaux, pour operer une machine ou un equipement ou pour toutes autres activites physiques. 

Manipulation reguliere : plusieurs fois par jour. 

Manipulation occasionnelle : quelques fois par semaine. 

Degres devaluation 

1. Mon emploi n'exige pas la manipulation de poids de 5 kg ou plus. 

2. Mon emploi exige la manipulation occasionnelle de poids legers de 5 a 10 kilogrammes (11 a 22 
livres). 

3. Mon emploi exige la manipulation reguliere de poids legers de 5 a 10 kilogrammes (11 a 22 
livres); 

OU 

la manipulation occasionnelle de poids moyens de 11 a 25 kilogrammes (23 a 55 livres). 

4. Mon emploi exige la manipulation reguliere de poids moyens de 11 a 25 kilogrammes (23 a 55 
livres); 

OU 

la manipulation occasionnelle de poids lourds de 26 kilogrammes et plus (56 livres). 

5. Mon emploi exige la manipulation reguliere de poids lourds de 26 kilogrammes et plus (56 livres) 
ou autres activites physiques equivalentes. 

164 



Facteur 8 - CONSEQUENCES DES ACTIONS, DECISIONS OU ERREURS 

Ce facteur mesure le niveau d'autonomie ainsi que ('importance relative de ses effets. II faut considerer 

1'erreur qui est normalement et raisonnablement admissible et faire abstraction de toute contingence 

extreme. 

Autonomie 

    

a b c 
Degr6e 

   

D'incidence 

   

Negligeable 

   

A Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 

Eleve 

   

B Niveau 1 Niveau 3 Niveau 4 

Tres eleve 

   

C Niveau 1 Niveau 4 Niveau 5 

Autonomie 

a. Le poste exige la majorite du temps que le travail soit realise a partir d'instructions 

et de regles detaillees et precises. Le travail peut titre verifie periodiquement. 

b. Le poste exige la majorite du temps que le travail soit realise a partir de directives 

generales. Le travail peut titre verifie occasion nelIement. Seuls les problemes non 

courants sont soumis au superieur. 

C. Le poste exige la majorite du temps que le travail soit realise a partir d'orientations 

tres generales. Le travail peut titre verifie habituellement lorsqu'il est complete. 

Seuls les problemes tres complexes ou litigieux sont soumis au superieur parce 

qu'un grand nombre de variables doivent titre prises en consideration. 

165 



Consequences de I'erreur 

• Negligeable (A) : Perte de temps pour le salarie. Efficacite individuelle affectee. 

• Eleve (B) : Impact au niveau d'une partie des activites. Perte de temps pour une ou plusieurs 
personnes de la municipalite. Impacts internes OU Consequence monetaire moderee. 

• Tres eleve (C) : Impact sur les services externes et sur ('image de la municipalite. Impacts 
externes OU Consequence monetaire importante. 

Niveau 1 : a,A; a,B; a,C 

Niveau 2: b,A 

Niveau 3: b,B ou c,A 

Niveau 4: b,C ou c,B 

Niveau 5: c,C 
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Facteur 9 - COMMUNICATIONS INTERNES 

Ce facteur decrit la nature des communications et des rapports avec d'autres employes de 

('organisation exiges dans le cadre normal et regulier de 1'emploi. Ces communications excluent celles 

que 1'employe entretient avec son superieur. 

 

Degres devaluation 

1. Le travail implique peu de communication formelle avec d'autres employes. 

2. Le travail implique des echanges reguliers avec d'autres employes dans le but d'obtenir ou 

 

de fournir des renseignements courants et de repondre a des questions specifiques. 

3. Le travail implique des communications regulieres avec d'autres employes pour expliquer 

 

et interpreter des idees ou des informations relativement complexes. 

4. Le travail implique des communications au sein de ('organisation necessitant la prise en 

 

consideration du point de vue des autres ainsi que des discussions de fond pour parvenir a 

 

un consensus. Lors de ces communications, le salarie doit convaincre les personnes 

 

contactees de collaborer, de donner leur approbation. 

167 



Facteur 10 - COMMUNICATIONS EXTERNES 

Ce facteur decrit la nature des communications et des rapports exiges dans 1'emploi, sur une base 

normale et reguliere, avec d'autres personnes que les employes de la municipalite, notamment les 

clients, les benevoles, les fournisseurs, les representants des gouvernements ou la population. 

 

Degres devaluation 

1. Le travail implique peu de communication formelle avec 1'externe. 

2. Le travail implique des communications avec 1'externe dans le but d'obtenir ou de fournir 

 

des renseignements courants ou de repondre a des questions specifiques. 

3. Le travail implique des communications avec 1'externe pour obtenir ou fournir des 

 

explications complexes et detaillees 

4. Le travail implique des communications avec 1'externe en vue d'obtenir un accord ou une 

 

collaboration requerant une habilete de persuasion sur des questions controversees, 

 

complexes ou delicates. 
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Facteur 11 - COORDINATION ET FORMATION 

Meme si les postes qui doivent titre evalues ne sont pas des postes-cadres, it existe des postes ou les 

titulaires ont la responsabilite de former ou de coordonner le travail d'autres personnes, en plus de leur 

travail de base. Ce facteur mesure 1'etendue operationnelle de ces responsabilites additionnelles. 

Degres devaluation 

Le travail implique a ('occasion de former une ou des personnes nouvellement arrivees ou un ou 
des salaries temporaires sur certains aspects de leur travail. 

2. Le travail implique de former et de coordonner le travail d'une ou de plusieurs personnes sur 
.une base occasionnelle. 

3. Le travail implique de donner des instructions de travail et de coordonner le travail d'une ou 
quelques personnes sur une base permanente ou d'etre la person ne-ressou rce identifiee pour 
proceder a la formation des salaries dans son champ d'expertise. 

4. Le travail implique de coordonner et verifier le travail d'une ou plusieurs personnes et de formuler 
des recommandations au superieur s'il y a lieu. 
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Facteur 12 - ENVIRONNEMENT PHYSIQUE DE TRAVAIL 

Ce facteur porte sur 1'environnement physique de 1'emploi et sur les inconvenients que 1'execution de 

ce travail peut comporter malgre les mesures de protection prevues. 

Les facteurs a considerer sont 1'exposition aux intemperies ou a un niveau anormal de bruit, de chaleur, 

de froid, d'odeurs, de vapeurs, de salete ou de poussiere. On tiendra egalement compte des conditions 

qui limitent les mouvements, I'isolement ainsi que du niveau de risque de blessure associe au travail 

(produit toxique, materiel lourd), lors des taches habituelles de 1'emploi. 

II faut eviter de considerer les situations qui pourraient facilement titre corrigees ou eliminees par une 

mesure administrative. 

Jamais ou rarement : Une fois de temps a autre 

Occasionnellement : Une fois par semaine, la plupart des semaines (30 sem/an) 

Frequemment : 2 a 3 fois par semaine, la plupart des semaines ( 30 sem/an ) 

Continuellement : a tous les jours 

Pour chaque type d'inconfort, it faut choisir la frequence adequate : 

~Fr6quence Jamais ou Occasionnel- Frequemment Continuel-

 

T e d'inconf rarement lement 

 

lement 
A: Bruit, vapeur, 

    

humidite,chaleur 

    

B : Produits salissants, 

    

toxi ues, nauseabonds 

    

C : Grand ecart de 

    

temperature, endroit isole, 

    

expose aux intemperies, 

    

mouvements re etitifs 

    

D : Produits dangereux, 

    

ou contaminants, conditions 

    

climati ues extremes 
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MODE D'APPLICATION DU FACTEUR 12: 

Inconforts coefficient 

A 1 
B 2 
C 3 
D 4 

Freguence coefficient 

Jamais ou rarement 0 
Occasion nellement 1 
Frequemment 2 
Continuellement 3 

Par exemple, si les frequences obtenues pour chaque type d'inconfort sont: 

A(1) occasionnellement (1) 
B (2) occasionnellement (1) 
C (3) jamais (0) 
D (4) jamais (0) 

Sa note globale sera: 

(1 x1).+ (2x1) + (30) + (4x0) = 3 

Les notes globales peuvent titre ramenees a 5 groupes de cotation: 

Note globale Cotation 

0-4 1 
5-8 2 
9-12 3 
13-16 4 
17+ 5 
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Facteur 13 - ENVIRONNEMENT HUMAIN DE TRAVAIL 

Ce facteur porte sur 1'environnement humain de 1'emploi et sur les inconvenients que 1'execution.de ce 
travail avec la clientele externe peut comporter. 

Jamais ou rarement : Une fois de temps a autre 

Occasion nellement : Une fois par semaine, la plupart des semaines (30 sem/an) 

Frequemment : 2 a 3 fois par semaine, la plupart des semaines ( 30 sem/an ) 

Continuellement : a tous les jours 

Pour chaque affirmation, it faut choisir la frequence adequate : 

Frequence Jamais ou Occasionnel- Frequemment Continuel-

 

Affirmation rarement lement 

 

lement 

A: Mon travail exige d'etre en contact 

    

personnel avec des clients externes 

    

insatisfaits, qui amenent des relations 

    

tendues ou hostiles, alors que je 

    

travaille a I'interieur d'un des 

    

etablissements municipaux 

    

B : Mon travail exige d'etre en contact 

    

personnel avec des clients externes 

    

insatisfaits, alors que je travaille a 

    

1'exterieur des etablissements 

    

municipaux 

    

C : Organisation du travail: 

    

Contraintes imposees pour repondre a 

    

des demandes imprevisibles provenant 

    

de 1'externe 
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MODE D'APPLICATION DU FACTEUR 13: 

Affirmation Coefficient 

A 1 
B 3 
C 2 

Freguence Coefficient 

Jamais ou rarement 0 
occasion nellement 1 
frequemment 2 
continuellement 3 

Par exemple, si les frequences obtenues pour chaque affirmation sont : 

A occasion nellement (1). 
B jamais (0) 
C frequemment (3) 

Sa note globale sera : 

(1x1) + (30) + (20) = 7 

Les notes globales peuvent titre ramenees a 5 groupes de cotation : 

Note globale Cotation 

0-2 1 
3-5 2 
6-8 3 
9-11 4 
12+ 5 
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ANNEXE J 

CHEF D'EQUIPE - CAU ET PREPOSES AUX COMMUNICATIONS 
CENTRE D'APPELS URGENTS (C.A.U.) 

1. BUT DE LA PRESENTE ANNEXE 

1.01 Les salaries chefs d'equipe - C.A.U. et les salaries preposes aux communications beneficient des 
dispositions de la convention collective sous reserve des dispositions particulieres suivantes. 

2. HORAIRE DE TRAVAIL 

2.01 Les salaries chefs d'equipe - C.A.U. et les salaries preposes aux communications travaillent selon 
('horaire apparaissant a I'annexe J-1. Cet horaire de travail ne peut titre modifie, a moins d'entente 
ecrite entre les parties. 

2.02 Les equipes de communication sont rattachees aux equipes de gendarmerie. 

2.03 Lorsqu'un salarie doit titre change d'equipe, le directeur ou son representant doit, sauf en cas 
de force majeure, lui donner un preavis d'au moins sept (7) jours. Les changements d'equipe 
doivent titre organises de telle sorte que les impacts sur ('horaire de travail des salaries sont 
minimises. 

2.04 Malgre ce qui precede, deux (2) salaries preposes aux communications travaillent selon un horaire 
de quarante (40) heures par semaine en alternant de jour et de soir, apparaissant a I'annexe J-2. 
Ces salaries regoivent les supplements de remuneration prevus a I'article 24.06 de la convention 
collective. 

3. PAUSE 

3.01 L'article 24.05 de la convention collective ne s'applique pas aux titulaires de poste de chefs 
d'equipe - C.A.U. et preposes aux communications qui beneficient de ('horaire de I'annexe J-1. 
Cependant, afin de compenser la perte de ce benefice, ces salaries terminent leur quart de travail 
trente (30) minutes plus tot que 1'heure specifiee a ('horaire de travail, a 1'exception des quarts de 
travail de douze (12) heures, lors desquelles les pauses sont prises a I'interieur de la releve. 

3.02 Les salaries assujettis a ('horaire de I'annexe J-2 beneficient de ['article 24.05 de la convention 
collective concernant les pauses. 

4. SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL 

4.01 Les titulaires de poste de preposes aux communications ainsi que de chefs d'equipe - C.A.U. sont 
remuneres sur une base de quarante (40) heures par semaine. 

Les salaries permanents ou a 1'essai ayant un horaire de travail de quarante (40) 
heures/semaine ne beneficient pas des horaires d'ete, mais regoivent le supplement de 
remuneration prevu a I'article 24.06 de la convention collective. 

Les salaries temporaires de la liste D-1 ne beneficiant pas de I'horaire d'ete, regoivent un 
supplement de 30 minutes de remuneration par quart de travail de huit (8) heures et plus 
travaillees. 
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4.02 Pour les salaries assujettis a I'horaire prevu a I'annexe J-1, aux fins d'application de la convention 
collective (articles 12 et 13.03), un jour ou une journee ouvrable est une periode egale a neuf (9) 
ou douze (12) heures, selon leur horaire. 

5. TEMPS DE REPAS 

5.01 Les salaries chefs d'equipe - C.A.U. et les salaries preposes aux communications travaillant sur 
I'horaire apparaissant a I'annexe J-1 prennent une periode de quarante (40) minutes de repas a 
I'interieur de chacun des quarts de travail de neuf (9) heures et une periode de soixante (60) 
minutes de repas a I'interieur de chacun des quarts de travail de douze (12) heures. Cette 
periode est de soixante (60) minutes pour les preposes aux communications a qui I'horaire 
apparaissant a I'annexe J-2 s'applique. Le directeur du Service de police ou son representant 
determine si le repas est pris au lieu de travail ou a 1'exterieur. 

5.02 Les heures de repas a I'interieur des quarts de travail de neuf (9) heures doivent debuter entre 
11 h 00 et 14 h 00 pour le quart de travail de jour, entre 17 h 00 et 20 h 00 pour le quart de travail 
de soir et entre 4 h 00 et 6 h 00 pour le quart de travail de nuit. 

5.03 Toute periode ou partie de periode de repas non prise, pendant les heures de repas identifiees a 
I'article 5.02 de la presente annexe, en raison des exigences du service est remuneree suivant le 
tarif etabli pour le temps supplementaire. 

5.04 Malgre les dispositions de I'article 21 de la convention collective, le temps supplementaire 
tenant lieu de temps de repas non pris, tel que prevu precedemment, est remunere selon une 
compilation a la minute. 

6. FORMATION 

6.01 Les salaries assujettis a I'horaire de I'annexe J-1 terminent leur quart de travail quinze (15) 
minutes plus tot que les heures etablies a I'article 3.01 de la presente annexe lors des quarts de 
travail de neuf (9) heures. La journee de travail est donc de huit heures quarante-cinq minutes 
(8,75 heures). Cette recuperation de quinze (15) minutes par quart de travail permet a la Ville 
de dispenser au salarie six (6) jours de neuf (9) heures de formation par annee civile. 

6.02 Le salarie sera informe de la tenue de la formation avec un preavis d'au moins deux (2) semaines. 
La formation sera dispensee le mardi avant les trois quarts de travail de soir de I'horaire de 
I'annexe J-1. La Ville s'engage a ne donner aucune journee de formation lors des mois de juillet, 
aout, septembre et decembre. 

6.03 Dans le cas ou la Ville dispense une journee de formation dont la duree est de moins de, neuf (9) 
heures, le salarie retourne a la maison des la fin de cette formation. Un (1) jour de (9) heures de 
formation est alors debite des six (6) jours de formation prevus a I'article 6.01 de la presente 
annexe. 

6.04 Les journees de formation sont des jours de travail de neuf (9) heures et aucun conge ne sera 
attribue au cours de ces memes journees, sauf si autorises par le directeur ou son representant. 

7. TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

7.01 Pour les salaries travaillant selon I'horaire de travail prevu a I'annexe J-1, le temps 
supplementaire, tel que defini a la convention collective, est remunere selon les taux et 
modalites prevus a I'article 21.04 de la convention collective, sauf que le temps supplementaire 
effectue le dimanche ou lors d'un conge ferie, autre que Noel et le Jour de I'An, est remunere 
au taux et demi (150 %) de son salaire regulier. 
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7.02 La Ville accorde aux salaries chefs d'equipe — C.A.U. et aux salaries preposes aux 
communications quarante (40) minutes de temps de repas payees apres six (6) heures 
consecutives de temps supplementaire. Cette periode est egalement accordee lorsque le 
salarie est tenu de faire quatre (4) heures consecutives de temps supplementaire et que le 
surtemps suit et/ou precede immediatement son horaire regulier. Aucune remuneration nest 
payable lorsque la periode pour prendre le repas a effectivement ete accordee au salarie. 

7.03 Le temps supplementaire des titres d'emploi de preposes aux communications et de chefs 
d'equipe - C.A.U. est offert equitablement sur une base mensuelle entre les salaries preposes 
aux communications et les salaries chefs d'equipe — C.A.U. permanents ou a 1'essai qui sont 
inscrits sur le registre de disponibilite par anciennete. 

7.04 Malgre I'article 7.03 de la presente annexe, a ('occasion des evenements speciaux commandos 
oO le temps supplementaire est planifie a I'avance, ce temps supplementaire sera offert a 
1'ensemble des salaries preposes permanents ou a 1'essai et repartis le plus equitablement 
possible. 

7.05 Malgre I'article 7.03 de la presente annexe, lorsqu'il s'agit de combler du temps supplementaire 
du titre d'emploi de propose aux communications.devenu disponible de faeon imprevue (pour le 
quart en cours ou pour une absence declaree moins de quatre (4) heures avant le prochain 
quart), la distribution du temps supplementaire s'effectue de la faeon suivante : 

a) Offert aux salaries preposes aux communications permanents ou a 1'essai en devoir sur 
1'equipe par anciennete ou par ordre de priorite et, a defaut ; 

b) Offert aux salaries preposes aux communications permanents ou a 1'essai travaillant 
normalement le prochain quart de travail par anciennete ou par ordre de priorite (seulement 
pour terminer une releve en cours) et, a defaut ; 

C) Offert aux salaries preposes aux communications permanents ou a 1'essai qui sont inscrits 
sur le registre de disponibilite, tel que prevu a I'article 7.03 de la presente annexe et, a 
defaut; 

d) Offert au salarie chef d'equipe — C.A.U. permanent ou a 1'essai en devoir sur I'equipe et, a 
defaut;. 

e) Offert aux salaries chefs d'equipe — C.A.U. permanents ou a 1'essai qui sont inscrits sur le 
registre de disponibilite, tel que prevu a I'article 7.03 de la presente annexe et, a defaut ; 

f) Offert equitablement aux salaries preposes aux communications temporaires (par ordre de 
priorite sur la liste D-1) qui ont complete leur semaine reguliere de travail de quarante. (40) 
heures. 

7.06 Malgre I'article 7.03 de la presente annexe, lorsqu'il s'agit de combler du temps supplementaire 
du titre d'emploi de chef d'equipe — C.A.U. devenu disponible de faeon imprevue (pour le quart 
en cours ou pour une absence declaree moins de quatre (4) heures avant le prochain quart), la 
distribution du temps supplementaire s'effectue de la faeon suivante : 

a) Offert au salarie chef d'equipe — C.A.U. permanent ou a 1'essai en devoir sur 1'6quipe et, a 
defaut; 

b) Offert au salarie chef d'equipe — C.A.U. permanent ou a 1'essai travaillant normalement le 
prochain quart de travail (seulement pour terminer une releve en cours) et, a defaut; 
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C) Offert aux salaries chefs d'equipe — C.A.U. permanents ou a 1'essai qui sont inscrits sur le 
~egistre de disponibilite, tel que prevu a ['article 7.03 de la presente annexe et, a defaut; 

d) Offert au salarie chef d'equipe — C.A.U. par interim permanent ou a 1'essai en devoir sur 
1'equipe par anciennete et, a defaut; 

e) Offert aux salaries chefs d'equipe — C.A.U. par interim permanents ou a 1'essai qui sont 
inscrits sur le registre de disponibilite, tel que prevu a ['article 7.03 de la presente annexe 
et, a defaut; 

f) Offert au salarie chef d'equipe — C.A.U. par interim temporaire en devoir sur 1'equipe par 
anciennete et, a defaut; 

g) Offert aux salaries chefs d'equipe — C.A.U. par interim temporaires qui sont inscrits sur le 
registre de disponibilite, tel que prevu a I'article 7.03 de la presente annexe; 

7.07 Afin de rencontrer les minimums prevus a ['article 9 de la presente annexe, le maintien en poste 
est obligatoire pour les salaries preposes aux communications qui travaillent selon I'horaire 
apparaissant a I'annexe J-1 et a I'annexe J-2 jusqu'a ce qu'un remplagant soit entre en fonction. 
Ce maintien en poste se fait selon l'ordre suivant 

a) Les salaries preposes aux communications temporaires selon l'ordre de priorite inverse sur 
la liste D-1; 

b) Les salaries preposes aux communications a 1'essai selon l'ordre de priorite inverse et 
selon leur horaire (annexe J-1 ou annexe J-2); 

C) Les salaries preposes aux communications permanents selon l'ordre inverse d'anciennete 
et selon leur 1'horaire (annexe J-1 ou annexe J-2). 

7.08 Le maintien en poste est obligatoire pour le salarie chef d'equipe — C.A.U. ou le salarie chef 
d'equipe — C.A.U. par interim en devoir jusqu'a ce qu'un remplagant soit entre en fonction. 

7.09 Les salaries chefs d'equipe — C.A.U. et les salaries preposes aux communications permanents 
ou a 1'essai qui desirent effectuer du temps supplementaire doivent au debut de chaque mois 
exprimer leurs disponibilites. Conformement a I'article 7.03 de la presente annexe, un registre 
de disponibilite sera tenu et accessible au bureau du chef d'equipe — C.A.U. 

7.10 La Ville ne peut utiliser le temps supplementaire de fagon deraisonnable et pour combler un 
manque de personnel. Cette mesure ne doit pas faire en sorte qu'un salarie prepose aux 
communications ou un salarie chef d'equipe — C.A.U. travaille plus de neuf (9) heures 
consecutives en temps supplementaire suivant immediatement un quart de neuf (9) heures ou 
cinq (5) heures consecutives en temps supplementaire suivant immediatement un quart de 
douze (12) heures. Un salarie prepose aux communications ou un salarie chef d'equipe —
C.A.U. pourra refuser d'executer du temps supplementaire s'il a accompli neuf (9) heures de 
temps supplementaire ou plus durant un bloc d'affectation. Le temps supplementaire ne sera 
pas reparti sur plus de deux (2) periodes distinctes de temps supplementaire, sauf s'il y a 
entente avec le salarie et exception faite d'une situation d'urgence. 

En tout temps, it est interdit a un salarie prepose aux communications ou un salarie chef 
d'equipe — C.A.U. d'effectuer trois (3) quarts de douze (12) heures de fagon consecutive. 
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8. CONGES FERIES ET MOBILES 

8.01 a) Le 1" janvier de chaque annee, cent quarante (140) heures de conges feries et mobiles 
sont portes au credit de chaque salarie chef d'equipe — C.A.U. et de chaque salarie 
prepose aux communications affectes a I'horaire prevu a I'annexes J-1, lesquels peuvent 
titre pris par bloc d'un minimum de trois (3) heures, et ce, au taux du temps regulier apres 
entente avec le superieur autorise. La banque de conges feries et mobiles sera creditee le 
plus tot possible, mais ces conges pourront titre utilises des le 1ef janvier. 

Lors de 1'embauche, le salarie a 1'essai nouvellement embauche a la Ville ou lors du 
changement de statut de salarie temporaire qui devient salarie permanent ou salarie a 
1'essai, ce salarie a droit au prorata de conges feries et mobiles par jours restants avant le 
31 decembre, et ce, avec un maximum de cent quarante (140) heures au cours d'une 
meme annee. 

b) Malgre le paragraphe a), le salarie qui quitte' le service de la Ville au cours d'une annee a 
droit aux conges feries et mobiles au .prorata des jours depuis le 1of  janvier de cette meme 
annee, et ce, jusqu'au jour de son depart avec un maximum de cent quarante (140) heures 
au cours d'une meme annee. 

C) Les salaries temporaires affectes a I'horaire prevu a I'annexe J-1 se verront crediter un 
prorata d'heures de conges feries et mobiles au debut de chaque affectation. 

Le prorata est calcule en fonction du nombre de jours de chaque affectation et les 
ajustements du prorata sont apportes, .le cas echeant, en fonction de la duree reelle de 
1'affectation. 

La Ville effectuera les ajustements necessaires dans la banque de conges feries et 
mobiles, soit de crediter ou de recuperer, a la fin de chaque affectation. II est entendu 
qu'une recuperation en argent ne sera possible que lorsque le salarie quittera la Ville. . 

II est entendu qu'en aucun cas le salarie temporaire ne po.urra se voir crediter plus de cent 
quarante (140) heures de conges feries et mobiles par annee. 

d) Pour tenir compte des conges feries et mobiles, les salaries temporaires qui ne sont pas 
affectes a I'horaire prevu aux annexes J-1 et J-2 regoivent un montant forfaitaire 
representant sept pour cent (7 %) de la remuneration reque, le tout payable a chaque 
periode de paie. 

8.02 Ces conges peuvent titre pris avant ou apres les conges hebdomadaires en tenant compte des 
minimums etablis a la presente annexe. 

8.03 Le salarie qui demande un conge de sa banque de conges feries et mobiles doit soumettre sa 
demande vingt-quatre (24) heures a I'avance. Ce delai ne sera pas applique si un remplagant 
est identifie. 

8.04 Les salaries dont la presence est requise le jour de Noel ou le jour de I'An, sont alors 
remuneres au taux et demi (150 %) du salaire regulier pour ces jours, et ce, en plus de la 
remise du conge 

Le salarie dont la presence est requise le jour de Noel et le jour de I'An selon son horaire 
regulier (annexe J-1) peut demander &We en conge Tune ou I'autre de ces journees. Dans 
tous les cas, la demande est accordee par la Ville et le choix de la journee de conge sera 
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octroye par anciennete et par titre d'emploi. Lors de I'octroi dudit conge, le salarie sera paye a 
meme Tune des banques de conges de son choix. 

8.05 Advenant le cas ou un salarie n'aurait pu beneficier, durant l'annee civile, de la totalite des 
heures de conges feries et mobiles prevues a I'article 8.01 de la presente annexe, elles lui seront 
remboursees, s'il y a lieu, au mois de decembre suivant, selon le taux horaire du salarie pour 
l'annee civile ou ces conges auraient du etre pris. 

8.06 Cependant, sur demande du salarie, les heures prevues a I'article 8.01 de la presente annexe 
pourront etre reportees jusqu'au 30 avril de l'annee suivante, date a laquelle elles devront avoir 
ete completement epuisees. 

9. DISTRIBUTION DU PERSONNEL 

9.01 En tout temps, un minimum de six (6) salaries preposes aux communications et un salarie chef 
d'equipe — C.A.U. sont en poste. 

9.02 Cependant, entre 8 heures et 24 heures du lundi au vendredi, un minimum de sept (7) salaries 
preposes aux communications et un salarie chef d'equipe — C.A.U. sont en poste. 

9.03 Malgre I'article 9.01 de la presente annexe, le samedi et le dimanche, un quart de travail de 
neuf (9) heures est execute par un salarie prepose aux communications entre 17h et 6h. Le 
quart de travail sera prioritairement offert a un salarie prepose aux communications temporaire 
sur la liste D-1 et, a defaut de preneur, a un salarie prepose aux communications permanent ou 
A 1'essai. L'heure d'entree de ce salarie est determinee selon les besoins du service par le 
Directeur du Service de police ou son representant. Le personnel affecte a ce quart de travail 
connait son horaire au moins soixante-douze (72) heures a l'avance. 

9.04 Les salaries permanents ou a 1'essai et les salaries temporaires en remplacement pour une 
periode de plus de trente (30) jours travaillant au C.A.U. peuvent changer de quart de travail ou 
de partie de quart de travail entre eux en debut ou en fin de quart, en autant que les 
arrangements a ce sujet se fassent entre les deux (2) salaries concernes et qu'ils aient obtenu 
I'autorisation du superieur immediat. Cette autorisation ne peut etre refusee sans motif valable. 

9.05 Les echanges de quart de travail entre un salarie permanent ou a 1'essai et un salarie 
temporaire du C.A.U. sont permis. Ces echanges doivent preceder ou suivre immediatement le 
quart de travail du salarie temporaire deja affecte, et ce, jusqu'a un maximum de trois (3) 
heures. 

9.06 La Ville nest pas tenue responsable d'aucune fagon dans le cas ou un salarie ne respecterait 
pas ses engagements envers un confrere. Le remplagan t demeure toujours responsable de 
I'echange et la demande de remplacement ne lie que les salaries entre eux. En cas de non-
respect de 1'entente de remplacement entre deux salaries, la Ville comble le quart de travail et 
le cout est assume par le salarie fautif. Le paiement se fait a partir d'une des banques de 
conges ou de temps remis ou par deduction a la source sur la paie en fonction du taux de 
salaire paye. 

10. POSTE TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE LEUR TITULAIRE 

10.01 Les postes temporairement depourvus de leur titulaire sont les postes dont le titulaire est absent 
pour Tune ou I'autre des raisons suivantes : maladie, accident, liberation syndicale ou toutes 
autres absences. 
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10.02 POSTE DE CHEF D'EQUIPE — C.A.U. TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE LEUR 
TITULAIRE POUR UNE PERIODE DE MOINS D'UN MOIS 

a) i) Afin d'effectuer le remplacement du salarie chef d'equipe — C.A.U., la Ville offrira d'abord 
par anciennete les periodes de remplacement aux salaries preposes aux 
communications permanents inscrits sur la liste d'admissibilite du titre d'emploi de chef 
d'equipe — C.A.U. de I'equipe au sein de laquelle travaille normalement le salarie chef 
d'equipe — C.A.U. a remplacer. 

ii) Si la Ville n'a pu accorder le remplacement du salarie chef d'equipe — C.A.U. selon 
I'alinea precedent, la Ville offrira ensuite par anciennete les periodes de remplacement 
aux salaries preposes aux communications a 1'essai inscrits sur la liste d'admissibilite du 
titre d'emploi de chef d'equipe — C.A.U. de I'equipe au sein de Iaquelle travaille 
normalement le salarie chef d'equipe — C.A.U. a remplacer. 

iii) Si la Ville n'a pu accorder le remplacement du salarie chef d'equipe — C.A.U. selon 
I'alinea precedent, la Ville offrira ensuite par ordre de priorite les periodes de 
remplacement aux salaries preposes aux communications temporaires inscrits sur la 
liste d'admissibilite du titre d'emploi de chef d'equipe — C.A.U. de 1'equipe au sein de 
Iaquelle travaille normalement le salarie chef d'equipe — C.A.U. a remplacer. 

b) i) Si la Ville n'a pu accorder le remplacement du salarie chef d'equipe — C.A.U. selon 
I'alinea a), la Ville offrira ensuite par anciennete le remplacement aux salaries chefs 
d'equipe — C.A.U. des autres equipes inscrits sur la liste d'admissibilite du titre d'emploi 
de chef d'equipe — C.A.U., et ce, en temps supplementaire conformement a I'article 7 de 
la presente annexe. 

ii) Si la Ville n'a pu accorder le remplacement du salarie chef d'equipe — C.A.U. selon 
I'alinea precedent, la Ville offrira ensuite par anciennete le remplacement aux salaries 
preposes aux communications permanents inscrits sur la liste d'admissibilite du titre 
d'emploi de chef d'equipe — C.A.U. des autres equipes, et ce, en temps supplementaire 
conformement a I'article 7 de la presente annexe. 

iii) Si la Ville n'a pu accorder le remplacement du salarie chef d'equipe — C.A.U. selon 
I'alinea precedent, la Ville offrira ensuite par anciennete le remplacement aux salaries 
preposes aux communications a 1'essai inscrits'sur la liste d'admissibilite du titre 
d'emploi de chef d'equipe — C.A.U. des autres equipes, et ce, en temps supplementaire 
conformement a I'article 7 de la presente annexe. 

iv) Si la Ville n'a pu accorder le remplacement du salarie chef d'equipe — C.A.U. selon 
I'alinea precedent, la Ville offrira ensuite par ordre de priorite le remplacement des 
salaries chefs d'equipes — C.A.U. aux salaries preposes aux communications 
temporaires inscrits sur la liste d'admissibilite du titre d'emploi de chef d'equipe — C.A.U. 
des autres equipes, et ce, en temps supplementaire conformement a I'article 7 de la 
presente annexe. 

C) Si la Ville n'a pu accorder le remplacement du salarie chef d'equipe — C.A.U. selon I'alinea 
b), la Ville offrira ensuite par ordre de priorite le remplacement aux salaries temporaires de 
la liste D-1 inscrits sur la liste d'admissibilite du titre d'emploi de chef d'equipe — C.A.U. 

10.03 POSTE DE CHEF D'EQUIPE — C.A.U. TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE LEUR 
TITULAIRE POUR UNE PERIODE D'UN MOIS ET PLUS 
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a) Afin d'effectuer le remplacement du salarie chef d'equipe — C.A.U., la Ville offrira d'abord 
par anciennete le remplacement aux salaries permanents inscrits sur la liste d'admissibilite 
du titre d'emploi de chef d'equipe — C.A.U. 

b) Si la Ville n'a pu accorder le remplacement du salarie chef d'equipe — C.A.U. selon I'alinea 
precedent, la Ville offrira ensuite par anciennete le remplacement aux salaries a 1'essai 
inscrits sur la liste d'admissibilite du titre d'emploi de chef d'equipe —C.A.U. 

C) Si la Ville n'a pu accorder le remplacement du salarie chef d'equipe — C.A.U. selon I'alinea 
precedent, la Ville offrira ensuite par ordre de priorite le remplacement aux salaries 
temporaires de la liste D-1 inscrits sur la liste d'admissibilite du titre d'emploi de chef 
d'equipe — C.A.U. 

10.04 POSTE DE PREPOSE AUX COMMUNICATIONS SUR L'HORAIRE PREVU A L'ANNEXE J-1 
TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE LEUR TITULAIRE 

Afin d'effectuer le remplacement des salaries preposes aux communications sur I'horaire prevu 
a ('annexe J-1, la Ville offrira par ordre de priorite le remplacement aux preposes aux 
communications temporaire de la liste D-1. 

10.05 POSTE DE PREPOSE AUX COMMUNICATIONS SUR L'HORAIRE PREVU A L'ANNEXE J-2 
TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE LEUR TITULAIRE 

a) Afin d'effectuer le remplacement des salaries preposes aux communications sur I'horaire 
prevu a I'annexe J - 2, la Ville offrira d'abord par ordre d'anciennete le remplacement aux 
preposes aux communications permanents de I'horaire prevu a I'annexe J-1. 

b) Si la Ville n'a pu accorder le remplacement du salarie prepose aux communications sur 
I'horaire prevu a I'annexe J-2 selon I'alinea precedent, la Ville offrira ensuite par ordre de 
priorite le remplacement aux salaries temporaires de la liste D-1. 

11. SALARIES TEMPORAIRES (LISTE D-1) 

11.01 Afin d'assurer le respect des minimums prevus a I'article 9 de la presente annexe, la Ville peut faire 
appel a des salaries temporaires de la liste D-1. 

11.02 Afin d'effectuer le remplacement d'un salarie prepose aux communications dans le but de 
respecter les minimums prevus a I'article 9 de la presente annexe, le travail est offert en priorite 
aux salaries preposes aux communications temporaires de la liste D-1 qui Wont pas complete 
leur semaine reguliere de travail de quarante (40) heures. Si le remplacement ne peut etre 
effectue selon le present article, le travail est offert en temps supplementaire selon I'article 7 de 
la presente annexe. 

11.03 Ces salaries beneficient d'une periode de repas de quarante (40) minutes apres trois heures et 
demie (3'h) de travail regulier a l'interieur des quarts de travail de huit (8) heures et de soixante 
(60) minutes a l'interieur des quarts de travail de douze (12) heures et pour les salaries 
travaillant sur I'horaire de I'annexe J-2 qui ont une periode de repas de soixante (60) minutes. 

11.04 Les salaries temporaires sont remuneres au taux du temps supplementaire apres huit (8) heures 
de travail consecutif ou apres douze (12) heures de travail consecutif le cas echeant ou apres une 
(1) semaine reguliere de travail de quarante (40) heures. Its beneficient d'une periode de repas 
apres quatre (4) heures consecutives de temps supplementaire lorsque le surtemps suit et/ou 
precede immediatement son horaire regulier et apres six (6) heures consecutives de temps 
supplementaire dans les autres cas. 
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11.05 Ces salaries accumulent des heures regulieres remunerees pour etablir I'ordre de priorite sur la 
liste D-1 parmi les salaries temporaires. Lorsque la Ville nomme un de ces salaries temporaires, 

salarie permanent » sa date d'anciennete est alors etablie en divisant par 2 080 le nombre 
d'heures accumulees. 

11.06 Chaque fois qu'un salarie temporaire de la liste D-1 cumule 2 080 heures (2 080, 4 160, etc.) it 
passe alors d'un echelon a un echelon superieur. 

11.07 La Ville ne pourra cependant pas utiliser les dispositions du present article pour eliminer un des 
postes dont it est fait mention a I'article 9 de la presente annexe. Les dispositions de I'article 10 et 
suivants de la convention collective s'appliquent alors. 

11.08 Les salaries temporaires beneficient de I'article 24.05 de la convention collective concernant les 
pauses. 

11.09 Pour titre inscrit sur la liste D-1, le salarie temporaire doit faire connaitre par ecrit a la Ville sa 
disponibilite en precisant les journees de la semaine. 

11.10 Cependant, pendant la periode des mois de juin, juillet et aout ainsi que pendant la periode du 15 
decembre au 15 janvier, le salarie temporaire inscrit sur la liste D-1 doit exprimer une disponibilite 
minimale de trois (3) jours par semaine et une (1) fin de semaine aux deux (2) semaines. 

11.11 La Ville s'engage a repartir equitablement, autant que possible, entre les salaries temporaires sur 
la liste D-1, les affectations disponibles. 

11.12 Pour du remplacement, le rappel se fait par telephone ou par tout autre moyen de 
communication convenu avec la direction du service. Si le salarie temporaire est absent, it 
dispose de quinze (15) minutes pour rappeler. 

11.13 Si le salarie temporaire refuse le quart de travail offert ou ne repond pas dans les delais prevus, les 
heures du quart de travail seront creditees au salarie comme des heures imputees. 

12. VACANCES ANNUELLES 

12.01 Le choix de la date precise des vacances se fait au sein d'une meme equipe de travail, par ordre 
d'anciennete, entre le 15 fevrier et le 31 mars. Au 1  e avril de chaque annee, la Ville etablit des 
periodes de vacances en tenant compte du choix du salaria et la liste est alors affich6e au C.A.U. 
le 15 avril. 

12.02 Les salaries retiennent, lors de leur premier choix (au sein de leur equipe de travail), trois (3) 
blocs d'affectation de travail. Une fois que tous les salaries de la meme equipe auront terming 
leur choix de premiere ronde, ils pourront choisir, un (1) ou plusieurs autres blocs d'affe.ctation 
de travail lors de la deuxieme ronde. 

12.03 Apres ces deux (2) premieres rondes, les salaries pourront prendre le residu de leurs vacances 
sur la base de journees entieres et/ou en heures en debut ou fin de quart seulement, sauf si 
autorise autrement par le Directeur ou son representant. 

12.04 Pour les salaries chefs d'equipe et les salaries preposes aux communications — C.A.U. a qui 
I'horaire apparaissant a I'annexe J-1 s'applique, un bloc d'affectation de travail est un bloc de 
journees de travail consecutives de jour, consecutives de soir ou consecutives de nuit. 
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Pour les salaries preposes aux communications a qui I'horaire apparaissant a I'annexe J-2 
s'applique, un bloc d'affectation de travail equivaut a une semaine reguliere de travail. 

12.05 La periode de vacances inclut les conges hebdomadaires. Les blocs d'affectation de travail auront 
priorite sur les journees excedentaires, les conges feries et le temps remis lors du choix des 
vacances, soit entre le 15 fevrier et le 31 mars. A 1'exterieur de cette periode, les journees de 
conge sont accordees selon l'ordre de priorite d'entree des demandes. 

12.06 Un maximum de quatre (4) salaries par equipe de travail sur I'horaire de I'annexe J-1 pourront titre 
en conge en meme temps par quart de travail (incluant les conges feries, le temps remis et les 
vacances). 

13. PRIME DE QUART 

13.01 Les salaries du C.A.U. appeles a travailler en temps regulier entre 15h et 7h regoivent une prime 
horaire equivalente a : 

• 2015 : 1.20 $; 
• 2016: 1.23 $; 
• 2017: 1.25 $; 
• 2018: 1.28 $; 
• 2019: 1.30 $; 
• 2020: 1.33 $; 
• 2021 : 1.36 $; 

2022: 1.38 $; 

14. DOTATION DE POSTES 

14.01 Les postes vacants ou nouvellement crees de chefs d'equipe - C.A.U. sont combles selon 
I'article 10 de la convention collective. 

14.02 Malgre ce qui precede: 

a) Le poste vacant ou nouvellement cree selon I'horaire de I'annexe J-2 est offert prioritairement 
aux salaries permanents du C.A.U. pour lesquels ledit poste vacant ou nouvellement cree 
constitue une mutation et sera comble par le salarie permanent qui a le plus d'anciennete. 

b) A defaut de combler le poste vacant ou nouvellement cree selon le paragraphe a), it sera offert 
prioritairement aux salaries a 1'essai du C.A.U. pour lesquels ledit poste vacant ou nouvellement 
cree constitue une mutation et sera comble par ordre de priorite. 

c) A defaut de combler le poste vacant ou nouvellement cree selon le paragraphe b), it sera 
comble en conformite avec les dispositions de I'article 10 de la convention collective. Toutefois, 
les preposes aux communications temporaires inscrits sur la liste D-1 ont priorite sur les autres 
salaries temporaires de la liste generale D. 
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ANNEXE J-1 

Horaire de travail (semaine reguliere de travail) 

 

Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3 Semaine 4 Semaine 5 

 

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S 
m a 

                                   

Q 

                                   

•W 

                                   

A C C N N N N N N* N* C C C C C C J J J J C C C S S C C J J* J.  C C S S S C 

B J* C C S S I S C C C N N N N N N* N* C C C C C C J J J J C C C S S C C J J* 

C C S S C 

  

J* J* C C S S S C C C N N N N N N* N* C C C C C C J J J J C C 

D C J J J 

 

JJ 

C C S S C C J J* J* C C S S S C C C NN 

 

N N N N* N* C C C C C 

E N* N* C C 

  

 C C J J J J C C C S S C I  C J J* J* C C S S S C C C N I N N N N 

Legende des heures de travail: 

Nuit (N) 23 h 00 6 08 h 00 
Nuit* (N*) 19 h 00 a 07 h 00 
Jour (J) 07 h 00 a 16 h 00 
Jour* (J*) 07 h 00 a 19 h 00 
Soir (S) 15 h 00 a 00 h 00 
Conge (C) 

 

ANNEXE J-2 

Horaire de travail (semaine reguliere de travail) 

 

Semaine 1 Semaine 2 

 

D L M M J V S D L M M J V S 
POL- 
BLC-007 

C J J J J J C C S S S S S C 
POL- 
BLC-027 

C S S S S S C C J J J J J C 

Legende des heures de travail: 

Jour (J) 08h00 a 16h00 
Soir (S) 16h00 a OOh00 
Conge (C) 
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ANNEXE K 

PREPOSES AU C.A.N.U. ET CHEFS D'EQUIPE 
CENTRE D'APPELS NON URGENTS (C.A.N.U.) 

1. BUT DE LA PRESENTE ANNEXE 

1.01 Les salaries chefs d'equipe — C.A.N.U. et les salaries preposes au C.A.N.U. beneficient des 
dispositions de la convention collective, sous reserve des dispositions particulieres suivantes. 

2. HEURES DE TRAVAIL 

PREPOSES AU C.A.N.U. (QUART) 

2.01 (40) heures du lundi au vendredi (de four, de soi( et de nuit) : 

Quatre (4) postes de preposes au C.A.N.U. (quart) fonctionnant sur un horaire rotatif de 
quarante (40) heures par semaine (311-131-C-009 a 311-131-C-012). Cependant, si tous les 
salaries sont unanimement d'accord pour choisir un quart de travail fixe, ils pourront etre 
autorises a le faire. 

Par ailleurs, si un (1) des salaries nest plus d'accord, les quarts de travail rotatifs variables 
redeviendront en vigueur selon le modele suivant: Une (1) semaine de jour, deux (2) semaines 
de soir et une (1) semaine de nuit. 

Les horaires de travail de ces postes sont repartis a I'interieur des plages horaires suivantes 
7h00-15h00, 15h00-23h00,_et23h00-7h00. 

Les salaries permanents ou a 1'essai ayant un horaire de travail de quarante (40) 
heures/semaine ne beneficient pas des horaires d'ete, mais regoivent le supplement de 
remuneration prevu a I'article 24.06 de la convention collective. 

Les salaries temporaires de la liste D-2 ne beneficient pas des horaires d'ete, mais regoivent un 
supplement de trente (30) minutes de remuneration par quart de travail minimal de huit (8) 
heures. 

PREPOSES AU C.A.N.U. 

2.02 (35) heures du lundi au vendredi (de lour) : 

Sept (7) postes de salaries preposes au C.A.N.U. sur un horaire de trente-cinq (35) heures par 
semaine. 

 

Heure de debut Heure de fin Nb 
d'heures/semaine 

Rotation 

311 -131-C-002 8 heures 30 16 heures 30 35 heures Non 
311 -131-C-003 9 heures 17 heures 35 heures Non 
311 -131-C-004 8 heures 16 heures 35 heures Non 
311 -131-C-005 7 heures 15 heures 35 heures Non 
311 -131-C-006 8 heures 30 16 heures 30 35 heures Non 
311 -131-C-007 8 heures 16 heures 35 heures Non 
311 -131-C-008 7 heures 15 heures 35 heures Non 
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Les horaires de travail de ces postes sont repartis a I'interieur d'une plage horaire entre 7 h 00 
et 19 h 30. 

L'horaire de travail peut etre modifie lorsqu'un poste devient vacant. La Ville en informe alors le 
syndicat par ecrit. 

Pendant la periode estivale, la semaine reguliere de travail des salaries preposes au C.A.N.U. 
ayant un horaire de travail de trente-cinq (35) heures/semaine est reduite a trente-deux heures 
et demie (32,5) et ce, sans reduction de remuneration. Pour ce faire, les heures de fin sont 
devancees de trente (30) minutes. 

CHEFS D'EQUIPE — C.A.N.U. 

2.03 (35) heures du lundi au vendredi (de 'our) : 

Deux (2) postes de salaries chefs d'equipes — C.A.N.U. sur un horaire de trente-cinq (35) 
heures par semaine. 

 

Heure de 
debut 

Heure de fin Nb 
d'heures/semaine 

Rotation 

311-BLC-014 8 heures 16 heures 35 heures Non 
311-BLC-015 9 heures 17 heures 35 heures Non 

Les horaires de travail de ces postes sont repartis a l'interieur d'une plage horaire entre 8h00 et 
17h00. 

Pendant la periode estivale, la semaine reguliere de travail des salaries chefs d'equipe —
C.A.N.U. ayant un horaire de travail de trente-cinq (35) heures/semaine est reduite a trente-
deux heures et demie (32,5) et ce, sans reduction de remuneration. Pour ce faire, les heures de 
fin sont devancees de trente (30) minutes. 

2.04 Les salaries peuvent echanger entre eux des quarts de travail et ce, dans la mesure ou ces 
changements n'entrainent pas de temps supplementaire et que le responsable du C.A.N.U. ou 
son representant en est avise vingt-quatre (24) heures a I'avance. 

La Ville nest pas tenue responsable d'aucune fagon dans le cas ou un salarie ne respecterait 
pas ses engagements envers un confrere. Le remplagant demeure toujours responsable de 
l'echange et la demande de remplacement ne lie que les salaries entre eux. En cas de non-
respect de 1'entente de remplacement entre deux salaries, la Ville comble le quart de travail et 
le cout est assume par le salarie fautif. Le paiement se fait a partir d'une des banques de 
conges ou de temps remis ou par deduction a la source sur la paie en fonction du taux de 
salarre paye. 

2.05 Les horaires de travail ne peuvent pas We modifies, a moins d'entente ecrite entre les parties, 
A 1'exception des postes vacants ou nouvellement crees pour lesquels les horaires peuvent' titre 
modifies ou crees a I'interieur des plages horaires prevues aux articles 2.02 et 2.03 de la 
presente annexe. 

3. REMPLACEMENT DES PREPOSES 

3.01 Le remplacement d'un salarie prepose au C.A.N.U. ayant un horaire hebdomadaire de trente-
cinq (35) heures est facultatif. 
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Cependant, le remplacement d'un salarie prepose au C.A.N.U. (quart) ayant un horaire de 
quarante (40) heures est obligatoire. 

3.02 Lorsque le responsable du C.A.N.U. decide de proc&der au remplacement facultatif d'un salarie 
prepose au C.A.N.U. a trente-cinq (35) heures ou procede au remplacement obligatoire d'un 
salarie prepose au C.A.N.U. (quart) a quarante (40) heures, it realise I'affectation selon I'ordre 
suivant : 

REMPLACEMENT DE MOINS D'UNE SEMAINE DES POSTES TEMPORAIREMENT 
DEPOURVUS DE LEUR TITULAIRE 

a) Les heures disponibles sont offertes aux salaries temporaires, inscrits sur la liste D-2, 
n'ayant pas complete une semaine reguliere de travail, et ce, par ordre de priorite et de 
faoon equitable. 

b) Si la realisation de 1'&tape prevue au paragraphe a) ne permet pas de rencontrer tous 
les besoins, les heures disponibles sont offertes, par ordre d'anciennet&, aux salaries 
permanents oeuvrant au C.A.N.U. et les dispositions relatives au temps supplementaire 
s'appliquent (article 21 de la convention collective). 

C) Si la realisation de 1'etape prevue au paragraphe b) ne permet pas de rencontrer tous 
les besoins, les heures disponibles sont offertes, par ordre de priorite, aux salaries a 
1'essai oeuvrant au C.A.N.U. et les dispositions relatives au temps supplementaire 
s'appliquent (article 21 de la convention collective). 

d) Si la realisation de 1'&tape prevue en c) ne permet pas de rencontrer tous let besoins, 
les heures disponibles sont offertes aux salaries temporaires, inscrits sur la liste D-2, 
ayant complete une semaine reguliere de travail, et ce, par ordre de priorite. Les 
dispositions relatives au temps supplementaire s'appliquent (article 21 de la convention 
collective). 

e) Si la realisation des &tapes pr&cedentes ne permet pas de rencontrer tous les besoins, 
le responsable du C.A.N.U. peut obliger le salarie temporaire a accomplir les heures 
disponibles, et ce, par ordre inverse de priorite selon la disponibilit& offerte. 

3.03 Remplacement d'une semaine et plus des postes temporairement depourvus de leur titulaire 

Dans le cas d'un remplacement d'une semaine et plus, 1'ensemble des heures disponibles du 
poste sont offertes a un salarie temporaire inscrit sur la liste D-2, et ce, par ordre de priorite. 

3.04 Lorsqu'un salarie temporaire effectue le remplacement d'un salarie prepose au C.A.N.U. 
permanent ou a 1'essai, seul le travail effectu& en sus de la journ&e normale de travail du salarie 
qu'il remplace ou en sus de cinq (5) quarts de travail effectues dans la meme semaine constitue 
du temps supplementaire et est remunere selon le taux horaire prevu a cet effet. Le salarie 
ben&ficie d'une periode de repas apr&s quatre (4) heures cons&cutives de travail 
supplementaire. 

4. SALARIES TEMPORAIRES 

4.01 Malgre ce qui precede, des salaries preposes au C.A.N.U. temporaires sont inscrits a ('horaire 
mensuel aux periodes suivantes : 

a) En semaine entre 15 h 00 a 23 h 00, pour une periode minimale de trois (3) heures, a 
raison d'un (1) salarie prepose au C.A.N.U. temporaire. 
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b) En fin de semaine et lors des conges feries, les plages horaires de travail suivantes sont 
comblees par un (1) salarie prepose au C.A.N.U. temporaire: 

• De vendredi 23h00 a samedi 7h00 
• De samedi 7h00 a samedi 15h00 
• De samedi 9h00 a samedi 17h00 
• : De samedi 15h00 a samedi 23h00 
• De samedi 23h00 a dimanche 7h00 
• De dimanche 7h00 a dimanche 15h00 
• De dimanche 9h00 a dimanche 17h00 
• De dimanche 15h00 a dimanche 23h00 

4.02 Dans le cas ou un salarie temporaire prevu a I'horaire n'entre pas au travail a Tune des periodes 
ci-haut mentionnees, son remplacement est obligatoire. 

Malgre le paragraphe precedent, le remplacement pour les periodes de 15 h 00 a 23 h 00 et de 
9 h 00 a 17 h 00 identifiees a I'article 4.01 a) et b) de la presente annexe est facultatif a moins 
que cette absence ne resulte d'un deplacement du salarie a une autre plage horaire de travail, 
dans ce cas le remplacement devient obligatoire. 

4.03 Pour titre inscrit sur la liste D-2, le salarie temporaire doit faire connaitre, par ecrit au 
responsable du C.A.N.U., sa disponibilite, et ce, deux (2) semaines avant le debut d'un mois. 

En tout temps, le salarie doit offrir une disponibilite minimale de trois (3) jours par semaine, une 
(1) fin de semaine sur deux (2) ainsi que les fours feries. 

En tout temps, les etudiants inscrits sur la liste D-2 doivent offrir une disponiblite minimale d'un 
(1) blocs de quatre (4) heures par semaine, une (1) fin de semaine sur deux (2) ainsi que les 
jours feries. Lorsqu'un etudiant nest pas inscrit a la session scolaire d'ete, it doit soumettre ses 
disponibilites selon les modalites prevues au paragraphe precedent. 

II est entendu qu'un etudiant doit titre inscrit a temps plein, -dans un programme scolaire post-
secondaire d'un etablissement d'enseignement reconnu. 

4.04 Lors de remplacement et lors d'un surcroit de travail, le rappel se fait par telephone ou par tout 
autre moyen de communication convenu avec la direction du C.A.N.U. Si le salarie temporaire 
est absent, it dispose de quinze (15) minutes pour rappeler. 

4.05 Lorsqu'un salarie refuse un quart de travail offert ou ne repond pas daps les delais prevus alors 
qu'il avait signifie sa disponibilite pour ledit quart de travail, les'heures dudit quart de travail sont 
creditees au salarie comme des heures imputees mensuellement. 

Apres trois (3) refus a I'interieur de I'horaire mensuel en vigueur, le salarie sera retire de la liste 
de rappel, et ce, pour la duree de I'horaire mensuel en vigueur. 

4.06 Sous reserve des regles prf vues aux articles 3.02 et 3.03 de la presente annexe, la Ville 
s'engage, dans la mesure dL possible, a repartir equitablement, sur une base mensuelle, les 
affectations disponibles entre les salaries temporaires inscrits sur la liste D-2 de la convention 
collective. 

5. SURCROIT DE TRAVAIL 

5.01 En cas de surcroit de travail non planifie ou imprevu, la ou les periodes de travail additionnelles 
a celles prevues aux presentes constituent du temps supplementaire lequel est offert en vertu 
de I'article 21 de la convention collective. 
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5.02 En cas de surcroit de travail planifie et prevu, le responsable du C.A.N.U. offre a des salaries 
ledit surcroit de travail, et ce, selon la procedure prevue aux articles 3.02 ou 3.03 de la 
presente annexe, le cas echeant. 

5.03 Lorsqu'un salarie temporaire est affecte, dans le cadre d'un surcroit de travail, durant un quart 
de jour et la semaine (lundi au vendredi), seul le travail effectue au-dela de sept (7) heures dans 
une journee ou au-dela de cinq (5) quarts de travail dans la meme semaine constitue du temps 
supplementaire et est remunere selon le taux horaire prevu a cet effet. Pour les autres quarts, le 
travail effectue au-dela de huit (8) heures dans une journee constitue du temps supplementaire. 
Le salarie beneficie d'une periode de repas apres quatre (4) heures consecutives de travail 
supplementaire. 

6. DOTATION DE POSTES 

6.01 Les postes vacants ou nouvellement crees de chef d'equipe - C.A.N.U. sont combles selon 
I'article 10 de la convention collective. 

6.02 Les postes vacants ou nouvellement crees de preposes au C.A.N.U. sont combles de la fagon 
suivante : 

a) Le poste vacant ou nouvellement cree est offert prioritairement aux salaries permanents 
du C.A.N.U. pour lesquels ledit poste vacant ou nouvellement cree constitue une 
mutation et sera comble par le salarie permanent qui a le plus d'anciennete. 

b) A defaut de combler le poste vacant ou nouvellement cree selon le paragraphe a), it 
sera offert prioritairement aux salaries a 1'essai du C.A.N.U. pour lesquels ledit poste 
vacant ou nouvellement cree constitue une mutation et sera comble par ordre de 
priorite. 

C) A defaut de combler le poste vacant ou nouvellement cree selon le paragraphe b), it 
sera comble en conformite avec les dispositions de I'article 10 de la convention 
collective. Toutefois, les preposes au C.A.N.U. temporaires inscrits sur la liste D-2 ont 
priorite sur les autres salaries temporaires de la liste generale D. 

7. VACANCIES ANNUELLES 

7.01 Un maximum de 50 %.des salaries preposes au C.A.N.U. (de jour la semaine) peuvent prendre 
des vacances au cours de la meme periode. Cette regle s'applique egalement aux salaries 
preposes au C.A.N.U. (quart) ayant un horaire de quarante (40) heures par semaine et aux 
salaries chefs d'equipe — C.A.N.U. 

189 



8. PERIODES DE REPAS ET DE REPOS 

8.01 Periodes de repas 

Pour les salaries ayant un horaire de trente-cinq (35) heures/semaine, la periode de repas 
d'une (1) heure doit etre prise entre 11 h 00 et 14 h 00. Le moment de la prise de la periode de 
repas est determine par le responsable du C.A.N.U. 

Pour les salaries preposes au C.A.N.U. (quart), la periode remuneree de repas de trente (30) 
minutes est prise sur les lieux du travail et a I'interieur de chacun des quarts de nuit de huit (8) 
heures. II en est ainsi. pour les salaries temporaires affectes la fin de semaine et lors des 
conges feries. 

Le salarie temporaire affecte pour remplacer un salarie prepose au C.A.N.U. permanent ou a 
1'essai beneficie de la periode de repas rattachee a I'horaire du poste qu'il remplace. 

8.02 Periodes de repos 

Tous les salaries beneficient d'une periode de repos d'un maximum de quinze (15) minutes par 
demi-journee et ce, en conformite avec I'article 24.05 de la convention collective. 

9. CONGES FERIES ET MOBILES 

9.01 a) Le 1er janvier de chaque annee, cent quarante (140) heures de conges feries et mobiles 
sont portes au credit de chaque salarie preposes au C.A.N.U. (quart), lesquels peuvent 
etre pris par bloc d'un minimum de trois (3) heures, et ce, au taux du temps regulier 
apres entente avec le superieur autorise. La banque de conges feries et mobiles sera 
creditee le plus tot possible, mais ces conges pourront 8tre utilises des le 1  e janvier. 

Lors de 1'embauche, le salarie a 1'essai nouvellement embauche a la Ville ou lors du 
changement de statut de salarie temporaire qui devient salarie preposes au C.A.N.U. 
(quart) permanent ou salarie preposes au C.A.N.U. (quart) a 1'essai, ce salarie a droit au 
prorata de conges feries et mobiles par jours restants avant le 31 decembre, et ce, avec 
un maximum de cent quarante (140) heures au cours d'une meme annee. 

b) Malgre le paragraphe a), le salarie qui quitte le service de la Ville au cours d'une annee 
a droit aux conges feries et mobiles au prorata des jours depuis le 1 e  janvier de cette 
meme annee, et ce, jusqu'au jour de son depart avec un maximum de cent quarante 
(140) heures au cours d'une meme annee. 

C) Les salaries temporaires affectes a I'horaire prevu a I'article 2.01 de la presente annexe 
se verront crediter un prorata d'heures de conges feries et mobiles au debut de chaque 
affectation. 

Le prorata est calcule en fonction du nombre de jours de chaque affectation et les 
ajustements du prorata sont apportes, le cas echeant, en fonction de la duree reelle de 
I'affectation. 

La Ville effectuera les ajustements necessaires dans la banque de conges feries et 
mobiles, soit de crediter ou de recuperer, a la fin de chaque affectation. II est entendu 
qu'une recuperation en argent.ne sera possible que lorsque le salarie quittera la Ville. 

II est entendu qu'en aucun cas le salarie temporaire ne pourra se voir crediter plus de 
cent quarante (140) heures de conges feries et mobiles par annee. 

190 



d) Pour tenir compte des conges feries et mobiles, les salaries temporaires qui sont 
affectes a I'horaire des articles 2.02 et 2.03 de la presente annexe sont couverts par 
I'application de I'article 8 de la convention collective. 

e) Pour tenir compte des conges feries et mobiles, les salaries temporaires qui ne sont pas 
affectes a I'horaire des articles 2.01, 2.02 et 2.03 de la presente annexe regoivent un 
montant forfaitaire representant sept pour cent (7 %) de la remuneration revue, le tout 
payable a chaque periode de paie. 

9.02 Ces conges peuvent titre pris avant ou apres les conges hebdomadaires en tenant compte des 
exigences minimales du C.A.N.U. 

9.03 Le salarie qui demande un conge de sa banque de conges feries et mobiles doit soumettre sa 
demande quarante-huit (48) heures a I'avance, sauf pour la periode du 23 decembre au 15 
janvier ou la demande doit titre soumise avant le 20 decembre. Ce delai ne sera pas applique si 
un remplagant est identifie. 

9.04 Les salaries dont la presence est requise le jour de Noel ou le jour de I'An, sont alors 
remuneres au taux et demi (150 %) du salaire regulier pour ces jours, et ce, en plus de la 
remise du conge. 

Le salarie dont la presence est requise le jour de Noel et le jour de I'An selon son horaire 
regulier peut demander d'etre en conge Tune ou I'autre de ces journees. Dans tous les cas, la 
demande est accordee par la Ville et le choix de la journee de conge sera octroye par 
anciennete. Lors de I'octroi dudit conge, le salarie sera paye a meme Tune des banques de 
conges de son choix. 

9.05 Advenant le cas ou un salarie n'aurait pu beneficier, durant I'annee civile, de la totalite des 
heures de conges feries et mobiles prevues a I'article 9.01 de la presente annexe, elles lui seront 
remboursees, s'il y a lieu, au mois de decembre suivant, selon le taux horaire du salarie pour 
I'annee civile ou ces conges auraient du titre pris. 

Cependant, sur demande du salarie, les heures prevues a I'article 9.01 de la presente annexe 
pourront titre reportees jusqu'au 30 avril de 1'annee suivante, date a laquelle elles devront avoir 
ete completement epuisees. 

1.0. FORMATION 

10.01 La Ville met en place les activites de formation requises pour assurer et maintenir a jour les 
competences des salaries faisant partie du C.A.N.U. 

10.02 Les salaries participent de fagon active auz activites de formation mises sur pied durant les 
heures de travail. 

11. PRIME DE QUART 

11.01 Les salaries du C.A.N.U. appeles a travailler en temps regulier entre 19 h 00 et 07 h 00 ainsi que 
les salaries vises par les horaires de travail prevus a ['article 2.01 de la presente annexe appeles a 
travailler en temps regulier entre 15 h 00 et 07 h 00 regoivent une prime horaire equivalente a : 

• 2015 : 1,20 $; 
• 2016 :1,23 $; 
• 2017 : 1,25 $; 
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• 2018 : 1,28 $; 
2019: 1,30 $; 
2020: 1,33 $; 

• 2021 :1,36 $; 
2022: 1,38 $. 

192 



ANNEXE L 

FORMULAIRE D'ATTESTATION 
SURPRIME DE LA POLICE D'ASSURANCE AUTOMOBILE 

Je, , 

assureur de salarie(e) a 1'emploi de la Ville de Gatineau, 

atteste que ('utilisation du vehicule automobile dans le cadre du travail engendre, pour le(la) client(e) 

vise(e) par la pr6sente, une surprime au montant de $ de la police d'assurance 

automobile et ce, pour la periode du au basee sur le 

kilometrage indique a la case A. 

Signature de I'assureur Date 

CASE << A 

salarie(e) de la Ville de Gatineau a reclame des 
(nom du salari$) 

indemnites de deplacement pour 1'equivalent de km au cours de la 

derniere annee de calendrier. 

Signature de 1'employeur Date 
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ANNEXE M 

TRAVAIL A FORFAIT 

Principes de base 

• Les parties recherchent I'atteinte de I'efficacite et de 1'efficience dans I'attribution des services 
aux citoyens au meilleur cout tout en maintenant la meilleure qualite de service. 

• Les solutions internes en terme de reorganisation du travail, incluant notamment des 
amenagement d'horaire de travail, de formation et de changement d'affectation de salaries 
permanents, a 1'essai ou temporaires sont considerees prioritairement a la sous-traitance. 

• La sous-traitance ne vise pas a remettre en question la securite d'emploi detenue par les 
salaries permanents tel que defini a I'article 39 de la convention collective. 

Criteres 

Les criteres suivants sont consideres dans la decision d'effectuer des travaux en regie ou de les 
attribuer en sous-traitance : 

• Cout et benefices 
• Capacite a rencontrer les echeanciers 
• Disponibilite de 1'expertise et des ressources humaines (effectifs) 
• Disponibilite des equipements 
• Contraintes legales 
• Encadrement de gestion 
• Solutions internes en terme de reorganisation du travail 
• Qualite du travail 

Modalites 

• La Ville determine les activites qui doivent titre effectuees en regie et en sous-traitance en 
fonction des criteres precedemment enonces. 

• La Ville informe le Syndicat de tous les travaux qu'elle prevoit confier en sous-traitance et qui 
ont pour effet d'entrainer I'abolition de poste ou, advenant une situation d'urgence, des travaux 
qui auront ete confies en sous-traitance et lui communique, sur demande, les motifs justifiant 
cette decision. 

• Le Syndicat peut initier des discussions concernant tous les travaux confies en sous-traitance 
ou qui pourraient I'etre. 

• Le Syndicat et la Ville prevoient des rencontres au besoin dans le but de faire le point sur la 
sous-traitance, permettre une meilleure communication entre les differents services de-la Ville 
et une meilleure coordination des travaux qui peuvent titre effectues en regie et qui impliquent 
plus d'un service. 

Renonciation 

• Sous reserve du deuxieme paragraphe de I'article 41.03 de la convention collective, les parties 
renoncent a recourir a la procedure de griefs et d'arbitrage en regard de I'application de la 
presente annexe. 
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ANNEXE N 

PREPOSES AU STATIONNEMENT 

1. BUT DE LA PRESENTE ANNEXE 

1.01 Les salaries preposes au stationnement beneficient des dispositions de la convention collective, 
sous reserve des dispositions particulieres suivantes. 

2. HEURES DE TRAVAIL 

2.01 Les salaries preposes au stationnement permanents et a 1'essai sont assujettis a un horaire de 
travail de quarante (40) heures par semaine en rotation hebdomadaire entre les territoires, du 
lundi au vendredi, reparties comme suit: 

• Territoire A 
• Territoire B 
• Territoire C 
• Territoire D 
• Territoire E 
• Territoire F 
• Territoire G 
• Territoire H 

7h30a15h30 

 

8h00a16h00 

 

8h00a16h00 

 

8h0Oa16h00 

 

9h30a17h30 

 

8h00a16h00 

 

9h00a17h00 

 

8h30616h30 

 

2.02 Pendant la periode estivale, la semaine reguliere de travail des salaries preposes au 
stationnement est reduite a trente-sept heures et demie (37,5) et ce, sans reduction de 
remuneration. La fin de la journee de travail est devancee de trente (30) minutes. 

3. REMPLACEMENT DES PREPOSES AU STATIONNEMENT PERMANENTS OU A L'ESSAI 

3.01 Lorsque le superieur immediat decide de proceder au remplacement facultatif d'un salarie 
prepose au stationnement, it realise I'affectation selon I'ordre suivant : 

a) Les heures disponibles sont offertes au salarie temporaire par ordre de priorite, inscrit 
sur la liste D-3, n'ayant pas complete une semaine reguliere de travail. 

b) Si la realisation de 1'etape prevue au paragraphe a) ne permet pas de rencontrer tous 
les besoins, les heures disponibles sont offertes, par ordre d'anciennete, aux salaries 
permanents preposes au stationnement et les dispositions relatives au temps 
supplementaire s'appliquent (article 21 de la convention collective). 

C) Si la realisation de 1'etape prevue au paragraphe b) ne permet pas de rencontrer tous 
les besoins, les heures disponibles sont offertes, par ordre de priorite, aux salaries a 
1'essai preposes au stationnement et les dispositions relatives au temps supplementaire 
s'appliquent (article 21 de la convention collective). 

d) Si la realisation de 1'etape prevue en c) ne permet pas de rencontrer tous les besoins, 
les heures disponibles sont offertes aux salaries temporaires, inscrits sur la liste D-3, 
ayant complete une semaine reguliere de travail. Les dispositions relatives au temps 
supplementaire s'appliquent (article 21 de la convention collective). 

4. SALARIES TEMPORAIRES 
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4.01 Pour la periode comprise entre 16 h 00 et 22 h 00, la Ville peut faire appel, au besoin, a un 
salarie prepose au stationnement temporaire de la liste D-3. 

4.02 Du t er decembre au t er avril, pour la periode comprise entre 22 h 00 et 7 h 00, pour le temps 
juge necessaire mais pour une periode minimale de trois (3) heures consecutives, la Ville peut 
faire appel a un salarie prepose au stationnement temporaire de la liste D-3. 

4.03 Lorsque le superieur immediat decide de faire appel a un salarie prepose au stationnement 
temporaire en vertu des articles 4.01 et 4.02 de la presente annexe, ou lorsqu'il decide de 
proceder au remplacement facultatif d'un salarie prepose au stationnement temporaire, it etablit 
1'horaire hebdomadaire et procede selon l'ordre suivant : 

a) Les heures disponibles sont offertes aux salaries preposes au stationnement 
temporaires par ordre de priorite inscrits sur la liste D-3 n'ayant pas complete une 
semaine reguliere de travail; 

b) Si la realisation de 1'etape prevue au paragraphe a) ne permet pas de rencontrer tous 
les besoins, les heures disponibles sont offertes aux salaries preposes au stationnement 
permanents par anciennete. Les dispositions relatives au temps supplementaire 
s'appliquent; 

C) Si la realisation de 1'etape prevue au paragraphe b) ne permet pas de rencontrer tous 
les besoins, les heures disponibles sont offertes aux salaries preposes au stationnement 
a 1'essai par ordre de priorite. Les dispositions relatives au temps supplementaire 
s'appliquent; 

d) Si la realisation de 1'etape prevue au paragraphe c) ne permet pas de rencontrer tous 
les besoins, les heures disponibles sont offertes aux salaries preposes au stationnement 
temporaires de la liste D-3 ayant complete une semaine reguliere de travail. Les 
dispositions relatives au temps supplementaire s'appliquent. 

4.04 Pour titre inscrit sur la liste D-3, le salarie prepose au stationnement temporaire doit faire 
connaitre sa disponibilite, par ecrit, au superieur immediat, en precisant les journees ou it est 
disponible. Le salarie prepose au stationnement temporaire doit fournir une disponibilite 
minimale de quatre (4) journees de travail par semaine pour la periode comprise entre'le 
1 er septembre et le 31 mai de chaque annee, et ce, deux (2) semaines avant le debut de la 
periode. En plus de cette disponibilite minimale, le salarie prepose au stationnement temporaire 
doit fournir une disponibilite minimale supplementaire d'une (1) fin de semaine sur deux (2) pour 
la periode comprise entre le ter decembre et le t er avril de chaque annee, et ce, deux (2) 
semaines avant le debut de la periode. Cette disponibilite pourra titre modifiee deux (2) 
semaines avant la fin de chaque periode ci-haut decrites, a defaut de quoi, elle est reputee 
reconduite jusqu'a la prochaine periode. 

4.05 Lors de remplacement, le rappel se fait par telephone ou par tout autre moyen de 
communication convenu avec la Division du stationnement. Si le salarie prepose au 
stationnement temporaire est absent, it dispose de quinze (15) minutes pour rappeler. 

4.06 Lorsqu'un salarie prepose au stationnement temporaire refuse un quart de travail offert, ne 
repond pas ou ne rappelle pas dans les delais prevus, les heures dudit quart de travail lui sont 
creditees comme des heures imputees. 

4.07 Lorsqu'un salarie temporaire effectue le remplacement d'un salarie prepose au stationnement 
permanent ou a 1'essai, seul le travail effectue en sus du quart normal de travail (huit (8) heures) 
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du salarie qu'il remplace ou en sus de la semaine reguliere de travail constitue du temps 
supplementaire et est remunere selon le taux horaire prevu a cet effet. Le salarie beneficie 
d'une periode de repas de trente (30) minutes payees apres quatre (4) heures consecutives de 
travail supplementaire. 

4.08 Lorsqu'un salarie temporaire termine le remplacement d'un prepose au stationnement 
permanent ou a 1'essai prevu a I'article 2.01 de la presente annexe, it reprend son ordre de 
priorite sur la liste D-3. Dans 1'eventualite ou I'horaire est etabli, le salarie temporaire se verra 
offrir les heures disponibles, en vertu de I'article 4.03, au prochain etablissement d'horaire. 

5. DOTATION DE POSTES 

5.01 Les postes vacants ou nouvellement crees de preposes au stationnement sont combles en 
conformite avec les dispositions de I'article 10 de la convention collective. Toutefois, les salaries 
preposes au stationnement temporaires inscrits sur la liste D-3 ont priorite sur les autres 
salaries temporaires de la liste generale D. 

6. CONGES FERIES ET MOBILES 

6.01 a) Pour tenir compte des conges feries et mobiles, les salaries temporaires qui sont 
affectes a I'horaire prevu a I'article 2.01 de la presente annexe sont couverts par 
('application de I'article 8 de la convention collective. 

b) Pour tenir compte des conges feries, les salaries temporaires qui ne sont pas affectes a 
I'horaire prevu a I'article 2.01 de la presente annexe, regoivent un montant forfaitaire 
representant sept pour cent (7 %) de la remuneration regue, le tout payable a chaque 
periode de paie. 

C) Pour tenir compte des conges mobiles, les salaries temporaires qui ne sont pas affectes 
a I'horaire prevu a I'article 2.01 de la presente annexe, sont couverts par I'application de 
I'article 8.03 de la convention collective. 
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LETTRE D'ENTENTE 
(ENT-BLC-18-21) 

ENTRE 

LA VILLE DE GATINEAU 
ci-apres appelee « la Ville » 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLANCS DE GATINEAU - SCFP 5400 
ci-apres appele « le Syndicat » 

Objet: Mesures transitoires — Signature de la nouvelle convention collective 

CONSIDERANT la signature de la convention collective 2015-2022; 

CONSIDERANT QU' it y a lieu de prevoir des mesures transitoires pour certains sujets; 

CONSIDERANT QUE les parties se sont entendues sur les mesures transitoires decrites ci-bas. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. MAINTIEN DU SERVICE A LA CLIENTELE DURANT L'HEURE DE MIDI 

1.01 L'article 24.01 b) de la convention collective s'appliquera dans les trente (30) jours 
suivant la signature de la convention collective pour les nouveaux postes identifies. 

1.02 Dans I'intervalle, I'horaire actuel s'applique. 

1.03 Le nouvel horaire de periode de repas est offert sur une base volontaire aux salaries du 
titre d'emploi identifie du Service par ordre d'anciennete. A defaut de volontaire, I'horaire 
couvrant la periode du midi sera octroye par ordre inverse d'anciennete. 

1.04 Suite aux offres prevues au paragraphe precedent, I'horaire est fixe pour le poste en 
fonction du numero au plan d'effectifs. 

2. DROIT ACQUIS A UN HORAIRE MOINDRE QUE TRENTE-CINQ (35) HEURE PAR SEMAINE 

2.01 Dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention collective, un maximum 
de vingt (20).salaries dont le nom apparait a I'annexe A-1 de la convention collective 
pourront choisir de passer a un horaire hebdomadaire de trente-cinq (35) heures. Le 
choix s'effectuera par anciennete. 

2.02 Au terme de la presente convention collective, 1'ensemble des salaries dont le nom 
apparait a I'annexe A-1 de la convention collective et qui beneficient toujours d'un droit 
acquis a un horaire moindre que trente-cinq (35) heures par semaine pourront, pour une 
derniere fois, choisir de passer a un horaire hebdomadaire de trente-cinq (35) heures. 
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3. CHARGE DE TRAVAIL — SERVICE DE L'EVALUATION 

3.01 Les parties s'engagent a mettre en place un comite de travail paritaire visant a evaluer 
les outils necessaires et 1'ensemble des pratiques afin de facilite la transition et a 
implanter les moyens favorisant 1'entree en vigueur des nouvelles charges de travail 
etablies a I'article 24.04 e) de la convention collective. Le comite debutera les travaux 
dans les trente (30) jours suivant la signature de.la convention collective. 

3.02 L'application de la charge de travail prevue a I'article 24.04 e) i) 2) de la convention 
collective, est applicable a titre indicatif jusqu'au 31 decembre 2018 et ne peut titre 
sanctionnee si elle n'est pas rencontree. 

4. VETEMENTS 

4.01 Les parties conviennent de mettre sur pied un comite paritaire dont le mandat est de 
formuler des recommandations sur les modalites de gestion des vetements 
d'identification. Le comite debutera les travaux dans les quatre-vingt-dix (90) jours 
suivant la signature de la convention collective. 

5. ASSURANCES COLLECTIVES POUR LES SALARIES DE L'ANNEXE C 

5.01 L'article 16 de I'annexe C de la convention collective prendra application au 
1 e` janvier 2019. 

5.02 L'horaire trimestriel de l'automne 2018 servira de base afin de determiner I'admissibilite 
au regime d'assurances collectives prevue a I'article 16 de I'annexe C de la convention 
collective. 

6. FINANCEMENT DU DEFICIT PASSE DU REGIME DE RETRAITE 

6.01 Le salarie dont la banque de conges de maladie nest pas suffisante pour prelever une 
(1) journee de maladie ou 10% de son quantum de maladie 2018, tel que prevu a I'article 
4.2 iv) de la lettre d'entente ENT-BLC-18-20 portant sur la modulation des modalites 
d'application de la Loi 15 decoulant de la decision arbitrale, se verra prelever la portion 
manquante sur les credits de conge de maladie 2019. 

7. MOUVEMENT DE PERSONNEL 

7.01 A la signature de la convention collective, les listes existantes demeurent en vigueur 
jusqu'a leur revision (listes revisees) selon les parametres ci-apres enonces. 

7.02 Modalites de transition pour 1'etablissement des listes revisees 

Les listes actuelles seront maintenues cinq (5) ans (Revisees selon les scenarios ci-
dessous) parmi les salaries deja inscrits sur les listes existantes et ayant demontre leur 
interet a titre a nouveau consideres sur la liste du titre d'emploi (Avis d'interet**) ou 
jusqu'a ce que ladite liste soit reaffichee** en respect des nouvelles dispositions de la 
convention collective. 
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Scenarios Avis d'interet Actions Finalite Commentaires 

1 Titulaire d'un poste du Repondre a Confirmation du Le nom du salarie 

  

titre d'emploi de la liste : I'avis d'interet et, diplome et de la demeure sur la liste 

  

• Avec diplome et CV .A jour au reussite des d'admissibilite 

  

examens besoin examens revisee 

 

2 Titulaire d'un poste du Repondre a Confirmation du Administration du En cas d'echec au 

 

titre d'emploi de la liste : I'avis d'interet et, diplome processus de processus de qualification, 

 

• Avec CV .A jour au 

 

qualification le nom du salarie ne sera 

 

diplome/Pas besoin 

  

pas inscrit sur la liste 

 

d'examen 

   

d'admissibilite revisee mais 

     

le salarie maintient son 

     

poste 
3 Titulaire d'un poste du Repondre a Confirmation de la Le nom du salarie 

  

titre d'emploi de la liste : I'avis d'interet et, reussite des demeure sur la liste 

  

• Pas de diplome CV a jour au examens d'admissibilite 

  

et avec examens besoin 

 

revisee 

 

4 Titulaire d'un poste du Repondre a Analyse de la Administration du Si le salarie ne rencontre 

 

titre d'emploi de la liste : I'avis d'interet et, candidature processus de pas les exigences 

 

• Pas de CV a jour au (Combinaison de qualification si la minimales d'emploi ou en 

 

diplome/Pas besoin formation et Combinaison de cas d'echec au processus 

 

d'examen 

 

d'experience)* formation et de qualification, le nom du 

    

d'experience salarie ne sera pas inscrit 

    

rencontre les sur la liste d'admissibilite 

    

exigences revisee mais le salarie 

    

minimales maintient son poste 
5 Pas titulaire d'un Repondre a Analyse de la Administration du Si le salarie ne rencontre 

 

poste du titre d'emploi de I'avis d'interet et, candidature processus de pas les exigences 

 

la liste: CV .A jour au (Combinaison de qualification si la minimales d'emploi et s'il 

 

• Pas de besoin formation et Combinaison de ne reussit pas le processus 

 

diplome/Pas 

 

d'experience)* formation et de qualification, le nom du 

 

d'examen 

  

d'experience salarie ne sera pas inscrit 

    

rencontre les sur la liste d'admissibilite 

    

exigences revisee 

    

minimales 

 

6 Pas titulaire d'un Repondre a Confirmation de la Le nom du salarie 

  

poste du titre d'emploi de I'avis d'interet et, reussite des demeure sur la liste 

  

la liste: CV a jour, au examens d'admissibilite 

  

• Pas de diplome besoin 

 

revisee 

  

et avec examens 

    

7 Pas titulaire d'un Repondre a Analyse de la Administration du Advenant la reussite au 

 

poste du titre d'emploi de I'avis d'interet et, candidature processus de processus de qualification, 

 

la liste: CV a jour au (Combinaison de qualification le nom du salarie sera 

 

• Avec besoin formation et 

 

inscrit sur la liste 

 

diplome/Pas 

 

d'experience)* 

 

d'admissibilite revisee 

 

d'examen 

    

8 Pas titulaire d'un Repondre a Confirmation de la Le nom du salarie 

  

poste du titre d'emploi de I'avis d'interet et, reussite des demeure sur la liste 

  

la liste: CV .A jour au examens d'admissibilite 

  

• Avec diplome et besoin 

 

revisee 

  

examens 

    

* L'article 10.03 de la convention collective etant modifie a partir de la signature. 
** Un titulaire qui ne confirme pas son interet ou ne postule pas est retire de la liste revisee et 
ne pourra etre considers. 
*** A 1'exception d'un meme titre d'emploi dans un meme service. Le changement de secteur ou 
d'horaire de travail d'un meme poste sera permis. 
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7.03 Listes futures : 

• Lorsqu'une nouvelle liste est affichee, les modalites de la convention collective 
s'appliquent. 

• S'il s'agit d'une liste existante pour lesquelles les exigences ainsi que les outils 
de selection sont les memes, les modalites de transition s'appliquent et les 
candidats qualifies sont inscrits sur la nouvelle liste. 

• S'il s'agit d'une liste pour laquelle les exigences ainsi que les outils de selection 
sont differents (de fagon significative), tous les candidats devront se qualifier 
selon les modalites de la convention collective. 

7.04 De maniere a favoriser ('implantation des modalites de transition, le Syndicat s'engage a 
soumettre au Service de ressources humaines tout litige pouvant decouler de 
I'application des presentes mesures de transition avant de recourir a la procedure de 
grief. Dans lequel cas, le delai de depot de grief prevu a I'article 28.02 de la convention 
collective est suspendu pour une duree maximale de soixante (60) jours ou a compter de 
la transmission au Syndicat de la position de la Ville. Le fardeau de la preuve appartient 
a 1'employeur. 

8. LIBERATION SYNDICALE 

8.01 Malgre I'article 7.07 de la convention collective, pour I'annee 2018, le syndicat dispose 
de cinquante-deux point cinq (52.5) jours de liberation pour assister a de la formation, 
des congres ou des colloques. 

8.02 Malgre I'article 7.03 de la convention collective, pour la periode comprise entre la 
signature de la convention collective et le 31 decembre 2018, le syndicat dispose de 
trois mille cinq cent quatre-vingt (3580) heures de liberation pour affaires syndicales. 

8.03 Le syndicat s'engage a payer, sans admission, la facture de liberation syndicale de 
I'annee 2016 au montant de $25,667.14. En contre partie, les parties reconnaissent que 
les heures de liberations syndicales entre le l e,  janvier 2018 et la signature de la 
convention collective respectent le nombre d'heure prevue de liberation syndicale pour 
cette periode. 

8.04 Pour I'annee 2017, les liberations syndicales Wont pas depasse le maximum prevue a 
I'article 7.03 de la convention collective. Aucune somme n'est.due pour I'annee 2017. 

9. STABILITE DE LA MAIN D'OEUVRE 

9.01 La mise en vigueur de I'article 10.26 de la convention collective portera application a 
partir de la dotation des postes suivant la signature de la convention collective. 

10. PAIEMENT DE LA RETROACTIVITE .(ARTICLE 42.02) 

10.01 Les parties ont convenu, dans la mesure du possible, de proceder au paiement de la 
retroactivite salariale dans un delai de quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature de 
la convention collective. 

10.02 L'employeur offrira aux salaries la possibilite de deposer dans un REER de leur choix, 
une partie ou la totalite de la retroactivite salariale. Les salaries qui desirent se prevaloir 
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de cet option REER doivent presenter les autorisations finales appropriees au plus tard 
trente (30) jours avant le versement du paiement de la retroactivite. 

11. ADRESSES COURRIELS SYNDICALES 

11.01 Dans les trente (30) jours de la signature de la convention collective, la Ville detruira de 
son annuaire, les adresses courriels suivantes : 

syndcolsblancs(aD-gatineau.ca et syndcolsblancs(a)-ville.gatineau.gc.ca 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce 6 e  jour de juin 2018. 

PARTIE SYNDICALE PARTIE PATRONALE 

q~ 
arc Demers, press en Maxime Pednaud-Jobin, maire 

Mela ie Bern ar , vice-presidente ne Ouellet, greffiere 

l o.nne •ny, secr6tai -,-,-- Helene Lajoi'O, directrice generale 

Jyl G~on, yrce-p~idence sectorielle, 
genie sante securite 

Michel Chandonnet, membre du comite 
de negociation 

Linda Brouillette, directrice du Service des 
ressources humaines 
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LETTRE D'ENTENTE 
(ENT-BLC-18-20) 

ENTIRE 

LA VILLE DE GATINEAU 
ci-apres appelee « la Ville 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLANCS DE GATINEAU - SCFP 5400 
ci-apres appele « le Syndicat 

Objet : Modulation des modalites d'application de la Loi 15 decoulant de la decision 
arbitrale 

CONSIDERANT QUE La convention collective liant le Syndicat des cols blancs de Gatineau et la 
Ville de Gatineau est venue a echeance le 31 decembre 2014; 

CONSIDERANT QUE Le Syndicat des cols blancs de Gatineau inc. representait les salaries cols 
blancs jusqu'au 2 novembre 2017; 

CONSIDERANT QUE Le 3 novembre 2017, le Tribunal administratif du travail (TAT) a accorde 
au Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5400 
I'accreditation de I'unite syndicale des cols blancs de Gatineau; 

CONSIDERANT QUE Le 1  e juin 2018, le Tribunal administratif du travail (TAT) a accorde un 
changement de nom pour I'unite d'accreditation des cols blancs, a savoir 
le Syndicat des cols blancs de Gatineau — SCFP - 5400; 

CONSIDERANT QUE Le 4 decembre 2014, le gouvernement du Quebec a adopte la Loi 
favorisant la sante financiere et la perennite des regimes de retraite a 
prestations determinees du secteur municipal laquelle loi prevoit des 
parametres de restructuration des regimes de retraite; 

CONSIDERANT QUE L'impossibilite d'en arriver a une entente entre la Ville de Gatineau et le 
Syndicat des cols blancs de Gatineau a mene a I'arbitrage devant I'arbitre 
Maureen Flynn dont la decision, rendue le 23 juin 2017, precise les 
modalites du regime de retraite tant en ce qui a trait aux prestations 
anterieures au 1  e janvier 2014 que celles s'accumulant a compter de 
cette meme date; 

CONSIDERANT QUE Les parties desirent ajouter certains elements qui Wont pas ete prevus a 
la decision arbitrale, dans le respect des discussions tenues entre les 
parties lors du processus de negotiations menant au renouvellement de 
la convention collective; 

EN CONSEQUENCE Les parties conviennent ce qui suit, a savoir : 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 
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2. La presente entente est fondee sur la base des resultats de I'evaluation actuarielle du 31 
decembre 2013, tel que deposee aupres des autorites et sur la base de la decision arbitrale 
rendue par Me Maureen Flynn en date du 23 juin 2017. 

3. Restructuration des dispositions a compter du 1ef janvier 2014 (« nouveau volet ») 

3.1 A la lumiere des resultats de I'evaluation actuarielle du 31 decembre 2013, la cotisation 
d'exercice s'eleve a 18,3 % de la masse salariale. La cotisation d'exercice maximale prevue 
selon.la Loi 15 est de 18,1 %. Les parties: 

Conviennent d'abolir la prestation additionnelle (en conformite avec la Loi); 

ii. En accord avec la decision arbitrale, conviennent de modifier la periode utilisee 
pour etablir le salaire moyen necessaire au calcul des prestations passant d'une 
moyenne de 36 mois a une moyenne de 42 mois. Suite a cette modification, la 
cotisation d'exercice s'etablit a 18,1 % rencontrant alors les exigences de la Loi. 

3.2 Un nouveau volet est cree en ce qui concerne les engagements a compter du 
1e, janvier 2014. A cet effet, une comptabilite distincte sera illustree aux etats financiers du 
regime afin de refleter les flux financiers attribuables au nouveau volet distinctement de 
ceux de I'ancien volet. 

3.3 Un fonds de stabilisation est cree dans le nouveau volet a compter du 1  e janvier 2014. Les 
gains actuariels nets du nouveau volet y sont transferes a compter de cette date. De plus, 
en accord avec la decision arbitrale, une cotisation de stabilisation de 10 % de la cotisation 
d'exercice etablie sans marge (1,7 % de la masse salariale cotisable) s'ajoute a compter de 
la date d'application de la sentence arbitrale et est partagee a parts egales entre les 
parties. 

3.4 Ainsi, depuis la date d'application de la decision arbitrale, les cotisations requises des 
participants s'etablissent comme suit : 

i. 50 % de la cotisation d'exercice, soit 9,05 %; 
ii. 50 % de la cotisation de stabilisation, soit 0,85 %; 
iii. Cotisation totale de 9,90 %. 

Aussi, les parties conviennent de recuperer a meme la retro salariale, la hausse des 
cotisations retroactives associees a la periode du 23 juin 2017 (date de la decision 
arbitrale) jusqu'au 2 novembre 2017 (date des changements effectifs sur la paie). 

3.5 Les eventuels deficits relatifs aux prestations s'accumulant a compter du t er janvier 2014, 
incluant les cotisations decoulant des insuffisances de solvabilite lors de transfert de fonds, 
seront egalement partages a parts egales entre la Ville, et les participants actifs. Ainsi, en 
raison du partage des couts et des risques associes au nouveau volet, les taux de 
cotisations mentionnes aux articles 3.3 et 3.4 evolueront a la lumiere des resultats des 
evaluations actuarielles effectuees par le Comite de retraite. II est aussi convenu que les 
prestations payables suite a une cessation d'emploi seront payees selon le degre de 
solvabilite (applicable a toute la participation). 
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4. Restructuration des disaositions anterieures au ter ianvier 2014 (« ancien volet 

4.1 A la lumiere des resultats de 1'evaluation actuarielle du 31 decembre 2013, un deficit 
actuariel de 7 759 300 $ est alloue au groupe des participants actifs en accord avec les 
termes de.la-Loi 15. 

4.2 Afin de financer 45 % de ce montant, soit 3 491 700 $, les parties conviennent : 

D'abolir la prestation additionnelle; 

ii. D'abolir ('indexation automatique prevue au regime, reduisant le deficit alloue 
aux participants de 315 000 $; 

iii. D'abolir. l'indexation des participants actifs de 1'ex-Gatineau; 

iv. Que la Ville versera une prime speciale a tous les participants actifs nonobstant 
leur date d'embauche, non integree aux fins du .salaire cotisable, de 1,5 % 
pendant une periode de 5 ans et cette prime est retournee au regime, par tons 
les participants actifs, afin de financer le solde de 3 176 700 $. En contrepartie, 
le nombre de jours de maladie alloue correspond a 90 % du nombre autrement 
prevu et ce, pour une periode de 7 ans debutant a compter de la signature de la 
presente entente. Ainsi, pour les participants beneficiant actuellement de 10 
jours, ce nombre est reduit a 9 jours. Pour les participants qui se voient 
accorder une banque de conge de maladie en cours d'annee ou qui quitte le 
service de la Ville, les credits sont ajustes au prorata en fonction du meme 
pourcentage, en tenant compte du temps travaille pour I'annee de reference. 

4.3 La Ville assumera sa part du deficit actuariel alloue au groupe des participants actifs, soit 
4 267 000 $. Elle assume egalement tout deficit eventuel rattache a cet ancien volet. 

4.4 Le montant de la clause banquier de la Ville au 31 decembre 2013 est etabli par 
I'actuaire du regime. Le detail du calcul de ce montant est transmis a I'actuaire des 
parties pour commentaires. La clause banquier s'accumule jusqu'a parfait 
remboursement au taux de rendement net de frais de la caisse du regime. 

5. Gestion des risques et utilisation des excedents d'actif 

5.1 Le fonds de stabilisation du nouveau volet vise d'abord et avant tout a stabiliser les coots 
du nouveau volet. Pour cette raison et en accord avec la decision arbitrale, les 
cotisations de stabilisation sont maintenues meme lorsque le fonds de stabilisation 
atteint le niveau de la provision pour ecarts defavorables, sujet aux limites fiscales. 

5.2 Dans 1'eventualite ou un deficit est constate au compte general du nouveau volet, celui-ci 
sera amorti sur la periode maximale prevue par la Loi, sujet a un maximum de 15 ans. 
Les cotisations requises decoulant de I'amortissement du deficit seront prelevees du 
fonds de stabilisation et, si necessaire, des cotisations de stabilisation de I'annee. 
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Advenant que les sommes ne soient pas suffisantes, une cotisation additionnelle sera 
versee a parts egales par les parties. 

Advenant le cas oO un deficit est constate au compte general et que le fonds de 
stabilisation soit superieur a la provision pour ecarts defavorables, la portion du fonds de 
stabilisation en excedent de cette provision pour ecarts defavorables est transferee au 
compte general jusqu'a concurrence du deficit. Advenant qu'un deficit demeure, celui-ci 
sera amorti selon les regles decrites precedemment. 

5.3 Dans 1'eventualite ou un excedent d'actif se degage, apres constitution de la provision 
pour ecarts defavorables minimale prevue a la Loi pour le nouveau volet, cet excedent 
sera utilise afin d'octroyer de l'indexation ad hoc, selon les modalites suivantes : 

L'actuaire etablit a chaque evaluation actuarielle le niveau d'indexation pouvant 
titre octroye de fagon permanente a meme le fonds de stabilisation (net du 
deficit dans le compte general) dans le nouveau volet (a la fois pour les 
participants actifs et pour les retraites) : 

• Selon les hypotheses et methodes utilisees aux fins de I'evaluation 
actuarielle selon I'approche de continuite; 

• En fonction d'une formule d'indexation cible de 75 % de I'IPC. 

ii. Les rentes servies en date du 1" janvier suivant la date a laquelle I'evaluation 
actuarielle est deposee sont alors ajustees en fonction du niveau d'indexation 
ainsi determine : 

• Depuis la derniere evaluation actuarielle; 
• Si la situation financiere le permet, incluant une recuperation des 

periodes ou aucune indexation n'a pu titre octroyee. 

iii. Le solde du fonds de stabilisation constitue une reserve, et ce, jusqu'a ce que 
celui-ci atteigne 25 % du passif actuariel; 

iv. Dans 1'eventualite ou 1'excedent du fonds de stabilisation, apres les utilisations 
ci-dessus, excede 25 % du passif actuariel (incluant la provision pour indexation 
cible), les parties conviennent de discuter de la pertinence d'utiliser cet 
excedent afin de financer une amelioration au regime et de la pertinence de 
maintenir le paiement de la cotisation de stabilisation; 

V. De plus, l'octroi d'une indexation ou d'une amelioration ne peut occasionner un 
copt additionnel pour la Ville. 

5.4 Dans 1'eventualite ou un excedent d'actif se degage, apres constitution de la provision 
pour ecarts defavorables minimale prevue a la Loi pour I'ancien volet, cet excedent sera 
utilise, en accord avec la decision arbitrale, dans l'ordre suivant : 

Retablir ('indexation, sur base ad hoc, des participants actifs au sens de la Loi 
15 (selon les formules alors en vigueur); 
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ii. Partager 1'excedent residuel entre les participants et la Ville, selon les modalites 
suivantes : 

a) 25 % de 1'excedent alloue afin d'octroyer de ('indexation aux participants, 
jusqu'a concurrence de I'objectif de 75.%--de I'IPC (en accord avec les 
termes du regime actuel); 

b) 75 % de 1'excedent alloue a la Ville aux fins de la revalorisation des 
participants de I'ex-Gatineau et aux fins du remboursement de sa clause 
banquier. II est aussi convenu qu'en I'absence d'un excedent, la Ville 
continuera d'assumer le cout des revalorisations des participants* de I'ex-
Gatineau. 

iii. Une fois les revalorisations des participants Ae I'ex-Gatineau entierement 
financees et la clause banquier entierement remboursee, 1'excedent alloue a la 
Ville sera utilise afin de creer une reserve de contingence additionnelle de 3 % 
du passif de I'ancien volet et sera par la suite reparti entre les parties et utilise 
de la fagon suivante : 

a) 50 % utilise sur recommandation du Syndicat et sous reserve d'une 
modification au present regime pour ameliorer les dispositions de 
I'ancien volet. Cette modification ne peut entrainer une hausse de la 
cotisation de la Ville; 

b) 50 % utilise sur recommandation de la Ville. 

Advenant qu'une des parties ne se soit pas prevalue de sa part d'excedent 
d'actif, ce montant, accumule avec interet au taux de rendement de la caisse, 
sera pris en considerant avant d'attribuer tout autre excedent lors des 
evaluations subsequentes. 

6. Fonds d'indexation pour les ex-Gatineau 

6.1 Les modalites du fonds d'indexation de la rente des participants qui participaient au 
regime de I'ex-Ville de Gatineau au 31 decembre 2006 (ci-apres appele participants de 
1'ex-Gatineau) doivent titre modifiees. 

6.2 Les modalites suivantes s'appliquent aux participants de I'ex-Gatineau retraites au 31 
decembre 2013 (tel que defini par la Loi 15) : 

i. La rente pour le service credite au 31 decembre.2006 des participants de I'ex-

 

Gatineau retraites au 31 decembre 2013 (tel que defini par la Loi 15) sera 
indexee sur base ad hoc selon I'objectif d'indexation prevu au texte du regime. 

6.3 Les modalites suivantes s'appliquent aux participants de I'ex-Gatineau actifs au 1ef 
janvier 2014 (tel que defini par la Loi 15) : 

207 



Tel que decrit a I'article 4.2 iii) de la presente entente, it y a abolition du fonds 
d'indexation des participants actifs de 1'ex-Gatineau. La valeur de ('indexation 
abolie est de 1 190 000 $ en date du 31 decembre 2013 pour les'participants 
actifs et est utilisee. pour financer la part du deficit alloue aux participants actifs. 

7. Consequence du processus de contestation de la Loi 15 

7.1 Advenant qu'un jugement final invalide la Loi 15, en tout ou en partie, quant a la 
restructuration des services passes (avant le 1 e  janvier 2014), la Ville s'engage a se 
conformer a ce jugement, etant convenu que le remboursement de la journee de 
maladie serait effectue uniquement aux participants toujours a I'emploi au moment de ce 
jugement final. 

7.2 En ce qui a trait aux dispositions et regles de financement du nouveau volet (partage a 
parts egales du cout du regime, constitution d'un fonds de stabilisation, regles de 
financement), les elements suivants demeurent convenus, et ce, sans egard a la Loi 15 
et aux decisions pouvant titre rendues par un tribunal: 

i. La cotisation des participants aux fins de la cotisation d'exercice demeurent a 
un niveau de 9,05 %; 

ii. Le fonds de stabilisation demeure en place et la cotisation de stabilisation 
demeure au niveau convenu et demeure partagee a parts egales. 

Dans 1'eventualite ou les dispositions concernant le partage a parts egales du deficit 
actuariel et des couts etaient invalidees, la Ville rembourserait alors toutes cotisations 
versees par les participants, entre le moment de ('application de la decision arbitrale et la 
date du jugement final, au-dela de 9,05 % aux fins de la cotisation d'exercice et toutes 
cotisations versees afin de solder un deficit (au-dela de celles versees aux fins de 
constituer le fonds de stabilisation): 

Dans ce contexte, la Ville conserve alors une clause banquier pour toute cotisation 
versee au nouveau volet en excedent de celles versees par les participants et les 
clauses d'utilisation des surplus seront ajustees en consequence. 

7.3 En considerant de la presente entente, la Ville renonce a son droit de veto au comite de 
retraite et le present reglement du regime devra titre modifie en consequence. Toutefois, 
dans 1'eventualite oO la Ville etait seule responsable des deficits actuariels du nouveau 
volet en vertu de I'article 7.2 ci-dessus, le droit de veto serait alors reinstaure. 

7.4 Suite a la presente entente, les griefs 2012-63 et 2015-76 de meme que la contestation 
judiciaire de la decision arbitrale de Me  Flynn sont retires. 
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ressources humaines 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce 6 e  jour de juin 2018. c~ 

sw 
W~ 

PARTIE SYNDICALE PARTIE PATRONALE Y a 

; arc Demers, president Maxime Pednaud-Jobin, maire 
n 

M61anie Bernard, ce-presidente M S zanne Ouellet, greffiere 

r rn4  Chagfigny, secreta rc viste 

ie ~7GgrioVna ce-ppesidence  sectorielle, 
agenntcurite 

Michel Chandonnet, membre du comite 
de negociation 
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