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INTENTION DES PARTIES 

Les deux (2) parties, I'Employeur et le Syndicat, conviennent de reconnaitre 
mutuellement que I'Universite du Quebec a Montreal est un service public ayant 
pour Cache d'offrir a la recherche et a 1'enseignement, raison meme de son 
existence, des services de qualite et d'efficacite necessaires a son excellence et 
a son amelioration constante et, pour ce faire, rechercher les conditions d'emploi 
et de carriere necessaires au maintien et a I'amelioration des services requis. 

PARTIE I - DEFINITIONS, JURIDICTION ET CHAMP D'APPLICATION 

ARTICLE 1 
BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La convention a pour but d'etablir, de maintenir et de promouvoir de 
bonnes relations entre I'Employeur et les personnes salariees; 
d'etablir et de maintenir des salaires et des conditions de travail 
equitables qui assurent, dans la mesure du possible, le bien-titre et 
la securite de toutes les personnes salariees; de faciliter le reglement 
des problemes qui peuvent surgir entre I'Employeur et les personnes 
salariees regies par la convention; de reconnaitre la contribution des 
personnes salariees. 

ARTICLE 2 
RECONNAISSANCE, JURIDICTION ET CHAMP 
D'APPLICATION 

2.01 Aux fins de la negociation et de I'application de la convention, 
I'Employeur reconnaft le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 1294, comme le seul representant officiel et ('unique 
agent negociateur des personnes salariees regies par I'accreditation 
emise en vertu du Code du travail. 

2.02 Lorsque I'Employeur desire exclure un poste de I'unite de 
negociation, it donne au Syndicat un avis de trente (30) jours 
ouvrables; a I'interieur de ce delai, le Syndicat ou I'Employeur peut, 
s'il y a lieu, porter la question devant la Commission des relations du 
travail. 

2.03 A 1'exception des cas d'urgence ou aux fins de 1'entrafnement des 
personnes salariees, le personnel cadre ou les personnes 
employees exclues de I'unite de negociation n'accomplissent pas les 
taches executees par les personnes salariees couvertes par I'unite. 
Toutefois, les personnes exclues peuvent executer des taches 
semblables a celles executees par les personnes incluses dans 
('unite de negociation, si telle est leur affectation, a condition que 
1'execution de ces taches Wait pas pour effet le declassement ou la 
mise a pied de personnes salariees incluses dans 1'unite de 
negociation. 



ARTICLE 3 
DEFINITION DES TERMES 

3.01 EMPLOYEUR : designe I'Universite du Quebec a Montreal. 

3.02 SYNDICAT : designe le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 1294. 

3.03 CONVENTION : designe la presente convention collective de travail, 
laquelle s'applique aux personnes salariees couvertes par 
I'accreditation. 

3.04 PERSONNE SALARIEE : designe toute personne couverte par 
I'accreditation et regie par la convention. 

3.05 PERSONNE SALARIEE REGULIERE : designe une personne sala-

 

riee embauchee sur un poste pour une periode de cinquante-deux 
(52) semaines par annee. 

3.06 PERSONNE SALARIEE INTERMITTENTE : designe une personne 
salariee embauchee sur un poste pour une periode de trente-deux 
(32) a trente-six (36) semaines consecutives par annee, 
normalement situee entre le 15 aout et le 15 mai. (voir. par. 33.13) 

A moins d'entente contraire entre les parties, I'Employeur ne peut 
reduire ou augmenter le nombre de semaines de travail annuel 
requis d'une personne salariee lors de son embauche. 

3.07 PERSONNE SALARIEE EN PERIODE DE PROBATION: designe 
une personne salariee nouvellement embauchee sur un poste qui n'a 
pas complete sa periode de probation au service de I'Employeur. 

3.08 PERSONNE SALARIEE PERMANENTE : designe une personne 
salariee qui a complete sa periode de probation au service de 
I'Employeur. 

3.09 PERSONNE SALARIEE A STATUT PARTICULIER : designe une 
personne salariee embauchee a titre de surnumeraire, remplagante, 
temporaire ou sous octroi de subvention. 

3.10 PERSONNE SALARIEE SOUS OCTROI DE 
SUBVENTION : designe une personne salariee embauchee pour 
travailler a la realisation d'un projet specifique pour lequel 
I'Employeur ou une personne salariee ou employee a obtenu une ou 
plusieurs subventions, commandites ou autres formes de 
financement de meme nature d'un ou plusieurs organismes 
exterieurs. 

Cette appellation designe aussi une personne salariee embauchee a 
meme le Fonds interne de recherche (FIR) ou le Programme d'aide 
financiere a la recherche et a la creation (PAFARC). 

3.11 PERSONNE SALARIEE REMPLAC,ANTE : designe une personne 
salariee embauchee en vue de pourvoir temporairement a un poste 
vacant ou une absence autorisee en vertu de la convention. 

7 



3.12 PERSONNE SALARIEE SURNUMERAIRE : designe une personne 
salariee embauchee pour parer a un surcroft occasionnel de travail 
d'une periode ne depassant pas quatre-vingt-dix (90) jours travailles. 

3.13 PERSONNE SALARIEE TEMPORAIRE : designe une personne 
salariee embauchee dans le cadre d'un projet specifique non 
renouvelable. d'une duree maximale de vingt-quatre (24) mois. 

3.14 PERSONNE SALARIEE A TEMPS COMPLET : designe une 
personne salariee qui travaille trente-cinq (35) heures par semaine 
(trente-huit (38) heures et trois quarts (%) pour le groupe metiers et 
services). 

Pour les personnes salariees intermittentes a temps complet, la 
semaine reguliere de travail est de trente-cinq (35) heures, quel que 
soit leur groupe d'appartenance. 

3.15 PERSONNE SALARIEE A TEMPS PARTIEL : designe une 
personne salariee qui travaille un nombre d'heures par semaine 
moindre que le nombre prevu au paragraphe 22.01 (Duree et 
horaire). Une personne salariee, titulaire de poste, qui travaille le 
nombre d'heures par semaine prevu au paragraphe 22.01 par ajout 
d'heures (par. 22.04) ou par cumul d'emploi (par. 11.19 a 11.25) 
conserve tout de meme son statut de personne salariee a temps 
partiel. II en est de meme pour la personne salariee a statut particulier 
qui detient deux (2) emplois provisoires. 

3.16 PROMOTION : designe le passage d'une personne salariee d'un 
poste a un autre poste dont le taux de salaire ou le taux maximal de 
I'echelle ou de la classe est superieur. 

3.17 MUTATION : designe le passage d'une personne salariee d'un poste 
A un autre poste dont le taux de salaire ou le taux maximal de 
1'echelle ou de la classe est egal. 

3.18 RETROGRADATION : designe le passage d'une personne salariee 
d'un poste a un autre poste dont le taux de salaire ou le taux maximal 
de 1'echelle ou de la classe est inferieur. 

3.19 ANCIENNETE : pour toutes les personnes salariees, signifie les 
jours accumules a titre de personne salariee a statut particulier 
calcines selon.les modalites prevues au paragraphe 5.14. 

Pour la personne salariee permanente : signifie, de plus, la duree 
totale de 1'emploi a compter du premier (1ef) jour de son embauche 
sur un poste, sous reserve des dispositions de I'article 9. 

3.20 GRIEF : designe tout desaccord relatif a l'interpretation ou a 
I'application de la convention. 

3.21 MESENTENTE : designe tout desaccord autre qu'un grief au sujet 
d'un traitement injuste allegue. 

3.22 JOURNEE REGULIERE DE TRAVAIL: designe le nombre total 
d'heures de travail specifie pour une journee reguliere de travail en 
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conformite avec les dispositions de la convention. 

3.23 SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL: designe le nombre total des 
heures et des jours de travail specifie pour une semaine reguliere de 
travail en conformite avec.les dispositions de la convention. 

3.24 CONJOINTE, CONJOINT: designe les personnes: 

a) qui sont mariees et cohabitent ou; 

b) qui vivent maritalement et sont pere et mere d'une, d'un meme 
enfant ou; 

c) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement 
depuis au moins un (1) an. 

Aux fins des regimes de retraite et d'assurances, la definition 
applicable est celle qui est prevue a ces regimes. 

3.25 AFFICHAGE : designe la procedure par laquelle I'Employeur offre 
aux personnes salariees un poste vacant (par. 10.01), une affectation 
temporaire (par. 11.03) ou un projet specifique (par. 11.03). 

3.26 PERSONNE SUPERIEURE IMMEDIATE: designe la personne 
cadre de qui - relevent immediatement une ou plusieurs personnes 
salariees. 

Pour le secteur enseignement et recherche, la personne superieure 
immediate est le doyen, la doyenne ou la personne cadre designee 
par le doyen, la doyenne. 

3.27 POSTE : designe, dans un secteur de travail, 1'ensemble des taches 
assignees par I'Employeur a une personne salariee compte tenu de 
sa description de fonction. 

Un poste peut etre sur une base de trente-deux (32) a trente-six (36) 
semaines ou de cinquante-deux (52) semaines par annee, a temps 
complet ou a temps partiel. 

Un poste a temps partiel doit comporter un minimum de quinze (15) 
heures par semaine et un maximum de vingt-cinq (25) heures par 
semaine (trente (30) heures pour le groupe metiers et services). 

POSTE DE VINGT-HUIT (28) HEURES PAR SEMAINE 

Exception nellement, un poste a temps partiel peut comporter vingt-
huit (28) heures par semaine (ou trente et une (31) heures pour le 
groupe metiers et services). 

Un poste a temps partiel de vingt-cinq (25) heures (ou vingt-huit (28) 
heures pour le groupe metiers et services) peut devenir, sans 
affichage, un poste a temps partiel de vingt-huit (28) heures (ou 
trente et une (31) heures pour le groupe metiers et services). 

POSTE FUSIONNE 

Un poste peut appartenir a deux (2) secteurs de travail dans le meme 
service. Les deux (2) secteurs de travail doivent etre dans le meme 
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pavilion ou dans des pavilions distincts relies par l'interieur. 

Un tel poste est a temps complet. La personne titulaire n'a qu'une 
seule personne superieure immediate (ou personne qui agit en son 
nom). 

(voir par. 4.03 concemant le nombre de postes de vingt-huit (28) 
heures par semaine et de postes fusionnes) 

POSTE DE L'EQUIPE VOLANTE 

Poste regulier temps complet ou intermittent temps complet dont les 
conditions particulieres de travail sont indiquees a I'article 10.15. 

3.28 QUALIFICATIONS REQUISES : designe les conditions de scolarite, 
de reconnaissance professionnelle ou technique, de meme que 
1'experience necessaire a 1'evaluation. 

3.29 EXIGENCES NORMALES : 

(voir par. 53.11 concemant la procedure de griefs) 

A) Conditions normales de scolarite, d'experience et d'habiletes 
particulieres qu'exige I'Employeur et qui sont reliees directement . 
aux taches qui constituent une partie significative du poste. Le 
Syndicat peut contester les exigences normales du poste selon 
ce qui suit : 

a) 1'experience et la scolarite, si ces dernieres sont superieures 
a celles apparaissant a la description de fonction; 

b) les habiletes particulieres. 

Les parties reconnaissent que les qualifications requises et les 
exigences normales demandees dans le secteur universitaire 
quebecois pour des fonctions ou postes de meme nature sont 
des indicateurs pertinents pour determiner les exigences 
normales. 

Considerant que la langue de travail est le frangais, I'Employeur 
ne peut exiger la connaissance d'une autre langue, a moins que 
I'accomplissement de la tache ne necessite la connaissance de 
cette autre langue, conformement a la Charte de la langue 
frangaise. 

B) Dans le cas d'un poste des groupes technique ou professionnel, 
est reputee repondre a 1'exigence de scolarite la personne 
salariee qui possede a la fois : 

a) une scolarite de meme niveau et comportant une formation 
academique appropriee au poste a pourvoir; 

b) une experience pertinente dans la discipline de la scolarite 
exigee a I'affichage. 

L'experience pertinente se definit comme une experience propre 
a preparer la personne candidate a exercer les taches du poste, 
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c'est-a-dire preparatoire et utile a 1'exercice de ces taches et en 
relation significative avec celles-ci. Cette experience doit rendre 
la personne candidate en mesure d'accomplir les taches qui 
constituent une partie significative du poste des sa nomination. 

L'experience pertinente se compose d'un ensemble de 
connaissances ou de pratiques acquises, notamment a l'UQAM, 
par 1'exercice qui Wont pas a etre absolument identiques a celles 
exigees par le poste. II suffit qu'elles y soient liees, appropriees 
et s'en rapprochent suffisamment pour que le passage d'un 
poste a I'autre puisse se faire sans heurt, progressivement, 
comme s'il s'agissait d'.une suite dans un meme continuum. 

L'experience qui a servi pour se qualifier sur le plan de la 
scolarite ne peut servir egalement aux fins de 1'exigence 
d'experience apparaissant, s'il y a lieu, a I'affichage. 

C) Lors de I'affichage, I'Employeur peut exiger des connaissances 
reliees a ('utilisation d'equipements de bureautique. Cependant, 
ces exigences ne peuvent servir de critere d'elimination de 
candidatures de personnes salariees permanentes. La 
personne candidate retenue doit cependant accepter de se 
soumettre a la formation que I'Employeur pourrait juger 
necessaire pour ('utilisation des equipements de bureautique. 
Cette formation est a la charge de I'Employeur et n'entraine 
aucune perte de salaire pour la personne salariee concernee. 

D) Lors d'un affichage, si I'Employeur decide de demander la 
connaissance d'une langue autre que le frangais, le Service des 
ressources humaines en avise le Syndicat et convoque une 
rencontre qui dolt se tenir dans les trois (3) jours ouvrables. Lors 
de cette rencontre, I'Employeur fournit des precisions et 
explications au Syndicat pour justifier 1'exigence d'une langue 
autre que le frangais. 

A la suite de cette rencontre, si I'Employeur procede a I'affichage 
et que le Syndicat estime que I'alinea 3.29 A) nest pas respecte, 
ce dernier peut loger un grief. Les parties conviennent alors de 
proceder dans le cadre de I'arbitrage accelere. 

3.30 SECTEUR DE TRAVAIL : designe chacun des secteurs de travail 
convenus et identifies a la lettre d'entente relative aux secteurs de 
travail (A-8). 

3.31 JOUR OUVRABLE : designe chacun des jours du lundi au vendredi, 
en excluant les jours feries prevus a I'alinea 34.01 a). 
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ARTICLE 4 
PERSONNES SALARIEES REGULIERES ET 
INTERMITTENTES 

4.01 Dispositions specifiques a la personne salariee en periode de 
probation 

a) A moins de stipulation contraire, la personne salariee en periode 
de probation beneficie des avantages prevus a la convention, 
sauf que cette personne peut etre remerciee de ses services en 
tout temps sans pouvoir recourir a la procedure de reglement 
des griefs ou des mesententes et d'arbitrage. 

L'Employeur fait parvenir a la personne salariee en periode de 
probation un avis ecrit deux (2) semaines a I'avance, avec copie 
au Syndicat, lui signifiant qu'elle est remerciee de ses services. 
Si I'Employeur fait defaut de fournir I'avis dans le delai prescrit, it 
devra payer a cette personne une (1) journee de salaire par jour 
de retard. 

(voir par. 9.01 pour la personne salariee a statut particulier qui 
est remerciee de ses services) 

b) La duree de la periode de probation est de cinq (5) mois pour les 
quatre (4) groupes d'emplois. 

L'Employeur peut prolonger la periode de probation d'un nombre 
de jours egal au nombre_de jours d'absence. 

c) La duree de la periode de probation d'une personne salariee a 
temps partiel est celle prevue a I'alinea 4.01 b), au prorata de 
son horaire regulier de travail. 

Aux fins de la periode de probation, la premiere (1 fe) journee de 
travail de la personne salariee intermittente apres la periode 
d'arret estivale est presumee etre la premiere (1 re) journee qui 
suit la fin de la periode de travail precedente. 

d) La personne salariee en periode de probation ne peut demander 
un conge sans traitement, incluant un conge pour etude, avant 
d'avoir termine sa periode de probation. 

4.02 Dispositions specifiques a la personne salariee intermittente 

La personne salariee intermittente a droit a tous les avantages et 
privileges de la convention a condition de pouvoir les exercer, sous 
reserve des conditions et modalites enoncees aux alineas a) a e) du 
present paragraphe et des alineas et paragraphes suivants : 

21.10 (Traitement en maladie) et 33.13 (Dispositions 
particulieres applicables aux personnes salariees intermittentes 
a temps partiel et aux personnes salariees intermittentes a 
temps complet) 
38.05 et 38.07 g) (Regime de conge a traitement differe ou 
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anticipe); 
47.06 e) (Uniforme, vetement et outillage); 
52.08 (Mesures disciplinaires). 

a) Pendant la periode estivale, la personne salariee intermittente 
beneficie des memes avantages de la convention que la 
personne salariee en conge sans traitement. 

b) La personne salariee intermittente est informee au plus tard 
quinze (15) jours avant le debut de sa periode de travail annuelle 
de la date oO ses services sont requis et de la date de la fin de 
sa periode d'emploi annuelle. 

c) Les articles 31 (Regime de retraite) et 32 (Assurances 
collectives) s'appliquent aux personnes salariees intermittentes 
dans la mesure ob les regimes le permettent. 

d) La personne salariee intermittente regoit, au moment de son 
depart ou, le cas echeant, le jeudi suivant son depart, la paie qui 
lui est due. 

e) Le releve d'emploi est remis a la personne salariee intermittente 
dans les delais prevus par la loi. 

Q S'il n'a pas ete possible d'effectuer des coupures de salaire 
relatives a des absences non remunerees avant le depart de la 
personne salariee intermittente, I'Employeur effectue ces 
coupures a son retour. 

Les coupures de salaire sont effectuees sur les deux (2) 
premieres paies lors du retour en ne depassant pas I'equivalent 
d'un (1) jour et demi (1/2) par paie. 

Si les coupures de salaire depassent I'equivalent de trois (3) 
jours, I'Employeur s'entend avec la personne salariee 
intermittente et le Syndicat sur le mode de recuperation. 

4.03 Dispositions specifiques sur le nombre de personnes salariees 
intermittentes, de postes a temps partiel de vingt-huit (28) 
heures par semaine et de postes fusionnes 

Le nombre total de personnes salariees intermittentes a temps 
complet et a temps partiel, de titulaires de postes de vingt-huit (28) 
heures par semaine et de postes fusionnes, ne sera pas superieur a 
quinze pour cent (15 %) des effectifs a temps complet embauches a 
I'annee. 

De ce nombre, un maximum de trente (30) postes pourront etre crees 
par la transformation des postes devenus vacants pendant la duree 
de la convention. 

Parmi les nouveaux postes crees pendant la duree de la convention, 
un maximum de vingt (20) postes pourront etre des postes de 
vingt-huit (28) heures par semaine ou des postes fusionnes. 
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Apres entente entre les parties, lorsque les besoins du service le 
permettent, I'Employeur transforme a la demande d'une personne 
salariee le poste que cette personne occupe en poste intermittent. 
Dans ce cas, la procedure d'affichage ne s'applique pas. 

4.04 Dispositions specifiques a la personne salariee reguliere ou 
intermittente a temps partiel 

La personne salariee a temps partiel embauchee sur un poste 
beneficie de tous les droits et privileges accordes a la personne 
salariee a temps complet de meme statut a condition de pouvoir les 
exercer et sous reserve des paragraphes ou alineas suivants : 

- 4.01 b) et c) (Dispositions specifiques a la personne salariee en 
periode de probation); 

- 15.03 (Securite d'emploi); 
- 21.10 (Traitement en maladie); 
- 22.04 (Duree et horaire); 
- 33.13 (Vacances); 
- 40.15 b) et 40.18 (Conges pour responsabilites parentales et 

familiales). 

Toutefois, cette personne ne beneficie pas de droits et avantages 
superieurs a ceux de la personne salariee a temps complet de meme 
statut embauchee sur un poste. 

ARTICLE 5 
PERSONNES SALARIEES A STATUT PARTICULIER 

SECTION I 

DISPOSITIONS DE LA CONVENTION APPLICABLES AUX 
PERSONNES SALARIEES A► STATUT PARTICULIER 

5.01 La personne salariee a statut particulier est assujettie aux 
dispositions suivantes : 

- But de la convention (art. 1); 
- Reconnaissance, juridiction et champ d'application (art. 2); 
- Definition des termes (art. 3); 
- Droits et obligations des parties (art. 6, sauf par. 6.09 et 6.10); 
- Regime syndical (art. 7); 
- Liberte d'action syndicale (art. 8); 
- Sante, securite et mieux-etre au travail (art. 18); 
- Accident du travail (art. 19, sauf par. 19.05); 
- Examen medical (art. 20); 
- Erreur sur la paie (par. 25.03); 
- Remuneration minimale de rappel (art. 27); 
- Primes de soir et de nuit (par. 28.01); 
- Prime de disponibilite (par. 28.02); 
- Prime du samedi (par. 28.03) et prime du dimanche (par. 28.04 

et 28.05) pour la personne salariee ayant un horaire de travail a 
temps complet; 
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Prime de chef d'equipe ou d'atelier (par. 28.06, 28.07 et 28.08); 
Redressement des primes (par. 28.09); 
Prime de marche (par. 28.10); 
Retroactivite (art. 29); 
Preparation a la retraite (par. 30.07) pour la personne salariee 
ayant dix (10) ans d'anciennete; 

- Conge de deces (par. 35.02); 
- Affaires legales (par. 35.05); 

Fermeture de 1'etablissement (art. 42); 
Responsabilite civile (art. 43); 
Frais de voyage - automobile (art. 45); 
Uniforme, vetement et outillage (art. 47); 
Comite des relations de travail (art. 51); 
Procedure de reglement des griefs ou des mesententes et 
d'arbitrage (art. 53, uniquement pour reclamer les avantages qui 
lui sont ici conferes); 
Programme d'aide au personnel (art. 54); 
Programme d'equite en emploi (art. 55); 
Harcelement sexuel et psychologique (art. 56); 
Publication de la convention (art. 58); 
Duree de la convention (art. 59). 

En plus de ces dispositions, s'appliquent egalement pour les 
personnes salariees a statut particulier ayant accumule cent 
quatre-vingts (180) jours effectivement travailles, les paragraphes 
suivants : 

Anciennete (par. 9.04 seulement); 
Affichage (par. 10.05, 10.06, 10.07, 10.08.et 10.09 seulement); 
Affectation temporaire et projet specifique (par. 11.03 et 11.04 
seulement), dans la mesure ou 1'emploi provisoire est termine a 
la date prevue pour le debut de I'affectation temporaire ou du 
projet specifique. 

SECTION II 

DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX PERSONNES SALARIEES A► 
STATUT PARTICULIER 

5.02 Periode de probation 

Si I'Employeur cree un poste avec 1'ensemble des taches effectuees 
par la personne salariee surnumeraire, temporaire ou sous octroi de 
subvention et si cette personne obtient ce poste en continuite avec 
sa derniere embauche, sa periode de probation lui est creditee du 
nombre de jours et d'heures travailles. II en est de meme pour la 
personne salariee remplagante qui obtient le poste qu'elle occupait a 
titre de remplagante en continuite avec sa derniere embauche. 

Aux fins de ('application de I'alinea precedent, une mise a pied de 
cinq (5) jours ou moins, ou la personne salariee aurait normalement 
du travailler, ne constitue pas une interruption de service. 
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5.02.1 Lorsqu'une personne salariee obtient un poste comportant le meme 
titre de fonction et des taches similaires a 1'emploi qu'elle occupait au 
moment de sa nomination, sa periode de probation peut lui titre 
creditee du nombre de jours travailles, si la personne salariee et sa 
personne superieure immediate en conviennent. 

5.03 Mesures disciplinaires 

a) Lorsqu'un acte pose par une personne salariee a statut 
particulier ayant accumule cent quatre-vingts (180) jours 
effectivement travailles entraine une mesure disciplinaire, 
I'Employeur prend Tune des trois (3) mesures suivantes 
I'avertissement ecrit, la suspension ou le congediement. 

b) Dans le cas ou I'Employeur, par ses personnes representantes 
autorisees, desire imposer une mesure disciplinaire a une 
personne salariee a statut particulier ayant accumule cent 
quatre-vingts (180) jours effectivement travailles, it doit la 
convoquer par un avis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) heures. 
Au meme moment, I'Employeur avise la personne presidente du 
Syndicat ou la personne qui la represente que cette personne 
salariee a ete convoquee. 

c) Cette rencontre doit titre faite dans les vingt (20) jours ouvrables 
de la connaissance des faits, sauf dans le cas d'infraction 
criminelle. (voir art. 56) 

d) Le preavis adresse a la personne salariee doit specifier I'heure 
et 1'endroit ou elle doit se presenter et la nature des faits qui lui 
sont reproches. Cette personne peut titre accompagnee et 
representee, si elle le desire, par une personne representant le 
Syndicat. 

e) Rien dans le present paragraphe ne doit titre interprets comme 
limitant le pouvoir de I'Employeur d'imposer, sans preavis, un 
congediement ou une suspension pour juste cause ou 
negligence professionnelle grave, si le prejudice cause 
necessite, par sa nature et sa gravite, une sanction immediate. 

Q L'Employeur doit imposer sa mesure disciplinaire normalement 
dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la rencontre prevue a 
I'alinea c) du present paragraphe ou dans les trente (30) jours 
ouvrables de la connaissance des faits. (voir art. 56) 

g) Toute mesure disciplinaire versee au dossier de la personne 
salariee ne peut titre invoquee contre elle et est retiree de son 
dossier apres qu'elle ait accumule un (1) an d'anciennete depuis 
('imposition de la mesure disciplinaire. Toutefois, s'il y a eu 
infraction de meme nature a l'interieur de ce delai, ces mesures 
disciplinaires sont retirees du dossier et ne peuvent titre 
invoquees contre cette personne salariee apres qu'elle a 
accumule un (1) an d'anciennete depuis ('imposition de la 
derniere mesure disciplinaire par I'Employeur. 
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h) La personne salariee qui est ('objet d'une mesure disciplinaire 
peut soumettre son cas a la procedure de grief et, s'il y.a lieu, a 
I'arbitrage; le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

i) Les mesures disciplinaires dont cette personne salariee et le 
Syndicat Wont pas ete informes par ecrit ne peuvent titre mises 
en preuve lors de I'arbitrage. 

j) Aucun aveu signe par cette personne salariee, ne peut lui titre 
oppose devant un tribunal d'arbitrage a moins qu'il ne s'agisse : 

- d'un aveu signe devant une personne dument autorisee 
representant le Syndicat; 

- d'un aveu signe en ('absence d'une personne dument 
autorisee representant le Syndicat mais non denonce par 
ecrit par la personne salariee dans les sept (7) jours qui 
suivent la signature. 

k) Une suspension n'interrompt pas le service de la personne 
salariee. 

1) La personne salariee, dans le cas de suspension ou de 
congediement disciplinaire, est reinscrite sur la liste de 
disponibilite si elle n'occupe plus un emploi provisoire au 
moment ob la suspension se termine ou au moment ou I'arbitre 
decide de la retablir dans ses droits. 

5.04 Perfection nement 

Sous reserve des modalites etablies par le comite de 
perfection nement, la personne salariee a statut particulier ayant 
accumule cent quatre-vingts (180) jours effectivement travailles : 

- se voit rembourser, sur presentation d'une quittance et d'une 
preuve de succes, les droits de scolarite pour tout cours 
creditable suivi chez I'Employeur, sous reserve d'un maximum 
de deux (2) cours par session. Cette personne doit soumettre sa 
demande avant le debut de la session; 

- peut participer, en dehors de ses heures de travail, a des 
seminaires organises par les Services informatiques; 

- peut participer, apres autorisation de la personne superieure 
immediate, a des activites de perfectionnement directement 
reliees aux taches de types ateliers, congres ou autres activites 
de formation ponctuelles, individuelles ou collectives, que ces 
activites soient dispensees par I'Universite ou non. 

Les couts relies a ces differentes activites sont pris a meme le budget 
de perfection nement prevu au paragraphe 12.02. 
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5.05 Traitement en maladie 

a) A compter de la cent quatre-vingt-unieme (18 le)  journee 
effectivement travaillee, it est accorde a la personne salariee un 
credit d'un (1) jour pour cause de maladie ou d'accident. 

b) Apres chaque periode de trente-six (36) jours d'anciennete, un 
credit d'une (1) journee lui est alloue jusqu'a concurrence d'un 
maximum de dix (10) jours. 

c) La personne salariee conserve son credit ainsi accumule aussi 
longtemps qu'elle demeure sur la liste de disponibilite. 

d) Nonobstant I'alinea c), la personne salariee perd au 31 mai de 
chaque annee le credit accumule. 

e) Au 1e,  juin de chaque annee, la personne salariee ayant 
accumule cent quatre-vingts (180) jours effectivement travaill6s 
se voit crediter un (1) jour pour cause de maladie ou d'accident 
et par la suite les alineas b), c) et d) s'appliquent. 

Ce credit est de deux (2) jours pour la personne salariee ayant 
accumule dix-huit (18) mois d'anciennete. Cependant, le nombre 
de jours pour cause de maladie ou d'accident ne peut exceder 
un maximum de dix (10) jours par annee. 

f) Apres cent quatre-vingts (180) jours effectivement travailles, la 
personne salariee, incapable de remplir son emploi provisoire en 
raison de maladie ou d'accident, est remuneree a son taux de 
salaire regulier durant le delai de carence jusqu'a 1'epuisement 
des jours de maladie accumules a son credit. 

Pour chaque periode d'absence, le delai de carence est de 
deux (2) jours d'absence ou la personne salariee aurait 
normalement du travailler. Cependant, si la personne salariee 
aurait normalement du travailler moins de deux (2) jours a 
l'interieur des sept (7) premiers jours de la periode d'absence, le 
delai de carence est alors reduit a ce nombre de jours d'absence. 

Apres le delai de carence et jusqu'a la quatorzieme (14e) journee 
de la periode d'absence inclusivement, I'Employeur verse le 
salaire regulier pour les jours d'absence ou la personne salariee 
aurait normalement du travailler. A compter de la quinzieme (15e) 
journee de la periode d'absence jusqu'a 1'expiration d'une 
periode identique a la periode d'attente prevue au regime 
d'assurance-salaire de l'Universite du Quebec, I'Employeur 
verse quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) du salaire regulier pour 
les jours d'absence ou la personne salariee aurait normalement 
du travailler. 

Pour les jours d'absence qui suivent le delai de carence et 
jusqu'a 1'expiration d'une periode identique a la periode d'attente 
prevue au regime d'assurance-salaire de l'Universite du Quebec, 
le salaire verse par I'Employeur est deductible des prestations 
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payables en vertu de tout regime public d'assurance. Cette 
personne salariee ne benefice pas du regime d'assurance-
salaire de I'Universite du Quebec. 

(voir le paragraphe 5.22 sur les assurances collectives pour les 
personnes salariees a statut particulier) 

g) Nonobstant I'alinea f), I'Employeur cesse de verser les 
prestations etablies a cet alinea a la personne salariee absente 
pour cause de maladie ou d'accident a la date prevue de 
1'expiration de son emploi provisoire. 

h) Pour beneficier de la protection accordee a I'alinea f), la 
personne salariee doit aviser la personne superieure immediate 
de la cause de son absence au cours des deux (2) premieres 
heures de son absence. En cas d'impossibilite de le faire dans 
ce delai, elle devra aviser cette personne des que possible. 
L'Employeur se reserve le droit de faire examiner la personne 
salariee par une personne medecin de son choix. 

i) A la demande de I'Employeur, la personne salariee devra 
produire un certificat medical de la personne medecin qui la 
traite, normalement apres la troisieme (3e) journee d'absence. 

j) S'il y a conflit entre la personne medecin de I'Employeur et celle 
de la personne salariee quant a la nature de la maladie, de 
I'accident ou de la date du retour au travail, une troisieme (3e) 
personne medecin peut etre nommee conjointement par les 
deux (2) parties et la decision de cette personne est sans 
appel. Les honoraires et depenses de cette troisieme (3e) 
personne medecin sont partages egalement. entre les deux (2) 
parties. 

k) En contrepartie des prestations prevues au present paragraphe, 
la totalite du rabais consenti par Developpement des ressources 
humaines Canada (DRHC) est acquise a I'Employeur. 

1) La personne salariee qui obtient un poste en cours d'annee se 
voit accorder le credit annuel correspondant a sa date 
d'embauche a titre de personne salariee reguliere ou 
intermittente, auquel sont ajoutes les jours de maladie que cette 
personne a a son credit conformement au present 
paragraphe. Le solde de ce credit ne peut toutefois exceder le 
nombre de jours accordes pour cause de maladie ou d'accident 
A la personne salariee reguliere ou intermittente de meme statut. 

5.06 Regimes de retraite et d'assurances collectives 

(voir le paragraphe 5.22 sur les assurances collectives pour les 
personnes salariees a statut particulier) 

La personne salariee a statut particulier participe au regime de 
retraite de l'Universite du Quebec dans la mesure ou le regime le 
permet. 
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Advenant une entente a la table reseau de negociation du regime de 
retraite et des regimes d'assurances collectives enterinee par les 
corporations du reseau de I'Universite du Quebec et les syndicats et 
associations, dont le SEUQAM, quant a I'application des regimes 
d'assurances collectives aux personnes salariees a statut particulier, 
I'Employeur s'engage a convoquer le Syndicat, dans les meilleurs 
delais, afin de discuter des modalites d'application tout en tenant 
compte du paragraphe 5.22. 

5.07 Duree et horaire - Horaire de quatre (4) jours 

a) Duree et horaire (article 22) 

La personne salariee a statut particulier, a 1'exclusion de la 
personne salariee surnumeraire, est assujettie a I'article 22 
(Duree et horaire). 

Toutefois, la personne salariee surnumeraire a droit, sans perte 
de traitement, a une periode de repos de quinze (15) minutes par 
demi-journee de travail. Cette personne a droit de plus a une 
periode d'une (1) heure non remuneree pour le repas au cours 
de sa journee de travail. 

Au cours des periodes prevues au paragraphe 22.02, la 
personne salariee surnumeraire a temps complet sur un meme 
emploi provisoire a droit a une reduction de trois (3) heures de 
sa semaine de travail sans reduction de traitement, applicable 
I'apros-midi de la derniore journee de sa semaine reguliore de 
travail. 

Aux fins de I'application de la convention, chaque journee ainsi 
reduite est reputee constituer une journee de travail. 

b) Horaire de quatre (4) jours (article 23) 

La personne salariee a statut particulier a temps complet sur un 
meme emploi provisoire, a 1'exclusion de la personne salariee 
surnumeraire, est assujettie a I'article '23 (Horaire de quatre 
(4) jours) dans la mesure ou I'application de cet article n'a pas 
pour effet de lui conferer des droits additionnels a ceux ici 
conferes. 

La personne salariee surnumeraire qui a droit, conformement a 
I'alinea a), a une reduction de trois (3) heures la derniere journee 
de sa semaine reguliore de travail peut, apros entente avec la 
personne superieure immediate, beneficier de I'horaire de 
quatre (4) jours. 

5.08 Travail supplementaire 

La personne salariee a statut particulier regoit la remuneration du 
travail supplementaire apres sept (7) heures ou sept (7) heures et 
trois quarts (3/4) de travail par jour selon le cas, ou apres trente-cinq 
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(35) heures ou trente-huit (38) heures et trois quarts (3/4) de travail 
par semaine, selon le cas. 

La personne salari6e qui ex6cute du travail suppl6mentaire a droit 
aux p6riodes de repas et de repos pr6vues aux paragraphes 26.06 
et 26.07. 

(pour du travail supplementaire aux Services alimentaires, voir 
egalement la 1. e. E-3) 

5.09 Jours feri6s et indemnit6 de vacances 

La personne salari6e a statut particulier qui a travaill6 plus de 
soixante (60) jours a droit, a compter de la soixante et uni6me (61e) 
journ6e de travail, aux fours f6ri6s pr6vus a la convention, ainsi qu'a 
une indemnit6 compensatoire de vacances de huit pour cent (8 %) 
du salaire gagn6. 

La personne salari6e a statut particulier b6n6ficie du quantum de 
vacances determine au paragraphe 33.02. L'indemnit6 est ainsi 
bonifi6e de quatre dixi6mes pour cent (0,4 %) par jour 
supplementaire obtenu. 

L'indemnit6 compensatoire de vacances est vers6e a ch_ aque cycle 
de paie. 

5.09.1 La personne a statut particulier qui : 

a) a travaill6 soixante (60) jours ou plus au cours des douze (12) 
derniers mois qui precedent le cong6 des Fetes; et 

b) dont 1'emploi se termine avant ce cong6 mais qui a obtenu un 
nouvel emploi d6butant au retour de ce cong6; et 

c) pourvu qu'il ne s'6coule pas plus de cinq (5) jours ouvrables 
entre la fin de 1'emploi precedent et le debut du nouvel emploi; 

est r6mun6r6e pour la p6riode du cong6 des Fetes, au m6me titre 
qu'une personne salari6e r6guli6re, sur la base du salaire de 1'emploi 
occup6 avant le debut du cong6 des Fetes. 

5.10 Conge sans traitement et cumul de 1'anciennete lors de ce 
cong6 

a) La personne salari6e a statut particulier a droit a un cong6 sans 
traitement d'une dur6e d'au plus cinq (5) semaines annuellement 
apr6s entente, quant aux dates, avec la personne sup6rieure 
imm6diate, lorsque cette personne salari6e occupe un emploi 
provisoire, ou avec le Service des ressources humaines, si elle 
West pas sur un emploi provisoire. 

b) La personne salari6e a statut particulier s'engage a prendre en 
cong6 sans traitement, au cours de 1'ann6e de r6f6rence, le 
nombre de jours 6quivalant aux heures de ('indemnit6 
compensatoire de vacances vers6es pendant 1'ann6e. 

Le cumul de I'anciennet6 se fait alors selon les modalit6s 
pr6vues au paragraphe 5.14. 
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c) La personne salariee qui nest pas sur un emploi provisoire est 
considsrse, pendant son conge sans traitement, comme non 
disponible sur la liste de disponibilite. 

d) Au 1e,  juin de chaque annee, la personne salariee ayant 
accumul6 cent quatre-vingts (180) jours effectivement travailles 
se voit crediter une banque annuelle de jours d'anciennete non 
cumulative d'annee en annee calculee a raison du total des 
heures de vacances payees durant la periode de reference. 

Ces jours d'anciennete ne sont ajoutes a I'anciennete de la 
personne salariee qu'au moment ou cette personne prend un 
conge sans traitement au sens du present paragraphe 6gal au 
nombre de jours de conge sans traitement qu'elle a pris sans 
depasser toutefois le credit accords en vertu de I'alinea 
precedent. 

5.11 Conges pour responsabilites parentales et familiales 

a) La personne salariee a statut particulier beneficie, en y faisant 
les adaptations necessaires, des droits et conges parentaux 
prsvus aux paragraphes et alineas suivants : par. 40.01 a 40.05 
(dispositions gensrales), par. 40.06 a 40.11, par. 40.13, par. 
40.15 et 40.16, par. 40.20 (conges speciaux), al. 40.22 a) a e) 
(conge de paternite), par. 40.24, sauf le dernier alinea (conge 
parental), 40.29, al. a) a c) (conge d'adoption), par. 40.30 et par. 
40.32. 

b) Pour avoir droit aux indemnites supplsmentaires, la personne 
salariee a statut particulier doit detenir un emploi provisoire. Elle 
en beneficie alors pour la duree de cet emploi ainsi que pour la 
periode ou elle aurait ete prolongee ou reengagee 
conformement aux dispositions des sous-alineas 5.16 e) 1) et 3). 

c) La personne salariee a statut particulier qui nest pas sur un 
emploi provisoire est consideree, pendant son conge pour 
responsabilit6 parentale, comme non disponible sur la liste de 
disponibilite. 

d) Le salaire hebdomadaire rsgulier qui sera considers pour 
determiner les indemnites versees est le salaire de la personne 
salariee au moment de la prise du conge. 

e) La salariee beneficie au besoin des dispositions de la Loi sur la 
sante et la securite du travail relatives au retrait preventif de la 
travailleuse enceinte. 

Lorsque la salariee demande un retrait preventif, I'Employeur en 
avise le Syndicat et lui indique le nom de la salariee. 

f) Durant le conge pour responsabilites parentales (maternite et 
prolongation, paternite, parental ou adoption, d'un maximum de 
cinquante-deux (52) semaines pour ces deux (2) derniers 
conges) la personne salariee a statut particulier qui detient, au 
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moment de ce conge, un emploi provisoire ou qui aurait eu un 
emploi provisoire, n'eut ete de ce conge, beneficie, pour autant 
qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants (si elle a 
accumule cent quatre-vingts (180) jours effectivement 
travailles) : 

- accumulation de 1'anciennete; 

- accumulation de jours de conge de maladie; 

- droit de poser sa candidature a un poste affiche et utiliser 
son anciennete accumulee. Le paragraphe 10.09 s'applique 
s'il y a lieu; 

- la participation au regime de retraite est maintenue si la 
personne salariee est admissible, selon les modalites 
prevues aux articles 14.3 (Conge de maternite) et 14.8 
(Autres conges pour responsabilites parentales et 
familiales), du regime de retraite. Dans ce dernier cas, a 
moins que la personne salariee n'y renonce expressement, 
la participation est maintenue des le debut du conge, chaque 
partie assumant sa part. Au-dela de cette periode, la 
personne salariee doit assumer les deux (2) parts pour 
maintenir sa participation; 

la personne salariee doit remplir le formulaire transmis par le 
Service des ressources humaines traitant de sa participation 
et des modalites de paiement. Le defaut pour la personne 
salariee de remplir le formulaire dans le delai indique dans la 
note de transmission accompagnant le formulaire sera 
considers comme une acceptation expresse; 

la participation au regime d'assurances collectives, autre que 
I'assurance medicament, peut etre maintenue si elle est 
admissible selon le paragraphe 5.22. Elle doit alors, pour la 
duree prevue a la Loi sur les normes du travail assumer sa 
part. Au-dela de cette periode elle devra assumer les deux 
(2) parts pour maintenir sa participation. La participation au 
regime d'assurance-medicaments doit etre maintenue selon 
les modalites enoncees a I'alinea precedent. Sa quote-part 
est perque sur I'indemnite versee conformement au sous-
alinea 5.11 a) ou sur les cycles de paie qui suivent le retour 
au travail. 

g) Durant le conge pour responsabilites parentales (maternite et 
prolongation, paternite, parental ou adoption d'un maximum de 
cinquante-deux (52) semaines pour ces deux derniers conges) 
la personne salariee a statut particulier qui ne detient pas 
d'emploi provisoire au moment de ce conge ou qui Wen n'aurait 
pas obtenu, n'eut ete de ce conge, beneficie, pour autant qu'elle 
y ait normalement droit, des avantages suivants : 

conservation de jours effectivement travailles; 
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conservation de I'anciennete; 

conservation de son credit de maladie ou d'accident; 

droit, si elle a effectivement cent quatre-vingts (180) jours 
effectivement travailles, de poser sa candidature sur un 
poste affiche et d'utiliser I'anciennete accumulee. Le 
paragraphe 10.09 s'applique s'il y a lieu. 

Cette personne ne beneficie pas des autres dispositions de la 
convention. 

h) Au retour de I'arret de travail, si le contrat d'engagement en 
vigueur a la date de depart nest pas expire, la personne salariee 
reprend 1'emploi qu'elle avait quitte temporairement selon les 
dispositions prevues a ce contrat d'engagement. 

Si le contrat d'engagement est expire ou si la personne salariee 
beneficiait d'une suspension de disponibilite, la personne 
salariee beneficie de nouveau des dispositions du paragraphe 
5.15 a la date de la fin de la suspension de disponibilite ou de 
I'arret de travail. 

0 Une personne salariee peut s'absenter du travail, sans salaire, 
pendant dix (10) journees par annee pour remplir des obligations 
reliees a la garde, a la sante ou a 1'education de son enfant ou 
de 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, ou en raison de 
1'etat de sante de sa conjointe ou de son conjoint, de son pere, 
de sa mere, d'un frere, d'une soeur ou de I'un de ses grands-
parents. 

Ce conge peut etre fractionne en journees. Une journee peut 
aussi etre fractionnee si I'Employeur y consent. 

La personne salariee qui a accumule cent quatre-vingts (180) 
jours effectivement travailles et qui, au moment de I'absence, 
detient un emploi provisoire ou qui aurait eu un emploi provisoire 
n'eut ete de ce conge, pour autant qu'elle y ait normalement 
droit, beneficie des avantages suivants 

- accumulation de I'anciennete; 

- accumulation de jours de conge de maladie; 

- droit de poser sa candidature sur un poste affiche et utiliser 
son anciennete accumulee. Le paragraphe 10.09 s'applique 
s'il y a lieu; 

- la participation au regime de retraite peut etre maintenue si 
elle est admissible. Elle doit alors assumer la totalite des 
coats; 

- la participation au regime d'assurances collectives autre que 
I'assurance-medicaments peut etre maintenue si elle est 
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admissible selon le paragraphe 5.22. Elie doit alors assumer 
la totalite des couts; 

la participation au regime d'assurance-medicaments doit 
titre maintenue si elle est admissible. Elie doit alors assumer 
la totalite des couts. 

La personne salariee doit aviser l'Employeur de son absence le 
plus tot possible et prendre les moyens raisonnables a sa 
disposition pour limiter la prise et la duree du conge. 

Les jours ainsi utilises sont deduits de la banque de conges de 
maladie de la personne salariee si elle y a droit selon le 
paragraphe 5.05 ou pris sans traitement a son choix. 

Les deux (2) premieres journees prises annuellement sont 
remunerees des que la personne salariee a statut particulier 
justifie de trois (3) mois de service continu. 

j) Le pere et la mere d'une, d'un nouveau-n6 et la personne qui 
adopte une, un enfant ont droit a un conge parental ou d'adoption 
sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues. 
Ce conge se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines 
apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix 
(70) semaines apres que 1'enfant ait ete confie au parent. 

(Ces personnes peuvent demander des prestations parentales ou 
des prestations d'adoption en vertu de la Loi sur I'assurance 
parentale.) 

k) La personne salariee qui justifie de trois (3) mois de service 
continu peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant une 
periode d'au plus douze (12) semaines sur une periode de douze 
(12) mois lorsque sa presence est requise aupres de son enfant, 
de sa conjointe ou de son conjoint, de 1'enfant de sa conjointe ou 
de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une soeur 
ou de l'un de ses grands-parents en raison d'une grave maladie 
ou d'un grave accident. 

La personne salariee doit aviser I'Employeur le plus tot possible 
de son absence et, sur demande, fournir un document la 
justifiant. 

Toutefois, si 1'enfant mineur de la personne salariee est atteint 
d'une maladie grave, potentiellement mortelle, attestee par un 
certificat medical, la personne salariee a droit a une prolongation 
de son absence, laquelle se termine au plus tard cent quatre 
(104) semaines apres le debut de celle-ci. 

Pour la duree totale de cette prolongation, la personne salariee 
A statut particulier conserve ses jours effectivement travailles ou 
son anciennete, ou les deux (2) selon le cas, et la periode de 
douze (12) ou de vingt-quatre (24) mois prevue a I'alinea 5.14 b) 
est suspendue. 
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1) Pendant les conges prevus au sous-alinea k), la personne 
salariee a statut particulier qui a accumule cent quatre-vingts 
(180) jours effectivement travailles beneficie, en autant qu'elle y 
ait normalement droit, selon le cas des avantages prevus aux 
sous-alineas 5.11 f) ou 5.11 g) en faisant les adaptations 
requises. 

La personne salariee a statut particulier qui ne beneficie pas de 
cent quatre-vingts (180) jours effectivement travailles, conserve 
ses jours effectivement travailles lors des conges prevus au 
sous-alinea k). 

Pendant les conges prevus au. sous-alinea k), la personne 
salariee a statut particulier est consideree en arret de travail ou 
en suspension de disponibilite. 

La periode de douze (12) ou de vingt-quatre (24) mois prevue a 
I'alinea 5.14 b) est suspendue. 

m) Durant les conges prevus au sous-alinea k), la personne salariee 
a statut particulier qui detient un emploi provisoire au moment de 
ces conges ou qui aurait eu un emploi provisoire n'eut ete ce 
conge, beneficie, en autant qu'elle y ait normalement droit, des 
avantages indiques au sous-alinea f) en faisant les adaptations 
necessaires. 

La personne salariee a statut particulier qui, au moment de ces 
conges, ne detient pas d'emploi provisoire ou qui Wen n'aurait 
pas obtenu n'eut ete ce conge, beneficie, en autant qu'elle y ait 
normalement droit, des avantages indiques au sous-alinea g) en 
faisant les adaptations necessaires. 

n) Les sous-alineas du present paragraphe ne peuvent avoir pour 
effet de conferer a la personne salariee des droits ou privileges 
superieurs a ce qui est prevu a la convention, autres que ceux 
qui y sont expressement stipules dans ces sous-alineas. Its ne 
peuvent etre inferieurs a la loi. 

5.12 Absence pour service public 

La personne salariee a statut particulier beneficie d'un conge sans 
traitement dans la mesure prevue par les lois et reglements en 
vigueur. 

5.13 Salaires — Reevaluation de fonction 

a) Salaires 

La personne salariee a statut particulier regoit au moins le taux 
minimal de salaire prevu pour sa classe, sa categorie, ou le taux de 
salaire prevu pour son rang. 

Elle beneficie de I'avancement d'echelon pour chaque annee 
d'anciennete accumulee. 
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Aux fins de I'avancement d'echelon dans un groupe defini a I'alinea 
5.15 b), seule I'anciennete accumulee dans ce groupe est utilisee. 

b) Reevaluation de fonction 

Lors de la reevaluation d'une fonction effectuee selon les 
mecanismes prevus aux annexes, la personne salariee a statut 
particulier a 1'emploi de l'Universite qui a occupe cette fonction 
pendant au moins trois (3) mois consecutifs aura droit a un paiement 
retroactif base sur les dix-huit (18) mois precedant 1'entente 
intervenue en comite d'evaluation. 

5.14 Anciennete des personnes salariees a statut particulier 

a) Accumulation des jours effectivement travailles 

Le temps de travail de la personne salariee a statut particulier 
est accumule en jours et en heures effectivement travailles. Le 
cumul des jours effectivement travailles se fait de la fagon 
suivante : 

Seules les heures effectivement travaillees, a 1'exclusion 
toutefois de celles qui depassent trente-cinq (35) heures ou 
trente-huit (38) heures et trois quarts (3/4) par semaine, sont 
calculees. 

Sept (7) heures constituent une (1) journee pour les groupes 
bureau, technique et professionnel; sept (7) heures et trois 
quarts (3/4) constituent une (1) journee pour le groupe 
metiers et services. 

Pour les personnes salariees payees par feuilles de 
reclamation, le nombre d'heures comptabilisees est tire de 
ces documents. II est de la responsabilite de la personne 
salariee de remplir et de signer sa feuille de reclamation et 
de la transmettre, pour signature, a la personne superieure 
immediate dans les delais prescrits. 

La personne salariee a statut particulier conserve ses jours 
effectivement travailles pendant les vingt-quatre (24) mois qui 
suivent 1'expiration de son dernier emploi provisoire. 

L'Employeur se reserve le droit de limiter la periode mentionnee 
au sous-alinea precedent a douze (12) mois lorsqu'il evalue que 
la personne salariee a statut particulier a connu des difficultes 
dans I'accomplissement de sa prestation de travail. 

Ce droit ne peut etre exerce ulterieurement a 1'endroit d'une 
personne salariee a statut particulier dont le lien d'emploi a ete 
maintenu au-dela d'une periode de douze (12) mois. 

L'Employeur doit donner a la personne salariee un avis ecrit de 
ne pas prolonger son lien d'emploi au-dela de la periode de 
douze (12) mois. Une copie de cet avis est transmise au 
Syndicat. La personne salariee ou le Syndicat ne peut recourir a 
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la procedure de reglement des griefs ou des mesententes et 
d'arbitrage. 

b) Accumulation de I'anciennete 

A compter du moment ou une personne salariee a statut 
particulier a accumule cent quatre-vingts (180) jours 
effectivement travailles, ces jours sont convertis en anciennete. 
Cette anciennete s'obtient en multipliant les jours effectivement 
travailles par un facteur de un et quatre dixiemes (1,4). 

A ces journees d'anciennete sont ajoutes les jours suivants : 

les jours remuneres mais non travailles (jours feries, 
absences en maladie remunerees, accidents du travail, 
liberations syndicales, etc.); 

les jours d'absence lors d'un conge pour responsabilite 
parentale (maternite et prolongation, paternite, parental ou 
adoption, d'un maximum de cinquante-deux (52) semaines 
pour ces deux (2) derniers conges) ou lors de conges pour 
responsabilites familiales prevus au sous-alinea 5.11 k) 
lorsque la personne salariee detient, au moment de ce 
conge, un emploi provisoire ou qui aurait eu un emploi 
provisoire n'eut ete de ce conge. (voir les sous-alineas 
5.11 t) et m)); 

I'anciennete accordee en rapport aver le conge sans 
traitement prevu au paragraphe 5.10. 

Ces jours sont egalement convertis en anciennete selon les 
modalites decrites precedemment. 

c) Conservation de I'anciennete et des jours effectivement 
travailles 

La personne salariee a statut particulier conserve ses jours 
effectivement travailles ou son anciennete, ou les deux selon le 
cas, pendant les vingt-quatre (24) mois qui suivent 1'expiration 
de son dernier emploi provisoire. 

L'Employeur se reserve le droit de limiter la periode mentionnee 
au sous-alinea precedent a douze (12) mois lorsqu'il evalue que 
la personne salariee a statut particulier a connu des difficultes 
dans I'accomplissement de sa prestation de travail. 

Ce droit ne peut titre exerce ulterieurement a 1'endroit d'une 
personne salariee a statut particulier qui a ete maintenue sur la 
liste de disponibilite au-dela d'une periode de douze (12) mois. 

Un tel droit doit titre exerce de faron exceptionnelle. 

L'Employeur doit donner par ecrit a la personne salariee un avis 
motive de ne pas prolonger son inscription sur la liste de 
disponibilite au-dela de la periode de douze (12) mois. 
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L'Employeur transmet au Syndicat le nom de la personne 
salariee visee. 

La personne salariee peut demander a rencontrer I'Employeur 
relativement a cette decision: Cette personne peut etre 
accompagnee, si elle le desire, d'une personne representant le 
Syndicat. Toutefois, la personne salariee ou le Syndicat ne peut 
recourir a la procedure de reglement des griefs ou des 
mesententes. et d'arbitrage lorsque I'avis est motive. 

d) Utilisation de I'anciennete lors de I'affichage d'un poste 

Lors de I'affichage d'un poste vacant, la personne salariee ayant 
accumule cent quatre-vingts (180) jours effectivement travailles 
qui postule peut utiliser son anciennete accumulee. 

A la suite d'un affichage et de la reponse de I'Employeur prevue 
au paragraphe 10.08, la personne salariee qui a accumule cent 
quatre-vingts (180) jours effectivement travailles et qui a pose sa 
candidature peut contester par grief le fait de ne pas avoir obtenu 
le poste alors que son anciennete etait superieure a celle de la 
personne candidate retenue. 

5.15 Droit de rappel au travail 

a) La personne salariee a statut particulier ayant accumule cent 
quatre-vingts (180) jours effectivement travailles beneficie d'un 
droit de rappel au travail pour tout emploi provisoire d'une duree 
prevue de plus d'un (1) mois. 

b) A la fin de son emploi provisoire, la personne salariee est inscrite 
sur la liste de disponibilite de I'un ou I'autre des groupes 
suivants : 

Professionnel 
Personnes salariees repondant aux exigences de scolarite 
et d'experience prevues dans le plan devaluation 
(annexe 1) et . dans les descriptions de fonction de ce 
groupe. 

Technique 
Personnes salariees repondant aux exigences de scolarite 
et d'experience prevues dans le plan devaluation 
(annexe 1) et dans les descriptions de fonction de ce 
groupe. 

Bureau 
Personnes salariees repondant aux exigences de scolarite 
et d'experience prevues dans le plan d'evaluation 
(annexe 1) et dans les descriptions de fonction de ce 
groupe. 

Metiers et services 
Personnes salariees repondant aux exigences de scolarite 
et d'experience prevues dans le, plan devaluation 

29 



(annexe 1) et dans les descriptions de fonction de ce 
groupe. 

c) La personne salariee indique le groupe dans lequel elle desire 
titre inscrite, sous reserve que ses qualifications correspondent 
A la definition du groupe prevue a I'alinea precedent. 

Elle indique egalement par ecrit sa disponibilite a travailler : 

- a temps complet et a temps partiel ou I'un ou I'autre 
seulement; 

- de jour et de soir ou I'un ou I'autre seulement; aux fins du 
present sous-alinea, un travail qui se termine apres 
18 heures ou debute avant 7 heures est considers comme 
un travail de soir; 

Ces indications doivent titre transmises par ecrit. Un delai de 
traitement administratif d'un (1) mois, calcule a partir du lundi 
suivant le versement de la paie, est accords a I'Employeur pour 
mettre en vigueur ces nouvelles indications. 

La personne salariee ne peut titre inscrite qu'a un seul groupe et 
le droit de rappel de cette personne ne s'applique qu'a I'interieur 
de ce groupe, et ce, selon sa disponibilite exprimee par ecrit. 

d) La personne salariee qui a accumule cent quatre-vingts (180) 
jours effectivement travailles peut changer son inscription d'un 
groupe a I'autre, sous reserve que ses qualifications 
correspondent a la definition du groupe prevue a I'alinea b). 
Dans ce cas, la personne salariee doit completer une periode 
devaluation dont le delai est de soixante (60) jours travailles. 

Si la periode d'evaluation est non concluante, le nom de la 
personne salariee est reinscrit sur la liste de disponibilite dans 
son ancien groupe. 

Si la personne salariee obtient un nouvel emploi provisoire dans 
le meme groupe que celui pour lequel I'evaluation n'etait pas 
concluante et que sa periode devaluation s'avere une nouvelle 
fois non concluante, elle perd le droit d'etre inscrite dans ce 
nouveau groupe pendant une periode de douze (12) mois 
suivant la date de son retour sur la liste de disponibilite. 

e) Une liste de disponibilite des personnes salariees a statut 
particulier est produite a chaque lundi suivant le versement d'une 
paie et est valable pour quatorze (14) jours. Une copie de cette 
liste est transmise au Syndicat par voie electronique. 

f) Cette liste est produite par groupe et par ordre d'anciennete et 
comprend les elements suivants : 

matricule; 
nom et prenom; 
adresse; 
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num6ro de t616phone au travail et a domicile; 
anciennet6 au : (un (1) mois pr6c6dent le lundi suivant le 
versement d'une paie); 
discipline(s) (pour les groupes technique et professionnel); 
qualifications; 

- r6sultats aux tests; 
emploi actuel, nombre pr6vu d'heures et de jours par 
semaine, dernier emploi et prochain emploi : statut, service, 
d6partement ou facult6, fonction et date de fin d'emploi; 

- statut (pour la personne salari6e remplagante, it est pr6cis6 
s'il s'agit d'un poste vacant ou temporairement d6pourvu de 
titulaire et le nom de la personne titulaire, s'il y a lieu); 
disponibilit6 a travailler exprim6e conform6ment a I'alin6a c) 
du pr6sent paragraphe. 

5.16 Disponibilit6 pour le rappel au travail 

a) L'Employeur convient de rappeler les personnes salari6es qui 
r6pondent aux exigences normales de 1'emploi en commengant 
par celles ayant accumul6 le plus d'anciennet6. La personne 
salari6e se voit offrir 1'ensemble des emplois disponibles au 
moment du rappel qui correspondent a sa disponibilit6 exprim6e 
par 6crit selon les modalit6s pr6vues a I'alin6a 5.15 c). 
L'Employeur s'engage a respecter son choix. (voir al. 6.03 a)) 
pour Panciennet6 a consid6rer). 

Lorsque possible, I'Employeur, a la demande de la personne 
salari6e, peut combiner deux (2) emplois a temps partiel de 
fagon a augmenter le nombre d'heures de travail par semaine 
jusqu'a un maximum d'heures Equivalent a un emploi a temps 
complet. 

b) La personne salari6e inscrite sur une liste de disponibilit6 
conserve son anciennet6 pendant douze (12) ou vingt-quatre 
(24) mois conform6ment aux alin6as 5.14 b) et c). Cependant, la 
personne salari6e perd I'anciennet6 accumul6e si elle a 
comptabilis6 trois (3) refus au cours d'une ann6e de reference, 
I'ann6e de r6f6rence d6butant a la date du premier refus : 

A moins que la personne salari6e d6cide de s'exclure de la 
liste de disponibilit6 pour une p6riode maximale de douze 
(12) mois, non renouvelable; 

- a moins que le refus de la personne salari6e ne soit pour 
cause de maladie ou d'accident. Dans ce cas, I'Employeur 
peut exiger un certificat m6dical; 

c) Le rappel au travail des personnes salari6es se fait par 
t616phone. 

Les personnes salari6es indiquent par 6crit au Service des 
ressources humaines le num6ro de t616phone ou les joindre. 
Elles doivent r6pondre a I'Employeur dans un d6lai de vingt-
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quatre (24) heures. A defaut de quoi, I'Employeur appelle la 
personne salariee suivante sur la liste. 

d) Le fait de n'avoir pu etre joint est considers comme un refus au 
sens de I'alinea b). 

e) Sous reserve des autres droits et obligations prevus a la 
convention ou sous reserve d'une entente a 1'effet contraire entre 
les parties, I'Employeur procede au reengagement ou prolonge 
1'engagement d'une personne salariee sans utiliser la liste de 
disponibilite dans les cas suivants : 

1) prolongation de 1'engagement d'une personne salariee 
remplagante dans la meme fonction et dans le meme 
service, departement ou faculte lorsque I'absence de la 
personne salariee remplacee se prolonge. La personne 
salariee remplagante doit cependant avoir ete assignee a ce 
poste depuis plus d'un (1) mois continu; 

2) reengagement d'une personne salariee remplagante dans la 
meme fonction et dans le meme service, departement ou 
faculte lorsque a I'interieur d'une periode maximale d'un (1) 
mois, la personne salariee remplacee est a nouveau 
absente ou que son poste devient vacant. Cette personne 
doit cependant, avant le reengagement, avoir ete assignee 
A ce poste pour une periode de plus d'un (1) mois continu. 

Le delai maximum d'un (1) mois ne s'applique pas dans le 
cas d'une personne salariee en conge de perfection nement 
qui, parce que son conge s'etend sur deux (2) sessions 
consecutives ou plus, revient au travail entre ces deux (2) 
sessions, 

3) reengagement d'une personne salariee sous octroi de 
subvention dans une meme fonction et dans un meme projet 
A la suite de ('interruption de 1'engagement pendant la 
periode estivale ou pour toute interruption de projet ne 
depassant pas quatre (4) mois si cette personne a deja 
accumule cent quatre-vingts (180) jours effectivement 
travailles. Cette personne peut demander d'etre inscrite sur 
la liste de disponibilite durant la periode de mise a pied; 

4) reengagement d'une personne salariee a statut particulier, 
ayant complete un emploi provisoire dans le meme secteur 
de travail, lorsqu'a I'interieur d'une periode maximale de trois 
(3) ou de quatre (4) mois pour la periode estivale, un emploi 
provisoire de meme nature ou connexe dans le meme 
groupe d'emploi est a pourvoir. 

Cette personne doit anterieurement avoir occupe un emploi 
provisoire dans ce secteur pour une periode d'au moins 
quatorze (14) semaines continues; 
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5) prolongation et modification de 1'engagement d'une 
personne salariee a statut particulier, occupant deja un 
emploi provisoire depuis au moins quatorze (14) semaines 
dans le meme secteur, pour assigner cette personne sur un 
autre emploi provisoire de meme nature ou connexe du 
meme groupe d'emploi a pourvoir lorsque la duree de cet 
emploi est plus longue que la periode de temps a completer 
sur le premier emploi. Le refus d'un emploi provisoire de 
niveau inferieur nest pas considers comme un refus au sens 
de I'alinea b). 

S'il y a plus d'une personne salariee a statut particulier qui se 
qualifient pour les cas mentionnes aux sous-alineas 4) ou 5), 
I'anciennete prevaut. 

Ces personnes doivent repondre aux exigences de 1'emploi et 
avoir exprime une disponibilite qui reponde aux besoins de 
1'emploi provisoire a pourvoir. 

Lorsque le reengagement est previsible, le refus d'un emploi 
provisoire, parce que celui-ci se termine apres la date prevue 
pour le reengagement, nest pas considers comme un refus au 
sens de I'alinea b). 

Uniquement pour les fins de ('application du paragraphe 5.16, 
pour le groupe bureau, 1'expression « de meme nature ou 
connexe » signifie dans la meme classe ou dans une classe 
superieure ou inferieure avec un ecart maximal de trois (3) 
classes. 

SECTION III 

DISPOSITIONS SPECIFIQUES A CHAQUE TYPE DE 
PERSONNES SALARIEES A STATUT PARTICULIER 

5.17 La personne salariee a statut particulier a temps partiel 

La personne salariee a statut particulier a temps partiel beneficie de 
tous les droits et privileges accordes a la personne salariee a temps 
complet de meme statut a condition de pouvoir les exercer. Toutefois, 
cette personne ne beneficie pas de droits et avantages superieurs a 
ceux des personnes salariees a temps complet de meme statut 
embauchees a titre de personne salariee a statut particulier. 

5.18 La personne salariee surnumeraire 

a) L'Employeur ne peut, en aucune fagon, par 1'embauche 
successive de personnes salariees surnumeraires, pour un 
surcroft de travail donne, diminuer le nombre de postes existants 
ou eviter la creation de postes requis par ce surcroft de travail. 

b) Apres la periode maximale de quatre-vingt-dix (90) jours 
travailles, la personne salariee surnumeraire doit 
necessairement etre remerciee de ses services, sauf s'il y a 
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entente a 1'effet contraire entre les parties. 

Cependant, cette personne peut etre appelee ulterieurement 
pour parer A un autre surcroft occasionnel de travail different. 

5.19 La personne salariee temporaire 

L'Employeur ne peut, en aucune fagon, par 1'embauche successive 
de personnes salariees temporaires pour un projet specifique, 
diminuer le nombre de postes existants ou eviter la creation de postes 
requis pour ce projet. 

5.20 La personne salariee sous octroi de subvention 

Nonobstant les dispositions prevues au present article, la personne 
salariee sous octroi de subvention qui, au 12 decembre 1983, a 
accumule trois (3) ans de service chez I'Employeur est couverte par 
1'ensemble des dispositions de la convention, sauf celles relatives a 
une affectation temporaire prevue au paragraphe 11.02. 

La personne salariee sous octroi de subvention qui, au 
12 decembre 1983, n'a pas acquis la securite d'emploi au sens de 
I'alinea precedent, conserve I'anciennete qu'elle avait accumulee a 
cette date. 

5.21 La personne salariee sous octroi de subvention prioritaire 

Admissibilite 

5.21.1 La personne salariee sous octroi de subvention prioritaire est une 
personne qui a travaille a temps complet dans un emploi provisoire 
sous octroi de subvention et a accumule cinq (5) ans d'anciennete de 
fagon continue A ce titre, dans la meme fonction et dans la meme 
unite. 

5.21.2 Aux fins de I'alinea precedent, les cinq (5) ans d'anciennete doivent 
avoir ete accumules A temps complet sauf pour des periodes ne 
depassant pas quatre (4) mois. A cet egard, une personne salariee 
qui travaille trente (30) heures et plus par semaine est consideree a 
temps complet. 

Ne constituent pas, par ailleurs, une interruption aux fins du calcul 
des cinq (5) ans d'ariciennete de fagon continue a titre de personne 
salariee sous octroi de subvention : 

une absence pour maladie, accident du travail ou tout conge 
prevu a I'article 40; 

('interruption de 1'engagement pour la periode estivale ou lors 
d'une interruption du projet pour une periode ne depassant pas 
quatre (4) mois de meme que le fait pour une personne salariee 
sous octroi de subvention d'occuper un autre emploi provisoire 
pendant ces periodes d'interruption. 

5.21.3 A titre exceptionnel, les parties peuvent convenir, apres examen des 
taches effectuees, de considerer une personne salariee sous octroi 
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de subvention qui a accompli plusieurs fonctions dans la meme unite 
ou qui, pour certaines periodes, a ete embauchee sous un statut 
different dans la meme unite. De la meme fagon, I'Employeur peut 
examiner sur une base exceptionnelle la situation des personnes 
salariees sous octroi de subvention qui ne rencontrent pas le critere 
de la meme unite. 

Conditions de travail de la personne salariee sous octroi de 
subvention prioritaire 

5.21.4 En plus des dispositions prevues au paragraphe 5.01, la personne 
salariee sous octroi de subvention prioritaire est assujettie aux 
dispositions suivantes : 

Conges sociaux et conges personnels (art. 35); 
Stabonnement (art. 44). 

Durant le conge de maternite, I'application des dispositions relatives 
A la priorite sur un poste vacant est suspendue. 

Priorite sur un poste vacant 

5.21.5 A la fin de son emploi provisoire, la personne salariee sous octroi de 
subvention prioritaire est inscrite sur la liste de disponibilite. 

Apres une periode de quatre (4) mois, si cette personne n'a pas ete 
rappelee dans un emploi provisoire de la meme fonction, dans la 
meme unite, a titre de personne salariee sous octroi de subvention, 
elle peut se prevaloir, pendant une periode maximale d'un (1) an, 
d'une priorite sur tout poste vacant equivalent ou sur un poste dont le 
maximum de 1'echelle ou le taux unique est inferieur a celui de 
1'emploi qu'elle occupait, a condition de repondre aux exigences 
normales du poste. 

5.21.6 Cette personne salariee est tenue d'accepter tout poste equivalent 
offert par I'Employeur. En cas de refus, elle perd toute priorite. Si 
plusieurs postes equivalents sont vacants, le choix du poste 
appartient a la personne salariee. 

Cette personne salariee peut indiquer par ecrit a I'Employeur les 
postes ou les fonctions qu'elle est disposee a occuper dont le taux 
unique ou le maximum de 1'echelle de salaire est inferieur. Lorsqu'un 
tel poste devient vacant et que la - personne salariee repond aux 
exigences normales, I'Employeur le lui propose. Si elle refuse trois 
(3) postes ainsi offerts, I'Employeur nest plus tenu de lui proposer 
des postes dont le taux unique ou le maximum de 1'echelle de salaire 
est inferieur. 

La priorite sur un poste vacant n'a pas preseance sur le replacement 
d'une personne salariee beneficiant des articles relatifs a la securite 
d'emploi (art. 15 et 16). 

Lorsqu'une personne salariee est ainsi replacee sur un poste, son 
salaire est determine selon les dispositions du paragraphe 25.07. 
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5.22 Assurances collectives 

5.22.1 Les personnes salariees a statut particulier ayant accumule cent 
quatre-vingts (180) jours effectivement travailles et travaillant plus de 
quatorze (14) heures par semaine beneficieront d'assurances 
collectives (assurance salaire et assurance medicaments). 

5.22.2 Ce regime d'assurances collectives est obligatoire pour toutes les 
personnes salariees visees, sauf quanta I'assurance medicaments si 
la personne salariee est couverte par le regime d'assurances 
collectives de sa conjointe, de son conjoint. 

5.22.3 L'Universite remet au Syndicat une copie de la.police d'assurances 
convenue avec Desjardins Securite financiere. 

5.22.4 Le cout des primes est determine par la compagnie d'assurances en 
tenant compte de 1'experience de I'annee precedente. . 

5.22.5 L'Employeur s'engage a maintenir les regimes d'assurances (salaire, 
medicaments) en vigueur au moment de la signature de la convention 
collective et a payer un maximum de cinquante pour cent (50 %) des 
couts de 1'ensemble de ces regimes. 

L'Employeur nest pas repute manquer a son engagement de payer 
cinquante pour cent (50 %) des couts des regimes pour la seule 
raison qu'il ne contribue pas pour un montant egal a celui d'une 
personne salariee qui a refuse ou cesse d'adherer a la garantie 
d'assurance medicaments conformement aux mecanismes 
d'adhesion prevus a la police d'assurance. 

5.22.6 La personne salariee achemine ses demandes d'information et ses 
reclamations directement a I'assureur, lequel rembourse directement 
la personne salariee. 

5.22.7 II est de la responsabilite de la personne salariee de completer le 
formulaire d'adhesion requis, de fournir les preuves permettant une 
exemption au regime, s'il y a lieu, et d'informer I'Universite de toute 
modification a sa situation qui est pertinente au regime d'assurances. 

ARTICLE 6 
DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

6.01 Le Syndicat reconnait a I'Employeur le droit et le, devoir d'administrer 
I'Universite conformement a sa fonction d'enseignement et de 
recherche, en accord avec les stipulations de la convention. 

6.02 L'Employeur reconnait que toute decision qu'il prend et qui modifie 
les conditions de la convention peut donner ouverture a la procedure 
d'arbitrage. 

6.03 a) L'Employeur remet au Syndicat, pour information et par voie 
electronique tous les quatorze (14) jours, les listes alphabetiques 
mises a jour, par statuts, de la totalite des personnes salariees 
couvertes par I'accreditation durant le mois precedent, incluant 
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la liste de rappel. Ces listes comprennent les renseignements 
suivants pour chaque personne salariee 

- nom et prenom, matricule; 
- sexe; 
- date de naissance; 
- salaire; 
- code et numero du poste ou de la fonction; 
- adresse domiciliaire; 
- numero de telephone au travail et a domicile; 
- anciennete au : (un (1) mois precedent le lundi suivant le 

versement d'une paie); 
- service, departement, faculte, centre, etc.; 
- pavillon et local. 

L'anciennete indiquee n'a pas de caractere officiel. Les parties 
peuvent toutefois, apres entente, corriger en tout temps 
I'anciennete indiquee sur la presente liste sans effet retroactif au-
dela de la demande de revision. 

Lors de I'affichage d'un poste, d'une affectation temporaire ou 
d'un projet specifique ou pour pourvoir un emploi provisoire, 
I'anciennete a considerer est celle apparaissant a la presente 
liste. 

La liste alphabetique des personnes employees a statut 
particulier comprendra egalement une subdivision des quatre (4) 
sous-groupes : 

- Personne salariee sous octroi de subvention; 
- Personne salariee remplagante; 
- Personne salariee surnumeraire; 
- Personne salariee temporaire. 

b) L'Employeur remet au Syndicat, a chaque mois, une liste des 
postes vacants. 

c) L'Employeur remet au Syndicat, a chaque periode de six (6) 
mois, la liste des assignations (sur un projet specifique) et des 
affectations temporaires qui sont survenues au cours du 
semestre precedent. 

Cette liste est produite par unite et comporte les renseignements 
suivants : 

- nom et fonction de la personne salariee affectee ou 
assignee; 

- nom et fonction de la personne salariee qu'elle remplace; 
- service, departement, faculte, centre, etc.; 
- date du debut de I'affectation ou de I'assignation; 
- date prevue de la fin de I'affectation ou de I'assignation. 

d) L'Employeur remet au Syndicat, a chaque periode de six (6) 
mois, la liste des personnes salariees inscrites dans la banque 
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de candidatures pour acquerir de nouvelles experiences de 
travail prevue au paragraphe 11.18, et ce, uniquement a titre 
indicatif. 

e) L'Employeur remet une (1) fois par annee, la liste des conges a 
temps complet de six (6) mois et plus octroyes aux personnes 
salariees permanentes au cours de I'annee financiere 
precedente. 

Cette liste est produite par service et comprend les 
renseignements suivants : 

- nom et fonction de la personne salariee en conge; 
- motif du conge; 
- date de debut du conge; 

date prevue de la fin du conge; 
service, departement, faculte, centre, etc. 

6.04 L'Employeur agit par 1'entremise du Service des ressources 
humaines pour tout probleme de relations de travail, de meme que 
pour toute discussion impliquant le Syndicat et Wniversite. 

L'Employeur agit par 1'entremise de son Bureau des relations de 
travail pour toute negociation pour le renouvellement de la convention 
et pour toute modification a la convention pendant toute la duree de 
celle-ci. 

6.05 Les personnes conseilleres exterieures de chacune des deux (2) 
parties ont le droit d'assister a toutes les rencontres prevues a la 
convention. 

6.06 L'Employeur accorde acces sur ses terrains et dans ses batisses aux 
personnes representant le Syndicat canadien de la fonction publique, 
sous reserve des reglements en vigueur chez I'Employeur. 

6.07 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a ne laisser intervenir aucune 
influence venant en conflit avec les regles de I'art, de 1'efficacite, de 
I'economie et de la technique dans I'elaboration et la mise en oeuvre 
des travaux relevant de la competence des personnes salariees. 

6.08 Les parties conviennent qu'il n'y aura pas de greve, ni de contre-
greve (lock-out) pendant la duree de la convention. Le Syndicat 
n'ordonnera, n'encouragera et n'appuiera aucun ralentissement des 
activites normales de I'Employeur. 

6.09 L'Employeur paie le cout de la cotisation de corporation ou de permis 
provincial ou municipal de chaque personne salariee dont le metier 
ou la profession 1'exige de par la loi ou exige par I'Employeur lors de 
I'affichage. 

6.10 Dans la perspective d'un conflit a I'echelle municipale, provinciale ou 
federale engendrant I'application d'une loi d'exception prevoyant la 
detention preventive, la personne salariee mise sous arret est 
remuneree jusqu'a ce qu'une accusation soit portee contre elle. 

W 



S'il y a acquittement, la personne salariee reintegre son poste des la 
fin de sa detention. Toutefois, si son poste a ete aboli, les articles 
relatifs a la securite d'emploi s'appliquent (art. 15 et 16). 

S'il y a detention, a la suite d'une accusation, son salaire peut 
continuer a lui titre verse, ou si elle le desire, a ses personnes a 
charge jusqu'a 1'epuisement des jours de vacances accumules. 

6.11 L'Employeur, par ses personnes representantes, et le Syndicat, par 
ses membres, conviennent de n'exercer ni menace, ni contrainte, ni 
discrimination, directement ou indirectement a 1'endroit de Tune de 
ses personnes representantes ou l'un de ses membres en raison de 
sa race, de son sexe, de son etat de grossesse, de son age, de son 
apparence, de sa nationalite, de sa langue, de son ou ses handicaps 
physiques, de ses opinions ou actions politiques, religieuses ou 
syndicales, de son lien de parente, de son statut social, de son 
orientation sexuelle ainsi que de ses relations sociales, le tout 
conformement aux obligations contractees par la convention. 

6.12 Aucune personne salariee ne peut faire ('objet de discrimination de la 
part de I'Employeur pour avoir parle, ecrit ou agi legalement en vue 
de servir les interets de son Syndicat. 

6.13 L'Employeur accorde liberte a chaque personne salariee de ne pas 
signer un document qu'elle a execute dans 1'exercice de son travail 
si, a son avis, on n'a pas respecte 1'ethique propre a son metier ou a 
sa profession. 

6.14 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit de faire circuler tout 
materiel d'information que ce dernier juge necessaire, pourvu que sa 
source soit clairement indiquee, de meme qu'il lui reconnait le droit 
d'afficher tout document identifie comme lui appartenant aux endroits 
convenus entre les parties. 

L'Employeur met a la disposition du Syndicat, pour son usage 
exclusif, un (1) tableau d'affichage ferme a clef par pavillon, a 
1'exception des pavillons Hubert-Aquin et Judith-Jasmin ou deux (2) 
tableaux par pavillon seront mis a la disposition exclusive du 
Syndicat. De plus, selon la procedure interne etablie, le Syndicat peut 
se servir des tableaux d'affichage electronique. 

6.15 L'Employeur transmet au Syndicat dans les meilleurs delais, si 
possible avant leur mise en vigueur, tout reglement, avis ou directive 
de portee generale s'adressant aux personnes salariees. 

6.16 L'Employeur fait parvenir au Syndicat copie de tout document remis 
aux membres des commissions, conseils ou comites, ou tout 
document produit par ces organismes au sein desquels le Syndicat a 
ete appele a designer ou a suggerer des personnes deleguees, 
soustraction faite de toute question discutee a huis clos au sein de 
ces organismes. II remet de plus copie des proces-verbaux du comite 
executif. 

-4101, 



6.17 Le Syndicat et I'Employeur s'engagent a echanger reciproquement 
toute information distribuee a 1'ensemble ou partie des personnes 
salariees ou des membres. 

6.18 L'Employeur transmet au Syndicat copie du document d'embauche 
d'une personne salariee reguliere ou intermittente 'a la date de son 
entree en fonction et copie de la confirmation de depart en meme 
temps qu'elle est adressee a la personne salariee. 

6.19 Apres avoir pris rendez-vous avec I'Employeur, chaque personne 
salariee a droit, normalement dans la journee ouvrable suivante, de 
consulter son dossier officiel en presence d'une personne 
representant I'Employeur et, si elle le desire, d'une personne 
representant le Syndicat. La personne salariee peut obtenir, sur 
demande et sans frais (a moins d'en avoir deja requ une copie), une• 
copie de tout document apparaissant a son dossier. 

6.20 Apres consultation, I'Employeur met gratuitement a la disposition du 
Syndicat un local identifies  situe en un endroit d'acces facile, equipe 
de I'ameublement necessaire : pupitres, chaises, tables de travail, 
classeurs, etageres, machines a ecrire, telephone incluant le coat de 
('installation et de location mensuelle. L'Employeur rend accessibles 
au Syndicat ses salles de conference et ses locaux selon les normes 
d'utilisation en vigueur. L'Employeur permet au Syndicat d'utiliser les 
services habituels de I'Employeur, tel que le service de reprographie, 
au taux etabli pour ces services selon les normes d'utilisation en 
vigueur. 

L'Universite rembourse au Syndicat, sur presentation des pieces 
justificatives, les taxes reclamees en vertu de la Loi sur la fiscalite 
municipale pour le local mis a la disposition du Syndicat. 

6.21 A moins qu'il ne s'agisse d'une erreur sur la remuneration (par. 
25.03), aucune personne salariee n'assume les consequences d'une 
erreur ou d'un retard de I'Employeur dans I'application de mesures ou 
procedes administratifs si cette erreur ou ce retard n'a pas ete corrige 
dans les quarante-cinq (45) jours ouvrables de la date de 1'evenement 
qui a donne lieu a cette erreur ou a ce retard. 

6.22 Tout poste vise par le « Protocole elaborant les conditions de travail 
du personnel non syndique » est affiche sur le site Internet du Service 
des ressources humaines. 

ARTICLE 7 
REGIME SYNDICAL 

7.01 Chaque personne salariee qui, a la signature de la convention, etait 
membre du Syndicat ou qui le devient par la suite, ne peut 
demissionner du Syndicat qu'entre le quatre-vingt-dixieme (90e) et le 
soixantieme (60e) jour precedant 1'expiration de la convention en 
avisant, par ecrit, le Syndicat. 
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7.02 Chaque nouvelle personne salariee doit, des son embauche et 
comme condition d'emploi, devenir membre du Syndicat et signer une 
carte d'adhesion. 

A cette fin, I'Employeur facilite une rencontre de chaque nouvelle 
personne salariee qui dolt devenir membre du Syndicat canadien de 
la fonction publique, section locale 1294, avec la personne presidente 
du Syndicat ou la personne qui la represente, en conformite avec les 
termes de la lettre ayant pour objet : « Cotisations syndicales et carte 
d'adhesion obligatoires pour les nouvelles personnes salariees » 
fournie a I'Employeur par le Syndicat. 

7.03 L'Employeur doit informer toute nouvelle personne salariee qu'une 
somme equivalente a la cotisation reguliere fixee par le Syndicat doit 
titre prelevee de son salaire, tel que prevu au paragraphe 7.02. 

7.04 Le Syndicat fait parvenir a I'Employeur copie des resolutions prises 
par I'assemblee generale des membres au sujet des cotisations 
syndicales regulieres ou speciales ainsi que copie des divers statuts. 

L'Employeur doit deduire a chaque periode de paie, sur le salaire de 
chaque personne salariee, toute cotisation reguliere ou speciale 
determinee par I'assemblee generale du Syndicat. Ces retenues sont 
effectuees des la premiere periode de paie de la personne salariee et 
elles doivent apparaitre sur les feuillets fiscaux (T4 et releve 1). 

7.05 L'Employeur fait parvenir a la personne tresoriere du Syndicat, au 
plus tard le quinze (15) du mois suivant, la somme ainsi recueillie 
ainsi que, par voie electronique, la liste des noms et adresses des 
personnes salariees et le montant retenu. II indique le nombre total 
d'heures remunerees, le montant total du salaire paye en temps 
regulier et celui en temps supplementaire. 

Une fois par annee, avant la fin de janvier, I'Employeur fait parvenir a 
la personne tresoriere du Syndicat la liste des personnes qui cotisent 
ainsi que le montant perqu pour chaque personne salariee au cours 
de I'annee precedente. 

7.06 Dans le cas d'omission de prelevement due a des erreurs 
administratives, I'Employeur s'engage, sur un avis ecrit du Syndicat 
A cet effet, a prelever le montant non remis au Syndicat dans les 
quinze (15) jours de I'avis. 

L'Employeur doit s'entendre avec la personne salariee quant au 
mode de prelevement sur les paies subsequentes. En aucun cas ces 
prelevements ne s'appliquent a plus de trois (3) mois d'arrerages. 

7.07 Si I'Employeur neglige ou omet de faire remise au Syndicat des 
sommes prelevees concernant les cotisations regulieres dans les 
delais prevus aux paragraphes 7.04 et 7.06, le Syndicat fait parvenir 
A I'Employeur un avis specifiant que les sommes recueillies doivent 
titre remises a la personne tresoriere du Syndicat dans les sept (7) 
jours de cet avis. Si les delais ne sont pas respectes, I'Employeur doit 
payer au Syndicat I'interet legal calcule sur la somme due. 
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7.08 Toute correspondance administrative au sujet des prelevements doit 
se faire entre I'Employeur et la personne tresoriere du Syndicat. 

7.09 Dans le cas de cotisation reguliere ou speciale, le Syndicat repond 
en lieu et place de I'Employeur a toute poursuite qui peut lui etre 
intentee. 

7.10 L'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee si le 
Syndicat I'a expulsee de ses rangs. 

ARTICLE 8 
LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

(voir aussi projet-pilote sur les liberations syndicales, 1. e. D-4) 

8.01 Sous reserve des autres dispositions de la convention et du present 
article, la personne salariee liberee du travail en vertu du present 
article conserve tous ses droits et privileges prevus a la convention 
comme si cette personne etait demeuree au travail. 

Aux fins de la periode de probation et de la periode d'essai, les jours 
de liberation ainsi obtenus ne sont pas calcules. 

8.02 Pour toute matiere ayant trait a la convention, chaque membre du 
Syndicat peut etre accompagne d'une personne officiere ou deleguee 
syndicale lors d'une convocation ou d'une rencontre chez une 
personne representant I'Employeur. 

8.03 Toute liberation demandee en vertu du present article ne peut etre 
refusee sans motif valable. 

8.04 Seule la personne dument mandatee par le comite executif du 
Syndicat ou la personne presidente est habilitee a demander les 
liberations aux fins du present article. 

8.05 A moins de circonstances exception nelles, les demandes de 
liberation pour affaires syndicales doivent etre reques par la personne 
superieure immediate au moins deux (2) jours ouvrables avant 
('occurrence. 

8.06 Si ('une ou I'autre des parties convoque une rencontre 
patronale-syndicale, la personne presidente du Syndicat ou la 
personne qui la represente peut etre accompagnee d'une personne 
membre du Syndicat, si elle le juge a propos. Les rencontres doivent 
se tenir dans les plus brefs delais. 

8.07 Si les absences avec traitement prevues au present article s'averent 
insuffisantes, I'Employeur accorde sans traitement les liberations 
demandees; aucune demande ne peut etre refusee sans raison 
valable. 

8.08 A titre de remboursement des gains verses a toute personne salariee 
absente sans traitement en vertu du present article, le Syndicat paie 
A I'Employeur dans les trente (30) jours de 1'envoi d'un compte a cet 
effet : 
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a) pour chaque jour non travaille en raison de cette absence, une 
somme egale a un deux cent soixantieme (1/260) du salaire 
annuel brut de cette personne ou; 

b) pour chaque heure non travaillee en raison de cette absence, 
une somme egale au salaire horaire regulier de cette personne 
lorsque son traitement est fixe a I'heure. 

Preparation du projet de convention et negociations 

8.09 A ('occasion de la preparation du projet de la convention, I'Employeur 
accorde pour chacun des cinq (5) membres du comite de negociation 
syndical une banque de quinze (15) jours, et cela, sans perte de 
traitement. Un avis ecrit de deux (2) jours ouvrables est requis. 

8.10 L'Employeur libere, sans perte de traitement, les cinq (5) membres 
du comite de negociation syndical pour assister aux seances de 
negociation, de conciliation, de mediation ou d'arbitrage si le differend 
est soumis a un conseil d'arbitrage. La liberation sans perte de 
traitement cesse de s'appliquer lorsque les personnes salariees sont 
en greve. 

8.11 Administration des affaires syndicales 

a) L'Employeur libere a temps complet, sans perte de traitement, la 
personne presidente du Syndicat pour s'occuper des affaires 
syndicales durant les heures de travail. 

b) L'Employeur libere, sans perte de traitement, les personnes 
designees par le Syndicat jusqu'a concurrence . de cent 
soixante-quinze (175) jours par an pour s'occuper de toute 
affaire syndicale durant les heures de travail. 

c) Les personnes representant le Syndicat peuvent, pendant les 
heures de travail et sans perte de traitement, s'acquitter 
librement de leurs devoirs syndicaux d'une maniere convenable 
et raisonnable apres avoir obtenu la permission selon les termes 
d'une entente entre le Service des ressources humaines et le 
Syndicat. 

Delegation - Congres syndicaux 

8.12 Les personnes representantes autorisees par le Syndicat peuvent, a 
la suite d'une demande ecrite prealable d'au moins cinq (5) jours 
ouvrables, s'absenter pour participer a des activites syndicales 
officielles telles que : 

- Congres du Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP); 
- Congres du SUP - Quebec; 
- Congres de la Federation des travailleurs et travailleuses du 

Quebec (FTQ); 
- Congres annuel du Conseil regional FTQ Montreal Metropolitain 

(CRFTQMM); 
- Congres du Conseil provincial du soutien universitaire (CPSU); 
- Congres du travail du Canada (CTC). 
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Le nombre total maximal des journees payees en vertu du present 
paragraphe pour chaque personne representante visee a I'alinea 
8.13 a) est de vingt-trois (23) jours par periode de deux (2) ans. 

8.13 a) L'Employeur s'engage a liberer sans perte de traitement quatre 
(4) personnes representantes par delegation. 

b) La personne presidente du Syndicat peut demander la liberation 
d'un nombre de personnes representantes different de celui 
prevu a I'alinea a). 

Cependant, cela ne doit pas avoir pour effet d'augmenter le 
nombre de jours prevus au paragraphe 8.12 aux fins de 
participation a ces congres. 

c) Si, en raison des besoins du service, le depart d'une personne 
deleguee additionnelle survient a un moment ou le travail est 
serieusement affecte par son absence, le Syndicat doit alors se 
choisir une autre personne deleguee. 

8.14 Reunions syndicales 

Dix (10) fois par annee, les membres du comite executif, les membres 
de comites et les personnes deleguees, syndicales peuvent 
s'absenter du travail pendant une (1) heure et quinze (15) minutes au 
debut ou a la fin de la demi-journee de travail pour assister a une 
reunion syndicale sans perte de traitement. Si une de ces personnes 
travaille sur un horaire particulier et que la reunion ne coincide pas 
avec le debut ou la fin de sa journee reguliere, elle peut s'absenter 
du travail pendant une (1) heure et quinze (15) minutes au cours de 
sa journee reguliere de travail. 

8.15 Fonctions syndicales 

A la.demande du Syndicat, I'Employeur libere concurremment de 
leurs fonctions, sans traitement, un maximum de trois (3) personnes 
salariees permanentes pour occuper une fonction syndicale 
permanente ou elective au sein du Syndicat canadien de la fonction 
publique, du SCFP-Quebec, de la Federation des travailleurs et 
travailleuses du Quebec (FTQ), du Congres du travail du Canada 
(CTC) ou d'un de leurs corps affilies. 

Une demande ecrite comportant le nom de la personne salariee, la 
nature de I'absence et la duree probable de I'absence doit etre 
transmise par le Syndicat au moins deux (2) semaines a I'avance. 

La personne salariee est liberee aux conditions prevues a I'article 39 
(Conge sans traitement). 

Personnes deleguees syndicales 

8.16 Aux fins des liberations sans perte de traitement, I'Employeur 
reconnait une (1) personne deleguee syndicale par groupe minimal 
de trente (30) personnes salariees. II appartient au Syndicat de voir a 
leur designation. Les personnes representant le Syndicat aux 
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diff&rents comit&s prevus dans la convention ne sont pas consid&r&es 
comme personnes d&I&guees aux fins de I'application du pr&sent 
paragraphe. 

8.17 Dans les trente (30) jours de la signature de la convention, le Syndicat 
fait parvenir a I'Employeur une liste des personnes d6s1&gu&es 
syndicales avec une indication quant au secteur ou au groupe 
represent& par chacune de ces personnes, une liste des membres 
des differents comit&s et des personnes repr&sentant le Syndicat. Le 
Syndicat informe I'Employeur dans un d&lai de dix (10) jours de toute 
modification a ces listes. 

8.18 Si une personne deleguee syndicale doit exercer ses fonctions dans 
un secteur ou un groupe autre que le sien, elle en avise a I'avance 
I'Employeur. 

8.19 A moins qu'il en soit convenu autrement et sous reserve de la lettre 
d'entente relative a la liberation des membres du comite de griefs 
(D-3), les absences du travail des personnes repr&sentantes ou 
d&l&guees du Syndicat aux fins suivantes 

- enquetes et discussions de griefs ou m&sententes; 

- tout travail requis par le comite de perfection nement et le comite 
des relations de travail; 

n'entrainent aucune perte de traitement pour les personnes salariees 
int&ress&es. 

8.20 L'Employeur lib&re, sans perte de traitement, les personnes salariees 
membres du comite sante, securite et mieux-etre au travail pour 
enquetes et discussions de probl&mes relatifs a la sant&, a la securite 
et au mieux-etre au travail et pour assister aux reunions conjointes de 
ce comite. 

PARTIE II - ANCIENNETE 

ARTICLE 9 
ANCIENNETE 

9.01 Pour que le droit d'anciennet& soit reconnu, une personne salariee 
doit avoir obtenu le statut de personne salariee permanente. A 
compter de ce moment, son anciennet& est calcul&e depuis le 
premier (1ef) jour de son embauche a titre de personne salariee 
r&guli&re ou intermittente. Est de plus ajoutee I'anciennete accumulee 
a titre de personne salariee a statut particulier selon les dispositions 
du paragraphe 5.14. 

Nonobstant que la personne salariee a statut particulier Wait pas 
accumul& cent quatre-vingts (180) jours.effectivement travailles, les 
jours accumules sont convertis en anciennet& selon les modalit&s 
pr&vues au paragraphe 5.14 lorsque cette personne obtient le statut 
de personne salariee permanente. 
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Nonobstant le premier (1er) alinea, la personne salariee ayant 
accumule cent quatre-vingts (180) jours effectivement travailles et 
plus, selon les dispositions du paragraphe 5.15, peut utiliser 
I'anciennete acquise a titre de personne salariee a statut particulier si 
elle postule sur un autre poste alors qu'elle est en periode de 
probation. Si son poste est aboli durant sa periode de probation, ou 
si cette personne ne desire pas completer sa periode de probation, 
son nom est alors reinscrit sur la liste de disponibilite. 

Si cette personne est remerciee de ses services conformement au 
paragraphe 4.01, son nom est reinscrit sur la liste de disponibilite 
selon les dispositions du paragraphe 5.15. 

Lorsqu'une personne salariee est ainsi reinscrite sur la liste de 
disponibilite, la periode de temps ecoulee durant sa periode de 
probation est ajoutee a I'anciennete detenue par cette personne a 
titre de personne salariee a statut particulier. 

Si cette personne obtient a nouveau un poste et que sa periode de 
probation nest pas encore concluante ou si elle ne desire pas encore 
completer sa periode de probation, elle perd le droit de postuler sur 
un poste pendant une periode de douze (12) mois suivant la date de 
son retour sur la liste de disponibilite. 

Pour la personne salariee a statut particulier qui a obtenu un poste, 
seule la periode de probation, lorsque creditee en tout ou en partie, 
peut etre consideree comme de I'anciennete ou du service actif aux 
fins de ['application des articles relatifs a la securite d'emploi (art. 15 
et 16). 

9.02 L'anciennete se calcule en annee et en jours (AA.JJJ). La valeur JJJ 
est exprimee en jours : 365.25 jours equivalent a une annee. 

9.03 A moins de stipulation contraire, les absences prevues a la 
convention ou autrement autorisees par I'Employeur ne constituent 
pas une interruption d'emploi aux fins de I'application de la 
convention. 

9.04 Une fois par annee, au cours du mois de septembre, I'Employeur 
affiche, par voie electronique, pendant une periode de trente (30) 
jours la liste d'anciennete. Une copie de cette liste est remise au 
Syndicat par voie electronique. Cette liste peut etre contestee dans 
les trente (30) jours qui suivent la fin de I'affichage. Toutefois, les 
parties peuvent, apres entente, corriger en tout temps la liste 
d'anciennete, sans effet retroactif au-dela de la date de la demande 
de revision. 

A la fin de ce delai, I'Employeur met sur le portail employe, a seule fin 
d'information, la liste affichee au mois de septembre. 

9.05 La personne salariee conserve et accumule son anciennete dans les 
cas suivants : 



a) Dans le cas d'absence du travail pour raison de maladie ou 
d'accident autre qu'une maladie professionnelle ou accident du 
travail : pour une periode n'excedant pas vingt-quatre (24) mois. 

b) Dans le cas d'absence du travail pour raison de maladie 
professionnelle ou d'accident subi dans I'accomplissement du 
travail : pour la duree totale de I'absence. 

c) Dans le cas de.promotion, mutation ou retrogradation a un poste 
exclu de ('unite de negociation : pour une periode n'excedant pas 
douze (12) mois. 

d) Dans le cas d'absence du travail pour service public: pour une 
periode n'excedant pas douze (12) mois (ou plus, selon la loi 
applicable). 

e) Dans le cas d'absence du travail pour des fonctions syndicales 
permanentes ou electives prevues au paragraphe 8.15 : pour 
une periode n'excedant pas douze (12) mois. 

f) Dans le cas de liberations syndicales obtenues en vertu de 
I'article 8 a 1'exclusion du paragraphe 8.15: pour la duree des 
liberations. 

g) Dans le cas d'un conge sans traitement : pour une periode 
n'excedant pas douze (12) mois. 

h) Dans le cas d'absence du travail pour conge pour 
responsabilites parentales et familiales : pour la duree totale du 
conge. 

i) Dans le cas d'un conge sans traitement pour titre une personne 
employee par le Syndicat : pour la duree totale de I'absence. 
L'anciennete alors accumulee ne peut titre consideree comme 
de I'anciennete pour les fins des articles relatifs a la securite 
d'emploi (art. 15 et 16). 

j) Dans le cas d'affectation temporaire a 1'exterieur de ('unite de 
negociation, d'un pret de services ou du programme de mobilite 
reseau : pour une periode n'excedant pas trente-six (36) mois. 

9.06 La personne salariee conserve son anciennete mais sans 
accumulation dans les cas suivants : 

a) Dans le cas d'absence du travail par suite d'accident ou de 
maladie autre qu'une maladie professionnelle ou un accident du 
travail : pour la periode excedant les vingt-quatre (24) mois 
prevus a I'alinea 9.05 a). 

b) Dans le cas de promotion, mutation ou retrogradation a un poste 
exclu de ('unite de negociation : pour la periode excedant les 
douze (12) mois prevus a I'alinea 9.05 c). 

c) Dans le cas d'absence du travail pour service public: pour les 
periodes excedant celles prevues a I'alinea 9.05 d). 
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d) Dans le cas d'absence du travail pour fonctions syndicales 
permanentes ou electives : pour la periode excedant les douze 
(12) mois prevus a I'alinea 9.05 e). 

e) Dans le cas d'un conge sans traitement : pour la periode 
excedant les douze (12) mois prevus a I'alinea 9.05 g). 

f) Dans le cas de mise a pied : jusqu'a 1'expiration de la periode 
prevue pour etre exclue de la liste de rappel. 

g) Dans le cas d'affectation temporaire a 1'exterieur de I'unite de 
negociation, d'un pret de services ou du programme de mobilite 
reseau : pour la periode excedant les trente-six (36) mois prevus 
A I'alinea 9.05 j). 

9.07 La personne salariee perd son anciennete dans les cas suivants : 

a) congediement, a moins que celui-ci Wait ete annule par la 
procedure de reglement des griefs ou des mesententes et 
d'arbitrage; 

b) abandon volontaire du service chez I'Employeur; 

c) prise de la retraite. 

PARTIE III - MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

ARTICLE 10 
AFFICHAGE, PROMOTION, MUTATION, RETROGRADATION 
(poste vacant) 

Lorsque les necessites constantes et regulieres d'un service obligent 
I'Employeur a creer un nouveau poste, mais que la quantite ou la 
nature du travail a effectuer ne justifie pas la creation d'un poste a 
temps complet, it peut creer un poste a temps partiel. 

10.01 L'Employeur procede par voie electronique a I'affichage de tout poste 
vacant pendant une periode de six (6) jours ouvrables. Le Syndicat 
est informe qu'il y a affichage de poste. 

10.02 L'Employeur affiche le poste dans les dix (10) fours ouvrables suivant 
la vacance. S'il decide de ne pas afficher le poste, it en informe le 
Syndicat dans les dix (10) jours ouvrables de la vacance en indiquant 
le ou les motifs. 

A moins d'entente contraire entre les parties, I'Employeur ne peut 
differer I'affichage d'un poste vacant au-dela d'une periode de six (6) 
mois. Ce delai est prolonge lorsqu'il est convenu, apres entente, de 
ne pas proceder a un affichage pendant la periode estivale. 
L'Employeur peut differer I'affichage d'un poste vacant au-dela de six 
(6) mois, sans entente prealable avec le Syndicat, lorsque la periode 
d'essai nest pas completee dans ce delai ou pour les motifs prevus 
a la convention, notamment aux paragraphes 10.09, 11.09, 11.26 et 
30.06. 
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Ces dispositions Wont pas pour effet de restreindre le droit de 
I'Employeur d'abolir un poste en tout temps. 

10.03 L'affichage se fait sans mention de sexe et doit contenir : 

- le titre et le numero du poste; 
une description sommaire de la fonction, les taches et 
responsabilites principales indiquees dans la description de 
fonction etant reputees faire partie integrante de I'affichage; 
une description detaillee des taches du poste, a titre indicatif; 
les exigences normales; 

- le secteur de travail; 
la duree et 1'horaire de travail; 
le numero d'affichage; 
I'echelle salariale; 

- le lieu de travail, a titre indicatif. 

Lorsque des habiletes particulieres sont demandees et qu'elles sont 
verifiees par des tests, I'Employeur I'indique sur I'affichage. 

Les informations relatives aux tests de portee generale sont 
accessibles sur le site Internet du Service des ressources humaines. 

La description de fonction peut etre consultee au Service des 
ressources humaines ou sur son site Internet et au Syndicat. 

(voir al. 3.29 D) lorsque la connaissance dune autre langue que le 
frangais est requise) 

10.04 a) Ala suite d'un affichage, it est loisible a toute personne salariee 
de poser sa candidature. 

b) Exception nellement, pour les personnes salariees du groupe 
metiers et services et du groupe bureau en place le 
10 novembre 1987 qui possedent une scolarite minimale 
equivalente a la derniere annee reussie du cours primaire a la 
periode ou elles frequentaient 1'etablissement scolaire et aux 
seules fins de leur permettre d'acceder a des fonctions des 
groupes bureau ou metiers et services ou de changer de fonction 
A l'interieur des groupes bureau ou metiers et services, une 
personne salariee qui ne- possede pas de diplome terminal 
d'etudes secondaires peut presenter sa candidature lors de 
I'affichage d'un poste des groupes bureau ou metiers et services 
si elle satisfait aux conditions suivantes : 

- elle doit compenser le manque de scolarite a raison de deux 
(2) annees d'experience pertinente par annee de scolarite 
manquante; 

- elle doit posseder les annees d'experience pertinente 
exigees a I'affichage en plus de celles utilisees pour 
compenser sa scolarite manquante; 

- elle doit repondre aux autres exigences normales du poste 
mentionnees a I'affichage. 
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10.05 Les personnes salariees interessees a poser leur candidature 
doivent, pendant la periode d'affichage, postuler par voie electronique 
au Service des ressources humaines. Toute candidature revue en 
dehors du delai ne peut etre retenue. 

10.06 Une personne salariee qui ne pose pas sa candidature a la suite d'un 
affichage ou qui la retire ne subi de ce fait aucun prejudice quant a 
ses droits de promotion ulterieure. 

10.07 a) Pour les groupes bureau, metiers et services et technique, 
I'anciennete est le facteur determinant dans les cas de 
promotion, mutation, retrogradation, pour autant que la personne 
salariee puisse remplir les exigences normales du poste. Le 
fardeau de la preuve de I'incapacite de cette personne a remplir 
les exigences normales du poste incombe a I'Employeur. (voir 
al. 6.03 a) pour 1'anciennete a considerer) 

b) Pour les emplois de la categorie professionnelle, dans les cas de 
promotion et de mutation, I'Employeur s'engage a accorder le 
poste vacant prioritairement a la personne candidate de 
I'interieur qui, en plus de remplir les exigences normales du 
poste, est la plus competente c'est-a-dire, experience et scolarite 
pertinentes. En cas de competence egale, I'Employeur accorde 
priorite, dans ses nominations, a la personne candidate ayant le 
plus d'anciennete. Le fardeau de la preuve de I'incapacite de 
cette personne a occuper le poste incombe a I'Employeur. 

(pour 1'affichage dun poste des groupes technique et professionnel, 
en 1'absence de personnes candidates repondant aux exigences 
normales, voir les paragraphes 11.18 et suivants) 

10.08 L'Employeur transmet au Syndicat, par voie electronique, la liste des 
personnes salariees (en indiquant leur anciennete) qui ont pose leur 
candidature et le nom de la personne candidate choisie dans les dix 
(10) jours ouvrables suivant la fin de I'affichage. S'il y a retard dans 
le choix de la personne candidate, I'Employeur doit transmettre sur 
demande du Syndicat la liste des personnes salariees qui ont pose 
leur candidature et I'informe des motifs du retard. Lors de la 
nomination, I'Employeur donne, par voie electronique, une reponse 
motivee a chaque personne salariee ayant pose sa candidature. Le 
Syndicat est informe de cette reponse. 

10.09 La personne candidate doit occuper le poste dans les dix (10) jours 
ouvrables qui suivent sa nomination et est payee selon le taux de son 
nouveau poste a compter du premier (1ef) jour de travail dans ce 
poste. Cette restriction ne s'applique pas a la personne salariee en 
conge autorise pour une periode de quatre (4) semaines ou moins ou 
en conge pour responsabilites parentales ou familiales (voir par. 
40.17, al. 40.22 0, par. 40.24 et 40.27, al. 40.29 d), par. 40.33, 40.38 
et 40.40). Cette periode peut etre prolongee apres entente entre les 
parties. 
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10.10 La personne candidate a qui un poste est attribue a la suite d'une 
promotion, d'une mutation ou d'une retrogradation est confirmee a 
son nouveau poste apres une periode d'essai de soixante (60) jours 
travailles. 

Si une personne salariee ne peut completer la periode d'essai, ou si 
elle le desire, dans le meme delai, elle est reintegree a son ancien 
poste, et ce, sans perte d'aucun droit afferent a son poste anterieur. 

Le fardeau de la preuve de I'incapacite de cette personne salariee a 
occuper le poste incombe a I'Employeur. 

Lorsqu'une personne salariee permanente obtient un poste en 
continuite avec une affectation temporaire ou une assignation de six 
(6) mois et plus, la periode d'essai est reputee completee si la 
personne salariee et sa personne superieure immediate en 
conviennent. 

La personne salariee en periode de probation qui obtient un autre 
poste poursuit sa periode de probation commencee; toutefois, la 
periode de probation sur 'ce poste devient celle du groupe auquel 
appartient ce poste et ne peut etre inferieure a la periode d'essai 
prevue ci-dessus. Si cette personne retourne a son ancien poste, elle 
reprend sa periode de probation la ou elle I'avait laissee. 

La personne salariee en periode de probation ne peut postuler sur un 
autre poste ou un emploi provisoire tant que sa periode de probation 
n'est pas terminee, sauf si ce poste constitue une promotion. 

La personne salariee en periode d'essai ne peut demander un conge 
sans traitement, incluant un conge pour etude, avant d'avoir terming 
sa periode d'essai. 

10.11 Une personne salariee permanente qui obtient une mutation ou une 
promotion doit demeurer au meme poste pendant sa periode d'essai, 
sous reserve du paragraphe 10.10, avant d'etre admissible a une 
mutation, a moins que cette mutation represente une augmentation 
du nombre d'heures ou de semaines de travail. 

Lorsqu'une personne salariee en periode d'essai obtient un autre 
poste, son salaire dans ce nouveau poste est determine en fonction 
du salaire qu'elle regoit pour le poste qu'elle occupe sans avoir 
complete sa periode d'essai. 

Aux fins de I'application du premier alinea, le taux de salaire ou le 
taux maximal de salaire de 1'echelle-ou de la classe consideree est 
celui du poste que la personne salariee occupe au moment ou elle 
pose sa candidature sur un autre poste sans avoir complete sa 
periode d'essai. 

La personne salariee est toutefois reputee avoir renonce a ce poste 
et, si elle ne complete pas sa periode d'essai dans le dernier poste 
obtenu pour une des raisons mentionnees au paragraphe 10.10, elle 
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est reintegree dans le poste qu'elle occupait au tout debut de cet 
enchainement de mouvements de personnel. 

La personne salariee permanente ne peut postuler sur un autre poste 
ou un emploi provisoire tant que sa periode d'essai nest pas 
terminee, sauf si cela constitue une promotion. 

10.11.1 Sous reserve du paragraphe 10.11, lorsqu'une personne salariee 
obtient un poste comportant le meme titre de fonction et des taches 
similaires au poste qu'elle occupait au moment de sa nomination 
(titulaire, assignation, affectation temporaire ou projet specifique), sa 
periode d'essai peut lui titre creditee du nombre de jours travailles, si 
la personne salariee et sa personne superieure immediate en 
conviennent. 

10.12 La personne salariee qui obtient chez I'Employeur un poste en dehors 
de ('unite de negociation peut, jusqu'a l'obtention de sa securite 
d'emploi dans ce groupe mais pour une periode maximum de quatre 
(4) ans, reintegrer son ancien poste apres avoir donne a I'Employeur 
un preavis ecrit d'au moins vingt (20) jours ouvrables. Ce delai de 
vingt (20) jours peut titre modifie apres entente entre les parties. Si 
son poste a ete aboli, les articles relatifs a la securite d'emploi 
s'appliquent (art. 15 et 16). 

Dans le cas ou I'absence de ('unite de negociation se prolonge 
au-dela de quarante-cinq (45) jours et en dera de douze (12) mois, 
cette personne conserve le droit d'utiliser I'anciennete acquise pour 
poser sa candidature a tout poste vacant dans ('unite de negociation 
pendant cette periode. 

Des l'obtention de ce poste, la personne salariee qui desire se 
prevaloir des dispositions prevues aux alineas precedents informe 
par ecrit le Service des ressources humaines. 

A moins d'entente ou de disposition contraire, cette personne ne 
beneficie pas pendant son absence des avantages prevus a la 
convention. 

10.13 A moins d'entente contraire entre les parties, ne sont pas consideres 
comme postes vacants ceux degages a ('occasion de : 

- maladie professionnelle ou accident du travail; 
- maladie ou accident; 
- vacances; 
- conge autorise; 
- cong6 parental; 
- projet'specifique; 
- affectation temporaire; 
- obtention d'un poste a 1'exterieur de ('unite de negociation 

jusqu'a 1'expiration du delai prevu au paragraphe 10.12 pour 
l'obtention de la securite d'emploi. 
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Au retour, de I'absence prevue ci-dessus, la personne salariee 
retrouve le poste qu'elle occupait au moment de son depart. 
Toutefois, si son poste a ete aboli, les articles relatifs a la securite 
d'emploi s'appliquent (art. 15 et 16). 

10.14 Pour le comblement de postes vacants des groupes bureau, 
technique et metiers et services, I'Employeur n'affiche pas un poste 
une deuxieme (2e) fois lorsque la personne salariee qui y a 
initialement ete nommee decide, pendant sa periode d'essai ou de 
probation, de ne pas completer cette periode et que moins de six (6) 
mois se sont ecoules depuis la date de cloture de I'affichage. 

L'Employeur se refere alors a la liste des candidatures reques lors de 
I'affichage pour octroyer le poste a une autre personne salariee en 
tenant compte de ce qui suit : 

a) la candidature de la personne salariee ayant plus d'anciennete 
que la personne salariee qui a obtenu le poste initialement nest 
pas consideree a nouveau, a moins que sa candidature ait 
d'abord ete refusee pour avoir echoue le ou les tests requis et 
qu'elle a reussi ce ou ces test depuis I'affichage; 

b) les resultats des tests effectues depuis I'affichage sont pris en 
consideration; 

c) les personnes salariees candidates qui Wont pas passe le ou les 
tests requis devront s'y soumettre; 

d) la scolarite et 1'experience considerees sont celles detenues par 
les personnes salariees a la date de fermeture de I'affichage. 

La liste des candidatures reques lors de I'affichage ne pourra titre 
utilisee que pour une seule autre nomination. 

10.15 Equipe volante 

a) L'Employeur peut constituer une equipe volante pour notamment 
pourvoir temporairement a des postes vacants ou 
temporairement depourvus de titulaire, pour rencontrer des 
surcroits occasionnels de travail ou pour accomplir des projets 
specifiques finances ou non par le budget de fonctionnement de 
I'Universite. Apres I'application du paragraphe 11.01 de la 
convention, le choix de recourir a 1'equipe volante plutot qu'aux 
dispositions prevues a I'article 11 de la convention ou a la liste 
de disponibilite du personnel a statut particulier appartient a 
I'Employeur. 

Cette equipe peut se composer de titulaires de postes reguliers 
ou intermittents a temps complet. 

Ces postes peuvent comporter plus d'une fonction de meme 
nature ou de nature differente apres entente dans ce cas entre 
les parties. 
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Its sont affiches et combles conformement aux dispositions de 
I'article 10 de la convention. 

b) Les personnes occupant ces postes sont appelees a travailler 
dans plus d'un secteur de travail et dans plus d'une fonction. 
Elles regoivent le salaire afferent a la fonction principale sauf 
lorsqu'elles travaillent plus d'une journee dans une fonction de 
niveau salarial sup6rieur. 

c) L'horaire de travail peut varier d'une assignation a une autre. 
L'horaire de travail apparait lors de I'affichage du poste. Le 
paragraphe 22.07 de la convention ne s'applique pas. 

d) La personne salariee qui a obtenu un tel poste nest pas 
consideree pour des affectations temporaires ou des 
assignations sur des projets specifiques. 

e) Advenant I'abolition d'un poste de I'6quipe volante, les articles 
de la convention relatifs a la securite d'emploi s'appliquent (art. 
15 et 16). 

ARTICLE 11 
NOUVELLES EXPERIENCES DE TRAVAIL (affectation 
temporaire, projet sp6cifique, mutation volontaire, 6change de 
postes, banque de candidatures, etc.) 

Pour combler ses besoins, I'Universite privilegie ses employ6es et 
employes et, a cette fin, souscrit a differentes mesures favorisant 
I'acquisition de connaissances et d'experiences afin d'accroitre leurs 
qualifications et de leur permettre une plus grande mobilite. 

A) Affectation temporaire et projet sp6cifique a I'intdrieur de 
I'unit6 de n6gociation 

11.01 a) L'Employeur s'engage, a moins que les besoins du service ne le 
justifient pas, a affecter immediatement une personne salariee a 
tout poste dont la personne titulaire est absente pour un d6lai 
d'au moins cinq (5) jours ou elle aurait normalement du travailler, 
sauf s'il s'agit de vacances ou pendant la periode d'attente 
prevue au regime d'assurance-salaire de I'Universite du Quebec 
lors d'une absence pour cause de maladie. 

b) La personne salariee affectee temporairement sur un poste est 
entierement degag6e des taches inherentes au poste qu'elle 
occupait pour la duree de I'affectation temporaire. 

c) Consequemment, le poste devenu temporairement depourvu de 
titulaire par suite de cette affectation temporaire est comble 
selon les besoins du service, au choix de I'Employeur, soit par 
affectation temporaire, soit par 1'engagement d'une personne 
salariee remplagante. 

(pour une affectation temporaire aux Services alimentaires, voir 
egalemant 1. e. E-3) 
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11.02 a) Dans le cas d'affectation temporaire ou d'un projet specifique, de 
moins de six (6) mois a temps complet, avant d'affecter la 
personne de son choix I'Employeur affecte, au choix: 

- une personne salariee inscrite dans la banque ANET, si 
I'affectation resulte d'une maladie, ou 

- une personne salariee a statut particulier inscrite sur la liste 
de disponibilite (5.16 a)), ou 

- une personne salariee a statut particulier deja dans le 
secteur pour qui ce nouveau contrat est plus long (5.16 e)). 

L'Employeur tient compte de I'anciennete et de la capacite de 
cette personne a repondre aux exigences normales du poste. 

L'Employeur n'affecte pas une personne salariee en periode de 
probation ou en periode d'essai. 

b) II est loisible a la personne salariee de refuser une affectation 
temporaire. 

(voir 1. e. A-8 sur les secteurs de travail) 

11.03 a) Dans le cas d'une affectation temporaire ou d'un projet 
specifique (au sens du paragraphe 3.13), de six (6) mois et plus 
a temps complet, I'Employeur offre et affecte par ordre de 
priorite, en tenant compte de I'anciennete et de la capacite de 
cette personne a repondre aux exigences normales du poste : 

i. La personne salariee inscrite sur la banque ANET; 

ii. La personne salariee permanente du secteur, du service, du 
departement ou de la faculte; 

iii. La personne ayant postule suite a I'affichage au sein de 
I'Universite. 

Le present paragraphe n'a pas pour effet de limiter le droit de 
I'Employeur d'assigner des taches a une personne salariee dans 
les limites de sa description de fonction. 

Les dispositions de I'article 10 s'appliquent, sous reserve des 
alineas suivants, en remplagant le mot « poste » par 

affectation temporaire » ou « projet specifique ». 

Aux fins des alineas precedents, un conge de perfection nement 
A temps complet pour les sessions d'automne et d'hiver est 
considers etre un conge de huit (8) mois. 

b) Cependant, I'alinea a) iii) ne s'applique pas lorsque le delai entre 
la demande de conge de la personne salariee et le debut prevu 
pour I'affectation est de moins de six (6) semaines. 

c) Nonobstant les dispositions du paragraphe 10.09, la personne 
candidate choisie doit occuper temporairement le poste ou le 

55 



projet sp6cifique dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent sa 
nomination. 

d) Le poste devenu temporairement d6pourvu de titulaire par suite 
de cette affectation temporaire ou de cette assignation sur le 
projet sp6cifique est pourvu selon les besoins du service, au 
choix de I'Employeur, soit par affectation temporaire selon 
I'alin6a 11.02 a), soit par 1'engagement d'une personne salari6e 
remplagante. 

e) La personne salari6e en p6riode de probation ou en p6riode 
d'essai ne peut poser sa candidature. 

La personne salari6e qui a obtenu une affectation temporaire ou 
un projet sp6cifique suite a un affichage ne peut postuler lors 
d'un affichage d'une affectation temporaire ou d'un projet 
sp6cifique tant que dure son affectation ou son assignation sur 
le projet sp6cifique. 

La personne salari6e qui a ainsi chang6 de secteur de travail 
West pas consid6r6e lors d'une affectation temporaire ou d'un 
projet sp6cifique offert selon les modalit6s prevues au 
paragraphe 11.02 et a I'alin6a 11.03 a). 

Cette personne est toutefois admissible a une affectation 
temporaire ou a une assignation sur un projet sp6cifique offert 
dans son secteur de travail d'origine selon les modalit6s prevues 
au paragraphe 11.02 et a I'alin6a 11.03 a), dans la mesure ou 
I'affectation ou I'assignation qu'elle a obtenue par affichage, 
incluant la prolongation s'il y a lieu, est termin6e a la date pr6vue 
pour le d6but de I'affectation ou de I'assignation dans son 
secteur d'origine. 

Lorsqu'un conge de perfection nement de huit (8) mois se 
prolonge apres une interruption pendant la p6riode estivale, a 
moins que les besoins du service ne le justifient pas, I'Employeur 
r6affecte la personne salari6e qui a 6t6 affect6e sur le conge de 
huit (8) mois ainsi qu'il r6affecte ou r6engage la personne 
salari6e qui, conform6ment a I'alin6a 11.03 d), avait obtenu le 
poste devenu temporairement d6pourvu de titulaire par suite de 
la premiere affectation temporaire. 

Cette personne peut refuser un emploi provisoire lorsque celui-ci 
se termine apres la date pr6vue pour son r6engagement sans 
que cela ne soit consid6r6 comme un refus au sens de I'alin6a 
5.16 b). 

(voir par. 11.18 et suivants en ('absence de candidature repondant 
aux exigences normales) 

11.04 a) La dur6e de I'affichage d'une affectation temporaire ou d'un 
projet sp6cifique a temps complet de six (6) mois et plus a temps 
complet est de cinq (5) jours ouvrables. 



b) Les elements indiques au paragraphe 10.03 apparaissent sur 
I'affichage avec la possibilite toutefois pour I'Employeur de 
choisir d'indiquer, outre la description sommaire de la fonction, 
une description detaillee de la fonction ou des taches specifiques 
du poste a titre indicatif. 

c) La personne salariee interessee doit poser sa candidature 
pendant la periode d'affichage selon les modalites prevues au 
paragraphe 10.05. 

11.05 Le salaire de la personne salariee qui a obtenu un projet specifique 
ou une affectation temporaire (a la condition que la duree de cette 
affectation soit d'au moins une (1) journee normale de travail) est 
determine selon le paragraphe 25.07. 

Lorsque la date d'avancement d'echelon survient pendant la duree 
d'un projet specifique ou d'une affectation temporaire, la personne 
salariee beneficie de I'augmentation d'echelon dans la classe ou la 
categorie correspondant a la fonction occupee lors de ce projet 
specifique ou de cette affectation temporaire. 

Si la personne salariee obtient de nouveau un projet specifique ou 
une affectation temporaire I'amenant a travailler dans une fonction 
appartenant a la meme classe ou categorie que la fonction qu'elle a 
occupee lors d'un projet specifique ou d'une affectation temporaire 
precedente, elle conserve le ou les echelons acquis au cours de ces 
mouvements de personnel precedents. 

11.06 La personne salariee en affectation temporaire ou en assignation sur 
un projet specifique beneficie egalement, s'ils sont lies au poste ou 
au projet, des avantages suivants : horaire flexible, primes, travail 
supplementaire (alinea 26.03 c)). De plus, si I'affectation temporaire 
ou le projet specifique est de plus de trois (3) mois, cette personne 
beneficie egalement, s'il y a lieu, du credit de jours de maladie et de 
jours de vacances au prorata de la periode travaillee en affectation 
ou en assignation sans toutefois exceder le nombre de jours accordes 
pour cause de maladie ou de vacances a la personne salariee 
reguliere a temps complet. 

B) Affectation temporaire a 1'exterieur de ('unite de n6gociation 

11.07 L'Employeur nest jamais tenu d'affecter temporairement une 
personne salariee a un poste exclu de ('unite de n6gociation, 
nonobstant les alineas 11.01 a) et 11.02 a). 

La personne salariee qui accepte une affectation a 1'exterieur de 
('unite de n6gociation ne beneficie pas des avantages prevus a la 
convention, a moins de disposition contraire. Cette personne 
conserve toutefois le droit d'utiliser I'anciennete acquise pour poser 
sa candidature a tout poste .  vacant dans ('unite de n6gociation 
pendant cette periode. 

Si son poste est aboli, les articles relatifs a la securite d'emploi 
s'appliquent (art. 15 et 16). 
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C) Mutation volontaire 

11.08 La mutation volontaire est possible avec une ou plusieurs personnes 
salariees de meme statut lorsque. les conditions suivantes sont 
rencontrees : 

- les personnes salariees visees par la mutation volontaire 
relevent du meme service et occupent toutes la meme fonction; 

- nonobstant I'alinea precedent, la mutation volontaire est possible 
entre des personnes salariees du 'groupe professionnel relevant 
d'unites differentes (services, departements, ecoles, facultes ... ) 
lorsque celles-ci occupent des fonctions de meme niveau 
salarial; 

- toutes les personnes salariees visees, de meme que leurs 
personnes superieures sont d'accord sur cette mutation 
volontaire; 

A 1'egard de toutes les personnes salariees visees, I'Employeur 
et le Syndicat s'entendent sur la mutation volontaire en tenant 
compte des differents principes prevus a la convention. 

11.09 La personne salariee visee par la mutation volontaire beneficie de la 
periode d'essai prevue au paragraphe 10.10. 

A defaut pour une ou des personnes salariees visees de completer la 
periode d'essai, la mutation volontaire prend fin et chacune des 
personnes visees reprend des lors le poste qu'elle detenait avant la 
mutation volontaire. 

11.10 A la fin de la periode d'essai, les personnes salariees visees par la 
mutation volontaire sont reputees etre les titulaires des postes 
obtenus par mutation volontaire. 

Lorsqu'a I'interieur d'une periode de cinq (5) ans de la mutation 
volontaire, I'un des postes vises par cette mutation devient vacant, 
les personnes salariees visees par cette mutation retournent, 
nonobstant le sous-alinea precedent, au poste qu'elles detenaient 
avant la mutation volontaire. Ce retour au poste anterieur s'effectue 
une fois le poste affiche et comble par une autre personne candidate. 

L'Employeur avise le Syndicat dans les quinze (15) jours de la 
vacance. 

D) Echange de postes pour une duree d'un an 

11.11 La personne salariee permanente qui, pour une periode d'un an 
debutant le 15 juin de chaque annee, desire echanger 
temporairement de poste avec une autre personne detenant les 
memes statuts et niveau salarial, indique son intention en s'inscrivant 
dans la demarche decrite ci-apres et en respectant la procedure 
convenue entre les parties. Pour etre admissible, cette personne ne 
devra pas etre en periode d'essai au 15 juin. 



11.12 a) Avant le ter  mars et au plus tard a la date indiquee par le Service 
des ressources humaines, la personne salariee permanente qui 
desire echanger temporairement de poste informe, par voie 
electronique, le Service des ressources humaines. 

b) Une liste de personnes ayant indique, conformement A I'alinea 
precedent, leur desir d'echanger temporairement de poste est 
transmise par le Service des ressources humaines aux 
personnes salariees concernees et A la personne superieure 
immediate vers le 15 mars. 

A partir de cette liste, la personne salariee indique, par voie 
electronique, au Service des ressources humaines trois (3) choix 
de postes vers le 1ef  avril mais au plus tard a la date indiquee sur 
la liste. Ces postes doivent etre de meme statut et dans des 
fonctions de meme niveau salarial que le poste qu'elle detient. 

c) La liste des echanges de postes pouvant etre realises est 
preparee par le Service des ressources humaines et transmise 
vers le 15 avril aux personnes ayant exprime leur choix, 
conformement A I'alinea precedent. La personne salariee 
communique avec la personne avec qui ('echange parait 
realisable et la ou les personnes superieures immediates 
concernees. Une entente entre les deux personnes salariees 
concernees et la ou les personnes superieures immediates doit 
intervenir vers le 15 mai, condition essentielle pour que 
1'echange se realise. 

11.13 La personne salariee indique egalement les dates prevues pour ses 
vacances au Service des ressources humaines et A la personne 
superieure immediate du service oO s'effectue ('echange. 

11.14 Les personnes salariees qui echangent temporairement leur poste 
sont assujetties a la periode d'essai prevue au paragraphe 10.10. 

11.15 Les personnes salariees ne peuvent, pendant la periode ou elles 
echangent temporairement leur poste, obtenir un conge sans 
traitement ou un conge partiel sans traitement, un conge de 
perfection nement, ni se prevaloir des dispositions relatives A 
I'affectation temporaire et a I'affichage d'un projet specifique (par. 
11.01 A 11.07). 

11.16 Lorsqu'une personne salariee faisant ('objet d'un echange temporaire 
de postes obtient un poste durant cette periode, ('echange prend fin 
et I'autre personne visee retourne au poste qu'elle detenait avant cet 
echange. Son retour a son poste s'effectue des que I'autre personne 
ayant participe a ('echange a quitte. 

11.17 Le Syndicaf regoit copie, par voie electronique, des listes transmises 
aux personnes salariees conformement a I'alinea c) du paragraphe 
11.12. 

E) Banque de candidatures pour acquerir de nouvelles 
experiences de travail (ci-apres « la banque ANET ») 
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11.18 La personne salariee permanente ayant au moins trois (3) ans 
d'anciennete, qui desire acquerir de nouvelles experiences de travail 
dans des postes ou emplois provisoires des groupes bureau, 
technique, metiers-services ou professionnel, peut demander au 
Service des ressources humaines d'inscrire son nom dans une 
banque de candidatures constituee a cet effet en indiquant les 
fonctions qui l'interessent, et ce, dans la mesure ou cette acquisition 
de nouvelles experiences de travail est une promotion. 

Afin de favoriser ('utilisation de la banque de candidatures pour 
acquerir de nouvelles experiences de travail, I'Employeur alloue au 
Service des ressources humaines, un budget annuel de cent mille 
dollars (100 000 $) (compagnonnages et autres mesures 
pertinentes), et ce, pour la duree de la presente convention collective. 

Cumul d'un poste regulier a temps partiel et d'un emploi 
provisoire a temps partiel 

11.19 Lorsqu'un emploi provisoire a temps partiel de plus d'un mois n'a pu 
titre comble selon les dispositions du paragraphe 5.16 de la 
convention (liste de disponibilite), I'Employeur peut offrir par ordre 
d'anciennete cet emploi a des personnes salariees regulieres a temps 
partiel permanentes, non en periode d'essai, qui ont signifie par ecrit 
leur disponibilite a occuper de tels emplois, dans la mesure ou elles 
repondent aux exigences normales requises pour 1'emploi provisoire. 
L'Employeur ne peut titre tenu de scinder de tels emplois. 

L'emploi provisoire a temps partiel offert peut titre dans le meme 
secteur de travail ou un autre secteur, dans la meme fonction ou une 
fonction differente appartenant au meme groupe d'emploi que le 
poste regulier a temps partiel detenu par la personne salariee a qui 
1'emploi est offert. 

L'horaire de travail de cet emploi provisoire doit titre compatible avec 
Phoraire de travail de cette personne sur le poste a temps partiel 
qu'elle detient. 

11.20 Une personne salariee ne peut obtenir qu'un seul emploi provisoire 
en sus de son poste a temps partiel et le nombre d'heures resultant 
de ce cumul peut titre de plus de sept (7) heures par jour, ou sept (7) 
heures et trois quarts (%) selon le cas, sans depasser dix (10) heures 
par jour et de plus de trente-cinq (35) heures par semaine, ou trente-
huit (38) heures et trois quarts (%) selon le cas, sans depasser 
quarante (40) heures par semaine. Les heures ainsi travaillees sont 
remunerees au taux du salaire regulier prevu pour la ou les fonctions. 

11.21 La personne salariee s'engage a occuper cet emploi provisoire 
jusqu'a la fin incluant les prolongations possibles, et ce, meme s'il y 
a reduction du nombre d'heures du notamment au retour progressif 
d'une autre personne salariee. 

11.22 La personne salariee cumulant ainsi un poste a temps partiel et un 
emploi provisoire a temps partiel nest pas consideree lors d'une 
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affectation temporaire ou d'une assignation sur un projet specifique 
dans le secteur de travail ou elle detient un poste et dans le secteur 
ou elle occupe un emploi provisoire. 

11.23 Cette personne peut postuler sur un poste vacant, une affectation 
temporaire ou sur un projet specifique affiche a l'Universite. 

11.24 Les paragraphes 11.19 a 11.22 ne peuvent donner lieu a un recours 
a la procedure de reglement des griefs ou des mesententes et 
d'arbitrage. 

11.25 Un comite paritaire est forme afin de discuter des conditions de travail 
alors applicables (vacances, conges maladies, conge sans 
traitement.... ). Dans le cadre de ces discussions, la gestion de ces 
conditions devra etre une preoccupation. 

A 1'egard d'un poste vacant ayant fait I'objet d'un affichage 

11.26 a) En I'absence de personnes candidates repondant aux exigences 
normales lors de I'affichage d'un poste vacant, I'Employeur peut, 
sans obligation de sa part, choisir dans la banque de 
candidatures prevue au paragraphe 11.18 une personne qui, 
sans repondre aux exigences normales, detient la scolarite 
requise pour le poste a pourvoir. 

b) La personne ainsi retenue est confirmee a son nouveau poste 
apres une periode d'apprentissage d'une duree suffisante pour 
acquerir les deux tiers (2/3) de la duree de 1'experience 
pertinente indiquee sur I'affichage. La duree de cette periode ne 
peut neanmoins etre inferieure a six (6) mois. 

c) Si cette personne est consideree incapable d'occuper le poste a 
la satisfaction de I'Employeur au cours de cette periode ou si elle 
le desire, elle est reintegree a son ancien poste et ne peut 
recourir a la procedure de reglement des griefs ou des 
mesententes et d'arbitrage. 

d) La personne salariee candidate au poste affiche repondant aux 
conditions d'admissibilite enoncees au paragraphe 11.18 qui 
detient la scolarite et 1'experience demandees, sans avoir les 
connaissances indiquees sur I'affichage, est reputee inscrite aux 
fins de pourvoir de ce poste dans la banque de candidatures. 

A I'egard d'une affectation temporaire ou d'un projet specifique 

11.27 a) La personne salariee des groupes bureau, metiers et services et 
technique, detenant un diplome superieur a celui requis pour son 
poste, peut identifier des fonctions dans un groupe d'emploi 
superieur a celui auquel elle appartient (groupe technique ou 
professionnel). 

b) ' La personne salariee professionnelle detenant un diplome 
additionnel a celui requis pour sa fonction peut identifier des 
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fonctions du groupe professionnel autres que celle qu'elle 
occupe. II en est de m6me pour la personne salariee du groupe 
technique a 1'egard de fonctions de ce groupe autres que celle 
qu'elle occupe. 

11.28 Dans le cas ou I'affectation temporaire ou le projet specifique a temps 
complet de plus de six (6) mois s'octroie par le biais de la banque 
ANET, les regles suivantes s'appliquent : 

a) La personne ainsi choisie est assujettie a' la periode d'essai 
prevue au paragraphe 10.10. 

b) La personne superieure immediate qui ne choisit aucune des 
personnes inscrites, disponibles et repondant aux exigences 
normales doit motiver par ecrit sa decision. 

c) La personne superieure immediate du poste ou de 1'emploi a 
pourvoir peut choisir, dans la banque de candidatures, sans 
obligation de sa part, une personne qui sans repondre aux 
exigences normales detient la scolarite requise. Cette personne 
est assujettie a une. periode d'apprentissage de cinq (5) mois. 

d) Si cette personne est consideree incapable d'occuper le poste 
ou 1'emploi a la satisfaction de I'Employeur au cours de cette 
periode d'apprentissage ou si elle le desire, elle est reintegree a 
son poste et ne peut recourir a la procedure de reglement des 
griefs ou des mesententes et d'arbitrage. 

Modalites relatives a la banque de candidatures ANET 

11.29 a) La personne candidate choisie dans la banque de candidatures 
doit occuper le poste ou 1'emploi provisoire dans les dix (10) jours 
ouvrables qui suivent sa nomination. 

b) Le poste detenu par la personne candidate choisie dans la 
banque de candidatures devenu temporairement depourvu de 
titulaire (pour la duree de I'affectation temporaire, du projet 
specifique ou de la periode d'apprentissage) est pourvu selon les 
besoins du service, au choix de I'Employeur, soit par affectation 
temporaire selon I'alinea 11.02 a), soit par 1'engagement d'une 
personne salariee remplagante. 

c) La personne salariee qui obtient ainsi une affectation temporaire 
ou un projet specifique ne peut, tant que dure cette affectation 
ou ce projet specifique, postuler lors de I'affichage d'une autre 
affectation temporaire ou d'un autre projet specifique. Elie est 
egalement consideree non disponible aux fins de la banque de 
candidatures. 

Aux fins du paragraphe 11.02 et de I'alinea 11.03 e), une 
personne salariee en periode d'apprentissage est reputee titre 
en periode d'essai. 
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11.30 Le Syndicat renonce a invoquer les mesures decrites aux 
paragraphes 11.18, 11.26 a 11.28 permettant le choix d'une personne 
ne repondant pas aux exigences normales ainsi que leur application 
lors d'un arbitrage de griefs contestant les exigences normales 
requises pour un poste, une affectation temporaire ou un projet 
specifique. II renonce egalement a invoquer qu'une personne 
candidate a un poste, une affectation temporaire ou un projet 
specifique a la capacite de repondre aux exigences normales en 
s'appuyant sur le fait que cette personne, alors qu'elle ne repondait 
pas aux exigences normales, a deja, dans le cadre des mesures 
decrites aux paragraphes 11.18, 11.26 a 11.28, ete choisie sur un 
poste, une affectation temporaire ou un projet specifique requerant 
les memes exigences normales. 

11.31 A la demande de I'Employeur ou du Syndicat, les parties se 
rencontrent afin de dresser un bilan des experiences d'echange 
temporaire de postes ou a 1'egard de la banque de candidatures. 
Dans ce cadre, les parties examinent notamment les cas, problemes, 
les delais a respecter eu egard aux difficultes rencontrees en cours 
d'annee, le nombre de. choix de postes et la possibilite de 
I'augmenter. Les parties apportent, le cas echeant, les modifications 
requises. 

F) Programme reseau de mobilite de I'Universite du Quebec 

11.32 Les parties reconnaissent le programme reseau de mobilite de 
I'Universite du Quebec. 

Les parties examinent les demandes d'adhesion a ce programme 
dans le respect des regles prevues a la convention. 

G) Pret de services interinstitutionnel 

11.33 Les parties s'engagent a examiner les demandes de pret de services 
interinstitutionnel (organismes public et parapublic) ou d'echange de 
postes sur une base temporaire formulee au Service des ressources 
humaines par une personne salariee permanente avec I'accord de la 
personne superieure immediate. 

Les modalites du pret de services ou d'echange de postes sont eta-
blies par le Service des ressources humaines avec l'organisme 
concerne dans une entente cadre, laquelle doit etre approuvee par le 
Syndicat. 

(voir egalement la possibilite dun conge sans traitement, par. 39.01) 

PARTIE IV - FORMATION ET PERFECTION NEMENT 

ARTICLE 12 
PERFECTIONNEMENT 

12.01 Le perfection nement designe des activites d'apprentissage dont le 
but consiste a favoriser I'acquisition ou I'amelioration d'habiletes, de 
connaissances ou d'aptitudes qui sont reliees directement ou non aux 
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taches d'une personne salariee ou qui lui faciliteraient I'acces a de 
nouvelles taches en lien avec sa fonction actuelle ou potentielle a 
I'Universite. 

Les situations prevues a I'article 15 (Securite d'emploi) ne sont pas 
couvertes par le present article. 

12.02 Dans cet esprit, a chaque annee, I'Employeur consacre au 
perfectionnement un montant equivalent a un et deux dixiemes pour 
cent (1,2 %) de la masse salariale versee lors de I'annee financiere 
precedente pour les personnes salariees regulieres, intermittentes et 
A statut particulier (surnumeraires et temporaires). (a 1'egard de 
('utilisation de ce montant, voir aussi par. 5.01, 5.04, al. 13.05 g), par. 
30.07) 

12.03 Les parties s'engagent a consacrer un pourcentage du budget de 
perfectionnement pour donner priorite aux demandes de bourses et 
de conges de perfectionnement qui s'inscrivent dans les besoins 
identifies conformement au paragraphe 12.04 et pour tenir compte 
des demandes formulees par le comite de planification de la main-
d'oeuvre selon le paragraphe 12.09. 

12.04 L'Employeur s'engage a faire connaitre ses besoins actuels et 
previsibles en termes de formation qu'il a deja identifies pour pourvoir 
a des postes vacants ou qui le seront eventuellement, incluant des 
nouveaux postes, et pour lesquels, selon les informations colligees, it 
n'y a pas suffisamment de personnes salariees de I'Universite qui 
detiennent une telle formation. 

12.05 Les parties conviennent de maintenir un comite paritaire decisionnel 
de perfectionnement compose de cinq (5) personnes representant le 
Syndicat et de cinq (5) personnes representant I'Employeur. Le 
comite se reunit sur demande ecrite de ('une des parties et adopte les 
procedures qu'il juge opportunes pour sa regie interne. (des sous-
comites sont egalement formes; voir par exemple al. 13.03 c)) 

12.06 A chaque reunion du comite de perfectionnement est tenu un 
proces-verbal des positions ou, s'il y a lieu, des reglements intervenus 
que les parties signent. L'Employeur remet au Syndicat une copie du 
proces-verbal au moins dix (10) jours ouvrables avant la prochaine 
rencontre du comite. 

12.07 Chaque personne salariee permanente peut soumettre au comite de 
perfectionnement une demande ecrite en remplissant le formulaire 
approprie et en I'acheminant a I'Employeur selon la procedure etablie 
par le comite. L'Employeur transmet cette demande au comite. 

12.08 L'Employeur s'engage, dans le cadre des travaux du comite de 
perfectionnement, a promouvoir la mise en oeuvre d'une formation 
sur mesure pour la preparation a I'acces a certains postes (ex : 
assistante administrative, assistante a la gestion des etudes) offerte 
aux personnes salariees titulaires de poste qui repondent aux autres 
qualifications requises (scolarite, experience, connaissance du 



frangais, etc.). Cette formation peut etre a 1'egard de la gestion des 
ressources humaines, de la gestion de budget, de I'application des 
reglements numeros 5 et 8 de I'Universite, etc. 

12.09 Avant chaque annue financiere, le comite etablit sa politique de 
perfectionnement; it doit tenir compte des demandes formulees par le 
comite de planification de la main-d'oeuvre afin de prevoir une 
enveloppe qui permette la mise en place de programmes de 
formation. Le comite planifie les programmes de perfection nement et 
la repartition budgetaire s'y rattachant. 

Pour payer le cout des activites directement reliees aux taches de 
types ateliers, congres, colloques, seminaires, ou autres activites de 
formation ponctuelles, individuelles ou collectives de courte duree, le 
comite consacre a meme les sommes prevues au paragraphe 12.02 
un budget annuel d'au moins 2,5/10. 

Le comite etablira des modalites distinctes et appropriees de gestion 
qui tiendront compte du caractere specifique de ces activites et de la 
necessite de leur adequation avec les taches des personnes 
salariees et les besoins du service. 

La personne superieure immediate, le Service des ressources 
humaines, un groupe de personnes salariees ainsi que le Syndicat 
peuvent soumettre au comite de perfection nement, pour une ou des 
personnes salariees, une demande pour de telles activites. La 
demande est acheminee a I'Employeur selon la procedure etablie par 
le comite. L'Employeur transmet cette demande au comite. 

La participation d'une personne salariee a une activite de cette nature 
se fait sur une base volontaire. 

12.10 Dans le respect des politiques etablies et des disponibilites 
budgetaires, le comite etudie, accepte, autorise ou refuse les 
demandes de perfection nement qui lui sont soumises. II peut 
egalement accorder a une personne salariee en conge d'etudes une 
compensation pecuniaire pour perte de salaire ou une bourse. 

12.11 Le comite peut recommander au Service des ressources humaines 
la liberation d'une ou plusieurs personnes salariees avec ou sans 
traitement ou toute autre modalite qu'il juge appropriee. L'Employeur 
ne peut refuser sans motif valable. 

12.12 La personne salariee permanente autorisee a suivre un cours ou 
autre forme de perfection nement dans une institution autre que celle 
de I'Employeur se verra rembourser les droits de scolarite sur 
presentation de la quittance et d'une preuve de succes. 

Lorsque la nature de I'activite suivie ne permet pas a l'institution 
d'emettre une preuve de succes, la personne salariee doit produire 
une quittance et une attestation d'etudes. 

12.13 Les droits de scolarite seront rembourses aux personnes salariees 
permanentes inscrites chez I'Employeur a des cours creditables si 
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ces personnes r6ussissent dans les cours ou elles sont inscrites et 
sur pr6sentation de la quittance. Cependant, les droits de scolarit6 
peuvent titre d6duits a la source, a la suite d'une entente entre la 
personne salari6e concern6e et I'Employeur. 

12.14 Dans le cas des cours donn6s en dehors des heures r6guli6res de 
travail d'une pr6pos6e, d'un pr6pos6 a la s6curit6, cette personne 
remit alors, si elle est tenue d'y assister, son taux du travail 
suppl6mentaire applicable pour chaque heure ainsi suivie. 

ARTICLE 13 
PROGRAMME DE FORMATION ET VAPPRENTISSAGE DE 
METIERS SPECIALISES 

13.01 But 

Le programme de formation et d'apprentissage a pour but d'assurer 
une rel6ve comp6tente en personnel de m6tiers sp6cialis6s en 
permettant, dans la mesure du possible, au personnel en place de 
faire I'apprentissage d'un m6tier sp6cialis6. 

13.02 Definition 

On entend par « metier sp6cialis6 » un m6tier dont 1'exercice 
n6cessite I'obtention d'un certificat de qualification, ou d'une carte de 
comp6tence valide, ou d'un certificat d'accr6ditation applicable 6mis 
selon les lois provinciales r6gissant les m6tiers sp6cialis6s ou autres 
m6tiers sp6cialis6s convenus entre les parties et dont voici la liste 

Fonction 

Peintre 

Serruri6re, serrurier 
Cuisini6re, cuisinier 

Maitre-serruri6re, maitre-serrurier 

Mecanicienne, mecanicien d'entretien 
Mecanicienne, mecanicien en tuyauterie (plomberie-chauffage) 
Menu isi6re-ebeniste, menuisier-ebeniste 

Maitre-electricienne, maitre-electricien (avant le 1 of  janvier 2014) 
Mecanicienne, mecanicien de machines fixes, classe4 B 

Electricienne industrielle, electricien industriel 

Maitre-electricienne, maitre-electricien (depuis le 1 er janvier 2014 

13.03 Encadrement du programme 

a) Le programme de formation et d'apprentissage vise a faire en 
sorte que des personnes salari6es puissent titre accr6dit6es 
pour 1'exercice d'un m6tier specialise. 
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b) La personne apprentie travaille generalement accompagnee 
d'une personne salariee de metier specialise. 

c) Pour 1'exercice des responsabilites qui leur sont confiees dans le 
cadre du programme et dans le respect de celles-ci, les parties 
conviennent de maintenir un sous-comite paritaire de formation 
et d'apprentissage relevant du comite de perfection nement 
prevu au paragraphe 12.05. Ce comite est compose de deux (2) 
membres choisis par le Syndicat et de deux (2) membres choisis 
par I'Employeur. Ce comite fait rapport une fois par annee au 
comite paritaire de perfection nement. 

13.04 Conditions d'admissibilite 

a) Seule la personne salariee permanente en place est admissible 
au programme. 

b) La personne salariee choisie s'engage a suivre, sur son temps 
personnel, tous les cours deformation obligatoires a l'obtention 
de I'accreditation du metier specialise, et ce, pour une duree qui 
peut aller jusqu'a quatre (4) annees. Cependant, si certains 
cours ne sont disponibles que durant les heures regulieres de 
travail, la personne salariee pourra obtenir une liberation sans 
perte de traitement. 

Ces cours de formation sont determines par entente entre les 
parties au sous-comite de formation et d'apprentissage. 

13.05 Modalites d'application 

a) Lorsqu'il desire pourvoir a un emploi de personne apprentie, 
I'Employeur procede par affichage. 

b) L'Employeur procede par anciennete au choix de la personne 
candidate admissible conformement a I'article 10 et a I'alinea 
13.04 a), en autant que cette personne satisfasse aux criteres 
ci-apres enonces, lesquels sont consideres inclus dans 
I'affichage : 

la capacite de suivre des cours de formation professionnelle 
dans le metier specialise approprie; 

la capacite d'assimiler progressivement les connaissances 
requises; 

la capacite de manipuler I'outillage et les materiaux 
pertinents a 1'exercice du metier specialise. 

c) L'Employeur accorde a la personne salariee choisie le statut de 
personne apprentie pour la duree complete de I'apprentissage, 
soit une duree maximale de quatre (4) annees selon le metier 
specialise. 

d) Le statut de personne apprentie graduee est accorde a la 
personne salariee qui, a la fois, a : 
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complete aver succes son programme de formation et 
d'apprentissage et les examens de qualification 
necessaires a I'obtention du certificat de qualification ou, a 
defaut, a obtenu la certification attestant que cette personne 
a complete avec succes le programme deformation et 
d'apprentissage; 

complete le nombre d'heures effectivement travaillees 
requis pour titre eligible a I'accreditation du metier 
specialise. 

e) Un seul droit de reprise est accords a la personne salariee qui 
subit un echec a un examen. La personne qui subit plus de trois 
(3) echecs ne peut poursuivre son programme deformation et 
d'apprentissage a moins d'entente entre les parties. 

A compter de la confirmation d'un echec, la personne salariee 
doit aviser I'Employeur dans un delai de deux (2) semaines. 

f) L'Employeur s'engage a replacer a son poste la personne sala-
riee qui ne reussit pas a obtenir I'accreditation de pratique, qui 
abandonne le programme ou qui ne reussit pas toute partie du 
programme prescrit selon les modalites prevues a I'alinea 
precedent. Si son poste a ete affiche ou aboli, tel replacement 
s'effectue selon I'article 15 (Securite d'emploi) en prenant en 
consideration le poste que cette personne occupait avant 
d'obtenir 1'emploi de personne apprentie. 

g) L'Employeur assume les frais d'admission et les frais de scolarite 
pour tous les cours de formation obligatoires requis dans le 
cadre du present programme ainsi que les couts indirects, dont 
le traitement de la personne salariee et le remplacement, jusqu'a 
concurrence des montants octroyes aux autres personnes 
salariees pour des bourses d'etudes, a meme le budget de 
perfectionnement prevu au paragraphe 12.02. 

h) Lorsque I'Employeur decide de pourvoir un poste de metier 
specialise vacant, la personne apprentie graduee qui a suivi et 
reussi le programme de formation et d'apprentissage a I'egard 
de ce metier est reputee satisfaire aux exigences normales de 
ce poste et celui-ci lui est attribue automatiquement sans 
affichage. 

Nest pas considers comme un poste vacant le poste degage par 
la personne salariee qui a obtenu un emploi de personne 
apprentie, qui n'a pas ete replacse selon les dispositions de 
I'alinea f) ou qui n'a pas obtenu un poste dans le metier pour 
lequel cette personne suit ou a suivi et reussi un programme de 
formation et d'apprentissage. 

L'Employeur peut cependant decider d'afficher ou d'abolir ce 
poste. 



i) Si, au moment ou la personne salariee devient apprentie 
graduee, aucun poste de metier pour lequel cette personne a 
suivi et reussi un programme deformation et d'apprentissage 
West vacant, I'Employeur peut replacer cette personne a son 
poste si celui-ci n'a pas ete affiche ou aboli. Sinon, it peut 
I'affecter temporairement a un poste ou un emploi convenu entre 
les parties ou, a defaut d'entente, en appliquant les memes 
procedures que celles prevues au paragraphe 15.07 en prenant 
en consideration le poste qu'elle occupait avant d'obtenir 1'emploi 
de personne apprentie. 

L'Employeur offre a la personne salariee apprentie graduee, qui 
n'a pas encore obtenu un poste de metier pour lequel elle a suivi 
et reussi un programme de formation et d'apprentissage et qui 
remit un salaire inferieur a celui prevu pour ce metier, les 
emplois provisoires dans ce metier avant de recourir a 
I'affectation temporaire (art. 11), a la liste de disponibilite (par. 
5.16) ou de l'offrir a une personne salariee a statut particulier ou 
A une personne de 1'exterieur. 

13.06 Salaires 

a) Le taux de salaire est etabli comme suit, selon la duree de 
I'apprentissage : 

- 1re annee d'apprentissage : 70 % du taux de salaire du 
metier; 

- 2e annee d'apprentissage (si requise) : 75 % du taux de 
salaire du metier; 

- 3e annee d'apprentissage (si requise) : 80 % du taux de 
salaire du metier; 

- 4e annee d'apprentissage (si requise) : 85 % du taux de 
salaire du metier. 

b) La personne salariee choisie pour occuper un emploi de 
personne apprentie est remuneree au taux de salaire de 
1'echelon 1 (1 re annee d'apprentissage) de I'echelle de salaire 
applicable. 

c) Le passage d'un echelon a un autre a l'interieur d'une m6me 
echelle de salaire est accorde a la personne salariee a chaque 
annee du programme. 

d) La personne apprentie graduee reooit le taux de salaire pour le 
metier specialise concem6 des qu'elle est nommee a un poste 
pour lequel elle a suivi et reussi le programme deformation et 
d'apprentissage ou qu'elle effectue les taches du metier 
specialise selon les dispositions de la convention. 

e) Une personne salariee obtenant un emploi de personne 
apprentie, mais possedant un salaire plus eleve que le taux de 
base de I'echelle d'apprentissage, voit son salaire maintenu 



jusqu'a ce que I'6chelle d'apprentissage rattrape son salaire, 
mais sans d6passer cependant quatre-vingt-cinq pour cent 
(85 %) du taux de salaire du m6tier. Toutefois, sa progression se 
fait comme si cette personne 6tait r6mun6r6e au taux de la 
personne apprentie. 

PARTIE V - SECURITE D'EMPLOI 

ARTICLE 14 
CONTRAT A FORFAIT 

(voiraussi l.e. G-1) 

14.01 L'Employeur ne se servira pas d6lib6r6ment de contrats forfaitaires 
comme moyens de limiter le nombre de personnes salari6es r6gies 
par I'accr6ditation 6mise en faveur du Syndicat. 

14.02 L'adjudication d'un contrat d'entretien et de r6paration n'aura pas 
pour r6sultat la baisse de salaire d'une personne salari6e permanente 
qualfte et disponible pour ex6cuter le travail, non plus que la mise a 
pied d'une personne salari6e permanente. 

14.03 L'Employeur ne se servira pas d6lib6r6ment de contrats forfaitaires 
pour diminuer le nombre de personnes salari6es actuellement a 
I'emploi de I'Universit6 comme personnes pr6pos6es a la pr6vention 
et a la s6curit6. 

ARTICLE 15 
SECURITE D'EMPLOI 

Les modalit6s pr6vues a I'annexe de la lettre d'entente A-3 relative a 
la s6curit6 d'emploi, a la mise a pied et a la transformation de postes 
modifient ou compl6tent les dispositions des articles 15 et 16. En cas 
de litige, les modalit6s pr6-vues a cette annexe prevalent sur les 
dispositions des articles 15 et 16. (voir aussi l.e. A-1 relative a la 
transformation de postes) 

15.01 La personne salari6e ayant moins de un (1) an d'anciennet6 peut titre 
mise a pied selon les dispositions de I'article 16 (Mise a pied et rappel 
au travail). 

La personne salari6e ayant un (1) an et plus d'anciennet6, mais 
moins de 1'6quivalent de vingt-quatre (24) mois de service actif, peut 
6galement, pour des raisons autres que celles 6num6r6es au 
paragraphe 15.02, titre mise a pied selon les dispositions de I'article 
16 (Mise a pied et rappel au travail). 

15.02 Aucune personne salari6e ayant un (1) an et plus d'anciennet6 nest 
cong6di6e, mise a pied, renvoy6e ou licenci6e, ni ne subit de baisse 
de salaire a la suite ou a I'occasion : 

d'am6liorations techniques; 
d'am6liorations technologiques; 
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de changements dans les structures administratives; 
- de changements dans les proc6d6s de travail; 

de changements de 1'6quipement; 
- de sous-contrats. 

15.03 Sous reserve du droit de I'Employeur de congedier pour cause, 
aucune personne salariee ayant 1'6quivalent de vingt-quatre (24) mois 
et plus de service actif a temps complet ne peut etre mise a pied, 
renvoyee ou licenci6e, ni subir de baisse de salaire. 

Les dispositions du present article Wont pas pour effet d'empecher 
I'Employeur de mettre a pied une personne salariee intermittente au 
moment prevu pour cette mise a pied. Cependant, cette personne 
beneficie de la securite d'emploi au moment prevu pour la reprise des 
activites. Dans le cas d'une personne salariee a temps partiel, la 
computation se fait au prorata du temps travaille par une personne 
salariee a temps complet de la m6me classification. 

15.04 Aux fins du paragraphe 15.03, les vingt-quatre (24) mois accumules 
doivent 1'etre sans interruption du lien d'emploi. 

Aux fins du present article, les heures cumulees sont celles pour 
lesquelles la personne salariee permanente a requ une remuneration 
effective de I'Employeur, a la suite d'une prestation de travail ou d'une 
absence autorisee avec traitement prevue a la convention. 

Cependant, it est convenu que les absences au cours desquelles une 
personne salariee regoit des prestations en vertu d'un regime 
d'assurance-salaire ou d'assurance-emploi ne sont pas considerees 
comme des absences autoris6es avec traitement aux fins du present 
article: Cette disposition ne s'applique pas dans le cas d'un accident 
du travail ou d'un cong6 de maternit6, de paternit6, parental ou 
d'adoption pendant la periode oO ell.e regoit une indemnite 
supplementaire. (voir par. 40.17 et 40.21, al. 40.22 t), par. 40.24 et 
40.27, al. 40.29 d), par. 40.33, 40.36, 40.38 et 40.40) 

15.05 L'Employeur informe le Syndicat au moins trois (3) mois a I'avance 
lorsqu'il effectue des changements prevus au paragraphe 15.02 
susceptibles d'occasionner un surplus de personnel ou de modifier 
sensiblement les taches ou les conditions de travail des personnes 
salariees vis6es. Les parties peuvent convenir d'un avis d'une duree 
moindre. 

Dans les autres cas prevus au paragraphe 15.03, I'Employeur 
informe le Syndicat au moins dix (10) jours ouvrables a I'avance, et 
dans la mesure du possible, au moins un (1) mois a I'avance. Les 
parties peuvent convenir d'un avis d'une duree moindre. 

L'Employeur fournit un avis 6crit au Syndicat pour confirmer I'abolition 
du poste d'un salari6. 

15.06 Durant la periode prevue au paragraphe 15.05, les parties doivent se 
rencontrer sans d6lai afin de d6terminer les mesures a prendre pour 
attenuer les inconvenients qui peuvent r6sulter des changements 
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prevus au paragraphe 15.02 et, dans le cas des personnes salariees 
ayant vingt-quatre (24) mois et plus de service actif, ceux prevus au 
paragraphe 15.03. 

Les parties discutent alors : 

- de I'application de I'anciennete; 

- du replacement ou du recyclage des personnes salariees visees 
par les changements prevus au paragraphe 15.02 et, dans le cas 
des personnes salariees ayant vingt-quatre (24) mois et plus de 
service actif, ceux prevus au paragraphe 15.03; 

- dans le cas du groupe bureau, de I'application du mecanisme 
prevu a I'annexe 1 de la convention; 

- de toute autre mesure jugee valable par les parties. 

Si une entente intervient entre les parties, les dispositions de cette 
entente s'appliquent a 1'expiration du delai prevu au paragraphe 15.05 
ou dans un delai moindre si les parties en conviennent. 

15.07 A defaut d'entente entre les parties et malgre les autres dispositions 
de la convention, les mesures suivantes de recyclage ou de 
replacement sans affichage sont prises pour assurer la securite 
d'emploi de la personne salariee. 

Cependant, si en cours d'application de Tune ou I'autre de ces 
mesures, une entente intervient entre les parties, elle s'applique 
nonobstant toute autre disposition du present article. 

A) Replacement 

1. Si un poste equivalent est vacant, la personne salariee y est 
replacee sans affichage a la condition de satisfaire aux 
exigences normales du poste. Si plusieurs postes equivalents 
sont vacants, le choix du poste appartient a la personne salariee. 
La personne ainsi replacee est assujettie a la periode d'essai 
prevue au paragraphe 10.10. Si cette personne salariee refuse 
d'etre replacee a un poste equivalent, elle est reputee avoir 
demissionne. 

Si le poste equivalent vacant necessite le deplacement de la 
personne salariee a plus de cinquante kilometres (50 km) de son 
lieu habituel de travail, et que cette personne refuse d'y titre 
replacee, elle peut se prevaloir des dispositions de I'alinea 15.07 
A) 2 ou beneficier des dispositions du paragraphe 15.08. 

Si le poste equivalent vacant implique un quart de travail different 
et que la personne salariee refuse d'y titre replacee, cette 
personne peut se prevaloir des dispositions de I'alinea 15.07 A) 
2. Elle est alors consideree hors taux ou hors echelle a compter 
de 1'expiration du delai prevu au paragraphe 15.05. 
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2. Si le replacement de la personne salariee ne peut etre effectue 
selon I'alinea 15.07 A) 1 ci-dessus, cette personne est replacee 
provisoirement a son choix : 

a) a un poste vacant dont le taux unique ou le maximum de 
1'echelle de salaire est inferieur et pour lequel elle repond 
aux exigences normales. Si plusieurs tels postes sont 
vacants, le choix du poste lui appartient. 

Durant cette periode, la personne ainsi replacee peut, a sa 
demande, etre replacee a nouveau sans affichage a un 
poste vacant dont le taux unique ou le maximum de 1'echelle 
de salaire est superieur a celui sur lequel elle a ete replacee 
et qui correspond davantage a ses qualifications. Toutefois, 
la personne salariee ne peut etre replacee a un poste dont 
le taux ou le maximum de 1'echelle est superieur a celui du 
poste aboli; 

ou 

b) sur un projet specifique d'une duree prevue de plus d'un (1) 
mois pour lequel I'Employeur embauche normalement une 
personne salariee temporaire au sens du paragraphe 3.13 
ou pour pourvoir a un poste temporairement depourvu de 
titulaire au sens du paragraphe 10.13 pour une duree de 
plus d'un (1) mois. 

Si durant cette periode un poste dont le taux unique ou le 
maximum de 1'echelle est inferieur a celui du poste aboli 
devient vacant, la personne salariee peut, a sa demande, y 
etre replacee sans affichage a la condition de satisfaire aux 
exigences normales du poste. 

Au terme du projet specifique ou du remplacement, la 
personne salariee beneficie a nouveau du choix prevu au 
present paragraphe. 

Si aucune des mesures prevues a I'alinea a) ou b) n'existe, la 
personne salariee peut alors etre appelee a pallier un surcroit 
occasionnel de travail d'une duree prevue de plus d'un (1) mois 
jusqu'a ce qu'un replacement soit possible selon les alineas 
15.07 A) 1 ou 15.07 A) 2 ci-dessus. 

Si le projet specifique, le remplacement au sens du paragraphe 
10.13 ou le surcroit occasionnel de travail, selon le cas, est d'une 
duree de moins d'un (1) moist les parties doivent se rencontrer 
afin de determiner les mesures a prendre. 

Si, durant la periode de son replacement provisoire, un poste 
equivalent pour lequel la personne salariee repond aux 
exigences normales devient vacant, cette personne y est 
replacee sans affichage. 
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Le replacement est effectue a I'interieur d'un meme groupe. Si 
aucun replacement nest possible a I'interieur de ce groupe, 
I'Employeur peut replacer la personne salariee dans un autre 
groupe. Ce replacement est effectue apres consultation aupres 
du Syndicat afin de faciliter le replacement d'un groupe a un 
autre. Le replacement dans un autre groupe doit titre effectue 
dans le meme champ d'activites ou dans un champ d'activites 
apparente au poste aboli. II en est de meme pour un surcroit de 
travail. 

Le paragraphe 10.11 ne s'applique pas lors du replacement sur 
un poste. 

Apres douze (12) mois d'application des mesures prevues au 
present paragraphe, les parties se rencontrent afin de 
determiner le recyclage, si necessaire, pour acceder a un poste 
vacant ou eventuellement vacant et qui est equivalent ou dont le 
taux unique ou le maximum de 1'echelle est pres de celui du 
poste aboli. 

B) Recyclage 

Toute personne salariee qui doit titre deplacee selon les 
dispositions du present article doit accepter de se soumettre au 
recyclage qui lui est propose par les parties pour autant qu'elle 
ait les aptitudes requises. La personne salariee qui doit titre 
recyclee est liberee sans perte de son salaire regulier. Dans le 
cas ou le recyclage consiste en des cours de formation, cette 
personne beneficie d'une exoneration complete des frais de 
scolarite qui y sont relies. 

Sauf disposition contraire au present article, la personne salariee 
conserve la progression salariale afferente a son poste aboli. 

15.08 Si la personne salariee refuse d'etre replacee selon Ies modalit(§s 
prevues a I'alinea 15.07 A) 2 ou si cette personne refuse le recyclage 
qui lui est propose, elle peut soit demissionner et beneficier de 
I'indemnite de depart prevue au paragraphe 15.09, soit titre mise a 
pied et inscrite sur la liste de rappel. Lors de 1'echeance du delai prevu 
a I'alin(§a 16.01 g), elle regoit I'indemnite de depart qu'elle aurait reque 
au moment du debut de sa mise a pied. Toutefois, si pendant sa mise 
A pied la personne salariee refuse un rappel au travail a un poste 
equivalent, cette personne est reputee avoir demissionne a partir du 
debut de sa mise a pied et elle ne beneficie pas de I'indemnite de 
depart prevue au paragraphe 15.09. 

15.09 Aux fins du paragraphe 15.08, l'indemnite de depart est equivalente 
a un (1) mois de salaire par annee de service jusqu'a concurrence 
d'un maximum de six (6) mois. 
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ARTICLE 16 
MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL 

Les modalites prevues a I'annexe de la lettre d'entente A-3 relative a 
la securite d'emploi, a la mise a pied et a la transformation de postes 
modifient ou completent les dispositions des articles 15 et 16. En cas 
de litige, les modalites prevues a cette annexe prevalent sur les 
dispositions des articles 15 et 16. (voir aussi Le. A-1 relative a la 
transformation de postes) 

16.01 Dans le cas de mise a pied, la procedure suivante s'applique : 

a) L'Employeur determine d'abord quels postes sont vises par la 
mise a pied. Lorsque plus d'une personne salariee occupent la 
meme fonction dans un secteur de travail, les parties discutent 
alors de I'application de I'anciennete. 

b) Si un poste equivalent est vacant, la personne salariee visee y 
est replacee sans affichage pour autant que cette personne sa-
tisfasse aux exigences normales du poste. Si plusieurs postes 
equivalents sont vacants, le choix du poste lui appartient. La 
personne salariee ainsi replacee est assujettie a la periode 
d'essai prevue au paragraphe-10.10. Si cette personne refuse 
d'etre replacee, elle est reputee avoir demissionne. 

c) Si aucun poste equivalent nest vacant, la personne salariee 
peut, a son choix : 

titre replacee sans affichage sur un poste vacant dont le 
taux unique ou le maximum de I'echelle de salaire est 
inferieur, a la condition de repondre aux exigences 
normales du poste. Si plusieurs postes dont le taux unique 
ou le maximum de 1'echelle de salaire est inferieur sont 
vacants, le choix du poste revient a la personne salariee; 

oU 

supplanter la personne salariee ayant le moins d'anciennete 
sur un poste equivalent, a la condition de repondre aux 
exigences normales du poste et d'avoir plus d'anciennete 
que la personne salariee deplacee; en I'absence d'un tel 
poste, la personne visee par la mise a pied peut supplanter 
la personne salariee ayant le moins d'anciennete sur un 
poste dont le taux unique ou le maximum de I'echelle de 
salaire est immediatement inferieur, a la condition de 
repondre aux exigences normales du poste et d'avoir plus 
d'anciennete que la personne salariee deplacee. 

Lorsque la personne salariee demande de supplanter une 
autre personne salariee, I'Employeur peut retarder le 
replacement pendant une periode maximale d'un (1) mois, 
sous reserve toutefois de remunerer cette personne a son 
salaire actuel. 
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Cette procedure de supplantation s'applique par palier 
jusqu'a ce qu'un poste correspondant aux caracteristiques 
du sous-alinea precedent soit identifie. 

d) Chaque personne salariee ainsi deplacee peut exercer son droit 
d'anciennete de la maniere et aux conditions decrites ci-dessus. 

e) La personne salariee replacee a un autre poste, en vertu des 
alineas precedents, transporte a son nouveau poste I'anciennete 
acquise a l'interieur de ('unite de negociation. Son nouveau taux 
de salaire a son nouveau poste est etabli conformement aux 
dispositions prevues a I'annexe relativement aux changements 
de salaire a la suite d'une reclassification ou d'une nouvelle 
categorisation. 

Les parties peuvent - convenir de replacer la personne salariee 
d'un groupe a un autre. 

Q L'Employeur s'engage, dans le cas de mise a pied, a donner un 
avis ecrit d'au moins dix (10) jours ouvrables a I'avance pour les 
personnes salariees permanentes durant lesquels la personne 
salariee nest pas tenue de se presenter au travail, et ce, sans 
perte de traitement. 

g) La personne salariee qui ne s'est pas prevalue des choix 
indiques a I'alinea c) peut choisir d'etre inscrite sur la liste de 
rappel pour un maximum de vingt-quatre (24) mois. II en est de 
meme pour la personne salariee pour qui aucun poste 
correspondant aux caracteristiques de I'alinea c) nest vacant. 

A 1'expiration de ce delai, ou avant si elle le desire, la personne 
salariee peut demander d'etre inscrite sur la liste de disponibilite 
des personnes salariees a statut particulier, auquel cas cette 
personne se voit crediter l'anciennete acquise au moment de sa 
mise a pied. Cette personne est alors regie par les dispositions 
applicables aux personnes salariees a statut particulier et son 
nom est raye de la liste de rappel. 

h) Le rappel au travail des personnes salariees mises a pied se fait 
suivant les regles de I'anciennete, en tenant compte des 
exigences normales du poste. 

i) Si, pendant que la personne salariee est inscrite sur la liste de 
rappel, un poste equivalent devient vacant, cette personne est 
replacee, sans affichage, selon les modalites prevues a I'alinea 
b). 

La personne salariee, pendant qu'elle est inscrite sur la liste de 
rappel, peut indiquer par ecrit a I'Employeur les postes ou les 
fonctions qu'elle est disposee a occuper et dont le taux unique 
ou le maximum de 1'echelle de salaire est inferieur. Lorsqu'un tel 
poste devient vacant et que la personne salariee repond aux 
exigences normales, I'Employeur le lui propose. Si cette 



personne refuse trois (3) postes ainsi offerts, I'Employeur nest 
plus tenu de lui proposer des postes dont le taux unique ou le 
maximum de 1'echelle de salaire est inferieur. 

j) Dans le cas de mise a pied, I'Employeur s'engage.a faciliter la 
reintegration de la personne salariee au marche du travail en lui 
autorisant des absences sans perte de traitement a l'interieur de 
la periode de trois (3) mois prevue au paragraphe 15.05 
(Securite d'emploi) pour lui permettre de se trouver un emploi 
ailleurs. 

16.02 Le present article a priorite sur les dispositions de I'article 10 
(Affichage; promotion, mutation, retrogradation (poste vacant)). 

16.03 En tout temps, la personne salariee visee par le present article peut 
poser sa candidature a la suite d'un affichage, conformement aux 
dispositions de I'article 10 (Affichage, promotion, mutation, 
retrogradation (poste vacant)). 

ARTICLE 17 
SECURITE INTERCONSTITUANTE 

17.01 Les dispositions du present article s'adressent aux personnes 
salariees couvertes par les accreditations emises au nom du Syndicat 
canadien de la fonction publique, sections locales 1294 (Universite 
du Quebec a Montreal), 1574 (Universite du Quebec a Chicoutimi), 
1575 (Universite du Quebec a Rimouski), 1733 (INRS — Institut 
Armand-Frappier), 1800 (Universite du Quebec a Trois-Rivieres), 
2051 J616-universite) et 3187 (Ecole de technologie superieure). . 

17.02 Une fois que les dispositions locales relatives a I'anciennete et 
concernant la promotion, la mutation et la retrogradation ont ete 
appliquees, si une personne salariee permanente obtient un poste 
dans une autre constituante a la suite d'un affichage, par promotion, 
mutation ou retrogradation, cette personne recouvre, a la fin de sa 
periode de probation, si elle est confirmee dans son nouveau poste, 
I'anciennete acquise dans Tune ou I'autre des constituantes en cause. 

17.03 a) Durant le premier (1ef) mois de sa probation, la personne salariee 
peut decider de retourner a son'ancien poste. 

b) Si la personne salariee nest pas confirmee dans son nouveau 
poste, elle peut, dans les trente (30) jours qui suivent cette 
decision, retourner dans ('unite constituante d'origine dans la 
mesure ou it s'y trouve un poste vacant pour lequel elle remplit 
les exigences normales. 

PARTIE VI - SANTE ET SECURITE, ACCIDENT DU TRAVAIL ET 
MALADIE 

ARTICLE 18 
SANTE, SECURITE ET MIEUX-ETRE AU TRAVAIL 
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18.01 L'Employeur et le Syndicat collaborent au maintien des meilleures 
conditions possibles de securite et d'hygiene au travail dans le but de 
prevenir les maladies profession nelles et les accidents du travail. 

18.02 Un comite paritaire.est constitue de cinq (5) personnes representant 
le Syndicat et de cinq (5) personnes representant I'Employeur. 
L'Employeur libere, sans perte de traitement, les personnes salariees 
pour assister aux reunions du comite. 

A chaque reunion du comite est tenu un proces-verbal que les parties 
signent. L'Employeur remet au Syndicat une copie du proces-verbal 
dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la rencontre du comite. 

18.03 Ce comite a pour fonctions : 

- d'etudier et d'enqueter sur toute question relative a la securite, a 
I'hygiene et a I'amelioration de 1'environnement physique de 
travail, et ce, conformement aux dispositions de la loi; 

- d'etudier les moyens a mettre en ceuvre afin d'eliminer a la 
source meme les dangers pour la sante et la securite au travail; 

- de faire rapport et d'etudier differentes actions permettant 
d'ameliorer la qualite de I'air en tenant compte des particularites 
des pavillons; a cette fin, le comite peut s'adjoindre les 
personnes qu'il juge necessaires pour etudier la question; 

- de formuler les recommandations appropriees aux services 
impliques, lesquels y accorderont une attention prioritaire; 

- de veiller a ce que I'Employeur et les personnes salariees res-
pectent leurs obligations decoulant de la loi et des reglements en 
matiere d'hygiene, de sante et de securite au travail; 

- de discuter, a des fins de prevention, du maintien et de la mise 
'a jour du SIMDUT et de participer a 1'e1aboration du programme 
deformation relatif au SIMDUT, 

- de faire l'inventaire des locaux aveugles situes dans des 
sous-sols et ou des personnes salariees doivent passer tout leur 
temps de travail, et de proposer des solutions appropriees, 
lorsque possible, notamment par une relocalisation de ces 
personnes; 

- de recevoir et d'analyser le registre des accidents du travail et 
des maladies profession nelles ainsi que celui des evenements 
qui auraient pu en causer; 

- de recevoir et d'analyser tous les rapports d'analyse ou 
d'expertise faits a ('interne :)u 1'externe, a la demande des 
membres du comite paritaire, et ce, a 1'exclusion des expertises 
medicales; 

- de recevoir et d'analyser toutes les requetes reliees a la sante et 
securite au travail; 
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d'assumer toute autre fonction prevue par la loi et applicable a 
1'etablissement. 

18.04 Conditions dangereuses 

Une personne salariee a le droit de refuser d'executer un travail si 
elle a des motifs raisonnables de croire que 1'execution de ce travail 
1'expose a un danger pour sa sante, sa securite ou son integrite 
physique, ou peut avoir I'effet d'exposer une autre personne a un 
semblable danger. Cette personne ne peut cependant exercer ce 
droit si le refus d'executer ce travail met en peril immediat la vie, la 
sante, la securite ou I'integrite physique d'une autre personne ou si 
les conditions d'execution de ce travail sont normales dans le genre 
de travail exerce par cette personne. 

18.05 Pour une meilleure prevention en sante et securite au travail, 
I'Employeur consacre, a compter du renouvellement de la presente 
convention collective, un budget annuel de quatre-vingt mille dollars 
(80 000 $) pour I'achat de mobilier ou d'equipement dedie aux 
personnes salariees visees par la convention. 

18.06 L'Employeur informe le comite paritaire de sante, securite et mieux-
etre de ('utilisation des montants alloues. 

18.07 Dans le cadre de son mandat, le comite paritaire participe a 
I'elaboration et a la mise en oeuvre d'un programme de prevention 
des lesions musculosquelettiques, tout en respectant le role et les 
responsabilites des unites concernees. 

ARTICLE 19 
ACCIDENT DU TRAVAIL 

19.01 L'Employeur doit prendre les mesures prevues par la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles pour assurer la 
securite et la sante des personnes salariees. 

19.02 Dans les cas d'urgence, I'Employeur assure les premiers soins a 
toute personne salariee durant les heures de travail et, si necessaire, 
la fait transporter a I'hopital aux frais de I'Employeur, accompagnee 
d'une autre personne si la situation 1'exige, et ce, sans perte de 
traitement. 

19.03 a) Dans le cas de maladies contractees ou d'accidents subis par le 
fait ou a I'occasion du travail, I'Employeur doit payer le salaire 
entier de la personne salariee pour une periode n'excedant pas 
les cinquante-deux (52) premieres semaines de son incapacite 
totale. 

b) L'alinea a) du present paragraphe s'applique dans le cas de 
personnes salariees contractant une maladie a virus, 
bacterienne ou parasitaire decoulant de la manipulation de ces 
virus, bacteries ou parasites dans les laboratoires. 
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19.04 Le paiement du salaire effectue en vertu du present article n'affecte 
pas les credits en jours de maladie accumules par la personne 
salariee. 

19.05 Dans le cas du replacement d'une personne salariee detenant la 
securite d'emploi et ayant des limitations fonctionnelles suite a un 
accident ou une maladie profession nelle, le taux de salaire 
correspondant a la fonction que la personne occupait avant son 
absence sera maintenu pendant la duree de son replacement, en 
tenant compte du statut du poste occupe (deduction faite des 
prestations revues de la CNESST, s'il y a lieu). Les parties 
reconnaissent le principe que la personne salariee visee doit 
travailler: 

Les parties reconnaissent qu'elles ont une responsabilite mutuelle en 
ce qui a trait a ('integration de la personne ayant des limitations 
fonctionnelles. A cet effet, elles s'engagent notamment a considerer 
toute mesure (y compris le recyclage pouvant etre finance en 
collaboration avec la CNESST) permettant le replacement, meme si 
cela represente une promotion. La personne salariee ne peut refuser 
un tel replacement. A defaut de trouver un replacement, une 
indemnite de depart sera versee a la personne salariee. 

ARTICLE 20 
EXAMEN MEDICAL 

20.01 Lorsque la personne salariee subit un examen medical a la demande 
de I'Employeur, les frais encourus sont a la charge de ce dernier. Cet 
examen se fait durant les heures de travail; la personne salariee ne 
subit aucune perte de traitement et cette absence n'affecte pas son 
credit annuel de jours de maladie. 

Si cet examen a lieu en dehors des heures de travail, la personne 
salariee est remuneree au taux du travail supplementaire applicable. 

L'examen medical subi pour produire un certificat medical selon les 
dispositions du paragraphe 21.03 nest pas couvert par les 
dispositions du present paragraphe. 

20.02 Lorsque la personne salariee decide de s'absenter pendant ses 
heures de travail pour subir un examen medical, cette absence est 
deduite de son credit annuel de jours de maladie. 

Sur demande, cette personne doit produire la preuve ou I'attestation 
de la raison de son absence. 

ARTICLE 21 
TRAITEMENT EN MALADIE 

21.01 La personne salariee incapable de remplir ses fonctions en raison de 
maladie ou d'accident beneficie d'une protection de son revenu selon 
les modalites prevues aux paragraphes 21.05 et 21.06. 
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21.02 Pour beneficier du present article, la personne salariee doit aviser sa 
personne superieure immediate de la cause de son absence au cours 
des deux (2) premieres heures de son absence. En cas 
d'impossibilite de le faire dans ce delai, cette personne doit aviser sa 
personne superieure immediate des que possible. L'Employeur se 
reserve le droit de faire examiner la personne salariee par une 
personne medecin de son choix. 

21.03 A la demande de I'Employeur, la personne salariee doit produire un 
certificat medical de la personne medecin qui la traite, normalement 
apres la troisieme (3e) journee d'absence. 

21.04 S'il y a conflit entre la personne medecin de I'Employeur et celle de 
la personne salariee quant a la nature de la maladie ou de I'accident, 
quant a la date du retour au travail, une troisieme (3e) personne 
medecin peut etre nommee conjointement par les deux (2) parties et 
la decision de cette personne est sans appel. Les honoraires et 
depenses de cette troisieme (3e) personne medecin sont partages 
egalement entre les deux (2) parties. 

21.05 Au 1  e juin de chaque annee, a la fin de chaque mois de service 
remunere, un credit equivalent a 0,83 jour ouvrable est ajoute a la 
banque de conge de maladie de la personne salariee. 

Nonobstant ce qui precede, la personne salariee peut beneficier d'un 
conge de maladie, et ce, meme s'il n'y a pas les credits necessaires 
dans sa banque: Par contre, un maximum de dix (10) jours de credits 
sera remunere pour une annee de reference. 

Avant la fin de I'annee, au plus tard le 15 mai, la personne salariee 
beneficiant toujours d'un credit de conge de maladie dans sa banque 
peut choisir Tune des options suivantes, mutuellement exclusives : 

a) liquider, sous forme de remuneration, ('equivalent de cinq (5) 
jours maximum de conge de maladie, ou 

b) transferer 1'equivalent de cinq (5) jours maximum de conge de 
maladie dans sa banque de conges personnels de I'annee 
suivante. 

Si la personne salariee n'informe pas le Service de la remuneration 
globale de son choix avant cette date, le Service de la remuneration 
globale procedera automatiquement a la liquidation, sous forme de 
remuneration, des jours de conge de maladie pour un maximum de 
cinq (5) jours. 

21.06 Pour chaque periode d'absence, le delai de carence est de trois (3) 
jours d'absence ou la personne salariee aurait normalement du 
travailler. La personne salariee est remuneree a son taux de salaire 
regulier durant le delai de carence jusqu'a 1'epuisement de son credit 
prevu au paragraphe 21.05. A compter de la quatrieme (4e) journee 
d'une periode d'absence jusqu'a la dixieme (10e) journee d'absence 
inclusivement, I'Employeur verse le salaire regulier a la personne 
salariee absente pour raison de maladie. A compter de la onzieme 
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(11 e) journee d'absence jusqu'a 1'expiration de la periode d'attente 
prevue au regime d'assurance-salaire de I'Universite du Quebec, 
I'Employeur verse a la personne salariee quatre-vingt-cinq pour cent 
(85 %) de son salaire regulier. Cette personne regoit les prestations 
d'assurance-salaire a compter de la premiere (11e) journee d'absence 
suivant cette periode d'attente. 

Nonobstant I'alinea precedent, la personne salariee continue de 
recevoir son salaire ou sa prestation d'assurance-salaire comme s'il 
s'agissait d'une meme periode d'absence dans les deux (2) cas 
suivants : 

lorsqu'elle doit recourir de nouveau a I'assurance-salaire a 
I'interieur d'une meme periode d'invalidite au sens de 
I'assurance-salaire; 

lorsqu'elle doit recourir de nouveau au regime de traitement en 
maladie ou au regime' d'assurance-salaire pour des conges 
speciaux lies a une meme grossesse et octroyes en vertu des 
alineas 40.20 a) et b). 

A compter de la quatrieme (4e) journee d'absence et jusqu'a 
1'expiration de la periode d'attente prevue au regime 
d'assurance-salaire de I'Universite du Quebec, le salaire verse par 
I'Employeur est deductible des prestations payables en vertu de tout 
regime public d'assurance. 

21.07 En contrepartie des prestations prevues aux paragraphes 21.01, 
21.05 et 21.06, la totalite du rabais consenti par Service Canada est 
acquise a I'Employeur. 

21.08 La personne salariee devant suivre des traitements medicaux sur 
recommandation d'une personne medecin ou des traitements de 
chiropractie beneficie de la protection de son revenu selon les 
modalites prevues au paragraphe 21.06. A cette fin, les heures 
d'absence de cette personne sont cumulees jusqu'a concurrence du 
delai de carence prevu au paragraphe 21.06; les heures ainsi 
accumulees sont debitees de son credit. 

Les heures d'absence excedant 1'equivalent du delai de carence sont 
considerees comme une meme periode d'absence et ne sont pas 
debitees du credit prevu au paragraphe 21.05. 

Apres 1'equivalent de la periode d'attente prevue au paragraphe 
21.06, cette personne regoit une remuneration equivalente aux 
prestations du regime d'assurance-salaire de l'Universite du Quebec. 

Les dispositions des presentes s'appliquent pour autant que ces 
traitements soient requis a la suite d'une meme maladie ou accident. 

21.09 Un etat individuel des banques de jours de maladie prevues au 
paragraphe 21.05 est accessible aux personnes salariees par moyen 
electronique. 
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21.10 Dispositions particulieres applicables aux personnes salariees 
regulieres a temps partiel et aux personnes salariees 
intermittentes 

A) La personne salariee reguliere a temps partiel, dont I'horaire de 
travail comporte moins d'heures par jour que le nombre d'heures 
prevu pour cette fonction, beneficie du nombre de jours de 
maladie tel qu'il est prevu au present article. 

Toutefois, chacun des jours de son credit de conges de maladie 
comporte un nombre d'heures egal au nombre d'heures de sa 
journee reguliere de travail. Pour chaque jour d'absence, le 
nombre d'heures debitees de son credit sera egal au nombre 
d'heures que comporte sa journee reguliere de travail. Pour cette 
personne salariee, le delai de carence est de deux (2) de ses 
journees regulieres de travail. 

B) La personne salariee reguliere a temps partiel, dont I'horaire 
regulier de travail comporte moins de jours de travail par 
semaine que le nombre de jours prevu pour la fonction, beneficie 
des avantages prevus a cet article en tenant compte des 
modalites suivantes : 

a) Elie beneficie du credit prevu au paragraphe 21.05 au 
prorata du nombre de jours de son horaire regulier de 
travail. 

b) Si sa semaine reguliere de travail est effectuee sur quatre 
(4) jours, I'Employeur verse le salaire regulier de cette 
personne a compter de la troisieme (3e) journee d'absence 
(en plus du versement prevu pour les jours de carence) 
jusqu'a la huitieme (8e) journee d'absence inclusivement. 

A compter de la neuvieme (ge) journee d'absence jusqu'a la 
seizieme (16e) journee d'absence inclusivement, 
I'Employeur lui verse quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de 
son salaire regulier. Cette personne regoit les prestations 
du regime d'assurance-salaire de I'Universite du Quebec a 
partir de I  premiere (1 re) journee d'absence suivante. 

c) Si sa semaine reguliere de travail est effectuee sur trois (3) 
jours, I'Employeur verse le salaire regulier de cette 
personne a compter de la troisieme (3e) journee d'absence 
(en plus du versement prevu pour les jours de carence) 
jusqu'a la sixieme (6e) journee d'absence inclusivement. 

A compter de la septieme (7e) journee d'absence jusqu'a la 
douzieme (12e) journee d'absence inclusivement, 
I'Employeur lui verse quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de 
son salaire regulier. Cette personne regoit les prestations 
du regime d'assurance-salaire de I'Universite du Quebec a 
partir de la premiere (1re) journee d'absence suivante. 
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C) La personne salariee intermittente a temps complet beneficie 
d'un credit annuel de conges de maladie de sept (7) jours. 
(lorsque la periode d'emploi est prolongee au-dela de trente-six 
(36) semaines, le credit annuel de conges de maladie est celui 
prevu au paragraphe 33.13)-

 

D) La personne salariee intermittente a temps partiel est soumise 
aux dispositions particulieres de I'alinea A) ou B), a 1'exclusion 
du sous-alinea a), selon son horaire regulier de travail. 

21.11 Lorsqu'une personne salariee permanente ne remit plus de 
prestations d'assurance-salaire alors qu'elle demeure incapable de 
reprendre son emploi anterieur tout en etant apte a travailler dans 
d'autres postes vacants, les parties conviennent de confier au comite 
des relations de travail le mandat de tenter de replacer cette personne 
dans un poste vacant qu'elle est en mesure d'assumer et pour lequel 
elle repond aux exigences normales. Le poste qui pourrait ainsi titre 
octroye nest pas affiche et cette personne est tenue de I'accepter, a 
moins d'un certificat medical a 1'effet contraire. 

Le taux de salaire correspondant a la fonction que la personne 
salariee ainsi replacee occupait avant son absence en maladie est 
maintenu pendant une periode de dix-huit (18) mois suivant le debut 
du replacement. 

Apres cette periode, le salaire de la personne ainsi replacee est 
ajuste conformement au paragraphe 25.07. 

Si les dispositions prevues au premier (1el) alinea Wont pas permis 
de trouver une solution, le comite des relations de travail peut 
convenir de toute mesure provisoire appropriee. L'Employeur inscrit 
alors cette personne sur la liste de rappel jusqu'a ce que le comite 
des relations de travail puisse la replacer sur un poste vacant 
repondant aux criteres du premier (1er) alinea. Les mecanismes 
prevus a I'article 16 (Mise a pied et rappel au travail) ne s'appliquent 
pas a cette personne. 

L'Employeur nest pas tenu de payer la personne salariee incapable 
d'occuper son poste et non replacee. 

(voir art. 79.3 de la Loi sur les normes du travail et fart. 14.8 du 
Regime de retraite de Wniversite du Quebec et la police d'assurance 
en regard du regime de retraite et des assurances collectives) 

PARTIE VII - HORAIRE DE TRAVAIL 

ARTICLE 22 
DUREE ET HORAIRE 

22.01 La duree de la semaine et celle de la journee reguliere de travail sont 
normalement etablies comme suit. Des horaires particuliers peuvent 
cependant titre determines. 
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a) Metiers et services excluant le groupe vise par le sous-alinea 
22.01 a) i) : trente-huit (38) heures et trois quarts (3/4) reparties 
sur cinq (5) jours consecutifs de travail de sept (7) heures et trois 
quarts (3/4) chacun, du lundi au vendredi inclusivement, 
effectuees entre 8 h et 16 h 45. (pour les personnes salariees 
intermittentes, trente-cinq (35) heures, voir par. 3.14) 

Mecaniciennes, mecaniciens de machines fixes : 
affectes a 1'entretien et . a l'operation des systemes 
electromecaniques sont a horaire particulier (voir le tableau 

Horaire de travail particulier )) ). Cet horaire peut etre 
modifie selon les modalites prevues au paragraphe 22.07 
de la convention. A chaque jour, une mecanicienne, un 
mecanicien de machines fixes de chacune des deux (2) 
equipes (equipe de I'Est et equipe de I'Ouest) demeure en 
disponibilite de 16 h 45 a 8 h, conformement au paragraphe 
28.02 de la convention. 

Jours feries 

L'equipe en devoir, (voir le tableau « Horaire de travail 
particulier )) ), assume les operations lors d'un jour ferie 
prevu a I'alinea 34.01 a) de la convention. 

Ainsi, sauf pour la periode des Fetes, les jours feries seront 
travailles par la personne salariee en devoir la fin de 
semaine precedant le jour ferie, sauf pour les vendredis 
feries qui seront travailles par la personne salariee en devoir 
la deuxieme (2e) fin de semaine suivant le vendredi ferie. 

Si 1'un des jours feries prevus a I'alinea 34.01 a) de la 
convention coincide avec un de ses jours de conge, selon 
1'horaire de travail etabli au tableau « Horaire de travail 
particulier » , la personne salariee concernee beneficie alors 
d'une remise du jour ferie ou de la remuneration du jour 
ferie, conformement a I'article 34 de la convention. 

Horaire d'ete 

Pendant la periode d'application de I'horaire d'ete, I'horaire 
de travail sera reamenage de fagon a assurer une 
permanence, et ce, en tenant compte des vacances 
accordees par la personne superieure immediate. 

Lors de cette periode, deux (2) personnes salariees seront 
en fonction a tous les vendredis : une personne salariee de 
1'equipe de I'Est et une personne salariee de 1'equipe de 
I'Ouest. 

L'amenagement de 1'horaire de travail des vendredis se fait 
d'abord sur une base volontaire. Si aucune des personnes 
salariees n'accepte de travailler, la personne superieure 
immediate designe, parmi les personnes salariees qui ne 
sont ni en conge hebdomadaire ni en vacances, la personne 
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salariee detenant le moins d'anciennete et ensuite, a tour 
de r6le et de la fagon la plus equitable possible. La personne 
salariee visee beneficie alors d'une remise de cette journee 
a une date lui convenant qui tient compte des besoins du 
service. 

Periode des Fetes 

Pour la periode des Fetes, I'Employeur convient avec les 
personnes salariees concernees d'un horaire de travail et 
de disponibilite qui reponde aux besoins du service et qui 
respecte un principe de rotation parmi les personnes 
salariees. 

A defaut d'entente, I'horaire de travail prevu au tableau 
Horaire de travail particulier » est en vigueur. 

Exception nellement, pendant la periode des Fetes, le temps 
supplementaire et la disponibilite seront obligatoires et 
remuneres aux taux prevus a I'article 34 -de la convention. 
La premiere journee de disponibilite de la periode des Fetes 
debutera a 16 h 45 et les journees subsequentes, la 
disponibilite debutera a 0 h pour se terminer a 24 h. La 
disponibilite sera assumee par la personne salariee qui a 
travaille le jour m6me. 

Greve 

En cas de greve, I'horaire de travail prevu au tableau 
Horaire de travail particulier » est en vigueur en y 

apportant les adaptations necessaires pour maintenir les 
services essentiels, notamment en ce qui concerne les 
dispositions de la Loi surles mecaniciens de machines fixes 
et ses reglements. 
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b) Bureau et technique excluant le groupe vise par le sous-alinea 
22.01 b) i) : trente-cinq (35) heures reparties sur cinq (5) jours 
consecutifs de travail de sept (7) heures chacun, du lundi au vendredi 
inclusivement, effectuees entre 9 h et 17 h. 

i) Techniciennes, techniciens en museologie a temps partiel 
de la Galerie UQAM 

La duree de la semaine de travail des techniciennes, 
techniciens en museologie de la Galerie de I'UQAM est de vingt-
huit (28) heures reparties sur quatre (4) jours de sept (7) heures. 

L'horaire est determine par la personne superieure immediate 
en fonction des besoins relies aux expositions. Cette derniere 
en informe les personnes salariees au moins deux (2) semaines 
a I'avance. Cependant I'horaire de travail peut etre modifie 
durant cette periode apres entente entre la personne 
technicienne et la personne superieure immediate. 

c) Professionnel : trente-cinq (35) heures reparties sur cinq (5) jours 
consecutifs de travail de sept (7) heures chacun, du lundi au vendredi 
inclusivement, effectuees normalement entre 9 h et 17 h. 

Apres entente avec la personne superieure immediate, la personne 
salariee du groupe professionnel peut beneficier d'un horaire flexible 
de travail. Cette demande ne peut etre refusee sans motif valable, 
etant par ailleurs entendu qu'une demande d'horaire flexible de 
travail doit respecter les besoins du service. 

22.02 a) Avant le 1er avril de chaque annee, la direction de I'Universite informe 
les personnes salariees des dates de debut et de fin de la periode 
estivale de dix (10) semaines durant laquelle la duree de la semaine 
reguliere de travail est reduite de trois (3) heures, sans reduction de 
salaire regulier, pour les personnes salariees dont la duree de la 
semaine reguliere est de trente-cinq (35). heures ou plus. Cette 
periode debute habituellement vers la troisieme (3e) semaine de juin 
et se termine habituellement huit (8) jours avant la fete du Travail. 

b) Cette reduction est applicable I'apres-midi de la derniere journee de 
la semaine reguliere de travail de la personne salariee. 

c) Dans les cas ou it est impossible de reduire les heures, les 
personnes salariees concernees regoivent le taux du travail 
supplementaire pour le travail effectue alors qu'elles auraient eu droit 
de beneficier de la reduction des heures de travail. 

22.03 Chaque journee ainsi reduite est reputee constituer une journee reguliere 
de travail, conformement au paragraphe 22.01. 

Toutefois, aux seules fins de la conversion du travail supplementaire, la 
duree du travail supplementaire ainsi convertie est egale a la duree de la 
semaine ou de la journee reguliere reduite. 



22.04 La personne salariee a temps partiel embauchee a un poste peut 
accepter de prolonger ses heures de travail jusqu'a concurrence de la 
journee ou de la semaine reguliere de travail des personnes salariees de 
meme fonction qui travaillent a temps complet. Les heures ainsi 
travaillees sont remunerees au taux de salaire regulier prevu pour la 
fonction. 

22.05 La personne salariee a droit, sans perte de traitement, a une periode de 
repos de quinze (15) minutes par demi-journee reguliere de travail. 

22.06 A moins d'entente contraire entre les parties, et sous reserve des horaires 
particuliers deja existants comportant moins d'une (1) heure pour le repas 
ou deux (2) jours de repos non consecutifs, la personne salariee a droit a 
une periode d'une (1) heure non remuneree pour le repas au cours de sa 
journee reguliere de travail et a deux (2) jours de repos consecutifs pour 
chaque semaine de travail. 

L'Employeur fournit sur demande du Syndicat les informations 
disponibles concernant les modifications d'horaire. 

22.07 Les horaires peuvent titre modifies au besoin apres entente entre les 
parties. 

Cependant, I'Employeur peut modifier les horaires existants ou en 
implanter de nouveaux si les besoins du service necessitent de tels 
changements. Un avis ecrit est envoye au Syndicat et a la personne 
salariee concernee, au moins trente (30) jours avant la mise en vigueur 
de tels changements. Toutefois, en cas d'urgence, ce delai est reduit a 
quinze (15) jours. 

S'il y a desaccord, le Syndicat peut, dans les trente (30) jours de la 
transmission de I'avis, referer le cas directement a I'arbitrage. Les parties 
conviennent de proceder dans le cadre de I'arbitrage accelere. Le mandat 
de I'arbitre consiste a decider si les changements etaient necessaires; 
sinon, I'Employeur doit, a son choix, soit revenir a I'ancien horaire et 
remunerer les personnes salariees au taux du travail supplementaire 
prevu a I'article 26 pour toutes les heures travaillees en dehors de leur 
ancien horaire, soit maintenir le nouvel horaire en payant les personnes 
salariees au taux du travail supplementaire pour toutes les heures 
'travaillees en dehors de I'ancien horaire. A moins d'entente contraire 
entre les parties, cette modification ne doit pas avoir pour effet d'imposer 
aux personnes salariees des heures brisees. 

22.08 Lorsqu'un changement d'heure se produit (passage de I'heure normale a 
I'heure avancee et retour a I'heure normale), le traitement regulier des 
personnes salariees visees par ce changement d'heure nest pas modifie 
pour autant. 

22.09 Lorsqu'a ('occasion deux (2) personnes salariees desirent echanger entre 
elles leurs jours de repos hebdomadaires ou leur horaire de travail tel qu'il 
est etabli, elles doivent obtenir I'autorisation de la personne superieure 



immediate. Dans un tel cas, les dispositions relatives a la remuneration 
du travail supplementaire ne s'appliquent pas. 

ARTICLE 23 
HORAIRE DE QUATRE (4) JOURS 

23.01 L'horaire de quatre (4) jours peut etre implante apres entente entre les 
parties au cours de la periode determinee en vertu du paragraphe 22.02. 

Heures d'ouverture de I'Universite 

23.02 Au cours de cette periode, les heures d'ouverture sont reparties sur 
quatre (4), quatre et demi (4'/2) ou cinq (5) jours. 

Procedure 

23.03 Le groupe de personnes salariees, a I'interieur de chaque unite de travail, 
presente a la personne superieure immediate une demande ecrite 
specifiant les horaires de chaque personne salariee du groupe. 

23.04 Les horaires de quatre (4) jours sont etablis de la fagon suivante : 

a) pour les personnes salariees travaillant trente-deux (32) heures par 
semaine : du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi, de 8 h 30 a 
17h30; 

b) pour les personnes salariees travaillant trente-cinq (35) heures el 
trois quarts (3/4) par semaine : du lundi au jeudi ou du mardi au 
vendredi, trois (3) jours de 8 h a 18 h et un (1) jour de 8 h a 17 h 45. 

23.05 Chaque horaire doit recevoir I'approbation de la personne superieure 
immediate pour s'appliquer, apres entente avec les personnes salariees 
quant a ('organisation dans 1'execution des taches a I'interieur de I'unite 
de travail. 

23.06 La personne salariee travaillant selon un tel horaire peut y mettre fin et 
revenir a un horaire de cinq (5) jours par semaine apres un avis ecrit de 
cinq (5) jours a I'Employeur et au Syndicat. 

Conditions de travail applicables a la personne salariee ayant un 
horaire de quatre (4) jours en vertu de la presente entente 

Toutes les dispositions de la convention s'appliquent, sous reserve des 
modalites et des precisions suivantes : 

23.07 Conges sociaux et conges personnels 

L'application d'un tel horaire n'a pas pour effet de diminuer le nombre de 
jours de conge auxquels une personne salariee a droit en vertu de I'article 
35 de la convention. Cependant, lorsque le nombre de jours de conge 
auxquels cette personne a droit pour un evenement donne est de cinq (5) 
jours, ce maximum est reduit a quatre (4). 
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23.08 Vacances 

L'application d'un tel horaire n'a pas pour effet de diminuer ou 
d'augmenter le nombre de semaines ou de jours de vacances auxquels 
une personne salariee a droit en vertu de la convention. 

23.09 Jours feries 

Lorsqu'un jour ferie intervient pendant la periode d'application de I'horaire 
de quatre (4) jours, la semaine de travail d'une personne salariee 
travaillant selon un tel horaire est reduite a trois (3) jours. 

Dans un tel cas, une semaine de vacances equivaut a quatre (4) jours de 
vacances tandis qu'une (1) journee prise isolement equivaut a un jour et 
vingt-cinq centiemes (1,25) de vacances. 

23.10 Traitement en maladie 

Pour chaque absence, le credit annuel de jours maladie d'une personne 
salariee travaillant selon un tel horaire est.debite du nombre d'heures de 
I'absence. 

23.11 Travail supplementaire 

Aux fins de I'application de I'article 26 (Travail supplementaire) et du 
paragraphe 5.08 (Travail supplementaire pour la personne salariee a 
statut particulier) de la convention : 

a) Pour les personnes salariees travaillant trente-deux (32) heures par 
semaine : la journee de travail de huit (8) heures et la semaine de 
travail de trente-deux (32) heures sont considerees comme la 
journee et la semaine regulieres de travail. 

b) Pour les personnes salariees travaillant trente-cinq (35) heures et 
trois quarts (3/4) par semaine : la journee de travail de neuf (9) 
heures ou la journee de travail de huit (8) heures et trois quarts (3/4) 
selon le cas, et la semaine de travail de trente-cinq (35) heures et 
trois quarts (3/4) sont considerees comme la journee et la semaine 
reguliere de travail. 

23.12 Periode d'essai et de probation 

L'application de I'horaire de quatre (4) jours n'a pas pour effet 
d'augmenter la duree de la periode d'essai ou de probation d'une 
personne salariee travaillant selon un to I horaire. 

ARTICLE 24 
HORAIRE VARIABLE 

24.01 L'horaire variable peut titre implante apres entente entre les parties selon 
les modalites prevues au present article et celles convenues par le comite 
paritaire decrit au paragraphe 24.04. 
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24.02 L'horaire variable est un amenagement des heures de travail selon lequel 
la personne salariee choisit le debut et la fin de sa journee tout en ayant 
une periode predeterminee de presence obligatoire. 

24.03 Definitions 

a) PLAGES FIXES : heures durant lesquelles la presence de la totalite 
du personnel vise est obligatoire. 

b) PLAGES MOBILES : heures durant lesquelles la presence de la 
personne salariee nest pas obligatoire, sous reserve des 
dispositions de la convention. 

c) HEURES D'AMPLITUDE : heures durant lesquelles une personne 
salariee peut effectuer sa journee de travail. 

d) HEURES DE REFERENCE: nombre d'heures d'une journee 
reguliere de travail correspondant a celles travaillees par la personne 
salariee base sur un horaire regulier tel qu'il est defini au paragraphe 
22.01. 

e) JOURNEE DE REFERENCE : periode durant laquelle la personne 
salariee serait tenue d'effectuer les heures de reference si elle 
travaillait selon un horaire regulier tel qu'il est defini au paragraphe 
22.01. 

fl PERIODE DE REFERENCE : periode durant laquelle les heures 
regulieres de travail de la personne salariee sont calculees. 

g) HEURES DE PERMANENCE : periode durant laquelle une 
permanence doit etre assuree bien que la presence de la totalite du 
personnel vise ne soit pas obligatoire. 

24.04 Comite sur I'amenagement des horaires de travail 

a) Les parties conviennent de maintenir un comite paritaire designe 
sous le nom de comite des horaires de travail. Ce comite est 
compose de trois (3) personnes representant I'Employeur et de trois 
(3) personnes representant le Syndicat; dont une personne issue de 
('unite concernee. 

b) Le comite a pour mandat de determiner: 

- les heures de permanence; 

- les heures d'amplitude; 

- la duree des plages fixes et leur repartition a l'interieur des 
heures d'amplitude; 

- la duree de la periode de reference. 

c) Le comite a egalement pour mandat de solutionner tout probleme 
relatif a 1'execution du travail a l'interieur des heures de permanence 
sans qu'il en resulte pour autant une remuneration additionnelle ou 
une reclassification pour les personnes salariees concernees. 
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d) De plus, le comite a pour mandat d'interpreter et d'appliquer les 
modalites du present article au moment de ('implantation de I'horaire 
variable. 

e) Sous reserve du paragraphe 24.05, le comite peut convenir de 
toutes autres modalites au moment de ('implantation de I'horaire 
variable. 

24.05 Modalites 

a) DUREE DES PLAGES FIXES : la duree des plages fixes ne peut 
pas titre inferieure a quatre (4) heures par jour. 

b) DUREE DE LA PERIODE DE REPAS : la duree de la periode de 
repas ne peut pas titre inferieure a trente (30) minutes. 

c) CALCUL DES HEURES DE TRAVAIL: le credit ou le debit des 
personnes salariees est etabli par la difference entre les heures 
effectivement travaillees par la personne et le nombre d'heures de 
reference. Cette personne ne peut avoir comptabilise a sa banque 
d'heures plus de dix (10) heures, soit au debit, soit au credit, a 
1'echeance de la periode de reference. Le solde de sa banque est 
reporte a la periode de reference subsequente. 

d) DUREE DE LA PERIODE DE REFERENCE: la duree de la periode 
de reference ne peut pas titre inferieure a deux (2) semaines. 

e) TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE : seules les heures effectuees en 
plus des heures de reference ou en dehors de la journee de 
reference a la demande expresse de la personne superieure 
immediate sont payees au taux du travail supplementaire. 

Q PERMANENCE : les temps d'arrivee et de depart sont entierement 
libres a l'interieur des plages mobiles a la condition toutefois que les 
personnes salariees se soient mises d'accord entre elles pour qu'il y 
ait toujours le personnel requis pour assurer la permanence. 

g) CONTROLE : ('implantation de I'horaire variable est accompagnee 
de moyens de controle determines par le comite. 

h) MODALITES- RELATIVES AUX ABSENCES DU TRAVAIL: ces 
modalites sont etablies par le comite. . 

PARTIE VIII - REMUNERATION 

ARTICLE 25 
SALAIRES 

25.01 Les taux de salaire des personnes salariees sont determines selon les 
dispositions de la convention. Les salaires sont majores de la fagon 
suivante a compter du 1  e avril 2018 .: 
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DATES POURCENTAGE 

 

1elavril 2018 2,00 % (PSG*) 

ter avril 2019 0,75% 

  

+ ajout d'un 

  

forfaitaire** 

ter avril 2020 PSG* ou 1,25 %, 

  

le plus eleve des 

  

deux 

ter avril 2021 PSG* ou 1,50 %, 

  

le plus eleve des 

  

deux 

1 er avril 2022 PSG* ou 1,50 %, 

  

le plus eleve des 

  

deux 

1 er avril 2023 PSG* ou 1,50 %., 

  

le plus eleve des 

  

deux 

*Politique salariale gouvernementale 

** De plus, pour I'annee 2019, sera payee une somme forfaitaire 
representant 1,00 % du salaire brut regulier annuel, excluant notamment 
les primes et le temps supplementaire, au ter  avril 2019. 

Pour les quatre (4) annees de 2020 a 2023 inclusivement, les echelles 
salariales seront majorees aux dates suivantes mais sur la base de 
1'echelle en vigueur au 31 mars de chaque annee : 

• Le taux minimum garanti sera majore au ter  avril de chaque 
annee. 

• S'il y a lieu, 1'ecart entre le taux minimum garanti et la PSG sera 
majore a la meme date que la PSG. 

25.02 Le salaire de la personne salariee lui est verse a tous les deux (2) jeudis. 
Le paiement est effectue par versement direct dans un compte bancaire 
ouvert au nom de la personne salariee dans une institution financiere de 
son choix avec laquelle l'Universite a une entente a cet effet. L'Employeur 
rend accessible le releve de salaire sous forme electronique. 

25.03 a) Lors d'une erreur sur la paie, en trop ou en moins, la reclamation doit 
etre faite dans un delai maximal d'une annee, sauf si la reclamation 
concerne un organisme externe (tel que le Regime de retraite). Le 
correctif apporte n'a pas d'effet retroactif au-dela d'une (1) annee de 
la date de la reclamation. 
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b) En cas d'erreur imputable a I'Employeur de cinquante dollars (50 $) 
et plus sur la paie, celui-ci effectue ce remboursement dans le jour 
ouvrable suivant la demande de la personne salariee. En cas 
d'erreur de moins de cinquante dollars (50 $) sur la paie, I'Employeur 
effectue ce remboursement sur la paie qui suit. 

c) Dans le cas d'un salaire verse en trop ou de retenue insuffisante de 
cinquante dollars (50 $) et moins, I'Employeur informe la personne 
salariee et effectue la recuperation directement sur la prochaine paie 
de celle-ci. Si le montant est superieur a cinquante dollars (50 $), 
I'Employeur s'entend avec la personne salariee et une personne 
representant le Syndicat sur les modalites de remboursement. A 
defaut d'entente, I'Employeur recupere 1'equivalent de dix pourcent 
(10 %) de la remuneration brute par paie jusqu'a concurrence du 
montant du. 

25.04 L'Employeur doit remettre a cette personne sa paie de depart, y compris 
l'indemnite de vacances prevue au paragraphe 33.10, dans les trois (3) 
semaines de son depart. 

25.05 Les nouvelles personnes salariees regoivent leur premiere (1fe) paie au 
cycle de paie complet suivant leur entree en fonction. 

25.06 a) Avancement annuel d'echelon 

Les personnes salariees en place a la signature de la convention 
conservent comme date d'avancement d'echelon la date qu'elles 
avaient avant la signature de la convention, soit le 1ef juin, soit le 
1er decembre, soit la date anniversaire d'entree en service. 

Les personnes salariees embauchees le jour de la signature et par 
la suite ont comme date d'avancement d'echelon la date 
anniversaire de leur entree en service. 

b) Augmentation statutaire 

Le passage d'un echelon a un autre a l'interieur d'une meme classe 
se fait annuellement, de faron automatique, sous reserve de I'alinea 
C). 

c) Echelon de salaire perdu au cours de la periode du ter  janvier 
au 31 decembre 1983 

Nonobstant toute autre disposition contraire, 1'echelon perdu au 
cours de la periode du 1  e janvier au 31 decembre 1983 ne peut en 
aucun cas etre recupere par la personne salariee tant que cette 
personne demeure a 1'emploi de l'Universite. 

d) Suite a la nomination d'une personne salariee a statut particulier sur 
un poste regulier, 1'employeur considere I'anciennete cumulee 
depuis le dernier avancement d'echelon de cette personne pour ainsi 
etablir la nouvelle date d'avancement d'echelon. 
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25.07 Changement de salaire a la suite d'une promotion, mutation ou 
retrogradation 

(dans le cas dun replacement suite a une absence en maladie, voir par. 
21.11) 

A) Promotion: selon le cas, ce qui est le plus avantageux : 

a) soit le minimum de la nouvelle classe; 

b) soit I'augmentation representant au moins la difference entre les 
ecarts moyens inter echelons de sa classe. Si cette 
augmentation situe le taux de salaire de cette personne entre 
deux (2) echelons, it est porte a 1'echelon immediatement 
superieur: 

B) Conservation des echelons 

La personne salariee qui obtient une promotion conserve le ou les 
echelons acquis lors d'un projet specifique ou d'une affectation 
temporaire dans une fonction appartenant a la meme classe que le 
poste obtenu. 

C) Mutation ou retrogradation 

Lors d'une mutation, le taux de salaire de la personne salariee 
demeure inchange. 

Lors d'une retrogradation, la personne salariee est integree au taux 
de salaire egal ou immediatement inferieur dans la classe de sa 
nouvelle fonction. 

25.08 Personnes salariees hors echelle 

a) Une personne salariee dont le salaire se situe au-dessus du 
maximum de I'echelle salariale qui lui est applicable est hors echelle. 
Au moment des augmentations prevues a I'article 25.01, le salaire 
de base continuera de progresser a la hauteur de la demie du 
pourcentage (50%) d'augmentation des echelles salariales jusqu'a 
ce qu'il integne le maximum de I'echelle salariale correspondant a 
son niveau. L'autre demie (50%) sera versee sous forme forfaitaire 
repartie sur chaque paye. 

Si le salaire de base ajuste de la demie du pourcentage (50%) est 
inferieur au maximum de 1'echelle ajuste, le salaire de base ajuste 
sera porte au maximum. Le montant forfaitaire sera reduit de la 
difference entre le salaire maximum et le salaire de base ajuste de 
la demie du pourcentage (50%). 

b) Equite interne : malgre les dispositions de I'article 25.08 a), une 
disposition particuliere s'applique vis-a-vis les personnes salariees 
hors echelle resultant de 1'equite interne au 1  e decembre 2016, si au 
moment de ('implantation des classes salariales convenues dans le 
cadre de I'Equite interne, le ratio d'integration est superieur ou egal 
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A cinq pour cent (5%). Le ratio d'integration se definit comme : le 
salaire de la nouvelle echelle equite interne (1er decembre 2016) 
divise par le salaire de la personne avant 1'equite interne 
(30 novembre 2016) moins un. 

L'article 25.08 s'appliquera de la fagon suivante tant que le salaire 
de la personne salariee hors echelle n'aura pas integre le maximum 
de la nouvelle echelle : 

Une personne salariee dont le salaire se situe au-dessus du 
maximum de I'echelle salariale qui lui est applicable verra son 
salaire maintenu au meme niveau tant que son salaire 
depassera le maximum. Les augmentations prevues a I'article 
25.01 seront versees en supplement salarial sous forme de 
montant forfaitaire repartie sur chaque paie selon le meme 
pourcentage a I'echelle de reference. 

25.09 Les taux de remuneration et les echelles de traitement sont disponibles 
sur le site Internet du Service 'des ressources humaines des leur 
application. 

ARTICLE 26 
TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

26.01 a) Tout travail effectue par une personne salariee en dehors de sa 
journee reguliere de travail ou de sa semaine reguliere de travail est 
considers comme du travail supplementaire, s'il a ete approuve 
prsalablement par la personne superieure immediate qui requiert le 
travail, ou fait a sa connaissance et sans objection de sa part. 

b) Le travail supplementaire est facultatif. Cependant, aucune personne 
salariee ne peut refuser de faire du travail supplementaire lors de 
situations de force majeure, sauf pour des motifs lies a des 
obligations familiales. 

Dans la mesure ob un nombre insuffisant de personnes salariees 
accepte de faire du travail supplementaire dans une situation de 
force majeure, les personnes salariees, en commengant par celles 
qui ont le moins d'anciennete et a tour de role parmi celles qui 
executent habituellement le travail requis, doivent faire le travail 
supplementaire (sous reserve du droit de refuser pour les motifs 
indiques a I'alinea precedent). La repartition du travail 
supplementaire se fait de la fagon la plus equitable possible. 

Pour les personnes preposees a la prevention et a la securite, le 
travail supplementaire est fait sur une base facultative, sauf pour la 
personne salariee travaillant en alternance ou en rotation de quarts 
qui doit demeurer a son poste en attendant sa personne 
remplagante. En aucun cas cette personne nest tenue d'effectuer 
plus d'heures que prevues a I'alinea c). 
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c) Une personne salariee peut refuser de travailler plus de deux (2) 
heures au-dela de ses heures habituelles quotidiennes de travail ou 
plus de quatorze (14) heures de travail par periode de vingt-quatre 
(24) heures, selon la periode la plus courte. Pour une personne 
salariee dont les heures quotidiennes de travail sont variables ou 
effectuees de maniere non continue, elle peut refuser de travailler 
plus de douze (12) heures par periode de vingt-quatre (24) heures. 

Une personne salariee peut refuser de travailler plus de cinquante 
(50) heures par semaine. 

26.02 Le travail supplementaire est reparti le plus equitablement possible et a 
tour de role parmi les personnes salariees du secteur de travail concerne 
qui executent habituellement le travail pour lequel du travail 
supplementaire est requis. 

26.03 Tout travail supplementaire est remunere de la fagon suivante : 

a) au taux et demi (150 %) du salaire horaire de la personne salariee 
concernee pour chacune des heures de travail effectuees en dehors 
de sa journee ou de sa semaine reguliere de travail ou lors du 
premier (1ef) jour de repos hebdomadaire autre que le dimanche; 

b) au taux double (200 %) du salaire horaire de la personne salariee 
concernee pour chacune des heures de travail effectuees lors d'un 
jour ferie (en plus de la remise ou du paiement du jour ferie chome), 
lors d'un dimanche ou d'un deuxieme (2e) jour de repos 
hebdomadaire. 

c) Nonobstant les dispositions prevues aux alineas a) et b) du present 
paragraphe, la personne salariee du groupe professionnel est 
remuneree a son taux de salaire regulier. Elle est toutefois 
remuneree au taux de travail supplementaire applicable si elle 
travaille lors d'un jour ferie identifie au paragraphe 34.01 ou si elle 
travaille plus de quarante (40) heures par semaine. 

(pour du travail supplementaire effectue aux Services alimentaires, voir 
egalement 1. e. E-3) 

26.04 Le travail supplementaire est remunere en argent. II pourra 
exception nellement (We converti en temps a la demande de la personne 
salariee. II doit y avoir entente entre la personne salariee concernee et la 
personne superieure immediate sur le moment de la prise du conge. Dans 
le cas du paiement des gains realises sous forme de travail 
supplementaire au cours d'une periode de paie donnee, celui-ci est 
effectue lors de la paie de la periode subsequente. A ('occasion des 
vacances et du conge des Fetes, ce paiement est retarde d'une periode 
de paie additionnelle. 

26.05 La personne salariee convient avec la personne superieure immediate du 
moment de la prise des jours de conge resultant du travail supplementaire 
converti en temps, lesquels doivent (We pris au plus tard 6 la fin de la 
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periode normale de vacances qui suit la fin de I'annee financiere ou ils 
ont ete accumules. 

26.06 La personne salariee qui execute du travail supplementaire lors d'un jour 
de repos hebdomadaire ou lors d'un jour ferie a droit aux periodes de 
repos et de repas prevues a la convention. 

De plus, si elle execute du travail supplementaire pour une duree 
superieure a sa journee reguliere de travail, elle a droit aux avantages du 
paragraphe 26.07. 

26.07 a) La personne salariee qui effectue deux (2) heures ou plus de travail 
supplementaire apres sa journee reguliere de travail a droit a une 
periode de repas de trente (30) minutes remuneree au taux du travail 
supplementaire qui s'applique. Cependant, s'il est prevu que la duree 
du travail supplementaire peut titre de deux (2) heures ou plus, it lui 
est loisible de prendre sa periode de repas avant de commencer son 
travail. 

b) A toutes les trois (3) heures de travail supplementaire, la personne 
salariee a droit a une periode de repos de quinze (15) minutes 
remuneree au taux du travail supplementaire qui s'applique, une telle 
periode pouvant titre prise au cours de la deuxieme (2e) heure de 
travail supplementaire. 

26.08 Pour determiner la base de calcul du travail supplementaire d'une 
personne salariee du groupe professionnel, I'Employeur divise le salaire 
hebdomadaire de cette personne par le nombre d'heures prevu au 
paragraphe 22.01. 

26.09 La personne salariee qui effectue du travail supplementaire prevu sans 
continuite avec sa journee ou sa semaine reguliere de travail est 
remuneree au taux du travail supplementaire prevu pour chaque heure 
consecutive ainsi travaillee. Cette personne a droit a une remuneration 
minimale equivalente a trois (3) heures de travail a son taux de salaire 
regulier. Aux fins de ['application du present paragraphe, la periode de 
temps allouee pour le repas, prevue au paragraphe 26.07, ne constitue 
pas une interruption de la journee reguliere de travail. 

ARTICLE 27 
REMUNERATION MINIMALE DE RAPPEL 

27.01 a) La personne salariee qui, a la demande de la personne superieure 
immediate, revient au travail en dehors de ses heures regulieres de 
travail est remuneree au taux du travail supplementaire qui 
s'applique pour chaque heure ainsi travaillee. Pour chaque rappel, 
cette personne a droit a une remuneration minimale equivalente a 
trois (3) heures de travail au taux applicable. 

b) Les dispositions du present article ne s'appliquent pas 



s'il y a continuite entre la periode de travail supplementaire et la 
fin de la journee reguliere de travail de la personne salariee; 

s'il y a continuite entre la periode de travail supplementaire et le 
debut de la journee reguliere de travail de la personne salariee 
pourvu que cette personne ait ete avisee au moins douze (12) 
heures a I'avance; 

si la personne salariee fait une intervention a distance pendant 
une periode de disponibilite, mais que cette intervention ne 
necessite pas un deplacement vers I'Universite. Lorsque cette 
situation survient, le temps reellement travaille a distance sera 
remunere au taux applicable. 

27.02 Aux fins du present article, la periode de temps allouee pour le repas 
prevue a I'alinea 26.07 a) ne constitue pas une interruption de la journee 
reguliere de travail. 

27.03 Pour chaque rappel durant les vacances de la personne salariee, tout 
travail effectue est remunere au .taux double (200 %) en plus du salaire 
requ pour la periode de vacances et un minimum de quatre (4) heures a 
ce taux est garanti a la personne ainsi rappelee. 

27.04 Les dispositions relatives au travail supplementaire prevues a I'article 26 
pour les personnes titulaires de poste ou au paragraphe 5.08 pour les 
personnes salariees a statut particulier s'appliquent aussi. 

ARTICLE 28 
PRIMES 

28.01 Primes de soir et de nuit 
a) Prime de soir 

La personne salariee dont la moitie ou plus de ses heures regulieres 
de travail intervient entre 15 h et minuit regoit une prime pour chaque 
heure effectivement travaillee. Pour avoir droit a cette prime, I'horaire 
de travail doit requerir du travail apres 18 h. 

Dates Montant de la prime (par 
heure) 

1  e avril 2018 0,80$ 

1  e avril 2019 0,81 $ 

Les primes sont assujetties aux majorations prevues a I'article 25.01. 

b) Prime de nuit 

La personne salariee dont la moitie ou plus de ses heures regulieres 
de travail intervient entre minuit et 8 h regoit une prime pour chaque 
heure effectivement travaillee. 

A compter de la signature de la convention, cette prime est de : 
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% du salaire horaire Anciennete 
11 % moins de cin 5 ans 
12% de cin 5 ans a moins de dix 10 ans 
14% dix 10 ans et plus 

c) Une personne salariee qui regoit le taux pt6vu pour le travail 
supplementaire nest pas admissible au paiement de ces primes. 
Ces primes ne s'ajoutent pas au taux de salaire regulier dans le 
calcul de la remuneration du travail supplementaire. 

28.02 Prime de disponibilite 

La personne salariee qui demeure en disponibilite est avisee au prealable 
par la personne superieure immediate. Elle doit etre en mesure de se 
rendre au travail dans le delai habituel. La personne salariee, en 
disponibilite apres sa journee reguliere de travail ou sa semaine reguliere 
de travail, regoit une prime equivalant a une (1) heure de son taux de 
salaire regulier pour chaque periode de huit (8) heures de disponibilite. 

La personne salariee qui, se rend au travail durant sa periode de 
disponibilite est remuneree, en plus de son allocation de disponibilite, 
selon les dispositions des articles 26 (Travail supplementaire) et 27 
(Remuneration minimale de rappel). La repartition du temps de 
disponibilite est faite le plus equitablement possible et a tour de role entre 
les personnes salariees du secteur de travail concem6 qui effectuent 
habituellement le travail requis. 

La disponibilite est facultative. Cependant, aucune personne salariee ne 
peut refuser d'etre disponible lors de situations de force majeure, sauf 
pour des motifs lies a des obligations familiales. 

Dans la mesure ou un nombre insuffisant de personnes salariees accepte 
d'etre disponible dans une situation de force majeure, les personnes 
salariees, en commengant par celles qui ont le moins d'anciennete et a 
tour de role parmi celles qui executent habituellement le travail requis, 
doivent etre disponibles (sous reserve du droit de refuser pour les motifs 
indiques a I'alinea precedent). La repartition de la disponibilite se fait de 
la fagon la plus equitable possible. 

28.03 Prime du samedi 

La personne salariee qui travaille un samedi faisant partie de son horaire 
regulier de travail est remuneree a son taux de salaire regulier majore de 
vingt-cinq pour cent (25 %) pour les heures regulieres travaillees le 
samedi entre minuit et 23 h 59. 

28.04 Prime du dimanche 

La personne salariee qui travaille un dimanche faisant partie de son 
horaire regulier de travail est remuneree a son taux de salaire regulier 
majore de cinquante pour cent (50 %) pour les heures regulieres 
travaillees le dimanche entre minuit et 23 h 59. 
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28.05 Une personne salariee qui regoit le taux prevu pour le travail 
supplementaire nest pas admissible au paiement de la prime du samedi 
ou du dimanche. Cette prime ne s'ajoute pas au taux de salaire regulier 
dans le calcul de la remuneration du temps supplementaire. 

Primes de eesponsabilite 

28.06 Prime de chef d'equipe ou d'atelier 

a) Lorsque I'Employeur designe une personne salari(§e du groupe 
metiers et services pour agir de fagon continue et reguliere comme 
chef d'equipe ou d'atelier, son taux de salaire regulier est majore, 
pour chaque heure effectivement travaillee, du montant suivant : 

Dates Montant de la prime (par 
heure) 

A la signature 1,30$ 

Les primes sont assujetties aux majorations prevues a I'article 25.01. 

Ce taux ainsi majore devient son nouveau taux de salaire regulier. 

b) Lorsque I'Employeur designe une personne salari(§e du groupe 
metiers et services pour agir de fagon occasionnelle comme chef 
d'equipe ou d'atelier, son taux de salaire regulier est majore, pour 
chaque heure effectivement travaillee, du montant suivant : 

Dates Montant de la prime (par 
heure) 

A la signature 1,30$ 

Les primes sont assujetties aux majorations prevues a I'article 25.01. 

c) 1) Les responsabilites de la personne salariee qui agit a titre de 
chef d'equipe consistent, en plus des taches inherentes a sa 
fonction et, s'il y a lieu, des responsabilites de chef d'atelier 
decrites au sous-alinea c) 2), notamment a coordonner et a 
distribuer le travail aux membres de son equipe, a s'assurer que 
les mesures de securite sont observees, a veiller a la 
preparation et a la distribution du materiel et de I'outillage, a faire 
rapport pour indiquer les progres des travaux de son equipe, a 
s'assurer que les commandes de travail de son equipe sont 
executees dans des conditions normales. 

2) Les responsabilites de la personne salariee qui agit a titre de 
chef d'atelier consistent, en plus des taches inh(§rentes a sa 
fonction et, s'il y a lieu, des responsabilites de chef d'equipe 
decrites au sous-alinea c) 1), notamment a s'assurer que les 
mesures de securite sont observees, a voir a maintenir en 
inventaire les materiaux et a preparer les demandes 

102 



necessaires a cette fin, a voir a la bonne marche des travaux 
dans I'atelier, a veiller a la preparation et a la distribution du 
materiel et de I'outillage, a voir a 1'entretien de I'outillage et a la 
proprete de I'atelier. 

d) En aucun temps it ne s'effectue de cumul de quantum de la prime 
prevue aux alineas a) et b) pour une personne salariee assumant les 
responsabilites de chef d'equipe et de chef d'atelier. 

28.07 Lorsque I'Employeur designe une personne technicienne de classe II 
pour diriger de fagon continue et reguliere le travail d'autres personnes 
salariees, son taux de salaire regulier est majore, pour chaque heure 
effectivement travaillee, du montant suivant : 

Dates Montant de la prime (par 
heure) 

A la signature 1,30$ 

Les primes sont assujetties aux majorations prevues a I'article 25.01. 

Ce salaire majore devient son nouveau taux de salaire regulier. Cette 
prime est toutefois resorbee si cette personne cesse d'assumer cette 
responsabilite ou accede a la classe I. 

28.08 a) Lorsque I'Employeur designe une personne professionnelle pour 
diriger de fagon continue et reguliere le travail d'autres personnes 
salariees, son taux de salaire regulier est majore d'un montant 
annuel de : 

Dates Montant de la prime (annuel) 

A la signature 2 500 $ 

Les primes sont assujetties aux majorations prevues a I'article 25.01. 

Ce salaire majore devient son nouveau taux de salaire regulier. Cette 
prime est toutefois resorbee si cette personne cesse d'assumer cette 
responsabilite. 

b) Une prime de cinq pour cent (5 %) de son taux de salaire regulier est 
accordee a chaque personne professionnelle chargee de diriger de 
fagon continue et reguliere au moins quatre (4) personnes salariees. 

c) En aucun temps it ne s'effectue de cumul des primes prevues aux 
alineas a) et b). 

28.09 Redressement des primes 

Les primes sont reajustees avec effet retroactif, s'il y a lieu, conformement 
A I'article 25.01 de la convention collective (salaires). 
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28.10 Prime de marche 

Cette prime est un supplement de salaire verse aux personnes salariees 
d'une meme fonction en autant que les personnes detiennent la meme 
expertise particuliere reconnue comme rare ou recherchee sur le marche 
du travail et justifiant un salaire concurrentiel. Cette prime est etablie par 
I'Universite et enterinee par le Syndicat. Cette prime de marche est pour 
une duree determinee pouvant varier entre une (1) et trois (3) annees. 
Sauf exception, cette prime ne peut exceder dix pour cent (10 %) du 
maximum du taux ou de I'echelle de traitement applicable. 

28.11 Prime de referencement 

Une personne salariee a I'emploi de I'Employeur depuis douze (12) mois, 
occupant un poste de metier specialise au sens de la clause 13.02, qui 
refere a I'Employeur une personne pour combler un poste permanent de 
metier specialise, recevra une prime equivalente a un montant de deux 
mille dollars (2 000,00$) lorsque la periode de probation de la nouvelle 
personne embauchee sera completee avec succes. 

Pour les fins de I'application du present article, la definition de « metier 
specialise » exclus les cuisinieres, cuisiniers. 

ARTICLE 29 
RETROACTIVITE 

29.01 La convention entre en vigueur a la date de la signature et elle n'a aucun 
effet retroactif, sauf pour ce qui y est expressement prevu. 

PARTIE IX - REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES COLLECTIVES 

ARTICLE 30 
PREPARATION A LA RETRAITE 

30.01 Definitions 

La retraite anticipee est le depart volontaire a la retraite d'une personne 
salariee avant I'age normal de la retraite prevue aux differents regimes de 
retraite. 

La retraite graduelle est le depart volontaire mais graduel d'une personne 
salariee avant I'age normal de la retraite selon les modalites prevues au 
paragraphe 30.05. 

30.02 Conditions d'admissibilite 

La personne salariee agee de cinquante-cinq (55) a soixante-quatre (64) 
ans et ayant travaille dix (10) annees pendant les quinze (15) dernieres 
annees a I'Universite peut se prevaloir d'une retraite anticipee ou d'une 
retraite graduelle. 
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30.03 Date de la retraite anticip6e ou graduelle 

Une personne salari6e permanente qui souhaite prendre une retraite 
anticip6e ou une retraite graduelle donne un pr6avis de trois (3) mois a 
I'Employeur. 

La retraite doit commencer a une date post6rieure a la date a laquelle la 
personne salari6e atteint 1'8ge de cinquante-cinq (55) ans ou ant6rieure 
A celle a laquelle cette personne atteint son soixante-cinqui6me (65e) 
anniversaire de naissance. La retraite anticip6e d6bute, de plus, le dernier 
jour du mois suite a I'dch6ance du pr6avis. 

30.04 Retraite anticip6e : prestation de depart 

La personne salari6e qui d6sire se pr6valoir d'une retraite anticip6e peut, 
A son choix, b6n6ficier de I'un ou I'autre des m6canismes mutuellement 
exclusifs suivants : 

a) Lorsque le d6part volontaire a la retraite implique pour la personne 
salari6e une perte actuarielle, I'Employeur verse a cette personne le 
montant forfaitaire n6cessaire pour corriger et compenser la 
r6duction actuarielle. 

Le montant forfaitaire vers6 a cette personne en vertu du sous-alin6a 
pr6c6dent ne peut cependant titre sup6rieur a cent pour cent (100 %) 
de son salaire annuel au moment de son d6part a la retraite. 
ou 

b) L'Employeur verse a la personne salari6e une compensation 
forfaitaire 6tablie selon le tableau suivant : 

- 100. % du traitement si elle est 8g6e de 55 a 60 ans; 
- 80 % du traitement si elle est ag6e de 61 ans; 
- 60 % du traitement si elle est 8g6e de 62 ans; 
- 40 % du traitement si elle est 8g6e de 63 ans; 
- 20 % du traitement si elle est 5g6e de 64 ans. 

30.05 Retraite graduelle 

La personne salari6e peut choisir de prendre une retraite graduelle sur 
une p6riode de deux (2) ans. L'Employeur et la personne salari6e 
conviennent de I'am6nagement de la retraite graduelle en tenant compte, 
notamment, des besoins du service. En cas de d6saccord, la question est 
r6f6r6e au comit6 paritaire de preparation a la retraite qui tente d'en 
arriver a une entente. La retraite graduelle doit titre compl6t6e au plus 
tard a 1'5ge de soixante-cinq (65) ans. La personne joint a sa demande 
un avis d6finitif et irr6vocable de retraite prenant effet a la fin de la p6riode 
de retraite graduelle. Lorsque la demande de retraite graduelle est 
accept6e par l'Universit6, cette demande est irr6vocable et la personne 
salari6e ne peut pas en demander I'annulation. 

A partir de la date du d6but de la retraite graduelle, la personne salari6e 
b6n6ficie d'un horaire de travail correspondant a cinquante pour cent 
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(50 %) de son horaire regulier. 

Pendant la periode de retraite graduelle, les conditions de travail 
demeurent inchangees, mais les avantages sociaux et les conges 
(vacances, conges personnels, maladie) sont ajustes au prorata des jours 
travailles. La contribution de la personne salariee et celle de I'Employeur 
aux regimes de rentes et d'assurances collectives sont maintenues a 
celles qui prevalaient avant le debut de la retraite graduelle. 

La personne salariee qui termine une periode de retraite graduelle ne peut 
se prevaloir de la prestation de depart prevue au paragraphe 30.04. 

30.06 Remplacement de la personne salariee 

Sous reserve du droit de I'Employeur d'abolir un poste en tout temps et a 
moins d'entente contraire entre les parties, I'Employeur ne peut differer 
I'affichage du poste vacant au-dela d'une periode de douze (12) mois 
apres le depart de la personne salariee a la retraite. 

L'Employeur, au lieu de differer I'affichage du poste vacant, peut convenir 
avec le Syndicat de differer I'affichage d'un autre poste vacant dans le 
meme service, ou encore de ne pas pourvoir temporairement a un poste 
dont la personne titulaire est absente dans le meme service, ainsi que de 
toute autre mesure. 

30.07 Preparation a la retraite 

Des cours de preparation a la retraite sont offerts gratuitement a la 
personne salariee interessee de cinquante (50) ans et plus et a sa 
conjointe, son conjoint. Le comite paritaire de preparation a la retraite 
discute du contenu, des personnes-ressources, du lieu et des modalites 
du cours. 

De plus, des activites d'information sont offertes regulierement aux 
personnes ayant deja suivi des cours de preparation a la retraite. 

Le comite paritaire discute aussi du calendrier et du contenu de ces 
activites ainsi que de la mise sur pied d'autres activites de preparation a 
la retraite : conferences, diffusion d'un bulletin, etc. 

Les couts relies a ces differentes activites sont pris a meme le budget de 
perfection nement prevu au paragraphe 12.02. 

30.08 Comite paritaire de preparation a la retraite 

Les parties conviennent de maintenir un comite paritaire de preparation a 
la retraite forme de quatre (4) personnes dont deux (2) personnes 
choisies par le Syndicat.et deux (2) par I'Employeur. Ce comite peut 
s'adjoindre comme person ne-ressou rce une ou des personnes designees 
par une association representative des personnes retraitees et 
preretraitees de I'Universite. 

Les fonctions de ce comite sont celles prevues aux paragraphes 30.05 et 
30.07. 

106 



ARTICLE 31 
REGIME DE RETRAITE 

31.01 a) L'Employeur s'engage a maintenir le regime de retraite de 
I'Universite du Quebec (RRUQ) auquel it contribue, applicable a 
toutes les personnes salariees admissibles de I'Universite, 
conformement aux dispositions du regime. 

b) L'Employeur et le Syndicat s'engagent a maintenir une table reseau 
de negociation du regime de retraite et des regimes d'assurances 
collectives. Cette table est convoquee et se reunit a la demande des 
personnes y representant le Syndicat ou I'Employeur. Cette table a 
le mandat de negocier les clauses de la convention traitant du regime 
de retraite et de toute question relative aux dispositions 
reglementaires du regime de retraite de I'Universite du Quebec'. 

La table reseau de negociation peut demander au comite de retraite 
de mener une etude sur tous les aspects du regime de retraite. 

Toute modification negociee a la table reseau de negociation devra 
recevoir I'approbation de I'Assemblee des gouverneurs. 

c) Advenant que I'Assemblee des gouverneurs desire modifier le 
reglement du Regime de retraite en vertu du paragraphe 22.1 du 
RRUQ, elle ne pourra le faire qu'apres avoir sollicite un avis de la 
Table reseau de negociation sur un projet de modification 
accompagne de toutes les informations pertinentes au projet, lequel 
avis doit etre fourni dans les cent vingt (120) jours de la demande. 

Les membres de la Table reseau de negociation s'engagent a 
acheminer conjointement au comite de retraite les demandes 
d'etude pour calculer le cout et les impacts des options identifiees 
par Tune ou I'autre des parties sur les participantes et participants, 
I'Universite et la situation financiere du Regime afin de mener a 
terme les negociations, en tenant compte : 

a) du principe de parite dans le financement et le partage de 
risque, 

b) des lois et reglements fiscaux applicables; 

c) de la perennite du Regime et de sa sante financiere. 

Lorsqu'il y a entente, la Table reseau de negociation formule a 
I'Assemblee des gouverneurs" un avis sur les modifications a 
apporter. 

Lorsqu'il y a desaccord, chacune des parties formule son avis a 
I'Assemblee des gouverneurs sur les modifications a apporter. 

1. Une lettre d'entente relative aux liberations syndicales des negociateurs a cette table est 
intervenue le 20 avril 2000. 
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Apres avoir requ le ou les avis de la Table reseau de negociation, 
I'Assemblee des gouverneurs procede selon Tune ou I'autre des 
fagons suivantes : 

a) en conformite avec I'avis de la Table, s'il est conjoint, elle 
apporte alors les modifications en decoulant au Reglement; 

b) si la Table a choisi d'emettre des avis separes, en retenant 
les elements communs dans ces avis, s'il en est, elle 
apporte les modifications en decoulant au Reglement. 

En considerant les elements retenus par les deux parties a la Table, 
le comite de retraite fixe la cotisation requise eu egard aux exigences 
legales sur recommandation de I'actuaire si cette cotisation n'a pas 
fait ('objet des elements communs a la Table. 

Si necessaire, I'Assemblee des gouverneurs demande un nouvel 
avis a I'actuaire sur les autres modifications qui pourraient titre 
apportees. Cet avis sera soumis a la Table pour qu'elle convienne 
des mesures a retenir. La Table devra convenir des mesures qui 
permettent de repondre a la demande initiale de I'Assemblee des 
gouverneurs dans un delai de soixante (60) jours. 

Dans tous les cas, la parite dans le taux de cotisation devra titre 
maintenue. 

d) Aux fins de I'application du mecanisme prevu a I'article 23.8 du 
Reglement du RRUQ, I'Employeur s'engage a prendre les 
dispositions pour que I'Assemblee des gouverneurs donne effet aux 
recommandations de la Tableau reseau de negociation et du comite 
de retraite quant au versement de ('indexation ou a I'amelioration de 
la retraite anticipee, tel que prevu par le regime. A cet egard, 
I'Employeur s'engage a transmettre aux instances appropriees un 
avis favorable en ce sens. 

31.02 Les contributions de I'Employeur et de la personne salariee sont celles 
prevues aux divers regimes en vigueur. 

31.03 L'Employeur ne peut mettre une personne salariee a la retraite en raison 
de I'age, a moins d'avoir obtenu son accord et que cette personne soit 
admissible a la retraite selon les dispositions du regime auquel elle 
participe. 

31.04 L'Employeur depose au Syndicat copie des lois ou reglements regissant 
les regimes auxquels participent les personnes salariees ainsi que les 
modifications qui y sont apportees. 

31.05 Un etat annuel de participation au regime est fourni a chaque personne 
salariee qui y adhere. 

31.06 Sous reserve des articles 21 et 22 de I'annexe 6-13 du reglement general 
numero 6 de I'Universite du Quebec, I'Universite s'engage a maintenir un 
comite de retraite dont le mandat est d'administrer le regime des rentes 
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etabli en vertu de I'article 17, paragraphe b) de la Loi sur Wniversit6 du 
Qu6bec. 

Le comit6 de retraite est compos6 d'une personne repr6sentant chaque 
corporation ou entreprise couverte par la definition des mots 

universit6 » , « etablissement » et « autre unite » au sens des d6finitions 
contenues a I'annexe 6-B et d'une personne repr6sentant les personnes 
employees de chaque corporation couverte par la definition des mots 

universit6 », « etablissement » et « autre unit6 » au sens des d6finitions 
contenues a I'annexe 6-B. 

31.07 L'Employeur assume, pour sa representation et celle de ses personnes 
employees, le cout de leur participation au comit6 de retraite et a tout 
groupe technique ou comit6 de travail cr6e par le comit6 de retraite. Ce 
cout comprend les frais de lib6ration et , les frais de deplacement et de 
sejour des personnes repr6sentantes selon les politiques en vigueur. 

31.08 L'Employeur transmet au Syndicat copie des convocations, ordres du 
jour, documents deposes et proces-verbaux du comit6 de retraite, sauf 
les sujets discutes a huis clos, des que ceux-ci parviennent aux membres 
du comit6. 

31.09 Le comit6 de retraite est mandate pour mener une Etude sur tous les 
aspects du regime de retraite qui lui sont soumis par le Syndicat ou 
I'Employeur. 

31.10 L'Employeur doit solliciter une candidature du Syndicat pour repr6senter 
les personnes participantes au comit6 de retraite de I'Universit6 du 
Qu6bec. 

31.11 Les parties, a la demande de Tune ou de I'autre, conviennent de se 
rencontrer en temps opportun dans le but : 

- d'integrer a la convention toute modification ou disposition relative 
au regime de retraite qui pourrait intervenir au cours de la dur6e de 
la convention; 

- d'apporter a la convention les modifications qui seraient n6cessaires 
pour permettre I'application d'une modification touchant le regime de 
retraite qui aurait fait I'objet des ratifications exigees par les lois ou 
les reglements en vigueur. 

ARTICLE 32 
ASSURANCES COLLECTIVES 

(voir par. 5.06 et 5.22 pour les personnes salari6es 6 statut particulier) 

32.01 A moins de disposition contraire, toute personne salariee est tenue de 
participer aux regimes d'assurances collectives a compter de la date a 
laquelle elle devient admissible sauf si I'un des regimes permet, a 
certaines conditions, de ne pas y participer. 

32.02 L'Employeur s'engage a maintenir les regimes d'assurances (vie, salaire, 
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maladie) en vigueur au moment de la signature de la convention et a 
payer cinquante pour cent (50 %) des couts de 1'ensemble de ces 
regimes. 

32.03 Aux fins des assurances collectives, I'Employeur s'engage a deduire de 
chaque paie, en tranches egales, la part de la prime des personnes 
salariees assurees et a faire parvenir mensuellement aux compagnies 
d'assurances designees le total des primes, soit la part de la personne 
assuree et la part de I'Employeur. 

32.04 a) L'Employeur maintient un comite reseau des assurances collectives 
et la participation des syndicats au sein de ce comite. Ce comite est 
forme : - 

d'une personne - ou de son substitut - representant chaque 
corporation instituee par la Loi sur 1'Universite du Quebec ou 
regie par les reglements adoptes en vertu des dispositions de la 
Loi surl'Universite du Quebec ainsi que toute entreprise affiliee 
ou associee a l'Universite du Quebec a 1'exclusion des 
entreprises sous-contractantes; 

- d'une personne - ou de son substitut - designee par chaque 
syndicat dont les membres participent aux regimes stipules au 
paragraphe 32.02; 

- d'une personne - ou de son substitut - designee par 1'ensemble 
du personnel employe non syndique de chaque corporation; 

- d'une personne - ou de son substitut - representant le personnel 
cadre de chaque corporation; 

- de trois (3) personnes representant le personnel retraite 
participant aux regimes d'assurances collectives designees par 
les associations de personnes retraitees des corporations 
instituees par la Loi sur l'Universite du Quebec ou regies par les 
reglements adoptes en vertu des dispositions de la Loi sur 
1'Universite du Quebec ainsi que toute entreprise affiliee ou 
associee a I'Universite du Quebec a 1'exclusion des entreprises 
sous-traitantes; 

d'une personne representant la corporation de I'Universite du 
Quebec qui agit a titre de secretaire du comite. 

b) Le mandat des personnes representant les personnes assurees est 
de deux (2) annees et peut etre renouvele. 

c) Le comite adopte un reglement de regie interne qui dolt notamment 
comporter des dispositions relatives au mode particulier de 
designation de ses personnes officieres, a la duree de leur mandat, 
au mode de convocation des assemblees du comite et a la 
composition et au mandat d'un comite technique. 
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32.05 Le mandat de ce comite est : 

- d'examiner les regimes en vigueur et de les apprecier en vue de leur 
renouvellement; 

- de preparer les cahiers de charges necessaires et de proceder aux 
appels d'offres, le bas echeant; 

- de faire des recommandations a I'Assemblee des gouverneurs quant 
au choix des assureurs, a la duree des contrats et a leur contenu,.A 
1'exception de toute modification substantielle; 

- de s'assurer que les nouveaux membres du comite soient informes 
des dispositions des regimes et du fonctionnement du comite; 

- de preparer, a ('usage des personnes participantes, une description 
ecrite des regimes en vigueur. 

32.06 Les decisions du comite reseau sur les assurances collectives sont prises 
A double majorite : une majorite des personnes representantes presentes 
des corporations participantes et une majorite qualifiee des personnes 
representantes presentes des personnes assurees, majorite qualifiee 
etablie comme suit: la moitie ou plus des personnes representantes des 
personnes assurees procure au moins une majorite des deux tiers (2/3) 
des personnes assurees dont les personnes representantes sont 
presentes. 

32.07 Le comite reseau des assurances peut creer tout groupe technique ou 
comite de travail qu'il juge opportun de mettre sur pied pour assurer son 
bon fonctionnement et it s'adjoint une, un actuaire-conseil ou toute autre 
person ne-ressource de son choix dont les services pourraient titre 
necessaires. 

32.08 L'Employeur assume, pour sa representation et celle de son personnel, 
les couts de fonctionnement du comite reseau des assurances et de tout 
groupe technique ou comite de travail cree en vertu du paragraphe 32.07. 
Ces couts de fonctionnement incluent la remuneration des personnes 
mentionnees au paragraphe 32.07, ainsi que le salaire et les frais de 
deplacement et de sejour des personnes representantes mentionnees a 
I'alinea 32.04 a), ou de leur substitut, selon les politiques en vigueur. 

32.09 L'Employeur s'engage a remettre, sur demande, un document attestant 
de la participation de la personne salariee aux regimes d'assurances 
collectives. 

32.10 L'Employeur depose au Syndicat une copie des contrats et avenants 
regissant les regimes d'assurances collectives auxquels participent les 
personnes salariees ainsi que les modifications qui y sont apportees. 

32.11 Lorsque des ristournes ou des surplus d'experience sont declares dans 
le cadre de l'un ou I'autre des regimes d'assurances collectives, la table 
reseau de negociation en matiere d'assurances et de retraite peut les 
retenir en vue de constituer une reserve pour couvrir une hausse 
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eventuelle des primes ou pour titre utilisee sous forme de conge de 
primes. A defaut d'entente, ces sommes ne peuvent s'accumuler plus de 
trente-six (36) mois et doivent titre placees a court terme pour generer 
des interets. Apres un tel delai, elles doivent titre. utilisees sous forme de 
conge de primes ou titre redistribuees, y incluant les interets que ces 
sommes auront generes, dans une proportion de cinquante pour cent 
(50 %) - cinquante pour cent (50 %) entre les employeurs et les 
personnes employees, sans reference au regime qui les a generees. 

32.12 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a faire les demarches necessaires 
pour faire disparaitre les elements discriminatoires, s'il en est, des polices 
d'assurances actuelles concernant les restrictions Wes a la grossesse. 

32.13 L'Employeur nest pas repute manquer a son engagement de payer 
cinquante pour cent (50 %) des couts des regimes pour la seule raison 
qu'il ne contribue pas pour un montant equivalent a celui d'une personne 
salariee qui a refuse ou cesse d'adherer a la garantie 
d'assurance accident-maladie conformement aux mecanismes 
d'adhesion prevus a la police d'assurance. 

32.14 Advenant des modifications aux legislations et reglementations en 
matiere fiscale rendant inapplicable le regime d'assurance-invalidite a 
prestations non imposables, les dispositions necessaires seront prises 
par I'Employeur pour retablir le regime d'assurance-salaire en vigueur 
avant ('implantation de ce regime. 

Dans une telle eventualite, les nouveaux benefices acquis dans les autres 
regimes et finances a meme la reduction de primes occasionnee par la 
mise en vigueur du regime d'assurance-invalidite a prestations non 
imposables devront faire ('objet d'etudes et recommandations par les 
membres du comite reseau sur les assurances collectives. 

32.15 a) Les parties, a la demande de ('une ou de I'autre, conviennent de se 
rencontrer en temps opportun dans le but d'apporter a la convention 
les modifications qui seraient necessaires pour permettre 
I'application d'une modification a I'un ou I'autre de ces regimes qui. 
aurait fait ('objet des ratifications exigees par les lois ou les 
reglements en vigueur. 

b) L'Employeur et le Syndicat s'engagent a maintenir une table reseau 
de negociation du regime de retraite et des regimes d'assurances 
collectives. Cette table est convoquee et se reunit a la demande des 
personnes representant le Syndicat ou I'Employeur a cette table. 
Cette table a le mandat de negocier les clauses de la convention 
traitant des assurances collectives et toute modification substantielle 
aux regimes et couvertures d'assurances collectives, le tout sous 
reserve de I'approbation de chacun des syndicats et des conseils 
d'administration des etablissements de I'Universite du Quebec et de 
I'Assemblee des gouverneurs. 

32.16 L'Employeur et le Syndicat conviennent d'integrer toute modification ou 
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disposition relative aux regimes d'assurances collectives qui pourraient 
intervenir au cours de la duree de la convention. 

32.17 Pour tenir compte de la Loi sur 1'assurance-medicament (et plus 
particulierement de I'article 16), les paragraphes 33.13, 39.06, 40.21 et 
40.36 ont ete modifies par la lettre d'entente 98-183 pour, rendre 
obligatoire lors de certaines absences, sous reserve de 1'exception 
prevue a I'article 16 de la Loi, la contribution au regime 
d'assurance accident-maladie selon les modalites indiquees a ces 
alineas et paragraphes. Ces modifications valent aussi longtemps que les 
dispositions de cette loi demeurent les memes. 

PARTIE X - VACANCES ET CONGES DIVERS 

ARTICLE 33 
VACANCES 

33.01 La personne salariee a droit, selon son anciennete, a des vacances 
payees selon un credit de vacances etabli chaque annee au 1  e juin. 

33.02 La personne salariee adroit au cours des douze (12) mois qui suivent le 
1ef juin de I'annee courante a des jours de vacances payes dont la duree 
est determinee de la fagon suivante : 

Nombre d'annees 

 

d'anciennete accumulees au Jours de vacances payes 
ter juin de I'annee courante 

 

moins d'un (1) an une journee et deux tiers (1 2/3) 

 

pour chaque mois travaille chez 

 

I'Employeur jusqu'a concurrence 

 

de 20 jours 

un (1) an et moins de 17 ans 20 jours 

17 et 18 ans 21 jours 

19 et 20 ans 23 jours 

21 ans et plus 25 jours 

33.03 Aux fins du calcul des vacances, la personne salariee embauchee entre 
le premier (1ef) et le quinzieme (15e) jour du mois inclusivement est 
admissible a un credit d'une journee et deux tiers (1 2/3) de vacances 
pour ce mois. 

33.04 La personne salariee absente du travail pour Tune ou I'autre des raisons 
suivantes accumule des credits de vacances comme suit: 

- Maladie : lors d'une absence du travail en vertu des dispositions de 
I'article 21 (Traitement en maladie), les credits de vacances 
s'accumulent pendant les six (6) premiers mois consecutifs. 

113 



Accident du travail : lors d'une absence du travail en vertu des 
dispositions de I'article 19 (Accident du travail), les credits de 
vacances s'accumulent pendant les douze (12) premiers mois 
consecutifs. 

Conge de maternite, paternite, parental pendant une periode de 
neuf (9) ou dix (10) semaines ou conge d'adoption pendant une 
periode de quatorze (14) ou quinze (15) semaines (periodes ou 
la personne salariee regoit une indemnite supplementaire) : les 
credits de vacances pendant la duree du conge s'accumulent 
comme si la personne etait au travail. (voir. par. 40.17, al. 40.22 f), 
par. 40.24, al. 40.27 a) et 40.29 d)) 

Mise a pied : les credits de vacances s'accumulent au prorata du 
nombre de mois travailles. 

Conge sans traitement d'une duree excedant un mois les 
credits de vacances s'accumulent au prorata du nombre de mois 
travailles. 

33.05 La periode comprise entre le 15 juin et la fete du Travail est consideree. 
comme la periode normale pour prendre des vacances. Cependant, une 
personne salariee peut prendre ses vacances en tout ou en partie en 
dehors de cette periode, apres entente avec la personne superieure 
immediate quant aux dates. Le refus de cette personne, sous reserve du 
paragraphe 33.06, ne peut porter que sur les dates demandees par la 
personne salariee, et non sur le fait que cette personne demande de 
prendre ses vacances ou une partie de celles-ci a 1'exterieur de la periode 
normale de vacances. En cas de refus, le Syndicat peut deferer le cas 
directement a I'arbitrage. Les parties conviennent de proceder dans le 
cadre de I'arbitrage accelere avant la date projetee de debut des 
vacances. 

33.06 L'Employeur determine les dates de vacances des person nes salariees 
en tenant compte : 

- de I'anciennete de la personne salariee chez I'Employeur appliquee 
au sein de son unite de travail; 

- de la preference exprimee par cette personne avant le 15 avril pour 
les dates de vacances pendant la periode normale de vacances et 
avant le 15 octobre pour le solde de vacances residuel; 

- des besoins du service. 

Une personne salariee peut, apres entente avec la personne superieure 
immediate, changer ses dates de vacances pour autant que la periode de 
vacances des autres personnes salariees et les besoins du service soient 
respectes. 

33.07 a) A moins d'entente contraire, les vacances doivent se prendre au 
cours de I'annee financiere durant laquelle elles sont dues. 
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b) Apres entente avec la personne superieure immediate, la personne 
salariee peut prendre des vacances accumulees de fagon anticipee, 
avant le 1"  juin, sujet aux dispositions des paragraphes 33.05 et 
33.06. 

33.08 La personne salariee peut prendre ses vacances de fagon consecutive 
ou non, et elle peut les fractionner, sujet aux paragraphes 33.05 et 33.06. 

Cependant, dans I'attribution des vacances, I'Employeur priorise les 
personnes salariees qui demandent des semaines completes. 

33.09 Une personne salariee incapable de prendre ses vacances a la periode 
prevue, pour raison de maladie, accident ou accident du travail survenu 
avant le debut de sa periode de vacances, peut reporter ses vacances a 
une periode ulterieure. Toutefois, cette personne doit en aviser la 
personne superieure immediate le plus tot possible avant la date prevue 
pour le debut de sa periode de vacances. Ces vacances sont alors 
reportees apres entente avec la personne superieure immediate. 

La personne salariee hospitalisee a la suite d'une maladie ou d'un 
accident survenu durant sa periode de vacances peut reporter, apres 
entente avec la personne superieure immediate, le solde de ses 
vacances a une periode ulterieure convenue entre elles. 

La personne salariee qui, le t er juin de I'annee courante, est invalide 
depuis douze (12) mois et plus remit une indemnite de vacances egale 
aux jours de vacances auxquels elle est admissible. 

33.10 En cas de cessation definitive d'emploi 

La personne salariee qui n'a pas pris la totalite des vacances qu'elle avait 
accumulees a la date de son depart remit une remuneration equivalente 
au nombre de jours de vacances auxquels elle avait droit. 

33.11 Dans le cas du deces d'une personne salariee, I'Employeur verse a ses 
ayants droit ou heritieres, heritiers legaux ('indemnite de vacances que 
cette personne a acquise. 

33.12 Chaque personne salariee permanente a droit, sujet aux dispositions des 
paragraphes 33.05 et 33.06, de prolonger ses vacances par un conge 
sans traitement. 

Cependant, la duree totale des vacances (consecutives ou non) et de leur 
prolongation ne peut exceder six (6) semaines au cours d'une meme 
annee financiere, a moins d'entente contraire entre la personne salariee 
et I'Employeur. 

33.13 Dispositions particulieres applicables aux personnes salariees 
intermittentes a temps partiel et aux personnes salariees 
intermittentes a temps complet 

a) La personne salariee intermittente beneficie des dispositions du 
present article en les adaptant et en tenant compte des modalites qui 
suivent : 
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A titre indicatif : 

Si sa periode de travail 
comporte le nombre 
de semaines 
suivantes 

Cette personne a droit 
au nombre de jours de 
vacances suivants 

32 semaines 13 jours 

33 semaines 13,5 jours 

34 semaines 14 jours 

35 semaines 14,5 jours 

36 semaines 15 jours* 

* Maximum de vingt (20) jours selon la periode travaillee. Le nombre 
de jours est ajuste selon les dispositions prevues pour I'anciennete 
(par. 33.02). 

b) L'indemnite vacances est versee selon le tableau suivant : 

Anciennete au 1ef juin % de l'indemnite 

Moins de 17 ans 8,33% 

17 et 18 ans 8,61 % 

19 et 20 ans 9,44% 

21 ans et plus 10,28% 

Les gains assujettis au versement de I'indemnite sont le salaire 
regulier et les primes d'affectation. 

La periode de reference pour la determination des vacances s'etend 
du lundi du premier (1e,) cycle de paie complet du mois de mars 
jusqu'au dimanche precedant le premier (1ef) cycle complet du mois 
de mars de Pannee suivante. La personne salariee intermittente 
regoit, au plus tard le premier (1e,) cycle de paie complet du mois de 
mars, l'indemnite. 

Sur la derniere paie versee a la personne salariee intermittente lors 
de son depart pour la periode estivale, I'Employeur preleve la part de 
la prime des personnes salariees assurees pour une periode 
equivalente au nombre de jours calcules pour I'indemnite 
compensatoire qui a ete versee sur une paie au cours du mois de 
mars conformement au present alinea. 

Lors de son depart pour la periode estivale, cette personne beneficie, 
pour le nombre de jours calcules selon les modalites prevues au 
sous-alinea precedent, de la protection des regimes d'assurances. A 
1'expiration de ces fours, si elle desire beneficier de la protection des 
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regimes d'assurances a 1'exclusion de I'assurance accident-maladie, 
elle devra assumer la totalite des couts conformement aux 
paragraphes 4.02 et 39.06. 

c) L'assurance accident-maladie 

L'assurance accident-maladie est maintenue pour la periode estivale 
et la personne salariee doit assumer la totalite des couts. (voir par. 
32.17) Les couts sont repartis sur plusieurs cycles de paie a compter 
du premier (1er) cycle complet apres la fete du Travail. Advenant une 
cessation d'emploi, I'Employeur ou la personne salariee rembourse 
le solde selon qu'il soit negatif ou positif. 

d) Credit de jours maladie (temps complet) 

Au premier (1er) juin, la personne salariee intermittente a temps 
complet se voit octroyer un credit maladie de sept (7) jours. 

Au-dela de la periode de trente-six (36) semaines, le credit est ajuste 
selon le tableau suivant : 

Nombre de semaines Nombre de jours 

37 7,70 

38 7,90 

39 8,15 

40 8,M 

41 8,55 

42 8,75 

43 8,95 

44 9,15 

45 9,40 

46 9,60 

47 9,80 

48 10,00 

49 10,00 

50 10,00 

51 10,00 

52 10,00 

e) Credit de jours maladie (temps partiel) 

Pour la personne salariee intermittente a temps partiel, le credit 
maladie est ajuste au prorata du temps travaille par rapport a celui 
alloue a la personne salariee intermittente a temps plein. 

Q Le conge sans traitement prevu au present paragraphe ne s'ajoute 
pas a la periode d'emploi aux fins du regime 'de retraite, sauf si la 
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personne salariee assume la totalite des couts conformement aux 
dispositions du regime. 

La personne salariee qui desire beneficier des regimes d'assurances 
collectives, si ceux-ci le permettent pendant ce conge sans 
traitement, doit aussi assumer la totalite des couts. 

Nonobstant le sous-alinea precedent, I'assurance accident-maladie 
est maintenue et la personne salariee doit assumer la totalite des 
couts. (voir. par. 32.17) 

33.14 Dispositions particulieres applicables aux personnes salariees 
regulieres a temps partiel 

La personne salariee reguliere a temps partiel remit le nombre de jour de 
vacances au prorata de son horaire regulier par rapport a la personne 
salariee a temps complet de meme statut. 

ARTICLE 34 
JOURS FERIES 

34.01 a) Au cours de I'annee financiere de I'Employeur, les jours suivants sont 
reconnus comme jours feries et payes : 

 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Fete nationale Lundi, 24 juin 2019 Mercredi, 24 juin 2020 Jeudi, 24 juin 2021 Vendredi, 24 juin 2022 

Jourdu Lundi, Iefjuillet2019 Mercredi, 1 er juillet 2020 Jeudi, I er juillet 2021 Vendredi, 1 e, juillet 2022 

Canada 

    

Fete du Lundi, 2 septembre Lundi, 7 septembre Lundi, 6 septembre Lundi, 5 septembre 

Travail 2019 2020 2021 2022 

Jour de Lundi, 14 octobre 2019 Lundi, 12 octobre 2020 LundO 1 octobre 2021 Lundi, 10 octobre 2022 

('Action de 

    

grace 

    

Veille de Noel Mardi, 24 decembre Jeudi, 24 decembre Vendredi, 24 decembre Lundi, 26 decembre 

 

2019 2020 2021 2022 

Noel Mercredi, 25 decembre Vendredi, 25 decembre Lundi, 27 decembre Mardi, 27 decembre 

 

2019 2020 2021 2022 

Lendemain de Jeudi, 26 decembre Lundi, 28 decembre Mardi, 28 decembre Mercredi, 28 decembre 

Noel 2019 2020 2021 2022 

ter conge Vendredi, 27 decembre Mardi, 29 decembre Mercredi, 29 decembre Jeudi, 29 decembre 

mobile 2019 2020 2021 2022 

2e conge Lundi, 30 decembre Mercredi, 30 decembre Jeudi, 30 decembre Vendredi, 30 decembre 

mobile 2019 2020 2021 2022 

Veille du jour Mardi, 31 decembre Jeudi, 31 decembre Vendredi, 31 decembre Lundi, 2 janvier 2023 

de I'An 2019 2020 2021 

 

Jour de I'An Mercredi, ter  janvier Vendredi, 1 er  janvier Lundi, 3 janvier 2022 Mardi, 3 janvier 2023 

 

2020 2021 

  

Lendemain du Jeudi, 2 janvier 2020 Lundi, 4 janvier 2021 Mardi, 4 janvier 2022 Mercredi, 4 janvier 2023 

jour de I'An 
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Vendredi 
saint 

Vendredi, 10 avril 2020 Vendredi, 2 avril 2021 Vendredi, 15 avril 2022 Vendredi, 7 avril 2023 

Lundi de Lundi, 13 avril 2020 Lundi, 5 avril 2021 Lundi, 18 avril 2022 Lundi, 10 avril 2023 

Paques 

    

Journee Lundi, 18 mai 2020 Lundi, 24 mai 2021 Lundi, 23 mai 2022 Lundi, 22 mai 2023 

nationale des 

    

patriotes 

    

b) I'Employeur convient de reconnaitre et d'observer comme jours 
feries et payes les autres jours decretes fetes civiles par les 
gouvernements apres la signature de la convention. 

34.02 Si I'un des jours feries en vertu du paragraphe 34.01 coincide soit avec 
la periode des vacances de la personne salariee, soit avec I'un de ses 
jours de repos hebdomadaire autre que le samedi et le dimanche, elle 
beneficie alors d'une remise du jour ferie a une date convenue avec la 
personne superieure immediate. 

34.03 Remuneration du jour ferie chome 

a) La remuneration de chacun des jours feries fixes en vertu du 
paragraphe 34.01, lorsque chome, est equivalente au taux de salaire 
quotidien regulier alors en vigueur pour la personne salariee. 

b) Les dispositions de I'alinea precedent ne s'appliquent pas si la 
personne salariee regoit deja une prestation en vertu de Tune des 
dispositions de la convention. 

34.04 Remuneration du jour ferie travaille 

La personne salariee qui travaille I'un des jours feries fixes en vertu du 
paragraphe 34.01 est remuneree a son taux de salaire regulier alors en 
vigueur majore de cent pour cent (100 %). 

De plus, elle a droit, a son choix, soit a la remuneration du jour ferie 
chome prevue a I'alinea 34.03 a), soit a la remise du jour ferie a une date 
convenue avec la personne superieure immediate. 

34.05 Remuneration de la remise du jour ferie travaille 

La personne salariee qui travaille lors de la remise d'un jour ferie prevu 
aux paragraphes 34.02 et 34.04 est remuneree au taux et demi (150 %) 
de son salaire regulier. 

En plus de cette remuneration, elle a droit, au choix de I'Employeur, soit 
A la remuneration du jour ferie chome prevu a I'alinea 34.03 a), soit a une 
nouvelle remise du jour ferie a une date convenue avec la personne 
superieure immediate. 

34.06 Remuneration des samedis et dimanches de la periode du conga 
des Fetes 

La personne salariee qui travaille un samedi ou un dimanche au cours de 
la periode du conga des Fetes est remuneree a son taux de salaire 
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applicable majore de cinquante pour cent (50 %) de son salaire regulier. 

Les dispositions de ce paragraphe s'appliquent aux jours suivants : 

- 28 et 29 decembre 2019; 
- 26 et 27 decembre 2020 et 2 et 3 janvier 2021; 
- 25 et 26 decembre 2021 et 1 el et 2 janvier 2022 
- 24 et 25 decembre 2022 et 31 decembre 2022 et 1 er janvier 2023. 

ARTICLE 35 
CONGES SOCIAUX ET CONGES PERSONNELS 

35.01 a) Lorsqu'une personne salariee doit s'absenter pour une des raisons 
prevues au present article, elle doit en aviser la personne superieure 
immediate des que possible et produire sur demande la preuve ou 
I'attestation des faits. 

b) Les conges sociaux ne sont pas alloues s'ils coincident avec tous 
autres conges ou vacances. prevus a la convention. 

c) A moins de stipulation contraire, une (1)' journee de conge signifie 
une pleine periode de vingt-quatre (24) heures. 

35.02 Deces 

a) La personne salariee peut s'absenter de son travail le nombre de 
jours ci-apres indiques, sans perte de salaire regulier les jours ou elle 
aurait normalement du travailler. 

Deces de : Conge de: 

Conjointe ou conjoint 7 jours fractionnables en un 
Enfant maximum de trois (3) sequences 
Enfant de la conjointe ou du conjoint 

 

Pere 3 jours consecutifs ou la personne 
Mere salariee aurait normalement du 
Pere de la conjointe ou du conjoint travailler 
Mere de la conjointe ou du conjoint 

 

Beau-pere 

 

Belle-mere 

 

Frere 3 jours consecutifs ou la personne 
Soeur salariee aurait normalement du 
Beau-frere travailler 
Belle-soeur 

 

Frere de la conjointe ou du conjoint 

 

Soeur de la conjointe ou du conjoint 

 

En cas de deces de son pere, de sa mere, de son frere ou de sa 
soeur, la personne salariee peut ajouter un ou des jours d'absence, 
sans salaire, pour totaliser jusqu'a un maximum de cinq (5) jours 
d'absence, incluant la journee supplementaire prevue a I'alinea 
35.02 e). 

c) Dans le cas de conges mentionnes a I'alinea precedent, it est 
egalement loisible a la personne salariee d'ajouter a cette periode 
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des jours de vacances accumules (art. 33) ou du travail 
supplementaire accumule (art. 26) ou un conge sans traitement 
d'une duree n'excedant pas trois (3) semaines. 

Deces de : Conge de: 

Grand-parent 2 jours consecutifs ou la personne 
Petit-enfant salariee aurait normalement du 

 

travailler 
Bru 1 jour ou la personne salariee aurait 
Gendre normalement du travailler 
Tante 

 

Oncle 

 

Neveu 

 

Niece 

 

e) Dans tous les cas, si les funerailles ont lieu a plus de cent soixante 
(160) kilometres du lieu de sa residence, la personne salariee a droit 
a un (1) jour supplementaire, sans perte de salaire regulier s'il s'agit 
d'un jour ou elle aurait normalement du travailler. 

35.03 Mariage 

a) Dans le cas de son mariage, la personne salariee peut s'absenter de 
son travail pour une periode de cinq (5) jours oO elle aurait 
normalement du travailler, sans perte de salaire regulier. II lui est 
loisible d'ajouter a cette periode un conge sans traitement d'une 
duree n'excedant pas trois (3) semaines ou des jours de vacances 
accumules (art. 33) ou du travail supplementaire accumule (art. 26). 

b) La personne salariee peut s'absenter de son travail la journee du 
mariage de son pere, de sa mere, de son fils, de sa fille, de sa soeur 
ou de son frere, sans perte de salaire regulier, s'il y a lieu. 

35.04 Demenagement 

Lors de son changement d'adresse domiciliaire permanente, la personne 
salariee a droit A une (1) journee de conge a ('occasion du 
demenagement. Cependant, cette personne n'a pas droit A plus d'une (1) 
journee par annee financiere. 

35.05 Affaires legales 

a) Dans le cas oO une personne salariee est appelee comme juree ou 
comme temoin dans une affaire ob elle nest pas partie, elle ne subit 
de ce fait aucune perte de son salaire regulier pendant le temps ou 
sa presence est requise. Cependant, cette personne doit remettre A 
I'Employeur, pour chaque jour ou elle aurait normalement du 
travailler, 1'equivalent des sommes reques pour ces journees A titre 
de remuneration pour I'accomplissement de ces fonctions. Si ces 
dernieres sont superieures A son salaire regulier, la difference lui est 
remise par I'Employeur. 

b) Dans le cas oO une personne salariee est appelee A temoigner dans 

d) 
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1'exercice de sa fonction dans une affaire ou elle nest pas partie, elle 
ne subit de ce fait aucune perte de son salaire regulier pendant le 
temps ou sa presence est requise. Cette personne est remuneree au 
taux du travail supplementaire pour la periode pendant laquelle sa 
presence est requise en cour en dehors de ses heures regulieres de 
travail. 

c) Dans le cas ou la presence d'une personne salariee est requise 
devant un tribunal civil, administratif ou penal, dans une cause ou 
elle est partie, elle est admissible soit a un conge sans traitement, 
soit a des jours de vacances accumules (art. 33), soit a du travail 
supplementaire accumule (art. 26), soit a un conge personnel (par. 
35.06). 

35.06 Conges personnels 

a) Les conges personnels sont prevus pour etre utilises lorsque la 
personne salariee permanente doit s'absenter de son travail pour 
des raisons personnelles ou pour parer a des obligations familiales 
telles que maladie ou accident de la conjointe, du conjoint ou d'une 
personne a charge, affaires legales, evenement particulier prevu ou 
imprevu qui serait de nature a requerir sa presence. Les conges 
personnels peuvent aussi etre fractionnes en heure et etre utilises 
pour permettre a la personne salariee permanente d'avoir son 
horaire journalier habituel pendant 1'horaire d'ete. 

b) La personne salariee qui doit s'absenter de son travail pour une de 
ces raisons et qui ne peut beneficier d'un conge en vertu des autres 
dispositions de la convention peut obtenir un permis d'absence sans 
perte de son salaire regulier. Cette personne doit remplir le 
formulaire prevu a cette fin. 

Ce permis d'absence peut etre pris en periodes d'au moins une 
demi-journee (1/2) et d'au plus deux (2) journees a la fois. 

c) Dans le cas d'evenement previsible, cette personne salariee doil 
informer la personne superieure immediate au moins deux (2) jours 
A I'avance, dans la mesure du possible. 

d) Les conges personnels ne sont pas transferables dans I'annee 
financiere subsequente. 

35.07 Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant une periode 
d'au plus 26 semaines sur une periode de 12 mois pour cause de maladie, 
de don d'organes ou de tissus a des fins de greffe, d'accident, de violence 
conjugale ou de violence a caractere sexuel dont elle a ete victime. 

Une personne salariee peut toutefois s'absenter du travail pendant une 
periode d'au plus 104 semaines si elle subit un prejudice corporel grave 
A ('occasion ou resultant directement d'un acte criminel la rendant 
incapable d'occuper son poste habituel. En ce cas, la periode d'absence 
debute au plus tot a la date a laquelle I'acte criminel a ete commis ou, le 
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cas echeant, a 1'expiration de la periode prevue au premier alinea, et se 
termine au plus tard 104 semaines apres la commission de I'acte criminel. 

Toutefois, le present article ne s'applique pas s'il s'agit d'une lesion 
professionnelle au sens de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles (chapitre A-3.001). 

ARTICLE 36 
ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC 

36.01 La personne -salariee qui est candidate a un conseil municipal, a une 
commission scolaire, a un conseil d'administration d'un centre hospitalier 
ou d'un centre local de services communautaires peut obtenir un conge 
sans traitement n'excedant pas trente-cinq (35) jours ou elle aurait 
normalement du travailler. II est loisible a cette personne de prendre, a 
l'interieur de ces trente-cinq (35) jours ou elle aurait normalement du 
travailler, ses jours de vacances accumules. 

36.02 La personne salariee qui . est candidate a une election scolaire, 
municipale, provinciale ou federale est soumise aux lois regissant les 
elections. 

36.03 La personne salariee Blue ou nommee a une fonction a temps complet a 
I'occasion d'une election scolaire, municipale, provinciale ou federale 
beneficie, a sa demande, d'un conge sans traitement pour la duree de 
son premier mandat ou selon la loi applicable, selon le cas. Lors de son 
retour, I'Employeur reintegre la personne salariee dans son poste 
anterieur. Toutefois, si son poste a ete aboli, les dispositions relatives a 
la securite d'emploi s'appliquent (art. 15 et 16). 

36.04 La personne salariee qui desire participer a ('organisation d'une 
campagne electorale peut, apres entente avec I'Employeur, utiliser ses 
jours de vacances accumules ou beneficier d'un conge sans traitement. 

36.05 La personne salariee Blue ou nommee a une fonction civique dans une 
corporation municipale, dans une commission scolaire, dans une 
corporation de cegep ou d'universite, dans un etablissement public de 
sante et de services sociaux ou a une fonction civique de meme nature, 
qui dolt s'absenter occasion nellement de son travail pour des assemblees 
ou des activites officielles de sa fonction civique, beneficie d'un conge 
sans traitement. Dans un tel cas, une demande ecrite comportant le nom 
de la personne salariee, la nature de I'absence et sa duree probable doit 
etre transmise a I'Employeur, et ce, regle generale, deux (2) jours 
ouvrables avant la date du debut de I'absence. 

ARTICLE 37 
CONGES POUR ACTIVITES PROFESSION NELLES 

37.01 L'Employeur peut accorder, apres consultation, un conge avec traitement 
a toute personne salariee : 

123 



a) pour donner des conferences, des cours, des seminaires ou autres 
activit(§s de meme type dans le champ de sa competence; 

b) pour participer a des seminaires, des congres et des journees 
d'information ou autres activites de meme type, pourvu que ces 
activites soient en rapport avec 1'exercice de son travail ou de sa 
profession; 

c) pour participer a toutes autres activites concernant son secteur de 
travail. 

ARTICLE 38 
REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS OU ANTICIPE 

38.01 Definition 

Le regime de conge a traitement differ(§ ou anticipe a pour but de 
permettre a une personne salariee de voir son traitement (§tale sur une 
periode d(§termin(§e afin de ben(§ficier d'un conge a traitement differ(§ ou 
anticipe. Le regime n'a pas pour but de diff6rer de I'impot ou de beneficier 
de prestations au moment de la retraite. 

Le regime comporte une periode de contribution et une periode de conge. 
Le conge a traitement differ(§ est celui dont la periode de conge se situe 
apres toute la periode de contribution. Le conge a traitement anticipe est 
celui dont la periode de conge se situe a un autre moment pendant la 
duree du regime. 

38.02 Duree du regime 

a) La duree du regime peut titre : 

- pour la personne salariee reguliere : de deux (2) ans, trois (3) 
ans, quatre (4) ans ou cinq (5) ans; 

- pour la personne salariee intermittente : de trois (3) ans, quatre 
(4) ans ou cinq (5) ans etant entendu que I'ann(§e de reference 
est de trente-deux (32) semaines de travail. 

b) La personne salariee ne peut modifier la duree du regime en cours 
d'application. Elie peut suspendre ou mettre fin au regime selon les 
modalit(§s precisees au present article. 

c) La duree du regime peut titre prolongee dans les cas suivants : 

- . absence pour invalidite avec assurance-salaire (al. 38.07 a)); 
absence pour accident du travail (al. 38.07 b)); 
retrait preventif de la salariee enceinte (al. 38.07 c)); 
conge de maternite (al. 38.07 d)); 
conge de perfection nement (al. 38.07 f)); 
conge ou absence sans traitement (autre qu'un conge de 
perfectionnement) (al. 38.07 g)). 

La duree totale du regime, incluant les prolongations, ne peut en 
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aucun cas exceder sept (7) ans. 

38.03 Duree du conge 

a) La duree du conge peut etre : 

- pour la personne salariee reguliere : de six (6) mois a douze 
(12) mois; 

- pour la personne salariee intermittente : de vingt-six (26), 
vingt-neuf (29) ou trente-deux (32) semaines. Le conge doit se 
situer a l'interieur de la periode de travail. Les dates de debut et 
de fin du conge peuvent chevaucher plus d'une annee. Dans un 
tel cas, la premiere journee oO elle aurait ete appelee a 
travailler, n'eut ete de son conge, est presumee etre la premiere 
journee qui suit la fin de la periode de travail precedente. 

La. personne salariee intermittente qui ' prend un conge differe ou 
anticipe entre le 15 aout et le 15 mai pourra, si elle le desire pour 
cette periode de travail annuelle, travailler les semaines qui excedent 
trente-deux (32) semaines si le nombre de semaines de travail 
annuel requis lors de son embauche comporte plus de trente-deux 
(32) semaines. 

Le conge ne peut etre interrompu. 

b) Pour la personne salariee qui desire frequenter a temps plein un 
etablissement d'enseignement agree au sens de la Loi de I'impot sur 
le revenu, la duree du conge peut etre de trois (3) mois consecutifs. 

c) Pour la personne salariee a temps partiel, la prise du conge ne peut 
se faire qu'a la derniere annee du regime. 

d) Le conge doit debuter au plus tard a 1'expiration d'une periode 
maximale de six (6) ans suivant la date oO des montants ont 
commence a etre differes. 

e) En aucun temps la personne salariee ne peut modifier la duree du 
conge en cours d'application du regime. Toutefois, a la demande de 
la personne salariee, les parties peuvent convenir de modifier le 
moment de la prise du conge. L'Employeur nest pas tenu d'accepter 
une telle demande, sauf s'il s'agit d'un conge de prolongation de 
maternite, de paternite ou d'adoption (par. 40.33) ou d'un conge sans 
traitement apres cinq (5) ans d'anciennete (par. 39.05). 

Q La personne salariee doit demeurer au service de I'Employeur pour 
une duree au moins equivalente a la duree.de sa periode de conge. 

Lors du retour au travail, elle reintegre son poste. Dans 1'eventualite 
oO son poste aurait ete aboli, les dispositions relatives a la securite 
d'emploi s'appliquent (art. 15 et 16). 

38.04 Conditions d'obtention du regime 

a) La personne salariee peut beneficier, apres entente avec 
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I'Employeur, du r6gime selon les dispositions pr6vues au pr6sent 
article. Dans le cas ou la prise du cong6 se situe a la fin du r6gime, 
I'Employeur ne peut refuser sans motif raisonnable. 

De plus, it ne peut refuser lorsque le moment de la prise du cong6 
coincide avec une p6riode ou la personne salari6e a droit a un cong6 
sans traitement suite a un cong6 de maternit6, de paternit6 ou 
d'adoption (par. 40.33) ou a un cong6 sans traitement apr6s cinq (5) 
ans d'anciennet6 (par. 39.05). 

b) Pour titre admissible, la personne salari6e doit r6pondre aux 
conditions suivantes : 

avoir accumul6 1'6quivalent de vingt-quatre (24) mois et plus de 
service actif a temps complet au sens du paragraphe 15.04 et 
titre a 1'emploi de l'Universit6 depuis au moins trente-six (36) 
mois; 

titre au travail et fournir sa prestation r6guli6re de travail au 
moment de 1'entr6e en vigueur du r6gime, sauf si elle b6n6ficie 
d'un cong6 de maternit6, d'adoption ou de paternit6. 

c) La personne admissible qui d6sire s'inscrire a un tel r6gime doit 
acheminer une demande 6crite a I'Employeur. Cette demande doit 
indiquer la dur6e du r6gime et du-cong6 ainsi que les dates de d6but 
et de fin de la p6riode de cong6 et du r6gime. 

d) L'obtention d'un tel r6gime doit faire ('objet d'un contrat, lequel inclut 
notamment les modalit6s du r6gime de m6me que les dispositions 
pr6vues au pr6sent article. 

38.05 Remuneration vers6e durant le regime 

a) Pendant le r6gime, la personne salari6e remit le pourcentage de son 
salaire r6gulier pr6vu aux tableaux ci-dessous en regard de la dur6e 
du r6gime et de la dur6e du cong6. 

PERSONNE SALARIES REGULIERE A TEMPS COMPLET 

Durk du r6gime 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

Dur6e du cong6 Pourcentage du salaire 

3 moist 87,50 91,67 93,75 95,00 
6 mois 75,00 83,33 87,50 90,00 
7 mois 70,83 80,56 85,42 88,33 
8 mois 66,67 77,78 83,33 86,67 
9 mois 

 

75,00 81,25 85,00 
10 mois 

 

72,22 79,17 83,33 
11 mois 

 

69,44 77,08 81,67 

2 Pour fins d'6tudes a temps plein dans un 6tablissement d'enseignement agree au sens du 
paragraphe 1 de I'article 118.6 de la Loi sur Pimp& sur le revenu. 
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12 mois 66,67 75,00 80,00 

PERSONNE SALARIEE INTERMITTENTE A TEMPS COMPLET 

Durk du regime 3 ans 

 

4 ans 

 

5 ans 

Duree du conge 

 

Pourcentage du salaire 

 

13 semaines2 86,46 89,84 91,88 
26 semaines 72,92 79,69 83,75 
29 semaines 69,79 77,34 81,88 
32 semaines 66,67 75,00 80,00 

b) Le salaire r6gulier sur lequel le pourcentage est appliqu6 est celui 
que la personne recevrait pour une semaine reguliere de travail 
incluant, s'il y a lieu, la prime de responsabilit6. 

Pour la personne salari6e a temps partiel, le salaire r6gulier 
correspond au nombre d'heures pr6vu a son poste, a 1'exclusion des 
heures effectuees en prolongation de sa journ6e ou de sa semaine, 
reguliere de travail (par. 22.04). 

c) La personne salari6e intermittente qui, pendant la periode de 
contribution, travaille plus de trente-deux (32) semaines par annee 
regoit son salaire r6gulier pour ces semaines additionnelles. 

d) Pendant la periode de travail, la personne salari6e a droit a la totalit6 
des primes qui lui sont applicables, a 1'exclusion toutefois de la prime 
de responsabilit6 qui est deja integr6e au salaire r6gulier pour fin de 
contribution. Cette personne n'a cependant droit a aucune prime 
pendant la periode de conge. 

e) Au cours de la periode de conge d'un r6gime a traitement differ6, la 
personne salari6e ne peut recevoir aucune autre remuneration de 
I'Employeur ou d'une autre personne ou societe avec qui 
I'Employeur a un lien de dependance que le montant correspondant 
au pourcentage de son salaire pour la duree du regime. 

38.06 Conditions de travail durant le regime 

Pendant la periode de contribution, la prestation de travail est la me-me 
que cette personne fournirait si elle ne participait pas au regime. Elie 
beneficie des avantages de la convention, a la condition d'y avoir 
normalement droit. 

Pendant la periode de cong6, la personne salari6e est assujettie aux 
dispositions prevues lors d'un conge sans traitement (par. 39.06). 

Le tout s'applique sous reserve des conditions pr6vues au present article 
et des dispositions suivantes : 

a) Assurances collectives (assurance-vie, assurance-salaire et 
assurance accident-maladie) 
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Pendant la periode de contribution, les cotisations au regime 
d'assurances collectives sont celles qui auraient eu cours si la 
personne salariee ne participait pas au regime. 

Pendant la periode de conge, elle beneficie de ces regimes a la 
condition d'en assumer la totalite des couts et les primes 
correspondantes sont deduites a chaque paie. 

L'assurance accident-maladie est maintenue et la personne salariee 
doit assumer la totalite des couts (par. 32.17). 

b) Regime de retraite 

La contribution de la personne salariee pendant les annees de 
contribution et durant le conge est etablie selon les dispositions des 
regimes applicables. 

c) Vacances annuelles 

Pendant la periode de contribution : 

- Pour les personnes salariees regulieres, les vacances 
annuelles sont remunerees au pourcentage du salaire prevu au 
regime (al. 38.05 a)). 

- Pour les personnes salariees intermittentes, l'indemnite 
compensatoire de vacances est calculee comme si la personne 
ne participait pas au regime (par. 33.13). 

d) Anciennete 

Pendant la duree du regime, la personne salariee conserve et 
accumule son anciennete. 

e) Traitement en maladie 

Pendant la periode de contribution et aux fins de I'application des 
paragrapher 21.05 et 21.06, et ce, jusqu'a 1'expiration de la periode 
d'attente prevue au regime d'assurance-salaire, la remuneration 
versee est basee sur le pourcentage du salaire prevu au regime (al. 
38.05 a)). 

38.07 Impacts des absences et des conges durant le regime 

a) Absence pour invalidite avec assurance-salaire 

Le regime est suspendu a compter de la premiere (11) journee ou 
une prestation devient payable en vertu du regime 
d'assurance-salaire de l'Universite du Quebec. Cette suspension 
demeure tant qu'une prestation est payable et la duree du regime est 
prolongee d'une periode equivalente. Toutefois, cette suspension ne 
peut durer plus de deux (2) ans. Au terme de cette periode, le regime 
prend fin et les modalites de remboursement prevues lors de I'arret 
du.regime s'appliquent (par. 38.09). 
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b) Absence pour accident du travail 

Si I'absence survient pendant la periode de contribution, la 
participation au regime est maintenue pendant les cinquante-deux 
(52) premieres semaines d'absence. Au-dela de cette periode, le 
regime est suspendu et sa duree est prolongee d'une periode 
equivalente. Toutefois, cette suspension ne peut durer plus de deux 
(2) ans. Au terme de cette periode, le regime prend fin et les 
modalites de remboursement prevues lors de I'arret du regime 
s'appliquent (par. 38.09). 

Si la personne salariee est en accident du travail au moment de la 
date de debut du conge, le conge est reporte jusqu'au retour au 
travail. 

c) Retrait preventif de la salariee enceinte (par. 40.23) 

Le regime nest pas suspendu. La salariee maintient sa participation 
et est remuneree au pourcentage du salaire prevu au regime (al. 
38.05 a)). 

d) Conge de maternite (vingt (20) semaines) 

Le regime est suspendu et la duree du regime est prolongee d'une 
duree equivalente au conge pour une periode maximale de vingt (20) 
semaines. Durant le conge, la personne regoit le salaire qui lui serait 
verse si elle ne participait pas au regime selon les modalites prevues 
lors d'un conge de maternite (art. 40). 

e) Conge pour adoption 

Le regime nest pas suspendu. La personne salariee maintient sa 
participation et est remuneree au pourcentage du salaire prevu au 
regime (al. 38.05 a)). 

f) Conge de perfectionnement 

Lors d'un conge a temps complet, pendant la periode de contribution, 
la participation au regime est suspendue. Au retour, la duree du 
regime est prolongee d'une duree equivalente a celle du conge sans 
toutefois exceder la duree maximale de sept (7) ans. 

Lors d'un conge a temps partiel, pendant la periode de contribution, 
la participation au regime est maintenue et, aux fins de la contribution 
au regime, la personne salariee est consideree comme si elle 
recevait son plein salaire. 

g) Conge ou absence sans traitement (autre qu'un conge de 
perfectionnement) 

La duree du regime est prolongee d'une duree equivalente a chaque 
periode de conge et d'absence sans traitement sans toutefois 
exceder la duree maximale de sept (7) ans. 
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Toutefois, pendant la duree du regime, la duree totale des conges et 
des absences sans traitement pour quelque motif que ce soit ne peut 
exceder douze (12) mois ou deux (2) ans dans le cas d'un conge 
sans traitement suite a un conge de maternite, de paternite ou 
d'adoption (par. 40.33). Le regime prend fin a la date ou une telle 
duree est atteinte et les modalites de remboursement prevues lors 
de I'arret du regime s'appliquent (par. 38.09). 

Cependant, aux fins de I'application du present paragraphe : 

un conge partiel sans traitement est assimilable a un conge 
sans traitement a temps complet. Ainsi, le regime est suspendu 
et la duree du regime est prolongee d'une periode equivalente 
au conge sans traitement a temps partiel. La personne remit, 
pour le temps travaille au cours de la duree du conge, le salaire 
qui lui serait verse si elle ne participait pas au regime; 

la periode estivale, pour la personne salariee intermittente, nest 
pas consideree comme une absence sans traitement. 

h) Autres conges avec traitement 

Lors des autres conges avec traitement non prevus au present 
paragraphe, la personne salariee maintient sa participation et est 
remuneree au pourcentage du salaire prevu au regime (al. 38.05 a)). 

38.08 Changement de statut au cours de la duree du regime 

La personne salariee qui volt son statut changer au cours de la duree du 
regime, de temps complet a temps partiel, de regulier a intermittent, ou 
('inverse, pourra se prevaloir de I'un des choix suivants 

a) se desister du regime, et ce, aux conditions prevues lors de I'arret du 
regime (par. 38.09); 

ou 

b) continuer sa participation au regime. Dans un tel cas, les parties 
conviennent alors des modalites pour assurer la transition. 
Cependant, si le conge a deja ete pris, la personne salariee a temps 
complet dont le statut est modifie a temps partiel est reputee 
demeurer une personne salariee a temps complet pour fins de 
contribution au regime. 

38.09 Arret du regime 

A) Pour ('une des raisons mentionnees au present article ou lorsque la 
personne salariee quitte I'Universite (retraite, congediement, 
demission, etc.), le regime prend fin immediatement et les modalites 
suivantes s'appliquent : 

a) si la personne salariee a deja beneficie de la periode de conge, 
cette personne doit rembourser, sans interet, le montant qu'elle 
a requ durant la periode de conge moins les montants deja 
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deduits de son traitement pendant la periode de contribution. 
Cependant, dans le cas de deces, le salaire verse en trop ne 
devient pas exigible; 

b) si la personne salariee n'a pas encore beneficie de la periode 
de conge, I'Employeur lui rembourse, sans interet, la difference 
entre le traitement que cette personne aurait requ si elle n'avait 
pas participe au regime et le traitement qu'elle a effectivement 
requ depuis le debut du regime; 

c) si la periode de conge est en cours, le calcul du montant du par 
la personne salariee ou par I'Employeur s'effectue de la fagon 
suivante : le montant requ par la personne salariee durant la 
periode de conge, moins les montants deja deduits du 
traitement de cette personne pendant la periode de contribution. 
Si le solde est negatif, I'Employeur rembourse ce solde a la 
personne salariee. S'il est positif, la personne salariee 
rembourse le solde a I'Employeur. Cependant, en cas de deces, 
le salaire verse en trop ne devient pas exigible. 

B) Si la personne se desiste du regime alors qu'elle a deja beneficie de 
la periode de conge et qu'elle maintient son lien d'emploi avec 
I'Universite, elle devra, en plus des montants deja deduits de son 
traitement pendant la periode de contribution, rembourser un montant 
qui s'etablit comme suit: 

A(1-B)xC 

ou 

A = salaire total hebdomadaire qu'elle recevrait au moment de son 
desistement n'eut ete de sa participation au regime; 

B = pourcentage du salaire prevu au regime (al. 38.05 a)); 

C = nombre de semaines qui restent a . courir au moment du 
desistement. 

C) Lorsque la personne salariee a ('obligation de rembourser, cette 
personne et I'Employeur s'entendent sur les modalites de 
remboursement. En cas de desaccord, I'Employeur convient des 
modalites de remboursement. Lors d'une cessation definitive de 
1'emploi, les sommes versees en trop sont exigibles immediatement. 

ARTICLE 39 
CONGE SANS TRAITEMENT 

39.01 Dans les cas non prevus a la convention, la personne salariee 
permanente qui, pour une raison valable, desire obtenir un conge sans 
traitement doit faire une demande ecrite au Service des ressources 
humaines. L'Employeur ne refuse pas un tel conge sans motif valable. 

Une demande de conge sans traitement formulee par une personne 
salariee permanente ayant accumule au moins cinq (5) ans d'anciennete 
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pour acquerir une experience de travail remuneree a 1'ext6deur de 
l'Universite, incluant le demarrage d'une entreprise personnelle, est 
consideree comme une raison valable aux fins du present paragraphe. 
Les experiences non remunerees a titre de benevole sont examinees cas 
par cas. 

La personne salariee permanente a temps complet peut, apres entente 
avec I'Employeur, obtenir un conge partiel sans traitement. Si ce conge 
lui est accorde, elle doit accepter sur demande de I'Employeur de mettre 
fin a son conge avant la date d'echeance prevue. Cependant, dans le cas 
ou I'Employeur decide de mettre fin au conge partiel sans traitement 
avant 1'echeance de ce conge, it doit aviser cette personne par ecrit au 
moins vingt (20) jours ouvrables a I'avance. 

39.02 Sauf pour les conges pour responsabilites parentales et familiales prevus 
A I'article 40, la duree du conge sans traitement ou partiel sans traitement 
n'excede generalement pas une periode de douze (12) mois. Toute 
demande de prolongation doit titre faite au moins deux (2) mois a 
I'avance. 

39.03 Si la personne salariee utilise le conge sans traitement ou partiel sans 
traitement a d'autres fins que celles pour lesquelles it lui a ete alloue, si 
cette personne ne revient pas au travail ou, dans le cas d'un conge partiel 
sans traitement, si elle ne reprend pas son horaire de travail a l'echeance 
du conge a moins d'avoir eu I'autorisation de le prolonger ou a moins 
d'empechement decoulant de force majeure, elle est reputee avoir remis 
sa demission retroactivement a la date du debut du conge. 

39.04 Lors de son retour au travail, I'Employeur reintegre la personne salariee 
dans son poste anterieur. Toutefois, si son poste a ete aboli, les articles 
relatifs a la securite d'emploi s'appliquent (art. 15 et 16). 

La personne salariee qui en fait la demande par ecrit peut titre reintegree 
avant 1'echeance de son conge sans traitement ou partiel sans traitement 
apres entente avec I'Employeur. Toutefois, la personne salariee ayant ete 
en conge sans traitement ou partiel sans traitement pendant une periode 
excedant quatre (4) mois est reintegree avant 1'echeance de son conge a 
la condition de fournir a I'Employeur un preavis ecrit d'au moins deux (2) 
mois. Un tel avis ne peut titre fourni avant 1'expiration du quatrieme (4e) 
mois. 

39.05 Apres cinq (5) ans d'anciennete, la personne salariee a droit, apres 
entente avec I'Employeur sur les conditions entourant 1'exercice de ce 
droit, et une fois par periode d'au moins cinq (5) ans, a un conge sans 
traitement dont la duree ne peut exceder cinquante-deux (52) semaines. 

39.06 A moins d'entente contraire ou de disposition contraire, la personne 
salariee en conge sans traitement ne beneficie pas des avantages prevus 
a la convention. A moins que la personne salariee n'y renonce 
expressement, celle-ci continue de beneficier des regimes de retraite et 
d'assurances collectives, si ces derniers le permettent, a la condition d'en 
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assumer la totalite des couts. 

L'assurance accident-maladie est maintenue et la personne salariee doit 
assumer la totalite des couts. (voir. par. 32.17) 

ARTICLE 40 
CONGES POUR RESPONSABILITES PARENTALES ET 
FAMILIALES 

SECTION I 

DISPOSITIONS GENERALES 

40.01 A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, le present article ne 
peut avoir pour effet de conferer a la personne salariee un avantage, 
pecuniaire ou non pecuniaire, dont elle n'aurait pas beneficie en 
demeurant au travail. 

40.02 Si I'octroi d'un conge est restreint a une seule conjointe, un seul conjoint, 
cette restriction s'applique des lors que I'autre conjointe, conjoint est. 
egalement une personne employee des secteurs universitaire, public ou 
parapublic. 

40.03 Les indemnites prevues au present article sont uniquement versees a titre 
de supplements aux prestations d'assurance parentale. 

Ces indemnites ne sont toutefois versees que durant les semaines ou la 
personne salariee remit ou recevrait, si elle en faisait la demande, des 
prestations du Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP). 

Le .calcul des indemnites supplementaires se fait en considerant que le 
versement de ces indemnites debute en meme temps que le versement 
des prestations du RQAP. 

40.04 L'Employeur ne rembourse pas a la personne salariee les sommes qui 
pourraient We exigees d'elle par le ministere de I'Emploi et de la 
Solidarite sociale en vertu de la Loi sur 1'assurance parentale. 

Le salaire hebdomadaire regulier, le salaire hebdomadaire regulier differe 
et les indemnites de depart ne sont ni augmentes, ni diminues par les 
versements regus en vertu du regime quebecois d'assurance parentale. 

40.05 Advenant une modification du regime de conges pour responsabilites 
parentales et familiales dans les secteurs public et parapublic, les parties 
conviennent qu'a la demande de Tune ou I'autre, elles doivent se 
rencontrer sans delai en comite des relations de travail afin de discuter, 
s'il y a lieu, d'integrer de telles modifications dans la convention en 
prenant en consideration les modifications apportees a la suite de 
I'adoption de la Loi sur Fassurance parentale. 

Advenant une modification au regime quebecois d'assurance parentale 
concernant les conges pour responsabilites parentales et familiales, it est 
convenu que les parties se rencontrent pour discuter des implications 
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possibles de ces modifications sur le regime de conges pour 
responsabilites parentales et familiales. 

De meme, advenant une modification ou une nouvelle reglementation 
concernant les normes du travail relatives aux conges pour 
responsabilites parentales et familiales, it est convenu que les parties se 
rencontrent pour discuter des implications possibles de ces modifications 
sur le regime de conges pour responsabilites parentales et familiales. 

II est entendu que ces discussions ne constituent pas une reouverture de 
la convention. 

SECTION II 

CONGE DE MATERNITE 

A) Salariee admissible 

40.06 Est admissible a un conge de maternite : 

a) la salariee enceinte; 
b) la salariee qui devient enceinte alors qu'elle beneficie d'un conge 

sans traitement ou d'un conge partiel sans traitement prevu au 
present article; 

c) la salariee qui a une interruption de grossesse a compter de la 
vingtieme (20e) semaine de grossesse. 

Le salarie dont la conjointe decede se voit transferer le residuel des vingt 
(20) semaines de conge de maternite et la part residuelle de l'indemnite 
supplementaire de ces vingt (20) semaines de conge de maternite. II 
beneficie des droits s'y rattachant. 

B) Duree, repartition du conge et avis de retour 

40.07 La duree du conge de maternite est de vingt (20) semaines qui, sous 
reserve des possibilites de suspension prevues au paragraphe 40.09, 
doivent etre consecutives. 

40.08 La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, 
sous reserve de 1'alinea 40.19 b), appartient a la salariee et comprend le 
jour de I'accouchement. 

40.09 Suspension du conge 

Le conge de maternite peut etre suspendu a la demande de la salariee 
pour l'un des motifs suivants 

• L'enfant est hospitalise; 

• La salariee a un accident ou une maladie non reliee a sa grossesse, 
et ce, pour une duree n'excedant pas quinze (15) semaines; 

• Sa presence est requise aupres : 

- de son enfant; 
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de sa conjointe, son conjoint; 
de 1'enfant de sa conjointe, son conjoint; 
de son pere ou de sa mere; 
de la conjointe, du conjoint de son pere ou de sa mere 
d'un frere ou d'une soeur; 
ou de l'un des grands-parents; 

en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident, et ce, pour 
une periode n'excedant pas six (6) semaines. 

La salariee dont 1'enfant est hospitalise peut revenir au travail avant la fin 
de son conge de maternite et le completer lorsque 1'etat de 1'enfant 
n'exige plus de soins hospitaliers. 

Lors de la reprise du conge, I'Employeur verse a la salariee l'indemnite a 
laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'etait pas prevalue d'une telle 
suspension. (voir. par. 40.15) 

40.10 Si la naissance a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a une 
extension de son conge de maternite egale a la periode de retard, sauf si 
elle dispose deja d'une periode d'au moins deux (2) semaines de conge 
de maternite apres la naissance. 

La salariee peut en outre beneficier, si elle ne peut.suspendre son conge 
pour un des motifs indiques au paragraphe 40.09, d'une extension du 
conge de maternite si son etat de sante ou celui de 1'enfant 1'exige. Cette 
extension est pour la duree indiquee au certificat medical emis a cet effet. 

Durant ces extensions, la salariee ne regoit ni indemnite, ni salaire. 

40.11 Le conge de maternite peut etre d'une duree moindre que vingt (20) 
semaines. Si la salariee revient au travail dans les deux (2) semaines 
suivant la naissance, elle produit, sur demande de I'Employeur, un 
certificat medical attestant qu'elle est apte a reprendre le travail. 

40.12 L'Employeur dolt faire parvenir a la salariee, au cours de la quatrieme (4e) 
semaine precedant 1'expiration du conge de maternite, un avis indiquant 
la date prevue de 1'expiration du conge. 

La salariee a qui I'Employeur a . fait parvenir I'avis ci-dessus doit se 
presenter au travail a 1'expiration de son conge de maternite, a moins de 
prolonger celui-ci par un conge parental prevu au paragraphe 40.23. 

La salariee qui ne se conforme pas a I'alinea precedent est reputee en 
conge sans traitement pour une periode n'excedant pas quatre (4) 
semaines. Au terme de cette periode, la salariee est presumee avoir 
demissionne si elle ne se presente pas au travail. 

C) Modalites associees a I'obtention du conge 

40.13 Pour obtenir le conge de maternite, la salariee doit donner un preavis ecrit 
A I'Employeur au moins deux (2) semaines avant la date du depart. Ce 
preavis doit etre accompagne d'un certificat medical attestant de la 
grossesse et de la date prevue pour la naissance. 
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Le delai de presentation du preavis peut etre moindre si un certificat 
medical atteste que la salariee doit quitter son poste plus tot que prevu. 
En cas d'imprevu, la salariee est exemptee de la formalite du preavis, 
sous reserve de la production a I'Employeur d'un certificat medical 
attestant qu'elle devait quitter son emploi sans delai. 

D) Indemnites versees lors du conge 

40.14 a) Un employeur, pour les fins de I'application de I'alinea 40.15 b), est 
un employeur des secteurs universitaire, public et parapublic 
(Fonction publique, Education, Affaires sociales), des regies 
regionales de la sante et des services sociaux, des organismes dont 
la loi prevoit que les conditions de travail ou les normes et baremes 
de remuneration de leurs personnes salariees sont determines ou 
approuves par le gouvernement, de I'Office franco-quebecois pour la 
jeunesse, de la Societe de gestion du reseau informatique des 
commissions scolaires ainsi que tout autre organisme dont le nom 
apparait a I'annexe C de la Loi sur le regime de negociation des 
conventions collectives dans les secteurs public et parapublic. 

b) Le salaire hebdomadaire regulier de la salariee a temps partiel est le 
salaire hebdomadaire regulier moyen des vingt (20) dernieres 
semaines precedant son conge de maternite, etant entendu que si 
pendant cette periode la salariee a requ des prestations etablies a 
un certain pourcentage de son salaire regulier, c'est plutot le salaire 
regulier utilise pour determiner ce pourcentage qui est retenu. 

Si la periode des vingt (20) dernieres semaines precedant le conge 
de maternite de la salariee a temps partiel comprend la date de 
majoration des taux et echelles de salaire, le calcul du salaire 
hebdomadaire regulier est fait a partir du taux de salaire en vigueur 
a cette date. Si, par ailleurs, le conge de maternite comprend la date 
de majoration des taux et echelles de salaire, le salaire 
hebdomadaire regulier evolue a cette date selon la formule de 
redressement de 1'echelle de salaire qui lui est applicable. 

40.15 a) La salariee en conge de maternite admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale (RQAP) remit pour chacune des dix-huit (18) 
ou quinze (15) semaines, ou elle regoit ou pourrait recevoir des 
prestations de maternite selon le RQAP, un montant complementaire 
hebdomadaire egal a cent pour cent (100 %) de sa remuneration 
reguliere hebdomadaire3  moins le taux de cotisation au RRUQ et 
moins le montant de la prestation du RQAP. 

Elie regoit, pour les deux (2) ou cinq (5) autres semaines du vingt 

3 On entend par « remuneration reguliere hebdomadaire » le salaire regulier de la salariee 
incluant la prime de responsabilite a 1'exclusion des autres primes, sans aucune remuneration 
additionnelle meme pour le travail supplementaire. Cette note vaut egalement pour definir le 
salaire regulier hebdomadaire mentionne aux paragraphes et alineas 40.22 d), 40.24 et 
40.30. 
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(20) semaines, selon le choix fait a I'alinea precedent, un montant 
complementaire egale a cent pour cent (100 %) de sa remuneration 
reguliere hebdomadaire moins le taux de cotisation au RRUQ. 

b) Lorsque la salariee travaille pour plus d'un employeur pa'rmi ceux 
prevus a I'alinea 40.14 a), elle regoit de chacun des employeurs une 
indemnite supplementaire. Dans ce cas, l'indemnite supplementaire 
prevue a I'alinea a) est egale a la difference entre cent pour cent 
(100 %) de sa remuneration reguliere hebdomadaire moins le taux 
de cotisation au RRUQ et le pourcentage de prestations d'assurance 
parentale correspondant a la proportion du salaire hebdomadaire 
regulier qu'il lui verse par rapport a la somme des salaires 
hebdomadaires reguliers verses par 1'ensemble des employeurs. A 
cette fin, la salariee produit a chacun des employeurs un etat des 
salaires hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci, en meme 
temps que le montant des prestations que lui verse Emploi et 
Solidarite sociale en vertu de I'application de la Loi sur ('assurance 
parentale. 

De plus, si Emploi et Solidarite sociale reduit le nombre de semaines 
de prestations parentales auquel la salariee aurait eu autrement droit 
si elle n'avait beneficie de prestations parentales avant son conge de 
maternite, la salariee continue de recevoir, pour une periode 
equivalant aux semaines soustraites par Emploi et Solidarite sociale, 
l'indemnite supplementaire prevue a I'alinea a) comme si elle avait, 
durant cette periode, beneficie de prestations de maternite. 

c) L'Employeur ne peut compenser par ('indemnite qu'il verse a la 
salariee en conge de maternite, la diminution des prestations de 
maternite attribuable au salaire gagne aupres d'un autre employeur 
alors qu'elle est en conge de maternite. 

Malgre les dispositions du sous-alinea precedent, I'Employeur 
effectue cette compensation si la salariee demontre que le salaire 
gagne chez un autre employeur est un salaire habituel, au moyen 
d'une lettre a cet effet de 'cet employeur qui le verse. Si la salariee 
demontre qu'une partie seulement du salaire verse par cet autre 
employeur est habituelle, la compensation est limitee a cette partie. 

L'Employeur qui verse le salaire habituel prevu au sous-alinea 
precedent doit, a la demande de la salariee, lui produire cette lettre. 

Le total des montants regus par la salariee durant son conge de 
maternite, en prestations de maternite, indemnite et salaire, ne peut 
cependant exceder cent pour cent (100 %) de sa remuneration 
reguliere hebdomadaire moins le taux de cotisation au RRUQ du 
salaire hebdomadaire regulier -verse par son Employeur ou, le cas 
echeant, par ses employeurs. 

40.16 Mode de versement de ('indemnite 

L'indemnite due selon le paragraphe 40.15 est versee par I'Employeur a 
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intervalles de deux (2) semaines, le premier versement n'etant toutefois 
exigible que quinze (15) jours apres la production par la personne salariee 
d'un document attestant de son admissibilite a I'assurance parentale dont 
un « Etat de calcul du RQAP ». 

E) Conditions de travail 

40.17 Durant le conge de maternite et les extensions prevues au paragraphe 
40.10, la salariee beneficie, pour autant qu'elle y ait normalement droit, 
des avantages suivants : 

- accumulation de I'anciennete; 
- accumulation de vacances; 
- accumulation de jours de conge de maladie; 
- accumulation de service actif pour les fins de la securite d'emploi; 
- accumulation de 1'experience aux fins essentiellement de 

I'avancement annuel d'echelon selon le paragraphe 25.06; 
- droit de poser sa candidature a un poste affiche et de l'obtenir 

conformement aux dispositions de la convention comme si elle etait 
au travail. (voir. par. 10.09) 

La participation au regime de retraite est maintenue selon les modalites 
prevues aux articles 14.3 (Conge de maternite) et 14.8 (Autres conges 
pour responsabilites parentales et familiales) du regime de retraite. Dans 
ce dernier cas, a moins que la personne salariee n'y renonce 
expressement, la participation est maintenue des le debut du conge, 
chaque partie assumant sa part. Au-dela de cette periode, la personne 
salariee doit assumer les deux (2) parts pour maintenir sa participation. 

La personne salariee doit remplir le formulaire transmis par le Service des 
ressources humaines traitant de sa participation et des modalites de 
paiement. Le defaut pour la personne salariee de remplir le formulaire 
dans le delai indique dans la note de transmission accompagnant le 
formulaire sera.considere comme une acceptation expresse. 

La participation du regime d'assurances collectives autre que I'assurance 
accident-maladie est maintenue si la personne salariee choisit d'y 
participer. Elle doit alors, pour la duree prevue a la Loi sur les normes du 
travail, assumer sa part. Au-dela de cette periode, elle devra assumer les 
deux (2) parts pour maintenir sa participation. 

La participation au regime accident-maladie doit etre maintenue selon les 
modalites enoncees a I'alinea precedent. 

Sa quote-part est pergue sur l'indemnite versee conformement au 
paragraphe 40.15 ou sur les cycles de paie qui suivent son retour au 
travail suite aux extensions prevues au paragraphe 40.10. (voir par. 
32.17) 

La salariee peut reporter ses semaines de vacances annuelles si celles-ci 
se situent a l'interieur du conge de maternite. Elle doit, au plus tard deux 
(2) semaines avant 1'expiration de ce conge, aviser par ecrit I'Employeur 
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de la date du report. 

40.18 Au retour du conge de maternite, la salariee reprend son poste. Dans 
1'eventualite ou le poste aurait ete aboli, la salariee a droit aux avantages 
dont elle aurait beneficie si elle avait alors (§t(§ au travail. 

SECTION III 

RETRAIT PREVENTIF ET CONGES SPECIAUX RELIES A LA 
GROSSESSE ET A UALLAITEMENT 

Affectation provisoire et retrait preventif 

40.19 a) La salariee enceinte ou qui allaite peut demander qu'on I'affecte 
provisoirement selon la procedure prevue A I'alinea 15.07 A) du dans 
les cas suivants : 

- ses conditions de travail comportent des risques de maladie 
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 1'enfant A 
naitre; 

- ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant 
qu'elle allaite; 

- elle travaille regulierement sur ecran cathodique. 

La salariee doit presenter dans les meilleurs delais un certificat 
medical A cet effet. 

La salariee ainsi affectee conserve les droits et privileges rattaches 
au poste qu'elle detient. 

Lorsque I'Employeur regoit une demande de retrait preventif, it en 
avise le Syndicat et lui indique le nom de la salariee. 

b) Si I'affectation nest pas effectuee immediatement, la salariee a droit 
A un retrait preventif jusqu'A ce que la nouvelle affectation soit 
effectuee. A defaut d'une affectation, la salariee nest plus 
indemnisee en retrait preventif A compter de la quatrieme (4e) 
semaine avant la date prevue pour I'accouchement. 

La salariee qui allaite a droit A un retrait preventif A defaut d'une 
affectation jusqu'A la fin de sa periode d'allaitement. 

Durant le retrait preventif, la salariee a droit A une indemnite 
equivalente A celle prevue A Particle 19 (Accident du travail). 
L'indemnite ainsi versee est reduite de toute prestation payee pour 
le meme motif par un organisme public. Le total des indemnites ou 
prestations versees ne peut exceder cent pour cent (100 %) du 
revenu net. 

L'Employeur verse A la salariee une avance sur ('indemnite A 
recevoir sur la base des paiements anticipables. Si la Commission 
de la sante et de la securite du travail (CNESST) verse ('indemnite 
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anticip6e, le remboursement se fait a m6me celle-ci, sinon le 
remboursement se fait conform6ment aux dispositions de la 
convention relatives au remboursement de sommes pay6es en trop. 
(voir alinea 25.03 c)) 

c) De plus, a la demande de la salari6e, I'Employeur doit 6tudier la 
possibilit6 de modifier temporairement, sans perte de droits, les 
taches de la salari6e affect6e a un 6cran cathodique dans le but de 
r6duire a un maximum de deux (2) heures par demi-journ6e le travail 
sur 1'6cran cathodique et de I'affecter a d'autres taches qu'elle est 
raisonnablement en mesure d'accomplir pour le reste de son temps 
de travail. 

Cong6s speciaux 

40.20 La salari6e a droit a un cong6 sp6cial dans les cas suivants : 

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de 
grossesse exige un arret de travail pour une p6riode dont la dur6e 
est prescrite par un certificat m6dical qui peut titre v6rifi6 par une 
personne m6decin de I'Employeur; ce cong6 sp6cial ne peut 
toutefois se prolonger au-dela de la date du d6but du cong6 de 
maternit6 pr6vu au paragraphe 40.08; 

b) sur pr6sentation d'un certificat m6dical qui en prescrit la dur6e, 
lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou 
provoqu6e avant le d6but de la vingti6me (20e) semaine pr6c6dant 
la date pr6vue d'accouchement; 

c) pour les visites reli6es a la grossesse effectu6es chez une 
profession nelle, un professionnel de la sant6 et attest6es par un 
certificat m6dical. Pour ces visites, la salari6e b6n6ficie d'un cong6 
sp6cial avec maintien du salaire jusqu'a concurrence d'un maximum 
de quatre (4) jours.4 

40.21 Durant les cong6s sp6ciaux, le retrait pr6ventif et I'affectation provisoire 
octroy6s en vertu de la pr6sente section, la salari6e b6n6ficie des 
avantages pr6vus au paragraphe 40.17, pour autant qu'elle y ait 
normalement droit, et au paragraphe 40.18. La salari6e vis6e au 
paragraphe 40.20 peut 6galement se pr6valoir des b6n6fices du r6gime 
de traitement en maladie (par. 21.06) ou du r6gime d'assurance-salaire, 
selon le cas. 

Dans le cas de I'alin6a 40.20 c), la salari6e doit d'abord avoir 6puis6 les 
quatre (4) jours mentionn6s pr6c6demment. 

4 Ces cong6s speciaux peuvent etre pris par demi journ6e. 
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SECTION IV 

CONGE DE PATERNITE 

40.22 a) Le salarie peut s'absenter du travail pendant cinq (5) jours, dont deux 
(2) sont remuneres, a ('occasion de la naissance de son enfant ou 
lorsque survient une interruption de grossesse a compter de la 
vingtieme (20e) semaine de grossesse. 

Un de cinq (5) jours peut etre utilise pour le bapteme ou 
1'enregistrement. 

Ce conge peut etre discontinu a la demande du salarie. II ne peut 
etre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours suivant I'arrivee de 
1'enfant a la maison ou le cas echeant, ('interruption de grossesse. 

b) Le salarie dont la conjointe accouche peut demander a ('occasion de 
la naissance de son enfant un conge de paternite de cinq (5) 
semaines qui, sous reserve de I'alinea 40.22 c) doivent etre 
consecutives. 

c) Le conge de paternite peut etre suspendu a la demande du salarie 
pour l'un des motifs suivants : 

• 1'enfant est hospitalise; 

• le salarie est malade ou victime d'un accident, et ce, pour une 
duree n'excedant pas quinze (15) semaines; 

• sa presence est requise aupres : 

- de son enfant; 
- de sa conjointe, son conjoint; 
- de 1'enfant de sa conjointe, son conjoint; 
- de son pere ou de sa mere; 
- de la conjointe, du conjoint de son pere ou de sa mere 
- d'un frere ou d'une soeur; 
- ou de l'un des grands-parents; 

en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident, et ce, pour 
une duree n'excedant pas six (6) semaines. 

d) Le salarie en conge de paternite admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale (RQAP) remit pour une periode maximale de 
cinq (5) semaines une indemnite supplementaire egale a la 
difference entre cent pour cent (100 %) de son salaire hebdomadaire 
et les prestations de paternite qu'il remit ou pourrait recevoir en vertu 
du RQAP. 

Cette indemnite supplementaire se calcule a partir des prestations 
de paternite qu'un salarie a droit de recevoir sans tenir compte des 
montants soustraits de telles prestations en raison de 
remboursements de prestations, des interets, des penalites ou 
autres montants recouvrables en vertu du regime RQAP. 
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e) La salariee dont le conjoint decede se volt transferer la part residuelle 
de l'indemnite supplementaire de cinq (5) semaines de conge de 
paternite. 

f) Le paragraphe 40.16 (Mode de versement de l'indemnite) ainsi que 
les paragraphes 40.17 et 40.18 (Conditions de travail) s'appliquent 
en faisant les adaptations requises. 

SECTION V 
CONGE PARENTAL 

40.23 a) Un conge sans traitement ou un conge partiel sans traitement d'une 
duree maximale de deux (2) ans est accorde a la personne salariee 
en prolongation de son conge de maternite ou de paternite. Ce 
conge est accorde a la suite d'une demande ecrite presentee a 
I'Employeur au moins deux (2) semaines a I'avance pour un conge 
sans traitement et au moins trente (30) jours a I'avance pour un 
conge partiel sans traitement. La demande doit preciser la date de 
retour au travail. 

b) L'Employeur et la personne salariee conviennent de I'amenagement 
du conge partiel sans traitement. A defaut d'entente sur le nombre 
de jours de conge par semaine, la personne salariee a droit a un 
maximum de deux (2) jours et demi (1/2) de conge par semaine ou 
1'equivalent, et ce, durant une periode n'excedant pas deux (2) ans. 

A defaut d'entente sur la repartition de ces jours, I'Employeur 
effectue cette repartition. 

c) Pendant la duree de ce conge, la personne salariee est autorisee, a 
la suite d'une demande ecrite.presentee au moins trente (30) jours a 
l'avance, a se prevaloir une (1) fois d'un des changements suivants : 

i) d'un conge sans traitement a un conge partiel sans traitement 
ou l'inverse, selon le cas; 

ii) d'un conge partiel sans traitement a un conge partiel sans 
traitement different. Dans ce cas, la prise d'effet de ce conge 
est etablie conformement a I'alinea b). 

d) La personne salariee a temps partiel a egalement droit a ce conge 
partiel sans traitement, toutefois les autres dispositions de la 
convention relatives a la determination d'un nombre d'heures de 
travail demeurent applicables. 

e) La personne salariee qui ne se prevaut pas de son conge sans 
traitement ou de son conge partiel sans traitement peut;  pour la 
portion du conge dont sa conjointe, son conjoint ne s'est pas prevalu, 
beneficier a son choix d'un conge sans traitement ou d'un conge 
partiel sans traitement en suivant les formalites prevues. Ce conge 
peut aussi etre pris concurremment par la conjointe et le conjoint. Ce 
conge doit etre pris en continuite sauf pour les motifs et la duree 
prevus a I'alinea 40.22 c). 
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Q Lorsque la conjointe ou le conjoint de la personne salariee nest pas 
une salariee ou un salarie du secteur public, la personne salariee 
peut se prevaloir d'un conge prevu ci-dessus au moment qu'elle 
choisit dans les deux (2) ans qui suivent la naissance sans toutefois 
depasser la date limite fixee a deux (2) ans de la naissance. 

40.24 Indemnite versee lors d'un conge parental a temps complet 
La personne salariee admissible au Regime qusbscois d'assurance 
parentale (RQAP) en conge parental regoit, pour une parties  de ce conge 
sans traitement, a son choix, une indemnite supplementaire egale a la 
difference entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire 
hebdomadaire et les prestations parentales que cette personne regoit ou 
pourrait recevoir du RQAP, et ce, pour une periode de dix (10) semaines 
ou une indemnite supplementaire egale a la difference entre cent pour 
cent (100 %) de son salaire hebdomadaire et les prestations parentales, 
et ce, pour une periode de neuf (9) semaines. 

Cette indemnite supplementaire se calcule a partir des prestations 
parentales qu'une personne salariee a le droit de recevoir sans tenir 
compte des montants soustraits de telles prestations en raison de 
remboursement de prestations, des interets, des penalites ou autres 
montants recouvrables en vertu du RQAP. Le calcul de ('indemnite 
supplementaire prend en consideration que le versement de cette 
indemnite debute en meme temps que les prestations du RQAP. 

Cette indemnite est versee selon les modalitss enoncees au paragraphe 
40.16. 

La personne salariee, pendant cette periode de neuf (9) ou dix (10) 
semaines, beneficie en autant qu'elle y a normalement droit, des 
conditions de travail prevues aux paragraphes 40.17 et 40.18. 

40.25 La personne salariee a qui I'Employeur a fait parvenir quatre (4) semaines 
a I'avance un avis indiquant la date d'expiration du conge sans traitement 
doit donner un preavis de son retour au moins deux (2) semaines avant 
1'expiration du conge, a defaut de quoi cette personne est considerse 
comme ayant demissionne. 

La personne salariee qui veut mettre fin a son conge sans traitement ou 
partiel sans traitement avant la date prevue doit donner un preavis ecrit 
de son intention au moins trois (3) semaines avant son retour. Dans le 
cas d'un conge sans traitement excedant cinquante-deux (52) semaines, 
tel preavis est d'au moins trente (30) jours. 

40.26 La personne salariee qui ne se prsvaut pas d'un des conges prevus au 
paragraphe 40.23 peut beneficier apres la naissance de son enfant d'un 

5 En vertu de la Loi sur ('assurance parentale, le nombre total de semaines de prestations 
parentales est d'au plus trente-deux (32) ou en cas d'option d'au plus vingt-cinq (25) 
semaines. Le paiement peut debuter au plus tot la semaine de la naissance (art. 10). 
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conge sans traitement d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues 
qui commence au moment decide par la personne salariee et se termine 
au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance. 

40.27 a) Au cours du conge sans traitement (autre que la periode ob une 
indemnite supplementaire est versee conformement au paragraphe 
40.24) la personne salariee beneficie, pour autant qu'elle y ait 
normalement droit, des avantages suivants : 

accumulation de I'anciennete; 

accumulation de jours de conges de maladie pendant la duree 
du conge parental prevu a I'article 81.10 de la Loi surles normes 
du travail; 

accumulation de 1'experience aux fins essentiellement de 
I'avancement annuel d'echelon selon le paragraphe 25.06, et ce, 
pendant la periode mentionnee a I'alinea precedent.6 

Cette personne peut poser sa candidature a un poste affiche et 
I'obtenir conformement aux dispositions de la convention comme si 
elle etait au travail. 

A moins que la personne salariee n'y renonce expressement, la 
participation au regime de retraite peut etre maintenue selon les 
modalites prevues a farticle 14.8 du regime de retraite. La personne 
salariee doit assumer sa part pour la duree prevue a I'article 14.8 du 
regime de retraite. Au-dela de cette periode, elle devra assumer les 
deux (2) parts pour maintenir sa-participation. 

A moins que la personne salariee n'y renonce expressement, la 
participation au regime d'assurances collectives, autre que 
I'assurance accident-maladie, est maintenue si la personne salariee 
choisit d'y participer. Elle doit alors assumer sa part pour la duree 
prevue a I'article 81.10 de la Loi sur les normes du travail. Au-dela 
de cette periode, elle devra assumer les deux (2) parts pour 
maintenir sa participation. 

La participation au regime d'assurance accident-maladie doit etre 
maintenue selon les modalites enoncees a I'alinea precedent. 

b) Au cours du conge partiel sans traitement, la personne salariee 
accumule egalement son anciennete. Elle est regie, pour sa 
prestation de travail, selon les dispositions de la convention qui lui 
sont applicables. 

40.28 La personne salariee peut reporter ses vacances si celles-ci se situent 
pendant son conge sans traitement. 

6 La duree du conge parental, lequel englobe le conge d'adoption, prevue a I'article 81.10 de 
la Loi sur les normes du travail, est de douze (12) mois. 
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Au retour du conge sans traitement ou du conge partiel sans traitement, 
la personne salariee reprend son poste. Dans 1'eventualite ou le poste 
aurait ete aboli, cette personne a droit aux avantages dont elle aurait 
beneficie si elle avait alors ete au travail. 

SECTION VI 

CONGE D'ADOPTION ET PROLONGATION DU CONGE D'ADOPTION 

Conge d'adoption remunere 

40.29 a) La personne salariee qui adopte legalement une, un enfant a droit A 
un conge d'une duree maximale de cinq (5) jours dont seuls les deux 
(2) premiers sont remuneres au salaire hebdomadaire regulier. 

Ce conge peut etre discontinu et ne peut etre pris apres 1'expiration 
des quinze (15) jours suivant I'arrivee de 1'enfant A la maison. 

b) La personne salariee admissible au RQAP qui adopte legalement 
une, un enfant a droit A un conge de quatorze (14) ou quinze (15) 
semaines remunere, et ce, selon le choix fait et au taux indique au 
paragraphe 40.30. 

Ce conge dolt se situer apres l'ordonnance de placement de 1'enfant 
conformement au regime d'adoption ou de son equivalent lors d'une 
adoption internationale ou A un autre moment convenu avec son 
employeur. 

Ce conge doit etre pris en continuite sauf pour les motifs et la duree 
prevus A I'alinea 40.22 c). 

Ce conge est accorde A 1'un ou I'autre des conjointes, conjoints et 
peut etre partage ou pris concurremment. 

c) Le conge est accorde suite A une demande ecrite presentee A 
I'Employeur au moins deux (2) semaines a l'avance. Elle doit etre 
accompagnee d'une preuve juridique attestant I'adoption de 1'enfant. 

d) Durant ce conge, la personne salariee beneficie, pour autant qu'elle 
y ait normalement droit, des conditions de travail prevues au 
paragraphe 40.17. 

e) Au retour du conge, la personne salariee reprend son poste. Dans 
I'eventualite ou son poste aurait ete aboli, elle ,a droit aux avantages 
dont elle aurait beneficie si elle avait ete au travail. 

40.30 La personne salariee admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale (RQAP) regoit, lors d'une partie du conge d'adoption', une 

7 En vertu de la Loi sur I'assurance parentale, le nombre total de semaines de prestations 
d'adoption est d'au plus de trente-sept (37) ou en cas d'option d'au plus vingt-huit (28). Le 
paiement peut debuter au plus tot la semaine de I'arrivee de 1'enfant aupres d'un des parents 
en vue d'une adoption ou dans le cas d'une adoption hors Quebec deux (2) semaines avant 
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indemnite supplementaire egale a la difference entre cent pour cent 
(100 %) de son salaire hebdomadaire et les prestations d'adoption qu'elle 
remit ou pourrait recevoir du RQAP, et ce, pour une periode de cinq (5) 
semaines. 

Cette personne remit a son choix, pour une periode additionnelle, une 
indemnite supplementaire egale a la difference entre quatre-vingt-dix 
pour cent (90 %) de son salaire hebdomadaire et les prestations 
d'adoption qu'elle remit ou pourrait recevoir du RQAP, et ce, pour une 
periode de dix (10) semaines ou une indemnite supplementaire egale a 
la difference entre cent pour cent (100 %) de son salaire hebdomadaire 
et les prestations d'adoption, et ce, pour une periode de neuf (9) 
semaines. 

Le calcul de ('indemnite supplementaire prend en consideration que le 
versement de cette indemnite debute en meme temps que les prestations 
du RQAP. 

Le paragraphe 40.16 (Mode de versement de ('indemnite) s'applique en 
faisant les adaptations requises. 

Retour au travail 

40.31 L'Employeur doit faire parvenir a la personne salariee, au cours de la 
quatrieme (4e) semaine precedant 1'expiration du conge pour adoption de 
quinze (15) semaines, un avis indiquant la date prevue de 1'expiration du 
conge. 

La personne salariee a qui I'Employeur a fait parvenir I'avis ci-dessus doit 
se presenter au travail a 1'expiration de son conge pour adoption, a moins 
que celui-ci ne soit prolonge de la maniere prevue au paragraphe 40.35. 

La personne salariee qui ne se conforme pas a I'alinea precedent est 
reputee en conge sans traitement pour une periode n'excedant pas 
quatre (4) semaines. Au terme de cette periode, la personne salariee qui 
ne s'est pas presentee au travail est presumee avoir demissionne. 

Conge sans traitement en vue d'une adoption 

40.32 La personne salariee beneficie en vue d'une adoption : 

a) d'un conge sans traitement d'une duree maximale de dix (10) 
semaines a compter de la prise en charge effective de 1'enfant. S'il 
en resulte une adoption, elle peut convertir ce conge en un conge 
pour adoption remunere selon les paragraphes 40.29 et 40.30. Ce 
conge est accorde a la suite d'une demande ecrite presentee a 
I'Employeur au moins deux (2) semaines a I'avance; 

b) si elle se deplace hors du Quebec en vue d'une adoption, elle obtient, 
a cette fin, apres avoir adressee a I'Employeur une demande ecrite, 

celle de I'arrivee de ('enfant. (art. 11). 
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si possible deux (2) semaines a l'avance, un conge sans traitement 
pour le temps necessaire au deplacement. 

S'il en resulte une prise en charge effective de 1'enfant, la duree 
maximale de ce conge sans traitement est de dix (10) semaines, 
conformement a I'alinea qui precede. 

40.33 Durant le conge sans traitement en vue d'une adoption, la personne 
salariee beneficie des memes avantages que ceux rattaches au conge 
sans traitement et au conge . partiel sans traitement prevus aux 
paragraphes 40.27 et 40.28. 

Modification du conge sans traitement en un conge d'adoption 
remunere 

40.34 Le conge sans traitement en vue dune adoption peut etre modifie en 
conge pour adoption remunere retroactivement a la date de debut du 
conge sans traitement. La personne salariee admissible au RQAP 
beneficie des avantages prevus pour le conge pour adoption remunere$. 

40.35 a) Le conge d'adoption peut etre prolongs pour une duree de deux (2) 
ans selon les modalites prevues aux paragraphes 40.23 et 40.25. 

b) La personne salariee qui ne se prevaut pas de la prolongation du 
conge d'adoption prevu a I'alinea precedent peut beneficier du conge 
sans traitement indique au paragraphe 40.26. 

40.36 Au cours du conge sans traitement indique aux paragraphes 40.33 et 
40.35, la personne salariee beneficie des conditions de travail enoncees 
aux paragraphes 40.27 et 40.28. 

SECTION VII 

CONGE POUR RESPONSABILITES FAMILIALES 

A) Conge d'un (1) an ou plus 

40.37 Un conge sans traitement ou un conge partiel sans traitement d'une 
duree maximale d'un (1) an est accords a la personne salariee dont 
1'enfant mineur a des difficultes de developpement socioaffectif ou est 
handicaps ou malade et dont 1'etat necessite la presence de la personne 
salariee. Les modalites de la prise de ce conge sont convenues entre 
I'Employeur et cette personne. En cas de desaccord, I'Employeur 
determine les modalites de la prise de ce conge. Si elle nest pas 
satisfaite des modalites determinees par I'Employeur, elle peut renoncer 
A ce conge. 

Toutefois, si 1'enfant mineur d'une personne salariee est atteint d'une 
maladie grave, potentiellement mortelle, attestee par un certificat medical, 

8 La personne salariee doit faire sa demande de prestation d'adoption dans les delais prevus 
a la Loi sur I'assurance parentale (art. 11). 
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la personne salariee a droit a une prolongation de son absence, laquelle 
se termine au plus tard cent quatre (104) semaines apres le debut de 
celle-ci. 

Les mecanismes prevus au paragraphe 40.25 s'appliquent. 

40.38 Au cours du conge indique au paragraphe 40.37, la personne salariee 
beneficie, en autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages 
prevus aux paragraphes 40.27 et 40.28 en faisant les adaptations 
requises et en referant a I'article 79.8 de la Loi sur les normes du travail 
au lieu de I'article 81.10 mentionne a I'alinea 40.27 a).9 

B) Conge de dix (10) jours par annee 

40.39 La personne salariee peut s'absenter de son travail jusqu'a concurrence 
de dix (10) journees par annee pour remplir des obligations reliees a la 
garde, a la sante ou a I'education de son enfant ou de 1'enfant de sa 
conjointe ou de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante de sa 
conjointe ou de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une 
soeur ou de l'un de ses grands-parents. 

Ce conge peut titre fractionne en journees. Une journee peut aussi titre 
fractionnee avec I'autorisation de la personne superieure immediate. 

La personne salariee doit aviser la personne superieure immediate de 
son absence le plus tot possible et prendre les moyens raisonnables a sa 
disposition pour limiter la prise et la duree du conge. 

Les jours ainsi utilises sont deduits de la banque de conges de maladie 
de la personne salariee ou pris sans traitement, a son choix. 

C) Conge de douze (12) semaines 

40.40 La personne salariee peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant une 
periode d'au plus douze (12) semaines sur une periode de douze (12) 
mois lorsque sa presence est requise aupres : 

de son enfant; 
de sa conjointe, son conjoint; 
de 1'enfant de sa conjointe, son conjoint; 
de son pere ou de sa mere; 
d'un frere ou d'une soeur; 
ou de l'un des grands-parents; 

en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident. 

La personne salariee doit aviser la personne superieure immediate le plus 
tot possible de son absence et, sur demande, fournir un document la 
justifiant. 

9 La duree maximale du conge pour responsabilite familiale, prevue a I'article 79.8 de la Loi 
sur les normes du travail, est de cent quatre (104) semaines. 
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Au cours de ce conge, la personne salariee beneficie, en autant qu'elle y 
ait normalement, droit des avantages prevus a I'alinea 40.27 a) et au 
paragraphe 40.28 en faisant les adaptations necessaires et en referant 
au paragraphe 79.8 de la Loi sur les normes du travail au lieu de I'article 
81.10 mentionne a I'alinea 40.27 a). 

PARTIE XI - AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES 

ARTICLE 41 
CHARGE DE TRAVAIL 

41.01 Les parties reconnaissent qu'il nest pas exige d'une personne salariee 
de fagon continue et reguliere plus qu'une charge normale de travail. 

Tout litige relatif aux charges de travail peut donner ouverture a la 
procedure de reglement des griefs ou des mesententes et d'arbitrage. 

Dans un tel cas, I'Employeur permet a une personne qualifiee, designee 
par le Syndicat, de consulter pendant les heures regulieres de travail les 
dossiers ayant servi a I'etablissement de la charge de travail. Ces 
dossiers sont consultes en presence de la ou des personnes representant 
I'Employeur. 

La personne qualifiee peut effectuer sur les lieux du travail toutes les 
observations qu'elle juge appropriees. Si le litige persiste, it est soumis a 
une, un arbitre familier avec les questions relatives a I'etude du travail. 

A defaut d'entente quant au choix de I'arbitre, Tune des parties demande 
au ministere du Travail de designer cette personne. 

ARTICLE 42 
FERMETURE DE L'ETABLISSEMENT 

42.01 Lorsque la direction de I'Universite decide d'autoriser, pour une raison 
majeure, la majorite des personnes salariees de I'etablissement ou d'un 
pavilion a quitter leur travail avant la fin de leur journee reguliere de travail, 
ces personnes ne subissent de ce fait aucune perte de leur salaire 
regulier. 

La personne salariee qui, A. la demande expresse de I'Employeur, 
continue de travailler est admissible, soit a une remise de temps d'une 
duree egale au nombre d'heures effectivement travaillees entre I'heure 
autorisee de depart et la fin de la journee reguliere de travail, soit au 
paiement au taux regulier des heures effectivement travaillees entre 
I'heure autorisee de depart et la fin de la journee reguliere de travail, et 
ce, en plus de son taux de salaire regulier pour cette journee. 

ARTICLE 43 
RESPONSABILITE CIVILE 

43.01 L'Employeur s'engage a maintenir une police d'assurance couvrant, entre 
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autres, la responsabilite civile des personnes salariees pour les actes 
accomplis de bonne foi dans 1'exercice de leur travail et sans intention de 
causer des dommages. 

ARTICLE 44 
STATIONNEMENT 

44.01 L'Employeur met a la disposition des personnes salariees ses pares de 
stationnement pour leur vehicule automobile. 

L'Employeur etablit et pergoit les couts necessaires a I'autofinancement 
de ces pares en les repartissant selon la politique adoptee par le Conseil 
d'administration suite aux recommandations de la Regie des 
stationnements de I'Universite. 

ARTICLE 45 
FRAIS DE VOYAGE - AUTOMOBILE 

45.01 La personne salariee qui se deplace a la demande de I'Employeur se voit 
rembourser ses frais de voyage, de deplacement et de sejour selon les 
normes etablies dans la politique en vigueur chez I'Employeur. 

45.02 La personne salariee qui est appelee a utiliser son automobile 
personnelle pour son travail regoit une compensation selon les normes 
etablies dans la politique en vigueur chez I'Employeur. 

45.03 La personne salariee qui, a la demande de la personne superieure 
immediate, utilise regulierement son automobile personnelle dans 
1'execution de son travail se voit rembourser la surprime d'assurance 
annuelle, sur presentation de pieces justificatives. 

45.04 La personne salariee peut en tout temps refuser de se servir de son 
automobile. 

45.05 Lorsqu'une personne salariee utilise son automobile personnelle ou un 
vehicule de I'Employeur dans I'execution de son travail, les depenses 
encourues par cette personne pour les frais de stationnement et les 
peages d'autoroute sont rembourses sur presentation des pieces 
justificatives officielles et apres approbation de la personne superieure 
immediate. 

45.06 Le Syndicat es.t avise immediatement par ecrit de toute modification a la 
politique en vigueur. 

ARTICLE 46 
ACTIVITES SOCIOCULTURELLES ET SPORTIVES 

46.01 L'Employeur rend accessibles aux personnes salariees materiel, 
equipement et locaux afin que ces personnes puissent participer a des 
activites socioculturelles et sportives, selon les tarifs et les normes en 
vigueur chez I'Employeur. 
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46.02 Les parties conviennent de maintenir pour la duree de la convention le 
programme pilote de mise en forme physique. 

Elles conviennent de plus d'examiner, 'dans le cadre du comite des 
relations de travail, la possibilite d'implanter un programme de mise en 
forme physique accessible aux personnes salariees en milieu de travail 
ainsi que les modalites de financement sur une base reguliere. 

ARTICLE 47 
UNIFORME, VETEMENT ET OUTILLAGE 

47.01 L'achat et le remplacement d'outils ou d'equipements exiges pour le 
travail de la personne salariee est aux frais de I'Employeur et demeurent 
sa propriete. 

47.02 L'Employeur fournit gratuitement aux personnes salariees tout uniforme 
dont it exige le port et tout vetement special exige par les reglements et 
normes promulgues en vertu des lois concernant I'hygiene, la sante et la 
securite. 

47.03 Les uniformes et vetements fournis par I'Employeur demeurent sa 
propriete. II lui appartient de decider si un vetement ou un uniforme doit 
etre remplace. 

47.04 Uentretien des uniformes et vetements fournis par I'Employeur est a la 
charge des personnes salariees, excepte dans le cas de vetements 
speciaux qui, comme les sarraus, tabliers et autres de meme nature, sont 
utilises exclusivement sur les lieux du travail et pour le travail ou dont le 
niveau d'insalubrite risque de contaminer ou abimer un appareil 
domestique regulier, tels les graisses, Thuile, le goudron. 

47.05 Lorsque I'Employeur prevoit apporter des modifications quant au genre, 
au tissu ou a la couleur des uniformes, it consulte le Syndicat sur ces 
points afin d'obtenir ses suggestions. 

47.06 L'Employeur fournit, sur demande de la personne salariee ou du 
Syndicat, les uniformes prevus selon les modalites suivantes ainsi que 
tout article exige par la loi : 

a) Les preposes, preposees a la prevention et a la securite, a la 
securisation des appareils et a 1'evacuation et secours ont droit a : 
cinq (5) chandails a col route ou (1) chandail en V militaire, cinq (5) 
chemises, trois (3) cravates, trois (3) pantalons, un (1) paletot d'hiver, 
une (1) ceinture, un (1) porte-cles, une (1) casquette, une (1) tuque, 
deux (2) paires d'epaulettes et une (1) paire de souliers. 

b) Les operateurs, operatrices d'appareils de reprographie et les 
operateurs, operatrices de duplicateur travaillant a la polycopie, les 
commis aux postes, les concierges principaux, les chauffeurs, 
chauffeuses de vehicule lourds, les preposes, preposees a 
1'entretien d'immeuble, les proposes, preposees au service de 
traiteur et boisson, les femmes et les hommes de metier, les 
preposes, preposees d'aides-generaux du service des immeubles 
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ont droit annuellement et de fagon automatique a : trois (3) 
pantalons, cinq (5) chemises et une (1) paire de chaussures de 
securite. 

De plus, les chauffeurs, chauffeuses de vehicule et les commis aux 
postes ont droit a une casquette. 

c) L'Employeur fournit aux personnes salariees dont le travail I'exige 
des impermeables, des chapeaux pour la pluie, des bottes ou des 
couvre chaussures, des chapeaux et des paletots d'hiver, des gilets, 
des mitaines et des gants doubles. Des surpantalons sont fournis 
aux personnes salariees qui ont a utiliser regulierement la 
souffleuse. 

De plus, des chaussures de securite sont fournies aux magasinieres, 
magasiniers, aux preposees principales, preposes principaux, aux 
preposees, preposes a I'audiovisuel, aux personnes salariees de la 
reliure et aux personnes salariees de I'imprimerie et de la polycopie, 
autres que celles mentionnes a I'alinea d). 

d) Des sarraus sont fournis aux techniciennes, techniciens et aides 
techniciennes, aides-techniciens de I'audiovisuel et des laboratoires, 
aux personnes salariees de la cafeteria, de la polycopie et de la 
reliure, aux magasinieres, magasiniers, aux preposees principales, 
preposes principaux, aux preposees, preposes a I'audiovisuel et 
apparitrices, appariteurs et aux personnes salariees dont le travail 
necessite le port de ce vetement, et ce, meme occasion nellement. 

e) Les personnes salariees permanentes regulieres des cafeterias ont 
droit a cinq (5) chemises ou vestes de cuisinier, cinq (5) tabliers, trois 
(3) pantalons et une (1) paire de souliers de securite. 

Les personnes salariees permanentes intermittentes des cafeterias 
ont droit a quatre (4) chemises ou vestes de cuisinier, quatre (4) 
tabliers, deux (2) pantalons et une (1) paire de souliers de securite. 

Les personnes salariees , a statut particulier des cafeterias ayant 
accumule cent quatre-vingts (180) jours effectivement travailles ont 
droit a trois (3) chemises ou vestes de cuisinier, trois (3) tabliers et 
deux (2) pantalons et une paire de souliers de securite. 

Nonobstant le paragraphe 47.04 de la convention, 1'entretien de tous 
ces vetements est a la charge des personnes salariees. 

Q L'Employeur maintient des stocks de vetements et uniformes prevus 
aux alineas a) a d) inclusivement afin d'assurer leur remplacement 
dans les meilleurs delais. 

ARTICLE 48 
DROITS ACQUIS 

48.01 L'Employeur convient de maintenir les avantages dont certaines 
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personnes salariees jouissent a la signature de la convention et qui sont 
superieurs a ceux prevus a la convention, sauf si les circonstances qui 
ont permis I'octroi de ces avantages ont change. 

ARTICLE 49 
TRAVAIL A DOMICILE 

49.01 Exception nellement, I'employeur peut autoriser la personne salariee a 
effectuer sa prestation de travail a partir de son domicile. 

Le cas echeant, I'autorisation de la personne superieure immediate doit 
titre expresse et obtenue au prealable. II est de la responsabilite de la 
personne salariee de declarer ensuite les heures reellement effectuees 
etant entendu qu'aucun temps supplementaire ne pourra titre exige en 
lien avec le travail ainsi effectue. 

La personne salariee doit demeurer, durant cette periode, disponible et 
joignable. 

Aucun materiel portatif ne sera fourni ni ne pourra titre exige. 

ARTICLE 50 
PROPRIETE INTELLECTUELLE 

50.01 En ce qui concerne la propriete intellectuelle en lien avec le travail 
effectue a I'UQAM, les parties se referent aux politiques et reglements en 
vigueur a I'UQAM. 

PARTIE XII - RELATIONS DE TRAVAIL, MESURES DISCIPLINAIRES ET 
PROCEDURE D'ARBITRAGE 

ARTICLE 51 
COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

51.01 Dans le but de favoriser la participation des personnes salariees, 
I'Employeur reconnait le Syndicat comme I'un de ses interlocuteurs et 
partenaires valables pour la realisation de certains de ses objectifs. 

51.02 L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comite paritaire, 
designe sous le nom de comite des relations de travail, compose de cinq 
(5) personnes representant I'Employeur et de cinq (5) personnes 
representant le Syndicat. II peut s'adjoindre les personnes qu'il juge a 
propos. 

51.03 Le mandat du comite est d'etudier et de discuter de toute question, 
probleme ou litige, autre qu'un grief ou mesentente, relatif aux conditions 
de travail ou aux relations entre I'Employeur d'une part, et les personnes 
salariees et le Syndicat d'autre part. 

Les problemes relatifs a la surveillance electronique sont discutes a ce 
comite. 

Les parties s'emploient a rechercher des solutions appropriees pour les 
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problemes discutes aux rencontres du comite et a formuler des 
recommandations a I'autorite competente chez I'Employeur. En cas de 
desaccord sur les solutions a suggerer, les personnes representant 
chaque partie au sein du comite peuvent soumettre un rapport et des 
recommandations distinctes a I'autorite competente concernee. Un avis 
ecrit de la decision de I'Employeur est transmis au comite dans les 
meilleurs delais. 

51.04 A la demande de Tune des parties, le comite doit se reunir dans un delai 
de cinq (5) jours ouvrables. Cette demande doit preciser I'ordre du jour 
de la reunion. Le comite adopte toutes les procedures qu'il juge 
opportunes pour sa regie interne. 

A chaque reunion du comite est tenu un proces-verbal que les parties 
signent. L'Employeur remet au Syndicat une copie du proces-verbal dans 
les vingt (20) jours ouvrables suivant la rencontre du comite. 

ARTICLE 52 
MESURES DISCIPLINAIRES 

52.01 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure 
disciplinaire, I'Employeur prend Tune des trois (3) mesures suivantes 
I'avertissement ecrit, la suspension, le congediement. 

52.02 Toute personne salariee qui est I'objet d'une mesure disciplinaire peut 
soumettre son cas a la procedure de grief et, s'il y a lieu, a I'arbitrage, et 
le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

52.03 Les mesures disciplinaires dont la personne salariee et le Syndicat Wont 
pas ete informes par ecrit ne peuvent etre mises en preuve lors de 
I'arbitrage. 

52.04 Une suspension n'interrompt pas le service de la personne salariee. 

52.05 a) Lorsque I'Employeur, par ses personnes representantes autorisees, 
desire imposer une mesure disciplinaire a une personne salariee, it 
doit la convoquer par un avis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) 
heures; au meme moment, I'Employeur avise la personne presidente 
du Syndicat, ou la personne qui la represente, que cette personne 
salariee a ete convoquee. 

b) Cette rencontre doit etre faite dans les vingt (20) jours ouvrables de 
la connaissance des faits, sauf dans le cas d'infraction criminelle. 
(voir art. 56 — Harcelement psychologique et sexuel) 

c) Le preavis adresse a la personne salariee doit specifier I'heure et 
I'endroit ou elle doit se presenter et la nature des faits qui lui sont 
reproches. La personne salariee peut etre accompagnee, si elle le 
desire, d'une personne representant le Syndicat. 

d) Si dix (10) personnes salariees ou plus sont visees par une mesure 
disciplinaire, I'Employeur rencontre une personne salariee designee 
par le Syndicat pour chaque groupe de dix (10) personnes salariees 
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concernees, accompagnee par les personnes representant le 
Syndicat au comite de griefs. Cette rencontre doit etre precedee d'un 
avis de vingt-quatre (24) heures au Syndicat et a chaque personne 
salariee specifiant 1'heure et 1'endroit de la rencontre. 

52.06 Rien dans le present article ne doit etre interprets comme limitant le 
pouvoir de I'Employeur d'imposer, sans preavis, un congediement ou une 
suspension pour juste cause ou negligence professionnelle grave, si le 
prejudice cause necessite, par sa nature et sa gravite, une sanction 
immediate. 

52.07 L'Employeur doit imposer sa mesure disciplinaire normalement dans les 
vingt (20) jours ouvrables suivant la rencontre prevue au paragraphe 
52.05 ou dans les vingt (20) jours ouvrables de la connaissance des faits. 
(voir art. 56 — Harcelement psychologique et sexuel) 

52.08 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne salariee ne 
peut etre invoquee contre cette personne et est retiree de son dossier 
apres neuf (9) mois, a moins qu'il y ait eu une autre infraction de meme 
nature a l'interieur de ce delai. II est entendu que ce delai cesse de courir 
durant toute periode d'absence de trente (30) jours ouvrables et plus et 
reprend a compter de la date du retour au travail. Les jours feries et les 
vacances ne sont pas consideres comme des periodes d'absence. 

Aux fins des alineas precedents, la premiere (1 re)  journee de travail d'une 
personne salariee intermittente apres la periode d'arret estivale est 
presumee etre la premiere (1re) journee qui suit la fin de la periode de 
travail precedente. 

52.09 Aucun document ne peut etre oppose a la personne salariee lors d'un 
arbitrage si elle Wen a pas deja requ copie. 

52.10 Aucun aveu signs par une personne salariee ne peut lui etre oppose 
devant un tribunal d'arbitrage a moins qu'il ne s'agisse : 

a) d'un aveu signs devant une personne dument autorisee par le 
Syndicat; 

b) d'un aveu signs en I'absence d'une personne dument autorisee par 
le Syndicat mais non denonce par ecrit par la personne salariee dans 
les sept (7) jours qui suivent la signature. 

Mesures administratives 

52.11 Toute personne salariee convoquee par, I'Employeur au sujet d'une 
mesure administrative pouvant avoir des consequences sur le lien 
d'emploi a le droit d'etre accompagnee, si elle le desire, d'une personne 
representant le Syndicat. A cet effet I'Employeur convoque par un avis 
ecrit la personne salariee au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance, 
copie de cet avis est transmis simultanement au Syndicat. 
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ARTICLE 53 
PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS OU DES 
MESENTENTES ET VARBITRAGE 

53.01 C'est le ferme desir de I'Employeur et du Syndicat de regler dans le plus 
bref delai possible tout grief ou mesentente. (voir definitions, par. 3.20 et 
3.21) 

53.02 Aux fins de I'application des dispositions du present article, I'Employeur 
et le Syndicat conviennent de maintenir un comite paritaire de griefs 
compose de cinq (5) personnel nommees par le Syndicat et de cinq (5) 
personnes nommees par I'Employeur. 

53.03 Les seances du comite de griefs ont lieu a 1'endroit, a I'heure et a la date 
qui conviennent aux membres et selon le calendrier fixe par les parties. 
Chaque grief est refers a la seance du comite de griefs qui suit 
immediatement sa date de dep6t. A la demande de Tune des parties, le 
comite doit se rencontrer dans les dix (10) jours ouvrables. 

53.04 A chaque reunion du comite de griefs est tenu un proces-verbal des 
positions ou, s'il y a lieu, des reglements intervenus que les parties 
signeront. L'Employeur remet.au Syndicat une copie du proces-verbal au 
moins dix (10) jours ouvrables avant la prochaine rencontre du comite. 

53.05 L'Employeur et le Syndicat sont d'accord pour accorder priorite a chaque 
etape aux cas de congediement, de suspension, d'avis disciplinaire, de 
mutation, de promotion, de retrogradation, de vacances, de coupures 
salariales lises au traitement en maladie, aux conges sociaux et conges 
personnels, de grief collectif ou de portee generale. 

53.06 Rien dans le present article ne doit etre considers comme ayant pour effet 
d'empecher de discuter de quelque question que ce soit avec les parties 
interessees non plus que de discuter avec elles dans le but d'eviter ou de 
regler un grief ou une mesentente possible ou naissant. 

53.07 Une personne salarise ne doit aucunement titre psnalisse, importunse ou 
inquietee par une personne superieure pour l'unique raison qu'elle a 
depose un grief ou une mesentente. 

53.08 Une erreur technique Bans la soumission ecrite d'un grief ou d'une 
mesentente Wen entraine pas I'annulation. La redaction d'un grief ou 
d'une mesentente est faite a titre indicatif. Cependant, on doit s'efforcer 
de bien exposer la matiere dont it s'agit, mais la redaction du grief ou de 
la mesentente, le reglement demands, de m6me que la mention des 
articles ou paragraphes de la convention s'y rapportant peuvent titre 
modifies, dans le but de clarifier ou de preciser le grief ou la mesentente. 
La partie qui desire apporter une modification au grief ou a la mesentente 
doit la soumettre a I'autre par ecrit. Si la modification est presentee lors 
de I'audition de I'arbitrage, elle ne peut titre faite qu'aux conditions que 
I'arbitre estime necessaires pour la sauvegarde des droits de la partie 
adverse. 
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53.09 Les delais pr6vus au present article sont de rigueur. Toutefois, les parties 
peuvent, par entente ecrite, modifier ces delais. 

53.10 Aucune pression ou menace ne sera faite dans le but d'amener une 
personne salariee a signer un document pouvant I'incriminer et servir de 
preuve aux diff6rentes 6tapes du processus de reglement des griefs. 

53.11 Tout grief ou m6sentente ne peut titre soumis dans un d6lai excedant 
quarante-cinq (45) jours ouvrables de la date ou a eu lieu I'evenement qui 
donne lieu au grief ou a la m6sentente. Toutefois, ce d6lai est de vingt 
(20) jours ouvrables pour les griefs concernant les mesures disciplinaires, 
les promotions, les mutations et les r6trogradations. 

Cependant, si la personne salariee 16s6e par une d6cision concernant 
une promotion, une mutation ou une retrogradation est absente pour 
raison de vacances, de maladie ou d'absence autorisee, le d6lai de vingt 
(20) jours est prolonge, a raison d'une (1) journee ouvrable par journee 
de vacances, de maladie ou d'absence autorisee jusqu'a concurrence de 
quarante-cinq (45) jours ouvrables suivant 1'6venement. (voir art. 56 —
Harc6lement psychologique et sexuel) 

Un grief contestant les exigences normales ayant fait l'objet de I'affichage 
d'un poste peut etre soumis dans les vingt (20) jours ouvrables de la 
reception par le Syndicat du nom de la personne choisie. Les parties 
conviennent de proceder dans le cadre de I'arbitrage acc6lere. Le fardeau 
de la preuve incombe a I'Employeur. 

Si I'Employeur decide qu'une personne salariee ne r6pond pas a 
1'exigence de scolarit6 au sens du paragraphe 3.29, cette personne 
salariee peut formuler un grief en vertu de I'alin6a 10.07 a) ou de I'alin6a 
10.07 b). 

Premiere etape 

53.12 Dans les cas. de griefs, le Syndicat peut obtenir une copie de tout 
document apparaissant au dossier de la personne salariee concernee par 
le grief avec son autorisation. 

53.13 Une personne salariee, un groupe de personnes salari6es ou le Syndicat, 
qui se croit 16s6 par suite de I'application ou de I'interpr6tation des termes 
de la convention ou qui croit avoir subi un traitement injuste, peut formuler 
un grief ou une m6sentente et le soumettre a la personne superieure 
concernee par le grief ou la m6sentente avec copie au Bureau des 
relations de travail. La personne sup6rieure dispose alors de cinq (5) jours 
ouvrables pour apporter une reponse 6crite a ce grief ou a cette 
m6sentente. La r6ponse est remise au Syndicat ainsi qu'a la personne 
salariee ou a la personne repr6sentant le groupe de personnes salari6es. 

53.14 Toute m6sentente ou grief collectif ou de portee g6nerale ainsi que tout 
grief contestant un cong6diement, une suspension, un avis disciplinaire, 
une mutation, une promotion, une retrogradation et des vacances doivent 
etre deposes directement au Bureau des relations de travail. Its sont 
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achemines automatiquement a la deuxieme (2e) etape. 

Deuxieme etape 

53.15 A la reunion du comite de griefs, les parties s'emploient a regler les griefs 
et les mesententes en instance a leur satisfaction mutuelle et le plus 
promptement possible. Cependant, les parties peuvent aussi convenir de 
laisser un grief ou une mesentente en suspens jusqu'a la prochaine 
reunion. 

53.16 Si les deux (2) parties n'arrivent pas a une entente au comite de griefs et 
que le grief ou la mesentente nest pas laisse en suspens, le Bureau des 
relations de travail communique par ecrit sa decision au Syndicat dans 
les dix (10) jours ouvrables suivant la reunion du comite. 

53.17 Lorsqu'une mesentente ou un grief individuel est discute au comite de 
griefs, la personne salariee qui formule le grief ou la mesentente peut 
assister, sans perte de traitement, aux discussions relatives a son grief 
ou a sa mesentente. 

Dans le cas dune mesentente ou d'un grief collectif ou de portee 
generale, le Syndicat designe deux (2) personnes salariees parmi le 
personnel concerne par cette mesentente ou ce grief. 

53.18 Si le Bureau des relations de travail neglige de repondre a I'interieur du 
delai prevu au paragraphe 53.16 ou si la reponse est jugee 
insatisfaisante, la partie qui desire soumettre un grief ou une mesentente 
a I'arbitrage doit en aviser par ecrit I'autre partie dans les vingt (20) jours 
ouvrables suivant la reponse du Bureau des relations de travail ou de 
1'expiration du delai prevu au paragraphe 53.16. 

Arbitrage 

53.19 Les mesententes et les griefs sont soumis a une, un arbitre unique. 
Cependant, de consentement, les parties peuvent proceder devant une, 
un arbitre unique et des personnes assesseures. 

53.20 A defaut d'entente dans les cinq (5) jours ouvrables faisant suite a I'avis 
d'arbitrage sur le choix de I'arbitre, Tune des parties demande au 
ministere du Travail de designer cette personne. 

53.21 En plus des pieces deposees lors de I'audition, I'arbitre saisi du grief ou 
de la mesentente peut recevoir, dans les cinq (5) jours de sa nomination, 
un dossier preliminaire pertinent constitue des pieces convenues entre 
les parties au moment de la prise de decision prevue au paragraphe 
53.20. En dehors de ce qui est ainsi convenu expressement, aucun autre 
document ou piece quelconque ne peut etre donne unilateralement par 
Tune des parties a I'arbitre sans avoir obtenu I'accord de I'autre partie. A 
titre indicatif, ce dossier peut, selon le cas, comprendre une copie du grief 
ou de la mesentente, la question precisee par les parties, des pieces 
(lettres, documents ou autres) qui etablissent les coordonnees principales 
du grief ou de la mesentente et qui furent echangees entre les parties, 
etc. 
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53.22 Dans le cas d'un grief, I'arbitre doit s'en tenir d'abord a la lettre, ensuite a 
1'esprit de la convention; cependant, cette personne ne peut ajouter, 
supprimer ou modifier quoi que ce soit a la convention. 

53.23 Dans le cas d'une mesentente, I'arbitre doit prendre en consideration 
d'abord 1'esprit de la convention, ensuite les principes de justice et 
d'equite, enfin les politiques de relations de travail qui se degagent de la 
convention. Cependant, cette personne nest pas autoristie a ajouter, 
supprimer ou modifier quoi que ce soit a la convention, ni 6 accorder des 
dommages-interets ou encore amener I'Employeur a des investissements 
autres que ceux deja accordes en climatisation, equipement, 
amenagement et stationnement. 

53.24 Dans le cas d'arbitrage sur des mesures disciplinaires, I'arbitre peut 

a) retablir la personne salariee concemde dans tous ses droits avec 
pleine compensation; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 

c) rtiduire la mesure disciplinaire impostie, soit en la changeant, soit en 
la diminuant, compte tenu des circonstances et de 1'6quit6. 

L'arbitre peut accorder un inttiret sur le salaire du a la personne salariee 
A compter du depot du grief. 

53.25 L'arbitre peut apprticier le caracttire volontaire de la demission d'une 
personne salariee. 

53.26 Dans la mesure du possible, I'arbitre doit rendre sa decision ecrite et 
motivtie dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la fin de I'audition. 
Cette decision est sans appel et lie les parties. La decision doit titre mise 
en vigueur dans les dix (10) jours ouvrables de la reception de la decision 
ou selon les stipulations de la decision, ou les deux, s'il y a lieu. 

53.27 Les personnes salariees appelees a ttimoigner a un arbitrage sont 
liberties, sans perte de traitement, pour le temps ou leur presence est 
requise. Les membres du comite de griefs sont liberes, sans perte de 
traitement, pour la durtie de I'arbitrage et dans le respect de I'article 6 de 
la lettre d'entente D-3. 

53.28 Les frais et honoraires de I'arbitre sont paytis a part egale par les parties. 
Toutefois, ni Tune ni I'autre des parties nest tenue de payer les frais de 
transcription du compte rendu stenographique sans son consentement 
formel. 

La partie responsable du report d'une seance d'arbitrage de grief paie, 
dans leur totalite, les couts factures par I'arbitre. 

53.29 Les seances d'arbitrage sont publiques. 

53.30 Les ddlais impartis par les paragraphes precedents concernant la 
procedure a suivre en cas de grief, de mesentente et d'arbitrage excluent 
les jours de repos hebdomadaire, les jours feries et les jours chomes et 
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payes. 

PARTIE XIII - PROGRAMMES ET POLITIQUES 

ARTICLE 54 
PROGRAMME D'AIDE AU PERSONNEL 

54.01 L'Employeur et le Syndicat collaborent au maintien d'un programme 
conjoint d'aide afin d'offrir sur une base volontaire des services 
d'assistance et d'orientation aux personnes salariees qui sont aux prises 
avec des problemes d'alcoolisme, de toxicomanie ou autres problemes 
d'ordre personnel ou familial qui ont ou qui sont susceptibles d'avoir une 
incidence sur leur travail. 

54.02 Les parties conviennent de maintenir un comite paritaire compose d'un 
maximum de trois (3) personnes representant I'Employeur et de trois (3) 
personnes representant le Syndicat. 

-Ce comite a pour fonctions : 

a) d'etablir un programme d'aide aux personnes salariees, en assurer 
I'administration, le suivi et la mise a jour; 

b) d'evaluer les ressources du milieu et de 1'exterieur afin que ces 
ressources repondent adequatement aux besoins; 

c) de faire un travail de prevention, d'intervention et d'information dans 
le milieu de travail; 

d) de convenir des modalites appropriees qui permettent aux 
personnes deleguees sociales d'assurer adequatement leurs taches. 

54.03 Les services offerts dans le cadre du programme d'aide a la personne 
salariee qui decide sur une base volontaire d'y recourir sont confidentiels, 
et ce, non seulement quant a la nature de la consultation mais egalement 
quant a 1'existence de celle-ci. 

L'alinea qui precede n'a pas pour effet de dispenser la personne salariee 
de se conformer aux dispositions convention nelles si cette personne 
souhaite obtenir, par exemple, un conge personnel, un conge sans solde 
ou un conge de maladie pour recevoir I'aide offerte par ce programme. 
La personne superieure immediate et les personnes associees au 
processus ainsi que les personnes responsables au Service des 
ressources humaines traitent des lors cette demande confide ntiellement. 

54.04 L'existence d'un programme d'aide et le fait pour une personne salariee 
d'y recourir ne limitent en rien les droits et les recours de I'Employeur et 
du Syndicat prevus a la convention. 

54.05 L'Employeur et le Syndicat conviennent de ne pas recourir a 1'expertise 
de la personne responsable du programme d'aide lors de litiges 
impliquant du personnel de I'Universite referes en arbitrage de griefs ou 
devant des tribunaux administratifs ou autres. 
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ARTICLE 55 
PROGRAMME D'EQUITE EN EMPLOI 

55.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un programme 
d'equite en matiere d'emploi pour les femmes, les autochtones, les 
personnes handicapees et les minorites visibles ou ethniques en tenant 
compte de la Charte quebecoise des droits et libertes de la personne et 
autres lois et reglements de niveau federal ou provincial afin de corriger 
la sous-representation, ameliorer la representation et eliminer la 
discrimination passee, presente ou future envers ces groupes. 

A cette fin, les parties conviennent de maintenir un comite paritaire. Ce 
comite est compose de cinq (5) personnes designees par I'Employeur et 
de cinq (5) personnes designees par le Syndicat. 

55.02 Les membres du comite paritaire d'equite en emploi peuvent s'adjoindre 
des personnes conseilleres, lesquelles peuvent assister a toutes les 
rencontres. 

55.03 Les personnes representant le Syndicat sont liberties aux frais de 
I'Employeur lors des reunions du comite paritaire ou pour la realisation de 
travaux decides par le comite paritaire. 

55.04 Le comite paritaire a pour mandat 

a) de proceder a I'analyse des donnees pertinentes au programme 
d'equite en matiere d'emploi; 

b) d'analyser les raisons et les obstacles a 1'equite, incluant 
1'embauche, la formation, la promotion et de formuler les 
recommandations necessaires a I'abolition des obstacles; 

c) d'elaborer conjointement avec I'Employeur un programme d'equite 
en matiere d'emploi, de voir a sa mise en ceuvre et d'en informer les 
personnes salariees; 

d) de s'entendre sur les mesures d'egalite, de redressement et de 
soutien necessaires pour atteindre l'objectif d'equite; 

e) d'etablir les objectifs et echeanciers de realisation du programme, 
incluant les pourcentages vises, les ratios ainsi que les mecanismes 
de controle permettant d'evaluer les progres realises, les difficultes 
rencontrees et de determiner les ajustements a y apporter. 

55.05 L'Employeur remet au comite paritaire les donnees pertinentes a 
('elaboration du programme, a I'evaluation des progres realises et aux 
ajustements a y apporter. 

55.06 Le comite paritaire fait rapport annuellement de ses activites au comite 
des relations de travail. 
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ARTICLE 56 
HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE ET SEXUEL 

Harcelement psychologique 

56.01 Dans le cas d'un grief alleguant qu'une personne salari6e est victime de 
harcelement psychologique, le delai pour d6poser le grief est de deux (2) 
ans de la derniere manifestation du harcelement psychologique all6gu6, 
et ce, nonobstant les delais prevus au paragraphe 53.11 de la convention 
collective UQAM-SEUQAM. 

56.02 Conformement a ce qui est prevu a la Politique de I'UQAM contre le 
harcelement psychologique (politique no 42), ce delai de deux (2) ans est 
suspendu entre la date ob une personne salari6e s'adresse a la personne 
responsable de la Politique pour qu'elle d6termine la recevabilite de la 
situation signal6e et la date de la conclusion du processus de traitement 
de la situation de harcelement psychologique en vertu de la Politique. 

56.03 Lorsque la personne qui fait ('objet d'une plainte de harcelement 
psychologique est une personne salariee visee par la convention 
collective UQAM-SEUQAM, les delais prevus a I'alinea 52.05 b) et au 
paragraphe 52.07 de la convention collective, de m6me que les delais 
prevus aux alineas 5.03 c) et f) de la convention collective, commencent 
a courir a partir de la d6cision de I'Employeur a I'egard de la plainte de 
harcelement psychologique. 

Harc6lement sexuel 

56.04 Le harcelement sexuel se definit comme etant un comportement a 
connotation sexuelle unilateral et non desire et consiste en une pression 
indue exercee sur une personne, soit pour obtenir des faveurs sexuelles, 
soit pour ridiculiser ses caracteristiques sexuelles, qui a pour effet de 
compromettre son droit a des conditions de travail et d'6tudes justes et 
raisonnables ou son droit a la dignite. 

Les comportements suivants sont consideres comme du harcelement 
sexuel: 

manifestations persistantes ou abusives d'un inter6t non desirees; 

- remarques, commentaires, allusions, plaisanteries ou insultes 
persistants a caractere sexuel portant atteinte a un environnement 
propice au travail ou a 1'etude; 

- avances verbales ou propositions insistantes a caractere sexuel non 
desirees; 

- avances physiques, attouchements, fr6lements, pincements, baisers 
non desires; 

- promesses de recompense ou menaces de represailles, implicites 
ou eplicites, liees a la satisfaction ou la non satisfaction d'une 
demande d'ordre sexuel; 
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actes de voyeurisme ou d'exhibitionnisme; 

- manifestations de violence physique a caractere sexuel ou 
impositions d'une intimite sexuelle non voulue; 

toute autre manifestation a caractere sexuel offensante et non 
desiree. 

66.06 Le present article s'applique lorsqu'une personne salariee, victime de 
harcelement sexuel, desire porter une plainte. 

66.06 Le Syndicat et I'Employeur reconnaissent le droit a la personne salariee 
de travailler dans une atmosphere libre de tout harcelement sexuel. 

66.07 a) Chacune .des deux parties designe une personne responsable de 
recevoir toute plainte provenant d'une personne salariee victime de 
harcelement sexuel. 

b) Lorsque Tune des deux personnes responsables regoit une plainte 
et estime qu'il y a lieu de faire enquete, elle en informe sans delai la_ 
personne responsable de I'autre partie afin de rechercher, avec le 
consentement de la victime, une solution satisfaisante a la situation 
de harcelement sexuel invoquee. 

c) Une personne representant I'Employeur informe alors la personne 
faisant ('objet d'une plainte. 

d) Au besoin, les personnes responsables designees par chacune des 
parties forment un comite d'etude et d'enquete sur la plainte 
formulee. 

Le comite d'etude ou d'enquete a pour mandat de determiner si la 
plainte est fondee et de formuler, le cas echeant, des 
recommandations sur les mesures preventives ou les correctifs 
requis. Ces commentaires sont transmis a I'autorite competente 
chez I'Employeur. 

e) La personne responsable designee par le Syndicat ainsi que la 
personne qui a porte plainte sont informees de la decision de 
I'Employeur a I'egard de cette plainte et des recommandations 
formulees, s'il y a lieu. 

f) Les personnes responsables ainsi que les autres membres du 
comite d'etude et d'enquete, s'il y a lieu, traitant toute plainte de 
harcelement sexuel, assurent la confidentialite de la plainte. Dans ce 
contexte, ces personnes ne reveleront a quiconque le nom de la 
personne qui a porte plainte, ni le nom de la personne qui fait ('objet 
de la plainte ou encore les circonstances donnant lieu a une plainte, 
sauf lorsque necessaire pour faire enquete ou pour prendre les 
mesures indiquees dans les circonstances. 

g) Apres discussion entre les parties, si I'Employeur estime que la 
plainte de harcelement sexuel est non fondee, le Syndicat peut 
soumettre le litige a I'arbitrage des griefs en avisant par ecrit I'autre 
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partie dans les vingt (20) jours suivant la reponse de I'Employeur. 

Nonobstant les dispositions prevues a I'article 53 (Procedure de 
reglement des griefs ou des mesententes et d'arbitrage), le mandat 
de I'arbitre consiste alors a determiner si, selon la definition du 
present article, it y a eu ou non harcelement sexuel a I'endroit de la 
personne qui estime en avoir ete victime. 

h) Lorsque la personne qui fait ('objet d'une plainte de harcelement 
sexuel est visee par I'accreditation, les delais de dix (10) et de vingt 
(20) jours prevus aux paragraphes 52.05 et 52.07 commencent a 
courir a partir de la decision de I'Employeur a I'egard de la plainte. 

PARTIE XIV - CONVENTION 

ARTICLE 57 
ANNEXES, LETTRES D'ENTENTE ET NOTES 

57.01 Toute annexe a la convention ainsi que toute lettre d'entente font partie 
integrante de la convention. 

57.02 L'Employeur et le Syndicat peuvent, d'un commun accord et a n'importe 
quel moment, modifier, radier ou autrement corriger, en tout ou en partie, 
une disposition de la convention qu'ils jugent insuffisante. 

57.03 Les notes de reference ajoutees au texte de la convention se veulent 
essentiellement des outils en facilitant la consultation et ne peuvent servir 
d'aucune fagon a ('interpreter. 

ARTICLE 58 
PUBLICATION DE LA CONVENTION 

58.01 L'Employeur fournit au Syndicat cinq cents (500) copies avec reliure 
spiralee. 

ARTICLE 59 
DUREE DE LA CONVENTION 

59.01 La convention, une fois signee par les parties et deposee conformement 
au Code du Travail, est conclue jusqu'au 31 mai 2023. 

Elie entre en vigueur lors de la date de sa signature et n'a aucun effet 
retroactif, sauf pour ce qui y est expressement convenu. Elie demeure en 
vigueur tout le temps des negociations en vue de son renouvellement, et 
ce, jusqu'a 1'entree en vigueur d'une nouvelle convention conformement 
au Code du Travail, sous reserve des droits des parties en vertu de ce 
Code. 
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LETTRE D'ENTENTE No A-1 (N° 90-19) 

entre 

L'UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL, d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
1294, d'autre part 

OBJET: TRANSFORMATION DE POSTES 

ATTENDU les discussions intervenues entre les parties; 

ATTENDU la lettre d'entente A-3 relative a la securite d'emploi, a la mise a pied 
et a la transformation de postes; 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Lorsqu'un poste est transforms, I'Employeur en avise le Syndicat et 
procede a I'affichage du poste conformement aux dispositions de I'article 
10 de la convention. 

2. Si, suite a I'application des dispositions du paragraphe 10.07 de la 
convention, la personne titulaire actuelle du poste n'obtient pas le poste 
transforms, on procede de la fagon suivante : 

2.1 Si la personne salariee avait vingt-quatre (24) mois et plus de service 
actif conformement au paragraphe 15.04 de la convention a la date 
ou le Syndicat a 6te avise de la transformation du poste, les 
dispositions du paragraphe 15.07 de la convention s'appliquent. 

2.2 Si la personne salariee avait moins de vingt-quatre (24) mois de 
service actif a la date ou le Syndicat a ete avise de la transformation 
du poste, les dispositions des articles 3, 4 et 5 s'appliquent. 

3. L'Employeur retarde la nomination de la personne candidate retenue et 
en informe le Syndicat conformement au paragraphe 10.08 de la 
convention. 

Ensuite, afin de libsrer le poste pour la personne salariee retenue, la 
procedure prevue a I'article 4 s'applique. 

4. La personne salariee dont le poste est transforms demeure affectse a son 
poste tant que Tune ou I'autre des alternatives suivantes n'a pas permis 
son replacement: 

4.1 Si un poste equivalent est vacant, la personne salariee y est replacee 
sans affichage a la condition de satisfaire aux exigences normales 
du poste. Elle est tenue d'accepter ce replacement. La personne 
ainsi replacee est sujette a la periode d'essai prevue au paragraphe 
10.10 de la convention. 

4.2 Si un poste inferieur (poste dont le maximum de I'echelle de salaire 
est inferieur) est vacant, it est offert a la personne salariee sans 
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affichage a la condition qu'elle satisfasse aux exigences normales 
du poste. Elle nest pas tenue d'accepter ce replacement. Si elle 
accepte ce replacement, elle est sujette a la periode d'essai prevue 
au paragraphe 10.10 de la convention. 

Dans ce cas, les dispositions de I'alinea 16.01 e) de la convention 
s'appliquent. 

4.3 La personne salariee peut, entre-temps, poser sa candidature suite 
a un affichage conformement aux dispositions de I'article 10 de la 
convention. 

Lorsque le poste transforms se libere, I'Employeur y assigne la 
personne candidate retenue lors de I'affichage. 

5. Pendant cette periode, nonobstant les dispositions du paragraphe 10.11 
de la convention, la personne candidate retenue ne perd pas le droit de 
postuler sur d'autres affichages. 

Si sa candidature est retenue a la suite d'un autre affichage, cette 
personne est considsrse comme s'etant dssistee du poste transforms et 
celui-ci est alors attribue a la personne candidate suivapte. 

6. La lettre d'entente ne comporte, ni de la part de I'Employeur ni de la part 
du Syndicat, aucune reconnaissance de droit quant a I'application des 
dispositions de la convention dans les cas de transformation de postes. 

7. La lettre d'entente se renouvelle automatiquement a moins que Tune des 
parties n'avise I'autre partie, au plus tard le 1  e mai de chaque annee, de 
son intention d'y mettre fin ou d'en reviser le contenu. 
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LETTRE D'ENTENTE N° A-3 (NO5  96-145 et 97-170) 

entre 

L'UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL, d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
1294, d'autre part 

OBJET: SECURITE D'EMPLOI, MISE A PIED ET TRANSFORMATION DE 
POSTES 

ATTENDU les articles 15 et 16 de la convention; 

ATTENDU la lettre d'entente A-1 relative a la transformation de postes; 

ATTENDU que dans la lettre d'entente relative au contrat social (95-127) les 
parties, sans remettre en cause la securite d'emploi, se sont 
engagees a examiner les modalites d'application des dispositions 
relatives a la securite d'emploi, a la mise a pied et la transformation 
de postes afin notamment de faciliter le replacement des personnes 
salariees; 

ATTENDU les lettres d'entente n°S  96-145 et 97-170; 

ATTENDU les discussions intervenues entre les parties; 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Conformement aux paragraphes 15.06 et 15.07 de la convention, les 
parties conviennent, lors de restructuration ou de replacement des 
personnes salariees, de _modalites particulieres a suivre. Ces modalites 
se retrouvent en annexe et font partie integrante de la lettre d'entente. 

2. Ces modalites modifient ou completent les dispositions de I'article 15 
(Securite d'emploi) de la convention, de I'article 16 (Mise a pied et rappel 
au travail) de la convention et de la lettre d'entente A-1 (Transformation 
de postes). En cas de litige, les modalites prevues a I'annexe prevalent 
sur les dispositions des articles 15 et 16 de la convention et sur la lettre 
d'entente A-1. 

Les parties procedent neanmoins annuellement a. un bilan de la situation 
en vue d'apporter, s'il y a lieu, les ajustements permettant de faciliter le 
replacement des personnes salariees. 

3. Nonobstant les modalites particulieres prevues a I'annexe, les parties 
peuvent, conformement notamment aux paragraphes 15.06 et 15.07 de 
la convention, convenir de mesures ou de replacements qui, eu egard aux 
circonstances, leur apparaissent plus appropries. 
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ANNEXE 

1. RESTRUCTURATION DANS UNE UNITE OU DANS PLUSIEURS 
UNITES 

1.1 Lors d'une fusion ou division d'unites dans une structure existante, les 
postes touches par ces changements ne sont pas consideres comme des 
postes qu'il faudrait abolir pour les recreer dans ('unite (les unites) lorsque 
toutes les conditions suivantes sont presentes : 

a) les taches exercees par la personne salariee sont de meme nature 
que celles qu'elle exergait avant la restructuration; 

b) la personne salariee conserve la meme fonction et le meme statut. 
(Ex.: la restructuration du Vice-rectorat aux ressources humaines) 

1.2 Lors d'un changement dans le rattachement d'une unite avec le personnel 
et les activites qui s'y rattachent, impliquant une modification dans 
l'organigramme, les postes touches par ce changement ne sont pas 
consideres comme des postes qu'il faudrait abolir pour les recreer dans 
I'unite (les unites) lorsque toutes les conditions suivantes sont presentes : 

a) les taches exercees par la personne salariee sont de meme nature 
que celles qu'elle exergait avant la restructuration; 

b) la personne salariee conserve la meme fonction et le meme statut. 
(Ex.: Service des espaces, normes et mobilier, le Bureau de la 
Cooperation Internationale, le Service des approvisionnements) 

1.3 Lors d'une restructuration amenant une modification ou une diminution 
des secteurs de travail au sens du paragraphe 3.30 de la convention dans 
une ou des unites et lorsqu'il peut en resulter une modification dans les 
taches exercees par les titulaires de poste, les postes non vacants 
touches par ces changements ne sont pas consideres comme des postes 
qu'il faudrait abolir pour en creer d'autres lorsque les conditions suivantes 
sont presentes : 

- le personnel oeuvrant dans cette ou ces unites a ete consulte et 
souscrit de fagon majoritaire aux changements a apporter; 

- le Syndicat est consulte sur cette restructuration et y souscrit; 

- les fonctions modifiees se composent de differentes taches ou 
parties de celles-ci deja executees dans I'unite ou les unites et 
assurent une plus grande polyvalence dans 1'execution du travail et 
n'entrainent pas un changement de groupe. 

1.4 Les fonctions ainsi modifiees font ('objet, au besoin, de nouvelles 
descriptions de fonction et sont alors soumises au comite devaluation. 
Les dispositions de la convention relatives au salaire a la suite d'un 
rangement, d'une reclassification ou d'une nouvelle categorisation 
s'appliquent a 1'egard des personnes salariees repondant aux 
qualifications requises de la fonction ainsi modifiee. 
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L'ajout de postes ou la creation d'un ou de postes composes d'une partie 
significative de nouvelles taches dans l'unite sont combles conformement 
aux dispositions de la convention. 

1.5 Lors d'une restructuration impliquant le transfert d'activites, en tout ou en 
partie, a une ou plusieurs unites et pouvant impliquer une modification 
sensible des taches.pour le personnel de ('unite d'origine ou de ('unite ou 
des unites qui prennent en charge ces activites, les elements suivants 
sont notamment pris en compte lors des decisions a prendre a 1'egard 
d'un amenagement des taches ou a 1'egard de postes a transferer, a 
abolir ou a modifier dans une ou plusieurs unites : 

- les dispositions de la convention; 
- la capacite de repondre aux exigences normales; 

I'anciennete; 
- une plus grande polyvalence; 
- la complementarite des activites; 
- la charge relative de travail. 

Ces elements sont analyses eu egard a une stabilite relative a favoriser 
pour une plus grande efficacite. 

1.6 A 1'egard des paragraphes 1.3 a 1.5, le Syndicat et le personnel concem6 
devront etre consultes dans la recherche de solutions adequates qui 
visent a assurer de la souplesse, de la flexibilite et une utilisation optimale 
des ressources ainsi qu'une plus grande efficacite, efficience et qualite 
des services repondant aux besoins des personnes usageres, et ce, tout 
en maintenant et ameliorant la qualite de vie au travail. 

Cette recherche de solutions adequates se fait en ayant le souci de ne 
pas generer de ressources additionnelles compte tenu de la situation 
financiere difficile de l'Universite et, pour ce faire, prend notamment en 
consideration la possibilite que pour une personne salariee deux unites 
puissent constituer un seul secteur de travail aux fins de la lettre d'entente 
A-8 (Secteurs de travail). 

Cette recherche de solutions ne doit pas, par ailleurs, viser a reduire 
indument le nombre de postes. 

2. AVIS AU SYNDICAT ET AUX PERSONNES SALARIEES 

Elaboration d'un projet 

2.1 Le Syndicat est informe, des que possible par le Service des ressources 
humaines, de ('intention de restructuration lorsque la situation suivante se 
presente 

- un projet de restructuration a pris forme et est susceptible d'entrainer 
des changements et modifications dans 1'environnement de travail 
des personnes salariees; 

- le projet est suffisamment elabore pour connaitre les grandes 
orientations de cette restructuration. 
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Avant 1'envoi du projet au comite executif de l'Universite 

2.2 II sera demande a la personne gestionnaire d'informer son personnel du 
projet de restructuration qu'elle achemine au comite executif. II lui sera 
demande d'informer le Syndicat qu'elle entreprend cette demarche 
aupres de son personnel. 

Apres I'adoption du projet par le comite executif de I'Universite 

2.3 Uavis ecrit et formel de restructuration est transmis au Syndicat. 

Cet avis formel est transmis dans les delais prevus au paragraphe 15.05 
de la convention (deuxieme (2e) alinea), soit au moins dix (10) jours 
ouvrables a l'avance et, dans la mesure du possible, au moins un (1) mois 
a l'avance. 

REPLACEMENT, SUITE A L'ABOLITION D'UN POSTE, D'UNE PERSONNE 
SALARIEE DETENANT LA SECURITE D'EMPLOI, SOIT UN (1) 'AN 
D'ANCIENNETE OU VINGT-QUATRE (24) MOIS DE SERVICE ACTIF 
(PAR. 15.01 DE LA CONVENTION, DEUXIEME (2e) ALINEA) 

3. Les parties entendent privilegier le replacement definitif eu egard au 
replacement provisoire. 

4. Replacement a I'interieur d'un meme groupe 

4.1 La personne salariee est replacee, sans affichage, sur un poste 
equivalent vacant pour lequel elle rencontre les exigences normales. 

II s'agit d'un replacement definitif sous reserve de la periode d'essai. 

Exemple : la personne salariee occupait un poste du groupe bureau, 
classe 11, et elle est replacee sur un poste du groupe bureau, classe 11. 

4.2 Si un tel poste equivalent nest pas disponible, la personne salariee est 
replacee provisoirement, a son choix : 

4.2.1 Sur un poste vacant de niveau inferieur pour lequel elle repond 
aux exigences normales. 

Exemple : la personne salariee occupait un poste du groupe bureau, 
classe 11, et elle est replacee sur un poste du groupe bureau, classe 7. 

OU 

4.2.2 Sur un emploi provisoire disponible de niveau superieur au poste 
vacant (classe 7) en considerant les elements suivants : 

- I'emploi provisoire nest pas de niveau superieur au poste 
aboli; 

- la personne salariee repond aux exigences normales de cet 
emploi provisoire; 

- la duree previsible de 1'emploi de meme que le temps deja 
ecoule eu egard a I'apprentissage requis; 

- les circonstances particulieres dans ('unite de travail (ex.: sur 
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trois (3) personnes salariees exergant la meme fonction dans 
le meme secteur de travail, deux (2) sont en conge de 
maternite, maladie ou autres conges prevus a la convention). 

Exemple : La personne salariee occupait un poste du groupe 
bureau, classe 11, et elle est replacee sur un emploi provisoire du 
groupe bureau, classe 8. 

OU 

4.2.3 Sur un emploi provisoire deja occupe par une personne salariee 
A statut particulier, en considerant les elements suivants : 

- 1'emploi provisoire est de niveau superieur a 1'emploi 
provisoire disponible et au poste vacant; 

- 1'emploi provisoire nest pas de niveau superieur au poste 
aboli; 

- la personne salariee repond aux exigences normales de cet 
emploi; 

- elle possede plus d'anciennete que la personne salariee 
deplacee (a moins qu'il n'y ait aucune autre possibilite de 
replacement dans le meme groupe d'emploi); 

- la duree previsible de 1'emploi de meme que le temps deja 
ecoule eu egard a I'apprentissage requis; 

- les circonstances particulieres dans ('unite de travail (ex.: sur 
trois (3) personnes salariees exergant la meme fonction dans 
le meme secteur de travail, deux (2) sont en conge de 
maternite, maladie ou autres conges prevus a la convention); 

- les deplacements de personnes resultant du replacement. 

Exemple : La personne salariee occupait un poste du groupe 
bureau, classe 11, et elle est replacee sur un emploi provisoire du 
groupe bureau, classe 9. 

OU 

4.2.4 Sur un emploi provisoire deja occupe par une personne salariee 
reguliere ou intermittente en considerant les elements suivants : 

- 1'emploi provisoire est de niveau superieur au poste vacant, a 
1'emploi provisoire disponible et a 1'emploi provisoire occupe 
par une personne salariee a statut particulier; 

- 1'emploi provisoire nest pas de niveau superieur au poste 
aboli; 

- la personne salariee repond aux exigences normales de cet 
emploi; 

- elle possede plus d'anciennete que la personne salariee 
deplacee (a moins qu'il n'y ait aucune autre possibilite de 
replacement dans le meme groupe d'emploi); 

- la duree previsible de 1'emploi de meme que le temps deja 
ecoule eu egard a I'apprentissage requis; 

- les circonstances particulieres dans ('unite de travail (ex.: sur 
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trois (3) personnes salariees exergant la meme fonction dans 
le meme secteur de travail, deux (2) sont en conge de 
maternite, maladie ou autres conges prevus a la convention); 
les deplacements de personnes resultant du replacement. 

Exemple : La personne salariee occupait un poste du groupe 
bureau, classe 11, et elle est replacee sur un emploi provisoire du 
groupe bureau, classe 10. 

4.2.5 S'il existe plus d'un emploi provisoire pour lequel la personne 
salariee rencontre les exigences normales, les emplois seront 
offerts en tenant compte : 

du niveau des emplois (classe, categorie, rang, etc.); 
de la duree previsible de ces emplois; 
du nombre d'annees d'anciennete des personnes salariees 
visees, lorsque cela s'applique; 
des circonstances particulieres dans les unites visees. 

4.2.6 Les postes vacants offerts aux personnes salariees en 
replacement a 1'etape 4.2.1 et non choisis parce que ces 
personnes ont plutot exerce un autre choix (4.2.2 a 4.2.4) seront 
conserves vacants afin de permettre, le cas echeant, le 
replacement sur ces postes vacants a 1'echeance de 1'emploi 
provisoire. L'Employeur discute avec le Syndicat avant 
I'application du present alinea. Pour differer I'affichage d'un poste 
ainsi laisse vacant au-dela d'une periode de trente (30) mois, 
I'Employeur doit en convenir avec le Syndicat. 

Un poste depourvu de titulaire est considers vacant meme s'il est 
temporairement comble par une affectation temporaire ou un 
remplacement. Un poste nest plus vacant lorsqu'une personne 
salariee devient titulaire de ce poste. 

5. Lorsqu'aucun replacement provisoire dans le meme groupe nest 
possible, selon les modalitss enoncees a I'article 4, la personne salarise 
peut etre replacse sur un emploi provisoire de niveau supsrieur au poste 
aboli en respectant la sequence suivante 

5.1 Sur un emploi provisoire disponible. 

5.2 Sur un emploi provisoire occupy par une personne salariee a statut 
particulier, si cette personne dstient moins d'anciennete que la 
personne a replacer provisoirement. 

5.3 Sur un emploi provisoire occupy par une personne salarise a statut 
particulier, et ce, meme si cette personne dstient plus d'anciennete 
que la personne salarise a replacer provisoirement. 

5.4 Ces replacements provisoires sont faits en considerant les elements 
suivants : 

- la personne salarise repond aux exigences normales de cet 
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emploi provisoire; 
la duree previsible de 1'emploi provisoire de meme que le temps 
ecoule eu egard a I'apprentissage requis; 
les circonstances particulieres dans ('unite de travail (ex.: sur 
trois (3) personnes salariees exergant la meme fonction dans le 
meme secteur de travail, deux (2) sont en conge de maternite, 
maladie ou autres conges prevus a la convention). 

5.5 S'il y a plus qu'un emploi provisoire disponible a Tune ou I'autre des 
stapes, la personne salariee est replacee dans 1'emploi provisoire 
dont le niveau salarial est le plus pres de celui du poste aboli en 
tenant compte toutefois des elements mentionnes au paragraphe 
5.4. 

Replacement dans un autre groupe 

6. Si aucun replacement nest possible a I'interieur du meme groupe, 
I'Employeur peut replacer la personne salariee dans un autre groupe 
conformement au paragraphe 15.07 de la convention apres consultation 
avec le Syndicat. 

Le replacement dans un autre groupe sur un emploi comportant un niveau 
salarial superieur au poste aboli est considers sur une base 
exceptionnelle. 

Replacement d'une personne salariee dans des postes ou emplois 
provisoires comportant un nombre d'heures ou de semaines de 
travail different 

7. Une personne salariee dstenant un statut de rsgulier a temps partiel peut 
etre replacee provisoirement dans un poste vacant ou un emploi 
provisoire comportant plus d'heures de travail par semaine. 

Une personne salariee dstenant un statut d'intermittent a temps complet 
ou a temps partiel peut-etre replacee provisoirement dans un poste 
vacant ou un emploi provisoire comportant plus d'heures de travail par 
semaine et/ou de semaines par annee sans modifier le statut d'emploi de 
cette personne. 

Le replacement provisoire a temps complet et rsgulier (52 semaines par 
annee) nest offert a la personne salariee intermittente a temps partiel que 
si aucun replacement comportant moins de semaines et/ou d'heures nest 
disponible. 

Un tel replacement ne peut se faire sans le consentement de la personne 
salariee sauf si le poste vacant ou 1'emploi provisoire est a temps partiel 
et/ou intermittent et que la personne salariee detient deja le statut de 
temps partiel et/ou d'intermittent. 

Sous reserve du paragraphe precedent, si la personne salariee refuse un 
tel replacement parce qu'il comporte des heures ou des semaines de 
travail additionnelles, I'Employeur peut, a defaut d'autres replacements 
possibles, replacer cette personne dans le poste ou emploi provisoire, et 
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ce, pour le nombre d'heures ou de semaines de travail correspondant au 
statut qu'elle detenait au moment de I'abolition de son poste. 

Le nombre d'heures dans le poste vacant ou 1'emploi provisoire offert ne 
peut toutefois comporter moins d'heures que le poste aboli. 

Les heures ou semaines de travail ainsi ajoutees sont remunerees au 
taux ou selon 1'echelle salariale applicable au poste vacant ou a 1'emploi 
provisoire sur lequel la personne salariee est replacee. 

8. L'Employeur doit offrir a une personne salariee reguliere ou intermittente 
A temps complet, replacee provisoirement sur un poste regulier a temps 
partiel ou sur un poste intermittent a temps complet ou a temps partiel 
vacant, un emploi provisoire de maniere a augmenter le nombre d'heures 
et/ou de semaines jusqu'au maximum equivalent au statut qu'elle detenait 
au moment de I'abolition de son poste. 

La personne salariee ayant refuse un tel emploi provisoire est remuneree 
en fonction des heures et semaines de travail du poste sur lequel elle est 
replacee provisoirement. Si la personne salariee refuse trois emplois 
provisoires, I'Employeur ne sera pas oblige de lui proposer d'autres 
emplois provisoires. 

Cependant, I'Employeur conserve ('obligation de lui offrir un poste 
equivalent vacant. 

Ses conditions de travail sont celles applicables, selon le cas, a la 
personne salariee reguliere ou intermittente a temps complet. 

A I'egard du replacement d'une personne salariee ne detenant pas 
la securite d'emploi (art. 16 de la convention) 

9. La personne salariee ne detenant pas la securite d'emploi, replacee 
conformement aux dispositions du paragraphe 16.01 de la convention 
dans un poste inferieur (en heures ou semaines de travail) a celui qu'elle 
detenait, peut demander un emploi provisoire de maniere a augmenter le 
nombre d'heures ou de semaines jusqu'au maximum equivalent au statut 
du poste qu'elle detenait avant son abolition. 

Cette personne salariee est regie par les dispositions applicables aux 
personnes salariees a statut particulier pour les heures ou semaines de 
travail ainsi ajoutees. 

10. Nonobstant I'alinea b) du paragraphe 16.01 de la convention, la personne 
salariee peut refuser un poste equivalent lorsque celui-ci implique un 
quart de travail different. Cette personne peut alors se prevaloir des 
dispositions de I'alinea c) du paragraphe 16.01 de la convention. 

Le salaire de la personne ainsi replacee est etabli conformement aux 
dispositions du paragraphe 25.07 de la convention. 

11. La personne salariee permanente inscrite sur la liste de rappel 
conformement a I'alinea g) du paragraphe 16.01 de la convention peut 
demander egalement d'etre inscrite sur la liste de disponibilite sans que 
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son nom soit raye de la liste de rappel. Cette personne, sous reserve des 
alineas h) et i) du paragraphe 16.01 de la convention, est alors regie par 
les dispositions applicables aux personnes salariees a statut particulier. 
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LETTRE VENTENTE N° A-4 (N° 97-158) 

entre 

UUNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL, d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
1294, d'autre part 

OBJET: CAFES ETUDIANTS 

ATTENDU la lettre d'entente 97-158; 

ATTENDU 1'existence de cafes 6tudiants et la reconnaissance que ces cafes 
sont des lieux d'expression et de stimulation de la vie 6tudiante au 
sein de la communaut6 universitaire; 

ATTENDU que leur mission principale est le d6veloppement d'activit6s para-
acad6miques dans la communaut6 6tudiante et que la vente de 
produits constitue un moyen de ce d6veloppement et non une fin; 

ATTENDU ('importance d'assurer une coexistence 6quilibr6e et harmonieuse 
des activit6s des cafes 6tudiants d'une part et d'autre part des 
Services alimentaires et des obligations de l'Universit6 envers son 
personnel; 

ATTENDU que le minist6re de I'Education ne subventionne pas les universit6s 
pour la fonction « entreprises auxiliaires » ; 

ATTENDU les craintes exprim6es par le Syndicat quant aux incidences sur 
I'emploi et ('impact budg6taire potentiel sur I'emploi de l'ouverture de 
cafes 6tudiants sur les Services alimentaires; 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. L'Universit6 accepte de limiter le nombre de cafes 6tudiants a six (6), dont 
deux (2) se composent de deux (2) points de service. 

Ces cafes sont les suivants : 

• Caf6 des Arts (AFEA), premier point de service; 

• Caf6 Design (AFEA), deuxi6me point de service; 

• Caf6 Aquin (AFESH), premier point de service; 

• Caf6 Humani-the (AFESH), deuxi6me point de service; 

• Caf6 Le Philanthrope (ADEESE); 

• Salon G (AEESG); 

• Caf6 Sain Fractal (AESS); 

• Caf6 Tasse-toi (AFELC). 
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2. Le Syndicat accepte d'6tudier des demandes d'ajout additionnel de cafes 
6tudiants requis par des situations particuli6res associ6es a la localisation 
g6ographique de certaines unit6s acad6miques ou par la cr6ation par 
('Universit6 de nouveaux secteurs acad6miques 6tant entendu qu'il ne 
peut y avoir plus d'un caf6 par pavillon. 

3. L'Universit6 reconnait que I'ouverture de cafes 6tudiants risque 
d'entrainer un manque a gagner pour les Services alimentaires; elle 
s'engage a r6sorber les d6ficits qui pourraient en r6sulter en vue de 
permettre la r6alisation de ses objectifs a 1'6gard de la vie 6tudiante. 

4. Jusqu'au renouvellement de la prochaine convention et depuis le 
10 juin 1997, aucune personne salari6e a statut particulier et aucune 
personne salari6e r6guli6re ou intermittente ne b6n6ficiant pas de la 
s6curit6 d'emploi et actuellement a 1'emploi des Services alimentaires ne 
sera mis a pied ou ne verra son nombre d'heures de travail r6duit du fait 
de I'ouverture et de I'activit6 des cafes 6tudiants, de m6me aucun des 
postes actuels ne sera aboli ou laiss6 vacant pour ces raisons. 

L'ann6e de r6f6rence aux fins d'application du paragraphe pr6c6dent est 
I'ann6e 1996-1997. 

5. Un comit6 bipartite Universit6-Syndicat est form6 afin d'6valuer ('impact 
de I'activit6 des cafes 6tudiants sur les activit6s des Services alimentaires 
de ('Universit6. Advenant une incidence n6gative, le comit6 formulera les 
recommandations appropri6es aux instances concern6es pour att6nuer 
cet impact. 

6. L'Universit6 s'assurera que les personnes a 1'emploi des cafes 6tudiants 
sont exclusivement et sans exception des personnes 6tudiantes actives 
et inscrites dans un programme de la facult6 concern6e ou dans un 
programme d'6tudes avanc6es. 

PROTOCOLE 

7. Avant I'ouverture d'un nouveau cafe 6tudiant, un protocole de m6me 
nature que « le protocole cadre » doit titre sign6 entre ('Universit6 et 
I'Association 6tudiante concern6e. Le protocole cadre est le protocole 
intervenu a I'Association 6tudiante de I'Ecole des Sciences de la gestion 
modifi6 selon les dispositions de I'article 7 de la lettre d'entente 97-158. 

8. Les protocoles d'entente d6ja intervenus entre ('Universit6 et des 
associations 6tudiantes, sous r6serve des modifications pouvant titre 
apport6es conform6ment a I'article 7, ne peuvent titre modifi6s sans 
entente avec le Syndicat. 

II en est de m6me a 1'6gard des protocoles a intervenir avec les cafes 
6tudiants d6ja existants ou les nouveaux cafes. 

9. Les parties s'engagent a r6viser I'annexe 1, partie int6grante au protocole 
intitul6 « Consommation d'alcool dans les salons 6tudiants » . 
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A cet effet, un comite tripartite compose de personnes representant 
l'Universite, le Syndicat et les associations etudiantes sectorielles est 
forme. 

Ce comite formule les recommandations appropriees aux instances 
concem6es pour qu'elles apportent les modifications requises dont 
notamment A la lettre d'entente et aux protocoles. 

10. A la suite de la fermeture de la cafeteria au Pavilion Design, l'Universite 
s'engage, dans ce pavilion A 1'exclusion de 1'espace commercial situe au 
285 Ste-Catherine Est, a ne pas permettre, par location interne ou externe 
ou l'octroi de sous-contrat, la vente de repas chauds A moins d'entente a 
1'effet contraire au comite paritaire d'orientation du Service des 
entreprises auxiliaires. 

AUTRES DISPOSITIONS 

11. L'Universite n'autorisera pas les associations etudiantes A exercer 
d'autres activites commerciales, A 1'exception de celles dejA existantes, 
qui pourraient interferer avec les activites exercees actuellement par le 
Service des entreprises auxiliaires. 

12. La presente lettre d'entente couvre les cafes etudiants mentionnes a 
I'article 1 a 1'exception du Cafe Aquin et eventuellement, le cas echeant, 
ceux pouvant etre ajoutes conformement A I'article 2. 

Elie annule et remplace la lettre d'entente 93-92 (Cafe etudiant de 
I'Association des etudiants des sciences de la gestion). 

Advenant une demande du Cafe Aquin et de I'Association etudiante 
concem6e d'etre vises par la presente lettre d'entente, le premier (ter) 

paragraphe du present article sera modifie en consequence et la lettre 
d'entente 91-46 deviendra caduque. 

13. Cette lettre d'entente n'a pas pour objet d'empecher tout recours, que 
peut vouloir exercer Tune des parties, relatif au certificat d'accreditation. 



LETTRE VENTENTE No A-7 (N° 7) 

entre 

UUNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL, d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
1294, d'autre part 

OBJET: FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC 
(FTQ) 

ATTENDU la Loi constituant le Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec 
(FTQ); 

ATTENDU les discussions intervenues entre les parties au comite des relations 
de travail; 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

Nonobstant le deuxieme (2e) alinea de I'article 24 de la Loi, I'Employeur consent, 
sur autorisation ecrite reque de la personne salariee conformement au premier 
(1er) alinea de I'article 24 de la Loi, a deduire a la source tout versement a etre fait 
au Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec et de le verser au Fonds. 

Cette autorisation est revocable sur demande ecrite de la personne salariee tel 
qu'il est prevu a I'article 25 de la Loi. 

L'Universite doit remettre au Fonds, ou a la personne fiduciaire designee par le 
Fonds, les montants retenus au plus tard le quinzieme (15e) jour du mois suivant 
celui pendant lequel I'Universite a fait sa retenue. Cette remise doit etre 
accompagnee d'un etat indiquant le montant preleve sur le salaire de chaque 
personne salariee, le nom, I'adresse, la date de naissance et le numero 
d'assurance sociale de cette personne ainsi que le numero de reference fourni 
par le Fonds. 
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LETTRE D'ENTENTE No A-8 

entre 

UUNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL, d'une part 
et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
1294, d'autre part 

OBJET: SECTEURS DE TRAVAIL 

ATTENDU le paragraphe 3.30 de la convention; 

ATTENDU les discussions intervenues entre les parties; 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

I. SECTEURS DE TRAVAIL 

1. RECTORAT 
A) Bureau des diplomes (5400)  
B)Service de planification academique et recherche 
institutionnelle (3500) 
C)Chacune des Facultes incluant I'Ecole des sciences de la 
gestion (1100 a 1700)' 
D)Service des communications  

a)Direction (5300)  
b)Information (53.10)  
c)Promotion institutionnelle (5320)  
d)Relations avec la presse et evenements speciaux (5330)  

1 Dispositions particulieres concernant les Facultes et I'Ecole des sciences de la gestion 

1. Afin de permettre la mobilits des personnes salariees dans les Facultes et a I'ESG, lors de 
I'affichage d'un poste vacant, chaque dspartement sera considers comme un sous-secteur de 
travail. Les unites autres que les dspartements feront parties du sous-secteur Dscanat; 

2. Lors de I'affichage d'un poste vacant dans une facults ou a I'ESG, la candidature d'une personne 
salarise ayant la msme description de fonction que celle du poste affichs est considsrse si elle 
provient d'un autre sous-secteur de la facults, au msme titre que les autres candidatures reques; 

3. Cependant cette notion de sous-secteurs de travail ne s'applique pas dans le cadre des 
affectations et assignations temporaires ou autres articles de la convention collective,l'employeur 
se gardant le droit d'assigner, dans un secteur de travail, les taches aux personnes salariees 
compte tenu de leur description de fonction. 
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2.OMBUDSMAN  
3.VICE-RECTORAT A LA VIE ACADEMIQUE 

A) Registrariat 
a)Direction et le personnel associ6 aux services 
administratifs (1810) 
b)Admission (1811) 
c)Dossiers universitaires (1812) 
d)Bureau du recrutement (1840) 

B) Service de soutien acad6mique (3400) 
C) Services A la vie &tudiante 

a)Direction et soutien aux activit6-s 6tudiantes (2200) 
b)Centre des services d'accueil et de soutien 
socio6-conomique (2220) 
c) Centre sportif (2230) 
d) Services-conseils (2250) 

                                 

D) Service A la formation universitaire en r6gion (1820)  
a)UQAM — Mont&r6gie et Ouest de I'ile (182 1) V 
b)UQAM — Laval et Lanaudi6re (1822)  

E) Service des relations internationales (1030)  
4. VICE-RECTORAT A LA RECHERCHE, A LA CREATION ET 
A LA DIFFUSION 

A) Service de la recherche et de la cr&ation (1070) 
B)Services aux collectivit&s (1020) 
C)Service des animaleries (1080) 
D)Service des partenariats et du soutien 'A ('innovation (106 1) 
E)Centre de design (1050) 
F)Galerie UQAM (1040) 
G)Coeur des sciences (1090) 

5. VICE-RECTORAT AUX SYSTEMES D'INFORMATION 
A) Services informatiques 

a)Direction (3394) 
b)Direction de I'architecture et de la s6curit6 (3394) 
c)Projet de rehaussement r6seau (3396) 
d)Direction de ('infrastructure et des plateformes (3394) 
e)Direction des r6-seaux (3394) 
f) Direction des solutions de gestion acad6mique (3395) 
g)Direction des solutions d'enseignement et de gestion 
administrative (3395) 
h)Direction, du service aux utilisateurs (3392) 

Direction du Centre de service 
Direction des laboratoires informatiques 

B) Service des biblioth&ques 
SB — Direction (3100) 

               

EN/ 

 

v] 
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• SB — Direction des services (3101)  

• SB — Direction de I'acquisition et traitement des 
ressources documentaires (3102) 

C) Service de I'audiovisuel 
a)Direction (3200) 
b)Service de soutien technologique audiovisuel et 
multimedia (3210) 
c) Service de production audiovisuelle et multimedia 

6. VICE-RECTORAT A L'ADMINISTRATION ET AUX 
FINANCES 

A) Bureau des transactions immobilieres (4640) 
B) Services financiers 

a)Direction (4600) 
b)Budgets (4620) 
c)Comptabilite (4610) 

• Comptabilite generale 
• Comptes A payer 
• Comptes etudiants (4630) 

d)Fonds speciaux (4600) 
e)Service des approvisionnements (4200) 

C) Service des immeubles 
a)Direction (4400) 
b)Direction de 1'entretien et de la maintenance (4480) 
c)Direction de 1'energie et de 1'environnement (4490) 
d)Direction de la conciergerie et service aux usagers 
(4410) 

D) Service de la planification et des projets immobiliers (4460) 
a)Direction 
b)Planification immobiliere 
c)Amenagement et projets immobiliers institutionnels 
d)Projets immobiliers majeurs et d'infrastructures 

E) Service des entreprises auxiliaires 
a)Direction (4500) 
b)Services alimentaires (4510) 
c) Service de la production de la reprographie (4540) 

• Productions, centre de graphisme et d'editique, 
reliure et service des photocopieurs 

• Service A la clientele de la reprographie et centres 
de service de la reprographie 

• Magasin (4521) 
F) Centre Pierre-Peladeau (4650 

7. SECRETAIRE GENERAL 
A) Secretariat general (5100) 
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a)Direction 
b)Secretariat des instances 
c) Services des affaires juridiques 

B)Service des archives et de gestions de document (5200) 
C)Bureau de I'audit interne (5210) 

8. VICE-RECTORAT AU DEVELOPPEMENT HUMAIN ET 
ORGANISATIONNEL 

A) Bureau des relations de travail (4102) 
B)Bureau d'intervention et de prevention du harcelement 
(4103) 
C)Service de la prevention et de la securite (4430) 
D)Service de la remuneration globale (4107) 
E)Service du developpement organisationnel (4104) 
F)Service du personnel cadre et de soutien (4105) 
G)Service du personnel enseignant (4106) 

                     

DISPOSITIONS D'APPLICATION GENERALE 

9. Les personnes salariees appartenant a un secteur de travail identifie 
direction » effectuent des taches pour.le personnel de direction du service 

ou de la faculte et peuvent effectuer des taches pour les differents secteurs 
du service ou de la faculte. 

10. Lors d'absences dans un secteur de travail dans une unite administrative ou 
lorsqu'il y a surcharge exceptionnelle de travail dans un secteur de travail 
d'une unite administrative ou academique, I'Employeur peut assigner 
temporairement a une personne salariee des taches d'un autre secteur de 
travail du meme service. 

A la demande d'une personne salariee, une confirmation ecrite de cette 
assignation doit etre transmise par la personne superieure immediate pour 
preciser la nature des taches a executer, les motifs et la duree de 
('assignation temporaire. 

La personne salariee est tenue d'effectuer ces taches. Cependant, elle peut 
contester par grief cette assignation selon la procedure prevue a I'article 53 
de la convention (Procedure de reglement des griefs ou mesententes et 
d'arbitrage). 

Ces griefs sont consideres prioritaires comme ceux decrits au paragraphe 
53.05 de la convention. Le mandat de I'arbitre, dans ces griefs, est de decider 
si ('assignation donnee par I'Employeur etait justifiee, compte tenu des 
contraintes inherentes a la charge de travail ou a la nature des taches de la 
personne salariee et des besoins du service. 

11. Les personnes salariees de secteurs de travail differents d'un meme service 
peuvent etre appelees a prendre les messages telephoniques et a accueillir 
les personnes visiteuses d'un autre secteur de travail que le leur lors 
d'absences de personnel. 
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12. Une personne salariee detenant un poste dans un secteur de travail peut etre 
appelee de par son travail a offrir des services dans plus d'un secteur relevant 
d'un meme service a I'instar des personnes salariees appartenant au secteur 
identifie « direction ». 

13. La determination des secteurs de travail selon la lettre d'entente n'a pas pour 
effet d'empecher I'Employeur de proceder a une reorganisation du travail ou 
A des changements dans les structures administratives ou dans les procedes 
de travail. 

Si ces changements ont pour effet de modifier les secteurs de travail prevus 
A la lettre d'entente ou d'en creer de nouveaux, I'Employeur en informe le 
Syndicat. A la demande du Syndicat, les parties doivent se rencontrer afin de 
s'entendre sur les secteurs de travail appropries. 

En cas de desaccord, I'Employeur procede et le Syndicat peut deferer le cas 
directement a I'arbitrage pour la determination des secteurs de travail 
appropries. 

14. La lettre d'entente n'a pas pour effet de limiter la possibilite de formation 
d'equipe de travail composee de personnel de differents secteurs de travail 
pour des dossiers ou projets d'interet commun a ces secteurs. 
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LETTRE D'ENTENTE No A-18 

entre 

UUNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL, d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (section locale 1294), 
d'autre part 

OBJET: SECTEURS DE TRAVAIL 
FACULTIES — PRINCIPES ET MODALITIES D'APPLICATION 

Conformement a ce qui est prevu a la lettre d'entente A-8, les parties 
reconnaissent que chaque Faculte constitue un secteur de travail. A cette fin, 
l'Universite et le Syndicat conviennent des principes et modalites d'applications 
suivantes : 

1. La redefinition des secteurs de travail par Faculte vise : 

— une plus grande equite dans la charge de travail; 
— la reconnaissance, la mise en valeur et le developpement des 

competences des personnels; 
— une meilleure souplesse dans ('organisation des taches et des activites; 

I'amelioration et le developpement des services aux etudiants, a 
1'enseignement et a la recherche. 

2. Lors de reamenagements significatifs dans la charge de travail et dans les 
assignations de plusieurs employes d'une Faculte, I'Universite s'engage a 
consulter prealablement le Syndicat. 

3. La personne salariee n'a qu'une seule personne superieure immediate (ou 
personne qui agit en son nom). 

4. L'Universite s'engage a discuter des preoccupations des personnes salariees 
avec le Syndicat prealablement a la mise en application de la presente. 

5. A la demande de ('une ou I'autre des parties, une rencontre est organisee afin 
de discuter des problematiques relatives a I'application de la presente. 
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LETTRE D'ENTENTE N° A-19 (N° 14-021) 

entre 

L'UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL, d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (section locale 1294), 
d'autre part 

OBJET: EQUITE INTERNE 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties en cours de 
negociation pour le renouvellement de la convention 
collective; 

CONSIDERANT 1'entente de principe intervenue entre les parties. 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante des presentes; 

2. Un comite paritaire (ci-apres le « Comite ») pour la realisation de 1'equite 
interne sera constitue au plus tard dans les trente jours suivant la signature 
de la convention. Ce comite sera constitue de quatre personnes representant 
le Syndicat et de quatre personnes representant I'Employeur. 

3. Le mandat du Comite consistera a : 

a. evaluer uniquement les fonctions SEUQAM creees apres le 
31 decembre 2010. Ces fonctions seront evaluees selon le plan 
devaluation des emplois a quinze (15) facteurs et la ponderation 
convenue dans le cadre de 1'exercice d'equite salariale 

b. determiner une structure salariale comprenant pour chacune des classes, 
un minimum, un maximum et un ecart inter-echelons; 

4. Au moment de la signature de la convention collective, le plan devaluation 
en quinze (15) facteurs et le tableau de ponderation devront etre integres 
dans la convention collective en remplacement des mecanismes actuels 
d'evaluation et de rangement. 

5. La realisation de 1'equite interne doit obligatoirement respecter les travaux 
realises dans le cadre de 1'equite salariale et du maintien de 1'equite salariale. 
Le Syndicat reconnait que 1'equite interne rencontre les exigences du 
maintien de 1'equite salariale tel que le prevoit la Loi sur 1'equite salariale. 

6. Pour les fins de la realisation de 1'exercice de 1'equite interne, I'Employeur 
degagera un budget equivalent a un et soixante-quinze centiemes pour cent 
(1,75 %) de la masse salariale de I'annee financiere 2013-2014 des membres 
SEUQAM, soit la masse salariale au 30 avril 2014, incluant les avantages 
sociaux ce qui represente la somme d'un million neuf cent trente et un mille 
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dollars (1 931 000 $). 

7. Le cout de la realisation de 1'exercice de 1'equite interne se definit comme le 
cout recurrent maximal affectant la masse salariale lorsque toes les salaires 
des categories d'emploi seront positionnes au taux maximum du salaire de la 
nouvelle classe. 

8. Le traitement des salaires hors echelles produit par 1'equite interne sera 
assujetti au paragraphe 25.08 sauf pour les categories d'emploi dont le 
salaire maximum actuel est superieur a plus de cinq pour cent (5 %) du 
maximum de leur nouvelle echelle salariale au moment de la mise en place 
de la nouvelle structure. Les personnes salariees de ces categories d'emplois 
recevront toutes les augmentations futures (PSG et augmentations 
negociees) sous forme de montant forFaitaire jusqu'au moment ou leur taux 
de salaire sera rejoint par le maximum de la classe salariale de leur categorie 
d'emploi. 

9. Aux termes de ces travaux : 

a. une nouvelle structure salariale au 1  e decembre 2016 devra avoir ete 
mise en place 

b. I'etalement des ajustements se fera sur une periode maximale de trois (3) 
ans. 

10. Aucune retroactivite ne sera versee pour les periodes anterieures au 
t er decembre 2016. 

11. Le Comite devra avoir terming ses travaux au plus tard le 1  e fevrier 2016. 

12. Le Comite s'engage aussi a traiter les demandes syndicales suivantes issues 
de la negociation entre les parties : 

a. paragraphe 25.07 : changement de salaire a la suite d'une promotion, 
mutation ou retrogradation (dans le cas d'un replacement faisant suite a 
,une absence en maladie); 

b. paragraphe 28.06: prime de chef d'atelier; 

c. paragraphe 28.07: prime de responsabilite (personne technicienne de 
classe 11); 

d. paragraphe 28.08: prime de responsabilite (personne professionnelle); 

e. description de fonctions dites de complexite superieure - professionnel. 

13. A defaut d'entente au Comite, un arbitre sera mandate afin de trancher dans 
le respect des parametres enonces a la presente. 

189 



LETTRE D'ENTENTE No A-22 

101111:70 

L'UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL, d'une part 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (section locale 1294), 
d'autre part 

OBJET: Services essentiels en cas d'arret de travail. 
Service des animaleries et Services des immeubles 

ATTENDU que les parties desirent s'entendre relativement aux services 
essentiels a maintenir en cas d'arret de travail; 

ATTENDU que les parties desirent s'assurer que toute entente en ce sens 
intervienne conformement aux articles 109.1 c) et 109.3 du Code 
du travail; 

ATTENDU les discussions intervenues entre les parties; 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. En cas d'arret de travail, les parties conviennent que les services 
essentiels, definis aux presentes et effectues au sein des Services des 
immeubles et du Service des animaleries, puissent etre assures par des 
personnes salariees appartenant a ('unite d'accreditation du Syndicat, le 
tout dans le respect et en accord avec les dispositions pertinentes du 
Code du travail. 

2. Les services essentiels faisant ('objet de la presente entente sont definis 
de la fagon suivante : 

a) Service des animaleries 

Deux (2) personnes salariees du service (quart de travail normal) afin 
d'accomplir les taches minimales suivantes : 

Verification d'eau; 
Verification de la nourriture; 
Verification des pieces (temperature, humidite, cycle de 
luminosite); 

- Verification des cages (sante des animaux, inondation, 
traitement, etc.); 

- Reception des animaux; 
- Changement de cages; 
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b) Services des immeubles 

Les parties confirment que I'article 22.01 a) i) portant sur 
I'horaire particulier des mecaniciennes, mecaniciens de 
machineries fixes demeure pleinement en vigueur. 

3. Les parties conviennent que toute difficulte quant aux modalites 
d'application de la presente entente devra etre resolue en toute urgence. 

4. Le Syndicat et ses representants renoncent a toute forme d'entrave, 
d'intimidation ou de coercition qui empecherait lesdites personnes 
salariees d'executer lesdites taches. 

5. Lesdites personnes salariees effectuant les taches prevues dans le cadre 
des services essentiels, seront payees au taux de salaire applicable 
incluant toutes primes, le cas echeant, conformement aux dispositions de 
la convention collective. 

6. L'Universite s'engage a deduire et a remettre au Syndicat les cotisations 
syndicales des personnes salariees devant assurer les services 
essentiels. 

7. Les parties reconnaissent que la presente entente n'emporte aucune 
renonciation a quelque recours que ce soit, ni quelconque admission de 
part et d'autre et que ses termes et modalites devront etre revises dans 
Phypothese d'un arret de travail qui se prolongerait au-dela de 24 heures. 
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LETTRE D'ENTENTE NO A-23 

entre 

UUNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (« l'Universite »), d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (section locale 1294) 
(« le Syndicat »), d'autre part 

OBJET: LETTRE D'ENTENTE SUIVANT LES TRAVAUX DU SOUS-COMITE 
DE PLAN DE CARRIERE ET PORTANT SUR LA 
RECONNAISSANCE D'EQUIVALENCE DE L'EXPERIENCE 
PERTINENTE AFIN DE COMPENSER POUR LE MANQUE 
D'ANNEES DE SCOLARITE EXIGEES POUR DES FONCTIONS 
PARTICULIERES 

ATTENDU que les parties ont eu des discussions lors du renouvellement de 
la convention collective portant sur la reconnaissance 
d'equivalence de 1'experience pertinente afin de compenser pour 
le manque d'annees de scolarite exigees pour des fonctions 
particulieres; 

ATTENDU les travaux ayant eu cours pendant la negociation; 

ATTENDU que les parties veulent convenir d'une methode de travail pour 
evaluer si 1'experience pertinente peut combler le manque de 
scolarite necessaire pour 1'exercice d'une fonction; 

ATTENDU que de fagon generale, 1'employeur reconnait les besoins en lien 
avec le developpement de carriere des employes et des besoins 
organ isationneIs, notamment d'un point de vue de la releve et 
continuera ses travaux en ce sens; 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente. 

2. Les parties conviennent que l'Universite peut, lorsque necessaire;  tenir 
compte de 1'experience pertinente d'un candidat pour un poste dans le 
secteur informatique, lorsque la personne salariee ne detient pas la 
scolarite requise aux exigences de 1'emploi. 

3. Par consequent, le Syndicat ne peut contester cette fagon de faire par 
voie de grief. 
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4. Cette reconnaissance d'experience est necessaire pour faire face aux 
besoins du marche du travail competitif dans le milieu informatique. 

5. Les parties conviennent, dans 1'eventualite ou it serait pertinent d'evaluer 
I'equivalence de 1'experience pertinente afin de compenser pour le 
manque d'annees de scolarite exigees pour des fonctions particulieres 
autres que dans le secteur informatique, qu'ils se communiqueront 
mutuellement ('information afin que l'Universite puisse faire une analyse 
de la question. 
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LETTRE D'ENTENTE No A-24 

entre 

UUNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (« l'Universite »), d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (section locale 1294) 
(« le Syndicat » ), d'autre part 

OBJET: PROJET PARITAIRE DE REVISION DE UARTICLE 5 DE LA 
CONVENTION COLLECTIVE (PERSONNES SALARIEES A 
STATUT PARTICULIER) 

ATTENDU que les parties ont procede au renouvellement de la convention 
collective; 

ATTENDU que 1'employeur a exprime le souhait de revoir en profondeur la 
forme et la structure du texte de I'article 5 de 'la convention 
collective concernant les personnes salariees a statut particulier; 

ATTENDU que l'objectif de cette revision nest en aucun cas de diminuer ou 
de modifier les conditions de travail existantes des personnes 
salariees a statut particulier; 

ATTENDU que les parties ont convenu -que 1'exercice ci-apres propose 
prolongerait inutilement la periode de renouvellement de la 
convention collective; 

ATTENDU les discussions intervenues entre les parties; 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente. 

2. Les parties mettront sur pied un comite paritaire, compose de trois (3) 
personnes representant le Syndicat et trois (3) personnes representant 
I'Universite, afin de proceder a la revision en profondeur de la forme et 
de la structure du texte de I'article 5 de la convention collective 
concernant les personnes salariees a statut particulier. 

3. Le mandat de ce comite paritaire est de reflechir sur une nouvelle 
structure de I'article 5 de la convention collective afin d'alleger le texte et 
de permettre une meilleure comprehension quant a son application et de 
reflechir a la question du report des jours de maladies afin de trouver une 
solution aux problematiques soulevees lors des discussions. 
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4. Le comit6 paritaire se dotera du mode de fonctionnement qu'il juge 
appropri6. 

5. Le comit6 paritaire aura un d6lai de dix-huit (18) mois de sa constitution 
pour 6tudier toutes les avenues possibles dans I'optique -d'en arriver a 
une am6lioration du texte de I'article 5 de la convention collective. 

6. Suivant ce d6lai de dix-huit (18) mois, le comit6 fera des 
recommandations a I'Universit6 et au Syndicat. 

7. Les parties 6tudieront les recommandations fournies par le comit6 
paritaire et 6valueront ensemble les solutions propos6es par le comit6. 

Dans le cas ou les parties en arrivent a une impasse, le statu quo est maintenu 
et le texte de I'article 5 de la convention collective demeurera inchang6. 
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LETTRE UENTENTE No B-3 

entre 

L'UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL, d'une.part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
1294, d'autre part 

OBJET: MESURES VOLONTAIRES 

ATTENDU les discussions intervenues entre les parties en cours de negociation 
pour le renouvellement de la convention; 

ATTENDU 1'entente de principe signee le 18 decembre 2001; 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

Les mesures volontaires de reduction du temps de travail (reduction de la 
semaine de travail, obtention d'un conge sans traitement) convenues entre les 
parties pour I'annee 1997-1998 et dont les modalites apparaissent a I'annexe II 
du Contrat social demeurent en vigueur jusqu'au 31 mai 2002. 

A compter du 1  e juin 2002, et ce, pour la duree de la convention, les mesures 
volontaires et les modalites sont celles decrites a I'annexe a la presente lettre 
d'entente. 

La presente lettre d'entente a ete reconduite pour la duree de la presente 
convention. 
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ANNEXE 

MODALITES ET IMPACTS ASSOCIES A L'APPLICATION DE MESURES 
VOLONTAIRES DE REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL 

1m OPTION: REDUCTION VOLONTAIRE DE LA SEMAINE DE TRAVAIL 
1. Personnes salariees admissibles : 

- les personnes salariees regulieres et intermittentes a temps complet 
qui ne sont pas en periode de probation; 

- les personnes salariees a temps complet beneficiant d'un regime a 
traitement differe ou anticipe dans les limites prevues a I'alinea 
38.07 g) de la convention; 

- les personnes salariees sous octroi de subvention dont le contrat est 
d'une duree minimale de trois (3) mois; 

- les personnes salariees temporaires assignees a un projet dont la 
duree est de trois (3) mois et plus; 

- les personnes salariees remplagantes en tenant compte de certaines 
particularites decrites au paragraphe 5 m). 

Les personnes salariees surnumeraires ne peuvent se prevaloir de cette 
reduction de la semaine de travail. 

2. Reductions possibles du nombre d'heures 

Une des possibilites suivantes peut etre retenue pour fins de reduction de 
la semaine de travail : 

reduction de trois (3) heures de la semaine de travail qui se traduit 
par un horaire de trente-deux (32) heures (ou de trente-cinq (35) 
heures et trois quarts (3/4) pour le groupe metiers et services) reparti 
sur quatre (4) jours ou quatre (4) jours et demi (1/2); 

reduction de sept (7) heures (ou de sept (7) heures et trois quarts 
(3/4) pour le groupe metiers et services) de la semaine de travail qui 
se traduit par un horaire de vingt-huit (28) heures (ou de trente et 
une (31) heures) reparti sur quatre (4) jours. 

3. Modalites d'application 

Chaque demande de participation doit respecter les besoins de 
('unite et elle doit etre autorisee par la personne responsable de 
('unite. Un refus ne peut donner lieu a un grief. Cependant, advenant 
un refus, la demande peut etre referee a un comite ad hoc compose 
de la personne responsable designee par le Service des ressources 
humaines, du superieur immediat, d'un representant syndical et de 
la personne salariee. 

La reduction volontaire doit s'echelonner sur une periode minimale 
de trois (3) mois sans possibilite de resiliation. Lorsque la periode est 
superieure a trois (3) mois, un preavis ecrit de vingt (20) jours 
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ouvrables doit etre fourni par Tune ou I'autre des parties avant de 
pouvoir mettre fin a 1'entente. 

La duree minimale d'une demande de prolongation doit etre de trois 
(3) mois. Ainsi, la personne salariee desirant reduire son horaire 
pendant une periode de cinq (5) mois ne pourra d'abord formuler une 
demande s'echelonnant sur trois (3) mois et par la suite prolonger de 
deux (2) mois. La demande initiale devra donc etre de cinq (5) mois. 

La periode de reduction ne peut exceder quarante et une (41) 
semaines sur une base annuelle. La periode d'application de 
I'horaire d'ete (10 semaines) ainsi que la periode du conge des Fetes 
(une semaine) sont exclues du regime. Durant ces periodes, la 
personne salariee est payee sur la base de trente-cinq (35) heures 
par semaine (trente-huit (38) heures et trois quarts ( 3/) pour le 
groupe metiers et services). 

Toute demande de reduction de la semaine de travail doit debuter le 
lundi et etre faite au cours du mois d'aout pour debuter en septembre 
ou ulterieurement et au cours du mois de decembre pour debuter en 
janvier ou ulterieurement. 

II n'y a aucun remplacement durant I'absence. 

4. Impacts sur le salaire net 

A titre d'information, les impacts sur le salaire net d'une reduction de 
soixante-dix (70) heures a soixante-quatre (64) heures ou a cinquante-six 
(56) heures par cycle de paie sont disponibles sur le site Internet du 
Service des ressources humaines. 

5. Impacts sur differentes conditions de travail 

a) Regime de retraite : 

pour le personnel regulier et intermittent: la personne salariee 
doit assumer la totalite des couts a I'egard des heures en moins; 

pour le personnel a statut particulier : la personne salariee doit 
assumer la totalite des couts a I'egard des heures en moins, s'il 
y a lieu. 

b) Assurances collectives: 

pour le personnel regulier et intermittent: la personne salariee 
doit assumer la totalite des couts a I'egard des heures en moins; 

pour, le personnel a statut particulier : le present paragraphe ne 
s'applique pas. Lors de la mise en place d'un regime 
d'assurances (assurance-salaire et assurance-medicaments), it 
devra assumer la totalite des couts a I'egard des heures en 
moins, s'il y a lieu. 

Les couts sont etablis en pourcentage pour la contribution au regime de 
retraite et d'assurances. Its sont repartis pour les personnes salariees 
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regulieres et intermittentes sur le nombre de cycles de paie pendant 
lesquels s'applique la reduction volontaire de la semaine de travail. Pour 
les personnes salariees a statut particulier, les couts sont repartis selon 
la duree de leur contrat. 

L'Employeur informe le Syndicat du pourcentage perqu selon les 
reductions possibles du nombre d'heures. 

c) Journees de maladie : 

pour le personnel regulier, intermittent et a statut 
particulier: chaque absence pour maladie est comptabilisee en 
heures. Ainsi, une reduction de 1,14 jour (huit (8) heures) ou 
1,16 jour (neuf (9) heures) ou 1,13 jour (huit (8) heures et trois 
quarts ( 3%) pour le groupe metiers et services) est appliquee par 
journee d'absence lorsque I'horaire de travail est reparti sur 
quatre (4) jours. Lorsque la reduction de trois (3) heures se 
traduit par un horaire de travail etale sur quatre (4) jours et demi 
('/z), une reduction de un (1) jour (sept (7) heures ou sept (7) 
heures et trois quarts (%)) ou de 0,57 jour (0,61 pour le groupe 
metiers et services) equivalente a quatre (4) heures est 
appliquee; 

pour le personnel a statut particulier, I'accumulation des jours 
de maladie est faite au prorata du temps travaille. 

d) Vacances : 

pour le personnel regulier : une journee de vacances est 
equivalente a 1,14 jour (huit (8) heures) ou 1,13 jour (huit (8) 
heures et trois quarts (%)) ou 1,16 jour (neuf (9) heures) pour le 
groupe metiers et services. Une semaine de vacances est 
equivalente a 4,57 jours (trente-deux (32) heures) ou 4,61 jours 
(trente-cinq (35) heures et trois quarts ( 3%)) pour le groupe 
metiers et services; 

pour le personnel intermittent : aucune incidence; 

pour le personnel a statut particulier: I'indemnite compensatoire 
de vacances est egale a huit pour cent (8 %) du salaire gagne. 

e) Jours feries : 

pour le personnel regulier et intermittent : un conge ferie est 
equivalent a sept (7) heures. Ainsi, lorsque I'horaire de travail 
est reparti sur quatre (4) jours, si un jour ferie coincide avec une 
journee ou la personne salariee aurait du travailler, elle 
beneficie du jour ferie mais doit remettre une (1) heure de 
travail. Si le jour ferie coincide avec une journee ou la personne 
salariee ne devait pas travailler, elle peut beneficier du conge 
(la veille ou le lendemain par exemple) et doit remettre une (1) 
heure de travail. Elle peut aussi, apres entente avec la personne 
responsable de son unite, utiliser les sept (7) heures a une 
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periode ulterieure. Cependant, ces heures doivent etre utilisees 
dans I'annee et avant tout changement de poste sinon ces 
heures sont perdues. Le meme principe de remise de temps ou 
d'octroi d'heures de conge additionnelles s'applique lorsque 
I'horaire reduit est reparti sur quatre (4) jours et demi ('/Z); 

pour le personnel a statut particulier : les dispositions de I'alinea 
precedent s'appliquent dans la mesure ou la personne salariee 
a droit aux jours feries. 

Q Temps supplementaire : 

pour le personnel regulier, intermittent et a statut particulier: le 
travail supplementaire est verse apres des journees de huit 
(8) heures (huit (8) heures et trois quarts (%) ou neuf (9)'heures 
pour le groupe metiers et services) ou des semaines de 
trente-cinq (35) heures (trente-huit (38) heures et trois quarts 
(%) pour le groupe metiers et services). 

g) Conges personnels : 

pour le personnel regulier, intermittent et sous octroi de 
subvention prioritaire : la personne salariee a droit a deux (2) 
journees qui se traduisent, selon I'horaire de travail et le groupe 
d'emploi, par des journees de huit (8) heures, huit (8) heures et 
trois quarts ( 3/) ou neuf (9) heures. Cependant, si les journees 
sont fractionnees, I'absence est comptabilisee sur la base de 
sept (7) heures. Ainsi, deux (2) demi-journees de quatre (4) 
heures sont equivalentes a huit (8) heures et la personne 
salariee perd une (1) heure de salaire si ses conges personnels 
sont epuises; 

pour le personnel a statut particulier: autre que le personnel 
sous octroi de subvention prioritaire, le paragraphe g) ne 
s'applique pas. 

h) Conges sociaux : 

pour le personnel regulier et intermittent : la journee de 
demenagement et les jours de conge relies aux deces sont 
equivalents au nombre d'heures de travail prevu a I'horaire lors 
de ('utilisation des conges; 

- pour le personnel a statut particulier : les dispositions de I'alinea 
precedent s'appliquent dans la mesure ou la personne salariee 
a droit a ces conges. 

i) Conge de paternite et d'adoption : 

pour le conge de paternite de cinq (5) jours et le conge pour 
adoption de deux (2) jours, chaque conge est equivalent au 
nombre d'heures de travail prevu a I'horaire lors de ('utilisation 
du conge. En ce qui concerne les conges pour responsabilite 



parentale, chaque absence est comptabilisee en heures selon 
le meme modele que celui des absences pour maladie; 

j) Periode d'essai : 

pour le personnel regulier et intermittent : la periode d'essai est 
maintenue au nombre de jours travailles indiques au 
paragraphe 10.10 de la convention; 

pour le personnel a statut particulier : it n'y a pas d'application. 

k) Accumulation de I'anciennete : 

pour le personnel regulier et intermittent : aucun impact; 

pour le personnel a statut particulier : I'accumulation de 
I'anciennete se fait au prorata des heures travaillees, soit sur la 
base de trente-deux (32) heures ou de trente-cinq (35) heures 
et trois quarts (%). 

1) Service actif pour fins de securite d'emploi : 

pour le personnel regulier et intermittent : le service actif pour 
fins de securite d'emploi est cumule au prorata des heures 
remunerees, soit trente-deux (32) heures au lieu de trente-cinq 
(35) heures (trente-cinq (35) heures et trois quarts (%) au lieu 
de trente-huit (38) heures et trois quarts (%) pour le groupe 
metiers et services); 

- pour le personnel a statut particulier : it n'y a pas d'application. 

m) Embauche et horaire de travail des personnes salariees 
remplagantes : 

La reduction des horaires a un impact direct sur les personnes 
salariees remplagantes. En effet, s'il est en vigueur, et ce, jusqu'a 
son expiration, 1'horaire reduit est applique a la personne 
remplagante. Le meme principe s'applique pour tout remplacement 
d'une personne remplagante. Un tel horaire est considers par 
I'Employeur comme un emploi a temps complet pour les fins de 
rappel; la non-acceptation d'un tel horaire est donc consideree 
comme un refus. Cependant, it est important de preciser que cet 
horaire ne sera pas offert aux personnes salariees qui ont 
formellement signifie au Service des ressources humaines 
(Personnel administratif et de soutien) leur non-admissibilite pour un 
tel horaire. De plus, si la personne responsable de ('unite est 
d'accord, la personne remplagante pourra travailler selon un horaire 
regulier. De plus, la personne responsable peut aussi formuler une 
demande de remplacement sur la base de trente-cinq (35) heures ou 
trente-huit (38) heures et trois quarts (%) meme si la personne 
titulaire du poste beneficiait d'un horaire reduit. A 1'expiration de 
1'entente, ('horaire de la personne remplagante passe a trente-cinq 
(35) heures ou a trente-huit (38) heures et trois quarts ( 3/) a moins 
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qu'il n'y ait entente entre les parties pour prolonger la periode 
d'application. 

Si 1'entente est encore en vigueur, la personne titulaire du poste 
retrouve son horaire reduit lors de son retour au travail. 

Si aucun horaire reduit nest en vigueur, la personne remplagante 
peut formuler une demande dans le respect des modalites decrites 
precedemment. 

2e OPTION: CONGE SANS TRAITEMENT 

1. Personnes salariees admissibles 

- les memes personnes salariees que celles identifiees 
precedemment (1 re option), auxquelles s'ajoutent les personnes 
salariees a temps partiel. 

2. Modalites d'application : 

- Chaque demande de conge doit respecter les besoins de ('unite et 
elle doit etre autorisee par la personne responsable de ('unite. Un 
refus ne peut donner lieu a un grief. 

- La duree du conge sans traitement ne peut exceder un (1) mois par 
annee. De plus, le conge doit etre utilise par periode d'au moins une 
(1) semaine, sous reserve du paragraphe qui suit. 

- Le conge sans traitement d'une duree d'au moins cinq (5) jours peut 
etre utilise un jour a la fois. La reduction de la remuneration afferente 
au conge sans traitement d'une duree d'au moins cinq (5) jours peut 
etre etalee sur une base annuelle. Une telle demande de conge sans 
traitement doit etre acheminee au Service des ressources humaines 
(section remuneration) avant la date fixee a chaque annee par ce 
service. La gestion et le suivi d'un tel conge sont sous la 
responsabilite de la personne responsable de ('unite. 

- Advenant I'impossibilite d'effectuer la reduction sur un cycle de paie 
faute de remuneration versee par I'Employeur (ex : autre conge sans 
traitement, prestation d'assurance-salaire, ...) les ajustements requis 
sont effectues sur une des premieres paies suivant cette interruption. 

- Si au dernier cycle de paie un solde reste impaye, I'Employeur 
pergoit sur la remuneration a verser les sommes permettant 
d'annuler ce solde. 

- II n'y a aucun remplacement durant I'absence. 

Toute demande de conge sans traitement doit debuter le lundi. 

N. B. La personne salariee qui demande un etalement de la 
reduction de remuneration ne peut se prevaloir d'autres 
mesures de reduction du temps de travail autres que Celle 
ayant donne lieu a la demande d'etalement. 
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3. Impacts sur differentes conditions de travail : 

- regime de retraite et assurances collectives : la personne salariee 
paie la totalite des couts aux regimes de retraite et d'assurances 
collectives. Les modalites de prelevement de la contribution de la 
personne salariee durant le conge sont determinees par le Service 
des ressources humaines et disponibles sur son site Internet; 

- credits de maladie et de vacances : si le total des conges sans 
traitement incluant celui-ci excede cent cinquante-quatre (154) 
heures (cent soixante-dix (170) heures et demi ( '/2) pour le groupe 
metiers et services) durant I'annee, les credits de maladie et de 
vacances sont ajustes au prorata de la duree totale du conge sans 
traitement. 
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LETTRE D'ENTENTE No B-4 

entre 

UUNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (« I'Universite »), d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (section locale 1294) 
(« le Syndicat »), d'autre part 

OBJET: PROJET PILOTE DE DEUX (2) ANS PORTANT SUR 
L'AMENAGEMENT DE L'HORAIRE PARTICULIER 

ATTENDU que les parties ont discute lors des seances de negociation pour 
le renouvellement de la convention collective sur la possibilite 
d'introduire un horaire particulier dans la convention collective; 

ATTENDU que les parties souhaitent introduire cette notion par lettre 
d'entente a titre de projet pilote pour une duree de deux (2) 
annees debutant a la signature de la convention collective; 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente. 

2. Toute personne salariee peut demander, apres entente avec son 
superieur immediat, en fonction des besoins du service et de fagon 
occasionnelle a des fins d'accommodement 

a. Un horaire de travail dont les heures de debut et de fin peuvent 
varier pendant la semaine; 

Normalement, chaque journee de travail est de meme 
duree que la journee reguliere de travail; 

ii. Par contre, la personne salariee peut, avec I'accord de son 
superieur immediat, moduler la duree de la journee et 
reprendre son temps dans la meme semaine de travail; 

b. La personne salariee transmet ses heures de travail effectuees 
a son superieur immediat, etant entendu que I'Universite pourra 
valider ces heures. 

3. La presente ne peut en aucune fagon affecter I'application des horaires 
de travail en place en fonction notamment des articles 22, 23 et 24 
(Horaire de travail) de la convention collective. 
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4. II est convenu que le groupe professionnel est exclu de la presente 
entente, et ce, considerant I'article 22.01 c) de la convention collective 
qui s'applique a eux. 

5. La personne salariee ne peut refuser de se presenter a une reunion ou 
une formation si celle-ci entre en conflit avec 1'horaire particulier. 

6. La personne salariee doit s'assurer de 1'execution des taches qui lui sont 
normalement devolues dans ('unite. 

7. Au besoin, les personnes salariees doivent s'entendre entre elles afin 
d'assurer 1'execution des taches normalement devolues a chaque 
personne salariee a I'interieur de ('unite de travail. 

Six (6) mois avant la fin du projet pilote, les parties feront une analyse serieuse 
afin d'evaluer la possibilite de le reconduire. 
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LETTRE D'ENTENTE No D-3 (N° 90-18) 

entre 

UUNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL, d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
1294, d'autre part 

OBJET: LIBERATIONS DES MEMBRES DU COMITE DE GRIEFS' 

ATTENDU 1'entente intervenue lors du renouvellement de la convention 
1987-89 relativement A I'augmentation du nombre de jours de 
liberation accordes en vertu du paragraphe 8.09 et de la liberation 
de la personne presidente du Syndicat selon les modalites prevues 
au paragraphe 8.11; 

ATTENDU les discussions intervenues pendant la periode de prolongation de la 
convention 90-92; 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Sauf pendant un mois au cours de la periode estivale, les cinq (5) 
membres du comite syndical de griefs beneficient d'une liberation de deux 
(2) jours par semaine. Une de ces cinq (5) personnes beneficie d'une 
liberation supplementaire d'une journee par semaine. 

2. Les journees de liberation pour chaque membre sont etablies apres 
entente avec le Bureau des relations de travail pour la duree d'une 
session. 

3. Dans le cas ou le nombre de membres du comite syndical de griefs est 
inferieur A cinq (5), ou dans les cas d'absence d'une personne 
representante pour maladie, vacances ou autres, les autres personnes 
representantes peuvent beneficier de journees additionnelles de 
liberation tant que le nombre total des journees utilisees ne depasse pas 
onze (11) jours par semaine. 

Dans ce cas, et A moins d'entente avec la personne superieure immediate 
de la personne salariee concernee, un avis du Syndicat au Bureau des 
relations de travail doit titre donne deux (2) jours ouvrables A I'avance. 
L'approbation du Bureau des relations de travail est par ailleurs requise 
mais ne peut titre refusee sans motif valable. 

4. Le cout de ces liberations est assume A parts egales par I'Employeur et 
le Syndicat. 

1 Cette lettre d'entente est suspendue pendant I'application du projet-pilote sur les liberations 
syndicates, voir Le. D-4. 
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5. L'Employeur remplace, apres accord avec le Syndicat, les membres du 
comite syndical de griefs de la fagon qui repond le mieux aux besoins du 
service. 

6. Les liberations requises pour les auditions des arbitrages des griefs et les 
auditions devant un autre tribunal ne sont pas couvertes par la lettre 
d'entente. 

La partie syndicale convient de restreindre le nombre de membres du 
comite de griefs lors de ces auditions. 

7: Les articles 1 et 3 se renouvellent automatiquement a moins que Tune 
des parties n'avise I'autre partie, au plus tard le ter mai de chaque annee, 
de son intention d'y mettre fin ou d'en reviser le contenu. 
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LETTRE VENTENTE No D-4 

entre 

L'UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL, d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
1294, d'autre part 

OBJET: PROJET-PILOTE SUR LES LIBERATIONS SYNDICALES 

ATTENDU Ies discussions intervenues entre les parties en cours de negociation 
pour le renouvellement de la convention; 

ATTENDU 1'entente de principe signee le 18 decembre 2001; 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. L'Universite consacre un budget annuel, selon le tableau ci-dessous, pour 
toutes les liberations syndicales, a 1'exclusion de celles prevues aux 
paragraphes : 

- 8.09 et 8.10 Preparation et negociation de la convention 
collective; 

-18.02 Comite de sante, securite et mieux-etre au travail 

-31.01 Table reseau de negociation du regime de retraite et 
des regimes d'assurances collectives; 

-31.07 Comite de retraite; 

-32.08 Comite reseau des assurances. 

Pour la p6riode Montant annuel 

1er mai 2016 au 30 avril 2017 238 103 $ 

ter mai 2017 au 30 avril 2018 244 692 $ 

1 er  mai 2018 au 30 avril 2019 249686$ 

ter mai 2019 au 30 avril 2020* 251 458 $ 

* Note : montants a actualiser a 
partir du 1,r  mai2020 

 

A compter du 1er  mai 2020, les montants sont assujettis aux majorations 
prevues a I'article 25.01. 

Des que le montant prevu annuellement au tableau ci-dessus est atteint, 
1'excedent du cout des liberations syndicales est a la charge du Syndicat. 

Ce montant est indexe selon les parametres des secteurs public et 
parapublic. 

1+A 
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3. Au cours du projet pilote, les dispositions de la convention ou de lettres 
d'entente autres que celles indiquees a I'article 1 traitant du paiement par 
I'Employeur de coat de liberations syndicales (activites syndicales, 
comites paritaires) sont suspendues. 

4. L'Employeur fournit une fois par mois la liste des liberations syndicales 
deduites de la banque de liberation selon le montant octroye 
annuellement et, s'il y a lieu, facture le Syndicat pour le coat excedentaire. 

Le Syndicat s'engage a payer cette facture dans les trente (30) jours de 
sa reception selon le mode du calcul de remboursement prevu au 
paragraphe 8.08 de la convention. 

5. Advenant que des travaux necessitant plusieurs heures en comite 
paritaire soient requis suite a des amendements a une loi ou I'adoption 
d'une loi, les parties conviennent de discuter des modalites de liberations; 
celles-ci n'etant pas considerees dans le budget annuel prevu au tableau 
ci-dessus. 

6. Un bilan est fait a la fin de la convention. 
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LETTRE D'ENTENTE NO E-3 (NOS  93-91, 00-204 et 04-288) 

entre 

UUNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL, d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
1294, d'autre part 

OBJET: CERTAINES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES 
PERSONNES SALARIEES DU GROUPE METIERS ET SERVICES 
FAISANT PARTIE DES SERVICES ALIMENTAIRES 

ATTENDU que cette lettre d'entente vise a permettre une experience entourant 
certaines conditions de travail applicables aux personnes salariees 
regulieres et intermittentes a temps partiel des Services alimentaires 
faisant partie du groupe metiers et services concernant la possibilite 
pour elles d'effectuer plus d'heures de travail; 

ATTENDU les discussions intervenues entre les parties; 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. PERSONNES SALARIEES REGULIERES ET INTERMITTENTES A 
TEMPS PARTIEL 

1.1 AFFECTATION TEMPORAIRE 

1.1.1 Malgre I'alinea 11.01 b) de la convention, it est possible a une personne 
salariee qui obtient une affectation temporaire de conserver son poste 
initial si les.horaires de son poste initial et du poste sur lequel elle est 
affectee sont compatibles et meme s'il en resulte un horaire brise. Le total 
des heures ainsi cumulees ne depasse pas dix (10) heures par jour ou 
trente-huit (38) heures et trois quarts (%) par semaine. De plus, pour 
conserver son poste initial, I'affectation doit etre sur un poste de meme 
taux. Pour la personne salariee occupant la fonction de marmiton-
plongeuse, marmiton-plongeur ou celle de preposee, prepose a la 
cafeteria, I'affectation peut etre dans Tune ou I'autre de ces deux 
fonctions, pour autant qu'elle reponde aux qualifications requises des 
descripteurs de fonction. 

Cette personne est alors remuneree selon le taux horaire et les heures 
travaillees dans Tune et I'autre fonction. 

1.1.2 Lorsqu'une personne conserve son poste initial lors d'une affectation 
temporaire, I'Employeur peut mettre fin a la nouvelle affectation avec un 
avis de trente (30) jours. 

1.1.3 La personne salariee qui beneficie d'une telle affectation et qui conserve 
son poste initial pendant une periode de plus de trois (3) mois beneficie, 
s'il y a lieu, du credit de jours de maladie et de jours de vacances au 
prorata de la periode travaillee en affectation, sans toutefois exceder le 
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nombre de jours accordes pour cause de maladie ou de vacances a la 
personne salariee reguliare a temps complet. 

1.1.4 Malgre le deuxiame (2e) sous-alinea de I'alinea 11.02 a) de la convention, 
une affectation temporaire est possible meme pour une personne 
salariee en periode de probation ou en periode d'essai, si ('affectation se 
fait sur un poste de meme fonction que le poste qu'occupe la personne 
salariee. Sa periode de probation ou sa periode d'essai continue de courir 
pendant qu'elle occupe le poste sur lequel elle est nouvellement affectee. 

1.1.5 Malgre le deuxiame (2e) sous-alinea de ('alinea 11.02 a) de la convention, 
une affectation temporaire est possible meme pour une personne 
salariee en periode d'essai, lorsqu'il s'agit d'une periode d'essai sur un 
poste de meme taux mais de fonction differente que le poste occupe 
immediatement avant I'obtention du nouveau poste. Pour la personne 
salariee occupant la fonction de marmiton-plongeuse, 
marmiton-plongeur ou celle de preposee, prepose a la cafeteria, 
I'affectation peut etre dans ('une ou I'autre de ces deux fonctions. 

1.2 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

1.2.1 Malgre ('alinea 26.03 a) de la convention, pour tout travail supplementaire, 
les personnes salariees reguliares et intermittentes a temps partiel aux 
Services alimentaires sont remunerees au taux et demi (150 %) de leur 
salaire horaire pour chacune des heures travaillees 

apres dix (1 O) heures de travail par jour; ou 
apres trente-huit (38) heures et trois quarts ( 3%) heures de travail par 
semaine; ou 
lors du premier jour de repos hebdomadaire autre que le dimanche. 

1.2.2 Pour les fins d'application du paragraphe 26.02 de la convention, une 
periode de reference pour ('allocation du travail supplementaire couvre 
une periode de deux cycles de paie soit quatre (4) semaines. 
L'information est colligee sur une liste preparee a cet effet. Apras trois 
refus d'effectuer du travail supplementaire, le nom de la personne 
salariee est retire de la liste et elle pourra remettre son nom pour la 
periode suivante. 

Pour ('allocation du travail supplementaire durant la periode suivante, on 
recommencera a allouer le travail supplementaire a la personne salariee 
A qui on en etait rendu sur la liste precedente. 

1.2.3 Lorsque I'Employeur decide d'offrir du travail supplementaire, les criteres 
suivants s'appliquent : 

a) I'offre de travail supplementaire est faite a la plus ancienne des 
personnes salariees pour un poste de meme fonction ou de meme 
taux a tour de role, selon la liste; 

b) si une personne salariee refuse, son tour est automatiquement 
passe; 

211 



c) pour que I'offre de travail suppl6mentaire soft faite, les horaires 
doivent etre compatibles et ne doivent pas d6passer dix (10) heures 
par jour et trente-huit (38) heures et trois quarts (%) par semaine. 

2. PERSONNES SALARIEES A STATUT PARTICULIER 

2.1 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

2.1.1 Malgr6 le paragraphe 5.08 de la convention concernant le travail 
suppl6mentaire, la personne salari6e a statut particulier regoit la 
r6mun6ration du travail suppl6mentaire apr6s dix (10) heures de travail 
par jour ou apr6s trente-huit (38) heures et trois quarts (%) de travail par 
semaine. 

3. PERSONNES SALARIEES INTERMITTENTES A TEMPS COMPLET 

3.1 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

3.1.1 Malgr6 I'alin6a 26.03 a) de la convention, les heures travaill6es par la 
personne salari6e intermittente a temps complet sont r6mun6r6es au taux 
r6gulier jusqu'a concurrence de trente-huit (38) heures et trois-quarts 
de travail par semaine. 

212 



LETTRE D'ENTENTE NO G-1 (NOS  90-21 et 93-79, art. 8) 

entre 

UUNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL, d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
1294, d'autre part 

OBJET: SOUS-CONTRATS AU SERVICE DES ENTREPRISES 
AUXILIAIRES 

ATTENDU les discussions intervenues entre les parties en cours de negociation 
pour le renouvellement de la convention; 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Advenant I'octroi de contrats ou sous-contrats qui occasionnerait un 
surplus de personnel au Service des entreprises auxiliaires, les 
personnes salariees regulieres et intermittentes conservent leur lien 
d'emploi avec I'Universite. (voir Le. A-4 relative aux cafes etudiants, art. 
4) 

2. Les dispositions de I'article 15 (Securite d'emploi) de la convention 
s'appliquent alors aux personnes salariees permanentes ayant un (1) an 
et plus d'anciennete au sens de cet article et les dispositions de I'article 
16 (Mise a pied et rappel au travail) de la convention s'appliquent aux 
personnes salariees permanentes qui ont moins de un (1) an 
d'anciennete. 

3. Dans le cas des personnes salariees en periode de probation, elles sont 
reinscrites sur la liste de disponibilite des personnes salariees a statut 
particulier conformement au paragraphe 9.01 de la convention, comme 
s'il s'agissait d'une abolition de poste. 

4. La presente lettre d'entente n'a pas pour effet de soustraire I'Employeur 
aux obligations prevues a I'article 14 de la convention. 
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LETTRE D'ENTENTE NO G-2 (N° 90-27) 

entre 

UUNIVERSITE DU QUEBEC. A MONTREAL, d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
1294, d'autre part 

OBJET: CONDITIONS DE TRAVAIL DES TECHNICIENNES, 
TECHNICIENS ET AIDES-TECHNIQUES DU DEPARTEMENT 
DES SCIENCES BIOLOGIQUES POUR LA SESSION D'ETE 

ATTENDU que les besoins de 1'enseignement au Departement des sciences 
biologiques demandent la poursuite d'etudes, de recherches ou de 
travaux sur les terrains, en milieu naturel et parfois eloigne; 

ATTENDU la necessite pour des personnes salariees du Departement des 
sciences biologiques d'etre presentes sur une base reguliere dans 
ces milieux naturels pour la session d'ete; 

ATTENDU le desir des parties de contribuer a un enseignement de qualite et 
que pour ce faire, elles reconnaissent que les conditions de sejour et 
de deplacement de ces personnes salariees doivent tenir compte 
des objectifs et priorites du Centre ecologique de l'Universite ainsi 
que des contraintes inherentes a une presence en milieu naturel 
pour la session d'ete; 

ATTENDU qu'il y a lieu de preciser certaines conditions de travail auxquelles 
ces personnes ont droit; 

ATTENDU les contraintes dues a 1'e1oignement de ces personnes salariees; 

ATTENDU que les paragraphes precedents constituent pour I'Employeur la 
consideration principale I'amenant A signer la presente lettre 
d'entente et qu'il ne reconnait, ce faisant, d'aucune fagon que le 
Centre ecologique de l'Universite est vise par I'accreditation detenue 
par le Syndicat; 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent ce qui suit: 

1. Conditions d'hebergement 

1.1 Les conditions de sejour et d'hebergement sont determinees avant le 
debut de la session d'ete par I'Employeur en tenant compte de la volonte 
d'accorder aux personnes salariees des conditions semblables A celles 
octroyees ces derrieres annees, dans la mesure du possible, eu egard 
notamment aux contraintes institutionnelles et A la politique concernant la 
gestion et les operations du Centre ecologique. 

1.2 Les personnes salariees ne seront pas tenues de liberer leur chambre les 
fins de semaine pendant leur periode d'affectation au Centre ecologique. 
Toutefois, lorsque cela s'avere necessaire pour permettre la location du 
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Centre ecologique ou de plusieurs chambres au chalet administratif, ces 
personnes devront liberer leur chambre. 

A la demande de Tune des parties, le comite des relations de travail sera 
saisi d'une plainte relative a I'application de I'alinea precedent. II revient 
alors a I'Employeur d'indiquer en quoi cela s'averait necessaire pour 
permettre la location du Centre ecologique ou de plusieurs chambres au 
chalet administratif. S'il survient un desaccord et qu'une personne 
salariee conteste par voie de grief, le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 

2. Transport 

2.1 La personne salariee qui desire utiliser son automobile pour se rendre au 
Centre ecologique a le droit de le faire aux conditions prevues a I'article 
45 (Frais de voyage-automobile) de la convention. 

2.2 Compte tenu des horaires inadequats du transport en commun entre 
Montreal et Saint-Michel-des-Saints, aucune personne salariee nest 
tenue d'utiliser ce moyen de transport pour alley et revenir du Centre 
ecologique. 

2.3 La personne salariee est remuneree deux (2) heures selon les 
dispositions applicables de la convention pour le temps de transport pour 
se rendre au Centre ecologique. 

Lorsque la personne qui conduit le minibus assure le transport du 
personnel qui desire utiliser le minibus pour ses deplacements 
hebdomadaires selon les modalites observees anterieurement, la 
personne salariee est remuneree trois (3) heures, selon les dispositions 
applicables de la convention, pour le temps de transport pour se rendre 
au Centre ecologique. 

3. Travail supplementaire 

3.1 Lorsque I'Employeur requiert la presence de la personne salariee dans 
ces milieux naturels le dimanche soir ou le vendredi soir, cette personne 
est remuneree conformement aux articles 26 (Travail supplementaire) et 
27 (Remuneration minimale de rappel) de la convention. 

3.2 La personne salariee qui demeure sur le terrain a cause de contraintes 
de transport entre le milieu naturel et Montreal (le dimanche soir, le 
vendredi soir ou les fins de semaine lorsqu'applicable) est remuneree 
conformement aux dispositions des articles 26 (Travail supplementaire) 
et 27 (Remuneration minimale de rappel) de la convention pour un 
maximum toutefois de huit (8) heures par jour pour les fins de semaine. 
Cette personne devra toutefois demontrer qu'elle n'a pu utiliser le 
minibus, le covoiturage, I'autobus transportant les personnes etudiantes 
ou autres moyens de transport disponibles sur les lieux. 

3.3 L'Employeur reconnait que I'evaluation du travail supplementaire qui est 
faite au. debut de la session ne 1'est qu'a titre indicatif. . 
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3.4 Le travail supplomentaire additionnel requis pour les activitos de 
laboratoire ou travaux pratiques est romunoro sur autorisation de la 
personne suporieure immediate. 

4. Prime de disponibilite 

Etant donne les inconvonients dus au fait que les personnes salariees 
doivent sojourner du dimanche soir au vendredi soir, I'Employeur leur, , 
verse la prime de disponibilite, au taux provu au paragraphe 28.02 de la 
convention, pour chaque periode de vingt-quatre (24) heures durant 
laquelle ces personnes sejournent au Centre ecologique. 

5. Accidents du travail 

5.1 L'Employeur s'engage a prendre les mesures provues a la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles ainsi qu'a la Loi sur 
la sante et la securite au travail pour assurer la sante et la securite des 
personnes salariees. 

5.2 Afin de prevenir les accidents du travail ou les maladies profession nelles, 
I'Employeur et les personnes salariees ceuvrant au Centre ecologique 
collaborent au maintien des meilleures conditions possibles de securite 
et d'hygiene au travail. 

6. Cette lettre d'entente se renouvelle automatiquement a moins que Tune 
des parties n'avise I'autre partie, au plus tard le t er mai de chaque annee, 
de son intention d'y mettre fin ou d'en reviser le contenu. 
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LETTRE WENTENTE No G-3 

entre 

UUNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL, d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
1294, d'autre part 

OBJET: DEMENAGEMENT 

ATTENDU la lettre d'entente 90-22 et 95-123; 

ATTENDU les mandats confies aux differentes unites du Service des immeubles 
a la division de la conciergerie et services aux usagers; 

ATTENDU le paragraphe 26.02 de la convention; 

ATTENDU que I'Employeur se reserve le droit de recourir notamment a des 
contrats de service ou de retenir les services de personnes salariees 
surnumeraires pour proceder a des demenagements; 

ATTENDU que des activites de demenagement exigent du travail d'equipe et 
qu'il peut etre requis que les membres de 1'equipe, incluant des 
personnes salariees surnumeraires, completent en temps 
supplementaire le demenagement en cours; 

ATTENDU les discussions intervenues entre les parties; 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le demenagement de plus de trois (3) postes de travail releve de la 
section. transport independamment du pavilion de depart et d'arrivee. 

Un poste de travail se compose normalement d'un bureau, d'une chaise, 
d'une bibliotheque, d'un classeur et de leur contenu ainsi que de 
1'equipement informatique. 

2. Le demenagement du mobilier d'une salle, telle qu'une salle de reunion 
ou de classe, ainsi que le demenagement d'objets necessitant ('utilisation 
d'un equipement de manutention specialise tel que, par exemple, un 
transpalette, un chariot elevateur, etc., relevent de la section transport. 

3. Le demenagement d'une ou plusieurs pieces de mobilier, d'appareil, 
d'outillage ou autres pieces semblables de trois (3) postes de travail ou 
moins releve de la section conciergerie lorsque le demenagement 
s'effectue dans un meme pavilion. 

Lorsqu'un demenagement de la nature de celui decrit au paragraphe 
precedent s'effectue dans un autre pavilion, ce demenagement releve de 
la section transport. 

4. Si les personnes salariees du secteur de travail concerne qui executent 
habituellement le travail de demenagement selon les articles 1 a 3 sont 
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deja remunerees en travail supplementaire ou se sont declarees non 
disponibles, le travail supplementaire requis est alors offert aux 
personnes salariees du meme secteur en premier. 

5. II est entendu que le deplacement temporaire de mobiliers a I'interieur 
d'un meme pavilion cause par des refections (ex : changement du 
revetement du plancher) nest pas considers comme un demsnagement 
et peut etre pris en charge par des preposes d'immeubles. 
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LETTRE D'ENTENTE NO G-4 

entre 

UUNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (<< I'Universite ))), d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (section locale 1294) 
(« le Syndicat » ), d'autre part 

OBJET: CREATION D'UN COMITE PARITAIRE AFIN D'ANALYSER LES 
DIFFERENTS EMPLOIS DE LA CATEGORIE PROFESSIONNELLE 
AU SEIN DE L'UNIVERSITE 

ATTENDU que les parties ont eu des discussions lors du renouvellement de 
la convention collective portant sur les emplois de la categorie 
professionnelle au sein de ('unite d'accreditation; 

ATTENDU que le present comite n'a pas pour fonction d'empieter, ni de lier, 
les travaux du comite d'evaluation des fonctions deja en place 
selon les dispositions de la convention collective; 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente. 

2. Les parties mettront sur pied un comite paritaire, compose de trois (3) 
personnes representant le Syndicat et trois (3) personnes representant 
I'Universite. 

3. Le comite paritaire aura le mandat suivant: 

a. Identifier certains emplois de la categorie professionnelle 
pour lesquels le descripteur de fonctions est trop large et 
West pas en adequation avec la grande variete de taches; 

b. Analyser le role et les responsabilites desdits emplois 
identifiees au paragraphe a); 

c. Proposer des recommandations a I'Universite. 

4. Le comite paritaire doit remettre ses recommandations a I'Universite dans 
I'annee suivant la mise sur pied du comite. 
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LETTRE D'ENTENTE No G-5 (N° 07-340) 

entre 

UUNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL, d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, (SECTION LOCALE 
1294), d'autre part 

OBJET: PERSONNES ACCOMPAGNATRICES AU DEPARTEMENT DE 
DANSE 

ATTENDU la nature particuli6re de la fonction d'accompagnatrice, 
d'accompagnateur pour le D6partement de danse; 

ATTENDU la volont6 des parties de d6finir des modalit6s particuli6res qui 
tiennent compte de ces particularit6s et des besoins sp6cifiques 
du D6partement de danse; 

D'UN COMMUN ACCORD ET A TITRE EXCEPTIONNEL, les parties 
conviennent de ce qui suit: 

1. La fonction d'accompagnatrice, d'accompagnateur au D6partement de 
danse appartient a la cat6gorie B du groupe professionnel. 

2. a) Les personnes accompagnatrices au D6partement de danse non 
embauch6es sur des postes sont couvertes par les dispositions 
suivantes de la convention: 

- But de la convention (art. 1); 
Reconnaissance, juridiction et champ d'application (art. 2); 
D6finition des termes (par. 3.01, 3.02, 3.03, 3.04, 3.20, 3.21, 
3.24, 3.25, 3.26 et 3.28, seulement); 

- Jours f6ri6s, indemnit6 de vacances (par. 5.09); 
Cong6s pour responsabilit6s parentale et familiale (par. 5.11); 

- Absence pour service public (par. 5.12); 
- Droits et obligations des parties (art. 6 sauf paragraphes 6.09 et 

6.10); 
- R6gime syndical (art. 7); 
- Libert6 d'action syndicale (art. 8); 
- Anciennet6 (par. 9.04 seulement pour la personne 

accompagnatrice ayant accumul6 cent quatre-vingts (180) jours 
effectivement travaill6s); 

- Sant6, s6curit6 et mieux-titre au travail (art. 18); 
- Accident du travail (art. 19); 
- Examen m6dical (art. 20); 
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Remuneration minimale de rappel (art. 27); 
Conges de deces (par. 35.02); 
Fermeture de 1'etablissement (art. 42); 
Responsabilite civile (art. 43); 
Comite des relations de travail (art. 51); 
Procedure de reglement des griefs ou des mesententes et d'ar-

 

bitrage (art. 53, uniquement pour reclamer les avantages qui 
sont conferes par la presente lettre d'entente); 
Programme d'equite en emploi (art. 55); 
Harcelement sexuel (art. 56); 
Publication de la convention (art. 58); 
Duree de la convention (art. 59); 

b) Les personnes accompagnatrices au Departement de danse non 
embauchees sur des postes participent au regime de retraite de 
l'Universite du Quebec dans la mesure ou le regime le permet. 

3. Mesures disciplinaires 

La personne accompagnatrice non embauchee sur un poste ayant 
accumule 1'equivalent de soixante (60) jours effectivement travailles en 
respectant un minimum de douze (12) mois de calendrier peut recourir a 
la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage suite a l'imposition 
d'une mesure disciplinaire. 

Si 1'emploi qu'occupait la personne accompagnatrice est termine au 
moment ou I'arbitre decide de retablir cette personne dans ses droits, elle 
est reinscrite sur la liste prevue a I'alinea 9 a). 

4. Perfectionnement 

Sous reserve des modalites etablies par le Comite de perfection nement, 
la personne accompagnatrice ayant accumule soixante (60) jours 
effectivement travailles en respectant un minimum de douze (12) mois de 
calendrier: 

se voit rembourser, sur presentation d'une quittance et d'une preuve 
de succes, les droits de scolarite pour tout cours creditable suivi chez 
I'Employeur, sous reserve d'un maximum de deux (2) cours par 
session. Cette personne doit soumettre sa demande avant le debut 
de la session; 

peut participer, en dehors de ses heures de travail, a des seminaires 
organises par le Service de l'informatique et des 
telecommunications; 

peut participer, apres autorisation de la personne superieure 
immediate, a des activites de perfection nement directement reliees 
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aux taches de types ateliers, congres ou autres activites de formation 
ponctuelles, individuelles ou collectives, que ces activites soient 
dispensees par I'Universite ou non. 

Ces montants sont pris a meme le budget de perfection nement prevu au 
paragraphe 12.02 de la convention. 

5. Duree et horaire de travail 

Compte tenu de la nature particuliere de sa fonction, la personne 
accompagnatrice a droit a une periode remuneree de preparation de 
soixante (60) minutes pour chaque bloc de trois (3) heures d'accompagne-
ment en salle de cours, au prorata des heures travaillees. Elle a aussi 
droit a une periode remuneree de vingt (20) minutes par cours d'une duree 
d'une heure quarante (1 h40) afin de tenir compte du temps requis avant . 
et apres chaque cours pour installer et ranger les instruments de musique. 

6. Temps supplementaire 

Une personne accompagnatrice ne regoit pas de remuneration en temps 
supplementaire pour la seule raison que son horaire de travail recouvre 
plus de sept (7) heures par jour. Cette personne regoit la remuneration du 
travail supplementaire apres trente-cinq (35) heures de travail par 
semaine. 

7. Salaire 

La personne accompagnatrice non embauchee sur un poste regoit au 
moins le taux minimal de salaire prevu pour la categorie determinee pour 
sa fonction selon I'article 1 de la presente lettre d'entente. 

Cette personne beneficie de I'avancement d'echelon pour chaque annee 
d'anciennete accumulee. 

8. Candidature sur un poste et anciennete 

a) Lors de I'affichage d'un poste vacant conformement a I'article 10 de 
la convention, la personne accompagnatrice ayant accumule 
soixante (60) jours effectivement travailles peut postuler et utiliser 
son anciennete accumulee. 

Cette anciennete s'obtient en multipliant les jours effectivement 
travailles, par un facteur de un et quatre dixiemes (1,4) et en 
considerant que trente jours et quarante et un centiemes (30,41) 
equivalent a un (1) mois, et douze (12) mois a une (1) annee. 

A ces journees d'anciennete sont ajoutes, s'ils sont posterieurs au 
10 novembre 1987, les jours suivants: 
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les jours remuneres mais non travailles (fours feries, accident du 
travail, liberations syndicales .... ); 

les jours d'absence pour conge de maternite lorsque la salariee 
avait obtenu au moment de son conge des activites d'accompa-
gnement en danse et ce jusqu'a 1'expiration de cet emploi 
provisoire. 

Ces jours sont egalement convertis en anciennete selon les 
modalites decrites precedemment. 

Le cumul des jours effectivement travailles se fait selon les modalites 
prevues au paragraphe 5.14 a) de la convention. 

A la suite d'un affichage et de la reponse de I'Employeur, prevue au 
paragraphe 10.08 de la convention, la personne accompagnatrice 
qui a accumule soixante (60) jours effectivement travailles et.qui a 
pose sa candidature peut contester par grief le fait de ne pas avoir 
obtenu_le poste alors que son anciennete etait superieure a celle de 
la personne candidate retenue. 

b) La personne accompagnatrice ayant accumule soixante (60) jours 
effectivement travailles qui n'a pas donne d'activite 
d'accompagnement pendant plus de trente-six (36) mois consecutifs 
perd ses jours effectivement travailles ou son anciennete ou les 
deux, selon le cas, a moins de demander d'etre inscrite sur la liste 
de disponibilite prevue aux paragraphes 5.16 et suivants de la 
convention auquel cas, cette personne se voit crediter I'anciennete 
acquise au moment de sa demande. 

Cette personne cesse des lors d'etre visee par les dispositions de la 
presente lettre d'entente et devient regie par les dispositions appli-
cables aux personnes salariees a statut particulier' pour obtenir un 
emploi provisoire autre que des activites d'accompagnement. 

La personne qui ne souhaite plus travailler comme accompagnatrice, 
accompagnateur et qui a accumule soixante (60) jours effectivement 
travailles peut demander d'etre inscrite sur la liste de disponibilite 
prevue aux paragraphes 5.16 et suivants de la convention pour 
pouvoir obtenir des emplois provisoires autres que des activites 
d'accompagnement. 

Si au moment de sa demande, la personne accompagnatrice a 
obtenu des activites d'accompagnement, sa demande devient 
effective a la fin de la periode pour laquelle cette personne a accepte 
ces activites d'accompagnement. 
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9. Repartition des activites pour une session 

a) Lorsque les activites d'une personne accompagnatrice sont 
requises, le departement repartit ces activites entre les personnes 
se trouvant sur la liste des personnes accompagnatrices ayant 
accumule soixante (60) jours effectivement travailles. 

b) Au moins un mois avant le debut d'une session, si possible, mais au 
plus tard 15 jours avant le debut de la session, la directrice, le 
directeur dresse la liste des activites requerant les services d'une 
personne accompagnatrice en indiquant le titre de I'activite, le nom 
de la personne professeure ou chargee de cours qui donne le cours 
dans lequel I'activite est demandee, ('instrument et le type de 
musique requis pour I'activite, et I'horaire de celle-ci. Cette liste 
contient egalement les noms des personnes accompagnatrices 
ayant accumule soixante (60) fours effectivement travailles. Cette 
liste, ainsi que toute correction eventuelle a celle-ci, est affichee au 
Departement de danse dans un endroit accessible. 

Deux (2) activites d'accompagnement offrant le meme contenu 
pedagogique (meme sigle de cours mais groupes differents) peuvent 
etre. fusionnees pour ne faire qu'une seule activite 
d'accompagnement. 

Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant I'affichage de la liste des 
activites, les personnes accompagnatrices ayant accumule soixante 
(60) jours effectivement travailles doivent signifier a I'Employeur leur 
choix d'activites en precisant un.ordre de priorite. La candidature de 
la personne accompagnatrice qui n'a pas transmis son choix dans le 
delai de cinq (5) jours ouvrables ne sera pas consideree lors de la 
repartition des activites. 

c) Les personnes accompagnatrices ayant accumule soixante (60) 
jours effectivement travailles se font offrir les activites a tour de role, 
par ordre decroissant en fonction de leur anciennete. La personne 
accompagnatrice peut choisir Tune ou plusieurs des activites offertes 
dont les horaires sont compatibles a la condition de repondre aux 
criteres suivants pour cette activite: 

- la capacite de jouer de ('instrument et du type de musique requis 
pour I'activite; 

- I'activite nest pas dispensee par une personne professeure ou 
chargee de cours visee au paragraphe g): 

La personne accompagnatrice peut choisir un maximum de deux (2) 
activites a la fois. 
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d) Si, a la fin, aucune personne accompagnatrice visee au paragraphe 
a) ayant accumule soixante (60) jours effectivement travailles ne 
peut ou ne veut assumer une activite, it est alors loisible a 
I'Employeur d'offrir cette activite a toute autre personne. 

e) A defaut par la personne accompagnatrice de manifester son 
acceptation dans les cinq (5) jours ouvrables de la repartition des 
activites, elle sera consideree comme ayant refuse la ou les activites 
qui lui avaient ete offertes. 

Tant que la personne accompagnatrice n'a pas accumule soixante 
(60) jours effectivement travailles, I'Employeur nest pas tenu de lui 
offrir une activite d'accompagnement. 

Q Si une activite choisie par une personne accompagnatrice est 
annulee, l'Universite est tenue d'offrir en priorite a cette personne 
toute activite d'une dur6e equivalente ou inferieure qui n'a pas d6ja 
ete attribuee et pour laquelle elle repond aux criteres. 

Par ailleurs, si une activite non prevue dans le delai prevu au 
paragraphe b) s'ajoute, elle fait ('objet de la m6me procedure de 
repartition que celle suivie plus haut. 

g) Si a la suite d'une activite pour laquelle ses services etaient requis, 
une personne accompagnatrice fait ('objet d'une requete deposee au 
departement par la personne professeure ou chargee de cours 
responsable de cette activite a 1'effet que cette personne 
accompagnatrice nest pas capable de repondre adequatement au 
type d'accompagnement que la personne professeure ou chargee 
de cours souhaite obtenir pour soutenir efficacement le contenu 
gestuel de cette activite, elle perd le droit de choisir une activite dont 
cette personne professeure ou chargee de cours est responsable. 

Pour etre valide, cette requete doit We logee au plus tard dans les 
trente (30) jours suivant la fin de I'activite et copie doit titre transmise 
A la personne accompagnatrice et au Syndicat. Elle doit preciser la 
nature des faits reproches a cette personne. Cette derniere peut 
soumettre un grief contestant cette requete dans les quinze (15) 
jours ouvrables suivant sa reception, uniquement si elle a accumule 
soixante (60) jours effectivement travailles. 

Le fardeau de la preuve de I'incapacite de la personne 
accompagnatrice de repondre adequatement au type 
d'accompagnement que la personne professeure ou chargee de 
cours souhaite obtenir pour soutenir le contenu gestuel de cette 
activite incombe a I'Employeur. 
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Le fait pour une personne. accompagnatrice de ne pas contester une 
telle requete ou d'etre privee du droit de choisir les activites d'une 
personne professeure ou chargee de cours ne peut etre considers 
comme une admission de quoi que ce soit de sa part et ne peut etre, 
invoque contre cette personne ulterieurement. 

10. Creation d'un poste d'accompagnatrice, d'accompagnateur 

La presente lettre d'entente n'a pas pour effet .de soustraire I'Employeur 
de ('obligation d'afficher un poste d'accompagnatrice, d'accompagnateur 
pour jouer un instrument et un type de musique donnes lorsque les besoins 
reguliers et constants du Departement de danse le necessiteront, 
conformement aux dispositions de la convention. 

Ce poste sera affiche et octroye selon les dispositions de I'article 10 de la 
convention et les personnes accompagnatrices qui ont accumule soixante 
(60) jours effectivement travailles pourront poser leur candidature et faire 
valoir leur anciennet6. 

Avant d'afficher un poste d'accompagnatrice, d'accompagnateur au 
Departement de danse, les parties conviennent de discuter au Comite des 
relations de travail, les conditions de travail applicables a la personne 
salariee qui obtiendra le poste. 

Si I'Employeur cree un poste avec 1'ensemble des Caches effectuees par 
la personne accompagnatrice non embauchee sur un poste et si cette 
personne obtient ce poste en continuite avec son dernier embauchage, sa 
periode de probation lui est creditse du nombre de jours et d'heures 
travailles. 

Aux fins de I'alinea precedent et ce, a titre exceptionnel, la personne 
accompagnatrice qui a assume une ou des activites d'accompagnement 
pendant toute la session d'hiver et qui obtient un poste d'accompagnatrice, 
d'accompagnateur au debut de la session d'automne suivante, est 
considsree I'avoir obtenu en continuite avec sa derniere embauche. 

II en est de meme a 1'6gard de la personne accompagnatrice qui a assume 
une ou des activites d'accompagnement pendant toute la session 
d'automne et qui obtient un poste d'accompagnatrice, accompagnateur au 
debut de la session d'hiver suivante. 

11. Modification du programme 

Dans 1'eventualite ou le Departement de danse modifie son programme de 
fagon a rendre inapplicables une ou plusieurs des dispositions ci-haut, les 
parties conviennent de se rencontrer pour discuter des modifications ou 
ajouts a apporter a la presente lettre d'entente., 
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12. Traitement en maladie 

Les personnes accompagnatrices beneficient des dispositions suivantes 
relativement au traitement en maladie : 

a) a compter de la soixante-et-unieme (61e) journee effectivement 
travaillee, it est accorde a la personne accompagnatrice un credit 
d'un (1) jour pour cause de maladie ou d'accident; 

b) apres chaque periode de trente-six (36) jours d'anciennete, un credit 
d'une (1) journee lui est alloue jusqu'a concurrence d'un maximum 
de dix (10) jours; 

c) la personne accompagnatrice conserve son credit ainsi accumule 
aussi longtemps qu'elle demeure sur la liste prevue a I'alinea 9 a); 

d) nonobstant le paragraphe c), la personne accompagnatrice perd au 
,31 mai de chaque annee le credit accumule; 

e) au 1  e juin de chaque annee, la personne accompagnatrice ayant 
accumule soixante (60) jours effectivement travaille se voit crediter 
un jour pour cause de maladie ou d'accident et par la suite les 
paragraphes b), c) et d) s'appliquent. 
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LETTRE D'ENTENTE G-6 (N° 17-010) 

entre 

UUNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (« I'Universite »), d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (section locale 1294), 
(« le Syndicat » ), d'autre part 

OBJET: Elaboration d'horaires de travail au Service de I'audiovisuel 

CONSIDERANT les besoins et la nature des services offerts par le Service 
de soutien technologique audiovisuel et multimedias; 

CONSIDERANT qu'il est essentiel d'elaborer un horaire de travail pour la 
duree d'une session afin d'offrir un service de qualite a la 
communaute; 

CONSIDERANT les lettres d'entente 15-001 et 16-001; 

CONSIDERANT les dispositions de la convention collective du Syndicat; 

CONSIDERANT que la presente procedure est elaboree par souci d'equite 
et afin de clarifier les regles pour I'Maboration des horaires 
de travail; 

CONSIDERANT que les personnes salariees titulaires de poste travaillent 
selon I'horaire et le quart de travail etabli lors de I'affichage 
de leur poste. 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente; 

2. Les postes intermittents a temps partiel (#6832, 6833, 6834, 6835 et 
6836) crees dans le cadre de la lettre d'entente 15-001 passeront de 34 
a 36 semaines par annee et de 22 a 25 heures par semaine. II y aura 
donc abolition et par la suite creation de nouveaux postes. Les titulaires 
actuels de ces postes seront nommes sur les nouveaux postes sans 
affichage; 

3. Chaque personne salariee a statut particulier doit remettre sa 
disponibilite a travailler a la date fixee par I'Universite, et ce pour chaque 
session (automne et hiver) ainsi que pour la periode estivale. Sont 
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egalement visees par cette obligation, les personnes salariees 
permanentes a temps partiel qui desirent travailler a temps complet; 

4. Malgre le paragraphe 3, les personnes salariees qui ont une disponibilite 
a occuper les remplacements ou affectations en totalite seront 
considerees en priorite; 

5. L'horaire de travail (ce qui n'inclut pas le quart de travail) d'une personne 
salariee titulaire de poste peut etre modifie apres entente ou apres avoir 
requ un preavis de 30 jours de la part de l'Universite; 

6. Lorsqu'une personne salariee titulaire de poste s'absente pour une 
raison prevue a la convention collective pour une duree de cinq (5) jours 
et plus (a 1'exception des vacances et de la periode d'attente prevue pour 
I'admissibilite a I'assurance salaire), I'Universite offre cette affectation 
temporaire par anciennete selon les modalites suivantes : 

a. Aux personnes salariees permanentes du service qui repondent 
aux exigences de 1'emploi (affectation temporaire); 

7. Dans I'eventualite ou aucune personne salariee permanente ne 
manifeste son interet a accepter I'affectation temporaire prevue au 
paragraphe 6, l'Universite octroie ce remplacement selon les modalites 
suivantes : 

a. Aux personnes salariees a statut particulier, par ordre 
d'anciennete selon la disponibilite exprimee et qui repondent aux 
exigences de 1'emploi; 

8.. Le poste laisse vacant suite a la mise en application des paragraphes 6 
et 7 est offert par anciennete : 

a. Aux personnes salariees titulaires d'un poste a temps partiel; 

b. Aux personnes salariees a statut particulier disponibles et qui 
repondent aux exigences de 1'emploi; 

9. Une personne salariee est consideree disponible pour une affectation 
temporaire s'il lui reste moins de quatre (4) semaines a son actuel 
rem placement/affectation; 

10. La personne salariee qui accepte une affectation doit la poursuivre 
jusqu'a la fin de la session couverte par 1'horaire de travail; 

11. L'Universite a recours a la liste de disponibilite pour les autres besoins 
de remplacement. 
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12. Les projets specifiques sont regis selon les memes modalites que celles 
prevues aux paragraphes precedents; 

La presente entente est en vigueur jusqu'au renouvellement de la convention 
collective. Les parties discuteront, lors des negociations, de I'opportunite 
d'integrer la presente dans la convention collective. 
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LETTRE UENTENTE No H-1 (N° 00-207) 

entre 

UUNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL, d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, section locale 1294, 
d'autre part 

OBJET: TRAVAIL ETUDIANT 

ATTENDU que le travail etudiant sur le campus favorise le maintien aux etudes 
et renforce le sentiment d'appartenance a 1'etablissement 
universitaire; 

ATTENDU les difficultes financieres associees a la poursuite par les personnes 
etudiantes de leurs etudes au niveau universitaire; 

ATTENDU 1'intention de l'Universite de se doter d'une politique sur le travail 
etudiant; 

ATTENDU la volonte commune des parties de preciser la place du travail 
etudiant au sein de l'Universite en regard de I'accreditation emise en 
faveur du SEUQAM; 

UUN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Est admissible a effectuer du travail etudiant, tel que ci-apres decrit, toute 
personne dument admise ou inscrite comme etudiant a I'Universite du 
Quebec a Montreal. 

Peut etre admissible a effectuer du travail etudiant toute personne dument 
admise ou inscrite dans une autre universite participant a une activite ou 
un programme deformation ou de recherche conjoint. 

L'Universite reconnait ('importance de favoriser la poursuite des etudes a 
temps complet. Elle estime en consequence important d'offrir un soutien 
financier, notamment par le travail etudiant, principalement aux 
personnes etudiant a temps complet. Afin que la poursuite concurrente 
des etudes et du travail n'entrave pas indument la progression et la 
reussite academiques, l'Universite privilegie le travail etudiant a temps 
partiel, sauf pendant la periode estivale. 

2. L'Universite reconnait que les taches confiees a des personnes 
etudiantes dans le cadre du travail etudiant ne sont pas essentiellement 
les memes que celles des fonctions occupees par les personnes 
salariees visees par I'accreditation emise en faveur du SEUQAM. 
Certaines taches peuvent etre de nature semblable; elles se distinguent 
neanmoins en fonction des criteres enumeres a I'article 3 de cette lettre 
d'entente. 

Aucune personne salariee ne sera mise a pied, de meme qu'aucun poste 
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ne sera aboli ou laisse vacant en consequence du travail etudiant. 

Le recours au travail etudiant mentionne aux paragraphes b, c et d de 
I'article 3 ne doit pas avoir pour effet d'eviter la creation de postes. 

3. Est considers du travail etudiant celui qui repond a l'un des criteres 
suivants : 

a) travail associe aux activites d'enseignement et de recherche, tel 
que : 

- auxiliaire d'enseignement; 
- assistant de recherche; 
- adjoint de recherche; 
- stagiaire post doctoral; 
- moniteur de programme; 

b) travail de support a la vie academique et a la vie universitaire ou 
travail favorisant I'apprentissage, le tout etant effectue sur une courte 
periode ou comportant peu d'heures. Les personnes etudiantes sont 
generalement selectionnees en fonction de leur appartenance a un 
programme, un departement ou une faculte ou en raison meme de 
leur statut d'etudiant et de leurs habiletes particulieres a satisfaire 
des besoins de leurs pairs, tel que : 

- participation pour faire un temoignage lors de la tournee des 
CEGEPS; 

- participation aux journees portes ouvertes pour faire du 
recrutement; 

- travail relie a 1'evaluation des enseignements; 
- travail relie a la figuration ou a la modelisation; 
- travail d'assistance lors de congres ou colloques (preparation 

de documents ou de materiel); 
- travail d'aide ou de support lors des inscriptions ou admissions 

etudiantes : tests, auditions, surveillance ou correction; 
- travail ayant un lien direct avec ses etudes (ex.: selection 

d'oeuvres pour des expositions, inventaire du fonds d'oeuvres 
d'art, illustrations de mode, etc.); 

- travail realise dans le cadre des fonds pedagogiques 
(evaluation, modification de programmes d'etudes, elaboration 
d'outils pedagogiques, analyse de plans de cours ... ); 
recherches bibliographiques ou documentaires ou resumes 
d'articles; 
reseautage socio-professionnel realise sous 1'egide du Service 
A la vie etudiante ou d'un comite de programme; 
edition simple, revision ou mise a niveau de pages Web par 
('utilisation de logiciels d'usage courant; 

c) travail traditionnellement confie a des personnes etudiantes et dont 
le volume est imposant sur une courte periode et organisation 
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d'evenements dont ceux inities par le Service a la vie etudiante, ce 
travail s'effectuant en collaboration avec le personnel de soutien, s'il 
y a lieu, tel que : 

- accueil des etudiants pendant la rentree scolaire ou lors 
d'evenements; 

- distribution de documents lors de la rentree ou lors de colloques 
et congres (publicite, journaux, agendas, etc.); 

- affichage des locaux d'enseignement au debut des sessions; 
- activites d'animation pour la clientele etudiante; 
- accueil et gardiennage a la Galerie UQAM lors d'un vernissage 

ou d'une exposition; 
- inscriptions aux activites sportives; 
- travail d'aide et de support aux etudiants handicapes; 
- envois massifs; 

decoration de salles; 
- signalisation; 
- cueillette d'informations et sondages; 
- relance telephonique aupres des diplomes; 
- distribution de communiques et de journaux; 
- placiers, billetterie et accueil dans les salles de spectacles; 
- guide pour la rentree scolaire et visite des lieux; 
- sollicitation pour les stationnements; 
- pret d'equipement au Centre sportif; 

d) travail ponctuel ou peu varie _au niveau des taches a accomplir, de 
I'horaire impose ou du nombre minimal d'heures requises ou 
permettant de maintenir un service minimum a la clientele, tel que : 

- tri et mise a jour de dossiers; 
- repondre au comptoir et au telephone a I'heure du diner. 

4. Afin d'assurer le suivi et la resolution des problemes, les parties 
conviennent de se rencontrer annuellement pour discuter des difficultes 
d'application du contenu de cette lettre d'entente. L'une ou I'autre des 
parties pourra aussi convoquer une rencontre en cours d'annee en cas 
de besoin. 

5. L'Universite s'engage a rendre accessibles au SEUQAM les informations 
disponibles concernant le travail etudiant. 

6. Cette lettre d'entente est faite sans prejudice aux droits des parties 
relativement a la portee de I'accreditation emise en faveur du SEUQAM. 
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ANNEXE II MECANISMES DE REMUNERATION 

1. DISPOSITIONS GENERALES 

1.1 DEFINITION DES TERMES 

ASSIGNATION : reconnaissance que les taches executees par une 
personne salariee affectee a un poste correspondant a Tune des 
descriptions de fonctions dont la liste (classe, titre et pointage) apparait a 
I'article 4. 

CLASSE : regroupement de differentes fonctions qui s'inserent a I'interieur 
d'un ecart d'evaluation determine a I'article 4. 

DESCRIPTION DE FONCTION: document mentionnant le titre, le 
sommaire de la fonction, les taches et les responsabilites principales et les 
qualifications requises. 

TACHE : activite afferente a une fonction qui requiert un effort d'ordre 
physique ou mental, ou les deux (2), en vue d'atteindre un but determine. 

ECHELON : niveau de salaire a l'interieur d'une echelle de salaire. 

EVALUATION : attribution d'une valeur numerique a une fonction selon les 
mecanismes prevus a la presente annexe afin d'en determiner la valeur. 

FONCTION : ensemble de taches decrites et regroupees dans une 
description, assignee par I'Employeur a une ou a. plusieurs personne(s) 
salariee(s) dont la liste (classe, titre et pointage) apparait a I'article 4. 

FONCTION MODIFIEE : fonction dont les taches et responsabilites 
principales ou dont les conditions d'execution du travail ont subi des 
modifications a caractere continu au point de justifier eventuellement une 
nouvelle classe. 

FONCTION NOUVELLE: fonction creee, non prevue dans la 
nomenclature des fonctions dont la liste (classe, titre et pointage) apparait 
a I'article 4 et devant etre regie par les dispositions de la convention. 

GROUPE METIERS ET SERVICES: le groupe metiers et services 
comprend 1'ensemble des fonctions enumerees a I'article 4.2 et ayant des 
caracteristiques communes. 

GROUPE BUREAU : le groupe bureau comprend 1'ensemble des fonctions 
enumerees a I'article 4.1 et ayant des caracteristiques communes. 

GROUPE TECHNIQUE : le groupe technique comprend 1'ensemble des 
differentes fonctions dont les exigences d'execution necessitent des 
connaissances normalement acquises par I'obtention d'un diplome 
terminal detudes collegiales (DEC) ou par I'obtention d'un diplome ou 
d'une attestation d'etudes dont 1'equivalence est reconnue par I'autorite 
competente. 

GROUPE PROFESSIONNEL : le groupe professionnel comprend 
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1'ensemble des differentes fonctions dont les exigences d'execution 
necessitent minimalement des connaissances acquises par l'obtention du 
premier (1e7 cycle d'etudes universitaires dont l'obtention requiert 
normalement un minimum de seize (16) annees d'etudes. 

PLAN DEVALUATION : le plan d'evaluation par points et facteurs, prevu 
A I'article 5, est utilise conformement aux dispositions de la Loi sur 1'6quite 
salariale et permet d'etablir la valeur relative des fonctions. 

GRILLE DE PONDERATION : Tableau definissant le poids relatif de 
chaque sous-facteur du plan d'evaluation et la correspondance en nombre 
de points pour chaque niveau d'un sous-facteur. 

TABLE DE CONVERSION: outil permettant de transposer le total des 
points obtenus lors de 1'evaluation en classe salariale. 

1.2 DESCRIPTION DE FONCTION 

1.2.01 L'Employeur a le droit de modifier, d'abolir ou de creer toute fonction, 
d'en. definir le contenu des t5ches et d'en determiner les 
qualifications requises, compte tenu des dispositions de la 
convention qui en regissent I'application. 

1.2.02 Lorsque 1'employeur modifie les qualifications requises, les 
personnes salariees en poste sont considerees satisfaire aux 
nouvelles qualifications. 

1.2.03 La personne salariee qui n'execute qu'une partie des t5ches 
caracteristiques d'une description de fonction est consideree comme 
accomplissant la fonction sauf si I'Employeur decide d'en faire une 
description specifique. 

1.2.04 Toute mention dans la description de fonction d'un departement, 
d'un service, d'une unite de programmes ou d'un centre ne constitue 
qu'une reference sans aucun effet obligatoire. 

1.3 LIBERATION DU TRAVAIL POUR ACTIVITES SYNDICALES ET 
REPRESENTATION SYNDICALE AU COMITE PARITAIRE 

1.3.01 Un comite paritaire est constitue chez I'Employeur. La representation 
syndicale est de cinq (5) membres. 

1.3.02 Toute demande de liberation du travail pour proceder a une enquete 
doit titre transmise a I'Employeur par la personne autorisee par le 
Syndicat, de fagon generale, au moins deux (2) jours ouvrables a 
I'avance. 

1.3.03 Lors de toute rencontre du comite paritaire d'evaluation, les 
personnes representant le Syndicat sont liberties du travail, sans 
perte de traitement, pour le temps necessaire au deroulement de ces 
rencontres et a la preparation de la reunion. 

1.3.04 Les personnes representant le Syndicat ne perdent aucun droit 
prevu a la convention et ne doivent pas titre importunees ou subir de 
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torts pour cette activite syndicale. 

1.4 ROLE ET FONCTION DU COMITE PARITAIRE 

1.4.01 Le comite paritaire a pour mandat de discuter, de refuser ou 
d'accepter tout ce qui a trait a la description, a I'evaluation des 
fonctions ainsi que des cas d'assignation. 

1.4.02 Lorsqu'une personne salariee constate que sa fonction a ete 
modifiee, de telle sorte que les taches exigees d'elle par I'Employeur 
ne correspondent plus a celles etablies dans sa description de 
fonction, elle peut soumettre une demande ecrite de revision au 
comite paritaire en precisant, a titre indicatif et sans prejudice, les 
elements qui ne correspondent plus a la description actuelle. 

1.4.03 Lorsque I'Employeur modifie ou cree une fonction, it fournit, dans les 
dix (10) jours, au comite paritaire la description, 1'evaluation et, s'il y 
a lieu, I'assignation. 

Cependant, rien n'emp6che I'Employeur de mettre en vigueur, sans 
Mai, le taux de salaire fonde sur la description et I'6valuation qu'il a 
faites de la fonction. Si un poste correspondant a la fonction modifiee 
ou creee est vacant, I'Employeur peut proceder a I'affichage de la 
fagon decrite dans la convention apres 1'envoi pr6vu au sous-alinea 
precedent. Toutefois, it doit inscrire sur la formule d'affichage, la 
mention « non officielle ». 

1.4.04 A la demande ecrite de Tune des parties, le comite paritaire doit se 
reunir dans un delai raisonnable. Cette demande doit preciser l'ordre 
du jour de la reunion. 

1.4.05 Lorsque le comite paritaire est saisi d'un cas, une personne 
representant le Syndicat membre du comite est liberee du travail 
sans perte de traitement, a la demande du comite, pour verifier la 
description de fonction et les assignations sur les lieux de travail, 
aupres de la personne salariee ou des personnes salariees et des 
personnes representantes de I'Employeur. 

1.4.06 Toute entente au niveau du comite paritaire est sans appel et 
executoire. 

L'Employeur fait parvenir au Syndicat, la description, 1'evaluation et, 
s'il y a lieu, I'assignation finale. 

1.4.07 A chaque rencontre du comite paritaire, I'Employeur redige un 
proces-verbal des positions ou, s'il y a lieu, des reglements 
intervenus et en remet une copie au Syndicat dans les meilleurs 
delais. 

1.5 PROCEDURE UARBITRAGE 

1.5.01 Si, apres avoir franchi 1'etape du comite paritaire, un cas demeure 
litigieux, le Syndicat doit, sous peine de d6cheance, faire parvenir 
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dans les vingt-cinq (25) jours ouvrables du moment de la derni6re 
s6ance du comite paritaire ou de 1'envoi de la reponse ecrite de la 
partie patronale concernant le cas en litige, A I'arbitre (copie A 
I'Employeur) une demande d'arbitrage precisant les points sur 
lesquels le d6saccord persiste, avec mention des corrections 
demand6es. 

1.5.02 Une erreur technique ou d'ecriture dans la formulation de I'avis ou de 
la demande de revision ne I'invalide pas. Elle peut titre corrigee en 
tout temps. 

1.5.03 Les parties tentent de s'entendre sur le nom d'un arbitre dans les dix 
(10) jours suivant la demande d'arbitrage. A d6faut d'entente, une 
des parties demande au minist6re du Travail de designer un arbitre 
dans le domaine de I'6valuation des fonctions. 

Pouvoirs de I'arbitre 

1.5.04 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan quant aux 
facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. Cette 
personne n'a aucun pouvoir pour rendre des decisions qui diminuent, 
augmentent ou modifient le plan d'evaluation de m6me que toutes 
autres dispositions des pr6sentes. L'arbitre peut modifier les 
qualifications requises (scolarit6 et exp6rience) dans le cas ob le 
Syndicat peut faire la preuve que la decision de I'Employeur est 
disproportionn6e par rapport A la fonction et la preuve pr6sent6e. 

S'il est etabli lors de I'arbitrage qu'un ou plusieurs 616ments d'une 
fonction n'apparaissent pas A la description, bien que la personne 
salari6e soit et demeure tenue par I'Employeur de I'accomplir, 
I'arbitre a mandat pour ordonner a I'Employeur d'inclure dans la 
description ce ou ces Elements. 

1.5.05 La personne salari6e appel6e A t6moigner ou a representer Tune des 
parties A un arbitrage pr6vu au pr6sent article est liber6e du travail, 
sans perte de traitement, pendant la dur6e necessit6e par ce 
t6moignage ou cette representation. 

1.5.06 La decision de I'arbitre est sans appel et lie les parties. Ses 
honoraires et les frais sont pay6s A parts 6gales par les parties. 

2. MECANISMES D'EVALUATION DES FONCTIONS 

2.0.01 L'application du plan d'evaluation est r6gie par les pr6sentes. 

2.0.02 L'echelle de salaire rattachee A une fonction est determinee par la 
classe ou la fonction est situee. 

2.0.03 Toute fonction est decrite, evalu6e et plac6e dans une classe 
conform6ment au travail accompli et selon le plan devaluation pr6vu 
A I'article 5. 

Toute erreur d'6criture dans une description de fonction ou une erreur de 
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calcul arithmetique dans une evaluation peut etre corrigee en tout temps. 

Lors de 1'evaluation d'une fonction, 1'evaluation totale est determinee en 
additionnant les points obtenus a chacun des sous-facteurs. De plus, la 
classe de salaire est etablie selon la table de conversion apparaissant a 
I'article 5.3. 

2.1 CHANGEMENT DE SALAIRE A LA SUITE D'UNE RECLASSIFICATION 

2.1.01 a) Lors d'une reclassification a une classe superieure, la 
personne salariee est integree dans la nouvelle classe a 
1'echelon ou elle etait dans la classe inferieure. Toutefois, la 
personne salariee conserve le ou les echelons acquis lors 
d'un projet specifique ou d'une affectation temporaire dans 
une fonction appartenant a la meme classe que celle qui 
resulte de la reclassification. 

b) Lors d'une reclassification a une classe inferieure, le salaire 
de la personne salariee n'est pas diminue de ce fait. Elle est 
integree a la nouvelle classe au taux de salaire egal ou 
immediatement superieur, et continue par la suite a beneficier 
des augmentations statutaires prevues pour cette nouvelle 
classe, sujette aux dispositions de la convention. Les 
dispositions de I'article 25.08 s'appliquent. 

Dans le cas d'une personne salariee dont le taux de salaire 
est superieur au maximum de sa nouvelle classe, celle-ci 
conserve son taux de salaire actuel et devient une personne 
salariee hors echelle. Les dispositions de I'article 25.08 
s'appliquent. 

c) La mise en vigueur de I'augmentation de salaire prevue au 
sous-alinea 2.1.01 a) est fixee : 

- soit a la date de 1'envoi par I'Employeur au Syndicat de la 
description ou de 1'evaluation proposee; 

- soit a la date du depot d'une demande de revision. 

2.1.02 Le versement d'un ajustement pnM au paragraphe 2.1 est effectue 
dans les trente (30) jours suivant 1'entente du comite paritaire ou la 
decision arbitrale. 

2.1.03 Suite a une demande individuelle, de reevaluation faite par une 
personne titulaire de poste, I'ajustement salarial, .s'il y a lieu, nest 
pas retroactif au-dela d'une periode de dix-huit (18) mois du depot 
de la demande au comite. 
Suite a une demande visant plusieurs personnes salariees a 
I'interieur d'une meme unite administrative ou academique ou 
1'ensemble des postes d'une meme fonction, I'ajustement salarial, s'il 
y a lieu, n'est pas retroactif au-dela d'une periode de vingt-quatre (24) 
mois du depot de la demande au comite d'evaluation. 
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2.2 ASSIGNATION TEMPORAIRE 

Nonobstant toute disposition du plan devaluation, la personne salariee qui 
execute une partie des taches caracteristiques d'une description de fonction est 
consideree comme accomplissant la fonction et est remuneree en consequence 
pour la duree d'une telle assignation. L'assignation temporaire ne pourra avoir 
pour effet d'entrainer une baisse de salaire. 

3. DETERMINATION DE L'ECHELON 

3.1 Groupe bureau 

3.1.01 La personne salariee qui ne possede que le minimum requis, tel 
qu'il est defini aux descriptions de fonction, entre dans ce groupe 
au premier (1ef) echelon de 1'echelle de salaire de la classe 
appropriee. 

3.1.02 A ('implantation de 1'equite interne, la personne salariee qui 
possede une ou plusieurs annees d'experience pertinente en plus 
des exigences de base se verra attribuer un echelon de plus par 
annee d'experience sans toutefois depasser le maximum de 
1'echelle de sa classe. Comme it est mentionne dans la lettre 
d'entente concernant 1'equite interne, it n'y a pas d'effet retroactif. 

3.2 Groupe metiers et services 

3.2.01 La personne salariee qui ne possede que le minimum requis, tel 
qu'il est defini aux descriptions de fonction, entre dans ce groupe 
au premier (1ef) echelon de 1'echelle de salaire de la classe 
appropriee. 

3.2.02A ('implantation de I'equite interne, la personne salariee qui 
possede une ou plusieurs annees d'experience pertinente en plus 
des exigences de base se verra attribuer un echelon de plus par 
annee d'experience sans toutefois depasser le maximum de 
1'echelle de sa classe. Comme it est mentionne dans la lettre 
d'entente concernant 1'equite interne, it n'y a pas d'effet retroactif_ 

3.3 Groupe technique 

3.3.01 La personne salariee qui ne possede que le minimum requis, tel 
qu'il est aux descriptions de fonction, entre dans ce groupe au 
premier (1ef) echelon de 1'echelle de salaire de la classe 
appropriee. 

3.3.02 La personne salariee qui possede plus de scolarite que le 
minimum requis se verra attribuer un echelon de plus par annee 
de scolarite pertinente a la suite de l'obtention du DEC. 

3.3.03 La personne salariee qui possede une ou plusieurs annees 
d'experience pertinente en plus des exigences de base se verra 
attribuer un echelon de plus par annee d'experience sans toutefois 
depasser le maximum de I'echelle de sa classe. 
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3.3.04 Chacune des fonctions de ce groupe comprend deux (2) niveaux : 

a) La classe II est consideree comme la progression salariale 
normale d'une personne salariee dans le cadre general, de 
sa fonction. Dans I'accomplissement de ses fonctions, la 
personne technicienne pout etre appelee a initier au travail 
les nouvelles personnes techniciennes, a diriger du 
personnel de soutien, a collaborer a son entrainement, a 
repartir le travail et a verifier 1'execution. 

b) La classe I est consideree comme un niveau comportant des 
travaux hautement specialises definis selon la plupart des 
criteres suivants 

1. des travaux qui, en raison de leur complexite, exigent des 
connaissances particulieres et additionnelles a celles 
normalement requises d'une personne technicienne de 
classe II; 

2. des travaux qui exigent la conception et le choix de 
nouvelles methodes de travail et I'adaptation de procedes 
techniques; 

3. des travaux executes aver autonomie; 

4. des travaux qui exigent des relations aver d'autres unites 
administratives et necessitant des echanges 
d'informations techniques et des decisions pour la 
realisation d'objectifs communs ou complementaires. 

La personne salariee de cette classe pout egalement se voir confier la 
direction de personnel subalterne, notamment des personnes 
techniciennes de classe II. 

AVANCEMENT A LA CLASSE I 

3.3.05 L'avancement a la classe I nest possible qu'aux conditions 
suivantes : 

a) executer des travaux repondant a la plupart des criteres 
prevus au sous-alinea 3.3.04 b); 

b) avoir atteint le dernier echelon de sa classe ou avoir dix (10) 
annees d'experience pertinente. 

Lors de I'avancement a la classe I, la personne salariee se voit accorder 
une prime de 9 % de son taux de salaire regulier. 

Si I'Employeur refuse un avancement a la classe 16 une personne 
salariee, it doit lui en fournir les motifs par ecrit. Dans les trente (30j jours 
de la reception de cot ecrit, la personne salariee pout faire une demande 
ecrite de revision de la decision en vue d'etre entendue par un comite 
d'appel. Ce comite est le Comite devaluation. 

Ce comite adopte des procedures specifiques au traitement d'une 
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demande d'avancement a la classe I qu'il juge opportunes pour sa bonne 
marche. 

Ce comite communique ensuite sa recommandation a I'Employeur avec 
copie a la personne salariee. 

L'Employeur transmet par la suite une decision sans appel a la personne 
salariee. 

Aucun autre recours ne peut etre exerce par une personne salariee ou le 
Syndicat qui la represente si I'avancement a la classe I lui est refuse. 

3.3.06 a) Lors de I'avancement a la classe I, la mise en vigueur de 
I'ajustement salarial, s'il y a lieu, est retroactive a la date du 
depot de la demande de la personne salariee au Service 
des ressources humaines sous reserve que la personne 
salariee soumette, dans les trois (3) mois suivants sa 
demande d'avancement a la classe I, les documents 
necessaires pour 1'etude de son dossier. 

b) Si la personne salariee remet les documents necessaires 
apres le delai prevu au sous-alinea a), la mise en vigueur 
de I'avancement a la classe I et I'ajuste.ment salarial, s'il y 
a lieu, se font au moment ou ces documents sont deposes 
au Service des ressources humaines 

Ce delai peut etre prolonge apres entente entre les parties. 

3.3.07 La personne salariee perd sa prime de 9% de son salaire regulier 
si elle change de secteur de travail. 

Cette clause ne s'applique pas aux personnes salariees qui beneficient 
deja de la prime de 9% en date de la signature de la presente convention 
collective. Les personnes salaries visees par cette exception sont 
nommees a la lettre d'entente 20-008. 

3.4 Groupe professionnel 

3.4.01 La personne salariee qui ne possede que le minimum requis, tel 
qu'il est defini au paragraphe 1.1, entre dans ce groupe au 
premier (1ef) echelon de 1'echelle de salaire de sa classe 
appropriee. 

3.4.02 La personne salariee qui possede plus de scolarite que le 
minimum requis se verra attribuer un echelon de plus par annee 
de scolarite pertinente a la suite de l'obtention du.diplome requis 
par la fonction. 

3.4.03 La personne salariee qui possede une ou plusieurs annees 
d'experience pertinente en plus des exigences de base se verra 
attribuer un echelon de plus par annee d'experience. 
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4. LISTE DES FONCTIONS ET. CLASSES SALARIALES 

4.1 Groupe bureau 

FONCTIONS 

CLASSE 2 

• Commis aux bibliotheques 
• Commis aux taches diverses 
• Commis au decompte 

CLASSE 3 

• Commis a la reliure 
• Commis au centre de documentation (Communications) 
• Commis au service aux usagers 
• Commis de soutien aux operations (registraire) 
• Commis aux telecommunications 
• Commis au service a la clientele informatique 
• Commis de laboratoire micro-informatique 
• Commis aux postes 
• Commis a la carte etudiante UQAM et au decompte 
• Commis de soutien a la gestion de programmes 
• Telephoniste-receptionniste 
• Commis a I'accueil et aux renseignements 
• Commis service a la vie etudiante 

CLASSE 4 

• Commis aux approvisionnements 
• Commis aux requetes 
• Commis au service a la clientele-traiteur 
• Commis principale, commis principal a la bibliotheque 
• Commis aux services techniques 
• Commis de logiciels 
• Commis de logiciels (mathematiques et informatique) 
• Commis d'edition assistee par ordinateur 
• Preposee, prepose a I'audiovisuel 
• Operatrice-pupitreuse, operateur-pupitreur 
• Preposee, prepose a 1'entretien des equipements bureautiques 
• Magasiniere, magasinier 
• Magasiniere, magasinier, achats 
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CLASSE 5 

• Commis aide-financiere 
• Commis-comptable 
• Commis (comptabilite) centre socio-culturel 
• Commis aux comptes a recevoir et a payer 
• Commis a la facturation 
• Commis gestion technique des dossiers 
• Commis senior a la gestion des dossiers 
• Commis aux instances 
• Preposee principale, prepose principal a I'audiovisuel 
• Agent de soutien aux utilisateurs 
• Commis senior aux operations informatiques 
• Commis principale, commis principal aux postes 
• Magasiniere principale, magasinier principal 
• Preposee, prepose a la relance et aux dedouanements 

CLASSE 6 

• Commis a la gestion des ressources humaines 
• Commis aux subventions de recherche et de creation 
• Commis principale, commis principal a la gestion academique des 

dossiers 
• Secretaire de direction 
• Secretaire aux affaires juridiques 
• Agente, agent de gestion des etudes 
• Secretaire de direction et de programmes d'etudes 
• Commis au Centre d'etudes universitaires 
• Agente, agent de la gestion technique (C.E.U.) 
• Preposee, prepose senior a la planification 

CLASSE 7 

• Secrretaire de decanat 
• Assistante, assistant a la gestion des programmes 

multidepartementaux 

4.2 Groupe Metiers et services 

CLASSE2 
• Barman 
• Marmiton-plongeur 
• Preposee, prepose a 1'entreposage des aliments 
• Preposee, prepose aux photocopieurs 
• Preposee, prepose aux activites sportives 
• Operatrice, operateur d'appareil de reliure 
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• Animaliere, animalier 
• Preposee, prepose aux inventaires d'equipement de securite 

CLASSE3 

• Preposee, prepose a la cafeteria 
• Concierge et aide general 
• Chauffeur et aide general 
• Apparitrice, appariteur 
• Chauffeuse, chauffeur de vehicules lourds 
• Aide-technique 

CLASSE 4 

• Cuisiniere, cuisinier 
• Peintre 
• Preposee, prepose a 1'entretien des immeubles 
• Preposee, prepose a 1'entretien des immeubles (profil entretien 

reparation) 

CLASSE5 

• Preposee, prepose a la reprographie 
• Operatrice, operateur de couteau de reprographie 
• Operatrice, operateur d'appareil de reprographie 
• Preposee, prepose au cablage telecommunication 
• Preposee, prepose a la prevention et A la securite 
• Concierge principale, principal 
• Preposee principale, prepose principal au transport 
• Chef de bar 

CLASSE6 

• Gerante, gerant de plateaux sportifs 
• Sous-cheffe, sous-chef 
• Maitre-serrurier 
• Repartitrice, repartiteur de I'atelier d'imprimerie 
• Mecanicienne, mecanicien en tuyauterie 
• Mecanicienne, mecanicien d'entretien 
• Menuisiere-ebeniste, menuisier-ebeniste 
• Mecanicienne, mecanicien de machines fixes classe 4B 
• Preposee, prepose a la securite et A I'administration 

CLASSE7 

• Electricienne industrielle, electricien industriel 
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CLASSE8 

• Maitre-electricienne, maitre-electricien 

4.3 Groupe Technique 

CLASSE6 

• Technicienne, technicien en informatique junior 

CLASSE 7 

• Technicienne, technicien en production multimedia 
• Technicienne, technicien, en cartographie 
• Technicienne, technicien en arts graphiques 
• Technicienne, technicien en museologie 
• Technicienne, technicien en edition assistee par ordinateur 
• Technicienne, technicien en gestion de reprographie 
• Technicienne, technicien en approvisionnement 
• Technicienne, technicien de scene 
• Technicienne technicien en gestion de services alimentaires 
• Cheffe, chef.de production 
• Technicienne, technicien en audiovisuel 
• Technicienne, technicien en archives 
• Photographe 
• Agente, agent de logistique 
• Technicienne, technicien en information 
• Technicienne, technicien en numerisation 
• Technicienne, technicien en activites physiques et sportives 
• Technicienne, technicien en electronique 
• Technicienne, technicien en traitement audiovideo 
• Technicienne, technicien en amenagement 
• Technicienne, technicien aux services immobiliers 
• Technicienne, technicien en procedes d'impression 
• Technicienne, technicien en informatique 
• Technicienne, technicien en telecommunication informatique 

CLASSE8 

• Assistante administrative, assistant administratif 
• Technicienne, technicien-en administration 
• Technicienne, technicien en documentation 
• Technicienne animaliere, technicien animalier 
• Technicienne, technicien en travaux pratiques 
• Technicienne, technicien en systemes mecaniques et electriques 
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• Technicienne, technicien d'evenements media 
• Technicienne, technicien en maintenance de batiments GMAO 
• Technicienne, technicien de laboratoire 
• Technicienne, technicien en travaux pratiques (theatre et arts 

plastiques) 
• Technicienne, technicien en gestion des soins animaliers 

4.4 Groupe professionnel 

CLASSE 9 

• Agente, agent de support a la recherche 
• Analyste de I'informatique junior 
• Geo-cartographe 
• Conseillere, conseiller a la vie etudiante 
• Agente, agent d'admission et d'inscription 
• Agente, agent de stage 
• Agente, agent d'information 
• Animatrice, animateur 
• Secretaire redactrice, redacteur 
• Conseillere, conseiller en recherche d'emploi 
• Conceptrice, concepteur graphiste 
• Conceptrice visuelle, concepteur visuel 
• Accompagnatrice, accompagnateur 
• Conseillere, conseiller en soutien socioeconomique 
• Conseillere, conseiller en activites physiques et sportives 

CLASSE 10 

• Conseillere, conseiller a la logistique immobiliere 
• Conseillere, conseiller en immigration 
• Agente, agent d'approvisionnement 
• Archiviste 
• Bibliothecaire 
• Chargee, charge d'atelier 
• Chargee, charge de projet de production 
• Animatrice, animateur pedagogique 
• Animatrice, animateur pedagogique (mathematiques-geographie) 
• Conseillere, conseiller en information scolaire et professionnelle 
• Conseillere, conseiller a I'accueil et a ('integration 
• Chargee, charge de projets d'expositions 
• Specialiste en technologies audiovisuelles et multimedias 
• Chargee, charge de projets de production (danse) 
• Chargee, charge de production arts mediatiques 
• Specialiste en qualite de I'air 
• Conseillere, conseiller en recrutement etudiant 
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CLASSE 11 

• Chargee, charge de projet TI 
• Analyste d'affaires 
• Conseillere, conseiller aux evenements et au developpement des 

affaires 
• Agente, agent de recherche et de planification 
• Coordonnatrice, coordonnateur 
• Agente, agent de developpement au service aux collectivites 
• Agente, agent de recherche 
• Coordonnatrice, coordonnateur (formation continue) 
• Conseillere, conseiller d'orientation 
• Chargee, charge deformation pratique 
• Conseillere, conseiller en relations de presse 
• Chargee, charge de gestion administrative 
• Agente, agent de gestion financiere 
• Conseillere, conseiller a la promotion institutionnelle 
• Orthopedagogue 
• Psychoeducatrice, psychoeducateur 
• Travailleuse sociale, travailleur social 
• Conseillere, conseiller pedagogique 
• Chargee, charge de portefeuilles de projets 
• Attachee, attache d'administration 
• Analyste de I'informatique 

CLASSE 12 

• Chargee, charge de gestion — registrariat 
• Architecte 
• Psychologue 
• Ingenieure, ingenieur mecanique et electrique 
• Ingenieure, ingenieur en telecommunication 
• Ingenieure, ingenieur specialiste conception microelectrique 
• Chargee, charge de projets tech nopedagogiques 

CLASSE 13 

• Conseillere, conseiller en architecture d'entreprise 
• Chargee, charge de gestion, campus universitaire 
• Coordonnatrice psychologue, coordonnateur psychologue 
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ELEMENTS GENERAUX 

Pour chaque sous-facteur, on doit considerer les taches caracteristiques 
a 1'emploi c'est-a-dire celles qui sont habituelles et non celles qui sont 
requises de fagon exceptionnelle. II faut considerer ce qui est le plus 
representatif de 1'emploi, ce qui se produit sur une base reguliere ou 
recurrente. 

Au moment de I'evaluation de certains emplois, it est possible qu'on ne 
retrouve pas, dans la description des niveaux des sous-facteurs, des 
manifestations qui illustrent explicitement des aspects concrets de 
1'emploi. Dans ce cas, it faut effectuer un raisonnement par analogie : le. 
niveau du sous-facteur est choisi, sans referer explicitement au libelle du 
niveau. Le niveau determine Wen comprend pas moins des 
manifestations dont le contexte, le sens general et l'intensite relative sont 
analogues et equivalents aux manifestations particulieres de 1'emploi. 

• DE FAC~ON GENERALE, LES NIVEAUX SUPERIEURS INCLUENT 
LES NIVEAUX INFERIEURS. 

Unite organisationnelle : unite academique telle que faculte, departement, 
institut, ecole, centre de recherche, chaire etc. ou 
unite administrative telle que service, division, 
bureau etc. dument autorisee par les instances de 
I'Universite. 

Secteur d'activite : regroupement de responsabilites ayant des 
caracteristiques communes au sein d'une unite 
organ isationnelle. 
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1) QUALIFICATIONS 

1. SCOLARITE 

Ce sous-facteur etablit le niveau de scolarite requis pour exercer les taches 
habituelles de 1'emploi. 

Les niveaux tiennent compte des dipl6mes emis et des equivalences reconnues 
par le ministere de 1'Education du Quebec. 

Niveau Description 
1 Pas de dipl6me requis 

2 Dipl6me d'etudes professionnelles (DEP) d'une duree de 900 
heures ou moins 

3 Dipl6me d'etudes secondaires (DES) 

4 Dipl6me d'etudes profession nelles (DEP) d'une duree de 901 
heures a 1800 heures 

5 Dipl6me d'etudes profession nelles (DEP) et attestation de 
specialisation professionnelle (ASP) dont la duree totale excede 
1800 heures 

6 Dipl6me d'etudes collegiales techniques (DEC) 

7 Dipl6me de baccalaureat de trois ans 

8 Dipl6me de baccalaureat de quatre ans 

9 Dipl6me de maitrise 

10 Dipl6me de doctorat 
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2. EXPERIENCE PERTINENTE ET INITIATION 

En relation avec la scolarite, ce sous-facteur etablit le minimum d'experience 
pertinente requis pour exercer les taches habituelles de 1'emploi. 

II s'agit de 1'experience acquise dans des emplois connexes ou similaires ou 
dans tout autre travail ou experience de vie pertinente qui permet d'acquerir des 
connaissances normatives ou pratiques a l'interieur ou a 1'exterieur de 
l'Universite. Elie inclut ('initiation minimale necessaire pour 1'emploi. Le temps 
d'initiation se calcule sur une base continue ou par la sommation des diverses 
activites pendant des periodes discontinues, dans 1'exercice de 1'emploi. 
On entend par connaissances normatives ou pratiques : des methodes, 
procedes, methodologies, protocoles, technologies, techniques, equipements, 
instruments, outillages, milieux de travail, politiques, orientations, lois, normes, 
procedures, regles, principes, reglements, etc. 

Niveau Description 
1 Moins de six mois 

2 De six mois a moins d'un an 

3 D'un an a moins de deux ans 

4 De deux ans a moins de trois ans 

5 De trois ans a moins de cinq ans 

6 De cinq ans a moins de sept ans 

7 De sept ans a moins de dix ans 

8 Dix ans a moins de treize ans 

9 Treize ans et plus 
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3. MISE A JOUR DES CONNAISSANCES 

Ce sous-facteur evalue la mise a jour des connaissances theoriques 
necessaires a la suite ou en prevision d'un changement d'ordre technique, 
administratif ou legislatif ou scientifique, afin de suivre I'evolution des exigences 
de 1'emploi. 

Par mise a jour des connaissances, on entend I'acquisition obligatoire de 
nouvelles connaissances afin d'etre en mesure de suivre les changements dans 
le champ d'activites. 

Ce sous-facteur mesure 1'effort consacre a la mise a jour des connaissances 
dans 1'emploi, la frequence avec laquelle cet effort est exige ainsi que son 
intensite. 

La mise a jour des connaissances peut impliquer une modification des procedes 
de travail et I'acquisition de nouvelles habiletes. 

On considere le temps affecte aux mises a jour de connaissances requises par le 
champ d'activites et non le temps que des personnes peuvent consacrer a 
acquerir de nouvelles connaissances par interet personnel. 

A noter que les mises a jour des connaissances sont mesurees une fois que les 
taches sont exercees de fagon normale. 

N ivea ues c riion --- ---------------------------- - ----- ---------------- P! -------------------------------------------------------------------------------------------------------- * -------------------------------------------------------------------------- 
1 Les mises a jour des connaissances requises pour 1'emploi sont 

stables. II y a peu ou pas de mises a jour; it survient peu ou pas de 
changements. 

2 Les mises a jour des connaissances requises pour 1'emploi sont 
notables. II y a un certain nombre de changements tous les deux ou 
trois ans. 

3 Les mises. a jour des connaissances requises pour 1'emploi sont 
importantes, c'est-a-dire que chaque annee, it y a des changements 
importants. 

4 Les mises a jour des connaissances requises pour 1'emploi sont tres 
importantes, c'est-a-dire quelques fois par annee, it y a des 
changements tres importants. 

5 Les mises a jour des connaissances requises pour 1'emploi sont 
majeures, c'est-a-dire plusieurs fois par annee, it y a des 
changements majeurs. 
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4. COORDINATION MUSCULAIRE ET DEXTERITE MANUELLE 

Ce sous-facteur evalue le degre de coordination musculaire et de dexterite 
necessaire pour accomplir les taches normales de 1'emploi, et ce, en tenant 
compte de la rapidite d'execution et de la precision requise. II peut s'agir d'une 
motricite fine, comme un doigte rapide ou d'une maitrise musculaire de plusieurs 
parties du corps. 

Niveau Description 
1 L'emploi requiert un niveau de dexterite ou de coordination normal tel 

que requis pour les taches a effectuer. 

2 L'emploi requiert une dexterite ou une coordination superieure a la 
moyenne pour effectuer des taches demandant une precision 
d'execution ou une rapidite moderee. 

3 L'emploi requiert une dexterite ou une coordination elevee pour 
effectuer des taches demandant une precision d'execution aver une 
grande rapidite ou des operations tres precises synchronisees 
avec une rapidite moderee. 

4 L'emploi requiert une dexterite, une coordination et une maitrise 
musculaire tres elevees pour effectuer des operations tres 
precises, synchronisees et ou la vitesse est un facteur important. 
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5. HABILETES EN RELATIONS INTERPERSONNELLES 

Ce sous-facteur evalue les habiletes en relations interpersonnelles necessaires 
pour exercer les taches de 1'emploi. On entend par habiletes en relations 
interpersonnelles, les competences pour intervenir aupres d'individus ou de 
groupes. Les habiletes peuvent differer selon le type d'interaction qui dolt etre 
etabli dans 1'exercice normal de 1'emploi. 
Ce sous-facteur ne vise pas a mesurer les habiletes en tant que communicateur 

Niveau Description 

1 Les taches de 1'emploi sont effectuees, la plupart du temps, avec peu 
de contact ou sans contact avec autrui. Les quelques contacts avec 
autrui necessitent de faire preuve de courtoisie, de politesse. 

2 Les taches de 1'emploi s'effectuent generalement en presence 
d'autrui et necessitent de faire preuve de patience et de tact. II s'agit 
de manifester de 1'ecoute et de l'ouverture envers autrui. 

3 Les taches de 1'emploi necessitent de faire preuve de maftrise de soi 
ou de diplomatie a 1'egard d'autrui. En effet, 1'emploi expose a des 
situations tendues avec la clientele. II s'agit de controler ses emotions 
dans des situations difficiles ou tendues, de demontrer de la finesse 
dans ses relations avec les personnes ou les groupes ou d'apprecier ce 
qu'il convient de dire, de faire ou d'eviter. 

4 Les taches de 1'emploi necessitent de faire preuve de comprehension, 
de souplesse et d'un esprit de conciliation pour soutenir ou amener 
des personnes ou des groupes a un consensus sur une question 
ou un probleme. 

5 Les taches de 1'emploi necessitent de pouvoir influencer et persuader 
des personnes ou des groupes, debattre des problemes touchant un 
programme ou un projet important ou une unite, concilier les 
attentes des membres de ce groupe ou animer et diriger les 
discussions inherentes. Les relations avec les intervenants internes ou 
externes peuvent devenir conflictuelles et fortement problematiques. 

6 Les taches de 1'emploi necessitent un haut niveau de leadership afin 
de pouvoir influencer et persuader un groupe reunissant des 
intervenants d'envergure a travers Pensemble de I'Universite. Les 
taches peuvent egalement necessiter de concilier les attentes de 
I'Universite et celles de 1'ensemble de son personnel. Les situations 
a traiter impliquent de nombreux partenaires aux interets divergents. 
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II) RESPONSABILITES 

6. RESPONSABILITE A L'EGARD DES COMMUNICATIONS 
-------- -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Ce sous-facteur evalue les responsabilites de communication rattachees a 

1'emploi qu'elles soient ecrites,. verbales ou non verbales, en tenant compte des 
interlocuteurs vises et de leurs caracteristiques, du but des communications et du 
contexte dans lequel elles s'effectuent. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

Niveau Description 

1 L'emploi implique peu de communication. 

2 L'emploi implique un niveau de communication de base afin de 
transmettre et recevoir des renseignements factuels. 

3 L'emploi implique un niveau de communication de base afin 
d'expliquer des elements techniques ou de fournir des 
interpretations. 

4 L'emploi implique un niveau de communication moderement 6lev6 
necessitant de participer a, ou d'initier, des echanges elabores en 
vue d'atteindre des objectifs communs avec une ou plusieurs 
personnes. 

5 L'emploi implique un niveau de communication 6lev6 afin de discuter 
avec des personnes dans le but de les conseiller ou de les guider, de 
faire des recommandations ou de faire acquerir un ensemble de 
connaissances en faisant appel a de 1'exp6rience professionnelle ou a 

des connaissances specialisees. 

6 L'emploi implique un niveau de communication trios dlevd afin de 
convaincre d'autres personnes a prendre certaines mesures ou 
decisions, ou a adopter des points de vue qui ont un impact important 
sur leur d6partement, leur service ou I'Universit6. 

7 L'emploi implique un niveau de communication trios 6lev6 afin de 
n6gocier dans le but de conclure des accords ou des ententes 
strategiques. 
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7.1 RESPONSABILITE A L'EGARD DES RESSOURCES HUMAINES 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Ce sous-facteur evalue les responsabilites a 1'egard des activites et du travail 

d'autres personnes. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

Pour evaluer ce sous-facteur, la responsabilite de supervision, de coordination ou de 
formation doit representer une proportion de temps significative sur une base 
annuelle. 
Par « coordination » de personnel, on entend organiser les taches entre 
differentes personnes et en verifier 1'accomplissement sans avoir de 
responsabilite de supervision de ces personnes. 
Par a supervision » de personnel, on entend dire responsable de 1'embauche et 
de 1'evaluation du rendement ainsi que les suivis afferents. Cette 
responsabilite inclut la coordination de personnel. 
Par a des emplois de nature similaire », on fait reference a des emplois dont le 
contenu des taches et des responsabilites est de meme nature. (voir Guide) 
Si la responsabilite de supervision, de coordination ou de formation est 
assumee periodiquement, le nombre de personnes qui doit dire retenu aux fins 
de I'evaluation est la moyenne annualisee de personnes formees, 
coordonnees ou supervisees au cours de I'annee de reference. On ne doit pas 
additionner le nombre de personnes visees par chacune des p6dodes. 

Niveau Descrintion 

L'emploi implique d'aider (orienter, entrainer ou former) d'autres 

personnes a se familiariser avec certains aspects du travail. 

2 L'emploi implique la responsabilite de coordonner le travail d'autres 
personnes occupant des emplois de nature similaire les unes des 

autres. 

3 L'emploi implique la responsabilite de coordonner le travail d'autres 
personnes occupant.des emplois de nature differente les unes des 
autres. 

4 L'emploi implique la responsabilite de superviser une equipe de 

travail composee d'individus occupant des emplois de nature 
similaire, les uns par rapport aux autres. 

5 L'emploi implique la responsabilite de superviser une equipe de 

travail composee d'individus occupant des emplois de nature 

differente, les uns par rapport aux autres. 

6 L'emploi implique la responsabilite de superviser une equipe de 

travail composee d'individus responsables de la supervision d'autres 

personnes. 

256 



7.2 NOMBRE DE PERSONNES COORDONNEES OU SUPERVISEES 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- .......................................... 

Ce sous-facteur tient compte de la coordination de personnes ainsi que de la 

supervision directe et indirecte. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

Niveau Description --------- ------------------------------------------------- 
1 0-1 personne 

2 De 2 a 4 personnes 

3 De 5 a 10 personnes 

4 De 11 a 25 personnes 

5 De 26 a 50 personnes 

6 De 51 a 75 personnes 

7 De 76 personnes et plus 
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8. RESPONSABILITE DE GESTION BUDGETAIRE 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Ce sous-facteur evalue les responsabilites en matiere de gestion finaind6re, 
budgetaire et comptable. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Niveau Description --- ---------------------------- ---------------------------------------------------.........---..........--................................................................----................................------------------------. 
1 L'emploi n'implique aucune responsabilit6 de gestion budgetaire ou 

implique de noter fidelement les transactions. 

2 L'emploi implique d'effectuer le suivi des transactions, signaler les 
ecarts par rapport aux approbations, verifier les revenus et les 
d6penses et faire le traitement de donnees financieres ou 
budgetaires en vue de prise de decision. 

3 L'emploi implique la verification et le controle des revenus et des 
depenses, le traitement de donnees financieres ou budgetaires en 
vue de prise de decision. De plus, it implique I'autorisation de 
depenses dans le respect des r6gles 6tablies et des politiques 
budgetaires. 

4 L'emploi implique I'analyse et le conseil en matiere financiere et 
budgetaire, I'elaboration d'outils de gestion, la planification et la 
projection budgetaire, et ce, au sein de sa propre unite 
organisationnelle. 

5 L'emploi implique une responsabilit6 significative, mais non 
d6cisionnelle dans la planification, I'elaboration et la ventilation 
budgetaire de m6me que I'autorisation de I'allocation des depenses et 
la gestion du budget d'un projet, d'un programme ou d'une activit6. 

6 L'emploi implique une responsabilit6 importante et d6cisionnelle 
dans la planification, I'elaboration et la ventilation budgetaire de m6me 
que I'autorisation de I'allocation des depenses et la gestion d'un 
budget annuel pour une unitd organ isationnelle. 

7 L'emploi implique I'dtablissement, le controle et la gestion des 
budgets ce qui comprend I'allocation des ressources, les 
autorisations de depassements, les transferts de ressources d'une 
unite organisationnelle a une autre, etc. 
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9. IMPACT DES DECISIONS ET DES ACTIONS 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

Ce sous-facteur 6value la port6e des decisions et des actions de la personne 
sur la realisation des objectifs de l'Universit6. Les consequences des decisions 
et des actions a consid6rer sont celles dont la personne est directement 
responsable:  On ne doit pas consid6rer les erreurs d'ex6cution. 

Niveau _ Description 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------------------------------

 

1 Uemploi est de nature telle que les actions et les decisions a prendre ont 
peu ou pas d'influence sur la realisation des objectifs de l'Universit6. 

Uemploi est centre sur 1'ex6cution de taches a port6e circonscrite. 

2 Uemploi est de nature telle que les actions et les decisions a prendre 
ou la fagon de les executer peuvent avoir des impacts mineurs sur la 
realisation des objectifs de l'Universit6. 

Uemploi est centre sur 1'ex6cution de taches impliquant certaines decisions. 

3 Uemploi est de nature telle que les actions et les decisions a prendre 
ou la fagon de les executer peuvent avoir des impacts mod6r6s sur la 
realisation des objectifs de l'Universit6. 

Uemploi participe a la r6alisation de processus et d'activit6s qui 
influencent la realisation des objectifs de l'Universit6. 

4 Uemploi est de nature telle que les actions, les recommandations et 
les decisions a prendre peuvent avoir des impacts significatifs sur la 
realisation des objectifs de l'Universit6. 

L'emploi est caract6ris6 par I'analyse, la mise en oeuvre d'activit6s 
qui influencent la realisation d'objectifs de l'Universit6. 

5 Uemploi est de nature telle que les actions et les decisions a prendre 
peuvent entrainer des impacts importants sur la realisation des objectifs 
de l'Universit6. 

L'emploi est caract6ris6 par le conseil, le d6veloppement, la mise en 
oeuvre de programmes qui influencent la realisation d'objectifs de 
I'Universit6. 

6 Uemploi est de nature telle que les actions et les decisions a prendre 
peuvent entrainer des impacts consid6rables sur la r6alisation des 
objectifs de l'Universit6. 

L'emploi est caract6ris6 par la d6cision et la mise en oeuvre de 
politiques qui influencent la realisation des objectifs de l'Universit6. 

7 Uemploi est de nature telle que les actions et les decisions ont des 
impacts majeurs sur la realisation des objectifs de l'Universit6. 

L'emploi est caract6ris6 par des decisions et des actions qui orientent 
une fonction strat6gique de l'Universit6. 
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III) EFFORTS 

10. LATITUDE ET AUTONOMIE 
---------------------------- -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

Ce sous-facteur evalue la marge de manoeuvre pour planifier, pour organiser le 
travail a accomplir et pour changer les fagons de faire. 

Niveau Description _ ......................................... 
1 L'emploi implique un choix limite parmi des methodes et des 

procedures connues et approuvees. Le travail est bien encadre par 
des instructions orales ou ecrites. II n'y a pas lieu de determiner le 
deroulement et I'ordre de ses activites quotidiennes. 

2 L'emploi implique un choix limite parmi des methodes et procedures 
connues et approuvees. Le travail est bien encadre par des 
instructions orales ou ecrites. II s'agit de determiner le deroulement 
de ses activites quotidiennes. 

3 L'emploi implique le choix ou ('adaptation simple de methodes, 
procedures ou techniques de travail appropriees selon des pratiques 
et des politiques definies en determinant Pordre d'execution des 
taches et les etapes de realisation, et ce, afin d'atteindre les 
resultats. 

4 L'emploi implique ('interpretation et I'adaptation significative de 
pratiques et de methodes de travail, de choisir les techniques 
appropriees et les etapes de realisation pour atteindre des objectifs 
clairement definis. 

5 L'emploi implique le developpement de concepts nouveaux, la 
determination des methodes de travail qui en decoulent, des 
processus a suivre et des etapes de realisation en regard des 
objectifs a atteindre pour le secteur d'activites. 

6 L'emploi implique une marge de manoeuvre definie par des 
politiques globales et la connaissance des orientations de I'unite 
organ isationneIle, la latitude pour fixer des objectifs qui doivent etre 
realises a court, a moyen et a long terme. L'emploi comporte 
I'Maboration de nouveaux concepts autant au niveau des 
methodes, procedures, politiques ou approches a partir des objectifs 
de I'Universite. 

7 L'emploi implique I'Maboration de nouveaux concepts, 
d'approches strategiques, de politiques, et ce, a partir des grandes 
orientations de I'Universite. 
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11. RESOLUTION DE PROBLEMES 
---------- ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

Ce sous-facteur evalue le niveau d'analyse et de raisonnement necessaire pour 
traiter les situations et resoudre les problemes qui se posent habituellement. 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

Niveau Description - --- - - ....... ... ... ... ................................... -............ 
1 Les situations a traiter sont semblables et les solutions aux problemes 

sont generalement connues. II s'agit d'appliquer des directives definies. 

2 Les situations sont variees et comprennent quelques elements 
nouveaux.. Les solutions aux problemes referent a des.methodes, des 
procedures ou des situations semblables permettant des adaptations 
simples. 

3 Les situations a traiter sont variees et nouvelles et necessitent 
d'etablir des relations entre des faits. Les problemes sont d'ordre 
operationnel. Les solutions aux problemes s'inspirent de regles ou de 
directives etablies, mais necessitent reflexion, recherche et 
jugement. 

4 Les situations a traiter sont relativement complexes. Les solutions 
referent a ('interpretation de regles et de procedures. Le processus 
d'analyse implique une reflexion basee sur les connaissances pratiques 
ou specialisees afin de mesurer les risques aux solutions proposees. 

5 Les situations a traiter sont complexes. Les solutions referent a des 
situations non definies. Les solutions aux problemes sont nouvelles. 
Le processus d'analyse est base sur la formation specialisee, 
1'experience, I'historique, les politiques, la litterature specialisee afin de 
mesurer les risques aux solutions proposees. 

6 Les situations a traiter sont multiples et complexes et comportent des 
relations abstraites et diff'tciles a etablir. Le raisonnement s'effectue 
A I'aide de concepts, de principes et de grandes lignes directrices. 
Les solutions aux problemes sont innovatrices et exigent de 
I'analyse, de ('interpretation, de 1'evaluation, beaucoup de jugement et 
une pensee constructive. 

7 Les situations a traiter sont multiples et tres complexes. Le 
raisonnement s'effectue en s'appuyant sur une philosophie de gestion 
ou en mettant en relations des concepts de plusieurs sciences 
(humaines, economiques, administratives, etc.). Les solutions aux 
problemes sont originales ou uniques et requierent une pensee 
strategique, la mise au point de concepts nouveaux et d'approches 
ingenieuses. 
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12. CONCENTRATION ET ATTENTION SENSORIELLE 

Ce sous-facteur evalue le degre de concentration et d'attention sensorielle 
exigee par 1'emploi. II faut tenir compte du degre de concentration necessaire 
a I'accomplissement des taches, des interruptions involontaires, des distractions 
ou des diversions qui exigent un effort pour reprendre le travail initial. L'attention 
sensorielle se mesure en tenant compte du degre de concentration exige pour 
mettre a contribution un des cinq sens dans des activites de precision. 
L'alternance rapide des taches est mesuree par ce sous-facteur. 

II s'agit de mesurer l'intensite de la concentration, ('obligation de precision, le 
derangement occasionne par les interruptions involontaires obligeant a passer 
d'une activite a I'autre simultanement. On reconnait que tous les emplois sont 
assujettis a un certain niveau de derangement ou d'alternance rapide des 
taches, mais certains emplois se demarquent de fagon plus importante par 
exemple lorsqu'ils necessitent d'accorder une attention particuliere aux details. 

Criteres a retenir aux fins d'application de ce sous-facteur : 
1. absence de controle du titulaire sur les interruptions; 

2. aspect significatif des derangements; 
3. execution de plusieurs taches en alternance rapide. 

.. N ivea u....._  .Description ...................................................................................................................................... --------------------------------- 
1 Les taches de 1'emploi necessitent une concentration minimale et les 

interruptions involontaires requierent peu d'effort pour reprendre le 
travail. 

2 Les taches de 1'emploi necessitent une concentration moderee. 

3 Les taches de 1'emploi necessitent une concentration moderee et les 
interruptions involontaires sont suffisamment freauentes pour reauerir 
un niveau d'effort supplementaire significatif pour reprendre le travail. 
ou 

Les taches de 1'emploi necessitent une concentration appreciable. 

4 Les taches de 1'emploi necessitent une concentration appreciable et 
les interruptions involontaires sont suffisamment freauentes pour 
reauerir un niveau d'effort supplementaire significatif pour reprendre 
le travail. 
ou 

Les taches de 1'emploi necessitent une concentration elevee. 
5 Les taches de 1'emploi necessitent une concentration elevee et les 

interruptions involontaires sont suffisamment freauentes pour reauerir 
un niveau d'effort supplementaire significatif pour reprendre le travail. 
ou 

Les taches de 1'emploi necessitent une concentration elevee et 
soutenue. 
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13. EFFORTS PHYSIQUES 
------ -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

Ce sous-facteur mesure l'intensite et la frequence des efforts physiques 
normalement exiges pour 1'execution des taches de 1'emploi. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

Definitions  : 

Peu d'effort Pas de fatigue excessive. Position assise avec 
possibilite de changer de position, debout et marche. 
Liberte de mouvement. 

Effort modere : Beaucoup de marche ou travailler debout ou assis 
pendant de longues periodes avec peu d'occasions de 
changer de posture ou effectuer des mouvements 
repetitifs ou deplacer ou manipuler des poids de moins 
de 10 kg (22 lb) ou effort du meme niveau. 

Effort important: Postures inconfortables pendant un certain temps (10 a 

15 minutes) ou monter et descendre des echelles ou 
des escaliers ou deplacer ou manipuler des poids de 
10 kg a 20 kg (22 lb a 44 lb) ou effort du meme niveau. 

Effort tres Postures particulierement inconfortables pendant des 
important: periodes de temps relativement longues ou deplacer ou 

manipuler des poids de plus de 20 kg (44 lb) ou effort 
du meme niveau. 

Selectionner la combinaison d'efforts et de frequence la plus elevee (en fonction 
des chiffres dans la matrice suivante) qu'on retrouve dans 1'emploi a evaluer (il ne 
faut choisir qu'une seule reponse dans la matrice) : 

Niveau d'effort 

Frequence 

Occasion nellement Frequemment Continuellement 

1 Peu d'effort 1 

2 Effort modere 2 3 4 

3 Effort important 3 4 5 

4 Effort tres 
important 

4 5 
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Definitions : 

Occasion nellement : une fois de temps a autre, la plupart des semaines. 
Frequemment : plusieurs fois par semaine, la plupart des semaines. 
Continuellement : tous les jours, la majeure partie du temps. 
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IV) CONDITIONS DE TRAVAIL 

14. SANTE, SECURITE ET BIEN-ETRE DE SOI ET DES AUTRES 

Ce sous-facteur evalue les risques pouvant porter atteinte a 1'integrite mentale 
ou physique encourue par la personne lors de 1'execution normale des taches 
de 1'emploi, en tenant compte de la dangerosite des situations et de 1'exposition 
A celles-ci. Ce sous-facteur sert aussi a evaluer le niveau de precautions et de 
soins requis dans 1'exercice des fonctions de 1'emploi afin d'eviter de porter 
atteinte a 1'integrite physique et mentale d'autrui. 

Pour evaluer ce sous-facteur, it faut considerer que les dispositions legales et 
necessaires en matiere de sante et de securite du travail sont appliquees. 

De plus, seules les situations dont la probabilite de se produire est significative 
doivent etre prises en compte. 

Niveau... --Description------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1 Les situations rencontrees, lors de 1'execution des taches de 1'emploi, 

ne sont pas dangereuses a 1'egard de 1'integrite mentale ou 
physique. Aucune precaution specifique a 1'emploi nest a prendre 
pour eviter de causer un prejudice a soi-meme ou a d'autres 
personnes. 

2 Les situations rencontrees, lors de 1'execution des taches de 1'emploi, 
peuvent s'averer quelque peu dangereuses a 1'egard de 1'integrite 
mentale ou physique. Quelques precautions sont a prendre pour 
eviter de causer un prejudice a soi-meme ou a d'autres personnes. 
L'emploi requiert de respecter certaines directives simples. 

3 Les situations rencontrees, lors de 1'execution des taches de 1'emploi, 
peuvent s'averer moderement dangereuses a 1'egard de 1'integrite 
mentale ou physique. Un certain nombre de precautions est a 
prendre pour eviter de causer un prejudice a soi-meme ou a d'autres 
personnes. L'emploi requiert de faire preuve de prudence et 
d'appliquer des regles specifiques et des methodes de travail 
particulibres. 

4 Les situations rencontrees, lors de 1'execution des taches de 1'emploi, 
peuvent s'averer dangereuses a 1'egard de 1'integrite mentale ou 
physique. Les precautions sont necessaires. L'emploi requiert de 
faire preuve de prudence et d'attention soutenue dans 
I'accomplissement des taches. L'application de regles et methodes 
de travail strictes est necessaire. 

5 Les situations rencontrees, lors de 1'execution des taches de 1'emploi, 
peuvent s'averer tres dangereuses a 1'egard de 1'integrite mentale.ou 
physique : les precautions sont incontournables. L'emploi requiert 
de faire preuve d'extreme prudence et d'une attention soutenue 
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dans I'accomplissement des taches. L'application de regles et de 
methodes de travail est primordiale et decoule d'un encadrement 
legal. 

15. ENVIRONNEMENT PHYSIQUE ET CONDITIONS PSYCHOLOGIQUES 

Ce sous-facteur evalue les aspects desagreables et contraignants de 
1'environnement physique de 1'emploi ainsi que 1'exposition a des facteurs 
desagreables et contraignants sur le plan psychologique. 

Pour evaluer ce sous-facteur, it faut considerer que les dispositions legales et 
necessaires en matiere de sante et de securite du travail sont appliquees. 

11 est necessaire que ces conditions soient presentes durant des periodes 
normales de travail et non celles qui ne sont subies qu'occasionnellement, et ce, 
dans une proportion de temps significative. 11 ne taut pas prendre en compte des 
situations qui peuvent impliquer une exposition exceptionnelle. 

Selectionner la frequence a laquelle est exposee la ,personne pour chacun des 
elements suivants : 

Frequence 
Peu ou Occasion- Freque- De 

longue 

 

Elements a evaluer pas nellement mment 
duree 

A. Presence de bruits eleves 

    

representant un irritant 1 2 3 4 
important (+ de 85 db) 

    

B. Espace restreint ou 

    

inconfortable requis par la 1 2 3 4 
nature de 1'emploi 

    

C. Chaleur ou froid (inconfort 

    

malgre le port de 1 2 3 4 
vetements) 

    

D. Travail a 1'exterieur expose a 

    

des conditions climatiques 1 2 3 4 
variees avec des elements 

    

naturels difficiles 

    

E. Poussieres, gaz, vapeurs, 

    

fumees, odeurs 1 2 3 4 
desagreables, 

    

radioprotection 

    

F. Graisse, saletes, encre, 

    

solvants, substances 1 2 3 4 
rebutantes 

    

G. Manque d'intimite (proximite, 

    

achalandage) occasionnant 1 2 3 4 
un stress dans 1'execution 
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du travail 

    

H. Fatigue mentale causee par. 

    

un travail uniforme et 1 2 3 4 
re etitif 

    

I. Perturbation sur le style de 

    

vie associe aux 

    

deplacements necessitant 1 2 3 4 
des sejours a 1'exterieur du 

    

domicile 

    

J. Echeances simultanees ou 

    

serrees, travail imprevisible 1 2 3 4 
ou ur ences 

    

K. Fatigue mentale causee par 

    

la gestion des emotions afin 1 2 3 4 
d'offrir un service a la 

    

clientele ade uat 

    

L. Stress cause par la 

    

Mention de donnees 1 2 3 4 
confidentielles a caractere 

    

delicat. 

    

M. Perturbations liees a des 

    

interventions comportant des 1 2 3 4 
interactions conflictuelles 

    

hostiles ou violentes 

    

Le niveau retenu est celui resultant de la procedure suivante : 

1. Additionner chacune des valeurs de 1'echelle de proportion du temps et 
soustraire 13 du total; 

2. Transposer le resultat total de points dans le-tableau de transposition suivant. 

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 
0 A 1 2a3 d 4 A 5 6 A 7 8 A 9 
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Sous-facteurs 
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Formation academique 

......................... . ...................... ........................ I.............. 

Experience pertinente et 

initiation 
.............................................................................. 

Mise a jour des 

connalssances 

Coordination musculaire et 

dexterite manuelle 
......................... . ...................................... I............ 

Habiletes en relations 

interpersonnelles 

Communications 

.......................................................................................... 

Ressources humaines niveau 

.......................................................................................... 

Ressources humaines #sal 

.......................................................................................... 

Gestion budgetaire 

.......................................................................................... 

Impact des actions et des 

decisions 

Latitude et autonomie 

.............................................................. -.......................... 

Solution de problemes 

............................................................ 

Concentration et attention 

sensorielle 
................................................................................... 

Efforts physiques 

Santa, securite et bien-titre 

de soi et des autres 
..................................................1........................... 

Environnement physique 



5.3 TABLE DE CONVERSION 

Classe Pointage de Pointage a kart point 

1 Moins de 139 

 

2 139 176 38 

3 177 214 38 

4 215 252 38 

5 253 290 38 

6 291 328 38 

7 329 373 45 

8 374 418 45 

9 419 463 45 

10 464 508 45 

11 509 553 45 

12 554 598 45 

13 599 643 45 
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5.4 FORMULE DE DESCRIPTION DE FONCTION ET FICHE 
DEVALUATION DE FONCTION 

La presentation et la phraseologie ci-dessous sont uniformes sur toutes les 
descriptions de fonction. 

UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL 

Titre de la fonction 

Code de la fonction 

Groupe d'emploi : 

EXIGENCES NORMALES 

Scolarite : 

Experience: 

Autres : 

Classement salarial : 

DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA FONCTION: 

DESCRIPTION DETAILLEE DE LA FONCTION: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. Accomplit temporairement les taches d'un poste connexe ou inferieur lorsque requis. 

9. La liste des taches et responsabilites enumerees est sommaire et indicative. II ne 
s'agit pas d'une liste complete et detaillee des taches et responsabilites susceptibles 
d'etre effectuees par une salariee, un salarie occupant ce poste. Cependant, les 
taches et responsabilites non enumerees ne doivent pas avoir d'effet.sur 1'evaluation. 

✓ A determiner en fonction du plan d'evaluation 
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2. FICHE D'EVALUATION DE FONCTION 

TITRE DE LA FONCTION : 

Sous-facteurs Niveau Pointa e 

1.Scolarite 

  

2.Experience pertinente et initiation 

  

3.Mise a jour des connaissances 

  

4. Coordination musculaire et 
dexteritLs manuelle 

  

5.Habiletes en relations 
inter ersonnelles 

  

6.Responsabilite a 1'egard des 
communications 

  

7.1 Responsabilite a 1'egard des 
ressources humaines 

  

7.2 Nombre de personnes 
coordonnees ou su ervisees 

  

8.Responsabilite de gestion 
bud etaire 

  

9.Impact des decisions et des 
actions 

  

10.Latitude et autonomie 

  

11.Resolution de problemes 

  

12.Concentration et attention 
sensorielle 

  

13.Efforts physique 

  

14.Sante, securite et bien-etre de 
soi et des autres(' ). 

  

15.Environnement physique et 
conditions s cholo i ues(2) 

   

Total : 

 

Classe : 

 

1 Detail 

Niveau d'effort 

Fre uence 

2 Detail 

A B C D E F G H I J K L M 
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IV 
4 

IV 
En vigueurA compterdu 2019-04-01 

 

Horaire Horaire Horaire Horalre Horaire Horaire Horaire Annuel Annuel Annuel IAnnuel Annuel ECHELON 
1 19.71 20.48 21.39 22.35 23.39 24.16 24.81 45 451 47110 49 232 51 450 53 746 
2 20.46 21.24 22.15 23.12 24.17 25.05 25.81 49 733 51 625 53 958 56 389 58 897 
3 21.21 22.00 22.91 23.89 24.95 25.96 26.83 54 016 56138 58 684 61 327 64 047 
4 21.96 22.76 23.67 24.66 25.73 26.85 27.85 58 299 60 653 63 410 66 266 69198 
5 22.71 23.52 24.43 25.43 26.51 27.75 28.86 60 826 63 315 66189 69160 72 227 
6 

 

24.27 25.19 26.21 27.29 28.65 29.87 63 354 65 976 68 967 72 054 75 256 
7 

  

25.95 26.98 28.08 29.54 30.88 65 881 68 640 71 745 74 948 78 285 
8 

   

27.73 28.86 30.44 31.90 68 408 71 301 74 523 77 840 81 314 
9 

    

29.64 31.34 32.92 70 935 73 963 77 301 80 735 84 342 
10 

     

32.24 33.92 73 462 76 626 80 080 83 628 87 371 
11 

     

33.13 34.94 75 990 79 288 82 857 86 522 90 399 
12 

     

34.03 35.95 78 517 81 950 85 635 89 416 93 429 
13 

       

81 044 84 613 88 413 92 310 96 457 
14 

       

83 474 87 236 91 153 1 95 261 1 99 544 



INDEX ALPHABETIQUE 

A 

A traitement differe (art. 38.00) ............................................................................... 124 
Absence pour service public (art. 36.00) ................................................................ 123 
Acces a 1'egalite (art. 55.00) ................................................................................... 161 
Accident du travail (art. 19.00) .................................................................................. 79 
Activites profession nelles (art. 37.00) ...................................................................... 123 
Activites socioculturelles et sportives (art. 46.00) ................................................... 150 
Affaires legales (art. 35.05) .................................................................................... 121 
Affectation temporaire (art. 11.00) ............................................................................ 54 
Affichage(art. 10.00) ................................................................................................ 48 
Alcoolisme (Programme d'aide) (art. 54.00) ........................................................... 160 
Anciennete (art. 9.00) ............................................................................................... 45 
Apprentissage de metiers specialises (Programme de formation et d'...) (art. 13.0066 
Arbitrage (Procedure de reglement des griefs ou des mesententes et d'...) (art. 

 

53.00) ..................................................................................................................... 156 
Assurances collectives (art. 32.00) ......................................................................... 109 
Automobile (Frais de voyage-automobile) (art. 45.00) ............................................ 150 
Avertissement ecrit (Mesures disciplinaires) (art. 52.00) ........................................ 154 

Banque de candidatures pour acquerir de nouvelles experiences de travail............ 59 
But de la convention (art. 1.00) ................................................................................... 6 

C 

Cafes etudiants (Le. A-4) ........................................................................................ 178 
Champ d'application (art. 2.00) .................................................................................. 6 
Charge de travail (art. 41.00) .................................................................................. 149 
Comite des relations de travail (art. 51.00) ............................................................. 153 
Conditions dangereuses (art. 18.04) ........................................................................ 79 
Conge de maternite (art. 40.06 et ss.) .................................................................... 134 
Con g6 de paternit6 art. 40.22 ................................ 141 
Conge pour adoption (art. 40.29 et ss.) .................................................................. 145 
Conge pour obligation familiale (40.37 et ss.) ........................................................ 147 
Congediement (Mesures disciplinaires) (art. 52.00) ............................................... 154 
Conges (autres) (art. 40.20 et ss.) .......................................................................... 140 
Conges speciaux relies a la grossesse et a I'allaitement (retrait preventif) (40.1.9 et 
ss.) .......................................................................................................................... 139 
Conjoint (definition) (art. 3.24) .................................................................................... 9 
Contrat a forfait (egalement Sous-contrat) (i.e. G-1) .............................................:213 
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Contrat a forfait (voir egalement Sous-contrat) (art. 14.00) ...................................... 70 

M 

Deces (Conges) (art. 35.02) ................................................................................... 120 
Definition des termes (art. 3.00) ................................................................................. 7 
Demenagement(art. 35.04) ................................................................................... 121 
Demenagement (Conges sociaux et personnels) (i.e. G-3) .................................... 217 
Dispositions generales (40.01 et ss.) ...................................................................... 133 
Droitsacquis (art. 48.00) ........................................................................................ 152 
Droits et conges parentaux et familiaux (art. 40.00) ............................................... 133 
Droits et obligations des parties (art. 6.00) ............................................................... 36 
Duree de la convention (art. 59.00) ........................................................................ 164 
Duree et horaire (art. 22.00) ..................................................................................... 84 

E 

Echange de postes (art. 11.11 et ss.) ....................................................................... 58 
Employeur.................................................................................................................. 7 
Equipevolante .......................................................................................................... 53 
Equite en emploi (Programme d'...) (art. 55.00) ..................................................... 161 
Essai (Periode d'...) (art. 10.10) ............................................................................... 51 
Examen medical (art. 20.00) .................................................................................... 80 
Exigences normales (definition) (art. 3.29) ............................................................... 10 

F 

Fermeture de h tablissement (art. 42.00) ............................................................... 149 
Fetes (Jours feries) (art. 34.00) .............................................................................. 118 
Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ) (Le. A-7) ............................ 181 
Forme et sante (Activites socioculturelles et sportives) (art. 46.00) ....................... 150 
Frais de voyage — automobile (art. 45.00) ............................................................... 150 

Grief............................................................................................................................ 8 
Griefs (Procedure de reglement des... ) (art. 53.00) ............................................... 156 
Grossesse (Droits et conges parentaux et familiaux (art. 40.00) ............................ 133 

H 

Harcelement psychologique et sexuel (art. 56.00) ................................................. 162 
Horaire de quatre (4) jours (art. 23.00) ..................................................................... 90 
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Horaire de travail (Duree et horaire) (art. 22.00) ...................................................... 84 
Horaire particulier (art. 22.00) ................................................................................... 84 
Horaire variable (art. 24.00) ...................................................................................... 91 
Hygiene, sante et securite (art. 18.00, Le. A-12) ...................................................... 77 

1 

Intermittente, intermittent (salariee, salarie... ) (art. 3.06) ........................................... 7 
Intermittentes, intermittent (salariee, salarA ... ) (art. 4.00) ..............................:......... 12 

J 

Jour ouvrable (definition) (art. 3.31) ......................................................................... 11 
Journee reguliere de travail (definition) (art. 3.22) ...................................................... 8 
Jours feries (art. 34.00) .....................................................::................................... 118 

L 

Liberations syndicates (Liberte d'action syndicate) (art. 8.00) .................................. 42 
Liberations syndicates (Liberte d'action syndicate) (i.e. D-4) .................................. 208 
Liberte d'action syndicate (art. 8.00) .........................................................................42 

M 

Maladie (Traitement en ... ) (art. 5.05) ...................................................................... 18 
Maladie (Traitement en... ) (art. 21.00) ...................................................................... 80 
Mariage (Conges) (art. 35.03) ................................................................................ 121 
Maternite (Droits parentaux et familiaux) (art. 40.06 et ss.) .................................... 134 
Mesentente (definition) (art. 3.21) .............................................................................. 8 
Mesententes (Procedure de reglement des griefs ou des ...) (art. 53.00) .............. 156 
Mesures disciplinaires (art. 52.00) .......................................................................... 154 
Mesures volontaires (i.e. B-3) ................................................................................. 196 
Mise a pied et rappel au travail (art. 16.00) .............................................................. 75 
Mutation(art. 10.00) ...........................................................................................I...... 48 
Mutation(art. 3.17) ..................................................................................................... 8 
Mutation volontaire (art. 11.08 et ss.) ....................................................................... 58 

Outils (Uniforme, vetement et outilliage) (art. 47.00) .............................................. 151 
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P 

Parentaux (voir Droits Parentaux et familiaux) (art. 40.00) ..................................... 133 
Paternite (Droits et conges parentaux et familiaux) (art. 40.22) ........................:.... 141 
Perfectionnement (art. 12.00) ................................................................................... 63 
Periode d'essai (art. 10.10) ...................................................................................... 51 
Periode de probation (art. 3.07) .................................................................................. 7 
Periode de probation (art. 4.01) ................................................................................ 12 
Periode de probation (art. 5.02) ................................................................................ 15 
Personnels (art 35 06) 122 ........................................................................................... 
Poste (definition) (art. 3.27) ........................................................................................ 9 
Preparation a la retraite (art. 30.00) ....................................................................... 104 
Pret de services interinstitutionnel (art. 11.33) ......................................................... 63 
Prevention (Hygiene, sante et securite) (art. 18.00) ................................................. 77 
Primede marche .................................................................................................... 104 
Primes(art. 28.00) .................................................................................................. 100 
Probation (Periode de ... ) (art. 3.07) .......................................................................... 7 
Probation (Periode de ... ) (art. 4.01) ........................................................................ 12 
Probation (Periode de ... ) (art. 5.02) .........................................................................15 
Procedure de reglement des griefs ou des mesententes et d'arbitrage (art. 53.00)156 

 

Programme d'acces a I'egalite (art. 55.00) ............................................................. 161 
Programmed'aide .................................................................................................. 160 
Programme de formation et d'apprentissage de metiers specialises (art. 13.05) ..... 66 
Programme reseau de mobilite (art. 11.32) .............................................................. 63 
Projets specifiques (art. 11.00) ................................................................................. 54 
Promotion(art. 10.00) ............................................................................................... 48 
Promotion(art. 3.16) ................................................................................................... 8 
Propriete intellectuelle (art. 50.00) .......................................................................... 153 
Publication de la convention (art. 58.00) ................................................................ 164 

Q 

Qualifications requises (definition) (art. 3.28) ........................................................... 10 

M 

Reconnaissance et juridiction (art. 2.00) .............................................. ... 6 
Regime de conge a traitement differe ou anticipe (art. 38.00) .............. 124 
Regime de retraite (art. 31.00) ............................................................ .................. 107 
Regime syndical (art. 7.00) ................................................................... .................... 40 
Reguliere (Personne salariee ... ) (art. 4.00) .......................................... .................... 12 
Relations de travail (Comite des... ) (art. 51.00) ................................... .................. 153 
Remplagante, remplagant (Statut particulier) (art. 3.11) ....................... ...................... 7 
Remplagante, remplagant (Statut particulier) (art. 5.00) ....................... .................... 14 
Remuneration minimale de rappel (art. 27.00) ..................................... .................... 99 
Responsabilite civile (art. 43.00) .......................................................... .................. 149 
Retraite (Preparation a la retraite — Regime de retraite) (art. 30.00) .... .................. 104 
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Retraite (Preparation a la retraite — Regime de retraite) (art. 31.00) ...................... 107 
Retroactivite (art. 29.00) ......................................................................................... 104 
Retrogradation (art. 10.00) ....................................................................................... 48 
Retrogradation (art. 3.18) ........................................................................................... 8 

S 

S.O.S. (personne salariee sous octroi de subvention) (Statut particulier) (art. 5.00) 14 
S.O.S. (personne salariee sous octroi de subvention) (Statut particulier) (art. 5.20) 34 
S.O.S. prioritaire (personne salariee sous octroi de subvention prioritaire) (Statut 
particulier) (art. 5.21 et ss.) ....................................................................................... 34 
Salaires(art. 25.00) ..................................................................................................93 

 

Salariee, salarie (definitions) (art. 3.04 et ss.) ............................................................ 7 
Sans traitement (art. 39.00) .................................................................................... 131 
Sante et securite (Hygiene, sante et securite) (art. 18.00) ....................................... 77 
Secteur de travail (art. 3.30) ..................................................................................... 11 
Secteurs de travail (Le. A-8) ................................................................................... 182 
Securite d'emploi (art. 15.00) ................................................................................... 70 
Securite interconstituante (art. 17.00) ....................................................................... 77 
Semaine reguliere de travail (definition) (art. 3.23) ..................................................... 9 
Sociaux et personnels (art. 35.00) .......................................................................... 120 
Socioculturelles et sportives (Activites ... ) (art. 46.00) ........................................... 150 
Sous-contrat (Contrat a forfait) (art. 14.00) ............................................................... 70 
Sous-contrats (Contrat a forfait) (Le. G-1) .............................................................. 213 
Stationnement (art. 44.00) ...................................................................................... 150 
Statut particulier (personne salariee a ... ) (art. 5.00) ................................................ 14 
Statut particulier (personne salariee a... ) (art. 3.09) ................................................... 7 
Superieure immediate, superieur immediat (definition) (art. 3.26) .............................. 9 
Surnumeraire (Statut particulier) (art. 3.12) ................................................................ 8 
Surnumeraire (Statut particulier) (art. 5.00) .............................................................. 14 
Surnumeraire (Statut particulier) (art. 5.18) .............................................................. 33 
Suspension (Mesures disciplinaires) (art. 52.00) .................................................... 154 
Syndicat (definition) (art. 3.02) ................................................................................... 7 

T 

 

Temporaire (Statut particulier) (art. 3.13) ................................................................... 8 
Temporaire (Statut particulier) (art. 5.00) ................................................................. 14 
Temporaire (Statut particulier) (art. 5.19) ................................................................. 34 
Temps complet (definition) (art. 3.14) ......................................................................... 8 
Temps partiel (definition) (art. 3.15) ............................................................................ 8 
Temps supplementaire (Travail supplementaire) (art. 26.00) ................................... 97 
Toxicomanie (Programme d'aide au personnel) (art. 54.00) .................................. 160 
Traitement differe ou anticipe (Regime de conge a... ) (art. 38.00) ......................... 124 
Traitementen maladie .............................................................................................. 80 
Traitement en maladie (art. 5.05) ............................................................................. 18 
Transformation de postes (Le. A-1) ........................................................................ 167 
Transformation de postes (i.e. A-3) ........................................................................ 169 
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Travail a domicile (art. 49.00) ................................................................................. 153 
Travail etudiant (i.e. H-1) ........................................................................................ 231 
Travail supplementaire (art. 26.00) ........................................................................... 97 

U 

Uniforme, vetement et outillage (art. 47.00) ........................................................... 151 

V 

Vacances(art. 33.00) ............................................................................................. 113 
Vetement (Uniforme, vetement et outillage) art. 47.00) .......................................... 151 
Voyage (Frais de...) (art. 45.00) ............................................................................. 150 

Note : L'index alphabetique se veut essentiellement un outil facilitant la 
consultation de la convention. II ne peut d'aucune far on servir a 
('interpreter. 
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EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS A MONTREAL CE 2e JOUR DU 
MOIS D'OCTOBRE 2020. 

POUR L'UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL: 

Magda Waro (2 Oct 202012:21 EDT) 

Magda Fusaro, rectrice 

i°Aea  L-

 

Louis Baron, vice-recteur au 
Developpement humain et organisationnel 

Sylvia Thompson, vice-rectrice a 
I'Administration et aux finances 

Monique Brodeur, doyenne 
Faculte de science politique et de droit 

Martine Sauve, directrice 
Bureau des relations de travail 

Jean-Frangois Champagne, directeur 
Service du personnel cadre et de soutien 

279 



Valier Chouinard (2 Oct 2020 11:53 EDT) 

Valier Chouinard 
Secretaire-Tresorier 

f 

Catherine Charbonneau 
Responsable de ('information 

TUlle Brault 
Julie Brault (2 Oct 202011:59 EDT) 

Julie Brault 
Conseillere syndicale, SCFP 

Magali Barre 
Representante du groupe professionnel 

Marc Vac on (2 Oct 202012:07 EDT) 

Marc Vachon 
Representant du groupe technique 

Robert Parent 
Representant du groupe metiers et 
services 

" 
nr! '2.0  G'{  'a- 3.9 J` 

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 1294 

zodzf t 62dydi~a 
Louisa Cordeiro (2 Oct 202010:44 EDT) 

Louisa Cordeiro 
Presidente 

pmr~e--Pa"l, St-O/We-

 

Pierre-Paul St-Onge (2 Oct 2020 11: EDT) 

Pierre-Paul St-Onge 
Vice-president 

Veron" Cyr Roil 
Veronique Cyr-Reid (2 Oct 2020 11:09 EDT) 

Veronique Cyr-Reid 
Vice-presidente 

y G dro Oct 202011:12 EDT) 

Guy Gendron 
Directeur du groupe professionnel 

Sylvie Lemieux 
Directrice du groupe technique 

l z Y lfy,,h&tz 
S vie Blanchette (2 Oct 202011:46 EDT) 

Sylvie Blanchette 
Directrice du groupe metiers et 
services 

L.tisw srruw_~_ 
Lysa Brunet (2 Oct 202011:48 EDT) 

Lysa Brunet 
Directrice et representante 
du groupe bureau 

A L ' Q-  RNMNAL 
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LETTRE D'ENTENTE No 20-008 
f1 i'AvT 911 

'37 

entre 

L'UNIVERSITE DU QUEBEC A► MONTREAL (« l'Universite » ), d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (section locale 1294) (« le Syndicat »), 
d'autre part 

OBJET: Maintient de la prime de 9% (technicien classe 1) pour les personnes salariees 
qui beneficient deja de la prime de 9% en date de la signature de la convention 
collective 

ATTENDU les seances de negociations entre les parties pour le renouvellement de la 
convention collective UQAM-SEUQAM 2012-2017 laquelle venait a echeance le 
31 mai 2017; 

ATTENDU les modifications apportees a ('Annexe 1 de la convention collective; 

ATTENDU les discussions intervenues entre les parties a ('issue de la journee de conciliation 
du 12 mars 2020; 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente. 

2. L'article 3.3.07 de ('Annexe 1 de la nouvelle convention collective ne s'applique pas aux 
personnes salariees qui beneficient deja de la prime de 9% en date de la signature de la 
convention collective. Les personnes salaries visees par cette lettre d'entente sont les suivantes : 



POUR L'UNIVERSITE 

Martine Sauve, Directrice 
Bureau des relations de travail 

Jean Frangois Champagne, Directeur 
Service du personnel cadre et de soutien 

2 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe selon les dates ci-dessous mentionnees : 

POUR LE SYNDICAT 

LOGt%fGl CD~Dl~2%~0 
Louisa Cordeiro (2 Oct 202010:53 EDT) 

Louisa Cordeiro 
Presidente, SEUQAM 

944e- srw& 
Julie Brault (2 Oct 202010:54 EDT) 

Julie Brault 
Conseillere syndicale, SCFP 

E: C3NFORME 

t
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LETTRE D'ENTENTE N°20-013 

entre 

L'UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (« I'Universite »), d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (section locale 1294) (« le 
Syndicat »), d'autre part 

OBJET: Mesures transitoires 
Renouvellement de la convention collective UQAM-SEUQAM 2017-2023 

ATTENDU que la convention collective liant les parties est arrivee a echeance le 
31 mai 2017; 

ATTENDU les negociations pour le renouvellement de la convention collective; 

ATTENDU que la convention collective entrera en vigueur au jour de sa signature et le 
demeurera jusqu'au 31 mai 2023; 

ATTENDU qu'elle n'aura aucun effet retroactif, sauf pour ce qui y est expressement 
convenu; 

ATTENDU les discussions intervenues entre les parties. 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

Les clauses suivantes de la convention collective UQAM-SEUQAM n'entreront pas en 
vigueur au jour de sa signature, mais a une autre date : 

a) Periode de probation (article 4.01) 

Pour la personne salariee qui a debute sa periode de probation avant la signature de 
la presente convention collective, la periode de probation applicable pour cette 
personne salariee sera celle prevue a la convention collective echue au 31 mai 2017. 

Malgre ce qui precede, ('interdiction en lien avec la prise du conge sans traitement 
prevue au nouvel article 4.01 s'applique des la signature de la presente convention 
collective. 

b) Periode d'essai (article 10.10) 

Pour la personne salariee qui a debute sa periode d'essai avant la signature de la 
presente convention. collective, la periode d'essai applicable pour cette personne 
salariee sera celle prevue a la convention collective echue au 31 mai 2017. 



Malgre ce qui precede, ('interdiction en lien avec la prise du conge sans traitement 
prevue au nouvel article 10.10 s'applique des la signature de la presente convention 
collective. 

c) Conge de maladie (article 21.05) 

L'application du nouvel article 21.05 en lien avec les conges de maladie debutera au 
1er juin 2020; 

d) Deuxieme banque de temps supplementaire (article 26.05, paragraphe 2 de la 
convention collective echue au 31 mai 2017) 

La banque de temps supplementaire prevue a I'article 26.05 de la convention 
collective echue depuis le 31 mai 2017, sera liquidee sous forme de remuneration si 
la personne salariee n'a pas repris son temps au plus tard dans un delai d'une (1) 
annee suivant la signature de la presente convention collective. 

e) Conges personnels (35.06) 

L'application du nouvel article 35.06 debutera au 1er  juin 2020. 

f) Retroaction salariale 

Toute forme de paiement retroactif en lien avec le salaire sera effectuee pour les 
personnes salariees qui sont a I'emploi a la date de la signature de la convention 
collective ou qui ont ete a 1'emploi durant la periode couverte par la convention 
collective soit depuis le 1 er juin 2017. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe selon les dates ci-dessous mentionnees : 

POUR L'UNIVERSITE POUR LE SYNDICAT 

LOLL/, a 60yw2/~-o 
Louisa Cordeiro (2 Oct 2020 10:53 EDT) 

Martine Sauve, Directrice 
Bureau des relations de travail 

Jean Frangois Champagne, Directeur 
Service du personnel cadre et de soutien  

Louisa Cordeiro 
Presidente, SEUQAM 

144(1(e- sr" cr It 
Julie Brault (2 Oct 2020 10:54 EDT) 

Julie Brault 
Conseillere syndicale, SCFP 

~ ~g ~®~ ̀ ~ ~  GUYlA1NE CLOUTIER 
#201 296 
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