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1.0 But de la convention collective 

1.01 La presente convention a pour but : 

a) De promouvoir des relations ordonnees, entre I'Employeur 
et le Syndicat representant les salaries assujettis a cette 
convention collective; 

b) De promouvoir le bien-etre des salaries; 

C) D'etablir et de maintenir des conditions de travail qui 
rendent justice a tous; 

d) D'assurer le meilleur rendement de travail possible, la 
protection de la propriete et la collaboration avec les autres 
salaries de I'Employeur; 

e) De regler promptement et equitablement tout grief pouvant 
survenir entre I'Employeur et le Syndicat, de la fagon 
determinee dans la presente, et de favoriser le reglement 
de toutes plaintes ou differends. 

2.0 Reconnaissance et iuridiction 

2.01 La presente convention collective de travail s'applique a tous les 
salaries vises par I'accreditation syndicale emise par le 
commissaire general du travail le 27 mai 2008 et qui se lit comme 
suit: « Tous les salaries au sens du Code du travail (cols bleus), a 
1'exception des employes de bureau, des directeurs, inspecteurs, 
contremaPtre et le personnel de supervision. ,) 

2.02 Par la presente, I'Employeur reconnait le syndicat comme I'agent 
negociateur unique et exclusif de toutes les personnes salariees 
concernees par le certificat d'accreditation. 

2.03 Le personnel de I'Employeur non regi par la presente convention 
collective ne doit pas executer du travail normalement fait par les 
employes regis par la presente convention collective, sauf dans les 
cas d'entrainement, d'urgentes necessites, si la situation est 
susceptible de s'aggraver. 
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2.04 Legislation superieure a la convention collective : 

Si une loi applicable aux personnels regis par la convention 
collective accorde des avantages superieurs a la convention 
collective, ces avantages prevalent. Le cas echeant, le salarie ou le 
Syndicat devra opter entre le recours prevu a la convention et celui 
prevu a la loi. 

3.0 Droit et obligation des parties 

3.01 A 1'interieur comme a 1'exterieur de la Municipalite, it est convenu a 
tout salarie, la pleine jouissance de sa liberte politique, sans 
prejudice aucun aux droits rattaches a son statut de salarie. 

3.02 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher tout document 
identifie comme lui appartenant, aux endroits etablis par 
I'Employeur, et egalement de faire circuler tout materiel 
d'information qu'il jugera necessaire pourvu que sa source soit 
clairement indiquee. 

3.03 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de 
gerer et d'administrer ses operations. Ce droit comprend 
notamment celui d'embaucher, d'affecter, de discipliner et de 
congedier le personnel. L'Employeur, dans 1'exercice de ses droits, 
se conformera a la convention collective, le tout de bonne foi. 

3.04 Si l'un ou I'autre des articles de la presente convention etait juge 
nul, les autres articles de ladite convention ne seront pas affectes 
par cette nullite. 

3.05 L'Employeur par ses representants, le Syndicat par ses membres, 
conviennent de n'exercer ni menaces, ni contraintes, ni 
discriminations, ni harcelement psychologique, ni distinctions 
injustes directement ou indirectement a 1'endroit des salaries de 
I'Employeur, a cause de leur race, de leur sexe, de leur orientation 
sexuelle, de leur age, de leur etat civil, de leur nationalite, de leur 
langue, de leur handicap physique, de leurs opinions ou actions 
politiques, religieuses ou syndicales. 

Les aviseurs exterieurs de chacune des parties ont le droit 
d'assister a toutes les rencontres prevues aux presentes. 
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3.07 L'Employeur s'engage a accorder libre entree sur ses terrains et 
batisses aux representants du Syndicat aux fins de s'entretenir 
avec les membres du Syndicat, et ce, en tout temps juge a propos 
par le Syndicat et apres avoir obtenu I'autorisation du directeur des 
services techniques, de son representant ou du directeur general; 
cette autorisation ne peut titre refusee sans motif valable. 

3.08 Tout salarie a le droit de consulter son dossier personnel, et ce, 
durant les heures regulieres de travail, ou en dehors de celles-ci, a 
un moment opportun, avec la permission de son superieur 
immediat. Dans ce cas, it peut titre accompagne du representant du 
Syndicat. 

3.09 Aucun salarie ne fera ('objet de discrimination de I'Employeur pour 
avoir parle, ecrit ou agi legalement en vue de servir les interets de 
son Syndicat. 

3.10 Une reunion de I'Employeur et du Syndicat peut titre tenue sur 
demande de Tune ou I'autre des parties afin de discuter de 
questions d'interet commun. 

3.11 L'Employeur cooperera de fagon raisonnable dans le cas ob le 
Syndicat desire tenir un vote au scrutin secret au sein du syndicat 
aux fins d'elire les officiers du syndicat. 

4.0 Definition des expressions 

4.01 Aux fins de la presente convention collective de travail, les 
expressions suivantes ont la signification ci-apres indiquee. 

a) L'Employeur: ce terme signifie I'Employeur, c'est-a-dire la 
Municipalite de Saint-Amable. 

b) Syndicat: ce terme signifie le Syndicat canadien de la 
fonction publique, section locale 4898. 

c) Salarie : ce terme signifie toute personne travaillant pour 
I'Employeur, couverte par le certificat d'accreditation et 
assujettie a la presente convention collective. 

d) Salarie regulier : designe le salarie qui a travaille dans une 
periode d'un (1) an, cent vingt (120) jours ouvrables de travail 
et qui a complete sa periode de probation a la satisfaction de C I'Employeur. 
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e) Salari6 en probation : d6signe le salari6 qui n'a pas complete 
dans une periode dun (1) an, cent vingt (120) jours ouvrables 
de travail. 

Ce salari6 a droit aux salaires pr6vus Article 25.01 et aux 
autres b6n6fices de la pr6sente convention qui lui son 
express6ment pr6vus, sauf en ce qui concerne le droit d'appel 
en cas de renvoi, le regime de retraite et le regime 
d'assurance collective. 

La p6riode de probation peut titre prolong6e apr6s entente 
6crite entre les parties. 

f) Chef d'6quipe : Les mots chef d'6quipe, dans la pr6sente 
convention, d6signent un salari6 nomm6 par 1'employeur qui, 
sous r6serve d'avoir accept6 le titre, a I'autorit6 d'organiser, de 
distribuer et de verifier le travail des salaries, en plus 
d'ex6cuter tout travail de I'unit6 d'accr6ditation. 

Le chef d'6quipe doit d6tenir une classification sup6rieure ou 
6gale aux syndiqu6s qu'il dirige. 

En aucun temps le chef d'6quipe ne peut imposer des 
mesures disciplinaires aux syndiqu6s qu'il dirige. 

Le choix de tout titulaire, actuel ou futur, de ce poste, de 
m6me que la r6trogradation de tout salari6 occupant ce poste 
actuellement ou dans le futur, rel6ve exclusivement de 
1'employeur et ne sont pas sujets 6 la procedure de grief et 
d'arbitrage. 

g) Contremaitre : Une personne dont la fonction est de surveiller 
ou de diriger un ou plusieurs salaries et qui pourra travailler a 
la production et a la manutention de fa(;on ponctuelle a la 
condition qu'il n'y ait pas de salari6 mis a pied ou n'emp6chera 
pas de rappel de salari6 mis a pied ou encore n'emp6chera 
pas I'apport de temps suppl6mentaire pour les salaries de 
I'unit6 d'accreditation. 

En plus, I'Employeur convient qu'un contremaitre ou un 
repr6sentant de I'Employeur ne peut utiliser les v6hicules, 
6quipements et machinerie pour effectuer du travail de cols 
bleus. 

h) Directeur de service : Une personne qui repr6sente 
I'Employeur et qui poss6de I'autorit6 de diriger, contr6ler, 
surveiller et discipliner tout salari6. Ce salari6 n'accomplira 
aucune tache et travail ordinairement effectu6 par les salaries 
vises par le certificat d'accr6ditation. 

~ n 
"~Iv 
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i) Date d'entree : Signifie le jour, le mois, I'annee d'entree en 
service du salarie a compter duquel ses droits d'anciennete 
generale sont reconnus en vertu des dispositions de la 
presente convention collective. 

j) Anciennete : signifie la periode totale pendant laquelle le 
salarie a ete au service de I'Employeur dans les fonctions 
couvertes par le certificat d'accreditation du Syndicat, sous 
reserve des dispositions relatives a la perte des droits 
d'anciennete. A la presente I'anciennete est une anciennete 
generale. 

k) Service continu : signifie la duree ininterrompue pendant 
laquelle le salarie est lie a I'Employeur par un contrat de 
travail, meme si 1'execution du travail a ete interrompue sans 
qu'il y ait resiliation du contrat, et la periode pendant laquelle 
se succedent des contrats a duree determinee sans une 
interruption qui, Bans les circonstances, permette de conclure 
a un non-renouvellement de contrat. 

1) Lesion professionnelle : signifie une blessure ou une 
maladie qui survient par le fait ou a ('occasion d'un accident du 
travail, ou une maladie profession nelle, y compris la recidive, 
la rechute ou I'aggravation. 

m) Tache : signifie I'assignation particuliere du salarie dans le 
cadre general de sa fonction. 

n) Travailleur manuel et voirie : designe le salarie qui accomplit 
les travaux d'entretien general et specialise, conduit et opere 
tous les vehicules, machinerie et equipement de I'Employeur. 

o) Salarie etudiant : 

designe un salarie inscrit pendant I'annee scolaire a un ou 
plusieurs cours reconnus par le ministere de ('Education, 
embauche par I'Employeur entre le 15 avril et le 15 septembre 
pour effectuer des taches pouvant titre couvertes par le 
certificat d'accreditation. 

Le salarie etudiant nest pas assujetti aux dispositions de la 
presente convention collective, sauf en ce qui concerne le 
regime syndical, le salaire;  le temps supplementaire apres les 
heures regulieres de travail soit, 40 heures par semaine 
repartis sur 7 jours du dimanche au samedi, la periode de 
repos et la procedure de griefs. 

Le salarie etudiant beneficie des jours feries prevus a la loi sur 
C	 les normes du travail et I'indemnite afferente au conge annuel 

egale a 5 % du salaire brut verse. 
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L'embauche d'etudiants ne doit pas avoir pour effet 
d'empecher ou de reduire le nombre des salaries reguliers et 
travaillant pour I'Employeur. 

Si 1'etudiant decide de ne pas retourner aux etudes, sa date 
d'anciennete sera retroactive a partir de la date d'embauche 
de sa derniere periode d'emploi et les dispositions de ['article 
4.01 portant sur la date d'entree s'appliqueront. L'etudiant ne 
pourra en aucun temps avoir de I'anciennete preferentielle et 
sera toujours place sur la liste d'anciennete apres le dernier 
salarie (col bleu) de I'Employeur. 

L'Employeur convient que le salarie etudiant pourra utiliser les 
camionnettes pour ses deplacements et les mini-tracteurs 
pour 1'entretien des terrains de jeux. Cependant, les salaries 
reguliers auront priorite pour ('utilisation des mini-tracteurs. De 
plus, le salarie etudiant ne peut conduire les autres vehicules 
de I'Employeur. 

De plus, I'Employeur convient que ('utilisation de salarie 
etudiant ne peut nuire d'aucune fagon des avantages, des 
benefices ou des privileges un employe regulier prevu a la 
convention collective. 

p) Salarie surnumeraire : designe tout employe qui occupe un 
emploi non continu ou qui effectue un travail specifique pour 
lequel it est embauche, avec 1'entente qu'il sera mis a pied 
lorsque ce travail sera terming avec un maximum de cent 
soixante (160) jours ouvrables dans un (1) an. 

A compter de la signature de la convention collective, une liste 
de rappel des employes surnumeraires est constituee. Pour 
etre inscrit sur cette liste de rappel, 1'employe surnumeraire col 
bleu doit avoir travaille deux mille quatre-vingts (2 080) 
heures. La compilation de ces heures debute _a la date de 
signature de la convention collective. Par la suite, I'Employeur 
rappelle au travail 1'employe surnumeraire ayant le plus 
d'heures accumulees sur la liste de rappel pour tout travail 
d'employe surnumeraire a accomplir. 

En respectant les parametres plus haut indiques, 1'employe 
surnumeraire ainsi rappele au travail doit etre en mesure de 
remplir immediatement les exigences normales de 1'emploi 
pour lequel it est rappele au travail. Aucun mecanisme de 
deplacement (supplantation) ne s'applique lorsqu'un tel emploi 
est octroye a un employe surnumeraire. 
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L'employe surnumeraire n'est pas assujetti aux dispositions de 
la presente convention collective, sauf en ce qui concerne le 
taux horaire, le temps supplementaire apres quarante (40) 
heures de travail, la periode de repos, le regime syndical et la 
procedure de grief dans les cas ci-haut mentionnes. 

Toutefois, 1'employe surnumeraire appele a travailler une 
semaine complete de travail (cinq (5) jours) beneficie du 
temps supplementaire apres la journee reguliere de travail 
pour 1'employe manuel. Le temps supplementaire doit tout de 
meme titre offert aux employes reguliers, sauf dans le cas 
d'un travail continu (article 19.04). 

Pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, y compris les 
vacances, 1'employe surnumeraire regoit une allocation 
hebdomadaire de cinq pour cent (5 %) de son salaire brut. 

L'employe surnumeraire beneficie des jours feries 
conformement a la Loi sur les normes du travail. II regoit pour 
chacun des jours feries auxquels it a droit, une indemnite 
egale a la moyenne de son salaire journalier des jours 
travailles au cours de la periode complete de paie precedant 
ce jour ferie, en plus du salaire verse s'il a ete requis de 
travailler. L'employe surnumeraire assigne pour remplacer un 
employe regulier absent est de plus assujetti aux fetes 
chomees, et a la prime de quart de soir ou fin de semaine. 

 

L'Employeur convient que 1'embauche de salaries 

 

surnumeraires ne doit pas avoir pour consequence de 

 

provoquer ou de maintenir la mise a pied d'une personne 

 

salariee reguliere. 

 

De plus, I'Employeur convient que les vehicules et les 

 

equipements sont offerts en premier aux salaries reguliers par 

 

anciennete et par la suite aux salaries surnumeraires. 

 

L'Employeur convient que ('utilisation de salaries 

 

surnumeraires ne peut priver d'aucune fagon des avantages, 

 

des benefices ou des privileges un employe regulier prevu a la 

 

convention collective. 

 

L'Employeur ne peut avoir recours a plus de trois salaries 

 

surnumeraires. 

q) Operateur de pelle : designe le salarie qui a les cartes de 

 

competence delivrees par la Commission de la Construction 

 

du Quebec ou un diplome d'etude professionnel pour operer 
ce type d'equipement ou qui a effectue un minimum de 2000 

 

heures sur un tel equipement reconnu par I'Employeur. Si les 

 

heures ne sont pas effectuees, 1'employe sera remunere au 
~ salaire du p

~

ostede travailleur manuel et voirie.  
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L'Employeur se reserve le droit, au besoin, pour le bon 
fonctionnement du chantier de construction des infrastructures 
de rue et des stationnements, d'utiliser les operateurs de pelle 
pour operer la machinerie lourde (bouteur et rouleau 
compacteur) ayant rapport aux travaux connexes au chantier 
de construction. 

r) Concierge : designe le salarie qui est responsable du 
nettoyage, de 1'entretien et du controle securitaire des 
batiments de I'Employeur. 

s) Horticulteur : designe 1'employe qui accomplit 1'entretien des 
pares et espaces verts, gazons, arbustes, haies et vegetaux, 
plateaux sportifs ainsi que la plantation d'arbres et de fleurs et 
qui les entretient. II realise, au besoin, des amenagements 
paysagers et prepare les programmes d'entretien appropries. 
II execute toutes les t5ches reliees a la plantation, a 
I'arrosage, la fertilisation et le controle des maladies ou 
insectes nuisibles et procede a I'arrosage periodique. Cette 
personne ne pourra cependant effectuer plus de 160 jours 
ouvrables par annee et ne pourra pas deplacer un salarie de 
la classification travailleur manuel de voirie. 

5.0 Securite syndicale et deduction 

5.01 Tout nouveau salarie devra, comme condition d'emploi et de 
maintien d'emploi, devenir membre du syndicat le jour de son 
engagement et devra signer une carte d'adhesion syndicale. 
L'Employeur s'engage a faire signer la carte d'adhesion fournie par 
le syndicat au moment de son embauche et la fait parvenir avec le 
rapport mensuel de cotisation. 

5.02 L'Employeur s'engage a deduire de chaque paie hebdomadaire de 
chaque salarie de ('unite de negociation, une cotisation syndicale tel 
que stipule par les statuts et reglements du syndicat des qu'il y a 
salaire ou partie de salaire de payer par 1'employeur. 

Le Syndicat avisera par ecrit I'Employeur et le salarie de tout retard 
dans les cotisations et droits d'entree, et I'Employeur fera la 
deduction equivalente sur la premiere paie suivant le rapport de cet 
avis. 
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5.03 Les retenues syndicales pr6vues a la clause 5.02 seront remises 
dans les quinze (15) jours du mois suivant par I'Employeur, au 
secr6taire financier du syndicat, par cheque a I'ordre du Syndicat. 

Sur son rapport, I'Employeur indiquera le nom du salari6, le type de 
d6duction (cotisations syndicales), le montant des retenues pour 
chaque semaine, le nombre d'heures travaill&es pour chaque 
semaine, le taux horaire, et ce pour chaque salari6 ayant travaill6 
au moins une heure durant le mois. 

5.04 L'Employeur avisera le d6 ftu6 syndical de 1embauche de tout 
salari6 dans la semaine suivant imm6diatement la date d'embauche 
et it donnera au d616gu6 syndical le nom, I'adresse et, s'il y a lieu, la 
classification ou qualification de ce salari6. 

5.05 a) L'Employeur devra refuser d'embaucher un salari6 qui refuse 
de devenir membre du syndicat a d6faut de quoi, 1'emploi 
dudit salari6 sera consid6r6 comme nul ab initio. 

b) L'Employeur devra cong6dier sans d6lai tout salari6 qui refuse 
de demeurer membre du syndicat jusqu'a 1'expiration de la 
convention collective. 

5.06 L'Employeur s'engage a aviser tout nouveau salari6 assujetti a la 
pr6sente convention des dispositions qui y sont contenues, 
relatives au montant de deductions syndicales. 

5.07 Lorsqu'une ou I'autre des parties demande a la commission des 
Relations du Travail de statuer si une personne est comprise dans 
I'unit6 d'accr6ditation, I'Employeur retient la cotisation syndicale, le 
droit d'entr6e ou son Equivalent, jusqu'a la d6cision du commissaire 
du travail ou du Tribunal du travail pour la remettre ensuite en 
conformit6 avec ladite d6cision. 

Cette retenue se fait a compter du d6but du mois suivant le d6p6t 
d'une requete a cette fin. 

5.08 Le Syndicat avisera par 6crit I'Employeur de tout changement dans 
le montant des cotisations syndicales et droit d'entr6e. Cet avis 
devra titre donn6 au plus tard le quinzi6me (15i6me) jour du mois 
afin que les changements prennent effet le mois suivant. 

5.09 Le Syndicat s'engage a tenir I'Employeur indemne de toute 

O 0- 
reclamation ou recours d'un salari6 relatif a I'application de I'article 

3 
5 de la pr6sente convention ainsi que des frais encourus pour se 
d6fendre d'une telle reclamation ou recours. 
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6.0 Delegue syndical et affaires syndicales 

6.01 L'Employeur accepte la nomination dun d616gu6 et un delegue 
substitut peut titre 6lu ou assigns, selon le choix de la section 
locale, parmi les salaries afin de repr6senter les int6rets de tous les 
salaries pour chaque quart de travail. Un delegue general sera 
choisi parmi les d616gu6s et s'il n'y a qu'un delegue syndical 
nomme ou 61u. II sera considers comme delegue general du 
Syndicat canadien de la fonction publique. 

6.02 S'il n'y a qu'un delegue syndical nomme, it sera considers comme 
le delegue g6n6ral du Syndicat. 

6.03 L'Employeur fournira au Syndicat les noms de tous ses 
contremaitres, surveillants, surintendants et autres officiers qui 
pourront titre appel6s a agir en son nom dans I'application de la 
pr6sente convention et indiquera de plus, vis-a-vis chaque nom, le 
titre de chacun d'entre eux, de manisre a indiquer la nature et 
1'etendue de son autorite. 

6.04 Si un salari6, membre du syndicat, est 6lu ou nomm6 a une 
fonction permanente du syndicat qui n6cessite un permis d'absence 
sans solde, ce salari6 sera autoris6 a prendre un tel conge sans 
solde d'une dur6e maximale de six (6) mois apr6s en avoir prevenu 
1'employeur par ecrit au moins trente (30) jours a I'avance. 

A moins d'une entente de prolongation intervenue entre les parties, 
a 1'expiration du conge sans solde, le salari6 sera reint6gr6 dans 
ses fonctions dans les trente (30) jours suivants, et it sera r6tribu6 
au taux en vigueur a 1'expiration du conge sans solde. Si le conge 
sans solde se poursuit au-dela de six (6) mois, le salari6 sera 
consider6 comme mis a pied a partir de la date de son d6part. 

6.05 a) Sur demande du Syndicat et/ou des del6gues ou de 
I'Employeur, les parties s'engagent a faire parvenir, dans les 
cinq (5) jours de ladite demande, copies de toute feuille de 
temps, carte de poingon, fiche de paie, mesures 
administratives, mesures disciplinaires, feuille d'affichage, 
certificat medical remis par le salari6, expertise m6dicale 
relatives a un grief. 

b) Dans le cas de certificat medical et expertise, la demande du 
Syndicat ou de I'Employeur devra titre accompagnee d'une 

~•~ autorisation 6crite du salari6; 
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6.06 Tableau d'information 

a) L'Employeur met a la disposition exclusive du syndicat et de 
son delegue, un classeur fermant a cle et mettra a la 
disposition du Syndicat un tableau vitre avec cle. 

b) L'Employeur met A la disposition du Syndicat un tableau 
d'information adequat servant exclusivement A des fins 
syndicales. Le tableau devra titre vitre et verrouille, et une cle 
dudit tableau devra titre remise au delegue general du 
syndicat. 

c) Le Syndicat peut afficher sur ces tableaux des documents 
signes par un delegue ou un agent d'affaires du syndicat. 

Les documents ainsi affiches ne doivent contenir aucun 
propos dirige contre les parties en cause, leurs membres et 
leurs mandataires. 

d) Le tableau d'affichage est situe dans la cafeteria s'il y a lieu, 
sinon pres du poingon. 

6.07 Liberation pour fins de negociation 

a) Pour fin de negociation avec I'Employeur, un maximum de 
deux (2) salaries recevront leur pleine remuneration pour la 
duree de la negociation ainsi qu'un temps maximal d'une 
heure avant la seance de negociation et une heure apres la 
seance negociation. II est entendu qu'aucune heure 
supplementaire nest payee par I'Employeur pour les fins de 
negociation. 

b) Par contre, pour fin de preparation, lors du renouvellement de 
la convention collective, I'Employeur s'engage A liberer, sans 
perte de remuneration, deux (2) representants syndicaux pour 
un maximum de six (6) jours. 

6.08 Dans le cadre de transmission de documents adresses au 
Syndicat, tous les delegues pourront utiliser le telecopieur (FAX) et 
le telephone de leur employeur, sans frais, durant les heures de 
travail avec la permission de I'Employeur, qui ne sera pas indument 
refusee. 

6.09 L'Employeur defraye entierement le cout d'impression d'une 
convention collective en format 8 1/2 x 11 recto-verso et en format 
electronique. 
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6.10 a) En cas d'urgence durant les heures de travail, le salarie 
pourra demander a I'Employeur de se servir d'un telephone. 
Cette permission ne lui sera pas indument refusee. 

b) De meme, tout message telephonique ou par telecopieur 
(FAX) provenant du Syndicat sera achemine a son casier ou 
en main propre dans la demi-journee qu'elle est reque. 

c) De meme, tout message urgent sera achemine 
immediatement au salarie. 

7.0 Regime syndical 

7.01 Affaires syndicales 

L'Employeur reconnait que le Syndicat peut designer une personne 
membres de ('unite de negociation dument mandatee par 1'executif 
syndical pour s'occuper, durant les heures de travail, des affaires 
syndicales soit en ce qui concerne les relations de travail ou pour 
rencontrer un employe suite a un litige qui survient durant les 
heures de travail. 

De ce fait, la personne designee par 1'executif syndical doit, avant 
de s'absenter, aviser son superieur immediat, lequel peut, pour des 
motifs valables relies au travail et en cas d'urgence seulement, 
refuser que ladite personne quitte son travail, mais it doit des ce 
moment convenir du moment oO elle pourrait quitter durant le 
meme quart de travail ou au plus tard le lendemain a la premiere 
heure a moins de circonstances exceptionnelles. 

II est entendu que pour ('interpretation du paragraphe precedent, un 
quart de travail signifie un avant-midi ou un apres-midi. 

La personne designee par le Syndicat ne perd aucun droit quant 
aux salaires, avantages et privileges prevus par la presente 
convention et elle ne doit nullement titre importunee ou subir de tort 
pour ses activites comme telles. Les memes dispositions 
s'appliquent egalement a la personne substitut dans le cas 
d'impossibilite d'agir de la personne designee. 

Le Syndicat s'engage a communiquer le nom des personnes 
membres de son comite executif et des divers comites dans les 
trente (30) jours de leur designation. 
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7.02 Activites syndicales 

Tout employe officiellement mandate ou delegue par le Syndicat 
peut obtenir un permis d'absence pour participer aux activites 
syndicales specifiees au present article et aux conditions qui y sont 
stipulees. 

Pour toute absence syndicale prevue a la convention collective 
autre que celles prevues aux articles 7.03 et 7.07, le syndicat doit 
completer, au moins cinq (5) jours ouvrables a I'avance, la formule 
intitulee « demande d'absence ». 

Seule la personne dument mandatee par le syndicat ou son 
representant sera habilitee a demander les liberations pour activites 
syndicales au responsable du service. 

7.03 Un permis d'absence peut etre demande conformement au present 
article pour les activites syndicales enumerees ci-dessous et autres 
activites similaires, et ce, apres en avoir avise le superieur 
immediat au moins cinq (5) jours ouvrables a I'avance. 

a) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique; 

b) Congres de la Federation des travailleurs du Quebec; 

c) Congres du Conseil du travail du Canada; 

d) Congres du SUP National; 

e) Stages d'etude en lien avec les fonctions syndicales. 

7.04 L'Employeur accorde egalement des liberations sans perte de 
remuneration dans les cas suivants : 

a) A deux (2) personnes representant le Syndicat lors de la 
negociation, la conciliation ou I'arbitrage de la convention 
collective ainsi que lors de la negociation du maintien de 
services essentiels. La presente disposition s'applique 
egalement lors de la periode de preparation (maximum 1 
heure est allouee) qui precede les rencontres de negociation, 
de conciliation ou d'arbitrage de la convention collective. Dans 
de tels cas, le preavis necessaire pour une demande de 
liberation syndicate est d'un minimum de deux (2) jours 
ouvrables a moins que I'Employeur accepte un preavis plus 
court pour tenir compte de situations particulieres; CW s~-

 

911, 
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b) A (1) une personne repr6sentant le Syndicat ou a deux 
personnes dans le cas ou le repr6sentant du SUP nest pas 
pr6sent, lors de discussions avec I'Employeur relativement a 
des griefs ou a des m6sententes (comit6 de relations de 
travail); 

c) A une (1) personne repr6sentant le Syndicat, a la personne 
plaignante, a un maximum de deux (2) personnes salari6es 
agissant a titre de t6moins, et ce, pour le temps n6cessaire et 
a un (1) membre du comit6 de griefs lors de I'audition de griefs 
devant un arbitre. 

d) A une (1) personne repr6sentant le Syndicat en plus des 
t6moins pour le temps n6cessaire lors d'une audition devant la 
Commission des 16sions professionnelles ou lors d'une 
conciliation suite a une d6cision de la Commission de la sant6 
et s6curit6 au travail; 

e) A un maximum de deux (2) personnes design6es par le 
syndicat lors des reunions des comit6s conjoints. 

f) Pour 1'ensemble de I'article 7.04, it est entendu que les 
rencontres se tiendront durant les heures normales de travail. 

7.05 Banque de lib6rations syndicales 

L'Employeur met a la disposition du Syndicat une banque de 
quarante (40) heures comme absences pay6es pour activit6s 
syndicales. Ces heures peuvent titre prises en demi journ6e. Ce 
travail sera fait au bureau pendant les heures d'ouverture et ce afin 
de ne pas nuire aux op6rations. Les journ6es de lib6rations pr6vues 
aux articles 7.03 et 7.04 ne sont pas comprises a ladite banque. 
Ces demandes doivent titre faites sur le formulaire « demande 
d'absence o. 

Les personnes lib6r6es en vertu de I'article 7 des pr6sentes 
continuent de b6n6ficier de 1'ensemble des dispositions de la 
convention collective comme si elles 6taient au travail. 

7.06 Un repr6sentant du comit6 de griefs dument mandat6 par 1'ex6cutif 
syndical peut, durant les heures de travail, rencontrer un employ6 
relativement a un grief apr6s avoir obtenu au pr6alable 
I'autorisation de son sup6rieur. Un maximum d'une (1) heure est 
allou6 pour chaque rencontre, a moins de circonstances

 

~. particuli6res. 

0 
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8.0 

Q)~- Sa 

Si la personne ainsi designee ne peut titre degagee de son travail 
immediatement compte tenu du besoin des operations, elle doit 
toutefois I'etre pour le temps nscessaire sur le meme quart de 
travail ou au plus tard le lendemain a la premiere heure a moins de 
circonstances exception nelles. 

7.07 L'Employeur s'engage a accorder libre acces, durant les heures 
normales d'ouverture, sur ses terrains et a I'interieur de ses 
batiments, au conseiller syndical du Syndicat canadien de la 
fonction publique afin qu'il puisse, accompagns d'un officier 
syndical local, rencontrer les membres de ('unite de negociation. La 
personne en autorits concernee doit titre avisee au prealable et une 
telle activits ne doit pas perturber le travail. 

L'Employeur pourra, pour motif valable, demander a de tels 
representants de reporter la visite annoncee au plus tard le 
lendemain a la premiere heure a moins de circonstances 
exception nelles. 

AnceenneM 

8.01 Tout salarie sera considers comme salarie en. probation durant les 
cent vingt (120) premiers jours travaillss et n'aura aucun droit 
d'anciennete. 

8.02 Tout salarie en probation acquiert de I'anciennete aprss cent vingt 
(120) jours de travail consecutifs ou non au service de I'Employeur. 
Des que le salarie a termine sa periode de cent vingt (120) jours de 
travail au service de I'Employeur, son anciennete prend effet de 
fagon retroactive a la premiere journse de travail. 

8.03 a) L'anciennete stipulee aux prssentes est une anciennete 
generale. 

b) Creation de departements et de nouveau poste 

L'Employeur ne pourra creer de nouveaux departements et de 
nouveau poste sans obtenir I'accord prealable du syndicat. 

8.04 Mise a pied et deplacement 

A ('occasion d'une mise a pied, d'un licenciement, d'un deplacement 
ou d'un rappel au travail, le salarie ayant le plus d'anciennete 
generale devra titre transfers, s'il le desire, a une autre 
classification, aux conditions apparaissant aux paragraphes 
suivants : 
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Les mises a pied sont faites de la fagon suivante : le salarie ayant 
le plus d'anciennete generale pourra deplacer un salarie d'une 
classification inferieure, de la meme classification ou le salarie le 
plus jeune d'une classification superieure s'il remplit les exigences 
normales de la tache. Dans tous les cas, pour pouvoir deplacer un 
autre salarie, le salarie devra titre en mesure d'executer 
immediatement le travail que peut titre appele a effectuer 
normalement le salarie qu'il doit deplacer. 

Lors d'un changement de classification en vertu des paragraphes 
decrits ci-dessus, le salarie deplace sera paye immediatement au 
taux de sa nouvelle occupation. 

Les mots MISE A PIED dans la presente convention signifient une 
perte d'emploi temporaire due a des motifs d'organisation interne 
ou Me a la vie economique. 

Les employes sont mis a pied dans I'ordre inverse de I'anciennete 
soit du plus jeune au plus ancien, le rappel se fait dans I'ordre 
inverse, soit du plus ancien au plus jeune. 

8.05 Perte d'anciennete 

a) Si un salarie mis a pied est rappele a I'interieur d'une periode 
de vingt-quatre (24) mois de sa mise a pied, it sera retabli 
dans son anciennete. 

b) Si un salarie, membre du syndicat est nomme a une fonction 
de cadre ou de contremaitre pour son employeur, it pourra 
maintenir son anciennete pour une duree maximale de six (6) 
mois. A 1'expiration de ce delai, ce salarie pourra titre reintegre 
dans ses fonctions .pr6c6dentes. Par contre, si a 1'expiration 
de six (6) mois it continue dans ses fonctions de cadre ou de 
contremaitre it perdra son anciennete a moins d'une entente 
particuliere convenu entre les parties (Syndicat et Employeur). 

8.06 Promotion 

a) Dans le cas de promotion, les salaries ayant le plus 
d'anciennete seront preferes pourvu qu'ils aient I'habilete, la 
competence et 1'efficacite egales aux autres dans cette 
classification et que I'Employeur n'exercera pas sa discretion 
d'une fa,on arbitraire ou injustement discriminatoire, le tout 
sujet au recours de grief. Dans ce cas, le fardeau de la preuve 
incombe a I'Employeur. 
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b) Les promotions en dehors des cadres de I'unit6 d'accr6ditation 
ne seront pas sujettes a la proc6dure de grief ni a la pr6sente 
convention. 

c) Tout salari6 promu a droit a une p6riode d'essai et de 
formation. 

Pour postuler sur un poste permanent qui n6cessite la conduite 
d'un v6hicule ou camion, 1'employ6 doit titre d6tenteur d'un permis 
de conduire correspondant a la fonction. 

Le candidat qui a un poste r6gulier, a le droit a une p6riode 
d'entrainement d'une dur6e de 30 jours de travail a ce poste. Au 
terme de cette p6riode, I'Employeur ou le candidat pourra, s'il le 
juge n6cessaire, titre appel6 a participer : 

1. A une p6riode de formation avec une firme externe en relation 
avec le poste. 

2. Le candidat sera 6valu6 par une firme externe en relation 
avec le poste. 

3. A ('issue de sa formation, le candidat qui aura r6ussi son 
examen sera nomm6 dans son poste. 

d) Des la s6ance de conseil suivant la p6riode d'affichage, 
1'employeur proc6de a la nomination. 

8.07 Pr6avis 

Tout salari6 qui justifie chez le meme employeur d'au moins trois 
(3) mois de service continu a droit a un pr6avis 6crit avant son 
licenciement ou sa mise a pied pour plus de six (6) mois. 

Ce pr6avis est dune (1) semaine si le salari6 justifie de moins d'un 
(1) an de service continu, de deux (2) semaines s'il justifie de un (1) 
an a cinq (5) ans de service continu, de quatre (4) semaines s'il 
justifie de cinq (5) ans a dix (10) ans de service continu, et de huit 
(8) semaines s'il justifie de dix (10) ans de service continu ou plus. 

Sauf dans le cas de faute grave du salari6 ou de cas fortuit, 
I'Employeur qui omet de donner ce pr6avis doit verser au salari6, 
conform6ment a la loi sur les normes du travail, une indemnit6 
compensatrice 6gale au salaire de ce dernier pour une p6riode 
6gale a celle du pr6avis. 
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Le salarie qui a plus de cinq (5) ans d'anciennet6 devra recevoir, 
dans le cas de mise a pied temporaire de plus de quinze (15) jours 
ouvrables mais de moins de six (6) mois, un preavis 6crit de dix 
(10) jours ouvrables. A defaut de ce preavis 6crit, le salarie recevra 
sa remuneration pour le temps du preavis en cause. 

8.08 L'Employeur fera I'affichage, dans les services, de tout poste 
vacant ou nouveau, dans le cadre des emplois regis par la presente 
convention collective. Une copie de chaque affichage de poste sera 
transmise au Syndicat. 

8.09 Les salaries int6ress6s devront faire parvenir leur candidature au 
responsable des ressources humaines et au Syndicat, dans les 
sept (7) jours ouvrables suivant le premier jour d'affichage dans les 
cas de poste vacant ou nouveau et dans les deux (2) jours 
ouvrables suivant le premier jour d'affichage dans les cas de poste 
temporaire vacant. 

Les remplacements de moins de huit (8) semaines sont offerts aux 
employes reguliers par anciennete. Dans 1'6ventualite ou it y aurait 
une p6nurie de candidats, les remplacements sont offerts aux 
personnes salariees surnumeraires. 

Si un salarie est absent pendant la periode d'affichage d'un poste, it 
peut appliquer ses droits d'anciennet6 en faisant la demande a ses 
representants syndicaux pour qu'ils apposent sa candidature sur 
ledit poste pourvu qu'il soit de retour au travail vingt (20) jours apr6s 
la date de la fin de I'affichage du poste. 

L'Employeur devra aviser tous les absents par 6crit pendant la 
p6riode d'affichage. 

Le poste laisse temporairement vacant suite a la mutation du 
salarie regulier, conform6ment au present article, peut titre comble 
par un salarie surnum6raire qualifie sauf lors d'une absence de plus 
de vingt (20) jours ou la procedure d'affichage doit titre effectu6e 
jusqu'a ce qu'aucun salarie regulier ne pose sa candidature. 

8.10 Sous reserve des dispositions de Iarticle 8.13, les salaries reguliers 
d'une meme fonction auront pres6ance lors d'un affichage de poste. 

Si aucun salarie regulier d'une meme fonction n'a pose sa 
candidature dans les delais pr6vus au present article, les salaries 
reguliers des autres fonctions seront consid6res tel que prevu a 
Particle 8.13 

~v 
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8.11 L'Employeur informe le Syndicat; dans les dix (10) jours suivant 
I'echeance du delai d'affichage, de la nomination qu'elle a faite. Si 
le ou les poste (s) n'a (n'ont) pas ete comble (s), I'Employeur en 
donne le (s) motif (s) au Syndicat. 

8.12 Tous avis de poste vacant ou d'un nouveau poste mentionne le titre 
de 1'emploi, 1'endroit, le salaire, une description sommaire de la 
tache a accomplir, I'horaire de travail et les exigences. 

8.13 a) Sous reserve des dispositions de cet article, I'anciennete est 
le facteur predominant dans les cas de promotion, mutation, 
permutation temporaire, poste vacant ou nouvellement cree, A 
moins que le salarie ne puisse satisfaire aux exigences 
normales de 1'emploi. Le fardeau de la preuve de I'incapacite 
du salarie a remplir les exigences normales de 1'emploi 
incombe a I'Employeur. 

b) Les elements suivants definissent les exigences normales : 

1) ce sont des exigences raisonnables, non ideales et 
non au-dessus de la moyenne; 

2) ce sont des exigences indispensables et essentielles; 

3) ce sont des exigences liees a la nature meme du 
poste vacant, c'est-A-dire a la tache ordinaire, a celle 
qui se fait habituellement et non exception nellement. 

8.14 Un salarie qui ne pose pas sa candidature A un poste ou qui, I'ayant 
posee, la retire, ne subit de ce fait aucun prejudice quant A ses 
droits de promotion, de mutation ou de retrogradation. 

8.15 Le salarie a qui le poste sera attribue aura le droit a une periode 
d'initiation et d'essai determinee par I'Employeur, ne pouvant 
exceder trente (30) jours ouvrables periode a I'interieur de laquelle 
it pourra retourner a son ancien poste sans perte de droits et 
privileges. L'Employeur, durant cette meme periode, pourra aussi 
retourner le salarie a son ancien poste. 

Si pour une raison ou une autre, I'Employeur decide de retourner 
une personne salariee a son ancien poste au cours ou A la fin de sa 
periode d'essai, la personne salariee peut utiliser la procedure de 
grief si elle se croit lesee dans ses droits. 

rkK ~;- 8.16 Le salarie regoit le titre et le salaire attaches A son nouveau poste a 
la date de son entree en fonction. 

<4,4~ 
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8.17 Le droit a I'anciennete s'acquiert le jour qui suit la periode de 
probation prevue a I'article 8.02. La date d'anciennete est alors 
fixee retroactivement au cent vingtieme (120) jours ouvrable 
precedent. 

8.18 Le salarie regulier conserve et accumule son anciennete dans tous 
les cas sauf ceux prevus a I'article 8.19. 

8.19 Le salarie perd son anciennete dans les cas suivants : 

a) abandon volontaire de son emploi A la Ville; 

b) renvoi pour cause juste et suffisante; 

c) si, apres avoir ete rappele au travail par lettre recommandee, 
it ne se presente pas au travail dans les cinq (5) jours 
ouvrables qui suivent la reception de telle lettre. 

8.20 a) Au plus tard le 30 septembre de chaque annee, I'Employeur 
remet au Syndicat, avec copie au delegue, la liste de tous les 
salaries couverts par le certificat d'accreditations, cette liste 
comprendra les renseignements suivants : 

Nom 
Adresse et code postal 
Departement (s'il y a lieu) 
Date d'entree 
Classification ou qualification 
Date de naissance 
Anciennete 
Quart de travail (s'il y a lieu) 
Numero de telephone 

L'Employeur se reserve le droit d'exiger I'autorisation du salarie 
pour divulguer ces informations. 

b) Cette liste, amputee de I'adresse, code postal, date de 
naissance, et numero de telephone est affichee sur les 
babillards de I'etablissement pendant une periode de 
quarante-cinq (45) jours de calendrier, periode au cours de 
laquelle tout salarie interesse, delegue, ou le syndicat peut 
demander la correction de la liste. 

A 1'expiration du delai de quarante-cinq (45) jours de calendrier, la 
liste devient officielle quant A I'anciennete, sous reserve des 
contestations survenues durant la periode d'affichage. 

OX 8.21 Lorsque deux (2) ou plusieurs salaries auront commence A 
travailler le meme jour, leur rang d'anciennete sera determine pad 

a tirage au sort en presence du delegue general et les concernes. (1, I 
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8.22 Tous les salaries reguliers seront evalues afin d'evaluer leurs 
aptitudes pour ('utilisation de la retrocaveuse. Le processus 
d'evaluation sera base sur des grilles d'evaluation ponderees et 
standardisees refletant les operations usuelles que le salarie aura a 
accomplir. La firme independante fournira un rapport detaille 
devaluation des salaries. Tout salarie n'ayant pas les aptitudes ou 
qui refuse d'etre evalue ne pourra utiliser cet equipement. 

9.0 Procedure de grief 

9.01 L'Employeur reconnait comme representants du Syndicat les 
salaries elus a ce poste. Le Syndicat fournit a 1'employeur la liste de 
ses representants dans les trente (30) jours de 1'e1ection. Les 
delegues ou membre du Comite de relations de travail ou les 
officiers du Syndicat ont le pouvoir de discuter, regler ou tenter de 
regler au nom d'un salarie, d'un ex-salarie ou d'un ayant droit, tout 
grief ou mesentente intervenant entre ce dernier et I'Employeur. 
Les rencontres avec les representants de I'Employeur auront lieu 
durant les heures de travail, sans prejudice aux droits des parties. 

9.02 Le salarie qui presente un grief ne doit pas titre importune par un 
superieur du fait de son geste. Aucune personne ne doit faire de 
pression dans le but d'inciter un salarie a faire un grief ou a le 
retirer. 

9.03 Le salarie ou le groupe des salaries, accompagne s'il le desire d'un 
membre du Syndicat maximum de trois (3) personnes, doit, avant 
de presenter un grief, tenter de regler son probleme avec son 
superieur immediat. S'il n'y a pas d'entente lors de cette reunion, 
L'Employeur et le Syndicat suivent les etapes prevues au 
paragraphe suivant. 

9.04 Premiere etape : 

Le grief ou la mesentente que le Syndicat ou I'Employeur juge a 
propos de formuler est soumis par ecrit au responsable des 
ressources humaines avec copie au directeur de service ou au 
Syndicat, par son representant, selon le cas. Ledit grief doit titre 
soumis dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent 1'evenement 

U`"~ 
ou la connaissance de I'evenement qui a suscite le grief ou la 
mesentente. 

` ~, Toutefois, un grief en matiere de harcelement psychologique doit 
C titre soumis dans les quatre-vingt-dix (90) jours. 
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Deuxieme etape : 

Les parties se rencontrent dans les dix (10) jours qui suivent la date 
du depot du grief. 

L'Employeur qui reCoit le grief doit donner sa reponse a I'autre 
partie le Syndicat dans les quinze (15) jours de la date qui suit la 
rencontre mentionnee au paragraphe precedent ou a defaut de 
rencontre, dans les vingt-cinq (25) jours de la date du depot du 
grief. 

9.05 Une erreur technique dans la presentation ou dans la soumission 
ecrite d'un grief, ne I'invalide pas. 

9.06 Le defaut de presenter un grief dans les delais prevus a la 
convention entraine la decheance du grief. Afin de permettre 1'etude 
de certains cas particuliers, les delais prevus aux paragraphes 
precedents pourront titre prolonges sur demande et avec le 
consentement des deux (2) parties, I'Employeur et le Syndicat. 

9.07 Le comite de relations de travail charge de surveiller et de favoriser 
I'application de la presente convention est forme d'un maximum de 
deux (2) representants du Syndicat et de deux (2) representants de 
I'Employeur. 

Le comite a, pour objet de discuter, entre autres : 

a) d'identifier les problemes et trouver les moyens 
d'amelioration ; 

b) d'examiner le contenu et les modalites d'application des 
projets d'amelioration de la qualite des services; 

C) d'assurer un climat de travail sain, valorisant et enrichissant 
pour I'Employeur et ses salaries ; 

d) toute autre question qu'une partie desire soumettre a I'autre 
partie. 

Les reunions de ce comite ne remplacent pas les procedures 
prevues aux paragraphes precedents de cet article de la convention 
collective. Les resultats de ces reunions ne pourront en aucun cas 
servir de preuve lors d'un arbitrage. 

Ce comite se reunira sur demande de Tune ou I'autre des parties 
qui communique a I'avance I'ordre du jour propose. 

Un proces-verbal de la rencontre sera prepare et presente au 
syndicat pour approbation lors de la rencontre suivante. 

c~ 
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9.08 Lorsqu'il existe des griefs de m6me nature, affectant plusieurs 
salari6s, le syndicat ou le d6ftu6 peut faire un grief collectif. 

10.0 Arbitrage 

10.01 Tout grief ou toute m6sentente qui n'a pas 6t6 r6g16 en conformit6 
des dispositions de la proc6dure peut titre soumis a I'arbitrage. 

10.02 La partie qui d6sire r6f6rer un cas a I'arbitrage en fait la demande 
par 6crit, avec copie a I'autre partie, dans un d6lai de vingt-cinq (25) 
jours ouvrables suivant 1'expiration du dernier d6lai mentionn6 au 
paragraphe 9.04 

10.03 Les arbitres seront choisis entre les parties. A d6faut d'entente, 
I'arbitre sera nomm6 par le Ministre du Travail. 

10.04 Dans la mesure du possible, les auditions auront lieu a I'H6tel de 
ville de la Municipalit6 de Saint-Amable. 

10.05 En rendant une d6cision au sujet de tout grief qui lui sera soumis, 
I'arbitre doit prendre en consid6ration la lettre et 1'esprit de la 
convention collective et pour les griefs au sujet des conditions de 
travail non pr6vues a la convention, les principes de justice et 
d'6quit6. II n'a autorit6 en aucun cas, pour ajouter, soustraire, 
modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention. 

10.06 En mati6re disciplinaire, le tribunal d'arbitrage peut confirmer, 
modifier ou casser la d6cision de I'Employeur; it peut, le cas 
6ch6ant, y substituer la d6cision qui lui parait juste et raisonnable 
compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire 

10.07 L'arbitre devra communiquer sa d6cision, par 6crit, aux deux (2) 
parties, dans les trente (30) jours qui suivent la derni6re audition 
des parties. Le d6faut de respecter le pr6sent d6lai n'invalide pas la 
d6cision. 

10.08 La d6cision de I'arbitre est ex6cutoire et lie les parties. 

10.09 Dans les cas de griefs sur tous les articles, I'Employeur et la partie 
syndicale assumeront a 50 % a tous les frais et honoraires 
d'arbitrage. 

10.10 Lorsque plusieurs griefs individuels et de m6me nature sont 
soulev6s, ils peuvent titre soumis et trait6s ensemble. 

7v 
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11.0 Mesure disciplinaire 

11.01 L'avertissement verbal, par 6crit, la suspension et le cong6diement 
seront les mesures disciplinaires applicables. 

11.02 L'Employeur avise le salari6 sujet a une mesure disciplinaire dans 
un maximum de dix (10) jours ouvrables ou a la prochaine seance 
du conseil de ('infraction ou de la connaissance des faits. Une copie 
de I'avis disciplinaire est transmise au Syndicat. 

11.03 Seules les mesures disciplinaires dont le salari6 et le Syndicat ont 
6t6 inform6s par 6crit, a I'int6rieur du d6lai pr6vu, peuvent titre 
mises en preuve lors de I'arbitrage. 

11.04 Tout 6crit d6coulant d'une mesure disciplinaire doit titre ray6 du 
dossier du salari6 apr6s douze (12) mois de la date de tel 6crit. 

11.05 Apr6s avoir pris rendez-vous avec le responsable des ressources 
humaines, tout salari6 peut consulter et obtenir copie de son 
dossier en pr6sence d'un repr6sentant du Syndicat. 

IiM91116 Mesure disciplinaire 

Dans le cas de mesure disciplinaire, d'absent6isme sans 
justification valable ou de retard sans justification valable et de 
fagons r6p6titives le salari6 pourra titre cong666 apr6s les 6tapes 
suivantes : 

1) Donner au salari6 un avis verbal 6crit, en pr6sence d'un 
repr6sentant syndical pour la premi6re Mesure disciplinaire. 

2) Donner au salari6 un avis 6crit avec copie au syndicat, lors 
d'une deuxi6me infraction, et ('identifier comme deuxi6me 
avis, en pr6sence d'un d6 ftA syndical. 

3) Suspension d'une (1) journ6e ouvrable, sans remuneration 
avec copie de cette mesure disciplinaire au syndicat, lors 
d'une troisi6me infraction, et ('identifier comme troisi6me 
avis, en pr6sence d'un d6 ftu6 syndical. 

4) Suspension de trois (3) jours ouvrables, sans remuneration 
avec copie de cette mesure disciplinaire au syndicat, lors 
d'une quatri6me infraction, et ('identifier comme quatrieme 
avis, en pr6sence d'un d6l6gu6 syndical. 

5) Cong6diement lors d'une cinquieme infraction. 
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Sous reserve du droit d'un salarie regulier de se plaindre 
d'avoir ete congedie ou puni sans juste cause et d'en faire un 
grief selon les dispositions prevues ci-dessus. 

11.07 Dans tous les cas de mesures disciplinaires, it incombe a 
I'Employeur de justifier une cause juste et suffisante. 

11.08 La suspension d'un salarie pour raisons disciplinaires ne constitue 
pas une interruption de service. 

11.09 Le premier delai stipule aux presentes dans la procedure est 
imperatif, tous les autres delais sont a titre indicatif. 

11.10 a) Dans le cas d'un grief portant sur une mesure disciplinaire, un 
congediement administratif ou sur un litige portant sur I'article 
8 est soumis a I'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 

b) Dans le cas de grief de congediement, les parties, apres 
entente, pourront demander le processus d'arbitrage accelere. 

c) L'arbitre pourra maintenir la decision rendue, la modifier ou 
prescrire, le cas echeant, le retour du salarie, avec ou sans le 
remboursement total ou partiel par I'Employeur du salaire 
perdu par le salarie suite a la sanction imposee, pourvu qu'il 
constate soit I'absence dune cause juste et raisonnable pour 
le congediement, soit qu'il y ait eu preuve de discrimination 
dans la sanction imposee. 

d) Si I'arbitre ordonne le remboursement par I'Employeur du 
salaire perdu, celui-ci remettra au salarie le salaire 
correspondant aux heures qu'il aurait travaillees a taux 
regulier y compris les primes, I'indemnite de vacances, les 
avantages sociaux inherents audit salaire, les interets prevus 
au Code du travail moins tout autre revenu qu'il pourra avoir 
requ de toute part, et ce, pour la periode ou it aurait 
normalement travaille. 

11.11 a) Tout avis disciplinaire, toute mesure disciplinaire et toute 
infraction mentionnee dans le dossier d'un salarie s'effacent 
au bout de douze (12) mois de ('infraction et ne peuvent plus 
etre invoques contre ce salarie. Toute mesure disciplinaire est 
retiree du dossier dans un delai de douze (12) mois des faits 
qui y ont donne lieu, sauf dans le cas de recidive a I'interieur 

CA  
du meme intervalle. 
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b) L'Employeur ne peut prendre de sanction contre un salarie 
pour quelque acte que se soit plus tard que dix (10) jours 
ouvrables apres le jour oO 1'employeur ait pris connaissance 
dudit acte. 

c) Tout avis disciplinaire donne par 1'employeur doit titre donne 
en presence d'un representant du syndicat 

11.12 Le salarie interesse et le syndicat recevront une copie de tout 
document relatif a une sanction qui est classee dans les registres 
de I'Employeur. 

Lorsqu'un salarie appose sa signature sur un tel document, it le fait 
uniquement pour accuser reception dudit document. 

11.13 Un salarie qui est congedie a le droit de consulter son delegue 
syndical avant de quitter les lieux de travail. S'il est congedie 
pendant qu'il nest pas sur les lieux de travail, it a le droit d'y 
retourner pour consulter son delegue syndical. 

11.14 Tout document signs, toute entente verbale prise entre le salarie 
syndique et I'Employeur, en I'absence d'un representant syndical 
est considers comme nul et sans effet et peut titre dsnoncs par 
ecrit, par le salarie dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent sa 
signature. 

11.15 Lors de toute rencontre avec 1'employeur, le salaris pourra titre 
accompagne d'un delegus, s'il en fait la demande. 

12.0 Jours feries et vacance annuelle 

12.01 JOURS FERIES 

1) Les 'ours feries suivants seront chomss 

• Le Vendredi saint; 
• Le lundi de Paques; 
• La Journee nationale des patriotes; 
• La fete du Canada; cette journee pourra titre 

deplacee, au choix de I'Employeur, apres avis au 
Syndicat. 

• La fete du Travail; 
• Le jour de I'Action de graces; 

2) La fete nationale est un jour ferie, chome et pays, 
conformement a la Loi sur la fete nationale. 
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3) Les jours f6ri6s d6cr6t6s par la loi ou ordonnance seront 
pay6s de la maniere pr6vue aux dites lois pour les salari6s 
qui regoivent une indemnit6 de vacances annuelles 6gale a 
4%. 

4) Pour la p6riode des f6tes, les services sont ferm6s du 
24 d6cembre au 2 janvier inclusivement. Toutes ces 
journ6es sont r6mun6r6es. 

12.02 CONGES MOBILES 

Les syndiqu6s auront droit a neuf (9) cong6s mobiles pay6s au taux 
horaire par ann6e, qu'ils peuvent prendre au besoin en avisant au 
moins vingt-quatre (24) heures a I'avance a moins que 9a ne snit 
pour une cause de maladie. S'il reste un solde, ils seront pay6s 
avant le 15 janvier de I'ann6e suivante. 

Dans le cas d'absence pour journ6e de maladie, I'Employeur pourra 
exiger un papier m6dical, en cas de doute raisonnable. 

Dans le cas o6 le salari6 ne fournirait pas le papier m6dical 
demand6, cette absence sera consid6r6e comme une absence 
sans justification valable tel que stipul6 a I'article 11.06. 

12.03 VACANCES 

Si un cong6 statutaire ou un jour f6ri6 tombe pendant les vacances 
annuelles dun salari6, le salari6 aura droit a une journ6e de plus 
qui sera ajout6e a ses vacances annuelles. 

12.04 VACANCES ANNUELLES 

L'Employeur convient d'accorder des vacances, selon les crit6res 
suivants, aux salari6s r6guliers ayant a leur cr6dit a la date 
anniversaire de leur embauche : 

a) moins de douze (12) mois de service : une (1) journ6e par 
mois de service, jusqu'a un maximum de dix (10) jours, 
payables a quatre pour cent (4%) du salaire brut ; 

b) un (1) an de service : deux (2) semaines (dix (10) jours 
ouvrables) payables a quatre pour cent (4%) du salaire brut; 

c) trois (3) ans de service : trois (3) semaines (quinze (15) jours 
C, ouvrables) payables a six pour cent (6%) du salaire brut; 

d) Six (6) ans de service : quatre (4) semaines (vingt (20) jours 
ouvrables) payables a huit pour cent (8%) du salaire brut; 
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e) Douze (12) ans de service : cinq (5) semaines (vingt-cinq (25) 
jours ouvrables) payables a dix pour cent (10%) du salaire 
brut ; 

f) Le salarie permanent a droit, pourvu qu'il ait complete 16 ans 
de service, a I'ajout de jours de vacances selon le tableau 
suivant : 

16 ans, 1 jour; 
17 ans, 2 jours; 
18 ans, 3 jours; 
19 ans, 4 jours; 
20 ans, 5 jours. 

L'Employeur convient d'accorder en priorite, a 1'employe qui se marie 
durant la presente annee, sur presentation de pieces justificatives, son 
choix de vacances. 

12.05 Lorsqu'un salarie en fait la demande par ecrit, sur le formulaire 
prevu a cet effet, et ce, au moins trois (3) semaines a I'avance, la 
remuneration pour ses vacances lui est remise avant son depart, 
sinon it remit ses paies comme s'il avait ete au travail. 

12.06 La periode de vacances pour chaque salarie sera fixee au choix du 
salarie et suivant I'anciennete, pourvu que le bon fonctionnement 
des operations ne soit pas entrave et sujet a I'approbation de 
I'Employeur. 

Tout salarie pourra, s'il en fait la demande, prendre une premiere 
periode de vacances de vingt (20) jours consecutifs maximum dans 
des situations exceptionnelles. Toute autre periode de prises de 
vacances pourra titre fractionnee et prise a une date choisie par le 
salarie apres entente avec son superieur immediat et approuvee 
par ce dernier, trois (3) jours a I'avance sur le formulaire « Permis 
d'absence ». 

Toutefois en ce qui a trait a la periode comprise entre le 24 juin et la 
premiere fin de semaine de septembre, chaque salarie peut inscrire 
sur le tableau fourni a cet effet, un premier (1 er) choix de vacances 
d'une duree maximale de trois (3) semaines. Lorsque tous les 
salaries d'un meme service ou secteur ont fait leur premier (1 er) 
choix, un deuxieme (2e) choix peut titre inscrit. Durant ce premier 
tour, seules les vacances prises a la semaine seront considerees. 
Au deuxieme tour, le choix de vacances a la journee sera possible. 
Apres le deuxieme tour, 1'employeur pourra permettre la prise de 
plus de 3 semaines consecutives s'il reste de la disponibilite pour 
cette periode. 
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12.07 Un salarie qui est absent par maladie et qui n'est pas retabli au 
commencement de la periode prevue pour ces vacances annuelles 
peut, s'il le desire, remettre ses vacances annuelles a une date 
fixee entre lui-meme et I'Employeur. 

12.08 Si pour une raison ou pour une autre, un salarie quitte le service de 
I'Employeur, it a le droit au benefice des jours de vacances 
accumules a la date de son depart. 

12.09 La periode de service continu donnant droit aux vacances 
mentionnees ci-haut s'etablit du 1 er  janvier d'une annee au 31 
decembre de la meme annee. A tout evenement, les vacances ci-
haut mentionnees doivent etre prises avant le 31 decembre de 
I'annee suivante. 

Toutefois un salarie peut reporter a I'annee suivante cinq (5) jours 
de vacances. Cette banque de conges ne devra jamais depasser 
cinq (5) jours et devra etre reprise au plus tard le 31 mars de 
I'annee suivante. 

12.10 Afin de permettre aux salaries de manifester leur choix pour la 
periode de vacances, I'Employeur remet a chacun sa banque de 
temps auquel it a droit, avant le 1 er decembre de chaque annee. 

12.11 Les salaries doivent avoir exprime leur choix avant le 15 janvier de 
chaque annee pour le premier (1 er) tour et avant le 15 fevrier pour le 
deuxieme (2e) tour, par ordre d'anciennete generale, mais groupes 
par service et par secteurs d'activites et une fois le choix fait, la liste 
est definitive (sauf avec I'approbation de son superieur, approbation 
qui ne doit pas modifier la date de vacances des autres salaries). 

12.12 La liste definitive des vacances est affichee au plus tard le 1 er  mars 
de chaque annee. 

12.13 Les vacances et les conges mobiles sont accordes au prorata du 
temps travaille 

13.0 Droits de I'Emploveur 

13.01 Le Syndicat reconnait que c'est la fonction exclusive de I'Employeur
d'engager, de promouvoir, de retrograder, de transferer, de mettre 
a pied, de classifier, de reclassifier ou de suspendre ses salaries. 
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II reconnait aussi que c'est le droit de I'Employeur de punir ou de 
congedier tout salarie pour cause, sous reserve du droit d'un salarie 
regulier de se plaindre d'avoir ete congedie ou puni sans cause 
juste et suffisante et d'en faire un grief selon les dispositions de la 
presente convention et selon le Code du travail. 

13.02 Le Syndicat reconnait de plus le droit de I'Employeur d'operer et de 
gerer ses affaires a tous points de vue selon ses engagements et 
ses responsabilites. 

Ainsi 1'endroit ou est situee la salle de repos, ainsi que le nombre 
de salaries requis au cours des operations, sont des decisions qui 
relevent uniquement et exclusivement de I'Employeur. 

De meme, I'Employeur a le droit d'etablir ou de modifier de temps a 
autre, les regles et reglementations que doivent observer les 
salaries. 

Ces droits et ces fonctions ne seront pas exerces par 1'employeur 
de maniere a porter atteinte aux dispositions de la presente 
convention. 

13.03 Sans limiter la generalite de ce qui precede, it est expressement 
entendu et compris que ('inattention au travail, ('incompetence, 
('insubordination ou une infraction serieuse aux regles et 
reglements de I'Employeur seront acceptees comme des motifs 
pouvant justifier le congediement d'un salarie ou a la reaffectation a 
d'autres taches, nonobstant toute autre clause preferentielle 
d'affectation a des taches particulieres, et ce apres entente avec le 
syndicat. 

La presente stipulation ne sera pas interpretee, cependant, de 
maniere a empecher un salarie de formuler un grief selon les 
dispositions de la presente convention afin de determiner s'il y a eu 
pareille infraction ou non de sa part. 

14.0 Prohibition des Breves et lock-out 

14.01 Pendant la presente convention, it n'y aura ni greve, ni 
ralentissement, ni arret de travail total ou partiel de la part des 
salaries et it n'y aura pas de contre-greve (lock-out) de la part de 
I'Employeur. 

14.02 Sans prejudice a tous autres moyens, I'Employeur aura le droit de 

M, congedier ou autrement punir tout salarie prenant part, au cours de 
~0	 la presente convention, a un ralentissement ou A. un arret de 

travail, de meme que tout salarie provoquant pareil incident. 
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14.03 Le Syndicat s'engage a ne pas impliquer un ou des salaries de 
I'Employeur, ni I'Employeur dans une greve de sympathie. 

14.04 Le Syndicat devra, par son president, sur demande de I'Employeur, 
repudier toute greve ou autre arret de travail concerte, de tout 
groupe quelconque de qui aurait lieu pendant la duree des 
presentes et devra declarer que toute ligne de piquetage etablie en 
pareille occasion est illegale et ne lie pas les membres de I'union. 
Une telle repudiation et une pareille declaration seront 
communiquees par ecrit a 1'employeur dans les vingt-quatre (24) 
heures de la demande de 1'employeur a cet effet. 

15.0 Sante et securite 

15.01 L'Employeur prendra les dispositions necessaires pour proteger la 
sante et la securite de ses salaries. 

Comite de sante et de securite 

a) Les parties conviennent de maintenir le Comite de sante et 
de securite compose de quatre (4) membres dont deux (2) 
representants I'Employeur et deux (2) representants le 
Syndicat. Ce comite se reunit aussi souvent que necessaire, 
et habituellement trois (3) a quatre (4) fois par annee et au 
besoin, aux dates, heure et lieu convenus entre les parties. 

b) Des que possible, le representant des salaries avisera son 
superieur immediat qu'il doit s'absenter de son travail pour 
participer aux reunions et travaux de ce comite. 

Les dispositions de la Loi sur la sante et la securite du travail 
s'appliquent et le salarie qui se croit lese peut soumettre son cas a 
I'arbitrage conformement aux dispositions prevues a cet effet dans 
la presente convention collective. Le cas echeant, le salarie ou le 
Syndicat devra opter entre le recours prevu a la convention 
collective et celui prevu a la Loi. 

Ce comite peut etudier toutes questions relatives a la securite qui 
lui sont soumises par un des membres et soumet ses 

Gwv 
recommandations par ecrit aux parties. 

L'Employeur libere sans retenue de salaire les salaries membres du 
Comite de sante et de securite pour assister aux reunions 
conjointes dudit comite et aux formations jugees pertinentes par 
ledit comite. 
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15.02 Droit de refus 

a) Sous reserve du paragraphe (c), si un salarie pretend que 
1'equipement dont it se sert est dangereux, it sera du devoir 
du delegue syndical et du contremaitre d'examiner 
I'equipement et, s'il est defectueux, d'en faire rapport a la 
direction. 

Si le rapport indique que 1'equipement est vraiment 
dangereux, alors le salarie sera justifie de cesser de travailler 
sur I'equipement defectueux. 

b) Pour tout appareil degageant des gaz ou de la fumee 
intense, 1'employeur devra remedier a cette situation 
immediatement. 

c) Tout salarie peut refuser de travailler dans des conditions 
qu'il juge dangereuses pour sa sante et sa securite, ou celle 
de tout autre salarie. 

d) Aucune perte de droits, de benefices, de salaire, de revenus 
et aucune mise a pied ou mesure disciplinaire ne peut 
resulter de 1'exercice de ce droit si apres inspection par la 
CSST, it est confirme que le salarie etait justifie d'agir de la 
sorte. 

15.03 Premiers soins 

L'Employeur devra fournir des trousses de premiers soins a chacun 
des groupes de travail, et chaque camion de I'Employeur devra titre 
muni d'une de ces trousses. 

15.04 Amenagement de locaux 

L'Employeur amenagera a I'interieur de ses locaux un endroit 
ferme, convenable, et propre a ('usage de ses salaries, le tout 
conformement a la loi. De plus, au besoin I'Employeur peut 
designer d'autres emplacements comme local municipal. 

Les salaries cooperent avec I'Employeur afin de maintenir la salle 
de repas dans des conditions de proprete et d'hygiene. 

Cet endroit doit titre equipe de tables, chaises ou de bancs pour 
permettre aux salaries de prendre leurs repas. Ces locaux doivent 
titre chauffes a une temperature convenable. L'endroit ci-dessus 

(„ sera equipe de four a micro-onde et de refrigerateur. 
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15.05 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer, dans la 
plus grande mesure du possible, pour prevenir les accidents et 
promouvoir la sante et la securite des salaries. 

15.06 Retour au travail apres une absence pour maladie 

a) Apres un accident ou une maladie, I'Employeur doit reintegrer 
le salarie a son poste de travail qu'il occupait, sur presentation 
d'un certificat medical des qu'il sera apte a reprendre 
1'execution de ses fonctions normales, s'il n'a pas perdu son 
anciennete. 

b) Par contre, si le salarie concerne nest pas apte a reprendre 
ses fonctions normales lors de son retour au travail ordonne 
par son medecin, it aura droit, selon son anciennete, s'il est 
possible, a un autre emploi ou it peut en accomplir les taches 
normales, et ce si possible avec un taux de salaire equivalent 
a celui de son ancien poste. 

Dans ce cas, le salarie aura le droit a une periode de 
formation de trente (30) jours. 

c) Le mot accident, dans le present article, signifie un accident 
qui nest pas couvert par la loi sur les accidents de travail et 
de maladies professionnelles 

15.07 Un salarie victime d'un accident de travail ou d'une rechute alors 
qu'il est revenu au travail, qui necessite son absence du travail pour 
visiter le medecin ou I'hopital aura droit a sa journee reguliere de 
paye le jour de I'accident ou de la rechute; en plus it devra se 
conformer a la loi des accidents du travail et I'Employeur devra 
payer les frais de transport a I'hopital si juge necessaire par 
I'Employeur. 

15.08 L'Employeur fera en sorte que les conditions de travail soient 
convenablement pour le bien-etre des salaries et le bon 
fonctionnement des activites de travail durant tout le temps du quart 
de travail, le tout conformement aux normes decretees par la 
CSST. 

v&
I 

15.09 Periode d'entrainement 

Sous reserve des dispositions de la convention collective, tout 
salarie executant une nouvelle operation, ou tout nouveau salarie 
regoit une periode d'entrainement theorique et pratique. 
L'Employeur determine au prealable la duree et le type de cet ; 
entrainement. 
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15.10 Copies des procbs-verbaux du comit6 de sant6 et s6curit6 

L'Employeur devra remettre au Syndicat, au d6 ftu6 g6n6ral et au 
copr6sident du comit6 de sant6 et s6curit6, copie des proc6s-
verbaux des comit6s de sant6 et de s6curit6. 

15.11 Copie des lois et r6gleme.nts 

L'Employeur mettra a la disposition de tous les membres du comit6 
de sant6 et s6curit6, une copie des lois et r6glements n6cessaires 
pour exercer leur fonction. 

15.12 Repr6sentant syndical a la pr6vention 

a) Le Syndicat d6signe une personne salari6e pour agir a titre de 
repr6sentant syndical a la pr6vention. 

b) Le repr6sentant syndical a la pr6vention peut s'absenter de 
son travail sans perte de r6mun6ration pour faire ('inspection 
des lieux de travail et des 6quipements, et participer aux 
rencontres avec I'inspecteur de la C.S.S.T. ou avec 
I'Employeur au comit6 sant6 sdcurit6 au travail pr6vu a I'article 
15.01. De plus, it peut participer a toutes les activit6s, 
rencontres ou interventions lilies a sa fonction. 

c) L'Employeur ne peut imposer au repr6sentant a la pr6vention 
une mise a pied, un cong6diement, une suspension, un 
d6placement ou une mesure disciplinaire en raison de 
1'exercice de sa fonction. 

15.13 Alcoolisme et toxicomanie 

Pour le salari6 pr6sentant des probl6mes d'alcoolisme ou de 
toxicomanie, 1'employeur lui accordera, s'il en fait la demande, un 
cong6 sans solde afin de suivre une cure de d6sintoxication, sous 
r6serve d'une surveillance m6dicale de son m6decin traitant ou de 
tout autre sp6cialiste reconnu en cette mati6re. 

L~K --v_ 

C.-~" 
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15.14 Premiers soins 

L'Employeur s'engage a ce qu'il y ait sur les lieux de travail, en tout 
temps durant les heures de travail, une personne disponible, ayant 
suivi des cours de premiers soins. L'Employeur s'engage a ce 
qu'une personne suive un cours de recertification tel que requis par 
les intervenants en sante et securite du travail. 

15.15 L'Employeur conserve le privilege d'exiger, a ses frais, de tout 
salarie couvert par cette convention, de subir un examen medical 
annuel chez un medecin designe a cette fin par I'Employeur. 

15.16 Toute inspection gouvernementale ou toute etude, enqu6te, 
recherche sur la sante et la securite des salaries ou toute enqu6te 
lors d'accidents de travail doit s'effectuer en presence dun 
representant designe par le Syndicat et d'un representant designe 
par I'Employeur. Tous les rapports de ces inspections, etudes 
enqu6tes sont remis aux deux (2) parties. Par consequent, une 
formation minimum en securite doit titre donnee a tout nouveau 
salarie. 

15.17 L'Employeur lib6re sans retenue de salaire tout salarie appele 
comme temoin dans les cas d'appels et autres causes devant le 
Bureau de revision de la Commission de la sante et de la securite 
du travail et devant la Commission des affaires sociales, et ce, dans 
toute cause reliee a son emploi a la Municipalite. 

15.18 Liste des Atements, et equipements fournis par 1'employeur 

• Gants de cuir 
• Gants de cuir doubles 
• Gants de caoutchouc 
• Bottes de caoutchouc individuel 
• Bottes culottes en caoutchouc ; (deux (2) pour 1'ensemble 

des journaliers) 
• Bottes a cuisse en caoutchouc 
• Vestes impermeables 
• Un (1) manteau d'hiver longueur trois-quarts (3/4) 
• Un (1) manteau de printemps 
• Deux (2) combinaisons de travail — hiver 
• Deux (2) combinaisons de travail - ete 
• Bottes de travail (le montant maximum de remboursement 

sera de 215 $ en 2019 et 2020, de 225 $ en 2021 et 2022 et 
de 230 $ en 2023) sera rembourse sur presentation de la 
facture) 

• Une (1) paire de bottes a cuisses doublees 
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• Un (1) impermeable qui pourra titre porte plusieurs heures 
sans les inconvenients de transpiration ou penetration de la 
pluie 

• Chemises longues (*), 

• Chemises courtes (*) 

• T-shirt (*) 

• Cotons Ouates (*) 
• Cinq (5) pantalons 
• Casque de securite 
• Vestes phosphorescentes dossard ou bretelles 
• Tuque pour casque 
• Couvre-chaussure court ou long 

Pour les articles possedant avec un (*), les employes peuvent 
choisir un maximum de 8 items parmi ceux-ci. 

L'horticulteur aura droit aux articles suivants : 

• Gants de cuir 
• Gants de caoutchouc 
• Veste impermeable 
• Un (1) manteau de printemps 
• Bottes de travail (le montant maximum de remboursement 

sera de 215 $ en 2019 et 2020, de 225 $ en 2021 et 2022 et 
de 230 $ en 2023) sera rembourse sur presentation de la 
facture) 

• Chemises, t-shirt ou coton ouate (5 au choix) 
• Trois (3) pantalons 
• Casque de securite 
• Dossard ou veste fluorescente 

Pour les salaries effectuant la conciergerie : 

• 3 polos 
• 1 veste 
• Gants de caoutchouc 
• 1 paire de chaussure fermee 
• 1 manteau d'hiver 
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Telephone cellulaire 

Les concierges doivent posseder un telephone cellulaire afin de 
pouvoir communiquer avec 1'employeur. L'Employeur rembourse 
les frais d'utilisation jusqu'a concurrence de 35$/mois sur 
presentation de pieces justificatives. Ce remboursement est 
effectue a tous les trois mois. 

Exemption 

Si un employe, sur presentation d'un papier medical, ne peut porter 
un type de vetement exige par 1'employeur, it pourra apres 
approbation de I'Employeur remplacer ce vetement par un autre et 
se faire rembourser sur presentation d'une facture le montant 
debourse jusqu'a ('equivalent du prix dudit vetement fourni par 
celui-ci. 

15.19 Ces vetements sont remis ou renouveles au besoin seulement 
apres entente avec le superieur immediat ou toute autre personne 
autorisee par I'Employeur pour prendre cette decision. 

De plus, 1'employe ne peut modifier ou faire modifier les vetements 
(ex.: couper les manches d'un T-shirt) 

II est toutefois entendu que les salaries sont tous responsables de 
leurs vetements ainsi fournis. Cependant, ces vetements 
demeurent la propriete de I'Employeur. De plus, pour avoir des 
vetements neufs, les salaries devront remettre les vetements 
usages. 

L'Employeur conserve le privilege d'obliger tous les salaries a 
porter les vetements qu'elle juge appropries dans 1'execution de 
leurs fonctions, et ce, pour la sante et la securite des salaries. 

16.0 Maladie et accident de travail 

16.01 Les dispositions de la loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles font partie integrante de la convention collective. 

16.02 Le paiement effectue en vertu des dispositions du present article 
n'affecte pas les credits de jours de maladie accumules en faveur 
du salarie. 

C 

7" 
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16.03 Tout salarie absent pour maladie, accident, lesions profession nelles 
ou en vertu d'un conge autorise, maintient son anciennete pour une 
periode maximale de vingt-quatre (24) mois. A 1'expiration de ce 
delai, si le salarie n'a pas repris son travail, it perd son anciennete 
et son emploi, a moins d'une entente particuliere entre les parties. 

17.0 Securite d'emploi 

17.01 a) Sous Contrat 

Pendant la duree de la presente convention collective, 
I'Employeur convient de he pas accorder, par sous-contrat, 
du travail normalement execute par les salaries de ('unite de 
negociation si l'octroi de tels sous-contrats a pour 
consequence la mise a pied d'un salarie ou d'empecher le 
rappel au travail de mise a pied, pourvu que ceux-ci soient 
qualifies et capables d'ex6cuter le travail. 

b) Securite d'Emploi 

L'Employeur peut confier certains travaux a forfait dans la 
mesure oO les salaries couverts par la presente convention 
collective ne soient pas mis a pied ou ne subissent pas de 
baisse de salaire ou autres changements de leurs conditions 

de travail a la suite de l'octroi de tels contrats. L'octroi,  de tels 
travaux a forfait ne doit pas empecher le rappel au travail des 

salaries mis a pied. 

De plus, l'octroi des tels travaux a forfait ne peut avoir pour 
consequence de mettre a pied un ou des salaries a 1'essai qui ont 
ete embauches dans le but de combler un poste r6gulier vacant. 

L'Employeur n'attribuera pas de travail a forfait a moins que la 
nature de ceux-ci exige qu'ils soient executes dans une periode 
specifique ou par des personnes specialis6es. 

18.0 Fusion 

18.01 Dans tous les cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, 
fusion ou changement de structure juridique de I'Employeur, le 
salarie regi par les presentes conserve tous les droits, privileges et 
avantages dont it jouit en vertu de la presente convention. 

18.02 L'Employeur s'engage a garder a son emploi tous les salaries
reguliers actuellement a son 1'emploi, sauf si ceux-ci demissionnent 
ou sont congedies pour cause juste et suffisante. 4 
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19.0 Travail supplementaire 

19.01 Tout travail effectue a la demande de I'Employeur, en semaine, en 
dehors des heures normales de travail mentionnees a I'article 27 et 
tout travail effectue le samedi, toujours en dehors des heures 
normales de travail, est considers comme temps supplementaire et 
rsmunsrs au taux de temps et demi. 

Tout travail effectue le dimanche, en dehors des heures normales 
de travail, est remunsre au taux de temps double. 

19.02 Tout salarie dont les services sont requis les jours de fetes 
chomees, en dehors des heures normales de travail prsvues a 
I'article 27 de la prssente convention, est pays au taux de temps 
double, pour le travail accompli, en plus de la remuneration du jour 
chome. 

19.03 Lorsqu'un salarie fait du temps supplementaire apres sa journee 
normale de travail, it a droit a quinze (15) minutes de pause payee 
a chaque trois (3) heures de travail et a trente (30) minutes de 
pause payee apres cinq (5) heures pour un repas. L'Employeur 
peut cependant reporter la premiere pause si la nature des travaux 
1'exige. 

Le salarie qui fait un minimum de trois (3) heures de temps 
supplementaire le matin avant son quart de travail regulier obtient 
une psriode de 15 minutes supplementaire a sa pause normale de 
15 minutes en avant-midi pour porter le temps total de la pause a 
30 minutes. 

19.04 Les salaries reguliers, les salaries en psriode de probation et, en 
dernier lieu, les surnumeraires en remplacement de poste ont la 
priority sur tout temps supplementaire a effectuer a I'intsrieur des 
secteurs. 

La repartition du temps supplementaire se fait de la facon suivante, 
en travail continu : 

WV C/ Le temps supplementaire doit titre offert au salarie qui effectue 
ordinairement le travail au cours de la journee; 
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La repartition du temps supplementaire se fait de la fagon suivante, 
pour tout rappel au travail : 

Chaque employe desirant faire du temps supplementaire appose 
son nom sur la liste de disponibilite qui est affichee sur le tableau 
au debut de chaque mois. L'Employeur mettra en place un 
mecanisme permettant de s'assurer que le temps supplementaire 
est accorde en rotation selon la liste en question. 

Les employes sont appeles a tour de role, par anciennete, par le 
representant de I'Employeur. Si 1'employe nest pas disponible 
quand survient son tour, it en perd son tour. 

Advenant le cas oO it n'y a pas d'employes a 1'emploi de disponible, 
1'employeur demandera alors aux employes reguliers mis a pied 
s'ils sont disponibles, ces derniers n'ont cependant pas ('obligation 
d'accepter. Si aucun de ceux-ci West disponible, on applique alors 
les conditions de penurie de candidats. 

Nonobstant les dispositions precedentes en cas d'urgence le 
rappel au travail se fera a la discretion d e 1'employeur et selon la 
proximite de 1'employe afin qu'il puisse se rendre au travail le plus 
rapidement possible. 

Urgence 

Pour fins d'interpretation, une urgence est reconnue lorsque : 

Une operation doit titre effectuee immediatement dans le but 
d'eviter tout dommage imminent; 

II y a danger pour la vie, la sante ou la securite des travailleurs 
ou de la population; 

II y a risque de destruction ou de deterioration des biens 
meubles ou immeubles ou autres cas de force majeure. 

Penurie de candidate 

En cas de penurie de candidats, le temps supplementaire sera 
impose par ordre d'anciennete decroissant a la personne salariee a 
1'emploi au moment du rappel ayant le moins d'anciennete, laquelle 
ne peut refuser. 

19.05 Tout salarie rappele au travail pour effectuer du temps 
'~	 supplementaire sera remunere selon 19.01 et 19.02 pour un 

minimum de trois (3) heures. 
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19.06 Le salarie qui effectue des heures supplementaires pourra les 
mettre en banque et les reprendre a taux et demi ou taux double, 
selon le moment les heures supplementaires ont ete effectuees. Un 
maximum de quarante (40) heures par annee peut titre cumule et 
repris. 

Ces jours sont pris a une date choisie par le salarie apres entente 
avec son superieur immediat et approuve par ce dernier, trois (3) 
jours A I'avance sur le formulaire « Permis d'absence >). 

Le temps supplementaire cumule doit titre utilise dans la meme 
annee, entre le 1 er janvier et le 31 decembre. Les heures non prises 
en conges durant I'annee sont payees le ou vers le 15 janvier au 
taux en vigueur le 31 decembre de I'annee precedente. 

Durant la periode du conge des fetes, les employes peuvent 
accumuler le temps supplementaire effectue dans la banque de la 
nouvelle annee et seront comptabilises dans le maximum de 
quarante (40) heures pour cette nouvelle annee. 

19.07 Tout salarie qui, a la demande de son superieur, doit prendre un 
repas A 1'exterieur dans le cadre de son travail, regoit les frais de 
deplacement ou les frais de repas, selon les taux en vigueur, A la 
condition que cette depense soit approuvee par son superieur et 
que la piece justificative soit produite. II regoit un remboursement 
maximal de repas de onze dollars (11$) pour le dejeuner et de 
quinze dollars (15$) pour le diner et pour le souper. 

20.0  Congas sociaux 

20.01 Daces 

II sera accorde au salarie dont le conjoint, son enfant ou 1'enfant de 
son conjoint, decade, un conge de huit (8) jours ouvrables 
consecutifs sans perte de remuneration a raison du nombre regulier 
d'heures de travail prevu A I'article 27. De plus, le salarie en deuil 
pourra prendre un maximum de cinq (5) jours ouvrables 
supplementaires sans remuneration. 

II sera accorde au salarie dont sa bru, son gendre ou ses petits-
enfants decedent, un conge de sept (7) jours ouvrables consecutifs 
sans perte de remuneration a raison du nombre regulier d'heures 
de travail prevu A I'article 27. De plus, le salarie en deuil pourra 
prendre un maximum de cinq (5) jours ouvrables supplementaires 
sans remuneration. 
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II sera accorde au salarie dont le pere ou la mere, decedent, un 
conge de cinq (5) jours ouvrables consecutifs, incluant le jour des 
funerailles, sans perte de remuneration a raison du nombre regulier 
d'heures de travail prevu a I'article 27. 

II sera accorde au salarie dont le frere ou la sceur, le pere ou la 
mere du conjoint, le beau-pere ou la belle-mere decede, le beau-
frere ou la belle-sceur, un conge de trois (3) jours ouvrables 
consecutifs, incluant le jour des funerailles, sans perte de 
remuneration a raison du nombre regulier d'heures de travail prevu 
a I'article 27. 

Ces trois (3), cinq (5) jours, sept (7) ou huit (8) jours, s'il y a lieu, lui 
seront payes au taux regulier, a raison du nombre regulier d'heures 
de travail prevu a I'article 27. 

II sera accorde au salarie dont le grand-pere, grand-mere, oncle, 
tante, neveu ou niece un conge d'une (1) journee ouvrable, le jour 
des funerailles, sans perte de remuneration a raison du nombre 
regulier d'heures de travail prevu a I'article 27. 

Si les funerailles ont lieu a plus de deux cents (200) kilometres du 
domicile de 1'employe, celui-ci beneficiera d'une (1) journee 
additionnelle remuneree. 

Nonobstant le paragraphe precedent, un salarie peut fractionner et 
reporter la totalite ou une partie des jours prevus aux presentes, si 
('inhumation a lieu ulterieurement. 

Naissance 

Dans le cas de la naissance ou de I'adoption d'un enfant, le salarie 
regulier aura droit a trois (3) jours de conge remunere, s'ils sont pris 
a I'interieur d'un delai d'une (1) semaine de la date de naissance ou 
d'adoption. 

Sur demande, le salarie obtient un conge parental sans salaire, qui 
lui permet de quitter temporairement son occupation et lui reserve 
le droit, apres la naissance de son enfant, de reprendre son 
occupation sans perte d'anciennete. 
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Mariage 

A ('occasion de son mariage, le salarie regulier aura droit a un 
conge remunere de trois (3) jours qui devra etre pris dans un delai 
d'une semaine de la date du mariage. 

Dans le cas de naissance ou de mariage, le salarie devra apporter 
a 1'employeur, sur demande, une preuve pour fins de correction a 
son dossier. 

Dans tous les cas prevus ci-haut, et sur demande de I'Employeur, 
le salarie devra fournir une preuve ou attestation des faits afin de 
beneficier des conges prevus. 

20.02 Ces conges sont accordes s'ils coincident avec tout autre conge 
social ou vacances en vertu de la presente convention sauf lors 
d'absence pour maladie ou conges feries et se calculent a compter 
de la date de I'evenement concemd. Dans tous les cas, le salarie 
doit prevenir son superieur immediat et produire sur sa demande, la 
preuve ou I'attestation de ces faits. 

En cas de circonstance particuliere, it sera loisible aux parties de 
s'entendre sur un nombre de jours excedant celui prevu ci-haut le 
salarie sera alors sans salaire et devra obtenir la permission 
expresse du directeur du service. Cette perte de salaire pourra etre 
compensee par la prise de jour de conges personnels, vacances 
annuelles, temps compensable ou jour ferie. 

20.03 Lorsqu'un salarie est appele comme jure ou comme temoin a une 
cause ou lui-meme nest pas implique, ce salarie peut s'absenter le 
nombre de jours ou d'heures requis. L'Employeur continue a verser 
le salaire qu'il aurait requ s'il avait ete au travail, mais le salarie 
rembourse a I'Employeur le montant des honoraires requs pour les 
jours d'absence correspondant aux journees ouvrables. 

Le salarie qui travaille de nuit au moment ou it est appele comme 
jure ou temoin par subpoena, beneficie des dispositions du present 
alinea comme si ces heures de travail correspondaient avec celles 
de sa presence en cour, s'il y a moins de douze (12) heures 
consecutives entre la fin de sa journee de travail et I'heure a 
laquelle sa presence est requise en cour ou inversement. 

20.04 Un salarie peut obtenir un conge sans salaire de trente-quatre (34) 

S O1 
semaines lors de I'adoption d'un enfant prevu a I'article 21. 

20.05 Le salarie re ulier a temps artiel beneficie des con es sociaux 9 P p g 
mentionnes a la presente convention collective. Au prorata de ses 
jours ou de ses heures de travail. ;Elr~ 
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20.06 Cependant, les jours mentionn6s a I'article 20 sont des jours 
ouvrables et si le ou les jour(s) co'incide(nt) avec une ou des 
journ6e(s) de travail, it regoit alors la r6mun6ration qu'il aurait 
obtenue s'il avait travai116 cette ou ces journ6e(s)-I6. 

21.0 Cong6 sans solde 

21.01 Toute demande de permis d'absence personnelle non autoris6e par 
d'autres clauses de la convention collective pour une (1) semaine 
ou plus, doit titre adress6e par 6crit A I'Employeur, avec copie au 
syndicat, autant que possible au moins un (1) mois avant le d6but 
de I'absence. 

Une telle demande doit fournir les d6tails suivants : 

• nom et pr6nom du salari6 
• son adresse 
• son num6ro de t616phone 
• son num6ro d'assurance sociale - les motifs de la demande 
• la date du d6but du permis d'absence - la date de la fin du 

permis d'absence. 

L'autorisation ou le refus, A la discr6tion de I'Employeur, pour un tel 
permis d'absence personnelle est fait, par 6crit, par I'Employeur, 
avec copie au syndicat et au salari6 concern6, dans un d6lai 
maximum de trois (3) semaines de la date de r6ception. 

A son retour au travail, le salari6 r6int6gre son poste comme s'il 
n'avait jamais quitt6 son poste. 

Selon les besoins de I'Employeur, tout salari6 peut obtenir un 
cong6 sans solde d'une dur6e maximale d'un (1) an pour fins 
d'6tudes scolaires ou pour suivre des cours de formation reli6s a 
son travail ou pour des raisons familiales. 

21.02 Le salari6 qui ne se pr6sente pas au travail a 1'expiration d'un tel 
cong6 est r6put6 avoir remis sa d6mission, sauf si son absence est 
justifi6e par des motifs s6rieux dont le fardeau lui incombe. 

21.03 Le salari6 absent en cong6 sans salaire conserve son anciennet6. 

21.04 Ce salari6 continue obligatoirement sa participation au r6gime 
d'assurance collective et it d6fraie seul les contributions reli6es a ce 
r6gime, y compris la part pay6e par I'Employeur. 

4 
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2105 Pendant son conge sans salaire, le salarie ne beneficie pas de 
I'assurance salaire sauf a compter de la date prevue pour le retour 
au travail. 

21.06 Le salarie en conge sans salaire doit informer I'Employeur de sa 
maladie dans les meilleurs delais pour beneficier de I'assurance 
salaire lorsqu'il deviendra admissible. 

21.07 Le salarie en conge sans salaire s'engage a prevenir 1'employeur 
par ecrit de son intention de mettre fin prematurement a son conge 
sans salaire au moins deux (2) semaines avant son retour. 
Cependant, le salarie ne peut precipiter son retour en cas de 
maladie. 

21.08 Durant son conge, le salarie ne peut se prevaloir des avantages 
prevus a la convention collective liant les parties, qui sont 
incompatibles avec son statut. 

21.09 Le salarie peut, durant sa periode de conge sans, salaire, postuler 
un emploi representant pour lui une promotion. Si le poste lui est 
accorde et qu'il accepte, le salarie doit mettre fin a son conge sans 
salaire. 

22.0 Absences pour service public 

22.01 Le salarie regulier, candidat a un conseil municipal, a une 
commission scolaire, peut obtenir un conge sans salaire de vingt 
(20) jours de calendrier ou prendre un conge sans retenue de 
salaire equivalent a ses jours de vacances accumules, a condition 
qu'il ait cumule un minimum de cinq (5) annees de service. 

22.02 Le salarie qui desire participer a ('organisation d'une campagne 
electorale peut s'absenter sans retenue de salaire pour le nombre 
de jours qu'il a deja accumule comme jours de vacances; les 
vacances de ce salarie seront alors reduites en consequence. 

23.0 Conde parental 

23.01 Les dispositions de la Loi sur les normes du travail relatives au 
conge de maternite et au conge parental en vigueur font partie 

V61 
integrante de la convention collective. 

24.0 Formation et perfectionnement 

24.01 L'Employeur reconnait ('importance de la formation et du 
perfection nement, et a cet effet, s'engage a mettre a la dispositio?1  
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des salaries un montant de 1 % de la masse salariale de 
1'ensemble des employes. 

L'Employeur consent a rembourser a tout salarie, la totalite des 
frais d'inscription et de scolarite de tout cours d'etudes approuve 
par I'Employeur et qui est en relation avec la nature du travail 
execute par le salarie ou qui peut lui permettre d'acceder a une 
fonction superieure. Ce remboursement s'effectuera si le salarie 
reussit le cours, le tout n'etant pas sujet a la procedure de grief. A 
moins d'une permission speciale, le cours ne peut titre suivi durant 
les heures de travail. Cet article s'applique en cas de mise a pied. 

24.02 Si un cours est demande par I'Employeur, les frais d'inscription, de 
scolarite, de transport et de materiel seront completement payes 
par I'Employeur. Si ce cours a lieu durant les heures de travail, it n'y 
aura pas de retenue de traitement et le salarie ne sera pas tenu de 
remettre en temps les periodes de cours. 

24.03 Cependant, le salarie beneficiant de son traitement regulier ne sera 
pas assujetti aux articles de temps supplementaire lors des 
periodes de cours meme si le temps requis pour ces cours deborde 
les heures de la journee normale de travail. 
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25.0 Classifications et salaires 

25.01 Les classifications et les taux horaires des salaires sont les 
suivants : 
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Op6rateur 33,83$ 34,76$ 35,72$ 36,61 $ 37,53$ 38,47$ 39,43$ 
de pelle 

       

Travailleur 26,82$ 27,56$ 28,32$ 29,03$ 29,75$ 30,49$ 31,25$ 
manuel 

       

Concierge 18,01$ 18,51 $ 19,02$ 19,50$ 19,99$ 20,49$ 21,00$ 

Horticulteur 27,02$ 27,76$ 28,52$ 29,23$ 29,95$ 30,69$ 31,45$ 

Surnum6rair 
20,68 $ 21,25 $ 21,83$ 22,38$ 22,94$ 23,51 $ 24,10$ e 

       

L'Employeur accorde les augmentations salariales selon le 
pourcentage specifie au tableau precedent conditionnellement a ce 
que le taux de I'indice des prix a la consommation pour la region de 
Montreal etabli pour le mois d'octobre de I'annee precedente par 
statistique Canada soit inferieur au taux prevu. Dans les cas ou ce 
pourcentage serait superieur au taux prevu, I'Employeur accorde un 
maximum d'augmentation salariale de 3%. 

Pour les etudiants, les salaires seront : 

Salaire minimum prevu plus: 
• 5 % pour un niveau d'etudes secondaires 
• 15 % pour niveau d'etudes collegiales 
• 35 % pour niveau d'etudes universitaires 

C~ .rte 
9-161 
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Pour les travailleurs manuels de voirie, apres avoir termine la 
periode de trente-six (36) mois chez son Employeur, le taux horaire 
de tous ces salaries sera selon sa classification telle que defini a 
I'article 25.01, concernant toutes classifications enumerees a cedit 
article. 
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Moins 

       

de 12 18,77$ 19,29$ 19,82$ 20,32$ 20,83$ 21,34$ 21,88$ mois 

       

70% 

       

12524 

       

mois 21,46$ 22,05$ 22,66$ 23,22$ 23,80$ 24,39$ 25,00$ 
80 

       

24 a 36 

       

mois 24,14 $ 24,80$ 25,49$ 26,13$ 26,78$ 27,44$ 28,13$ 
90 

       

Pour I'horticulteur apres avoir termine la periode de trente-six (36) 
mois chez son Employeur, le taux horaire de tous ces salaries sera 
selon sa classification telle que defini a I'article 25.01, concernant 
toutes classifications enumerees a cedit article. 
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12 mois 18,92$ 19,44$ 19,98$ 20,47$ 20,99$ 21,51 $ 22,05$ 
70% 

       

12x24 

       

mois 21,62$ 22,22$ 22,83$ 23,40$ 23,98$ 24,58$ 25,20$ 
80% 

       

24636 

       

mois 24,33$ 25,00$ 25,68$ 26,32$ 26,98$ 27,66$ 28,35$ 
90% 

       

C~ 
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25.02 Periode de pale et bulletin de pale : 

a) Le salaire est payable au salari6 par d6p6t direct ou compte 
bancaire de celui-ci ou par cheque au plus tard le jeudi midi a 
toutes les deux semaines. Le bordereau de paie est remis au 
salari6 sur les lieux du travail la m6me semaine. En cas 
d'impossibilit6 de proceder au versement de la paie par depot 
le jeudi, I'Employeur transmettra la paie par cheque le 
lendemain, soit le vendredi midi. 

b) L'employeur doit remettre aux salaries, avec chaque paie, un 
6tat d6taille separ6 contenant les mentions suivantes : 

• les nom et pr6nom du salari6; 
• le nombre d'heures normales; 
• le nombre d'heures suppl6mentaires de travail; 
• le taux horaire du salaire; 
• le montant du salaire brut; 
• la nature et le montant des retenues op6r6es; 
• le montant du salaire net; 
• le montant cumulatif distinct port6 au cr6dit pour 

chaque p6riode concernant les jours feri6s et 
vacances; 

• les primes. 

25.03 Employe de voirie qui est pompier 

Pour une intervention durant les heures r6gulieres de travail, ledit 
employ6 regoit la remuneration horaire de son poste r6gulier de 
travail comme employ6 de la Municipalit6 de Saint-Amable. 

Par contre, la Municipalit6 s'engage A verser a chaque employ6 
d6tenant un emploi r6gulier A la Municipalit6 en plus du statut de 
pompier, un montant forfaitaire de 350 $ par annee qui sera verse 
le ou vers le 1d6cembre. 

26.0 Forfaitaire et retroactivite 

26.01 L'Employeur convient de remettre aux salaries, dans les soixante 
(60) jours qui suivront la date de la signature de la pr6sente 
convention, le montant de la r6troactivit6 due par suite des 
ajustements de salaire. 

9 LA—/ 
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26.02 Les salaries qui sont a 1'emploi de I'Employeur a la date de la 
signature de la convention collective ainsi que les salaries reguliers 
qui ont travaills pour I'Employeur durant la psriode allant du 
1 er  janvier 2018 a la date d'entrse en vigueur de la prssente 
convention collective beneficient d'une rstroactivite bases sur 
toutes les heures effectivement travaillees et payees. Les heures 
regulieres etant rsmunsrses au taux horaire rsgulier et les heures 
supplsmentaires au taux horaire majors de cinquante pour cent 
(50 %) ou de cent pour cent (100 %) selon le cas, et ce, depuis le 
1 er  janvier 2018. 

27.0 Heures de travail 

2 7. 01 a) La semaine de travail est de quarante (40) heures par 
semaine, huit (8) heures par jour, cinq (5) jours semaine, du 
lundi au vendredi de 7h00 a 12h00 et de 13h00 a 16h00 
inclusivement. 

b) Cependant, d'un commun accord entre I'Employeur, ses 
salaries et le Syndicat, I'horaire de travail ci-dessus mentionn6 
pourra titre modifi6. En consequence, I'Employeur s'engage a 
afficher tout nouvel horaire de travail une semaine a I'avance 
de ladite modification. 

c) Lorsqu'un salari6 doit titre transfers d'un quart de travail a un 
autre, it regoit un preavis verbal de 16 heures avant que le 
transfert puisse s'effectuer. 

d) Pendant la periode estivale, soit les semaines de travail 
situses entre le ter vendredi d'avril et le ter  vendredi de 
novembre, I'horaire de travail sera de 7h a 12h et de 12h45 a 
16h30 du lundi au jeudi et le vendredi de 7h00 a 12h00. 

Par contre, pendant cette periode, I'Employeur se reserve le droit 
de garder sur I'horaire regulier trois (3) employes afin de garder un 
service a la population ou rsponse a des besoins urgents. 

Ces trois (3) employes seront choisis de la fagon suivante 

Choix volontaire d'un employe 
Surnumeraire si non affects aux travaux de canalisation 
Par anciennete decroissante 
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CONCIERGES 

L'horaire de travail pour les concierges est le suivant de 5h00 a 
18h00 du lundi au samedi. 

L'Employeur assure trois postes de concierges comme suit: 

Concierge 1 et 2: 35h/semaine de 5 h a midi 
Concierge 3: 35h/semaine 11 h a 18 h 

Les horaires seront octroyes par anciennete. 

En dehors de ces heures, ou de I'horaire qui aura ete determine, si 
les concierges sont appeles pour aller ouvrir ou fermer une salle, ils 
seront remuneres 3 heures minimum a temps simple jusqu'a 
concurrence de 40 h, et par la suite, a temps et demi, sauf dans le 
cas des conges feries o6 les dispositions de I'article 12.01 
s'appliquent. 

Les concierges assurent leur disponibilite a tour de role les fins de 
semaine ou pour les appels d'urgence. 

Pendant la periode estivale, le concierge qui effectue I'horaire de 
11 h a 18h aura la possibilite d'amenager sa semaine de travail afin 
de pouvoir terminer a 12h le vendredi. 

27.02 Indemn!M de presence 

Durant le cours normal de son emploi, tout salarie qui n'a pas ete 
avise de ne pas se presenter au travail, la veille, et se presente a 
son travail, doit recevoir une compensation minimum de quatre (4) 
heures de salaire a son taux effectif, s'il nest pas requis de 
travailler ce jour-la. L'Employeur peut exiger que ce salarie 
demeure a sa disposition pendant les heures d'attente payees. 

EXCEPTION, (le premier paragraphe ne s'applique pas) 

Dans le cas ou les travaux sont suspendus en raison des conditions 
de temps, lignes de piquetage, ou de toute autre cause 
independante de la volonte de I'Employeur, tel qu'un incendie, une 
inondation (cas de force majeure); la preuve de ces empechements 
incombe a I'Employeur. 
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27.03 a) Le salarie doit prendre une periode de repos payee d'une 
duree de quinze (15) minutes au milieu de la premiere demi-
journee de travail, et une deuxieme periode de repos payee 
d'une duree de quinze (15) minutes au milieu de la deuxieme 
demi-journee de travail, dans chaque journee de travail. 

b) Quinze (15) minutes de pause signifient la duree totale du 
temps d'arret. 

c) A moins d'entente avec ses superieurs, les pauses se feront 
sur les lieux ou le travail s'effectue. Les vehicules des travaux 
publics ne pourront pas servir pour aller au restaurant, 
depanneur ou autre lors de ces pauses. 

27.04 Un salarie est repute titre au travail lorsqu'il est a la disposition de 
son employeur sur les lieux du travail et qu'il est oblige d'attendre 
qu'on lui donne du travail. 

27.05 Quarts de travail 

Quart de travail : selon les besoins, 1'employeur pourra apres avis, 
appliquer les quarts de travail mentionne ici-bas 

a) Quart de travail matinal 

L'horaire est le suivant : du lundi au vendredi 8h continu entre 
5h et 14h avec une demi-heure (1/2) heure de pause 
remuneree pour le repas. 

b) Quart de travail de soir 

L'horaire est le suivant du lundi au vendredi. 8h continu entre 
12h et 22h avec une demi-heure (1/2) remuneree pour le 
repas. 

A partir de la signature de la convention collective, une prime d'un 
dollar cinquante (1,50 $) I'heure sera accordee a tout salarie 
travaillant sur le quart matinal ou de soir a temps regulier et 
s'appliquera seulement pour les heures qui sont en dehors des 
heures normales de travail sauf s'il effectue au moins deux (2) 
heures en dehors des heures normales. 
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c) Quart de travail de fin de semaine: 

Samedide: 7 h 00 6 12 h 00 — 13 h 00 6 16 h 00 

Dimanchede: 7 h 00 6 12 h 00 — 13 h 00 A 16 h 00 

Les employes attribues a ce quart de travail de fin de semaine 
auront leurs jours de conge en semaine et auront une prime 
de 1,50 $ de I'heure. 

e) L'Employeur qui veut appliquer un nouveau quart de travail en 
dehors des plages deja prevues devra I'afficher cinq (5) jours 
ouvrables avant le debut de ce nouvel horaire. 

f) Les travailleurs se rapporteront au garage tous les jours 
quinze (15) minutes avant la fin de la journee de travail. Its 
utiliseront ce temps pour recuperer et nettoyer leurs outils. 

g) A tout salarie syndique, pendant qu'il agit comme chef 
d'equipe, 1'employeur paie une prime de 1,50 $ pour chaque 
heure travaillee dans cette fonction a compter de la signature 
de la convention collective. 

Designation sur le quart matinal, de soir, de nuit et de fin de 
semaine: 

Dans le cas de quart matinal, de soir, de nuit et de fin de semaine, 
I'Employeur, apres s'etre informe aupres des salaries pour savoir 
quels sont ceux qui sont interesses a travailler sur un de ces quarts, 
choisira selon la procedure suivante : 

a) si le nombre de qualifies interesses est superieur au nombre 
requis, 1'employeur procedera selon I'anciennete de chacun en 
accordant la preference au salarie qui a le plus d'anciennete, 
a la condition qu'il puisse satisfaire aux exigences normales 
de la tache. 

b) si le nombre de classifies interesses est inferieur au nombre 
requis, I'Employeur procedera dans I'ordre inverse de 
I'anciennete en choisissant d'abord celui qui a le moins 
d'anciennete parmi les classifies, a la condition qu'il puisse
satisfaire aux exigences normales de la tache. 

~-, c) I'Employeur procedera par la suite selon I'anciennete des 
salaries interesses non classifies en accordant la preference 
au salarie qui a le plus d'anciennete, pourvu qu'il puisse 
satisfaire aux exigences normales de la tache. 
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d) si le nombre d'interess6s non classifies est inf6rieur au 
nombre requis, 1'employeur proc6dera dans I'ordre inverse de 
I'anciennet6 en choisissant d'abord celui qui a le moins 
d'anciennet6, a la condition qu'il puisse satisfaire aux 
exigences normales de la tache. 

e) Un salari6 plus ancien pourra supplanter un salari6 moins 
ancien que lui, mais travaillant sur un autre quart de travail 
dans les circonstances suivantes : 

(1) En tout temps s'il y a entente entre le syndicat, 
1'employeur et les deux concernes. 

(2) En tout temps pour raisons m6dicales (sur preuve 
satisfaisante) pour appliquer la loi sur la sant6 et la s6curite au 
travail ou lors du d6c6s du conjoint ou de 1'enfant du salari6. 

Dans ce cas, pour pouvoir exercer son droit de supplantation, 
le salari6 plus ancien devra d6placer un salari6 plus jeune 
ayant la m6me classification que lui. II devra 6galement titre 
capable d'effectuer imm6diatement le travail qu'effectuait le 
salari6 qu'il d6place. II devra donner un avis d'un mois a 
I'Employeur avant d'exercer son droit de supplantation. 

(3) Une fois a tous les deux ans a partir de sa derniere 
supplantation exercee en vertu du present article. 

Dans ce cas, pour pouvoir exercer son droit de supplantation, 
le salari6 plus ancien devra d6placer un salari6 plus jeune 
ayant la m6me classification que lui. II devra 6galement titre 
capable d'effectuer imm6diatement le travail qu'effectuait le 
salari6 qu'il d6place. II devra donner un avis d'un mois a 
I'Employeur avant d'exercer son droit de supplantation. 

f) Un salari6 appel6 a travailler seul dans des conditions qui 
peuvent comporter un danger doit titre muni d'un moyen de 
communication ad6quat. 

28.0 Permis de conduire 

a) Le salari6 dont le permis de conduire est suspendu doit en 
aviser imm6diatement son sup6rieur immediat sous peine de 
renvoi et qui, par consequent n'a pas le droit de se servir de 
I'equipement de I'Employeur dans 1'ex6cution de ses fonctions 
est, selon les besoins du service, affecte temporairement a un 
autre poste pour la dur6e de la suspension de son permis. 
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b) Si les besoins de I'Employeur ne justifient pas de proceder a 
la reaffectation prevue au paragraphe precedent, le salarie 
beneficie automatiquement d'un conge sans solde d'une 
duree equivalente a la duree de la suspension de son permis. 

c) Lorsque le salarie recouvre ('usage de son permis de 
conduire, it reintegre le poste qu'il detenait au moment de son 
depart. 

d) Le salarie qui dolt utiliser son vehicule pour le travail recevra 
une indemnite correspondant a celle allouee par le conseil 
municipal. 

e) L'arrivee du debut du quart de travail et le retour pour la fin du 
quart de travail se situent dans les locaux designes par 
1'employeur. 

29.0 Avantages sociaux et r6gime de retraite 

L'Employeur convient que les regimes d'avantages sociaux et de retraite 
applicables aux salaries compris dans ('unite de negociation pour la duree 
de la presente convention collective sont les suivants : 

29.01 Assurances collectives : 

L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur un regime d'assurance 
collective avec les benefices suivants : 
- assurance vie (1 fois le salaire avec accident et demembrement) 
- assurance vie des personnes a charge 
- assurance accident et maladie avec personnes a charge 
- assurance dentaire avec personnes a charge 
- invalidite a long terme 

Le coot de cette assurance est defraye A 60 % par 1'employeur. 

Un comite conjoint sera forme pour etudier la possibilite d'ameliorer 
les avantages en remettant A I'assurance les memes montants. 

Le regime d'assurance salaire de courte duree est modifie pour avoir une 
prestation supplementaire de ch6mage (PSC) oO I'Assurance-Emploi paie 
son 55 % en prestations et la municipalite complete le 20 % additionnel, si 
sa definition d'invalidite est respect6e. (7 jours calendrier pour maladie et 
0 jour pour un accident ou une chirurgie) 

Ok  Lors de la mise A pied temporaire 1'employe doit convenir des modalites de 
paiement avant le depart pour avoir droit A une continuite de couverture. 
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Le regime pourrait titre modifie selon le marche et les variations dans le 
domaine de I'assurance. L'Employeur s'engage a discuter en comite 
conjoint avec le Syndicat de toutes eventuelles hausses de prime et/ou 
autres changements au contrat d'assurances collectives et d'en informer les 
salaries. 

29.02 Regime de retraite 

L'Employeur et le Syndicat s'engagent a implanter un regime de retraite par 
financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ), tel que plus amplement 
detaille a I'annexe « A » 

29.03 Tous les ans, I'Employeur calculera le montant de retenues 
syndicales et indiquera ces montants sur les formules fournies par 
les gouvernements; ces formules seront remises aux au plus tard le 
28 fevrier de chaque annee. 

29.04 Tout document qui dolt titre remis au syndicat doit titre expedie au 
siege social du syndicat. 

29.05 Le syndicat et I'Employeur, dans leurs communications, pourront 
utiliser un telecopieur (FAX) ou un courriel lors de la transmission 
d'ecrits. Les parties reconnaissent la legalite des documents ainsi 
echanges. 
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30.0 Duree de la convention 

30.01 La presente convention entre en vigueur ce 1 er  janvier 2018 pour se 
terminer le 31 decembre 2024. Les taux de salaire seront retroactifs 
a compter du 1 er  janvier 2018. 

30.02 Pendant la periode de quatre-vingt-dix (90) jours precedant 
1'expiration de la presente convention collective Tune ou I'autre 
partie peut demander des modifications aux termes de la 
convention collective en avisant I'autre partie de son intention par 
ecrit. 

En foi de quoi, les parties, par leurs representants dumen autorises, ont 
signes a Saint-Amable, ce 5 -e jour du mois de iL 
2019. 

MUNICIPALITE DE SAINT-AMABLE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4898 

St6ph&fie Williams, maire 

r4m ~uwll 
C rmen Mc ff, dire tri enerale 
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ANNEXE cc A » - REGIME DE RETRAITE PAR FINANCEMENT SALARIAL DE 
LA FTQ (RRFS-FTQ) 

1. Les parties conviennent que les salaries admissibles vises par la pr6sente 
ainsi que toute autre personne admissible ci-apr6s mentionn6e sont des 
participants au R6gime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-
FTQ). 

2. La participation des salaries admissible est obligatoire. 

3. Le RRFS-FTQ est institu6, modifi6 ou abrog6 par la F6d6ration des 
travailleurs et travailleuses du Quebec (FTQ) et it est administr6 par un 
comit6 de retraite, le tout conform6ment a la Loi sur les r6gimes 
compl6mentaires de retraite (L.R.Q., chapitre R-15.1) et ses r6glements. 

4. L'Employeur, ni 1'ensemble d'eux ne peuvent modifier ou terminer 
directement ou indirectement le regime de fagon unilat6rale. 

5. L'Employeur, I'association accr6dit6e ainsi que le comit6 de retraite du 
RRFS-FTQ doivent signer le contrat r6gissant I'administration du regime, 
notamment en ce qui concerne les t8ches confi6es a 1'employeur par le 
comit6 de retraite, et tel contrat fait partie int6grante de la convention 
collective. 

6. Une copie de la pr6sente entente concernant le RRFS-FTQ ainsi que de 
toute autre disposition faisant partie de la convention collective concernant le 
RRFS-FTQ, et toute modification ult6rieure, doit titre remise promptement au 
comit6 de retraite du RRFS-FTQ. Le comit6 de retraite du RRFS-FTQ 
s'assure que ce texte est en tout point conforme au texte du RRFS-FTQ. 

7. Tous les salaries vises par la pr6sente sont admissibles d6s la fin de leur 
p6riode de probation , 

8. Le salaire cotisable comprend le .  salaire pay6 incluant le salaire a temps 
suppl6mentaire et le salaire non pay6 durant les absences tel que pr6vu ici-
bas. 

9. Pour les fins de I'article 8, les p6riodes d'absences ci-apr6s pr6vues sont 
r6put6es avoir 6t6 travaill6es a condition que le salari6 maintienne sa 
contribution sur une base r6guli6re, jusqu'a concurrence de la dur6e 
maximale permise par la convention collective ou par la Loi de I'imp6t : 

• Absences r6mun6r6es en vertu de la convention collective ou de la Loi q y  
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Accident du travail ou maladie professionnelle jusqu'a concurrence de la 
p6riode de 24 mois prevue a la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies profession neIles 
Accident ou maladie non reli6s au travail jusqu'a concurrence de la 
p6riode de 26 semaines prevue a la Loi sur les normes du travail 
Lib6ration pour activit6 syndicale 

Le salaire cotisable du salari6 admissible est celui qu'il aurait requ, n'eut W 
son absence. 

10. La cotisation patronale au RRFS-FTQ est la suivante 
7% du salaire cotisable 

11. Le taux de rente est d6termin6 par I'actuaire et it est entendu que ce taux 
peut varier, au 1 er juillet de chaque ann6e, en fonction des calculs effectues 
par celui-ci 

12. La cotisation salariale au RRFS-FTQ est la suivante : 
La cotisation des salari6s admissibles est 6gale au cout du service courant, 
plus I'amortissement de tout d6ficit, moins la cotisation patronale, tels 
que Minis dans I'evaluation actuarielle. 
A partir de la date de signature : 3 % 

13. Cotisations volontaires suppl6mentaires du salari6 
L'Employeur et le Syndicat s'entendent pour permettre les cotisations 
salariales volontaires des salari6s admissibles au r6gime de retraite par 
financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). Les employ6s d6sirant 
effectuer des cotisations volontaires signeront le formulaire pr6vu a cet effet. 
L'Employeur transmettra les cotisations volontaires pr6lev6es une fois par 
mois selon la methode prevue a cet effet par I'administrateur externe. 
L'employ6 peut changer le taux de cotisations retenu une fois par ann6e. Cet 
article est valable tant et aussi longtemps que les cotisations salariales 
volontaires sont permises par le RRFS-FTQ. 
L'Employeur et le Syndicat s'entendent egalement pour permettre les 
contributions par deduction sur le salaire au Fonds de solidarit6 FTQ. Les 
employ6s d6sirant effectuer des contributions par deduction sur le salaire 
signeront le formulaire pr6vu a cet effet. L'Employeur transmettra au Fonds 
de solidarit6 FTQ les montants ainsi preleves une fois par mois. L'Employeur 
remet imm6diatement sur la paie de I'employ6 le cr6dit et la 
deduction d'imp6t associ6s a sa contribution au Fonds de solidarit6 FTQ.» 

14. L'age normal de la retraite du RRFS-FTQ est de 65 ans. L'age de retraite 
sans reduction de la rente est de 65 ans. 
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