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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations 
ordonnees et harmonieuses entre I'Employeur et ses employes 
representes par le Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de 
travail qui soient justes et equitables pour tous et chacun, et de regler 
A I'amiable de la fagon ci-apres determinee les griefs qui peuvent 
surgir de temps a autre. 
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ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 La presente convention regit « tous les salaries au sens du Code du 
travail selon les dispositions du Code du travail, a 1'exception de ceux 
automatiquement exclus par la loi ». 

2.02 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et 
mandataire des personnes salariees assujetties a I'accreditation 
syndicale no AM-2001-5063 emise le 13 mai 2014 par la Commission 
des relations du travail. 

2.03 Seul le Syndicat peut, par 1'entremise de ses representantes ou ses 
representants, conclure une entente concernant les conditions de 
travail d'une ou des personnes salariees couvertes par le present 
certificat d'accreditation. 

IN 
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ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est de la fonction de I'Employeur de gerer, 
de diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec les 
dispositions de la presente convention, ses obligations et les lois en 
vigueur. 

3.02 L'Employeur accepte que toute decision qu'il rend quant a I'application 
et ('interpretation de cette convention collective qui affecte une ou 
plusieurs personnes salariees regies par la presente convention ou 
par le certificat d'accreditation soit assujettie a la procedure de grief et 
d'arbitrage prevue a I'article 7 des presentes. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

Dans le texte, la forme masculine d6signe aussi bien les femmes que les 
hommes et n'a que pour seul but d'all6ger le texte. 

4.01 L'Employeur : d6signe la Municipalit6 r6gionale de comt6 de Joliette. 

4.02 Le Syndicat: d6signe le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 5215. 

4.03 Personne salari6e : d6signe toute personne salari6e couverte par le 
certificat d'accr6ditation 6mis par la Commission des relations du 
travail en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 5215. 

4.04 a) Personne salari6e r6guli6re temps plein : d6signe toute 
personne salari6e qui a compl6t6 sa p6riode d'essai, qui d6tient 
un poste et dont la p6riode normale de travail est de trente-trois 
heures et trois quarts (33,75) par semaine ou trente-cinq (35) 
heures par semaine pour les personnes salari6es affect6es a la 
comptabilit6 et aux op6rations du terminus. 

b) Personne salari6e r6guli6re temps partiel: d6signe toute 
personne salari6e qui a compl6t6 sa p6riode d'essai, qui d6tient 
un poste et dont la p6riode de travail peut titre moindre de trente-
trois heures et trois quarts (33,75) par semaine ou trente-cinq 
(35) heures par semaine pour les personnes salari6es affect6es 
A la comptabilit6 et aux op6rations du terminus. 

4.05 Personne salari6e a 1'essai : d6signe toute personne salari6e 
embauch6e en vue de devenir une personne salari6e r6guli&re, mais 
qui n'a pas compl6t6 sa p6riode d'essai sur un poste r6gulier a temps 
plein de six (6) mois suivant sa date d'embauche. 

4.06 a) Pour les postes dont I'horaire r6gulier est de trente-trois heures 
et trois quarts (33,75), la p6riode d'essai sur un poste r6gulier a 
temps partiel correspond a la premiere des limites atteintes 
suivantes : soit huit cent soixante et dix-sept heures et demie 
(877,5) cumul6es ou soit un (1) an suivant la date d'embauche. 

b) Pour les postes dont I'horaire r6gulier est de trente-cinq (35) 
heures, la p6riode d'essai sur un poste r6gulier a temps partiel 
correspond a la premiere des limites atteintes suivantes : soit 
neuf cent dix (910) heures cumul6es ou soit un (1) an suivant la 
date d'embauche. 

az. 
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4.07 Personne salariee occasionnelle : designe toute personne salariee 
embauchee pour remplacer une personne salariee reguliere dont le 
poste est temporairement depourvu de son titulaire ou pour remplacer 
une absence prevue en vertu d'un regime prevu a la presente 
convention collective ou pour combler un surcroit de travail ou pour 
repondre a un besoin particulier. 

4.08 Etudiant : designe toute personne salariee poursuivant ses etudes a 
temps plein dans une ecole reconnue par le ministere public 
concerne. 

4.09 Stagiaire : designe une personne etudiante effectuant un travail non 
remunere pour acquerir de 1'experience dans son domaine d'etude. 

4.10 Conjoint signifie deux personnes qui : 

a) sont mariees ou en union civile et cohabitent; 

b) vivent maritalement et resident ensemble depuis un an et sont 
publiquement representes comme conjoints; 

c) ou vivent maritalement et sont pere et mere du meme enfant. 

4.11 Grief : designe toute mesentente s'elevant entre une ou plusieurs 
personnes salariees et I'Employeur quant A I'application et 
('interpretation de cette convention collective de travail. 

4.12 Anciennete : signifie et comprend la duree totale en annees, en mois 
et en jours du service d'une personne salariee reguliere et qui est 
calculee A compter du debut de la periode d 'essai qui lui a permis de 
se qualifier comme personne salariee reguliere. 

4.13 L'annexe « A » renferme la liste d'anciennete. 

~l 
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4.14 L'annexe « B » inclut la formule que dolt utiliser une personne salari6e 
qui, durant toute absence, desire informer I'Employeur qu'elle pose sa 
candidature pour certaines fonctions advenant que, durant ladite 
absence, I'Employeur affiche dans le but de combler une vacance 
dans Tune ou I'autre de ces fonctions. 

4.15 Les annexes et lettres d'entente, s'il y a lieu, attach6es a la pr6sente 
convention collective de travail en font partie int6grante. 

4.16 Jour ouvrable : d6signe un jour compris du lundi au vendredi 
inclusivement en excluant les jours ch6m6s et pay6s. Par ailleurs, 
pour les fins de la computation d'un d6lai pr6vu a la pr6sente 
convention collective, le mot ((jour  ouvrable » ne comprend pas les 
jours ch6m6s et pay6s, la p6riode de fermeture des bureaux de 
I'Employeur pendant la p6riode des F6tes et pendant la p6riode d'6t6, 
s'il y a lieu. 

4.17 Les categories suivantes se regroupent ainsi : 

Personnes salari6es de bureau (632, rue De Lanaudi6re) : L'ensemble 
du personnel professionnel et col blanc travaillant a cette adresse. 

Personnes salari6es affect6es aux op6rations du terminus: adjoint 
administratif, inspecteur - R6seau transport collectif, pr6pos6 au 
service a la clientele, r6partiteur, superviseur - R6seau transport 
adapt6, technicien aux op6rations. 
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ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEMENT 

5.01 Ni I'Employeur, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les personnes 
salariees ne doivent faire de distinction a 1'egard de quelque personne 
salariee que ce soit en raison de sa race, de sa couleur, de son sexe, 
de la grossesse, de ('orientation sexuelle, de 1'etat civil, de 1'5ge, sauf 
dans la mesure prevue par la loi, de sa religion, de ses convictions 
politiques, de sa langue, de son origine ethnique ou nationale, de sa 
condition sociale, de son handicap ou de ('utilisation d'un moyen pour 
pallier ce handicap; et les deux parties doivent s'opposer activement a 
toute distinction de cette sorte. 

5.02 Dispositions generales concernant le harcelement 

Le harcelement consiste en une conduite vexatoire se manifestant par 
des comportements, des paroles, des actes ou des gestes, repetes 
qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou 
a I'integrite psychologique ou physique de la personne salariee et qui 
entraine pour Celle-ci un milieu de travail Waste. 

L'Employeur et le Syndicat collaborent dans le but de favoriser un 
milieu de travail exempt de toute forme de harcelement. A cet effet, 
les parties peuvent discuter de tout probleme relatif au harcelement, y 
compris toute mesure incitant a la prevention de tel harcelement. 

Ce texte est non limitatif, car les parties sont assujetties aux 
dispositions des articles 81.18 a 81.20 de la Loi sur les normes du 
travail et de la Politique contre le harcelement adoptee par la MRC. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Toute personne salari6e membre du Syndicat lors de la mise en 
vigueur de la presente convention et toute personne salari6e 
embauch6e apres la signature de la presente convention ou occupant 
un emploi r6gi par cette convention doit demeurer membre pour la 
dur6e de la convention et payer la cotisation syndicale, et ce, d6s son 
entr6e au service de I'Employeur. 

6.02 L'Employeur s'engage a d6duire la cotisation syndicale de la premi6re 
paie qui suit 1'embauche de toute personne salari6e r6gie par la 
presente convention. 

6.03 Le montant de la cotisation syndicale est fix6 par les personnes 
salari6es membres du Syndicat lors d'une r6union g6n6rale tenue par 
le Syndicat et une copie attest6e de la r6solution a cet effet est remise 
a I'Employeur qui la met en vigueur dans les trente (30) jours qui 
suivent. 

6.04 L'Employeur fait remise au Syndicat des sommes ainsi perques dans 
les quinze (15) jours du mois suivant la perception. 

6.05 L'Employeur fournit au Syndicat dans les quinze (15) jours suivant la 
fin de chaque mois, une liste des personnes salari6es concernees, 
indiquant pour chacune le detail du calcul des montants retenus par 
I'Employeur durant ce mois. 

6.06 Affichage d'avis 

L'Employeur met a la disposition du Syndicat un tableau d'affichage 
afin d'afficher toute information ou communication pertinentes aux 
affaires syndicates. 

6.07 Absences syndicates 

Toute personne salari6e officiellement mandat6e ou del6gu6e par le 
Syndicat b6n6ficie, sur demande et apr6s avoir obtenu le 
consentement de I'Employeur, d'un permis d'absence pour participer 
aux activit6s syndicales sp6cifi6es au present article et aux conditions 
qui y sont stipul6es. 

Par contre, une (1) seule personne salari6e a la fois pourra s'absenter 
pour de telles activit6s. 

L'Employeur accorde pour toute absence pr6vue au present article 
trente-trois heures et trois quarts (33,75) r6muner6es par ann6e. 

/ 
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Un permis d'absence est accorde, sur demande ecrite et apr6s avoir 
ete autorise par I'Employeur, pour les activites syndicates enumerees 
ci-apres et autres activites similaires : 

a) Congr6s du Syndicat canadien de la fonction publique; 

b) Congres de la Federation des travailleuses et travailleurs du 
Quebec; 

c) Congres du Conseil du travail du Canada; 

d) Congres du SCFP-Quebec; 

e) Stage d'etudes ou formation; 

f) Autres activites syndicales. 

II est entendu que ces jours d'absence peuvent titre partag6s entre 
plusieurs dirigeants ou d616gu6s syndicaux. 

Pour les absences pr6vues a 6.07 a), b), c), d), e), la personne 
salari6e et/ou le Syndicat en fait la demande par ecrit a I'Employeur 
au moins dix (10) jours avant la date d'absence. 

Pour les absences pr6vues a 6.07 f), la personne salari6e et/ou le 
Syndicat en fait la demande A I'Employeur deux jours ouvrables avant 
la date d'absence. 

Seule la personne dument mandatee par 1'executif du Syndicat ou la 
personne presidente sera habilitee a demander par 6crit les liberations 
pour activites syndicales aupr6s de I'Employeur. 

6.08 Les jours ou heures d'absence prevus a 6.07 ne sont pas reduits pour 
les absences suivantes : 

Un representant autorise du Syndicat peut, apres avoir avise le 
representant de I'Employeur, s'absenter de son travail pour la p6riode 
de temps requise, sans perte de traitement, A ('occasion : 

Les rencontres avec I'Employeur de negociation de la convention 
collective, y compris les rencontres de conciliation et d'arbitrage, s'il y 
a lieu. Un deuxi6me representant du Syndicat pourra titre present. 

~r< 
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6.09 Dans les trente (30) jours qui suivent la signature de cette convention, 
le Syndicat fournit a I'Employeur une liste des personnes salariees 
faisant partie du comite executif du Syndicat ou de tout autre comite 
appele a transiger avec I'Employeur. Advenant tout changement a I'un 
ou I'autre de ces comites, le Syndicat en avise officiellement 
I'Employeur par ecrit au plus tard quinze (15) jours apres I'assemblee 
qui a procede audit changement. 

6.10 Les conseillers externes de chacune des parties ont le droit d'assister 
a toutes les rencontres prevues aux presentes. 

6.11 L'Employeur s'engage a accorder entree libre sur ses terrains et 
batisses au representant accredits du Syndicat canadien de la 
fonction publique, apres avoir notifie sa presence a I'Employeur, aux 
fins de s'entretenir avec le ou les membres du Syndicat, en autant que 
cela ne perturbe pas les operations normales. 
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ARTICLE 7 PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE 

7.01 Tout grief individuel ou collectif doit titre presente dans les trente (30) 
jours ouvrables qui suivent I'evenement qui lui a donne naissance ou 
de la connaissance de I'evenement. Le grief doit titre soumis A 
I'Employeur par ecrit. Au-delA de ce delai, le grief est invalide. 

7.02 Toute personne salariee ou groupe de personnes salariees ayant un 
grief d'un caractere general ou particulier peut le soumettre 
directement a I'Employeur, accompagne d'un (1) representant 
syndical. L'Employeur a dix (10) jours ouvrables pour rendre une 
reponse par ecrit. A defaut de repondre dans ce delai, le grief est 
presume refuse par I'Employeur. 

7.03 Toute personne salariee appelee a se presenter devant I'Employeur 
en lien avec I'article 7 peut se faire accompagner d'un representant 
syndical. 

7.04 Un representant syndical peut enqueter, apres avoir obtenu la 
permission de I'Employeur, sur les heures de travail et aupres des 
collegues ou de I'Employeur au sujet d'une plainte ou d'un grief. 

7.05 Une personne salariee ou groupe de personnes salariees qui presente 
un grief ne doit en aucune fagon titre penalise, importune ou inquiete 
A ce sujet par ses superieurs. 

7.06 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide 
pas a la condition expresse qu'elle soit corrigee avant I'arbitrage. 

7.07 Les seules mesures disciplinaires qui peuvent titre deposees en 
preuve lors d'un arbitrage sont celles qui ont ete prises en conformite 
avec les dispositions de la convention collective. 

7.08 La procedure de reglement de griefs et les delais prevus aux 
presentes sont de rigueur, sauf si les parties conviennent par ecrit de 
prolonger les delais. 

7.09 Toute personne salariee peut consulter son dossier officiel sur preavis 
de deux (2) jours ouvrables adresse au representant de I'Employeur. 

7.10 Lorsque le grief n'a pas ete regle par la procedure reguliere de griefs, 
it est soumis, apres un avis ecrit a I'autre partie, dans un delai de 
soixante (60) jours de calendrier de la derniere etape ou de 
1'expiration du delai donne a I'Employeur pour repondre, A un arbitrage 
tel que defini ci-apres. 

7.11 Les griefs sont soumis A un arbitre unique.  
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7.12 Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre a I'interieur du delai 
prevu a 7.10. A defaut d'entente sur le choix d'un arbitre, Tune ou 
I'autre des parties demande au ministere du Travail de la province de 
Quebec de le designer. 

7.13 a) Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant 
la lettre et 1'esprit de la convention. L'arbitre n'a autorite en 
aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi 
que ce soit dans la presente convention. 

b) Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire, I'arbitre 
pourra soit maintenir la decision de I'Employeur, soit la modifier, 
soit I'annuler. Le cas echeant, I'arbitre pourra egalement 
prescrire le remboursement par I'Employeur a la personne 
salariee du salaire perdu par cette derniere. 

7.14 II est loisible a I'arbitre au cours du delibere, s'il juge a propos, de 
convoquer en meme temps un representant de I'Employeur et un 
representant du Syndicat afin d'obtenir tout renseignement qu'il juge 
necessaire. 

7.15 L'arbitre rend la decision par ecrit et transmet simultanement copie de 
la decision a I'Employeur et au Syndicat. 

7.16 La sentence de I'arbitre doit titre motivee. Elle est executoire, finale et 
lie les parties. Elle doit We executee dans les dix (10) jours ouvrables 
suivant la decision de I'arbitre. 

7.17 Un representant syndical et la personne salariee impliquee doivent 
assister a toute seance d'arbitrage. Lorsque le grief emane d'un 
groupe de personnes salariees, celles-ci doivent deleguer un 
representant du groupe pour accompagner le representant syndical. 
Le representant du SUP a le droit, en tout temps, d'assister le 
representant syndical. 

7.18 Le Syndicat avise par ecrit I'Employeur trois (3) jours ouvrables a 
I'avance du nom de toute personne salariee qu'il desire assigner 
comme temoin. Lors d'une seance d'arbitrage, une seule personne 
salariee se presente a la fois, dans la mesure du possible, et ce, sans 
perte de traitement. Lorsque la personne salariee a termin6 son 
temoignage, elle doit alors retourner a son travail. 

7.19 Les honoraires et les frais ou debourses de I'arbitre sont payes en 
parts egales par I'Employeur et le Syndicat. 

7.20 A toute etape de la procedure de grief et d'arbitrage, les parties 
peuvent convenir d'un reglement par ecrit, ledit reglement liant 
I'Employeur, le Syndicat et la ou les personnes salariees concernees.  
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7.21 Mesures disciplinaires 

L'avertissement 6crit, la suspension et le cong6diement sont des 
mesures disciplinaires. 

7.22 Une personne salari6e dont la conduite peut faire I'objet d'un 
avertissement 6crit ou de toute autre mesure disciplinaire en est 
avis6e dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent I'Mnement 
ou la connaissance de I'Mnement qui peut faire I'objet d'un 
avertissement 6crit ou de toute autre mesure disciplinaire. Cet avis 
contient la mesure disciplinaire et les motifs expliquant celle-ci. 

7.23 II est loisible a la personne salari6e convoqu6e par I'Employeur pour 
la remise d'une mesure disciplinaire de se faire accompagner de son 
repr6sentant syndical, ou en cas d'absence du repr6sentant syndical, 
d'une autre personne salari6e. 

7.24 En meme temps qu'il signifie un avertissement 6crit ou toute autre 
mesure disciplinaire a une personne salari6e, I'Employeur transmet au 
Syndicat copie de cet avertissement ou de cette mesure disciplinaire. 

7.25 Toute mesure disciplinaire est prescrite apr6s douze (12) mois et est 
retir6e du dossier de la personne salari6e, a moins qu'une autre 
mesure disciplinaire de m6me nature ne soit impos6e a I'int6rieur de la 
p6riode de douze (12) mois. 

7.26 La suspension d'une personne salari6e pour raisons disciplinaires ne 
constitue pas une interruption du service continu. 

7.27 Les parties, d'un commun accord, peuvent, par 6crit, d6roger a la 
proc6dure quant aux d6lais concern6s ou I'ordre a suivre. 

7.28 En cas d'audition, celle-ci aura lieu dans la ville de Joliette a un 
endroit choisi par I'Employeur, aux frais de ce dernier. 

L/L 
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ARTICLE 8 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

8.01 Les parties conviennent de ce qui suit : 

a) Le comite des relations de travail est forme de deux (2) 
representants du Syndicat et d'un maximum de deux (2) 
representants de I'Employeur. 

b) Ce comite a pour objet de discuter de toute question qu'une 
partie desire soumettre a I'autre partie relative a ('application de 
la convention collective. Ce comite agit aussi a titre de comite 
des griefs et de comite de sante et securite au travail. Les 
resultats de ces reunions ne peuvent en aucun cas servir de 
preuve lors dun arbitrage. 

c) Ce comite se reunit normalement quatre (4) fois par annee ou au 
besoin apres entente entre les parties. 

d) Un conseiller du SUP peut accompagner les representants 
syndicaux lors d'une rencontre du comite. 



ARTICLE 9 PROBATION, STATUT, TRAITEMENT, ANCIENNETE ET 
MOUVEMENT DE PERSONNEL 

9.01 Periode d'essai sur un poste regulier 

Pendant la periode d'essai, la personne salariee a 1'essai a droit aux 
benefices des presentes sauf en ce qui concerne le REER collectif et 
le regime d'assurance collective. 

Une evaluation de la personne salariee a 1'essai sera effectuee par 
I'Employeur avant la fin de sa periode d'essai et portera sur 
I'acceptation definitive et 1'embauche ou non de cette personne 
salariee. 

Si I'Employeur confirme son embauche, la personne salariee a 1'essai 
acquiert le statut de personne salariee reguliere et sa date officielle 
d'anciennete est retroactive a sa premiere journee d'emploi comme 
personne salariee a 1'essai. 

9.02 a) La personne salariee occasionnelle 

La personne salariee occasionnelle a droit aux benefices des 
presentes sauf en ce qui concerne le droit d'appel en cas de 
renvoi, conformement a la loi, le regime d'assurance collective, 
I'anciennete, le REER collectif et les jours de maladie ou de conge 
personnel. 

Si la personne salariee occasionnelle effectue un remplacement 
de six (6) mois consecutifs et plus, elle a droit aux jours de 
maladie et de conge personnel calcules au prorata de la periode 
de remplacement. 

L'Employeur convient d'aviser telle personne salariee ainsi que le 
Syndicat de son statut lors de son embauche. 

Sous reserve des droits des autres personnes salariees, 
I'Employeur offre un poste vacant ou nouvellement cree a la 
personne salariee occasionnelle avant de proceder a 1'embauche 
d'une personne de 1'exterieur, pourvu que la personne salariee 
soit en mesure d'effectuer et de remplir les exigences de la tache. 
La personne salariee est alors assujettie a la periode d'essai 
prevue a la convention collective et devient une personne salariee 
visee par I'article 9.01. 



b) L'etudiant 

L'etudiant nest pas regi par la convention collective sauf en ce qui 
a trait a la cotisation syndicale, le salaire prevu a I'annexe C et les 
horaires de travail a 1'exception du maximum d'heures. 

Perte de I'anciennete 

La personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas 
suivants : 

a) Abandon volontaire de 1'emploi; 

b) Renvoi pour cause juste et suffisante; 

c) Lorsque la personne salariee est absente du travail pour raison 
de maladie ou accident pour une periode excedant vingt-quatre 
(24) mois. Cependant, cette periode peut titre prolongee sur 
recommandation du medecin traitant. 

d) Lorsqu'apres avoir ete rappelee au travail par courrier certifie, la 
personne salariee ne se presente pas au travail dans les cinq (5) 
jours ouvrables qui suivent la reception de I'avis. 

e) Mise a pied pour une periode egale a I'anciennete accumulee au 
debut de la mise a pied avec un maximum de vingt-quatre (24) 
mois. 

f) Absence du travail pour une periode non autorisee de cinq (5) 
jours ouvrables consecutifs A moins d'une raison valable dont la 
preuve incombe a la personne salariee. 

Maintien des droits 

Sous reserve des dispositions prevues A I'article 9.03, toute personne 
salariee qui s'absente de son travail conformement A Tune ou I'autre 
des dispositions de la presente convention ne perd aucun de ses 
droits d'anciennete. 

9.05 Liste d'anciennete 

L'annexe « A » des presentes constitue, A la date de la signature de la 
presente convention, la liste officielle des personnes salariees, de 
leurs statut, anciennete et fonction. 

L'annexe « A » doit titre fournie au Syndicat, A chaque annee, le ou 
vers le 15 janvier, ou au prochain jour ouvrable suivant cette date. 
Une copie conforme de la liste des personnes salariees devra 
egalement titre affichee A la meme periode.  
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9.06 Utilisation de I'anciennete 

a) Poste vacant 

Lorsqu'un poste devient vacant de fagon permanente, 
I'Employeur dispose d'un delai de trente (30) jours ouvrables 
pour decider s'il entend abolir le poste ou le combler. Lorsque sa 
decision est prise, it avise le Syndicat dans les quarante-huit (48) 
heures suivant la decision. Dans tous les cas de poste vacant 
que I'Employeur desire combler ou nouvellement cree ou lors de 
la creation d'un nouveau poste regi par la presente convention 
collective, I'Employeur doit afficher un avis a cet effet pendant 
cinq (5) jours ouvrables. Cet avis doit indiquer : 

- Le titre du poste; 
- La classe de salaire attachee au poste; 
- Une description generale du poste; 
- Les exigences normales du poste; 
- La date de I'affichage. 

b) Poste vacant temporairement 

Lorsqu'un poste devient vacant de fagon temporaire, si 
I'Employeur decide de combler ce poste, puisque les parties 
conviennent de favoriser le developpement des competences 
des personnes salariees, I'Employeur offre le poste aux 
personnes salariees pendant cinq (5) jours ouvrables. Le poste 
est comble par la personne salariee ayant le plus d'anciennete 
parmi celles ayant manifesto leur intoret et qui est en mesure de 
remplir les exigences normales du poste. 

Dans les cas d'un remplacement temporaire du a une absence 
dont la date est connue, I'Employeur, s'il desire remplacer la 
personne salariee absente, doit offrir le remplacement dans un 
delai permettant a la personne salariee remplagante d'etre en 
poste au debut de I'absence. 

c) Creation de poste 

Lors de la creation d'un poste, I'Employeur ('offre aux personnes 
salariees pendant cinq (5) jours ouvrables. L'offre doit titre 
accompagnoe d'un avis mentionnant : 

- Le titre du poste; 
- La classe de salaire attachee au poste; 
- Une description generale du poste; 
- Les exigences normales du poste. 
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9.07 Dans les cas oO des personnes salariees seraient absentes lors des 
delais mentionnes aux articles 9.06 a), b) et c), le Syndicat s'occupera 
d'informer ces personnes salariees de la possibilite de poser leur 
candidature a un poste vacant ou nouvellement cree. Le cas echeant, 
le formulaire que I'on retrouve a I'annexe c B » sera rempli et remis a 
I'Employeur. 

9.08 Une personne salariee qui ne pose pas sa candidature a un poste 
vacant ou nouvellement cree ou qui, I'ayant posee, la retire avant le 
choix definitif d'un candidat, ne subit de ce fait aucun prejudice a ses 
droits aux futurs postes vacants ou nouvellement crees. 

9.09 a) Aux termes des delais mentionnes aux articles 9.06 a), b) et c), 
I'Employeur, avant de recruter a I'exterieur, s'engage a accorder le 
poste a la personne salariee qui a le plus d'anciennete parmi les 
personnes salariees comprises dans ('unite de negociation et qui 
ont postule sur le poste vacant ou nouvellement cree, a la 
condition que Celle-ci rencontre les exigences de base du poste. 

b) En cas de grief, it incombe a I'Employeur de prouver que la 
personne salariee ne pouvait satisfaire aux exigences de base du 
poste auquel elle voulait titre promue ou transferee. 

9.10 Si aucune personne salariee candidate ne peut combler un poste, 
I'Employeur pourra utiliser des ressources externes. 

9.11 a) Le candidat auquel le poste est attribu(§ a droit a une periode de 
familiarisation dune duree maximum de trente (30) jours 
ouvrables. Au cours de cette periode de familiarisation, la 
personne salariee peut reintegrer son ancien poste 
volontairement ou a la demande de I'Employeur si ledit candidat 
ne repond pas aux exigences normales de la t5che. 

Par ailleurs, si le candidat a qui le poste est attribue n'a pas 
complete la periode d'essai prevue a I'article 4.05 ou 4.06, sa 
periode d'essai est donc celle applicable selon ces articles. 

b) En cas de grief, it incombe a I'Employeur de prouver que la 
personne salariee n'a pu satisfaire aux exigences normales de la 
tache a laquelle elle voulait titre promue ou transferee. 

c) Malgre ce qui precede, s'il s'agit d'un candidat qui n'a pas 
complete la periode d'essai prevue a I'article 4.05 ou 4.06 de la 
convention collective, I'Employeur peut mettre fin a la periode 
d'essai sans qu'un grief ne puisse titre loge. 

j~ 1A   
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d) Pendant la periode de familiarisation prevue au paragraphe a), 
I'Employeur nest pas tenu d'entreprendre le processus 
d'affichage du poste laisse vacant par la personne salariee 
promue et it peut alors y affecter temporairement une personne 
salariee occasionnelle. 

9.12 Une personne salariee qui a ete choisie pour un poste vacant ou 
nouvellement cree et qui retourne ou est retournee a son ancien poste 
avant la fin de la periode d'essai prevue au paragraphe a) de I'article 
9.11 est pour un an sans pouvoir postuler de nouveau sur ce poste. 
Dans I'un ou I'autre des cas, elle le fait sans prejudice a son ancien 
poste. 

9.13 Lorsque plusieurs personnes salariees obtiennent la meme date 
d'anciennete, un tirage au sort fait en presence de la personne 
salariee concernee, d'un officier du Syndicat et d'un representant de 
I'Employeur determinera I'ordre d'inscription sur la liste d'anciennete. 

9.14 Un poste regulier couvert par le certificat d'accreditation ne peut etre 
aboli pour etre remplace par un poste comble par une personne 
salariee non couverte par le certificat d'accreditation. 

9.15 Creation de poste 

Dans tous les cas ou I'Employeur decide d'implanter un projet special 
ou subventionne, it avise le Syndicat trente (30) jours avant le debut 
du projet, a moins de circonstances incontrolables. 

i ~ 
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ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

10.01 Les classifications auxquelles s'applique la presente convention et les 
taux de salaires pay6s pour chaque classification sont indiques A 
I'annexe « C » qui fait partie int6grante de la presente convention. 

10.02 Toute personne salariee r6gie par la presente convention doit recevoir 
le taux prevu a I'annexe c C » pour sa classification. 

a) Le taux des personnes salariees dont le taux est affiche a cette 
annexe est majore a ('echelon sup6rieur de sa grille A sa date 
d'anniversaire d'entree en fonction. 

b) Les ajustements de salaires annuels des personnes salariees 
dont le taux est affiche a cette annexe seront effectues au 1 er 
janvier de chaque annee. 

10.03 La p6riode de paie couvre deux (2) semaines du dimanche au samedi 
de la semaine suivante et est payable au plus tard le jeudi suivant, par 
d6p6t direct, sauf s'il y a une journ6e feri6e dans la semaine de la 
paie. 

10.04 Les bulletins de paie doivent contenir tous les renseignements 
prescrits par les normes du travail. 

10.05 Toute personne salariee qui est mise a pied, cong6di6e ou qui quitte 
de son propre gr6, doit recevoir son salaire et ses articles personnels 
dans les quinze (15) jours qui suivent la fin de son engagement ou 
selon entente entre les parties. 

10.06 La correction des erreurs superieures a cinquante dollars (50 $) dans 
la paie de base de tout salarie se fera dans les deux (2) jours 
ouvrables. Pour les montants inferieurs A cinquante dollars (50 $), la 
correction se fera A la paie suivante. 

Advenant une erreur sur la paie et un paiement en trop de moins de 
cinquante dollars (50 $), une deduction est effectu6e sur la paie 
suivante pour corriger ce versement en trop. S'il s'agit d'un versement 
en trop de plus de cinquante dollars (50 $), la personne salariee doit 
rembourser A I'Employeur, dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la 
demande, le montant vers6 en trop, A moins d'une entente diff6rente 
entre les parties. Par ailleurs, si le montant verse en trop I'a ete sur 
plusieurs periodes de paie, le remboursement, par retenue a la 
source, est effectue sur le meme nombre de p6riodes de paie. 
Cependant, I'Employeur ne pourra reclamer aucune somme versee en 
trop au-deli de la periode prevue A I'article 71 du Code du travail, soit 
six (6) mois. 

S~ 
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10.07 Permutation temporaire 

Lorsqu'une personne salariee est affectee temporairement, a la 
demande de I'Employeur, a un travail dans une classification dont le 
taux est inferieur au sien, elle est remuneree au taux regulier de sa 
classification. 

10.08 Lorsque la personne salariee est chargee temporairement d'accomplir 
un travail dans une classification superieure a la sienne, pour une 
periode de plus d'une demi-journee, elle regoit soit une prime de vingt-
cinq dollars (25 $) par jour, soit le salaire de la classe superieure selon 
ce qui est le plus avantageux pour la personne salariee. 

10.09 Toute personne salariee reguliere qui ne peut plus exercer son poste 
habituel par suite de maladie ou d'accident, mais qui demeure capable 
d'executer un autre poste vacant au service de I'Employeur, est 
remuneree, apres entente entre les parties, au taux de salaire prevu 
pour ce poste. Par contre, une telle entente ne peut obliger 
I'Employeur a creer un nouveau poste. 

10.10 A moins d'entente contraire avec le Syndicat, aucune affectation 
temporaire ne peut exceder cent vingt (120) jours consecutifs de 
travail. Si le delai ci-haut est depasse, I'Employeur doit afficher le 
poste selon les procedures prevues aux presentes, A moins que cette 
affectation temporaire ne soit pour remplacer une personne salariee 
qui est absente pour cause de maladie, d'accident ou toute autre 
cause d'absence prevue A la convention collective; dans le cas 
d'absence, I'affectation temporaire ne peut depasser le delai pour 
lequel une telle personne salariee absente pour cause de maladie ou 
d'accident ou autre cas d'absence jouit de I'anciennete. 

Les dispositions du paragraphe precedent ne s'appliquent pas lors de 
la creation de postes occasionnels. 

10.11 Permutation permanente 

Lorsqu'une personne salariee est promue de fagon permanente dans 
une classification superieure a la sienne, elle est remuneree selon 
1'echelle de salaire de la nouvelle classification au taux qui lui procure 
une augmentation salariale. 

10.12 Lorsqu'une personne salariee est deplacee A un poste d'une classe 
inferieure, A la demande de I'Employeur, la personne salariee 
continue de recevoir le meme salaire qu'elle recevait auparavant. 

10.13 Lorsqu'une personne salariee est deplacee A un poste d'une classe 
inferieure A sa propre demande, ou en application d'une disposition de 
la convention collective, la personne salariee regoit le taux de la tache 
qu'elle accomplit. 41 
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ARTICLE 11 HORAIRE DE TRAVAIL 

11.01 La semaine reguliere de travail est la suivante : 

a) Pour les personnes salariees de bureau, elle est de trente-trois 
heures et trois quarts (33,75), du lundi au jeudi, de 8 h a 16 h 30 
et le vendredi, de 8 h 15 A 12h. 

b) Malgre le paragraphe a) du present article, pour les personnes 
salariees de bureau affectees a la comptabilite (commis 
comptable et technicien en administration), elle est de trente-cinq 
(35) heures, du lundi au jeudi, de 8 h a 16 h 30 et le vendredi, de 
8h612h. 

c) Pour les personnes salariees affectees aux operations du 
terminus, elle est de trente-cinq (35) heures, du dimanche au 
samedi, entre 5 h 30 et 20 h 30. 

11.02 Les repas du midi sont les suivants : 

a) Pour les personnes salariees de bureau, ils sont d'une (1) heure, 
de 12 ha 13 h. 

b) Malgre le paragraphe a) du present article, pour les personnes 
salariees de bureau affectees a la comptabilite (commis 
comptable et technicien en administration), ils sont de quarante-
cinq (45) minutes, de 12 h A 12 h 45. 

c) Pour les personnes salariees affectees aux operations du 
terminus, la LNT s'applique. 

11.03 Les personnes salariees non sedentaires ne sont pas soumises aux 
heures fixes des repas du midi lorsqu'elles sont a 1'exterieur du 
bureau. 

11.04 Une pause-cafe de quinze (15) minutes ('avant-midi et une autre de 
quinze (15) minutes I'apres-midi sont accordees. A la demande de 
I'Employeur, les pauses peuvent titre prises par les personnes 
salariees A des moments diff6rents afin de maintenir une presence 
constante A la reception. 

Les personnes salariees affectees aux operations du terminus auront 
droit, quant a elles, a une pause de quinze (15) minutes par periode 
de quatre (4) heures effectivement travaillees. 

Page 22 

Mv~ 



11.05 Horaire flexible 

Une personne salariee peut, apres entente avec I'Employeur, et ce, 
selon la nature du poste et les besoins du service, beneficier pour une 
periode prevue dans 1'entente, d'un horaire lui permettant de devancer 
le debut et la fin de sa journee reguliere de travail ou de retarder le 
debut et la fin de sa journee reguliere de travail tout en effectuant le 
m6me nombre d'heures. 

11.06 Teletravail 

Une personne salariee peut, apres entente avec I'Employeur, et ce, 
selon la nature du poste et les besoins du service, effectuer du travail 
A partir de sa residence, et ce, pour la periode prevue dans 1'entente. 
Le tel6travail est assujetti aux m6mes conditions d'horaire que le 
travail dans les bureaux de la MRC. 

11.07 Compte tenu de la nature des functions des personnes salariees 
occupant les postes conseiller en developpement, coordonnateur -
Vieillir dans sa communaute rurale et agent aux communications, et 
bien que I'objectif, a la fois de I'Employeur et des personnes salariees, 
est de maintenir une semaine reguliere de travail, le travail pour ces 
postes peut titre effectue, apres entente avec I'Employeur, en dehors 
des heures d'une semaine reguliere de travail lorsque requis. 

11.08 Le choix d'horaire pour les personnes salariees affectees aux 
operations du terminus regulier temps plein se fait par anciennete. Les 
horaires sont attribues par la direction aux personnes salariees a 
temps partiel et occasionnelles. Les horaires sont prepares et modifies 
par I'Employeur selon les besoins du service. 
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ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

12.01 Tout travail effectue, sur semaine, a la demande expresse de 
I'Employeur, en plus des heures regulieres de travail de la journee, et 
tout travail effectue le samedi, a la demande expresse de I'Employeur, 
est considers comme du temps supplementaire et est rsmunere au 
taux regulier majors de cinquante pour cent (50 %), a 1'exception des 
heures de travail inscrites dans la banque de temps prevue a I'article 
12.06 et qui sont remises ou payees a taux regulier. 

Malgre ce qui precede, pour les personnes salariees affectees aux 
trois postes indiques a I'article 11.07, la personne salariee recevra son 
taux regulier majors de 50 % apres les heures regulieres de travail du 
vendredi et/ou apres trente-trois heures et trois quarts (33,75) 
effectivement travaillees dans la semaine, et pour tout travail effectue 
le samedi. 

Malgre ce qui precede, pour les personnes salariees affectees aux 
operations du terminus, la personne salariee recevra son taux regulier 
majors de 50 % apres dix (10) heures effectivement travaillees dans la 
meme journee et/ou apres quarante (40) heures de travail dans la 
semaine. Les heures travaillees le samedi sont a temps simple. 

12.02 Tout travail supplementaire effectue le dimanche est remunere au 
double du taux regulier. 

Cet article ne s'applique pas pour les personnes salariees affectees 
aux operations du terminus. 

12.03 Tout travail accompli un jour ferie mentionne a I'article 13 a la 
demande expresse de I'Employeur, est remunere au taux regulier 
majors de cinquante pour cent (50 %). La personne salariee remit 
aussi la remuneration prevue pour le jour ferie. 

12.04 Toute personne salariee rappelee au travail alors qu'elle a deja quitte 
les locaux de I'Employeur est remuneree au taux regulier majors de 
cinquante pour cent (50 %) pour le temps qu'elle a travaille et au 
minimum deux (2) heures. 

12.05 Tout travail fait en dehors des heures regulieres de travail doit prevoir 
une periode de repos de quinze (15) minutes payees, et ce, apres 
trois (3) heures de temps supplementaire. 
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12.06 Banque de temps 

Une personne salariee qui doit effectuer du travail au cours d'une 
journee, au-dela de sa journee reguliere, aux fins de remplir les 
exigences de son poste, peut cumuler ses heures dans une Banque 
de temps renouvelable, et ce, pour un maximum equivalant a une (1) 
semaine reguliere de travail. Ces heures cumulees sont utilisees, 
apres entente avec I'Employeur, pour compenser des absences 
autorisees. 

Les heures non utilisees sont payables au 31 decembre de chaque 
annee. 

12.07 Une prime de garde de 15 $/jour (lundi, mardi, mercredi, jeudi, 
vendredi) et de 25 $/jour la fin de semaine ou les jours feries est 
versee a la personne salariee. Cette prime s'applique aux personnes 
salariees designees parmi le superviseur - Reseau transport adapte 
et/ou I'inspecteur - Reseau transport collectif et/ou le technicien aux 
operations et/ou le repartiteur, selon I'horaire de garde prepare et 
determine par I'Employeur. 

)19 
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ARTICLE 13 FETES CHOMEES ET PAYEES 

13.01 L'Employeur convient de reconnaitre et d'observer durant I'annee les 
jours suivants qui seront ch6mes et payes : 

• 1 er janvier 
• 2 janvier 
• Vendredi Saint 
• Lundi de Paques 
• F6te des Patriotes 
• F6te Nationale 
• F6te du Canada 
• F6te du Travail 
• Action de Graces 

24 decembre 
25 decembre 

• 26 decembre 
• 31 decembre. 

Les bureaux de la MRC, situes au 632, rue De Lanaudiere, sont 
fermes pendant deux (2) semaines durant la periode de Fetes. Les 
personnes salariees auront le droit d'utiliser la banque de temps 
prevue a I'article 12.06 ou les jours de maladie ou de conge personnel 
prevus a I'article 16.01 pour compenser les jours non remuneres ou a 
leur choix, entrer au travail. 

Malgr6 les dispositions de I'article 12.03, lors d'un jour ferie, la 
personne preposee au service a la clientele pr6vue de travailler cette 
journ6e-16, selon I'horaire planifie, doit completer son quart de travail a 
temps simple. 

13.02 Si un des conges feries prevus a I'article 13.01 coincide avec un 
samedi, it est pris le vendredi precedent et celui qui coincide avec le 
dimanche est pris le lundi suivant ou apres entente. 

13.03 Si un des conges feries ci-haut mentionnes a I'article 13.01 coincide 
avec un jour de vacances prevu a I'article 14 de la convention, la 
personne salariee recevra la remuneration d'une journ6e de travail ou 
une journ6e additionnelle de vacances, apres entente avec 
I'Employeur. 

13.04 Les conges feries seront remuneres pour le nombre d'heures 
travaillees selon I'horaire regulier, c'est-a-dire sept heures et demie 
(7,5) pour les personnes salariees de bureau et sept heures trois 
quarts (7,75) pour celles de la comptabilite du 632, rue De 
Lanaudiere. 

Mv 
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13.05 La r6mun6ration pour une personne salari6e a temps partiel sera 
calcul6e selon le mode de calcul de la CNT. 

13.06 Pour les personnes salari6es affect6es aux operations du terminus, 
I'indemnit6 que I'Employeur verse a la personne salari6e pour un jour 
f6ri6 et ch6m6 est 6gale a 1/20 des heures payees (excluant les 
heures suppl6mentaires et les primes de garde) au cours des deux 
derni6res p6riodes de paie pr6c6dant la semaine du cong6. 

13.07 Pour les personnes salari6es ayant un horaire de quatre (4) jours et 
demi, lorsqu'un jour de fete ch6m6e et pay6e coincide avec le 
vendredi, celui-ci sera observ6 a partir du jeudi midi prec6dent et se 
terminera le vendredi midi du jour de la fete ch6m6e et pay6e. 

1 
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ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES 

14.01 Toute personne salariee regie par cette convention collective a droit 
aux conges annuels payes suivants : 

a) Si au 1 er mai d'une annee elle a complete une (1) annee de 
service ou moins, une (1) journee de vacances par mois de 
service complet, jusqu'a concurrence de dix (10) jours pour 
('annee et une indemnite egale a quatre pour cent (4%) du 
salaire gagne pendant la periode de reference. 

b) Si au 1 er mai d'une annee, elle a complete deux (2) annees de 
service, quinze (15) jours de vacances avec une indemnite egale 
a six pour cent (6 %) du salaire gagne durant la periode de 
reference. 

c) Si au 1 er mai elle a complete huit (8) annees de service, vingt 
(20) jours de vacances avec une indemnite egale a huit pour 
cent (8 %) du salaire gagne durant la periode de reference. 

d) Si au 1 er mai elle a complete vingt (20) annees de service, vingt-
cinq (25) jours de vacances avec une indemnite egale a dix pour 
cent (10 %) du salaire gagne durant la periode de reference. 

14.02 La periode de service continu donnant droit a de tels conges annuels 
payes est etablie a compter du 1 er mai d'une annee jusqu'au 30 avril 
de ('annee suivante. 

14.03 Si pour une raison quelconque, une personne salariee quitte le 
service, elle a droit a ses credits de conges annuels accumules a la 
date de son depart, conformement aux alineas precedents. 

14.04 Une personne salariee accidentee ou malade qui n'est pas retablie au 
moment de la periode fixee pour ses conges annuels peut, si elle le 
desire, les reporter avant le 30 avril, a une date convenue entre elle et 
I'Employeur, ou se faire payer des vacances a la fin de ('annee de 
reference. 

14.05 L'Employeur determine la date des vacances des personnes salariees 
en tenant compte de la necessite d'assurer la continuite des 
operations sur les lieux de travail et en donnant priorite de choix a la 
personne salariee ayant le plus d'anciennete. Entre le 15 fevrier et le 
15 mars, les personnes salariees font connaitre leur choix a 
I'Employeur. L'Employeur confirme alors le choix des vacances en 
affichant la liste a un endroit bien en vue pour les personnes salariees 
le ou avant le 1 er avril. 
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14.06 Les vacances doivent titre prises entre le 1 e,  mai et le 30 avril de 
I'annee suivante. A moins de permission speciale de la part de 
I'Employeur, les vacances doivent titre prises dans les delais prevus 
et elles ne peuvent We reportees d'une annee a I'autre ni 
monnayees. La decision de I'Employeur concernant le refus de 
reporter des vacances n'est pas sujette a la procedure de grief et 
d'arbitrage. 

14.07 Si un jour ferie designe a I'article 13 coincide avec la periode de 
conges annuels, le ou les jours feries sont ajoutes aux cong6s 
annuels ou a tout autre moment, apres entente entre I'Employeur et la 
personne salariee concernee. 

14.08 Les vacances peuvent titre prises en une seule ou en plusieurs 
periodes, selon les desirs de la personne salariee et en conformite 
avec I'article 14.06. Les personnes salariees ne peuvent prendre plus 
de trois (3) semaines consecutives de vacances pour la periode de 
juin a aout inclusivement. Pour le reste de I'annee, it est possible de 
prendre plus de trois (3) semaines consecutives de vacances avec le 
consentement ecrit de I'Employeur. 

14.09 La personne salariee peut fractionner en journ6es completes, une (1) 
semaine de vacances, si les besoins du service le permettent et a la 
condition de faire la demande au moins cinq (5) jours ouvrables avant 
la prise de la journee de vacances. 

~r 
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ARTICLE 15 ACCIDENT DE TRAVAIL ET MALADIE 
PROFESSIONNELLE 

15.01 Les parties s'engagent a respecter integralement la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelies (LATMP) pour 
tout evenement, accident et maladie couvert par ladite loi. 

Ut 
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ARTICLE 16 JOURS DE MALADIE 

16.01 Toute personne salari6e r6guliere qui ne peut se rapporter a son 
travail pour cause de maladie sera prot6g6e contre la perte de son 
salaire r6gulier pour un maximum de douze (121 jours ouvrables au 
cours de ('ann6e civile. L'Employeur pourra exiger une preuve 
m6dicale pour des absences de plus de 3 jours cons6cutifs. 

16.02 L'Employeur rembourse a la personne salari6e, lors de la derniere 
paie de d6cembre, la totalit6 des jours de maladie qui Wont pas 6t6 
utilis6s au cours de l'ann6e. 

16.03 La personne salari6e peut utiliser les jours pr6vus a I'article 16.01 
pour des motifs personnels, et ce, moyennant une entente pr6alable 
avec la direction, en autant que ces journ6es ne soient pas prises 
cons6cutivement, sauf exceptionnellement selon ['entente intervenue. 

16.04 Dans le cas dune personne salari6e A temps partiel, les jours de 
maladie pr6vus A I'article 16.01 sont calcul6s au prorata des heures 
r6gulieres travaill6es les deux dernieres p6riodes de paie. 

16.05 Si une personne salari6e devient une personne salari6e r6guliere au 
cours de ('ann6e civile, les jours de maladie sont calcul6s au prorata 
en fonction du nombre de mois complets travaill6s A titre de personne 
salari6e r6guliere dans ('ann6e. 

16.06 Si une personne salari6e quitte le service de I'Employeur au cours 
d'une ann6e civile, les jours de maladie auxquels elle a droit sont 
calcul6s au prorata des mois complets travaill6s durant cette ann6e et 
si elle a utilis6 un nombre de jours sup6rieur au nombre auquel elle a 
droit, I'Employeur peut retenir sur la derniere paie 1'6quivalant de ce 
qui a 6t6 pay6 en trop. 

16.07 Malgr6 ce qui pr6cede, consid6rant qu'il y a diff6rents horaires de 
travail, les douze (12) jours de maladie seront convertis en heures 
comme suit: 

33,75 heures = 81 heures 
35 heures = 84 heures 

Avec approbation du sup6rieur imm6diat, ces heures pourront titre 
prises une heure A la fois. 

i ~-
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ARTICLE 17 CONGES SPECIAUX 

17.01 Toute personne salariee peut beneficier dune absence motivee sans 
retenue de salaire regulier, dans les cas suivants : 

a) deux (2) jours ouvrables a ('occasion de son mariage; 

b) trois (3) jours ouvrables a ('occasion du deces du pere, de la 
mere, du beau-pere, de la belle-mere, du frere, de la soeur de la 
personne salariee; 

c) cinq (5) jours ouvrables a ('occasion du deces du conjoint, de 
son enfant ou de 1'enfant du conjoint; 

d) un (1) jour ouvrable a ('occasion du dec6s d'un grand-parent, 
d'un beau-frere, d'une belle-soeur, d'un gendre, d'une bru, d'un 
petit-enfant ou d'un grand-parent, d'un frere ou d'une soeur du 
conjoint; en autant qu'elle assiste aux fun6railles; 

e) dans les cas ou les fun6railles des personnes susmentionnees 
ont lieu a plus de deux cents (200) kilometres de Joliette, la 
personne salariee a droit a une (1) journee additionnelle de 
conge a la condition que la personne salariee assiste aux 
fun6railles; 

17.02 a) Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir son 
employeur avant son depart. Sur demande de I'Employeur, elle 
apporte la preuve ou I'attestation de ces faits. 

b) Si une personne salariee est appelee comme jure ou comme 
temoin dans une cause ou elle-m6me ou un (1) des membres de 
sa famille nest pas impliqu6, elle b6neficiera des cong6s payes 
pour le temps n6cessaire, sur presentation de documents 
attestant qu'il est requis d'etre absente de son travail. 
Nonobstant ce qui precede, I'Employeur ne comble que la 
difference entre le salaire et ['allocation de jure ou de temoin. 

17.03 Dans le calcul des jours de cong6s speciaux, lorsque I'absence est 
d'un (1) jour, it devra titre pris dans les trois (3) jours de calendrier a 
partir de I'evenement. 

Si I'absence est de trois (3) jours, ils devront We pris dans les cinq (5) 
jours de calendrier a partir de I'evenement et si I'absence est de cinq 
(5) jours, ils devront titre pris dans les sept (7) jours de calendrier a 
partir de I'evenement et si I'absence est de six (6) jours, ils devront 
titre pris dans les huit (8) jours de calendrier a partir de I'evenement. 
Nonobstant ce qui precede, une journee peut titre conservee en cas 
d'inhumation reportee a une date ulterieure. 

OV 
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17.04 Si un deces prevu a I'article 17.01 c) survient pendant les vacances de 
la personne salari6e, les jours de conge auxquels la personne salari6e 
a droit seront report6s a la suite de la p6riode de vacances ou selon 
1'entente avec I'Employeur. 

17.05 Conge sans solde 

Apr6s avoir 6puis6 cent pour cent (100 %) de son credit de vacances 
ainsi que les heures accumulees en temps supplementaire, la 
personne salari6e qui le desire a droit a un conge sans solde de cinq 
(5) jours par ann6e, non cons6cutifs a ses p6riodes de vacances, a la 
condition toutefois qu'il soit demande vingt (20) jours a I'avance et que 
ce conge : 

a) Ne nuise pas au bon fonctionnement du service concerne. 

b) N'entraine pas de temps supplementaire pour les autres 
personnes salari6es du service concerne. 

c) Ne nuise pas aux vacances des autres personnes salari6es. 

17.06 Une personne salari6e peut s'absenter du travail pendant cinq (5) 
journ6es a ('occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption 
d'un enfant ou lorsque survient une interruption de grossesse a 
compter de la 20e semaine de grossesse. Les deux premieres 
journ6es d'absence sont r6mun6r6es si la personne salari6e justifie de 
soixante (60) jours de service continu. 

Ce conge peut etre fractionne en journ6e a la demande de la 
personne salari6e, it ne peut etre pris apr6s 1'expiration des quinze 
(15) jours qui suivent I'arriv6e de 1'enfant a la residence de son p6re 
ou de sa mere ou le cas 6ch6ant, ('interruption de grossesse. 

La personne salari6e doit aviser I'Employeur de son absence le plus 
tot possible. 
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ARTICLE 18 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

18.01 L'Employeur prend les mesures necessaires pour proteger la sante et 
assurer la securite et I'integrite physique des personnes salariees au 
travail. 

18.02 L'Employeur s'engage a respecter les conditions de sante et securite 
au travail prevues dans les lois et reglements en vigueur. 

18.03 L'Employeur doit immediatement donner les premiers secours a une 
personne salariee victime d'une lesion professionnelle dans 
1'etablissement et, s'il y a lieu, la faire transporter dans un 
etablissement de sante, chez un professionnel de la sante ou a la 
residence du travailleur selon que le requiert son etat. Les frais de 
transport de la personne salariee sont assumes par I'Employeur qui 
les rembourse, le cas echeant, a la personne qui les a defrayes. 

18.04 L'Employeur affiche bien en vue aux endroits appropries les normes, 
les reglements de securite et les instructions en cas d'urgence quant 
aux locaux, appareils et produits dans les locaux. 

~L 
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ARTICLE 19 ASSURANCE COLLECTIVE 

19.01 L'Employeur maintient son adhesion au regime d'assurance collective 
du regroupement regional auquel it participe. Si ce regime est modifie, 
it doit contenir des protections equivalentes a celles deja en vigueur. 
Par ailleurs, les parties peuvent convenir d'une modification de 
I'assureur ou du niveau des protections d'assurance. 

Les conditions d'admissibilite de la personne salariee a I'assurance 
collective sont celles incluses dans le contrat avec I'assureur. 

19.02 Les primes d'assurances sont defrayees a cinquante pour cent (50 %) 
par I'Employeur et a cinquante pour cent (50 %) par la personne 
salariee. 

L'Employeur avance les sommes auxquelles la personne salariee a 
droit en vertu du regime, et ce, jusqu'a concurrence de quatre (4) 
semaines. Celle-ci s'engage a rembourser I'Employeur, sur reception 
des montants dus par I'assureur. 

19.03 La personne salariee absente de son travail pour raison de maladie, 
d'accident, de lesion profession nelle, de conge de maternite, de conge 
de paternite et d'un conge parental doit continuer a verser sa 
contribution a I'assurance collective, auquel cas, I'Employeur continue 
A verser la sienne. 

La personne salariee doit remettre a I'Employeur au debut de chaque 
mois un cheque pour couvrir sa part de la prime. A moins d'une 
entente particuliere entre I'Employeur et la personne salariee, si la 
personne salariee cesse de payer sa prime ou si un cheque est 
retourne par ('institution financiere de la personne salariee, 
I'Employeur peut mettre fin a la couverture d'assurance. 

La personne salariee mise a pied qui beneficie de I'assurance 
collective au moment de sa mise a pied peut continuer a titre couverte 
par I'assurance collective si le regime d'assurance collective le 
permet. Dans un tel cas, la personne salariee doit assumer sa part de 
la prime et celle de I'Employeur des son depart en remettant des 
cheques mensuels postdates. La personne salariee s'engage a payer 
des son retour tout changement aux primes d'assurance. Si un 
cheque est retourne par ('institution financiere de la personne salariee, 
I'Employeur peut mettre fin a la couverture d'assurance. 

19.04 L'Employeur verse, sur la derniere paye de chaque annee, la ristourne 
des 5/12 des reductions de I'assurance-emploi a toutes les personnes 
salariees admissibles a cette reduction. 

Z~ 
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ARTICLE 20 ALLOCATION AUTOMOBILE 

20.01 La personne salariee qui utilise son automobile daps 1'execution de 
son travail a la demande de I'Employeur regoit une compensation de 
I'Employeur selon le reglement en vigueur a la MRC. 

20.02 Le kilometrage rembourse sera calcule selon les distances inscrites 
au site Internet Google Map. 

20.03 Les frais de stationnement, d'autoroute, de pont de peage ainsi que 
les frais de remorquage si la personne salariee utilise un vehicule 
fourni par I'Employeur, sont rembourses sur presentation de pieces 
justificatives. 

20.04 Les frais encourus sont payes au plus tard trois (3) semaines apres 
presentation des pieces justificatives. 
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ARTICLE 21 BOURSE ET PERFECTION NEMENT PROFESSIONNEL 

21.01 a) L'Employeur peut defrayer les cours d'inscription a un cours de 
perfectionnement suivi par une personne salariee reguliere en 
relation avec son travail si les conditions suivantes sont 
respectees : 

i) Le cours de perfectionnement doit avoir ete prealablement 
approuve; 

ii) Le cours peut titre suivi a 1'exterieur des heures normales 
de travail de la MRC; 

iii) Un cours ponctuel peut titre suivi sur les heures normales 
de bureau de la MRC avec I'autorisation du conseil; 

iv) La personne salariee doit fournir a I'Employeur une 
attestation de reussite du cours, une preuve de participation 
ainsi qu'un requ de ('institution d'enseignement attestant le 
paiement du montant d'inscription pour le cours; 

v) Avant d'approuver un cours, le conseil fait une evaluation 
en fonction du cout, de la frequence et du nombre de cours 
pour une meme personne salariee. 

b) L'Employeur s'engage a rembourser une cotisation 
professionnelle aux personnes salariees le demandant, si cette 
association ou ordre professionnel est directement relict a 
1'exercice des fonctions de la personne salariee. Cette clause ne 
s'applique qu'aux personnes salariees regulieres a temps plein. 

21.02 Dans 1'eventualite d'une modification technique ou technologique dans 
le systeme administratif de I'Employeur, dans les procedes ou d'une 
amelioration au niveau des systemes informatiques, I'Employeur voit a 
donner I'entrainement necessaire afin de permettre aux personnes 
salariees affectees de s'adapter auxdites ameliorations ou 
transformations selon leurs qualifications. 

L'Employeur assume les couts relies a la formation, incluant s'il y a 
lieu le salaire, les frais de transport, de repas, de stationnement, 
('inscription et la documentation si necessaire. 
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ARTICLE 22 CLAUSES SPECIALES 

22.01 Les personnes salariees poursuivies devant les tribunaux 

L'Employeur maintient une police d'assurance responsabilite 
protegeant les personnes salariees contre des reclamations intentees 
par des tiers en raison de gestes ou d'actes poses dans 1'exercice 
normal de leurs fonctions. Cette assurance assurera une defense 
pleine et entiere de la personne salariee et l'indemnisera en rapport 
avec toute condamnation resultant d'un jugement. Par ailleurs, cette 
police d'assurance ne couvre pas la personne salariee dans le cas de 
faute lourde commise par negligence ou mauvaise foi. 

22.02 Frais de repas 

a) Lorsque I'Employeur demande a une personne salariee de faire 
du temps supplementaire le soir au-dela de ses heures de travail 
et ce pour une periode de trois (3) heures ou plus, I'Employeur 
fournit un repas ou rembourse le cout du repas sur presentation 
de pieces justificatives selon les baremes alors en vigueur a la 
MRC. 

b) Lorsqu'une personne salariee, sur demande de I'Employeur, doit 
prendre son repas du midi a 1'exterieur du siege social, 
I'Employeur rembourse, sur presentation de pieces justificatives, 
le cout du repas selon les baremes alors en vigueur a la MRC. 

22.03 Annexion ou fusion 

Dans I'eventualite d'un regroupement entre la MRC et une autre 
entite, les personnes salariees regulieres deviennent 
automatiquement a 1'emploi de la nouvelle organisation. Elles 
conservent leur anciennete et leurs conditions de travail et ne peuvent 
etre licenciees du seul fait de ce regroupement. 

22.04 La MRC remboursera mensuellement, sur preuve de compte actif, a 
l'inspecteur - Reseau transport collectif ou a son remplagant, 
('utilisation de son cellulaire. 

~L 
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ARTICLE 23 CONGES PARENTAUX 

23.01 Con& de maternite 

a) La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite 
sans traitement d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines 
continues, sauf si, a sa demande, 1'employeur consent a un 
conge de maternite d'une periode plus longue. 

b) La personne salariee peut repartir le conge de maternite a son 
gre avant ou apres la date prevue pour I'accouchement. 
Toutefois, lorsque le conge de maternite commence la semaine 
de I'accouchement, cette semaine nest pas prise en compte aux 
fins du calcul de la periode maximale de dix-huit (18) semaines 
continues. 

c) Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la personne 
salariee a droit a au moins deux semaines de conge de 
maternite apres I'accouchement. 

d) Le conge de maternite commence au plus t6t la seizieme (16e) 
semaine precedant la date prevue pour I'accouchement et se 
termine au plus tard dix-huit (18) semaines apres la semaine de 
I'accouchement. 

e) Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger 
pour la sante de la mere ou de 1'enfant a naitre, occasionne par 
la grossesse et exigeant un arret de travail, la personne salariee 
a droit a un conge de maternite special, sans traitement, de la 
duree indiquee au certificat medical qui atteste du danger 
existant et qui indique la date prevue de I'accouchement. 

f) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de 
la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement, la personne salariee a droit a un conge de 
maternite special, sans traitement, d'une duree n'excedant pas 
trois (3) semaines, a moins qu'un certificat medical n'atteste du 
besoin de prolonger le conge. 

g) Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme 
(20e) semaine de grossesse, la personne salariee a droit a un 
conge de maternite sans traitement d'une duree maximale de 
dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine de 
I'evenement. 
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h) En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, 
la personne salariee doit, le plus t6t possible, donner a 
1'employeur un avis ecrit ('informant de I'evenement survenu et de 
la date prevue de son retour au travail, accompagne d'un certificat 
medical attestant de I'evenement. 

i) Le conge de maternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au 
moins trois (3) semaines a 1'employeur indiquant la date du debut 
du conge et celle du retour au travail. Cet avis doit titre 
accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et 
de la date prevue pour I'accouchement. Dans un tel cas, le 
certificat medical peut titre remplac6 par un rapport ecrit signe 
par une sage-femme. 

j) A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue 
pour I'accouchement, 1'employeur peut exiger par ecrit de la 
personne salariee enceinte encore au travail un certificat medical 
attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

k) Si la personne salariee refuse ou neglige de lui fournir ce 
certificat dans un delai de huit (8) jours, 1'employeur peut I'obliger 
A se prevaloir aussit6t de son conge de maternite en lui faisant 
parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

1) La personne salariee peut revenir au travail avant 1'expiration de 
son conge de maternite. Toutefois, 1'employeur peut exiger de la 
personne salariee qui revient au travail dans les deux (2) 
semaines suivant I'accouchement un certificat medical attestant 
qu'elle est en mesure de travailler. 

23.02 Conge de paternite 

a) Une personne salariee a droit a un conge de paternite d'au plus 
cinq (5) semaines continues, sans traitement, a ('occasion de la 
naissance de son enfant. 

b) Le conge de paternite debute au plus t6t, la semaine de la 
naissance de 1'enfant et se termine au plus tard, cinquante-deux 
(52) semaines apres la semaine de la naissance. 

23.03 Conge parental 

a) Le pere et la mere d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un 
enfant ont droit a un conge parental sans traitement d'au plus 
cinquante-deux (52) semaines continues. 
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b) Le cong6 parental peut commencer au plus tot la semaine de la 
naissance du nouveau-n6 ou, dans le cas d'une adoption, la 
semaine ou 1'enfant est confi6 a la personne salari6e dans le 
cadre d'une procedure d'adoption ou la semaine ou la personne 
salari6e quitte son travail afin de se rendre a 1'ext6rieur du 
Qu6bec pour que 1'enfant lui soit confi6. II se termine au plus tard 
soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, dans le cas 
d'une adoption, soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant lui 
a W confi6. 

c) Le cong6 parental peut titre pris apres un avis d'au moins trois 
(3) semaines a 1'employeur indiquant la date du d6but du cong6 
et celle du retour au travail. Ce d6lai peut toutefois titre moindre 
si la presence de la personne salari6e est requise aupres de 
1'enfant nouveau-n6 ou nouvellement adopt6 ou, le cas 6ch6ant, 
aupres de la mere, en raison de leur 6tat de sant6. 

23.04 La personne salari6e enceinte peut prendre ses jours de maladie 
en banque ainsi que les benefices de vacances accumul6es 
durant son cong6 sans solde s'il y a lieu. 

23.05 Circonstances exceptionnelles de prise de cong6 

a) Sur demande de la personne salari6e, le cong6 de maternit6, de 
paternit6 ou parental peut titre fractionn6 en semaines si son 
enfant est hospitalis6. 

b) Lorsque 1'enfant est hospitalis6 au cours du cong6 de maternit6, 
de paternit6 ou parental, celui-ci peut titre suspendu, apres 
entente avec 1'employeur, pour permettre le retour au travail de 
la personne salari6e pendant la dur6e de cette hospitalisation. 

c) En outre, dans le cas du cong6 maternit6, la personne salari6e 
qui fait parvenir a 1'employeur avant la date d'expiration de son 
cong6 un avis accompagn6 d'un certificat m6dical attestant que 
son 6tat de sant6 ou celui de son enfant 1'exige, a droit a une 
prolongation du cong6 de la dur6e indiqu6e au certificat m6dical. 

23.06 Reintegration de la personne salari6e 

a) La personne salari6e doit aviser 1'employeur au moins un (1) 
mois a I'avance de sa disponibilit6 de retour au travail. 

b) A la fin dun cong6 de maternit6, de paternit6 ou parental, 
1'employeur doit r6int6grer la personne salari6e dans son poste 
habituel, avec les memes benefices, y compris le salaire, les 
cong6s annuels, I'anciennet6 et tous les avantages qui en 
d6coulent, auxquels elle aurait eu droit si elle 6tait rest6e au 
travail. 
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c) Si le poste habituel de la personne salariee n'existe plus a son 
retour, 1'employeur doit lui reconnaitre tous les droits et privileges 
dont elle aurait beneficie au moment de la disparition du poste si 
elle avait alors ete au travail. 

l 
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ARTICLE 24 NOUVEAUX POSTES OU POSTES MODIFIES 

24.01 Lorsque I'Employeur cree un nouveau poste ou modifie un poste 
existant de fagon majeure, le taux de remuneration de ce poste est 
etabli apres entente entre I'Employeur et le Syndicat en tenant compte 
des postes existants semblables ou comparables dans 
1'etablissement. 

24.02 S'il n'y a pas entente au sujet du taux de remuneration du nouveau 
poste ou du poste modifie, les parties ou Tune ou I'autre d'entre elles 
peuvent soumettre le grief directement a I'arbitrage. Pendant la 
procedure d'arbitrage, I'Employeur peut mettre en place le nouveau 
poste et verse alors a la personne salariee le salaire qu'il a propose. 
Si la decision est a 1'effet que le salaire determine par I'arbitre est 
superieur au salaire propose par I'Employeur, le taux fixe par I'arbitre 
s'applique retroactivement a 1'entree en poste de la personne salariee. 

24.03 L'augmentation du taux de salaire consecutive a une nouvelle 
classification ou une reclassification a la hausse est effective 
retroactivement a compter de la demande de classification ou de 
reclassification si elle est acceptee par I'Employeur ou si elle est 
decidee par un arbitre. 

24.04 Aucun poste existant ne peut titre aboli et un nouveau cree pour 
couvrir a peu pres la meme categorie de travail dans le but de reduire 
le taux d'un poste. 

24.05 Une personne salariee affectee par une modification de poste 
imposee par I'Employeur ne peut baisser de salaire et elle regoit les 
augmentations prevues a la convention collective. 

24.06 Promotion hors de I'unite de negociation 

Une personne salariee reguliere promue a un poste hors de ('unite de 
negociation conserve et accumule son anciennete en cas de retour 
dans l'unite de negociation a l'interieur d'une periode de douze (12) 
mois a compter de la date de sa promotion. Apres cette periode, elle 
perd son anciennete ainsi que son poste. 

~L 
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ARTICLE 25 REGIME DE RETRAITE 

25.01 II est convenu que le REER collectif est maintenu. 

25.02 L'Employeur et la personne salariee reguliere participent 
obligatoirement au BEER collectif selon les taux (calcules sur le 
salaire regulier) indiques dans le tableau suivant, et ce, a partir du 
1 er  janvier 2019 : 

Annee Cotisation 
ersonne salariee 

Cotisation 
Em to eur 

2019 3,5% 6,0% 
2020 3,5% 6,0% 
2021 3,5% 6,0% 
2022 4,0% 6,5% 
2023 4,5% 7,0% 
2024 4,5% 7,0% 

25.03 Les parties conviennent de regarder la possibilite de participer au 
regime de retraite a financement salarial (RRFS-FTQ) et ce, durant 
I'annee suivant la signature de la presente convention collective. Cette 
demarche n'entraine aucune obligation future pour I'Employeur et si 
ce nouveau regime n'est pas adopte, les conditions prevues a I'article 
25.02 continueront de s'appliquer pendant la duree de la convention 
collective. 
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ARTICLE 26 RETROACTIVITE 

26.01 L'Employeur convient de remettre aux personnes salariees dans les 
trente (30) jours ouvrables qui suivent la date de la signature de la 
presente convention, le montant de leur retroactivite. 

26.02 Malgre les dispositions prevues a I'article 27.01, les personnes 
salariees regies par la presente convention et qui sont a 1'emploi de 
I'Employeur a la date de la signature de la convention beneficient d'un 
paiement retroactif pour toutes les heures travaillees ou payees entre 
le 1 er  janvier 2018 et la date de la signature de la convention, base sur 
la difference entre le taux de salaire qui a ete verse aux personnes 
salariees et le taux de salaire apparaissant a I'annexe « C » pour 
I'annee 2018, et ce en fonction de ('echelon de la personne salariee 
au cours de I'annee 2018. 
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ARTICLE 27 DUREE DE LA CONVENTION 

27.01 La convention collective entre en vigueur A la date de sa signature et 
se termine le 31 decembre 2024. 

27.02 La presente convention demeurera en vigueur jusqu'A son 
renouvellement. 

Signe A Joliette, ce __L4  e jour du mois de decembre 2018. 

MUNICIPALITE REGIONALE DE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
COMTE DE JOLIETTE FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 5215 

M ' !Ll 
Alain Beilemare, prefet ie Maheu, presidente 

1 

Denis Savar irecteur general et 
secretaire-tresorier par interim 

Simon Beausoleil, membre du comite de 
negociation 

/rte. 

Mario Lamontagne, conseiller syndical 
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ANNEXE « A » LISTE DES PERSONNES SALARIEES 

Nom Fonction 

 

Statut 

 

Date d'anciennet6 
VAILLANCOURT, Maggie Secr6taire-r6ce tionniste 

 

R6gulier temps plein 7 juin 2010 
FILTEAU, Marie-Christine Coordonnateur— Gestion des 

mati&res r6siduelles 
R6gulier temps plein 16 juin 2014 

MAHEU, Annie Am6na iste 

 

R6gulier temps plein 30 juin 2014 
PREVILLE, L ne Conseiller en d6veloppement 

 

R6gulier temps plein ter 'uillet 2014 
BOUCHARD, Ludovic Am&na iste 

 

R6gulier temps partiel 

 

11 'uillet 2016 
DORICH, Julie Secr6taire administratif 

 

R6gulier temps plein 6 mars 2017 
LAJEUNESSE, Chantal Superviseur— R6seau transport 

ada t6 
R6gulier temps plein 1 e juin 2017 

PHILIBERT, Kathleen Ad'oint administratif Re ulier temps plein 1 e  juin 2017 
BEAUSOLEIL, Simon Technicien aux o 6rations 

 

R6gulier temps plein 1 e  juin 2017 
ALLATT, Johanne Commis com table 

 

R6gulier temps plein 1 e juin 2017 
LECOMPTE, Michel Inspecteur — R6seau transport 

collectif 
R6gulier temps partiel ter juin 2017 

LEVESQUE, Kathy Pr6 os6 au service a la clientele 

 

R6gulier temps plein 1er juin 2017 
FOURNEL, Karine Technicien en administration 

 

R6gulier temps plein 1 e  juin 2017 
ST-LAURENT, Carole Pr6 os6 au service a la clientele 

 

R6gulier tem s partiel 1er juin 2017 
COUTU, Alex Pr6 os6 au service a la client6le 

 

R6gulier temps partiel 1 e juin 2017 
GOSSELIN, Cynthia Pr6 os6 au service a la client6le 

 

R6gulier temps plein 1e, juin 2017 
FRECHETTE, Roxanne Pr6 os6 au service a la client6le 

 

R6gulier temps plein 1 e  juin 2017 
DURAND, Mathieu R6 artiteur 

 

R6gulier tem s plein 1er juin 2017 
BIROUT, Tofik Pr6 os6 au service a la client6le 

 

R6gulier temps partiel 30 novembre 2017 
FORTIN, Monika Pr6 os6 au service a la client6le 

 

R6gulier temps partiel 3 'anvier 2018 
LEPAGE, Emilie Agent aux communications R6 ulier temps plein 19 mars 2018 
BOYER-GALLIPOLI, 
Audrey 

Pr6pos& au service a la client6le 

 

A I'essai 

 

25 juillet 2018 

LAQUERRE, Mario Coordonnateur — Gestion des 
mati6res r6siduelles 

 

Occasionnel ---

 

CHARETTE, Stacy Pr6 os6 au service a la client6le 

 

A I'essai 

 

15 octobre 2018 
BOLDUC, St6 hanie Pr6 os6 au service a la client6le 

 

A I'essai 

 

3 d6cembre 2018 

* Pour les personnes salari6es embauch6es le ter  juin 2017, I'anciennet6 est d6termin6e par I'ordre dans 
lequel elles apparaissent au tableau 

14~1_ 
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ANNEXE « B o FORMULAIRE 

Joliette, ce 

Municipalite regionale de comte de Joliette 
632, rue De Lanaudiere 
Joliette (Quebec) AE 3M7 

Messieurs, 

Comme je prevois etre de retour dans un delai maximum d'un (1) mois de la 
decision prise conformement a I'article 9.06 si lors de mon absence, it se 
presente une vacance dans Tune ou I'autre des fonctions suivantes : 

ainsi que toute nouvelle fonction, je soumets, par la presente, ma candidature 
au(x)dit(s) poste(s). 

Veuillez agreer, Messieurs, 1'expression de mes salutations distinguees. 

Signature 

P. ~- 
/-
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ANNEXE c C » ECHELLE DE SALAIRE 1ER  JANVIER 2019 AU 
31 DECEMBRE 2024 

Etudiants 

 

Augmentations salariales - 2 % par annee 

Poste 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Chef de brigade 19,00 19,38 19,77 20,17 20,57 20,98 

Conseiller de la 
brigade 17,00 17,34 17,69 18,04 18,40 18,77 

Deneigeur 22,44* 22,89* 23,35* 23,82'` 24,30'' 24,79* 

Autres etudiants 17,00 17,34 17,69 18,04 18,40 18,77 

Wontant unique par deplacement 

rd-IL-1 
/-IG 
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echelons 
Classe Poste 

 

1 2 3 4 5 6 

  

1 Pre os6 au service a la clientele 16,85 17,70 18,54 19,38 20,22 21,07 
2 Vacant 18,73 19,66 20,60 21,53 22,47 23,41 
3 Commis com table 20,81 21,85 22,89 23,93 24,97 26,01 

 

Technicien aux operations 

       

Repartiteur 

      

4 Agent aux communications 23,12 24,27 25,43 26,59 27,74 28,90 

 

Adjoint administratif 

       

Secr6taire-rece tionniste 

       

Conseiller en d6veloppement 

      

5 Secretaire administratif 
25,69 26,97 28,25 29,54 30,82 32,11 

 

Coordonnateur-Vieillir dans sa 

       

communaut6 rurale 

       

Technicien en administration 

       

Inspecteur-R6seau transport collectif 

      

6 Superviseur-R6seau transport adapt6 28,54 29,97 31,39 32,82 34,25 35,68 

 

Coordonnateur-Gestion des mati6res 

       

r6siduelles 

      

7 Amena iste 31,68 33,26 34,85 36,43 38,02 39,60 
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ANNEXE c C » (SUITE) 

Augmentation salariale de 2 % 

  

is 

  

tchelons 
Classe Poste 

 

1 2 3 4 5 6 

  

1 Pre ose au service a la clientele 16,52 17,35 18,17 19,00 19,83 20,65 
2 Vacant 18,36 19,28 20,19 21,11 22,03 22,95 
3 Commis com table 20,40 21,42 22,44 23,46 24,48 25,50 

 

Technicien aux operations 

       

Repartiteur 

      

4 Agent aux communications 22,66 23,80 24,93 26,06 27,20 28,33 

 

Adjoint administratif 

       

Secr6taire-rece tionniste 

       

Conseiller en developpement 

      

5 Secr6taire administratif 
25,18 26,44 27,70 28,96 30,22 31,48 

 

Coordonnateur-Vieillir dans sa 

       

communaut6 rurale 

       

Technicien en administration 

       

Inspecteur-R6seau transport collectif 

      

6 Superviseur-R6seau transport adapte 27,98 29,38 30,78 32,18 33,58 34,98 

 

Coordonnateur-Gestion des mati6res 

       

r6siduelles 

      

7 Amena iste 31,06 32,61 34,16 35,72 37,27 38,82 

Augmentation salariale de 2 % 



Augmentation salariale de 2 % 

 

tchelons Classe Poste 

 

1 2 3 4 5 6 
1 Pre ose au service a la clientele 17,19 18,05 18,91 19,77 20,63 21,49 
2 Vacant 19,10 20,05 21,01 21,96 22,92 23,87 
3 Commis com table 21,22 22,28 23,34 24,41 25,47 26,53 

 

Technicien aux operations 

       

Repartiteur 

      

4 Agent aux communications 23,58 24,76 25,94 27,12 28,30 29,47 

 

Adjoint administratif 

       

Secretaire-rece tionniste 

       

Conseiller en developpement 

      

5 Secretaire administratif 26,20 27,51 28,82 30,13 31,44 32,75 

 

Coordonnateur-Vieillir dans sa 

       

communaute rurale 

       

Technicien en administration 

       

Inspecteur-Reseau transport collectif 

      

6 Superviseur-Reseau transport adapte 29,11 30,57 32,02 33,48 34,93 36,39 

 

Coordonnateur-Gestion des matieres 

       

residuelles 

      

7 Amena iste 32,31 33,93 35,54 37,16 38,78 40,39 

Augmentation salariale de 2 % 

 

tchelons Classe Poste 

 

1 2 3 4 5 6 
1 Pre ose au service a la clientele 17,53 18,41 19,29 20,16 21,04 21,92 
2 Vacant 19,48 20,46 21,43 22,40 23,38 24,35 
3 Commis com table 21,65 22,73 23,81 24,89 25,98 27,06 

 

Technicien aux operations 

       

Repartiteur 

      

4 Agent aux communications 24,05 25,25 26,46 27,66 28,86 30,06 

 

Adjoint administratif 

       

Secretaire-rece tionniste 

       

Conseiller en developpement 

      

5 Secretaire administratif 26,72 28,06 29,40 30,73 32,07 33,40 

 

Coordonnateur-Vieillir Bans sa 

       

communaute rurale 

       

Technicien en administration 

       

Inspecteur-Reseau transport collectif 

      

6 Superviseur-Reseau transport adapte 29,69 31,18 32,66 34,15 35,63 37,12 

 

Coordonnateur-Gestion des matieres 

       

residuelles 

      

7 Amena iste 32,96 34,61 36,26 37,90 39,55 41,20 
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Augmentation salariale de 2 % 

7CIasser [Echelons 

 

Poste 

 

1 2 3 4 5 6 
1 Pre ose au service a la clientele 17,88 18,78 19,67 20,57 21,46 22,36 
2 Vacant 19,87 20,86 21,86 22,85 23,85 24,84 
3 Commis com table 22,08 23,18 24,29 25,39 26,50 27,60 

 

Technicien aux operations 

       

Repartiteur 

      

4 Agent aux communications 24,53 25,76 26,99 28,21 29,44 30,67 

 

Adjoint administratif 

       

Secretaire-rece tionniste 

       

Conseiller en developpement 

      

5 Secretaire administratif 27,26 28,62 29,98 31,35 32,71 34,07 

 

Coordonnateur-Vieillir dans sa 

       

communaute rurale 

       

Technicien en administration 

       

Inspecteur-Reseau transport collectif 

      

6 Superviseur-Reseau transport adapte 30,29 31,80 33,32 34,83 36,34 37,86 

 

Coordonnateur-Gestion des matieres 

       

residuelles 

      

7 Amena iste 33,62 35,30 36,98 38,66 40,34 42,02 

Augmentation salariale de 2 % 

 

tchelons Classe Poste 

 

1 2 3 4 5 6 
1 Pre ose au service a la clientele 18,24 19,15 20,07 20,98 21,89 22,80 
2 Vacant 20,27 21,28 22,30 23,31 24,32 25,34 
3 Commis com table 22,52 23,65 24,77 25,90 27,03 28,15 

 

Technicien aux operations 

       

Repartiteur 

      

4 Agent aux communications 25,02 26,27 27,53 28,78 30,03 31,28 

 

Adjoint administratif 

       

Secretaire-rece tionniste 

       

Conseiller en developpement 

      

5 Secretaire administratif 27,80 29,19 30,58 31,97 33,36 34,75 

 

Coordonnateur-Vieillir dans sa 

       

communaute rurale 

       

Technicien en administration 

       

Inspecteur-Reseau transport collectif 

      

6 Superviseur-Reseau transport adapte 30,89 32,44 33,98 35,53 37,07 38,62 

 

Coordonnateur-Gestion des matieres 

       

residuelles 

      

7 Amena iste 34,29 36,01 37,72 39,43 41,15 42,86 

OZ41-
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Augmentation salariale de 2 % 

   

tchelons 
Classe Poste 

 

1 2 3 4 5 6 
1 Pre ose au service a la clientele 18,60 19,53 20,47 21,40 22,33 23,26 
2 Vacant 20,68 21,71 22,75 23,78 24,81 25,85 
3 Commis com table 22,97 24,12 25,27 26,42 27,57 28,71 

 

Technicien aux operations 

       

Repartiteur 

      

4 Agent aux communications 25,52 26,80 28,08 29,36 30,63 31,91 

 

Adjoint administratif 

       

Secretaire-rece tionniste 

       

Conseiller en developpement 

      

5 Secretaire administratif 28,36 29,77 31,19 32,61 34,03 35,45 

 

Coordonnateur-Vieillir dans sa 

       

communaute rurale 

       

Technicien en administration 

       

lnspecteur-Reseau transport collectif 

      

6 Superviseur-Reseau transport adapte 31,51 33,09 34,66 36,24 37,81 39,39 

 

Coordonnateur-Gestion des matieres 

       

residuelles 

      

7 Amena iste 34,98 36,73 38,47 40,22 41,97 43,72 

~~Ll 
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ANNEXE « D » DISPOSITIONS MODIFIANT LES ARTICLES 9 ET 14 

Malgre les dispositions de I'article 9.02 b), les etudiants embauches a la Brigade verte ne 
sont pas assujettis aux horaires de travail. 

Malgre les dispositions de I'article 9.02 b), 1'etudiant deneigeur nest pas assujetti aux 
horaires de travail. 

3. Malgre les dispositions prevues a I'article 14.01 de la convention collective, Mme Chantal 
Lajeunesse conserve le droit de prendre vingt-cinq (25) jours de vacances avec une 
indemnite egale a dix pour cent (10 %) du salaire gagne durant la periode de reference. 

4. Malgre les dispositions prevues a I'article 14.01 de la convention collective, Mme Marie-
Christine Filteau et Mme Lyne Preville conservent le droit de prendre vingt (20) jours de 
vacances avec une indemnite egale a huit pour cent (8 %) du salaire gagne durant la 
periode de reference. 

5. Malgre les dispositions prevues a I'article 14.01 de la convention collective, Mme Karine 
Fournel conserve le droit de prendre quinze (15) jours de vacances avec une indemnite 
egale a six pour cent (6 %) du salaire gagne durant la periode de reference en vertu de la 
reconnaissance au ter janvier 2017 de 2 annees d'anciennete (pour fin de calcul de 
vacances uniquement). 

Malgre les dispositions prevues a I'article 14.01 de la convention collective, Mme Kathleen 
Philibert, Mme Johanne Allatt, M. Simon Beausoleil et M. Michel Lecompte auront le droit 
de prendre vingt (20) jours de vacances avec une indemnite egale a huit pour cent (8 %) du 
salaire gagne durant la periode de reference, et ce, a compter de 1'annee 2019 (periode de 
reference mai 2018 a avril 2019) en vertu de la reconnaissance au ter janvier 2017 de 
8 annees d'anciennete (pour fin de calcul de vacances uniquement). 

7. Malgre les dispositions prevues a I'article 14.01 de la convention collective, Mme Kathy 
Levesque, Mme Carole St-Laurent, Mme Cynthia Gosselin, Mme Roxanne Frechette, Mme 
Julie Dorich, M. Alex Coutu, M. Ludovic Bouchard auront le droit de prendre quinze (15) 
jours de vacances avec une indemnite egale a six pour cent (6 %) du salaire gagne, et ce, a 
compter de I'annee 2019 (periode de reference mai 2018 a avril 2019) en vertu de la 
reconnaissance au ter janvier 2017 de 2 annees d'anciennete (pour fin de calcul de 
vacances uniquement). 
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ANNEXE « E » REGIME QUEBECOIS VASSURANCE PARENTALE 

Regime quebecois d'assurance parentale en vigueur au moment de la signature de la convention. 

En vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, les prestations suivantes seront offertes : 

- Des prestations de maternite; 
- Des prestations de paternite; 
- Des prestations parentales; 
- Des prestations d'adoption. 

Les prestations de maternite seront destinees exclusivement a la mere et les 
prestations de paternite seront exclusivement au pere. Cependant, le nombre total de 
semaines de parentales et de prestations d'adoption pourra titre partage entre les 
parents. Ceux-ci pourront prendre leurs semaines de prestations I'un apres I'autre ou 
en meme temps. 

Les parents admissibles au Regime quebecois d'assurance parentale pourront choisir 
entre le regime de base ou le regime particulier. Its decideront ainsi du nombre de 
semaines pendant lesquelles ils recevront leurs prestations ainsi que du taux de 
remplacement de leur revenu assurable. Le tableau suivant resume les differentes 
possibilites. 

 

Regime de base Regime particulier 
Nombre Pourcentage du Nombre Pourcentage du 

 

Type de prestations maximal de ' revenu maximal de revenu 

 

semaine de hebdomadaire brut semaine de hebdomadaire 

 

prestations moyen prestations brut moyen 

Maternite 18 70% 15 75% 

Patemite 5 70% 3 75% 

 

7 

   

Parentales 

  

25 75% 

  

55 % 

   

12 70% 

  

Adoption 

  

28 75% 

 

25 55% 

  

Sous le regime de base, par exemple, le nombre de semaines de prestations peut 
attendre cinquante (50) semaines pour une mere, soit dix-huit (18) semaines de 
prestations de maternite au taux de soixante-dix pour cent (70 %) et trente-deux (32) 
semaines de prestations parentales (partageables entre les parents), dont les sept (7) 
premieres semaines au taux de soixante-dix pour cent (70 %) et les vingt-cinq autres 
au taux de cinquante-cinq pour cent (55 %). 

L'Employeur n'assume aucune obligation en rapport avec le paiement ou le maintien 
a leur niveau actuel des prestations prevues au Regime quebecois d'assurance 
parentale. 

1-
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LETTRE VENTENTE NO 2018-01 

ENTIRE 

LA MUNICIPALITIE REGIONALE 
DE COMTE DE JOLIETTE 

Ci-apres appelee « I'Employeur 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5215 

Ci-apres appele « le Syndicat » 

Objet: Remplacement de Mme Marie-Christine Filteau 

CONSIDERANT le conge de maternite de Mme Marie-Christine Filteau, coordonnatrice - Gestion 
des matieres residuelles, d'une duree d'un an et dont le debut est prevu en septembre 2018; 

CONSIDERANT la volonte de I'Employeur que M. Mario Laquerre remplace Mme Filteau pendant 
son absence comme salarie occasionnel a temps partiel; 

CONSIDERANT QUE la convention collective stipule qu'un salarie occasionnel a droit aux 
benefices de la convention collective sauf en ce qui concerne le droit d'appel en cas de renvoi, le 
regime d'assurance collective, I'anciennete et le REER collectif; 

CONSIDERANT les demandes exprimees par M. Laquerre relatives au remplacement; 

Malgre ce qui precede, les parties conviennent de ce qui suit: 

Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. L'horaire de travail de M. Mario Laquerre correspond a environ 3 jours/semaine, I'horaire 
etant variable et convenu entre M. Laquerre et I'Employeur. 

3. Le salaire octroye a M. Mario Laquerre est de 34,87 $/heure. 

4. Malgre les dispositions de I'article 9.02 a) de la convention collective, les avantages sociaux 
(fours de maladie et fetes chomees) de M. Laquerre sont remplaces par une indemnite de 
10%. 

5. Malgre les dispositions de I'article 9.02 a) de la convention collective, I'indemnite de 
vacances de M. Laquerre est egale a 4 % du salaire gagne pendant la periode de reference. 

0&o 
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Ceci est un cas d'espece et ne pourra titre invoque par aucune des parties, 

Signe a Joliette, ce -Lq-e jour de decembre 2018. 

MUNICIPALITE REGIONALE DE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
COMTE DE JOLIETTE FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 5215 

enis Savard, "directeur general et secretaire-
tresorier par interim 

S -Aw 44q 
Simon Beausoleil, membre du comite de 
negociation 

GIB 
Mario Lamontagne, conseiller syndical 
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LETTRE WENTENTE NO 2018-02 

ENTIRE 

LA MUNICIPALITE REGIONALE 
DE COMTE DE JOLIETTE 

Ci-apres appelee « I'Employeur 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5215 

Ci-apres appele « le Syndicat » 

Objet : Assignation temporaire de Mme Julie Dorich 

CONSIDERANT le depart du directeur general et secretaire-tresorier de la MRC de Joliette; 

CONSIDERANT QUE le directeur general et secretaire-tresorier par interim nest disponible que 
deux (2) jours par semaine; 

CONSIDERANT QUE Mme Julie Dorich, secretaire administrative (adjointe au greffe), possede 
plus de 32 ans d'experience dans le milieu municipal; 

Malgre ce qui precede, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

Mme Julie Dorich assiste le directeur general par interim en s'occupant des operations et de 
la gestion courantes ainsi que de la supervision des employes, en plus de ses taches 
relatives a son poste de secretaire administrative. 

3. Les taches additionnelles effectuees par Mme Dorich le sont de fagon interimaire. 

4. Le salaire accorde a Mme Dorich pendant cette periode interimaire est de 33,49 $1 heure, 
accorde retroactivement en date du 31 juillet 2018. 

5. Cinq (5) jours compensatoires sont accordes a Mme Dorich. 

6. La cotisation syndicale prelevee a Mme Dorich est en fonction de son salaire de secretaire 
administrative. 
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Ceci est un cas d'espece et ne pourra titre invoque par aucune des parties; 

Signe a Joliette, ce 4e jour de decembre 2018. 

MUNICIPALITE REGIONALE DE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
COMTE DE JOLIETTE FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 5215 

Alain Be- em-are, p' Wet 

r - 

Denis Savard, irecteur general et secretaire-
tresorier par interim 

Annie Maheu, presidente 

C~' 1  _/'`t/ 

Simon Beausoleil, membre du comite de 
negociation 

Mario Lamontagne, conseiller syndical 

Page 59 r 55 
4M 



LETTRE WENTENTE NO 2018-03 

ENTRE 

LA MUNICIPALITE REGIONALE 
DE COMTE DE JOLIETTE 
Ci-apr6s appel6e « I'Employeur » 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5215 
Ci-apres appel6 « le Syndicat » 

Objet : Projet pilote modifiant I'article 11.05 de la convention collective 

CONSIDERANT ('intention des parties de favoriser la conciliation travail-famille; 

CONSIDERANT ('intention des parties de faire un projet pilote jusqu'au 31 decembre 2019 afin de 
v6rifier la faisabilite d'appliquer I'article 11.05 pour 1'ensemble des personnes 
salari6es de bureau; 

CONSIDERANT qu'il y a un horaire prevu a I'article 11.01 de la convention collective pour les 
personnes salari6es de bureau; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le pr6ambule fait partie int6grante de la pr6sente lettre d'entente. 

2. Pour la dur6e du projet pilote, I'article 11.05 est modifi6 comme suit : « Une personne salari6e 
peut b6n6ficier d'un horaire lui permettant de devancer et/ou de retarder le d6but et la fin de 
sa journ6e reguli6re de travail tout en effectuant le meme nombre d'heures ». 

3. Les parties se rencontreront, a la fin de I'ann6e 2019, afin de v6rifier si ('horaire flexible prevu 
a I'article 11.05 permet d'atteindre les objectifs fixes par les parties, soient : 

a) Pour les personnes salari6es de bureau, le nombre d'heures a travailler par jour, 
du lundi au jeudi, est de sept heures et demie (7,5) entre 7 h 30 et 17 h, au choix 
de la personne salari6e. 
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b) Malgre le paragraphe a) du present article, pour les personnes salariees de 
bureau affectees a la comptabilite (commis comptable et technicien en 
administration), le nombre d'heures a travailler par jour, du lundi au jeudi, est de 
sept heures et trois quarts (7,75) entre 7 h 30 et 17h, au choix de la personne 
salariee. 

c) Malgre les articles a) et b) du present article, les personnes salariees de bureau 
devront obligatoirement travailler entre 8h30 et 12h et entre 13h et 16h, du lundi 
au jeudi. 

d) Malgre les articles precedents, la reception devra titre assuree, par les personnes 
salariees occupant les postes secretaire-receptionniste ou secretaire administratif, 
pendant les heures d'ouverture de la MRC, soit entre 8h30 et 12h00 et entre 
13h00 et 16h30, du lundi au jeudi. 

4. Si le projet pilote est concluant, cette lettre d'entente sera reputee faire partie integrante de la 
presente convention collective. 

5. Si le projet pilote nest pas concluant, les parties auront la possibilite de faire des 
recommandations afin de tenter d'ameliorer la lettre d'entente. 

6. Toutefois, s'il y a eu une tentative d'amelioration prevue au point 5 de la presente entente et 
que celle-ci s'avere un echec, cette lettre d'entente sera reputee nulle et caduque. 

Ceci est un cas d'espece et ne pourra titre invoque par aucune des parties. 

Signe a Joliette, ce _A4 e  jour du mois de decembre 2018. 

MUNICIPALITE REGIONALE DE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
COMTE DE JOLIETTE FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 5215 

- NAPM de 
Alain Bellemare, prefet Annie Maheu, presidente 

Denis avard, ' ecteur g6n6r'at et secretaire-
tresorier par interim 

Mario Lamontagne, conseiller syndical
 

~l 
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LETTRE VENTENTE NO 2018-04 

ENTRE 

LA MUNICIPALITE REGIONALE 
DE COMTE DE JOLIETTE 

Ci-apr6s appel6e (c I'Employeur » 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5215 

Ci-apres appel& « le Syndicat 

Objet: Modifications des articles 13 et 16 pour Mmes Roxanne Fr6chette et Chantal 
Lajeunesse ainsi que pour M. Mathieu Durand 

CONSIDERANT QUE les transports urbain, adapt6 et regional sont int6gr6s a la MRC de Joliette 
depuis juin 2017; 

CONSIDERANT QUE les besoins du service des transports n6cessitent que certaines personnes 
salari6es fassent 40 heures par semaine; 

CONSIDERANT QUE ces personnes salari6es n'ont pas, pour ('instant, des fetes payees et des 
jours de maladie en fonction des heures travaill6es, puisque bas6s sur un horaire r6gulier de 35 
heures (articles 13.04 et 16.07); 

Malgr6 ce qui pr6c6de, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le pr6ambule fait partie int6grante de la pr6sente lettre d'entente. 

2. Les cong6s f6ri6s seront r6mun6r6s pour le nombre d'heures travaill6es (40 heures), c'est-
a-dire huit (8) heures pour Mme Roxanne Fr6chette, Mme Chantal Lajeunesse et M. 
Mathieu Durand. 

3. Les douze (12) jours de maladie pour Mme Roxanne Fr6chette, Mme Chantal Lajeunesse et 
M. Mathieu Durand seront convertis en heures comme suit: 

40 heures = 96 heures 

Avec approbation du sup6rieur imm6diat, ces heures pourront titre prises une heure a la 
fois. 
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Ceci est un cas d'espece et ne pourra etre invoque par aucune des parties; 

Signe a Joliette, ce _L,-L_e jour de decembre 2018. 

MUNICIPALITE REGIONALE DE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
COMTE DE JOLIETTE FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 5215 

Alain Bellemare, prefet 

Denis Sav rd, directe general et secretaire-
tresorier par interim 

eu, presidente 

'~~w ('/~~z/ 
Simon Beausoleil, membre du comite de 
negociation 

Z&~~ t 
Mario Lamontagne, co seiller syndical 
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LETTRE VENTENTE NO 2018-05 

ENTIRE 

LA MUNICIPALITE REGIONALE 
DE COMTE DE JOLIETTE 

Ci-apres appelee « I'Employeur » 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5215 

Ci-apres appele « le Syndicat » 

Objet: Remboursement de la cotisation professionnelle de M. Ludovic Bouchard 

CONSIDERANT QUE I'Employeur s'engage a rembourser une cotisation professionnelle aux 
personnes salariees a temps plein si celle-ci est directement reliee a 1'exercice de leurs fonctions; 

CONSIDERANT QUE certaines personnes salariees ne sont pas a temps plein; 

Malgre ce qui precede, les parties conviennent de ce qui suit : 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Malgre la demiere phrase de I'article 21.01 b) de la convention collective, I'Employeur 
s'engage a rembourser la cotisation professionnelle de I'Ordre des Urbanistes du Quebec a 
M. Ludovic Bouchard. 
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Ceci est un cas d'espece et ne pourra titre invoque par aucune des parties; 

Signe A Joliette, ce —14 -e jour de decembre 2018. 

MUNICIPALITE REGIONALE DE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
COMTE DE JOLIETTE FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 5215 

Alai e 

c_ / ~A  

Dens Savard, direbteur general et secretaire-
tresorier par interim 

n 

Annie Maheu, presidente 

5A., GGA 
Simon Beausoleil, membre du comite de 
negociation 

X /~~ k 
Mario Lamontagne, co6seiller syndical 

/-
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