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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de : 

a) Consigner par ecrit les clauses qui regiront les conditions d'emploi, 
de travail et de salaires telles qu'elles resultent de leur negotiation 
et promouvoir des relations ordonnees entre la Municipalite, le 
Syndicat et les employes assujettis a cette convention r 

b) Etablir et maintenir des conditions de travail qui rendent justice a 
tous ; 

c) Favoriser le reglement prompt et equitable, de la fagon ci-apres 
determinee, de toute plainte pouvant survenir entre la Municipalite 
et ses employes pendant la duree de la presente convention. 

ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 La Municipalite reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique 
et exclusif de tous les employes vises par le certificat d'accreditation 
emis par le bureau du Commissaire general du travail le 24 novembre 
1998. 

2.02 Le Syndicat reconnait qu'il est de la fonction de la Municipalite de gerer, 
de diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec ses 
obligations. 

2.03 La presente convention ne couvre pas les personnes embauchees par la 
Municipalite dans le cadre de programmes speciaux subventionnes par 
les gouvernements superieurs ; si la Municipalite decide de participer A 
un tel programme, elle s'engage a en informer le Syndicat et a lui 
remettre copie des modalites de ce programme cependant, les 
personnes embauchees en vertu de tels programmes ne peuvent, en 
aucun cas, effectuer le travail accompli normalement par les employes 
assujettis A la presente convention. 

ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 La Municipalite reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique 
et exclusif pour les employes converts par I'accreditation. 

3.02 La Municipalite a et conserve tous les droits et privileges lui permettant 
d'administrer, de gerer et de diriger le tours de ses operations. 
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3.03 La Municipalite reconnait au Syndicat le droit d'afficher et de faire circuler 
tout document identifie comme lui appartenant aux endroits convenus 
par les deux parties. 

3.04 La Municipalite agit en premier lieu par I'entremise du maire ou du 
directeur general. 

3.05 Si Tune ou Pautre des clauses de la presente convention devenait nulle, 
apres entente entre les parties, les autres clauses de ladite convention 
ne seront pas affectees par cette nullite. 

3.06 La Municipalite par ses representants, le Syndicat par ses membres 
conviennent d'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni 
distinction injuste, directement ou indirectement a I'endroit de I'un de ses 
representants ou de ses membres a cause de sa race, de son sexe, de 
sa nationalite, de sa langue, de ses handicaps physiques, de ses 
opinions ou actions politiques, religieuses ou syndicales. 

3.07 a) La Municipalite accordera entree libre, sur ses terrains et dans ses 
batisses, au representant accredits du Syndicat, aux fins de 
s'entretenir avec les membres du Syndicat, et ce, apres autorisation 
de la Municipalite. 

b) Un representant autorise du Syndicat qui nest pas a 1'emploi de la 
Municipalite et qui desire parler a un representant du Syndicat au 
sujet d'un grief ou d'autres affaires syndicales officielles, avise 
d'abord le directeur general de la Municipalite. Ce dernier convoque 
alors le representant du Syndicat a cette fin. II est entendu que la 
rencontre n'affecte pas le fonctionnement du service. 

3.08 La Municipalite s'engage a remettre au Syndicat une copie des 
resolutions indiquant, le nom, le statut et la duree de 1'emploi des 
nouvelles personnes embauchees, les personnes promues, retrogradees 
et mutees a la presente juridiction syndicate ou en devenant exclues. 

ARTICLE 4 DEFINITIONS DES TERMES 

4.01 La Municipalite : La Municipalite de Saint-Donat. 

4.02 Le Syndicat : le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
4235. 

4.03 Employe: designe une personne embauchee par la Municipalite pour 
combler une fonction regie par le certificat d'accreditation. 
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4.04 Employe en probation : 

a) Employe en probation designe une personne embauchee par la 
Municipalite pour combler un poste regulier. Un employe en 
probation commence a accumuler de I'anciennete quand it a ete a 
1'emploi de la Municipalite pour une periode d'au moins quatre-
vingt-dix (90) jours de travail. Suite a cette periode, i'anciennete est 
retroactive au premier jour d'embauche. 

b) Tout employe qui n'a pas complete sa periode de probation decrite 
au paragraphe a) du present article peut etre mis a pied ou 
congedie pour cause juste et equitable, sans aucun recours a la 
procedure de mesententes et d'arbitrage prevue a Particle 7 de la 
presente convention. 

c) L'employe en probation ne beneficie des dispositions de is 
convention collective que lorsqu'il a complete sa periode de 
probation, sauf en ce qui concerne les dispositions relatives aux 
salaires, heures regulieres et supplementaires, aux jours feries, a 
I'anciennete, cotisations syndicales et aux mesures de mesententes 
applicables. 

4.05 Employe regulier : designe 1'employe qui a complete sa periode de 
probation. Cet employe a droit a tous les benefices de la presente 
convention. 

4.06 Employe temporaire : 

a) Designe tout employe embauche pour remplacer toule absence 
d'un employe regulier ou a Pessai, ou pour un surcroit de travail. 

L'employe temporaire sera remunere au taux de quatre-vingt-dix 
pour cent (90 %) du salaire de la classification qu'il occupe. 

L'employe temporaire a droit au temps supplementaire, aux primes 
de quart, ainsi qu'aux jours feries prevus a la convention collective. 

b) L employe temporaire recevra egalement a chaque periode de pale, 
un montant equivalent au pourcentage etabli selon le prorata des 
heures travaillees, tel que prevu a Particle 15, pour tenir compte des 
vacances. 

c) L'employe temporaire qui aura complete une periode d'essai de 
cinq cents (500) heures travaillees au tours d'une periode de 
trente-six (36) mois consecutifs, acquiert de I'anciennete aux fins 
d'une liste de rappel et de mise a pied. La mise a pied se fera 
suivant I'ordre inverse d'anciennete. 
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Apres qu'il ait complete cinq cents (500) heures travaillees, 
1'employe temporaire aura droit aux avantages suivants : 

it sera remunere au taux de cent pour cent (100 %) du salaire 
de la classification qu'il occupe; 

pour tenir compte des conges personnel ou de maladie, des 
jours feries et autres avantages, it aura droit a un montant 
equivalent a dix pour cent (10 %) de son salaire gagne au 
tours de la periode de reference, lequel sera verse a chaque 
periode de paie ; 

parmi les employes temporaires qui seront rappeles au travail, 
le choix des postes a combler sera exerce par anciennete, en 
autant que ceux-ci repondent aux exigences normales du 
poste a combler ; 

les autres dispositions de la convention collective 
s'appliqueront, sauf en ce qui concerne les assurances 
collectives. 

La liste de rappel comprend le nom de chaque employe temporaire avec 
sa date d'embauche et le nom )re de jours travailles a la date 
d'inscription sur la liste de rapp fl. Cette liste sera disponible Sur 
demande. La liste de rappel fait pantie integrante de is convention 
collective. 

L'embauche d'un employe temporaire ne doit pas avoir pour effet 
d'empecher la creation de nouveaux postes reguliers ou de postes 
reguliers a temps partiel. 

4.07 Un employe temporaire qui obtient un paste regulier n'est pas assujetti a 
la periode de probation prevue au paragraphe a) de I'article 4.04, dans la 
mesure ou it aura travaille a la meme fonction pendant une periode d'au 
moins quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables. 

4.08 Employe regulier a temps partiel : 

L'employe regulier a temps partiel beneficle de toutes les dispositions de 
la convention collective au prorata des heures travaillees. 

4.09 Employe non permanent: 

L'employe non permanent beneficie de tous les memes avantages que 
ceux dont beneficie I'employe regulier sauf en ce qui concerne la 
securite d'emploi prevu a I'article 9.01 de la convention collective. 
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L'employe non permanent est assujetti a toutes les dispositions de la 
presente convention collective. 

4.10 La Municipalite peat embaucher des etudiants inscrits a plein temps 
dans une institution reconnue par le ministere de ('Education, du Loisir et 
du Sport du Quebec, pour effectuer des taches reputees saisonnieres, 
taches qui ne doivent aucunement affecter les emplois detenus par les 
employes reguliers de la Municipalite. De plus, ('utilisation d'un etudiant 
ne doit pas entrainer la mise a pied d'un employe temporaire dont le nom 
est inscrit sur la liste de rappel ni empecher le rappel au travail d'un tel 
employe. L'etudiant ne beneficie d'aucune des dispositions de la 
convention collective. Le taux horaire de 1'employe etudiant est d'au 
moins quatre-vingt cinq cents (0,85 $) de plus que le salaire minimum 
prescrit en vertu de la Loi sur les normes du travail, lequel, cependant, 
est majore de cinquante cents (0,50 $) par annee de service a la 
Municipalite. II peut titre plus eleve pour certaines categories d'emploi 
etudiant, a la discretion de la Municipalite. De plus, 1'employe etudiant 
remit a chaque p6riode de paie un montant egal a 9,2 % pour valoir a 
titre d'avantages sociaux. Par ailieurs, claque etudiant doit payer la 
cotisation syndicale. 

4.11 Les parties conviennent que pour des besoins particuliers d'autres 
postes peuvent titre crees pour une duree determinee. Dans ce cas, les 
parties s'entendront sur les modalites concernant ces postes. 

4.12 Mois complet de travail pour le calcul des benefices : 

Lors de 1'entree en fonction a la Municipalite, un (1) mois complet de 
travail est reconnu lorsque ('employe a ate remunere dix (10) jours 
ouvrables dans ce mois. Si une absence prevue a la presente 
convention survient pendant cette periode de dix (10) jours, 1'employe est 
repute avoir travaille. 

4.13 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la presente 
convention. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Securite syndicale 

Aucun employe, embauche apres la signature de la presente convention 
ou occupant un emploi regi par cette convention, ne peut demeurer au 
service de la Municipalite a moins qu'il ne paye la cotisation syndicale. 

5.02 L'autorisation que devront signer les employes des leur embauche sera 
conforme au formulaire dont le texte apparait a ('annexe « F , de la 
presente convention. 
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5.03 a) Retenue syndicate 

Mensueliement, 1'employeur transmet un cheque couvrant le 
montant total des retenues syndicales, conformement aux 
directives emises par le Syndicat et la liste suivante. 

Cette liste comprend tous les salaries converts par le certificat 
d'accreditation avec les renseignements suivants : 

• nom; 
• adresse (code postal) ; 
• numero d'assurance sociale ; 
• numero de telephone ; 
• nombre d'heures travaillees ; 
• salaire brut ; 
• montant deduit ; 
• taux horaire regulier. 

b) L'Employeur indique Sur les formules T-4 et releve no 1 le montant 
des retenues syndicates. 

5.04 Aux fins de I'application du present article, le Syndicat s'engage a 
prendre fait et cause pour 1'employeur advenant toute poursuite qui 
pourrait etre intentee a 1'endroit de 1'employeur. 

5.05 L'employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee par suite 
de son expulsion du Syndicat. 

5.06 L'employeur informe le Syndicat par la transmission de la resolution 
d'embauche du nom des nouvelles personnes salariees comprises dans 
l'unite de negociation des leur embauche ainsi que leur statut. 

5.07 Absences syndicates 

Deux (2) employes, officiellement mandates ou delegues par le Syndicat, 
peuvent obtenir un permis d'absence pour participer aux. activites 
syndicales aux conditions qui y sont stipulees. 

5.08 Deux (2) representants autorises du Syndicat peuvent s'absenter de leur 
travail sans perte de salaire : 

1. Pour participer aux seances de negociation de la convention 
collective avec la Municipalite, y incluant les seances de conciliation 
et d'arbitrage de differends, s'il y a lieu ; 

2. Pour participer aux discussions relatives a des griefs avec la 
Municipalite ; 
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3. Pour assister aux seances d'arbitrage de griefs. 

5.09 Pour toute I'unite de negociation, la Municipalite accorde a chaque annee 
une Banque de cent vingt-huit (128) heures de salaire comme conges 
payes pour toutes activites syndicales. II est entendu que ces heures 
d'absence peuvent titre partagees entre plusieurs off iciers ou delegues 
syndicaux et devront titre utilisees par bloc de demi-journee. De plus, les 
heures non utilisees sont reportees a I'annee suivante. 

Un solde negatif pourra We facture au Syndicat en fin d'annee. 

5.10 Pour les absences prevues, ('employe et(ou) le Syndicat, sous la plume 
de son president, en informe le directeur de service ou son representant 
cinq (5) jours ouvrables avant la date d'absence, en completant le 
formulaire prevu a cet effet, tel qu'apparaissant a ('annexe {, G ,. Par 
contre, ce delai peut titre moindre en cas d'urgence. 

Dans les cas d'absences de plus de trois (3) jours consecutifs, le delai 
d'avis est de quinze (15) jours de calendrier. 

5.11 Un representant, dument mandate par le Syndicat, avec l'autorisation du 
maire ou du directeur general, peut rencontrer un employe relativement a 
un grief durant les heures de travail, en autant que le travail nest pas 
perturbe, et ce, sans perte de traitement. 

5.12 Seule la personne dument mandatee par 1'executif du Syndicat ou son 
president sera habilitee a demander par ecrit les liberations pour activites 
syndicales au directeur general ou son representant. 

5.13 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit la liste des delegues. 
Le Syndicat informera egalement la Municipalite de toute modification a 
cette I i ste. 

5.14 Le comite de griefs se rencontre durant les heures de travail. 

5.15 L'employeur met a la disposition du Syndicat au besoin, un local 
amenage que le Syndicat ou tout delegue peut utiliser afin de recevoir 
une consultation des salaries, sans perte de salaire pour ceux-ci, aux 
fins d'enquetes, demandes de renseignements ou toute autre information 
syndicate. 

5.18 L'employeur convient de mettre a la disposition du Syndicat, dans les 
salles de repos des salaries, un tableau d'affichage sur lequel le Syndicat 
affiche toute information relative a la vie syndicate. Les documents ainsi 
affiches ne doivent contenir aucun propos dirige contre les parties en 
cause, leurs membres et leurs representants. 
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ARTICLE 6 ETHIQUE PROFESSIONNELLE 

6.01 Dans le cas ou le representant de la Municipalite decide de convoquer 
un employe pour raison disciplinaire, celui-ci doit etre accompagne par 
un representant syndical. Le representant syndical doit assurer sa 
disponibilite dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la convocation. Un 
minimum de quarante-huit (48) heures est requis entre la convocation et 
la rencontre, dans les conditions normales. 

6.02 Toute mesure disciplinaire doit faire ('objet d'un avis ecrit adresse a 
1'employe conceme, et ce, dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la 
connaissance de ('infraction qui justifie cet avis ou cette mesure 
disciplinaire avec copie au Syndicat dans le meme delai. 

6.03 L'employe peut contester le bien-fonde de ('avis ou de la mesure 
disciplinaire selon I'article 7 de la presente convention. 

6.04 Seuls les mesures et avis disciplinaires communiques conformement au 
present article sont inscrits au dossier de 1'employe. Toute mesure ou 
avis disciplinaire porte au dossier de 1'employe ne peut etre invoque 
contre lui si 1'employe a ete au service de la Municipalite pendant douze 
(12) moil a la suite de la derniere inscription audit dossier, en autant qu'il 
n'y ait eu inscription pour acte similaire a son dossier. Toute mesure ou 
avis disciplinaire rescinde par la Municipalite ou declare non fonde par 
une decision arbitrate est retire du dossier de 1'employe. 

6.05 Tout employe a le droit de consulter son dossier disciplinaire en faisant 
la demande au directeur general ou son representant et d'en obtenir une 
copie. 

6.06 Dans le cas de mesure disciplinaire, y compris un avis disciplinaire, le 
fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

ARTICLE 7 PROCEDURE DE MESENTENTES ET VARBITRAGE 

7.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus 
bref delai possible tout grief ou mesentente relatif aux traitements et 
conditions de travail pouvant survenir au cours de la duree des 
presentes, a cette fin la procedure suivante s'applique. 

7.02 Preliminaire 

L'employe ou to groupe d'employes accompagne d'un membre du comite 
de griefs du Syndicat peut, avant de presenter un grief, discuter de son 
probleme avec le superieur immediat. S'il n'y a pas d'entente, la 
Municipalite et le Syndicat suivent les etapes prevues a Particle suivant. 
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Les rencontres aver le representant de la Municipalite ont lieu durant les 
heures de travail, sans prejudice aux droits des parties. 

7.03 Premiere etape 

Le grief que le Syndicat ou la Municipalite juge a propos de formuler est 
soumis, par ecrit, dans les trente (30) jours ouvrables suivant 
I'evenement ou de la connaissance du Syndicat ou de la Municipalite au 
representant de la Municipalite ou du Syndicat en deux (2) copies. Pour 
les fins du present article, le Syndicat signifie le representant syndical ou 
un membre du comite de griefs ou un off icier syndical et la Municipalite, 
le maire ou le directeur general. 

Deuxieme etape 

Les parties doivent se rencontrer dans les quinze (15) jours qui suivent la 
date de depot du grief. 

Troisieme dtape 

Si la decision de la Municipalite ou de son representant ou du Syndicat 
West pas rendue dans les quinze (15) jours ou si la decision nest pas 
satisfaisante, le grief est soumis a I'arbitrage dans les quarante-cinq (45) 
jours qui suivent le demier delai ci-haut mentionne par un avis drrit 
adresse a la Municipalite et a l'arbitre designe. 

7.04 L'employe ou la Municipalite qui presente un grief ne doit pas We 
importune par un superieur ou le Syndicat du fait de son geste. Aucune 
personne ne doit faire d'instance dans le but d'inciter un employe a faire 
un grief ou a le retirer. 

7.05 Les parties, d'un commun accord, peuvent par ecrit, deroger a la 
presente procedure quant au delai concerne ou a I'ordre a suivre. 

7.06 Le comite de griefs pent, en tout temps, titre assiste dans ses 
demarches par un representant du Syndicat canadien de la fonction 
publique. 

7.07 La retrogradation, la suspension ou le congediement d'un employe ainsi 
que toute autre mesure disciplinaire ou mesentente, peut faire I'objet 
d'un grief arbitral. Tout employe, qui se croit less par suite de telles 
mesures, pourra soumettre un grief. Si subsequemment, it est decide 
que 1'employe a ete injustement retrograde, suspendu, congedie ou 
autrement discipline, it devra We rehabilite sans perte d'aucun droit et 
pourra titre indemnise pour les montants perdus totalement ou 
partiellement, compte tenu des circonstances. La Municipalite accepte le 
fardeau de la preuve. 

Convention collective entfe le SCFP — Section locale 4235 -et- la Municipalite de Saint-Donat - 2019-2023 

-9-

 



7.08 Les deiais prevus mentionnes au present article se calculent en jours 
ouvrables, (les samedis, les dimanches, les conges statutaires 
exceptes). 

7.09 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un cas ne I'invalide 
pas. 

7.10 L'arbitre est choisi apres entente entre les parties. S'il n'y a pas 
d'entente, le grief est refere au ministere du Travail qui se chargera de 
nommer un arbitre. 

7.11 Compte tenu de ce qui precede, les arbitres fixeront sans Mai la date de 
la premiere audition. Les auditions auront lieu a la Municipalite de Saint-
Donat. 

7.12 a) En rendant une decision au sujet de toute mesentente qui lui sera 
soumise, I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et Pesprit de 
la convention collective les principes de justice et d'equite. II n'a 
autorite en aucun cas, pour ajouter, soustraire ou amender quoi 
que ce soit dans cette convention. 

b) Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire, Parbitre 
pourra soit maintenir la decision de la Municipalite, soit la modifier, 
soit I'annuler. Le cas echeant, I'arbitre pourra egalement ordonner a 
la Municipalite de rembourser a 1'employe le salaire perdu par ce 
dernier. Tout remboursement ainsi ordonne ne devra jamais 
depasser le total du salaire perdu en tenant compte de ce que 
1'employe aurait pu gagner ailleurs dans l'intervalle, c'est-a-dire 
salaire ou prestation. 

7.13 L'arbitre devra communiquer sa decision par ecrit, aux deux (2) parties, 
dans les trente (30) jours qui suivent la derniere audition des parties. 

7.14 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Ladite decision 
doit We mise en vigueur dans les quatorze (14) jours de la reception de 
la sentence. 

7.15 Chacune des parties paiera la moitie des honoraires et des depenses de 
I'arbitre. 

Convention collective entre le SCFP — Section locale 4235 -et- la Municipalite de Saint-Donat - 2019-2023 

Still 



ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Definition 

Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, 
('anciennete signifie et comprend la duree totale en annees, en mois et 
en jours de service a la Municipalite de tout employe regi par les 
presentes. 

8.02 Acquisition d'anciennete 

Le droit d'anciennete s'acquiert lorsqu'un employe a complete sa periode 
de probation telle que definie au paragraphe a) de I'article 4.04 ; 
I'anciennete est alors retroactive a la premiere date d'entree en service a 
la Municipalite. 

8.03 L'employe regulier conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

a) Dans le cas d'absence au travail par suite de maladie 
professionnelle ou d'accident subi lors de I'accomplissement du 
travail ; 

b) Dans le cas d'absence au travail pour raison de maladie ou 
accident autre qu'un accident de travail, pour une periode 
n'excedant pas trente-six (36) mois de calendrier ; 

c) Dans le cas de suspension disciplinaire. 

8.04 L' employe perd son droit d'anciennete dans les cas suivants : 

a) abandon volontaire du service a la Municipalite ; 
b) renvoi pour cause juste et equitable ; 
c) absence au travail pour raison de maladie ou accident de travail, 

pour une periode de plus de trente-six (36) mois de calendrier ; 
d) mise a pied excedant vingt-quatre (24) mois ; 
e) absence de cinq (5) jours sans justification; 

Dans tous les autres cas, I'anciennete nest pas affectee. 

8.05 Dans ies cas oil des salaries sont entres au service de I'employeur le 
meme jour, l'employeur procede a un tirage au sort, en presence d'un 
representant du comite executif local du Syndicat pour determiner leur 
anciennete. 

8.06 Dans les soixante (60) jours de calendrier suivant la signature de la 
convention et par la suite chaque annee, au plus tard au 1" avril, 
I'employeur remet au Syndicat la liste de tous les salaries couverts par le 
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certificat d'accreditation. Cette liste comprend les renseignements 
suivants : 

• nom 
• adresse 
• code postal 
• date d'entree 
• service 
• titre d'emploi 
• salaire 
• numero d'assurance sociale 
• statut (temps complet, temps partiel, temporaire) 
• anciennete. 

8.07 Cette liste, amputee de Padresse, du code postal, du salaire et du 
numero d'assurance sociale, est affichee aux endroits habituels pendant 
une periode de soixante (60) jours de calendrier, periode au cours de 
laquelle tout salarie interesse ou le syndicat comme tel peut demander la 
correction de la liste. 

8.08 a) Dans tout cas de comblement de poste, mouvement de personnel, 
promotion, retrogradation, affectation temporaire dans les cadres 
de l'unite de negociation, I'anciennete est le facteur determinant, A 
moins que ('employe ne puisse remplir les exigences normales de 
1'emploi conceme. 

b) Le terme « exigences normales de 1'emploi as signifie les exigences 
etablies en relation avec 1'emploi. 

c) Le candidat a qui le poste sera attribue aura le droit a une periode 
d'essai d'une duree maximale de trente (30) fours de travail. Si le 
candidat ne peut titre confirme dans son nouveau poste, it sera 
reintegre dans son ancien poste, et ce, sans perte d'aucun droit 
afferent A son emploi anterieur et au salaire anterieur. 

d) La periode de trente (30) fours prevue A I'article 8.08 c) peut titre 
reduite apres entente entre les parties, advenant l'incapacite de la 
personne salariee d'effectuer le travail et(ou) d'operer la 
machinerie. La preuve incombe A 1'employeur. 

ARTICLE 9 SECURITE D'EMPLOI ET NIVEAU MINIMUM 
D'EFFECTIFS REQUIS 

9.01 Aucun employe regulier en fonction a la date de signature de is presente 
convention collective ne sera congedie ni mis a pied et ne subira de 
baisse de salaire par suite ou A ('occasion d'un manque de travail, 
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d'ameliorations techniques ou technologiques ou de modification 
quelconques dans les structures ou le systeme administratif (raisons 
administratives) de la Municipalite ainsi que dans les procedes de travail, 
autres que les situations visees a I'article 9.03 de la presente convention 
collective. 

Nonobstant les dispositions prevues a I'alinea qui precede, les parties 
conviennent que ces dispositions ne sont pas applicables aux personnes 
salariees avec un statut d'employe non permanent regies par les 
dispositions prevues a I'article 9.04 de la presente convention. 

9.02 Si 1'employeur acquiert de nouveaux appareillages techniques exigeant 
de la part de la personne salariee une plus grande connaissance 
technique que celle necessaire pour les appareillages actuellement 
utilises par Vemployeur, celui-ci permettra aux personnes salariees de 
prendre les cours d'instruction necessaires pour que ladite personne 
salariee puisse acquerir la competence technique plus compliquee, 
pourvu qu'un tel entrednement ne depasse pas une duree de trois (3) 
mois. 

La personne salariee qui suit des cours durant les heures regulieres de 
travail, a la demande de I'employeur, ne subit pas de reduction de son 
salaire regulier. 

9.03 Dans le cas de fusion, d'annexion, d'echanges de service, d'integration, 
de regionaiisation ou de tout autre phenomene du genre entre la 
Municipalite et une autre corporation municipale, 1'employeur s'engage a 
faire tout en son pouvoir pour integrer les personnes salariees en place a 
la nouvelle organisation, 

9.04 Le niveau minimum d'effectifs requis 

a) Travaux publics 

La Municipalite doit maintenir en tout temps un minimum de douze 
(12) postes avec statut d'employe regulier. L'empioyeur doit creer 
un maximum de deux (2) postes de chauffeur de 
camionlmanceuvre avec statut d'employe non permanent. Si le 
nombre de poste a statut regulier est en der& de douze (12), un 
employe & statut non permanent devient un employe regulier 
conformement a un affichage de poste prevu & I'article 25 de la 
presente convention. 

b) Pares et batiments 

La Municipalite doit maintenir en tout temps un minimum de huit (8) 
postes avec statut d'employe regulier. L'empioyeur dolt creer un 
maximum de deux (2) postes de prepose aux pares et batiments 
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avec statut d'employd non permanent. Si le nombre de poste a 
statut regulier est en der& de huit (S), un employd a statut non 
permanent devient un employe regulier conformement a un 
affichage de poste prevu a Particle 25 de la presente convention. 

ARTICLE 10 SALAIRES 

10.01 Les classifications auxquelles s'appliquent la presente convention et les 
taux de salaires payes pour chaque classification sont indiqudes a 
I'annexe « A , qui fait pantie integrante de la presente convention. 

10.02 Tout employe regi par la presente convention doit recevoir le taux de 
salaire prevu & I'annexe « A , pour sa classification. Les fonctions 
prdvues a I'annexe « A font partie integrante de la presente 
convention. 

10.03 Jours et details de la paie 

Les employes sont payes tous les deux semaines, les jeudis midi. Si le 
jeudi est f6te, les employds sont payes la veille. 

10.04 Tout employd qui est mis a pied, congddid ou qui quitte de son propre 
grd doit recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere paie 
qui suit la fin de son engagement. 

10.05 a) Avant de reclamer d'un employe des montants qui lui ont etd verses 
en trop, Ia Municipalitd s'entend aver 1'employ6 et le Syndicat sur 
les modalites de remboursement. 

b) Advenant une erreur Sur la paie d'un employe imputable a la 
Municipalite et privant 1'employe d'un montant de cent dollars 
(100 $), la Municipalite emet a 1'employd, dans les deux (2) jours 
ouvrables de la reclamation, un cheque au montant correspondant 
a la diffdrence entre le montant net qu'il aurait du recevoir et celui 
effectivement versd par la Municipalite. Si 1'erreur implique un 
montant inferieur a cent dollars (100 $), I'erreur doit etre corrigde 
sur la pale suivante. 

10.06 Les details suivants doivent apparaitre sur les cheques de paie ou I'avis 
de depot de chaque employe en tenant compte des possibilites du 
systeme informatique et des logiciels disponibles & la Municipalit6 : 

• le nom de I'employeur 
• les nom et prenom du salarid 
• la date d`embauche du salarie 
• la classification du salarid 
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• la date du paiement 
• les periodes de travail qui correspondent au paiement 
• le nombre d'heures normales au paiement 
• le hombre d'heures normales par classification 
• le nombre d'heures supplementaires 
• le nombre d'heures de conga de maladie 
• les conges payes et vacances 
• les taux horaire du salaire 
• le montant du salaire brut 
• la nature et le montant des retenues operees 
• I'assurance salaire 
• le Fonds de solidarite 
• le montant du salaire net verse au salarid. 

10.07 La paie est versee par depot direct. 

10.08 Les salaires sont detaillds a I'annexe « A - de is presente convention. 

ARTICLE 11 HEURES DE TRAVAIL 

11.01 a) La semaine normale des salaries de bureau est de trente-cinq (35) 
heures reparties en cinq (5) jours de Sept (7) heures, de la fagon 
suivante 

du lundi au vendredi : 8h30 a 12h et de 13h a 16h30. 

b) Pour la personne salane'e occupant le poste d'inspecteur, to 
semaine normale de travail est repartie sur six (6) jours, soit du 
lundi au samedi et elle est constituee de trente-cinq (35) heures. 
Les heures de travail sont etablies entre 8h30 et 16h30. La 
personne salariee est assuree de deux (2) jours (48 heures) de 
conga consecutif par semaine. 

c) Pour les manoeuvres (concierges) qui effectuent l'entretien du poste 
de police lone par la Municipalite a la Surete du Quebec via la 
Societe immobiliere du Quebec, I'horaire est variable et peut se 
situer a 1'exterieur des heures d'ouverture du poste de police. 

11.02 a) La semaine normale des salaries des Travaux publics est de 
quarante (40) heures reparties en cinq (5) jours de huit (8) heures 
de la faron suivante : 

du lundi au vendredi . 7h a 12h et de 13h a 16h. 

b) L'horaire d'ete du 15 avril au 15 octobre de chaque annee est le 
suivant 
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du lundi au jeudi inclusivement : 7h A 12h et de 13h A 17h. 
vendredi : de 8h a 12h. 

Pour les employes temporaires, la semaine normale de travail est 
repartie sur sept (7) jours et elle est constituee de quarante (40) 
heures par semaine et s'etend du dimanche au samedi, selon les 
besoins de la Municipalite jusqu'a un maximum de (dix) 10 heures 
par jour remunerees A taux simple. 

c) Arena, pares et batiments. 

La semaine normale de travail est repartie sur sept (7) jours et elle 
est constituee de quarante (40) heures. L'horaire est etabli selon 
les besoins de location des differentes infrastructures et doit etre 
affiche deux (2) semaines avant le debut de cet horaire. 

L'horaire doit prevoir un minimum de huit (8) heures de repos entre 
la fin d'un quart de travail et le debut de I'autre quart de travail. Les 
salaries preposes aux pares et batiments ont droit a deux (2) jours 
de congas hebdomadaires consecutifs. 

Les salaries preposes a I'arena ont droit a deux (2) jours de congas 
hebdomadaires consecutifs. Durant I'annee selon les besoins de 
location, un maximum de cinq (5) semaines ou les deux (2) jours de 
congas ne seront pas consecutifs, mais 1'employeur s'efforce de 
donner les congas hebdomadaires consecutifs. 

Lorsque la personne salariee preposee A 1'entretien (conciergerie) 
des batiments municipaux procede a I'ouverture et a la fermeture 
d'un local ou de locaux, A 1'exterieur de ses heures regulieres de 
travail, elle est remuneree pour I'equivalent de trois (3) heures de 
travail au taux en vigueur, ce qui inclut le montage du local et son 
nettoyage. 

d) Bibliotheque 

La semaine normale de travail pour les personnes salariees 
preposees a la bibliotheque est de vingt (20) heures, selon un 
horaire qui fait ('objet d'une entente entre les parties. Le temps 
supplementaire est accords apres trente-cinq (35) heures de travail 
par semaine. 

e) Brigadiers scolaires 
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L'horaire de travail du brigadier scolaire est pour la duree de 
I'annse scolaire, sur une base de trois (3) heures par jour reparties 
selon ('horaire de I'ecole. 

Les jours de conges pedagogiques prevus au calendrier scolaire 
pour les studiants du niveau primaire ne sont pas remuneres. 

f) Bureau d'information touristique 

La semaine normale de travail est repartie sur sept (7) jours et elle 
est constituee d'un minimum de quinze (15) heures a quarante (40) 
heures. 

L'horaire est etabli selon les besoins et doit etre affiche deux (2) 
semaines avant le debut de cet horaire. 

Les salaries preposes au bureau d'information touristique ont droit 
A deux (2) jours de conges hebdomadaires consecutifs. 

11.03 La Municipalits doit aviser au moins deux (2) semaines a I'avance si elle 
decide de creer une equipe de travail dont les heures regulieres sont 
differentes de celles fixees a I°article 11. Les personnel salariees 
affectdes a cette equipe de travail voient leur taux horaire majore de dix 
pour cent (10 %) de I'heure, pour toutes les heures regulieres travaillees 
a des heures autres que celles fixees a Particle 11. 

11.04 D'autre part, si un employs regulier et un employe temporaire ayant 
complete 500 heures est requis de travailler en dehors de ses heures 
habituelles de travail, it volt son taux horaire majors de dix pour cent 
(10 %) de I'heure, pour toutes les heures ainsi travaillees. Aux fins du 
present article, les heures habituelles de travail sont du lundi au vendredi 
entre 7h et 18h. 

11.05 Repas et periode de repos 

a) Le temps alloue pour le repas est de une (1) heure apres chaque 
trois (3) heures trente (30) minutes ou quatre (4) heures et(ou) cinq 
(5) heures de travail continu, 5elon ('horaire, la personne salariee 
West pas tenue de le prendre a l'etablissement. La personne 
salariee requise de prendre son repas sur les lieux de son travail 
beneficie d'une periode de trente (30) minutes payees. 

b) Toute personne salariee a droit a une periode de repos de quinze 
(15) minutes par demi-journee de travail (4 heures ou 3 heures 30 
minutes ou 5 heures). La personne salariee de bureau doit prendre 
ses periodes de repos entre 10 h et 10 h 45 et entre 14 h 30 et 15 h 
15. 
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La personne salariee qui ne peut beneficier d'une periode de repas 
selon le paragraphe 11.05 a) a droit a une periode de repos de 
quinze (15) minutes. 

c) Si du travail est effectue par les personnes salariees a la demande 
du superieur immediat pendant les periodes de repas ou de repos, 
le temps est remunere au taux horaire majors de cinquante pour 
cent (50 %). 

ARTICLE 12 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

12.01 Le travail execute par un employe regulier, a la demande expresse de 
I'employeur, en surplus de sa joumde reguliere de travail, est considers 
comme du travail supplementaire. 

Pour 1'employe temporaire, le temps supplementaire au taux de temps et 
demi s'appliquera apres dix (10) heures quotidiennes ou quarante (40) 
heures hebdomadaires. 

12.02 La personne salariee qui est tenue d'effectuer du travail supplementaire 
est remuneree comme suit: son taux de salaire regulier majors de 
cinquante pour cent (50 %) pour chaque heure ainsi travaillse. 

Nonobstant ce qui precede, le temps supplementaire effectue un jour 
feria, un jour feria reports ou le dimanche de Paques, sera remunere au 
taux horaire regulier majors de cent pour cent (100 %). 

En ce qui concerne, toutefois, la personne salariee du service des 
travaux publics qui effectue du temps supplementaire le dimanche 
pendant ('horaire d'hiver (mi-octobre a la mi-avril), else est remuneree a 
son taux de salaire regulier majors de cent pour cent (100%). 

12.03 La personne salariee qui est tenue de revenir d'urgence de son domicile 
pour effectuer un travail supplementaire est remuneree pour un minimum 
de trois (3) heures au taux de temps supplementaire. 

12.04 A la demande du salarie, plutot que d'etre monnaye, le travail 
supplementaire peut faire l'objet d'une remise en temps d'une duree 
equivalente du temps majors. Dans un tel cas, I'accumulation du temps 
supplementaire ne peut exceder 1'equivalent de deux (2) semaines par 
annee. Ces congas peuvent titre jumeles aux absences prevues a la 
convention collective apres entente avec son superieur. 

La remise du temps ainsi accumule et non utilise peut titre payee en 
avisant par scrit son superieur, deux (2) semaine a I'avance. 

Convention collective entre le SUP — Section locale 4235 -et- la Municipalite de Saint-Donat - 2019-2023 

-18-

 



12.05 La personne salariee appelse a effectuer du travail supplementaire 
pendant plus de deux (2) heures consecutives avant le debut de sa 
journee de travail ou apres la fin de sa journee reguliere de travail, a droit 
A une periode payee de repas de trente (30) minutes. En cas d'urgence, 
cette demi-heure non travaillee est ajoutse au nombre d'heures 
travaillees ou des que la situation d'urgence n'existe plus, on accorde 
une periode d'une demi-heure pour le repas aux salaries concernss qui 
sont payes pour tout le temps travailte. 

A toutes les trois (3) heures de travail supplementaire, la personne 
salariee a droit a une periode de repos de quinze (15) minutes, sans 
perte de traitement. 

12.06 a) Si du travail doit titre execute en plus de la semaine reguliere ou de 
la joumse reguliere de travail daps un titre d'emploi, I'employeur 
doit l'offrir aux salaries disponibles dans ce titre d'emploi par 
anciennete a tour de role, de fagon a le repartir equitablement. 

b) Advenant qu'il n'y a pas d'employ6 disponible dans ce the 
d'emploi, 1'employeur doit l'offOr aux autres employes disponibles 
par anciennete conditionnellement a ce qu'ils rencontrent les 
exigences normales de la fonction. 

c) to liste a jour du temps supplementaire doit titre affichee a tous les 
lundis matin dans la mesure du possible. 

12.07 Pour fins de repartition de ces heures de travail additionnelles, chaque 
fois que le saland refuse les heures offertes, it est considers comme les 
ayant faites. 

12.08 Les salaries ont le droit de refuser de faire des heures additionnelles, 
sauf dans les cas d'urgence. Dans ce cas, le temps supplementaire est 
obligatoire par ordre inverse d'anciennet6 condition nellement a ce qu'il 
rencontre les exigences normales de la tache. 

12.09 Ces heures sont rsmunerees au taux horaire majors applicable en vertu 
du paragraphe 12.02 de la prssente convention collective. 

12.10 a) Salaris en disponibilite 

L'Employeur foumit un telsavertisseur ou un telephone cellulaire a 
1'employ6 assigns a se rendre disponible dans un dslai maximum 
d'une (1) heure et remit cent dix dollars (110 $) par jour de 
disponibilite Sur demande du superieur immediat. Ce montant est 
fixe pour une periode de vingt-quatre (24) heures de garde. Pour 
toute periode de moins de vingt-quatre (24) heures de disponibilite, 
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le salarie recevra la somme de soixante dollars (60 $). Les 
montants sont majores annuellement conformement a I'annexe 

A , de la presente convention. 

b) Lorsqu'il y a une operation de deneigement ou de sablage en 
dehors des heures normales de travail (fin de semaine, jours 
feries), le mecanicien est disponible et regoit les sommes prevues a 
I'article 12.10 a). 

c) Les sommes prevues a !'article 12.10 a) et 12.10 b) s'appliquent en 
plus des heures travailldes. 

12.11 Tout salarie qui se presente au travail et qui n'a pas dte avise dix (10) 
heures avant le debut de son quart de travail que 1'employeur n'avait pas 
besoin de ses services, a droit a un minimum de quatre (4) heures au 
taux horaire regulier, a condition qu'il soit present au travail et disponible 
et qu'il accepte d'executer tout travail relevant de son titre d'emploi. 

ARTICLE 13 CONGE MALADIE OU CONGES PERSONNELS 

13.01 A compter de la signature des presentes, 1'employe regulier et 1'employe 
regulier a temps partiel ont le droit d'accumuler un (1.08) jour de conge 
de maladie ou conge personnel par mois de service. Les treize (13) 
congds sont remunerds sur une base annuelle. 

13.02 Le 1 8f  ddcembre de chaque annee, 1'employeur instaure une banque de 
congds de maladie ou congds personnels et 1'employe regulier voit sa 
banque ainsi crdditee de treize (13) jours de congds. 

13.03 L'employe qui n'a pas utilise au complet les jours de conge de maladie 
ou congds personnels auxquels it a droit, remit au plus tard le ou vers le 
30 novembre de chaque annee le paiement au taux regulier d'un 
maximum de douze (12) jours ainsi accumules et non utilises sur les 
bases de calcul etablies a I'article 13.01. 

13.04 Les congds personnels peuvent titre utilises au besoin, sans restriction 
quant au nombre d'heures prises a chaque occasion, mais jamais plus 
de cinq (5) jours consecutifs a la fois. Its devront avoir ete prealablement 
autorises par le superieur et 1'employe devra I'avoir avise au moins 
quarante-huit (48) heures a I'avance. 

13.05 Pour tout conge personnel previsible, 1'employe s'entend avec le 
responsable du personnel sur le choix de la date de I'absence. 

13.06 Si le conge personnel est utilise pour fins de maladie, I'assurance salaire 
entre en vigueur apres le delai de carence. 
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13.07 En conge personnel, 1'employe remit une remuneration equivalente a 
celle qu'il recevrait s'il etait au travail. 

13.08 A son depart, !'employe remit le solde des jours de conges personnels 
accumules au taux regulier. 

ARTICLE 14 JOURS DE FETES GNOMES ET PAYES 

14.01 Toute personne salariee beneficie d'un jour de fete chome et paye dans 
les cas suivants : 

• la veille du jour de Pan 
• le jour de Van 
• le lendemain du jour de I'an 
• la Saint-Jean-Baptiste 
• le 1 er juillet ou la journde proclamee 
• le Vendredi saint 
• le lundi de Paques 
• la fate des Patriotes (Dollard) 
• la fete du Travail 
• la We de I'Action de grace 
• la veille de Noel 
• le jour de Noel 
• le lendemain de Noel 

14.02 A ('occasion d'un conga ferie, pour fins de calcul du temps 
supplementaire, le nombre d'heures de travail de la semaine ou 
('employe prend effectivement son conge est diminue d'autant d'heures 
qu'il y en a dans une journde reguliare de travail, et ce, mame si le jour 
ferie tombe un jour de conge hebdomadaire. 

14.03 Lorsque Pun de ces conges fdries tombe un jour de repos hebdomadaire, 
un samedi ou un dimanche, pendant les vacances ou pendant une 
absence maladie n'excedant pas douze (12) mois, a ('exception des 
accidents de travail ou pendant toute autre absence prevue a la 
convention collective d'une duree inferieure a un (1) mois, les employds 
ne perdent pas ce conge ferie ; V est reporte au premier lundi qui suit la 
Mate ou au jour fixe apres entente entre les representants de la 
Municipalite et du Syndicat. 

Dans toes les cas, 1'employe remit une remuneration equivalente a celle 
qu'il recevrait s`il atait au travail. 
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14.04 Pour beneficier des dispositions qui precedent, 1'employe doit accomplir 
ses fonctions ordinaires durant le jour ouvrable qui precede ou qui suit le 
conga feria, a moins que son absence ne soit prevue a I'horaire de 
travail, Wait ate autorisee au prealable par 1'employeur ou motivee 
ulterieurement par une raison serieuse. 

L'employeur s'efforce de donner les congas ferias avec les fins de 
semaine. 

ARTICLE 15 VACANCES PAYEES 

15.01 La periode de reference donnant droit a des vacances s'etablit Sur une 
periode de douze (12) mois commengant le 1 8r  mai et se terminant le 30 
avril de I'annee subsequente. 

15.02 Pour fins de calcul, les salaries embauches entre le premier et le 
quinzieme jour du mois inciusivement sont consideres comme ayant un 
(1) mois compiet de service. 

15.03 Tout salarie qui, au terme d'une periode de reference, justifie moins de 
un (1) an de service continu doit recevoir un conga annuel de un (1) jour 
par mois de service jusqu'a un maximum de dix (10) jours de conga 
annuel (4%). Le salarie peut completer a ses frais toute portion de 
semaine necessaire pour completer une ou deux semaines de congas 
annuels. 

15.04 Tout salarie qui, au terme d'une periode de reference, justifie un (1) an 
de service continu doit recevoir quinze (15) jours de congas annuels 
(6%). 

15.05 Tout salarie qui, au terme d'une periode de reference, justifie quatre (4) 
ans de service continu a droit a un (1) jour ouvrable (0,4%) de vacances 
additionnel. Par la suite, it a droit a un (1) jour ouvrable de vacances 
additionnel par annue de service, jusqu'a un maximum de vingt (20) 
jours ouvrables (8%). 

15.06 Tout salarie qui, au terme d'une periode de reference, justifie onze (11) 
ans de service continu doit recevoir vingt et un (21) jours ouvrables de 
congas annuels (8,4%). 

15.07 Tout salarie qui, au terme d'une periode de reference, justifie douze (12) 
ans de service continu doit recevoir vingt-deux (22) jours ouvrables de 
congas annuels (8,8%). 

Convention collective entre le SUP — Section locale 4235 -et- la Municipalite de Saint-Donat - 2019-2023 

-22-

 



15.08 Tout salarie qui, au terme d'une periode de reference, justifie treize (13) 
ans de service continu doit recevoir vingt-trois (23) jours ouvrables de 
conges annuels (9,2%). 

15.09 Tout salarie qui, au terme d'une periode de reference, justifie quatorze 
(14) ans de service continu doit recevoir vingt-quatre (24) fours ouvrables 
de conges annuels (9,6%). 

15,10 Tout salarie qui, au terme d'une periode de r6ference, justifie quinze (15) 
ans de service continu doit recevoir vingt-cinq (25) jours ouvrables de 
conges annuels (10%). 

15.11 Tout salarie qui, au terme d'une periode de reference, justifie seize (16) 
ans de service continu a droit a un (1) jour ouvrable (,04%) de vacances 
additionnel. Par la suite, it a droit a un (1) jour ouvrable de vacances 
additionnel par ann6e de service jusqu'a un maximum de trente (30) 
jours ouvrables de conges annuels (12%). 

15.12 En vacances, le salarie regoit une remuneration equivalente a celle qu'il 
recevrait s'il 6tait au travail. 

Cependant, dans toes les cas, si I`indemnite pr6vue au paragraphe 
precedent est inf6rieure a I'indemnit6 pr6vue par les normes du travail, le 
salari6 remit cette demiere. 

15.13 Le salarie qui, pendant la periode de r6ference, a 6te en cong6 pour 
maladie, maternit6 ou accident, recoit une indemnit6 aff6rente a ses 
vacances equivalente a ce qu'il recevrait s'il avait travaili6 durant toute la 
periode de r6ference. 

15.14 L'employeur doit verser au salarie l'indemnite de vacances a iaquelle it a 
droit sur un cheque separ6 aver la demiere pale qui precede le depart 
du salarie en vacances. 

15.15 Si un ou plusieurs jours f6ries ont lieu au cours des vacances annuelles 
d'un salarie, ils peuvent titre ajoutds a la periode de vacances du salarie 
ou payes au taux regulier, au choix du salarie. 

15.16 Tout salari6 dont 1'emploi se termine avant ses vacances, doit recevoir, 
au moment de son depart, I'indemnite de vacances a laquelle ii a droit 
selon les procedures ci-dessus decrites. 

15.17 La periode de vacances se calcule sur I`anciennete et sur le salaire 
acquis au 1" mai de cheque ann6e. La periode de vacances s'etend du 
1 of  mai au 30 avril de I'ann6e suivante. 
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15.18 Au plus tard le 1 8' mars de chaque annee, une liste comportant 
I'anciennete et le quantum de conges annuels, auquel les salaries ont 
droit ainsi qu'une feuille d'inscription est affichee a 1'endroit prevu entre 
les parties. 

15.19 La Municipalite doit, au plus tard le 1" mars de chaque annee, 
determiner le nombre maximum de personnes salariees par fonction et 
par departement a partir a la fois en vacances. Pour certaines fonctions, 
certains mois, la quantite peut We nulle. La determination de ces 
quantites se fait au moment de la fabrication de la liste. Cependant, cette 
liste peut titre changee avec I'accord des parties en cause. Cette liste 
doit titre affichee a 1'endroit prevu par les parties. La prise de vacances 
est accordee par anciennete. 

15.20 Tout salarie incapable de prendre ses vacances a la periode etablie pour 
raisons de maladie, accident, accident de travail, conge parental, conges 
sociaux, survenus avant le debut de sa periode de vacances, peut 
reporter ses vacances a une date ulterieure. 

15.21 Tout salarie a droit a son choix a deux (2) semaines consecutives de 
conges annuels ou plus, apres entente avec son superieur immediat. 

ARTICLE 16 SECURITE ET HYGIENE 

16.01 L'employeur prend les mesures necessaires pour proteger la sante et 
assurer la securite et I'integrite physique des personnes salariees. 

Les personnes salariees prennent les mesures necessaires pour veiller a 
ne pas mettre en danger leur sante, leur securite, leur integrite physique, 
ni celle des autres personnes qui se trouvent Sur les lieux du travail ou a 
proximite. 

16.02 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents du travail 
et promouvoir la sante et la securite des personnes salariees. 

A cette fin, les parties conviennent d'etablir un comite de sante et 
securite compose d'au minimum de deux (2) representants du Syndicat 
et d'un nombre equivalent de representants de 1'employeur. Au besoin 
lors de situations particulieres, les parties peuvent s'adjoindre la 
participation d'une ressource externe. 

16.03 Reunion du comite paritaire 

Le comite paritaire se reunit un minimum de : une (1) fois par trois (3) 
mois. De plus, !'une ou I'autre des parties peut convoquer une reunion du 
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comite en avisant, par ecrit, I'autre pantie. Cette reunion doit avoir lieu 
dans un delai de cinq (5) jours suivant cet avis. 

La ou les personnes salariees qui participent aux reunions, enquetes, 
etudes sont liberees sans perte de salaire. 

16.04 Mandat du comite 

a) Veiiler a ('observance des regles de sante et securite stipulees par 
les lois de la province de Quebec et du Canada et tout reglement 
qui en decoule ; 

b) Enqueter sur tout accident, incident ou toute situation qui pourrait 
entrainer des accidents de travail et des maladies industrielles ; 

c) Etablir des programmes de formation et d'information relies a la 
sante et la securite au travail ; 

d) Aviser la direction de I'etablissement des politiques a suivre et des 
correctifs a apporter en matiere de sante et de securite au travail. 
L'employeur doit mettre en application, dans les delais prescrits par 
le comite, toutes les recommandations unanimes de ce dernier. 
Advenant le non-respect des delais prescrits, le Syndicat a recours 
A la procedure de mesententes et d'arbitrage prevue a la 
convention collective. 

16.05 L'employeur foumit gratuitement aux personnes salariees les vetements 
prevus a Particle 23.03. 

Le port de vetements et des equipements foumis par 1`employeur est 
obl igatoire-

 

16.06 Apres entente entre les parties, 1'employeur foumit gratuitement aux 
personnes salariees qui en font !a demande, les vetements speciaux 
requis aux fins de 1'execution du travail, selon les modalites convenues. 

16.07 Dans le cas dune incapacite reconnue et indemnisee par la Commission 
des normes, de I'dquite, de la sante et de la securite du travail 
(CNESST), 1'employeur avance a la personne salariee victime dune 
lesion professionnelle, l'indemnite de remplacement de revenu prevue 
par la Loi sur les accidents du travail et les maladies prof essionnelles et 
comble, s'il y a lieu, la difference entre cette indemnite et le salaire net de 
la personne salariee pendant une periode n'excedant pas les six (6) 
premiers mois. Quant au reste, les dispositions de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles s'appliquent. 
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Advenant le cas ou la CNESST decide de rejeter la demande, 
I'employeur convient de surseoir au recouvrement des prestations revues 
sans droit jusqu'A la decision du Tribunal administratif du travail (TAT). 

16.08 II incombe a la personne salariee victime d'un accident du travail ou 
d'une lesion professionnelle d'aviser immediatement son superieur 
immediat avant de quitter son travail. 

L'employeur donne les premiers soins a la personne salariee victime 
d'une lesion professionnelle et s'il y a lieu fait transporter la personne 
salariee dans un etablissement de sante, chez un professionnel de la 
sante ou a sa residence, selon ce que requiert son etat. 

16.09 Le paiement des prestations payables en vertu du present article 
n'affecte pas le credit annuel de conges de maladie de la personne 
salariee. 

ARTICLE 17 JURE OU TEMOIN 

17.01 La personne salariee appelee a agir comme jure ou comme temoin regoit 
le salaire qu'elle recevrait au taux regulier et selon I'horaire etabli A 
Iarticle 11 de la presente convention. Elle remit les frais de deplacement 
prevus a Particle 23 de la convention collective. Toute somme qui lui est 
versee par le Tribunal est remise A la Municipalite. 

ARTICLE 18 CONGES SOCIAUX 

18.01 L'employeur accorde au salarie des conges sociaux remuneres dans les 
cas suivants : 

1. cinq (5) jours de travail de conga A ('occasion du daces des 
membres suivants de sa famille : personne conjointe, enfant, pare, 
m&re ; 

2. quatre (4) jours de travail de conga A ('occasion du daces des 
membres suivants de sa famille : fr&re, sceur, pare et mere de la 
personne conjointe, bru et gendre ; 

3. un (1) jour de travail de conga A ('occasion du daces de sa belle-
sceur, de son beau-frere, de ses grands-parents et de ses petits-
enfants ; 
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4. trois (3) jours de travail de conge a ('occasion du deces d'un parent, 
autre que ceux prevus aux alineas 1 et 2 ci-haut, qui vivait avec le 
salarie ou qui a la charge des funerailles. 

18.02 Le salarie a droit A un (1) jour supplementaire de conge paye s'il assiste 
a des funerailles qui ont lieu a deux cents (200) km ou plus de son 
domicile ou, si 1'employd est executeur testamentaire ou, en charge des 
funerailles des personnes mentionnees a I'article 18.01 paragraphs 1, de 
meme que pour la mere ou le pere de son conjoint. 

18.03 Au besoin 1'employe pourra jumeler ses conges personnels ou vacances 
A tous conges sociaux, mais it devra avoir obtenu I'autorisation de son 
superieur au prealable. 

18.04 Pour les jours de conges dont it est fait mention ci-dessus, le salarie 
remit une remuneration dquivalente a celle qu'il recevrait s'il etait au 
travail. 

18.05 Dans tous les cas, le salarie previent son superieur immediat ou le 
directeur du personnel. 

18.06 L'employeur accorde au salarie un conge de un (1) jour remunere fors de 
son mariage. Le salarie peut aussi s'absenter du travail, sans salaire, le 
jour du mariage de I'un de ses enfants, de son pere, de sa mere, de son 
frere ou de sa soeur. 

18.07 Si les conges prevus a 18.01 et 18.02 surviennent lors de vacances 
annuelles ou lors de conges feries, ces dits conges sont consideres 
reportes. 

ARTICLE 19 ASSURANCE COLLECTIVE 

19.01 Les protections de I'assurance collective comprennent les avantages 
enonces dans I'annexe , I - de la presente convention collective. 

19.02 Pour les regimes figurant A I'annexe « I , de la presente, I'Employeur 
assume une contribution de 50 % et 1'employe 50 °o. 

19.03 La Municipalite convient de former un comite compose de deux (2) 
membres de chacune des parties. 

Le comitd debute ses travaux a la signature de la presente convention. 

Les representants du Syndicat sont liberes par I'Employeur sans perte 
de salaire. 
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Le comite a pour mandat d'etudier tous les regimes d'assurance 
collective dans le but d'ameliorer les protestions et d'en reduire les touts. 

L'Employeur met A la disposition du comite, tous les documents 
pertinents, etc.: appel d'offres et soumissions regus et une copie des 
polices mattresses. 

La soumission globale la plus avantageuse est retenue par les parties. 

ARTICLE 20 REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RENTES 

20.01 L'Employeur s'engage maintenir le Regime de retraite A financement 
salarial de la FTQ (RRFS-FTQ) aux conditions suivantes : 

La contribution obligatoire a ce regime de la Municipalite est de sept pour 
cent (7%) et de la personne salariee est d'un minimum de Sept (7 %) du 
salaire brut regulier. 

La Municipalite nest pas tenue responsable de tout deficit du regime et 
le surplus, le cas echeant, appartient a la personne salariee ou A toute 
autre personne qui y cotise, selon les dispositions au regime. 

L'Employeur s'engage egalement a signer une lettre d'entente a cet effet 
advenant que ce soft la volonte du Syndicat. 

ARTICLE 21 CHANGEMENTS TECHNIQUES ET EMPLOIS NON 
PREVUS 

21.01 Dans I'eventualite d'un changement technique ou technologique ou d'une 
modification quelconque dans la structure ou dans le systeme 
administratif de la Municipalite, elle doit, de concert avec le Syndicat, 
permettre a la personne salariee affectee de s'adapter aux dites 
ameliorations, modifications ou transformations. 

21.02 Emplois non prevus 

Si, au tours de la duree de cette convention, une tache nouvelle est 
creee, ou West pas prevue dans la presente nomenclature des emplois, 
mais couverte par le present certificat d'accreditation, les parties doivent 
se rencontrer pour en negocier le titre, la definition et le salaire. A defaut 
d'entente, la procedure de reglement des griefs s'applique. 
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21.03 La Municipalite declare vouloir favoriser le developpement professionnel 
de la personne salariee en vue de lui permettre d'ameliorer la qualite de 
son travail aupres de la Municipalite. 

Dans cette perspective, la personne saiariee peut demander a 
I'Employeur de suivre certains tours de perfection nement ou certains 
tours qui peuvent ameliorer son travail au sein de is Municipalite. Cette 
demande adressee a I'Empioyeur peut etre accordee incluant le 
remboursement de tous les frais d'inscription et de scolarite, de meme 
que les frais de transport, le saiaire pour les jours ouvrables, 
I'hebergement et les frais de repas inherents a de telles activites. 

ARTICLE 22 TRAVAIL A FORFAIT 

Sous-traitance 

22.01 Les travaux actuellement executes par les personnes salariees 
couvertes par ('unite de negotiation ne sont pas donnas a forfait si tel 
contrat a forfait avait pour effet de creer une mise a pied d'une personne 
salariee, regie par la presente convention ou d'empecher le 
remplacement d'un poste existant. 

ARTICLE 23 FRAIS DE D&LACEMENT ET HABIT DE TRAVAIL 

23.01 Tout salarie qui, a la demande de son superieur immediat, convient 
d'utiliser son vehicule personnel pour effectuer son travail ou se 
deplacer, regoit une allocation de deplacement selon le taux prevu par 
I'agence du Revenu du Canada. Le calcul s'effectue a partir de son lieu 
habituel de travail. 

Tout salarie qui, pour les fins de son travail, est en deplacement a 
1'exterieur de la Municipalite ou, qui est tenu de demeurer sur les lieux du 
travail pendant ses periodes de pause-repas, regoit la somme de dix 
dollars (10 $) pour le dejeuner, dix-huit dollars (18 $) pour le diner et 
vingt-cinq (25 $) pour le souper, sur presentation des pieces 
justificatives. Les montants sont majores annuellement conformement a 
I'annexe « A » de la presente convention. 

23.02 Les personnes salariees des Travaux publics, prepose a I'arena, aux 
parts et batiments et au Service de l'urbanisme ont droit a une paire de 
bottes de securite par annee. Lorsque requis, les personnes salariees 
avisent leur superieur immediat qu'elies ont besoin de souliers ou de 
bottes. Un maximum de deux cents dollars (200 $) avant toutes taxes est 
rembourse au salarie par paire de bottes. Les montants sont majores 
annuellement conformement a I'annexe « A , de la presente convention. 
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Au besoin, selon Pusure reelle et apres verification des representants de 
la Municipalite, elles sont remplacees et remboursees au salarie. Le 
fournisseur retenu pour I'achat de ces equipements sera determine par 
I'Employeur. 

23.03 La Municipalite foumit des equipements et vetements tel que decrit a 
Pannexe H, torsque requis. 

ARTICLE 24 CONGES PARENTAUX 

Conge de naissance ou d'adoption 

24.01 a) Un salarie peut s'absenter du travail pendant cinq (5) journees a 
l'occasion de la naissance de son enfant ou de ('adoption d'un 
enfant. Les cinq (5) premieres journees sont sans perte de salaire. 

b) Ce conge peut titre fractionne en journees a la demande du salarie. 
II ne peut titre pris apres ('expiration des quinze (15) jours qui 
suivent I'arrivee de ('enfant a la residence de son pere ou de sa 
mere. 

c) Le salarie doit aviser I'employeur de son absence le plus tot 
possible. 

d) Toutefois, le salarie qui adopte ('enfant de son conjoint ne peut 
s'absenter du travail que pendant deux (2) journees, sans perte de 
salaire. 

Conge pour soins d'enfants 

24.02 a) Un salarie peut s'absenter du travail pendant dix (10) journees par 
annee, sans remuneration, pour remplir des obligations reliees a la 
garde, a la sante ou a ('education de son enfant mineur ou d'un 
enfant dont it a la garde ou qui habite avec le salarie et qui depend 
de son soutien, lorsque sa presence est necessaire. 

b) Ce conge peat titre fractionne en journees. Une journee peut aussi 
titre fractionnee si 1'employeur y consent. 

24.03 Conge parental 

a) Le pere et la mere d'un nouveau-ne et la personne qui adopte un 
enfant n'ayant pas atteint I'Age A compter duquel un enfant est tenu 
de frequenter I'ecole ont droit a un conge parental sans salaire d'au 
plus cinquante-deux (52) semaines continues. 
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Le present article ne s'applique pas au salarie qui adopte 1'enfant 
de son conjoint. 

b) Le conge parental peut debuter au plus tot le jour de la naissance 
du nouveau-ne ou, dans le cas dune adoption, le jour o6 Penfant 
est confie au salarie dans le cadre d'une procedure d'adoption ou le 
jour ou le salarie quitte son travail afin de se rendre a 1'exterieur du 
Qudbec pour que 1'enfant lui soft confie. II se termine au plus Lard 
soixante-dix (70) semaines apres la naissance ob, dans le cas 
d'une adoption, soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant lui a 
ete confie. 

c) Le conge parental peut titre pris apres avis d'au moins trois (3) 
semaines A Pemployeur indiquant la date du debut du conge et 
celle du retour au travail, sauf dans les cas et aux conditions 
prevues par reglement du gouvernement. 

d) Un salarid peut se presenter au travail avant la date mentionnee 
dans I'avis prdvu a I'article 24.03 c) apres avoir donne A 1'employeur 
un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines de la nouvelle date de 
son retour au travail. 

e) Le salarie qui ne se presente pas au travail A la date de retour fixee 
dans ('avis donne a son employeur est presume avoir demissionne. 

f) A la fin d'un conge parental, 1'employeur doit reintegrer le salarie 
dans son poste habituel avec les memes avantages, y compris le 
salaiie auquel it aurait droit s'il etait rests au travail. 

Si le poste habituel du salarie n'existe plus a son retour, I'employeur 
doit lui reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait 
beneficie au moment de is disparition du paste s'il avait alors ete au 
travail. 

g) Le gouvernement determine, par reglement, les avantages dont un 
salarie peut beneficier pendant le conge parental notamment a 
1'egard de son anciennete, de la duree du conge annuel, de 
I'indemnite afferente a ce conge et de sa participation aux 
avantages sociaux reconnus A son lieu de travail. 

h) Les articles 24,03 a) a 24.03 g) Wont pas pour effet de conferer a 
un salarie un avantage dont i1 n'aurait pas beneficie s'il etait rests 
au travail. 
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24.04 Les normes du travail telles qu'elles sont modifiees dans la loi sur les 
normes du travail de temps a autre, font partie intsgrante de la 
convention collective. 

ARTICLE 25 POSTE VACANT ET RENOUVELLEMENT CREE OU 
MODIFIE 

25.01 a) Pendant la duree de la presente convention, la Municipalite peut 
creer de nouvelles fonctions ou apporter des modifications dans 
une fonction existante. Les parties s'entendent pour determiner un 
nouveau taux de salaire et une nouvelle classification en tenant 
compte des taux de salaire deja existants dans la convention. A 
defaut d'entente, la Municipalite met en vigueur le taux de salaire 
qu'elle a determine et sa classification. 

Le poste est alors comble temporairement jusqu'au moment ou le 
taux de salaire est fixe par un arbitre. Des la decision connue, le 
poste est affiche conformement au present article. 

Le nouveau taux de salaire, qu'il soit determine par entente ou par 
decision arbitrale, est applicable a compter de la date de mise en 
vigueur du nouveau poste. 

b) Lorsqu'un poste est vacant temporairement pour toutes raisons 
prevues a la convention collective pour une periode excedant trente 
(30) jours ouvrables, I'employeur peut alors combler le poste ou 
aviser le syndicat par ecrit dans un delai de trente (30) jours de son 
intention de ne pas le combler. II choisit la personne salariee par 
anciennete en autant qu'elle reponde aux exigences normales du 
poste. Les personnes salariees inscrites Sur la liste de rappel sont 
admissibles selon leur anciennete. 

c) Le defaut de demander ou le fait de refuser un mouvement de 
personnel n'affecte en rien le droit de 1'employe. 

25.02 Comblement 

a) L'employeur affiche ledit poste durant quinze (15) jours ouvrables. 
Le poste doit titre accords et est comble par la personne salariee 
qui a le plus d'anciennete parmi celles qui ant pose leur 
candidature, a la condition qu'elle puisse satisfaire aux exigences 
normales du poste. Les exigences doivent titre pertinentes et en 
relation aver la nature de la fonction. 
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b) L'employeur convient de donner priorite aux employes reguliers et 
non permanents; et ensuite, aux employes ayant acquis un droit de 
rappel. 

c) L'affichage comprend le titre et les conditions relies au poste 
(horaire, remuneration, etc.), le statut du poste (poste permanent ou 
temporaire), la date d'entree en fonction, la duree du remplacement 
s'il y a lieu, ainsi que les exigences normales du poste. 

d) Tout paste vacant que 1'employeur doit combler ou tout poste 
nouvellement cree, couvert par I'accreditation, doit titre affiche sans 
delai a Pendroit habituel durant une periode de quinze (15) jours du 
calendrier 

25.03 Tout poste vacant peut titre comble temporairement pendant la periode 
d'affichage. Si [a personne assignee temporairement est actuellement a 
Pemploi de la Municipalite, elle remit le taux salarial du poste, comme si 
elle etait la personne qui a obtenu le poste, et ce, pour la duree de son 
assignation. Si la personne assignee nest pas a 1'emploi de la 
Municipalite, elle est remunerde tel que prevu a I'article 4.06. 

25.04 Si toutefois 1'employeur desire abolir un poste definitivement vacant, it 
doit en aviser le Syndicat par ecrit dans les trente (30) jours de la 
vacance. 

25.05 La vacance creee suite a un affichage doit egalement titre affichee et 
comblee selon 25.02. 

25.06 L'employeur avise le Syndicat de toulle nomination dans les quinze (15) 
jours suivant la decision du Conseil. 

25.07 a) Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une periode 
d'initiation et d'essai dune duree maximum de trente (30) jours de 
travail. Si la personne salariee est maintenue dans son nouveau 
poste, au terme de sa periode d'essai, elle est reputee satisfaire 
aux exigences normales de la tache. La periode peut titre modifiee 
apres entente. 

b) Si 1'employeur considere que la periode d'essai nest pas 
concluante, it motive sa decision par ecrit. 

c) Au cours de cette periode, la personne salariee qui decide de 
reintegrer son ancien poste ou qui est appelee a reintegrer son 
ancien poste a la demande de Pemployeur le fait sans prejudice a 
ses droits acquis a son ancien poste. 
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d) Le defaut de demander ou le fait de refuser un mouvement de 
personnel n'affecte en rien le droit de 1'employ6. 

25.08 La personne salariee remit au depart dans son nouveau titre d'emploi, le 
salaire prevu a ce titre d'emploi. 

25.09 L'employa de garde (travaux publics) 

a) L'employa de garde est la personne salariee qui remplace son 
superieur immediat ou contremaitre durant ses periodes d'absence. 
II n'a cependant aucun pouvoir disciplinaire. 

b) Durant la semaine, la periode des remplacements commencent a 
17h pour se terminer a 8h ou 7h selon I'horaire de travail 
applicable. Pour les fins de semaine et les jours ferias, les 
remplacements sont Sur une base de vingt-quatre (24) heures par 
jour. 

c) Lorsqu'il remplace son superieur immediat ou contremaitre, 
1'employe de garde a droit a une allocation qui est etablie de la 
faron suivante : 

- soixante dollars (60 $) par jour pour les remplacements sur 
semaine ; 

- cent quinze dollars (115 $) par jour pour les remplacements 
de fins de semaine ou pour les jours ferias. 

Les montants sont majores annuellement conformement a I'annexe 
A »de la convention. 

Lorsque 1'employe de garde remplace son superieur immediat ou 
contremaitre, I'article 25.10 s'applique pour determiner son taux 
horaire de base. 

Les sommes pravues a I'article 25.09 c) s'appliquent en plus des 
heures travaillees. 

d) La fonction d'employe de garde est soumise a touter les 
dispositions de la convention collective. 

e) Un salarie peat quitter ses fonctions d'employa de garde sans 
demissionner du poste de sa classification. 

f) Lorsque la personne salariee exerce la tache d'employe de garde, 
elle a a sa disposition un telephone cellulaire et un vehicule foumis 
par la Municipalite. 
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25.10 Une personne salariee qui, tout en travaillant elle-meme, doit remplacer 
son superieur immediat a sa demande ou a la demande de la direction 
generale, obtient une majoration de quinze pour cent (15 %) de son 
salaire rdgulier. Cependant, elle n'appl'lque aucune mesure disciplinaire. 

25.11 Postes reserves et conditions speciales 

Lorsglu'une personne salariee devient incapable pour des raisons 
medicales d'accomplir en tout ou en pantie les fonctions reliees a son 
poste, 1`employeur et le syndicat conviennent sur recommandation du 
bureau de sante ou du medecin designs par lui, ou sur recommandation 
du medecin de la personne salariee, de replacer la personne salariee 
dans un autre poste vacant pour lequel le taux de salaire est identique et 
pour lequel elle rencontre les exigences normales de la tache. Dans ce 
cas, le poste ainsi octroye n'est pas affiche et la personne salariee ne 
subit aucune diminution de salaire suite a cette mutation. 

Tout employe dont les capacites sont diminuees par suite d'accident ou 
de maladie, mais qui demeure capable de remplir une fonction au 
service de la Municipalite, peut etre remunere apres entente aver les 
parties, ou relocalise a un taux ou fonction autre. 

25.12 Lorsqu'Iun empioye est charge temporairement d'accomplir un travail 
dans une fonction dont le taux est inferieur au sien, it est remunere au 
taux regulier de sa fonction. Lorsqu'un employe est charge 
temporairement d'accomplir, en tout ou en partie, un travail dans une 
classification dont le taux est superieur au sien, it est remunere au taux 
superieur. 

ARTICLE 26 CONGE DE MATERNITE, CONGE DE PARTERNITE, 
ROAP (REGIME QUEBECOIS VASSURANCES 
PARENTALES) et PSC (PRESTATIONS 
SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE) 

26.01 Congs de maternite 

L'employee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree 
maximale de dix-huit (18) semaines. 

L'employee qui accouche d'un enfant mort-n6 apres le debut de la 20e 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement a egalement droit 
au conge de matemite. 

La repartition du conge, avant et apres Vaccouchement appartient a 
1'employee et comprend le jour de I'accouchement. 

En cas de risques relies a la fonction occupee par la salariee, celle-ci 
devra entamer des demarches aupres de la CNESST. Elie pourra, selon 
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le cas, titre reaffectee a une autre fonction en accord avec son medecin 
traitant. 

Pour les fins du present article, les prestations et benefices auxquels elle 
peut avoir droit seront ceux tels qu'illustres au tableau reproduit a Iarticle 
26.09, selon le regime qu'elle aura choisi. 

26.02 Conge de patemite 

L'employe a droit a un conge de patemite d'une duree maximale de cinq 
(5) semaines selon le regime qu'il aura choisi, tel qu'illustre au tableau 
reproduit a Particle 26.09. Ces semaines peuvent titre prises 
separement. 

L'employe a droit a I'allocation prevue par le ROAR Ce conge nest pas 
transferable et ne peut titre partage. II peut titre pris a n'importe quel 
moment, mais it ne peut commencer avant la semaine de la naissance 
de I'enfant et doit se terminer au plus tard cinquante-deux (52) semaines 
apres is naissance de I'enfant. 

26.03 Conge parental 

L'employe a droit a un conge parental dune duree maximale de trente-
quatre (34) semaines selon le regime qu'il aura choisi, tel qu'illustre au 
tableau reproduit a Iarticle 26.09, et pourra le partager avec son conjoint. 
Dans le cas ob le conge parental est partage, 1'employe aura droit aux 
PSC jusqu'a concurrence de ses semaines. 

Le conge parental ne peut commencer avant la semaine de la naissance 
du nouveau-ne. 

26.04 Conge d'adoption 

L'employe qui adopte legalement un enfant, autre que 1'enfant du 
conjoint, a droit a un conge d'adoption d'une duree maximale de trente-
sept (37) semaines selon le regime qu'il aura choisi, tel qu'illustre au 
tableau reproduit a Iarticle 26.09, et pourra le partager avec son conjoint. 

Le conge d'adoption ne peut commencer avant la semaine ob I'enfant 
est confie a 1'employe. II peut aussi debuter la semaine ob I'employe 
quitte son travail pour se rendre a 1'exterieur du Quebec afin que 1'enfant 
lui soit confie. 

26.05 Prestation supplementaire (PSC) 

L'employe a droit, pour les semaines ob it regoit des prestations du 
RQAP, a des prestations supplementaires de chomage (PSC) pour un 
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certain nombre de semaines. Ces versements seront repartis selon la 
formule du regime qu'il aura choisi, sans toutefois qu'il y ait de Mal de 
carence applicable. (voir tableau article 26.09). 

La Somme des PSC et le taux de PSC ne peuvent titre superieurs a ceux 
prevus par la loi, et ce, calcules a partir du salaire brut hebdomadaire 
selon la fonction occupe au moment de la prise du conge incluant les 
primes ainsi que le temps supplementaire (moyenne des 27 dernieres 
semaines). 

26.06 Obtention dun conge 

Pour obtenir un ou des conges tel que prevu aux articles precedents, 
I'employe doit Bonner un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines avant la 
date prevue de son depart. Cet avis doit titre accompagne dun certificat 
medical a la demande de 1'employeur, sous reserve de situations 
exceptionnelles, telles qu'un accouchement premature. Un avis de 
meme duree doit titre transmis a 1'employeur, pour ('informer de sa date 
de retour au travail. 

26.07 Retour au travail 

A la fin du conge, 1'employe devra titre reintegrs dans son poste habituel 
avec le meme salaire et les memes avantages auxquels it aurait eu droit 
s'ii etait rests au travail. Dans 1'eventualite ou le poste aurait ete aboli, it 
sera replace dans un poste equivalent. 

26.08 A l'expiration des conges 

Un conge sans traitement d'une duree maximale de un (1) an sera 
accords sur demande, en prolongation du conge de maternite, du conge 
parental ou du conge d'adoption. La demande devra titre soumise au 
moins trois (3) semaines avant la fin des conges ci-dessus mentionnes. 

Le defaut de se presenter a 1'expiration des conges sera considers 
comme une demission. 

L'employe qui souhaite mettre fin a ses conges avant la date prevue du 
retour au travail, devra faire parvenir a la Ville un avis 6crit au moins trois 
(3) semaines avant la fin du conge. 

26.09 Conditions 

Durant ces conges, 1'employ6 devra continuer de payer sa part des 
primes d'assurances groupe, sa participation au fonds de pension et sa 
cotisation syndicate. La Ville versera aussi sa part des contributions. 
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Type de Duree, remplacement du revenu 
prestations -_-- -

  

Regime de base Regime particulier 

18 semaines a 70 % 15 semaines a 75 % Prestations de 
maternite 

 

(naissance) (les 18 semaines sont (les 15 semaines sont admissibles 

 

admissibles aux prestations aux prestations supplementaires 

 

supplementaires de chomage) de chomage) 

Prestations 7 semaines a 70 % 25 semaines a 75 % 
parentales 

  

partageabies 

  

entre les (les 7 semaines sont admissibles (dont 19 semaines sont 
parents 
(naissance) 

aux prestations supplementaires 
de chomage pour I'employe(e)) 

admissibles aux prestations 
supplementaires de chomage pour 

  

1'employe(e)) 

 

25 semaines a 55 % 

  

(dont 9 semaines sont 

  

admissibles aux prestations 

  

supplementaires de chomage 

  

our I'em toe e 

 

Prestations de 5 semaines a 70 % 3 semaines a 75 % 
paternite 

  

(naissance) 

   

(les 5 semaines sont admissibles (les 3 semaines sont admissibles 

 

aux prestations supplementaires aux prestations supplementaires 

 

de choma a pour !'em to e e de choma a pour 1'em toe e 

Prestations 12 semaines a 70 % 28 semaines a 75 % 
d'adoption 

  

partageables 

  

entre les (les 12 semaines sont (dont 19 semaines sont 
parents admissibles aux prestations admissibles aux prestations 

 

supplementaires de chomage supplementaires de chomage pour 

 

pour 1'employe(e)) 1'employe(e)) 

 

25 semaines a 55 % 

  

(dont 4 semaines sont 

  

admissibles aux prestations 

  

supplementaires de chomage 

  

our 1'em la e e 
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ARTICLE 27 PROCEDURE DE LA MISE A PIED 

27.01 Pour I'application de cet article de la convention collective, 1'employeur 
informe au prealable par ecrit le Syndicat de toute abolition de poste. 
Une diminution d'heures d'un poste equivaut A une abolition de poste. 

27.02 Le salarid affect& par une mise a pied remit I'avis prevu A la Loi sur les 
normes du travail. 

27,03 Procedure de deplacement (bumping) et(ou) mise A pied 

Dans le cas de deplacement (bumping) et(ou) mise A pied, I'anciennete 
de chaque salarie determine celui que la mise A pied peut affecter, tel 
que stipule ci-aprbs. 

Premiere &tape 

Dans un titre d'emploi a I'interieur d'un service donne, le salarid de ce 
titre d'emploi qui a le moins d'anciennete est affects. 

Deuxieme &tape 

Ce salarie peut d&placer, dans un autre service et un autre titre d'emploi, 
un salarie ayant moins d'anciennete et ainsi de suite, a la condition 
toutefois qu'il puisse satisfaire aux exigences normales de la tache. 

Aux fins du present article, les exigences doivent titre pertinentes et en 
relation avec la nature des fonctions. 

27.04 Le salarie qui doit titre deplace en vertu du paragraphe 27.03 remit un 
avis scrit et bsneficie dune periode de cinq (5) jours de travail pour faire 
son choix. Copie de I'avis est envoyee au Syndicat. 

27.05 Les dsplacements occasionnds en vertu des paragraphes precedents 
peuvent se faire simultanement ou successivement. 

27.06 Le salaire d'un salarid affect& par le present article est determine selon 
les dispositions contenues a I'article 27.10. Cependant, dans le cas de 
retrogradation, le salarid conserve le salaire qu'il recevait, avant sa 
retrogradation, jusqu'A ce que le salaire du titre d'emploi dans lequel it 
est retrograde rejoigne ce salaire. 

27.07 A is suite de ces dsplacements, les salaries effectivement mis a pied 
sont inscrits sur la liste de rappel prevue a I'annexe B. 
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27.08 L'employeur doit remettre au salarie mis A pied le releve d'emploi au plus 
tard une (1) semaine apres sa derniere joumee de travail, a defaut de 
quoi, Pemployeur est responsable des prejudices que subit le salarie. 

27.09 Le salarie mis A pied doit se rapporter au travail dans les cinq (5) jours 
de la reception d'une lettre certifiee de son employeur a sa derniere 
adresse connue, le rappelant au travail sous peine de voir son nom raye 
de la liste de rappel. 

27.10 L'employeur rappelle au travail les salaries de la liste de rappel par titre 
d'emploi et par ordre d'anciennete, du plus ancien au moins ancien, par 
la suite les salaries sont rappeles par ordre d'anciennete en autant qu'ils 
repondent aux exigences normales de la tache. 

ARTICLE 28 CONGE SANS SOLDE 

28.01 A) Un employe peut obtenir un conge sans solde de douze (12) mois 
maximum. L'employe qui est en conge sans solde et qui le desire, 
peut maintenir son regime de retraite et les protections des 
assurances collectives. Le salarie dolt satisfaire aux conditions 
suivantes : 

a) titre employe regulier ; 
b) avoir complete cinq (5) ans de service; 
c) faire une demande ecrite au moins trois (3) mois a I'avance de 

fagon A ce que la Municipalite puisse prevoir le conge, en 
precisant la duree du conge sans solde et le moment de la 
prise du conge. 

d) confirmer son retour au travail un (1) mois avant la date de 
retour; 

e) une demande de conge sans solde peut titre soumise aux 
cinq (5) ans. 

Dans le cas ou le salarie demande une reintegration A son poste 
plus tot que le delai prevu, 1'employeur se reserve le droit de le 
reintegrer a la fin du delai de conge seulement. 

B) Reduction du temps de travail 

Un employe peut obtenir, apres entente aver 1'employeur, un conge 
sans solde partiel d'une duree equivalente a deux (2) jours 
maximum par semaine. 

L'employeur ne peut refuser sans motif valable. 

Le salarie dolt satisfaire aux conditions suivantes : 
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a) titre employe regulier; 
b) avoir complete vingt (20) ans de service; 
c) faire une demande ecrite au moins un (1) mois a I'avance de 

fagon a ce que la Municipalite puisse prevoir le conge, en 
precisant la duree du conge sans solde et le moment de la 
prise du conge; 

d) confirmer son depart a la retraite dans les douze (12) mois 
suivants le debut de la prise du conge sans solde partiel. 

II est loisible au salarie de compenser, en tout ou en partie, les 
jours sans solde a meme les differentes banques prevues a la 
convention collective. 

28.02 Regime de conges a traitement differe 

28,02.1 Definition 

Le regime de conges a traitement differe vise a permettre a un 
salarie de voir son salaire etale sur une periode determinee 
afin de pouvoir beneficier d'un conge. Ce regime comprend 
d'une part, une periode de contribution du salarie et d'autre 
part, une periode de conges, 

28.02.2 Duree du regime 

La duree du regime de conges a traitement differe doit titre 
d'un nombre de semaines au moins egale a quatre (4) fois la 
duree du conge a traitement differe. 

28.02.3 Duree du conge 

La duree du conge a traitement differe peut titre d'un minimum 
de six (6) mois et d'un maximum de un (1) an. 

Sauf les dispositions du present article, le salarie, durant son 
conge a traitement differe, n'a pas droit aux benefices de la 
convention collective en vigueur tout comme s'il n'etait plus a 
1'emploi de la Municipalite. 

28.02.4 Conditions d'obtention 

Le salarie peut beneficier du regime de conges a traitement 
differe apres demande a la Municipalite, laquelle ne peut 
refuser sans motif valable. Le salarie dolt satisfaire aux 
conditions suivantes 
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a) We employe regulier ; 
b) avoir complete cinq (5) ans de service ; 
c) faire une demande ecrite au mois un (1) mois a I'avance 

de fagon a ce que la Municipalite puisse mettre en place 
le regime de conge a traitement differe, en precisant la 
duree du conge a traitement differe et le moment de la 
prise du conge. Ces modalites doivent faire ('objet d'une 
entente ecrite avec la Municipalite sous forme d'un 
contrat, lequel inclut egalement les dispositions du 
present regime ; 

d) ne pas titre en periode d'invalidite, en mise a pied ou en 
conge sans solde lors de 1'entree en vigueur du contrat; 

e) ne pas avoir beneficie de ce regime depuis au moins dix 
(10) ans. 

28.02.5 Modalite d'application 

a) Salaire 

Pendant chacune des semaines visees par le regime de 
conge a traitement differe, le salarie remit quatre-vingts 
pour cent (80 %) du salaire hebdomadaire qu'il recevrait 
s'il ne participait pas au regime. Les autres formes de 
remuneration soient les primes ou le temps 
supplementaire, lui sont verses en conformite avec les 
dispositions de la convention collective en autant qu'il y 
ait normalement droit tout comme s'il ne participait pas 
au regime. Toutefois, durant la periode de conge, le 
salarie n'a pas droit aux dices primes. 

b) Regime de retraite 

Aux fins de ('application du regime de retraite, chaque 
annee participee au regime de conges a traitement 
differe a 1'exclusion des suspensions prevues au present 
article, equivaut a une annee de service. L'employe 
maintient sa contribution au regime de retraite durant 
toute la duree du regime de traitement differe sur la base 
de cent pour cent (100 %) de son salaire hebdomadaire. 

c) Anciennete 

Durant son conge, le salarie conserve et accumule son 
anciennete. 
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d) Vacances annuelles 

Durant le conge, le salarie est repute accumuler du 
service aux fins des vacances annuelles. Pendant la 
duree du regime, les vacances annuelles seront 
remunerees a quatre-vingts pour cent (80 %) du salaire 
hebdomadaire. Si la duree du conge est de un (1) an, le 
salarie est repute avoir pris les vacances payees 
auxquelles it a droit. Si la duree du conge est inferieure a 
un an, le salarie est repute avoir pris le compte annue 
des vacances payees auxquelles it a droit au prorata de 
la duree du conge. 

e) Assurance salaire 

Dans le cas ob une invalidite survient pendant la duree 
de regime de conges a traitement differe, les dispositions 
suivantes s'appliquent : 

Si l'invalidite survient au tours du conge, elle est 
presumee ne pas avoir tours. A la fin du conge, si 
le salarie est encore invalide, it remit une prestation 
d'assurance salaire conformement aux dispositions 
de I'article 19. 

2. Si I'invaliditd est de courte duree. elle est presumee 
ne pas avoir tours et 1'employd dolt maintenir 
integralement sa contribution, soit 20 % du salaire 
hebdomadaire. 

3, Si ('invalidite de longue duree survient avant que le 
conge Wait ete pris, le regime se trouve annuls 
ainsi que le choix de 1'employe. Les sommes 
detenues par 1'employeur lui sont alors remises et 
celui-ci beneficie alors des dispositions de la 
convention collective relative a son invalidite. 

Nonobstant ce qui precede mais avec I'accord ecrit de la 
Municipalite, 1'employe peat suspendre sa participation 
au regime a traitement differe pour une periode 
n'excddant pas six (6) mois. A la fin de ladite periode de 
suspension, la participation de ('employe au regime de 
conge a traitement differe est prolongee dune duree 
minimale egale a la suspension. 

f) Conge de maternite 
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Dans le cas de conges de maternite, la participation au 
regime de conge a traitement differs est suspendue. Au 
retour elle est prolongee d'une duree dquivalente au 
conge. Durant ce conge de maternite, I'indemnite est 
dtablie Sur la base du salaire qui serait verse si la 
salariee ne participait pas au regime. 

g) Retrait preventif et conge parental 

Pendant la duree du regime, le salarie qui se prevaut 
d'un retrait preventif voit sa participation au regime de 
conges a traitement differs suspendue. Au retour it est 
prolongs d'une duree equivalente A celle du retrait 
preventif. 

h) Deces 

Advenant le deces du salarie pendant la duree du 
regime, le contrat prend fin a la date du deces et les 
dispositions suivantes s'appliquent : 

- Si le salarie n'a pas pris son conge, les 
contributions retenues Sur son salaire sont 
remboursees sans titre sujets a la cotisation au 
regime de retraite. 

- Si le salarie est dej& en conge, le solde des 
contributions retenues Sur le salaire iui est 
rembourse sans titre sujet A la cotisation au regime 
de retraite. 

i) Fin d'emploi 

Advenant la fin d'emploi du salarie pendant la duree du 
regime, le contrat prend fin A la date effective de la fin 
d'emploi. Les contributions retenues Sur le salaire sont 
remboursses sans titre sujet a quelque cotisation que ce 
soit aux fins du regime de retraite. 

j) Regime d'assurance collective 

Durant le conge, le salarie continue de beneficier du 
regime de base d'assurance vie et peut maintenir sa 
participation au regime d'assurance collective. L'employe 
contribuera au coot des primes d'assurance prevues A 
I'article 19.07. 
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ARTICLE 29 DROIT DE PARTICIPATION AUX AFFAIRES 
PUBLIQUES 

29.01 La Municipalite reconnait au salarie 1'exercice des memes droits de 
participation aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus A 
1'ensemble des citoyens de ce pays, 

29.02 Sur demande ecrite, le salarie obtient de la Municipalite un conge sans 
traitement afin de se porter candidat a toute election, federale, 
provinciale, scolaire. 

ARTICLE 30 RETROACTIVITE 

30.01 La Municipalite convient de remettre aux employes reguliers, incluant 
parmi ces derniers, ceux qui ont quitte leur emploi depuls le 1 er  janvier 
2019, ainsi qu'aux employes temporaires, dans les trente (30) jours de 
calendrier qui suivent la date de la signature de la presente convention le 
montant du en salaire a la suite de la negociation de la convention 
collective. 

Les employes couverts par la presente convention collective beneficient 
dune retroactivite basee Sur toutes les heures travaillees et(ou) payees, 
les heures regulieres etant remunerees au taux horaire regulier et les 
heures supplementaires au taux horaire majore de cinquante pour cent 
(50 %), ainsi que de cent pourcent (100 %) lorsque ces heures 
supplementaires sont effectuees un jour ferie, un jour ferie reporte ou le 
dimanche de Paques. 
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GineM Roy, Secretaire-tresoriere 
et directrice generale 

ARTICLE 31 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

31.01 La presente convention collective prend effet a compter de la date de sa 
signature et demeure en vigueur jusqu'au 31 decembre 2023, sauf 
dispositions specifiques differentes prevues a la presente. 

31.02 La presente convention collective demeure en vigueur, malgre ce qui 
precede, pour la duree des negociations, jusqu'a 1'entree en vigueur 
d'une nouvelle convention collective. 

Et les representants des parties signent a '-- () 0 &! T le 7506k) Q l q  , 

Pour la Municipalite de Saint-Donat  Pour le Syndicat canadien de la fonction 
ub section locale 4235 

Alain Cha nn ow, P sident Alain  

Marc t-Pierre,' Jice-President 
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ANNEXE « A)) SALAIRE HORAIRE (EN DOLLARS) 

Les salaires actuels sont majores pour la duree de la convention collective de Ea 
fagon suivante 

2019 : 2 % d'augmentation du salaire horaire, ou une augmentation equivalente 
A I'augmentation des prix a la consommation au cours de I'annee 2018 
pour le Quebec, soit le plus eleve des deux (indice 2018 = septembre 
2017;h septembre 2018) 

2020: 2.10 % d'augmentation du salaire horaire, ou une augmentation 
equivalente a I'augmentation des prix a la consommation au cours de 
I'annee 2019 pour le Quebec, soit le plus eleve des deux (indice 2019 = 
septembre 2018 a septembre 2019) 

2021 : 2.15 % d'augmentation du salaire horaire, ou une augmentation 
equivalente a I'augmentation de ('indice des prix a la consommation au 
cours de I'annee 2020 pour le Quebec, soit la plus elevee des deux 
(indice 2020 = septembre 2019 a septembre 2020) 

2022: 2.20 % d'augmentation du salaire horaire ou une augmentation 
equivalente a I'augmentation des prix a la consommation au cours de 
I'annee 2021 pour le Quebec, soit le plus eleve des deux (indice 2021 
septembre 2020 a septembre 2021) 

2023: 2.25 % d'augmentation du salaire horaire ou une augmentation 
equivalente a I'augmentation des prix a la consommation au cours de 
I'annee 2022 pour le Quebec, soit le plus eleve des deux (indice 2022 = 
septembre 2021 a septembre 2022) 
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ANNEXE « A 

 

01-01-2018 01-01-2019 01-01-2020 

 

01-01-202101-01-2022 01-01-2023 

  

2,00% ou 
IPC 

2-10% ou 
IPC 

2,15% ou 
IPC 

2.20% ou 
IPC 

2.25'/. ou 
IPC 

Mecanicien ter homme 31.12 31.74 32.41 33.11 33.83 34.60 
Operateur niveleuse 27.29 27.84 28.42 29.03 29.67 30.34 
Mecanicien 26me homme 27.29 27.84 28.42 29.03 29.67 30.34 
Operateur de chargeur 25.80 26.32 26.87 27.45 28.05 28.68 
Chauffeur de carrion 25.80 26.32 26.87 27.45 28.05 28.68 
Prepose i I'aqueduc 25.80 26.32 26.87 27.45 28.05 28.68 
Prepose a I'aqueduc P68 28.46 29.03 29.64 30.28 30.94 31.64 
Prepose i I'aqueduc P6B & P6A 31.12 31.74 32.41 33.11 33.83 34.60 
Prepose a I'arena 25.80 26.32 26.87 27.45 28.05 28.68 
Manoeuvre 23.15 23.61 24.11 24.63 25.17 25.74 
Preposee i la bibliotheque 21.83 22.27 22.73 23.22 23.73 24.27 
Brigadier(erel scolaire 14.37 14.66 14.97 15.29 15.62 15.97 
Prepose a ('information touristique 

      

moins de 3 ans d'experience 20.08 20.48 20.91 21.38 21.83 22.32 
plus de 3 ans d'experience 21.05 21.47 21.92 22.39 22.89 23.40 

Receptionniste 

      

moins de 3 ans d'experience 20.08 20.48 20.91 21.36 21.83 22.32 
plus de 3 ans d'experience 21.05 21.47 21.92 22.39 22.89 23.40 
SeCretahe 

      

moins de 12 mois d'experience 23.26 23.73 24.22 24.74 25.29 25.86 
12 a 24 mois d'experience 24.51 25.00 25.53 26.07 26.65 27.25 
24 i 36 mois d'experience 25.61 26.33 26.88 27.46 28.06 28.69 
plus de 36 mois d'experience 27.42 27.97 2&56 29.17 29.81 30.48 
Coordonnateur aus loisirs 18.75 19.13 1353 19.95 20.39 20.84 
Technicien- assainissement des ea 31.12 31.74 32.41 33.11 33.83 34.60 
Technicien-genie civil 31.12 31.74 32.41 33.11 33.83 34.60 
Urbaniste-inspecteur 

      

moins de 24 mois d'experience 29.82 30.42 3106 31.72 32.42 33.15 
24 a 36 mois d'experience 31.28 31.91 32.58 33.28 34.01 34.77 
36 a 60 mois d'experience 31.89 32.53 33.21 33.92 34.67 35.45 
plus de 60 mois d'experience 33.94 34.62 35.35 36.11 36.90 37.73 
Inspecteur 

      

moins de 12 mois d'experience 28.14 28.70 29.31 29.94 30.59 31.28 
12 i 24 mois d'experienoe 29.56 30.15 3078 31.45 32.14 32.86 
24 mois et plus d'experience 31.28 31.91 3258 33.28 34.01 34.77 
Prepose Pares et Batiments 

      

moins de 120 mois d'expe'rience 23.15 23.61 24.11 24.63 25.17 25.74 
120 a 180 mois d'experience 25.80 26.32 2687 27.45 28.05 28.68 
plus de 180 mois d'experience 26.60 27.13 27.70 28.30 28.92 29.57 
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ANNEXE « B » LISTE DE RAPPEL ET EMPLOYES NON PERMANENTS {AU 6 JUIN 2019} 

EMPLOYES TEMPORAIRES N'ETANT PLUS EN FONCTION TOTAL 

Nom com let de I'em to 
Date 

d'embauche Fonction ou titre d'em loi Date de tin 
Heures 

travaillees 

GRENIER, MICHEL 2018-10-29 PREPOSE PARCS & 1ATIMENTS 

 

930 

PROVOST, LOUIS-PHILIP 2019-01-10 CHAUFFEUR DE CAMION 

 

445 

MORIN, HUGUES 2019.02-26 CHAUFFEUR DE CAMION 

 

272 

BURKARTH, NATACHA 2017.02.15 DACTYLO-RECEPTIONNISTE 2017-05-04 238 

WOLFE, DANIEL 2019-02-26 CHAUFFEUR DE CAMION 

 

99 

     

EMPLOYES TEMPORAIRES ETANT PRESENTEMENT EN FONCTION 

Date Date de 
Nom complet de 1'employe _ d'embauche Fonction ou titre d'em loi fin 

GRENON JONATHAN 2015-06-22 PREPOSE A L'ADUEDUC P613 & P6A 

TOTAL 

Heures 
travaillees 

6 658 

THERRIEN VERONIQUE 2014-05-21 
PREPOSE A UINFORMATION 

TOURISTIOUE 

 

5 813 

REGIMBALD MARYSE 2015-06-03 
PREPOSE A UINFORMATION 

TOURISTIQUE 

 

4 748 

SIMARD, CHRISTIAN 2016-07-04 MANCEUVRE 

 

4 729 

ROY, VALERIE 2017-09-25 PREPOSE PARCS & BATIMENTS 

 

3 047 

DEMERS JESSICA 2013-05-15 PREPOSE PARCS & BATIMENTS 

 

2 966 

2113 
KENNETH JOSEPH- 
EMMANUEL 2004-11-28 

CHARGE PROJET EN 
ENVIRONNEMENT 

MAISONNEUVE GUY 2015-11-03 CONCIERGE 

 

1 985 

SARRAZIN, MARK 2018-06-11 MANCEUVRE 

 

1920 

LATREILLE, KRISTOPHER 2016-11-28 PREPOSE PARCS & BATIMENTS 

 

1 666 

ROUSSY RIOPEL, ISAAC 2015-12-08 PREPOSE PARCS & BATIMENTS 

 

1 701 

BELAND, ALAIN 2016-06-15 CONCIERGE 

 

1 647 

SANSCHAGRIN, KARL 2017-01-14 PREPOSE PARCS & BATIMENTS 

 

1 188 

LECLERC, PATRICK 2018-10-29 CHAUFFEUR DE CAMION 

 

1 186 

METIVIER, MARC-ANTOINE 2018-11-19 URBAN ISTE-INSPECTEUR 

 

901 

MONETTE, JULIEN-PIERRE 2019-01-31 MANCEUVRE 

 

585 

EMPLOYES NON PERMANENT TOTAL 

Nam com let de 1'em la a 
Date 

d'embauche Fonction ou titre d'em loi 
Date de 

fin 
Heures 

travaillees 
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ANNEXE a C » LISTE D'ANCIENNETE 

 

Nom de Pem Io " e Date d'embauche Statut 
1 ST-AMOUR STEPHANE 1985-11-01 REGULIER 
2 GAUDET JOCELINE 1986-12-02 REGULIER 

3 ST-GEORGE CLAUDE 1988-05-23 REGULIER 

4 CHARBONNEAU ALAIN 1989-05-01 REGULIER 

5 RITCHIE SERGE J.Y. 1991-08-28 REGULIER 

6 RIOPEL CAROLE 1997-11-17 REGULIER TEMPS PARTIEL 

7 RIOPEL LUC 1999-05-03 REGULIER 

8 BERGERON SEBASTIEN 1999-06-07 REGULIER 

10 CHARBONNEAU JEAN-SEBASTIEN 2002-05-06 REGULIER 

11 BOISSONNAULT PIERRE 2001-06-01 REGULIER 

12 RIOPEL JOANNE 2001-06-12 REGULIER TEMPS PARTIEL 

13 LADOUCEUR SYLVAIN 2003-05-12 REGULIER 

14 BELHUMEUR GUY 2003-05-26 REGULIER 

15 PELLETIER JULIE 2004-08-23 REGULIER 

16 CHARBONNEAU ROBERT 2005-03-29 REGULIER 

17 BEAUSEJOUR CAROLE 2005-05-02 REGULIER 

18 AUBIN NORMAND 2005-12-19 REGULIER 

191 LATREILLE FRANCIS 2006-01-31 REGULIER 

20 ST-GEORGES MICHELLE 2007-08-17 REGULIER TEMPS PARTIEL 

21 BRISSON YVES 2007-11-15 REGULIER 

22 OUIMET ROGER 2010-01-18 REGULIER 

23 AUBIN CHRISTIAN 2010-12-13 REGULIER 

24 PERREAULT KARINE 2011-05-16 REGULIER 

25 ST-PIERRE MARC 2011-05-16 REGULIER 

27 ROULEAU JONATHAN 2013-02-11 REGULIER 

28 GELINAS CHANTAL 2013-08-22 REGULIER 

29 NADEAU VERONIQUE 2014-06-18 REGULIER 

30 CHARRON MARIO 2014-11-10 REGULIER 

31 ROBERT MARYLIN 2016-05-10 REGULIER 

32 JACOB ANIK 2016-06-20 REGULIER 

33 SAVIGNAC JENNYFER 2017-04-03 REGULIER 

34 DE LUCA SYLVIE 2017-04-18 REGULIER 

35 MADDALENA TAN1A 2018-04-23 REGULIER 

36 REGIMBALD SEBASTIEN 2018-11-04 REGULIER 

37 LACOSTE MARIE-PIER 2018-11-08 REGULIER 

38 JUTEAU SOPHIE 2019-03-20 REGULIER 

39 BONENFANT GREGOIRE 2019-05-21 REGULIER 
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ANNEXE « D * ALCOOLISME ET TOXICOMANIE 

L'employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour venir en 
aide aux salaries souffrant d'alcoolisme ou de toxicomanie ; 

2. L'employeur et le Syndicat reconnaissent que I'alcoolisme et la 
toxicomanie sont des maladies qui peuvent et doivent etre traitees ; 

3. De plus, 1'employeur s'engage a respecter le principe de la 
confidentialite indispensable a une intervention efficace. En aucun 
cas, les informations obtenues ne peuvent servir a d'autres fins qu'a 
1'application du present article ou des regimes d'assurances, avec le 
consentement ecrit de la personne interessee ; 

4. Enfin, 1'employeur s'engage a faciliter, pour autant que faire se pent, 
le travail des intervenants syndicaux. 
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ANNEXE « E » DESCRIPTION DE FONCTIONS 

Les descriptions de fonctions utilisees pour le processes d'equite salariale sont 
integrees a la presente annexe apres consultation de la partie syndicate. 
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ANNEXE « F » AUTORISANT LA RETENUE DU DROIT D'ADHESION ET 
DES COTISATIONS REGULIERES ET SPECIALES 

Je, soussigne, _ _ , donne 
I'autorisation et demande par la presente a mon employeur, la 
Municipalite de Saint-Donat, de retenir Sur mon salaire le droit 
d'adhesion fixe, et tous Iles mois, un montant egal a la cotisation 
mensuelle courante et(ou) a la cotisation speciale, ainsi que le 
determine periodiquement la section locale numero 4235. 

Les sommes ainsi retenues doivent etre remises mensuellement au 
tresorier de la section locale qui tiendra l'administration au courant du 
montant total ainsi deduit de ma pale et verse au Syndicat. 
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ANNEXE tt G 

I Nom de I'employe : 

Date(s) d'absence 

Duree 

De . 

A: 

ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

Paye par: 

Ville : r Banque : j Autre : 

CONGRES, FORMATION 

   

REUNION SYNDICALE 
(executif, conseil syndical, assemblee generale) 

   

COMITES CONJOINTS 

Griefs 

      

Comite sante et securite au travail 

   

11.1 Comite regime de retraite et assurance collective 

   

Comite relations ouvrieres 

   

Evaluation, description de fonctions 

   

Programme d'aide aux employes 

   

Autre : 

   

NEGOCIATION 

   

Preparation 

   

Seances 

   

ARBITRAGE 

   

Preparation 

   

Seances 

   

MITRES : (specifier) 

   

Autorise par le directeur general : 

Signature Date 

Autorisation demandee par le President du Syndicat ou son representant : 

Signature Date 
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ANNEXE (c H)) tQUIPEMENTS ET VETEMENTS 

Des vetements et dquipements sont fournis au besoin tel que decrit. Ceux-ci 
demeurent la propriete de la Municipalite et doivent etre portees lorsque les 
employes concernes sont en fonction seulement. 

■ Habits en caoutchouc; 
■ Gants en caoutchouc (longs); 
■ Bottes en caoutchouc doubldes; 
■ Casques protecteurs; 
■ Lunettes de securite et ajustdes a la vue des personnes salariees si 

necessaire avec approbation; 
■ Vestes fluorescentes; 
■ Lumiere de poche; 
■ Bottines de securite; 
■ Veston au besoin; 
■ Couvre-chaussures au besoin (rainettes); 
■ Manteau d'hiver; 
■ Gants; 
■ Chienne hiver/dte. 

La Municipalite s'engage a foumir aux preposes a la patinoire et aux signaleurs 
devant le souffleur un habit de motoneige. 

La Municipalite fournit des chandails ou chemises identifies a la Municipalite pour 
les surveillants de plage, les gardiens de rampes de mise a I'eau et aux 
personnes salariees aux services des Pares et Batiments ainsi que de 
I'Urbanisme durant la saison estivale pour un maximum de 150 $ annuellement. 

La Municipalite fournit des chandails ou chemises identifies au Service des 
travaux publics. Les identifications sont de la responsabilite de la Municipalite. 
L'employd aura le choix entre chemises a manches longues ou courtes, polos, 
chandails a manches courtes (t-shirt), pour un maximum de 150 $ annuellement. 
A titre de trousse de depart, cinq (5) chandails ou chemises seront commandoes 
lors de la signature de la presente convention collective. 

Les montants sont majores annuellement conformement a I'annexe « A » de la 
presente convention. 
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ANNEXE « 1 » ASSURANCE COLLECTIVE 

1) Le delai d'admissibilite est de trois (3) mois. Le montant d'assurance-vie est 
reduit de 50 % lorsqu'un adherent atteint 1'age de 65 ans. Les garanties 
d'assurance-vie et assurance-vie des personnes a charge cessent a la 
retraite de I'assure. Les garanties d'assurance M.M.A. et invalidite 
prolongee cessent a 65 ans. Les garanties d'assurance indemnite 
hebdomadaire et accident maladie cessent a 70 ans. 

2) Assurance indemnite hebdomadaire 

66 213 % du salaire hebdomadaire 

Maximum: Egal a 55 % du montant assurable de I'assurance 
emploi 

Dalai de carence : accident : 0 jour 
maladie : 7 jours 
en cas d'hospitalisation : 7 jours 

Periode maximale de prestations : 16 semaines 

3) Assurance invalidite prolongee 

66 213 % pour les premiers 3 000 $ 
45 % de 1'excedent 

Maximum: 3 000 $ 

Dalai de carence : accident : 112 jours 
maladie : 119 jours 
en cas d'hospitalisation : 112 jours 

Periode maximale des prestations : jusqu'a I'age de 65 ans 

4) Assurance vie et M.M.A. 

Adherent 

Deux (2) fois le salaire annuel, le resultat arrondi au 1 000 $ suivant 

Maximum: 100 000 $ 

Personne a charge : 

Conjoint : vie 5 000 $ MMA : s.o. 
Enfants : vie 2 500 $ MMA : s.o. 
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5) Assurance accident maladie 

Frais d'hospitalisation : chambre serni-privee 

Frais medicaux partages : 

a) Franchise : Individuel : 50 $ 
Familial : 100$ 

b) Pourcentage de remboursement: 90 % 

Frais paramedicaux : maximum: 50$ a 300$ de 
remboursement par annee civile 
par personne assuree. 

c) Voyage: Assurance voyage avec assistance : Pourcentage de 
remboursement a 100%. Maximum de 5 000 $ de 
remboursement par sejour par personne assuree 

d) Voyage : Assurance annulation de voyage: Pourcentage de 
remboursement a 100 %. Maximum de 5 000 $ de 
remboursement par sejour par personne assure 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1 

(Soudeur) 

Uentente intervenue le 10 mai 1979, entre la Municipalite et le Syndicat 
relativement a ('utilisation d'une personne salariee reguliere pour faire le travail 
d'un soudeur, est reconduite, celle-ci est remuneree au taux de mecanicien 
deuxieme homme. Tous les autres travaux effectues au garage municipal, par 
les personnes salariees regulieres, sont remunerees au taux normal de cette 
personne salariee, selon son echelle de salaire. 

EN FOI DE QUOI, les representants des parties signent a Saint-Donat, le 
.. )-L _ v_iN ,2019. 

Pour la Municipalite de Saint-Donat 

CL 
Joe DeogGriers, maire 

Ginette Roy, s cretaire-tresoriere 
et directrice generale 

Pour le Syndicat canadien de la fonction 
publiq section locale 4235 

101  

Alain Narbonneau, president 

E 

AarSt-Pierire, is -president 
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LETTRE WENTENTE NUMERO 2 

(Emplois contractuels au Service des loisirs, de la vie communautaire et 
des communications) 

II est entendu que les personnes engagees par €e Service des loisirs sportifs et 
culturels de la vie communautaire et des communications et qui sont Wes a la 
Municipalite par une resolution du conseil municipal pour la duree des activites 
socioculturelles et sportives, pour lesquelles elles sont engagees, notamment 
tours de musique, d'art plastique, patinage de fantaisie, etc., ne beneficient pas 
des dispositions de la presente convention collective. 

Cette lettre d'entente fait partie integrante de la presente convention pour la 
duree de celle-ci. 

EN FOI DE QUOI, les representants des parties signent a Saint-Donat, le 
6.- - 2019. 

Pour la Municipalite de Saint-Donat 

Jo ' eslauriers, maire 

V 

Gine a Floy, secretaire-tresoriere 
et directrice generale 

Pour le S dicat canadien de la fonction 
publi s ction locale 4235 

Alain Charbonneau, president 

Marc St-Pierre, vice-president 
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LETTRE VENTENTE NUMERO 3 

Cameraman aux assemblees du conseil 

11 est entendu que la ou les personne(s) engagee(s) par la Municipalite comme 
cameraman aux assemblees du conseil, ne beneficie(nt) pas des dispositions de 
la convention collective de travail qui lie la Municipalite et le Syndicat canadien 
de la fonction publique, section locale 4235. 

EN FOI DE QUOI, les representants des parties signent a Saint-Donat, le 
;ZG aoc(y 2019. 

Pour la Municipalite de Saint-Donat Pour le Syndicat canadien de la fonction 
publiq, ,tion locale 4235 

Jo6 DOOuriers, maire 

Ginette Roy, secretaire-tresoriere 
et directrice generale 

Alain Ch`a6onneau, president 

16~~ 
M4 St-rre, v ce-president 
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LETTRE UENTENTE NUMERO 4 

Coordonnateur vs contremaitre adioint 

CONSIDERANT QUE le conseil de la Municipalite a decide de modifier la structure 
organisationnelte pour les services des Travaux publics, parts et 
batiments, a savoir de ne plus avoir d'employes portant le titre de 
coordonnateur. Par contre, la Municipalite ouvre un nouveau 
paste cadre de contremaitre adjoint aux Travaux publics, Pares 
et BUrnents. Etant donne cette situation, la Municipalite et le 
Syndicat s'entendent sur les elements suivants 

M. Claude St-Georges et M. Serge Villeneuve, qui occupent 
actuellement les postes de coordonnateurs, y seront 
maintenus jusqu'a ce que le contremaitre adjoint soit en 
fonction; 

2. M. Claude St-Georges verra son salaire maintenu a 21,53 $ 
I'heure, jusqu'a son salaire de mecanicien ier homme 
atteigne ce niveau; 

3. M. Serge Villeneuve verra son salaire maintenu a 18,09 $ 
I'heure, jusqu'a ce que son salaire de prepose parts et 
batiments et (ou) prepose a ('arena atteigne ce niveau; 

4. La Municipalite maintiendra le membership de M. Claude St-
Georges a ('Association professionnelle de I'outillage 
municipal; 

5. Dans I'eventualite ou la Municipalite decidail d'utiliser a 
nouveau le poste de coordonnateur, I'article 25.09 de la 
convention collective 1998-2002 de travail est maintenu pour 
le terme en tours et pour la prochaine convention collective 
de travail. 

EN FOI DE QUOI, les representants des parties signent a Saint-Donat, le 
6 _ k +nw _ 2019. 

Pour la Municipalite de Saint-Donat Pour le b Nndlcat canadien de la fonction 
pu € ection locale 4235 

Joe slauriers, maire Af; Cronneau, president 

Ginette Roy, secretaire-tresoriere Mrr , vi -president 
et directrice generale 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 5 

ENTIRE 
LA MUNICIPALITE DE SAINT-DONAT 

ET 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 4235 

Objet : Regime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-
FTQ) 

1. Les parties conviennent que les salaries admissibles vises par la presente 
ainsi que toute autre personne admissible ci-apres mentionnee soient des 
participants aux Regime de retraite par financement salarial de la FTQ 
(RRFS-FTQ). 

2. La participation des salaries admissible est obligatoire. 

3. Le RRFS-FTQ est institue, modifie ou abroge par la Federation des 
travailleurs et travailleuses du Quebec (FTQ) et it est administre par un 
comite de retraite, le tout conformement a la Loi sur les regimes 
complementaires de retraite (L.R.Q., chapitre R-15.1) et ses reglements. 

4. L'employeur, ni 1'ensemble d'eux ne peuvent modifier ou terminer 
directement ou indirectement le regime de fagon unilaterale. 

5. L'employeur, I'association accreditee ainsi que le comite de retraite du 
RRFS-FTQ doivent signer le contrat regissant I'administration du regime, 
notamment en ce qui conceme les taches confiees a 1'employeur par le 
comite de retraite, et tel contrat fait partie integrante de la convention 
collective. 

6. Une copie de la presente entente concernant le RRFS-FTQ ainsi que de 
toute autre disposition faisant partie de la convention collective concernant le 
RRFS-FTQ, et toute modification ulterieure, doit etre remise promptement au 
comite de retraite du RRFS-FTQ. Le comite de retraite du RRFS-FTQ 
s'assure que ce texte est en tout point conforme au texte du RRFS-FTQ. 

7. Tous les salaries vises par la presente sont admissibles s'ils sont employes 
reguliers et ce des la fin de leur periode de probation ou, si avant, le premier 
jour de travail de I'annee suivant I'annee civile au cours de laquelle it satisfait 
Tune ou I'autre des conditions suivantes : 

a) avoir requ de 1'employeur une remuneration egale a 35 % du maximum 
des gains admissibles; ou 

b) avoir complete 700 heures de travail au service de 1'employeur. 
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8. Le salaire cotisable comprend le salaire brut regulier de la personne salariee 
reguliere. 

9. Pour les fins de I'article 8, les periodes d'absences ci-apres prevues sont 
rdputdes avoir ete travailldes, jusqu'a concurrence de la duree maximale 
permise par la convention collective ou par la Loi de I'impot a condition que 
le salarie maintienne le paiement de sa cotisation salariale : 

• Absences remuneres en vertu de la convention collective ou de la Loi 
• Accident du travail ou maladie professionnelle, selon les dispositions de 

la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles 
• Accident ou maladie non relie au travail, selon les dispositions de la Loi 

sur les normes du travail 
• Autres absences prevues a la Loi avec droit au maintien de la 

participation au regime de retraite 

Le salaire cotisable du salarie admissible est celui qu'il aurait reru n'eut ete 
de son absence. 

10. La cotisation patronale au RRFS-FTQ est la suivante : 

7 % du salaire brut regulier de la personne salariee reguliere. 

11. Le taux de rente est determine par I'actuaire et it est entendu que ce taux 
peut varier, au 1 er  juillet de chaque annee, en fonction des calculs effectues 
par celui-ci: 

A la date de signature de la presente it est de 1,54 % du salaire admissible. 

12. La cotisation salariale au RRFS-FTQ est la suivante : 

La cotisation des salaries admissibles est egale au cout du service courant, 
plus 1'amortissement de tout deficit, moins la cotisation patronale, tel 
que defii a I'dvaluation actuarielle du regime.), 

A la date de la signature de la presente, elle est de 7% du salaire admissible 

13. L'employeur et le syndicat s'entendent pour permettre les cotisations 
salariales volontaires des salaries admissibles au regime de retraite par 
financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). Les employes desirant 
effectuer des cotisations volontaires signeront le formulaire prevu a cet effet. 
L'employeur transmettra les cotisations volontaires prelevdes une fois par 
mois selon la methode prevue a cet effet par I'administrateur exteme. 
L'employd peut changer le taux de cotisations retenu une fois par annee. 
Cette article est valable tant et aussi longtemps que les cotisations salariales 
volontaires sont permises par le RRFS-FTQ. 
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L'employeur et le syndicat s'entendent egalement pour permettre les 
contributions par deduction sur le salaire au Fonds de solidarite FTQ. Les 
employes desirant effectuer des contributions par deduction Sur le salaire 
signeront le formulaire prevu a cet effet. L'employeur transmettra au Fonds 
de solidarite FTQ les montants ainsi preleves une fois par mois. L'employeur 
remet immediatement sur la paie de 1'employe le credit et la 
deduction d'impot associes a sa contribution au Fonds de solidarite FTQ. 

14. L'age normal de la retraite du RRFS-FTQ est de 65 ans. 

L'age de retraite sans reduction de la rente est de 65 ans. 

15. Les dispositions de la presente font partie integrante de la convention 
collective. 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 6 

ENTRE 
LA MUNICIPALITE DE SAINT-DONAT 

ET 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 4235 

Objet : Creation et affichage de pontes 

CONSIDERANT le renouvellement de la convention collective 2019-2023; 

CONSIDERANT la creation de deux postes de chauffeur de camion / 
manoeuvre au service des travaux publics dont les titulaires 
ont le statut d'employe non permanent; 

CONSIDERANT la creation de deux poster de preposes aux parts et 
batiments au service des pares et batiments dont les 
titulaires ont le statut d'employe non permanent; 

CONSIDERANT la creation d'un poste de technicien-assainissement des 
eaux au service des travaux publics dont le titulaire a le 
statut d'employe rdgulier; 

CONSIDERANT le niveau minimum d'effectifs requis pour ces deux 
services; 

CONSIDERANT que les modalites ne sont definies daps la convention 
collective; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait pantie integrante de la presente entente et a pour but d'en 
favoriser ('interpretation et 1'execution; 

2. La Municipalite convient d'afficher, selon les dispositions prdvues a Particle 
25 de la convention collective, deux postes de chauffeur de camion 1 
manoeuvre au service des travaux publics dont les titulaires ont le statut 
d'employe non permanent; 

3. La Municipalite convient d'afficher selon les dispositions prevues a Particle 
25 de la convention collective deux postes de preposes aux pares et 
batiments au service des pares et batiments dont les titulaires ont le statut 
d'employd non permanent; 
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4. La Municipalite convient d'octroyer, sans affichage, a M. Jonathan Grenon, 
le poste de technicien-assainissement des eaux au service des travaux 
publics avec le statut d'employe regulier assujetti a I'horaire prevu a I'article 
11.02 de la convention collective; 

5. Nonobstant ce qui est prevu a la convention collective, la Municipalite 
convient d'afficher le prochain poste laisse vacant par un employe regulier 
au service des travaux publics ainsi que le prochain poste laisse vacant par 
un employe regulier au service des pares et batiments. 

6. La presente lettre d'entente entre en vigueur a la date de la convention 
collective. 

7. Cette lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective en 
vigueur, avec tous les droits et privileges qui en decoulent. 

EN FOI DE QUOI, ies representants des parties signent a Saint-Donat, le 
~l )1%) 2019. 

Pour la Municipalite de Saint-Donat 

1 

Joe Des a , ners, maire 

Ginette Roy, secretaire-tresoriere 
et directrice generale 

Pou dicat canadien de la fonction 
pu iq a ctio locale 4235 

Alain Charbonneau, president 

//// N~ r 

Marc St-Pierre, vice-president 
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