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ARTICLE 1 JURIDICTION 

1.01 La presente convention collective regit les relations entre la Municipalite et 
ses personnes salariees couvertes par le certificat d'accreditation portant le 
no AM-1001-7832 emis en faveur du Syndicat le 23 janvier 1989. 

1.02 La Municipalite reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 3334, comme le seul et unique representant et agent 
negociateur de toutes les personnes salariees visees par la presente 
convention collective. 

1.03 Toute entente individuelle, entre I'Employeur et une personne salariee 
relativement a ses conditions de travail, est nulle et non avenue si elle n'a pas 
requ I'approbation ecrite du Syndicat. 

1.04 Toute personne salariee membre du Syndicat au moment de la signature de 
la presente convention collective doit le rester et toute nouvelle personne 
salariee doit devenir membre du Syndicat comme condition d'emploi. 
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ARTICLE 2 BUT DE LA CONVENTION 

2.01 Le but vise par la presente convention collective est de promouvoir des 
relations ordonnees et harmonieuses entre la Municipalite et ses personnes 
salariees representees par le Syndicat, d'etablir et de maintenir des 
conditions de travail qui soient justes et equitables pour tous et chacun et 
d'assurer un bon rendement de travail. 



ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 II est du ressort exclusif de la Municipalite de gerer, de diriger et d'administrer 
ses affaires, en conformite avec la Loi et ce, en respectant les stipulations de 
la presente convention collective. 

3.02 Travaux a forfait 

La Municipalite convient de ne pas confier a des tiers des contrats a forfait 
qui ont pour effet de causer des mises a pied, licenciements ou 
congediements parmi les personnes salariees regulieres et a 1'essai, ni subir 
de baisse de salaire regulier. 

3.03 La Municipalite se reserve le droit de requerir de la personne salariee 
absente, qu'elle lui remette tous les biens appartenant a la Municipalite 
qu'elle a en sa possession, comme par exemple, le telephone cellulaire, les 
cles de la Municipalite et autre objet de ce genre. 

3.04 La Municipalite s'engage a traiter ses personnes salariees avec consideration 
et celles-ci s'engagent a fournir un travail honnete et loyal. 

La Municipalite, par ses representants, et le Syndicat, par ses membres, 
conviennent d'exercer ni menaces, ni contraintes, ni discrimination, ni 
distinctions injustes, directement ou indirectement a 1'endroit de l'un de ses 
representants ou de ses membres a cause de sa race, de son sexe, de son 
orientation sexuelle, de sa nationalite, de sa langue, de ses handicaps 
physiques, de ses opinions ou actions politiques, religieuses ou syndicales. 

3.05 Harcelement psychologique 

Toute personne salariee a droit a un milieu de travail exempt de harcelement 
psychologique. 

On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la 
dignite ou a I'integrite psychologique ou physique de la personne salariee et 
qui entraine, pour celle-ci, un milieu de travail Waste. 

L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir le 
harcelement psychologique et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa 
connaissance, pour la faire cesser. 

La personne salariee dispose d'un delai de deux (2) ans apres la derniere 
manifestation de harcelement psychologique pour deposer une plainte 
aupres de la CNESST ou par grief. 
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ARTICLE 4 DEFINITIONS 

4.01 Pour les fins d'application de la presente convention, les termes suivants 
signifient : 

a) « Employeur o: la Municipalite de Pointe-Calumet; 

b) « Syndicat » : le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 3334; 

c) « Personne salariee » : personne salariee comprise dans ['unite de 
negociation qui travaille pour I'Employeur; 

d) « Fonction » : ensemble de taches regroupees qui constituent le travail 
auquel la personne salariee est normalement affectee et dont la fonction 
et la classification son prevues a I'annexe « B » et la remuneration est 
prevue A I'annexe « A » de la presente convention collective; 

e) « Emploi » : ce mot est synonyme de « fonction »; 

f) « Poste » : affectation particuliere de la personne salariee dans le cadre 
general de sa fonction; 

g) « Jour ouvrable » : jour de travail de la personne salariee; 

h) c Conjoints » : 

i) qui sont lies par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

ii) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et 
sont les pere et mere d'un meme enfant; 

iii) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis 
au moins un (1) an. 

i) « Date d'entree » :signifie la date d'embauche d'une personne salariee 

j) c Anciennete » : designe la periode totale pendant laquelle la personne 
salariee a ete au service de la Municipalite; 

k) ((Affectation  a une fonction superieure ou promotion » : designe 
I'affectation d'une personne salariee A une classification superieure; 

1) « Mutation » : designe ['affectation d'une personne salariee d'une 
fonction 6 une autre, 6 I'interieur d'une meme classification; 



m) « Mouvement de personnel » : designe tout deplacement de la 
personne salariee; 

4.02 Projets speclaux 

a) II est du ressort exclusif de la Municipalite de pouvoir beneficier d'un 
programme d'aide a 1'emploi offert par les differents paliers de 
gouvernements, en definissant le salaire verse et le nombre d'heures 
travaillees par semaine. 

b) Dans tous les cas de projets integres et/ou specifiques subventionnes 
par les gouvernements provincial et/ou federal, I'Employeur doit faire 
part au Syndicat quant a 1'embauche de personnes pour de tels projets, 
de I'ampleur de ces travaux et du nombre de salaries requis. 

Dans le cas ou I'Employeur obtient un tel projet, it doit remettre au 
Syndicat, photocopie du projet, des que ce dernier est avise qu'il obtient 
la subvention. 

Ces personnes salariees Wont pas droit aux benefices de la presente 
convention et elles ne sont pas regies par la deduction de la cotisation 
syndicate. 

II est entendu que les activites des personnes salariees engagees en vertu 
des projets prevus ci-haut ne doivent pas leser les personnes salariees 
regulieres ou a 1'essai de leurs droits prevus a la presente convention. 



ARTICLE 5 STATUTS DES PERSONNES SALARIEES 

Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, le 
singulier comprend le pluriel et le pluriel le singulier et les personnes 
salariees n'appartiennent qu'A Tune ou I'autre des categories suivantes : 

5.01 a) Personne salariee reguliere A : 

i) c Temps complet 

Designe toute personne salariee qui a complete la periode d'essai 
prevue au paragraphe b) i) qui suit et dont le travail est requis au 
fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des services 
reguliers par I'Employeur. 

ii) « Temps partiel 

Designe toute personne salariee qui a complete la periode d'essai 
prevue au paragraphe b) ii) qui suit. La personne salariee reguliere 
a temps partiel beneficie de la garantie du salaire et de travail pour 
les heures de travail prevues A 1'emploi a laquelle elle est affectee, 
tel que defini A ('article 6. 

Cette personne salariee travaille selon un horaire normal qui 
comporte moins de trente-trois heures et demie (33,5 h) pour une 
personne salariee col blanc et moins de quarante heures (40 h) 
pour une personne salariee col bleu. 

Les personnes salariees regulieres A temps partiel sont assujetties 
A toutes les dispositions de la presente convention collective au 
prorata des heures et semaines travaillees. 

b) Personne salariee A 1'essai A : 

i) ((Temps  complet 

Designe toute personne salariee embauchee pour occuper un 
poste regulier A temps complet mais qui n'a pas complete sa 
periode d'essai pour I'Employeur en vue d'obtenir son statut de 
personne salariee reguliere A temps complet. 

La periode d'essai est de 804 heures travaillees pour une 
personne salariee col blanc et de 960 heures travaillees pour une 
personne salariee col bleu. 
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La personne salariee a 1'essai est assujettie a toutes les 
dispositions de la presente convention collective a 1'exception du 
regime d'assurance collective et du droit de grief a la suite de 
renvoi, mise a pied ou congediement. 

ii) « Temps partiel 

Designe toute personne salariee embauchee pour occuper un 
poste regulier a temps partiel mais qui n'a pas complete sa periode 
d'essai pour I'Employeur en vue d'obtenir son statut de personne 
salariee reguliere a temps partiel. 

La periode d'essai est de 804 heures travaillees pour une 
personne salariee col blanc et de 960 heures travaillees pour une 
personne salariee col bleu. 

Cette personne salariee travaille selon un horaire normal qui 
comporte moins de trente-trois heures et demie (33,5 h) pour une 
personne salariee col blanc et moins de quarante heures (40 h) 
pour une personne salariee col bleu. 

La personne salariee a 1'essai a temps partiel est assujettie a 
toutes les dispositions de la presente convention collective au 
prorata des heures et semaines travaillees a 1'exception du regime 
d'assurance collective et du droit de grief a la suite de renvoi, mise 
A pied ou congediement. 

c) Personne salariee temporaire 

Designe toute personne salariee embauchee pour les raisons 
suivantes : 

- Pour un surcroit de travail; 
- Pour remplacer une absence d'une personne salariee en vertu de 

toute raison prevue a la convention collective. 

La personne salariee temporaire beneficie de tous les avantages de la 
presente convention a 1'exception des dispositions prevues aux articles 
7.04, 10, 12, 14, 15 (assurance collective), 18 et 24. En compensation 
des avantages suivants : article 13 (Vacances), articles 15.05 (Jours de 
maladie) et I'article 18 (Conges pour affaires personnelles), I'Employeur 
paie, a la personne salariee temporaire a chaque versement de salaire 
un montant forfaitaire egal a dix pour cent (10 %) de son salaire en plus 
de son salaire regulier. 
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La personne salariee temporaire n'a pas droit a la procedure de grief et 
d'arbitrage si elle est mise a pied quand sa periode d'embauche est 
terminee, ou lorsque ses services ne sont plus requis. 

L'embauche d'une personne salariee temporaire n'a pas pour but de 
limiter ou d'empecher la creation d'un poste regulier. L'Employeur ne 
peut abolir un poste regulier pour le remplacer par un poste temporaire. 

d) Personne salariee saisonniere 

Designe toute personne salariee embauchee pour effectuer du travail tel 
que defini a ('Annexe « A » SALARIES ET CLASSIFICATIONS —
PERSONNES SALARIEES SAISONNIERES. Les salaires et conditions 
de travail de ladite personne salariee sont ceux prevus auxdites 
annexes. 

e) Personne salariee etudiante 

Designe toute personne salariee inscrite regulierement a une institution 
scolaire reconnue, a la session precedente et suivante a sa periode 
d'embauche. Elle designe egalement 1'etudiant en annee ou session 
sabbatique, inscrit a la session suivante a sa periode d'embauche. 

Les salaires et conditions de travail de ladite personne salariee sont 
ceux prevus aux emplois particuliers designes a ('Annexe « A 
SALARIES ET CLASSIFICATION — PERSONNES SALARIEES 
MDIANTES. 

-8- 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 II est convenu que chaque personne salari6e verse un montant 6gal a la 
cotisation syndicale, lequel est d6duit de son salaire hebdomadaire et remis 
mensuellement au tr6sorier du Syndicat. La cotisation syndicale est payable 
des 1'entr6e de la personne salari6e au service de la Municipalit6. 

La cotisation syndicale est pr6lev6e sur le salaire mensuel r6gulier tel que 
pr6vu a I'annexe u E » de la convention collective. 

6.02 Le cheque des cotisations syndicales est accompagn6 d'un rapport d6taill6 
des cotisations remis mensuellement au Syndicat. 

6.03 Tout membre du Syndicat choisi comme d6 ftu6 dans le cas de congr6s 
syndicaux ou de rencontres syndicales pour fins d'6tude est autoris6 a quitter 
son travail sans perte de r6mun6ration sur production d'un certificat a cet 
effet. 

Le nombre maximum de ces cong6s est de vingt (20) jours par ann6e pour 
1'ensemble des personnes salari6es, mais seulement dix (10) jours sans perte 
de r6mun6ration. 

La personne salari6e choisie doit pr6venir son sup6rieur imm6diat au moins 
sept (7) jours a I'avance et pas plus d'une (1) personne salari6e par service 
est lib6r6e. 

6.04 Dans le cas de n6gociation, de conciliation ou de diff6rend, deux (2) 
d616gu6s, pas plus d'un (1) d616gu6 par service, sont lib6r6s sans perte de 
r6mun6ration. 

Dans le cas d'audition d'un grief, un (1) d6 ftu6 est lib6r6 sans perte de 
r6mun6ration. 

Les t6moins sont lib6r6s sans perte de r6mun6ration pour la dur6e de leur 
t6moignage. 

6.05 Pour toute mati6re ayant trait a la convention collective, tout membre du 
Syndicat peut, a sa demande, titre accompagn6 d'un repr6sentant syndical 
lors d'une convocation ou d'une rencontre avec un repr6sentant de la 
Municipalit6. Si telle rencontre se tient durant les heures r6guli6res de travail 
de la personne salari6e, cette derni6re ne subit aucune perte de 
r6mun6ration. 
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6.06 Lorsque I'Ex6cutif du Syndicat convoque une assembl6e des membres du 
Syndicat, la Municipalit6 s'engage, dans 1'6ventualit6 ou un local est 
disponible, a fournir un local pour accommoder de fagon adequate tous ceux 
qui y assistent, pourvu que cette demande parvienne a la directrice g6n6rale 
de la Municipalit6 vingt-quatre (24) heures a I'avance. 

6.07 Le temps n6cessaire est accord6 a un maximum de deux (2) repr6sentants 
syndicaux pour rencontrer les autoritds de la Municipalit6 afin de r6gler tout 
grief ou m6sentente. 

Lors de ces rencontres, les repr6sentants du Syndicat peuvent se faire 
accompagner dun repr6sentant ext6rieur. 

6.08 Le Syndicat a le droit d'afficher, dans les services concern6s de la 
Municipalit6, aux tableaux fournis par cette derni6re, les avis de convocation 
A ses assembl6es. 



ARTICLE 7 HORAIRES DE TRAVAIL 

Sauf si autrement fixee par le present article, la semaine normale de travail 
des personnes salariees regulieres est fixee du lundi au vendredi 
inclusivement, selon les heures indiquees ci-apres. 

Pour les personnes salariees temporaires et saisonnieres, I'Employeur 
s'efforce le plus possible de prevoir les memes horaires de travail que pour 
les autres personnes salariees. Aussi, lorsque les besoins 1'exigent, 
I'Employeur peut elaborer un horaire de travail different de ceux prevus a la 
presente convention collective. Dans un tel cas, I'Employeur doit faire 
connaitre aux personnes salariees temporaires ou saisonnieres visees les 
horaires en question au moins une (1) semaine avant leur mise en 
application. 

7.01 Personnes salariees — cols blancs 

a) Tous les services 

A 1'exception de celles assignees: 

Commis a la bibliotheque (voir 7.01 b) 
Commis-receptionniste (voir 7.01 c) 

Elles sont assujetties par periode de paie a trente-trois heures et demie 
(33,5 h) de travail et reparties de la fagon suivante : 

• Lundi au jeudi 08 h 00 a 12 h 00 
13h00A16h30 

• Vendredi 08 h 30 a 12 h 00 

b) Commis a la bibliotheque 

La semaine reguliere de travail de chacune des personnes salariees a 
temps partiel est etablie en fonction des besoins du service, mais 
comporte moins de trente-trois heures et demie (33,5 h) par semaine. 

c) Commis — receptionniste 

La semaine reguliere de travail de cette personne salariee a temps 
partiel est etablie en fonction des besoins du service, mais comporte un 
maximum de trente-trois heures et demie (33,5 h) par semaine. 
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7.02 Personnes salariees — cols bleus 

a) Tous les services 

A 1'exception de celles assignees au poste de: 

Brigadier (voir 7.02 b.1) 
Concierge au centre communautaire (voir 7.02 b.2) 
Prepose a 1'entretien des patinoires et des pares (voir 7.02 b.3) 
Prepose a I'ecocentre (voir 7.02 b.4) 

Elles sont assujetties par periode de paie a quarante heures (40 h) de 
travail et reparties de la fagon suivante : 

Lundi au jeudi 07 h 00 a 12 h 00 
12h45A16h30 

Vendredi 07 h 00 a 12 h 00 

b.1) Brigadier scolaire 

La semaine de travail du brigadier comporte quinze (15 heures) par 
semaine durant la periode scolaire, sauf pour la premiere et la derniere 
semaine des classes, pour lesquelles le brigadier est remunere pour les 
heures effectivement travaillees. 

b.2) Concierge au centre communautaire 

La semaine de travail du concierge au centre communautaire comporte 
un maximum de quarante (40) heures par semaine, entre le lundi et le 
vendredi, pour un minimum de quatre (4) heures consecutives par jour. 
Son horaire de travail est determine par I'Employeur. 

b.3) Prepose a 1'entretien des patinoires et des pares 

La semaine de travail du prepose a 1'entretien des patinoires et des 
pares comporte un maximum de quarante (40) heures par semaine, 
entre le dimanche et le samedi, pour un minimum de trois (3) heures 
consecutives par jour et beneficie de deux (2) jours de conges par 
semaine. Son horaire de travail est determine par I'Employeur. 
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b.4) Prepose a 1'ecocentre 

La semaine de travail du prepose a 1'ecocentre comporte un maximum 
de quarante (40) heures par semaine, du lundi au samedi, pour un 
minimum de quatre (4) heures consecutives par jour. Son horaire de 
travail est determine par I'Employeur. 

7.03 Les personnes salariees vises par la presente convention beneficient d'une 
periode de repos de quinze (15) minutes au cours de I'avant-midi et de 
quinze (15) minutes au cours de I'apres-midi. 

Dans 1'eventualite ou des personnes salariees travaillent sur un quart de 
travail different, ils ont droit a ces periodes prises approximativement au 
milieu de la premiere partie et de la deuxieme partie de la journee de travail. 

7.04 Prime de quart 

La personne salariee dont I'horaire de travail comporte ['obligation de 
travailler apres 16 h 30 ou avant 7 h du matin, regoit une prime de 1,08 $ 
I'heure en 2019. Pour chacune des autres annees de la convention, 
I'augmentation statutaire s'applique. 

7.05 Prime de responsable — patinoires 

La personne salariee reguliere qui a la responsabilite des personnes 
salariees saisonnieres preposees a 1'entretien et la surveillance des 
patinoires regoit une prime de responsabilite de 1,45 $ I'heure en 2019 
s'appliquant apres 16 h 30 du lundi au jeudi, et apres midi (12 h 00) le 
vendredi. Pour chacune des autres annees de la convention, I'augmentation 
statutaire s'applique. 

7.06 Pompiers a temps partiel 

Une personne salariee regie par la presente convention collective, qui est 
aussi employee comme pompier pour la Municipalite, peut, si elle est appelee 
comme pompier, pendant les heures de travail prevues par la presente 
convention, quitter son emploi de fagon securitaire, sans perte de traitement 
et d'avantages pour les heures prevues par la presente convention. 

7.07 De plus, cette personne salariee est consideree comme etant au travail, 
pendant les heures de travail prevues par la presente convention, et beneficie 
des avantages prevus comme pompier s'ils sont superieurs, sans 
doublement de remuneration et d'avantages. 

7.08 Les heures travaillees en tant que pompier ne peuvent titre compilees aux 
fins du temps supplementaire, en vertu de la presente convention collective. 
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ARTICLE 8 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

8.01 Tout travail effectu6 sur semaine en plus ou en dehors des heures normales 
de travail, selon I'article 7, est considers comme du travail remunere au taux 
du temps supplementaire. 

Lorsque du travail est effectue en temps supplementaire, it est compte quart 
d'heure par quart d'heure; toute fraction d'un quart d'heure est considers 
comme un quart d'heure entier, et ce, a compter de la cinquieme (5e) minute. 

Lorsque le coordonnateur a 1'environnement et aux communications est 
requis de travailler du domicile en dehors des heures regulieres de travail, it 
est pays une (1) heure au taux de temps supplementaire applicable. 

II en est de meme pour la personne salariee qui fait la lecture des donnees 
pour I'usine a meme la tablette. 

8.02 Le travail en temps supplementaire est remunere de la fagon ci-apres 
decrite : 

a) jours de la semaine normale de travail : taux du temps regulier majors a 
cent cinquante pour cent (150 %); 

b) le samedi : taux du temps regulier majors a cent cinquante pour cent 
(150 %); 

c) le dimanche : taux du temps regulier majors A deux cent pour cent 
(200 %); 

d) nonobstant ce qui precede, tout travail fait lors d'une fete fsrise est 
remunere au taux du temps regulier majors A deux cent pour cent 
(200 %) en plus de la journee feriee. 

8.03 Toute personne salariee qui, apres avoir quitte son poste A la fin de sa 
periode de travail, est obligee de revenir pour effectuer un travail 
supplementaire, est payee au taux du temps supplementaire pour un 
minimum de trois (3) heures. 

La personne salariee effectue uniquement le travail spscifique pour lequel 
elle est rappelee. 

Lorsqu'une personne salariee est rappelee pour des travaux d'urgence, it doit 
s'ecouler une periode de six (6) heures avant le debut de sa prochaine 
periode normale de travail, et ce, sans perte de remuneration, le cas echeant. 
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8.04 Tout travail devant We execute en temps supplementaire doit titre offert, en 
premier lieu, aux personnes salariees regulieres aptes a faire le travail, par 
fonction et par anciennete. A defaut de disponibilite, le travail est offert aux 
autres salaries, par anciennete. 

8.05 Le temps supplementaire est volontaire, sauf en cas d'urgence et si la 
personne salariee accepte d'en faire pendant ses vacances annuelles, elle 
est remuneree a temps et demi (cent cinquante pour cent (150 %)) et a le 
droit de reprendre ses jours de vacances a une autre periode a son choix. 

II est entendu cependant qu'il n'y a aucune demande de temps 
supplementaire de faite aux personnes salariees en vacances, et que celles-
ci ne seront contactees que si personne n'accepte de faire du temps 
supplementaire. 

8.06 Entre le 1 er  janvier et le 15 decembre inclusivement, la personne salariee qui 
effectue du temps supplementaire peut decider de mettre en banque le temps 
supplementaire effectue pendant cette periode. 

La personne salariee reguliere peut choisir d'utiliser en conge pay6 (temps 
compense) un maximum de quatre-vingts (80) heures par annee pendant 
cette periode et de quarante (40) heures pour une personne salariee 
temporaire. Si elle decide de prendre un conge, celui-ci doit titre d'au moins 
deux (2) heures a la fois et le conge peut titre pris avec I'autorisation de la 
direction generale. Cependant, la prise du conge en vertu du present 
paragraphe, le vendredi, est limitee a trois (3) par annee. Tout conge pay6 
(temps compense) peut titre refuse s'il est demande entre le 1 er  juillet et le 
31 aout. Egalement, aucun conge pay6 (temps compense) ne peut titre repris 
dans la meme journee que celle de son accumulation. 

Si la personne salariee decide de cumuler son temps supplementaire en 
banque, elle peut demander de se faire monnayer son temps supplementaire 
en faisant la demande au moins une semaine a I'avance entre le 1 er janvier et 
le 15 decembre. Tout temps supplementaire qui demeure dans sa banque le 
ou vers le 15 decembre inclusivement est monnaye a cette periode et la 
banque est remise a zero (0). La Municipalite en acquitte le remboursement a 
la personne salariee au taux etabli a cette periode de I'annee. Entre le 
16 decembre et le 31 decembre inclusivement, tout temps supplementaire 
effectue est directement pay6 a la paie suivant son accumulation. 

Le choix de se faire payer du temps supplementaire sur la paie suivant son 
accumulation ou de le mettre en banque est exprime par le salarie au 
moment ou it est requis de travailler. A defaut de 1'expression de son choix, 
ce temps est pay6 sur la paie qui suit la semaine d'accumulation. Le temps 
supplementaire pay6 ou accumule en banque 1'est a raison d'une fois et 
demie (1,5) le temps effectivement travaille ou deux (2) fois suivant le cas 
applicable en vertu de ['article 16.02 de la presente convention collective. 
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ARTICLE 9 SALAIRES 

9.01 Les taux de salaires des personnes salariees regies par la presente 
convention collective sont ceux apparaissant aux annexes, faisant partie 
integrante de la presente convention collective. 

9.02 L'augmentation de salaire consecutive A une classification ou une 
reclassification A la hausse est effective A la date de la demande de 
classification ou de revision de la classification dejA existante. 

9.03 La paie est distribuee tous les mercredis par depot bancaire. Les details ci-
apres doivent apparaitre sur le talon de paie : 

• les nom et prenom de la personne salariee; 
• la date de la periode de paie; 
• le nombre d'heures regulieres accomplies; 
• le montant total de I'argent paye; 
• les deductions faites, y compris les perceptions de la cotisation 

syndicale; 
• le montant net paye; 
• le salaire paye des primes; 
• le salaire paye A temps et demi; 
• le salaire paye a temps double; 
• le credit de maladie. 

Dans ces cas, les details apparaissent sur la paie de la semaine 
suivante. 

9.04 Toute somme versee en trop A une personne salariee ou tout montant que 
doit une personne salariee a I'Employeur est recupere sur la paie de cette 
personne et ce, A raison de vingt-cinq pour cent (25 %) de la somme due par 
paie, jusqu'A remboursement complet. 

9.05 Dans le cas d'erreur de cinquante dollars (50 $) ou plus sur la paie d'une 
personne salariee, soit un montant verse en trop ou non verse, un delai de 
quarante-huit (48) heures s'applique pour la correction ou le remboursement. 
Ce delai ne s'applique pas pour la periode du 24 decembre au 2 janvier; le 
quarante-huit (48) heures s'applique lors de I'ouverture des bureaux, soit en 
janvier. 

9.06 II est de la responsabilite de la personne salariee de transmettre sa ou ses 
cartes de temps A son superieur immediat ou 6 1'endroit prevu A cette fin. 



9.07 La personne salariee reguliere a temps complet a droit a un montant 
forfaitaire de cent dollars (100 $) a chaque annee, en un seul versement le ou 
vers le 15 decembre. La personne salariee a temps partiel y est egalement 
assujettie au prorata des heures et semaines travaillees. 

La personne salariee temporaire qui a un horaire de moins de mille sept cent 
quarante-deux (1 742) heures par annee pour une personne salariee col 
blanc et de moins de deux mille quatre-vingt (2 080) heures par annee pour 
un col bleu, beneficie de ce montant au prorata des heures regulieres 
travaillees. 

9.08 Les salaires pour I'annee sont majores, a compter du ter  janvier 2019, de 
deux virgule quatorze pour cent (2,14 %), et sont indiques a I'annexe « A >>. 

9.09 Les salaires pour les annees 2020 a 2023 inclusivement sont majores d'un 
minimum de deux pour cent (2 %) pour chacune de ces annees. 

Au-dela des majorations des salaires ci-haut mentionnes, ceux-ci seront 
negociees et ajustes a la hausse s'il y a lieu, suite a 1'exercice d'equite 
salariale et d'implantation d'une structure salariale. Ces salaires seront inclus 
a la convention collective par le biais d'une lettre d'entente. 
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ARTICLE 10 ANCIENNETE 

10.01 Pour les fins d'application de la presente convention collective, I'anciennet6 
signifie et comprend la dur6e totale en annees, en mois et en jours de service 
a la Municipalite. 

10.02 Apr&s une p6riode d'essai pr6vu a I'article 5.01 b), I'anciennet6 de la 
personne salariee est reconnue et ce, r6troactivement a sa date d'embauche 
et elle devient une personne salariee reguli6re. 

10.03 Les parties conviennent que ('annexe « B » , faisant partie int6grante de la 
presente convention collective, est la liste d'anciennet6 reconnue entre les 
parties. La Municipalite fait la mise a jour lors de correction ou embauche. 

10.04 La personne salariee perd ses droits d'anciennet6 et perd son emploi dans 
les cas suivants : 

a) lorsqu'elle quitte volontairement son emploi; 

b) lorsqu'elle est cong6di6e pour une cause juste et suffisante; 

c) si, suite a un rappel au travail, elle est absente de son travail pour une 
p6riode de plus de quatre (4) jours ouvrables et cons6cutifs, sans 
donner d'avis ou d'excuse raisonnable; 

d) si elle est mise a pied pour quinze (15) mois; 

e) si, suite a un rappel au travail, lors d'une mise a pied, elle ne se 
rapporte pas au travail a la troisi6me journee qui suit la reception de 
I'avis, la premiere journee etant le lendemain de la journee de la 
reception de I'avis. 

10.05 Toute personne salariee de la Municipalite transferee dans la presente unite 
d'accr6ditation conserve ses droits d'anciennet6 uniquement pour les fins 
d'application des benefices marginaux. 

10.06 Poste hors accreditation 

a) Lorsqu'une personne salariee de ('unite d'accr6ditation accepte un poste 
en dehors de ladite unite, elle beneficie d'une p6riode d'essai de six (6) 
mois. Si pendant cette p6riode de six (6) mois la personne salariee nest 
pas satisfaite de son nouveau poste ou si I'Employeur nest pas satisfait 
de la personne salariee, celle-ci peut titre retournee ou peut retourner a 
son ancien poste, sans prejudice a ses droits. 



b) La personne salariee reguliere nommee temporairement dans une 
fonction de direction remit quatre-vingt-dix pour cent (90 %) du salaire 
de cette fonction lors du remplacement durant la periode d'absence 
pour vacances ou maladie de celle-ci. 

-19- 

~ 9 A  -14 (i A 



ARTICLE 11 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

11.01 Affichage de poste 

Lors de la creation de poste ou lorsqu'un poste est vacant, it est entendu que 
la Municipalite affiche le poste pour une periode de cinq (5) jours ouvrables 
au moyen d'un avis. La Municipalite beneficie d'un delai de quarante-cinq 
(45) jours suite a une vacance pour decider de combler ou d'abolir un poste. 

Cet avis comprend les informations suivantes : 

- le titre de la fonction; 
- le statut d'emploi; 
- le taux de salaire; 
- les heures de travail; 
- une description sommaire de 1'emploi; 
- les exigences normales du poste; 
- le service ou se trouve le poste vacant ou nouvellement cree; 
- la date d'entree en fonction. 

11.02 Candidature 

a) Les personnes salariees interessees a poser leur candidature doivent le 
faire par ecrit et adresser cette demande a la directrice generale de la 
Municipalite. 

b) Une personne salariee absente pour Tune ou I'autre des raisons 
prevues a la presente convention ne perd pas de ce fait le droit de poser 
sa candidature aux postes vacants dans les delais prevus au 
paragraphe 11.01. 

c) Le Syndicat peut appliquer, pour et au nom de toute personne salariee, 
dont it a tout lieu de croire qu'elle est absente pendant la periode 
d'affichage et ce, a I'interieur du delai prevu au paragraphe 11.01. Cette 
personne salariee doit We capable cependant d'occuper le poste dans 
les trente (30) jours de sa nomination. Quant a la personne salariee 
absente pour vacances, elle a droit de poser sa candidature dans les dix 
(10) jours ouvrables de son retour au travail. 

d) L'Employeur transmet par ecrit, au Syndicat, la liste de toutes les 
personnes candidates et ce, dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la 
fin de la periode d'affichage du poste. 



11.03 Comblement du poste 

La Municipalite doit proceder a la nomination dans les vingt (20) jours qui 
suivent la fin de I'affichage si au moins un candidat s'est qualifie. II est de 
plus entendu que la personne salari6e debute sa nouvelle fonction aussit6t la 
nomination accordee. En cas de desaccord, la personne salari6e ou le 
Syndicat peut soumettre un grief et referer le tout a I'arbitrage conformement 
a I'article 21. 

Le poste est attribue a la personne candidate selon les criteres et dans I'ordre 
suivant : 

a) a la personne salari6e reguliere candidate ayant le plus d'anciennete, 
capable d'accomplir les exigences normales du poste; 

b) a toute autre personne capable d'accomplir les exigences normales du 
poste. 

11.04 Periode d'essai 

Une nomination en vertu de I'article 11.03, n'est pas confirmee tant que la 
personne salari6e n'a pas complete une periode d'essai d'une duree de 
soixante (60) jours travailles, a la satisfaction de la Municipalite. 

a) La personne salari6e peut mettre fin a sa nomination au cours de cette 
periode d'essai. 

b) La Municipalite peut mettre fin a la periode d'essai d'une personne 
salari6e avant 1'expiration du delai prevu, si cette derniere ne repond 
pas aux exigences normales de la fonction; 

c) Dans I'eventualite ou Tune des situations prevues aux alineas a) ou b) 
se produit, la personne salari6e reprend immediatement le poste qu'elle 
occupait avant sa nomination. 

d) Le poste redevenu vacant suite a I'application de I'article 11.04 a) ou b) 
est comble parmi les autres personnes salariees qui avaient deja pose 
leur candidature a ce poste selon les criteres et I'ordre prevus a I'article 
11.03. 

11.05 Mouvement de personnel 

Dans tous les cas de mouvement de personnel, de promotion ou de rappel 
au travail, suite a une mise a pied, la Municipalite attribue le poste a la 
personne salari6e ayant le plus d'anciennete, a condition qu'elle soit capable 
d'accomplir les exigences normales de la fonction. 
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11.06 Les mises a pied se font par ordre inverse d'anciennete. La personne 
salariee dont le poste est aboli peut deplacer une autre personne salariee 
ayant moins d'anciennete en autant qu'elle puisse accomplir les exigences 
normales du poste. 

11.07 Creation de nouvelles fonctions 

Si la Municipalite cree de nouvelles fonctions, le salaire est fix6 par entente 
entre les parties. 

A defaut d'entente, la Municipalite determine le salaire et le Syndicat peut 
alors soumettre le cas directement a I'arbitrage dans les trois (3) mois de la 
connaissance par le Syndicat de la creation d'un poste. 

Dans ce cas, le poste est affiche lorsque les parties en sont venues a une 
entente ou a la suite de la decision arbitrale, s'il y a lieu. 

11.08 Autres dispositions 

Sauf dans le cas mentionne a I'article 22.01, toute personne salariee qui, a la 
demande de I'Employeur, est assignee a un poste de travail comportant un 
salaire moins Meve, conserve le salaire et les avantages de la classe 
superieure s'y rattachant ainsi que les augmentations de salaires s'il y a lieu. 

11.09 En cas de desaccord sur les presents articles, la personne salariee ou le 
Syndicat peut soumettre un grief et referer le tout a I'arbitrage, conformement 
a I'article 21 et le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur en tout temps. 

Assignations temporaires 

11.10 Lorsqu'une personne salariee occupe temporairement, a la demande de la 
Municipalite, une fonction couverte par la presente convention collective autre 
que celle qu'elle remplit regulierement, elle regoit le salaire pour celle qui est 
la mieux remun6ree. 

11.11 Remplacement du brigadier scolaire 

En I'absence du brigadier scolaire, s'il est impossible de trouver une 
personne remplagante a ('interne et a 1'externe, le remplacement est effectue 
par la personne salariee (col bleu), au travail lors de ['absence, ayant le 
moins d'anciennete. 



ARTICLE 12 VACANCES ANNUELLES 

12.01 Toute personne salariee couverte par les pr6sentes a droit suivant son 
service : 

a) si elle a moins dun (1) an de service, a une (1) journee de vacances 
payee a son taux regulier de salaire pour chaque mois de service 
continu, jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables; 

b) apres douze (12) mois de service continu, a deux (2) semaines de 
vacances payees a son taux regulier de salaire; 

c) apres trois (3) ans de service continu, a trois (3) semaines de vacances 
payees a son taux regulier de salaire; 

d) apres sept (7) ans de service continu, a quatre (4) semaines de 
vacances payees a son taux regulier de salaire; 

e) apres treize (13) ans de service continu, a cinq (5) semaines de 
vacances payees a son taux regulier de salaire; 

f) a compter de dix-huit (18) ans de service continu, une (1) journee 
additionnelle est accord6e par ann6e jusqu'a ce que la personne 
salariee atteigne six (6) semaines de vacances payees a son taux 
regulier de salaire. 

g) a compter de vingt-huit (28) ans de service continu, une (1) journee 
suppl6mentaire de vacances payee, et ce, a tous les deux (2) ans de 
service additionnel pour un maximum de sept (7) semaines de vacances 
payees a son taux regulier de salaire. 

L'indemnit6 pour conge annuel (vacances) a une personne salariee 
temporaire, saisonni6re et 6tudiante lui est vers6e chaque semaine sur sa 
paie reguli6re. 

12.02 Uniquement pour la periode estivale du 1 er juin au 1 er septembre, la personne 
salariee doit soumettre son choix de vacances au plus tard le 31 mars. Par la 
suite, I'Employeur transmet la confirmation a la personne salariee. A la 
demande de la personne salariee reguliere, la remuneration pour la periode 
de vacances lui est remise avant son depart. 

12.03 La periode de vacances de chaque personne salariee sera fixee au choix de 
cette derni6re en tenant compte de I'anciennete des autres personnes 
salariees. 



Les vacances du personnel cadre ne peuvent emp6cher une personne 
salariee couverte par les presentes de prendre ses vacances selon le present 
article. 

L'Employeur accorde a la personne salariee, lorsque les besoins des 
services sont rencontres, ses vacances annuelles. 

12.04 Une personne salariee qui est absente pour cause de maladie, accident ou 
toute lesion professionnelle et qui nest pas retablie au commencement de la 
periode prevue pour ses vacances annuelles peut, si elle le desire, remettre 
ses vacances annuelles a une autre date entendue entre elle et la 
Municipalite. Cependant, la Municipalite peut monnayer ses vacances si elles 
ne peuvent titre prises apres une annee de la date initialement prevue. 

12.05 Toute personne salariee couverte par la presente entente ne peut pas 
prendre ses vacances pour une periode de plus de quatre (4) semaines 
consecutives durant la periode allant du 1 er  juin au 30 septembre. 

Une personne salariee pourra prendre cinq (5) semaines consecutives durant 
la periode allant du 1 er  janvier au 31 mai et du 1 er  octobre au 31 decembre. 

Cependant, la personne salariee pourra combiner ses semaines de vacances 
d'une annee avec celle d'une nouvelle annee en lien avec le conge des 
Fetes, et ce, pour un maximum de sept (7) semaines. 

12.06 Fractionnement d'une semaine de vacances 

L'equivalent d'une semaine de vacances (maximum cinq (5) jours) peut titre 
fractionnee en journees, apres entente entre les parties. Ces conges 
pourraient titre refuses entre le 1 er  juin et le 1 er  septembre, ainsi que pour 
completer la troisi6me (3e) semaine de conge des Fetes. Cette m6me 
semaine pourra titre fractionnee en periode minimum de deux (2) heures a la 
fois, apres entente entre les parties. 

Egalement dans cette meme semaine fractionnable, le premier conge paye 
en vacances, qui est autorise et utilise par la personne salariee un vendredi, 
equivaut a une demi-journee et est ainsi debite. Seulement une journee 
pourra titre fractionnee et utilisee en vendredi. Les autres journees 
fractionnees qui seront utilises par la personne salariee un vendredi sont 
debites normalement a savoir, comme une journee complete. 

12.07 L'annee de reference pour I'accumulation des vacances s'etablit du 1 er  janvier 
au 31 decembre de I'annee. Cependant, la personne salariee a droit a toutes 
ses vacances annuelles si elle obtient, au cours de I'annee, la periode de 
service lui donnant droit auxdites vacances. 
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II est entendu que I'Employeur peut deduire de la paie de la personne 
salariee toutes sommes representant des vacances payees par anticipation 
s'il y a cessation d'emploi, sauf en cas de retraite et en cas de deces. La 
personne salariee autorise cette deduction par ecrit au moment de I'octroi des 
vacances par anticipation. 

Si pour une raison ou pour une autre, une personne salariee quitte le service 
de la Municipalite, elle a droit au benefice des jours de vacances accumules 
a la date de son depart. 

12.08 Une personne salariee peut reporter une semaine de vacances a I'annee 
subsequente apres entente avec I'Employeur. Toutefois, cette semaine n'a 
pas priorite sur les vacances de I'annee a laquelle elle est reportee. 



ARTICLE 13 JOURS FERIES 

13.01 Les jours suivants sont des jours feries et chomes et payes aux personnes 
salariees a leur taux regulier: 

• le Vendredi saint; 

• le lundi de Paques; 

• la fete des Patriotes; 

• la fete Nationale; 

• la fete du Canada; 

• la fete du Travail; 

• I'Action de graces; 

• les deux (2) semaines completes incluant Noel et le Jour de Mn, apres 
entente entre les parties. 

13.02 Si un des jours ci-haut mentionnes coincide avec un jour de vacances prevu 
a I'article 20 de cette convention collective, la personne salariee regoit la 
remuneration d'une journee de travail ou une journee additionnelle de 
vacances. Cependant, I'Employeur peut obliger la personne salariee a 
reporter ses journees a une date convenue entre la personne salariee et la 
Municipalite. 

13.03 Si un des jours ci-haut mentionnes tombe un samedi ou un dimanche, la fete 
feriee est observee le jour ouvrable precedent ou suivant, tel que determine 
par la Municipalite et elle est payee comme une journee normale de travail. 

Pour les personnes salariees regulieres a temps partiel et temporaires, it est 
entendu qu'un jour ferie est chome et paye lorsque I'horaire regulier de travail 
de la personne salariee reguliere a temps partiel et temporaire prevoit qu'elle 
doit travailler ce jour de fete chome. 

Pour les personnes salariees saisonnieres et etudiantes, les dispositions de 
la Loi sur les normes du travail s'appliquent. 

13.04 Pour beneficier des dispositions qui precedent, la personne salariee doit titre 
a son poste la journee ouvrable qui precede et la journee ouvrable qui suit la 
fete, a moins que la personne salariee soit absente en vertu d'une disposition 
de la convention collective. 



ARTICLE 14 CONGES SPECIAUX 

14.01 Toute personne salariee regie par la presente convention collective beneficie 
des conges payes dans les cas suivants : 

a) lors de son mariage : trois (3) jours ouvrables, le premier jour etant la 
veille du mariage; 

b) lors du mariage de son enfant, de son frere, de sa soeur, de son pere, 
de sa mere : le jour du mariage; 

c) lors de la naissance ou I'adoption d'un enfant: la personne salariee peut 
s'absenter du travail a ('occasion de la naissance de son enfant pendant 
cinq (5) jours, mais seulement deux (2) jours ouvrables sont remuneres. 
La personne salariee qui adopte 1'enfant de son conjoint peut s'absenter 
pour seulement deux (2) jours ouvrables; 

d) lors du deces du conjoint, de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, 
de son pere et de sa mere : cinq (5) jours ouvrables. 

e) lors du deces de son frere, de sa seeur : trois (3) jours ouvrables et une 
(1) journee sans remuneration; 

f) lors du deces de son beau-pere, de sa belle-mere : trois (3) jours 
ouvrables. Aux fins de la presente convention, les mots « beau-pere » et 
« belle-mere » signifient : le pere et la mere du conjoint de la personne 
salariee ou encore le conjoint ou la conjointe du pere ou de la mere de 
la personne salariee; 

g) lors du deces de son beau-frere, de sa belle-sceur, d'un grand-parent: 
un (1) jour ouvrable; 

14.02 Dans le cas de deces, le nombre de jours est calcule a compter de la date du 
deces ou le lendemain, ou lorsque la depouille mortelle est liberee par les 
autorites. 

Cependant, un (1) jour supplementaire de conge est accorde si les funerailles 
se deroulent a plus de deux cents (200) kilometres de la Municipalite. 

II est egalement possible de garder une (1) journee prevue pour le deces 
pour ('inhumation, s'il y a lieu, concernant les deces mentionnes aux 
paragraphes 14.01 d), e) et f). 

14.03 Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre conge ou 
toutes autres vacances en vertu de la presente convention collective a 
1'exception de I'article 17.01 g). 
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Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir son superieur immediat 
et produire, sur demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

14.04 Toute autre absence au travail que celles mentionnees ci-haut doit faire 
I'objet d'une demande de la part de la personne salariee, au contremaitre ou 
A la directrice generale ou en leur absence au maire. 

14.05 Lorsqu'une personne salariee est appelee comme jure ou comme temoin 
dans une cause ou elle-meme ou un des membres de sa famille nest pas 
implique, la Municipalite continue a verser le salaire qu'elle aurait requ si elle 
avait ete au travail, mais la personne salariee rembourse a la Municipalite le 
montant des sommes reques pour les jours d'absence correspondant aux 
journees ouvrables. 

14.06 Si une personne salariee est poursuivie au civil a la suite d'actes executes 
dans Pexercice de ses fonctions, la Municipalite s'engage a la defendre en lui 
procurant les services legaux necessaires, a condition que ladite personne 
salariee ne se soit rendue coupable d'aucune faute grave. 

14.07 Conge sans solde 

a) A la demande d'une personne salariee reguliere, un conge sans solde 
d'une duree minimale de trois (3) mois et maximale d'un (1) an est 
accorde. Telle demande nest autorisee qu'a tous les cinq (5) ans 
moyennant un preavis de six (6) mois. Toutefois, ce preavis peut titre 
inferieur a six (6) mois dans le cas ou I'Employeur peut proceder au 
remplacement de la personne salariee dans un delai plus court. 

b) Durant ce conge, la personne salariee reguliere conserve son 
anciennete. Cependant, les journees de maladies sont payables 
proportionnellement aux nombres de mois travailles. La personne 
salariee reguliere peut continuer de participer au regime d'assurance 
collective en assumant de payer cent pour cent (100 %) de sa prime. 

c) Le conge ne peut titre refuse, mais pour des dispositions particulieres 
necessitant sa presence au travail, la demande peut titre retardee 
exceptionnellement par la direction generale et est accordee des que la 
situation est reglee. 



ARTICLE 15 CONGES DE MALADIE / REGIME D'ASSURANCES 
COLLECTIVES 

Assurance salaire 

15.01 a) Les personnes salari6es r6guli6res couvertes par cette convention 
collective doivent titre couvertes par I'assurance collective et les 
benefices en traitement salaire et maladie, hospitalisation et assurance-
vie. 

Les benefices pr6vus A cette assurance collective leur sont pay6s par 
I'assureur de la fagon pr6vue aux polices collectives. 

Les primes pr6vues aux assurances collectives sont payables a 
quarante pour cent (40 %) par les personnes salari6es vis6es et a 
soixante pour cent (60 %) par la Municipalit6. 

b) Transfert des responsabilites 

Les parties conviennent qu'5 compter de la signature de la pr6sente 
convention, la lettre d'entente num6ro 5, sign6e le 10 mars 2004, 
demeure en vigueur. 

15.02 Lorsqu'une personne salari6e est en cong6 de maladie, les primes de 
I'assurance collective sont pay6es A cent pour cent (100 %) par I'Employeur 
et ce, A partir de la deuxi6me semaine de cong6 de maladie et pour une 
dur6e de dix-sept (17) semaines. 

15.03 II est de plus entendu entre les parties qu'aucune modification ne peut titre 
apport6e au pr6sent r6gime d'assurance collective sans I'accord mutuel des 
parties. 

15.04 Dans les cas d'accident ou de maladie, la Municipalit6 verse A la personne 
salari6e 1'6quivalent de quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire brut 
pendant une dur6e maximale de dix-sept (17) semaines. 

Durant cette pdriode, la personne salari6e doit remettre a I'Employeur les 
ch6ques regus de I'assureur et/ou de I'assurance emploi et ce dans les cinq 
(5) jours de leur r6ception. Dans le cas o6 I'assureur et/ou I'assurance emploi 
verse les prestations par d6p6t direct A la personne salari6e, cette derni6re 
personne doit fournir A I'Employeur une photocopie du relev6 de d6p6t et doit 
lui rembourser la somme encaiss6e et ce dans les cinq (5) jours de la date du 
d6p6t direct. 



Dans le cas oO la personne salari6e ne se conforme pas aux dispositions du 
paragraphe pr6c6dent, I'Employeur peut d6duire le montant a r6clamer de 
toute somme due a la personne salari6e. 

15.05 Jours de maladies 

En plus des b6n6fices d'assurance-salaire pr6vus aux assurances collectives, 
la Municipalit6 accorde pour la p6riode du 1 er janvier au 31 d6cembre de 
chaque ann6e, a chaque personne salari6e qui y a droit, un cr6dit de huit (8) 
jours de cong6s pay6s pour raison de maladie. Ces jours sont cr6dit6s a 
raison d'un (1) jour pour chaque mois entier de service. Ces jours de cong6 
sont utilis6s par la personne salari6e au cours du d6lai de carence pr6vu a 
I'assurance-maladie. 

Toute absence de plus de trois (3) jours doit titre justifi6e par un certificat 
m6dical, a d6faut de quoi la personne salari6e n'a pas droit au paiement du 
jour de cong6 pay6 pour raison de maladie. 

Pour les seules fins du pr6sent article, le premier cong6 pay6 en raison de 
maladie, qui est utilis6 par la personne salari6e un vendredi, 6quivaut a une 
demi-journ6e et est ainsi d6bit6. Seulement une journ6e pourra titre 
fractionn6e et utilis6e en vendredi. Les autres cong6s pour raison de maladie, 
qui seront utilis6s par la personne salari6e un vendredi, sont d6bit6s 
normalement a savoir, comme une journ6e complete. 

II est accord6 d'utiliser en heure, 1'6quivalent d'un maximum de deux (2) jours 
de maladies. 

15.06 La Municipalit6 peut demander, a ses frais, un examen m6dical pour une 
personne salari6e qui est absente pour maladie, accident ou toute 16sion 
profession nelle. 

15.07 Dans les cas douteux, la Municipalit6 peut exiger un certificat m6dical pour 
une absence de maladie ou accident. La Municipalit6 convient de ne pas 
abuser de ce droit. 

La Municipalit6 convient de d6frayer le cout du certificat m6dical exigd. 

15.08 Un (1) mois entier de service signifie tous les jours de calendrier pendant 
lesquels la personne salari6e a travai116 tous les jours ouvrables 
conform6ment a la convention collective. II est convenu que si une personne 
salari6e est absente en vertu d'une disposition de la prdsente convention 
collective ou avec I'autorisation de la Municipalit6, la personne salari6e est 
r6put6e avoir travaill6 pour ces jours ouvrables d'absence. 
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15.09 La personne salari6e vis6e par le present chapitre b6n6ficie, si elle quitte 
d'elle-meme son emploi, lors de sa mise a pied definitive, ou lorsqu'elle prend 
sa retraite, du solde des heures de maladie accumul6es a son credit. 

15.10 Les heures de cong6 en maladie non utilis6es par la personne salari6e au 
cours de la p6riode pr6cit6e a I'article 15.06, lui sont pay6es au taux de 
salaire de I'ann6e et ce, un maximum de deux (2) fois par ann6e, a la 
demande de la personne salari6e, soit la paie suivant le 15 juin pour un 
maximum de quatre (4) jours et la paie suivant le ou vers le 15 d6cembre 
pour les journ6es restantes. Si la personne salari6e quitte la Municipalit6 ou 
est mise a pied de fagon definitive et qu'elle a requ le paiement des cr6dits 
des jours de maladies, celle-ci doit rembourser la Municipalit6 des cr6dits qui 
lui ont W pay6s en fonction du nombre de mois non travaill6s. 
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ARTICLE 16 ACCIDENTS DE TRAVAIL 

16.01 Lorsqu'une personne salariee est empechee de faire son travail pour une 
cause reconnue par la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles, la Municipalite avise la Commission des normes, de I'equite, 
de la sante et de la s6curit6 du travail (CNESST) et verse directement a la 
personne salariee la compensation pr6vue par la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles (quatre-vingt-dix pour cent (90 %) du 
salaire net). La Municipalite verse la compensation pendant I'incapacit6 totale 
temporaire de la personne salariee et ce, jusqu'a un maximum de quatre (4) 
semaines. La Municipalite se fait rembourser par la CNESST la 
compensation ainsi versee a la personne salariee. 

En cas de refus ult6rieur de la CNESST de verser la compensation, la 
Municipalite peut r6cup6rer sur les paies de la personne salariee les sommes 
ainsi versees en trop. 

Dans ce cas, le remboursement doit titre complete dans les quatre-vingt-dix 
(90) jours du refus de la CNESST. 

16.02 La personne salariee accident6e ou malade a, sauf urgence, le choix de son 
h6pital. Dans le cas ou elle ne peut exprimer son d6sir avant d'6tre 
transport6e a I'h6pital, elle doit accepter le choix de I'hopital fait par 
I'Employeur. 

16.03 La personne salariee accident6e doit faire rapport de son accident de travail 
A son superieur immediat avant de quitter son travail, en autant que la chose 
soit possible. 

16.04 Les paiements effectues en vertu des dispositions du present article 
n'affectent pas la banque de jours de maladie monnayables accumul6s au 
credit de la personne salariee, telle que definie en vertu de I'article 15.05. 



ARTICLE 17 SANTE ET SECURITE 

17.01 La Municipalite peut obliger le port de vetements qui sont necessaires et 
appropries a toute personne salariee lors de 1'exercice de ses fonctions. 

Les vetements ainsi exiges par la Municipalite sont fournis par cette derniere, 
et sont decrits a I'annexe « D », faisant partie de la presente convention. 

17.02 La Municipalite doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la 
securite et la sante de ses personnes salariees au travail. 

17.03 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande 
mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la 
sante des personnes salariees. 

17.04 Pour atteindre les objectifs ci-dessus, un comite de securite est forme et 
compose de deux (2) representants du Syndicat et de deux (2) representants 
de la Municipalite. 

Le comite de securite se reunit au besoin. 

Les reunions du comite se tiennent pendant les heures regulieres de travail et 
sans perte de salaire. 

17.05 Une trousse de premiers soins doit titre mise a la disposition des personnes 
salariees afin de leur prodiguer les premiers soins. 



ARTICLE 18 CONGES POUR AFFAIRES PERSONNELLES 

18.01 La personne salariee a droit a trois (3) jours mobiles payes par annee pour 
regler des affaires personnelles. 

La personne salariee qui desire prendre ce ou ces conges mobiles doit en 
aviser son superieur immediat au moins trois (3) jours avant son conge. 

Dans I'eventualite d'une situation urgente ou exceptionnelle, le delai d'avis ne 
s'applique pas. 

Les jours en mobiles non utilises par la personne salariee lui sont payes au 
taux de salaire de ('annee et ce, sur la paie suivant le ou vers le 
15 decembre. 

II est possible de fractionner ces journees en demi-journee, sauf pour le 
vendredi 



ARTICLE 19 DROITS PARENTEAUX 

19.01 Conge de maternite 

La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree 
maximale de dix-huit (18) semaines, selon le regime choisi par elle et selon 
les lois en vigueur. 

La personne salariee qui accouche d'un enfant mort-ne apres le debut de la 
20e semaine precedant la date prevue de I'accouchement a egalement droit 
au conge de maternite. 

La repartition du conge, avant et apres I'accouchement appartient A la 
personne salariee et comprend le jour de I'accouchement. 

En cas de risques relies A la fonction occupee par la personne salariee, celle-
ci devra entamer des demarches aupres de la CNESST. Elle pourra, selon le 
cas, titre reaffectee A une autre fonction en accord avec son medecin traitant 
et avec ('accord de I'Employeur. 

19.02 Conge de paternite 

La personne salariee a droit A un conge de paternite d'une duree maximale 
de cinq (5) semaines selon le regime choisi par lui. Ces semaines peuvent 
titre prises separement. 

La personne salariee doit faire une demande pour obtenir les prestations 
prevues par le RQAP aupres de I'organisme charge de ('application de ce 
regime. Ce conge nest pas transferable et ne peut titre partage. II peut titre 
pris A n'importe quel moment, mais it ne peut commencer avant la semaine 
de la naissance de 1'enfant et doit se terminer au plus tard cinquante-deux 
(52) semaines apres la naissance de 1'enfant. 

19.03 Conge parental 

La personne salariee a droit a un conge parental d'une duree maximale de 
trente-deux (32) semaines selon le regime choisi par lui et peut le partager 
avec son conjoint. 

Le conge parental ne peut commencer avant la semaine de la naissance du 
nouveau-ne. 



19.04 

19.05 

19.06 

19.07 

Cong6 d'adoption 

La personne salariee qui adopte legalement un enfant, autre que 1'enfant du 
conjoint, a droit a un cong6 d'adoption d'une duree maximale de trente-sept 
(37) semaines selon le regime choisi par lui et peut le partager avec son 
conjoint. 

Le cong6 d'adoption ne peut commencer avant la semaine ou 1'enfant est 
confi6 a la personne salariee. II peut aussi debuter la semaine ou la personne 
salariee quitte son travail pour se rendre a 1'ext6rieur du Qu6bec afin que 
1'enfant lui soit confi6. 

Obtention d'un cong6 

Pour obtenir un de ces cong6s, la personne salariee doit donner un avis 6crit 
au moins trois (3) semaines avant la date du d6part accompagn6 d'un 
certificat medical, sur demande de I'Employeur et si applicable, sauf pour les 
cas sp6ciaux d'accouchement pr6matur6. Un avis de m6me dur6e doit titre 
donne pour informer de la date de son retour. 

Retour au travail 

A la fin du cong6, la personne salariee devra titre r6int6gr6e dans son poste 
habituel avec le meme salaire et les m6mes avantages auxquels elle aurait 
droit si elle 6tait rest6e au travail. Dans I'eventualite ou le poste aurait 6t6 
aboli, elle conserve les droits qu'elle aurait pu exercer si elle avait ete au 
travail. 

A 1'expiration des conge's 

Un cong6 sans traitement pourra titre accord6 et ce, conform6ment a I'article 
14.07 de la pr6sente convention collective. 

Le d6faut de se pr6senter a 1'expiration des cong6s 6num6r6s au pr6sent 
article sera consid6r6 comme une d6mission. 

La personne salariee qui souhaite mettre fin a ses cong6s avant la date 
prevue du retour au travail, devra faire parvenir a I'Employeur un avis ecrit au 
moins trois (3) semaines avant la fin du cong6. 

L'Employeur peut, avant que le retour ne soit effectif, exiger un certificat 
medical demontrant la capacit6 de la personne salariee de revenir au travail. 
Si I'Employeur requiert une expertise, le retour au travail de la personne 
salariee est retarde sans solde, jusqu'a I'obtention des resultats de ['expertise 
qui confirme la capacite de retour au travail de la personne salariee. 



19.08 Conditions 

Durant ces conges, la personne salariee devra continuer de payer sa part 
des primes d'assurances collectives et sa participation au fonds de pension. 
L'Employeur versera aussi sa part des contributions. 

19.09 a) En vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, les prestations 
suivantes sont offertes : 

(httg://www.rgar).gouv.gc.ca/includes/tableaux/tab svnthese Prestations.html) 
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b) En ce qui a trait aux conges de maternite, paternite, parentaux et 
d'adoption, les dispositions prevues aux articles 81.1 a 81.15.1 de la Loi 
sur les normes du travail s'appliquent. 

c) En ce qui a trait aux retraits preventifs, les articles 40 a 48 de la Loi sur 
la sante et la securite du travail s'appliquent. 



ARTICLE 20 PERFECTIONNEMENT / FRAIS DE TRANSPORT ET DIVERS 

20.01 Cours de perfectionnement 

La Municipalit6 desire encourager toutes ses personnes salari6es a se 
perfectionner et afin de promouvoir I'int6ret et I'ambition de celles-ci, la 
Municipalit6 convient de d6frayer le prix des cours. 

La personne salari6e qui suit des cours d'une maison d'enseignement 
reconnue afin d'obtenir un certificat ou un dipl6me reli6 a son travail ou a sa 
fonction, regoit jusqu'a cent pour cent (100 %) du cout factur6 par la maison 
d'enseignement reconnue, selon la nature des cours, a la condition 
cependant que la personne salari6e concern6e fournisse des preuves a 1'effet 
qu'elle a suivi les cours et obtenu lors des examens des succ6s convenables 
et qu'elle s'engage a demeurer au service de I'Employeur durant une p6riode 
raisonnable apres la poursuite de ses cours. Ces Etudes ou cours en 
question doivent porter sur des sujets qui sont en relation directe avec le 
travail que la personne salari6e accomplit ou sur toutes autres mati6res qui 
sont susceptibles de lui permettre d'acc6der dans un avenir prochain a une 
fonction sup6rieure. 

L'Employeur convient d'autoriser la personne salari6e b6n6ficiaire du pr6sent 
article a s'absenter de son travail, sans perte de traitement, pour une p6riode 
d'une demi-journ6e a ('occasion d'un examen obligatoire avec preuve a 
I'appui. 

Les personnes salari6es qui quittent 1'emploi de la Municipalit6 dans les deux 
(2) ann6es qui suivent la fin des cours, doivent rembourser le montant ainsi 
requ de la Municipalit6 selon les calculs suivants : 

six (6) mois ou moins apres la fin des cours : rembourser la totalit6 dudit 
montant; 

six (6) mois a douze (12) mois apres la fin des cours: rembourser la 
moiti6 dudit montant; 

douze (12) mois a deux (2) ans apres la fin des cours : rembourser un 
tiers (1/3) dudit montant. 

20.02 Toute demande financiere doit n6anmoins recevoir I'approbation du Conseil 
municipal a cet effet, avant le d6but de ces cours. 

La Municipalit6 peut refuser une demande financiere jug6e trop 6lev6e. 
Lorsqu'une demande est accept6e, la Municipalit6 peut contingenter les 
cours et 6tablir un 6chdancier pour suivre les cours. 
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Les cours de comptabilit6 sont reconnus comme 6tant en relation avec le 
travail des personnes salariees de bureau. 

20.03 La Municipalite rembourse les d6penses de transport, logement ou autres, 
encourues par une personne salariee dans 1'exercice de ses fonctions pourvu 
qu'elles aient ete autorisees par le sup6rieur imm6diat et selon la politique en 
vigueur. 

20.04 Lorsqu'une personne salariee utilise son vehicule a la demande de la 
Municipalite au cours de 1'exercice de ses fonctions, celle-ci a droit a une 
allocation en fonction du nombre de kilometres reellement parcourus pour 
remplir ses fonctions. Le montant de I'allocation est celui d6fini par Revenu 
Quebec pour ('utilisation d'un vehicule moteur. 

Ces frais doivent titre pre-autoris6s par la direction g6nerale de la 
Municipalite. De plus, la surprime plaisir/affaires est a la charge de 
I'Employeur lorsqu'il y a lieu. 

20.05 L'Employeur s'engage a defrayer I'augmentation de la prime d'assurance 
automobile personnelle d'une personne salariee, dans le cas ou cette 
augmentation est imputable a une situation qui survient alors que la personne 
salariee 6tait au volant d'un vehicule de la Municipalite ou lou6 par la 
Municipalite ou au volant de son vehicule personnel et necessaire pour 
1'ex6cution de son travail, et ce, durant les heures de travail. Dans tous les 
cas, la personne salariee ne doit aucunement titre responsable de la situation 
en question. 

La personne salariee doit demontrer a I'Employeur que cette augmentation 
de la prime d'assurance automobile personnelle est imputable a une situation 
qui s'est produite alors qu'elle conduisait un vehicule de la Municipalite ou 
son vehicule personnel dans le cadre de son travail et doit demontrer qu'elle 
West pas responsable de la situation en question. 

L'Employeur nest responsable que de la partie de I'augmentation qui est 
imputable a la situation decrite au present paragraphe qui survient dans 
1'ex6cution de son travail. 

20.06 Pour les personnes salariees qui doivent travailler durant la p6riode r6guli6re 
des repas, la Municipalite alloue une somme de quinze dollars (15 $) par 
repas, ou le remboursement total sur pr6sentation de pieces justificatives. 



ARTICLE 21 PROCEDURE ET REGLEMENT DES GRIEFS ET VARBITRAGE 

21.01 Toute personne salariee qui se croit lesee dans les droits que lui reconnait la 
presente convention collective et qui desire formuler un grief au sujet de 
I'application ou de la violation des presentes dispositions, doit le presenter 
pour enqu6te et consideration en la maniere ci-apres decrite. 

21.02 Toute personne salariee accompagnee de son representant syndical a le 
loisir, avant de soumettre un grief ou une mesentente, de tenter de regler son 
probleme avec son sup6rieur immediat. 

A defaut d'entente avec le sup6rieur immediat, la personne salariee doit, par 
1'entremise du Comite de grief de son Syndicat, soumettre par ecrit son grief 
A la direction generale de la Municipalite, dans les trente (30) jours qui 
suivent ('incident ou de la connaissance qu'elle en a eue. 

21.03 Si, dans les trente (30) jours qui suivent, la direction generale ou le Conseil 
municipal n'a pas rendu une decision satisfaisante ou en absence de 
decision, le grief doit titre soumis A ['arbitrage dans les trente (30) jours 
suivants, par le Syndicat. 

21.04 L'arbitre est choisi par les parties ou a defaut par les autorites competentes, 
tel que prevu au Code du travail de la province de Quebec. 

21.05 L'arbitre ne peut, par ses decisions, amender ou modifier la convention 
collective. 

21.06 Afin de permettre 1'etude de certains cas particuliers, les delais prevus au 
present article peuvent titre prolonges sur demande et avec consentement 
ecrit des parties. 

21.07 Tous les delais prevus au present chapitre excluent les samedis, les 
dimanches, les jours feries ainsi que le jour de la presentation du grief. 

21.08 Le Syndicat peut faire et soumettre un grief au nom de la personne salariee, 
ou d'un groupe de personnes salariees ou de 1'ensemble des personnes 
salariees. 

Dans un tel cas, le Syndicat doit se conformer A la procedure pr6vue au 
present chapitre. 

21.09 Les delais prevus A cet article sont de rigueur et emportent decheance du 
droit A la procedure de grief et d'arbitrage, sauf les cas de prorogation en 
vertu du paragraphe 21.06. 
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21.10 La personne salariee qui presente un grief ne doit pas etre importunee par un 
superieur du fait de son geste. Aucune personne ne doit faire d'instance dans 
le but d'inciter une personne salariee a faire un grief ou a le retirer. 

21.11 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un cas ne I'invalide pas. 



ARTICLE 22 MESURES DISCIPLINAIRES 

22.01 L'Employeur doit dans les dix (10) jours suivant la seance reguliere ou 
speciale du Conseil ou la decision d'imposer une mesure disciplinaire est 
prise, informer par ecrit la personne salariee et le Syndicat simultanement 
des raisons et des faits qui ont provoque la mesure disciplinaire. 

Cependant, un avis disciplinaire verbal ou ecrit peut We impose par la 
personne occupant la fonction de directeur(trice) general(le) sans necessite 
d'etre decide ou enterine par le Conseil de la Municipalite. L'avis verbal ou 
ecrit doit aussi informer la personne salariee des raisons ou des faits qui ont 
provoque la mesure disciplinaire. 

La Municipalite a un delai de trois (3) mois de la survenance ou de la 
connaissance des faits qui ont donne naissance a la mesure disciplinaire 
pour decider d'imposer une mesure disciplinaire. Ce delai est de rigueur, sauf 
dans les cas de fraude et de vol pour lesquels aucun delai ne s'applique. 

22.02 Aucune offense ne peut titre invoquee a 1'egard d'une personne salariee en 
tout temps pour une periode excedant douze (12) mois. Le delai de douze 
(12) mois ne s'applique pas dans le cas d'offense similaire. 

Seuls les avis et les mesures disciplinaires communiques conformement au 
present article sont inscrits au dossier de la personne salariee. Toute mesure 
disciplinaire portee au dossier de la personne salariee ne peut titre invoquee 
contre elle, si la personne salariee a ete au service de I'Employeur pendant 
douze (12) mois a la suite de la derniere inscription audit dossier qu'il y ait eu 
depuis ('inscription pour acte similaire a son dossier. Tout avis ou mesure 
disciplinaire rescinde par I'Employeur ou declare non fonde par une decision 
arbitrale est retire du dossier de la personne salariee. 

22.03 Dans le cas ou la direction generale decide de convoquer une personne 
salariee pour raison disciplinaire, Celle-ci a le droit d'etre accompagnee par 
un representant syndical. 

22.04 Pour titre oppose a une personne salariee lors d'un arbitrage, tout avis 
disciplinaire doit titre communique par ecrit a la personne salariee concernee 
avec copie conforme au Syndicat. 

22.05 Perte du permis de conduire 

La personne salariee ayant la responsabilite d'un vehicule appartenant a 
I'Employeur et dont le permis de conduire a ete suspendu est relocalisee 
durant la periode de sa suspension de permis. S'il s'agit d'une recidive (2e 
offense), la personne salariee est mise en conge sans solde avec obligation 
d'entente a suivre une cure de desintoxication, dans 1'eventualite ou la 



suspension est due a des probl6mes d'alcool ou de toxicomanie, dans une 
maison reconnue. 

Aussi, la personne salari6e peut titre obligee de suivre une formation pour 
rafraichir ses connaissances en regard de ses obligations de conducteur, 
notamment et sans s'y limiter la g6ndralitd de ce qui pr6c6de, une formation 
sur ses obligations en vertu du Code de la S6curitd routi&re. 

Lorsque la personne salari6e b6n6ficie a nouveau d'un permis de conduire, it 
reprend le poste qu'il occupait. II incombe a la personne salari6e d'informer 
imm6diatement I'Employeur lorsque son permis est suspendu. 

22.06 Toute personne salari6e ayant la responsabilit6 d'un v6hicule appartenant a 
I'Employeur est tenue d'aviser le directeur de service lors de la suspension de 
son permis de conduire. 
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ARTICLE 23 REGIME DE RETRAITE 

23.01 II est convenu qu'a compter du 1 er  avril 2009, toutes les personnes salariees 
adherent au Regime de retraite par financement salarial de la FTQ, apres la 
periode d'essai, et que les employes cadres de la Municipalite peuvent aussi 
y adherer selon les dispositions du regime. Le texte du regime fait partie 
integrante de la convention collective. 

23.02 La contribution de I'Employeur est fixee a neuf virgule soixante-sept pour cent 
(9,67 %) du salaire regulier de la personne salariee a compter du 
1 er avril 2011, et elle est obligatoire. 

23.03 La contribution de la personne salariee est egale au coot du service courant, 
plus I'amortissement de tout deficit, tels que definis dans 1'evaluation 
actuarielle, moins la cotisation de 1'employeur indiquee a I'article 23.02, et elle 
est obligatoire pour les personnes salariees, pour un minimum de huit virgule 
cinquante-trois pour cent (8,53 %). 

23.04 Dans I'eventualite ou d'ici la fin prevue de la convention collective, 
I'administrateur du regime de retraite exige une augmentation de la 
contribution exigee, celle-ci est a la charge de la personne salariee. 

23.05 L'Employeur preleve sur chaque paie de la personne salariee le pourcentage 
fixe a I'article 23.03 et verse ce montant au Regime de retraite par 
financement salarial de la FTQ, en plus de la contribution indiquee a I'article 
23.02, selon les dispositions du regime. 

23.06 La Municipalite nest pas responsable du deficit, s'il y a lieu, et le surplus 
appartient a la personne salariee selon les dispositions du regime. 

23.07 La personne salariee reguliere qui prend sa retraite, a droit a une formation 
fournie par le Syndicat dans les trois (3) ans precedant la prise de cette 
retraite ou preretraite et est liberee une seule fois, sur preuve d'inscription, 
sans perte de salaire pour la duree de cette formation et ce, pour un 
maximum de trois (3) jours. 

Pour etre admissible a ce programme de formation, la personne salariee doit 
avoir signifiee sa prise de retraite au plus tard dans les deux (2) ans 
precedents et avoir cinquante-deux (52) ans d'age. 

Pour prevoir le remplacement de ces personnes salariees, le 
afficher les dates de formation au moins trente (30) fours 
s'engage a ne pas organiser une telle formation au cours des 
juillet et aout. 

Syndicat doit 
~ I'avance et 
mois de juin, 



23.08 Retraite progressive 

a) Les personnes salariees regulieres ayant soixante (60) ans ou plus ou 
moins de soixante (60) ans mais plus de vingt-cinq (25) ans de service 
peuvent beneficier de modalites du programme de depart progressif. 

b) La demande doit titre remise au directeur general trois (3) mois avant la 
date de la mise en application dudit programme. 

c) Chaque demande est examinee et doit faire ('objet d'une autorisation de 
I'Employeur apres etude. 

d) L'Employeur confirme, par ecrit, a la personne salariee reguliere 
I'acceptation ou le refus de sa demande. En cas de refus, I'Employeur 
doit fournir les raisons qui justifient sa decision. 

e) La retraite progressive consiste a une diminution de la semaine normale 
de travail qui sera etablie de la fagon suivante : 

Option 12 mois Option 24 mois 

9 premiers mois : 4 jours de travail 18 premiers mois: 4 jours de travail 
1 jour de conge 1 jour de conge 
non remunere non remunere 

3 derniers mois : 3 jours de travail 6 derniers mois : 3 jours de travail 
2 jours de conge 2 jours de conge 
non remunere non remunere 

f) La retraite progressive doit obligatoirement titre suivie de la retraite 
normale et definitive de la personne salariee, laquelle doit survenir 
douze (12) ou vingt-quatre (24) mois, selon ('option choisie, suivant le 
debut du depart progressif. 

g) Les choix des jours non travailles devra se faire en collaboration avec la 
direction et selon les besoins du service concerne et pourrait 8tre 
variable dans la mesure ou plusieurs salaries d'un meme service se 
prevalent de ('option de depart progressif. 

h) Le salaire et les avantages d'ordre monetaire, incluant et ce non 
limitativement les vacances, maladies et mobiles prevues a la 
convention collective, sont calcul6s au prorata selon le nouvel horaire 
de travail, le conge ferie ne peut cependant titre deplace. 



i) La personne salariee reguliere en depart progressif continue de 
beneficier de I'assurance collective comme si elle etait au travail a 
temps complet, en autant qu'elle travaille un minimum de vingt et une 
(21) heures par semaine. Neanmoins, elle doit assumer le cout de sa 
quote-part. 

j) Les jours non travailles ne seront pas remuneres par I'Employeur. 

k) L'Employeur n'a aucune obligation de remplacer ou de combler les 
jours, semaines ou mois pendant lesquels telle personne salariee 
reguliere est absence. 
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ARTICLE 24 SECURITE D'EMPLOI 

24.01 Aucune personne salariee reguliere ne peut titre congediee, mise a pied, ni 
ne subir de baisse de salaire, par suite ou a ('occasion d'ameliorations 
techniques ou technologiques, ou de transformations ou de modifications 
quelconques dans la structure ou dans le systeme administratif de la 
Municipalite, ainsi que dans les procedes de travail, I'attribution d'ouvrage a 
contrat ou pour raison de surplus de personnel. 

24.02 Lorsque la Municipalite modifie le regime de travail d'une classification ou 
achete de nouveaux instruments de travail, elle permet, a toute personne 
salariee qui le desire, de suivre les cours necessaires ou 1'entrainement 
requis, a ses frais, afin qu'elle puisse se qualifier. 

24.03 La Municipalite s'engage, lors d'annexion ou de fusion ayant pour resultat de 
faire disparaitre I'actuelle entite juridique qu'est la Municipalite de Pointe-
Calumet, a exiger que la nouvelle Ville ainsi creee s'engage a respecter les 
dispositions de la presente convention collective. 

Lors d'annexion ou de fusion n'ayant pas pour resultat de faire disparaitre 
I'actuelle entite juridique qu'est la Municipalite de Pointe-Calumet, cette 
derniere continue evidemment a respecter les dispositions de la presente 
convention collective. 

24.04 Lors de la creation de regies intermunicipales ayant pour resultat de 
transferer des personnes salariees couvertes par la presente convention 
collective, la Municipalite s'engage a exiger que ces nouvelles regies 
respectent les dispositions de ladite convention collective. 

24.05 Pour toutes les dispositions ci-haut mentionnees, la Municipalite s'engage a 
informer et a transmettre ('information au Syndicat. 



ARTICLE 25 DROITS ACQUIS 

25.01 La Municipalite reconnait a la personne salariee les droits acquis suivants 

a) le stationnement; 

b) le cafe gratuit; 

c) ('utilisation du refrigerateur; 

d) les accessoires de cuisine; 

e) ('utilisation des lieux de travail pendant les repas; 

f) un four a micro-ondes. 
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ARTICLE 26 RETROACTIVITE 

26.01 La Municipalite convient de remettre aux personnes salariees, dans les vingt 
(20) jours ouvrables suivant la date de la signature de la presente convention, 
le montant de sa retroactivite. 

26.02 Les personnes salariees couvertes par la presente et qui etaient a 1'emploi de 
la Municipalite au 1 er janvier 2019, beneficient d'une retroactivite basee sur 
toutes les heures regulieres etant travaillees et/ou payees, les heures 
regulieres etant remunerees au taux horaire regulier et les heures 
supplementaires au taux horaire majore de cinquante pour cent (50 %) ou de 
cent pour cent (100 %) selon le cas, ainsi que toutes les autres clauses a 
incidence monetaire. 
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ARTICLE 27 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

27.01 La presente convention collective est retroactive au 1 er janvier 2019 et 
demeure en vigueur jusqu'au 31 decembre 2023. 

27.02 La presente convention collective reste en vigueur au-dela des dates 
precitees tant et aussi longtemps que les parties aux presentes n'en 
signeront pas une autre pour la remplacer. 

27.03 Le salaire et les classifications des personnes salariees couvertes par les 
presentes apparaissent a I'annexe « A » . 

27.04 Toutes les annexes prevues a la convention collective, de meme que les 
lettres d'entente qui y sont amenees, en font partie integrante. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Pointe-Calumet, ce ( _ 4LW 2019. 

MUNICIPALITE DE POINTE-CALUMET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3334 

onia Fontaine, airesse Andre Richa d, president 

, directrice generale Lyle Germain, vice-presidente 

r 
s syndicale 



ANNEXE « A » SALARIES ET CLASSIFICATIONS — PERSONNES SALARIEES 
REGULIERES — COLS BLEUS 

CHEF D'EQUIPE 

2019 29,27$ 
2020 29,86$ 
2021 30,46$ 
2022 31,07$ 
2023 31,69$ 

Prime loisirs : chef d'equipe 1 

2019 3,50$ 
2020 3,57$ 
2021 3,64$ 
2022 3,71 $ 
2023 3,78$ 

Cette prime est payable uniquement a monsieur Andre Richard conformement a la lettre d'entente #6 
enterinee par les parties le 9 Wrier 2010, annexee a la presente. 

CLASSE I 

Prepose a la voirie et aux loisirs 

2019 27,14$ 
2020 27,68$ 
2021 28,23$ 
2022 28,79$ 
2023 29,37$ 

CLASSEII 

Prepose a la voirie, aux loisirs eta Pentretien 

2019 25,91 $ 
2020 26,43$ 
2021 26,96$ 
2022 27,50$ 
2023 28,05$ 
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BRIGADIER 

2019 15,76$ 
2020 16,08$ 
2021 16,40$ 
2022 16,73$ 
2023 17,06$ 



ANNEXE « A » SALARIES ET CLASSIFICATIONS — PERSONNES SALARIEES 
REGULIERES — COLS BLANCS 

Echelons applicables au poste de « commis-receptionniste, adjointe a la direction 
generale et coordonnateur a 1'environnement et aux communications » 

ECHELON/AN 1 2 3 4 5 

2019 

    

31,10$ 

2020 

    

31,72$ 

2021 

    

32,35$ 

2022 

    

33,00$ 

2023 

    

33,66$ 

Agente a la comptabilite et a I'urbanisme 

2019 33,18$ 
2020 33,84$ 
2021 34,52$ 
2022 35,21 $ 
2023 35,91 $ 

Coordonnatrice, activites communautaires et camp de lour 

2019 31,10$ 
2020 31,72$ 
2021 32,35$ 
2022 33,00$ 
2023 33,66$ 
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Prime loisirs : coordonnatrice' 

2019 3,75$ 
2020 3,82$ 
2021 3,90$ 
2022 3,98$ 
2023 4,06$ 

Cette prime est payable uniquement a madame Lyse Germain conformement a la lettre d'entente #6 
enterinee par les parties le 9 Wrier 2010, annexee a la presente. 

Commis a la bibliothegue 

2019 17,01 $ 
2020 17,35$ 
2021 17,70$ 
2022 18,05$ 
2023 18,41 $ 
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ANNEXE « A » SALARIES ET CLASSIFICATIONS — PERSONNES SALARIEES 
TEMPORARIES — COLS BLEUS 

Fonction Salaire 
2019 

Salaire 
2020 

Salaire 
2021 

Salaire 
2017 

Salaire 
2023 

Aide prepose a la voirie, aux loisirs 
25,91 $ 26,43 $ 26,96 $ 27,50$ 28,05$ et a 1'entretien 

           



ANNEXE « A o SALARIES ET CLASSIFICATIONS — PERSONNES SALARIEES 
SAISONNIERES — COLS BLANCS 

 

2019 2020 2021 1 2022 2023 

Stagiaire en urbanisme eta 
1'inspection du territoire  15,32 $ 15,63 $ 15,94 $ 16,26 $F167,59 

Agent de sensibilisation a 
I'environnement 15,32 $ 15,63 $ 15,94 $ 16,26 $ 16,59 $ 

Surveillant de plateau* 13,75 $ 114,03 $ 14,30$ 14,59$ 14,88$ 

1- Ce poste peut titre comble par une personne salariee n'ayant pas le statut de personne salariee 
etudiante. 

2- S'il survient une annulation de cours et que la personne salariee surveillante de plateau n'a pas 
ete avisee, I'Employeur paie une heure (1 h) au taux regulier. 



ANNEXE c A » SALARIES ET CLASSIFICATIONS — PERSONNES SALARIEES 
SAISONNIERES — COLS BLEUS 

Prepose a 1'ecocentre 

2019 

14,42 $ 

2020 2021 2022 2023 

14,71 $ 15,00$ 15,30 $ 15,61 $ 

Prepose a la conciergerie 
centre communautaire 20,43 $ 20,84 $ 21,26 $ 21,69 $ 22,12 $ 

Gardien de patinoires 14,42 $ 14,71 $ 15,00 $ 15,30 $ 15,61 $ 

Prepose a 1'entretien (pares) 17,02$ 17,36$ 17,71 $ 18,06 $ 18,42 $ 

Prepose a 1'entretien (patinoires) 17,02$ 17,36$ 17,71 $ 18,06 $ 18,42 $ 

Dispositions aenerales 

a) La personne salariee saisonniere nest pas assujettie aux benefices de la presente 
convention collective sauf en ce qui concerne le salaire et la cotisation syndicale 
prevus a cette annexe. 

L'indemnite de conge annuel payable a la personne salariee saisonniere est celui 
de la Loi sur les normes du travail, applicable sur chaque paie. 



ANNEXE « A » SALARIES ET CLASSIFICATIONS - PERSONNES SALARIEES ETUDIANTES 

 

2019 2020 2021 2022 2023 

18,97$ 19,35$ 19,74$ 20,13$ 20,53$ Res onsable - camp de 'our* 
Animateur et service de garde 13,08$ 13,34$ 13,61$ 13,88$ 14,16$ 
Educateur specialise* 17,91$ 18,27$ 18,64$ 19,01$ 19,39$ 
Res onsable a uati ue* 18,97$ 19,35$ 19,74$ 20,13$ 20,53$ 
Assistant res onsable a uati ue 16,23 $ 16,55$ 16,88$ 17,22$ 17,56$ 
Surveillant / sauveteur 14,39$ 14,68$ 14,97$ 15,27$ 15,58$ 
Commis a la piscine L 12,57$ 12,82$ 13,08$ 13,34$ 13,61 $ 

* Advenant I'annulation de cours et que la personne salariee nest pas avertie, I"tmployeur remunere 
une (1) heure au taux regulier a la personne salariee. 

Cours de natation: 

Dispositions generales 

a) La personne salariee etudiante nest pas assujettie aux benefices de la presente convention collective sauf en ce qui 
concerne le salaire et la cotisation syndicale prevus a cette annexe. 

L'indemnite de conge annuel payable a la personne salariee etudiante est celui de la Loi sur les normes du travail, 
applicable sur chaque paie. 
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ANNEXE « B » SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

Personnes salariees regulieres — temps complet 

NOM ASSIGNATION CLASSE/ HEURES/ 

  

ECHELON SEMAINE 

CARON-GIROUX, David Prepose a la voirie, aux 
Classe II 40 

 

loisirs et a 1'entretien 

  

CHAPLEAU, Francine Agente ala comptabilite et a 

 

33 Y2 

 

I, urbanisme 

  

GERMAIN, Lyse Coordonnatrice aux loisirs 

 

33 Y2 

LABELLE, Yanick Adjointe a la direction Echelon V 33'/2 

 

generale 

  

MARCOTTE, Ste hane p 
Prepose a la voirie, aux 

Classe II 40 

 

loisirs et a I entretien 

  

MARSOLAIS, Daniel Prepose a la voirie et aux Classe 1 40 

 

loisirs 

  

RICHARD, Andre Chef d'equipe 

 

40 

 

Coordonnateur a 

  

ST-PIERRE, Mathieu 1'environnement et aux Echelon V 33'/ 

 

communications 

  

Personnes salariees regulieres — temps partiel 

NOM ASSIGNATION CLASSE/ 
ECHELON 

HEURES/ 
SEMAINE 

BINETTE, Brigitte Commis a la bibliotheque 

 

- de 33 %2 

CHARRON, Louise Commis a la bibliotheque 

 

- de 33'/2 

GRENIER, Carole Commis-receptionniste chelon V 22'/2 

LAROSE, Serge Brigadier 

 

15 
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ANNEXE « C » LISTE D"ANCIENNETE 

Personnes salariees regulieres — temps complet 

CARON-GIROUX, David 9 septembre 2013 

CHAPLEAU, Francine 18 septembre 1989 

GERMAIN, Lyse 1 e janvier 1998 

LABELLE, Yanick 28 juillet 2003 

MARCOTTE, Stephane 10 fevrier 1993 

MARSOLAIS, Daniel 21 octobre 1991 

RICHARD, Andre 1 er  mai 1984 

ST-PIERRE, Mathieu ter mai 2017 

Personnes salariees regulieres — temps partiel 

BINETTE, Brigitte 13 mars 2012 

CHARRON, Louise 14 Wrier 2011 

GRENIER, Carole 16 novembre 2009 

LAROSE, Serge 3 septembre 1996 
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ANNEXE « D » VETEMENTS DE TRAVAIL FOURNIS PAR L'EMPLOYEUR AUX 
PERSONNES SALARIEES COLS BLEUS 

A) PERSONNES SALARIEES REGULIERES 

A tous les ans A tous les deux 2 ans 

  

• quatre 4pantalons • une 1 veste 
• quatre (4) chemises 

 

• ou six (6) polos 

 

• ou huit 8 T-shirt 

 

Le port du bermuda, de tissu et de • un (1) coupe-vent 
couleur identiques aux pantalons, 

 

est autorise, et la longueur ne doit 

 

pas exceder 2 pouces au dessus du 

 

genou. Le bermuda est non fourni 

 

par I'Em to eur. 

 

PERSONNES SALARIEES PERMANENTES — temps partiel (brigadier) 
PERSONNES SALARIEES TEMPORAIRES — Cols bleus 
PERSONNES SALARIEES SAISONNIERES — Cols bleus 

A tous Iles ans ou a res 200 heures pour le premier embauche 
• trois (3) pantalons 
• trois (3) chemises 
• ou quatre (4) polos 
• ou cinq (5) T-shirt 
• un 1 coupe-vent applicable au pr6pos6 a l'application des re lements 

B) L'equipement suivant est fourni a la personne salariee des travaux publics et 
loisirs, lorsqu'elle en a besoin : 

• bottines de securite appropriees a la saison **; 
• gants; 
• bottes de caoutchouc; 
• impermeables, 2 pieces; 
• vareuses ou couvre-tout; 
• casque de securite; 
• lunettes de securite; 
• manteau d'hiver. 

** Apres 200 heures lors d'une premiere embauche, la Municipalite rembourse 
A la personne salariee, soixante pour cent (60 %) du montant pour I'achat de 
bottines de travail, sur presentation de facture. 



C) L'equipement suivant est fourni au brigadier, lorsqu'il en a besoin : 

• bottes de pluie/neige; 
• impermeable; 
• manteau d'hiver. 

La Municipalite decide si un equipement doit etre remplace. 



ANNEXE « E » SALAIRE MENSUEL REGULIER 

Pour les sections locales :  L'article 14.1(d) des Statuts du SUP exige que la 
captation soit payee sur la « moyenne des salaires mensuels reguliers ». 

Pour les employeurs :  Les cotisations syndicales doivent titre deduites selon la 
convention collective de la section locale; toutefois, pour rendre compte des « salaires 
reguliers » au SUP national, veuillez consulter ('information ci-dessous. 

Les salaires reguliers sont tous les gains payes de nature reguliere pour le temps 
travaille, y compris : 

• Paie pour jour ferie; 

• Paie de vacances au lieu de temps travaille; 

• Paie pour conge de maladie au lieu du temps travaille (les journees de maladie 
payees par I'Employeur, mais pas celles payees par une assurance qui entre en 
vigueur aprss qu'une personne salarise soit en conge de maladie pendant plus de 
cinq (5) jours; 

• Autres conges payes au lieu du temps travaille; 

• Conges payes pour activites syndicales (meme si la section locale rembourse 
I'Employeur); 

• Conges de maternite, de paternite ou d'adoption payes (dans les cas ou I'Employeur 
paie seulement une partie du salaire pour augmenter les conges de maternite, de 
paternite ou d'adoption, le montant supplementaire est considers comme etant un 
salaire rsgulier); 

• Prestations pour accident du travail (si une personne salarise continue de recevoir 
son plein salaire et que les prestations sont versees a I'Employeur, le plein salaire 
doit titre inclus dans le salaire rsgulier; si I'Employeur paie a une personne salarise 
la difference entre le montant des prestations pour accident du travail et le salaire 
rsgulier de cette personne salarise, la difference doit titre incluse dans le total des 
salaires reguliers); 

• Paie de retro ou equite salariale; nous avons besoin d'etre avises de la psriode et 
du montant des salaires; 

• Paie de remplacement ou la remuneration d'interim; 

• Paie de detachement; 

• Paie de repartition equitable. 



Les salaires reguliers n'incluent pas ceux qui suivent et aucune capitation ne doit etre 
versee pour ces types de gains : 

• Les heures supplementaires; 

• Les primes de quarts; 

• Les primes d'appel; 

• Les allocations d'automobile, de kilometrage, d'outils, de vetements, etc.; 

• Le montant requ au lieu des avantages sociaux; 

• Les indemnites de depart; 

• Les primes de vacances; 

• Les bonis a la signature; 

• Les autres types de supplements salariaux, d'allocations ou de primes. 
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