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CHAPITRE 1-0.00

ARTICLE 1-1.00

1-1.01

ARTICLE 1-2.00

1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

GENERALITES

BUT DE LA CONVENTION

Le but de la convention est de favoriser des rapports harmonieux entre les
parties, de déterminer les conditions de travail ainsi que d'établir des
mécanismes. appropriés pour le reglement des difficultés qui peuvent
survenir.

DEFINITIONS

Dans la convention, les expressions et termes suivants signifient, & moins
que le contexte ne s'y oppose :

Ancienneté
Telle qu'elle est définie a l'article 7-1.00.
Année financiére

Période s'étendant du 1° mars d'une année au dernier jour de février de
l'année suivante.

Catégorie.d'emploi

Unité de rangement dans laquelle peuvent étre regroupés différents corps
d'emplois.

Les catégories d'emplois existant actuellement sont les suivantes :

a) Catégorie des emplois de professionnels;

b) Catégorie des emplois de soutien technique;
c) Catégorie des emplois de soutien administratif.
Conjoint

On entend par conjointes ou conjoints, les personnes :

a) Qui sont mariées ou unies civilement;

b) Qui vivent maritalement et sont les pére et mére d'un méme enfant;

c) De sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis
au moins un (1) an.

La dissolution du mariage ou de I'union civile par divorce ou annulation fait
perdre le statut de conjointe ou conjoint de méme que la séparation de fait
depuis plus d’une année dans tous les cas.

Corps d'emplois

Regroupement de taches et responsabilités par titre d’emploi et rémunérés
selon 'annexe « A »,



1-2.06

1-2.07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

Enfant a charge

Un enfant de I'employé, de son conjoint, ou des deux, non marié et résidant
ou domicilié au Canada qui dépend de I'employé pour son soutien et qui
satisfait a I'une des conditions suivantes :

Est agé de moins de dix-huit (18) ans, ou est 4gé de moins de vingt-
cing (25) ans et fréquente, a temps complet, a titre d'étudiant diment
inscrit, une maison d'enseignement reconnue, ou quel que soit son
age, s'il a été frappé d'invalidité totale alors qu'il satisfaisait a l'une
ou lautre des conditions précédentes et est demeuré
continuellement invalide depuis cette date.

Convention

La présente convention collective de travalil.

Employé

Les expressions "employé", "les employés", "tout employé", autant au
masculin qu'au féminin, au singulier qu'au pluriel, signifient et comprennent
les employés ci-apres définis et & qui une ou plusieurs dispositions de la
convention s'appliquent conformément a l'article 1-3.00.

a) Employé en période probatoire

L'employé nouvellement embauché qui n'a pas complété la période
probatoire prévue a la clause 1-2.16 a) pour devenir employé régulier.

b) Employé en période d'essai
L'employé régulier qui a obtenu une promotion et qui n'a pas complété
la période d'essai prévue a la clause 1-2.16 b).
Employé régulier
L’employé ayant complété et réussi la période probatoire prévue a la clause
1-2.16 a).
Employé a temps partiel
L'employé qui travaille moins d'heures que le nombre prévu pour la période
de référence s'appliquant a une catégorie d'emplois ou a un corps
d'emplois, tel que prévu a l'article 5-2.07.
Employé temporaire
Les employés suivants sont des employés temporaires :
a) L'employé qui est embauché en raison d’'activiteés particulieres, ou d'un

surcroit de travail pour une durée n'excédant pas douze (12) mois, a
moins d’entente avec le SYNDICAT;

-0.



1-2.13

1-2.14

1-2.15

1.2-16

b) L'employé qui est embauché pour remplacer un employé absent;

c) L’employé qui est embauché pour combler temporairement un poste
laissé vacant par un employé faisant 'objet d’une affectation temporaire
en vertu de la clause 7-2.09.

Les employés temporaires ne peuvent obtenir le statut d’employé régulier
qu’en accédant a un poste selon les modalités définies a I'article 7-2.00.

Employeur

La Société de Gestion du réseau informatique des commissions scolaires
(GRICS).

Grief

Toute mésentente relative a l'interprétation ou I'application de ia convention.

Mutation

Mouvement d'un employé a un autre poste a l'intérieur du méme corps
d'emplois ou a un autre corps d'emplois, dont le maximum de I'échelle de
traitement est identique ou, s'il s'agit de corps d'emplois rémunérés selon un
taux de traitement unique, dont le taux est identique. ’

a) Période probatoire

Période d’'emploi a laquelle une personne, autre qu'un employé
temporaire, nouvellement embauchee est soumise pour devenir un
employe regulier.

Pour les employés de toutes les catégories d’emploi, la période
probatoire est de douze (12) mois excluant toute forme d’absence autre
que les vacances, les libérations syndicales et les absences-maladie de
sept (7) jours et moins. Toute absence autre que celles décrites ci-
dessus suspend la période probatoire et cette derniére est continuée au
retour de 'employé.

L’EMPLOYEUR pourra proionger la période probatoire avec I'accord du
SYNDICAT pour une durée supplémentaire de trois (3) mois, et ce, en
transmettant un avis écrit a 'employé quatorze (14) jours avant la fin de
la date originale de la période probatoire.

Le temps travaillé a titre d’employé temporaire est valable dans le caicul
de la période probatoire a condition :

1. Que I'employé ait effectué sa période d’'emploi temporaire dans la
méme direction;

2. Quil n'y ait paé eu de.rupture de son lien d’emploi aprés la période
faite comme employé temporaire et la date d’embauche.

-3-



1-2.17

1-2.18

1-2.19

1-2.20

Aux fins d'application des deux paragraphes précédents, une
interruption de travail n’excédant pas une (1) semaine ne constitue pas
une rupture du lien d’emploi.

Dans le cas ou la période a titre d’employé temporaire a été effectuée
dans une direction autre que celle ou il effectue sa période probatoire,

50% du temps effectué a titre d’employé temporalre sera valable dans
le calcul de la période probatoire.

b) Période d'essai

Période d’emploi a laquelle un employé régulier ayant eu une promotion
est soumis pour confirmer cette promotion.

Cette période est de six (6) mois effectivement travaillés pour les
employés de la catégorie des emplois de professionnels et de trois (3)
mois pour les employés des autres catégories. Les périodes d'absence
sont exclues du calcul de cette période sauf en ce qui concerne les
vacances, les libérations syndicales et les absences-maladie de sept
(7) jours et moins. Toute absence autre que celles décrites ci-dessus
suspend la période d’essai et cette derniére est continuée au retour de
'employé.

L'EMPLOYEUR peut mettre fin a la période d’essai -a tout moment avec
'accord du SYNDICAT afin de confirmer 'employé dans son poste et
ainsi mettre fin & la période d'essai.

LEMPLOYEUR peut prolonger la période d'essai pour une durée
maximale de trois (3) mois avec I'accord du SYNDICAT.

Poste

Ensemble de taches déterminées par TEMPLOYEUR en conformité avec le
plan de classification.

Poste a temps complet

Poste dont I'horaire de travail comporte le méme nombre d'heures que le
nombre prévu a la période de référence s'appliquant a une catégorie
d'emplois ou a un corps d'emplois, tel que mentionné a l'article 5-2.07.
Poste a temps partiel

Poste dont I'horaire de travail comporte moins d'heures que le nombre prévu
pour la période de référence s'appliquant a une catégorie d'emplois ou a un
corps d'emplois, tel que mentionné a l'article 5-2.07.

Promotion

Mouvement d'un employé a un poste d'un autre corps d'emplois dont le
maximum de I'échelle de traitement est supérieur a celui du corps d'emplois
qu'il quitte ou, s'il s'agit de corps d'emplois rémunérés selon un taux de

-4 -



1-2.21

1-2.22

1-2.23

1-2.24

1-2.25

ARTICLE 1-3.00

1-3.01

1-3.02

traitement unique, dont le taux est supérieur a celui du corps d'emplois qu'il
quitte.

Rétrogradation

Mouvement d'un employé a un poste d'un autre corps d'emplois dont le
maximum de |'échelle de traitement est inférieur a celui d'un corps d'emplois
qu'il quitte ou, s'il s'agit de corps d'emplois rémunérés selon un taux de
traitement unique, dont le taux est inférieur a celui du corps d'emplois qu'il
quitte.

Secteur

Unité administrative relevant de la direction générale pouvant contenir une
ou des directions ou des postes.

Direction

Unité administrative relevant d’'un secteur contenant plusieurs postes.

Service

Période de temps pendant laquelle le traitement de l'employé a été
maintenu ou pendant laquelle i a effectivement travaillé pour
I'EMPLOYEU_R, depuis sa derniére embauche.

Toutefois, dans le cas d'employé occupant un poste a temps partiel,
l'acquisition de service se fait au prorata de sa période de référence par
rapport a la période de référence s'appliquant a sa catégorie d'emplois ou a
son corps d'emplois, tel que mentionné a l'article 5-2.07.

Syndicat

Syndicat Canadien de la Fonction Publique, Section locale 3005.
Traitement

Le montant versé a un employé conformément aux dispositions de l'article
8-1.00 a I'exclusion de tout montant forfaitaire.

RECONNAISSANCE ET CHAMP D'APPLICATION

La convention s'applique aux employés couverts par l'accréditation émise le

17 juin 1986, modifiée le 9 mars 1990, le 20 novembre 1992, le 2 février
1996 et le 15 avril 2004.

Pour I'employé en période probatoire

-L'employé en période probatoire bénéficie des dispositions de la convention

sous réserve de toute disposition spécifique; toutefois, il ne peut se prévaloir

-5-



de la procédure de réglement des griefs et d'arbitrage prévue a la
convention lorsque 'EMPLOYEUR met fin a son emploi.

1-3.03 Pour I'employé a temps partiel

A) Sous réserve de toute disposition spécifique, I'employé a temps partiel
bénéficie des dispositions de la convention qui lui sont applicables
suivant son statut.

B) Cependant, tel employé ne bénéficie des avantages de la convention
qu'au prorata des heures régulieres effectuées par rapport aux heures
régulieres de la période de référence.

1-3.04 Pour I'employé temporaire

Sous réserve de toute disposition spécifique, les employés temporaires
mentionnés aux sous-paragraphes A), B) et C) de la clause 1-2.12 ne
bénéficient des avantages de la convention que relativement aux clauses,
articles ou chapitres suivants :

A) Pour 'employé temporaire embauché pour une période de moins de
douze (12) mois :

Arnt. 1-1.00: but de la convention
Art. 1-2.00 : les définitions contenues aux clauses 1-2.02, 1-2.03,

1-2.04, 1-2.05, 1-2.06, 1-2.07, 1-2.08, 1-2.11, 1-2.12,
1-2.13, 1-2.14, 1-2.22, 1-2.23, 1-2.24, 1-2.25

Art. 1-3.00: clauses 1-3.01 et 1-3.03

Art. 1-3.00: - reconnaissance

Art. 2-1.00: régime syndical et cotisation syndicale

Art. 3-1.00 : droits de la direction

Art. 3-5.00: pratiques et responsabilité professionnelle

Art. 3-6.00 : comité de santé, sécurité au travail

Art. 3-7.00: responsabilité civile

Art. 5-0.00: . aménagement du temps de travail

Art. 5-2.00: prestation de travail

Art. 5-3.00: heures supplémentaires

Art. 5-11.00: application pour le personnel a temps partiel

Art. 6-1.00: plan de classification des emplois

Art. 6-2.00: classement des employés

Art. 6-3.00 : détermination de I'échelon

Art. 8-1.00: traitement

Art. 8-3.00: allocation et prime

Art. 8-4.00: frais de voyage et de déplacement

Art. 10-2.00 : régime de retraite (dans la mesure ol la loi concernant le
RREGORP |e prévoit, le cas échéant)

Art. 10-3.50 : droits parentaux

Art. 11-1.00 : entrée en vigueur

Art. 11-2.00 : durée de la convention

ANNEXE A : taux et échelles de traitement
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1-3.05

1-3.06

Les employés temporaires embauchés pour une période de moins de douze
(12) mois bénéficient d’'une prime de 6,5% en compensation des bénéfices
marginaux.

L’employé temporaire embauché initialement pour une période de moins de
douze (12) mois dont le contrat est prolongé durant cette période initiale
d’'embauche et que par ce fait méme la durée du contrat initial plus sa
prolongation dépasse douze (12) mois acquiert le droit aux bénéfices prévus
au paragraphe B) de la présente clause dés le début du nouveau contrat
temporaire. Cet avantage sera aussi octroyé a I'empioyé dont ie contrat
initial de moins de douze (12) mois est terminé et qui est réembauché pour
un nouveau contrat temporaire dans un délai de cing (5) jours ouvrables de
la fin du contrat initial.

B) L’employé temporaire embauché pour une période de douze (12) mois
et plus bénéficie des avantages mentionnés au paragraphe A) (a
I'exception de la compensation des bénéfices marginaux de 6,5%) ainsi
gue des avantages suivants :

Art. 1-2.00 : Définitions

Art. 2-4.00 : Réunions syndicales

Art. 3-4.06 2 3-4.10: Documentation

Art. 5-4.00 : Horaire d'été

Art. 6-4.00 : Développement des ressources humaines
Art. 9-1.00: Congés sociaux

Art. 9-2.00: Jours chomés payés

Art. 9-3.00: Vacances

Art. 10-1.00 : Régime assurance

Art. 10-3.00: Droits parentaux

LEMPLOYEUR peut metire fin en tout temps a I'emploi d’'un empioyé
temporaire.

L’'employé temporaire mentionné aux paragraphes A) et B) bénéficie du droit
au grief pour faire valoir les droits qui lui sont consentis a la présente clause
sauf en ce qui concerne le droit au grief en cas de fin d’emploi, laquelle ne
peut étre contestée par 'employé temporaire.

Les personnes dont les services sont prétés a I'EMPLOYEUR par des
employeurs des secteurs public ou parapublic, le sont pour une période
n'excédant pas vingt-quatre (24) mois, a moins d'entente avec Ie
SYNDICAT,; ces personnes ne sont pas assujetties a la convention.

Les personnes embauchées comme stagiaires, étudiants, ou dans le cadre
d'un programme ou projet gouvernemental ne sont pas assujetties a la
convention.

Au plus tard le ter juillet de chaque année, 'EMPLOYEUR informe le

SYNDICAT du nom des personnes visées a la présente clause et de la
durée de leur service au cours de I'année financiere précédente.
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1-3.07

1-3.08

1-3.09

CHAPITRE 2-0.00

ARTICLE 2-1.00

2-1.01

2-1.02

2-1.03

2-1.04

2-1.05

Tout contrat entre 'IEMPLOYEUR et un tiers ne peut avoir pour effet de
causer la mise a pied ou la rétrogradation d'un employé régulier; il en est de
méme pour les personnes visées aux clauses 1-3.05 et 1-3.06.

RECONNAISSANCE (Articles 1-3.08 a 1-3.09)

L'EMPLOYEUR reconnait le SYNDICAT comme seul représentant et
mandataire des employés, relativement a la négociation et I'application de la
convention.

Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail différentes de
celles prévues dans la présente convention, entre un employé et
'EMPLOYEUR n’est valable a moins gu’elle n'ait regu I'approbation écrite
du SYNDICAT.

REGIME SYNDICAL

REGIME SYNDICAL ET COTISATION

Les employés membres. du SYNDICAT a lentrée en vigueur de la
convention et ceux qui le deviennent par la suite doivent le demeurer;
I'employé embauché apres I'entrée en vigueur de la convention doit devenir
membre du SYNDICAT.

Malgré ce qui précéde, le fait d'étre refusé, d'étre expulsé du SYNDICAT
n'affecte pas le lien d'emploi entre I'employé et 'EMPLOYEUR.

L'EMPLOYEUR retient sur la paie de chaque employé, une somme égale a
la cotisation syndicale fixée par le SYNDICAT.

Le montant de la cotisation est établi par le SYNDICAT; l'avis donné par le
SYNDICAT prend effet & compter du début de la période de paie qui suit
immédiatement le trentieme (30ieme) jour aprés la réception de cet avis par
'EMPLOYEUR.

L'EMPLOYEUR fait remise au SYNDICAT a tous les mois des cotisations
percues le mois précédent ainsi que de la liste des noms des employés
cotisés; cette liste indique pour chacun des employés ses nom et prénom,
classement, date d'entrée en fonction, traitement ainsi que le montant de
ses retenues individuelles.

L'EMPLOYEUR indique, sur les relevés dimpdét, le total des cotisations
syndicales versées par un employé au cours de [lannée civile
correspondante. :



ARTICLE 2-2.00

2-2.01

2-2.02

2-2.03

ARTICLE 2-3.00

2-3.01

2-3.02

REPRESENTATION SYNDICALE -

Un représentant syndical peut interrompre temporairement son travail, sans
perte de traitement, aprés en avoir informé son supérieur immédiat, pour
exercer les fonctions suivantes :

a) Assister ou représenter un employé lors de la soumission ou de
I'arbitrage d'un grief, ou lors de la rencontre préalable avec le supérieur
immédiat prévue a la clause 4-1.01;

b) Assister ou représenter un employé lors de toute rencontre avec
'EMPLOYEUR dans le cadre de la procédure de réglement de griefs et
d'arbitrage prévue aux articles 4-1.00 et 4-2.00 de la convention;

c) Représenter les employés au Comité de relations de travail;
d) Représenter les employés lors d'une rencontre conjointe avec

'EMPLOYEUR.

Le nombre de représentants pouvant interrompre temporairement leur
travail dans I'exercice des fonctions mentionnées a la clause 2-2.01 est le
suivant :

a) Un seul représentant syndical a la fois dans le cas du paragraphe a) de

la clause 2-2.01; '

b) Un maximum de deux (2) représentants syndicaux a la fois dans le cas
des paragraphes b) et d) de la clause 2-2.01,

c) Le nombre mentionné a la clause 3-4.02 dans le cas du paragraphe c)
de la clause 2-2.01.

Le SYNDICAT fournit a TEMPLOYEUR, dans les quinze (15) jours de leur
nomination, le nom de ses représentants et officiers, le titre de leurs
fonctions, et I'avise de tout changement par la suite.

LIBERATIONS SYNDICALES

Trois (3) représentants syndicaux peuvent étre libérés temporairement de.
leur travail, sans perte de traitement, aprés avoir avisé leur supérieur
immédiat, pour la durée de toute séance de négociation ou de conciliation
de la convention ainsi que pour ia durée de toute séance du Comité de
relations de travail.

Lors d'un arbitrage, le plaignant est libéré sans perte de traitement, pour le
temps requis par le tribunal; cependant, dans le cas d'un grief collectif, un
(1) seul employé peut étre ainsi libéré.

Dans le cas mentionné a l'alinéa précédent, les employés appelés comme
témoins sont également libérés, sans perte de traitement, pour le temps
jugé nécessaire par le président du tribunal d'arbitrage, pour rendre
témoignage.



2-3.03

2-3.04

2-3.05

2-3.06

2-3.07

Subordonnément aux modalités contenues a la clause 2-3.04,
I'EMPLOYEUR libére jusqu'a un maximum ‘de quatre (4) représentants
syndicaux par activité pour participer aux congrés des instances syndicales
et aux autres activités syndicales.

Dans I'éventualité ol le nombre de membres de l'unité d’accréditation
dépasse quatre cents (400) un maximum de cinqg (5) représentants
syndicaux pourront participer aux congrés des instances syndicales. Aux
fins de la période de référence de soixante-dix (70) heures, les libérations
pour congres, formation, vérification comptable sont considérées comme du
temps non travaillé.

Pour bénéficier des libérations mentionnées a la clause 2-3.03, le
SYNDICAT transmet a FEMPLOYEUR une demande écrite a cet effet; cette
demande doit contenir le nom de la personne pour qui une libération est
demandée et indiquer la nature et la durée de Factivité syndicale justifiant la
demande.

Le délai pour transmettre cette demande est d’au moins trente (30) jours
dans le cas des congrés syndicaux et d’au moins dix (10) jours dans tous
les autres cas de libération. L'EMPLOYEUR doit obligatoirement répondre a
une demande regue pour des congrés syndicaux au plus tard quinze (15)
jours aprés la réception de cette demande et dans le cas des autres
demandes de libération, au plus tard cinq (5) jours aprés la réception de la
demande. A défaut de réponse, la libération syndicale est réputée avoir été
acceptée.

LEMPLOYEUR ne peut refuser la demande de libération syndicale
présentée sauf pour un motif raisonnable en raison des besoins du service.

Dans le cas des libérations autorisées en vertu des clauses.2-3.03 et 2-3.07,
le traitement de I'employé libéré est maintenu sujet a remboursement par le
SYNDICAT suivant les modalités prévues a la clause 2-3.06.

Dans les cas ou, conformément a la présente clause, le traitement de
I'employé est remboursable par le SYNDICAT, tel remboursement doit se
faire dans les trente (30) jours de I'état de compte transmis au SYNDICAT
par 'lEMPLOYEUR et indiquant le nom de I'employé absent, la durée de son
absence et les sommes dues.

Le SYNDICAT doit rembourser a 'EMPLOYEUR le traitement versé a
I'employé libéré par application de la clause 2-3.05, majoré du taux en
vigueur pour tenir lieu de tous les avantages sociaux.

L'EMPLOYEUR libére le (la) président(e) du SYNDICAT a fréquence d'une
(1) journée par semaine sujet a remboursement par le SYNDICAT du
traitement ainsi versé en vertu de la clause 2-3.06. Aux fins de la période de
référence de soixante-dix (70) heures, ces libérations sont considérées
comme du temps travaillé.

-10-



ARTICLE 2-4.00

2-4.01

ARTICLE 2-5.00

2-5.01

CHAPITRE 3-0.00

ARTICLE 3-1.00

3-1.01

ARTICLE 3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

REUNIONS SYNDICALES
A la demande du président du SYNDICAT, ITEMPLOYEUR peut autoriser le
SYNDICAT a tenir, sans frais, dans un local désigné par 'lEMPLOYEUR et

disponible, -une réunion de ses membres. Le SYNDICAT doit laisser les
locaux en bon état.

AFFICHAGE
Le SYNDICAT peut afficher, sur des tableaux installés a I'endroit approuvé
par '/EMPLOYEUR, tout avis de nature syndicale, non préjudiciable a

'EMPLOYEUR; un (1) tableau peut étre installé a chaque étage des locaux
ol 'EMPLOYEUR a sa place d'affaires.

PRATIQUES ADMINISTRATIVES ET PARTICIPATION

DROITS DE LA DIRECTION
Le SYNDICAT reconnait le droit de FTEMPLOYEUR de gérer, de diriger et

d'administrer ses affaires en conformité avec ses obligations et les
dispositions de la convention.

MESURES ADMINISTRATIVES

RETROGRADATION (Articles 3-2.01 a 3-2.04)

La rétrogradation est une mesure administrative par laquelle 'FEMPLOYEUR
attribue a 'employé un classement inférieur a celui qu'il détient.

L'EMPLOYEUR peut ainsi rétrograder administrativement un employé
lorsque celui-ci ne peut plus exercer les attributions de son corps d'emplois
pour cause :

a) Soit d'invalidité;

b) Soit dincompétence;

c) Soit en raison de la perte d'un droit qui le rend inhabile a exercer ses
attributions.

Avant de décider de procéder a une rétrogradation visée a la clause 3-2.01,
'EMPLOYEUR doit offrir au SYNDICAT la possibilité de faire les
représentations appropriées, lors d'une rencontre convoquée a. cette fin.

L'EMPLOYEUR doit prévenir 'employé de sa fétrogradation par la remise
ou l'expédition, sous pli recommandé, d'un avis écrit, avec copie au
SYNDICAT lui indiquant les motifs de sa décision.
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3-2.04

3-2.05

3-2.06

3-2.07

3-2.08

3-2.09

3-2.10

3-2.11

. 3-2.12

3-2.13

L'employé faisant l'objet d'une rétrogradation administrative peut recourir a
la procédure de griefs et d'arbitrage.

REORIENTATION (Articles 3-2.05 a 3-2.10)

La réorientation est une mesure administrative par laquelle 'EMPLOYEUR
attribue a l'employé, a sa demande, un classement inférieur a celui qu'il
détient.

Lorsqu'un employé ne peut plus, pour cause d'invalidité, exercer les
attributions de son corps d'emplois, il peut demander a '/EMPLOYEUR sa
réorientation professionnelle :

a) Soit au cours de la période de versement des prestations d'assurance-
invalidité prévues a la clause 10-1.06;

b) Soit dans les douze (12) mois de l'expiration de versement de ses
prestations d'assurance-invalidité. :

Dans sa demande, |'employé doit indiquer le corps d'emploi envisagé.

Compte tenu des postes vacants gu'il désire combler et qui sont disponibles,
'EMPLOYEUR, suite a {'étude du dossier de I'employé, s'efforce de donner
suite a sa demande. Dans un tel cas, 'TEMPLOYEUR peut affecter 'employé
a un poste ainsi vacant malgré l'article 7-2.00.

Dans tous les cas, 'employé doit posséder les qualifications et répondre aux
exigences requises pour le poste.

Lorsqu'un employé fait ainsi I'objet d'une réorientation professionnelle, il
bénéficie du taux de traitement afférent a son nouveau poste.

Les dispositions du présent article n'ont pas pour effet de restreindre le droit
de retour au travail d'un employé victime d'un accident du travail ou d'une
maladie professionnelle, a un emploi convenable ou équivalent, disponible
conformément a la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles (L.R.Q. chap. A-3.001).

CONGEDIEMENT ADMINISTRATIF (Articles 3-2.11 a 3-2.14)

L'EMPLOYEUR peut congédier administrativement un employé.

Avant de décider de procéder a un congédiement administratif,
'EMPLOYEUR doit offrir au SYNDICAT la possibilité de faire les
représentations appropriées, lors d'une rencontre convoguée a cette fin.

Le congédiement administratif est signifié a I'employé au moyen d'un avis
écrit, avec copie au SYNDICAT. L'avis doit indiquer les motifs du
congédiement.
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ARTICLE

3-2.14

3-3.00

3-3.01

3-3.02

3-3.03

3-3.04

3-3.05
3-3.06
3-3.07

3-3.08

L'employé faisant I'objet d'un congédiement administratif peut soumettre un
grief suivant la procédure prévue. '

MESURES DISCIPLINAIRES

Lorsque I'EMPLOYEUR impose une mesure disciplinaire, il en avise
I'employé concerné au moyen d'un avis écrit qui contient sommairement les
faits a l'origine de cette mesure de fagon a pouvoir les identifier clairement;
copie de tel avis est transmise au SYNDICAT.

L'employé a droit de consulter son dossier disciplinaire pendant les heures
réguliéres d'ouverture de bureau de 'TEMPLOYEUR, apres avoir pris rendez-
vous et en avoir avisé son supérieur immédiat.

En tout temps, lorsque 'TEMPLOYEUR décide de convoquer un employé au
sujet d'une mesure disciplinaire qui le concerne, celui-ci peut étre
accompagné d'un représentant syndical lors de la rencontre, s'il le désire;
copie de la convocation est remise au SYNDICAT.

La convocation doit étre faite par écrit et préciser I'heure et I'endroit de la
rencontre et le fait que 'empioyé peut étre accompagné d'un représentant
syndical.

La remise de main a main d'une mesure disciplinaire a un employé ne
constitue pas une convocation au sens des dispositions qui précédent.

Toute mesure disciplinaire concernant une infraction commise par un
employé est rayée de son dossier a la fin d'une période de douze (12) mois
suivant telle infraction, & la condition qu'il n'y ait pas eu d'autre infraction de
méme nature depuis lors.

Toute mesure disciplinaire annulée par 'EMPLOYEUR ou déclarée non
fondée par un tribunal d'arbitrage ne peut étre invoquée contre I'employé.

L'employé qui fait I'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a
la procédure de réglement des griefs et d'arbitrage prévue a la convention.

Lors de tout grief relatif a une mesure disciplinaire, le fardeau de la preuve
appartient a '/EMPLOYEUR.

Dans le cas d'arbitrage concernant une mesure disciplinaire, 'arbitre peut la
maintenir, la modifier, 'annuler ou, le cas échéant, y substituer la décision
qui lui parait juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances
de l'affaire. Toute compensation doit tenir compte des sommes d'argent
gagnées ailleurs par I'employé durant la période ou, au jugement de 'arbitre,
il n'aurait pas dO étre suspendu ou congédié, le cas échéant; telle
compensation porte intéréts, conformément au Code du travail.
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ARTICLE 3-4.00

3-4.01

3-4.02

3-4.03

3-4.04

3-4.05

3-4.06

3-4.07

3-4.08

COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL (CRT)

Dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention, les parties
forment un comité consultatif appelé « Comité de relations de travail ».

Ce comité paritaire est composé d’au plus trois (3) représentants syndicaux
et de trois (3) représentants de 'TEMPLOYEUR.

Le Comité de relations de travail établit ses propres régles de procédure et
fixe la fréquence des rencontres. Il a pour but :

a) D'établir les moyens de communication entre 'EMPLOYEUR et le
SYNDICAT;

b) De contribuer & la solution des problemes de relations de travail et de
nature professionnelle;

c) D'étudier différentes actions permettant d'améliorer la qualité de vie au
travail;

d) De procéder a 'analyse des demandes de reclassification.

Chacune des parties du comité soumet a leur instance respective toute
recommandation suite a ces rencontres. Les copies du proces-verbal du
CRT sont remises au SYNDICAT.

Le comité peut s'adjoindre des consultants ou des personnes-ressources.

DOCUMENTATION (Articles 3-4.06 a 3-4.10)

L'EMPLOYEUR transmet au SYNDICAT, a titre informatif, dans les dix (10)
jours ouvrables de leur adoption, copie de toute directive ayant trait a
l'application de la convention.

L'EMPLOYEUR remet un exemplaire de la convention a chaque employé
régulier dans les quarante-cing (45) jours suivant sa signature; un
exemplaire est également remis a tout nouvel employé régulier ou
temporaire au moment de son entrée en fonction.

Dans son processus d'accueil de nouveaux employés, 'EMPLOYEUR
introduira le nouvel employé aupres d’'un membre de I'exécutif syndical.

Au plus tard le ter juillet de chaque année, 'TEMPLOYEUR fournit au
SYNDICAT la liste complete des employés & qui s'applique la convention en
indiquant pour chacun : son nom et son prénom, son statut, le corps
d’emploi et le traitement, sa date de naissance, son adresse de domicile, -
son numéro de téléphone, le tout tel que porté a sa connaissance ainsi que
tout autre renseignement précédemment fourni. L'EMPLOYEUR fournit la
liste des employés par ordre alphabétique.
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3-4.09

3-4.10

ARTICLE 3-5.00

3-5.01

ARTICLE 3:-6.00

3-6.01

L'EMPLOYEUR fournit mensuellement au SYNDICAT les renseignements
suivants :

a) Le nom des nouveaux employés, leur date d'embauchage et les
renseignements prévus a la clause 3-4.08;

b) Le nom des employés qui quittent I'emploi et la date de leur départ;

c) Les changements d'adresse et de numéro de téléphone des employés
portés a sa connaissance;

d) Tout changement a la liste prévue a la clause 3-4.08.

L’EMPLOYEUR fournit & la demande du SYNDICAT les renseignements

~suivants :

a) La liste des personnes en congés (invalidité, absences long terme,
congé sans traitement, congé a traitement différé, congé parental);

b) La liste des personnes en congé partiel;
c) Laliste des personnes ayant une prime.

Dans les cas prévus aux paragraphes a) et b), le consentement écrit de la
part de Pemployé est nécessaire pour I'envoi de renseignements au
SYNDICAT.

PRATIQUES ET RESPONSABILITES PROFESSIONNELLES

Un employé ne peut communiquer & quiconque les informations privilégiées
obtenues dans le cadre de son travaill a moins d'y étre autorisé
expressément par 'lEMPLOYEUR : de méme, les procédés, techniques,
logiciels, documents congus ou utilisés par I'employé dans le cadre de son
travail, demeurent la propriété exclusive de IlEMPLOYEUR et ne peuvent
8tre utilisés de quelque facon que ce soit par un employé, en dehors de son
travail.

COMITE DE SANTE, SECURITE AU TRAVAIL

L'EMPLOYEUR et le SYNDICAT conviennent de coopérer pour maintenir a
un niveau élevé la santé et la sécurité au travail en vue de prévenir les
maladies et les accidents du travail.

Les parties conviennent en particulier et sans restreindre la portée de ce qui
précéde, de respecter les dispositions des lois et les réglementations
prévues par les lois du Québec visant a assurer la santé, le bien-étre et la -
sécurité des employés.

Les dossiers relatifs a la santé et la sécurité au travail pourront étre discutés

au Comité de relations de travail. Les parties pourront, le cas échéant,
inviter le représentant d'un dossier pour discussion au CRT. Le
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ARTICLE 3-7.00

3-7.01

3-7.02

3-7.03

CHAPITRE 4-0.00

ARTICLE 4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

représentant ainsi designé sera libéré sans perte de traitement et sans
remboursement par le SYNDICAT, le temps de la rencontre.

RESPONSABILITE CIVILE

L'EMPLOYEUR, s'engage a prendre fait et cause pour tout employé dont la
responsabilité pourrait étre engagée par suite d'actes posés dans I'exercice
et les limites de ses fonctions, en tant qu'employé.

L'EMPLOYEUR convient d'indemniser I'employé de toute obligation que le
jugement ou une déclaration de reglement hors cour impose a cet employé
en raison de la perte ou dommage résultant d'actes, autres que ceux de
faute lourde ou négligence grossiere, posés par I'employé dans I'exercice et
les limites de ses fonctions, en tant qu'employé, mais jusqu'a concurrence
seulement du montant pour leque! I'employé n'est pas déja indemnisé d'une
autre source, pourvu que :

a) L'employé ait donné dés que raisonnablement possible, par écrit, a
'EMPLOYEUR, un avis circonstancié des faits concernant toute
réclamation qui lui est faite;

b) Qu'il n'ait admis aucune responsabilité quant a une telle réclamation;

c) Qu'il cede a 'EMPLOYEUR, jusqu'a concurrence du montant de la
perte ou du dommage assumé par lui, ses droits de recours contre les
tiers et signe tous les documents requis par 'EMPLOYEUR a cette fin.

L'employé a droit d'adjoindre, & ses frais personnels, son propre procureur
au procureur choisi par '/EMPLOYEUR.

REGLEMENT DES GRIEFS

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

L'employé ayant un probleme concernant ses conditions de travail, pouvant
faire 'objet d'un grief, doit en discuter avec son supérieur immédiat afin de
tenter de le régler, accompagné s'il le désire, d'un représentant syndical.

Le fait que cette obligation ne sbit pas remplie ne fait perdre aucun droit a
I'employé.

C'est le ferme désir des parties de régler dans les plus brefs délais
possibles, tout grief relatif a l'application et a linterprétation de la
convention.

Lorsgu'un employé se croit |1ésé par une décision de 'TEMPLOYEUR relative
a une condition de travail prévue a la convention, il peut recourir a la
procédure de reglement des griefs et d'arbitrage prévue aux articles 4-1.00
et 4-2.00 de la convention.
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4-1.04

4-1.05

4-1.06

4-1.07

4-1.08

Dans tous les cas de griefs, les parties conviennent de se conformer a la
procédure prévue ci-apres :

A) Premieére étape

L'employé soumet le grief, par écrit, a [lautorité désignée par
I'EMPLOYEUR, dans les trente (30) jours suivant I'événement qui a donné
naissance au grief ou de la connaissance qu'il en a eue.

A la demande écrite de IEMPLOYEUR ou du SYNDICAT, le représentant
du SYNDICAT, accompagné du plaignant, si ce dernier le désire, et le
représentant de I'EMPLOYEUR doivent se rencontrer et ce, pour étudier le
grief, dans les dix (10) jours de sa réception.

L'EMPLOYEUR donne sa réponse par écrit au SYNDICAT dans les vingt
(20) jours de la date de réception du grief et en transmet une copie a
I'employé.

B) Deuxiéme étape

En cas de réponse insatisfaisante, en I'absence de réponse ou si la réponse
de 'EMPLOYEUR n'est pas parvenue dans les délais prévus, le SYNDICAT
peut soumettre un grief a I'arbitrage selon les dispositions prévues a l'article
4-2.00.

Le SYNDICAT peut faire et soumettre un grief au nom d'un employé, d'un
groupe d'employés ou de l'ensemble des empioyés. Dans un tel cas, le
SYNDICAT doit se conformer a la procédure prévue a la clause 4-1.04.

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur; 'EMPLOYEUR et
le SYNDICAT peuvent toutefois convenir par écrit de prolonger ces délais.

Le défaut de se conformer au délai de soumission du grief mentionné au
paragraphe A) de la clause 4-1.04 rend le grief nul et illégal aux fins de la
convention.

Les jours chomés, samedi et dimanche, sont comptés, mais lorsque le
dernier jour du délai est un jour chdmé, un samedi ou un dimanche, le délai
est prolongé au premier jour ouvrable suivant. '

L'avis de grief doit contenir sommairement les faits qui sont a son origine de
facon a pouvoir identifier clairement le probléme soulevé.

Tel avis contient également, a titre indicatif, les clauses impliquées et les

correctifs requis.

Toute erreur de forme dans I'écrit du grief ne peut entrainer son rejet. Le
grief peut étre amendé & la condition que la demande n'ait pas pour effet
d'en changer la nature. Si tel amendement est soumis dans les cing (5)
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ARTICLE

4-1.09

4-2.00

4-2.01

4-2.02

4-2.03

4-2.04

4-2.05

4-2.06

4-2.07

4-2.08

4-2.09

jours ouvrables précédaht la date d'audition du grief en arbitrage,
I'EMPLOYEUR obtient, sur demande, remise de l'audition.

Un employé ne doit aucunement étre pénalisé, du fait d'étre impliqué dans
un grief.

PROCEDURE D'ARBITRAGE

LE SYNDICAT qui désire soumettre un grief a l'arbitrage doit le faire par
écrit au plus tard dans les vingt et un (21) jours de la décision rendue par
I'EMPLOYEUR, conformément au dernier alinéa du paragraphe A) de la
clause 4-1.04, ou dans les vingt et un (21) jours du moment ol telle décision
eut di étre rendue.

Le délai de soumission du grief a l'arbitrage mentionné a la clause
précédente est de rigueur; 'EMPLOYEUR et le SYNDICAT peuvent
toutefois convenir par écrit de prolonger ce délai.

Le défaut de se conformer a un tel délai rend le grief nul et illégal aux fins de
la convention.

Aucun grief ne peut étre présenté en arbitrage sans avoir suivi les étapes
requises a la procédure d'arbitrage des griefs prévue aux articles 4-1.00 et
4-2.00.

Les griefs sont soumis a un tribunal d'arbitrage composé d'un arbitre unique,
conformément au Code du travail. Si les parties en conviennent,
conformément au Code du travail, I'arbitre peut étre assisté de deux (2)
assesseurs.

L'arbitre est lié par les dispositions de la convention et n'a aucune autorité
pour y soustraire, modifier ou ajouter quoigque ce soit.

Sauf dans le cas de production de notes écrites ou les parties peuvent
s'entendre pour prolonger le délai, le tribunal d'arbitrage doit rendre sa
décision dans les trente (30) jours suivant la fin des plaidoiries; toutefois,
cette décision n‘est pas nulle pour la seule raison qu'elle est rendue aprés
I'expiration des délais.

La décision de l'arbitre est exécutoire et lie les parties.

Les honoraires de I'arbitre sont répartis également entre '/EMPLOYEUR et
le SYNDICAT.

Chaque partie acquitte les dépenses et traitements de son assesseur, le cas
échéant, et de ses témoins sous réserve du deuxiéme alinéa de la clause
2-3.02.

-18-



CHAPITRE 5-0.00

ARTICLE 5-1.00

5-1.01

5-1.02

5-1.03

- 5-1.04

ARTICLE 5-2.00

5-2.01

AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

DEFINITIONS

Les expressions et les termes suivants signifient, a moins que le contexte ne
s'y oppose :

Période de référence

Durée en semaines, jours ou heures durant laquelle le travail doit étre
effectué.

Temps supplémentaire

Le temps supplémentaire est le temps effectué par un employé en plus du
nombre d'heures prévu dans la période de référence en vigueur.

Le temps supplémentaire est effectué a la demande et sur autorisation du
supérieur immeédiat concerné, selon les balises établies.

L'EMPLOYEUR paie le temps supplémentaire sauf en cas de demande de
employé de verser ce temps dans sa banque de temps compensé (TC)
laquelle demande doit étre autorisée par 'TEMPLOYEUR.

Temps compensé interne (TCI)

Aménagement de temps justifiable effectué a la discrétion de F'employé
selon les balises établies, compilé et géré dans chaque secteur; remis en
temps a taux simple. :

Est considéré comme étant justifiable le travail qui aurait été fait dans les
heures normales de travail dans les semaines a venir.

La quantité d'heures qu'un employé péut cumuler dans sa banque de temps
compensé interne est de dix-sept heures et demie (17,5) ou de sept (7)
heures en moins.

De plus, le maximum d'heures de temps compensé interne qu'un employé

peut accumuler dans une période de référence est de dix (10) heures.

La reprise du temps mis en banque (temps compensé ou temps compensé
interne) est considérée comme du temps non travaillé pour les fins du temps
supplémentaire.

PRESTATION DE TRAVAIL

Le service & fournir aux clients (externes ou internes), selon les heures
officielles d'ouverture de la GRICS, est I'élément primordial dans
laménagement des horaires de travail.
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5-2.02

5-2.03

5-2.04

5-2.05

HEURES OFFICIELLES D'OUVERTURE

Les heures officielles d'ouverture de la GRICS sont de 8 h 30 a 16 h 30, du
lundi au vendredi inclusivement.

Malgré la clause 5-2.02, 'IEMPLOYEUR peut modifier les heures officielles
d'ouverture si le service a la clientéle I'exige, aprés consultation du Comité
de relations de travait.

HEURES NORMALES DE TRAVAIL

Les heures normales de travail sont réalisées en tenant compte des
éléments suivants :

a) L'heure d'arrivée au travail se situe entre 6 h et 9 h 30.

b) La période pour prendre le repas du midi se situe entre 11 h 45 et
13 h 15,

c) A I'exception du temps requis pour prendre le repas du midi, 'employé
doit étre présent au travail entre 9 h 30 et 15 h.

d) L’arrét minimum pour la période de repas est de quarante-cing (45)
minutes composé de la fagon suivante : trente (30) minutes d'arrét
obligatoire plus une seule pause de quinze (15) minutes collée au repas
du midi.

e) L'employé a droit a trente (30) minutes de pause au cours de sa
journée de travail dont quinze (15) minutes sont obligatoirement coliées
au repas du midi. L'employé dispose donc d'une pause de quinze (15)
minutes qu'il peut prendre de fagon fractionnée ou en un bloc au cours
de sa journée de travail; cet autre quinze (15) minutes ne peut étre
adjacent a la période du repas ou a la pause.

f) Si les besoins du travail I'exigent, et ce, malgré I'horaire flexible,
'EMPLOYEUR est en droit d’exiger la présence a une heure spécifique,
d’'un ou des employés durant les heures normales de travail.

Malgré la clause 5-2.04, les heures normales de travail du personnel de la
Direction de [lInformatique sont établies par 'lEMPLOYEUR selon les
besoins du service, en tenant compte de ce qui suit :

a) L'EMPLOYEUR établit des quarts de disponibilité sur appel avec
possibilité de rotation sur ces différents quarts de fagon a couvrir toute la
période ou le soutien des services sous sa responsabilité est requis.

b) Les fonctions de I'employé peuvent nécessiter qu'il travaille pendant la
période de repas ou de repos; tel temps est considéré comme du temps
travaillé.

c) Le quart de travail d'aprés-midi est de 13 h a 16 h30 et de 177 h 30 a
21 h.
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5-2.06

5-2.07

5-2.08

5-2.09

5-2.10

d) LEMPLOYEUR établit d’'autres quarts de travail selon les besoins du
service aprés consultation avec le Comité de relations de travail (CRT).

Pour 'application du quart de travail mentionné au paragraphe c), 'horaire
flexible établi : »

Heure d’arrivée : apartirde 12 h
Période de repas : entre 16 h 15 h et 17 h 45;
Présence au bureau : entre 14 h et 20 h;

Il est entendu que la prime de soir sera appliquée s'il y a lieu.
Malgré toute disposition contraire, les heures normales de travail peuvent

étre définies autrement si le service a la clientéle ou la nature méme du
travail d'un employé I'exigent, aprés consultation du Comité de relations de

" travail (CRT).

PERIODE DE REFERENCE

La période de référence en vigueur a la GRICS a une durée de deux (2)
semaines, soit dix (10) jours, soit soixante-dix (70) heures.

Méme si la journée normale de travail est de sept (7) heures et que la
semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures, la période de
référence de soixante-dix (70) heures peut étre réalisée par des journées de
travail ayant plus ou moins sept (7) heures, a condition que les heures
normales de présence au bureau soient respectées.

Si un employé est rappelé de son domicile aprés sa journée normale de
travail pour effectuer du travail et que cet employé n'a pas été requis au
préalable de revenir travailler a la GRICS, le temps travailleé est
minimalement de quatre (4) heures.

Pour 'employé qui est non requis et est appelé pour effectuer un travail a
distance, I'allocation de disponibilité s’applique selon la clause 8-2.01.

Durant la période fixe de présence au bureau, soit de 9h30 a 15h,
I'employé peut réclamer un maximum de cing (5) heures de travail si ces
heures ont été effectivement travaillées. '

PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

Pour 'employé a temps partiel, la clause 5-2.07 s apphque en proportion du
temps travaillé a chaque période de référence.

REGISTRE DE SIGNATURES

Conformément & la modalité administrative et pratique en vigueur a la
GRICS, I'employé consigne quot|d|ennement son temps dans le registre
approprié.

L'employé travaillant a Pextérieur des bureaux de la GRICS doit aussi
consigner son temps quotidiennement sauf sl n'a pas accés a une
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ARTICLE 5-3.00

5-3.01

5-3.02

5-3.03

5-3.04

connexion Internet; dans ce cas, le temps doit étre consigné dans les plus
brefs délais, mais au moins une fois par semaine.

HEURES SUPPLEMENTAIRES

En plus de ce qui est précisé a la clause 5-1.02, est également considéré
comme du temps supplémentaire :

a) Le temps pendant lequel un employé effectue un déplacement, a la
demande expresse de I'EMPLOYEUR, en dehors de ses heures
régulieres de travail;

b) Le temps effectué pendant lequel un.employé est requis de demeurer en
disponibilité, conformément a la clause 8-2.01, pendant lequel il effectue
des activités de soutien ou de maintenance;

¢) Le temps effectué par un employé non requis en disponibilité et rappelé
de revenir travailler a la GRICS voir clause 8-2.01;

d) Le temps travaillé, y compris le temps de déplacement, lorsqu’un
employé est sur un quart de disponibilité conformément a la clause 5-
2.05 a}, est rappelé de son domicile pour effectuer du travail;

e) Le temps effectué par un employé qui n'était pas requis par
- PEMPLOYEUR de demeurer en disponibilité, mais qui a tout de méme
été diment appelé, conformément a la clause 8-2.01.

Pour réclamer du temps supplémentaire, I'employé doit avoir complété le
nombre d'heures prévu dans sa période de référence.

Lorsqu'un employé doit effectuer du travail en dehors des heures normales
de travall, suite & une demande de son supérieur et que ce travail s'effectue
pendant les périodes normales de repas et qu'il exige une durée minimale
continue de deux (2) heures, il a droit 4 une indemnité de repas de quinze
dollars (15,00 $).

Aux fins de la présente clause, les périodes normales de repas sont les
suivantes :

o Déjeuner: entre7het8h;
e  Diner : entre1l2het13h;
e Souper : entre18het19h.

Le temps supplémentaire effectué par un employé de la catégorie des
emplois de professionnels est rémunéré a son taux horaire simple jusqu’a
concurrence de quatre-vingts (80) heures; pour ['établissement du taux
horaire, le traitement annuel de I'employé est divisé par mille huit cent vingt-
six et trois dixiemes (1826.3) heures.

Cependant, les heures travaillées au-deta de quatre-vingts (80) heures dans

une période de référence sont rémunérées au taux horaire simple majoré
‘d'une demie (150%).
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5-3.05

5-3.06

5-3.07

ARTICLE 5-4.00

5-4.01

ARTICLE 5-5.00

5-5.01

5-5.02

Le temps supplémentaire d'un employé de la catégorie des emplois de
soutien technique ou administratif est rémunéré a son taux horaire simple
majoré d'une-demie (150%) pour les heures de travail effectuées; pour
I'établissement du taux horaire, le traitement annuel de 'employé est divisé
par mille huit cent vingt-six et trois dixiémes (1826.3) heures.

Le temps supplémentaire est payé par 'EMPLOYEUR dans un délai
maximum de vingt (20) jours ouvrables, sauf en période de relache telle que
les fétes ou la période des vacances du maitre-payeur, sur présentation au
supérieur immédiat de la réclamation diment consignée par I'employé.

Au terme de chague année financiére, le temps supplémentaire compensé
accumulé et non pris en congé par un employé est payable sauf si, aprés
une offre de 'EMPLOYEUR, I'employé accepte de le faire transférer a
Fannée financiére suivante.

HORAIRE D’ETE
L'horaire d'été s'applique selon les régles suivantes :

a) L'horaire d'été est en vigueur a compter de la semaine suivant la Féte
Nationale pour se terminer dans la semaine précédant la Féte du
travail.

b) Durant cette période, I'employé peut se libérer une demi-journée par
semaine, a condition que le nombre d'heures de travail prévu a sa
période de référence soit respecté.

c) Le moment pour prendre cette demi-journée doit étre autorisé par le
supérieur immédiat.

APPLICATION POUR LE PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

A rexception du TCI, 'employé bénéficie des modalités prévues aux articles
5-1.00, 5-2.00 et 5-3.00 en proportion du temps qu'il effectue au cours d'une
période de référence.

Malgré la clause 5-5.01, - avant de pouvoir réclamer du temps
supplémentaire payé ou compensé, I'employé a temps partiel doit avoir fait
le nombre d'heures de travail prévu a la période de référence comme s'il
était a temps complet.

La différence entre le nombre d'heures prévu a la période de référence et le
nombre d'heures réellement fait par I'employé dans cette période est
appelée temps excédentaire.

Le temps excédentaire doit étre déclaré dans le registre approprié et peut
étre payé ou pris en temps a taux simple.
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ARTICLE 5-6.00

5-6.01

ARTICLE 5-7.00

5-7.01

ARTICLE 5-8.00

'5-8.01

5-8.02

5-8.03

5-8.04

TRAVAUX DE NUIT REQUIS PAR L’EMPLOYEUR

L’employé qui est requis par 'TEMPLOYEUR pour effectuer un travail et que
ces heures se situent entre minuit (00:00) et sept (07:00) heures, a droit
pour chaque heure travaillée a une heure de repos rémunérée prise durant
la journée réguliere de travail qui suit.

TELETRAVAIL

Le télétravail peut étre accordé sur une base occasionnelle, selon les
besoins du service et en fonction des modalités administratives établies.

L’'employé qui désire se prévaloir d'une journée de télétravail doit
préalablement valider cette demande auprés de son équipe de travail et doit
ensuite la faire autoriser par son supérieur immédiat.

Pour I'employé qui ne fait pas partie d’'une équipe de travail, il doit faire sa
demande directement aupres de son supérieur immédiat.

PROGRAMME DE TEMPS COMPRESSE 10 JOURS EN 9

Le programme de temps compressé 10 jours en 9 est applicable en fonction
des besoins du service.

L’'EMPLOYEUR peut accorder a 'employé régulier le programme de temps
compressé selon ['ancienneté, pour une période n’excédant pas six (6) mois
consécutifs.

Il doit y avoir entente entre 'lEMPLOYEUR et I'employé sur 'aménagement
du congé lorsque celui-ci est accordé.

L'employé régulier doit faire une demande par écrit au moins trente (30)
jours avant la date désirée.

L’'employé en période probatoire a la clause (1-3.02) et 'employé temporaire
embauché pour une période de moins de douze (12) mois a la clause (1-
3.04) ne peuvent bénéficier de ce programme.

L’EMPLOYEUR peut exiger a un employé régulier de revenir a I'horaire
normal si un besoin exceptionnel du service le Justme L'EMPLOYEUR doit
cependant consulter le SYNDICAT.

L’employé régulier qui ne respecte pas ses engagements et son horaire de
travail, peut voir sa participation au programme interrompue par
L'EMPLOYEUR, qui en informe le SYNDICAT.

Pour 'employé qui adhére au programme :

Un congé férié ou une journée d’absence est toujours équivalent a sept (7)
heures.

L’employé régulier qui participe au programme peut utiliser ses banques de

temps (TC, TCI) pour combler le temps manquant et compléter sa période
de référence.
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ARTICLE 5-9.00

5-9.01

5-9.02

CHAPITRE 6-0.00

ARTICLE 6-1.00

6-1.01

6-1.02

6-1.03

6-1.04

6-1.05

6-1.06

- L’'employé régulier peut aussi décider d’allonger ses journées de travail et

répartir sur les autres jours de la semaine le manque a gagner en temps, -
entrainé par le férié ou I'absence, en plus du temps habituellement requis a
son horaire de travail pour participer au programme.

REGLES APPLICABLES

L'application des articles 5-4.00, 5-7.00, 5-8.00, 9-4.00 et 9-5.00 est
tributaire de la considération des besoins du service et des dispositions
concernant 'ancienneté.

L'employé régulier peut se prévaloir d'un seul programme de temps
compressé ou de réduction de temps a la fois. Ces programmes sont, de
facon non limitative, le programme de temps compressé dix jours en neuf a
l'article 5-8.00, I'horaire d’été a l'article 5-4.00, le congé sans traitement a
larticle 9-4.00 et le programme de départ progressif a la retraite a I'article
10-2.00.

ORGANISATION DE LA CARRIERE

PLAN DE CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Le plan de classification est établi par 'EMPLOYEUR qui peut I'amender,
I'abroger ou y ajouter de nouvelles dispositions.

Le plan de classification comporte, de fagon non limitative, ia nomenclature
des catégories d'emplois, et des corps d'emplois, des domaines d'activités
en faisant partie, le cas échéant, une description sommaire de la nature du

travail et des attributions caractéristiques de chaque corps d'emplois.

Sous réserve de la clause 6-1.01, le plan de classification en vigueur a
I'entrée en vigueur de la convention est maintenu.

Lorsque I'EMPLOYEUR désire modifier le plan de classification des emplois,
il consulte préalablement le SYNDICAT par l'entremise du Comité de
relations de travail.

La création, I'abrogation, la modification d'une catégorie d'emplois ou d'un
corps d'emplois, constituent des modifications au plan de classification des
emplois existant.

Lorsqu'une modification au plan de classification entraine une modification
au traitement afférent a un corps d'emplois, tel traitement et toutes régles
d'intégration dans I'échelle de traitement du corps d'emplois concernée
doivent faire I'objet d'une entente entre 'TEMPLOYEUR et le SYNDICAT.

A défaut d'entente, le SYNDICAT peut faire un grief suivant la procédure
prévue a l'article 4-1.00 de la convention.

Tant qu'il n'y a pas entente ou décision arbitrale, 'EMPLOYEUR applique le
plan de classification des emplois tel qu'il est modifié et détermine le
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ARTICLE

6-1.07

6-1.08

6-1.09

6-1.10

6-2.00

6-2.01

6-2.02

6-2.03

6-2.04

traitement et les régles d'intégration appropriées au nouveau corps
d'emplois ou au corps d'emplois modifié, le cas échéant.

Dans le cas mentionné a la clause précédente, 'TEMPLOYEUR détermine le
traitement et les régles d'intégration appropriés en tenant d'abord compte
des taux de traitement des autres corps d'emplois et des regles d'intégration
y afférentes, existant chez lTEMPLOYEUR et qui sont les plus comparables
au corps d'emplois en cause; a défaut de tels corps d'emplois comparables,
il tient ensuite compte des taux de traitement existant chez d'autres
employeurs du secteur public ou parapublic pour des corps d'emplois
comparables a celui concerné. A défaut de corps d'emplois comparables
dans le secteur public ou parapublic, 'lEMPLOYEUR tient compte de corps
d'emplois comparables pouvant exister chez tout autre EMPLOYEUR, le cas
échéant.

L'EMPLOYEUR doit transmettre au SYNDICAT toute nouvelle échelle de
traitement et toutes régles d'intégration y afférentes, dans un délai suffisant
pour lui permettre de formuler ses commentaires avant leur entrée en
vigueur.

La modification du plan de classification ne peut avoir pour effet de causer la
baisse du traitement d'un employé.

Dans le cas d'un grief soumis en vertu de la clause 6-1.05, ['arbitre
détermine le traitement et les regles d'intégration appropriés conformément
aux principes énonceés a la clause 6-1.07.

CLASSEMENT DES EMPLOYES

Dés son embauchage, I'employé est classé dans l'un ou l'autre des corps
d'emplois conformément au plan de classification des emplois alors en
vigueur.

L'attribution par 'lEMPLOYEUR d'un corps d'emplois est basée sur la nature
du travail et sur les attributions caractéristiques dont I'exercice est exigé de
I'employé de fagon principale et habituelle.

Le fait qu'un corps d'emplois soit attribué a un employé ne signifie pas qu'il
ait les qualifications requises et puisse satisfaire aux exigences afin
d'occuper tout poste, dans tous les domaines d'activités, de ce corps
d'empiois. ‘

Lors de son embauchage, I'employé est informé par écrit de son classement
ainsi que du traitement auquel il a droit.

L'employé nouveliement embauché et qui prétend que le classement qui lui
a été attribué n'est pas conforme au plan de classification en vigueur, peut
soumettre un grief suivant la procédure prévue a larticle 4-1.00 et
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6-2.05

6-2.06

6-2.07

6-2.08

6-2.09

notamment dans le délai prévu a la clause 4-1.04, calculé a compter de son
embauchage. » ‘

De méme, l'employé qui prétend que les fonctions dont 'exercice est exigé
par lEMPLOYEUR de fagon principale et habituelle ont été modifiées, a la
demande de I'EMPLOYEUR, et, de ce fait, correspondent a un corps
d'emplois différent du sien, a droit de grief selon la procédure prévue a
l'article 4-1.00 et dans le délai prévu a la clause 4-1.04, lequel est calculé a
compter des modifications requises par 'lEMPLOYEUR.

L'arbitre chargé d'adjuger sur un grief soumis en vertu de la clause 6-2.04
ou 7-2.05, selon le cas, a le pouvoir d'accorder a I'employé concerné une
compensation monétaire équivalente a la différence entre le traitement qu'a
touché l'employé et le traitement supérieur correspondant au corps
d'emplois- dont l'employé a démontré l'exercice des fonctions de fagon
principale et habituelle, tel que 'EMPLOYEUR ['exigeait, si tel est le cas.

Toutefois, 1a décision de I'arbitre ne peut en aucun cas rétroagir a une date
antérieure au dépét du grief.

Dans le cas ou l'arbitre décide que l'employé exercait effectivement, de
facon principale et habituelle, des fonctions d'un autre corps d'emplois,
I'EMPLOYEUR a trente (30) jours, suite a la réception de ia décision de
I'arbitre, pour rétablir les fonctions de I'employé, conformément au plan de
classification régissant le corps d'emplois qu'il détient; si 'TEMPLOYEUR
décide de ne pas ainsi rétablir les fonctions de I'employé, l'employé
concerné obtient automatiquement le corps d'emplois correspondant aux
fonctions dont il a démontré 'exercice de fagon principale et habituelle.

Lorsque 'EMPLOYEUR maodifie le classement d'un employé suite a .une
modification du plan de classification des emplois, en vertu de l'article 6-
1.00, I'employé concerné a droit de grief suivant la procédure prévue a
l'article 4-1.00 et dans le délai prévu a la clause 4-1.04, calculé a compter
de la modification du classement de I'employé; il en est de méme pour
'employé qui prétend avoir droit a une modification de son classement suite
a l'établissement de nouvelles régles de classification, le délai pour
soumetire son grief étant calculé a compter de l'établissement de ces
nouvelles régles.

L'arbitre chargé d'adjuger sur un grief soumis en vertu de la clause
précédente détermine le classement auquel I'employé a droit en vertu du
plan de classification ainsi modifié; la décision de I'arbitre ne peut en aucun
cas rétroagir a une date antérieure au dépdt du grief.

Tant que la décision de [l'arbitre n'est pas rendue, la clause 6-1.06
s'applique.
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ARTICLE 6-3.00

6-3.01

6-3.02

6-3.03

6-3.04

6-3.05

6-3.06

DETERMINATION DE L'ECHELON

POUR LES EMPLOIS DE LA CATEGORIE DES EMPLOIS DE
PROFESSIONNELS

Reconnaissance de I'expérience et de la scolarité

L'employé possédant une (1) ou plusieurs années d'expérience jugées
directement pertinente a I'exercice de ses fonctions est classé a I'échelon
correspondant a ces années d'expérience compte tenu de la durée de
séjour dans un échelon établi en vertu des clauses 6-3.02 a 6-3.04.

De méme, I'employé ne peut cumuler plus d'une (1) année d'expérience
pendant une période de douze (12) mois.

Pour les fins du présent article, une (1) année d'expérience est constituée
de douze (12) mois de travail effectué a temps plein, d'une durée
équivalente, incluant les vacances annuelles.

Une (1) année d'études au niveau du premier (1er), deuxiéme (2e) ou
troisiéme (3e) cycle universitaire, selon le systéme actuellement en vigueur
dans les universités au Québec ou, si les études ont été suivies dans une
université au Québec, selon le systéeme en vigueur a cette université a ce
moment, complétée et réussie dans une discipline jugée directement
pertinente & I'exercice de la fonction de I'employé, équivaut a une (1) année
d'expérience pertinente.

Un maximum de trois (3) années de scolarité peut étre compté pour fins
d'expérience conformément aux dispositions de la présente clause.

Avant de bénéficier des dispositions de la présente clause, un employé doit
posséder au préalable un dipléme universitaire terminal de premier (1er)
cycle, selon le systeme actuellement en vigueur dans les universités au
Québec ou, si ce diplome a été obtenu dans une université au Québec,
selon le systeme en vigueur dans cette université au moment de I'obtention
du diplédme.

Seul le nombre d'années normalement requis par une université au Québec
qui décerne le dipldme pour compléter a temps complet les études, peut
compter.

Intégration dans I'échelon

L'échelon de l'employé est déterminé par 'EMPLOYEUR & la date
d'embauchage, en tenant compte a la fois de I'évaluation des qualifications
de I'employé et de son expérience, le tout conformément aux clauses 6-3.01
a 6-3.04.

L'employé sans expérience jugée pertinente a l'exercice de ses fonctions
par IEMPLOYEUR est classé au premier (1er) échelon, sous réserve des
dispositions des clauses 6-3.03 et 6-3.04.
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6-3.07

6-3.08

6-3.09

6-3.10

L'employé qui change de corps d'emplois est intégré dans la nouvelle
échelle de traitement afférente a ce corps selon les régles prévues aux
clauses 6-3.05 et 6-3.06, comme s'il était un employé nouvellement engagé.

Malgré ce qui précéde, dans le cas de promotion, lorsque le traitement de
I'employé avant la promotion est plus élevé que celui correspondant a
I'échelon qui devrait lui étre attribué conformément a Palinéa précédent,
I'échelon attribué a I'employé est celui auquel correspond un traitement égal
ou immédiatement supérieur & son traitement avant la promotion et le
traitement attribué est celui correspondant a cet échelon.

Avancement d'échelon

Une durée normale de séjour dans un échelon est d'une (1) année sauf si
disposition a I'effet contraire a ia convention coliective. Se référer & la clause
6-3.09 pour 'avancement biannuel des professionneis jusqu’a I'atteinte de
I’échelon huit (8).

A) La durée de séjour d'un échelon pour le professionnel est de six (6)
mois donc biannuel jusqu’a I'atteinte de I'échelon huit (8).

L'employé est admissible & I'avancement d'échelon conformément au
rendement qu'il donne selon son classement ou selon ies taches gu’il
accomplit (clause 6-3.21), a la condition que I'employé ait complété, a
ce titre, une période équivalente a au moins quatre mois et demi (4.5)
complets de jours travaillés depuis son dernier avancement d'échelon
ou depuis le début de ses services comme professionnel.

B) Aprés avoir atteint I'échelon huit (8) Iemployé est admissible a
l'avancement d'échelon conformément au rendement qu'il donne selon
son classement ou selon les taches qu’il accompilit (clause 6-3.21), a la
condition que I'employé ait complété, a ce titre, une période équivalente
a au moins neuf (9) mois complets de jours travaillés depuis son dernier
avancement d'échelon ou depuis le début de ses services comme
professionnel.

Aux fins des alinéas A et B précédents, I'employé en congé avec traitement
pour études de perfectionnement, I'employé en congé de matermité, en
congé de paternité avec traitement ou pour adoption, n'est pas considéré
comme absent du travail.

Les dates d'avancement d'échelon sont les 20 avril ou le 20 octobre.

L'EMPLOYEUR peut accorder un avancement accéléré d'un échelon a la
date d'avancement régulier d'échelon a un employé pour rendement
exceptionnel au cours de la période de référence précédant la date
d'avancement d'échelon.

Malgré la clause 6-3.08, 'EMPLOYEUR peut accorder un avancement
accéléré d'échelon a la suite d'études de perfectionnement, & condition que
le diplédme obtenu soit jugé pertinent par I'EMPLOYEUR; cet avancement
est accordé, si accepté par IEMPLOYEUR, aprés la remise des piéces
justificatives par I'employé.
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6-3.11

6-3.12

6-3.13

6-3.14

6-3.15

6-3.16

Aucun grief ne peut étre logé contre 'EMPLOYEUR en regard de
l'application de la présente clause.

POUR LES EMPLOYES DE LA CATEGORIE DES EMPLOIS DE
SOUTIEN TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF.

A I'embauchage

L'échelon de traitement de tout nouvel employé est déterminé selon le corps
d'emplois qui lui a été attribuée, en tenant compte de sa scolarité et de son
expérience, conformément aux modalités prévues ci-apres.

L'échelon correspond normalement a une année complete d'expérience
reconnue par FEMPLOYEUR. |l indique le niveau de traitement a l'intérieur
de I'échelle prévu pour chacun des corps d’emplois a I'annexe « A »,

Une personne ne possédant que le minimum des qualifications requises
pour accéder a un corps d'emplois est embauchée au premier échelon de
ce corps.

Toutefois, 'employé possédant plus d'années d'expérience que le minimum
requis pour son corps d'emplois a droit a un échelon par année d'expérience
additionnelle pourvu que cette expérience soit jugée valable par

' FEMPLOYEUR et directement pertinente aux attributions décrites a son

corps d'emplois.

a) Pour étre reconnue aux fins de déterminer I'échelon dans un corps
d'emplois, I'expérience doit étre pertinente et avoir été acquise chez
FEMPLOYEUR ou un autre employeur, dans un corps d'emplois de
niveau équivalent ou supérieur au corps d'emplois de I'employé, compte
tenu des qualifications requises pour accéder a ce corps d'emplois.

b) L'expérience pertinente acquise dans un corps d'emplois de niveau
inférieur au corps d'emplois de I'employé peut étre utilisée uniquement
aux fins de répondre aux qualifications requises pour accéder au corps
d'emplois qui lui est attribuée.

Intégration dans |'échelon

Lorsque I'employé est l'objet d'une mutation, il obtient I'échelon du nouveau
corps correspondant & ses années d'expérience reconnues valables et
directement pertinentes pour I'exercice des fonctions de ce nouveau corps
d'emplois, ou il conserve le taux de traitement qu'il détient, si cette derniere
formule est plus avantageuse.

A l'occasion d'une promotion, I'échelon attribué a l'employé dans son
nouveau corps d'emplois est généralement égal en nombre a son crédit
d'expérience plus un. Toutefois, I'employé promu, dont le taux de traitement
antérieur serait plus élevé que le taux de traitement correspondant a
I'échelon ainsi attribué, est versé a I'échelon dont le taux de traitement dans
le nouveau corps auquel il est promu est égal ou immédiatement supérieur a
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6-3.17

6-3.18

6-3.19

6-3.20

6-3.21

son taux de traitement antérieur ou, si celui-ci est plus élevé que le taux
maximum du corps auquel il accéde, il conserve son ancien taux de
traitement et le dernier échelon de ce nouveau corps lui est attribué.

Avancement d'échelon

La durée de séjour dans un échelon est normalement d'une (1) année et
chaque échelon correspond a une (1) année d'expérience.

Le premier (1er) avancement d'échelon est consenti le 1er janvier ou le 1er
juillet qui suit d'au moins neuf (9) mois la date effective d'entrée en service
de I'employé.

Par la suite, la date d'avancement d'échelon a laquelle il est admissible est
soit le 1er janvier ou le 1er juillet, suivant qu'il ait été admissible au premier
avancement d'échelon a I'une ou l'autre de ces dates, en vertu des régles
applicables.

L'employé est admissible a I'avancement d'échelon qui lui est accordé
suivant les regles prévues précédemment, a la condition qu’il ait complété, a
ce titre, une période équivalente a au moins neuf (9) mois complets de
travail depuis son dernier avancement d’échelon, ou depuis le début de ses
services comme employé de soutien et conformément au rendement qu'il
donne selon les taches qu’il accomplit (art. 6-3.21).

L'EMPLOYEUR peut accorder un avancement accéléré d'un échelon a la
date d'avancement régulier d'échelon a un employé pour rendement
exceptionnel au cours de la période de référence précédant la date
d'avancement d'échelon.

-Malgré la clause 6-3.17, 'lEMPLOYEUR peut accorder un avancement

accéléré d'échelon a la suite d'études de perfectionnement, a condition que
le diplome obtenu soit jugé pertinent par 'EMPLOYEUR,; cet avancement
est accordé, si accepté par 'EMPLOYEUR, apres la remise des piéces
justificatives par 'employé.

Aucun grief ne peut étre logé contre 'EMPLOYEUR en regard de
Fapplication de la présente clause.

REGLES POUR ACCORDER UN AVANCEMENT D'ECHELON POUR LE
PERSONNEL PROFESSIONNEL OU DE SOUTIEN

Pour accorder I'avancement d'échelon, on procéde annuellement, aux dates
d'anniversaire, de la fagon suivante :

a) Lavancement est accordé avec un rendement jugé bon par
FEMPLOYEUR,; '

b) Lorsquil y a avancement d’échelon, 'TEMPLOYEUR s’engage a ce que
Fajustement salarial soit versé a la date d’anniversaire de 'avancement
d’échelon, et ce, méme s'il n'a pu procéder a son évaluation a la date
anniversaire;
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ARTICLE 6-4.00

6-4.01

6-4.02

6-4.03

c) Lorsque l'avancement d’échelon n’est pas accordé, 'TEMPLOYEUR
avise I'employé et le SYNDICAT au moins quinze (15) jours avant la
date prévue pour cet avancement et 'lEMPLOYEUR s’engage a
‘rencontrer l'employé dans les trente (30) jours suivant la date
d’anniversaire pour lui expliquer les motifs d'un tel refus;

Si la rencontre n'a pu avoir lieu pour cause de force majeure ou de
maladie du supérieur ou de Iemployé, il y aura entente entre le
SYNDICAT et FTEMPLOYEUR sur le report de la rencontre.

Dans le cas d'absence de I'employé ou du supérieur, I'absence
suspend le calcul du délai et celui-ci est continué lors du retour au
travail. Un grief peut étre logé contre 'TEMPLOYEUR a la suite du refus
et dans ce cas, le fardeau de la preuve incombe a 'EMPLOYEUR.

d) Si a la date d'anniversaire de F'avancement d’échelon de I'employé,

'EMPLOYEUR n'a pu procéder a son évaluation, I'avancement
d'échelon lui sera automatiquement accordé a cette date.

DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

Formation

Les parties collaborent pour assurer le progrés des empioyés en vue
d'améliorer 'ensemblie de I'organisation par la formation.

Définition générale

La formation reliée a I'emploi doit permettre aux employés de développer
leur compétence fondamentale pour réaliser les taches qui leurs sont
confiées et pour participer aux décisions relatives a la finalité du travail, a
I'environnement et aux structures organisationnelles de I'entreprise.
Définitions spécifiques

Formation professionnelle

La formation professionnelle fait référence a un ou des programmes
d'activités et d'apprentissages dont le but consiste a favoriser I'acquisition et
le développement d'habiletés, de connaissances, d'attitudes ou de
comportements qui sont essentiels a l'exécution actuelle ou future des
taches reliées a un emploi.

Perfectionnement

Le perfectionnement (recyclage) référe a un ou des programmes d'activités
dont le but consiste a favoriser la mise a jour d'habiletés, de connaissances,
d'attitudes ou de comportements déja partieliement acquis et qui sont
requis, soit pour s'adapter aux changements, soit pour occuper un nouvel
emploi.
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6-4.04

6-4.05

6-4.06

Développement personnel

Le développement personnel fait référence a des programmes d'activités
dont le but est de favoriser le développement personnel d'un employé sans
que le contenu de ces activités ne soit nécessairement relié aux taches
requises par son emploi.

’

Responsabilités

Responsabilités partagées EMPLOYEUR-EMPLOYES

La formation professionnelle et le perfectionnement reliés aux emplois sont
autant la responsabilité de I'EMPLOYEUR que celle de ['employé.
Conséquemment, 'lEMPLOYEUR s'engage a assumer ces deux types de
formation en fonction : _

Des besoins des employés pour bien accomplir leurs taches;
Des besoins de I'entreprise;

De la pertinence des programmes;

Des disponibilités financieres.

Responsabilités de I'employé

Le développement perscnnel est d'abord une responsabilité de I'employé;
cependant, 'EMPLOYEUR s'engage a supporter ce type de formation en
fonction :

s Des besoins de l'entreprise;
e De la pertinence des programmes;

e Des disponibilités financiéres.

Les employés doivent jouer un role proactif dans leur formation, qu'il
s'agisse de formation professionnelle, de perfectionnement ou de
développement personnel. Ce role proactif se réalise notamment avec les
actions suivantes pour chaque employé :

+ Faire connaitre clairement & son supérieur ses besoins de formation
pour réaliser adéquatement les tadches qui lui sont confiées;

e Fournir les efforts requis pour que la formation regue donne les
bénéfices attendus.

L'EMPLOYEUR et le Comité de relations de travail établissent la politique
de formation conformément aux définitions des clauses 6-4.02, 6-4.03 et
6-4.04.

De plus, 'EMPLOYEUR se dote de mécanismes de gestion qui assurent a
chaque employé un accés équitable a la formation et il en informe
réguliérement le Comité de relations de travail.

La nature des programmes de formation suivis par I'employé ainsi que les
attestations ou les résultats obtenus au cours de ceux-ci sont consignés a
son dossier.
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6-4.07

6-4.08

6-4.09

6-4.10

ARTICLE 6-5.00

6-5.01

6-5.02

6-5.03

L'employé participe a différents cours, activités ou programmes de
formation, sans perte de traitement lorsque ces cours, ces programmes ou
ces activités sont sous la responsabilité de 'lEMPLOYEUR.

Sous réserve de la clause 6-4.10, I'employé qui participe a un programme
de formation bénéficie d'une remise du jour chémé et payé dans les trente
(30) jours qui suivent la date de son retour, si ce programme prévoit des
cours ou activités inhérents a son programme durant un jour chémé et payé.

Les dispositions particulieres prévues par '/EMPLOYEUR pour les frais de
déplacement et les frais de voyage des employés qui suivent un programme
de formation prévalent dans ce cas.

Toutefois, ces dispositions particulieres ne doivent pas étre inférieures aux
conditions relatives aux frais de voyage et de déplacement prévus a la
politique de 'EMPLOYEUR. Toute contribution d'un organisme aux frais
déja payables par 'EMPLOYEUR a I'employé est remise a [EMPLOYEUR.

La période normale de vacances accordée par une maison d'enseignement
ou un organisme fréquenté par un employé qui y suit un programme de
formation est déduite des crédits annuels de vacances de cet employé,
jusqu'a concurrence des crédits de vacances accumulés pour l'année en
cours. Les jours chomeés et payés prévus dans cette maison d'enseignement
ou cet organisme tiennent lieu des jours chomés et payés prévus dans la
convention.

EVALUATION

L'évaluation est l'appréciation par IEMPLOYEUR des résultats du travail
atteints par 'employé; cette évaluation doit porter notamment sur ;

Les objectifs généraux et spécifiques a atteindre;

- Les criteres d’évaluation;

- Les pourcentages reliés aux types de tadches nominales ou principales;
- L’appréciation;

le tout en relation avec I'exercice de I'emploi.
LEMPLOYEUR se réserve le droit d'apporter des modifications au

processus d’évaluation selon les besoins de développement
organisationnels. ' ‘

L'évaluation doit favoriser la communication entre I'employé et ses
supérieurs.

L'EMPLOYEUR procede normalement a I'évaluation de 'employé au moins
une (1) fois par année.
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ARTICLE

ARTICLE

6-5.04

6-5.05

6-5.06

6-5.07

6-6.00

6-6.01

6-6.02

6-6.03

6-6.04

6-7.00

6-7.01

L'évaluation est faite au moyen d’'un formulaire d’évaluation du rendement -
annexe « D » - diment remplie et signée par les supérieurs de l'employé; ce
dernier en regoit une copie de son supérieur et signe l'original pour attester
qu'il I'a regue; s'il refuse de signer l'original, il est considéré avoir regu sa
copie a la date a laguelle elle lui a effectivement été expédiée.

A compter de la date de la réception de sa copie, I'employé dispose de dix
(10) jours pour prendre connaissance de son évaluation et faire parvenir par
écrit a son supérieur, ses commentaires sur ['‘évaluation, lesquels sont
annexés a l'original de la fiche conservée au dossier de 'employé.

L'employé dont les fonctions sont celles d'un chef d'équipe doit, a la
demande du supérieur immédiat, participer a I'évaluation des employés dont
il assume la supervision sur le plan professionnel.

L'EMPLOYEUR peut modifier le formulaire d’évaluation avec dépdt au
Comité de relations de travail pour consultation avec le SYNDICAT; le
formulaire si modifié est intégré a la convention collective dans une annexe.

PROMOTION
La promaotion est définie a la clause 1-2.20.

Avant d’étre confirmé dans son nouveau classement, 'employé qui vient
d'obtenir une promotion doit accomplir la période d'essai prévue a la clause
1-2.16 b). :

Durant la période d’essai, 'TEMPLOYEUR peut retourner 'employé a son
ancien poste s'il juge que ce dernier ne s’acquitte pas convenablement des
taches qui lui ont été confiées.

L’employé promu peut décider de retourner a son ancien poste dans les
quarante (40) jours effectivement travailiés suivant son affectation.

Dans les deux (2) cas, le SYNDICAT est avisé.

L’employé promu mais non encore en poste acquiert et bénéficie quand
méme de son nouveau traitement un (1) mois aprés sa nomination dans le
nouveau poste.

PROGRESSION DES DEVELOPPEURS DE CLASSE Ill A CLASSE II

Le comité d’évaluation pour la progression des développeurs est composé
de quatre (4) personnes dont deux (2) du SYNDICAT et deux (2) de
FEMPLOYEUR. Ce comité est paritaire et a pour mandat d'évaluer les
dossiers soumis a chagque année par les développeurs de classe |ll.

Le développeur de classe Il peut soumettre au comité d'évaluation, un
dossier complet correspondant aux qualifications et exigences demandées
par le comité et déposé dans les délais requis. Le développeur doit
respecter les conditions d’admissibilité, répondre aux attributions
caractéristiques et suivre les regles de fonctionnement de laffichage et

-135-



6-7.02

CHAPITRE 7-0.00

ARTICLE 7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-1.03

7-1.04

7-1.05

7-1.06

procédure établis par le comité. Un guide est mis a la disposition des
employés a cet effet.

La recommandation d’avancement au conseil de direction de la GRICS doit
étre a l'unanimité. Lorsqu’il y a dissension d’'un des membres du comité
d’évaluation, il n'y a pas d’avancement vers la classe II.

La recommandation et I'évaluation du dossier d'évaluation de 'employé par
le comité d’évaluation sont finales et sans appel. Elles ne sont pas sujettes
aux dispositions des articles 4-1.00 « Procédures de réglement des griefs »
et 4-2.00 « Procédure d'arbitrage ».

EMPLOI ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL

ANCIENNETE

L'EMPLOYEUR reconnait a tout employé mentionné a la liste d'ancienneté
jointe a la convention comme annexe « B » 'ancienneté mentionnée a cette
liste; telle ancienneté n'est pas contestable par voie de grief ou autrement.

L'ancienneté correspond a la période d'empioi de tout employé régulier, faite
a ce titre chez FTEMPLOYEUR,; elle est calculée en années, en mois et en
jours. -

L'ancienneté est reconnue a un empioyé régulier a la fin de la période
probatoire et rétroagit a sa derniére embauche pour devenir employé
régulier.

L'ancienneté de I'employé régulier a temps partiel, se calcule au prorata de
celle de I'employé régulier a temps complet.

a) Lorsqu’'un employé temporaire mentionné a la clause 1-2.12 devient un
.employé régulier, la période ainsi faite comme employé temporaire lui
est reconnue dans le calcul de son ancienneté, a la condition qu’elle ait
eté faite dans le méme corps d’emplois que celui que 'employé obtient
comme employé régulier et a la condition qu'il n’y ait pas eu rupture de
son lien d'emploi entre la période faite comme employé temporaire et le -
moment ou il est devenu employé régulier, aux fins d’application de ce
paragraphe, une interruption de travail n'excédant pas une (1) semaine
ne constitue pas une rupture du lien d’emploi;

b) Enaucun femps, l'application de la présente clause ne peut conférer de
lancienneté a un employé pour une période faite antérieurement au
30 juin 1985. :

Un employé conserve et accumule son ancienneté dans les cas suivants :

a) Dans le cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, pour
une durée n'excédant pas trente-six (36) mois suivant immeédiatement
le début de l'absence, ou n'excédant pas le douziéme mois suivant la
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7-1.07

7-1.08

7-1.09

e)

date de la consolidation de la Iésion professionnelle, selon I'échéance la
plus éloignée;

Dans le cas de maladie ou accident autre qu'un accident du travail ou
une maladie professionneile, pour une durée n'excédant pas vingt-
guatre (24) mois de I'expiration du versement des prestations
d'assurance-invalidité prévues a la clause 10-1.04;

Dans le cas d'un congé de maternité, de paternité, d'adoption ou d’une
prolongation tel qu'il est prévu a l'article 10-3.00 de la convention;

Lorsqu'il est en congé sans traitement diment autorisé pour une
période d'un (1) mois ou moins; :

Lorsqu'il est en service.

Un employé conserve son ancienneté mais sans accumulation dans les cas
suivants :

a)

b)

¢)

Lors de maladie ou d'accident, une fois que les délais, prévus aux
clauses 7-1.06 a) et 7-1.06 b), sont écoulés;

Lors d'une mise-a-pied pour une durée n'excédant pas vingt-quatre (24)
mois;

Pendant la durée d'un congé sans traitement diment autorisé pour une
période de plus d'un (1) mois.

Un employé perd son ancienneté dans les cas suivants :

a)

Abandon volontaire de son emploi, y compris le non-retour au travail
aprés un congé autorisé; sous les clauses 9-4.05, 10-3.20, 10-3.45,
10-3.46 ainsi que lors de la fin de 'emploi;

S'il est congédié pour cause juste et suffisante et lors dun
congédiement administratif;

Lors de sa retraite;

S'it est mis a pied pour une durée excédant vingt-quatre (24) mois;
S'il accepte la prime de séparation prévue a la clause 7-3.08;

S'il est absent de son travail sans motif valable pendant quatre (4) jours
ouvrables consécuitifs;

S'il fait défaut aprés une mise-a-pied de revenir au travail, dans les sept
(7) jours de la mise a la poste, par courrier recommandé, d'un avis de
retour au travail, & la derniére adresse connue de I'employé.

Malgré les paragraphes de la clause précédente, I'employé visé aux clauses
3-2.05 a 3-2.10 qui a fait a 'TEMPLOYEUR, conformément a cet article, une
demande de réorientation professionnelle, ne perd pas son ancienneté, tant
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7-1.10

7-1.11

ARTICLE 7-2.00

7-2.01

7-2.02

7-2.03

7-2.04

gue 'EMPLOYEUR n'a pas répondu a sa demande; il en est de méme si la
demande de réorientation est agréée par 'lEMPLOYEUR.

La liste d'ancienneté, dont copie est remise au SYNDICAT, est mise a jour
chaque année par 'EMPLOYEUR et affichée au cours du mois de
septembre; 'ancienneté indiquée sur cette liste et acquise pendant I'année
précédant l'affichage peut étre contestée par I'employé concerné en suivant
la procédure prévue a l'article 4-1.00; la décision de l'arbitre, le cas échéant,
ne peut avoir un effet rétroactif avant le dép6t du grief.

a) L'employé appelé a occuper temporairement, pour la période
déterminée par 'TEMPLOYEUR, un poste exclu de I'unité d'accréditation,
conserve et continue d'accumuler son ancienneté.

b) L'employé appelé a occuper de fagon réguliére un poste exclu de l'unité
d'accréditation conserve son ancienneté, mais sans accumulation, pour
une durée maximale de vingt-quatre (24) mois.

COMBLEMENT DES POSTES

Aux fins des présentes, un poste est réputé vacant dans les cas suivants :

a) Lors du départ volontaire et définitif d’'un employé;

b) Lors d'un congédiement pour cause juste et suffisante et lors d'un
congédiement administratif;

c¢) Lors de la création d'un nouveau poste y compris lorsque
FEMPLOYEUR décide que le poste occupé par un employé temporaire
est maintenu au-dela d’'une période de douze (12) mois;

d) Lors de la retraite;

e) Lorsqu’il est absent de son travail sans motif valable pendant quatre (4)
jours ouvrables consécutifs;

f) Lorsqu'il fait défaut aprés une mise-a-pied de revenir au travail, dans les

~ sept (7) jours de la mise & la poste, par courrier recommandé, d'un avis

de retour au travail, a la derniére adresse connue de I'employé.

L'EMPLOYEUR s'efforce d'utiliser, d'une maniére optimale, la compétence
professionnelle de ses employés.

Généralement, aux fins du présent chapitre, la compétence est le premier
critere considéré par 'lEMPLOYEUR lors de l'accession a un poste, a
compétence égale, 'ancienneté prévalant.

L'EMPLOYEUR peut, dans le cadre du présent chapitre, évaluer la
compétence professionnelle, les qualifications, les aptitudes a remplir les
exigences requises, des employés ou de tout candidat en leur faisant subir
tout test, examen ou entrevue appropriés.

Lorsque 'EMPLOYEUR décide de combler un poste vacant, il le fait par
affichage interne et, a sa discrétion, par affichage externe. Cet affichage est
fait pour une période de sept (7) jours consécutifs.

Le poste est toujours accordé a la candidature qui satisfait le mieux aux
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7-2.05

- 7-2.06

7-2.07

7-2.08

7-2.09

7-2.10

qualifications et aux exigences requises. Cette régle s'applique méme
lorsque 'TEMPLOYEUR recoit des candidatures internes et externes.

A défaut d’avoir un seul candidat qui se démarque, TEMPLOYEUR priorise
les candidats selon I'ordre qui suit :

1. En premier, sont considérés les employés réguliers en surplus
d’effectifs;

2. A défaut, sont considérés les employés mis a pied qui n'ont pas perdu
leur ancienneté;

3. A défaut, tous les employés réguliers de la GRICS;
4. A défaut, les employés temporaires.

Si plus d’une candidature interne se démarque quant aux qualifications et
exigences requises a [lintérieur d'un méme groupe précité, alors
l'ancienneté primera.

Tout employé intéressé, incluant I'employé temporaire et toute autre
personne exclue de [l'unité d'accréditation peuvent soumettre leur
candidature, incluant toute personne de l'extérieur. De plus, tout employé
doit avoir complété sa période probatoire avant de pouvoir postuler a un
autre poste.

Toute personne qui désire soumettre sa candidature lors d'un affichage doit
le faire par écrit.

L'avis d'affichage comporte le titre du corps d’emploi, le nombre de postes,
la direction, le salaire afférent au(x) poste(s), les qualifications requises et
autres exigences déterminées par 'TEMPLOYEUR.

Dans tous les cas, les qualifications et exigences requises doivent étre en
relation avec le poste a combler.

L’EMPLOYEUR peut combler temporairement un poste vacant sans recourir
a la procédure prévue précédemment pour une période n'excédant pas six
(6) mois lors d'une mutation ou d'une affectation en vertu de la clause
7-2.10.

Pour améliorer l'efficacité de ses opérations et pour utiliser de fagon
optimale la compétence professionnelle de ses employés, 'EMPLOYEUR
peut :

a) Procéder a des réaffectations ou mutation dans un méme corps
d’emploi a l'intérieur d’'une méme direction ou entre directions de méme
nature au sein d’'un secteur donné. Les directions de méme nature sont
définies a la lettre d’entente numéro 2;

b) Procéder a des préts de personnel entre directions de nature différente
et entre secteurs pour une période n’excédant pas six (6) mois.
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7-2.11

7-2.12

ARTICLE 7-3.00

7-3.01

7-3.02

7-3.03

7-3.04

7-3.05

L'EMPLOYEUR peut affecter temporairement un employé a des fonctions
correspondant a un corps d'emploi supérieur au sien, ou dans un poste de
cadre, a la condition que tel employé ait les capacités pour les accomplir, et
dans ce cas, celui-ci regoit son traitement majoré d’'une prime de cinq pour
cent (5%) a étre calculée selon I'alinéa qui suit.

L’'employé affecté a des fonctions en vertu de l'alinéa précédent devra
consigner le temps effectué a cet égard et 'TEMPLOYEUR vérifiera
trimestriellement si cet employé a effectué trente-cinq pour cent (35%) ou
plus des taches correspondant a un corps d’emploi supérieur. Si c’est le
cas, 'TEMPLOYEUR versera rétroactivement la prime de cinq pour cent (5%)
pour toutes les heures travaillées pendant le trimestre.

L’employé affecté a un remplacement d’'un employé en congé en vertu du
premier alinéa recevra, a compter de la deuxiéme journée, une prime de
cing pour cent (5%) de son traitement. Cette prime sera versée a chaque
période de paie.

L'EMPLOYEUR peut affecter un employé temporairement a des fonctions
correspondant a un corps d'emploi inférieur au sien, et dans ce cas, celui-ci
conserve son traitement.

SURPLUS D'EFFECTIFS

Lorsque 'EMPLOYEUR juge qu'il y a surplus d'effectifs, il peut effectuer une
réduction de son personnel conformément au présent article.

Lors de la perspective de surplus de personnel, YEMPLOYEUR doit en
informer le SYNDICAT dans un délai de deux (2) mois si trois (3) employés
et moins sont concernés et dans un délai de trois (3) mois si quatre (4)
employés et plus sont concernés. Par la suite, le SYNDICAT peut
rencontrer 'EMPLOYEUR et lui faire toute représentation appropriée.

L’alinéa précédent ne s'applique pas a un surplus de persconnel causé par

un impératif de force majeure.

Lors de réduction de personnel, '/EMPLOYEUR peut abolir tout poste jugé
en surplus.

Avant d’abolir un poste jugé en surplus, 'TEMPLOYEUR peut procéder a une
ou plusieurs réaffectations dans un méme corps d’emplois, a l'intérieur d’un
méme secteur.

A) S'IL S'AGIT D'UN EMPLOYE EN PERIODE PROBATOIRE :
- I'EMPLOYEUR met fin a son emploi;
B) S'IL S’AGIT D’'UN EMPLOYE REGULIER : .

a) Conformément a larticle 7-2.00, employé dépose sa candidature
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7-3.06

7-3.07

7-3.08

7-3.09

7-3.10

et tente d’obténir un poste vacant disponible que lEMPLOYEUR a
décidé de combler; i

b) A défaut, 'employé peut déplacer 'employé qui posséde le moins
d'ancienneté, dans son corps d'empiloi, a l'intérieur de son secteur;
ou choisir, dés ce moment, de bénéficier de I'indemnité de départ;

c) A défaut de pouvoir bénéficier du paragraphe b) précédent, il peut
déplacer I'employé qui posséde le moins d'ancienneté dans son
corps d'empiois, chez 'TEMPLOYEUR ou encore il décide de
bénéficier de l'indemnité de départ;

d) A défaut de pouvoir bénéficier du paragraphe c¢) précédent, il peut
déplacer I'employé qui posséde le moins d'ancienneté dans un
autre corps d'emplois qu'il a déja détenu dans son secteur ou
chez 'EMPLOYEUR, et ce a son choix, ou a défaut, I'employé qui
posséde le moins d'ancienneté dans un autre corps d'emplois qui
lui est proposé par 'EMPLOYEUR,; dans ce cadre et dans la
mesure du possible, 'EMPLOYEUR s'efforce de proposer a
'employé un corps d'emplois dont I'échelle de traitement se
rapproche le plus de celle de son corps d'emplois ou encore il
décide de bénéficier de l'indemnité de départ;

e) A défaut de pouvoir bénéficier du paragraphe d) précédent, il est
mis a pied.

La clause 7-3.05 s'applique également a I'employé régulier déplacé par
application du paragraphe B) de la clause 7-3.05.

%

Dans les cas de mise a pied, I'employé concerné doit recevoir un préavis
écrit d'au moins trente (30) jours; malgré ce qui précéde, la durée du préavis
est dans tous les cas conforme a la Loi sur les normes du travail,

Si le préavis n'est pas donné conformément a ce qui précede ou ne peut
I'étre, 'IEMPLOYEUR doit lui verser un salaire équivalent au préavis auquel
I'employé aurait eu droit.

L'employé régulier qui n'a d'autre choix que d'étre mis a pied définitivement
par application des clauses 7-3.05 ou 7-3.06 ou par impossibilité de
déplacer un autre employé en rétrogradation, a alors droit a une indemnité
de départ équivalente a une (1) semaine de traitement par demi-année
compléte de service; l'indemnité est limitée a un maximum de six (6) mois
de traitement. Aux fins de calcul de cette indemnité, ie traitement est celui
que regoit I'employé concerné au moment de son départ.

La clause précédente ne peut s'appliquer dans I'éventualité ou
I'EMPLOYEUR doit procéder a un licenciement massif en raison de la
cessation de la totalité ou d'une partie importante de ses opérations.

Dans les cas visés aux clauses 7-3.05 et 7-3.06 'employé doit posséder les -
qualifications et rencontrer ies exigences requises pour le poste.

Pour déterminer si I'employé possede les qualifications requises,
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7-3.11

7-3.12

7-3.13

7-3.14

7-3.15

CHAPITRE 8-0.00

ARTICLE 8-1.00

8-1.01

'EMPLOYEUR Iui accorde une période d'évaluation raisonnable dont la
durée et les taches a accomplir sont définies par le directeur et le supérieur

immeédiat concernés.

Pour pouvoir effectuer un déplacement, I'employé doit avoir plus
d'ancienneté que I'employé qu'il déplace.

En aucun cas, l'application des clauses 7-3.05 et 7-3.06 ne peut entrainer
de promotion.

Tout employé mis a pied a droit, tant qu'il n'a pas perdu son ancienneté, de
soumettre sa candidature sur un poste vacant conformément a larticle
7-2.00; tel employé peut également soumettre a I'EMPLOYEUR une
demande de réorientation professionnelle, conformément aux -clauses

3-2.05 a 3-2.10.

" Pour favoriser cette démarche personnelle, 'EMPLOYEUR envoie a

I'employé, a la derniére adresse connue, copie des avis d'affichage reliés a
ses possibilités d'emplois.

Le présent article n'a pas pour effet de restreindre le droit de 'TEMPLOYEUR
de procéder a des mises a pied temporaires; dans un tel cas,
'EMPLOYEUR procede par direction, par corps d'emplois et par secteur, en
suivant l'ordre inverse d'ancienneté, en autant que l'employé restant au
travail posséde les qualifications et rencontre les exigences requises pour le
poste.

En cas de rappel, 'TEMPLOYEUR procéde tel que prévu a l'alinéa précédent

par ordre d'ancienneté.

Aux fins de supplantation, la classe Ili et la classe Il du corps d’emploi 280
dans la catégorie des emplois de soutien technique, font partie d’un seul et
méme corps d'emploi de développeurs, mais doivent d’abord exercer la
supplantation dans leur classe respective et l'article 7-3.12 s’applique.

TRAITEMENT, ALLOCATION ET PRIMES

TRAITEMENT

Taux et échelles de traitement

Pour la durée de la convention collective, les augmentations salariales
applicables aux taux et échelles salariales de la présente convention sont
celles prévalant au Gouvernement du Québec sans tenir compte des
ajustements découlant de I'équité salariale applicable a la fonction publique.

Les échelles apparaissent a 'annexe « A ».
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ARTICLE 8-2.00

8-2.01

8-2.02

8-2.03

ARTICLE 8-3.00

8-3.01

8-3.02

VERSEMENT DE LA PAIE
Allocation de disponibilité

L’employé requis par 'TEMPLOYEUR de demeurer en disponibilité recoit une
allocation de disponibilité équivalente a 1,5 heure a taux simple pour chaque
période de huit (8) heures de disponibilité.

L'employé qui n'était pas requis par LEMPLOYEUR de demeurer en
disponibilité, mais qui a tout de méme été diment appelé, regoit une
rémunération équivalente a trois heures (3) a taux simple. Ces trois (3)
heures de rémunération sont valables pour une période de seize (16)
heures consécutives commencgant au début du premier appel, peu importe
le nombre des appels effectués par 'TEMPLOYEUR pendant cette période.

Versement de la paie (Articles 8-2.02 et 8-2.03)

La paie des employés leur est versée a tous les deux (2) jeudis; si un jeudi
coincide avec un jour chdomé et payé, la paie est versée le jour ouvrable
précédent. '

Avant de réclamer d'un employé des montants qui lui ont été versés en trop,
FEMPLOYEUR s'entend avec [I'employé sur les modalités de
remboursement. A défaut d'entente, 'IEMPLOYEUR fixe les modalités de
remboursement sous réserve qu'il ne peut jamais déduire, a titre de
remboursement, plus de dix pour cent (10%) du traitement brut de I'employé
par paie.

ALLOCATION ET PRIME

Les primes énumérées aux clauses 8-3.01, 8-3.02, 8-3.07 et 8-3.08 ne

peuvent étre cumulées.

Prime de chef d’équipe

a) Une prime de huitvpour cent (8%) de son taux de traitement est
accordée a tout employé chargé de guider et de coordonner les

“activités d'un groupe constitué d'au moins six (6) employés en plus de
lui-méme.

b) Une prime de quatfe (4%) de son taux de traitement est accordé a tout
employé chargé de guider et de coordonner les activités d'un groupe
constitué de trois (3), quatre (4) ou cing (5) personnes en plus de lui-
méme. :

Prime de fonctions

Une prime de cinq (5%) de son taux de traitement est accordé a 'employé
qui par ses fonctions est appelé a conseiller la direction.
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8-3.04

8-3.05

8-3.06

ARTICLE 8-4.00

8-4.01

8-4.02

Prime de soir

Un employé dont la moitié ou plus de son horaire régulier est compris entre
seize heures (16:00) et minuit (00:00) a droit, pour. chaque heure
effectivement travaillée, a une prime de soixante-quatre cents (0,64 $) et ce,
pour la durée de la convention.

Prime de nuit

Un employé dont la moitié ou plus de son horaire régulier est compris entre
minuit (00:00) et sept heures (07:00) a droit a la prime de nuit, pour chaque
heure effectivement travaillée. La prime de nuit est de douze pour cent
(12%) du taux horaire.

Prime de fin de semaine

Un employé dont le régime d'heures de travail comporte de travailler
régulierement des fins de semaine a droit, pour chaque heure effectivement
travaillée lors d'une deuxieme (2e) fin de semaine consécutive ou partie de
celle-ci, & une prime de deux dollars et soixante-et-onze sous (2,71 $) pour
la durée de la convention.

Les heures travaillées lors d'une deuxiéme (2e) fin de semaine consécutive
ou partie de celle-ci doivent étre inscrites dans la période de référence de
I'employé et étre rémunérées a taux simple.

Pour bénéficier de cette prime, I'employé doit avoir préalablement travaillé
une premiere (1ere) fin de semaine compléte selon les heures inscrites a sa
période de référence et étre rémunéré a taux simple pour ces heures.

Lorsque !'employé travaille a sa demande deux (2) ou plusieurs fins de
semaine consécutives, il n'a pas droit a cette prime.

Aux fins d'application de la présente clause, une (1) fin de semaine désigne
une période continue de quarante-huit (48) heures incluant la totalité du
samedi et du dimanche.

Prime pour tiches d’un corps d’emploi supérieur

L'employé qui est affecté temporairement a des fonctions correspondant a
un corps d'emploi supérieur au sien doit se référer a la clause 7-2.11.

FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

L'employé qui est tenu de se déplacer pour laccomplissement de sa tache

bénéficie des dispositions contenues a la politique de frais de voyage de
I'EMPLOYEUR. '

Les dispositions de la politique de frais de voyage de 'EMPLOYEUR qui
s'appliquent aux employés ne peuvent étre modifiées sans consultation
préalable du SYNDICAT.
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8-4.03

ARTICLE 8-5.00

CHAPITRE 9-0.00

ARTICLE 9-1.01

Les frais de voyage et de déplacement, en vigueur a I'entrée en vigueur de

‘la convention, ne peuvent faire I'objet d'une modification a la baisse, et ce

pendant la durée de la convention.

STATIONNEMENT

LEMPLOYEUR paie pour tous les employés réguliers qui utilisent les
espaces de stationnement de TIédifice 5100 Sherbrooke Est ou du
Complexe G a Québec, une somme de vingt dollars (20 $) par mois. Cette
somme peut étre payée directement au propriétaire des espaces de
stationnement.

CONGES

CONGES SOCIAUX

L'EMPLOYEUR accorde a l'employé régulier concerng, sans perte de
traitement, lors des événements ci-aprés mentionnés, les congés sociaux
suivants :

a) Son mariage cinqg (5) jours ouvrables, devant étre pris dans un intervalle
de sept (7) jours débutant avant ou apres le jour du mariage;

b) Le mariage de ses pére, meére, fils, fille, frere ou sceur: le jour du
mariage, a la condition d'y assister; :

c) Le décés de son conjoint, enfant dont I'employé a la charge : cing (5)
jours ouvrables.

Dans le cas d'un enfant dont I'employé n'a pas la charge : quatre (4)
jours ouvrables. -

Dans tous les cas, ces journées peuvent étre prises séparément entre
le déces et n’excédant pas cing (5) jours apreés le jour des funérailles.

d) Le déces de ses, pére, mére, frére ou sceur : trois (3) jours ouvrables.
Ces journées peuvent étre prises séparément entre le décés et
n’excédanit pas cing (5) jours aprés le jour des funérailles;

e) Le décées de ses beau-peére, belle-mere et petit-entant : deux (2) jours
ouvrables. Ces journées peuvent étre prises séparément entre le décés
et n'excédant pas cing (5) jours apres le jour des funérailles;

f) Le déces de ses beau-frere, belle-sceur, gendre, bru, grand-pére,
grand-meére, lorsque le défunt ne résidait pas au domicile de I'employé :
le jour des funérailles.

Le décées de ses beau-frere, belle-sceur, gendre, bru, grand-peére,
grand-mere, lorsque le défunt résidait au domicile de I'employé : deux
(2) jours ouvrables.

Dans tous les cas, ces journées peuvent étre prises séparément entre
le décés et nexcédant pas cinqg (5) jours apres le jour des funérailles.
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9-1.02

9-1.03

9-1.04

9-1.05

9-1.06

9-1.07

g) Lorsque I'employé change le lieu de son domicile : une (1) journée a
l'occasion du déménagement; cependant, un employé n'a pas droit, de
ce chef, a plus d'une (1) journée de congé par année civile;

h) Les événements de force majeure, tels désastre, feu, inondation, qui
obligent un employé a s'absenter de son travail : un maximum de trois
(3) jours ouvrables;

i) Responsabilités familiales : un maximum de dix (10) jours ouvrables
dont cing (5) jours ouvrables pris 8 méme sa banque de jours maladie
prévus a la clause 10-1.16 et cing (5) jours ouvrables pourront étre pris
sans traitement. :

Dans les cas visés aux paragraphes c, d, e et f de la clause 9-1.01, s'ily a
crémation ou inhumation différée, I'employé peut reporter une (1) journée
prévue au congé pour assister a toute cérémonie funébre ultérieure aux
funérailles. )

L'employé n'a droit aux congés accordés lors d'un déces, dans le cadre de
la clause 9-1.01, que s'il assiste aux funérailles.

Dans les cas visés aux paragraphes c), d), e) et f) de la clause 9-1.01, si
l'employé assiste aux funérailles et si les funérailles ont lieu a plus de deux-
cent quarante et un (241) kilomeétres du domicile de I'employé, il a droit a
une journée additionnelle de congé sans perte de traitement, ou a deux (2)
journées additionnelles s'il assiste aux funérailles et si celles-ci ont lieu a
plus de quatre-cent quatre-vingt (480) kilométres de son domicile.

Dans tous les cas, l'employé doit prévenir son supérieur immédiat et
produire l'attestation de ces faits; sur demande, il doit également en produire
la preuve.

Lorsqu'un employé est appelé a servir comme juré, il peut s'absenter le
temps requis pour I'exécution de cette fonction.

Pendant que dure une telle absence, I'employé regoit la différence entre le
montant gu'il aurait normalement gagné pour ses heures de travail prévues
a son horaire régulier et ia somme qu'il recoit a titre de juré. L'employé doit
présenter une preuve de son service comme juré et de l'allocation regue a
ce titre.

Lorsqu'un employé est appelé par subpoena a comparaitre devant un
tribunal comme témoin, il peut s'absenter le temps requis pour rendre
témoignage; dans ce cas, le 2e alinéa de la clause 9-1.06 s'applique mutatis
mutandis.
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ARTICLE 9-2.00

9-2.01

9-2.02

9-2.03

9-2.04

9-2.05

9-2.06

JOURS CHOMES ET PAYES

Tout employé régulier bénéficie, sans perte de traitement, au cours de
chaque année financiére des jours chdmés et payés suivants :

- Jourde I'An;

- Lendemain du Jour de I'An;
- Vendredi Saint;

- Lundi de Paques;

- Féte des Patriotes;

- Féte Nationale;

- Féte de la Confédération;
- Féte du travail;

- Féte de I'Action de graces;
- Veille de Noél;

- Féte de Noél;

- Lendemain de Noél;

- Veille du Jour de 'An.

Pour bénéficier des jours chdmés et payés mentionnés au présent article,
I'employé concerné doit étre présent au travail le jour ouvrable précédant ou
le jour ouvrable suivant tel congé, & moins que son absence ne soit
autorisée par 'lEMPLOYEUR ou la convention.

Aux fins de la période de référence de soixante-dix (70) heures, ces jours
chdmés et payés sont considérés comme du temps travaillé.

Si un jour chémé et payé coincide avec un samedi ouAun dimanche, il est
déplacé aprés entente a un jour qui convient a 'EMPLOYEUR et au
SYNDICAT. .

A défaut d’entente, il est déplacé au jour ouvrable qui précéde si le jour
chdmé et payé coincide avec un samedi ou au jour ouvrable qui suit si le
jour chémé et payé coincide avec un dimanche, sous réserve de
dispositions 1égales a I'effet contraire.

A l'occasion des jours chdmés et payés survenant pendant sa semaine de
travail, que son horaire prévoit ou pas qu'il doive travailler pendant tel jour,
le traitement maintenu a I'employé a temps partiel ayant droit en vertu du
présent article & un jour chdmé et payé, est égal a dix pour cent (10%) de la
rémunération correspondant & son horaire régulier de travail pendant sa
derniére période de paie qui ne comportait pas de jour chdmé et payé.

Dans le cas -ou un jour chdmé et payé survient pendant la période
d’invalidité d’'un employé, ce dermier a droit, en plus de sa prestation
d’assurance salaire a la différence entre son plein traitement et la prestation
pour ce jour chdmé et payé.

En plus des jours chdmés et payés prévus a la clause 9-2.01,
FEMPLOYEUR accorde, sans perte de traitement, a tous les employés
réguliers et a tous les employés temporaires embauchés pour une période
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ARTICLE 9-3.00

9-3.01

9-3.02

de douze (12) mois et plus, & titre de jours chémés et payés deux (2)
journées payées prises comme congé entre Noél et le Jour de I'an.

VACANCES

Aux fins du présent article, 'année de référence signifie la période de temps
pendant laquelle Femployé a acquis progressivement le droit a ses
vacances et cette période s'étend du premier (1er) mars d'une année au
28 février de I'année suivante.

Dans ies douze (12) mois suivant la fin de I'année de référence, I'employé a
droit a des vacances annuelles dont la durée est déterminée, suivant la
durée de son service au cours de cette année de référence, conformément
au présent article et selon les tableaux “A" et "B" qui suivent.

L'employé peut également obtenir des vacances anticipées sur l'année
suivante a condition que son supérieur immédiat soit d'accord, que ses
diverses banques de temps soient a zéro et que le nombre de jours
demandé soit déja acquis pour I'année suivante; le nombre de jours ainsi
pris est déduit du nombre a étre crédité I'année suivante.

Pendant ses vacances, I'employé conserve son traitement.
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TABLEAU “A" - TABLEAU DU CUMUL DES JOURS DE VACANCES

DUREE NORMALE DES VACANCES (Maximum)
TOTAL DES JOURS DE

SERVICE DURANT 20 jours 21 jours 22 jours 23 jours 24 jours 25 jours
L'ANNEE D'ACQUISITION _

5 a 10 0,5 05 0,5 - 0,5 0,5 0,5
11 a 32 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
33 a 54 3,5 4,0 4,0 4,0 4,0 ' 4,0
55 a 75 50 55 6,0 6,0 6,0 6,5
76 a 97 7,0 7,0 7,5 8,0 8,0 8,5
98 a 119 8,5 9,0 9,0 A 10,0 10,0 10,5
120 a 140 10,0 11,0 11,0 12,0 12,0 13,0
141 a 162 12,0 12,5 13,0 13,5 '14,0 15,0
163 a . 184 13,5 14,0 14,5 15,5 16,0 17,0
185 a 205 .15,0 16,0 17,0 17,5 18,0 19,0
206 a 227 17,0 17,5 18,5 19,0 20,0 21,0
228 a 241 18,5 - 19,0 - 20,0 21,0 22,0 23,'0
242 ET PLUS 20,0 21,0 22,0 23,0 240 - 25,0
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TABLEAU "B" - VACANCES ANNUELLES

SERVICE AU
1er MARS

Moins de 1 an

1 an et moins de 15 ans
15et 16 ans

17 et 18 ans

19 et 20 ans

21 et 22 ans

23 ans et plus

ACCUMULATION DE

JOURS DE VACANCES

DU 1er MARS AU 28 FEVRIER
(jours ouvrables)

12/3 jour par mois de service
20 jours
21 jours
22 jours
23 jours
24 jours

25 jours

Lorsque le cumul de crédits de vacances donne une fraction de journée, celle-ci est ramenée

a la demi-journée.

- 50 -



9-3.03

9-3.04

9-3.05

9-3.06

9-3.07

9-3.08

Pendant l'absence d'un employé pour cause d'accident du travail ou de
maladie professionnelle, il est réputé étre en service aux fins d'application
de la clause 9-3.02. '

Il en est de méme pour I'employé absent pour invalidité et qui bénéficie de
I'assurance-invalidité pour une période de six (6) mois consécutifs ou moins
entre'le 31 mars et le 1er avril de l'année suivante.

Si I'employé visé a lalinéa précédent est absent pour une période
additionnelle de six (6) mois au cours d'une méme année financiére, il est
réputé aux fins de l'application de la clause 9-3.02 en congé sans traitement
pour la durée de cette période additionnelle.

L'employé qui a moins d'un (1) an de service est également réputé en
service aux fins d'application du tableau "B" prévu a la clause 9-3.02 pour le
mois ou il est entré en fonction, s'il a eu droit a son traitement pour la moitié
ou plus des jours ouvrables de ce mois.

Les vacances doivent se prendre dans les douze (12) mois suivant la fin de
l'année de référence.

Malgré les autres dispositions du présent article, I'employé a droit de
reporter un maximum de dix (10) jours de vacances 'année suivante s'il en
fait la demande.

Toutefois, dans le cas olu les vacances n'ont pu étre octroyées pour la
période demandée, 'employé devra procéder a un nouveau choix en vertu
de la clause 9-3.07.

Les employés soumettent pour approbation leur calendrier annuel de
vacances avant le vingt-et-un (21) mars de chaque année. L’autorisation
par TEMPLOYEUR des calendriers de vacances est établie par ordre
d’'ancienneté, par équipe de travail et par direction, selon les besoins du
service.

L’employé qui désire obtenir un autre type de congé durant la période des
deux semaines de fermeture estivale des commissions scolaires, soumet sa
demande de congé pour approbation avant le vingt-et-un (21) mars de
chaque année. L'autorisation par 'EMPLOYEUR de ce congé est établie par
ordre d’ancienneté, par équipe de travail et par direction, selon les besoins
du service. :

L'EMPLOYEUR approuve la période de prise de vacances de chaque
employé en tenant compte du choix de cet employé et des besoins du
service au plus tard le quinze (15) avril de chaque année. Si le choix de
Femployé n'est pas approuvé, celui-ci procéde alors dans un délai maximum
de sept (7) jours de la date du refus de 'TEMPLOYEUR a un nouveau choix,
conformément a la clause 9-3.06.

Les vacances doivent étre prises, sous réserve de l‘approbation du
supérieur immédiat, par période de cinqg (5) jours ouvrables consécutifs ou
d'une fagon continue.
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9-3.09

9-3.10

9-3.11

9-3.12

9-3.13

9-3.14

LEMPLOYEUR peut exiger de 'employé la reprise des heures excédant
trente-cinq (35) heures a sa banque de temps compensé (TC) lors de la
période des deux semaines de fermeture estivale des commissions
scolaires.

LEMPLOYEUR préconise également la reprise de TCl lors de la période
des deux semaines de fermeture estivale des commissions scolaires.

De plus, avec l'approbation du supérieur immeédiat, un employé peut prendre
dix {(10) de ses jours de vacances auxquels il a droit, le cas échéant, en
journée ou demi-journée séparée.

Il est loisible a un employé de changer la date choisie pour ses vacances si
'EMPLOYEUR vy consent en tenant compte du choix des vacances des
autres employés et des besoins du service.

Pendant les vacances des employés, les paies de vacances sont remises
comme d’habitude sauf exception.

L'employé victime d'un accident ou d'une maladie et non rétabli avant le
début de la période fixée pour ses vacances peut reporter celles-ci a une
date ultérieure convenue entre {ui et 'TEMPLOYEUR, suivant les besoins du
service.

L'employé peut également reporter ses vacances a une date ultérieure
convenue entre lui et 'lEMPLOYEUR, suivant les besoins du service,
lorsqu'il est victime d'un accident ou d'une maladie au cours de ses
vacances, et que tel accident ou maladie nécessite son hospitalisation
pendant les vacances. »

L'employé dont le conjoint ou I'enfant est victime d'un accident ou de
maladie grave et non retabli avant le début de la période fixée pour ses
vacances, peut les reporter suivant les modalités prévues a la clause
précédente.

Il en est de méme dans le cas ol I'employé s'absente immédiatement avant
la période prévue pour ses vacances, par application du paragraphe c) de la
clause 9-1.01.

Si un ou des jours chdmés et payés coincident avec la période de vacances
d'un employé, celle-ci est prolongée d'une durée équivalente.

En cas de cessation définitive d'emploi, I'employé a droit, conformément aux
dispositions du présent article, a une indemnité équivalant a la durée des
vacances acquises et non utilisées.

-50-



ARTICLE 9-4.00

9-4.01

9-4.02

9-4.03

9-4.04

9-4.05

9-4.06

CONGE SANS TRAITEMENT

L'EMPLOYEUR peut accorder a I'employé régulier un congé sans traitement
pour une période n'excédant pas douze (12) mois consécutifs. Sur
demande de I'employé, faite avant 'expiration du congé, celui-ci peut étre
prolongé pour une période supplémentaire n’excédant pas douze (12) mois
et ce avec l'autorisation de lTEMPLOYEUR.

L'employé régulier peut demander, pour la durée mentionnée a l'alinéa
précédent, un (1) congé sans traitement pour études en relations avec les
fonctions qu'il exerce ou qu'il peut étre appelé a exercer chez
'EMPLOYEUR,; telle demande ne peut étre refusée sans motif jugé valable
par 'lEMPLOYEUR.

Si le congé sans traitement pour études est a temps partiel, il doit y avoir
entente entre 'TEMPLOYEUR et 'employé sur 'aménagement du congé.

Le congé mentionné a la clause précédente peut étre a temps plein ou a
temps partiel, en journée compléte. .

Lorsque le congé sans traitement est a temps partiel, 'employé continue de
bénéficier des avantages de la convention qui lui sont applicables au prorata
de ses journées de travail par rapport a la période de référence prévue a
{'article 5-2.07 pour un employé de sa catégorie ou de son corps d'emplois.

La demande d'obtention de prolongation d'un congé sans traitement doit
gétre faite par écrit a 'TEMPLOYEUR et doit en préciser les motifs; s'il s'agit
d'un congé sans traitement a temps partiel, la demande doit préciser
I'aménagement du congé.

A son retour, I'employé réintégre le poste qu'il détenait avant son départ
sous réserve de tout mouvement de personnel ayant pu intervenir pendant
son absence, conformément a la convention.

Dans l'éventualité ou le poste est aboli, 'employé a droit aux avantages
prévus a l'article 7-3.00 dont il aurait bénéficié s'il était resté au travail.

L'employé qui ne se présente pas au travail dans les dix (10) jours
ouvrables qui suivent la date spécifiée pour son retour sera sujet a des
mesures disciplinaires, sauf si celui-ci présente des motifs jugés valables

par 'EMPLOYEUR.

L’employé qui ne se présente pas au travail apres I'expiration du délai de dix
(10) jours ouvrables mentionné a l'alinéa précédent sera considéré comme
démissionnaire, sauf s'il présente des motifs jugés valables par
'EMPLOYEUR.

Le congé sans traitement obtenu-sur la foi de déclarations mensongéres ou
qui est utilisé pour des fins autres que celles pour lesquelles il a été
demandé, est annulé dés que 'EMPLOYEUR en est informé; dés lors,
I'employé doit réintégrer son travail, sous réserve de la clause 9-4.04, et il
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9-4.07

9-4.08

9-4.09

9-4.10

ARTICLE 9-5.00

9-5.01

est alors passible de mesures disciplinaires pouvant aller jusqu'au
congédiement.

Au cours du congé sans traitement, I'employé peut participer aux différents
régimes d'assurance-groupe, a la condition que les régimes le permettent et
a la condition de payer en totalité les primes, taxes et contributions
exigibles, y compris la part de 'EMPLOYEUR.

Apres six (6) ans de service continu, I'employé a droit, aprés entente avec
'EMPLOYEUR sur les conditions entourant I'exercice de ce droit, et une fois
par période d'au moins six (6) ans, a un congé sans traitement dont la durée
ne peut excéder cinquante-deux (52) semaines.

La durée de service recommence au retour du présent congé si 'employé
veut bénéficier d’'un autre congé en vertu du présent article.

Pour fins de calcul du service de I'employé, les congés octroyés en vertu
des clauses 9-4.01 et 9-5.01 sont exclus.

La demande de 'employé doit étre faite par écrit au moins gquarante-cing
(45) jours avant la date prévue du début du congé et en préciser la durée.
L’EMPLOYEUR rinforme de sa décision dans les quinze (15) jours de la
réception de la demande.

Au moins trente (30) jours avant la date spécifiée pour son retour, 'employé
doit communiquer avec 'EMPLOYEUR afin de 'assurer de son retour a la
date prévue; s'il ne le fait pas, la clause 9-4.05 s'applique a compter du
moment ot il aurait di revenir au travail.

A la condition que les besoins du service le permettent, qu'il y ait entente sur
'aménagement du congé, et a condition que les banques de vacances et de
temps supplémentaire soient a zéro, 'employé a droit & des congés sans
traitement pour une période totale n'excédant pas dix (10) jours ouvrables
par année financiere; chaque demande doit étre faite par écrit a
I'EMPLOYEUR au moins quinze (15) jours avant la date du congé.

Le congé ne doit pas avoir pour effet de modifier la liste des vacances au
préjudice des autres employés.

L'employé qui désire obtenir un congé sans traitement et qui obtient
lapprobation de 'EMPLOYEUR, n'a pas besoin que ses banques de
vacances et de temps (TC, TCI) soient a zéro (0), et ce, uniguement si ce
congé est demandé durant la période des deux semaines de fermeture
estivale des commissions scolaires.

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Suite a une demande écrite de I'employé régulier au moins  soixante
(60) jours avant le début du contrat souhaité, '/EMPLOYEUR peut accorder
un congé sabbatique a traitement différé en tenant compte des modalités
suivantes :
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9-5.02

a)

Ce congé a pour effet de permettre a I'employé régulier de voir son
traitement étalé sur une période déterminée, afin de pouvoir bénéficier
d'un congé sabbatique avec traitement;

Ce congé ne peut s'appliquer qu'en conformité avec la loi ou les
reglements;

L'EMPLOYEUR communique sa réponse par écrit dans les trente (30)
jours de la réception de la demande de I'employé régulier;

L'EMPLOYEUR et 'employé régulier conviennent de la durée du congé
et de la durée de participation au régime (contrat);

Aux fins du régime de congé Sabbatique, I'employé doit signer un
contrat préparé par I'EMPLOYEUR; a titre informatif, le contrat
actuellement en cours est joint & la présente comme annexe « C »;

Ce contrat (annexe « C ») ne peut étre modifié par 'TEMPLOYEUR sans
consultation préalable du SYNDICAT,;

L'employé régulier en assurance-invalidité ou en congé sans traitement
au moment de l'entrée en vigueur du contrat n'est pas admissible; par la
suite, les dispositions prévues au contrat pour les différentes situations
énoncées s'appliquent;

Pendant la période d'accumulation du congé, 'employé cumule et
bénéficie de ses vacances selon l'application de larticle 9-3.00 de

- maniére a ce qu'au retour du congé a traitement différé la totalité des

vacances accordées pendant |a période d’accumulation soit épuisée;

Pendant toute la durée du contrat, 'employé assumera & cent pour cent
(100%) sa contribution au régime de retraite peu importe le pourcentage
au contrat. La récupération de I'écart entre cent pour cent (100%) et le
pourcentage choisi s’effectuera en cours de contrat ou lors du retour au
travail de 'employé;

Les frais de gestion de la fiducie relatifs @ 'administration du dossier et
au remboursement du capital sont entierement assumés par 'employé.

Le congé sabbatique peut s'appliquer uniquement selon la période du
contrat et la durée du congé déterminés au tableau ci-aprés ainsi que selon
les pourcentages suivants du traitement versé au cours du contrat :

- 55-



9-5.03

9-5.04

9-5.05

9-5.06

9-5.07

CHAPITRE 10-0.00

ARTICLE 10-1.00

10-1.01

10-1.02

Durée du congé Durée de participation au régime (contrat)

2ans . 3 ans 4 ans 5 ans
6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00%
7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33%
8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67%
9 mois 75,00% 81,25% 85,00%
10 mois 72,22% 79,17% 83,33%
11 mois 69,44% 77,08% 81,67%
12 mois 66,67% 75,00% 80,00%

L'employé doit revenir au travail, aprés son congé, pour une période au
moins égale a celle de son congé. Ce retour peut s'effectuer pendant la
durée du contrat ou a la fin de celui-ci, selon la date du congé.

Les montants de traitement différé ne peuvent étre versés a I'employé a
compter de la date de sa retraite.

Sans préjudice aux droits de 'lEMPLOYEUR prévus aux lois du travail et a
ceux prévus a la clause 8-2.03, 'lEMPLOYEUR peut recourir aux tribunaux
de droit commun pour recouvrer toute somme versée en trop a un employé
en vertu du régime de congé sabbatique a traitement différé, ou toute
somme que tel employé doit lui rembourser par application du contrat.

Durant le contrat ou le congé qui en découle ou encore lors du retour au
travail, lemployé paiera sa part des frais et primes des régimes
d’assurances collectives et de retraite payable pour la durée de son congé.

L’'employé ayant déja signé un contrat de congé sabbatique a traitement
différé au moment de la signature de la présente convention collective
continu d'étre régi par la convention collective en vigueur lors de la signature
du contrat du congé sabbatique a traitement différé.

REGIMES COLLECTIFS

REGIMES D’ASSURANCE

Les employés bénéficient, en cas de décés, maladie ou accident, des
régimes d'assurance-collective et de la police actuellement en vigueur,
incluant les régimes complémentaires.

a) Les conditions d'admissibilité, exclusion, régles de participation,
modalités d'application aux régimes mentionnés a la clause précédente,
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demeurent les mémes que celles prévalant a la date d’entrée en
vigueur de la convention;

Pour I'assurance-invalidité de courte durée FEMPLOYEUR assume la
totalité des colts;

Pour l'assurance-maladie, les primes sont partagées comme suit:
soixante-dix pour cent (70%) par TEMPLOYEUR et trente pour cent
(30%) par 'employé;

Pour 'assurance-vie 1 fois le salaire, '/EMPLOYEUR assume la totalité
des colts.

10-1.03 L'EMPLOYEUR transmet au SYNDICAT copie de la police d'assurance
actuellement en vigueur.

Le SYNDICAT est.codétenteur de la police d'assurance.

10-1.04 Les garanties du régime d’'assurance-invalidité doivent dans tous les cas
prévoir :
a) Le versement de cent pour cent (100%) du traitement de 'employé pour

b)

les 5 premiers jours ouvrables, tel que prévu a 10-1.06 a);

Le versement d’'une prestation d'invalidité par I'assureur équivalente a
quatre-vingt-cinq pour cent (85%) du traitement brut de I'employé pour
les 52 premieres semaines d'invalidité suivant la période de carence;

Le versement d’'une prestation d'invalidité équivalente a soixante-six et
deux tiers pour cent (66 2/3%) du traitement brut de 'employé pour les
cinquante-deux (52) semaines suivantes.

10-1.05 Les dispositions contenues au présent article n‘ont pas pour effet de limiter
le contenu de la police mentionnée a ia clause 10-1.01 ni de modifier la
portée de la clause 10-1.02.

10-1.06 Un employé a droit, pour toute période d'invalidité durant laquelle il est
absent du travail :

a)

Jusqu'a concurrence du moindre du nombre de jours de congés-maladie
accumulés a son crédit ou de cing (5) jours ouvrables : au paiement de
son traitement comme s'il était au travail; :

Un employé a droit de faire une réclamation auprés de I'assureur pour
toute période d'invalidité et, le cas échéant sur décision de I'assureur,
peut bénéficier des avantages prévus a la police d’assurance-collective.

L'employé qui fait une réclamation d’assurance-invalidité auprés de
'assureur a droit de recevoir de FEMPLOYEUR a titre d’avance-salaire,
'équivalent de la prestation auquel il pourrait avoir droit et ce, méme
avant la décision prise par I'assureur sur la demande d'invalidité. Cette
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10-1.07

10-1.08

avance est remboursable a méme les prestations versées par I'assureur
ou par I'assuré en cas de refus de l'assureur.

Le traitement de I'employé, aux fins du calcul de la prestation, est le taux de
traitement qu'il recevrait s'il était au travail.

Pour I'employé a temps partiel, le délai de carence se calcule en ne tenant
compte que de ses jours ouvrables, sans avoir toutefois pour effet de
prolonger la période maximale de cent quatre (104) semaines de prestation.

Tant que le traitement est maintenu par 'TEMPLOYEUR pendant le délai de
carence et que des prestations sont payées par 'assureur aprés le délai de
carence, I'employé absent pour cause d'invalidité continue de participer au
Régime de retraite des employés de la GRICS tel que défini a la clause
10-2.01 et de bénéficier des régimes d'assurance. Toutefois, il doit verser
les cotisations requises, sauf qu'a compter de la fin du paiement par
FEMPLOYEUR du traitement versé en vertu de 10-1.06 a), il bénéficie de
I'exonération de ses cotisations & son régime de retraite ainsi qu'a
lassurance collective sans perdre ses droits. Les dispositions relatives a
I'exonération de ces cotisations font partie intégrante des dispositions des
régimes de retraite et le colt en résultant est partagé comme celui de toute
autre prestation. Sous réserve des dispositions de la convention, le
paiement des prestations ne doit pas étre interprété comme conférant au
prestataire le statut d'employé ni comme ajoutant a ses droits en tant que
tel, en ce qui a trait notamment a I'accumulation des jours de congés-
maladie.

Les prestations d'assurance-invalidité versées en vertu de la clause 10-1.06
sont réduites du montant initial de toutes prestations de base d'invalidité
payées a I'employé en vertu d'une Ioi provinciale ou fédérale, a I'exception
de la Loi de l'assurance-emploi, sans égard aux augmentations ultérieures
des prestations de base résultant de l'indexation.

Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité payée par la Société
d'assurance-automobile du Québec (S.A.A.Q.); la détermination du revenu
brut imposable de I'employé s'effectue de la fagon suivante : 'TEMPLOYEUR
effectue 1'équivalent de toutes les déductions requises par la Loi, de la
prestation de base d'assurance-invalidité; la prestation nette ainsi obtenue
est réduite de la prestation recue de la S.A.A.Q. et la différence est ramenée
a un revenu brut imposable & partir dugue! 'lEMPLOYEUR effectue toutes
les déductions, contributions et cotisations requises par la Loi et la
convention.

Au plus tard le soixante et uniéme (61e) jour du début d'une invalidite,
l'employé présumé admissible a une prestation d'invalidité prévue a une loi
provinciale ou fédérale, a I'exception de la Loi de l'assurance-emploi doit, &
la demande écrite de I'EMPLOYEUR accompagnée des formulaires
appropriés, en faire la demande et se soumettre aux obligations qui en
découlent. Cependant, la réduction de la prestation prévue a la clause
10-1.06 n'est effectuée qu'a compter du moment ol I'employé est reconnu
admissible et commence effectivement a toucher telle prestation prévue a la
loi. Dans le cas ou la prestation prévue a une loi est accordée
rétroactivement a la premiére journée d'invalidité, I'employé s'engage a
rembourser 3 'EMPLOYEUR, le cas échéant, la portion de la prestation
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10-1.09

10-1.10

prévue a la clause 10-1.06, et ce, en application du premier alinéa de la
présente clause. :

Tout employé bénéficiaire d'une prestation d'invalidité payée en vertu de la
loi provinciale ou d'une loi fédérale, a I'exception de la Loi de l'assurance-
emploi, doit, pour avoir droit a ses prestations d'assurance-invalidité en
vertu de la clause 10-1.06, informer 'EMPLOYEUR du montant de la
prestation hebdomadaire d'invalidité qui lui est payée. |l doit, entre autres,
autoriser par écrit la Société a obtenir les renseignements nécessaires
auprés des organismes, notamment de la S.A.A.Q. ou de la R.R.Q., qui
administrent un régime de prestations d'invalidité dont il est bénéficiaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec celui prévu pour la
dernieére semaine du mois au cours duquel I'employé prend sa retraite. Le
montant de la prestation se fractionne, le cas échéant, a raison d'un
cinquiéme (1/5) du montant prévu pour une semaine compléte par jour
ouvrable d'invalidité au cours de la semaine normale de travail.

Pendant une période d'invalidité couverte par ['assurance-invalidité,
I'EMPLOYEUR peut autoriser un employé régulier absent depuis au moins
douze (12) semaines, a effectuer un retour progressif au travail. Dans ce
cas:

a) L'EMPLOYEUR et I'employé fixent la période de retour progressif sans
gu'elie n'excéde douze (12) semaines et déterminent le temps que
I'employé doit travailler;

b) Pendant la période de retour progressif, 'employé est toujours réputé
poursuivre sa période d'invalidité, et ce, méme pendant qu'il fournit une
prestation de travail;

c) Pendant qu'il est au travail, I'employé doit étre en mesure d'effectuer
toutes et chacune de ses taches et fonctions habituelles dans la
proportion convenue entre 'TEMPLOYEUR et 'employé;

d) L'employé doit fournir une attestation de son médecin traitant a l'effet
gu'il peut effectuer pareil retour progressif;

e) La période de retour progressif doit étre immédiatement suivie d'un
retour au travail pour la durée de la période de référence;

f) Les dispositions qui précédent n'ont pas pour effet de prolonger la
période maximum de cent quatre (104) semaines de prestations.

Durant cette période de retour progressif, 'employé a droit d'une part a son
traitement pour la proportion du temps travaillé et d'autre part a la prestation
versée par I'assureur qui lui est applicable pour la proportion du temps non
travaillé. Ces proportions sont calculées par rapport a la période de
référence de I'employé. :

A l'expiration de la période initialement fixée pour le retour progressif, si
I'employé est incapable d'effectuer un retour au travail pour la durée de sa
période de référence, I[EMPLOYEUR et I'employé peuvent convenir d'une
autre période de retour progressif en respectant les autres conditions
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10-1.11

10-1.12

10-1.13

10-1.14

10-1.15

10-1.16

prévues a la présente clause; a défaut d'entente, I'employé reprend
définitivement son travail pour la durée de sa période de reference ou
poursuit sa période d'invalidité.

L'employé invalide bénéficiant de prestations d'assurance-invalidité a la date
dentrée en vigueur de la convention peut bénéficier des dispositions
concernant le retour progressif.

L'EMPLOYEUR peut utiliser temporairement l'employé invalide a d'autres
taches pour lesquelles il est apte, sans diminution de son taux de traitement.

En contrepartie de la contribution de 'EMPLOYEUR aux prestations
d'assurance-invalidité, la totalité du rabais consenti, le cas échéant, par
Emploi et Immigration Canada (EIC) est acquise a 'EMPLOYEUR.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out sauf pour -
une invalidité ayant commencé antérieurement.

Le versement des montants payables tant & titre de jours de maladie qu'a
titre d'assurance-invalidité est effectué par IEMPLOYEUR conformément a
la clause 10-1.06 ¢) mais subordonnément a la présentation par I'employé
des piéces justificatives.

Si en raison de la nature de sa maladie ou de ses blessures, I'employé n'a
pu aviser '/EMPLOYEUR sans délai ou soumettre promptement les preuves
requises, il doit le faire dés que possible.

CONGES DE MALADIE

Le 1ermars de chaque année, 'lEMPLOYEUR crédite a tout employé
couvert par le présent article, sept (7) jours ouvrables de congé de maladie,
sauf pour la premiére année de service de I'employé pour Iaquelle le crédit
est de treize (13) jours.

Les sept (7) jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais monnayables au
28 février de chaque année selon le taux de traitement en vigueur a cette
date, lorsque non utilisés au cours de I'année. Les six (6) jours additionnels
accordés pour la premiere année de service ne sont ni monnayables ni
remboursables en aucun cas.

Aux fins du calcul du temps supplémentaire de la période de référence de
soixante-dix (70) heures, les absences maladie, sont considérées comme
du temps travaillé.

L’employé qui le désire peut transférer, en jours de vacances, le solde de
cette banque et ce, a l'intérieur des normes prévues a la clause 9-3.05, soit
en respectant le plafond de dix (10) jours qui y est prévu.

L'employé, qui a treize (13) jours ou moins de congés-maladie accumulés a

‘son crédit au 1er février peut, en avisant par écrit 'EMPLOYEUR avant cette
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10-1.17

10-1.18

10-1.19

10-1.20

date, choisir de ne pas monnayer le solde au 28 février des sept (7) jours
accordés en vertu du premier alinéa de la présente clause et non utilisés a -
cette date. L'employé ayant fait ce choix ajoute le solde au 28 février de ces
sept (7) jours, qui deviennent non monnayables, a ses jours de congé de
maladie déja accumulés. L'EMPLOYEUR dispose d'une période de trente
(30) jours a compter du 28 février pour monnayer le solde des sept (7) jours.

Si un employé devient couvert par le présent article au cours d'une année
de référence ou qu'il quitte son emploi en cours d'année, le nombre de jours
crédités pour l'année en cause est réduit au prorata du nombre de mois
complets de service.

Les jours de congés de maladie utilisés par un employé pour couvrir son
délai de carence ne sont pas récupérables par 'TEMPLOYEUR méme si
I'employé a été invalide pour une période de temps qui devrait entrainer la
récupération de tels crédits de congé de maladie.

Dans le cas d'un employé occupant un poste a temps partiel, la valeur de
chaque jour crédité est réduite au prorata de ses heures régulieres
travaillées par rapport a la période de référence prévue a l'article 5-2.07.

L'employé qui posséde, selon le régime en vigueur avant le 31 mars 1989,
des jours de congé de maladie monnayables se les verra crédités et il
pourra en disposer ainsi :

a) Se les faire rembourser lors de son départ; la gratification ainsi obtenue
correspondra a la moitié du nombre de jours accumulés mais ne pourra
excéder, en aucun cas, soixante-six (66) jours du traitement brut a la
date du dépar;

b) Les utiliser en préretraite avant la date effective de sa mise a la retraite
avec pension. ’

Pendant la période de préretraite, 'employé continue d’accumuler ses jours
de vacances ainsi que ses jours de congé de maladie.

Les jours de congé de maladie au crédit d'un employé demeurent a son
crédit et les jours utilisés sont soustraits du total accumulé. L'utilisation des
jours de congé de maladie se fait dans l'ordre suivant :

a) Les jours monnayables crédités en vertu de la clause 10-1.16 de la
convention;

b) Aprés épuisement des jours mentionnés au paragraphe précédent, les
jours non monnayables au crédit de I'employé;

c) Aprés épuisement des jours mentionnés aux deux paragraphes

précédents, les autres jours monnayables au crédit de I'employé en
vertu de la clause 10-1.19.
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10-1.21

10-1.22

10-1.23

10-1.24

10-1.25

L'EMPLOYEUR étabilit I'état de la caisse de congés de maladie de I'employé
le 28 février de chaque année et le lui communique dans les soixante (60)
jours de calendrier qui suivent.

L'employé qui est absent sans traitement, suspendu ou mis a pied
n'‘accumule et ne peut utiliser aucun crédit de congés de maladie et n'est
admissible a aucune prestation d'assurance-invalidité; cependant, il
conserve les crédits qu'il avait a son départ.

Quelle que soit la durée de l'absence, qu'elle soit indemnisée ou non,
I'EMPLOYEUR ou bien l'assureur ou organisme choisi par 'lEMPLOYEUR
comme représentant de 'lEMPLOYEUR a cette fin peut vérifier les motifs de
l'absence et contrdler tant la nature que la durée de l'invalidité.

De fagon a permettre cette vérification, l'employé doit aviser son
EMPLOYEUR sans délai lorsqu'il ne peut se présenter au travail en raison
de maladie.

Pour avoir droit & une absence pour cause de maladie, I'employé doit
remettre a 'lEMPLOYEUR une attestation écrite établissant la cause de son
absence.

S'il y a abus de la part de I'employé, ou si 'absence excéde trois (3) jours
ouvrables consécutifs, celui-ci doit fournir a la demande de 'EMPLOYEUR
un certificat attestant qu'il est incapable de travailler, laquelle demande doit
étre faite, sauf dans des circonstances exceptionnelles, avant le retour au
travail de I'employé.

Le contenu de ce certificat médical ou du rapport d'invalidité est sujet a
vérification par un médecin désigné par IEMPLOYEUR et celui-ci peut
également, aux frais de I'EMPLOYEUR, faire examiner I'employé
relativement a toute absence, autant que possible dans la méme région ou

demeure 'employé.

Toute divergence d'opinions entre le médecin désigné par 'TEMPLOYEUR et
celui de I'employé doit étre soumise pour adjudication finale a un troisiéme
médecin, choisi d'un commun accord par les parties et payé a parts égales
par 'EMPLOYEUR et I'employé.

L'EMPLOYEUR traite les certificats ou les résultats d'examens médicaux de
I'employé de fagon confidentielle.

ACCIDENTS DU TRAVAIL

Tant et aussi longtemps qu'un employé a droit a une indemnité de
remplacement du revenu prévue a la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles (L.R.Q. chapitre A-3.001), mais au plus tard
jusqu'a la date de la consolidation de la Iésion, il a droit & son traitement,
comme s'il était en fonction sous réserve de ce qui suit :

- La détermination de son traitement brut imposable s'effectue de la
fagon suivante: L'EMPLOYEUR effectue I'équivalent de toutes les
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ARTICLE

10-1.26

10-1.27

10-1.28

10-2.00

10-2.01

10-2.02

10-2.03

déductions requises par la loi et la convention, s'll y a lieu; ie traitement
net ainsi obtenu est réduit de l'indemnité de remplacement du revenu et
la différence est ramenée a un traitement brut imposable a partir duguel
'EMPLOYEUR effectue toutes les déductions, contributions et
cotisations requises par la loi et la convention.

Sous réserve de la clause précédente, la Commission de la Santé et de la
Sécurité du Travail rembourse a lTEMPLOYEUR le montant correspondant a
l'indemnité de remplacement du revenu. .

L'employé doit signer les formules reguises pour permettre tel
remboursement; une telle renonciation n'est valable que pour la durée ou
I'EMPLOYEUR s'est engagé a verser des prestations.

Aux fins de calcul 'des congés de maladie auxguels un employé a droit, le
cas échéant, I'employé absent par suite d'un accident du travail ou d'une
Iésion professionnelle, alors gu'il était au service de 'EMPLOYEUR, est
réputé absent sans traitement.

Aux fins de calcul des vacances, la clause 9-3.03 s'applique.

L'EMPLOYEUR peut assigner temporairement un travail a un employé, en
attendant gu'il redevienne capable de réintégrer son poste, ou un emploi
équivalent ou convenable, disponible, et ce, méme, si la Iésion
professionnelle n'est pas consolidée, le tout dans la mesure prévue par la
loi.

REGIME DE RETRAITE

‘Les employés sont régis par les dispositions leur étant Iégalement

applicables, le cas échéant, du Régime de retraite des fonctionnaires,
(R.R.F.), du Régime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics (R.R.E.G.O.P.) ou du Régime de retraite des
enseignants (R.R.E.) ou du Régime de retraite du personnel d’encadrement
(RRPE).

DEPART PROGRESSIF

Le départ progressif est le départ volontaire a la retraite d'un employé avant
lage normal de la retraite prévu aux différents régimes de retraite
administrés par la Commission Administrative des Régimes de Retraite et
d'Assurances, ci-aprés appelée la CARRA, et conformément aux régles de
cette derniére.

Est admissible au programme de départ progressif tout employé régulier
répondant aux conditions suivantes sous réserve de la décision de la
CARRA et de modification aux lois et réglements gui régissent la CARRA;

a) Etre un employé régulier a temps complet ou étre un employé régulier a
temps partiel ayant une période de référence supérieure a guarante
pourcent (40%) de la période de référence réguliere, telle que prévue a
l'article 5-2.07;

b) Etre participant aux régimes de retraite administrés par la CARRA;
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10-2.04

10-2.05

10-2.06

10-2.07

10-2.08

10-2.09

10-2.10

c) Avoir obtenu de la CARRA la confirmation d'admissibilité;

d) Avoir conclu une entente préalable avec 'EMPLOYEUR sur la durée et
'aménagement du temps de travail.

L'employé qui désire se prévaloir du programme de départ progressif doit en
faire la demande par écrit a 'lEMPLOYEUR, au moins soixante (60) jours a
l'avance. Cette demande est acceptée s'il y a entente avec 'TEMPLOYEUR

sur les conditions entourant la prise du programme.

Cette demande doit étre conforme aux regles suivantes :

a) Ladurée du programme doit étre d'au minimum douze (12) mois et d'au
maximum soixante (60) mois;

b) Durant I'entente, I'horaire de travail peut varier, mais il ne doit en aucun
cas étre inférieur a quarante pourcent (40%) du temps de travail régulier
d'un employé a temps plein.

Le pourcentage du temps travaillé, le nombre d'heures travaillées dans une
période de rétérence ou I'aménagement de ''horaire de travail peuvent étre
modifiés en cours de programme aprés entente entre l'employé et
I'EMPLOYEUR, a condition que la CARRA accepte ces modifications.

Si pour des motifs hors de son contrdle (par exemple : gréve, lock out,
correction du service antérieur), 'employé n'est pas admissible a la retraite a
la fin du programme, celui-ci est prolongé jusqu'a la date d'admissibilité a la
retraite, a condition que la CARRA y consente.

L'employé qui a accumulé une caisse de jours de congé de maladie
monnayables, en vertu de conventions collectives antérieures, peut les
utiliser pendant la durée du programme pour réaliser, en tout ou en partie,
sa prestation de travail prévue a I'entente.

Durant le programme, l'employé continue d'accumuler son ancienneté
comme s'il ne participait pas au programme.

Durant le programme, I'empioyé et 'TEMPLOYEUR versent la contribution au
régime de retraite sur la base du traitement admissible évolutif et du temps
travaillé (a temps complet ou a temps partiel) avant le début du programme.

Durant le programme, I'employé bénéficie du programme d'assurances
collectives, conformément aux clauses négociées a cette fin avec
I'Assureur. Dans ce cas, 'EMPLOYEUR paie sa part de primes comme
c'était le cas avant le début du départ progressif a condition que I'employé
en fasse autant.
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10-2.11

10-2.12

ARTICLE 10-3.00

10-3.01

10-3.02

Dans l'éventualité ol son poste est aboli ou en cas de déplacement,
'employé demeure soumis aux dispositions de l'article 7-3.00.

Le programme de départ progressif prend fin dans les cas suivants :

La retraite;

Le déces;

La démission ;

La mise a pied;

Le congédiement;

Le désistement avec le consentement de 'EMPLOYEUR et de la
CARRA;

g) Tout autre motif déterminé par la CARRA.

SeoeLooe

DROITS PARENTAUX

Les droits énoncés au présent aricle qui relevent du RQAP sont
susceptibles de modifications [égislatives et en cas de contradictions entre
les droits spécifiques au RQAP repris au présent article, excluant les
avantages supplémentaires offerts par la GRICS, et la Loi, cette derniére
primera.

Section | - Dispositions générales

Les indemnités du congé de maternité, du congé de patemité ou du congé
d'adoption sont uniquement versées a litre de supplément aux prestations
d'assurance parentale ou aux prestations d'assurance-emploi, selon le cas,
ou dans les cas prévus ci-aprés, a titre de paiements durant une période
d'absence pour laquelle le Régime québécois d'assurance parentale (RQAP)

" ou le Régime d'assurance-emploi (RAE) ne s'applique pas.

Les indemnités pour les congés de maternité, de paternité et d'adoption ne
sont toutefois versées que durant les semaines ou I'employé(e) regoit, ou
recevrait s’il en faisait la demande, des prestations d'assurance parentales ou
des prestations d'assurance-emploi.

Dans le cas ou employé partage avec sa conjointe ou son conjoint les
prestations d'adoption ou parentales prévues par le RQAP et par le
RAE, I'indemnité n'est versée que si 'employé(e) regoit effectivement
une prestation d'un de ces régimes pendant le congé de maternité prévu
a la clause 10-3.06 ou 10-3.07 ou le congé d’adoption prévu a la clause
10-3.30.

Dans le cas de naissances multiples, seuls les congés avec traitement prévus
au présent chapitre sont multipliés selon le nombre d'enfants résultant d'une
grossesse unique.

Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et les
avantages prévus au RQAP et a l'article 10-3.00 octroyés au pére sont alors
octroyés a celle des deux meres qui n'a pas donné naissance a 'enfant.
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10-3.03

10-3.04

10-3.05

10-3.06

10-3.07

LEMPLOYEUR ne rembourse pas a 'employé les sommes qui pourraient
étre exigees de lui par le ministre de 'Emploi et de la Solidarité Sociale en
vertu de l'application de la Loi sur I'assurance parentale (L.R.Q., c. A-29.011).

De méme, 'TEMPLOYEUR ne rembourse pas a I'employé les sommes
qui pourraient lui étre exigées par Ressources humaines et
Développement social (RHDS) en vertu de la Loi sur l'assurance-emploi
(1996, ch. 23), lorsque le revenu de I'employé(e) excéde une fois et quart

(1%) le maximum assurable.

Aux fins du présent article, on entend par traitement hebdomadaire de base,
le traitement régulier de I'employé incluant, le cas échéant, le supplément
régulier de traitement pour une semaine régulierement majorée ainsi que les
primes de responsabilité a lexclusion de toute autre rémunération
additionnelle, méme pour le temps supplémentaire.

A moins de stipulations expresses a l'effet contraire, le présent article ne peut
avoir pour effet de conférer a 'employé un avantage, monétaire ou non
monétaire, dont il n‘aurait pas bénéficié s'il était resté au travail.

Section Il - Congé de maternité

L'employée enceinte admissible au RQAP a droit a un congé de matemité
d'une durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve des clauses 10-3.11
ou 10-3.12, doivent étre consécutives.

L’employée enceinte admissible au RAE a droit a un congé de maternité
d'une durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve des clauses
10-3.11 ou 10-3.12, doivent étre consécutives. .

L’employée enceinte qui n'est pas admissible a I'un ou l'autre de ces
régimes a droit & un congé de maternité d'une durée de vingt (20)
semaines qui, sous réserve des clauses 10-3.11 ou 10-3.12, doivent étre
consécutives. : '

L'employée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un congé sans
traitement ou d'un congé partiel sans traitement prévu au présent article a
aussi droit a ce congé de maternité et aux indemnités prévues aux clauses
10-3.14, 10-3.15 et 10-3.16, selon le cas.

L'employé dont la conjointe décéde se voit transférer le résiduel du congé de
maternité et bénéficie des droits et indemnités qui y sont rattachés.

L'employée qui accouche d'un enfant mort-né a compter de la vingtieme (20°)

- semaine précédant la date prévue de 'accouchement a également droit a ce

congé de maternité.

L'employée a égalemént droit de bénéficier des dispositions de la clause
10-3.06 dans le cas d'une interruption de grossesse a compter du début de
la vingtiéme (20°) semaine précédant la date prévue de l'accouchement.
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10-3.08

10-3.09

10-3.10

10-3.11

Pour I'employée admissible au RQAP, la répartition du congé de maternité,
avant et apres l'accouchement, appartient a I'employée. Ce congé est
simultané & la période de versement des prestations accordées en vertu du
RQAP et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement
des prestations accordées en vertu du RQAP.

Pour 'employée non admissible au RQAP, la répartiton du congé de
maternité, avant et aprés I'accouchement, appartient a 'employée.

Pour obtenir ie congé prévu a la clause 10-3.06, 'employée doit donner un
préavis écrit a 'TEMPLOYEUR au moins deux (2) semaines avant la date du
départ. Ce préavis doit étre accompagné d'un certificat médical ou d'un
rapport écrit signé par une sage-femme attestant de la grossesse et de la
date prévue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical
atteste que I'employée doit quitter son poste plus t6t que prévu. En cas
d'imprévu, 'employée est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve
de la production & 'TEMPLOYEUR d'un cenrtificat médical attestant qu’elle
devait quitter son emploi sans délai.

Pour l'employée non admissible a RQAP, la répartition du congé de
maternité avant et apres 'accouchement appartient a 'employée.

Prolongation du congé de maternité

Si la naissance a lieu apres la date prévue, 'employée a doit a une
prolongation de son congé de maternité égale a la période de retard, sauf si
elle dispose déja d’'une période d’au moins deux (2) semaines de congé de
maternité aprés la naissance.

L’'employée peut bénéficier d’'une prolongation du congé de maternité si son
état de santé ou celui de son enfant I'exige. La durée de cette prolongation
est celle qui est indiquée au certificat médical qui doit étre fourni par
'employée.

Durant ces prolongations, I'employée est considérée en congé sans
traitement et ne recoit de TEMPLOYEUR ni indemnité ni prestation. Durant
ces périodes, I'employée est visée par la clause 10-3.47 pour les six (6)
premiéres semaines et par la clause 10-3.42 par la suite.

Suspension du congé de maternité

Lorsque I'employée est suffisamment rétablie de son accouchement et que
son enfant n'est pas en mesure de quitter I'établissement de santé,
'employée peut suspendre son congé de maternité en retournant au travail.
Il est complété lorsque I'enfant integre la résidence.

En outre, lorsque I'employée est suffisamment rétablie de son accouchement
et que son enfant est hospitalisé aprés avoir quitté I'établissement de santé,
l'employée peut suspendre son congé de maternité, aprés entente avec
'TEMPLOYEUR, en retournant au travail pendant ia durée de cette
hospitalisation. '
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10-3.12

10-3.13

10-3.14

Fractionnement du congé de maternité

Dans I'un ou l'autre des cas qui suivent, sur demande de I'employée, le
congé de maternité peut étre fractionné en semaines et le nombre maximal
de semaines pendant lesquelles le congé de maternité est suspendu varie
pour chacun des cas :

a) Si son enfant est hospitalisé : le nombre maximal de semaines de
suspension du congé est équivalent au nombre de semaines que dure
I'hospitalisation;

b) Sil'employée s’absente pour cause d’accident ou de maladie non reliée
a la grossesse: le nombre maximal de semaines de suspension du
congé est celui correspondant au nombre de semaines complétes que
dure la situation, sans toutefois excéder quinze (15) semaines;

c) Sil'employée s'absente pour une situation visée a la clause 79.8 de la
Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1 — (absence ou congé pour
raisons familiales ou parentales)) : le nombre maximal de semaines de
suspension du congé est celui correspondant au nombre de semaines
completes que dure la situation, sans toutefois excéder six (6) semaines.

Durant une telle suspension, 'employée est considérée en congé sans
traitement et ne regoit de 'EMPLOYEUR ni indemnité ni prestation.
L’employée bénéficie des avantages prévus a la clause 10-3.42,

Lors de la reprise de congé de maternité suspendu ou fractionné en vertu
des clauses 10-3.11 ou 10-3.12, 'EMPLOYEUR verse a I'employée
indemnité a laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'était pas prévaiue
d’'une telle suspension ou d’un tel fractionnement, et ce, pour e nombre de
semaines qui reste a couvrir en vertu des clauses 10-3.14, 10-3.15, et
10-3.16.

Cas admissible au RQAP

L’employée qui a accumulé vingt (20) semaines de service avant le début de
son congé et qui est admissible a des prestations en vertu du RQAP, a
également droit de recevoir pendant les vingt (20) semaines de son congé de
maternité, une indemnité égale a la différence entre quatre-vingt-treize pour
cent (93%) de son traitement hebdomadaire de base et le montant des
prestations de maternité ou parentales qu’elle regoit, ou qu’elle recevrait si
elle en faisait la demande, du RQAP.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations du RQAP qu'une
employée a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de
telles prestations en raison des remboursements de prestations, des intéréts,
des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du RQAP.

Cependant, lorsque I'employée travaille pour plus d'un employeur,
l'indemnité est égale a la différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93%)
du traitement hebdomadaire de base versé par 'TEMPLOYEUR et le montant
des prestations du Régime québécois d'assurance parentale correspondant
a la proportion du traitement hebdomadaire de base qu'elle lui verse par
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10-3.15

10-3.16

rapport a la somme des traitements hebdomadaires de base versés par
'ensemble des employeurs. A cette fin, 'employée produit a chacun des
employeurs un état des traitements hebdomadaires versés par chacun de
ceux-ci en méme temps que le montant des prestations qui lui sont payables
en application de la Loi sur I'assurance parentale (L.R.Q., c. A-29.011).

Cas admissible au RAE

L’'employée qui a accumulé vingt (20) semaines de service avant le début du
congé et qui est admissible au RAE sans étre admissible au RQAP a droit de
recevoir :

a) Pour chacune des semaines du délai de carence prévu au RAE, une
indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93%) de son traitement
hebdomadaire de base;

b) Pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au
paragraphe a) une indemnité égale a la différence entre quatre-vingt-
treize pour cent (93%) de son traitement hebdomadaire de base et la
prestation de maternité ou parentale du RAE qu’elle regoit ou pourrait
recevoir si elle en faisait la demande, et ce, jusqu’a la fin de la vingtiéme
(20°) semaine du congé de maternité.

Cette indemnité se calcule & partir des prestations d’assurance-emploi
qu’une employée a droit de recevoir sans tenir compte des montants
soustraits de telles prestations en raison des remboursements de
prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables
en vertu du RAE.

Cependant, lorsque I'employée travaille pour plus d'un employeur, elle
recoit de chacun de ses employeurs une indemnité. Dans ce cas,
lindemnité est égale a la différence entre quatre-vingt-treize pour cent
(93%) du traitement hebdomadaire de base versé par 'TEMPLOYEUR et
le pourcentage de prestations d’assurance-emploi correspondant a la
proportion du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse par
rapport a la somme des traitements hebdomadaires de base versés par
Fensemble des employeurs. A cette fin, 'employée produit a chacun
des employeurs un état des traitements hebdomadaires versés par
chacun de ceux-ci en méme temps que le montant des prestations que
lui verse RHDS.

De plus, si RHDS réduit le nombre de semaines de prestations
d'assurance-emploi auquel 'employée aurait eu autrement droit si elle
n'avait pas bénéficié de prestations d’assurance-emploi avant son
congé de maternité, 'employée continue de recevoir, pour une période
équivalant aux semaines soustraites par RHDS, I'indemnité prévue au
premier (1er) alinéa du présent paragraphe comme si eile avait, durant
cette période, bénéficié de prestations d’assurance-empiloi.

Cas non admissible au RQAP et au RAE

L’empioyée non admissible au bénéfice des prestations du RQAP et du RAE
est exclue du bénéfice de toute indemnité prévue aux clauses 10-3.14 et
10-3.15.
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10-3.17

10-3.18

Toutefois, 'employée a temps complet qui a accumulé vingt (20) semaines
de service avant le début de son congé a droit a une indemnité égale a
quatre-vingt-treize pour cent (93%) de son traitement hebdomadaire de base,
et ce, durant dix (10) semaines, si elle ne regoit pas de prestations du RQAP
ou d'un régime de droits parentaux établi par une autre province ou un autre
territoire.

De méme, 'employée a temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines de
service avant le début de son congé a droit & une indemnité égale a quatre-
vingt-quinze pour cent (95%) de son traitement hebdomadaire de base et ce,
durant dix (10) semaines, si elle ne recgoit pas de prestations du RQAP ou
d’'un régime de droits parentaux établi par une autre province ou un autre
territoire.

Si 'employée & temps partiel est exonérée des cotisations au régime de
retraite et au RQAP, le pourcentage d’indemnité est fixé a quatre-vingt-treize
pour cent (93%) de son traitement hebdomadaire de base.

Dispositions diverses pour les congés de maternité

Le total des montants regus par I'employée durant son congé de maternité,
en prestations du RQAP ou du RAE, indemnité et traitement, ne peut
cependant excéder quatre-vingt-treize pour cent (93%) du traitement
hebdomadaire de base versé par 'TEMPLOYEUR. '

Dans les cas prévus aux clauses 10-3.14, 10-3.15 et 10-3.16 :

a) Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances au
cours de laquelle 'employée est rémunérée.

b) - Le traitement hebdomadaire de base de 'employée a temps partie! est
le traitement hebdomadaire de base moyen des vingt (20) dernieres
semaines précédant son congé de maternité. »

Si, pendant cette période, 'employée a recu des prestations étabiies a un
certain pourcentage de son traitement régulier, il est entendu qu'aux fins du
calcul de son traitement hebdomadaire de base durant son congé de
maternité, on se référe au traitement de base a panir duque! telles
prestations ont été établies.

Par ailleurs, toute période pendant laquelle 'employée en congé spécial
prévu a la clause 10-3.21 ne regoit aucune indemnité de la Commission de
la santé et de la sécurité du travail du Québec (CSST) est exclue aux fins du
caicul de son traitement hebdomadaire de base moyen.

Si la période des vingt (20) dernieres semaines précédant le congé de
maternité de 'empioyée & temps partiel comprend la date de majoration des
taux et échelies de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de base
est fait a partir du taux de traitement en vigueur a cette date. Si, par aiileurs,
le congé de maternité comprend cette date, le traitement hebdomadaire de
base évolue a cette date selon la formule de redressement de l'échelle de
traitement qui lui est applicable.
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10-3.19

10-3.20

10-3.21

Les dispositions du présent paragraphe constituent une des stipulations
expresses visées par la clause 10-3.05.

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que vingt (20)
semaines. Si 'employée revient au travail dans les deux (2) semaines
suivant la naissance, elle produit, sur demande de 'EMPLOYEUR, un
certificat médical attestant de son rétablissement suffisant pour reprendre le
travail.

LEMPLOYEUR doit faire parvenir a 'employée, au cours de la quatrieme
(4e) semaine précédant l'expiration du congé de maternité, un avis indiquant
la date prévue de I'expiration de son congé de maternité.

L’employée a qui IEMPLOYEUR a fait parvenir l'avis ci-dessus doit se
présenter au travail a I'expiration de son congé de maternité, a moins de
prolonger celui-ci de la maniére prévue a la clause 10-3.44.

L’employée qui ne se présente pas a 'expiration de son congé de maternité
est réputée en congé sans traitement pour une période n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, 'employée qui ne s'est pas
présentée au travail est présumée démissionnaire et est sujette a des
mesures pouvant aller jusqu’au congédiement.

Section Il - Congés spéciaux a l'occasion de la grossesse et de
I'allaitement

Affectation provisoire et congé spécial

L'employée peut demander d'étre affectée provisoirement a un autre poste,
vacant ou temporairement dépourvu de titulaire du méme corps d'emploi ou,
si elle y consent et sous réserve des dispositions de la convention, d'un
autre corps d'emploi, dans les cas suivants :

a) Elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de
maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou I'enfant a
naitre;

b) Ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu'elle
allaite; :

c) Siune loi ou un réglement le requiert, le cas échéant, dans le cas d’'une
employée enceinte travaillant régulierement sur écran cathodique.

L’employée doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical a
cet effet.

L'employée ainsi affectée a un autre poste conserve les droits et privileges
rattachés a son poste régulier.

Si l'affectation n'est pas effectuée immédiatement, 'employée a droit a un
congé spécial qui débute immédiatement. A moins qu'une affectation
provisoire ne survienne par la suite et n'y mette fin, le congé spécial se
termine, pour 'employée enceinte, a la date de son accouchement et pour
'employée qui allaite a la fin de la période de l'allaitement.
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10-3.22

10-3.23

10-3.24

Toutefois, pour I'employée admissible aux prestations payablés en vertu du
RQAP, le congé spécial se termine a compter de la quatriéme (4e) semaine
avant la date prévue pour I'accouchement.

Durant le congé spécial prévu a la présente clause, 'employée est régie,
quant a son indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail (L.R.Q., c. S-2.1) relatives au retrait préventif de la
travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite.

Cependant, a la suite d'une demande écrite a cet effet, 'TEMPLOYEUR
verse a I'employée une avance sur lindemnité a recevoir sur la base des
paiements pouvant étre anticipés. Si la CSST verse l'indemnité anticipée, le

.remboursement se fait a méme celle-ci. Sinon, le remboursement se fait a

raison de trente pour cent (30%) du traitement payable par période de paie
jusgu’a extinction de la dette.

Autres congés spéciaux
L’employée a également droit a un congé spécial dans les cas suivants :

a) Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de
grossesse exige un arrét de travail pour une période dont la durée est
prescrite par un certificat médical, ce congé spécial ne peut toutefois se
prolonger au-dela du début de la quatrieme (4e) semaine précédant la
date prévue d'accouchement;

b) Sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque
survient une interruption de grossesse naturelle ou provoguée avant le
début de la vingtieme (20e) semaine précédant la date prévue
d'accouchement;

a) Pour les visites reliéges a la grossesse effectuées chez une
professionnelle ou un professionnel de la santé et attestées par un
cenrtificat médical ou un rapport écrit signé par une sage-femme.

Durant un des congés spéciaux visés a la clause 10-3.22 ainsi que durant le
congé spécial visé a la clause 10-3.21, Femployée bénéficie des avantages
prévus a la clause 10-3.47, en autant qu’elle y ait normalement droit, et a la
clause 10-3.49.

De plus, durant ces congés, 'employée peut se prévaloir des dispositions de
Fassurance-invalidité; toutefois, dans le cas de la clause 10-3.22 c)
concernant les visites reliées a la grossesse chez un professionnel de la
santé, I'employée peut au préalable bénéficier d’'un congé spécial avec
traitement d’'une durée maximale de quatre (4) jours ouvrables. Ce congé
peut étre discontinu et doit s’utiliser en jours ou demi-jours.

Section IV - Congé de paternité

L’employé dont Ia conjointe accouche a droit a un congé payé d'une durée
maximale de cing (5) jours ouvrables a Foccasion de la naissance de son
enfant. L’'employé a également droit a ce congé en cas d'interruption de la
grossesse survenue a compter du début de la vingtieme (20e) semaine
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10-3.25

10-3.26

10-3.27

précédant la date prévue de l'accouchement. Pendant cette semaine,
'employé regoit une indemnité égale a son traitement hebdomadaire de
base.

L’'employé a temps partiel a droit a un congé d’'une durée maximale égale au
nombre d’heures prévues a son horaire hebdomadaire de travail.

Ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d’accouchement et le quinzieme (15e) jour suivant le retour de la mére ou
de I'enfant a la maison. Un de ces jours peut étre utilisé pour le baptéme ou
Fenregistrement.

L’'employée dont la conjointe accouche a également droit a ce congé si elle
est désignée comme étant 'une des meéres de I'enfant.

Congé de paternité sans traitement

A roccasion de la naissance de son enfant, 'employé dont la conjointe
accouche, a aussi droit a un congé de paternité sans traitement d’au plus
cing (5) semaines consécutives, sous réserve du régime choisi par la mére
et des clauses 10-3.27 et 10-3.28. Ce congé doit se terminer au plus tard a
la fin de la cinquante-deuxiéme (52e) semaine suivant la semaine de la
naissance de l'enfant. Durant ce congé, 'employé est considéré en congé
sans traitement, ne regoit de 'TEMPLOYEUR ni indemnité ni prestation et
bénéficie des avantages prévus a la clause 10-3.42.

Pour obtenir le congé de paternité sans traitement, 'employé doit donner un

. préavis écrit a 'TEMPLOYEUR au moins deux (2) semaines avant la date de

départ. Ce préavis doit étre accompagné d’un document médical attestant
de la grossesse de la conjointe.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un document
médical atteste de la naissance de I'enfant.

L’employée dont la conjointe accouche a également droit a ce congé si elle
est désignée comme étant 'une des méres de I'enfant.

Prolongation du congé de paternité sans traitement

L’employé qui fait parvenir a TEMPLOYEUR, avant la date d’expiration de
son congé de paternité, un avis accompagné d'un certificat médical attestant
que I'état de santé de son enfant I'exige, a droit & une prolongation de son
congé de paternité. La durée de cette prolongation est celle indiquée au
certificat médical.

Durant cette prolongation, 'employé est considéré en congé sans traitement
et ne regoit de 'TEMPLOYEUR ni indemnité ni prestation. L’'employé est alors
visé par la clause 10-3.42.

Suspension du congé de paternité sans traitement

Lorsque son enfant est hospitalisé, I'employé peut suspendre son congé de
paternité, aprés entente avec 'EMPLOYEUR, en retournant au travail
pendant la durée de cette hospitalisation.
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10-3.28 Fractionnement du congé de paternité sans traitement

Dans l'un ou l'autre des cas qui suivent, sur demande de I'employé, le
congé de paternité prévu a la clause 10-3.25 peut étre fractionné en
semaines et le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé
de paternité est suspendu varie pour chacun des cas :

a) Si son enfant est hospitalisé; le nombre maximal de semaines de
suspension du congé est équivalent au nombre de semaines que dure
I'hospitalisation;

b) Sil'employé s’absente pour cause d’accident ou de maladie; le nombre
maximal de semaines de suspension du congé est celui correspondant
au nombre de semaines complétes que dure la situation, sans toutefois
excéder quinze (15) semaines;

c) Silemployé s’absente pour une situation visée a la clause 79.8" de la
Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1); le nombre maximal de
semaines de suspension du congé est celui correspondant au nombre
de semaines complétes que dure la situation, sans toutefois excéder six
(6) semaines.

Durant une telle suspension, I'employé est considéré en congé sans
traitement et ne regoit de 'EMPLOYEUR ni indemnité ni prestation.
L’employé bénéficie des avantages prévus a la clause 10-3.42.

10-3.29 Section V - Congé d’adoption

L’employé qui adopte légalement I'enfant de son conjoint ou de sa conjointe
a droit a un congé d'une durée maximale de cinqg (5) jours ouvrables dont
seuls les deux (2) premiers sont avec maintien du traitement.

Ce congé peut étre discontinué et ne peut étre pris aprés I'expiration des
quinze (15) jours suivant I'arrivée de I'enfant a la maison.

10-3.30 L’employé qui adopte iégalement une ou un enfant, autre que I'enfant de sa
conjointe ou de son conjoint, a droit & un congé d’adoption d'une durée
maximale de dix (10) semaines pourvu que sa conjointe ou son conjoint n’en
bénéficie pas également, qui, sous réserve des clauses 10-3.31, 10-3.32 et
10-3.33, doivent étre consécutives.

Pour 'employé admissible au RQAP, ce congé est simultané a la période de
versement des prestations accordées en vertu du RQAP et doit débuter au
plus tard la semaine suivant le début du versement des prestations
d'assurance parentale.

Pour I'employé non admissible au RQAP, le congé doit se situer aprés
ordonnance de placement de l'enfant ou de son équivalent lors d'une

' Absences et congés pour raisons familiales ou parentales.
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10-3.31

10-3.32

10-3.33

10-3.34

adoption internationale, conformément au régime d'adoption, ou a un autre
moment convenu avec 'lEMPLOYEUR.

Prolongation du congé d’adoption

L’employé qui fait parvenir a 'TEMPLOYEUR, avant la date. d'expiration de
son congé d’adoption, un avis accompagné d'un certificat médical attestant
que I'état de santé de son enfant I'exige, a droit & une prolongation de son
congé d’adoption. La durée de cette prolongation est celle indiquée au
certificat médical. ' :

Durant cette prolongation, 'employé est considéré en congé sans traitement
et ne recgoit ni indemnité ni prestation; il bénéficie alors des avantages
prévus a la clause 10-3.42.

Suspension du congé d’adoption

Lorsque son enfant est hospitalisé, I'employé peut suspendre son congé
d’adoption, aprés entente avec 'EMPLOYEUR, en retournant au travail
pendant la durée de cette hospitalisation.

Fractionnement du congé d’adoption

Dans l'un ou lautre des cas ‘qui suivent, sur demande de I'employé, le
congé d'adoption prévu a la clause 10-3.30 peut étre fractionné en
semaines et le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé
d'adoption est suspendu varie pour chacun des cas :

a) Si son enfant est hospitalisé, le nombre maximal de semaines de
suspension du congé est équivalent au nombre de semaines que dure
I'hospitalisation;

b) Sil'employé s’absente pour cause d’accident ou de maladie, le nombre
maximal de semaines de suspension est celui correspondant au
nombre de semaines complétes que dure la situation, sans toutefois
excéder quinze (15) semaines;

c) Silemployé s'absente pour une situation visée a la clause 79.8 de la
Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1), le nombre maximal de
semaines de suspension est celui correspondant au nombre de
semaines completes que dure la situation, sans toutefois excéder six
(6) semaines.

Durant une telle suspension,” 'employé est considéré en congé sans
traitement et ne regoit de 'EMPLOYEUR ni indemnité ni prestation.
L’employé bénéficie alors des avantages prévus a la clause 10-3.42,

Lors de fa reprise du congé d'adoption suspendu ou fractionné en vertu des
clauses 10-3.32 ou 10-3.33, IEMPLOYEUR verse a I'employé l'indemnité a
laquelle il aurait alors eu droit s’il ne s'était pas prévalu d'une telle
suspension ou d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines
qui reste a couvrir en vertu de la clause 10-3.30.
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10-3.35

10-3.36

10-3.37

Cas admissible au RQAP ou au RAE

Pendant les dix (10) semaines du congé d’adoption prévu a la clause
10-3.30, I'employé regoit une indemnité égale a la différence entre quatre-
vingt-quinze pour cent (95%) de son traitement hebdomadaire de base et le
montant des prestations gu’il recoit, ou recevrait s'il en faisait la demande,
en vertu du RQAP ou du RAE.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations du RQAP ou du RAE
gu’un employé a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits
de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des
intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du RQAP
ou du RAE. :

Cependant, lorsque 'employé travaille pour plus d’'un employeur, l'indemnité
est egale a la différence entre quatre-vingt-quinze pour cent (95%) du
traitement hebdomadaire de base versé par FTEMPLOYEUR et le montant
des prestations du RQAP ou du RAE correspondant a la proportion du
traitement hebdomadaire de base qu'’il lui verse par rapport a la somme des
traitements hebdomadaires de base versés par 'ensemble des employeurs.
A cette fin, 'employé produit a chacun des employeurs un état des
traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps
que le montant des prestations qui lui sont payables en application du
RQAP ou du RAE.

Le total des montants regus par 'employé durant son congé d’adoption en
prestation du RQAP ou du RAE, en indemnité et en traitement ne peut
cependant excéder gquatre-vingt-quinze cent (95%) du traitement
hebdomadaire de base versé par 'TEMPLOYEUR.

Dans les cas prévus a la clause 10-3.35 :

a) Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période des vacances
au cours de laquelle 'employé est rémunéré;

b) Le traitement hebdomadaire de base de 'employé a temps partie! est le
traitement hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derniéres
semaines précédant son congé d’adoption.

Si, pendant cette période, 'employé a regu des prestations établies a un
certain pourcentage de son traitement regulier, il est entendu qu’aux fins du
calcul de son traitement hebdomadaire de base durant son congé
d’adoption, on réfere au traitement hebdomadaire de base a partir duquel
telles prestations ont été établies.

Si la période des vingt (20) dernieres semaines précédant le congé
d’adoption de 'employé a temps partiel comprend la date de majoration des
taux et des échelles de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de
base est fait a partir du taux de traitement en vigueur a cette date. Si, par
ailleurs, le congé dadoption comprend cette date, le traitement
hebdomadaire de base évolue a cette date selon la formule de
redressement de I'échelle de traitement qui lui est applicable.
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10-3.38

10-3.39

10-3.40

10-3.41

Les dispositions du présent paragraphe constituent une des stipulations
expresses visées par la clause 10-3.05.

Cas non admissible au RQAP et au RAE

L’employé qui n'est pas admissible aux prestations d’adoption du RQAP ni
aux prestations parentales du RAE qui adopte un enfant autre que I'enfant
de son conjoint ou de sa conjointe regoit, pendant le congé d’adoption prévu
a la clause 10-3.30, une indemnité égale a quatre- vmgt quinze pour cent
(95%) du traitement hebdomadaire de base.

Congé sans traitement en vue d’une adoption

L’'employé bénéficie, en vue de l'adoption d'une ou d'un enfant, sauf s'il
s'agit de l'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, d'un congé sans
traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines a compter de la prise
en charge effective de I'enfant.

L’employé qui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption, sauf s'il
s'agit de I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, obtient a cette fin, sur
demande écrite adressée a FTEMPLOYEUR, si possible deux (2) semaines a
l'avance, un congé sans traitement pour le temps nécessaire au
déplacement.

Toutefois, le congé en vue d’une adoption prend fin au plus tard la semaine
suivant le début du versement des prestations du RQAP et les dlsposmons
de la clause 10-3.30 s’appliquent.

Durant ce congé, I'employé bénéficie des mémes avantages que ceux
rattachés au congé sans traitement ou congé partiel sans traitement prévus
ala clause 10-3.42.

En cas d’échec ou d’abandon des procédures d'adoption, 'TEMPLOYEUR ne
pourra récupérer les sommes versées en vertu du présent article pour les
deux (2) premiéres semaines, seulement les sommes versées apres cette
période.

Section VI - Congé sans traitement et congé partiel sans traitement

L’'employé qui désire prolonger son congé de maternité, son congé de
paternité ou l'un ou l'autre des congés d’'adoption bénéficie de l'une des
deux (2) options ci-aprés énumérées, et ce, aux conditions stipulées :

a) Un congé sans traitement d'au plus cinquante-deux (52) semaines
continues qui commence au moment décidé par 'employé et se termine
au plus tard soixante-douze (72) semaines aprés la naissance ou, dans
le cas d'une adoption, soixante-douze (72) semaines aprés que l'enfant
lui a été confié;

ou

b) Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans est
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10-3.42

accordé a 'employée en prolongation du congé de maternité prévu a la
clause 10-3.06 ou 10-3.07, a I'employé en prolongation du congé de
paternité prévu a la clause 10-3.24 ou 10-3.25 ou du congé d’adoption
prévu a la clause 10-3.30. '

L'employé a temps complet qui ne se prévaut pas de ce congé sans
traitement a droit & un congé partiel sans traitement établi sur une période
maximale de deux (2) ans.

Pendant la durée d'un congé, I'employé est autorisé, a la suite d'une
demande écrite présentée au moins trente (30) jours a l'avance, a se
prévaloir une fois, aprés entente avec I'EMPLOYEUR, d'un des
changements suivants :

i) D'un congé sans traitement a un congé partiel sans traitement ou
l'inverse, selon le cas;

i) D'un congé partiel sans traitement a un congé partiel sans traitement
différent.

Lorsque I'employé se prévaut-d’un congé sans traitement a temps partiel en
vertu du présent article, il doit y avoir entente avec FTEMPLOYEUR sur
'aménagement du congé.

L’employé a temps partiel a également droit a ce congé partiel sans
traitement. Toutefois, les autres dispositions de la convention collective
relatives a la détermination d'un nombre d'heures de travail demeurent
applicables.

L’employé qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement ou partiel
sans traitement peut, pour la portion du congé dont sa conjointe ou son
conjoint ne s'est pas prévalu, bénéficier a son choix d'un congé sans
traitement ou partiel sans traitement en suivant les formalités prévues.

Au cours du congé sans traitement, 'employé accumule son ancienneté,
conserve son expérience et son service et continue a participer au régime
d'assurance maladie de base qui lui est applicabie en versant sa quote-part
des primes pour les cinquante-deux (52) premiéres semaines du congé et la
totalité des primes pour les semaines suivantes. De plus, il peut continuer a
participer aux autres régimes compiémentaires d’assurances qui lui sont
applicables en faisant la demande au début du congé et en versant la
totalité des primes sous réserve des dispositions du contrat d’assurance
collective.

Au cours du congé partiel sans traitement, 'employé accumule son
ancienneté sur la méme base qu'avant la prise de ce congé et, en
fournissant une prestation de travail, se trouve régi par les régles

applicables a 'employé a temps partiel.

Malgré les alinéas précédents, 'employé conserve son expérience, aux fins
de la détermination de son traitement, jusqu'a concurrence des cinquante-
deux (52) premiéres semaines d'un congé sans traitement ou partiel sans
traitement.
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10-3.43

10-3.44

10-3.45

Section VIl - Congés pour responsabilités parentales

A \a suite d'un avis écrit de trente (30) jours, un congé sans traitement ou un
congé partiel sans traitement d'une durée maximale d'un (1) an est accordé
pour permettre a I'employé dont l'enfant mineur ayant des difficultés de
développement socioaffectif ou une ou un enfant mineur handicapé ou
malade nécessite la présence de l'employé concerné. Le délai de
présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical atteste que
I'employé doit quitter son poste plus tot que prévu.

Durant ce congé, !'employé accumule son ancienneté, conserve son
expérience et son service et continue a participer au regime d'assurance
maladie de base qui lui est applicable en versant sa quote-part des primes
et s’il fournit une prestation de travail, il se trouve régi par les regles
applicables a 'employé a temps partiel.

Sous réserve des autres dispositions de la convention collective, 'employé
peut s'absenter de son travail jusqu'a concurrence de dix (10) jours par
année civile lorsque sa présence est expressément requise aupres de son
enfant ou I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint pour des raisons de
santé, de sécurité ou d'éducation.

Les journées ainsi utilisées sont déduites de la banque annuelle de congés
de maladie de I'employé et, a défaut, ces absences sont sans traitement.
Malgré ce qui précede, si la banque de congés de maladie est insuffisante,
labsence est avec traitement pour un maximum d'une journée par année
civile, si cette absence est justifiée par I'hospitalisation de son enfant.

Dans tous les cas, 'employé doit sur demande fournir la preuve justifiant
une telle absence.

Section VIl - Dispositions diverses

Les congés visés aux clauses 10-3.25, 10-3.30, 10-3.39 et 10-3.41 sont
accordés a la suite d'une demande écrite présentée au moins deux (2)

semaines a l'avance.

Le congé partiel sans traitement est accordé a la suite d'une demande écrite

présentée au moins trente (30) jours a l'avance.

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans traitement, la
demande doit préciser la date du retour au travail.

L'EMPLOYEUR doit faire parvenir a 'employé, au cours de la quatriéme
(4e) semaine précedant l'expiration du congé d’adoption, un avis indiquant
la date prévue de l'expiration dudit congé.

L’employé a qui TEMPLOYEUR a fait parvenir l'avis ci-dessus doit se
présenter au travail a I'expiration de son congé d'adoption, & moins que
celui-ci ne soit prolongé de la maniére prévue a la clause 10-3.44.

L'employe qui ne se presente pas au travail a 'expiration d’'un congé pour
adoption est réputé en congé sans traitement pour une période n'excédant
pas quatre (4) semaines. Au terme de cette periode, 'employe qui ne s’est
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10-3.46

10-3.47

10-3.48

10-3.49

10-3.50

pas présenté au travail est présumé démissionnaire et est sujet a des
mesures pouvant aller jusqu’au congédiement.

L’employé a qui FEMPLOYEUR a fait parvenir quatre (4) semaines a
l'avance un avis indiquant la date d'expiration d’'un des congés prévus a la
clause 10-3.41 doit donner un préavis de son retour au moins deux (2)
semaines avant I'expiration de ce congé. A défaut de quoi il est considéré
avoir abandonné son emploi et est sujet a des mesures pouvant aller
jusqu’au congédiement.

L'employé qui veut mettre fin a son congé sans traitement avant la date
prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins trente (30)
jours avant son retour.

Durant le congé de maternité et durant les six (6) premieres semaines des
prolongations prévues a la clause 10-3.10, 'employée bénéficie, pour autant
qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants :

- Assurance vie;

- Assurance maladie, en versant sa quote-part;

- Accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu;
- Accumulation de congés de maladie;

- Accumulation de l'ancienneté;

- Accumulation de I'expérience;

- Accumulation du service.

L’employée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances
annuelles si celles-ci se situent a l'intérieur du congé de matermité et si elle
avise 'lEMPLOYEUR de la date du report au pius tard deux (2) semaines
avant I'expiration de ce congé.

La date du report doit se situer a la suite du congé de maternité ou étre
soumise, dés le retour au travail de I'employée, a l'approbation de
TEMPLOYEUR qui tiendra compte des besoins du service.

L’employé qui prend le congé de paternité prévu a la clause 10-3.24 ou
'employé qui prend le congé d’adoption prévu aux clauses 10-3.29 et
10-3.30 bénéficie des avantages prévus a la clause 10-3.47, pour autant
qu’il y ait normalement droit, et a la clause 10-3.49.

Au retour du congé de maternité, de paternité, d’adoption, ou d’'un congé
sans traitement en vue d’une adoption, ou d'un congé sans traitement ou
partiel sans traitement, 'emplioyé reprend son emploi et le cas échéant son
poste, sous réserve de tout mouvement de personnel ayant pu intervenir en
son absence.

Dans I'éventualité ou le poste aurait été aboli, ou de tout mouvement de
personnel, 'employé a droit aux avantages dont il aurait bénéficié s’il avait
alors été au travail.

Les dispositions de l'article 10-3.00 s’appliquent a I'employé temporaire qui
justifie soixante (60) jours de service, de la fagon suivante :

- 80 -



CHAPITRE 11-0.00

ARTICLE 11-1.00

11-1.01

ARTICLE 11-2.00

11-2.01

11-2.02

Les dispositions de l'article 10-3.00 ne s’appliguent qu'a I'employé
temporaire embauché pour une période de douze (12) mois et plus et
ce, pour les périodes ou il aurait effectivement travaillé.

L’employé temporaire embauché pour une période de moins de douze
(12) mois a droit sans toutefois excéder les périodes ou il aurait
effectivement travaillé : .

Au congé prévu a la clause 10-3.24 : les trois (3) dernieres journées
d’absence sont toutefois sans traitement;

Au congé pour 'adoption d'un enfant, d’'une durée maximale de cing (5)
jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont avec maintien du
traitement;

Au congé prévu au paragraphe a) de la clause 10-3.41 de méme
gu’aux avantages prévus a la clause 10-3.42 qui lui sont applicables;

Aux congés prévus a la clause 10-3.43 troisieme alinéa: ces congés
sont toutefois sans traitement.

L’employée temporaire embauchée pour une période de moins de
douze (12) mois et enceinte a droit, en plus des avantages précités aux
paragraphes a) a d), sans toutefois excéder les périodes ou elle aurait
effectivement travaillé :

Aux congés prévus au paragraphe c) de la clause 10-3.22 : ces congés
sont toutefois sans traitement;

A un congé de maternité sans traitement d’'une durée maximale de dix-
huit (18) semaines continues, aux prolongations: prévues a la clause
10-3.10 de méme gu’aux avantages prévus a la clause10-3.47 qui lui
sont applicables. La répartition du congé de maternité avant et aprés
'accouchement appartient a I'employée.

ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION

ENTREE EN VIGUEUR

La convention entre en vigueur a la date de sa signature et n'a aucun effet
rétroactif, sous réserve de toute disposition expresse au contraire.

DUREE DE LA CONVENTION

La convention collective entre en vigueur au moment de sa signature et se
termine le 14 ao(t 2019.

Cependant, la convention continuera de s'appliquer durant les prochaines
négociations et jusqu'a l'entrée en vigueur d'une nouvelle convention
collective. : :
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, le 26°™ jour du mois de février 2016.

POUR LA SOCIETE DE GESTION
DU RESEAU INFORMATIQUE
DES COMMISSIONS SCOLAIRES

Efic Blackburn
Président du Conseil d’administration

%ﬁtmw/ M w/eu

Lorraine Mayer
Présidente- d|rectr|ce generale

fateur

~Brund®Paul Latortue

Négociateur

\\L e @K\/

line' Martin
ciatrice
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Section locale 3005

Sylvie Rerrin
Négociatrice
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Ndthalie Lemay
Négociatrice



ANNEXE A

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT
CONVENTION COLLECTIVE

2016-2019



# 103 AGENT DE LA GESTION FINANCIERE

Salaire

Echelon au 01-04-2015
o1 39566 $
02 ' 40887 $
03 42305 $
04 43773 %
05 45296 $
06 46868 $
07 48 490 $
08 51065 $
09 52891 %
10 54 808 $
11 56 770 $
12 58 846 $
13 61010%
14 63252 $
15 65578 $
16 67191 %
17 68 842 $
18 72853 %




# 125 REVISEUR LINGUISTIQUE

Echelon au ()Sﬁ:;;irgms
o1 39566 $
02 40877 $
03 42305 %
04 43773 %
05 45296 $
06 46 868 $
o7 48490 $
08 51065 $
09 52 891 $
10 54 808 $
11 56770 $
12 58 846 $
13 61010$
14 63252 %
15 65578 $
16 67 191 %
17 _ 68842 $
18 72853 $




# 104 CONSEILLER EN COMMUNICATION
# 123 SPECIALISTE EN SCIENCES DE L’EDUCATION

Echelon au os1a-loa;f;o15
01 40241 $
02 41772 %
03 43365 $
04 45017 $
05 - 46733 %
06 48529 $
07 50 433 $
08 53823 $
09 55950 $
10 58 164 $
11 60484 $
12 62 903 $
13 65470 $
14 68 106 $
15 70899 $
16 72643 %
17 . 74 432 $
18 76293 $




# 108 ANALYSTES

# 112 REPRESENTANT

Echelon au osﬁ:;lifgms
01 40 962 $
02 42 466 $
03 44041$
04 45713 %
05 47 414 $
06 49171 $
07 51 061 $
08 53921 $
09 55977 $
10 58124 $
11 60 359 $
12 62673 $
13 65099 $
14 67 628 $
15 70 298 $
16 72027 $
17 73798 $
18 75644 $

Vi




# 130 DEVELOPPEUR CLASSE |

Echelon au (ia-loazgms
01 40962 $
02 42 466 $
03 44041 %
04 45713 %
05 47 413 %
06 49170 %
07 51061 $
08 53921 $
09 55976 $
10 58123 %
11 60 359 $
12 62674 %
13 65099 $
14 67 628 $
15 70298 $
16 72028 $
17 73797 $
18 75643 $

Vil




# 280 DEVELOPPEUR CLASSE II

Echelon au OS1a-:)a£;01 5
01 43499 %
02 45171 %
03 - 46843 $
04 48514 $
05 50186 $
06 51857 %
07 53529'$
08 55200 $
09 56872
10 58544 $
11 60214 $
12 61886 %
13 63557 $
14 65229%
15 66 901 $

Vil




# 280 DEVELOPPEUR CLASSE llI

Echelon Salaire
au 01-04-2015
01 37028 %
02 38288 %
03 39467 %
04 40844 %
05 42142 %
06 43499 $
07 44 898 $
08 ’ 46392 $
09 _ 47 947 $
10 - 49 462 $
11 51095 $
12 52 807 $
13 A 54263 $
14 56171 $
15 58 158 $




# 200 AGENT DE BUREAU

Echelon au 081?5:301 5
01 . 30397 %
02 31460 %
03 32581 %
04 _ 33703 %
05 34804 %
06 36024 %
07 37244 %
08 39034 %
09 40294 $
10 41671 %
11 42930 $
12 44110%




# 221 SECRETAIRE DE DIRECTION

- Salaire
Echelon au 01-04-2015
01 39151 %
02 40395 %
03 41642 %

Xl




# 218 SECRETAIRE

Echelon au (;51?:?:;015
01 32775 %
02 33753 §
03 34707 $
04 35819 $
05 36840 $
06 37886 $
07 39151
08 40395 $
09 41642 %

Xl




# 227 MANUTENTIONNAIRE

- Salaire
Echelon au 01-04-2015
01 31706 $

Xl




# 244 OPERATEUR EN INFORMATIQUE

Echelon au osﬁlcilirgm 5
01 31775%
02 32856 $
03 33939%
04 35218 $
05 36399 $
06 37599 %
07 38995 %
08 40313 $
09 417108
10 43146 $
11 44542 %
12 46 038 $
13 47612 %
14 49207 $

b\Y




# 264 TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

Echelon au (ﬁ??jrgm 5
01 32758 $
02 33840 %
03 35237 %
04 : 36478'$
05 37932
06 39251 %
07 40864 $

.08 42359 %
09 43933 %
10 45586 $
11 47 278 $
12 49128 $
13 50919 %
14 52866 $
15 54952%

XV




# 267 TECHNICIEN EN SUPPORT TELEPHONIQUE

Echelon au (?1%:?;3015
01 33543 %
02 34653 %
03 36092 $
04 37367 %
05 38846 $
06 40202 $
07 41846 $
08 43389 %
09 44992 $
10 46698 $
11 _ 48 426 $
12 50316 $
13 52144 $
14 54139 $
15 56275 $

XVI




# 265 TECHNICIEN EN ARTS GRAPHIQUES

Echelon au ﬁ?if;ms
01 35414 $
02 36497 $
03 _ 37637 %
04 38818%
05 40057 $
06 41238 %
07 42537 %
08 43854 %
09 45212 %
10 46 609 $
11 48065 %
12 49541 %
13 50919 $
14 52 866 $
15 _ 54952 %
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# 271 TECHNICIEN EN INFORMATION

Echelon au (';51?5:;01 5
01 32699 %
02 34018 %
03 35139 %
04 36456 $
05 37755 %
06 39113 %
07 40451 %
08 42025 %
09 43658 $
10 45271 %
11 46 864 $
12 48616 $
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# 272 TECHNICIEN EN INFORMATIQUE *
Echelon au ()S1a-:)a4if§o15
01 37028$

02 38 287 $

03 - 39 467 $

04 40 844 $

05 42142 $

06 43500 $

07 44 898 $

08 46393 $

09 47 947 $

10 ' 49 462 $

11 51095 $

12 ‘ 52 807 $

13 54 263 $

14 56171 %

15 58 158 $

# 372 TECHNICIEN EN INFORMATIQUE
STAGIAIRE UNIVERSITAIRE

Echelon au os1a-:Ja4irZo15

01 34 706 $

Les techniciens en informatique de la direction informatique (DI) de I'équipe serveur et
réseau peuvent utiliser la désignation d’administrateur serveur et réseau.
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# 276 TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE — 40 heures sem.

- Salaire
Echelon au 01-04-2015
01 37793%
02 | 39636 %

03 4 40530 %
# 290 MAGASINIER
" Salaire
Echelon au 01-04-2015
01 30246 $
02 30997 %
03 31706 %
04 32478 %
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ANNEXE B

LISTE D'ANCIENNETE
CONVENTION COLLECTIVE

2016-2019
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Société GRICS

Liste d'ancienneté au 30 juin 2015

o grics

o N O 0 AW N =

_.Début- " | Années. | Mois'| Jours
07-d_éc-87i 27, 6, 19
26-avr-99 - 16 2° 5
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12-f6v-07 ' 8 T 4] 19,
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25-mars-08 1 6 4_'l 4 ‘
01-nov-90 24/ 8l o0
iz-é}cjot-w“ 1 + 191 235
01 -gept-os i : 10 J 4,
02-déc-92 | 22 7, 0
04-févr-08 i 7] 4] 28 |
04-janv-10, 5 54‘ 5 1
02:juin-03 o, 10
20-nov-06 8| 7. 13
11-mars-14 | 11 3] 22
17-f6vr-03 | 12 al 10
~17-uil-00 14 11 11j
11-j§1nv-10! 4 5| 17!
01-juin-98’ 17 1t 0
23-féwr-09 6/ 4 8
03Qavr-06'l B 1) sj
23-mars-87 | 28 2, 23 l
18-sept-07 [ 7 9 | 17
19-mai-15 . 0 1 13]
03-déc-01 ‘1217 10 20|
04-janv-90 23! 9 10!
08-janv-07 ] 8 l 5 5 24|
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10-mars-08 70 3| 22
19-0ct-81 a3l 8 j 9 i
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37
38
39
40
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42
43
44
45
46
47
48
49
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51
52
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54
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57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

30-mai-88
27-aof1t-07|
19-a00t-13
16-aoit-99
14-janv-08
30-nov-09
16-févr-09
13-févr-06
03-mars-03’
 04-juil-05
23-mai-00
03-mai-04
16-nov-98
22-a0t-11
18-uin-07
17-juil-95
24-oct-05
22-nov-99
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08-nov-04 "'
11-mai-09
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15-200t-88
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07-nov-05"
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26-mai-08
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21-nov-83‘
30-0ct-06 -
25-janv-88‘
07-juil-03
31-mai-99
23-mai-06
17-a00t-09 '
20-févr-89 -
21-sept—87j
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79 08-déc-97 | 17! 6| 18
80 31-juil-06 | I | s
81 _12-avr-10i B 5} 24 20|
82 10-avr-07 8 2, 22
83 05-nov-07| 7 l 8| 23
84 ~ 15-0ct-84 301 8 12
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106 15-mai-00 15 1 13 ]
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119 174u00| 4] 11 11
120 30-mars-87; 28 2! 21
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. ANNEXE C

REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERE
(REGIME DE CONGE SABBATIQUE)

CONVENTION COLLECTIVE

2016-2019
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REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERE
(Régime de congé sabbatique)

LA SOCIETE DE GESTION DU RESEAU INFORMATIQUE
DES COMMISSIONS SCOLAIRES

CONTRAT POUR UN CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

INTERVENU ENTRE :
La Société de gestion du réseau informatique des commissions scolaires, communément
appelée GRICS, corporation légalement constituée, ayant son siége social et sa principale place

d'affaires au 5100, rue Sherbrooke Est, 3e étage, ville de Montréal, Québec, H1V 3R9,
représentée par Mme Lorraine Mayer, présidente-directrice générale.

Ci-aprés appelé : GRICS

ET : Nom Prénom

Numéro d'assurance sociale

Domicilié et résidant au

Ci-aprés appelé : I'Employé

Dans ce document, le générique masculin désigne aussi bien les hommes que les femmes .
et est utilisé dans le seul but d'alléger le texte.
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PREAMBULE :

Attendu

que la Société GRICS peut offrir la possibilité a certains employés de prendre un Congé

a traitement différé (le RCTD).

Attendu

Attendu

que la Société GRICS prévoit les modalités pour qu'un employé puisse en bénéficier.

que I'Employé répond aux critéres prévus a la Reglementanon de la Société GRICS pour

demander un Congé a traitement différé.

Attendu

que la Société GRICS accepte que 'Employé ait ce Congé selon les modalités ci-aprés

décrites.

Les parties conviennent de ce qui suit :

Le préambule fait partie intégrante des présentes :

i-

Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le et se termine le _

Il peut se terminer & une date différente dans les circonstances et selon les modalités
prévues aux articles 5 a 12 des présentes.
Durée du congé sabbatique

- Le congé sabbatique est d'une durée de soit du
au

- La durée du congé doit étre d'au moins 6 mois consécutifs et celui-ci ne peut étre
interrompu pour quelque raison que ce soit. Les dates du congé sont fixées de fagon
a ce que 'Employé ait cumulé toutes les contributions requises dans son fonds
RCTD avant de prendre le congé. Dans tous les cas, ce congé doit étre pris pendant
la durée du contrat.

- Au cours du congé sabbatique, TEmployé ne peut recevoir, de la GRICS ou d'une
autre personne ou société avec qui la GRICS a un lien de dépendance, aucune
remunération autre que le montant qu’il aurait accumulé a son compte dans le cadre
du RCTD. '

- Malgré toute disposition en raison des avantages et conditions auxquels les
personnes salariées peuvent bénéficier durant le contrat, le congé sabbatique doit
débuter au plus tard a I'expiration d'une période maximale de 6 ans suivant la date a
compter de laquelle le traitement de 'Employé a commencé a étre différé et ce, sous
réserve du reglement 6801 a) de la Loi sur I'impdét sur le revenu « LIR ».

Traitement

Pendant chacune des années visées par le présent contrat ou 'Employé accumule des
sommes en vue de son conge, il recevra ____ % du traitement auquel il a droit en vertu
de larticle 9-5.02 de la Convention. Durant son congé, 'Employé recevra de
FEMPLOYEUR concernant le RCTD, toutes les sommes qui s’y seront accumulées a son
acquis. -
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Nonobstant le paragraphe précédent, et ce, pour la durée du contrat, tout montant qu’i'l
est raisonnable de considérer comme le revenu du RCTD pour une année d’imposition
(année civile), au profit de 'Employé, sera versé a cet Employé au cours de cette méme
année.

Les sommes retenues pour le Congé seront conservées a chaque période de paie par
TEMPLOYEUR.

Avantages

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Pendant chacune des années du présent contrat, 'Employé bénéficie, en autant qu'il
y ait normalement droit, des avantages suivants :

- Régime de retraite :

L’Employé assume a 100% I'entiére responsabilité de sa contribution au régime
de retraite. L'EMPLOYEUR facture annuellement la part employé avancée et
payée par 'EMPLOYEUR dans le cadre du co(t de la mesure de la CARRA;

- Régime d'assurance collective: selon les dispositions prévues au contrat
d’assurance collective;

Accumulation des jours de congé de maladie, le cas échéant, selon le
pourcentage du traitement auquel il a droit en vertu des dispositions de l'article 1l
ci-haut mentionné;

- Accumulation du service.
Pendant le congé sabbatique, 'Employé se voit transférer les co(ts relatifs a :

- La garantie accident-maladie (part employé - part EMPLOYEUR);
- 8l maintient l'assurance salaire courte durée, il doit assumer [lentiere
responsabilité de la prime.

Pendant le congé sabbatique, 'Employé n'a droit a aucune des primes prévues a la
convention. Pendant chacun des autres mois du présent contrat, il a droit & I'entier de
ces primes, le cas échéant, sans tenir compte de la diminution de son traitement
opérée en vertu des dispositions de l'article 3. :

Pendant le congé sabbatique, 'Employé n’accumule aucun jour de vacances.
Pendant chacun des autres mois du présent contrat, 'Employé se voit attribuer ses
vacances en fonction de la durée de son service au cours de 'année de référence.

Sous réserve des dispositions de la CARRA, chacune des années visées par le
présent contrat vaut comme période de service aux fins des régimes de retraite
actuellement en vigueur et le traitement moyen est établi sur la base du traitement
qgue 'Employé aurait regu s'il n'avait pas participé au régime de congé sabbatique a
traitement différé. . '

Sous réserve de l'article 10, pendant chacune des années visées par le présent
contrat, 'lEmployé a droit a tous les autres bénéfices de sa convention qui ne sont
pas incompatibles avec les dispositions du présent contrat.

Pendant le congé sabbatique, 'Employé ne regoit aucune rémunération pour les

jours fériés et les congés sociaux. Pendant chacun des autres mois du présent
contrat, les jours fériés et les congés sociaux sont rémunérés a son plein traitement.
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10-

Désistement, démission de ’Employé ou autre type de cessation volontaire
Advenant le désistement (pour des raisons extraordinaires devant étre autorisé par le

secteur Ressources humaines) la démission ou autre type de cessation volontaire, le
présent contrat prend fin a la date de I'événement. :

L'EMPLOYEUR rembourse a 'lEmployé, les sommes cumulées.

Mise a pied ou congédiement de ’'Employé

Advenant la mise a pied ou le congédiement de I'Employé, le présent contrat prend fin a

la date effective de I'événement. Les conditions prévues a l'article 5 s'appliquent alors.

Déces de 'Employé

Advenant le décés de 'Employé pendant la durée du présent contrat, le contrat prend fin

a la date de I'événement et toutes les sommes accumulées a son acquis seront versées

par FTEMPLOYEUR a sa succession dans les meilieurs délais. La présente lie les

successeurs, héritiers légaux et ayants droit de I'Employé.

Congé sans traitement

Sous réserve de I'article 2 dernier alinéa, au cours de la durée du contrat, le total d'un ou

des congés sans traitement autorisés suivant ia convention ne peut excéder 12 mois.

Dans ce cas, la durée du présent contrat est prolongée d'autant.

Invalidité

Sous réserve de I'article 2 dernier alinéa :

A) Si l'invalidité survient au cours du congé sabbatique
L'invalidité est présumée ne pas avoir cours durant le congé sabbatique et elle
sera considérée avoir débuté a la date prévue du retour au travail de 'Employé, a
la condition d’avoir maintenu la garantie assurance salaire courte durée durant le
congé sabbatique.

B) Si l'invalidité survient avant que le congé n'ait été pris

L’Employe visé peut se prévaloir de l'un des choix suivants :

1. Il peut interrompre sa participation au présent contrat pour la durée de
linvalidité et 'article 10-1.00 de la Convention s’applique;

2. . It peut mettre fin au contrat et 'article 5 des présentes s’applique.
Lésion professionnelle ou accident de travail

Sous réserve de l'article 2 dernier alinéa, lorsque survient une Iésion professionnelle ou
accident de travail, les dispositions de l'article 10-1.26 de la convention s'appliquent a la
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date de I'événement; 'Employé visé peut se prévaloir alors de I'un des choix suivants :

1. il peut interrompre le contrat jusqu'a son retour au travail; toutefois le

contrat prend fin aprés 2 ans d'interruption et les dispositions de I'article 5
s’appliquent alors.

2. Il peut mettre fin au contrat a la date de I'événement, les dispositions de

l'article 5 s'appliquent aiors.

Congé de maternité (20 semaines), de paternité (1 semaine) et congé d'adoption
(10 semaines)

Sous réserve de larticle 2 dernier alinéa, 'Employé peut se prévaloir de I'un ou l'autre
des choix suivants :

a) La participation au présent contrat est interrompue pour une période

maximale de 20 semaines pour le congé de maternité, 1 semaine pour le
congé de paternité ou 10 semaines pour le congé d'adoption; le contrat est
alors prolongé d'autant, les dispositions de larticle 10-3.00 de Ia
convention s'appliquent et les indemnités prévues a cet article sont
établies sur la base du traitement régulier.

b) L’Employé peut mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir les sommes

cumulées auprés de 'EMPLOYEUR conformément -a larticle 5. Les
indemnités prévues aux dispositions de l'article 10-3.00 de la convention
sont basées sur son traitement régulier.

Dispositions particuliéres

a)

b)

L’'Employé doit fournir les motifs a 'appui de sa demande de congé a traitement
différé.

"La Société GRICS se réserve le droit d’'appliquer des mesures disciplinaires, y

compris de mettre fin au contrat et au congé, a 'Employé qui utilise son congé a
traitement différé pour d’autres fins que celles pour lesquelles il I'a obtenu.

Nonobstant le paragraphe précédent, tous les montants détenus dans le RCTD
au profit de 'Employé seront versés a 'Employé au plus tard a la fin de la
premiére annee d'imposition commengant aprés la période maximale de six ans
suivant le début du présent contrat. De ces montants détenus dans le RCTD,
'EMPLOYEUR deéduit les imp0ts et toutes les retenues légales, assurances,
comme si FEmployé était au travail.

Lors de son retour au travail, 'Employé réintegre son emploi ou un emploi
correspondant a son classement. Dans |'éventualité ou 'emploi aurait été aboli
ou déplacé, 'Employé a droit aux avantages dont il aurait bénéficié s'il avait alors
été au travail. Dans tous les cas, 'lEmployé qui s’'est prévalu du RCTD devra
retourner au travail pour une période au moins égale a la durée de son Conge.

Advenant que le congé ne puisse étre pris pendant la durée du contrat a cause
d’'une situation vécue par 'EMPLOYEUR ou Employé et que la Société GRICS
ne peut accorder le déplacement du congé a une autre période convenant aux
deux parties et sous réserve de l'article 2 dernier alinéa, alors l'article 5
s’applique.
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f) L’application du présent contrat doit se conformer au réglement en vigueur de la
Loi de I'impét sur le Revenu « LIR ».

ieme

En foi de quoi, les parties ont signé a , ce jour de
201_.

POUR LA SOCIETE DE GESTION
DU RESEAU INFORMATIQUE DES
COMMISSIONS SCOLAIRES

par: Lorraine Mayer par: L'Employé
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ANNEXE D

FORMULAIRE D’EVALUATION

CONVENTION COLLECTIVE

2016-2019
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Nom, prénom

0 Formulaire d’évaluation
du rendement personnel | |secteur et birection

Corps d’emploi / Echelon

grics

Derniére évaluation

APPRECIATION : | =INSUFFISANT A=A AMELIORER B=BON S=SUPERIEUR E =EXCEPTIONNEL

XLI

Période d’évaluation de a
A . TYPE ) APPRECIATION
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Nom, prénom :

TACHES OU CRITERES

TYPE
TACHES

TN

TP

DURE APPRECIATION

1| A

S

COMMENTAIRES

APPRECIATION : | = INSUFFISANT

A= A AMELIORER

XLl

B =BON

S = SUPERIEUR

E = EXCEPTIONNEL
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Appréciation du rendement | Norm, prénom :

. RECOMMANDATION D’AVANCEMENT
Dans 'exercice de ses fonctions et pour la période visée, 'employé(e) a exécuté, de fagon principale et D’ECHELON

habituelle, des taches :

Oui ]
Nominales Principales .
O pales [] Non O
En tenant compte de I'évaluation, le rendement est : L.
Accéléré ]
Insuffisant [] A améliorer [] Bon [] Supérieur [] Exceptionnel [] L
Ne s’applique pas ]

Commentaires

DE LA DIRECTION :

DE L’EMPLOYE(E) :

Signatures

Direction ’ Date Employé(e) Date
Vice-présidence Date
APPRECIATION : 1=INSUFFISANT A=AAMELIORER B=BON $=SUPERIEUR E =EXCEPTIONNEL
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LETTRE D’ENTENTE NUMERO 2

RELATIVE AUX SECTEURS REGROUPANT DES DIRECTIONS OU DIVISIONS DE MEME NATURE

Entre :
La Société de Gestion du Réseau informatique des commissions scolaires
Et le Syndicat canadien de la fonction publique, Section locale 3005

Aux fins de P'application de larticle 7-2.10 a) et b), les secteurs regroupant des directions de méme
nature sont :

SECTEUR DES SERVICES :

Toutes les directions de ce secteur sont de méme nature.
SECTEUR DU DEVELOPPEMENT :

Toutes les directions de ce secteur sont de méme nature.
SECTEUR DES PRODUITS :

Toutes les directions de ce secteur sont de méme nature.

- les employés sélectionnés a titre de P.O. peuvent cependant étre choisis dans tous les
autres secteurs de la GRICS.

SECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES, FINANCIERES ET INFORMATIQUES :

o Division ressources humaines
¢ Division finances
+ Division des outils internes est de méme nature avec la direction informatique

SECTEUR DES VENTES, DU MARKETING ET DES COMMUNICATIONS
- Toutes les divisions de ce secteur sont de méme nature

EN FOI DE QUO!, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, CE 26°™ JOUR DE FEVRIER 2016.

POUR LA SOCIETE DE GESTION POUR LE SYNDICAT
DU RESEAU INFORMATIQUE DES CANADIEN DE LA FONCTION
COMMISSIONS SCOLAIRES PUBLIQUE Section locale 3005

7Y
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1

RELATIVE AUX ASSURANCES COLLECTIVES

Entre:

La Société de gestion du réseau informatique des commissions scolaires, ci-aprés désigné
FTEMPLOYEUR

et

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3005, ci-aprés désigné le SYNDICAT
Suite au renouvellement de la convention collective, les parties conviennent de maintenir un comité

de travail pour évaluer le régime d'assurances collectives et de trouver les meilleurs moyens pour en
assurer un contrble des colts plus efficace.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, CE 26°™ JOUR DE FEVRIER 2016.

POUR LA SOCIETE DE GESTION POUR LE SYNDICAT
DU RESEAU INFORMATIQUE DES CANADIEN DE LA FONCTION
COMMISSIONS SCOLAIRES PUBLIQUE SECTION LOCALE 3005
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LETTRE D’ENTENTE NUMERO 3
PERIODE DE REFERENCE DU CORPS D’EMPLOI DE RECEPTIONNISTE
ENTRE

LA SOCIETE DE GESTION DU RESEAU INFORMATIQUE DES COMMISSIONS SCOLAIRES
(GRICS)

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3005

CONSIDERANT que le service aux clients (internes et externes) est I'élément primordial dans
aménagement des horaires de travail;

CONSIDERANT que le poste de réceptionniste nécessite une présence plus grande que la période
de référence de soixante-dix (70) heures pour répondre au besoin du service autant a l'interne qu’'a
I'externe, malgré les heures officielles d’ouverture de la GRICS;

CONSIDERANT que les heures de travail du poste de réceptionniste engendrent dix (10) heures de
temps supplémentaires par période de paie de référence (aux deux (2) semaines);

CONSIDERANT que la présente entente est faite sans admission aucune et unlquement en vue de
régler une situation particuliere et qu’elle ne pourra étre utilisée & titre de précédent; ‘

Les parties conviennent de ce qui suit :

1. Que la période de référence du poste de réceptionniste passe de soixante-dix (70) heures
a quatre-vingt (80) heures pour une durée de deux (2) semaines, soit dix (10) jours & taux
simple;

2. Que le détenteur de ce poste ne peut bénéficier d’aucun autre avantage au prorata, dans la
convention collectlve découlant d'une période de référence plus élevé que les autres
employés;

3. Que ce nouvel horaire est effectif a compter du 30 juin 2014.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, CE 26°™ JOUR DE FEVRIER 2016.

POUR LA SOCIETE DE GESTION POUR LE SYNDICAT = w5 nve i
DU RESEAU INFORMATIQUE DES CANADIEN DE LA SRR LGRS
COMMISSIONS SCOLAIRES FONCTION PUBLIQUE

SECTION LOCALE 3005

oar; : par: /é’\
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LETTRE D’ENTENTE NO. 4 _
RELATIVE AU SECTEUR DU DEVELOPPEMENT ET
AU SECTEUR DES PRODUITS
ENTRE

LA SOCIETE DE GESTION DU RESEAU INFORMATIOUE DES COMMISSIONS SCOLAIRES
(GRICS)

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3005

CONSIDERANT ‘que le secteur du développement et que le secteur des produit de la Société est
intimement lié quant au développement d’application logiciel;

CONSIDERANT que la Société utilise désormais le mode SCRUM AGILE dans le secteur du
développement;

CONSIDERANT que cette lettre remplacera la lettre d’entente numéro 4 relatives aux primes de P.O
et Scrum master et développeur expert;

CONSIDERANT que ces deux primes sont inter reliées dans le cadre d'une équipe de
développement auto-organisée responsable d'une application logiciel, lié par un récit provenant d'un
propriétaire de produit du secteur Produit;

Les parties conviennent de ce qui suit :
1. Que les considérants font partie intégrante de la présente;
2. Qu'il est résolu d’appliquer les primes suivantes;
Propriétaire de produit (P.0O.) : 6 %

Réle du propriétaire de produit

- Définit les fonctionnalités et décide des dates de mise en production et de leur contenu
- Regroupe les commentaires des utilisateurs, parties prenantes et autres personnes

- Responsable de la profitabilité du produit

- Définit la priorité des fonctionnalités en accord avec leur valeur marchande

- Lui seul peut changer les priorités et les fonctionnalités a développer

- Accepte ou rejette le travail de I'équipe

- Une seule personne '

Scrum Master : 4 %

Réle du Scrum Master

- S’assure que le processus est respecté

- Enléve les barrieres et empéchements

- Evalue le progres

- Gere I'équipe jusgu’au moment ou elle se gere seule

- Protége 'équipe des interférences externes

- Forme le Propriétaire de produit sur comment augmenter le retour sur investissement
- Contribue a 'amélioration des pratiques de développement et des outils

L



Exécute, en appui aux gestionnaires, certaines tdches administratives et adresse les
problémes de I'équipe.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, CE 26°™ JOUR DE FEVRIER 2016.

POUR LA SOCIETE DE GESTION POUR LE SYNDICAT
DU RESEAU INFORMATIQUE DES CANADIEN DE LA
COMMI SCOLAIRES : FONCTION PUBLIQUE

% 7
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