
Travail 
I 

Québec CERTIFICAT DE DEPOT 

La présente atteste que le ministère du Travail a reçu pour dépôt le document ci—dessous: 

Objet: Convention collective (R) 

N° certificat: DQ-2013-6085 No dossier d'accréditation: AM-1000-9350 

EMPLOVEUR 

VILLE DE CANDIAC 

9, BOULEVARD MONTCALM, BUREAU 430 
CANDIAC (QUÉBEC) J5R 3L5 

Sécteur d'activité: Secteur municipal 

ASSOCIATION 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 1377 

565, BOULEVARD CREMAZIE EST, BUREAU 7100 
MONTRÉAL QC H2M 2V9 

Affiliation: Fédération des Travailleurs et Travailleuses du Québec 

TIERS 

VILLE DE CANDIAC 

100, BOULEVARD MONTCALM NORD 
CANDIAC QC J519 31_8 

Date signature : 2013-05-15 Nombre de Date debut: 2013-05-15 

Date depot: 2013-05-17 salaries visés: 34 Date d'expiration: 2018-12-31 

Remarque:. 

Cols bleus. 

Elena Moldovan 
Préposé(e) a I'émission 

(418)644-5757 2013-07-02 
Téléphone Date 

 

Responsable de documents en relations du travail 
Direction de l'information sur le travail 
Ministère du Travail 
200, chemin Sainte—Foy, Se étage 
Québec (Québec), Gi R 5S1 
Téléphone : (418) 644-5757 
Télécopleur: (418)644-6969 

 

0 



c:i 

CONVENTION COLLECTIVE 

ENTRE, 

LA VI LIE DE CAN DOAC 

a, 64 APO 
CANDIAC 

El 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA F0NC110N PUBUQUE 

SECTION LOCALE 1377 

COLS BLEUS 

SCFP 
Synducat canadien de 
la fonction publique i 

2012-2018 

I, 



Table des matières 

1.  BUT DELA CONVENTION ............................... ................................................................. .....4 

2.  JURIDICTION .............................................................................................. ................ .............  4 

3.  DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES ................................................................................4 

4.  DEFINITIONS DES EXPRESSIONS .....................................................................................5 

S. CONDITION POUR DEVENIR EMPLOYE REGULIER OU EMPLOYE REGULIER SAISONNIER ii 

6. RÉGIME SYNDICAL ............................................................................. ................................  11 

7. PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE .......................................................................... 12 

- 8. MESURES DISCIPLINAIRES ..................................................................................................  13 

9.  ANCIENNETE ET DOTATION ..............................................................................................14 

10.  ACCIDENTS DE TRAVAIL ....................................................................................................16 

ii. PAUSE-REPOS .....................................................................................................................  16 

12.  FUSION ..................................................... ... . 16 

13.  SANTE ETSECURITE ............................................... ...............................................................  17 

14. ADMINISTRATION DES 5ALJRES .......................................................................................19 

15. SECURITE D'EMPLOI .............................................................................................................20 

16. REGIMEDERETRAITE .............. ...........................................................................................  20 

17. ASSURANCE COLLECTIVE ................................... ................... . .............................................  21 

18. PRIMES ..............................................................................................................................21 

19. TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE ...............................................................................................  22 

20. CONGES SOCIAUX ....................... . .................................................
.
..................................... .25 

21..' ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES ..........................................................................27 

22.  CONGES FERIES ...................................................................................................................28 

23.  HEURESDE TRAVAIL ............................................................................................................. 29 

'24. VACANCESANNUELLES .................................. 32 

25. CONGE SANS SOLDE .................. ............................................ ..............................................  34 

26. CONGEATRAITEMENTDIFFERE ......................................................................................34 

27. CONGE FAMILIAL ET / OU AIDANT NATUREL ..... ..  ..............................................................  34 

28. CONGE PERSONNEL .................................................
.
...........................................................  35 

29. CONGE DE MATERNITE, DE PATERNITE EI PARENTAL ..................................................... ..35 

30. CREATION OU MODIFICATION DE FONCTIONS.............................................................. . .. 36 

) 



Convention collective 2012-2018 
Entre la Ville deCandiac etlèSUP, section locale 1377, cols bleus 

31. TRAITEMENT EN CAS DE MALADIE ...................................................................................... 36 

32. BANQUE SANTE..................................................................................................................39 

33. RETROACTIVITE ..................................................................................................................39 

34. DUREE DE LA CONVENTION ..............................................................................................39 

35. SALAIRES ........................................................................................ ..................................... 40 

36. 41 

ANNEXE <<A>> Liste des employés rëgulierspar date d'embauche selon la classification.'. .. 41 

ANNEXE <c B>> Liste d'anciénneté ..........................................................................................43 

ANNEXEcc C>> Echelle des salaires ..........................................................................................44 

ANNEXE <c E>> Corigé àtraitement différé .........................  .......................... . 49 

LETTRED'ENTENTE NO. 1...........................................................................................................54 

LETTRE D'ENTENTE NO. 2 ........................................................................................................... 55 

LETTRED'ENTENTE NO. 3...........................................................................................................56 

LETTRED'ENTENTE NO. 4...........................................................................................................57 

LETTRED'ENTENTE NO. 5............................................................................................................59 

LETTRED'ENTENTE NO. 6...........................................................................................................60 

) 

CANDIAC SCFPe' 
'ø Syndicat canadien de 
== 3 gonctionpublique ii 
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Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 1377, cols bleus 

ARTICLE 1 I BUT DE LA CONVENTION 

1.1. La présente convention a pour but: 

1.1.1. de promouvoir des relations ordonnées et harmo,nieuses entre la, Ville et 

ses employés representés par le Syndicat; 

1.1.2. d'établir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et 

équitables pour tous-et chacun; 

1.1.3. de régler a l'amiable, .de la facon ci—après déterminée, les mésententes qui 

peuvent surgir de temps a autre. 

ARTICLE 2 
I 

JURIDIcTION 

2.1. La présente convention collective de travail s'appliqueà tous lesernployés regis Oar le 

certificat d'accréditation décrit a l'article 3.1. 

2.2. Sauf clans les cas d'urgence et de manque de personnel, les persônnes exclues de 

l'unité d'accréditation ne remp!issent aucun emplol régi par la présénte convention. 

ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.1. La Ville reconnalt le Syndicat comme I'agent négociateur unique et exciusif de tous les 

employés regis par le certificat d'accréditation émis le 21 octobre 1968 par la 

Commission des Relations de Travail du Québec, soit: Tous les employés manuels, 

salaries au sens du Code du Travail, a l'exception des policiers, des pompiers et des 

employés de bureau  

3.2. Le Syndicat reconnalt qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gérer, de diriger, 
dadministrer ses affaires et son personnel en conformité avec ses obligations et de 

facon compatible avec les stipulations de la présente convention. 

3.3. Le Syndicat a le droit d'afficher les avis adressés a ses membres sur les propriétés de la 

Vi l le, aux endroits approuvés par le directeur, Service des ressources humaines. 

3.4: Ni la yule, ni ses représentants,ni le Syndicat, hi les employés ne doivent faire de 

distinction nide harcèlement a l'égard de quelque employé que ce soit, en raison de sa 

race, de son sexe, de sa nationalité, de sa langue, de son age, de son état civil, de son 

orientation sexuelle, de ses convictions religleuses ou politiques ou de ses activités 

syndica les et les deux parties doivent s'opposer activement a toute distinction de cet 

ordre. 
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3.5. Les aviseurs extérleurs, tant du Syndicat que de la yule, ont le droit de participer a 
toutes les reunions relatives a la présente convention. 

3.6. La yule s'engage a accorder entrée libre, sur ses terrains et bâtisses, au représentnt 

accrédité du Syndicat canadien de la fonction publique, aux fins de s'entretenir avec les.  
membres du Syndicat et ce, après en avoir obtenu la permission du directeur, Service' 

des ressources humaines. Telle permission ne sera pas déraisonnablement refusée. 

3.7. Tout employé au-service de la Ville a, sur rendez-vous obtenu du directeur, Service des 

ressources humaines, le droit de consulter son dossier personnel et ce, durant les 

heures régulières'de travail. Dans ce cas, il peut We accompagné d'un représentant du 

Syndicat. 

3.8. Dans un délal d'un (1) mois après la signature de la présente convention et par la suite 

a chaque fois qu'un changement y est apporté, la Ville remet au Syndicat et affiche 

d'une façon permanente la listedes employés regis par la présente convention. Cette 

liste contient le nom de chaque employé, sa fonction et sa date d'entrée a la yule. 

3.9. De plus, la yule communique par écrit au Syndicat, a chaque fois qu'un changement est 

apportéà cette liste, le nom de tous les employés embauchés, promus, retrogradés et 

mutes a la présente juridiction Syndicale ou en devenant excius. 

3.10. II est défendu a tout employé de participer directement ou indirectement a toute 

activité partisane au niveau de la Vile de Candiac, sauf I'exercice de son droit de vote. 

3.11. La yule agit par l'entremise du directeur general ou du directeur, Service des ressources 
humaines ou tout autre rëprésentant désigné par la Ville clans toute discussion, 

négociation de convention collective ou entente avec le.Syndicat. 

ARTICLE 4 I DEFINITIONS DES EXPRESSIONS 

4.1. Aux fins de la présente convention, les expressions sUivantes ont, sauf site contexte s'y 
oppose, la signification ci-après indiquée: 

4.1.1. Ernployé 
Signifie toute personne régie par le certificat d'accréditation prévu et décrit a 
l'article 3.1. 

4.1.2. Employé réguIier 

- Désigne tout employé qul a été embauché par resolution du Conseil a titre 

d'employé a I'essai et qui a complété une période de sept cent deux (702) heures 
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réellement travaillées. Cet employé 'a droit a rensemble des bénéfices de la 

présente convention.  

4.1.3. Employé régulier saisonnier 
Désigne tout employé qui a été embauché par resolution du conseil a titre 

d'employeregulier saisonnier, a l'essai et qui a. complété une période de sept cent 

deux (702) heures réellement travaillées. Le nombre de 'semaines de travail des 

titulaires de ces postes est inférieur au nombre de semaines de travail prévues 

pour les employés réguliers. Ces employés bénéficient des avantages de la 

convention collective au prorata dèssemaines travaillées. 

4.1.4. Employé a l'essai 
Désigne le salarië embauché par resolution du Conseil a titre d'employé a l'essai 

en vue decombler un poste régullér et qui n'a pas effectué sept cent deUx-(702) 

heures réellement travaillées. Ce salarlé a droit aux salaires prévus a 
I'annexe C> ét aux bénéfices de la présente convention qui Jul sont 

expressément accordés Ce salarié ne bénéficie pas de 'la procedure de grief en 

cas de renvoi, ni des avantages prévus au fonds de pension sauf s'il en bénéficie 

déjà, ni des avantages prévus a I'assurance collective. 

La période d'essai susmentionnée peut être prolongée d'un commun accord. 

4.1.5. Employé surnuméraire 
Désigne un employé embauché pour effectuer un travail spécifique, pour parer a 
un surcroIt de travail ou pour remplacer un ou des employés absents pour 

quelque cause que ce soit, incluänt, mais non limitativement, les périodes de 

vacances, les congés de maternité, les maladies, les accidents ou les absences 

autorisées en vertu de la présente convention, le tout sur une base 

essentiellement temporaire. 

a) L'employeur pourra avoir recours aux employés surnuméraires sans 

limitation d'heures annuellement. 

L'employeurne pourra cependant utiliser a titre d'employés surnuméraires 
plus de soixante pour cent (60 %) du nombre total d'employés ré'guliers et 
d'employés réguliers saisonniers inscrits a la liste d'ancienneté de 

l'annexe B . 

L'embauche d'employés surnuméraires ne doit pas avoir pour effet de 

réduire le nombre d'employés réguliers. 

b) L'employé surnuméraire est couvert par la convention collective uniquement 

en ce qui a trait auxconditions suivantes: 
$ le maximum d'heures prévues pour les employés réguliers; 

la cotisation syndicale; 
$ le salaire, tel qu'apparaissant : Vannexe C >, pour les emplbis 

surnuméraires. 
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c) Nonobstant I'article 4.1.5 b), remployé surnuméraire ayant attèint un 

minimum de 3 001 heures travaillées sur trois (3) années consécutives d'un 
minimum de 1 014 heures par année a egalement droit aux avantages 

suivants au prorata des semaines travaillées pendant l'année eh cours: 

• Congés de maladies: un maximum de quatre (4) jours de maladies de 

8,5 heures. Les dispositions de l'article.31.2 s'appliquent; 
* Congés personnels: un maximum de deux (2) jours de 8 heures Les 

dispositions de l'article 28 s'appliquent; 
$ Congés sociaux: au prorata des semainestravaillées pendant l'année 

en cours. Les dispositions de.l'article 20 s'appliquent. 

Cesavantages sont en vigueur a compter de la signature de la présente 

convention collective. 

d) L'employé surnumeraire est licencié lorsque l'employé absent reprend son 

poste ou que le poste devient définitivernent vacant ou est aboli. 

Lorsqu'il est embauché pour une période déterrninée, ou pour effectuer un 

travail specifique, ou pour parer a un surcroIt de travail, ii est licencié a 
I'expiration dela période d'embauche ou, le cas échéant, lorsque le travail 

qui a requis son embauche est terminé. 

4.1.6. Etudianu> 

Signifie un employé poursuivant des etudes a temps plein clans des 

établissements scolaires reconnus et qui obtient un emploi durant ses'périodes de 

congés scolaires. 
' V 

Un étudiant West pas assujettiaux dispositions de la présente convention, sauf en 

ce qUi a traitau régime syndical (article 6). 

Un étUdiant peut effectuer des travaux d'entretien général et de preparation de 

terrain, d'inspection de piscines et divers autres travaux saisonniers tels que: 

a. Entretien et surveillance des parcs et espaces verts (papiers, detritus, etc.) 

ainsi que des plateaux sportifs; 

b. Plantation et entretien des fleurs; 

c. Coupe de gazon, coupe et nettoyage des séntiers plétonniers, entretien 
V 

quotidien et reparations mineures; 

d. Tennis: nettoyage saisonnier, peinture des lignes, pose de filets protecteurs 

et entretien quotidien; 

e. Terrains sportifs et piscines: entretien quotidien, lignage, pose de buts, etc.; 

f. Transport de materiel relatif au travail a executer; 

g. Lavage de véhiculeset machinerie; 

h. Menus travaux de peinture; 

i. Support aux activités communautaires. 
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Le salaire de l'étudiant est fixé au taux établi clans Ia. grille salariale des étudiants 

adbptée par le Conseil municipal. 

L'embauche d'étudiants ne dolt pas avoir pour effet de réduire le nombred'employés 

réguliers existants. 

4.1.7. Programme subventiohné > 

La personne èmbauchée par Ia Ville sur une base temporaire et ce, clans le cadre 

d'un programme d'aide a l'emploi subventionné par les gouvernements provincial 

et fédéral, West pas couverte par Ia présente convention. 

L'embauche d'une personne clans le cadre d'un programme subventionné ne doit 

pas avoir pour effet de réduire le nombre d'employés existants.. 

La yule communique au Syndicat, clans les meilleurs délais, Ia nature et Ia durée 

des travaux qui seront conflés a cet employé. 

4.1.8. Chef d'équipe> 
.Désigne I'employé qui, en plus de remplir Ia fonction qui lul est attribuée en 

propre, coordonne a Ia demande de I'employeur le travail d'autres employés tout 

en restant sous Ia juridiction d'un supérleur immédiat. - 

4.1.8.1. Chef d'éauioe oour uné nériode inférieure a trente (30) iours de 

calendrier 

La designation du chefd'équipe, pour une période infërieure a trente 

(30) jours de calendrier, se fait par ancienneté parmi les employés 

affectés a Ia tâche qui requiert un chef d'équipe, a Ia condition qu'il 

rencontre les exigences mentionnées au premier paragraphe du present 

article 4.1.8. 

4.1.8.2. Chef d'éauiDe oour une Dériode de trente (30) iours et Dius de 

calendrier 

a. L'employeur procède a chaque année a l'affichage des postes de, 

chef d'équipe, en même temps qu'il procède a l'affichage des 
vacances anhuelles de chaque employé conformément a l'article 
24.3 de Ia convention collective. 

b. Au besoin, l'employeur peut procéder a un affichage en dehors de Ia 

période prévue au paragraphe précédent. 

c. L'employeur affiche autant de postes de chef d'équipe qu'il est 

nécessaire. 

d. Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant le premier jour d'affichage, 

les employés réguliers et les employés réguliers saisonniers 

intéressés doivent poser leur candidature en faisant parvenir un avis 

écrit a cet effet au bureau du responsable du service concerné et au 

Syndicat. 
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• e. Le Syndicat peut, sur demande écrite d'un employé absent, poser la 

candidature de cet employé suite a un affichage. Dans un tel cas, 

copie de cette demande écrite est transmise a la yule en rnêrne 

• temps que la candidature. 

f.  Tout affichage de poste de.chef d'équipe devra mentionner le titre 

de l'emploi, l'endroit du travail, le salaire, une description sommaire 

de la tâche a accomplir et des exigences de cette tâche, de même 

que la durée dudit poste de chef d'équipe. 

g.  L'employeur désigne chef d'équipe, remployé ayant le plus 

d'ancienneté, en autant qu'il alt les capacités et les compétences 

reqüises et qu'il rencontre les exigences mentionnées au premier 

paragraphe du prësentarticle 4.1.8. 

h.  Les autres candidats seront désignés substituts, suivant les mêmes 

règles que celles mentionnées au paragraphe précédent. 

i.  Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la fin du délai 

d'affichage, la Ville affiche sur les tableaux, la ou les nomination(s) 

de chef d'équipe et de substituts. 

j.  Tout employé ayant pose sa candidature surplusd'üh poste de chef 

d'equipe,devra, s'il est désigné par l'employeur, decider sur quel 

poste de chef d'équipe ii desire travailler. Dans un tel cas, le 

deuxième candidat le plus ancien sera nommé a la fonction de chef 

d'équipe. 

k.  Les employés, qui posent leur candidature sur un affichage de chef 

d'équipe, s'engagent a occuper la fonction pendant toute la période 

indiquée a I'avis d'affichage. 

I. Le défaut pour un employé d'assUmer ses fonctions de chef 

d'équipe alors qu'il en est requis, le disqualifiera pour tout le reste 

de la période. 

m.  Pendant les périodes d'absences du chef d'équipe désigné, le 

candidat substitut ayant le plusd'ancienneté sera automatiquement 

appelé a remplacer le chef d'équipe désigné. 

n.  Le refus du candidat substitut de remplacer le chef d'équipedésigné 

entralnera automatiquement la disqualification du candidat 

substitut pour tout le reste de la période. 
o.  L'employé désigné chef d'équipe, lorsqu'iI occupe les fonctions de 

chef d'équipe, sera rémunéré comme chef d'équipe pour toute la 

période mentionnée a t'affichage 

p.  Un candidat substitut sera rémUnéré comme chef d'équipe 

seulement Iorsqu'il remplacera le chef d'équipe en titre. 

4.1.8.3. Nonobstant l'article 4.1.8.2. I'employé régulier saisonnier peut être 

désigné chef d'éguipe uniciuement clans son secteur d'activité. 

alk APO fl SCFP) CANDIAC 
,! / Syndicatcanadiende t 

Ia fonction publique i 

jiij 



Convention collective 2012-2018 
Entre Ia Ville de Candiac et le SUP, section locale 1377, cols bleus 

4.1.9. Affichage d'un poste temporaire 

Dans le cas oü I'employeur procède a I'affichage d'un poste temporaire, cet 

affichage dolt comporter Ia durée dudit poste temporaire. 

4.1.10. Date d'entrée 
Désigne le jour d'entrée en fonction de I'employé a compter duquel ses droits 

d'ancienneté sont reconnus en vertu des dispositions de Ia présente convention. 

4.1.11. Ancienneté> 

Désigne Ia période totale pendant laquelle l'employé régulier, Vemployé regulier 

saisonnier ou a l'essai a été au service de Ia Ville clans les fonctions régies par le 

certificat d'accréditation prévu et décrit a I'article 3.1, söus reserve des 

dispositions relatives a rinterruption et a Ia perte des droits d'ancienneté. 

4.1.12. Tâche 

Désigne I'assignation particulière de I'employé clans le cadre général de sa 

fonction. 

L'annexe A constitue Ia liste des assignations au moment de Pa signature de Ia 

présente convention collective. 

4.1.13. <<Conjoint> 

S'entend du conjoint ou de Ia conjointe tel clue défini a Ia Loi sur les normes du 

travail. L'employé déposera auprès de Ia Ville une declaration a cet effet. 

Cependant, Ia yule ne sera nullement responsabe de Ia valeur légale dudit 

document ni de ses consequences possibles. 

4.1.14. Directeur général 

Dans Ia présente, I'expression directeur général >signifie le directeur général de 

Ia Ville ou toute personne qu'il désigne. 

4.1.15. Directeur, Service des ressources humaines 
L'expression directeur, Service des ressources humaines)) désigne le 
responsable des ressources humaines de Ia Ville- en confOrmite avecla resolution 

du conseil municipal. 

4.1.16. Saison 
Périodeannuelle pendant laquelle l'employe régulier saisonnier est au travail. La 

durée de Ia saison sera déterminée lors de Ia creation de chaque poste régulier 

saisonnier. 

4.2. Les annexes et les lettres d'entente font partie intégrante de Ia. présente convention 

Les annexes A , B >, C >, D ,>, E ,>, ainsi que les Iettres d'entente numéros; 1, 2, 

3 et 4, font partie intégrante de Ia présente convention. 
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4.3. La Ville convient d'aviser par écrit tout nouvel employé de la nature du statut qui Iui est 

accordé, et une copie de cet avis est transmise au Syndicat clans les cinq (5) jours 

ouvrables subséquents. 

ARTICLE 5 CONDITION POUR DEVENIR EMPLOYE REGULIER ou 

EMPLOYE REGULIER SAISONNIER 

5.1. Un ernployé est reconnu automatiquement employé régulier ou employé régUlier 

- saisonnier aprés avoir complété sa période d'essai. 

ARTICLE I REGIMESYNDICAL 

6.1. Tout employé qui, a la date de signature de la présente convention, était membre du 

Syndicat ou qui le devient par la suite, ne peut démissionnerdu Syndicat qu'entre.Ie 

quatre-vingt-dixième (90e)  et le soixantième (60e)  jour précédant I'expiration de la 

présente convention, en avisant par écrit la Ville et le Syndicat. 

6.2. La Villè doit déduire a la source sur chaque paie de tout employé régi par le certificat 

d'accréditation prévu et décrit a l'article 3.1 de la présente convention, toute cotisation 

régulière ouspéciale qui serarequise par le Syndicat. 

6.3. bans le cas de cotisations régulières ou spéciales, le Syndicat répondra au lieu et place 

de la Ville a toute poursuite qui pourrait être intentée contre la yule. 

6.4. Le Syndicat fait parvenir au directeur, Service des ressources humaines une copie des 

resolutions relatives aux cotisations syndicales regulieres et spéciales prises par 

I'assemblée générale de ses membres. 

6.5. La Villefait.parvenir mensuellement au trésorier du Syndicat Ia somme ainsi reciAeillie, 

le montant des salaires bruts des employés ainsi que la liste des employés et le 

montant perçu. 

6.6. La Ville et le Syndicat conviennent de créer un comité paritaire de relations de travail, 

compose de deux (2) salaries, membres de I'unité d'accréditation, et de 

deux (2) représentants de la Ville; Les reunions de ce comité auront lieu sur demande 

de I'une ou I'autre partie, pour une durée n'excédant pas deux (2) heures de travail. Les 

deux (2) salaries ne subiront pas de perte de salaire régulier lors de telles reunions. 
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ARTICLE 7 I PROCDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

7.1. Le Syndicat et la Ville conviennent que les griefs doivent être regles le plus 

promptement possible et le Syndicat nomme un cömité de trois (3) membres: les griefs 

désignent toute mésentente relative a l'interprétation ou a rapplication de la présente 

convention collective: 

7.2. ETAPESDELAPROCEDURE - 

Premiere étape 
Tout gief ifldividuel ou collectifest d'abord sournis, par écrit, par le Syndicat ou la yule 

clans les trente (30) jours de la cause y donnant droit, •au directeur, Service des 

ressources humaines ou au Syndicat avec copie au directeur du service concerné. 

Pour les fins du present article, le Syndicat signifie le représentant syndical ou le 

comité de griefs. 

Deuxième étape 

Dans les dix (10)joursqui suivent le dépôt du grief au directeur, Service des ressources 

humaines ou au Syndicat, les parties se rencontrent en vue de tenter de le régler. 

A I'échéance de la période prévue a l'étape précédente, la Ville ou le Syndicat fait 

parvenir sa réponse par écrit clans les quinze (15) jours qui suivent I'assemblée 

ordinaire du conseil de Ville, suivant la rencontre précédente. 

Troisierne étape 
Si la decision de la Ville, transmise par le directeijrgénéral ou, le directeur, Service des 

ressources humaines, West pas rendue ousi elle West pas jugée satisfaisante, le grief 

peut être soumis a l'arbitrage. II doit l'être clans les soixante (60) jours suivants, soit a 
la reception de la réponse prévue a l'étape précédente, soità l'expiration des délais 
prévus au paragraphe précédent, selon le cas. 

7.3. Les limites de temps déterminées a l'article 7.2 peuvent être prolongées après entente 
écrite entrela Ville et le Syndicat. 

7.4. Le comité de griefs peut, en tout temps, être assisté dans ses démarches par un 
représentant du Syndicat canadien de la fonction publique, et la Ville par un 

représentant extérieur. - 

7.5. Le défaut de presenter un cas clans les délais prévus a la convention entralne la 

déchéance du grief, sauf s'ilya entente entre les parties (article 7.3)., 
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7.6. Les délais prévus mentionnés au present article se calculent en jours ouvrables (les 

samedis, les dima nches et les congés statutaires exceptés). 11 

7.7. Une erreur technique clans la redaction d'un grief ne I'invalide pas. 

78. Tout grief qui n'a pas été réglé en conformité des dispositions de la procedure prévue 

ci-dessus peut être soumis a l'arbitrage. 

7.9. La partie qui desire référer un cas a l'arbitrage, en avise, parécrit, l'autre partie. 

7.10. Les parties tentent de s'entendre sur un nom d'arbitre, a défaut de quol, us peuvent 

demander au Ministère du travail d'en nommer un. 

7.11. En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui est soumis, l'arbitre dolt prendre 
en consideration la lettre et I'esprit de Ia, présente convention rCollectiVe. II n'a autorité 

en aucun cas pour ajouter, soustrairé, modifier ou amender quol que ce soit clans cette 

convention. 

7.12. L'arbitre dolt communiquer sa decision par écrit aux deux (2) parties, clans les 

trente (30) jours qui suivent Ia, dernière audition des parties. 

7.13. La decision de I'arbitre est exécutoireet lie les parties. 

7.14. Chacune des parties paie la moitié des honoraires et des dépenses de l'arbitre. 

ARTICLE 8 I MESURES DISCIPLINAIRES 

8.1. L'avertissement écrit, la suspension et le congédiement disciplinaire sont les mesures 

disciplinaires. 

8.2. Un employé dont'la conduite püt faire I'objet d'un avertissement écrit ou de toute 

autre mesure disciplinaire en est avisé clans les trente (30) jours ouvrables qui suivent 
la connaissance par la Ville de la conduite qui peut faire 1'objet d'un avertissement écrit 

ou de toute autre mesure disciplinaire. 

8.3. II est loisible a I'employé convoqué par la Ville pour des raisons disciplinaires de se faire 

accompagner de son représentant syndical. 

8.4. En même temps qu'elle signifie un avertissement écrit ou toute autre mesure 

disciplinaire a un employé, la Ville transmet au Syndicat copie de cet avertissement ou 

de cette mesure disciplinaire. - 
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8.5. Toute mesure disciplinaire qui n'a pas été suivie, clans les douze (12) mois subséquents, 

d'une autre mesure disciplinaire ne peut être invoquée a l'arbitrage. 

8.6. La suspension d'Un ernployé pour raisons disciplinaires ne constitue pas une 

interruption du service continu. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE ET DOTATION 

9.1. Sept cent deux (702) heures réellementtravaillées sont rëquises a I'employé.à l'essai 

pour que des droits d'ancienneté Jul solent acquis. Après, cette période, ces droits et 

tous les privileges qui en découlent, comptent rétrOactivement au premier jour de la 

période d'essai. 

9.2. La Ville s'engage clans un délal de six (6) mois a procéder par affichage auprès des 
employés régiiiiers et des employés réguliers saisonniers, lorsqu'il y a lieu dé combler 

un posteqüi serait devenu vacant parmi les emplois regis par la présente convention 

ou lorsque la yule desire créer un nouveau poste régi par la présente convention ou 

ajouter un employédans un poste déjà prévu. 

Lorsqu'un poste est comblé par  -un employé régulier ou régulier saisonnier, I'affichage 

n'a pas lieu avant la fin de la période d'essai de 60 jours. 

Une copie de cetaffichage est transmiseau Syndicat. 

9.3. Dans les dix (10) jours ouvrables suivant le premier jour d'affichage, les employés 

réguliers ou employés réguliers saisonniers intéressés doivent poser leur candidature 

en faisant parvenir un avis écrit a cet ,,effet au bureau du directeur, Service des 

ressources humaines et au Syndicat. Le Syndicat peut, sur demande écrite d'un 

employé absent, poser la candidature de cet employé, suite a un affichage. Dans un tel 

cas, copie de cette demande écrite est transmise a la Ville, en rnême temps que la 

candidature. - 

9.4. Dans les soixante (60) jours de calendrier suivant la fin du délai d'affichage, Pa yule 

affiche sur tous les tableaux la nomination qu'elle a faite, s'il y a lieu. 

9.5. Tout affichage de poste vacant ou nouveau mentionne le titre de I'emploi, I'endroit de 
travail, le salaire de même qu'une description sommaire de la tâche a accomplir et des 

exigences de cette tâche. 

I 
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9.6. Dans les cas de promotions, rétrogradations, mises a pied et permutations a l'intérieur 

de Vunité syndicale, la Ville considèrera les deux (2) facteurs suivants pourdéterminer 

le ou les employés qui seront affectés: 

9.6.1. l'ancienneté de chaque employé concerné; 

9.6.2. les qualifications pour accomplir le travail concerné 

L'employé possédant la plus grande añcienneté aura la préférence en autant 

qu'il possède les qualifications requises pour accomplir le travail concerné. 

L'employé régulier ou 'employé régulier saisonni er choisi est soumis a, une 

période d'essai de soixante (60) jours de travail. L'employé peut, s'il en fait la 

demánde, réintégrer son ancien poste durant cette période d'essai après un 

avis de dix (10) jours a cet effet. 

9.7. Dans le cas öü un ernployé est promu a un poste a I'éxtérieur de rUnité 

d'accréditation, ii peut, s'iI en fait la demande, reprendre son poste a I'intérieur de 

I'unitéd'accréditation clans les trente (30) jours ouvrables. Dans ce cas, ii est convenu 

que I'affichage du poste précédemment occupé par l'employé promu n'aura pas lieu 

avant la fin deJa période de trente (30) jours ouvrables. 

9.8. L'employé appelé par la Ville a occuper temporairement une fonction en dehors de 

I'unité d'accréditation conserve son ancienneté et continue del'accumuter pendant la 

durée de son assignation. 

9.9. Al'excèption des employes réguliers et employés réguliers saisonniers, tout employé 

en période d'essai, mis a pied, le sera par ordre décroissant d'entrée en service et sera 

rappelé par ordre croissant d'entrée en service aprèsavoir tenu compte des critères 

énumérés ci-dessous: 

• L'efficacité des opératipns; 

• Les exigences des operations; 

• La condition physique pour accomplir le travail concerné; 

Les qualifications pour accomplir le travail concerné; 

• La formation. 

9.10. Un employé perd son droit d'ancienneté et rompt le service continu clans les cas 

suivants: 

9.10.1. S'iI quitte volontairement son emploi;' 

9.10.2. S'iI est renvoyé pour cause juste et suffisante; 

9.10.3- Si après avoir été rappelé au travail par lettre récômmandée, a la dernière 

adresse connue, II ne se présente pas au travail clans les cinq (5) jours 

ouvrables qui suivent la reception de telle Iettre; 
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9.10.4. S'il est absent deson travail pour plus de cinq (5) jours ouvrables sans donner 

d'avis ou sans- cause raisonnable. Dans tous les autres cas, sauf les 

dispositions prévues a I'article 23.1, l'ancienneté West pas affectée. 

ARTICLE 10 ACCIDENTS  

10.1: Dans les cas d'accident de travail ou de maladie contractée clans I'exercice de ses 

fonctions, l'employé reçoit une somme équivalente a son salaire net régulier pour 

chaque jour d'absence jusqu'à ce que le médecin choisi par Ia yule fasse rapport- qu'il 

souffre d'une incapacité ou infirmité totale ou partielle qui le rend inapte a remplir ses 

•fonctions ou jusqu'à son rétablissement complet. L'èmployé s'oblige a subroger la Ville 

a I'égard des sommes recues par celle-ci clans tous ses droits contre des tiers, y 

compris la C.S.ST., le tout sans prejudice a toute autre indemnité prévue par la loi. 

10.2. Dans tous les cas, la yule a le droit de faire examiner l'employé selon les dispositions 

prévues par là Ioi. 

Lorsque la Ville demande a un employé de se soumettre a un examen, elle défrale les 

coUtsde I'examen ainsi que les coüts du transport. La Ville peut choisir le moyen de 

transport. 

ARTICLE 11 PAUSE-REPOS 

11.1. Tous les employés ont droit a un repos de quinze (15) minutes au courant de Vavant-

rnidi. Cette période de repos dolt We prise sur les Ileux de travail, soit au garage 

municipal ou a I'usine de filtration. La Ville fournira certains appareils, afin de 

permettre aux employés de prendre un repas léger clans lé délal requis. 

En temps supplementaire, les employés peuvent pendre leur pause-repos a tout 

endroitle plus près du travail. 

ARTICLE 12 I FUSION 

12.1. Dans l'éventUalité d'une fusion de la Ville avec toute autre yule, la yule s'engage a 
assurer Ia sécurité d'emploi et tous les droits des employés regis par la présente 

convention. 
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ARTICLE 13 I SANTE ET SECU RITE 

13.1. La Ville et le Syndicat coñviennent de coopérer a Ia Sante, la sécurité, l'intégrité 

physique des salaries eta I'hygiène au travail. - 

Dansle but d'assurer la sécurité et la Sante des employés au travail,la yule et le. 

Syndicat conviennent de créer un comité de sécurité compose de 

quatre (4) membres. Ce comité se rencontre a la demande d'une des parties et peut 

se donner des règles de régie interne. 

13.2. La Ville fournit, a ses frais et au besoin, tóutes les pikes d'habillement requises a 
l'executionde travaüx particuliers et selon les pratiques en vigueur a ses services, 

ainsi que les autres prévues, requises par la Ioi. La Ville les nettoie ou les répare, a ses 

frais. Egalement, la Ville peut, sur remise d'une de ces pièces endommagée, la 

remplacer Iorsqu'elle juge que cette pike est inutilisable. 

Ces pikes d'habillement demeurent la propriété de Ia Ville et sont les suivantes: 

CANDIAC 

Bottes a cuisse; 

• Bottes de 15 en caoutchouc avec semelleset caps d'acier; 

• Bottes d'hiver avec feutre; 

• Casque de pluie; 

• Casque protecteur; - 

• Gants.de caoutchouc; 

Gants de coton; 

Gants de cuir;  

• Gants de soudeur; 

• Gants ou mitaines d'amiante; 

• Habit de soudeur; 1 

Lunettes de sécurité / jusqu'à un maximum de cinq cent dollars (500 $) - 
discussions quant au choix en regard de la qualité; I'examen de la vue 

demeure a Ia charge de l'employé; 
• Masque filtreur, 

• - Masque de soudeur; 
• Pantalon et veston imperméables; 
• Rainettes; 

• Salopettes; 
S 

Pantalons d'hiver de type salopettes (disponibles en plusieurs grandeurs et 

exem pla I res); 

• Pantalons de type mécanicien (employe régulier et régulier saisonnier - 

sections horticulture, réseau et mecanique); 

• Sarraus; 

• Tabliers de caoutchouc; 

• Veston de sécurité; 
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• Bottines de cuir avec semelles et caps d'acier; 

• Mitainesde lame; 

• Couvre-chaussures en caoutchouc; 

• Lunettes de sécurité teintées, si nécessaire; 

• Manteaux d'hiver d'une valeurde 175 $auxtrois (3) ans. 

Les bottines de travail endommagées doivent We remises a la Ville par I'employé 

lors de rem placement. 

De plus, la Ville remet au plus tard le 15 avril de chaque année pour les emplbyés 

réguliers et un mois après le debut de la saison pour les ernployés réguliers 

saisonniers: - - 

Cinq (5) chemises ou cinq (5) cotons ouatés ou cinq (5) t-shirts ou quatre (4) 

kangourous ou trois (3) chandails polos (de type dryfit) au choix de 

I'employé; 

Quatre (4) pantalons de travail maximum. 

Cependa nt, céux-ci doivent porter ces vêtements au travail. 

Les employés qui bénéficient de ces articles, sont responsabjes de leur entretien, de 

leur reparation et de leur remplacement s'il y  a lieu et ceci a leur frais. 

Quant aux employés surnuméraires, les pièces d'habillement prévues au present 

article leur seront fournies au plus tard clans les trente (30) jours de leur embauche, 

en autant que ces pièces solent requises en fonction de la périocle de l'année oü 

leurs services sont utilisés. 

L'èmployé surnuméraire qui est a l'emploi de la Ville au cours de la saison hivernale 

reçoit un rnanteau d'hiver selon les dispositions prévues pour le personnel régulier. 

13.3. Durant les operations de déneigement, le signaleur devant Pa souffleuse peut We 

- remplacé a toutes les deux (2) heurës, lors des pauses. 

13.4. Les outils de travail sont fournis par la Ville. 

13.5. II incombe a la yule, clans chaque section, de mettre a la disposition des employs 
une trousse adequate de premiers soins a un endrOit facilement accessible en tout 

temps. 

13.6. Toute inspection gouvernementale sur la sante et la sécurité des employés doit 
s'effectuer en presence d'un représentant syndical choisi par le Syndicat etd'un 
représentant de la Ville. Tous les rapports de ces inspections sont remis aux 

deux (2) parties. 

13.7. L'employeur met a la disposition des salaries un téléphone, qu'ils peuvent utiliser, 

pour des appels locaux, en dehors des heures de travail, durant les repas ou durant 

les pauses-repos si le travailleur est sur place. - 
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ARTICLE 14 I ADMINISTRATION DES SALAIRES 

14.1. Les classifications auxquelles sappIique la présente convention et les taux de salaires 

pour chaque classification sont indiqués auxahnexes A et C , qul font partie 

intégrante de la présente convention. 

14.2. Les employés sont paves au plus tard a tous les deux jeudis avant-midi. 

14.3. La Ville s'engage a déposer les cheques de pale dans l'institution bancaire deleur 

choix. Les details suivants doivent apparaItre sur les bordereaux de paie de chaque 

employé le jour précédant la paie: 

14.3.1. Le nom; 

14.3.2. La date et la période de paie; 

14.3.3' Le nombre d'heurestravaillées; 

14.3.4. Le montant brut de la paie; 

14.3.5. Lesdétails dedéductions; 

14.3.6. Le montant net de la paie; 

14.3.7. Le taux horaire; 

14.3.8. Indication du surtemps et du taux. 

14.4: Tout employé qul est mis a pied, congédié ou qul quitte de son propre gre dolt 

recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui Suit la fin de Son 

engagement. 

14.5. La correction des erreurs clans la paie dé tout employé se fait clans les sept (7) jours 

de calehdrier suivants. 

14.6. Lorsqu'un employé est chargé temporairement d'accomplir le travail d'un autrë 
employé régi par la présente convention et ayant une classification dont le taux est 

inférleur au sien, il est rémunéré au taux régulier de sa classification. 

14.7. Lorsqu'un employé est chargé temporairement d'accomplir le travail d'un autre 

employé régi par la présente convention et ayant Une classification dont le tauxest 

supérieur au sien, ii est rémunéré autaux supérieur. 
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14.8. Lorsqü'un employé régulier ou employé régulier saisonnier ou a ressal est chargé 

d'accomplir tin travail dans une classification dont le taux est supérieur au sien, ii. 

reçoit lors de congés férlés, sociaux ou lors devacances, une rémunération égaeau 

taux de salaire qu'iI aura gagné pendant la majeure partie des six (6) mois qui 

précèdent, ceci a la condition que I'assignation continue après le congé. 

14.9. Tout emptoyé, assigné a une poste impliquant la conduite d'un véhicule, doiten tout 

temps posséder unpermisde conduirevalide comme condition du maintien de son 

assignation a ce poste, a défaut de quol ii est assigné a un autre poste disponible qu'iI 

est apte a remplir et Ce, tant et aussi Iongtemps que cette condition ne peut We 

respectée. 

ARTICLE 15 SECURITE D'EMPLOI 

15.1. Aucun employé régulier ou employe régulier saisonnier ne peut être congédié, mis a 
pied, ni ne subir de baisse de son taux de traitement, par suite -ou a l'occasion 

d'améliorations techniques ou technologiques ou de transformations ou de 

modifications quelconques clans la structure ou clans le système administratif de la 

Ville, ainsi que clans les procédés de travail, I'attribution d'ouvrages a contrat ou pour 

raison de surplus de personnel. 

A cette fin, les parties s'entendent pour créer un plancher d'emploi de dix- 

- huit (18) employés réguliers. 

15.2. La Ville doit, en assurant cette sécurité d'emploi, relocaliser clans d'autres tâches les 

emplOyés affectés par deschangements. Elie rend accessible et facilite la poursuite 

d'études ou le recyclage de ces employés qui en ont raisonnablement le potentiel 

voulu ou les aptitudes. 

15.3. La yule remet sur demande copies des procès-verbaux des reunions du conseil au 
secrétaire-trésàrier du Syndicat, sans frais. 

ARTICLE 16 REGIME DE RETRAITE 

16.1. La Ville s'engage a maintenir en vigueur le régime complémentaire de rentes des 

employés de la Ville de Candiacselon le règlement numéro 957 etses amendements, 

et nôtamment les dispositions prévues a I'égard du groupe des coIs 
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16.2. Les surplus de la caisse sont applicables a cette caisse. 

16.3. Les surplus devraient ensuite permettre d'obténir des garanties de protection en cas 
d'invalidité. 

ARTICLE 17 I ASSURANCE COLLECTIVE 

17.1. La Ville de Candiac contribue clans une proportion de cinquante pour cent (50 %) aux 
primes totales exigibles en vertu de la police d'assurance collective. 

17.2. L'assurance salaire long terme est et demeure entièrement payable a même la 
portion de la prime:totale payee par l'employé. 

ARTICLE 18 1  PRIMES 

18.1. L'employé appelé a agir comme chef d'équipe au seris de l'article 4.1.8 de la présente 
convention reçoit en plus de son salaire horaire prévu a I'annexe C >, une prime de 
3,00 $ l'heure pour la durée de la convention. 

18.2. Tous les employés de l'usine de filtration travaillant entre 19 h et 7 h recoivent une 
prime de 1,35 $ l'heure a compterde la signature de la convention collective. Cette 
prime sera majorée de 0,05 ,$ pour chacune des années de. Ia présente convention 
collective. 

18.3. L'employé appelé par la,  Ville a opérer une rétrocaveuse lors de travaux en 
excavation, recoit une prime de 1,50 $ I'heure pour la durée de la convention. 
L'assignation, d'un employe par la Ville dolt se faire parmi les employés aptes 
reconnus comme tels et selon I'ordre d'anciennetéde ces emplbyés. 

18.4. Afin d'assurer la bonne operation de I'alimentation en eau, la Ville de Candiac crée 
une prime de disponibilité durant la période de vacances du surintendant de I'Usine 
de filtration et / ou Iorsque requis, a l'employé désigné a titre volontaire. La prime de 
disponibilité sera offerte a tour de role parancienneté pour chaque semaine de mise. 
en disponibilité.  

L'ernployé bénéficiant de la prime de disponibilité devrä se tenir disponibIé 24/24 
heures et devra, en cas d'urgence, retourner l'appel a l'usine de filtration clans les dix 
(10) minutes. Sa disponibilité au 62 Marie-Victorin devra s'effectuer en moms de 

soixante (60) minutes. 
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L'employé qui ne respectera pas les conditions ci-dessus Se verra retirer le montant 

total de la'prime. Toutes les autres conditions prévues a Ia convention collective sont 

applicables. La prime de disponibilité est dé 250 $ par semaine. 

18.5. Afin d'assurer le bon déroulenènt des operations de déneigement, Ia Ville de 

Candiac crée une prime de disponibilité pour Ia période des Fetes. 

Sur une base volontaire, tout employé permanent ou surnuméraire du quart de nuit, 

peut poser sa candidature, La prime de disponibilitë est offerte aux employés 

affectés au déneigement et suivant I'ordre d'ancienneté et par Ia suite aux autres 

employés par ordre d'ancienneté. Un maximum de 8 employés par période sera 

retenu. : 

Les employés bénéficiant de Ia prime de disponibilité doivent être disponibles 24/24 

heures et doivent, clans les cas de travaux de déneigement, retourner I'appel -a 
I'employé cadre de garde clans les dix (10) minutes. Leur disponibilité au 80 

• Montcalm Nord dolt s'effectuer en moms de trente (30) minutes. 

L'article 19 de Ia convention collective s'applique pour Ia gestion du temps 

supplëmentaire. 

L'employé qui ne respectera pas les conditions ci-dessus se verra retirer le montant 

- total de Ia prime. La prime de disponibilité est de 225 $ par période. 

18.6. Les employés de la division Travaux publics travaillahtde 23 h a 7 h se verront verser 

une prime de: 1,35 $ I'heure a compter de Ia signature de Ia convention collective. 

Cette prime sera majorée de 0,05 $ pour chacune des années de Ia présente 

convention collective. 

18.7. Les ernployés du Service des loisirs travaillant de 23 h a 7 h se verront verser une 

prime de: 1,35 $ I'heure a compter de Ia signature de Ia convention collective. Cette 

• prime sera majorée.de 0,05 $ pour chacune des années de la présente convention 

collective. 

ARTICLE 19 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

19.1. Tout travail effectué en dehors de rhoraire mentionné a l'article 23 de Ia présente 

convention, ou a I'annexe D de Ia présente convention, est considéré comme du 

travail supplémentaire et est rémunéré au taux de temps et demi. 

19.2. Tout travail effectué en dehors de I'horaire mentionné a l'article 23 de Ia présente 

convention, ou a I'annexe D de Ia présente convention, le dimanché, est 

considéré comme du travail supplémentaire et est r6muhe're au taux de temps 

double. 
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Convention collective 2012-2018 

Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 1377, cols bleus 

19.3. Sauf pour les employés regis par l'annexe D ,tout travail effectué un jour férié 

prévu a I'article 22 de la présente convention est rémunéré au taux de temps double 

pour le travail accompli, en plus de la rémunération a laquelle il a droit pour ce 

congé. 

19.4. Sauf a l'usine de filtration, en période dé temps supplémehtaire, après 

quatre (4) heures de travail con tinu, la Ville äccorde une pause-repos payee de 

trente (30) minutes, a tour de role, a chaque employé pour Iui permettre de manger 

et pale une prime de repas, payable a la paie suivante, d'un montant de 17,50 $ pour 

la , dur6e de Pa convention collective. 

19.5. A l'usine de filtration, en période de temps supplémentaire, après cinq (5), heures de 

- 
travail continu, non cédulé, la yule accorde a l'employé affecté une prime de repas 

d'un móntant de 17,50 $ pour la durée de la convention. 

Malgré ce qui précède, I'opérateur-réseau, Iorsqu'il termine une journée en temps 

supplérnentaire non cédulé >, a droit a la prime de repas prévue ci-dessus. 

19.6. Sauf ài'usine de filtration, le temps supplémentaire est offert comme suit: 

19.6.1. Aux employés occupant la fonction concernée, a tour de role et suivant 

l'ordre d'ancienneté; 

19.6.2.. Aux employés occupant une fonction dont la classification est égale ow 
inférieure àcelle de la fonction concernée, mais qui sont aptes a remplir le 

travail a accomplir, àtour de rOle et suivantl'ordre d'ancienneté; 

19.6.3. Aux employés occupant une fonction dont la classification est supérleure a 
- celle de la fonction concernée, mais qui sont aptes a remplir le travail a 

accomplir, a tour de role et suivant I'ordre d'ancienneté; 

19.6.4. Si le temps supplémentaire est annulé, l'employé concerné he perd pas son 

tour; 

19.6.5. Ce temps supplémentaire est, sauf pour les cas d'urgence et de manque de 
personnel, accompli par un employé régi par la présente convention; 

19.6.6. Malgré ce qui précède, pour les travaux qui nécessitent d'être terminés, 

I'équipe en place termine le travail e:n  temps supplémentaire. 
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Convention collective 2012-2018 
Entre la Ville de Candidc et le SCFP, section locale 1377, cols bleus 

Nonobstant ce qui précède, lorsque la Ville prévoit du travail 

supplémentaire en continu entre 15h30 et 16h30 (du lundi au jeudi) et 

entre llh et 12h (vendredi), les dispositions suivantes s'appliqueront et le 

travail supplémentaire sera offert. comme suit 

a. A tour de role a partir de Ia liste de temps supplémentaire 

( overtime '>) pour les cols bleus sur place seulement. Les cols bleus 

absents perdront leur tour sur la liste de temps supplémentaire (par 

exemples.: vacances, maladie, personnel, etc.); 

b. En priorité aux employés occupant la fonction concernée; 

c. Si le col bleu refuse d'effectuer le travail supplémentaire offert, II 

perd son tour sur la liste de temps supplémentaire; 

d. Le temps effectivement travaillé sera rémunéré. 

19.7. A l'usine de filtration, I'opérateur-réseau remplace sans délai les autres opérateurs 

absents au taux de temps régulier durant ses heures normales de travail. Pans ces 

cas, ii peut completer la journée en temps supplémentaire. 

Pans le casoü l'opérateur-réseau est appelé a remplacer les autres opérateurs sur un 

autre quart que le sien, un préavis de vingt-quatre (24) heures est requi. - 

Dans les autres cas, le temps supplémentaire est offert a tour de rôlé,. par 

ancienneté, en priorité aux employés occupant la fonction concernée. 

19.8. A moms d'indication contraire clans la présente convention collective, l'opérateur 

d'usine qui s'absente de son travail doit se rapporter a son supérleur deux (2) heures 
avant le debut de son quart de travail. En l'absence de celui-ci, ii doit en informer 

I'opérateur en service, lequel se charge de trouver le remplaçaht suivant l'article 19.7 

de la présente convention. II dolt completer la formule prévue a cette fin et en faire 

part a son supérieur clans les plus brefs délais.. 

19.9. L'employé oblige de quitter son domicile est rémunéré pour un minimum de 
trois (3) heures qui sont payées aux taux reconnus aux articles 19.1 et 19.2 de la 

présente convention, sauf pour travailler en dedans des trois (3) heurés qui 
précèdent une journée régulière de travail. Ace, moment, II sera rémunéré a partirde 

I'heure cédulée jusqu'à l'heUre normale dUdébut de la journée. 

19.10. Aucun employé ne travaillera plus de seize (16) heures par période de vingt- 

- quatre (24) heures sauf en cas d'urgence et si I'employé le peut. 

19.11. Sauf a I'usine de filtration, la Ville consent a ce que les heures travaillées en temps 

supplémentaire soient prises en heures de congé jusqu'à un maximum de 39 heures 

et chaque heuré de temps supplémentaire est compensée suivant les prescriptions 

clu present article. 
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Entre la Ville de Candiac et le SCFP,section locale 1377, cols bleus 

Ces jours de congé sont accordés au choix de I'employé après entente avec son 

supérieur immédiat. 

Les heures accumulées non prises en congé, en vertu du present article, sont payées 

le ou vers le 15 janvier suivant au taux en vigueur au moment oü elles étaient dues. 

19.12-A l'usine de filtration, la Ville consent a accorder Ia possibilité pour les employés 

d'accumuler une banque de temps compensable d'un maximum :de trente-six (36) 

heures. Ce temps compensable ne pout être utilisé que Iorsque I'opérateur-réseau 

pout être cédulé pour remplacer sans devoir faire du temps supplémentaire. 

L'employé désirant se prévaloir d'une remise de temps telleque définie ci-dessus 

doit en faire la dëmande au moms trois (3) jours ouvrables a l'avance; une telle 

remise dolt We d'au moms une (1) journée (12 heures) a la fois; la Ville accorde alors 

rautorisation en  -tenant compte de I'anciennetéet des exigences du Service. 

19.13. Sauf a rusine de filtration, s'il y a des employés qul Wont pas les aptitudes pour 

accomplir certaines tâches, en temps supplémentaire, la yule doit recourir aux 

emplOyés qui suivent selon la liste de disponibilité. Cependant, le prochain travail 

supplémentaire lour est offerts'il y a lieu. 

19.14. II est convenu par les parties que le temps consacré a Pa formation est rémunéré au 

taux du salaire régutiir de I'employé sauf pour le samedi etle dirnanche. 

L'employé a droit a un remboursement: pour un repas d'un maximum 'de dix-sept 

dollars et cinquante cents (17,50 $) par journée de formation de plus de 

quatre (4) heures, sur presentation de pièces justificatives, lorsqüe celle-ci est 

dispensée a I'extérieur de la Ville. 

ARTICLE 20 CONGES SOCIAUX 

20.1. Les employés regis par la présente convention bénéficient de conges dans les cas 

suivants: 

a) Dáns le cas des employés réguliers, ils bénéficientdes congés sociaux prévus ci-

dessous; 

b) Dans le cas des employés réguliers saisonniers, us bénéficient des congés 

sociaux seulement si ceux-ci coincident avec leur.saison de travail; 

C) • Dans le cas des employés surnuméraires remplissant les conditions requises a 
l'article 4.1.5 c), us bénéficient des congés sociaux seulement si ceux-ci 

coIncident avec leur période de travail et ce, au prorata des, heures travaillées; 
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Convention collective 2012-2018 

Entre la Vi/le de Candiac et le SUP, section locale 1377, cols bleus 

20.1.1. Lors de la naissance d'un enfant: cinq (5) jours ouvrables, mais seulement 

trois (3) avec solde;' 
20.1.2. Lors de I'adoption d'un enfant: cinq (5) jours Ouvrablés, mais seulement 

trois (3) avec solde; 

20.1.3. Lors du manage de Vemployé : cinq (5) jours ouvrables; 

20.1.4. Lors du manage d'un enfant: un (1) jourouvrable avec.solde; 

20.1.5. Lors du manage de son père, de sa mere, d'un frère ou d'une sur: le jour 

do manage, avec solde s'il s'agit d'un jour ouvrable oü remployé dolt 

normalementtravailler; 

20.1.6. Lors du décès du conjoint ou d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables; 

20.1.7. Lors du décès d'un frèré, d'une sur, d'un pèreou.d'une mere :quatre (4) 

jours ouvrables, et lors du décès d'un beau—père ou d'une belle—mere: 

trois (3) jours ouvraLlés; 

20.1.8. Lors du décès du beau—frère, de la belle—soeur, d'un 'grand—parent, du 

gendre, de la bru, d'un petit enfant, d'un óncle ou d'une tante: un (1) jour 

ouvrable avec solde, s'il s'agit d'un jour ouvrable oü I'employé doit 

normalementtravailler; 

20.1.9. Lors du décès d'un grand—parent du conjoint: un (1) jour avec solde, s'il 

s'agit d'un jour ouvrable oü remployé dolt normalernent travailler; 

20.1.10. Dans les cas ci—dessus, Si le manage, selon les articles 22.1.4 ou 22.1.5, ou 

les funérailles, selon les articles 22.1.6 a 22.1.9, ont lieu a plus de deux 

cents (200) kilomètnes de Candiac, I'employé a droit a un (1) jour 

additionnel avec solde, s'il s'agit d'un jour ouvrable oü I'employé doit 

nonmalement travailler. 

20.2. Ces congésne sont pas accordés s'ils coincident avec tout autre congé ou vacances 

en vertu de la présente convention. 

20.3. Dans tous les cas, I'employé dolt prévenir son supénleun immédiat et produire, sur 

demande, la preuve ou I'attestation de cesfaits. 

20.4. Lorsqu'un ernployé est appelé comme juré ou comme témoin dans une cause oü Iui-

même ou-un des membres de sa famille West pas impliqué, cet employé peut 
s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue a verser le salaire 
qu'iI aurait recu s'il avait été au travail, mais I'employé rembounse a la Ville le 

montant des honoraires .reçus pour les jouns, d'absence correspondant aux journées 

ouvrables. 

L'employé qul tnaiaiIIe de nuit au moment oü ii est appelé comme juré ou témoin 

bénéficie des dispositions du present alinéa comme si ses heures de travail 

correspondaient avec celles de sa presence en cour, s'il y a moms de dóuze (12) 

heures consécutives entre la fin de sa journée de travail et I'heune a laquelle sa 

presence est requise encour, ou inversement. 

gap 
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Entre la Ville de Candiac et leSCFP, section locale 1377, cols bleus 

ARTICLE 21 ABSENCES POURACTIVITES SYNDICALES 

21.1. Tout employé,- officiellement mandate bu délégué par le Syndicat, peut obtenir une 

permission d'absence pour participer aux activités syndicales spécifiées au present 

article et aux conditions qui y sont stipulées. 

21.2. Line permission d'absence peut être demandée conformément au present article. 

pour les activités syndicales énumérées ci-après etautres activités similaires: 

21.2.1. Congrès du Syndicat Canadien de la fonction publique; 

21.2.2. Congrès de la Fédération des travailleurs du Québec; 

21.2.3. Congrès du conseil du travail du Canada; 

21.2.4. Conseil du Québec du Syndicat Canadien de la fonction publique; 

21.2.5. Conseil provincial du secteur municipal; 

21.2.6. Regroupement intermunicipalde.la  Rive-Sud; 

21.2.7. Les reunions du comité exécutif et autres activités syndicales. 

21.3. La Ville ne paiera, au cours de la présénte convention, que deux cent (200) heures 

ouvrables par année pour les permissions d'absences prévues ci-dessus pour activités 

• syndicales. Line fois ce maximum atteint, IaViIle accordera pour - les mêmes fins, cent 

dOuze (112) heÜres.ôuvrables sans solde par année. II est entehdU que ces trois cent 

douze (312) heures d'absence peuvent être partagées entre plUsieurs officiers ou 

délégués syndicaux. 

21.4. Les permissions d'absences prévues ci-dessus s'obtiennent par voie d'une demande 

écrite présentée au directeur du serve avec une copie au directeur, Service des 

ressources humaines au moms cinq (5) jours ouvrables avant le premier (1) jour de 

la permission demandée pour ce qula trait aux articles 21.2.1, 21.22, 21.2.3, 21.2.4, 

21.2.5 et 21.2.6 de la présente convention et au moms deux (2)jours ouvrables avant 

le premier (1) jour de. la permission d'absence demandéeà I'article 21.2.7 de la 
- présente convention. - 

21.5. La Ville Iibèreavec solde, s'il y a lieu,. trois (3) employés a la fois poUr la négociation, 

la conciliation et la mediation. 

21.6. La Ville Iibère avec solde, s'iI y a lieu, tout employé appelé comme témoin lors d'un 
arbitrageen vertu de l'article 7 de cette convention. 

21.7. Tout employé qui desire obtenir une permission d'absence prévue aux articles 21.5 

et 21.6de la présente convention dolt prévenir le directeur de service au moms 

trois (3) jours a l'avance. 
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• Entre Ia Ville de Candiac et le SUP, section locale 1377, cols bleus 

21.8. Sur demande adressée au dirécteur, Service des ressourceshurnaines et enautant 

que le bon fonctionnement des services de Ia yule le permet, les délégués syndicaux 

pourrontenquêter sur un.grief pendant les heures régulières de travail. Cependant, 

I'autorisation ne peutêtre accordée qu'à un seul déléguéà lafois. 

21.9. A Ia demande do Syndicat, un local peut être mis a sa disposition par l'employeur 

pour Ia tenue d'activités syndicales 

21.9.1. Assemblée plénière de négociations; 

21.9.2. Reunion du comitéexécutif; 

21.9.3. Conseil des griefs; 

21.9.4. Comité de sécurité et sante au travail; 

21.9.5. Assemblée plénière des membres. 

ARTICLE 22 I CONGES FERIES 

22.1. Les joUrS suivants sont des congés fériés et payés aux employës a leur tauxhoraire 

régulier. 

Les employés réguliers saisonniers bénéficient des congés fériés qui coIncidentavec 

leur saison de travail. 

• La veille de Noel; 

• Noel; 

• Le lendemain de Noel; 
• Deux. (2) autres journées comprises entre le 27 et le 30 décembre 

inclusivement; 
a Laveille du Premier de I'An; 

• Le Premier de l'An; 

• Le lendemain du Premier de l'An; 

• Le Vendredi Saint; 
• Le Lundi de Pâques; 
• La Journée nationale des patriotes; 

• La Saint-Jean-Baptiste; 
• 

- La Confédé ration; 

• La fête du Travail; 
• L'Action deGrâces. 

A I'usine de filtration, l'opérateur affecté aux congés férlés suivants: Ia veille de 

Noel, Noel, Ia veille du Premier de l'An et le Premier de l'An est rémunéré au taux cle 

temps double. 
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Entre la Ville de Candiac et IeSCFP, section locale 1377, cols bleus 

22.2. Si I'un des jours mentionnés a I'article 22.1 coincide avec un jour devacances prévu a 
I'article 24 de la présente convention, I'employé recoit la rémunération prévue a 
I'article 22.1 ou une journée supplémentaire de vacances. 

22.3. Lorsqu'un-des jours mentionnés a I'article 22.1 est unsamedi, le congéférié sera 

observe le jour ouvrable précédent, et Iorsqu'un des jours mentionnés a I'article 22.1 
est un dimanche, le congé férié sera observe le jour ouvrable suivant. 

22.4. Pour bénéficier des dispositions qui précèdent, I'employé dolt êtrè au travail durant 

toute la journée ouvrable qui précède ou qui suit le jour oü le(s) conge(s) férlé(s) 

est(sont) dbservé(s), a moms que son absence Wait été autorisée par son supérieur 
immédiat, ou qu'elle soit prévue par la présente convention et clans la mesure oü ii a 
donné I'avis requis, s'iI ya lieu de donner tel avis. 

22.5. Les opérateurs de I'usine de filtration ont droit, chaque année, a cent vingt-
six (126) heures de congés pour tenir lieu des congés fériés mentionnés a I'article 
22.1 de la présente convention. tous ces jours de congé doivent être utilisés par 

I'employé avec I'autorisation, de son supérieur immédiat. L'employé reçoit, sous 

forme de salaire, les congés non utilisés le ou vers le IS janvier süivant au täüx en 

vigueur au moment oU ils étaient dus. 
- 

ARTICLE 23 HEURES DE TRAVAIL 

23.1. Horaire 

23.1.1. Horaire de jour 

A I'exceptiOn des opérateurs de I'usine de filtration, la sernaine normale de 

travail des employés regis par cette convention est de tente-

neuf (39) heures, réparties en cinq (5) jours de travail du lundi au vendrédi, 
avec une pausé-repos de quinze (15) minutes clans I'avant-midi. 
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Entrela Ville de Candiacet le SCFP, section locale 1377;  cols bleus 

L'horaire de travail est reproduit ci—après: 

Lundi Mardi Mércredi Jeudi Vendredi 

7h-12h 7h-12h 7h-12h 7h-12h 7h-12h 

Pause-repos Pause-repos Pause-repos Pause-repos Pause-repos 

durant la dürant la durant la durant la durantIa 

période période période période période 

12h-13h 12h-13h 12h-13,h 12h-13h 

Diner non Diner non Diner non Diner non 
rémunéré rémunéré rémunéré rémunéré 

13 h- -16 h 30 13 h- 16 h 30 13 h- 16 h 30 13 h- 16 h 30 

23.1.2. Horaire de travail hivernal - nuit (classe 2) 

En plus de I'horaire prévu a I'article 23.1.1 qui précéde, Ia Ville peut affecter 
des employés a l'horaire suivant et ce, pour la période comprise entre la 
premiere semaine complete de décembre et la dernière semaine complete 
de mars: 

Lundi Mardi •Mercredi Jeudi Vendredi 

ooh-7h 23h-7h 23h-7h 23h-7h 23h-7h 

30 minutes de 30 minutes de 30 minutes de 30 minutes de 30 minutes de 

repas payées repas payées repas payées repas payëes repas payées 

Les employés désireux de travailler sur I'horaire hivernal seront. appelés a 
poser leur candidature vers le 15 octobre de chaque année. 

- 

A défaut d'employés réguliers volontaires pour travailler sur I'équipe de nuit 
et aptés a accomplir le travail pour combler une vacance ou une absence sur 
I'équipe de nuit,, la Ville devra prioritairement avoir recours a des employés 
surnurnéraires a la condition qu'ils alent les compétences requises; a défaut 
d'avoir de tels employés surnuméraires, la Ville pourra affecter l'employé 
régulier ayant le moms d'ancienneté. 

En cas de bris, les employés du réseau-seront appelés enpriorité. 
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Ia Ville de Candiac et le SCFP, section locale 1377, cols bleus 

23.1.3. 

Au cours de Ia périod hivernale, soft entre Ia premiere semaine complete de 

décembre et Ia dernire semaine complete de mars, le titulaire du poste est 

affecté a I'équipe de nuit et reçoit Ia prime prévue a cet effet clans Ia 

convention colIectiveen vigueur. 

Selon les besoins du service, quatre (4) semaines avant et quatre semaines 

après Ia période hivernale, le titulaire du poste est affecté sur un quart du 

soir, selon I'horaire ci-dessous: 

II est a noter que le titulaire reçoit un préavis de quatre (4) semaines avant le 

debUt du quart du soir. Ce délai peut toutefois être moindre après entente 

entre les parties. 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi vendredi 

16h-19h 16h-19h 16h-19h 16h-19h 11h-14h 

19h-19h30 19h-19h30 19h-19h30 19h-19h30 14h-14h30 

Souper non Souper non Souper non Souper non Diner non 

rémunéré rémunéré rémunéré rémunéré rérnunéré 

19h30-00h30 19h30-00h30 19h3OOOh3O 19h30-00h30 1030-18h30 

Incluant pause- Incluant pause- Incluant pause- Incluant pause- Incluant pause- 

repos durant Ia repos durant Ia repos durant Ia repos durant Ia repos durant Ia 

période période période periode périôde 

23.2. Dans les cas d'urgence oü les employés doivent travailler pendant Ia période 

régulière de repas, on dolt leur allouer ce même temps aussitôt que possible, des. 
que l'urgence a cessé et, a tout événement, pas plus tard qü'une (1) heure apres Ia 
période régulière de repas 

23.3. Les employés ont droit, pour se layer, a dix (10) minutes avant leur heure de repas et 

a dix (10) minutes avant Ia fin de leur journée de travail. Cependant, Ia présente 

autorisation ne dolt pas nuire aux operations hi entraIner du temps supplémentaire. 

23.4. Horaire des opérateurs de l'usine de filtration, des préposés au laboratoire et des 

techniciens en instrumentation. 
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Convention collective 2012-2018 

Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 1377, cols bleus 

Lhoraire des opérateurs, des préposés au laboratoire et des techniciens en 

instrumentation a l'usine de filtration apparaIt a l'annexe D de la présente 

convention.. 

23.5. L'horaire de travail des appariteurs, est réparti sur sept (7) jours du dimanche au 

sàmedi en fonction des besoins du service. L'horaire de la semaine de travail est 

transmis a I'employé le jeudi précédent. 

L'horaire de travail dolt inclure deux (2) journées consécutives de congé a chaque 

semaine. 

ARTICLE 24 VACANCESANNUELLES 

24.1. Tout employé régi par la présente convention a droit, suivant son statut, aux 

vacances suivantes: 

Les employés réguliers saisonniers bénéficient des vacances au prorata du temps 

effectué. 

Service continu Vacances 

Moms de 12 mois 1 jour par mois, maximum 10 jours 

12 mois - - 11 jours 

12 a 24 mois 11 jours d'abord, + 1 jour par 6 mois, max. 2 jours 

24 mois 13 jours 

24 a 36 mois 13 jours d'abord, + ljour par 6 mois, max. 2 jours 

36 mois 15 jours 

36 a 48:rnois 15 jours'd'abord, + ljour par 6 mois, max. 2 jours 

48 mois 17 jours 

48 à60 mois - 17 jours d'abord, +1 jour par 6 mois, max. 2 jours 

60 mois 20 jours 

Après 60 mois 20 jours d'abord, + 1/2  journ6e par année de service continu pour la 

période exçédent 5 ans 

Après 15 an 1 journée par année de service cohtinu pour la période excédent 15 

ans, jusqü'à concurrence d'un maximum de 30 jours ouvrables. 

Tous les jours se calculent en jours ouvrablës et sont payés au taux régulier en 

vigueur. 
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Convention collective 2012-2018 

Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 1377, cols bleus 

24.2. La période de service continu donnant droit aux vacances s'établit du 1er  maid'une 

année au 30 avril deI'année suivante. A tout événernent, les vacances d'une année 

donnée doivent être prises avant le 30 avril de I'année suivante. 

24.3. Sauf entente contraire entre le Syndicat et la Ville, la périOde de vacances de chaque 

employé dolt être déterminée entre le 15 et le 30 mars de chaque année. - 

24.4. Sujet a I'approbation du supérieur immédiat, la période de vacances de chaque 

employé est déterminée suivant son choix et son ancieñneté. 

24.5. Un employé qui est absent pour cause de maladie et qui n'est. pas rétabli au 

commencement. de la période prévue pour ses vacances ou, qui est en congé de 

maternité, paternité ou parental peut, s'iI le desire, remettre ses vacances a une 

autre périodedéterminée entre Iui-mêrne et le supérleur immédiat de son service au 

plus tard clans les deux (2) années qui suivent celle au cours de laquelle ii n'a pas pu 

Iesprendre a cause de sa maladie ou de son congé de maternité, paternité ou 

parental. Une fois ce délai passé, I'indemnité de ces vacances sera versée a 
I'employé. 

24.6. Un employé qui, pour quelque raison que ce soit, quitte le service de Ia Ville, a droit 

au palement des jours de vacances accumulés a la date de son depart. 

24.7. La rémunération pour Pa période de vacances est remise a I'employé avant son 

depart pourvacances; 

24.8. A la division des Travaux publics, la yule autorise le choix de vacancesà un maximum 

de salaries qui auraient fixé leurs vacances dans la même période selonce qui suit: 

24.8.1. Un maximum dé quatre (4) salaries occupant la fonction d'homme a tout 

faire; - 

24.8.2. Unmaximum de deux (2) salaries occupant la fonction d'employés réseau; 

24.83. Un maximum d'un (1) salarié occupant des fonctions a l'atelier de 

menuiserie; 

24.8.4. Un maximum d'un (1) salarlé occupant des fonctions a I'atelier mécaniqué; 
24.8.5. Un maximum d'un (1) salarié occupant des fonctions d'arboriculture; 
24.8.6. Un maximum d'un (1) salarié occupant des fonctions a l'horticulture. 

24.9. A I'usine de filtration, la yule autorise le choix devacances a deux (2) opérateurs a. la 

fois. Les salaries occupant les fonctions de préposé au laboratoire et de technicièn 
eninstrumentatioh doivent fixer Ieurs vacances des périodes différentes. 

24.10. L'employé régulier saisonnier (horticulture et arboriculture) peut prendre un 

maximum de deux (2) semaines de vacances entre le 1er  mai et le 30 septémbre de 

chaque année. L'employé régulier saisonnier (parcs et patinoires) peut prendre un 

maximum de deux (2) semainesde vacances entre la premiere semaine complete du 

mois de décembre et la premiere semaine complete de mars de I'année suivante. 
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Entre la yule de Candiac et le SUP, section locale 1377, cols bleus 

ARTICLE 25 CONGE SANS SOLDE 

25.1. La Ville, dans des circonstances qu'elle juge acceptables, permet a un employé de 
profiter d'un congé sans solde pour une durée maximum de douze (12) mois. 

L'employé doit aviser de ses intentions de revenir au travail clans les cinq (5) jours 

précédant la fin de cette période ou un (1) mois précédant la fin de la période 

lorsque celle-ci excède un (1) mois. S'il ne donne pas d'avis dans les cinq (5) jours 

ouvrables qui uivent la fin de cette période, ii perd, son droit d'ancienneté et rompt 

le service continu avec la Ville. 

ARTICLE 26 CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

26.1. Le régime de congé a traitement différé a pour but de permettre a une personne' 
salariée a temps plein de voir son sälaire étalé sur une période déterminée afin de 
pouvoir, au terme de ladite période, bénéficier d'un congé. 

Les modalités de ce régime sont prévues a l'annexe' E . 

ARTICLE 27 CONGE FAMILIAL ET / OU AIDANT NATUREL 

27.1. Un employé peut s'absenter du travail .pour un maximum de deux (2) jours par 
année, avec'salaire:' 

27.1.1. POur rëmplir des obligations liées a la garde,-6 lasanté ou I'éducation de 
son enfant ou de I'enfant de son conjoint; 

27.1.2. En raison de I'état de sante: 

- de son Conjoint; 

- de son pére ou de sa mere; 
- de son frère ou de sa scour; 
- de l'un de ses grands-parents. 

• 27.1.3. L'employé peut fractionner un congé familial et. / ou aidant naturel en 
demi-journées; 

27.1.4. L'employé doit aviser son employeur le plus. tot possible, prendre les 
m'oyens pour limiter la prise et la durée des conges, et produire, sur 

demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 
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Entre la yule de Candiac et le SUP, section locale 1377, cols bleus 

ARTICLE 28 I CONGE PERSONNEL 

28.1. L'employé régulier bénéficie de trente-deux heures (32) de congé payees par année 

pour affaires personnélles. Les employés réguliers affectés sur un hôraire dedouze 

(12) heures bénéficient de trente-six (36) heures par année. Les employés réguliers 

saisonniers bénéficient des congés paves pour affaires personnelles au prorata des 

heures travaillées. Les employés surnuméraires remplissant les conditions requises a 
'article 4.1.5 c) bénéficient d'un maximum de seize (16) heures de congés payés par 

année et ce, calculées au prorata des heures travaillées. 

28.2. Pour bénéficier, du congé personnel, l'employé doit donner un préavis de vingt—

quatre (24) heures a son supérieur immédiatqui l'autorisera clans la mesure oü ii 

peut assurer son remplacement. Le remplacement sera offert en temps 

supplémentaire, aubesoin. 

ARTICLE 29 I CONGE DE MATERNITE, DE PATERNITE ET PARENTAL 

29.1. L'employé(e) ayant droit a un congé de maternité, de paternité ou a un congé 
parental doit produire un certificat medical attestant sa grossesse ou la grossesse de 

sa conjointe. - 

29.2. Durant le congé de maternité, de paternité et parental, l'article 32.1 relatif aux 

congës de maladie est applicable. 

Si un jour férié (article 22.1) survient durant le congé, la Ville paiera le différentiel 

entre la rémunération du jour férié et les prestations reçues par l'employé. 
- 

Durant le .congé, l'employeur maintient l'ensemble des couvertures de l'assurance 
collective. 

29.3. Concernant l'application de la durée du congé de maternité, de .paternité ou du 
cong6 parental et les paiements d'indemnité, les parties conviennent de s'en 

remettre aux lois applicables. 

29.4. Le(a) salarié(e) qui s'absente pour fins d'un congé de maternité / paternité recoit 

pour chacune des semaines oü il / elle reçoit des prestations de maternité / 
paternité, une indemnité égale a la difference entre quatre-vingt-dix pour cent 

(90%) de son salaire hebdomadaire brut et la presthtion de maternité / paternité. 
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Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 1377, co/s bleus 

29.5. Le(a) salarié(e) dolt fournir a son supérieur immédiat et au directeur, Service des 
ressources humaines, trois (3) semaines avant son depart, un avis écrit mentionnant 

la date de son depart pour son congé de maternité, de paternité et/ou parental et 

celle de son retour au travail. Le délai peut être plus court si son état de sante 

I'oblige a partir plus rapidement. Elle dolt alors fournir un certificat medical attestant 

les raisons qui I'obligent a quitter le travail. 

L'avis dolt toujours être accompagné d'un certificat medical attestant la grossesse et 

la date prévue de I'accouchement. Un rapport écrit signé par une sage-femme peut 

remplacer le certificat medical. 

Au moms trente (30) jours avant I'expfration du congé prévu aux paragraphes 

précédents, I'employé(e) dolt informer la Ville, par écrit, de son intention de 

reprendre son poste ou de remettre sa démission, en complétant et retournant clans 

les délais prévus la formule qui Iui aura été transmise a cet effet. L'employé€ qui fait 

défaut de répondre clans les délais prévus est réputé€ avoir démissionné. 

29.6. L'employé(e) reprend Ia fonction qu'il (elle) occupait avant son départ, au taux de 

salaire prévu par la convention collective. 

29.7. Ceperdant, a I'expiration du congé de maternité, de paternité ou parental, clans 

l'éventualité oü l'employé(e) est incapable de rreprendre son travail pour cau'se de 

maladlé, les dispositions du contrat d'assurancë collective s'appliq ueront. 

ARTICLE 30 1  CREATION OU MODIFICATION DE FONTIONS 

30.1. Si, pendant la durée de la présente convention, la Ville crée une ou plusieurs 

fonctions qui, de par leur nature, sont régies par le certificat d'accréditation décrit a 
l'ai-ticle 3.1 de la présente convention, le Syndicat pourra négocier les conditions de 

travail de cette ou de ces fonctions avec la Ville et, en cas de désaccord, référer Ia 

tout a un arbitre conformément a la présente convention. 

ARTICLE 31 TRAITEMENT EN CAS DE MALADIE 

31.1. Tout employé régulier assujetti a la présente convention bénéficie d'un salaire 

garanti en cas d'absence pour maladie ou accident et ce, aux conditions ci-après 

mentionnées, a 'exception des absences dues a la maternité, a une maladie 

industrielle ou a un accident de travail. 
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Convention collective 2012-2018 

Entre la Ville dè Candiac et le SUP, section locale 1377, cols bleus 

31.2. Au 1er  janvier de chaque année, l'employé régulier couvert par la présente 

convention bénéficie d'un credit de jours en maladie de huit (8) jours complets de 
maladie calculés en fonction de son horairede travail. L'employé régulier saisonnier 

bénéficie du credit de congé en maladie au prorata du tempstravaillé. Ainsi, pour. les 

employés affectés aux travaux publics, ii s'agitde huit (8) jours a 8,5 heures. En ce qui 

- concerne les employés (opérateurs) áffectés a I'usine, II s'agit de huit (8) jours a 
12 heures. Les employés surnuméraires remplissant les conditions requises a 
'article 4.1.5 c) bénéficient d'un maximum de quatre (4) jours complets de maladie, 

calculés au prorata des heures travaillées. 

Parmi ces jours de maladie déposés en debut d'année et qui n'auraient pas été 

utitisés, ceux-ci sont monnayables et payablesle 15 janvier de I'année suivante. 

II n'y a aucune accumulation de congés demaladie.à chaque année. 

L'année de son depart, I'employé qui n'aurait pas utilisé tous ses credits en maladie, 

a droitau palement du solde dé ce credit au prorata des mois courus clans l'année. 

Le nouvel employé régulier' a droit a un douzième (1/12) du credit mentionné au 

premier paragraphe par mois de service. 
- 

31.3. L'employé absent de son travail pour cause de maladie continue de recevoir,  son 

salaire régulier pour les journées qu'il aurait normalementtravaillées et-ce, pendant 

une période d'attente de sept (7) jours de calendrier. Le total des jours d'absence 

courus durant cette période est alors débité de sa banque de maladie. 

Dans le cas d'accident qui ne constitüe pas une lesion profession nelle, aucune heure 

en credit de maladie ne sera débitéede' la banque de congés en maladie, si 

l'assurance couvre I'indemnité a partir de la premiere (,ere)  journée, sinon le même 

procédé décrit plus haut pour la maladie s'applique. 

A la fin de la période d'attente susmentionnée, I'employé reçoit de la . Ville une 

avance correspondant a la prestation normalement payable par l'assureur jusqu'à 

concurrence d'un montant ne dépassant pas les sommes d'argent qui seralent 
autrement dues a l'employé en compensation de ses credits de jours de maladie, 

vacances, heures de temps supplémentaire accumulé et, dns le cas s'y appliquant, 

de congés fériés. 

Le paragraphe qui précède s'applique durant la période d'assurance salaire court 
terme et cesse automatiquement de s'appliquer si l'employé ne fournit pas les 
documents requis par l'assureur ou s'il néglige d'endosser un cheque d'assurance 

salairetransmis ala Ville en son nom et ce, clans On délai maximum de sept (7) jours 

de calendrier a compter de la date d'envoi de l'avis.ransmis par la Ville a I'employé a 
I'effetqu'elle a reçu un tel cheque. 
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La yule peut se rembourser des sommes ainsi avancées a même les avantages 

mentionnés précédemment. 

31.4. Pour avoir droit aux bénéfices du salaire garahti, toutemployé doit produire un 

certificat de son médecih attestant la nature de l'absence et Ce, a compter de la 

quatrièrne (4e)  journée consecutive d'absence complete. En cas de doute 

raisonnable, pour une absence en maladie une journée avant ou après un jour de 

vacances, I'Employeur peut demander un billet medical a compter de la premiere 

journée d'absence. 

31.5. L'employeur a toujours le droit de verifier soit par'l'intermédiaire de son médecin, 

.soitdirectement, l'état de l'employé. Le médecin de la yule decide de la validité et de 

la durée de l'absence de l'employé. Toutefois, l'employé a droit d'avoir une opinion 

médicale donnée par son propre médecin au médecin de la Ville, ou d'être 

représenté par son propre médecin a un tel examen, a ses frais. Si le médecin de la 

Ville et celui de l'employé ne s'entendent pas sur la validité et/ou la durée de 

l'absence de l'employé, le cas peut faire l'objet d'un grief, y compris l'arbitrage, 

lequel sera présidé par un arbitre choisi par les parties. - 

31.6. Un employé qui a bénéficié de quinze (IS) semaines consécutives de 75% de son 

salaire brut dolt être de retour au travail, complètement rétabli, et fournir 

un (1) mois complet de travail ininterrompu, avant de pouvoir bénéficier a nouveau 

des memes avantages stipulés aux articles ci-dessus. 

31.7. L'employé absent doit aviser son supérieur immédiat ou tout autre supérieur 

reconnu, de son absence, au plus tard clans les deux (2) heures qui précèdent son 
quart de travail régulier, pour avoir droit aux bénéfices stipulés ci-dessus. 

31.8. II est entendu que les bénéfices stipulés ci-hauts cessent au moment oü un employé 

quitte l'emploi de la Ville par suite de démission ou de congédiement. 

31.9. Si un employé réclame frauduleusement les bénéfices prévus ci-dessus, il perd ceux-

ci auxquels il aurait autrement droit et est passible de toute autre mesure 
disciplinaire que les circonstances nécessiteront. 

31.10. Tout employé atteint d'une invalidité prolongée, c'est-à-dire après quinze (15) 

semaines consécutives d'absence, due a une maladie, accident, autre qu'une maladie 

industrielle t/ou accident de travail, bénéficie de prestations d'invalidité a long 

terme prévues selon les conditions du régime d'assurance couvert actuellement, soit 
60 % de son salaire brut jusqu'à soixante-cinq (65) ans; copiedu regime sera remise a 
tous les employés, sur demande. 
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Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 1377,  cols bleus 

ARTICLE 32 BANQUE SANTE 

32.1. Dans le but de favoriser la condition physique des employés réguliers et réguliers 

saisonniers, a compter du lenjanvier  2013 et le 1er  janvier de chaque année, la Ville 

met a la disposition de remployé une banque sante au montant de 200 $. Cette 

•somme est remboursée a l'employé sur presentation de pikes justificatives relies a 
l'inscription a une activité physique ou a un abonnement clans un centre de 

conditionnement physique et ce, jusqu'à concurrence de 200$. 

ARTICLE 33 1  RETROACTIVITE 

33.1. La Ville convient de rernettre aux employés visés a I'annexe B > de. la présente 

convention clan's les trente (30) jours qui suivront la date de la signature de la 

présente convention le montant de la rétroactivité due par suite des ajustements de 

salairedepuis le ler  janvier 2012. 

33.2. Seuls les employés rëguliers couverts par la présente convention et qui étaient a 
l'emploi de la Ville au ler  janvier 2012 bénéficient d'une rétroactivité basée sur 

toutes les heures effectivement travaillees et/ou payees ainsi que les primes, prevue 

a la présente convention. 

Les employés surnuméraires qui étáient a I'ernploi de la Ville au ler  janvier 2012 et 

qui le sont toujours, bénéficient d'une rétroactivité de 2,75 % sur toutes les heures 
effectivement travaillées au cours de I'année 2012 et 2013, le cas échéant. 

ARTICLE 34 I DUREE DE LA CONVENTION 

34.1. Les dispositions de la présente convention collective enfrent en vigueur a compter de 

la date de signature de la convention collective pour se terminer le 

31 décembre 2018. 

34.2. L'employeur augmente pour les années 2012, 2013, 2014 et 2015 (au premier jànvier 

de chaque année) les échelles de salaires de ses employés de 2,75 %. Pour les 

années 2016, 2017 et 2018, les parties dévront se rencontrer et négocier de 

nouveau. 

34.3. La présente convention est en vigueur jusqu'au 31 décembre 2018, ou jusqu'à 

I'entrée en vigueurd'une nouvelle convention collective. 
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ARTICLE 35 I SALAIRES 

N 

35.1. Les salaires sont ceux qui apparaissent.à I'annexe o C '> de la présente convention. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES, PAR LEURS REPRESENTANTS DUMENT AUTORISES, ONT 

SIGNE LA PRESENTE CONVENTION: 

ACANDIAC,ce e jour de V)J.&_ 2013. 

SYNDIcAT CANADIEN DE LA VI LIE DE CAN DIAC 

FONCTION PUBLIQUE 
Section locale 1377 

Par: - Par: 

JL 

Jean Bourbonnais, vice-président  Carole Lemaire, greffière 

30,  

Michel Ranco rt, vice-president Julie Legault 

Directrice, Ressource umaines 
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Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 1377, cols bleus 

ANNEXE (( A)) Liste des employés réguliers par date d'embauche selon la 

classification 

Nom -Classification 
.dernhQUch& 

bate- 

Opérateur, Usine de filtration 1974-12-02 

Horn me a tout faire 1975-06-17 

Employé réseau 1976-06-17 

Employéréseau 1980-06-02 

Homme a tout faire 1981-01-05 

Mécanicien 

Préposéau laboratoire, Usine de filtration 

19860744 

1990-04-02 

Opérateur, Usine de filtration 1991-05-01 

Homme àtout faire 1991-06-05 

Opérateur, Usine de filtration 1993-12-14 

Opérateur, Usine de filtration 1995-11-20 

Homme a tout faire 1997-04-28 

Employé réseau 2004-02-02 

Homme a tout faire 2005-04-18 

Employé réseau 2005-04-18 

Technicienne en horticulture 2006-03-06 

Jardinière 2006-03-07 

Opérateur réseau, Usine de filtration 2006-05-01 
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Convention collective 2012-2018 

Entre la Ville. de Candiac et le SCFP, section locale 1377, cols bleus 

ANNEXE A)) Liste des emp!oyés réguliers par date d'embauche selon la - 

classification (suite) 

Nom Classification d'em bauche 

Appariteur 2006-12-11 

Horn me a tout faire 2008-02-18 

Horn me a tout faire - 2008-02-19 

Mécanicien 2008-10-14 

Horn me a tout faire 2010-07-05 

Horn me a tout faire, classe 3 2010-07-05 

Horn me a tout faire, classe 3 2010-07-05 

Hommeà tout faire, classe 3 2010-08-30 

Horn me a tout faire, classe 3 2011-03-08 

Menuisier 2011-03-28 

Technkien en instrumentation 2011-06-07 

Appariteur 2011-09-15 

Opérateur réseau, Usine de filtration 2012-04-03 

Homme a tout faire, classe 3 2013-04-16 

Appariteur 2013-04-16 
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Convention collective 2012-2018 

Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 1377, cols b/eus 

ANNEXE B I Listed'ancienneté 

Nomdesemployes Dated anciennete - 
-. 

Datedereferenc 
CaIcuI de,vacances, 

1974-12-02  

1975-06-17  

1976-06717  

1980-06-02  

- 1981-01-05  

1986-07-14  

1990-04-02  

1991-05-01  

1991-06-05  

1993-12-14  

1995-11-20  

1997-04-28  

2004-02-02 2002-12-01 

2005-04-18 2003-05-05 

2005-04-18 2002-12-01 

2006-03-06  

2006-03-07  

2006-05-01  

2006-12-11 2005-12-12 

2008-02-18  

2008-02-19  

2008-10-14  

2010-07-05  

2010-07-05  

201b-07-05  

2010-08-30 2010-05-03 

2011-03-08  

2011-03-28  

2011-06-07  

2011-09-15  

2012-04-03  

2013-04-16  

2013-04-16  
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Convention collective 2012-2018 

Entre la Ville de Candiacet le SUP, section locale 1377, cols bleus 

ANNEXE uC I Echelle des salaires 2012 

/ 

Postes - réguliers 

Taux horaire 2012 

'des postes reguliers 

(2,75%) 

Taux horaire 2012 - surnuméraires 

0 a 1000 heures 

70% 

1 000 heures + 

80% 
% du salaire des employesreguliers 

Préposé a lentretien 25,08 $ 17,56 $ 20,07 $ 
- 

Appariteur 25,08 $ 17;56 $ 20,07 $ 
Homme a tout faire 

- 

26;58 18,61 21,27 

Homme a tout faire, classe 2 26,58 18,61 21,27 

Homme a toutfaire, classe 3 26,58 18,61 21,27 $ 
Employé réseau 27,70 19;39 22,16 

Operateur;Usinede filtration 27,88 19,51 22;30 $ 
OpérateurrEseau, Usine de filtration 27,88 19,51 22,30 

Mécanicien, Travoux publics 29,45 20,61 23,56 

Menuisier, Travaux publics 29,45 20,61 23,56 $ 
Préposé ou laboratoire, Usine de filtration 30,22 21,15 24,18 

Chef mécanicien 31,69 22,18 25;35 

Technic/en en instrumentation, Usine  de filtration 31,69 $ 22;18 $ 25,35 $ 

Taux horaire 2012 
Taüx horaire 2012 - surnuméraires 

Postes saisonniers - reguliers - des postes reguliers 

(2,75%) 
0 a 1 000 heures 1 000heures + 

1  70% 80% 
% du sálaire des employés reguliers 

Arboriculteur- 9 mois 26,58 $ 18,61 $ 21,27 $ 
lard/flier- 9 mois 26,58 $ 18,61 $ 21,27 $ 
Technicien en horticulture -10 mois 3048 $ 21,33 $ 24,38 $ 

Postes surnuméraires - 

Taux horaire 2012 - surnuméraires 

oàl000heures 

70% 

l000 heures + 

1 80% 
-% du sálaire des employes reguliers 

Préporateurdesalles - - 17,56 $ 20,07 $ 

Préposeouxeguipements  17,56 $ 20,07 $ 

mpioyé spéciolisé - - 23,25 $ 2658 $ 
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Convention collective 2012-2018 

Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 1377, cols bleus 

ANNEXE C)) I Echelle des salaires 2013 

Postes - réguliers 

Taux horaire 

2013 

des postes 

reguliers 

, 

Taux horaire 2013 - surnumeraires 

- 

0 a 1000 heures 

80% 

1  1001 a 3000 heures 

85% 

3001 heures + 

90% 
% du salaire des employes réguliers 

°réposéOl'entretien 25,77 20,62 21,90 23,19 

4ppariteur 25,77 20,62 21,90 23,19 

Homme a tout faire 27,31 21,85 23,21 24,58 $ 
Homme a tout faire, classe 2 27,31 21,85 23;21 $ 24,58 $ 
Hommeàtout faire, classe3 27,31 21,85 $ 2321-  2458 

Employéreséau 28,46 22,77 . 24,19 . 2562 

Opérateur, Usinede filtration 28,65 22,92 $- 24,35 25;78 

Opérateurréseau, Usinedefiltration 28,65 22,92 $ 24,35 $ 25,78 

Mécanicien, Travaux publics 30,26 24,21 25,72 $ 27,23 $ 
Menuisier, Travaux publics 30,26 24,21 25,72 27,23 $ 
°réposé au laborotoire, Usine de filtration 31,O5 24,84 26,39 27,95 $ 
Chef mécanicien 32,56 26,05 27,68 $ 29,31 $ 
Technicien en instrumentation, Usine defiltrotion 32,56 26,05 s 27,68 29,31 $ 

Taux horaire 
Taux horaire 2013 - surnumeraires 

2013 

Postes saisonniers - reguliers des postes 

réguhers 
0 a 1 000 heures 1  1 001 a 3 000 heures 3 001 heures .+.  

1  - ( 
80% 85% 90% 

% du salaire des employés reguliers 

HommeOtoutfaire,parcsetpatinoires- lOmois 27,31 $ 21,85_L 23,21 $ 24,58 $ 
4rboriculteur- 9 mois 27,31 $ 21,85 $ 23,21 $ 24,58 $ 
Jardinier,9mois 27,31 $ 21,85 $ 23,21 $ 24,58 $ 
Chef aux installations etéguipements -10 mois 27,3 1 $ 21,85 $ 23,21 $ 24,58 $ 
Technicien en horticulture -10 mois 31,32 $ 25,05 $ 26,62 $ 28,19 $ 

Postes surnuméraires 

Taux horaire 2013 - surnurnéraires 

- 

0 a 1000 heures 

80% 

1  1001 a 3000 heures 

85% 

3001 heures + 

90% 
% du salaire des employes reguliers 

°réparateurde sal/es  20,62 $ 21,90 $ 23,19 $ 
Preposeauxeguipements -  20,62 S 21,90 S 23,19 $ 
Emp!oyéspécia!isé  27,31 $ 1 29,01 $ 1 30,72 $ 
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- Convention collective 2012-2018 

Entré la Ville de Candiac et le SUP, section locale 1377, cols bleus 

ANNEXE c I Echelle des salaires 2014 

- Postes - reguliers 

Taux horaire 
- 

2014 
des postes 
reguliers 
'2 75%' '' ' 

Taux horaure 2014 - surnuméraires 

0 a 1 000 heures 
80% 

1 001 a 3 000 heures 
85% 

3001 heures + 
90% 

% du salaire des employés réguliers 
Preposéà lentretien 26,48 21,18 22,51 $ -23,83 

Appariteur ,  26,48 21,18 22,51 $ 23,83 

Homme a tout faire 28,06 22,45 23,85 $ 25,25 
Hommeb tout  faire, c1as5e2 28,06 22,45 23,85 25,25 

Homme a tout faire, classe 3 28,06 22,45 23,85 25,25 

Employéréseau 29,24 23,39 24,86 26,32 

Opérateur, Usine de filtration 29,44 23,55 25,02 26,49 

Opérateurréseau, Usine de filtration 29;44 23,55 25,02 26,49 

Mécanicien, Travaux publics 31,09 24,87 26,43 27,98 

Menuisier, Travaux publics 31,09 24;8LL 26,43 27,98 

Prépose au laborotoire, Usine de filtration 31,90 25,52 27,12 28,71 

Chef mecanicien 
- - 

33,46 L 26,76 28,44 30,11 

Technicien en instrumentation, Usine de filtration 1 3 3,46 $ 26,76 $ 28,44 $ 1 30,11 $ 

Taux horaire 
2014 

Taux horaire 2014- surnuméraires 

Postes saisonniers - reguliers des postes - 

reguliers 
'275%' (2,7S%) 

0 a 1000 heures  
80% 

1 001 a 3 000 heures 
85% 

3001 heures + 

1 90% 
%du salaire des employes reguliers 

Homme a tout faire, parcs etpatinoire- 10 mois 28;06 $ 22,45 $ 23,85 $ 25,25 $ 
4b0r1cu1teur-9 mois 28,06 $ ' 22,45 $ 23,85 $ 25,25 $ 
Jardinier-9 mois 28,06 $ 22,45 $ 23,85 $ 25,25 $ 
Chef aux installations et eguipements - 10 mois 28,06 $ 22,45 $ 23,85 $ 25,25 $ 
Technicien en horticulture -10 mois 32,18 $ 25,75 $ 27,35 $ 28,96 $ 

Postes surnuméraires - 

Taux horaire 2014 - surnuméraires 

0a 1000 heures 
80% 

1001 a 3000 heures 
85% 

3001 heures + 
90% 

% du salaire deg employés reguliers 
Préparateurdesalles  21,18 $ 22,51 $1 23,83 $ 
"réposéouxéquipements  21,18 $ 1 22,51 $ 1 23,83 $ 
EmployEspécialisé  28,05 $ 1 29,81 $1 31,56 $ 
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Convention collective 2012-2018 

Entré la Ville de Candiac et le SUP, section locale 1377, cols b/eus 

ANNEXE C)) I Echelle des salaires'2015 

Postes - rguIiers 

- 

Taux horaire 

2015 

des postes 

reguliers 

L 

Taux horaire 2015 - surnumeraires 

- - 

0 a 1 000 heures 

80% 

1 001 a 3000 heures 

1 85% 

3001 heures + 

90% 

- % du salaire des employes reguliers 

Préposéàlentrètien 27,21 21,77 23,13 24,49 

Appariteur - 27,21 21177 23,13 24,49 

Hommeà tout faire 28,83 23,07 24,51 25,95 

Homme a tout faire, classe 2 28,83 23,07 24,51 25,95 

Homme a tout faire, classe 3 28,83 23,07 24,51 25,95 

Employéréseau 30,04 24,04 25,54 27,04 

Opéroteur, Usine de filtration 30,25 24;20 25,71 27,22 

Opéroteurréseau, Usine de filtration 30,25 24,20 25,71 27,22 

Mécanicien, Travoux publics 31,94 25,56 27,15 28,75 

Menuisier, Tra vaux publics 31,94 25,56 27,15 28,75 

Preposéou!oboratoire, Usine de filtration 32,78 $ 1 26,22 $ 27,86 $ 29,50 $ 
Chef mecanicien 34,38 $ 27,50 $ 29,22 $ 30,94 $ 
Technicienen instrumentation, Usinede filtration 34,38 $ 27,50 $ 29,22 $ 30,94 $ 

Taux horaire 
Taux horaire 2015 - surnuméraires 

2015 

Pastes saisnniers - réguliers des postes - 

reguliers 
0a1000 heures 10016 3 000 heures 3001 heures+ 

'275%' 
80% 85% 90% 

% du salaire des employés reguliers 

Homme a tout faire, parcs etpatinoires -10 mois 28,83 $ 23,07 $ 24,51 $ 25,95 $ 
Arboricu!teur-9 mois 28,83 $ 23,07 $ 

- 

24,51 $ 25,95 $ 
Jordinier- 9 mois 28,83 $ 23,07 $ 24,51 $ 25,95 $ 
Chef aux installations eteguipements -10 mois 28,83 $ 2306 $ 24,51 $ 25,95 $ 
Technicienen horticulture- 10 mois 33,06 $ 26,45 $ 28,11 $ 29,76 $ 

Pastes surnuméraires 

Taux horaire 2015 - surnumraires 

- - 

0 al 000 heures 

80% 

1 001 a 3000 heures 

85% 

3 001 heures + 

1 90% 
% du salaire des employés réguliers 

Préparateurdesalles  21,77 $ 23,13 $ 24,49 $ 
Preposécuxeguipements  21,77 $ 23,13 $ 24,49 $ 
mpIoyéspécid!ise  28,83 $ 30,63 $ 32,43 $ 

SM, APO ' CANDJAC 5CFP, 
Syndicat canadien de 

47 Iafonctuo publique ru 



Convention collective 2012-2018 

Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 1377, cols bleus 

ANNEXE D w Horaires de travail - Usine de filtration 

HORAIRE DE TRAVAIL DES OPERATEURS LABO INSTRUMENT 

42 HEURFS PAR SEMAINE 39 HEURFS PAR SEMAINE 

MOIS DATE M RANCOURT F.RODRICUES S.POUL!OT P.LAURN J.DUBt Y.CORRIVEAU SLARIVIERE F. DUHAME 

1 D X X 19-7 7-19 X X X X 

2 L X X 19-7 7-19 7-16,5 7-16,5 7-16,5 7-16,5 

3 M 19-7 7-19 X X 7-16,5 7-16,5, 7-16,5 7-1615 

4 M 19-7 7-19 X X 7-16,5 7-16,5 7-16,5 716,5 

5 J X X 7-19 19-7 7-15,5 7-15,5 7-16,5 7-16,5 

6 V X X 7-19 19-7 7-12 7-12 7-12 7-12 

7S 7-19 19-7 X X X X X X 

7-19 19-7 X X X X X 

9 L 7-19 19-7 X X 7-16,5 7-16,5 7-16,5 7-16,5 

10 M X X 19-7 7-19 716,5 7-16,5 7-16,5 7-16,5 

11 M X X 19-7 7-19 7-16,5 7-16,5 7-16,5 7-16,5 

12 J 19-7 7-19 X X 7-15,5 7-15,5 716,5 716,5 

13 V 19-7 7-19 X X 7-12 
. 

712 7-12 7-12 

14S X A 7-19 197 X X X X 

15 D X X 7-19 19-7 X X X X 

16 L X X 7-19 19-7 7-16,5 7-16,5 7-16,5 7-16,5 

17 M 7-19 19-7 X X 7-16,5 7-16,5 7-16,5 7-16,5 

18 M 719 197 X X 7-16,5 7-16,5 7-16,5 7-16,5 

19 J X X 19-7 7-19 7-1515 7-15,5 7-16,5 7-16,5 

20 V X X 19-7 7-19 7-12 7-12 7-12 . 7-12 

21S 19-7 7-19 X X X X X X 

22 D 19-7 7-19 X X X x x x 

23 L 19-7 7-19 X X 7-16,5 7-16,5 7-16,5 7-6,5 

24 M X X 7-19 19-7 7-16,5 7-16,5' 7-16,5 7-16,5 

25 M X X 7-19 19-7 7-16,5 7716,5 7-16,5 7-16,5 

26 J 7-19 19-7 X X 7-15,5 7-15,5 716,5 7-16,5 

27 'V 7-19 19-7 X X 7-12 7-12 7-12 7-12 

28 S X X 197 7-19 X X . X X 
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Convention collective 2012-2018 

Entre la Ville de Candiac etle SUP, section locale 1377, cols b/eus 

ANNEXE u E Congé a traitement différé 

ARTICLE 1 DEFINITION 

Le régime de congé a traitement différé vise a permettre a un salarié de voir son 

salaire étalé sur une période déterminée afin de pouvoir bénéficier d'un congé. 

Ce régime comprend d'une part, une période de contribution du salarié et, 

d'autre part, une période de congé 

ARTICLE 2 DUREEDU REGIME 

La durée du congé a traitement différé pout êtrë d'un minimum de six (6) mois 

et d'un maximum d'un (1) an. 

Pendant chacune des semaines visées par le régime dé congé a traitement 

différé, le salarié recoit 80 % du salaire hebdomadaire qu'il recevrait s'il ne 

participait pas au régime. 

Le congé débute a la fin de la périodede contribution du salarié. 

Sauf les dispositions de l'article 4 de Ia présente annexe, le salarié, durant-son 

congé a traitement différé, n'a pas droit aux bénéfices de Ia convention 

collective en vigueur tout comme s'il n'était plus a I'emploi de la yule. 

Ala fin de son congé, la personne salariée reprend le poste qu'elle occupait au 

moment de son congé a traitement différé. Sison paste a été aboli, la personne 

.salariée a droit a l'application des mécanismes de sécurité d'emploi prévus a la 

convention collective comme si elle avait été au travail. 
- 

ARTICLE 3 ADMISSIBILITE 

Le salar.ié pout bénéficier du régime de congé a traitement différé après 
demande a la Ville. Le salariédoit satisfaire aux conditions suivantes: 
a) être.employé régulier;  

b) avoir complété cinq (5) ans de service; 
C) détenir un engagement par contrat dans le present régime, lequel contrat dOit 

préciser ce qui suit 
• Ia durée de participation au régime; 
• la durée du contrat; 
• le moment de la prise du congé. 

d) presenter sa demande avant le soixante-quinzième (75e)  jour précédant 
l'entrée en vigueur du contrat. -Les demandes de contrat sont accordées par 
ancienneté et par rotation jusqu'à ce que le maximum prévu soit atteint; 
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Convention collective 2012-2018 

Entre la Vi/le de Can diac et le SUP, section locale 1377, cols b/eus 

e) ne pas être en période d'invalidité, en mise a pied ou en congé sans solde lors 
de 'entrée en vigueur du contrat; 

Aux fins des présentes, ii est entendu que les contrats sont accordés par 

anciennet61  en accordant priorité aux personnes salariées n'ayant jamais 

participé a un tel coritrat. 

Dans le cas du congé sans solde- (article 23) de plus d'un (1) mois et du present 

congé a traitement différé (article 24), un maximum d'une (1) personne salariée 

par service peut se prévaloir d'uncongé, mais pas plus de deux(2) personnes 

salariées a la fois, pour I'ensemble de I'unité d'accréditation, peuvent s'en 

prévatoir simultanément. 

ARTICLE 4 
- 

DROITS ET AVANTAGES 

a) Salaire 
Durant la période de contribution du salarlé, les avantages monnayables seront 

appliqués sur la base du salaire régulier (100 %). Toutefois, durant la période de 

• congé, le salarié n'a pas droit aux autres formes de rémunération, soit: 

• activités synclicales; 

• prime; 

• jours fériés; 

• vacances; 

• congés soclaux; 

• banque d'heures pour maladie; 

prestation salariale cl'invalidité; 

• uniforme et équipement, Iorsqu'applicab!e. 

b) Ancienneté 

Durant la période de congé, le salarié conserve et accumule son ancienneté. 

c) Vacancesannuelles 
La personne salariée en vacances annuelles au cours de sa période de 

contribution, reçoit une paie de vacances sur la base du salaire réduit prévu a 
I'article 2 de la présenteannexe. Elie ne peut reportersa période de vacances, 
sauf s'il survient un accident de travail ou une maladie. 

Au moment de son depart pour son congé a traitement différé, la personne 
salariée reçoit la rémunération des vacancesauxquelles elle a droit. 

d) Régime de retraite 

La période de congé a traitement différé compte comme une période de 

service. La personne salariée et I'employeur doivent verser a la caisse de 

'retraite ses cotisations régulières, sur la base du salaire régulier de la 

convention durant toute la période de contribution et durant la période de 

congé. 

aqb ~ APO 
CANDIAC SCFP IA I ?~p  

Syndicatcanadiende 

50 ' Ia fon n publique  rm— 



Convention collective 2012-2018 
Entre Ia Ville de Candiac et le SUP, section locale 1377, cols bleus 

e) Assurance salaire 
Pendant son congé, Ia personne salariée et l'employeur doivent continuer de 

verser cent pour cent (100%) de leur quote-part respective, sur 1a base du 
salaire régulier qu'elle aurait reçu si l'entente n'existait pas afin de maintenir 

intégralement les avantages auxquels elle a ciroit, en vertu du régime 
d'ssurance collective. 

Aux fins du regime d'assurance collective, le salaire utilisé pour le calcul des 

avantages demeure le salaire régulier de Ia personne salariée prévu a I'annéxe. 

D de Ia convention collective, que ce soit pour i'assurance-vie ou l'indemnité 

de remplacement dusalaire (prestation d'invalidité). 

1. Si I'invalidité survient au cours du congé, elle est présumée ne pas avoir 

cours. A Ia fin du congé, si le salarié est encore invàlide, ii reçoit une 

prestation d'assurance salãire en conformité des dispositions de Ia 

convention collective; 

2. Si I'invalidité est de courte durée, elle est présumée ne pas avoir cours 

et Vemployé doit maintenir intégralement sa contribution, soit 20% du 

salaire hebdomadaire; 

Si I'invalidité de longue durée survient avant que le congé Wait été prls, le 

regime se trouve annulé ainsi que le choix de l'employé. Les sommes détenues 

par l'employeur sont remises a l'employé et celui-ci bénéficie alors des 

dispositions de Ia convention collective relatives a son invalidité. 

ARTICLE 5 CAS SPECIAUX 

5.1 Advenant Ia retraite, le désisternent ou Ia démission de Ia personne salariée, le contrat 

prend fin a Ia date de l'événement, aux conditions ci-après décrites: 

l'employeur rembourse a Ia personne salariée, pour Ia per/ode d'exécution du 

contrat, un montant égal a Ia difference entre le traitemènt auquel elle aurait eu 

droit en vertu de Ia ëonvention collective applicable si elle n'avait pas signé Wit 

contrat et le traitement rep en vertu du contrat, et Ce, SOflS intérét. 

5.2 Advenant le congediement de Ia personne salariée, le contrat prend fin a Ia date effective 

de I'événement et les conditions prévues a Ia clause 5.1 s'appliquent. Toutefois, si le 

congédiement est soumis a Ia procedure d'àrbitrage, acun remboursement ne peut être 

exigé avant que l'arbitre Wait statue clans son cas. 
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• Convention collective 2012-2018 

Entre la Ville de Condiac et,le SCFP, section locale 1377, , cols bleus 

CONTRAT DE CONGE,A TRAITEMENT DIFFERE 

INTERVENU ENTRE: LA VI LIE DE CANDIAC 

Ci-après appelée la Ville 

El: 

Ci-après appelé le saIarié 

LES PARTIES CON VIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. L'employeur permet au salarié de se financer un congé-sans solde en différant une partie 
de son traitement régulier, et Ce, en conformité avec Iesregles fiscales en vigueur, 

2. Le -present contrat couvre la période débutant le et se 
terminant le. y compris la durée du congé. 

3. La période de contribution au régime durant la période d'échelônnement du traitement 
s'éteñd du au Pendant 
cette période, le salarié reçoit % de son traitement régulier, I'écart eritre ce 
pourcentage et 100% servant a financer sa période de congé. 

4. Les contributions au régime durant la période d'échelonnement dü traitement sont 
transférées par I'employeur a une société de fiducie choisie par la Ville pour agir a titre de 
fiduciaire du régime. 

51' La période de congé sera de mois consécutifs, s'étendant normalement du 
au • suite a la période 

d'échelonnement du traitement. 

6. La période de congé est considérée sans soldeet est financée par les montants transférés-' 

au fiduciaire pendant la période d'échelonnernentdu traitement. 
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Convention collective 2012-2018 
Entre la Ville de Candiac et le SUP, section locale 1377, cols bleus 

7. Pendant la-  période de congé, le salarlé ne dolt pas recevoir de son employeur ou d'une 

autre personne Iiée a celui-ci, au sens de la Loi sur les impôts, de traitement autre que la 

rémunération différée. 

8. Le present contrat inclut également I'ensemble des dispositions du régime. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A CANDIAC, CE e JOUR DU MOIS DE 

Directeur général Date 

Directeur du service Date 

Salarlé Date 
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Convention collective 2012-2018 
Entre la yule de Candiac et le SCFP, section locale 1377, cols bleus 

LETTRE D'ENTENTE NO. 1 Salaire des opérateurs I Usine de filtration 

INTERVENUE ENTIRE: LA VILLE DE CANDIAC 

ci-après appelée la Ville > 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

Section locale 1377 

ci-après appeIé- le SyndicaU> 

LA VILLE ET LE SYNDICAT CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

En raison de l'horaire hebdomadaire particulier des operateurs / usine de filtration (moyenne 

42 heures / semaine), la Ville a calculé clans le taux horaire de ces employés I'équivalent de deux 

(2) heures a temps supplémentaire. 

Les parties aux présentes. reconnaissent que la Ville rëspecte intégralement les dispositions 

pertinentes de la Loi sur les norm es du travail (L.R.Q. c. N-1.1). 
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Convention collective 2012-2018 
Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 1377, cols bleus 

LETTRE D'ENTENTE NO. 2 I Relativité salariale 

INTERVENUE ENTIRE: LA VILLE DE CANDIAC 
ci-àprès appelée la Ville 

ET: LE SYNDICAl CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

Section locale 1377 

ci-après appelé le Syndicat 

LA VILLEET LE SYNDICAT CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

'1. Un exercice de relativité salariale pour les postes de I'unité. d'accréditation des cols 

bleus:seraeffectué par Pa Ville. 

2. Tous les travaux et analyses requis pour réaliser l'exercice de. relativité salariale seront 

exécutés par la Ville. 

3. Les travaux débuteront au mois de septembre 2013. 

4. Tous changeménts et/6u modifications aux dispositions de la convention collective en 

vigueur resultant des travaux relies a la relativité salariale feront I'objet de discussions 

avec le Syndicat qul pourra négocier avec la Ville (par exemple: la grille salariale). 
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Convention collective 2012-2018 

Entre la.Ville de Candiac et le SCFP, section locale 1377, cols bleus 

LETTRE D'ENTENTE NO. 3 Régime de retraite a prestations déterminées 

INTERVENUE ENTRE: LA VILLE DE CANDIAC 

ci-après appelée la Ville)) 

El: LE SYNDICAl CANADIEN DE LA FONçTION PUBLIQUE 

Section locale 1377 

ci-aprèsappelé le Syndicat> 

LA VILLE ET LE SYNDICAT CONVIENNENT DE CE QUI SUIT 

1. La yule et le Syndicat desire assurer la pérennité et la sante financière de la caisse de 

retraite du Régime de retraite des employés de la Ville de Candiac. 

2. La Ville et le Syndicat établiront un comité conjoint oü les parties travailleront a la 

recherche de solutions clans le but d'assurer la rentabilité du régime de retraite; 

3. Les travaux du comité seront amorcés au cours de I'année de la signature de la 

convention collective et devraient s'effectuerjusqu'au 31 décembre 2015. 

4. Les parties pourront, au besoin, demander la,  presence d'experts pour les assister clans 

les travaux. 
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- Convention collective 2012-2018 

- Entre la Ville de Candiac et le SUP, sectionlocale 1377, cols bleus 

LETTRE D'ENTENTE NO.4 

INTERVENUE ENTIRE: LA VILLEDE CANDIAC - 

ci-après appelée Ia Ville 

ET: LE SYNDICAl CANADIEN DE IA FONTION PUBLIQUE 

Section locale 1377 

ci-après appelé le Syndicat 

CONSIDERANT QUE les discussions intervenues entre les parties relativement a I'existence de la 

fonction préparateur de salle ; 

LA VILLE ET LE SYNDICAl CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1) La Ville maintient la fonction de préparateur de salle '> avec statut d'employé 

surnuméraire; 

2) Les fonctions sont syndiquées et les conditions de travail afférentes sont déterminées 

dans Ia description de tâches annexéeà Pa présente Iettre d'entente; 

3) Les préparateurs de salle seront embauchés par resolutiOn du conseil municipal et a 
1 

chaqué année, une nouvelle resolution sera adoptée, le cas échéant, pour reconduire les 

services de ces employés; 

4) Le syndicat accepte que la Ville puisse recourir jusqu'à concurrence de 

six (6) préparateurs de salle surnuméraires sans être tenue de respecter les termes de 

l'article 4.1.5. a) prévus a la convention collective; 

5) Les surnuméraires préparateursde salle Wont comme conditions de travail que celles 

apparaissant ci-dessous: 

1. HORAIRE 

• L'horaire de travail sera du dimanche au samedi; 

• Réparthen 7 h et 23 h; 

• Base sur un maximum de 39 heUres / semaine; - 

• Chaquè péparateur de salle reçoit son horaire lejeudi de chaque semaine pour la 

semaine suivante; - 

• Dans le cas de modification d'horaire, la Ville informera le préparateur de salle. 
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2. REMUNERATION 

Convention collective 2012-2018 

Entre la yule de Candiac et le SUP, section locale 1377, cols bleus 

2.1 Le salaire de chaque préparateur de salle est établi de la façon suivante: 

2.1.1. Les préparateurs de salle recevront le salaire apparaissant a l'échelle des 

salaires tel qu'indiqué a l'annexe C  

2.2. Le temps alloUé pour Touverture et la fermeture des locaux est déterminé au 

préalable par Ia yule: 

2.2.1. Chaque sortie régulière pour l'Ouverture ou la fermeture des locaux est 

calculée sur la base de 30 minutes en semaine et de 45 minutes en fin de semaine; 

2.2.2. Une sortie non cédulée demandée a moms de 12 heures d'avis est 

calculée sur la base d'une (1) heure de rérnunération; 

2.2.3. Une sortie effectuée en dehors de l'horaire régulier, entre 23 h et 7 h, 

est compensée au double de la compensation habituelle; 

2.2.4. TOute ouverture clans le même edifice moms de 30 minutes de 

l'ouverture précéclente est considérée comme une seule ouverture; II en est de 

même pour les fermetures; 

2.3. Des frais de kilometrage sont octroyés pour chaque Sortie du préparateur de salle 

selon les politiqUes de remboursement en vigueur a la Ville; 

3. EQUIPEMENTS 

Le préparateur de salle est responsable des des mises a sa disposition et doit s'assurer 
de les garder clans un endroit sécuritaire; 

II devra porter l'uniforme fourni durant son quart de travail le cas échéant; 
t Lorsque requis, le préparateur de salle pourra transporter des équipements légers 

d'un local a un autre; 
Un appareil de télécommunication téléavertisseur est mis a la disposition du 
preparateur de salle. Le téléavertisseur doit être en fonction durant toute Ia durée des 
activités des différents utilisateurs. - 
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Convention collective 2012-2018 

Entre la Ville de Candiac et le SCFP, section locale 1377, cols bleus 

LETTRE D'ENTENTE NO. 5 I Pauses-repos -article 11.1 

INTERVENIJEENTRE: LAVILLE DE CANDIAC 
cl-a près appelée la Ville ))  

ET: LESYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

Section locale 1377 

cl-a près appelé le Syndicat 

LA VILLE ET LE SYNDICAT CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Un groupe de travail compose dé I'employeur et de deux(2) employes syndiqués sera 

mis en place afin de discuter de solutions quant a l'aménagement des locaux pour les 

pauses-repos au garage municipal. - 

2. Les employés travaillant sur la route pourront prendre la pause-repos a tout endroit le 

plus près du travail jusqu'à ce que les locaux au garage municipal solent aménagés. 
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Convention collective 2012-2018 

Entre Ia Ville de Candiac et le SCFP, section locale 1377, cols bleus 

LETTRE D'ENTENTE NO. 6 [ aiiarticle  

INTERVENUE ENTIRE : LA VILLE DE CANDIAC 

ci-aprèsappelée la Ville ))  

ET:' LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

Section locale 1377 

ci-après appelé le Syndicat> 

LA VILLE ET LE SYNDICAT CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. La Ville s'engageà aviser, clans un délai raisonnable, les employés avant la mise en 

application des changements prévus a l'article 14.2. 

2. La Ville mettra en place des mécanismes de transition qui permettront aux employés de 

bénéf icier d'une période d'ajustement: 
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