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1. BUT DE LA CONVENTION 
1.01 La présente convention a pour but de promouvoir des relations 
harmonieuses et ordonnées entre les parties, d'établir et de maintenir des 
conditions de travail qui soient justes et équitables pour tous et chacun ainsi 
que d'établir des mécanismes appropriés pour le règlement des griefs ou 
mésententes qui peuvent survenir. 

2. RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 
2.01 L'employeur reconnaIt le syndicat comme l'agent négociateur unique et 
exclusif de ses salaries visés par le certificat d'accréditation, portant le no AM-
1005-4513 émis par le Ministère du Travail du Québec le 25 février 2002. 

2.02 Les personnes exclues de l'unité de négociation ne remplissent aucun 
emploi régi par la présente convention. 

3. FONCTIONS DE LA DIRECTION 
3.01 Le syndicat reconnaIt qu'il est du ressort exclusif de l'employeur de 
gérer, de diriger, d'administrer ses affaires, d'engager, de suspendre et de 
congédier ses salaries, en conformité avec•ses obligations et les stipulations 
de la présente convention. 

4. DEFINITION DES TERM ES 
401 Employeur: 
Désigne la ville de Rouyn-Noranda ou ses représentants. 

402 Salarié: 
Désigne toute personne qui travaille pour l'employeur moyennant 
rémunération et qui est visée par le certiflcat d'accréditation émis par le 
Ministère du Travail du Québec en date du 25 février 2002. 

403 Salarié régulier: 
Désigne tout salarié dont le travail est requis au fonctionnement des services 
réguliers assumes par l'employeur, pourvu que ce salarié alt complété sa 
période d'essai. L'employeur reconnaIt qu'au moment de la signature de la 
présente convention, les salaries dont les noms apparaissent a l'annexe A 
attachée a la présente pour en faire partie intégrante sont des salaries 
rég u lie rs. 

Au debut du mois de janvier de chaque année, une liste d'ancienneté a jour 
est transmise par courriel au président et en copie au vice-président du 
syndicat. 
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4.04 Salarié a I'essai: 
Désigne tout salarié embauché par resolution du conseil de Ville aux fins 
d'occuper un poste de salarié régulier, mais qui. n'a pas complété 1040 heures 
régulières a titre de salarié a l'essai. Ce salarlé a droit a tous les bénéfices des 
présentes, saut en ce qui concerne le droit d'appel en cas de renvoi, le régime 
d'assurance collective, le régime de retraite et ['accumulation d'ancienneté, 
compte tenu des dispositions de l'article 10.03. 

Ce salarié a droit aux bénéfices de l'assurance collective après 3 mois de 
service continu. 

4.05 Salarié réserviste: 

4.05.1 Un salarié embauché en plus des effectifs réguliers a l'une ou 
l'autre des categories d'emploi régies par la convention collective. 

4.05.2 Un salarié embauché pour remplacer un salarié régulier absent 
pour droits parentaux (et prolongation le cas échéant), liberation pour 
activités syndicales, vacances, congé de maladie, congé sans solde, 
accident de travail, congés spéclaux ou toute autre absence autorisée 
par l'employeur. 

4.05.3 A compter des présentes, les salaries réservistes qui au ler 
janvier de chaque année ont accumulé plus de 1040 heures régulières 
de travail, clans les deux années précédentes, se voient conférer le 
statut de salaries réservistes admissibles aux rappels pour l'année en 
co u rs. 

405.4 Aux fins de la présente entente, les salaries admissibles aux 
rappels sont énumérés a l'annexe F. 

4.05.5 Le salarlé réserviste admissible au rappel a droit a tous les 
bénéfices des présentes a l'exception de l'accumulation d'ancienneté et 
du régime d'assurance collective. 

Toutefois, un salarié réserviste admissible au rappel pourra adherer a ce 
dernier programme a compter du jour oü II a accumulé une année de 
service complete sans mise a pied. 

II bénéficiera de ce régime jusqu'à une mise a pied subséquente. 
Advenant une mise a pied subséquente, le salarié réserviste admissible 
au rappel devra accumuler une année de service sans mise a pied pour 
redevenir eligible au programme. 

Le salarié réserviste qui bénéficie de l'assurance collective et qui est mis 
a pied pour une période prévue inférleure a vingt et un (21) jours de 
calendrier doit informer le Service des ressources humaines s'il desire 
maintenir la protection de l'assurance collective (assurance médicament 
et maladie) en remplissant le formulaire prévu a cet effet au plus tard a 
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sadernière journée travaillée. Le salarlé assumera 100 % des coüts de 
la prime pendant cette période. Le salarié dolt obligatoirement payer la 
prime complete pour la période de trois (3) semaines avant d'&re mis a 
pied. A compter de la vingt-deuxième (22)  journée de mise a pied, la 
protection de l'assurance collective prend fin. 

Le salarié réserviste, admissible au rappel, embauché pour une période 
de moms de 12 mois recoit sa pale de vacances sur sa paie régulière. 
Le salarié réserviste qui ne desire pas de prévaloir de ce droit doit 
completer le formulaire prévu a cette fin au moment de son embauche 
ou a la signature de la présente entente selon celui qui survient le 
premier. 

4.05.6 Le salarié non admissible aux rappels n'a droit a aucun 
bénéfice de la présente convention sauf pour les salaires, le temps 
supplémentaire et les primes. II bénéficie d'une compensation 
monétaire additionnelle de 10% sur le salaire régulier qui lul sera rémise 
sur chaque paie pour tenir compte des bénéfices auxquels il est exclu. 

4.05.7 Arenas 
Nonobstant l'article 4.05.5, le salarié réserviste qui effectue moms 
d'heures que la semaine régulière de travail, qu'il soit admissible ou non 
au rappel, n'a droit a aucun bénéfice de la présente convention collective 
sauf pour les salaires, le temps supplémentaire et les primes. II bénéficie 
d'une compensation monétaire additionnelle de 10 °h sur les salaires 
réguliers qui lui est remise sur chaque pale pour tenir compte des 
bénéfices auxquels II est exclu. 

4.05.8 Au niveau du régime de retraite, tous les salaries réservistes 
sont regis par la Loi sur les regimes complémentaires de retraite. 

4.05.9 Au mois de janvier de chaque année, l'employeur transmet par 
courrier interne ou par courriel au président du syndicat, avec copie par 
courriel au vice-président, la liste des salaries réservistes admissibles au 
rappel pour I'année en cours. Cette liste contient les renseignements 
suivants 

1. Nom du salarié 
2. La ou les fonctions occupées 
3. Ancienneté occupationnelle dans la ou les fonctions occupées 
4. Ancienneté de rappel 
5. Date de dernière embauche 

4.05.10 L'ancienneté de rappel se calcule en additionnant le nombre 
total d'heures régulieres travaillées depuis les deux années précédentes 
au ler janvier de la premiere année d'admissibilité aux rappels, période 
pendant laquelle le travailleur n'a jamais perdu le statut de salaries 
réservistes admissibles aux rappels. 
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4.05.11 L'ancienneté occupationnelle se calcule en additionnant le 
nombre total d'heures rthgulières travaillées dans une catégorie d'emploi 
depuis les deux années prthcédentes au ler janvier de la premiere année 
d'admissibilitth aux rappels, période pendant laquelle le salarlé n'a jamais 
perdu le statut de salarié rthserviste admissible aux rappels. 

Pour être admissible au calcul de l'ancienneté occupationnelle, un salarlé 
doit occuper une catégorie d'emploi pendant plus de deux mois 
consécutifs. La nouvelle méthode de calcul sera mise en vigueur lors du 
calcul qui aura lieu au mois de janvier 2017. 

Le salarié rthserviste accumule de l'ancienneté occupationnelle dans la 
catthgorie d'emploi pour laquelle II a thtth engage ou rappelth au travail, 
selon le cas, jusqu'à ce qu'il accumule de l'ancienneté occupationnelle 
dans une autre catégorie d'emploi. 

Le calcul des heures d'ancienneté occupationnelle effectuées dans une 
annthe est ajouté au total des heures de la liste précédente et cela, au 
cours du mois de janvier de l'année suivante. La liste de référence pour 
l'anciennetth de rappel est celle en vigueur au ler janvier de l'année en 
Co u rs. 

4.05.12 L'employeur transmet au syndicat copie conforme de tout avis 
de mise a pied ou de congediement de salarithe rthserviste par courrier 
interne, a l'adresse de courriel du président du syndicat ou a toute autre 
adresse transmise par le syndicat. 

4.06 Categories d'emploi 
Les categories d'occupation sont les suivantes 

• Aide-Frigoriste 
• Chargé d'aréna (frigoriste) 
• Concierge 
• Electricien et prthposé a la signalisation 
• Journalier 
• Journalier auxiliaire 
• Magasinier 
• Mécanicien 
• Opérateur d'usine d'épuration et pompes 
• Opérateur d'usine de filtration 
• Opérateur de véhicules << A>> 
• Opérateur de véhicules << B>> 
• Opérateur de véhicules << C 
• Ouvrier - Travaux publics 
• Ouvrier d'aqueduc et égouts 
• Ouvrier d'entretien d'extérieur 
• Ouvrier d'entretien général 
• Ouvrier spécialisé eau usée 
• Ouvrier spécialisth eau potable 
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• Préposé a Ia signalisation 
• Préposé a la signalisation et aide-électricien 
• Préposé aux compteurs d'eau et chronomètres de stationnement 
• Préposé entretien d'aréna 
• Soudeur 
• Surveillant de déneigement (ex poinconneur) 
• Technicien d'aréna 
• Technicien en electricité 
• Technicien en genie municipal 
• Technicien en laboratoire 
• Technicien espaces verts et équipement de loisir (entretien des 

espaces publics extérleurs) 
• Technicien espaces verts et équipement de loisir (entretien des 

cimetières) 
• Technicien espaces verts et équipement de loisir (horticulture) 
• Technicien espaces verts et équipements de loisirs (terrains 

5 p0 rtifs) 
• Technicien espaces verts et équipements de loisirs 

(infrastructure) 
• Technicien opérateur (assainissement des eaux) 
• Technicien opérateur (eau potable) 
• Technicien opérateur théâtre du cuivre 
• Technicien spécialiste d'usine 

4.07 Salarié occasionnel: 
Désigne et comprend tout salarié étudiant, tout salarlé de projets 
gouvernementaux ou d'organismes publics, ainsi que tout salarié qui remplit 
un genre d'emploi qui West pas régi par la présente convention. Le salarié 
occasionnel West pas assujetti aux dispositions de Ia présente convention. 

4.08 Promotion: 
Signifie le passage d'un salarlé d'un emploi a un autre mieux rémunéré. 

4.09 Transfert: 
Signifie le passage d'un salarlé d'un emploi a un autre également rémunéré. 

4.10 Rétrogradation 
Signifie le passage d'un salarié d'un emploi a un autre moms rémunéré. 

4.11 Mésentente: 
Tout désaccord entre les parties autre qu'un grief. 

4.12 Horaire de travail: 
Signifie la repartition des heures régulières de travail suivant ['article 17 et la 
présente convention. 

4.13 Jour: 
A moms d'indication contraire énoncée clans Ia convention collective, le mot 
jour signifie un jour de calendrier. 
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4.14 )ournée: 
Période commencant avec le debut du quart régulier de travail et se terminant 
vingt-quatre (24) heures plus tard. 

4.15 Conjoint: 
Par conjoint, on entend l'homme et la femme ou les conjoints de même sexe 
qui sont manes et cohabitent ou qui vivent maritalement depuis au moms un 
(1) an et qui sont publiquement représentés comme conjoints. 

4.16 Service continu 
Durée ininterrompue pendant laquelle le salarié est lie a l'employeur par la 
convention collective, même si l'exécution du travail a été interrompue. 

4.17 Directeur des Ressources humaines: 
Le directeur des Ressources humarnes de l'employeur, ou Son représentant, 
ou toute personne remplissant cette fonction. 

4.18 Salaries étudiants: 
Signifie et comprend tout salarié inscrit a une école, un college ou une 
université reconnue, au cours de l'année oà II travaille. Ces salaries ne sont 
pas assujettis par la présente convention collective. 

4.19 Période d'apprentissage 
Période au cours de laquelle le salarié se familiarise (s'accoutume, s'habitue) 
avec les outils, les véhicules, les procedures, les lieux, le territoire et les 
méthodes de travail, comme stipulé a ['article 11.05. 

4.20 Chef d'équipe 
Désigne le salarié responsable de l'organisation sécuritaire des travaux de son 
équipe de travail selon Ia planification établie par son supérleur immédiat afin 
d'atteindre les objectifs fixes. Dans le cadre de l'exécutron du travail, II 
transmet des conseils et II explique les procedures de travail en place a un 
salarié qui ne maItrise pas les procedures sécuritaires de travail et/ou les 
bonnes méthodes de travail. II fait rapport des travaux effectués a son 
supérleur immédiat. 

5. EGALITE DE TRAITEMENT 
5.01 Aux fins de ['application de Ia présente convention collective, toute 
personne a droit, de la part de l'employeur et de la part du syndicat, a la 
reconnaissance et a l'exercice, en pleine égalité, des droits et libertés de la 
personne, sans distinction, exclusion ou préférence fondée sur la race, Ia 
couleur, le sexe, l'orientation sexuelle, l'état civil, la religion, les convictions 
politiques, Ia langue, la grossesse, l'origine ethnique ou nationale, Ia condition 
sociale ou le fait qu'elle soit une personne handicapée ou qu'elle utilise quelque 
moyen pour pallier son handicap. II y a discrimination lorsqu'une telle 
distinction, exclusion ou préférence a pour effet de détruire ou de 
compromettre ce droit. 
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6. REGIME SYNDICAL 
601. Tout salarlé est libre d'être membre ou de ne pas être membre du 
syndicat et le fait d'être membre du syndicat ne dolt pas être considéré comme 
condition d'emploi. 

6.02 Tout salarlé couvert par cette convention, membre ou non, dolt comme 
condition du maintien de son emplol, des la signature de la présente 
convention et pendant sa durée, autoriser l'employeur a déduire de sa paie, 
en la manière prévue a I'annexe E, le montant de la cotisation syndicale. 

6.03 Tout nouveau salarlé dolt, comme condition du maintien de son emploi 
et des son engagement, autoriser l'employeur a déduire chaque mois de sa 
paie, en la manière prévue a l'annexe E, le montant de la cotisation syndicale. 

6.04 La remise des cotisations ainsi déduites est faite par cheque mensuel a 
l'ordre du Syndicat canadien de laifonction publique, section locale 348. 
L'argent ainsi percu est remis au secrétaire-trésorier, accompagné d'un état 
détaHlé mentionnant le nom des salaries cotisés, le statut de salarlé régulier 
ou non régulier et les montants ainsi retenus, dans les quinze (15) jours de 
calendrier du mois suivant de leur perception. Une remise distincte est faite 
pour les cols bleus. 

6.05 Salle de reunion: 
Les assemblées du syndicat peuvent être tenues dans une salle municipale 
disponible, et ce, sans frais, par entente mutuelle au préalable avec 
I'employeur. 

6.06 Affichage d'avis: 
Le syndicat a le droit d'afficher les avis syndicaux adressés a ses membres sur 
les propriétés de l'employeur, a des endroits appropriés convenus entre les 
parties, a la condition que ces avis soient en relation directe avec les activités 
normales du syndicat. 

7. LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 
7.01. Le syndicat fournit a l'employeur, dans les trente (30) jours de la 
signature de la présente convention, les noms de ses officiers, de ses délégués 
et des membres des divers comités. II communique également a l'employeur 
toute modification a cette liste. 

7.0 L'employeur transmet par courriel au syndicat, dans la mesure du 
possible, l'organigramme du personnel d'encadrement adopté par le conseil 
municipal lors de chaque modification. L'employeur s'assurera que le président 
et le vice-président du syndicat sont inclus dans les listes d'envois des 
organigrammes et des nominations. 

7.03 Absence motivée 
Libérations aux frais de I'employeur 
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Tout membre du syndicat choisi comme délégué pour participer a des congrès, 
formations ou autres affaires syndicales et requérant une ou des absences avec 
solde est autorisé a quitter son travail, sans perte d'ancienneté, a la condition 
cependant, qu'il obtienne a cet effet, cinq (5) jours avant son depart, 
l'autorisation du directeur des Ressources humaines, a qui une demande écrite 
doit avoir été présentée dix (10) jours avant la date prévue du depart, sous 
peine de refus automatique. A défaut d'obtenir du directeur des ressources 
humaines une réponse dans le délai prévu, l'autorisation est considérée 
accordée. 

II est entendu qu'un seul salarié par service peut être libéré a cette fin. 
Toutefois, sr le président du syndicat et un autre salarlé sont dans le même 
service, us pourront être tous deux libérés si les operations le permettent. 

Le total des jours de liberation avec solde accordé pour participer a ces 
congrès, formations ou autres affaires syndicales est de cent vingt-huit (128) 
heures par année. 

Tout membre du syndicat devant s'absenter en utilisant la banque d'heure dont 
le coUt est assume par l'employeur dolt l'informer par écrrt au moment de la 
demande de la nature de I'activité nécessitant un permis d'absence, du lieu, 
de la durée et des dates de la liberation. 

Libérations aux frais du syndicat 
Le syndicat peut demander qu'un salarié soit libéré a ses frais pour activités 
syndicales, en spécifiant dans la demande écrite les dates et la durée. 

a) Le syndicat dispose d'une banque annuelle de quarante (40) heures 
sans solde pour ces activités syndicales. 

b) L'employeur, après entente avec le syndicat, accepte de libérer un 
salarié pour assister a une ou des formations syndicales. Le syndicat 
dispose d'une banque annuelle additionnelle de vingt-quatre (24) heures 
sans solde. 

c) L'année du renouvellement de la convention collective, I'employeur 
accorde vingt (20) heures de liberation réparties entre les membres du 
comité de négociation. 

L'employeur continue de verser le salaire, les bénéfices marginaux et la part 
de l'employeur aux regimes d'avantages soclaux au salarié comme s'il était au 
travail. Les montants ainsi verses sont remboursés par le syndicat a la 
reception d'une facture émise par I'employeur. 

704 L'employeur convient, en toute équité, d'accorder un congé raisonnable 
aux membres du Comité de griefs ou aux membres du Comité de négociation 
quand l'exige, durant les heures de travail, la transaction par voie directe des 
affaires du syndicat avec I'employeur concernant respectivement I'application 
ou la négociation de la convention collective. Le temps ainsi passé en seances 
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avec les représentants de l'employeur, durant les heures de travail, n'entraIne 
pas de perte de salaire. 

Un maximum de cinq (5) salaries peut être ainsi libéré, dont trois (3) avec 
plein salaire et deux (2) sans solde; ces salaries sont répartis de la facon 
suivante : le président, deux (2) salaries de classification différente du Service 
des travaux publics et services techniques, un (1) salarié de l'animation en 
loisir ou des arenas et un (1) salarlé de l'usine de filtration. 

Toutefois, il ne pourra y avoir deux (2) représentants par classification incluant 
le président a l'exclusion de la voirie (opérateur de machinerie). 

7.05 Les conseillers extérleurs, tant du syndicat que de I'employeur, ont 
droit de participer a toutes les reunions relatives a la présente convention. 

S. PROCEDURE DE GRIEFS, DE MESENTENTES ET 
D'ARBITRAG E 

8.01 Griefs et mésententes: 
Le syndicat et I'employeur conviennent que les griefs et les mésententes 
doivent être réglés le plus promptement possible. 

8.02 Les délais mentionnés au present article se calculent en jours ouvrables 
(les samedis, les dimanches, les fetes légales et le jour de la presentation du 
grief exceptés). 

8.03 Tout grief ou toute mésentente d'un salarié, d'un groupe de salaries ou 
du syndicat peut d'abord être soumis verbalement et discuté avec le supérieur 
immédiat, le directeur du service ou le directeur des Ressources humaines 
selon le cas. 

8.04 A défaut d'y trouver une solution satisfaisante, le grief ou la mésentente 
doit être présenté par écrit au directeur du service concerné et au directeur 
des Ressources humaines, et ce, dans tous les cas, dans les trente (30) jours 
de I'occurrence ou de la connaissance du fait dont découle le grief ou la 
mésentente. 

8.05 A défaut de réglement dans les trente (30) jours suivant la reception du 
grief, le syndicat peut référer le grief a 'arbitrage. 

8.06 L'employeur peut également soumettre un grief au syndicat. Un tel grief 
est alors soumis par écrit au président du syndicat selon la procedure prévue 
a l'article 8.03, laquelle s'applique en I'adaptant. 

8.07 La rétrogradation, la suspension ou le congédiement d'un salarié, ainsi 
que toute autre mesure ou tout avis disciplinaire, peut faire I'objet d'un grief 
arbitrage. En cas de mesure ou d'avis disciplinaire, Vrbitre a le pouvoir de 
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maintenir, d'annuler ía mesure ou l'avis disciplinaire ou de rendre toute autre 
decision qu'il juge juste et equitable. 

8.08 Le défaut de presenter un grief dans les délais prévus a la convention 
entraIne la déchéance du grief. Afln de permettre l'étude de certains cas 
particuliers, les délais peuvent être prolongés sur demande et avec le 
consentement des parties. 

8.09 Une erreur technique dans la presentation d'un grief n'entraIne pas son 
invalidité. 

8.10 Arbitrage: 
Tout grief ou toute mésentente qui n'a pas été réglé en conformité de la 
procedure ci-dessus peut être soumis a I'arbitrage. 

8.11 La partie qui desire référer un grief a l'arbitrage doit en informer l'autre 
partie par écrit dans les six(6) mois de la reception du grief, sans quoi elle est 
pressentie l'avoir abandonné. 

8.12 Les deux parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. A défaut 
d'entente, les dispositions du Code du travail prévaudront. 

8.13 En rendant une decision au sujet de tout grief ou toute mésentente qui 
Iui est soumis, I'arbitre dolt prendre en consideration la Iettre et l'esprit de la 
convention collective et, pour les mésententes au sujet des conditions de 
travail non prévues a la convention, les principes de justice et d'équité. II n'a 
autorité en aucun cas d'ajouter, de soustraire, de modifier ou d'amender quoi 
que ce soit dans cette convention. 

8.14 La decision de I'arbitre est exécutoire et lie les parties. 

8.15 Chacune des parties pale la moitlé des honoraires et des dépenses de 
I'arbitre. 

9. MESURES DISCIPLINAIRES ET CONGEDIEMENT 
9.01 Tout avis disciplinaire dolt être donné par écrit au salarlé dans les dix 
(10) jours ouvrables de la naissance du fait dont découle I'avis disciplinaire ou 
de la connaissance que I'employeur en a eue. Copie dudit avis dolt être envoyé 
au syndicat a moms que le salarié ne s'y oppose. Seuls les motifs invoqués 
dans cet avis peuvent être opposes a un salarié devant un tribunal d'arbitrage. 

9.02 Mesures disciplinaires 
Aucun salarié ne peut être I'objet d'une mesure disciplinaire a moms qu'au 
préalable le fait reproché ne Iui alt été communiqué par écrit et qu'il alt eu 
I'occasion de se faire entendre et de se défendre, et ce, a moms d'une faute 
grave qui nécessite une suspension immediate, la mesure finale devant 
toutefois être motivée par écrit. 
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9.02.1 A cette fin, ce salarlé dolt recevoir un préavis écrit d'au moms 
vingt-quatre (24) heures, spécifiant l'heure et l'endroit oü II doit se 
presenter et indiquant le motif de la convocation ainsi que le fait qu'il a 
le droit de se faire accompagner d'un représentant syndical. 

La remise en main d'une mesure disciplinaire a un salarié constitue une 
convocation au sens des dispositions qul précèdent. 

9.02.2 Le salarlé ne doit pas être ainsi convoqué pour comparution 
durant ses vacances annuelles et ses congés hebdomadaires, sauf s'iI 
s'agit d'une affaire grave et urgente. 

9.03 Une suspension de plus de trois (3) mois consécutifs interrompt 
I'ancienneté du salarlé en cause. Cependant, pendant cette absence, le salarié 
peut maintenir ses contributions aux différents regimes contributifs prévus 
dans la présente convention en payant, en plus, celles de I'employeur, le tout 
en conformité avec les dispositions des différents regimes. 

9.04 Toute mesure disciplinaire, imposée après trente (30) jours de I'incident 
qui y donne lieu ou de la connaissance que I'employeur en a eue, est nulle non 
valide et illégale aux fins de la présente convention. 

Les délais prévus a 9.04 sont suspendus proportion nellement a la durée des 
absences prévues a 9.02.2. 

9.05 Dans le cas de congédiement, s'iI y a contestation par la procedure de 
règlement de griefs, I'employeur ne versera au salarié concerné ni les sommes 
accumulées au fonds de pension ni celles accumulées dans la banque de 
congés de maladie tant et aussi Iongtemps que le grief n'aura pas été réglé. 

Le salarié continue aussi a bénéficier de I'assurance-maladie et de I'assurance-
vie a la condition que les sommes accumulées a son credit de congés de 
maladie ou de vacances annuelles couvrent la participation du salarié et celle 
de I'employeur. A défaut, le salarlé dolt payer a I'avance I'entier des primes 
exigibles mensuellement. 

9.06 Les délais et la procedure mentionnés au present article sont de rigueur, 
a moms d'une entente écrite contraire. Le défaut de s'y conformer rend la 
mesure ou I'avis disciplinaire nul, non valide et illegal aux fins de la présente 
convention. 

9.07 Dossier personnel du salarié 
Chaque salarlé a le droit de consulter son dossier. II dolt cependant donner 
un préavis de quarante-huit (48) heures au directeur du Service des ressources 
humaines, lequel ne peut refuser la demande sans motif valable. Le salarlé 
petit être accompagné du délégué syndical du service. 

Ce dossier comprend entre autres 
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• Le formulaire de demande d'emploi; 
• Le formulaire d'engagement; 
• Toute autorisation de deductions; 
• Les rapports disciplinaires; 
• Les demandes de mutations volontaires; 
• Les rapports médicaux du salarié exigés par l'employeur. 

9.08 Tout rapport disciplinaire verse au dossier du salarié est retire. après 
douze (12) mois de l'infraction, a moms que le salarié Wait  commis une autre 
infraction de nature similaire a l'intérieur de la même période. Ces délais sont 
cependant suspendus temporairement pour toute absence de trente (30) jours 
consécutifs ou plus pour des raisons de maladie, accident de travail et congé 
sans solde a raison d'une journée par journée d'absence et ce, jusqu'au retour 
au travail du salarié. 

10. ANCIENNETE 
10.01 L'ancienneté signifie et comprend la durée totale en année, en mois et 
en jours de service continu auprès de l'employeur, de tout salarié régi par la 
présente. 

10.02 Seul le salarié régulier peut exercer son droit d'ancienneté. Le salarié 
réserviste admissible au rappel peut, quant a lul, exercer un droit d'ancienneté 
de rappel. 

10.03 Une fois sa période d'essai complétée, la date d'entrée en service 
continu du salarié a partir de son dernier rappel au travail sert de point de 
depart pour le calcul de l'ancienneté. 

En conformité avec ce qui précède, le même avantage est attribué aux salaries 
réservistes, sauf pour la clause 29.03 de la présente convention dont ils ne 
pourront bénéficier qu'après deux ans de service continu a compter du premier 
jour de leur embauche comme salarié régulier. 

10.04 Dans les soixante (60) jours de calendrier qul suivent la signature de la 
convention, I'employeur remet au syndicat la liste de tous les salaries couverts 
par le certificat d'accréditation. Cette liste comprend les renseignements 
suivants 

• Le nom; 
• L'adresse; 
• La classification; 
• Le salaire; 
• L'ancienneté; 
• Le statut du salarié. 

10.05 Dans le même délai, cette liste est affichée aux endroits habituels 
pendant une période de soixante (60) jours de calendrier, période au cours de 
laquelle tout salarié peut demander la correction de la liste. Toute correction 
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acceptée par les parties et toute addition par suite de nouvelles embauches 
apporte automatiquement un amendement a l'annexe mentionnée a l'article 
10.06. 

10.06 La liste d'ancienneté des salaries réguliers au service de l'employeur a 
la date de la signature de la convention collective apparaIt a l'annexe B. 

L'employeur met a jour cette liste tous les ans au cours du mois de janvier. 
Une copie de cette liste est transmise par courriel au président du syndicat 
avec copie au vice-président. La liste est affichée aux divers lieux de travail au 
cours du mois de février. 

10.07 Un salarlé régulier conserve et accumule son ancienneté dans les cas 
suivants 

a) Absence pour accident ou maladie autre qu'un accident de travail ou 
maladie profession nelle'pendant une période maximum de douze (12) 
mois consécutifs; 

b) Absence pour accident de travail ou maladie professionnelle 
contractés dans l'exercice de son emploi chez l'employeur, reconnus 
par la Commission de sante et sécurité du travail (CSST), en autant 
que ces absences ne soient pas occasionnées par une incapacité totale 
ou permanente ou une maladie incurable et ceci pour une période 
maximum de vingt-quatre (24) mois consécutifs; 

c) Absence pour congé de maternité, de congé de paternité ou de congé 
parental. 

10.08 Un salarié régulier conserve son ancienneté dans les cas suivants 
a) Absence sans solde autorisée par l'employeur; 
b) Mise a pied dont la durée ne dépasse pas douze (12) mois consécutifs; 
c) Absence pour accident ou maladie autre qu'un accident de travail ou 

maladie professionnelle contractés dans l'exercice de son emploi 
auprès de l'employeur entre le douzième (12e)  mois et le vingt-
quatrième (24e)  mois de son absence; 

d) Dans le cas d'accident de travail ou maladie professionnelle contractés 
dans l'exercice de son emploi chez l'employeur reconnus par la 
Commission de sante et sécurité du travail du Québec, le salarlé 
conserve son ancienneté a partir du vingt-cinquième (25e)  mois a 
moms qu'il ne soit déclaré invalide ou incurable. 

e) Lorsque le salarié détient un poste exclu de l'unité d'accréditation 
pour une période de six (6) mois et plus dans la situation oü le salarié 
détenait un poste régulier, le poste devenu vacant est affiché. Au 
terme de 'ensemble du processus d'affichage, le nombre de salaries 
réguliers ne sera pas diminué. Le salarié dolt payer sa cotisation 
syndicale pendant la période de six (6) mois. 

10.09 Un salarié perd son droit d'ancienneté, son droit d'ancienneté de rappel 
le cas échéant et son emploi dans les cas suivants 

a) S'il quitte volontairement son emploi; 
b) S'il est renvoyé pour cause juste et suffisante; 
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c) S'il est mis a pied pour une période de plus de douze (12) mois 
consécutifs; 

d) S'il est absent pour cause de maladie ou accident autre qu'un 
accident de travail ou maladie professionnelle après une période de 
vingt-quatre (24) mois consécutifs; 

e) Si, après avoir été rappelé au travail par lettre recommandée, alors 
qu'il fut mis a pied pour manque de travail, II ne se présente pas au 
travail dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la reception de 
telle lettre; 

f) S'il est absent du travail pour plus de trois (3) jours consécutifs sans 
autorisation, sauf en cas de force majeure; 

g) S'il est déclaré invalide ou incurable par son médecin traitant ou par 
la Régie des rentes du Québec. 

10.10 Sous reserve des stipulations des articles de la présente convention 
collective, l'ancienneté est le facteur determinant dans le cas de promotion, 
transfert, mise a pied et rappel au travail, a la condition que le salarié 
satisfasse aux exigences normales de l'emploi. 

11. MUTATIONS VOLONTAIRES 
11.01 Lorsqu'un poste régi par la présente convention devient vacant, 
I'employeur dispose dune période de trente (30) jours pour decider d'abolir, 
de modifier ou de combler le poste et communiquer sa decision au syndicat. 

11.02 Advenant que l'employeur decide d'afficher le poste afin de le pourvoir, 
celui-ci est d'abord ouvert a l'interne et affiché pendant une période de (16) 
seize jours, et ce, dans un délal maximal de douze (12) mois suivant la decision 
de l'employeur de pourvoir le poste. Tout salarlé peut poser sa candidature. 

Advenant le cas oü le poste ne serait pas pourvu a la suite de cet affichage, 
l'employeur peut abolir, modifier ou réafficher le poste. 

Le salarlé peut transmettre sa candidature par courriel a l'adresse apparaissant 
sur I'affichage ou remettre sa candidature a la réceptionniste de l'hôtel de ville, 
qui indiquera la date de reception de la candidature sur le Formula/re de 
transmission dune candidature, prévu a l'annexe M. Le salarié a la 
responsabilité de transmettre son curriculum vitae a jour et de remplir 
correctement le Formulaire. 

A la demande écrite du salarlé, l'employeur transmettra a I'adresse de courriel 
inscrite au dossier du salarié l'affichage des postes Iorsqu'il est absent. 

Pour une catégorie d'emploi qui fait l'objet d'une difficulté de recrutement, 
l'employeur et le syndicat peuvent convenir de délais d'affichage interne plus 
court avant d'afficher le poste a l'externe. Le délai d'affichage interne ne peut 
jamais être inférieur a 5 jours ouvrables. 
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11.03 Le poste est accordé au salarié régulier qui a le plus d'ancienneté parmi 
ceux qui ont pose leur candidature a la condition qu'il puisse satisfaire aux 
exigences normales du poste. 

11.03.1 Si aucun salarié régulier n'a pose sa candidature, l'employeur, 
avant d'ouvrir le poste a l'extérieur, considère la candidature d'un salarié 
réserviste admissible au rappel a la condition qu'il remplisse les 
exigences normales du poste. 

11.03.2 Si aucun salarié de l'unité de négociation couvert par la 
présente convention collective n'a pas pose sa candidature, I'employeur 
considère la candidature d'un salarié de I'autre unite de négociation 
couverte par la section locale 4483. 

11.04 L'employeur affiche toute nomination dans les dix (10) jours suivant la 
decision du conseil et transmet copie de la nomination au syndicat. 

11.05 Le salarié régulier qui obtient un poste a droit a une période 
d'apprentissage de quinze (15) jours de travail compris a l'intérieur d'une 
période d'essai de quatre-vingt-dix (90) jours travaillés. Le salarié maintenu 
dans son nouveau poste après la période d'essai est réputé satisfaire aux 
exigences normales du poste. 

11.06 Au cours de cette période d'essai, le salarié qui decide de réintégrer son 
ancien poste ou qui est appelé a réintégrer son ancien poste a la demande de 
I'employeur le fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancien poste. 

11.07 Tout salarié ayant pose sa candidature a un poste affiché, s'il West pas 
choisi, est avisé par écrit des raisons du refus, au plus tard dans les sept (7) 
jours de la nomination. 

11.08 Le défaut de demander une promotion ou un transfert ou le fait de le 
refuser n'affecte en rien le droit du salarlé concerné pour toute promotion ou 
transfert ultérieur. 

11.09 Tout salarlé affecté par une mutation volontaire recoit, a la date d'effet 
de son entrée en fonction a son nouveau poste, le salaire correspondant a la 
classification de son nouveau poste. 

Toutefois, s'iI West pas encore entré en fonction après I'expiration d'un délai 
de trente (30) jours suite a sa nomination, il recevra néanmoins ce nouveau 
salaire. 

Lors d'une promotion, le salaire alloué est au minimum immédiatement 
supérleur de la classe a laquelle le salarié est promu. 

11.10 West pas considéré comme un poste vacant, tout poste régulier qui est 
temporairement dépourvu de son titulaire a cause d'une absence au travail 
due a la maladie, a un accident de travail, aux vacances annuelles, a un stage 
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d'entraInement, a un congé pour droits parentaux, a une absence pour 
activités syndicales ou toute autre absence prévue a la présente convention et 
autorisée par I'employeur. 

11.11 C'est le devoir de chaque salarié d'avertir l'employeur promptement de 
tout changement dans leur adresse ou leur numéro de téléphone. Siun salarlé 
ne le fait pas, l'employeur West pas responsable s'il est incapable d'entrer en 
communication avec lul. 

11.12 L'employeur s'engage a mettre en place un comité paritaire pour 
discuter de la formation des salaries par service au cours de la présente 
convention. 

11.13 Lorsqu'un salarlé réserviste ou un nouveau salarié obtiennent le statut 
de salarié régulier a la suite d'un affichage de poste dans l'une des categories 
d'emploi suivante, II consent a ce que sa candidature puisse ne pas être 
retenue pour un poste disponible dans une autre catégorie d'emploi avant une 
période minimale de trois (3) années a compter de la date de l'obtention de 
son statut de régulier. 

- ouvrier aqueducs et égouts 
- opérateur a I'usine de filtration 
- opérateur a I'usine de d'épuration et pompes 
- technicien opérateur (eau potable) 
- technicien opérateur (eaux usées) 
- technicien spécialiste d'usine. 

11.14 Le salarlé qul a bénéficlé d'une formation payee par l'employeur pour 
obtenir une carte de competence doit s'engager a la renouveler a moms que 
I'employeur I'informe, par écrit, qu'il peut ne pas la renouveler. Les frais 
associés a ce renouvellement sont a la charge de l'employeur. 

Le present article ne s'applique pas a un salarié qul remet a l'employeur un 
certificat medical le déclarant inapte a effectuer les tâches visées par la carte 
de competence et indiquant la raison. 

12. AFFECTATION TEMPORAIRE 
12.01 Lorsqu'un salarlé est chargé temporairement d'accomplir un travail 
dans une classification dont le taux est inférieur au sien, II est rémunéré au 
taux régulier de sa classification. 

12.02 Lorsqu'un salarié est affecté temporairement dans une catégorie 
d'emploi dont le taux horaire est supérleur au sien, U est rémunéré au taux 
horaire supérieur immédiatement supérieur durant toute la période au cours 
de laquelle il occupe cette catégorie d'emploi a la condition cependant qu'iI alt 
occupé cette fonction au moms pendant quatre (4) heures continues a 
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l'intérieur d'une même journée de travail, incluant la période de repos et de 
re pa s. 

Le salaire horaire verse au salarié doit être plus élevé que le salaire de la 
catégorie d'emploi initial d'un minimum de 0,25$, sans excéder le maximum 
de la catégorie d'emploi supérieure. 

12.03 Lorsqu'un salarié est affecté temporairement a une fonction supérieure 
a la sienne, II est rémunéré de la façon décrite ci-dessous, quant aux avantages 
sOciaux suivants 

Vacances et congé de maladie : le salarié est rémunéré selon la fonction 
supérieure a laquelle i[a été affecté, s'il a travaillé dans ladite fonction, 
cinquante pour cent (50 %) et plus du temps a l'intérieur de l'année. 

12.04 L'employeur maintient une liste de rappel sur laquelle on retrouvetous 
les noms de tousles salaries qui ont été mis a pied pour manque de travail et 
dont le rappel est prévu. 

Cette liste dolt contenir les noms de ces salaries, leur ancienneté accumulée 
(salarié régulier), leur ancienneté de rappel (salarlé réserviste admissible aux 
rappels) et les heures effectuées depuis les deux dernières années précédant 
la date de la dernière liste de rappel. L'employeur fournira cette liste au 
syndicat. 

12.05 Le rappel au travail dolt s'effectuer pour les situations suivantes 
a) Dans le cas d'un poste temporairement dépourvu de son titularre; 
b) Dans le cas d'un surcroIt de travail o6 l'embauche d'un salarlé 

réserviste est nécessaire. 

12.06 Le rappel au travail se fait dans l'ordre survant 
1. Par ordre d'ancienneté pour les salaries réguliers mis a pied; 
2. Par ordre d'ancienneté occupationnelle pour les salaries réservistes 

admissibles aux rappels; 
3. Par ordre d'ancienneté de rappel pour les postes de journalier et de 

surveillant de déneigement. 

Dans les trois (3) cas, l'ordre est respecté en autant que le salarié puisse 
stisfaire aux exigences normales du poste. 

12.07 Pour les situations prévues a 'article 12.05 a), l'employeur fait parvenir 
une Iettre recommandée a tous les salaries de la liste de rappel eligibles a ce 
poste, a leur dernière adresse connue ainsi qu'une copie au syndicat. Les 
slariés intéressés ont cinq (5) jours ouvrables a compter de la reception pour 
répondre par écrit a cette lettre. 

12.07.1 Les procedures prévues a 12.07 ne sont pas requises Iorsque 
le salarié réserviste retenu est celui qui a le plus d'ancienneté 
occupationnelle dans la fonction visée. 
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12.08 Pour les situations prévues a l'article 12.05 b), I'employeur contacte les 
salaries concernés par téléphone et ceux-ci doivent se rendre au travail dans 
les vingt-quatre (24) heures de l'appel ou dans les délais fixes par l'employeur 
s'ils sont supérieurs. 

12.09 L'employeur dolt avoir épuisé la liste de rappel des salaries admissibles 
aux rappels de l'occupation visée avant de procéder a l'embauche d'autre 
personne de son choix. 

13 CONDITIONS SPECIALES 
13.01 Tout salarié régulier dont les capacités sont diminuées par suite 
d'accident ou maladie, mais qui demeure capable de remplir un poste existant 
ou disponible auprès de l'employeur, peut être rémunéré, après entente entre 
les parties, 'h un taux different de ceux prévus a la convention. 

13.02 Tout salarié regulier dont les capacités sont diminuées par suite de 
maladie professionnelle ou d'accident de travail contracté dans I'exercice de 
ses fonctions auprès de I'employeur, rnais qui demeure capable de remplir un 
poste existant et disponible au service de l'employeur, reçoit le salaire du poste 
qui peut Iui être conflé. 

13.03 Formation payee par I'employeur 
Un salarié qui, volontairement, suit une formation spécialisée d'une durée de 
(10) dix jours ou plus, dans le but d'accéder a un poste ou de se perfectionner 
dans son poste et qui, par la suite, volontairement, quitte son poste, dolt 
rembourser l'employeur pour les dépenses suivantes : Iivres, frais 
d'inscriptions et frais de déplacement. 

Le barème de remboursement est étabIi a compter de la date oà le salarié a 
terminé la formation 

- 0 a 12 mois 100% 
- 12 mois 50% 
- 24 mois 25% 
- Plus de 36 mois 0% 

Pour le salarié qui est a I'emploi, le remboursement se fait par le prélèvement 
par l'employeur de 5°h du montant par pale, au prorata du nombre de mois 
complets restants avant I'échéance de 36 mois. 

14 CREATION ET MODIFICATION DE POSTE 
14.01 Les taux ou salaires applicables aux nouveaux postes créés ou aux 
postes existants substantiellement modifies pendant la durée de la présente 
convention sont déterminés par I'employeur en tenant compte des postes 
existants de nature similaire chez I'emp!oyeur et après consultation du 
syndicat. 
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14.02 Advenant un désaccord quant au taux de salaire a appliquer, cette 
mésentente peut être référée a Ia procedure de griefs et d'arbitrage prévue a 
Ia présente convention. 

15 CLASSIFICATIONS ET SALAIRES 
15.01 Les classifications auxquelles s'applique la présente convention et les 
taux de salaire horaire payés pour chaque classification sont indiquées a 
l'annexe C qul fait partie intégrante de la présente convention. 

15.02 Tout salarié régi par la présente convention doit recevoir le taux horaire 
prévu a l'annexe C pour sa classification. 

15.03 II est entendu que les taux horaires des salaries réguliers en fonction, 
sauf s'il y a eu promotion, sont ceux inscrits a leur nom au tableau annexé a 
la présente convention. 

15.04 Les augmentations annuelles de salaire subséquentes, lors d'une 
promotion ou d'un changement de classe, prennent effet douze (12) mois 
après la promotion, ou le changement de classe, a la même date du même 
mois de l'année suivante. 

15.05 Les augmentations de salaire prévues pour les nouveaux salaries a 
l'intérieur d'une même classe, prennent effet a la date anniversaire de leur 
entrée en service. 

16 JOUR ET DETAILS DE LA PAlE 
16.01 Paiement du salaire: 
Les salaries reçoivent leur salaire a tous les deux (2) jeudis, a midi. 

16.01.1 Dépôt bancaire automatique: 
Le montant net de la pale est déposé a une banque ou a une caisse de 
Rouyn-Noranda au numéro de compte choisi par le salarlé. Si le jeudi 
est jour férlé, les salaries sont payés la veille ou le lendemain. 

16.01.2 Distribution directe: 
Les salaries qui, au moment de la signature de la présente convention, 
reçoivent leur salaire directement, sans le dépôt bancaire automatique, 
continuent de le recevoir ainsi. Le syndicat s'engage a collaborer avec 
l'employeur afin d'encourager ces salaries a utiliser le mode de dépôt 
bancaire applicable a la majorité des salaries, ainsi qu'a tous les 
nouveaux salaries. En ce cas, le talon du cheque comprend le même 
relevé des gains et deductions que celul mentionné a ['article 16.02. 
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16.02 Bordereau de paie 
L'employeur transmet par courriel le bordereau de pale a tout nouveau salarié 
et au salarlé qui reçoit actuellement son bordereau de pale par courriel. 
L'employeur rend disponible au salarié qui ne recoit pas sont bordereau de pale 
par courriel l'information sous forme papier dans un délai maximal d'une 
semaine suivant la journée du versement. 
Le bordereau de pale contient les informations suivantes 

a) Le nom du salarié; 
b) La date de la pare; 
c) Le montant brut de la pale; 
d) Le nombre d'heures en surtemps; 
e) Le detail des deductions; 
f) Le montant net de la pale 
g) Le montant cumulatif du salaire; 
h) Le montant cumulatif des deductions. 
I) Les congés addition nels 

Le numéro de compte a la caisse ou a la banque du salarlé ne dolt pas 
apparaItre sur le relevé des gains et deductions remis au salarié. 

16.03 La correction des erreurs se fait a la pale suivante. Toutefois, les erreurs 
de plus de cent cinquante (150) dollars peuvent sur demande écrite du salarié 
être corrigées dans les cinq (5) jours ouvrables suivants. 

16.04 Tout salarlé qui est mis a pied, congédlé ou qui quitte de son propre 
gre, dolt recevoir son salaire, ses articles personnels, ainsi que tous les autres 
bénéfices prévus a la convention, dans les dix (10) jours ouvrables qui survent 
la date de prise d'effet de la terminaison de son emploL 

17 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 
rnaine réciulière de travail 

17.01 Sauf si autrement prévu, la semaine régulière de travail du salarié 
régulier est de quarante (40) heures réparties du lundi au vendredi, et sauf 
stipulations contraires dans la convention collective, les heures de travail sont 
réparties de 7 h a 16 h avec une période de pause de trente (30) minutes 
rémunérées sur le lieu du travail ou dans un lieu a proximité (incluant le temps 
de déplacement) et une période de repas de soixante (60) minutes non 
rémunérées pour la période du diner excluant le temps de déplacement. 

L'employeur peut demander, au cours de la journée précédente, a un salarlé 
régulier devant prendre sa période de diner dans un quartier éloigné de son 
port d'attache, de travailler selon l'horaire de travail de 7h a 15h, avec 30 
minutes de période de repos et 30 minutes de période de repas rémunérée et 
ce, jusqu'à un maximum de dix (10) fois par année. Toutefois, le salarlé peut 
refuser ce changement d'horaire. 
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17.02 Horaire des travaux publics et services techniques 

17.02.01 Nonobstant l'article 17.01, pour le salarié régulier de la Division des 
travaux publics et services techniques a l'emploi le 1er  janvier 2016 et occupant 
l'une ou l'autre des categories d'emplois énumérées ci-dessous, l'horaire de 
travail du salarlé régulier est de quarante (40) heures réparties du lundi au 
vend redi. 

L'horaire quotidien est de 7 h a 15 h avec une période de repas rémunérée 
pour le diner de trente (30) minutes (excluant le temps de déplacement) et 
une pause rémunérée de trente (30) minutes (incluant le temps de 
déplacement) en avant-midi sur le lieu du travail ou dans un lieu a proximité. 
Le salarié demeure disponible pendant la période du repas. 

- Journalier auxillaire 
- Journalier 
- OpérateurC 
- Technicien des travaux publics 
- OpérateurA 
- Opérateur B 
- Ouvrier travaux publics 
- Technicien des travaux publics 
- Concierge 
- Technicien opérateur (eaux usées) 
- Soudeur 
- Mécanicien 
- Ouvrier aqueduc et égouts 
- Ouvrier spécialisé (eaux usées) 
- Ouvrier spécialisé (eaux potable) 
- Opérateur d'usine d'épuration et pompes 
- Technicien en electricité 
- Ouvrier d'entretien extérleur 
- Préposé a la signalisation et aide-électricien 

17.02.02 Le salarié qui obtient le statut de régulier après le ier  janvier 2016 
peut, selon les besoins de l'employeur, travailler selon l'horaire de 7 h a 15 h 
ou de 7 h a 16 h. 

L'employeur transmettra un préavis d'un minimum de deux semaines lors d'un 
changement d'horaire, a moms d'un imprévu. 

Après entente avec l'employeur, le salarlé sur un horaire de 7h a 16h pourra 
effectuer sa prestation de travail selon un horaire de 7 h a 15 h 30 avec une 
période de trente (30) minutes non rémunérées pour la période du repas au 
lieu de soixante (60) minutes. 
Horaires saisonniers 

17.02.03 Le salarlé régulier a I'emploi le ler janvier 2016 occupant l'une des 
categories d'emploi énumérée ci-dessous, travaille selon l'horaire de 7 h a 15 h 
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avec une période de repos de de trente (30) minutes (temps de déplacement 
inclus) et une période de repas de trente (30) minutes (temps de déplacement 
exclu) pour la période commençant le premier lundi du mois de mai et Ce, pour 
26 semaines. Le salarié travaille selon I'horaire de 7 h a 16 h pour I'autre partie 
de I'année. 

- Ouvrier d'entretien général 
- Magasinier 
- Préposé aux compteurs d'eau et chronomètres de stationnement 
- Technicien opérateur (usine d'assainissement des eaux) 
- Préposé a la signalisation 
- Electricien et préposé a la signalisation 
- Technicien en genie municipal 

Dotation de nouveaux postes 

17.02.04 Dans le cas de la dotatron d'un poste régulier vacant de I'une ou 
I'autre des categories d'emplois énumérées ci-dessous, le salarié qui obtiendra 
le poste ne sera plus eligible a l'horaire de 7 h a 15 h pour la période de 26 
semaines commencant le premier lundi de mai, a moms que l'employeur, pour 
des besoins opérationnels, assigne le salarlé pour une période a I'horaire de 
7 h a 15 h. 

L'employeurtransmettra alors un préavis d'un minimum de deux semaines lors 
d'un changement d'horaire, a moms d'un imprévu. 

- Ouvrier d'entretien extérieur 
- Ouvrier d'entretien general 
- Magasinier 
- Préposé aux compteurs d'eau et chronomètres de stationnement 
- Technicien opérateur (usine d'assainissement des eaux) 
- Préposé a la signalisation 
- Electricien et préposé a la signalisation 
- Technicien en genie municipal 
- Préposé a la signalisation et aide électricien 
- Technicien de laboratoire 

Le salarié sur un horaire de 7h a 16h, après entente avec I'employeur, pourra 
effectuer sa prestation de travail selon un horaire de 7 h a 15 h 30 avec une 
pérrode de trente (30) minutes non rémunérées pour la période du repas au 
lieu de soixante (60) minutes. 
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Travaux de réfection des infrastructures 

17.02.05 L'employeur peut, en fonction des besoins, mettre en place un 
horaire de quatre jours de dix (10) heures avec une période de repas 
rémunérée de trente (30) minutes (excluant le temps de déplacement) au 
cours de laquelle le salarié est a la disposition de l'employeur. Le salarié a droit 
a deux pauses de quinze (15) minutes (incluant le temps de déplacement) sur 
les lieux du travail ou dans un lieu a proximité. 

Operations reliées au balayaqe de rues (excluant les trottoirs) 

17.02.06 Des opérateurs de véhicules A ou B peuvent être requis de travailler 
au balayage des rues du lundi au vendredi inclusivement, de 5 h a 13 h ou de 
5 h a 15 h avec une période de trente (30) minutes d'arrêt payee pour le repas 
(excluant le temps de déplacement) et une pause de trente (30) minutes ou 
deux pauses de 15 minutes (incluant le temps de déplacement) au lieu du 
travail ou dans un lieu a proximité. Durant la période de repas et la pause, le 
salarié continue d'être a la disposition de l'employeur. 

II est entendu que ces salaries doivent être avertis au moms huit (8) heures a 
l'avance de tout changement d'horaire, sinon les dispositions du temps 
supplémentaire s'appliquent. 

Operations de marguacie des voies publigues 

17.02.07 L'employeur peut mettre en place un horaire de 5 h a 13 h du lundi 
au vendredi pour les salaries affectés aux operations de marquage dans les 
voies publiques avec une période d'arrêt de trente (30) minutes d'arrêt payées 
(excluant le temps de déplacement) pour le repas et une pause de trente 
(30) minutes au lieu du travail ou a proximité (incluant le temps de 
déplacement). Durant la période de repos et la période de repas, ils continuent 
d'être a la disposition de l'employeur. 

II est entendu que ces salaries doivent être avertis au moms huit (8) heures a 
l'avance de tout changement d'horaire, sinon les dispositions du temps 
supplémentaire s'appliquent. 

Operations de déneiciement 

17.02.08 La période de déneigement est du ier  novembre au 30 avril 

Lors de cette période, les salaries nécessaires au déneigement peuvent être 
requis de travailler cinq (5) jours ouvrables de huit (8) heures continues, du 
lundi au vendredi inclusivement, incluant une période d'arrêt rémunérée pour 
le repas de quarante-cinq (45) minutes (excluant le temps de déplacement) et 
une période de repos de trente (30) minutes (incluant le temps de 
déplacement). Durant ce temps, le salarié demeure a la disposition de 
I 'em p1 oye u r. 
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A compter du 1er  novembre 2018, la période d'arrêt rémunérée pour le repas 
sera de trente (30) minutes (excluant le temps de déplacement) et la période 
de pause sera de trente (30) minutes incluant le temps de déplacement. 

La journée de travail peut débuter entre 1 h et 6 h. II est entendu que ces 
salaries doivent être avertis de ce changement au moms huit (8) heures a 
l'avance. 

L'employeur consrdérera le désir des salaries de débuter le quart de travail a 
6 h et les besoins opérationnels dans l'établissement de l'heure du debut du 
quart de travail. 

A moms de circonstances exception nelles, ces salaries ne doivent connaItre 
qu'un seul changement d'horaire par semaine, avec un décalage maximum 
d'une (1) heure d'une journée a l'autre quant au debut du quart de 
déneigement. Toutefois, si l'employeur desire que le quart de travail débute a 
6 h, il peut y avoir plus d'une (1) heure de décalage pour le changement de 
l'horaire au cours d'une semaine 

De plus, advenant que ces salaries arent travaillé jusqu'à seize (16) heures 
pendant leur journée régulière de travail, le debut du quart de déneigement 
ne peut se faire avant 2 h le lendemain. 

Pendant la période de déneigement, tout saIaré peut être requi s de travailler 
cinq (5) jours ouvrables de huit (8) heures continues de 16 h a 24 h du lundi 
au vendredi inclusvement, avec une période de trente (30) minutes d'arrêt 
rémunérée pour le repas (excluant le temps de déplacement) et d'une période 
de repos de trente (30) minutes (incluant le temps de déplacement). 

Le salarié demeure a la disposition de l'employeur au cours de la ou des 
périodes d'arrêt. 

Le salarié doit être averti du changement d'horaire au moms huit (8) heures a 
l'avance, sans quol les dispositions de l'article sur le temps supplémentaire 
s 'a p  p1 iq u en t. 

Toutefois, un maximum de quatre (4) opérateurs peut ainsi être requis de 
travailler. Un (1) autre opérateur peut être requis de travailler après entente 
avec le syndicat. 

17.03 Service de l'animation en loisirs et espaces verts 

17.03.01 L'employeur peut mettre en place I'un des horaires printemps-été 
ci-dessous a compter du deuxième lundi du mois d'avril jusqu'au plus tard le 
premier vendredi du mois de septembre 
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Horaire no 1 
L'employeur peut mettre en place l'horaire de 7 h a 15 h du lundi au 
vendredi. Le salarié a une période de repas payee de trente (30) minutes 
(excluant le temps de déplacement) pour le dIner. Le salarlé demeure a 
la disposition de l'employeur pendant la période de repas. Le salarié a 
droit a une période de repos de trente (30) minutes (incluant le temps 
de déplacement) en avant-midi sur les lieux du travail ou dans un lieu a 
proximité. 

Horaire no 2 
L'employeur peut mettre en place l'horaire de 7 h a 17 h du lundi au 
vendredi. Le salarié a une période de repas de trente (30) minutes 
(excluant le temps de déplacement) pour le diner. Le salarié demeure a 
la disposition de l'employeur pendant la période de repas. Le salarié a 
droit a une période de repos de quinze (15) minutes en avant-midi et 
une autre en après-midi sur les lieux du travail ou dans un lieu a 
proximité. La période de pause inclut le temps de déplacement. 

17.03.02 L'employeur peut utiliser l'horaire automne-hiver ci-dessous a 
compter du premier lundi du mois de septembre jusqu'au plus tard le dernier 
vendredi du mois d'avril 

Horaire 3 
L'employeur peut utiliser l'horaire de 7 h a 15 h, avec une demi-heure 
d'arrêt payee pour le repas du diner (excluant le temps de déplacement) 
du lundi au vendredi. Le salarié demeure a la disposition de l'employeur 
pendant la période de repas. Une période de repos de trente (30) 
minutes (incluant le temps de déplacement) est accordée sur IeFs lieux 
du travail ou dans un endroit a proximité. 

Horaire 4 
L'employeur peut mettre en place I'horaire de 8 h a 16 h du lundi au 
vendredi avec une pause de trente (30) minutes rémunérée (incluant le 
temps de déplacement) en avant-midi et une période de repas 
rémunérée de trente (30) minutes pour le diner (excluant le temps de 
déplacement) et ce, pour un seul salarlé régulier du service de 
I'animation en loisir et espaces verts. 

17.04 Service des arenas 

17.04.01 Les heures régulières des salaries réguliers des arenas sont 
réparties de facon a ce que la moyenne d'heures ne dépasse pas quarante (40) 
heures par semaine sur une période de quatre (4) semaines. Les quarts de 
travail sont de 8 h ou 10 h par jour et le nombre de jours de travail réguliers 
consécutifs ne peut excéder sept (7). 

1704.02 Les salaries ont durant les heures de travail, trente (30) minutes 
rémunérées pour prendre leur repas. Durant cette période, ils continuent 
d'être a la disposition de l'employeur. 
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17.04.03 L'horaire type de travail établi en annexe H demeure en vigueur 
pendant la durée de la convention, pour la période hivernale, et Ce, pour les 
salaries réguliers. Cet horaire ne peut être modifié sans l'accord préalable des 
parties. En cas de désaccord, les parties pourront confier a un arbitre de grief 
tout litige face a des demandes de modification. Toutefois, l'employeur pourra 
modifier le present horaire d'ouverture des arenas. 

17.04.04 Toutefois, après entente entre le directeur du service et le salarié, 
les heures de travail peuvent être réparties selon les besoins particuliers du 
service. 

17.04.05 L'employeur se reserve l'option de fournir au préposé d'entretien 
d'aréna du travail ailleurs qu'aux arenas sans baisse de salaire. 

17.04.06 En contrepartie du coat additionnel, chaque salarié régulier des 
arenas ne pourra prendre plus d'une semaine de vacances (40 h) entre le 15 
septembre et le 15 avril d'une année 

17.04.07 Le quart de travail de soir peut être modiflé de plus ou moms deux 
(2) heures avec un avis minimal de vingt-trois (23) heures a l'avance. 

17.05 Service environnement et assainissement des eaux, 
secteur eau potable 

17.05.01 Horaires secteur eau potable 

Le salarié régulier du secteur eau potable a droit a une période de repas de 
trente (30) minutes rémunérées et deux pauses de quinze (15) minutes sur 
les Ileux du travail. Pendant ces périodes, il continue d'être a la disposition de 
l'employeur. 

La semaine normale du salarlé régulier est de quarante (40) heures, en 
moyenne, par semaine, réparties du dimanche au samedi. La durée des quarts 
de travail est de huit (8) heures ou dix (10) heures par jour. L'horaire type de 
travail se retrouve a l'annexe I). 

La période de repas ou de pause se prend dans un bâtiment de I'employeur 
(usine de filtration ou autre), dans le secteur oii se trouve le salarié au moment 
de prendre sa pause ou sa période de repas. Le salarié demeure a la disposition 
de l'employeur lors de la période de repas. 

Le salarlé dont le lieu de travail pour une journée West pas a l'usine de filtration 
dolt apporter son repas lors de ses déplacements. Des endroits pour la prise 
de repas ainsi que les pauses sont déterminés par I'employeur. 

SUP 348— Page 29 



17.05.02 Horaire du technicien spécialiste 
Horaire du technicien opérateur secteur eau potable 

Le salarié régulier travaille en alternance du lundi au vendredi sur l'un des deux 
horaires suivants : de 7 h a 15 h ou de 8 h 30 a 16 h 30, selon l'horaire établi 
par l'employeur. Toutefois, s'il n'y a qu'un technicien en poste découlant d'une 
absence de l'autre technicien pour une période d'une semaine (40 heures) et 
plus, l'horaire de travail est de 7 h a 15 h du lundi au vendredi. 

Le salarlé qui travaille selon l'horaire de 8 h 30 a 16 h 30 et qui, lorsqu'il y a 
nécessité de poursuivre son travail entre 16 h 30 et 17 h ne recoit pas une 
rémunération pour la période entre 16 h 30 et 17 h. Le salarlé dolt reprendre 
en congé a temps simple le temps de travail effectué clans les cinq (5) jours 
ouvrables suivant la journée ou la prestation de travail a été effectuée. 

En dehors des heures régulières de travail, du mardi au mardi, au moms un 
technicien dolt assumer la disponibilité avec un cellulaire, téléavertisseur et un 
soutien informatique (ordinateur portable) pour répondre aux appels. Les 
heures de disponibilité sont réparties équitablement entre les techniciens selon 
l'horaire, soit de 16 h 30 a 7 h du lundi au jeudi et de 16 h 30 le vendredi a 
7 h le lundi. Lors d'un jour férié et chômé, le technicien de garde demeure en 
disponibilité toute la journée. Lorsque l'employeur modifie l'horaire régulier, 
l'horaire de disponibilité du technicien en poste débute a la fin du quart. 

En dehors des heures régulières de travail, au moms un technicien dolt 
assumer la disponibilité avec un cellulaire, téléavertisseur et un soutien 
informatique (ordinateur portable) pour la surveillance des alarmes (soirée, 
nuit et fin de semaine). Les heures de disponibilités sont réparties 
équitablement entre les techniciens selon un horaire préétabli. 

Lors de l'absence d'un technicien pour raison de maladie, de congé ou de 
vacances, l'autre technicien en devoir assume, en plus de ses tâches, les 
responsabilités du technicien absent. 

L'employeur se reserve le droit de modifier l'horaire lorsqu'il n'y a en poste 
qu'un seul technicien en raison de vacances, d'un poste régulier vacant d'un 
technicien ou quand ce dernier doit prolonger son absence de façon 
inhabituelle comme, par exemple, lors d'une maladie de longue durée, d'un 
congé de maternité ou d'un congé parental. Durant cette période, les quarts 
sont d'une durée de huit (8) heures de 7 h a 15 h, du lundi au vendredi. 
L'horaire normal est remis en place des que possible au retour du salarlé qui 
était absent. 

L'employeur fournit un cellulaire avec un forfait mensuel pour faciliter la 
connexion Internet Iorsque le salarlé West pas a sa residence ou clans un 
endroit oO II a accès a une connexion Wi-Fi. 

17.05.03 Période d'affichage de l'horaire a l'usine de filtration 
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L'employeur affiche sur le tableau de l'usine de filtration l'horaire de travail 
type des opérateurs de l'usine de filtration avant le 1er  septembre ou le 
1er janvier de chaque année. 

Des circonstances particulières relativement aux operations peuvent justifier 
des changements d'horaire pour des périodes déterminées. Dans ces cas, les 
salaries seront informés plus de deux semaines précédant le changement. 

17.06 Théâtre du cuivre 

La semaine normale des salaries réguliers est de quarante (40) heures en 
moyenne, par semaine, réparties selon les besoins du service. Les salaries 
concernés doivent bénéficier, dans leur horaire régulier, des deux (2) jours 
consécutifs de congé hebdomadaire. 

17.07 Concierges 

La semaine régulière de travail des concierges réguliers est de quarante (40) 
heures, réparties selon les besoins du service, du lundi au vendredi 
inclusivement. 

17.08 Ecureur d'éciouts 

L'employeur peut mettre en place l'horaire de travail décrit ci-dessous pour les 
opérateurs de l'écureur d'égouts 

Du ier  mal au 30 octobre : 6 h a 14 h 
14 h a 22 h 

17.09 Autres horaires 

L'employeur peut, après entente avec le syndicat et en fonction des besoins 
d'un service, mettre en place, pour une durée déterminée ou determinable, un 
horaire de quatre (4) jours de dix (10) heures, avec une période de repas 
rémunérée de trente (30) minutes (excluant le temps de déplacement) au 
cours de laquelle le salarié est a la disposition de l'employeur. 

Le salarlé a droit a deux pauses de quinze (15) minutes sur les lieux du travail 
ou dans un lieu a proximité (incluant le temps de déplacement). Le salarié 
demeure a la disposition de l'employeur pendant ces périodes. 

17.10 Disponibilité 

Les operations nécessitent que quelques salaries soient en disponibilités dans 
quelques services. L'employeur et le syndicat conviennent de se rencontrer si 
le nombre de salaries volontaires s'avérait insuffisant pour répondre aux 
besoins établis. L'employeur privilégie le volontariat pour répondre aux 
besoins. 
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17.11 II peut y avoir une repartition des heures de travail différente de ce qul 
est prévu clans la convention collective. Cette repartition doit faire I'objet d'une 
entente écrite entre l'employeur, le syndcat et les salaries du service concerné 
lorsque la repartition concerne trois salaries ou plus. Les heures régulières de 
travail sont réparties selon les besoins particuliers de chaque service. 

18 PERIODES DE REPOS 
18.01 Tous les salaries ont droit a deux périodes de repos de quinze (15) 
minutes ou d'une période de 30 minutes, sur les Ileux du travail ou a un endroit 
a proximité. Lorsque ces salaries travaillent en dehors des heures normales, 
us ont droit a quinze (15) minutes de repos par quatre (4) heures de travail. 

18.02 Le temps de déplacement pour se rendre a un lieu pour prendre une 
période de repos est inclus clans la période de repos. L'employeur informe les 
salaries des endroits disponibles a proximité pour les périodes de pauses et de 
repas. 

Le salarié dolt prendre sa période de repos clans l'un ou l'autre des lieux 
déterminés par l'employeur. 

18.03 Dans l'éventualité oi une équipe de travail se déplace en véhicule pour 
se rendre a un lieu pour la période de repos, tous les salaries doivent se rendre 
au même endroit, sans detours. Ils peuvent aussi s'arrêter a un endroit en 
chemin. Advenant un conflit entre les salaries quant a la determination de 
l'endroit, l'employeur désignera l'endroit oü les salaries doivent prendre leur 
pause. 

18.04 L'employeur peut autoriser que le salarié bénéficie d'une période de 
repos de quinze (15) minutes et une période de repas de quarante-cinq 
minutes en lieu du 30 minutes-30 minutes prévu précédemment. Si les 
salaries travaillent en équipe, cette decision est prise en équipe. 

18.05 Le salarié a droi t a une période de repos de quinze (15) minutes, 
incluant le temps de déplacement, après avoir travallé trois (3) heures 
précédant imm6diatement une journée régulière de travail. Les salaries 
peuvent reporter cette période de repos et la joindre a la période de repos 
normalement prévue a l'horaire, après entente avec le supérieur. 

18.06 Après entente avec le supérieur, un salarlé ou une équipe de salarié 
peuvent inverser la période de repos et de repas. Si les salaries travaillent en 
équipe, cette decision est prise en équipe. 

18.07 Un salarié travaillant clans un horaire de 7 h a 16 h a droit a une période 
de repos de 30 minutes, prise vers 9 h. 

1807.01 Cet article s'applique, avec les modifications nécessaires, a 
tout horaire avec une période de repas non rémunérée. 

SUP 348—Page 32 



18.08 Lieu de la période de repos 

L'employeur determine les lieux pour les périodes de repos qui permettent aux 
saJariés d'avoir accès a un lieu adéquat, incluant une toilette et un lavabo, sauf 
en cas de situation exceptionnelJe. Si des installations répondant a ces critères 
ne sont pas disponibles a proximité des lieux de travail, le salarié peut se 
rendre a l'endroit le plus proche. 

Toutefois, pour les roulottes de chantier, 11 est acceptable qu'un reservoir d'eau 
soit present en lieu et place de l'eau courante. 

Si des situations problématiques se soulevaient, l'employeur et le syndicat se 
rencontreront pour trouver des solutions. 

19 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 
19.01 Tout travail effectué en dehors des heures normales de travail 
mentionnées a l'article 17 est rémunéré au taux de temps et demi. 

19.02 Nonobstant les dispositions de l'article 19.01, tout travail 
supplémentaire effectué la deuxième et la quatrième journée de congé 
hebdomadaire, les 25 et 26 décembre de même que les ler et 2 janvier est 
rémunéré au taux de temps double. 

19.03 Tout travail a temps supplémentaire, lorsque requis par l'employeur, 
doit être réparti aussi également que possible sur une base annuelle, parmi les 
salaries d'une même classification et aptes a faire ce travail en temps 
sup p1 em e nta ire. 

Aux fins du present article, << le salarié apte a faire le travail >> est un salarié 
qui execute habituellement les tâches pour lesquelles on lui demande de 
travailler en temps régulier. 

Aux fins de Ia repartition du temps supplémentaire, chaque fois que le salarlé 
refuse de faire du temps supplémentaire, il est considéré avoir fait le temps 
supplémentaire offert. Cette disposition s'applique aussi pour toute autre 
absence du salarlé. 

19.04 Après entente entre le salarié et le supérieur immédiat, le salarié peut 
accumuler au taux de temps et demi ou double, selon le cas, les heures 
supplémentaires qu'il a effectuées, dans une banque de temps et les reprendre 
en congé a une date ultérieure. 

Toutefois, cette banque ne doit pas dépasser 40 heures de congé par année. 
Les heures ainsi accumulées en congé qui n'auraient pas été prises seront 
payées au taux régulier du salaire en vigueur au moment oô elles ont été 
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travaillées a la premiere pale de décembre de chaque année. Le salarlé ne peut 
accumuler d'heure dans sa banque du ler au 31 décembre. 

19.05 Tout salarié ayant travaillé durant seize (16) heures dans une période 
de vingt-quatre (24) heures peut, s'il le desire, bénéfice d'une période de repos 
sans solde durant les douze (12) heures consécutives qul suivent sont arrêt de 
travail. II est entendu que cette période de repos équivalente se corn pte en un 
nombre d'heures effectivement travaillées. 

20 RAPPEL D'URGENCE ET PAlE MINIMUM DE 
PRESENCE 

20.01 Tout salarié visé par Ia présente convention, qui est rappelé au travail, 
a droit a une rémunération minimum équivalente a trois (3) heures de son 
travail calculées au taux de temps supplémentaire applicable pour chaque 
heure comprise dans la période de trois (3) heures. 

20.02 Nonobstant l'article 20.01, un salarlé appelé a rentrer au travail une 
heure précédant sa journée régulière de travail ne peut réclamer la 
rémunération prévue pour le rappel d'urgence. En ce cas, l'heure travaillée est 
rémunérée au taux du temps supplémentaire. 

20.03 Tout salarié appelé au travail et pour lequel II n'y a pas de travail 
disponible, et tout salarlé qul West pas avisé avant de quitter son travail de la 
période précédente ou avant de quitter sa maison pour aller au travail et pour 
lequel ii n'y a pas de travail disponible, recoit une rémunération de trois (3) 
heures a son taux régulier plus une demi (temps et demi). 

21 PRIMES 

Les primes de nuit, de soir et de fin de semaine seront majorées de 2,5% au 
premier janvier de chaque année, a compter du 1eJanvier  2015. 

21.01 Prime de nuit 

Une prime de 0,55 $ est payee pour chaque heure régulière travaillée entre 
0 h et 8 h pour les quarts de travail ayant débuté avant 7 h. 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
0,55 $ 0,56 $ 0,57 $ 0,58 $ 0,59 $ 0,60 $ 0,62 $ 0,64 $ 

21.02 Prime de soir 

La prime suivante est payee pour chaque heure régulière travaillée entre 16 h 
et 24 h pour les quarts de travail régulier courant Ia soirée. 
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
0,70 $ 0,72 $ 0,74 $ 0,76 $ 0,78 $ 0,80 $ 0,82 $ 0,84 $ 

21.03 Prime de chef d'équipe: 

Au besoin, le directeur du service désigne un ou des chefs d'équipe et 
determine la durée du mandat. Tout salarié agissant comme chef d'équipe 
reçoit une prime d'un dollar (1 $) l'heure pour chaque heure travaillée en tant 
que chef d'équipe. 

21.04 Prime de fin de semaine (usine de filtration) 

La prime de fin de semaine est applicable uniquement aux salaries de l'usine 
de filtration sur les heures régulières du samedi 0 h au dimanche 24 h. 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
0,70 $ 0,72 $ 0,74 $ 0,76 $ 0,78 $ 0,80 $ 0,82 $ 0,84 $ 

21.05 Prime de déneigement: 

II est accordé a tout salarié manuel travaillant selon l'horaire de déneigement 
une prime de trente-cinq cents (0,35 $) l'heure travaillée, et ce, pendant toute 
la durée du quart de déneigement, en plus de la prime mentionnée a l'article 
21.01. 

21.06 Prime de disponibitité (téléavertisseur ou cellulaire): 

Le salarié reçoit une prime pour toutes les heures durant lesquelles II est muni 
d'un téléavertisseur ou d'un cellulaire et en disponibilité a tout rappel au 
travail, et ce, en dehors de son horaire régulier de travail. Cette prime West 
pas payable pour toutes les heures oii le salarlé est rémunéré en surtemps 
sauf pour les salaries en disponibilité en aqueduc et égouts pour la période du 
ler novembre au 30 avril. 

La prime sera ajustée a un taux horaire de 1,60 $ a la date de la signature et 
indexée au taux de 2,5% a partir du premier janvier 2017. 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 
1,60 $ 1 1,64 $ 1 1,68 $ 1 1,72 $ 1 1,76 $ 1,80 $ 

2107 Indemnité de separation lors d'un depart a la retraite: 

L'employeur, par le biais de plusleurs de ses salaries, effectue des travaux 
d'immobilisation. Afin de reconnaItre la contribution des salaries a 
l'avancement de la Ville et aux economies qui ont été générées par les travaux 
réalisés en régie ainsi que pour favoriser le devancement de la retraite selon 
les modalités suivantes 
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Pour recevoir I'indemnité de separation pour la retraite, le salarlé doit aviser 
par Iettre le directeur des Ressources humaines de la date de prise de la 
retraite et faire parvenir sa Iettre au moms six (6) mois avant la date de la 
prise de retraite. Cette decision deviendra definitive 4 mois avant la date de 
prise de retraite et le salarié ne pourra plus changer la date. 

Le salarié qui prend sa retraite a compter d'un minimum de 55 ans et au plus 
tard a la date de son 61e  anniversaire de naissance et qui est a l'emploi de 
l'employeur a titre de salarié régulier depuis un minimum de dix (10) années 
consécutives recoit un montant forfaitaire établi selon le barème établi au 
tableau suivant 

Tableau des montants (montants et années de services) 

Année Jours Dar année Montant 
2016 2,2 7 650 $ 
2017 2,2 7 800 $ 
2018 2,2 7 950 $ 
2019 2,2 8 100 $ 
2020 2,3 8 250 $ 
2021 2,3 8 400 $ 

Note : Les années retenues pour le calcul de l'indemnité de separation sont des années 
de travail a titre de salarié régulier. Un maximum de vingt-cinq (25) années a 
titre de salarié régulier peut être retenu pour le calcul. 

Pour qu'une année soit considérée dans le calcul, II faut que le salarié régulier 
alt travaillé au moms six (6) mois dans I'année civile. 
La prime peut aussi être versée dans un REER au choix du salarlé. 

21.08 Alarme de nuit a Ia residence: 

Le salarié affecté a I'usine de filtration ou a I'assainissement des eaux qui est 
en disponibilité (téléavertisseur ou cellulaire) et qui recoit par une alarme entre 
22 h et 7 h recoit une compensation dune (1) heure de salaire. Cette 
compensation West pas versée si le salarié est rappelé au travail. 

Toute autre alarme dans les soixante minutes suivant une alarme est réputée 
faire partie de l'alarme initiale. 

Le salarié a I'obligation d'acquitter I'alarme selon la procedure en vigueur. 

21.09 Compensation monétaire 

Le technicien de I'usine de filtration qui est en disponibilité (téléavertisseur 
et/ou cellulaire et portable) et qui est appelé par le système de télémétrie 
(alarme) ou par un confrere de travail a l'extérieur des heures de son quart de 
travail recoit une compensation dune (1) heure de salaire régulier. 
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La période de compensation est d'une (1) heure suivant I'appel initial. 

Tout autre appel suivant cette période sera considéré comme une autre 
compensation d'une (1) heure de salaire régulier. 

Dans le cas oà le salarié est rappelé au travail, II n'a pas droit a la compensation 
d'une (1) heure de salaire régulier. 

21.10 Prime de flexibilité pour le salarié régulier a I'emploi le 
lerjanvier 2016 

La prime est en vigueur a compter de la date de la signature de la convention 
collective et ce, jusqu'au 31 décembre 2021. 

Une prime horaire de 0.25 $ pour chaque héure travaillée est versée au salarlé 
régulier occupant l'une des categories d'emplois suivantes, énumérées ci- 
dessous 

- Magasinier 
- Electricien et préposé a la signalisation 
- Ouvrier d'entretien général 
- Préposé aux compteurs d'eau et chronomètres de stationnement 
- Préposé a la signalisation 
- Technicien en genie municipal 

22 REPAS 
22.01 Durant les heures de travail, le repas est toujours aux frais du salarié a 
l'exception de la situation suivante : lorsque le salarié n'a pas été informé au 
cours de la ou des journées précédentes qu'il doit apporter son repas, compte 
tenu de la problématique reliée a la distance du lieu de travail. Le salarié qui 
n'a pas été informé recoit une indemnité pour un repas dun montant de (15) 
quinze dollars. L'employeur n'a cependant pas a aviser le salarié chaque jour 
s'il l'a informé qu'il serait en déplacement sur le territoire pour effectuer des 
travaux au cours d'une période de plusleurs jours. 

22.02 Un salarlé requis de travailler en temps supplémentaire et dont le travail 
se prolonge au-delà de quatre (4) heures continues a droit a une période de 
repas de 30 minutes rémunérée. 

Nonobstant le paragraphe précédent, si le temps supplémentaire est effectué 
a la suite de la journée normale de travail, l'employeur accorde une période de 
repas rémunérée de trente (30) minutes après 5 heures de travail continu, 
incluant les heures travaillées régulièrement avant le temps supplémentaire. 

Si la période de repas West pas prise, le salarié se verra néanmoins payé 30 
minutes de salaire en surplus des heures travaillées au taux horaire du temps 
sup p1 em e nta ire. 
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22.03 Le salarié rémunéré pour le temps pris pour son repas est requis de 
demeurer a la disposition de l'employeur pendant cette période. 

22.04 Dans un cas d'urgence oà un salarlé doit travailler pendant la période 
régulière des repas ou celle prévue a 'article 22.02, le temps de repas est 
alloué aussitôt que possible, des que l'urgence a cessé, et, a tout événement, 
pas plus tard qu'une (1) heure après la période prévue. 

22.05 Lorsque la période de repas non rémunérées prévue a I'horaire du 
salarié West accordée que partiellement a la demande de I'employeur, le 
salarié a droit a trente minutes pour le repas et II est rémunéré une heure de 
taux supplémentaire. 

Le salarié peut demander a l'employeur de terminer plus tot sa période de 
travail. Dans ce cas, II ne sera pas payé l'heure de temps supplémentaire et 
sa journée de travail se terminera une heure plus tot. 

Lieu et moment des repas 

22.06 Le temps de déplacement pour se rendre a un lieu pour prendre une 
période de repas est exclu dans la période de repas. L'employeur informe les 
salaries des endroits disponibles pour les périodes de repas. 

22.07 Pour la période de repas, le salarié doit avoir accès, en plus de la toilette 
et du lavabo, a un endroit aménagé pour le repas ou a un endroit oü l'on sert 
des repas chauds. 

Toutefois, pour les roulottes de chantier, il est acceptable qu'un reservoir d'eau 
soit present en lieu et place de l'eau courante. 

22.08 Lors d'un repas rémunéré, le salarié dolt prendre sa période de repas 
dans I'un ou l'autre des lieux déterminés par I'employeur. Ce dernier n'a pas 
a aviser le salarlé la Journée précédente d'apporter son repas Si le salarlé a été 
informé qu'il serait en déplacement sur le territoire pour effectuer des travaux 
au cours d'une période de plusieurs jours. 

22.09 Dans l'éventualité oi une équipe de travail se déplace en véhicule pour 
se rendre a un lieu pour le repas, tous les salaries doivent se rendre par le 
trajet le plus rapide au même endroit. Ils peuvent aussi s'arrêter a un endroit 
en chemin. Advenant un conflit entre les salaries sur le lieu de repas autorisé, 
I'employeur désignera l'endroit oü les salaries doivent prendre leur repas. 

22.10 Un salarié en déplacement pour le travail peut prendre sa période de 
repas a un endroit de son choix en chemin. 

22.11 Lorsque la période de repas West pas rémunérée. L'heure de repas 
débute entre 11 h 45 et 12 h 15. Le salarié West pas a la disposition de 
I'employeur pendant cette période. 
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22.12 Le salarié ayant une période de repas d'une (1) heure peut, après 
entente avec l'employeur, effectuer sa prestation de travail selon un horaire 
de 7 h a 15 h 30 avec une période de trente (30) minutes non rémunérées 
pour la période du repas au lieu de soixante (60) minutes. 

23 FETES CHOMEES ET PAYEES 
23.01 Les douze (12) jours de fête énumérés ci-dessous sont considérés 
comme étant des jours de fête chômés et payés. Le salarlé reçoit, pour ces 
jours de congé, le salaire qu'il aurait normalement gagné s'il avait été au travail 
ce jour-16, incluant s'il est sur un horaire de dix heures (10h) par jour. 

1. Le jour de l'An; 
2. Le lendemain du Jour de I'An; 
3. Le Vendredi Saint; 
4. Le lundi de Pâques; 
5. La Journée nationale des patriotes; 
6. Le Fête nationale des Québécois; 
7. La fête du Canada; 
8. Le premier (ler) lundi du mois d'a03t; 
9. La fête du Travail; 
10. La fête de l'Action de graces; 
11. La fête de Noel; 
12. Le lendemain de Noel. 

Le salarié qui, a la demande ou après entente avec l'employeur, reporte ou 
doit reporter un jour de fête bénéficie, lors de la journée de reprise, du 
paiement des heures régulières de travail a I'horaire de la journée de la prise 
de congé. II doit reprendre son jour de congé dans les 30 jours suivants le jour 
de fête. 

Tout autre jour qui pourrait être décrété comme congé civique ou fête légale 
par le gouvernement provincial ou fédéral constitue également un jour férié. 

23.02 Si une des fetes chômées ci-dessus mentionnées tombe dans le milieu 
de la semaine, ce jour chômé peut être reporté par l'employeur au lundi 
précédant la fête ou le vendredi suivant la fête, sous reserve des lois 
applicables et après entente avec le syndicat. 

23.03 Lorsque les congés mentionnés a l'article 23.01 surviennent, un samedi 
ou un dimanche, ledit congé est pris le jour ouvrable qui précède ou le jour 
ouvrable qui suit la fête chômée. 

23.04 Lorsqu'un salarié, selon son horaire régulier, West pas requis de 
travailler lors d'un jour férié et qu'il travaille effectivement lors de I'un ou 
I'autre de ses jours férlés, ii bénéficie du paiement du jour de fête légale a 
temps simple, en plus du paiement des heures travaillées de ce jour au taux 
de temps supplémentaire. 
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23.05 Lorsque le salarlé, selon son horaire régulier, est requis de travailler 
durant un jour de congé férlé, II bénéficie du paiement de sa journée de travail 
au taux simple et, en plus, II bénéficie du paiement du jour de congé férié au 
taux simple. 

23.06 II est entendu que le salarié travaillant sur rotation peut échanger la 
rémunération d'un jour de congé férié au taux simple pour une simple remise 
dudit congé, après entente avec son supérieur immédiat quant a l'échange et 
quant a la date de reprise dudit congé; toutefois, la date de reprise du congé 
ne peut dépasser les trente (30) jours suivant la date de la fête, a moms 
d'entente contraire avec le supérieur immédiat. 

23.07 Pour bénéficier du paiement des jours chômés mentionnés a l'article 
23.01, le salarié dolt recevoir une rémunération de l'employeur et avoir 
accompli ses fonctions le jour ouvrable qui précède ou qui suit le jour chômé, 
a moms que son absence ne soit autorisée au préalable. par l'employeur. 

II est entendu qu'un salarié absent pour un congé sans solde, qui recoit des 
prestations du régime d'assurance-groupe, de la Commission de sante et 
sécurité du travail ou qui, en congé pour droits parentaux, ne peut bénéficier 
du paiement des jours de fête chômés et payés. 

23.08 Si un jour férié survient pendant la période de vacances annuelles 
payées, le salarlé recoit la rémunération prévue a l'article 23.01; toutefois, 
dans un tel cas, tout salarlé peut bénéficier des dispositions prévues a 
l'article 23.06 concernant la possibilité d'échanger la rémunération d'un jour 
de congé férié. 

23.09 En plus des jours mentionnés ci-dessus, les salaries bénéficient de 
vingt-quatre (24) heures de congé additionnels appelés << jour flottants >>. Ces 
congés sont pris a des moments convenus entre le salarié et I'employeur. Ces 
congés flottants peuvent être pris en heures au cours de l'année. 

Lors de l'embauche ou du depart d'un salarié en cours d'année, le nombre 
d'heures de congé flottant auquel II a droit est calculé sur une base 
proporlionnelle au nombre de mois complets de travail. 

23.10 Congés additionnels: 
Un salarlé admissible aux congés additionnels peut choisir une deduction de 
congés additionnels correspondant a 16 heures (0,7692 °h) ou 40 heures 
(1,9231 %). 

Les congés additionnels doivent être utilisés entre le ier  janvier et le 31 aot 
de l'année de la deduction et ils peuvent être pris en heures, après entente 
avec le supérleur immédiat. 

La liste des salaries admissibles aux congés additionnels est a I'annexe L. 
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24 VACANCES ANNUELLES 
24.01 Tout salarlé couvert par la présente convention a droit a I'équivalent 
d'un (1) jour par mois de service, base sur son taux régulier de salaire, en 
guise de vacances payées, jusqu'à concurrence de dix (10) jours ouvrables 
seulement, s'il a moms d'une année de service accumulée au 30 avril. 

24.02 Deux (2) semaines de vacances (10 jours ouvrables) payées a son taux 
régulier de salaire après un (1) an de service. 

24.03 Trois (3) semaines de vacances (15 jours ouvrables) payées a son taux 
régulier de salaire après trois (3) ans de service. 

24.04 Quatre (4) semaines de vacances (20 jours ouvrables) payées a son 
taux régulier de salaire après cinq (5) ans de service. 

24.05 Cinq (5) semaines de vacances (25 jours ouvrables) payées a son taux 
régulier de salaire après seize (16) ans de service. 

24.06 Six (6) semaines de vacances (30 jours ouvrables) payées a son taux 
régulier de salaire après vingt-quatre (24) ans de service. 

24.07 La rémunération pour la période de vacances est déposée a la banque 
ou remise au salarié avant son depart, s'iI en fait la demande par écrit au moms 
quinze (15) jours avant la date prévue pour le debut de ses vacances et si la 
période de vacances couvre au moms dix (10) jours ouvrables. 

24.08 La période de prises de vacances se situe entre le jer  mai et le 30 avril 
de I'année subséquente. Les vacances ne sont ni cumulatives, ni monnayables, 
sauf disposition contraire. 

24.09 La période de vacances se calcule et s'ajuste au 1e  mal de chaque 
année. Une liste des vacances par service est affichée dans le service concerné 
a compter du 15 mars et chaque salarié, par ordre d'ancienneté, inscrit sa 
période de vacances avant le 15 avril. 

Entre le 15 avril et le jer  mal, le directeur du service doit mettre au point un 
calendrier de vacances en tenant compte de la demande des salaries selon leur 
ancienneté. 

24.09.1 Nonobstant l'article 24.09, les vacances annuelles prévues 
durant la période des fetes sont accordées par alternance, après entente 
entre les salaries du service concerné et le supérieur immédiat. 

24.10 Dans le but de permettre autant que possible aux salaries réguliers qul 
le désirent de prendre leurs vacances durant I'été, ceux qui ont droit a plus de 
deux (2) semaines de vacances consentent, lorsque la chose est requise, a 
reporter leurs semaines supplémentaires a un autre temps de l'année. Cette 
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disposition West applicable que pendant la période du 15 juin au ler 
septembre. 

Après le ler mai, la période de vacances d'un salarié peut être changée, s'il y 
a entente entre le directeur du service et le salarlé qui en fait la demande. 

24.11 Si, pour une raison ou une autre, un salarlé quitte son emploi, II a droit 
aux bénéfices des jours de vacances accumulées a la date de son depart. 

24.12 Un salarié qui est absent a cause de maladie ou accident ou a cause de 
maladie professionnelle ou accident de travail et qui West pas rétabh au 
commencement de la période prévue pour son congé annuel peut remettre son 
congé annuel a une date fixée a la suite d'un accord écrit entre Iui-même et 
I'employeur. Toutefois, Si le salarié West pas revenu au travail avant le 30 avril 
de I'année de prise de vacances, I'employeur lui verse un montant 
correspondant aux jours de vacances annuelles accumulés a son credit pour 
chaque mois complet travaillé au cours de I'année de référence. 

24.13 Un salarié qui a travaillé moms de la moitié des heures qu'iI devait 
normalement travailler dans le mois recoit un credit de vacances calculé au 
prorata des heures travaillées dans ce mois a I'exception dune absence pour 
un congé de paternité ou de maternité. 

25 CONGESSOCIAUX 
25.01 Un salarié bénéficie d'un congé sans perte de salaire dans les cas 

suivants 

a) Lors de son manage : trois (3) jours ouvrables; 
b) Lors du manage d'un enfant : le jour du manage; 
c) Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : deux (2) jours 

ouvrables qui doivent être pris dans les quinze (15) jours suivant 
la naissance ou l'arrivée de I'enfant a la residence familiale. 

Un salarlé bénéficie d'un congé sans perte de traitement pour participer a la 
cérémonie d'adieux dans les cas suivants 

a) Lors du décès du conjoint, d'un enfant, du père ou de la mere, 
d'un frère ou dune scur, du tuteur ou de la tutrice légale : cinq 
(5) jours ouvrables consécutifs entre le jour du décès et le 
lendemain de la cérémonie d'adieux; 

b) Lors du décès de sa belle-mere ou de son beau-père actuel, du 
père ou de la mere du conjoint actuel : trois (3) jours ouvrables 
consécutifs entre le jour du décès et le lendemain de la cérémonie; 

C) Lors du décès d'un petit-fils, d'une petite-flue, du beau-frère ou de 
la belle-sceur du conjoint actuel : deux (2) jours ouvrables 
consécutifs pris entre le jour du décès et le lendemain de la 
cérémonie; 
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d) Lors du décès de ses grands-parents : le jour de la cérmonie; 
e) Lors du décès du conjoint (e) d'une sceur ou d'un frère : (2) jours 

ouvrables consécutifs pris entre le jour du décès et le lendemain 
de la cérémonie. 

Un tableau récapitulatif est fourni en annexe N. 

25.02 Sauf pour son propre manage ou pour le décès de son conjoint, d'un 
enfant, du père ou de la mere, d'un frère ou d'une sceur, ces jours ne sont pas 
accordés s'ils coincident avec les jours de congé hebdomadaire ou avec I'un ou 
l'autre des jours de congé ou de vacances ou de congé de maladie prévus dans 
la présente convention. 

25.03 Un (1) jour additionnel d'absence au travail sans perte de saaire est 
accordé au salarlé lorsque la distance a parcourir pour se rendre aux funérailles 
dépasse cent cinquante (150) kilomètres. 

2504 Dans tous les cas, le salarié doit prévenir son supérleur immédiat avant 
son depart ou, au plus tard, le lendemain de son depart. 

2505 On entend par conjoints (es) les personnes suivantes 

a) Qui sont mariées et cohabitent; 
b) Qul sont unies civilement et cohabitent; 
c) De sexe different ou de même sexe qul vivent maritalement et sont 

les pères et mere d'un même enfant ou tuteur de l'enfant de Ieur 
conjoint; 

d) De sexe different ou de même sexe qui vivent maritalement depuis 
au moms une année. 

26 MALADIE OU ACCIDENT DE TRAVAIL 
26.01 Les dispositions de la Loi sur la sante et la sécurité du travail et de la 
Lol sur les accidents du travail et les maladies professionnelles s'appliquent a 
tous les salaries. 

26.02 Dans les cas d'accidents subis ou de maladie contractée dans l'exercice 
de ses fonctions auprès de l'employeur, le salarié reçoit une compensation 
payee par l'employeur ou par une assurance patronale de responsabilité civile, 
et ce, jusqu'à ce que le médecin traitant fasse rapport que ledit salarié souffre 
d'une incapacité permanente, totale ou partielle, le rendant incapable de 
remplir ses fonctions. Dans telle éventualité, le salarié concerné reçoit 
directement de l'employeur ou de l'assurance précitée, les prestations et 
autres compensations accordées en pareils cas par la Commission de sante et 
de sécurité du travail du Québec. 
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26.03 L'accidenté ou le malade a, si possible, le choix de son hôpital. Dans le 
cas oà II ne peut exprimer son désir avant d'être transporté a l'hôpital, II doit 
accepter I'hôpital choisi par l'employeur. 

26.04 A moms d'empêchement majeur, l'accidenté dolt faire rapport de son 
accident a son supérleur immédiat très rapidement. 

2605 L'absence causée par un accident subi ou par une maladie contractée 
dans l'exercice des fonctions du salarié ou a l'occasion de son travail auprès 
de l'employeur n'interrompt pas le service continu. 

27 SECURITE SOCIALE 
27.01 Régime d'assurance collective 

a) Tout salarié admissible doit participer au régime d'assurance 
collective (vie- maladie-salaire courte et longue durée) en vigueur. 
L'employeur et le salarié doivent contribuer dans une proportion de 
cinquante pour cent (50%) chacun au palement des primes exigibles 
en vertu du régime d'assurance collective. 

b) L'employeur administre le regime d'assurance collective et en 
détient la police maltresse. II doit autoriser la compagnie 
d'assurance a donner une copie de la police maItresse au syndicat. 
L'employeur doit, sur demande, fournir au syndicat la fiche 
d'expérience. Tout changement au régime d'assurance collective 
présentement en vigueur doit être négocié entre I'employeur et le 
syndicat. 

C) Les parties s'entendent pour renégocier le régime d'assurance 
collective pendant la durée de la présente convention, s'il y a lieu. 

27.02 Retraite: 
L'âge normal de la retraite pour tout salarié régulier est de soixante-cinq (65) 
ans, plus exactement le premier jour suivant le 65e  anniversaire de naissance. 
Conformément a la Loi sur l'abolition de la retraite obligatoire (Loi 15), tout 
salarié peut, s'il en a la capacité, prolonger sa période d'emploi après l'ge 
normal de la retraite. 

Tout participant Ag6 de cinquante-cinq (55) ans ou plus peut prendre sa 
retraite le premier jour de tout mois précédant la date de sa retraite normale. 

2703 Le régime de retraite sera maintenu pour les salaries qui en sont deja 
bénéficiaires au moment du regroupement, aux mêmes conditions qui existent 
actuellement, jusqu'à entente différente pouvant intervenir entre les parties. 
Toute modification a un régime de retraite apporte automatiquement un 
ajustement correspondant, le cas échéant, aux articles 27.02 a 27.06 de la 
présente convention. 
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Les decisions concernant les placements sont prises de facon paritaire dans le 
cadre du fonctionnement du comité de retraite et le régime de retraite sera 
modifié en consequence. 

27.04 L'employeur et le salarlé doivent contribuer a 50°h du coat du regime 
avec un minimum de 5°h chacun du salaire régulier de chaque salarlé 
participant. II est entendu que tous les surplus monétaires découlant de ces 
fonds de pension servent uniquement aux fins de ces regimes de retraite, 
incluant les frais d'administration du régime. En aucun cas, l'employeur ne 
peut se servir des surplus pour payer en tout ou en partie sa participation de 
5% qu'iI s'engage a verser au même titre que chaque salarlé participant. 

27.05 Anciens salaries de Rouyn: 
Depuis l'entrée en vigueur du nouveau régime de retraite (ler  février 1984), 
I'ancien régime de retraite a été discontinue, sauf pour les salaries déjà 
bénéficiaires qui ont choisi de le continuer plutôt que d'adhérer au nouveau 
régime prévu a l'article 27.04 de la présente convention. L'employeur dolt voir 
a ce que l'actuaire ou le bureau chargé de faire les evaluations actuarielles du 
nouveau régime s'assure que les sommes déjà investies a l'ancien régime de 
retraite rapportent le mieux possible. 

27.06 Un Comité de surveillance dolt s'assurer que le régime d'assurance 
collective des salaries de l'employeur est adéquat et bien administré, et 
formuler des recommandations a ces fins. Un représentant attitré du syndicat 
participe aux reunions destinées a apporter des changements ou des 
ameliorations a ce régime. 

Le Comité de surveillance est formé d'au moms un (1) représentant des 
salaries non syndiqués et d'un (1) représentant du syndicat reconnu de salaries 
de l'employeur. Les membres du comité de surveillance ont droit a toutes les 
informations pertinentes et peuvent se réunir au moms un (1) jour ouvrable 
par année sans perte de salaire, en plus des reunions qul peuvent être 
convoquées par l'employeur. 

27.07 L'employeur procédera a la revalorisation des credits de rente des 
années antérleures le cas échéant selon les dispositions du régime de retraite. 

2708 Droits parentaux: 

27.08.1 Congé de maternité 
a) Toute salariée régie par la présente convention a droit, en cas 

de maternité, aux dispositions prévues au régime québécois 
d'assurance parentale. 

b) Pour bénéficier durant un tel congé des avantages prévus par 
tout régime, oà il y a contribution de la salariée, celle-ci doit 
verser sa quote-part, a tel régime et l'employeur fait de 
même. La cotisation de la salariée au régime de retraite est 
o b Ii g ato ire. 
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27.08.2 Congé parental 
a' Le Dère et la mere dun nouveau-ne. et  la Dersonne aul 

adopte un enfant n'ayant pas atteint l'âgeà compter duquel 
un enfant est tenu de frequenter l'école, ont droit a un congé 
parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines 
continues. 

b) Le present article ne s'applique pas au salarié qui adopte 
l'enfant de son conjoint. 

c) Le congé parental peut débuter au plus tot le jour de la 
naissance du nouveau-ne ou, dans le cas d'adoption, le jour 
oà l'enfant est confié au salarlé dans le cadre d'une procedure 
d'adoption ou le jour oà le salarlé quitte son travail afin de se 
rendre a l'extérieur du Québec pour que l'enfant lui soit 
conflé. 

d) Le congé parental peut être pris après un avis d'au moms 
trois (3) semaines a l'employeur indiquant la date du debut 
du congé et celle du retour au travail. 

e) Un salarlé peut se presenter au travail avant la date 
mentionnée dans l'avis prévu a 'article c) après avoir donné 
a l'employeur un avis écrit d'au moms trois (3) semaines de 
la nouvelle date de son retour au travail. 

f) Le salarlé qui ne se présente pas au travail a la date de retour 
fixée dans 'avis donné a son employeur est présumé avoir 
démissionné. 

g) A la fin du congé parental, I'employeur dolt réintégrer le 
salarlé dans le poste habituel avec les mêmes avantages, y 
compris le salaire auquel II aurait droit s'il était resté au 
travail. 

Si le poste habituel du salarié n'existe plus a son retour, l'employeur dolt 
lui reconnaItre tous les droits et privileges dont II aurait bénéficlé au 
moment de la disparition du poste s'il avait été au travail. 

27.08.3 Pour bénéficier, durant le congé prévu a l'article 27.08.2, des 
avantages prévus par tout régime en vigueur, le salarié doit payer 
d'avance toutes les primes exigibles (salarié) pendant son absence et 
I'employeur verse sa quote-part a tel régime. 

27.08.4 

a) L'employeur accorde, sur demande de la salariée faite au moms six 
(6) semaines avant l'expiration du congé de maternité ou du congé 
parental, un congé sans solde d'une durée maximale de cinquante-
deux (52) semaines en prolongation du congé de maternité et du 
congé parental. 

b) Le salarié qui veut mettre fin a son congé sans solde avant la date 
prévue de retour au travail doit donner un préavis écrit a 
l'employeur de son intention de revenir au travail au moms trente 
(30) jours a l'avance. 
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C) Pour bénéficier, durant le congé prévu a l'article 27.08.4 a), des 
avantages prévus par tout régime d'avantages soclaux, la salariée 
dolt payer d'avance toutes les primes exigibles (salarié-employeur) 
pendant son absence, le tout sujet aux dispositions des différents 
rég I m es. 

27.085 Congé de paternité 

a) Le salarié dont la conjointe accouche a droit a un congé n'excédant 
pas cinq (5) semaines. 

b) La période oij le congé peut être pris commence au moment oà le 
nouveau-n6 arrive a Ia maison et se termine cinquante-deux (52) 
semaines plus tard, 

c) Le salarié doit donner un préavis a I'employeur au moms trois (3) 
semaines avant la date du debut du congé. Cet avis precise la date 
du debut du congé et la date prévue du retour au travail. 

d) Au cours du' congé de paternité, le salarié peut bénéficier du régime 
d'avantages sociaux. Pendant la période oà ii reçoit des prestations 
de paternité dans le cadre du RQAP, le salarlé et I'employeur 
assument chacun leur part des primes. Pendant la période de ce 
congé oà il ne reçoit pas de prestations dans le cadre du RQAP, le 
salarié paie la totalité des primes. 

28 TRAITEMENT EN MALADIE 
28.01 Salaries ex-Ville de Rouyn 

Tout salarié régulier a la date du 27 avril 1983 participant au nouveau régime 
de retraite prévu au règlement municipal n° 2000-211, a droit, a compter de 
la date de son adhesion a ce nouveau régime, a une demie (1/2) journée de 
congé de maladie par mois de service, soit six (6) jours ouvrables par année, 
payables a la fin de chaque année si non utHisés durant Vannée, ainsi qu'à deux 
(2) jours de congé de maladie non monnayables durant I'année, ni cumulatifs 
d'année en année, lesquels advenant Ia maladie seront utilisables le ler et 3e 
jour de maladie durant I'année, et ce, en autant que son adhesion au nouveau 
régime de retraite soit effective avant le ler septembre 1984 ou avant le ler 
janvier précédant son trentième (30e)  anniversaire de naissance. 

28.02 Salaries ex-Ville de Noranda 

Tout salarié régulier de I'ex-Ville de Noranda a la date du ier  janvier 1987 a 
droit a deux tiers (2/3) de jour de maladie par mois, payable a la fin de chaque 
année si non utilisé durant I'année. 

28.03 Lors du depart du salarlé, l'employeur lui verse une compensation 
monétaire égale a son credit maladie au taux de salaire qu'il gagnait avant son 
depart ou sa mise a la retraite. Cependant, le salarlé rembourse a I'employeur 
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tout solde négatif a son credit de jours de maladie; ce montant est pris a même 
la dernière pale du salarlé. 

28.04 Lors du décès d'un salarié au service de l'employeur, celui-ci verse a 
ses héritiers légaux les montants qu'il avait accumulés avant son décès. 

28.05 Autres salaries et nouveaux salaries 

Tout salarié embauché après le 27 avril 1983 a l'ex-Ville de Rouyn ou après le 
lerjanvier 1987 a l'ex-Ville de Noranda, ou tout salarié régulier embauché par 
I'employeur, qu'il s'agisse d'un nouveau salarlé ou d'un salarlé ayant déjà 
travaillé a l'une ou l'autre des ex-Villes ou chez l'employeur, a droit a un demi 
(1/2) jour par mois de congé de maladie, soit six (6) jours ouvrables de salaire 
payés par année en cas de maladie; ces jours de maladie ne sont pas 
monnayables a la fin de l'année ni cumulatifs d'année en année. 
Toutefois, les jours de congé de-maladie non monnayables non utilisésau cours 
d'une année seront cumulés dans une banque de façon a ce que le salarié 
régulier puisse disposer d'un maximum de six (6) jours de congé de maladie 
en sus des jours de congé de maladie auxquels ii a droit dans I'année courante. 
Les jours de congé de maladie ainsi accumulés dans cette banque seront 
crédités au taux de salaire de I'année précédente. Les premiers jours de 
maladie utilisés sont ceux de l'année courante. 

28.06 Au debut de chaque année, le salarié régulier dispose des le ler janvier 
d'un credit de maladie d'oü ii déduira ses absences pour maladie. Une fois 
épuisé son crédit-maladie, toute absence pour maladie est sans solde. 

2807 Un salarié qul a travaillé plus de la moitlé des heures régulières qu'il 
devait normalement travailler dans un même mois recoit le crédit-maladie pour 
ce mois. 

28.08 L'employeur peut faire examiner le salarlé au besoin; ii défrale alors les 
honoraires du médecin pour ces visites médicales. Le médecin decide Si 

I'absence du salarlé est motivée et II determine la date a laquelle le salarlé 
peut reprendre le travail. 

28.09 Le salarié a également le droit de se faire représenter par son médecin. 
Si son médecin et celul de l'employeur different d'opinion, us recommandent 
la nomination d'un troisléme médecin dont Ia decision est finale. L'employeur 
accepte le choix unanime des deux médecins. Les honoraires du troisième 
médecin sont payés a parts égales par l'employeur et par le salarié concerné. 

28.10 Sur demande de I'employeur, après une absence de trois (3) jours 
consécutifs, le salarié doit fournir, dans les vingt-quatre (24) heures suivant 
l'heure prévue de son retour au travail, un certificat medical ou une attestation 
écrite d'un médecin indiquant le diagnostic de la maladie et la date probable 
de son retour au travail. L'employeur assume, le cas échéant, les frais normaux 
d'un certificat medical ou d'une attestation écrite, sur presentation des pièces 
justificatives. 
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28.11 Les congés de maladie peuvent être utilisés pour s'occuper d'un parent, 
d'un conjoint ou d'un enfant malade. 

29 SECURITE D'EMPLOI ET PROTECTION AUX 
SALARIES 

29.01 Advenant le cas d'un règlement de fusion ou d'annexion, l'employeur 
prendra les mesures nécessaires pour protéger ses salaries et leur assurer, par 
son règlement ou son entente, les bénéfices et avantages stipulés dans la 
présente convention. 

29.02 Advenant le cas oi un salarlé est poursuivi au civil a la suite d'actes 
exécutés dans l'exercice de ses fonctions, l'employeur s'engage a le défendre 
en lui procurant a ses frais les services juridiques, a moms que lesdits actes 
reprochés aient fait I'objet d'une condamnation au criminel ou qu'il s'agisse 
d'une grossière negligence ou d'une faute lourde de la part du salarié. 

29.03 Aucun salarié régulier ayant deux (2) ans et plus d'ancienneté ne peut 
être congédié, mis a pied ni ne subir de diminution de salaire par suite ou a 
l'occasion d'améliorations techniques ou technologiques, de transformations 
ou de modifications quelconques dans la structure ou dans le système 
administratif de l'employeur, ainsi que dans les procédés de travail et 
l'attribution d'ouvrage a contrat, ou pour raison de surplus de personnel. 

29.04 Pour les salaries réguliers ayant moms de deux (2) ans d'ancienneté, 
dans le cas de mise a pied, l'ancienneté de chaque salarié determine celul que 
la mise a pied peut affecter. 

29.05 Dans les cas de mise a pied, la procedure suivante s'applique 

1. Les salaries non réguliers sont tout d'abord mis a pied, et ce, dans 
l'ordre suivant 
a) Les salaries réservistes non admissibles aux rappels dans la 

fonction faisant I'objet de la mise a pied; 
b) Les salaries réservistes admissibles aux rappels dans la fonction 

faisant I'objet de la mise a pied; 
c) Les salaries a l'essai dans la fonction faisant l'objet de la mise a 

pied. 

2. Le salarié régulier ayant le moms d'ancienneté a l'intérieur de sa 
classification dans le service concerné est mis a pied le premier; 

3. Le salarlé régulier mis a pied dans un service peut déplacer (bumper-
supplanter) un salarié régulier ayant moms d'ancienneté que lui 
dans son propre service ou dans un autre service, en autant qu'il 
soit en mesure de satisfaire aux exigences normales de la tâche, et 

SUP 348— Page 49 



que ce déplacement soit fait par un salarié faisant partie de la même 
unite de négociation que le salarié mis a pied. 

4. Aux fins d'application du present article, les services visés sont les 
services de I'employeur et les salaries sont ceux qui correspondent 
A la definition de << salarié >> apparaissant a l'article 4.02 de la 
présente convention. 

29.06 Un salarié réserviste affecté par une mise a pied recoit un préavis selon 
les dispositions de l'article 82 de la Loi sur les normes du travail; le salarlé 
régulier affecté par une mise a pied recoit un préavis écrit d'au moms deux (2) 
mois. 

29.07 Si l'employeur ne donne pas ce préavis, II doit verser au salarié un 
montantégal au salaire qu'iI aurait recu pour la période du préavis. 

29.08 L'employeur s'engage a rencontrer le syndicat sur tout projet 
d'attribution de contrat en sous-traitance pouvant menacer I'emploi dun 
salarlé régulier régi par la présente convention. 

De plus, dans tout autre cas de sous-traitance pour des travaux normalement 
effectués par des salaries de I'employeur, le syndicat peut demander que ces 
cas soient discutés lors des rencontres du Comité de relations de travail prévu 
a la présente convention. 

30 SECU RITE ET SANTE 
30.01 L'employeur et le syndicat conviennent d'exercer des efforts conjoints 
pour maintenir de hautes normes de sécurité et de sante afin de prévenir les 
accidents de travail et les maladies professionnelles. 

30.02 L'employeur accepte la responsabilité 
a) De prendre les dispositions adéquates et raisonnables pour la 

sécurité et la sante des salaries pendant les heures de leur emploi; 
b) De fournir I'équipement et les accessoires d'usage pour la protection 

des salaries, y compris les vêtements spéciaux ou appareils de 
protection, conformément aux recommandations du Comité de 
sante et de sécurité; 

c) De donner suite aux recommandations du Comité de sante et de 
sécurité. 

30.03 Tout salarié doit 
a) Prendre connaissance de la partie du programme de prevention qul 

s'applique a son service; 
b) Prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la protection 

de sa sante et de sa sécurité; 
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c) Veiller a ne pas mettre en danger la sante et la sécurité des autres 
personnes qul se trouvent sur les Iieux de travail ou a proximité des 
lieux de travail; 

d) Se soumettre aux examens de sante exigés pour I'application de la 
101 et des règlements qul en découlent; 

e) Participer a l'identification et a l'élimination des risques d'accidents 
du travail et de maladies profession nelles sur le lieu de travail; 

f) Collaborer, avec le comité de sante et de sécurité, ainsi qu'avec 
toute personne chargée de l'application de la 101, des règlements 
qul en découlent et des dispositions de la présente convention. 

30.04 L'employeur et le syndicat conviennent de former un Comité de sante 
et sécurité, compose de trois (3) membres désignés par I'employeur et de trois 
(3) membres désignés par le syndicat. Les représentants syndicaux du Comité 
de sante et de sécurité délèguent un de leurs membres pour les représenter 
auprès de I'employeur ou auprès de certains techniciens de la sécurité, pour 
I'élaboration,Ia mise au point et la surveillance de I'exécution des programmes 
d'information dans le domaine de la prevention découlant de la présente 
clause. Les principales fonctions du Comité de sante et sécurité 

• Conseiller I'employeur pour promouvoir la sécurité, la sante et 
I'hygiène du travail; 

• Faire enquête sur tous les accidents, de statuer sur la technique 
d'enquête d'accident a être retenue et Wen faire rapport après 
chaque enquête; une copie de ce rapport est transmise 
immédiatement a I'employeur et au syndicat; 

• Se réunir au moms six (6) fois par année pour discuter des accidents, 
de leurs causes et des moyens de les prévenir ou, a la demande de 
deux (2) membres du Comité, soit un (1) représentant de 
I'employeur et un (1) représentant du syndicat ou de trois (3) 
membres de I'une ou I'autre des parties; 

• Elaborer et de mettre au point, avec l'aide technique nécessaire, des 
programmes d'information et de formation dans le domaine de la 
prevention et Wen surveiller I'exécution; 

• Etablir les règles de régie interne nécessaires a son fonctionnement, 
en s'inspirant du principe de I'alternance; 

• Faire un compte-rendu de toutes ses reunions et inspections et Wen 
adresser une copie a I'employeur et au syndicat. 

30.05 Le Comité est informé dans les meilleurs délais (au plus tard dans les 
48 heures de la connaissance) de tout accident avec blessures impliquant un 
salarlé; selon leur importance, les accidents sans blessure sont communiqués 
au Comité. 

Le Comité désigne deux (2) membres, soit un représentant de I'employeur et 
un représentant du syndicat, pour faire enquête dans chaque cas selon la 
technique précédemment convenue. 
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30.06 Un salarié victime d'un accident de travail recoit, pour lés heures 
régulières de travail perdues le jour de l'accident, son salaire régulier. Le 
salarié peut, en avisant son supérieur immédiat, s'absenter sans perte de 
salaire pour des visites supplémentaires aux fins de traitement relatif a son 
accident. 

30.07 Un salarlé qui est blessé au travail ou qui allègue une maladie 
professionnelle dolt remplir des que possible le rapport d'enquête d'accident 
de l'employeur. II dolt aussi remplir la reclamation du travailleur de la CNESST, 
assisté d'un représentant syndical au besoin. 

30.08 Tel que prévu par la Loi sur la sante et la sécurité du travail, un salarlé 
a le droit de refuser d'exécuter un travail s'il a des motifs raisonnables de croire 
que l'exécution de ce travail l'expose a un danger pour sa sante et sa sécurité 
ou peut avoir effet d'exposer une autre personne a un semblable dangers. 

30.09 Lorsqu'un salarié refuse d'exécuter un travail, ii doit aussitôt en aviser 
son supérleur immédiat, l'employeur ou un représentant de ce dernier; si 
aucune de ces personnes West présente au lieu de travail, le salarlé doft utiliser 
les moyens raisonnables pour que l'une d'entre elles soft avisée sans délal. 

30.10 Des qu'il est avisé, le supérieur immédiat ou le cas échéant, I'employeur 
ou son représentant, convoque un des membres du Comité de sante et sécurité 
au travail qui a été désigné par le syndicat pour procéder a l'examen de la 
situation et d'examiner les corrections qu'il entend apporter. 

Si l'employeur ou son représentant, ainsi qu'un membre du Comité de sante 
et sécurité représentant le syndicat, en viennent a une entente sur les mesures 
nécessaires a prendre, l'employeur est alors lie, le salarié dolt effectuer le 
travail dans les conditions convenues. 

Si lesdits représentants de l'employeur et du syndicat Wen viennent pas une 
entente au sujet des mesures a prendre, le salarié peut continuer de refuser 
d'effectuer le travail qu'il juge dangereux pour sa sante et sa sécurité. 

En cas de désaccord parmi les membres du Comité agissant dans ce cas, le 
cas est immédiatement soumis au Comité de sante et sécurité, dont la decision 
est rendue par écrit et est exécutoire. 

En cas de désaccord, les parties demandent immédiatement, de façon 
conjointe, a la Commission de la sante et de la sécurité du travail de déléguer 
une person ne-ressource qualifiée pour faire une enquête sur la question en 
presence de deux (2) membres du Comité de sante et sécurité, soit un 
représentant de I'employeur et un représentant du syndicat. La demande a la 
Commission de la sante et de la sécurité du travail peut être effectuée par 
simple appel téléphonique en expliquant la nature du problème. 

La recommandation du représentant de la Commission lie les parties et le 
salarié dolt effectuer le travail dans les conditions recommandées. 
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A partir du moment oü le salarié refuse d'exécuter un travail qu'il juge 
dangereux pour sa sante et sa sécurité et jusqu'à ce que les mesures ou 
decisions relatives alent été exécutées, le salarié est affecté a d'autres tâches 
pour lesquelles II a des aptitudes, et Ce, sans perte de salaire. 

3011 Le refus d'exécuter un travail dangereux s'effectue selon les modalités 
de la Lol sur la sante et la sécurité du travail. 

30.12 L'employeur s'engage a placer une trousse de premiers soins dans tous 
ses véhicules et aux endroits déterminés par le Comité de sante et sécurité. 

30.13 L'employeur s'engage a mettre a la disposition des salaries manuels 
(cols bleus) un local aménagé pour qu'ils puissent y prendre leurs repas et a 
prendre les mesures nécessaires pour le maintenir propre. 

30.14 L'employeur s'engage, aux fins de sécurité, a maintenir un salarié pour 
poinconner et pour exercer la surveillance en avant de la souffleuse a neige. 

30.15 Le port des lunettes de sécurité pour ceux qui portent des verres est 
obligatoire et l'employeur défraie le cott de la lunette de sécurité avec monture 
standard. L'employeur ne pale pas pour des vitres teintées. 

La perte des lunettes de sécurité ou le bris de celles-ci en dehors de son 
utilisation au travail doit être défrayé par les salaries. 

L'employeur West tenu responsable que du remplacement occasionné par le 
bris des lunettes de sécurité, si elles sont utilisées au travail. L'employeur 
défraie alors l'équivalent dune lunette de sécurité a foyer simple, avec 
monture standard, si nécessaire. 

30.16 Tout vêtement ou équipement de sécurité exigé par l'employeur ou par 
la loi est aux frais de l'employeur et demeure en tout temps sa propriété; de 
plus, tout tel vêtement ou équipement dolt être remis a l'employeur lors du 
depart du salarié ou lors de leur remplacement Iorsque nécessaire. 

30.17 L'employeur met a la disposition des salaries, au garage municipal, une 
douche de protection pour les yeux, incluant de l'eau distillée. 

30.18 Le salarié dolt effectuer la verification de son véhicule avant depart, 
selon la procedure en place. 

30.19 L'employeur s'engage a libérer les salaries de leur travail, avec solde, 
deux (2) fois par année, soit en mai et en novembre et/ou au besoin, pour que 
le Comité de sante et de sécurité puisse informer les salaries des modifications 
aux lois et de leurs droits et obligations en matière de sante et de sécurité. 
Ces reunions d'information ont une durée maximum de deux (2) heures. 
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31 ALLOCATIONS 
31.01 Utilisation du véhicule personnel 

Tout salarlé requis par l'employeur d'utiliser son véhicule personnel dans 
l'exercjce de ses fonctions recoit dix dollars soixante-quinze cents (10,75 $) 
par jour ou un minimum de quarante-trois cents (0,43 4:) du kilometre. 

Nonobstant le paragraphe précédent, aucun salarlé West oblige de se servir de 
son véhicule personnel dans l'exercice de ses fonctions. 

32 VETEMENTS ET AUTRES ACCESSOIRES 
32.01 Chapeau et bottes de sécurité 

L'employeur fournit a ses frais au salarlé qul est requis par sa fonction de 
porter, conformément a la loi, un chapeau ou des bottes de sécurité été/hiver, 
au besoin. Les éqüipéments demeurent la propriété de I'employeur et ils 
doivent lul être remis au depart du salarlé ou lors de leur remplacement. 

Le salarié réserviste dolt rembourser le coiDt de sa paire de bottes de sécurité 
et/ou de ses lunettes de sécurité s'il quitte son emploi volontairement avant 
d'avoir atteint quatre (4) mois de service a compter de la date oà le salarié a 
obtenu la paire de bottes et de six (6) mois pour les lunettes de sécurité 
ajustées a la vue. Le salarlé dolt remettre son casque de sécurité lors de sa fin 
d 'em p101. 

32.02 Bottes de sécurité 
Le salarié se volt allouer un montant maximum annuel de 157,58 $, incluant 
les taxes, pour l'achat d'une paire de bottes de sécurité qu'il se procure auprés 
du ou des fournisseurs désignés par l'employeur. Le montant est indexé a 
compter du lerjanvier 2016 du même pourcentage que les échelles salariales. 
La modalité d'ajustement est en vigueur pour la durée de la convention 
collective. 

Tous les salaries manuels 
. Gants de cuirs 

Soudeurs 
Trois (3) salopettes 

Ouvriers a l'aaueduc et éciout 
• Gants de caoutchouc; 
• Trois (3) salopettes; 
• Une (1) paire de mitaines de cuir; 
• Deux (2) salopettes 3 saisons; 
• Bottes de caoutchouc émondeur - été/hiver. 
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L'employeur dispose d'un nombre suffisant d'habits de caoutchouc, trois (3) 
salopettes et deux (2) salopettes trois saisons, pour Vusage des salaries 
lorsque ces habits sont requis. 

Préposés d'entretien d'aréna 
L'employeur fournit aux préposés a l'entretien d'aréna les vêtements suivants 

• Un (1) veston de travail ou un couvre-tout identifié. 

Préposé a la signalisation etaide-é!ectricien & 
Electricien et préposé a la signaiisation 

• Couvre-bottes 
• Salopettes 
• Bottes cussardes 
• Ensemble d'hiver 2 pikes 

Technicien de laboratoire 
L'employeur fournit au technicien de laboratoire et renouvelle au beson les 
vêtements suivants 

• Gants de caoutchouc; 
• Survêtement de laboratoire (sarrau); 
• Souliers de sécurité; 
• Deux (2) chemises; 
• Deux (2) pantalons. 

Technicien d'aréna 
Chargé d'aréna (frigoriste) 
Aide-frigoriste 

• Manteau d'hiver. 

Espaces verts 
Technicien espaces verts et équipements de loisir (terrains sportifs) 
Technicien espaces verts et équipements de loisir (entretien des espaces 

publics extérieurs) 
Technicien espaces verts et équipement de loisir (horticulture) 
Technicien espaces verts et équipement de loisir (entretien des cimetières) 
Technicien aux infrastructures en loisirs 

• Bottes d'hiver isolées; 
• Gants-mitaines isolés; 
• Ensemble d'hiver (2 pikes); 
• Salopettes; 
• Bottes en caoutchouc été/hiver. 

Opérateurs d'usine 
L'employeur fournit aux opérateurs d'usine et renouvelle au besoin les 
vêtements suivants 

• Gants de caoutchouc; 
• Tablier de caoutchouc; 
• Salopettes; 
• Souliers de sécurité; 
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• Couvre-chaussures; 
• Deux (2) chemises; 
• Deux (2) pantalons. 

Mécanicien 
Deux (2) habits isolés, disponibles dans le garage. 

Surveillant de déneigement 
Quatre (4) salaries désignés comme surveillant de déneigement au debut de 
la saison hivernale 

• Bottes d'hiver isolées; 
• Gants et mitaines isolées; 
• Ensemble d'hiver (2 pikes). 

Assainissement des eaux 
• Manteau d'hiver; 
• Deux (2) pantalons; 
• Deux (2) chemises; 
• Gants de caoutchouc; 
• Gants de nitrile; 
• Gants et mitaines isolés; 
• Gants d'été; 
• Bottes de pompier (cuissardes); 
• Souliers de sécurité. 

Technicien en genie municipal 
• Bottes été/hiver; 
• Ensemble d'hiver, au besoin. 

Autres salaries 
Quatre (4) salopettes isolées sont disponibles par le blais du 
magasinier. 

Préposé aux compteurs d'eau et aux chronomètres de stationnement 
L'employeur, selon le style et la couleur de son choix, fournit aux releveurs de 
compteurs et au préposé aux compteurs d'eau et chronomètres de 
stationnement, les vêtements suivants 

ETE: 
• Souliers; 
• Bottes de pluie; 
• Manteau d'été; 
• Trois (3) chemises; 
• Trois (3) pantalons; 
• Casquette; 
• Impermeable. 
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HIVER: 
• Bottes d'hiver avec fermeture éclair sur le côté; 
• Paletot d'hiver; 
• Chapeau; 
• Gants d'hiver; 
• Un (1) manteau pour I'automne; 
• Trois (3) chemises. 

33 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 
33.01 L'employeur et le syndicat conviennent de former un comité paritaire 
de relations de travail, formé de trois (3) membres du syndicat et de trois (3) 
membres de l'employeur et ledit comité est formé dans le but de favoriser la 
bonne entente et le bon fonctionnement des services. 

33.02 Ce comité se réunit au moinsune (1) fois par mois ou au besoin, après 
entente entre les parties. 

33.03 Les salaries, membres du Comité, sont rémunérés a leur taux de salaire 
régulier pour toutes les heures de session du comité auxquelles ils ont été 
presents durant leur journée ou leur quart de travail. 

34 CONGESANSSOLDE 
34.01 Sur demande écrite, comprenant des raisons valables autres que la 
recherche ou l'exercice d'un autre emploi, l'employeur pourra accorder a un 
salarié régulier ayant plus de cinq (5) ans d'ancienneté, un congé sans solde 
excédant quatorze (14) jours. 

34.01.1 Un maximum de trois (3) salaries a la fois peut bénéficier d'un 
tel congé sans solde. 

34.01.2 Le salarié régulier qui desire bénéficier d'un congé sans solde 
dolt en faire la demande au moms trois (3) mois avant la date prévue 
de son depart. Les congés sont accordés selon les périodes disponibles 
et selon l'ordre d'ancienneté des salaries qul en ont fait la demande, 

1) Le salarié dolt informer par écrit le directeur de son service ainsi 
que le directeur du service des ressources humaines qu'il desire 
un congé sans solde. La demande doit indiquer le moment 
approximatif de debut et de fin du congé. 

2) L'employeur rencontrera alors le salarié pour évaluer la demande 
et Iui transmettre une réponse. Le salarié peut se faire 
accompagner par son représentant syndical. 

3) L'employeur transmettra une réponse dans un délal maximal de 
quatorze (14) jours. 
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34.01.3 L'employeur remet au salarlé l'indemnité qui correspond aux 
jours de vacances accumulés jusqu'à la date de son depart pour un tel 
congé sans solde. 

34.01.4 Le salarlé peut mettre fin a son congé sans solde avant terme 
sur préavis écrit de trente (30) jours au directeur. Le salarlé comptant 
au moms cinq (5) ans de service a droit, une fois par période d'au moms 
cinq (5) ans, a un congé sans solde dont la durée totale ne peut excéder 
cinquante-deux (52) semaines, incluant le congé sans solde ci-haut 
prévu. 

34.0 1.5 Pour tout congé sans solde inférieur a quatorze (14) jours, le 
salarlé régulier en fait la demande au directeur de son service, avec 
copie au directeur du service des ressources humaines. 

34.02 Pour bénéficier, durant un tel congé, des avantages de la convention 
collective et de tout autre régime prévu, le salarié dolt payer sa quote-part, et 
I'employeur fait de même, a tout ou tel régime, et au syndicat, le tout étant 
sujet aux conditions particulières applicables a chaque regime. 

34.01 Si le salarié West pas de retour a son poste après l'expiration de la 
période du congé sans solde, II est considéré comme ayant remis sa démission 
a compter du jour oü II devait se presenter au travail a moms d'un cas de force 
majeure. 

34.04 Le salarlé en congé sans solde n'accumule pas de congé de maladie ni 
de vacances annuelles pendant cette période. De plus, ii bénéficiera des congés 
flottants au prorata des mois complets travaillés. 

35 FORMATION ET PERFECTION NEMENT 
35.01 L'employeur et le syndicat reconnaissent I'importance d'assurer la 
formation et le perfection nement professionnel des salaries. 

35.02 Les activités de perfection nement s'entendent de toute activité 
conduisant a I'acquisition de techniques et d'habilités propres a améliorer 
I'accomplissement des tâches d'un salarlé et pour permettre au salarié qui ne 
possède pas la théorie ou la technique requise a l'exercice des tâches qui lul 
sont confiées, d'acquérir ce complement de théorie ou de technique nécessaire 
a la conservation de son poste ou a I'accession a un poste d'une classification 
5 u pé ri eu re. 

35.03 Le Comité de relations de travail a pour tâche d'étudier et de 
recommander des programmes visant a améliorer la formation professionnelle 
ou a recycler les salaries dont l'emploi est affecté par des changements 
techno!ogiques ou administratifs. 
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35.04 Ce Comité, sur accord unanime de ses membres, peut s'adjoindre au 
besoin toute person ne-ressource qu'il juge nécessaire. 

35.05 Lorsque la formation est exigée par I'employeur, l'employeur défrale la 
totalité des frais encourus, approuvés par le directeur ou son représentant et 
le salaire régulier pour les heures de formation effectuées et les heures de 
transport au taux du salaire régulier. Les modalités de transport sont 
déterminées par l'employeur. 

36 EVALUATION DES EMPLOIS 
36.01 L'évaluation des categories d'emplois demeure en vigueur selon la 
structure salariale en vigueur. Toutefois, Si l'exercice du maintien de l'équité 
salariale a un impact sur I'échelle salariale d'une catégorie d'emploi, la 
modification sera intégrée dans la structure salariale. 

36.02 L'évaluation des emplois est effectuée a I'aide du plan d'évaluation 
convenu au sein du comité d'équité salariale. 

36.03 Le syndicat reconnaIt qu'il est du ressort exciusif de I'employeur de 
d6f9n1r le contenu des emplois. 

L'employeur reconnait qu'il dolt aussi définir le contenu des emplois selon le 
travail normal et régulier accompli par le salarié ou qu'il est tenu d'accomplir 
a la demande de l'employeur. 

36.04 L'employeur et le syndicat conviennent de confier au Comité de 
relations de travail toute question relative a l'évaluation des emplois et des 
tâches. 

3605 L'employeur et le syndicat conviennent de régler a l'amiable tout 
désaccord en vertu du present article; toutefois, si aucun accord West possible 
et nonobstant toute procedure de griefs établie en vertu de la présente 
convention collective, le Comité dolt référer le désaccord a la decision d'une 
person ne-ressource, choisie par les deux parties et reconnue pour sa 
competence dans le domaine des relations industrielles. Les honoraires et les 
dépenses, s'il y a lieu, sont payés a parts égales par les parties. 

36.06 Une erreur technique ou d'écriture dans les soumissions écrites d'une 
demande d'évaluation par l'une ou I'autre des parties ne l'invalide pas. 

37 DISPOSITIONS GENERALES 
37.01 L'employeur défraie le coat d'impression des conventions collectives 
dont II a besoin au prorata de sa demande d'exemplaire. 

37.02 Le texte de la présente convention, bien qu'écrit au mascu!in pour en 
simplifier la lecture, s'adresse tout autant è la salariée qu'au salarié. 
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37.03 Permis de conduire: 
Si un salarié régulier se voit retirer son permis de conduire pour un temps 
limité, l'employeur peut l'assigner durant cette période a un poste compatible 
avec ses qualifications, si un tel poste est disponible; a défaut, le salarié peut 
alors prendre l'ensemble des congés auxquels ii a droit et obtient ensuite un 
congé sans solde jusqu'à la restitution du permis et au maximum jusqu'à deux 
(2) ans, plus les délais normaux pour obtenir a nouveau ledit permis (1 a 3 
semaines). Lorsque clans cette période ii obtient a nouveau un permis de 
conduire, en conformité avec ses tâches antérieures, ii reprend ses fonctions 
habituelles. 

37.03.1 Si I'assignation prévue a 37.03 est possible, le salarié recoit 
le salaire du poste auuel l'employeur l'assigne. 

37.04 Emprisonnement: - 

Si un salarié régulier est condamné a un emprisonnement, ii est admissible a 
un congé sans solde sans toutefois que celul-ci soit d'une durée supérieure a 
un (1) an; après cette période, le salarlé perd son ancienneté et son emploi. 
Toutefois, cette disposition ne s'applique pas si le salarié est condamné pour 
un acte commis contre des biens, des personnes ou des intérêts relies 
directement a l'employeur. 

37.05 Le salarlé bénéficiant des dispositions des articles 37.03 et 37.04 qul 
desire maintenir la couverture de son régime d'assurance collective dolt payer 
sa quote-part et celle de l'employeur a ce régime si ledit régime le permet. 

38 DUREE DE LA CONVENTION 
38.01 La présente convention s'applique du ler janvier 2015 au 31 décembre 
2021. 

38.02 La dénonciation dolt sefaire par écrit, par l'une ou l'autre des parties, 
clans un délai de quatre-vingt-dix (90) jours avant la date de son expiration, 
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de son intention d'y mettre fin ou de 'amender. 
1.r: !Y  

38.03 En cas de dénonciation par l'une ou l'autre des parties durant la 
négociation et jusqu'à la date de signature d'une nouvelle convention 
collective, ies dispositions de la présente convention sont appiiquées comme 
Si eiles étaient encore en vigueur. 

38.04 Augmentation salariale: 
Les échelles de saiaires sont ajustées selon ies pourcentages suivants 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
1e1janvier  2.9 % 2 0,/o 2.20 % 2.20 % 2.20 % 2.20 % 2.20 % 

ler dimanche --- --- 0.50 % 0.60 % 0.50 % 0.50 % 0.60 % 
de 
septembre  

L'écart entre le taux maximal de chaque ciasse sera d'un minimum de 0,07$. 

38.05Toutes lettres d'entente et annexes font partie intégrante de la 
convention collective. 

EN FOI DE QUOI, ies représentants respectifs des parties ont signé a Rouyn-

Noranda, province de Québec, ce 4e jour du mois de juiliet 2016. 

L'EMPLOYEUR 
LA VILLE DE ROUYN-NORANDA 

Serg Dion 

J1ós6e ThTbodeau 

hane La 

LE S.C.F.P., SECTION L E 348 

Michel Lesage 

Mi d//ouin 

'Marc Boutotir 

Eric Beaudoin 
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—Dta-rd-(~I/P quettib ,,Xt e"p' h ~ ~(6 H 6 b e rt 

Lefebvre Bouchard 
Conseiller syndical 
SUP 
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Journalier  

Ouvrier travaupublics  

Technicien en electricité  

_Qpérateur•A  

Ouvrier aqueduc 
QpérateurA  

Technicien d'aréna  

Op6rateur(trice) d'usine de filtration 
Technicien en genie municipal  ....... 

gnaUsation 
..Pcm.p .... 

Technicien engéniemunicipaL 

...n 

.0p6rateurB 
E ctr1c ..g••rai 
Préposéàla .signaUsa. on 
Ouvrieraqueducégouts .  
. 

pcJig !aIon 
Opérateur(trice)d'usinede filtration 
Tech esp vert equip entrespaCespub...çs .opérateur(trice) d'usine de filtration 
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ANNEXE A - LISTE DES SALARIES REGULIERS 

Opé.rateurA 
-.... 

ichnic.!en....opérateY.L.Y?LY es 
cc..n.c. re

. ................................................ 

era.te.yr . 
Op6ra.tu'(...nc ..)...... ..... . ne . ci. t.ra.to. 
Prep.o.Se.... d'ertnetie......na 
P.péra.te... 

..................... .. ............. .. ...................... 
.0péra.te.ur .1'us.ne ........ra.tçn .. pompes 
icn.ç....ens.p.e.c.Is..ted'us!ne 
0p.é.ra.te.yr . .......................... 
Pp.érateur B 
0..p..tYLA............. ......... ............................  
npcden•tre.tiid'a a 

P na.tu.....n.e..........ura. m..p.s 
0uveraw publics 
P..pa.....

_. 

re  pose . cn. cir ....'eu re 
AIc!9.criste 
Teçh •n.cie. cp.érateu r .1n..e_çe filtration 
P....rateYL ............................................._. ........ 

Quvrierentretiengén 
Tech ..nic.len-opérateun . uT.

• .  ._ .... 

Ma asinier 

Op .._ ... .....  

Jounnalier 
c.. agéin.nis.te)_.... 

Ppé.ra.t y(tIce)d'u.sie deffltn.ton........ 
ouyrier e.tre.n_g I 
lechn.çien ..géiencn.icp.1............................ nia 
0uvr1er travaux publics 

opérateur(tnice) d'usine de filtration 
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(1) Salaries a I'essai a compter de la date de signature 
(2) Salarié exclu de I'unité de négociation (art. 10.08 e) a compter du 6 avril 2009 
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ANNEXE c - ECHELLE DE SALAIRES 

Notes concernant I'ensembie des écheiles salariales 

1. La majoration du taux horaire est appliquée sur chaque classe. 

2. Le taux horaire du poinçonneur et du concierge est maintenu au taux de 
base (85 %) du journalier auxillaire. 

3. Le salarlé apparaissant sur la liste de rappel au ler janvier 2009 et qui est 
rappelé au travail a titre de poinçonneur sera considéré comme un 
poinçonneur senior et bénéficiera du taux maximum de la classe 2. 

4. Le salaire de monsieur est base selon le taux moyen. de 
concierge et de journalier lorsqu'il travaille dans un autreservice pendant 
la période estivale. Si l'organisation du travail devait être différente, le taux 
horaire sera ajusté en fonction du taux de base (85 %) du journalier 
a u xiii a ire. 

5. On dolt lire 4 fonctions différentes de technicien des espaces verts et 
équipements de loisirs. 
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2016 

C1. ITTTI[.]i  
)ournalier auxillaire 

tchellons 

85 % O h 2080 h 

UX 

 ) 

22.14 $ 1 

100% 2081 h et plus 26.01 $ 

2 Poinconneursénior 85 % 0 a 2080 h 22.80$ 

100% ,  2081 h et plus 26.81 $ 

3 Journa tier 85% 0 6 2080 h 22.94 $ 

100% 2081 h et plus 26.96 $ 

4 Ouvrier entretien extérleur 85 % 0 6 2080 h 23.05 $ 

100% ,  2081 h et plus 27.10 $ 

5 Préposé d'entretien daréna 85 % 0 6 2080 h 23.22 $ 

100% 2081 h et plus 27.30 $ 

6 Magasinier 85% 0 6 2080 h 23.27 $ 

100% 2081 h et plus 27.32 $ 

7 Opérateur C 85 % 0 6 2080 h 23.30 $ 

100% 2081 h et plus 27.39 $ 

S Technicien des travaux publics 
Préposé a la signalisation 

85 % 06 2080 h 23.38 $ 

100% 2081 h et plus 27.51 $ 

9 Opérateur B 85% 06 2080 h 23.41 $ 

100% 2081 h et plus 27.54 $ 

10 Ouvrier travaux publics 85% 0 a 2080 h 23.49$ 

100% 2081 h et plus 27.60 $ 

11 Technicien parcs et équipements loisirs (cimetière) 85% 0 a 2080 h 23.50 $ 

100% 2081 h et plus 27.61 $ 

12 Ouvrier aqueduc et égots 85% 0 a 2080 h 23.54 $ 

100% 2081 h et plus 27.66 $ 

13 Technicien parcs et equlpements loisirs (espaces 
publics externes et sportif) 

85% 06 2080 h 23.57 $ 

100% 2081 h et plus 27.69 $ 

14 Préposé aux compteurs deau et chronomètres de 
station nement 
Préposé aux parcs et machineries fixes 
Aide -frig o riste 
Préposé signalisation et aide-électricien 

85% 0 6 2080 h 23.64 $ 

100% 2081 h et plus 27. 

15 Opérateur A 85% 0 a 2080 h 23.66 $ 

100% 2081 h et plus 27.85 $ 

16 Ouvrierentretien général 85% 0 a 2080 h 23.72$ 

100% 2081 h et plus 27.92 $ 
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2016 - Suite 

Cl.

TAUX 

• 1-01-2016  

17 ISoudeur 85 % 0 6 2080 h 23.80 $ 

100% 2081 h et plus 28.01$ 
18 Mécanicien 85 % 0 6 2080 h 23.90 $ 

100% 2081 h et plus 28.11 $ 
19 Technicien parcs et équipements loisirs 

(horticulture) 
85% 

100% 

0 6 2080 h 

2081 h et plus 

23.95 $ 

28.16 $ 
20 Opérateur dusine dépuration et pompes 

Opérateur dusine de filtration 
85 % 0 6 2080 h 23.97 $ 

100% 2081 h et plus 28.20 $ - 

21 Technicien opérateurTDC 
Technicien espaces verts (infrasctructure) 

85% 0 6 2080 h 24.06$ 

100% 2081 h et plus 28.24 $ 
22 Electricien et préposé a la signalisation 85% 0 6 2080 h 24.08 $ 

100% 2081 h et plus 28.32 $ 
23 Chargé daréna (frigoriste) 85% 0 6 2080 h 24.17 $ 

100% 2081 h et plus 28.41 $ 
24 Technicien de laboratoire 85 % 0 6 2080 h 24.22 $ 

100% 2081 h et plus 28.50 $ 
25 Technicien opérateur - Usine filtration 

Technicien opérateur - Eaux Usées 
85% 0 6 2080 h 24.31 $ 

100% 2081 h et plus 28.58 $ 

- HORS CLASSE  

HC Technicien spécialiste dusine 85 % 0 6 2080 h 25.32 $ 

100% 2081 h et plus 29.79 $ 
HC Technicien en genie municipal 

Technicien darénas 
0 6 2080 h 23.38 $ 

2081 a 4160 h 27.42 $ 

4161 h et plus 29.79 $ 
HC Technicien en electricité (6) 

0 6 2080 h 23.86 $ 

2081 a 4160 h 26.85 $ 

4161 h et plus 29.83 $ 

Pour plus de details, voir les notes en debut d'Annexe C (p.  70). 
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2017 

1 

IFonction 
IJournalier auxillaire 

tchelons 

85% 06 2080 h 

TAUX 

1-01-2017 

2.2% 

22.59 $ 

09-2017 

0.5% 

22.71 $ 

100% 2081 h et plus 26.58 $ 26.71$ 

2 Poinçonneur senior 85 % 06 2080 h 23.29 $ 23.40$ 

100% 2081 h et plus 27.40$ 27.53$ 

3 Journalier 85% 06 2080 h 23.42$ 23.54$ 

100% 2081 h et plus 27.56 $ 27.69$ 

4 Ouvrier entretien extérleur 85% 06 2080 h 23.54 $ 23.66$ 

100% 1 2081 h et plus 27.70$ 27.83 $ 

5 Préposé d'entretien daréna 85% 06 2080 h 23.72 $ 23.83$ 

100% 2081 h et plus 27.90$ 28.04$ 

6 Magasinier 85% 06 2080 h 23.73 $ 23.85$ 

100% 2081 h et plus 27.92 $ 28.06$ 

7 OpérateurC 85% 062080h 23.80$ 23.92$ 

100% 2081 h et plus 28.00$ 28.14$ 

8 Technicien des travaux publics 
Préposé a la signalisation 

85 % 06 2080 h 23.90$ 24.02$ 

100% 2081 h et plus 28.11 $ 28.26$ 

9 OpérateurB 85% 062080h 23.92$ 24.04$ 

100% 2081 h et plus 28.15 $ 28.29$ 

10 Ouvrier travaux publics 85% 06 2080 h 23.98 $ 24.10$ 

100% 2081 h et plus 28.21 $ 28.35$ 

11 Technicien parcs et équipements loisirs (cimetière) 85% 06 2080 h 23.99 $ 24.11 $ 

100% 2081 h et plus 28.22$ 28.36$ 

12 Ouvrier aqueduc et égoOts 85% 06 2080 h 24.03 $ 24.15$ 

100% 2081 h et plus 28.26 $ 28.41$ 

13 Technicien parcs et équipements loisirs (espaces 
publics externes et sportif) 

85% 06 2080 h 24.05 $ 24.17$ 

100% 2081 h et plus 28.30 $ 28.44$ 

14 Préposé aux compteurs deau et chronomètres de 
ste tio fin e men t 
Préposé aux parcs et machineries fixes 

Préposésignalisation et aide-électricien 

0.85 0 a 2080 h 24.16 $ 24.28$ 

100% 2081 h et plus 28.43 $ 28.57$ 

15 OpérateurA 85% 062080h 24.19$ 24.31$ 

100% 2081 h et plus 28.46 $ 28.60$ 

16 Ouvrier entretien général 85% 0 a 2080 h 24.25 $ 24.37$ 

100% 2081 h et plus 28.53 $ 28.68$ 
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2017 - Suite 

09-2017 
Cl. ITTr.]. !IIIPtLtl!Irh1 
17 ISoudeur 85 % 0 6 2080 h 24.34 $ 24.46 $ 

100% 2081 h et plus 28.63 $ 28.77 $ 

18 Mécanicien 85 % 06  2080 h 24.42 $ 24.54 $ 

100% 2081 h et plus  28.73 $ 28.87 $ 

19 Technicien parcs et équipements loisirs 
(horticulture) 

85% 0 6 2080 h 24.46 $ 24.59 $ 

100% 2081 h et plus 28.78 $ 28.92 $ 

20 Opérateur d'usine dépuration et pompes 
Opérateur dusine de filtration 

85% 0 6 2080 h 24.50 $ 24.62 $ 

100% 2081 h et plus 28.82 $ 28.97 $ 

21 Technicien opérateurTDC  

Technicten espaces verts (infrasctructure) 
85% 06  2080 h 24.54$  24.66$  

100% 2081 h et plus 28.87 $ 29.01 $ 

22 jElectricien et préposé a la signalisation 85% 0 a 2080 h 24.60 $ 24.72 $ 

100% 2081 h et plus 28.94 $ 29.09 $ 

23 Chargé daréna (frigoriste) 85% 0 6 2080 h 24.68 $ 24.81 $ 

100% 2081 h et plus 29.04 $ 29.18 $ 

24 Technicien de laboratoire 85 % 0 6 2080 h 24.75 $ 24.88 $ 

100% 2081 h et plus 29.12 $ 29.27 $ 

25 Technicien opérateur - Usine filtration 
Technicien opérateur - Eaux Usées 

85% 0 6 2080 h 24.83 $ 24.95 $ 

100% 2081 h et plus 29.21 $ 29.35 $ 

- HORS CLASSE  

HC Technicien spécialiste dusine 85 °h 0 6 2080 h 25.88 $ 26.01 $ 

100% 2081 h et plus 30.44 $ 30.59 $ 

HC Technicien en genie municipal 
Techniciendarénas 

0 6 2080 h 23.90 $ 24.02 $ 

208164160h 28.02$ 28.16$ 

4161 h et plus 30.44 $ 30.59 $ 

HC Technicien en electricité 
(6) 0 6 2080 h 24.38 $ 24.50 $ 

2081 a 4160 h 27.44 $ 27.58 $ 

4161 h et plus 30.49 $ 30.64 $ 

Pour plus de details, voir les notes en debut d'Annexe C (p.  70). 
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2018 

Cl. •Fonction 

1 IJournalier auxillaire 85 % O a 2080 h 

100% 2081 h et plus 

TAUX 

01-2018 

23.21 $ 

09-2018 

23.35$ 

27.30 $ 27.47$ 

2 Poinconneur senior 85 % O a 2080 h 23.92 $ 24.06$ 

100% 2081 h et plus 28.14 $ 28.31 $ 

3 Ilournalier 85% O h 2080 h 24.06$ 24.20$ 

100% 2081 h et plus 28.30$ 28.47$ 

4 Ouvrier entretien extérieur 85 % 0 a 2080 h 24.18 $ 24.33$ 

100 2081 h et plus 28.45$ 28.62$ 

5 Préposé d'entretien daréna 85% 0 a 2080 h 24.36$ 24.50$ 

100% 2081 h et plus 28.66$ 28.83$ 

6 IMagasinier 85% 0 a 2080 h 24.38$ '24.52$ 

100% 2081 h et plus 28.68 $ 28.85 $ 

7 Opérateur C 85% 0 a 2080 h 24.44$ 24.59$ 

100% 2081 h et plus 28.76 $ 28.93 $ 

8 Technicien des travaux publics 
Préposé a la signalisation 

85 % 0 a 2080 h 24.55$ 24.69$ 

1000/0 2081 h et plus 28.88 $ 29.05$ 

9 1 0p6rateur B 85% 0 h 2080 h 24.57$ 24.72$ 

1000/o 2081 h et plus 28.91 $ 29.08$ 

10 Ouvrier travaux publics 85% 0 a 2080 h 24.63 $ 24.78$ 

100% 2081 h et plus 28.98 $ 29.15$ 

11 Technicien parcs et équipements loisirs (cimetière) 85% 0 a 2080 h 24.64 $ 24.79$ 

100% 2081 h et plus 28.99$ 29.16$ 

12 Ouvrier aqueduc et égoutS 85% 0 a 2080 h 24.68$ 24.82$ 

100% 2081 h et plus 29.03 $ 29.21 $ 

13 Technicien parcs et équipements loisirs (espaces 
publics externes et sportif) 

85% 0 a 2080 h 24.70 $ 24.85 $ 

100% 2081 h et plus 29.06 $ 29,24 $ 

14 Préposé aux compteurs deau et chronomètres de 
stationnement 
Préposé aux parcs et machineries fixes 

Préposésignalisation et aide-électriden 

0.85 0 a 2080 h 24.82 $ 24.97$ 

100% 2081 h et plus 29.20 $ 29.37$ 

15 Opérateur A 85% O h 2080 h 24.85$ 24.99$ 

100% 2081 h et plus 29.23 $ 29.40$ 

16 Ouvrier entretien général 85% 0 a 2080 h 24.91 $ 25.06$ 

100% 2081 h et plus 29.31 $ 1 29.48$ 
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2018 - Suite 

Cl. IFonction  tchellons 

y'Ix 

1-01-2018 

2.2% 

09-2018 

0.6% 

17 'Soudeur 85% 0 6 2080 h 24.99 $ 25.14 $ 

100% 2081 h et plus 29.41 $ 2958 $ 
18 Mécanicien 85% 0 6 2080 h 25.08 $ 25.23 $ 

100% 2081 h et plus 29.50 $ 2968 $ 
19 Technicien parcs et équipements loisirs 

(horticulture) 
85% 0 6 2080 h 25.13 $ 25.28 $ 

100% 2081 h et plus 29.56 $ 2934 $ 
20 Opérateur dusine dépuration et pompes 

Opérateur d'usine de filtration 
85% 0 6 2080 h 25.16 $ 25.31 $ 

100% 2081 h et plus 29.60 $ 29.78 $ 
21 Technicien opérateurTDC 

Technicien espaces verts (infrasctructure) 
85% 0 6 2080 h 25.20 $ 25.35 $ 

100% 2081 h et plus 29.65 $ 29.83 $ 
ii Electricien et préposé a la signalisation 85% 0 6 2080 h 25.27 $ 25.42 $ 

100% 2081 h et plus 29.73 $ 29.90 $ 
23 Chargé d'aréna (frigoriste) 85% 0 6 2080 h 25.35 $ 25.50 $ 

100% 2081 h et plus 29.82 $ 30.00 $ 
24 Technicien de laboratoire 85% 0 6 2080 h 25.43 $ 25.58 $ 

100% 2081 h et plus 2991 $ 30.09 $ 
25 Technicien opérateur - Usine filtration 

Technicien opérateur - Eaux Usées 
85% 0 6 2080 h 2550 $ 25.65 $ 

100% 2081 h et plus 30.00 $ 30,18 $ 

- HORS CLASSE  

HC Technicien spécialiste dusine 85% 0 6 2080 h 26.58 $ 26.74 $ 

100% 2081 h et plus 31.27 $ 31.46 $ 
HC Technicien en genie municipal (5) 

Technicien darénas 
0 a 2080 h 24.55 $ 24.69 $ 

2081 a 4160 h 28.78 $ 28.95 $ 

4161 h et plus 31.27 $ 31.46 $ 
HC Technicien en electricité (6) 

0 6 2080 h 25.04 $ 25.19 $ 

2081 a 4160 h 28.18 $ 2835 $ 

4161 h et plus 31.31 $ 31,50 $ 

Pour plus de details, voir les notes en debut d'Annexe C (p.  70). 
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2019 

TAUX V 

1-01-2019 09-2019 

Cl. Fonction tchelons 0.5% 

1 Journalier auxiliaire 85% 0 a 2080 h 23.86$ 23.98$ 

100 % 2081 h et plus 28.07$ 28.21 $ 

2 Poinconneursénior 85% 0 a 2080 h 24.59$ 24.71 $ 

100% 2081 h et plus 28.93 $ 29.07$ 

3 Journalier 85% 06 2080h 24.74$ 24.86$ 

100% 2081 h et plus 29.10$ 29.25$ 

4 Ouvrier entretien extérleur 85% 0 6 2080 h 24.86$ 24.98$ 

100%. 2081 h et plus 29.25 $ 29.39$ 

5 Préposé d'entretien daréna 85% 0 6 2080 h 25.04$ 25.17$ 

100% 2081 h et plus 29.46$ 29.61$ 

6 Magasinier 85% 0 a 2080 h 25.06$ 25.19$ 

100% 2081 h et plus 29.49$ 29.63$ 

7 C 85% 062080h 25.13$ 25.26$ 1 0p6rateur  

100% 2081 h et plus 29.56$ 29.71 $ 

8 Technicien des travaux publics 85 % 0 a 2080 h 25.24$ 25.36$ 
Préposé a la signalisation 

100% 2081 h et plus 29.69 $ 29.84$ 

9 Opérateur B 85% 0 a 2080 h 25.26$ 25.39$ 

100% 2081 h et plus 29.72 $ 29.87 $ 

10 Ouvriertravaux publics 85% 0 a 2080 h 25.32$ 25.45$ 

100% 2081 h et plus 29.79$ 29.94$ 

11 Technicien parcs et équipements loisirs (cimetière) 85% 0 6 2080 h 25.33 $ 25.46$ 

100% 2081 h et plus 29.80$ 29.95$ 

12 aqueduc et égoüts 85% 0 a 2080 h 25.37 $ 25.50$ jOuvrier 

100% 2081 h et plus 29.85$ 30.00$ 

13 Technicien parcs et équipements loisirs (espaces 85% 0 a 2080 h 25.40$ 25.53$ 
publics externes et sportif) 

100% 2081 h et plus 29.88 $ 30.03$ 

14 Préposé aux compteurs deau et chronomètres de 0.85 0 a 2080 h 25.52 $ 25.64$ 
stationnement 
Préposé aux parcs et machineries fixes 
Aide-frigoriste 
Préposé signalisation et aide-électricien 100% 2081 h et plus 30.02 $ 30.17 $ 

15 85% 0 a 2080 h 25.54 $ 25.67$ 

100% 2081 h et plus 30.05 $ 30.20$ 

1 0p6rateurA 

16 général 85% 0 a 2080 h 25.61 $ 25.74$ l Ouvrierentretien 

100% 2081 h et plus 30.13 $ 30.28$ 
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2019 - Suite 

Cl.

TAUX 

1-01-2019 09-2019 

I • 

17 1Soudeur ' 85% 0 a 2080 h 25.70 $ 25.83 $ 

100% 2081 h et plus 30.23 $ 30.38 $ 

18 Mécanicien 85% 0 a 2080 h 25.78 $ 25.91 $ 

100% 2081 h et plus 30.33 $ 30.49 $ 

19 Technicien parcs et équipements loisirs 
(horticulture) 

85% 0 a 2080 h 25.83 $ 25.96 $ 

100% 2081 h et plus 30.39 $ 30.54 $ 

20 Opérateur dusine dépuration et pompes 
Opérateur dusine de filtration 

85% 0 a 2080 h 25.87 $ 26.00 $ 

100% 2081 h et plus 30.44 $ 30.59 $ 

21 Technicien opérateurTDC 
- 85% 0 a 2080 h 25.91 $ 

Technicien espaces verts (infrasctructure) 
100% 2081 h et plus 30.48 $ 30.63 $ 

22 Electricien et préposé a a signalisation 85% 0 a 2080 h 25.98 $ 26.11 $ 

100% 2081 h et plus 30.56 $ 30.71 $ 

23 Chargé d'aréna (frigoriste) 85% 0 a 2080 h 26.06 $ 26.19$ 

100% 2081 h et plus 30.66 $ 30.82 $ 

24 Technicien de laboratoire 85% 0 a 2080 h 26.14 $ 26.27 $ 

100% 2081 h et plus 30.75 $ 30.91 $ 

25 Technicien opérateur - Usine filtration 
Technicien opérateur - Eaux Usées 

85% 0 a 2080 h 1  26.22 $ j 26.35 $ 

100% 2081 h et plus 30.84 $ 1 31.00 $ 

HORS CLASSE  

HC Technicien spécialiste dusine 85% 0 a 2080 h 27.33 $ 27.46 $ 

100% 2081 h et plus 32.15 $ 32.31 $ 

HC Technicien en genie municipal (5) 
0 a 2080 h 25.24 $ 25.36 $ 

Technicien darénas 
2081 a 4160 h 29.59 $ 29.74 $ 

4161 h et plus 32.15 $ 32.31 $ 

HC Technicien en electricité 0 a 2080 h 25.75 $ 25.88 $ 

20816 4160 h 28.98 $ 29.12 $ 

4161 h et plus 32.19 $ 32.35 $ 

Pour plus de details, voir les notes en debut d'Annexe C (p.  70). 
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2020 

v-lu): 

1-01-2020 

1  

09-2020 

•Fonction tchellons 2.2% 0.5% 
 

1 IJ0umnaherauuh1a 1 85% 0 a 2080 h 24.51$ 24.63$ 

28.97$ 100 % 2081 h et plus 28.83 $ 

2 Poinçonneursénior 85 % 0 a 2080 h 25.26$ 25.38$ 

100% 2081 h et plus 29.71 $ 29.86$ 

3 Journalier 85% 0 a 2080 h 25.41$ 25.53$ 

100% 2081 h et plus 29.89$ 30.04$ 

4 Ouvrier entretien extérleur 85 % 0 a 2080 h 25.53 $ 25.66$ 

100 % 2081 h et plus 30.04$ 30.19$ 

5 d'entretien daréna 85 % 0 a 2080 h 25.72$ 25.85$ J lPr6pos6 

100% 2081 h et plus 30.26$ 30.41$ 

6 Magasinier 85% 0 a 2080 h 25.74$ 25.87$ 

100% 2081 h et plus 30.28$ 30.44$ 

7 OpérateurC 0 a 2080 h 25.81 $ 25.94$ P85% 

2081 h et plus 30.37$ 30.52$ 

8 Technicien des travaux publics  0 a 2080 h 25.92$ 26.05$ 
Préposé ala signalisation 

 2081 h et plus 30.49$ 30.65$ 

9 Opérateur B 85% 0 a 2080 h 25.95 $ 26.08$ 

100% 2081 h et plus 30.53 $ 30.68$ 

10 travaux publics 85% 0 a 2080 h 26.01 $ 26.14$ I Ouvrier  

100% 2081 h et plus 30.60$ 30.75$ 

11 Technicien parcs et équipements loisirs (cimetière) 85% 0 a 2080 h 26.02$ 26.15$ 

100% 2081 h et plus 30.61 $ 30.76$ 

12 Ouvrier aqueduc et égOts 85% 0 a 2080 h 26.06$  26.19$  

100% 2081 h et plus 30.66$ 30.81$ 

13 Technicien parcs et équipements loisirs (espaces 85% 0 a 2080 h 26.09$ 26.22$ 
publics externes et sportif) 

100% 2081 h et plus 30.69$ 
- 

30.85$ 

14 Préposé aux compteurs deau et chronomètres de 0.85 0 a 2080 h 26.21 $ 26.34$ 
station nement 
Préposé aux parcs et machineries fixes 

Préposésignalisation et aide-électricien 100% 2081 h et plus 30.83 $ 30.99$ 

15 Opérateur A 85% 0 a 2080 h 26.24$ 
- 

26.37$ 

100% 2081 h et plus 30.87$ 31.02$ 

16 Ouvrier entretien général 85% 0 a 2080 h 26.31 $ 26.44$ 

100% 2081 h et plus 30.95$ 31.10$ 
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2020 - Suite 

Cl. Fonction tchelons 

TAUX 

1-01-2020 

2.2% 

09-2020 

0.5% 

17 Soudeur 85 % 

100% 

0 a 2080 h 

2081 h et plus 

26.39 $ 

31.05 $ 

26.53 $ 

31.21 $ 

18 Mécanicien 85 % 

100% 

0 a 2080 h 

2081 h et plus 

26.48 $ 

31.16 $ 

26.62 $ 

31.31 $ 

19 Technicien parcs et équipements loisirs 
(horticulture) 

85% 0 a 2080 h 26.53 $ 26.67 $ 

100% 2081 h et plus 31.22 $ 31.37 $ 

20 Opérateur dusine dépuration et pompes 
Opérateur dusine de filtration 

85 % 0 a 2080 h 26.57 $ 26.71 $ 

100% 2081 h et plus 31.26 $ 31.42 $ 

21 Technicien opérateurTDC 
Technicien espaces verts (infrasctructure) 

85% 0 a 2080 h 26.61 $ 26.75 $ 

100% 2081 h et plus 31.31 $ 31.47 $ 

22 Electricien et préposé a la signalisation 85% 

100% 

0 a 2080 h 

2081 h et plus 

26.68 $ 

31.39 $ 

26.81 $ 

31.55 $ 

23 Charge daréna (frigoriste) 85% 

100% 

0 a 2080 h 

2081 h et plus 

26.77 $ 

31.49 $ 

26.90 $ 

31.65 $ 

24 Techni cien de laboratoire 85% 0 a 2080h 26.85$ 26.98$ 

100% 2081 h et plus 31.59 $ 31.75 $ 

25 Technicien opérateur - Usine filtration 
Technicienopérateur - EauxUséeS 

85% 0 a 2080 h 26.93 $ 27.06 $ 

100% 2081 h et plus 31.68 $ 31.84 $ 

HORS CLASSE  

HC Technicien spécialiste dusine 85 % 0 a 2080 h 28.07 $ 28.21 $ 

100% 2081 h et plus 33.02 $ 33.18 $ 

HC Technicien en genie municipal 
Technicien darénas 

0 a 2080 h 

2081 a 4160 h 

4161 h et plus 

25.92 $ 

30.39 $ 

33.02 $ 

26.05 $ 

30.54 $ 

33.18 $ 

HC Technicien en electricité 
(6) 

0 a 2080 h 

2081 a 4160 h 

26.45 $ 

29.76 $ 

26.58 $ 

29.91 $ 

33.23 $ 4161 h et plus 33.07 $ 

Pour plus de details, voir les notes en debut d'Annexe C (p. 70). 
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2021 

1-01 - 2021 09-2021 

ITT Fonction Itchelons 2.2% 0.6%  

1 Journalier auxiliaire 85 % 0 a 2080 h 25.17 $ 25.32 $ 

100 % 2081 h et plus 29.61 $ 29.79$ 

2 Poinçonneur senior 85 % 0 a 2080 h 25.94 $ 26.10$ 

100 % 2081 h et plus 30.52 $ 30.70$ 

3 Journalier 85% 0 a 2080 h 26.09 $ 26.25$ 

100% 2081 h et plus 30.70$ 30.88$ 

4 Ouvrier entretien extérleur 85 % 0 a 2080 h 26.23$ 26.38$ 

100 % 2081 h et plus 30.85$ 31.04$ 

-5 d'entretien daréna 85 % 0 a 2080 h 26.42 $ 26.58 $ I lDr6pos6 

100% 2081 h et plus 31.08$ 31.27$ 

6 85% 0a 2080 Ii 26.44$ 26.60$ IMagasinier 

100% 2081 h et plus 31.11 $ 31.29$ 

7 85 % 0 a 2080 h 

1-2081 h et pIus 

26.51 $ 26.67$ j0p6rateurC 

100% 31.19 $ 31.38$ 

8 Technicien des travaux publics 85 % 0 a 2080 h 26.62 $ 26.78$ 
Préposé a la signalisation 

100% 2081 h et plus 31.32$ 31.51 $ 

9 Opérateur B 85% 0à 2080 h 26.65$ 26.81$ 

100% 2081 h et plus 31.36$ 31.54$ 

10 Ouvrier travaux publics 85% 0 a 2080 h 26.71 $ 26.87$ 

100% 2081 h et plus 31.43 $ 31.62$ 

11 Technicien parcs et équipements loisirs (cimetière) 85% 0 a 2080 h 26.72 $ 26.88$ 

100% 2081 h et plus 31.44$ 31.63 $ 

12 Ouvrier aqueduc et égoOts 85% 0 a 2080 h 26.76 $ 26.93$ 

100% 2081 h et plus 31.49$ 31.68$ 

13 Technicien parcs et équipements loisirs (espaces 85% 0 6 2080 h 26.80$ 26.96$ 
publics externes et sportif) 

100% 2081 h et plus 31.52 $ 31.71 $ 

14 Préposé aux compteurs deau et chronomètres de 0.85 0 a 2080 h 26.92 $ 27.08$ 
stationnement 
Préposé aux parcs et machineries fixes 

Préposésignalisation et aide-électricien 100% 2081 h et plus 31.67 $ 31.86$ 

15 OpérateurA 85% 0 a 2080 h 26.95 $ 27.11 $ 

100% 2081 h et plus 31.70$ 31.89$ 

16 Ouvrierentretien général 85% 0 a 2080 h 27.02$ 27.18$ 

100% 2081 h et plus 31.79$ 1 31.98$ 

SUP 348-Page 79 



2021 - Suite 

IFiT!E 

TAUX 

Cl. i !LJLt.1I1II1itU 
17 'Soudeur 85% 0 a 2080 h 27.11 $ 27.27 $ 

100% 2081hetplus 31.89$ 32.09$ 

18 Mécanicien 85% 0 a 2080 h 27.20 $ 27.36 $ 

100% 2081 h et pIus 32.00 $ 32.19 $ 

19 Technicien parcs et équipements loisirs 85% 0 a 2080 h 27.25 $ 27.42 $ 
(horticulture) 

100% 2081 h et plus 
- 

32.06 $ 
- 

32.25 $ 

20 dusine d'épuration et pompes 85% 0 a 2080 h 27.29 $ 27.46 $ 1 0p6rateur 
Op&ateur dusine de filtration 

100% 2081 h et plus 32.11 $ 32.30 $ 

21 Technicien opérateurTDC 85% 0 a 2080 h 27.33 $ 27.50 $ 
Technicien espaces verts (infrasctructure) 

100% 2081 h et plus 32.16 $ 32.35 $ 

et préposé a la signalisation 850 0 a 2080 h 27.40 $ 27.57 $ 22 j i~lectricien 

100% 2081 h et plus 32.24 $ 32.43 $ 

23 Chargé daréna (frigoriste) 85% 0 62080 h 27.50 $ 27.66$ 

100% 2081 h et plus 32.35 $ 32.54 $ 

24 Technicien de laboratoire 85 % 0 a 2080 h 27.58 $ 27.74 $ 

100% 2081 h et plus 32.44 $ 32.64 $ 

25 Technicien opérateur - Usine filtration 85% 0 a 2080 h 27.66 $ 27.82 $ 
Technicienopérateur - EauxUSéeS 

100% 2081 h et pIus 
- 

32.54 $ 32.73 $ 

- HORS CLASSE  

HC Technicien spécialiste dusine 85% 0 a 2080 h 28.83 $ 29.00 $ 

100% 2081 h et plus 33.91 $ 34.12 $ 

HC Technicien en genie municipal 0 6 2080 h 26.62 $ 26.78 $ 
Technicien darénas 

2081 a 4160 h 
- 

31.21 $ 31.40$ 

4161 h et plus 33.91 $ 34.12 $ 

HC Technicien en electricité (6) 06 2080  h 27.16 $ 27.33 $ 

2081 a 4160 h 30.57 $ 30.75 $ 

4161h et plus 33.96 $ 34.17 $ 

Pour plus de details, voir les notes en debut d'Annexe C (p.  70). 

SUP 348 - Page 80 



ANNEXE D - NOUVELLE STRUCTURE SALARIALE 

Pour les salaries embauchés a compter du 28 avril 2016 

ECHELON POURCENTAGE 
DU SALAIRE 

HEURES 
TRAVAILLEES 

•!ZiI;I, 

A 

Modifications en vigueur a compter du dimanche suivant la signature de la 
convention collective 

Le tableau détaillé des échelles salariales se trouve aux pages suivantes. 
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2016 

1 1Journalier 
II-Fonction

tchello
iJ1I 

auxillaire 

ti 

1 0-2080 22.14 $ 
2 2081-4160 23.15 $ 
3 4161-6240 24.19 $ 
4 6241-8320 25.23 $ 
5 8321+ 26.01 $ 

2 Poinconneur senior 1 0-2080 22.80 $ 
2 2081-4160 23.86 $ 
3 4161-6240 24.93 $ 
4 6241-8320 26.00 $ 
5 8321± 26.81 $ 

3 Journalier 1 02080 22.94 $ 
2 2081-4160 24.00 $ 
3 4161-6240 25.07 $ 
4 6241-8320 26.15 $ 
5 8321± 26.96$ 

4 Ouvrier eritretien extérieur 1 02080 23.05 $ 
2 2081-4160 24.12 $ 
3 4161-6240 25.21 $ 
4 6241-8320 24.45 $ 
5 8321± 27.10 $ 

5 Préposé d'entretien d'aréna 1 0-2080 23.22 $ 
2 2081-4160 24.29$ 
3 4161-6240 25.39 $ 
4 6241-8320 26.48$ 
5 8321± 27.30 $ 

6 Magasinier 1 02080 23.27 $ 
2 2081-4160 24.31 $ 
3 4161-6240 25.41 $ 
4 6241-8320 26.50 $ 
5 8321+ 27.32 $ 

7 Opérateur C 1 0-2080 23.30 $ 
2 2081-4160 24.38$ 
3 4161-6240 25.48$ 
4 6241-8320 26.57 $ 
5 8321+ 27.39 $ 

8 Technicien des travaux publics 
Préposé a la signalisation 

1 0-2080 23.38 $ 
2 2081-4160 24.48 $ 
3 4161-6240 25.58$ 
4 6241-8320 26.68$ 
5 8321± 27.51 $ 

9 Opérateur B 1 0-2080 23.41 $ 
2 2081-4160 24.51 $ 
3 4161-6240 25.61 $ 
4 6241-8320 26.71 $ 
5 8321+ 27.54 $ 

10 Ouvriertravaux publics 1 0-2080 23.49 $ 
2 2081-4160 24.57 $ 
3 4161-6240 25.67 $ 
4 6241-83201 26.78 $ 
5 8321+ 1 27.60 $ 
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2016 - Suite 

rtchellons 4i: -1-01-2016! 
____ III 

-- TAUX 

11 1Technicien parcs et équipements loisirs 
(cimetière) 

1 • 0-2080 • 23.50 $ 
2 2081-4160 24.57 $ 
3 4161-6240 25.68 $ 
4 6241-8320 26.78 $ 
5 8321+ 27.61 $ 

12 Ouvrier aqueduc et égotits 1 0-2080 23.54 $ 
2 2081-4160 24.62 $ 
3 4161-6240 25.72 $ 
4 6241-8320 26.83 $ 
5 8321+ 27.66 $ 

13 Technicien parcs et équipements loisirs 
(espaces publics externes et sportif) 

1 0-2080 23.57 $ 
2 2081-4160 24.64 $ 
3 4161-6240 25.75$ 
4 6241-8320 26.86 $ 
5 8321± 27.69 $ 

14 

- 

Préposé aux compteurs deau et 
chronomètres de stationnement 
Préposé aux parcs et machineries fixes 
Aide-frigoriste 
Préposé signalisation et aide-électricien 

1 0-2080 23.64 $ 
2 2081-4160 24.75 $ 
3 4161-6240 25.86 $ 
4 6241-8320 26.98 $ 
5 8321+ 27.81 $ 

15 OpérateurA 1 0-2080 23.66$ 
2 2081-4160 24.79 $ 
3 4161-6240 25.90 $ 
4 6241-8320 27.01 $ 
5 8321+ 27.85$ 

16 Ouvrier entretien général 1 0-2080 23.72 $ 
2 2081-4160 24.85$ 
3 4161-6240 25.96$ 
4 6241-8320 27.08 $ 
5 8321+ 27.92 $ 

17 Soudeur 1 0-2080 23.80 $ 
2 2081-4160 24.93 $ 
3 4161-6240 26.05$ 
4 6241-8320 27.17 $ 
5 8321+ 28.01 $ 

18 Mécanicien 1 0-2080 23.90 $ 
2 2081-4160 25.02 $ 
3 4161-6240 26.14 $ 
4 6241-8320 27.26 $ 
5 8321+ 28.11 $ 

19 Technicien parcs et équipements loisirs 
(horticulture) 

1 0-2080 23.95 $ 
2 2081-4160 25.06 $ 
3 4161-6240 26.19 $ 
4 6241-8320 27.31 $ 
5 8321+ 28.16$ 

20 Opérateurd'usine dépuration et pompes 
Opérateur d'usine de filtration 

1 0-2080 23.97$ 
2 2081-4160 25.10 $ 
3 4161-6240 26.23 $ 
4 6241-8320 27.36 $ 
5 8321± 28.20 $ 
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2016 - Suite 

EC1. Fonction 

21 'Technicien opérateurTDC 
Technicien espaces verts (infrasctructure) 

1 ' 0-2080 ' 24.06$ 
2 2081-4160 25.13 $ 
3 4161-6240 26.26$ 
4 6241-8320 27.39$ 
5 8321+ 28.24 $ 

22 Electricien et préposé a la signalisation 1 0-2080 24.08 $ 
2 2081-4160 25.20$ 
3 4161-6240 26.34$ 
4 6241-8320 27.47 $ 
5 8321+ 28.32 $ 

23 Chargé d'aréna (frigoriste) 1 0-2080 24.17 $ 
2 2081-4160 25.28$ 
3 4161-6240 2 6.4 2 $ 
4 6241-8320 27.56$ 
5 8321+ 28.41 $ 

24 Technicien de laboratoire 1 0-2080 24.22 $ 
2 2081-4160 25.36$ 
3 4161-6240 26.50$ 
4 6241-8320 27.64$ 
5 8321+ 28.50$ 

25 Technicien opérateur - Usine filtration 1 0-2080 24.31 $ 
2 2081-4160 25.44$ 
3 4161-6240 26.58$ 
4 6241-8320 27.73 $ 

5 8321+ 28.58$ 
HC Technicien spécialiste dusine 

Technicien en genie municipal 
Technicien darénas 

1 0-2080 25.32 $ 
2 2081-4160 26.51 $ 
3 4161-6240 27.70 $ 
4 6241-8320 28.89 $ 
5 8321+ 29.79$ 

HC Technicien en electricité 1 0-2080 25.36 $ 
2 2081-4160 26.55$ 
3 4161-6240 27.74$ 
4 6241-8320 28.93$ 
5 1 8321+ 29.83 $ 

Pour plus de details, voir les notes en debut d'Annexe C (p.  70). 
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2017 

1 

tchelons (heures 
'Fonction travaill6es) 

l3ourh1erauxuh1a1re 1 0-2080 
2 2081-4160 

3 4161-6240 
4 6241-8320 

5 8321+ 

TAUX 
1-01-2017 
2.2% 

22.59$ 

09-2017 
0.5% 

22.71' $ 
23.66 $ 23.78 $ 
24.72$ 24.84$ 
25.78 $ 25.91 $ 
26.58 $ 26.71 $ 

2 Poinconneur senior 1 0-2080 23.29 $ 23.40 $ 
2 2081-4160 24.38 $ 24.51 $ 
3 4161-6240 25.48 $ 25.61 $ 
4 6241-8320 26.58 $ 26.71 

- 

5 8321+ 27.40$ 27.53 
- 

3 Journalier 1 0-2080 23.42 $ 23.54 
- 

2 2081-4160 24.52$, 24.65 
- 

3 4161-6240 25.63 $ 25.75 
- 

4 6241-8320 26.73 $ 26.86 
- 

5 8321+ 27.56 $ 27.69 
- 

4 Ouvrier entretien extérleur 1 0-2080 23.54 $ 23.66 
- 

2 2081-4160 24.65 $ 24.78 $ 
3 4161-6240 25.76 $ 25.89 

- 

4 6241-8320 24.99$ 25.11 
- 

5 8321+ 27.70$ 27.83 
- 

5 Préposé d'entretien daréna 1 0-2080 23.72 $ 23.83 
- 

2 2081-4160 24.83 $ 24.95 
- 

3 4161-6240 25.94$ 26.07 $ 
4 6241-8320 27.06 $ 27.20$ 

5 8321+ 27.90$ 28.04_ 

6 Magasinier 1 0-2080 23.73$ 23.85$ 
2 2081-4160 24.85$ 24.97$ 
3 4161-6240 25.97$ 26.10$ 
4 6241-8320 27.08$ 27.22 $ 

5 8321+ 27.92 $ 28.06 

7 Opérteur C 1 0-2080 23.80$ 23.92 $ 

2 2081-4160 24.92$ 25.04$ 
3 4161-6240 26.04$ 26.17 $ 
4 6241-8320 27.16 $ 27.29 $ 
5 8321+ 28.00$ 28.14 

8 Technicien des travaux publics 
Préposé a la signahsation 

1 0-2080 23.90$ 24.02 $ 
2 2081-4160 25.02 $ 25.14 $ 
3 4161-6240 26.14$ 26.27 $ 
4 6241-8320 27.27 $ 27.40$ 
5 8321+ 28.11$ 28.26$ 

9 Opérateur B 1 0-2080 23.92 $ 24.04 $ 
2 2081-4160 25.05 $ 25.18 $ 
3 4161-6240 26.18 $ 26.31 $ 
4 6241-8320 27.30$ 27.44$ 
5 8321+ 28.15$ 28.29$ 

10 Ouvriertravaux publics 1 0-2080 23.98$ 24.10$ 

2 2081-4160 25.11 $ 25.23 $ 
3 4161-6240 26.24 $ 26.37 $ 
4 6241-8320 27.36 $ 27.50 $ 
5 8321+ 28.21 $ 28.35 $ 
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2017 - Suite - 
11 Technicien parcs et équipements loisirs 

(cimetière) 

ellons (heures 
L1iJ 

1 0-2080 

t1!k 
1-01-2017 09-2017 

23.99 
$1 

24.11 $ 
2 2081-4160 25.11 $ 25.24 $ 
3 4161-6240 26.24 $ 26.37 $ 
4 6241-8320 27.37 $ 27.51 $ 
5 8321+ 28.22$ 28.36 $ 

12 Ouvrier aqueduc et égoUts 1 0-2080 .24.03$ 24.15 $ 
2 2081-4160 25.15 $ 25.28 $ 
3 4161-6240 26.28$ 26.41 
4 6241-8320 27.41 $ 27.55 $ 
5 8321+ 28.26$ 28.41 $ 

13 

• 

Technicien parcs et équipements loisirs 

(espaces publics externes et sportif) 
1 0-2080 24.05 $ 24.17 $ 
2 2081-4160 25.18 $ 25.31 $ 
3 4161-6240 26.32 $ 26.45 $ 
4 6241-8320 27.45 $ 27.59 $ 
5 8321+ 28.30$ 28.44 $ 

14 

- 

Préposé aux compteurs deau et 
chronomètres de stationnement 
Préposé aux parcs et machineries fixes 
Aide-frigoriste 
Préposé signalisation et aide-électricien 

1 0-2080 24.16 $ 24.28 $ 
2 2081-4160 25.30 $ 25.43 $ 
3 4161-6240 26.44 $ 26.57 $_ 
4 6241-8320 27.58 $ 27.71 $ 
5 8321+ 28.43 $ 28.57 

15 Opérateur A 1 0-2080 24.19 $ 24.31 $_ 
2 2081-4160 25.33$ 25.46$ 

3 4161-6240 26.47$ 26.60$ 
4 6241-8320 27.61 $ 27.75$ 

_5 
- 

8321+ 28.46 $ 28.60 
16 Ouvrier entretien général 1 

- 
0-2080 24.25 $ 24.37 $ 

2 2081-4160 25.39 $ 25.52 $ 
3 4161-6240 26.53 $ 26.67 $ 
4 6241-8320 27.67 $ 27.81 $ 
5 8321+ 28.53 $ 28.68 $ 

17 Soudeur 1 0-2080 24.34 $ 24.46 $ 
2 2081-4160 25.48 $ 25.61 $ 
3 4161-6240 26.62 $ 26.76 $ 
4 6241-8320 27.77 $ 27-91 1 
5 8321+ 28.63 $ 28-77 $ 

18 Mécanicien 1 0-2080 24.42 $ 24.54 $ 
2 2081-4160 25.57 $ 25.69 $ 
3 4161-6240 26.72$ 26.85 $ 
4 6241-8320 27.86 $ 28.00 $ 
5 8321+ 28.73 $ 28.87 $ 

19 Technicien parcs et équipements loisirs 

(horticulture) 
1 0-2080 24.46 $ 24.59 $ 
2 2081-4160 25.61 $ 25.74 $ 
3 4161-6240 26.76 $ 26.90 $ 
4 6241-8320 27.91 $ 28.05 $ 
5 8321+ 28.78$ 28.92$ 

20 Opérateur d'usine dépuration et pompes 

Opérateur dusine de filtration 

1 

1 0-2080 24.50 $ 24.62 $ 
2 2081-4160 25.65 $ 25.78 $ 
3 4161-6240 26.81 $ 26.94 $ 
4 6241-8320 27.96 $ 28.10 $ 
5 1 8321+ 1 28.82 $ 1 28.97 $ 
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2017 - Suite 

Ii 

21 ITechnicien opérateurlDC 
Technicien espaces verts (infrasctructure) 

1 0-2080 

tchelons IA1i1J 
TAUX 

24.54 $ 24.66 $ 

2 2081-4160 25.69 $ 25.82 $ 

3 4161-6240 26.85$ 26.98$ 
4 6241-8320 28.00 $ 28.14 $ 

5 8321+ 28.87 $ 29.01 
22 Electricien et préposé a la signalisation 1 0-2080 24.60 $ 24.72 $ 

2 2081-4160 25.76 $ 25.89 $ 

3 4161-6240 26.92 $ 27.05 $ 

4 6241-8320 28.07 $ 28.21 $ 

5 8321+ 28.94 $ 2909 
23 Chargé daréna (frigoriste) 

- 

1 0-2080 24.68 $ 24.81 $_ 

2 2081-4160 25.84 $ 25.97 $ 

3 4161-6240 27.00$ 27.14$ 
4 6241-8320 28.16$ 28.30$ 
5 8321+ 29.04$ 29.18$ 

24 Technicien de laboratoire 1 0-2080 24.75 $ 24.88 $ 
2 2081-4160 25.92$ 26.05$ 

3 4161-6240 27.08$ 27.22 
4 6241-8320 28.25 $ 28.39 $ 
5 8321+ 29.12$ 29.27$ 

25 Technicien opérateur - Usine filtration 
Technicien opérateur - Eaux Usées 

1 0-2080 24.83 $ 24.95 $ 
2 2081-4160 26.00 $ 26.13 $ 
3 4161-6240 27.17 $ 27.30 $ 
4 6241-8320 28.34 $ 28.48 $ 
5 8321+ 29.21 $ 29.35 $ 

HC Technicien spécialiste dusine 

Technicien en genie municipal 

Technicien darénas 

1 0-2080 25.88 $ 26.01 $ 
2 2081-4160 27.09 $ 27.23 $ 
3 4161-6240 28.31 $ 28.45 $ 
4 6241-8320 29.53 $ 29.68 $ 
5 8321+ 30.44$ 30.59$ 

HC Technicien en electricité 1 0-2080 25.91 $ 26.04 $ 
2 2081-4160 27.13 $ 27.27 $ 
3 4161-6240 28.35 $ 28.49 $ 
4 6241-8320 29.57 1 2972 $ 
5 8321+ 1 30.49 $ 30.64 $ 

Pour plus de details, voir les notes en debut d'Annexe C (p.  70). 
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2018 

1 'Journalier auxillaire 

travaill6es) 

1 0-2080 
0.6% 

' 23.21 $ ' 23.35 $ 
2 2081-4160 24.30 $ 24.44 $ 
3 4161-6240 25.39 $ 25.54 $ 
4 6241-8320 26.48 $ 26.64 $ 
5 8321+ 27.30 $ 27.47 $ 

2 Poinconneur senior 1 0-2080 23.92 $ 24.06 $ 
2 2081-4160 25.04$ 25.19$ 

3 4161-6240 26.17 $ 26.32 $ 
4 6241-8320 27.29 $ 27.46 $ 
5 8321+ 28.14 $ 28.31 $ 

3 Journalier 1 0-2080 24.06 $ 24.20 $ 
2 2081-4160 25.19 $ 25.34 $ 
3 4161-6240 26.32 $ 26.48 $ 
4 6241-8320 27.45 $ 27.62 $ 
5 8321+ 28.30 $ 28.47 $ 

4 Ouvrier entretien extérleur 1 0-2080 24.18 $ 24.33 $ 
2 2081-4160 25.32 $ 25.47 $ 
3 4161-6240 26.46 $ 26.62 $ 
4 6241-8320 27.60 $ 27.76 $ 
5 8321+ 28.45 $ 28.62 $ 

5 Préposé d'entretieri daréria 1 0-2080 24.36 $ 24.50 $ 
2 2081-4160 25.51 $ 25.66 $ 
3 4161-6240 26.65 $ 26.81 $ 
4 6241-8320 27.80 $ 27.97 $ 
5 8321+ 28.66$ 28.83$ 

6 Magasiriler 1 0-2080 24.38 $ 24.52 $ 
2 2081-4160 25.52 $ 25.68 $ 
3 4161-6240 26.67 $ 26.83 $ 
4 6241-8320 27.82 $ 27.98 $ 
5 8321+ 28.68 $ 28.85 $ 

7 Opérateur C 1 0-2080 24.44 $ 24.59 $ 
2 2081-4160 25.59$ 25.75$ 
3 4161-6240 26.74 $ 26.90 $ 
4 6241-8320 27.89 $ 28.06 $ 
5 8321+ 28.76$ 28.93 $ 

8 Technicieri des travaux publics 
Préposé a la sigrialisatiori 

1 0-2080 24.55 $ 24.69 $ 
2 2081-4160 25.70 $ 25.86 $ 
3 4161-6240 26.86 $ 27.02 $ 
4 6241-8320 28.02 $ 28.18 $ 
5 8321+ 28.88 $ 29.05 $ 

9 Opérateur B 1 0-2080 24.57 $ 24.72 $ 
2 2081-4160 25.73 $ 25.88 $ 
3 4161-6240 26.89 $ 27.05 $ 
4 6241-8320 28.04 $ 28.21 $ 
5 8321+ 28.91 $ 29.08 $ 

10 Ouvrier trava ux publics 1 0-2080 24.63$ 24.78$ 

2 2081-4160 25.79 $ 25.94 $ 
3 4161-6240 26.95 $ 27.11 $ 
4 6241-8320 28.11 $ 28.28 $ 
5 8321+ 1 28.98 $ 29.15 $ 
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2018 - Suite 

TAUX 

1-01-2018 09-2018 

0.6% 

11 Technicien parcs et équipements loisirs 
(cimetière) 

1 0-2080 24.64 $ 24.79 $ 
2 2081-4160 25.80 $ 25.96 $ 
3 4161-6240 26.96$_ 27.12$ 
4 6241-8320 28.12$ 28.29$ 

5 8321+ 28.99$ 29.16 $ 
12 Ouvrier aqueduc et égoUts 1 0-2080 24.68 $ 24.82 $ 

2 2081-4160 25.84 $ 25.99 $ 
3 4161-6240 27.00$_ 27.16$ 
4 6241-8320 28.16 $ 28.33 $ 
5 8321+ 29.03 29.21 $ 

13 Technicien parcs et équipements loisirs 
(espaces publics externes et sportif) 

1 0-2080 24.70 24.85 $ 

2 2081-4160 25.87 $ 26.02 $ 
3 4161-6240 27.03 $ 27.19 $ 
4 6241-8320 28.19_ 28.36$ 
5 8321+ 29.06$ 29.24 $ 

14 Préposé aux compteurs deau et 
de stationnement 
Préposé aux parcs et machineries fixes 
Aide-frigoriste 
Préposé sgnaIisation et aide-électricien 

1 0-2080 24.82 $ 24.97 $ 
2 2081-4160 25.99 $ 26.14 $ 
3 4161-6240 27.16 $ 27.32 $ 
4 6241-8320 28.32 $ 28.49 $ 
5 8321+ 29.20 $ 29.37 $ 

15 OpérateurA 1 0-2080 24.85$ 24.99$ 

2 2081-4160 26.01 $ 26.17 $ 
3 4161-6240 27.18 $ 27.35 

- 

4 6241-8320 28.35$_ 28.52 
- 

5 8321+ 29.23_ 29.40 
- 

16 Ouvrierentretien général 1 0-2080 24.91$ 25.06 
- 

2 2081-4160 26.09 $ 26.24 

3 4161-6240 27.26$ 27.42 
- 

4 6241-8320 28.43 $ 28.60 

_5_ 8321+ 29.31 29.48 
- 

17 Soudeur 1 0-2080 24.99 $ 25.14 $ 

2 2081-4160 26.17 $ 26.33 $ 

3 4161-6240 27.35 $ 27.52 $ 

4 6241-8320 28.53 $ 28.70 $ 

5 8321+ 29.41 $ 29.58 $ 

18 Mécanicien 1 0-2080 25.08 $ 25.23 $ 

2 2081-4160 26.26$ 26.42$ 
3 4161-6240 27.44$ 27.60$ 
4 6241-8320 28.62 $ 28.79 $ 

5 8321+ 29.50$ 29.68 
19 Technicien parcs et équipements loisirs 

(horticulture) 
1 0-2080 25.13 $ 25.28 $ 
2 2081-4160 

4161-6240 

6241-8320 

8321+ 

26.31 $ 

27.49$ 

28.67 $ 
29.56$ 

26.46 $ 
3 27.65$ 

4 

5 

28.84 $ 
29.74$ 

20 Opérateur dusine dépuration et pompes 

Opérateur dusine de filtration 
1 0-2080 25.16 $ 25.31 $ 

2 2081-4160 26.35 $ 26.51 $ 

3 4161-6240 27.53$ 27.70$ 

4 6241-8320 28.72$ 28.89 $ 
5 8321+ 29.60$ 29.78$ 
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2018 - Suite 

TT [.1. - 
1 0-2080r25.20$ 

Fon 
 1 tTechnicien opérateurTDC 

espaces verts (infrasctructure) 

25.35 $

Technicien 2 2081-4160 $ 26.55 $ 

3 4161-6240 .$ 27.74$ 

4 6241-8320 28.76$ 28.94$ 

5 8321+ 29.65$ 29.83 $ 

2 Electricien et préposé a la signalisation 1 0-2080 25.27 $ 25.42$ 

2 2081-4160 26.46$ 26.62$ 

3 4161-6240 27.65 $ 27.81 $ 
4 6241-8320 28.83 $ 29.01 $ 

5 8321+ 29.73 $ 29.90$ 

3 Chargé daréna (frigoriste) 1 0-2080 25.35 $ 25.50 $ 
2 2081-4160 26.54 $ 26.70$ 

3 4161-6240 27.73 $ 27.90$ 

4 6241-8320 28.93 $ 29.10$ 

5 8321+ 29.82$ 30.00$ 

4 Technicien de laboratoire 1 0-2080 25.43 $ 25.58 $ 
2 2081-4160 26.62$ 26.78 $ 

3 4161-6240 27.82$ 27.98$ 

4 6241-8320 29.01 $ 29.19 $ 

5 8321+ 29.91 $ 30.09 $ 

5 Technicien opérateur - Usine filtration 
Technicienopérateur - EauxUSéeS 

1 0-2080 25.50 $ 25.65 $ 
2 2081-4160 26.70$ 26.86$ 

3 4161-6240 27.90$ 28.06$ 

_4_ 6241-8320 29.10$ 29.27$ 

5 8321+ 30.00$ 30.18$ 

HC Technicien spécialiste dusine 
Technicien en genie municipal 
Technicien darénas 

1 0-2080 26.58 $ 26.74$ 

2 2081-4160 27.83 $ 27.99 $ 

3 4161-6240 29.08$ 29-25$ 
4 6241-8320 30.33$ 30.51 $ 

5 8321+ 31.27$ 31.46$ 

HC Technicien en electricité 1 0-2080 26.61 $ 26.77 $ 
2 2081-4160 27.87 $ 28.03 $ 

3 4161-6240 29.12$ 29.29 $ 
4 6241-8320 30.37 $ 30.55 $ 

5 1 8321+ 1 31.31$ 31.50$ 

Pour plus de details, voir les notes en debut d'Annexe C (p.  70). 
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2019 

1 

IFonc 4I.It 
Journalier auxiliaire 

tchellons (heures 

1 0-2080 

TAUX 

1-01-20191 

' 23.86 $ 

09-2019 

2 2081-4160 24.98$ 

3 4161-6240 26.10$ 

[H282 
4 6241-8320 27.23$  
5 8321+ 28.07$  

2 Poinconneursénior 1 0-2080 24.59$1 24.71$ 

2 2081-4160 25.75 $ 25.88 $ 
3 4161-6240 26.91 $ 27.04 $ 
4 6241-8320 28.06 $ 28.21 $ 
5 8321+ 28.93 $ 29.07 $ 

3 Journalier 1 0-2080 24.74 $ 24.86 $ 
2 2081-4160 25.90 $ 26.03 $ 
3 4161-6240 27.06$ 27.20$ 
4 6241-8320 28.23 $ 28.37 $ 
5 8321+ 29.10 $ 29.25 $ 

4 Ouvrierentretien extérieur 1 0-2080 24.86$ 24.98$ 
2 2081-4160 26.03 $ 26.16 $ 
3 4161-6240 27.20$ 27.34$_ 
4 6241-8320 28.37 $ 28.51 

5 8321+ 29.25 $ 29.39 
- 

5 Préposé d'entretien daréna 1 0-2080 25.04 $ 25.17 
- 

2 2081-4160 26.22 $ 26.35 

3 4161-6240 27.40 $ 27.53 
- 

4 6241-8320 28.58 $ 28.72 
- 

5 8321+ 29.46 $ 29.61 

6 Magasinier 1 0-2080 25.06 $ 25.19 $ 
2 2081-4160 26.25$ 26.38$ 

3 4161-6240 27.43$ 27.56$ 
4 6241-8320 28.61 $ 28.75 $ 
5 8321+ 29.49 $ 29.63 $ 

7 Opérateur C 1 0-2080 25.13 $ 25.26 
2 2081-4160 26.31 $ 26.44 $ 
3 4161-6240 27.49 $ 27.63 $ 
4 6241-8320 28.68 $ 28.82 $ 
5 8321+ 29.56$ 29.71 $ 

8 Technicien des travaux publics 
Préposé a la signalisation 

1 0-2080 25.24$ 25.36$ 
2 2081-4160 26.42$ 26.56 $ 
3 4161-6240 27.61 $ 27.75 $ 
4 6241-8320 28.80$ 28.94$ 
5 8321+ 29.69$ 29.84 

9 Opérateur B 1 0-2080 25.26 $ 25.39 $ 
2 2081-4160 26.45$ 26.59$ 
3 4161-6240 27.64$ 27.78$ 

4 6241-8320 28.83$ 28.97$ 

5 8321+ 29.72$ 29.87 

10 Ouvriertravaux publics 1 0-2080 25.32$ 25.45$ 

2 2081-4160 26.51 $ 26.65$ 
3 4161-6240 27.71 $ 27.84 $ 
4 6241-8320 28.90$ 29.04$ 

1  5 8321+ 29.79$ 29.94$ 
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2019 -Suite 

11 ITechnicien parcs et équipements loisirs 
(cimetière) 

1 0-2080 

tchellons 
-

19 
 

TAUX 

1-01-20191 

2 2081-4160 26.52 $ 
3 4161-6240 

25.33$

R278 27.71 $
4 6241-8320 28.91 $
5 8321+ 29.80$  

12 Ouvrier aqueduc et égoUts 1 0-2080 25.37 $ 25.50 $ 
2 2081-4160 26.57 $ 26.70 $ 
3 4161-6240 27.76 $ 27.90 $ 
4 6241-8320 28.96 $ 29.10 $ 
5 8321+ 29.85 $ 30.00 $ 

13 Technicien parcs et équipements loisirs 
(espaces publics externes et sportif) 

1 0-2080 25.40 $ 25.53 $ 
2 2081-4160 26.59 $ 26.73 $ 
3 4161-6240 27.79 $ 27.93 $ 
4 6241-8320 28.99$ 29.13 
5 8321+ 29.88$ 30.03_ 

14 

- 

Préposé aux compteurs deau et 
chronomètres de stationnement 
Préposé aux parcs et machineries fixes 
Aide-frigorise 

Préposésignalisationetaide-électricien 

1 0-2080 25.52$ 25.64$ 
2 2081-4160 26.71$ 26.85$ 

3 4161-6240 27.92$ 28.05$ 
4 6241-8320 29.12$ 29.26$ 
5 8321+ 30.02$ 30.17$ 

15 OpérateurA 1 0-2080 25.54$ 25.67$ 
2 2081-4160 2675$ 26.88$ 
3 4161-6240 27.95$ 28.09$ 
4 6241-8320 29.15$ 29.30$ 
5 8321+ 30.05$ 30.20$ 

16 Ouvrierentretien général 1 0-2080 25.61$ 25.74$ 
2 2081-4160 26.81$ 26.95$ 
3 4161-6240 28.02$ 28.16$ 
4 6241-8320 29.22$ 29.37$ 
5 8321+ 30.13$ 30.28$ 

17 Soudeur 1 0-2080 25.70$ 25.83$ 
2 2081-4160 26.91$ 27.04$ 
3 4161-6240 28.11$ 28.26$ 
4 6241-8320 29.32$ 29.47$ 
5 8321+ 30.23$ 30.38$ 

18 Mécanicien 1 0-2080 25.78$ 25.91$ 
2 2081-4160 27.00$ 27.13 $ 
3 4161-6240 28.21 $ 28.35 $ 
4 6241-8320 29.42 $ 29.57 
5 8321+ 30.33$ 30.49 

19 Technicien parcs et équipements loisirs 
(horticulture) 

1 0-2080 25.83$ 25.96 $ 

2 2081-4160 27.05$ 27.19 $ 

3 4161-6240 28.27 1 28.41 $ 

4 6241-8320 29.48$ 29.63 ., 

5 8321+ 30.39$ 30.54$ 
20 Opérateurdusine dépuration et pompes 

Opérateurd'usine de filtration 
1 0-2080 25.87$ 26.00$ 
2 2081-4160 27.09$ 27.22$ 

3 4161-6240 28.31$ 28.45$ 
4 6241-8320 29.52$ 29.67$ 

5 8321+ 30.44$ 1 30.59$ 
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2019 - Suite - 
I TT [.1 a 

21 ITechnicien opérateurlDC 
Technicien espaces verts (infrasctructure) 

_R j 
' 1 0-2080 

_________

TAUX 
1-01-20IL91 

r-25.91 $ 

_______________ 

09-2019 

26.04$ 
2 _27.13$ 27.26$ 
3 4161-6240 28.35$ 28.49$ 
4 6241-8320 29.57$ 29.71$ 
5 8321+ 30.48$ 30.63$ 

22 Electricien et préposé a la signalisation 1 0-2080 25.98$1 26.11$ 
2 2081-4160 27.20$ 27.34$ 
3 4161-6240 28.42$ 28.57$ 
4 6241-8320 29.65$ 29.79$ 

5 8321+ 30.56$ 30.71$ 
23 Chargé daréna (frigoriste) 1 0-2080 26.06$ 26.19$ 

2 2081-4160 

_2081-4160 

27.29$ 27.42$ 
3 4161-6240 28.51$ 28.66$ 
4 6241-8320 29.74$ 29.89$ 
5 8321+ 30.66$ 30.82$ 

24 Technicien de laboratoire 1 0-2080 26.14$ 26.27 $ 
2 2081-4160 27.37$ 27.51 $ 
3 4161-6240 28.60$ 28.74$ 
4 6241-8320 29.83$ 29.98$ 

5 8321+ 30.75$ 30.91 
25 Technicien opérateur - Usine filtration 

Technicien opérateur - Eaux Usées 
1 0-2080 26.22$ 26.35$ 
2 2081-4160 27.45$ 27.58 $ 
3 4161-6240 28.68$ 28.82 
4 6241-8320 29.91$ 30.06$ 
5 8321+ 30.84$ 31.00$ 

NC Technicien spécialiste dusine 
Technicien en genie municipal 
Technicien darénas 

1 0-2080 27.33$ 27.46$ 
2 2081-4160 28.62$ 28.76$ 
3 4161-6240 29.90$ 30.05$ 
4 6241-8320 31.19$ 31.34$ 

5 8321+ 32.15 1 32.31$ 
HC Technicien en électhcité 1 0-2080 27.36$ 27.50$ 

2 2081-4160 28.65$ 28.79$ 
3 4161-6240 29.94$ 30.09$ 
4 6241-8320 31.23$ 31.38$ 
5 8321+ 32.19$ 32.35$ 

Pour plus de details, voir les notes en debut d'Annexe C (p.  70). 
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2020 

1-01-20201 09-2020 
 I  

1 .journalierauxiliaire 1 1 0-2080 1 24.51 $ 124.63 $ 

2 2081-4160 25.66$ 25.79 $ 

3 4161-6240 26.81 $ 26.95$ 

4 6241-8320 27.97$ 28.11 $ 

5 8321+ 28.83$ 28.97$ 

2 Poinconneur senior 1 0-2080 1 25.26 $ 25.38 $ 

2 2081-4160 26.44$ 26.57 $ 

3 4161-6240 27.63$ 27.77 $ 

4 6241-8320 28.82$ 28.96 $ 

5 8321+ 29.71 $ 29.86$ 

3 Journa tier 1 0-2080 25.41 $ 25.53 $ 

2 2081-4160 26.61 $ 26.74$ 

3 4161-6240 27.80$ 27.94$ 

4 6241-8320 29.00 $ 29.14$ 

5 8321+ 29.89$ 30.04$ 

4 Ouvrier entretien extérleur 1 0-2080 25.53 $ 25.66 $ 

2 2081-4160 26.73 $ 26.87$ 

3 4161-6240 27.93$ 28.07$ 

4 6241-8320 29.14$ 29.28 $ 

5 8321+ 30.04$ 30.19 $ 

5 Préposé d'entretien daréna 1 0-2080 25.72 $ 25.85 $ 
2 2081-4160 26.93 $ 27.06 $ 

3 4161-6240 28.14 $ 28.28 $ 

4 6241-8320 29.35 $ 29.50 $ 

5 8321+ 30.26 $ 30.41 $ 

6 Magasinier 1 0-2080 25.74 $ 25.87 $ 

2 2081-4160 26.95 $ 27.09 

3 4161-6240 28.16 $ 28.30 

4 6241-8320 29.37 $ 29.52 
- 

5 8321+ 30.28 $ 30.44 
- 

7 Opérateur C 1 0-2080 25.81 $ 25.94 $ 

2 2081-4160 27.03 $ 27.16 $ 

3 4161-6240 28.24 $ 28.38 $ 

4 6241-8320 29.45 $ 29.60 $ 

5 8321+ 30.37 $ 30.52 $ 

8 Technicien des travaux publics 
Préposé a la signalisation 

1 0-2080 25.92 $ 26.05 $ 

2 2081-4160 27.14 $ 27.28 $ 

3 4161-6240 28.36 $ 28.50 $ 

4 6241-8320 29.58 $ 29.73 $ 

5 8321+ 30.49$ 30.65$ 

9 OpérateurB 1 0-2080 25.95$ 26.08$ 

2 2081-4160 27.17 $ 27.31 $ 
3 4161-6240 28.39$ 28.53 $ 
4 6241-8320 29.61 $ 29.76 $ 
5 8321+ --30.53 $ 30.68 $ 

10 Ouvriertravaux publics 1 0-2080 26.01 $ 26.14 

2 2081-4160 27.23 $ 27.37 $ 
3 4161-6240 28.46 $ 28.60 $ 
4 6241-8320 29.68 $ 

1 
29.83 $ 

5 8321+ 30.60$ 30.75$ 
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2020 - Suite 

11 Technicien parcs et équipements loisirs 
(cimetière) 

- 
' 1 0-2080 

TAUX 

' 26.02 $ 26.15 $ 
2 2081-4160 27.24$ 27.38$ 
3 4161-6240 28.47$ 28.61 $ 
4 6241-8320 29.69$ 29.84$ 
5 8321+ 30.61 $ 30.76 $ 

12 Ouvrier aqueduc et égoUts 1 0-2080 26.06 $ 26.19 
2 2081-4160 27.29$ 27.43 $ 
3 4161-6240 28.52$ 28.66 $ 
4 6241-8320 29.74$ 29.89 $_ 
5 8321+ 30.66$ 30.81 $ 

13 Technicien parcs et équipements loisirs 
(espaces publics externes et sportif) 

1 0-2080 26.09 $ 26.22 $ 
2 2081-4160 27.32 $ 27.45 $ 
3 4161-6240 28.54$ 28.69 $ 
4 6241-8320 29.77$ 29.92$ 
5 8321+ 30.69$ 30.85 $ 

14 

- 

Préposé aux compteurs deau et 
chronomètres de stationnement 
Préposé aux parcs et machineries fixes 
Aide-frigoriste 
Préposé signalisation et aide-électricien 

1 0-2080 26.21 $ 26.34 $ 
2 2081-4160 27.44$ 27.58 $ 
3 4161-6240 28.67$ 28.82 $ 
4 6241-8320 29.90$ 30.05 $ 
5 8321+ 30.83 $ 30.99 $ 

15 OpérateurA 1 0-2080 26.24$ 26.37$ 
2 2081-4160 27.47$ 27.61 $ 
3 4161-6240 28.71 $ 28.85 $ 
4 6241-8320 29.94$ 30.09 $ 
5 8321+ 30.87$ 31.02$ 

16 Ouvrierentretien général 1 0-2080 26.31$ 26.44$ 
2 2081-4160 27.54$ 27.68$ 
3 4161-6240 28.78$ 28.92$ 
4 6241-8320 30.02 $ 30.17$ 
5 8321+ 30.95 $ 31.10 $ 

17 Soudeur 1 0-2080 26.39 $ 26.53 $ 
2 2081-4160 27.63 $ 27.77$ 
3 4161-6240 28.88$ 29.02$ 
4 6241-8320 30.12$ 30.27$ 
5 8321+ 31.05 $ 31.21 

18 Mécanicien 1 0-2080 26.48$ 26.62 $ 
2 2081-4160 27.73$ 27.87$ 
3 4161-6240 28.98$ 29.12 

- 

4 6241-8320 30.22$ 30.37 
5 8321+ 31.16$ 31.31 

- 

19 Technicien parcs et équipements loisirs 
(horticulture) 

1 0-2080 26.53 $ 26.67 $ 
2 2081-4160 27.79 $ 27.92 $ 
3 4161-6240 29.03$ 29.18 $ 
4 6241-8320 30.28$ 30.43 $ 

5 8321+ 31.22$ 31.37 
- 

20 Opérateurdusine dépuration et pompes 

Opérateurdusine de filtration 
1 0-2080 26.57$ 26.71 

- 

2 2081-4160 27.82 $ 27.96 
- 

3 4161-6240 29.07$ 29.22 
4 6241-8320 30.32$ 30.48 
5 8321+ 31.26$ 31.42 
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2020 - Suite 

21 

- 

''Fonction  
'Technicien opérateurTDC 
Technicien espaces verts (infrasctructure) 

______________________________________ 

tchellons (heures 
travaillh6es) 

1 0-2080 

tAUX 

1-01-2020 09-2020 
2.2% 0.5% -  

26.61 $ 26.75 $ 
2 2081-4160 27.86 $ 28.00 $ 
3 4161-6240 29.11 $ 29.26$  
4 6241-8320 30.37 $ 30.52 $ 
5 8321+ 31.31 $ 31.47 $ 

22 Electricien et préposé a la signalisation 1 0-2080 26.68 $ 26.81 $_ 
2 2081-4160 27.93 $ 28.07 $ 
3 4161-6240 29.19 $ 29.33 $_ 
4 6241-8320 30.44 $ 30.60 $ 

_5_ 8321+ 31.39 $ 31.55 
23 Chargé daréna (frigoriste) 1 0-2080 26.77 $ 26.90 $ 

2 2081-4160 28.03 $ 28.17 $_ 
3 4161-6240 29.29 $ 29.43$ 
4 6241-8320 30.55 $ 30.70 $ 
5 8321+ 31.49$ 31.65 

24 Technicien de laboratoire 1 0-2080 26.85 $ 26.98 $ 
2 2081-4160 28.12 $ 28.26 $_ 
3 4161-6240 29.38 $ 29.53 $_ 
4 6241-8320 30.64 $ 30.80 $ 
5 8321+ 31.59 $ 31.75 

25 Technicien opérateur - Usine filtration 
Technicien opérateur - Eaux Usées 

1 0-2080 26.93 $ 27.06 $ 
2 2081-4160 28.20 $ 28.34 $ 
3 4161-6240 29.46 $ 29.61 $ 
4 6241-8320 30.73 $ 30.89 $ 
5 8321+ 31.68$ 31.84$ 

HC Technicien spécialiste dusine 
Technicien en genie municipal 
Technicien darénas 

1 0-2080 28.07 $ 28.21 $ 
2 2081-4160 29.39 $ 29.54 $ 
3 4161-6240 30.71 $ 30.87 $ 
4 6241-8320 32.03 $ 32.19 $ 
5 8321+ 33.02$ 33.18_ 

HC Technicien en electriclté 1 0-2080 28.11 $ 28.25 $ 
2 2081-4160 29.43 $ 1 29.58 $ 
3 4161-6240 30.75 $ 30.90 $ 
4 6241-8320 32.07 $ 32.23 $ 

1  1 5 8321+ 33.07 $ 33.23 $ 

Pour plus de details, voir les notes en debut d'Annexe C (p.  70). 
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2021 - 
1 

I ;Ti (.1 - 
JournaHerauxiIiaire 1 0-2080 

2 2081-4160 
3 4161-6240 
4 6241-8320 
5 8321+ 

IA1!k 
1-01-20211 

' 25.17$ 

09-2021 

' 25.32 
26.35 $ 26.51 
27.54$ 27.70 
28.72$ 28.90 

- 

29.61 $ 29.79 
- 

2 Poinconneur senior 1 0-2080 25.94 $ 26.10 
2 2081-4160 27.16$ 27.33 $ 
3 4161-6240 28.38$ 28.55$ 
4 6241-8320 29.60$ 29.78$ 
5 8321+ 30.52 $ 30.70 $ 

3 Journa tier 1 0-2080 26.09 $ 26.25 $ 
2 2081-4160 27.33 $ 27.49$ 

3 4161-6240 28.55 $ 28.73 $ 
4 6241-8320 29.78$ 29.96 $ 
5 8321+ 30.70$ 30.88 

4 Ouvrierentretien extérieur 1 0-2080 26.23$ 26.38$ 
2 2081-4160 27.46 $ 27.62 

3 4161-6240 28.69$ 28.86 
- 

4 6241-8320 29.93$ 30.10 

5 8321+ 30.85$ 31.04 
- 

5 Préposé d'entretien daréna 1 0-2080 26.42$ 26.58 
2 2081-4160 27.66$ 27.83 
3 4161-6240 28.90$ 29.08 

- 

4 6241-8320 30.15 $ 30.33 $ 
5 8321+ 31.08$ 31.27 

6 Magasinier 1 0-2080 26.44$ 26.60$ 
2 2081-4160 27.69 $ 27.85 $ 

3 4161-6240 28.93 $ 29.11 $ 
4 6241-8320 30.18$ 30.36$ 
5 8321+ 31.11$ 31.29$ 

7 OpérateurC 1 0-2080 26.51$ 26.67$ 
2 2081-4160 27.76$ 27.92$ 

3 4161-6240 29.01 $ 29.18$ 
4 6241-8320 30.25 $ 30.43$ 
5 8321+ 31.19$ 31.38 

8 Technicien des travaux publics 
Préposé a la signalisation 

1 0-2080 26.62 $ 26.78$ 
2 2081-4160 27.88 $ 28.04$ 
3 4161-6240 29.13$ 29.30$ 
4 6241-8320 30.381 30.56$ 
5 8321+ 31.32 $ 31.51 $ 

9 Opérateur B - 1 0-2080 26.65 $ 26.81 $ 
2 2081-4160 27.91 $ 28.07 $ 
3 4161-6240 29.16$ 29.34$ 
4 6241-8320 30.41 $ 30.60 $ 
5 8321+ 31.36$ 31.54$ 

10 Ouvriertravaux publics 1 0-2080 26.71 $ 26.87$ 
2 2081-4160 27.97$ 28.14$ 
3 4161-6240 29.23 $ 29.40$ 
4 6241-8320 30.49$ 30.67 $ 

5 8321+ 31.43$ 31.62$ 
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2021 - Suite 

11 Technicien parcs et equipements loisirs 
(cimetière) 

tchellons (heures 1-01-20211 

1 0-2080 1 

09-2021 

26.88 $ 

2 2081-4160 27.98$ 28.15$ 

3 4161-6240 29.24$ 29.41 $ 

4 6241-8320 30.49$ 30.68$ 

5 8321+ 31.44$ 31.63$ 

12 Ouvrier aqueduc et égoCits 1 0-2080 26.76 $ 26.93 $ 

2 2081-4160 28.02$ 28.19$ 

3 4161-6240 29.28$ 29.46$ 

4 6241-8320 30.54$ 30.73$ 

5 8321+ 31.49$ 31.68$ 

13 Technicien parcs et équipements loisirs 
(espaces publics externes et sportif) 

- 

1 0-2080 26.80 $ 26.96$ 

2 2081-4160 28.06 $ 28.22$ 

3 4161-6240 29.32$ 29.49$ 

4 6241-8320 30.58$ 30.76$ 

5 8321+ 31.52$ 31.71 $ 

14 

- 

Préposé aux compteurs deau et 
chronomètres de stationnement 
Préposé aux parcs et machineries fixes 
Aide-frigoriste 
Préposé signalisation et aide-électricien 

1 0-2080 26.92 $ 27.08$ 

2 2081-4160 28.19$ 28.36 $ 

3 4161-6240 29.45 $ 29.63$ 

4 6241-8320 30.72 $ 30.91 $ 

5 8321+ 31.67 $ 31.86$ 

15 OpérateurA 1 0-2080 26.95$ 27.11$ 

2 2081-4160 28.22$ 28.38$ 

3 4161-6240 29.48$ 29.66$ 

4 6241-8320 30.75$ 30.94$ 

5 8321+ 31.70$ 31.89$ 

16 Ouvrier entretien général 1 0-2080 27.02 $ 27.18$ 

2 2081-4160 28.29$ 28.46$ 

3 4161-6240 _29.56$ 29.74$ 

4 6241-8320 30.84$ 31.02$ 

5 8321+ 31.79$ 31.98$ 

17 Soudeur 1 0-2080 27.11$ 27.27$ 
2 2081-4160 28.38$ 28.55$ 

3 4161-6240 29.66$ 29.84$ 

4 6241-8320 30.94$ 31.12$ 

5 8321+ 31.89$ 32.09$ 

18 Mécanicien 1 0-2080 27.20$ 27.36$ 

2 2081-4160 28.48$ 28.65$ 

3 4161-6240 29.76$ 29.94$ 

4 6241-8320 31.04$ 31.23$ 

5 8321+ 32.00$ 32.19$ 

19 Technicien parcs et équipements loisirs 

(horticulture) 

1 0-2080 27.25 $ 27.42$ 

2 2081-4160 28.53 $ 28.70$ 

3 4161-6240 29.82$ 29.99$ 

4 6241-8320 31.10$ 31.28$ 

5 8321+ 32.06$ 32.25$ 

20 Opérateurdusine dépuration et pompes 

Opérateur dusine de filtration 

1 0-2080 27.29$ 27.46$ 

2 2081-4160 28.58$ 28.75$ 

3 4161-6240 29.86$ 30.04$ 

4 6241-8320 31.15$ 31.33$ 

8321+ 32.11 $ 32.30$ 
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2021 - Suite 

21 II

TAUX 

Technicien  opérateurTDC 
Technicien espaces verts (infrasctructure) 

LI!I 

1 0-2080 27.33$ ' 27.50$ 
2 2081-4160 28.62$ 28.80 $ 
3 4161-6240 29.91 $ 30.09$ 
4 6241-8320 31.20$ 31.38$ 
5 8321+ 32.16$ 32.35 $ 

22 Electricien et préposé a la signalisation 1 0-2080 27.40 $ 27.57 $ 
2 2081-4160 28.70$ 28.87$ 
3 4161-6240 29.99$ 30.17$ 
4 6241-8320 31.28$ 31.46$ 
5 8321+ 32.24$ 32.43$ 

23 Chargé daréna (frigoriste) 1 0-2080 27.50 $ 27.66 $ 
2 2081-4160 28.79$ 28.96$ 
3 4161-6240 30.09$ 30.27 $ 
4 6241-8320 31.38$ 31.57$ 
5 8321+ 32.35 $ 32.54$ 

24 Technicien de laboratoire 1 0-2080 27.58 $  
2 2081-4160 28.87$ 29.04$ 
3 4161-6240 30.17 $ 30.35$ 
4 6241-8320 31.47$ 31.66$ 
5 8321+ 32.44$ 32.64$ 

25 Technicien opérateur - Usine filtration 
Technicien opérateur - Eaux Usées 

1 0-2080 27.66 $ 27.82$ 
2 2081-4160 28.96 1 29.14$ 
3 4161-6240 30.26$ 30.44$ 
4 6241-8320 31.56$ 31.75$ 
5 8321+ 32.54$ 32.73$ 

HC Technicien spécialiste dusine 
Technicien en genie municipal 
Technicien darénas 

1 0-2080 28.83 $ 29.00$ 
2 2081-4160 30.18$ 30.36$ 
3 4161-6240 31.54$ 31.73$ 
4 6241-8320 32.89$ 33.09$ 
5 8321+ 33.91 $ 34.12$ 

HC Technicien en electricité 1 0-2080 28.87 $ 29.04$ 
2 2081-4160 30.23 $ 30.41 $ 
3 4161-6240 31.58 $ 31.77 $ 
4 6241-8320 32.94$ 33.14$ 
5 8321+ 33.96$ 34.17 $ 

Pour plus de details, voir les notes en debut d'Annexe C (p. 70). 
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ANNEXE E AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE 

le, soussigné, par les présentes, autorise mon employeur, 
la yule de Rouyn-Noranda a prélever sur mon salaire mensuel le montant de 
la,  cotisation fixée par l'assemblée générale de mon syndicat et a remettre 
intégralement chaque mois ce montant au secrétaire-trésorier 
de , lequel syndicat est légalement reconnu pour me représenter 
aux fins de négociation de convention collective de travail avec l'employeur. 

Cette retenue commence avec le mois de 

le conviens par les présentes de ne pas tenir I'employeur responsable de tout 
changement et de tous versements effectués en vertu de la présente 
auto risation. 

La présente autorisation ne pourra être révoquée ou annulée qu'entre le 90e 

jour et le 60e  jour précédant la date d'expiration de la présente convention 
collective. 

ET TAI SIGNE A ROUYN-NORANDA, ce 
Jour / Mois / Année 

Té m 01 n Signature du salarié 

Date d'entrée en fonction Adresse 

SUP 348— Page 100 



ANNEXE F - LISTE DES SALARIES COLS BLEUS ADMISSIBLES AUX RAPPELS 
au ier  ianvier 2016 

Ancienneté Principale fonction Ancienneté occupationnelle/ Dernière Nom du salarlé de occupee 
rappel/heure heure embauche 

- - PréDosé entretien d'aréna 27-07-2009 

2009 355 355 - 

Préposéentretiend'aréna 2010 1141 1141 - 

2011 746 - 746 - 

2012 1513 825 - 

2013 1823 1136 - 

2014 1955 1955 - 

2015 1902,8 1903 - 

9436 8061  

Oérateur C - Journalier 16-05-2011 

Journalier 2011 1122 1122 

2012 1950 504 1446 - 

2013 1644 519 1125 - 

2014 1914 32 1882 - 

2015 1862 69 1793 
8492 1124 7368  

- - ournalier auxillaire 02-05-2011 
Journalier auxiliaire 2011 1220 1220 - 

2012 1783 1635 - 

2013 1821 
- 

2014 1668 812 - 

2015 1839 1839 - 

8331 5506  

- - Journalier - 24-05-2011 
Journalier 2011 1097 1097 

2012 1434 1434 
2013 1858 1858 
2014 1811 1811 
2015 1850 1850 

8050 8050  

SUP 348—Page 101 



- - - - - Ouv. accl/éQout - 14-05-2012 

Ouvrier aqueducetegout 2012 1143 
.-... 

2013 1931 1464 

2014 1957 1957 

2015 1842 1842 

6873 5263  

Ouv. 
ourn. aux. - ac/égout Poinçonneur Journalier 14-01-2013 

Journalier 2012 774 774 - 

2013 1852 104 1493 256 - 

2014 1997 1997 - 

2015 1934 10 1358 350 216 

6557 2885 2851 606 216  

Technicien en genie 
- - municipal 22-05-2012 

Technicien en genie municipal 2012 1104 1104  

. 

2013 1896 1896 - 

2014 1709 1709 - 

2015 1841,5 1842 - 

6551 6551  

- - Ouvrier acQ/écout journalier 03-07-2012 

Ouvrier aqueduc et égout 2012 872 872 

2013 1796 132 

2014 1989 75 

2015 1872 1819 53 

6528 1819 1132  

Ouv. 
Poinconneur - journalier acg/éout 21-05-2013 

Journalier 2013 1117 1117 

2014 1867 712 1155 

2015 1824 309 86 1429 

4809 1021 2358 1429  

Journalier - tech. 12-01-2015 

Technicien espaces verts et 2013 1023 1023 

entretien des terrain sportifs 2014 1843 1843 - 

2015 1865 480 1385 - 

4731 1503 3228  
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- - Préposé entretien daréna 28-02-2012 
Préposé entretien daréna 2012 58 58 - 

2013 1014 1014 - 

2014 1349 1349 - 

2015 1894 1894 - - 

4315 4316  

- - Préposé entretien daréna 18-01-2012 

Préposé dentretien daréna 2013 622 622 - 

2014 1569 1569 - 

2015 1683 1683 - 

3875 3874  

Journalier - Préposé entretien daréna 26-07-2010 

Préposé entretien d'aréna 2012 653 653 

2013 860 860 - 

2014 779 779 - 

2015 1275 670 605 - 

3567 670 2897  

Op. usine éruration et 
laboratoire - pompe 18-03-2014 

Technicienne de laboratoire - 

2014 1495 1495 - 

2015 1965 1917 48 - 

3460 1917 1543  

- - lournalier aux. 03-03-2015 

Journalierauxiliaire 2013 408 408 - 

2014 1120 1120 - 

2015 1656 1656 - 

3184 3184  

- journalier 05-05-2014 

Technicien en genie municipal - 

2014 1219 1219 - 

2015 1864 1864 - 

3083 3083 - 
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- 

- lournalier 23-02-2015 

Journalier 

2014 1111 - 1111 

2015 1749 - 1749 

- 2860 2860 

- 28-04-20 14 

I ech. espaces ves et 2012 912 - 

- Tech. horticulture 

912 - 

équipementsdeIoisir(ho.) 2013 1001 1001 

2014 920 - 920 

2015 0 - 0 

2832 - 2832 

- 15-10-2013  

Préposé d'entretien daréna - 

- Préposé entretien d'aréna 

2014 673 - 673 - 

2015 1496 1496 

2169 - 2169 

- 

- 

- Tech, horticulture 30-03-2015  

I ech. espaces verts et 

équipements de loisir (hort.) 2014 948 - 948 

2015 1197 - 1197 

2145 - 2145 

- 

- Préposé entretien d'aréna 05-09-2012  

Préposé d'entretien daréna 
2014 1111 - 1112 

2015 935 - 935 

2045 - 2047  

Journalier 

- 

-  19-05-2015 

Journalier 

2014 616 - 616 - 

2015 1269 1269 

1885 - 1885  

- 03-03-2015  

Journalier auxiliaire - 

- Journalier auxiliaire 

2015 1561 - 1561 

1561 - 1561 
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- - Ouvrier spécialisé 11-12-2014 
Ouvrier spécialisé - 

(eauxusées) 2014 349 349 - 

2015 896 896 - 

1245 1245  

Journalier - Ouvrier spécialisé 01-06-2015 
Ouvrier spécialisé - 

(usine de filtration) 2015 1181 879 302 - 

1181 879 302 - 

- - tech. 20-04-2015 

Technicien espaces verts et - 

entretien des terrain sportifs 2015 1048 1048 - 

1048 1048  
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ANNEXE G — DEDUCTION A LA SOURCE DES EPARGNES POUR LE 
FONDS DE SOLIDARITE 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. L'employeur convient de collaborer avec le syndicat pour permettre aux salaries qul le 
désirent de souscrire, par le mode dépargne sur le salaire, au plan dépargne du Fonds 
de solidarité des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ). 

2. L'employeur convient de détruire a la source sur la pale de chaque salarié quite desire, 
et qui a signé le formulaire de souscription, le montant indiqué par le salarié, pour la 
durée qu'il a fixée ou jusqu'à avis contraire. 

3. Un salarlé peut en tout temps modifier le montant de ses versements, ou cesser de 
souscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et a I'employeur. 

4. L'employeur sengage a faire parvenir par cheque au Fonds, a tous les mois (au plus 
tard le 15e  jour du mois suivant le prélèvement), les sommes ainsi déduites en vertu de 
l'article 2. Cette remise doit être accompagnée d'un état indiquant le nom, le numéro 
d'assurance sociale et le numéro de référence (fourni par le Fonds) de chaque salarié, 
et le montant prélevé pour chacun. 
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ANNEXE H - HORAIRE POUR LES ARENAS 
O L M MJV S D M JV S D L MM 3 V SD L MMJV S 

TECHNICIEN 
ARENA 

as as as as as as as as as as a8 as as as as as as as as as 

FRIGORISTE D:K 

— 

as as as as as 

— 

as as as as as 

— 

as 

— — 

as as as as as 

— — 

as as as as 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — - 

AIDE-FRIGORISTE 
as as as J.L. as as as as a8 a8 as as as as as as as as as as as 

PREPOSEARENA a8a8a8a8a8 

- - 

as 

- 

a8 a8a8a8a8a8 

- 

a8a8 as as a8 

-  - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - 
PREPOSE ARENA 

-- 

bi 
0 

* J L bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

PREPOSEARENA 0 
bi bi 

0 
bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

;D. 
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— - 
as 

- — 
a8 
— 

a8 
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a8 
— 

a8 
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— as 

- 
as 
- 

as 
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as 
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as — as — as — as — as — - as as — as — as — as 

- 

CONCIERGE  

- 
as 

- 

CCE 
-  as 

- 
as 
- 

as 
- 

as 
- 

as 
- 
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- 

as 
- 

as 
- 

as 
- 

as 
-  as 
-  as 
-  as 
-  as 
-  - as as 

-  as 
-  as 
-  as 

- 
PREPOSE ARENA 

- - 

bi 
0 

- - - 

CCE 
-  - 

bi 
0 
- 

bi 
0-  

bi 
0 
- 

bi 
0 
- 

bi 
0 
- 

bi 
0 
- 

bi 
0 
- -  

bi 
0 
-  

bi 
0 
-  

bi 
0 
-  

bi 
0 
-  - 

bi 
0 
- 

bi 
0 
- 

bi 
0 
- 

bi 
0 
- - 

PREPOSE ARENA D:I( as as 

- 

a 8 

- - 

as 

- - 

18 as 

- 

as as 

-  
* 

-  -  -  -  -  -  -  - - - - - -  -  -  - - - - -  
PREPOSE ARENA D.K bi 

o 
bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 J 

bi bi 
0 0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi 
0 

bi bi 
0 0 

* 

a3 i8 
-  

PREPOSE ARENA  

as 
- 

aS 
- - 

as 
- 

* CCE 
-  

as 
- - - - - -  -  -  -  -  

as 
- - - - -  -  -  

aS 

PREPOSE ARENA 
)i 
o 
- 

-- 

0 
- - 

fl 
0 

bi 
0 
- 

bi bi 
0 0 
- - 

Ii 
0 

hi 
1 0 

* CCE 
- 

bi 
0 
- - - - 

bi 
0 
-  -  -  -  -  - - - 

I bi. 
0 

bi 
0 

- - 
PREPOSEARENA 

- 

a8 
- 

a8 

- - - 

* J.L. 
- 

aS 
- - - - - 

aS 
- - - - - - - - 

as as 
- - - - - 
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- - - 

i as 
- 

PREPOSE ARENA 
bi 
o 

bi bi 
0 0 

bi 
O 

bi 
0L_ 

* 
0 
bi~bl 

0 
bi 
0 

bi bi 
0  

hi I 

0: 
bi 

aS : 7 h a 15 h - blO : 15 h a 1 h (ou selon I'horaire des glaces) 
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ANNEXE I - HORAIRE PROPOSE USINE DE FILTRATION 

Horaire de lOh/j et 8h/j opérateur usine 

6 opérateurs 
Dimanche Lundi mardi mercredi jeudi vendredi samedi Dimanche Lundi mardi mercredi jeudi vendredi 

Opérationetentretien -jour 1 80 

Operation reseau 2 80 

Operation etentretien - soiretfin desem aine 80 

80 
80 

samedi 

 - 18h 7F 1Zj 7h4l7j. 7h i7 7H Lh 7h L7h] 8h - 1 7h 7j 17h h 17H' . . - ih sh 

Th-1H i-1H Th-1H i-1 i-1i Th-1i Th-1i Th-1i 3h-16h 8h-16h 

8 8 
3 ic 8 10 

Rincage, detection, inspection 5 
Operation etentretien - jour 4         10 q4 

. 

Operation etentretien - soiretfin desemaine 6 ____     80 6314 _________  
CCn_ GH OhjTHODh bF )H 16F Oflh luh (Th 111 ()L)i lhh 9h 1h flUh 1611CDH 
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ANNEXE 3 - LOI NO 15 

Cette entente est conditionnelle au résultat de la contestation constitution nelle de la 
Lol favorisant la sante financière et la pérennité des regimes de retraite a prestations 
déterminées du secteur municipal. 
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ANNEXE K - OUVERTURE DE POSTES 

L'employeur procédera a I'ouverture des postes considérés vacants énumérés ci-
dessous dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention collective 

- 1 poste de technicien en genie municipal 
- 1 poste de journalier 
- 3 postes d'ouvrier aqueduc et égouts 

1 poste d'opérateur B (Jacques Tremblay) 

L'employeur procédera a I'ouverture des postes énumérés ci-dessous avant le 
lerseptembre 2016. 

- 2 postes de préposé d'entretien d'aréna 
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ANNEXE I - CONGES ADDITION NELS 

Liste des salaries qul ont droit aux congés additionnels 
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ANNEXE M - FORMULAIRE DE CANDIDATURE 

Nom 

Prénom 

NO de salarié 

Signature 

NO de concours 

Titre de I'emploi 

affiché: 

]'accuse reception du document 

Nom: 

Prénom 

Date : Heure 

Signature 
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ANNEXE N —  LIEN DE PARENTE 

Référence : article 25.01 - cols bleus 

I GRANDS-PARENTS I 
PATERNELS DE L'EMPLOYE 

MA GRANDS-PARENTS 
TERNELS DE L'EMPLOYE i 

GRANDS-PARENTS GRANDS-PARENTS 

Décès = jour de a cérémonie [cès = jour de a cérémonie 
PATERNELS DU CONJOINT 

j 

[ MATERNELS DU CONJOINT 
Aucun Aucun 

I 
4 

[ PERE / MERE DE L'EMPLOYE  DE L'EMPLOYE 

SECONDE MERE DE L'EMPLOYE1 

Décès =5 jours 

I SECOND 

1 

BEAU-PERE / BELLE-MERE 

(pere/mere du conjoint) 

____________________________ ND PERE DE L'EMPLOYE Décès = 3 jours 

(conjointe du pére de (conjoint de la mere de  

l'employé) l'employé) 

Décès = 3 jours Décès = 3 jours 

FORE / SOEIJR DE L'EMPLOYE 
Décès = 5 jours 

EMPLOYt CONJOINT 

L 
L'EMPLOYE 

(frère/sur du conjoint) 

DE 

(conjoint du frère/sur du 
MPLOYE conjoint) 

Ddc~S = 5 jours 
BEAIJ-FILS/BELLE 

Décès = 2 ours 

(fils/fihle du conjoint) 
Aucun 

SECONDE SOEIJR DE SECOND FRERE DE 
L'EMPLOYE L'EMPLOYE 

(conjointe du frère de (conjoint de la sur de 
l'employé) 'employé) 

flé,r2,c = 1 in, urc fl6rc = ) .n.,rc 

PETIT-FILS / PETITE-FILE 
DE L'EMPLOYE 
Décès = 2 jours 
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ANNEXE 0 - LETTRE D'ENTENTE REFORME TRUDEL 

LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LA MODALITE DE RECUPERATION DE 6 % 
DE LA MASSE SALARIALE 
DANS LE CADRE DE LA REFORME TRUDEL 

Conformément a la demande du gouvernement du Québec de récupérer 6 % de 
la masse salariale, les parties s'entendent pour que les sources d'économies 
décrites dans cette entente soient récurrentes d'année en année. 

1. Congés additionnels (modifié) 

2. Ristourne de I'assurance-emploi 

Remise a l'employeur de la ristourne de l'assurance-emploi pour l'ensembie des 
salaries cols bleus. Cette ristourne est calculée de la façon suivante : 4,8 % de la 
cotisation de chaque salarié a l'assurance-emploi. 

Récupération de 2 000 $ 

3. Economie dans le paiement des primes d'assurance-groupe 

0,5 % Récupération de 13 342 $ 

4. Nouvelle méthode de travail - productivité 

a) La mise en place dune nouvelle méthode de déneigement de l'employeur 
établie par la direction du Service des travaux publics en équipe avec les 
salaries cols bleus de la voirie permet de diminuer les heures payees en 
temps supplémentaire lors des operations de déneigement. 

b) Les economies réalisées par la cooperation des salaries cols bleus dans 
I'amélioration des procedures de travail. 

c) L1appui des salaries cols bleus au personnel d'encadrement. 

Récupération de 28 190 $ 

ENTENTE SIGNEE LE 5 FEVRIER 1998 
ET MODIFIEE LE 1ER  JAN VIER 2010 
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ANNEXE P - LETTRE D'ENTENTE EVALUATION DES EMPLOIS 

L'Employeur et le syndicat s'engagent a procéder rapidement a I'évaluation des 
emptois suivants 

- Ouvrier spéciatisé eau usée 
- Ouvrier spéciatisé eau potable 
- Technicien opérateur (assainissement des eaux) 
- Technicien opérateur (eau potable) 
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ANNEXE Q - LETTRE D'ENTENTE OPERATEUR B 

ATTRIBUTION D'EQUIPEMENTS 
OPERATEURS DE VEHICULES << B >* 

Les salaries détenant le titre d'emploi opérateur de véhicules << B >> sont autorisés, 
au lieu des opérateurs de véhicules <<A >>, a effectuer en tout temps le travail requis 
avec les machineries suivantes 

- attelages d'hiver (équipements attelés), 
- laveur et arroseur de rues, 

épandeur de sable et d'abrasif, 
- fardier, 
- ou tout autre équipement pouvant être attaché aux camions 10 

roues. 

Par contre, le sablage demeure accessible pour les salaries a temps complet, 
opérateur de véhicules <<A>> et << B>> du Service des travaux publics lors des fins de 
se maine. 

Entente signée le 24 septembre 2007. 

: 
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