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ARTICLE I BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La présente convention collective regit toutes les personnes salariées 
telles que définies dans le certificat d'accréditation émis par la 
Commission des relations du travail le 27 février 2006. 

1.02 Le but de la convention collective est d'établir des relations ordonnées 
entre Ies parties, de promouvoir la sécurité et le bien-être des 
personnes salariées, d'établir et de maintenir des conditions de travail 
qui sojent justes et equitables pour tous et de favoriser le reglernent 
des mésententes et griefs qui peuvent survenir. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 Par la présente, la Ville reconnalt le Syndicat comme l'agent 
négociateur unique et exclusif de toutes les personnes salariées 
concernées par le certificat d'accréditation émis le 27 Wrier 2006 par 
la Commission des relations du travail. 

2.02 Sauf en cas d'urgence, tout employé exclu de l'unité de négociation 
n'accornplit aucun travail couvert par la convention collective. 

2.03 Aux fins d'application de l'article 2, une situation durgence se définit 
comme étant une situation qui est susceptible de s'aggraver et qui 
nécessite une intervention immediate afin d'assurer la sécurité du 
public ou pour empêcher la détérioration de biens entre le moment oü 
cette situation a été constatée et le moment de I'arrivée d'une 
personne salariée ou dun groupe de personnes salariées sur les lieux 
d'exécution du travail pour corriger cette situation. 

2.04 Toute entente ihdividuelle entre une personne salariée et la Ville 
touchant des conditions de travail différentes de celles prevues a la 
convention collective, ou ayant pour consequence de priver ou limiter 
une personne salariée dans l'exercice d'un droit ou d'un recours prévu 
A la convention collective, est nulle et non avenue si le Syndicat n'a 
pas transmis par écrit son approbation a la Ville. 
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ARTICLE 3 REPRESENTATION SYNDICALE 

3.01 La Ville reconnait, pour les fins d'application de la convention 
collective, les représentants syndicaux membres du Syndicat. 

Toute personne salariée peut, si elle le desire, demander la presence 
d'un repréSentant syndical pour toute mésentente la concernant. 

3.02 Le Syndicat fournit a la Ville une liste des représentants autorisés a 
accomplir toute fonction relative a I'application de la convention 
collective. 

3.03 La Ville reconnalt le conseiller syndical ou toute personne ressource 
mandatée par le Syndicat. 

Le conseiller syndical ou toute personne ressource a le droit 
d'accompagner tout représentant syndical a toute reunion de tout 
comité prévu a la convention collective, en autant que la partie 
patronale en soit informée préalablement. 

3.04 La Ville s'engage a accorder en tout temps I'accès au conseiller 
syndical aupres de toutes personnes salariées sur les lieux de travail, 
la Direction concernée ou son représentant doit en être avisé a 
l'avance. II est convenu que de telles visites ne doivent pas donner 
lieu a des reunions. 



ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 La Ville a le droit et le devoir de diriger et d'administrer conformément 
A ses obligations en accord avec les stipulations de la présente 
convention collective. La Ville reconnalt que toute decision qu'elle 

• prend et qui modifie l'une ou I'autre des dispositions de la présente 
convention collective soit assujettie a la procedure de grief. 
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ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEMENT 

5.01 La Ville et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariée a 
droit, en pleine egalite, a I'exercice de ses droits et libertés, 
conformément a la Charte des droits et libertés de la personne. 

5.02 A I'intérieur comme a I'extérieur de la Ville, ii est convenu que toute 
personne salariée a la pleine jouissance de sa liberté politique sans 
prejudice aux droits rattachés a son statut de personne salariée, le 
tout conformément aux lois en vigueur. 
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ARTICLE 6 DEFINITION DES TERMES 

6.01 Personne salariée 

Toute personne salariée visée par l'accréditation syndicale 
apparaissant aux annexes <(A>) et <<B . L'annexe <<A)) prévoit la 
liste des personnes salariées permanentes et I'annexe << B>> prévoit la 
liste des personnes salariées temporaires. 

Le terme << personne salariée comprend: 

a) Personne salariée en probation 

Toute nouvelle personne salariée embauchée par la Ville, autre 
qu'une personne salariée étudiante qui n'a pas complete sa 
période de probation, conformément a l'article 12.01 b). 

Pendant sa période de probation, une personne salariée bénéficie 
de toutes les dispositions de la convention collective, a I'exception 
de celles relatives a I'assurance collective, a la prise d'une 
période de congé annuel paye, au conge sans salaire, ad côngé 
maladie et a l'exercice du droit d'ancienneté. 

Cette personne salariée profite du régime de retraite 
conformément aux dispositions de la Loi. La période de probation 
est suspendue Iorsque la personne salariée est absente a cause 
d'accident, de maladie ou dé toute autre absence autorisée pour 
une période excédant quatre (4) semaines consécutives. 

Cependant, en cas de fin d'emploi d'une personne salariée en 
probation, la suffisance des motifs invoques par la Ville s'analyse 
en fonction de la précarité de ce statut et les parties 
reconnaissent que la Ville posséde une large latitude dans 
I'évaluation d'untel employé. 

b) Personne salariée temporaire 

Toute personne salariée qui a complété sa période de probation, 
conformément au paragraphe 12.01 b), et qui na pas obtenu le 
statut de personne salariée permanente, conformément a larticle 
6.01 c). Le droit de rappel de ces personnes est prévu a lannexe 
<<C 
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ARTICLE 6 DEFINITION DES TERMES (suite 

c) Personne salariée permanente 

Toute personne salariée qui a complété sa période de probation, 
conformément a l'article 12.01 b), et qui a obtenu un poste 
permanent en vertu de ['article 13 ou en vertu du comblement du 
plancher d'emploi prévu a I'article 15. 

d) Personne salariée étudiante et personne salariée 
subventionnée 

i) Personne salariée étudiante 

Le terme personne salariée étudiante designe tout employé 
poursuivant des etudes dans des écoles reconnues, et Ce, a plein 
temps, et qui obtient un emploi durant sa période de vacances 
scolaires. 

Aux fins d'application de la présente clause, la période de 
vacances scolaires est comprise entre le premier mai et le quinze 
septembre. 

Les conditions de travail applicables a la personne salariée 
étudiante sont uniquement celles décrites a l'annexê ( G . 

ii) Personne salariee subventionnée 

Les conditions permettant a la Ville d'avoir recours a des 
projets subventionnés sont définies a l'annexe H . 

e) Service continu 

Durée ininterrompue pendant laquelle la personne salariée est 
Iiée a la Ville par un contrat de travail, même si I'exécution du 
travail a (§té interrompue sans qu'il y ait résiliation du contrat. 

f) Divisions 

Entité identifiée dans la structure d'une organisation ayant pour 
mission d'attèindre des objectifs déterminés et possédant une 
certaine autonomie d'action. Au moment de la signature de la 
presente convention collective, les divisions sont les suivantes: 

- Bâtiments; 
- Parcs et espaces verts; 
- Mecanique; 
- Voirie; 
- Egout-aqueduc. 
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ARTICLE 7 RÉGIME SYNDICAL 

7.01 Toutes les personnes salariées, couvertes par la présente convention 
collective, sont ten.ues obligatoirement de payer la cotisation syndicale 
des leur entrée au service de la Ville. 

7.02 Cette cotisation syndicale est déduite hebdomadairement de leur 
salaire par la Ville et elle est remise au Syndicat le plus tot possible au 
debut de chaque mois suivant ces deductions, mais pas plus tard que 
le quinze (15) dudit mois, accompagnée d'une liste des personnes 
salariées indiquant les noms et prénoms des personnes salariées et 
les montants percus de chacune d'elles. 

7.03 En tout temps, letrésorier du Syndicat peut consulter les listes de pale 
des personnes salariées couvertes par i'accréditation afin de s'assurer 
si la remise intégrale de cette cotisation syndicale a été faite. En cas 
d'erreur, II prévient immédiatement la Ville. 

7.04 Le montant de la cotisation syndicale hebdomadaire est fixé par 
resolution du Syndicat et, sur reception dune copie certifiée de ladite 
resolution, la Ville effectue la deduction a la date effective mentionnée 
A Iadite resolution. 

7.05 Le Syndicat s'engage a proteger et a indemniser la Ville contre toute 
reclamation qui pourrait être faite par une ou plusieurs personnes 
salariées au sujet de sommes retenues sur leur salaire en vertu de la 
présente clause et a dedommager la Ville des frais que celle-ci 
pourrait encourir advenant une telle reclamation. 

7.06 Toute personne salariée, membre du Syndicat, a la date de la 
signature de la convention collective ou qui le devient par la suite, 
demeure membre du Syndicat pour toute la durée de la présente 
convention collective. 

Cependant, si une personne salariée est exclue du Syndicat durant la 
durée de la convention collective, elle demeure a I'emploi de la Ville et 
continue de payer sa cotisation syndicale. 



ARTICLE 8 LIBERATIONS SYNDICALES 

8.01 A l'occasion d'activités syndicales, la Ville accorde un nombre de 
deux cents (200) heures, avec solde, par année contractuelle pour 
I'ensemble des employés designes par le Syndicat, aux conditions 
suivantes: 

a) A ['occasion de congrès et autres activités syndicales de même 
nature, deux (2) personnes salariées représentantes désignees 
par le Syndicat peuvent s'absenter; 

b) Un avis d'au moms quarante-huit (48) heures doit être donné au 
directeur du service ou SOfl représentant indiquant la date du debut 
et la durée de I'absence. Cependant, en cas d'urgence, un 
représentant syndical pourra s'absenter de son travail avec 
l'autorisation du directeur du service ou son représentant; 

c) Le syndicat doit completer le formulaire intitulé <Autorisation 
d'absences pour activités syndicales apparaissant a l'annexe 

et le remettre au supérieur; 

d) Si la totalité des heures n'a pas été prise,. le solde est reporté a 
l'année subsequente. 

8.02 La Ville libère sans perte de traitement ni bénéfice un maximum de 
trois (3) personnes salariées reprsentantes du Syndicat. Le Syndicat 
peut s'adjoindre toute personne ressource pour toute séance de 
negociation, conciliation, mediation ou arbitrage visant le 
renouvellement de la convention collective. Les - heures consacrées 
aux activités syndicales mentionnées a ce paragraphe ne sont pas 
déduites du total des heures établi suivant le paragraphe 8.01 de la 
convention collective. 

8.03 La Ville libére sans perte de traitement ni bénéfice les employés 
siégeant sur les comités prévus a la convention collective. 

8.04 La Ville libére sans perte de traitement ni bénéfice un maximum d'une 
(1) personne salariée représentante du Syndicat, pour les fins 
d'enquetes de griefs. Les heures consacrées a ces enquêtes sont 
déduites du total des heures établi suivant le paragraphe 8.01. 

8.05 La Ville libére sans perte de traitement ni bénéfice, pour le temps 
requis afin de rendre témoignage, toute personne salariée appelée 
comme témoin a la Commission des lesions profession nelles. 
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ARTICLE 8 LIBERATIONS SYNDICALES (suite) 

8.06 La Ville libére sans perte de traitement ni bénéfice le président en 
exercice du Syndicat pour la durée de son terme, mais au plus pour la 
durée de la convention collective. Le président du Syndicat conserve 
tous les droits prévus a la convention collective pendant la durée de 
sa liberation syndicale. Aprés l'expiration de sa liberation syndicale, il 
réintègre sa fonction aux conditions établies a la convention collective 
alors en vigueur. 

Toutefois, dans l'éventualité oü un autre syndicat devenait le nouvel 
agent negociateur et mandataire des personnes salariées visées par 
le certificat en vigueur (art. 2.01), la Ville et le nouveau Syndicat 
devront s'entendre sur les modalités de liberation du président, 
personne salariée de la Ville de Brossard, le cas échéant. 

8.07 Sur demande du Syndicat, la Ville accorde d'autres absences pour 
activités syndicales avec ou sans solde. Telle demande West pas 
indOment refusée. Dans tous les cas, le syndicat rembourse la Ville. 

8.08 Bureau syndical 

La Ville convient de continuer a fournir gratuitement au Syndicat un 
local devant Iui servir de bureau; ledit local étant situé a I'intérieur du 
garage municipal. Si, pour des besoins opérationnels, la Ville devait 
utiliser le local réservé au Syndicat, elle sengage a Iui fournir 
immédiatement un autre local a I'intérieur du garage municipal. Ce 
nouveau, local doit être d'une superficie au moms egale a celle du 
local existant au jour de la signature de la convention collective. 

L'accessibilité a ce local, en dehors des heures régulieres de travail, 
peut faire I'objet de limitations par la Ville pour des raisons de 
sécurité. 

8.09 Liberation pour un poste de conseiller syndical 

Sur demande écrite du Syndicat et moyennant un preavis de quatre-
vingt-dix (90) jours a la Ville, cette d rnière Iibère, sans traitement, un 
maximum de trois (3) personnes salariées designees pour occuper un 
poste de conseiller syndical. 

Cette liberation est sujette aux conditions suivantes: 

a) La personne salariée ainsi Iibérée conserve et accumule son 
a ncien neté; 
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ARTICLE 8 LIBERATIONS SYNDICALES (suite) 

b) La personne salariée conserve ses droits si elle le desire a 
l'assurance collective et au régime de retraite, mais doit 
rembourser a la Ville la cotisation rattachée a ces avantages. II est 
entendu que la personne salariée doit verser la totalité des 
contributions pour avoir droit de conserver le droit a I'assurance 
collective et au r(§gime de retraite; 

c) Sur avis écrit du Syndicat d'au moms trente (30) jours avant la fin 
de la période de liberation de la personne salariée, la Ville 
reintégre celle-ci dans le poste qu'elle occupait avant sa liberation 
dans la mesure oii son absence a été pour une période de moms 
de deux (2) ans. Dans l'éventualité ou son poste a. été aboli, la 
personne salariée a le droit de se prévaloir des dispositions 
prévues a l'article 13 de la convention collective; 

d) La vacance au poste de la personne salariée Iibérée aux fins 
d'occupation d'un poste de conseiller syndical peut être comblée, 
pour toute la durée de la liberation, par un employe temporaire. 
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ARTICLE 9 PROCEDURE DE GRIEF 

9.01 La Ville et le Syndicat conviennent de regler équitablement et dans les 
plus brefs délais possibles, .tout grief relatif a l'interprétation ou a 
l'application de la convention collective pouvant survenir au cours de 
la durée de la présente convention collective. 

902 Si la personne salariée le desire, avant de soumettre un grief, elle peut 
rencontrer son supérieur immédiat accompagnee d'un représentant 
syndical ou non. A défaut d'entente, la personne salariée peut 
soumettre un grief conformément a la procedure suivante: 

le étape 

Tout grief individuel ou collectif est d'abord soumis,, par écrit, par le 
Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance du 
fait et dans un délai n'excédant pas six (6) mois de l'occurrence du fait 
qui justifie le grief, avec ou sans l'accord de la ou des personnes 
intéressées, a la Direction des ressources humaines ou son 
représentant. 

Aux fins du present article, lë Syndicat signifie le représentant syndical 
ou le corn ité de griefs. 

2eéthpe  

Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la soumission du grief a 
la Direction des ressources humaines, les parties doivent se 
rencontrer en vue de tenter de le regler. 

La Direction des ressources humaines doit rendre sa decision, par 
écrit, dans les quinze (15) jours ouvrables suivant ladite rencontre ou 
suivant l'expiration des dIais prevus pour celle-ci. 

Si la decision de la Direction des ressources humaines West pas 
rendue OU si elle West pas jugée satisfaisante, le grief peut être 
soumis a l'arbitrage. Si le grief est sournis a l'arbitrage, il doit I'être 
dans les trente (30) jours ouvrables suivant soit la reception de la 
reponse prevue a l'étape précédente, soit I'expiration des délais 
prévus au paragraphe précédent, selon le cas. 

9.03 Tout grief doit être formulé par écrit et on doit y stipuler le ou les 
articles vraisernblablement violés et le reglernent demandé. 

9.04 Afin de permettre l'étude de certains cas particuliers, les délais prévus 
a larticle 9.02 peuvent être prolonges sur demande et avec le 
consentement des parties, Ia Ville et le Syndicat. 
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ARTICLE 9 PROCEDURE DE GRIEF (suite) 

9.05 Le délai de soumission d'un grief est de rigueur. Les autres délais 
sont indicatifs, mais chacune des étapes prévues a la procedure de 
grief doit être respectée pour qu'un grief puisse être soumis a 
larbitrage. 

9.06 Une erreur technique dans la presentation écrite d'un grief ne 
l'invalide pas. 

9.07 Les membres du comité de griefs peuvent toujours, s'ils le désirent, se 
faire accompagner d'un conseiller syndical. II West exercé aucunes 
représailles a l'endroit du. ou des personnes salariées qui présentent 
un grief. 

13 



ARTICLE 10 ARBITRAGE 

10.01 Tout grief qui n'a pas été regle en conformité des dispositions de la 
procedure de grief décrite a l'article 9 et qui reléve de l'application, de 
l'interprétation ou de la prétendue violation des termes de la présente 
convention collective ou d'une decision prise par la Ville en relation 
avec les conditions de travail prévues dans la présente convention 
collective, peut être soumis a I'arbitrage. 

10.02 La partie qui desire référer un grief a I'arbitrage en avise par écrit 
I'autre partie et I'arbitre dont le nom apparaIt au paragraphe suivant. 

10.03 Les arbitres qui. agissent a tour de role sont les suivants: 

a) Francois Hamelin; 

b) Pierre Laplante; 

c) Claude Martin. 

10.04 Si, quinze (15) jours ouvrables aprés la presentation du grief a 
I'arbitrage, la cause n'a pas commence a être entendue OU si I'arbitre 
a informé par écrit les parties lors de la reception du grief qu'il ne 
prévoit pas pouvoir I'entendre dans les trente (30) jours ouvrables, le 
grief pourra être transmis immédiatement a un autre arbitre dans 
l'ordre mentionné a l'article 10.03. 

Si ni l'un ni I'autre ne peut procéder dans les délais précités, les 
parties s'entendront sur le choix d'un autre arbitre, a défaut de quoi le 
ministère du Travail le nommera d'office. 

10.05 En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui est soumis, 
I'arbitre doit prendre en consideration la Iettre et ['esprit de la 
convention collective. II n'a d'autorité en aucun cas pour ajouter, 
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette 
convention collective. 

En matière disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la 
decision de l'employeur; il peut, le cas échéant, y substituer la 
decision qui Iui paraIt juste et raisonnable compte tenu de toutes les 
circonstances de I'affaire et de la preuve soumise. 

10.06 L'arbitre doit communiquerla decision par écrit aux deux parties dans 
les trente (30) jours ouvrables qui Suivent la date oü la preuve est 
terminée. Le défaut de respecter le present délal n'invalide pas la 
decision. 

10.07 La decision de I'arbitre est exécutoire et lie les parties. 
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ARTICLE 10 ARBITRAGE (suite 

10.08 Chacune des parties paiera la moitié des honoraires et des dépenses 
de I'arbitre. 

La Ville s'engage a Iibérer, avec solde, pour le temps requis afin de 
rendre temoignage, toute personne salariée appelée comme témoin a 
une séance d'arbitrage. 

10.09 Les parties peuvent, d'un commun accord, avoir recours a la 
mediation préarbitrale. 
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ARTICLE 1.1 EVALUATION DES EMPLOIS 

11.01 Les parties conviennent que le plan d'évaluation des emplois 
(fonctions) en vigueur est celui convenu entre les parties et 
apparaissant en annexe (< I  ). 

11.02 Le Syndicat reconnalt qu'il est du ressort exclusif de la Ville de définir 
le contenu des fonctions. 

La Ville reconnalt aussi qu'elle doit définir le contenu des fonctions 
selon le travail accompli par la personne salariée ou qu'elle est tenue 
d'accomplir a la demande de la Ville. 

11.03 Pour tout nouvelle fonction ou pour toute fonction modifiée par la Ville 
après I'évaluation en vigueur et dont la modification a pour effet 
d'influencer l'évaluation suffisamment pour changer de classe, la Ville 
fait parvenir, dans les vingt (20) jours ouvrables de la creation ou de la 
modification, copies suffisantes de la description et de l'évaluation. 

Lassignation a cette nouvelle fonction ou a la fonction modifiée est 
faite en conformité avec les dispositions de la convention collective. 

11.04 Dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent, le Syndicat doit faire 
parvenir a la Ville son acceptation, son refus ou ses demandes de 
renseignements supplémentaires. 

11.05 Après reception par la Ville de la reponse du Syndicat prevue a 
l'article 11.04, la Ville s'engage a rencontrer le Comité conjoint 
devaluation dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent, afin de 
discuter les points en litige, s'iI y a lieu. 

11.06 Si, dans les quinze (15) jours ouvrables de la reception de la 
proposition patronale, le Syndicat n'a pas contesté la description et 
l'évaluation, le tout est considéré comme accepté. 

La Ville fait alors parvenir au Syndicat la description et l'évaluation 
officielles en copies suffisantes. 

11.07 Lorsqu'une fonction est modifiée par la Ville et dont la modification 
peut influencer l'évaluation suffisamment pour changer de classe ou 
lorsqu'une personne salariée croit que les tâches qu'elle execute, a la 
demande.de  la Ville, ne sont pas comprises dans sa description de 
fonction, la personne salariée concernée peut formuler une demande 
de revision de l'évaluation de sa fonction par l'entremise du Comité 
syndical devaluation. 

Le fardeau de la preuve incombe au Syndicat. 
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ARTICLE 11 EVALUATION DES EMPLOIS (suite) 

11.08 Dans le cas de modification ou de creation dune fonction, la personne 
salariée, en cas de modification, tel que prevu a I'article 11.03, recoit 
le salaire prevu a son nouveau grade rétroactivement a la date de 
reception par la Ville de la demande de réévaluation conformément a 
I'article 11.07 ou en cas de creation, a la date oü la personne salariée 
a été effectivement affectée temporairement ou assignee a cette 
nouvelle fonction. Toutefois, la rétroactivité est Iimitée dans tous les cas 
a un maximum de six (6) mois de la date de la demande de 
réévaluation. 

11.09 La réévaluation dune fonction dans une classe inférieure n'entraIne 
pas de baisse de salaire pour la personne salariée ainsi affectée qui 
continue de recevoir le même salaire que celui qu'elle recevait 
auparavant. 

11.1. 0 La personne salariée qui est requise par la Ville de nexécuter qu'une 
partie des tâches caractéristiques d'une description de fonction est 
considérée comme accomplissant ladite fonction. 

11.11 Les annexes concernées sont corrigees et constamment mises a jour 
en tenant compte de la creation, de I'abolition et de la modification des 
fonctions. 

11.12 Malgré toute autre disposition du present article, la Ville se reserve le 
droit de mettre en vigueur une nouvelle fonction et son classement 
avant d'en avoir discuté avec le Syndicat au Comité conjoint 
d'évaluation. Toutefois, si cela se produit, la Ville remet au Syndicat, 
dans les cinq (5) jours ouvrables de cette mise en vigueur, la 
description et I'évaluation de la fonction et le Syndicat conserve tous 
ses droits de regard conformément au present article. 

Toutefois, la Ville affectera temporairement une personne salariée et 
cela jusqu'à I'acceptation des deux parties de la description, de 
I'évaluation et du comblement de fonction ou de poste selon I'article 
treize (13). 

11.13 Procedure d'arbitrage 

Malgré les dispositions de Particle <ProcédUre de griefs >, il est 
convenu que tout désaccord entre les parties quant a la description, 
aux résultats de I'évaluation ou de la réévaluation est référé par l'une 
ou I'autre des deux (2) parties a un arbitre unique dans les trente (30) 
jours ouvrables de la dernière rencontre ou de la confirmation, par 
écrit, de la position patronale. 

Cette référence doit faire mention des points en litige quant a la 
description et/ou quant au(x) facteur(s) en titige ainsi que le règlement 
demandé avec copie a lautre partie. 
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ARTICLE 11 EVALUATION DES EMPLOIS (suite) 

Une erreur technique ou d'écriture dans la soumission écrite d'un grief 
ne I'invatide pas. 

11.14 Pour la durée de la convention collective, Me Francois Bastien agit 
comme arbitre aux fins de l'application du present article. Si l'arbitre 
ne peut agir, les parties tentent conjointement de s'entendre pour 
nommer un substitut a défaut de quoi les parties demandent au 
ministère du Travail de designer d'office une tierce personne pour 
remplir cette fonction. 

11.15 511 est établi lors de l'arbitrage qu'un élément d'une fonction affectant 
l'évaluation n'apparaIt pas dans la description, bien que la personne 
salariée I'accomplisse, I'ärbitre a mandat pour ordonner a la Ville 
d'inclure cet élément dans la description. La ou les sentences sont 
rétroactives selon l'article 11.08. 

11.16 Les pouvoirs de l'arbitre sont limités a l'application du plan 
devaluation quant aux facteurs en litige qui lul sont soumis et a la 
preuve présentée. II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui 
diminuent, augmentent ou altèrent le plan d'évaluation. La decision 
est finale et lie les parties. Les honoraires de I'arbitre sont payes en 
parts égales par les parties et la Ville paie les salaires, bénéfices et 
dépenses des représentants et témoins de la partie syndicale. 

11.17 La Ville convient d'accorder une absence autorisée sur le temps de 
travail regulier a deux (2) personnes salariées qui sont choisies par le 
Syndicat pour siéger a son Comité conjoint devaluation. Ces 
personnes salariées doivent, au préalable, avoir complété la formule 
d'avis d'absence prévue 6 Get effet. 

11.18 Le role du Comité syndical au sein du Comité conjoint est de discuter,, 
refuser ou accepter tout ce qui a trait a l'évaluation des fonctions. 

11.19 La Ville accorde une absence sur le temps du travail sans perte de 
salaire a deux (2) personnes salariées choisies par le Syndicat pour 
effectuer des enquêtes relatives aux problèmes d'évaluation. Ces 
personnes salariées doivent, au préalable, avoir complété la formule 
d'avis d'absence prévue a cet effet et obtenir I'autorisation de 
s'absenter du directeur concerné ou de son représentant. 

11.20 Chaque reunion du comité fait l'objet d'un procès-verbal préparé par la 
Ville pour approbation au debut de la reunion suivante. Une (1) copie 
du procès-verbal est remise a chaque membre du comité, ainsi qu'une 
(1) copie de tout document qui est ëtudié lors des reunions du comité, 
et ce, sept (7) jours avant la tenue de la prochaine reunion. 



ARTICLE 11 EVALUATION DES EMPLOIS (suite) 

11.21 Toute entente intervenue entre les parties ou toute sentence arbitrale 
en matière d'évaluation des tâches ou des assignations des 
personnes salariées constitue I'annexe (<( E >>) de la présente 
convention. 

11.22 Généralité 

Toute erreur dans la preparation des descriptions de fonction et leur 
evaluation ou réévaluation, de même que dans la classification ou le 
taux horaire, est corrigee conformément aux dispositions du système 
d'évaluation. 

11.23 Les délais prévus au present article peuvent être prolonges sur 
demande et avec le consentement des deux parties. 

11.24 Les parties conviennent que toute fonction qui nécessite qu'üne 
personne salariée conduise un véhicule motorisé pour circuler sur la 
voie publique; ou pour I'entretien ou le deneigement des trottoirs ou 
des etangs glacés ou des patinoires extérieures, ne peut être classée 
A une classe de niveau inférieur a: 

La classe 9 en 2010 a 2013 inclusivement; 

La classe 8 en 2014; 

La classe 7 en 2015; 

La classe 6 en 2016; 

La classe 5 en 2017. 

Au 31 décembre 2017 (minuit), le present article (11.24) devient 
caduc et les salaires seront ceux définis a I'annexe selon la 
classification de l'annexe < E > de chaque personne salariée. 
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ARTICLE 12 ANCIENNETE 

12.01 Acquisition 

a) Pour les personnes embauchées en tant que salariée temporaire 
l'ancienneté correspond, lorsque la période de probation est 
terminée, a la journee oü elle atteint les 960 heures travaillées 
dans l'unité de negociation. Si deux (2) personnes salariées ant la 
même date d'ancienneté, ii y aura tirage au sort qui sera fait 
devant un représentant syndical. Pour les personnes embauchées 
en tant que salarié permanent, la date d'ancienneté correspond a 
la premiere journee travaillée dans I'unité de negociation. 

b) Pour acquerir son droit d'ancienneté, une personne salariée doit 
d'abord avoir complété une période de probation qui est d'un 
minimum de neuf cent soixante (960) heures et d'un maximum de 
mille deux cent quarante (1 240) heures travaillées dans I'unité de 
negociation. Durant cette période (soit entre neuf cent soixante 
(960) heures et mille deux cent quarante (1 240) heures), la 
personne salariée est toujours en probation. Lorsque la périóde de 
probation d'une personne salariée est terminée avec succès, son 
nom est inscrit sur la liste d'ancienneté et son ancienneté est 
établie conformément au paragraphe a) du present article. 

Lors de la mise a pied de la personne salariée en probation et si 
cette dernière a atteint plus de neuf cent soixante (960) heures, la 
Ville s'engage a I'informer si elle a terminé sa période de probation 
avec succès. 

C) Lorsqu'une personne salariée de la Ville, provenant d'un groupe 
de personnes salariées non syndiquees ou d'un groupe de 
personnes salariées couvertes par une autre unite de négociation, 
est integree dans la présente unite de negociation, elle est 
considérée comme une nouvelle personne salariée. Elle est 
assujethe a une période de probation et elle acquiert son droit 
d'ancienneté conformément a l'articlë 12.01 b). Le service continu 
a la Ville par une telle personne salariée, a I'intérieur de son 
ancien groupe de travail, liii est reconnu uniquement pour 
l'établissemeht du quantum des avantages soclaux auxquels elle a 
droit. 



ARTICLE 12 ANCIENNETE (suite) 

12.02 Personne salariée temporaire gui devient personne salariée 
permanente 

Lorsqu'une personne salariée temporaire devient personne salariée 
permanente, elle West pas assujettie a une nouvelle période de 
probation et son ancienneté, a titre de personne salariée permanente, 
est établie selon I'article 12.01 a). 

12.03 Liste d'ancienneté 

a) Aux fins d'application de la convention collective, les personnes 
salariées constituent deux (2) groupes d'ancienneté distincts, a 
savoir: 

Les personnes salariées permanentes (annexe ((A >); 

Les personnes salariëes temporaires (annexe ( B >). 

b) A moms de dispositions contraires, I'application des droits 
d'ancienneté des personnes salariëes se fait a I'intérieur de 
chaque groupe d'ancienneté en reconnaissant une priorité a la 
personne salariée permanente; 

c) Au trente et Un (31) janvier et au trente (30) juin de chaque année, 
la Ville doit afficher une nouvelle liste d'ancienneté mise a jour, 
avec copie au Syndicat; 

d) La liste d'anbienneté doit indiquer les nom et prénom de la 
personne salariée, son statut, sa date d'embauche, sa date 
d'ancienneté et son rang d'ancienneté; 

e) La liste d'ancienneté est affichée en permanence et toute 
personne salariée qui croit qu'une correction doit être apportee a la 
mise a jour de la liste dolt, dans les trente (30) jours de calendrier 
de I'affichage de cette liste, en faire la demande a la Ville. A défaut 
d'entente, une personne salariée ou le Syndicat peut loger un grief 
selon, la procedure de grief et d'arbitrage. 

12.04 Perte d'ancienneté et d'emploi 

Une personne salariée perd complètement ses droits d'ancienneté et 
son emploi pour les raisons suivantes: 

a) Si elle quitte volontairement son emploi au service de la Ville; 

b) Si elle est congediee de son emploi pour cause juste et suffisante; 
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ARTICLE 12 ANCIENNETE (suite) 

c) Si elle fait défaut, dans le cas d'une personne salariée temporaire, 
de revenir au travail dans les cinq (5) jours de calendrier qui 
suivent Ia reception de I'avis de rappel au travail,expédié par 
courrier recommandé, a Ia dernière adresse connue; sauf dans les 
cas de maladie ou d'accident; 

d) Si elle est absente de son travail pour plus de cinq (5) jours 
ouvrables consécutifs sans donner avis ou sans cause 
raison nable. 

12.05 Aux fins d'application des dispositions de Ia présente convention 
collective, les absences prévues par Ia convention collective ou 
autrement autorisées par Ia Ville n'empêchent pas le cumul de 
l'ancienneté. 

12.06 Promotion hors de I'unité d'accréditation 

Une personne salariée promue a un paste • hors de l'unité 
d'accréditation peut, avant Ia fin de sa période de probation de trente 
(30) jours, retourner au poste qu'elle détenait au moment de sa 
promotion. A l'expiration de sa période de probation de trente (30) 
jours, Ia. person ne salariée ainsi promue perd son droit d'ancienneté et 
son nom est biffé de Ia liste d'ancienneté. Une personne peut se 
prévaloir de cette disposition une seule fois par période de douze (12) 
mois. 

12.07 Embauche d'une nouvelle personne salariée 

Lorsque Ia Ville procéde a l'ernbauche d'une nouvelle personne 
salariée ou d'un groupe de nouvelles personnes salariées, elle doit en 
aviser par écrit immédiatement le Syndicat. 
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ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D'UVRE 

13.01 a) Comblement de poste 

Dans les cas de postes vacants ou, de creation de nouvelles 
fonctions, la Ville procède comme suit: 

Lorsque la Ville decide de combler un poste ou une fonction 
pour l'une des raisons mentionnées ci-dessus, la Ville affiche 
le poste ou la fonction a combler pour une durée de six (6) 
jours ouvrables, et ce, clans les trente (30) jours ouvrables qui 
suivent la vacance du poste, sauf si elle decide de I'abolir. 
Lorsque la Ville desire combler plus d'un poste de la mème 
fonction, elle en indique le nombre sur le formulaire 
d'affichage. Des tests pratiques ou examens theoriques 
peuvent être ten us; 

ii. Si la Ville decide d'abolir une fonction, elle avise le Syndicat 
par écrit, clans trente (30) jours qui suivent la vacance; 

Lorsqu'un poste ou une fonction aboli est recréé clans les 
vingt-quatre (24) mois suivant son abolition, la personne 
saIariée qui occupait le poste lors de son abolition a priorité 
pour occuper a nouveau ce paste. 

iii. Tout membre du conseil syndical peut completer une formule 
de demande demploi pour et au nom d'une personne 
salariée absente pour une raison telle que maladie, vacances 
annuelles, etc.; 

iv. Par ancienneté, le paste est attribué comme suit: 

D'abord, au candidat qui occupe une fonction identique; 

o Ensuite a la personne salariée permanente qui remplit les 
exigences normales de la fonction; 
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ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D'UVRE (suite 

Ensuite, a la personne salariée temporaire qui remplit les 
exigences normales de la fonction. La personne salariée 
temporaire qui obtient un poste permanent dans la même 
fonction n'a aucune période d'essai, si la période de 
probation prevue a I'articlë 12.01 b) s'est effectuée dans la 
même fonction. - 

V. La Ville fournit la liste des candidats et le nom de la personne 
salariée retenue au Syndicat. La preuve de I9ncapacit6 d'un 
employé a remplir les exigences normales de la fonction 
concernée incombe a la yule; 

vi. La personne salariée qui obtient le poste recoit 
immédiatement le salaire prevu pour son nouveau poste. Son 
assignation doit avoir lieu au plus tard quarante-cinq (45) 
jours suivant la fin de I'affichage et elle est soumise a une 
période d'essai d'un maximum de quarante-cinq (45) jours de 
travail; 

vii. S'il y a lieu, ce délai de quarante-cinq (45) jours est prolonge 
afin de completer les tests et evaluations que la Ville peut 
administrer. Le Gas échéant, lors de comblement de postes a 
titre de chauffeur ou opérateur, notamment en ce qui 
concerne le volet des tests touchant les équipernents de 
déneigement; 

viii. La personne salariée peut, si elle en fait la dernande, 
retourner dans son ancien poste dans un délai de quarante-
cinq (45) jours a corn pter de la date effective de sa promotion 
ou de sa mutation; 

ix. Le défaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou 
une mutation n'affecte en rien le droit de I'employé a une 
promotion ou a une mutation ultérieure. 
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ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D'UVRE (suite 

b) Procedure en cas de surplus de personnel pour une personne 
salariée permanente 

Lorsqu'une personne salariée se retrouve en surplus de 
personnel a l'intérièur de sa division, la Ville et le Syndicat 
doivent se rencontrer pour répertorier l'ensemble des postes 
vacants qui Wont pas 6'16 comblés a la suite de la période 
d'affichage prevue a I'article 13. 

Ces postes sont offerts a la personne salariée concernée. La 
personne salariée qui choisit un de ces postes vacants est 
rémunérée selbn le salaire rattaché a ce poste. 

Par contre, si la personne salariée ne choisit aucun de ces 
postes vacants, la Ville peut l'assigner a un de ces pastes. Le 
salaire de la personne salariée est maintenu ainsi que ses 
avantages et bénéfices. 

ii. S'il n'y a aucun poste vacant, la procedure qui suit 
s'applique: 

o Dans le cas d'un surplus de personnel a l'intérieur dune 
division, I'offre de déplacement est faite par ordre 
décroissant; 

o Si aucune personne salariée n'accepte, la personne 
salariée ayant le moms d'ancienneté est déclarée surplus 
et cette dernière peut déplacer la plus jeune personne 
salariée d'une classification equivalente d'abord dans sa 
division; 

o Si cela ne peut se faire, elle peut déplacer la plus jeune 
personne salariée dans toute autre classification 
équivalente, mais dans les autres divisions; 

• Si cela ne peut se faire, elle peut déplacer la plus jeune 
d'une classification inférieure a I'intérieur de sa propre 
division d'abord; 

• Si cela ne peut se faire, elle peut déplacer la plus jeune 
personne salariée d'une classification inférieure a la 
sienne dans toute autre division; 

• Si cela ne peut Se faire, elle peut déplacer les personnes 
salariées temporaires a l'emploi de la Ville; 
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ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D'UVRE (suite) 

o Si cela ne peut se faire, elle peut déplacer les personnes 
salariées en probation a l'ernploi de Ia yule; 

• Si cela ne peut se faire, elle peut déplacer la plus jeune 
personne salariée d'une fonction supérieure qu'elle est 
apte a remplir. 

iii. Les déplacements mentionnés ci-dessus sont soumis aux 
deux conditions suivantes: 

1. Ancienneté au service de la yule; 

2. Aptitude. et  habilité a remplir les exigences de la fonction 
concernée. 

iv. La personne salariée qui devient surplus suite a I'application 
de I'article 43.01, est soumise a la procedure prevue a I'article 
13.01 b). 

De plus, la Ville convient d'afficher le poste laissé vacant par 
l'employé se prévalant des dispositions de I'article 13.01 b). 
L'affichage se fait le jour même oü I'employé affecté est 
déplacé. 

13.02 Affectation temporaire 

a) Lorsqu'un poste temporaire dure plus de dix (10) jours ouvrables 
consécutifs, la Ville, a mains d'une entente autre entre les parties, 
doit roifrir a la personne salariée qui a le plus d'ancienneté, a 
mains qu'elle ne puisse remplir les exigences normales dudit poste 
au moment oU il Iui a été offert; 

Sont seules eligibles au paste temporaire mentionné ci-dessus les 
personnes salariées pour qui le changement de poste procure une 
augmentation de salaire sans tenir compte des primes, le cas 
échéant. 

b) Lorsqu'une personne salariée est chargee temporairement 
d'accomplir un travail dans une classification dont le taUx est 
supérieur au sien, elle est rémunérée au taux de I'occupation oU 
elle est transférée pour une journee complete. 



ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D'UVRE (suite 

13.03 Méthode de paiement en cas d'absence prévue a la convention 
collective 

Toute personne salariée qui s'absente en raison de vacances 
annuélles, conges fériés, congés sociaux, activités syndicales et pour 
lesquels une rémunération est prévue en vertu de la présente 
convention collective sera payee a I'occasion de cette absence au 
taux de salaire qu'elle aura gagné pendant la majeure partie des six 
(6) mois qui précèdent le debut de cette absence. 
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ARTICLE 14 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL 

14.01 Constitution et composition du comité 

Les parties conviennent de maintenir un comité paritaire des relations 
du travail, ci-après nommé le CRT. 

Le comité des relations du travail est compose d'un maximum de 
quatre (4) membres, dont deux (2) designes par la Ville et deux (2) 
personnes salariées designees par le Syndicat. 

14.02 Reunion du comité des relations du travail 

a) Le comité des relations du travail se réunit aussi souvent que 
nécessaire et habftuellement une fois par mois, aux date, heUre et 
lieu convenus entre les parties; 

b) Chaque reunion du comité des relations du travail est suivie d'un 
procès-verbal, dont copie est transmise par la Ville a chacun des 
membres dans un délai de sept (7) jours avant la tenue de la 
prochaine reunion; 

C) A l'ocçasion d'une reunion ou de travaux du comité des relations 
du travail, une des parties peut se faire accompagner d'un 
conseiller extérieur. 

14.03 Les rencontres du comité des relations du travail ont lieu durant les 
heures normales de travail et les représentants des salaries sont 
libérés de leur travail sans perte de salaire et de bènéfices, comme 
s'ils avaient été au travail pour y participer. 

14.04 Fonctions 

Le comité des relations du travail a pour fonctions l'étude et la 
discussion de toute mésentente d'intérêt commun pouvant intéresser 
une personne salariëe, le Syndicat ou la Ville, ou tout problême 
d'application ou d'interprétation de la convention collective autre qu'un 
grief. 

14.05 Le comité des relations du travail n'a pas pour but d'empêcher la 
•tenue de rencontres au niveau des directions pour discuter de sujets 
d'intérêt commun, lesquelles ont lieu pendant les heures normales de 
travail et les représentants des personnes salariées qui y participent 
sont libérés de leur travail sans perte de salaire et de bénéfices, 
comme s'ils avaient été au travail. 



ARTICLE 15 SECURITE D'EMPLOI 

15.01 Toute personne salariée permanente a l'emploi de la Ville ne peut être 
mise a pied, ni ne subir de baisse de salaire par suite ou a I'occàsion 
d'améliorations techniques ou technologiques ou de transformations 
ou de modifications quelconques dans la structure ou dans le système 
administratif de la Ville,  ainsi que dans les procédés de travail, 
d'attribution d'ouvrage a contrat ou pour raison de surplus de 
personnel. 

15.02 A la signature de la présente convention, la Ville maintient trente-huit 
(38) postes permanents. A la signature de la prësente convention, il y a 
quarante et un (41) postes permanents et en cas de depart définitif, la 
Ville s'engage a afficher la fonction de son choix selon ses besoins, et 
ce, dans un délai de quatre-vingts (90) jours de lavacance.. Le present 
paragraphe s'applique jusqu'au 31 décembre 2016. 

A compter du 1er  janvier 2017, ce minimum sera de quarante-quatre 
(44) postes permanents. 

A compter du 1er  janvier 2020, ce minimum sera de quarante-huit (48) 
postes permanents. 

Afin de respecter les minimums mentionnés aux paragraphes 2 et 3, 
lors de toute vacance permanente a la suite d'un depart définitif d'une 
personne salariée permanente, la Ville pourra, selon ses besoins 
opérationnels, combler ledit poste dans une fonction autre que la 
fonction d'origine de la personne salariéê ayànt quitté. Le processus 
de comblement se fait conforrnément a I'article 13. 
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ARTICLE 16 AFFAIRES PUBLIQUES 

16.01 La participation de la personne salariée aux affaires publiques se fait 
conformément aux dispositions de la Loi. 
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ARTICLE 17 HARCELEMENT 

17.01 Pour ['application de la présente convention collective, on entend par 
< harcèlement psychologique une conduite vexatoire se manifestant 
soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes 
répétés, qui sont hostiles ou non désirés, laquelle porte atteinte a la 
dignite Cu l'integrite psychologique ou physique de la personne 
salariée et qui entraIne, pour celle-ci, un milieu de travail Waste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcèlement 
psychologique Si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif 
continu pour Ia personne salariée. 
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ARTICLE 18 ACCIDENT DU TRAVAIL 

18.01 Dans le cas d'accident de travail ou de maladie contractée dans 
I'exercice de ses fonctions, la personne salariée recOit de la Ville, en 
guise d'indemnité, soit une somme hebdomadaire équivalente a la 
moyenne de son salaire net des douze (12) mois précédant la date de 
I'accident, soit la compensation payable en vertu de la Loi sur les 
accidents du travail et des maladies professionnelles, selon le plus 
avantageux des deux, et ce, jusqu'a ce que la Commission de la 
sante et de la sécurité au travail (CSST ait décidé qu'elle souffre 
d'une incapacité ou infirmité totale ou dune incapacité partielle 
permanente qui la rend incapable d'accomplir ses fonctions ou jusqu'a 
son rétablissement complet. 

18.02 Les paiements effectués en vertu du present article n'äffectent pas les 
jours de maladié de la personne salariée. 

18.03 Lors de toute contestation, si la decision finale rendue en dernier 
ressort est défavorable a la personne salariée, cette dernière est 
tenue de rembourser le salaire a la Ville a raison de 10 % de son 
salaire hebdomadaire net. 

18.04 Si I!état de la personne salariée qui a subi un accident du travail 
I'exige, la Ville doit, immédiatement et a ses frais, la faire transporter 
soit au centre hospitalier, soit chez le médecin au choix de la 
personne salariée. Lorsque cette personne salariée a été transportée 
par Ia Ville a I'extérieur de I'établissement, cette dernière assume 
egalement les frais de retour de la personne salariée a sa residence 
ou a l'établissement de la Ville, selon le cas. 

18.05 A compter de la date a laquelle la CSST decide qu'une personne 
salariée souffre d'une incapacité partielle permanente la rendant 
incapable d'accomplir ses fonctions, la personne salariée bénéficie de 
son plein salaire pendant une période n'excédant pas trois (3) ans, 
mais ce, aux conditions suivantes: - 

La personne salariée doit collaborer étroitement a la réussite 
du programme de réadaptation sociale que peut Iui proposer la 
CSST ou la Ville sur recommandation du Comité Conjoint de 
sante et sécurité; 

2. La personne salariée doit suivre sur demande les cours qui Iui 
sont proposes, que ce soit par la CSST ou la Ville, en vue de 
lui permettre d'occuper unemplOi convenable; 
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ARTICLE 18 ACCIDENT DU TRAVAIL (suite 

3. La personne salariée doit accepter toute offre de réaffectation a 
un autre poste que peut lui proposer la Ville. Dans un tel cas, la 
personne salariée recoit son • plein salaire pour la période 
prevue au premier paragraphe qui précéde ou le salaire prévu 
pour son nouveau paste, si ce salaire s'avère supérieur. Apres 
cette période, la personne salariée recoit le salaire attaché a sa 
nouvelle fonction; 

4. Aux fins du paragraphe 3 qui précède, la personne salariée 
bénéficie, si cela s'avère nécessaire, des articles 13.01 b) iv et 
43.01. 

La garantie prevue au present article ne s'applique pas ou cesse de 
s'appliquer a la personne salariée qui a atteint I'âge normal de sa 
retraite. 

18.06 Le Syndicat et la Ville collaborent a la réaffectation a un emploi 
convenable de la personne salariée visée par 'article 18.05. 

Pour ce faire, un comité conjoint formé de deux (2) représentants du 
Syndicat et d'un nombre égal de représentants de la Ville, se réunit au 
besoin afin de: 

Proposer une politique de réaffectation en emploi convenable; 

• Examiner les possibilités de réaffectation d'une personne salariée 
visée par l'article 18.05; 

• Collaborer a la mise en place de programmes de réadaptation 
individuelle. 

Ce comité peut s'adjoindre au besoin les ressources externes 
nécessaires. 
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ARTICLE 19 HEURES El SEMAINE DE TRAVAIL 

19.01 a) L'horaire de travail des personnes salariées est de 7 h 30 a 
16 h 15 pendant neuf (9) jours, le sixiéme (6e) jour (soit un lundi 
sur deux), et ce, pour tous les employés des divisions parcs et 
espaces verts et bâtiments ont congé. Le dixième (10e)  jour (soit 
un vendredi sur deux) et ce, pour tous les ernployés des divisions 
voirie, aqueduc-égouts et mécanique ont conge. 

Malgré ce qui précède, la Ville peut inverser et maintenir la 
journee de congé (lundi ou vendredi) pour les personnes salariées 
affectées a la division mécanique et au magasin, et ce, afin de 
maintenir le service du lundi au vendredi. 

b) Période de repas telle que prévue a l'article 30.07 a); 

c) Une période de repos de quinze (15) minutes est prise vers le 
milieu de la premiere moitié du quart de travail et suivant les 
modalités établies a I'article 30.07 b). 

19.02 Pour chaque retard, la personne salariée est pénalisée de la manière 
suivante: 

• Un retard de trois (3) a quinze (15) minutes entralne une 
diminution de rémunération de quinze (15) minutes de salaire; 

o Un retard de seize (16) a trente (30) minutes entralne une 
diminution de rémunération de trente (30) minutes de salaire; 

• Un retard de trente et une (31) a quarante-cinq (45) minutes 
entralne une diminution de rémunération de quarante-cinq (45) 
minutes de salaire; 

• Un retard de quarante-six (46) a soixante (60) minutes entralne 
une diminution de rémunération de soixante (60) minutes de 
salaire; 

o Un retard de plus d'une (1) heure entralne une diminution de 
rémunération proportionnelle a celles ci-dessus mentionnées. 
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

20.01 a) Les mots << temps supplémentaire> ou (<surtemps> signifient les 
heures travaillées chaque jour par une personne salariée en 
dehors de ses heures regulieres de travail; 

b) Tout travail exécuté par une personne salariée, a la demande 
expresse delaVille, en dehors de ses heures régulières de travail, 
est considéré comme du temps supplémentaire et est rémunéré au 
taux d'une fois et demie (1 1/2 fois) le taux horaire régulier, salt 
temps simple plus cinquante pour cent (50 %); 

c) Tout travail exécuté par une personne salariée, a la demande 
expresse de la Ville, en dehors de ses heures regulieres de travail, 
le dimanche, est rémunéré au taux du temps double, soit temps 
simple plus cent pour cent (100 %); 

d) Tout travail exécuté par une personne salariée, a Ia demande 
expresse de la Ville, pendant sa période de repas, est rémunéré 
au taux d'une demi-fois (1/2 fois) le taux horaire regulier, soit 
cinquante pour cent (50 %) du taux regulier; 

e) La personne salariée qui effectue a la demande de la Ville plus de 
huit (8) heures de temps supplémentaire continues a sa journée 
reguliere de travail est rémunérée au taux du temps double pour 
l'excédent de ces huit (8) heures. Le quart de travail doit être d'au 
moms huit (8) heures. 

20.02 L'expression (< rappel au travail >> signifie le rappel au travail d'une 
personne salariée obligée de revenir de son domicile pour effectuer 
du temps supplémentaire. 

Pour tout << rappel au travail >, la personne salariée est rémunérée 
pour un minimum de trois (3) heures selon le taux de salaire 
applicable au moment du debut du travail pour lequel elle a été 
rappelée et I'excédent de ces trois (3) heures minimums de travail est 
rémunéré selon l'article 20.01 ou 20.06, selon le cas. 

Les dispositions qui précédent ne s'appliquent pas a la personne 
salariée appelée a travailler de facon continue a son quart regulier de 
travail. 

La Ville peut demander a toute personne salariée de se presenter au 
travail pendant tout le temps qu'elle juge nécessaire lors de 
circonstances particuliéres ou en cas d'urgence. 

20.03 Le temps supplémentaire est payable sur la base du taux prevu pour 
Ia fonction dans laquelle le travail au taux du temps supplémentaire 
est requis. Les personnes salariées qui souhaitent faire du temps 
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite) 

supplémentaire dans une classe inférieure a la leur devront, en 
novembre de chaque année, apposer leur nom sur une liste a cet 
effet. 

20.04 Pour les personnes salariées a horaire différé, la premiere journée de 
cong(? hebdomadaire sera considérée, aux fins de la convention 
collective de travail, comme un samedi, et la deuxième, comme un 
dimanche. 

20.05 Aux fins du present article, lorsque du travail est effectué en temps 
supplémentaire, ii est calculé selon laformule suivante 

a) De trois (3) a quinze (15) minutes de temps supplémentaire: 
quinze (15) minutes sont ajoutées sur la paie; 

b) De seize (16) a trente (30) minutes de temps supplémentaire: 
trente (30) minutes sont ajoutées sur la paie; 

c) De trente et une (31) a quarante-cinq (45) minutes de temps 
supplémentaire: quarante-cinq (45) minutes sont ajoutées sur la 
paie; 

d) De quarante-six (46) a soixante (60) minutes de temps 
supplémentaire: soixante (60) minutes sont ajoutéessur la paie. 

20.06 a) Les personnes salariées qui effectuent du travail en temps 
supplémentaire peuvent faire option de bénéficier d'un nombre 
d'heures de conge paye équivalant a cent pour cent (100 %) du 
nombre d'heures supplémentaires.travaillées jusqu'à un maximum 
annuel de quatre-vingts (80) heures. 

La personne salariée désirant se prévaloir d'une remise de temps 
telle que définie a cette disposition pourra en faire la demande au 
moms cinq (5) jours ouvrables a I'avance, sauf en cas de maladie, 
le délai ne s'applique pas. Une telle remise doit être d'au moms 
une (1) journée (huit (8) heures a la fois). La direction peut alors 
accorder I'autorisation en tenant compte de l'ancienneté et des 
exigences qu'elle détermne et selon les besoins de la Division. 

Toutefois, la Ville peut établir une période différente pour les 
personnes salariées titulaires de postes de certaines fonctions en 
raison des besoins des operations. 

b) Les heures accumulées en vertu de cette disposition ne peuvent 
s'ajouter a la période de vacances annuelles de la personne 
salariée 6 moms d'entente avec la direction; 
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite 

C) Les heures accumulées en vertu de cette disposition ne sont pas 
reportables a l'année suivante et sont payees, au prorata, le 
troisième jeudi du mois de décembre de chaque année, si elles 
Wont pas été utilisées ou utilisées en partie seulement; 

d) Toutefois, la personne salariée qui en fait la demande préalable 
peut être payee pour ces heures accumulées en tout temps de 
I'année. Dans un tel cas, la demande doit viser la totalité des 
heures accumulées et ces heures en sont considérées aux fins du 
maximum prevu de quatre-vingts (80) heures malgré leur 
paiement. 

20.07 Les personnes salariées appeees a travailler une (1) journée réguière 
de travail lors des congés fériés sont payées a temps double plus une 
(1) journée regulière de travail au taux regulier pour tenir lieu de 
congé. 

20.08 Période de repas retardée 

Dans un cas d'urgence Cu une personne salariée doit travailler 
pendant la période reguliere de la prise de son repas, la Ville doitlui 
allouer une période de temps identique a celle prévue pour la prise de 
son repas des que la situation d'urgence a cessé ou au plus tard deux 
(2) heures aprés sa période normale de repas. 

20.09 La Ville accorde trente (30) minutes payées pour le repas, pour 
chacune des périodes de quatre (4) heures continues de temps 
supplémentaire, sauf pour la dernière tranche. 

La personne salariée aura droit a quinze (15) minutes de repos 
intercalaire, pour chacune des périodes de deux (2) heures 
consécutives de travail, sauf pour la dernière tranche. 

20.10 Le temps supplémentaire, Iorsque requis par la Ville, est octroyé de la 
manière suivante: 

a) Sous reserve du paragraphe e), le travail en temps 
supplémentaire est réparti aussi equitablement que possible et 
selon la priôrité décrite cidessous: 

1. Entre les personnes salariées permanentes clans la fonction 
de la division concernée; 

2. Entre les personnes salaries permanentes clans la fonction 
des autres divisions; 
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite 

3. Entre les autres personnes saariées permanentes de la 
division concernée; 

4. Entre les personnes salariées permanentes des autres 
divisions; 

5. Entre les personnes salariées temporaires de la division; 

6. Entre les personnes salariées temporaires des autres 
divisions. 

b) Une compilation des heures supplémentaires est fournie au 
Syndicat et affichée aux deux (2) semaines. A cette fin, le 
formulaire apparaissant a I'annexe (K> des présentes est 
utilisé; 

C) La compilation des heures supplémentaires de travail doit tenir 
compte de celles refusées par une personne salariée, et ce, 
aux fins de distribution equitable; 

d) Lors d'un changement de poste (promotion, mutation ou 
retrogradation) d'une personne salariée en cours d'année, le 
nombre d'heures de temps supplémentaire accumulées au 
nom de (a personne salariée permanente a sa nouvelle fônction 
ou son nouveau poste (transfert de division) est egal a la 
moyenne d'heures de temps supplémentaire accumulées par 
toutes les personnes salariées permanentes occupant la même 
fonction dans Ia division; 

e) Le travail supplémentaire requis lors de la fin d'un quart de 
travail, et ce, afin de terminer un travail ou une tâche, est 
attribué a la personne salariée ayant débuté le travail cu la 
tâche. 

La durée maximale est d'une heure (1 h 00) ou selon la 
pratique connue pour la division egout-aqueduc. Si la personne 
salariée ne peut accomplir ce temps supplémentaire, la période 
de travail est distribuée selon la procedure prévue a l'article 
20.12 a). 

f) Le travail en temps supplémentaire est facultatif, sauf on cas 
d' u rgence. 



ARTICLE 21 CONGES SOCIAUX 

21.01 Les personnes salariées ont droit de préndre annuellement des jours 
d'absences sans reduction de traitement comme conges sociaux, 
mais qui ne sont pas cumulatifs, mais accordés pour les raisons 
suivantes: 

a) Lors de son manage : quatre (4) jours ouvrables consécutifs; 

b) Lors de la naissance ou de l'adoption d'un enfant: cinq (5) jours 
ouvrables, dont trois (3) avec solde; 

c) Lors du manage d'un de ses enfants: un (1) jour ouvrable; 

d) Lors du manage d'un frère, d'une sur, du père, de la mere, du 
beau-père, de la belle-mere, du beau-frère, de la belle-sceur: un 
(1) jour ouvrable; 

e) Lors du décès de son conjoint, d'un enfant ou d'un enfant du 
conjoint, de son père ou de sa mere, de son frère ou de sa sceur: 
cinq (5) jours ouvrables; 

f) Lors du décès de son beau-père, de sa belle-mere: trois (3) jours 
ouvrables; 

g) Lors du décés des grands-parents, d'un beau-frère, d'une belle-
sceur, d'un gendre, d'une bru, d'un petit enfant,. d'une tante, d'un 
oncle : un (1) jour ouvrable. La personne salariée a droit a une (1) 
journée ouvrable de conge additionnelle lorsque le défunt habitait 
sous le même toit; 

h) La personne salariée a droit a une (1) journée de congé 
additionnelle payee lorsqu'elle doit se déplacer pour plus de cent 
vingt-cinq (125) kilomètres des limites de la Ville de Brossard Ions 
d'un décès mentionné aux paragraphes e), f), g); 

I) Les personnes salariées bénéficient d'un (1) jour ouvrable de 
conge par année pour affaires personnelles. Cette journée peut 
étre prise par blocs de deux (2) demi-journées dont le total ne peut 
excéder huit (8) heures. Pour bénéficier de ce congé pour affaires 
personnelles, l'employé devra en faire la demande préalablement 
a la Direction qui décidera de son autorisation en prenant en 
compte l'ancienneté et les exigences du service; 
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ARTICLE 21 CONGES SOCIAUX (suite) 

j) Lors du décès d'un compagnon de travail: le temps pour assister 
aux funérailles; aux personnes salariées de Ia division concernée 
en autant que le bon fonctionnement du service ne soit pas 
affecté. 

21.02 Lors de décès prévu aux articles précédents et qui survient pendant Ia 
prise de congé annuel d'une personne salariée, cette dernière a droit 
de prolonger sa période deconge annuel d'autant de jours ouvrables 
que ceux qui sont prévus lors de cet événernent. 

21.03 Dans lescas prévus aux articles 21.01 b) et 21.01 e), une personne 
salariée peut s'absenter du travail Iorsque les circonstances I'exigent 
pour une période de cinq (5) jours ouvrables consécutifs sans salaire, 
ou utiliser, pour cette circonstance, cinq (5) jours de congé annuel 
payés qui lui sont soustraits lois de sa prochaine période de congé 
annuel, aprés en avoir avisé le directeur du service Cu son 
remplacant. 

21.04 Dans le cas d'une maladie mettant immédiatement en danger Ia vie 
de son conjoint ou d'un de ses enfants ou des enfants de son conjoint,. 
Ia personne salariée peut egalement s'absenter du travail, selon les 
modalités prévues a l'article 21.03. 

21.05 Lorsqu'une personne salariée est appelée comme jurée ou comme 
témoin dans une cause oü elle-même ou un des membres de sa 
famille nest pas impliqué, cette personne salariée peut s'absenter le 
nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue a verser le 
salaire qu'elle aurait reçu si elle avait été au travail, mais Ia personne 
salariée rembourse a Ia Ville le montant des honoraires recus pour les 
jours d'absence correspondant aux journées ouvrables. 

La personne salariée qui travaille Ia journee oU elle est appelée 
comme jure ou témoin bénéficie des dispositions du present article 
comme si ces heures de travail correspondaient a celles de sa 
presence en Cour, s'il y a moms de döuze (12) heures consécutives 
entre Ia fin de sa journée de travail et l'heure a laqCielle sa presence 
est requise en Cour, ou inversement. 

Toute personne salariée qui, durant ses heures normales de travail, 
est assignee par Ia Ville a comparaltre en Cour ou a une enquête dans 
une cause oü Ia Ville est impliquee est remboursée de toute perte de 
salaire. Les frais de déplacement et de séjour sont assumes par Ia 
Ville, selon les politiques de Ia Ville en vigueur, a moms qu'ils ne 
soient a Ia charge de l'enqueteur ou de Ia Cour. 
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ARTICLE 21 CONGES SOCIAUX (suite 

La personne salariée appelée a temoigner dans une cause oU la Ville 
est impliquée sera rérnunérée pour ses heuresde présenceà la Cour, 
au taux prévu a I'article 20, si la journée de la convocation coincide 
avec tout congé prévu a la convention collective. 

21.06 Dans tous les cas, la Ville a le droit d'exiger la preuve de l'événement 
qui motive I'absence. 

21.07 Poursuite judiciaire 

La Ville assume a ses frais la defense d'une personne salariée 
poursuivie devant les tribunaux en raison d'événements survenus 
dans l'exercice de son travail et convient d'indemniser la personne 
salariée de tout jugement ou frais resultant d'une telle poursuite a la 
condition expresse toutefois que les actes reprochés a la personne 
salariée ne constituent pas une violation de la Ioi ou une faute lourde 
et n'aient pas été poses contrairement aux ordres et instructions 
reçus. 

S'il s'agit de poursuite pénale, la Ville ne paiera que les frais de 
défénse. 

Aux fins du present article, la Ville se reserve le choix du ou des 
procureurs devant représenter la personne salariée poursuivie. 
Cependant, la personne salariée pourra, a ses frais et dépens, 
adjoindre un ou des procureurs de son choix au(x) procureür(s) 
choisi(s) par la Ville. 
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ARTICLE 22 PRIMES 

22.01 Les personnes salariées dont la journée régulière de travail débute 
après midi (12 h) reçoivent une prime de quart equivalant a deux (2) 
fois le différentiel entre chaque classe de salaires pour leur journee 
réguliere de travail. Cette prime de quart West payable que pour les 
heures régulières de travail. 

22.02 Les personnes salariées assignees comme chef d'équipe par le 
directeur concerné reçoivent rune ou lautre des primes suivantes, 
selon leur choix: 

a) Quatre (4) fois le différentiel entre chaque classe de salaire; 

b) La difference entre leur classe de salaire et la classe 15 de 
l'échelle salariale. 

22.03 a) La personne salariée qui bénéficie, sur une base reguliere, de 
rune ou I'autre des primes prevues aux paragraphes précédents 
continue den bénéficier lors d'un jour de congé férié prevu a 
larticle 23.01 et lors de ses vacances annuelles; 

b) La personne salariée designee comme chef d'equipe suivant 
I'article 22.02 qui s'absente pour une des .raisons suivantes et 
pour laquelle une rémunération est prévue en vertu. de la 
présente convention collective continue de recevoir sa prime 
pendant cette absence a condition qu'elle ait majoritairement 
travaillé comme chef d'equipe pendant Ia majeure partie des six 
(6) mois qui précèdent ladite absence; accident de travail, 
congés sociaux, activités syndicales, maladie pour les journees 
visées a l'article 27.03 b); 

c) La personne salariée qui bénéficie, sur une base reguliere de la 
prime prévue a larticle 22.01, continue d'en bénéficier a 
Poccasion d'une absence syndicale prévue a cette convention et 
pour laquelle une rémunération est prevue. 
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ARTICLE 22 PRIMES (suite) 

22.04 Le 31 mars de chaque année, la Ville verse un montant de quatre 
cents dollars (400 $) aux mécaniciens-soudeurs, aux mécaniciens, 
aux hommes de service, aux mécaniciens de service et aux soudeurs 
qui doivent fournir leurs outils personnels dans l'exercice de leur 
fonction. Les primes seront augmentees comme suit: 

o 2013: 441$; 

o 2014: 453$; 

o 2015: 466$; 

o 2016: 479$; 

o 2017: 491 $; 

o 2018: 503$; 

o 2019: 516$; 

o 2020: 527 $; 

o 2021: 542$. 

La Ville assure la personhe salariee contre tout sinistré majeur 
entraInant la perte, le vol ou la destruction totale de son coifre d'outils 
sur les lieux du travail. 

22.05 La personne salariée recoit une prime de formateur selon les 
conditions prévues a la lettre d'entente se trouvant en annexe. 
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ARTICLE 23 JOURS DE FETES CHOMES El PAYES 

23.01 a) Les jours suivants sont des conges fériés chOmés et payes aux 
personnes salariées: 

o La veille du jour de I'An; 

o Le jour de I'An; 

o Le lendernain du jour de I'An; 

o Le Vendredi saint; 

o Le lundi de Piques; 

o La fête des Patriotes; 

o La fête nationale du Québec; 

Le jour du Canada; 

o La We du Travail; 

L'Action de graces; 

o La veille de Noel; 

o La fête de Noel; 

Le lendemain de Noel; 

Deux (2) jours supplémentaires entre Noel et le jour de I'An. 

b) Les personnes salariées temporaires Wont droit aux conges fériés 
chômés et payés mentionnés au paragraphe a) que si elles sont 
au travail. 

23.02 Si un des jours mentionnés a l'article 23.01 est un samedi ou un 
dimanche, la fête est observée au jour ouvrable précédent ou suivant 
selon la decision de la Ville. 

44 



ARTICLE 23 JOURS DE FETES CHOMES ET PAYES (suite) 

23.03 Si un des jours (ci-haut mentionnés) coincide avec un jour de 
vacances prevu a 'article 25 de cette convention collective, la 
personne salariée recevra la rémunération d'une (1) journee de travail 
ou une (1) journée additionnelle de vacances, auchoix de la personne 
salariée. 

23.04 Pour les personnes salariées travaillant sur un horaire différé: 

a) Si un des jours fériés chômés et payés prevus a l'article 23.01 
coincide avec un conge hebdomadaire, la personne salariée a 
droit a la remise en temps ou au paiement de ce jour férié et payé, 
au taux horaire regulier; 

b) Si la personne salariée travaille lors d'un des jours fériés chômés 
et payes prevus a I'article 23.01, elle est rémunérée au taux 
horaire régulier majore de cent pour cent (100 %) en plus du 
paiement du jour de fête chômé et paye. 
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ARTICLE 24 VERSEMENTS PERIODIQUES 

24.01 La rémunération de toute personne salariée régie par la convention 
collective est déposée, selon les instructions de Ia personne salariée, 
au compte de cette dernièrë, dans l'institution financièrede son choix, 
chaquejeudi a Oh 01. 

24.02 Les details suivants doivent apparaltre sur les relevés de pale de 
chaque personne salariée: 

a) Le nom; 

b) La date; 

c) Le montant brut de la pale; 

d) Le detail des deductions; 

e) Le montant net de la pale; 

f) Le taux des primes et le nombre d'heures effectuées aux différents 
taux; 

g) Les taux de salaire et le nombre d'heures effectuées aux différents 
taux; 

h) Solde de banque de maladie; 

1) Solde de banque de vacances; 

j) Congé pour affaires personnelles; 

k) Solde total de banque de remise de temps; 

L) Ajusternents/ corrections. 

24.03 Cependant, Si le jeudi coincide avec un jour de fête chOmé et payé, la 
rémunération est déposée le jour ouvrable précédent. 

24.04 La correction des erreurs sur la paie, inférieures a vingt-cinq dollars 
(25 $) se fait sur la pale suivante. La correction des erreurs de vingt-
cinq dollars (25 $) et plus se fait dans les quarante-huit (48) heures a 
cam pter du moment de la reclamation. 

24.05 Toute personne salariée qul est mise a pied, congédiée ou qul quitte 
de son propre gre, dolt recevoir son salaire, tout résidu de vacances, 
conges férlés et ses articles personnels, etc., avec sa dernière pale. 
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ARTICLE 25 VACANCES ANNUELLES 

25.01 Toute personne salariée regie par la convention a droit: 

a) Si elle n'a pas complété doUze (12) mois de service continu, a une 
(1) journée de vacances par mois jusqu'à concurrence de dix (10) 
jours ouvrables, payés au taux de son salaire régulier; 

b) Après douze (12) mois de service continu, a dix (10) jours ouvrables 
de vacances payes au taux de son salaire régulier; 

c) Après deux (2) ans de service continu, a quinze (15) jours ouvrables 
de vacances payés au taux de son salaire regulier; 

d) Après cinq (5) ans de service continu, a vingt (20) jours ouvrables 
de vacances payes au taux de son salaire regulier; 

e) Après quinze (15) ans de service continu, a vingt-cinq (25) jours 
ouvrables de vacances payes au taux de son salaire regulier; 

f) Lorsque la personne salariée a atteint vingt et un (21) ans de 
service continu selon les modalités décrites ci-apres: 

1.  Lorsqu'elle a atteint vingt et un (21) ans de service continu, a 
vingt-six (26) jours ouvrables de vacances payes au taux 
hebdomadaire de salaire regulier; 

2.  Lorsqu'elle a atteint vingt-deux (22) ans de service continu, a 
vingt-sept (27) jours ouvrables de vacances payes au taux 
hebdomadaire de salaire regulier; 

3.  Lorsqu'elle a atteint vingt-trois (23) ans de service continu, a 
vingt-hUit (28) jours ouvrables de vacances payés au taux 
hebdomadaire de salaire régulier; 

4.  Lorsqu'elle a atteint vingt-quatre (24) ans de service continu, a 
vingt-neuf (29) jours ouvrables de vacances payés au taux 
hebdomadaire de salaire régulier; 

5.  Lorsqu'elle a atteint vingt-cinq (25) ans de service continu, a 
trente (30) jours ouvrables de vacances payés au taux 
hebdomadaire de salaire régulier. 

25.02 La période de vacances s'étend du 1 e janvier d'une année au 31 
décembre de chaque année. 

La période de service continu donnant droit a de telles vacances 
s'établit du 1er  mai d'une année au 30 avril de I'année subsequente. 
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ARTICLE 25 VACANCES ANNUELLES (suite 

25.03 La Ville affiche, le ler  mars de chaque année, la liste des choix de 
vacances pour I'année en cours. Le choix des périodes de vacances 
est déterminé selon I'ancienneté de la personne salariée apres 
entente entre la personne salariée et son superieur immédiat. 

Les personnes salariées doivent exprimer leur choix au plus tard le 15 
avril de chaque année. La liste definitive de la prise des périodes de 
vacances annuelles payees, déterminée par Ia Ville, doit être affichée 
au plus tard le 30 avril de chaque année. 

25.04 La personne salariée peut recevoir son traitement pour la période des 
vacances, une semaine avant la date de son depart, a condition que 
la Ville connaisse cette date au moms deux (2) semaines avant le 
debut des vacances de la personne salariée. 

25.05 La personne salariée qui est absente en raison de, maladie et qui West 
pas rétablie au commencement de la période prevue pour ses 
vacances annuelles, la personne salariée victime d'un accident subi 
ou d'üne maladie contractée dans I'exercice de ses fonctions et non 
guérie avant le debut de la période fixée pour ses vacances, peut 
ajourner ses vacances a une date ultérieure qui est déterminée par la 
personne salariée apres entente avec la Direction, concernée. Si la 
personne salariée est de retour au travail apres le 30 novembre de 
rannée courante, elle peut, après entente avec son superleur, prendre 
ses vacances au cours de la période des vacances annuelles 
suivante. II ne peut alors relier deux (2) périodes de vacances 
annuelles pour plus de quatre (4) semaines, pour les deux (2) 
périodes combinées. 

25.06 Aucune absence prévue par la convention collective ou autorisée ne 
constitue une interruption de service quant a la computation des 
années de service qui donnent droit aux vacances annuelles. 

25.07 La personne salariée désirant apporter un changement a sa période 
de vacances annuelles pourra le faire 'avec le consentement de la 
Direction concernée. Il devra, au préalable, faire une demande écrite 
a la Direction concernée en y indiquant les raisons de ce changement. 
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ARTICLE 26 BONI D'ANCIENNETE 

26.01 Toute personne salariée permanente recoit, chaque année, une prime 
qui tient compte de ses années de service. 

a) La personne salariée qui, a sa date anniversaire dentrée en 
service, a accumulé les ann(?es de service suivantes a droit a la 
prime correspondante ci-dessous: 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

5 ans d'anciennetë 
88$ 91$ 93$ 96$ 98$ 101$ 103$ 106$ 108$ 

10 ans 
d'ancienneté 

177$ 181,$ 186$ 192$ 196$ 201$ 206$ 211$ 217$ 

15 ans 
d'ancienneté 

265$ 272$ 280$ 287$ 295$ 302$ 309$ 317$ 325$ 

20 ans 
d'ancienneté 

353$ 363$ 373$ 383$ 393$ 403$ 413$ 423$ 434$ 
25 ans 
d'ancienneté 

442$ 454$ 466$ 479$ 491$ 503$ 516$ 529$ 542$ 

30 ans 
d'ancienneté 

530$ 544$ 559$ 575$ 589$ 604$ 619$ 634$ 650$ 
35 ans 
d'ancienneté 

618$ 635$ 653$ 671$ 687$ 704$ 722$ 740$ 759$ 
* 2018 a 2021 : la clause d'IPC prevue a l'article 47.01 est applicable. 

b) Cette prime est payable en un seul versement le ou vers le 
15 décembre de chaque année; 

c) La personne salariée, qui pour une raison quelconque quitte son 
emploi a la Ville, reçoit la prime correspondante a ses années de 
service lors de son depart, au prorata des mois écoulés entre le 
1ejanvier  de I'année courante et la date de son déprt. 
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ARTICLE 27 TRAITEMENT EN MALADIE 

27.01 Sauf s'il s'agit d'accident de travail ou de maladie profession nelle, 
toute personne salariée assujethe a la présente convention collective 
bénéficie d'un salaire garanti en cas d'absence pour maladie;  et Ce, 
aux Conditions ci-apres mentionnées. 

27.02 Le premier (l) janvier de chaque année, six (6) jours de conges 
maladie sont portés au credit de la personne salariée. Ces jours sont 
payés a la personne salariée qui a eu des absences dues a la maladie 
selon les principes énoncés a l'articlê 27.03. 

Aux fins du present article, I'expression (<Un (1) jour ouvrable  )> 
signifie le nombre d'heures prévues pour une journee régulière •de 
travail de Ia personne salariée concernée. 

27.03 a) Si l'absence due a la maladie ne dure qu'une (1) journéeou moms 
d'une (1) journee, la personne salariëe West pas rémunéree. 
Cependant, la personne salariée peut puiser a même sa banque 
de conges maladie etlou ses autres banques (vacances annuelles, 
congés pour affaires personnelles, conges compensatoires, temps 
supplémentaire accumulé, etc.); 

b) Si I'absence due a la maladie dure plus d'une (1) journée ouvrable, 
la personne salariée puise a même sa banque de congés maladie 
de six (6) jours et est rémunérée pour les deuxième (2e),  troisième 
(3e) et quatrièrne (4e)  journées ouvrables consécutives; 

c) Pour chacune des absences dues a la maladie et qui dure plus de 
quatre (4) jours ouvrables consécutifs, le principe pose aux 
paragraphes a) et b) du present article s'applique jusqu'a la 
quatrième (4e)  journée ouvrable d'absence consecutive 
inclusivement; a compter de la cinquième (5e)  journée ouvrable 
d'absence consecutive et jusqu'a concurrence d'une (1) année de 
calendrier, la personne salariée absente par maladie recoit son 
plein salaire; 

d) La personne salariée qui a bénéficié d'une (1) année de plein 
salaire, tel que prévu au paragraphe ci-dessus, ne devient de 
nouveau eligible aux mêmes avantages qu'apres avoir fourni, 
apres son retour, un (1,) mois complet de travail ininterrompu. 

27.04 a) Si la personne salariée n'a pas utilisé ses credits annuels de six 
(6) jours de conge maladie, ces credits lui sont payes au taux de 
son salaire de l'année en cours en même temps que lui soit faite la 
dernière paie de l'an née fiscale; 
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ARTICLE 27 TRAITEMENT EN MALADIE (suite 

b) Toutefois, la personne salarie peut faire option de reporter a 
l'année subséquente un maximum de trois (3) jours plutôt que de 
se les faire payer. Ces congés doivent alors être pris dans I'année 
subséquente selon les mêmes principes que le conge pour affaires 
personnelles. La personne salariée qui choisit cette option doit en 
informer la Ville par écrit avant le 15 décembre de chaque année. 

27.05 Examen medical 

a) La Ville peut, si elle le desire, exiger de toute personne salariée qui 
se declare malade pour plus de deux (2) jours, la production d'un 
certificat medical. Elie peut egalement faire examiner la personne 
salariée par un médecin de Son choix; 

b) En cas de conflit d'opinion entre le médecin de la Ville et le 
médecin de la personne salariée, la Ville et le Syndicat doivent 
s'entendre sur le choix d'un troisièrne (3e)  médecin dont la decision 
est finale. A défaut d'ententè, dans les trente (30) jours de 
calendrier quant au choix du troisième (3e)  médecin, le cas peut 
être référé directement a l'arbitrage prevu a la convention 
collective; 

C) Les honoraires du tiers médecin sont payes a parts égales par la 
Ville et le Syndicat. 

27.06 La Ville paie le coüt de I'application et de l'administration de son 
programme social de conges maladie. 
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ARTICLE 28 FORMATION El PERFECTION NEMENT 

28.01 La Ville reconnaIt la nécessité d'évaluer les besoins deformation pour 
les personnes salariées régies par la pr(§sente afin de leur accorder 
une opportunité d'avancement maximale et d'assurer une meilleure 
efficacité organ isationnelle. A cet effet, elle s'engage a consulter le 
Syndicat et a discuter avec lui de toute recommandation que ce 
dernier juge a propos de Iui soumettre. Une fois la consultation 
complétée, les programmes deformation sont établis par la Ville a ses 
frais. Les priorités sont établies conjointement. Ces programmes sont 
alors portes a la connaissance des personnes salariées et du 
Syndicat. 

28.02 a) De facon paritaire,, la Ville et le Syndicat conviennent d'identifier 
des moniteurs pour les fonctions de chauffeur et d'opérateur: 

Lors d'un poste vacant, le candidat susceptible d'obtenir le poste 
pourra, si la Ville le juge nécessaire, être appelé a participer, au 
processus suivant: 

1) Période de familiarisation avec le moniteur; 

2) Evaluation par une firme externe des besoins de formation du 
candidat; 

3) Période de formation du candidat avec une firme externe; 

4) Examens (tests) en relation avec le poste; 

5) Debut de la période d'essai dans le poste si toutes les étapes 
précédentes ont été franchies avec succès. 

La personne salariée est rémunérée au taux de la nouvelle classe 
pour le temps oCi elle participe au processus ci-haut. 

Le candidat peut aussi demander une période de familiarisation 
avec le moniteur dont la durée estdéterminée par la Ville. 

b) La Ville identifie ses besoins de formation pour différents postes et 
met sur pied un programme de formation qui comprend les étapes 
mentionnées au paragraphe a). 
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ARTICLE 28 FORMATION ET PERFECTION NEMENT (suite) 

28.03 Lorsque la Ville decide d'apporter des changements a l'equipement 
utilisé par les personnes salariées, qu'elle decide d'apporter un 
changement dans les procédés de travail ou dans l'organisation du 
travail ou qu'elle procède a une réorganisation administrative de ses 
services et que cette decision nécessite queue recycle les personnes 
salariées concernées par ce changement ou cette réorganisation, elle 
doit favoriser l'adaptation et la qualification des personnes salariées 
par une période de formation suffisante pour leur permettre de se 
recycler. 

28.04 La Ville desire encourager toutes les personnes salariées 
permanentes a se perfectionner et, afin de promouvoir rintérêt et 
l'ambition de ses personnes salariées, la Ville convient d'offrir des 
bourses d'études selon les conditions énumérées aux articles 
suivants. 

28.05 Toute personne salariée permanente qui suit des cours d'une maison 
d'enseignement reconnue par le gouvernement, afinde se presenter 
aux examens pour I'obtention d'un certificat ou d'un diplôme, recoit 
100 % du coüt facturé par cette maison d'enseignement reconnue, 
une fois qu'elle a passé avec succès les examens de l'institution. 

28.06 La personne salariée qui quitte l'emploi de la Ville dans les douze (12) 
mois qui suivent la fin desdits cours doit rembourser le montant ainsi 
reçu de la Ville. 

28.07 La personne salariée tenue par la Ville de' suivre un cours durant ses 
heures réguieres de travail continue d'être payee pendant la durée de 
ce cours suivant son taux regulier de salaire. 

28.08 Dans le cas oü un tel cours ne peut être dispense pendant les heures 
regulieres de travail de la personne salariée, la Ville peUt, selon les 
besoins de la Direction concernée, opter pour l'une ou I'autre des 
compensations suivantes, soit: 

a) Assigner la personne salariée a l'horaire de cours établi et Iüi 
allouer un temps de conge equivalent a la durée du cours; 

b) Payer .  a la personne salariée, en temps regulier, les heures 
pendant lesquelles celle-ci est assignee a un cours, exclusion faite 
des heures de repas qui sont sans solde. 

28.09 Toute demande de bourse doit être formulée a la Direction des 
ressources humaines, sur la formule prevue a cet effet, avant que la 
personne salariée ne s'inscrive a ces cours. 
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ARTICLE 29 MESURES DISCIPLINAIRES 

29.01 Aucun rapport défavorable ne doit être verse au dossier de la 
personne salariée sans que cette dernière et le Syndicat n'en aient 
recu copie au préalable. 

29.02 La personne salariée dont la conduite est sujette a une mesure 
disciplinaire en est avisée, par écrit, au plus tard dans les dix (10) jours 
ouvrables suivant l'événement Cu la connaissance de l'événement par 
la Ville des faits justifiant une telle mesure. Copie de cet avis est 
transmise au Syndicat. 

Le fardeau de prouver la connaissance de I'événement après lesdits dix 
(10) jours incombe a la Ville. 

29.03 Avant d'imposer une mesure disciplinaire quelconque, la Ville 
communique par écrit a la personne salariée concernée et au Syndicat 
un avis donnant les précisions a ce sujet. 

Dans le Gas oü un acte pose par une personne salariée justifie une 
mesure disciplinaire immediate, la Ville doit faire parvenir le plus tot 
possible l'avis mentionné au paragraphe précédent. 

29.04 Les avis et mesures disciplinaires ou plaintes relatifs a des offenses 
datant de douze (12) mois et plus ne peuvent être utilisés en arbitrage 
ét sont retires du dossier de la personne salariée s'il n'y a aucune 
nouvelle inscription disciplinaire de méme nature enregistrée a son 
dossier durant cette période. 

29.05 La suspension d'une personne salariée pour raisons disciplinaires ne 
constitue pas une interruption de services. 

29.06 Dans les cas-mentionnés au present article, le fardeau de la preuve 
incômbe a Ia Ville. 

29.07 Toute personne salariée qui fait I'objet d'une mesure disciplinaire ou 
d'une mesure administrative (réprimande, suspension ou 
cong(?diement) peut soumettre son cas a la procedure de grief. 

29.08 Toute personne salariée peut, après avoir pris rendez-vous, consulter 
son dossier auprès de la Direction des ressources humaines, pendant 
les heures regulières de travail. Elle peut donner mandat écrit a un 
officier du Syndicat de le faire a sa place. Cette rencontre doit avoir 
lieu dans les trois (3) jours ouvrables qui suivent la demande de 
l'employé ou de son représentant. 
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ARTICLE 29 MESURES DISCIPLINAIRES (suite) 

29.09 Toute plainte portée contre une personne salariée par des citoyens ou 
des personnes. de I'extérieur, si elle est retenue, doit être portée a la 
connaissance de la personne salariée et du Syndicat afin que cette 
dernière ait toute liberté pour se défendre Cu fournir des explications 
nécessaires aux autorités. 

29.10 Les mesures disciplinaires dont la personne salariée et le Syndicat 
Wont pas été informés par écrit ne peuvent être invoquées ou mises 
en preuve lors de I'arbitrage. 

29.11 Dans les cas oü la Ville, par ses représentants autorisés autres qu'un 
cadre de premier niveau, decide de convoquer une personne salariée 
pour des raisons disciplinaires ou raisons administratives (réprimande, 
suspension ou congediement) Cu pour établir les faits, faire une 
enquete, suspendre Cu congédier, communique par écrit, a la 
personne salariée concernée et au Syndicat, un avis donnant les 
precisions a ce sujet avant cette rencontre. Cette derniere peut se 
presenter accompagnée d'un représentant syndical. 
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ARTICLE 30 SANTE El SECURITE DU TRAVAIL 

30.01 La Ville doit prendre toutes es mesures nécessaires pour protéger la 
sante et assurer la sécurité et I'integrité physique des. personnes 
salariées. 

30.02 Le Syndicat cOnvient de cooperer avec la Ville afin de promouvoir et 
d'encourager l'éducation sur la sante et sécurité, la prevention des 
accidents et ii coopérera pour que les personnes salariées respectent 
les directives et règlements qui peuvent être émis aux fins d'assurer la 
sante et sécurité du travail. 

30.03 a) Comité paritaire de sante et sécurité 

Les parties conviennent de former et de maintenir un Comité 
paritaire de. sante et sécurité, ci-apres nommé ((Comité paritaire 
de sante et sécurité >. 

b) Composition 

Le Comité paritaire de sante et sécurité est compose de quatre (4) 
membres, dont deux (2) sont designes par la Ville, sur 
recommandation du directeur des directions concernées, et de 
deux (2) personnes salariées désignées par le Syndicat. Le 
président du Syndicat et le directeur des ressources humaines 
sont membres d'office de ce Comité en plus des membres 
mentionnés ci-haut. 

Toutefois, I'ensemble des représentants du Syndicat et l'ensemble 
des représentants de la Ville ont droit respectivement a un seul 
vote au sein du Comité paritaire de sante et sécurité. 

c) FonctiOns 

Les fonctions du comité paritaire de sante et sécurité sont les 
suivantes: 

1. Examiner les affaires reliées a la sante et la sécurfté des 
personnes salariées regies par la présente convention 
collective; 

2. Veiller a I'observance des lois et reglements régissant la sante 
et la sécurité du travail des personnes salariées régies par la 
présente convention collective; 
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ARTICLE 30 SANTE El SECURITE DU TRAVAIL (suite) 

3 Recevoir et étudier les informations statistiques produites par le 
médecin responsable, le département de sante communautaire 
et la Commission de la sante et de la sécurité du travail 
(CSST); 

4. Etablir, au sein du programme de prevention, les programmes 
de formation et d'information en matière de sante et sécurité du 
travail; 

5. Choisir les moyens et equipements de protection individuelle 
qui, tout en étant conformes aux lois, sont adaptés aux besoins 
des personnes salariées; 

6. Prendre connaissance des autres éléments du programme de 
prevention et de faire des recommandations a la Ville; 

7. Participer a l'identification et a l'évaluation des risques relies 
aux postes de travail; 

8. Tenir des registres des accidents du travail, des maladies 
profession nelles et des événements qui auraient Pu en causer; 

9. Recevoir les suggestions et les plaintes des personnes 
salariées, du Syndicat et de la Ville relatives a la sante et a la 
sécurité du travail, les prendre en consideration, les conserver 
et y repondre; 

10. Implanter un mode d'inspection décentralisée et paritaire 
comportant les caractéristiques qui suivent: 

i) Les inspections sont effectuées dans le milieu de travail, 
selon le cas, de facon paritaire par le représentant 
syndical et le représentant patronal de la Direction 
concernée; 

ii) Les inspections sont effectuées en conformit(? avec les 
procedures établies par le Comité paritaire de sante et 
sécu rité 

iii) Les inspections sont effectu(?es paritairement, durant les 
heures de travail, pendant une période de temps 
raisonnable convenue entre le représentant patronal et le 
représentant syndical; 

iv) Le Comité paritaire de sante et sécurité recoit rapport des 
inspections effectuées dans les milieux de travail; 
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ARTICLE 30 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite 

v) Tout litige pouvant intervenir a I'occasion des inspections 
est référé au Comité paritaire de sante et sécurité; 

vi) Le Comité paritaire de sante et s(§curité peut confier 
d'autres mandats a être exécutés paritairement par le 
représentant patronal et le représentant syndical. 

d) Fréguence 

Le Comité paritaire de sante et sécurité se réunit aussi souvent 
que nécessaire, mais au moms une (1) fois par mois, a la date, a 
I'heure et a I'endroit convenus entre les parties. 

e) Présidence 

Le Comité paritaire de sante et sécurité designe deux (2) 
coprésidents parmi ses membres. L'un représente le Syndicat et il 
est choisi par les membres qui représentent le Syndicat au sein de 
ce Comité, l'autre représente la Ville et ii est choisi par les 
représentants de la Ville au sein du Comité. 

f) Ordre du jour 

Sept (7) jours a I'avance, les parties conviennent de I'ordre du jour. 

g) Procès-verbaux 

Le Comité paritaire de sante et sécurité tient des procès-verbaux 
de ses reunions dont chacun de ses membres recoit une (1) copie. 
Des extraits de procès-verbaux doivent être affichés sur les 
tableaux prevus a cet effet, le tout conformément aux directives du 
Comité paritaire de sante et sècurité. 

h) Conseiller extérieur 

A l'occasion d'une reunion ou de travaux du Comité paritaire de 
sante et sécurité, une des parties peut, apres en avoir avisé 
l'autre, se faire accompagner d'un conseiller extérieur. 

i) Statistigues et documentation 

La Ville met a la disposition du Comité paritaire de sante et 
sécurité la documentation et les statistiques nécessaires a la 
bonne marche du Comité. 
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ARTICLE 30 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite 

j) Decisions 

Les deux (2) parties au Comité paritaire de sante et securite 
agissent a I'intérieur des mandats recus par leur mandant 
respectif. 

Les ententes qui interviennent suite a I'accord des parties düment 
mandatées au sein du Comité paritaire de sante et sécurité sont 
exécutoires. 

30.04 La Ville s'engage a maintenir dans tous les lieux de travail et dans 
tous les véhicules de la Ville une trousse de premiers soins. Cette 
trousse dolt être renouvelée au besoin. 

30.05 La Ville s'engage a installer dans tous les lieux de travail des 
réflecteurs d'urgence. 

30.06 La Ville s'engage a assurer le transport des personnes salariées de 
facon sécuritaire et adequate. Les véhicules assurant le transport des 
personnes salariées, d'un endroit a l'autre, doivent avoir un siege ou 
une place par personne salariée. 

30.07 a) La période de repas d'une demi-heure (1/2)  consecutive, 
rémunérée, inclut tout déplacement que pourrait faire la personne 
salariée a l'occasion de son repas, le.quel peut être pris dans des 
lieuxdésignés par la Ville. Ces lieux doivent répondre aux normes 
élémentaires d'hygiene et rencontrer au moms les exigences 
requises par les reglements permettant aux personnes salariées 
de prendre leur repas; 

b) La ou les périodes de repos qui sont accordées aux personnes 
salariées sont prises sur les lieux de travail et incluent tout 
déplacement de celles-ci. 

30.08 Représentant syndical a la prevention 

Le Syndicat designe une personne salariée pour agir a titre de 
représentant syndical a la prevention. Celle-ci dolt être membre du 
Comité paritaire de sante et sécurité. 

30.09 Fonctions du représentant syndical a la prevention 

a) Faire l'inspection des lieux de travail et équipement et machinerie; 

b) Faire les recommandàtions qu'il juge opportunes au Comité 
paritaire de sante et sécurité; 



ARTICLE 30 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite 

c) Intervenir dans les cas oü la personne salariée exerce son droit de 
refus; 

d) Participer a toute autre actMté déterminée par le Comité paritaire 
de sante et sécurité. 

30.10 Le Comité paritaire de sante et sécurité doit faire parvenir avant le 31 
janvier de chaque année un rapport annuel d'activité.s aUx parties. Ce 
rapport couvre la période du jer janvier au 31 décembre de I'année 
précédente et contient les informations suivantes: 

a) Le nombre de personnes salariées représentées par le Comité 
paritaire de sante et sécurité; 

b) La frequence des reunions et le taux de participation a ces 
réu n ions; 

c) Les modifications apportées au programme de prevention suite 
aux recommandations émises; 

d) Le nombre et la nature des plaintes recues; 

e) Le nombre d'enquetes effectuees; 

f) Le titre et la nature des dossiers débutés ou terminés, en cours ou 
en suspens. 

30.11 Les représentants. du Syndicat, section locale 307 SUP, qui 
participent aux reunions ou aux travaux du Comité paritaire de sante 
et sécurité sont libérés sans perte de rémunération. 

30.12 Le représentant syndical a la prevention peut s'absenter de son 
travail, sans perte de rémunération. 

30.13 La Ville ne peut imposer au représentant a la prevention une mise a 
pied, un congédiement, une suspension, un déplacement ou une 
mesure discriminatoire ou disciplinaire en raison de I'exercice de ses 
fonctions 

30.1.4 Une personne salariéea le droitde refuser d'exécuter un travail si elle 
a des motifs raisonnables de croire que l'exécution de ce travail 
I'expose a un danger pour sa sante, sa sécurité ou son intégrite 
physique ou peut avoir leffet d'exposer une autre personne a un 
semblable danger. 

ZE 



ARTICLE 30 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite 

30.15 La personne salariée ne peut cependant exercer le droit que Iui 
reconnalt larticle 30.14 si le refus d'exécuter ce travail met en peril 
immédiat la vie, la sante, la sécurité ou l'integrite physique d'une autre 
personne ou si les conditions d'exécution de ce travail sont normales 
dans le genre de travail qu'elle exerce. 

30.16 Lorsqu'une loi Cu un reglement d'ordre public rend obligatoire pour un 
groupje de personnes salariées qu'elles aient suivi un cours de 
sécurité pour executer leur travail, la Ville s'engage a offrir ces cours 
aux personnes salariées visées par l'application de cette loi ou de ce 
reglement. Ces cours doivent se tenir durant les heures regulières de 
travail et la personne salariée qui assiste a un tel cours recoit le même 
traitement que si elle était présente au travail, et ce, pour toute la 
période pendant laquelle elle assiste a ce cours. 

30.17 Toute personne salariée qui, dans l'exécution de son travail, est 
appelée a manipuler des produits chimiques Cu 6 operer le 
mécanisme de filtration de l'eaU des piscines doit avoir recu une 
formation appropriee de la Ville relativement a la manipulation des 
produits chimiques utilisés pour le traitement de I'eau et I'opération du 
mécanisme de filtration de l'eau. La Ville ne peut obliger une personne 
salariée a executer ces tâches si elle n'a pas recu la formation 
appropriée qui est nécessaire a l'entretien des piscines. 

30.18 Le représentant syndical a la prevention accompagne l'inspecteur 
gouvernemental a l'occasion de ses visites d'inspection. 

Aussitôt que la Ville est avisée de la visite d'un inspecteur, elle doit en 
informer immédiatement le Syndicat afin de lui permettre de designer 
son représentant au cours de cette inspection. Le représentant ainsi 
designe recoit le même traitement que s'il était present au travail, et 
ce, pour toute la période qu'il participe a une telle inspection. 

30.19 Aucune personne salariée permanente ne subit de perte de salaire 
par rapport a son emploi régulier suite a des fermetures partielles ou 
totales resultant de l'application des recommandations des services 
d'inspection gouvernementaux ou de tout autre organisme pour 
I'amélioration des conditions de sante et de sécurité du travail. 
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ARTICLE 31 PERMIS DE CONDUIRE 

31.01 Toute personne salariée, assignee a une fonction impliquant la 
conduite de véhicules dolt en tout temps posséder un permis de 
conduire valide comme condition du maintien de son assignation a 
défaut de quoi, elle est assignee a une autre fonction tant et aussi 
Iongtemps que cette condition West pas respectée. 

La personne salariée conserve le traitement auquel elle a droit 
normalement lorsque la suspension de son permis de conduire 
n'excède pas douze (12) mois. Au-delà de cette période de douze 
(12) mois, la personne salariée recoit le traitement de la fonction a 
laquelle elle est assignee, mais conserve son lien d'emploi. 

Lorsque la personne salariée recouvre son permis de conduire, elle 
retrouve le poste qu'elle détenait auparavant sans perte de droits et 
avantages. 

31.02 Toute personne salariée impliquée dans un accident avec un véhicule 
de la Ville et qu'en raison de cet accident son assureur augmente sa 
prime d'assurance auto personnelle, ladite augmentation de prime 
d'assurance est remboursée par la Ville, jusqu'à un maximum de cent 
cinquante dollars (150 $) pour la durée de la convention collective, sur 
presentation des pièces justificatives de I'assureur, démontrant la 
causalité de I'augmentation de la prime en relation avec I'accident. 

62 



ARTICLE 32 TABLEAUX DAFFICHAGE 

32.01 La Ville fournira au Syndicat un tableau d'affichage pour afficher tout 
document identifié comme lui appartenant. 
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ARTICLE 33 CONGE SANS TRAITEMENT 

33.01 Toute personne salariée ayant accumulé un (1) an d'ancienneté peut 
s'absenter de son travail sans traitement pour une période n'excédant 
pas douze (12) mois, en adressant au directeur des ressources 
humaines, au moms huit (8) semaines avant la date prevue du debut 
du conge, une demande mndiquant la durée du congé. Le directeur des 
ressources humaines communique une decision écrite a la personne 
salariée dans les trente (30) jours de la reception de ladite demande. 
Dans le cas d'un refus, ii doit motiver sa decision. 

Suite a une demande de la personne salariée, le superieur immédiat 
peut, compte tenu des besôins du service, accorder un conge sans 
traitement de deux (2) jours et moms. 

33.02 L'ancienneté de la personne salariée abserite en conge sans 
traitement s'accumule et n'interrompt pas le service continu. 

33.03 Cette personne salariée continue obligatoirement sa participation au 
régime d'assurance collective et elle défraie seule les contributions 
reliées a ce régime, y compris la part payee par Ia Ville. 

33.04 Toutefois, elle ne bénéficie pas de salaire en cas de maladie a partir 
du debut de son conge sans traitement ou jusqu'à la date prévue de 
son retour au travail jusqu'à concurrence de douze (12) mois 
consécutifs. 

33.05 Les vacances et la banque de maladie sont accordées au prorata du 
temps travaillé. 

33.06 Après entente et avant son depart, sur presentation d'une facture 
mensuelle, la personne salariée doit verser a la Ville toutes les 
sommes dues en totalité, en un (1) seul versement ou en versements 
fixes (cheques postdates). 

33.07 Sa participation au régime complémentaire de retraite est facultative 
durant cette absence. Si elle participe au régime, elle défraie seule les 
contributions reliées a ce régime, y compris la part payee par la Ville; 

- si elle ne participe pas, une fraction d'année equivalant au temps 
travaillé est reconnue comme fraction d'année de participation, telle 
que définié au reglement municipal sur le regime. complémentaire de 
retraite. 

33.08 La, personne salariée en congé sans traitement s'engage a prévenir la 
Ville immédiatement par écrit de son intention de mettre fin 
prématurément a son congé sans traitement au moms trois (3) 
semaines avant son retour. Cependant, la personne salariée ne peut 
précipiter son retour au travail en cas de maladie. 
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ARTICLE 33 CONGE SANS TRAITEMENT (suite 

33.09 La personne salariée peut bénéficier d'un conge a traitement différé, 
tel qu'il appert auxtermes et conditions apparaissant a I'article 34 des 
présentes. 



ARTICLE 34 TERMES El CONDITIONS DU CONGE A TRAITEMENT 

34.01 Dispositions qénérales 

Le régime de, conge a traitement différé a pour but de permettre a 
une personne salariée d'étaler son traitement de facon a pouvoir 
bénéficier dune rémunération pendant une période de conge. 

Pendant la << période chOmée , la personne saIarie ne peut 
recevoir de la Ville Cu de qui que ce soit ayant un lien de 
dépendance avec celle-ci, une rémunération autre que celle 
convenue aux présentés. 

Sous reserve des dispositions prévues aux presentes, la personne 
salariée bénéficie des avantages et des conditions de travail des 
personnes salariées cols bleus auxquels elle aurait droit si elle ne 
participait pas au present régime de conge. 

Toutefois, la personne salariée est considérée en congé sans 
solde pendant la < période chômée >. 

34.02 Definitions 

L'entente se divise en deux périodes: 

< Période travaillée > période de I'entente durant laquelle la 
personne salariée exerce ses fonctions et 
reçoit le pourcentage de son traitement 
défini a la présente entente. 

< Période chômée > : période de I'entente durant laquelle la 
personne salariée bénéficie d'Un conge et 
continue de recevoir le pourcentage de 
son traitement défini ci-aprés; cette partie 
de traitement a été préalablement 
accumulée pendant la période travaillée. 

34.03 Durée de I'entente 

La durée est de 2, 3, 4 ou 5 ans; 

• La durée peut cependant être prolongée dans les cas et de la 
maniére prévue aux articles 34.11 et 34.16 du present article. En 
aucun cas, l'entente ne doit excéder 7 ans; 

• La <<périôde chômée est d'une durée de 6, 7, 8, 9, 10, 11 ou 
l2mois; 
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ARTICLE 34 TERMES ET CONDITIONS DU CONGE A TRAITEMENT (suite) 

o La personne salariée ne peut différer un montant supérieur au 
quart de son traitement durant la < période travaillée ; 

o Pendant la <période travaillée >, la prestation de travail de la 
personne salariée West pas modifiée. 

34.04 Eliqibilité 

Pour être eligible au present régime de congé, la personne salariée 
dolt avoir un statut de < personne salariée permanente > et 
compter au moms cmnq (5) ans de service continu. 

La personne salariée absente pour l'un ou I'autre des motifs prevus 
a la convention collective ou suite à une decision de la Ville, ne 
peut se prévaloir des présentes dispositions. 

Toute demande dolt être adressée a son directeur, au mains huit 
(8) semaines avant la date prévue du debut du congé, sur le 
formulaire prevu a cet effet lequel est annexé au present article. 
Elle dolt indiquer la durée des périodes trãvaillées et chOmées; 

La Direction des Ressources humaines communique une decision 
écrite a la personne salariée dans les 30 jours de la reception de 
ladite demande. Dans le cas d'un refus, II dolt motiver sa decision. 

La frequence ne dolt pas dépasser plus d'un congé tous les cmnq 
(5) ans. 

34.05 RémunératiOn 

Durée de la 
periode chômée 

 Durée de I'entente  

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75% 83,33% 87,50% 90% 

7 mois S. 0. 80,55% 85,42% 887 33 % 

8 mois S. 0. 77,78% 83,3% 86,67% 

9m01s S. O. 75% 81,25% 85% 

10 mois S.O. S.O. 79,17% 83,33% 

11 mois S. 0. S. 0. 77,08% 81,67.00 

12 mois S. 0. S. 0. 75% 80% 
* La durée de I'entente comprend la période travaillee et la période chômée. 
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ARTICLE 34 TERMES ET CONDITIONS DU CONGE A TRAITEMENT (suite 

34.06 Primes et autres congés 

Toutes les primes, congés et autres conditions de travail 
demeurent en vigueur durant la << période travaillée . 

34.07 Retour au travail 

A la fin du conge, la personne salariée est reintegrée au poste de 
travail qu'elle occupait avant son depart. La période travaillée au 
retour doit être d'une durée au moms equivalente a la (période 
chômée )). 

34.08 Régime de retraite 

La participation au régime de retraite est maintenue durant la 
période de I'entente sous reserve des dispositions suivantes: 

a). Durant la (période travaillée , la personne salariée et la Ville 
contribuent sur la base du traitement qu'aurait recu la 
personne salariée n'eut été deI'entente. 

b) Durant la <période chômée >, la personne salariée est 
considérée comme si elle était en conge sans solde. Elle doit 
s'acquitter de sa part et de celle de la Ville si elle veut 
maintenir sa participation au régime. 

34.09 Regimes d'assurances 

La participation aux regimes d'assurances collectives est 
maintenue durant I'entente, sous reserve des dispositions 
suivantes: 

a) Durant la (période travaillée >, la Ville contribue sa cotisation 
sur la base du traitement qu'elle aurait recu n'eut été de 
l'entente. 

b) Durant la << période chOmée >, Ia contribution de la Ville cesse. 
La personne salariêe est considérée comme si elle était en 
congé sans solde et elle peut demeurer couverte sous reserve 
du paiement des primes completes comprenant la part de la 
Ville. 
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ARTICLE 34 TERMES ET CONDITIONS DU CONGE A TRAITEMENT (suite 

34.10 Contributions de la Ville aux regimes publics 

La Ville maintient sa contribution aux regimes publics d'assurance 
sociale (RAM'Q, RRQ, CSST) durant toute la durée de I'entente, 
mais en ne tenant compte que de la portion du traitement 
effectivement verse durant celle-ci. 

En ce qui concerne l'assurance-emploi, la contribution nest 
maintenue que durant la période travaillée, en tenant compte du 
traitement qu'aurait recu la personne salariée n'eut été de 
I'entente. 

34.11 Invalidité 

Le terme <invalidité> designe la période pendant laquelle la 
personne salariée reçoit des indémnités du régime autoassuré en 
matière de maladie (salaire garanti prévu a larticle 27.03 c) de la 
convention collective). 

a) Si une invalidité survient durant la < période travaillée >> et 
qu'elle prend fin avant le debut de la période chômée ), la 
participation a I'entente se poursuit et la personne salariée 
recoit durant son invalidité une prestation égale au 
pourcentage déterminé selon celle-ci. 

b) Si une invalidité survient durant la << période travaillée et se 
poursuit au-delà du debut de la <période chômée , la 
personne salariée peut choisir I'une ou I'autre des options 
suivantes: 

Elie peut continuer sa participation a I'entente et reporter la 
(<période chômée a la date de son retour au travail. Sa 
rémunération est alors basée sur le traitement prévu a 
I'entente. 

ii. Elie peut mettre un terme a sa participation a I'entente, et 
ainsi recevoir les salaires non verses ainsi que la pleine 
rémunération prevue en semblable cas. 

C) Si I'invalidité survient au cours de la <période chOmée >, elle 
est considérée comme débutant le jour oü prend fin la 
(<période chOmée >. 

d) Si l'invalidité se poursuit au-delà de la période de <salaire 
garanti , I'entente est alors interrompue pour la durée de la 
période d'invalidité et est prolongée d'autant après le retour au 
travail de la personne salariée. 



ARTICLE 34 TERMES El CONDITIONS DU CONGE A TRAITEMENT (suite) 

34.12 Nlise ala retraite 

Des qu'une personne salariée est mise a la retraite, l'entbnte est 
résiliée et elle recoit le traitement non verse. 

34.13 Démission, désistement, décès 

Advenant la démission, le décès, le congediement ou le 
désistement d'une personne salariée durant la durée de l'entente, 
celle-ci prend fin a la date de l'événement et elle reçoit le 
traitement non verse. 

Le désistement de la personne salariée West recevable que durant 
la <<période travaillée> et ce désistement devra être signifie a la 
Ville au moms soixante (60) jours avant la ((période chômée )), a 
défaut de quoi I'entente sera réputée en vigueur et la personne 
salariée devra chômer pendant la période, prevue a cet effet. 

34.14 Traitement non verse 

Lorsque la Ville doit procéder au remboursernent du traitement non 
verse en raison des articles 34.11, 34.12 ou 34.13 du present 
article, ledit remboursement est constitué par: 

< La difference entre le traitement brut qu'aurait 
recu la personne salariée n'eut été de I'entente et 
le traitement qu'elle a effectivernent recu, lui est 
remboursée sans intérêt. >> 

Dans tous les cas oU la personne salariée ne prend pas sa période 
de conge pendant la durée de I'entente, la Ville doit Iui verser, des 
la premiere année dimposition suivant la fin de I'entente, Ia totalité 
des montants dus, en raison du traitement différé. 

34.15 Con-0 sans solde 

Pendant la durée de I'entente, la personne salariée n'a droit a 
aucun conge sans solde. 
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ARTICLE 34 TERMES ET CONDITIONS DU CONGE A TRAITEMENT (suite) 

34.16 Congé de maternité 

a) Si le conge de maternité commence durant la <période 
travaillée >>, l'entente est interrompue pendant la durée du 
conge de maternité et postmaternité le cas échéant, et est 
prolongee d'autant après son terme. Pendant l'interruption, les 
dispositions sur le congé de maternité et postmaternité, le cas 
échéant, s'appliquent. La personne salariée peut alors opter 
pour un désistement de I'entente auquel cas il y a 
remboursement du traitement non verse. 

b) Si le congé de maternité commence durant la <<période 
chômée >, lentente est interrompue pendant la durée du 
conge de maternité et est prolongée d'autant apres son terme. 
Pendant I9nterruption, les dispositions sur le conge de 
maternité ou postmaternité, le cas échéant, s'appliquent. 

34.17 Modalités de paiement 

La personne salariée adresse un avis a la Ville au moms quatre (4) 
semaines avant son depart en <période chômée > pour Iui faire part 
de la frequence des paiements désirés durant son conge. 

Ses choix sont les suivants: 

1. Recevoir une paie toutes les semaines, comme lorsqu'elle 
travaillait, au pourcentage de traitement défini dans l'entente. 

2 Recevoir durant chaque année civile visée par le conge, un 
montant correspondant au total des paiements periodiques qui 
Iui seraient payables dans l'année si le 1 e choix était retenu. 

Le montant payable durant la premiere année civile du conge 
est verse au moment du depart et celui payable durant la 2e  

année civile, au debut de ladite an née. 

Durant la <periode chômée >, la personne salariée continue 
de bénéficier des augmentations genérales accordées a toutes 
les personnes salariées, sous reserve du pourcentage de 
traitement défini a la présente entente. Le nouveau traitement 
lui est verse selon les modalités de paiement prevues ci-
dessus. 

71 



ARTICLE 35 DROITS ACQUIS 

35.01 A mains d'une stipulation expresse dans la présente convention, 
les personnes salariées conservent les droits acquis dont elles 
jouissaient avant la signature de la convention collective. 
Cependant, la présente convention collective prime pour fins 
d'interprétation. Les droits acquis signifient les bénéfices ou 
avantages obtenus et reconnus explicitement par les personnes 
salariées ou par des categories de personnes salariées et par la 
Ville antérieurement a la signature de la convention collective. Le 
droit acquis ainsi reconnu est limité au territoire pour lequel il avait 
été consenti. 
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ARTICLE 36 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES 

36.01 La Ville de Brossard met des ressources professionnelles a la 
disposition de ses personnes salariées aux prises avec des 
difficultés personnelles ou'profession nelles afin de leur venir en 
aide. Les difficultés rencontrées peuvent être de l'ordre 
psychologique, émotionnel, familial, conjugal, professionnel, 
financier, legal ou de surconsommation d'alcool, de drogues ou de 
médicaments ou encore reliées au stress ou au burn-out. 

36.02 a) La Ville et le Syndicat reconnaissent l'alcoolisme et les autres 
toxicomanies comme un état ou une maladie qui requiert un 
traitement approprie soit medical, professionnel ou spécialisé. 
La Ville accorde un conge pour la durée de toute cure suivie par 
la personne salariée en cours d'emploi. De plus, ii est convenu 
que la personne salariée est considérée en maladie pour les 
fins d'application de la convention collective. 

b) Par traitement s'entend la participation de la personne salariée 
a un programme de réadaptation sous contrôle medical ou 
octroyé par un organisme reconnu accepter par les parties. 

36.03 La decision d'une personne salariée d'avoir recours au programme, 
d'aide aux employés (PAE) ne met aucunement en danger son 
emploi ou ses chances d'avancement. Cependant, la personne 
salariée ne bénéficie d'aucun privilege, a mains que son état de 
sante ne requière qued'autres dispositions soient prises. 

36.04 Le programme offre des services d'information et de consultation a 
court terme et de référence aux frais de la Ville de Brossard. Par 
ailleurs, les services relies a des organismes privés, s'ils ne sont 
pas prevus dans le cadre des assurances collectives, sont aux frais 
de la personne salariée. 

36.05 Les services précédemment mentionnés s'obtiennent de manière 
confidentielle en composant, en tout temps, le numéro de 
téléphone apparaissant dans le feuillet descriptif du PAE. Ce 
feuillet est remis a chaque personne salariée au moment de son 
embauche et est accessible, en tout temps, sur les lieux du travail. 

36.06 De plus, la Ville et le Syndicat reconnaissent que dans le cadre 
d'un tel programme, la personne salariée a tout avantage a 
bénéficier du soutien de ses pairs dans des situations d'urgence. A 
cet effet, la Ville accepte de libérer, avec traitement, toute personne 
salariëe agissant a ce titre Iorsque la situation le nécessite. 

36.07 Les parties conviennent de créer un comité dont au mains un (1) 
représentant de la Ville et deux (2) personnes salariées designées 
par le Syndicat, afin de voir au suivi du PAE. 
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ARTICLE 36 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES (suite 

36.08 •La Villa et le Syndicat s'engagent a respecter le principe de 
confidentialité indispensable a une intervention efficace des 
intervenants en milieu de travail. Par consequent, les 
renseignements sur la nature du diagnostic, le traitement 
recommandé ou toute autre information d'ordre personnel sont 
confidentiels et ne peuvent être verses au dossier de la personne 
salariée et communiqués que dans les limites permises par la 
legislation applicable. 
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ARTICLE 37 ASSURANCES COLLECTIVES 

37.01 La Ville maintient le régime d'assurance collective en vigueur a Ia 
date de Ia signature de Ia présente convention, pour l'ensemble 
des personnes salariées admissibles. 

37.02 La Ville s'engage a contribuer dans les proportions suivantes au 
paiement des primes dudit régime. 

Employés actifs Part de l'employeur 

Assurance vie de base 50% 

Assurance décès ou mutilation accidentelle 50% 

Assurance vie des personnes a charge 50% 

Assurance vie facultative 0% 

Assurance invalidité de courte durée 100% 

Assurance invalidité de longue durée 0% 

Assurance maladie 75% 

Assurance dentaire 75% 

Employés retraités Part de I'employeur 

Assurance vie de base 50% 

Assurance maladie 75% 

Assurance dentaire 75% 

En contrepartie des dispositions précitées, Ia Ville conserve Ia 
totalité du credit accumulé et courant provenant de I'enregistrement 
au ministère des Ressources humaines et du développement des 
compétences, dii régime d'assurahce salaire de courte durée 
assumée par Ia Ville suivant les modalités prevues a Ia presente 
convention collective. 

37.03 Pour les retraités actuels, soit ceux déja retraités a Ia date de Ia 
signature de Ia convention collective, il y a maintien de Ia 
participation financière de Ia Ville déjà en vigueur au moment de Ia 
prise de leur retraite. 
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ARTICLE 37 ASSURANCES COLLECTIVES (suite 

37.04 La Ville peut renouveler le nouveau régime avec tout assureur, 
mais a Ia condition que ceci Wait pas pour effet de diminUer ou 
réduire les bénéfices qui y sont prévus. 

Toutefois, préalablement a un renouvellement ou a un changement 
d'assureur, Ia Ville transmet au Syndicat, le contenu du cahier des 
charges, des appels d'offres et des soumissions recues. La Ville 
remet egalement au Syndicat le contenu de Ia police d'assurance 
et de tous avenants ainsi que les conditions financières du régime. 

A l'occasion du renouvellement, Ia Ville remet au Syndicat 
l'expérience du régime d'assurance collective ainsi que les 
conditions proposées par l'assureu r. 

37.05 Bien que le partage des primes demeure celui qui est établi a 
- I'article 37.02 ci-dessus, les regles d'optimisation fiscale seront 

mises en place afin de minimiser le niveau des avantages 
imposables. 
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ARTICLE 38 RÉGIME DE RETRAITE ET REER 

38.01 La Ville maintient le régime actuel de régime de retraite en place de 
même que tous les reglements d'amendements, de modifications 
ou d'abrogations a cesdits reglements ainsi que les lettres d'entente 
et dispositions de convention collective s'y rapportant. 

Ce régime fait partie integrante de la présente convention collective. 

Aucune modification ne peut être apportée aux reglements par la 
Ville sans qu'elle ait obtenu I'accord préalable écrit du Syndicat. 

Nonobstant ce qui précède, les parties conviennent d'entreprendre, 
des 2017, des discussions, relativement au Régime de retraite. La 
Ville n'a aucune obligation de modifier ledit Régime suite a ces 
discussions. 

38.02 FSTQ 

La Ville accepte de déduire a la source le montant indiqué par la 
personne salariée comme contribution au Fonds de solidarité des 
travailleurs du Québec (FSTQ) sur le formulaire prevu a cette fin et 
d'ajuster les retenues d'impôt tel que permis par la réglementation 
fiscale. L'employeur fait la remise mensuelle des contributions et y 
joint un état indiquant le nom,, I'adresse, la date de naissance, le 
numéro d'assurance sociale et le montant prélevé pour chaque 
personne salariée. 
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ARTICLE 39 CONGE DE MATERNITE, DE PATERNITE El CONGE PARENTAL 

Conqé de maternité 

39.01 La personne salariée enceinte a droit a un conge de maternité sans 
salaire de dix-huit (18) semaines continues ou de quinze (15) 
semaines, pour les cas oU I'artiôle 18 de la Loi sur I'assurance 
parentale s'applique. La repartition du conge de maternité avant et 
apres l'accouchernent appartient a la personne salariée et 
cornprend le jour de l'accouchement. Toutefois, lorsque le congé de 
maternité débute la semaine de l'accouchement, cette semaine 
West pas prise en compte aux fins du calcul de la période de dix-
huit (18) semaines continues. 

39.02 La personne salariée donne un avis écrit d'au moms trois (3) 
semaines a l'Employeur indiquant la date du debut du congé et 
celle du retour au travail. Cet avis doit être accompagne d'un 
certificat medical attestant de la grossesse et de la date prévue 
pour l'accouchement. Le certificat medical peut, dans le cas 
present, être remplacé par un rapport écrit signe .par une sage-
femme. 

Malgré ce qui précède, l'avis écrit peut être de moms de trois (3) 
semaines s'il est appuye d'un certificat, medical attestant du besoin 
de la personne salariée de cesser le travail dans un délai moindre. 

39.03 Malgré l'avis prévu a l'article 39.02, la personne salariée peut 
revenir au travail avant l'expiration de son conge de maternité ou 
parental. Toutefois, l'Employeur peut exiger de la personne salariée 
qui revient au travail dans les deux (2) semaines suivant 
l'accouchement un certificat medical attestant qu'elle est en mesure 
de travailler. 

39.04 Lorsqu'il y a un danger d'interruption de grossesse ou un danger 
pour la sante de la mere ou de l'enfant a naltre occasionné par la 
grossesse et exigeant un arrêt de travail, la personne salariée a 
droit a un conge de maternité special de la durée prescrite par un 
certificat medical qui atteste du danger existant et qui indique la 
date prevue de l'accouchement. 

Le cas échéant, ce conge est réputé être le conge de maternité 
prevu a larticle 39.01 a compter du debut de la quatriéme (4e) 
semaine précédant la date prévue de l'accouchement. 
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ARTICLE 39 CONGE DE MATERNITE, DE PATERNITE ET CONGE PARENTAL 
(suite) 

39.05 Lorsque la sante de la personne salariée enceinte ou celle du foetus 
est mise en danger a la suite de declaration dun Gas  de maladie 
infectieuse dans l'établissement oü la personne salariée est 
affectée, ou lorsque la personne salariée est exposee a des 
radiations ou autres conditions mettant effectivement en danger sa 
sante ou celle du foetus, la personne salàriée doit être affectée a 
des tâches ou dans un endroit oU sa sante ou celle du foetus West 
pas mise en danger. Si l'Employeur est dans l'impossibilité de la 
réaffecter dans d'autres tâches ou dans un autre lieu, la personne 
salariée bénéficie d'un' conge sélon les dispositions de la Loi sur la 
sante et la sécurité du travail (retrait préventif) pour toute la durée 
oCi ii y a danger pour elle et le foetus. 

39.06 A la fin d'un congé de maternité ou parental, l'Employeur doit 
réintégrer la personne salariée au poste qu'elle occupait au 
moment de son depart, avec les mêmes avantages, y compris le 
salaire auquel elle aurait eu droit si elle était restée au travail, ou au 
poste qu'elle a obtenu, a sa demande, durant son congé. 

39.07 Durant son conge de maternité de dix-hUit (18) ou de quinze (15). 
semaines, le cas échéant, la personne salariée a droit aux 
avantages suivantS: 

a) Le versement des prestations de maternité, en autant qu'elle 
soit admissible au régime prevu a la Loi sur I'assurance 
parentale; 

b) Le paiement d'une indemnité supplémentaire égale a la 
difference ëntre quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son 
salaire brut et la prestatibn du conge de maternité prévu par 
ledit régime; 

C) La conservation et l'accumulation de son ancienneté; 

d) Le maintien des regimes d'assurance collective et du régime 
complémentaire de retraite dans la mesure oü la personne 
salariée défraie le coOt de sa participation en ayant au 
préalable indiqué son intention sur le formulaire designe a cet 
effet. La Ville assume sa part habituelle. La personne salariée 
désirant maintenir ces avantages pendant la durée de son 
conge, doit en informer la Ville par écrit, avant son depart. 
L'employée continue de bénéficier des dispositions prevues a 
la présente convention. 
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ARTICLE 39 CONGE DE MATERNITE, DE PATERNITE ET CONGE PARENTAL 
(suite) 

39.08 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
vingtième (20e)  semaine précédant la date prevue de 
l'accouchement, la personne salariée a droit a un congé de 
maternité special, sans salaire, d'une durée n'excédant pas trois (3) 
semaines, a moms qu'un certificat medical atteste du besoin de 
prolonger le conge. 

Si I'interruption de grossesse survient a compter de la vingtième 
(20e) sernaine de grossesse, la personne salariée a droit a un 
congé de maternité sans salaire d'une durée maximale de dix-huit 
(18) semaines continues a compter de la semaine de l'événement. 

En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement prématuré, 
la personne salariée doit, le plus tot possible, donner un avis écrit a 
l'Employeur I'informant de la date de I'événement survenu et de la 
date prévue de son retour au travail, accompagné d'un certificat 
medical attestant de l'événement. 

39.09 La personne salariée qui accouche prématurément et dont l'enfant 
est en consequence hospitalisé peut, pour cette raison ou pour 
d'autres raisons, revenir au travail avant la fin de son congé de 
maternité ou parental et le terminer lorsque l'état de l'enfant n'exige 
plus de somns hospitaliers. Lorsque l'enfant est hospitalisé au cours 
du conge de maternité, celui-ci peut être suspendu apres entente 
sur les modalités avec l'Employeur pendant la durée de cette 
hospitalisation. 

39.10 Dans le cas de complications de grossesse, d'accident ou de 
maladie survenant avant le debut du huitième (8e) mois et qui 
obligent la salariée enceinte a quitter le service de la Ville avant ce 
huitième (8e) mois, cette personne salariée sera rémunérée selon 
les modalités de traitement en cas de maladie prévue a I'article 27 
de la présente convention collective et cela jusqu'au debut du 
huitième (8e) mois précédant la date prévue de l'accouchement. 

39.11 Si la personne salariée accouche d'un enfant mort-n6 après le 
debut de la vingtieme (20e) sernaine précédant l'accouchernent, 
cette dernière aura droit a un conge de maternité se terminant au 
plus tard dix-huit (18) semaines apres l'accouchement. 

39.12 Les personnes salariées enceintes affectées sur un quart de soir, 
de nuit ou celles travaillant sur des quarts en rotation, pourront être 
assignees sur un horaire de jour, et Ce, du lundi au vendredi. 



ARTICLE 39 CONGE DE MATERNITE, DE PATERNITE ET CONGE PARENTAL 
(suite) 

Conqé de paternité 

39.13 La personne salariée qui est pére d'un nouveau-n6 a droit a un 
conge de paternité sans salaire d'au plus cinq (5) semaines 
continues, ou de trois (3) semaines, le cas échéant. 

Le congé de paternité débute au plus tOt la semaine de la 
naissance de l'enfant et se termine au plus tard cinquante-deux 
(52) semaines apres la semaine de la naissance. 

39.14 A la fin d'un conge de paternité, I'Employeur doit réintégrer la 
personne salariée au poste qu'elle occupait au moment de son 
depart et. avec le salaire auquel elle aurait eu droit si elle était 
restée au travail. 

39.15 Dans le cas d'un congé de paternité, la personne salariée a droit 
aux avantages suivants: 

a) Le versement des prestations de paternité, en autant qu'elle 
soit admissible au régime prevu a la Loi sur I'assurance 
parentale; 

b) Le paiement d'une indemnité supplémentaire égale a la 
difference entre quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son 
salaire brut et la prestation du conge de paterriité prévu par 
ledit régime; 

c) . La conservation et I'accumulation de son ancienneté; 

d) Le maintien des regimes d'assurance collective et de retraite 
dans la mesure oü la personne salariée défraie le coüt de sa 
participation en ayant au préalable indique son intention sur le 
formulaire designé a cet effet. La Ville assume sa part 
habituelle. La personne salariée désirant maintenir ces 
avantages pendant la durée de son conge doit en informer la 
Ville par écrit, avant son depart L'ernployée continue de 
bénéficier des dispositions prévues a la présente convention. 
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ARTICLE 39 CONGE DE MATERNITE, DE PATERNITE ET CONGE PARENTAL 
(suite) 

Conqé parental 

39.16 Le conge parental peut être pris aprés un avis écrit d'au mains trois 
(3) semaines a l'Ernployeur indiquant la date du debut du conge et 
celle du retour au travail. Ce délai peut toutefois être moindre si la 
presence de la personne salariée est requise aupres de I'enfant 
nouveau-n6 ou nouvellernent adopté ou, le cas échéant, auprès de la 
mere, en raison de leur état de sante. Egalement, Si la personne 
salariée a l'intention de revenir au travail avant 'expiration du conge, 
elle doit aviser par écrit l'Employeur au moms trois (3) semaines a 
l'avance. 

39.17 Ce congé peut débuter au plus tot la semaine de la naissance du 
nouveau-n6 ou, dans le cas d'une adoption, la semaine oü I'enfant 
est conflé a la personne salariée dans le cadre d'une procedure 
d'adoption ou le jour oU la personne salariée quitte son travail afin de 
se rendre a I'extérieur du Québec pour que I'enfant Iui soit conflé. Ce 
conge se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines après la 
naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines 
aprés que l'enfant lui a été confié. Toutefois, le congé parental peut, 
dans les cas et aux conditions prévues par réglement du 
gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104) semaines 
après la naissance ou, dans le cas d'une adoption, cent quatre (104) 
semaines après que l'enfant a été conflé a la personne salariée. 

39.18 A la fin d'un congé parental, I'Employeur doit réintégrer la personne 
salariée au poste qu'elle occupait au moment de son depart ou au 
poste qu'elle a obtenu, a sa demande, durant son congé, y compris 
le salaire auquel elle aurait eu droit si elle était restée au travail. 

39.19 Dans le cas d'un congé parental, la personne salariée a droit aux 
avantages suivants pour la durée prévue de son congé: 

a) Le versement des prestations parentales ou d'adoption, en 
autant qu'iI soit admissible au régime prévu a la Loi sur 
I'assurance parentale; 

b) La conservation et I'accumulation de son ancienneté; 
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ARTICLE 39 CONGE DE MATERNITE, DE PATERNITE ET CONGE PARENTAL 
(suite) 

C) Le maintien des regimes d'assurance collective et du régime 
complémentaire de retraite dans la mesure oü la personne 
salariée défraie rle coüt de sa participation en ayant au 
préaabe indique son intention sur le formulaire designé a cet 
effet. La Ville assume sa part habituelle. La personne salariée 
désirant màintenir ces avantages pendant la durée de son 
conge, doit en informer la Ville par écrit, avant son depart 
L'employée continue de bénéficier des dispositions prévues a 
la présente convention. 

39.20 La personne salariée qui ne peut reprendre son travail une fois son 
ou ses conges terminés, suite a une maladie ou a un accident, devra 
presenter a la Ville un certificat medical de son médecin traitant, le 
tout étant sujet aux dispositions d'assurance salaire prevues a I'article 
27 de la présente convention. 

39.21 Toute somme due telle que congés fériés, jours de maladie, temps 
accumulë ou autres que celles prévues au present article, est payee 
immédiatement après la fin de la période de prestation de maternité 
ou parentale. 



ARTICLE 40 UNIFORMES ET VETEMENTS DE TRAVAIL 

40.01 La Ville fournit gratuitement, pour toute personne salariée, 
Iorsqu'elle est requise clans I'exercice de ses fonctions, les 
equipements suivants: 

• deux (2) paires de chaussures de sécurité par année 
(avec Ianguette pour soudeur); 

o crampons de sécurité; 

o casque protecteur avec couvre-oreilles d'hiver; 

o veste de sécurité; 

o gants de coton; 

o gants de cuir (eté);  

o gants de cuir (hiver); 

o gants de caoutchouc; 

mitaines doublées; 

impermeable (veste et pantalon); 

ceinture dorsale; 

sourdine; 

lunettes de sécurité; 

masque-filtre; 

tablier de caoutchouc; 

• un habit de motoneige pour lespointeurs et personnes salariées 
affectés a I'entretien des pistes de ski de fond; 

gants de soudeur; 

dossard avec < X >. 

Dans la mesure oü l'employé n'utilise qu'une seule paire de 
chaussures de sécurité par année, la Ville lui remet un credit de 
quatre-vingt-quinze (95) points. Ce credit ne peut être considéré 
clans le cumulatif prévu a I'article 40.07. 
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ARTICLE 40 UNIFORMES ET VETEMENTS DE TRAVAIL (suite 

A I'exclusion des chaussures de sécurité, la personne salariée doit 
rapporter I'article usage pour en obtenir le remplacement, et Ce, 
lorsque possible. 

La personne salariée temporaire recoit une paire  de chaussures de 
sécurité par année. Si elle devient inutilisable, en raison de son 
usage pour la Ville, cette dernière lui en fournit une deuxième paire. 

40.02 La Ville remet gratüiternent, selon les besoins, aux personnes 
salariées de la fonction d'ouvrier d'aqueduc et dégouts les articles 
suivants: 

bottes aux cuisses en caoutchouc avec feutres; 

salopettes d'hiver doublées avec bandes fluorescentes; 

o salopettes hydrofuges avec bandes fluorescentes, dont 
I'entretien est assure par la Ville; 

mitaines doublées. 

40.03 Un nombre suffisant de salopettes est mis .à la disposition des 
personnes salariées suivantes: 

. personnes salariéës de la section mécanique; 

ouvrier d'aqueduc et degouts; 

o personnes salariées affectées au débouchage, vidage et lavage 
des puisards de rue, regards et conduits d'egouts; 

• personnes salariées affectées au nettoyage des ponceaux; 

• personnes salariées affectées au remplacement des couvercles 
de puisards et regards d'égouts; 

• personnes salariées qui effectuent des tâches nécessitant 
I'utilisation d'une salopette de service. 

La Ville assure l'entretien des salopettes pour toutes les personnes 
salariées visées par le paragraphe qui précède et des couvre-tout 
pour les personnes salariées affectées aux travaux d'asphaltage. 

40.04 La personne salariée doit porter les articles et autres equipements 
que la Ville Iui fournit, sauf pour motif raisonnable. 



ARTICLE 40 UNIFORMES ET VETEMENTS DE TRAVAIL (suite 

40.05 a) Nouveau salarié 

Tout nouveau salarié recoit au moment de son embaucheune 
(1) paire de chaussures de sécurité. Une fois sa période de 
probation complétée, la Ville remet a ce salarié le nombre de 
points nécessaires a I'acquisition de ce qui constitue I'uniforme 
normal. Le nombre de points requis est de cent vingt (120). 

Toutefois, tout salarié qui ne complete pas sa période de 
probation doit, au moment de son depart, remettre a la Ville tout 
article qui Iui a été fourni lors de son embauche. 

b) Salarié temporaire 

Le salarié temporaire qui travaille plus de 1 080 heures au cours 
d'une année de référence reçoit deux cent quarante (240) 
points. S'il travaille plus de quarante (40) heures, mais moms de 
1 080 heures dans une année de référence, le salarié 
temporaire reçoit cent vingt (120) points. Aucun point West 
remis au salarié temporaire qui travaille moms de quarante (40) 
heures dans une année de référence. Le cas échéant, les 
points sont remis aux, salaries temporaires le 1er  janvier de 
chaque année. 

c) Salarié permanent absent 

Le salarié permanent qui s'absente, pour quelque raison que ce 
soit durant l'année de référence, reçoit ses points selon le 
barème qui suit: 

deux cent quarante (240) points s'il travaille plus de mille 
quatre-vingts (1080) heures; 

• cent vingt (120) points s'il travaille moms de mille quatre-
vingts (1080) heures, mais plus de quarante (40) heures; 

o aucun point s'il travaille moms de quarante (40) heures. 

40.06 Dans un délai maximal de quarante-cinq (45) jours ouvrables 
suivant la signature de la présehte entente, la Ville verse a tout 
salarié permanent et aux salaries temporaires, selon les 
dispositions de l'article 40.05 b) et C) de la présente entente, deux 
cent, quarante (240) points.. Par la suite, la remise des points se fait 
A chaque année, au 1er  janvier. Ces points sont utilisés par les 
salaries pour acquerir, chez tout fournisseur designe, les articles 
requis dans l'accomplissement de leur travail. Ces articles sont 
ceux qui apparaissent au tableau suivant: 



ARTICLE 40 UNIFORMS ET VETEMENTS DE TRAVAIL (suite 

Tableau de pointage - Vêtements des cols bleus 

ARTICLE MODELE POINTS 

Bottes d'hiver ACTON OAK1 1 92 

Rainettes ACTON 3186-11 40 

Couvre-chaussures basses ACTON 1301-11 22 

Pantalon, taille reguliereou taille basse, 
couleur marine 

BIG BILL 2947 
ou MWW 4075 

26 

Pantalon double, taille réguliere Cu taille 
basse, couleur marine 

BIG BILL 2147 41 

Chemise a manches courtes, couleur marine 
ou bleu pale 

MWW C30022 25 

Chemise a manches longues, couleur 
marine 

BIG BILL 147 
ou MWW 1475 

26 

T-shirt, couleur marine ou bleu ocean MG 419 14 

T-shirt, couleur orange avec X fluorescent 
dans le dos 

OH-001 23 

T-shirt, couleur orange avec un X fluorescent 
dans le dos 

OH-01X 26 

Polo a manches courtes avec écusson 
brodé, couleur marine ou bleu poudre 

MWW 1775 23 

Polo a manches longues avec écusson 
brodé, couleur marine ou bleu poudre 

MWW 1875 27 

Col roulé, couleur marine MWWWW750 16 

Sarrau, couleur marine MWW 041000-290 34 

Couvre-tout, couleur marine ou orange MWW W993 41 

Salopette doublée, couleur marine ou orange BIG BILL 837 90 

Salopette doublée avec capuchon, couleur 
marine,  ou orange 

MWW 7729 126 
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ARTICLE MODELE POINTS 

Manteau d'hiver court avec écusson brodé et MWW 10406 77 
bandes réfléchissantes, couleur marine 

Manteau d'hiver Court avec éCUSSOfl brodé et MWW 14408 90 
bandes réfléch issantes, couleur marine 

Manteau d'hiver long avec écusson brodé et MWW 14602 113 
bandes réfléchissantes, couleur marine 

Manteau d'hiver long avec écusson brodé et MWW 10514 86 
bandes réfléchissantes, couleur marine 

Manteau Printemps-Eté avec écusson brodé, BIG BILL467 36 
couleur marine 

Veste sans collet avec fermeture éclair, COBMEX 4010 39 
couleur marine 

chandail de molleton 100 % coton, couleur MWW 36 
marine MPGIOOBLANK 

Chandail kangourou, couleur marine WIND RIVER 45 
MGD400 

Polar, couleur marine MWW 2034 41 

Casquette avec orbilles, couleur marine MWW 1W980M 18 

Retouche (Iongueur pantalon) 5 



ARTICLE 40 UNIFORMES El VETEMENTS DE TRAVAIL (suite 

40.07 Les points accordés aux salaries sont cumulatifs d'année en année, 
jusqu'a un maximum de trois cent vingt (320) points par année. 

40.08 La Ville accorde un forfait de dix (10) points a tout salarié qui 
travaille plus de mule quatre-vingts (1 080) heures par année de 
référence pour tenir compte des déplacements qu'il devra effectuer 
pour se rendre chez le fournisseur. Ces déplacements se font en 
dehors des heures de travail. La Ville convient que tout fournisseur 
designé doit avoir une place d'affaires ou une succursale située sur 
le territoire de la Ville. 

40.09 Les points accordés par la Ville aux salaries ne sont pas 
echangeables, transférables, rnonnayables et sont destinés a 
l'usage exciusif du salarié qul les recoit. 

40.10 Au moment oU le salarié quitte son emploi a la Ville de Brossard, 
son solde de points est automatiquement annulé. 

40.11 L'année de référence quant a l'application des dispositions du 
present article est du 1er  janvier au 31 décembre de l'année 
précédente. 

40.12 Dans la selection des différents items, la Ville convient de consulter 
le Syndicat. Dans la mesure oü le choix effectué implique un 
pointage different, le tableau est automatiquement corrigé pour 
tenir compte de ce choix. 
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ARTICLE 41 CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES 

41.01 Dans le cas d'une amelioration technique ou technologique ou 
d'une modification quelconque dans la structure ou dans le 
système administratif de la Ville oü dans les procédés et Iieux de 
travail, la Ville doit utiliser les moyens nécessaires afin de 
permettre a Ia personne salariée affectée de s'adapter aux 
ameliorations, modifications ou transformations. 

La Ville doit en aviser par écrit le Syndicat, dans un temps 
raisonnable de son application compte tenu de la nature de 
l'amélioration ou de la modification. L'avis écrit doit indiquer: 

a) La nature du changement ou de la reorganisation; 

b) La date approximative a laquelle là Ville se propose d'effectuer 
le changement ou la reorganisation; 

c) Une description de la nature du changement ou de Ia 
réorganisation; 

d) Le nom des personnes salariées qui sont susceptibles d'être 
visées par le changement ou la r6-organisation; 

e) L'effet et les repercussions que le changement ou la 
réorganisation est susceptible d'avoir sur les personnes 
salariées. 

41.02 La stratégie d'implantation du changement ou de la réorganisation 
qui est susceptible d'être apportée fait l'objet d'une presentation au 
C.R.T. dans un temps raisonnable. 

41.03 Afin de faciliter les dispositions précitées, la Ville convient, lors de 
l'achat de nouvelles machineries, d'assurer aux personnes 
salariées déjà a son service, une période d'entraInement suffisante 
pour leur permettre d'accéder a la conduite de telles machineries, 
ainsi que l'opération ou l'utilisation de tels équipements, le tout 
sans frais pour lesdites personnes salariées et pendant les heures 
de travail. 

41.04 Dans l'éventualité de changement de structure juridique ou 
organisationnelle, y compris une fusion, une concession totale ou 
partielle, un regroupement, et sous reserve des dispositions 
contenues a la Ioi, les parties conviennent de se rencontrer afin 
d'analyser les impacts en resultant a l'égard des personnes 
salariées. Les parties peuvent convenir, le cas échéant, de 
mesures alternatives susceptibles de minimiser lesdits impacts 
chéz lespersonnes salariées. 
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ARTICLE 42 IMPRESSION DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

42.01 Dans les soixante (60) jours de la date de signature par les parties 
de la convention collective, la-  Ville en fournira une copie a toutes 
les personnes salariées et couvertes par I'accréditation détenue par 
le Syndicat. La Ville remet egalement une copie de la convention 
collective a toute personne salariée nouvellement embauchée. 
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ARTICLE 43 ACCOMMODEMENT 

43.01 Ac nt 

La personne salariée permanente qui devient inapte a remplir sa 
fonction en raison d'une perte ou une diminution permanente de 
ses capacités fonctionnelles peut être déplacée a une autre 
fonction qu'elle est apte a remplir. 

Les modalités de déplacement et de réintégration de cette 
personne salariée permanente doivent faire I'objet d'une entente 
entre les parties. 

43.02 Malgré toute disposition de la convention collective, une personne 
salariée absente pour maladie, accident ou pour lesion 
professionnelle de même que pour tout autre motif prévu a la 
convention collective ne peut bénéficier d'avantages supérieurs a 
ceux dont elle aurait bénéficié si elle avait été au travail effectif au 
cours de sa période d'absence. 
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ARTICLE 44 ANNEXES El LETTRES D'ENTENTE 

44.01 Toutes les annexes et les Iettres d'entente signées par les parties 
en même temps que la convention collective ou pendant sa durée 
font partie integrante de la convention collective. 
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ARTICLE 45 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

45.01 La présente convention collective couvre la période du 1er  janvier 
2010. au 31 décembre 2021. 

45.02 Les dispositions de la convention collective s'appliquent jusqu'a 
I'entrée en vigueur de celle qui la renouvellera. 

45.03 Les dispositions de la convention collective s'appliquent a compter 
de la signature de la présente. 
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ARTICLE 46 RETROACTIVITE 

46.01 Une rétroactivité des salaires (salaire régulier, temps 
supplémentaire, prime de chef d'equipe) prevus a la présente, 
basée sur les heures effectivement travaillées ou payees depuis le 
jer janvier 2010, estpayée aux personnes suivantes:, 

1- Les personnes salariées qui ont travaillé au moms quatre cents 
(400) heures depuis le 1 e janvier 2010; 

2- Les personnes salariées qui depuis le 1 er janvier 2010 ont pris 
leur retraite. 

Cette rétroactivité sera payable au plus tard quatre-vingt-dix (90) 
jours après le jour de la signature de la présente convention 
collective. 

4.6.02 Les personnes salariées qui prennent leur retraite a compter du l er 

janvier 2010 bénéficieront de toutes les augmentations salariales 
applicables entre le lerjanvier 2010 et la date de leur retraite. Leur 
rente de retraite sera ajustée rétroactivement en consequence et 
de la facon prévue dans leur régime de retraite,  
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ARTICLE 47 SALAIRE 

47.01 Sous reserve du dernier paragraphe du present article, les salaires 
des person nes salariées couvertes par la présente convention 
collective sont fixes conformément a l'annexe de la présente 
•convention collective et selon le plan de rémunération et 
d'assig nation desd ites personnes salariées. 

Chaque fonction est décrite, classifiée et rémunéréê cohformérnent 
aux dispositions de la présente convention collective. 

Les salaires des années 2018 a 2021 seront majores d'un 
pourcentage correspondant a la difference entre l'IPC (pour Ia 
region de Montréal) de l'année precédente et deux pour cent (2 %), 
maximum d'un demi d'un pour cent (0,5 %). Ainsi, poUr un 
maximum de trois pour cent (3 %) pour les années 2018 a 2021. 

47.02 La personne salariée dont la journée normale de travail est réduite 
d'une (1) heure a l'occasion du passage de rheure normale a 
l'heure avancée, recoit son plein salaire pour cette journee. 

M. 



uthier 

françois Beizile 
Vice-présiden 

Martin BrF 
Directeur syndical 

fD& / 

Olaude Massicotte 
Délégué syndical 

EN FOI DE QUOII  les parties opt signe Ia présente convention collective a Brossard, ce 
rD jour du  e mois 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECT 
LOCALE 307 

VILLE DE BROSSARD 

LT1 r  
I1IFó LU [S 

Patrick Savá 
Directeurøéi 

MicWelle Lachance 
Directrice du service des ressources 
h,nes 

,"Marie-Eve Rty' 
Chef dervice,iredeessources 
humaines 

al V 
Directeur, direction des travaux publics 

TRAVAIL QC 11JUL'13 
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ANNEXE <<A>> LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES PERMANENTES 

LISTE D'ANCIENNETE 

EMPLOYES COLS BLEUS - PERMANENTS 

Ville Nom Prénom Statut de servicee  
continu 

pate d'anciernieté 

Brossard Permanent 1977-05-30 1977-05-30 

Brossard Permanent 1981-06-08 1982-10-22 

Brossard Permanent 1985-01-05 1985-09-05 

Brossard Permanent 

Brossard Permanent 

1984-05-22 1987-10-02 

1987-10-13 1987-10-13 

Brossard Permanent 1986-04-01 1988-03-15 

Brossard Permanent 1989-11-27 1989-11-27 

Brossard Permanent 1991-04-02 1991-04-02 

Brossard Permanent 1984-06-19 19920212 

Brossard Permanent 1987-05-25 1993-06-22 

Brossard Permanent 1990-04-02 1994-02-26 

Brossard Permanent 1995-08-28 1998-06-08 

Brossard Permanent 1992-04-21 1998-11-06 

Brossard Permanent 

Brossard Permanent 

1997-07-14 1999-06-02 

1998-05-04 1999-12-23 

Brossard Permanent 1998-07-13 2002-02-22 

Brossard Permanent 2001-05-18 2002-06-27 

Brossard Permanent 200205-13 20020926 

Brossard Permanent 

Brossard Permanent 

2003-05-06 2003-10-27 

2003-09-02 2004-08-25 

Brossard Permanent 2003-10-20 2005-01-17 

Brossard Permanent 2004-04-13 2005-02-07 

Brossard Permanent 2004-04-13 2005-04-15 

Brossard Permanent 2005-04-11 2005-06-21 

Brossard Permanent 2005-05-09 2006-06-11 

Brossard, Permanent 2005-05-30 2006-0624 

Brossard Permanent 2006-08-21 2006-08-21 

Brossard Permanent 2006-04-18 2007-06-01 

Brossard Permanent 2007-04-10 2008-03-16 

Brossard Permanent 2007-04-10 2008-08-21 

Brossard. Permanent 2008-04-30 2009-09-01 

Brossard Permanent 2008-07-21 2009-05-05 

Brossard Permanent 2008-04-21 2009-10-04 



Brossard Permanent 2009-10-13 2009-10-13 

Brossard Permanent 2009-04-14 2010-02-20 

Brossard Permanent 2009-04-14 2010-05-1,6 

Brossard Permanent 2010-04-13 2011-03-16 



ANNEXE B>> LISlE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES TEMPORAIRES 

Cols bleus temporaores (plus de 960 heures) 

No employé 

714526 

310601 

310602 

310603 

310610 

310608 

310607 

310611 

714530 

Nom 'Prénom Date de service continu 

2011-04-26 
2011-05-16 
2011-05-30 
2011-06-20 

2012-04-24 

2012-04-24 

2012-04-23 
2012-04-23 
2012-04-24 

Heures 

3404,87 

3286,16 

2559,63 

2429,69 

1513,91 

1430,23 

1155,70 

1146,81 

1093,47 

Les personnes apparaissant a la présente annexe ne sont pas regis par l'article 12.01 a) de 
la convention collective. 

Le nombre d'heures travaillées sert a calculer leur rang d'ancienneté et au moment de 
l'obtention dn poste permanent, la Ville determine leur date d'ancienneté selon le calcul qui 
était en vigueur avant la signature de la présente. 
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ANNEXE ((C)) LISTE DE RAPPEL DES PERSONNES SALARIEES 
TEMPORAIRES 

a) La yule rappelle au travail les personnes salariées temporaires 
selon les exigences des tâches a accomplir et l'ancienneté. 

b) Nonobstant l'article 12.04 C), la personne salariée temporaire pout 
refuser de se presenter au travail suite a un avis de rappel au 
travail par la Ville, si la période offerte est d'une (1) semaine ou 
moms, et ce, sans perdre ni son ancienneté ni son rang 
d'ancienneté. 

C) Dans le cas de mises a pied, les personnes salariées en probation 
sont mises a pied en premier. Par la suite, la Vile pout procéder a 
la mise a pied des personnes salariëes temporaires, en procédant 
par ordre inverse d'ancienneté, en débutant par celle qui a acquis 
le moms d'ancienneté parmi les personnessalariées de ce groupe. 
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ANNEXE D ECHELLES DES SALAIRES 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

2,50% 2,50% 2,50% 2,50% ci + 1,5% ci + 1,5% ci + 1,5% ci + 1,55% 
1 21,45 $ 22,00 $ 22,56 $ 23,14 $ 23,95 $ 24,83 $ 25,72 $ 26,65 $ 
2 21,90 $ 22,46 $ 23,03 $ 23,62 $ 24,44 $ 25,32 $ 26,22 $ 27,16 $ 
3 22,35 $ 22,92 $ 23,50 $ 24,10 $ 24,93 $ 25,82 $ 26,72 $ 27,66 $ 
4 22,80 $ 23,38 $ 23,97 $ 24,58 $ 25,42 $ 26,31 $ 27,22 $ 28,17 $ 
5 23,25 $ 23,84 $ 24,44 $ 25,06 $ 25,9.1 $ 26,81 $ 27,72 $ 28,67 $ 
6 23,70 $ 24,30 $ 24,91 $ 25,54 $ 26,40 $ 27,30 $ 28,22 $ 29,18 $ 
7 24,15 $ 24,76 $ 25,38 $ 26,02 $ 26,89 $ 27,80 $ 28,72 $ 29,68 $ 
8 2460$ 25,22 $ 25,85 $ 26,50 $ 27,38 $ 28,29 $ 29,22 $ 30,19 $ 
9 25,05 $ 25,68 $ 26,32 $ 26,98 $ 27,87 $ 28,79 $ 29,72 $ 30,69 $ 

10 25,50 $ 26,14 $ 26,79 $ 27,46 $ 28,36 $ 29,28 $ 30,22 $ 31,20 $ 
11 25,95 $ 26,60 $ 27,26 $ 27,94 $ 28,85 $ 29,78 $ 30,72 $ 31,70 $ 
12 26,40 $ 27,06 $ 27,73 $ 28,42 $ 29,34 $ 30,27 $ 31122 $ 32,21 $ 
1,3 26,85 $ 27,52 $ 28,20 $ 28,90 $ 29,83 $ 30,77 $ 31,72 $ 32,71 $ 
14 27,30 $ 27,98 $ 28,67 $ 29,38 $ 30,32 $ 31,26 $ 32,22 $ 33,22 $ 
15 27,75 $ 28,44 $ 29,14 $ 29,86 $ 30,81 $ 31,76 $ 32,72 $ 33,72 $ 
16 28,20 $ 28,90 $ 29,61 $ 30,34 $ 31,30 $ 32,25 $ 33,22 $ 34,23 $ 
17 280 $ 29,36 $ 30,08 $ 30,82 $ 31,79 $ 32,75 $ 33,72 $ 34,73 $ 
18 29,10 $ 29,82 $ 30,55 $ 31,30 $ 32,28 $ 33,24 $ 34,22 $ 35,24 $ 
19 29,55 $ 30,28 $ 31,02 $ 31,78 $ 32,77 $ 331 74 $ 34,72 $ 357 74 $ 
20 30,00 $ 30,74 $ 31,49 $ 32,26 $ 33,26 $ 34,23 $ 35,22 $ 36,25 $ 
21 30,45 $ 31,20 $ 31,96 $ 32,74 $ 33,75 $ 34,73 $ 35,72 $ 36,75 $ 

IC 0,450 $ 0,460 $ 0,470 $ 0,480 $ 0,490 $ 0,495 $ 0,500 $ 0,505 $ 
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ECHELLES DES SALAIRES 
2018 2019 

2,50% 2,50% 
1 27,30 $ 28,01 $ 
2 27,82 $ 28,54 $ 
3 28,34 $ 29,07 $ 
4 28,86 $ 29,60 $ 
5 29,38 $ 30,13 $ 
6 29,90 $ 30,66 $ 
7 30,42 $ 31,19 $ 
8 30,94 $ 31,72 $ 
9 31,46 $ 32,25 $ 

10 31,98 $ 32,78 $ 
11 32,50 $ 33,31 $ 
12 33,02 $ 33,84 $ 
13 33,54 $ 34,37 $ 
14 34,06 $ 34,90 $ 
15 34,58 $ 35,43 $ 
16 35,10 $ 35,96 $ 
17 35,62 $ 36,49 $ 
18 36,14 $ 37,02 $ 
19 36,66 $ 37,55 $ 
20 37,18 $ 38,08 $ 
21 37,70 $ 38,61 $ 

ANNEXE ( D)) 
2020 2021 

2,50% 2,50% 
28,69 $ 29,44 
29,24 $ 30,00 
29,78$ 30,55 
30,33 $ 31,11 
30,87 $ 31,66 
31,42 $ 32,22 
31,96 $ 32,77 
32,51 $ 33,33 
33,05 $ 33,88 
33,60 $ 34,44 
34,14 $ 34,99 
34,69 $ 35,55 
35,23 $ 36,10 
35,78 $ 36,66 
36,32 $ 37,21 
36,87 $ 37,77 
37,41 $ 38,32 
37,96 $ 38,88 
38,50 $ 39,43 
39,05 $ 39,99 
39,59 $ 40,54 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Ic 0,520$ 0,530$ 0,545$ 0,555$ 
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ANNEXE RE>> CLASSIFICATIONS 

CLASSE FONCTION 

I Laveur de véhicules 

2. Appariteur-concierge grade I 
Concierge 
Journalier,  

3 

4 

5 Aide-menuisier 
Aide-peintre 
Messager 
Ouvrier de conciergerie et bâtiment 
Ouvrier de la voie publique 
Ouvrier du réseau d'aqueduc 

6 Aide-jardinier 
Opérateur-concierge 
Préposé aux magasins 
Préposé aux magasins et a la mecanique 
Ouvrier de canalisation municipale 
Ouvrier de parcs 
Ouvrier de signalisation 

7 
Opérateur d'appareils motorisés < 

Rl Chauffeur de véhicules motorisés << B 
Homme de service 
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Ee Opérateur d'appareils motorisés <( B>) 

10 Chauffeur de véhicUles motorisés ((A)> 
Préposé au réseau d'aqueduc 
Préposé a la signalisation 
Préposé aux equipements 
Opérateur de camion combine - récureur d'Egouts 

12 Mécanicien de service 
Opérateur d'appareils motorisés <<A>> 
Peintre 
Préposé general bâtiments 

14 Mécanicien 
Menuisier 
Plombier 
Préposé aux stations de pompage 

15 Horticulteur 

16 Electricien grade 2 

18 

20 

21 Electricien grade 1 
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ANNEXE F)) PREPOSES A LA SURVEILLANCE 

A moms de disposition inconciliable avec la présente annexe, la convention 
coIlctive s'applique aux préposésà la surveillance. 

1. Deux fois par année, a des dates convenues a I'avance entre les parties, la Ville 
affiche dans tous les centres et toutes les écoles oU travaillent les personnes 
salariées, la liste d'ancienneté comportant les informations suivantes: 

Le nom et le prenom; 

Le statut (en probation ou temporaire); 

'La fonction; 

• La date d'embauche; 

Les heures accumulées a la mise a jour- de la liste ci-haut mentionnée. 

Une copie de la liste est remise au Syndicat. 

2. Attribution des sites de travail 

2.1 Pour les fins d'application du present article, I'expression ((site de travail >> 
signifie I'un ou I'autre des sites suivants: 

• Centres ou écoles; 

Equipe d'entretien; 

• Patinoires; 

Centre socioculturel. 

2.2 Sous reserve des dispositions prévues a I'article 5.1, le choix du ou des 
sites de travail ou' travaille la personne salariée se fait par ordre 
d'ancienneté, a moms qu'elle ne puisse répondre aux exigences normales 
de la fonction. La personne salariée qui a terminé sa période de probation 
est présumée répondre aux exigences normales de la fonction qu'elle 
choisit. 
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2.3 Le choix du ou des sites de travail se fait deux (2) fois par année, lors 
d'une reunion a laquelle sont convoquées les personnes salariées et le 
Syndicat selon les modalités décrites ci-dessous. 

2.4 La Ville s'engage, s'il y a lieu, a libérer, sans perte de traitement, les 
personnes salariées afin de leur permettre d'assister a ces reunions. Pour 
les autres personnes salariées, la Ville paie les salaires au taux regulier, 
pour toutes les heures nécessaires au choix des sites, avec un minimum 
de trois (3) heures au taux regulier. 

La personne salariée qui est dans l'impossibilité d'assister a ces reunions 
peut se faire remplacer par une personne de son choix. 

3. Choix du ou des sites de travail pour l'automne et I'hiver 

3.1 Avant le 10 juillet, la personne salariée recoit par courrier, a son domicile, 
les documents suivants: 

a) La liste des sites de travail incluant la liste et l'horaire des activités 
prévues; elle contient pour chaque site le titre d'emploi et une breve 
description du travail a accomplir; 

b) L'ancienneté au 30 juin; 

c) La convocation a la reunion des choix de sites de travail, incluant la 
date, l'heure et le lieu de la reunion. Cette convocation est aussi 
affichée dans chacun des sites. 

Toute personne salariée qui croit qu'une correction doit être apportée a Ia 
mise a jour de la liste d'ancienneté doit, dans les trente (30) jours de 
calendrier de l'affichage de cette liste, en faire la demande a la Ville. A 
défaut d'entente, une personne salariée Cu le Syndicat peut loger un grief 
selon la procedure de grief et d'arbitrage. 

Le Syndicat recoit au même moment une copie de ces documents. 

Les exigences doivent être pertinentes et en relation avec la fonction. En 
cas de contestation; le fardeau de la preuve appartient a la Ville. 

3.2 Sous reserve des dispositions prevues a l'article 5.1, la reunion pour le 
choix des sites de travail se tient a la fin du mois d'aoOt. Au cours de cette 
reunion, les personnes salariées choisissent, par ancienneté, le ou les 
sites oCi ils désirent travailler. 
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4. Choix du ou des sites pour I'été 

4.1 La personne salariée reçoit les documents énumérés a l'article 3.1 avant 
1e7mai. 

4.2 L'ancienneté utilisée comme référence est celle mise a jour au 30 avril. 

4.3 La reunion pour le choix des sites de travail se tient vers la fin du mois de 
mai. 

4.4 Toutes les autres dispositions énumérées a I'article 3.1 s'appliquent 
intégralement a la présente clause. 

5. Attribution de postes au Centre socioculturel 

5.1 Nonobstant ce qui précède, les postes au Centre socioculturel sont 
accordés en priorité, par ordre d'ancienneté, aux personnes salariées qui 
ont curnulé de I'ancienneté dañs ce centre, sous le titre d'ernploi de 
préposé au CSC. 

52 La Ville s'engage a fournir aux personnes salariées une description 
complete des tâches et des exigences inhérentes a la fonction de prepose 
au CSC, de même qu'un formulaire de mise en candidature. La personne 
salaries qui desire remplir cette fonction et qui répond aux exigences 
normales de la fonction est informée par le représentant de la Ville qu'elle 
est inscrite sur une liste d'admissibilité. 

La liste d'admissibilité est tenue a jour et affichée lors des reunions pour le 
choix des sites de travail. 

La personne salariée inscrite sur cette liste a priorité sur toute personne 
venant de l'extérieur. 

Les exigences doivent être pertinentes et en relation avec le poste. En cas 
de contestation, le fardeau de la preuve appartient a la Ville. 

6. Poste vacant ou creation d'une nouvelle fonction 

6.1 Tout poste qui devient vacant ou est créé pendant une saison est offert 
conformément aux dispositions qui suivent. 

6.2 Par ordre d'ancienneté, parmi les personnes salariées affectées au site 
visé qui Wont pas atteint le maximum de 34 heures prevues a l'article 8.1. 
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6.3 Si aucune personne salariée ne répond aux critéres précités, le poste est 
offert par ordre d'ancienneté a toutes les personnes salaries n'ayant pas 
atteint le maximum de 34 heures prevues a I'article 8.1. 

6.4 La présente clause s'applique aux postes vacants ou créés au Centre 
socioculturel, selon les dispositions prévues a l'article 5. 
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7 Liste d'attribution des postes 

Dans les dix (10) jours suivant les reunions énumérées ci-dessus, la Ville affiche 
dans tous les centres et les écoles la liste d'attribution des postes. Copie de cette 
liste est remise au Syndicat dans les mêmes délais. 

Horaire de travail 

8.1 Les heures de travail se répartissent comme suit: 

• Prposé a la surveillance, préposé aux patinoires, preposé a 
l'entretien: 

Horaire de travail de 34 heures ou moms par semaine (minimum 4 
heures), effectué entre le dimanche a 0 heure et le samedi a 24 
heures. 

Préposé au CSC: 

Horaire de travail de 34 heures ou moms par semaine (minimum 4 
heures), effectué entre le dimanche a 0 heure et le samedi a 24 
heures. 

8.2 Pause-sante 

Les personnes salariées jouissent d'un repos de quinze minutes sur les 
lieux du travail. Cette période se situe entre la deuxième heure et la 
quatrième heure travaillée. 

8.3 Période de repas 

Lors dune période, de travail de quatre (4) heures ou plus, le repas se 
prend sur les lieux du travail et le temps consacré (maximum de 30 
minutes) au repas est rémunéré. La personne salariée est réputée au 
travail et est disponible pendant sa période de repas. 

Temps supplémentaire 

9.1 Le travail exécuté par une personne salariée, a Ia demande expresse de 
la Ville, au-delà de 40 heures de travail par semaine est considéré comme 
travail en temps supplémentaire. 

9.2 Le travail en temps supplémentaire est rérnunéré de la facon suivante: 
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a) Au-delà de 40 heures de travail par semaine: 150 % du salaire 
horaire de la personne salariée concernée; 

b) Lors d'un conge férié : 200 % de son salaire horaire regulier. 

9.3 Toute personne salariée rappelée de son domicile pour effectuer un travail 
supplémentaire est rémunérée pour un minimum de trois (3) heures de 
travail au taux applicable. 

9.4 Le travail supplérnentaire est réparti aussi équitablement que possible 
entre les personnes salariées travaillant dans la même bâtisse et 
normalement assignees a executer tel travail pour lequel du temps 
supplémentaire est demandé. 

La compilation des heures supplémentaires de travail doit tenir compte de 
celles refusées par une personne salariée, et Ce, pour fins de distribution 
equitable. 

9.5 Le travail en temps supplémentaire est facultatif, sauf en cas d'urgence. 

9.6 La rémunération pour le travail en temps supplémentaire est payee en 
même temps que le salaire régulier. 
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10. Congés fériés 

10.1 Les jours suivants sont des jours chômés et payes: 

• la veille du jour de l'An; 
• le jour de l'An; 
• le lendemain du jour de l'An; 
• le Vendredi saint; 
• le lundi de Pâques; 
• la fête des Patriotes; 
• la fête nationale du Québec; 
• la Fête du Canada; 
• la fête du Travail; 
• l'Action de graces; 
• la veille de Noel; 
• Noel; 
• le lendemain de Noel. 

10.2 Les conges fériés de la personne salariée lui sont payes sous forme d'une 
majoration de 5,4 % ajoutée au salaire regulier de chaque paie. 

11. Vacances annuelles 

11.1 Toute personne salariée regie par la présente annexe reçoit une 
indemnité de vacances qui lui est versée sous forme d'une majoration 
equivalente aux taux en vigueur selon la Loi sur les normes du travail 
(L.R.Q., c. N-ti). Cette majoration est calculée et ajoutée au salaire 
regulier de chaque paie. 

11.2 Le choix des vacances se fait entre le jer  avril et le 30 avril, a I'intérieur de 
chaque site, ce choix se fait suivant l'ancienneté et suivant les besoins qui 
sont déterminés par la Ville. La personne salariée désireuse de modifier 
sa période des vacances après que les personnes salariées auront arrêté 
leur choix respectif ne peut se prévaloir de son ancienneté lors de son 
nouveau choix. 

L'horaire de vacances est affiché au plus tard le 20 mai de chaque année. 

12. Prévoyance collective 

a) Les personnes salariées regies par la présente annexe bénéficient du 
régime supplémentaire de rentes clans la mesure permise par la Ioi et le 
règlement énoncé clans ce régime. 
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13 

14. 

b) Les personnes salariëes regies par la présente annexe bénéficient du 
traitement en maladie selon les normes du travail, mais ne sont pas 
admissibles a I'article 37. 

a) La Ville continue a fournir les pièces d'habillement requises a l'exécution 
de travaux particuliers selon les pratiques en vigueur, ainsi que les autres 
prèvues et requises par la loi. 

b) Chaussures de sècuritè 

La Ville fournit des bottes ou des chaussures de sécurité a toutes les 
personnes salariées. Les bottes et les chaussures seront remplacées au 
besoin. 

Salaires, primes et classifications 

14.1 Les fonctions occupees par les salaries regis par la présente annexe sont 
groupees selon les classifications, telles qu'illustrees a I'annexe << AA . 

Les salaires correspondant a chacune de ces classifications sont ceux 
apparaissant a I'annexe <AA . 

14.2 Administration des saláires 

Les salaires sont administrés selon la regle suivante: 

Lorsqu'une personne salariée regie par les présentes remplit 
temporairement, a la demande de la, Ville, un poste couvert par la 
présente convention collective, autré que celui qu'il occupe regulierement, 
il recoit pour la durée de son travail, le salaire fixé pour celle des deux (2) 
fonctions d'emploi' qui est la mieux rémunérée. 
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ANNEXE AA SALAIRES ET CLASSIFICATIONS I PREPOSES A LA 
SURVEILLANCE 

Préposés a la surveillance et preposés a l'entretien 80 % de la classe 2 annexe < D 

Classe 2010 2011 2012 2013 
2 17,52$ 17,97$ 1843$ 18,90$ 

2014 2015 2016 2017 
19,55$ 20,26$ 20,98$ 21,73$ 

2018 2019 2020 2021 
22,26$ 22,83$ 23,39$ 24,00$ 

Préposés aux patinoires : 80 % de la classe 3 annexe << D 

Classe 2010 2011 2012 2013 
3 17,88$ 1834$ 18,80$ 19,281 

2014 2015 2016 2017 
19,94$ 20,65$ 2138$ 22,13$ 

2018 2019 2020 2021 
22,67$ 23,26$ 23,83$ 24,44$ 

Préposés CSC : 80 % de la classe 5 annexe << D 

Classe 2010 2011 2012 2013 
5 18:60 $ 19.07 $ 19.55 $ 20,05$ 

2014 2015 2016 2017 
20,73$ 21,45$ 22,18$ 22,94$ 

2018 2019 2020 2021 
23,50$ 24,10$ 24,70$ 25,33$ 

114 



ANNEXE BB LISTE DES PREPOSES A LA SURVEILLANCE 
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ANNEXE CONDITIONS DE TRAVAIL APPLICABLES A LINE PERSONNE 
SALARIEE ETUDIANTE 

Les conditions de travail applicables aux personnes salariées étudiantes sont les 
suivantes: 

1. Adhesion syndicale et cotisation syndicale 

L'article 7 de la convention collective s'applique aux personnes salariées 
étud iantes. 

2. Heures de travail 

La Ville convient qu'une personne salariée étudiante ne peut executer plus 
de quarante (40) heures de travail, au cours d'une (1) semaine. 

3. Taux de salaire (2013) 

Le taux de salaire horaire applicable aux personnes salariées étudiantês est 
de 11,37 $ l'heure. Ce taux est sujet aux majorations annuelles convenues 
par les parties. (Salaire de 2014 a 2021 le salaire sera majoré de 2.5 % par année) 

4. Paie de conge annuel 

Le montant de cette pale de conge annuel paye, auquel toute personne 
salariée étudiante a droit, correspond a quatre pour cent (4 %) des gains 
accumulés au cours de sa période d'emploi. 

Au moment de la termihaison de son emploi, la Ville verse une paie de 
conge annuel paye a toute personne salariée étudiante. 

5. La Ville convient que l'embauche d'une telle personne salariée ne dolt pas 
avoir pour consequence de provoquer ou de maintenir la mise a pied d'une 
personne salariée temporaire. Dans un tel Gas, la Ville doit rappeler au 
travail une personne salariée temporaire, conformément au mécanisme de 
rappel au travail prevu a l'article 13. 
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ANNEXE H SUBVENTIONNE 

CONDITIONS PERMETTANT A LA VILLE D'AVOIR RECOURS A DES PROJETS 
SUBVENTIONNES 

Embauche depersonnes salariées dans le cadre de prójets subventionnés 

La Ville informe le Syndicat de la nature des travaux, de la durée ainsi que du 
nombre de personnes salariées embauchées dans le cadre de programmes 
subventionnés par les gouvernements fédéral et provincial. 

L'embauche de personnes salariées dans le cadre ces programmes 
subventionnés ne peut avoir pour effet de diminUer le nombre de postes 
permanents couverts par I'accréditation détenue par le Syndicat. 

II devra y avoir entente avec le Syndicat avant lacceptation definitive de tels 
programmes. 

Adhesion syndicale et cotisation syndicale 

L'article 7 de la convention collective sapplique aux personnes saläriées 
subventionnées. 
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ANNEXE I MANUEL DES DESCRIPTIONS ET D'EVALUATION DES 
EMPLOIS 

(Disponible pour consultation) 
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ANNEXE ABSENCE POUR ACTIVITE SYNDICALE 

ABSENCES ACTIVITES SYNDICALES 
NO: 

Pourriez-vous autoriser l'employé(e) ci-dessous a sabsenter du travail pour fins d'activités 
syndicales ci-apres indiquees: 
NOM DE L'EMPLOYE(E):  

DATE(S) D'ABSENCE:_______ 
DUREE: 

PAYE PAR:  

ACTIVITES VILLE BANQUE I SANS 
SOLDE 

REUNIONS Congres, stages d'études, etc. U U 
SYNDICALES: Reunion syndicale (exécutif, U U 

conseil, assemblée génerale, 
etc.)  

COMITES C.P.I.................................. U 
CONJOINTS: C.I.R.T . ....................................  U 

C.R.T........................................0 
Griefs........................................0 
Evaluation ................................ U 
S.S.T . ......................................  U 
P.A.E . ......................................  U 

. 

Fonds de pension .................... U 
Assurance........................... U 

. 

Autre................................. U 

. 

. 

NEGOCIATIONS: Preparation ................................0 
Seances .................................. U 

. 

.. 

U U U 
Evaluation ................................ 

.. 

.. 

U 

ARBITRAGE: Membre du comité ou plaignant U U U 

ENQUETE: Griefs ......................................... 
.. 

U U U 
Président ou représentant ....... 

AUTRES (spécifiez): ....................................................0 U U 

DEMANDE PAR: DATE:  

Exécutif 307 ou son représentant 

SIGNATURE: DATE:  
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Supérieur immédiat ou son représentant 

SIGNATURE: DATE:  

Directeur ou son representant 

DEMANDE ACCEPTEE U DEMANDE REFUSEE U 
EXPLICATIONSICOMMENTAIRES: 

N.B. Formule dUment remplie dolt être présentée 48 heures a I'avance (article. 8.01), au 
supérieur immédiat du service concerné, pour obtenir l'autorisation de quitter le travail. 
Copie con forme du present formulaire est adressée aux responsables dU traitement de 
la pale de I'employé concerné et a Ia Direction des ressources humaines. 
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ANNEXE L FORMULAIRE DE DEMANDE DE REVISION AU COMITE 
D'EVALUATION DES EMPLOIS MANUELS 

A ETRE COMPLETE PAR LA PERSONNE SALARIEE 

TITRE DE LA FONCTION ACTUELLE: NOM(S) ET PRENOM(S): 

RAISONS DE LA DEMANDE: 

U MODIFICATION: Sil s'agit d'une MODIFICATION a l'une des tâches de votre 
description de fonctions actuelles, joignez une copie de votre 
description en pointant la ou les tâche(s) modifiée(s) et indiquez 
ci-dessous la ou les modification(s) concernée(s): 

LI ADDITION: S'il sagit d'une ADDITION aux tâches déjà prevues dans votre 
description de fonctions actuelles, indiquez ci-dessous la ou les 
tâche(s) ainsi ajoutée(s): 

SIGNATURE(S) DATE 

SANS PREJUDICE 

A ETRE COMPLETE PAR LE DIRECTEUR CONCERNE OU SON REPRESENTANT 

IMPORTANT: Le Directeur concerné ou son représentant doit, sur reception de sa 
copie, completer cette partie de la demande et la transmettre a la direction 
des Ressources humaines dans les plus brefs délais 

COMMENTAIRES: 

II SIGNATURE(S) I DATE 11 

SANS PREJUDICE 
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N.B. LA PERSONNE SALARIEE DOlT TRANSMETTRE SA DEMANDE DE LA 
FAçONSulvANTE: 

o copie au directeur concerne ou a son nprésentant; 
o copie a Ia Direction des ressources humaines, 
0 copie au Comitésyndical d'évaluation des emplois manuels. 
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LETTRE D'ENTENTE 13-01 

ENTRE: VILLE DE BROSSARD 

(Ci-après nommée l'<< Employeur >>) 

ET : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE (SCFP, SECTION LOCALE 307) 

(Ci-après nommé le << Syndicat >) 

PREPOSE A LA SURVEILLANCE ET L'ENTRETIEN 

ATTENDU QUE Les salaries occupant la fonction de prépose a 
la surveillance et I'entretien font •partie de 
l'annexe (<F>) de la convention collective 
2006-2009. 

ATTENDU QUE: Les salaries occupant la fonction de prepose a 
la surveillance et l'entretien continueront de 
faire partie de la même annexe pour la 
convention collective 2010-2021. 

ATTENDU QUE: Le Syndicat a. demandé Iors des derniéres 
negociations a ce que quatre (4) personnes 
salariées soient intégrées a la convention 
collective a titre de salaries permanents. 

ATTENDU QUE: L'Employeur a accepte cette demande selon 
les paramètres ci-aprés mentionnés. 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CON VIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. A compter du ler  janvier 2017, I'Employeur créera quatre (4) 
nouveaux, postes permanents en lien avec I'entretien menager ou 
tâches diverses. Ces postes pourront être évalués selon les termes 
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de la présente convention collective, et ce, afin de determiner le 
sala ire. 

2. Ces postes seront affichés dans les trente (30) jours ouvrables 
suivantle 1 e janvier 2017. 

3. Ces postes seront attribués aux personnes les plus anciennes et 
répondant aux exigences normales de la fonction parmi les salaries 
faisant partie de I'annexe << F en date de raffichage en 2017. 

4. Les conditions de travail seront: 

a. Quatre (4) postes permanents seront créés et ceux-ci feront 
partie du calcul du minimum d'effectif prevu a l'article 15.02 
paragraphe 2; 

b. L'ancienneté de ces personnes est établie selon 'article 
12.olc); 

c. Malgré les dispositions de l'article 19.01 a), l'horaire de travail 
de quarante (40) heures sera déterminé par l'Employeur; 

d. Le salaire sera déterminé selon la nouvelle description de 
fonction, le cas échéant; 

e. Le temps supplémentaire sera distribué d'abord entre ces 
personnes et par la suite a travers les autres personnes 
salariées faisant partie de Ian nexe << F ; 

f. L'Employeur pourra créer une nouvelle division; 

g. Les autres, conditions de travail applicables seront celles 
prevues a la convention collective; 

h. L'Employeur informera le Syndicat des nouvelles conditions 
de travail et celui-ci s'engage a signer la nouvelle entente 
conformément aux paramètres fixes par la présente lettre 
d'entente. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE: 

Le ___iuin 2013, a Brossard Le 
- 

juin 2013, a Brossard 

VILLE DE BROSSARD LE SYNDICAl CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE (SCFP, 
SECTION LOCALE 307) 

Par: Par: 
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Par: 
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/ LERE  WENTENTE 
entre 

LA VILLE DE LONGUEUIL 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 307 

OBJET: FORMATION EQUIPEMENTS LOURDS 
ARRONDISSEMENT DU VIEUX-LONGUEUIL 

Le .formateur sera choisi suivant son ancienneté clans sa fonction régullére et en autant qu'iI wit 
apte a donner la formation requise. L'employe ainsi affectO complétera la fiche de rempioye 
formO. 

Une prime de 2,37 $ I'heure. égulvalente a six (6) fois le ditférentlel entre chaque classe do 
salaire, sera versée au formateUr on sus du salaire do so classification rOguliere. Aucun autre 
avantage West relic à.cette affectation specifique. 

La prime payee pour un formateur s'applique uniquement pour to tôrmatlon.de  basedonnée sur 
les équlpements lourds suivants: 

- balai 
- pelle-retro 
- souffleuse 
- chargeur sur roues 
- citeme bras-telescopique 
- tracteur de parcs 
- cheniilette 
- charrue sur camion ou chargour 
- camion épandeur de fondants I abrasits 
- citeme remorquee 
- camion combine d'égout 

Les dispositions de cette leitre dentente quant a la prime ci-haut mentionnée sont rétroactives 
au 12 juillet 2004. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe cétté Iettre dentente en la Ville do Longueuii 
ce ( 2004. 

SCFP SECTION LOCALE 307 VILLE DE LONGUEUIL 

TRAVAIL 
QC 11JIJL'3 
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