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I OBJET DE LA CONVENTION 

1.01 La présente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées entre 
la Ville et ses employés représentés par le Syndicat et, d'établir et de maintenir 
des conditions de travail qul soient justes et équitables pour tous. 
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2 JURIDICTION 

2.01 La Ville reconnalt le Syndicat comme le seul agent négociateur et mandataire 
de tous les salaries visés par le certificat d'accréditation émis par la 
Commission des relations du travail le 22 février 2006. 

2.02 A t'exception des cas d'urgence, tes persorres exclues de l'unité de 
négociation ne peuvent remplir une des fonctions énumérées aux annexes de 
la présente convention et couvertes par le present certificat. 

2.03 Toute entente individuelle entre une personne salariée et la Ville touchant des 
conditions de travail différentes de celles prévues a la convention collective, ou 
ayant pour consequence de priver ou limiter une personne salariée dans 
l'exercice dun droit ou dun recours prévu a la convention collective, est nulle et 
non avenue si le Syndicat n'a pas transmis par ecrit son approbation a la Vile. 

D-A  - 
___ 
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3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exciusif de la Ville de gerer, de diriger 
et d'administrer ses affaires en conformité avec ses obligations, le tout sujet 
aux dispositions expresses de la présente convention collective. 

3.02 Les person nes-ressources extérieures tant du Syndicat que de la Ville ont le 
droit de participer aux rencontres relatives a la présente convention, aprés en 
avoir informé au préalable I'autre partie. 

3.03 La Ville fournira une copie de la convention collective a tous les salaries 
couverts par la convention le plus rapidement possible mais sans exceder un 
délai de 60 jours suivant sa signature. La Ville remeltra également une copie 
de la convention collective a tout nouveau salarié lors de son embauche. 

3.04 Lors de la journée d'accueil, la Ville accordera le droit aux représentants 
syndicaux de rencontrer, pour une période d'au plus 15 minutes, tout nouveau 
salané accrédité. 

QHH 7 



4 DEFINITION DES EXPRESSIONS 

4.01 Dans la présente convention, lorsque le contexte Iexige, le masculin comprend 
le féminin et vice versa. 

4.02 Aux fins de la présente convention, les expressions suivantes ont la 
signification ci-après indiquée: 

a. SaIarié régulier> désigne le salarlé titutaire d'un poste pourvu que ce 
salarié ait complété sa période de probation. La liste des salaries réguliers 
en fonction au moment de la signature de la convention collective apparaIt en 
annexe. Elie identifle ceux qui bénéficient de la sécurite demplol. Cette liste 
est mise a jour au 16' janvier de chaque année conformément aux 
dispositions de l'article sur la sécurité d'emploi. 

b. u Salarlé en probation: désigne tout nouveau salarié embauché dans le 
but de devenir salarlé régulier et qui n'a pas complété six (6) mois 
consécutifs au service de la Ville a ce titre. Ce salarlé est couvert par la 
présente convention collective, sauf en ce qui concerne le droit de grief en 
cas de renvoi, a moms d'une disposition juridique (d'ordre public) applicable, 
le régime d'assurance collective ainsi que le régime de retraite en fonction 
des critères d'admissibilité prévu au régime # CA-120419-1.12 et tout 
amendement. La période de probation est suspendue lorsque le salarié est 
absent a cause d'un accident, d'une maladie ou toute autre absence 
autorisée pour une période excédant quatre (4) semaines consécutives. 

Lorsqu'il a terminé avec succès sa période de probation, le salarié a droit aux 
avantages de la convention collective rétroactifs au jour 1 de sa période de 
probation sauf en ce qui .a trait a I'assurance collective ainsi qu'au régime de 
retraite. 

Lorsque la période de probation chevauche deux (2) années, les avantages 
sociaux seront calculés au prorata de la période travaillée sur lannée un (1) 
et le solde de ces banques sera monnayé après la fin de sa période de 
probation. A l'année deux (2), seront portes au credit du salarié cinq (5) jours 
de maladie et deux (2) journees mobiles. 

C. ((Salarié a temps complet)) : désigne le salarié dont le poste (ou 
raffectation pour le salané temporaire) prévoit un horaire de travail de 33,25 
heures (rémunéré 33,75 heures) par semaine ou 38,5 heures (rémunéré 40 
heures) par semaine selon le cas. 

d. uSalarié a semaine réduite: désigne le saarié dont le poste (ou 
I'affectation pour le salarié temporaire) prévoit un horaire de travail de moms 
de 3325 heures par semaine. 

e. Salarlé temporaire: désigne le salarté embauché pour un surcroit de 
travail ou en vue de combler toute absence d'un salarié regulier ou dans le 
but d'occuper un poste vacant prévu a la convention collective (ou a une Ioi). 

L 
__ 
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Lembauche de salaries temporaires ne peut avoir ni pour but ni pour effet 
dabolir un poste, d'èviter de combler un poste régulier a I'egard duquel la 
decision de comblement a été prise ou d'empêcher la creation d'un nouveau 
poste. 

La liste des salaries temporaires est remise au syndicat au ler janvier de 
chaque année. Elie precise leur affectation. 

Sous reserve de ce qui precede, les salaries temporaires ;A I'emploi de la Ville 
qui ont plus de 1500 heures travaillées ont préséance d'embauche a un 
poste régulier sur toute personne de l'extérieur, exclue de l'unité 
d'accrêditation, a la condition qu'ils remplissent les exigences prévues a 
I'article 9 (Mouvement de personnel). 

((Salarié temporaire moms de douze (12) mois : ce salarié West pas 
assujetti aux dispositions de la présente convention, sauf en ce qui a trait a 
I'annexe A saIaire et classification , a I'horaire de travail, au paiement du 
temps supplémentaire selon les modalités prévues a I'article 26, a la 
cotisation syndicale, aux primes, aux uniformes et équipements s'il y a lieu, a 
I'allocation automobile, a la formation donnée par la Ville, au régime de 
retraite en fonction des critères d'admissibilité et a la procedure de grief et 
d'arbitrage quant aux articles auxquels ce dernier est assujetti seulement. 

L'indemnité relative aux conges annuels est accumulée pour fins de 
paiement a la fin du remplacement ou lors de la prise du conge annuel. 

g. c(Salarié temporaire plus de douze (12) mois ce salarié West pas 
assujetti aux dispositions de la presente convention sauf en ce qui a trait a 
I'annexe A <salaire et classification >, a la progression salariale, a Ihoraire 
de travail, au congé mobile, aux journées de maladie aux congés fériés, au 
paiement du temps supplémentaire selon les modalités prévues a I'article 26, 
A la cotisation syndicale, aux primes, aux uniformes et équipements s'II y a 
lieu, a I'allocation automobile, a la formation donnée par la Ville, au régime de 
retraite en fonction des critéres d'admissibilité et a la procedure de grief et 
d'arbitrage quant aux articles auxquels ce dernier est assujetti seulement. 

h. SurcroIt de travail b : la durée du surcroIt de travail ne doit pas excéder 
douze (12) mois sur un même poste. Advenant que la durée du surcroIt de 
travail excéde douze (12) mois, l'employeur affiche le poste a moms 
d'entente avec le syndicat. Le salané en surcroit de travail aprés douze (12) 
mois de service continu bénéficie des mêmes avantages que ceux prévus a 
I'article 4.02 g). 

((Salarlé temporaire en surcroIt de travail a semaine rédulte a : désigne 
le salané embauché en vue de pallier a un surcroit de travail. 

La durée du surcroIt ne doit pas excéder 1500 heures travaillées. Advenant 
que la durée du surcroIt de travail excède 1500 heures, I'employeur affiche le 
poste a moms d'entente avec le syndicat. Cependant, le salarlé qui travaille 
plus de 1500 heures bénéficie des mêmes avantages que ceux prévus a 
I'article 4.02 g). 

CL 
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j. (c Salarié temporaire embauché pour un mandat spécifique d'une durée 
minimum de douze (12) mois : désigne le salané embauché pour un 
projet significatif. L'employeur remettra au syndicat une copie du projet 
justifiant la durée. Les parties devront s'entendre sur la durée du mandat. 

Des son embauche, ce salarié bénéficie des avantages prévus a l'article 4.02 
g). 

k. a Salarié saisonnier : les salaries ceuvrant aux loisirs, a la culture et a Ia 
vie communautaire effectuant du travail de nature non cléricale (ex. 
animateur, coordonnateur, etc.) n'étant pas inclus dans une des categories 
mentionnées aux paragraphes precedents, sont couverts par la présente 
convention, plus précisément par les articles suivants 5, 15 et 27. Ces 
salaries remplissent une fonction de nature saisonnière. Nonobstant ce qui 
précède, les salaries saisonniers qui agissent a titre de professeur 
bénéficieront également des articles 6 et 7 lorsqu'ils auront travaillé plus de 
1500 heures en service continu. 

Etudiant D : désigne toute personne poursuivant des etudes dans une 
école reconnue par le ministére de t'Education, et ce, a plein temps. 
L'embauche d'un salarié au statut d'êtudiant ne peut être faite que durant la 
période situêe au debut de la 3e  semaine complete d'avril et se terminant a 
la fin de la 3e  semaine complete de septembre. L'étudiant West pas régi par 
la présente convention collective, sauf en ce qui a trait a la cotisation 
syndicale et au salaire et classification particulier qui est applicable selon 
l'annexe K >>. Le temps supplémentaire sera payé aprés sa semaine 
normale de travail. 

Les parties reconnaissent que I'étudiant n'accomplit pas la totalité de la 
fonction. 

M. a Programmes subventionnés et stages : dans le cas des programmes 
subventionnés par les gouvernements supérieurs et des stagiaires, la Ville 
informera le Syndicat des éléments suivants: 

• la nature des travaux; 
• les dates du debut et de fin du stage; 
• le nombre de salaries embauchés ainsi que leur nom si connu au 

moment de la demande; 
• l'horairede travail; 
• Ia copie du programme de stage; 
• le nom du responsable du stagiaire. 

II est entendu que I'embauche dans le cadre de ces programmes 
subventionnés et stages ne peut avoir pour effet de diminuer le nombre de 
postes réguliers a la Ville. 

II devra y avoir entente avec le Syndicat avant ['acceptation definitive de tels 
programmes ou stages. Le Syndicat s'engage a répondre a Ia demande de 
l'employeur dans un délai maximum de dix (10) jours. En cas de refus, le 
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Syndicat expliquera ses motifs. Ces salaries ne sont pas couverts par les 
dispositions de la convention collective. 

n. 4K Ville : désigne la Ville de Brossard. 

o. Syndicat : designe les Syndicats regroupés des Employés municipaux 
(SREM) du Syndicat canadien de la Fonction publique (SCFP), section locale 
306. 

p. Médiation v : désigne la procedure comportant l'intervention d'un tiers, qui 
ne possède aucun pouvoir coercitif, pour rapprocher les parties dans le cadre 
d'une mésentente au sujet de J'interprétation ou de l'application de la 
convention collective, faciliter le dialogue entre elles et les aider a se mettre 
d'accord a ce sujet. Le recours a la mediation est volontaire. 

q. Service continu désigne la durée ininterrompue pendant laquelle le 
salarié est lie a l'employeur par une succession de contrats de travail a durée 
déterminée. Toutefois, s'il y a interruption du travail pour une période 
supérieure a trois (3) mois, le lien d'emploi est rompu et le service continu 
antérieur West plus reconnu. 

r. Unite administrative : l'unité administrative est la plus petite entité 
organisationnelle soit la division, le service ou la direction selon le cas. 

___ 
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5 RÉGIME SYNDICAL 

5.01 Sécurité syndicale 

Tout salarié membre en règle du Syndicat lors de la mise en vigueur de la 
présente convention et tout salarié qui le devient pendant la durée de la 
convention doivent verser leur cotisation syndicale comme condition de 
maintien de leur emploi. 

5.02 Aucun salariè embauché après la signature de la présertte convention et 
occupant un emploi regi par la présente convention ne peut demeurer au 
service de la Ville s'iI West pas membre en régle du Syndicat et s'il ne pale pas 
sa cotisation syndicale. 

5:03 La Ville West pas tenue, en vertu de la clause 5.02, de renvoyer un salarié 
parce que le Syndicat I'a retire de ses rangs, sous reserve de l'article 63 du 
Code du travail du Québec. Toutefois, ledit salarlé demeure soumis aux 
stipulations du paragraphe 5.05. 

5.04 Le formulaire d'adhésion syndicale a l'annexe <D >,, lorsque signé par le 
salarlé lors de la rencontre avec la direction des ressources humaines, est 
rem is au Syndicat par la suite. 

5.05 Retenue syndicale 

La Ville s'engage a déduire de la pale hebdomadaire de chaque salariè régi par 
la présente convention la cotisation syndicale au montant que lul indique le 
Syndicat et a remettre lesdites deductions mensuellement par cheque. La Ville 
s'engage également a remettre la liste des noms, numéro d'employé, salaire 
hebdomadaire régulier de chaque salarié de même que le montant perçu, sa 
fonction, sa date d'embauche, sa date dancienneté, son statut et la direction a 
laquelle ii appartient. 

5.06 Un avis écrit fixant la cotisation syndicale est remis par le Syndicat a la Ville. 
Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la reception d'un avis de 
modification de la cotisation syndicale, la Ville dolt effectuer le changement sur 
la pale des salaries, conformément aux dispositions dudit avis. 

5.07 Le Syndicat est informé de tout mouvement permanent ou temporaire de 
personnel, de vingt (20) jours et plus, de mème que de I'embaUche et du depart 
de tout salarlé assujetti aux dispositions des présentes, dans les trente (30) 
jours suivant l'un de ces cas. 

5.08 Affichage 

Le Syndicat a le droit dafficher, sur les propriétes de la Ville, les avis relatifs 
aux activités légales du Syndicat, aux endroits approuvés par la Direction des 
ressources humaines. Le Syndicat peut également procéder par coumer 
électronique, en s'assurant qué lesdits avis relatifs aux activités Iégales du 
Syndicat ne parviennent qu'â ses membres, conformément aux règles 
d'utilisation de la Ville en matière d'informatique. Copie de tout document ainsi 
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affiché ou transmis électroniquement, dolt être remis a la Direction des 
ressources humaines. 

5.09 Activités syndicales 

A roccasion d'activités syndicales tégitimes teUes que conciliations, enquêtes, 
règlements de griefs, arbitrages, évatuations, congrès, formations ou autres 
activités syndicales, la Ville accorde 300 heures, avec salaire, par année, pour 
l'ensemble des salaries désignés par le Syndicat, salaries de la Ville de 
Brossard pour la durée de la présente convention, et ce, aux conditions 
suivantes: 

a. dans les cas d'enquêtes de griefs ou de seances d'arbitrage, deux (2) 
représentants du Syndicat, salaries de la Ville de Brossard, accompagnés 
ou non du directeur de griefs, peuvent s'absenter; 

b. a 'occasion de la preparation du projet de convention collective, de 
négociation, de conciliation ou d'arbitrage d'un différend, deux (2) 
représentants du Syndicat, salaries de la Ville de Brossard, peuvent 
s'absenter; 

C. a I'óccasion de congres ou autres activités syndicates, deux (2) 
représentants du Syndicat, salaries de la Vile de Brossard, peuvent 
s'absenter; 

d. a t'occasion du conseil des détégués, trois (3) représentants du syndicat 
satariés de la Ville de Brossard (maximum un salarié par Direction) 
peuvent s'absenter a moms d'entente entre tes parties pour augmenter ce 
maximum; 

e. un avis dCiment complété (formulaire d'absences pour activités syndicates 
Annexe <<I ) au mains deux (2) jours ouvrables dans le cas de la vice-
présidence et pour tout autre salarié, trois (3) jours ouvrables; cet avis 
dolt être transmis au supérieur immédiat ou son représentant; 

pas plus d'un représentant autorisé relevant de la même direction peut 
être libéré a la condition que ces libérations n'empêchent pas la continuité 
des operations ou n'entraInent pas du temps supplémentaire a moms 
d'entente entre tes parties pour augmenter ce maximum. 

5.10 A I'intèrieur des libérations mentionnèes au paragraphe 509, la Ville Iibère de 
ses fonctions le président du Syndicat pour la durée de la presente convention 
collective. Celui-ci conserve tous ses droits prévus a la convention collective. 

5.11 A l'occasion de la preparation du projet de convention collective, la Vile 
accorde 200 heures de plus des le lie mois precedent I'expiration de la 
convention collective. Dans le cadre de cette preparation, deux (2) salaries de 
la Ville designés par le Syndicat peuvent s'absenter. 

5.12 Les salaries participant a des comités conjoints, sont rémunérés tout comme 
s'ils étaient au travail. 
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5.13 Un représentant syndical peut s'absenter de son travail durant un temps 
raisonnable sans perte de salaire et avantages, s'il a d'abord eu la permission 
explicite de son supérieur immédiat. 

5.14 Advenant que les heures de liberation mises a la disposition du Syndicat, 
prévues au paragraphe 5.09, soient épuisées, la Ville accepte, sur demande du 
Syndicat, de libérer avec solde les salaries de la Ville désignés par le Syndicat, 
les représentants locaux et les membres de l'exécutif. Une telle demande ne 
peut être refusée a moms que cela empêche la continuité des operations des 
directions concernées ou occasionne du temps supplémentaire. 

D'autres libérations avec traitement peuvent être accordées par la Ville, sur 
demande du Syndicat, pour les délégués. 

Dans les deux cas, les heures de liberation sont remboursées par le Syndicat a 
la reception de la facture, selori les modalités convenues entre les parties, 
apparaissant a I'annexe L >>. 

Par ailleurs, I'employeur facturera au syndicat toutes les charges sociales 
lorsqu'un salané désigné occupera un poste non élu au sein de la structure 
syndicale. 

5.15 Tout salarié désigné pour occuper un poste au sein de la structure syndicale 
est libéré, sans solde, par la Ville pour la durée de son mandat. Cette liberation 
est sujette aux conditions suivantes: 

a. le Syndicat informe la Ville, par écrit, relativement a la durée du mandat; 

b. le salarié ainsi libéré conserve et accumule son ancienneté; il conserve 
tous ses droits et avantages prevus a la présente convention collective; 

C. sur avis écrit du Syndicat d'au moms une (1) semaine a l'avance, la Ville 
réintègre le salarié ainsi libéré dans le poste qu'il occupait ou aurait dO 
occuper avant sa liberation. 

5.16 Sur demande écrite du Syndicat et moyennant un preavis de trente (30) jours a 
la Ville, cette dernière libére, sans solde, un maximum de deux (2) salaries 
désignes pour occuper un poste de conCeiller syndical ou tout autre poste au 
sein d'une organisation a laquelle le Syndicat est affilié au sein du syndicat. 
Cette liberation est sujette aux conditions suivantes: 

a. le salarlé ainsi libéré conserve et accumule son ancienneté; 

b. s'iI le desire, le salarié conserve ses droits a I'assurance collective et au 
régime de retraite, a la condition de rembourser a la Ville toutes les 
cotisations rattachées a ces avantages; 

C. sur un avis écrit du Syndicat d'au moms trente (30) jours avant la fin de la 
période de liberation du salarié, la Ville réintègre ledit salarié ainsi libéré 
dans le poste qu'il occupait avant sa liberation. 
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Une telle liberation ne peut excéder trente-six (36) mois de calendrier. 

5.17 La Ville facilite, dans la mesure du possible, la conservation des dossiers par 
les représentants locaux ainsi que la possibilité de rencontrer des employés 
dans un local disponible. A cet effet, les demandes sont acheminées a la 
Direction des ressources humaines. 

5.18 Maintien des droits 

Les salaries représentant le Syndicat ne perdent aucun droit prévu a la 
présente convention collective, sont réputés être au travail lorsqu's agissent 
comme tels et ne doivent pas etre importunés ou subir de torts pour leurs 
activités syndicales. 

____ 
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6 PROCEDURE DE GRIEFS 

6.01 La Ville et le Syndicat conviennent de régler equitablernent et dans les plus 
brefs délais possibles toute mésentente relative a l'interprétation ou a 
l'application de la convention collective pouvant survenir au cours.de  la durée 
de la présente convention. 

6.02 Premièreétape 

Vu la ferme volonté des parties de tenter de regler toute mésentente relative a 
I'interprétation ou a I'application de la convention collective, celles-ci prévoient, 
avant de soumettre un grief, une rencontre entre le ou les salaries concernés, 
accompagnes d'un représentant syndical, et son ou leur supérieur immédiat. A 
défaut d'entente, le ou lea salaries peuvent soumettre un grief. 

6.03 Deuxième etape 

Tout grief individuel ou collectif est soumis par écrit a la Direction des 
ressources humaines, par le Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la 
connaissance du fait et dans un délal n'excédant pas six (6) mois de 
l'occurrence du fait qui justifie le grief. 

Tout grief doit comporter une description sommaire de la situation contestée et 
du correctif demandé. 

Dans un délai de vingt-cinq (25) jours ouvrables suivant la soumission dudit 
grief, la Ville doit rencontrer le Syndicat pour tenter de résoudre le litige en 
facilitant I'échange de I'information pertinente. La volonté des parties est de 
traiter promptement et de manière plus efficace les griefs. 

Si le grief n'est pas réglé a cette étape, la Ville répond par écrit dans les dix 
(10) jours suivants la ou les rencontres. 

6.04 Troisièmeétape 

A défaut d'un règlement, le dossier est référé sur accord des parties en 
mediation dans un délai de dix (10) jours ouvrables suivant le désaccord des 
parties. 

6.05 Quatrième étape 

A défaut d'entente le grief est soumis a I'arbitrage dans les soixante (60) jours 
suivants la réponse écnte de la Ville prévue a l'article 6.03 ou la dernière 
rencontre de mediation, selon le cas, et ce, conformément a I'article 7 relatif a 
I'arbitrage. 

6.06 Malgré toute disposition contraire, le Syndicat peut, dans les cas oCi il croit ses 
droits lésés, soumettre un grief relatif a (a convention collective en commençant 
au paragraphe 6.04. 

____ 
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Par ailleurs, la Ville peut soumettre un grief au Syndicat. La procedure prévue 
aux paragraphes 6.04 et suivants s'applique. 

6.07 Tout réglement intervenu entre la Ville et le Syndicat dolt faire I'objet d'une 
entente écrite et signée par les représentants düment autorisés des parties. 

6.08 Les parties, dun commun accord, peuvent, par écrit, deroger a la présente 
procedure quant au délai concerné ou a I'ordre a suivre. 

6.09 Une erreur technique dans la soumission écrite d'un grief ne I'invalide pas, mais 
efle dolt être corrigée avant le debut de I'audition a I'arbitrage, le cas échéant. 

Si la correction a pour effet de prendre par surprise I'autre partie, cette dernière 
peut demander a ce que I'audition soit reportée. 

6.10 Le salarié qul depose un grief ne doit pas être importune du fait de son geste. 
Nul ne doit faire des pressions dans le but d'inciter un salarlé a déposer un grief 
ou a le retirer. 

6.11 Le Syndicat a le pouvoir de discuter, régler ou tenter de régler au nom d'un 
salarié, tout grief que ce dernier fait alors qu'il est a I'emploi de la Ville et ledit 
Syndicat peut poursuivre les démarches entreprises aprés le depart du salarié 
de la Ville, y compns pour ses ayants droit. 

___ 
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7 ARBITRAGE 

7.01 Tout grief qui n'a pas été regle en conformité avec les dispositions de la 
procedure prévue a I'article 6 de la présente convention peut être soumis a 
l'arbitrage. 

Les arbitres suivants agissent a tour de rote: 

• Joëlle L'heureux 
• Diane Veilleux 
• Pierre Laplante 

7.02 Les arbitres conservent leur pnorité dans la présente liste jusqu'á ce qu'ils alent 
procédé a laudition d'un grief. 

Malgré ce qui précéde, les parties peuvent, d'un commun accord, s'entendre 
soit pour procéder devant un autre arbitre de leur choix, soit pour intervertir 
I'ordre des arbitres. 

De plus, les parties s'entendent pour se rendre disponibles afin de procéder a 
l'audition dans les meilleurs détais. 

7.03 La partie qui desire référer un grief a 'arbitrage en avise, par écrit, rautre partie. 

7,04 Les parties doivent ëtre informées de toute objection préliminaire au moms dix 
(10) jours ouvrables précédant 'audition. Toutefois, les parties peuvent, par 
êcrit, convenir de réduire ou d'annuler ce délal. 

7.05 En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre dolt 
prendre en consideration la Iettre et t'esprit de la convention collective. II n'a 
autorité en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce 
soit dans cette convention. 

En matière disciplinaire, ou de congédiement, I'arbitre peut confirmer, modifier 
ou casser la decision de la yule; II peut, le cas échéant, y substituer la decision 
qui Iui paralt juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de 
l'affaire et de la preuve soumise. 

7.06 L'arbitre dolt communiquer sa decision, par écrit, aux parties dans les quatre-
vingt-dix (90) jours de la dernière audition. 

7.07 La decision de I'arbitre est exécutoire et he les parties. Dans les cinq (5) jours 
ouvrables qui suivent la reception de la decision arbitrale par les parties, la Ville 
s'engage a déclencher le mécanisme de mise en application de ladite decision. 

7.08 Sous reserve du paragraphe 5.09, chacune des parties pale la moitié des 
honoraires et des dépenses de I'arbitre et du médiateur, et pale en entier les 
salatres et dépenses de ses représentants et témoins. 
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7.09 Le défaut d'une rencontre telle que stipulée au paragraphe 6.02 ne peut être 
invoqué devant I'arbitre comme objection ou non-respect de la procedure de 
grief. 

7.10 Le médecin de la Ville decide si I'absence du salarié est motivée et a queue 
date le salarié rétabli doit reprendre son trávaii. En cas de conflit dopinion entre 
le médecin de la Ville et celul du salarié, les deux médecins en choisissent un 
troisième dont la decision est finale. Les honoraires du tiers médecin sont 
payés a parts egales par la Ville et le Synchcat. 

Le choix de ce 3e  médecin dolt se faire dans les cinq (5) jours ouvrabJes 
suivants la reception du certificat confirmant le conflit d'opinion. 

Jusqu'a ce que le tiers médecin rende sa decision, le salarié recevra 55% de 
son salaire brut hebdomadaire. Les montants ainsi reçus ne peuvent faire 
I'objet dune reclamation de la part de la yule. 

7.11 Lors de congédiement et suspension administratifs, le fardeau de la preuve 
incombe a la yule. 
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8 ANCIENNETE 

8.01 Definition 

Aux fins d'application des dispositions de la présente convention, I'ancienneté 
signifie la période totale en années, en mois et en jours, pendant laquelle le 
salarié a été au service de la Ville a titre de salané régulier. 

8.02 Acquisition d'ancienneté 

Le droit a I'ancienneté s'acquiert apres six (6) mois consécutifs au service de la 
Ville a compter de la date de son entrée en service comme salané en 
probation. Lancienneté est retroactive a la date du premier jour de son entrée 
en service a titre de salarié en probation. 

8.03 Perte d'ancienneté 

Un salarié perd son droit d'ancienneté et son emplol: 

a. s'il quitte volontairement son emploi; 

b. s'il est renvoyé pour cause juste et suffisante; 

C. s'il est absent de son travail pour plus de cinq (5) jours ouvrables sans 
donner avis ou sans cause raisonnable; 

d. s'il refuse ou néglige de se rapporter au travail dans les cinq (5) jours 
suivant la reception d'un avis écrit de la Ville le rappelant au travail a la 
suite d'une mise a pied; 

e. apres avoir occupé un poste exclu de lunité d'accréditation, pour une 
durée de douze (12) mois consécutifs, sauf s'il s'agit d'un remplacement 
temporaire dans une fonction-cadre, pour un conge parental ou de 
maladie. 

8.04 Liste ancienneté 

a. La liste d'ancienneté des salaries réguliers est celle apparaissant a 
l'annexe c<B . Cette liste comprend le nom, la fonction, la classification, 
la date d'embauche et la date d'ancienneté de chaque salarié regulier. 

b. Les parties conviennent d'examiner et de corriger, une fois Ian, sail y a 
lieu, toute erreur qui aurait pu se ghsser dans la preparation de la liste 
d'ancienneté. 

C. Dans le cas d'erreurs, les corrections peuvent être apportées. Cependant, 
la liste sera affichée qu'une seule fois en debut d'année. 

d. Lorsque deux (2) salaries ou plus possèdent la même date d'ancienneté, 
la pnorité sera établie par tirage au sort en presence d'un représentant 
syndical et des salaries concemés. 

___ 
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9 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

9.01 Aux fins des présentes les mots suivants ant la signification ci-après 
mentionnée: 

a. Mouvement de personnel >>: signifie affectation temporaire, mutation, 
promotion, rétrogradation. Toutefois, West pas considéré comme étant un 
mouvement de personnel, le dépacement par la Ville, pour des raisons 
majeures, d'un salarié d'un paste a un autre paste non vacant. Les 
salaries concernés doivent donner leur accord par écrit avant que la Ville 
effectue le déplacement. 

b. Affectation temporaire': déplacement d'un salarié a la demande de 
Ia Ville dans un autre poste de la même classification ou comportant des 
tâches d'une classification autre que la sienne comprise dans l'unité de 
négociation. 

C. Mutation : déplacement permanent dun salarié a un autre poste 
d'une même classification comportant des droits et obligations similaires a 
ceux qu1l avait auparavant, fait a sa demande ou avec. son consentement. 

d. Promotion)) : déplacement permanent d'un salarlé d'une fonction a 
une autre fonction comportant des responsabilités accrues ainsi qu'une 
échelle de salaire dont le maximum est plus élevé. 

e. Retrogradation >> déplacement permanent d'un salarié a une fonction 
comportant moms de responsabilités ainsi qu'une échelle de salaire dont 
le maximum est moms élevé. 

9.02 Qualifications requises pour combler un poste 

Dans tout mouvement de personnel dans I'unité de négociation, J'ancienneté 
est le facteur determinant, a moms que le salarié ne puisse remplir les 
exigences normales de la fonction ou du poste visé, le cas échéant. 

Les termes exigences normales de la fonction et particularités du poste >> sont 
défjnis comme étant des exigences raisonnables, Iiées directement a la nature 
même de la fonction ou du poste, c'est-à-dire aux tâches qui se font 
habituellement. La connaissance d'un IogicieJ spécifique (logiciel maison ex: 
Ludik, Unicité, PG, etc.) ou d'un équipement de travail West pas considérée 
comme une exigence normale de la fonction ou du poste lors du comblement 
dun poste vacant de façon permanente. La Ville s'engage, dans un tel cas, a 
donner Ia formation pertinente au salarlé concemé pendant la période dessa1. 
La période de formation sera équivalente a I'horaire hebdomadaire de la 
fonction a temps complet. 

Cependant, le salarié qui ne possède pas la scolarité ou I'expérience requise 
prévue a la description de fonction peut presenter sa candidature s'il satisfait 
aux dispositions de la Politique d'équivalence scolarité-expérience apparaissant 
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en annexe E >>. La decision de la Ville concernant I'interprétatión ou 
l'application de cette politique est sujette a la procedure de grief et d'arbitrage. 

9.03 Lors du depart d'un salarié, la Ville peut combler tout poste devenu 
définitivement vacant. Dans les quarante-cinq (45) jours suivant la vacance, la 
Ville, le cas échéant, affiche sa decision d'abolir le poste ou affiche le poste a 
combler. 

Avant de procéder a I'affichage d'un poste, nouvellement créé ou modiflé aux 
fins de comblement, la Ville consulte le Syndicat dix (10) jours ouvrables avant 
le debut de l'afflchage. 

La Ville informe le Syndicat sur les moyens de selection (tests, entrevues, etc.) 
qu'efle entend utiliser. De tels tests ou entrevues peuvent être tenus selon le 
cas. 

9.04 Affichage 

a. Lorsque la Ville decide de combler un poste vacant ou lors de la creation 
dune nouvelle fonction assujethe a l'unité de négociation, eUe doit afficher 
ce poste durant une période de huit (8) jours de calendrier et faire 
parvenir une copie de cet affichage au Syndicat simultanément. 

b. Les informations que doit contenir I'avis d'affichage sont les suivantes: 

• le titre du poste; 
• le salaire et la classification; 
• le lieu de travail; 
• I'horaire; 
• les exigences de la fonction; 
• les particularités du poste, le cas échéant; 
• es tests et entrevues; 
• la date de clOture de l'avis d'affichage du poste; 
• la note de passage, soit soixante-dix pour cent (70 %) pour la suite 

Office, pour le francais et pour les tests pour des connaissances 
techniques. 

C. Tout salarié peut, durant cette période, soumettre par écrit, a la direction 
des ressources humaines, sa candidature en soumettant son curriculum 
vitae et le formulaire abrege par courriel ou par la messagerie interne. 

d. La liste de postulants établie a la suite dun affichage de poste demeure 
valide pour une période de six (6) mois et est remise au Syndicat dans les 
quarante-cinq (45) jours suivant la fin de la période d'affichage. Dans ce 
cadre, la Ville n'est pas tenue de procéder a un nouvel affichage a 
I'inténeur de ce délal dans la mesure oü ii s'agit de la même fonction et du 
même lieu de travail. 

e. Nomination 

___ 
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A la fin de la période d'affichage, la Ville dolt faire connaltre, au Syndicat 
et aux candidats, dans les quarante-cinq (45) jours suivant sa decision, 
par écrit, de toute nomination. Sur demande du Syndicat, la Ville accepte 
de rencontrer les représentants du Syndicat pour discuter des raisons 
pour lesquelles une candidature n'a pas été retenue, lorsque I'ancienneté 
n'a pas été le facteur du refus. Elle fournit, par écrit, au plus tard dans les 
dix (10) jours ouvrables de la tenue de ladite rencontre, les raisons pour 
lesquelles une candidature n'a pas été retenue. 

La Iettre de nomination qui est transmise au salarié et en copie conforsre 
au Syndicat dolt contenir les informations suivantes: 

• nom du salarié; 
• coordonnées du salarié; 
• titre d'emploi; 
• classe; 
• salaire; 
• date de debut d'entrée en fonction; 
• durée de la période d'essai ou de probation. 

9.05 Tests et entrevues 

Lemployeur peut faire l'usage de tests pour évaluer la capacité d'un salarlé a 
répondre aux exigences normales de (a fonction. Ces tests doivent être en lien 
avec les tãches de la fonction. Les exigences et les prérequis sont accessibles 
pour consultation sur le réseau public dans la section ressources humaines 
(Public\Ressources_Humaines\Description_Taches). Le contenu des tests doit 
permettre de mesurer de façon raisonnable et non abusive la capacité du 
salarié a répondre aux exigences normales de la fonction. Lorsque des tests 
sont requis, la note de passage est de soixante-dix pour cent (70 %) pour des 
tests mesurables, par exemple, les tests en lien avec la suite Office, des tests 
de francais, etc. 

La Direction des ressources humaines informe, par écrit, les candidats des 
résultats obtenus avant la nomination. 

Tout candidat peut demander a la Direction des ressources humaines de 
connaltre les résultats qu'il a obtenus aux différents moyens de selection 
utilisés par la Ville et, dans le cas d'un test, de voir sa copie corrigée. Cette 
dernière les Iui communique lors d'une rencontre. 

9.06 Un salarlé postulant sur un poste ayant la même description de tâches que 
celle qu'il occupe actuellement n'est pas soumis a des tests, sauf si des 
particularités du poste a combler ('exigent. 

9.07 Période d'essai 

Période d'une durée déterminée pendant laquelle le salarié s'initie a une 
fonction et complete une formation Iorsqu'une teller formation est prévue. Cette 
période vise a verifier la capacité du salarié a executer la fonction. 

/C 
 I 
 at  ,  
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Un mouvement de personnel nest pas confirrné tant que le salarié n'a pas 
complété une période d'essai maximale detrois (3) mois. Cependant, s'il s'agit 
d'une promotion ou dune fonction nouvellement créée, la période d'essai 
maximale sera de six (6) mois. Si le salarlé ne peut completer la période 
d'essai, a Ia suite de l'insatisfaction de I'une ou lautre des parties, ii est 
retourné a son ancien poste, avant ou a la fin de cette période d'essai. Dans le 
cas oü c'est I'employeur qui met fin a la période d'essai du salarlé avant la fin 
de Ia période maximale de trois (3) mois ou six (6) mois selon le cas, le fardeau 
de Ia preuve appartient a la Ville s'il y a contestation. 

Toute absence autorisée, excédant quatre (4) semaines consécutives, suspend 
la période d'essai. 

Le salarlé choisi pour combler un poste vacant peut, durant la période d'essai 
prévue aux présentes, postuler sur un autre poste affiché. Cependant, 
advenant I'insatisfaction de I'une ou I'autre des parties, avant ou a la fin de 
cette deuxième période d'essai, le salarié retoume dans le poste qu'iI occupait 
avant sa premiere période d'essai, c'est-à-dire dans son poste initial, lequel ne 
peut être comblé de façon permanente tant que la deuxième (2e) période 
d'essai n'a pas été complétée. 

9.08 Le défaut de demander ou le fait de refuser un mouvement de personnel 
n'affecte en rien le droit du salarié deffectuer un mouvement de personnel 
ultérieur. 

9.09 Des son entrée en fonction, le salarié reçoit le traitement ainsi que le titre qui y 
est rattaché. 

9.10 Affectation temporaire 

a. Dans le cas d'une affectation temporaire, ceHe-ci est effectuée en l'offrant 
parmi les  salaries réguliers mis en disponibilité conformément a larticle 
10 de l'unité administrative, par ancienneté, et qui possédent les 
qualifications nécessaires pour répondre aux exigences normales du 
poste ou du travail a effectuer. 

b. Une telle affectation correspond a la durée de I'absence du salarié 
remplacé ou du travail a effectuer pourvu que, dans ce dernier cas, Ia 
durée nexcède pas douze (12) mois. 

C. Suite a la procedure prévue a l'alinéa a) et qu'il n'y a pas de salarié 
régulier mis en disponibilité, le poste qui est temporairement vacant pour 
une période de quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables et plus doit faire 
l'objet du processus d'affichage conformément a I'article 9. 

d. Pour être eligible au poste temporaire mentionné ci-dessus, la personne 
salariée doit bénéficier d'un avantage promotionnel (augmentation de 
salaire). 

___ 
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10 SECURITE D'EMPLOI 

10.01 Salarié régulier bénéficiant de la sécurité d'emploi 

S'il survient un surplus de personnel dans une fonction quelconque, ou a 
l'occasion d'améliorations techniques ou technologiques ou d'un changement 
dans le système administratif, dü a une decision de la yule, aucun salarlé 
regutier bénéficiant de la sécurité d'emploi ne peut être mis a pied ni ne subir 
de baisse de salaire. 

Le salariê mis en disponibilité conserve son traitement et ses avantages 
soclaux et demeure assujetti a la convention collective. II est affecté en tenant 
compte des tâches et du niveau de responsabilité qui Iui étaient attribués. 

Lorsqu'un poste devient vacant et qui est de méme nature, de même classe ou 
de classe inférleure, maximum deux (2) classes inférleures a la fonction du 
salarlé, ce salarié en situation excédentaire se verra attribuer ce poste avant 
toute autre forme de dotation. Par ailleurs, ce salarié ne sera pas titulaire de 
cette fonction tant et aussi Iongtemps qu'il n'occupera pas un poste comportant 
sa classe salariale au moment oü ii a été mis en disponibilite. 

Si plus d'un salarié est eligible a ce poste, la date d'ancienneté déterminera le 
salarié qui aura l'affectation. 

10.02 Salarlé régulier ne bénéficiant pas de la sécurité d'emploi 

La Ville peut mettre a pied tout salarlé régulier ne bénéficiant pas de la sécurité 
d'emploi pour raisons administratives telles que: manque de travail, surplus de 
personnel dans une fonction quelconque, ameliorations techniques ou 
technologiques, changement dans le système administratif (réorganisation ou 
rationalisation). 

Le salarlé régulier ainsi mis a pied bénéficie d'un droit de rappel d'une durêe de 
vingt-quatre (24) mois et volt son nom inscrit sur une liste prevue a cet effet, 
dont copie est remise au Syndicat. Pendant la durée de son droit de rappel, le 
salarié régulier a priorité sur toute personne de I'extêneur lorsque la Ville decide 
de combler une fonction regullére vacante ou de recourir a du personnel 
temporaire, et ce, dans la mesure oü ii peut répondre aux exigences de I'emploi 
concerné. L'article 9 s'applique au salarlé régulier bénéficiant d'un droit de 
rappel en faisant les adaptations nécessaires. 

Lorsque deux (2) candidats ou plus satisfont aux exigences requises par 
remploi concerné, I'ancienneté demeure le facteur determinant. 

Dans aucun cas, un salarié ne peut deplacer ou supplanter les salaries 
réguliers ou en probation au moment de sa fin d'emploi. 

Le salarié régulier mis a pied est traité sans solde ni autre rémunération ou 
avantage pendant la durée de son droit de rappel, sous reserve de I'ancienneté 
qui continue  s'accumuler pendant cette periode. A l'expiration de ce droit de 
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rappel, II perd ses droits d'ancienneté et son service continu est rompu ; la Ville 
étant libérée de toute obligation. 

Restriction - ratio de 35% 

Le nombre de salaries réguliers ne bénéficiant pas de la sécurité d'emploi ne 
peut excéder trente-cinq pour cent (35%) du nombre de salaries réguliers 
bénéficiant de la sécurité d'emploi. L'anciennetê est le critère determinant des 
salaries qui bénéficient de la sécurité d'emploi. La liste des salaries réguliers 
bénéficiant de la sécurité d'emploi est mise a jour au 1er  janvier de chaque 
année, est affichée et transmise au Syndicat. Toutefois, les corrections 
peuvent être apportées en tout temps sans qu'il y alt un autre affichage. Les 
corrections apparaltront sur la liste de l'année suivante. En aucun temps un 
salarié inscrit sur la liste ne peut en être retire. Advenant une abolition de poste, 
l'employeur refait le calcul du ratio afin de verifier si la personne visée bénéficie 
de la sécurité d'emploi. 

10.03 Sans égard a la division, a la fusion ou au changement de structure de la Ville, 
le nouvel emptoyeur est lie par l'accréditation et la convention collective comme 
s'it y était nommé et devient, par le fait méme, partie intégrante de toute 
procedure s'y rapportant, au lieu et place de t'employeur précédent. 

Par consequent, tout salarlé volt son statut, ancienneté, salaire et autres 
avantages protégés. 

10.04 Permis de conduire 

Le salarié qui est tenu de posséder un permis de conduire pour executer son 
travail et qui voit celul-ci suspendu temporairement, pour une période 
n'excédant pas douze (12) mois, est ators affecté a une autre fonction dont ii 
peut remplir les exigences normales, en conservant le traitement auquel it a 
droit normalement. Lorsqu'il recouvre son permis de conduire a l'intérieur de 
cette période, le salarié retrouve le poste qu'il détenait auparavant sans perte 
de droits ni d'avantages. 
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11 MESURES DISCIPLINAIRES 

11.01 Seules les mesures disciplinaires suivantes peuvent être imposées: une 
réprimande verbale, une réprimande écrite, une suspension, un congediement. 

11.02 Sauf dans le cas de la réprimande verbale, Iorsque I'Employeur considère que 
a conduite d'un salarié est sujette a l'imposition d'une mesure disciplinaire, ii 
peut, a des fins d'enquéte et dans les vingt (20) jours ouvrables de la 
connaissance du ou des faits qul le justifient, convoquer le salarié au moms 
deux (2) jours ouvrables a I'avance. Une copie de cet avis est transmise 
simultanément au Syndicat. Ce salarié, s'il le desire, peut se faire 
accompagner d'un représentant syndical. 

11.03 Suite a I'enquête, si la Ville decide de convoquer un salarié afin de Iui remettre 
une mesure disciplinaire, ii pourra se faire accompagner par un représentant 
syndical. 

11.04 Toute mesure disciplinaire dolt être appliquée dans les soixante (60) jours 
ouvrables suivant l'avis du paragraphe 11.02, sauf Si une absence au travail a 
pour effet d'empêcher I'application des délais. 

11.05 Les paragraphes 11.02 et 11.04 ne s'appliquent pas dans les cas ou les faits 
sont de nature criminelle. 

11.06. A la demande du Syndicat, la Ville doit lul transmettre par écrit les raisons qui 
motivent une mesure disciplinaire, et ce, au plus tard dans les dix (10) jours 
ouvrables suivant Ia demande. 

11.07 Tout document relatif a des mesures disciplinaires versées au dossier d'un 
salarié est retire s'il s'avère non fondé. 

11.08 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'un salarié. 

11.09 Seules les mesures disciplinaires transmises au salarié et au Syndicat peuvent 
être invoquées. Les mesures disciplinaires datant de plus de douze (12) mois 
ne peuvent être invoquées contre le salarié et doivent être retirees de son 
dossier. 

11.10 Tout salarié a le droit, après avoir pris rendez-vous avec un représentant de la 
Direction des ressources humaines, de consulter son dossier et peut, s'il le 
desire, être accompagné d'un représentant syndical. Le rendez-vous doit avoir 
lieu dans les cinq (5) jours de la demande du salarié. Le salarié peut demander 
une copie de son dossier, ladite copie est gratuite. 

11.11 Dans tous les cas de réprimande verbale ou écrite, de suspension et de 
congédiement, le fardeau de la preuve incombe a la Ville. 

11.12 Les délais et la procedure mentionnés aux paragraphes 11.02 et 11.04 sont de 
rigueur a moms d'entente écrite convenant du contraire. A défaut de sy 
conformer, la mesure disciplinaire devient nulle, non valide et illégale aux fins 
de la présente convention collective. 

0A -___ 
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11.13 Les systèmes électroniques de guet, d'observation et découte sont utUisés 
dans le but de proteger la Ville a l'égard d'actes dommageables tels que: le vol 
a fraude et les dommages a la propriété. L'installation et l'utilisation de ces 
appareils doivent être conformes au respect de la vie privée des salaries au 
travail ainsi qu'aux regles prévues au Code civil a cet egard. 
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12 COMITE DE SANTE ET SECURITE 

12.01 La Ville doit prendre toutes les mesures nécessaires afin d'assurer la sécurité 
et la sante de ses salaries. 

II incombe a la Ville d'informer les salaries des normes de sécurité, 

12.02 Les parties s'engagent rnutuellement a coopérer dans la plus grande mesure 
du possible pour prévenir les accidents et promouvoir la sante et Ia sécurité des 
salaries. 

12.03 La Ville reconnalt un comité de sante et sécurité compose de deux (2) 
représentants du Syndicat salaries de la Ville de Brossard et deux (2) membres 
désignés par Ia Ville. Le président du Syndicat ou son représentant et le 
directeur des ressources humaines ou son représentant peuvent participer au 
besoin. Les membres désignés par le Syndicat sont libérés sans perte de 
salaire. 

Les représentants du Syndicat et les représentants de la Ville ont droit 
respectivement a un seul vote au sein du comité. 

Les parties peuvent s'adjoindre la presence de personnes-ressources 
extérieures, Iorsque requis. 

12.04 Le comité se réunit aussi souvent que nécessaire a la demande de rune ou 
l'autre des parties a une date, une heure et un lieu convenus entre lés parties. 
Un compte-rendu est redige par les représentants de la Ville pour faire état des 
discussions et decisions prises lors des, rencontres du comité et est trañsmis 
dix (10) jours avant la rencontre suivante. Ce compte-rendu est adopté au 
debut de la rencontre qul suit. 

12.05 Les fonctions du comité de sante et sécurité sont les suivantes: 

a. établir, au sein du programme de prevention, les programmes de 
formation et d'information en matière de sante et sécurité du travail; 

b. choisir les moyens et I'équipement de protection individuelle qui, tout en 
étant conformes aux règlements, sont adaptés aux besoins des salaries; 

C. prendre connaissance des autres éléments du programme de prevention 
et faire des recommandations a la Ville; 

d. participer a I'identification et a I'évaluation des risques relies aux postes 
de travail; 

e. tenir, dans chaque établissement, des registres des accidents de travail, 
des maladies profession nelles et des événements qul auraient pu en 
causer; 
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f. recevoir les suggestions et les plaintes des salaries, du Syndicat et de la 
Ville relatives a la sante et la sécurité du travail, les prendre en 
consideration, les conserver et y répondre, 

12.06 II incombe a la Ville de mettre a la disposition des salaries une trousse 
adequate de premiers soins dans chaque edifice ou bâtisse et dans chaque 
véhicule appartenant a la Ville. 

12.07 La Ville fait examiner pénodiquement léquipement utilisé par les salaries et qui 
peut mettre en danger la sante et la sécurité de ces derniers. 

12.08 La Ville accorde une liberation sans perte de salaire Iorsque le salarié, désigné 
par le Syndicat pour accomplir les fonctions de représentant a la prevention, 
execute une des tàches ci-après énumérées: 

a. faire linspection des Iieux de travail conformément aux procedures 
établies par le comité de sante et de sécurité; 

b. identifier les situations qui peuvent être source de danger pour les 
salaries; 

c. faire les recommandations qui peuvent être source de danger pour les 
salaries; 

d. accompagner l'inspecteur de la CNESST a loccasion des visites 
dinspection; 

e. intervenir dans les cas oü le salarié exerce son droit de refus. 

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, dans le cas dune situation 
urgente et jugee dangereuse par un salarié, le représentant a la prevention ou 
la personne désignée par le Syndicat est libéré sans perte de salaire pour 
procéder a lexamen de la situation et aux corrections que la Ville entend 
apporter. 

12.09 Les locaux mis a la disposition des salaries pour leur repos et leur repas 
doivent être amenages convenablement. 

____ 
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13 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

13.01 La yule reconnalt un comuté de relation du travail compose de deux (2) salaries 
désignés par le Syndicat et deux (2) membres désignés par la Ville. Le 
président du Syndicat ou son représentant et le directeur des ressources 
humaines ou son représentarit peuvent participer au besoin. Les membres 
désignés par le Syndicat sont libérés sans perte de salaire. 

Les parties peuvent s'adjoindre la presence de personnes-ressources 
extérieures, lorsque requis. 

13.02 Le comité de relations du travail peut étudier tout grief ou toute question relative 
aux conditions de travail et d'intérêt commun qui lui est soumise. II soumet ses 
recommandations, par écrit, aux parties pour étude et decision. 

13.03 Le comité se réunit aussi souvent que nécessaire a la demande de l'une ou 
l'autre des parties a une date, une heure et un lieu convenus par les parties. A 
la fin de chaque reunion, les parties conviennent de la date de la prochaine 
rencontre. Un compte-rendu est. redigé par les représentants de la Ville pour 
faire état des discussions et decisions prises lors des rencontres du comité et 
est transmis dix (10) jours avant la rencontre suivante. De plus, le Syndicat doit 
faire part de tous commentaires cinq (5) jours ouvrables avant ladite rencontre 
et indiquer les sujets a I'ordre du jour. Ce compte-reridu est adopté au debut de 
la rencontre qui suit. 

_____ 
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14 ASSISTANCE JUDICIAIRE 

14.01 La Ville assume la defense du salarié poursuivi en justice, par le fait ou a 
I'occasion du travail, conformément aux termes et conditions prevues a la Loi 
sur les cites et les vu/es. 

14.02 Si de telles poursuites entralnent pour le salarié une condamnation de nature 
pécuniaire, celle-ci est défrayée par la Ville, sauf dans le cas oü le salarlé na 
pas droit a I'assistance judiciaire conformément a la Loi sur les cites et les 
villes. 

14.03 - L'assistance judiciaire s'applique uniquement dans le cas d'un salarié qui est, 
soft le défendeur, I'intimé ou l'accusé, soit le mis en cause. La Ville ne fournit 
aucune assistance judiciaire au salarié qui porte appel ou demande la revision 
dune decision rendue par un tribunal de premiere instance, a moms que la loi 
soit plus généreuse a cet égard. Toutefois, sil obtient gain de cause en appel 
ou en revision (decision ou jugement finaux), la Ville lui rembourse les frais 
d'appel qu'il a raisonnablement encourus. 

14.04 Aux fins du present article, la Ville se reserve le choix du ou des procureurs 
devant représenter le salarié poursuivi. Cependant, le salarlé pourra, a ses frais 
et dépens, adjoindre un ou des procureurs de son choix aux procureurs choisis 
par la Ville. 

14.05 Lorsqu'un salarié est appelé comme juré ou comme témoin dans une cause oCi 
Iui-mème ou un des membres de sa famiile West pas impliqué, ce salarlé peut 
s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue a verser le 
salaire qu'il aurait reçu s'iI avait été au travail, mais le salarlé rembourse a la 
Ville le montant des honoraires recus pour les jours d'absence correspondant 
aux journées ouvrables. 

14.06 Tout salarié qui, durant ses heures normales de travail est assigné par la Ville a 
comparaitre en Cour ou a une enquête dans une cause oü la Ville est 
impliquée, est remboursé de toute perte de salaire. Les frais de déplacement et 
de séjour sont remboursés par la Ville sur presentation de pièces justificatives, 
A moms qu'ils ne soientà la charge de l'enquêteur ou de la Cour. 

La personne salariée appelée a témoigner dans une cause oCi la Ville est 
impliquée sera rémunérêe pour ses heures de presence a la Cour, au taux 
prévu a l'article 19, si la journée de la convocation coincide avec tout congé 
prévu. 

~c 
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15 EGALITE DE TRAITEMENT - HARCELEMENT 

15.01 Egalité de traitement 

Ni la Ville, ni ses représentants, ni le 
distinction, exclusion, préférence ou 
que ce soit en raison de sa race, de 
sexuelle, de sa grossesse, de son 
prévue par la Ioi, de sa religion, de 
son origine ethnique ou nationale, 
syndicales, de son handicap ou 
handicap. Les deux parties doivent 
cet ordre. - 

15.02 Harcèlement psychologique 

On entend par harcèlement psy 
manifestant par des comportement 
répétés, qui sont hostiles ou non dési 
l'intégrité psychologique ou physique 
milieu de travail néfaste. 

Conduite grave: 
une seule conduite grave peut au 
si elle porte une telle atteinte et pro 

Devoir de l'employeur: 
I'employeur dolt prendre les moyens 
psychologique et lorsqu'une telle cc 
la faire cesser. 

15.03 Harcèlement sexuel 

Le harcèlement sexuel constitue urn 
et consiste en des pressions physiqi 
une personne sur une autre per,  
sexuelles. II se manifeste aussi lors 
peuvent avoir ou ont comme cons 
compromettre le droit a l'égalité a I' 
occasionner la privation ou la perte 
de faveurs sexuetles offertes ou den 
que ces situations ne doivent pas e 

15.04 La Ville s'engage a enquêter sur tc 
salarié ou le Syndicat concernant la 
15.03 et de fournir par écrit au sa 
résultats de son enquête. Toutefois 
lesdits résultats suivant les rêgles 
circonstances.  

rndicat, ni les salaries ne doivent faire de 
arcèlement a l'égard de quelque salarlé 
couleur, de son sexe, de son orientation 
t civil, de son age sauf dans la mesure 
convictions politiques, de sa langue, de 
sa condition sociale, de ses activités 

tilisation d'un moyen pour pallier ce 
pposer activement a toute distinction de 

hologique>> une conduite vexatoire se 
des paroles, des actes ou des gestes 
s, laquelle porte atteinte a la dignité ou a 

Ju salarié et qui entraine, pour celui-ci, un 

constituer du harcélement psychologique 
t un effet nocif continu pour le salarié. 

nables pour prévenir le harcélement 
est portée a sa connaissance, pour 

orme de discrimination fondée sur le sexe 
s ou psychologiques indues exercees par 
nne pour obtenir ou offrir des faveurs 
e les gestes poses contre une personne 

luence: de pouvoir compromettre ou de 
nploi ou a la dignité humaine; de pouvoir 
avantages ou de droits a la suite du refus 
tndées. La Ville-et le Syndicat considérent 
ter ni être tolérées. 

te plainte qui lui est formulée soit par le 
plication des paragraphes 15.01, 15.02 et 
irié et/ou au Syndicat, selon le cas, les 
les parties en cause s'engagent a traiter 

I'éthique et de la confidentialité par les 

De ce fait, le représentant syndical signer un formulaire de confidential R6. 
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15.05 II est entendu que la présente procedure ne prive en rien le salarlé victime ou le 
Syndicat des recours possibles en vertu des différentes lois. 
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16 CONGES FER1ES 

16.01 Les jours suivants sont des jours chmés et payes aux salaries a leur taux 
régulier: 

• Le 1er  janvier (Jour de I'An) 
• Le2janvier 
• Le Vendredi saint 
• LelundidePâques 
• La fête des Patnotes 
• La fête nationale du Québec 
• La We du Canada 
• La fête du Travail 
• L'Action de graces 
• Le 24 décembre 
• Le 25 décembre (Noel) 
• Le 26 décembre 
• Le 31 décembre (veiVe du Jour de I'An) 

Deux (2) jours supplémentaires entrel Noel et le Jour de Mn. Cependant, Ia 
prise de ces jours pendant cette périoJe ne peut avoir pour effet dentrainer Ia 
fermeture des edifices municipaux pour lesquels un service aux citoyens est 
requis. Les salaries qui doivent en consequence travailler pendant cette periode 
utilisent ces deux conges suppIémentires a dautres dates a leur choix, suite a 
un préavis de cinq (5) jours. La Ville s'engage a informer le Syndicat, au plus 
tard le 1er  décembre de chaque année, des services aux citoyens qui seront 
requis. Le nombre de congés fériés est fixé a quinze (15). 

16.02 Si un des conges fériés précités tombe le samedi ou le dimache, le conge 
férié est pris le jour ouvrable précedant ou suivant la fête. 

16.03 Si I'un des conges fériés précités tombe pendant la période de vacances d'un 
salarié, ce jour est ajouté au nombre de jours de vacances auxquels if a droit. 

16.04 Salaries a semaine réduite 

a. Les salaries a semaine reduite rçoivent le paiement du conge férié la 
semaine courante de celul-ci. L!  salaire verse sera déterminé par la 
moyenne des heures effectuees par I'employé I'année précédente et cette 
moyenne sera divisée par le nombre de congés fériés prévus a I'article 1601 
afin d'établir le ratio. Les heures ainsi monnayées ne seront pas considérées 
comme des heures travaillées auxfins du calcul de la semaine normale du 
salarié. 

b. Si le salarié était prévu travailler 
reçoit le paiement le plus avant 
d'heures déterminée par le calcul 

I'horaire de la journée du congé féné, if 
aux entre I'horaire prévu ou la moyenne 
évu au paragraphe 16.04 a). 

___ 
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C. Pour le salarié ri'ayant pas complété une arinée de service continu, le calcul 
s'effectue sur la totalité des heures travaillées au moment du congé férié. 

d. Lorsqu'un salarié a semaine réduite travaille lors d'un congé férié, ii peut 
decider de se faire monnayer les heures effectuées ou de faire déposer 
celles-ci dans une banque de temps remis. Ces heures pourront étre prises a 
une date ultérieure après entente avec le supérleur et sur preavis de cinq (5) 
jours ouvrables. Le solde des conges non pris est payé au salarié a semaine 
réduite a son taux régulier le 15 décembre de chaque année. 

e. -Au 1er  février de chaque année, la Ville informe les salaries a semaine réduite 
de leur ratio de congés fériés pour I'année en cours. 
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17 CONGES MOBILES 

17.01 Après entente avec le superieur immédiat, deux (2) jours de congé mobile sont 
alloués a tous les salaries réguliers couverts par la présente convention. 

17.02 La prise du congé mobile se fait sur préavis de cinq (5) jours ouvrables. 
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18 CONGES SOCIAUX 

18.01 Les salaries couverts par la présente convention ont droit a des absences sans 
perle de salaire, dans les cas suivants: 

a. A l'occasion de son manage quatre (4) jours ouvrables consécutifs. 

b. A ]'occasion du manage dun enfant ou dun enfant de son conjoint, du 
père, de la mere, dun frère, d'une scur, du beau-père, de la belle-mere: 
le jour du manage ou la veifle. 

C. A l'occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption dun enfant: trois 
(3) jours ouvrables suivant I'évênement le salanlé peut aussi s'absenten, 
sans traitement, pendant trois (3) autres jours. 

d. Lors du baptéme de son enfant: le jour du baptême. 

e. A l'occasion du décès du conjoint, de son enfant ou d'un enfant de son 
conjoint ou de son petit enfant: cinq (5) jours ouvrables. De plus, le 
salarlé pounra s'absenter pendant trois (3) autres jours a cette occasion, 
mais sans traitement. 

f. A l'occasion du décés de son père, de sa mere: cinq (5) jours ouvrables. 

g. A l'occasion du décès du beau-père, de la belle-mere, du père ou de la 
mere de son conjoint: trois (3) jours consécutifs. 

h. A l'occasion du décès d'un frère, d'une scur: quatre (4) jours ouvrables. 

A l'occasion du décès d'un grand-parent, d'un beau-frère, d'une belle-
sur, d'un gendre, d'une bru, d'un frère ou d'une sur de son conjoint: 
un (1) jour ouvrable 

A l'occasion du décès d'un oncle, dune tante, dun neveu, d'une niece: le 
jour des funérailles. 

k. Lors du déces du père, de la mere, du pène ou de la mere du conjoint, du 
grand-père ou de la grand-mere, un (1) jour ouvrable additionnel est 
accordé s'ils demeurent sous le méme toit. 

Dans les cas ci-dessus, Si le manage ou les funénailles ont lieu a plus de 
cent vingt-cinq (125) kilomètres de la Ville, un (1) jour ouvrable 
additionnel est accordé au salarié. 

m. Lors d'une intervention chirurgicale majeure d'un proche parent, ou afin 
d'assister un proche parent en phase tenminale d'une maladie, le salarlé a 
droit de puiser a méme ses banques de congés (congés annuels, conges 
mobiles, maladie, etc.). 
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Les conges sociaux ci-haut mentionnés doivent être pris dans un délai 
raisonnable suivant I'événement. 

18.02 Dans tous les cas, le salarlé doit prévenir son supérieur immédiat avant son 
depart et produire, sur demande, a son retour, la preuve ou I'attestation de ces 
faits. 

18.03 Le mot < conjoint sIgnifie: 

a. qui sont lies par un manage ou une union civile et qui cohabitent; 

b. de sexe different ou de même sexe, qui vivent maritalement et sont les 
père et mere d'un même enfant; 

C. de sexe different ou de même sexe, qui vivent maritalement depuis au 
moms un (1) an. 

18.04 Dans tous les cas, ces conges ne sont pas accordés s'ils coincident avec tout 
autre jour de congé prévu en vertu de la présente convention, sauf en ce qui a 
trait au paragraphe 18.01 alinéas e), f), g), h), i), J) et Ic) 

18.05 Dans le cas oü la personne décédée est incinérée ou que les funérailles sont 
reportees, les congés de deuil peuvent être pns au moment de I'incinération ou 
A la date a laquelle les funérailles ont été reportees, au choix du salané 

___ 
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19 CONGESANNUELS 

19.01 Tout salarlé couvert par la présente convention a droit aux jours de congés 
annuels suivants, payés au taux regulier applicable a la date de prise de 
congés: 

a. Moms d'un (1) an de service continu: 
un (1) jour par mois jusqu'à concurrence de dix (10) jours ouvrables 

b. Pius d'un (1) an de service continu: 
dix (10) jours ouvrables 

C. Plus de deux (2) ans de service continu: 
quinze (15) jours ouvrables 

d. Plus de cinq (5) ans de service continu: 
vingt (20) jours ouvrables 

e. Plus de dix (10) ans de service continu: 
vingt-trois (23) jours ouvrables * 

f. Plus de quatorze (14) ans de service continu: 
vingt-cinq (25) jours ouvrables 

g. Lorsque la personne salariée a atteint .vingt et un (21) ans de service 
continu, selon les modalités décrites ci-après: 

• Vingt et un (21) ans de service continu : vingt-six (26) jours ouvrables 
• Vingt-deux (22) ans de service continu : vingt-sept (27) jours ouvrables 
• Vingt-trois (23) ans de service continu : vingt-huit (28) jours ouvrables 
• Vingt-quatre (24) ans de service continu : vingt-neuf (29) jours ouvrables 
• Vingt-cinq (25) ans de service continu trente (30) jours ouvrables 

*e.) Mise en vigueur : janvier 2017 

19.02 L'année de référence, aux fins de calcul de vacances, s'étend du 1 mal au 30 
avril de I'année subséquente. 

19.03 La période de prise de congés annuels est fixee entre le ler janvier et le 31 
décembre de chaque année. 

19.04 Dans lasemaine du 15 octobre, remployeur affiche une liste des salaries pour 
le choix de conges annuels, indiquant le nombre de jours auxquels chacun a 
droit. Les salaries doivent exprimer leur choix de congés annuels entre le 15 
octobre et le 15 rovembre pour la période du 1er  janvier au 31 mai, et le choix 
de congés se fait par ordre d'ancienneté. L'employeur a jusqu'au 30 novembre 
pour confirmer les dates de congés annuels. 

Dans la semaine du 15 mars, l'employeur réaffiche cette méme liste des 
salaries pour le choix de congés annuels. Les salaries doivent exprimer leur 
choix de congés annuels entre le 15 mars et le 15 avril pour la période du 1er 
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juin au 31 décembre, et le choix de conges se fait par ordre d'ancienneté. 
L'employeur a jusqu'au 30 avril pour confirmer les dates de congés annuels. 

Le salarié qui néglige de manifester son choix de congés annuels dans les 
délais ci-haut mentionnés perd son droit d'ancienneW pour la période en cours. 

Pour la période de prise de conge annuel prévu a IarticJe 19.03, les salaries 
doivent au minimum inscrire une semaine complete. 

Pour les vacances qui ne sont pas choisies lors de ('affichage conformément 
aux paragraphes précédents, le salarlé obtient ses vacances par ordre 
d'ancienneté ou d'états de service a une date convenue avec son supérieur 
immédiat. A cet effet, le salarié doit presenter une demande dautorisation 
écrite au moms quinze (15) jours précédant la prise des vacances. Le superieur 
immédiat répond a la demande du salarié dans un délai de sept (7) jours 
suivants la date de la demande. 

Dans tous les cas de refus, I'employeur remet les motifs de sa decision, par 
écrit, au salarié. 

19,05 Si l'un ou des congés mentionnés a I'article 16 coIncident avec un ou des jours 
de congés annuels, une (1) journée ouvrable additionnelle pour chacun de ces 
congés est ajoutée a la période de congés annuels du salarié. 

19.06 Le salarle victime d'un accident subi ou d'une maladie contractée dans 
lexercice de ses fonctions et non guerie avant le debut de la période We pour 
ses congés annuels peut reporter ses congés annuels a une date ultérieure. 

Le salarié victime d'un accident non occupationnel ou d'une maladie invalidante 
survenant au cours de sa période de conges annuels peut, sur presentation 
d'un certificat medical düment complété, reporter le solde en semaine(s) 
complete(s) de ses congés annuels a une date ultérieure. 

Cependant, ce solde de congés annuels ne doit ni précéder ni suivre sa periode 
de conges annuels suivante, a moms dentente avec son supérieur. 

19.07 Malgré les dispositions du paragraphe 19.05, aucune disposition de cette 
convention ne peut faire en sorte qu'un salarié absent pour cause de maladie, 
accident de travail, ou autre raison permise par la convention collective, 
bénéficie d'avantages supérieurs a ceux dont it aurait bénéficlé s'il avait été 
activement au travail pour les journées ouvrables comprises dans la période 
d'absence. 

19.08 Malgré les dispositions de l'article 19.02, I'année de référence aux fins de calcul 
des congés annuels, pour les salaries a semaine réduite, est du 1 e janvier au 
31 décembre de chaque année. 

Méthode de calcul des congés annuels pour les salaries a semaine 
réduite: 

___ 
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Au 31 décembre de chaque année, le saaire brut accumulé de chaque salarié 
A semaine réduite, excuant les montants monnayés, est cacuIé en fonction de 
la période de référence. 

Le montant déterminé représente la banque de congés annuels en argent 
auquel le salarié a droit pour Pann6e. On doit multiplier ce montant par 
l'indemnité afférente au congé annuel (exemple 4 %, 6 %, 8 %, etc.) selon les 
années de service continu du salarié. Ensuite, on doit le diviser par le taux 
horaire du saarié en date du 31 décembre. 

La banque de congés annuels sera ainsi déduite graduellement en fonction des 
jours ou des semaines prises par le salarié régulier a semaine réduite a titre de 
congés annuels, selon le taux horaire applicable au moment de la prise des 
congés annuels. 
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20 CONGE SANS SOLDE 

20,01 La Ville accorde des conges sans solde pour une période définie iorsque les 
motifs de ce congé sont juges valables, a condition que le salarié puisse être 
remplacé sans frais additionnel pour la Ville et que ce conge ne nuise pas aux 
operations de la direction. 

Les raisons pour refuser ce congé ne peuvent pas faire l'objet d'un grief 

20.02 Admissibilité 

Tout salarlé regulier peut bénéficier d'un congé sans solde selon les modalités 
suivantes: 

a. Le salarié qui desire se prévaloir d'ün congé sans solde dolt soumettre 
une demande écrite a son supérieur immédiat au moyen du formulaire 
prevu au moms un (1) mois avant la date anticipée de son depart. Voir 
annexe < F )). 

b. Sur reception d'une demande, le supérieur immédiat ou son représentant 
en fait ranaiyse et rend une decision quant a I'acceptation ou au refus du 
congé dans les quinze (15) jours de la reception de la demande. 

C. Le satarié qui désiré effectuer un retour au travail avant la date de retour 
qui avait été initialement prévue par les parties doit en aviser la Vile, et 
ce, au moms trois (3) semaines avant la date de sa réintégration au 
travail. 

20.03 Assurance collective et régime de retraite 

Pour a durêe de son congé, le salarié dolt continuer d'adhérer au régime 
d'assurance collective et en assumer les deux (2) parts. En ce qui a trait au 
régime de retraite, le salarié peut continuer d'adhêrer, s'il le desire. It dolt, par 
ailleurs, assumer la totalité du coüt des primes. La Ville cesse donc de 
contribuer au palement des primes pour la duree du congé sans solde. 

20.04 Autres avantages 

L'er,semble des autres avantages accordés aux salaries cesse de s'appliquer 
pour la durée du congé sans solde, sauf en ce qui concerne le cumul de 
lancienneté 

20.05 Ajustement salarial 

Le salarié absent pour un congé sans solde bénéficie de l'augmentation 
salariale annuelle, et ce, malgré son absence. 

___ 
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21 CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

21.01 Le régime de congé a traitement différé a pour but de permettre a un salarié 
régulier a temps complet couvert par la présente convention de voir son salaire 
régulier étalé sur une pénode déterminée afin de pouvoir bénéficier. d'un congé. 

21.02 Tout salarié regulier a temps complet peut bénéficier d'un congé a traitement 
différé Iorsqu'il a acquis cmnq (5) ans d'ancienneté, incluant la période travaillée 
du régime. 

21.03 Le salarié regulier a temps complet qul desire bénéficier d'un congé a 
traitement différé dolt en faire la dernande, par écrit (voir annexe G ), a la 
direction de son service. Une telle demande ne peut. être refusèe sans motif 
valable. 

21.04 Le conge a traitement différé se prend uniquement a la fin de la période 
d'étalement du revenu. II est d'une durée de six (6). a douze (12) mois complets 
continus. 

21.05 Au moment de sa demande, le salarié regulier a temps complet indique sa 
préférence quant aux dates de debut et de fin de son conge a traitement différé. 
Le salarié regulier a temps complet qui bénéficie d'un tel congé s'engage a 
réintegrer son emploi au terme de son congé a traitement différé pour une 
pénode au moms egale a la durée de son congé. 

21.06 La durée du régime est la suivante: 

Le pourcentage applicable est déterminé selon le tableau suivant: 

DUREE DU RÉGIME 

DUREEDU 
CONGIt 2ANS 3ANS 4ANS 5ANS 

6 MOIS 75,00% 83,34% 87,50% 90,00% 
7 MOIS 70,80% 80,53% 85,40% 88,32% 
8 MOIS N/A 77,76% 83,32% 86,60% 
9 MOIS N/A 75,00% 81,25% 85,00% 
10 MOIS N/A 72 ,20% 79,15% 83,32% 
11 MOIS N/A N/A 77,07% 81,66% 
12 MOIS N/A N/A 75,00% 80,00% 

La durée du régime comprend la durée de Ii période travaillée et celle du 
congé. 

21.07 Au cours de la, période travaillée, le total des absences pour maladie ou 
accident, excluant les dix-sept (17) premieres semaines (période de courte 
durée), lesion professionnelle ou sans solde, ne peut excéder six (6) mois, a 
moms dentente entre les parties. La date de prise du congé est alors reportée 
A une date convenue entre la Ville et le salarlé regulier. La durée du régime est 

___ 
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alors prolongée d'autant. A défaUt d'entente, toute absence excédant six (6) 
mois interrompt automatiquement le régime, et la Ville rembourse au salarié 
régulier les sommes retenues aux fins du congé a traitement différé. 

21.08 Au cours de la période dè conge, la durée totale pour maladie ou accident ne 
peut exceder six (6) mois, a moms d'entente entre les parties. La période de 
congé est alors reportée a une date convenue entre la Ville et le salarié 
régulier. La durée du congé est alors prolongée dautant. A défaut d'entente, 
toute absence excédant six (6) mois interrompt automatiquement le régime et la 
Ville rembourse au. salané régulier les sommes retenues aux fins du congé a 
traitement différé. 

21.09 Avantages sociaux 

Pendant la durée totale du régime de congé a traitement différé, le salarié 
régulier bénéficie des avantages prévus a la convention collective (maladie, 
vacance, mobile) selori le pourcentage établi pour l'étalement du revenu. 

21.10 Régime de retraite et assurance collective 

a. Pendant la durée totale du. régime de congé a traitement différé, les 
contributions du salarié régulier au régime d'assurance collective sont 
calculées comme Si 5011 revenu n'était pas êtalé. 

b. Pour la durée totale du régime de congé it traitement différé, le salarié 
régulier est réputé participer au régime de retraite tout comme s'il ny 
avait aucune entente ni étalement de son revenu annuel. Les 
contributions du salarié régulier et de l'employeur sont donc celles qu'ils 
verseraient s'il recevait son plein traitement régulier. 

C. Durant la période travaillée du régime, le salarié régulier reçoit toute 
prime, allocation ou somme forfaitaire a laquelle ii a droit, comme si son 
traitement régulier n'était pas étalé. 

d. Durant la période de congé du regime, le salarié régulier ne reçoit que le 
pourcentage de traitement auquel ii a droit corn pte tenu de l'entente. 
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22 DROITS PARENTAUX 

Congé de maternité 

22.01 La salariée enceinte admissible a droit a un congé de maternité sans salaire 
d'une durée maximale de dix-huit (18) semaines continues, sauf si, a sa 
demande, la Ville consent a un conge de matemité d'une periode plus longue. 

La salariée peut répartir le conge de maternité a son gre avant ou après la date 
prévue pour I'accouchement. Toutefois, lorsque le congé de maternité débute la 
semaine de I'accouchement, cette semaine West pas prise en compte aux fins 
du calcul de la pénode maximale de dix-huit (18) semaines continues. 

22.02 Malgré ce qui précède, la salariée qui s'absente aux fins de congé de maternité 
reçoit I'indemnite suivante: pour chacune des semaines oU elle reçot des 
prestations de maternité, une indemnité égale a la difference entre quatre-vingt-
quinze pour cent (95%) de son salaire brut et la prestation de maternité. 

22.03 Si I'accouchement a lieu apres la date prévue, la salariée a droit a au moms 
deux (2) semaines de conge de maternité après Paccouchement. 

22.04 Le congé de matemité débute au plus tot la seizième (16e)  semaine précédant 
la date prévue pour I'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) 
semaines aprés la semaine de I'accouchement. 

22.05 Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la sante de 
la mere ou de Isenfant  a naltre, occasionné par la grossesse et exigeant un arrêt 
de travail, la salariée a droit a un conge de matemité special, sans salaire, de la 
durée indiquée au certificat medical qui atteste du danger existant et qui indique 
la date prévue de I'accouchement. Le cas échéant, ce congé est réputé être le 
congé de maternité prévu au paragraphe 22.01 a' compter du debut de la 
quatrième (4e)  semaine précedant la date prévue de I'accouchement. 

22.06 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtième 
(20e) semaine précédant la date prévue de I1accouchement, la salarièe a droit a 
un congé de maternité special, sans salaire, dune durée nexcédant pas trois 
(3) semaines, a moms qu'un certificat méthcal natteste du besoin de prolonger 
le congé. 

Si rinterruption de grossesse survient a compter de la vingtième (20e)  semaine 
de grossesse, la salariée a droit a un congé de maternité sans salaire d'une 
durée maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine 
de l'événement. 

Malgré ce qui précède, s'iI y a interruption de grossesse, la salariée recoit 
I'indemnité suivante: pour chacune des semaines oü elle reçoit des prestations 
de maternité, une indemnité egale a la difference entre quatre-vingt-quinze pour 
cent (95%) de son salaire brut et la prestation de maternité. 

22.07 En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement prématuré, la salariée 
doit, le plus tot possible, donner a la Ville un avis écrit hnformant de 
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l'événement survenu et de la date prévue de son retour au travail, accompagné 
d'un certificat medical attestant de l'événement 

22.08 Le congé de maternité peut être pris après un avis écrit d'au moms trois (3) 
semaines a la Ville indiquant la date du debut du corigé et celle du retour au 
travail. Cet avis dolt être accompagné d'un certificat medical attestant de la 
grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. Dans tin tel cas, le 
certificat medical peut être remplacé par un rapport écrit signe par une sage-
femme. 

L'avis peut étre de moms de trois (3) semaines site certificat medical atteste du 
besoin de la salariée de cesser le travail dans un délai moindre. 

22.09 A partir de la sixième (6e) semaine qui précéde la date prévue pour 
I'accouchement, la Ville peut exiger par écrit de la salariée enceinte encore au 
travail un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

Si la salanée refuse ou néglige de lui fournir ce certificat dans un délai de huit 
(8) jours, la Ville peut I'obliger a se prévaloir aussitôt de son conge de matemité 
en lui faisant parvenir, par écrit, un avis motive a cet effet. 

22.10 Malgré l'avis prevu a I'article 22.08, la salariée peut revenir au travail avant 
l'expiration de son conge de maternité. Toutefois, la Ville peut exiger de la 
salanée qui revient au travail dans les deux semaines suivant I'accouchement 
un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

22.11 Sur demande de la salariée, le congé de matemité peut être fractionné en 
semaines si son enfant est hospitalisé ou si la salariée peut s'absenter suivant 
les motifs, conditions, durée et délais prévus par la Loi sur les normes du travail 
et ses réglements (soit: pour cause de maladie, de dons d'organes ou de 
tissus a des fins de greffe ou d'accident de la salariée, lorsque sa presence est 
requise en raison d'une grave maladie ou grave accident d'un parent, lors de la 
disparition de son enfant, en raison de décés par suicide de son conjoint ou de 
son enfant, ou encore, en cas de décés par acte criminel de son conjoint ou de 
son enfant). 

22.12 Dans le cas de complications de grossesse survenant avant le debut du 
huitième (5e) mois et qui obligent la salariée enceinte a quitter le service de la 
Ville avant ce huitiéme (8e) mois, cette salariée sera rémunérée selon les 
modalités de traitement en cas de maladie prévue a I'article 24 de la presente 
convention collective. 

22.13 Les salariées enceintes affectées sur un quart de soir, de nuit ou celles 
travaillant sur des quarts en rotation, pourront We assignees sur un horaire de 
jour, et ce, du lundi au vendredi Si les conditions médicales le justifient. En tout 
temps, la salariée devra produire an certificat medical a cet effet afin de justifier 
sa condition particuliére. 
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Conge de paternité 

22.14 Le salarlé qui s'absente aux fins de congé de paternité reçoit l'indemnité 
suivante: 

Régime de base, cinq (5) semaines maximales de prestations a soixante-dix 
pour cent (70%) du revenu hebdomadaire moyen de la prestation de paternité 
duRQAP 

ou 

Régime particulier, trois (3) semaines maximales de prestations a soixante-
qulnze pour cent (75%) du revenu hebdomadaire la prestation de paternité du 
RQAP. 

22.15 Le salarié a droit a un congé de paternité d'au plus cinq (5) semaines continu, 
sans salaire, a I'occasion de la naissance de son enfant. 

Malgré ce qui precede, le salarié qui s'absente aux fins de congé de paternite 
recoit I'indemnité suivante: pour chacune des semaines 0ii il reçoit des 
prestations de paternité, une indemnité égale a la difference entre quatre-vingt-
quinze pour cent (95%) de son salaire brut et de la prestation de paternité. 

Le conge de paternité débute au plus tot la semaine de la naissance de l'enfant 
et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la 
naissance. 

22.16 Le congé de paternité peut être pris après un avis écrit d'au moms trois (3) 
semaines a la Ville indiquant la date prévue du debut du conge et celle du 
retour au travail. 

Ce Mai peut toutefois être moindre Si la naissance de l'enfant survient avant la 
date prévue de celle-ci. 

22.17 Lorsque l'enfant est hospitalisé au cours du congé de paternité, celul-ci peut 
être suspendu, après entente avec la Ville, pour permettre le retour au travail 
du salarlé pendant la durêe de cette hospitalisation. 

En outre, le salarié qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de son 
congé, un avis accompagné d'un certificat medical attestant que Iétat de sante 
de son enfant l'exige, a droit a une prolongation du congé de la durée indiquée 
au certificat medical. 

22.18 Sur demande du salarié, le congé de paternité peut ètre fractionné en semaines 
si son enfant est hospitalisé ou Si le salarlé peut s'absenter suivant les motifs, 
conditions, durée et délais prévus par la Loi sur les normes du travail et ses 
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règlements (soit: pour cause de maladie, de dons d'organe ou de tissus a des 
fins de greffe, ou d'accident du salarié, lorsque sa presence est requise en 
raison d'une grave maladie ou grave accident dun parent, lors de la disparition 
de son enfant, en raison de décès par suicide de son conjoint ou de son enfant, 
ou encore, en cas de déces par acte criminel de son conjoint ou de son enfant). 

Conge parental 

22.19 Le père et la mere dun nouveau-n6 et la personne qui adopte un enfant ont 
droit a un congé parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines 
continu. 

22.20 Ce congé peut débuter au plus tot la semaine de la naissance du nouveau-ne 
ou, dans le cas d'une adoption, la semaine oü l'enfant est conflé au salarié 
dans le cadre d'une procedure d'.adoption ou la semaine oü le salarlé quitte son 
travail afin de se rendre a l'extérieur du Québec pour que l'enfant lui soit conflé. 
Ce congé se termine áu plus tard soixante-dix (70) semaines après la 
naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines apres 
que l'enfant lul a été conflé. 

Toutefois, le congé parental peut, dans les cas et aux conditions prévus par 
règlement du gouvernement, se terminêr au plus tard cent quatre (104) 
semaines après la naissance ou, dans le cas d'une adoption, cent quatre (104) 
semaines après que l'enfant a été conflé au salarlé. 

22.21 Le congé parental peut être pris après un avis d'au moms trois (3) semaines a 
la Ville indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. Ce 
délal peut toutefois être moindre si la presence du salarlé est requise auprès de 
l'enfant nouveau-n6 ou nouvellement adopté ou, le cas échéant, auprès de la 
mere, en raison de leur Mat de sante. 

22.22 Un salarié peut se presenter au travail avant la date mentionnée dans I'avis 
prévu par les articles 22.08, 22.16 et 22.21 aprés avoir donné a la Ville un avis 
écrit d'au moms trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au travail. 

Si la Ville y consent, le salarié peut reprendre son travail a temps partiel oü de 
manière intermittente pendant son congé parental. 

22.23 Sur demande du salarié, le conge parental peut être fractionné en semaines si 
son enfant est hospitalisé ou Si le salarlé peut s'absenter suivant les motifs, 
conditions, durée et délais prévus par la Loi sur les normes du travail et ses 
reglements (soit: pour cause de maladie, de dons d'organes ou de tissus a des 
fins de greffe, ou d'accident du salarié, Iorsque sa presence est requise en 
raison dune grave maladie ou grave accident d'un parent, iors de la disparition 
de son enfant, en raison de décès par suicide de son conjoint ou de son enfant, 
ou encore, en cas de décès par acte criminel de son conjoint ou de son enfant). 

22.24 Lorsque l'enfant est hospitalisé au cours du congé parental, celui-ci peut être 
suspendu après entente avec la Ville, pour permettre le retour au travail du 
salarié pendant la durée de cette hospitalisation. 
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En outre, le salarié qui fâit parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de son 
congé, un avis accompagné d'un certificat medical attestant que l'état de sante 
de son enfant ou, dans le cas du congé de maternité, l'état de sante de la 
salariée l'exige, a droit a une prolongation du congé de la durée indiquée au 
certificat medical. 

Retour au travail 

22.25 A la fin du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé parental, la 
Ville dolt réintégrer la ou le salarié dans son poste habituel, avec les mêmes 
avantages, y compris le salaire auquel elle/il aurait eu droit Si elle/il était resté 
au travail. 

Si le poste habituel de la ou du sat arié n'existe plus a Son retour, la Ville dolt lul 
reconnaitre tous les droits et privileges dont elle/il aurait benéficlé au moment 
de )'abolition du poste Si elle/il avait alors ete au travail. 

22.26 La ou le salarié qui ne peut reprendre son travail une fois son ou ses congés 
terminés, Suite a une maladie ou a un accident, devra presenter a la Ville un 
certificat medical de son médecin traitant, le tout étant sujet aux dispositions 
relatives au traitement en cas de maladie. 

22.27 Pendant la durée du congé de maternité, de patemité et du congé parental, la 
ou lesalarié continue d'accumuler son ancienneté comme si elle/il avait été au 
travail. 

22.28 To.jtes sommes dues teiles que conges fériés (pour ceux ayant une banque), 
jours de maladie, temps accumulé ou autres que celles prévues au present 
article, sont payees immédiatement apres la fin de la période de prestation de 
remplacement de revenu versée par les regimes publics. 

22.29 La participation de la ou du salarlé au régime d'assurance collective et au 
régime de retraite reconnus a son lieu de travail ne dolt pas être affectée par 
i'absence du salarié, sous reserve du paiement régulier des cotisations 
exigibies ref ativement a ce régime et dont la Ville assume sa part habituelle. 

La ou le salané désirant maintenir les avantages du régime de retraite pendant 
la durée de son congé dolt en informer la Ville par écrit, avant son depart; le 
tout sous reserve du paiement régufier des cotisations exigibles relativement a 
ce régime et dont la Ville assume sa part habituelle. 

22.30 La ou le salarié qui ne se presente pas au travail a Is date de retour fixée dans 
l'avis donné a la Ville est présumé avoir démissionné. 

Congés pour responsabilités familiales 

22.31 Obligations familiales 

Un safarié peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant dix (10) journées 
par année pour remplir des obligations reliées a la garde, a la sante ou a 

____ 
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'éducation de son enfant Cu de 'enfant de son conjoint, ou en raison de rétat 
de sante de son conjoint, de son père, de sa mere, d'un frère, d7une sur Cu 
de I'un de ses grands-parents. 

Cependant, le salarlé peut puiser a même ses banques jusqu'ã cinq (5) jours 
par année. 

Fractionnement 

Ce conge peut être fractionné en journées. Une journée peut aussi être 
fractionnée 51 la Ville y consent. 

Avis a Iemployeur 

Le salarié dolt aviser la Ville de son absence le plus tot possible et prendre les 
moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la durée du congé. 
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23 ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE 

23.01 Dans tous les cas d'accident subi ou de maladies contractées dans l'exercice 
.de ses fonctions, le salarié reçoit de Is Ville, en guise d'indemnité, une somme 
qul correspond a son salaire net regulier, et ce, jusqu'au moment fixé par Is 

•CNESST pour son rétablissement complet ou son incapacité permanente totate 
ou partielle le réndant incapable de rem plir sa fonction. 

Le salaire net se définit comme étant le traitement du salarié fixé par la 
convention collective diminué de la somme des prélèvements faits aux fins de 
l'impôt, des regimes publics, de son régime de rentes ainsi que des deductions 
usuelles. 

Cependant, ii est entendu que le salarié doit remettre a la Ville touté prime ou 
compensation en salaire qu'il peut recevoir d'assurance payee par la Ville a cet 
effet, ou de la CNESST. 

23.02 Les dispositions du present article s'appliquent sans prejudice aux droits et 
obligations des parties découlant de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles et de la présente convention collective y compris, 
entre autres, les dispositions concernant la procedure de grief et darbitrage. 

23.03 Dans les cas d'accident au travail, la Ville s'engage a donner les premiers soins 
aux blesses, a les faire transporter a ses frais a I'hôpital, ou chez le médecin, et 
A les payer pour le reste de Ieurjoumée de travail. 

23.04 Malgré toute disposition contraire dans la présente convention collective, rien 
ne peut limiter, restreindre ou annuler le droit de la Ville dassigner 
temporairement un salarié assujetti a la présente convention collective, atteint 
dune lesion professionnelle au sens de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies pro fessionnelles, a une fonction ou a des tâches autres que son 
occupation reguliere, et ce, en conformité avec I'article 179 et suivants de la Ioi. 

Les parties conviennent d'analyser individuellement les cas de limitations 
profession nelles temporaires qui leur seront soumis, afin de sentendre sur la 
possibilité d'assigner le salarle temporairement a des tâches couvertes par le 
certificat d'accréditation détenu par le Syndicat, et ce dans les dossiers oü les 
salaries sont couverts par d'autres certificats d'accréditation. Toutefois, dans ce 
demier cas, cette ou ces assignations temporaires ne peuvent avoir pour but 
d'abolir un poste, d'éviter de combler un poste régulier pour laquelle Is decision 
de comblement a été prise ou d'empêcher la creation dun nouveau poste. 

23.05 Lors de reclamation par un salarié en vertu de la Loi sur les accidents du travail 
et les maladies pro fessionnelles, la Ville transmet au Syndicat une copie de la 

reclamation du travailleur . 

____ 
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24 TRAITEMENT EN CAS DE MALADIE 

24.01 Sauf sil s'agit d'accident de travail ou de maladie professionnelle, tout salarlé 
assujeth a [a présente convention bénéficie d'un salaire garanti en cas 
d'absence pour maladie aux conditions ci-après mentionnées. 

24.02 Le 1et  janvier de chaque année, cinq (5) jours de conge maladie sont portes au 
credit du salarié. Ces jours sont payés au salarié qui a eu des absences dues a 
la maladie selon les principes énoncés au paragraphe 24.04. 

24.03 Aux fins du present article, lexpression un (1) jour ouvrable >> signifie le 
nombre d'heures prévues pour une journee régulière de travail du salarié 
concerné. 

24.04 
a. Si l'absence due a la maladie dure quatre jours ou moms, is salarié est 

rémunéré a méme sa banque de congés maladie. A défaut de 
disponibilité de congés maladie dans sa banque. le salarlé peut puiser a 
même ses autres banques (conges annuels, congés mobiles, temps 
supplémentaire, etc.) 

b. A compter de la cinquième (5e)  joumée ouvrable d'absence cónsécutive 
etjusquà concurrence de dix-sept (17) semaines de calendrier, le salarié 
absent pour maladie recoit quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de son 
salaire réguer. 

C. Le salarié qui a béné.ficié de dix-sept (17) semaines de salaire, comme 
prévu au paragraphe 24.04 b), ne devient de nouveau eligible aux mêmes 
avantages qu'après avoir fourni après son retour un (1) mois complet de 
travail ininterrompu. 

Malgré ce qui précède le salarlé qui a épuisé sa banque de maladie de 
cinq (5) jours bénéficie, si nécessaire, dune sixième (6e)  journée 
d'absence payee pour maladie. Cette sixième (6e)  journée Kest pas 
remboursable si efle nest pas utilisée. 

24.05 Si le salané n'a pas utUisé ses credits annuels de cinq (5) jours de congés 
maladie, ces credits sont monnayés au plus tard le 15 décembre de l'année en 
cours. 

24.06 La Ville peut, 51 elle le desire, exiger de tout salarié qui se declare malade pour 
plus de deux (2) jours consécutifs la production dun certificat medical. Elle peut 
également faire examiner le salarié par un médecin de son choix. 

Dans le cas d'absence de façon répétitive ou d'excès, la Ville peut exiger un 
certificat medical des la premiere journée. 

Dans tous les cas, ledit certificat est remboursé par la Ville avec preuve de 
paiement. 
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24.07 Le médecin de la Ville decide si I'absence du salarlé est motivée et a queHe 
date le salarié rétabli dolt reprendre Son travail; en cas de conflit d'opinion entre 
le médecin de la Ville et le médecin du salané, larticIe 7.10 de Ia présente 
convention s'applique. 

24.08 Lorsque le médecin de la vile declare un salarié apte au travail et que celul-ci 
fait défaut de se presenter a la date fixée par le tiers médecin prévu a I'arUcle 
7.10, le salarié ne reçoit aucune rémunération. 

24.09 Lorsque lemédecin de la Ville declare un salarié inapte au travail et qu'il y a 
conflit d'opinion entre celui-ci et le médecin de Ia compagnie d'assurances, le 
salarié reçoit la rémunération a laquelle ii aurait eu droit, et ce, jusqu'à ce qu'un 
tiers médecin rende une decision finale. 

24.10 La Ville pale le coüt de I'application et de l'administration de Son programme 
social de congés maladie. 
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25 HORAIRE 

25.01 Horaire régulier 

Salarié a 3325 heures (rémunérés 3375 heures) 

Du lundi au jeudi de 8h15 a 16h30, incluant une (1) heure pour le repas, non 
rémunérée; 

Le vendredi : 8h15 a 12h30. 

Services Brossard pour les salaries a temps complet: 

L'horaire regulier de travail pour les salaries de Services Brossard a temps 
complet est de 33,25 heures, mais rémunéré 33,75 heures et est réparti sur 
cinq (5) jours ouvrables, soit: 

Du lundi au jeudi entre 8 heures et 17 heures, incluant une (1) heure pour le 
repas, non rémunérée, pour un total de 7,25 heures travaillées par jour. 

Le vendredi entre 8 heures et midi trente (12h30) pour un total de 425 heures 
travaillées. 

L'horaire est établi selon les besoins de la direction et est déterminé par le 
gestionnaire. 

Note générale pour Ia prise de congé 

Pour tous les salaries a 33,25 heures, chaque journée est considérée a 675 
heures aux fins de la prise de congés prévue a la présente convention 
collective. 

L'avant-midi représente 3,5 heures et l'après-midi 3,25 heures. 

Le salarié qui devra s'absenter les vendredis se verra débiter 6,75 heures de sa 
banque de congé ou 4,25 heures 511 utilise sa banque de temps accumulé. 

Salarlé a 39,5 heures (rémunérés 40 heures): 

L'horaire régulier de travail pour les salaries a temps complet est de 39,5 
heures, mais rémunéré pour 40 heures et est réparti sur cinq (5) jours 
ouvrables, soit: 

Du lundi au jeudi: 7h30 a 17h00, incluant 45 minutes pour le repas, non 
rémunérees; 

Vendredi: 8h00 a 12h30 (4.5 heures) 

Chaque journée est considérée a 8 heures aux fins de la prise de congés 
prévue a la présente convention collective. 
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L'avant-midi représente 4 heures et I'après-midi 4 heures. 

Le salarié a 40 heures qul devra s'absenter les vendredis se verra débiter 8 
heures de sa banque de congé ou 4,50 heures s'D utilise sa banque de temps 
accumulé. 

25.02 Horaires particuliers 

Un horaire parflculier est défini comme un horaire qui déroge des paramètres 
d'un horaire regUlier décrit ci-haut. 

La Ville peut établir des horaires particuliers. Dans un tel cas, elle en avise le 
Syndicat et convient avec lui des modalités d'application. En cas de désaccord, 
le poste est affiché ou modiflé et la partie syndicale peut porter le litige a 
l'arbitrage en suivant la procedure prévue aux articles 6 et 7 de la convention 
collective. 

____ 
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26 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

26.01 Tout travail exécuté par un salarié a la demande expresse de la Ville en sus de 
la joumée et de la semainerégulière de travail (33,25 heures ou 39,50 heures), 
selon le cas, est considéré comme du travail supplémentaire et est rémunéré 
au taux horaire majoré de cinquante pour cent (50 %). 

26.02 Tout travail exécuté a la demande expresse de la Ville par un salarié le 
dimanche et qul nécessite un déplacement est rémunéré au taux de temps 
double (200 %). 

26.03 Tout travail exécuté a la demande expresse de la Ville, l'un des jours de congé 
férié et chômé prévu a 'article 16, est rémunéré au taux de temps double (200 
%), en plus du palernent de la fête. 

26.04 Pour le temps supplérnentaire effectué par les salaries dont les quarts de travail 
ne correspondent pas avec la sernaine régulière de travail, la premiere journée 
de congé sera considérée comme un sarnedi, la seconde journée de congé 
sera considérée comme un dimanche et les autres journées qui suivent en 
alternance (150%, 200%). 

26.05 Le temps supplérnentaire, et Ce, compte tenu des qualifications requises, est 
offert aux salaries dans l'ordre suivant: 

• salaries réguliers; 
• salaries en probation; 
• salaries tern poraires; 
• étudiants. 

26.06 Le temps supplémentaire est réparti aussi èquitablement que possible, sur une 
base annuelle, entre les salaries réguliers et les salaris en probation de la 
Direction concernée affectés normalement a ce genre de travail. Cependant, la 
preséance est accordée au salarié dont les heures supplémentaires précèdent 
ou suivent sa journee régulière de travail pourvu que celles-ci n'excèdent pas 
trois (3) heures. 

26.07 Pour chaque période de trois (3) heures de travail supplémentaires, le salané a 
droit a une période de trente (30) minutes avec traitement pour. prendre son 
repas. 

26,08 Tout employé rappelé et qul se déplace de chez lul pour travailler en dehors de 
ces heures normales a droit a un minimum de trois (3) heures payées. 

26.09 Tout employé appelé sans avoir a se déplacer a son lieu de travail, en dehors 
de ses heures normales de travail et en lien avec son champ d'expertise, a droit 
a un minimum dune (1) heure au taux horaire et demi (150%) par bloc de trois 
(3) heures. 

Exemple: 

___ 

57 



Bloc 1 : de 9h00 a 12h00: si le total des appels est inférieur a soixante (60) 
minutes, l'employé sera rémunéré soixante (60) minutes. Si le total des appels 
est supérieur a soixante (60) minutes, II sera rémuriérè pour le temps fait. 

Bloc 2: de 12h00à 15h00 
Bloc 3: de 15h00 a 18h00 

Et ainsi de suite. 

Toutefois, Si le travail s'effectue avant ou se poursuit après ses heures 
regulieres de travail, le salarié sera rémunéré au taux horaire et demi (150 %) 
pour les heures effectivemerit travaillées. 

26.10 Sur demande écrite du salarié, la Ville compense les heures travaillées en 
temps supplémentaire par des heures de congé et chaque heure de temps 
supplémentaire est comperisée selon le taux du temps supplémeritaire, et Ce, 
jusqu'à un maximum de dix (10) jours ouvrables par année. 

26.11 Le salarié peut prendre ces heures de congés accumulés sur préavis de cinq 
(5) jours après entente avec son supérieur immédiat. 

26.12 Au plus tard le 1er  décembre de chaque année, le salarlé exprime son intention 
d'utiliser, avant la fin de l'année, le solde des heures accumulées et non 
utilisées ou de se faire payer lesdites heures au taux du temps supplémentaire, 
et ce, au plus tard le 15 décembre de l'année en cours. 

26.13 La Ville rend disponibles la repartition et la compilation du temps 
supplémentaire a la demande du salarié. A la demande du Syndicat, la Ville 
remet la repartition et la compilation du temps supplémentaire trimestriellement 
via le formulaire prévu a l'annexe < M >. 
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27 ADMINISTRATION DES SALAIRES 

27.01 Tout salarié régi par la présente convention est payé par dépôt bancaire le jeudi 
de chaque semaine, dans une institution au choix du salané. Cepenclant, si le 
jeudi tombe un jour de We chômée et payee, la pale est versée la veille 
(mercredi). 

27.02 Les renseignements suivants doivent apparäItre sur le relevé de pale de 
chaque salarlé: 

a. le nom et le prenom du salarlé; 
b. 1'adresse du salariê; 
C. la date et la période de paie; 
d. le nombre d'heures regulières et supplémentaires; 
e. le montant brut de la paie; 
f. les details des deductions; 
g. le montant net de la pale; 
h. le nom de I'employeur; 
I. la fonction du salarlé; 
j. la nature et le montant des primes, indemnitès ou allocations; 
k. le taux de salaire; 
I. les banques de conges. 

Pour les erreurs sur la pale inférieures a 25$, la correction se fait sur la pale 
suivante. Pour ce qui est des erreurs de 25$ et plus, la correction se fait clans 
les quarante-huit (48) heures a compter du moment de la reclamation. 

27.03 La Ville accepte d'inscrire sur les relevés de paie, dans l'espace prévu a cette 
fin, les messages que le Syndicat Iui fait parvenir dans un délal de cinq (5) jours 
ouvrables précédant l'envoi desdits relevés de pale. La Ville ne peut être tenue 
responsable de toute erreur apparaissant sur un tel message, de tout retard ou 
de toute situation I'empêchant d'inscrire un tel message sur les relevés de pale. 

27.04 A compter de la signature de la présente convention collective, la Ville pourra 
procéder au versement de la paie aux deux (2) semaines, et ce, 
conditionneliement a ce que tous les autres groupes de salaries de la Ville 
donnent leur accord. 

27.05 La Ville doit remettre une copie de toute modification apportee a la carte de 
temps dun salarié. 

___ 
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28 FORMATION ET PERFECTION NEMENT 

28.01 La Ville reconnalt la nécessité d'évaluer les besoins de formation 
professionneIe pour les différents groupes de saariés regis par la présente et, 
a cet effet, consulte le Syndicat. 

28.02 Le Syndicat communique a la We toute recommandation qu'I juge pertinente 
concernant la formation professionnelle. 

28.03 Les programmes deformation sont établis par la Ville et a ses frais, compte 
tenu de ses priorités et des budgets disponibles. 

28.04 Les programmes deformation sont portés a la connaissance du Syndicat. 

28.05 Les frais d'inscription et de scolarité des cours deformation ou de 
perfection nement exiges par la Ville sont remboursés aux salaries concernés 
tel que prévu a la politique de la Ville (DRH-03). De plus, si ces cours ont lieu 
durant les heures de travail, us sont sums sans perte de salaire. 

28.06 Un salarié qui, a la demande de la Ville, est désigné pour suivre un cours de 
formation ou de perfection nement voit son horaire de travail ajusté selon 
l'horaire de la maison d'enseignement ou de I'horaire de la formation interne. 

Les salaries assignés a des cours obligatoires sont rémunérés au taux du 
temps suppémentaire lorsque ces cours sont dispenses en dehors des heures 
régulières de travail. 

28.07 Le salarlé régulier qui desire suivre des cours de formation ou de 
perfectionnement peut en faire la demande a son superleur immédat. 

En cas de refus, la Ville devra signifier par écrit la justification de sa decision a 
I'em ployé. 

28.08 Compte tenu de ses priorités et des budgets disponibles, la Ville convient 
d'offrir des bourses d'études selon les modalités suivantes. 

Tout salarié qui suit des cours d'une maison d'enseignement reconnue afin de 
se presenter aux examens du Ministére de I'éducation pour I'obtention d'un 
certificat ou d'un diplome se voit rem bourser a 100% des frais de scolarité 
exiges par cette maison d'enseignement reconnue, aux conditions suivantes: 

a. Qu'ul fournisse une preuve attestant qu'il a suivi le cours et passé avec 
succès les examens, s'il y a lieu. 

b. Que le cours suivi soit connexe a une fonctton contenue dans l'unité de 
négociation ou a une fonction-cadre se situant dans la ligne normale de 
promotion du salarié concerné. 

La procedure s'applique également pour les salaries reguliers qui étudient 
dans le but dobtenir tout certificat ou diplôme universitaire. 

A:~  _____ 
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28.09 Le salarié qui quitte son emplol a la yule dans les douze (12) mois qui suivent 
a fin desdits cours dolt remboürser la totalité du montant ainsi reçu de la yule. 

28.10 Les salaries regulters qui désirent suivre tout autre cours, soit technique ou de 
culture générale, qui peut être en rapport avec leur travail, ou ceux qui 
accédent a une fonction syndicale et qui désirent suivre des cours de niveau 
universitaire ou autres cours organisés, peuvent presenter une demande pour 
obtenir une bourse d'études ou un congé sans solde. Chaque cas est étudié 
individuellement et la decision de la Ville est finale et sans appel. 

28.11 Après entente avec le supérteur immédiat, un salarié suivant de la formation, 
pendant les heures normales de travail pourra bénéficier d'une flexibilité 
d'horaire lui permettant de suivre des cours qui entrent en conflit avec son 
horaire de travail regulier. 
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29 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES 

29.01 La Ville met des ressources professionnelles a la disposition de ses salaries 
aux prises avec des difficultés personnelles ou professionnelles, afin de leur 
venir en aide. 

29.02 La decision de demander ou d'accepter de l'aide appartient uniquement au 
salarlé en difficulté. Les échanges quiI peut avoir avec des personnes 
ressources demeurent strictement confidentiels. Leur contenu ne peut être 
dévoilé a qui que ce soit, sauf avec le consentement ou sur demande du 
salarlé. 

29.03 La decision d'un salarié d'avoir recours au P.A.E. ne met aucunement en 
danger son emploi ou ses chances d'avancement. Cependant, le salarié ne 
bénéficie d'aucun privilege et dolt continuer de satisfaire aux exigences 
normales et courantes de ses fonctions au sein de Ia Ville, a moms que son ètat 
de sante ne requière que d'autres dispositions soient prises. 

29.04 Le Programme offre des services d'information, de consultation a court terme et 
de référence, aux frais de Ia Ville. Par ailleurs, les services relies a des 
ressources ou organismes privés, s'ils ne sont pas prévus dans le cadre du 
régime d'assurance collective, sont aux frais du salarié. 

29.05 Les services précités s'obtiehnent de manière confidentielle en composant, en 
tout temps, le numéro de téléphone apparaissant dans le feuillet descriptif du 
P.A.E. Ce feuillet est remis a chaque salarié au moment de son embauche et 
est accessible, en tout temps, sur les lieux de travail. 

29.06 De plus, la yule et le Syndicat reconnaissent que dans le cadre d'un tel 
programme, le salarlé a tout avantage a bénéficier du soutien de ses pairs. A 
cet effet, le Syndicat désigne deux délégués sociaux a titre de pair et un de ces 
derniers sera libéré, si nécessaire, avec salaire, pour exercer un role de 
référence et d'information auprès des autres salaries. Les salaries designés par 
le Syndicat en informent le responsable interne du P.A.E. 

29.07 La Ville reconnait également la nécessité que tout salarié agissant a titre de 
pair auprès des salaries qui éprouvent des difficultés personnelles ou 
professionnelles dolt recevoir une formation en consequence. 

29.08 II est entendu que la Ville s'engage a assumer tous les frais afférents a ladite 
formation. 

29.09 Les parties conviennent de créer un comité de deux (2) personnes, dont un (1) 
représentant de la Ville et un (1) representant du Syndicat, afin de voir au suivi 
du Programme d'aide aux employés. 

____ 
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30 UNIFORME 

3001 La Ville fournit aux personnes salariées régulières de la Direction du genie, de 
la Direction de l'Urbanisme et de la, Direction des travaux publics lorsqu'elles 
travaillent sur les chantiers de construction certaines pièces d'equipement 
notamment une paire de chaussures de sécurité, des couvre-chaussures et un 
manteau (3 saisons) identiflé a la Ville de Brossard. 

30.02 Le port des chaussures de sécurité est obligatoire pour toutes les personnes 
salariées visées a larticle 30.01. 

30.03 Les pièces d'équipement seront remplacées par la Ville sur presentation des 
pièces usées ou brisèes. 

____ 
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31 ALLOCATION AUTOMOBILE 

31.01 Le salarié qui acéepte de se servir de son automobile dans l'exercice de ses 
fonctions, pour une utilisation occasionnelle, recoit une compensation basée 
sur les critères suivants: 

0,53 $ du kilométrage ainsi parcouru dans 1'exercice de ses fonctions ou 

5,00 $ par sortie, avec un maximum de 14 $ par jour, selon le mode le plus 
rémunérateur. 

31.02 Le satarlé qui utilise, a la demande de la Ville, son automobile comme condition 
de maintien d'emploi bénéficie d'une allocation annuelle garantie de 1000 $, 
versée au salarié en 52 versements. De plus, le salarié reçoit une 
compensation de 0,53 $ du kilometre parcouru dans I'exercice de ses fonctions. 

Lesdits salaries doivent s'assurer sur la base Plaisirs et Affaires et doivent 
fournir a la Ville une pièce justificative a cet effet. 

31.03 La Ville rembourse les péages et les stationnements sur presentation de la 
pièce justificative. 

31.04 Formule d'ajustement 

Le taux au kilometre fixé aux paragraphes 31.01 et 31.02 a) ainsi que le 
montant et le maximum par sortie du present article sont ajustés tous les six (6) 
mois, selon le pourcentage de variation du sous-indice Transport privé - 
Province de Québec, de llndice des Prix a la Consommation pour les six (6) 
mois precédant ladite perlode. 

Advenant le cas oü la variation entralne une baisse du taux au kilométrage, la 
Ville maintient le taux en vigueur a moms que la variation soit de 0,05 $ ou plus. 

31.05 Dans le cas oU la Ville déciderait de fournir ses propres véhicules aux salarés 
concernés, celle-ci pourra le faire sur avis écrit d'au moms trois (3) mois avant 
de procéder au changernent. 

La même disposition s'applique dans les cas oü la Ville déciderait de ne plus 
fournir de véhicule aux salaries qui en bénéficient. 

31.06 Lorsqu'a la demande de son supérieur immédiat un salarié dolt se déplacer et 
prendre son repas a I'éxtérieur, ce dernier est remboursé conformément a la 
politique de la Ville. II dolt alors presenter les pièces justificatives exigêes. 
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32 PRIMES 

32.01 Une prime de quart de 1,00$ de I'heure est payee Iorsque: 

a. La journée reguliere de travail débute après midi (1 2h00); 

b. La journée régulière de travail débute avant les horaires réguliers tel que 
définis a l'article 25, et cc, uniquement pour les heures travaillées avant 
ces dits horaires; 

C. Le salarié travaille le sarnedi et/ou le dimanche, sans égard a l'heure 
d'arrivée. 

d. Lois d'horaire de travail fractionné (un quart d'avant-midi et un quart 
d'après-midi), ii doit s'écouler deux (2) heures et plus afin de bénéficier 
d'une prime de quart pour le second quart de travail. 

32.02 Prime de disponibilité 

Le salarié tenu d'être en disponibilité pour cause de depannage, de 
remplacement, de support ou dassistance technique reçoit une prime 
équivalant a io % de son salaire régulier quotidien pour chaque journée de 
mise en disponibilité. 

32.03 Prime de chef d'équipe ou de groupe 

Le salarié désigné pour agir temporairement a titre de chef d'équipe est 
rémunéré au taux de la classe supérieure a la sienne. 
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33 ASSURANCE COLLECTIVE 

33.01 La Ville maintient le régime d'assurance collective actuellement en vigueur 
conformément aux modalités suivantes. 

De plus, la yule s'engage, lors du renouvellement de l'assurance collective, de 
specifier dans I'appel d'offres une soumission pour la couverture couple et 
monoparentale, 

33.02 La Ville et le Syndicat sont copreneurs du contrat couvrant exciusivement les 
cols blancs actifs, invalides et retraités. 

33.03 Au 1er mars de chaque année, ladmissibilité au régime d'assurance collective 
est attribuée exciusivement aux salaries réguliers ayant travaillé au cours de 
l'année civile antérieure(janvier a décembre) une moyenne de 13,5 heures ou 
plus par semaine. 

Le salarié en probation devient admissible a 'assurance collective lorsqu'il 
obtient le statut de salarié regulier et qu'il a effectué pendant sa période de 
probation une moyenne de 13,5 heures ou plus de travail par semaine. 

Le salarié regulier admissible a 'assurance collective, en vertu de l'un ou l'autre 
des paragraphes précédents, n'a pas a se qualifier pour les années 
subséquentes, et ce, bien que la moyenne de ses heures travaillées au cours 
d'une année civile antérieure n'atteint pas 13,5 heures par semaine. 

33.04 La participation ou contribution de la Ville pour les salaries actifs correspond au 
pourcentage du partage des primes suivant: 

Part de I'employeur 

Assurance vie de base de l'employé 50% 
Assurance vie de base des personnes 
charge  
Assurance DMA 50% 
Assurance vie facultative 0% 
Assurance invalidité de longue durée (*) 0% 
Assurance maladie 82% 
Assurance dentaire 1 82% 

(*) Le Syndicat pourra revoir a La baisse cette protection avant lentrée en 
vigueur afin de réduire le coOt de l'employé. 

33.05 Les protections d'assurance collective pour les salaries ayant pris leur retraite 
avant le 1er janvier 2017 ne sont pas modifiées, et ce, incluant le partage des 
primes. Ces retraités seront assures sous le même contrat d'assurance 
collective que les salaries cols blancs actifs. Les taux de primes pour ces 
retraités ainsi que ceux des retraités a compter de la date d'application devront 
être autosuffisants compte tenu de leur experience de sinistre et Leurs 
caractéristiques démographiques. 
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Part de I'employeur 

Assurance vie de base du retraité 50% 
Assurance vie de base des personnes a charge 50% 
Assurance DMA 50% 
Assurance maladie 50% 
Assurance dentaire 50% 

33.06 La participation ou contribution de la Ville pour les salanés qul ont pris leur 
retraite a compter du 1er  janvier 2017 correspond au pourcentage du partage 
des primes suivant: 

T Part de 

Assurance vie de base du retraité - 50% 
Assurance vie de base des personnes a charge 50% 

33.07 Les protections d'assurance collective sont maintenues durant le congé de 
maternité et parental moyennant le paiement des cotisations habituelles par 
l'employé. 

33.08 Les parties conviennent de mettre sur pied un comité paritaire ayant pour 
objectifs: 

a. de suivre I'évolution des coüts du programme et d'examiner toute 
nouvelle approche visant a freiner la hausse de coüts; 

b. de revoir le programme de façon a bénéficier de façon optimale 
des regimes gouvernementaux pour ce qul est des protections a la 
retraite; 

C. d'éviter tout transfert de coüts vers le present régime suite a des. 
changernents dans les regimes gouvernementaux; 

d. de revoir I'efficacité fiscale des regimes; 

e. de s'assurer d'une gestion optimale de l'absentéisme et 'invalidité. 

Dans ce cadre, le comité aura accès a toute I'information financière sur le 
programme d'assurance collective sous reserve du respect des lois sur la 
confidentialité. Les frais extemes de consultant seront assumes par la Ville 
pour les travaux reguliers (appel d'offres, renouvejlements, rapports financiers, 
etc.). Le comité pourra demander des travaux spéciaux (analyse de 
changements au programme, etc.); toutefois, la Ville et le Syndicat devront 
s'entendre a l'avance sur le partage des frais pour ces travaux. 

i 
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34 RÉGIME DE RETRAITE 

34.01 Le régime de retraite applicable est celui décrit id: 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Régime distinct pour les cols blancs 

2. Services futurs: a compter du lenjanvier  2004 (date 
d'uniformisation) uniformiser pour tous les cols blancs selon le 

niveau de prestations du Vieux-Longueuil avec les modifications 
suivantes: 

• Indexation visée des prestations après la retraite selon le plus 
grand de: 

cent pour cent (100%) IPC, max 1,25% 
cinquante pour cent (50 %) IPC 

• principe de la capitalisation de l'indexation des rentes après la 
retraite (voir 4); 

• elimination de la possibilité d'abandonner lindexation pour réduire 
ou éliminer la reduction de rente pour anticipation; 

• prestation de depart et de décés au niveau minimum prevu par la 
loi; 

• prestation de raccordement de 200 $ par année plutôt que 225 $; 
cependant, les participants en provenance du régime du Vieux 
Longueuil gui prendront leur retraite avant Pe 1er  janvier 2009 auront 
la prestation de raccordement a 225 $; 

• couverture des non-permanents dans le même régime que les 
permanents; 

• la cotisation de la Ville est établie a neuf pour cent (9,0 %) des 
salaires a compter du 1 e janvier 2007, sujette aux modalités 
prevues au paragraphe 11 de la présente entente; 

• si la cotisation normale de la Ville devait excéder ce montant, les 
parties se rencontreront afin de modifier les dispositions du régime 
pour faire en sorte que la cotisation normale de la Ville revienne au 
taux convenu a moms qu'ils ne conviennent d'une autre approche; 

• si la cotisation normale de la Vile devait être inférleure a ce 
montant, les parties se rencontreront afin de convenir des 
ameliorations acceptables aux deux parties. 

3. Service passé (avant le ler janvier 2004) 

statu quo des prestations selon le régime d'origine; 
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regroupement de l'ensemble de ces prestations dans le 
régime des cols blancs; 
respect des regles de scission de la RRQ, de I'ADRC et du 
principe des comptabilités distinctes. 

L'objectif est de regrouper dans un seul régime I'ensemble des 
prestations (passées et futures). Un tel objectif entralne des 
scissions dans les regimes actuellement en place et des fusions 
dans le régime applicable pour le futur. Les ajustements 
appropriés, acceptables par I'ensemble des groupes impliqués et 
la Ville, seront retenus pour tenir compte, s'il y a lieu, des 
comptabilités séparées. Ces ajustements ne devront pas avoir 
pour effet de majorer les déboursés de la Ville. 

4. Indexation des rentes créditées pour le service apres uniformisation 

L'objectif est d'indexer les rentes des retraités selon le plus grand 
de: 

a) cent pour cent (100 %) de l'augmentation de l'IPC, sujet a 
un maximum de 1,25 % ou 

b) cinquante pour cent (50 %) de l'augmentation de l'IPC. 

Le coCit du régime ayant été calculé en tenant compte de cet 
objectif, une provision sera établie a même le surplus afin de 
rencontrer cet objectif. 

Cette provision sera réduite, s'il y a lieu, pour éviter que le régime 
ne se retrouve en deficit ou pour rencontrer certains besoins. 
Cependant, cette provision devra au moms être égale a la valeur 
de l'indexation qui sera accordée au cours des quatre (4) années 
suivant le dépôt d'une evaluation actuanelle et cette valeur sera 
alors transférée de la provision pour être portée au passif du 
regime. 

5. Revalorisation des rentes salaire de carrière 

L'objectif est de revalóriser ces rentes pour tous les participants 
sur la base du sataire final trois (3) ans calculé au moment de la 
retraite. 
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Une provision sera établie a même le surplus afin d'atteindre cet 
objectif. La revalorisation sera accordée sur base ad hoc a même 
cette provision dans la mesure oü elle est suffisante pour accorder 
I'objectif visé aux participants qui prendront leur retraite au cours 
des 4 années suivant le dépôt d'une evaluation actuarielle et aux 
participants qui ont déjà pris leur retraite sans revalorisation des 
rentes salaire de carrière. Si tel est le cas, cette valeur sera alors 
transférée de Is provision pour être portee au passif du régime et 
Is revalorisation est considérée a jour. 

Cette provision sera réduite, s'il y a lieu, pour éviter que le régime 
ne se retrouve en deficit ou pour rencontrer certains besoins. 
Advenant une telle reduction, cette provision ne pourra être réduite 
A un.niveau inférleur au moindre de: 

Is valeur de l'objectif visé pour les participants qui prendront 
leur retraite au cours des sept (7) années suivant le depOt de 
'evaluation actuarielle requerant la reduction de la provision, 
permettant ainsi la revalorisation immediate prévue au 
paragraphe précédent et la revalorisation des retraités des trois 
(3) années subséquentes lors de I'évaluation suivante 
ou, 
la provision lors de l'évaluation actuarielle précédente. 

6. Indexation des rentes pour le service avant uniformisation et les 
retraités actuels 

Les rentes comportant une garantie d'indexation continueront 
d'être indexées selon cette garantie. 

L'objectif est d'indexer les autres rentes sur base ad hoc de 
cinquante pour cent (50 %) de I'IPC depuis la retraite dans la 
mesure oi les rendements de la Caisse permettent une telle 
indexation. 

La provision prévue en 5 est augmentee a même le surplus afin 
d'atteindre cet objectif. La revalorisation sera accordée sur base ad 
hoc a même cette provision dans la mesure oci elle est suffisante 
pour accorder l'indexation décrite ci-dessous et que la 
revalorisation des rentes salaire de carrière est considérée a jour. 
Si tel est le cas, cette valeur sera alors transférée de la provision 
pour être portée au passif du régime. 
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Les rentes seront indexées en date de I'évaluation actuarielle sur 
base ad hoc selon le moindre de: 

a) I'augmentation correspondant a I'excédent de la moyenne 
du rendement de la Caisse au cours des trois (3) 
dernières années sur I'hypothèse de rendement retenu 
dans la dernière evaluation actuarielleou 

b) cinquante pour cent (50 %) de I'augmentation de I'IPC 
depuis la dernière evaluation actuarielle. 

La provision sera réduite, s'il y a lieu, conformément a 5. 

7. Instauration d'une clause prévoyant J'utilisation de surplus 
dans I'ordre suivant: 

a) une reserve pour utilisation a la discretion de la Ville, y 
compris des congés de cotisations pour fins de 
remboursement des sommes versées en excedent de la 
cotisation convenue, jusqu'à concurrence des sommes 
versées par la Ville en excédent de la cotisation 
convenue, moms les sommes récupêrées par la Ville: 

cette reserve tient également compte du rendement 
réalisé par la Caisse sur ces elements; 

b) l'indexation prévue a 4; 

c) les ameliorations prévues en 5, 6 et 13 le cas échéant; 

d) la constitution d'une marge minimale incluant les 
provisions pour les fins indiquées en 4, 5 et 6, 
augmentées dune reserve de contingence a même le 
surplus, jusqu'à concurrence d'une marge minimale 
déterminée en pourcentage du passif du régime (le passif 
du régime est calcuté en excluant les provisions); 

Cette marge minimale est d'abord établie a dix pour cent 
(10 %) et révisée conforrnément aux paragraphes e) et f); 

e) Iorsque la marge minimale est atteinte, cinquante pour 
cent (50 %) desr surplus en excédent de la marge 
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minimale sont utIsés en amelioration des prestatons, sur 
recommandation du Syndicat, et cinquante pour cent (50 
%) sont utilsés pour majorer la marge minimale prévue 
en d); 

f) lorsque la marge minimale êgale vingt-deux point sept 
pour cent (22,7 %) du passif du régime, les parties 
conviennent de se rencontrer pour sentendre sur 
l'utilisation du surplus en excedent de cette marge: cet 
excédent ne peut servir a augmenter la marge minimale a 
moans que les parties en conviennent; 

la somme des provisions prévues en 4, 5 et 6 est limitée a 
la marge minimale décrite ci-dessus. 

8. Adhesion a une fiducie globale permettant l'utilisation d1une politique de 
placement propre a chaque régime. Cependant, la fiducie globale sera 
forictionnelle au plus tot torsque la Ville de Longueuit ainsi que chacun 
des groupes y participant auront d'un commun accord accepté 
l'ensemble des règles de régie interne du comité de gestion de cette 
fiducie. 

A défaut, urie fiducie propre au nouveau régime des cols blancs 
sera établie a compter de la date dharmonisation des regimes de 
retraite. Dans un tel cas, les parties conviennent de faire tous les 
efforts requis pour obtenir des gestionnaires retenus des frais 
similaires a ceux qui auralent été obtenus dans le cadre d'une 
fiducie globale 

9. Les frais extemes relies a I'administration du régime et a la gestion des 
actifs, approuvés par le comité de retraite, sont a la charge de la 
Caisse de retraite. II est entendu que les dépenses telles la mise a jour 
des données, les calculs de prestations, les relevés annuels, la 
redaction des textes de réglement et procedure d'enregistrement 
auprès des autorités, l'évaluation actuarielle requise légalement, la 
presence aux reunions du comité de retraite, la preparation et presence 
A I'assemblée annuelle, la formation des membres du comité de 
retraite, la redaction de politique de placement et le suivi de la gestion 
des actifs, etc., sont des frais externes qui, sans être limitatifs, seront 
approuvés par le comité de retraite. 

10. Le Comité de retraite est formé des membres suivants: 

a) un (1) membre désigne par les participants actifs lors de 
l'assemblée annuelle ou, a défaut, un participant désigné 
par le Syndicat; 
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b) un (1) membre désigné par les participants non actifs et 
bénéficiaires lors de l'assemblée annuelle ou, a défaut, un 
participant désigné par le Syndicat; 

C) deux (2) membres designés par le syndicat; 
d) qUatre (4) membres désignes par la Ville; 
e) Ufl (1) membre indépendant nommé par le comit(a de 

retraite; 
f) un (1) membre non votant désigné par les participants 

actifs, le cas échéant, lors de l'assemblée annuelle; 
g) un (1) membre non votant désigné par les participants 

non actifs et bénéficiaires, le cas échéant, lors de 
I'assemblée annuelle. 

Une decision est prise a la majorité des votes 50U5 reserve qu'un 
représentant de la Ville et qu'ufl représentant désigne par le 
Syndicat en c) votent dans le même sens que cette majorité. Le 
vote du membre indépendant ne peut a IUi seul decider de la 
question OU de la proposition. 

Le quorum est de quatre (4) membres votants dont au moms un 
(1) représentant de la Ville et un (1) représentant des participants 
actifs. Aucun vote ne peut avoir lieu sans la presence d'un membre 
désigné par le Syndicat. 

A défaut d'entente ou d'entente sur un vote, le processus prévu 
d'arbitrage pour le Vieux Longueud s'appliquera. 

II est convenu que I'accord de la Ville de Longueuil et du Syndicat 
est nécessaire pour les decisions suivantes: 

• les hypotheses et méthodes actuarielles proposées par 
Iactuaire du régime; 

• les ameliorations aux prestations; 
• une modification aux cotisations salariales et patronales. 

Afin de rencontrer les exigences des lois sur les regimes de 
retraite, un processus d'arbitrage s'appliquera a défaut d'entente 
sur les hypotheses et méthodes actuarielles. 

11. Si le coüt normal du régime a I'employeur a compter du I er janvier 
2007 est inférieur a 9 % des salaires, lécart sera d'abord utilisé 
pour compenser la cotisaton normale que la Ville aura versée: 
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a) depuis le 1janvier 2004 en excédent de huit point cinq (8,5 
%) pour le nouveau régime des cols blancs 
et 

b) entre le ler  janvier 2002 et le 31 décembre 2003 en excédent 
de neuf pour cent (9 %) pour le régime des cols blancs du 
Vieux Longueuil. 

Cet écart tient égatement compte du rendement réalisé par la 
Caisse sur ces cotisations. 

Lorsque ces écarts auront été récupérés, les dispositions du 
régime seront améliorées afin de justifier le paiement d'une 
cotisation de neuf pour cent (9 %) par la Ville a la Caisse de 
retraite. 

La présente disposition, point 11 ci-dessus, devient caduque et 
sans effet au moment du dépôt aux organismes gouvernementaux 
concernés, du rapport actuariel du 31 décembre 2007. 

12. Les parties conviennent d'étudier les dispositions des regimes 
comportant des complexités administratives afin de trouver une 
solution qui allege le fardeau administratif et qui soit acceptable 
par les 2 parties. 

13. Les montants transférés (après ententes intervenues pour donner 
effet, s'il y a lieu, aux comptabilités séparées) au régime des cots 
blancs en provenance d'un régime d'origine, en excédent du passif 
correspondant transféré au moment de la scission, seront utilisés 
prioritairement, Iorsque la situation financière du nouveau régime 
le permettra, mais seulement après la reserve prévue en 7 a) et le 
montant requis pour lindexation et transféré au passif tel que 
prévu en 4, afin d'améliorer, pour les cols blancs visés par ces 
excédents, les prestations pré-harmonisation jusqu'au niveau des 
prestations post-harmonisation. 

34.02 Le régime de retraite en vigueur est maintenu integralement sous reserve des 
ajustements prévus a la loi 15, Loi favorisant Ia sante financiOre et Ia pérennité 
des regimes de retraite a prestations déterminées du secteur municipal et de 
Ia requête syndicale en jugement déclaratoire visant a faire declarer invalide 
constitution nellement ladite loi devant les tribunaux. 
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35 MECANISNIE D'EVALUATION DES FONCTIONS El DE REMUNERATION 

35.01 Definitions des termes 

Description de fonction : document mentionnant le titre, le mandat de la 
fonction, les tâches, les responsabilités pnncipales, les qualifications, 
les exigences requises ainsi que f'évafuation. 

<< Description de fonction modifiée> : fonction dont les tâches, 
responsabilités principales, caractéristiques ou exigences ont subi des 
modifications substantielles et continues sans en changer la nature, entrainant 
ou non une reclassification. 

Fonction >: ensemble des tâches décrites et regroupées dans une 
description de fonction. 

Tâche> élément de travail déterminé devant être exécuté dans le cadre 
d'une fonction. 

((Assignation )>: reconnaissance que les tâches exécutées par un salarié 
affecté a une fonction correspondent a I'une des descriptions de fonctions dont 
la liste (titre, classe et pointage) apparalt a l'annexe C >. 

Nouvelle fonction >> : fonction créée, non prévue dans la nomenclature des 
fonctions, dont la liste apparalt a I'annexe C et devant être regie par les 
dispositions de la présente convention collective. 

Evaluation) attribution d'une valeur numérique a l'ensemble des éléments 
d'une description de fonction selon le plan d'évafuation en vigueur afin d'en 
determiner la valeur relative avec les autres fonctions 

((Plan d'évaluation ): le plan devaluation des fonctions utilisé lors de la 
ralisation de l'équité salariale est l'outil a. utiliser pour l'évaluation des 
fonctions. 

Maintien >: obligation en vertu de la Loi sur I'équité salariale a l'effet de 
maintenir I'équite salariale. 

35.02 Principes généraux 

Le Syndicat reconnalt qu'il est du ressort exciusif de la Ville de définir le 
contenu d'une fonction. Elie est aussi tenue d'en fixer les exigences, etant 
entendu que les exigences normales de la fonction sont définies selon les 
tâches a accomplir. La description de fonction doit inclure les tâches 
caractéristiques et habituelles de la fonction nécessaires a son evaluation, sans 
toutefois être considérée comme une énumération exhaustive de toutes les 
tâches a accomplir. Toutes les descriptions de tâches en vigueur seront 
disponibles sur le Public\Ressources_Humaines\Description_Taches. 

Toute erreur d'écriture ou de calcul dans une description de fonction peut être 
corrigée en tout temps. 
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35.03 Comité conjoint d'évaluation et de maintien de I'équité salariale 

La Ville reconnalt un comité conjoint d'évaluation et de maintien de l'équité 
salariale compose de deux (2) représentants du Syndicat salaries de la Ville de 
Brossard et deux (2) membres désignés par la Ville. Le président du Syndicat 
ou son représentant et le directeur des ressources humaines ou son 
représentant peuvent participer au besoin. Les membres désignés par le 
Syndicat sont libérés sans perte de salaire. 

Les représentants du Syndicat et les représentants de la Ville ont droit 
respectivement a un seul vote au sein du COMM. 

Les parties peuvent s'adjoindre la presence de person nes-ressou rces 
extérieures Iorsque requise. - 

Le mandat de ce comité est de vow a Papplication du plan d'évaluation lors de la 
creation d'une nouvelle fonction ou de la modification d'une fonction existante et 
de discuter de I1omission de tâches dans la description de fonction s'iI y a lieu. 

Le comité a également pour mandat de traiter toute demande relative au 
maintien de I'equité salariale prévue a la Loi sur POquitO salariale. 

Le comité se réunit aussi souvent que nécessaire a la demande de I'une ou 
l'autre des parties a une date, une heure et un lieu convenus entre les parties. 
Un compte-rendu est rédigé par les représentants de la Ville pour faire état des 
discussions et decisions prises lors des rencontres du comité et est transmis 
dix (10) jours avant la rencontre suivante. Ce compte-rendu est adopté au 
debut de la rencontre qui suit. 

Toutes les descriptions de fonctions et les grilles justificatives doivent être 
signées et/ou ratifiées par le comité conjoint. La Ville transmet par écrit le 
résultat de l'évaluation et inthque la date de rétroactivité s'il y a lieu aux salaries 
concernés ainsi qu'une copie au Syndicat. 

35.04 Activités syndicales 

a. Absence pour comité syndical 

La Ville accorde une absence avec solde déduite de la banque de libérations 
syndicates prévue a l'article 5, au comité syndical, pour la preparation des 
dossiers a discuter en comité conjoint. 

b. Absence pour comité conjoint 

La Ville accorde une absence avec solde a deux (2) membres du comité 
syndical pour les discussions des dossiers en comité conjoint. 

C. Absence pour enqute 
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La Vile accorde une absence avec solde a deux (2) membres du comité 
syndical, afin d'enquêter et d'étudier toute situation relative aux descriptions et 
aux evaluations des fonctions, sur les lieux de travail ou non, dun ou de 
plusleurs salaries. Le nom des postes a enqueter sera indique sur le formulaire 
de liberation syndicale. 

d. Absence pour arbitrage 

La Ville accorde une absence avec solde a un (1) membre du comité syndical 
et a tout salarlé appelé comme témoin a une séance d'arbitrage pour le temps 
de sa corn parution. 

35.05 Procedure d'evaluation 

Dans le cas d'une nouvelle description de fonction non prévue a l'annexe C>> 
et assujettie a la présente convention collective, la Ville fait parvenir au 
Syndicat (a nouvelle description de fonction et son evaluation selon le plan 
d'évaluation en vigueur. 

Après reception d'une nouvelle description de fonction et de son evaluation, les 
rnembres syndicaux du comité conjoint sengagent a transmettre a lernployeur, 
dans un délai de dix (10) jours, leur avis concernant la description et 
'evaluation. 

35.06 Procedure de réévaluation 

Lorsqu'un salarié constate que sa fonction a été rnodifiée de façon substantielle 
et continue, de telle sorte que les tâches exigées de lui par la Ville ne 
correspondent plus a celles établies dans sa description de fonction ou que les 
conditions dexécution de sa fonction ont été rnodifiées, il peut transmettre une 
dernande écrite de revision au comité conjoint en précisant, a titre indicatif et 
sans prejudice, les éléments qui ne correspondent plus a la description de 
fonction actuelle. 

Ce salarlé doit remplir le formulaire approprié a I'annexe o H . 

Lorsque la Ville modifie une fonction, elle dolt fournir .une nouvelle description 
de fonction et son evaluation. 

Après reception par le cornité conjoint d'une demande de modification d'une. 
fonction, le cornité s'engage a transmettre a l'ernploye, dans un délai de dix 
(10)jours ouvrables, un avis concernant la date oU la dernande sera traitée. 

La decision du comité est finale et sans appel. 

35,07 Mise en vigueur de la description de fonction 

La mise en vigueur de la nouvelle description de fonction est fixée: 

a. soit dans le cas d'une nouvelle fonction, a la date oii le salarié a été 
effectivement assigné a ce poste; 

___ 
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b. soit a la date de modification d'une fonction par la Ville au Syndicat; 

c. soit au maximum dans les six (6) mois antérleurs a la date du dépôt de la 
demande de réévaluation par le salarlé. 

Rétroactivité salariale suite a une réévaluation de fonction: 

La rétroactivité s'applsque a tous les titulaires de la fonction qui ont bénéficié de 
la réévaluation de leur fonction et la date de référence pour le calcul est celle 
qui correspond au dépôt de la premiere demande 

Cette rétroactivité sera payee dans les soixante (60) jours suivant la signature 
de la nouvelle description de poste ainsi que le nouveau taux salarial s'y 
rattachant. 

35.08 Avis d'affichage 

Lors de laffichage dune nouvelle description de fonction ou de certairies 
descriptions de fonction modifiées, la Ville fait parvenir cette description de 
fonction au Syndicat avant de procéder a l'avis daffichage. 

A I'expiration du délai mentionné aux articles 35.05 ou 35.06 ou, a défaut 
d'avoir transmis les documents et s'il n'y a pas d'entente entre les parties, le 
poste peut être comblé selon les règles de la convention collective, mais doit 
porter la mention < evaluation provisoire lors de l'affichage. 

35.09 Procedures d'arbitrage 

a. Demande d'arbitrage 

Nonobstant toute autre disposition de la convention collective, apres avoir 
franchi I'étape du comité conjoint, si un cas d'évaluation ou d'assignation 
demeure litigieux, le Syndicat dolt, sous peine de déchéance, faire parvenir 
dans les trente (30) jours ouvrables, du moment de I'envoi de la reponse écrite 
ou, de la confirmation verbale de la Ville concernant le cas en (itige, a ('arbitre 
nommé au paragraphe 35.09 b), une demande d'arbitrage. Cette demande 
dolt faire mention des points en litige tant sur la description de fonction que sur 
les facteurs devaluation ainsi que le règlement démartdé, avec copie de cette 
demande a la Ville. 

Une erreur technique ou d'écriture dans la formulation de I'avis ou de la 
demande d'arbitrage ne I'invalide pas pour autant. Elle peut être corrigée en 
tout temps. 

b. Nomination 

Les parties conviennent que pour la durée de la convention collective, madame 
Francine Lamy est nommée arbitre pour lapplication du present article. 

HTHcMH 78 



En cas d'incapacité de madame Francine Lamy cEentendre Is cause ou de le 
faire dans un délai raisonnable, les parties tentent de s'entendre sur le nom 
d'un substitut dans les dix (10) jours ouvrables suivant le refus. A défaut de 
quoi, le Syndicat demande au Ministère du Travail de designer un arbitre 
spécialisé en evaluation des fonctions. 

C. Les pouvoirs de I'arbitre 

Les pouvoirs de I'arbitre sont limités a l'application du plan d'évaluation quant 
aux facteurs en litige qui lui sont soumis et a Is preuve présentée. Cette 
personne n'a aucun pouvoir pour rendre des decisions qui diminuent, 
augmentent ou modifient le plan d'évaluation de méme que toutes autres 
dispositions des présentes. 

S'il est établi que lors d'un arbitrage, un ou plusleurs éléments essentiels d'une 
fonction affectant I'évaluation n1apparaissent pas a Ia description et que le 
salarlé les accomplit dans les faits, I'arbitre a le mandat d'ordonner a la Ville 
d'inclure ce ou ces éléments dans la description de fonction. 

L'arbitre peut modifier les qualifications requises (formation et experience) dans 
le cas oU le Syndicat peut faire Ia preuve que Is decision de Is Ville est 
disproportion née par rapport au contenu de Ia fonction. 

La decision est finale, sans appel et lie les parties. Les honoraires de 
l'arbitrage sont payés a parts egales par les parties. 

35.10 Délais 

Les délais prévus au present article sont de rigueur. Ils pourront cependant être 
modifies sur demande avec le consentement écnt des deux (2) parties. 

35.11 Maintien de I'equité salariale 

Lorsquune personne salariée questionne le maintien de l'équité salariale, elle 
peut transmettre sa demande au comité conjoint d'évaluation et de maintien de 
I'équité salariale. 

35.12 Classification des fonctions 

Les fonctions apparaissant a l'annexe((Co de Is presente convention collective 
qui Wont pas fait l'objet d'un grief d'évaluation au moment de la signature de la 
présente reflétent leur juste valeur relative et cette valeur ne peut Otre modifiée 
que selon les modalités prévues a l'article 35 de ladite convention collective. 

35.13 Les parties conviennent de mettre a jour et de corriger, au plus tard le 15 mars 
de chaque année, les informations qui se retrouvent dans lannexe 
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36 SALARIES El CLASSIFICATION 

36.01 Les classifications et les taux de salaires applicables en vertu de la présente 
convention collective sont ceux apparaissant a l'annexe <<A >, 

36.02 Tout salarié régi par Ia présente convention est rémunéré suivant les êchelles 
de salaire prévues a l'annexe A>> pour sa classification, a moms de 
dispositions a leffet contraire. 

36.03 Tout salariê qui est assujetti a Ia convention collective et qui n'a pas atteint le 
maximum de sa classe de salaire progresse d'un echelon annuellement a la 
date anniversaire de son entrée en service tout en respectant le maximum de 
sa classe de salaire. La date de revision du salaire de ces derniers est celle 
apparaissant a lannexe <<B de la présente convention collective. 

36.04 Date effective des changements de salaire 

La date de mise en vigueur des changements de salaire (date anniversaire) est 
fixée au dimanche précédant ladite date. 

36.05 Promotion 

Le salarié promu reçoit, des le premier jour affecté a sa nouvelle fonction ou au 
plus tard dans les soixante (60) jours suivant la fin de I'affichage, une 
augmentation équivalente a cinq pour.cent (5 %) du maximum de sa nouvelle 
classe de salaire jusqu'â concurrence du maximum de sa nouvelle classe ou, Si 
cola est plus avantageux pour lui, le minimum de sa nouvelle classe. 

Advenant le cat oi un salarié se volt octroyer un taux de salaire compris a 
l'intérieur de deux echelons, l'augmentation prévue a 36.03 sera équivalente a 
cinq pour cent (5 %) jusqu'â ce qu'il alt atteint le maximum de sa nouvelle 
classe salariale. 

36.06 Mutation ou permutation 

a. La mutation ou la permutation de tout salarié nentraine pas de 
changement de salaire. 

b. Dans le cas dune reduction des heures de travail, le salaire du salarlé est 
plafonné ou gelé jusqu'à ce qu'il soit rattrapé par I'échelle salariale 
applicable a son nouvel horaire de travail. 

36.07 Changement de salaire a la suite d'évaluation ou d'une réévaluation de 
fonction 

Pour une demande devaluation ou de rèêvaluation, les modalités suivantes 
sappliquent: 

V,A,=m 



a. Le salarlé qui accede a une classe superleure a la suite d'une evaluation 
ou d'une réévaluation voit son salaire modiflé coriformémerit a I'article 
36.05. 

b. Dans le cas de réévaluation ou devaluation a la baisse d'une fonction, le 
salaire d'un salarié n'est pas diminué de ce fait, tant qu'il demeurera dans 
cette fonction. 

Son salaire est alors plafonné. Dans ce cas, le salarlé reçoit cinquanite 
pour cent (50%) des augmentations salariales prévues, qui sont 
postérieures a la date de règlement de la réévaluation ou I'évaluation, 
intégrées a son salaire, tant et aussi Iongtemps que le taux horaire de sa 
nouvelle fonction ne sera pas supérieur a son taux horaire d'avant sa 
réévaluation ou evaluation, 

C. L'évaluation et la réévaluation dune fonction n'entraInent pas pour le 
titulaire de la fonction un changement de sa date d'ancienneté. 

d. L'augmentation de salaire consecutive a une evaluation ou réévaluation a 
la hausse est effective a la date prévue au paragraphe 35.07 de la 
presente convention. 

36.08 Le salarié retrograde par suite d'une restructuration administrative (modification 
ou abolition d'une fonction) ne subit pas de baisse de salaire. Son salaire est 
alors plafonné. Dans ce cas, le salarié reçoit cinquante pour cent (50%) des 
augmentations salaniales prévues, qui sont postérieures a la date de la 
rétrogradation, intégrée a son salaire, tant et aussi longtemps que le taux 
horaire de sa nouvelle fonction ne sera pas supérieur a son taux horaire d'avant 
sa rétrogradation. 

36.09 Assignations temporaires 

Tout salarié tenu d'accomplir d'une facon continue, pour une (1) joumée et 
plus, un travail d'une classification superleure a la sienne, reçoit 
rétroactivement pendant ledit travail une augmentation de salaire 
conformément aux dispositions du paragraphe 36.05 du present article. 

Le salarié qui s'absente pour une des raisons suivantes et pour lesquelles une 
rémunération est prévue en vertu de la presente convention collective, 
bénéficie a l'occasion de cette absence des dispositions établies au paragraphe 
précédent a compter du quatriéme (4e)  mois d'assignation et ce, jusqu'â ce que 
le salarie ne soit plus tenu d'accomplir une fonction supérleure: congés 
statutaires, congés sociaux, activités syndicales, accident de travail, conge 
annuel, maladie pour les journées visées au paragraphe 24.02. 

36.10 A moms de dispositions particulières prévues a la,présente convention ou a ses 
annexes, les salaries reçoivent 'augmentation générale de salaire suivante: 

A compter du lerjanvier 2015: 2% 
A compter du lerjanvier 2016: 2% 
A compter du 1 e janvier 2017:2% 

cH 81 



A compter du lerjanvier 2018: 2% 
A compter du lerjanvier 2019: 2,25% 
A compter du 1 er janvier 2020: 2,25% 
A compter du lerjanvier 2021 : 2,50% 
A compter du lerjanvier 2022: 2,75% 

A moms de dispositions particulières prévues a la présente convention, le 
salaire des salaries ne peut être inférieur au salaire minimum ou ne peut 
excéder le salaire maximum de leur classe de salaire, tel qu'apparaissant a 
I'annexe <<A>> des présentes. 

Le salariè dont le salaire est superieur a celui prévu pour le maximum de sa 
classe d'emploi bénéficie des ajustements prévus au present article sous forme 
de montant forfaitaire seulement, et Ce, tant et aussi Iongtemps que son salaire 
n'est devenu égal ou inférieur au salaire maximum de sa classe d'emploi. 

36.11 Lorsque la fonction occupée par le salarlé I'exige, la Ville rembourse au sàlarié 
la cotisation annuelle payable a un ordre professionnel reconnu. 
L'appartenance a cet ordre professionnel devient alors une condition de 
maintien d'emploi. 

___ 
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37 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTES 

3701 Les annexes et les Iettres d'entente ci-jointes font partie integrante de la 
présente convention collective. 

____ 
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38 RETROACTI VIlE 

38.01 Tous les salaries couverts par la présente convention, actuellement a I'emploi 
de la Ville, bénéficient, quant au traitement régulier seulement, a compter du 1e1 

janvier 2015, de la rétroactivité salariale calculée selon le nombre d'heures 
payées. 

Cette rétroactivité sera payable au plus tard le 31 décembre 2016. 

38.02 Le temps supplémentaire est calculé d'après le nouveau taux de traitement a 
compter du ler janvier 2015. 

38.03 La rétroactivité mentionnée ci-haut s'applique aussi aux salaries qul ont pris 
leur retraite depuis le 1er  janvier 2015 et aux successions des salaries décédés 
depuis la même date. 

q __ 
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39 DUREE DE LA CONVENTION 

39.01 La présente convention entre en vigueur le jour de sa signature et expire le 31 
décembre 2022. 

39.02 Les dispositions de la présente convention collective demeurent en vigueur 
jusqu'à son renouvellement. 

39.03 II n'y a pas d'effet rétroactif a l'exception des modalités prévues a l'article 38. 

En foi de quoi, les parties ont signe la présente convention collective a Brossard, 

ce 4 jour du 

Syndicats regroupés des Employés Ville de Brossard 
municipaux..(SREM), 

Anne Boulet 
iseillére syndicale 

cnnstine Mane 
Vice-présidente 

17t J 
Jean-François Troblay 
Délégué syndical 

ç3CJ ChanTj1arcotte 
Secretaire-Archiviste 

I----' 
Paul Leduc 
Ma ire 

,Mcolas 
Directeur général 

aniel Hébert 
Directeur des ressources humaines 

k L) 

Chef de division, relations de travail 
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brossarcJ 
SALAIRE ET CLASSIFICATION 

2015 2,00% Echelon  

Classe Pointage IL 1 (MIN) 2 3 4 5 6 (MAX) 

CC 87 a 107 15,0892 $ 15,8437 $ 16,5804 $ 17,4676 $ 18,3409 $ 19,2024 $ 
BB 108 a 128 16,2396 $ 17,0517 $ 17,9044 $ 18,7995 $ 19,7394 $ 20,6777 $ 
AA 129 a 149 17,3904 $ 18,2598 $ 19,1727 $ 20,1314 $ 21,1381 $ 22,1571 $ 
1 150 a 170 18,5263 $ 19,4751 $ 20,4489 $ 21,4713 $ 22,5450 $ 23,6338 $ 
2 171 a 191 19,7049 $ 20,6696 $ 21,7031 $ 22,7882 $ 23,9277 $ 25,1146 $ 
3 192 a 212 20,8836 $ 21,9303 $ 23,0268 $ 24,1781 $ 25,3870 $ 26,5956. $ 
4 213 a 233 22,0320 $ 23,1247 $ 24,2809 $ 25,4949 $ 26,7697 $ 28,0764 $ 
5 234 A 254 23,1804 $ 24,3189 $ 25,5350 $ 26,8116 $ 28,1522 $ 29,5574 $ 
6 255 a 275 24,3591 $ 25,5797 $ 26,8586 $ 28,2016 $ 29,6117 $ 31,0382 $ 
7 276 A 296 25,5075 $ 26,7742 $ 28,1128 $ 29,5185 $ 30,9944 $ 32,5191 $ 
8 297 A 317 26,6560 $ 28,0018 $ 29,4018 $ 30,8719 $ 32,4155 $ 34,0000 $ 
9 318 a 338 27,8045 $ 29,1986 $ 30,6560 $ 32,1887 $ 33,7981 $ 35,4809 $ 
10 339 a 359 28,9831 $ 30,4569 $ 31,9797 $ 33,5787 $ 35,2576 $ 36,9617 $ 
11 360 a 380 30,1013 $ 31,6181 $ 33,1990 $ 34,8589 $ 36,6019 $ 38,4427 $ 
12 381 a 401 31,3102 $ 32,8456 $ 34,4878 $ 36,2122 $ 38,0229 $ 39,9235 $ 
13 402 A 422 32,4586 $ 34,0732 $ 35,7768 $ 37,5657 $ 39,4439 $ 41,3743 $ 
14 423 A 443 33,6071 $ 35,2675 $ 37,0310 $ 38,8825 $ 1 40,8266 $1 42,8551 $ 
15 444 A 464 34,7858 $ 36,5282 $ 38,3547 $ 40,2725 $ 42,2861 $ 44,3360 $ 
16 465 a 485 1 35,9342 $ 37,7309 $ 39,6175 $ 41,5984 $1 43,6783 $1 45,8622 $ 

2016 2,00%  Echelon  

Classe Pointage 11 1 (MIN) 2 3 4 5 6 (MAX) 

CC 87 a 107 15,3910 $ 16,1606 $ 16,9120 $ 17,8170 $ 18,7077 $ 19,5864 $ 
BB 108 a 128 16,5644 $ 17,3927 $ 18,2625 $ 19,1755 $ 20,1342 $ 21,0913 $ 
AA 129 a 149 17,7382 $ 18,6250 $ 19,5562 $ 20,5340 $ 21,5609 $ 22,6002 $ 
1 150 a 170 18,8968 $ 19,8646 $ 20,8578 $ 21,9007 $ 22,9959 $ 24,1065 $ 
2 171 a 191 20,0990 $ 21,0830 $ 22,1371 $ 23,2440 $ 24,4062 $ 25,6169 $ 
3 192 a 212 21,3013 $ 22,3689 $ 23,4873 $ 24,6616 $ 25,8947 $ 27,1275 $ 
4 213 a 233 22,4726 $ 23,5872 $ 24,7665 $ 26,0048 $ 27,3051 $ 28,6379 $ 
5 234 A 254 23,6440 $ 24,8053 $ 26,0457 $ 27,3479 $ 28,7152 $ 30,1485 $ 
6 255 6 275 24,8463 $ 26,0913 $ 27,3958 $ 28,7656 $ 30,2040 $ 31,6590 $ 
7 276 a 296 26,0177 $1 27,3097 $ 28,6751 $ 30,1089 $ 31,6143 $ 33,1695 $ 
8 297 A 317 27,1891 $ 28,5618 $ 29,9898 $ 31,4894 $ 33,0638 $ 34,6800 $ 
9 318 a 338 28,3606 $ 29,7826 $ 31,2691 $ 32,8324 $ 34,4741 $ 36,1905 $ 

10 339 A 359 29,5628 $ 31,0660 $ 32,6192 $ 34,2503 $ 35,9628 $ 37,7010 $ 

11 360 a 380 30,7033 $ 32,2504 $ 33,8629 $ 35,5561 $ 37,3339 $ 39,2115 $ 

12 381 a 401 31,9364 $ 33,5025 $ 35,1776 $ 36,9365 $ 38,7834 $ 40,7220 $ 

13 402 a 422 33,1078 $ 34,7547 $ 36,4923 $ 38,3170 $ 40,2328 $ 42,2017 $ 

14 423 a 443 34,2792 $ 35,9729 $ 37,7716 $ 39,6602 $1 41,6432 $1 43,7122 $ 

15 444 A 464 35,4815 $ 37,2588 $ 39,1217 $ 41,0779 $ 1 43,1319 $ 45,2228 $ 

16 465 a 485 36,6529 $ 1  38,4856 $ 40,4098 $ 42,4303 $1 44,5518 $1 46,7794 $ 
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ANNEXE A)> b rossa rd 
SALAIRE ET CLASSIFICATION 

2017 2,00% Echelon  

Classe Pointage 11 1 (MIN) 2 3 4 5 6 (MAX) 

CC 87 5 107 15,6988 $ 16,4838 $ 17,2502 $ 18,1733 $ 19,0819 $ 19,9782 $ 
BB 108 a 128 16,8957 $ 17,7406 $ 18,6277 $ 19,5590 $ 20,5369 $ 21,5131 $ 
AA 129 a 149 18,0930 $ 18,9975 $ 19,9473 $ 20,9447 $ 21,9921 $ 23,0522 $ 
1 150 a 170 19,2747 $ 20,2619 $ 21,2750 $ 22,3387 $ 23,4558 $ 24,5886 $ 
2 171 a 191 205009 $ 21,5046 $ 22,5799 $ 23,7089 $ 248943 $ 26,1293 $ 
3 192 a 212 21,7273 $ 22,8163 $ 23,9571 $ 25,1549 $ 26,4126 $ 276700 $ 
4 213 5 233 22,9221 $ 24,0590 $ 25,2618 $ 26,5249 $ 27,8512 $ 29,2107 $ 
5 234 b 254 24,1169 $ 25,3014 $ 265666 $ 27,8948 $ 29,2896 $ 30,7515 $ 
6 255à 275 25,3432 $ 26,6131 $ 1  27,9437 $ 29,3409 $ 30,8080 $ 32,2921 $ 
7 276 a 296 26,5381 5 27,8559 $ 292486 $ 30,7110 $ 322466 $ 33,8329 $ 
8 297 a 317 27,7329 $ 29,1330 $ 30,5896 $ 32,1192 $ 337251 $ 35,3736 $ 
9 318 a 338 289278 $ 30,3782 $ 31,8945 $ 33,4891 $ 35,1636 $ 36,9143 $ 

10 339 a 359 30,1540 $ 31,6874 $ 33,2716 $ 34,9353 $ 36,6820 $ 38,4550 $ 
11 360à 380 31,3174 $ 32,8954 $ 34,5402 $ 36,2672 $ 38,0806 $ 399958 $ 
12 381 a 401 32,5752 $ 34,1726 $ 35,8811 $ 37,6752 $ 39,5591 $ 41,5364 $ 
13 402à422 33,7700 $1 35,4498 $ 372222 $ 39,0833 $ 41,0374 $ 43,0458 $ 
14 423 b 443 34,9648 $ 36,6923 $ 385271 $ 40,4534 $ 42,4760 $ 44,5864 5 
15 444à464 36,1911 $ 38,0040 $ 1  39,9042 $ 41,8995 $ 43,9945 $ 46,1272 $ 
16 465 a 485 37,3860 $ 39,2553 $1 41,2180 $ 43,2789 $ 45,4429 $ 47,7150 $ 

2018 2,00% 11   Echelon  

Classe Pointage 11 1 (MIN) 2 3 J 4 5 6 (MAX) 

CC 87 a 107 16,0128 $ 16,8135 $ 17,5953 $ 18,5368 $ 194635 $ 20,3777 $ 
BB 108 a 128 17,2336 $ 18,0954 $ 19,0003 $ 19,9502 $ 209476 $ 21,9433 $ 
AA 129 a 149 18,4548 $ 19,3774 $ 20,3462 $ 21,3636 $ 22,4319 $ 23,5133 $ 
1 150 a 170 19,6602 $ 20,6671 $ 21,7005 $ 22,7855 $ 23,9249 $ 25,0804 $ 
2 171 a 191 20,9110 $ 21,9347 $ 23,0315 $ 24,1830 $ 25,3922 $ 26,6519 $ 
3 192à212 22,1618 $ 23,2726 $ 24,4362 $ 25,6580 $ 26,9409 $ 28,2234 $ 
4 213à233 23,3805 $ 24,5401 $ 25,7671 $ 27,0554 $ 28,4082 $ 29,7949 $ 
5 234 a 254 24,5992 $ 25,8075 $ 27,0979 $ 28,4527 $ 298753 31,3665 $ 
6 255 5 275 25,8501 $ 27,1453 $ 28,5026 $ 29,9277 $ 31,4242 $ 32,9380 S 
7 276 a 296 27,0688 $ 28,4130 $ 29,8336 $ 31,3253 $ 32,8915 $ 34,5096 $ 
8 297a317 28,2875 $ 29,7157 $ 31,2014 $ 32,7615 $ 34,3996 . 36,0810 $ 
9 295063 $ 30,9858 $ 32,5324 $ 34,1589 $ 358668 $ 37,6526 $ 

10  30,7571 $ 32,3211 $ 33,9371 $ 35,6340 $ 37,4157 $ 39,2241 $ 
11  319438 $ 33,5533 $ 35,2310 $ 36,9926 $ 38,8422 $ 40,7957 $ 
12  332267 $ 34,8560 $ 36,5988 $ 38,4287 $ 40,3503 $ 42,3672 $ 
13 

M64 

 34,4454 $ 36,1588 $ 37,9666 $ 39,8650 $ 41,8582 $ 43,9067 $ 
14 3 35,6641 $ 37,4262 $ 39,2976 $ 41,2624 $ 43,3255 $ 45,4782 $ 
15  36,9149 $ 38,7641 $ 40,7023 $ 42,7375 $ 44,8744 $ 47,0498 $ 
16 5 38,1337 $ 40,0404 $ 42,0424 $ 44,1445 $ 46,3517 $ 48,6693 $ 
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ANNEXE a A)) brossa rd 
SALAIRE ET CLASSIFICATION 

2019 2,25% Echelon  

Classe Pointage 1 (MIN) J 2 3 4 5 6 (MAX) 

CC 87 a 107 16,3731 $ 17,1918 $ 17,9911 $ 18,9538 $ 19,9014 $ 20,8362 $ 
BB 108 a 128 17,6213 $ 18,5025 $ 19,4278 $ 20,3991 $ 214189 $ 22,4371 $ 
AA 129 a 149 18,8701 $ 19,8134 $ 20,8040 $ 21,8443 $ 22,9366 $ 24,0423 $ 
1 150 a 170 20,1026 $ 21,1321 $ 22,1888 $ 23,2982 $ 24,4632 $ 25,6447 $ 
2 171 a 191 21,3815 $ 22,4283 $ 23,5497 $ 24,7272 $ 25,9636 $ 27,2515 $ 
3 192 6 212 22,6605 $ 23,7963 $ 24,9860 $ 26,2353 $ 27,5470 $ 28,8585 $ 
4 213 a 233 23,9066 $ 25,0923 $ 26,3468 $ 27,6641 $ 29;0474 $ 30,4653 $ 
5 234 a 254 25,1527 $ 26,3881 $ 27,7076 $ 29,0929 $ 30,5475 $ 32,0722 $ 
6 255 A 275 26,4317 $ 27,7561 $ 29,1439 $ 30,6011 $ 32,1312 $ 33,6791 $ 
7 276 a 296 27,6779 $ 29,0523 $ 30,5048 $ 32,0301 $ 33,6316 $ 35,2860 $ 
8 297 6 317 28,9240 $ 30,3843 $ 31,9035 $ 33,4987 $ 35,1736 $ 36,8929 $ 
9 318 a 338 301702 $ 31,6830 $ 332644 $ 34,9274 $ 36,6738 $ 38,4998 $ 
10 339â 359 31,4491 $ 33,0483 $ 34,7006 $ 36,4358 $ 38,2575 $ 40,1066 $ 
11 360 a 380 32,6625 $ 34,3083 $ 36,0237 $ 37,8249 $ 39,7162 $ 41,7136 $ 
12 381 a 401 339743 $ 35,6403 $ 37,4222 $ 39,2934 $ 41,2581 $ 43,3204 $ 
13 402 a 422 352204 $ 36,9723 $ 38,8209 $ 40,7620 $ 42,8000 $ 44,8946 $ 
14 423 a 443 11 36,4665 $ 38,2683 $ 1  40,1818 $1 421908 $1 44,3004 $1 46,5014 $ 
15 444 A 464 37,7455 $ 1  39,6363 $1 41,6181 $1 436990 $1 45,8841 $1 48,1084 $ 
16 465A  485 389917 $ 40,9413 $ 42,9883 $ 45,1378 $ 47,3946 $ 49,7644 $ 

2020 2,25%  Echelon  

Classe j Pointage 1 (MIN) 2 3 4 5 6 (MAX) 

CC 87 a 107 16,7415 $ 17,5786 $ 18,3959 $ 19,3803 $ 20,3492 $ 21,3051 $ 
BB 108 a 128 18,0178 $ 18,9189 $ 19,8649 $ 20,8580 $ 21,9009 $ 22,9419 $ 
AA 129 a 149 192946 $ 20,2592 $ 21,2721 $ 22,3358 $ 23,4527 $ 24,5833 $ 
I 150a 170 20,5549 $ 21,6076 $ 22,6880 $ 23,8224 $ 25,0136 $ 26,2217 $ 
2 171à 191 21,8625 $ 22,9329 $ 24,0795 $ 25,2835 $ 26,5477 $ 278647 $ 
3 192 a 212 23,1703 $ 243317 $ 25,5482 $ 26,8256 $ 28,1668 $ 29,5078 $ 
4 213 5 233 244445 $ 25,6569 $ 26,9396 $ 28,2866 $ 29,7010 $ 311508 $ 

S 234a 254 25,7187 $ 26,9819 $ 28,3311 $ 29,7475 $ 31,2349 $ 327939 $ 
6 255 à275 27,0264 $ 28,3806 $ 29,7997 $ 31,2896 $ 32,8542 $ 34,4369 $ 
7 276a 296 283006 $ 29,7059 $ 31,1912 $ 32,7508 $ 343883 $ 36,0800 $ 
8 297a 317 295748 $ 31,0679 $ 32,6213 $ 34,2524 $ 35,9650 $ 37,7229 $ 
9 318a338 30,8491 $ 32,3959 $ 34,0128 $ 35,7133 $ 37,4990 $ 39,3660 $ 
10 339 b 359 32,1567 $ 33,7919 $ 354814 $ 37,2556 $ 39,1183 $ 41,0090 $ 
11 360 a 380 33,3974 $ 35,0802 $ 36,8342 $ 38,6759 $ 40,6098 $ 42,6521 $ 
12 381 a 401 34,7387 $ 364422 $ 38,2642 $ 40,1775 $ 42,1864 $ 44,2951 $ 
13 402 a 422 36,0129 $ 378042 $ 39,6944 $ 41,6791 $ 43,7630 $ 45,9047 $ 
14 423 6 443 1 372870 $ 39,1293 $1 41,0859 $1 43,1401 $1 45,2971 $1 47,5477 $ 
15 444 b 464 38,5948 $ 40,5281 $ 42,5545 $ 44,6823 $ 46,9165 $ 49,1908 $ 
16 465b  485 398690 $ 41,8625 $ 43,9556 $1 46,1534 $ 1 48,4610 $1 50,8841 $ 



ANNEXE cc 

SALAIRE ET CLASSIFICATION 
; brossarci 

2021 2,50% J_________  

Echelon  

Classe Pointage J 1 (MIN) 2 3 4 5 [ 6 (MAX) 

CC 87a 107 17,1600 $ 18,0180 $ 18,8558 $ 19,8648 $ 20,8580 $ 21,8377 $ 
BB 108à 128 18,4683 $ 19,3918 $ 20,3615 $ 21,3795 $ 22,4484 $ 23,5154 $ 
AA 129a 149 19,7770 $ 20,7657 $ 21,8039 $ 22,8942 $ 24,0390 $ 25,1979 $ 
1 150 a 170 21,0687 $ 22,1478 $ 23,2552 $ 24,4180 $ 256390 $ 26,8772 $ 
2 171 a 191 22,4091 $ 23,5062 $ 24,6815 $ 25,9156 $ 27,2114 $ 28,5613 $ 
3 192à 212 23,7496 $ 24,9400 $ 26,1869 $ 27,4962 $ 28,8710 $ 30,2455 $ 
4 213a 233 25,0556 $ 26,2983 $ 27,6131 $ 28,9937 $ 30,4435 $ 31,9295 $ 
5 234a 254 26,3616 $ 27,6564 $ 29,0393 $ 30,4912 $ 32,0157 $ 33,6137 $ 
6 255à275 27,7021 $ 29,0901 $ 30,5446 $ 32,0719 $ 33,6755 $ 35,2978 $ 
7 276à296 29,0081 $ 30,4486 $ 31,9710 $ 33,5695 $ 35,2480 $ 36,9820 $ 
8 297a 317 30,3142 $ 31,8446 $ 33,4368 $ 35,1087 $ 36,8641 $ 38,6660 $ 
9 318à338 31,6203 $ 33,2058 $ 34,8631 $ 36,6061 $ 38,4365 $ 40,3502 $ 

10 339.a 359 32,9607 $ 34,6367 $ 36,3684 $ 38,1869 $ 40,0963 $ 42,0343 $ 
11 360a 380 34,2323 $ 35,9572 $ 37,7551 $ 39,6428 $ 41,6250 $ 43,7184 $ 
12 381a 401 35,6072 $ 37,3533 $ 39,2208 $ 41,1819 $ 43,2411 $ 45,4025 $ 
13 402b 422 36,9132 $ 38,7493 $ 40,6867 $ 42,7211 $ 44,8571 $ 470523 $ 
14 423b 443 38,2192 $ 40,1075 $1 42,1130 $1 44,2186 $1 46,4295 $1 48,7364 $ 
15 4446 464 39,5597 $ 1  41,5413 $1 43,6183 $1 45,7993 $1 48,0894 $1 50,4206 $ 
16 465 a 485 40,8657 $1 42,9090 $1 45,0545 $1 47,3072 $1 49,6726 $1 52,1562 $ 

2022 2,75%  Echelon 
_____ 

 

Classe Polntage 1 (MIN) 2 3 J 4 5 6 (MAX) 

CC 87 a 107 17,6319 $ 18,5135 $ 19,3744 $ 20,4111 $ 21,4315 $ 22,4382 $ 
BB 108 a 128 18,9762 $ 19,9251 $ 209215 $ 21,9674 $ 23,0657 $ 24,1621 $ 
AA 129 a 149 20,3209 $ 21,3368 $ 22,4035 $ 23,5238 $ 24,7001 $ 25,8908 $ 
1 150à 170 21,6481 $ 22,7568 $ 23,8947 $ 25,0895 $ 263440 $ 27,6164 $ 
2 171 a 191 23,0254 $ 24,1526 $ 253603 $ 26,6283 $ 279597 $ 29,3467 $ 
3 192 a 212 24,4027 $ 25,6258 $ 26,9071 $ 28,2524 $ 296650 $ 31,0772 $ 
4 213 a 233 25,7446 $ 27,0215 $ 28,3725 $ 29,7911 $ 31,2807 $ 32,8076 $ 
5 234 a 254 27,0866 $ 28,4170 $ 29,8379 $ 31,3297 $ 32,8962 $ 34,5381 $ 
6 255 a 275 28,4639 $ 29,8901 $ 31,3846 $ 32,9539 $ 34,6016 $ 36,2685 $ 
7 276b 296 29,8059 $ 31,2859 $ 32,8502 $ 34,4927 $ 36,2173 $ 37,9990 $ 
8 2976317 31,1478 $ 32,7204 $ 34,3563 $ 36,0742 $ 37,8779 $ 39,7293 $ 
9 318à 338 32,4899 $ 34,1189 $ 35,8219 $ 37,6128 $ 39,4935 $ 41,4598 $ 

10 339à359 33,8671 $ 35,5892 $ 37,3686 $ 39,2371 $ 41,1989 $ 43,1902 $ 
11 3606380 351737 $ 1  36,9461 $ 38,7934 $ 40,7330 $ 42,7697 $ 44,9207 $ 
12 381à401 36,5863 $ 38,3805 $ 40,2994 $ 42,3144 $ 44,4302 $ 46,6511 $ 
13 402b 422 37,9283 $ 39,8149 $ 41,8056 $ 43,8959 $ 46,0906 $ 48,3463 $ 
14 423b 443 39,2702 $ 41,2105 $1 43,2711 $1 45,4346 $1 47,7064 $1 50,0767 $ 

15 444b 464 40,6476 $ 42,6837 $1 44,8178 $1 47,0588 $1 49,4118 $1 51,8071 $ 
16 465 a 485 41,9895 $ 1 44,0890 $ 46,2935 $1 48,6081 $1 51,0385 $ 53,5905 $ 

r'1 



brossarci 
LISTE D'ANCIENNETE 

Nom Prénom Titre 
Classe 

salariale 
Statut Date 

dembauche 
Date d anciennete 

Deziel Claude 
Chef de section - construction et 
inspection 

11 Regulier SE 1971-09-13 1971-09-13 

Technicien DAO I Genie 9 Régulier SE 1979-02-19 1979-02-19 
Paie-maitre 11 RégulierSE 1980-01-21 1980-01-21 
Bibliothécaire - secteur jeunesse 12 Régulier SE 1983-05-09 1983-05-09 
Agente do perception et d'imposition 8 Régulier SE 1983-08-27 1983-08-27 
Préposée aux préts 

- 
_3 Régulier SE 1988-06-14 1988-06-14 

Secrétaire de direction - Finances _6 
- 

Régulier SE 1989-09-06 1989-09-06 
Commis bibliothégue 

- 
_5 Régulier SE 1991-06-19 1991-06-19 

Cornrnis comptes a payer 4 
- 

Régulier SE 1991-07-02 1991-07-02 
Préposée aux préts _3 

- 
Réguller SE 1991-09-10 1991-09-10 

Comrnis bibIiothèue _5 
- 

RégulierSE 1994-11-21 1994-11-21 
Cornrnis bibliothègue 

- - 
Réguller SE 1994-12-19 1994-12-19 

Conseillére analyste financiére 14 Régulier SE 1998-01-04 1998-01.04 
Secrétaire do direction - Genie 

- - 
Régutier SE 1999-06-14 1999-06-14 

Préposée bibliothégue 3-  Requiter SE 1999-09-13 1999-09-13 
Secrétaire de direction - Urbanisme 

- - 
Regulier SE 2000-05-15 2000-05-15 

Cornrnis bibliothéque 
- - 

Regulier SE 2000-07-03 2000-07-03 

Commis finances I Gestion Financières S Regulier SE 2001-02-27 2001-02-27 

Agente aux services aux citoyens 5 Régulier SE 2001-04-30 2001-04-30 
Cornrnis Bibliothegue 

- - 
Régulier SE 2001-05-04 2001-05-04 

Prépose aux prets 3-  Regulier SE 2001-06-13 2001-06-13 
Commis aux approvisionnements _4 

- 
Regulier SE 2001-06-18 2001-06-18 

Commis aux approvisionnernents 
- 

Niveau 2  

6 Regulier SE 2001-04-30 2001-09-19 

Aide aux lecteurs 6 Régulier SE 2001-11-15 2001-11-15 
Commis finances I Revenus 5 Régulier SE 2002-07-02 2002-07-02 
Technicienne en gestion des documents 
et archives  

7 Regulier SE 2003-11-27 2003-11-27 

Chargée dadministration - Loisirs _7_ Regulier SE 2004-01-29 2004-01-29 
.Aqente aux communications _7_ Régulier SE 2002-11-18 2004-04-13 
Pr62os6e aux prêts _3_ Régulier SE 2004.05-26 1 2004-05-26 
Pré2os6 aux préts 3 Régulier SE 2002-09-03 2004-10-12 
Pr62os6e aux 2réts 3_ Régulier SE 2004.07-28 2004-10-12 
Préposêe aux prêts _3_ Régulier SE 2004-10-14 2004-10-14 
Preposée bibliotheque 3_ Regulier SE 2003-08-29 2005-03-09 
Coordonnattice comptoire de prêt _8_ Régulier SE 2005-03-03 2005-06-28 
Conseillère en urbanisme 12 RCgulier SE 2005-04-25 2006-02-20 
Teclinicien en dessins assistés par 
ordinateur I Urbanisme  

8 Regulier SE 2006-03-06 2006-03.06 

PrCposée aux préts 3 Régulier SE 2005-11-07 2007-01-15 
Chargée d'administration/ Dir. T.I. 7 1 Régulier SE 2006-11-17 2007-05-21 
Coordonnatrice aux transactions 
immobilieres  

8 Régulier SE 2006-10-10 2007-05-22 

Conseiller en environnement 12 RCgulier SE 2007-06-04 2007-06-04 
Teclinicienne en urbantsme 9 Régulier SE 2007-06-11 2007-06-11 
Commis a la paie 5 Régulier SE 2007-06-06 2007-06-18 
Coordonnatnce du traitement 

Commis a administration I Travaux 
documentatre  

8 RCguber SE 2007-05-07 2007-07-11 

publics  

4 Régulier SE 2007-06-05 2007-08-20 

Inspecteur en bâtirnent 9 Regulier SE 2007-09-04 2007-09-04 
Chef de section - construction et 
inspection  

11 Regulier SE 2007-04-30 2007-09-17 

Commis comptes a payer 4 Reguher SE 2007-09-26 2007-11-19 
BibliothCcaire - agent de liaison 12 Regulier SE 2007-10-16 2008-02-18 
Inspecteur en bâtiment 9 Régulier SE 2008-03-10 2008-03-10 

Commis a 'administration I Urbanisme 4 Régulier SE 2008-03-31 2008-09-08 

Preeose aux permis eta lurbanisme 7 Régulier SE 2007-04-30 2008-11-10 
Préposée aux prets _3_ RCgulier SE 2008-03-05 2009-01-19 
Aqente aux services aux citoyens _5_ Régulier SE 2006-10-30 2009-04-14 
Tectinidenne en documentation _7 Regulier SE 2009-06-22 2009-07-06 
Prépose aux préts 3 Regulier SE 2008-04-30 2009-08-18 
Préposée aux préts _3_ RCgulier SE 2009-04-24 2009-11-16 
Bibliothécaire - secteuradulte 12 Regulier SE 2010-02-22 2010-05-17 

Mlseà jour :25 octobre 2016 II.E::)c•t1 



': brossarcl Annexe B), 
LISlE DANCIENNETE 

fNom Prénom litre se Statut' 
Date 

d'ernbauche 
joate d  'ancienneté 

Agente de perception et d'imposition 8 Régulier SE 1  2009.09-21 2010-09-20 
Affectation temporaire 4 Régulier SE 2010-08-31 2010-10-18 
Chargé de projet - genie _15 Régulier SE 2011-01-04 2011-01-04 
Technicienne en documentation _7 

- 
Regulier SE 2011.02-14 2011-02-21 

Agente de reservation et de bureau 4 
- - 

Régulier SE 2011-02-21 2011-02-21 
Commis bibliothègue 

— — 
Réguker SE 2011-02-22 2011-02-22 

Technicien en audiovisuel 
- - 

Régulier SE 2011-05-19 2011-05-19 
Commis aux archives 2-  RégulierSE 2009-05-19 2011-06-13 
Inspecteuren bãtiment 

- - 
RCgulier SE 2010-12-13 2011-06-13 

Analyste - gestibn des documents et 
archives 

12 Régulier SE 2011-08-01 2011-08-01 

Préposé aux préts 3 Régulier SE 2011-09-07 2011-10-17 
Technicien aux travaux publics 9 Régulier SE 2011-03-28 2011-12-12 
Conseillère en communications 11 Regulier SE 2012-01-09 2012-01-09 
Chargé de projet - genie 15 Régulier SE 2012-01-30 2012-01-30 

Technicienne-dessinatricelsignalisation 8 Régulier SE 2012-01-30 2012-01-30 

Preposée aux prets 3 Régulier SE 2011-09-21 2012-03-20 

Technicien en documentation 7 Régulier SE 2012-06-14 2012-06-14 

Technicienne en documentation 7 Régulier SE 2012-10-29 2012-10-29 
Bibliothécaire - agent de système 12 Régulier SE 2012-11-07 2012-11-07 
Inspecteur en bâtiment 9 Régulier SE 2013-01-07 2013-01-07 
Agente de reservation des plateaux 4 Régulier SE 2013-01-21 2013-01-21 

en 
ironnement 

Secrétaire de direction - Bibliothegue 

8 Regulier SE 2012-01 26 2013-01 28 

6 Régulier SE 1 2012-05-14 2013.02-25 
Secrétaire de direction - Loisirs 6 Régulier SE 2012-04-02 2013-03-11 
Technicien en circulation 10 Régulier SE 2013-03-11 2013-03-11 
Secrétaire aux loisirs 5 RégulierSE 2011-09-12 2013-03-25 

hnidenne gestion des matleres 
ribsiduelles 
Préposée aux préts 

8 Régulier SE 2013-04-22 2013-04-22 

3 Régulier 2012-04-03 2013-06-03 
Commis finances / Revenus 

- 
5_ Régulier 1 2013-06-10 2013-06-10 

Inspectnce en bátiment 
Secrétaire aux travaux publics 

- 
9_ 

_5 
Régulier 
Régulier 

2013-07-22 
2013-06-17 

2013-07-22 
2013-09-18 

Conseillère analytse flnancière 14 RBgulier 2013-09-23 2013-09-23 
Préposée aux préts 
Commis a tadministration / Travaux 
ublics 

3 

4 

Régulier 

R6gulier 

2013-06.17 2013-10-21 

2013-10-28 2013-10-28 

Analyste a la gestion 

Bibliothécaire - coordonnateur de la 
référence et secteur adolescent 
Technicien informatigueS2 

contractuelle/approvisionnement  
13 Regulier 2013-11-11 2013-11-11 

12 

_10_ 

Regulier 

Regulier 

2011-09-06 2014-01-03  

2014.01-06 2014-01-06 
Technicien informatigueSl 

- - 
Régulier 2014-01-13 2014-01.13 

A9ente aux services aux ctoxens 
Agente aux services aux atoyenS 

— - 

- - 

Régulier 2013-04-15 2014-02-10 
Réqulier 2014-02-10 2014-02-10 

Technicien en genie municipal _9 
- 

Régulier 2013-03-07 2014-02-24 

Preposé aux préts 3 Régulier 2013-10-15 2014-04-14 

Inspectrice en bâtiment 
Conseillére en communications - mCdias

11 
sociaux  

9 Régulier 

Régulier 

2013-08-19 1 

2013-07-17 

2014-05-05 

2014-05-20 

Préposée aux loisirs 
Secrétaire loisirs-loisard 
Aente aux services aux citoens 

_6 
— 

- - 

- - 

Régulier 2014-05-20 2014-05-20 
Régulier 2014-08-04 2014-08-04 
Réguller 2014-09-15 2014-09-15 

Agente aux services aux citoyens 
- — 

Regulier 2014-02-04 2014-09-15 
Technicienne dessinatrice 

- - 
Régulier 2014-12-01 2014-12-01 

Technicien juridipue 8 
- 

Régulier 2015-02-04 2015-0204 
PrCposée aux préls 

ente de bureau - division aguatigue 
Agent a lapprovisionnement 

- - 

4 —  

- - 

Régulier 
Regulier 
Régulier 

2014-06-09 2015-02-09 
2015-02-16 
2015-04.27 

2014-04-16 
2015-04-27 

Chargée d'administration 7 Régulier 2014-10-15 2015-05-11 
Technicien en genie municipal 9 Régulier 2014-05-12 2015-05-11 
Secrétaire aux loisirs 
I ectiriicien en btiment 

5 
9 

Régulier 2015-06-01 2015-06-01 
Régulier 2015-06-08 2015-06-08 

Miseã jour :25 octobre 2016 
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brossarci Annexe u B 
LISTE DANCIENNETE 

L
Nom Pr6nom IT s7e 

Class 
Statut 

dernbauche 
jDate Date d'anciennetél 

Lacasse de projet en architecture du 
Isabelle Ipaysage 13 Regulier 2015-04-27 2015-06-22 

Technicienne juridigue 
Secrétaire du greffe 

8 RêuIier 2015-08-03 2015-08-03 
7 
- 

Regulier 2015-08-03 2015-08-03 
Préosêe aux 2rêts - - Régulier 2014-06-10 2015-09-08 
Preposee aux préts 

- - 
Régulier 2015-02-20 2015-09-21 

Agente aux services aux citoyens 
- - 

Régulier 2015-03-30 2015-10-05 
Agente aux services aux citoyens 

- 
Regulier 2015-03-30 2015-10-05 

Secretaire aux approvisionnements 
- - 

Réguher 2015-10-08 2015-10-08 

Prepose aux prêts 3 Reguher 2015.11-17 2015-11-17 

Technicienne an documentation 7 1 Regulier 2015-04-15 2016-01-18 
Agente aux services aux citoyens 5 Probation 2014-10-28 2016-02-15 
Commis administration - Revenus 4 Regulier 2015-02-09 2016-02-15 
Agente aux services aux citoyens 5 Régulier 2015-10-13 2016-03-14 
Inspecteur en bâtiment 9 Probation 2014-05-01 2016-04-04 
Chargé de projetQênie 15 Probation 2014-02-03 2016-04-04 
Technicienne dessnatrice 8 Probation 2016-04-11 201704-11 
Presee aux préts 3 1 Probation 2014-03-12 2016-06-01 
Inspectnce en environnement 8 Probation 2016-06-09 2016-06-09 
ConseiHer en communications 11 Probation 2016-06-27 2016-06-27 

Secretaire de direction - Travaux publics 6 Probation 2016-07-07 2016-07-07 

Préposé aux prets 3 Probation 2016-07-08 2016-07-06 
Charèe de projet Onie 15 Probation 2016-07-11 2016-07-11 
Commis finances! Revenus 5 Probation 2016-07-25 2016-07-25 
Ins pecteur en bátiment 9 Probation 2016-06-13 2016-07-25 
A2ente aux services aux citoyens 5 Probation 2016-03-14 2016-08-01 
Agente a lapprovisionnement 8 Probation 2016-02-08 2016-08-15 

Chargée de projets - publications 11 Probation 2016-09-19 2016-09-19 

Mise a jour: 25 octobre 2016  
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GRILLE DEVALUATION 
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Agent aux communications 60 52 12 8 12 21 27 4 18 21 18 18 8 1 219 
• 

1 

Agent dapprovlsionnemant(évaluationprovlso4re) 60 65 8 12 6 35 27 4 27 18 6 27 8 303 8 

Agent aux services aux cltoyons 30 52 12 8 6 21 18 4 18 21 12 18 16 236 

Agent do bureau l division aqustlquo 45 39 12 8 6 14 18 4 18 15 12 18 8 217 4 

Agent de perception etdimpcsitlon 60 65 8 12 12 28 27 4 27 18 12 27 8 308 8 

Agent derO5ervation des plateaux 30 52 8 8 6 21 18 4 1 18 15 12 18 8 218 4 

Agent do reservation at do bureau 30 52 12 8 6 21 18 4 18 15 12 18 8 222 4 

Agent do eensibilisation on environnement 60 85 6 12 16 26 27 4 27 16 12 27 8 314 8 

Aide aux lecteurs 60 52 8 12 6 21 18 4 18 21 12 27 8 261 6 

Analyste a is gestion confractuelielapprovlsionnement 75 91 8 16 6 28 45 4 45 36 12 36 8 404 13 

Analyste an gestion des documents at archives 75 78 8 16 24 28 38 4 36 24 12 36 8 385 12 

Animateurdoscsiade 15 13 6 4 6 7 9 12 9 12 6 9 8 118 B 

Anlmatourde festival (FOSt-hiver) 15 13 4 4 8 7 0 8 9 12 18 9 8 122 B 

Animateurde leadership 15 26 4 4 8 21 9 4 9 12 6 18 8 142 A 

Bibliothécaire - Secteurjaunesse 105 78 4 16 12 28 36 4 36 21 6 36 8 390 12 

Bibiiothécalre. Agent deliaison 105 78 4 16 12 26 36 4 36 21 36 8 390 12 

Bibliothdcalre - Agent do système 105 76 8 16 12 28 36 4 36 21 6 36 8 394 12 

Bibliothécaire - Coordonnateur de Is réfCrence at du secteur adolescent 105 78 4 16 18 26 36 4 36 21 6 36 8 396 12 

bliothécalre - secteuraduite 105 78 4 16 12 26 36 4 36 21 6 36 8 390 12 

barge dadministratlon - Génie 60 65 12 8 6 21 27 4 18 21 12 27 8 289 

hargC dadminlat ration - Loiair 60 65 12 6 6_ 21 27 4 18 21 12 27 8 289 7 

barge d'adminlstration -11 60 65 12 8 6 21 27 4 18 21 12 27 8 289 1 

barge do projet - architecture du paysage 75 91 _8 
- 

16 12 35 45 4 45 24 6 45 8 414 13 

Chargé do projet - genie 90 104 _8 
- 

16 12 35 45 4 45 30 6 45 16 466 16 

Chsrgédepr jets - publications(DvaluatJonprovlsoire) 75 78 8 12 18 28 36 4 36 21 12 27 6 383 11 

Chofdoaection - Constructionetlnspection 60 91 8 16 12 35 36 4 36 30 6 36 8 378 11 

Commis àlaPalo 60 52 6 8 6 14 18 4 18 18 16 18 8 250 5 

Commlsài'accueil 15 13 4 4 6 7 9 4 9 6 12 9 8 106 C 

Commis a radmlnistration - revenue 45 39 12 8 6 14 18 4 16 12 18 18 8 220 4 

Commis a radmlniatratlon - travaux publics 45 52 12 8 6 14 18 4 16 12 18 18 6 233 4 

Commis a radministrallon . urbanisme 45 39 12 8 6 14 18 4 18 12 18 18 8 220 4 

Commis aux approvisionnements (evaluation provisoire) 30 52 8 8 6 14 18 8 18 12 18 18 8 218 4 

Commils aux approvisionnemerits . Niveau 2 (evaluation provisolre) 45 65 8 8 6 21 27 4 18 16 12 18 6 258 6 

Commis aux archives 30 13 8 8 6 14 18 8 9 15 24 9 16 178 2 

Commis complies èpayer 45 39 8 1  8 6 14 18 4 18 12 18 18 16 224 4 

Commis bibiiothéque (evaluation provlsoire) 30 52 8 
- 

8 6 14 18 8 16 15 18 18 24 237 5 

Commis finances - Geetion i9nnci6re 60 52 8 8 6 21 18 4 18 21 12 18 8 254 5 

Commisflnances - Revenus 60 52 8 8 6 21 16 4 18 21 12 18 8 254 5 

Conseiiier analysts financier 75 91 6 16 12 28 45 4 45 30 12 45 16 427 14 

Conselilarencommunication 75 78 8 12 12 28 36 4 36 21 12 36 8 356 11 

Conseliler on communication• médias sociaux (èvaivation provisoira) 75 78 6 12 12 28 36 4 36 21 12 36 8 366 11 

Conseilterenenvironnement 75 78 8 16 12 28 45 4 45 30 6 45 8 1 400 12 

Consetlterenurbantsuee 75 78 8 16 6 35 45 4 45 24 6 45 8 396 12 

Coordonnateursux transactions lmmobilières 60 65 12 12 Is 28 27 4 27 18 12 27 6 306 8 

Coordonnatour comptoir do prOt 60 65 4 12 24 21 27 4 27 18 6 1  27 6 303 8 

Coordonnateur des actMt4s sportives at do plain air 60 65 4 6 24 21 27 4 27 18 6 27 8 299 8 

Coordonnateurdutraltementdocumentalro(evaluationprovisoire) 60 65 6 1  12 18 21 27 4 27 21 12 27 8 310 8 

Coordonnateur Fab-Lab (óvaluationprovlsolre) 75 78 16 12 12 28 18 8 36 21 12 27 6 351 10 

inspecteur du domains public at contr6le des onimaus (éval.prov.) 60 65 4 8 6 21 36 12 27 16 6 27 24 314 8 

inspecteur an bltlmoni (Cvaluaiion provisoire) 60 65 4 12 6 21 36 8 27 24 12 27 24 325 9 

MINIMUM—-, 
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GRILLE DEVALUATION 
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Inspecteuren environnement 60 65 4 12 6 21 36 8 27 18 6 27 24 
__ 

314 8 

Pale-maitre 60 78 8 16 18 28 36 4 38 24 12 36 8 384 Ii 

Préposé I i'acCrochage 15 26 4 4 6 14 9 4 18 6 12 9 8 135 A 

PréposI8l'affich.ge 15 13 4 4 6 7 9 4 9 12 6 9 8 108 C 

PrIposI8iabiliottene 15 13 4 4 6 7 9 4 9 6 6 9 8 100 C 

PrIposé au prât 30 39 8 8 6 14 18 8 9 15 1 24 9 24 212 3 

PrIposI aux ioisire 60 52 8 8 12 21 18 4 27 18 12 18 8 268 6 

Preposo aux pennisetarurbanisme 60 52 8 8 6 21 27 4 27 21 12 27 8 281 7 

PrIposI bibiiotiréque 30 26 16 8 6 j 14 18 8 9 *2 18 *8 *6 199 3 

Pro!esseurdeconditionnementphysique 15 26 6 4 6 14 9 8 lB 12 12 18 8 158 1 

Pofea.aeurdemucique 
- 

75 13 12 8 6 21 9 4 1 9 12 6 *8 1 8 201 3 

Responsabie des bInIvoles 15 13 4 4 6 14 9 4 9 12 6 9 8 113 B 

SecrItaire-Trav6uxpublics 45 52 12 8 6 14 18 4 18 21 18 18 6 1 242 5 

SecrItalre - Approvisionnement 45 52 12 8 6 14 18 4 18 21 18 18 16 250 5 

SecrItaire aux iolsirs 45 52 12 8 6 14 18 4 18 21 16 18 8 242 5 

SecrItae aux loisjrs.Loisard 45 52 12 8 6 14 18 4 18 21 18 18 8 242 5 

SecrItaireaugreffe(evaivationprovsoire) 45 52 12 12 12 21 27 4 27 18 lB 27 16 291 7 

SecrItaire do direction - BlbilotMque 60 52 12 8 6 21 27 4 18 21 18 16 6 273 6 

SecrItaire do direction - Finances 60 52 12 8 .6 21 27 4 is 21 18 18 8 273 6 

SecrItaire de direction - Genie 
- 

60 52 12 8 6 21 27 4 18 21 18 18 8 273 6 

SecrItaire do direction -Lolsirs 
- 

60 52 12 8 6 21 1  27 4 16 21 18 18 8 213 8 

SecrItalrede direction .lravauxpublics 60 52 12 8 6 21 27 4 18 21 18 18 8 273 6 

Secrétairededirectlon - Urbanisme 60 52 12 8 6 21 27 4 18 21 18 18 8 273 6 

Surveillant do patinags fibre 15 .13 4 4 6 7 9 8 9 6 6 9 8 104 C 

Technician aux travaux publics 60 65 8 12 12 28 36 4 36 18 12 27 16 334 9 

Technician an audlo-visual 80 52 16 12 12 21 27 12 27 18 24 27 24 332 9 

Technician enmuseoiogie(Cvaluatonprovisoire) 60 52 8 8 1  6 1  14 18 4 18 6 12 18 8 232 4 

Technician DAO Genie 60 65 16 12 16 21 27 4 27 24 18 27 B 327 9 

Technician DAO Urbanisme 60 52 16 12 6 21 27 4 27 24 18 27 8 302 8 

Technician dessinateur 60 65 16 12 6 14 27 4 18 24 18 27 8 299 8 

Technician deesinateursignailsatlon 60 65 16 12 6 14 27 4 27 24 18 27 8 308 8 

Technician an b6timent 60 65 8 12 12 28 36 8 27 18 12 27 8 321 9 

Technician an circulation 60 65 16 12 12 28 36 4 27 24 12 27 16 339 10 

Technician an documentation 60 52 8 12 6 21 27 4 27 21 12 27 8 285 7 

Technician ongeniomunicipal 60 65 16 12 6 21 36 8 27 24 12 27 24 338 9 

Technician on goationdes matiCros résiduelles 60 65 8 12 6 21 27 4 27 18 12 27 16 303 8 

Technician on gestlon des documents at archives 60 52 8 12 6 21 27 4 27 18 12 27 16 290 7 

Technician on Inrormatique SI 60 65 8 16 6 21 21 4 27 21 12 27 16 304 . 8 

Techniclen on Intonnatique 52 60 78 8 16 12 28 36 4 36 24 12 27 16 357 10 

Technician an Urbanisme 60 65 16 12 6 21 36 4 27 24 12 27 16 326 9 

Technicienjuridique 60 85 12 12 8 21 27 4 27 1  18 12 27 16 307 8 

MAKM~j 



b ro s s a rd 
ANNEXE (( D ))  

FORMULAIRE D'ADHESION SYNDICALE 

Par la présente, je, soussigne(e), _ 
autorise la 

Ville de Brossard a prélever sur ma pale hebdomadaire et Ce, des ma premiere pale, un 
montant egal a la cotisation courante de la section locale 306 du Syndicat canadien de 
la fonction publique, qui est legalement reconnu comme I'agent négociateur unique et 
exclusif auprés de remployeur. 

J'autorise egalement la Ville a verser le montant des prélévements prévus aux présentes 
au trésorier dudit Syndicat. 

Je conviens, par la présente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout prélevement et 
de tout versement effectués en vertu de la présente convention. 

Et j'ai signé a Brossard, ce e jour du mois de 
20 

(Signature du salarié/de la salariée) 

~ FAA 
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ANNEXE E 

POLITIQU E D'EQUIVALENC E SCOLARITE-EXPERIENCE 

Pnncipes généraux 

La présente pohtique vise a l'étabhssement d'équivalence scolarité-expérience aux fins de promotion pour les 
salaries couverts par la présente convention collective. 

Les règles énumérees s'appliquent a tous les emplois regis par la présente convention collective. 

Cette politique vise essentellement a permettre aux salaries de faire valoir des experiences pertinentes a l'emploi 
postulé et supérieures aux exigences afin de compenser une scolanté inférieure aux conditions dadmissibilité, ou de 
faire valoir une scolarité pertinente supérieure aux exigences de compensation d'une partie de I'expénence 
pertinente requise. 

1.1 Scolarlté minimae 
Un degre minimum de scolanté de niveau secondaire V est nécessaire pour accéder aux emplois de base a 
la Ville. Aucune equivalence scolarité-expérience West possible en decà de ce seuil minimum. 

1.2 Compensation de scolarité pertinente par un niveau supérieur d'expérience pertinente 
Aux fins dadmissibilité a des promotions, le nombre d'annêes dexpérience pertinente supérieure 
permettant de compenser pour une année de scolanté est de deux (2) années completes. Un maximum de 
six (6) années completes dexpérience pertinente peut être crédité pour compenser trois (3) années 
completes de scolarité. 

1.3 Compensation d'expênence pertinente par un niveau de scolarité pertinente supérieure 
II est également possible de compenser de lexpérience pertinente par un niveau de scolarité pertinente 
supérieur a lexigence de base, selon les mêmes dispositions que celles énumérees plus haut. 
Cependant, on ne peut compenser par de la scolarité additionnelle plus de la moitié des années 
dexpérience pertinente minimale requise. 

1.4 Modalités de calcul des années de scolarité 
Aux fins de compensation, seules les annecs completes de scolarité et d'expérience seront retenues. 
Une année de scolarité sera évaluée en termes de credits et un minimum de trente (30) credits sera 
considéré comme une (1) année de scolarité, a la condition que le contenu des cours soit pertinent ou que 
ceux-ci fassent parlie dun programme détudes jugé pertinent. 
Le salarié qui détient un certificat universitaire est reconnu comme ayant déjà obtenu un DEC professionnel 
et ce certificat peut être crèdité pour le rachat du BAC. 

I  /-C I ()~ ~ 
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ANNEXE (( 

1.5 Definition des annèes d'expérience pertinente 
L'expérience pertinente se définit comme celle qul a permis au candidat dacquérir progressivement tes 
connaissances et aptitudes professionneltes requises. On se réfère a experience acquise dans des 
emplois preparatoires a Iempoi postulé, que ce soit de classe égae, supérleure ou inférieure. Lanalyse de 
'experience pertinente est effectuèe par rapport a la description de fonction et des exigences de la fonction 
ou du poste visé. 

1.6 Rèqlement des cas litigleux 
Dans les cas litigleux, a cause de la retenue comme critére de 'experience pertinente, une rencontre aura 
lieu entre le Syndicat et la Vile pour que chacune des parties fasse valoir son point de vue et essale de 
regler le litige. 

~Q aq.  ~ 
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FORMULAIRE DE DEMANDE DE CONGE SANS SOLDE 

CONSIGNE: Lire attentivement les dispositions de Particle 20 de votre convention collective. Une fois 
complété, veuiltez transmettre le present formutaire a la Direction des ressources humalnes 
au moms Un (1) mois avant la date anticipée du conge sans solde. 

PARTIEI IDENTIFICATION 

NOM DE L'EMPLOYE(E): 

FONCTION OCCUPEE: 

DATE DANCIENNETE: 

DIRECTION: 

SUPERIEUR IMMEDIAT: 

PARTIE II MOTIFS DE LA DEMANDE DE CONGE SANS SOLDE 

Je desire bénéficier d'un congé sans solde pour les raisons suivantes: 

jour mois an 

Date de debut du congé II I] H II 

jour mois an 

Date de fin du conge: II --U) 0 L—_U 

PARTIE Ill MAIN11EN DE LA PARTICIPATION AU REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE 

Je desire maintenir ma participation au régime complémentaire de oui non 
retraite pendant la durée de mon congé sans solde: _____ _____ 

Après entente et avant son depart, sur presentation d'une facture mensuelle, la personne salanée désirant maintenir 
sa participation au régime complémentaire de retraite applicable dolt défrayer seule es contributions re "'es a ce 
régime, y compris la part payee de l'Employeur et doit verser a la Ville toute les sommes dues en totalité, en un (1) 
seul versement Cu en versements fixes (cheques postdates). 

Signature de l'employé(e) Date 

~Q, 
01q 
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FORMULAIRE DE DEMANDE DE CONGE SANS SOLDE 

PARTIE IV PARTICIPATION AU REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE 

La participation de la personne salariée au régime dassurance collective est obligatoire. 

Aprés entente et avant son depart, sur presentation dune facture mensuelle, la personne salariée dolt défrayer 
seule les contributions reliées au régime dassurance collective applicable, y compns la part payee de I'Employeur, 
et doit verser a la Ville toute les sommes dues en totalité, en un (1) seul versement ou en versements fixes 
(cheques postdates). 

Signature de l'employé(e) Date 

PARTIES RESERVEES A L'ADMINISTRATION 
PARTIE V APPROBATION DE LA DIRECTION CONCERNEE 

0 Demande acceptée 

C) Demande refusée 

Raisons du refus s'il y a lieu: 

Remplacement nécessaire ii ii (demande de personnel ci-jointe) 

Signature - supeneur immédiat I Date 

PARTIE VI CONTRÔLE - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

0 Demande acceptée 

O Demande refuséè 

Raisons du refus s'il y a lieu: 

- Direction des ressources humaines Date 

Imm 
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ANNEXE < G 

FORMIJLAIRE DE DEMANDE DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

CONSIGNE: Lire attentivement Particle 21 de la convention collective régissant les conditions applicables au 
congé a traltement différé. Une fois le present formulaire complete, veuillez le transmettre a votre 
supéneur immédiat, au moms huit (8) semaines avant le debut de la période travalllée. 

PARTIE I IDENTIFICATION 

NOM DE LEMPLOYE(E): 

FONCTION OCCUPEE:  

DATE D'ANCIENNETE:  

DIRECTION:  

SUPERIEUR IMMEDIAT:  

PARTIE II DUREE DE L'ENTENTE 

La présente entente entre en vigueur le et se termine 

le soit une durée de ans. Elle peut se terminer é une date différente dans les 

circonstances et selon les seules modalités prévues a larticle 22 de la convention collective en vigueur. 

LA DUREE DE L'ENTENTE EST REPARTIE COMME SUIT: 

4 LA PERIODE TRAVAILLEE SERA D'UNE DUREE DE: QJ ANS 0 MOIS 

an mois jour 
• Date de debut de la période travaillée L_J L_J L_J 

an mois jour 
Date de fin de la période travaillée 00 L_J L_J 

4 LA PERIODE CHOMEE SERA D'UNE DUREE DE: U-0 MOIS 
an mois jour 

Date de debut de la peode chömée 0_O D_ ft......._U 
an mois jour 

Date de fin de la période chômée 00 110 O_D 

4 LE POURCENTAGE DU TRAITEMENT A DIFFERER SERA DONC DE: ft II 

PARTIE Ill MAINTIEN DE LA PARTICIPATION AU REGIME COMPIEMENTAIRE DE RETRAJTE 

Je desire maintenir ma participation au régime complémentaire de retraite oui non 
pendant la duree de mon conge a traitement différé: L_O L_J 

Après entente et avant son depart sur presentation d'une facture mensuelle, la personne salanee désirant maintenir sa 
participation au régime complementaire de retraite applicable dolt défrayer seule les contributions reliées a ce regime, y compris 
la part payee de I'Employeur, et dolt verser a la Villa toute les sommes dues en totalité, en un (1) seul versement ou en 
versements fixes (cheques postdates). 

nature de Date 

mm 
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FORMLILAIRE DE DEMANDE DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

PARTIE IV MAINTIEN DE LA PARTICIPATION AU REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE 

La participation do la personne salariée au régime d'assurance collective est obligatoire. 

Aprés entente et avant son depart, sur presentation dune facture mensuelle, la personne salariée désirant maintenir sa 
participation au régime d'assurance collective applicable, doit défrayer seule les contributions reliées a ce regime, y compris la 
part payee de l'Employeur, et dolt verser a la yule toute les sonimes dues en totalité, en un (1) seul versement ou en versements 
fixes (cheques postdates). 

Signature de l'employe(e) Date 

PARTIE V SIGNATURE DU SALARIE (E) 

Je comprends que si ma demande est acceptee, je ne pourral me désister de celte entente que si un tel désistement est 
signifle a la Ville de Brossard au moms soixante (60) jours avant la periode chômée, a defaut de quoi l'entente sera réputée en 
vigueur et je devrai chômer pendant la pénode prevue a cet effet. 

Signature de l'employé(e) Date 

PARTIES RESERVEES A L'ADMINISTRATION 
PARTIE VI APPROBATION DE LA DIRECTION CONCERNEE 

C) RECOMMANDATION DEFAVORABLE (Iettre motivant cette decision est annexée a la présente) 
0 RECOMMANDATION FAVORABLE 

Signature du supéneur Date 

Signature du superleur Date 

PARTIE VII CONTROLE - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

C) DEMANDE ACCEPTEE: Compte tenu de Ia recommandation ci-haut et compte tenu que la présente demande rencontre 
les conditions d'eligibilite flxées a la Iettre d'entente traitant du conge a traitement différé, soit 
-' etre un salarlé regulier et compter au moms cinq (5) ans de service continu 
-' la fréquence ne depasse pas plus dun conge a tous les cinq (5) ans. 

O DEMANDE REFUSEE: Une lettre motivant lê refus est annexée a la presente. 

Raisons du refus s'il y a lieu 

Signature - Direction des ressources humaines Date 

AMP 
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FORMULAIRE DE DEMANDE DE REEVALUATION DE FONCTION 

A ETRE COMPLETE PAR LE SALARIE OU LES èALARIES 

TITRE DE LA FONCTION ACTUELLE NOM (s) El PRENOM (s) 

RAISONS DE LA DEMANDE: 
U MODIFICATION: S'iJ sagit dune MODIFICATION a June des tâches de votre description de 

fonction actuelle, joignez une copie de votre description en pointant la ou les 
tâche(s) modifiêe(s) et indiquez ci-dessous la ou les modification(s) 
concemée(s): 

C ADDITION : Sil s'agit d'une ADDITION aux tâches déjà prévues dans votre description de 
fonction actuefle, indiquez ci-dessous la ou les tâche(s) ainsi ajoutée(s): 

SIGNATURE DATE 

SIGNATURE 
DATE 

(SANS PREJUDICE) 

A ETRE COMPLETE PAR LE DIRECTEUR CONCERNE Oti SON REPRESENTANT 

IMPORTANT: Le directeur concemé ou son représentant doit, sur reception de Sa copie, 
completer cette partie de la demande et la transmettre a la Direction des 
ressoures humaines dans les plus brefs délais. 

COMMENTAIRES: 

SIGNATURE DATE 
(SANS PREJUDICE) 

Note: Le salarié dolt transmettre sa demande de la facon suivante: 
o copie au directeur concerné ou a son représentant 
o copie a la Direction des ressources humaines 
o copie au Comb syndical d'évaluation 

L ~  cp~  - I  
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ANNEXE I - FORMULAIRE D'ABSENCE POUR ACTIVITE SYNDICALE 

Consigne: Lire attentivement les dispositions des articles 5 et 35.04 de la prCsente convention collective. line fois complété. veuillez transmettre Ic 
present formulaire a votre supCrleur immédiat ou son représentant, au moms quarante-huit (48) heures avant la date de liberation, pour obtenir 
l'autorisation de quitter le travail. Copie confornie du present formulaire est adressée aux responsables du traitement de la pale du salarié concemé et a 

ressources numaines. 

Poumez-vous autoriser I'employe(e) ci-dessous a s'absenter du travail pour fins d'activifEs syndicales ci-après indiquees 

NOM DE L'EMPLOYE(E): 

FONCTION:, DIRECTION 

DATE(S) D'ABSENCE: 

DUREE: DE A 

11 PAYE PAR: 

ACTIVITtS 
VILLE BANQUE SANS 

 SOLDE 

REUNIONS SYNDICALES: Conseil, stage d'études, etc ............................................... .0 U U 
Conseil exécutif, assemblée generale, etc ............................. .0 U U 

COMITES CONJOINTS: C.R.T. ................................... ......... .......... --- .......................... U U 

Griefs....................................................................................... 
Evaluation (art. 35.04 b) ............................... ................... 

.0 

LJ 

Régime de retraite . .................................................................. U U 

Assurances.................................................................... El 

.0 

U U 
Seances.................................................................................. El 

U U 
Evaluation (art. 35.04 a) .......................................................... 
Evaluation (art. 35.04 c) ................... .  ......... .  ...... .  ............... .  ..... U 

NEGOCIATIONS: Preparation ................................................................................0 

lndiquer los dates, nom d'employé et/ou fonction enquétée pour 35.04 c) 

ENQUETE: Griefs .........................................................................................0 

U U ARBITRAGE: Représentant, plaignant ou témoin ...........................................0 

. 0 

U Président ou représentant ..........................................................0 
Evaluation (art. 35.04 d) ..........................................................

n  lndiquer los dates, nom d'employe et/ou foction pour 35.04 d) 

AUTRES (spécifiez): U U U 

DENIANDE PAR: DATE: 
Exécutif 306 ou son représentant 

SIGNATURE: DATE: 
Supéneur irnrnédiat ou son représentant 

SIGNATURE: DATE: 
Directeur ou son représentant 

DEMANDE ACCEPTEE U DEMANDE REFUSEE U 

EXPLICA11ONS/COMMENTAIRES: 

KOJ 
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HORAIRES PARTICULIERS A LA BIBLIOTHEQUE 

1. Salaries a temps complet 

L'horaire regulier de travail pour les salaries a temps complet de la bibliotheque est de 
33,25 heures maus rémunéré pour 3375 heures et est réparti du lundi au samedi 
inclusivement. Les salaries de la bibliothèque bénéficient de I'horaire 4,5 jours. 

Les horaires prévolent, s'il y a lieu, des quarts de travail en soirée et la fun de semaine; 
us sont établis en fonction des besoins de la direction et de la disponibilité des 
ressources humaines. Lalternance et la frequence de l'alternance des horaires des 
salanés a temps complet sont étabhes par la Ville; cependant, elles sont connues par les 
salaries a chaque changement d'horaire. 

Les salaries a temps complet pourralent être appeles a travailler les vendredis après-
midis ou les vendredis soirs pour les besoins de la Direction. Les quarts de travail seront 
attribués parmi les salaries en fonction des besoins de la Direction. La reprise des 
vendredis apres-midis se fera au plus tard dans les deux (2) semaines suivant la prise 
du conge, aprés entente avec le gestionnaire. 

L'horaire de travail des salanés en alternance peut prevoir au moms deux (2) journêes 
de conge consécutives si le salarlé en fait la demande au moment de I'expression du 
choix d'horaire. 

Pour tous les salaries a 33,25 heures, chaque journée est considérée a 6,75 heures aux 
fins de la prise de conges prévue a la présente convention collective. L'avant-midi 
représente 3,5 heures et l'apres-midi 3,25 heures. Le salarié qui devra s'absenter les 
vendredis se verra débiter 6,75 heures dans sa banque de congé ou 4,25 heures s'iI 
utilise sa banque de temps. 

2. Salaries a semaine réduite (autres que les préposés aux prêts affectés au comptoir de prêt) 

Ces salaries peuvent travailler jusqu'à vingt-huit (28) heures par semaine. Leur horaire 
s'étale du lundi au dimanche inclusivement. 

Les horaires prevoient, s'il y a lieu, des quarts de travail en soirée et la fin de semaine; 
its sont établis en fonction des besoins des services et de la disponibilité des ressources 
humaines. L'alternance et la fréquence de l'alternance des salaries a semaine réduite 
(autres que les préposés aux prêts affectés au comptoir de prêt) sont ètablues par la Ville; 
cependant, elles sont connues par les salaries a chaque changement d'horaire. -a 
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ANNEXE J 

HORAIRES PARTICULIERS A LA BIBLIOTHEQUE 

3. Préposés aux prêts (affectés au comptoir de prêt) 

Les horaires de travail des préposés aux prêts sont déterminés par l'employeur deux (2) 
fois I'an pour les périodes suivantes et seront affiches au moms deux (2) semaines 
avant leur entrée en vigueur ou avant si possible et its sont attribués selon les 
dispositions mentionnées au paragraphe 3.1 ci-après: 

• de la fête du Travail a la mi-juin; 

• de la mi-juin a la fête du Travail. 

3.1 Gestion des horaires 

Le choix des horaires de travail s'effectue par ancienneté et respecte les 
critères suivants: 

L'expression des choix s'effectue: 

- avant le 15 avril pour I'horaire d'été; 
- a compter du 15 juillet pour 'horaire d'automne I hiver I printemps. 

La Ville offre aux préposés aux prêts le maximum d'heures possible du lundi 
au vendredi sans excéder vingt (20) heures, réparties sur cinq périodes, plus 
le samedi etlou le dimanche en rotation. 

La Ville pourra, selon sa decision et pour des besoins spéciaux, faire 
travailler des préposés aux prets jusqu'à un maximum de vingt-huit (28) 
heures. 

La Ville assure aux préposés aux prêts au minimum les heures de travail 
indiquées sur 'affichage de poste au moment de son embauche. 

Le préposé aux prêts dont Fancienneté ne permet pas de faire un choix 
d'horaire est affecté sur appel selon les besoins du service. 

EI 
 
M 
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ANNEXE ((J)) 

HORAIRES PARTICULIERS A LA BIBLIOTHEQIJE 

Les horaires de travail sont choisis pour toute la durée de l'été ou de 
l'automne/hiver/printemps. Si un préposé aux préts quitte, la Ville repartit les 
heures libérées, par ancienneté, entre les salaries qul ont moms de vingt (20) 
heures prévues a l'horaire. 

Les preposes aux préts sont tenus obligatoirement de travailler les samedis 
etlou les dimanches. L'alternance et la fréquence de I'alternance des horaires 
des preposes aux prêts sont établies par la Ville. Cependant, la frequence 
des alternances est connue par les salaries a chaque changement d'horaire. 

La Ville peut prévoir, Si nécessaire, une reduction d'effectff pour certaines 
dates a l'horaire des fins de semaine pour un nombre de semaines déterminé 
et précédant le debut de la periode estivale. Les quarts de travail comportant 
une reduction seront offerts par ancienneté parmi les employés affectés a un 
bloc complet de cinq (5) periodes pendant la semaine. 

Les horaires des préposés aux prêts sont établis selon les dispositions 
suivantes et ne tiennent pas compte des remplacements: 

• une seule période de prêt le matin; 
• une seule periode fixe de lecture de rayons; 
• au moms un soir par semaine sans excéder trois. 

La Ville identifie dans la grille horaire de la semaine deux (2) places, le mardi 
et vendredi soir pour permettre l'entrainement de nouveaux préposes aux 
préts. Ces places sont attribuées lors du choix d'horaire et sont exclues des 
blocs horaires. Cependant, s'il y a un nouveau preposé aux prets a former, le 
salarié ayant choisi ces places se volt retirer ces heures jusqu'a la fin de la 
periode de formation. Au besoin, la Ville peut modifier les places réservées a 
la formation apres avis au Syndicat de deux (2) semaines. 

3.2 Echanges de périodes de travail 

Les echanges de périodes de travail sont permis. Ils doivent être autorisés 
par le supérieur immédiat. 
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HORAIRES PARTICULIERS A LA BIBLIOTHEQUE 

3.3 Les demandes de congé 

Le gestionnaire autorise les demandes de congé incluant les jours de fin de 
semaine; l'octroi de ces congés ne peut avoir pour effet de permettre a un 
préposé aux prets d'échapper a l'obligation d'effectuer du travail de fin de 
semaine. 

3.4 Les remplacements 

Le remplacement des préposés aux prêts absents, des surcroIts de travail, 
des situations d'urgence ou particulières sont attribués en priorité aux 
préposés aux prêts n'ayant pas atteint vingt (20) heures de travail en 
respectant l'anciennete. 

4. Salaries affectés a l'aide au lecteur 

Les horaires de travail des salaries affectés a l'aide au lecteur sont déterminés par 
l'employeur aprés consultation auprès des employés, trois (3) fois ran pour les périodes 
suivantes et seront affichés au moms deux (2) semaines avant leur entrée en vigueur ou 
avant si possible: 

• de la fête du Travail au 31 décembre de l'année courante; 
• du lerjanvier de I'année subsequente a la mi-juin; 
• de la mi-juin a la fête du Travail. 

Les salaries a temps plein affectés a 1aide au lecteur ont au maximum une seule 
période de reference par jour ce qui ne tient pas compte des remplacements. 

La Ville pourra, pour des besoins speciaux, faire travailler les salaries a semaine réduite 
affectés a l'aide aux lecteurs a des fins de périodes de référence, plus de vingt-huit (28) 
heures par semaine en attribuant ces mesures par ancienneté. 

Les echanges de periodes de travail sont permis. Ils doivent être autorisés par le 
supérieur immédiat. 

Le gestionnaire autorise les demandes de conge incluant les jours de fin de semaine; 
l'octroi de ces congés ne peut avoir pour effet de permettre a un salarié d'échapper a 
lobligation d'effectuer du travail de fin de semaine. 

A  no 
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El CLASSIFICATION 

ETUDIANTS 

Taux horaire 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Niveau secondaire 

le année 15,53 $ 15,85 $ 16,16 $ 16,49 $ 16,86 $ 17,24 $ 17,67 $ 18,15 $ 

2e année 16,09 $ 16,41 $ 16,74 $ 17,07 $ 17,45 $ 17,85 $ 18,29 $ 18,80 $ 

3eannée 16,65 $ 16,98 $ 17,32 $ 17,67 $ 18,06 $ 18,47 $ 18,93 $ 19,45 $ 

Niveau CEGEP 

leannée 17,20 $ 17,54 $ 17,89 $ 18,25 $ 18,66 $ 19,08 $ 19,56 $ 20,10 $ 

2e année 17,75 $ 18,10 $ 18,47 $ 18,83 $ 19,26 $ 19,69 $ 20,18 $ 20,74 $ 

3eann6e 18,31 $ 18,68 $ 19,05 $ 19,43 $ 19,87 $ 20,31 $ 20,82 $ 21,39 $ 

Niveau universitaire 

le année 18,86 $ 19,24 $ 19,62 $ 20,01 $ 20,46 $ 20,92 $ 21,45 $ 22,04 $ 

2e année 19,42 $ 19,81 $ 20,21 $ 20,61 $ 21,07 $ 21,55 $ 22,09 $ 22,69 $ 

3e année 19,97 $ 20,37 $ 20,78 $ 21,19 $ 21,67 $ 22,16 $ 22,71 $ 23,34 $ 

* Le taux de salaire est rattaché aux exigences de la fonction occupée et non a la formation du salarié étudiant si différente. 

INPIM 
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ANNEXE L 

MODALITES DE REMBOURSEMENT DES LIBERATIONS SYNDICALES 

La Ville facturera au Syndicat les heures de libérations syndicales accordées au-
delà de la banque d'heures prévue a l'article 5,09 selon le taux horaire des officiers 
ou salaries designés. 

Seuls les avantages sociaux suivants seront ajoutés aux taux horaire des salaries a 
la charge du Syndicat: la part de l'employeur pour le regime de retraite et le régime 
d'assurances collectives. 

La facturation est envoyée au secrétaire-trésorier désigné par le Syndicat selon les 
modalités de remboursement suivantes: 

avant le 28 Wrier de chaque année, pour les libérations accordées 
du mois d'aoüt au mois de décembre de I'année précédente; 
avant le 30 avril de chaque année, pour les libérations accordées 
du mois de janvier au mois de mars; 
avant le 15 septembre de chaque année pour les libérations 
accordées du mois d'avril au mois de juillet. 

Le Syndicat s'engage a débourser les sommes dues dans un délai de trente (30) 
jours ouvrables suivants la reception de la facture. 

1I 
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ANNEXE "M" 

COMPILATION DU TEMPS SUPPLEMENTAIRES 

DIRECTION: 

TRIM ESTRE: 

TEMPS SUPP • z .n ' 

tII1 ItfiI MM MM MM MM MM MM 

-- ---- -- -- -- 

-- -- U ••• _. 
_______ __ __ __ U•• U 

a. a. • a•• 
a. •••. a. •. .a 

._.___...._. 

._ .... ._ _. U 

._..__.._... 



LETTRE D'ENTENTE 

ENTIRE: La Ville de Brossard, ci-aprés appelée Ia Ville 

ET: SREM, section locale 306, ci-après appeé a le Syndicat 

OBJET: Nomination de au poste de technicien en genie civil 

ATTENDU que la Direction du genie souhaite nómmer Monsieur au poste de 
technicien en genie civil; 

ATTENDU que Monsieur ne rencontre pas les critéres conformément aux dispositions de 
l'annexe E de la convention collective, soft la politique d'équivalence scolarité experience; 

ATTENDU que Monsieur a réussi l'examen en lien avec le poste de technicien en genie 
civil; 

ATTENDU que Monsieur s'engage a suivre et réussir les cours en annexe identifies par le 
gestionnaire, sur une période maximale de trois (3) ans; 

Attendu que Monsieur pourra sé prevaloir des dispositions prévues a particle 29.11 de la 
convention collective ainsi que de la politique DRH-03 concemant le remboursement du maténel 
pédagogique; 

ATTENDU que la Direction des ressources humaines favorise les promotions internes pourvu que 
les personnes répondent aux exigences de la fonction tel que prévu a Particle 9 de la convention 
collective; 

ATTENDU que Monsieur ne pourra bénéficier de la sécunté d'emploi avant d'avoir suivi 
lesdits cours; 

ATTENDU que ItempIoyeur aura la possibilité de mettre fin a son emploi Si l'employé met un terme a 
sa formation avant d'avoir complété les cours en annexe ou dépassé la periode maximale de trois 
(3) ans; 

ATTENDU que les parties peuvent choisir d'autres cours equivalents advenant ltimpossibilité de 
suivre iesdits cours; 

ATTENDU que la resolution numéro 120611-235 autorise le directeur général, la directrice des 
ressources humaines et la conseillère principae a signer pour et au nom de la Ville la présente 
lettre d'entente. 

Les parties conviennent de ce qul suit: 

Le préambule fait partie intégrante des présentes; 

2. A compter de sa nomination, Monsieur Cormier effectuera les démarches nécessaires afin 
d'entreprendre sa formation; 

': 



3. En tout temps,  le gestionflaire pourra convenir dun choix de cours different de celui en 
annexe; 

4. La presente ne constitue pas une admission de quelque nature que ce soit par l'une ou rautre 
des parties et ne peut être invoquée a titre de précédent; 

5. La présente entente constitue une transaction au sens du Code civil du Québec. 

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes, par leurs représentants, ont signé a Brossard, Québec, 

ce ejourdu moisde_ 2015. 

VILLE DE BROSSARD 

NicQ8ord directeur general 

Lise Corriveau, conseillére principale, R. H. 

SREM SUP. section locale 306 

- 

André Duval, prédnt 

secrétaire-archiviste 

LTI 

Faite le 28 avril 2015 



ANNEXE 

1TiyIl[ill of, a I 

1.  Levé topométrique 

2.  Maténaux granulaires 

3,  Mécanique et hydrauique 

4,  Technologie des bétons 

5,  Enrobés bitumineux 

6.  Trace de routes 

7.  Genie municipal 

8.  Infrastructures routières 

Lettre dentente - Nomination de David Cormier au poste de technicien en genie civil 



LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE: La Vile de Brossard ci-aprés appelée < la Ville 

El: Le SUP, section locale 306 ci-aprés appelé < le Syndicat 

OBJET: Horaire particulier - Mme 

ATTENDU QUE Mme travaille sur un horaire particulier de 75 heures 
réparties en neuf(9)journées travaillées surdeux (2) semaines, dent un vendreditravaHlé 
et l'autre chôrné; 

ATTENDU QUE Mme bériéficiera de l'horaire d'été prévu a I'article 26.01; 

A CES FINS ET EN CONSEQUENCE, lea parties coriviennent de ce qui suit: 

1. Durant la période de l'horaire d'été, Mme Mmaintiendra son horaire a 
J'exception du vendredi travaillé oi sa joumée de travail se termiriera a 12 h 00. 

2. Dana le cas oCi ii y aurait un congé férié lajournée du vendredi qul est chômée, 
['equivalent du corigé férlé sera monnayé a Mme 

EN FOI DE QUOJ, les parties aux présentes, par leurs représentants, ont signé a 
Brossard, Québec ce jour du mois de novembre 2010. 

VILLE DE BROSSARD SUP SECTION LOCALE 306 



LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE: La Ville de Brossard ci-après appelée < la Ville 

ET: SREM, section locale 306 ci-après appelé < le Syndicat> 

OBJET: Affectation de madame au poste de préposée aux préts a la 
direction de la bibliothèque 

ATTENDU que madame a demandé d'être affectée a une autre fonction; 

ATTENDU qu'elle a signiflé son intérêt pour le poste de préposee aux prêts, classe 3; 

ATTENDU qu'il est opportun de régler la situation de travail de madame a 
Services Brossard; 

ATTENDU que la direction générale, la direction des ressources humaines et la direction de la 
bibliothèque sont en accord avec la creation d'un poste de 33,75 de preposee aux prêts a la 
bibliotheque; 

ATTENDU que cette entente est valide jusqu'au depart de la salariée a la retraite ou au plus tard 
le 30 juin 2018; 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

Le préambule fait partie intégrante des présentes; 

2. L'horaire de travail de madame est de 33,75 heures par semaine du 
Iundi au dimanche, auxquelles s'ajoute une fin de semaine sur quatre et un a deux soirs 
par semaine. 

3. La salariée est assujettie a l'horaire d'été; 

4. La salariee conserve son droit d'anciennete; 

5. La date d'entrée en fonction sera le 5 janvier 2016; 

6. La présente entente ne constitue pas une admission de quelque nature que ce soit par 
I'une ou I'autre des parties et ne peut être invoquée a titre de précédent; 

La présente entente constitue une transaction au sens du Code civil du Québec. 

EN FOI DE QUOI, i Les parties aux présentes, par leurs représnt sgne a Brossard,

)_ Québec, C9 \? e  jour du moisde 2015.  

L 

VILLE DE BROSSARD 

Nicolas chard, directeur général 

L 

Daniel Hébert, directeur, R.H. 

k C) 
-Lise Co1veau, chef de division, relations 
de travail, R. H. 

SRM SUP. s 0n locale 306 

( ~k U 
Andr al, presi nt 

Chantal Marcotte, secrétaire archiviste 

Christine Maheux, vice-préidente 

Fait le 15 décembre 2015 



LIETTRE D'IENTENTE 

ENTIRE: La yule de Brossard, ci-aprés appelée la Ville 

ET: SREM, section locale 306, ci-après appele < le Syndicat 

OBJET: Affectation de au poste de conseiller en urbanisme 

ATTENDU que la Direction de l'urbanisme souhaite affecter Monsieur au poste de 
conseiller en urbanisme afin de pallier a un surcroit de travail ainsi qu'a une absence d'une 
employee en congé de matemité; 

ATTENDU que Monsieur ne rencontre pas les critéres conformément aux dispositions de 
l'annexe E. de la convention collective, soft la politique d'équivalence scolanté experience; 

ATTENDU que Monsieur a démontre un intérét pour cette affectation temporaire; 

ATTENDU que M. détient un poste regulier a titre de prépose aux permis et a l'urbanisme; 

ATTENDU que la Direction des ressources humaines favorise les promotions intemes pourvu que 
les personnes répondent aux exigences de la fonction tel que prévu a l'article 9 de la convention 
collective; 

ATTENDU que la resolution numéro 150414-151 autorise le directeur général, le directeur des 
ressources humaines et la chef de division relations de travail a signer pour et au nom de la Ville la 
présente lettre d'entente. 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

Le préambule fait partie intégrante des présentes; 

2. Du 18 avril 2016 au 31 octobre 2017, (approximativement) Monsieur occupera 
temporairement le poste de conseiller en urbanisme; 

3. A compter du ou vers le 1" novembre 2017, Monsieur réintégrera ses fonctions de 
préposé aux permis et a I'urbanisme sans autre forma lite; 

4. Pendant cette affectation, Monsieur conservera tous ses droits et bénéfices a titre 
d'employé régulier a temps complet; 

5. La présente ne constitue pas une admission de quelque nature que ce soft par l'une ou I'autre 
des parties et ne peut être invoquée a titre de précédent; 

6. La présente entente constitue une transaction au sens du Code civil du Québec. 

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes par leurs reprsentants, ont signe a Brossard, Québec, 

Ce. e jour du mois de_ __________ 2016. 

VLLE DE BROSSARD 

NicoisBouchard, directeur général 

Daniel Hébert, directeur, R.H. 

Use Comeau. Chef division relations de travail 

Fait le 13 avnl201 

SREWi SUP, section locale 306 

André Duval, président 

Chantal Marcotte, secrétaire-archiviste 

Christ heux, vice-présidentc 



LETTRE D'ENTENTE 

ENTIRE: La Ville de Brossard, ci-apres appelée la Ville 

ET: SREM, section locale 306, ci-après appelé le Syndicat 

OBJET: Horaire particulier — Technicien audiovisuel 

ATTENDU QUE la ville req Wert les services d'untechnicien audiovisuel ala Direction du Ioisir, de la 
culture et de la vie communautaire; 

CONSIDERANT QUE la Direction du loisir, de la culture et de la vie communautaire a des besoins 
particuliers en ce qui a trait a I'horaire de travail; 

A CES FINS El EN CONSEQUENCE, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. La semaine régullére de travail du technicien audiovisuel est trente-trois heures et trois 
quarts (33,75 heures) et est répartie sur cinq (5) jours. La repartition des heures de 
travail est établie selon les besoins du service. 

2. Pendant la période estivale, le salarié regulier conserve l'horaire régulier précité en ce 
qui a trait au vendredi oü sa journée de travail se termine a midi (12h). 

3. Dans le cas oü le salarié est appelé a effectuer des heures de travail le vendredi aprés-
midi, II pourra reprendre ces heures en temps remis aprés entente avec son superieur. 

4. Le technicien audiovisuel pourra être appelé a travailler a I'extérieur de son horaire de 
travail regulier. Toutefois, le temps supplémentaire est non rémunéré. 

5. Afin de tenir compte du temps supplémentaire non rémunéré, le salaire du technicien 
audiovisuel sera majoré a cent-dix pourcent (110 %). 

6. Advenant que le technicien audiovisuel soit appelé a travailler un jour férié, II pourra 
reprendre le conge en temps remis après entente avec son supérieur conformément a 
l'article 26 de la convention collective. 

7. Les parties ont convenu de prolonger cette lettre d'entente pour une durée de six 
(6) semaines suivant la signature de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties auxprésentes, par leurs représentants, ont signé a Brossard, Québec, 

ce ______ ejourdumoisde \\JLL 2016. 



VILLE DE BROS RD SREM SCFP, section locale 306 

.EQicolas Bouchard, directeur general André Duval, pr' ident 

' Daniel H' ert, directeur, R.H. 

giseCo~~rrri~V~eau. hef ivision relations de travail 

=)L,.  r 
oo ( ChantacMacotte, secrétai?archiviste 

Christine Maheux, vice-presi ente 

Fait le 2 novembre 2016 



LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE: La Ville de Brossard, ci-après appeée << la Ville 

ET: SREM, section locale 306, ci-après appelé << le Syndicat>> 

OBJET: Horaire atypique / salarié a 40 heures 

ATTENDU Ia nouvelle convention collective qui prévoit un horaire de 4,5 jours a l'année; 

ATTENDU les difficuftés de comprimer un horaire de 40 heures en 4,5 jours 

ATTENDU que cette Iettre d'entente fera l'objet de discussion un an aprés la mise en vigueur de 
I'horaire atypique de 40 heures; 

ATTENDU I'horaire reguUer de travail pour les saariés a temps complet est de 39,5 heures, mais 
rémunéré pour 40 heures, et est réparti sur cinq (5) jours ouvrabes; 

ATTENDU que le choix de I'horaire de chaque salarié a 40 heures dolt être déterminé 
conjointement par le gestionnaire et le saarié ainsi que toutes modifications subséquentes; 

ATTENDU que toute probématique pourra, en tout temps, ètre soumise au comité de relations de 
travail; 

ATTENDU que Ia resolution numéro 150414-151 autorise le directeur general, le directeur des 
ressources humaines et la chef de division relations de travail a signer pour et au nom de Ia Vile la 
présente. lettre d'entente. 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Lepréambue fait partie intégrante des présentes; 

2. L'horaire de travail est réparti du lundi au jeudi, entre 7h30 et 1 7h00, et les salaries doivent 
travailler un minimum de huit (8) héures par jour et dolt inclure une pause repas d'au moms 
trente (30) minutes et d'au plus soixante (60) minutes non rémunérées; 

3. Le vendredi, les salaries doivent travailler un minimum de 45 heures et I'horaire de travail doit 
débuter au plus tOt a 7h30 et au plus tard a 8h30; 

4. Le saarié qui travaille plus de cinq (5) heures le vendredi, conformément a la Lot sur les 
normes du travail, doit prendre une pause repas d'au minimum trente (30) minutes et d'au 
plus soixante (60) minutes non rémunérée; 

5. Le temps supplémentaire sera payé uniquement pour les heures effectuées avant 7h30 et 
apres 17h00; 



(-. 
6. Lors de la prise d'un cone prevu a la convention collective, le nombre d'heures débitées 

dans la banque sera de huit (8) heures. L'avant-midi est de quatre (4) heures et I'après-midi 
de quatre (4) heures.  r. 

Pour determiner le solde des heures minimales a travailler durant la semaine oü il y a eu 
Z. 

absence, chaque journée est reputée être de 8,25 heures travaillées, nonobstant le nombre CO  
d'heures réellement prevu a I'horaire. 

A titre d'exemple, le salarié qui était cédulé pour travailler neuf (9) heures le lundi et qul 
s'absente, devra travailler 31,25 heures durant le restant de la semaine incluant le vendredi 
(39,5 h - 8,25 h = 31,25 h). II aura donc 0,75 heure a reprendre soit en temps travaillé ou 
dans une banque disponible. 

7. Pour le vendredi, si le salarié utilise sa banque de temps accumulé, le nombre d'heure débité 
sera equivalent au nombre d'heure restant pour completer sa semaine regulière de travail. 

8. Les parties conviennent que le choix de I'horaire atypique est offert aux salaries a l'emploi de 
Ia yule a Ia signature de Ia convention collective et pour les futurs salaries embauchés sur un 
horaire de quarante (40) heures. 

9. La présente entente ne constitue pas une admission de quelque nature que ce soit par l'une 
ou l'autre des parties et ne peut être invoquée a titre de précédent; 

10. La présente entente constitue une transaction au sens du Code civil du Québec. 

EN FOI DE QUOl, les parties aux présentes, par leurs représentants, ont signé a Brossard, Québec, 

ce e jour du mois de novembre 2016. 

VILLE DE BROSSAR 

- 

Nicol-as Bouchard, dirëcteur gener 
- 

SREMSCFP, section locale 306 

(- )—P . 
André Duval, president 

"I 

~~ . Ncn-~-A~ 

{ Daniel H66ert, directeur, R.H. ChantáJ'Mrcotte, sec re-archiviste 

A4O, 
r-  g ef e division relations de travail Ciristine M eux, ice-présiden't?' 

Fait le ler  novembre 2016 



LL 
N 

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL 
(Division des relations du travail) 

Region: 

Dossier: 

Dossier accreditation 

Montréal, 

AU NOM DU TRIBUNAL:  

Montérégie 

CM-2017-0066 

AM-2000-7209 

le 18 janvier 2017 

Normand •Larivière 

Les Syndicats regroupés des employés municipaux (SERM) 
du Syndicat canadien de la fonction. publique (SCFP), section locale 306 

Partie demanderesse de premiere part 

et 

Ville de Brossard 
Partie demanderesse de seconde part 

DECISION 

[1] Le 21 décembre 2016, les parties demanderesses déposent une requête conjointe 
en vertu de ['article 39du Code du travail, RLRQ, c. C-27, demandant de modifier le nom 
du syndicat, apparaissant a l'accréditation portant lë ñuméro AM-2000-7209, afin que ce 
nom se lise dorénavant comme suit: 

Les Syndicats regroupés des employes municipaux (SERM) du Syndicat canadien 
de la fonction publique (SCFP), section locale 306. 

[2] Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 306 représente: 

Tous les cols blancs salaries au sens du Code du travail, a l'exceptiOfl de 
la secretaire du maire, la secretaire et l'adjointe administrative du directeur 



C.M-201.7-0066 

général et de ceux dont I'emploi est'd'un caractère confidentiel et:strategique 
en matiere de relations de travail a la Direction des ressources humaines 

De: Ville de Brossard 
2001, boulevard de Rome 
Brossard (Québec) J4W 31<5 

Etablissements visés: 

Tous les établissements de l'employeur sur son territoire, 

PAR CES. MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL: 

ACCUEILLE la requête; 

MODIFIE le nom du syndicat, apparaissant .a I'accréditation portant le 
numero AM-2000-72091  afin que ce nom se lise dorenavant 
com me suit: 

Les Syndicats regroupés des employes mu..icipaux (SERM) 
du Syndicat canadien de Ia fonction publique (SCFP), section 
locale 1306. . 

I6rmaid Larivière 
Agent de. relations du travail 

Mme Anne Boulet 
Pour la partie dernanderesse de premiere part 

Mme Lise Corriveau 
Pour la partie demanderesse de seconde part 

NL/cp 
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