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LA VILLE DE COTE SAINT-LUC 
(ci-après appelé Pa Ville))) 
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LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES 
DE MONTRÉAL, 

SCFP SECTION LOCALE 301 
(ci-après appelé le Syndicat ) 

20:3  SO E -. 

Pour la période se situant entre le 
lejanvier  2013 et le 31 décembre 2020 



I 

I TABLE DES MATIERES 

I
BUT DE LA CONVENTION.............................................................................................................4 

CLAUSES DE LA CONVENTION ....................................................................................................4 

I
DROITS DE LA DIRECTION ...........................................................................................................4 

ARTICLEI JURIDICTION ...................................................................................................... 5 

I 
ARTICLE 2 DEFINITION ........................................................................................................6 

ARTICLE 3 CONDITIONS POUR DEVENIR TITULAIRE.......................................................9 

ARTICLE 4 SECURITE D'EMPLOI ET PLANCHER D'EMPLOI ............................................ 11 

I ARTICLE 5 HEURES DE TRAVAIL......................................................................................13 

ARTICLE 6 JOURS DE CONGE ............................................................................................20 

I ARTICLE 7 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE .......................................................................... 22 

ARTICLE8 ABSENCES ........................................................................................................ 25 

I ARTICLE 9 MALADIE, ACCIDENT ET CONTROLE MEDICAL ..........................................31 

ARTICLE10 VACANCES .......................................................................................................36 

I
ARTICLE 11 BONI D'ANCIENNETE ...................................................................................... 40 

ARTICLE 12 JOUR DE PAlE ................................................................................................... 40 

I 
ARTICLE 13 SALAIRES .........................................................................................................42 

ARTICLE 14 CLASSIFICATION DES FONCTIONS................................................................44 

I 
ARTICLE 15 PROGRAMME D'ACCES A L'EGALITE ........................................................... 47 

ARTICLE 16 SANTE-SECURITE ............................................................................................ 47 

ARTICLE 17 VETEMENTS FOURNIS PAR LA VILLE ...........................................................49 

I ARTICLE 18 CLAUSES SPECIALES ....................................................................................... 51 

ARTICLE 19 ANCIENNETE .................................................................................................... 54 

I ARTICLE 20 MESURES DISCIPLINAIRES.............................................................................60 

ARTICLE 21 MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS..............................................................61 

I ARTICLE 22 POLITIQUE........................................................................................................64 

ARTICLE 23 AFFICHAGE SYNDICAL...................................................................................65 

I
ARTICLE 24 COTISATIONS SYNDICALES ...........................................................................65 

ARTICLE25 ASSURANCES ...................................................................................................65 

I 
ARTICLE 26 AUTRES AVANTAGES .....................................................................................67 

ARTICLE 27 CONTRATS FORFAITAIRES.............................................................................67 

I 
ARTICLE 28 FORMATION, PERFECTIONNEMENT, RECYCLAGE ET APPRENTISSAGE 68 

ARTICLE 29 RETROACTIVITE .............................................................................................. 69 

ARTICLE 30 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES .......................................................... 69 

I ARTICLE 31 CONGES DE MATERNITE ET PARENTAUX....................................................71 

2/176 

I 



I 
ARTICLE 32 ANNEXES .76 

ARTICLE 33 LEYITRES D'ENTENTE ....................................................................................... 77 

ARTICLE 34 FONDS DE SOLIDARITE (FTQ) .................... ................................................ 77 1 
ARTICLE 35 CONGE A TRA1TEMENT DIFFERE ....................................................................  77 

ARTICLE 36 RÉGIME DE RETRA1TE .....................................................................................81 

ARTICLE 37 ENTENTE DE PARTENARIAT ...........................................................................82 

ARTICLE 38 DUREE DE LA CONVENTION ...........................................................................84 

ANNEXE << A-i >> GRILLE DES TAUX DE SALAIRE.......................................................................86 

ANNEXE <<A-2 >> LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES PERMANENTS ...............................87 

ANNEXE <<A-3 >> LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES AUXILIAIRES.................................89 

ANNEXE<<B>> ............................................................................................................................... 91 

ANNEXE<< C >> ............................................................................................................................. 143 

ANNEXE<< D >> ............................................................................................................................. 144 

ANNEXE<<E. 1 >> .......................................................................................................................... 145 

ANNEXE<<E.2>> ..........................................................................................................................147 

ANNEXE<<E.3>> ..........................................................................................................................148 

ANNEXE<<E.4>> ..........................................................................................................................149 

ANNEXE<<F>> ............................................................................................................................. 150 

ANNEXE<<G>> ............................................................................................................................. 151 

Lettred'entente # 1 ........................................................................................................................152 

Lettred'entente #2 ........................................................................................................................154 

Lettred'entente # 3 ........................................................................................................................ 155 

Lettred'entente #4 ........................................................................................................................ i 56 

Lettred'entente # 5 ........................................................................................................................ 157 

Lettred'entente #6 ........................................................................................................................159 1 
Lettred'entente #7 ........................................................................................................................161 

Lettred'entente # 8 ........................................................................................................................162 

Lettred'entente #9 ........................................................................................................................163 

Lettred'entente # 10 ......................................................................................................................165 

Lettred'entente # 11 ......................................................................................................................166 

Lettred'entente # 12 ......................................................................................................................167 

Lettred'entente # 13 ......................................................................................................................169 

Lettred'entente # 14 ......................................................................................................................171 

Lettred'entente # 15 ......................................................................................................................173 

Irl  Procès-verbal du 23 mai 20i6.........................................................................................................176 

3/176 / 



I 
BUT DE LA CONVENTION 

Le but de la présente entente est de maintenir et de promouvoir des relations de travail 
ordonnées et harmonieuses entre la Ville et ses employés représentés par le Syndicat, de 
s'assurer que les conditions de travail soient respectées de manière juste et equitable par 

I 
tous les intéressés, de voir au bien-Otre des employés représentés par le Syndicat et de 
permettre de résoudre a l'amiable, tout different ou grief ou toute autre mésentente qui 
pourrait surgir de temps a autre, et ce, en vertu des modalités prévues a la présente 

i 

I
CLAUSES DE LA CONVENTION 

Si l'une ou l'autre des clauses de la présente convention devient nulle en regard des 

I 
dispositions d'une Loi, les autres clauses de ladite convention ne sont pas affectées par 
cette nullité. 

DROITS DE LA DIRECTION 

I 
Le Syndicat reconnalt que la Ville détient juridiction exclusive pour gérer, diriger et 
administrer ses affaires, en conformité avec la loi et ses obligations et en vertu des 

I 
dispositions de cette convention collective. 

Les fonctions de gestion qui relèvent de la juridiction de la Ville comprennent: 

I a) Etablir les pratiques et politiques usuelles de la Ville concernant l'achat et 
l'utilisation de l'équipement; 

I b) Le droit de gerer la Ville et de diriger les operations et les horaires en conformité 
avec la loi et la convention collective; 

I c) Le droit de créer des fonctions, de les modifier, de les abolir, de determiner le 
contenu du descriptif, de fixer les conditions dembauche en conformité avec la 

I
loi et la convention collective; 

d) Le droit d'embaucher et de diriger la main-d'oeuvre, selon les besoins de la Ville 

I
en conformité avec la loi et la convention collective; 

e) Le droit d'imposer les mesures disciplinaires en conformité avec la loi et la 
convention collective. 

I 

1 
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ARTICLE 1 JURIDICTION 

1.01 La Ville reconnalt le Syndicat comme agent de négociation unique et 
exclusif pour tous les employés Cols bleus regis par le certificat 
d'accréditation syndical émis conformément aux dispositions du Code 
du travail de la province de Québec en faveur du Syndicat des Cols 
bleus regroupés de Montréal, S.C.F.P. section locale 301, le 18 juillet 
2006. La liste des fonctions est donnée aux annexes. 

102 a) Les employes exclus de l'unité de négociation ou les employés 
assignes temporairement a des fonctions exclues de cette même 
unite ne peuvent pas occuper les fonctions énumérées aux annexes 
de la présente convention collective, ni effectuer un travail similaire 
ou connexe au contenu desdites fonctions, sauf pour fins 
dentralnement ou d'urgence ou sauf s'il s'agit de transport 
occasionnel de salaries ou de petites quantites de materiel. 

b) La durée d'une situation d'urgence au terme du present alinéa, est 
limitée a trois (3) heures a compter de l'arrivée sur les Ileux d'un 
représentant autorisé de la Ville. Cependant, une (1) heure apres 
son arrivée sur les lieux, si le représentant de la Ville na pu corriger 
la situation et qu'il évalue que le travail prendra plus que trois (3) 
heures au total depuis son arrivée sur les Ileux pour regler la 
situation, ce dernier doit confier les travaux a des employés Cots 
bleus s'il juge que la situation est urgente et qu'elle doit être corrigée 
sans délai. Avant I'arrivée sur place des employes Cols bleus 
convoques a temps supplémentaire ou assignes a temps regulier, 
selon le cas, l'employe exclu de la présente unite de negociation 
peut continuer a effectuer les tâches nécessaires a la correction de 
la situation. Si la personne exclue de l'unité de négociation dolt 
effectuer des tâches normalement accomplies par des employes 
Cols bleus pour une période de plus de trois (3) heures, la Ville dolt, 
sur demande du Syndicat, faire la preuve des circonstances 
exceptionnelles qul justifiaient, dans un cas donné, que le travail 
excède ladite période de trois (3) heures. 

c) Nonobstant les dispositions de la convention collective, la Ville a le 
droit de participer a des programmes gouvernementaux de creation 
d'emploi et a des programmes de stages en emploi ou d'accès a 
I'emploi, selon les normes de ces programmes. Les dispositions de 
la présente convention collective ne s'appliquent pas aux personnes 
participant a ces programmes, sauf si le participant touche un salaire 
auquel cas, l'article 24 s'applique. A moms dentente contraire avec 
le Syndicat, la Ville ne peut permettre a plus de trois (3) personnes 
par année de participer aux programmes mentionnés. 

~Ij 
Ub 
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I 
1.03 Comité de relations de travail 

I a) Les parties sentendent pour créer un comité de relations de travail 
dans les trente (30) jours de la signature de cette convention. 

I Le comité sera compose d'un maximum de trois (3) représentants de la 
Ville et d'un maximum de trois (3) représentants du Syndicat. 

I Deux (2) membres du comité syndical sont des délegués de la Ville de 
Côte Saint-Luc, le troisième (3e)  membre est le directeur syndical élu 

I
pour représenter les Cols bleus de Côte Saint-Luc ou son remplaçant. 

b) Le comité se réunit durant les heures normales de travail; les 

I 
représentants syndicaux qui participent a ces reunions le font sans 
perte de salaire. 

I 
Le comité se réunit lorsque requis dans les cinq (5) jours ouvrables 
d'une demande écrite de I'une ou l'autre des parties. 

I 
Le comité adopte toutes les procedures qu'il juge appropriées pour son 
fonctionnement. 

I c) Le comité a pour mandat d'examiner et de recommander des solutions 
aux problèmes communs, relatifs au travail, aux mesures 
disciplinaires et aux sujets d'intérêt general et/ou commun, prevus ou 

I non, a la convention collective a l'exception des griefs qui doivent 
être discutés a la deuxième (2e)  étape de la procedure de règlement 

i
des griefs. 

d) Le comité fait rapport aux instances mandatées des parties; il peut 

I
proposer des modifications a la convention collective. 

1.04 La Ville ne peut, par reglement, par resolution ou autrement, deroger 

I
aux dispositions de la présente convention collective de travail. 

1.05 Aucune entente concernant les conditions de travail entre un employe ou 
un groupe d'employes et son ou leur supérieur West valable que si elle est 

I ratifiée par la Ville et par le Syndicat. 

I ARTICLE 2 DEFINITION 

I 
2.01 Aux fins de I'application de la présente convention collective toute 

référence aux présentes a des personnes de sexe masculin s'appliquera 
également aux personnes de sexe féminin et les expressions suivantes 
ont la signification ci-après indiquee: 



2.02 EMPLOYE: signifie toute personne couverte par le certificat 
d'accréditation émis en faveur du Syndicat des Cols bleus regroupes de 
Montréal (SUP) section locale 301. 

2.03 < EMPLOYE PERMANENT o: signifie l'employé nommé comme tel par 
la Ville a un emploi continu. 

2.04 ((EMPLOYE AUXILIAIRE": signifie l'employé qui est embauché 
temporairement pour accomplir des táches temporaires, saisonnières ou 
régu lie res. 

2.05 EMPLOYE ETUDIANT" : signifie tout employé embauché a ce titre, qui 
poursuit des etudes regulières a plein temps dans une école reconnue 
et qui obtient un emploi couvert par le certificat d'accréditation. Cet 
employé est embauché pour la période identifiée aux horaires 
concernés. L'employé étudiant n'est pas couvert par la présente 
convention collective sauf en ce qui a trait aux articles suivants: 

- Article 5: Heures de travail; 

- Article 13: Salaire; 

- Article 16: Santé-Sécu rite; 

- Article 17: Vétements fournis par la Ville; 

- Article 24: Cotisation syndicale; 

- Annexe A: Liste des fonctions et taux de salaires. 

2.06 < CHEF D'EQUIPE": signifie l'employé qui, en plus de remplir la 
fonction qui lui est attribuée en propre, dirige, si son supérieur lexige, 
une equipe d'employOs tout en restant sous la juridiction d'un 
contremaltre. Le chef dequipe peut ne pas Otre tenu daccomplir les 
tâches de sa fonction propre s'il surveille un personnel disperse. 

2.07 MOIS COMPLET DE SERVICE": signifie un mois, défini par la date 
de la premiere journee de travail, au cours duquel l'employé n'a pas été 
absent, sans salaire, plus de dix (10) jours ouvrables dans ce mois. 

2.08 "PERIODE D'ESSAI ": signifie la période pendant laquelle le nouvel 
employé travaille sept cent vingt (720) heures en temps régulier a la 
Ville, a l'intérieur d'une période de dix-huit (18) mois consécutifs. 
L'employé en période d'essai ne peut recourir a la procedure de griefs en 
cas de congediement. Toutefois, le present alinéa n'enlève pas a 
l'employé, les droits que lui confèrent les différentes lois. 

2.09 ANCIENNETE GENERALE (ANNEES DE SERVICE) : signifie et fait 
référence a la période totale pendant laquelle l'employé a été au service 

3 
J1 
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de la Ville de COte Saint-Luc dans les fonctions couvertes par le certificat 
d'accréditation du Syndicat des Cols bleus regroupes de Montréal, 
SCFP-301, sous reserve des dispositions relatives a la perte des droits 
d'ancienneté generale, selon l'article 19. La date d'ancienneté génerale 
d'un employé est retroactive a la date de la premiere journée de travail 
de l'année au cours de laquelle l'employé a complété sa période dessai. 

2.10 <ANCIENNETE OCCUPATIONNELLE : est déterminée par la date a 
laquelle un employé a été titularisé dans une fonction donnée ou par la 
date de sa dernière nomination permanente, selon le cas, sous reserve 
des dispositions relatives a la perte des droits d'ancienneté selon 
larticle 19. 

2.11 < LISTE DE RAPPEL DES AUXILIAIRES >> : signifie la liste sur laquelle 
le nom et la date d'ancienneté generale d'un employé auxiliaire est porte 
une fois qu'il a complété sa période d'essai. 

2.12 ANNEE DE REFERENCE >> : aux fins d'application de la convention 
collective, année de référence signifie la période qui se termine le dernier 
vendredi d'avril de chaque année. L'année de référence suivante débute 
le lendemain. 

2.13 <( FONCTION > : poste ou groupe de postes de travail dont les tâches 
les plus importantes et les plus significatives sont équivalentes tel que 
décrit dans la nomenclature constituant les annexes <'A)) et B) de la 
présente convention. 

2.14 < POSTE >> : signifie l'assignation particulière de l'employé dans le cadre 
general de sa fonction. 

2.15 <'TACHE >> : signifie toute activité afférente a une fonction qui requiert un 
effort d'ordre physique ou mental en vue d'atteindre un but déterminé. 

PAR "CONJOINTS signifie les personnes: 

> Liées par un manage ou une union civile et qui cohabitent ou; 

> de sexe different ou de même sexe qui vivent maritalement et sont 
les pere et mere d'un méme enfant ou; 

> de sexe different ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis 
au moms un an. 

2.17 SALAIRE >> : signifie la rémunération en monnaie courante et tous les 
avantages ayant une valeur pécunlaire due pour le travail ou les services 
d'un employe. 

14 

8/176 

1 
I 



2.18 SITUATION D'URGENCE >> : signifie une situation imprevue et urgente 
qui est susceptible de saggraver et qui nécessite une intervention 
immediate afin d'assurer la sécurité du public ou pour empêcher la 
détérioration de biens. 

2.19 CONTRAT FORFAITAIRE, SOUS TRAITANCE : Les expressions 
"contrat>> ou "travail a forfait>> ou "sous-contrat>> "contrat forfaitaire 
ou contrats a prix global garanti>> ou "contrats a prix unitaire>> ou 
"contrats a l'extérieur" ou "autres expressions similaires >>, signifient 
tout travail accordé par l'employeur a des tiers, a une corporation ou 
société, organisme, entreprise ou groupement. 

2.20 "VILLE signifie la Ville de Côte Saint-Luc. 

2.21 "HOTEL DE VILLE : signifie l'édifice situé au 5801, boulevard 
Cavendish a COte Saint-Luc. 

2.22 CONSEIL >> : signifie et fait référence au maire et aux conseillers 
düment élus de la Ville de Côte Saint-Luc. 

2.23 o DIRECTEUR GENERAL >> : signifie et fait référence au directeur 
general, permanent ou par interim, nommé par le Conseil. 

2.24 DIRECTEUR DES RESSOURCES 
référence au directeur des ressources 
interim, nommé par le Conseil. 

2.25 << SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES )): signifie et fait 
référence au Service des ressources humaines de la Ville de Côte Saint-
Luc, tel que représenté par le directeur des ressources humaines ou la 
gestionnaire des ressources humaines 'et conseillère juridique et le 
directeur du contentieux. 

ARTICLE 3 CONDITIONS POUR DEVENIR TITULAIRE 

3.01 Dans le cas de l'employé permanent qui présente une demande de 
titularisation en fonction superieure, sa nomination est retroactive a la 
premiere journée de travail a cette fonction a l'intérieur de la période de 
référence prévue a la clause 3.02. 

3.02 En regard d'une demande de titularisation, la date de reception du 
formulaire "demande de titularisation" sert pour établir la période de 
référence de douze (12) mois consécutifs. 

3.03 L'employé permanent qui est rémunéré a une fonction supérieure 
pendant mille soixante-quatre (1064) heures ou plus au cours d'une 

I 
I 
I 
I 
I 

HUMAINES : signifie et fait 
humaines, permanent ou par 

I 
I 

(S-) 
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ri 
I année est nommé titulaire a cette fonction, pourvu qu'il en fasse la 

demande par écrit, sur le formulaire prévu a cet effet, au directeur des 

I
Ressources humaines. 

3.04 Pour Otre titularisé a I'une ou I'autre des fonctions suivantes: chauffeur 
opérateur d'appareils motorisés (C); chauffeur opérateur d'appareils 

I motorisés (B); opérateur d'appareils motorisés (A), I'employé dolt, en 
plus d'avoir accompli le nombre d'heures requis, être apte a conduire et 
operer les véhicules et appareils de la fonction demandée et qui sont 

I identifies a la clause 3.05. 

Malgré le paragraphe précédent, un employé peut, s'il a accompli le I nombre d'heures requis, demander d'être titularisé a l'une de ces trois 
(3) fonctions, méme s'iI ne peut conduire et opérer tous les véhicules ou 

I appareil s visés par cette 

Lorsque la Ville demande a cet employé de passer les tests sur l'un ou 

I I'autre des autres véhicules ou appareils de cette fonction, I'employé doit 
s'y soumettre et tout échec résulte en la retrogradation de I'employé a 

fonction antérieure aux conditions de cette dernière. 

i
sa 

3.05 Pour la fonction d'opérateur d'appareils motorisés (A), les véhicules et 
appareils sont les suivants: 

- Balai de rue 

- Souffleuse 

- Tracteur chargeur 

- Tracteur chargeur excavateur 

Pour la fonction de chauffeur opérateur d'appareils motorisés (B), les 
véhicules et appareils sont les suivants: 

- Bombardier 
- Camion benne 
- Camion tasseur 

- Camion-citerne ou arroseuse 

- Epandeur de sel (avec ou sans chasse-neige) 

- Grue (genre H.I.A.B.) 

Pour la fonction de chauffeur opérateur d'appareils motorisés (C), les 
véhicules et appareils sont les suivants: 

I 
1 
fl 
I 

- Resurlaceuse (Arena seulement) 

- Mad Vac 

- Tracteur (avec ou sans tonde use) 
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I 
- Tracteur (avec ou sans accessoires) 1 
- Camionnette avec remorque attachée 

Pour la fonction de chauffeur de véhicules motorisés (C) I 

- Camionnette (sans remorque attachée) I 
3.06 L'employé permanent, dont la demande de titularisation est refusée, en 

est avisé par écrit, avec mention du nombre d'heures qu'il a accomplies 
au cours de I'année précédant sa demande. Copie est transmise au 
Syndicat. 

3.07 Examen medical 

La Ville peut faire subir un examen medical aux employés au cours de 
leur période d'essai. L'employé qui refuse de subir cet examen ou 
l'employé dont l'examen medical n'est pas satisfaisant est 
immédiatement remercié de ses services. Si cet examen medical est 
satisfaisant, l'employé na pas a subir un nouvel examen medical pour 
fins de titularisation. La Ville ne peut pas refuser la demande de 
titularisation d'un employé si elle ne s'est pas prévalue des dispositions 
du present alinéa dans le délai prévu. 

Si le médecin de la Ville en vient a la conclusion que les anomalies 
constatées lors de l'examen medical peuvent être corrigees dans un 
délai ne dépassant pas quatre (4) mois, I'employé peut faire I'objet dune 
revision médicale. En ces cas, la Ville peut congedier un employé pour 
raison de sante, en tout temps, durant cette période. 

Dans tous les cas, l'employé qui a subi avec succès l'examen medical 
West pas soumis a un nouvel examen medical aux fins d'être nommé 
employé permanent, sauf 511 est réembauché apres avoir perdu ses 
droits dancienneté. 

ARTICLE 4 SECURITE D'EMPLOI ET PLANCHER D'EMPLOI 

4.01 Aucun employé permanent ne peut être remercié de ses services, 
congedie ou mis a pied, ni ne subir de baisse de traitement par manque 
de travail ou par suite ou a I'occasion d'améliorations techniques ou 
technologiques ou de transformations ou de modifications quelconques 
dans la structure ou le système administratif de la Ville ainsi que dans 
les procédés de travail. 

4.02 Dans le cas oü, par legislation ou autrement, il y a division, fusion ou 
changement des structures juridiques de la Ville, l'employe régi par les AS') 
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4.03 

I 
I 
I 

4.04 

I 
I 
I 
I 
I 

I 

présentes dans la mesure permise par les lois en vigueur, conserve tous 
les droits, privileges et avantages dont il jouit en vertu de la présente 
convention. 

De plus, les droits acquis par le Syndicat et l'employé sous I'emprise des 
lois actuelles du travail ou découlant de la présente convention 
collective, sont respectés dans la mesure permise par les lois en 
vigueur, en cas de division, fusion ou changement des structures 
juridiques de la Ville. 

La Ville convient le cas échéant, dans la mesure permise par les lois en 
vigueur, de negocier au préalable avec le Syndicat les modalités selon 
Iesquelles le ou les nouveaux employeurs doivent s'engager a respecter 
dans la mesure prévue par les lois en vigueur, les dispositions de la 
présente convention collective. 

Integration 

Sous reserve de toute disposition legislative applicable, advenant le cas 
oü, par legislation ou autrement, suite a un transfert de juridiction ou de 
competence, il y a integration d'un employé dans l'unité d'accréditation 
syndicale définie a I'alinéa 1.01, la Ville convient, le cas échéant, de 
négocier au préalable avec le Syndicat les modalités de ladite 
intég ration. 

PLANCHER D'EMPLOI 

a) Les parties conviennent de maintenir un nombre de quarante (40) 
employés permanents. 

b) La Ville informe par écrit le Syndicat de tout depart définitif d'employé 
permanent le ou vers le 15e  jour de chaque mois. 

c) Le plancher d'emploi des employés permanents est comblé dans les 
trente (30) jours de la date du depart définitif. 

Ce comblement n'a lieu que lorsque le nombre d'employé permanent 
est inférieur a quarante (40). 

Nonobstant ce qui précède, pour une période de 2 ans a partir du 
moment de la signature de la convention collective, I'employeur 
procède au comblement de tout depart définitif d'un employé 
permanent. 

d) Les effectifs d'employés permanents sont remplacés selon le 
processus suivant: 

Q 
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L'employé auxiliaire ayant la plus grande ancienneté générale et 
possédant les qualités requises pour exercer la fonction que la Ville a 
décidé de remplacer, est nommé permanent. 

e) La Ville informe par écrit le délégué et le Syndicat de toute nouvelle 
permanentisation d'un employé dans les quinze (15) jours ouvrables 
de sa nomination. 

f) L'employé auxiliaire qui devient permanent reçoit un << avis de 
permanentisation qui lui indique sa fonction et sa date d'ancienneté 
gé né rate. 

4.05 Dans l'éventualité oü a n'importe quel moment, la Ville determine qu'il y 
a pénurie de travail pour un employé permanent et qu'efle anticipe que 
cette situation se prolongera sur une tongue période, ta Ville et le 
Syndicat conviennent que la Ville pourra proposer a l'employé 
permanent concerné par cette situation, une option par laquelte on 
mettrait fin a son emploi a la Ville contre une indemnité de depart, sur 
laquelle ta Ville en viendrait a une entente avec l'employé. L'employé 
concernO et le Syndicat conviennent de rencontrer la Ville pour 
considérer l'offre de la Ville. L'employé n'a pas l'obligation d'accepter 
l'offre de ta Ville. 

ARTICLE 5 HEURES DE TRAVAIL 

5.01 La semaine de travail pour les employés du service des travaux publics 
est de trente-huit (38) heures réparties en quatre (4) jours de huit heures 
quinze minutes (8 h 15) et une (1) journée de cinq (5) heures. 

Les heures régulières de travail sont reparties comme suit: 

Du lundi au jeudi: de 6 h 45 a ii h 30 
deli h 30 à 12 h - repas 
de 12 h a 15 h 

Levendredi: de6h45à11h45 

L'emptoyé qui travailte sur cet horaire a droit a chaque jour a une pause 
de quinze (15) minutes chacune, sans perle de salaire, durant l'avant-
midi pendant les heures normales de travail. 

Les pauses sont prises sur les lieux du travail sauf lorsque ces lieux ne 
rencontrent pas les conditions normales d'hygiène. 
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5.02 
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L'employé qui travaille sur cet horaire a droit, a chaque jour, a 
l'exception du vendredi, a une période de repas de trente (30) minutes 
sans perte de salaire pendant les heures normales de travail. 

Cet horaire s'applique également pour l'employé de l'Hôtel de Ville. 

Horaire de nuit pour l'hiver 

La Ville peut instaurer entre le ou vers le 15 novembre et le ou vers le 15 
mars de chaque année un horaire de nuit. 

I La semaine de travail pour les employés travaillant sur l'horaire de nuit est 
de trente-huit (38) heures reparties en quatre (4) jours de sept heures 
quarante-cinq minutes (7 h 45) et une journée de sept (7) heures. 

I Les heures régulières de travail sont réparties comme suit: 

Du dimanche au mercredi: de 23 h a 3 h 30 
de3h30à4h—repas 

I de4hà6h45 

I Lejeudi: de23hà3h30 

de 3 h 30 a 4 h - repas 

I 
de4hà6h 

L'employé qui travaille sur cet horaire a droit, a chaque jour, a une (1) 
pause de quinze (15) minutes chacune, sans perte de salaire, entre 23 h 

I et 3 h 30, durant les heures normales de travail. 

Les pauses sont prises sur les lieux du travail sauf lorsque ces lieux ne 

I rencontrent pas les conditions d'hygiène. 

L'employé qui travaille sur cet horaire a droit, a chaque jour, a une période 

I de repas de trente (30) minutes sans perte de salaire pendant les heures 
normales de travail. 

5.03 La semaine de travail pour les employés travaillant au support 
technique, est de trente-neuf (39) heures réparties en quatre (4) jours de ' huit (8) heures et une (1) journée de sept (7) heures. 

Les heures régulières de travail sont réparties comme suit: 

I Dulundlaujeudi: 
de 12 ha 12 h 30- repas 
de 12 h 30 a 16 h e ~~7  
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Le vendredi: de 8 h a 12 h 
de 12 ha 12 h 30- repas 
de 12 h 30 a 15 h 

L'employé qui travaille sur cet horaire a droit a chaque jour a une pause 
de quinze (15) minutes chacune, sans perte de salaire durant l'avant-
midi pendant les heures normales de travail. 

Les pauses sont prises sur les lieux du travail. 

L'employé qui travaille sur cet horaire a droit, a chaque jour, a une 
période de repas de trente (30) minutes sans perte de salaire pendant 
les heures normales de travail. 

5.04 La semaine de travail pour les employés travaillant au chalet du Parc 
Pierre Elliot Trudeau, Chalet Rabin, au Chalet Rembrandt, Chalet 
Singerman, Kirwin, Shuster, Schwartz, A. Levine Park ainsi qu'au Club 
de tennis Guelph, est de trente-neuf (39) heures réparties en quatre (4) 
jours de huit (8) heures et une (1) journée de sept (7) heures. 

a) Les heures réguliëres de travail de jour sont réparties comme suit: 

Du lundi au jeudi 

Le vendredi: 

de 7 h 30 a 12 h 
de 12 ha 12 h 30- repas 
de 12 h 30 a 15 h 30 

de 7 h 30 a 12 h 
de 12 ha 12 h 30- repas 
de 12 h 30 a 14 h 30 

b) Les heures regulières de travail de soir sont réparties comme suit 

Du dimanche au mercredi: de 16hà20h 
de 20 h 2 h30—repas 
de 20 h 30 a minuit 

Etlejeudi: de 16hà20h 
de2Ohà2Oh3O—repas 
de 20 h 30 a 23 h 

L'employé qui travaille sur cet horaire a droit a chaque jour a une pause 
de quinze (15) minutes chacune, sans perte de salaire durant I'avant- 
midi pendant les heures normales de travail. 

0 
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I Les pauses sont prises sur les lieux du travail. 

I 
L'employé qui travaille sur cet horaire a droit, a chaque jour, a une 
période de repas de trente (30) minutes sans perte de salaire pendant 
les heures normales de travail. 

5.05 La semaine de travail pour les employés travaillant a la piscine 
municipale extérieure est de trente-neuf (39) heures réparties en quatre 

I
(4) jours de huit (8) heures et une (1) journee de sept (7) heures. 

Les heures regulieres de travail sont réparties comme suit: 

I Le samedi, le dimanche, de 13 In a 17 In 
le jeudi et le vendredi: de 17 ha 17 In 30- repas 

I 
Lelundi: del4hàl7h 

de17hà17h30-repas 
I de 17 In 30 a 21 In 

1  
Le mardi et mercredi: Conge hebdomadaire 

L'employé qui travaille sur cet horaire a droit a chaque jour a une (1) 

I pause de quinze (15) minutes chacune, sans perte de salaire durant les 
heures normales de travail. 

I Les pauses sont prises sur les lieux du travail. 

L'employé qui travaille sur cet horaire a droit, a chaque jour, a une 

I période de repas de trente (30) minutes sans perte de salaire pendant 
les heures normales de travail. 

5.06 La semaine de travail pour les employés travaillant a I'ACC est de 
trente-neuf (39) heures reparties en quatre (4) jours de huit (8) heures et 

I
une (1) journée de sept (7) heures. 

La repartition des heures regulieres de travail apparalt a l'annexe E-1'> 

I
de la présente. 

L'employé qui travaille sur cet horaire a droit a chaque jour a une (1) 

I 
pause de quinze (15) minutes chacune, sans perte de salaire durant les 
heures normales de travail. 

i
Les pauses sont prises sur les lieux du travail. 

I 
CL 

I
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L'employé qui travaille sur l'un de ces horaires a droit, a chaque jour, a 
une période de repas de trente (30) minutes sans perte de salaire 
pendant les heures normales de travail. 

Les employés travaillant a l'ACC pourront prendre un maximum de 
douze (12) jours par année pour compenser le fait qu'ils doivent rester 
sur place durant leur heure de diner. 

A cet effet, un registre sera mis en place et mis a jour par leur 
gestionnaire ou supérieur et accessible aux employés. Ces journées ne 
sont pas transférables d'année en année, ni monnayables et doivent 
être préalablement approuvées par leur supérieur immédiat. 

5.07 La semaine de travail pour les employés travaillant a l'aréna est de 
trente-neuf (39) heures reparties en quatre (4) jours de huit (8) heures et 
une (1) journée de sept (7) heures. 

La repartition des heures regulières de travail apparalt a l'annexe "E-2>> 
de la présente. 

L'employé qui travaille sur cet horaire a droit a chaque jour a une (1) 
pause de quinze (15) minutes chacune, sans perte de salaire durant les 
heures normales de travail. 

Les pauses sont prises sur les lieux du travail. 

L'employé qui travaille sur cet horaire a droit, a chaque jour, a une 
période de repas de trente (30) minutes sans perte de salaire pendant 
les heures normales de travail. 

Les employés travaillant a l'aréna pourront prendre un maximum de 
douze (12) jours par année pour compenser le fait qu'ils doivent rester 
sur place durant leur heure de diner. 

A cet effet, un registre sera mis en place et mis a jour par le gestionnaire 
immédiat et accessible aux employés. Ces journées ne sont pas 
transférables d'année en année, ni monnayables et doivent être 
préalablement approuvées par leur supérieur immédiat. 

Les journées sont prises selon les modalités suivantes: 

- Sur le quart régulier qui débute le ou vers la fête du travail jusqu'à la 
fermeture de printemps, le conge peut seulement être pris les 

/ mercredis. 
(4/ - Sur le quart de printemps qui débute le ou vers la troisième 

(\) semaine de mai et qui finit le ou vers la troisième semaine de juin 
- ) aucun employé ne peut prendre de congé. 

/77 
c) 
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I 
I -  Sur le quart d'été qui débute le ou vers la quatrième semaine de 

juin et qui finit le ou vers la fête du travail - le conge peut être pris 

I
du lundi au vendredi. 

5.08 Horaire de fin de semaine 

I La Ville peut, pour combler un besoin, instaurer un horaire de fin de 
semaine. Cet horaire est de trente-neuf (39) heures reparties en trois (3) 

I
jours de treize (13) heures soit samedi, dimanche et vendredi. 

Les heures régulières de travail sont réparties comme suit: 

I
- 

 de6h.'tll h30 
- dellh3oàl2h—repas 

I - 

- de17hà17h30—repas 
de17h30à19h 

I
-  
L'employé qui travaille sur cet horaire a droit a une pause de quinze (15) 

I 12h 
minutes entre 6 h et 11 h 30 et a une pause de quinze (15) minutes entre 

et 17h, etce, sans perte de salaire. 

I rencontrent 
Les pauses sont prises sur les lieux du travail sauf lorsque ces lieux ne 

pas les conditions normales d'hygiene. 

L'employé qui travaille sur cet horaire a droit, a chaque jour, a deux (2) 

I périodes de repas de trente (30) minutes sans perle de salaire pendant les 
heures normales de travail. 

I Application 

I Suite a la presentation par la Ville de son besoin, les parties conviennent 
de la date de debut et de fin d'application de I'horaire et egalement du 
processus de selection des employés visés par cet horaire. 

I Sauf s'il y a entente contraire entre les parties, un maximum de dix (10) 
employés peuvent être assignés sur un horaire de fin de semaine. 

I 
I 
I 

e6 
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5.09 Horaire Terrains sporlifs 

a) La semaine de travail pour les employés assignés aux terrains sporlifs 
(chauffeurs) est de trente-huit (38) heures réparlies sur 8 jours 
consécutifs suivi de 6 jours de congé, selon un principe de rotation. 

b) La semaine de travail pour les employés assignés aux terrains sporlifs 
(joumaliers) est de trente-huit (38) heures, réparlie en quatre (4) jours 
de huit (8) heures et une journee de six (6) heures, selon un principe 
de rotation. 

La repartition des heures régulières de travail apparaIt a l'annexe "E-3>> 
de la présente. 

L'employé qui travaille sur cet horaire a droit, a chaque jour a une (1) 
pause de quinze (15) minutes chacune, sans perle de salaire durant les 
heures normales de travail. 

Les pauses sont prises sur les lieux du travail. 

L'employé qui travaille sur cet horaire a droit, a chaque jour, a une période 
de repas de trente (30) minutes sans perle de salaire pendant les heures 
normales de travail. 

5.10 La semaine de travail pour les employés assignes aux patinoires 
extérieures est de trente-huit (38) heures réparlies en quatre (4) jours de 
neuf heures et trente minutes (9 h 30) selon un principe de rotation. 

La repartition des heures regulières de travail apparaIt a l'annexe <<E-4" 
de la présente. 

L'employ6 qui travaille sur cet horaire a droit, a chaque jour a une (1) 
pause de quinze (15) minutes chacune, sans perle de salaire durant les 
heures normales de travail. 

Les pauses sont prises sur les Iieux du travail. 

L'employé qui travaille sur cet horaire a droit, a chaque jour, a une période 
de repas de (30) minutes sans perle de salaire pendant les heures 
normales de travail. 

5.11 

L- 

Les heures et les horaires de travail applicables a la présente convention 
ne peuvent être modifies qu'avec l'accord des deux (2) parties. 

Ot> 
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5.12 

I 

Emrloyés étudiants 

Pour la période débutant le ou vers le 15 mai et se terminant le ou vers 
le 15 aoüt de chaque année, la Ville peut embaucher un maximum de 
cinq (5) employés étudiants prepose a la propreté (parcs et vole 
publique) et un maximum de cinq (5) employés étudiants prepose a 
l'entretien (parcs et voie publique). 

El 
L'horaire de travail prévu a la clause 5.01 s'applique a I'employé 
étudiant. 

ARTICLE 6 JOURS DE CONGE 

6.01 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 

Sont reconnus comme jours de fête chOmés et payes les jours suivants: 

• Le Jour de IAn 
• Le lendemain du Jour de IAn 
• Le Vendredi Saint 
• Lundi de Pâques 
• La Journée des patriotes 
• La Fête nationale du Québec 
• Le Jour du Canada 
• La Fête du Travail 
• La Fête de I'Action de Graces 
• La veille de Noel 
• Le jour de Noel 
• Le lendemain de Noel 
• La veille du Jour de IAn 
• Deux (2) jours de conge supplémentaires entre Noel et le jour de 

I'An 

Ainsi que les jours proclamés fetes civiques ou civiles, ou tout autre jour 
devant remplacer I'un ou I'autre des jours précités. 

Si un jour de fête chOmé et paye coIncide avec un samedi, un dimanche 
ou I'un des jours de congé hebdomadaire d'un employé, ii est reporté au 
jour ouvrable suivant ou précédent, selon I'entente des parties. 

Dans les cas des employés de I'aréna seulement, dont I'horaire de 
travail prévoit de travailler le lundi de Pâques, le jour de fête chômé et 
payé est le dimanche de Pâques. 

De plus, dans le cas oi les parties conviennent d'un horaire en rotation 
partielle ou complete autre que celle de l'aréna, les modalités 
d'application concernant les jours de fetes chômés et payes prevus a 

Q2 
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l'alinéa 6.01, seront convenues et inscrites a la Iettre d'entente qui crée 
Get OU ces horaires. 

6.02 a) L'employé permanent a droit, le premier jour de chaque année de 
référence, a cinq (5) jours de conge mobile qu'il dolt prendre durant 
l'année de référence, et ce, apres entente avec son supérieur 
immédiat, lequel ne peut ref user sans motif valable. 

b) L'employé auxiliaire accumule les conges mobiles selon le temps 
travaillé dans l'année en cours et ce, de la façon suivante: 

- Entre une(1) et treize (13) semaines: un (1) jour 
- Entre treize (13) et vingt-six (26) semaines: deux (2) jours 
- Entre vingt-six (26) et trente-neuf (39) semaines: trois (3) jours 
- Plus de trente-neuf (39) semaines: cinq (5) jours 

II doit prendre ces conges durant l'année de référence suivante, et 
ce, après entente avec son supérieur immédiat, lequel ne peut 
ref user sans motif valable. 

c) Pour l'employé nommé permanent après le 1er  mai, les conges 
mobiles lui sont accordés de la façon suivante: 

- Entre une (1) et treize (13) semaines: un (1) jour 
- Entre treize (13) et vingt-six (26) semaines: deux (2) jours 
- Entre vingt-six (26) et trente-neuf (39) semaines: trois (3) jours 
- Plus de trente-neuf (39) semaines: cinq (5) jours 

II dolt prendre ces conges durant l'année de référence suivante, et 
ce, après entente avec son supérieur immédiat, lequel ne peut 
ref user sans motif valable. 

6.03 Les employés ont droit aux fetes mentionnées a la clause 6.01 et aux 
congés mobiles prévus a la clause 6.02 sans deduction sur leur salaire 
hebdomadaire. 

6.04 L'employé, qui néglige ou refuse de travailler lorsqu'il en est requis l'un 
des jours de conge férié mentionnés au present article, ne perd pas le 
salaire attribué pour ce conge férié. 

6.05 Afin de bénéficier du salaire prévu pour le jour férié, l'employé devra 
travailler le jour qui précède et le jour qui suit le conge férié a moms que 
son jour de congé hebdomadaire tombe l'une de ces journees ou a 
moms que son absence ait été approuvée par écrit par la Ville ou se 
trouve déjà prévue par la convention collective. 
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L'employé déjà rémunéré en vertu des dispositions de l'alinéa 9.01 ou 
du régime d'assurance salaire ne bénéficie d'aucun traitement 
additionnel ni de remise pour ce jour férié. 

Le present article ne s'applique pas pendant le délai de carence prevu a 
I'assurance salaire. 

ARTICLE 7 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

7.01 Tout travail requis par la Ville et effectue' par un employé regi par cette 
convention en excédant des heures normales de chaque jour ou chaque 
semaine est considéré comme du travail supplémentaire. 

7.02 Dans tous les cas, le taux de rémunération du temps supplémentaire est 
base sur le taux horaire regülier de la fonction accomplie par l'employé a 
l'occasion de ce travail supplémentaire. 

7.03 L'employé qui effectue trois (3) heures consécutives de travail 
supplémentaire en continuité directement apres sa journee de travail a 
droit a une période de repas de trente (30) minutes payées au taux du 
temps supplémentaire applicable. 

Lorsqu'il ne s'agit pas de travail en continuité directement après sa 
journee de travail, l'employé qui effectue cinq (5) heures consécutives 
de travail supplémentaire a droit a une période de repas de trente (30) 
minutes payées au taux du temps supplémentaire applicable. 

7.04 Le travail supplémentaire est rémunéré au taux du salaire de cent 
cinquante pour cent (150%) par rapport au salaire regulier prevu aux 
annexes. 

7.05 Le travail effectué le dimanche pour tout employé dont le ou les conges 
hebdomadaires comprennent le samedi et le dimanche est rémunéré au 
taux double du taux du salaire horaire régulier prévu aux annexes. 

Tout employé requis de travailler l'un des jours fériés chOmés 
mentionnés a l'alinéa 6.01 est rémunéré au taux de cent cinquante pour 
cent (1 50 %) de son taux de salaire regulier et a deux cent pour cent 
(200 %) de son taux de salaire regulier pour le jour de Noel et le jour de 
l'An pour toutes les heures travaillées, en plus de la rémunération a 
laquelle il a droit pour la fête. 

7.06 Le travail exécuté par un employé dont le ou les congés hebdomadaires 
sont fixes d'autres jours que les samedi et dimanche, est rémunéré au 
taux de deux cent pour cent (200%) du salaire horaire régulier prevu aux 
annexes pour le jour de conge hebdomadaire remplaçant le dimanche JJ1I 
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seulement. Pour ceux qui ont plus de deux (2) jours de conge 
hebdomadaire, le deuxième jour et le quatrieme jour sont considérés 
comme des dimanches. 

7.07 La journee du dimanche ou son substitut est de minuit et une minute le 
matin a minuit et une minute, le lendemain. 

7.08 L'employé oblige de revenir de son domicile pour travailler dans des cas 
d'urgence, sauf si le travail s'effectue immédiatement avant le debut de 
la journee normale de travail, est rémunéré pour un minimum de trois (3) 
heures au taux du temps supplémentaire applicable. Toutefois, si la 
presence de cet employé est de nouveau requise après qu'une période 
de deux heures et demie (2 h 1/2)  se soit écoulée a compter du debut de 
sa presence au travail, ce dernier est a nouveau rémunéré pour un 
minimum de trois (3) heures au taux du temps supplémentaire 
applicable; mais si l'employé est rappelé de nouveau a l'intérieur de la 
période de deux heures et demie (2 h 1/2)  indiquee plus haut, son temps 
supplémentaire compte a partir du premier rappel. 

7.09 Tout travail supplémentaire non prevu visant a completer un travail• 
effectué au cours de la journee regulière, est effectué en continuité par 
l'employé ayant débuté ce travail. 

Le principe de la continuité s'applique pour terminer sans discontinuité, 
un travail débuté pendant l'horaire regulier de travail, et ce, sans 
changement de machinerie ou d'equipement, sans changement de lieu 
physique ou sans changement par rapport au parcours de travail débuté 
pendant l'horaire regulier de travail. 

7.10 Pour les fins du present article, lorsque du travail est effectué en temps 
supplémentaire, II est calculé quart d'heure par quart d'heure. Toute 
fraction d'un quart d'heure est considérée comme un quart d'heure 
entier. 

7.11 Sur demande écrite de l'employe, la Ville convertie en temps le travail 
rémunéré a temps supplémentaire effectué jusqu'a un maximum 
l'equivalent de 4 semaines. 

Les heures ainsi accumulées peuvent être utilisées au choix de 
l'employe, sur approbation du directeur du service concerné ou de son 
remplaçant. 

Les heures accumulées par l'employe dans une fonction superieure sont 
cumulables au taux de sa fonction permanente. L'excédent lui est 
rémunéré. 

Les conges sont pris en jours complets ou en demi-journées. 
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e Ces conges sont pris entre le 1 novembre d'une année et le 31 octobre 

I
de l'année suivante. 

A défaut d'être utilisé avant le dernier vendredi d'octobre, le solde est 
payable au plus tard dans les trente (30) jours suivant le 31 octobre, et 

I Ce, au taux de la fonction titulaire de l'employe. 

I
7.12 Distribution du temps supplémentaire 

L'attribution du travail supplémentaire s'effectue comme suit: 

I a) A tour de rOle, par ancienneté occupationnelle parmi les employes 
permanents, titulaires dans la fonction oü le travail supplémentaire 

i 
est 

b) A tour de rOle, par ancienneté generale parmi les employés 

I 
permanents, titulaires des autres fonctions, pourvu qu'il alt la 
capacité pour effectuer le travail supplémentaire requis; 

I c) A tour de rOle, par ancienneté générale parmi les employes 
auxiliaires dans la fonction oi le travail supplémentaire est requis; 

I d) A tour de role, par ancienneté générale parmi les employes 
auxiliaires des autres fonctions, pourvus qu'il ait la capacité pour 

I
effectuer le travail supplémentaire requis. 

7.13 Le travail supplémentaire West pas obligatoire. 

I 

1 

I 

I 

I 

Cependant, dans le cas oü ii y a penurie d'employes a la fin du 
processus de distribution et que le travail a executer ne peut attendre 
pour ètre effectué pendant le prochain horaire de travail, la Ville applique 
le mode de distribution du temps supplémentaire en sens inverse et 
l'employe ayant le moms d'ancienneté et qui a la capacité pour effectuer 
le travail supplémentaire requis, doit accepter de le faire. 

7.14 Dans tous les Gas, la Ville West pas tenue de rappeler un employe qui 
est en vacances pour une période de quatre (4) jours ou plus pour les 
fins du temps supplémentaire. L'employe est considéré en vacances des 
la fin de sa dernière journee de travail avant son depart en vacances 
jusqu'à son retour au travail. 

Dans tous les Gas, la Ville West pas tenue de rappeler un employe qui se 
cédule des journees de vacances le vendredi et/ou le lundi pour les fins 
de temps supplémentaire cette fin de semaine. 
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ARTICLE 8 ABSENCES 

8.01 Tout employé regit par la présente convention a le droit de s'absenter 
sans perte de traitement, et ce, sans affecter ses credits maladie clans les 
cas suivants: 

a) a l'occasion de son manage: deux (2) jours ouvrables comprenant le 
jour du manage; 

b) a l'occasion du manage d'un de ses enfants ou de l'un des enfants 
du conjoint, un (1) jour ouvrable; 

c) a l'occasion du manage du pere, de la mere, dun frère, d'une sur, 
dun beau-père, dune belle-mere, d'un beau-frère ou d'une belle-
sur, le jour du manage; 

d) a l'occasion du décès du conjoint, dun enfant ou de l'enfant du 
conjoint, du pere, de la mere, du frère, de la sur, du beau-père ou 
de la belle-mere, cinq (5) jours sont payés; 

e) a l'occasion du décès du beau-frère ou de la belle-sur, deux (2) 
jours sont payes. L'employé a cependant la possibilité de prendre trois 
(3) jours; 

f) a l'occasion du décès d'un grand-parent, d'un petit-fils ou d'une petite-
flue, un (1) jour ouvrable; 

g) a l'occasion de la naissance ou de ladoption d'un enfant, trois (3) 
jours ouvrables. L'employé peut également ajouter deux (2) jours de 
congé supplémentaire en utilisant I'une des banques de congé 
prevues a la convention collective; 

L'employé peut choisir d'utiliser l'un de ces cinq (5) jours d'absences 
prévu pour le baptême ou l'enregistrement. Cette journée devra être 
prise au plus tard un (1) an après la sortie de lenfant de l'hOpital. 

8.02 Conges pour raisons familiales ou parentales 

8.03 

D'une durée maximum de trois (3) mois sur une période de douze (12) 
mois, pour presence requise tel que défini a la Lol sur les normes du 
travail (art. 79.8 L.n.t.). 

Les absences prévues a 8.01 d), 8.01 e) et 8.01 f), sont <<calculées >> a 
compter de la date du décès et doivent être prises entre la date du décès 
et le jour des funérailles inclusivement. 
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LI 
I Les absences prevues a 8.01 g), sont calculées a compter de la date 

de la naissance ou de l'adoption de I'enfant. 

I Advenant le cas oü ces jours d'absences coincident avec les vacances 
annuelles de l'employé, ces dernières seront prolongées d'autant. 

I Les jours d'absences mentionnés a 8.01 ne sont pas rémunérés s'ils 
coIncident avec une période d'absences pour maladie ou pour accident 

I
du travail. 

L'employé peut choisir d'utiliser un (1) des jours d'absences prévus a 

I 
8.01 d), 8.01 e) ou 8.01 f), lorsque les funérailles, I'incinération ou 
I'enterrement ont lieu a l'extérieur des délais prevus. 

I 
Pour ce qui est des jours d'absences non payés que l'employé a la 
possibilité de prendre a 8.01d) et 8.01e). L'employé peut choisir de se 
les faire payer a partir de I'une des banques de congé prevues a la 

I convention collective. 

Lorsque les funérailles ou le manage ont lieu a plus de deux cent 

I 
quarante (240) kilomètres de la Ville de Côte Saint-Luc l'employe a droit 
a un (1) jour d'absence additionnelle paye pour y assister. 

I 8.04 Dans tous les cas, l'employe dolt, avant son depart, informer son 
directeur de service ou un représentant autorisé. Par la suite, si 
demande il y a, il doit fournir une preuve ou une attestation de tels 

I 
8.05 Libérations pour activités syndicales par I'employeur 

L'employe membre du comité de griefs, de negociations, d'évaluation, de 
santé-sécurité locale ou de tout autre comité conjoint, lors des 

I rencontres de ces comités pour discuter d'un cas quelconque se 
rapportant a la présente convention, pendant ses heures normales de 

I 
travail, dolt obtenir I'autorisation de son directeur de service au moms 
deux (2) jours a l'avance. Cette absence est pour la journee et est sans 
retenue de salaire. L'employe agissant a titre de représentant du 
Syndicat ou assigné comme témoin devant un arbitre lors d'un arbitrage 

I ou lors de tout autre audience devant les tribunaux prevus par les 
différentes Lois du travail, pendant ses heures normales de travail, doit 
obtenir l'autorisation de son directeur de service au moms deux (2) jours 

I a I'avance. Cette absence est pour la journee et est sans retenue de 
salaire. 

I L'employe membre d'un comité de retraite et/ou de ses comités désignés 
par les règles de régie interne de I'organisme est régi par le present , 

I,  
article. çV 

Qb 
I 
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Lorsqu'un comité conjoint mandate un ou plusieurs de ses membres 
pour effectuer des travaux, le temps qui y est consacré est soumis aux 
règles précitées. 

L'employé est rémunéré au taux de salaire de la fonction qu'il aurait 
occupee s'il avait été au travail, excluant temps supplémentaire, et Ce, 
pour la durée de la rencontre du comité conjoint ou pour la durée 
approuvée par le comité. 

L'employé qui travaille de soir ou de nuit la journee oü sa presence est 
requise en vertu du premier paragraphe de cet alinéa, n'est pas tenu de 
se presenter au travail, et Ce, sans retenue de salaire. 

Une banque annuelle de deux cents (200) heures est constituée et 
utilisée pour I'un ou l'autre des motifs suivants: 

a) pour fins syndicales; 

b) pour tout autre employé designe par le Syndicat; 

c) pour ceuvrer au programme d'aide aux employé(e)s. 

Durant ces absences, l'employé est rémunéré au taux de salaire de la 
fonction qu'il aurait occupée s'il avait été au travail, excluant tout temps 
su pplémentai re. 

8.06 L'employé dont la majorité des heures de travail chevauchent les heures 
d'ouverture de bureaux de votation peut, aux heures déterminées par 
son superieur, s'absenter le temps requis, un maximum d'une (1) heure 
sans perle de traitement, afin d'enregistrer son vote le jour des elections 
syndicales generales ou complémentaires. 

Cependant, le Syndicat doit aviser par écrit le Service des ressources 
humaines au moms cinq (5) jours avant la date de l'élection. 

8.07 Libérations pour activités syndicales par le Syndicat 

L'employé choisi pour représenter le Syndicat au Congrès du Travail du 
Canada, au Conseil du Travail de Montréal, a la Fédération des 
Travailleurs du Québec, au Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 301 ainsi qu'au Congres du SCFP du Québec, peut 
s'absenter a condition qu'il produise au directeur de son service un 
certificat a cet effet au moms trois (3) jours a I'avance et a la condition 
que cette absence n'affecte pas de facon sérieuse le bon fonctionnement 
du service concerné. 



I 
I L'employé choisi pour représenter le Syndicat a toute autre organisation 

syndicate peut s'absenter a condition qu'il produise au directeur de son 

I 
service un certificat a cet effet au moms trois (3) jours a l'avance et a 
condition que cette absence n'affecte pas de façon sérleuse le bon 
fonctionnement du service concerné. Ce privilege est limité a trois (3) 

I
employés. 

Son salaire lui est verse par la Ville pour la durée de son absence, mais 

I le Syndicat rembourse a la Ville des salaires, lesquels sont majorés de 
trente pour cent (30 %) pour tenir lieu des dépenses administratives et 
autres bénéfices reçus a cette occasion. De plus, le Syndicat rembourse 

I a la Ville toute autre dépense additionnelle occasionnée a la Ville par le 
remplacement de cet employé. 

I Durant son absence, cet employé est rémunéré au taux de salaire de la 
fonction qu'il aurait occupée, s'il avait été au travail, sauf pour la 
rémunération en temps supplémentaire. 

I Sur demande écrite formulée au moms vingt-quatre (24) heures a 
l'avance, la Ville convient de permettre auxmembres du conseil syndical 

I du Syndicat de s'absenter individuellement ou de s'absenter ensemble 
en même temps pour une fin syndicale, sous reserve que ces absences 

I 
n'affectent pas de façon sérieuse le bon fonctionnement de la Ville. 

La Ville a le droit de contrOler les faits justifiant une telle demande. 

I Le Syndicat fournit a la Ville annuellement la liste des membres 
composant son conseil syndical. 

I 8.08 L'employé délégué comme officier d'élections syndicales peut s'absenter 
de son travail le jour de la tenue du scrutin, en autant que le Syndicat a 

I
avisé la Ville par écrit au moms cinq (5) jours a l'avance. 

Son salaire Iui est verse par Pa Ville pour Pa durée de son absence, mais 
le Syndicat rembourse a la Ville le salaire lequel est majoré de 30 % pour 

I tenir lieu des dépenses administratives et autres bénéfices reçus a cette 
occasion. Durant son absence, cet employe est rémunéré au taux de 
salaire de la fonction qu'il aurait occupée, s'iP avait été au travail, sauf 

I pour Pa rémunération en temps supplémentaire. 

UP 8.09 Autres absences 

L'employé peut, sur approbation de son contremaItre immédiat, lequel ne 

I 
peut refuser sans motif valable, compte tenu des besoins du service, et 
en autant qu'il puisse être remplacé sans charge additionnelle pour la 
Ville, s'absenter dix (10) fois au cours de l'année de référence. Le total 
de ces absences ne doit pas dépasser le nombre d'heures de la semaine 

I 
I
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rëguliëre de travail et chaque absence Otant d'au moms une (1) heure. 
Ces absences sont déduites soit du credit en maladie, du credit de 
vacances, du credit de congé mobile, au choix de I'employé. De plus, 
ces absences peuvent être prises sans salaire, au choix de l'employé. 

8.10 a) Lorsqu'un employé est appelé comme jure, cet employé peut 
sabsenter le nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue a 
verser le salaire quil aurait recu sil avait été au travail, sauf pour la 
rémunération en temps supplémentaire, mais l'employé rembourse a 
la Ville le montant des honoraires reçus pour les jours dabsence 
correspondant aux journees ouvrables. 

L'employé qui travaille de soir ou de nuit la journee oU il est appelé 
comme jure nest pas tenu de se presenter après sa presence en 
Cour. 

Pour avoir droit au palement prevu aux alinéas précédents, l'employé 
doit fournir une preuve de sa convocation comme jure. 

b) Tout employé requis par la Cour, de comparaItre pour toute affaire 
relative ou en consequence de lexercice de sa fonction, est libéré le 
temps requis pour sa presence en Cour, sans perte de salaire. Sil 
doit revenir au travail apres sa presence en Cour, il ne perd pas son 
droit au temps supplémentaire. 

L'employé doit fournir avant son depart, la preuve de son assignation 
a comparaltre. 

c) Tout employé qui participe au cours Prendre en main sa retraite , 

en vertu de l'article 36.04, est libéré le temps requis pour sa 
presence a ce cours, sans perte de salaire, avec preuve de 
presence. II est entendu que l'employé peut bénéficier de cette 
liberation qu'une seule fois. 

8.11 L'employé en vacances ou en conge hebdomadaire, requis par la Cour 
de comparaItre pour toute affaire relative ou en consequence de 
l'exercice de sa fonction, est rémunéré pour une (1) journée complete de 
travail au taux du salaire regulier de sa fonction tel que prévu aux 
annexes. De plus, l'employé reprend sa journee de vacances ou son 
conge hebdomadaire a une journée a être déterminée entre l'employé et 
son superieur immédiat. 

8.12 Lorsqu'un employé est appelé a occuper un emplol au sein du Syndicat 
canadien de la fonction publique ou de l'un des organismes auxquels II 
est affilié, les parties doivent convenir d'une lettre d'entente établissant 
les droits de cet employé. Ce privilege West accordé qu'a un maximum 
de un (1) employé. 



i 

8.13 Sur demande écrite du Syndicat au moms dix (10) jours a l'avance, la 

I
. 

Ville libère 1'employp pour occuper un poste syndical au sein du Syndicat 
des Cols bleus regroupOs de MontrOal, SUP section locale 301. Cette 
liberation est sujette aüx conditions suivantes: 

I a) Son salaire lui est verse par la Ville pour la durée de son absence, 
mais le Syndicat rembourse a la Ville son salaire lequel est majore 

I
de trente pour cent (30%) pour tenir lieu des dépenses 
administratives et autres bénéf ices qu'il a reçus; 

I 
b) La période de temps durant laquelle l'employe est libéré compte 

parmi ses années de service pour les fins de la caisse de retraite et 
de l'ancienneté; 

I c) L'employe conserve ses droits a l'assurance-salaire, a I'assurance-
vie et au régime de retraite, a la condition qu'il assume sa part des 

I 
coUts et les droits de la convention collective, a I'exclusion du 
paiement des vacances, des jours fériés, des conges mobiles et de 
I'application de l'article 19 de la convention collective; 

I d) A I'expiration de la période de liberation, I'employé réintègre sa 

I 
fonction de titularisation et reçoit le traitement qui y correspond; 

e) L'employé libéré continu d'accumuler a son credit, les heures de 

I 
maladie auxquelles il a droit; 

f) Sur presentation d'une facture, le Syndicat s'engage a rembourser a 

I 
la Ville les sommes suivantes: 

- la cotisation totale de la Ville a la caisse de retraite; 
- le montant déboursé par la Ville pour I'assurance-salaire et 

I 
I

8.14 Conqé sans solde 

a) Un employe qui desire prendre un conge sans solde pour un motif 

I 
juge valable par la Ville peut obtenir la permission de s'absenter sans 
rémunération pour une période définie. La decision de la Ville West 
pas sujette a la procedure de griefs. 

b) Lors d'un conge sans solde, aucun employe n'occupe un autre 
emploi en qualite de salarié ou a son propre compte sans permission 
de la Ville. 

e,  

Q6, 

3Oi1 76 
- 

I 

I 

I 

I 



c) S'il advient qu'un employé obtienne un conge sans solde sous de 
fausses representations, la permission accordée est 
automatiquement annulée au moment oü la Ville en est informée et 
l'employé est considéré comme ayant remis sa démission, a compter 
de la date du debut de son congé sans solde. Seule la decision de la 
Ville de conclure a la presence de fausses representations est 
sujette a la procedure de griefs. Dans un tel cas, le fardeau de la 
preuve incombe a l'employé. 

d) L'employé conserve mais n'accumule pas les avantages et autres 
bénéfices prévus ou non dans la convention collective. A son retour, 
l'employé recoit le traitement qu'il aurait reçu s'il était demeuré en 
service continu dans sa fonction. 

e) Pour bénéficier du maintien des assurances, I'employé doit avant 
son depart pour son conge sans solde, avoir paye sa part d'employé 
et la part de la Ville pour la période correspondant a son conge. 

ARTICLE 9 MALADIE, ACCIDENT ET CONTRÔLE MEDICAL 

9.01 a) Lorsqu'un employé est incapable de travailler par suite d'un accident 
du travail ou d'une maladie prof essionnelle, d'une récidive, rechute 
ou aggravation contracté par le fait ou a l'occasion du travail, 
l'employé recoit un montant egal a son salaire net en temps regulier 
qu'il aurait reçu s'iI était demeuré au travail ou un montant equivalent 
A l'indemnité de remplacement du revenu de la CNESST, si ce 
montant est superleur. 

Cependant, l'employé rembourse a la Ville toute somme d'argent 
qu'il percoit en compensation de salaire, par I'application de la Loi 
sur I'assurance-automobile du Québec ou des reglements adoptés 
sous I'autorité de cette loi. De même, I'employé rembourse a la Ville 
toute somme d'argent qu'il perçoit en compensation de salaire, par 
l'application de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
prof essionnelles ou des reglements adoptés sous l'autorité de cette 
Loi. Quant au reste, la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
prof essionnelles, L.R.Q., c.A-3.001 et ses modifications s'appliquent. 

b) La Ville ne peut interrompre le paiement du salaire de l'employé, tel 
que prévu a 9.01 a), et ce, durant toute son absence, a moms d'une 
decision défavorable a l'employé, de la part de la Commission des 
lesions professionnelles. 

Dans un tel cas, des sa prise de connaissance de la decision de la 
CNESST, la Ville transmet a l'assureur la liste des données 
pertinentes relativement aux demandes d'indemnisation qui sont en 

1 
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I 

I suspens auprès de la CNESST et qui font l'objet d'une contestation, 
de la part de l'employé ou de la Ville. 

I c) La clause 9.01 a) s'applique egalement a I'incapacité de travail de 
I'employée autorisée a cesser de travailler, conformément aux 
dispositions de* la Loi (LSST), relativement au retrait préventif de la 

I travailleuse enceinte ou qui 

d) Dans le cas d'une decision finale qui est défavorable a l'employé, 

I pour les sommes non couvertes par l'assurance-salaire, la Ville se 
rembourse selon les conditions établies a la clause 12.06 de la 

I
présente. 

9.02 La Ville verse cette somme a l'employé au moment oü il est 

I
normalement paye. 

9.03 La Ville a le droit de faire examiner l'employé, victime d'une maladie 
professionnelle ou d'un accident du travail, par un médecin qu'elle 

I designe et en conformité avec la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies profession nelles. 

1  9.04 L'employé qui est victime d'un accident du travail, doit lorsque cela est 
possible, rapporter son accident a son superieur immédiatement avant 

I
de quitter son travail. 

9.05 L'employé permanent a droit, au 1er  mai de chaque année, a cent (100) 

I
heures de credit de maladie. 

L'employé nommé permanent au cours d'une année de référence, reçoit 

I a compter de la date de sa nomination comme employé permanent, un 
douzième (1/12) de cent (100) heures par mois complet de service 
restant, a I'année de référence en cours. 

L'employé auxillaire qui a complété sa période d'essai a droit a un 
douzième (1/12) de quatre-vingt-deux point cinq (82.5) heures, pour 
chaque mois complet de service. 

Pour les fins d'application des paragraphes précédents, I'année de 
référence est du 1 e mai au 30 avril. 

I 

I 

fK 
N 

32/176 

I 

I 
I 

Li 

La Ville convient de ne pas modifier la pratique actuelle quant aux 
credits de maladie accordés par anticipation aux employés permanents. 

9.06 Au plus tard, le 31 mai de chaque année, la Ville paye le solde du credit 
d'heures en maladie, acquis pour la période comprise entre le 1 e mai et 
le 30 avril de l'année précédente, non utilisé par l'employé, au taux de 
salaire dudit employé, au 30 avril. 



9.07 L'employé qui quitte définitivement son emploi ou qui prend sa retraite, 
la Ville paye a cet employé, selon le prorata applicable, le solde de ses 
credits d'heures en maladie, payable au taux de salaire applicable au 
moment de son depart. En cas de décès, ses ayants droit recoivent 
cette somme. 

9.08 Après trois (3) jours consécutifs d'absence pour maladie, l'employe doit 
fournir, lorsque demandé, un certificat medical justifiant son absence et 
indiquant la date probable de son retour au travail. 

Toutefois, dans le cas de plusleurs absences répétées pour cause de 
maladie de la part d'un employé et apres que cet employé ait reçu une 
lettre d'avertissement, la Ville peut exiger un certificat medical pour des 
absences pour cause de maladie de moms de trois (3) jours, apres avoir 
informé cet employe par écrit, de cette exigence. Cette exigence 
demeure en vigueur pour une période de neuf (9) mois a compter de la 
date de l'avis écrit. 

9.09 L'employé qui s'absente pour cause de maladie, doit lorsque cela est 
possible, informer son superieur immédiat au moms trente (30) minutes 
avant le debut de son quart de travail. 

9.10 Assurance invalidité 

a) La Ville s'engage a contracter une police d'assurance garantissant a 
tout employe permanent et tout employé auxiliaire, ayant complété 
sa période d'essai, une indemnité d'invalidité court terme egale a 
soixante-dix pour cent (70 %) du salaire regulier de l'employe, au 
debut de l'invalidité, pour une période de vingt-six (26) semaines 
apres le délai de carence equivalent aux nombres d'heures d'une 
semaine normale de travail selon l'horaire de l'employé concerné. 

b) La Ville s'engage a contracter une police d'assurance garantissant a 
tout employe permanent et a tout employé auxiliaire, ayant complété 
sa période d'essai, une indemnité d'invalidité long terme egale a 
soixante-dix pour cent (70 %) du salaire de l'employé, au debut de 
l'invalidité apres l'expiration de l'invalidité court terme. 

c) Ces indemnités sont payees a l'employe permanent ou a l'employe 
auxiliaire qui a complété sa période d'essai, conformément aux 
conditions de la police. 

d) Tout frais monétaire exige par un médecin a l'employé, pour 
completer ou établir un rapport medical demandé par la compagnie 
d'assurance, est remboursé par la Ville a l'employe, dans les trente 
(30) jours suivant la demande faite par l'employé. 
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e) Une copie de la ou des polices d'assurance est remise au Syndicat. 

I 
9.11 a) La Ville peut, en tout temps, exiger qu'un employe subisse un 

examen medical devant ses médecins. 

I 
b) Dans le cas, oü a la suite d'un examen medical, la Ville decide de 

muter un employé permanent, ou de le rétrograder, ou de ne plus lui 
permettre de remplir ses fonctions habituelles ou de l'empêcher 

I 
d'accéder a une fonction superieure, elle l'avise par écrit des motifs 
et raisons de sa decision. 

I L'employé par l'entremise du Syndicat, soumet par écrit un grief 
contenant toute reclamation découlant de la convention collective 
ainsi que les constatations de son médecin personnel. 

I Ce privilege s'applique egalement a l'employé auxiliaire ayant 
complété sa période d'essai. 

I L'employé permanent, rétrogradé par suite d'accident de travail ou 
de maladie professionnelle, conserve son groupe de salaire ainsi que 

I tous les avantages du groupe de traitement dans lequel il était avant 
sa retrogradation. 

c) Sur reception du grief, le médecin de la Ville peut, s'il le juge a 
propos, consulter le médecin de l'employé. 

d) Les dispositions de l'article 21 s'appliquent eu egard aux decisions 
de la Ville. 

e) Cet arbitrage a lieu devant un des arbitres prevus a Particle 21 et 
selon la procedure prevue a ce même article. L'arbitre peut 
s'adjoindre d'un médecin. 

9.12 Dans le cas de maladie d'un membre de la famille immediate de 
l'employé, lorsque personne a la maison autre que l'employé ne peut 
pourvoir aux besoins du malade, il Iui est loisible d'utiliser son credit en 
maladie a plein salaire. Ce privilege ne dolt s'appliquer que 
provisoirement et dans des cas d'urgente nécessité. La Ville se reserve 
le droit de contrOler les faits. 

9.13 L'inscription du solde d'heures en maladie a plein salaire, apparaissant 
sur le talon de cheque de paie des employés, constitue un aide-mémoire 
autant pour la Ville que pour le Syndicat et, en tant que tel, ne saurait 
être utilisé comme preuve a l'avantage de ni l'une ni l'autre des parties 
en cause. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 
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I 
9.14 Dispositions relatives a la mise en application du droit de retour au travail I 

d'un employé accidenté ou victime d'une maladie professionnelle 

a) Nonobstant les dispositions de l'article 19, des qu'un employé I 
permanent est considéré apte au travail, suite a un accident du travail 
ou a une maladie professionnelle, la Ville le réinstalle d'abord dans sa 
fonction 511 est en mesure de I'accomplir ou dans toute autre fonction 
qu'il est capable d'accomplir, sans diminution de salaire. 

b) L'employé bénéficiant, du present alinéa, ne peut être déplacé par un I 
autre employé. 

I c) L'employé permanent qui n'a pas recouvré un emploi conformément 
aux dispositions du present alinéa ne peut être remercié de ses 
services. I 

d) Sous reserve du paragraphe c), a défaut d'emploi disponible, 
conforme a sa condition physique et ses qualifications, les 
dispositions de la Loi sur les accidents du travail et maladies 
professionnelles s'appliquent. 

Par la suite, l'employé est couvert par les dispositions du régime 
d'assurance-salaire, s'il y a lieu. 

e) Dans le cas de l'employé auxiliaire accidenté, les dispositions du 
present alinéa s'appliquent jusqu'à concurrence du nombre de jours 
d'emploi pendant lesquels il aurait travaillé si il était demeuré au 
travail, compte tenu de l'article 19. 

La Ville et le Syndicat, s'entendant sur le principe de réintégration inter-
unite syndicale suite a un accident du travail ou a une maladie 
professionnelle, conviennent de négocier des modalités qui permettront 
ces réintegrations apres l'entrée en vigueur de la convention collective. 

La Ville et le Syndicat s'entendent sur les principes suivants: 

a) un employé d'une autre unite d'accréditation syndicale, qui ne peut 
être réintégré dans un emploi convenable de son unite d'accréditation 
suite a des blessures subies ou a une maladie resultant de l'exercice 
de ses fonctions, peut être rëassigne dans une fonction de la 
présente unite d'accréditation qu'il est apte a occuper; 

b) un employé permanent couvert par la présente accreditation 4 
syndicale, qui ne peut être réintégré dans un emploi convenable dans 
cette unite, suite a des blessures subies ou a une maladie resultant 
de l'exercice de ses fonctions, peut ètre réintégré dans un emploi ou 
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I dans une fonction dans une autre unite d'accréditation syndicale qu'il 
est apte a occuper. 

ARTICLE 10 VACANCIES 

1 10.01 L'employé auxiliaire qui compte moms de cinq (5) années de service au 
30 avril a droit, au 1er  mai de chaque année, a deux (2) semaines de 

I 
vacances. L'employé auxiliaire qui compte cinq (5) années et plus de 
service a droit a trois (3) semaines de vacances. 

I 
10.02 L'employé permanent ayant moms d'une année d'ancienneté generale 

au 30 avril a droit, au 1er  mai suivant, a deux (2) semaines de vacances. 

I 
10.03 L'employé permanent a droit, au cours de chaque année de référence, 

au nombre de semaines de vacances, tel qu'indiqué ci-apres, selon le 
nombre d'années d'ancienneté generale a la Ville: 

I a) s'il a un (1) an et moms de trois (3) ans, deux (2) semaines de 
vacances payees a son taux de salaire de sa fonction de 

1 
b) s'il a trois (3) ans et moms de cinq (5), trois (3) semaines de 

I vacances payees a son taux de salaire de sa fonction de 
titularisation; 

I c) s'il a cinq (5) ans et moms de dix (10) ans, quatre (4) semaines de 
vacances payees a son taux de salaire de sa fonction de 

I
titularisation; 

d) s'il a dix (10) ans et moms de vingt (20), cinq (5) semaines de 
vacances payées a son taux de salaire de sa fonction de 

I 
e) s'il a vingt 20 ans et plus, six (6) semaines de vacances payees a 

1 son taux de salaire de sa fonction de titularisation. 

Cependant, l'employé permanent qui complete le nombre d'années 

I d'ancienneté generale requis pour changer de categorie le ou avant le 
31 décembre d'une année de référence, bénéficie au 1er  mai précédent, 

I 
du nombre de semaines de vacances prévu pour cette catégorie 
su perle u re. 

I
' L'employé ayant droit a cinq (5) semaines ou six (6) semaines de 

vacances peut réduire ses vacances d'une (1) semaine et obtenir un 
montant dargent egal au salaire hebdomadaire de sa fonction de 
titularisation. 

I
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Pour bénéf icier de I'alinéa précédent, remployé dolt faire sa demande lors 
de son choix de vacances, conformément a larticle 10.07. L'employé qui 
se prévaut de cet alinéa, reçoit ce montant d'argent en méme temps que 
sa premiere période de prise de vacances. 

10.04 Lemployé permanent qui quitte le service de la Ville a droit, pour I1année 
de référence en cours, aux jours de vacances accumulés en vertu des 
clauses 10.01 et 10.02 selon le cas, calculés a raison d'un douzième 
(1/12) par mois complet de service, jusqu'a concurrence du nombre de 
semaines de vacances prevu dans chacune des categories du tableau 
de l'alinéa 10.03. 

10.05 1- Les vacances sont accordées aux employés par ancienneté generale, 
dans chacune des fonctions. La Ville ne peut refuser les vacances 
choisies, que si plus de la moitié des employés dune mème fonction 
demandent la méme semaine de vacances. 

2- Pour les employés qui sont assignes au transport des ordures 
ménagères, la Ville ne peut refuser les vacances choisies, que si plus 
de trente-trois pour cent (33 %) des employés d'une mème fonction 
demandent la même semaine de vacances. 

3- Les périodes de vacances sont dune durée minimale d'une (1) 
semaine a la fois. L'employé peut prendre la totalité de ses vacances 
en une seule période continue. 

10.06 Nonobstant l'alinéa 10.05, I'employé peut, si les besoins du service le 
permettent, prendre 7 jours de vacances en période d'une (1) iou rnee a la 
fois. L'employé dolt faire sa demande a son supérieur au moms sept (7) 
jours àl'avance. 

I 

Cette demande ne peut être ref usée sans motif valable. 

10.07 Procedure de choix de vacances 

a) La Ville demande aux employés permanents leur choix de vacances I a partir du 1 er  mars de chaque année. 

Pour les employés auxillaires, le choix s'effectue a partir du 15 mai de 
chaque année. 

b) Les employés doivent remettre le choix de vacances dans un délai de 
dix (10) jours, a compter de la date de la demande par la Ville. Une ' 

copie de la formule determinant le choix de vacances est remise a 
I'employé. 
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10.08 Dans le cas de I'employe permanent ayant au moms un (1) an I d'ancienneté generale au 30 avril, le salaire verse durant les jours de 
vacances est celui de sa fonction titulaire. 

1  10.09 La Ville s'engage a verser a I'employé auxiliaire, en même temps que sa 
paie hebdomadaire, une paie de vacances egale a quatre pour cent 

1  
(4 %) ou six pour cent (6 %) du salaire gagne selon le cas. 

L'auxiliaire qui conserve un privilege d'une troisième (3e)  semaine de 

I vacances obtient un salaire equivalent a six pour cent (6 %) du salaire 
gagne. 

I 10.10 Sauf dans les cas de conges prevus a alinéa 8.05, d'absences dues a un 
accident du travail ou d'absences compensees par le régime d'assurance 
salaire court terme, les vacances des employés permanents qui sont ou 

I qui ont été absents sans salaire plus de trente (30) jours ouvrables 
consécutifs, sont accordées au prorata de la période de presence. 

1  
10.11 Tout jour de conge férié prévu a la clause 6.01, qui tombe dans la période 

de vacances dun employe permanent, dolt être compense par un jour de 
conge additionnel ajouté a ses vacances ou encore a une autre date 

I déterminée par l'employe, a condition quil y ait approbation du directeur 
du service. Si l'employe decide de prendre un congé additionnel ajouté a 

I 
ses vacances, le salaire pour ce congé est ajouté a la paie des vacances, 
en autant que le salaire de ce jour de conge complete une période de 
paie. Le jour de conge remis représentant une fraction dune période de 
paie est payé des la premiere période de paie réguliere au retour de 

I 
I 

10.12 Tout employé rappelé au travail durant sa période de vacances est 
rémunéré au taux double, par rapport au salaire horaire regulier prévu aux 
annexes. 

I 
UAX,  
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Les employés qui Wont pas remis leur choix de vacances a temps, 
voient leurs vacances accordées au choix de la Ville, a la suite de 
tous les autres employés. 

c) Une liste indiquant la date des vacances des employés permanents 
est complétée et affichée au plus tard, le 1 e mai de chaque année. 

Pour les employés auxiliaires, cefte liste est affichée au plus lard, le 
20juin dechaqueannée. 

d) Ces listes peuvent être modifiées sur demande écrite, signees par 

I l'employé et par son représentant syndical et approuvees par son 
superieur immédiat. 

I 
I 
I 
I 

I 



I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

10.13 Dans le cas des employés dont la semaine de travail est différente, les 
vacances sont calculées aux mêmes conditions que leur semaine 
regu lie re. 

10.14 Les vacances dun employé, absent a cause dun accident du travail, sont 
accordées de la façon suivante: 

1.a) Toute période de vacances d'un employé qui coIncide avec une 
période pendant laquelle il est rémunéré comme accidenté du 
travail, est automatiquement annulée et le solde de ses jours de 
vacances est porte a son credit. Ce credit peut être utilisé en entier 
lors du retour au travail de l'employé, si ce dernier revient au travail 
au cours de la même année de référence, durant laquelle s'est 
produit l'accident du travail. S'il ne reste pas suffisamment de jours 
ouvrables pour que l'employé utilise ses credits de vacances en 
entier, le solde des jours qui n'ont pas été pris est reporte a l'année 
de référence suivante et sa période de vacances doit être choisie 
après approbation du contremaltre immédiat. 

1 .b) Cependant, si l'employé revient au travail au cours dune année de 
référence subsequente a celle pendant laquelle il a eu un accident, 
le solde des jours de vacances qui avait été porte a son credit selon 
le paragraphe précédent, additionné du credit accumulé pendant 
l'année jusqu'a la date de son accident, est porte a son credit. Ce 
credit est par la suite réduit de 1/12 pour chaque mois qui excède 
une période de six (6) mois d'absence durant l'année de référence 
pendant laquelle s'est produit cet accident du travail. 

2. En plus du credit dont il est question au paragraphe 1.b) du present 
alinéa, l'employé a droit a la période de vacances qu'il aurait eue, s'il 
était demeuré au travail pendant l'année de référence qui précède 
son retour au travail. 

Cependant, dans les cas pour lesquels il ne reste pas suffisamment 
de jours ouvrables dans l'année de référence, au cours de laquelle 
un employé revient au travail pour epuiser son credit de vacances 
auquel II aurait eu droit cette année-là, il prend le nombre de jours de 
vacances correspondant au nombre de jours qui restent dans ladite 
année de référence. Quant au solde de jours de vacances prévu a 
1.b), II est reporté a I'année de référence suivante et la période de 
vacances qui dolt être prise pour épuiser ce solde, est choisie après 
approbation du contremaltre immédiat. 

3. Les parties conviennent que I'article 10.11 s'applique a un employé 
dont la retraite suit immédiatement son accident de travail, comme 
s'il était revenu au travail le jour de sa retraite. I 

I 
I 
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4. Rien dans le present texte ne peut être interprété de facon a ce 
qu'un employé bénéficie de plus de vacances que s'il était demeuré 
au travail. 

10.15 L'employé qui le desire, peut si tel est son choix, decider de ne pas 
prendre les vacances qui lui sont dues en conformité avec la clause 10.14 
et se faire payer une partie ou la totalité des vacances qui lui sont dues. 

Les vacances ainsi payees, le sont au taux de salaire applicable de 
l'époque oü les vacances auraient dü être prises. 

ARTICLE 11 BONI D'ANCIENNETE 

1 11.01 A compter du 1janvier 2013, tout employe permanent reçoit le ou vers le 
15 décembre de chaque année un boni d'ancienneté base comme suit: 

I 
1 
I 
Li 
I 
I 

I - apres trois (3) ans d'ancienneté generale: 50$ 
- apres cinq (5) ans d'ancienneté generale: 100$ 
- apres dix (10) ans d'ancienneté generale: 150$ 

I -  apres quinze (15) ans d'ancienneté generale: 200$ 
- apres vingt (20) ans d'ancienneté generale: 250$ 
- apres vingt-cinq (25) ans d'ancienneté generate: 300$ 

I 
I 

ARTICLE 12 JOUR DIE PAIE 

12.01 La pale est versée par le biais d'un dépôt direct le jeudi. 

I 12.02 Les informations suivantes doivent apparaltre sur le talon de cheque de 
chacun des employes: 

- le numéro matricule de l'employe 
- les heures regulières par taux de fonctions 
- les heures supplémentaires par taux de fonctions 

I -  les primes 
- la banque de temps prevue a l'article 7.10 
- la banque de conges maladie payes 

I -  le revenu total 
- le revenu net 

I
-  le salaire cumulé brut 
- l'ensemble des deductions 
- les details en cas d'ajustement du salaire 

12.03 La semaine de travail pour les employes couverts par la présente 
convention collective est calculée du samedi au vendredi de la semaine 
suivante inclusivement. 

/a 

LII 
I 

ía 
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12.04 Tout employé mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre chef doit 
recevoir son salaire et ses objets personnels au moment de son depart ou 
au plus tard, le jour de paie suivant son depart. 

Un employé qui démissionne dolt fournir a la Ville un avis écrit d'au moms 
cinq (5) jours ouvrables avant son depart. 

12.05 Le bulletin de paie est remis a l'employé dans une enveloppe. 

La Ville implantera, selon un échéancier qui est sien, un système 
informatique qui permettra aux employes, a partir d'un terminal situé sur 
les lieux du travail, d'avoir accès aux informations prevues a la clause 
12.02. L'employé qui le desire pourra imprimer ces informations. 

Dans les trente (30) jours de l'implantation du système, prevue au 
paragraphe précédent, le bulletin de paie ne sera plus remis aux 
employés. 

12.06 Lorsque la Ville doit retenir des sommes dues par un employe, a 
l'exception des corrections apportees a l'assiduité et au temps reel 
travaillé, la Ville doit faire parvenir a l'employe, par écrit, la ou les raisons 
pour lesquelles l'employé doit des sommes d'argent. A défaut de 
s'entendre avec l'employé quant aux modalités de remboursement, la Ville 
ne peut prélever un montant dépassant 10 % du salaire net de la paie 
hebdomadaire de l'employe, sauf lors de son depart définitif de la Ville, 
auquel cas, elle se rembourse en entier. 

12.07 Advenant une erreur sur la paie de cent (100$) dollars ou plus, du salaire 
regulier, imputable a l'Employeur, celui-ci s'engage a corriger cette erreur 
dans les vingt-quatre (24) heures ouvrables de la demande de l'employe 
en remettant a ce demier l'argent dü, en autant que cette période de vingt-
quatre (24) heures ouvrables ne coIncide pas avec une journée de conge. 

12.08 La Ville remet au salarié qui a été absent suite a un accident de travail, un 
Mat annuel explicatif des deductions faites sur son salaire pendant son 
absence. Ce document est remis au salarlé en même temps que les T4 et 
le Relevé 1. 

12.09 Pour la période des fetes de Noel, le paiement du temps supplémentaire 
s'eftectue au plus tard trois (3) semaines apres avoir été eftectué, et ce sur 
un cheque distinct. 
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I ARTICLE 13 SALAIRES 

I 
13.01 Les salaires des employés couverts par la présente convention 

apparaissent a lannexe Al " des présentes. Chaque fonction est 
décrite, classifiée et rernunerée conformément aux dispositions de la 
présente convention collective. 

13.02 L'employé appelé a exercer temporairement une fonction autre que sa 

I fonction titulaire, reçoit le salaire fixé pour celle des deux (2) fonctions 
qui est la mieux rémunérée. 

1 1303 L'employé qui est requis de se presenter dans les bureaux de la Ville 
en-dehors de ses heures normales de travail, est rémunéré a taux 

I 
simple pour un minimum de trois (3) heures, sil nest pas déjà autrement 
rem uné ré. 

I 
Le present alinéa ne s'applique pas alors que la Ville reçoit un employé 
par suite d'une demande de sa part. 

1 13.04 L'employé dont la journee normale de travail est réduite dune heure a 
l'occasion du passage de l'heure normale a Iheure avancée reçoit son 

I
plein salaire pour cette journee. 

L'employé dont la journée normale de travail est augmentée d'une heure 

I
a l'occasion du passage de l'heureavancée a l'heure normale, West pas 
rémunéré pour cette heure additionnelle. 

1 13.05 L'employé qui agit comme chef d'equipe reçoit en plus du salaire prevu 
pour la fonction qu'il occupe une prime horaire d'un dollar et vingt-deux 

I 
cents (1,22 $), et ce, pour l'ensemble des heures normales oü II agit 
comme chef d'equipe. 

I
-  A compter du 1er janvier 2014, cette prime est de un dollar et trente 

cents (1,30 $); 

- A compter du 1 er janvier 2015, cette prime est de un dollar et trente- 

I sept cents (1,37 $); 

- A compter du 1" janvier 2016, cette prime est de un dollar et 

I 
quarante cents (1,40 $); 

- A compter du 19r janvier 2017, cette prime est de un dollar et 
quarante-quatre cents (1,44 $); 

' 
- A compter du ler janvier 2018, cette prime est de un dollar et 

quarante-yuit cents (1,48 $); 

I O4 
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- A compter du 1 janvier 2019, cette prime est de un dollar et 
cinquante et un cents (1,51 $); 

- A compter du 1 janvier 2020, cette prime est de un dollar et 
cinquante-cinq cents (1,55 $). 

13.06 L'employé reçoit en plus de son salaire régulier, une prime d'un dollar 
cinquante cents (1,50 $) pour toutes les heures travaillées entre 17 h et 
6 h 45. Cette prime ne s'applique pas au temps supplémentaire. 

- A compter du 1 janvier 2014, cette prime est de un dollar et 
cinquante-sept cent (1,57 $); 

- A compter du l janvier 2015, cette prime est de un dollar et 
soixante-cinq cent (1,65 $); 

- A compter du 1er  janvier 2016, cette prime est de un dollar et 
soixante-neuf cents (1,69 $); 

- A compter du 1 janvier 2017, cette prime est de un dollar et 
soixante-treize cents (1,73 $); 

- A compter du l janvier 2018, cette prime est de un dollar et 
soixante-dix-sept cents (1,77 $); 

- A compter du 1 er  janvier 2019, cette prime est de un dollar et quatre-
vingt-deux cents (1,82 $); 

- A compter du 1 er  janvier 2020, cette prime est de un dollar et quatre-
vingt-sept cents (1,87 $). 

13.07 L'employé qui se présente au travail et qui n'a pas été avisé au 
préalable que ses services ne sont plus requis, reçoit une compensation 
de trois (3) heures a son taux de salaire regulier. 

13.08 Augmentation de salaire 

NSIRWINICI 

" 0~~ 

A compter du lenjanvier  2013, les taux horaires sont augmentés de un pour cent 
(1 0/) 

A compter du 1 janvier 2014, les taux horaires sont augmentés de deux pour 
cent (2 %) 
A compter du 1 janvier 2015 les taux horaires sont augmentes de deux pour 
cent (2 0/) 

A compter du 1 er  janvier 2016, les taux horaires sont augmentes de deux virgule 
vingt-cinq pour cent (2,25 %) 
A compter du 1 er  janvier 2017, les taux horaires sont augmentes de deux virgule 
cinq pour cent (2,5 o/) 

A compter du l en janvier 2018, les taux horaires sont augmentes de deux virgule 
soixante-quinze pour cent (2,75 %) 

c57 
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I 

1 
13.09 

I 

I 

I 

A compter du 1 janvier 2019, les taux horaires sont augmentes de deux virgule 
cinq pour cent (,5 °6)  
A compter du 1 er  janvier 2020, les taux horaires sont augmentes de deux virgule 
cinq pour cent (2,5 %) 

Salaire de I'employé étudiant 

A compter du 1er  janvier 2013 le taux de salaire horaire de l'employé 
étudiant est le suivant: 

Etudiant prepose a la propreté: 13,66 $; 
Etudiant préposé a l'entretien: 16,39$. 

Par la suite, l'employé étudiant a droit a l'augmentation annuelle prévue 
A 13.08. 

I
ARTICLE 14 CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

14.01 Le Syndicat reconnalt qu'il est du ressort exclusif de la Ville de définir le 

I 
contenu des emplois selon le travail a être accompli par l'employé, et Ce, 
en conformité avec les dispositions de la convention collective. 

I 
14.02 L'analyse, la description, l'évaluation et le classement de toute nouvelle 

fonction ou de toute fonction modifiée sont réalisés selon le Manuel 
Conjoint de classification des fonctions constituant l'annexe D >> des 

I 
II est convenu qu'a compter de la date de la signature de cette convention, 

I 
les descriptions, les evaluations et le classement de toutes les fonctions 
apparaissant aux annexes "A" et B ", demeurent inchanges sauf dans 

I 
les cas prévus au" Manuel Conjoint de classification des fonctions  >'. 

14.03 Advenant l'abolition d'une fonction-repère, elle peut être remplacée apres 

l 
entente entre  les  parties. 

14.04 Comité conjoint d'évaluation 

I Dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature de la présente 
Convention collective, les parties COnviennent de former un Comité conjoint 

I 
d'évaluation Compose de deux (2) représentants de ChaCune des parties. 

L'un (1) des représentants du SyndiCat provient de la Ville de Côte Saint-
Luc et le deuxième représentant du SyndiCat est le membre du COmité 

1 d'évaluation du 301. ) 

OS 
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Lors des rencontres du comité conjoint d'évaluation, les représentants du 
Syndicat y siègent sans perte de salaire. 

Le comité conjoint d'évaluation se réunit pendant les heures de travail sur 
demande écrite de l'une ou l'autre des parties dans les cinq (5) jours 
ouvrables de la demande écrite pour traiter du cas concerné par la 
demande. 

Le comité a pour mandat de discuter, d'analyser et d'évaluer toute 
nouvelle fonction ou toutes les fonctions existantes qui ont été modifiées. 
Les représentants du Syndicat a ces comités sont mandates par le 
Syndicat pour accepter ou refuser toute description ou evaluation nouvelle 
ou modifiée. 

Dans tous les cas, le travail du comité se fait en conformité avec les 
dispositions du "Manuel conjoint de classification des fonctions 
constituant l'annexe" D des présentes. 

La Ville accorde aux membres du Syndicat qui proviennent de Côte Saint-
Luc le temps nécessaire durant les heures de travail et ce sans perte de 
salaire, pour enquêter dans les cas de nouvelles fonctions et de fonctions 
modifiées, conformément aux dispositions du "Manuel conjoint de 
classification des fonctions constituant l'annexe D" des présentes. 

14.05 La Ville et le Syndicat conviennent que les griefs d'évaluation de fonction 
qui naissent en vertu des dispositions de la convention collective, sont 
soumis directement au comité conjoint d'évaluation prévu a l'alinéa 14.04 
de ladite convention, nonobstant les dispositions des alinéas 21.04 et 
21.10. 

A toutes les rencontres du comité conjoint, les représentants patronaux 
font parvenir aux représentants syndicaux du comité conjoint copie du 
procès-verbal qui fait foi du grief. 

14.06 Tout grief en vertu du present article, doit être soumis aux arbitres André 
Dubois et Francine Lamy, conformément aux dispositions de l'article 21 
de la présente convention. 

14.07 Les pouvoirs de l'arbitre nommé pour entendre un grief issu de 
l'application du present article, sont limités a decider suivant les regles 
énoncées dans le "Manuel conjoint de classification des fonctions 
constituant l'annexe "D" des présentes et a la preuve présentée par les 
parties. II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, 
augmentent ou altèrent le système de classification. Sa decision est finale 
et lie les parties. Ses honoraires sont payés a parts egales par les parties. 
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1408 S'il est établi lors d'un arbitrage, qu'un élément essentiel d'une fonction 
affectant l'évaluation de ladite fonction n'apparaIt pas clans la description 
bien que l'employé l'accomplisse, l'arbitre a mandat pour ordonner a la 
Ville d'inclure cet élément clans la description. 

14.09 Après que l'employé permanent ait été classé clans le plan de 
classification apparaissant au Manuel conjoint de classification des 
fonctions >>, annexe" D '>, tout reclassement de la fonction occupée par tel 
employé clans un groupe inférieur de traitement n'entraIne pas pour 
l'employé, de baisse de son taux regulier de salaire au cours de la 
présente convention, sauf pour les employés auxiliaires ou les employés 
travaillant en fonction superieure. 

Dans ce cas, I'employé bénéficie d'un différentiel special tel que défini a 
l'alinéa 2.01-L du << Manuel conjoint de classification des fonctions >> 
constituant l'annexe << D" des présentes. Toutefois, cet employé continue 
de bénéficier des augmentations de salaire prévues a la présente 
convention. 

14.10 Si un employé pretend qu'une modification de son travail apportee par la 
Ville a pour effet de changer l'évaluation de la fonction a laquelle il est 
présentement assigné ou qu'elle justifie une nouvelle assignation, II peut 
soumettre un grief conformément a la présente convention. 

14.11 L'employé qui n'exécute qu'une partie des tâches caracteristiques décrites 
clans la description de la fonction est considéré comme accomplissant 
l'ensemble de la fonction. 

14.12 II est convenu qu'a compter de la signature de cette convention, les 
descriptions et les evaluations (rangement) de toutes les fonctions 
apparaissant a l'annexe << A>> sous le titre autres fonctions demeurent 
inchangees, sauf si les besoins de la Ville I'exigent. 

Toutefois, le Syndicat peut demander une revision d'une description d'une 
fonction Si une modification est apportee par la Ville et a pour effet 
d'affecter son evaluation (rangement). 

S'il y a désaccord entre les parties, le Syndicat peut soumettre le cas a 
l'arbitrage conformément aux dispositions de l'article 21 de la convention 
collective. Cependant, c'est l'arbitre designe conformément a la clause 
14.06 qui a juridiction pour entendre un tel cas. 

14.13 Suite aux étapes précédemment prevues, les parties conviennent de 
discuter de la possibilité d'implanter les résultats de chaque regroupement 
de fonction. Avant d'implanter un regroupement de fonction ou une 
nouvelle fonction, les parties doivent s'entendre sur les mécanismes 
d'intégration des employés clans la ou les nouvelles fonctions, telles 
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distribution du temps supplémentaire, vacances, besoin de recyclage ou 
autres. 

ARTICLE 15 PROGRAMME D'ACCES A L'EGALITE 

1501 La Ville et le Syndicat conviennent d'étudier toute mesure favorisant 
l'accès a l'égalité de même que toute mesure permettant de prévenir 
ou de corriger toute forme de discrimination ou de harcèlement au sens 
des différentes Lois et Charles. 

Les parties conviennent de confier ce mandat au comité de relation de 
travail. 

Dans le cadre de ce mandat, le comité peut s'adjoindre d'autres 
personnes a titre consultatif. 

15.02 Dans le cadre du programme d'accès a l'égalité, le comité de relation 
de travail se réunit sur demande de l'une ou l'autre des parties. 

Le comité formule des recommandations qui sont soumises aux deux 
(2) parties. 

15.03 Les deux parties s'obligent a cooperer afin de prevenir toute forme de 
discrimination et de harcèlement au sens des différentes Lois et 
Charles et a cette fin: 

Les parties discutent de tout problème relatif a toute forme de 
harcèlement et collaborent ensemble aux mesures incitant a la 
prevention du harcèlement et s'engagent a remédier dans les plus 
brefs délais, aux situations ou actions dénoncées. 

- Les parties encouragent toute personne salariée qui est victime de 
toute forme de harcèlement ou qui se croit victime, de s'adresser 
aux personnes identifiées par chacune des parties. 

ARTICLE 16 SANTE-SECURITE 

16.01 Dans les trente (30) jours suivant la signature de la présente convention 
collective, les parties conviennent de former un comité local de sante et 
sécurité, compose de trois (3) représentants de chacune des parties. 

Deux (2) des représentants syndicaux sont des délégués de la Ville de 
Côte Saint-Luc et le troisième (3e)  représentant du Syndicat est un1/ r4 membre du comité general de coordination du 301. 
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I Lors des rencontres du comité local de sante et sécurité, les 
représentants du Syndicat y siègent sans perle de salaire. 

I Le comité local de sante et sécurité se réunit une (1) fois par deux (2) 
mois pendant les heures normales de travail, a une date a être définie 

I
par le comité. 

Le comité peut aussi se réunir sur demande écrite de l'une ou l'autre 

I
des parties dans les cinq (5) jours ouvrables de la demande écrite pour 
traiter du cas concerné par la demande. 

I
16.02 Le comité local a pour mandat: 

a) d'analyser les causes des accidents du travail survenus ainsi que 

I
toute plainte en matière de sante et sécurité; 

b) d'analyser les relevés de conditions dangereuses afin d'en faire le 

I
suivi local; 

c) d'observer les conditions dans lesquelles le travail est exécuté afin 

I
de dépister les causes susceptibles d'accidents; 

d) prendre connaissance de la documentation qui lui est soumise: 

I (Statistiques, programme de prevention, etudes sur les risques, etc.); 

e) recommander et decider des moyens correctifs et préventifs relevant 

I de la 

f) recommander a la Ville toute mesure susceptible de corriger ou de 

I prevenir les causes d'accident du travail; 

g) de transmettre a la direction de la Ville et au comité general de 

I coordination, le compte-rendu de ses reunions. 

16.03 La Ville fournit les documents nécessaires aux discussions du comité 

I local. 

16.04 Un des membres syndicaux du comité local de sante et sécurité peut 

I faire enquête sur les lieux de travail, sans perle de salaire. Chaque fois 
qu'il y a accident du travail resultant des blessures et/ou des dommages 

I
matériels importants. 

16.05 Le mandat du représentant a la prevention est: 

I a) De conseiller et de rapporter les employés qui exercent un droit de 
ref us ou qui portent plaintes relatives a la sante et sécurité; 
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b) De faire des inspections des lieux de travail conjointement avec un 
rep résentant de la yule; 

c) De participer aux enquêtes lorsque l'inspecteur de la CSST se 
présente sur les lieux de travail; 

d) De s'acquitter des mandats qui lui sont confiés par le comité local. 

16.06 Chaque employé permanent du Service des travaux publics, sera requis 
au cours de la premiere année de calendrier, suivant sa 
permanentisation par la Ville, de suivre le cours reconnu de premiers 
soins (niveau de base) de la Croix Rouge, de la fondation du cur, de la 
CSST ou l'équivalent. 

Chaque employé permanent du Service des loisirs et des parcs, sera 
requis au cours de la premiere année du calendrier, suivant sa 
permanentisation par la Ville, de suivre un cours reconnu de premiers 
soins et des cours correspondants (niveau de base). 

Ces cours seront offerts pendant les heures normales de travail, sans 
perle de salaire, a un moment juge opportun par la Ville. Les employés 
seront requis de suivre des cours de perlectionnement ou de 
renouvellement, aux mêmes conditions. 

ARTICLE 17 VETEMENTS FOURNIS PAR LAVILLE 

17.01 La Ville s'engage a fournir et a entretenir a ses frais, les vêtements 
requis pour permettre a chacun de ses employés d'exécuter ses tâches. 
Ces vétements sont des bottes en caoutchouc, des imperméables, des 
casques imperméables (dans les cas oü I'imperméable n'aurait pas de 
capuchon impermeable), des gants de coton, des gants de caoutchouc, 
des pantalons de caoutchouc et des casques protecteurs. 

La Ville fournit les vêtements de rechange prévus au paragraphe 
précédent, en nombre suffisant pour que I'employé demeure dans un 
état de propreté répondant aux normes d'hygiene et de sante. 

L'employé dolt signer pour les vêtements qu'il reçoit selon les 
dispositions de la présente clause et les rendre sur demande de son 
directeur de service ou de son représentant autorisé. 

17.02 La Ville s'engage a fournir a tous les deux (2) ans, une paire de bottes 
de travail sécuritaires et adequates pour le travail a accomplir. 

Ces bottes de travail peuvent être remplacées au besoin, et ce, au frais 
de la Ville. / 



I 

L'expression << au besoin signifie que l'article est remplacé sur 

I
presentation par I'employé, de la paire de bottes usées. 

17.03 La Ville s'engage a fournir a tous les deux (2) ans, les vêtements 

I
suivants: 

a) A tous les employés permanents: 

I -  un (1) manteau d'hiver marqué du logo de la Ville. 

I
b) A tous les employés de l'aréna seulement: 

- une (1) veste de lame OU un (1) manteau léger marqué du logo 

I
de la Ville. 

c) A tous les employés qui occupent une fonction de mécanicien et de 

I 
cinq (5) sarraus OU salopettes marques du logo de la Ville. 

I

-  

- Exception nellement en cas de remplacement de moms de huit 
(8) semaines a la fonction de mécanicien OU de soudeur, 

I 
l'employeur prête a l'employé auxiliaire cinq (5) sarraus OU 

salopettes. L'article 17.06 s'applique. 

I 17.04 a) A compter du 1 mai 2013 et par la suite, a tous les deux (2) ans, 
l'employé permanent a droit a un total de deux cents (200) points 
pour acquérir, selon son choix, les vêtements qui sont énumérés a 

I l'annexe" F de la convention collective. 

b) A compter du 1 mai 2013 et par la suite a tous les deux (2) ans, 

I 
l'employé permanent qui occupe une fonction de mécanicien, 
soudeur, peintre, plombier, ou I'employé permanent ou auxiliaire, qui 
se rend disponible dans l'une de ses fonctions a droit a un total de 

I trois cents (300) points pour acquerir, selon son choix, les vêtements 
qui sont énumérés a l'annexe" F de la convention collective. 

I17.05 La Ville s'engage a fournir a l'employé auxiliaire, dans les trente (30) 
jours de la date a laquelle ii a complété sa période d'essai et par la suite 

I
a tous les deux (2) ans ou au besoin en cas de bris, en remettant l'article 
a remplacer, lorsqu'il est inscrit sur la liste de rappel, les vêtements 
suivants: 

I -  trois (3) paires de 

- cinq (5) T-shirt marques du logo de la Ville; 
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- un (1) chandail (coton ouaté) marque du logo de la yule; 

- un (1) manteau d'hiver marqué du logo de la yule; 

- une (1) paire de bottes de travail; 

- une (1) paire de couvre-chaussures. 

Nonobstant l'alinéa précédent, la Ville s'engage a fournir trois (3) t-
shirts, deux (2) paires de pantalon ainsi que les bottes de sécurité pour 
tout nouvel employé. Une fois que I'employé a terminé sa période 
d'essai, ii est eligible au choix d'uniforme tel que prevu a l'article 17.05. 

Advenant le cas oü l'employé quitte de son gre la Ville avant la fin de sa 
période d'essai, l'employeur déduira le coüt de I'uniforme sur sa dernière 
pale. 

17.06 La Ville s'engage a ce que les uniformes des employés occupant les 
fonctions de soudeur, mécanicien, éboueur, chauffeur pour I'equipe des 
déchets et de compostage soient lavés par la Ville deux (2) fois par 
semaine. 

17.07 bus les employés qui ont des uniformes fournis par la Ville doivent les 
porter a moms de raison valable. 

ARTICLE 18 CLAUSES SPECIALES 

18.01 La Ville s'engage a fournir sans frais une assistance judiciaire aux 
employés poursuivis devant les tribunaux a la suite d'actes poses dans 
I'exercice de leur fonction, sauf si l'employé a commis une faute lourde ou 
intentionnelle. 

18.02 La Ville s'engage, sur presentation de la preuve du paiement, a 
rembourser annuellement le coüt de base du permis de conduire de tout 
employé dont le permis de conduire est nécessaire parce qu'il dolt ou 
peut être appelé a conduire, dans l'accomplissement de sa fonction. 

Le remboursement est effectué dans les trente (30) jours ouvrables 
suivant la presentation de la preuve du paiement par l'employé, sauf Si 
l'employé a commis une faute lourde ou intentionnelle. 

Le remboursement ne s'applique que sur le coüt regulier du permis de 
conduire. La Ville peut demander en tout temps, de verifier la validité du 
permis de conduire a l'employé a qui elle paye le permis. J 
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1 18.03 La Ville s'engage a rembourser a tout employé, sur presentation de la 
preuve de paiement, le coüt de tout permis (sauf le permis de conduire), 
carte de competence ou autres dont la possession est nécessaire dans 

I l'accomplissement de sa 

Le remboursement est effectué dans les trente (30) jours ouvrables suivant 

I la presentation de la preuve du paiement par l'employé. 

I 
18.04 La Ville a l'obligation d'assurer une surveillance continue pendant qu'un 

employé procède au chargement du camion a set, a l'arrière du garage 
municipal, en dehors des heures regulières de travail. 

1 18.05 L'employé oblige de débourser pour se rendre a son travail en dehors des 
limites de la Ville, dolt être remboursé pour les dépenses encourues sur 

I 
presentation de pièce justificative en autant que le supérieur alt autorisé le 
tout au préalable. 

I 
18.06 Les employés de métier doivent posséder, au moment de leur 

embauche, une carte de competence. A l'exception des mécaniciens et 
des soudeurs, la Ville fournit les outils nécessaires a l'accomplissement 

I
de leur fonction. 

18.07 Les employés doivent commencer leur journee et la terminer dans un 

I endroit approprie qui réponde a toutes les normes d'hygiène et de sante et 
de sécurité prévues par les lois et règlements. Les employés sont ramenés 
a l'atelier ou a l'édif ice oü ils se sont présentés au debut de leur journee de 

I travail, pour y terminer cette même journee de travail et y déposer leurs 
vêtements de travail dans un endroit approprie. La Ville doit effectuer le 
transport de ses employés a ses propres frais et durant les heures de 

I travail. 

18.08 La Ville fournit aux employés un local propre et convenable devant servir 

I de salle a manger, et ceci au garage municipal. 

La Ville fournit les accessoires tels que tables et chaises, refrigérateur et 

I autres accessoires qu'elle fournit présentement afin de permettre aux 
employés de prendre des repas chauds. 

1 18.09 Les employés sont transportés vers le lieu oü ils prennent leurs repas, 
durant les heures normales de travail. 

1 18.10 Aucun employé West oblige de pénétrer entièrement a l'intérieur dun egout 
de 24 pouces (61 centimetres) ou moms de diamètre, que ce soit pour des ' fins d'inspection ou de reparation. 

18.11 La Ville convient d'appliquer les dispositions suivantes lorsqu'un employé 
se présente en retard au travail. 

I 
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52/176 



L'employé en retard se verra déduire de sa paie les montants suivants: 

- pour un retard ne dépassant pas quatorze (14) minutes, un montant 
equivalent a quinze (15) minutes de salaire; 

- pour un retard de quinze (15) minutes et plus, mais moms de trente (30) 
minutes, un montant equivalent a trente (30) minutes de salaire, et ainsi 
de suite. 

L'employé nest pas tenu de fournir du travail pour le temps correspondant 
a la deduction de son salaire. Ces dispositions ne privent pas la Ville 
d'imposer toute autre mesure disciplinaire queue jugera appropriée, ni le 
Syndicat de son droit a la procedure de grief. 

18.12 L'employé appelé a travailler a l'extérieur de sa Ville ou a l'extérieur de ses 
lieux habituels d'exécution de travail est remboursé de ses frais de repas 
sur production de pieces justificatives, sur approbation préalable du 
directeur de son service et selon les normes établies par ce demier. 

18.13 La Ville s'engage a continuer de foumir aux employés remplissant les 
fonctions de mécanicien et de soudeur les outils qu'elle a toujours fournis 
par le passé. 

La Ville paie annuellement aux employés remplissant les fonctions de 
mécaniciens et de soudeur le montant suivant: 

Pour les mécaniciens: 

A compter du 1 er  janvier 2013, un montant de trois-cent-quarante dollars 
(340 $) et par la suite, une augmentation de vingt dollars (20 $) a 
chaque premier janvier subsequent. 

Pour les soudeurs: 

A compter du 1er  janvier 2013, un montant de trois-cent-quinze dollars 
(315$) et par la suite, une augmentation de vingt dollars (20$) a 
chaque premier janvier subsequent. 

et ce, pour couvrir le coüt de remplacement d'outils au cours de l'année 
précédente. 

Ce montant est verse a l'employé concerné le ou vers le 15 janvier de 
chaque année. 
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ARTICLE 19 ANCIENNETE 

19.01 Pour les fins dapplication de la présente convention collective, en tout 
temps, l'expression "ancienneté>> fait référence et designe l'ancienneté 
génerale, sauf s'il y a indication contraire. 

19.02 Pour les fins d'application de la présente convention collective, lorsqu'il y a 
deux (2) ou plusieurs employés ayant la même date d'ancienneté, le 
facteur determinant est le numéro de I'employé qui est attribué au moment 
de l'embauche. 

19.03 Lorsque la Ville doit choisir entre deux (2) employés permanents qui ont la 
même date dancienneté occupationnelle, le facteur determinant est leur 
date d'ancienneté generale. 

19.04 Un employé perd ses droits d'ancienneté et son lien d'emploi est rompu 
dans l'un ou lautre des cas suivants: 

a) s'il démissionne de son plein gre; 

b) s'il est congedie pour une cause juste et suffisante, dont la preuve 
incombe a la Ville; 

c) s'il est mis a pied pour une période continue de douze (12) mois; 

d) si l'employé auxiliaire ne se rapporte pas au travail dans les quarante-
huit (48) heures, après son rappel par écrit, tel que prévu a lalinéa 
19.08 sauf dans le cas de maladie ou d'accident ou autre motif 
raisonnable, dont la preuve incombe a Iemployé; 

e) si I'employé permanent ne se présente pas au travail pendant quatre 
(4) jours ouvrables consécutifs sans avoir avisé son superieur 
immédiat, a moms d'un motif raisonnable dont la preuve incombe a 
I'employe; 

f) si I'employé auxiliaire ne se présente pas au travail pendant deux (2) 
jours ouvrables consécutifs sans avoir avisé son superieur immédiat, a 
moms d'un motif raisonnable dont la preuve incombe a l'employé. 

Dans tous les autres cas, lancienneté nest pas interrompue et le lien 
demplol est maintenu. 

19.05 Rappel au travail 

Un employé auxiliaire perd ses droits d'ancienneté et se voit exclu de la 
liste de rappel, s'il refuse de travailler après avoir été rappelé par la Ville, 
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selon la clause 19.08 a au moms deux (2) reprises, a moms d'un motif 
raisonnable, dont la preuve incombe a l'employé auxiliaire. 

Rappel lors des operations de déneigement 

Dans le cas des operations de déneigement, I'employé auxiliaire rappelé 
par la Ville, doit se rapporter au travail minimalement, dans les douze 
(12) heures de son rappel au travail. 

Dans le cas des operations de déneigement, le rappel au travail 
s'effectue par téléphone. 

Un employé auxiliaire perd ses droits d'ancienneté et se voit exclu de la 
liste de rappel, s'il refuse de travailler après avoir été rappelé par la Ville 
a au moms cinq (5) reprises, a moms d'un motif raisonnable dont la 
preuve incombe a l'employé auxiliaire. 

La Ville doit cependant faire la preuve de cinq (5) rappels. 

19.06 Liste dancienneté 

a) LAnnexe "A.2" de la présente convention constitue, a la date de la 
signature de la présente convention, la liste officielle dancienneté des 
employés permanents au service de la Ville, a cette même date. 

b) LAnnexe "A.3" de la présente convention constitue, a la date de la 
signature de la présente convention, la liste officielle dancienneté des 
employés auxiliaires au service de la Ville, a cette même date. 

c) La Ville s'engage a mettre a jour et a afficher lesdites listes 
d'anciennetO au Service des travaux publics, au Service des loisirs et 
des parcs, a l'aréna et au Service des ressources humaines, vers le 15 
février de chaque année. 

Une copie de ces listes dancienneté est transmise au Syndicat vers le 
15 février de chaque année. 

La liste d'ancienneté des employés permanents doit comprendre le 
nom des employés, leur date dancienneté génerale, la date de leur 
dernière titularisation, le titre de la fonction et le service. 

La liste d'ancienneté des employés auxiliaires doit comprendre le nom 
des employés, leur date d'ancienneté genérale et le titre de la fonction 
occupee. 

19.07 Le Syndicat est avisé par écrit, dans les cinq (5) jours ouvrables, de toute 

/ embauche et/ou de toute mise a pied. 

vV, 
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1 19.08 En cas de mise a pied, les employés auxiliaires sont mis a pied suivant 
lancienneté generale, l'employé ayant le moms d'ancienneté generale 
étant mis a pied d'abord, sous reserve de la capacité pour accomplir le 

1 travail disponible. 

I
La mise a pied est transmise par écrit dans le délai prevu par la Loi. 

Nonobstant ce qui précède, l'employé auxiliaire assigne sur une 
affectation temporaire en vertu de l'article 19.17 ne peut être mis a pied 

I avant la date de la fin de ladite affectation telle qu'elle apparaIt sur l'avis 
prévu a l'article 19.17e). 

Le rappel au travail s'effectue dans I'ordre inverse. Le fardeau de la preuve 
du rappel incombe a la Ville. 

I Dans tous les cas, l'employé auxiliaire doit se rapporter au travail 
minimalement, dans les quarante-huit (48) heures du rappel par écrit ou a 

I
la date convenue sur la lettre de rappel au travail. 

L'employé auxiliaire doit se rapporter au travail chaque jour, tant et aussi 

I
Iongtemps quil n'a pas été mis a pied, par écrit. 

Rappel et mise a pied lors des operations de déneigement 

I Le rappel au travail lors d'opération de deneigement, s'effectue par 
ancienneté generale en conformité avec la clause 19.05; les mises a pied 

I se font verbalement par ordre d'ancienneté generate, l'employé ayant le 
moms d'ancienneté generale étant mis a pied d'abord. 

I 19.09 Dans tous les cas, lancienneté generale ou occupationnelle ne prévaut 
quen autant que l'employé est en mesure de satisfaire aux exigences 
normales du poste. Si la Ville pretend que l'employé ne satisfait pas a ces 

I exigences, le fardeau de la preuve incombe a la 

19.10 Un employé qul, sans avoir quitte le service de la Ville, revient dans la 

I présente unite de negociation, après en avoir été exclus moms de trois (3) 
mois, reprend les droits dancienneté quil avait au moment de son depart 

I
de ladite unite de negociation. 

19.11 Dans le cas de I'abolition dune fonction, I'employé permanent reprend 

I 
I'ancienneté occupationnelle comme titulaire dans la fonction quil a 
précédemment occupee a moms quit y alt une autre entente entre les 
parties. 

1 
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19.12 Comblement dun poste permanent 

Lorsque la Ville dolt combler un poste permanent devenu vacant ou un 
poste permanent nouvellement créé, elle doit procéder de la façon 
suivante: 

a) Dans tous les cas, la Ville doit afficher un avis a cet effet pendant 
cinq (5) jours ouvrables. Tout employé intéressé peut postuler pour 
ce poste. Cette demande dolt être faite par écrit sur le formulaire 
prévu a cet effet dans cette même période, auprès du Service des 
ressources humaines. 

b) Au terme de la période d'affichage précitée, la Ville fait connaltre sa 
decision en regard des candidatures recues dans un délai maximum 
de quinze (15) jours ouvrables. 

c) Le poste est attribué au candidat qui a le plus d'ancienneté générale, 
A la condition que le candidat ait la capacité pour effectuer le travail 
requis. 

d) L'employé absent pour tout motif prévu aux articles 8, 9, 31 et 35 de 
la convention collective est contacté par l'employeur pour connaItre 
ses intentions quant au poste affiché. 

e) Tout employé en vacances (article 10) ou en situation de mise a pied 
(article 19.08) est réputé avoir postulé au poste affiché. Au besoin, la 
Ville peut joindre un employé absent par communication telephonique 
afin de verifier son intérêt a obtenir le poste, et ce, en presence d'un 
delegue syndical. 

19.13 L'avis visé a I'alinéa 19.12 a), dolt indiquer le titre de la fonction, l'horaire 
de travail, le descriptif de la fonction et les exigences normales de la 
fonction. 

19.14 L'employe a qui le poste est attribué a droit a une période d'adaptation 
dun maximum de quatre cent quatre-vingt-quatorze (494) heures. 
Cependant, Iorsque l'employe occupait le même poste ou un poste 
similaire, avant l'obtention par affichage, la période d'adaptation est 
réduite du nombre d'heures effectuées au cours des douze (12) derniers 
mois. 

Pendant cette période d'adaptation, l'employé peut decider de retourner 
a son ancien poste. La Ville peut egalement retourner I'employé a son 
ancien poste, s'il ne lui donne pas satisfaction. En cas de grief, le 
fardeau de la preuve incombe a la Ville. 
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- Les noms et les numéros des employés ayant postulé; 

I 
1 19.15 Un employé qui ne pose pas sa candidature ou I'ayant posee, la retire, ne 

subit de ce fait aucun prejudice a ses droits pour une future mise en 

I
candidature. 

19.16 Si la Ville ne trouve aucun candidat qui rencontre les exigences normales 

I
de la fonction, la Ville peut alors, embaucher un nouvel employé. La Ville 
ne fait aucune embauche d'un nouvel employé avant la fin du processus 
de selection des candidatures prévu a la présente convention. 

1 19.17 Affectation temporaire 

Une affectation temporaire survient Iorsque la Ville doit combler 

I temporairement un poste permanent devenu vacant, parce qu'un employé 
permanent est absent ou pour combler un besoin saisonnier ou partiel. 

I Lorsque la Ville procède a une affectation temporaire, elle doit procéder de 
la facon suivante: 

I a) Dans tous les cas, la Ville doit afficher un avis a cet effet pendant 
cinq (5) jours ouvrables. Tout employé intéressé peut postuler pour 

poste. Cette demande doit être faite par écrit sur le formulaire I ce 
prevu a cet effet dans cette méme période, auprés du Service des 
ressources humaines. 

I b) Au terme de la période d'affichage précitée, la Ville fait connaItre sa 
decision en regard des candidatures recues dans un délai maximum 

I de quinze (15) jours ouvrables. 

c) L'affectation temporaire est attribué au candidat qui a le plus 

I d'ancienneté generale, a la condition que le candidat alt la capacité 
pour effectuer le travail requis. 

I d) L'employé absent pour tout motif prévu aux articles 8, 9, 10, 19.08 et 
31 de la convention collective est contacté par l'employeur afin de 
l'aviser de l'affichage d'une affectation temporaire. 

I e) Lavis visé a l'alinéa 19.17 a), doit indiquer le titre de la fonction, le 

I 
nombre d'employés requis, l'horaire de travail, le descriptif de la 
fonction, les exigences normales de la fonction, la date d'entrée en 
vigueur et la date de fin de I'affectation temporaire. 

1 19.18 Au terme de la période d'affichage précitée, la Ville informe le Syndicat par 
écrit dans un délai maximum de quinze (15) jours ouvrables, de tout 
comblement et de toute affectation effectués en vertu des clauses 19.12 et 

1 19.17. Les informations transmises au Syndicat sont les suivantes: 



- le nom et le numéro de l'employe ayant obtenu l'affectation ou le poste; 

- la fonction obtenue; 

- le service; 

- la date de I'obtention et sa durée probable. 

19.19 Assignation guotidienne des employés 

La Ville assigne les employes quotidiennement en respectant I'ordre 
suivant: 

a) les employés permanents, par fonction, en respectant lancienneté 
occupation nelle; 

b) les employés permanents, par ancienneté generale, occupant un poste 
d'un groupe de traitement salarial egal ou inférieur, en autant que 
l'employé est en mesure de satisfaire aux exigences normales du 
poste pour accomplir le travail requis; 

c) les employés permanents, par ancienneté génerale, de toute autre 
fonction en autant que I'employe est en mesure de satisfaire aux 
exigences normales du poste pour accomplir le travail requis; 

d) les employés auxiliaires, par ancienneté generale, en autant que 
l'employé est en mesure de satisfaire aux exigences normales du 
poste pour accomplir le travail requis. 

19.20 Dans tous les cas d'assignation en fonction superieure, la Ville respecte 
I'ordre suivant: 

a) les employes permanents, là oU us existent, de la division et ensuite du 
service, par ancienneté generale, en autant que l'employé est en 
mesure de satisfaire aux exigences normales du poste pour accomplir 
le travail requis; 

b) les employés auxiliaires de la division et ensuite du service, par 
ancienneté générale, en autant que I'employé est en mesure de 
satisfaire aux exigences normales du poste pour accomplir le travail 
requis. 

c) Nonobstant les paragraphes précédents, en cas d'absence d'un 0 
opérateur C pour une journee ne nécessitant pas d'assignation en 
fonction supérieure, du temps supplémentaire est offert selon les 
modalités prévues a l'article 7.12. Advenant une absence nécessitant 
une assignation supérieure, elle est offerte, par ancienneté génerale, 
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I 

I aux journaliers assignés a l'aréna. A défaut de candidats, 
occupant la fonction de journalier possédant le moms d'ancienneté 
génerale est assigne pourvu qu'il soit en mesure de satisfaire aux 

I exigences normales du poste pour accomplir le travail requis. 

I 
19.21 Le facteur determinant dans le choix des employés appelés a remplir les 

tâches de chef d'équipe est la capacité a remplir le poste. A capacité 
egale, l'ancienneté occupationnelle comme titulaire, prime. 

ARTICLE 20 MESURES DISCIPLINAIRES 

1 20.01 La Ville fournit au Syndicat, par écrit, les raisons qui motivent tout 
congediement, retrogradation ou suspension, dans les cinq (5) jours qui 

I
suivent la reception de la resolution du Conseil de Ville a cet effet. 

Rien dans le present article ne peut être interprété comme limitant le droit 

I
de la Ville de faire servir une mesure disciplinaire avant d'avoir obtenu la 
resolution du Conseil de Ville. 

I 
Seule la reception par I'employé d'un avis de mesure disciplinaire peut 
servir de point de depart dans la computation du délai prevu a I'article 
21.04. Tout avis disciplinaire dolt étre redigé en francais et en anglais. 

I 20.02 L'employé qui desire obtenir des renseignements contenus dans son 
dossier personnel, en fait la demande par écrit au directeur du Service des 

I ressources humaines. 

20.03 Un employé dont la conduite est sujette a un rapport ou un avis 

I d'infraction, en est avisé par écrit dans les quatre (4) jours ouvrables qui 
suivent le moment de la connaissance par la Ville de l'infraction commise. 
Copie de ce rapport ou de cet avis d'infraction est transmis au delegué et 

1 au Syndicat par le Directeur des ressources humaines. Seuls les rapports 
ou les avis d'infraction dont l'employe a été avisé par écrit, peuvent être 
déposés comme preuve a charge devant l'arbitre. 

I Toute recommandation de mesure disciplinaire doit être précédée dune 

I 
rencontre entre le représentant de la Ville et l'employé et si ce dernier le 
desire, il peut être accompagné d'un delegue syndical ou d'un 
représentant du Syndicat. Cette rencontre tient lieu de la rencontre prévue 

I ladite 
a l'aUnéa 21.03 le cas échéant, lorsque le delegue syndical a assisté a 

rencontre. 

Toute mesure disciplinaire doit être imposée a un employé dans les six (6) 
mois de la reception par celui-ci de l'avis prevu au premier paragraphe, a 
défaut de quoi la mesure disciplinaire est uniquement portée au dossier de 
l'employe et est considérée comme ayant été servie. Cependant, le délai 

I '~~ ~' 
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de six (6) mois ne s'applique pas dans le cas oü une période dabsence au 
travail de l'employé a pour effet d'empêcher la Ville de respecter cette 
obligation. 

A l'arbitrage, les mesures disciplinaires (telles que suspensions, 
rétrogradations) datant de plus de dix-huit (18) mois ne pourront être 
utilisées sil ny en a pas eu d'autres de même nature durant cette période. 

20.04 La suspension dun employé, pour raisons disciplinaires, ne constitue pas 
une interruption de service. 

ARTICLE 21 MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

21.01 La Ville reconnalt comme représentants du Syndicat, les employés élus a 
ce poste. Le Syndicat fournit a la Ville la liste de ces employés dans les 
trente (30) jours de l'entrée en vigueur de la présente convention collective 
et par la suite, dans les trente (30) jours de toute modification a cette liste. 
L'avis du Syndicat doit préciser les groupes pour lesquels chacun de ces 
delegues est autorisé a agir. En cas d'absence dun ou de plusieurs de 
ceux-ci, la Ville reconnalt comme substitut, l'employé ou les employés 
désignés par le Syndicat. Les délégués ne peuvent représenter que les 
employés pour lesquels ils ont été élus. Toutefois, tout délégué peut 
représenter un employé dans tous les services oü il ny a pas déjà un 
délégué en autant qu'il y travaille. 

Les délégués ont le pouvoir de discuter, régler ou tenter de régler, au nom 
de I'employé, d'un ex-employé ou d'un ayant droit, tout grief, désaccord ou 
différend intervenant entre ce dernier et la Ville ou un représentant de la 
Ville. Les rencontres avec les représentants de la Ville ont lieu durant les 
heures de travail, sans prejudice aux droits des parties. 

21.02 L'employé qui présente un grief ne dolt pas être importune par un 
superieur du fait de son geste. Aucune personne ne doit inciter un 
employé a faire un grief ou a le retirer. 

21.03 Sans prejudice aux étapes prévues dans cet article, l'employé ou le 
groupe d'employés (maximum deux (2) personnes), accompagnés d'un 
représentant syndical doivent avant de presenter un grief, discuter du 
problème avec le représentant de la Ville designé a cette fin. De plus, un 
représentant du bureau du Syndicat peut assister a la rencontre. 

Suite a cette rencontre le délégué, le représentant syndical peuvent 
rencontrer les employés concernés a leur lieu de travail, après entente a  4 
cet effet avec le représentant de la Ville. Après ces démarches, s'il y a 
mésentente, la Ville et le Syndicat suivent les étapes prévues ci-après. 
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1 
i 21.04 PREMIERE ETAPE 

Le grief que le Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est soumis, 

I par écrit, au Directeur des ressources humaines ou au Président du 
Syndicat, selon le cas, en deux (2) copies, dans les trente (30) jours 

I 
ouvrables de la connaissance de I'événement qui a donné naissance au 
grief. 

I 
Aux fins de la présente convention collective, "grief signifie et 
comprend: 

I 
a) tout désaccord relatif a l'interprétation ou a I'application de la 

convention collective; 

I b) toute mesure prise par la Ville et ayant pour consequence la 
retrogradation, la suspension ou le congediement d'un employé. 

I 
Les deux (2) parties doivent se rencontrer dans les soixante (60) jours qui 

I suivent la date du dépôt du grief. Ces rencontres ont lieu, selon le cas, 
dans les bureaux de la Ville ou tout autre endroit convenu entre les 
parties. 

1 TROISIEME  ItTAPE 

Si le grief n'est pas régle a létape précédente, la Ville ou le Syndicat, 
selon le cas, répond par écrit dans les quinze (15) jours suivant la 
rencontre prevue a I'étape précédente. 

A défaut d'une reponse satisfaisante dans le délai prévu, la partie Iésée 
peut soumettre le grief a I'arbitrage, selon la procedure indiquee aux 
alinéas 21.08 et suivants, dans un délai de trente (30) jours ouvrables, 
suivant la réponse ou lexpiration du délal pour répondre, prevu au 
paragraphe précédent, sous peine de déchéance. 

Les limites de temps déterminées au present article peuvent être 

I 21.06 Tout membre du comité de griefs ou le comité Iui-même peut, en tout 

prolongées apres entente écrite entre la Ville et le Syndicat. 

I. 
temps, être assisté dans ses démarches par un représentant du Syndicat 
canadien de la fonction publique. 

I, 

I 

I 
I 
I 
1 21.05 

21.07 

'e::~ — 

Toute mésentente entre I'Employeur et le Syndicat qui ne constitue pas un 
grief est sujette a la procedure prévue pour le règlement des griefs et j 
d'arbitrage, si les deux parties y consentent. JL 
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21.08 Tout grief est soumis a un arbitre unique qui agit conformément a la Ioi et 
aux prescriptions de la présente convention. 

21.09 Tout grief est soumis a larbitrage, par écrit, aux représentants patronaux 
ou syndicaux designes a la clause 21.04, selon le cas. 

La partie qui a loge le grief doit par la suite le référer a lun des arbitres 
prévus a l'alinéa 21.15 en tenant compte des dates de disponibilité 
fournies par ces demiers. Dans tous les cas, le grief doit pouvoir être 
référé et entendu dans les cent vingt (120) jours de la date du dépôt a 
larbitrage, a moms dentente entre les parties. 

Advenant le cas oü aucun arbitre West disponible pour entendre le grief, la 
partie qui a loge le grief doit demander au ministère du Travail de nommer 
un autre arbitre qui peut respecter ce délai. 

21.10 Les pouvoirs de I'arbitre sont limités a decider des griefs suivant la lettre et 
I'esprit de la convention. L'arbitre n'a dautorité en aucun cas pour ajouter, 
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention. 

Dans les cas de mesures administratives qui consistent en la suspension, 
la retrogradation ou le congediement dun salarié, la Ville assume le 
fardeau de la preuve. 

L'arbitre peut, dans ces cas specifiques, confirmer, modifier ou annuler la 
decision de la Ville et, le cas échéant, y substituer la decision qui Iui paralt 
juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de laffaire. 

21.11 La sentence de I'arbitre doit être motivée. L'arbitre doit rendre sa decision 
au plus tard un (1) mois après laudition du grief. Elle est exécutoire, finale 
et lie les deux parties. 

21.12 II est loisible a I'arbitre, au cours du délibéré, sil le juge a propos, de 
convoquer en même temps un représentant de la Ville et un représentant 
du Syndicat afin d'obtenir tout renseignement qu'il juge nécessaire. 

21.13 Les honoraires de I'arbitre sont payés a parts egales par la Ville et le 
Syndicat. 

21.14 Procedure sommaire d'arbitrae 

Malgré ce qui précède, après entente entre les parties, un grief peut être 
soumis a la procedure sommaire darbitrage, de la manière prevue ci- 
après: 

-V 

a) Laudition est tenue devant les arbitres suivants, mentionnés a 
l'alinéa 21.15. 



I 

I b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est Iimitée a une 
journée par grief. Aucune sentence arbitrate ou notes écrites ne 

I
peut être déposée lors de l'audience. 

c) Larbitre dolt entendre le grief sur le fond et aucune objection 

I
préliminaire ne peut être opposée lors de l'audition. 

- d) La decision de l'arbitre constitue un cas d'espèce et ne crée aucun 

I
précédent. 

e) L'arbitre doit tenir laudition dans les quinze (15) jours suivant la 

I 
date de sa designation et dolt rendre sa decision par écrit dans les 
dix (10) jours suivants. 

I 
21.15 Les parties acceptent comme arbitre pour la durée de la convention 

collective, les personnes suivantes: 

I
-  Me Francois Hamelin; 
- Me Pierre Laplante; 
- Me André Rousseau; 

I
-  Me André Sylvestre; 
- Me Germain Jutras; 
- Me Richard Bertrand. 

1 21.16 Tout remboursement monétaire suite a une sentence arbitrale, a un grief 
accuellli par la Ville ou le Syndicat a un reglement intervenu entre les 

I 
parties, doit être fait dans les soixante (60) jours de la decision arbitrale, 
de la decision de la Ville d'accueillir le grief ou du reglement intervenu 
entre les parties. 

De plus, la Ville fait parvenir au Syndicat, lors du remboursement, une 
lettre contenant l'identification de l'employé concerné, le montant 

I remboursé, le numéro du grief visé par le remboursement et toute autre 
information utHe. 

I 21.17 L'audition d'arbitrage a lieu dans un hotel a la convenance de l'arbitre 
designe dans le dossier. 

ARTICLE 22 POLITIQUE 

I 

I 1~ 
I 
I 

J.  
22.01 Sur demande écrite, la Ville accorde un congé sans solde d'au plus 

soixante (60) jours ouvrables, a tout employé qui brigue les suffrages a 
une election fédérale, provinciale, municipale ou scolaire. 

Si l'employé est élu, ii peut bénéf icier d'un congé sans solde pour la durée 
de son terme comme député fédéral ou provincial ou comme conseiller 
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municipal. A la fin de son terme d'office, il revient a une fonction identique 
ou équivalente a celle qu'il détenait lors de son depart. 

ARTICLE 23 AFFICHAGE SYNDICAL 

23.01 La Ville autorise le Syndicat a afficher sur les tableaux situés aux 
endroits designes par la Ville et accessibles a tous les employés, des 
annonces officielles et des documents relatifs aux reunions syndicales et 
aux activités légales du Syndicat excluant tout texte de nature politique. 

ARTICLE 24 COTISATIONS SYNDICALES 

24.01 Tout employé qui est a l'emploi de la Ville au moment de la signature de 
la présente convention et tout employé embauché après la signature de 
la présente convention ou occupant une fonction regie par la presente 
convention, devra payer des cotisations syndicales, et ce, des son 
entrée au service de la Ville. 

24.02 La Ville s'engage a déduire de la premiere pale suivant l'embauche de 
tout employé régi par la présente convention, la cotisation syndicale au 
montant indiqué par le Syndicat et par la suite, a chaque période de 
paie. 

24.03 La Ville fait remise mensuellement au Syndicat des sommes perçues en 
vertu de cet article. Le montant total de ces deductions dolt être 
accompagné d'une liste indiquant les noms, prenoms et numéros de 
matricule des individus ainsi aftectés par la deduction individuelle pour la 
période. 

24.04 Toute perte subie par le Syndicat, par suite d'erreur dans la perception des 
retenues de la cotisation syndicale, est au frais de la Ville si l'employé en 
regard duquel la perte a été subie est encore a l'emploi de la Ville, au 
moment oü le Syndicat avise le directeur des ressources humaines de 
l'erreur commise. 

ARTICLE 25 ASSURANCES I 
25.01 La Ville verse au Syndicat, au plus tard le 15 de chaque mois, la somme 

de huit cent cinquante dollars (850 $) comme contribution aux assurances. 

25.02 A compter du 1er  janvier 2013, la Ville remet mensuellement au Syndicat 
un montant equivalent a quatre virgule soixante-seize pour cent (4,76 %) 

1 
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de la masse salariale a temps regulier et a temps supplémentaire des 
employés permanents. 

A compter du 1er  janvier 2014, la Ville remet mensuellement au Syndicat 
un montant equivalent a cinq virgule zéro-cinq pour cent (5,05 %) de la 
masse salariale a temps regulier et a temps supplémentaire des employés 
permanents. 

A compter du 1 e janvier 2015, la Ville remet mensuellement au Syndicat 
un montant equivalent a cinq virgule trente-quatre pour cent (5,34 %) de la 
masse salariale a temps regulier et a temps supplémentaire des employés 
permanents. 

A compter du 1 e janvier 2016, la Ville remet mensuellement au Syndicat 
un montant equivalent a cinq virgule soixante-treize pour cent (5,73 %) de 
la masse salariale a temps regulier et a temps supplémentaire des 
employés permanents. 

A compter du 1 e janvier 2017, la Ville remet mensuellement au Syndicat 
un montant equivalent a cinq virgule neuf pour cent (5,90 %) de la masse 
salariale a temps regulier et a temps supplémentaire des employés 
permanents. 

A compter du 1er  janvier 2018, la Ville remet mensuellement au Syndicat 
un montant equivalent a six virgule zero huit pour cent (6,08 %) de la 
masse salariale a temps regulier et a temps supplémentaire des employés 
permanents. 

A compter du 1 e janvier 2019, la Ville remet mensuellement au Syndicat 
un montant equivalent a six virgule vingt-sept pour cent (6,27 %) de la 
masse salariale a temps regulier et a temps supplémentaire des employés 
permanents. 

A compter du 1 er  janvier 2020, la Ville remet mensuellement au Syndicat 
un montant equivalent a six virgule quarante-cinq pour cent (6,45 %) de la 
masse salariale a temps regulier et a temps supplémentaire des employés 
permanents. 

I 
I 
Li  

I 
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I 
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25.03 Le Syndicat s'engage a souscrire avec ces argents, des contrats 
d'administration ou d'assurance pour couvrir les employes permanents 
actifs conformément aux principes suivants: 

- cette assurance ne comporte pas de couverture d'invalidité; 
- les sommes prévues au present article, ne peuvent être utilisées a 

d'autres fins; 
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- une fois par année ou lors de tout renouvellement, le Syndicat remet a 
la Ville tout document relatif au present article, notamment les polices 
d'assurances, le sommaire financier annuel, les factures des primes, la 
listes des employés assures, etc. 

25.04 Pour les fins d'application du present article, la masse salariale est 
calculée comme suit: 

- le nombre d'employes permanents a l'emploi de la Ville multiplié par le 
taux de leur fonction titulaire. 

ARTICLE 26 AUTRES AVANTAGES 

26.01 Les employes qui bénéficient du privilege de stationner gratuitement a leur 
lieu de travail conservent ce privilege lorsqu'ils sont transférés dans un 
autre lieu de travail ou que la Ville déplace le lieu de travail. 

ARTICLE 27 CONTRATS FORFAITAIRES 

La Ville et le Syndicat conviennent que la question des contrats forfaitaires est un sujet qui 
les preoccupe. 

27.01 La Ville utilise tout son outillage, son materiel et son équipement avant d'en 
louer, dans la mesure oü ledit outillage, materiel et équipement est disponible 
et est adéquat pour l'accomplissement du travail requis. 

27.02 L'utilisation du contrat forfaitaire ne doit pas avoir pour effet de priver des 
employés Cols bleus de salaire régulier ou de temps supplémentaire. I 

27.03 a) La Ville ne peut confier a un organisme sans but lucratif ou a des 
bénévoles, l'exécution de tâches qui sont habituellement exécutées par 
les employés Cols bleus, a moms d'une entente préalable avec le 
Syndicat. i 

b) La Ville ne peut verser de subvention ou une autre forme d'aide 
financiére a un organisme ou a une personne en contrepartie de 
l'exécution de tâches ou de fonctions habituellement exécutées par les 
employés Cols bleus. 

Cependant, malgré les deux (2) paragraphes précédents, le Syndicat permet I 
A la Ville de maintenir la pratique passée en ce qui a trait, entre autres a la 
Journée de la terre, a la Fête du Canada et autres évènements du même 
genre. 

F 
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I 
I 27.04 Comité de sous-traitance 

I 
Les parties conviennent d'étudier toute mesure dont, entre autres, la 
qualite du service, I'efficacité du service, les coüts, la qualite de vie des 
employés, les délais d'exécution, la productivité et autres susceptibles de 

I 
permettre que l'exécution des travaux actuellement accomplis par des 
sous-traitants ou des contractuels soient dorénavant accomplis par les 
employés Cols bleus. 

I Dans ce cadre, le comité de relation de travail se réunit sur demande de 
l'une ou de I'autre des parties pour étudier tout dossier relatif au 

I
paragraphe précédent ou tout autre dossier relatif a la sous-traitance. 

Dans le cadre de ces rencontres, les représentants du Syndicat peuvent 

I 
s'adjoindre d'une personne ressource du comité Pro-Regie du 301. Ces 
rencontres ont lieu pendant les heures de travail et sont sans perte de 
traitements pour les représentants du Syndicat. 

I 
ARTICLE 28 FORMATION, PERFECTIONNEMENT, RECYCLAGE ET APPRENTISSAGE 

1 28.01 La Ville consent a rembourser a tout employé permanent la totalité des 
frais d'inscription et de scolarité de tout cours d'études approuve au 

I préalable par la Ville et qul est en relation avec la nature du travail 
exécuté par l'employé ou qul peut lui permettre d'accéder a une fonction 
superieure. Sauf dans le cas d'obtention d'un permis de conduire de 

I classe 3, la Ville paye la moitié du coüt du cours. 

Cependant, la Ville accepte de défrayer la totalité des frais d'inscription 

I et de scolarité seulement dans le cas oü l'employé a une attestation de 
ses presences au cours ainsi qu'une attestation établissant qu'il a 
obtenu sa note de réussite du cours, lesquels doivent être soumis dans 

I les douze (12) mois de la fin du cours. 

28.02 Si un cours est demandé par la Ville ou les autorités gouvernementales 

I a un employé, les frais d'inscription et de scolarité sont complbtement 
payes par la Ville. Si ces cours ont lieu durant les heures de travail, il ny 
a pas de retenue de traitement et l'employé West pas tenu de remettre 

I en temps la période des cours, le tout sujet a entente entre la Ville et 
I'employé intéressé. 

1 28.03 La Ville et le Syndicat conviennent de confier au comité de relations de 
travail, le mandat de discuter de tout dossier relatif au present article. 

I Lemandatdececomitéest: 
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a) étudier les besoins de la Ville afin d'identifier les programmes de 
pertectionnement et de recyctage des employes; 

b) identifier les fonctions pour tesquettes un régime d'apprentissage 
est appliqué; 

c) convenir dun programme d'apprentissage; 

d) convenir d'un système de progression salariale sur le modèle de 
celui étabti dans les entreprises oü un système d'apprentissage et 
de progression salariale est en vigueur. 

28.04 Tout programme d'apprentissage, deformation, de recyclage ou de 
pertectionnement est offert, par affichage, de façon prioritaire, aux 
employés, par ancienneté generate, pour qui cette formation pourrait leur 
valoir une promotion et qui répondent aux exigences dudit programme. 

ARTICLE 29 RETROACTIVITE 

29.01 La Ville convient de remettre aux employes a I'emptoi de la Ville et aux 
retraités en date de la signature de la présente convention collective le 
montant de la rétroactivité sur les salaires, les primes prévues a I'article 
13 et les bonis prévus a I'article 11 dans les soixante (60) jours de la 
signature de la présente convention collective. 

ARTICLE 30 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES 

30.01 Programme d'aide 

La Ville et le Syndicat considèrent I'alcoolisme et les autres toxicomanies 
comme un problème de sante. Dans la mesure oü ils affectent la sante, le 
rendement, la conduite et la sécurité des employes au travail et dans la 
mesure oü its occasionnent des frais inutiles a la Ville, I'alcoolisme et les 
autres toxicomanies sont des problèmes qui préoccupent la direction et le 
Syndicat et nécessitent des mesures correctives. 

La Ville et le Syndicat croient que des mesures positives peuvent être 
adoptées pour résoudre ce problème et que dans tous les cas, les parties 
ne peuvent isolément fournir le degré de motivation requis a l'employé 
alcoolique ou toxicomane. Par consequent, une collaboration mutuelle est 
nécessaire pour encourager certains employés a suivre un traitement et a 
tenir leur resolution d'éviter l'alcool ou les drogues, après ce traitement. 

A l'intérieur de ce programme daide aux employés, tout autre problème 
de sante peut ètre soumis au responsable du programme. 
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Definition 

Lalcoolisme et les autres toxicomanies sont des affections chroniques, 
insidleuses, caractérisées par I'absorption repétee de boissons 
alcooliques ou de drogues en quantité qui dépasse lusage admis par la 
société, en ce qui concerne les habitudes tant alimentaires que sociales, 
et qui compromettent la sante du sujet, ses relations avec autrui et son 
budget. Tout employé qui s'adonne de facon réguliere ou répétée a la 
consommation d'alcool ou de drogues et, de ce fait, menace l'efficacité et 
la sécurité d'exécution des tâches qui lui sont confiées - risquant ainsi de 
perdre la confiance de la Ville - doit être considéré comme un malade. II 
peut sagir d'un cas aigu ou chronique. 

La Ville et le Syndicat adoptent donc pour lignes de conduite: 

I 

1. de reconnaltre que lalcoolisme et les autres toxicomanies sont une 
maladie que Ion peut traiter et enrayer; 

2. dencourager les employés concernés par ce problème a rechercher 
volontairement assistance, retour a la sante et amelioration du 
rendement au travail; 

3. d'apprendre au personnel dencadrement et aux responsables 
syndicaux a identifier les premiers phénomènes de ces maladies; a 
comprendre l'attitude et les besoins des individus aux prises avec ces 
problèmes et a adresser ceux-ci (5915 nen prennent pas eux-mêmes 
linitiative) aux intervenants du PAE, qui en feront I'évaluation et 
recommanderont le traitement le plus approprié; 

4. d'accorder, sil y a lieu a I'employé, un congé comme pour toute autre 
affection dont il pourrait être frappé. Ce congé est accordé par le 
médecin designé par la Ville; 

5. davoir recours aux organismes extérieurs d'éducation et de traitement 
et de collaborer avec eux en vue d'aider les employés en voie de 
réadaptation; d'amener les gestionnaires a une meilleure 
comprehension des problèmes d'alcoolisme et de drogues; 

6. de collaborer ensemble, dans le cadre dun comité conjoint (un 
representant patronal et un représentant syndical), dune manière 
active afin de maintenir une ligne de conduite et un programme 
efficace dans ce domaine et dorganiser des programmes d'information 
et de formation des gestionnaires et des responsables syndicaux, afin 
de leur permettre de déceler tat ces problèmes chez un employe et de 
le motiver a se soumettre a un traitement en vue de se réhabiliter; 
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I 
7. d'essayer de corriger tout manquement a lexécution du travail, a 

l'assiduité ou a la conduite, avant qu'il n'ait donné lieu a des mesures 
disciplinaires; - 

8. rien dans la présente declaration ne doit être interprété comme - 

constituant une renonciation a la responsabilité de la Ville de maintenir 
la discipline ou a son droit d'imposer des mesures disciplinaires en cas 
de mauvaise conduite resultant de ou reliée a lusage de lalcool ou de 
drogues. Le Syndicat peut exercer son droit de formuler des griefs 
dans de tels cas. 

ARTICLE 31 CONGES DE MATERNITE ET PARENTAUX I 
31.01 Congé de maternité 

a) Sous reserve des alinéas k) et I), l'employée enceinte a droit a un 
congé de matemité sans traitement de vingt (20) semaines. Elle doit 
aviser la Ville dix (10) jours ouvrables avant la date de son depart en 
présentant un certificat medical de son médecin traitant, indiquant la 
date probable de la naissance. 

b) Le preavis peut être de moms de dix (10) jours ouvrables si le certificat 
medical atteste du besoin de l'employée de cesser le travail dans un 
délai moindre. En cas d'interruption de grossesse ou en cas durgence 
découlant de l'état de grossesse et entraInant l'arrêt de travail, 
l'employée doit, aussitôt que possible, donner a la Ville un avis I accompagné d'un certificat medical attestant de l'interruption de 
grossesse ou de l'urgence. 

c) Si l'employée ne prOsente pas lavis prévu a l'alinOa a), elle peut 
néanmoins partir en tout temps durant la période de six (6) semaines 
précédant la date probable de la naissance et bénéficier du conge de 
maternité. 

d) La repartition des semaines de congé avant et apres la naissance est 
a la discretion de l'employée concernée, a l'intérieur des limites 
suivantes: 

1. L'employée peut quitter son travail en tout temps a compter de la 
seizième (16e)  semaine avant la date probable de la naissance. 
Toutefois, a partir de la sixième (6e)  semaine précédant ladite date, 
la Ville peut exiger par écrit, adressé a cette fin a l'employée 
enceinte encore au travail, un certificat medical établissant qu'elle 
est en mesure de travailler; a défaut pour cette demière de fournir a 
la Ville ledit certificat dans les huit (8) jours, la Ville peut l'obliger a 
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se prévaloir aussitôt de son congé de maternité en Iui faisant 
parvenir un avis écrit et motive a cet effet; 

2. La date de retour au travail est déterminée selon la date a laquelle 
l'employee a quitté son travail, en autant que la durée du congé ne 
soit pas inférieure ni supérieure a vingt (20) semaines. Si 
'employee veut reprendre son travail clans les deux (2) semaines 
suivant la naissance, elle doit produire un certificat medical 
attestant que la reprise de son travail, a ce moment, ne met pas sa 
sante en danger. La Ville se reserve le droit de verifier l'état de 
sante de l'employée. 

3. Si la naissance a lieu après la date prévue, l'employée a droit 
automatiquement a une prolongation du congé de maternité 
equivalent a la période de retard, sauf si elle peut bénéficier d'au 
moms deux (2) semaines de congé de maternité après la 
naissance. 

e) L'employée enceinte qui na pas encore droit, conformément a l'alinéa 
d), de quitter le travail pour prendre son congé de maternité ou qui 
nest pas en congé de matemité en raison dune interruption de 
grossesse, peut en raison dun mauvais état de sante relié a sa 
grossesse, s'absenter et est alors considérée en congé de maladie, 
jusqu'à la date du debut de son congé de maternité. 

f) Moyennant une demande accompagnée dun certificat medical, 
l'employée enceinte exposée a des radiations, a des substances 
toxiques ou a des conditions de travail comportant du danger physique 
pour elle ou l'enfant a naltre, doit être déplacée clans un autre poste. 

g) L'employee qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de son 
conge de maternité, un avis accompagné d'un certificat medical 
attestant que son état de sante ou celui de son enfant l'exige, a droit a 
une prolongation du congé de maternité de la durée indiquée au 
certificat medical. 

h) Sauf clans les cas prévus aux alinéas k) et I), la Ville fait parvenir a 
l'employée, clans le cours de la quatrième (4e)  semaine précédant 
l'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de 
l'expiration du conge de maternité et l'obligation pour I'employee de 
donner le préavis prévu a l'alinéa i). 

I) L'employée doit donner a la Ville un preavis écrit d'au moms deux (2) 
semaines de la date de son retour au travail. A défaut de préavis, la 
Ville, si elle a fait parvenir I'avis prévu a I'alinéa h) ou si elle ny était 
pas tenue, n'est pas obligée de reprendre l'employee avant deux (2) 
semaines de la date oü elle se présente au travail. / 
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j) En raison dun mauvais état de sante relié a son accouchement, 
I'employée peut, immédiatement après son congé de maternité prevu 
aux alinéas a) et g), être considérée en absence maladie et I'article 9 
(credit de maladie et ass urance-invalidité) sapplique. 

k) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
vingtième (20e)  semaine précédant la date prevue de l'accouchement, 
l'employée a droit a un conge de maternité n'excédant pas trois (3) 
semaines. 

I) Si I'interruption de grossesse survient a compter de la vingtième (20e) 
semaine de grossesse, l'employée a droit a un congé de maternité 
d'une durée maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter 
de la semaine de I'événement. 

m) L'employée peut s'absenter pour examen medical relié a sa grossesse 
ou pour un examen relié a sa grossesse effectué par une sage-femme. 
La Ville accorde jusqu'à un total de deux (2) jours ouvrables sans perle 
de traitement pour ce congé, sur presentation d'un certificat medical a 
cette fin. L'employée avise son superieur immédiat le plus tOt possible 
du moment oü elle dolt s'absenter. 

31.02 Concié de prise en charge (naissance ou adoption) 

a) Tel que le prévoit I'alinéa 8.01 g), l'employé bénéficie de ce congé de 
trois (3) jours sans perle de salaire, a I'occasion de la naissance de 
son enfant, de l'adoption d'un enfant ou Iorsque survient une 
interruption de grossesse, a compter de la vingtième (20e)  semaine 
de grossesse. 

b) Ce congé peut être fractionné en journees a la demande de 
l'employé. II ne peut être pris apres 'expiration des trente (30) jours 
qui suivent I'arrivée de l'enfant a la maison ou le cas échéant, 
l'interruption de la grossesse. 

c) L'employé doit aviser la Ville de son absence le plus tot possible. 

31.03 Conqé paternité 

a) L'employé, a l'occasion de la naissance ou de l'adoption d'un enfant 
peut également se prévaloir d'un conge de paternité d'au plus cinq 
(5) semaines continues, sans traitement. Ce congé débute au plus 
tot la semaine qui suit la naissance ou l'adoption de I'enfant et se 
termine au plus tard, un (1) an après la naissance ou l'adoption de 
l'enfant. _43V 

b) L'employé doit aviser la Ville de son absence le plus tOt possible. 



31.04 Concié parental 

La présente clause ne s'applique qu'à l'employé permanent et a l'employé 
auxiliaire qui a complété sa période d'essai. 

a) Un conge parental continu et sans traitement, qui ne peut excéder 
deux (2) ans après la naissance de l'enfant ou la date de la prise en 
charge de l'enfant dans le cas d'adoption est accordé: 

- a I'employée, en prolongation du conge de maternité; 

- a l'employée qui adopte legalement un enfant mineur, sauf s'il s'agit 
d'un enfant de son conjoint ou son propre enfant; 

- a l'employé dont la conjointe a donné naissance a un enfant. 

b) L'employé dolt aviser son superieur immédiat quinze (15) jour 
ouvrables avant le debut du conge en présentant une declaration écrite 
attestant de sa demande de conge parental et en indiquant la durée 
probable de celui-ci. 

c) L'employé qui veut mettre fin a son conge parental avant la date 
prevue doit donner un avis écrit de son intention au moms quinze (15) 
jours ouvrables avant son retour. 

d) A moms de stipulation a l'effet contraire, aucune disposition du present 
article ne peut avoir pour effet de conférer a un employé un avantage 
supérieur a celui dont il aurait bénéficié s'il était demeuré au travail. 

31.05 Conqé parental partiel 

La présente clause ne s'applique qu'à l'employé permanent et a 
l'employé auxiliaire qui ont complété leur période d'essai. 

I 
a) L'employé qui ne se prévaut pas du conge parental prevu au 

paragraphe a) de la clause 31.04 a droit, sous reserve des besoins 
de la Ville, a un conge parental partiel d'au plus deux (2) jours par 

I semaine sans traitement, pouvant s'échelonner sur la même période 
de deux (2) ans. 

I b) L'employé peut toutefois combiner de facon continue un conge 
parental et un conge parental partiel a l'intérieur de cette méme 
période de deux (2) ans. Dans ce cas l'avis prevu au paragraphe b) 

I de la clause 31.04 doit contenir l'étalement de la période de conge 
parental et celle du conge parental partiel. 

I
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I 
C) Lorsque l'employé opte pour une période de congé parental partiel, il 

doit aviser son supérieur immédiat au moms trente (30) jours 
ouvrables avant le debut du conge. L'avis dolt obtigatoirement 
contenir, en plus de la durée probable de la période de congé, 
l'identification du ou des deux (2) jour(s) de congé pour la période de 
conge. 

i 
d) L'employé qui veut mettre fin a son conge parental partiel avant la 

date prévue dolt donner un avis écrit de son intention au moms 
quinze (15) jours ouvrables avant son retour. 

31.06 Régime de prestations supplémentaires d'assurance parentale 

La présente clause ne s'applique qu'a l'employé permanent et a 
l'employé auxiliaire qui a complété sa période d'essai. 

I 
a) L'employé qui compte vingt (20) semaines de service a la Ville avant 

le debut de son conge de maternité, de paternité ou de son congé 
parental aux fins d'adoption et qui, a la suite de la presentation d'une 
demande de prestation en vertu du régime d'assurance parentale, 
est déclaré admissible a de telles prestations sans ètre exclu du 
bénéfice de telles prestations, a droit, pour chacune des semaines 
oü il reçoit ou pourrait recevoir des prestations en vertu du régime 
d'assurance parentale, a une indemnité complémentaire egale a la 
difference entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son traitement 
hebdomadaire et la prestation d'assurance parentale qu'iI reçoit ou 
pourrait recevoir, sans toutefois excéder: I 
- vingt (20) semaines pour l'employée en conge de maternité; 
- douze (12) semaines pour l'employé en congé de paternite; 
- douze (12) semaines pour l'employé qui adopte un enfant. 

L'employé auxiliaire eligible bénéficie de ces avantages au prorata I de ses heures travaillées. 

b) L'employé qui ne compte pas vingt (20) semaines de service a la 
Ville avant le debut de son conge ou qui est exclu du bénéfice des 
prestations d'assurance parentale ou déclarée inadmissible, est 
également exclu du bénéfice de l'indemnité prévue a la clause I 31.06 a). 

Toutefois, I'employée qui a accumulé, au sens du regime -? I 
d'assurance parentale, suffisamment de semaines assurables avant iT 
le debut de son conge de maternité pour avoir droit a des prestations 
d'assurance parentale, recoit, sous reserve de la preuve des  

prestations reçues pendant le congé de maternité, un montant 

I 
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forfaitaire correspondant au nombre de semaines sans prestations, 
jusqu'a un maximum equivalent a cinq (5) semaines de prestations. 

c) L'indemnité prevue a l'alinéa a) est versée a intervalle de deux (2) 
semaines a compter de la quatrieme (4e)  semaine qul suit la 
presentation par l'employée d'une preuve attestant qu'elle reçoit des 
prestations d'assurance parentale. 

Li 

I 

I 
I 

I
d) Pour des fins d'application, le traitement hebdomadaire est obtenu 

pour l'employé permanent en divisant par deux (2) le traitement 
periodique qu'il recevait immédiatement avant son depart en conge 

I 
et pour l'employé auxiliaire, en établissant la moyenne du traitement 
reçu au cours des six (6) mois précédant la prise du conge. 

I 
e) En aucun temps, l'employé ne peut recevoir un revenu supérieur a 

quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son traitement habituel en 
temps normal durant les semaines oü il a droit aux prestations 

I d'assurance parentale. 

I 
31.07 Congé pour raisons parentales - dispositions générales 

a) L'employé continue d'accumuler tous les avantages que lui confère 
la convention collective (ancienneté, vacances, banques de congés - 

I maladie, conges mobiles, assurances et autres.): 

- pendant toute la durée du conge de maternité; 

I
-  pendant toute la durée du conge parental; 
- pendant toute la durée du conge de paternité. 

I b) A son retour au travail, après le congé de maternité, de paternité ou 
parental, la Ville doit reintegrer l'employé dans le poste qu'il occupait 
au moment de son depart ou dans le poste qu'il aurait obtenu durant 

I son conge avec le traitement et les bénéfices auxquels II a droit, 
comme s'il était demeuré au travail. 

I c) Au retour d'un conge de maternité, de paternité ou d'un conge 
parental, l'employé peut prendre ses vacances non prises, après 
entente avec son superieur immédiat. 

I 
I

ARTICLE 32 ANNEXES 

32.01 Toutes les annexes auxquelles il est référé dans la présente convention, 
font partie integrante de la convention collective. 

I Cependant, en cas de non-conformité d'une annexe avec le texte de la 

I
convention, celle-ci prévaut. jU/X%' 
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ARTICLE 33 LETTRES D'ENTENTE 

33.01 Pour la durée de la convention collective, toutes les lettres d'entente 
existantes et actuellement en vigueur, sont reconduites. 

33.02 Liste des lettres d'entente 

LEB —2010-06 signee le 11 mai 2010 
Equite salariale 

LEB - 2015-71 signee le 9 décembre 2015 
Horaire de 3 jours- depart a la retraite 

ARTICLE 34 FONDS DE SOLIDARITE (FTQ) 

La Ville convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
employés qui le désirent de souscrire, par le mode d'epargne sur le salaire 
au plan d'épargne du Fonds de solidarité des travailleurs du Québec 
(FTQ). 

Quel que soit le nombre d'employés qul le demande, la Ville convient de 
déduire a la source sur la pale de chaque employé, quite desire et qul a 
signe le formulaire de souscription, le montant indiqué par l'employé pour 
la durée fixée ou jusqu'a avis contraire. 

Un employé peut en tout temps, modifier le montant de ses versements 
ou cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et 
A la Ville. 

La Ville fait parvenir par cheque au Fonds a tous les mois (au plus tard le 
15e jour du mois suivant le prélèvement) les sommes ainsi déduites en 
vertu du 2e  paragraphe. Cette remise doit être accompagnée d'un état 
indiquant le nom et le numéro d'assurance sociale de chaque employé et 
le montant prélevé pour chacun. 

ARTICLE 35 CONGE ATRAITEMENT DIFFERE 

35.01 But 

Le but du régime a traitement diftéré est de permettre le financement d'un 
conge sans traitement sans pénaliser I'employé permanent dans ses 
droits et avantages prevus a la présente convention. 
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Durée du congé  Durée du régime  

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 
6 mois 75% 83,33% 87,50% 90% 
7 mois 70,83% 80,55% 85,42% 88,33% 
8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 
9 mois  75% 81,25% 85% 
10 mois  72,22% 79,17% 83,33% 
11 mois  69,44% 77,08% 81,67% 
12 mois  66,67% 75% 80% 

I 

I 

I 

I 

I 
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35.02 Definition 

Le régime de conge a traitement différé, ci-après appelé le cc régime >, 

vise a permettre a un employé permanent qui a obtenu au préalable une 
decision autorisant un congé sans traitement, de voir son salaire étalé sur 
une période prédéterminée, de façon a pouvoir bénéficier d'une 
rémunération pendant le congé obtenu. Ce régime comprend d'une part, 
une période de contribution et d'autre part, une période de conge qui suit 
immédiatement la période de contribution. 

35.03 Durée du réciime et période de contribution du réqime 

La durée du régime peut être deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans 
et peut être prolongée dans les cas et de la manière prévue aux 
paragraphes suivants. Toutefois, la durée du regime, y incluant la 
prolongation, ne peut, en aucun cas excéder sept (7) ans. 

Dans le cas oü le congé est accordé afin de poursuivre des etudes, la 
durée du régime peut être d'un (1) an. Toutefois, le congé accordé afin de 
poursuivre des etudes peut débuter au plus tot huit (8) mois après la date 
du premier montant différé. 

35.04 Durée du congé 

Sans anticipation, la durée de la période de congé peut être de six (6) a 
douze (12) mois consécutifs. Dans le cas oü le congé est accepté afin de 
poursuivre des etudes, la durée minimale de la période de conge peut être 
de trois mois. 

I 35.05 Repartition du pourcentage de salaire 

L'employé permanent peut choisir une des options suivantes, le 

I 
pourcentage indiquant la proportion du salaire reçue pendant la période de 
contribution: 

I 

El 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 
I 
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35.06 Salaire applicable 

Le pourcentage du salaire que l'employé permanent reçoit pendant la 
période de contribution est calculé, selon I'option choisie au paragraphe 
35.05, sur la base du salaire de la fonction de titularisation, majore des 
fonctions supérieures et des primes horaires s'il y a lieu et réajusté selon 
les augmentations prévues a la présente convention. Les ajustements 
rétroactifs ne sont pas considérés dans les calculs du pourcentage du 
salaire. 

35.07 Droits et avantages 

Les jours fériés et autres conges avec salaire prevus a la présente 
convention sont rémunérés selon le pourcentage de l'option choisie par 
I'employé permanent pendant la période de contribution de méme que 
pendant la période de conge. 

Au cours de la période de conge, I'employé permanent en congé a 
traitement différé conserve mais n'accumule pas les avantages et autres 
bénéf ices prevus ou non a la présente convention. En outre, il conserve la 
totalité de son solde d'heures de vacances accumulées mais non utilisées 
au moment de la prise d'effet du conge. Ces heures pourront être utilisées 
au retour du conge; s'il ne reste pas suffisamment de jours ouvrables pour 
que I'employé utilise son credit de vacances en entier, le solde des jours 
qui n'auront pas été pris sera reporté a I'année de référence suivante. 

35.08 Admissibilité 

L'employé permanent qui a obtenu un congé sans traitement peut 
bénéficier du régime apres avoir satisfait aux conditions suivantes: 

- L'employé permanent doit faire une demande écrite laquelle doit 
préciser la durée de la période de contribution, la durée du conge et la 
date du debut du conge. Elle doit de plus obligatoirement être signée 
par I'employé. 

- Les modalités d'application du régime doivent faire I'objet d'une entente 
écrite avec I'employé permanent, sous forme de contrat lequel ne peut, 
en aucune façon, déroger aux dispositions du present régime. Les 
sommes devant y être versées devront être déposées dans un compte 
par la Ville au nom de I'employé concerné. 

Le régime prend effet au plus tard dans les soixante (60) jours de la 
signature du contrat. 
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I 
1 35.09 Cotisations aux regimes d'assurances et de retraite 

I 
Durant la période de contribution, les cotisations de I'employé permanent 
et de la Ville aux regimes d'assurances collectives et de retraite sont celles 
qui auraient eu cours si l'employé ne participait pas au régime. 

I Durant la période de congé, l'employé permanent peut continuer de 
participer aux regimes d'assurances et de retraite s'il en fait la demande 

I 
au debut du congé et s'il verse la totalité des primes, incluant la part de la 
Ville. Le tout en tenant compte des dispositions des contrats d'assurances 
et du règlement de retraite applicable. 

1 35.10 Terminaison du régime 

I Le régime prendra fin si l'un des évènements suivants se produit: 

- si l'employé quitte son emploi; 

I -  si l'employé est congedie; 
- en cas de décès de l'employé. 

I Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficultés 
financières sérieuses et avec l'assentiment du directeur des Ressources 
humaines, l'employé permanent peut se retirer du régime a la condition de 

I donner un préavis d'au moms six (6) mois a cet effet, avant la date prévue 
du congé. 

Advenant la terminaison du contrat pour I'un ou I'autre des motifs 
énumérés ci-haut, le régime prend fin a la date de I'événement y donnant 
lieu et les contributions retenues sur le salaire sont remboursées sans 
intérêt. 

3511 Interruption temporaire du régime 

Si I'employé permanent est victime d'un accident du travail ou d'une 
maladie professionnelle avant le debut de la période prévue de congé, la 
participation au régime est suspendue a compter de I'événement. La 
durée du régime est alors ajustée en consequence et la période de congé 
reportée d'autant. Durant la période d'interruption, la pleine prestation 
d'accident de travail est payable. 

Si I'employé permanent doit s'absenter pour maladie avant le debut de la 
période prévue de congé, la participation au régime est suspendue pour la 
durée de I'absence a compter de l'expiration du délai de carence prévu au 
contrat d'assurance invalidité courte durée. La durée du régime est alors 
ajustée en consequence et la période de congé reportée d'autant. 

I 
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I 
35.12 Congé parentaux I 

Dans le cas de conges parentaux, la participation au régime est 
suspendue pour la période maximale de vingt-quatre (24) mois. La durée 
du régime est prolongée de I'équivalent du nombre de semaines de conge 
utilisé a des fins parentales et la période de congé prévue au régime est 
reportee en consequence. 

Durant I'interruption, les prestations s'il y en a, sont établies sur la base du 
salaire qui serait verse si I'employé ne participait pas au régime. 

35.13 Suspension 
i 

Si I'employe permanent fait l'objet d'une suspension de nature 
administrative ou disciplinaire dont la durée dépasse la date a laquelle doit 
débuter le congé, l'employé peut reporter le congé sans traitement pour 
une période équivalant a la durée de la suspension, sauf Si cette dernière 
est renversée par suite d'un grief la contestant. 

35.14 En aucun temps la durée du régime prolongée en application des 
dispositions prévues aux clauses 35.11 a 35.13 ne peut excéder la durée 
maximale de sept (7) ans prévue a la clause 35.03. 

S'il advient que l'absence en maladie ou que I'incapacité découlant d'un 
accident du travail ou d'une maladie professionnelle ou que la suspension 
perdure au-delà de la durée maximale du regime, le régime prend fin et 
les contributions retenues sur le salaire sont remboursées sans intérêt. 

35.15 Retour 

A son retour du conge, I'employé permanent est réintegré dans sa fonction 
de titularisation et recoit le salaire qu'il aurait recu s'il était demeuré en 
service continu dans sa fonction. II devra accomplir son emploi habituel ou 
tout autre emploi regi par la présente convention pour une durée au moms 
égale a la durée du congé. 

35.16 Aucune disposition du present régime ne peut avoir pour effet de conférer 
a un employé permanent un avantage supérieur a celui dont il aurait 
bénéficié s'il ne s'était pas prévalu du congé a traitement différé. I 

ARTICLE 36 RÉGIME DE RETRAITE I 
36.01 Un employé participant au régime de retraite de la Ville peut prendre sa 

retraite le 1er  jour de tout mois qui suit son 60e  anniversaire de 
naissance, sans reduction actuarielle. 

ZIP 

I 
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En ce sens, les parties conviennent d'orienter leurs actions afin de 
rencontrer les besoins de la population au meilleur coOt possible, par le 
développement des modèles novateurs de partenariat d'affaires entre la 
Ville, les employés et toute autre partenaire pour la réalisation d'activités, 
par la revision de l'organisation du travail visant la flexibilité de 
fonctionnement de la Ville et par 'amelioration des conditions de travail et  
de vie des employés. 1+ 

"9 
Ui 
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I 36.02 La Ville maintient durant la durOe de la présente convention collective 

les bOnOfices des employés au chapitre du régime de retraite. Des 
ameliorations pourront être apportOes audit régime après entente entre 

I les parties. 

36.03 La yule pale les cotisations de l'Employeur au régime de retraite pour un 

I employé absent du travail pour cause de maladie ou d'accident autres 
que celles prOvues par la Lois des accidents du travail et des maladies 
professionnelles, si cet employO cotise également sa part au régime de 

I retraite durant son invaliditO. Les cotisations sont payOes durant toute la 
pOriode d'invalidité jusqu'à l'âge normal de la retraite, tel que défini par 
le régime de retraite, tant que l'employé recoit des prestations I d'assurance invaliditO. Si les cotisations sont payees, la période 
d'invalidité en cause est incluse au calcul des années de service 
reconnu, jusqu'a l'âge normal de la retraite, tel que dOfini dans le régime I de retraite, sans indexation de salaire, sous reserve des dispositions de 
la clause 19.04 de la presente convention. 

I 36.04 La Ville s'engage a liberer l'employe ayant atteint 55 ans et ayant un 
statut d'actif afin qu'il participe au cours << Prendre en main sa retraite" 
dispense par le Syndicat des cols bleus regroupés de Montréal, SCFP, I section locale 301 et ce, sans perle de salaire. 

I 36.05 Le syndicat nomme une personne membre du comité de retraite du 
Syndicat des cols bleus regroupés de Montréal, SUP, section locale 
301, comme personne observatrice sur le cornite de retraite. 

I 
ARTICLE 37 ENTENTE DE PARTENARIAT 

I La présente entente s'inscrit dans la volonté des parties de mettre en 
ceuvre de nouvelles pratiques, en matière de relations de travail et de 

I coopérer dans le développement de nouvelles facons d'accomplir la 
mission de la Ville en matière de services et d'utilitOs publics au meilleur 
coUt possible, dans le meilleur intérêt des citoyens et des employés. 

I Elle se veut le reflet de I'importance que les parties aux présentes 
accordent aux services aux citoyens, au role des employés municipaux, 

I au Syndicat et a leur bonne relation. 

I 
I 
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I 
Conscients de la nOcessité d'une collaboration patronale-syndicale pour la 
réalisation de ces objectifs, la Ville et le Syndicat conviennent d'une 
entente de partenariat, la Ville reconnaissant que ses employés et le 
Syndicat constituent ses premiers partenaires. 

Contexte 

I 
L'environnement concurrentiel dans lequel évolue la Ville et l'état de ses 
finances exige que la réalisation de sa mission s'accomplisse dans un 
climat de paix industrielle et que les changements nécessaires puissent 
s'opérer avec la participation des partenaires syndicaux et des employés 
municipaux. 

Cet environnement doit se traduire par le dynamisme, la motivation de tout 
le personnel et une plus grande responsabilisation des employés qui sont 
essentiels pour faire face a ces défis. 

Engagement des parties aux présentes 

Compte tenu de ce qui précède, les parties réitèrent que leur intérét 
commun est de rendre aux citoyens des services de qualite au meilleur 
coüt possible, en tenant compte des avantages d'une force de travail 
interne performante. 

Pour ce faire, il leur faut: 

a)  développer et partager une vision globale des enjeux et planifier les 
changements et leurs impacts possibles sur la qualite des services aux 
citoyens et sur la main-d'oeuvre; 

b)  développer une nouvelle dynamique de relations de travail dans un 
contexte de collaboration et de respect mutuel; 

C) reconnaItre que les employés de la Ville et le Syndicat constituent des 
partenaires privilégies; 

d)  reconnaItre l'importance d'une prestation de travail equitable des 
employés, parallèlement a une gestion equitable des cadres; 

e)  accorder une constante preoccupation a l'amélioration continue des 
méthodes de travail et des services offerts par une formation adequate 
des employés et un environnement de travail sécuritaire; 

f)  établir des mécanismes efficaces et appropriés de communication 
dans le but d'accentuer la transparence de 'information; 

6~, I. 
83/176 



g) développer des modéles novateurs de partenariat d'affaires entre la 
Ville, les employés et tout autre partenaire pour la réalisation 
d'activités. 

Mode de fonctionnement 

Dans le cadre de leurs responsabilités et roles respectifs, les parties aux 
présentes reconnaissent l'importance de se concerter afin de réaliser 
l'atteinte des objectifs de la présente entente. 

Dans le but de concrétiser cet engagement commun, les parties 
conviennent de confier au comité de relations de travail, d'étudier les 
dossiers de partenariat a la demande de l'une ou l'autre des parties. 

I 
Les rencontres ont lieu selon les besoins et sur demande écrite de l'une 
ou l'autre des parties et se tiennent pendant les heures reguliéres de 
travail, sans perte de salaire pour les représentants du Syndicat. 

1 Dans le cadre de ces rencontres, le comité de relations de travail adopte 
toute procedure qu'il opportune pour ses travaux. 

1 Des personnes ressources peuvent s'adjoindre a titre 

ARTICLE 38 DUREE DE LA CONVENTION 

I 38.01 La présente convention est en vigueur a compter du 1" janvier 2013 et 
le demeure jusqu'au 31 décembre 2020 inclusivement. 

I 38.02 Les dispositions de la présente convention collective prennent effet a la 
date de la signature de la convention collective, a moms de stipulations 

' 
contraire. 

38.03 Lors de la dénonciation par l'une des parties conformément aux 
dispositions du Code du travail, les dispositions a la présente convention 

I collective sont appliquees jusqu'a la date du depOt au greffe du bureau 
du Commissaire general du travail de la nouvelle convention collective. 

I 

I. 

1. 
I ,  
U 
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I 
LI 

EN FOI DE QUOI, tes parties ont signe a la Ville de Côte Saint-Luc, ce e  jour du 
mois de £PP1LIJ)..tL  2016. I 

Mitchell rownstein,- ire 

POUR LA VILLE DE 
COTE SAINT-LUC 

Nadia Di Furia, Directrice générale 
Intérimaire 

POUR LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE 
MONTRÉAL, SECTION LOCALE 301 

Chantacette, présidente 

I 

comité de négociation 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

Jonáth 
Associ 

e 'K': ~ 2 

r, Directeur general Denis Desormiers, delégué 

Ronald Francoeur, delOgué 

c_
~~6 

~/~ 
Camille Dgenais, conseillèicale 

I 
I 
I 
I 
I 
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I 
ANNEXE << A-i )) GRILLE DES TAUX DE SALAIRE 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1,00% 2,00% 2,00% 2,25% 2,50% 2,75% 2,50% 2,50% 

3 23,54 23,78 24,25 24,74 25,29 25,92 26,64 27,30 27,99 

4 23,97 24,21 24,69 25,19 25,75 26,40 27,12 27,80 28,50 

7 25,27 25,52 26,03 26,55 27,15 27,83 28,60 29,31 30,04 

9 26,20 26,46 26,99 27,53 28,15 28,85 29,65 30,39 31,15 

10 26,68 26,95 27,49 28,04 28,67 29,38 30,19 30,95 31,72 

11 27,15 27,42 27,97 28,53 29,17 29,90 30,72 31,49 32,28 

12 27,64 27,92 28,47 29,04 29,70 30,44 31,28 32,06 32,86 

13 28,14 28,42 28,99 29,57 30,23 30,99 31,84 32,64 33,46 

14 28,66 28,95 29,53 30,12 30,79 31,56 32,43 33,24 34,07 

16 29,70 30,00 30,60 31,21 31,91 32,71 33,61 34,45 35,31 

18 30,78 31,09 31,71 32,34 33,07 33,90 34,83 35,70 36,59 

20 31,90 32,22 32,86 33,52 34,27 35,13 36,10 37,00 37,93 

Chef déquipe  1,22 1,30 1,37 1,40 1,44 1,48 1,51 1,55 

Prime de nuit  1,50 1,57 1,65 1,69 1,73 1,77 1,82 1,87 

Etudiants - Préposé a - 

la propret6: 13,44 13,57 13,85 14,12 14,44 14,80 15,21 15,59 15,98 

Etudiants - Préposé a 
lentretien: 1 16,12 1 16,28 16,61 1 16,94 1 17,32 17,75 18,24 1 18,70 19,16 

I 
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ANNEXE << A-2>> LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES PERMANENTS 

No 
employe Nom complet de I employe Fonction Classe Statut 

. employe Date d engagement 

1 33 Chauffeur - opérateur dappareils motorisés (B) 10 Permanent 1973-12-10 

2 49 Emondeur/Elagueur 13 Permanent 1976-11-18 

3 62 Opérateur dappareils motorisés (A) 12 Permanent 1979-06-08 

4 89 Chauffeur- operateurdappareils motorisés (B) 10 Permanent 1984-10-01 

5 109 Chauffeur - opérateur dappareils motorisés (B) 10 Permanent 1987-09-08 

6 124 Opérateur dappareils motorisés (A) 12 Permanent 1989-07-31 

7 132 Chauffeur - opérateur dappareils motorisés (B) 10 Permanent 1989-12-01 

8 146 Chauffeur de véhicules motorisés (C) 7 Permanent 1990-09-10 

9 171 Chauffeur - operateur dappareils motorisés (B) 10 Permanent 1992-12-10 

10 174 Chauffeur - operateur dappareils motorisés (C) 9 Permanent 1993-08-20 

11 190 Chauffeur - opérateur dappareils motorisés (C) 7 Permanent 1995-09-13 

12 191 Préposé a lentretien et la propreté (TP) 3 Permanent 1995-09-14 

13 192 Menuisier 

Préposé a lentretien et la propreté (TP) 

14 Permanent 1995-09-20 

14 194 3 Permanent 1995-10-16 

15 237 Préposé a lentretien et la propreté (TP) 3 Permanent 19900904*** 

16 

17 

200 

234 

Menuisier 

Chauffeur - opérateur dappareils motorisés (C) 

14 Permanent 1996-06-17 

9 Permanent 1997-11-24 

18 238 Préposé a lentretien et la propreté (Loisirs) 3 Permanent 1998-03-02 

19 245 Préposé a lentretien et la proprete (Edifice Mun.) 3 Permanent 1999-09-20 

20 252 Préposé a lentretien et la proprete (TP) 3 Permanent 2001-09-05 

21 711 Préposé a lentretien et la proprete (TP) 3 Permanent 2003-05-01 

22 651 Préposé a lentretien et la propreté (TP) 3 Permanent 2003-05-26 

23 235 Préposé a lentretien et la propreté (Loisirs) 3-4 Permanent 2003-06-02 

24 1248 Préposé a lentretien et la propreté (TP) 3 Permanent 2003-06-09 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
25 1531 Prepose a lentretien et la proprete (TP) 3 Permanent 2003-07-07 

26 1421 Prepose a lentretien et la proprete (Loisirs) 3-4 Permanent 2004-10-08 

27 1794 Prepose a lentretien et la propreté (Loisirs) 3 Permanent 2005-04-25 

28 1795 Prepose a lentretien et la proprete (TP) 3 Permanent 2005-04-25 

29 1800 Prepose a lentretien et la proprete (Loisirs) 3-4 Permanent 2005-05-09 

30 1917 Préposé a lentretien et la propreté (Loisirs) 3-4 Permanent 2005-07-26 

31 2017 Plâtrier/Peintre 13 Permanent 2006-04-11 

32 2097 Mécanicien 16 Permanent 2006-09-19 

33 2122 Electricien (Bâtiment /feux de circulation et) 20 Permanent 2007-01-15 

34 2167 Plombier/poseur d'appareil de chauffage 16 Permanent 2007-05-28 

35 2239 Electricien (Bâtiment) 16 Permanent 2007-08-20 

36 2256 Mécanicien (Appareils motorisés) 16 Permanent 2008-01-03 

37 2303 Soudeur Assembleur/Forge 18 Permanent 2008-06-13 

38 2432 Electricien Bat/Feux Circulation et eclairage 18 Permanent 2009-09-02 

39 2523 Menuisier 14 Permanent 2010-07-27 

40 2525 Plâtrier/Peintre 13 Permanent 2010-08-02 

41 2756 Mécanicien 16 Permanent 2012-12-03 

42 2797 Plumber - Heating appliance installation 16 Permanent 2013-06-17 

43 2839 Mécanicien 16 Permanent 2013-10-24 

44 2888 Mécanicien 16 Permanent 2014-06-09 

45 3012 Electricien (Bàtiment) 16 Permanent 2016-05-24 
**~Concernant 237 sa date pour le choix d'horaire et pour l'accès aux fonctions supérieures est le 1995/10/17 
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ANNEXE << A-3>> LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES AUXILIAIRES 

No 
- Nom complet de Iemployé Fonction employe Classe Statut employé Date 

d engagement 

1 1754 Frepose aux travaux généraux (IF) 3 Auxiliaire 2004-08-16 
2 1793 -epose aux travaux yénéraux (IF) 3 Auxiliaire 2005-04-26 
31 1803 Frepose aux travaux généraux (TP) 3 Auxiliaire 2005-05-09 
4 1808 Frepose aux travaux generaux (IF) 3 Auxiliaire 2005-05-16 
5 1847 Préposé aux travaux genéraux (TP) 3 Auxiliaire 2005-06-13 
6 2024 Prepose aux travaux generaux (TP) 3 Auxiliaire 2006-05-01 
7 2033 Prepose aux travaux généraux(TP) 3 Auxiliaire 2006-05-29 
8 2120 Prepose aux travaux généraux (IF) 3 Auxiliaire 2006-05-29 
91 2081 Préposé aux travaux généraux (TP) 3 Auxiliaire 2006-07-10 

10 1 2117 Préposé entretien et propreté (Sport et Loisir) 3 Auxiliaire 2006-12-21 
11 2126 Prepose aux travaux generaux (TP) 3 Auxiliaire 2007-01-26 
12 2130 Prepose aux travaux generaux (Loisirs) 3 Auxiliaire 2007-02-09 
13 2150 Préposé aux travaux generaux (TP) 3 Auxiliaire 2007-04-30 
14 2156 Préposé aux travaux generaux (TP) 3 Auxiliaire 2007-05-07 
15 2168 Préposé aux travaux généraux (TP) 3 Auxiliaire 2007-05-28 
16 1801 Prepose aux travaux généraux (TP) 3 Auxiliaire 2007-05-31 
17 2171 —repose aux travaux generaux (TP) 3 Auxiliaire 2007-06-04 
18 2185 Prepose aux travaux 96n6raux (TP) 3 Auxiliaire 2007-06-21 
19 2236 Frepose aux travaux généraux (TP) 3 Auxiliaire 2007-08-23 
20 2274 Préposé aux travaux généraux (TP) 3 Auxiliaire 2008-04-21 
21 2277 Préposé aux travaux g6n6raux (TP) 3 Auxiliaire 2008-05-05 
22 2068 Préposé aux travaux généraux (IF) 3 Auxiliaire 2008-05-05 
23 2310 Préposé aux travaux généraux(TP) 3 Auxiliaire 2008-06-23 
24 2338 Préposé aux travaux généraux (TP) 3 Auxiliaire 2008-07-10 
25 2349 Prepose aux travaux generaux (TP) 3 Auxiliaire 2008-10-06 
26 2351 Préposé aux travaux générauxIF) 3 Auxiliaire 2008-10-14 
27 2360 Pre pose aux travaux g6n6raux (TP) 3 Auxiliaire 2009-01-26 
28 2372 Préposé aux travaux généraux (TP) 3 Auxiliaire 2009-05-25 
29 2373 Préposé aux travaux généraux (TP) 3 Auxiliaire 2009-05-25 
30 2377 Prepose aux travaux généraux (TP) 3 Auxiliaire 2009-06-08 
31 2389 Frepose aux travaux généraux (IF) 3 Auxiliaire 2009-06-08 
32 2414 Préposé aux travaux generaux(TP) 3 Auxiliaire 2009-07-13 
33 2482 Prepose aux travaux généraux (Loisirs) 3 Auxiliaire 2010-06-09 
34 2484 Frepose aux travaux généraux(TP) 3 Auxiliaire 2010-06-09 
35 2489 I Fréposé aux travaux généraux (Loisirs) 3 Auxiliaire 2010-06-08 
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36 2577 Préposé aux travaux yénéraux Loisirs) 3 Auxiliaire 2011-06-11 
37 2605 Prepose aux travaux g6n6raux (TP) 3 Auxiliaire 2011-06-28 
38 2608 Prepose aux travaux 96n6raux (TP) 3 Auxiliaire 2011-08-03 
39 2613 Preposé aux travaux générauxTP) 3 Auxiliaire 2011-08-22 
40 2616 Préposé aux travaux generaux(Loisirs) 3 Auxiliaire 2012-06-20 
41 2799 Préposé aux travaux généraux (TP) 3 Auxiliaire 2013-06-25 
42 2800 Préposé aux travaux généraux(TP) 3 Auxiliaire 2013-06-25 
43 2804 Prepose aux travaux generaux (TP) 3 Auxiliaire 2013-06-25 
441 2826 Prepose aux travaux généraux (TP) 3 Auxiliaire 2013-07-22 
451 2891 Préposé aux travaux qénéraux (TP) 3 Auxiliaire 2014-07-02 
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ANNEXE B 

CAHIER DES DESCRIPTIFS DE FONCTION 

Groupe de traitement 3: 

Aide-jardinier 
Préposé a l'entretien et a la propreté (Edifices municipaux) 
Préposé a I'entretien et a la propreté (Sports et loisirs) 
Préposé aux travaux généraux (Travaux publics) 

Groupe de traitement 7: 

Apprenti émondeur/élagueur 
Chauffeur de véhicules motorisés C 

Groupe de traitement 9: 

Chauffeur/messager (Soutien technique) 
Chauffeur-opérateur d'appareils motorisés C 

Groupe de traitement 10: 

Chauffeur-opérateur d'appareils motorisés B 

Groupe de traitement 11: 

Jardinier/chauffeur 

Groupe de traitement 12: 

Opérateur d'appareils motorisés <<A 

Groupe de traitement 13: 

Emondeur/elagueur 
Plâtrier/peintre 
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Groupe de traitement 14: 

Briqueteur - maçon/finisseur de ciment 
Horticulteur 
Menuisier 

Autres fonctions: 

Etudiant - préposé a la propreté (Parcs et voies publiques) 
Etudiant - préposé a l'entretien (Parcs et voies publiques) 

Groupe de traitement 16: 

Electricien (Bâtiments) 
Mécanicien (Appareils motorisés) 
Plombier/poseur d'appareil de chauffage 
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Groupe de traitement 18: 

Electricien (Bãtiments/feux de circulation et éclairage de rues) 
Soudeur-assembleu r/forge 



VILLE DE COlE SAINT-LUC 

Description de fonction: Col bleu 
Groupe de traitement : 3 

Titre : Aide-jardinier 

Nature et caractéristigue de la fonction 

Travaux comportant l'aide nécessaire a un jardinier dans l'exécution de tâches simples 
se rapportant au métier. 

Le travail s'accomplit sous surveillance genérale. L'employé le reçoit sous forme de 
directives orates ou écrites. II est principalement tenu d'exécuter les tâches routinières, 
préparatoires, accessoires et secondaires qui font partie de la spécialité de l'employé 
qu'il assiste, de façon a faciliter a ce dernier l'exercice de son métier. Le travail est 
vériflé par l'employé de métier. 

Exemples de tâches a accomplir 

1. Collabore a la preparation des sols des plantes et aux travaux de plantation. 

2. Aide a l'entretien des plantes et des arbustes en effectuant divers travaux; tuteurage, 
taille, binage, sarclage, arrosage et autres du même genre. Aide a la preparation de 
surface gazonnée sur les différents terrains de la Ville. 

3. Creuse les trous destinés a recevoir les jeunes arbres, aide au plantage, remplit les 
trous, forme des cuvettes d'arrosage, aide a l'installation de tuteurs et des grillages 
destinés a soutenir et a proteger les arbres. 

4. Aide a amener le sol et a placer le paillis ou du fumier pailleux autour des jeunes 
plants. 

5. Aide a la coupe des arbres morts. 

6. Aide a certains travaux d'ensemencement de jardins ou autres grandes surfaces et a 
protéger les végétaux des conditions climatiques, des agents destructeurs et de la 
proliferation de mauvaises herbes. 

Qualités reguises 

Connaissances: 

- de I'outillage utilisé pour les travaux du métier.  
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Habilités: 

- a comprendre les directives reçues et a les executer avec exactitude; 

- a effectuer certaines operations ou certains travaux simples du métier. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Instruction 

Savoir lire, écrire et parler le français. 
Avoir une bonne connaissance de l'anglais pane. 

Exlérience: 

Quelque experience comme aide-jardinier'ou dans un travail analogue. 

94/176 

I 
I 
I 
1 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 
I 
I 
I 
I 
I 



VILLE DE COTE SAINT-LUC 

Description de fonction : Col bleu 
Groupe de traitement : 3 

Titre: Préposé a l'entretien et a la propreté (Edifices municipaux) 

Nature et caractéristigue de la fonction 

Travaux comportant l'accomplissement de diverses tâches d'entretien et de nettoyage, 
dans les edifices municipaux tels que l'hôtel de yule, le garage municipal et autres. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employé le recoit sous forme de 
directives orales et écrites. II dolt principalement effectuer des travaux d'entretien et de 
nettoyage des bâtiments et des equipements. II doit egalement effectuer le balayage, le 
lavage, le cirage, le decapage et le polissage des planchers, l'epoussetage et la vidange 
des paniers a déchets. Ramasse les papiers et autres déchets et aux alentours des 
édif ices. 

Exemples de tâches a accomplir 

1. Effectuer le lavage des plafonds, des murs, des vitres et des luminaires en se 
servant des echafaudages nécessaires et en utilisant les méthodes manuelles ou 
mecaniques appropriées. 

2. Nettoie, désinfecte, balaie, lave, cire, décape, pout les planchers. Passe l'aspirateur 
sur les tapis et les détachent s'il y a lieu. 

3. Lave et nettoie les portes, les cloisons, les ascenseurs, les alleges et les stores des 
fenêtres, les salles de toilettes ou de douches, les vestlaires, ainsi que les 
accessoires qui s'y trouvent. II époussette le mobilier et vide les paniers a déchets. 

4. II ouvre et ferme les portes donnant accès aux edifices municipaux. 

5. Execute certains travaux d'entretien mineur tels que le remplacement d'ampoules ou 
de tubes fluorescents. 

6. Ramasse les papiers et autres déchets aux alentours des édif ices. 

7. Dresse la liste des produits et des articles d'hygiène et de nettoyage requis et la 
remet a son supérieur. 

8. Signale a son supérieur toute défectuosité qu'il a constatée. 
 

7 1 
95/176 

I 



I 

1 9. Utilise les machines électriques, mécaniques et autres appareils motorisés ou non 
nécessaires a l'exécution de son travail. 

1 10. Fait la mise en place et remise les chaises et les tables lors de la tenue d'assemblée. 

I
Qualités reguises 

Bonnes connaissances: 

I -  des produits pour I'entretien et le nettoyage des edifices; 
- des méthodes modernes d'entretien et de nettoyage; 

I -  des pratiques utilisées pour l'entreflen des lieux publics; 
- des méthodes de decapages; 
- des méthodes d'utilisation des echafaudages. 

I 
Habilités: 

- a se servir d'appareils ménagers tels que balayeuse, polisseuse, récureur- 
aspirateur et autres de la même catégorie; 

I -  a travailler en hauteur. 

I Degré minimum d'instruction et d'expérience 

I
Instruction: 

Savoir lire, écrire et parler le francais. 

I 
Avoir une bonne connaissance de I'anglais parlé. 
Avoir corn plété un secondaire 5 ou l'équivalent. 

I Experience: 

ouelque experience pertinente a la fonction. 

I 

111 
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VILLE DE COTE SAINT-LUC 

Description de fonction : Col bleu 
Groupe de traitement: 3 

Titre: Préposé a l'entretien et a la propreté (Sports et Loisirs) 

Nature et caractéristigue de la fonction 

Travaux comportant l'accomplissement de diverses tâches d'entretien et de nettoyage, 
dans les installations de sports et loisirs de la Ville tels que l'aréna, la piscine et autres. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employé le reçoit sous forme de 
directives orales et écrites. II doit principalement effectuer des travaux d'entretien et de 
nettoyage du bâtiment et des equipements. II doit egalement effectuer le balayage, le 
lavage, le cirage, le decapage et le polissage des planchers, l'epoussetage et la vidange 
des paniers a déchets 

Exemples de tâches a accomplir 

1. Effectuer le lavage des plafonds, des murs, des vitres et des luminaires en se 
servant des echafaudages nécessaires et en utilisant les méthodes manuelles ou 
mécaniques appropriees. 

2. Nettole, désinfecte, balaie, lave, cire, décape, politIes planchers. Nettoie les tapis 

3. Lave et nettoie les portes, les cloisons, les salles de douches, les salles de toilettes, 
les vestiaires ainsi que les accessoires qui s'y trouvent. 

4. Lave les filtres, nettoie la piscine et s'assure de la bonne qualite de l'eau en y 
ajoutant lorsque requis, le chlore et autres substances requises. 

5. Execute certains travaux d'entretien mineur tels que le remplacement d'ampoules ou 
de tubes fluorescents. 

6. Déblaie la neige et enlève la glace des accès, a I'aréna, ramasse les papiers et 
autres déchets aux alentours des edifices, épand de I'abrasif ou du sable dans les 
accès et les sorties d'urgence de l'aréna. 

7. Dresse la liste des produits et des articles d'hygiene et de nettoyage requis et la 
remet a son supérieur. 

8. Signale a son superieur toute défectuosité qu'il a constatée. 
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9. Utilise les machines électrique, mécaniques et autres appareils motorisés ou non 
nécessaires, a l'exécution de son travail. 

10. Fait la mise en place et remise les chaises et les tables lors de la tenue d'assemblée. 

Qualités recluises 

Bonnes connaissances: 

- des produits pour l'entretien et le nettoyage d'installation de sports et loisirs; 
- des méthodes modernes d'entretien et de nettoyage d'installation de sports et loisirs; 
- des pratiques utilisées pour l'entretien des lieux publics; 
- des méthodes de decapages; 
- des méthodes d'utilisation des echafaudages. 

Habilités: 

- a se servir d'appareils ménagers tels que balayeuse, polisseuse, récureur-
aspirateur et autres de la même catégorie; 

- a travailler en hauteur; 

- a conduire, au besoin, un appareil motorisé (Hydroline) ou autre du même 
genre. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Instruction 

Savoir lire, écrire et parler le français. 
Avoir une bonne connaissance de I'anglais parlé. 
Avoir complété un secondaire 5 ou I'equivalent. 

Experience: 

ouelque experience pertinente a la fonction. 

I 
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VILLE DE COTE SAINT-LUC 

Description de fonction : Col bleu 
Groupe de traitement : 3 

Titre: Préposé aux travaux generaux (Travaux publics) 

Nature et caractéristigue de la fonction 

Travaux comportant l'accomplissement de diverses tâches manuelles reliées aux 
diffé rents travaux effectués sur la vole publique, dans les parcs et autres. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employé le reçoit sous forme de 
directives orates et écrites. L'employé est principalement tenu d'effectuer divers travaux 
requérant un effort physique modéré. II doit effectuer divers travaux d'entretien sur la 
voie publique tels que l'epandage d'abrasif sur les trottoirs, le comblement des trous et 
des affaissements de la chaussée, le creusage de tranchées, le coupage, le damage et 
le lissage de l'asphalte et autres. II doit également, procéder a la cueillette des ordures 
ménagéres ou du recyclage. II doit agir en qualite d'aide sur divers appareils motorisés 
et comme signaleur devant la souffleuse. II effectue certains travaux d'entretien dans les 
parcs. 

Exemples de tâches a accomplir 

1. Comble les trous, les affaissements de la chaussée avec de la poussiere de pierre, 
de l'asphalte froide, chaude ou liquide ou d'autres matériaux. 

2. Coupe, dame et lisse l'asphalte a l'aide des outils prevus a cette fin, aplanit les 
irregularités et les surfaces en eponge, presse et scelle les joints et en assure leur 
uniformité. 

3. Creuse a l'occasion, des tranchées et aide a l'installation de formes ainsi qu'a la 
preparation et au coulage du ciment et du béton relativement a la reparation ou a la 
construction de puisards, de planchers, de trottoirs, de marches d'escaliers, de 
sentiers, de clOtures, de murets ou autres. 

4. Procède a la cuelilette des ordures ménagères, a la récupération des gros 
morceaux, vide les paniers a rebuts qui sont installés sur la vole publique et dans les 
parcs. 

5. Déblaie la neige aux alentours des edifices municipaux et du mobilier urbains dans 
les rues, les parcs ou ailleurs a l'aide d'une souffleuse ou autrement, épand les 
abrasifs dans les entrées, les chemins et les allées. Déneige les toitures en se 
servant des echafaudages nécessaire et en utilisant les méthodes manuelles ou 
mécaniques appropriées. Installe, enlève et range les panneaux interdisant le 
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stationnement lors des operations de déneigement et agit en qualite d'aide sur divers 
appareils motorisés et comme signaleurs devant la souffleuse. 

6. Installe et enlève le mobilier urbain soit sur la vole publique ou dans les parcs tels 
que les bancs, les paniers a rebuts, les bornes indicatrices et autres. Participe a 
l'installation et a l'enlèvement des plaques d'acier, des clotures de différents types et 
autres. Installe, enlève et range les panneaux interdisant le stationnement lors des 
différents travaux de voiries. 

7. Assiste a titre de manutentionnaire les employés de métiers ou spécialisés dans 
l'exécution de certains travaux. 

8. Coupe le gazon a I'aide d'une tondeuse manuelle motorisée ou a I'aide d'un coupe - 
bordure, procède a la mise en place des protecteurs d'arbres et repare les parties de 
gazon endommagées. 

9. Balaie ou nettoie le plancher du garage municipale ou y effectue des tâches Iégères 
d'entretien. 

10. Lave les véhicules de la Ville. 

Qualités reguises 

I Bonnes connaissances: 

- des reglements regissant le travail sur la voie publique ou dans les parcs; 

I -  des mesures de sécurité a observer; 
- des méthodes d'utilisation des échafaudages, des ceintures de süreté et des palans. 

I -  a se servir de I'outillage approprié; 

- a travailler en hauteur; 

Deciré minimum d'instruction et d'expérience 

I Instruction 
Savoir lire, écrire et parler le français. 
Avoir une bonne connaissance de l'anglais parlé. 

I Avoir complété un secondaire 5 ou 

I Experience: 
Quelque experience pertinente a la fonction. I 

iOO/176 



VILLE DE COTE SAINT-LUC 

Description de fonction : Col bleu 
Groupe de traitement: 7 

Titre : Apprenti - Emondeur/Elagueur 

Nature et caractéristigue de la fonction 

Travaux d'apprentissage comportant l'emondage et/ou l'etalage des arbres situés sur 
les propriétés de la Ville telles que les parcs, jardins, les terre-pleins et autres. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employé le reçoit sous forme de 
directives orales et écrites. L'employé est jumelé a un émondeur/elagueur. II doit faire 
l'apprentissage continu des méthodes et des pratiques des tâches mentionnées ainsi 
que de la facon de se servir des outils de la facon d'opérer les appareils auxiliaires 
nécessaires au travail. L'apprenti dolt contribuer a la meilleure conservation possible 
des arbres, tout en respectant leur physiologie. 

Exemples de tâches a accomplir 

1. Apprend progressivement les méthodes et les pratiques d'emondage et d'élagage, le 
maniement des différents outils et l'opération des appareils, dans le but d'acquerir la 
dextérité voulue. 

2. Apprend a executer les diverses táches ci-dessus énumérées, en relation avec la 
progression des connaissances et de l'expérience acquise. 

3. Installe des dispositifs de signalisation appropriés pour détourner la circulation ou 
signaler le danger aux passants. 

4. Monte dans les arbres avec l'aide de cables ou d'éperons. 

5. Coupes les branches avec l'aide de sécateurs ou de scies, en conformité avec les 
méthodes de travail pour les operations d'elagage et d'abattage. Consolide les 
branches faibles avec l'aide d'haubans rigides ou flexibles. 

6. Opère la dechiqueteuse a branches, l'essoucheuse et la nacelle aérienne en 
conformité avec les méthodes de travail propres a ces operations. 

7. S'assure de sécuriser le site avant de laisser tomber les émondes. 

, 8. Descend les grosses branches coupees avec 'aide de cables, de facon a ne pas 
causer de dommages aux arbres, aux installations ou aux propriétés qui sont a 
proximité. 
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9. Procède a divers traitements propres a protéger les arbres contre les insectes et les 
Maladies. Répare les déchirures et les plaies avec l'aide de serpette et de ciseaux a 

I 
I 

10.D6fait les souches jusqu'à une certaine profondeur dans le sol et effectue le 
remplissage du trou ainsi fait. 

I
i 1. Effectue I'abattage des arbres avec l'aide des outils appropriés dans le respect des 

méthodes de travail qul sont propres a cette operation. Débite le bois et en effectue 
le chargement dans un camion pour être transporté. 

I Qualités  requises 

I 
- a travailler a différentes hauteurs; 

I -  a se servir et a entretenir les différents outils, les appareils et équipements 
nécessaires a la fonction et s'adapter aux changements technologiques. 

Posséder un permis d'opération de dechiqueteuse a branches et d'essoucheuse. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

I ne'lru i,,+inn 

Savoir lire, écrire et parler le français. 

Avoir une bonne connaissance de I'anglais parlé. 

Détenir un diplôme d'études prof essionnelles (DEP) niveau secondaire, en arboriculture-
élagage d'une institution reconnue par le ministère de l'Education. 

Experience: 

Aucune experience particufière. 

4 
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VILLE DE COTE SAINT-LUC 

Description de fonction : Col bleu 
Groupe de traitement : 7 

Titre: Chauffeur de véhicules motorisés (C) 

Nature et caractéristigue de la fonction 

Travaux comportant la conduite des véhicules motorisés suivants ou tout autre de 
méme catégorie tels qu'auto, motocyclette, camionnette (sans remorque). 

Le travail s'accomplit sous surveillance générale. L'employé le recoit sous forme de 
directives orales ou écrites. II est principalement responsable de conduire le véhicule qui 
lui est confié et d'effectuer selon les règles d'usage, les diverses tâches qui peuvent lui 
être assignees. II est requis de veiller au bon fonctionnement de son véhicule et d'en 
assurer l'entretien mineur et le maintenir propre. 

De plus, II dolt executer dans les cadre des exemples de tâches ci-dessous 
mentionnées, et ce, lorsque la conduite de son véhicule West pas requise, des tâches 
manuelles reliées a l'entretien, la propreté et aux travaux generaux sans toutefois ètre 
tenu d'effectuer des tâches susceptibles de l'empêcher de reprendre immédiatement 
son travail de chauffeur. 

Exemples de tâches a accomplir 

1. S'assurer du bon état de son véhicule et effectuer sa ronde de sécurité et rapporte 
toute détectuosité a son superieur, fait ajouter de I'huile au besoin et fait le plein 
d'essence et maintient le véhicule propre. 

2. Procède a la livraison de marchandise ou de matériaux divers. 

3. Transporte les employés aux Iieux de travail et les ramène, transporte I'outillage 
nécessaire aux travaux, fait des courses de nature variée 

4. Fait le transport de diverses matières pouvant ètre contenues dans une camionnette. 

Qualités reguises 

Bonnes connaissances 

- de la Ville et des règlements de la circulation; 
- de la conduite de véhicule motorisé concerné, de son fonctionnement, de son 

mécanisme, de sa capacité et de ses limites; 
des mesures de sécurité a observer. 
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1 
- Habiletés: 

I -  a conduire le véhicule motorisé concerné et a en tirer le maximum de rendement; 

- a maintenir le véhicule en bon état et propre; 

I -  a décrier avec exactitude les circonstances 

I
Posséder un permis de conduire provincial valide de classe 5 

Pqré minimum d'instruction et d'expérience 

I Instruction 

I Savoir lire, écrire et parler le francais. 

Avoir une bonne connaissance de l'anglais pane. 

I
Avoir completer un secondaire 5 ou 'equivalent. 

p.énience: 

I Quelques années d'expérience dans la conduite du véhicule motonisé 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 
I 

I 
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VILLE DE COTE SAINT-LUC 

Description de fonction : Col bleu 
Groupe de traitement: 9 

Titre Chauffeur/Messager (Soutien technique) 

Nature et caractéristigue de la fonction 

Travaux comportant la conduite d'un véhicule motorisé utilisé pour la cueillette et la 
livraison de courrier entre les différents édif ices municipaux et autres. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employé le reçoit sous forme de 
directives orales et écrites. II est principalement responsable de conduire selon un 
itinéraire prévu, le véhicule qui lul est confié et d'effectuer selon les regles d'usage les 
diverses tâches de messager qui peuvent lui être assignees. II est requis de veiller au 
bon fonctionnement de son véhicule et d'en assurer l'entretien mineur. 

Exemples de tâches a accomplir 

1. S'assurer du bon état de son véhicule et effectue de menus travaux d'entretien, 
vérifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les freins, les 
pneus et rapporte toute défectuosité a son superieur, fait ajouter de l'huile au besoin 
et fait ou fait faire le plein d'essence et ii maintient son véhicule propre. 

2. Ramasse et livre le courrier, les feuilles de temps, et de petits paquets entre les 
bureaux de la Ville et autres edifices municipaux ou tout autre endroit déterminé par 
son itinéraire. 

3. Effectue le transport de personnes a la demande de son superleur. 

4. Effectue occasionnellement le transport d'une petite quantite de tables, de chaises, 
ou de matériels nécessaires a l'évènement tels que des rafraIchissements entre les 
différents edifices du service des loisirs. 

5. Procède ou aide a l'installation des tables et des chaises lors des évènements. 

6. Procède au déverrouillage des portes d'accès au Centre récréatif. 

Qualités reguises 

Bonnes connaissances 

- de la Ville et des reglements de la circulation; 

de la conduite et du fonctionnement du véhicule concerné; 
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I 
- des mesures de prudence et de sécurité a observer. 

Habiletés: 

- a conduire le véhicule concerné; 

' - a maintenir le véhicule en bon état et propre; 

- a décrire avec exactitude les circonstances d'accident. 

1 Posséder un permis de conduire provincial valide de classe 5. 

I Degré minimum d'instruction et d'expérience 

I 
Instruction 

Savoir lire, écrire et parler le français. 

Avoir une bonne connaissance de l'anglais pane. 

I Avoir corn plété un secondaire 5 ou 

Experience: 

Quelque experience dans la conduite du véhicule concerné. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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VILLE DE COTE SAINT-LUC 

Description de fonction : Col bleu 
Groupe de traitement: 9 

Titre: Chauffeur - opérateur d'appareils motorisés (C) 

Nature et caractéristigue de Ia fonction 

Travaux comportant la conduite et/ou I'opération des appareils et véhicules motorisés 
suivants ou tout autre catégorie: le Mad Vac, un tracteur agricole (sans I'opération d'un 
godet), un tracteur (avec ou sans tondeuse), une tondeuse automotrice, une 
camionnette avec remorque attachée, un Zamboni (pour les employés de I'aréna 
seulement). 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employé le reçoit sous forme de 
directives orates et écrites. It est responsable de conduire et/ou d'opérer prudemment 
l'appareil ou le véhicule qui lui est confié et d'effectuer selon les règles d'usages, les 
diverses tâches qui peuvent lui être assignees. It est requis de veiller au bon 
fonctionnement de son appareil ou véhicule et d'en assurer l'entretien mineur. II doit 
egalement le maintenir dans un état de propreté satisfaisant. 

De plus, ii doit executer, dans le cadre des exemples de tâches ci-dessous 
mentionnées, et ce, Iorsque I'opération ou la conduite de son appareil ou véhicule West 
pas requise, des tâches manuetles reliées a I'entretien, la propreté et aux travaux 
generaux sans toutefois être tenu d'effectuer des tâches susceptibles de I'empêcher de 
reprendre immédiatement son travail de chauffeur ou d'opérateur. 

Exemples de tâches a accomplir 

1. S'assurer du bon état de son appareil ou de son véhicute et effectuer sa ronde de 
sécurité et rapporte toute défectuosité a son superieur, fait ajouter I'huile au besoin 
et fait le plein d'essence et maintient I'appareil ou le véhicule propre. 

2. Effectue différents travaux sur les terrains de la Ville, tonte de gazon, entretient des 
différentes surfaces sportives. 

3. Effectue des travaux d'etendage et de nivelage de terre, de gravier et autres de 
méme nature. 

4. Fait le transport de matériaux, d'equipement ou d'outillage nécessaire aux travaux. 

5. Véhicule les employés aux Iieux de travail et les ramène. 1 
ks" e

6. Conduit et opère t'appareil conçu pour te resurfassage des glaces extérieur.  
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I 

7. (pour les employés de I'aréna seulement) conduit et opère I'appareil servant a 

I 
nettoyer, a profiler et a reconditionner la surface de la glace artificielle de I'aréna. 
Lorsque I'opération de son appareil West pas requise, ii execute I'entretien mineur de 
I'appareil, ii volt a l'entretien et a la reparation de la glace artificielle et a l'entretien 

I
des filets et autres équipements de l'aréna. 

Qualités reguises 

Bonnes connaissances: 

I -  de la conduite et de l'opération de I'appareil motorisé concerné, de son 
fonctionnement, de son entretien ordinaire, de son mécanisme, de sa capacité et de 
ses limites; 

I -  des mesures de prudence et de sécurité a observer. 

I
Habiletés: 

- a conduire I'appareil motorisé concerné et a en tirer le maximum de rendement; 

I
-  a maintenir I'appareil en bon Mat de propreté et de fonctionnement, a le graisser et a 

y faire les ajustements mineurs nécessaires; 

- a décrire avec un maximum d'exactitude les circonstances d'accidents. 

I Posséder un permis de conduire provincial valide de classe 5. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Instruction 

Savoir lire, écrire et parler le français. 

Avoir une bonne connaissance de l'anglais parlé. 

Avoir completer un secondaire 5 ou l'equivalent. 

Experience: 

Quelques années d'expérience dans la conduite et I'opération de I'appareil motorisé. 

I 

I 
I 
1 

F~ 

1 
I 
I 
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VILLE DE COTE SAINT-LUC 

Description de fonction : Cot bleu 
Groupe de traitement: 10 

Titre: Chauffeur - opérateur d'appareils motorisés (B) 

Nature et caractéristigue de la fonction 

Travaux comportant Ia conduite et/ou l'opération des appareils et véhicules motorisés 
suivants ou tout autre categorie: epandage a set (avec ou sans chasse-neige), camion-
citerne ou arroseuse, camion a benne basculante, camion-tasseur, grue de genre 
(H.l.A.B.) et Bombardier. 

Le travail s'accomptit sous surveillance generale. L'employé le reçoit sous forme de 
directives orales et écrites. II est responsable de conduire et/ou d'opérer prudemment 
l'appareil et/ou le véhicule qul lui est conflé et d'effectuer selon les regles d'usages, les 
diverses tâches qui peuvent lui être assignees. II est requis de veiller au bon 
fonctionnement de son appareil ou véhicule et d'en assurer l'entretien mineur. II doit 
egatement le maintenir dans un état de propreté satisfaisant. 

De plus, ii doit executer, dans le cadre des exemples de tâches ci-dessous 
mentionnées, et ce, lorsque l'opération ou Ia conduite de son appareil ou véhicule West 
pas requise, des tâches manuelles reliées a l'entretien, la propreté et aux travaux 
generaux sans toutefois être tenu d'effectuer des tâches susceptibtes de l'empêcher de 
reprendre immédiatement son travail de chauffeur ou d'opérateur. 

Exemples de tâches a accomplir 

1. S'assurer du bon état de son appareil et/ou de son véhicule et effectuer sa ronde de 
sécurité et rapporte toute défectuosité a son supérieur, fait ajouter l'huile au besoin 
et fait le plein d'essence et maintient I'appareil et/ou le véhicule propre. 

2. Procède a l'arrosage des rues, des fleurs ou autres. 

3. Soulève et déplace de lourds fardeaux a l'aide d'une grue (H.l.A.B.). 

4. Déblaie la chaussée et les trottoirs de la neige et procède a l'epandage d'abrasifs et 
fondant, (L 

5. Procède au déblaiement de la neige a l'aide d'un camion muni d'un chasse-neige. 

6. Conduit et opere un camion-tasseur. 
1I 
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7. Fait le transport de matériaux divers tels que: I'asphalte, le sable, le gravier, le sel, la 
neige, la terre, la ferraille, les ordures, le bois et autres, en conduisant et operant 
l'appareil ou le véhicule approprié. 

8. Fait le transport et la livraison des matériaux, de l'equipement et de l'outillage 
nécessaire aux travaux. 

9. Transporte et installe au besoin la signalisation nécessaire pour Mourner la 
circulation, signaler le danger ou assurer la sécurité du public et des employés. 

Qualités reguises 

Bonnes connaissances: 

I -  des rues de la Ville et des règlements de la circulation; 

- de la conduite ou de I'opération des véhicules ou des appareils motorisés concernés, 
de leur fonctionnement, de leur entretien ordinaire, de leur mécanisme, de leur 

I capacité et de leur 

- des mesures de prudence et de sécurité a observer. 

I 
I -  a conduire et a opérer les véhicules et appareils motorisés concernés et a en tirer le 

maximum de rendement; 

- a maintenir les véhicules ou les appareils en bon état de propreté et de ' fonctionnement, a les graisser et a y faire les ajustements mineurs nécessaires; 

- a décrire avec un maximum d'exactitude les circonstances d'accidents. 

I Posséder un permis de conduire provincial valide de classe 3. 

I 
I 
I 
1 
1 
1 

1 Degré minimum d'instruction et d'expérience 

' Instruction 

Savoir lire, écrire et parler le francais. 

I Avoir une bonne connaissance de l'anglais parlé. 
Avoir completer un secondaire 5 ou l'equivalent. 

1 
Quelques années d'expérience dans la conduite ou I'opération des véhicules et 

I / appareils e 
OL/ 
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VILLE DE COTE SAINT-LUC 

Description de fonction : Col bleu 
Groupe de traitement: 11 

Titre: Jardinier/Chauffeur 

Nature et caractéristigue de la fonction 

Travaux comportant Vexécution de tâches d'amenagement paysager, de preparation de 
sols, de plantation et d'entretien de vegetaux, herbacés, semi-herbacés, ligneux et 
aquatiques dans les jardins, les rues, les parcs et les espaces verts, ainsi que la 
conduite d'un camion pour le transport de son equipe, de leurs outils ou d'une petite 
quantité de matériels nécessaires a leurs travaux. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employé le recoit sous forme de 
directives orales et écrites. II doit executer, en conformité avec les règles du métier, soit 
des travaux de preparation des sols, de plantation et d'entretien de végétaux. Effectuer 
la réalisation de plates-bandes, des massifs et autres types d'aménagements floraux. La 
plantation et l'entretien d'arbustes. Prepare et applique les produits phytosanitaires. 
L'entretien des plantes dans les bureaux des edifices municipaux. Le tout pour 
l'embellissement de la Ville et des parcs. Realise des jardinières et autres types de 
decoration florale pour les édif ices municipaux. 

De plus, ii doit executer, dans le cadre des exemples de tâches ci-dessous 
mentionnées, et ce, lorsque l'opération ou la conduite de son appareil ou véhicule West 
pas requise, des tâches manuelles reliées a l'entretien, la proprete et aux travaux 
généraux sans toutefois être tenu d'effectuer des tâches susceptibles de l'empêcher de 
reprendre immédiatement son travail de chauffeur ou d'opérateur. 

Exemples de tâches a accomplir 

1. Execute les travaux de preparation des sols, de repiquage, d'empotage, de 
plantation, d'arrosage, de cernage, d'arrachage et autres travaux specifiques aux 
divers végetaux. 

2. Effectue les travaux de preparation des sols et de plantation dans les espaces verts, 
les jardins, les parcs et les rues. 

3. Fait l'entretien des vOgétaux: le tuteurage, la taille, le recépage, le binage. 

4. Prepare et applique les produits phytosanitaires tels que les acaricides, les 
bactéricides, les fongicides, les herbicides et les insecticides nécessaires a la 
protection des végétaux.  . 

1411 
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I 
I 

1 
I 
El 

I 
1 5. Effectue la réalisation de plates-bandes, des massifs, ainsi que 

decorations florales telles que jardinières ou corbeilles ou autres pour souligner 
différents évènements. 

6. Effectue certains travaux d'ensemencement de jardins ou autres grandes surfaces et ' protege les végétaux des conditions climatiques, des agents destructeurs et de Ia 
proliferation des mauvaises herbes. 

I 7. Coupe de petits arbres morts et fait I'entretien des plantes dans les bureaux des 
edifices municipaux. 

I 8. Suggere a son supérieur les achats de semences, de végétaux, de matériaux et 
d'outillage nécessaires a l'exécution des travaux. Participe a la prise de I'inventaire 
des vegétaux. 

1 g. Transporte sons equipe vers les Iieux du travail, Ieurs outils et de petite quantite de 

' 
matériels nécessaires a Ieurs travaux. 

Qualités reguises 

I 
- du vocabulaire et de la nomenclature horticole; 

I -  des principes élémentaires de la science horticole; 
- des insectes et autres agents destructeurs ainsi que des principales maladies des 

I plantes et de leurs symptomes; 
- des produits phytosanitaires, des engrais et autres produits chimiques, de leur mode 

d'emploi et de Ieur toxicité. 

- a manier l'outillage et I'equipement horticole; 
- a executer correctement et efficacement toutes operations inhérentes a I'horticoles. 

Posséder un permis de conduire provincial valide de classe 5. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Instruction 

Savoir lire, écrire et parler le français. 

Avoir une bonne connaissance de I'anglais parlé. 

Détenir un certificat d'études de niveau collegial, pertinent a la fonction, d'une institution 
reconnue par le ministére de I'Education.  
ou 
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Un diplOme en horticulture émis par le Jardin botanique. 

Exrérience: 

Quelque experience pertinente a la fonction. 
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I 
1 VILLE DE COTE 

I Description de fonction : Col bleu 
Groupe de traitement: 12 

I Titre : Opérateur d'appareils motorisés (A) 

Nature et caractéristigue de la fonction 

Travaux comportant la conduite et l'opération des appareils et véhicules motorisés 
suivants ou tout autre catégorie: balai de rue automoteur, souffleuse, tracteur chargeur, 
tracteur chargeur excavateur. 

Le travail s'accomplit sous surveillance genérale. L'employé le reçoit sous forme de 
directives orales et écrites. Principalement responsable de conduire et d'opérer 
prudemment l'appareil qui lui est confiO et d'effectuer selon les régles d'usage, les 
diverses tâches qui peuvent lui être assignees. II dolt veiller au bon fonctionnement et 
assurer l'entretien mineur de l'appareil qui lui est confié. II dolt egalement le maintenir 
dans un Mat de propreté satisfaisant. 

Exemples de tâches a accomplir 

1. S'assurer du bon état de son appareil et effectuer sa ronde de sécurité et rapporte 
toute défectuosité a son superleur, fait ajouter l'huile au besoin et fait le plein 
d'essence et maintient l'appareil propre. 

2. Déblaie la chaussée de la neige qui I'obstrue, casse la glace dans les rues au moyen 
de I'appareil approprié, nettoie les rues a l'aide d'un balai mécanique. 

3. Effectue des travaux de creusage, de remplissage, d'etendage, d'applanissage, de 
nivelage, de foulage de terre, de gravier ou autre. Execute divers travaux de 
chargement de neige, de terre, de gravier ou autre. 

4. Enlève la neige a l'aide de la souffleuse. 

Qualités reguises 

Bonnes connaissances: 

- de la conduite des appareils motorisés concernés, de leur fonctionnement, de leur 
entretien ordinaire, de leur mécanisme, de leur capacité et de leurs limites; 

des mesures de prudence et de sécurité a observer. 

w 
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Habiletés: 

- a conduire et a operer les appareils motorisés concernés et a en tirer le maximum de 
rendement; 

- a maintenir l'appareil en bon état de fonctionnement et de propreté; 
A graisser et a y faire les ajustements mineurs nécessaires au fonctionnement de 
I 'apparei I; 

- a décrire avec un maximum d'exactitude les circonstances d'accidents. 

Posséder un permis de conduire provincial valide de classe 3. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Savoir lire, écrire et parler le français. 
Avoir une bonne connaissance de I'anglais parlé. 
Avoir completer un secondaire 5 ou l'equivalent. 

Experience: 

Quelques années d'expérience dans l'opération des appareils motorisés concernés. 

4 S~1/1 
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VILLE DE COlE SAINT-LUC 

Description de fonction : Cot bleu 
Groupe de traitement: 13 

Titre : Emondeur/Elagueur 

Nature et caractéristigue de la fonction 

Travaux comportant l'emondage et/ou d'elagage des arbres situés sur les propriétés de 
la Ville tels que les parcs, jardins, les terre-pleins et autres. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employé le recoit sous forme de 
directives orales et écrites. L'employé dolt selon les regles du métier, contribuer a la 
meilleure conservation possible des arbres en les débarrassant des branches inutiles, 
nuisibles ou dangereuses, tout en leur assurant un aspect agreable et harmonieux par 
une taille de formation. II devra egalement procéder a la transplantation, a la 
pulvérisation et a l'abattage d'arbres. 

Exemples de tâches a accomplir 

1. Installe les dispositifs de signalisation appropries pour détourner Ia circulation ou 
signaler le danger aux passants. 

2. Monte dans les arbres avec ['aide d'échelles ou d'une nacelle aérienne et progresse 
dans la cime et les branches avec l'aide de cables ou d'éperons. 

3. Coupe les branches avec l'aide de sécateurs ou de scies, le tout en conformité avec 
les méthodes de travail pour les opérateurs d'elagage et d'abattage. 

4. Relève les branches trop basses, ou consolide les branches faibles avec ['aide 
d'haubans rigide ou flexibles. 

5. Opère une dechiqueteuse a branches et applique le mode de verification et le mode 
d'opération qui s'y rattache. 

6. S'assure de sécuriser le site avant de laisser tomber les émondes. 

7. Descend les grosses branches coupees avec l'aide de cables, de facon a ne pas 

I 
causer de dommages aux arbres, aux installations ou aux propriétés qui sont a 
proximité. 

I 
' 8.Pr6cède a divers traitements propres a protéger les arbres contre les insectes et les 

maladies. Répare les déchirures et les plaies avec l'aide de serpette et de ciseaux a 
bois. 
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9. Opère l'essoucheuse dans le respect des méthodes de travail qui sont propres a 
cette operation. 

10. Défait les souches jusqu'a une certaine profondeur dans le sol et effectue le 
remplissage du trou ainsi fait. 

11. Effectue l'abattage des arbres avec l'aide des outils appropries dans le respect des 
méthodes de travail qui sont propres a cette operation. Débite le bois et effectue le 
chargement dans un camion pour être transporté. 

12.Conduit un camion-échelle, un camion a nacelle aérienne et opère, au besoin, 
l'equipement auxiliaire ou tout autre camion conforme au besoin du travail a 
accomplir. 

Qualités reguises 

Connaissances: 

- des méthodes d'emondage, d'elagage, de taille, d'abattage, de dechiquetage et 
d'essouchement; 

- des risques du métier et des mesures preventives; 
- sur l'identification des arbres. 

Habiletés: 

- a travailler a différentes hauteurs; 
- a se servir et a entretenir les différents outils, les appareils et les équipements 

nécessaires a la fonction et s'adapter aux changements technologiques. 
- a décrire avec un maximum d'exactitude les circonstances d'accidents. 

Posséder un permis de conduire provincial valide de classe 3. 
Posséder un permis d'opérateur de déchiqueteuse a branches et d'essoucheuse si 
req u is. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Instruction 

Savoir lire, écrire et parler le français. 
Avoir une bonne connaissance de I'anglais parlé. 

Experience: 
Quelque experience en émondage. \) 

I 
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III 

VILLE DE COTE SAINT-LUC 

I 
Description de fonction Cot bleu 
Groupe de traitement: 13 

Titre: Plâtrier/Peintre 

Nature et caractéristigue de la fonction 

I Travaux requérant l'entretien, la reparation et la réfection de revétement en plãtre des 
murs, plafonds cloisons et autres, de mOme que l'application de peinture et autres 

I matières protectrices sur les surfaces en plâtre, en bois, en metal ou de toute autre 
composition. 

I Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employé le reçoit sous forme de 
directives orales et écrites. II est principalement chargé d'effectuer selon les regles du 
métier, les travaux de plâtrage, la preparation des surfaces a peindre, l'application de la 

I peinture ou autres matières protectrices sur les surfaces selon les procédés en usage. II 
doit egalement maintenir en bon état l'équipement et le materiel nécessaire a son 

I 
travail. 

Exemples de tãches a accomplir 

I 1. Effectue les travaux de plâtrage que requiert 'erection de nouvelle cloison, repare 
les murs, les plafonds et les cloisons qui présentent un plâtre fissure ou 
endommage. Determine la quanfite et les specifications des matériaux nécessaires a 

I l'exécution des travaux. 

2. Défait le vieux plâtre dans les cas de reparation et installe si nécessaire, des lattes 

I de gypse ou de metal ainsi que des coins de fer. 

3. Determine la  nature et la  proportion des pates a preparer, es prepares et prepare 

1 l'enduit de 

4. Applique les couches de fonds avec ou sans filasse, les couches de finition et lisse 

I les surfaces de facon a rendre la finition semblable a celle déjà existante. 

I 
5. Façonne des corniches, des panneaux ainsi que des moulures en plãtres. Tire les 

joints des panneaux de revOtements du genre gyproc, sheet rock et autres, il installe 
ces panneaux. 

6. Effectue certaines reparations mineures que nécessitent les murs et planchers de 
ciment. 

1 7. Nettoie, lave, répare et ponce les surfaces a rénover ou a rafraIchir. Enlève l'ancien 
enduit a l'aide d'un grattoir, d'un décapant liquide ou d'une lampe a souder. 

I 
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8. Mélange la peinture et harmonise les couleurs, applique les couches d'apprêt et de 
finition a l'aide d'un pinceau, d'un rouleau ou d'un pistolet a peinture. 

9. Nettoie, décape, teint et vernis les meubles. 

10. Installe des échafauds. 

11 Déplace et replace du mobilier leger 

12. Maintient son atelier dans un état de propreté convenable. 

13. Conduit un véhicule approprie pour accomplir sa fonction. 

Qualités reguises 

Bonnes connaissances: 

- des techniques, des pratiques et de I'outillage utilisés dans l'exercice du métier; 
- du dosage des composants et des procédés a suivre dans la preparation du platre; 
- de la preparation des surfaces a refaire ou a rafraIchir; 
- des teintures, vernis, peintures et autres enduits, et des méthodes d'application. 

Hablletés: 

- a effectuer les travaux selon les regles du métiers; 
- a savoir se servir des outils propres au métier; 
- a utiliser du materiel vane propre au métier; 
- a preparer et harmonier les couleurs; 
- a travailler a différentes altitudes. 

Posséder un permis de conduire provincial valide de classe 5. 

Deciré minimum d'instruction et d'expérience 

Incfriir'+irn 

Savoir lire, écrire et parler le français. 
Avoir une bonne connaissance de l'anglais parlé. 
Détenir un certificat de qualification valide de plâtrier et/ou de peintre décerné par la 
Direction generale de la main-d'oeuvre. 

Experience: 
4 ~V/ 

Quelques années d'expérience en qualité de plâtrier et/ou peintre. 
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1 

I VILLE DE COTE 

I 
Description de fonction : Col bleu 
Groupe de traitement: 14 

I
Titre: Briqueteur - maçon/Finisseur de ciment 

Nature et caractéristigue de la fonction 

I Travaux comportant la construction, la reparation et la réfection d'ouvrages en briques, 
pierres naturelles ou artificielles, blocs de ciments ou de verres et autres matériaux de 

1 
même nature. La reparation et la réfection d'ouvrages en ciment, béton, béton armé. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employé le reçoit sous forme de 

I directives orales et écrites et a I'occasion sous forme de plans ou de schémas. II est 
principalement chargé d'effectuer conformément aux regles du métier, des travaux de 

I 
maçonnerie, de cimentation, voit également au moulage de formes diverses. 

Exemples de tâches a accomplir 

I 1. Répare et bâtIt des murs de maconneries, enlève le vieux revètement et pose la 
brique ou tout autre matériau de même nature qui entrent dans la composition du 

I 
mur. 

2. Prepare ou fait preparer le mortier requis. 

I 3. Taille les différents matérlaux selon les dimensions voulues et en fait la pose, tire les 
joints et s'assure du niveau et de l'aplomb des murs. 

1 4. Répare les murs, plafond, planchers et autres ouvrages qui présentent un  ciment 
fissure ou défectueux. Refait ou répare des murs et des planchers en tuile de 

l
céramique ou autres matériaux de même nature. 

5. Etend le ciment ou le béton pour la construction de murs, planchers, marches, 

I
trottoirs, le met au profil et lui sonne la finition désirée. 

6. Prepare a I'occasion les formes requises pour I'exécution des travaux, surveille les 

I
operations de coulage et de vibrage du béton. 

7. Prepare ou fait preparer du ciment ou du béton, surveille le dosage et le mélange 

I
des composantes, les colorants compris, et voit a ce que le mélange acquière la 
consistance voulue. 

I 
8. Monte les différents moules pour la fabrication de bancs, puisards, dalles et autres, y 

dispose les armatures nécessaires et verse, foule et nivelle le ciment ou le béton. 

I 

u
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I 
9. Voit au curage du béton, procède a la finition des surfaces et assure leur profil et leur I poll définitif. 

10. Défait les moules et les nettoie, et assume l'entretien de tout son outillage. I 
11. Dresse ou fait effectuer le dressage des échafauds. 

12.Dresse la liste des produits et matériaux requis par son travail et la remet a son 
supérleur, maintient un léger inventaire de son materiel a l'atelier et des outils qui 
sont nécessaires a son travail. 

13. Conduit le véhicule approprié pour sa fonction, le maintien en bon Mat et propre. 

I 
Qualités recluises 

Bonnes connaissances: 

- des techniques, des pratiques et de l'outillage utilisés dans l'exercice du métier; 
- des procédés de fabrication des mortiers et de leurs propriétés. 
- du dosage des composantes et des procédés a suivre dans la preparation du ciment 

et du béton; 

- des mesures de sécurité a observer. 

Habiletés: 

- a se servir des outils propres au métier; 

- a lire les plans et a preparer des croquis simples; 

- a travailler a différentes altitudes; 
- a effectuer les travaux selon les règles du métier. 

Posséder un permis de conduire provincial valide de classe 5. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Inc+ri ir'firr 

Savoir lire, écrire et parler le français. 

Avoir une bonne connaissance de l'anglais parlé. 

Détenir un certificat de qualification valide de cimentier - applicateur décerné par la 
Direction générale de la main-d'oeuvre. 

Experience: 

T~ 
Quelque experience en qualite de Briqueteur - macon et finisseur de ciment. 

V, Q; I > 7 
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VILLE DE COTE SAINT-LUC 

Description de fonction : Col bleu 
Groupe de traitement: 14 

Titre: Horticulteur 

Nature et caractéristigue de la fonction 

Travaux comportant la direction et la responsabilité des operations de culture et 
d'entretien des vegetaux. 

Le travail s'accomplit sous surveillance génerale. L'employé le recoit sous forme de 
directives orales et écrites. II est responsable de la direction des travaux de culture, 
d'entretien de divers groupes de vegetaux tels que plantes annuelles, vivaces ligneuses, 
aquatiques, herbacées, semi-herbacés ou autres du même genre. II doit de plus, a l'aide 
de différents vegetaux faire l'aménagement et l'agencement des plates-bandes, des 
massifs, des jardinières, des corbeilles et autres types d'amenagements florales. Le 
travail peut impliquer la direction de quelques employes. 

Exemples de tâches a accomplir 

1. Diriger la culture et l'entretien de divers groupes de vegetaux tels que plantes 
annuelles, vivaces, ligneuses, aquatiques, herbacées, semi-herbacés ou autres du 
même genre ainsi que les travaux afférents. 

2. Dirige les travaux de preparation des sols, de repiquage, de plantation, de cernage, 
d'arrachage et autres specifiques aux divers vegetaux. 

3. Dirige les diverses operations du tuteurage, taille, pinçage, recepage, binage, 
sarclage, buttage, surfaçage, paillage et autres. 

4. Dirige et surveille la preparation et 'application de produits phytosanitaires tels que 
les acaricides, les bactéricides, les fongicides, les herbicides, les insecticides 
nécessaires a la protection des vegetaux. 

5. Fait l'amenagement et l'agencement des plates-bandes et autres amenagements 
florales. 

6. S'assure de la decoration permanente et de l'entretien de plantes dans les edifices 
municipaux. 

7. Trace  les plans des plates-bandes et autres aménagements florales. 
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8. Protege les vegetaux des conditions climatiques adverses, des agents destructeurs 
et de la proliferation des mauvaises herbes. 

9. Suggere a son supérleur les achats de semences, de végétaux, de matériaux et 
d'outillage. 

Qualités reguises 

Bonnes connaissances: 

- des techniques et des méthodes modernes d'horticulture; 

- des insectes et autres agents destructeurs ainsi que des principales maladies des 
plantes et de leurs symptômes; 

- des produits phytosanitaires, des engrais et autres produits chimiques, de leur mode 
d'emploi et de leur toxicité; 

- de I'organisation et de I'equipement 

Habiletés: 

- a manier l'outillage et l'equipement 

- a effectuer des travaux d'amenagements forales; 

- a executer et faire executer correctement et efficacement toutes les operations 
inhérentes a l'horticulture. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Instruction 

Savoir lire, écrire et parler le francais. 

Avoir une bonne connaissance de I'anglais pane. 

Détenir un certificat d'études du niveau collegial, pertinent a la fonction, d'une institution 
reconnue par le ministère de I'Education. 

ou 

Un diplOme d'horticulture émis par le Jardin Botanique. 

ou 

Une combinaison d'instruction ou d'expérience permettant a I'employé d'accomplir la 
fonction. 

Experience: 

Quelques années d'expérience dans le travail horticole. 
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I 
VILLE DE COTE SAl NT-LUC 

I Description de fonction Col bleu 
Groupe de traitement: 14 

II Titre:  Menuisier 

I Nature et caractéristigue de la fonction 

Travaux comportant l'exécution de tâches variées dans le domaine de la menuiserie a 

I l'intérieur ou a l'extérieur des bâtiments ou des installations municipales. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employé le reçoit sous forme de 

I directives orales et écrites, de plans ou de schémas. II est requis d'effectuer en 
conformité avec les regles du métier, les travaux de menuiserie que comportent 
l'entretien, la reparation et la réfection des bâtiments municipaux et des différentes 

I pièces d'equipements des installations municipales. II se voit également confier la 
fabrication de divers articles en bois et, a cette fin, ii utilise la machinerie nécessaire au 
travail du bois. 

Exemples de tâches a accomplir 

1 1. Déplace et refait des cloisons, installe et ajuste des portes, des fenêtres des serrures 
et des poignees de porte. Installe ou repare des lambris, des moulures, des plinthes, 
des armoires ou tout autre article en bois ou en d'autres composites. Installe ou 

I repare des cadres de porte qu'il soit en bois ou en acier. 

2. Dresse les échafauds, monte la  charpente en bois que requiert la  réfection des 

I bâtiments, installe les toits et les 

3. Fabrique et assemble les coffrages et les moules en bois destinés a recevoir du 

I ciment, du béton. 

4. Fabrique ou répare des coffres, des manches d'outils, des kiosques, des échelles, 

It des chassis, des clotures, des panneaux de signalisation et de protections. 

I 
5. Fabrique et installe les panneaux d'etanconnement pour les coupes. Installe des 

cloisons et des plafonds suspendus fabriques de divers matériaux. 

6. Degrossit, façonne et assemble des pikes de bois varies. 

7. Regle, ajuste et opère les différentes machineries pour le bois. 

I 8. Dresse une liste de l'inventaire du materiel et des outils de son atelier. 

I 
_ 
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9. Maintient son atelier dans un état de propreté convenable. 

10. Conduit le véhicule approprié pour accomplir sa fonction. 

Qualités reguises 

Connaissances: 

- des qualités et des usages des différentes essences de bois 

Bonnes connaissances: 

- des techniques, des pratiques et de I'outillage utilisés dans I'exercice du métier; 

- des risques du métier et des méthodes preventives. 

Habiletés: 

- a effectuer les travaux selon les règles du métier; 

- a utiliser I'outillage nécessaire au travail; 

- a procéder a des coupes de bois sans perle inutiles; 
- a lire des plans; 
- a tracer des croquis. 

Posséder un permis de conduire provincial valide de classe 5. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Instruction 

Savoir lire, écrire et parler le francais. 
Avoir une bonne connaissance de l'anglais pane. 

Détenir un certificat de qualification valide de charpentier - menuisier, décerné par la 
Direction générale de la main-d'oeuvre. 

Experience: 

Quelque experience en qualité de menuisier. 
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VILLE DE COTE SAINT-LUC 

Description de fonction : Col bleu 
Groupe de traitement: 16 

Titre: Electricien (Bâtiment) 

Nature et caractéristiciue de la fonction 

Travaux comportant I'installation, la reparation et l'entretien de filages et d'appareillages 
electriques divers dans les bâtiments de la Ville. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employé le reçoit sous forme de 
directives orales et écrites, de plans ou de schémas. II est requis d'effectuer 
conformément aux regles du métier, les diverses tâches visant a pourvoir les piscines, 
les patinoires, centres récréatifs, arenas et autres bâtiments ou edifices municipaux de 
canalisations ou d'appareillages electriques appropries aux besoins. II dolt pouvoir 
IocaIiser et reparer les défectuosités affectant tout circuit electrique de ces endroits. II 
est tenu egalement d'y assurer le bon fonctionnement des installations, appareils et 
accessoires electriques, en exécutant les travaux d'entretien de reparation nécessaires. 

Exemples de tâches a accomplir 

1. Installe, entretient, démonte, répare, modifie divers système electriques d'eclairage, 
de chauffage, de force motrice, fait des entrées de 110-120 volts, de 600 volts ou de 
750 volts, a différents amperages, dans les bâtisses de la Ville. 

2. Monte les panneaux de distribution, installe des conduits en surface ou dans les 
murs, planchers, plafonds, passe les fils et fait les raccordements nécessaires. 

3. Procède a l'installation d'equipement electrique vane; interrupteurs, moteurs, 
chaufferettes, ventilateurs, climatiseurs, horloges, chauffe-eau, séchoirs, vibreurs, 
pompes, cloches; en vérifie le fonctionnement et y effectue certaines reparations ou 
les remplace. 

4. Installe, vérifie, entretien certains instruments et différents mécanismes ou appareils, 
volt a I'entretien et a la reparation, a l'atelier ou sur place, des réflecteurs et leurs 
supports, des tableaux indicateurs, des foreuses, des sableuses, scies. 

5. Installe des prises de courant, remplace les ampoules, les tubes fluorescents, les 
commutateurs défectueux, les fusibles, épisse des cables. 

6. Maintient son atelier dans un état de propreté convenable. 
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7. Conduit un véhicule approprie pour accomplir sa fonction, le maintien en bon état et 
prop re 

Qualités reguises 

Bonnes connaissances: 

- des principes de I'électricité; 
- des techniques, des pratiques et de I'outillage utilisés dans I'exercice du métier; 
- des risques du métier et des mesures de precaution a prendre. 

Habiletés: 

- a lire les plans et a interpreter les signes conventionnels employés en electricité; 
- a utiliser l'outillage nécessaire au travail; 

- a effectuer les travaux selon les règles du métier; 
- a déceler et a localiser les défectuosités électriques. 

Posséder un permis de conduire provincial valide de classe 5. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Instruction: 

Savoir lire, écrire et parler le français. 
Avoir une bonne connaissance de l'anglais parlé. 
Détenir un certificat de qualification valide d'électricien décerné par la Direction generale 
de la main-d'oeuvre. 

Experience: 

Quelques années d'expérience dans la fonction et ètre familier avec le travail 
d'électricien. 
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I 
I VILLE DE COTE 

I Description de fonction : Col bleu 
Groupe de traitement: 16 

I Titre: Mécanicien (appareils 

I
Nature et caractéristiclue de la fonction 

Travaux comportant la verification, I'entretien, I'ajustement et la reparation des organes 

I
mécaniques et des accessoires d'appareils 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employé le reçoit sous forme de 

I 
directives orales et écrites. Dans l'exercice de son métier, I'employé dolt pouvoir 
diagnostiquer les causes ordinaires de detraquement ou de panne Iorsque ces dernières 
ne Iui ont pas été préalablement indiquees, et effectuer en conformité avec les regles du 

I métier, les travaux mécaniques que comportent la reparation et la mise en bon état de 
fonctionnement de l'appareil. 

I Exemples de tâches a  accompli 

1. Constate la nature de la défectuosité, en determine la cause et juge si la ou les 

I pièces affectées doivent être remplacées, reparees ou reconditionnées; dresse la 
liste des pièces de rechange suivant les catalogues. 

2. Vérifie, enlève, démonte, repare, remonte, rebâtis, désinstalle et réinstalle les 
moteurs, carburateurs ou injecteurs, transmissions, directions, freins, différentiels, 
embrayages, démarreurs, alternateurs, batteries, ressorts, pivots et les systèmes 

I hydrauliques et hydrostatiques. 

3. Procède a I'alignement et au balancement des roues a I'aide des appareils 

I appropriés, remplace les pièces défectueuses telles que coussinets, essieux, 
amortisseurs et autres. 

I4. Effectue les travaux d'entretien et de reparation des contacts, de tubulures 
d'échappement, de système de ref roidissement, de phares et de feux. 

I5. Execute l'installation et les reparations nécessaires aux nouveaux mécanismes selon 
les indications fournies par les manuels d'instruction; installe et répare des 

I
mécanismes auxiliaires sur différents appareils. 

6. Effectue les travaux de mecanique que requièrent I'entretien et la reparation 

I 
d'appareils divers, lourds ou legers tels que: souffleuses, tracteur, balais 
mécaniques, camions, autos, motocyclettes, compresseurs, tondeuses, pompes. 

: 
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7. Effectue des travaux simples de soudures oxyacéthyléniques (depannage) et se sert, 
au besoin, de torches oxyacéthyléniques pour le coupage ou le chauffage de 
métaux. 

8. Ajuste et installe les composants électroniques sur les moteurs, transmissions, 
freins (ABS), système d'injection et autres. Installe le filage nécessaire aux différents 
accessoires ainsi qu'aux différentes attaches. 

9. Démonte, repare, calibre et replace, remplace les mécanismes des lave-glaces, 
essuie-glaces, odotachymètres, regulateur de banquettes et autre du même genre. 

10. Démonte, vérifie, repare et remonte les composantes de chauffage, de degivrage et 
de climatisation des appareils motorisés. 

11.Enl6ve les portières si nécessaires pour remplacer ou reparer les charnières et les 
Iève-glaces, réinstalle et ajuste les portières, installe, remplace ou repare les 
poignées, des rétroviseurs, des pare-soleil. 

12. Installe et cimente les vitres et vérifie l'étanchéité des joints. Change le code des des 
et fabrique des des. 

13.Effectue des dépannages ou des reparations mineures sur la route. 

14.Conduit pour déplacer a l'intérieur ou l'extérieur du garage, les appareils ou 
véhicules qui nécessitent ou ont subi des reparations ou de l'entretien et effectue au 
besoin, des essais sur la route pour diagnostiquer un problème ou pour verifier la 
reparation effectuée. 

15.Usine des pikes composantes de divers organes mécaniques et calibres les 
instruments. 

16. Execute au besoin, des menus travaux simples de reparation a la carrosserie, de 
petites retouches de peinture et d'application de produit anticorrosion. 

17. Maintient en état de propreté son espace de travail, les equipements et I'outillage. 

Qualités reguises 

Bonnes connaissances: 

- des techniques, des pratiques et de I'outillage utilisés dans I'exercice du métier; 

- de la construction et du fonctionnement des appareils motorisés; 

- du bon fonctionnement des instruments de bord et de divers mécanismes 

%ç5D 

d'accessoires. 
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I 
I 

- a diagnostquer les causes de detraquement ou de panne; 
- a utiliser I'outillage nécessaire au travail; 
- a interpreter des diagrammes; 
- a consulter des catalogues de pikes, a comprendre les manuels d'entretien et a 

rédiger, au besoin, des demandes de matériels. 

Posséder un permis de conduire provincial valide de classe 3. 

Deciré minimum d'instruction et d'exoérience 

Instruction 

I Savoir lire, écrire et parler le 
Avoir une bonne connaissance de l'anglais parlé. 

Détenir un certificat d'études de niveau secondaire, pertinent a la fonction, d'une 
institution reconnue par le ministère de I'Education. 

ou 

Toute combinaison d'instruction et d'expérience permettant a I'employé d'accomplir la 
fonction 

Experience: 

Quelque experience en qualite de mécanicien d'appareils motorisés. 
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VILLE DE COTE SAINT-LUC 

Description de fonction : Col bleu 
Groupe de traitement: 16 

Titre: Plombier/Poseur d'appareils de chauffage 

Nature et caractéristigue de la fonction 

Travaux comportant l'entretien, la reparation et la réfection des systèmes de plomberie 
ainsi que des accessoires qui s'y rattachent. L'entretien des postes de pompages des 
viaducs. L'entretien, la reparation, le remplacement et l'inspection des appareils de 
chauffage ainsi que leur contrôle electrique et electronique. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employé le reçoit sous forme de 
directives orales et écrites, de plans ou de schémas. II est chargé d'effectuer en 
conformité avec les règles du métier, les travaux que requiert le bon fonctionnement des 
systèmes de plomberie, d'appareils de chauffage selon les exigences de la 
réglementation gouvernementale et les normes de sécurité. 

Exemples de tâches a accomplir 

1. Répare ou remplace la tuyauterie et les accessoires de plomberie défectueux, il 
installe tout materiel et accessoire (lavabos, cabinets, postes d'eau et autres) qui 
entrent dans la modernisation des systèmes de plomberie. 

2. Relie les canalisations domestiques d'air, d'eau, d'égout et de gaz aux réseaux 
d'alimentation et de renvoi; installe les appareils et les raccorde aux canalisations 
do mestiques. 

3. Installe, enlève, change et entretient les compteurs d'eau ou leurs pièces. 

4. Installe, modifie, répare et entretient les systèmes de glissement automatique. 

5. Assure le bon entretien de la tuyauterie, des robinets, des valves et autres 
accessoires servant a I'arrosage des terrains et des patinoires de la Ville. Débouche 
les éviers, les bassins, les douches, les urinoirs, les cabinets et autres. 

6. Procède a la mise en operation et a la fermeture des systèmes de plomberie dans 
les piscines ou autres endroits ouverts au public durant certaines saisons seulement. 

7. Inspecte les systèmes de filtration des piscines et des bains municipaux et voit a leur 
bon fonctionnement, lave et repare les éléments des filtres, règle le debit des 
pompes et des soupapes et procède aux tests de chloration et d'alcalinité de l'eau, 
fait les reparations mineures nécessaires et signales a son supérleur les reparations 
majeures a effectuer. 
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ii 

8. Perce ou fait percer les ouvertures pour les tuyaux dans les murs ou, dans les 
planchers, cintre, coupe, alèse et fait le filetage des tuyaux et les installe. Ebarbe les 
joints, les raccorde, les soude et les matit, visse les crochets de suspension des 
tuyaux aux supports. 

9. Procède a diverse epreuve en vue de determiner l'étanchéité du système. 

I 10.lnstalle, inspecte, entretient, repare ou remplace les appareils de chauffage et 
l'équipement auxiliaires des installations selon le programme d'entretien planifié et 
les normes de sécurité, en conformité avec la reglementation gouvernementale et en 

fl conformité avec les specifications des appareils. 

11.Soumet les appareils de chauffage et I'appareillage connexe aux essais prescrits 

m 
pour déceler les fuites, les signes d'usure ou de mauvais fonctionnement et modifie 
les points de consignes lorsque nécessaire, selon les exigences et méthodes 
recommandés, utilise au besoin un ordinateur localement ou a distance. 

12. Fait fonctionner l'installation une fois terminée pour en observer le fonctionnement et 
effectuer les reglages nécessaires en conformité avec les specifications et les 

I normes de sécurité. 

13.V6rifie, ajuste et remplace si nécessaire, les différents mécanismes de contrôle; les 

I gicleurs, les filtres, les reservoirs, les pompes, les différents tuyaux et 

14.Installe, ajuste, répare ou remplace des composantes electriques ou électroniques 

I qui servent au contrOle des appareils de chauffage et de leurs composantes 
auxiliaires. 

U 15.S'assure de l'entretien et du fonctionnement des stations de pompages des viaducs. 

16.V6rifie les tables de contrôle et les manettes, remplace les pièces défectueuses, fait 

I les reparations ou les ajustements de base qui s'impose et calibre les panneaux de 
contrôle relies aux systemes de ventilation, climatisation et refrigeration. 

17. Utilise au besoin le type d'echafaudage approprié pour 'execution de sa fonction. 

I
18. Dresse une liste de l'inventaire du materiel et des outils de son atelier et camion. 

19. Maintient son atelier dans un état de propreté convenable. 

20. Conduit un véhicule approprie pour accomplir sa fonction, le maintien en bon état et 
prop re. 

I 
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I 

Détenir un certificat de competence valide en matière de gaz, catégorie 131, émis par 
Emploi-Québec T~ I 

 

I 
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Qualités reciuises 

Bonnes connaissances: 

- des techniques, des pratiques et de l'outillage utilisés dans l'exercice du métier; 
- des reglements municipaux relatifs aux travaux de plomberie; 
- des principes de contrôle electrique; 

Connaissances: 

- des principes d'electricite; 
- de la conduite et du fonctionnement du véhicule concerné. 

Habiletés: 

- a se servir des outils propres au métier; 
- a lire des plans et a preparer des croquis simples; 
- a effectuer les travaux selon les regles du métiers; 
- a déceler et a localiser les défectuosités des systèmes de chauffage et de contrôle; 
- a faire preuve de dextérité et de precision; 
- a travailler en hauteur; 

Posséder un permis de conduire provincial valide de classe 5. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Instruction: 

Savoir lire, écrire et parler le français. 
Avoir une bonne connaissance de l'anglais pane. 

Détenir un certificat d'études de niveau collegial, pertinent a la fonction, dune institution 
reconnue par le ministére de l'Education. 

Détenir un certificat de qualification valide de tuyauteur, spécialité poseur d'appareil de 
chauffage, décerné par Emploi-Quebec ou par la Commission de la construction du 
Québec. 

I 
I 
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I 

Experience: 

I Quelque experience en qualite de compagnon-plombier. 

Quelques années d'expérience de travail en qualite de poseur d'appareils de chauffage. 

I 
I 
I 
II 
1 
II 
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VILLE DE COTE SAINT-LUC 

Description de fonction: Col bleu 
Groupe de traitement: 18 

litre: Electricien (Bâtiments/Feux de circulation et éclairage de rues) 

Nature et caractéristigue de la fonction 

Travaux comportant l'installation, l'entretien, la reparation et le remplacement de filages 
et d'appareillages electriques divers, de divers systèmes et appareils électriques servant 
a l'éclairage de rues et a la signalisation lumineuse et aux feux de circulation. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generate. L'employé le reçoit sous forme de 
directives orales et écrites, de plans ou de schémas. II est requis d'effectuer en 
conformité avec les règles du métier, les diverses tàches visant a pourvoir les édif ices et 
autres bâtiments municipaux de canalisations, de filages et d'appareillages électriques 
appropriés aux besoins, la vole publique de canalisations, de filages et d'appareils 
électriques nécessaires a l'eclairage des rues et a la signalisation sur la voie publique 
ou autres. II doit pouvoir localiser et réparer les défectuosités diverses affectant les 
circuits electriques ou les appareils dans ces endroits et en assurer le bon 
fonctionnement. 

Exemples de tâches a accomplir 

1. Installe, modifie, entretient, repare ou remplace divers systèmes electriques, 
d'éclairage, de chauffage, de force motrice; fait des entrées de 110/220 volts, 600 
volts ou de 750 volts, a différents amperages dans les bàtiments, les parcs, les 
terrains et autres end roits publics. 

2. Monte les panneaux de distributions; installe des conduits en surface ou dans les 
murs, planchers, plafonds; passe les fits et fait les raccordements necessaires. 
Installe les canalisations servant au système télephonique; fixe les accessoires 
nécessaires. 

3. Procède a l'installation d'equipement electrique vane telles que moteur, interrupteur, 
ventilateurs et autres et it en vérifie le fonctionnement et y effectue les reparations 
nécessaires. 

4. Installe, vérifie, entretient et volt a la reparation des instruments de contrôle et de 
mesure de differents mecanismes ou d'appareils. Voit a lentretien et a la reparation 
en atelier ou sur place de certains outils ou appareils tels que foreuses, sableuses, 
scies ou autres. 
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1 5. Installe, repare, remplace les transformateurs, relais, disjoncteurs, 

prises de courant et tout autre dispositif faisant partie du système electrique ou de 

I l'eclairage des bâtiments. 

6. Installe, modifie, entretient, repare ou remplace divers systèmes electriques 

I d'eclairage ou de signalisation sur la voie publique, dans les parcs ou autres terrains 
de la Ville. 

I 7. Installe, entretient, repare ou remplace des contrôleurs de feux de circulation et les 
remet en service, refait le filage défectueux, ajuste les appareils en conformité avec 
la carte de reglage et assure le bon fonctionnement des equipements de 

I synchronisation. 

8. Installe, entretient, répare et remplace les transformateurs, les relais, les ' disjoncteurs, les coupe-circuit, les horloges, les boItes de distributions et autres et en 
fait les raccordements nécessaires. 

l 9. Effectue l'installation, la modification, la reparation et le remplacement ou 
l'enlèvement du mobilier des rues ou autres tels que poteaux, lampadaires, signaux 
ou feux de circulation et autres du même genre. 

10.S'assure de l'entretien et du bon fonctionnement des composantes electriques des 
stations de pompage des viaducs. 

11.Conduit et/ou opere, au besoin, un camion ou un appareil et les accessoires 

I 
nécessaires dans l'exercice de sa fonction. 

Qualités reguises 

I Bonnes connaissances: 

- des principes de l'électricité; 

1 - des notions de bases en electron ique; 
- des circuits et autres; 

I -  des techniques, des pratiques, de l'outillage utilisé dans l'exercice du métier; 

- des risques du métier et des mesures de sécurité a observer. 

I 
- a lire les plans et a interpreter les signes conventionnels des employes en electricité; 

- a utiliser l'outillage nécessaire au travail; 

- a utiliser les véhicules nécessaires au travail a accomplir 

- a déceler, a localiser et a réparer les défectuosités électriques; 

- a effectuer les travaux selon les regles du métier; U 
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- a travailler a différentes hauteurs et dans les puits d'accès. 

Posséder un permis de conduire provincial valide de classe 3. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Instruction 

Savoir lire, écrire et parler le francais. 
Avoir une bonne connaissance de l'anglais pane. 

Détenir un certificat valide d'électricien, décerné par la Direction générale de la main-
d'oeuvre. 

Experience: 

Quelque experience dans la fonction et être familier avec le travail d'électricien. 

I, T~ 
QV 
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VILLE DE COTE SAINT-LUC 

Description de fonction : Col bleu 
Groupe de traitement: 18 

Titre Soudeur - Assembleur/Forge 

Nature et caractéristigue de la fonction 

Travaux comportant la reparation et l'assemblage de pièces constituées de metal et 
d'alliage. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employé le reçoit sous forme de 
directives orales et écrite, de plans ou de schémas. II effectue en conformité avec les 
régles du métier, la reparation et l'assernblage par tous les procédés de soudage de 
pikes constituées de metal et d'alliage. A cette fin, il doit démonter et remonter diverses 
composantes de systèmes mecaniques et de circuits hydrauliques sur la machinerie 
lourde (tracteur-chargeur, souffleuse, camion de toutes sortes et autres) les 
équipements et les accessoires joints aux appareils ou aux véhicules. II s'assure du 
débranchement et du branchement des fils electriques des systèmes de graissage 
automatiques lors des travaux de soudure. II doit de plus, faire des croquis et utiliser les 
machines-outils nécessaires aux travaux. 

Exemples de tâches a accomplir 

1. Prepare, coupe, assemble et soude tous les métaux ferreux et non-ferreux et leurs 
alliages pour tous genres de travaux de fabrication et de reparation. 

2. Coupe le metal, le plie, ou le redresse, le meule, l'ajuste. 

3. Démonte, lave, nettoie, inspecte ou remplace diverses composantes mécaniques et 
hydraulique sur les équipements et accessoires joints a la machinerie lourde. 

4. Effectue les travaux d'entretien et de reparation des contacts, de tubulures 
d'échappement, de système de ref roidissement, de phares et de feux. 

5. Répare, chauffe, redresse, soude diverses pièces de machinerie lourde. 

6. Soude a l'arc, a I'oxyacétylene; règle, ajuste et opère le pantographe pour la coupe 
oxyacétylénique; soude a l'arc les appareils soumis a basse et haute pression. 

7. Prepare et entretient le feu de forge; execute de la soudure de forge et divers 
travaux de forge; marque, poinconne et trace les pièces a forger. 

8. Fait des croquis simples pour la fabrication et le montage de certaines pièces. 
Fabrique des gabarits pour la soudure de pièces uniques ou en série. 
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9. Nettoie, regle, ajuste les outils et équipements et effectue l'entretien préventif et 
correctif pour son travail. 

10. Débranche et branche ou coupe proprement les fils electriques et les systèmes de 
graissage automatique pour effectuer les reparations sur la machinerie lourde lors de 
travaux de soudure. 

11.Conduit et déplace les appareils et véhicules nécessitant ou ayant subi des 
reparations et effectue des tests pour diagnostiquer les problèmes ou pour verifier la 
reparation effectuée, conduit au besoin un véhicule de manutention. 

Qualités reguises 

Connaissances: 

- de tout genre de matériaux et alliages et de leurs proprietes; 
- des notions de base en mécanique et en hydraulique; 
- des techniques, des pratiques de I'outillage, de la machinerie de production et du 

materiel utilisé dans I'exercice du métier; 
- des procédés de soudage; 
- des risques du métier et des procedures preventives. 

Habiletés: 

- a utiliser l'outillage nécessaire au travail; 

- a effectuer des travaux selon les règles du métier; 

- a lire des plans et a preparer des croquis; 

- a travailler a différentes hauteurs. 

Posséder un permis de conduire provincial valide de classe 5. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Instruction 

Savoir lire, écrire et parler le français. 
Avoir une bonne connaissance de l'anglais parlé. 

Détenir un diplôme d'études prof essionnelles de niveau secondaire pertinent a la 
fonction, d'une institution reconnue par le ministère de l'Education. 

Détenir un certificat de qualification de soudure. ~y 
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périence: 

Quelque experience en qualite de soudeur, quelque experience en mécanique et en 
hyd rau I ique. 

14O/176 
_b 



VILLE DE COTE SAINT-LUC 

Description de fonction: Etudiant Col bleu 

Titre: Préposé a I'entretien (Parcs et vole publique) 

Nature et caractéristigue de la fonction 

Travaux comportant I'accomplissement de diverses tâches d'entretien dans les parcs de 
la Ville et sur la vole publique. 

Le travail, s'accomplit sous surveillance générale. L'employé le reçoit sous forme de 
directives orales et écrites. II dolt principalement effectuer des travaux d'entretien dans 
les parcs et sur la voie publique. 

Exemples de tâches a accomplir 

1. Effectuer le desherbage dans les carrés de sable des parcs de la Ville. 

2. Effectuer le ramassage de papiers dans les parcs de la Ville. 

3. Peinture les bornes fontaines et les bancs de parcs. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Instruction 

Savoir lire, écrire et parler le français. 
Avoir une bonne connaissance de I'anglais parlé. 

Avoir complété un secondaire 4 ou 5 

Experience: 

Aucune experience particulière. 
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VILLE DE COTE SAINT-LUC 

Description de fonction: Etudiant Col bleu 

Titre: Etudiant préposé a la propreté (Parcs et voie pubtique) 

Nature et caractéristiclue de la fonction 

Travaux comportant I'accornplissernent de diverses tâches de nettoyages, dans les 
parcs de la Ville et sur la vole pubtique. 

Le travail s'accornplit sous surveillance generale. L'ernptoyé le recoit sous forme de 
directives orates et écrites. II doit principalernent effectuer en se deplacant a bicyclette 
(genre triporteur), des travaux de nettoyage dans les parcs et sur la voie publique lors 
de son parcours pour se rendre dans les parcs qui lul sont designes 

Exemples de tãches a accomplir 

1. En se deplacant a bicyclette (genre triporteur), it se rend dans les différents parcs de 
la Ville pour y effectuer le rarnassage de papiers et autres types de déchets. 

2. Pendant son parcours pour se rendre ou se déplacer entre les parcs, il rarnasse les 
papiers sur la vole pubtique. 

3. II signale a son superieur toute défectuosité concernant la bicyclette qui lui est 
confiée. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Instruction 

Savoir lire, écrire et parler le francais. 
Avoir une bonne connaissance de I'anglais pane. 

Avoir corn plété un secondaire 4 ou 5 

I 
Aucune experience particulière. 

I 
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ANNEXE < C>> 

FORMULE DE DISTRIBUTION DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

Service: Fonction: 

I Matricule I Nom I Télér,hone I Dates I I I I I I I 

Codes: 

PR: Pas de réponse lors de l'appel 
PT: Pas de téléphone 
AC: Accidenté 
V: Vacances 
C: Congé 

Travail exécuté 
A: Absence lors de l'appel 
A: Refuse 

+j 
U> 
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ANNEXE << D 

MANUEL CONJOINT DE CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

Pt) 
144/176 



ANNEXE << E.1 

ACC, RECREATION, GYM NASE / ACC, RECREATION, GYMNASIUM 

DEPLACEMENT I SHIFT 1 (39hrs) 

DEPLACEMENT I SHIFT 2 (39hrs) 

DEPLACEMENT/ SHIFT 3 (39hrs) 

DEPLACEMENT I SHIFT 4 (39hrs) 

DEPLACEMENT I SHIFT 5 (39hrs) 

DEPLACEMENT I SHIFT 6 (39hrs) 

SAMEDI/SATURDA 

Conge / OH 

)IMANCHEISUNDA LUNDI/MONDAY MARDI/TUESDAY 

MERCREDI / 
WEDNESDAY JELJDI/THURSDAY VENDREDI/FRIDA 

Core / Oft 06h30 a / to 13h30 06h30 a / to 14h30 06h30 a / to 14h30 06h30 a / to 14h30 06h30 a / to 14h30 

06h30 a / to 13h30 06h30 a / to 1030 Cone I Oft Congo / Off 08h00 alto 16h01 1 0h0 a / to 18h00 1OhOO a/to 18h00 

1OhOO a / to 18h00 10h00 a / to 18h00 1OhOO a / to 18h00 lOhOD a /to 17h00 Cone I Off Con9é / Oft 

Con9e / OH Conge I Oft 15h00 a / to 23h00 15h00 a / to 23h00 16h00 a Ito 23h00 15h00 a / to 23h00 15h00 a / to 23h00 

15h00 a / to 23h00 15h00 a / to 23h00 Conge / Off Conge / Off 13h00 a Ito 20h00 12h00 a / to 20h00 12h00 a / to 20h00 

- 
18h00 a / to 02h00 18h00 a / to 02h00 Congé / Off Conqé / Oft 19h00 / Ito 02h00 18h00 a / to 02h00 18h00 a / to 02h00 

- 

DEPLACEMENT I SHIFT 7(39hrs 

DEPLACEMENT I SHIFT 8 (39hrs) 

hOO a / to 07h00 23h00 a / to 07h00 18h00 a / to 02h00 18h00 a / to 02h00 18h00 a / to 01hOO Conge/Off Congo/Off 

Congo / Off I Cne / Oft I 23haO a / t bhO 23h00 a / to 07h00 I 23h00 a / to 07h00 I 23h00 a Ito 07h00 I 23h00 a / to 07h00 

Notes 
1. Employees shall rotate weekly La rotation des employés se fait chaque semaine - 

\9 
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ANNEXE << E1 > 

ACC RECREATION GYMNASE / ACC RECREATION GYMNASIUM 

période de fermeture/ Shutdown (3 weeks /3 semaines) 

Mid August to mid September 

I Mu aout it mu septembre SAMEDI I SATURDA tIMANCHE I SUNDA LUNDI I MONDAY MARDI / TUESDAY 

MERCREDI / 
WEDNESDAY JEUDI / THURSDAY VENIDREDI / FRIDAY  

DEPLACEMENT / SHIFT A(39hrs) 07h00 a / to 15h00 07h00 a/to 15h00 07h00 a / to 15h00 07h00 a / to 15hfl0 07h00 a / to 14h00 Cort9e / Off Conge 1Off 

DEPLACEMENT I SHIFT B (39hrs) 15h00 a / to 23h00 15h00 a / to 23hC1 Ccngé 10ff Congé / Off 13h00 a / to 21h00 13h00 a / to 21h00 13h00 a Ito 20h00 

DEPLACEMENT I SHIFT C (39hrs) Congé / Off Coné I Off 231i00 f Ito 06h00 I 'tY' a / to 07h00 23h00 a / to 07h00 23h00 a / to 07h00 23h00 a / to 07h00 

DEPLACEMENT / SHIFT D (39hrs) 2 -hiOO a / to 07hC iGO a / to Conge / Off Conge / Off 15h00 a / to 23h00 15h00 a / to 23h00 15h00 a / to 22h00 

DEPLACEMENT I SHIFT E (39hrs) Congé /0ff Congé / Off 37hOO a /to 15h00 07h00 a / to 15h00 07h00 a / to 15h00 07h00 a / to 15h00 07hOO a Ito 14h00 

DEPLACEMENT I SHIFT F (39hrs) Conge / Off Conge / Off 07h00 a / to 14h00 07h00 a/to 15h00 07h00 a / to 15h00 07h00 a / to 15h00 07h00 a / to 15h00 

DEPLACEMENT / SHIFT G (39hrs) Congé I Off Congé / Off 13h00 a / to 21h00 13h00 a / to 21h00 13h00 a / to 21h00 13h00 a / to 21h00 13h00 a / to 20h00 

DEPLACEMENT I SHIFT H (39hrs) Con96/  Oft Conge / Off iaaaiiir  

15h00 a / to 23h00 15h00 a / to 23h00 15h00 a / to 22h00 15h00 a / to 23h00 15h00 a / to 23h00 

Notes 
1 .Shift are fix during shutdown period and based on seniority /Les horaires sont fixes et le choix des quarts de travail durant la fermeture se fera par ancienneté 
2. No vacations will be permitted during shutdown periods / Aucunes vacances ne seront autorisées pendant les périodes de fermeture 
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ANNEXE << E.2 >> 

ARENA SAMUEL MOSKOVITCH / ARENA SAMUEL MOSKOVITCH - COTE SAINT-LUC 

Du lendemain do la fête du travail jusqua la 
dernière mmaine de mai / From day after Labour 
Day until the last week of May SAMEOI / SAIUHIJAY £HMAMf1E/ SUNDAY LUNIJI I MONDAY MARDI / UJSUAY MfCFJDI VNDAY JEUDI FHURUAY VENDRED1 RIVA 

DEPLACEMENT/ SHIFT A (39hrs) i, t OhOO 16hWi t OOhOO l7hOoà /to OlhoO l7hOOà /to O1hOO l7hoOà /to 00hoo 
(v1  

DEPLACEMENT/SHIFTB ...... . 4IO Q4:fl )9floo a/to 17h00 ognoo a/to 17h00 09h00 A/ to 16h00 09h00 61 /to 17h00 09h00 A/ to 17h00 

ri 
DPLACEMENT/SHIFT C (39hro) 08h00à/to 16h00 08h00 A/ to 16h0( 

- 
.'C1 Con Off 

- - 
1ohOOa/to17hOo 17h00 a/to oinoo 17h00 a/to oioo 

Derniere oemaine de mai jumlu'a la troième 
aemaine do juin / La week of May to the third 
week of June 

DEPLACEMENT / SHIFT A (39hr8) 07h00 a / to 15h00 07h00 a / to 15h00 07h00 a / to 15h00 07h00 a / to 15h00 07h00 a / to 1000 

I 
DEPLACEMENT / SHIFT B t39hre) 08h00 a / to 16h00 08h00 a / to 16h00 08h00 a / to 16h00 08h00 A/ to 16h00 08h00 a / to 15h00 

DEPLACEMENT / SHIFT C (39hrs) ognoo A/ to 17h00 ognoo a /to 17h00 09h00 A/ to 17h00 09h00 a/to 17h00 iohoo a /to 17h00 

Troieme oemaine de juin jusquà la fête do travo I 
/ Third week of June until Labour !ay  

DEPLACEMENT / SHIFT A t39hrs CM 09h00 a / to 17h00 09h00 a / to 17h00 oghoo a / to 17h00 09h00 a / to 17h00 09h00 a/to 16h00 

DEPLACEMENT / SHIFT B (39hrs) 
- 

17h00 a/to O1hOO I 17h00 a/to OlhOO 17h00 a/to OlhOO 17h00 a/to olhOO 16h00 a /to 23h00 

Notes 
1. Three (3) teams of two (2) employees per shift I Trois (3) equipes de deux (2) person nes par poste de travail 
2. Teams shall rotate weekly I Les equipes font une rotation chaque semaine 
3. All lunches and breaks are included and must be taken on work site I Tous les déjeuners et les pauses sont inclus et doivent être pris sur le lieu du travail 
4. Shift during shutdown period based on seniority I Le choix des quarts de travail durant la fermeture se fera par ancienneté 
5. No vacations will be permitted during shutdown periods I Aucunes vacances ne seront autorisées pendant les périodes de fermeture 

(7 
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ANNEXE c E.3>> 

TERRAINS SPORTJFSISPORTSFIELO BLUE COLLAR SCHEDULE Article S 09  

Group 9 ..SAMEDI 

DEPLAcEMENT A ..Congé 

DEPLACEMENT / SHIFT B 

/ SATLP0A DIMANC#E SUN000 LUMLI i MaHDAY MARDI i TUESCAY MERCREDI WO00ADAY JEUDI ii H,  URRLJAY VB40REOI / LHIEAY 

141-130 a / to 24000 / Ott Conge/ Off CongO / Oft 14H30 a / to 24h00 14H30 a / to 24000 14H30 a / to 24h00 

t4H30 0/to 24000 14H30 / to 24h00 I4H30 a / to 24h00 I4H30 0/to 24000 CongO / Off CongO I Ott CongO / Ott 

1 8h0 a/to 24h00 

Group  _3  

DEPLACEMENT/ SHIFT A 

DEPLACEMENT/ SHIFTB 

DEPLACEMENT / SHIFT C 

DEPLACEMENT/SHIFTD 

1 1 to 16000 CongO / Ott Conge/ Ott 16000 a / to 2000 16000 a / to 24000 

16h00 a / to 24600 16000 a / to 24h00 16h00 0 / to 24h00 CongO / Ott CongO / Ott 08000 a / to 16h00 08h00 to 1000 

Congé / 08 08h00 a / to 16000 08h00 0 / to 16000 08h00 a / to 16000 080000 / to 16000 080000 / to 14000 CongO / Ott 

CongO/Off CongO/Off 0 .1 ..... ,. 0601. 1I DO il  

Employe est en fonction superteur Classe 9 
Employee is upgraded to Class 9 

Notes: 1. Group 9 will rotate weekly / Groupe 9 fait une rotation chaque semaine 
2. Group 3 will rotate weekly / Groupe 3 fait une rotation chaque semaine 

92 
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Annexe << E.4 

PATINOIRES EXTERIEURES  

SAMEDI DIMANCHE 

Conge 

22 ha 7 h 30 

LUNDI 

Conge 

22 ha 7 h 30 

MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

QUART A 

QUART B 

Conge 

22 ha 7 h 30 

21 h30à7h 

22 ha 7 h 30 

21 h30à7h 

CongO 

21 h30à7h 

Conge 

21 h30à7h 

Conge 

Notes: 1. Les équipes font une rotation sur une base hebdomadaire 

2. Tous les d-iners sont inclus 
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ANNEXE (( F ))  

LISTE DES VETEMENTS FOURNIS PAR LA VILLE 

- Chemise a manches courtes, bleu mann : 15 points 
modèle Big Bill, 65 % polyester/35 % coton 

- Chemise a manches longues: 20 points 
modèle Big Bill 1001, 100% coton 

- Chemise a manche longues, legere, bleu pale: 15 points 
modèle Big Bill 140, 65 % polyester/35 % coton 

- Chemise a manche longues, bleu mann: 15 points 
modèle Big Bill 147, 65 % polyester/35 coton 

- Pantalon de travail, taille regulière, bleu mann: 15 points 
modèle Big Bill 2947, 65 % polyester/35 coton 

- Pantalon de travail, cargo, taille reguliere: 30 points 
modèle Big Bill 3239 

- Pantalon de travail, modèle Big Bill 1900, 100% coton: 20 points 

- T-Shirt, marine ou gris: 7 points 

- T-Shirt a manche longue: 10 points 

- Chandail a manches longues, bleu mann, modèle 9032 12 points 

- Chapeau, style Tilley, 100 % coton: 12 points 

- Claques pour chaussures: 20 points 

- Claques pour bottes: 30 points 

- Claques pour bottes en gortex: 60 points 

- T-shirt de type dossard fluorescent 10 points 

II est entendu que les vêtements ci-haut mentionnés seront disponibles dans les modèles pour 
hommes. L'employeur s'engage a fournir les vëtements ci-haut mentionnés dans les modèles 
pour femmes des que requis. 

IZY 
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ANNEXE << G>> 

MISE EN VIGUEUR DE CERTAINES CLAUSES 

ARTICLE 6 JOURS DE CONGE 

6.02 A compter de la date de la signature de la présente convention, 
l'employé permanent a droit a un (1) jour de conge mobile additionnel 

ARTICLE 7 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

7.11 A compter de la date de signature de la présente convention, I'employé 
peut cumuler en temps le travail rémunéré en temps supplémentaire 
jusqu'a un maximum de 4 semaines. 

ARTICLE 9 MALADIE, ACCIDENT ET CONTROLE MEDICAL 

9.05 La banque de credit de maladie prevue a cette clause est.de  cent (100) 
heures a compter du le, mal 2016. 

ARTICLE 10 VACANCIES 

10.03 Le nouveau quantum de vacances prévu a cette clause s'applique pour 
le choix de vacances du 1 er  mai 2016. 

~4 
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LETTRE D'ENTENTE # 1 

entre 

La Ville de Côte Saint-Luc 

- et - 

Le Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, 
section locale 301 

Perte de permis de conduire 

La Ville de COte Saint-Luc et le Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, SUP 
section locale 301, conviennent ce qui suit: 

1. L'employé permanent, qui occupe une fonction de chauffeur ou d'opérateur 
dont le permis de conduire est suspendu temporairement sera réassigné 
dans une fonction oü il rencontre les exigences normales du poste pour la 
durée de la suspension de son permis. 

L'employé permanent recevra alors le salaire horaire de la fonction 
occupée. 

2. L'employé permanent, qui dans le cadre de sa fonction, est appelé a 
conduire un véhicule de la Ville pour se rendre a un lieu de travail et dont le 
permis de conduire est suspendu temporairement, continuera a executer sa 
fonction a l'exception de la conduite du véhicule. 

3. L'employé permanent, qui occupe une fonction dont la conduite d'un 
véhicule a une incidence sur le groupe de fonctions prévues a l'annexe 
"A>> de la convention collective et dont le permis de conduire est 
suspendu temporairement, sera réassigné dans la fonction équivalente, 
excluant la conduite de véhicule pour la durée de la suspension de son 
permis. 

L'employé permanent recevra alors le salaire horaire de la fonction 
occupee. 

4. Sur presentation d'une preuve de fin de suspension de permis de conduire, 
l'employé permanent reprendra sa fonction de titulaire sans perte 
d'ancienneté et avec tous les droits et privileges qui s'y rattachent. 



LA VILLE DE COTE SAINT-LUC LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTRÉAL, 

I 

EN FOI DE QUOl es parties ont signe a Côte Saint-Luc ce g' e jour du mois 
de DJt-Q4kMA1 2016. 

I 
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LETTRE D'ENTENTE #2 

entre 

La Ville de Côte Saint-Luc 

- et - 

Le Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, 
section locale 301 

Cours de premiers soins (niveau de base) 

La Ville de Côte Saint-Luc et le Syndicat des Cols bleus regroupes de Montréal, 
SCFP section locale 301, conviennent de ce qui suit: 

1. Au cours de la premiere année de calendrier suivant la signature de 
la présente convention collective, les employés permanents qui 
Wont pas suivi le cours reconnu de premiers soins (niveau de base) 
prévu a la clause 16.06 de la présente convention, seront formés. 

2. Dans le cas oü I'employé permanent ne peut recevoir cette 
formation, cela n'a pas pour effet de mettre fin a son emploi. 

Ces cours seront offerts pendant les heures normales de travail, 
sans perte de salaire, a un moment juge opportun par la Ville. 

EN FOl DE QUOI les parties ont signé a Côte Saint-Luc ce ' e jour du 
mois de 1Plf4&AAfML 2016. 

LA VILLE DE COTE SAINT-LUC LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE 
MONTRÉAL, SECTION 

'W/ 
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LETTRE D'ENTENTE #3 

entre 

La Ville de Côte Saint-Luc 

- et - 

Le Syndicat des Cols bleus regroupes de Montréal, 
section locale 301 

Préposé a l'entretien (Sports et Loisirs) de l'aréna 

La Ville de COte Saint-Luc et le Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, SCFP 
section locale 301, conviennent ce qui suit: 

Compte tenu que les préposés a l'entretien (Sports et Loisirs) de l'aréna, sont tenus 
en plus des tâches de leur fonction d'assurer le maintien du bon ordre et d'assurer le 
respect des reglements régissant les locaux oO ils sont assignés. II dolt de plus 
donner au public des informations générales telles que les heures d'ouverture et de 
fermeture ou l'emplacement des différentes activités. 

Au lieu d'être rémunéré au groupe de traitement 3 qui est le groupe de traitement de 
leur fonction, ils seront rémunérés au taux de salaire régulier du groupe de 
traitement 4. 

Pour ces mêmes employés, c'est egalement le taux de salaire régulier du groupe de 
traitement 4 qui servira pour l'application de l'ensemble des clauses de la convention 
collective tel que les congés fériés, les congés maladies, les vacances et autres. 

EN FOI DE QUOI les parties ont signé a Côte Saint-Luc ce 9 e  jour du 
mois de __ 2016. 

LA VILLE DE COTE SAl NT-LUC LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE 
MONTRÉAL, SECTION 
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LETTRE D'ENTENTE #4 

entre 

La Ville de Côte Saint-Luc 

-et- 

Le Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, 
section locale 301 

Electricien (Bâtiments/Feux de circulation et éclairage de rues) 

La Ville de Côte Saint-Luc et le Syndicat des Cots bleus regroupes de Montréal, 
section locale 301, conviennent ce qui suit: 

Compte tenu que l'électricien (bâtiments/feux de circulation et eclairage de rues), 
Monsieur en plus des tâches regulieres de son assignation, assume 
une partie du travail clerical et est répondant de la licence de propriétaire 
constructeur. 

Au lieu d'être rémunéré au groupe de traitement 18, qui est le groupe de 
traitement de sa fonction, Monsieur sera rémunéré au taux de salaire 
régulier du groupe de traitement 20. 

C'est egalement le taux de salaire du groupe de traitement 20, qui servira pour 
I'application de l'ensemble des clauses de la convention collective, telles que les 
conges fériés, les congés maladies, les vacances et autres. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Côte Saint-Luc ce e  jour du 
mois de (Z"121Jfr?L(2016. 

LA VILLE DE COTE SAINT-LUC LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE 
MONJ-JAL, SECTION 

- LOALE3O1 
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LETTRE D'ENTENTE #5 

entre 

La Ville de Côte Saint-Luc 

- et - 

Le Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, 
section locale 301 

Nouvel Horaire du Centre communautaire et aquatique (ACC) et 
renouvellement de l'entente sur le Centre communautaire et 

aquatique 

1. Les parties conviennent que dans le cadre de l'adoption du nouvel horaire de 
I'ACC, tel qu'iI apparalt a I'article 5.06 et a I'annexe E-1 de la présente 
convention, la Ville procédera a un affichage dans les quinze (15) jours de la 
signature de la présente convention selon la procedure prévue a l'article 
19.17. 

2. Les postes seront attribués aux candidats ayant le plus d'ancienneté generale, 
a condition qu'ils aient la capacité pour effectuer le travail requis. 

3. II est entendu que pour obtenir l'affectation a I'ACC, l'employé devra suivre la 
formation CPO (Certified Pool Operator) et réussir l'examen de certification 
émis par le NSFP (National Swimming Pool Foundation). 

4. Un employé qui échoue l'examen ne pourra obtenir l'affectation a I'ACC pour 
I'affichage au cours duquel il a échoué. II est entendu que cet employé pourra 
A nouveau postuler sur un poste a I'ACC lors d'un prochain affichage. 

5. Une copie des résultats des examens CPO et NSFP est transmise au 
délégué. 

6. Les employés qui obtiennent les postes a I'ACC ne pourront en aucun cas 
postuler sur d'autres affichages, a moms qu'il s'agisse d'un comblement de 
poste permanent. 
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EN FOI DE QUpI, les parties ont signé a Côte Saint-Luc ce Q e jour du 
mois de 2L/AeLJ,.JJ 2016. 

LA VILLE DE CÔTE SAINT-LUC LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE 
MONTREAL, SECTION 

*1 
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LETTRE D'ENTENTE #6 

entre 

La Ville de Côte Saint-Luc 

- et - 

Le Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, 
section locale 301 

Griefs en suspens 

Considérant la volonté des parties de regler l'ensemble des griefs les opposant; 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

La présente entente s'applique a l'ensemble des griefs déposés avant la signature 
de la présente convention collective, qui ont été déposés en vertu des anciennes 
conventions collectives de Côte Saint-Luc ou en vertu de la sentence Lavoie du 2 
octobre 2004 et qui Wont pas encore été référé a un arbitre en vertu de l'article 
21.09. 

Les parties se rencontreront dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature de la 
présente, pour discuter de l'ensemble des griefs les opposants. La date de cette ou 
de ces rencontres, sera déterminée par les parties. 

Les délégués syndicaux seront libérés de leur assignation pour la journée lors de 
ces rencontres, et ce, sans perte de salaire, au frais de la Ville. Le directeur syndical 
élu pour représenter les employes de Côte Saint-Luc, peut assister a ces rencontres. 

Tout reglement devra être redige sous forme d'un procès-verbal. 

Suspension des délais, a l'exception du délai de prescription pour le dépôt du grief, 
la procedure de grief et d'arbitrage est considérée comme ayant été respectée. 
Cette période de suspension ne pourra être invoquée contre l'une ou I'autre des 
parties devant quelque tribunal que ce soit. 

Dans I'éventualité oü l'une ou l'autre des parties decide de poursuivre en arbitrage 
l'un des griefs visés par cette entente, ce grief devra être entendu dans les cent vingt 
(120) jours ouvrables de la date de la rencontre oü les parties en ont discuté. 
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I 
I EN FOI DE QUOI les parties ant signé a Côte Saint-Luc ce e  jour du 

mois de T3FJL4jIfrL1 2016. 

LA VILLE DE COTE SAINT-LUC 
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LETTRE D'ENTENTE #7 

entre 

La Ville de We Saint-Luc 

- et - 

Le Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, 
section locale 301 

Avis disciplinaire 

La Ville de Côte Saint-Luc et le Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, section 
locale 301, conviennent de procéder de la facon suivante: 

1. Tout grief déposé a l'encontre d'une mesure disciplinaire qui n'entramne aucune 
coupure ou perte de salaire, est réputé retire, si la mesure disciplinaire n'a pas 
été suivie d'une autre mesure disciplinaire dans les dix-huit (18) mois suivant. 

2. Malgré toute disposition contraire a la convention collective, le Syndicat peut, lors 
de l'arbitrage, faire entendre le grief contestant l'avis disciplinaire en même 
temps que le grief contestant la mesure disciplinaire suivante. 

EN parties ont signe a We Saint-Luc ce Q e  jour du mois ,BMf Les
______________ de 2016. 

LA VILLE DE COTE SAINT-LUC LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTRÉAL, 

4~_~ 161/176 



LA VILLE DE COTE SAINT-LUC LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPE DE MONTREAL, 
SECTIoN,t.EYCALE 301 

_ 

I 

I 

I 
LETTRE D'ENTENTE #8 

I entre 

La Ville de Côte Saint-Luc 

Le Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, 
section locale 301 

I 
La ville de Côte Saint-Luc et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montréal (SCFP-301) 

I
conviennent de ce qui suit: 

Nonobstant la convention collective et dans le but de réaffirmer le droit reconnu de ses 

I
partenaires syndicaux, la Ville fournit au syndicat et a ses représentants syndicaux un local 
propre et convenable servant exclusivement de bureau syndical au garage municipal. 

Le Ville fournit chaises et bureau, classeurs, téléphone et ligne télephonique pour le local. 
Le local fourni actuellement est reconnu comme tel. 

La Ville autorise les représentants syndicaux a utiliser les photocopleuses des Travaux 
publics dans le cadre de leurs tâches syndicales. 

Dans le but d'établir des mécanismes efficaces et appropriés de communication et de 
mettre en ceuvre de nouvelles pratiques en matière de relation de travail et de partenariat, 
la Ville fournit aux delegues syndicaux un téléphone cellulaire et pale pour la ligne 
téléphonique. 

Lors du depart a la retraite de la Ville s'engage a lui permettre de 
récupérer son numéro de téléphone cellulaire at in qu'il puisse le transférer sur un téléphone 
personnel. 

EN FOI ,DE puol, les parties ont signé a Côte Saint-Luc ce e jour du molls de 
2016. 

I 
I 
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LETTRE D'ENTENTE #9 

entre 

La Ville de We Saint-Luc 

- et - 

Le Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, 
section locale 301 

Nomination d'employés permanents 

1. Les parties conviennent qu'a compter de l'adoption de l'entente de principe de la 
présente convention, les employés suivants seront reconnus comme employés 
permanents, dans les fonctions auxquelles ils sont identifies: 

M. 
M. 
M. 

2. Les parties conviennent qu'a compter de l'adoption de l'entente de principe de la 
présente convention, la Ville crée un total de quatre (4) nouveaux postes permanents 
dans les fonctions suivantes et procédera a leur comblement tel que le prévoit l'article 
19.12 de la présente convention: 

- Un (1) poste permanent d'électricien 
- Deux (2) postes permanents de Classe 3>> a l'ArOna 
- Un (1) poste permanent de < Classe 10 aux Travaux publics 

II est entendu qu'au bout du processus de comblement de ces postes permanents, un 
employé auxillaire est titularisé. Si la Ville ne trouve aucun candidat a la fin du 
processus de selection, l'article 19.16 s'applique. 

La date d'ancienneté générale applicable a ces employés permanents est établie en 
conform ité avec l'application de la clause 2.09 de la présente convention. 

I 

163/176 



EN FOI D§ QUOI, les parties ont signé a Côte Saint-Luc ce e  jour du mois 
de 2016. 

LA VILLE DE COTE SAINT-LUC LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTRÉAL, 
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LETTRE D'ENTENTE #10 

entre 

La Ville de Côte Saint-Luc 

- et - 

Le Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, 
section locale 301 

Prime de chef d'équipe 

Les parties conviennent de rémunérer trois employés en tant que chef d'equipe en tout 
temps durant l'année, comme convenu a I'article 13.05 de la convention collective. Les 
postes annuels de chef d'equipe sont les suivants: 

- Un chef d'equipe mécanicien 
- Un chef d'equipe métiers 
- Un chef d'equipe a l'Aréna 

Le choix des employés appelés a remplir les tâches de chef d'equipe se fait en vertu de 
l'article 19.21 de la présente convention collective. 

Lors des vacances et de toutes autres absences des employés chefs d'equipe, la prime 
de chef d'equipe est incluse dans la rémunération. 

EN FOI DE UOJ, les parties ont signé a Côte Saint-Luc ce e  jour du mois 
de _____ 2016. 

LA VILLE DE COTE SAINT-LUC LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTRÉAL, 
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LETTRE D'ENTENTE #11 

entre 

La Ville de Côte Saint-Luc 

- et - 

Le Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, 
section locale 301 

Horaire de nuit pour l'hiver 

Les parties conviennent de modifier I'article 5.02 premier paragraphe afin de specifier 
les besoins de cet horaire et devra se lire comme suit: 

La Ville peut instaurer entre le ou vers le 15 novembre et le ou vers le 15 mars de 
chaque année un horaire pour ses besoins d'abrasif et de deneigement pour trois 
postes (3) d'opérateur d'appareils motorisés (A). De plus, exception nellement les 
employés assignés a cet horaire opéreront seulement les appareils suivants: 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Côte Saint-Luc ce e  jour du mois de Z)e 2016. 

LA VILLE DE CÔTE SAl NT-LUC LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTRÉAL, 
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- Tracteur chargeur 

I - Tracteur chargeur excavateur 

- Camion benne (avec ou sans chasse-neige) 

- Epandeur de sel (avec ou sans chasse-neige) 
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LETTRE D'ENTENTE #12 

entre 

La Ville de Côte Saint-Luc 

- et - 

Le Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, 
section locale 301 

Equipes pour les travaux d'asphalte 

La Ville de Côte Saint-Luc et le Syndicat des cols bleus regroupes de Montréal (SCFP 301) 
conviennent de ce qui suit: 

La présente lettre d'entente a pour objectif de stabiliser les postes et les employés rattachés 
aux travaux d'asphalte. 

Les equipes sont formées pour chaque saison estivale du mois d'avril a la fin d'octobre. 

Les equipes seront composees d'employés travaillant aux fonctions suivantes: 

• Deux (2) Préposés aux travaux généraux - Classe 3 
• Un (1) Chauffeur opérateur d'appareils motorisés (B) / Camion - Classe 10 
• Un (1) Chauffeur opérateur d'appareils motorisés (B) / Rouleau - Classe 10 

Les employés auxiliaires sélectionnés pour faire partie de l'équipe d'asphalte ne pourront se 
retirer de l'équipe et devront terminer leur assignation jusqu'a son échéance. 

Lors d'un manque de travail clans l'asphaltage, les employés devront accomplir d'autres travaux 
selon les besoins du service et en respect des regles d'assignation prevues a la convention 
collective. 

Dans le cas d'une absence, l'assignation temporaire sera effectuée par l'employé admissible et 
apte qui fait déjà partie de l'équipe. En cas de pénurie, le remplacement se fera par l'employé 
admissible et apte ayant le plus d'ancienneté generale. 

Le temps supplémentaire relatif aux travaux d'asphaltage sera offert a tour de role selon le 
processus défini clans la convention collective prioritairement aux employés faisant partie de 
l'équipe d'asphalte. 

V/ 
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EN FOI D QUOI, les parties ont signé a Côte Saint-Luc ce 
de ______________ 

2016. 
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LA VILLE DE COTE SAINT-LUC 

jour du mois 

C6 
168/176 

~_w 



LETTRE D'ENTENTE #13 

entre 

La Ville de Côte Saint-Luc 

- et - 

Le Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, 
section locale 301 

Reconduction de la lettre d'entente de I'ACC signée le 8 juillet 2011 

Nonobstant toutes dispositions contraires a la convention collective, la Ville de Côte Saint-
Luc et le Syndicat des cols bleus regroupés de Montréal, SUP section locale 301, 
conviennent de ce qui suit: 

1. Les parties conviennent que leur intérêt est d'utiliser des employés cols bleus pour 
l'entretien du nouveau centre communautaire et aquatique et a cette fin, les parties 
conviennent de tout mettre en ceuvre pour le réaliser. 

2. Un comité paritaire sur les operations dentretien du centre communautaire et 
aquatique sera créé pour s'assurer du succès de la démarche et étudier la 
possibilité de rendre ces postes permanents. Les rencontres dudit comité auront lieu 
suite a la demande d'une des parties mais l'étude de la possibilité de rendre ces 
postes permanents ne commencera pas jusqua septembre 2012 et rien dans cette 
lettre n'oblige aucune partie a rendre ces postes permanents. 

3. Ces postes seront off erts aux employés auxiliaires a titre d'auxiliaire annuel. 

4. Huit (8) postes de préposé a I'entretien sport et loisirs, groupe de traitement trois (3) 

5. Un pool d'employés auxiliaires a la fonction de préposé a l'entretien sport et loisirs 
sera formé pour combler les besoins ou pour remplacement. 

6. Un affichage de chaque poste sera affiché pour une période de dix (10) jours 
ouvrable, la ville s'engage a communiquer I'affichage aux employés auxiliaires 
absents. 

7. L'employé auxillaire qui desire travailler au centre communautaire et aquatique I 
appliquera sur ces pools. L'ancienneté generale est le facteur determinant pour 
établir ces listes. 

I 
8. En cas de pénurie, la Ville doit faire l'embauche d'auxiliaires. 

9. Les employés auxiliaires qui auront les postes réguliers au centre communautaire et 
aquatique bénéficieront de tous les avantages de la convention collective au même 
titre que les employés titulaires. De plus la yule fournira aux employés sélectionnés çfJ/ 

I 
169/176 

I 



170/176 

IN wo&~ 

I 
les vêtements prevus a la convention collective selon l'article 17.03 b. 

I10. Les listes des pools sont mises a jour vers le 1er  septembre de chaque année, une 
copie de ces listes est transmise au syndicat et aux délégués. Le Syndicat des cols 

I bleus regroupés de Montréal, SCFP section locale 301, recevra des le debut de la 
creation de ces listes, une copie. 

I11. 

Dans le cas d'absence, l'employé auxiliaire sera remplacé par un employé auxiliaire 
ayant appliqué sur le pool. 

P
12. Si les besoins l'exigent, l'employeur assignera au travail des employés auxiliaires 

dont le nom apparaIt sur les listes de pool en fonction des activités requises de 
facon temporaire. 

I 13. Pour un remplacement temporaire, les employés visés ne peuvent bénéficier de 
l'alinéa 10. 

1 14. Le travail en temps supplémentaire est effectué a tour de role par les employés 
affectés a l'activité. 

I 15.Advenant une pénurie de candidat le travail en temps supplémentaire est alors 
distribué a tour de role aux employés auxiliaires ayant postulés sur les listes de pool. 

16. Si la pénurie subsiste, le travail en temps supplémentaire est alors distribué selon la 
convention collective et les pratiques usuelles. 

17. L'horaire de travail est de 39 heures par semaine incluant ½ heures de repas 
rémunéré et a une pause de 15 minutes sans perte de salaire durant les heures 
normales de travail prévue selon l'horaire en annexe. 

18. Le gymnase et piscine extérieure étant fusionné au nouveau centre communautaire 
et aquatique, les horaires selon la convention collective du gymnase et piscine 
municipale sont abolis. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Côte Saint-Luc, ce 2 jour du mois de 
septembre 2016. 

I 
I 
I 
I 

POUR LA VILLE DE 
COTE SAINT-LUC  

POUR LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTRÉAL, H 
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LETTRE D'ENTENTE #14 

entre 

La Ville de Côte Saint-Luc 

-et- 

Le Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, 
section locale 301 

Travaux aux Parcs I Sports et Loisirs 

La Ville de Côte Saint-Luc et le Syndicat des cols bleus regroupés de Montréal (SCFP 
301) conviennent ce qui suit: 

Af in de stabiliser les effectifs aux activités parcs/ sports et loisirs. 

Les employés permanents qui sont actuellement a ces activités demeurent attitrés a 
leurs postes. 

Processus du choix de postes et de liste de rappel pour les employés auxiliaires 

Un choix sera offert pour travailler pendant la saison d'été et un autre pour la saison 
d'hiver a tous les cols bleus auxiliaires afin d'être affectés a l'activité sports et loisirs. 

La Ville a une période de 30 jours pour off rir le choix aux employés auxiliaires avant le 
debut des horaires établis dans la convention collective. 

Le choix des employés devra être connu 10 jours ouvrables avant le debut des horaires 
établis dans la convention collective. L'employé auxiliaire affecté a un poste aux sports 
et loisirs, y sera pour la saison. Les candidats non sélectionnés seront sur une liste de 
rappel pour combler les besoins ponctuels ou pour le remplacement des vacances. 
Copie de ces listes sont affichées et sont transmises au Syndicat. 

Les candidats non sélectionnés gardent leur droit de rappel pour toutes autres activités. 

Les activités aux parcs I sports et loisirs sont les suivantes: 

L'Aréna Samuel Moskovitch 
Baseball! Patinoires extérieures 

(incluant les parcs Kirwan et Pierre-Elliot-Trudeau et le marquage des terrains)a  
Gymnase Côte Saint Luc 

Piscines 
Centre culturel et aquatique ~J/ 
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I 
I 

I 

Les postes sont offerts aux employés auxiliaires par ordre d'ancienneté generale. 

Dans le cas de penurie, les employés auxiliaires seront assignes par ordre inverse 
d'ancienneté generale et seront affectés a ces activités. 

Si une formation est requise, la yule formera I'employé qui aura postulé ou qul est 
assigne a cette activité. 

Tout temps supplémentaire sera offert a tour de role selon le processus défini dans la 
convention collective prioritairement a ces employés. 

Les heures de temps supplémentaires sont comptabilisées dans I'activité et, lors de la 
fin de saison ou du retour a d'autres activités, le nombre d'heures effectuées est reporte 
dans la banque unique globale des employés. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a COte Saint-Luc, ce jour du mois de 
septembre 2016. 

I 
I 
I 
I 
U 
I 
I 

POUR LA VILLE DE 
COTE SAl NT-LUC 

POUR LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTRÉAL, 
SCFP section locale 301 
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LETTRE D'ENTENTE # 15 

entre 

La Ville de Côte Saint-Luc 

- et - 

Le Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, 
section locale 301 

Gestion du temps supplémentaire 

La prsente couvre les principes d'application de l'article 7 de la prsente convention collective 
concernant le temps supplmentaire. 

Pour fin d'application, le temps supplmentaire est cumul6 en heures dans une banque unique 
propre a Femploy6 dans sa classification personnelle aux taux prévus a la convention collective 

Le temps supplmentaire est ex&W a tour de role a partir de l'employé ayant le moms d'heures 
et ainsi de suite dans chaque cas selon l'article 7.12 de la convention collective 

Cette entente determine aussi les mécanismes de rappel au travail tels qu'ils sont appliques et 
convenus entre les parties pour le groupe concerné. 

SITUATION 

L'employé refuse d'executer du 
temps supplémentaire. 

L'employe est en vacances lors du 
dernier jour ouvrable precedant 
le rappel. 

ACTION 

Le temps supplémentaire refuse 
est crédité au cumulatif de temps 
supplémentaire de l'employé. 

L'employ6 West pas rappeM au 
travail, sauf en cas d'urgence, il 
sera alors rappele après que tous 
les autres employés permanents 
auront ete rappelés et son rappel se 
fera compte tenu du cumulatif de 
temps supplementaire. 

 

Dans tous les cas le temps 
supplementaire sera crédité au 
cumulatif de l'employe dans l'ordre 
de rappel. 
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I 
I L'employé est en accident de 

travail lors du dernier jour 
ouvrable précédent le rappel. 

I 

L'employé West pas rappelé, le 
temps supplémentaire sera crédité au 
cumulatif de l'employé. Si l'employé 
informe la Ville de sa disponibilité a 
travailler il ne sera pas repris au 
travail. 

L'employé est absent ou malade pour une 
journée individuelle ou moms, 
lors du dernier jour ouvrable 
précédant le rappel pour des 
absences couvertes sous l'article 6.02 et 7.11 
ou pour des cours de perfectionnement 
pour la Ville. 

I L'employé occupant un poste 
syndical et qui est en 
cong6 pour activité syndicale 
lors du dernier jour ouvrable 
pr&édent le rappel. 

I 

SITUATION 

Lors du rappel, il n'y a pas de 
rponse au dernier numéro donné 
par l'employë. 

Lors du rappel, un répondeur 
automatique est en fonction. 

I 
I 

L'employé est absent au moment de 

I 
I 

L'employé est rappelé au travail 
selon les <<mécanismes de rappel 
au travail >>. 

L'employé est rappelë au travail 
selon les << mécanismes de rappel 
au travail >>. 

Le temps supplémentaire non 
travaillé ne sera pas cr6dit6 au 
cumulatif de l'employé. 

ACTION 

Ceci est considéré comme un refus 
d'exécuter du temps supplémentaire. 
L'employeur passera alors au 
prochain nom en conformité avec les 
<<mécanismes de rappel au travail >>. 

L'employeur laisse le message 
indiquant qu'il a essayé de contacter 
l'employé a telle heure, le temps 
supplémentaire est considëré comme 
refus6 et le temps supplémentaire est 
crédité au cumulatif de l'employé. 

L'employé n'étant pas disponible 
lors de 1'appel le temps 
supplémentaire est considéré comme 
refuse et crdité au cumulatif de 
1' employ. 
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La liste du temps supplémentaire est mise a jour minimalement une fois par semaine tous les 
vendredis. Copie de cette liste est affichée en permanence et accessible a tous les employés. 

L'année de référence pour cette banque de cumulatif pour le rappel au travail débute le 1eF  mai de 
chaque anne et se termine le 30 avril de chaque année. 

EN FqI DE QUO!, les parties ont signé a Côte Saint-Luc ce ' jour du mois de 

LA VILLE DE COTE SAINT-LUC LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE 
MONTRÉAL, SECTION 
LOCALE 301 

0L) 
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Procès-verbal du 23 mai 2016 

I 
I 

Suite aux demandes de l'employeur pour une plus grande polyvalence dans I'attribution 
des tâches des cols bleus et dans un esprit de bonne foi dans la negociation du 
renouvellement de la convention collective, les parties s'entendent sur ce qui suit: 

1. Repartition du travail pour les employés assignés au chalet du Parc Pierre 
Elliot Trudeau 

I . Les employés assignes au chalet Parc Pierre Elliot Trudeau pourront se 
déplacer aux Chalets Rabin, Rembrandt, Singerman, Kirwin, Shuster, 

I 
Schwartz, A. Levine Park ainsi qu'au Club de tennis Guelph pour faire 
I'entretien menager; 

I
. La Ville fournit aux employés un véhicule afin de faire les déplacements 

requis; 

Puisque les employés devront conduire un véhicule, la Ville paiera ces 

I employés au Groupe 7; 

• L'assignation sera mise en place selon les besoins d'entretien menager. 
Les cots bleus (de jour et de soir) commenceront au chalet Parc Pierre 
Elliot Trudeau et poursuivront par les autres chalets qui leur sont 
assignés. 

2. Discussion sur le montage et le démontage des plates-formes portatives 
actuel les 

• Les employés cols bleus de I'ACC pourront procéder au montage et au 
demontage des plates-formes portatives actuelles Iorsque requis. 

I 
LI 
I 
El 
I 
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