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ARTICLE I JURIDICTION 

I 1.01 Reconnaissance du Syndicat 

I La présente convention collective de travail s'appliqueà toutes les personnes 
satariées cols bleus régies par le certificat d'accré1itation syndicale émis 
conformément aux dispositions du Code du travail de la province de Québec en 

I 
faveur du Syndicat des Cols bleus regroupes de Montréal, SUP section locale 
301 La hste des fonctions est donnée a I'annexe A>> 

P
1.02 Exclusivité 

Les personnes a I'emploi de I'Employeur exclues de l'unité de negociation ou les 
personnes salariées assignees temporairement a des fonctions exclues de cette 
mème unite ne peuvent pas occuper les fonctiOns énurnérées a I'annexe A>> 
de la présente convention collective ni effectuer un travail similaire ou connexe 
au contenu desdites fonctions, sauf pour fins d'entraInernent ou d'urgence ou s'il 
s'agit de transport occasionnel de personnes salariées ou de petites quantités de 
materiel 

I La durée dune situation d'urgence, au terme du present paragraphe, est hmitée 
a trois (3) heures a compter de l'arrivée sur les Iieux d'un représentant autorisé 
de I'Employeur Cependant, une (1) heure aprés son arrivée sur les lieux, si le $ représentant de I'Employeur n'a Pu corriger la situation, 6e dernier doit confier les 
travaux a des personnes salariées cols bleus slIjuge que la situation est urgente 
et queUe doit être corngee sans délai Avant Iarr,vée sur place des personnes ' salariées cols bleus convoquees en temps süpplémentare ou assignees en 
temps regulier, selon le cas, la personne salariée exclue de la présente unite de 
négociation peut continuer a effectuer les tâches nécessaires a la correction de 

I la situation Si la personne exclue de lunité de negociation doit effectuer des 
tâches normalement accomplies par des personnes salariées cols bleus pour 
une période de plus de trois (3) heures, l'Employeur doit, sur demande du 
Syndicat, faire la preuve des circonstances exceptionnelles qui justifiatent, dans 

I un cas donné, que le travail excède ladite période de trois (3) heures 

Nonobstant les dispositions de la convention collective, I'Employeur a le droit de 

participer 
a des programmes gouvernementaux de creation d'emploi et a des 

programmes de stages en emploi ou daccès a lemp!oi, selon les normes de ces 
programmes Les dispositions de la presente convention collective ne 
sappliquent pas aux personnes participant a ces programmes, sauf si le 
participant touche un salaire, auquel cas article 23 s'applique A moms 
d'entente contraire avec le Syndicat, I'Employeur ne peut permettre a plus de 
deux (2) personnes par année de participer aux programmes mentionnés 

I 

I 



1.03 Comité de relations de travail 

Le Comité de relations de travail est compose de deux (2) représentants de 
chacune des parties II se réunit sur demande de l'une ou l'autre des parties Les 
représentants syndicaux y siègent sans reduction de salaire 

Le comité a pour mandat 

a) De discuter des sujets d'intérêt commun, pr(§vus ou non a la convention 
collective, a l'exception des sujets faisant l'objet d'un grief, 

b) D'étudier les besoins de programmes de perfection nement, de recyclage 
et d'apprentissage des personnes salariées et de faire des propositions en 
regard des dépenses liées a la Loi favonsant le développement et la 
reconnaissance des compétences de la ma,n-d'oeuvre, 

C) De discuter de toute question en lien avec la sous-traitance et le travail a 
forfa it, 

d) De traiter de toute question d'intérêt commun, notamment, le rappel au 
travail 

Le comité fait rapport aux instances mandatées par les parties et il peut proposer 
des modifications a la convention collective 
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ARTICLE 2 DEFINITION DES EXPRESSIONS 

2.01 Aux fins de la présente convention collective de travail, les expressions suivantes 
ont la signification ci-apres indiquée 

a) ANCIENNETE >> signifie la période totale pendant laquelle la personne 
salariée a été au service de l'Employeur dans les fonctions couvertes par 
le certificat d'accréditation du Syndicat des Cols bleus regroupes de 
Montréal, SCFP section locale 301, sous reserve des dispositions 
relatives a la perte des droits d'ancienneté et d'emploi selon l'article 18 09 
La date d'ancienneté d'une personne salariée est retroactive a la date de 
la premiere journee de travail de l'année au cours de laquelle la personne 
salariée a corn plété sa période d'essai II 

b) ANNEE DE REFERENCE >> aux fins' d'applipation de la convention 
collective, année de référence signifie la periodequi débute le 1eJanvier  
et qui se termine le 31 décembre de la même année L'année de 
référence suivante débute le lendernain 

c) CHANGEMENTS TECHNIQUES ET TECHNOLOGIQUESx par 
changements techniques et technologiques, on entend tout changement 
apporte a la machinerie, aux procédés, a la technologie ou a la technique 
utilisée par I'entreprise qui ont pour effet de modifier substantiellement les 
conditions existantes de réalisation du travail ou les conditions de travail 
rattachées a cet emploi 

d) CHEF DE GROUPE>> signifie la personne salariée qui dirige, si son 
supérieur I'exige, six (6) employés ou plus, mais mains de vingt-six (26) 
Un chef d'equipe ou un chef de groupe additionnel, selon le cas, doit être 
designé Iorsque I'équipe dépasse le nómbre prevu Si le nombre de 
personnes salariées baisse a mains de six (6) au cours de la journée de 
travail, le chef de groupe continue d'être considéré comme tel pour le 
reste des heures travaillées A temps simple au cours de ladite journée De 
plus, cette prime est egalement versée au salarié assigné comme 
responsable de quart (941) 1 

e) CHEF D'EQUIPE >> signifie la personne salariée qui, en plus de remplir 
la fonction qui lui est attribuée en propre, dirige, si son superieur l'exige, 
deux (2) personnes salariées ou plus, mais moms de six (6), tout en 
restant sous la juridiction d'un supérleur hierarchique Le chef d'équipe 
peut ne pas être tenu daccomplir les táches de sa fonction propre s'il 
surveille un personnel disperse Cette prime peut aussi être versée, après 
entente écrite, afin de tenir compte de situations particultéres non prevues 
a (a convention collective 
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f) DATE D'ENTREE EN SERVICE >> date du premier jour travaillé pour 
l'Employeur a I'intérieur de l'unité d'accréditation 

g) FONCTION >> poste ou groupe de postes de travail dont les tâches les 
plus importantes et les plus significatives sont équivalentes et telles que 
décrites et apparaissant dans la nomenclature constituant l'annexe A>> 
de la présente convention 

h) PERIODE D'ESSAI >> signifie la période pendant laquelle la nouvelle 
personne salariée travaille cinq cent vingt-cinq (525) heures en temps 
regulier pour I'Employeur, a lintérieur dune période de douze (12) mois 
consécutifs Le calcul du délai de douze (12) mois débute a compter de la 
premiere journee de travail La personne salariée en période d'essai ne 
peut recourir a la procedure de grief en cas de congediement Toutefois, 
le present paragraphe n'enléve pas a la personne salariée les droits que 
lui confèrent les différentes lois 

i) PERIODE D'OPERATION >> signifie la période qui débute le jour 
d'ouverture de La Ronde, au plus tot au debut du mois de mai, et qui se 
termine le jour de la fermeture de La Ronde, au plus tard a la fin du mois 
d'octobre 

J) PERSONNE SALARIEE ANNUELLEx signifie la personne salariée 
titulaire d'un poste comblé annuellement et engagee par l'Employeur 
L'Employeur remet au Syndicat vers le lerjanvier  de chaque année la liste 
des personnes salariées annuelles Le nom des personnes salariées 
apparaIt a l'annexe C>> 

k) PERSONNE SALARIEE OCCASIONNELLEx signifie la personne 
salariée qui est embauchée pour combler un poste saisonnier, pour 
remplacer une personne salariée temporairement absente ou pour 
combler un surplus de travail Le nom des personnes salariées apparalt a 
l'annexe C >> 

I) PERSONNE SALARIEE TITULAIRE ANNUELLE>> signifie la 
personne salariée titulaire d'un poste comblé sur une base annuelle qui 
conserve un lien d'emploi avec la Ville de Montréal, tel que prévu a la 
lettre d'entente Cette personne salariée bénéficie de la sécurité d'emploi 
mentionnée a l'article 3 01 Le nom des personnes salariées apparaIt a 
l'annexe B >> 

m) < POSTE > lassignation particulière de la personne salariée dans le 
cadre general de sa fonction 

I 

I 



n) POSTE SAISONNIER>> signifie le paste temporaire créé pour combler 
des besoins en regard de la période d'opération La durée de ce poste 
peut être différente de la pértode d'opératión 

o) SIX FLAGS >> signifie le Parc Six Flags MontéaI, sec, proprietaire du 
parc d'amusement La Ronde et l'Employeur áux fins de la présente 
convention 

p) SYNDICATx signifie le Syndicat des Cols bleus regroupes de 
Montréal, SCFP, section locale 301 

q) TACHE>> toute activité afférente a une fonction qui requiert un effort 
d'ordre physique ou mental en vue d'atteindre un but déterminé 

r) 
<<5E QUART DE TRAVAIL >> signifie le travail exécuté le jour qui précéde 
ou qui suit l'horaire regulier de la personne salariée, sur le méme quart de 
travail, excluant le samedi et le dimanche 
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ARTICLE 3 SECURITE D'EMPLOI ET NOMBRE MINIMUM D'EMPLOYES 

3.01 Sécurité d'emploi 

Aucune personne salariée titulaire annuelle ne peut être remerciée de ses 
services ou mise a pied ni subir de baisse de traitement par manque de travail ou 
par suite ou a I'occasion d'améliorations techniques ou technologiques ou de 
transformations ou de modifications quelconques dans la structure ou le système 
administratif de I'Employeur ainsi que dans les procédés de travail 

3.02 Nombre minimum de personnes salariées 

a) L'Employeur s'engage a maintenir en tout temps un nombre minimal de 
vingt-cinq (25) personnes salariées annuelles incluant les personnes 
salariées titulaires annuelles A cet egard, il doit y avoir minimalement, en 
tout temps, la repartition suivante 

o 14 mécaniciens, 

o 4 électrotechniciens, 

o 2 électric,ens, 

o 1 plombier, 

o 1 peintre-aspergeur, 

o 1 soudeur, 

o 1 rembourreur, 

o 1 menuisier 

Dans le cas oü le travail disponible nest pas suffisant pour combler la 
totalité des heures de travail d'une personne salariée titulaire annuelle ou 
annuelle, I'Employeur peut I'assigner a une autre fonction dans la mesure 
oU elle peut executer le travail 

Lors du depart dune personne salariée titulaire annuelle ou annuelle, 
I'Employeur se reserve le droit de réévaluer le besoin de combler le poste 
ou de I'abolir, selon les besoins a ce moment Advenant une telle 
abolition, le minimum d'effectifs requis vingt-cinq (25) sera comblé dans 
une autre fonction, selon les besoins opérationnels 



b) Du debut du mois de juin a la fête du Travail, 1 dpit y  avoir minirnalement 
cinquante (50) personnes salariées (incluant titulaires annuelles, 
annuelles et occasionnelles) II doit y avoir minirnalement, en tout temps, 
la repartition suivante 

18 mécaniciens, 

• 8 électrotechniciens, 

• 3 électriciens, 

• 3 plombiers, 

o 1 peintre, 

• 1 soudeur, 

o 1 rembourreur, 

4 menuisiers, 

o 2jardiniers 

De la fête du Travail a la fin de la période d'operation, il doit y avoir 
minimalement en tout temps quarante-trois (43) personnes salariées 
(incluant titulaires annuelles, annuelles t occasion nelles), incluant les 
effectifs prevus en a) dont trois (3) menuisiers sUpIérnentaires L'horaire 
de ceux-ci sera déterminé par I'employeur seIonI'articTe 4 Pour le reste 
des fonctions, I'Employeur procède selon les besoins opérationnels 

Lors de tout depart définitif d'une personne salariée titulaire annuelle ou 
d'une personne salariée annuelle, I'Employeur doit procéder au 
comblement du poste selon les délais prevus a I'article 18 14 Le délai de 
trente (30) jours qui y est prevu est prolonge a soixante (60) jours si 
I'embauche doit se faire a lexterne Pour avoir un délai au-delâ de 
soixante (60) jours, et Ce, en raison, notamrnent, de difficultés de 
recrutement, il doit avoir entente avec le Sjndicat 

C) 

d) 
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ARTICLE 4 HEURES DE TRAVAIL 

4.01 Heures de travail en dehors de la période d'opération 

En dehors de la période d'opération, la semaine normale de travail est fixée du III lundi au jeudi inclusivement a trente-cinq (35) heures par semaine reparties en 
quatre (4) jours, de 6h00 a 15h 15 

Cependant dans le cas des jardiniers et de certains aides-généraux (les salaries 
occupant la fonction daide-général peuvent être affectés a un des deux horaires 
prevus a cet article, selon les besoins de l'Employeur), la semaine normale de I travail est f,xée du lundi au jeudi inclusivement ou du mardi au vendredi 
inclusivement, de 6h00 a 15h15 

La pause repas non rémunérée est de trente (30) minutes 

4.02 Heures de travail pendant la période d'opération 

Un horaire particulier de sept (7) jours de travail et de sept (7) jours de conge 
(horaire 7/7) totalisant soixante-dix (70) heures de travail par deux (2) semaines, 
du vendredi au jeudi, s'applique aux électrotechniciens et mécaniciens ainsi qu'à 
certains plombiers, électriciens et menuisiers - 

Les horaires sont reproduits a l'annexe E a titre indicatif Cet horaire I 
particulier débute au plus tot deux (2) semaines avant la premiere journée 
d'ouverture au public et elle se termine a la fin d'octobre Le choix des horaires 
se fait par ancienneté S'il y a des problémes opérationnels qui surviennent au 
niveau des choix d'horaires, l'Employeur et le Syndicat s'engagent a trouver des 
solutions a ces problemes Avant d'établir les horaires 7/7, pour les périodes 
pertinentes, l'Employeur consultera le syndicat pour les fins de planification, par 
exemple, la nuit blanche, événements spéciaux, etc, et ce, dans l'objectif, de 
modifier les heures normales de travail 

L'Employeur peut mettre fin a l'horaire 7/7 aprés en avoir avisé les personnes 
salariées concernées une (1) semaine a l'avance Celles-ci sont alors assujetties 
a I'horaire de travail applicable en dehors de la période d'opération 

Une période de repas de trente (30) minutes pendant la période d'opération, 
rémunérée, est accordée aprés une période de cinq (5) heures de travail aux 
personnes salariées travaillant sur les horaires 7/7 Toutefois, la période de 
repas sera prise trente (30) minutes apres l'ouverture du parc au public 

-8- II 
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I 4.03 Horaires specifigues 

a) Peintre, soudeur et rem bourreur 

Pour la période allant approximativement du samedil précédant la fête des 
Patriotes au vendredi suivant la fête du Travail, le quart de travail du peintre 

I 
débutera a 6h00 et se terminera a 15h15, du lundi au jeudi Son horaire sera de 
5h00 a 1015 lorsque le parc est ouvert au public La pause repas non 
rémunérée de trente (30) minutes sera de 121100,à 12h30 

1 Un (1) soudeur et un (1) rembourreur travailleront selon un horaire du lundi au 
jeudi, de 6h00 a 15h15, pour la période allant approximativement du samedi 
précédant la fête des Patriotes au vendredi suivant la fête du Travail La pause 

I repas non rémunérée de trente (30) minutes sera de 12h00 a 12h30 

b) Plombiers et électriciens 

Un (1) plombier et un (1) électricien travailleront du lundi au jeudi et un (1) 
plombier et un (1) électricien travailleront du mardi au vendredi, de 6h00 a 

I 15h15, pour la période allant approximativementdu samèdi précédant la We des 
Patriotes au vendredi suivant la fête du Travail La pause repas non rémunérée 
de trente (30) minutes sera de 12h00 a 12h30 

Un horaire de travail du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi, de 6h00 a 15h15, 
pourrait être établi pour certains plombiers et élèctriciens, pendant les deux (2) 

p semaines avant I'ouverture du parc au public jusqu'à la fête du Travail, a la 
discretion de I'Employeur La pause repas non rémunérée de trente (30) minutes 
sera de 12h00 a 12h30 

De la fête du Travail a la fermeture, I'Employeur pourra mettre en place un 
horaire de trois (3) jours consécutifs pour un (1) plombier et un (1) électricien, 

I 
soit le vendredi, le samedi et le dimanche, et ce, pour une durée totale de trente- 
cinq (35) heures ['attribution de cet horaire se fait par ancienneté En cas de 
pénurie de candidats, I'horaire est attribué a la personn1e salariée occasionnelle 

J
ayant le mains d'ancienneté 

c) Autres personnes salariées 

Pour les autres personnes salariées, la sematnenormale de travail est de trente-
cinq (35) heures par semaine, réparties en quatre (4) jours, de 6h00 a 15h15 

La pause repas non rémunérée est de trente (30) minutes 
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4.04 Période de repos 

En dehors de la période d'opération 

En dehors de la période d'opération, une période de repos de quinze (15) 
minutes a l'intérieur de chaque demi-journée de travail est allouée 

Pendant la période d'opération 

Pendant la période d'opération, une période de repos de v;ngt (20) 
minutes a l'intérieur de chaque demi-journée de travail est allouée aux 
personnes salariées travaillant sur les horaires 7/7 

Pour les autres personnes salariées, celles-ci ont droit a une période de 
quinze (15) minutes a l'intérieur de chaque demi-journée de travail 
Toutefois, la premiere période de repos pourra ètre prise trente (30) 
minutes après l'ouverture du parc au public ou ètre jumelee a la période 
de repas - 

Il est toutefois entendu que, du debut du quart de travail a la premiere 
période de repos, la personne salariée peut se sustenter pendant queUe 
travaille Ce present paragraphe ne s'applique pas aux personnes 
salariées assignees a la patrouille 

4.05 Conqé hebdomadaire 

En dehors de la période d'opération 

Horaire de quatre (4) jours Le conge est de trois (3) jours consécutifs le 
tout conformément a l'article 4 01 

Pendant la période d'opération 

Pendant la période d'bpération, pour tenir lieu de congé hebdomadaire, 
les jours de conge sont ceux apparaissant a I'annexe E >> pour les 
personnes salariées assujetties a I'horaire 7/7 

Pour les autres personnes salariées, le conge hebdomadaire est de trois 
(3) jours consécutifs, déterminés en fonction de la période de quatre (4) 
jours travSillés, le tout conformément a 'article 4 03 

Pour les personnes salariées concernées par l'article 4 03 paragraphe b) 
dernier alinéa, le conge hebdomadaire est de quatre (4) jours consécutifs, 
déterminé en fonction de la période de trois (3) jours travaillés 

10 U 
Eli 
dim 

a)  

b)  

a)  

b)  



[I 

F.- 

I 

Dl 

I 

~~-i 
4.06 Modification des heures de travail et des horaires 

Nonobstant ce qui precede, en ce qui a trait aux heures de travail, les horaires de 
travail mentionnés a I'article 4 03 paragraphe b) pourront être modifies par 
l'Employeur moyennant un préavis de vingt-quatre (24) heures aux personnes 
salariées visées si des problèmes opérationnels découlent de ces horaires Ainsi, 
l'horaire pourra débuter avant 6h00, mais au plus tot à' 5h00 et l'heure de la fin 
du quart de travail sera ajustée en consequence ii sera possible aussi de faire 
débuter plus tard un quart de travail Le Syndicat sera alors avisé de ces 
modifications 

De plus, en ce qui a trait aux jours travaillés, ces horaires pourront être modifies 
par l'Employeur pour une ou plusieurs persbnnes salariées moyennant un 
preavis de vingt-quatre (24) heures a celles-ci ét au Syndicat si des problèmes 
opérationnels découlent des horaires Ainsi, l'horaire pourra être du mardi au 
vendredi ou du lundi au jeudi Par ailleurs, malgre ce qui précède, dans 
l'éventualité oü l'employeur veut effectuer des changements dans les horaires 
7/7, celui-ci doit aviser le Syndicat un (1) mois a I'avanc6 de ce changement 

Pour les autres situations que celles visées aux alin6as1 et 2 du present article, 
les heures et horaires de travail prevus dans la présente convention peuvent être 
modifies au besoin, apres entente entre l'Employeur et le Syndicat A défaut 
d'entente dans les vingt-cinq (25) jours de Ia demande de l'Employeur, le 
Syndicat doit soumettre le cas a l'arbitrage i,conform6ment a la procedure 
sommaire d'arbitrage prevue a larticle 20 14 de !a  présente convention 
collective, sinon, l'Employeur peut modifier Ihoraire de travail 

Cependant, si le cas est soumis a I'arbitrage, l'Employeur dolt attendre la 
decision de I'arbitre avant deffectuer la modification d'horaire 

[ 

I 

I 

[1 

I 
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ARTICLE 5 CONGES FERIES ET MOBILES 

5.01 Conqés fériés 

a) Les personnes salariées ont droit aux jours de fête chOmés suivants 

- La veille du Jour de I'An, 

- Le Jour de l'An, 

- Le lendemain du Jour de IAn, 

- Le lundi de Pâques, 

- La fête des Patriotes, 

- La fête nationale du Québec, 

- Le Jour du Canada, 

- La fête du Travail, 

- L'Action de graces, 

- La veille de Noel, 

- Noel, 

- Le lenclemain de Noel 

ainsi que les jours proclames fetes civiques ou civiles, ou tout autre jour 
devant remplacer l'un ou l'autre des jours précités 

b) La personne salariée absente sans salaire la veille et le lendemain d'un 
jour férié ne bénéficie d'aucun salaire pour le jour férié 

C) Les personnes salariées occasionnelles ont droit aux fetes prevues au 
paragraphe a) qui surviennent pendant leur période d'emploi, sans 
deduction sur leur salaire hebdomadaire 

Les personnes salariées occasionnelles qui travaillent un jour de conge 
férié sont rémunérées conformément aux dispositions de 'article 6 03, en 
plus de recevoir I'indemnité afférente 
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d) Les personnes salariées assujetties a l'horaire 7/7 doivent travailler les 
jours fériés qui surviennent pendant la  période d'opération Les personnes 
salariées sont rémunérées conformément aux dispositions de I'article 
6 03, en plus de recevoir I'indemnité afférente 

Au lieu de recevoir l'indemnité additionnelle, elles ont aussi le choix de 
reporter le congé férié selon le paragraphe e), sauf pour les personnes 

I
salariées occasionnelles 

Si un jour férié coincide avec la période de sept (7) jours de conge d'une 
personne salariée, elle reçoit l'indemnité afférente qui est déposée dans 

I sa banque de  temps 

e) La reprise du congé doit se faire en dehors de la période d'opération et au 
plus tard le dernier jour de l'année de référence subsequente La date de 
reprise du congé est déterminée au moms vingt-quatre (24) heures a 
l'avance, après entente avec le supérieur immédiat, lequel ne peut refuser 
sans motif valable 

A défaut dètre pris avant le dernier jour de l'année de référence 
subsequente, le conge ainsi accumulé est paye selon le traitement du 31 
décembre de l'année subsequente, et ce, dans les trente (30) jours 
ouvrables suivants 

f) Pour les personnes salariées assujetties a I'horaire de travail de quatre (4) 
jours, si un jour férmé coincide avec un samedi, On dimanche ou l'un des 

I jours de conge hebdomadaire, ii est reporté a la journee ouvrable 
suivante Si cette personne salariée est appelée a travailler un jour férié 
reporté, elle est rémunérée conformément aux dispositions de I'article 
6 03, en plus de recevoir I'indemnité afférente 

Si l'un des jours fériés mentionnés au paragraphe a) tombe dans Ia 
période de vacances d'une personne salariée, ce jour est ajouté a sa 
banque de temps, sauf pour les personnes salariées occasionnelles 

g) La personne salariée déjà rémunérée en vertu des dispositions des 
articles 8 01, 8 02 ou du régime d'assurance-salamre ne bénéficie d'aucun 
traitement additionnel ou de remise pour ce jour férié Le present article 

I 
ne s'applique pas pendant le délai de carence pr(§vu a I'assurance-salaire 

5.02 Conqé mobile 

I a) La personne salariée qui travaille sur les horaires 7/7 pendant la période 
d'opératmon a droit, I'année de référence suivante, a un (1) ou deux (2) 
jours de conge mobile déterminés de la façon suivante 

I 

Li 



entre quatre cent dix-huit (418) heures et huit cent trente-sept (837) 
heures de travail au cours dune méme année de référence Un (1) 
jour, 

plus de huit cent trente-sept (837) heures au cours d'une même 
année de référence deux (2) jours 

De plus, en lieu et place du Vendredi saint, les personnes salariées au 
travail a cette période de l'année ont droit a un congé mobile additionnel 

Les congés mobiles doivent être pris en dehors de la période d'opération 
et conformément a l'article 5 01 paragraphe e) De plus, ces conges ne 
peuvent être utilisés lors de la semaine qui suit le conge de Päques 

b) A défaut d'être pris avant le dernier jour de l'année de référence, les 
conges mobiles sont payés, selon le traitement du 31 décembre, clans les 
trente (30) jours ouvrables suivants 

C) La personne salariée qui quitte l'Employeur durant l'année de référence 
en cours se voit rembourser ses congés mobiles accumulés durant 
l'année de référence antérieure, incluant le conge mobile additionnel 
accordé en lieu et place du Vendredi saint 

De plus, elle se voit rembourser ses conges mobiles accumulés durant 
l'année de référence en cours selon le prorata énoncé auparagraphe a) 

5.03 Les personnes salariées titulaires annuelles ou annuelles ont droit aux fetes et 
aux conges mobiles prevus aux articles 5 01 et 5 02 sans deduction sur leur 
salaire hebdomadaire 
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I ARTICLE 6 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

6.01 Le travail exécuté par une personne salariée au-delà des heures normales 
quotidiennes, selon l'horaire établi, ou au-delà de la semaine normale (35 
heures) de travail est du travail supplémentaire payé conformément aux articles 
6 02 ou 6 05 ou 6 06 Les horaires de travail sont mentionnés a l'article 4 de la 

I
présente convention collective 

Dans tous les cas, le taux de rémunération du temps supplémentaire est fondé 

I 
sur le taux horaire régulier de la fonction remplie par la personne salariée a 
l'occasion de ce travail Si la personne salariée bénéficie dune prime de chef 
d'equipe ou de chef de groupe, le taux du temps supplémentaire s'y applique 
également, en autant qu'elle effectue la tâche de chef d'équipe ou de chef de 

I groupe 

Advenant que la personne salariée decide de convertir en temps ce travail 

l supplémentaire, conformément a l'article 6 04, la prime payable a chaque heure 
de travail supplémentaire continue a être payee, alors que les heures 
supplémentaires sont converties en temps 

I 6.02 Le travail supplementaire est rémunéré au taux du salaire regulier majoré par un 
et demi (1,50) Le poste d'électricien répondant est considéré a la fonction 

U d'électricien lorsqu'il y a affectation de temps supplémentaire 

Toutefois, le travail supplementaire exécuté lors du cinquième (5e)  quart de 
travail est rémunéré au taux regulier plus quatre dollars (4,00 $) I'heure 

I Advenant que la personne salariée decide de convertir en temps ce travail 
supplementaire, conformément a I'article 6 04, les quatre dollars (4,00 $) 
payables a chaque heure de travail supplémentaire continuent a être payés, 

I alors que les heures effectuées durant cette période sont converties en temps 

I
II est entendu que si une personne salariée a épuisé ses banques (conge mobile, 
banque de temps supplémentaire et maladie) et qu'elle s'absente, elle n'aura pas 

- droit au paiement prévu pour le cinquième (5e)  quart de travail De fait, cette 
personne n'aura pas complete la semaine normale de travail donnant droit au 
temps supplémenta ire 

6.03 La personne salariée recoit, pour tout travail exécuté l'un des jours fériés 

mentionnés 
a 'article 501, en plus de la  rémunération prevue a cet alinéa, un 

salaire équivalant au salaire horaire régulier prévu aux annexes, multiplié par un 
et demi (1,50) 

I 
I 
EJ 
I 



6.04 Les personnes salariées titulaires annuelles ou annuelles peuvent convertir en 
temps, au taux du temps supplémentaire applicable, le travail effectué jusqu'à un 
maximum de cent cinq (105) heures ouvrables par année de référence 

Malgré ce qui précéde, les personnes salariées titulaires annuelles ou annuelles 
peuvent, apres entente avec le supérieur immédiat, excéder le maximum 
indique 

Les moments de la reprise en temps des heures ainsi accumulées sont 
déterminés au moms vingt-quatre (24) heures a lavance pour une absence de 
trois (3) jours et moms et de cinq (5) jours ouvrables pour une absence de quatre 
(4) jours et plus II est nécessaire d'obtenir l'approbation du supérieur immédiat, 
lequel ne peut refuser sans motif valable 

A défaut d'être pris avant le dernier jour de l'année de référence subséquente, le 
temps amnsi accumulé est payé selon le taux du temps supplémentaire, selon le 
traitement du 31 décembre, dans les trente (30) jours ouvrables suivants 

6.05 Le travail exécuté le dimanche par toute personne salariée est rémunéré au taux 
de salaire régulier majoré par deux (2,00) 

6.06 Le travail exécuté par une personne salariée dont le ou les congés 
hebdomadaires sont fixes dautres jours que le vendredi, le samedi et le 
dimanche, est rémunérée au taux du salaire régulier majore par deux (2,00) pour 
le jour de congé hebdomadaire remplaçant le dimanche seulement 

Pour les personnes salariées qui sont assujetties a I'horaire 7/7, le troisième et le 
cinquieme jour de congé sont consmdérés comme des dimanches 

6.07 La journée du dimanche est de minuit et une minute (00h01) dimanche matmn a 
minuit et une minute (OOhO1) lundi matin, en tenant toutefois compte de l'horaire 
se terminant a minuit et quarante-cinq minutes (00h45) quant a la rémunération 
en temps supplémentaire 

6.08 La personne salariée obligée de revenir de son domicile pour travailler dans des 
cas d'urgence, sauf si le travail seffectue immédiatement avant le debut de la 
journee normale de travail, est rémunérée pour un minimum de quatre (4) 
heures 

Toutefois, si Ia presence de cette personne salariée est de nouveau requise pour 
une autre urgence, et ce apres qu'une période de deux heures et demie (2h30) 
se soit écoulée a compter du debut de sa presence au travail pour la premiere 
urgence, cette dernière est a nouveau rémunérée pour un minimum de quatre (4) 
heures 
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Malgré ce qui précède, si la personne salariée est assignee a une autre urgence 
a l'intérieur de la période de deux heures et demie (2h30) indiquee a l'alinéa 
précédent, son temps supplémentaire compte a partir du premier rappel 

I
6.09  La distribution du temps supplémentaire se fait en fonction des situations ci-

aprés mentionnées 

a) Personne salariée assignee sur un horaire de travail de quatre (4) 
jou rs 

Sous reserve des principes établis au paragraphe d) du present 
article, le travail supplémentaire est attribué a tour de rOle, par 
ordre d'ancienneté et par fonction aux personnes salariées 
titulaires annuelles ou annuelles, sous reserve que la personne 
salariée remplisse les exigences normales du poste, 

ii Toujours sous reserve des principes établis au paragraphe d), s'il 
reste des besoins a combler, le travail est attribué aux personnes 
salariées occasionnelles Le travail supplémentaire est attribué a 
tour de role, par ordre d'anciennëté et par fonction, sous reserve 
que la personne salariée remplisse les exigences normales du 
poste, 

iii Toujours sous reserve des principes établis au paragraphe d), s'il 
reste des besoins a combler, le travail est attribué a tour de rOle, 
d'abord, aux personnes salariées titulaires annuelles ou annuelles 
en vacances occupant la fonction pour laquelle le temps 
supplémentaire est requis, sous reserve que la personne salariée 
remplisse les exigences normales du poste 

Par la suite, si le travail en temps supplémentaire est toujours 
requis, ii est attribué aux personnes salariées occasionneltes en 
vacances a tour de rOle, occupant la fonction pour laquelle le temps 
supplémentaire est requis, sous reserve que la personne salariée 
remplisse les exigences normales du poste, 

IV Toujours sous reserve des principes établis au paragraphe d), s'il 
reste des besoins a combler, le travail est attribué en priorité aux 
personnes salariées titulaires annuelles ou annuelles (dans les 
autres fonctions), et ce, a partir de la liste de tour de rOle de la 
fonction choisie, sous reserve de la competence suffisante de 
celles-ci a accomplir ce travail, 

V Toujours sous reserve des principes établis au paragraphe d), s'il 
reste des besoins a combler, le travail est attribué aux personnes 
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1 
salariées occasionnelles (dans les autres fonctions), et Ce, partir 
de la liste de tour de role de la fonction choisie sous reserve de la 
Competence suffisante de CeHes-Ci a accomplir Ce travail 

Temps supplémentaire pour les personnes salariées assujetties a 
I'horaire de sept (7) jours de travail et de sept (7) jours de conge 

Sous reserve des principes établis au paragraphe d) du present 
article, le travail supplémentaire requis pour les personnes 
assujetties a rhoraire 7/7 est attr,bué d'abord aux personnes 
salariées titulaires annuelles ou annuelles qui sont dans leur 
période de sept (7) jours de conge, en appliquant la regle du tour 
de rOle, par ordre d'ancienneté et par fonction, sous reserve que la 
personne salariée remplisse les exigences normales du poste, 

11 Sous reserve des principes établis au paragraphe d) du present 
article, sil reste des besoins a combler, le travail supplémentaire 
requis pour les personnes assujetties a l'horaire 7/7 est attribué aux 
personnes salariées occasionnelles qui sont dans leur période de 
sept (7) jours de congé, en appliquant la régle du tour de role, par 
ordre d'ancienneté et par fonction, sous reserve que la personne 
salariée remplisse les exigences normales du poste, 

III Toujours sous reserve des principes établis au paragraphe d) du 
present article, s'il reste des besoins a combler, Ce travail est 
attribué aux personnes salariées titulaires annuelles ou annuelles 
qui sont dans leur horaire de travail, en appliquant la rège du tour 
de râle, par ordre d'ancienneté et par fonction II importe de 
considérer les critères de sécurité lorsque l'Employeur assigne le 
travail en temps supplémentaire pour les personnes salariées qui 
sont dans leur horaire de travail, sous reserve que la personne 
salariée remplisse les exigences normales du poste, 

IV Toujours sous reserve des principes établ,s au paragraphe d) du I present article, sit reste des besoins a combler, ce travail est 
attribué aux personnes salariées occasionnelles qui sont dans leur 
horaire de travail, en appliquant la regle du tour de role, par ordre 
d'ancienneté et par fonction II importe de considérer les critères de 
sécurité lorsque I'Employeur assigne le travail en temps 
supplémentaire pour les personnes salariées qui sont dans leur 
horaire de travail, sous reserve que la personne salariée remplisse 
les exigences normales du poste, 

V Toujours sous reserve des principes établis au paragraphe d) sil 
reste des besoins a combler, le travail est attribué a tour de role, 
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[1 
d'abord, aux personnes salariées titulaires annuelles ou annuelles 
en vacances occupant la fonction pour laquelle le temps 
supplémentaire est requis, sous reserve que la personne salartée 
rem plisse les exigences normales du paste 

ML Mir 
Par la suite, si le travail en temps supplérnentaire est taujours 
requis, ii est attribué aux personnes salariées occasionnelles, en 
vacances a tour de role, occupant la fonction pour laquelle le temps 
supplémentaire est requis, sous reserve que la personne salartée 
remplisse les exigences normales du poste, 

vi S'il reste des besoins a combler, le travail est attribué en priorité 
aux personnes salariées titulaires annuelles ou annuelles (dans les 
autreS fonctions), qui Sont dans leur période de cange, et ce, a 
partir de la liste de tour de role de la fonction choisie, sous reserve 
de la competence suffisante de celles-ci a accomplir ce travail, 

Jt vii S'il reste des besoins a cornbler, le travail est attribué aux 
personnes salariées occasionnelles (dansles autres fonctions), et 
ce, a partir de la liste de tour de rOle de la fonction choisie, sous 

t reserve de la competence suffisante de celles-ci a accomplir ce 
travail 

C) Distribution du temps supplémentaire pour une fonction se 
fl retrouvant sur les deux (2) types d'horaires 

J 
Les regles énoncées au paragraphe a) sant applicables en priorité, 
lorsque des fonctions se retrouvent au même moment sur les deux (2) 
horaires (quatre (4) jours et 7/7) 

d) Temps supplémentaire pour débuter un quart de travail ou terminer 
un travail 

Pour les fonctions d'électricien et de plombier, ii est possible qu'ils 
débutent leur quart de travail avant l'horaire prévu, et ce, pour un 
maximum de quatre (4) heures 

Le travail supplémentaire requis lors de la fin dun quart de travail, et ce, 
afin de terminer un travail ou une tâche, est attribué a la personne salariée 
ayant débuté le travail au la täche sur sa route La durée maximale est de 
quatre (4) heures Si la personne salariée ne peut accomplir ce temps 
supplémentaire, la périade de travail est distribuée par ancienneté parmi 
les personnes salartées au travail et sous reserve de la competence 
suffisante de celles-ci a accomplir ce travail 
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e) Refus de faire du temps supplémentaire 

La personne salariée qui refuse ou neglige de faire du travail en temps 
supplémentaire lorsque requis est considérée comme ayant fourni ce 
temps supplémentaire aux fins de la régle a tour de role 

f) Délai maximal 

Lors d'un appel pour du temps supplémentaire, la personne salariée doit J répondre dans un délai maximal de dix (10) minutes, a défaut de quoielle 
est considérée avoir refuse le temps supplémentaire En consequence, la 
personne salariée est considérée comme ayant fourni ce temps I supplémentaire aux fins de la regle a tour de rOle>> 

6.10 La personne salariée est automatiquement inscrite sur la liste des personnes 
désirant effectuer du temps supplémentaire 

Si la personne salariée desire se soustraire de cette liste, elle doit le 
communiquer a )'Employeur, et ce, en complétant un formulaire a cet effet La 
personne salariée qui se soustrait de la liste du temps supplémentaire le fait pour 
le restant de l'année Elle réapparaIt sur la liste a compter du 1e1  janvier de 
l'année suivante 

6.11 L'Employeur West pas tenu de rappeler une personne salariée en absence pour 
les fins du temps supplémentaire requis pour cette journee La personne salariée 
est considérée en absence pour toute la journee de calendrier oü elle sabsente 

6.12 Sous reserve des articles 6 09 a) iii ainsi que 6 09 b) v, l'Employeur West pas I 
tenu de rappeler une personne salariée en vacances pour les fins du temps 
supplémentaire La personne salar,ée est considérée en vacances des la fin de 
sa dernière journée de travail avant son depart en vacances Jusqua son retour 
au travail 

6.13 Les heures de travail supplémentaires exécutées par les personnes salariées I sont inscrites sur deux (2) listes (personnes salariées titulaires annuelles ou 
annuelles ainsi que celle des personnes salariées occasionnelles) établies 
suivant la formule apparaissant a lannexe D>> de la convention collective Ces I listes sont mises a jour quotidiennement et transmises au delegue syndical au 
plus tard au debut de chaque semaine 

I 
Li 
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ARTICLE 7 ABSENCES 

7.01 Absences pour affaires sociales 

La personne salariée peut sabsenter de son travail dans les cas suivants 

Tableau des conaés sociaux 

CAS 

MARIAGE DECES 

Sans 
traitement 

. 

Remuneree 
Sans 

traitement 
Remuneree 

La personne 
salariée 

4 3 

Son enfant 1 1 5 5 

Frére 1 0 5 2 

Sceur 1 0 5 2 

Pére 1 0 5 2 

Mere 1 0 5 2 

Enfant de son 
1 

conjoint  

0 5 2 

Conjoint  5 5 

Beau-frère  1 1 

Belle-sceur  1 1 

Beau-père  1 1 

Belle-mere  1 

 1 

1 

1 Petits-enfants 

Grands-parents 1 1 

Oncle  1 0 

Tante  1 0 
Gendre 1 0 

Bru  1 0 
Grands-parents du 

conjoint  

1 0 

a) Jours sans traitement 

Les jours sans traitement prevus au tableau ci-dessus sont déduits des 
jours a plein salaire accumulés au credit de la personne salariée en vertu 
de 'article 5 02 (conges mobiles), de I'article 6 04 (temps accumulé) et 
des articles 8 04 et 8 07 (credits de maladie) de la présente convention, 
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ou sont pus sans salaire, au choix de la personne salariée Si la personne 
salariée n'a pas de jours de maladie, de conges mobiles et de temps 
accumulé a son credit, ces absences sont sans traitement 

b) Concié d'accompagnement 

La personne salariée peut s'absenter pour une période maximale d'un (1) 
mois sans rémunération pour pouvoir accompagner un membre de sa 
famille immediate (père, mere, enfant, conjoint) dans les derniers 
moments de sa vie La personne salariée dolt fournir une pièce 
justificative médicale et donner un preavis de cinq (5) jours a moms 
d'mmpossibmlité de respecter un tel délam compte tenu de la situation 

7.02 Si le manage ou les funérailles ont lieu a plus de cent soixante (160) kilomètres 
de Montréal (a partir des bureaux de l'Employeur I La Ronde), la personne 
salariée a droit a un (1) jour additionnel sans traitement 

7.03 Dans tous les cas, la personne salariée doit, avant son depart, prevenir son 
supérieur immédiat ou la personne designee par le directeur 

7.04 Conqés personnels 

La personne salariée peut, sur approbation de son superieur immédiat, lequel ne 
peut refuser sans motif valable, compte tenu des besoins du service, et en autant 
qu'elle puisse ètre remplacée sans charge additionnelle pour l'Employeur, 
s'absenter cinq (5) foms au cours de l'année de référence, le total de ces 
absences ne devant pas dépasser le nombre d'heures de la semamne regulière 
de travail de la personne salariée intéressée et chaque absence étant d'au moms 
une (1) heure Ces absences sont déduites du credit en maladie, conges mobiles 
ou du temps accumul(§ par la personne salariée ou prises sans salaire au choix 
de la personne salariée Si elle na pas de jours en credit, ces absences sont 
sans salaire 

7.05 Affaires syndicales 

Une personne salariée peut s'absenter sans retenue de salaire durant ses 
heures de travail pour une des raisons suivantes 

a) Si elle est membre du comité de grief, de relations de travail, de sante et 
sécurité, ou de tout comité conjoint, 

b) Si elle est assignee comme témoin devant un arbitre de grief, incluant la 
ou les personnes requerantes, ou en vertu du Code du travail ou devant la 
Commission des lesions professmonnelles, 
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C) La personne salariée titulaire annuelle membre de la commission de 

I retraite de la Ville de Montréal et/ou de ses comités désignés par les 
règles de régie interne de l'organisme est regie par le present article, 

I d) Pour la personne deléguée, afin de discuter d'un cas quelconque se 
rapportant a la présente convention ou se rapportant a la Loi sur les 
accidents de travail et les maladies pro fessionnelles 

I Durant son absence, la personne salanée est rémunérée au taux de 
salaire de la fonction qu'elle aurait occup(§e si elle avait été au travail, sauf ' pour la rémunération en temps supplémentaire La personne salariée doit 
obtenir l'autorisation de son directeur de service au moms vingt-quatre 
(24) heures a l'avance 

I La personne salariée qui travaille de soir ou de nuit au moment oü sa 
presence est requise en vertu des paragraphes a), b), c) et d) nest pas 

I 
tenue de se presenter au travail 

7.06 Cong rès et formation 

I La personne salariée choisie pour représenter le Syndicat au Congres du Travail 
du Canada, au Conseil Regional Montréal Métropolitain FTQ, a la Fédération des 
Travailleurs du Québec, au Syndicat des Cols bleus regroupes de Montréal, 

I SCFP section locale 301, ainsi qu'au Congres du SC F P du Québec peut 
s'absenter a condition qu'elle produise au directeur de son service un certificat a 
cet effet au mains une (1) semaine a l'avance et,à la condition que cette absence 

I n'affecte pas de façon sérmeuse le ban fonctionnement du service concerné 

La personne salariée choisie pour representer le Syndicat a taute autre 

I organisation syndicale peut s'absenter a condition qu'dlle produise au directeur 
de son service un certificat a cet effet au mains une (1) semaine a l'avance et a 
condition que cette absence n'affecte pas de façon sérieuse le ban 

I fonctionnement du service cancerné Ce privilege est limité a deux (2) personnes 
salariées 

I 
Son salaire lui est verse par I'Employeur durant la durée de son absence, mais le 
Syndicat rembourse a I'Employeur les salaires, lesquels sont majores de trente 
pour cent (30 %) pour tenir lieu de dépenses administratives et autres bénéfices 
recus a cette occasion De plus, le Syndicat rembourse a I'Employeur toute autre 

Idépense additionnelle occasionnée par le remplacement de cette personne 
salariée 

I Durant son absence, cette personne salariée est rémunérée au taux de  salaire 
de la fonction qu'elle aurait occupée si elle avait été au travail, sauf pour la 
rémunération en temps supplementaire 

I 

I 



Sur demande écrite formulée au moms vingt-quatre (24) heures a l'avance, 
l'Employeur convient de permettre aux membres du Conseil syndical du Syndicat 
de s'absenter individuellement ou de s'absenter ensemble en même temps pour 
une fin syndicale, sous reserve que ces absences n'affectent pas de façon 
sérieuse le bon fonctionnement de l'Employeur 

De plus, l'Employeur se reserve le droit de contrôler les faits justifiant une telle 
demande 

Le Syndicat s'engage a fournir a l'Employeur annuellement la liste des membres 
composant son Conseil syndical, ainsi que toute modification apportee a celle-ci 

7.07 Banque distincte de libérations syndicales 

Sur demande écrite présentée au moms vingt-quatre (24) heures a I'avance et a 
la condition que cette absence n'affecte pas de façon sérieuse le bon 
fonctionnement du service concerné, l'Employeur accorde aux personnes 
salariées assumant des responsabilités syndicales les conges nécessaires, et 
ce, pour fins syndicales autres que celles prévues aux articles 7 05 et 7 06 Le 
total de ces absences avec permission prevues au present article (7 07) ne dolt 
pas dépasser cinquante (50) heures par année Durant ces absences, la 
personne salariée est rémunérée au taux de salaire de la fonction qu'elle aurait 
occupée si elle avait été au travail, sauf pour la rémunération en temps 
su pplémenta ire 

7.08 Liberation syndicale prolonqée 

De plus, advenant le cas ou une personne salariée est appelée a occuper au 
Syndicat une fonction sur une base reguliere, a temps plein, l'Employeur 
continue a verser le salaire de cette personne comme si elle était au travail, sauf 
pour ce qui est du temps supplémentaire, sous reserve que le Syndicat 
rembourse a l'Employeur ledit salaire tous les quinze (15) jours Si le Syndicat 
fait défaut a l'obligation qui 1w est faite, la liberation syndicate est annulée Le 
Syndicat doit donner un avis d'au moms trente (30) jours avant le debut d'une 
telle liberation 

La personne salariée en liberation syndicale pour une pérmode inférieure a 
quatre-vingt-dix (90) jours consécutifs est réputée être au travail aux fins de 
distribution du temps supplémentaire, sous reserve d'avoir fourni les 
coordonnées afin d'être contactée et avoir la competence suffisante a effectuer 
le travail requis en temps supplémentaire 
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7.09 Juré ou témoin 

a) Lorsqu'une personne salariée est appelée comme juré ou comme témoin 
dans une cause oU elle-même ou un des membres de sa famille nest pas 
implique et qui n'a aucun lien avec la présente convention collective, cette 
personne salariée peut s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis 
L'Employeur continue de verser le salaire queue aurait reçu si elle avait 
été au travail, sauf pour la rémunération en temps supplémentaire, mais la 
personne salariée rembourse a I'Employeur le montant correspondant a 
l'indemnité reçue a titre de témoin ou jure pour les jours dabsence 
correspondant aux Journees ouvrables 

b) La personne salariée qui travaille de soir ou de nuit au moment oü elle est 
appelée comme jure ou témoin nest pas tenue de se presenter au travail 
aprés sa presence en Cour 

C) La personne salariée en vacances ou en conge hebdomadaire, requise 
par la Cour de comparaTtre pour toute affaire relative a I'exercice ouen 
consequence de lexercice de sa fonction (sauf pour une affaire prevue a 
l'article 7 05), est rémunérée pour une journée complete de travail au taux 
du salaire horaire regulier multiplié par un et demi (1,50) 

7.10 Elections syndicales 

La personne salariée déléguée comme officier d'élections syndicales peut 
s'absenter de son travail le jour de la tenue du scrutin Son salaire lui est verse 
par I'Employeur pour la durée de son absence, mais le Syndicat rembourse a 
I'Employeur les salaires, lesquels sont majorés de trente pour cent (30 %) pour 
tenir lieu des dépenses administratives et autres bénéfices recus a cette 
occasion 

De plus, le Syndicat rembourse a I'Employeur toute autre dépense additionnelle 
occasionnée par le remplacement de cette personne salariée Durant son 
absence, cette personne salariée est rémunérée au taux de salaire de la fonction 
quelle aurait occupée si elle avait été au travail, sauf pour la rémunération en 
temps supplémentaire 

La personne salariée dont la majorité des heures de travail chevauchent les 
heures douverture des bureaux de votation peut, aux heures déterminées par 
son superieur immédiat, s'absenter le temps requis, un maximum de deux (2) 
heures sans perte de salaire, afin d'enregistrer son vote le jour des elections 
syndicales générales ou complémentaires 

Cependant, le Syndicat doit aviser le Service des ressources humaines au moms 
trois (3) jours avant la date de l'élection 
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7.11 Demande de liberation 

Dans tous les cas prevus a I'article 7, la demande de liberation syndicale doit 
indiquer la disposition applicable Dans le cas d'une liberation en vertu de l'article 
7 07, la durée doit être mentionnée 
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ARTICLE 8 ACCIDENT DU TRAVAIL, MALADIE ET CONTROLE MEDICAL 

8.01 Accident du travail et maladies profess ionneiles pour la personne salariée 
titulaire annuelle et annuelle 

Dans le cas de maladie ou daccident resultant de lexercice de ses fonctions, la 
personne salariée titulaire annuelle et annuelle recoitun montant egal a son 
salaire net en temps regulier queue aurait recu si elle était demeurée au travail 
ou un montant equivalant a la somme recue de la Commission de la Sante et de 
la Sécurité du Travail par I'Employeur si cette somme est superleure 

La personne salariée annuelle rembourse a l'employeur toute somme d'argent 
queue percoit en compensation de salaire par lapplication de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies pro fessionnelles ou des reglements adoptés 
sous lautorité de cette loi Quant au reste, la Loi sur les accidents du travail et 
les maladies pro fessionnelles, et ses modifications sappliquent 

Dans léventualité oü la Commission de la sante et de la sécurité du travail refuse 
la reclamation de l'employé, I'Employeur cessera de verser la compensation 

La personne salariée annuelle bénéficie de cet article Jusqu'a la date de sa mise 
a pied 

8.02 Accident du travail et maladies profess ionnelles pour la personne salariée 
occasionnelle 

Dans le cas de maladie ou daccident resultant de lexercice de ses fonctions, la 
personne salariée occasionnelle qut a complété sa période d'essai recoit un 
montant egal a son salaire net en temps regulier au taux de la fonction remplie 
lors de son accident ou un montant equivalant a la somme reçue de Ia 
Commission de la sante et de la sécurité du travail par I'Employeur si cette 
somme est supérieure 

La personne salariée occasionnelle rembourse a I'Employeur toute somme 
dargent queue perçoit en compensation de salaire par lapplication de la Loi sur 
les accidents du travail et les maladies pro fessionnelles ou des réglements 
adoptés sous lautorité de cette Ioi Quant au reste, la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies pro fessionnelles, et ses modifications sappliquent 

Dans léventualité oü la Commission de la sante et de la sécurité du travail refuse 
a reclamation de lemployé, I'Employeur cessera de verser la compensation 

La personne salariée occasionnelle bénéficie de cet article jusqu'à la date de sa 
mise a pied 
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8.03 Dispositions relatives a la mise en application du droit de retour au travail 
dune personne salariée titulaire annuelle ou annuelle accidentée du travail 
ou victime d'une maladie professionnelle 

a) Nonobstant les dispositions de l'article 18, des qu'une personne salariée 
titulaire annuelle ou annuelle est considérée apte au travail, suite a un 
accident du travail ou a une maladie profession nelle, l'Employeur la 
réinstalle d'abord dans sa fonction si elle est en mesure de l'accomplir, ou 
dans toute autre fonction quelle est capable d'accomplir, sans diminution 
de salaire 

b) La personne salariée titulaire annuelle ou annuelle bénéficiant du present 
paragraphe ne peut être déplacée par une autre personne salariée 

c) La personne salariée titulaire annuelle qui n'a pas recouvré une fonction 
conformément aux dispositions du present article doit utiliser son droit de 
retour a la Ville de Montréal, tel que prévu a la Iettre d'entente 

d) Sous reserve du paragraphe c), a défaut de fonction disponible, conforme 
a sa condition physique et ses qualifications, les dispositions de la Loi sur 
les accidents du travail et les maladies pro fessionnelles sappliquent 

e) Par la suite, la personne salariée est couverte par les dispositions du 
régime d'assurance-salaire, s'il y a lieu 

f) Dans le cas de la personne salariée annuelle accidentée, les dispositions 
du present article sappliquent jusqu'à concurrence du nombre de jours 
d'emploi pendant lesquels elle aurait travaillé si elle était demeurée au 
travail, compte tenu de l'article 18 05 (mise a pied) 

g) L'Employeur et le Syndicat s'entendent sur le principe de reintegration 
inter-unite syndicale suite a un accident de travail ou une maladie 
professionnelle et conviennent de négocier des modalités qui permettront 
ces réintégrations après l'entrée en vigueur de la convention collective 

8.04 Journées de maladie pour les personnes salariées occasionnelles 

Dans les cas de maladie ou d'accidents autres que ceux regis par la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies pro fessionnelles et ses amendements, la 
personne salariée occasionnelle bénéficie des journées de maladie calculées 
selon ce qui suit 



I 
I 

a)  La personne salariée occasionnelle qui a travaillé deux cents (200) heures 

I de travail et plus au cours dune année de référence a droit, le premier 
jour de l'année de référence qui suit, a un credit en maladie calculé au 
prorata du temps travaillé base sur mille huit cent vingt (1820) heures 

I
jusqu'a un maximum de cent vingt (120) heures 

b)  La personne salariée occasionnelle nommée annuelle au cours d'une 
année de référence a droit, a compter de sa nomination, a un credit en 

I maladie égal au prorata de la durée du travail restant prevu pour sa 
fonction (article 8 07) II est entendu que cet article trouve pleine 

I
application 

c)  Si une personne salariée est obligee de quitter son travail pour cause de 
maladie, sa reserve en maladie est débitée au prorata de ses heures ou 
fractions d'heures dabsence 

d)  Au 15 juillet de chaque année, l'Employeur paye le solde de credit 

I d'heures prevu pour la periode entre le 1er  janviér de l'année précédente 
et le 31 décembre au taux du salaire a cette date 

I 8.05 La personne salariée occasionnelle suspendue de ses fonctions, ou 
temporairement mise a pied, ne peut utiliser son credit en maladie durant cette 
période de suspension ou durant la période oü elle a étémise a pied 

8.06 La personne salariée occasionnelle qui ne se présente pas au travail pour cause 
de maladie a l'occasion d'un rappel ne peut bénéficier de son credit d'heures en 
maladie durant les deux (2) premiers jours de son absence 

8.07 Conqés de maladie pour personne salariée titulaire annuelle et annuelle 

a) Au 1e1  janvier de chaque année, la personne salariée mentionnée a cet 
article peut accumuler un credit de soixante-dix-neuf virgule vingt-cinq 
(79,25) heures de maladie au cours d'une ann(§e En cas d'absence, la 
personne salariée doit aviser son supérleur immédiat au moms deux (2) 
heures avant le debut de son quart de travail ou le plus tot possible en cas 
d'incapacité de le faire 

b) Au plus tard le 28 février de chaque année, l'Employeur paie le solde du 
credit d'heures en maladie acquis pour la période comprise entre le 1e1 

janvier de l'année précédente et le 31 décembre et non utilisé par 
lemployé, au taux de traitement de ladite personne salariée au 31 
d écem bre 

Malgré ce qui précéde, la personne salariée peut convertir en temps la 
totalité de ce solde Les moments de la reprise en temps doivent être en 
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dehors de la période d'opération et sont déterminés au moms vingt-quatre 
(24) heures a ravance, apres entente avec le supérleur immédiat, lequel 
ne peut refuser sans motif valable 

Au plus tard le 15 décembre de I'année en cours, la personne salariée 
exprime son choix sur lune des options mentionnées au present 
paragraphe sur un formulaire qui Iui est remis a cet effet Copie du 
formulaire rempli par la personne salariée est remise a la personne 
salariée et au Syndicat 

c) Malgré ce qui précéde, la personne salariée peut convertir en temps la 
totalité de ce soldë afin de se constituer un conge de préretraite, qui ne I peut excéder un total de cent (100) jours Ce congé de preretraite doit être 
immédiatement suivi de la retraite de la personne salariée concernée Tout 
solde transféré dans ce conge de préretraite ne peut être utilisé a dautres 
fins 

d) Les personnes salariées titulaires annuelles ou annuelles cumulent les 
conges de maladie dans les cas d'absence suivants 

Pour un maximum de quinze (15) semaines pour une absence due 
a une maladie ou un accident du travail, 

ii Durant son absence prevue aux articles 7 05 et 7 06 

e) Dans l'éventuahté oU une personne salariée annuelle serait mise a pied et 
qu'elle aurait utilis(§ plus de conges de maladie auxquels elle aurait droit, 
et ce, en raison du temps travaillé, celle-ci devra rembourser a 
l'Employeur la difference Le calcul se fait au prorata du temps travaillé 

Au contraire, si elle n'a pas utilisé toutes ou une partie de ses conges de 
maladie, l'Employeur lui versera lois de sa mise a pied Le calcul se fait au 
prorata du temps travaillé 

f) Si une personne salariée est obligee de quitter son travail pour cause de 
maladie, sa reserve en maladie est déb,tée au prorata de ses heures ou 
fractions d'heures d'absence 
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8.08 Suivi medical 

a) L'Employeur peut en tout temps exiger qu'une personne salariée passe un 
examen medical par un médecin queue designe a cet effet 

b) Dans le cas oü, a la suite d'un examen medical, l'Employeur decide de 
muter une personne salariée annuelle, ou de la retrograder, ou de ne plus 
lui permettre de remplir ses fonctions habituelles ou de l'empêcher 
d'accéder a une fonction superieure, elle l'avise par écrit des motifs de sa 
decision 

La personne salariée, par l'entremise du Syndicat, soumet par écrit un 
grief contenant toute reclamation découlant de la convention collective 
ainsi que les constatations de son médecin personnel 

c) Sur reception du grief, le médecin désigné par l'Employeur peut, avec 
autorisation de l'employé, s'il le juge a propos, consulter le médecin de la 
personne salariée 

I d) Les dispositions de l'article 20 s'appliquent eu egard aux decisions de 
l'Employeur I 

R e) Cet arbitrage a lieu devant un tribunal compose d'un arbitre prévu a 
l'article 20 et selon la procedure prévue a ce même article L'arbitre peut 
s'adjoindre un médecin 

8.09 Dans le cas de maladie d'un membre de la famille immediate de la personne 
salariée, Iorsque personne a la maison autre que la personne salariée ne peut 
pourvoir aux besoins du malade, il lui sera loisible d'utilier son credit en maladie 
a plein salaire Ce privilege ne doit s'appliquer que provisoirement et dans des 
cas d'urgente nécessité L'Employeur se reserve le droit de contrOler les faits 

8.10 L'Employeur doit établir le nombre d'heures accumulées en faveur de chaque 
personne salariée, en prenant pour base le solde d'heures en maladie au credit 
de chacun, le lerjanvier  de chaque année 

8.11 La personne salariée qui quitte définitivement son emploi bénéficie dun montant 
en argent equivalant au solde d'heures de maladie a on credit, calculé sur la 
base du taux de salaire de sa fonction, au moment du depart, s'il sagit dune 
personne salariée titularre annuelle ou annuelle, et selon le taux moyen s'il sagit 
dune personne salariée occasionnelle En cas de décès de la personne salariée, 
les ayants droit reçoivent cette somme 
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8.12 Pour les fins de l'article 8 11, la personne salariée na droit, pour I'année pendant 

laquelle elle quitte son emptoi, qua un (1) credit établi au prorata des heures 
travaillées pendant I'année en cours 

8.13 Au plus tard le 15 février de chaque année, l'Employeur transmet au Syndicat 
une liste des personnes salariées indiquant pour chacune le nombre d'heures en 
maladie accumulées a leur credit 

8.14 L'inscription du solde d'heures en maladie a plein salaire apparaissant sur le 
talon de cheque de paye des employés, constitue un aide-mémoire autant pour 
I'Employeur que pour le Syndicat et, en tant que tel, ne saurait être utilisée 
comme preuve a l'avantage de ni I'une ni l'autre des parties en cause 
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I 
I ARTICLE 9 VACANCES 

9.01 Vacances pour les personnes salariées occasionnelles 

a) Les personnes salariées occasionnelles ont droit, au 1 er  janvier de chaque 
année, et Ce, pour chaque année de référence, aUx vacances suivantes 

Celles qui comptent moms de cinq (5) années de service au 31 
décembre ont droit a deux (2) semaines de vacances (quatre pour 
cent (4 %)), 

mm Celles qui comptent cinq (5) années et plus de service au 31 
décembre ont droit a trois (3) semamnes de vacances (six pour Cent 

1 (6 

iii Celles qui comptent plus de dix (10) ans de service au 31 

I décembre ont droit a quatre (4) semamnes de vacances (huit pour 
cent (8 %)) 1  

I b) Les personnes salarmées occasionnelles recomvent, en même temps que 
leur paye hebdomadaire, une paye de vacances egale au pourcentage du 
salaire gagné auquel elles ont droit, soit, quatre (4), six (6) ou huit pour 

I cent  (8%) 

Les personnes salariées occasionnelles ne peuvent prendre leurs 
vacances du debut de la mise en place de l'horaire 7/7, et ce, jusqu'au I mardi suivant Ia fête du Travail 

I
c) Si la personne salariée occasionnelle demeure a l'emploi, après la fête du 

Travail, cette dernière a le droit de prendre ses vacances Celles-ci leur 
sont accordées par ordre d'ancienneté, dans chaque fonction et selon les ' besoins du service 

La demande de vacances doit se faire dix (10) jours ouvrables avant la 

I 
date prévue (du lundi au vendredi), selon le formula ire prevu a cet effet II 
est entendu que les personnes salariées titulaires annuelles ou annuelles 
ont priorité dans l'attributmon des vacances Le choix de vacances ne peut 

I
être modifié sans l'autorisation du supérieur immédiat 

Si es personnes salariées occasionnelles sont encore au travail, elles 
sont dans 'obligation de prendre des vacances pendant la fermeture de 

Cet avantage débute le lejanvier  2014. Avant cette date, les personnes 
salariées occasionnelles ont droit a 6 %. 

1 -33- 

L  I 



La Ronde a la période des Fetes (lors de-la fermeture de I'atelier) Cette 
période de vacances obligatoires est de deux (2) semaines, qui 
correspondent a la période du conge scolaire U est entendu que les 
personnes salariées occasionnelles peuvent combiner les conges fériés 
auxquels elles ont droit a des journees de vacances lors de cette période 

9.02 Vacances pour les personnes salariées titulaires annuelles ou annuelles 

a) Les personnes salariées titulaires annuelles ou annuelles ont droit au 1 e 

janvier de chaque année pour chaque année de référence au nombre de 
semaines de vacances, indique cl-a pres 

A B C D E F 

0 an, 2 ans, 5 ans, 15 ans, 20 ans 25 ans et 
moms de moms de moms de moms de a moms plus 

2ans 5ans 15 ans 20 ans de 25 
ans 

2 3 4 5 6 7 
Semamnes Semamnes semaines Semamnes Semamnes Semaines 
au salaire au salaire au salaire au salaire au salaire au salaire 
regulier regulier regulmer régulier regulmer regulier2  

b) La personne salariée titulaire annuelle ou annuelle ayant droit a cmnq (5) 
semaines ou plus de vacances peut réduire ses vacances d'une (1') 
semaine et obtenir un montant dargent egal au salaire hebdomadaire de 
sa fonction 

Pour bénéficier du paragraphe précédent, la personne salariée titulamre 
annuelle ou annuelle doit faire sa demande lors de son choix de vacances 
conformément a I'artmcle 9 04 La personne salarmée titulamre annuelle ou 
annuelle qui se prévaut de ce paragraphe recomt ce montant d'argent en 
même temps que sa premiere période de prise de vacances 

La personne salarmée titulasre annuelle ou annuelle qui complete le 
nombre d'années de service, le ou avant le 31 décembre d'une année de 
référence prévue au paragraphe a), a droit au nombre de semaines de 
vacances payees prevu au cours de cette année de référence 

Cetavantage débute le lejanvier  2015. Avant cette date, les personnes 
salariées titulaires annuelles et annuelles ont droit a six (6) semaines. 
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C) La personne salariée titulaire annuelle ou annuelle assujettie a l'horaire de 

I travail 7/7 ne peut prendre de vacances entre le moment de la mise en 
place de l'horaire 7/7, et ce, jusqu'au mardi suivant la fête du Travail 

I 
Pour les personnes salariées titulaires annuelles ', ou annuelles assujetties 
a un horaire de travail de type 7/7 et qui désirent prendre des vacances 
(soit après le mardi suivant la fête du Travail) alors qu'elles sont 
assujetties a ce type d'horaire, une (1) semaine de vacances equivaut a 

J trente-cinq (35) heures de travail 

d) Les personnes salariées titulaires annuelles ou annuelles assujetties a 

I l'horaire de travail de quatre (4) jours peuvent prendre un maximum de 
deux (2) semaines de vacances au cours de la période d'opération apres 
entente avec le supéneur immédiat, lequel ne peut refuser sans motif 

I valable 

Pour avoir droit a leurs vacances pendant la période d'opération, les 
personnes salariées titulaires annuelles ou ànnuelles assujetties a 
I'horaire de travail de quatre (4) jours doivent donner leur choix de 
vacances avant le jer  avril de chaque année a I'aide du formulaire prevu a 

I cet effet Les personnes salariées titulaires annuelles ou annuelles 
peuvent morceler leurs vacances selon 'article 9 05 Pour ce faire, elles 
doivent le mentionner dans le formulaire en précisant les journées 

I e) Toutes les personnes salariées titulaires annuelles ou annuelles sont dans 
I'obligation de prendre des vacances pendant la férmeture de La Ronde a 

I la période des Fetes (lors de la fermeture de I'atelier) Cette période de 
vacances obligatoire est de deux (2) semaines, laquelle correspond a la 
période du conge scolaire II est entendu que les personnes salariées 

I 
peuvent combiner les congés fériés auxquels elles ont droit a des 
Journées de vacances lors de cette période 

I
9.03 Depart d'une personne salariée titulaire annuelle ou annuelle 

La personne salariée titulaire annuelle ou annuelle qui quitte le service de 
I'Employeur a droit, pour l'année de référence en cours, aux jours de vacances 

1 au prorata des jours 

I 

I 
I 

I 



9.04 Choix des vacances pour les personnes salariées titulaires annuelles ou 
ann uel les 

a) Sous reserve de l'article 9 02 paragraphe d), il existe pour la personne 
salariée titulaire annuelle et annuelle chez l'Employeur deux (2) périodes 
de vacances, soit 

Entre le 1" janvier et la mise en place de I'horaire 7/7 

Le 1er  novembre de chaque année, l'Employeur dolt fournir le 
formulaire de demande de vacances pour la personne salariée 
titulaire annuelle ou annuelle pour la période de vacances entre le 
lenianvier  et la mise en place de l'horaire 7/7 La personne salariée 
titulaire annuelle ou annuelle dolt transmettre ses choix au plus tard 
le 15 novembre, et ce, pour une partie ou la totalité de son credit de 
jours de vacances Une copie de la formule determinant le choix 
des vacances est remise a la personne salariée Passé ce délai, la 
personne salariée titulaire annuelle ou annuelle perd son privilege 
ayant trait a l'ancienneté 

L'Employeur doit aviser la personne salar,ée titulaire annuelle ou 
annuelle de sa decision a l'effet d'accepter ou de refuser sa 
demande et doit afficher dans les lieux de travail, au plus tard le 30 
novembre, le tableau des vacances accordées pour la période 
entre le 1e1  janvier et la mise en place de l'horaire 7/7 Si 
l'Employeur na pas affiché le tableau des vacances en date du 30 
novembre, les vacances sont accordées, tel que demandé par les 
personnes salariées 

Dans tous les cas, les vacances sont accordées aux personnes 
salariées, par ordre d'ancienneté dans chaque fonction, apres 
entente avec le supérleur immédiat, lequel ne peut refuser sans 
motif valable S'il y a mésentente pour une personne salariée, il est 
entendu que lobligation d'afficher le tableau de vacances demeure 
Elles sont prises en une seule période continue ou en périodes dau 
moms une (1) semaine a la fois 

ii Entre le mardi suivant la fête du Travail et le 31 décembre 

Le 1e1  juin de chaque année, l'Employeur doit fournir le formulaire 
de demande de vacances a la personne salarmée titulaire annuelle 
ou annuelle pour la période de vacances entre le mardi suivant la 
fête du Travail et le 31 décembre La personne salariée titulaire 
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I 

annuelle ou annuelle doit transmettre ses choix au plus tard le 15 

I ( juin, et Ce, pour la totalité de son credit de jours de vacances, sous 
reserve des articles 9 02 paragraphe b) et 9 05 Une copie de la 
formule determinant le choix des vacances est remise a la 

I 
personne salariée Passé le 15 juin, la personne salariée titulaire 
annuelle ou annuelle perd son privilege ayant trait a I'ancienneté 

I
II est entendu que la personne salariée doit prendre en 
consideration le fait queue est dans 'obligation de prendre des 
vacances pour la période des Fetes lorsque l'ateher est fermé 

I
(article 9 02 paragraphe e)) 

L'Employeur doit aviser la personne salariée titulaire annuelle ou 
annuelle de sa decision a l'effet d'accepter ou de refuser sa 

I demande et doit afficher dans les Iieux de travail le tableau des 
vacances accordées, et Ce, au plus tard le 30 juin Si lEmployeur 
na pas affiché le tableau des vacances en date du 30 juin, les 

I vacances sont accordées, tel que demandé par les personnes 
salariées 

I Dans tous les cas, les vacances sont accordées aux personnes 
salariées, par ordre d'ancienneté dans chaque fonction, après 
entente avec le superleur immédiat, lequel ne peut refuser sans 

I motif valable S'il y a mésentente pour une personne salariée, ii est 
entendu que I'obligation d'afficher le tableau de vacances demeure 
Elles sont prises en une seule période Continue OU en périodes dau 

I mains une (1) semaine a la fois 

b) A lexception des personnes salariées titulaires annuelles ou annuelles qui 
prennent moms de trente-cinq (35) heures consécutives de vacances 

I (article 9 05), la personne salariée titulaire annuelle ou annuelle peut 
recevoir la totalité de sa paye de vacances avant son depart si une 

I
demande a été faite a l'Employeur 

C) Les choix de vacances peuvent être modifies a l'aide dune demande 

I 
écrite signee par la personne salariée titulaire annuelle ou annuelle et par 
son représentant syndical Le changement est accordé avec lautorisation 
de son supérieur immédiat 

1  
9.05 Morcellement d'une (1) semaine de vacances 

En dehors de la période d'opération, la personne salariée titulaire annuelle ou 

l annuelle peut, si les besoins du service le permettent, prendre une (1) semaine 
de vacances, un (1) jour a la fois La personne salariée titulaire annuelle ou 

V 
I 

j 



III 
annuelle qui desire se prévaloir de cet article doit le prevoir dans ses choix de 
vacances prevus a larticle 9 04 et faire ses choix de vacances en consequence 

La personne salariée doit faire sa demande a son supérieur au moms sept (7) 
jours a lavance Cette demande ne peut être refusée sans motif valable 

Si la personne salariée titulaire annuelle ou annuelle a déjà fait ses choix de 
vacances sans prendre en consideration la possibilité de morceler une (1) 
semaine de vacances et qu'elle desire se prévaloir du present article, elle doit 
faire une demande de modification de vacances, tel que prévu a l'article 9 04 
paragraphe c) 

9.06 Cumul de vacances en cas d'absence 

La personne salariée cumule ses vacances clans les cas d'absence suivants I 
Durant son absence lors d'un accident du travail Dans ce cas, les 
modalités prévues a l'article 9 07 sappliquent (seules les personnes 
salariées titulaires annuelles ou annuelles bénéficient de cet avantage) 

ii Durant son absence prévue aux articles 7 05 et 7 06, 

iii Durant un maximum de quinze (15) semaines pour une absence pour 
cause de maladie autre qu'un accident du travail 

Les personnes salariées occasionnelles cumulent des vacances jusqu'à la 
date oU elles auraient ét(§ mises a pied Pour les personnes salariées 
annuelles, elles cumulent leurs vacances malgré Ia mise a pied pour un 
délai maximal de six (6) mois 

9.07 Attribution des vacances en cas d'absence en raison d'un accident du 1 travail 

Les vacances dune personne salariée titulaire annuelle ou annuelle absente en I raison dun accident du travail sont accordées de la façon suivante 

a) La personne salariée victime dun accident du travail ou de maladie 
professionnelle durant l'exercice de ses fonctions et non consolidée avant le 
debut de la période fixée pour ses vacances voit ses vacances 
automatiquement reportées a une date ultérieure avec l'approbation du 
supérieur immédiat 

La personne salariée en assignation temporaire ou en retour progressif peut 
reporter ses vacances a une date ultérieure avec l'approbation du supérieur 
immédiat ou sur avis de son médecin 
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b) S'il y a report, le solde de ses jours de vacances est porte a son credit Ce 
credit peut être utilisé en entier lors du retour au travail de la personne 
salariée, si cette dernière revient au travail au cours de la même année de 
référence durant laquelle s'est produit l'accident du travail 

Sil ne reste pas suffisamment de jours ouvrablés pour que la personne 
salariée utilise ses credits de vacances en entir, le solde des jours qui 
Wont pas été pris est soit reporté a l'année de référence suivante ou 
rémunéré selon le choix de la personne salariée, avec l'approbation de 
l'Employeur 

Dans l'éventualité oU il y a suffisamment de jours ouvrables, la personne 
salariée ne peut prendre,, lors de son retour au travail, plus de vacances 
que celles auxquelles elle a droit en vertu de l'thrticle 9 02 Le cumul de 
vacances restant, le cas échéant, sera soit payé lors de son retour au 
travail, ou pris en temps après entente avec l'Employeur 

C) La personne salariée qui prend sa retraite pedant qu'elle recoit des 
prestations de la Commission de la sante et de Ia sécurité du travail ou 
suite a sa consolidation bénéficie du cumul des vacances Le solde des 
jours qui Wont pas été pris est rémunéré a sa date de retraite 

d) Rien dans le present texte ne peut être interprété de facon a ce qu'une 
personne salariée bénéficie de plus de vacances que si elle était 
demeurée au travail 

e) Les personnes salariées occasionnelles ne bénéfidient pas de cet article, et 
ce, corsidérant que leurs vacances sont rémunérées a chaque paye 
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ARTICLE 10 ASSURANCE COLLECTIVE ET BONIFICATION 

10.01 Assurance collective 

a) Pour les personnes salariées annuelles 

L'Employeur convient que pendant la durée de la présente convention 
collective, ii maintiendra en vigueur pour les personnes salariées 
annuelles le régime d'assurance collective actuel des cadres de 
l'Employeur Ce régime comprend une assurance-soin dentaire, une 
assurance-vie, une assurance-maladie, une assurance-salaire de courte 
et de longue durée, une assurance-voyage, une assurance-annulation 
voyage Advenant que I'Employeur desire changer le régime d'assurance 
collective actuel pour un régime d'assurance collective comportant le 
même niveau de protection que le régime actuel, ii convient den discuter 
au préalable avec le Syndicat 

Toutes les personnes salariées annuelles admissibles, selon les 
conditions prévues au régime d'assurance collective, doivent y adherer 
comme condition du maintien de leur emploi L'Employeur assume cent 
pour cent (100 %) des cotisations au régime a l'exception des cotisations 
pour I'assurance-salaire de courte durée qui sont assumées a cent pour 
cent (100 %) par la personne salariée 

b) Pour les personnes salariées occasionnelles 

Des que la personne salariée occasionnelle a accompli neuf cent 
cinquante (950) heures de travail dans l'année de référence, elle bénéficie 
du régime d'assurance collective, et elle n'aura alors pas droit au boni 
prevu a I'article 10 02 Une fois que la personne salariée occasionnelle est 
eligible au régime d'assurance collective, elle le demeure pour les années 
subsequentes quel que soit le nombre d'heures de travail effectuees 

10.02 En compensation des assurances collectives, la personne salariée occasionnelle 
bénéficie (qui n'a pas complété neuf cent cinquante (950) heures) d'un boni en 
argent egal a six pour cent (6 %) du salaire gagne en temps régulier Ce montant 
est verse a chaque paye 

La personne salariée occasionnelle en période d'essai bénéficie de cet avantage 
de façon retroactive, soit suite a cette période 

10.03 La personne salariée occasionnelle nommée annuelle ne bénéficie pas du boni 
prévu a 'article 10 02 
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ARTICLE 11 VERSEMENT DU SALAIRE 

11.01 Remise de la pave 

La paye est remise aux personnes salariées par dépôt direct, payable a toutes 
es semaines, a une institution financière designee par la personne salariée 

11.02 Bordereau de pave 

Le bordereau de paye doit indiquer au moms les informations suivantes 

- Le nom et prenom de la personne salariée, 

- Son numéro de matricule, 

- Le salaire brut, 

- Le salaire net, 

- La période couverte par le cheque, 

- Le temps supplémentaire effectué et les montants correspondants, 

- Le temps supplémentaire accumulé, 

- Les pñmes, 

- Les deductions prevues a la convention ou par les lois, 

- Les montants cumulatifs, 
I 

- La fonction, 

- Le montant alloué pour les vacances, 

- Le credit de conges maladie, 

- Les details en cas d'ajustement de salaire 

11.03 Lorsque l'Employeur doit retenir des sommes dargent qu'une personne salariée 
ui doit, a exception des corrections apportées par les services sur les feuilles de 
temps hebdomadaires, I'Ernployeur en informe, par écrit, la personne salariée 
Sil ny a pas dentente avec la personne salariée quant aux modalités de 
remboursement, I'Employeur ne peut prélever un montant dépassant vingt pour 
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cent (20 %) de la paye hebdomadaire, sauf lors du depart définitif de la personne 
salariée de I'Employeur 

11.04 L'Employeur remet a la personne salariée qui a été absente suite a un accident 
du travail, un état annuel explicatif des deductions faites sur son salaire pendant 
son absence Ce document est remis a la personne salariée en même temps 
que les T 4 et Relevé 1 
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I 
I ARTICLE 12 SALAIRE 

12.01 Les salaires des personnes salariées couvertes par la présente convention sont 

I 
fixes conformément a I'annexe A>> des présentes et selon le plan de 
rémunération et d'assignation desdites personnes salanées Chaque fonction est 
décrite, classifiée et rémunérée conformément aux dispositions de la présente 

I
convention collective 

12.02 La personne salariée annuelle dont la journee normale de travail est augmentee 
d'une (1) heure a loccasion du passage de Iheure avancée a l'heure normale 

1 n'est pas rémunérée pour cette heure additionnelle 

La personne salariée annuelle dont la journee normale de travail est réduite 
dune (1) heure a loccasion du passage de Iheure normale a Iheure avancée 
recoit son plein salaire pour cette journee 

I 12.03 La personne salariée appelée a agir comme chef d'équipe au sens de l'art,cle 2 1 
paragraphe e) recoit en plus du salaire prevu pour la fonction qu'elle occupe une 
prime horaire équivalant au montant prevu a I'annexe F>> 

12.04 La personne salariée appelée a agir comme chef de groupe au sens de l'article 
2 1 paragraphe d) recoit en plus du salaire prevu pour la fonction qu'elle occupe, 

I une prime horaire equivalant au montant prévu a I'annexe G>> 

12.05 Le facteur determinant dans le choix des personnes salariées appelees a remplir 

I 

les tâches de chef déquipe et/ou de groupe est la capacité a remplir le poste A 
capacité égale, lancienneté dans la fonction prime 

I 
12.06 La personne salariée qui se présente au travail et qui n'avait pas été avisée 

verbalement ou par écrit que ses services n'6taienti pas requis recoit une 
compensation de trois (3) heures de salaire au taux de sa fonction 

1 12.07 A lexception des personnes salariées qui terminent leur journée de travail avant 
18h01 et de celles dont la Journée de travail débute entre 6h00 et 8h00, ainsi que 

l
les personnes salariées rémunérées en temps supplémentaire, les personnes 
salariées recoivent une prime horaire equivalant au montant prevu a I'annexe 
<< H >> pour chaque heure travaillée entre 16h00 et 8h00, en sus de la 
rémunération prévue pour leur fonction 

12.08 La personne salariée qui est requise de se presenter dans les bureaux de 
l'Employeur en déhors de ses heures normales de travail est rémunérée a taux 

I, simple pour un minimum de trois (3) heures, si elle nest pas déjà autrement 
rémunérée Le present article ne s'applique pas dans les cas suivants 

I 

Li 



I 
I 

a) Pour fins de satisfa ire a des exigences de I'application de I'article 18 13 en 
autant que la personne salariée doit se presenter au cours des heures 
regulieres de bureau, 

b) Pour toute autre fin, alors que l'Employeur recoit une personne salariée 
par suite d'une demande de sa part I 

~11 

U 
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I ARTICLE 13 CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

13.01 Lanalyse, la description, lévaluation et le classement de toute nouvelle fonction 
de toute fonction modifiée sont réalisés selon le Manuel conjoint de 

I
OU 
classification des fonctions >> constituant I'annexe I >> des présentes 

est convenu qu'à compter de la date de la signature - de cette convention, les 

I
ll 
descriptions, les evaluations et le classement de toutes les fonctons 
apparaissant a I'annexe << K>> demeurent inchangés, sauf dans les cas prevus 

I
au << Manuel conjoint de classification des fonctions >> 

Les annexes <<J >>, << K>> et << I >> sont présentent qu'aux fins de référence en 
matière d'évaluation d'emploi, de taux de salaire, de groupe et de fonction 

Tout nouveau poste créé chez I'Employeur et apparaissant a I'annexe J >> est 
visé par la portée intentionnelle du certificat d'accréditation du Syndicat, tel que 

1 transféré par la requête en vertu de I'article 45 du Code idu travail déposée par le 
Syndicat (CM-1 010-8859, AM-1001-6357, AM-1005-41 12) 

Toutefois, le salaire sera établi, par le comité prevu a cet article, en fonction du 
I << Manuel conjoint de classification des fonctions >> A défaut d'entente, les 

dispositions pertinentes du present article s'appliquent 

I 13.02 Advenant labolition d'une fonction-repère, elle pourra être remplacée apres 
entente entre les parties 

13.03 Si une personne salariée pretend qu'une modification de son travail apportee par 
l'Employeur a pour effet de changer l'évaluation de la fonction pour laquelle elle 

présentement assignee ou qu'elle justifie une nouvelle classification, elle peut 

l
est 
soumettre un grief conformément a la présente convention 

I 
Lors de 'implantation de toute nouvelle fonction, les parties doivent au préalable 
sentendre sur les conditions de travail applicablés, le cas échéant Advenant un 
litige quant a I'évaluation d'une nouvelle fonction, les dispositions prévues au 

I

present article s'appliquent 

Les parties dowent traiter les dossiers soumis pour evaluation ou réévaluation avec 
- diligence, soit dans un délai maximum de six (6) mois Ce délai est de rigueur 

Des qu'un litige est constaté au comité, litige en lien avec 'evaluation ou la 
réévaluation dune ou de plusieurs fonctions, ii doit obligatoirement être consigné 

I au procès-verbal Cette inscription au procès-verbal ou le dépôt formel dun grief 
constitue le point de depart, le cas échéant, pour le versement d'une rétroactivité 
Tel litige doit obligatoirement être référé a un arbitre designe conformément a 

I, 
I 



l'article 1306 et doit pouvoir être entendu dans les cent quatre-vingts (180) jours 
de la date a laquelle est constaté le litige 

13.04 Les parties s'engagent a mettre sur pied un Comité devaluation des fonctions 
qui aura pour but 

i) De discuter des descriptions de nouvelles fonctions ou de fonctions 
modifiées et d'en determiner l'évaluation, et Ce, conformément aux 
dispositions du Manuel conjoint de classification des fonctions >> 

constituant l'annexe < I >> des présentes, 

ii) De revoir les outils d'évaluation nécessaires a 'analyse, la description, 
l'évaluation et le classement de toute nouvelle fonction ou de toute 
fonction modifiée ou de toute fonction apparaissant a l'annexe A>> 

Cependant, la personne salariée membre du Comité conjoint d'évaluation peut 
s'absenter durant ses heures normales de travail suivant les dispositions de 
larticle 7 05 de la convention collective pour des etudes dans les cas de 
nouvelies fonctions et de fonctions modifiées soumises par l'Employeur 

De plus, cette absence doit avoir recu au préalable l'assent;ment d'un 
représentant patronal du comité conjoint 

Les représentants du Syndicat a ces rencontres sont mandates par le Syndicat 
pour accepter ou refuser toute description ou evaluation nouvelle ou modifiée 

13.05 Le reclassement d'une fonction a un traitement inférieur n'entraIne pas, pour Ia 
personne salariée, de baisse de son taux régulier de salaire au cours de la 
présente convention, sauf pour les personnes salariées occasionnelles ou les 
personnes salariées travaillant en fonctions superieures 

Dans ce cas, la personne salariée bénéficie dun différentiel special tel que défini 
a l'article 2 01-L du < Manuel conjoint de classification des fonctions >> constituant 
l'annexe I >> des présentes Toutefois, cette personne salariée continue de 
bénéficier des augmentations de salaire prevues a la présente convention 
collective 

13.06 Tout grief en vertu du present article doit être soumis a l'un ou l'autre des arbitres 
qui suivent Me Francine Lamy ou Me André Dubois, et Ce, conformément aux 
dispositions de l'article 20 de la présente convention collective, compte tenu de 
l'article 6 02 A 1 du < Manuel conjoint de classification des fonctions >> 

constituant l'annexe I >> des présentes, ou a tout autre arbitre convenu entre les 
parties 
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13.07 Les pouvoirs de l'arbitre sont limités a decider des griefs suivant les regles 

I 
énoncées dans le << Manuel conjoint de classification des fonctions >> constituant 
lannexe I > des présentes et a la preuve présentée par les parties II na aucun 
pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, augmentent ou altérent le 

J 
système de classification Sa decision est finale et lie les parties Ses honoraires 
sont payes a parts egales par les parties 

13.08 S'il est établi lors d'un arbitrage quun élément essentiel dune fonction affectant 
l'évaluation de ladite fonction napparalt pas dans la description bien que la 
personne salariée I'accomplisse, l'arbitre a mandat pour ordonner a I'Employeur 
d'inclure cet élément dans la description 

13.09 La personne salariée qui n'exécute qu'une partie des tâches caracteristiques 
décrites dans la description de la fonction est considérée comme accomplissant 
I'ensemble de la fonction 

13.10 L'Employeur et le Syndicat conviennent que les griefs devaluation de fonction 
qui naissent en vertu des dispositions de la convention collective sont soumis 
directement au comité conjoint devaluation prevu a larticle 13 04 de ladite 
convention, nonobstant les dispositions des articles 20 04 et 20 10 

A toutes les rencontres du comité conjoint, l'Employeur fait parvenir au comité 
conjoint copie du procès-verbal qui fait foi du grief 

I 
I 
I 
I 

[I 

I 

I 

I 
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ARTICLE 14 REER COLLECTIF 

14.01 La personne salariée annuelle (autre que titulaire) bénéficie d'un REER collectif 
L'Employeur s'engage a verser une cotisation egale a sept pour cent (7 %) du 
salaire brut 

La personne salariée annuelle (autre que titulaire) peut bénéficier d'une 
cotisation égale a huit pour cent (8 %) du salaire brut si elle contribue a son 
REER pour une cotisation de deux pour cent (2 %) du salaire brut Pour ce faire, 
elle doit aviser l'Employeur avant le 15 décembre de l'année précedente de se 
prévaloir de cette cotisation La cotisation sera prise a chaque paye 

14.02 La personne salariée occasionnelle qui a accompli neuf cent cinquante (950) 
heures de travail au cours d'une même année de référence pourra bénéficier 
rétroactivement au debut de l'année d'une cotisation au REER collectif 
L'Employeur s'engage a verser une cotisation égale a sept pour cent (7 %) du 
salaire brut 

La personne salariée occasionnelle qui a accompli neuf cent cinquante (950) 
heures de travail au cours d'une méme année de référence peut bénéficier d'une 
cotisation égale a huit pour cent (8 %) du salaire brut si elle contribue a Son 
REER pour une cotisation de deux pour cent (2 %) du salaire brut Pour ce faire, 
elle doit aviser l'Employeur avant le 15 décembre de l'année précédente de se 
prévaloir de cette cotisation La cotisation sera prise a chaque paye 

14.03 On entend par < salaire brut >> aux articles 14 01 et 14 02 le salaire et les 
montants payés pour le temps supplémentaire accompli, a l'exclusion de tout 
autre avantage monnayable 

14.04 L'Employeur s'engage a ce qu'une cotisation egale a celle de la Ville de Montréal 
soit versée a la caisse de retraite pour les personnes salariées titulaires 
annuelles qui demeurent assujetties au régime de retraite des employés cols 
bleus de la Ville de Montréal, tel que prévu dans la Iettre d'entente LEB-2003-09 
signee le 6 octobre 2003 entre la Ville de Montréal et le Syndicat des Cols bleus 
regroupes de Montréal, SCFP-301, apparaissant en annexe 

La personne salariée titulaire annuelle devra verser une cotisation conformément 
au régime 



I 

ARTICLE 15 COMITE DE SANTE - SECURITE 

15.01 Comité de santé-sécurité 

Le Comité de santé-sécurité est compose de deux (2) représentants designes 
par le Syndicat et de deux (2) representants désignés par l'Employeur II se 
réunit régulièrement pendant les heures de travail a une date a Otre définie par 
les intéressés afin de 

a) Etudier les causes des accidents survenus au cours du mois précédent, 

b) Observer les conditions dans lesquelles le travail est exécuté afin de 
dépister les causes susceptibles d'accident, 

C) Decider des moyens correctifs et préventifs relevant du superieur 
immédiat, 

d) Recommander a l'Employeur toute mesure susceptible de corriger les 
causes d'accident ou de prevenir leur survenance, 

e) Faire une inspection generale annuelle de sécurité, 

f) Un représentant du Syndicat et un représentant de l'Employeur font une 
tournée des Iieux, au besoin, 

g) Aprés avoir demandé l'autorisation au directeur des ressources humaines, 
lequel ne peut refuser sans motif valable, un representant du Syndicat, 
membre du comité, peut s'absenter de son travaiI sans perte de traitement 
pour enquêter, en compagnie d'un representant de l'Employeur, sur tout 
incident qui a cause, ou qui aurait été susceptible de causer, un accident 
de travail, 

h) D'élaborer un programme de prevention, sa mise en ceuvre et d'en faire le 
suivi 

15.02 Liberation et personnes ressources 

a) Les representants de la partie syndicale mentionnés au present article 
peuvent s'absenter de leur travail, sans perte de traitement, a l'occasion 
des rencontres du comité Chacune des parties peut s'adjoindre deux (2) 
personnes ressources de l'extérieur au besoin, 

b) L'Employeur convient de constituer une banque annuelle de quarante-cinq 
(45) heures de liberation pour le représentant a la prevention, ces heures 
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de liberation devant étre utilisées selon les modalités a être déterminées 
par le comité prevu a l'artic!e 15 01 paragraphe h) 
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I 
I ARTICLE 16 VETEMENTS FOURNIS PAR L'EMPLOYEUR 

L'expression au << besoin > signifie que l'article soit remplaçable sur presentation par la 

I
personne salariée de l'article use 

16.01 A toutes les personnes salariées exposees a la pluie un uniforme complet pour 

I 
la pluie comprenant des gants imperméables, des bottes ou des rainettes suivant 
les besoins déterminés par l'Employeur compte tenu de la nature du travail La 
personne salariée a toujours un uniforme a sa disposition tant et aussi longtemps 

I
queUe reste au service de l'Employeur 

16.02 Aux peintres au fusil un équipement adequat 

16.03 Le port des casques protecteurs est obligatoire lorsque requis par mesure de 
sécurité L'Employeur fournit ce casque 

I 16.04 L'Employeur fournit les vêtements de rechange ipr6vus au present article en 
nombre suffisant pour que la personne salariée demeure dans un état de 
propreté répondant aux normes dhygiène et de sante 

I 16.05 De plus, l'Employeur fournit aux personnes salariées des tabliers de travail et 
des bottines de travail 

16.06 Pour ce qui est des équipements de protection individuelle (tels que lunettes de 
sécurité, bottes de sécurité et gants), les parties se réfèrent aux procedures 

I établies au Comité de santé-sécurité au travail 

16.07 L'Employeur fournit aux personnes salariées travaillant pendant la période 
d'opération les uniformes et accessoires nécessaires dans l'exercice de leur 

I fonction Pour les personnes salariées travaillant sur l'horaire 7/7, l'Employeur 
fournit, notamment, quatre (4) paires de pantalons et sept (7) chemises sur une 

I 
base annuelle Pour les personnes salariées travaillant sur l'horaire quatre (4) 
jours, I'Employeur fournit trois (3) paires de pantalons et SIX (6) chemises Pour 
les vêtements de protection selon la norme CSA Z462 (protection arcs 

I sécurité 
electriques), les parties se réfèrent aux procedures établies au Comité de sante-

au travail 

16.08 L'Employeur fournit au besoin, des le debut de l'autornne, a toutes les personnes 
salariées qui doivent travailler a l'extérieur, un manteau d'hiver 

16.09 II est interdit a toute personne salariée d'utiliser les vêtements de l'Employeur a 

I des fins personnelles 
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ARTICLE 17 CLAUSES SPECIALES 

17.01 Les frais de transport occasionnés par le déplacement des personnes salariées 
qui doivent se transporter dun endroit a un autre durant les heures de travail 
sont remboursés par l'Emptoyeur 

17.02 Les personnes salariées de métier doivent posséder, au moment de l'embauche, 
une carte de competence Its doivent fournir les outils ordinaires de leur métier 

17.03 Les personnes salariées doivent commencer leur Journée et la terminer dans un 
endroit approprie qui réponde a toutes les normes dhygiène et de sante et de 
sécurité prevues par les lois et réglements 

17.04 Les Iieux oü les personnes salariées mangent doivent répondre aux exigences 
generates de l'hygiène 

17.05 Une entente concernant les conditions de travail entre une personne salariée ou 
un groupe de personnes salariées et leur superieur West valable que si elle est 
ratifiée par le Syndicat 

17.06 La personne salariée en retard se verra déduire de sa paye un montant 
equivalant a la période de retard 

Cette disposition ne prive pas l'Employeur d'imposer toute autre mesure 
disciplinaire qu'elle jugera appropriée ni le Syndicat de son droit a la procedure 
de grief 

17.07 Les personnes salariées appelées a travailter a I'extérieur de La Ronde sont 
remboursées pour leurs frais de repas sur production de pièces justificatives sur 
approbation préalable du directeur de leur service et selon les normes établies 
par ce dernier 

17.08 L'Employeur sengage a indemniser les personnes salariées dont les outils ont 
été détériorés par le feu 

17.09 II verse aux personnes salariées titulaires annuelles ou annuelles qui occupent la 
fonction de mécanicien de manèges, au l avril, une prime annuelle de deux 
cent cinquante dollars (250,00 $) pour couvrir le coüt de remplacement des 
outils Cette prime est versée au plus tard le 15 mai 

17.10 Pour les personnes salariées dont l'exercice du métier requiert une carte de 
competence (électriciens de bãtiment, électrotechniciens, menuisiers, plombiers 
et soudeurs), I'Employeur s'engage a rembourser les coüts qui y sont rattachés 
sur presentation d'une preuve attestant le déboursé 
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17.11 L'Employeur verse aux personnes salariées occasionnelles les avantages prevus 

aux articles 17 09 et 17 10 qui précèdent au prorata du nombre de mois travaillés 
I au cours de l'année Cette prime sera versée au plus tard le 30 janvier de 

l'année suivante 

I 
I 
I 
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ARTICLE 18 ANCIENNETE ET MISE A PIED 

18.01 Pour les fins d'application du present article, lorsqu'il y a deux (2) ou plusieurs 
personnes salariées ayant la même date d'ancienneté, le facteur determinant est 
le plus petit numéro de matricule 

18.02 Les personnes salariées conservent leur date d'ancienneté, telle quinscrite a leur 
dossier Toutefois, en cas derreur, cette date sera révisée Les personnes 
salariées titulaires annuelles conservent leur ancienneté acquise a la Ville de 
Montréal 

18.03 Mensuellement, l'Employeur transmet au Syndicat, par écrit, le nom et matricule 
des personnes salariées mises a pied le mois précédent 

18.04 L'Employeur fait parvenir au Syndicat, deux (2) fois par année, la liste 
dancienneté des personnes salariées occasionnelles, par ordre d'ancienneté et 
indiquant, s'il y a lieu, les fonctions postulées Par la suite, les corrections a cette 
liste sont fournies mensuellement 

18.05 Mise a pied 

Les mises a pied de toute personne salariée annuelle, ou occasionnelle se font a 
I'intérieur de la fonction visée par ordre inverse d'ancienneté, en autant que les 
personnes salariées qui demeurent a l'emploi puissent remplir les exigences 
normales du poste Les mises a pied commencent par les personnes salariées 
occasionnelles puis par les personnes saiariées annuelles 

Nonobstant ce qui précède, l'Employeur offre la possibilité d'une mise a pied par 
ancienneté avant d'imposer une mise a pied par ordre inverse d'ancienneté Les 
personnes salariées titulaires annuelles ne peuvent être mises a pied puisqu'elles 
bénéficient de la sécurité d'emploi 

De plus, l'Employeur se doit de respecter I'article 3 02 (nombre minimum de 
personnes salariées) lors des mises a pied 

18.06 Priorité de la personne salariée annuelle 

La personne salariée annuelle a la préférence sur toute personne salariée 
occasionnelle dans la même fonction ou dans toute autre fonction inférteure ou 
superieure a condition quelle soit apte a remplir telle fonction, et Ce, en cas de 
mise a pied ou de rappel Ainsi, la personne salariée annuelle peut déplacer une 
personne salariée occasionnelle et celle-ci sera mise a pied 
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18.07 Aucun poste disponible 

Si aucun poste West disponible, la personne salariée annuelle mise a pied est 
inscrite sur la liste de rappel prévue a l'article 18 08 

18.08 Rappel au travail 

a) L'Employeur constitue une liste de rappel pourles personnes salariées 
annuelles et pour les personnes salariées occasionnelles classées selon 
la date d'entrée en service en commençant par celle qui a la date 
d'ancienneté la moms récente 

b) Le rappel au travail se fait de la façon suivante 

i) Les personnes salariées annuelles sont rappelées par fonction 
Dans ce cas, elles reprennent leurs droits et avantages lies a leur 
statut de personne salariée annuelle, 

ii) S'il demeure des besoins a combler, l'Employeur procéde au rappel 
des personnes salariées annuelles qui sont eligibles a la fonction, 
en raison de I'artmcle 18 13, et pour laquelle l'Employeur a des 
besoins Dans ce cas, elles reprennent leurs droits et avantages 
lies a leur statut de personne salariée annuelle, 

iii) S'iI demeure toujours des besoins a combler, l'Employeur procède 
au rappel, par fonction, des personnes salariées occasionnelles, 

iv) S'il demeure des besoins a combler, l'Employeur procède au rappel 
des personnes salariées occasionnelles qui sont eligibles a la 
fonction, en raison de l'article 18 13, et poiir laquelle I'Employeur a 
des besoins 

C) Le rappel au travail se fait par appel teléphonique enregistré au dernier 
numéro de téléphone connu de la personné salariée annuelle ou 
occasionnelle, a partir de la liste établie conformément au paragraphe a) 
qui précède Dans tous les cas oU il n'y aurait pas de réponse a l'appel 
telephonique enregistré, la personne salariée annuelle ou occasionnelle 
sera rappelée au travail par lettre certifiée a la dernière adresse connue de 
celle-ci 

I IF] 
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18.09 Perte d'ancienneté et d'emploi 

Une personne salar,ée perd son ancienneté et son emploi 

a) Si elle quitte I'Employeur de son plein gre, 

b) Si elle ne se rapporte pas au travail dans une période de quatre (4) jours 
ouvrables suivant un avis de convocation, sauf dans le cas de maladie ou 
d'accident ou autre motif raisonnable Dans ce cas, le fardeau de la 
preuve incombe a la personne salariée, 

c) Si elle est congediee pour une cause juste et suffisante dont la preuve 
incombe a I'Employeur, 

d) Si elle est mise a pied pour une période excédant trente-six (36) mois 

Dans tous les autres cas, lancienneté nest pas affectée 

18.10 L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher aux places habituelles la liste 
d'ancienneté qui comprend les informations suivantes 

- Le nom de la personne salariée, 

- Le titre de sa fonction, 

- Sa date dancienneté 

Copie de cette liste est transmise au Syndicat 

18.11 Dans tous les cas, l'ancienneté ne prévaut quen autant que la personne sa[ariée 
soit en mesure de satisfaire aux exigences normales du poste Si I'Employeur 
pretend que la personne salariée ne satisfait pas a ces exigences, le fardeau de 
la preuve Iui incombe 

18.12 Une personne salariée qui, sans avoir quitté le service de I'Employeur, revient 
dans la présente unite de negociation après en avoir été exclue moms de six (6) 
mois, reprend les droits d'ancienneté qu'elle avait au moment de son depart de 
ladite unite Ce droit d'ancienneté pourra sexercer en autant quil existe un poste 
vacant 

18.13 La personne salariée qui desire être assignee a une fonction superieure ou a 
toute autre fonction complete un formulaire a cet effet et le transmet au Service 
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des ressources humaines La liste est mise a jour le 1er  mars de chaque année 
Les formulaires sont disponibles au Service des ressources humaines et au 
Syndicat La liste des personnes salariées et des fonctibns postulées est remise 
au Syndicat 
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18.14 Procedure pour combler un poste vacant ou nouvellement créé 

Lorsqu'un poste annuel mentionné a l'article 3 02 paragraphe a) devient vacant 
en permanence ou lors de la creation d'une nouvelle fonction, I'Employeur doit le 
combler dans un délai de trente (30) Jours, par ordre d'ancienneté, selon I'ordre 
suivant I 

I D'abord, a la personne salariée titulaire annuelle ou annuelle qui satisfait 
aux exigences normales de la. fonction, I 

2 Ensuite, a la personne salariée occasionnelle qui satisfait aux exigences 
normales de la fonction 

Lors du comblement d'un poste annuel mentionné a I'alinéa précédent, 
l'Employeur procède par le biais d'un affichage pendant dix (10) jours de 
calendrier Les personnes salariées sont egatement avisées de l'affichage par 
courrier electronique La confirmation du poste est faite par lettre a la personne 
salariée, avec copie conforme au Syndicat 

18.15 La personne salariée déléguée syndicale a une ancienneté préférentielle et ne 
peut être mutée de quart de travail, a moms dentente entre les parties, soit le 
Syndicat et l'Employeur, ou a moms qu'il y alt abolition du quart de travail oü elle 
exerce sa fonction 

I 
I 
E 
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I ARTICLE 19 MESURES DISCIPLINAIRES 

19.01 L'Employeur fournit au Syndicat, par écrit, les motifs de tout congediement, 

I 
retrogradation ou suspension, dans les trois (3) jours qui suivent l'avis 
disciplinaire transmis a la personne salariée 

I peut 
Seule la reception par la personne salariée d'un avis de mesures disciplinaires 

servir de point de depart dans le calcul du délai prevu a 'article 20 04 

I dossier 
19.02 La personne salariée qui desire obtenir des renseignernents contenus dans son 

personnel en fait la demande au Service- des ressources humaines 

19.03 La personne salariée dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire en 

1 est avisée par un avis d'infraction dans les cinq (5) jours ouvrables (lundi au 
vendredi, les jours fériés ne sont pas comptabilisés) qui suivent le moment de la 
prise de connaissance par I'Employeur de l'infraction commise Copie de cet avis 

I est transmise sans délai au Syndicat Le délai prévu au present article est de 
rigueur et son non-respect rend caduque ladite mesure 

I 19.04 A l'arbitrage, les mesures disciplinaires (telles que les suspensions et 
retrogradations) datant de plus de dix-huit (18) mois ne pourront être utilisées s'iI 
n'y en a pas eu d'autres durant cette période 

I 19.05 Toute recommandation de mesures disciplinaires doit être précédée d'une 
rencontre entre un représentant de I'Employeur et la personne salariée et si cette 
dernière le desire, elle peut être accompagnée d'un délégué syndical ou d'un 

I représentant du Syndicat Cette rencontre tient lieu de la rencontre prévue a 
l'article 20 03, le cas échéant, lorsque le delegue syndical a assisté a ladite 

I 
rencontre Toute mesure disciplinaire doit être imposéedans les six (6) mois de 
la reception par celui-ci de I'avis prévu a 'article 1903, a défaut de quoi la 
mesure disciplinaire est uniquement portée au dossier dé la personne salariée et 

I 
considérée comme ayant été servie Cependant, le délai de six (6) mois ne 
s'applique pas dans le cas oU une période d'absence au travail de la personne 
salariée a pour effet d'empêcher I'Employeur de respecter cette obligation 

I 19.06 La suspension d'une personne salariée pour raison disciplinaire ne constitue pas 
une interruption de service 

I 
I 
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ARTICLE 20 MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

20.01 L'Employeur reconnalt, comme représentants du Syndicat, les personnes 
salariées élues a ce poste Le Syndicat fournit a I'Employeur la liste de ces 
personnes salariées dans les trente (30) jours de l'élection et I'avis du Syndicat 
devra préciser les groupes pour lesquels chacun de ces delegues est autorisé a 
agir En cas d'absence d'un ou de plusieurs de ceux-ci, I'Employeur reconnaIt 
comme substitut la personne salariée ou les personnes salariées, selon le cas, 
designees par le Syndicat Ces delegues ne peuvent représenter que les 
personnes salariées pour lesquelles ils sont élus Les délégués ont le pouvoir de 
discuter, regler ou tenter de regler, au nom de la personne salariée, dune ex-
personne salariée ou d'un ayant droit, tout grief, désaccord ou différend 
intervenant entre cette dernière et I'Employeur ou un représentant de 
I'Employeur Les rencontres avec les représentants de I'Employeur pourront 
avoir lieu durant les heures de travail, sans prejudice aux droits des parties 

20.02 La personne salariée qui présente un grief ne doit pas être importunée par un 
superieur du fait de son geste Aucune personne ne doit faire d'insistances dans 
le but d'influencer une personne salariée a faire un grief ou a le retirer 

20.03 Sans prejudice aux étapes prevues dans cet article, la personne salariée ou le 
groupe de personnes salariées, accompagne du delegue syndical (maximum 
trois (3) personnes), doit, avant de presenter un grief, discuter du probléme avec 
le superleur immédiat De plus, un représentant du bureau du Syndicat peut 
assister a la rencontre 

Suite a cette rencontre, le delegue pourra rencontrer les personnes salariées 
concernées a leur lieu de travail aprés entente 6 Get effet avec le supérieur 
Après ces démarches, s'il y a mésentente, I'Employeur et le Syndicat suivent les 
etapes prevues a 'article suivant 

20.04 Premiere étape 

Le grief que le Syndicat ou I'Employeur juge a propos de formuler est soumis, 
par écrit, au directeur du service intéressé ou au Syndicat, selon le cas, en deux 
(2) copies dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 
l'événement qui a donné naissance au grief En mëme temps, une copie de 
lénoncé du grief est soumise au directeur du Service des ressources humaines 

Nonobstant toute disposition au contraire, le Syndicat a le loisir de soumettre 
directement a I'Employeur tout grief ayant une portée générale impliquant plus 
dune unite et relatif a l'interprétation et a lapplication de la présente convention 
collective Dans ces cas, les premiere et deuxième étapes du mode de reglernent 
des griefs sappliquent 

SUOTIM 
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Aux fins de la présente convention collective, grief >> signifie et comprend 

a) Tout désaccord relatif a l'interprétation ou a lapplication de la convention 
collective, 

b) Toutes les mesures prises par l'Employeur et ayant pour consequence la 
retrogradation, la suspension ou le congédiement'd'une personne salariée 

Deuxième étape 

Les deux (2) parties doivent se rencontrer dans les soixante (60) jours qui 
suivent la date du depOt du grief 

A cette étape, la partie qui a loge le grief expose les faits qui ont justiflé le dépôt du 
grief afin de tenter de résoudre le litige en facilitant l'change de l'information 
pertinente La volonté des parties est de traiter promptément et de manière plus 
efficace les griefs 

Troisième étape 

Si le grief n'est pas regle a l'étape précédente, l'Ernployeur ou le Syndicat, selon 
le cas, répond par écrit dans les quinze (15) jours suivant la rencontre prévue a 
létape précédente 

A défaut dune réponse satisfaisante dans le délai prevu, la partie lésée peut 
soumettre le grief a larbitrage, selon la procedure indiqUée aux articles 20 08 et 
suivants, dans un délai de trente (30) jours ouvrables suivant la reponse ou 
l'expiration du délai pour répondre, prévue a l'alinéa précédent, sous peine de 
déchéance 

20.05 Les limites de temps déterminées a l'article 20 peuvent être prolongees aprés 
entente écrite entre l'Employeur et le Syndicat 

20.06 Le comité des griefs peut, en tout temps, être assisté dans ses démarches par 
un représentant du Syndicat canadien de la fonction publique, et Ce, aux frais du 
Syndicat 

20.07 Toute mésentente entre l'Employeur et le Syndicat qui ne constitue pas un grief 

I est sujette a la procedure prévue pour le réglement des griefs et d'arbitrage si les 
deux parties y consentent 

I 20.08 Tout grief est soumis a un arbitre unique qui agira conformément a la loi et aux 
prescriptions de la présente convention 
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20.09 Tout grief est soumis a l'arbitrage, par écrit, au directeur du service intéressé ou 
au président du Syndicat, selon le cas En même temps, une copie de la 
soumission a l'arbitrage est soumise au directeur du Service des ressources 
humaines 

La partie qui a loge le grief doit par la suite le référer a l'un des arbitres prévus a 
'article 20 15 en tenant compte des dates de disponibilité fournies par ces 
derniers Dans tous les cas, le grief doit pouvoir être référé et entendu dans les 
cent quatre-vingts (180) jours de la reception d'un écrit de l'une ou l'autre des 
parties annoncant la fin des discussions en rapport avec le grief concerné Au 
préalable, la partie ayant loge le grief doit s'assurer d'avoir fourni suffisamment 
d'informations pour permettre une analyse adequate du dossier a l'étude 

Advenant le cas oü aucun arbitre ne serait disponible pour entendre le grief 
conformément a l'alinea précédent, la partie qui a loge le grief doit demander au 
ministOre du Travail de nommer un autre arbitre qui pourra respecter ce délai 

20.10 Les pouvoirs de l'arbitre sont limités a decider des griefs suivant la lettre et 
l'esprit de Ia convention collective L'arbitre n'a d'autorité en aucun cas pour 
ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention 

Dans les cas de mesures qui consistent en la suspension, la retrogradation ou le 
congédiement d'une personne salariée, I'Employeur assume le fardeau de la 
preuve 

L'arbitre peut, dans ces cas spécifiques, confirmer, modifier ou annuler la 
decision de I'Employeur et, le cas échéant, y substituer la decision qui Iui paralt 
juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de l'affaire 

20.11 La sentence de l'arbitre doit ètre motivée L'arbitre doit rendre sa decision au 
plus tard un (1) mois apres l'audition du grief Elle est exécutoire, finale et lie les 
deux parties 

20.12 II est loisible a l'arbitre, au cours du délibéré, s'il le juge a propos, de convoquer, 
en même temps, un représentant de I'Employeur et un représentant du Syndicat 
afin d'obtenir tout renseignement qu'il juge nécessaire 

20.13 Les honoraires de I'arbitre sont payés a parts egales par I'Employeur et le 
Syndicat 

20.14 Procedure sommaire d'arbitraqe 

Nonobstant ce qui précéde, aprés entente entre les parties, un grief pourrait être 
soumis a la pocédure sommaire d'arbitrage, de la manière prévue ci-après 
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a) Laudition est tenue devant lun des arbitres mentionnés a l'article 20 15 
ou tout autre arbitre convenu Nonobstant la procedure prévue au present 
article quant a la designation de l'arbitre, les parties doivent s'entendre sur 
le choix de l'arbitre dans le cas de la procedure sàmmaire, 

b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est limitée a un maximum 
de deux (2) journees consécutives a l'intérieur dela même semaine, et Ce, 
par grief Les parties conviennent des procedures requises au préalable 
afin de faciliter l'administration de la preuve,, incluant la liste des 
admissions convenues, 

C) Les parties peuvent faire référence a toute sentence arbitrale ou note 
écrite qu'elles jugent pertinente, 

d) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond et aucune objection préliminaire 
ne peut être opposée lors de l'audition Les parties doivent en tenir 
compte au moment de choisir les griefs sujets a la procedure sommaire 
d'arbitrage, 

e) L'arbitre doit tenir l'audition, dans la mesure du possible, dans les quinze 
(15) jours suivant la date de sa designation et doit rendre sa decision par 
écrit dans les dix (10) jours suivants 

20.15 Les parties acceptent comme arbitres au sens du present article, et ceci, pour la 
durée complete de la convention collective, les personnes suivantes 

- Me Diane Fortier, 

- Me Gilles Giguère, 

- Me François Hamelin, 

- Me Pierre Laplante, 

- Me Marcel Morin, 

- Me Denis Nadeau, 

- Me André Rousseau, 

- Me André Sylvestre 

La partie qui loge le grief est celle qui designe l'arbitre appelé a agir 

- 63 - 



20.16 Tout remboursement monétaire, suite a une sentence arbitrale ayant accueilli un 
grief, a la decision de l'Employeur d'accueillir le grief ou a un reglement intervenu 
entre les parties, doit être fait dans les soixante (60) jours de calendrier 

De plus, t'Employeur fait parvenir au Syndicat, lois du remboursement, les 
informations suivantes 

a) Le nom de Ia personne salariée concernée, 

b) Son numéro de matricule, 

c) Le montant remboursé, 

d) Le numéro du bulletin de paye avec lequel le remboursement a été 
effectué, 

e) La date de la decision arbitrale, du grief accueilli ou du reglement 
intervenu, 

f) Toute autre information utile 



ARTICLE 21 POLITIQUE 

21.01 Sur demande écrite, I'Employeur accorde un conge sans solde d'au plus soixante 
(60) jours ouvrables a toute personne salariée qui brigue les suffrages a une 
election fédérale, provinciale, municipale ou scolaire 

Si la personne salariée est élue, elle peut bénéficier dun conge sans solde pour 
la durée de son terme d'office comme député fédéral ou provincial ou comme 
conseiller municipal A la fin de son terme doffice, ell  revient a une fonction 
identique ou equivalente a celle quelle détenait lors de son depart 
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ARTICLE 22 AVIS AU SYNDICAT ET BUREAU SYNDICAL I 
22.01 L'Employeur autorise le Syndicat a installer, aux frais de ce dernier et a son 

usage exclusif, un tableau oü peuvent être affichés les avis relatifs aux affaires I du Syndicat Les dimensions de ce tableau ainsi que I'endroit oü ii doit Otre 
installé sont soumis a l'approbation de l'Employeur De plus, l'Employeur met a la 
disposition du Syndicat un local syndical adéquat comprenant un bureau, des 
chaises, un casseur fermant a clef, un téléphone et I'accès a Internet 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I I 
I 
I 
I 
I 
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ARTICLE 23 RÉGIME SYNDICAL 

23.01 L'Employeur percoit, en le retenant sur les cheques de paye, le montant de la 
cotisation syndicale fixée par le Syndicat ou l'equi'aIent, a toute personne 
salariée 

23.02 L'Employeur fait remise a chaque période de paye au Syndicat des sommes 
percues en vertu de cet article Le montant total de 'ces deductions doit être 
accompagné dune l;ste indiquant les noms, prenoms, numéro matricule et 
adresse des individus ainsi affectés par la deduction individuelle pour la pOriode 

Toute perte subie par le Syndicat par suite d'erreur dans la perception des 
retenues de la cotisation syndicale est aux frais de l'Employeur, si la personne 
salariée en regard de laquelle la perte a été subie est encore a I'emploi de 
l'Employeur au moment oü le Syndicat avise le directeur des ressources 
humaines de I'erreur commise 
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ARTICLE 24 AUTRES AVANTAGES 

24.01 Les avantages existants chez l'Employeur en faveur des personnes salariées et 
non compris dans la présente convention collective sont maintenus a moms 
quils ne soient contraires a un article de la convention collective Le Syndicat 
s'engage a en discuter lors du Comité de relations de travail 

24.02 L'Employeur s'engage a fournir sans frats Vassistance judiciamre aux personnes 
salariées poursuivies devant les tribunaux a la suite d'actes poses dans 
l'exercice de leurs fonctions a moms qu'il ne s'agisse de faute volontaire ou de 
grossmere negligence 

24.03 Les personnes salariées bénéficient du privilege de statmonner gratuitement leur 
véhicule a un endroit situé pres de leur lieu de travail 

EM 
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ARTICLE 25 CONTRATS FORFAITAIRES 

25.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent que la question des contrats forfaitaires 
est un sujet qui les préoccupe En ce sens, I'Employeur s'engage, avant de 
recourir a l'externe pour faire executer certains travaux, a rencontrer au préalable 
les représentants de la partie syndicale lors des rencontres prevues a I'artic!e 
1 03 

25.02 L'Employeur peut octroyer un contrat a forfait en respectant les conditions 

- 
suivantes 

a) Les travaux, a la signature de la convention collective, qui sont 
entièrement confiés aux personnes salariées dë l'Employeur continuent 
d'être accomplis par elles exclusivement et ceux qui leur sont en partie 
dévolus continuent de leur être réservés au moms dans la même 
proportion, 

- 

b) Tous travaux qui seront octroyés aprés la signature de la convention 
collective, en tout ou en partie a des personnes salariées cols bleus et qui 
pourraient dans l'avenir être accomplis a l'interne, ne sont pas visés 
(travaux) par la protection prevue au paragraphe a), a moms d'une entente 
entre les parties, 

c) L'octroi d'un contrat forfaitaire ne peut avoir pour effet d'entraIner de mise 
a pied ou d'empêcher un rappel au travail parmi les personnes salariées 
annuelles ou occasionnelles 
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ARTICLE 26 FRAIS DE SCOLARITE ET CONGE SANS SOLDE 

26.01 frais d'inscription et de scolarité 

L'Employeur consent a rembourser a toute personne salariée ayant plus de trots 
(3) ans d'ancienneté la moitlé des frais d'inscription et de scolarité de tout cours 
détudes approuvé par I'Employeur et qui est en relation avec Pa nature du travail 
exécuté par la personne salariée ou qui peut Iui permettre d'accéder a une 
fonction superleure - 

Cependant, I'Employeur accepte de défrayer la moitlé des frais d'inscription et de 
scolarité seulement dans le cas oü la personne salariée aura une attestation de 
ses presences au cours ainsi qu'une attestation établissant qu'elle a obtenu sa 
note de réussite du cours, lesquels devront être soumis dans les douze (12) mois 
de la fin du cours 

26.02 Cours a la demande de I'Employeur 

Si un cours est demandé par I'Employeur ou les autontés gouvernementales, les 
frais d'inscription et de scolarité seront complètement payés par I'Employeur, si 
ces cours ont lieu durant les heures de travail, ii ny aura pas de retenue de 
traitement et la personne salariée ne sera pas tenue de remettre en temps la 
période des cours, le tout sujet a entente entre I'Employeur et la personne 
salariée intéressée 

26.03 Conqé sans solde 

a) Une personne salariée qui desire prendre un conge sans solde pour un 
motif juge valable par I'Employeur peut obtenir la permission de s'absenter 
sans rémunération pour une période définie, pour une période maximale 
dun (1) an La decision de I'Employeur nest pas sujette a la procedure de 
grief 

b) Lors dun conge sans solde, aucune personne salariée n'acceptera un 
autre emploi en qualité de personne salariée ou a son propre compte sans 
permission de l'EmployeUr 

c) Sil advient quune personne salariée obtienne un conge sans solde sous 
de fausses representations, la permission accordée est automatiquement 
annulée au moment oü I'Employeur en est informé et la personne salariée 
est considérée comme ayant remis sa démission, a compter de la date du 
debut de son conge sans solde Cette decision de I'Employeur est sujette 
a la procedure de grief 
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d) La personne salariée conserve, mats n'accumu!e pas les avantages et 
autres bénéfices prévus ou non dans la convention collective A son 
retour, la personne salariée recoit le traitement queue aurait reçu 51 elle 
était demeurée en service continu dans sa fonctioh 

26.04 L'Employeur verse pour les fins du fonds d'éducation syndicale zero virgule 
trente pour cent (0,30 %) des salaires payes en temps regulier et en temps 
supplémentaire Le fonds est utilisé uniquement a des fins d'éducation sur tous 
les aspects du syndicalisme Les sommes versées a ce fonds sont remises au 
Syndicat sur une base trimestrielle 
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ARTICLE 27 RETROACTIVITE 

27.01 Les augmentations salariales prévues a l'article 1201, les primes prevues aux 
articles 12 03, 12 04 et 12 07 et le taux pour le travail lors d'un cinquième (5e) 

quart prévu a I'article 6 02 de la convention collective pour I'année 2013 
s'appliquent rétroactivement au 1 er  janvier 2013 aux personnes salariées encore 
au service de I'Employeur ainsi qu'aux personnes salariées mises a pied avec un 
retour au travail La rétroactivité est payable dans les quatre-vingt-dix (90) jours 
de la signature de la présente convention collective ainsi que la rétroactivité 
payable au Syndicat en vertu des articles 26 04 et 28 02 
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I ARTICLE 28 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES DUSYNDICAT 

28.01 L'Employeur et le Syndicat considèrent l'alcoolisme et le,s autres toxicomanies, y 
compris les problèmes de jeu comme des problèmes de sante Dans la mesure 
oU ils affectent la sante, le rendement, la conduite et la sécurité des personnes 
salariées au travail, et dans la mesure oü ils occasionnent des frais inutiles a 
l'Employeur, l'alcoolisme et les autres toxicomanies, y c mpris les problèmes de 
Jeu, sont des problèmes qui préoccupent les parties 

28.02 L'Employeur verse au Syndicat, au 1  er  janvier de chaque année, une somme de 
cinq mule dollars (5 000 $) pour les services que le' Programme d'aide aux 
employés, administré par le Syndicat, fournit aux personnes salariées 

De plus, l'Employeur alloue une banque annuelle de cent (100) heures aux fins 
du Programme d'aide aux employés Cette banque est débitée selon les services 
rendus, appuyes par les pièces justificatives pertinentes et est payable au taux 
du groupe 10, tel que défini a l'annexe I Toutefois, la banque ne peutjamais 
excéder deux cents (200) heures 
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ARTICLE 29 CONGES DE MATERNITE, PATERNITE ET PARENTAUX 

29.01 Conqé de maternité 

a) La personne salariée enceinte a droit a un conge de maternité sans 
salaire de dix-huit (18) semaines continues (régime de base prevu a 
I'article 18 at 1 de la Loi sur I'assurance parentale) ou de quinze (15) 
semaines continues (régime particulier prevu a 'article 18 al 2 de la Loi 
sur 'assurance parentale) La repartition du congé de maternit(§ avant et 
apres I'accouchement appartient a la personne salariée et comprend le 
jour de I'accouchement Toutefois, Iorsque le conge de maternité débute 
la semaine de I'accouchement, cette semaine West pas prise en compte 
aux fins du calcul de la période de dix-huit (18) semaines continues 

b) La personne salariée donne un avis écrit d'au moms trois (3) semaines a 
I'Employeur indiquant la date du debut du congé et celle du retour au 
travail Cet avis doit être accompagne d'un certificat medical attestant de 
la grossesse et de la date prévue pour I'accouchement Le certificat 
medical peut, dans le cas present, être remplacé par un rapport écrit signe 
par une sage-femme 

Malgré ce qui précède, I'avis écrit peut être de moms de trois (3) 
semaines sil est appuye d'un certificat medical attestant du besoin de Ia 
personne salariée de cesser le travail dans un délai moindre 

C) Malgré lavis prevu au paragraphe b), la personne salariée peut revenir au 
travail avant 'expiration de son conge de maternité moyennant un préavis 
écrit d'au moms trois (3) semaines de la date de son retour au travail 
Toutefois, l'Employeur peut exiger de la personne salariée qui revient au 
travail dans les deux (2) semaines suivant I'accouchement un certificat 
medical attestant queue est en mesure de travailler 

d) Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la 
sante de la mere ou de lenfant a naltre, occasionné par la grossesse et 
exigeant un arrêt de travail, la personne salariée a droit a un conaé de 
maternité special, 
qui atteste du 
I'accouchement 

e) Le cas échéant, ce congé est réputé être le conge de maternité prevu a 
larticle 29 1 paragraphe a) a compter du debut de la sixième (6e)  semaine 
précédant la date probable de la naissance pour bénéficier du conge de 
maternité 
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f) Moyennant une demande accompagnee dun certificat medical, la 

1 personne salariée enceinte exposée a des radiations, a des substances 
toxiques ou a des conditions de travail comportant un danger physique 
pour elle ou l'enfant a naItre, doit être déplacée clans un autre poste 

11 g) Si la personne salariée en fait la demande, a la fin dun conge de 
maternité, l'Employeur doit la reintegrer dans son poste habituel, avec les 
mêmes avantages, y compris le salaire auquel elle aurait eu droit Si elle 
était restée au travail 

h) Durant son congé de maternité de dix-huit (18) ou de quinze (15) 
semaines, le cas échéant, la personne salariée annuelle et la personne 
salariée titulaire annuelle ont droit aux avantages suivants 

i i Le versement des prestations de maternité, en autant qu'efle soit 
admissible au régime prévu a la Loi surl'assurance parentale 

La personne salariée annuelle et la personne salariée titulaire 
annuelle qui ont complété vingt (20) semaines de service chez 
I'Employeur avant le debut de leur congé de maternité et qui 
recoivent des prestations de maternité en vertu du Régime 
québécois dassurance parentale, ont droit de recevoir durant leur 
congé de maternité une indemnité complémentaire egale, pour une 
période de dix-huit (18) semaines (régimede base) ou quinze (15) 
semaines (régime particulier), a la difference entre les prestations 
versées et quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de leur salaire brut 
reg UI ie r 

En aucun cas, au cours de toute semaine, Ia somme de lindemnité 
complémentaire, des prestations brutes du Régime québecois 
d'assurance parentale et de toute autre rémunération touchée par 
la personne salariée ne peut être supérieure a quatre-vingt-dix pour 
cent (90 %) du salaire brut regulier 

L'indemnité prévue est versée chaque semaine a compter de la 
quatrième semaine qui suit la presentation par la personne salariée 
dune preuve attestant quelle reçoit des prestations de maternité, 

ii La conservation et I'accumulation de son ancienneté, 

ii La conservation et I'accumulation de son quantum de vacances, 

IV La conservation et I'accumulation des conges de maladie, 
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v Les jours fériés Toutefois, la personne salariée annuelle et la 
personne salariée titulaire annuelle qui reçoivent des prestations du 
régime parental Wont pas droit aux jours fériés écoulés durant cette 
période 

La personne salariée occasionnelle continue a accumuler les 
heures de travail, quelle aurait travaillées neut été du conge de 
maternité, afin datteindre, conformément au paragraphe C) de 
l'article 8 04, les deux cents (200) heures de travail requis pour 
obtenir les credits en maladie 

i) Le cas échéant, la personne salariée annuelle et la personne salariée 
titulaire annuelle peuvent epuiser leur credit de vacances a leur retour au 
travail Si le nombre de jours ouvrables avant le 31 décembre West pas 
suffisant pour l'épuiser complètement, elles peuvent en completer 
l'épuisement sans interruption après ce 31 décembre 

J) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
vingtieme (20e)  semaine précédant la date prevue de laccouchement, la 
personne salariée a droit a un congé de maternité special, sans salaire, 
dune durée nexcédant pas trois (3) semaines, a moms qu'un certificat 
medical natteste du besoin de prolonger le conge 

Si l'interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) 
semaine de grossesse, la personne salariée a droit a un conge de 
maternité sans salaire dune durée maximale de dix-huit (18) semaines 
continues a compter de la semaine de lévénement 

En cas dinterruption de grossesse ou daccouchement prématuré, la 
personne salariée doit, le plus tot possible, donner a l'Employeur un avis 
écrit linformant de I'événement survenu et de la date prévue de son retour 
au travail, accompagne dun certificat medical attestant de l'événement 

Si la personne salariée accouche dun enfant mort-n6 après le debut de la 
vingtième (20e)  semaine précédant la date prévue de la naissance, son 
conge de maternité se termine au plus tard cinq (5) semaines aprés la 
date de laccouchement 

k) La personne salariée qui accouche prématurément et dont l'enfant est en 
consequence hospitalisé peut, pour cette raison ou pour d'autres raisons, 
revenir au travail avant la fin de son conge de maternité et le terminer 
lorsque l'état de lenfant nexige plus de soins hospitaliers Lorsque 
l'enfant est hospitalisé au cours du congé de maternité, celui-ci peut être 
suspendu après entente sur les modalités avec l'Employeur pendant la 
durée de cette hospitalisation 
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I) A moms de stipulation expresse a l'effet contraire, aucune disposition du 
present article ne peut avoir pour effet de conférer a une personne 
salariée un avantage superieur a celum dont elle aurait bénéficié si elle 
était demeurée au travail 

29.02 Conqé de paternité 

a) La personne salariée, dont la conjointe legale, ou la conjomnte de fait 
depuis plus dUn an, accouche, bénéficie d'un conge de 35 heures de 
travail sans perte de salaire La personne salariée doit aviser l'Employeur 
dans un délai raisonnable 

b) La personne salariée annuelle et la personne salariée titulaire annuelle qui 
est père d'un nouveau-ne a droit a un congé de paternite sans salaire d'au 
plus cinq (5) semaines continues (régime de base prevu a l'artmcle 18 al 1 
de la Loi sur I'assurance parentale), ou de trois (3) semaines continues 
(r(?gime particulier prevu a I'article 18 al 2 de la Loi sur I'assurance 
parentale), le cas échéant 

Le conge de paternité débute au plus tOt la semaine de la naissance de 
I'enfant et se termine au plus tard cinquante-deux ('52) semaines apres la 
semainede la naissance 

c) A la fin d'un conge de paternité, J'Employeur doit réintégrer la personne 
salariée dans son poste habituel, avec les mémes avantages, y compris le 
salaire auquel elle aurait eu droit si elle était restéè au travail 

d) Durant son congé de paternité de cinq (5) semaines (régime de base) ou 
de trois (3) semaines (régime particulier), le cés échéant, la personne 
salarmée annuelle et la personne salariée titulaire annuelle ont droit aux 
avantages suivants 

Le versement des prestations de paternité, en autant qu'il soit 
admissible au régime prévu a la Loi surl'assurance parentale 

La personne salariée annuelle et la personne salariée titulaire 
annuelle qui ont complété vingt (20) semaines de service chez 
l'Employeur avant le debut de leur conge de paternite et qui 
recoivent des prestations de paternité en vertu de la Loi sur 
I'assurance parentale ont droit de, recevoir durant leur conge de 
paternité une indemnité complémentaire égale, pour une période 
de cinq (5) semaines (régime de base) ou trois (3) semaines 
(regime particulier), a la difference entre les prestations versées et 
quatre-viflgt-dix pour cent (90 %) de son salaire brut regulier 
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En aucun cas, au cours de toute semaine, la somme de l'indemnité 
complémentaire, des prestations brutes du Régime quebecois 
d'assurance parentale et de toute autre rémunération touchée par 
la personne salariée ne peut être superleure a quatre-vingt-dix pour 
cent (90 %) du salaire brut régulier 

L'indemnité prévue est versée a chaque semaine a compter de la 
quatrième (4e)  semaine qui suit  la, presentation par la personne 
salariée dune preuve attestant queue recoit des prestations de 
paternité, 

ii La conservation et l'accumulation de son ancienneté, 

iii La conservation et I'accumulation de son quantum de vacances, 

IV La conservation et I'accumulatibn des congés de maladie, 

V Les jours fériés Toutefois, la personne salariée annuelle et la 
personne salariée titulaire annuelle qui recoivent des prestations du 
régime parental Wont pas droit aux jours fériés écoulés durant cette 
période 

La personne salariée occasionnelle continue a accumuler les 
heures de travail, queUe aurait travaillées n'eut été du congé de 
paternité, afin d'atteindre, conformément au paragraphe c) de 
l'article 8 04, les deux cents (200) heures de travail requis pour 
obtenir les credits en maladie 

e) Le cas échéant, la personne salariée annuelle et la personne salariée 
titulaire annuelle peuvent epuiser leur credit de vacances a leur retour au 
travail Si le nombre de jours ouvrables avant le 31 décembre nest pas 
suffisant pour lépuiser complétement, elles peuvent en completer 
1'epuisement sans interruption après le 31 décembre 

f) A moms de stipulation expresse a leffet contraire, aucune disposition du 
present article ne peut avoir pour effet de conférer a une personne 
salariée un avantage supérieur a celui dont elle aurait bénéfici(§ si elle 
était demeurée au travail 

29.03 Conqé d'adoption 

a) La personne salariée qui adopte un enfant bénéficie, dun conge de 35 
heures de travail sans perte de salaire lorsque les deux (2) conjoints 
travaillent chez I'Employeur, un seul des deux peut bénéficier du conge 
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I 
d'adoption La personne salariée doit aviser Employeur par écnt deux (2) 

J
semaines avant la prise du congé 

b) La personne salariée qui adopte legalement un enfant qui na pas atteint 

I 
I'äge a compter duquel un enfant est tenu de frequenter I'école a droit, 
sauf sil s'agit dun enfant de son conjoint ou de son propre enfant, a un 

- conge d'adoption sans traitement de vingt (20) semaines consécutives 
comprenant obligatoirement la prise en charge de lenfant Elie doit aviser 

I son supérleur quinze (15) jours ouvrables avant I  date de son depart en 
présentant une declaration écrite et les pièces justificatives attestant de la 

I 
démarche d'adoption  legale de enfant 

C) Durant le congé d'adoption, le cas échéant, la personne salariée annuelle 
et la personne salariée titulaire annuelle ont droit aux avantages 

I suivants 

Le versement des prestations pour le conge d'adoption, en autant 

I qu'il salt admissible au régime prévu a la Loi sur I'assurance 
parentale 

I 
La personne salariée annuelle et la personne salariée titulaire 
annuelle qui ant complété vingt (20) semaines de service chez 
I'Employeur avant le debut de leur conge et qui reçoivent des 

I 
prestations pour le conge d'adoption en vertu du Régime québecois 
d'assurance parentale, ant droit de recevor durant leur congé 
d'adoption une indemnité complementaire égale, pour une période 

I
de douze (12) semaines a la difference entre les prestations 
versées et quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de leur salaire brut 
regulier 

En aucun cas, au cours de toute semaine, la somme de I'indemnité 
complémentaire, des prestations brutes du Régime québécois 
d'assurance parentale et de toute autre rémunération touchée par 
la personne salariée ne peut être supérieure a quatre-vingt-dix pour 
cent (90 %) du salaire brut régulier 

Lindemnité prevue est versée chaque semaine a compter de la 
quatrieme (4e)  semaine qui suit la presentation par la personne 
salariée dune preuve attestant queue reçoit des prestations pour le 
conge d'adoption, 

La conservation et 'accumulation de son ancienneté, 

iii La conservation et I'accumulation de son quantum de vacances, 

IV La conservation et 'accumulation des conges de maladie, 
-79 - 

I 
I 

FJ 

S 
I 

I 
F  
j  

U 



v Les jours fériés Toutefois, la personne salariée annuelle et la 
personne salanée titulaire annuelle qui recoivent des prestations du 
regime parental Wont pas droit aux jours fériés écoulés durant cette 
période 

La personne saariée occasionnelle continue a accumuler les 
heures de travail, quelle aurait travaillées n'eut été du conge 
d'adbption, afin d'atteindre, conformément au paragraphe C) de 
I'article 804, les deux cents (200) heures de travail requis pour 
obtenir les credits en maladie 

C) A son retour au travail après le congé dadoption, l'Employeur réinstalle la 
personne salariée dans la fonction queue occupait au moment de son 
depart 

d) La personne salariée titulaire annuelle ou annuelle peut epuiser son credit 
de vacances a son retour au travail, si le nombre de jours ouvrables avant 
le 31 décembre nest pas suffisant pour lépuiser complètement, elle peut 
en completer l'épuisement sans interruption après ce 31 décembre 

e) A moms de stipulation a leffet contraire, aucune disposition du present 
article ne peut avoir pour effet de conférer a une personne salariée un 
avantage superieur a celui dont elle aurait bénéficié si elle était demeurée 
au travail 

29.04 Conqé parental 

a) Un congé parental, continu et sans traitement, qui ne peut excéder deux 
(2) ans après la naissance de I'enfant est accordé a la personne salariée, 
en prolongation du congé de maternité ou du congé d'adoption, ainsi qua 
la personne salariée dont la conjointe a donné naissance a un enfant 

b) La personne salariée qui ne se prévaut pas du conge parental prévu au 
paragraphe a) a droit, sous reserve des besoins de l'Employeur, a un 
congé parental partiel dau plus deux (2) jours semaine sans traitement, 
pouvant séchelonner sur la méme période de deux (2) ans 

La personne salariée peut toutefois combiner un conge parental et un 
congé parental partiel a l'intérieur de cette mêrne période de deux (2) ans 
Dans ce cas, lavis prevu au paragraphe C) doit contenir létalement de la 
période de conge parental et celle du conge parental partiel 

C) La personne salariée doit aviser son supérleur immédiat quinze (15) jours 
ouvrables avant la date du debut du conge en présentant une décla ration 
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écrite attestant de sa demande de conge parental et en indiquant la durée 
probable de celui-ci 

Lorsque la personne salariée opte pour une période de congé parental 
partiel, 'avis ci-haut est d'au moms trente (30) jours et dolt obligatoirement 
contenir, en plus de la durée probable de la période de conge, 
'identification du ou des deux (2) jours de conge pour la période de 
conge 

d) La personne salariée titulaire annuelle ou annuelle en conge parental ou 
en congé parental partiel continue de cumuler pendant les douze (12) 
premieres semaines du conge parental ou parental partiel (pour la femme 
ayant bénéficié d'un congé de maternité) et de vingt (20) semaines (pour 
I'homme ayant bénéficié d'un conge de paternité), selon le Gas, ce qui 
suit 

Son quantum de vacances, 

ii Conges de maladie, 

iii Des jours fériés Les jours fériés écoulés pendant le congé parental 
sont remboursés apres la prise du congé parental, par un montant 
forfaitaire egal au salaire habituel moms toutes sommes recues du 
régime parental, s'il y a lieu 

La personne salariée occasionnelle continue a accumuler les 
heures de travail, qu'elle aurait travaillées n'eut été du conge 
parental, afin datteindre, conformément au paragraphe c) de 
'article 8 04, les deux cents (200) heures de travail requis pour 
obtenir les credits en maladme 

e) Durant le conge parental, la personne salariée continue d'accumuler son 
an cienneté 

1) A son retour au travail apres le congé parental, IEmployeur réinstalle la 
personne salariée dans la fonction queUe occupait au moment de son 
depart 

g) La personne salarmée qui veut mettre fin a son conge parental ou a son 
conge parental partiel avant la date pr(§vue doit donner un avis écrit de 
son intention au moms quinze (15) jours ouvrables avant son retour 

h) La personne salariée annuelle peut epuiser son credit de vacances a son 
retour au travail, si le nombre de jours ouvrables avant le 31 décembre 
nest pas suffisant pour lépuiser complétement, elle peut en completer 
l'épuisement sans interruption après ce 31 décembre 
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i) A mains de stipulation a l'effet cantraire, aucune disposition du present 
article ne peut avoir pour effet de conférer a une personne salariée un 
avantage superieur a celui dont elle aurait bénéficié si elle était demeurée 
au travail 
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ARTICLE 30 ANNEXES 

30.01 Toutes les annexes auxquelles il est référé dans la présente convention font 
partie intégrante de la convention collective 

- Annexe A>> 
Liste des fonctions et taux de sala ire, 

- Annexe B>> 
Liste des personnes salariées titulaires annuelles, 

- Annexe C>> 
Listes des personnes salariées annuelles et occasionnelles, 

- Annexe D>> 
Formulaire de temps supplémentaire, 

- Annexe < E>> 
Exemples d'horaires 7/7, 

- Annexe < F>> 
Prime, de chef d'equipe, - 

- Annexe < G >> 

Prime de chef de groupe 

- Annexe < H >> 

Prime de nuit 

- Annexe < I >> 

Manuel conjoint de classification 

- Annexe << J 
Liste des fonctions 

- Annexe < K>> 
Cahier des descriptions de fonctions 

Les annexes < I >>, < J>> et << K>> ne sont conservées que pour fins de référence 
en matière devaluation d'ernploi, de groupes et dle fonctions 



ARTICLE 31 LETTRES D'ENTENTE 

31.01 Toute lettre d'eriterite qui sera conclue entre les parties sera considérée comme 
faisant partie de la convention collective 



ARTICLE 32 FONDS DE SOLIDARITE (F.T.Q.) 11 

32.01 LEmpIoyeur convient de collaborer avec le Syndicàt pour permettre aux 
personnes salañées qui le désirent, de souscrire par l mode depargne sur le 
salaire, au plan dépargrie du Fonds de soidarité des; travailleurs du Québec 
(FTQ) 

Quel que soit le nombre de personnes salariées qui en font la demande, 
IEmployeur convient de déduire a la source sur la paye de chaque personne 
salariée qui le desire et qui a signé le formulaire de souscription, le montant 
indiqué par la personne salanée pour la durée fixée oujusqu'à avis contraire 

Une personne salariée peut en tout temps modifier le montant de ses 
versemerits ou cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au 
Fonds et a I'Ernployeur 

LEmployeur fait parvenir par cheque au Fonds tous les mois (au plus tard le 
quinzième (15e)  Jour du mois suivant le prélèvernent)  les sommes ainsi déduites 
en vertu du deuxième (2e)  alinéa Cette remise doit être accompagnée d'un état 
indiquant le nom et le numéro d'assurance sociale de citiaque  personne salariée 
et le montant préleve pour chacune 
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ARTICLE 33 CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

a) Le but du Régime a traitement différ(§ est de permettre le financement dun 
conge sans traitement sans pénaliser la personne salariée clans ses droits 
et avantages prevus a la présente convention 

b) 

C) 

d)  

e)  

Definition 

Le Régime de conge a traitement différé, ci-apres appelé le <<régime >, 

vise a permettre a une personne salariée annuelle qui a obtenu au 
préalable une decision autorisant un conge sans traitement de voir son 
salaire étalé sur une période prédéterminée, de facon a pouvoir bénéficier 
d'une remuneration pendant le congé obtenu Ce Régime comprend dune 
part une période de contribution et d'autre part, une période de congé qui 
suit immédiatement Pa période de contribution 

Durée du Régime et période de contribution au régime 

La durée du Régime peut être de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) 
ans et peut être prolongée clans les cas et de la manière prévue aux 
articles suivants Toutefois, la durée du Régime, y incluant la prolongation, 
ne peut, en aucun cas, excéder sept (7) ans - 

Dans le cas oU le congé est accordé afin de poursuivre des etudes, la 
durée du regime peut être d'un (1) an Toutefois, le congé accordé afin de 
poursuivre des etudes peut débuter au plus tot huit (8) mois après la date 
du premier montant différé 

Durée du conge 

Sans anticipation, la durée de la periode de conge peut Otre de six (6) a 
douze (12) mois cosécutifs Dans le cas oU le congé est accepté afin de 
poursuivre des etudes, la durée minimale de la période de congé pourra 
être de trois (3) mois 

Repartition du pourcentage de salaire 

La personne salariée peut choisir une des options suivantes, le 
pourcentage indiquant la proportion du salaire reçue pendant la période 
de contribution 

Durée du congé Durée du régime - 

2 ans 1 3 ans 1 4 ans j 5 ans 
6 mois 75,00 % 183,33 % 187,50 % 190,00 % 



Durée du conge Dur(?e du régime 

7 mois 70,83% 80,55% 85,42% 88,33% 
8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 
9 mois  75,00% 81,25% 85,00% 
10 mois  72,22% 79,17% 83,33% 
11 mois  69,44% 77,08% 81,67% 
12 mois 66,67% 75,00% 80,00% 

Salaire applicable 

Le pourcentage du salaire que la personne salariée reçoit pendant la 
période de contribution est calculé, selon l'option choisie au paragraphe e), 
sur la base du salaire de la fonction occupee, majoré des fonctions 
superieures et des primes horaires, siP y a lieu, et réajusté selon les 
augmentations prevues a la présente convention Les ajustements 
rétroactifs ne sont pas considérés dans le calcul du pourcentage du 
salaire 

Droits et avantages 

Les jours fériés et autres conges avec salaire prevus a la présente 
convention sont rémunérés selon le pourcentage de I'option choisie par Pa 
personne salariée pendant la période de contribution de même que 
pendant Pa période de conge 

I Au cours de la période de congé, la personne salariée en congé a 
traitement différé conserve, mais n'accumule pas les avantages et autres 
bénéfices prevus ou non a la présente convention En outre, elle conserve 
la totalité de son solde d'heures de vacances accumulées, mais non 

1 utilisées au moment de la prise deffet du conge 

I
Ces heures pourront ètre utilisées au retour du congé, siP ne reste pas 
suffisamment de jours ouvrables pour que la personne salariée utilise son 
credit de vacances en entier, le solde des jours qui nauront pas été pris 
sera reporte a Iannée de référence suivante 

Au cours de la periode de congé, la personne salariée continue 
daccumuler du service au sens de larticle 9 02 

h) Admissibilité 

La personne salariée annuelle qui a obtenu un conge sans traitement peut 
bénéficier du Régime après avoir satisfait aux conditions suivantes 

f)  

g)  
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La personne salariée doit faire une demande écrite, laquelle doit preciser 
la durée de la période de contribution, la durée du conge et la date du 
debut du congé Elle doit de plus obligatoirement être signée par la 
personne salariée 

Les modalités d'application du Régime doivent faire l'objet d'une entente 
écrite avec la personne salariée, sous forme de contrat, IequeI ne peut, en 
aucune facon, deroger aux dispositions du present Régime Les sommes 
devant y être versées devront ètre déposées dans un compte chez un 
fiduciaire au nom de la personne salariée concernée 

Le Régime prend effet au plus tard dans les soixante (60) jours de la 
signature du contrat 

Cotisations aux regimes d'assurances et de retraite et contribution 
au REER collectif 

Durant la période de contribution, les cotisations de la personne salariée 
titulaire annuelle et de I'Employeur aux regimes d'assurances collectives 
et de retraite sont celles qui auraient eu cours si la personne salariée ne 
participait pas au Régime 

Pour les personnes salartées annuelles autres que titulaires, les 
cotisations de la personne salariée et de l'Employeur aux regimes 
d'assurances collectives et la contribution de l'Employeur au REER 
collectif sont celles qui auraient eu cours si la personne salariée ne 
participait pas au Régime 

Durant la période de congé, la personne salariée peut continuer de 
participer aux regimes d'assurances et de retraite ou au REER collectif si 
elle en fait la demande au debut du conge et si elle verse la totalité des 
primes, incluant la part de l'Employeur Le tout en tenant compte des 
dispositions des contrats d'assurances et du reglement de retraite ou du 
REER collectif applicable. 

j) Terminaison du Régime 

Le Régime prendra fin si lun des événements suivants se produit 

- Si la personne salariée quitte son emploi, 

- Si la personne salariée est congediee, 

- En cas de décès de la personne salariée 

II 
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Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficultés 

I financières sérieuses, et avec lassentiment de lautorité competente, la 
personne salariée peut se retirer du Régime a la condition de donner un 
préavis dau moms six (6) mois Get effet avant la date prevue du cong(§ 

Advenant la terminaison du contrat pour lun ou lautre des motifs 
énumérés ci-haut, le Régime prend fin a la date de lévénement y donnant 
lieu et les contributions retenues sur le salaire sont remboursées sans 

I 
I 

k) Interruption temporaire du Régime 

Si la personne salariée est victime d'un accident du travail ou dune 
maladie professionnelle avant le debut de la période prevue de congé, la 

I participation au Régime est suspendue a compter de lévénement 

La durée du régime est alors ajustée en consequence et la periode de 

I conge reportee d'autant Durant la période dinterruption, la pleine 
prestation d'accident de travail est payable 

I Si la personne salariée doit s'absenter pour maladie avant le debut de la 
période prevue de conge, la participation au Régime est suspendue pour 
la durée de I'absence a compter de lexpiration du délai de carence prévu 

I au contrat dassurance invalidité courte durée La durée du Régime est 
alors ajust(§e en consequence et la période de conge reportée dautant 

I) Congés parentaux 

Dans le cas de conges parentaux, la participation au Regime est 
suspendue pour la période maximale de vingt-quatre (24) mois La durée 
du Régime est prolongee de I'équivalent du nombre de semaines de 
conge utilisé a des fins parentales et la période de congé prévue au 
Régime est reportée en consequence 

Durant ces Ganges parentaux, les prestations, sil y en a, sont établies sur 
la base du salaire qui serait verse si la personne salariée ne participait pas 
au Régime 

m) Suspension 

Si la personne salariée fait 'objet dune suspension de nature 
administrative ou disciplinaire dont la durée dépasse la date a laquelle doit 
débuter le conge, la personne salariée peut reporter le conge sans 
traitement pour une période équivalant a la durée de la suspension, sauf 
si cette dernière devait être renversée par suite dun grief la contestant 

NOR 



P1 
En aucun temps la durée du Régime prolongee en application des 
dispositions prévues aux paragraphes k), I) et m) ne peut excéder la durée 
maximale de sept (7) ans prévue au paragraphe C) 

S'il advient que I'absence en maladie ou que lincapacité découlant dun 
accident du travail ou d'une maladie profession neIle, ou que la suspension 
perdure au-delâ de la durée maximale du Regime, le Régime prend fin et 
les contributions retenues sur le salaire sont remboursées sans intérêt 

n) Retour 

A son retour du congé, la personne salariée est réintégrée dans la 
fonction qu'elle occupait a la date du depart et reçoit le salaire qu'elle 
aurait recu si elle était demeurée en service continu dans sa fonction Elle 
devra accomplir son emploi habituel ou tout autre emploi régi par la 
présente convention pour une durée au moms égale a la durée du conge 

0) Aucune disposition du present Régime ne peut avoir pour effet de conférer 
a une personne salariée un avantage superieur a celui dont elle aurait 
bénéficié si elle ne sétait pas prévalue du conge a traitement différé H 
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ARTICLE 34 COMITE D'AMELIORATION CONTINUE 

I 
34.01 Les parties conviennent de la convergence de leurs intéréts et reconnaissent quil 

leur est mutuellement avantageux de mettre sur pied des mécanismes encadrant 
leur démarche en regard de lorganisation du travail et de la productivité 

1 34.02 Les parties reconnaissent que le Syndicat et I'Employeur, leurs représentants 
respectifs et les personnes salanées membres du Syndiat sont des partenaires 

I 
nécessaires a lamélioration des services a la clientele 

Toute démarche resultant de lintervention des parties en regard de l'organisation 
du travail, de I'amélioration de la productivité et de la reduction des coOts sinscrit 
dans le respect de la convention collective 

34.03 De facori a concrétiser cette implication commune, les, parties conviennent de 

1 créer un comité conjoint d'amélioration continue 

34.04 Ce comité est compose de deux (2) représentants designes par le Syndicat et de 

I

deux (2) représentants designes par l'Employeur 

Les parties peuvent s'adjoindre d'autres personnes a titre consultatif qui sont 

U alors aux frais de la partie qui a requis leurs services La présidence est 
conjointe 

I Le comité se réunit, selon ses besoins, pendant les heures régulières de travail, 
les représentants du Syndicat y siègent sans retenue dusaIaire ainsi que dans le 
cadre des travaux requis et autorisés par le comité 

Le comité peut former tout groupe de travail quil juge pertinent 

34.05 Ce comité a, notamment, pour objectifs de suggérer des moyens d'augmeriter la 
productivité, d'améliorer le service a la clientele et de mettre en ceuvre de 
nouvelles pratiques en matière de relations de travail pour maintenir et 
développer un climat de paix industrielle 

II a egalement comme mandat, en référence a 'article 25, d'évaluer les 
possibilités que des travaux confiés a des sous-traitants puissent ëtre exécutés 
en regle interne, tout en respectant les critéres de coüts et de qualite 

- 91 - 



DI 
I 

ARTICLE 35 CHANGEMENTS TECHNIQUES ET TECHNOLOGIQUES 

35.01 Les parties reconnaissent l'importance et I'impact des changements techniques 
ou technologiques sur les personnes salariées et sur leurs conditions de travail 

35.02 
a) Lorsque I'Employeur a l'intention d'introduire un changement technique ou 

technologique, il consent d'en aviser le Syndicat au moms trente (30) 
jours a l'avance lors d'un changement De plus, I'Employeur convient 
d'informer le Syndicat au fur et a mesure que des développements ou des 
modifications se produiront F 

b) L'avis mentionné au paragraphe précédent doit être donné par écrit et 
contenir les renseignements pertinents portant, notamment, sur 

1 La nature du changement, 

2 La date probable a laquelle I'Employeur se propose d'effectuer ce 
changement, 

3 Le nombre approximatif de personnes salariées susceptibles d'être 
touchées par le changement amnsi que les principaux titres d'emploi 
et leur lieu de travail, 

4 Les repercussions sur le travail des personnes salariées (tâches, 
méthodes de travail, organisation du travail, qualifications des 
personnes salariées) et sur les conditions de travail (lieu, horaires, 
ergonomie du poste, etc), 

5 La formation que I'Employeur se propose de donner, II 
6 Tous les autres renseignements pertinents relatifs aux 

repercussions prevues sur les personnes salariées ft 
35.03 L'Employeur doit consulter le Syndicat lors d'une rencontre du Comité de 

relations de travail prévu a l'article 1 03 et a l'obligation de tout mettre en ceuvre I afin de former la personne salariée affectée afin qu'elle s'adapte aux 
changements technologiques, pendant les heures regulieres de travail et aux 
frais de I'Employeur 

I 
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ARTICLE 36 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

36.01 La présente convention collective est en vigueur a compter de la date de sa 
signature et se termine le 31 décembre 2020 

Lois de la dénonciation par l'une des parties conformément aux dispositions du 
Code du travail, les dispositions a la présente convention collective sont 
appliquees jusqu'à la date du dépôt au greffe de la Commission des relations du 
travail de la nouvelle convention collective 

En foi de quoi, les parties ont signé a Montréal, ce I jour du mois de 
septembre 2013. 

Pour Parc Six Flags Montréal, SEC Pour le Syndicat des cols bleus 
regroupes de Montr64 (SCFF3I-301) 

Brig ittThfl5ert, directrice RH 

arie-Lou Faucher-Bruyère, chef de 
division RIi— 

Patrick Larbrisseau, directeur 
entretien & construction 

Miche7erit pfésident 

Franc is ourgouin, directeur adjoint 

Michel Martin, c1Smité de négociation 
/ 

Stéphay( Meloche conseiller SCFP 

TkL C ?OSEP -3 
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ANNEXE A>> 

Fonction Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire - 

Horaire Horaire Horaire Horaire Horaire Horaire Horaire Horaire 

Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux 
Regulier Regulier Regulier Régulier Régulier Regulier Régulier Régulier 

du 1e1 du ler  janvierdu lerjanvier  du  lenianvier  du ler janvier du ler  janvierdu 1e1 du 1e1 

janvier 2014 2015 2016 2017 2018 janvier janvier 
2013 2019 2020 

au 31 au 31 au 31 au 31 au 31 au 31 au 31 au 31 
décembre décembre décembre décembre décembre décembre décembre décembre 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

2,00% 2,00% 2,50% 2,50% 2,50% 2,75% 3,00% 3,00% 

Aide general 
23,92 $ 24,40$ 25,01 $ 25,63$ 26,27$ 27,00$ 27,81 $ 28,64$ 

Jardinier 
28,73 $ 29,31 $ 30,04$ 30,79$1  31,56$ 32,43$ 33,40$ 34,40$ 

Peintre- 32,31 $ 32,96$ 33,78$ 34,63$ 35,49$ 36,47$ 37,56$ 38,69$ 
aspergeur  

Remboureur 
32,31 $ 32,96$ 33,78$ 34,63$ 35,49$ 36,47$ 37,56$ 38,69 $ 

Menuisier 
32,88 $ 33,54$ 34,38$ 35,24$ 36,12$ 37,11 $ 38,23$ 39,38$ 

Horticulteur 
32,88$  33,54$  3438$ 35,24 $ 36,12 $ 37,11 $ 38,23$ 39,38$ 
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4m = - - i_ -  me 
Mécanicien 

33,47$ 34,14$ 34,99$ 35,86$ 36,76$ 37,77$ 38,90$ 40,07$ 

Plombier 
33,47$ 34,14$ 34,99$ 35,86$ 36,76$ 37,77$ 38,90$ 40,07$ 

Soudeur 
33,47$ 34,14$ 34,99$ 35,86$ 36,76$ 37,77$ 38,90$ 40,07$ 

Electricien 
34,05$ 34,73$ 35,60$ 36,49$ 37,40$ 38,43$ 39,58$ 40,77$ 

Electrotechnicien 35,20$ 35,90$ 36,80$ 37,72$ 38,66$ 39,73$ 40,92$ 42,15$ 

Electricien 37,52$ 38,27$ 39,22$ 40,20$ 41,21 $ 42,34$ 43,61 $ 44,92$ 
(Répondant)  
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ANNEXE B>> 

Les personnes salariées qui ont exercé leur droit de devenir personnes 
salariées titulaires annuelles chez l'Employeur conformément a la Iettre 
d'entente LEB-SF-03-01 (citée pour fins de référence, mais qui n'est plus 
en vigueur) sont Ies suivantes 

Nom Prénom Fonction Matricule 

Mécanicien 540899 

Mécanicien 542842 

Mécanicien 543049 

Electrotechnicien 553154 

Mécanicien 553171 

Soudeur 555018 

Menusier 556124 

Mécanicien 557425 

Electrotechnicien 557684 

Mécanicien 557862 

Mécanicien 558274 

Iectrotechnicien 560779 

Electricien 563134 

Electricien 563383 

Peintre 563392 

Mécanicien 564560 

Rembourreuse E32220 

Plombier 550709 

2 Chacune des personnes salariées mentionnées au paragraphe 1 peut, 
une fois par année, demander de réintégrer le service de a Ville de 
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Montréal Une telle demande doit être adressée par écrit au directeur des 

I ressources humaines de l'Employeur au cours du mois d'octobre La 
reintegration est effective au plus tard le 15 janvier qui suit 

3 Chacune des personnes salariées mentionnées au paragraphe 1 continue 

ii de bénéficier du régime de retraite applicable aux cols bleus de la Ville de 
Montréal L'Employeur prend les arrangements nécessaires avec la Ville 
quant aux modalités de contribution de l'employeur pour le maintien du 

Iregime de retraite Les cotisations exigées a la personne salariée en 
regard du régime de retraite sont déduites de sa'paye par l'Employeur et 
les sommes d'argent sont remises a la Ville de Montréal 

En aucun temps, l'Employeur ne pourra être tenu de verser plus que les 

I pourcentages actuels verses par la Ville de Montréal au régime de retraite 
A titre de cotisations 

I 4 La présente entente est conditionnelle a la continuation d'une entente 
entre le Syndicat et la Ville de Montréal quant au maintien du lien d'emploi 
des personnes salariées qui choisiront de devenir des personnes 
salariées titUlaires annuelles chez l'Employeur 

7 

I 
I 
I 
I 
I 
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ANNEXE C 

Listes des personnes salariées annuelles et occasionnelles 1 

I,  

19-M 



Salariées annuelles 

- 90021 2003-02-17 MECANICIEN JEUX 
19 MECANIQUES 

90022 2003-02-17 MCANICIEN JEUX 
20 MECANIQUES 
- 90023 2003-02-17 MECANICIEN JEUX 
21 MECANIQUES 

22 90024 2003-02-17 ELECTRO1TECHNICIEN 

- 90025 2003-02-17 MECANICIEN JEUX 
23 MECANIQUES 

90029 2003-03-10 MCANICIEN JEUX 
24 MECANIQUES 
- 90032 2003-03-31 MECANICIEN JEUX 

1 251 MECANIQUES 

- 90033 2003-03-31 MECANICIEN JEUX 
26 MECANIQUES 

MOM 



Salaries occasionnelles 

27- 90026 2003-02-17 ELECTROTECHNICIEN 

- 

28 
90035 2003-03-31 MECANICIEN JEUX 

MECANIQUES 

29 
90037 2003-04-22 MECANICIEN JEUX 

MECANIQUES 

30 90038 2003-04-22 ELECTRICIEN 

- 

31 
90040 2003-04-22 MECANICIEN JEUX 

MECANIQUES 

32 
90041 2003-04-22 MECANICIEN JEUX 

MECANIQUES 

33 
90042 2003-04-22 MECANICIEN JEUX 

MECANIQUES 

34 
90045 2003-05-06 AIDE-GENERAL 

- 

35 
90046 2003-05-08 MECANICIEN JEUX 

MECANIQUES 

36 90047 2003-05-08 ELECTROTECHNICIEN 

37 90050 2003-05-12 JARDINIERE 

38 90051 2003-05-12 JARDINIERE 

- 

39 
90055 2003-05-12 MECANICIEN JEUX 

MECANIQUES 

40 90061 2003-05-15 JARDINIERE 

- 

41 
90064 

__________________________________________ 
2003-05-26 MECANICIEN JEUX 

MECANIQUES 

42 
90065 2003-05-26 MECANICIEN JEUX 

MECANIQUES 

43 
90066 2003-05-26 AIDE-GENERAL 

- 

44 
90071 2004-04-26 MECANICIEN JEUX 

MECANIQUES 

45 90072 2004-04-19 JARDINIER 

46 90073 2004-05-03 ELECTROTECHNICIEN 

47 90077 2007-04-16 ELECTROTECHNICIEN 

48 90080 2006-04-03 MENUISIER 

49 90081 2006-04-10 MENUISIER 

j 90082 2006-04-10 MENUISIER 

511 90089 2006-10-30 PLOMBER 

- 

52 90092  

2010-04-27 AIDE-GENERAL 

- 

53 
90095 2010-06-04 MECANCIEN JEUX 

MECANIQUES 
- 

54 
90097 2010-07-17 MECANICIEN JEUX 

MECANIQUES 
- 

55 
90098 2011-06-10 MECANICIEN JEUX 

MECANIQUES 
- 

56 
90099 2011-08-07 MECANICIEN JEUX 

MECANIQUES 
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57 
90100 2012-04-23 MECANICIEN JEUX 

MECNIQUES 

58 
90101 2012-04-23 

2012-04-24 

ELECTRICIEN 

- 

59 
90102 AIDE-GENERAL 

60 90104 2012-06-04 

2013-02-18 

AIDE-GENERAL 

61 90107 MENUISIER 

62 90109 2013-03-25 PLOMBIER 

- 

63 
90110 2013-04-22 MECANICIENJEUX 

MECANIQUES 

641 90111 2013-07-08 PLOMBIER 
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ANNEXE D> 

Formulaire de temps supplémentaires 



MENUISIERS 

Annuels 

2 

3 

4 

5 

Téléphone I Téléphone 2 J LM S LM nbr Heure Notes 

TEMPS SUPPLEMENTAIRE 2013 

MECANICIENS 

Annuels Téléphone I Téléphone 2 J LM S LM nbr Heure Notes 

2 

3 

4 

6 

7 

8 

9 
10 

11 
12 

13 

14 

15 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

2 

26 

27 

28 

29 

30 

JAPbINIEP5 

Occasionnels Téléphone I Téléphone 2 J LM S LM nbr Heure Notes 

2 

3 
4 

D Premier a tre appelé LM Laissé message 
- 1 03 - Au travail 

bate 



ELECTROTECHNICIENS 

Annuels Téléphone I Téléphone 2 J LM S LM nbr Heure Notes -- -- -- 
Occasionnels  -- -- 

- 

PEINTRES Téléphone 1 Téléphone 2 J LM S LM nbr Heure Notes 

II I 

AIDES-GENERAL 
 

SOUDEUR 
 

iI 

1 
I1LLJ_ 

REMBOURREUR 1 l Oan__0 oj ________________________ 

ELECTRICIENS 

'Annuels TéléphoneI Téléphone2 J LM 5 LM nbr. Heure Notes 

Occosionnels Téléphone1 Téléphone2 J LM S LM nbr Heure Notes 

PLOMBIERS 

Annuels Téléphone1 Téléphone2 J LM S LM nbr Heure Notes 

Occasionnels Téléphone1 Téléphone2 J LM 5 LM nbr Heure Notes 



Téléphone I Téléphone 2 LM A S hrs LM heure 

JARbINIERS 

Occasionnels 

2 

3 

4 

o 

Téléphone I Téléphone 2 L.M A A B heure 

MECANICIENS 

A Annuels Téléphone 1 Téléphone 2 LM A S hrs LM heure 

2 

3 

4 

5 

6 

OccasonneIs 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 
14 
15 

B Annuels 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

Occasionnels 

9 

10  

11 

12 

13 

14 

15  

16 

Téléphone I Téléphone 2 LM A A B heure 

MENUISIEIS 

B Annuels Téléphone I Téléphone 2 L.M A S hrs LM heure 

I 1 I I I I I I 
B Occasionnels Téléphone 1 Téléphone 2 LM A S hrs LM heure 

2 I I II II I I 

A Occasuonnels Téléphone I Téléphone 2 LM A 5 hrs LM heure 

3 

4 

bernuer oppel LM Luisse message T Au travail M MaIade 

Premier a tre appee A Accepte P P efus 



3 

4 

5 

ELECTROTECHNICIENS 

A Annuels Téléphone 1 Téléphone 2 LM A S hrs LM heure 

1 

2 

3 

4 

B Annuels Téléphone 1 Téléphone 2 LM A S hrs LM heure. 

1 

2 

Occosionnels 

3 

4 

0 

PEINTRE Téléphone 1 Téléphone 2 LM A S hrs LM heure 

1 I I liii 

1 

2 

3 

4 

1 

REMBOURREUSE 

1 I I I I II 

ELECTRICIENS 
Annuels Téléphone I Téléphone 2 LM A A B heure 

2 

Occosionnels Téléphone 1 Téléphone 2 [.M A A B heure 

2 

PLOMBIERS 

Annuels Téléphone 1 Téléphone 2 LM A A B heure 

0 
0 
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ANNEXE E> 

Exemples d'horaires 7/7 

I 
I 

I 

I 

ii 
I 
III 
I 
I 
I 
I 
I 
I -107- 
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A) EXEMPLE D'HORAIRE DE TRAVAIL PENDANT LA PERIODE D'OPERATION 

EQUIPE A 

Du vendredi 16 mai au jeudi 29 mai 

VFIS 
D L M M J V S 0. L  M M J 

6 
t17 1819 

T 

2O21 22 23 24'5'627 29 

FAITT T T* T* T* Z C C CC C Z 

A2 T T T T T& T* T* Z C C C C C Z 

Du vendredi 30 mai au jeudi 21 aoUt 

V'S 0 L M M J V S D LM M J 

Al T T TT T T T Z C 00CC Z 

E T T T T T T T Z C C CC C Z 

Du vendredi 22 aoüt au 4 septembre 

2 
2 

23 

L JV S 

30 

M J 

24 25 26 27 28 29 31 1 2 3 4 

FAl T T T T T T* T* Z C C CC C Z 

A2 T T T T T T& T* Z C C CC C Z 

Du vendredi 5 septembre au jeudi 2 octobre 
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V - M J 

Al T*  T T T* T* T* T* Z C C C C C Z 

A2 T*  T T T& T* T* T* Z C C C C C Z 

Du vendredi 3 octobre au vendredi 30 octobre 

S DLM M---:1J 5  VStD.LM5M - -:J. 

Al T*T T T* T* T* T* Z C C C C C Z 

A2 T*T T T& T* T* T* Z C C CCC Z 

I 
I 

U 
El 
I 
I 

I 
U 

El 
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EQUIPE B 

Du vendredi 16 mai au jeudi 29 mai 

VS D L 

9 

M M J V S D '-~j  M J 

1 
6 

17 18 - 20 21 23 24 25 2627 28 29; 

B1C C C C C C Z T* T T rT*T*T* 

B2  C C C C C Z T* T T rT*T*T* 

Du vendredi 30 mai au jeudi 21 aoüt 

- - - 

M 
- 

J 
- 

V ;S D  
- - 

L  M 
- 

J: 

[z  Bl  C C C C C Z T T T TT T T 

C C C C C Z T T T TT T T 

Du vendredi 22 aoüt au jeudi 4 septembre 

V S 0 L M M -J V S 0 IiFM J. 

2:23 24 25 26 27 28 2930 31 123 4 
2 

B1Z C C C C C Z T* T T TrT* T* 

B2  C C C C C Z T* T T TT&T* T* 

Du vendredi 5 septembre au jeudi 2 octobre 
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5 6 7 8 9 10 11 i'2 13 14 1516: 17 18 

B1Z C C C C C Z T* T T T* T* T* T* 

B2Z C C C C C Z T* T T T& T* T* T* 

Du vendredi 19 septembre au jeudi 2 octobre 

.Y:IMM:J J 

1 20; 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 

B1Z C C C C C Z T* T T T*  T* T* T* 

B2Z C C C C C Z T* T T rT*T* T* 

Du vendredi 3 octobre au jeudi 16 octobre 

V SiHD L MM- J -  VS 

3 4:5 6 7 8 9 10 11 
- 

Bi Z - C C C C C Z - T* T 

B2 Z C C C C C Z T* T 

DLM M 

12 - 1314 15 16 

T TT* T* T* 

T TT& T* T* 

Du vendredi 17 octobre au 30 octobre 

vHs 

1 18 
7 

0 L M M 

22 
- 

J l:S.D L'MM JJ 

19 20 21 24"""19"26 23  27 
-- 

28 29 
- 

30 

B1Z C C C C C Z T* T T T*T* T* T* 

B2  C C C C C Z T* T T I T*  T* T* T* 
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LEG EN DE 

C Conge 

Z 5e  quart 

T Groupes Al et Bi de 05h00 a 15h00, soit 10 heures de travail incluant une pause repas 
rémunérée de 30 minutes 

T Groupes A2 et B2 de 14h45 a 00h45, soit 10 heures de travail incluant une pause repas 
rémunérée de 30 minutes 

1* de 06h00 a 16h00, soit 10 heures de travail incluant une pause repas rémunérée de 30 minutes 

T& Groupes A2 et B2 de 8h00 a 18h00, soit 10 heures de travail incluant une pause repas 
rémunérée de 30 minutes 
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ANNEXE F>> 

Prime chef d'equipe 

Prime 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

2,00% 2,00% 2,50% 2,50% 250 % 2,75 % 3,00% 3,00% 

Chef 1,01 $ 103$ 106$ 108$ 1,11 $ 114$ 117$ 1,21 $ 

d'ëguipe 
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ANNEXE 

Prime chef de Groupe 

Prime 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
2,00% 2,00% 2,50% 2,50% 2,50% 2,75% 3,00% 3.00% 

Chef de 1,51 $ 154$ 1,58$ 162$ 166$ 170$ 1,75$ 1,81 $ 
G ro u pe 
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ANNEXE H>> 

Prime de Nuit 

Prime 2013 
2,00% 

2014 
2,00% 

2015 
2,50% 

2016 
2,50% 

2017 
2,50% 

2018 
2,75% 

2019 
3,00% 

2020 
3,00% 

DeNuit 104$ 106$ 109$ 1,11$ 114$ 118$ 1,21$ 125$ 

I 
U-J 
U 
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ANNEXE I>> 

MANUEL CONJOINT DE CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

Disponible sur demande 
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ANNEXE J>> 

LISlE DES FONCTIONS 
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GROUPE 1 
CODE 
938C Employé(e) de restaurant 
351E Gardien(ne) 
3640 Gardien(ne) de bain 
686B Préposé(e) aux departs 
942C Préposé(e) au service général (Restaurants) 

GROUPE 2 
CODE 
2100 Agent(e) de sécurité classe 1 étudiant(e) 
2110 Agent(e) de sécurité classe 1 
356C Gardien(ne) de voOtes 
6440 Poinconneur(euse) (dépotoir a déchets - chargement de neige) 

GROUPE 3 
CODE 
1470 Aide-briqueteur(euse) 
4080 Aide-jardinier(e) 
1500 Aide-poseur(euse) d'isolant 
2310 Aide-pourvoyeur(euse) 
1010 Laveur(euse) de vitres 
1160 Préposé(e) a lentretien (Sports et loisirs) 
4150 Préposé(e) a la preparation de pièces métalliques (Circulation) 
1200 Préposé(e) a la reception et a I'expédition 
4440 Prépose(e) a I'entretien des chaudières a vapeur 
3770 Préposé(e) au service (postes dessence) 
1130 Préposé(e) aux travaux et a la propreté 
1140 Préposé(e) aux travaux généraux 
339C Préposé(e) a la cueillette des parcometres 
449E Surveillant(e) (serres) 

GROUPE 4 
CODE 
4130 Agent(e) de sécurité classe 2 - étudiant(e) 
4110 Agent(e) de sécurité classe 2 
1150 Aide (électro-technique) 
1100 Aide-décorateur(trice) 
1180 Apprenti(e)-émondeur(euse) 
3590 Gardien(ne) de voUtes et chauffeur(euse) 
2300 Inspecteur(trice) de bornes-fontaines 
3310 Poinçonneur(euse) au dépotoir (neige) 
3880 Pourvoyeur(euse) 
6270 Préposé(e) a la reparation darticles de sport 
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H1 

ft 
9430 Préposé(e) a léconomat 
422C Préposé(e) aux salles de pompage 

GROUPE 5 
CODE 
1060 Agent(e) de sécurité (classe 3) 
4800 Aide (machiniste ou outilleur(euse)) 

UI 7510 
1110 Aide-aquariste 

Aide--d'entretien et métiers 
1090 Aide (electronique et télécommunications) 
2770 Aide-électricien(ne) 
4960 Aide-mécanicien(ne) d'entretien (incinérateur Des Carrières) 
4900 Aide-rnécanicien(ne) en instrumentation 
5220 Aide-menuisier(ière) 
1620 Chauffeur(euse) de véhicules motorisés < C >> 

9160 Conducteur(trice) de trains miniatures et dembarcation a moteur 
2030 Egoutier(iere) (eaux et assainissement) 
2040 Egoutier(iere) (Permis et Inspections) 
2350 lnspecteur(trice) de bornes-fontaines et chauffeur(euse) 
5690 Opérateur(trice) de malaxeur 
5820 Opé rate ur(trice) de pompes (egouts) 

t1I 3750 Poseur(euse) de numéros civiques 
3980 Préposé(e) a I'entretien des outils 

na 3690 Préposé(e) a la reparation de toiles 
JJ 1690 Préposé(e) au service (approvisionnement en carburant), 

9560 Préposé(e) aux distributeurs automatiques 
4210 Préposé(e) aux épreuves 
4590 Vérificateur(trice) de compteurs deau 

rM GROUPE6 
CODE 
3430 Agent(e) de récupération 

T 
4910 
493C 

Aide-électro-mécanicien(ne) d'entretien (chauffage) 
Aide-mécanicien(ne) (appareils motorisés) 

4950 Aide-mécanicien(ne) d'entretien (usine de filtration et de pompage) 
1370 Aide-mécanicien(ne) en tuyauterie (chauffage) 
1880 Aide-mécanicien(ne) en tuyauterie (refrigeration) 
1270 Aide-mécanicien(ne)-soudeur(euse) 
1480 Aide-plombier(iére) 
2630 Apprenti(e) préposé(e) aux collections aquatiques 
1490 Apprenti(e) préposé(e) aux soins animaliers 
165M Chauffeur(euse) 
178C Chauffeur(euse) et aide (division technique) 
1920 Chauffeur(euse) et aide (Permis et inspections) 
380C Chauffeur(euse) - camion postal 
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268C Décapeur(euse) 
554C Opérateur(trice) de filtres 
3140 Ouvrier(ière) des eaux et de lassainissement 
5770 Ouvrier(ière) des usines de filtration et de pompage 
3860 Préposé(e) a la fabrication dobjets décoratifs 

GROUPE 7 
CODE 
439C Creuseur(euse) de coupes et marteau pneumatique I 
599C Opérateur(trice) dappareils motorisés < Cx 
5430 
6720 

Opérateur(trice) de compresseur 
Opérateur(trice) de fondeuse a neige (fixe) I 570P Opérateur(trice) de maneges 

4160 Préposé(e) a lentretien de léquipement de perception 
et a la cueillette des parcométres 

6690 Préposé(e) au réseau de captage du biogaz 
2250 Prépose(e) au service (arenas) 
7110 Préposé(e) aux travaux de béton I 
4380 Traceur de ligne sur la chaussée 

GROUPE 8 
CODE 
2550 Couvreur(euse) 
2930 Emondeur(euse) < B>> 
3400 Foreur(euse) 
5080 Mécanicien(ne) de machines fixes 4e  classe 

(chauffage et moteurs a vapeur) 
5550 Opérateur(trice) de filtres et préposé(e) a la chloration 
5530 Opérateur(trice) de fusil a ciment (gun ite) 
5030 Opérateur(trice) de machines - outils 
2820 Ouvrier general de métier 
7550 Préposé(e) au service (garage) 
2290 Préposé(e) au service (laboratoire) 
3720 Préposé(e) au service (Voie publique) 
696M Préposé(e) aux terrains de stationnement tarifés 
6930 Preposee(e) aux terrains de stationnement tarifés 
6940 Prépose(e) aux terrains de stationnement tarifés - étudiant(e) 
6240 Préposé(e) a lapplication de peinture 
9120 Surveillant(e) (Restaurants) 

GROUPE 9 
CODE 
1590 Assistant(e)-opérateur(trice) dincinérateur - classe 4 
2280 Chauffeur(euse) et aide-électricien(ne) 
6570 Poseur(euse) de gardes metalliques 
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I 

666C Poseur(euse) de revêtements souples 
7000 Préposé(e) au pont roulant I 410C Préposé(e) au prélèvement déchantillons deau 
504C Préposé(e) aux ateliers (usines de filtration et de pompage) 
4200 Préposé(e) aux compteurs de circulation 

I 1410 Préposé(e) aux procédés et au pompage - usine de filtration 
et de pompage 

1 CODE 
4250 *charge(e)  dépreuves 

I 4410 *charge(e) des travaux dasphaltage 
5020 Chauffeur(euse)-opé rate ur(trice) dappareils motorisés < B>> 
2690 Décorateur(trice) 

1 3300 Finisseur(euse) de ciment 
4190 Jardinier(ière) 
9500 Mécanicien(ne) (distributeurs automatiques, casiers, séchoirs) 

f 5320 Mineur(e) 
3550 Poseur(euse) d'isolant 
7330 Préposé(e) a l'assignation des conducteurs 

I 6000 Préposé(e) a l'équipement des bassins nautiques 
2610 Préposé(e) aux collections aquatiques 
2600 Préposé(e) a l'extermination 
2270 Préposé(e) au service (aquarium) I 1120 Préposé(e) au service - garage - approvisionnement 
3960 Préposé(e) aux soins animaliers 
4470 Réparateur(trice) de radiateurs 

GROUPE 11 

I CODE 
1990 Depanneur(euse) patrouilleur (euse) éclairage 
2360 Egoutier(ière) et chauffeur(euse) Vactor>> 

I 2320 Jardinier(iére) - Jardin botanique ou regions et chauffeur(euse) 
2410 Mécanicien(ne) daccessoires 
5180 Mécanicien(ne) - serrurier(ière) 

1 6190 Peintre 
7500 Preposé(e) au service (extincteurs chimiques) 
9290 Surveillant(e) (distributeurs automatiques, casiers, séchoirs) 

1  
6350 Tuyauteur(euse) 

GROUPE 12 ' CODE 
1070 Animalier(rère) 
2620 Animalier(ière) - clinique vétérina ire 
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F,  

1230 *Aquariste  
7010 Chauffeur(euse) de bibliobus 
2000 épanneur(euse) 
294C EntraIneur(euse) 
423C *jardlnier(ière)  en charge - regions 
5070 *Mécaniclen(ne)  de machines fixes 3e  classe 

(ôhauffage et moteurs a vapeur) 
540C Opérateur(trice) dappareils motorisés < A>> 
4500 *Ouvrier(Iére)  en charge (Eaux et assainissement) 
6230 leintre aspergeur(euse) bãtiments municipaux 
6100 Préposé(e) au service (appareils dincendie) 
1220 Préposé(e) entomologique 
6780 *préposé(e)  a lassignation des conducteurs (Travaux publics - Regions) 
7090 Rembourreur(euse) 

GROUPE 13 
CODE 
2920 Emondeur(euse) A>> 
4330 *Jardinier(iere)  en charge Regions et chauffeur(euse) 
5190 Mécanicien(ne) dinstruments 
2950 Mécanicien(ne) de portes mobiles 
5260 Menuisier((ière) datelier de fabrication 
3150 *Ouvrier(iere)  en charge et chauffeur(euse) (eaux et assainissement) 
6220 Pei ntre-aspergeur(euse) 
6320 Plâtrier((ière) 
1520 Poseur(euse) de briques 
6600 Poseur(euse) de marbre - tuile - terrazo 
2590 Préposé(e) au services - collections vivantes 
3850 *Preposé(e)  a linstallation et a la fabrication de décors 
3810 *Prépose(e)  a la marina en charge 
448C Surveillant(e) d'equipement mobile 

GROUPE 14 
CODE I 
1510 Briqueteur(euse)-maçon(ne) 
4420 
2400 

*Horticulteur(trice) 
Mécanicien(ne) (appareils motorisés) I 4940 Mécanicten(ne) dentretien (usines de filtration et de pompage) 

5060 *Mécanlcien(ne)  de machines fixes 2e  classe 
(chauffage et moteurs a vapeur) I 6340 Mécanicien(ne) en tuyauterie (chauffage) 

5210 Menuisier(ière) 
4260 Réparateur(trtce) dappareil sous pression 4 
5010 Réparateur(trice) de carrosserie 
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GROUPE 15 
CODE 
332C Assistant(e)-opérateur(trice) d'incinérateur, classe 3 
4400 *Charge(e)  de chantier de construction (Travaux publics) 
2730 Chef entraIneur(euse) 
3180 Ferblantier(ière) 
3280 Ferblantier(ière)-couvreur(euse) 
3410 Forgeron(ne) 
443C* Horticulteur(trice) et chauffeur(euse) 
2340 Mécanicien(ne) (jeux mecaniques - Amarc) 
4830 Mécanicien(ne) d'entretien (incinérateur Des Carrières) 
2880 Mécanicien(ne)-LElectricien(ne) usine de filtration 
3030 Monteur(euse) dacier de charpente 
306C Monteur(euse)-mécanicien-vitrier 
6150 Peintre restaurateur(trice) 
633C Plombier(ière) 
6380 Ptombier(ière) (usine de filtration et de pompage) 
1210 Préposé(e) a linjection de coulis 
7190 Serigraphe 
720C Soudeur(euse) 

GROUPE 16 
CODE 
208C Assistant(e)-opérateur(trice) dincinérateur, classe 2 
2020 Dépanneur(euse)-patrouilleur(euse) 
7450 Ebéniste 
281C Electricien(ne) (bâtiments) 
9700 Electro-électricien(ne) appareil dincendie 
280C Electricien(ne) (télécommunications) 
2070 Electro-mécanicien(ne) dentretien (chauffage) 
395C Instructeur(trice) (cours théoriques) 
479C Machiniste 
517C Mécanicien(ne) en instrumentation 
290C M6(anicien(ne)-électricien(ne) 
246C Mécanicien(ne) appareil motorisé - appro et immeubles 
163C Mecanicien(ne) en tuyauterie - biogaz 
256C Mécanicien(ne)-soudeur(euse) 
3990 Moniteur(trice) examinateur(trice) 
279C Monteur(euse) 
133C Operateur(trice) déquipements electro-mécaniques - BiodOrne 
718C Serigraphe et chauffeur(euse) 

- 123 - 



GROUPE 17 
CODE 
2060 Electricien(ne) (transmission et distribution 
2780 Electricien(ne) d'instruments 
276C Electricien(ne) eclairage 
283C Electron icien(ne) 
5090 Frigoriste-tuyauteur 
2330 Jointeur(trice) 
5240 *Mécanicien(ne)4echnlcien(ne)  (aquarium municipal) 
5230 *Mécanicien(ne) technicien(ne) (incinérateur Des Carrières) 
4750 Sculpteur(trice) 
1340 I écanicien(ne) entretien Biodôme 
5160 Mécanicien(ne) en contrOle pneumatique (V C R) 
2260 Préposé(e) au service (Planetarium Dow) 

GROUPE 18 
CODE 
2750 Electricien(ne) feux de circulation 
2910 Electro-technicien(ne) 
6110 Electro-technicien(ne) jeux mécaniques (AMARC) 
5980 Opérateur(trice) d'incinérateur (Des Carrières) 
5970 Outilleur(euse) 
2140 Travailleur(euse) de metal en feuilles 

GROUPE 19 
CODE 
2850 Electricien(ne) d'usines (entretien - operation) 
2860 Electricien(ne) en contrôle electrique et electronique (V C R) 
5200 Mécanicien(ne)-technicien(ne) (usines de filtration et pompage) 

GROUPE 20 
CODE 
1320 Electricien(ne) - transmission et distribution - BiodOme 
2890 Electro-technicien(ne) - electronique et télécommunications 

AUTRES FONCTIONS ET TAUX DE SALAIRES 

Service des loisirs et développement communautaire 

CODE 
257C Cuisinier(ière) (Affaires Sociales) 
1380 Aide-cuisinier(ière) (Affaires sociales) 
9230 Etudiant(e) 
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LETTRE D'ENTENTE E&C 13-01 

INTERVENUE ENTRE SIX FLAGS El LE SYNDICAl DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTREAL, SCFP-301 

Objet :iProlonqation des operations 

Dans l'éventualité ou l'Employeur désirait prolonger ses operations sur une plus grande 
périod, le Syndicat s'engage a discuter et trouver des solutions avec l'Employeur afin 
de modifier les horaires prevus a l'article 4 01 et 4 03 (heures de travail en dehors de la 
période d'opération) et Ce, afin de les adapter aux nouveaux besoins opérationnels 

En foi de quol, les parties ont signe a Montréal, ce /2-jour  du mois de septembre 
2013 

Pour Parc Six Flags Montréal, SEC Pour le Syndicat des cols bleus 
regroupes de Montré, (SCF?)-301) 

BiTttëT)iibert, directrice RH Michefarént président 

Mo~  6 
Marie-Lou Faucher-Bruyere, chef de Frnco Bourgouin, directeur adjoint 
division RH 

arbrisseau, directeur Michel Ma n, coité de négociation 
entretien & construction 

StephakMeloche, conseiller SUP 
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LETTRE D'ENTENTE E&C 13-02 

INTERVENUE ENTIRE SIX FLAGS ET LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTREAL, SCFP-301 

Oblet: Année de référence pour salaries titulaires annuels 

Pour l'année 2013, les salaries titulaires annuels bénéficierontdes avantages prévus a 
la convention collective a compter du dernier samedi d'avril, et ce, jusqu'au 31 
décembre de la méme année Ce faisant, les salaries titulaires annuels auront la même 
année de référence que les salaries annuels 

II est convenu qu'aucune personne salariée titulaire annuelle ne perdra aucun 
avantage 

En foi de quoi, les parties ont signe a Montréal, ce 12- jour du mois de septembre 
2013 

Pour Parc Six Flags Montréal, SEC Pour le Syndicat des cols bleus 
regroupes de Montr6aI,-(SCFP-,301) 

UZI 

Brigi eThibe,directrice 

6.  U Tutu, 9 
Marie-Lou Faucher-Bruyère, chef 
de divisiorj.-RH 

Patrick Larbrisseau, directeur 
entretien & construction - 

~ 4e I: ~ t ~- ~ Mi hel Mart n, comi e de negociation 

Stephan Meloche, conseiller SUP 

Mic ident 

Franc9'Bourgouin, directeur adjoint 

Iii 
Elf 

I 
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LETTRE D'ENTENTE E&C 13-03 

l'JTERVENUE ENTRE SIX FLAGS ET LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTREAL, SCFP-301 

Objet :Nomination d'un salarié annuel 

L'Emplyeur s'engage a nommer un salarié occasionnel comme salarié annuel a la 
signatu 

 11 
 re de Ia convention collective (dont le nom se retrouve déjà a l'annexe < C> a la 

liste de's personnes salariées annuelles) et un autre d'ici l'expiration de la convention 
collective Cette nomination sera en fonction de l'ancienneté et des besoins 
opératibnnels de l'Employeur 

En fot de quoi, les parties ont signe a Montréal, ce jour du mois de septembre 
2013 

Pour Parc Six Flags Montréal, SEC 

Brigitte Thibert, directrice RH 

,vUl1 
Marie-Lou Faucher-Bruyère, chef de 
division  

entretien & construction  

Pour le Syndicat des cols bleus 
regroupés de Montréal, (SCFP-391) 

Michel árd'ntYprésident 

coi'Bourgouin, directeur adjoint 

Michel Matiri, qômité de negociation 

-,e-,A 
Stephan che, conseiller SUP 
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LETTRE D'ENTENTE 13-04 

I 
ENTRE: PARC SIX FLAGS MONTREAL, SEC 

(Ci-après nommé l'x Employeurx) 

ET: LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE 
MONTRÉAL (SCFP, SECTION LOCALE 301) 

( '(Ci-après nommé le << Syndicat 

I TEMPS SUPPLEMENTAIRE 
CHANGEMENT DE QUART DE TRAVAIL 

I 
ATTENDU QUE: L'employeur a besoin de ses empIoyé sur divers quart de 

travail pendant la saison pour certaihes fins de semaines de 
mai, septembre et octobre, 

ATTENDU QUE: Ces périodes de pointe peuvent nécessiter peu de temps de 
repos entre deux quarts de travail, 

ATTENDU QUE: Le service a la clientele est la priorité des parties 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT 

1 Dans le cas oü pendant la saison (soit en mai avant l'ouverture et en septembre 
et octobre certaines fins de semaine) les employés de divers métiers qui doivent 
terminer leur quart de travail a 12 45 am et recommencer le prochain quart de 
travail a 6 00 am 

2 II est entendu que I'employe accepte en guise du peu de temps de repos entre 
ses deux quarts de travail de se faire payer 3 1/2  heures en temps supplémentaire 
en plus de sa journee normale de travail 
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3 La présente entente sera valide pour toute la durée de la convention 

En foi de quoi, les paies ont signé a Montréal, ce /jour du mois de septembre 
2013 

Pour Parc Six Flags Montréal, SEC Pour le Syndicat des cols bleus 
regroupes de Mont 

Brigitte aren , prési ent 

4urgi MarieLou, Fauchr-Bru'yère, chef Fra n, directeur adjoint 
de division 

/ 

12W1U Larbrisseau, directeur Michel Marh, coité de négociation 
entretien & construction 

Stephan Meloche, conseiller SUP 
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LETTRE D'ENTENTE 1305 

I 
ENTRE: PARC SIX FLAGS MONTREAL, SEC 

(Ci-après nommé l' EmpIoyeur) 

ET: LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE 
- MONTRÉAL (SCFP, SECTION LOCALE 301) 

(Cl-après nommé le x Syndicat ) 
- - 

COMITES ET REPRESENTANT SYNDICAL 

ATTENDLJ QUE: les échanges en comité de travail et des besoins émis par 

\ les représèntants des personnes salariées, et nonobstant les 

1' dispositions de la convention collective 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1 A l'occasion des rencontres des différents comités (sante et sécurité au travail, 
relations de travail, amelioration continue), une personne salariée représentant le 
syndicat sur ledit comité est réputée au travail lorsqu'elle siege et est rémunérée 

a son taux regulier 

2 

Cependant, advenant le cas oU une rencontre dudit comité se tient alors qu'üne 
personne salariée est en congé hebdomadaire et que cette dernière est requise 
de sieger, les heures ainsi travaillées, rémunérées au taux de salaire régulier 
majoré de 1,50, sont converties en temps 

3 Les moments de la reprise en temps des heures ainsi accumulées sont 
déterminés au moms vingt-quatre (24) heures a l'avance, après entente avec le 
supérieur immédiat, lequel ne peut refuser sans motif valable 

4 A défaut d'être pris avant le dernier jour de l'année de référence, le temps ainsi 
accumulé est paye, selon le traitement du 31 décembre, dans les trente (30) 
jours ouvrables suivants 

5 La présente entente sera valide pour toute a durée de la convention 
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E. 

EN FO I DE QUOI les parties ont signé a Montréal ce /Jour du mois septembre 
2013 

Pour Parc Six Flags Montréal, SEC 

Brigitte Thibert, directrice RH 

&-' L  " , 
Marie-Lou Fa ucher-Bruyère, chef de 
division RH 

Patric r Larbrisseau, durecteur 
entretien & construction 

Pour le Syndicat des cols bleus 
regroupés de Montr6al4SCFP-1) 

MicheVP eny, president ( 

Fraaç.&A Bourgouin, directeur 
adjoi nt 

Michel artin/' comit07—  
é de 

négociation 

Meloche, conseiller SUP 

D",  
p 
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