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Afticle 1 : Buf de ia convention

1 a présente convention a pour buat d'établir, de maintenir et de promouvsir de bonnes relations
gntre [Employeur e les personnes salarices; d'etablir et de maintenir des conditions de travaill
aguikaties pour ous, gui a=ssurent le Hen-éire of ia séowriié des personnes salariédes: de faniliter 12
reglemeant des probiémes gui peuvent survenir entre [Employeur ¢t les personnes salariées ragies
par les presantes,

Article 2: Reconnaissance du Syndicat

201  DeEmsloyear reconmadt o Syndicat comme le szul représantant officiel st Munigues agent
negociateur &t mandataire des personnes saleriées couvertes par ia présente
comyvantion,

202 Pouwr glre valide, ioute enients particuliere, postérisure & la signeture de la présants
convention entre une, plusicurs ou l'ensemble des persornes salarieas et FEmployeur,
rolative & des conditions de fravail différentes de celles prévuss dans fa présente
convention, doit receveir {'approbation écrite du Syndicat.

Articie 3: Champ d'appiication

301 Laprasents convendion collective s'sppligue 2 oides g5 personnes salariées couvenes par
& certificat d'sccréditation &mis par e ministére du Travall au Syndicat das employés de
Mniversité de Monifréai, section lecale 1244, 8 CFP. - FT.0L

Le texts du caitificat Faccréditation apperait & fannexte « F u.

Les fonclions comprises dans lunité de nagociation au moment de s signaiure de la
orésants convention collective sant &nilmerées 3 lannexe x A»,

Toute fonction devant &lre régie par les dispositions de g présenis convention collective est
inso fadto sjoutée & la liste des fonclions énumérdes 3 lanhexe « A o,

3.02 & =i cours de fa présente convention, fEmpioveur considére qu'une perscnng salariée
deif &tr2 exclue de unite de négociatian parce qu'elle n'gst plts une personne salariée au
sans du Code du ravaei, et si cefle personna salariée confinue d'effectusr la majeure partie
des {Aches caractéristiques de la fanction gqu'stle ocounalt antérieurement, FEmployeur doit
alors procéder selon les disposiions du Code du raveit, lz fardean de ja preuve hu
incombant. Dans un te] cas, les Jdispositions de & présente convendion confinuent ds
gappiguer jusque ce gue les autoriiss compétentes du ministére o Traval rendent une
décision finale sur Iz requéfe. '

303  Les parsonnes exclues de lunité de négocistion ne font pas e revall nomalement exdouté
par les diféremas catégaries de personnes safatiées régles par la présente convention, ou
tout aulre fravail qui, de per sa nature, poursit v &tre inkégrs, sauf dans les cas suvants




- cas durgence, surcroft de travail ou carence de personnel;

~ entrainement des personnies salarlées,

- travail d'enbrainement pratique pour tes dtudiants;

- travail sffectué par des personnes salariées assljgtties au non & une aubre sccréditation
et faizant normalement e méme genre da travall en sutant que 'Employeur respects le
texfe du cerlificat actréditation.

Articie 4 : Régime syndical

4.01

4.02

403

4.04

405

4.08

4.07

Toute personne saiaride, meambre en régle du Syndicat au moment de |a signature de la
srésents convention, doit, comme condition du maintien de sen emplal, en demewer
membre en régle pour ks durge de g convention,

Toute nouvelie personne selsrise doft, comme condition demplol, signer la farmule
dautorsation de refenues synditales dont e texte apparsit & fannexe « G » ef devenlr
membre en régle du Syndicat en sighant une cate d'adhésion et ep payant le dicit dentree
fixé par le Syndicat. Le Syndicat hui fakt signer sa carte dadhésion el pergolt lui-méme le

-mantent du-drsit-dentrae:

Aux fins de |a dause 4 02, Bmploveur permet une rencontre entie la nolvelle personne
salaride st son delégué syndicat ou, en son absence, 800 remplecant. La dures duns el
rencortre ne doit pas excéder tremie (30} minutes. Le moment de cefte rencontre doit étre
corvenl aves le supérsur immedia? exclu de f'unite de négociation.

Toute personne salande peut révoguer son achésion au Syndicat entre le guatre-vingt-
divigme (007 jouwr et le soixantitme (60%) jour précédant A date dexpiration de la
convention collective. Elle doit alars envayer un avis ot su secrétaire du Syndicat et au
directeur général de la Direction des ressources humaines.

L' Ermployeur déduit @ chague période de pale sur le salaire de chaque parsanne salaniége la
colisation syndiceke déterminse par frssembiées générale dit Syndicat au un mnntant égal &
celie cotisation.

Nans le cas d'une nouvelle personne salariée, les retenues sont effectuées i partir de la
premiere périods compléle de paie suivant ia date de son enfrée en fonction.

Si lessemblée ginérale du Syndicat décide de madifier s cotisation syndicale, 'e Byndicat
transmet au directeur général de la Direclion des ressourtes humahes copie de la
résclution prise par assemblés génarale du Syndicat telle cople doif jui parvenlr au mains
vingt {20} jours ouwrables avant ta date 4 laquelle 'Employeur doit effectuer le changerment
sur {a pake.

L'Employeur remet mensusiiemeant au frésorer du Syndicat, dans les dix {10} [ours
muvrables de la dete de Ia derniére peie du mois, ie2 montents ainsi retenus avec une liste
alphabétique des noms des personnes saiariées, le montsnt & partir dudquei 12 retenus & &t



4.08

4.08

4.10

effectiée, Iz montant prélevé pour chacune defes sins! que la mention du seciew de
traneail,

Dans |2 cas dereur sur s montant & prélever ou d'omission de préldvement due & des
erreurs seminisiratives ou technioues, 'Emploveur $'shgage, suruh avis dorit du Syndicat &
cet ffet, 4 prélever [e moniant non remis au Syndicat dans les gulnze (15) jours dudit avis.

L'Employeur s'entend avec la personne salariée quant 3u mode de prélévement sur ses
ngias subségusntas.

En sricun £as, ces preitvements ne s'appliquent & plus de trsis (3) mois d'srdrages.

Teute comespondance administrative au sujet de ces refenues deit se faire entre
IErnployeur et e résorier du Syndicat

LEmployeur indique sur les famiulaires dimpdt le montant gui a été déduit sur 12 paeie en
cotisations syndicales pow chacune des pefsonnes salarices.

Article 5§ : Droits et obligations des parties

501

LEmplayveur posséde et conserve tous les draits ot privildges i penmetiant d'sdministrer ot
de diriger efficecement ses activildés conformément & ses obligations, le fout conformament
aux dispositions de la présents comvention.

aj L'Employelr fournit v Syndicat, tous Ies mofs, une liste des noms des nouvelles
persannes salarides couveries par e certificat dacordditation, ainsi qu'une liste des
personnes salarides colvertes gar e cerfificat d'accréditation ayant quitté eur ampiai.
Ces listes contennent aussi e ire de la fonction, |2 ciasse, sl y s feu, & secteur de
travail, le numére d'afichage cotrespondant, {e dale d'entrée en fanction ou la date du

départ.

£} L'Employeur remet au Syndicat, deux (2) fois par annde, te 30 juin ot le 1° décembre,
ure liste slphabetique & jour de toutes les peErsonnes salaniées de funité de
negociation. Cetts fiste comprend, pour chegue persorne salanse, les renseignements
SUHVENES

- nom et prenomis)

- salaie

- fitre de s fancfion

- classe el &chelan, 8%l y alien

- dete d'entrée sn fonction

-  sedew de fravail

- acresse

- stetut {régulier 3 temps complet ou régulicr 4 terps partisl).

c} PEmplayeur fournit au Syndicat, le ou vers l2 30 juin de chaque annde, una liste
alphebetique & jour de foutes les personnes salandées de funitd de négociation

&




d}

e}

indiguant iz solde au 30 avrl précédent, du crédit annuet de congés de maladie prévu 4
Farticle 31,

Aprés entenfs entre la Direction des ressources humeines et te Syndicat, 'Employeur
remet au Byndicat, dans les dix (10) jours ocuvrables de ia demands qui en est faite,
foute liste concernam linformation demandée. 'information demandée doit &tre
partinente & I'unité de négociption.

| es parties conviennent de farmer un comiie mikds de fraveil afin de réviser las diverses
infarmations foumies au Syndicat =0 verty de Paricle 5 ef de reconsidérer le mode de
transmisaion desdites informations.

Tous les mols, FEmptoyelr avise par éorit le Synchicat

tu passage de toute personne satarise & une fonclion extlue de funité de négociation
en indigusnt ie filre de g foncfion & lanuelle = personne salariée est promus od Muids
et le sectaur de travai;

de ta création de fout poste de premier niveau de geérance en indiguant te secteur ds
travai.

S04
o.05%

5.08

L'Empieyeur fransmet al Syndical une copie de todt Reglement, avis au direchive emanam
de ia Direction des ressources humasines & s'adressant a un groupe ou & l'ensamble des
personnes saiarides régies par {a préserts convention.

be Syndicet peut utiliser le service du cotirrier interne suborgkhnndment aux normes en
vigueur applicables aux usagers pour acheminer a8 ses memiies les avis de canvocation
o tout eiftre document nécessaire & S8 bonne marche.

Les parties canviennent de ce cui st ;

4-

Le local miz & la disposition du Syndicat contient 'ameublement ef Mguipement
suivants © un {1} hureau en forme de « L », une {1} fable de fravall, ke nombre
nacessaire de chaises, un {1) chssewr de formet 18gal a guatre (4) tiroirs avec samure,
en £ 1} télaphone.

L'Employsur assume te collt de linstaliation et de {5 qeation mensuelle du {8léphene.
L'Employveur assume aussi le colt de lentetien ménager du local. Far ailleurs, 1e
Syndicat essume le coGt des appels interurbains.

Les defs du local sont remises au prasident du Syndicet. Ce dernier est respotisabie de
Iameublamsant ot de 'aquipement contenus dans 12 [ccal.

La reproduction des dlefs du lneal doit &re folte chez M'Emplayeur.

{UErnployeur se résetve le droit de modifier, si nécessaire, aprés consultetion du
Syndicat, |e site du locat mis & [a disposition du Syndlcat.
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5.14

SoUs résgrve des réglements actuels de I'Emplavelr guant 4 Puillisaiicn des loceux de
rEmpdoyetrn, des focaux approprigs sont mis & Is disposition du Syndicat pour tenir ses
FELIICNS.

L'Employeur accorde Faccés sur ses tereins et dans ses bélisses s conzailers
exianieurs du Syndicst, sous résarve des réglements de FEmploysur.

Les conseilers extérieurs des parties peuvent sssister sux renconfes enfre les
représentants du Syndicat ef ceux de FEmployeur.

51 un représentant exisrieur du Syndicat désirs rencontrer, durant [es heures réguliéres de
fravalf, uhe persoine safarige regie par k& présentes convention duart A une afizie
décowlant de Fappiication de la conventian colective, | en avise i supérisur imméadiat dz ia
peersonne saigrfée ef comviant aves ul du moment,

Le Syndicat peut affichar, aux endrolts convenus enfre 1as parties, des aviz de convocation
ol ol'aufres coournents rejatifs & ses affsires. Ces avis au dacuments doivent &fre ideniifiss
comme ematant du Syndical. Le Syndicat peut distribuer aux personnas salariées régies
par le prasents convention le matérs! dinformation quil juge uile, pourvu que sa source
soit clajrament indiguée.

Dans la perspsclive dune lol d'excaption {ex. : Loi C-181), la persanna salaridée mise sous
aret est remunérée jusqu'd of quiine actusation soit portée contre efle; toutefols, 5§ une
atcusation est podée canfre elle, son salasirs réguiier pewt continuer & e versg & son
mandataire, gl v 4 llew, of ce, jusol'a fepuisement de ses jours de vacances accumulés et
dut temps supplémentsire accumuté en veril de ja clause 16,00,

L'Erployaur 8f ses représentants, 18 Syndicat par ses membras conviennent d'exercer i
menace, nl contrainte, ni discritnination, ni harciement, ni distinction injuste, directemeant
cu indirectement, 2 Mertfroll de Fun des représentants de 'Emploveur ou de 'an des
membres du Syndicet & cause de 53 race, de sa couleur, de son sexs, de sap &at de
grossesse, de soh ofisntation sexusile, de sy nationshild, de san &at civil, de sa langus, de
ses handicaps physigues, de son 40, de ses opinions ou actions politiques, religizuses ou
syndicales, son lien de parenté, son statul social, ses relations socieles ou l'exercice d'un
drait que ki reconna®t o présente convention ou la ol e tout sujst & leurs obligations
confract&es par o présente convention &t la ai.

UEmpioyeur et lg Syndicat peuvent, dun commun accord, 4 nimporte guel moment,
amender, radier ou autrement corriger, en tout ou en partie, un ou plusisurs articles de la
presents convantion.

AlUcune personne salarice ne fera lobjet de discrimination de la part de FEmployeur pour
avoir parls, corit ou agl iégatement en vue de servir ies intérdts de son Syndicat.

Toute personing sekaniée & & droit de ne pas signer un document gxécutd dans f'exerdce
de ses fonctions si elle croit qu'on n'a pas respecté fathigue propre & sa fonction.




5.15

iy

518

L'Employewr fait parvenir au Syndicat copie de fout document remis aux membres des
commissions et comités au sein desousls le Syndicst a &té sppelé 3 désigner das
déléguss.

Les persohngs soiarides réguligres doivent dfre en nombre suffisant pour leur penmetire
deffectuer dans das conditions nomsles ke fravail régulier que pelvent requénr les
activités des secleurs intéresses.

Les comnunications relatives aux relafions de travail se font en francais.

LEmployeuwr asswme la défense, v inclus jes frais 1égaux gqui en résuitent, de toule
personne salaniée poursuivie par un fisrs pour un acte posé dans lexercice de sos
fonctions sauf =i glle a commis une faute lourde ou une faute personnefls séparable de
lexercice tle ses fonctions. Dans un tel ¢as, PEmployewr s'engage & n'exercer contre a
perscang salariée eucune reclamsaton & cet égend.

L'Emplovetr informe le Syndicat par écnt au moins un (1) mis & lavance worsquil effectis
des changemcnis tsls gue amélorstions fechhiques, améliorations {echnelogicues,
changements dans i2g sirucheres administratives, réorganisation d'un secteur ds traval,
changements dans les procédés de travall, chatigemants d'équipement e sous-confrats

5.20

susceptibles o'affecter sensiblement Tes taches £ffou les cofditions Of travail UEE
personneEs saaridées visses,

Aprds avalr pris rendez-vous avec la Direction des ressouwrces humaines, toute personng
selariée peut consulter son dossier en présence d'un représentant de la Direction das
ressources humeines, durant les heures régulitres de travell et ce, sans parie de soh
salaite réguiler. Un tel rendez-vous est fixé dans un délai raisonnable. |l est loisible & la
personne salariées de se faire accompagner de son représentant syndical. La personne
selariée peut ebienir, sur demande et & ses rais, une cople de tout doctament apparaissant
4 son dossier.

a) Harcéiement sexuel

L'Employeur &t te Syndicat visent & sasurer un miliew de travall sxempt de harcélemeant
sexuel.

Le harcglement sexuel se dafinit comme étant des avances sexueles non desiréss ou
impasées gl peuveni prendre la forme de  solliciiaflons  verbeles, écrites,
iconographigues ou gestuslies.

L'Eniployeur recormalt au Syndicat i drolit denquéter, salws paite de sabaire réguliar,
nendant fes heures de travail dans le ces de plaintes de harcélernent sexuel Les
aaties conviennent de se renconfrer, au besomn, pour disculer de foute pleinte ds

harcélement sexueal




H

Harcdlement paychologiqus

L'Emploveur &t le Byndicat visent 4 assurer un milies da travail exempt de harcélement
psychologlgue.

Le harcélement psychologiqus se définit comme étant une conduite vexatoire se
manifesiant soil par des comporlements, des pemoles. des acles ou das gesies
répétes, aut sont hosttes ou non désirds, iaquelle porte etteinte & la dignité au &
Vintégrité psychologioue ou physigue d'une personne salarigs ef gui eniraine, pour
getle-ci, un miflel de travall néfaste. Une seule conduite grave peut ausst constifuar
du harcélament paycholegique si elle porte une telle aHeinte &t prodult un effet nocif
continy pour ks personng salarse,

L'Employeur &t sas représeniants deivent prendrs las moyens reisonnables pour
prévenir [ harcélement psychalogiave. Lorsgu'une fefle conduite 2st portée a la
connaissance de {Employsur, ce demisr doit prendre les moyens raisonnables pour
la faire cesser. '

L'Emplayenr recannalt au Syndicat ie dmoit d'enquéter, sans perte de sslaie régulier,
pendent les heuwres de favell dans e cas de pisintes de harcdlement paychologique.

Les parties convierinent de se renconfrer, au besain, pour discuier de toute pleinte de
tarcslement psychioiogiqus.

522 LUEmployeur 2t le Syndical s'engagent 8 ne Isksser intervenir aucute influence venant en

conflic avec les regles de Part, de lefficacite, de 'économis ef de la technigue dans
félahoration &t 2 mise en osuvre des fravaux refevant de {a compélence des personnes
sekariges.

Article 6 :  Définition des termes

A fins d'application de |2 présente conventian, les fermes suivants ont le sens qui levr est donné
ci-aprés

£.01

.02

.03

.04

Affichage © désigne | procédure par lequeile Empioveur offre aux persohnes salariées toiR

posie vacant au nouveay, conformament aux dispositions de [articie ©.

k)

Andenneté © désigne ia durse totale du service socumulé par ung personne selerite & partir
died date de son demisr embauchegs chee I'Employeur.

Annee financiere | désigne & pariode correspondant & Mexercice financier de IEmployeur,
soit du 1 mal de f'amse courante au 30 aviil de 'année subséguents.

Conioint ; désigne :
&)

ia personne lige & la personne salaridée par un marage ou une union civile:

i parsonne de sexe diférent cu de méme sexe, qui vit avec la personne sataride et qui
sant les parants d'un méme anfant;




e} [a personne de sexe différent ou de méme sexe, gui vit avec la personne satariée
depuis au mains un 1) an.

8.05 Employeur: désigne 'Universite de Montreal.
6.06 Enfant 4 charge © swix fins de farficle 43, « enfant & charge » désigne lenfant legiime,
naturel ou adoplf de la personne salariée, i de son conjoint, Ui dépend de 1a personne

salafige pour son soutien.

6.07 Crief ; désigns iout diésaccord reiatif 4 lnterprétation cu & Fappiicatian de la convention
collactive,

.08 [Meésentente : désigns fout déseecord aulre gu'un grisd.

8.09 Mutation . désighe le passags dune personne salariée d'un poste a un autre posie dont ie
tauy maxvimsi de salaine est égal.

5.1 Parties fles): désigne [Employeur ¢t le Syndicat.

611 Perscnne satarite © désigne toute employée ou tout employe régie par les présentes. La

sltres dispositicns da la convention colisciive.

5.12 Personne saladée en périote dg probation : désigne touts nouvelle perscnhe salarice qui
n'a pas encore compidté sa periode de probation de soixanie (B0) jours cuviahbles iravaiies
Bu service de 'Empioyeur.

Lorsgue FEmployeur décide de mieftre fin 2 Pamplol dune personne salariée en périods de
probetion, IEmployeur donne & la personne satariée un préavis d'une {1} semaine Bvec
copie au Syndicat, sauf si elle est congadiée pour cause.

A moins de dispositions conteites, Une personne salsriée en période de probation
bénéficie des avantages prévus & la convantion.

813 Personne soilariée en période d'essai | désighe Lne personne safariés qui n'a pas complété
la p&riode dessel de quarante-cing (45) jours ouvtables fravailiés & un posie obtenu selfon
les dispositions de larticke 9.

€14 Persanne selriée régidre © désigne toute parsonne saleriée qui a completé sa période de
probation.

5.15 Personne salariée 3 temps complet : désicne touls personne salanée qui ravaile d'une
fagon régulitre le nombre d'heures prévi & la clause 14.01,

616 Porsonne salatise & temos padiel © désigne toute personne salanide qui travaille d'ubs
facon regulisre un nombre d'hewres déterming mais infereur & celui prévu a la clause
1401,

personne salafde sbsenie du fravall detheure Une perSOITE SEiAnes, SIS MEEsive g~
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Littksation de personnes salaridss & tamps pariiel na dolt pes avair pour effet de disninuer
e nombre de postes réguilers & temps complet requis pour le fondionnemeant nomal des
acliviies,

L'Eraplayetr 8 le droft de givissr ou de réduire un poste a temmps complat en postes 4 temps
pastiel lorsque {e poste est vacant, au A ke suite d'une entente entre los pariies, dans ke cas
ol e poste seralt oocupe.

Lz personne salaride a temps pariel bénéficle des avantages prévus & le présenie
corvention au prorata du nombre dheures fravaillées.

La petsonne sslarige a temps partiet est admissitle su peiement des jours férlés & la
coadition gus lesdits jours ferids fassent partie de san horalre régitker de travell. Lorsgue
les jours féries interviennent an dehors de lhorale régufier de 1a personne salarae,
celie-¢i @ droit & une indemnite Sgale & 1720 du salaire régulier versé au cours des
quatre semaines compldtes précedant la semains du jour farig.  Toulefois, cefie
dispasition ne s’'appiique pas sux personnes satarlees assuietiies & Fannexs M, =f aux
entemtes 12 et 17,

A partir du 1% jin 2007 et eous réserve de l'entente numéro 33, ls naragraphe
precedent est sbrogd ot remplace par les disposifions suivantes

- la personne salariée 4 temps pariel ragolt, lors de chaque péricde de pais, 8 titre de
compensalion pour ies jours feriés pavés dont elle ne hénéficie pas, ure prime égale &
sh pour cent (6%) du salgire regulier qui li est versé pour chaque période de paie;

- les dispositions des clauses 2802, 2003, 20.04 (deuxiéme paragraphe) et 20.05 ne
s'apphiicucn pas.

H est bisibie & |la personne salatiée & temps pattiel de demander MNnsoription de son nom
sur la fiste de rappel afin Faiouter des heures de travall jusgu'a concurrence du nombre
d'hetres correspondant & ta semaine regulisre de travail dugroupe choist au paragraphe ¢
de lannexe «.J 5.

Personne salaride temporaire

8} Personpne salariée remplacants | désipne touvde personne salarite embauchée pour
accuper terporairement un poste pendant les délsis afférenis & Fafichage et 2 fa
selection, ou pour ocouper Un paste ierporairement dépourvd de son Hulaire au sens
de k& clause 213, Celle personne salaniée est licenciée lotsque le poste vacant est
combls au lorsque |2 persanne salariée réntégre son poste.

h) Fersonne salgriée suminéraire | deésigne toute personne salerice embauchds pour
parer a un sureroli de Fevall pour une périote n'excedant pas six (B) mais consécuifs.
Celte personne salariée est licenciée lorsque fo travall pour legusl elle a &t embauchée
est ferming. 'ambauchage de personnes sslariées sumumeérsites ne doit pas aveoir
pour effet de restreindre le nombre de postes réguliers requis pour le fonctionnement
normal 'l sgoteur donne.




Les parties conviennent de deférer & Farbitrage accéléré lgs griefs decoulant g
Fapplication de ia cleuse 6.176). £n pareil cas, ies honaraires ef les frais de 'arbifte
sont ehtiererment assumas par la pattie perdante.

Les seules disposiions qui s'appliqsent 8 K personne salaride temporaire sont celles
prévues a lannexs < | ».

618 Poste : désigne, dans un secteur donhs, Fensemble des taches assigntes 8 une personng
saiarlée compte tenu de sa description de fonction; étent précisd gque chague personne
saterice régullers datient un poste.

619 Poste § coractdre saisonniercyliqus

E

UEmployeur pevt, compte fenu des besoins du service, order un poste a caractére
soisonnierfoytlique compartant une période demplol d'au meins trente-deux (32}
semaines mais inférewrs & cinquarte-detix (52} semaines par annse.

{a personte salaride occupant un tel poste benéficle des avantages prévus & [
orésente convention.  Toutefols, elle est auiomafiquement mise a pied lors de
{echeance de sa périods dsrplat.

Pendant sa mise & pied, slle héndficie des mémes avantages gue ceuy dg I2 persanne
splariée M congé sans traitement. B continue néenmoins de héndficiar du régime de
retraite ot des régimes d'asaurances collectives sices derniers le permettent et aux
conditions que celx-al deéterminent.

by |'Employeur convient gque seuls les postes devenus vacanis ou les postes nouveaux

potinont &tre affichés avec |8 mention saisonnier ol cycligue.

¢} L'Employeur peut, aprés entente, transformer un poste régulier compontant une périove

demplol de cinguante-deux {52} samalnes par aanée en un poste & caraciere
saisonnietfoycligue. Dens un tel cas, te titufaire du poste ains transformé consarve son
poste et il est mis & pied lors de P'échéance de sa période demplol. |} béneficie de |a
sécunts diemplod au moment prévu pour ba reprise des activites.

d) La personne salariée occlpant un tef poste regoil, lors de chaque période de date,

Findemnité de vacannes 3 lagusite slle ast admissibie.

620 Poste disponible - désigne fout posie nouveau ou vacant devant étre comble 2t gut n'a pas

encore oté affiche conformémeand & Fardicie 9.

6.21 Paste nouvesy ; souls réserve des dispositions de 'article 8, désigne un paste & pourvolr
d'un titulaire pour ia premiére fois.

.22 Poste vacenl . sous réserve des dispositions de l'ericle 9, désigne un paste dépourvu de
son tiulaie,

8§23 Promotion ; designe le pessage d'une personne salaiiée d'un poste & un aulre poste dont (&
tmux maximat de salaire est supérisur.

10



6,24

B8.25

5.26

6.27
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§.29

Rétrogradation | désigne & passage dune pesonne sslariée d'un poste & un autre poste
dont k= tauk mazimal de salaiie est infériear.

Secteur :

a8) désigne, dans le cas des unités académigues, la faculté, l2 dépatement, I'toole ou
Finstifut,

1 designe, dans ke cas des unités administrativas, fe seevice, 13 division cu (2 secdion.

Dans e85 trente (30) jours de la signature de e présente convendion, FEmployeur transmet
au Syndicat, & lire indicatif, [a liste des secleurs de fravall alors en viguewr, LUEmplovedr se
reserve foutefols Is droR de modifiar lesdits secteurs, en kot tevps, en avisant Iz Smdicat
nar Sorit.

Buperietr immeadiat | désigne e supéreur higrgichiqus sitleé inmadiatement au-dessus de
la ou des personnss selarifes ef qui est exclu de 'unité de négocistion. Cettz personne
constitus & ['éoard de la personne salerige le premier paller d'autorite.

Byndicat ¢ désigna le Syndicat des emplovés de 'Universitd de RMonfréal, section jocale
1244 S CF P, FTO

Bection Centre communautaire . désigne fe Ceanfre communaldairs, les Résidences, ies
Benvices alimentaires.

Dans s cas do fa Dhrection des biblicthegues © Ia lisle des unités adminisiratives faisant
partie de Funité de négogiation apparal 4 lannes® « O ».

Article 7 : Activités syndicales

1.0%

7.02

Sous reserve des autres disposiions de la prasente convention, FEmploveur reconhalt gue
les représentants du Syndicat peuvent s'scquither llvemsant de lewrs devoirs syndiceux
dune meanigre convenabla et raisannabis pendant la durés du fravail,

Spus réserva des athres dispositions de la présente convention, (2 personne salaiée
absente dU fravail en verdu du présent article ne perd aucun evantage &t priviidoe prévus
par kes présentes of elie ne doit pas éfre importunge ou subir de tort pour ses activités
comme elles.

L'Employeur autorise Fabssncs du ravail do guatre {4) personnes salariées désigndas par
iz Syndicat pour assister aux séances de négociation, de conciliation, de meédistion ou
drarbiirage, si iz diférend est soumis & un consell d'arbirage.

La personne salatiee ainsi absente recoit une rémunération correspondant 4 scn salaire
régulier.

(R




L'Ernployaur convient de réaménager horaire de travail d'une personne salariée 4 tomps
eomptet mermbre du Comité de négociation travailiant 2elon un horaire particulier.

Les dispositions de catie clauss cessent de sappliquer sn cas de grave.

Afin de faciliter la préparation en viue du renouveliement de la présente convention,
IEmploveir accarde & I'ensemble des membres du Comité de négociation une provision de
sopxante-dix (70} jours.

Ces jours d'absence sont prévus pour ébe wfilisés au cours de Yannés qui précéde
Jexplration de la convention colfactive. Les avis dabsence doivent 8tre fornulés par ot t
vecus & la Direction des ressowces humaines, en régle générale, au moins ¢ing {5} jows
silvrables avant e date du gébut de Fabsence.

Lorsque fa totalité des jours prévus est utiisee, 'Employaur faciure le Syndicat du cot des
ahsences additionnellss citenues en vertu de |2 prézente clause. Le Syndicat rembolurss
Ermnployeur dans fes guinze (15) jours ouwrabiles de la facturation. LEmployeur s'absiient
de facturer fe Syndical lorsqua Fahsence se picionge et que 12 personne salarice n'est pas
repplacée.

703

7.04

L& Camité de oriels est compass d'un (1} cotrgohnataur et de oS (3) Mmenibres.

L& roordannateur du Comité de griefs sins guun membre dudit comite béndficlent d'une
absence du travad & plein temps sans parte de jeur saleire régulier. Le Syndicat doit
faire parvenir un avis scrit & la Direction des ressources humasings compartant le nom
des personnes salariges ainsi absentes et la durés de teur absence respecthve, en régle
générsle, au moins deux (2) semaines & favancs. Lors de son retour au travad,
FEmpicyeur réintégre s personne salariée dans le poste gu'elie accupait au moment du
début de Fabsence au dans un poste éguivalent si son poste & eté aboli. La personne
saleriée Ui désire retourner au travail doit en enviser par écrit a Direction des resscurces
humaines au moins deex {2} semaines avant la date de son retowr au travall.  Alix fins
des clauses 7.05 et 12.08, sles sont réputées faire partie du nombre de personnes
saiariées aplotisées 4 s'absenter.

UEmployeur suiorise égatement 'absence du fravall des deux (2) avtres membres du
Comité de griefs du Syndicat pour assister aux réunions mixtes dudid comité. ies
membres du Gomitd de oriefs ainsi absents regoivent une rémunsration correspondant 4
teur sataire réolilier.

LU'Employveur convient de receveir ledit Comité de griefs, suf demande de Pune des
parfies, & la date et au fed convenus entre les pariies.

Les membres du Comité de grisfs sont autorises & s'absenter du fravail, sans perte de 1gur
sataire régulier, awt fins de ta préparation des réunions mixtes du Comiteé de griefs at des
dossters des griefs selon les modalités suivantes .

& partir de mai jusgu'eu mois d'aodt inclusivement : une demi-ournge [4) par semaing,
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T.06

- & pariir de sepfembre jusquias meis d'avril inclusivement © allemance entre une demi-
journee {¥2) psr semeine pendant Igs trols premigres semsines e une (1) joumée
camnplts par semaing lors de la qualrieme semaing.

Le moment de 'absence doft &lre convenu endre j&s parties ayu début de chague semestre.

a) Le Syndicst convisnt que chacun de ses reprisentanis silou délégués dot d'abom
s'acquiiter, dans ta mesure du possible, de ses responsabiités de personne selaiée.

B} Malgre les dispositions de le clause 7.084. it devient nécessalre qu'un représentant ou
délsgué syndical s'absente de son poste de trevall pendant une partie de sa journée
reguilére de travail, il en convient 4 Pavance avec son sup&izur mmediat.

Les abssnoes du fravall des représentants effou délégués du Svndicat aue fins
suivantes

- enuéte el discussion de grigfs ou méasenienies,
- pardicpation a towle réunion avec las représentants e 'Employeur,

nentrainemt aucune perle du salsire régulier de A ou des personnes selariées
CONCSMess,

e} 8i un représentant oo délegue syndical doit exercar ses fonctions dans un secleur ou
un ssivice sulre gue le sien, Hl en convient & Pavance avec o supérstr mtmedlst
hféressa,

d) Dans ies trente (30) jours de la signaiure de |z présente convention, e Syndicat fait
parveniy 8 'Empioyeur une Yiste des déléguss syndicaux avec une ndication quant au
sectsur ou au groupe représentd par chacun, uns liste des membres des diférents
comités ef des représentants syndicauy, Par i3 suite, le Syndicat informs la Direction
des ressolrees hunmaines au fur of 8 mesure des medifications apportées & cos lisfes.

La ou les personnes seianées désignées par le Syndicat pativent s'absenter du frervall aux
fins de Fadministration des affaires du Syndicat & raisan d'un maximum de quinze (15) jowrs
par semaine pour 'ensemble de ces personnes safariées.

La demandes dabsence daif &re formuiée par la personne salariés 3 son supérieur
immediat, en régle generake, av moins deux {2} jours ouvrables avant 1s date du début de
fabsence, sur le formulaire prévis & cetde fin,  Celle demande dait comportar 1a date =t la
durés de Pabsence.

L'Employeur ne refusera pas une elle domance d'absence si cette absence n'affecte pas
sérieusement la bonne marche des activités du secteyr,

L'Employeur facture le Syndicat de Cquivalent du salafve régulier payé a foute personne
salariée absente en vertu de ks présente clause. A mains dentente contraire svec la
Cirection des ressources humaines, 13 durée de 'absence d'une méme parsonne satarlse
ne it pas excéder dix (10) Jours ouviables conséeutifs. Le Syndicat rembourse
PEmployeur du moniant réclamé dans les gunze {(15) jours ouvrables de {a facturation.
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Dix {10} fois per shnée financiére, les membres du conseil syndical peuvent s'shsenter du
trayail, sans pette du salaire régulier, pendant uneg heure et quinze minutes {(1h15} soif au
début de la jcumee régulidre de travall, soit 4 12 fin de tavart-mid, solt au Jdébut de Faprés-
midi, soit & fa fin de la journde réguliérs de trevail pour asslster & un conseil syndical.

Bix {B) membres du conseil syndical fravaillant & Is FecUlié de médecine vélerinaire
peuvent, dix (10) fois par année financiére, s'absenter du traveil, sans perte du salaire
rénulier, pendant dews heurss et ouinze minutes (2h15), soit au debit ds b joumnée
réguiiere de travell, soit & 1a fin de lNavant-midi, soit au début de U'aprés-midi, soit a ta fin de
la journde régulidre de travail pour assister & un consall syndical tenu & Montréal,

S i renconfre excade ks durés précités, e durée adetionnele sera aulorisée ef I Syndical
seva facturd e conséguence sefon bas modalités du présent aricle.

Cewr (2) délégues syndicaux de la Direction des bibliothénues, deux (2 delégués
syndicaux de {a section Centre communautaire, un (1) délggué syndical de is Dirsclion
générai des technolegies de Finfomation et de la communication (DGTIC), un (1) delégus
syndical des sauveteurs, ravailent régulidgrement sur 'éguipe di soif peuvant, dix [10) fois

7.08

Chague personne salarise doit aviser son supérieur immgdiat, en régls génerale, a0 moins
deux {2} jours ouvrahies avant 1e date de la réunion et compléter le forviutaire préva & cetie
fin en v indiguant la date et ta durée de 'absence.

Les personnes salardiées designées par le Syndicat peuvent g'absanter du travail polir
participer A des congrés syndicauy ot pour assister & des cours organisés par la Centrale
syndicale ou un e sas corps atfilits.

Le nombre maximal des jours paves en verfu de fa présente deuse, pour Fensembile des
personnes salariées régies par g présente convention, est de soixante-gquinze (73} jours
par annse financiére.

Une demande daite comporiant le nom de la ou des personnes salariées et les dates
d'absence doit &fre regue 4 la Direction des ressources humaines, aver cople ali supériaur
immédiat de 13 ou das personnes satariées concemeaes, en régle générale, au moins deiy
2} semaines 4 lavance.

L'Employeur ne refusers pas une tells demande dabsencs si cette absence naffedts pas
sérieusament fa bonne marche des activités du sectaur,

UEmployeur donne une répanse sonite et incique le motif du refus, le cas écheant.

L= soltle des jours non ulilis2s au cours d'uns ennée fnancidre donnés peut &lre repaorté &
rannée financiére subséguenta usgu'a concuence de vingt-cing (22 jours,

L arscpe Ja fotalité des jours prévus esl utiiisée, Femplayeur facture 12 Syndicat duy oot des
ashsences additornelizs obienuss en venu de 3 présente clause,
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F.09

Le Syndicat rembourse FEmployeur dens les guinze {15 jours ouvrahlss de la facturation.

A la demende du Syndicst, PEmplayeur atforise {'absence du traveil, sans traiiement, d'un
maximum da s (3} personnes salariées réguiitras pour oocuper une fonction syndicals
garmanents od élective {gurant une périods minimale d'un (1) mois par personne salaiss)
& sein de la Cenfrale syndicale ou d'un de sas comps afffiés.

H

2}

3

4

1%}
—r

&)

f

Une demande éorite camponiant 2 nom de la parschne salariée, is nature #t fs durge
probabla de fabsence doit &tre regue 4 1a Dirsctlon des ressources humaines, en iégle
générale, au moins deux (2) semsines & Mavancs,

V'Employeur ne refusera pas une tzlle demands d'absence si colte absence n'effecie
p&s sérieusement la bonne marche des activites du seclesr.

{Employeur donne une réponse éorite et indigue e mdif du refus, le cas écheant.

5l 1z porsonne salatise oocupe une fonclion non dective, slle doif revenir su travail
dans un détei de vingt-quatre (24) mois, & mains d'sntente contraire, 2 défaut de quoi,
elle est réputée avoir remiis sw démission rétroactivement 4 ia date du debut du congé.

Sl ia personne selariee occupe uns foncticn dective, ¢lie peut obiznir un cangé sans
fraitement d'une durée égale & son maendat, lequel congé sans baitement sera
rencuvelé dans le cas d'une ré&laction.

Durant ce congs, la personne salades na pas droft aux banéfices prévus aux
presentas, sauf coux pravis aux dispositions du régime de ratraite da FEmploystr et i
elle g désire, Bux régimes d'essurances colleciives, dans [a mesure ol oes régimes ls
pemmettent. Dlans fef cas, [a prime a5t asstimée en entier par la personne satarias.

Lors de 50n retour au tavail, FEmployeur réintégre |a personne salatiés dans e poste
gi'ste cooupait au moment de tallccation du congd ou dans un poste &suivalent s san
poste a &1 aboli

La perzonne salsrige qui désire retourmer au travail doit en aviser par Senit la Dirsction
das ressoireas humaines, ad moins deux {2} semaines avant la date de son retour su
travadl.

Le personne salarice contintie & accumuler son sncienncté at recowvre ses drolts
acqgris lors de son retour au avail.

A la demande du Syndicat, FEmployeur autorise I'sbsence du fravail, sans fraitement,
dune persenne salanée cccupant une fonction syndicale ay sein de la Cenfrale
syndicale au d'un de ses corps afiifés exigeant une disponibilité partieila.

Dans tel cas, iine demande écrite comportant [ nom de {a personne salarise, is nature
2t la rhurée probable de I'alisence dolt élre adressée au supérisur immédiat, en reghe
ganérale, auy mains deux (2) jotrs ouvrables avant la date du début de 'absence.
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L'Employeur ne refusera pas une telie demonde d'absence si cotfe absance naffecte
pas sérieusement 1a banne marche des activites du sectaur.

La personne salaride qui déslre démissionner doif normalement se faive atcompagner de
son représentant syndical. Lo représentant de FErmployewr doit stcepter de recevoir fe
délégué syndical ou Ie représentant syndicsl gui accompagne 12 nersonne salarige.

Eour toute matidie syant trait & linterprélation ou lapplication de ia convention colieciive de
travail, fout membre du Sywdicat a e droft d'éfre secompagné d'un (1) délégue syndical ou
d'un représentent du syndicat lors dune convocation ou d'une rencontre chez un
représentant de IEmployelr. Le représentant de 'Employeur doit accepter de recavoir le
délégué syndical ou e représentats ou syndicat qui sceompagnes la personng salatice.

8eules les persernes diment mandatées par Texéoutif ou Syndicat ou 8 persanne en
assumant 1a présidence sant habiitées & demander des avtorisations d'ebssnce a i3
Direction tes ressources humeaines auy ins du présent aficle,

Les membres des Comités mixtes insfifués ah veriu de s présente convention collective
peuvent, dix (10} fois par année financiére, sans perie du sakaire régulier, s'ahisenter du
travail pendant deux (2} heuras, soit et debui d2 la journés régulisns de Travall, soit & 1a fin

7.14

dg i'avant-ridi, sci au dabat e Taprés-midi; soit & O hin te' 13 joamés regaiigre ag waval "~

pour 5 réunir enfre eux et préparer le condent des réunions mixies de ofs comités,

Les membres des comités doivent aviser leur supéneur inmédiat, en régle géntrale, st
moins deux (2) jowrs cuvrables avent ia date de g réunion et compléier i formulzire prévd
& cetfe fin en indiuani la dete et fa durée de Vabsence.

Une demande éorile compartant le nom de 1a ou des personnes salariées cccupant un
poste eteciif au sein du Syndicaf et la durée probable de fabsence est iransmis per le
Syndicat 4 ta Direction des ressources humaines, au moins daux (2) semeaines 4 l'avance.

L'Empleyewr ne refusera pas une telle demande d'absance si celte absance naffecte pas
serisusement ia bonne marche des activites du secteur.

L'Employeur donne ung réponse écrite et indigue e motif du refus, e cas échéant.

La durée de I'sbsence est &gale & oelle du mandat. Dans le cas d'une rédlection, fa durés
de absence sera prolongée. Pendant son mandat, la persorne satatids continte A
accumuler son encienneté et recouvre ses droifs acyuis lors de son retour aU fravail.

L& Syndicat assume fe colit des gunze (10} premiers jours ouvrables consecutifs dans fe
ras t'une absence en raison de meladie ou de dlessure. Mais si lncapacite persiste au-
delz de guinze {15} fours owrables consacutifs, les disposiifons de larticie 31 s'appliguant
nowr la période subséguents =t 'Employewr ne fachirsra pas le Syndicat du colt des
prestations payabies en verty du 1égime d'assurance-salaira.

L'Emploveur continue & varser & la personng salariée sinsi absente son saleirs régulier
corfornément aw dispositions de 8 ¢lause 18.07 de 1a convention colleclive de fravail
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LEmployeur facture le Syndicst de Féquivalent du salaire régulisr payé 3 fa petsonne
satariée minsi ahsente et de Péquivalent de ta quote-part de FEmploveur sty avantages
SOCiglN.

Le Syndicet rembourse 'Employelr du montant réclamd dans les quinzs (15} jours
ouvrables de |4 facturslion.

La personne satariée ainsi absente qui désire refourner au travail doit donner & 'Employeur
un avis 2crit, at meing deux (2} sermaines avant son retour au fravail.

Lors de son rstour au fravall, 'Employeur réintégre |6 personng salariée dens le posie
qu'elle ceoupalt au moment de 'zloeaticn du cangé ou dans un poste équivalest s won
poate a até abali.

Aux fins de oefle clause, 'Empioyeur autorise 'absence dun maximum de quatte {4)
personnas salanees en méme temps,  Advenant Fabsence de Fune oy Fautre de ces quatre
1) perscnnes salariées an ralsen de maladie ou da hlessure, if sera inisible au Syndicat d=
rempiacer la personns salmide ainsi absente prr une asutre personne selsriée, selon les
modalités prévies & la préserte clause.

A l'oecasion d'une audition devant une das instances suivantes - Commission des relations
du frevail et Comnmission dappsl en metiére de lésiong professionnelles (G.5.8.T.),
FEmployeur altorise ebsence du Yravail, sens perle de fraitement, dune {1) personne
sefariée pour représenter -le Syndicat pendant l2 dirde néressaire pour cotte
representation.

Dewe {2} fois par anwnes, SUr avis donne A la Direction des ressources humaines, en régle
gengraie, au moins deux {J) semaings & Yavance, 'Employeuwr akcilse ies personnes
salaridées 4 s'absenialr du fravail pendsnt une péricde n'excédent pas une hetre =f renfe
mindes {Thal), y incius e déplacemsnt, saris perte du salaire régedier, pour assistar & une
assemhbice gendrale du Syndicet. Une permanence des sarvices doi éhe sssurde, si
nacessaire,

La personne salariée assumant la présidence du Syndical bénéficie d'une absence du
traval 4 plein iemps, sans perie de $0h salaire regulier. U avis écrit comportant k2 pom de
& personng saiariée ef |a dwée de P'absence doit 8ire recue 3 la Direction des ressources
humaines, en regie genérale, au moins deux {2} semaines & l'svence. Lors de son retour
al fraval, l'Employewr reintégre ta personne salarife dans le poste ou'elle occoupait au
mormant du début ge Fabisence ou dans un poste égulvalent si son poste & été aboli. La
persenne selanice gui desire retourner au ravall dok en aviser per dcorit la Direction des
reasoUrcas humaines, au moins deuy {2) semaines avant la date de son retour BU travail.

Cornite des relations de frava]

L'Empioyveur et le Syndicat conviennent de fannier un camité mixie désigné sous le nom de
Comité des relations de travail,
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Ledit Comite est compese de guatre (4) représentanis de fEmployeur et de quatre {(4)
représentants désignés par te Syndicat. i pourra ggalement s'adipindre les persannes gl
iuge & propos.

Le Comits & nour mandat detudiar et de discuter de {oufe guestion, probléme ou lHge,
aufre quun grief ou une mésentente, concamant fes condiions de ravat au lea relations
entre FEmMploveur, dune part, ot les personnes salariées et ie Syndicat, dautre par.

Le Camité se réupit, suivant les basoins, sur tout sujet bien identifié, nortmalemeant dans un
délai de cing (F) jours quvrebles de la demande écrite de fune ou fautte des partias, et
adopte toutes les procédures quit juge opporfunss powr sa régie interne. A chague
reunion, est tenu un proces-verbal que les pariies signent. UEmployeur remet au Syndicat
une copie du procgs-verbal dans s dix {10} jours ouvrables suivant 13 repcontre du
Camita,

Les parties s'emploient a rechercher des solutions approprides aux problémes discuias gux
renconires du Comiié et a formuler des recommandstions & Paitorité compétente chez
IErnploveur. En cas de désaconrd sUr ies solutions 4 supgérer, les représentants de
chacung des parties pelvent soumettre séparemient un rappart et des recommeancstions

disfinctes & Fautorité compéterde. Un avis écrit de la décision de PEmployeur est ransmis

au Somite dans les meifelrs galais,

ArticleB: Ancienneta

&.01

802

£03

.04

3.0z

Four acguénr de Panciennetd, une parsonne saisridge doit d'abord compléter za pericde de
probation. Lorsque celle péricde a £ié complétée, son ancienneté est caloulée depuis |
date de son dernier embauchage 4 titre de parsonhe salaride réguliére.

Bous réserve des audres dispositions de |a présente convention, Fancienneté est le oritére
tétetminant aux fins de prometion, mutation, rétrogradetion et aifectafion temporaire 3 un

posts inclus dans 'unité de negociatipn,

Le meode deccumudation de lanclennete du personne] réguiier & temps partiel demeura
inchange.

|.a pereonns selariée conserve et accumule son ancienneté, sauf dans les cae prévus & la
clause 805

La personne safarés régukers perd soh ancienneté quand ;

a) elle est congédiée, & moins gle fe congédiement m'akk &4 annulé par la procédure de
reglemeitt des griefs ou par the sentence arbifrale;

by elle qgulite volontairement son emplol;

&} efe prend sa refraie;

ig




8.08

B.07

dy ebe est mise A pisd pour une durée excedant dours (12) mois ou s lencienneté
accumules de fa perscnne salariée axcéde douze (121 mols, pour une durse égale &
Fanciennete accumuiée de la parsonne selarise iusqu'd concurrence de dix-huit (18)
mois:

&) ell2 fait défaul de danner une réponse & FEmplayeur dane ies cing (5) jours oibrables
sufvant {a date da réception de son avis de rapped cu elie feit défaut de se présenter au
fravail 4 ia date indigude sur san avis de rappel au fravail, & moins dempEchement
gecnulant de force majsure. Tl avis doit élre recu & moins dix (12) jours ouvrables
avant ia date du retour au travall, sous enveloppe recommandés, 4 la demi2re adresse
inscrite au dossiar Bver copie aug Syndicat;

T} elie fait defaut de reprendrs e travall dans 1es cing (5 jours owvrables suivant [z date de
Pawwol d'un evis écrii de 'Employelwr, expédié sous ervelopps tecommeandée 4 2
damigre adresse inscrife au dossier, ia rappelent au avall, suite 4 une absence sans
permission =t sans reison acceplable, & moins dempéchament découlant de faroe
majeure et dom e copie a &é trensmise au Syndicat. L'Employeur cenvient de ne
pas recourlr & un el avis dans te cas d'une divergance d'opinion entre ie médecin de
I'Emplovieur et celui de la persanne salarige seion la clause 31.14 a) ianf que la décision
du folsidme médecin n'a pas eié rendus.

L'Ermployeur remet au Syndicat s liste d'anciennaté des personnes selarites régies par [a
présente converfion dans es frente {30) jours de la signature de |z présents convention o
paria suiie, au début du mois de septamibre de chague annde. Cette liste est affichée dans
toute Minstifufion pendant trois (3) semaings dans des endroits bien en Ve pour toutes es
perspinies salariées. Cette liste est élablle par ordre alphabétique st comprend lss
renseignements suivants : nom, prénamis), titre de [a fonction, classe 8 v 3 liey, sectsur
de travail, 18 dats d'anciennets et statut (régulier, salsonmeroyciiqus, temparaire, afc.).

Quant aux personnes salaridées lemporaires, Université powra, spit inscrire leur
anclemmete dans la fiste prévue au paregraphe précédent, soif procéder & laffichage dimne
liste disfincte contenant leur anciennei@ A titrs de personnes salarises temporaires.

Toute erreur sur cetle liste décelte par les parties est signafée a ja Direction des
ressources himaines au eolrs des vingt-cing (25) jours olvrables suivant la dale de kg fin
de |2 paricde d'affichage de cetle liste. L'Employeur corrige, avec effet rétroactf 4 1a dale
inittate de faffichage, toute emeur ainsi décelée par ies parties. Ce délai écould,
fEmpioyeur convient de corriger toute aulre ameur contenue dans la liste diancienneté qui
paurra iE 8ire soumise ultériewramant, telle comection rimplhqusnt par ailleurs Aucun affet
rétroacil. La dsmitre lste ainsi corrigée devient 12 Isie officielic 4 &ire vtifisgs pour les fins
d'application de la présante convantion colleciive.

Toute parsonne 2alarids promue ol mutde ou rétmgradée 3 un poste exclu de 'unite de
negociation conserve fanciennsté alors acquise et continue de Paccumuler pour une
pérode meximale de six (6) mois.

Advenant que les clroonstances ohligeraient son retour dens l'unité de négociation, 1a
personng salariée réinfégre son ancien poste, si elle 2 4t moins de deux (2) moils de
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calendrier en dehors de lunité de négodiation, ou glie est affectée 4 un poste éguivalent,
elie v a &6 moins de six {5} mois.

La personne safaiide qui pesse d'une unié de négociation & une auire unité de negociation
consarve, dans sa nouvslle unigé, son anciennets accumulée. Celte personne satariés ast
sujette 2 ka période d'essal prévue A la clause 908,

Article 9: Affichage

2.0

e Yentrer en fonction avant e dépar du prédécesseur.

802

903

U'Employeur procéde & Faffichage d'un poste av plus terd dens les dix {10 jours de ia date
de Iz vacance ou poste. Sila décision est d'eboll e poste vacant ou de cifférer l& moment
of] il affichiara un noste devenu vecant, I'Employeur communigue par échit fes motifs sy
Syndicef dans tes dix (10) jours ouvrabies oui suivent i détat précite. Dans fe cas dun
effichage différe, IEmployeur informe le Syndicat de fa date probable de Taffichage. A
moins d'enterte condraire entre igs parties, 'Employeuwr he peut différer Taffichade d'un
poste vacant au-deld de six {6} meis.

Laclite disposition ne peut svoir pour &ffet de pemmetie 3 18 personne salariée retenus

Par aillewrs, it est fnisible 8 I'Employvewr daficher un poste oui deviendss vacant dans les
cas de refraile, lorsgue la personne salardée a avisé FEmpioyeur de la dele de sa
retrafte. Dans ce cas, Pavis de poste vacanl peut preciser la defe a pariir de laquelis
Fentrée en fonclion de la personne salariés retenue pourre intervenir, Toutefis, le déla
entre le démnt de Paffichage et ia <date projelée dentrée en fonction ne pourra &fre
supérieur A trols {3) mois ot tes dispositions de la clause 5.08 ne s'eppliquent pas.

Aux fing du présent aricle, 'Employeur affiche, & des endroits bien en vue pour ioutes fes -

personnes salarées des unités da negeciatibhn concemnéas, tout poste vacant ou nouveay
devant &tre comblé ot inchus dans [uhe oy Faulre des unités de négaciation. Ure {1} copie
de Tavis de poste vecant affiiche a5t envoyee simultanament an Syndicat,

E'avis de poste vacant ou nouveay mentionns les renseighements suivanis

- g fifre o= i3 fonetion, eu masculin o au fEminin;
- dne description sommaire des tiches,
- les exigences dudit poste;
- e secteur de travall;
- ladasse, e rangement ou ia catégolis;
"échaile de salafres;
- le numégro d'effichage;
- Theiaire de travail, s s'agit d'un horaire particufier;

te fout sans mention de sexe.
De plus, f'avis mentionne, a tifre indicatif, le pavillon, le nom du prédecesseyr (dans e cas

d'un poste vacant), e nombre de semaines sinsi que fa pérode de travail, 'l s'agit d'un
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0.0

noste & caractéra saisonnierfoycligue, ainsi gue des informations additionnelles sur fes
taches principales & aceomplr, ke nom du supardsur immadiat, les fests reguis ainsi gue le
den Slachanique aves la descriptlon de poste officisiie

Dans le cas des postes ou gmoupe métiers et senvices =t du groupe buresu, cst avis
mentionne aussl que toule combinaison de scolanité et d'expdrience perdinents jugée
énuivaiente aux guslifications requises di posts et retenue. Aux fins du présent articiz,
detx (2) annhees dexperience pertinente a femplot affiché peuvent suppiéer & uns {1}
ennés de soalante manguante. De méme, uns (1) annge de scolarité addiichnele
pertinatte a femplol gffiche peut suppléer & deux (2} années d'expérance perdinente @
lempict affiche. Toutefols, dans ie cas des posies du groupe bureay, la soolartd minimale
est ta 9% année réussie au un secondaire 11 réussi.

Lors de Pafficheqas, I'Employetr peut exiger des connaissances relides 3 Mufiisation des
outils de bureasutigue. Cependant, oes exigences ne peuvent senvir de aritére d'aélimination
de candidatures de perschnes salarfees. Le candidet refenu dolf cependant accepter e =g
soumetire & a formation gus I'Employveur pourreit juger nécessaite pour Fuillisation des
outife de bureautigus. Cetle formation est 4 la chargs de 'Employeur et nentraing aucune
parte de saisine pour la personne salanée concernée. (voir eniante no 25}

L'Employsur pelt, l& cas echésnt, requért des exigences addiionneles & celles
apparaissant sur la description de fonciion & la condition que celles-¢i soient partinentes
aver les taches caracieristigues du poste, guelles ne sofent pas abusives, sxagérdes ou
discriminatoires. Dans f&l cas, FEmployeur soumst su Syndicat pour discussion et entente
iesdites exigances avent de procéder & Maffichage. A défaut d'entente, 'Emplovewr procéds
& faffichage aved B mentioh « non officielle » et l2 gisf est spumils dane le cadre dun
arbitrage ascceléré & un arbitre choisi par les parfies el spécialisé dans e domaine de
'evaluation des emplois. Awx fins de ia présente clause, le fardeau de |a preuve incombe 4
IEmplovewr. Pexprasslon « sxigences additionnelies » éfére uniguement & des exdigences
exprimees en {efmes de connsissancss, d3 scolarlte, d'expérience et dautres habilefés
patticllidres.

a) b est ibisible a toule personne selatide de lunité de négociaiion de poser sa
candidature & 10Ut poste incius dans son unité de négociation et affiché par 'Employeur
toiformement g ka clause 8.02. L s persorne salariée dolt indiguer dairement le numéro
de Paffichage ainsi gue e dfre de s fonclion. Seules les personnes salarices syant
soumtis leur candidature conformément au présent paregraphe ef ayant compiéié le
carmnet de compétences pour le poste wisé sont eonsidérées, conformeément a lententa
no 25,

wans amender ni diminuer fa portée des dispositions de ia convention collective, il
est egalement lolsible & une personne salanés réguliere da postuler & un poste dans
13 mé&me fonclicn ef au sein du méme sectewr de travail, et de I'shtenir le cas
echasnt, conformément aux dispositions du présent article larsque le poste convoits ;
iy a un statut différent demps complet, temps partlel, saisonnisrl cycligue).

o
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805

8.08

i compotte, soit un quart de iravall différent, soif un horaire de fravall
significativerment clifférent et avant pour effzi de i procurer ou de i retirer ie
droit & une ou des primes de soir, de nuit, du samedi ou du dimanche.

by Hest loisibie & toute personne salarise de I'unité de négociation de poser sa candidahire
& tout posie exclu de son unité de négociation et affiche par I'Empioyeur en indiguant
clairement le nurnéro de Maffichage et te fitre de g fonction. Dens tel cas, & personne
salatiée ne peut syoir recours & la procédurs do réglement des griefs of mésententes,
sauf 81 s'agit dun poste inclus dans funité de négaciation 1186,

Les dispositions prévues 4 Pentente no 27 intitulde « Conditions entoursnt te droit des
personnes satarides régulidres de postuler ef d'obienir un poste dans la méme fonction
gt le méme secteur de travait » s'appliquent dgalement.

g) La périads d'effichaye est de nawd {B) jours ouvrables.

L} Toute personne sabaride intéressée doit poser sa candidaturs en faisant parvenir une
demande écrite 3 ta Direction des ressouress humaings svec copie au Byndicet La
candidature ¢g 12 nerconne salatiéo doit e regue & la Direcfion des ressources
numaines au plus tard & dix-sept (17) heures @ demidre joumée da [affichage. Les

77 candidaiures recues eh delors ol dElE TirdESIE prévi; e peuvent effe etees T T |

o) Lla personne salgrise shsente du travail pewt, par lentremise du Syndicat, poser sa
candidaturg par &uit & un poste affichd. &1 la cendidature d= 1a personne saiande
absenie est retenue, ladite persanne salatice dolf &fre disponible, sous ressrve de la
clause 24.13 pour occuper fe poste dans les dix (10} jours cuvrables de sa nomination,
& mwging d'entents contraire.

Par ailleurs, si e candidature d'une personne salariée ast retenue pendant ses
vacances ou ia prolongation de celles-ci, FEmployeur sttend le reteur au travall de la
personne satariés avant de combler le poste,

dy L'Employeur dresse 1a liste das nomis das persannes qui ont poeé laur candidature lors
d'un affichage et ta transmet au Syndicat le plus 16t possible aprés la fin de |z périods
de I'affichage. Cette liste comprend, par ordre déoroissant d'ancienneté, fout d'sbord
les noms des cendidels de ['unité de négociation ef ensuite ceux des auires unites da
négoaciation chez fEmployeur. Cette liste mentionng aussi lanciennsté des personnes
salarites, le titre da leur fonction, leur secteur de fravall at ie numern d'affichage 2n
cauze, Dans e cas de affichags d'un poste vacant, cette liste mentionne aussi le nom
fu prédacesse.

Alix fins du présent adicle, le poste est sccorde au candidat de Munité de négoclation ayant
iz plus d'ancienneté fors de Vexpiration cu déiai d'affichege a condition qui satisfasse aux
exigences apparalssant sur Favis de poste vacant. Aux fins de oefte dause, le fardean ds
ka prewve incombs & fEmploveur. Lorsque deux candideis ou plus ont la méme date
ancisnnets, la préséance est etablie par voie de trage su sort.

Si aucun candidat parmi ceux de Tunité de négodiation r'est refenu, MEmployeur nomirne
alors |2 candidat avant le plus d'ancienneté provenant de [unite de négociation 1186 dans
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a.07

.08

.08

8.10

9.1

e cas d'un poste de funlte de negoeiation 1244 ou ceiut ayard e plus dancienneté
provenant de l'units de ndgociation 1244 dans k2 cas d'un poste de Funité de négociatian
1186, & la condition qu'll satisiasse sux exigences apparaissant sur lavis de poste vacant.

Aux fins dapplication de {s présents clause, i'ensemble da la scolarité ot Pansemble de
lexpérience g'un candidsl saront pris en considérsfion su égard aux exigences
apparaissant sur lavis de poste vacant.

{28 dispasiine prévues 3 l'entente no 27 infifules « Conditions enfourant e droit des
personnes saleriées mguligres de postuier &t d'obtenir un pasie dans la meme fonclion
el le méme secteur de travall » s'appliguent Sgalement.

L'Employewr donne une réponse &orte sf mofivde & chague candidat, avec cople au
Syndicat, dans 128 quinze (15 jours ouvrahles suivand 18 fin de la perfode d'affichages.

La personite salaree nommée ocoupe son nouveal poste dans un délai masimal de vingt
(20) jours ouvrables & patir de 13 réponse de la Direclion des ressowrces humaines, &
moins dI'enfenta entre les parties. 5| la personne salarise Ma pas 44 promue & son
Houveal poste dans les quinze (15 jours ouwables & panli de e date de la réponse de is
Direction des ressourcas humaines, elfle rapoit & partir du seiziéme (16%) jour cuwrable, le
sakatre qu'siie aurait dit recewoir si elle avait ocoupe son nouvean posts.

La personne salariée & qui le poste est affribud a droit 4 une période d'essal d'ume durée de
cuarante-cing (49) Jours cuvrables mavailiés. 56, au cours de cette pérode d'essai, la
perannne salarids ne deésire pas conserver san nowvest posts ol 5T est établ par
TEmpioyeur qu'elle ne seflsfaf pas aux exigences requises dudit posts, ells gst alors
reniaces 3 son ancien peste aveds maintien de tous ses droits acquis & o poste; elle regoit
& son retour ke saigine quelie avait requ s elle &taft derneurda 4 soh ancien posie.

H incombe & YEmpioveur de foumir 4 s personne salanigs un support adaguat.

Dans le cas off le poste vacant Hhéré par 3 personhe sslarés est deéld occupe par une
personng salarée avent complété sa périnde d'essai, fes dispositions de Tarlice 28
gakplinuent A 1a personne salariée m'ayant pas compicté sa période d'sssai

A fins e cetie clause, e fardeau de la preuve incombe & TEmpoyeLr.

Une personne salarigs en pérode de prabaton peut poser se candidature 4 un autre poste
Uniguement lorsque ¢anl Ul procure un salaire annue! supétieur excluant foufs prime,
allocation, rémunération asddiionnalle, oic. S sile oblient un {st poste, ele dolt alors
compieter 2 pairlie résiduslie de sa péricde de probation 8 son nouveau poste.  De pius,
glle est assujettie aux dispositions de |a clause 9.09.

La persanne salsfiss temporaire avant accunile au moihs soixents (B jours rémungrés
peut poser sa candidebure & un poste affiché aslon lgs dispositions du présent article. Si el
chilent un poste a 18 sulie dun affichege, elle est alors tenue d'effectusr une péricde de
Frobation de quarante-cing (45) jours ouvrables fravaillés. Une fofs cette période terminée,
ele est considérée comme une personne salaies régeliers. S elle n'ast pas confirmés
tans ce posts, ¢lle retourns comme personne salariée temporaire, & la condition que el
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travail temporaire soit encore disponibis, sinon elie est inscrite sur ta fiste de rappe!. Par
afileurs, une personne salanide terporaire avant obtenu un poste & Is suite d'un affichage
potira, pas plus d'une (1) fois, cécider de retourner comme personne selanée femporaire
lorsaite le poste sinsi abteny ne lui convient pas.

g.12 L'Employsur n'affiche pas une deuxéme fois un poste lorsqu'ung persanne salarlée de
Mntédeur v a dabord &t& nommee et gifelle ast refournde 4 son ancien paste ou gu'slie a
quitté son emploi avant la fin de sa période d'essal. L'Employeur se référe alors & la liste
des candidatures recues fors de laffichage iniflal of procdde selon les dispesitions de e
chslise 9.06 jusqu'an comblement du poste.

013 Sous réserve des annexes D et £ ou & moins dentenfe condraire, aucun affichege
nintervient pendant six (8) semaines consécutives 3 partir de ta premidre semalnz du mois
de uilket,

914 Lne personne salarige qui ne pase pas sa candidature & un posie affiche ou qui, Payent
posée, |a refire ne subit, de ce fail, Bucun prajudice.

6,15 Me sont pas considérés comme postes vacants les postes dégages par suite

TTTTTay de maladie ou Blessue SUrYenUe OU noft & lodcasion dutravald T
b de vacances;

¢} de congé parental;
i) de congés autorisés;
&) d'affectation tamporsire.

946 La personne salariée guf obfient une muiation & la suffe d'un affichage doll demewrar au
moins six (6) mois dans ce poste avant d'abtenir le dioit 4 une atdre mutetion sauf forsque
ta mutation i permet de passer du quatt de soir out de nuit au quart de jour ou, sawy
lorsque la mutation iui procure un selaire annuel supérieur excluant toute prime, allacation,
réraunération eddifionnefie, ete. e ralson de laugmentation de 18 durée de la semaine
réguiiere de fravall ou du nambre de semaines de travait

9.17 A moins dentente confialre, 1a formation prévue au présent article est donnée durant les
heures réguligres de travait de e personne selariée et les coltis ne sont pas 4 la charge de
fa personne salarise.

918 L'Emploveur peut faire usage de ests 2 loccasion d'un changement de poste comportam
tes axigences différentes.

L'Emploveur prévient deux (2) jours & l'avence la personng safaride appelee & subir un test
en ui indiguent la naiure ¢t test a sublr,

A mains d'entente contrare, les tests sont subis & la Direction des ressources humainss.
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Rans les fente (30) jours de is signature de fa convention caoflective, te Syndicat désignera
une (1} personng sslariée du graupe buread powr subir, & fire expérimental, les tests
dtifises actuellament par 'Emplovelr powr les personnes salariges du groupe bureaw. Par
ia stite, advenant uns medification des iests actusls, le Syndicat désignera une personne
salaridée du creupe bureau paur subir, & tire expérimental, les tests ains modifiés,

Le Syndicat peut fornser ur grief s'it jupe déraisannable fa nature du test utilisé.

Bans fe cas dun ghef soumis & l'arbitrage, |2 coordonnatewr du Camité de grisfs du
Syndicat peuwt consulter, en priésence dun représentant de [ Direction des ressources
humeines, le réstibat ces tests dune personne salaras.

Article 10 : Mesures disciplinaires

1004

10.02

10.03

10.04

10.05

La réprimande &crite, ta suspension ou le congédiement sont les mesures disciviinaires
suaceptibles d'éire appliquées subvant ta gravité ou Iz fréquence de infraction reprochée.

LEmploysur ne prendra pas de mesures disciplinaires sans uhe cause juste et suffisants
dont 4 & le fardesu de la prauve,

ta personne safariés convoguée par FEmployew powr des raisons disciplingires a | droit
de s& faire accompegher de san déldgus syndical ou d'un représaentant ou Syndicat,

Le représentant da IEmployeur doit accepter de recevolr le délégué ou te représentant
syndical il accoimpagne la personne salarfée,

L'Employeur avise par 2ot iz personne sofariés sujette A une mesure disciplinaire. Pavis
contenant ia mesure disciplinaire doil 8re axpécit & a perscnne salariee dans les quinze
(15} jours ouvrables de I'nfraction ou de sa corhalssancs par 'Emploveur,

le fardeau de la preuve do 3 conneissance acquise ultérleurement incombe &
{Empdaveur. Le delat précité constitue un délal de déchéance.

Taute mesure gisciplinaine st commuiguee & 1a personne salariée concermndée dans un
avis &cril, avec copia au Syndicat. Cel avis discintinaire contient la mesure disciplinaire of
les moifs expliquant celle-¢l. Seuls tes avis disciplinaires transmis par ot & s personne
salariée et ay Syndlcat, confonnément aut présent article, peuvent &fre mis en prauve fors
de Farbitage et apparalie au dossier dune personne salariée. Sauf dens le cas dune
infraction grave, une suspension ne prend effet due deux (2} jours auvrables suivant la
reception par ta persennég saiaiés de l'avis disciplinaire.

Toute mesurs disciplinaire versée au dossier d'ung personne sslariée ne sara pas invogues
contre alle ot sera retirds de 5on dosster =i, au cours des douze (12) mois suivants, il iy a
£4 aucune sutre infraction diseiplinaire de méme nature versée 3 son dossier.

De pis, ke meswe disciplinaire au sujet de laquetle une parsanne salarée a eu gain de
cause et retirde aussitét de son dossiar.




10.06 Une suspensian n'lmterromint pas lanciennets dune perepnne salarse.

10.07 Toute personne salariée ayant fait Pobjet dune meswe disciplinsire guelcongue peut
sournettre son cas & fa procédure de reygtement de griefs, et s ¥ a ligy, a 'arbirags.

Article 11 : Procédure de réglement des griefs et mésententes

11.01 C'est le femme désir des parties de régler éguitablement et dans le plus bref daiai possible
Ut grief ou mésentente,

1102 Risn dans e présent artide ne doit &re aonsideré comme avant pour effet dempicher la
personne salanse accompagnes de son délégué ou représentant syndical de discuter aviee
son supériedr immédiat de fout probléme reletil aux refations de travail et ce, avant de
recourir & ia procécurs de réglamant des griefs el mésententes. Le supérietir immediat dolt
alors recevoir ke délégus syndical oul le représentant synidical dui accompagna 18 personne
salaes,

Tout arief ou meésentents est sowinis Selon & procedire suivante

Saus réserve des dispositions de fa clause 11.05, fout grief ou mssentsnte doit stre d'abord
soumis verbalement ou par ecrit aul supédscr immediat de funité visée par I3 ou les
personnes salariees intéressées Rocompagnéss dun (1) délégué syndical ou dun {1)
représentant syndicat avent Jd'étre defére au stade B,

Stade il

Un grief ou urs mesentenfe non régle dans [Bs huit (3) jours ouvrablies suivant sa
saumission par et au stade | pewut &tre référé au directeur {relations de travall) da la
Direclion des ressourses humaines dans un &Crit comportent le résumé des faits aul ont
gonné naissance au grief ou & |2 mésentente, ie nom de f& ou des parsonnes salarces
visdps, [a ou fes clousss prétendument vinkdes el le redressement demandé. Une réunion
tiu Comité de griefs ast canvoguée & fa demands de 'une ou 'autre des partias.

Stade ill

Un grief ou une méseptents non régle dans tes dix {10) jours ouviables subvant sa
soumission au state b peut Stre réferé & [arbitrage, conformeément aux lois qui sy
appliquent et aux dispositions de farticle 12,

11.03 Tout grief ou mésermente doit ére soumis & Fattention de FEmployeur dans un célai de
cinquante-cing (33) jours ouviables de ta date de févénement qui v 8 donng feu. Dans le
cas oli la connaissanes est acquise uiterieurement, le giief ou la mésentente doit Atre
sournis @ Taftention de "Employedr dans un delsl de cing (5) jours cuvrables de la
connaissance gue I3 personne saleiée ou le Syndicat en a eue. Le fardeau ds Is preuvs
the & connaiszance acquise uitéisurement incombe au Syndicat.
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11.04

11.05

11.08

11.67

11.08

11.09

Dans ie cas d'un grief, e Syndicat psut obtenir une copie de tout documens p&rﬂhent
consigng au dossler de la personne salarize concemée tef que ceflificat medical, fiche
dassiduite ot ce, avee fautorisation éorite de |a personne salaride.

Tout grigf ou mesentents, collectif ou syndical, peut &tre soumis par e Syndicet directement
au siade || of, de i4, suit ka procédure réguiise.

Lin griet résuitant de Fun ou Pautre des &léments suivants petié &tre soumis directement au
stade i ;

- Appiication de farticle 2 (Reconneissance du Syndicat);

- Appiication de l'aricle 3 (Champ d'application);

- Applicafion de Parficle 4 {Régime syndicall;

- Application ds Farficle 5 (Droits et obligations des parties);

- Application de Farticle 7 (Activités syndicales), seuf 7.05, 7.67, 7.10, 7.11, 7.13;

- Applicatian dg Ia clauss 5.07 (Ancienneté’;

- Application de Farticle 9 (Affiichage};

- Buspension ou congédiement;

- Application de Particte 13 (Accidents du travail);

- Applicaiion des causes relatives § [a détermination et au pafement du salaire;

- Application de 'asrficle 14 (Durée et horairs de travailk:

- AppHcation de Maricle 23 (Conges sans traftement);

- Application de I'stticle 24 {Congés parentau);

- Application de Farticle 25 {Absence pour senvice public);

- Application de Varficls 28 [Sécuritd demplo);

- Application de Fariicle 25 (Peifectionnament);

- Applicstion de ledicls 31 {AssUrance-salaire);

- Application de Parlicle 32 (Régimes d'essurances collectives ot répime de refraite);

- Application de larticle 35 (Sous-contrats);

- Application de larficle 39 (Sanié of sécurité);

- Application de fatticle 43 (Cowrs de culture - Cotrs su conjoint, aw enfants 4 charge et
alx retraies)

Touwt réglement intervanus entre les pariies au Stade | oU 2y Stade I de la procédure de
regloment des griefs et mésenfentes doit fare lobjet d'un &crit valablement fail eritre les
représentants autonisés des pedies.

Aucune ereur technigue dans & soumission d'un grief ou d'une mésentents n'en affecte la
validite, Dés que décaite, Fermreur techninue sera communiquee a i'aufre partis.

Les cilals prévus au présent artlcle sont de déchéance, 3 moins que Ies parties décident,
par entente mutuelle, de fes modifler,

Sous réserve des dispositions de Fannexe « | », FEmplayeur peut mettra fin, & tout moment,

4 Femploi ¢line personne salariée en péricde de probstion, sens gu'elis puisse recowrir 4 la
procédure de réglemen des grisfs et darbitrage.
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11.10 Lla personne salaride ayant quitté son smplel conserve b2 drolt de formuler un grief pour
réciarner foute somime qui i serail due par FEmployeur.

Article 12 : Arbitrage

12,07 La parfie 4 petie convention qui veut soumetirg wn grief ou ung mésentante 4 M'arblitrags en
avise obligatoirement par &crit Fautrs pertie dans tes auarante-cing (45) jours ouvrsbles
suivant ta fin du delai prévu 812 dause 11.02, stade i

1202 Les parties accordent la priorité aux ces de suspensicn st de congédiement lors de
l'établissement des daies d'arbitrage.

12.03 =) Daps les dix {10} Jours de l'envoi de Pavis prevoe 2 1e clause 1201, les parties sg
rencontreit pour discuter du choli de 'arbitre.

k) En régle généraia, ies parbies conviennent de se référer 8 un arbitte unique. A gefaut
dentente guant au choix d'un prbitre, lNine des parties demande gque Tarhitre soit
designé par le ministérs du Traveil, canformeément aux disposificns du Code du travait,

Farbifrage avec assesseurs. Les deux (3) parties s'entendent sur le chaolx de larbitre &t
désignent leur assessewr respectif dans les guines (15) jours de la nomiration e
{arbitre. A difaut d'entente entre les parties guant au choix de Parbitre, 'une des parties
denande gue l'arhifre soit désigné par le mirisidre du Traveil conformement aux
dispositions du Code du travail.

Si une des partias refuse de donner siite a Mentente dans le délal précie, larbitre peut
pracéder en l'abeence de Passesselr de cette partie.

d) Une fois nopumé ou cholsi, 'arbitre doit convoguer parsmploirement tes parfias si celles-
¢l ne s'entendent pas pour procéder dans un dakal reisonnable,

e) L'arbitre peut procéder ex parie si f'une ou i'autre des parties ne se présents pas [e jour
de Parbirage.

£y L'arbitre peut délibérer en 'absencs de Fun des assesseUrs s caldi-oi a &ie dbment
convoyud par éoiit au moins dix (10} jowrs & l'avance.

g} Dens le cas dun arbifrage avec assessewrs, chagls pertie assume tes Fais et les
nonoraires de son assesseur.  bes honoraires gt les frais de l'arbitre sont répaitis
egaleinent enfre (g5 parties.

12.04 En rendant une décision au sujet de tout grief ou médsentente qui Wi sera soumis, 'arbifre
doit prendre en consideration fa lethe ef l'esprit de la convention collective &, pour les
mésementes au sujet des conditions de ravail non prévues & la convenlion, les principes
de jusfice et d'équité, ainsi que fes politigues générales de relations de bavall gui se
dégagent de la presente convention collective.
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T2.05

12.08

12.07

12.05

Etr imatigre disciplineire, Parhifre peut confirmer, modifier oy casser fa décision de
"Emploveur.  H peut, le cas échéani, y substiluer s décislon oui i paraft juste at
rafscnnabie, comple enu de toutes les ciconstances de [affaire.

L'arbitre peut rentlre toute aulre décision juste ef équitable dans les circonstances, v
compris déterminer, 'l v a liel, le montent de la compensation cu des domimsgaes
alxclels une personne salanée injustement fraltde poUreal aveir droit.

En rendant une décision au sujet d'un gried, Farhitre ne delt pas soustraire, amender ou
modifier Guot gue ce sclt dans la présente convertion.

Lians le cas d'un grief, farbitre peut ordonner e paiement d'un intérét en conformité avee
les dispasitions de Farticle 100,12 du Cede du travall.

Lang le cas dune démission, Farbitre poit apprécier jes circonstances ogul ant entouré la
démission d'une personne salaride et Iz valewr dudit consentement,

L'arbitre doit rendre =a sentence finale &crite et motivée dans les vingt (20} jours suivant la
fin de {audition. Cefle sentence st exéeuloire st fie les parties. La sentence n'sst pas
invalides per ie defaut de respecier le présent détai,

a; les personnes sslarices appelées & temoigner ol & representer le Syndicat 4 un
arbitrags sont aulorisdes g s'absenter du frevall, sans perte de salale, pendant ba drée
nécesside par oo fSmeignage ou cetie représentation. 'Emploveur autordse Fabsence
d'un maximum de six {8} personnes salariées en méme famips, v indus |2 plaignant, aux
fins de cette clavss.

by Dans le cas dune audition devant un ribunal de droit commun comme suite & un appai
dung senfence arbitrale, 'BEmplovelr autorse Pebsence du fravall, sans perte de
irademert, dun {1} membre du Comité de griefs pour représentar is Syndicat ainsi gue
la ou les porsonnes salarigss assighdes comme témaoing par le inbunal pendsnt s
durée nécessités par ce Emoignage ou ogtiz représentstion.

G} La personne salariée travailkant sur le guart de soir ou cehu de nuit appeiée 3 témoigner
ters d'un arblirage n'est pas tente de se présemar & sob quart de ravell subséguent &
50N ttmoigrage sila durde necessitée par son témeignage excede une dembjounde
réguligre de fransll.

dy S Paudition a liew lors d'un des dalx jours de repos hebdomadaire de ia personne
oalariee ou durant l2s vacances de g nerscnne salarlée, calle-ci héndficie d'une ramise
de famps comaspondanie & Une date cONVENUE avad 500 sUp&teur Immeadiat.

La personna salarée informe son supérisur inumédiat, &y plus tard, I8 jour ouvrable
précadant fe date de faudition et ce, avant midi (1200,
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12.08 Aucun avel signé par ung personie salariée ne peut It &tre opposa lors d'Un arbiltage, a
foins quiil ne s'agisse

2] dun aveu signé devant un représentant syndical;

i) d'un avel signe en Fabsance d'un représentant syndical meis non déhoned par ot par

Ia personne salariée dans les sept (7) jours gut suivent 1a signafure.

12.10 Las pariies conviennent de déférer a Farbitrage accéiéré les griefs décnulant de 'application
des clauses 7.06, 7.08, 7.09, V.14, 14.04 et de Padicle 21, Ge plus, l=2s parties pauvent,
apras entenfe ecrite, convenir de procéder a Pasbifrage accélérs de iout aulrs grief sslon |8
procédure suivanis

. reserve, telie objection n'eyant pas pour consbauence de refardsr laudiion;

Ig grief est déféré au ministére du Travail aux fins de désignation de Farbitre;

i grief doit éire entendu sur le fond et fa décision de Tarbitre doit &tre fondée sur fe
mernie du grief;

{oute chisction préfiinatre doit faire I'objet d'ung décision immédiate ou Elre prise sous

Faudition ne neut excéder une lournge. Larbilre doit s"assurer que chaclne des partics
bénéficie divne période do femps équbtable pour formider ses représantations au sujet
du grief A moins d'enterte contrais entre les parfies lors de Paudiion, aucun
documernt ne peid Stre rernis & Farbitre par les parfies aprés un délal de trois {3) jours
suivant Faudition;

i dacision de Marbitre constitie un cas despéce, Elle & toutelfois le méme gffet gu'une
sentence arbitrale rendue szlon ja procgdure réguliere d'arbitrage;

les autres dispositions du présent article sappliguent mulstis muandis & is procédure
accélerés da griefs elle que ci-dessus daorits;

Iarhitre dispose de tous les pouvoirs que 1l accorde le Code di fravall;

larhitre rend sa décision par écqit dans fes guinze (15} jours sulvant Maudition.

1211 Advenant Marbitrage dun grief découtant de Fepplication des clauses 7.06, 7.08, 7.09 e
7 44 des aicles 21, 22, 23, 40 gt 42, il incombe & TEmploveur oinitier la prauve.

12.12 Advenant le congédiement adiministratf d'une personne salarkée abserte du fravail soit en
varty de aiicle 13, soif en veriu de Marticle 31, te cas eat traité de la méma fagon guiun
congédicnmeant disciplinalre,
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Article 12 1 Accidents du travail

13.04

13.02

13.03

1304

13.05

13.08

Dans fe cas d'une incapacité couverie par la Lof sur les sccidents du travall ot les matadies
prafessionnelles, Employeur avance a ia persanne salartes findemnite de rempiacement
te revenu prévue parla Lof et comble, sy & lisw, @ différence entre cette indennité et le
salairg net de fa personne sseleride pendant une penode n'excédent pas les cincuante-deux
132) premigres semalnes de zon incapacité totale. Quant au reste, la personne salariée ast
assljettie aux dispositions de ledite iai,

Dang e cas ol lincapacité. totale 4 remplir ses fonctions persiste au-deia des cinguante-
deux (22) premigres semaines, la personng salariée devierdt sssujsitic aux dispositions de
larticls 31 et alfe repedt durant fs continustion de san incapacks |a prestation prévue 4 oot
article paur les incepacités de plus de dix-sept (17) semaines.

Aur fins i present articls, Fexpression « salsire net» sighifie le salgire aprés déduction
des impdts provincial et fadeéral, des cotisations au régime de refraite du Québec ot des
primes dassuahos-emplkol,

L'Employaur déciare a le C.8.5T. Iz plus dlevé des deux montants suivants : soif le salalre
annue] brut en vigusur lors du provier jour d'sbsence, soff les gains tolews résiises au
coUrs des douze (12} mois précédents et dfabiis conformément sl dispoaitions de 1a ok

H est foleibie 8 la personne selaride do modifier 2 fout moment sa déciaration de crédit
dimpdt aux fins dg retenue a (s sowrce en remplissant les formules appropriées.

Lars de Fémission des formulaires dTmpét, FEmplcysur transmet & |2 pasonne salaniee un
avis indiquent {e montant de Findemnitd versée parla C.5.8.7. au cours de 'année.

Le paiement du sataire régulier effectusd en veru du présent article n'sffecie pas o oradit
snnuel Ge congés de maladis de la personne selaride.

8i 'Emplaveur I jge & propos, la personne salatdse cdoit se sowmnetre A un examen
medical sl bureau du medacin designe et payé par i, conformément aux dispositions de
lalol

Si Iz cate daugmentation de salaire interdent pendamt la période de cinquante-deux {52)
sernaies privae 4 la clause 1301, la personne salariés bensficie quand méme de
faugtnentation de salaire & laguetie elte a droit.

Sous reserve des aufres dispositions de fa présente convention, I'Emploveur riintégre ia
rersgnne salariee, lors de son retour, dans le poste qu'elle occupalt iors du début de son
sbsence au dans un poste eguivalent, si son peste g 448 aboli, seton les dispasitions de
Farticie 28,

La personns salariée qui redgvient capable de bavaliler mais qui demeure avec une
imitation fonclionnelie permanente l'smpéchart doccuper e posts gu'efle ocoupait
antérieement est replacée sans affichage & un autre poste que son &at de santé i
parmat Foccuper, compie tenu des postes disponibles & combler.

)
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13.08

13.08

5i a persanne selanisee est replacés 3 un poste de classe infareure, e consetve 1a
progression dans |3 classe salatfale qui i stait appliceble avant son tsplacement en vertis
de ia présente clause. Les parties doivent alors se rencontrer et convenir des modelites
c'un tef replanement. Faute d'un travad disponible, [a personne salariés recoit son sakairg
regufier en stfendant d'éle replacés.

La personne salariée gui est dg retour au fravail & 1a suife d'una absence en vertu du
présent arlicte ot qui dait s'sbsenter du travail pour recevoir des soins medicaux, subir des
examens medicauy relativement & sa [&sion ou paly accornpllr tne aciivite dans le cadre
de son plen individualise de réeadaptation obfient alors uh congé sans perte de son salairs
régulier et ce, pour fa durée de {'absence.

L'Emploveur renonce & réclamer & |8 personnge salarée le remboursement des monianis
versds en vartu da la ciause 13.01 en regard d'une période déja indemniste parfa C.5.8.T,
forsque cefle-ci ne procéde pas au recouvrement du montant surpaye.

La personna salaride convoquse 3 une audition devant Fune des instancas de la CB.ET.,
dans une affaire ol clle asi partie ntéressée, benaficie d'uns absencs sang perte de son
salaire régulier pendant la durée nécessitée par cetle audition.

Article 14 : Durée du travail et horaire de travail

14.01

14.02

14.03

Sauf pour les personnes salanées assufetlies 3 des haraires pariculiers prévus 4 annexe
« Q1 », la durée de la semaine réguliéra de ravall asi de trente-cing {35) heures réparfles en
cing [5) Jours de travall de sept {7) heures chacun, du lundi ay vendredi inclusivement. La
jourmnée régulidre de travail débute & neul heurss (ShD0} ot se termine a gi-sept heures
{+7hQDy.

Section Centre commidnautaire - Sauf pour €8 personnes salariges assujetiies & des
horaires particuliers de fravail prévys & Fennexe « Q », la durée de la semalne régulidgre de
travsi est de renfe-huil heures et frois quarts (38h%4) réparties en cing 15} jours de Taval
de sept heures ef trais guarts (7h34) chacun, du bindi su vendredi inclysivement.

Taute personne salatiée g droft, sens perte de Taitement, 2 une (1) péricde de repos de
guinze (15) minutes por demiournes réguliére de travall.

&auf pout tes persennes salariges assuisiiies 4 des hordires particuliers de ravelt &tablis &
Fannexe « O, ioute personne salariée a doit &4 une période dune (1) heurs nob
rémunérée pour e repas al cours de sa jounée réguliére de travall.

Saus réserse des dispositions da 'annexe « G », 1a personne saianée dont la durse de la
semaine régulisre d2 travail est de frenie-huit heurss et rds quarts (38024} & droit 8 une
pencde de renie (30} minutes non rémunérée pour le repss au cours de sa joumnsaes
réguligre de trevail,
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14.04

14.05

1405

14.07

14.08

14.02

Quant aux personnes salarites des Benvices alimentaires, la pratique actuzlle g consiste
a combiner fa périnde de repes ef les périodes de repos est maintenue.

Les horaires palivent étre modifiés au besoin aprés entente enbe les parties,

Cependant, TEmployveur peut modifier les harsires existants ou en implanier de nouveaux si
les bestins du senvice ndcessient de lels changements. Dans ‘el cas, un avis &crit sera
affiché, avec copie au Syndical, a4 imolns trende (30) jowrs avant ia mise en vigueur ds fels
changemerts. Ce dalpi pewd Stre modifé apras entente entrs les parties.

5l v a mesentsnts, e Syndicat peuat, dans les trente (30) jours de & ransmission de 'avis
precits, réferer le cas directement A ['arbitrage. Les parties conviennent da procéder dans
le cadre de [arbirege accéléré, Le mandat de Farbitre consiste & déterminer si e
changement etait nécessaire ou non. 8f larbiire décide que fe changement n'élait pas
nacesasire, 'ancien horaire est retsbli. Dans fel cas, les personnes sslaridées sont
remunérées su falx du fravell supplémentalre prévu & Is clause 16.02 pour foutes les
heures travaillées en dehars de iswr ancien horaira.

A moins dentente contraite entre les parties, cette modificafian ne doit bas avoir pour effet
dimposer auxy personnes saltariées des heures brisées.

Auy fins de la prasente ciause, le fardeaus de la preuve incombe a MEmplovelr.

Larsque 'Employeur exprime un ou des besoins nécessitant que e travail se fasse =ur
un guart de travail différent, les parties conviennert de se rencontrer dans les meilleurs
ditlsls pour disculer de I probiematique et touver des solutions mutusllemant
acceptablas,

A moins d'entents confraire entre jes perties et sous Msarve des horaires paniculisrs déig
previs & I'annexe « O », |8 personne salanée gui iravailie selon un horaire particulier a droi
g deux (2) iours de repos conssculffs pour chaque semaina de travai.

Lorsou'un changement d'hedre se produit (passage de Fhaure nontnate a fheure avancée et
refour & Fheurs normate), e treitemant régulier des parsonnes salarigas visées par oo
changement dheurs n'est pas medifa pour autant.

Larsqu'a laccasion, deux [2) persannes salariées césirent changer antre slies leurs jours
de repos hebrdomadalre ou leur hoteire de travail fof guiédabli, elles doivent obtenir
‘autarication de lsur supériewr immédiat, Dans un tel cas, les disposiions relatives a (g
remunération du ravail supptémentsire ne s'appliouent pas.

8) Au cours des périndes sUivantes ;

- 20771 —du &juin eu 12 sobt 2011 helusivement;
- 2012 — o 11 juin au 17 aoit 2012 Inclusiverment;
- 2013 —du 10 juin su 46 800t 2013 Inclushement.
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1a durde de la semaine régulidre de travait est réduite de irois (3) heures, sans réduction
du sslaire régulier, pour les personnes salariées dont 1a durde de la semaing réguiére
gst ds trente-cing {35) heures ou plus;

b) Cette reduction das hewres est effeciude de ia fagon suivanie

1- soit en enievant frente-cing (35) minikes & Ia fin de chague icunée réguliere e
travail;

2- soit en enlevant tois (3) heures & la fin de la derriére joumée réqulidre de travall de
Iz semaine. Dans bl cas, la personne salariée dent la semaine réguiiére de travail
est de trente-cing (35) heures iravaille de facon consécutive les quatre (4) premidres
heures de ceite jounée réguligre de travall, sans péricde de repas. De méme, 12
personne salangs dont la semaing régullérs est ce trente-huil heures et lois quans
(38R} fravailis de fagon consécutive Jes quatre premigres haures et frols quaris
{4he4) de cette journge réguiiére de travail, sahs période de repas.

Lorsque IEmployeur détermine quiting permanence des services dait &tve assurée dans un
secteur donné, BU Cours de Peprés-midi de la demniére journée régulitre de travail de |2
sernaine, la réduction des heures est effectuée en uliflsant stnutanément les deux (2}

T TROoass Ci-dessus menichneds. AHSmativeiiet, UN Groups di pRisonnes Salgrees T T

hénsficie da 1a réduction des heures selan la modelte 1-, tandis que fautre groups
hénsficie de la réduction des helres sston 1a miodalite 2-,

Dans le cas ol il est impossibie de reéduire les heurss, lss personnes sakariées concamées
recoivent le taux du ravall supplémentaire pour le fravait effectue, alors cu'elles alralent su
droit de bensficier de la réduction des heuras de travall Pe plus, ies dispositions de ia
clause 16.09 s'apnfiouent.

En plus des deux (2) modalités ¢i-tessus mentionnées, {a réduction es heures peut Stre
éumiement sffectiée comine sull, aprés entente enire fa personne salariée et son supérieur
immediat

- £n enlevant trois {3) heures au debut de 1a premiérs joumée réguligne de travail de ia
semaine. Dans i=l cas, 8 personne salariée débute sa premidre journse ragulisre ce
travail fiois {3) hewurss plus tard.

Gluant aux personnes selariess des Senvices alimentaires, (2 pratique acluelle gui consiste
& emever trente {30) minutes & 1a fin de chague joumée réguliere de travait du fundi au jeud
incluzivement et scixante (80 minutes & ia fin de la journée du vendredi est maintenue.

14 10 Aux fins de tapplication de fa présente convention collective, chague joumée ainsi réduite

gt répetée constituer une joumés régulidre de travail, conformement 2 1a clavuse 14.01.

Toutefols, aux seules fins de la canversion du favall supplémentairs, fa durée du taval
supplémentaiie minsi tonvertic est &gale & fa durte de ia semaine ou de la joumde
réguiidre réduite,




1411

1412

14,13

14.14

Haoraire variahle

t*horaire varable pewt 8lre implanté, aprés entente enfre les parfies, selon les modalités
prevues au présent arlicle et celles convenues par ke comiia.

Apreés entente avec son supdrisur, Une personne salariée peut hénéficer d'un horaire
décale.

Lherasire variable est un aménagement des heures de trevail selon isqusl la personne
salarige chomsit clle-méme le debut ot la fin de sa journde, tout en ayant une périods
prédéterninge de présence obligatoire,

Dadinifions

a) Les piages fes sont les heurss durent lesqueles la présence de la tolalitd du
persanned visé est ohligaiaira.

n) Les plages mobiles sont l2s heures durent lesquelles 1a présence de la personne
salariée n'est pas obligatolre, sous réserve des dispasitfons de |a présente convention.

g Les heures damplitude sont celles durant lesguelles ung personne salaride pewt
effartuer sa journde de fravai,

dj Hzures de référence : nombre d'haures d'ung joumse régulidre de fravaell conespondant
g celles travaillees paria personne safariée si slle ravailtait s8ian un horaire réaulier tef
fua defini & 2 dause 14.01.

g; Journée ds reférence | période durant lsquelle la personne saiariée serait tenue
d'effectier i3 heures de référence si alle travailait selon un horaire régulier tef que
defind & la clause 44 071,

fy Pérode da reférance | période durant lequelle jes heures régulidres de travait de ka
personne salarice sont compiahilisass,

i Heuwes de permanence © péilods durant Isqusis ane penmanence doit &tre assurés,
bien qus la présence de la totatitdé du persornel visé ne soit pas obligatoire,

Le comité

Les parfies conviennant de former un comité mixte composé de trois (3) représentants de
I'Employeur et e trois (3) représentants du Syndicat.

Le comité & pour mandat de détenniner :
- &2 heures de penmanence,
- i=s heures damplituds,

- la durée des plages fixes et lewr répartition & lintérieur des hewes d'amplituds,
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4.15

1416

- (B dités de la période de réerence.

Il a également powr mandst de solutionner tout probidme relalif 4 Mexécution du bravail &
fintériewr des heures de permanence sans duil en résilie pour avtant une rémunération
additionnelle pu une reclessificetion por les personnes selaniées concernées.

De plus, = comité 8 pour mandat dinterpréter et d'appliquer les modafites du présent arlicle
au moment de Mmptantation de Mhoraire veriable.

Sous réserve de |a clause 1415 le comildé peut convenir de foule =utre modalifté su
marnent 42 timplantation de [horaire veriable,

Modalités

a) Durée des plages fixes : La durte des plages fixes ne peut ire inferieure & quatre (4)
hEUreS par jaur.

0y Durge de ls période de repas - La durée de la période de repas ne pett Elre inftricwe &

¢} Computetion dzs hewes de trevail © Le orédit ou le debit des heures des personnies
salarides est &tabli par ia différence entre les heurss sHectivement iavailiées par la
personne salariée ef le nombre dheures de réference. La paisonne saiaiie ne peul
avoir comptabilis® & sa bangue dheures pilus de dix (10) heures, soit au cabi, soit au
cradit, & Féchéance de Iz péricde de référence. Le seide de sa bangue est reparté d ia
pericte de référence substauente.

dy Durée de la période de référence : La durée de fa parode de référence ne peut Sire
infériaure & deux (2} semainss.

e) Travail supplérnentaire © Seules jes hewes effectuées en plits des heures de reference
ou en dehors de [a joumée de référence, & la demande expresss du stipérigur
rnmetliat, sont payses au taux du travail supplémentaie.

f} Pennanence : Les temps danivée ot de départ sont entiérement libres & Fintéricur des
plages mabiles, a la condition toutefols gue les personnes salariées se soient mises
d'accord entre efles pour quil v ait oujours le personnel requis pour assurer la
permanence.

g1 Conkrdis - Lieplaniation de Fhoraire variable est accompagnes de moyens de contifie
détermings par le copnité.

h) Modalités relatives aux absenmes du fravail | Ces modelites sont éfablies par le comité.

Horaire de guatre iours

Pendant les périodes prévues & |3 clauss 14.09 a}, 'horaire de quatre {4) jours asi
implanta. 4 fa demende des personnes salaliges viséas of une permanance des senvices
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esi assuree, au basom. Cet horalre ne doit pas avoir pour effef d'augmenter ies ocotts

'opération.

&5 modalites dimplantation sont les suivanies ;

- guatne (4) jours de huit (3} heures ou de huit heures et cihguanie-six minutes (Bh5EY:

ail

- cusire {4) jaurs de sapt (F) heures ou de sept hawres et quaranie-cing minutes (7ha5),
Les hedres inanguantes sont remises selon les modalités convenues enlre la personne
salarite e son superisur en puisant 4 méme I temps supplementaire accumuié, le
salde du crédit annugl de congés de maladie remis en temps, les congss personnels
eic. ou en lraveillant un nombre dhawres equivalent. BEn Yabsence de remise, i2 salaire
régulier est diminug g'autant,

nant au reste, [es disposiiions de = conveniion collective continuent de s’appliguer, sous
réserve des modalités suivantes

Articte ¥ -

Articke & -

Article 14 -

Aiticig 16 -

Article 20 -

Adticks 24 -

Las moniants debités ou Tachirdés au Syndicat en vertu de Pasticls 7 sont
gitisies en conséguence.

Au fina oy caletd de ls péricde de probation et de {a périods d'assal =
semaine reguliére de travall est réputée Etre de cing (5} jours ouyrables pour
les personnes salariées heneficiant ds la semaine de guatee (4) jours.

Les hewes du dehut et de ka fin de la joumée régulidgre de travail sont fixées
au sein de chaous unie,

Travail supplémerdaire

ie ftravall suppiémentaire sffectye au-dedd de huit {8} heures par jour (32
heurgs gar semsing) ou de huit heures of cinguante-six minutes (8136} par
iour {350 par semaine}. sSioN ke cas, est rémundrs at feux de 150%. usnt
ay fravall supplémenisire sffectud lg Jdimanche ou lors du deuxidme jour de
repos habdomadsirs, it esi Temunéré eu iaux de 2004,

Jours fériés

L'horaire de quatts {4) jours n's pas pour effet de diminuer ou d'augrasnter e
nombre de jours fériés prévus & leticle 200 Lors d'un jour f&ié chémeé
rémungre, ka personne selariée regoll tne rémunération équivalents a une (13
joumée régulicre de fraval de huit {8) heures. La personne saledée doit
cependant remetlie en temps ung 1) heure pour chagus jour férg chime.

Vagsneces
{'horsire da guatre 4} jours n'a pas pour effet de diminuer ou d'augmenter is
nombre de semaines ou de fotirs ouvrables de vacances auqusl la personne

salatide est admissible en veriu de la clause 21.02. Lorsgulune personne
salgriee prend une {1) jourmnée de vacances & la fois, elle regnit une
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rémunération Equivalents 4 une joumée régulidre de fravall de huit (B)
heures. La persenne salariés doft cependant remetire en temps une (1)
heurs,

Ardicle 22 - Congés sotiauy o congés perschneis

Lhoreire de ouafre (4) jours n'e pas powr effet de diminuer ou d'augimenter ia
nombre da jours de congés aoclai ef de congés personnels prévus a 'aricls
22.

Lorsgu'une personne satariés s'absente du fravail soif pour un conge socisl,
sait pour un congé personnel, sie regot une rémuneration éguivalante & une
{1} jowrnée régulidre de travail de huit (8) heures. La personne salariée doit
cependant remetire en temps une (1) heure, powr chaque jouimés d'sbsence
du fravail.

Articte 31 - Assurence-satairs

Lhoraire de guatre [4) lowrs n'a pas pour effet de modffier les dispositions de
Farticle 31, Lo personne salariée qui s'absente du fravail pour matstlie

4 une (1) joumée douligre de traveit de hult (8) heures et sen crédit de
congés de maladie est déhite de huit (8} heurss.

les concardances appropriécs doivent &fre faites pour les personnes
salanides qui ravaillent 35h34 selon Mhoraire d'été.

Articie 15 : Affectation temporaire

15.01

15.02

15.03

Dians k2 cas d'un poste vacant, pendant les délais afférents & Paffichage 2t & e sélection, ou
d'un posie temporafement dépourvy de son fituirire 2u sens des dispositions de |a clause
9.15, pendant une période excédant dix {10} jeurs cuviables, Emploveur comble iadlt
poste, & moins que [2s besains du service he le justifient pas, en proctdant priciilairement
par une gffectation feraporzire ¢une personne salaiée pour gui celte affeciation représente
une rémunédration superigure, selon les disposifions du présent anicke.

Ao fins du présent articls, i poste dégape & la suite dune affectation temporaire d'une
personng salarfiée est comblé, selon les besoins du service, soit &n pracédant a une putre
affectation tetnporaire. soit en embauchant une persorne sslande remplacanie,

Eorsgus FEmployeur affects femporairement une personne salariés a un poste d'uns dasse
supérisune & la sienns inclus dans Funité de negodciation et qu'slle exécuts, en tout ou en

pattig, les tches ceractéristiques de ce poste, 12 personne salariée regoit Iz salaire qu'ells

aurdit requ selon le mécanisme prévu & 1z clause 18.02,

L]

pendant une JoumeE rEgUlitne d& Faval recait URe Temunieration sgutvalents - o




13.05

15.06

12.07

1508

15,08

1511

1512

4

L'Employeur ne peut exiger quung personne safariée accomplisse, en fout ou en pariie, fes
téches caractéristinues d'uh poste d'une classe supdrielre A |8 sienne, sans procéder 4
une affectation temporaire.

e persorne selerice peut refuser d'éte affectde iemporarement a8 we paste
d'ahcadrement administratil exclu de 'unitd de nagodation.

Lorsgue |'Emploveur eaffecte femporairement une personne salatiée & un poste
d'encadrement administratif ou de professionns, s personne selaride regoit une prime
&rale A douze powr cent {129 de son salare régulier

Aux fins des clauses 1504, 15.03 ef 15.04 o personre salmige du secteur ef du fisy de
travail vieés dui a ie plus d'anciennolg est affectée, powrvo guelle =oit capable
d'exécuter normalament tes iaches du poste, 31 1a personnc salande ia pius ansienne
t'accapie pas Paffeclation temporaire, FEmploysur procéde, par ordre décroissant
d'anciennats, jLSQUa ce qu'une personne salaniée capsble d'exéouter normalement les
thches du posta, Facoepis, .

les disposilions des cleuses 15.01, 15.03, 45.04 ef 15.0E ne sappliquent pas aux
petsonnes salardss en periode d'essal ou en périnde de probaticn.

Lotegue [Emplayeur affecia temporairement une personne  salarié= a un paste d'une
ciasse inférieure a la sienns, cotle demidre ne subit, de ce fait, sucune diminubon de son
salaire régufier, Dans un et oas, FEmployeur procéde par otdre déoroissant dancietnets,
etant précise que 18 personneg salanee ls moins ancienne dolt accepter.

i une perschne salarige gffectue du fravell supplémenialre au cowrs dune affectation
termiporaire, ez est alors rémunérée au tatm du travail supplidmeanialre, en tenant compta
du taux de salaire gu'elle regoll pendant sa période d'affectation temparaire.

A partir du moment ol il est Aabli que la personne salaride ne reviett pas s iravall, cs
poste esf sffiche, conformément aux dispositions de larticia 9.

Si s date d'augmentation de salaire infenvient pendant la durdes de laffectation tempeoraire,
i personne satstice béndficie de 'sugmentaiion d'échetion prévue 4 1a clause 15808 dans i
rtasse ob elle st affeciss,

Ak fine de lz determinetion du salaike selon 1a clause 16.402, la personne salaride promue
tle fagon conséutive # une affectation temporaire, conserve e ou les &chelons aeouis au
rours de sa pérode d'affectation temporaine.

ALk fins des clauses 15.01, 15.03 &t 15.04, [Employeur avise 1a personne salarice par &0t
avet copie au Syndicat, lorsogue la durée probable de Faffactation excéde un {1} mois, en
mentlonnant ia durée probable de l'sffeciation of & hoste suguel la personne salarée est
affectes.

Aux fins des clauses 15,01, 15.03 =t 15.04, la perspnne sslariee en affectation temporaire

peut retourner, sur deimande, 4 son ancien poste, dans les cing [5) jqurs ouvrables de sa
demeande.
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1512 Pour bénéficier des dispositions prévues aux clauses 1503 st 1504, la durée de
l'affectation ne doit pas &re inférisure A une (1) journee régulidrs de travail.

15.14 Une persanne salariée peut refuser d'éfre affectde tamporsirement dans une faculté ou
dans un service autre gque e sien. :

Line personne salariée peut Sire déplacés tempoyairement d'un départernent & un autrs
départemnent au sein de la méme faculkd sait lors d'un suwrerolt de fravail, soit powr des fins
de remplacament, 2 i condition qu'un tel déplacement ne nécessite pas le déplacement da
la personne satarits & plus de 50 km de son lieu habituel de traval.

Cans le cas de [z Direction des biblinth#gues, une personne salariée peut &lre déplacds
temporairemant d'une unité & une auine unitd soit fors d'un sureroit de fravall, soit pour des
fine de remplecement, 4 la condiich guin st déplscement ne nécessite pas e
deplacement de la perscnne salarige & le hibfinthégue de le Faculié de Meédecine
vétgrinadre ou & |z hiblisth2gue de Botanigue,

Dans un tel cas, i hcombe a Emploveur de déterminer e departement ou FLnité 2 partir
dugus! la personie salaride est déplacée. L'Employsur procéde par omere décroissant

danciennets, &anf précisé gue 2 personis Salariée |a Mo ancienns dans I fnction — o

visde doit sooepter.

De oiug, 'Emploveur chserve 1a description de fonction et maintient Motaire de traval, le
taLx de sajaie ef be droft de grief, en cas de surcharge de travail.

Article 18 : Travail suppiémentaire

1601 a) Tout travall effectus par une personne sealeriée en dehors de sa jotanée régulidre de
travail ou de sa =emaine régulidre de fravait ast considérg comme du trevall
supptémentaire, il a &8 approuvé préatablement par 8 supérisur inmediat qui requiert
te fravail, ou fait & sa cohnaiszance et sans objection de sa part,

b) Les parties conviennent que le traveil supplementaire doit e
- mainteny au renina;

- Teit sur une base facultative, sauf pour la personne salariée travailland en eltemance
ou 2n rokation de guarts qui dolt demeurer & son poste de fravall, sl nécessaire,
jusci's famivee de son remplagant. efte dicposition ne s'appligue pas sux
perscnnes salariées de la Direcfion générale des tachnelogies de linformation et de
la pormmunication.

~ Les personnes selariges tenues dessurer un service esseniiel soit lors ¢'un jour férie
previ @ iz clause 20.01, soit a0 colrs o6 1a péricde du congé des Fétes, ne peuvent
refuser de travaiiler sans raisoh valable. Cans fa mesure ofl un nombre insuffisant
de personnes salavides sccepte de travailier, les personnes salarices sont
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1802

16.03

16.04

15.05

1606

designéss chacune leur fowr en commencant per celles gui ont e moins
d'anciennete parmi celles gl exécutent hebifuellement le avail requis. Ceite
disposition ne §'applinue pas aux personnes selatiées de 1a Direction g2néraie des
technotogies de linformation et de 1s communication.

c} Aucune personne sdlarieée nest terue d'effectusr plus de seize {18) heurss
consécutives de travall. Toutefais, § est ioisible & la personne saladés qui effectus plus
de saize {15) helres conséatives de travall de prendre une péricde de neuf {3) heuras
conséputives de repos S80S remundration avant de reprentre son herairs réguller.

Tout lravail supplémentsite est rémuneré de ls Facon suivants

8) au taux ot demi {1530%) du ssleire horaine de ka personne salariée conocemnss pour
chetune des heures de fravell effectudes en dehors de sa joumés ou de sa semains
fepuligre de gasval ou lors ¢ premier iour de repos hebdomadairs autre gus fs
dimanche;

) au taux double (200%) du salaie horaire de la personne salaniée Concemiés pour
chacune ges heurgs de travall effeciucss lors d'un [our férié (en plus de la remise ou do
palement du jour férig chémé), lars d'un dimanche ou d'un deuxléme {27} jour de repps
hebdomadaire,

Pour déderminer la base de calow! du fraveil suppiémentaire des personnes salariées,
lEmployeur divise iz salafe hebdomadaire de [ personne selariée concernés par le
nombre d'heurss prévy dans ka semaine régutigre de travall pendant 1a pérode d'hiver.

Le travail supplémerniaive est repart] 1e plus équiteblement possible ef & tour de rlle paayi
les parsonnes salanées disponibles de Minfté de travad visée gqui exécutent habituellement
le fravait pour legoel du travall supmémenteire est requis en comimencant par celie gui a is
nius dancisnnets,

Le paiement des gains realisés 50us fonme de Tavaii suppieémentsire su cours dune
péricde de prie donnée esi effectué iofs de is pale de la période subssguente. A
loccesion des vacarces of du congé des Fétes, le pelement ci-dessus mentionné sst
reterdé d'une perinde de paie additicnnets.

a) La sersonne selariée qui affeciue deuxn (23 heures ot plus de travell supplementaire
aptés sa joumnés reguiiere de travail a droft & une pariode de repas de irenie (30)
minltes rémunsrée au tauy oy fravell supplémentaire oui s'applique. Cependant, 51l est
prevl que la durse du travall suppliémentaire psut Stre de deux (2} heures au plus, il est
ioisihle & |8 personng salariée de prendre sa péripde de repes avant de commencer son
ravail,

k) Toudes |es trofs (3} heures de travall supplémentaire, la perstnne salariée a drolt 4 une
néricde de repos de guinZe (15) minttes, remunerée au tauy du travail supplémentaire
qui s'appticque, telle période pouvant gtre prise au cours de la deuxigme (2°) heure de
travail sunplémentalna,
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168.07

16.08

16.08

16.10

16.11

La personne salatiée qui effectue du fravail supplemardaire prévu sans contindibé avec sa
joumaes ou 58 sEmalne régulidre de ravall est rémundrée au tacx du travall suppiémentsire
Drevy pour chague heuwre consécutive ainsi travailée. Dans un tel cas, eliz & droit 4 une
rémunération minimale douivelente & tols (3) heures de fravail & son {zux de salaie
régulier. Auy fins d'application du présent arlicte, |8 péricde dg temps allouée pour ie repas
prévye A ta clause 16.06 ne constifue pas une interruption de 1a journée régullére de iravail.

La persomns salanide qui exécute du travelt supplémentaire fors dun jour de repos
hetdomadaine ou lors dun jouwr féne & dioit alx péricdes de repos et de repas prévues a la
présente canvention.

D plus, si i3 personne salarice execuiz du travail supplémeitaire pour une durée
superielre & sa joumnde régulitre de travall, slle a droft aux avanteges de 16.06 ay et b).

il est loisibie 4 la personne salariée de converlr en femps, au faux du travail
suppiementaire applicable, le traveit supplementaire effectus jusgu'a concurrence de dix
(1 jours ouvrabies & Fintérieur dune méme année financigre, Cf moximuam peut &tre
prolongé aprés enfente enfr2 la personne sakariée et son supérieur inmédial. Ce demisr
ne pewt refuser sens molif valable. Le temps ainsi scoumulé au cours dune ennge

__Tnanciere dolt étre piis en lemps au plus tard svait [a fin de l'annee financiére suivante.

La personne salariée conviend aves soh supéreur immeadlat du meoment de la prise de ces
flatk 8

La personpe salariée & femps parfiel gui prolonge ses heures de trevell jusgud
concurence de ka journée régulidére de fravail et de la semaine reglikére de traval des
nersonnes sslariées de lm meme classiication gui travaiflent & temps complel est
rémunérde pour les heures adgifionnstiss ainsi fravaifléss sur i3 base de son taux de

salaire reguiler,

Le fravall supplémentaire doit, dans la mesure du passible, e effectsd dans des
cenditions normales et le rythme du travall ne doif pas &ire excessif par rapport au nythmes
du travail sffectud durant les heuras régulidres.

Article 17 : Rémunération minimale de rappel

1701

a) La persenne salariée qul, 4 ta demande de son supérisur immédiai, revient au fravail en
dehors ¢e ses heures régulidres de ftavail est rémungrée au teux dua tavail
supplémentaire qui s'apmigue pour chague heure 2inst ravaillée. Peur chague rappel,
alie a droit 8 yne munération minimale guivalente & trols (3) hetres de traved au taux
applicshle.

by Les dispositions de cette clause ne s'applicuent pas :

- &'t y a confinuité entre la période de travail supplémentaire &t 12 fin de ka journee
regufigre de travail de la personns satarigs,
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- sy a continuité antre fa péricde de fravall supplémentaire et ke début de is journée
reculiere de travall de la personne salarise, en sutant gue fa personne salaria= ait
eté avisée su mains dauze (12} heures & favance.

17.02 Aux fins du présent aricle, la période de temps alicuge pour le repas prévue 2 k3 claise
15.06 8) ne consiitue pas ung interruption de la josmde régulizgre de fravail.

17.03 Les dispositions de Varticle 18 (Travall suppiémentaire} s'appliquent également su présent
sgiticle.

17.04 Four chague rappsl durant les vacances da le perscﬁt‘se salariée, tout travell effectus est
rmunere au iaux double (Z009%) en plus du salaie recu pour la période de vacances et un
minimurn de quatre () hetires audit taux est garanti 4 ja personne salanias ainsi rappaiée.

Article 18 : Salaires

1801 Les taux et schelies de salsine des personnes salarises réoies par la présents convention
aont ceux apparaissant auxX annexses 4 A s ef « B ». Les disposilions reistives auy taux =f
¢chelles de salaire applicablas & partir du 1™ décemibre 2008 sont celles apparaissant &
lamexe = € ».

18.02 Promation

Lors de le promation d'une personng ssleries d'un paste d'une tasse inférizure & un
poste d'une classe supéreurs, Is personng salariée reccit, & partir de la date de sa
promation, conformament aux dispositions de la clause 8.08, seicn le cas, oo qui sst e
plus avantageux -

1. Leminimum de is clesse du nouveal boste;

2. 5 deugmentation sans dépssser e madmum de 1 nouvelle classe, s
faugmentstion sifue le salaire entre deux {2} échefons, # est porté & lechelon
immédistement supérieur;

3. Un (1) échelon nar ranche de frois (3) anndes dexparience & IUniversitd, jusqu'a un
maximum de cing (5) échelons. Dans le cas du passage a un poste du groupe
professionned, cette ragle est fixée & un (1) échelon par ranche de cing (5) annsas
d'experience 4 FUniversitd, jusqu'a un masimurn de trois (3) échelons;

4. t'énhelon ¢éja acquis a Fliniversité dans la ciasse du poste obienu.
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18.03 Réfrogradafion

Lots de fa rétrogradation d'une personne salaride dim poste d'une clasae supsrisre & une
classe inféricure, la personne salaride recolt, 4 partir de la deta de sa rétrogradation, le
salaire inférsur le plus inmédiatement rapproché du saleire qu'slle recevait avant sa

réfrogradstion.

15.04  Mutation
{ors de Ip mutation d'une nersonne salariés dun poste & un autre poste indus dens s
méme classe de salaire, fa persanne salariée cantinue de receveir, & parir de la date de sa
mutation, e méme salaie quielis recevait avant sa mutation.

18.05 Dans e cas du pessage d'une personne saieriée d'un groupe & un aulle groupe, les
dispositions des clauses 18.02, 18.03 ef 15.04 s'appliguent, safon 12 cas.

Les définiflons prévues aux causes 6.09, 6.23 et 6.24 s'appliguent mutalis mutandis dans
tel cas,

1806 Augmentsfiondgehefen 5

Chague personne salariée en fonciion, lors de ta signature de is présente convention,
consarve sa dafe d'asugmentation d'echelan. La personne salanée embhauchee apres la
date de ta signefuie de la présente convention bénéficie d'une sugmantation d'echelon, s
de sa date anniverssire denirée en fonction, sans toulefois dépasser te maximum de
'echelie applicabie.

Malgra toute autre dispasition, I'échelon perdu al caurs de la période du 1% janvier 1983 au
31 décembre 1582 ne pelt en aucun cas Etre récup@rd par la personne salarige tant gu'efs
dermewre a femplol de Universite,

18.07 La période de pale g5t de deux (2) semaines s'étendant du vendredi matin ay delxidme
(2% jeudi soir stivant La peie de la personne salaride est versée durant Favant-midi du
Jeuti de 1a fin de chagque pénicde de pais. St un jour férlé prévy aux présentes colncide
aver un jour da nais, I pais est wlors versée Ie jour ouvrable precadettt.

La personne salariee Ul désire se prévaldir du depét bancaire doit completer g fommulaire
appronrig. Ceite sutorisation est révocable par un avis &crit adressé & la Direction dos
finances.

18.06 En cas dereur de plus de cinguante dollars (50,00 §) sur fe chégue de paie du salzire
régufier, imputable & FEmnioyelr, celui-cl effechus la correction eppropriee dans les trats {3)
jours ouvrahles suivant la demande de 1a personns salarise.

Fn ces d'srreur d& moins de cinguentes doltars (50,00 §) ou d'erreur autre gue sur le sakaire
régufier, 'Employeur effectue fa comection appropriée lors de la paie de la pericde
subséguante, 3 la condition gue fa personne salariée formule sa demande dans le vélal
recquis,
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16.08 En cas de cessation definitive demplol, FEmployeur retnet a Iz persohne salariée qui en fait

15.10

1211

Iz demende, dans les cing {5) jours ouvrables de s3 demande, un étet des montants
approximatifs dus par 'Employeuwr en sslaire &t en avantages sodaux.

Toute nouvelle personne aalariée recoit sa premidre paie dans un délal maximal de quatre
{4) semaines de calendier aprés sa date d'entrée en fonction.

Une avance sur salaire est effectuée sur demands & e nouvells personne salariée
regusere entrée £n fonction au cours de ia semaine précédant le versament de la paie,
avart complsté quinze {15} jours ouvrables bavedlés et n'ayant pas encore recu ss
premisre paie. Celle avance nsxedde pas soixante-dix pour cent (70%) du salaire réguilier
ot

Avant de reclamer & une personne salariée te ramboursement d'une somme d'ament a
laquelie elie n‘avait pas droit, 'Employeur s'entend avec 12 personne salariée quant sux
modalités de remboursement A défat dentante, FEmployeuwr fixe les modafités de
ramboursement,

Teles modaltés daivent faire en soffe qu'ung personne salariée ne rembaurse jamais plus
de aix powr cent {(10%) du mondant bnit de son chéque de paie, sauf guand cetie fagon
d'agir faif courlr le risque de ne pouvalr récupérer argent verss en trop ot & {3 personne
salariee a agl négligemment en acceptant les sormimes pargues en fop.

Malgré ce qui précede, e quantim est fixé 4 quinze pour cent (15%) du montant briat du
chegue de paie fors dune récuperation consscutive & des prestations d'sssurance-salaire
wersées en frap. La récupéraiion débuie & partir de s premidére pafe complite de la
personne salariée.

Les dispositions de ootte ¢lause nz s'appliguent pas 4 M'orcasion duit st de travai.

Article 18 : Primes

12.04

Prime de sair e de nuit

Toute personne satariée dont fa moifié ou plus de ses heures réguliéres de fravail indervient
cntre quinze (15) hewwes ef minud, regolt une grime de soir, pour chague heure
effectivement ravailée, de :

- soixants et un cenis (0,61 $), & parfir du 1™ décembre 2005;

- soixanie-tleux cents (0,62 $), & pariir du 1¥ décembra 2006

- shixame-quatre cents (0,64 %5, A parir du 1 decembie 2007:

- soixante-six cents (0,65 $), 4 partir du 1% décembre 2008;

- soixante-sept cems (0,67 $), & partir du 1% décembre 2009:

- scixante-hiit cents (0,68 $), & partir du 1% mai 2011,

~ & pardir du 1% mat 2012, le taux applicable de |s prime 2st cetul du 1% mal 2011 majors
du pourcentage d'augmentation des taux ef &chelles de salais orévu & 'amnexe « C ».




12.02

1903

Toute perschneg safariée dont fa moltié au plus de ses heures réguligres de travail interviant
entre mindit et 8 h reqolt une prime ge nui etablie comme suit, selon anclennsats, pour
chaque heure effectivement rgvaillée ;

- (&5 ans dancienngtd ; onze pour cett {11%) du tauwx de salalre horalre réguliar;

- 5&10ans d'ancienneté ;. douze pollr cent (12%) du faux de salaire horaire réguller;

- 10 ans st plus d'ancienneté : quatorze pour cent (14%) du faux Jde salzire horaire
régulier,

Ling personne salaride n'est pas admissitie au paisment d'une {eliz prime lorsou'elle recolt
le taux prévu mour Iz trevell supplémentaire. Cetle prime ne s'gioute pas au taux de salaire
régulier dans le caloul de i3 rémunération do travelt supplémentaire.

Prime de dispanibilite

La personne saleriée gui demeurs en disponibildé est avisée su préalable par son
supsretr immedial, Elle doit e en mesure de 55 rendre gu ravail dans & délai hahituesl
La personne salariée en disponibilite apres sa journde regulidra de travall cu sa semalhe
réglidre de travail recpit une prime égale & Lne (1) haure 4 son faux de salgire horgire

disponibilita,
Toute personne sataridée qui se rend au fraval lorsqu'elle ast en disponihbilité est rémunérée
en plus de son afiveation de disponibiité, selon les dispositions des aricles 16 et 17, La
réparfition du temps de disponibilte st faite le plus éguifablement possible ef & tour de rdlz
entre &5 personnes selaices de funite de fravell conpcemés qui effectuent habitusiierment
ie fravall requis, Toute disponibilits est facultative. Toulefois, 2 defaut de velontaires, sile
devient sujette atb dispositions de Farticle 16,

Erime de chef d'équibe stiou d'stelier

1) &) Lorsque TEmployeur désigne une personne salsrse du grolipe meétiers et services
pour agir de facon continue &t réguliére comme chef d'tcuipe etfou d'atelier, soh
taux de salaire réguier est majoré de ;

- guatre-vingi-un cents (0,81 5) Fheure, & partir du 1% décembre 2005;
guatre-vingt-irois cants {0,823 §) rheure, A partir du 1er décembre 2008,

- guatre-vingt-cing cerds (0,85 3) Fheure, & partir du 1er décembra 2007,
guatre-vingt-sept cents {0,687 &) I'heutre, 4 pardir du 17 décembre 2008;
quatre-vingt-huit cents (0,88 §) Mhewe, 4 partir du 1 décatmbre 2009
fuatre-vingi-neuf cents {0,868 $) Pheure, & partir du 1% mai 2011;

a partir du 1% mai 2012, le taux applicable de a prime est celui du 1% mei 2011
rajoré du poawrcentage &'augrentation des {aux et échelles de salzire prévu &
Pannexe « G »,

Ce taux de salaire alhsi majord devieat son nouveay taux de salaire regulier.

sequlier_pour chogue période de huit (8) hewes duant faquslie elle demews en :




b}

<)

Lorsque 'Employeur desione une personne safaries di groupe métiers ot setvices
paour agir de fagon occcasionnelle ecamme chef d'équipe etiou d'atelier, cetie persqnne
saigrite regoit une prime, pour chague heure effectivement travaillée, de |

- guatre-vingt-un esnts (0,61 §) Phaure, & partir du 17 décembre 2005,

- gualre-vingt-irols cenpts (0,83 & Mheure, 4 partir du ter démmbre 2006,

-~ quastre-vingt-cing cents {0,85 Y 'helre, 3 parir o 1er décembre 2007;

- gualre-vingt-sept cents (0,87 §) Phetire, 4 partir du 1% décambre 2008;

« guatre-vingt-huit cents (0,88 $) lheurs, a nartic dy 1% décembre 2000 ;

- quatre-vingt-neuf cents (0,89 3) Mheure, 4 partir du 17 mai 2011 ;

- & partr du 1% maei 2012, le faux appliceble de i prime est oslui du 1 mai 2011
majoré du poucentege d'augmentation des taux et échelles de salaire pravu &
lannexe « T o

1) Les rasponsshiliiés de la personng salariée qul agit & titre de chef d'4uips
eensisient, en plus des tdches inhérentes 4 sa fonciion of, &' v a liey, des
respansabilités de chef d'atefier décrites au paragraphe ¢} 2), notemment &
coordonner et 4 distiibuer e travail 20X membres de son équipe, & s'assurer gue
les meswes de séeunté sont cbservées, 4 veller a fe préparstion et & 1a
distribution du matérel =t de foutifage, & faire rappart pour Indiquer que les
commandes de travall de son équipe sont exécuiées dans des condifions
nonnales.

23 Les responsabiliiés de la personne salariée qid agit & tite de chef datelier
consisient, en pius odes {aches inhérantes & sa fonction b, s v = few. des
responszbiiftes de chef déquipe déorites au paragraphe ) 1}, notamment &
sasstrer que les mesiures de secwrile sont ohservées, & voir & mamnfenir =0
inveitalre les matériaux et & préparer les demandes nécessaires a ceife fin, A
voir 4 1a bonne msrche des favaux dans Patefier, 4 velller & la préparation et 2 g
distribution du maténst et de ‘outitage, A vaoir & lenfretien de foutilags &t & 1a
proarete de Fatelier,

g A aucun moment, il ne seffectuera de cumny! du guantum de la prime prévse aux

peragraphes 1903 a} =t 19.03 b pour one pemonne sslante assumant les
responsabilités de chef d'éguipe ef de chef Fatelisr

2) Lorsque 'Emplaveur designe un technicien de clesse i pour ditiger de fagon continue et
régulidre le fravaill de techniciens de is méme dasse dque 2 sisnne, son taus de salairs
régulisr est majoré de .

guatre-vingt-Ln cents (0,81 5} 'hewe, a partir gy 1% décembre 2605;
qusatre-vingt-trois cants (0,583 §) Fheurs, 3 perlir du fer décembre 2008;

- guatre-vingt-cing cents (0,85 $} Fheure, & partir o 1er décemnbre 2007;

guatre-vingt-sept cents (0,87 3) lheure, & partir du ter décembre 2008;
gquatre-vingt-huit cents {0,838 $) Pheure, & partir du 1% decembrs 2008
quatre-vingt-neuf cents (0,89 £ 'heure, & partir U 4% mef 2011 ;

& pardir du 1% mai 2012, le taux applicable de la prime ast calul du 1% msi 2011
majerd du podrcemntage daugmentafion des fauy et achelles de sataire pravua &

|J

BRREXE « G »,
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Ce salaire majors devient son houveau taux de salaire régulier. La prime ¢l-dessus
mentionnée est toutefpis résorbée =i la personne safarse cosss dasswmer cetlle
responsabilité ou si elle aocéde 4 la catégorie 1.

3y a} Lorsque TEmploveur désigne urt professionnel pour dlriger de fagen continue et

réguligre e travail de professionnels, son iaux de salaire réguller est majoré d'un
montant annuel de

- mille sept cent quatre-vingt-cing dolkars (1 785 B), & partir du Ter décembre 2005;

- mille huit cent vingt-cing dofiars (1 825 5, a pertir du 1er décembre 2008,

- mille huit cent soixante et onze dollars (1 371 $3, A partir du fer décembrs 2007,

- mille neuf cent dix-huit dollars 1 918 §), A partir du 1% d&cembre 20083,

~ miile neyf cant quarante-deux dollars (1 342 $), & partir du 1% décembre 2008;

- mille nelf cent cinguante-sept doliars (1 957 3, & perdir du 19 niad 2011,

- & partir du 1% mai 2012, le taux applicable de la prime est celui du 1% mai 2011
majoré tu pourcentage daugmentation des foux et Achelies de saiaire prévu &
Varnnexe « G,

_ Ce salalie majoré devient son nouveau taux de salaire regulier. Toutefois, {6 prime

respensabilits,

b} Une prime de oing pour cent [5%) de son taux de salaire régulier est accordée & tout
professionnel chargs de diiger de facon continue et regulifgre aU moins quate (4)
professionneds.

¢ A aucun moment, [l ne s'effectuera de cumul des pritmes prévues aux paragraphes
aj et b}

18.04 Prime du semedt &t duy dimanche

ab Travail du samedi

)

Toutas personne salariée qul fravaille Lin samedi faisant partie de son horaire régulier de
travail 2st rémunérés & son taux de salaie régulier majord de vingt-cing pour cent
{25%} pour les heures réguiigres traveiilées le samedi antre OO0 et vingi-qualre (24;
heuras,

Travail du dimanche

Touts personne salariés qui ravaile un dimanche faisant partie de san horaire régulier
de travail est réemundrée 5 son taux de =alaire régulisr majord de cinguante pour cent
{50%) pour les heures réqulidres fravaiiées le dimanche entre 00RGO et vingt<guaire
(24) heures.

Upe personne salafite n'est pas admissible au paiement dune telle prime lorsgu'alie

mecalt e taux prévu pour le travall supplémentaire, Cette prime ne s'ajoule pas au t&aux
de salaire régulier dans le caledl de la rémunération du fravail supplementaire.
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13.07 Le paement des geins réalisés sous farme de prime au cours dune pérode de pale
donnée est effectud iors de Ia paie de ia période subséquente. A Poccasion des vacances
=t du conge des Fétes, s peiement cidessls mentionng est retardg d'uns péicde de pale
additichnelle. Cefte disposition ne s'spplique pas dans le cas d2 ks personne saleride qui
agit de fagon continue &t régulitre comme chef d'Sguipe atfol d'atelier lorsquslle reco
deja, avant le cébul des périotles precitées, ladite pritne.
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Article 20 : Jours fériés

20.01 .
2050-2011 20112012 20122013 201324 2014-2013
. . i [l e londi lundi
lomnée nationale des Pairictes 23 mai 2611 24ireal 2012 20 mal 2013 10 s 204
" . weriren flungi lunidi
Féte nationale 24 juin 2641 25 juin 2012 24 juin 2043
vendredi iy ki
Jour du Carada 1" fuillet 201 5 fisilet 7012 1 juillet 2043
. . lundi i Jumi tundi
Féte du vravail 5 septembre 2017 | 3 seplerabre 2042 | 2 septembre 2013
. - [wrdi © lumeti I
Jour de PActian ds Graces 10 setobre 2011 8 otebn 2012 14 octobre 2013
. (perat ot ; - ,
. . verrinedi . YTl resardi
Veille dus jour de Nog| 24 décarnbre 2040 | 27 daﬁ;ﬁ;ﬁ 20 | 24 geoomtre 2012 | 24 décambre 2013
fand morered] — .
. . rof meTCred
Jour de Noél 27 décambre 2040 | 28 décembre 20¥1 } 1z . iy p
iremise) trervisel? 25 décembye 2012 25 décembre 2043
madi . i . foud
. . Tundi Ercrac . -
Lenderain de No&l 28 de;:::g; 2010 25 décenmbrs 2011 26 dénembra 2042 36 décarpbre 2013
ar FOBFCEST ragiT | jedi waniredi
1 congé mohile 28 décembre 2080 | Sjanvier2012 | 27 dderrbre 2012 | 27 dosmibre 2043
- Teudi mercredi Yendred] Tunel
2° congé mobile 30 dévembre 2016 | 4 janvier 202 28 Gérembre 2072 | 30 cécembre 2013
. i .
. vangredi i D undi raard
Vetlie du Jour d= FAn 24 décarmbre 2010 | 22 dﬁﬂ:ﬁ}‘m Y| a1 ddberatre 2012 | 31 décambee 2012
i wendred : i
N - regardi rercrad
Jour de FAt 3jamier 2041 | 30 décembre 2041 Rl L
iremice) P 1 jarndst 2013 i Fanvier 2014
thardi ) : - ,
. . . . [ured farerad FE b ]
Lendermaii du jour de FAn 4 ﬁg:ﬁ i?'” 2 jarvier 2012 2 farnisr 2043 2 janvier 2014
. vendradi vasidred] Tercirer vendredi
Vendred: saint 25 avrit 2014 & avril 2012 29 imars 2013 48 avril 2014
. furdd] i T undi ]
Lumdi de Paques 5 avril 2041 & avril 2042 1= avril 2vi 3 21 &l 2014

L'Universid aorviznt de reoonnafine of o 'oheersr, SoMME [SUre fbios ot payds, los atres jolrs Saord

FrEsenhe SO,

&0

s Ptes oivilas par ley gouvemements, aprEs o sighatlrs de 12




2002

2003

20.04

20.05

20.06

2007

S f'un des jours ferigs en verty de la clause 2004 comeide soif avec ia péricde des
vacances de la parsonne salatige, solf aver Mun de ses jours de repos hebdomadaire
gtres gue ke samed et |2 dimanche, fa personng salariée concerhse bénaficie alors dune
remise du jour fend & wne date convenue entre elle ef san supérisur immédiat

BEamupdrat [our férie chi

a) Le rémunération de chacun des jours farids fixds en veru de (8 clruse 20004 du présent
arbcie, lerague chimé, esl dguivalents au teix de salaire quoticien régulier alors en
viguewr padr la personne salaridée,

h) Les cisposifions de fallnéa 20.03 a) ne s'appliquent pas si i3 parsonn® salariée regoit
caja une prestaiion en verty dune des dispositions os a présenie convention coilective.

Rémundration ou jour férié ravailé

La personne sataride gui travaille Fun des jours [Brids fixgs en vertu de la dause 20.01 du
présont asrticls est rémunerde 8 son taux de salalre régulier alots en vigusur, majoré de
eant polir cent (100%).

Le plus, la personne salariée adroit, 2 son chelx, soit 4 2 rémungration du jour fénis chamé
prévue 4 fa clause 20.03 g), soit 4 ta remise du Jour f2rig & une date convenue gntre elie et
50N superieur immérliat,

Rémuneration de ks remiise du jour fers travaille

La persatine sajaries oul travaille lors de 1a remise dlun jour f#rié prévus aox cialuses 2002
2t 20.04 du present ericle est rémundnde au taux ef deni (150%) de son salaire régulier.

En plus de celts rémunération, la personne salariée a drait, au choix de FEmployeur, soft 4
{8 rémmunération du jour férié chdme prévie & la clauss 20.03 a3, soit 4 une nouvelle remise
du jour férid 4 une dabte canvenlia entre la personne salaniée st son supérsur inmediat,

Remunstation des samedis ei dimanches de la période du conys des Fétes

La nersonne salariee qui travallle un samedi ou gn dimanchs au cows de s péricde du
conod des Fétes ast rémundrée 2 son taux de safeire applicable, majord de cinquanie sour
tent (50%) de son salaire régulier.

Les disposiions de cette clause s'appliguent acx fours sulvanis

- 201020110 25 et 26 décembire 201¢ et 1% et 2 janvier 2611;

- 2011-2012: 31 décembre 2011 et 1% janvier 2012;

- 20022013 28 et 30 décembre 201Z;

- 2013-2014 . 28 et 28 décembre 2013,

Les parsonnes salarices peuvent prolonger d'une (1) hewre ia périnde allouse pour le diner,
sans perte duy salaire reguier, pour perticiper sux activités organisées sur e camaus lors de
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ia Journée internationale des femmes (8 mars). Une pemaenence des services doit &lre
assuree.

Article 21 : Vacances

21.0

21.02

b} La personne salaride ayant compiété une (1) snnée of pius dandiernels au premier

Toute personne salanée a droit, sston son anciennst®, & des vacances payees ssfon un
crédit de vecances &tabli chague année au premier {1} mai.

Toute personne salariée a droit, au cours des douze (12 mois gul suivent le premier (1%}
mai de l'année pqurante, & das vacahces payéas dont la durée ast délerminge de iz fagon
suivante |

Jusgu'au 31 mat 2007 inclusivement -

=y Lg personne salariée ayam compittd moins dune (1} année d'anciennetd au premier
{1% juin de lannée couranta a droif & une journée ef deux fiers (1 23) pour chague
mois fravaillé chez '"Employeur depuls iz tate de son embauchage jilsgu'd concurrence
ge vingt (273) jours cuvrables,

{1 juin de fannée courante a drit 4 vingt {20) jours ouvrables de vecanoes payees.

¢} La personne soiariée ayant compliétd div-sept {17) ans d'ancienneie et plus ayu premicr
{1 juin de lannée couranie s dinid & vingt et un {21) jours ouvrables de vacances
payees,

d) La parsonne salariée ayant compléte dit-neuf (18] ans dancienneté af plus au premier
(1% juin de l'ennée courante a droif a vingtHrois (23) jours ouvrabies de vanances
payéas.

el La personne salariée syant complété vingt et un (M) ans d'anclenneté &t plus su
premier {1%) juin de Fannée courarmte a droft & vingtcing {25) lours ouvrsbles de
VaCaNCes Payees.

A partir du 1% Juin 2007 .

&) La persenpe selarée ayani compléts roins d'une (1) annte danciennsté ay premier
(1% juin de Pannes couranie a droit & une Journgs ot deux tiers (1 2i3) powr chacgue
mois travailé chez 'Emploveur depuls 1a date de son embsuchege jusqu'd concurmence
de vingt (20} jours cuvrables.

b} La personne salande syant compléhd une (1) année &f plus danciennsté au premier
(1Y juin de lannée courants a drolt & vingt {20) jours ouvrables de vecances payées.

c} La personne salmnde ayani complété dix (10} ans d'ancienneté ef plus au premier {1%)
juin de I'manée courants a droit &2 vingt et un {21} jours ouvrables de vacances payees.

52




di La personns salaride ayvant complété dix-sept (17} ans d'anciennsté ef plus au premier
(1) juin de Fannés courante & droif & vingt-dewx (22} jours ouwables e vacances
payeas,

g] La personne saleriée ayant complete dbc-huit (18) ans danciennste of plus au premier
(1%} win de lannde courante & droft & vingtirgis (23 jours ouvrables de vecances
payées.

fi La personne salarias avant complél dix-neuf (19) ans d'anciennatd 2t plus au premier
{19} juin de Pannée couranie a droit & vingt-quatre {24) jours ouvrables ds vacances
pavees.

) Le perschne sslariee ayant complété vingt (20) ans d'ancignneid ef plus au premier {17
iuin) de 'annde courants & droit & vinglcing {25) jours ouvrables de vacances pavées.

Ay fing de I'Mablissement du crédit de vacances préché, les fractions sont arrondles
Comime suit |

-mainsde Z5=0
~de 255 .Th=4
-plus de 75=1

A partir du 1% ipal 2011 :

a) La personne salarfde ayant complétd meoine dune (1) ennée d'anciennets au premier
{17} mai de l'ennés couranie a droit @ une jownde et deux tiers (1 2/3) pour chague
mots ravailié chez FEmploysur depuis 12 dafe de son embauchages juscu's conclimence
e vingt (23) jours cuyrables.

b La personne salariée ayant compléte une (1) anhée &t pivs danciennst® au premisr
{1} mal de Fannée courante 2 drait & vingt (20} jours ouvrsbles de vecancas paydes.

e} 1a personne satariée ayant conplété dix (10) ans danciennet® ot plus au premier (1)
tnai de fannée courante & droit & vingt e un (21 jours uvrables de vacences payées.

d) La persorne salariée ayant compliété dix-sept (17) ans d'anciennetd et plus au premier
(1%} e de Fsnnee courante a droit 4 vingt-deux (22} jours ouvrables de vecances

paySes.

e] Le personne ssiarite ayant complete dix-huft (18} ans d'anciennet® f plus au premist
(1) mai de Fannds courante = droft & vingiHrois (23) jours ouviables de vacances

payées.

fl La personne selarise ayant complété dix-neuf {19) ans d'ancienneté et plus au premiar
{1¥) mat de fannée courante 8 droit & vingt-guaire (24) jours owrables de vecances
payéas,

LI
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2103

2104

21.05

o) Le personne salariés ayant complétd vingt (20} ans d'anciennaté st phus BU premier {1
mai} de fannée courante a droit & vingt-cing (25) jours auviebles de vacances payées.

Aux fins de [éteblissement du crédit de vacances précité, les fractions sont arrondies
COTINE Sk

-moins de 25=10
-de 25 5.75=%
-plus de 75 = 1

Alrc fins du celoul des vecances provues & kg clause 21.02 a), la personne salariée
embauchée enfre le premier (1) et le quinzigme {15} jour du mels inclusivement est
admiszible & un credit dune journées et deux tiers {1 213} de vacantes polr 0@ mols.

La persanne selariée qui, gl cours d'une méme arnés, 2 &é absente du iravall, powr luns
oul faulre des raisons suivantes, accumule des orédits de vacances ComiTe sbit:

Malacic

L4 personne salariés absems du ravall en vertl des dispdstions’ e TRriclE 51 atcumuie

das crédits de vacanoes dendani les siX (8) pramiers mais consécltiis de son absence.
Accidents du frevail

La personne salariée sbsente du travail en verd des dispositions de Farticle 13 accumule
des crédits de vacances pendsnt les douze {12} premiers mois conssculifs de son

zbsence,

Maternité et acoption

La personne salarite accumule des crédits de vacances pendant fa durée de son conge de
raternité out de son congé d'adoption comme iels.

Mise a pigd
La personne salariée a droit & des vacances su proreia du nombre de mois travailiés.

Conge sans traitament d'une durée excédant un moks

L& personne selatiée a droit 3 des vacances sy proraia du nombre de mois fraveiliés.

Toule personne salaride a k2 droit de prendrs ses vacances au colrs de la perfode normala
de vacances, ¢'ast-adire su cours de [a période du 15 juin A ls Féte du travail.

Cependant. une perschng salaride peut prendre ses vacances, en tout ou en partie, en
dehors de cette péricde, sprés enteme avec son supérisdl immediat quant aux dates. Le
refus du supérieur immediat et ce, sous réserve da la clause 21.06, ne peut porter que sur
les detes demandées par la personne salanée, &t non sur le fait que la personne salatioe
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2106

21.07

21.08

21.09

2112

demande de prendre ses vacances cu une parfis de cellesci A l'extérleur de {a période
normale de vacances,

LEmployeur détennine les dates de vacances des personnes solariéss en tenant compte

- de fandiannete de fa perscnne selariée cher IEmplovaur appliquee By sein de 500
unite de travai;

- de 3 préférentce cxprimees par la personne salartée;

- das bescins du service,

Au ours dea pétiode du 1% au 31 mars, chedus persorne satariée indlgue sa préférence
quant au choft des dates de sas vacanees. La liste ainsi préparde esf affickiée & un endroit
bien an vue pour ies personnes salarices, au plus targ, o 10 avrll de chague ennée.

Lha personne saslariée peut, aprts enfente avec sen superieur immédiat, changer ses
tates da vacencas en sulant que ia péricde de vacances des autres personnes salarides et
les besoing du service soignt respeciés,

a) A moins dentente contralre, les vacances daoivent se prendre Bd cours de tarmée
financidre durant laguels ofes sont dues,

o) Aprgés enfente avec son supéreur immédiat, la personne selariée pewt prendre, de
fagon anficipde, avant e pramiar (3%) mal, des vacances actumuiées, conformément
aux dispositions de 21 06 at 21.06.

Ling personne solariée peut prendre ses vacences de fagon consécutive ou non. Sous
resetva des dispositions des clavses 21.05 et 21.08, elle peut les fractionner soit en
semainegs, 301 &n jours jusqu'a concurrencs de dix (10) jours ouvrabies.

Ling peraonne salariée qui ne peut prendre ses vacances 4 la période prévue, 3 la sults
dune incapacte ayant débuié avant sa période de vacances cu d'une incapacité couvers
par la Lol sUr les accidents du fravaid of los maledies professionnelies, peut reporisr ses
VACANCES A Une piriede uittrieurs. Toulefais, elfe doit en aviser son supérisur mmédiat o
s 6t possible avent 1a date prévue pour e début de =a période de vacances. Ces
vacances sant alors reporices, aprés entents aves son supériewr immédial, solt 4 ia suite
de son incapacis, soif 3 une période ulfériege convenus aves sch supeniedr immadiat.

La personne salarige hospitalisés a le suite dune maladie oU d'une blessure survenue
tirani sa péricde de vacences petd reporier, aprés entente avac son sUpeHeur immédiat,
Iz solde de ses vecances, soif a s fin de son incapacite, soit 3 une période ulidrieure
LORVENUE AVEC S0 SUDEre itnmediat,

La personne salatidée oul, le premier (1%) mal de année courents, est incapstie de
travailler depuls douze (12) mois st plus an raisch de meladie ou de blassure, recoit une
indemnité de vacances égale aux jours de vacances auxguels elle est admissible.

a) A sa demande, ia personne salariée recoit avant son départ nour vacances, pour 1a

periode de vacancss 3 laquelie elie a droit, une avance équivalente A son tBux de
salaire reguliar en vigueur au moment de la prise de ses vacances, & Iz condition que

55




21N

sz période de vacances ait éf¢ éteblie au moins vingt (20} Jours ouwshles
préatablement 2 son dépast. Elle doit signer e fomnulaire prévd 3 cette fin que i
solimet MEmployeur, Lavance demandée ne peut viser ung période de vacsnces
iférisure & une (1) semaine de vacances et elie est &tablie par franches de cing (5}
jours ouvrables a ia fois.

B §i, au cours de lannée financigre, le statt d'une personne salariée a e mediis (s
personne salariée réguliere 4 temps complet 4 personne salaridée régulisre A temps
parie! ou linverse) ou si la personne salirite a bénéficié dun congé partie] sans
iraitement, |la paie de vacances est alors mjustée en conséoguence au prorata de la
nérads rémundrae & femps complet et 4 temps partiel.

o} Section Cenfre communautaire

{ a paie de vacances esi elabiie seion les mémes dispositions gue celles de iz clatse
2i1ibyaer

La persornne salariés (ui anticipe ses vacances @ drol, au trenie (30) avril, & un
régjustement do sa paie ds vacances. Ce régjustement Wl est verse lors de Is période

... e pai# subséquente su Yente (36) avril ou en méme temps que sa pale de vacances

non tiilisaes, selonis cas.
En cas de cessation définidive d'emphoi

#) La nersonne salarige guf i'a pas pris a tofalité des vagances guielle avait accumulées
al cours de ['ann2e financigre précedant b premier (ler) mal regoit ne rémunération
éouivalente au nombre de jowrs de vatances auxguels elie avait drait.

b Le parsonne salariée a droif, comple tenu des jours de vacances déja pris, & une
mdemnité de vacances €gale 3 BY% des grins totauy réalisés entre le preimer (16r; mai
te {'année courante &f la date de son départ.

¢} La persanns safadee ayant droit & vingt et un (21} jours de vacanges &t compte tenu
des jours (e vacances déa pris a diok & une indemnité de vacances ¢gale & 8.4% des
gains totaux réalisés enire ke premier {1ar) mal de 'annge cowrante et It date de son
dépat

d] La personne salariée ayant droit & vingt-deux {22} jours de vacances el compie tenu
des jours de vacances dgja pris a droit 4 une indemnfts de vacances égale & 8,8% des
gains lotaux realisés entre b2 premier {(1ar) mai de {'annde courante et lz date de son
départ.

g} La personne salariée ayant droif & vingt-trols (23} jours de vecances ef compte tenu des
jours de vocances défa pris a droit & une indernité de vacances égale & 9,2% des
gaing totawx 1éalisés enire te pramier (1er) mai de Pannde courante ef la date de son
dipart

Y La personne sataridée gyant drolf a vingt-ctatre {24) jours de vacances of compte tenu
des iours de vacances déji pris a droft 4 une indemnité de vacances égale & 9,6% des

55




gains toiaux réalises entre e premier (1er) mat de fannés gourants et Iz date de son
départ.

41 ba personng salaiee aysnt droit 3 cing {5} swmaines de vacances et compte ishy des

jours de vacances déja ois a droft 4 une indemnité de vatances égsle & 10% des gains
totaux réalists enfre e premier (1er) mai de Fannée courante et ks thate de son départ.

2112 Dans ls cas du dacés d'une personna saleriée, Empioveur varse 4 ses avants droft ou
héritiers tegaux findemnité de vacances gu'slle a acguise.

2113 Teoute cersenns salarige régulidére a te droit, conformément aux dispositions de 21.05 of
21.06, e prolongar ses valanocss par Ul tongé sans raitement.

Cependant, ia durde folale des vacances {oomsécutives ou nony et de leurs)
prolongationds) ne pedf sxcédsr six {6} semalnes au cours d'uhe méme annde financidre, &
moins d'ertente confraire entre [2 porsonne salariee of 'Employsur,

Article 22 : Congés sociaux et congeés persannels

22.01 Toute sersonne salarige bénéficie des congés sulvants, sens perte de son sakaire régudier,
confarmément allX dispositions des dauses suivantes.

22,02

Dans s cas de décés

a)

E)

c}

dj

T

o}

du canjoint, dun enfent de ia personpe salanzs, dun enfatt du conipint, |2 personne
salariée a droi & sept (7) jours da calendiier conséoutifs;

du pere, de fa mare, du pére du conjoint, de la mére du corjoing, du besu-pére, de la
belis-mérs, 1a personne sakirige a droit & cing (9) jours de calendrier conséoutifs;

dufrérs, de la soeur, du beau-figre, de ka bells-sosur, du frére du conjeing, de la sceur
tu conjeint, ks personne salzitde & droit & trois (3} jours de calendrier consacutifs,

des grands-parents, des petits-enfants, 1z personne sslaride a drit 4 deux (2) jours de
cafendrer consénfifs;

de la bru, du gendre, de la tante, da loncle, du neveu, de ia ridee, ia personne saiarias
a droit & un (1) jour auvrable,

gl fes funerailies ont lisu & plus de cant seikante (150} Kilométres du lieu de 14 résidence
de la personne ssiaride, elie a droit & un (1) jour ouvtable supplémentaire;

Ib &5t inisible & ta personne salariée d'utiliser de meniére non consdcutive un (1) des

Jours de conge prévus aux paragraphes al & d) & Poccasion de Mintwimation etiou de la
crémation.
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2203

... manage.

Dans le cas des patagraphes a) b} et ¢}, il est également loisibie & la personne salarice
d'sjouter & cetie périnde des iours de vatances accumulés eol du temps supplementare
accumulé en vertuy de kz clause 1508 etfou un congé sans tfraitement d'une durée
nlexcédant pas quinze (15) jours ouvrables.,

Monopstant la clause 22.06 b}, si un décés prévit 3 la clause 22.02 g}, b), &) sundent
pendant 1es vacances, la persbnng salarice peut interrompre s¢s vacences, & [a condition
daviser sans délal, sen supénour immediat. Les Jours de vacances en cause sont reporss
sait 4 Iz fin des vacances de la perscane salarice, soit & une période ultéreure ef ce, aprés
entente gvec le superieur kmmédiat.

Plans les czs de matiage

a) de la personne salaride, e a droit & cing (5) jours guvrables. 1l i gst leisible dhajoutar
& cette périnde un cangd sans tratlement d'une durée Mexcedant pas quinze {19) jours
owmvables etol des jowrs de vacansss accumales elfos du foimps supplémentaire
soourmllE en vaerty de la clause 16.09;

by du pére, de fa mars, du s, de fa file, de ls sveur, du fréte, ol a droit 4 1a journgée du

Deménagement

Lorsque 1a parsenne salariée change d'adressae domiciiiaire permanente, efla o droit 8 une
{1) journée de congé a foccasion du demenagement. Cependant, elle n'a pas drolf, de oo
chef, & plus d'une {1} jpurnée par annee financiére.

2205 Affaires i8gales

a) Dans le cas oli une personne salariée exsl appelés comms juré ou comme témain dans
une sffaie ot elle west pas partie, slle ne subit de ce fait aucune perie de son salalre
régulicr pendard le temps qu'it est resuis d'egir comme fei. Cependant, i3 personne
ralariée doit remelire A4 FEmployeur, pour chague jour ouvreble, I'éguivalent des
SOMMES regues pour ¢es journdes 4 fifre de rémunération pour laccamplissement de
ces fanclions. Sf ces derniéres sont supérieures 4 son selare réguiisr, la différence |
est remisa par FEmployeur.

b) Cans e cas ol Uune personne salaniée est appelée & témolgner dans l'exercice de sa
fonction dans une affaire oil elle n'est pas pairtie, elle ne subit de os fait aucune perte de
son salaire régulier pendant fe temps qu'll =8t requis d'agir comyme tel. La personne
salaree est rémunérée au faux du travall supplémentalre pour 1@ péricde pendant
kanuelie sa préssnce est recuise en Cour en dehors de ses heures regulisres de fravail.

¢ Dang e cas ol ka présance dune personne salaries est requise devant un tibunat eivi,
administratif ou pénal, dans uhe cause ol sle ¢st pariie, olfe est admissible =0it & un
congé sans traltement, soit & des jours de vacences wcouimulés, soft & du femps
supplémentaire accumul® en verty de ta clause 16.09, soit 2 un congé personnel en
vertu de la clause 22.07.




2206

22.07

aj Lorsquune personne salarige doit s'sbsenter pour une des ralsens prévues au présent
sriicle, efle doit en aviser son supgrieur immédial dés gue possible of produire sur
detnahds a2 preuve ou Tattestalion de ces falts,

b) Les congés sociaux ne sont pas alloués =il=s coincident sver taut autre congé ou
vacances prévus dans ia présente convantion.

¢} A imgins de stipulation contralre, Pexpression « une jowinée de cong® » signifie ime
pieing pariode de vingt-quatre {24) haures.

Conges personngls

La personne salarse régulisre a droit & un maxdmum de deux (2 jours ouviablss de
CoNoEs PETSORNEES, S80S pere de son salaire régulier, par anhée financiere.

ces cﬁngés parsonhels sont prévus pour Stre wilisés iarsqus la parsonne salariée réguligre
doit s'sbsentar de son iravall pour ces raisons personnelles. La personne salariée doit
compléter le formulsine prévu 4 cette fin.

Ces congés peuvent Sfre pris par périade d'ad meins une demidoumées {34 et dau plus
caux £2) iournées A ta fiols.

Enh regle gencrale, lg persenne satanice doft aviser son supérisur immédiat deux {2} jours
oUvraies A lavance, sinon sans délai,

Aux fins de la présente clause, lexpression « jour ouvratis » sighifie, dans i cas da la
personne selaridés 4 ferps complet, une periode de sep [?} heures ot de sept heures et
trois-guaits (This), seion s cas,

Articie 23 . Congés sans traitement

230t

2302

2303

23.04

Dans les ras d'une absence dont ke miolif n'est pas prévu dans la cohvention, |2 parsonns
sataride reguliere gui pour une ralson valable, désire oldenir un congd sans iraltement doit
faire une demmande 2cnte 3 ke Direction des ressouress humaines. UEmoloyeur ne refusera
pas un tel congd sans motif vatable.

Sauf pour les congés parentaux prévus & farficle 24, la durde dy congé sans traitement
rmexcéde gendralement pas une péricde de dodze (12) mois.

Aprés cing {5) annéss Jancisnneté, I personne salariée & droit, aprés enfenfe avec
FEmpioyeur sur les conditions entourant 'sxercice de e droit et vne foiz par péricde d'au
mains oing () ans, & une absence sans fraitermnent dont 7a durée ne peul excéder
dnguante-deux (52} semaines.

8t la perscnne salariée wilise te congé sans treitement a d'autres fins que celles pour
lesquelles il i a &t& alloué ou si efls ne revient pas au travail 8 Féchéance dudit congd, 4
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23.02

2308

23.04

moing davair eu l'autorisation de prolonger ledit congd, ou & moins dempfchement
découlant de force majeurs, elle est alors réputde avoir remis sa démissian.

Lars de son retour au traveil, 'Employelr réintéare la personne salariée dans son poste
artarieur. Toutefols, si san poste a &lé aboll, les dispasitivns de Farticle 23 s'appliguent.

La personne satarite qui en fall fa demande nar éorit pawd éirs réintégrée avant Féchéance
de son cong® sans traitement, gpres ententz avec FEmployeur. Touledols, fa personns
salariée ayant &t@ an congd sans traitemeit sendant une période axcédant quatre (4) mois
ast réintégrée avant P'echéance do son oongg sans iraitement, 4 2 condition qu'stie
fournisse & 'Ernpioyeur un préavis onit d'au meing vingt (20} jours ouvtables, Tel avis peut
Etre fourni & partlr du debut du quatiame (4%) mois.

A moins dantente contraire ou de dispositions confraires, ke pemsonng salariée en congé
sans lraitement ne béndficie pes des avantages prévus & I3 présente convertion, Elle
contiue de hénéficier des régimes de renies et d'assurances collectives, si ces dermars e
permastien, a 13 condition quielie assume s totelité des colis.

Aprés eptente avec PEmployveur, une perscnne sakwiée régulitre peui béneficks d'un

_ cengé partiel sans traitement durant une période w'excédant pas dovze (12) mois. Une fois
le cong® terming, elfe reprend Ihoraire (u'elie avalt Avant 12 dehtt du conge, amalsguli o o

gt £18 modifie confonmétnent & 1a clause 14.04,

Article 24 1 Congés parentaux

Section |  Dispositions nenerales
Section (| Congéd de matgrnité

- congs de maternité
- dispositions générales

indemnisation du congé de maternité

- cas atimissibies au Régime guébécois d'assurance parentale
- ¢as non admissibles au Régime quehecois Tassurance parentale

Bection . Congds spéciauy

- afectation provisoire gt congé spécial
- abtres conges spéGialn
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Section VY Congd d'sdoplian

niemnisation du congé d'adoption

- £as admissihies au Régime quebécois d'assurance parentale
- £8s non admissibles su Regime guabéceis d'assurance parentale

Saction Vv Congé de paternité / congs pour i coniolnt

Indemnization du congé de paternité / congé nour e conjoint

- cas gdmissibles au Regime quéhécais d'assurance parentale
- £a% noh admissibles al Régime quebécols Jassurance parentale

Seciion Vi Congé parentat sens raitement et parentsl parist sans tratement

Section Vil Dispositions diversss
Section VHI Aulies congés pour raisons familiales ou parentalss

Bection | - Risngsitions générales

24.01 A moins de stipulations sxpresses 8 l'effet poniraire, Ie présent article ne peut avolr pour
effet de conférer 4 12 personne satanse un avantage, monétaite ou non, dont elis n'auraif
pas béneficté sl alle ol restée su ravall.

2402 8 'acirol d'un congt est resfreint & un seul conjoint, cefte restriction opére ses effets,
dés lors cue P'sufre conjoint est &galement ung personng sslariée des secleurs
univarsitaire, public ou parapubiic.

Section B - Connd de maternits
Conge de matamnile

2402 La personne salarise enceinte a droit 3 un congs de maternité d'une durée de vingt-cing
(25} semalines gul, sous réserve de la clause 24 .07, doivent &ite consécutives.

24.04 Lorsoue surdient une inf.er.rupticn de grosaegsse aprés ie début de ta vingtléme (20e)
semaine précédant ia date prévue de Fsccouchement, 1a personne salaride 2 dgalament
droit & ce cong® de mafernité.

2405 La répartiion du conge de malernite, avant & aprées I'accoucherment, appartient 3 fa
parsonne saladés et comprend le jour de Faccouchement. Toutefais. afin de bénéficier
plainement des prestations du Régime guabscois d'assurance parentale, le congs dait
débuter au plus 161 la 186 semaine précédant la date prévue pour I"accouchement.

24,06 Pour ohtenir le congé da maternité, fa personne satariée doit onner un préavis écrit 4
U'Employedr au moelns deux {2) semaines avant 1a date du départ. Ce préavis doit éire
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2407

24.08

2448

accompagné diun cerfificat médical eitestant de ta grossesse et de la date prévue pour
s nalszance.

La dalsl de présentation du présvis peut étre moindre st Ln certificat médical atteste que
la personns salarige doll quitter son poste plus 18t que prévu. En cas dimprévy, ia
personne salariée st exemptée de la formalité du préavis, sous reéserve de la production
a FEmployeur d'un certificat médical attestant qu'ells devait quitter son emplol sans delat.

Larsque Penfant n'est pas en mestre de guitter Métablissement de santé ou qu'il est
fospitalisé dans les quinze (15) jours de sa naissance, |a personne satariée peut
suspendre son congé de rmaternité en refournant au tavall. Le congg ne peut slre
suspendlt quiune fois. Hest compléts lorsque lenfant intégre fa résidence familiale.

8 la personne salariés revient au travail dsns les deux {2} semainss suivani |3
naissance, elie prodult, sur demande de FEmployeur, un cerificat médical atiestant de
son retablissement suffisent pour reprendrs e travail.

S la naissance 8 ieu aprés la date prévue, Iz persoane salarite a droit & e |
prolongation de son congé de matemité dgale & la peériode de retard, sauf si elle dispose

_déja dune péricde d'au moeins deux (2} semaines de congé de matemilt aprés A

naissance.

Crspositions génerales

2410

2211

2412

2413

Le congé de raternité peut &re dune durée meindre gue vingi-cing {25) semaines, au
choix de la personne salariee.

L' Empdoyeur dait faire parvenir & l2 personng salariée, au cows de ia guafriemes (de)
semaing précédant l'expiration de son congd de maternite, un avis indiquant fa date
prévie de Fexpiretion dudit conge.

La persanne salanée & qui 'Employeur a fait parvenir lavis ci-dessus doit se présenter
au iravait & Mexpiration de son congé de matemité, a moins de preiongsr celui-ci de la
maniere prévie & le clause 24.40. Toutefols, la personne salarize gui ne peut s@
présenier au travail 4 cause d'une incapacité couwverte par les dispositions de Yardicle 31
ast assujettie aux dispositions dudit atticle.

Le personne salariée qui ne se conforme pas & Palingae précédent est réputée en conge
sans fraitement pour uhs période n'excédant pee quatre {4) semaines. Al ferme de
cefte périade, la persanne salaride qui ne s'est pas préssnice au travail est présumée
avolr démissionné.

Purant ie congé de materité et les profongations prévues 8 la présente section, la
parsonne salalée bénéficie, en autant qu'elie y ait normalement droit, des avantages
suivants ; ;

- assurance-vie collective, 4 condition qu'elle verse 53 guots-part;
- réglme collsctif de soins meédicaux &t de soins dentaires, 4 condition qu'elle verse sa
fuote-part;




accumtlation ¢e vacances;

accumulation ou maintien, seion e cas, des congeés de maladie;

accisnulation de 'expéience;

accumulation du servies actif aux fins de e séownité d'emploi;

accumiulation du service crédité sy fing du Ragime de refseite de FUnbversité de
Montréal, aux conditlons prévires au réglement dudit régime;

droit de possr sa candidature A un posfe affiche et de Poblenir confomément aux
dicpositicns de la convention, comme si elle &izit au travell. 3§ ellz ohifent ie posts,
slle deit 'occupsr 2 fa fin de son conpé de mafernité ou, e cas échéant, au fenme de
s0n Ccongée sans treitement ou pertie sans tratement.

2414 Au retour du congd de matermilé, fa personne salarés reprend son paste U, le cas
&chaant, le poste ohtenu par affichage durant san congs. Dans Féventuaiiié ol le poste
aurait &4 aboll Ia perscnne salarlﬂe a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si
elle avait alors £18 au travall

Indemnisation du congé de maternits

24,15 Les indemnités du congéd de matemité prévues & la présente section sont uniguement
versees & filre de supplément aux prestations du Régime gquébécols d'assurance
parentaie ou & ilfre de paiement durant un armét de fravail causé par une grossesse ef
pouwr fegusile le Régime quéhdenis d'assurance parentale ne prévoit rian.

Cas adrissihies au Régime ausbéccis d'assurance parentale

2416 La personne salaridée oui a accumuale vingt {20} semaines de semvice avant je début de
356 conge de matemité gt gul, & ta suite dune demande de prestations zst déclarsge
admissible au Régime qushécais d'essurance parentale, a dioit de recevoir durent san
conge de maternité

a)

g titre d'avance sur ltes indemnités payebles par 'Universie, la personng sslanée
ragoi, dens les dei (3) semaines du déhut du congé, un montant correspendant 3
guatre-vWingioix pour cent (80 2] de son salzire régubier.

pendant gu'slle recoit des prestations du Hégime québécois dassurance parentale,
une indemnité colmpiemetiaive &gals 4 la diffsrencs enfrs quatre-vingt-dix powr cent
(20 %) de son saisire régulisr et de son iaux hebdomadgire de prestations du
Regime guébecois d'assurance parenfale. Llindemnité complémenteire s= calcule &
partir des prestatians du Régime québscois d'assurance parantale guune perscine
salavies a le drof de recevair, sans fonir compte des montants scustraits de telles
prestations, en ralson des rembourssmenfs de prestations, des intérdts, das
penalités ef autres montants recouvrables en verty du Régime quéhécois
dassurance perentals ou en vertu de fouts loi,

Cependant, lorsque ls personne salaride fravaille pour plus d'un emplayeur parmi
ceux prévus au paragraphe o} de la dause 24.249, 2llg regolt de chacun de ces
amplaysurs uns indemnité complémentaire. Cetle indemnité complémentaire est
&gais & Ia différence entre quatre-vingt-dix paur cent {90 %) du sakaire (gulier verss
par FEmplayewr et |s pourgeniage de prestations du Regime guéhdcols J'assurance
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2.7

parentsle comespondant & fa propoition du safaire hebdomadaire réguller quil fui
verse par rapport & la somme des salaires hehdomadsires réguliers verses par
Pensemble des empioyeurs. A cette fin, la personneg salariée produit & chacun des
employsurs un &tai des salaires hebdomeadaires versés par chacun des aures
empiovewrs, en méme iemps gue le montant des presiations qu'slle recolt du
Régime québdcols d'assurance pareniale,

'empioyeur qui verse i trajtement habituel prévis & falinga précédent doit, 4 la
demnande de la peraonns sakaiée, Ui produire cotte lettre.

L'Emplayeur ne pewt compenser, par {indermnité quil verse, la diminution des
prestations du Régime quéhécols d'aasurance pareniale afiribuabls au saleire gaghe
aunrés d'un eutre employsur. Toutefois, 'Empioyeur effectue cette compensation si
la perscnne salariée démontre, au maven d'una letire & cet effet dg cet employeur
gui fe verse, que le salalre gagné chez un autre employewr st un salsire habifuel, Si
unte partie sedizment du sefaire versg par cet aulre employedr est habituelie, la
compansation est [knitée 3 cetie partie.

Lors de lg reprise oy congé de mebernité suspendu en verid cde o clause 24.07,

PEmployeur verse & la personne salariée lindemnité 4 laguelie ells sursit aiors e ¢roit si :

" glte ne s'étail pas prévalue dune lelfe sispension.

2418

Lz totsd des montants recus par la personne salariée durant son congé de malerhite, en
prestations du Régime québérois dassurance parentale, indemniies et salaires, ne peut
cependant excéder quaire-vingt-dix pour cent {50 %) du salaire régulir varse par son
emnployaur ol, ke cas échéant, par ses enployeurs.

Cas non admissibles au Régims guébéceois d'assurance parentals

74.19 La personne salariée exciis du béngfice des prestations du Régime guébécals

d'assurance parehiale ou déclarée inadmissibie est égafement exclue du héndfice de
toute indemnifé prévue & la présenta section.

Toutefois, ja personne satariée qul @ accumulé vingt (20) semaings de service avant |e
dibut de son congé de maternitd a également droit 4 une indemnité égale & quabre-
vingt-dix pour cert (90 %) de son sakiire régulier durant vingt-cing (23) semaines. si ells
n'est pas admissible sux prestations du Régime québécois dassurance paientale pour
fun ou Mautre des deux (2} motifs suivams

I glle n'a pas contribué au Régime québécois d'assurance porentale ou, si ung entente
a &t& conclue 4 cetts fin per fe Consell de gestion de I'assurance parentale, alle n'a
pas contribud au régime d'assurance-empioi ou A un régime &tabli par une aulre
provinge ou par un territoire aux meémes fins;

[ALH

i) elle ne répond pes aux conditions d'admissibilité du Régime québécois dassurance
parentala.




2420 Danstous les cas prévus i 1s présente section :

a)

b

<)

dj

Aucuns indemniie ne peut érs versés duramt l& periode de vacances su cours de
imquelle {8 personine salatiee est rémuanérde,

L'avance sur ies indemnités pavables prévie au paragraphe a) de la clause 2415
ast versee & la personne salarlée dans les deuy (2) semaines du débit da conge.
Par 1z sufte, lNndemnité due par lEmployear gst versée aux dates nonmaies de pajs.
e premier versement n'dant toutefols exigible que gquinze (15) jours aprés
loptention par Employeur dune pretve que la personne selariée recoll des
prestations du Righne guebdeois d'assurance parenfale. Aux fins du présent
peiagraphe, sant considatéss comme pradves un état ou relevé des prastations sinsd
cite fes renseignements foumis par ie Regime fuébétols d'assurance perentale 4 la
personne salanée. Siolea personne salarige n'est pas admissibie au Régime
quebécois d'assurance pareniale, ells doit fournir 4 FEmployeur un avis &mis & cet
gffet par ko Régime guéhécois d'assurance narentale,

L.a personne selanée absente soccumuie du servics si son ebsence est auforisds,
natammant pour incepacitd, et compaite une prestation ou une rémunération.

B plus, Fexigence de vingt (20) semaines de service requises 2 |a presents section
est réputée satisfails, |6 cas echéant, lorsque i personne salsrice a satisfail & cette
exigence aupres de 'un ou l'auire des employeurs des secteuwrs Univarsitaire, public
o parapublic (Fonction publiqus, Educatiot, Santé et Services sociaux) sinsi gue
des organismes suivants

- la Sommission des droits de fa personne el des droits de fa jeunesss;

- Ia Commission des sarvicss wirdigues;

- les cenires régionaux d'eide jwridigue;

- g Conunissich de a qonstriction du Sudhes:

- 1a Régle de l'énaigie;

- la Régie des instellations clympigues;

- la Socigte des loteries du Dusbec;

- la Socitts des iraversiers du Luéhee

- [a Sociéte immobiisre du Quebec;

- gt tout aufre orgenisme dont le nom apparait & Fannexe G da a Lol sur le régime
de pagociation des conventions collectives dans les secteurs public of parapublic
{L.R.C., chapitre R-8.2).

Aux fins du caloul des indemniies prévues & la présente sectlon, le salaire régulier e
la parsohne salariée est caelul de la semaing régulidgre de fravail & la date théarique
du paiement de lindemnitd, comme si elle &tait alors au favaill, incluant ia prims de
chef d'équipe ou d'atelier, sl ¥ a liew, mals excluant toute sutre prime, sllocation ou
rémunération addiflonneile, méme pour le travail supplémentaire,
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Toutefois |

iy s la dete deugmentation de sailaire ou de majoration des taux of chelles de
salgire mervient pendant ie congé de maternité, te salaive régulier évolue alors &
cette date, selon la formule de redressement applicable;

i} ~ia personne selaride qui devient enceinte, slors gu'clie bénéficie déjg d'un conge
sans treitement ou d'un congé padiel sans traiterment avant le débii de son congé
de mafernité, a droit au congé de matemité sinsi qu'at inderniteés prévues,
corvne si glle avait reptis e travail dés le début du congs;

i) si, au cours des vingt (20} semaines précédant e debut ¢y conge de maternits, le
stafut de A personne salariée @ &1é mocdifié (scif par le pessage de temps complet
& temps partiet ou vice versa, scit par le passage dun poste & femps psitief & un
aulre poste o temps partiel campaortant un nombye dheures différent), Findemnité
est 2jusies au proraia du nombre dge semaines fevaillées 4 temps complet ou 2
femps partiai en aquivalent & temps comnplet pendant ces vingt (20} semaines,

Les versemenis A Fégard de la rélrbution annuele garantie, de ia réfribution différés ou
des Indemnites de départ na sont ni sugmentés Al g_i_n_ajg_:_m_ég _i_j}_g:_'__fgg indemnites reclies

~ aux termes de fa présanls secticn.

Section 1l - Connss speciauy

Affectation pronviscire ef congé special

2421

24.22

24.23

2424

La personne salafiée enceinte ou qui slizite peut demandar guon [sifecie
provisbirement, selon la procédurs prévue & Ferticle 15, I0rsgue ses condilions de {ravail
comporient des risgues de maiadie infectiauze ou des dengers physiques pour alle ou
pour 'enfandt,

La parsonnie salariée doit présenter dans les meilieurs délais un cerificat médical 8 cet
effel.

Larsque 'Employeur recoit une demands de retrait préventif, | en avise immediaiement
le Syndicat ot ui indigue & nor de la personne salaries et les motifs & fappui de ks
riemande de retraif préventit.

l.a personne salariee aine affectée & un sutre poste conserve es dits of privilkges
rattachés & son posts régulier.

i Faffectation r'est pas sifectudée immedistement, {a personne salariée & dro#t a un
congd spéoial gui débute immédiatement. A moihs gus Paffectation provisoire ns
survienne par iz suite et v metie fin, ie congé spéciat se {ermine, pour fa parsonne
salatiée enceinte admissible aux prestabions du Reégime guébdcois dassurahoe
parentafe, guatre {4) semaines avant la date prévis de son eccouchement. Pour la
personne satariée enceinte non atmissibfe atx prestations o Régime quebécais
d'assurance parentale, fe congé spicial se termine 3 fa date de son accouchement
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2425

2426

Dans I cas de la personne salarée gui allstte ot qui n'est pas affactds & un aulre poste,
2 conod spacial se tenmine & la fin de 2 périnde de Mallzitement™

Dans e cas d'un rebrait préventif couvent par [a Lol sur e senté of 1a séousits du travall, 1a
perzanne satades regoll, pendsnt ios cing (&) premiers jours ouvrables de son congéd
speckal, une indemnii égale & cent pour cent (100%) de san salsire régulier. Pour le
reste et [usgu'a la fin de son congé spécial, la perscrne salatise est régie, guamt & son
Indernnité, nar [es dispasitions de Farticle 13,

Par silleurs, 4 1a demande de la personne salariée gnceinte ou gui alsile ef qui ast
effectée & un &cran cathodigue, IEmployeur dolf &tudier I possibiité de modifier ses
tdches iemporairernent ef sans perfe de droits, dans fe but de réduire 4 un maximum de
deux (2} heures par demi-joumée te travall 4 Pacran cathodique et de I'affacter pour le
teste de son emps de traval, & g'autres taches gu'elle est raisonnabiament en mesurs
d'accompiir.

ALHTES conges sbeclaux

2427

2423

La personne salariée a dgalement droit & un congg spéciel dans les cas suivants

g} lorsqu'une complication de grossesse ou un denger d'interruption de grossesse exige
un anét de traval pour une période dont I3 durée est prescrite psr un cortificat
médical ce cangt speclal ne peut toutefols se prolonger au-dels de la joumnés
précedant Faccouchement, moment o te congé de matamité entre an vigueur

b} sur presentation d'un cettificat médicat gui en prescrit 1a durée, lorsgue sunvient une
interruption de grossesse naturelle ou provoguée avant be début de la vingtieme
{20e} semaine précadant [a date prévus d'accouchement;

¢) pouries visiies reffSes & la grossesse sffectudes chez un professionnel de la sarté of
attesices par un certficat madical,

Fendant les cangés spétiaux oclroygs en vertu de 1a présente sous-section, la personne
salarise est sssulstlic o dispositions applicables du Régine d'assurahce-ssiaire ef
continue de bendficier des dispositions des clauses 24,13 et 24 14,

Cependant, dans e cas des visiles prévies au parsgraphe 24.27 <), la personne
salarige bendficie diabord d'un congé social spécisl, avec maintien du traitement, jusau's
conclirehce d'un maximum de guatre (4} jours. Ces jours peuvent &ire pris en heures et
n'affectent pas e crédit annuel de congéds de maladia.

Al de vérifler son adinissibilite aire presiglions oy Régime québécols dsssursnoe
parenitate, fa peisonine salariss enceinle béndficlant d'un refralf préveantif doit faire sa
dermande de prastetions au Phis tard six 16} samaines avant fa dafe srévie de son
sooichement ou dés quraile 65l visde par un congs spéoisl 5 5ot sirst de travad surviardt
apras fa 6 semake précédent la dale prévue de son accouchement
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Eection IV — Congé d'adoplion

2429

24 30

24.31

a)} La personne salsrige gui adopte legalement un enfant, autre que 'enfant de son
canicint, a droit 3 Un conge sans perte de son salsire réguller d'une durée maximate
de cing (5) jours ouvrables.

b) La personne salarée qui adopte Wgalement un enfant, awtre gque Fenfani de son
conjoint, a #galement droil, en pius du conge vis¢ par fe paragraphe aj, 4 un conys
d'adoption d'une durée maximele de cing (&) ssrasaines continues.

Spus rézerve des dispositions de s dause 24.02, le congé peut &ire partagé entre 1'Un
# l'autre das parents 4 condition gue e conjoint soit une parsonne salariée regulidre de
ia section locale 1244 admissible au présent ¢congé ou une personne salariée regufidre
représentde par une sulre unité de négoeiation et admissible 2u congé correspondant
&n verty des conditions ge frevaill Ui i sont applicables.

Le congé prévu & 24 .29 b) debute dans {s semaine 38U cotis de laguelle Menfant st
reelloment placd auprés de la personne selariée, ou & UL ailtre moment conveny aveo
TEmployewr. Dans le cas d'une sdoption hors Chidbec, le conga peut débuter au pius it

deux {Z) semaines avant larriveée de enfent au Qusbec.

Pour ohienir les congés 'adoption prévus a 24,28, la parsonne salaries deit donner,
dans la mesure du possible, un préavis écnt & FfEmplovewr au moing deux (2} semaines
avant la date du déepart. Ce présvis doit &tre accompagne diine preuve satisfaisants de
{8 date du placement da Penfant,

Ingemnisation du congé d'adaption
Cas admissibles au Regime québacots d'assurance peraniate

24.32 a) La persanne salariée qui 8 accuinilé sing {9) semaines de service avant e début de

son congé dadopfion a droit de receveir, pendant qu'elle regoil des prestations du
Reégime fushécois dassurance parenizle, una indemnité complémentaire égale 3 Ia
différance entre quatre-vingt-dix pour cent (90%) de son sshaire régulier e de son
taux hehdemadaire de prestations du Reégime québécois dassurance parentale.
Uinderanite comptémentaire se calctiiz & partir des prestations du Régime québécois
d'assurance parentale que la personne salariee 4 le droit de receveilr, sans tenir
carnpte das monfants soustrails de telies prestations, en raizon des remboursements
de prestations, des intérdts, des pinatités =t autres montants recouvrables en veriy
du Régime québécois d'assurance parentale ou en verhs de foute Igl

Il revient & la personne salarée de fransimefire & la Direction des ressources
humaines un éat ou rsleve des prestations ainsi gue les renseignements fournis par
le Regime guebdcais d'assuranes parentaie,

t'indemnite due par Funiversité est versde aux dates normales de peie. Le premier
versement n'etant loutefois exigible que quinze (15} jours aptés Pobfention par
Flniversité de I'&lat au du relevé des prastations ainsi que les ranseignements fournis
par le Regime québdonis d'assurance parentale A la persanne selariée,
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Cas non admissibles au Régime guéhéoois d'ansurance perenisie

24.32 b Lls personns salariée exclue du bénsfice des presiations du Régime quéhéccis
d'assurance parenigle ou déclarée ihadmissible est égafement exclus du hénéfice de
toute indemnite prévue 3 la présenie sectian.

Toutsfois, la personne salariée g & accumilé sing {5) semaines de service avant le
tebut da son eonge d'adoption a egelement droif A une ndemnité acale 3 qusire-
vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire réguiier durand cing (5) semaings, 5 elle
n'est pas admissihie aux prestations du Régime québéccis dassurance parentaie
pour Fun ou P'aures des deus (23 motifs suivants ;.

) elle a'a pas contribué au Régime guéhécois d'assurance parentale ol, st une
entente & &8 conclue 2 cefle fin pet le Conssil de gestion ds Fassurance
parentste, elfe n'a pes contribud au réoime dagsurance-emplol ou & un régime
etabli psr une sulre pROVINGE QU par un ietritcire aux mémes fins;

(0 F]

i} efe ne ropond pas awc conditions dadmissibilitd du Régime guébécnis
dassurancs parentale.

Afin de recevolr les indemnités prévues au présent aricle, {a personne salari@e qui
west pas admissible au Reégime guéhacois d'assurance parentale ou 4 un autre
régime étatigue doit fournit @ Yliniversité un avis émis a cet effet par le Régime
guébéoois d'assurance parentale ou par un aufre régime &iabli 4 cette fin.

2233 Durant tes conges prévus sux paragraphes al ¢t b) de ls clause 2429, la personne
salarde héneticie des mEemies avaniages que ceux Drévls aux clauses 24.13, 2444 &t
242040 af i

Longé sans Yreligrent en vue d'une adoption

24.34 La personna salaries qui se deplace hors du Québec an vus d'adopter un enfant, atlire
guun enfent de son conjoint obflent, & cele fin, sur demande écrits adressée 3
IEmployeur si possible deux (2} semaines a Favance, un congé sans traftement pour le
temps nécessaire au deplacemert ou, e cas &chésnt, jusqu'a la priee en charge
effective de {"enfant.

Durant ce congé, 1a personne saiariée béndficie des mémes avantages que ceux
ratteches au conge parental sans traftermnent et parental partiel sans traterment prévus &
12 saction V1.

Beclion V — Congé de paternité [ eongé pour & conjolnt

2435 a) La persanne salariée dont la conjeinte donne neizsance & un anfant qu lorsque
surdent une interruplion de grossesse de sa conlointe sprés e déhut de la vingtfiéms
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{20} semaine précédant [a date prévue de I'sccouchatment a dreit 4 un congg sans
pette de son salaire régulier d'une durée maximais de cing {5) jours cuvrables. Ce
congg peut é&fe discontinu &t doit se siluar enire le début du procesaus
d'accouchement at le guinzigme {15e) jour suivant le retour de fa mére ou de fenfant
& la maison.

Cependant, un des cing {5) jours peut &tre oiilisé pour le bapiéme ou pour
Fenragisiremsit.

by ia personne safariée dont la conjoinle donne naissance 3 un enfant & egslement
droif, en plus du congé visé par i paragraphe a), 4 un conge de paternité (congs
cour ie canjoint) d'une durée maximale de cing (&) semaines contintes. Ce conge
dabute aif plus 16t 1a semalne de la naissance da 'enfant ot se tenmine au plus fard
52 semaines aprés la haissance de P'anfan,

La personne saleriée doif aviser 'Employeur par &orif e plus 18t possible avant la
date du depart. Le prasvis doit élre accompagnéd dune preuve satisfaisante de la
neissance de l'enfant

. Ingermnisafion du congé de paternité / conge pour fe confoint

Cas admissibles au Redime quéhécnis d'assurance parentals

24.36 a} La personne salariés qui 2 accumiulé cing (59 semaines de service avant ke début de
50N congeé de paternité (congé pour le canioint} a droit de recevoir, pendant gu'elle regait
tdes prestations du FHagime gquébécois dassurance parendsle, une indemnité
complémentsire égale 4 13 diffdtence entre guatre-vingt-dix pour cent {80%; de son
safeire régulier of da son taux hebdomadsire de prestaiions du Régime quebéceois
d'asaurance pareriale, Lindemnie compléememniairs se calcule a patlir des prestations
du Régime québiceis d'assurance parettale gus le saterie 4 le droit de recevoir, sans
tenir compte des mottants soustraits de telles prestations, en raison des
remboirsements de prestations, des Intérdls, des pénalkes ¢t autres montanis
recouvrables en vertu du Régime guébdcois d'assurance parantale ou en vertu de toute
[oi.

i revignt 4 la personne salariée de transmetire & 13 Direction des ressources huimaines
un &tat ou retevé des prestations ainsi que les renseignements fournis par le Régime
québécnis d'sssurance parentate.

Uihdemnite due per PUniversie est versée aux dales nomvales de paie Le premier
versement n'étant foulefois exigible gue quinze {15 jours aprés l'obiention par
FUniversité de 'éfat ou du relevé des prastations ains! gue ies renssignaments fournis
nar e Réfgime guébéeois d'assurancs parentale & |2 persohne salatiee.
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LCas non admissittes au Regime québacois d'assurance pereniale

24305

24.37

b} La personne salariss exclus du bénéfice des prestations du Régime gusbécois
d'assurance parentale ou déclarge inadmissible est également exclue du béndfice de
toute indemnitd prévie & s présents section.

Toutsfois, & porsonne salanée qui & accumuld cing (5) semaines de service avant e
début de son congé de paternté {conge powr le conjeint) @ egalement droft & une
indemnite sgale a quetie-vingt-dic pour cgnf (90 %) de son salaire régulier durant cing
{5} semalnas, st ellz n'est pas admissible sux presiations du Régime québécols
dasswrnce perentale pour fun ou Faulre des deux (23 motifs suivanis :

i gfle n'a pas contribue au Régime nuebécols d'assurance parentale ou, si une
efiente a8 6i& conclue 3 cetta fin par e Consell de gestion de Fassurance
parentaie, elie n's pes confribud au régime o asswrance-ermplol ou 4 un régime
efabli par une subie previneg ou par un ferritoire st m&mes fins;

au

i) elle ne répond pas aux conditions d'admissivifé du Régime gudbicois
d'assurance parenteie.

Afln de recevalr les indemnites prévues au présent arlicde, ta personne salarids gui n'sst
pas adimissible au Reégime quéhicols d'assurance parentalz ou & un alire régime

atigue doit fournir & I'Université un avis émis & cetf effet par le Régime quihécois
dasswrance perentale au par un guire régime 2tabli & cette fin.

Duiant les congas prévis aux peragraphes a) ef b) de ks clause 24.35, ks psrsonne
salgrice hénsficie des meémes avantages que Ceux prévus aux clauses 24 13, 24,14 ef
24 20 a)i et i

Seciion Wi = Corige pargnial sans traiternent ef parental partiel sans traitement

24,38

a) Un congé parental sans iraitement dune durde maximsle de dew () ans est
gocorde & [a psrsonne salaride on prolongation de son congé de mistemité, en veru
de fa clause 24.03, en prolongation de son congs de psfemits {conpé pour e
conjoini), en veriu de [a clause 24.250) oy, en projongation de son conaé d'adoption,
en varil Jde ja clause 24,290

b) La personne saladiés oul na s prévaut pas de ce congé perental sans fraitement a
croit & un congé parental partiel sans trattement &ablt sur une périods maximale de
ceLx {2 ans.

£} Le congé parantal sans traitement ou partiel sans fratement visés aux parsgraphes
a} 8t b} de le présente clause 59 fermine au plus tsrd deux {2} ang apres la fin du
congé de raaternitd, en veriu de ls dause 24.03, du conge de paternité {congé pour
l2 conjoint), en vertu de la clause 24.35b) ou du congd dadoption, eh vertu de la
clause 24, 29b).
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24.32

" ancienneté ot peut continuel 4 paricipér pielnement auy rigivies de Télraitd ef

2440

24 41

2442

d) Pendant la durde du congé parental sens feftement qu partiel sans {raitement, la
nRreonne salaride est autorisée, a la suite d'une demande éerita présentée au moins
trente (30} jours & l'avances, & un changement de son congé parental sans frailemant
en congé parenial partiel sans fraitement ou inverse, selon le cas, 3 moins d'entente
contraire avec [Empioysur.

£} La personne salariés qui ne se prévaut ni dif congé parentat sans fraitement ni du
congé parental partiel sans fraitement prévu ci-dessus peut, pour 1a pertion du conge
deni son conjeint ne sest pas prévalu, bénéficier, 4 son cholx, d'un congé parental
sans faitement ou d'un congé parental partiet sans tratement, suivant les formalifes
prévues. 1a personne saiatiée peut se prévakoir de o8 conge au moment qu'elle
choisit aprés la naissance au Tadopiion, mais | cangé doit se terminer, au plus terd,
& la dete limile, fixde & deux {2} ans de la naissance ot d& 'adoption.

A caurs du conge parental sans {raftemert, e personne salarige accumuis son
ancignneté et conserve son expﬁriance*. Ce pius, 1a persanne salariée peut continusr de
participer aux régimes de retreite 2f d'assurances collectives qui lul sant applicables en
faizant la demande au débul du congé et en versant les primes ou cotisations requises,

Au cours du congé parental pariel sans raitermment, la personne salariee accumule son

d'assurances colleciives qui lui sont applicabiles en en faisant la gemande au débui Gul
cangé et en varsant les primes ol colisations requises. Elle est régie, pour sa prestation
de travall, seton les dispositions de la conveniion Qui lué soni applicables,

Les congss visds & la présente section sont accordés 2 ia suite dune demande écrite
prasentée & FEmployeur au moins deux (2) semaines & l'avence, sauf [ congé perental
pattisl sans fraiternent qui deit éfre demandd au meins trente {30) jouwrs a I'avance.

Dans |2 cas du congéd parental partiel sans beilemeni, ia demande doil préciser
raménagement du caongé sur [@ poste détenu per ks parsonne satadide, a8 moins ¢'entente
rantraire avec FTEmploveur. En cas de désaccord de PFEmployeaur, quant au nombre de
jours par semaing, la personne salariée a droif & un conge maximel de deux jours et
demi {2 %) par semaine ou 'équivalent et ce, jusgu's cancumence de deux {2) ans. Le
choix de la personne salatiés, quant 3 la répartiflon des heures de tmvall, doit &tre
approwve par "Employeur. Malgré ce qui précéde, |a personne selanée doit fravaitisr un
miniwim de quatorzs (14) heures par semains.

l.a persanne saigriss 4 qui 'Employveur a fait parvenir quatre {4) semainsgs & 'avance un
a¥is indiguant la date d'expiration i congé parental sans fratement doit donher un
oréavis de son refour au molhs deux (2} semaines avant Fexpirafion dudit congé. A
défaut de quoi, slle est considérée comme ayvant démissionng.

1 Sous resenie de faricls » saiaira », fa prafigue aofualie tadchant avancement F&chsion
2erA mamienue all cows de fa p:ﬂﬁ&nfe convaition coflecifve, pour las emibers douze {12)
s cl conge pareniel sans fraffernent.
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2443 La personne salaiiés quf veut mettre fin 4 son congé parental sans fraitement ou & son
conge pareital partiel sans tralfement avant |a date prévie doit donner un préayvis aorit
de son intention au mains trente {30) jours avant son retour.

2444 Au retour de son congd parental sans traitement ou de son cangé parentat partist sans
traliertient, ta personne salarlés reprend son poste ou, e ces échéant, Ie poste ahtenu
par gffichage durant san zongé de maternits, ve psternitd (congd nour le conjoint} ou
d'sdeption. Dans 'évenfuslits off la posie aurait &i& aboli, la psrsonne salarits 5 droit
Alx avaniayes dont elfe auralt héndficié si slie avalt alors £te au Favail.

indemnisation pravie pour une parie du congs parental sang traitement

24.45 Les indemtittes pour utie pariie du congé parents) sans traitement prévues & la présente
sechion sont uniguement versées a titfre de supplément aux prestations du Reégime
quebecols d'assurance parentals.

2448 Au cours des dix (10) premidras semalies continues du conge parental sans fraitament
acnordé en vertu du paragraphe aj de & clause 24 38 |a personne salariée, admissible
aux conges demnizés o verty des clauses 24,46 24 32a) et 24 363), a droit de
recevoir, pendant qu'elle recoit des prestations du Régime gquéhéonis d'assurance
parentale, une indemnité complémentaire égale 4 ls différence enfre guatre-vingt-dix
powr cert (90%) de son selaire régulier et de son taux hebdomadaire de prestations du
Régime quebécois d'assurance parentala.

2447 Lindemnite complémentaire se caloule 4 parttir des prestafions du Regime québéenis
d'assurance parentale gis la personne sslafies 8 le dreit de recevolr, ssng tenir comple
des morniants soustaits de teflas prestations, en raison des remboursemants de
Frestations, des intéréts, des pénaktés ot avtres montates recouvrables en vertu du
Régime québéoois d'assurance parentate ou en verfu de fouts 1oi.

2448 il revdent 3 [a personnsg salariée de transmette § s Direction des ressourees humaines
un &isf ou releve des prestetions ainsi gue g8 renseignements fournis par e Régime
guEbeccls d'assurance parentalc.

2449 Ulndemnite due par {lniversite est versés aux daies normeles de paie. Le premier
versement n'éfant iouisicis exigible gue quinze {15) jours aprés Fobizntion pear
Urivarsite de Pétat ol du relevé des prestations ainsi gue fes renseignements fournis
par le Régime québéccls d'assurance parentale & la personne salariée.

Sgetion VH - Bispositions diverses

24 50 ba personne salariée peut reporter a une date convenue aves FEmployeur les vacances
qui, a causs de I'spplication du présent article, ne pourraient &tre prises avant la fin de
lamnee finenciére durant laguells elles sont dues.

Z4.51 L2 personne salanidée gqui en fait la damande receit, immediatement avani ou pendant
son oongé parental sans traifement ou parfiel sans traifement, une rémunération
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24.52

M.B.:

equivatente au nombre de jours de vacances awxauels alie a droit & la date du paisment,
al taux de salsire en viguswr & cette date. Le noinbre de jours ainsi mannayas ne doi
cependsnt pas &ire plus dlevé qus le nombre de fours de congé parental sans traitement
au partiel sans fraitement accordes & la parsonne salarice.

L'Employeur s'engage 4 garantir, que la personne safariée puisse recevoll, durant son
congé de maternits, son conge d'adoption ou son congé de paternité (congé pour e
conjoint) les indemnités ou parties dindernités payables par 'Employeur en veriu de &
Section [} ou des clauses 24.32, 24.36 ou 24.48, indépendarnment des modifications aux
criteres dladmissibilité au Régime québécools d'assurance parentale gui pourraient
survenit postérieurament & cefte signature, mais sous réserve gue ls tout soit
admissible, le cas &chéant, 8 fitve de régime de prestations supplémentaires au Régime
québécais d'assurance parentals.

Far ailisurs, les parties 5@ rencontreront povr discuter des points gui font probléme dans
Mun ou f'autre des cas suivans

3 sile Conseil de gastion de V'assurance pareniaie avalt des exigences addiionnelies
L penmetiraient de reconnaltre le régima 4 tire de prestetions supplémentaires au
. Regime quéhscols dassurance parentals,

it s, paris suite, le Conseif é2 gestion de Passurance parentale modifialt ses exigancas
en cowrs de convention colleckive.

Advenant une bonification de 1a durés du conge indemnisé résultant d'une modification
de im Ipi, lgs paries comviennent de se rencontrer afin d'ajuster &3 quanta en
ConsEgUSnce.

it &5t eptendu gue ces discussions ne censtifuent pas une réouverture de la corvention
colective de travail,

Le Régime de prestations supplémantaires au Régims quéhdcois d'assurance parentale
canfenu dans e présant article demeure assujeti & !a Lol et aux réglements sur
Massurance parentale.

Saction Vil - Auires congés pour raisons familisles ou parentates

2453

La personne salariée peut s'sbsenter de son travail jusoird concurence de dix (10)
jours ouvrables par année financidre pour remplir des obligations relidées 4 lagarde, 3 la
santé ou 4 [éducation de son enfant ou de 'enfant de son conjcint, ou en raisan de Fetat
de santé de son conjoint, de son pére, de sa mére, d'un frére, d'une sceur ou de 'up de
ses grands-parents,

Les jownées ainsi Ltilisées sont daduites du crédit annuel de congés de maladis, du
salde du crédit annuel de congés de maladis remis en temps, de vacances, de fa
bangque de temps suppiémentaire accumuie ou prises sens traitement, au choix de |a
personne salanes,
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24.54

24.53

Les journges ssuvent égatement étre fractionnées en heures &t celfies-of sont aloms
deduites du crédlt anruel de congé de maledie, du solde du orédit annusl de congés de
maladiz remis en fomps, de la bangue da tamps supplémentaire accumpls oy prises
gans traitement, at choi de a3 personne salsriée.

La personne salariée dolt prevenir dans fe pius bref d&ial son supstisur immédiat of
sroduire sur demansde une preuve Justifisnt son sbisanee.

La personns salatice & droi & un congé sans traitement ou partiet sans frathement dune
dirée maximale d'un {1} an, lorsgus sa présence €st requise auprés de son enfent, de
son canjoint, de l'enfant de son conjoint, de son pére, de sa mére, du conjaint de son
péera, du conjoimt de sa mée, d'un frére, d'une soeur ou de 'un de ses grands-parents
gn raison d'une matadle ou d'un accident.

Ce congé est alssl accords & ia personne sakarige dont 'enfant minaur a des problémes
socio-affeciifs, de handicap ou est atteint d'une msladis prolongée, nécessitant sa
présence,

Toutefois, si I'enfant mineuwr de la persanne salaride est atleint d'une maladis grave,
polentiellsment mortsiie, sftestée par un cenificat médical, |8 personne salarlée = droit 2
une profongation de son shaence, lagquelle s terming au plus targ 164 semaines aprés
Iz dabtadt de cetle-ci.

Cans iz cas du conge partiel sans tratberment, les modalités relatives & Paménagement
du conpé sont calles prévies A [a clause 24.41.

Le perstonne salariée doit aviser PEmployeur lg plus 18 possible de son abssnce et, sur
damands de celui-cl. formnir un document la Jusifiant. La personne saelariss qui veut
reffre fn & son congé sans traltement cu 4 son congé pardisl sans traftsment avant fa
date prévue dait donner un préavis it de son intenticn au moing deux {2) semeines
avant son retour.

Lors de son retour au travail, FEmployeur réintégre la parsonne salarée dans son poste
antéricur, Cans Méventualile ol I poste aurait &2 aboli, ta personne salarite a droft aux
avantages dont g aurait béndficié 5 elie avait alors &té au fravail.

Au cours du congeé sans tratement ot paitiel sans faitetnent, 1a personne salariés
accumslie son anciennetd, conserve son expérience! ot peut continuer & participer aux
regimes Jde rebraite ef dassurances collactives qui ki sont applicables an faisant la
demands au debut du congd & en versant s iotalité ou panie des primes ou cotisstions
reguises, selon le cas 2t ey egard ayx lois en viguewr. Ag cours du congé partiel sans
traitement, ia personne salariée est régie, pour sa prestalion de irevail, selon les
dispositions de |a convention gui ivi sont applicables.

Jous réserve de laicle « sofaire », fa prefique aclusils fouchat Yavancemen! d'Schalon sara
maitieniis A cows de fa présenta canveniion coffective, powr lee premiers douze (12 mofs du
cons sans fraffzment
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Article 25 : Absence pou service public

25.01

2502

25.03

La personne salariée réguligre, candidste & un conseli muricipal, & une cornission
scolaire, 2 un nonsell dadministration d'un centre hospitaliar ou d’un centre local de
services communautaires, peut obtenir un cong® sans treftsment plexcédant pas frente-
cing {353 jours auvrables. 1l est loisible & la personne salariee de prendre, & Finteriewr de
ces trente-cing (35) jours, 585 jours de vacences accumulas.

La personne salarés réguilers, candidete & une éecllen provinciale ou fédérale, st
soumise a la Lol des dlections. :

La personns saleriée réguiitre dlue & une élection provinciale ou fédérale est mise en
congé sans frapement pour la durde de son premier mandat Lors de son retour,
IEmployeur réintdgre la parsonng selariée dans son poste anidriewr. Toulefdis, sl son
poste & £té aboll, les dispositions de Particle 28 s'applicuent.

La parsonne sslariée qui désire participer a Forganisafion d'une campagne éleciorale peut,
apras enfents avec 'Employeur, utiliser ses jours de vacences actumules ou beneficier
d'un songé sans fraftemnent.

La parsonne salaride lue ou nommée & une fonclipn civigue dans uhe corporation
runicipals, une commmigsion scofeire, une corporation de CEGEP cu duniversifs, wne
institution publigue de santé el de senvices sooiaux, un consell dadministration d'une
garderie ou & une fonction civique de mdme nature, qui dolf s'shsenter nceasionnetisment
de san travail pour des assemblées ou des acivités ofiicielies de sa fanclion civigue,
bénafigie d'un congé sans traitement. Clans un tel cas, une demande écrite compotiant l2
nomt de la personne salaride, la nalure de lebsence ot la durée probable de absence doit
dlte regue par FEmployeur ef ce, en régles générale, dewx (2 jolrs ouvrables avant la date
du début de I'sbsence.

Arficle 26 : Uniformes ef oufils

26.01

2802

2B.03

L'achat des outils exigds par fEmployewr pour ke travall de la personne salariee est a la
charge de 'Employews.

L'Empioyeur fournit gestuifernent & ses personnes sslariées tout uniformes ou vétement
spécial dont 1 exige 12 port.

L'Emplayeur convient de consulter les personnes salaries visdes, si, apes a signature de
la convention collediive, it veut rendre ohligatoire le port d'un uniforme.,

Catant aux personnes sakariées de la section Centre communsutaire, MEmpioyeur fournit et
entretient gratuiternent tout uniforme cu vétemant spéaal dont il exige e poit,

Apras enlente entre les parties, 'Emploveur foumnit grafuifement aux personnes salarices

qui en font fa demande les uniformes ou vitements spéciaux requis aux fins de execution
du travall, selon ies modalités convenues.
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26.04

La pratique sciusle sera maintenue dans le cas des vafemants spéciaux fels que sarraus,
ebiiers ef aulres de méme nature wilises exclusivement sur i2s lkeux =f pour les fins du
fravall.

26.05 Les personnes salariées dss Bervices alimentaires regoivent gratsiternent da Employeur ke

repas su'elies doivent prendre au cours de ieur joumée de trevall et elles ont, autant gue
possie, e clix du menu du jour.

Article 27 : Indemnité pour usage de voiture personnelle ef frais de

27.01

2702

2703

27 (14

2705

transport

La perspnne salariée gqui, &k demande expresse de FEmployvewr. ulllise sa voiture
personnete dans I'sccompiissement de sas tiches regoit [ndemnité prévue par e
réglement en viguewr chez [Employeur. Les dépenses encouruss pour les frals de
staticnnement iegsl sont remboursges sur présentation des pléces justificatives.

La personne salaride gui, & lo demande expresse ds I'Emplovedr, utilise sa vwoilure
personnefie dans Maccomplissement de ses thches regoit ung indemnité selon les tarifs
subveEnts

- déplacement enfre dgs Tmmeubles de 'Emploveur sur le campus & lintérisur d'une
pefiphérie de 3,5 kilomatres © un doltar st cuarante-quatre cents (1,44 §) {sller et retour);

- déplacemant an dehors du campus, cest-a-dire 8 lexténieur dune pariphérie de 35
kilormatras | indernnitd selon te réglament en vigueur aves Un minimum gatant ds trois
dolars ef rente-six cenls (3,36 ) (aller =t retourt:

- loumnée des immeubles {pius de cing {5) immeubles) © indemnité sefon ie réglement en
ywiguenr aves un minimum garani de sept doflars &t vingt cents (7,20 $).

L'Employeur remiourse & la personne salaide qul, 4 la demandes expresse de M'Employedr,
utiise régufidrement sa witure personnelie dans leceomplisserment de ses taches, e coft
de la prime additionnelle dassurence cu'slls dait paver en raeison de utisation de sa
vollure pour son fraval {(avenant pour deéplacemsnis occasionnels d'affares). L
remboursement est sffectud subordanndmant & la présentation, per la personng salarisds,
dune capie de cat avenant.

La personng salariée demeure responsable de la franchise afférente & la garanie des
dammages & 3a voiturs ol des dommages complats s'ils ne sont pas assurda,

La parsorne  salaride nest pas tenue dutfiissr sa vollure personnelie dans
faccomplissement de ses tiches.

La persocnne salaride qui, 4 la demands expresse de 'Employewr, utilse un taxi pouwr se

tepiacer dans 'accomplissement dé ses tiches g5t rembourgde, pour i dépense encourle
e ce chef, sur nrésantation des pidces justificatives.

F




27.05

Le remboursement des sommes duss en vertu du présent article st effecied dans fes
quinze (15) jours cuvrables de s demands de la personne salares,

Article 2B : Securité d’emploi

2601

28.02

2803

2804

La personne salariée ayant moins de doure {12} mois dancignneté peut &re nyse & pied
selon les dispasitions de farticte 30

Aucune personne salariée ayant douze {12) mois &t plus d'anciennete ne sera congédise,
mise & pied, renvovée ou ficencide ni he subira de hbaisse de salaire par suife ou A
l'occasion

- d'smelicrations lechniguess;

- d'améliorations technociogioues;

- de changements dans les siuctures admirdstratives;

- e changements dars les procidés de travail,

- ¢e& changements de Faquipement:

- e sous-cohtrats.

Zous réserve du droit de 'Employeur de cangédier une personne saladée pow cause,
aucune personne selaride régulidre ayant Teguivalen de vingt-guatre (24} mols et plus de

service actif 8 temps camplet ne peuwt &ire mise a pied, renvoyée o licenciée ni subir de
haisee de salaire.

Les dispesitions du présent arfice n'ont pas pour effet d'empécher 'Emplayvewr de mette &
ped une personne sslarés gocupant un poste 3 caraciére salsonniedoveliqus au moment
prévu pour cette misg 4 pied. Cependant, cefte personne selarige béndiicie de la sscuriié
d'emplol at moment prévy poitr 12 reprise des achivités,

Dans le cas d'une personne salariée 3 temps partiel, ka cofmputation se feit au provata du
ternps travailte par une personne salariée & temps complet de s méme classidication.

Aux fins de W clause 28.03, les vingl<uatre (24) migis accumulés doivent Fétre sans
interuption du len d'empicl.

Aux fins du présent aricte, les heures cumcdées sont calles pour lesauslles la personne
salariée réguliere a regy une rémuneration effective de I'Employedr, 2 la suite dune
prestaticn de travall ou d'une absence sulorisée aved fraitement prévue a ta convention.

Cependant, il est conveny que l2s absences au cours desouelies une personne salariée
recoit des presiations en vertu d'un régime d'assurance-salaire pu dassurance-emploi ng
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23.05

25.06

28.07

sont pas consldérées camme des absences autorisées avec fraitement aux fins du présent
afticls, (Cette disposition ne s'eppligue pes dans le cas dun conge de matemnite ou d'un
sccident du ravail,

LEmployeur informe e Syndicat au molns trois (3) mols & lavance, lorsqu'it effectue des
changements prévas & 1a clause 28.02 sustepibles dooossionner un swplus de
perscrnel. Les parfies peuvent, dans cerains cas, convenir d'un avis dune difrée moindre.

Dans ez auires cas prévus & la deuse 2843, PTEmplayeur informs e Syndicat au moing dix
{10} jours owmvrables & Fevances &f. dans ks mestre du possible, sy moins un {1) mais 2
l'avance.

Les partics peuvant convenir d'un avis cd'une durée maindre,

Durani iz péarode mévue & la deuse 28 05, lzs parties doivent se rencontrer sans détei, afin
da aetermingr les mesures & prendre pour affénuer les incanvénients gui pewvent résiulter
tes changemenis prévus 4 (8 clauss 28.02 =f, dans e ¢as oes perscnnes salatides avant
vingt-quatre (24) mois et plus de service solif, cet prévis 4 ia clausa 25.03.

Les parties giscutent alors ;

- e lapplication de Fanciennets;

- dela supplantation;

- du replacemant cu du recyclage des personnes seloriées visées par les changemants
prevus & iz clause 28.02 ef, dans le cas des personnes sslarées ayvant vingt=gquaire (24)
mois & phis de servios actlf, cews prévus A la davse 28.03;

- deiouks aufre mesure jugée valable par les parties.

St une anterite infervient entre tes parties, los dispositions de ladite entente s'applicuent 4

fexpiratlon du déiai de fa dlause 2505 ou dans un délei maindre, si les pardies en

conviennent.

A défaut d’enfente entre las psrti_éa, ies mesures suivanias de recyetage ou de replacemant

sans affichege sont prses pour assurgr 1a stourité demplol de 18 personne salaride §

Fintériaur de funitd de néooclation.

Cependant, si, et cours dapplicaiion de 'une ou lavire de ces mesures, une enlente
intervient entre les pariies, elle s'appligue makgrs foute autre disposition du présernt aticle.

g



Al

Replaceinent

1) S un poste dquivatent est disponible, la personne selariée y est replacee sans
affichaoe en autant qu'elle satisfasse aux gualifications reguisss du poste. &t
plusieurs postes équivalents sont disponibles, je cholx du poste appartient 8 la
personne salariée. La personne salariée ainsi replacée est sujette & ia période
d'assai prévue & la clause .09, Bila personne salaride refuse d'éire replaces &
un poste agitivaient, elle estiéputée avolr demissionng.

Alcune personng salarée n'est tenue d'accepier d'dre replacee & plus de 5 km
de son leu hebituel de travell. Si clle refuss d'y &fre rephicées, elle pout se
srévaloir des dispositions du peragraphe 2 ou bénsficier des disposiions de fa
cleuse 28.09. S le poste equivalent disponible implique un quant dg travai
diferent et que la personne salarge refuse d'y étre replacée, elle paut se
prévakir des dispositions du paragraphe 2.

2} 5ila personne sataride ne peut &tra repiacée selon te paragraphe précédent, elle
doit opter enire la supplanistion ou |e repiacement provisaire.

Supplantatiorn

Le personne satariée dont le poshe s &té aboii déplace alors 18 personne salariée
ayant le molns dandiennstd parmi fes persennes salarices de le mdme fonction dans
Funité de négocistion, a la cohdition gu'elie soit capable dexéeiter notmaiamant les
tiches dudit poste. La personne salaride ainst dépiecée peut se prévalelr des
disposiions ds Varticle 28 ou 30, selon ke cas.

Replacament provisaire

a)  soit & un poste disponible dortt e maximum de 'échefie de salaire est inferisur st
pour lequel elis saisfait eux gualifications requises. ST plusiaurs tels postes sont
disponibies, le chobx du posts sppartlent & ia personne salariée. Durani cetie
périade, i@ personne selaries ains! replacee est informée de l'existence de oul
poste disponible =t peut, 4 sa demande, &tre replacée & nouveall sans affichage
& un poste dispanible dont le maximum da 'échelie de salaire 2st supérieur &
celyi sur leguel elle a &t& replscée af qui corsspand davantage A ses
quaiifications. Toutefais, i3 personne salariée ne peut &fre replacée 4 un poste
dont e maximum de 1'échelie est supérieur & celui du poste aboli;

by 1) soit pour combler un poste temporairement dépoural de son fitulalre au
sans de la olause 9.15 nour une durde de plus d'un {1} mais;

2)  soit pour pellier & un surero®t de fravall powr une durée de plus dun (1}
oS,

Dans tous les cas. la personne salaride doit satisfaire aux gualifications requises. £n
cas de plusisurs eventualitts, le chobx appartient 2i0rs 4 Ia persanne safariée.
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Une fois la pérlode de remplacement ou de surcialt de travail terminée, 18 parsonne
satares sst replacde ge ncuveats selon les dispasitions du présent aticle.

o1 &l cours de 8 péricde de remplacement ou de sureralt de travai, un Hoste dont le
maximm de Féchetis est inféreur d celui du poste aboll devient disponiide, ia
personne sslarids en est infonmées of peul, 4 sa demands, v &re replacés sans
affichage.

Si e durée prevue de Pemplot termporaire est inférieure & un {4) mcis, fes parties
doivent alors se rancontrer podr déterminer jes mesures a prendre.

Ailx fing des paragraphes a) et b) -

- La persorne salarés nm'est pes tenue daccepter un replacement provisoire
comportant i Quart de traval différent ni d'éfre replacée & plus de 30 km de son
lieu habius de travail

- Si, st méme moment, une parsonne salanée peut re replacés selon les modalités
prévues & g3 ou b)), son choix prévaut.

- Apres douze (12) mois d'apphication des mesures prévues su présent paragraphs,
les parties s& rencenfrert efin de déterminer lss mesures & prendre guant au
recyclege paur accéder .4 un poste égulvaleni disponible ou édventuelizment
disponible ou & un sulre paste dont e meximum de 1'échelle ast prés de celui du
poste abali,

AUx fins du present arnticle, chegue fois quiun poste devient disponible et quiil
constilue un poste Sgifvaient powr des personnes salarddss en instance de
reptacement, I'Employeur offfe ladit poste aux personnes salitidées visdes par ordre
décroissant d'anciennetd, sfant précise gue i personne salariée la maing andanneg
doit accapter. Dans un el cas, g5 dishosltions de la clause 2,15 ne s'anpliguent pas.

L'exgression « personnes salafides en instance de meplacement . référe aux
personnas salariées dont le poste a &8 aholi et qui n'ont pes encore &l replacées oul
gui ani &ié replactes provisofrement selon la clause 28,07 2) ou gui sont insorites sur
Ia lisle de rappel seion a clause 25 09,

Aux fins de a présants olause, les paries s'eméndent pour définir te guart de travai
de goir comme suit

- tout poste o tamps complet dont Fhoraire comporte en majodté des joumées
régulieres de traval commengant & midi (12h00) est considérd comme faisant
patia du guart de soir;

- fout paste & temps partiel dont fhoraire compore en majonté das journzes

réguiiéres de fravel commengant & seize heurss {16000} =st considéré comme
falsant parle du quart de soir,
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28.08

2600

28.10

2B.11

2B.12

28.13

Nonchstart ce qui précéde, la personne salariée en Instance de replacement, aul
hénéficie déja de la prime prévue & e clause 1201 &t qui se volt imposer un
replacement provisoire ol définitif & un poste comportatt un horalre différent, ne peut
perdie ceife prime U seul feit de son replacement.

B) Recyclage

Toute personne salaride gui doit 8tra déplacde selon les dispositicns du présent sdicle
doit accepter de se soumettre au recyclage qui fui est proposs par les parties en autant
gu'efie ait les aptitudes requises. La personne selarée oui doit &g recyclee est
autorisde & s'ebsenter du travall sans peite de son salalre régubier. Dans ie cas ol fe
recyclage impllgue des cowrs de formatlon, fa personne salariée bensficle dune
exondration compdéte des frais de scalarité qui v sont rellss.

Lorsgue requis, le poste équivalent vacant ou nouvesi, sur fegusi la personne satariée
sere replecée sans affichage & le fin de son recyclage, pouna &ie comble
ternporalremant selon lzs dispositions de farticls 15.

La personne salaride hanéficiant de le séaurite d'emplol prévig au présent article consenve
ta progression salariale sfférenie 8 son posts abol.

Si la personne salatide refuse d'élre reptacte selon les modalités prévues au paragraphe
A)2) e la cleuss 2507 ou =i sile refuse le recyciage qul 1 est proposé, elle peul soif
démissionner et bénéficier de lindemnité de séparation prévue & 13 clause 28.10, soit ére
mise 2 pied ef insarite sur la liste de rappel. Lors de 'chéance du délal prévit & la clause
5.05 d), elte recolt Findemnité de séparetion qu'elie auralt rogus au moment du debut de sa
mise & pied. Toutefois, si, pendant sa mise 3 pied, Is personne salariée refuse un rappel
au travail & un poste gauivelent, efie est répitée avair démissionné & partk du déburt de sa
mise & pied et elle ne héndfick pas de lindemnité de séparation prévue a la dause 28.10.

Aux fins du paragraphe 28.09, {indemnité de séperation est squivalents & un {1} mols de
salaire par année ds service, jusqu'a concurence dun maximum de six {6} mols.

'Emplayeur fransmet ay Syndicat copie de la corespondance adressée a la personnc
satariée dont |z poste & 848 aboli.

Al fing du present article, 'Employeur tonvient de procéder & Fabolition du poste de Ja
personne salariée ayant le moins dranciennefé pammi les personnes salariées de la fonction
&0 cause dans le secteur visd.

les dispositions prévues auy annsxes « Dy et « £ » s'appliguent également.

Articte 28 : Perfectionniement

2901

Le perfectionnement désigne un complément de formation professionnellz guls le Comite
de persctionnement accepte de défraver a |a demande d'une persanne salarice.
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2902

Les parties reconnaissent fimporance dessurer e perfecionnement des personnes
salariées ef noopérent & cette fin,

- Dans oot esprt, 'Emploveur consanre au perfecdonnement et au recyclage une provision

étabiie 4 un demti de un pour cent (0,59} de la messe salanials du personnel inclus dans
funite de négociation au {1er) roal ds Fannée courante et o2, polr chague année financiére.

2}

)

d}

Consttution du comité

Ce comiié est comprse de sb (8) membres, dont trois (3) chofsls pamil =5 personnes
salarides of nommees par e Syndicat et trofs {3} représentanis de 'Employeur.

Réunions ou eotnite

C= comiié 58 réunit, sefon les besains, sur demande éorite de Mune das paies, a la
dete et au lisu convenus enfre les perties. || adapts toute procedure ouil juge
cppotune pour sa régis inteme.

Fonriions du comité

s comité a pour fohctions, compte fenu da ia provision disponible ;
1} de voir & Fapplication des clauses 28 .03, 2804 et 43.01;

2} d'etablir ies priorites avant e dékut de chague année financiére ef de planifisr les
activités de perfectionnemsent en conséquence &t g répartition budgétakre affarents.
Ces priontés peuvent gtre révistes, par les parties, au besoin, su cowrs g2 lannée
financiare;

3 d'elaborer ies programmes apprapnies pour répondre & des hesains particufiars;

7 et comple tenu des priorités élablies, déefudier, daccepter, d'altoriser ou de refusar
l#s cemendes de perfectonnement gl Wi sont soumises. Il paut dgalement

aceardst 4 une perscnne salariée on connd d'Sudes un congé avec ou sans
fraitement ou avec Uit versement partial de sor salaire.

Critsres

Le choix par le comité des personnes sslariées appetées & partidper aux différents
programmes de formafion profossionnesfie est fait en fonciion de lFanciennsté, des
aplitudes &t des intéréts de chacun, des hesoins achists ef prévisibles de !Emplayeur et
de Ia provision dispohibie.




2903 Exonéretion des frais dg scolariis - Formation professionngile

g) Aux fins du présent aricle, les frais de scoladie comprennent les frais fixes ou

tinscription ot les frals variables, fels les frais exigés pour les Services aux éudiants,
les droits d'equivalence, etc, sauf les frals d'association. bss cours de farmation
professionneflz référent eux sctivités de formation jigees par le comité préve & la
clzuss 29.02, comme atant religs direciermnent & la fanctan acteelie ou prévisible de la
personne salarié: et suivis pour parfeire sa compétence professionhelte,

by Régime

5 ga demande a &£e agréée par le Comité de parfeclionnement, la personhe salarids
réguliére dont |z semaine réguliére de travail est de dix-sept heures et datni (17hi4E) au
pius bénéficie soit dune exonération compléts des frais de scolantd, dens le cay de
cours donnés par ['Emploveur, soit d'un rembolrsement das frais de scolarftd, dans le
cas de cours sulvis dans une auire institution denssignement reconnue par le ministere
de YEducation.

odaliids d'apni rocadure

O Afin de faciiter le traveil du comitd, tes modalités ef la procéduré suivantes

s'opplinuent ;

1-Dés la date de son inscripsion 3 un oowrs, |8 parsonne salerige soumet une
demande écrite au comité, sur le formulaire approptié, par Pentremise de la Direction
des ressources himaines aves copie au Syndicat.

2 -La personne satarde est informée de la décision prise par le nomité s plus it
possihle. Lorsgue la demande de la personne salarice a &té formulee =i (8} mpis
ou plus svam ia date dinscription au cours, 1a personne salgriee recoif une réponse,
au plts tard, deux (2) mois avant fe débui du cours. S une demande de
perfectionnement &st refusée par le comitd, la personne salarige peut formuler un
grief. Le mandet de arblre consisie & déterminer st s'aght d'une activite de
formation reliée directerment & la fonction actuelle ou prévisible de la petsonne
salariége dans Yunité de négociation e suivie pour parfalre sa caompetence
professiannelle.

3 - La personns salarise dolt fransmettrs & la Direction des ressources humalnes une
copie de son inscriptich ot de sa facture des leur Smission.

4- A la fin de son cours, i& parsonne salwige deif fransmetire & ta Direclion des
ressoCES hMaines une cople de son attastation ou bullelin et upe copie de la
guittznce d&s leur amission.

5 - Dans fous &5 cas af les heures de cours coincident avee J2s heures de travail,
Dol des caurs epmituvés par le comilg, une entente devwra intervenir enbre la
personne salariee et MEmployeur.




28.04

28.05

£ - Dans tous lss cas ol s montant des frais de seolaritd excéde, dans une méme
année, six cents doltars {F00,00 3}, la personne salaiés est tenue da signer une
lefire d'engagement soumise par k= comité prévu 4 fa clause 28.02.

Congd de nerfectionnement

Toute personng salarige régulidre ayant six (6} mols ou plus dandsnnsts pew, pour fins de
perfectivnnameart, formuler une demande de congd. Elle doit alors soumetire § la Direction
des ressowrces humaines une damande éodte su Comild de perfectionnement, avec capie
aul Syndicat. Elle indigue sur sa demsende la durée du conge sciiicité (soit une partie de
semaing, soft une période continuel, ke cu les cowrs aunguels efe est insorite sl y = lisu,
{inafifution d'enseignament s'it y a liey, et les audres renseignements pertinents.

La curee ¢'un tel congd nexcede géndralement pas une periode de douze 112 mois.

Apres stude, e Comité de perfectionnement accepte ou refuse le congé demandés, Sile
conge est auiorise, la personpe salariée peat &lre sbsente du travall avec ou sans
tratement cu avet un versement partiel de scn selaire. Une demande de conpeé sans
frafternent ne peut ére refusée sans molif velable, Si une demsande de congd sang
traftement est refusée, o personne salariée peut formuler un gref. Dans e cEs ol un
sOnge sans traitement st sliorisa, les dispositions de larticle 23 s'appliguent.

Aux fins de Fapplication de la présente clause, des modalités guant a factoi dune
compensation monetaie lors de congés sans Teaitement 3 des fins de perfectionnement
sont préavues &l'entents no 5,

Dans le cas des cours suivis 3 ia demande de 'Emploveur par des personnes salaniées
travaillant k2 soir ou ia nuit, cefes-cf sont reguises d'y assister et elles regoivent afors faur
taux de salaive régulier pour chacue hetire ainsi siivie,

Articie 30 : Mise & pied et rappel au travail

30.01

Dars le cas demise a pied, |8 procédure suivants sappligus -

L'Emplayeur detemtine d'shord, dans un secteur donné, quels postes sont visés per la
mise & pled; la personine salariée du secteuwr vise ayant e moins d'ancienneté dans e
fonction o survient B mise 3 pied st déplacée.

La personng salatiée ainsi déplacée peut exercer san drol dandennetd comme suit ©

- &) La personne selariés déplace ia perschne salariée ayant s moins dandenneté parmi

les personnes aslarices de la ménme fonction dans funité de négociation, en autant
ud'efle ait plus d'ancienneté que ia personns selaride gu'elle démlace;

by Sl la disposition précédente ne peut s'appliquer, fa persorne salariée deplace slors la
rersonne satariee ayart le moins danciennsie parmi les personnes salandes dont ke
taux de salaire maxima est égal, en atant quiclie aft plus d’ancienneté qus la persanne
salaridée guelle déplace sf gu'slie satisfasse aux qualifications reguises dudit poste;
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002

d)

Si ia disposifian précédente ne peut s'eppliquer, ki personne salarice deplace alors la
personne selariés ayant le moins d'ancienneté parmi les personnes salariées dont ig
taux Y saltaire meaximal est inférieur, en aulant gu'elle ait plus danciennsté qus 1o
personne salariée qu'elie déplace el qu'slle safisfasse aux gualifications requises dudit
poste. Dans un tel cas, son nouveau taux de salsire est efabll 2 Péchelon de salare
egal ou inférieur le plus immédiatement rapprochd ou salpite gu'elle recevait avant son
changerant,

{a personne salariée mise A pied dont lanciennetd ne lui penmgt pas de réclamer Un
poste g par [a convention peut demander d'étre mutée oy refrogradée aux depens
d'une personne seledée sumuméraire ou dune persenne salarice remplagante, en
autant qu'elle ait plus dancienneté gque la personne salarise gu'slle déplsce el qu'ele
satisfasse auy quaiifications requises. Elfe ne peut, toutefais, accumuler de service actif
atx fins da Farticls 28. i

Aux fins de Papplication du présent articls

1

2)

3)

4

)

6)

La personne salaride affectée par ta mise & piad est nstrife sur la liste de rappal ety

. est maintenue selon les disposiions de rarticle 8. Le rappel au tavail des personnes
salariées mises 4 pied se fait seion [es régies de Pandennetd;, Tt

La pereonne salariée miss 4 pied ext rappeite au travall, soit 3 un poste régulier de 53
classs, salt 3 un autre poste régulier pour laguel elle satisfalt aux qualificalions et qulefe
a indigué & ta Cirection des ressources humaines sur un formulalre gui Wi & été remis
par [Emptoyeur avent sa mise & pied;

La personne satariée déplacée 4 un aufre poste conserve, dans sqn nouvest poste,
501 Ancienneté accumiies,

Toute personna salerids peut refuser de déplacer une parsonne ssleriée occupant un
poste compartant un statut autre que le sien. Alnsl, une personne salariée réguiiere &
temps compiet i'ast pas tenue de déplacer une personhe salaride régulicre a temps
pariiel ol Une personne salariée ocoupant un poste & caractére saisonnier ou pyelicua,
3i efle cheisit de déplacer une personne salaniée occupant UN paste comportant Ul
statut autre gue le sisn, elle doit alors accepter le statul afférent. Dans un fei cas, son
salaire est &tabli en raphont aves sgs heures de ravail;

1 & personne salarise réguliers mise & pied et gui ne fait pas l'objet d'un rappel au travail
bénéficie dun maximum de dix (18} jours cuvrables pour uf permetire de se Touver Un
emnplal ailieurs;

U'Employaur infonme le Syndicat au moins dix (10) iows & favance.

bils]




Article 31 : Assurance-salaire

Aux fina dinterarésation du présent article, les dispositions du présent article ord force de loi par
rapport aux dispositions de boute police dassurance-salaire iervenue antre Un essureur et
IErmpieveur.

3101 Seuls |3 personne salarige régulitrs est atimissible s béndfices du ragime d'assurance-
sakgire. Toute prime souscrite pour garantic e risque prévu B ré&gime d'assursnce-salaire
est défrayde gn fotalité par 'Employsur.

3102 Le ragime d'assurance-salgire comports les bénafices suivanis

a) Une personne safariée ncapsble da travailler en raison de maladie ou de blessire

b)

31.03 a)

regait une indemnitd &gale 4 guatre-vingi-cing pour gent (85%) de son salaire négulier.
Lindemnité devient payable & parfir du deuxidme (2°) jour d'absence du frevail et elle
est payable durant une perdode maximale de dixsept {17) semaines dincapacitd. Aux
fins du calcul de la prastation prévue au présent peragraphs, le saiaire de la personne
salariee est celui de la semaine régulidre de ravalf de la parsonng salarise 4 1a date du
paiemant de ia prestation, excluant touie prims, allovation, rémunération additionnelle,
&te. Sils date daugmentstion de salaire ntervient pendant la période précitée de dix-
sept {17) semaines, la personne salaride bénéficie quand méme de Faugmentation de
salaire 4 lsguelle elie a droit;

i, aprés dix-sept (17)-=emaines, la personne salarige demeure incapsabie de travailier,
slle recoil, durant ta continuation de son incapacité, sans toutefois excéder l2 demier
jour d meis pendant leguel glie siieint solxante-cing (65) ans, une renie dgale & guatre-
vingis pour cent (BO%) ge son salzire régulfer. Awx fins cu calcll de lg piestation
prévie au present paregraphe, le salgire de g personne salariée est celll de la
semaing régulidre de ravall de ia personns salafée en vigueur lors de Féchéance de la
pedode précitée dg dixsept (17) semaines excluent loite prAme, allocation,
remunération additionnelle, sfc. Dans lg cas dfune incapachs comme celle prévie ay
présent paragraphie, {8 personne salariée membre du rdgime de retraite de FEmployeur
bensficie d'uns exondralion de sa cotisation au régime de relraite.

LUEmployeur convient de maintenir la pratigue sctuellz qui consiste 4 ancorder a ia
personne salarice bénsficiant d'une prestation sn verty de la clause 3102 b)) une
gxbnération de la prime d'assurance-via;

La personne salarlée gui décide de demeurer au travall su-deld du dernier jour du mois
pendant leguet elle stieint soixante-cing {65} ans, est edmissible aux prastations du
regime d'assurence-saiaire pendant ung période cuinulative de dix-sept (17) semaines.
Avicune prestation n'est paysble au-delé de catte péricds.

Les prestations decrites a la clause 31.02 sort reduites, le cas échéant, du montant
initlal e oute prestation dinvalidité de base payable en verfu d'une ol fedamsle ou
provinciale, sens egard aux augmentations ulirieures des prestations de base résultast
de [indexation de= prestations payables gn verdu dune loi fadérele ou provincials,
Cependart, cos reductions ne doivent pas falre en sorts que 1a samme das prestations
menslelles ainsi regues par la personne salariée solt Inférieure & I8 renfe mensuelis
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d'incapacité qu'elle recevrait st elle naval foujours &é¢ indemnisée gue par le présent
régine d'assursnce-salaire.

b} Toule personns salarige bénéficiant d'une prestation d'invelidité payée en vertu d'une ot
fédérale ou provinciale doit infermer 'Employeur du montant de la prestation dinvelidiie
qui Wi ost peyée. Eile doif dgalement auitriser par sceit FEmployeur & obtenir es
renseignements nécessaires auprés des organismes, nolamment de ta 5.AAQ. qu ds
la R.RG., qui administrent un tegime de prestetions dinvalidié dont elle est
benéficiaira,

c} Toute personneg salgnés admissible A des prestations payables en vertu d'une [of doit
entemer sans farder les démarches necessalre: en vue de Pobtention de ces
prestations.

Les rentes payables aprés dix-sept (17) semaines dincapacié sont Indaxées, dés e
vremier fier) mai qud suit, et, par la suife, le premier (1ert mel de chague annge, sslon
faugmerntation proportionneite de findice des prix & la consommation de lannde ik vient
de se ferminer sur Findice des piix & |2 consemmation de lanngég précédents. A cette fin,
firdfice des prix & s consommation d'une année est égal & la moyenne de lindice des prix &
ia consommation pour ke Ceneda publie par Statistigue Canada pour chague mois de la

- pétinde de douze. {(12).mois. prenant fin da trenie (30} avill de fannée. Lajusiement est

31.05

firnité & un maximuen de cing potir eent (5%) par anhée et sucun sjusternent n'est effeciug
s} "ndice est mfstieur 4 celvi de I'année pracédents.

Délsl de carenee ef crédit annuel de congés de maladis

a) La durée du délei de carence applicable a 2 personne selariée 4 temps complatl est de
sept (7} heuwres ou sept heures & trois-guarts (Thi), selon e cas. Le credit annuel de
congés de maladie non curmnetatifs et imonnayables correspond au nambre dheures de
Ja sernaing réguligre de fravail de la personne salaride. La personna salariée est done
rémuneérée dursnt le deélal de cersncs, jusou'd Fépuisemeni dudit crédit Le credit
annuel est alloud a chague perscnne sglarigée réguliére le premier Cier) mai de Fannés
courante pour la période correspondant & Fehnée financitre de 'Employeur. Le solde
du crédit annuel de congés da maladie est monnayé 4 la personne salstite, 4 i fin de
chadque exerclee financier, & Ia condition gu'elle soit toujours & 'emplol de "Employeur &
celte date. Ay fieu d'étre monnayé, tedit solde peut aprés entente pvec ke supérisur,
faire i'abjet d'une remise en temns au cours oe P'annde finenciére siivants.

by Dans le cas duns nouvelle personne sslaries, 18 crédit annuel est aliol® comme sult ;
- une ¥¢is s pérode de probation terminée ; 273 du oredit annust,
- aprés chaue période de trois {3} mois additiormels ; 115 i crédit annuel,

i Dans le gas d'une personne salarlée réoulidne absante oy travell sans fraitement 1e
premier (1er} mai de lannés courante, pendant une période excadart un {1} mois de

palenciar, e crédit annuel 25t alfous, lors du retour au fFavail, au prorata du nomtye de
moks @ venir juscu'ad trente (300 awril.
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31.06

3.07

31.08

3108

31.10

dy Dans le cas duna personng salarige absente du fravall sans fraftermant au eours de
Fannée financiére, fe remboursement du crédit =at établi av provetz du nombre de mois
pendant lesguals la personne satartée a effectivernant travaiite.

Cependant, le rembowsement n'est pas diminud si e rombre des journees d'sbsence
nof consécutives sans traftement n'excéds pas vingt-cing (25) jours cuvrables.

g} Dans kB cas dune personne salaniée absente du travall avec fraitemant pehdant une
piriode excédant trois {3) mois conséculifs au oours de fannée financiére, le
remboursement du crédit est etabil su prarsta du nombre de meis pendant lesquels s
personne salarids a effectivement travaills.

Malgre ce qui préndds, is remboursement du crédit n'est pas diminué paur la péticde du
congé de matemnité ou dadoption prévie aux clauses 24.03, 24.04 of 24 28,

Er contrepartis da la confribution de FEmployeur e prestations d'assurance, |a totalité du
rabais consent par Ressourcas humaines of Développement social Caneda, dans le cas
d'in régime enregistré, &=t atquise & FEmployeur.

Antune prestation n'est pavable durant une gréve ou un lock-out, sauf s est atabli, & la
satisfaction de 'BEmploveur, gue fincapscité 8 commeneé antérisuremant.

Le versement des presiations payables a tifre d'assurance-salaire au cours des dix-sept
(17) premidres semames est offectud dieclement par "Employeur, lors des périndes
nonnaes de pake, subordonnémaert & ka présentation par la personne sakeriée das pigces
ustificatives raisonnablament exigibles.

Le paisment des prestations payables a tire d'essurance-salaire aprés tes dixsept (17)
premicres semeings est effectud mensuetement en celowant e prestation sur une basze
mensueile, subordomément & [a présentation par i@ persorng saladss des places
justificatives ralsonnablament exigibles.

L'Emploveur ou 2 personna quil designe newt verifier e moiif de Fabsanee ef contrdler tant
la nafure que la durde de lincapacke. L'Employeur peut également faire examiner Ia
pefsonng  salarige, retativement & foule sbseance, par le médecin désigné =i payé par
Empioysur ef, si IStat de la persohne salarss e permet, chez e mécecin désiing par
"Empioyaur.

a) ia personng salsrige incapable de travaiiler en raison de maladie ou de blessure doit
aviser, dans le plus bref délsl. son subdrieur immédiat au son représentant designé et
soumetire promplement les pleces justificetives visées 3 la clause 31.08.

by i, an raison de la nature de sa msladie ou e sa blessure, la personne salat2e n'a pu
aviser son supérieur immadiat ou son représentant désigné dans ie plus bref dékai ou
soumettre promptement Ies piaces justificatives requises, alle dait |2 faire dés gue

possie.
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31.13

Employeur ou son représentant peut exiger une déclaration écrite de ia personnis saiariée
ou e son médecin traifant, sauf dans le ces o), en raison des circonstances, aUcun
médecin n's &f& consulié.

Le persanne salaride est tehue de soumetire un cerificat madicat dans tous |25 cas ol ta
durée de Fabsence est de quatre (4} jours ouwvrabies ou plus.

En régle générate, la personne salatiée n'est pas tenue de soumette Un cerificat médical,
lorsque la durde de tehsence est inféripure & guatre (4) jours ouvrahles. Toutefols,
rEmployeur s réserve e droit d'exiger un cerlificat médical f ce, & tout moment, lors
t'absencas fréquentes, pour lesquelies aucun certificat médical n'a &te fourni.

Advenant rue fa personne ssleriée all faif une fausse déclargtion ou que le mofif de
labsence soit autre que Tincapacitd Je 2 personne salafée, MEmployeur peut prendre les
mesures disciplinaires mpproprides.

Ernplveur raite les cerfiffcaty médicawn: ou les résulials d'examens médicauy ag fagon
ponfidentiells.

. Alcune personne salariée n'est tenus de divulguer 2 son supérieur immeadiat |2 rat_ur_a_ de

3114

31.15

sa maladie ou de 5a blessure ou fe diagnostic apparaissant sur le certificat mddical,

a) Toule divargence dopinions entre fe médecin de 'Employeur el ol de s parsonne
salarige quant & fexistence ou A 18 persistance de Pincapacité esf soumise & un
froisitme {37 madecin, dont la décision est exéeufoire et sans appei. Celuicl est choist
dur comwhun aceord par les partics et payé & pert egale par ies parfies. A defaut
dentente guant au choix du froisiéme (3% medecin, une des pariies demande au
ministére du Traval de désigner le troisiéme (3% médecin ceuvrant dans une spécisiité
reliée 4 ta maladie ou & la blessure de la parsonne salariée. Les parties conviennent de
procéder de Tagon accéiérée en soumeitant i@ cas eu froisidme (3%} meédsacin dans les
quinge {15) jours gwrables de ks naissance de le divergence,

Au cours de cette périnde, I8 personne salaride continue de racevoir des prestations
d'assurance-salaire jusqu'a la date de la décision du froisiéms (3% médecin. Si la
dércision est en faveur de la personna salarite, les prestations versses demeursnt
acqlises; dans le cas conlraire, 'Employels procéde au recovtement de indu seioh
les dispositions de la clause 1811

b Advenant fe refus de proceder au versement des prestations en raison de Mhexistence
ou de 1a cessallon présumde de lincapacité, iz personne salariée pedt formuler un grisf
seleh 1a procédure de réglement des griefs.

Aux fina du présent articls, ies termes « incapacihe » et « incapable de travailler » référent &
un &tat temporaire ou permanent gui résulte d'uhe maladis ou dune hessure (v compris
d'un accident, d'une caimplicotion de grossesss, dune {igature tubaire oU d'une vaseciomie
sans réversiite, d'un don dorgang), gui nécessife des sbins médicaux e gui rend I
persorme salariee tolalzmant incapahle d'aceonmplic les #aches habituelles de son emploi ou
de tout autre emploi analogus cifert par [Employeur et compirtant un iaux de salairg
sirmsilairs.
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3.7

318

3119

Linz péricde dincapacits désigne :

- soit fouie période continue dincapacits;

- soit une =uite de périodes successives separées par meins de trenie (30) jours de
calendrier, & moins que B personng sakyiés n'établisse, 4 la satisfaciion de
lEmployeur, guune périods subséduents est attibushle 4 une matadie o 3 une
blessure complétement élrangdre 4 la cause de lincapacité précédents.

Une periode dincepacité resultant de matadie ou bessure gul & volantairement 22 ceusee
gar ia personne sailariée elis-mame, dalcoolisme ol ¢e toxicomanis, de partizipation active
4 une dmeute, 4 une insurrection, ou & des ades criminels, ou de senvice dens les forces
ammeess n'est pes reconnue camms une pariods dincapacité aux fins des préssnies.

Toutefois, ia période dincapacité résultant d'alcoolisme ou de toxicomanie pendant laquetie
la personne salariée regeit des traltements ou des sole mediceux sn vug de sa
réadaptation est reconnue comme une périnde dincapacité.

A partir du moment o les prastations ont & payées durant vingt-guetre {24} mois
consécuti(s, les fermes « ihcapacité » et « incapable de travailier » réfdrent 4 ncapaciié
cempléte de fe personne selaride d'axercer toutes et checune des fonctions de ioute
ocoupstion rémunératrice paur laguelie ele est raisonnahlement qualifiés en raison de son
shtrainement, 2ducation ou expérienca. Cef &fat doif &ire prouve, & la satisfaction de
IEmployeur, par un rapport médical approprié. La perscnne szlariée incapabie de travaifer
doit, sur demands, foumir tne preuve satisfaisante e la persistance de son incapacdité. Si
clie amet de fournir une telle preuve, le palement de [ rente est interrompy, jusgu'a
lobtention de ladite pravve.

8 Toute persenne salarise réguliere qui béndficie dun congé sans traitemant autorisé
d'unge durée inférieure 4 quatre-vingt-dix {90) jours de celendrier demellre assurée. Par
aiffeurs, lindsmiite prévue 4 fa cleuss 31.02 &) devient payable & parlir de 1z date a
lagualte {s peisonne salarés aurait dil reprendre le raviait.

LA personne salaréa régufitre ayant béndficid fun congé sans tratternent d'une durés
excedant quatre-vingt-dix {81; jours de catendrier pettt continuer d'8tre cotverte par le
régime d'essurance-saleire & b condition d'en falre k8 demande et d'en assumer 13
prime. Dans un 19l eas, findemnité prévus & la dause 31.02 b) devient payable aprés
dix-sept {17) semaines dincapacité, comme =i la personne salariée Sait demeurée au
travait, 81 la{in du conge sans traftenent autorisé intervient avant Fexpiration du délai
precité, findemnitd prévue & I3 clause 31.02 a) devient payabls 4 patlir de le dats &
lguelle s personne gsieriée awrait di reprendre 12 frevail et ce, jusqu'd b2 fin des dix-
sept (17) premigres semaines dinvalidita.

Far gitieurs, la personne salariée qui n'a pes maintent sa pedicipstion au régime

d'assurance-salasire ne bénthnie daucune prestation dassurance-salaire ni durent e
congé sens traltement ni fors da son retour au ravall,
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31.20

I

3122

31.23

31.24

b Aucune prestation n'est payable en varfu de ia cause 31.02 a) durant une mise & pied.
Lindemnité de quatre-vingtring pour cent (85%) devient payable & pariir de fa date &
taquelte 1a personne salaride aurait di ére rappelée au travail,

Litiksation des crédits en iours de maladis non tonnayables

Les crédils en jours de maledie noh monnayables acounuiés avant la dete de fa miss en
viguewsr du régime aciuel d'assurance-salaire peuvant Srg ulilisés comme suit

1- Aiitre de salaire dwant fe délai de carence, lorsgue le crédit de congés de maladie est
dpuisd,

2- A fifre de congé de retraite avant la refralte d'une durée sgele su solde ds ses crédits
e jours de maladiz non monnayables accumulgs, jusqu's conciirence de six {6) mois.

Les absences du fravall sux fins de vigiie chez un professionna] de |a santé sont déduites
du ceédit arnuel de conges de maladie provu & s clause 3105,

Dans fe cas dune absence die a 6 maladie oU & tne hlessure, dune durés infariewe a

. Sx-huit (18} mois, I'Employeur réintégre la personne salariee dans le poste gu'elle occupait

au mamant du début de san absence,
Toutefols, st son poste a ¢té aboli, les disposhions de Particle 23 s'applicuent.

5i l'ebsence exctds dindwit (18) mois, 'Employeur réiniaors i personne salariée shit dans
e posie guelle ocoupalt su moment du début de son absence, soit dans un posie
Srglivalent

la personne sslaride admisstble & des presietions d'assurancs-sateite peut, avac
fapprobation de son médecin traitant el aprés entente entre las perties, s'engager dans un
travall de réadaptation convenable 2 son éfat de sante. Dens un tel cas, findemnite
paysble pendant la durée d'un g ravall de readaplatfion ast réduite f'une somme £gate &
guatre-vingi<ing pour cent (B5%) {quatre-vingts pour cent (80%; si lindennité ast payeble
en veriu de 31.02 bY de la rémunéiation totele provenant dudit fraveil, bLe irevail de
réadaptation niterompt pas la péricde d'incapacits £n cours.

Lo personne salanife qui soUffre dune Iimitelion fonctionnelle permeanente Fempérhant

d'oocuper le poste gu'elie pecupalt entérieurament ast replacde selon l2s mémes modaiités
fue celles prévues 4 la clause 13.06.
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Article 32 ;. Reégimes d'assurances collectives, régime de retraite et

programme surcompieémentaire de retraite

3201 Beagime ds retraite et programme surcomplémentaire de refraite

a2 02

Les pertiss conviennent que le régime de refraite ot le programme surcomplémentaire
de retraife da fEmploveur sont maintenus pendant lg durée de s présente convention
coliective.

Les bengfices du régime ds refraiie et du programimie surcomplémentaire ds refraite de
FEmployeur ne serant pes ditminués pendant |a durée do ta présents convention.

ia Syndicet ssra consuls avant toute modificalion eventuslie, guant aux dispositions du
ragime de refraite et du programme surcomplémentzire de retrafte, avant felr mise an
vigueLlr.

Régime collectf do soins médicaux et de scins dentaires

8) Lles perties conviennent gue le régime cellsctif de soins médicaux et de soins dentaies,

by

en vigueyr & compter du 1% février 1991 et modifié e 1% jenvier 1997, est maintznu
pendant & durge de la convention coilective, 4 mains d'entente contreire entre fes
Paries.

La police maltresse du négime collectif de soins médicaux et de solns dentaires est
gmise conjoirtement au nom de Fniversité de Monfréal, du Syndicat das emplayés de
Fliniversite de Monbesl, section locale 1244, S CF.P. of du Syndicat des employés
dentretien de "Universie de Monfrésl, section locale 1188, S.CF P Ladhdsion au
régime collectT est obligataire pour touies lex personnes salariées quant & fa couveriirs
parsonicie, sauf sl elies sont sssuwrees par le biais d'un régime dquivalent.

La pard de IEmplovelr pour {e financemen: du régime collectif est de guarants pour
cent (40%) de fz pime prévue pour chacuns des gouverures (perzonaeis -
monoparentaies - famillale) ot bs part des persomnes salariées est de solxante pour cent
[B0%;.

Les partizs convienment de former un camitd mixte composd od'un maximum de qualtrs
{4) représentants de Employeur et de gustie (4) représentants syndicaux, dont deux
() designes par fa sacton loeale 1186 ot deux (2} désignés par la sedlion locale 1244

Ce comitd 8 pour mandst de discuter ¢t s'enfendre sur toutes questions relatives au
regime colleckf de soins médicaux et de soins dentaires, v compris les modificafions du
régime, préparation di cahier appel d'ofire ou cahietr des charges, choix de Massuraur,
ete.

Pour &irs valable, toute décision du comité dof ére unanimea.
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32 03 Reégine d'assurance-vis cofisclive

a) L'sncien régime dassurance-vie collective est meintenu pendant la durée de la
présante convention uniguement pour les personnes salariges gul ont refusé dadhérer
au régime d'assurance-vis n viguewr depuls te pramier {1er) mars 1988 st modific la
premiar {1er} juillst 1981, Ls contribution praportionnelle de FEmgloyeur ne sera pas
madifidge pour ce groupe de personnes sslarées. L'adhésion au regime dassurance-
vie coliective est obligatoite. Les membres sont assurés pour un mantant £gal a bols
fois et demia (3 14) leur salaire annuel jJusgu'a 'age de 55 ans inclusivement.

b) Le Corité des assurances est constifué de deux (2) représentants de chacun des
groupes suivants ;

- Syndicat das employés de [Université de Monfréal, section lapale 1244, S.CF.R,,
FT.a:

- Syndicat des employés dentretien da M'Université de Montréal, section locate 1186,
SCF.P,FTQ;

.= Syndicat général des professeurs de f'Universite ce Mantréal,
- Byndicat des chatgés de cours de 'Universitd de Montreal;
- Amspelation des médecins CEhiciens enseignants du Gusbed,
- Assvciation des cadres et professionnels de I'Université de Montraal;
- Personnel not syndiqué:
- Représentants de TEmploveur.
{"e comit® & pour mandat d'dfudier le confenu du régime actuet dassurance-vie
coliective et de ke modifier, s v & lisu. Les modificalions poumont gtre faites & (&
candition oue :

- {a dé&cision du camité reflie 'accard de tous les groupes représentés par les membres
i comis;

- Je naotveal régime soit unforme pour toutes les persannes satarices;
- fadhésion au régime d'asswehice-vie demeurs obligatore;

- e coit actust de la contribution de I'Employveur sudit régime d'assuraice-vie ne sait
5as majoré.

Si te comité décide dg modifler 1@ régime actuel, te choix de assureur sere fait par les

membras du comité. La police malresse du nouvial régime sera émiss conjointemeant

al hom de 'Employeur, des Synticats concermnés et des aufres membres du régims.




32.04

32.05

32.06

32.07

3208

A ia demande du Syndicat, YEmploveur fournit au Syndicat tous (@S renseignements
ngcessalres g la réalization das mandals des comités prévus au présent article.

L'Employeur conviert de condinusr & offrit au personnel réoudier des cours de préparation a
i refraite eU epard sux bescins exprinds et aux ressoirees disponfiies. Le suivi approprié
est gsauré dans le cadre du Comité des relations de travail,

Linvitation refative al cours de prevefraite sera adressée aud personnes salwides ds
cinguante (50) ans et plus ot 4 kU conjoint. Les oriféres de stlection d6ja convenus &
savoir 'age de ki personne salariée ef la date projetée de ia refraite seront maintenus.

L'Employeur convient d'offtir auy, personnes salariées des cours de planification financlérs,
en vue de la retraite, selon les modaliiés o oriféres définis par I8 comitd de
perfectonnement.

La personne satariée retraitée set atmissible sux sarvices des biblicthedques et du
CEFSLM sefon es maodalités applicables aux personnes salariées an fonction.

La persanng salariée Agée de dnguantecing {55) ans et plus ot justifiant de dix (1)
annges de service el plus s droit 8 une indemnité égale & six (€) mois de salafre 3 ia
condition davoir signifié par écrit & I'Employeur la date de sa retraite au moins deux {2
annges a f'avance = da ne pas avolr dépassé poikanie-cing (B85 ans. Les modsités de
refte indemnité {régime de travail & temps partiel, sbsonce avec traitement ou allocefion de
refraite) doivent §ire convenues aved ta direction de funité en cause,

I est icizible & lEmployveur de ne pas combler un poste dont le tilulaire est absent en vaifyu
de la presente clauss ou e sursealr & 'affichage d'un poste dont ls tifulaire s'est prévaly
des dispositions de s présents clause.

Four gfre admissible & Findemnité précitde, i3 personne salaride doil étre présente au
fravail et foumir une prestation de pavall av moment ol elle signifie par sorit & YEmployesur
12 date de sa retraite.

Sous réserve du Régiement du Réglme de redrsite de PLinivgrsité da Montréal, FEmplayeur
peut offfir 3 une personne safaride gui déske prendre sa refraite M'une des rois mesures
suivanies  |a rente sans reduction actuarisile, la change aiéoée de fravail ot 'aflocation de
refraiie.

Articie 33 : Regime de refenue-épargne

33.04

33.02

L'Employeur convient, sur réceplion d'ung auterisation écrife de la personng salariée, de
déduire sur son chégque de paie, &t selon fes modalités en vigusur, un montant fxe & &fre
verse 3 un etablissement financier convenu entre les parlies. La remise des sommes
peroues o5t falte dans fes cing (5) jowrs navrables dg ia dale de Iz retenue.

L'Employeur convient de dédiire & la sourcs toute retenue fixe destinés audit Fonds, et ce,
sur receplion d'une atforisatlon écrite de e personne sslaridée. L'Employeur verse au
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Fonds qu au fiducisire designd per celui-ci, fes sommes sinsi retenues dans les cing (5)
jours ouvtables de ia retenue avec Line liste comportant les renseignements pertinents.

Article 34 ; Frais de voyage et de séjour

3501 L'Employeur rembourse les frais de voyage el de sGjour encourus par uhe pPersonne
salarise diment autcrisés au présiable par FEmployeur, conformément aux réglements en
vigueur et résimds oi-aprés

a) Powr obienir le remboursement des frais d2 voyage et de séjour, |a personne saiante
doit se conformer & la procédure établie par FEmployew of compiéter les formulaires
appropries,

by L'Empiovewr daterming ie moyen de bransport a tiiliser,

£} Lors de son retour, la personne salariée présente le détail de ses dépenses, incluant fes
pidces justificatives (tacus d'hitel, motel, taxds, repas, billets de transport, etc ).

. ). Lorsque nécessale, MEmployewr fourmit, & k3 personne salarise qui en faif la demands,
une avence pouvart couwiir approximativerrent l'snsemble des dépenses oui psuvernt
éire encourues par la personne salarige.

e) Le remboursement des sommes tues en vartu du présent arficte est sffeciué dans les
quinze {15) jours ouvrables de ia demante de ia peimonne saianses.

Articie 35 : Sous-contrats

3501 LEmployeur peut, pour des raisons parficulieres, recouri a une firme de Pextérisur, pourvy
gLiune telie décision

1) n'entraine ni la mise & pied, 1 ie congédiement, ni le renvol, ni te licenciement, il
ritrocradation, ni le reduction de la semaine régulidre de travall d'eucune personne
salarice régie par |2 présente conventiof;

2) plantraine aucune diminution de salaire & cause de mutation & des postes comportant
des salaires moindres ou gdes condiions de travail moins favorables,

3} ne pioduise alors aucune réduction du fravel supplémentaire isque-la normatement
effectus par les personnes saianides de funité de négociation.

L'Employeur ne se servira pas délibérément de sous-contrats comme moyen de Bmier te
nombre de personnes satariées de ['unite de négociation.

35.02 Les parfies conviennent de former un comité mixte composé de deux {2} representants de
FEmployeur st da deux (2) personnes salariées dasignéas par le Syndlcat.
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e comitd a powr mandat |
~ de veiller a Papplication des disposiions du présent article;

- d'gtudier toute medification dans la proportion des contrats configés 4 des fimes de
Iexiérieln:

- d'ftudier toute mesure compatible avec les disposifions de 2 présente converdion,
susceptibie de limiter les sous-oconfrats;

- ¢e rechercher les sglufions approphges o de fonnuler & i3 Direction  des
recommandations appraprides.

L'Employew convient de mettre & 13 disposition du comité Tinformeiion nécesssirg 2
l'gxécution d2 scn mandst,

Articte 36 : Sports

36.01 UEmployeur rend aceessibles aux personnes sslaiées les aclivitds du CEPBUM,
conformérmnent aux tarifs et aux réglements an vigueur,

36.02 Les parltes conviennent de défirer au comité des relations de fravail 'étude de l'onportunité
de {Tmplantation d'un programine ds mise g0 forme physigue accessible en milisu da
fravail,

Article 37 : Droits acquis

L'Empicveur convient de maintenir les béndfices, e priviéges ou aveniagss nan prévus 3 1a
conventich o supéreurs aux stipulations de la présente conventicn, dont ceraines perspanes
galatices jouissen:, sauf si les cioonstances qui ont pennis Iélablissemant de tals béndfices,
priviléges ol avantages sont changées.

Article 38 © Annexes, lettres d'entente et validité

3821 Tauts annexe 3 la convenation ainsi gue toute lettre d'entente font partie imégrante de la
convantion.

38.02 Siune deuse de cette convention ou une dispesiton quelcangus v contenue ast ol devient

non valide en raison de foute Jegislation, cette nullité weffecte pes le reste da cetie
convention.
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Article 39 : Hygiene, santé et sécurite

35.01

39.02

3803

L'Employeuar et le Syndicat collaborent au maintien des meilsures conditions possibles de
sécunté of dhvgidne au bavall, dans le but de prévenir les maladies indusirielles ot tos
accidents du travaeil.

L'Employeur prend les meswres nteessaires powr protéger la sants et assurer |a séounte et
lintégrité physigue des parsonnes salariées, en conformité avec fes dispositions de 1a lof et
les réglements qui s'appliguett.

Le Comité mite de séewité est constitué comme suit |

- sit {6) représentants du Syndicat, dont un: (1) de la Feculté de médecine valérinaire,

- six (6) représeniants de 'Employeur.

L'Ernployeur sutarise jes personnes salarices membres du Comite de sécurite a s'absenter

du trevall, pour fins d'enquéte of discussion des problémes relelifs & la sécunite ef a
{'hygiénz 2t pour assister awx réunions conjoindas dudit comilé sinsi qu'é tolte autre réunion

.. 8Ves un.ou-des représentanis. de FEmployeur.

3204

Sl devient nécesssire qu'un mambrs du Caomite de séeuité s'absente de son poste de
fravail durant ses haures régulires de fravall pour fing d'enguéte, il en convient & Favance
aves e représentant désigné en matidre de santé ot séourité au travall par ja Direction des
ressources humaines. La personne selaide ainsi sheente du travail coniinue de recevoir

sohn salaire régulier.
Ce comité a pour functions :

- détudier st dengudter sur toute guestion relative & 1a séowrits, & Thygiene et a
Pemelicration de Fenvionnement physigue de frevail i ce, conformément aux
dispositions de la oj;

- de farmuler les recommandations approprides aux services impligués, lesquels y
aeearderont tne attention prioritaire,

- de veiller & ce gue FEmploveur et les personnes salariges respactent leurs obligatons
découlant de 13 Ini &t des réglernents en matiérn dhygidne, de sanie ef de sScurité au

travail;
- d'assumer toute aittre fonction prévue par la foi et applicabds a Fetablissement.

En cas de désaccord au ssin du comité de séowrité guant aux mesures & prendre, les
représentants du Svidicet adressent leurs recommandations par crit aux représentants de
I'Employeur qul Tournissent une réponse écrife en expliguant fes points de désaccord. St le
iitige n'est pas réals de fagon safisfaisante, # est slors déféré 4 1s C.8.5.7. dont la décision
est exéoutoire.
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39.05

38.06

35.07

3808

38.08

38,10

A8.11

3812

3012

3214

L& camité se réunit, selon les besaing, stir demands Eerife de lune deg partles, & ia date
au lieu convenus entre les parfies. H adopis toute procédure quil juge apportune pour sB
r&gle interna.,

L'Employeur rédige un procésverbal & s suite de chague renconfre du comité mixta at en
transmet cople sux représentants syndicaux mermbres du comite.

31 Uite personne saiatice constate une dérogatioh aux régies relatives 3 is séowité, ells en
informe la direction du secteur inléressé el te raprésentant 4 la prévention. 51 ie probléme
n'est pas réglé de fagon salisfaisante, fe cas sera alors soumis au Comité de séowrité.

L'Employeur assure un service de premiers soins pendant les heurss de fravall et fait
transporter, & ses frais, la personne salaride & Midpital de son choix, dans la mesurs du
nogsibie, 8t son &bt le nécessite.

UErmploveur facilite i retoir de la parsonne salangs sur s lieur du treval ou & son
domicila, sgton e cas.

Al tas ol des appareils spaciaux de protection cu autres articles seraient requis per fa lai,
pow la protection des personnes sslariées, ces dite appareils oy articles semont alors
fournds par fEmployeur.

H incombe & la dirgclion di chague secteur diinformar tes personines salariées des normes
ds seournié et des reglemeants an vigueur dans le secteur of elles travailfent.

LEmplovew affiche bien en vus, aux endroits appropriés, igs nonmes, fes réglemerts de
s2curifé ¢t les instructions en cas d'urgence, guant aux locawx, spparsils et prodilts dans
ces locati

Ceraings personnes salarides, dont la sani@ est exposés 4 des risques particuliors,
peuvent étre requises dz subir un examen médical,

Lorsgu'un tel examen est requis pai ls lof ou par fe Comité de séourité, fe coft de Fexamen
est a |a chaige de 'Emplovewr. Cel examen intervient pendant les hewres réguligres de
traved, sans pere du sslains régulfer de la personne salarés.

E incombe & 16 direction de chague secleur de mettre & ja disposfilon des personnes
salariées Une fousse adéguete de premiars scins, & un endrolt facilamant acesssiblz en
tout femps.

Une personne salariée a le droit de refuser d'exgeuisr un travall, si elle a des motifs
raisonnebles de croire gue Yexecution de ce ravall Pexpase & un danger poir sa santé, sa
seourte ol san integrite physigue, ou peut aveir Feffel d'exposer une autre persontie & un
semblable danger. La personne saleride ne peut cependant exercer le droit cue L
reconnatt ie présent paragraphe, siie refus d'exéculer ce fravail mat en pédl immadist ka
vig, la sente, lz séounté ou Pintégrité physigue d'une autre personne ou si las conddions
d'exécuiion de ce fravail sont nomales dans le genre de travad qu'elle exerce.

L'Employeur convient ds melire & k disposition du comid ge seocunté Finformation
dispanibia perfinente | ka quslité de air.
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39.15

3816

L'Emploveur autorise febsence du fravall & temps complet dune personne sakarice
désignde par je Syndicat, sans perte de 500 salaire régulier, powr agir comme representant
4 la prévention. Une demande écrite comportant le nom de fa personne salalige et ia
durée de Fabsence doit &fre repue & [a Direciion des ressources humaines, &n 1&gle
générale, au moins delx (2) semeines a favance. Lars de son refolr &l traved, FEmpioyeur
réintégre la personne salariée dans e posie gu'elle cecupait au moment du début de
absencas ou dans un poste quivalent si son poste & &€ aboli. La personne salariee qu
désira retourner gy fravail doit en sviser par orit la Directlon des ressolrces humaines, ay
moins deux {2) semaines avant le date de son retour au travail.

Celui-ti 8 pour fonctions
1) de faire Fnspection des Feux de travaik;
2) de receveir copie des avis d'accidents of d'enquéter sur les éuénaments;

3) didentifier lss situations qui peuvent 8tre source de danger powr lss personnes
salarices;

4) de faire les recommandations quil jLigé opportunes e comité de séourité;

7y d'assister jes personnss satariées dans lexercice des droits qui lgur sont reconnus pat
is Loj 2t les réglaments;

&) o'accompagner Hnspecteur lors des visites dinspection;

7Y dintervenir lorsque ia personne selaries exerce san droit de refus;

By de saisit I3 Direction des immeubles/Santé et sfcurité au favail de joute situation
pouvant éfre source de danger pour les personnaes satariees ef de porter pleinte & ia
.8.58.7. si l= probiéme rfa pas &t régié de fecon satisfalsante;

8) de participer a Ndentification et & I'evaluation des cersetéristiques cancarmant les postes
de travalt ef ke travail executé par 1es persannes salarlées ainst gufa Ndentification des
cantaminants et des matitres dangereuses présents sur les listx de travail, aux fins de
Particle 52 de la Loi sur lz sanié af {3 séourie du travall.

Ling période dune (1) heurs est allouée, sans perfe du seleire réguller, pour participer s
achivités argarisées sur le campus fors de |a semaine de la santé ef de la sécurite, Une
pamanancs des services dolt &re assuras,

Article 40 : Charge de travail

Las parties reconnaissent quiit nest pas exigé d'une personne salariee, de fagon condnue ot
régulisre, plus diine charge normale de travail
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Les dispositions du présent article s'appliquent également dans ie cas ol la surcharge de Favail
alléguée résulte de I'aholition d'un pasta,

Toud litige refatif aux charges de travail est sujet & Ia procédure de réglemeant des griefs.

Dans un tel cas, 'Enployeur permet, & uns persanne désignse par e Syiadicat, de consutter,
pendant {es heures régulidres de travall, les desslers avant send & 'Stablissement de [ charge de
travall. Ces dossiers sont consulias en présence des représentants attitrds de FEmployeur.

ia personne peul sffectuer, sur les leux du traval, foutes les obsenvations gu'sile juge
appropriges. S e litige persiste, i el soumis & un anbitre Tamilier avec les guestions ratatives &
Pétude du ravall.

A défaut d'entente quant au cholx de Farbire, fune des parties dermande au ministare du Travail de
ke désigner.

Ardicle 41 : Gréve et lock-out

Sous réserve des disposiions de Feriicle 48, les parties convennent guil n'y aura ni gréve ni togk-
out pendant la durde de ta présente convention.

{e Syndicat n'ordonnera, Nencouragera &l mappuisrs auctn ralentiseement du fraved dans ie but
de reduire Is rendemeant normal des porsonnes salariées.

Article 42 : Fermeture de |'dtablissement

Lorsguz |2 direction de {éiablissement décide d'aitoriser, pour raison majeurs, la majorité des
parsennes salaniass & gquibier lsur ravail avant la fin de leur joumée régulicre de travsil s
personne salarise ne subit de ce fait aucune perde de son salaire régulier.

le personne salariée qul, 2 la demands expresse de I'Employaur, continte de tavaifler est
admissible soit 4 une remise de femps dune durds égale au nombre dheures effectivement
travaillées #hire thelre sudorisée de départ et la fin de la journée réguligre de travail, sofif 2y
peiement au waux régulier des heures effectivement travaillées enfre lhewre autorisde de départ st
4 fin de {8 jounée réguligre da fravel, et ce, an plus de son fawx de salaire régulier pour cette
journee.
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Article 43 : Cours de cufture - cours au conjoint, aux enfants a charge
et aux retraités

43.01 Cours de culture - Remboursement partiel des frais de scolarite

Prefinition @ Toul cOUrs suUivi par une personne salariés, dont Fobiectif est ke développement
personnel de celleci =t jgé par {8 comité comme non refié directement a ta fonction
actuslie ou previsible de cette personne salariée.

A} Frais agmissibies

E}

C

D}

Aux fins du présent atlicle, « frais de scclarité » signfient les frals fixes ou frals
dinscription, & Fexception des frais variables, tels 125 frais exiges par les Servicas aux
&hudiants, fes rroits dequivalence, M'étude de dossier, les frais d'admission, les freis de
matériel, efc.

Cours admissibles

1- Les cours cradités donnés par Funiversits de Montreal, FEcele Polytechniqus et
[Ecohe des Hawtes Eludes cormmertiales. :

2- Les cours orédités dennes par un établissement gdenseionement coliégial pubic ou
privé reconnu per le Ministére de IEducation, du Loisir ef du 8perf, en we de
I'oitenfion d'un dipiéme dé#udes collégiales (D.EC), dun certiiicet d'éludes
coflégiaies {C.E.C.) ou dime attestation d'éfudes nollégialas (AEC.)

Régime

Toute personnz salariée régulidrs dont s semaine régulidre de trevall est de dix-sept

heures et derni (17h%) ot plus béneflcie d'une réduction padielle des frais de seolarite
pour les cours de culture réussis, selon la progression suivanie basée sur les anndes

dancienneté ;

1- meins d'un (1) an d'anciennets au moment du début des oours 1 20% ds reduction;

2- entre un {13 an et treis (3} ans danciennat au moment du début des cowrs - 50% de
rédiuclion;

3 fiois {3) ans et plus d'ancienneté au moment du dihut des cours @ 90%: e reduciion.

Modalifés d'appiication et procedure

1- La personne saleriés doit remplic e fomuleire en vigueur et e fransmeatirs 4 la
Direction des ressources humainaes.

2- 1a persanne salariée doit fransmetire & la Direction des ressources humaines une

copie de la fatiure. Sur réception de cefte facture, ia Direction des ressaurces
humaines acoitts les frais admissibles.
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3- La persorme salarise doit ransmetire & la Dirsclion des ressources bumaihes une
copie dattesiation ds réussite une fois [z cours terminé.

43.02 Exongsation compléte ou partiells des frais de scolarte pour conioint st erfants & charge
pour ke cours donnss par Phiniversite de Montréal fZcole Polviechuticue st 'Boole des

Haules Ftudes Commerciates

Ay Frais admissiblog

Aux fing du présent article, «frais de socolaritd » signiffent jes frals fixes ou frals
d'inscription, & fexeeption des frais variables, tels les frais 2xigés par les Services sux
etudianis, les dmiis d'équivalence, Fétude de dossier, les frais d'admission, les frais de
mmiatérie], ot

B Conditions d'admissibiite

1- Eire personne salariée régulidre dont ia semalne réguiiere de travel! est de dix-sapt
hewss et demi {17h%) au plus ef aveit au moins cing (5) ans de senvice continu au
mcimert du débuf des cours.

2- Remplic le fomulaire en vigueur (Attesiation powr fins dadmissbilte - anfant &
charge - confoirt}.

)} Cours admissililes

{ es cours crédités donnés par Flkiversité de Montréal, FEcole Polviechnigue et I'Ecole
des Hautes Etudes Commerciales,

D} Récime
1- Remboursement 8 cant pour cent {(100%) des frais admissinies pour des cours
fsisant partie dun progremime conduisant 3 un grade universilaire, 4 condition cue
etudiant(e) soit régullererment promule).

2-  Rembourserient 8 qualre-vingt-dix pour cent (90%:) des frais admissibles pour des
COLFS (S0iES.

E) Madalités d'abplication et drocédure

1- La personng salariée dolft rempli le formutaire en vigueur ef te fransmettre & Ja
Direction des ressources humaines.

Z- La persorme sslanies ou, Yy & lisy, Metudiant dolt transmeatire 4 1a Direction des
messources humaines une copis de fa facture. Sur réception de celte facture, la
Directinn des ressoUrces humaines acquitts es frais admissiblas.

3 Lz parsonne saiatiee doit fansmettre & la Direction des ressources humaines une
copie o'attestation de réussite une fols fe cours terming.
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43.03 Exonération compléte ou partiells das frais de scolarité pour les cours suivis par le conjoint
ou les enfants 4 charge d'une nersanng salstiés decédée

Une profongation des bénéfices prévus 4 .02 A ef D est acterdée au conjoini ef aux enfants
4 charge de ls personne salaniée décédées, aux conditions suivantes

A) Condifions dedrissibiitg

Avolr complété su molns cing (5) ans de service continu comme personne salariée
régulidte dont (8 semains réguliére de fravail est de dix-sept heures et demi (17h%4) ou
plus lors de son décés.

B} Cours admizsiblas

Les cours cridites donnés fxar Flnlversité de Montréal, [Ecote Potvtechnique ef I'Ecole
des Hautes Fludes Commerciales.

C; Rédme
1- Ramboursernant 3 cent pour cent (i00%) des frals admissibles pour des cowrs
faisant partie dun programime conduisant 3 un grade universitaire, 4 concifion que

Pétudiant(e) soit regulidrement promu{e),

2. Remboursement 4 guatrs-vingl-dix pour cent (S0%) des frais admissibles pour des
£ours istiGa.

Cendifions edditonnslles dadmissibiite
- & conjoint cu l'enfant & charge doit d&js &tre admis comme étudiant régulier 8 un
programme cenduisant & un grade universitaire et avoir débuté ce programme avant
le déeés de la personne salaniss.
- Le programme dait &fre pourslivi ¢e fagan continue.
- L'étudiant{e) doit &frs réguiiareman promule).
Y Modalités d'anplication et procédure

t- La personne salaride au l'studient, selon ie cas, doft remplir [e formulaire appropris
et g iransmetire a ka Direction des ressources humaings,

2~ La personne salariée ou, s y 8 ey, Méfudiant doit trensmetire & ja Direction des
ressolrces humaines une cople de la facture. Sur réesption de cefte facture, I
Direcfion des ressourees humaines acouiiie Ies fraig admissibles.

3 la personne salariée ou, s y 8 hiew, 'étudiant doit transimelire & ia Direction des
ressources humaings une copie d'attestation de russite une fois le cours terminé,

14




Csatte prolongation des bénéfices est intsmromple, lorsgus

- Fetudiant{e) abtient ie grade univarsitalre pour laguet 1 {slle) élalt inscritie) lors du
décés de ta personne salariés:

- le conjoiri 56 remarie.

4304 Exarération compléte cu pardielle des frais de soolanité pour les cours suivis nLar |3

personng salarice 3 |a refraite ou e conjoint ou les enfanis 3 chargs dune persenne
salariée 3 |a retraite

La personne satariés refraifee continue de bensficier powr elle-méme et pour son conjoint
&t ses enfants & charge de la politiove d'exonération des frais de scolarité aux mémes
conditions que celles g régissent 18 personine salarlés en fonction.

Articie 44 : Rétroactivité

44.01 L= presente canvention colisctive entre en viguewr lars de la date de sa signature et efle n'a
sucur: effet rétreactif, sauf pour ce gui v est expressément prévy.

44 02 Les taux et échelles de salaires majorés rétroactivernant au 1er décembire 2005 sont
ceux pravus A Féchalle de classification apperaizsant 54 Takleal | de Fanaexe « A ».

Les mentants de rétroactivité résullant de l'application des présentes sort payables aux
personnes sslariées au sefvice de IEmployeur su moment de la sighaturs de s
convention coltective,

Cas montanis sont établis en tenant compde des modifications intervenues depuis le ™
decembre 2000 (premotion, svancemsnt d'échglon, retrogradation) au prorata des
RSUrEs ramunerees ay cours des periodes delritant respectivermeti s dates pracitées
fuscu'a la date du paiement de réiroactivité.

L'ajustemert zalarial et e patement das montanis dus sont effectuds dans les guarante-
cing (45} jours cuvrables de Ia signature de s convention collective.  Un mantant de
réfeactivite inférisur & un dollar {%%) n'sst pas psyable.  Aux fins des présentes
dispositions, 'expression ¢ heures rémungrées » désigne :

A} l2s heures déja rdmunérées par 'Employeur pendant une absenps dy travall pour
maladie, accident du faveil, congé de malernité, congé d'adoption, congé de
pafernité; :

£ las heures déja rémunérees au taux régulier;

¢} ies heures travailides un samedi ou un dimanche faisant patiie de Phoraire régulier
de travail et déjé rémunérées au taux régufier majoré selon le cas, de vingt-cing
pour cant (25%) ou de cnguente pour cemt (30%) en conformité avec les
disposificns de 'article 19 de la convention collective expirés (2003-2005),

d) ies heures effectuces en fravail supplémentaire et déja rémunérées au tau régulier
majoré soit de cinquants pour cent (50%), soit de cant pour cent {100%);
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g) Iles heures gffectutes Mun des [ours férigs prévus & la convention collective et déja
rémungrees au taux régulier maiord de cent pour cent {100%);

) les heures effectuées un samedi oU un dimanche durant [@ péricde du congé ues
fétes en verty de la clause 20.06 de la conventlon collective en vigueur st dajs
Fémunérées au taux régulier majoré de cinguante pour cent {509%).

Malgré les paragraphes précédents, 'Employeur verse fa relroactivité A la personne
salariée refraitée depuis e 1% décermbre 2005,

Impact sur les assurences collectives

Pouwr les porsonnes ssfarisss dont le dassier a &6 pris en charge par Passuretr, 850
Vie, aprés e 1 decembre 2008, assuredr réajuste les indemnités payées ou payables
gn vertu de |a cleuse 31.02b) en tenant compie des gjustemants salariaux prévis aux
présenies ef verse la rétroactiviié en découlant.

Les ragiemsants des reclamations de déces subvenus & la date ol aprés la date de
signature de fa convention colieciive serom effechiés sur |z base des salalies msjorés.
En constquence, ies cotisations payables & compter ds 2 date de signature de la
conyenfion collective seront ajustess en fonction du salaire majoré. Toutefols, aucune
cotisation rétreactive au ter decembre 005 ne sera préléves &t ancun ajustehiet né
sera apparte gux montants d'assurance vie payés en réglement des dédarelions de
décés survenus entre fe 1ar décembre 2005 et [a date de {8 sighature de la convention
coliective.,

impact sur l& Régime de refraite

La participation au REUW sur la nouvelle base salarisle ast rélroactive au 1% décembre
2005 autant pour fes cotizations que pour les prestations. Les colisations requises pour
las piustements saiaristx sercnt pergues en un seul prélévemeant sur une pale
subséquente aux siustements des aclivitds, & méme e versement de e rétrogctivité,
Les ajustements aux rentiers seront effectuss dans les fols (3 mois suivent les
modifications dactivites.

Article 45 : Activités professionnelies

Les personnes salariées invitées par 'Empioyeuwr ou devant participer 8 des fravailx oU assister &
des congrés dens le champ de leur compétenca dobvant convenir aves fa dirgetion de leur unié
des modalités de ce congd gqui ne comporte pas de réduction de sakaire.

Les personnes salariéss invitées par 'Empioyeur ou devant donner des ¢os ou des canférances
sur des sujets relids & leur champ de compétence doivent canvenir avec la direction de fetir unité
des modalltes de ca congs.

Les persbnnes salariées gui, a fa demande exoresse de a3 direction de leur unite, participent 4 des
fravaux ou assistent 3 des congrés dens le champ de leur compétenee sont rembaoursées polr [es
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gepenses encowrues de oe chet, selon les normes de 'Employeur, sur présentation des pidoes
itstificatives cificielles.

Article 46 1 Suspension du permis de conduire

Les dispositions suivames s'appliguent & fa perscnng salariée régulidre bénéficiant de la sgcurité
demploi dont le permis & & suspendd tamporairement de sorte gu'elie devient inhebile & exercer
sa forction.

La personne salarice esl relevée de 303 fanctions e clle est affectda temporairement & un autre
poste auquel effe satisfall aux quetfications 4 ia condition toutefols qu'un tel poste soit disponible.
Sinon, 1a personng selaiiss béneficle d'un conge sans fraltement pendant une péricde maximals
de douze {12} mois. Son nom est alors Msert sur (a liste de rappe! &t elle se vait offfir out ravail
pour lzquet ctie satisfait aux exigerces. Une personne salafiés ne pout pas se prévatoir de cetle
dispositicn pius dune fiois.

Article 47 . Programme d’aide aux employés

L'Université convient e continuer & offtir aux personnes salarides un programme o'aide Bux
personnels BU GOUrs de ja duree de la convention collective. LUniversité reconnalt {2 Syndicat
comme un interocuteur et un partenaire valabie,

Malgré ce qui précéde, le Syndicat souhaite en siiver & son obfectif d'un programme dnnjaint,
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Article 48 : Durée de Ia convention

La présente convention, une fois signée par les représentants autorisés des paries et déposée,
comermément au Code du Travail, est conclue pour la période du 31 octobre 2006 au 30
navambre 2010, Elle entre en vigueur fors de la date de sa signature et alle n's aucun offst

rétroactf, sauf polr ¢ gui y 25t expressement convenu,

{ es conditions de travail contenues dans 1a présente convention s'appliguerant jusqu'a k& signature
d'une nouvelie convention, sauf durant une greve léoale ou un lock-out icgal.

EN FOL DE QUTH, les parties ont signé & Montréal ce 31° jour du mois d'octobre 2006.
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Article 48 : Duree de la convention (suite & Pentente de prolongation)

La présenie convenlion, une fois signée par es représentants audorisés des parties et déposée,
canformeéement au Cods du Travai, est conclue pour la période du 31 oactebre 2011 au 31 mai
2014. Eis enire en vigueur fors de in dale de sa signature o elie n'a sucun effet rétroactif, sauf
pour o2 qui ¥ €st sxpressement convenu.

Les conditions de travall contenues dans la présente convention Sappiigueront jusqu'a la signaiire
d'une nauvells conveniion, sauf durant une gréve legale ou un fock-out legat.

EN PO BE QUOH, fes parties ont signé & Montreat ce 167 jour 44 mois novembre 2041,
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ENTENTE INTERVENUE

ENTRE

L'Université ce Moniréal

ET

Le Syndicat des employes de 'Université de Moniréal,
Saction locale 1244, SCFP-FTQ

OBJET - Prolongation de la convention collective intervenus e 31 octobre 2008 st
modification de cerlaines dispasiticns

Attendy Fentente de principe intervenue le 19 décernbre 2040;
Attendu Iz résuliat du vote lors de assemblés générale du @ decembre 2010,

Les parfies convienment de ce qui suit

1. AL : : A convention o

La date d'échéance de I conviention cofleciive prévie 4 Partiche 48 est madifidge en rempltagant
te 30 novembre 2010 par e 31 mai 2014,

2. Clause 603 Année finsnciére
La clause 6.03 est modifiée en remplagant l2 4% juin par le 1% mai, et i 31 mei par Ie 30 avril.

En consideration de 'accord du Syndicat de reporter désormeis la date de majoration des tauy
et &rhelles de salaires au 17 msi de chague annge, FUniversifé consent & o8 que |
madification de Fannée financiére ne diminue auvcunement paur fannée en colWs les crédits de
vacences g seront allougs au 1% mai prochain, 1a bangue des congds personnels {clause
2207} alnsi gue lg crédit et fe solde du ¢rédit annuel de congés de maladie {clause 31 .05).

Les adaptations sont apportées aux clauses suivantes :

La ciause 5.02¢) est modifiée en remplacant e 31 mai par Iz 30 awil

La slause 21.01 est madifiée en remplagant le 1% juin par le 1% mai.

La clause 21.02 est modifiés en remplagant e 1% juin par le 1% mal.

La clause 21.06 est madifiés en remplacant du 1% au 30 avrll par du 1% au 31 mars, ef, le 10
mat par le 10 avril.

La cause 21.07h} est modifite en ramplagant te 1 juin par le 17 mai.

La clause 21.08 est modifiée en remplacant le 1% juin par e 1% mai.

La clause 21.10¢) est modifiee 2n remplacant le 31 mai pat le 30 avril.

L= clause 21,11 ast motiifige en remplagant f& 1% juin par le 1% mai.

La dause 28.01 a5t modifide en remplagant le 1% juin par te 1% mai.

La clause 31.04 est modifige en remplacant ie 1% juin par ie 1 mai, of = 31 mai par e 30 avril.
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La #lause 31.05a) est modifiéz en remplacant le 17 juin par lg 1% mai.

Lla clause 31.050) est modifise en rempiacant T 1% juin par lz 1% mai, &t e 31 mai par

te 30 avil

Lentente no 3 (article 41)) estmodifide en remplagant I2 17 juin parle 1% mei.
L'entents ne 5 {article &) est modifide on remplagant i= 1% vendredi du mois de mai par s 1%
vendredr du mois d'avril.

Toule omission decelés aprés la signature des présentes pourra ére discutée entre les parfies
afin d'apporier, e cas écheant, les corections nécesaairas.

3. Clause 14.00 ;

La ciause 14.09 est modifiée per 'ajout du fexdte suivant

- 2011~ du B juin au 12 acGt 2011 inclusivement;
- 2012 du 11 juln auy 17 acdt 2012 inclusiverment;
= 2013 du 10 juin au 16 acdf 2013 inctusivement;

4. Article 20 ; Jours fériés
Le {ablesu d= ks cause 20,81 a5t modifié comme spit ;

20982011 2611-2412 2042-2013 2013-2044 2014-2015
:‘E’:;';']&E"i‘e tos hni ndi i fundi
Fatriotes 23 mal 2011 2% mai 2012 20 m=i 2013 12 mai 2042
. vendradi lundi bundi
Fata nationale 24 juin 2611 | 25juin 2012 | 24 juin 2013
vendredi . . [HlaTa]
Saur du Teriutlet | .o BRO | far iuilet
2011 Jet < 2013
. et lundi tundi
Fete du travail S septembre 3 septembre | 2 septemive
2011 2012 2043
Jour de lurdi lundi furdi
U"Actkon de 10 actobre 5 ootobre 14 ectobre
Grices 2011 2012 2013
. MAFS . ]
vendredi . ot mardi
vellle dUoUr | o4 ccamire | &7 98CSIMDIE | o) tecembre | 24 dénombre
da Noa 2040 2011 2012 2013
) fremise}
ltndi mearcred ' .
i mardi mercrac
Jour de Nogi | 27 détembre | 28 décambre | 5 40 b | 25 gécembre
2010 2011 2012 3013
fremise) framise)
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rnardi lLireli — Jeudi
Landamain de | 20 décambre | 26 décembre 28 decembre 28 décemhbre
Noif 2010 2811 5012 203
fremitse)
R mrercred jeLdi vensredi
:ﬁ;&f”ﬂa 26 cécembre | .an'}:;g?im 15 | 27 décembre | 27 décembre
¢ 2040 ! 2042 2013
. jeudh . vendred tundi
ﬁj’;‘f‘l‘;ﬁe 30 décembre | ;?1?:{2:?5 1o | 28dEcembre | 30 décembre
3040 ] 2012 2013
, 2udl .. \
. vendredi jeu lungi mardi
gz';filf“ our | ag dscembre | 2° “ggﬁ“hm 31 décermbre | 31 décemire
2810 irermise) 2012 23
lyndi Sﬂv!jg;";fndgre raardi mercredi
Jour de FAR 3 janvier 2011 2[}1.1 Ter fanvier ter janvier
{remise) (remisa) 2013 2044
Lendamzin du 41 anﬁiﬁ?ﬂﬂ [ mercred jeudi
jour de PAR J (rermisa) T 2 jemier 212 | 2 janvier 2013 | Z janvier 2014
.. vendredi vandredi vendredi vendred:
Vendredi saiit | o noniq | savll 2012 | 20 mars 2043 | 18 avi 2014
Lunidi de Fundi bl lune fune|
Pagues 25 avidl 2011 S avil 2042 | 1erawd 2013 | 21 avil 2014
Clausa 20.08

La dause 20.06 est modifiée per lajout des mentions sulvantes ;

-2010-2011 : 25 ¢t 26 décetribre 2010 et 1% ef 2 lanvier 2011;

-20%4-2012 - 31 décembrs 2011 et 17 janvier 2012;

-2012-2013 1 22 ef 30 décembre 2012,
-2013-2014 : 28 st 29 décembre 2013

5. Eniente concemant le Régime de retraite ef programme surcomplémerntaire de retraits ©

{es parties convignnent de ia nécessité de prendre i85 moyens nécessalles pour AESUreEr la
perennité du Régime de refralie.  En ce sens, e Syndicat ot 'Employveur reconnaissent que
dans le respect de i'application de la clauss 32.01 de Is convention callective, des hypothéses
visant & I'adaptation sinon & la modification de certsins bénéfices devront Gire elaboréss,
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Le 8yndicat s'engage de plus & feire ls promotion des amendemenis qui auront &8 proposés
d'une fagon consensueallz par e Comité de refralte ou ses spus-comités mandatés. auprés de
ses membras,

B. Adicle 24 - Congés parentale :

Larficle 24 ainsi que l'article 24 de Fannexe | sont modifidts comme suit a compier du 1%
decambra 2010:

Seclion! Dispositlons générmles

Section I Congé de matermité

- conge de maternité
- diapisitions génerales

lindemnisation du condgé de maternité

- 8% admissibles su Régime gusbécois d'assurance parentale
- ¢as hen admissibles au Régime québécois o' sssurance parentale

Section ||l Congés spaciauy

- affectslion proviscire et congs spécial
- autres conges spéciaux

Section iV Congé d'sdoption

Indemnisation du congé d'adoption

- cas admissibies au Ragime québécnis F'essuranse pareniaie
- Gas non admissibles au Régime gusbacols d'assurance parantale

Section 'V Conpé de paternitd { congé pour le conjoinl
Indemnisation du cohpé de patemnitd / congd pour e conjoint

- cas admissibies au Régime québsacols d'assurance parentale
- ca5 nan admissibles au Regime guébéoois d'assurance parentale

secion V1 Congé parental sans fraitement et parental partie| sans trajtement
Saction Vil Cispositions diverses
Seciion Vill Autres congés powr raisons familiales ou parentales
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Secton | - Dispositians générales

24,01 A moins de stiputations expresses & Peffet contraire, ke présent article ne peut avoir pour

24.02

offet de conférer & la personhe salaridée un aventage, monétaire ou non, dont efle n'aurait
pas bénéficié si elle etail restée au travail,

Si l'octrot d'un congé est restreint 4 un seul comicint, cette restriction opére ses effsts,
dés Jors que Taudre conjoini est egalement une personne salariée des seci=urs
universiiaire, public ou parapublic, '

Section | - Congé de maternite

Congé de maternis

2403

24,04

24.00

24.06

24.07

24.08

24.09

bz persohne salariee enceinte 3 drol & un congé de maternité d'une durée de vingt-cing
(281 semaines qui, sous réseive de lg clause 24.07 ., doivent &ire conséoutives.

Lorsgue survisnt une intemruption de grossesse aprés je début de s vingtigms (20e)
semaing précedant fa date prévie de l'aceouchemant, 12 personne selariée a fgalement
droit & ce congd de meternite, ' '

La répartition ¢u cangé de maternité, avant et aprés Faccouchement, appartient & la
personns sataridée ef comprend g jour de Paccouchement. Toutefois, afin de béndficier

pleinement des prestations du Régime québécols d'assurance parentale, le congé doil

débuter au plus t8tla 18e semaine précédant la date prévue powr Faccouchement.

Paour obenir [ congs de matemits, 1a persenne sslande doit donner un préavis ot a
IEmpioyeur au moins deux {2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit &e
accornpagné d'un ceriificat médical affestant de la grossasse of de la date prévue pour
la naissance,

Le délaf de présentation du préavis ped &trg moindre si un certificat médical afieste que
ia personng selarée doit quitier son poste plus 16t que prévu. En cas dimprévy, ka
personine salariée est sxemptée de ta formalitd du préavis, scus réserve da |a producticn
& 'Emploveur d'un certificat meédical attestant qu'zlle devait guitter son srmploi sans détal.

Lorsque l'enfant n'est pes en mesure de quitter Fétablissament de sanie ou qu'il est
hospitaliseé dans les quinze {15} jours de sa naissance, la personne salsrics peut
suspendre son tongé de matemite en retournant au treveil. Le congd ne pewt ére
suspendu guine fois. B est compless lorsque lenfant intégre a résidence familisle.

5 |la personne salarige revient au traveil dans les deux (2) semaines suivent 3
naissance, slle produit, sur demande de 'Employeur, un certificat medical attestant de
son réteblissement auffisant pour reprendre is travail.

Si ia naissance a lieu aprés la date prévue, la personng salariée a drodt 4 une
prolongation de san congé de matarmite égale a la période de refard, sauf si elle dispose
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taja d'upe pérode day mains deux {2) semaines de congé de matemité aprds la
haissance,

Cisposifions générales

24 .10

24 11

24,12

2413

2414

Le conge de matemilé peut 2tre d'une durés mcindre gue vingt-cing (25) semaines, au
chaoix de la personng catariee.

PEmployaur doit falte parvenir a ta personng safaries, au cours de ja quatrigme (4e)
semaine précgdant l'expiration de son congé de maternité, un avis indiguant fa date
prévue de fexpiration dudit congé.

La personne salarise & qui 'Employsur & fait parvenir Favis ci-tiessus dolt se présenter
au travai & Pexpirstion de son congé de maternité, 4 mains e profonger celu-cl de la
maniére previe A la clause 24.40. Toutefols, te psrsonne salarée oui ne psut se
presenter au ravall a4 cause d'ung incapacke couveiie par les dispositions de Fardicle 31
&5t assifjetiie aux dispositions dudit article,

La personne salariée qui ne se conforme pas & 'alinéa précédent est réputde en congsé
zans treitement pour ung péricde n'excédant pes guatre (4} semaines. Au terme e
cefte ptricde, & personne salartée qui ne s'est pas présentée au travait est présumée
avnir démissionng,

Burant & conge de maternité et las prolongations prévues A k3 prasente secton, la
persanne saiarice bansficie, en autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages
sllvans

- essurance-vie collective, & condition qu'elie verse sa quote-part;

- regime collectif de soins médicaux &t de soins dentaires, a condition qu'elle verse sa
gLote-part

- gtcumulation de vacances;

- accumulation ou maintien, selon e cas, des congés d= malsdie;

- accumulation de Fexpérience;

- eccumulation du setvice actif aux fins de ia séswrité demplol;

- accumulation du service crédité aux fins du Hégime de relraite de MUniversité de
BMontreal, sux condifions prévues au reglement dudit régime;

- droft de poser sa candidature & un poste affiché et de Pobtenlr conformément aux
dispositions de la convention, commie st elle était au fravail, Si elie obtient le poste,
elle choit Poccuper a la fin de san cangé de mateinite cu, le cas échéant, au terme de
S0 GoNgE sans traitement ou partist sans traitemant.

Au refaur du conge de matemité, la persomnne salariée reprend son posie ou, le cas
échéant, la poste obteny par atfichege durant son congd. Dans Pévenfualité ol le poste
aurait &t& ahali, la personne salaride a droit GuxX dvantages dont elle aurait banaficie =i
ella avait slors 2t4 an travail.
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indemnisation du congs de matarnite

2415 Les Indermnités du congé de maternitd prévues 2 a présente section sont uriguement
yersées A fitre de sugplément aux prestations du Rspime québgcois d'assurance
parentale ou 2 fifre de paiement durant un armét de fravail causé par une grossesse et
pour laguelle le Régime gquebécals d'assurance parentale ne prévoit fen.

Cas admissides sy Reqime québdcois 4'assurance perentele

24.16 La personne =alariée qui a accumuig vingt (20} semsaines de service avant le début de
son congé de matermité &t qul, 4 ke suite d'une demands de prestalions est déclarée
agmissible au Régime gusbécois d'assurance parentale, a diclt de recavolr durant son
gongé de maternitéd -

a)

ey

& fitre 'avance sur les indemnités payahlss par 'Universitd, la personne salange
recoit, dans les daux {27 semaines du dabut o cangd, un mentent corespendant a
guetre-vingi-diK pour cent (80 94) de gon salaire régubier.

pandant cu'elle ragoit des prestations du Régime qusbécois d'assurance parentale,
une indemiité complémentaire épale 4 la différence enire quatre-vingt-dix pour cent
(20 Y%) de son salgire régulisr et de son laux hebdomadaire de prestations du
Régime queébécnis dasswrance parentale. Lindemnité complémentaire se calcule 4
partir des prestations du Régime quebécois d'assurance parentale gu'ihe personng
salariée a be droit de recevoir, sans tenir compte des montants soustratts de telles
prestations, en raisan des remboursements de prestaticns, des intéréls, des
penalités ef aulres montants recouvrables en vertu du Regime québécois
d'essurance parentale ou en vertu de totite toi.

Cependant, lorsuue i personne salarlée travaille pour plus dun employeur parmi
ceux prévus au paragraphe c) de la clause 24.20, glle recol de checun de cas
employeurs une indemnité complémentaire. Cefle indemmité complémentaire est
egale 4 la diffsrence entre quakre-vingt-dix pour cent (30 %) du sakaire régulier versé
par 'Employeur et e pourcentage de prestafions du Régime quebécais d'assurance
parentale correspondant & la proportion di saleire hebdomadaire régulier qu'il ki
verse par rapport & 12 somme des salaires hebdomadeires réguliers versés par
Fensemble des emploveurs. A celte fin, la persenne salariée produit & chacun des
employaurs LR éfst des seimires hebdomadaires versés par checun des sutres
employeurs, en méme temps que ke montant des prestations qu'elle regeit du
Ragime québecols d'assurance parentais,

L'employeur qui verse e fraitement habituel préva 4 lalingés précedent doit, a4 la
demande da la personne salange, 10 produirs celte lelice,

P'Employear ne peust compenser, par findemnité quil verse, & diminution des
prestations du Régime guébécais d'assurance parentale attribusble au salaire gagne
aupréds din aulre employaur. Toutefsis, FEmployeur effectue cetle compensation si
la parscnne salariée démontre, au moyen dune lellre & cet effet de cet employeur
qili le verse, fues le salaire gagné chez un autre employeur est un salaire habituel. Si
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e parile seulement du salaire versé par cel aubre emplovelr est habituelle, Ia
campensation est (imitée & celte parttie.

2417 Lors de ta raprise du congé de mafernitd suspendu en vertu de {a clause 2407,
'Employsur verse 2 ia personne salaise lNindemnité & laquelie elle aurait alors su drodt si
effe ne s'efail pas préwalue d'une felle suspension.

24.18

Le total des montants recus par fa personng salaries durant son conge de mstsmité, an
srestativhs du Régims quebscois d'essurance parentals, indamnités &f sataires, ne peut
cependant excéder guatre-vingt-dix podr cent (30 %) du saleire régulier versé par son
emplayeur oU, 12 cis &chéant, par ses employeurs,

Cas non admissibies ad Bégime guéheonis d'assurance parentale

24,19 La personne salariée exciuse du bénéfice des presiations du Régime guébécois
tfassurance paramala ou declarée inadmissible est 2galement exclue du bénsdfice de
toule indemnité préviue & la présente section.

2420

Toutefois, 1a personne salariée Gui a accumule vingt {20) semaines de service avant le
déebut de sen congé de maternité & 2galement droit 3 une indemnité égaele & guabe-
vingi-dix pour cant (B0 %} de son salaire réguiier durant vingt-cing {25} semaines. s elle
n'est pas admissible aux prestations do Régime québéccis d'assurance parentele pour
Fripn ou Faufre des deux (2} motifs suivants :

1}

i}

elfe n'a pas contribué au Régime québioois d'gssurance parenisle ou, sl une entente
a st conclue & catte fin par lg Consedl de gestion de 'assurance parentale, ellg n'a
pas confribué au régime dassurance-smplsi ou 4 un régime &tabli par une autre
PrOVINGE oU par 4h ieriioie aux memes fins: ou

efle ne repond pas aux canditions d'admissisilite du Régime guébécols d'assurance
parentate.

Dansg lous les cas prévas A s présents sochion :

a)

)

Aucune indemnilé ne peut &re versée durant 2 pericde da vacances au cowrs de
laquelle la personne salmlée est ramundree.

Lavance sur i#s ndemnités payahles prévue au naregranhe a) de la clause 24,15
est versde 4 la personng salariée dans les deux {2) semaines du début du congé.
Par la suite, 'indemnité due par I'Employveur est versée aux dates normeles ds pais.
Le premder versetment n'élsni ioutefois exigible que guinze (15} jours sprés
fobtertion par I'Employveur d'une preuve que la personne sslariée recoit des
prastations du Régime guébécois d'assurance parentale. Aux fing du présent
paragraphe, sonf consldéréas comme pretves un &at ou relevé des prestations ainsi
gue les renseignemsants fournis par le Ragime gudbécois dassurance pareniale A s
personng salaries. 3| la personne salariée n'est pas admissible au Repime
fguehécois d'assurance parentale, elle deit fournlr & FEmploveur un avis émis a cet
effet par le Régime guébécois d'assurance paranfala.
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c)

La personne salarite absente accumiie du service st son absence est sutorisée,
notamment powr incapacit®, et comporte une prestation ou une remunération.

De pius, l'exigence de vingt {20} semaines de service requises & 1a presente section
est réputée satisfaile, le cas &chéant, lorsque ia personne salariée a satisfalt & cette
exigence auprés de P'un ou Mautre des employsurs des secteurs universitairs, pithlic
by parapublic (Fonction publigue, Education, Santd et Services socieux) ainsi fue
des organismes suivanis :

- a8 Commmission des droits de ks nersenne et des dipits de bs jeunesss,;

- 1a Commission des services uridigues;

- {es cendres régionaux d'aide juridioue;

- I Corumission de ia consfruction du Guéhed;

- |l Rédie de 'énegis;

- Tz Régie des installatians ohympigues;

- 2 Bocietd des loteries du Gudbes;

- ta Bociéte des traversiers du Dudbec;

- ta Sociéte immabiliére du Ouebee;

- et tout autre cmganisme doid {e nom epperait & i'annexs T de ta Lot sur ie regime
de négociation des qonventions coltectives dans les sectewrs public & parapubiic
{L.R.Q., chapitre R-3.2).

Aux fins du caleul des indemnités prévies 4 |a présente section, 2 salaire regudier de
la personne salariée est celui de la semaine réguliére de travail a la date théongue
du paiement de Pindemnité, comme sl elie Stait slors au travall, incluant ja prime de
chef d'équipe ou d'atelier, s v a liey, mais excluant toute autre prime, allocation ou
rémunération athiitionnelle, méme pour e traveil supplémentaire.

Toutefois :

i)

i}

fitd

si la date daugmentation de salaire cu de majoration des taux ef échelgs do
salaire intervient pendant 18 congd de maternité, |2 salaire régulier evolue alors A
cetie date, selon la formule de redressement applicabls,

la personne salariée qui devient enceinte, alors gqu'slle bénéficie dgjd d'un cange
sans frattement ou d'un congé partiel sans traitement avent Ig début de son condg
de matemnité, s drolt au congé de malernité singl gu'su indsmniiés prewvies,
comirie 51 elle avait repiis le travail dés le début du congée;

5i, Bt cours des vingt (20} semaines précadant e début du conge de maiemits, e
statut te la personns salariee a &t& madifié (soit par 1e passage de temps complet
4 tamps partis] od vite versa, soit par le passage d'un poste A temps parfel 2 un
autre posie & temps parfist comporiant un nombre dheures différent), lindemnite
est ajustée au prorata du nombre de semaines travaillées a temps complet ou &
temps partie! en suuivalent & temps compiet pandant ces vingt (20) semaines.
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Les versements 4 ['égard de {a rétribution annuelle gerantie, de ta réfribution différée ou
des indemnités de départ ne sont ni augmentss ni diminues par |es indemnités recues
aux termes de la présente section.

Section {l| - Congés spaciaux

Affectation proviscire ef congé spécial

242

2422

2423

24.24

2425

2428

La perseins salerdée encefnle ou qui allsite pewt demander gu'on lafiecle
provisoirement, salen ta procédurs prévue § Parlicls 15, lorsgues ses conditions de fravail
compoeriant des risques de maladie infecisuse o4 des dangers physigues pour alle ou
pour 'enfant.

La personne seleries doit présenter dans ies meilleurs delals un ceriificat madical & cet
effat.

Larsqus FEmployeur recolt une demands de retralt préventif, | en avise immeédiatement
e Syndicat ef W indigus e nom de la persomne salariée et les motifs 4 lappui de la
derande de refrait préventif,

La personne sslarige ainsi affectde 4 un autre posie conserve les droils =t privildoges
rattaches i son poste régualier.

Si Paffeciation n'est pas effectuée immediaternernt, la personne selarise & droit & un
cangs special qui débute imnediatement. A moins cue Faffectafion proviscire ne
survignne par ta suite et vy metie fin, le congé speacial se termine, pour la parsonne
sdlatiee enceinie admissible sux prestations di Régime quebsécois dassurence
parsniale, quatre (4) semaings avant fa dafe prévue de son eccouchement  Pour 18
perscnne salarige enceinte non admissible aux prestations du Reégime gugbécois
d'assurance pareniale, k= congé spécial se termine & ta date de son ascouchement.
Eans le cas de lo personne salanée guil slkaie ¢t gl n'est pas affectée 6 un aute noste,
12 conhge special se termine A |a fin de [a pariode de faliaitament™

Dans le cas <un retrall préventif couvernt par la Lod sur la santé et ia sécunte du bavall, s
personns salariee regolt, pendant les cing (5) premiers jouwrs ouvrabiss de son cohgs
spacial, une indemnité dgals & cent pour cent (100%) de son salaire régulier. Pour fe
rese el egu's ks fin de son conge spécial, la personne salaride est régig, quant & son
indemnité, par ies dispositions da Particle 13.

Par ailleurs, & |a demands de la personne salariée snesinte ou gui allaits et quf est
gfiectée & un écran cathodicque, 'Employvaur doit étudier 12 possibiité de modifisr ses
taches temporairement &1 sens perie re droits, dans e but de réduire & un maximum de

1 Afin da varfier son adrmissbilie sux prestations oy Régime québicals Jassurancs

pateniale, fa perschne salandes anceinie bénéfciant d'un reivait prevestif doit faira sa
demands ds prestations ag phes tord sic (8} semaines avant iz date prévie de son
accouchisment ou dés glislie ast visda bar un conge spécial 57 son amst de travall sonvient
a2prds fa 67 ssmeine préoddent la dale prévie de san eocolchsmett.
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deux {2) heures par demijaurnée te travail 2 l'ecran cathodigue et de faffecter pour le
resie de 500 femps de fravel, & d'autres téches gu'elle est raisonnablement en masure

daccamplir,

Autres conges spéoiaux

24.27

24,28

La parsorne salarie a galement droit 4 un congé spécial dans es cas suivants |

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige
un arét de trevall pour une période dont ia durée est prescrite par un cerbificat
médical, te congd spacisl ne peut toutefols se prolonger au-defd de la journde
précaédant 'accouchsment, moment oli be congé de maternits antre en vigusur;

b} sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit s durée, lorsque survient une
inteTuption de grossesse naturelle ou provoguée avant le début de la vingtieme
(20e} semaine précédant |a date prévus daccouchernent;

&) pour les visites refiées a la grossesse effectuées cher un professiunnat oe 1a sente et
altestées par un certfics medical.

Fendant les congés spéciaux oclioyés en vertu de la présente sous-section, la personne
salarige ast assujeffie alix dispositions epplicables du Régime d'assurance-salaire ef
rontinue de hénéfisier des dispasitions des clauses 2413 et 24,14,

Cepandant, dans le cas des visites prévues au paragraphs 2427 ¢}, la personne
salarlée benéficie d'abord d'un congé sarial spédial, svec maintien du traitement, jJuscu'a
concurrence dun maximum de quatre (4) jours. Ces Jours peuvent &ire pris en heures et
iraffectent pas le crédit annuel de conges de maiadie.

Section IV — Conge d'sdoption

2428

24 30

a) La personng salarlée qui adopts légalement un enfant, autre gue l'enfant de son
conjoint, & drolt 3 un congé sens pere de son salaire régulier d'une durés maxmsle de
cing (3 jours ouvrables.

b) La personng salarde qui adeopte Iegalement un enfant, autre que 'enfeant de son
conjoint, a &galement dreit, en pius du congé visé par ia paragraphe a), 2 un congé
d'sdoption d'une durde maximale de cing (3} semaines continues.

Eous réserve des dispositions de s dause 24.02, le congé peut étre partage entre I'un
et l'autre des parents A condition gue e canjpint soit une personnie salariée regulisre de
{4 section locale 1244 admissible au présent conpé u une personne salarige régulidre
représentée par une aure unité de neégociation ef admissible au congé correspondant
en vertu des conditions de iravait gui fui sont applicables.

Le congé prévi 4 2428 b débute dans Ja semeine au cors d8 laquelis Fenfant est
réeflament placé auprds dg la personne salariée, ol 4 un autre moment convenu avec
'Employeur. Dans ke cas d'une adoption hors Québes, le congé peut debuter au plus 15t
deux (2} semaines avant Marivée de Fenfant au Qusbet,
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2431 Pouwr obtanir les congds d'adopfion prévus 3 24 .29, 1a personne salanide doit donner,
dans la mesiire du possible, un preavis ecit & FEmployeur au moins deux {2) semaings
avant |a date du départ. Ce praavis doit &fre accompagné d'une pretive satisfaisante de
la date du placement de l'enfant

Indemnisation du congd d'adoption

Las admissibies au Radime guebeccis d'assurancs parerdale

2432 a} La persoine salgriee qui g sccuimuid cing {5) semaines de service avant 1e dabut de
som conge dadupiion a droil de recevoilr, pendant guelle recolt des prestatians du
Reégime guabectis d'essurknoce parentale, une indemnité complémentaire egale a la
différence entre quatre-vingt-dix pouwr cent (90%) de son salaire régulier ot de son taux
hebdamadaire de prestations du Régime québécols dassurance parentale. Lindemnite
complémentalre se celcule A partr des prestations du Régime québéools d'assurance
parentals cue la personns salariée a le droit de recevolr, sans ienir comple des
montants sousiraits de telles prestations, en raison des remboursements de prestetions,
des intéréts, des peénalilés et autres monlands recounvrables en verty du Régime
guébécaois d'assurance parentale ou en verty de fouts ol

H revient & ia personne selariée de transmeitre 4 fa Girectlon des ressowces humaines
un état ou releve des prestations alnsi que e renseipnements foumis Har e Régime
gusbecols ' assurance parsntale.

Uindemnité due par Universite est versee aux dates normales de paie. Le premier
versemant metant toutsiols oxigible gue ouinze (15} jours aprés l'obteniion par
I'Univarsité de I'éiat ou du relevd des preatations ainsi que les renseignements fourmis
nar ke Régime québécois d'assurance parentale a e personne selanie.

Cag_non admissibies au Rénime québéools d'assurance pareniale

2432 b} La personne salariée exdlue du béndfice des presietions du Régine québdcools
d'sssurance parantale cu dederée nadmissible est Sgalement exclie du bénéfice da
fouie indemnlie prévue & la présents section.

Toutefois, 1a personing selarige gqui &8 accumulé cing {5) semaines de senvice avant te
début de son congé dadoption a égelement droif & une indemnité égals & quatre-vingt-
dix pour cant {50 %)} de son salaire régulier durant cing (5) semaines, si elle n'est pas
adimizsinie aux presiations du Hagime guébéccis d'assurance parentele pour 'un ou
lautre des deux (2} motifs sulvants

i} ale n'a pas contribug au Regims guebécols d'assurance parentsle au, si une enfenta
a &f¢ conclus a cetle tin par le Conseall do gestion de 'sssurance parentale, elle n'a
nas confribué au regime d'assurance-empioi ou & un régime étahli par une sutre
province oU par un teritaire auy mémes fins,; oy
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24.33

il elle ne tépond pes aux conditions dadmissibilité du Régims québéccls d'assurance
parentale.

Afin de recevoir les indemnités prévuss au présent arlicle, |3 personne salarise qui n'est
pes admissible au Regime québécois d'essurahce parentale ou & un Bufre regimie
&afique doit fournir & {Université un avis émis A cet effet par le Régime glebécols
d'assurance parentale ou par un aulrs 1égime etabll & cette fin.

Curant les congés prévus sux paragraphes a) et b) g2 la dausa 24.24, [a parsonne
safariée bénéficie des mémes avahisges que ceux prévus sux clauses 2413, 2414 et
24.20 gy i, atii.

Congé sans traifement en vue d'une adaption

24.34

La persanne sslatite gul 5¢ déplace hars du Québec en vike d'adopter un enfani, autre
qu'un enfant de son conjeint obfient, & cette fin, sw demande &crite adressée &
Employewr si possibie dewx (2] semaines & lavance, Un congs sans trailement pour ie
temps nécessalre au déptacsment cu, Je cas &cheéant, jusqu'a [s prise en n:hﬂrgﬂ
effective de l'enfant

Chant ce congé, la personng sslariée béndficie des mémes avaniagss que Ceux
rattachads s congé parentat sans traftement & parental partiel sans traiterment prévus a
la saction VI

Section V — Congé da paternite f conné paur Ie conipitt

24,35

a) La personne salaride dont le conjointe donne naissance & un enfant oU lorsgue
survient une intsrruption de grossesse de sa conjointe aprés le début de ta vingtiems
{202} semaine précédant Ia date prévue de i'accouchemant a drolt & un cORQE sans
perte de son salaire régulisr d'une durée maximale de cing (5] jours ouvrables. Ce
congs paut &re discontihy et doit se situer entre e gébut du protessus
d'accouchemant et la quinziéme {15e) jour sulvant le retour de la mére ou de l'enfant
& ks matsan.

Cepghdant, un des cing (5% jours peut &ire uiilisé pour fe baptéme cu pour
Fepregistrement.

b) La personne salaride dont la conjointe donne naissence a un enfant a égalemant
droif, en plus du congé visé par le paragraphe a), 4 un congé de petemit® {conge
pour {e conjaint} dune durde maximale de cing {5) semaines contintes. Ce conge
débute au plus tot fa semaine de |a neissence de {'enfant et 5¢ i:ermme au plus tard
52 sameines aprés la naissance de I'enfam.

La personng sslariée doit aviser FEmployeur par écrit e plus tot possible avant la

date du diépart Le presvis doit &tre asccorapagné dune preuve salisfaisante de la
naissance de Menfant.
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Cas sdmissibles au Régime guebéceis d'assurance parentele

24.36 &) Le personne salaride gui a scctimuie cing (3} semaines de service avait = début de

son congé de paternité (congé pour e conioint) 4 droit de recevair, pendant gu'elle repoit
des  presiations du Reépime québécois d'assurance pareniale, une indemnité
complsmentaire &gele a la difference enfre guafre-vingt-dix pour cent (80%) de son
saiaire regulier et de son taux hebxdomedaire de prestetions du Régime québécais
d'assurance parentale. Ulndemnité complémenteire se calcule & partlr des prestations
du Régimes quebdcots d'assurance parentals gue le salaré = ke dreit de recevoir, sans
tenir compte des montanis sousireits de  telles  prestations, en raison des
rembourserngnis de preslations, des intéréts, des nénalités of aufres montanis
recolvrables en verhy du Régime québécois d'gssurance parentale ou en vertu de toute
ok,

Il revient & la personne salariée de fransmettre & la Direction des ressources humeines
un &iat ou refevé des preststions alnsi aue ies renseignements fourt's par ie Régime
gudbéceis dassurance parentate.

Ulndemnité due par Université est versée aux daies normales de paie. Le premier
varsement m'efani toulercis exigible gue quinze (19} jours aprés Fobtention par
I'Univarsité de Péiat ou du relevé des prestations ainsi que les renseighements fournis
par ke Hégime québecois 4'assurance parenials & ia personne salariée,

g non sdmissibies au Réglms ouébécois d'assurante pareniale

24.38 DY La personne salarice exclue du Rénsfice des prestatidns du Régime québéeais

d'assurance parentate ou daglarée inadmissibis ast &galement exclue du hénéfice d=
toute indermmnite pravie 4 la présente saction.

Toutefois, I personne salaride ol 4 atcumulé cing (5) semaings de service avant e
debut de son congé de peternité {(congd pour le conioint) a également drait 4 une
indemnité &gaic & quatre-ving-tix pour cent (80 %) dg son salaire réguker durard oing
{o} =emaines, st elle n'est pes admissible aux prestalions du Regime guébécois
d'assurance parentate pour f'un ou Fautre des deux (2 motifs suivanis ;

iy slle r's pas contribus au Régime gushécnis dassurance parentale au, s une entenie
a &t conclus & oette fin par & Consed da gestion de I'assurance parentale, elle n'a
pas coniribugé eu régime d'assyrance-smipiol ou a un I’EQEH‘IE établi par une autre
pravings ou par un teriloire aux mémes fins: ou

iy elle ne réepond pas sux conditions d'admissibilitd du Régime québécois d'assurance
parentate.

123




Afint de repevoir les indemmités prévies au présem ariice, la personne sslariés gul est
pas admissible au Régime québécois d’assurance parenisle ou @ un altre régime
Etatique doif fournir & FUniversité un avis émis & cet =ffat par le Régime guebécais
d'assurance parentale ou par un autre régime etabli 4 catte fin.

24 37 Durant fes congss prévus awx paragraphes a) =t b) de la cleuse 24 35, la perscnne
salariée bénéficie des meémes evaniages gue caux prévus aux clauses 2413, 24,14 ef
24.20 a}i etiil,

Section V1 — Congs parental sans traitemant of parental partiet sans frafement

2433 a) Un cong® parental sans trafement dune durée maximale de deux {2) ans est
accerdé & le personne salariée en prolongation de son congé de maternite, en vertu
de la dause 2403, en prolongation de soh congé de palernité (conge powr le
conjoint), en vertu de Ta clause 24.35b) ou, en profongation de son congé d'adoption,
en vertu de 18 tlauss 24 23b),

h) L& personne salariée quf ne se prévaut pas de ce congé parental sans altemsnt a
groit & un songd parentsl partie! sans fraitement etabll sur une périade maximale ce
deux (25 ans. e = PR TR

¢) Le congd parental sans traitement ou partiel sans tralterent vises aux paragraphes
a) ot b) de Ia présente clause se tfermine au plus fard deux {2) ans aprés fa fin du
congé de maternité, en veriu de 18 dause 24.03, 4u congé de paternite {Congd pour
le conjoint), en vertu ge la clause 24.35h) ou du congé d'adoption, eh vertu de s
clause 24.28h0).

d) Pendant |2 durée du congé perentel sans fraitement ou partiel sans frallarment, &
personne salariée est autorisée, 4 la sulte dune demande gorite présentée AU MOINS
trente 130} jours & M'avance, a un changsment de son congé parental sans traftlement
en congé parental partie! sans traitemant ou linverse, sefoh le cas, 4 moins d'sntente
conirairg aves 'EmpioyeLy.

e} La personne salariée qui ne se prévaot ni du congé parental sans trailemsnt ni du
congé parents partief sans tratement prévi ci-dessus peut, pour la pettion dy cange
dont son conjoint ne s'est pas prévelu, hénéficier, & son choit, d'unh congd parentat
sans fraitement ou d'un congé parental partlet sans traflement, suivant les formalités
prévies. La personne saleriée peut se prévaloir de ce congd au moment qu'slle
choisit aprés la naissence oy Madoption, mais le congé dokt se tarminer, au plus tard,
& Iz date limite, fixée & deux (2) ans de 18 naissance ou da Fedoption.

2439 Au cours du congd parenta!l sans taitement, la personne salarés eccumute son
ancienneté et conserve son sxpérience’. De plus, ia personne salariée pewt continuer de

1 S résenve de faificis « safaire 1, 1a pratigue actualie totchant lavancement déoision
sara misirtenus au cows da la présents convention coflechive, powr les premiers dowuze {124
mis dy congé parenial sans fraftement.
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£4.40

24 .41

24.42

24.43

24.44

participer aux régimes de refralte of dassurances collectives qui lui sont apelicables en
faisant la dernandes au début du congé et en versant lss primes ou cotisations reguises.

Au cours du congdé parentel partizl sans traitement, ta parsanne sakariée accumule soh
anciennete el peut condnuer a8 participer pletnement aw régimes de refraite et
d'asstrances collecivas qui lul sont appkcables en en faisant la demmands au début du
congs et en versant les primes ou colisstions requises. Eile st régie, pour sa nresfation
da iravait, s2ion les dispositions de la convention qul lui sont applicables.

Les vongés vises 4 |a présents section sont accardés & la sulte d'une demande dcrite
préssntée & PEmMploveur au meins deus (2) semaines & 'avence, sauf le congs parental
partis! sans traltemant gui doit Stre demiandé au meins trente (30) jotlrs a Pavance.

Bans l2 cas du congé poarcntal particl sang fraemesnt, a8 demande doit préciser
l'aménagemsntl du congé sur le poste détenu par fa personne salaniés, & moins dentente
contraire avec FEmploveur, £n cas de désaccord de 'Employeur, guant BU nombie de
jours par semaing, la personne salerige a droit 4 un congé maximal de deux jours ef
dami (2 ¥2) per semzine ou Paquivelent of &, jusgu'a concurrence de deux {2) ans. Le
choiy de |2 personne salarigée, guant & |la répartition des hewres de ravail, doit &hre
approuve par TEmployeur. Melgré ce qui précéde, la persenne salariée dait travailier un
minimum de guatorze (14) heures par semaine.

La personne salariée & o 'employeur 5 failt parvenir guatre (4) semmaines @ favancs un
avis indiquant fa date d'expiration du conoé palental sans ireitement doit donner un
préavis de son retour au moins deux {27 semaines avant lexpiration dodit congs. A
défaut de quoi, elie est considérée comme avart démissionng.

La parsonne salarige qui veul meltne fin & son congé parental sans traitement ou & son
cangd parentst partiel sans raitement avant la date prévee deit donner un préavis acrlt
da son Intention au moins trente {30) Jours avant son retoyr.

A retour de son conge parental sans traitement ou de son cang® parentzt parliel sans
traitement, la personne selariée reprend son poste ou, le cas échéant. le nosta ohtenu
pai affichage duramt son congé de matemite, de patemiid {cungé pour la conioint} ou
d'adopdion. Dans léveniugilé o le poste aureil &t sbali, la personne saiariée a droit
alkx avantages dont elle aurait bénsficié si elle avait alors &l au fraval.

Indemnisation arévus pour une partie du congé parental sans fralterment

24,45

2446

Les indemnités pour une partls du conge parental sans trattemnent prévues a la présents
sgotion soni gnigquement versées & titre de supplément aux prestations du Régime
gushécois dassurence pareniale.

Al cours des dix {10} premiéres semaines cortinues du cangé parental sans iraitament
acoords en verly du paragraphe a) de |a clause 24,38, [z personns salaries, admissible
Bux conges indemnises en verty des clauses 24 18, 24 32a) et 24 36a), a3 droit de
tecevair, pendant gu'elle regolt des prestations du Régime qushécois d'assurance
paremels, une indemnité compiémentsire égale 4 la diference enfre quatre-vingt-dix
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24 47

24.48

2449

pour cent (30%} de son sakaire régutier et de son taux hebdomadaire de prestations du
R égima quebécols o’assurance parentale.

Uthdeinnité complémentaire se calctile 3 partlr des prestations du Régime québécols
dassurance parentale gue la personne salaridée a le droit de recavolr, sans tenir comple
des montants soustraits de telfies prestations, en raisen des rembotksements de
prestations, des intéiéts, des pénalités et aulres montants recouvrables en vertu du
Régime québscois d'assurance parentake ou en vertu de toute fat.

il revient & fa personne salariée de transmetire a [a Direction das ressources humaines
un &tat ou relsve des preststions ainsi gue les renseignements fournfs par 12 Régime
ruébécols d'assurance parentsia.

$indemnité due par YUniversité est versée aux dates normales de pale. Le pramier
varsement n'étent toutefois exigibie que quinze {15) jowrs aprés loblention par
PUniversite de Fétat cu du releve des prestations ainsi que les renseignements fourmis
par fe Régime québéeois d'assurance parentale a la personne salarice.

Eection VIl - Bispositions diverses

24.50

24 51

La personne ssieriée peut reporter § une defe convenue avet FEmpiayeur les vacances
qui, & cause de l'application dir présent aricle, he pourraient &fre prises avant ia fin de
I'annde financiara durant laguelle elles sent dues,.

La personne salarge cui en fait la demande regolt, immediaternent avent ou pendant
son congé parsnisl sens traitement ou partiel sens traltemant, une rémuncratiot
£ouivaients au nombre de jours de vacances auxquels glie a groit & la date du paiement,
au taux de salaire en vigueur & cetie date. Le nombre de jours ainsl monnayes ne doit
cependant pas &ire plus élevé que le nombre de jours de condé parantal sans traitement
ou partiel sans fraitemant accordés & la personne salariée.

L'Employeur s'engage & garantit, qus ia personneg salanée puisse recavolr, durant son
congé de maternits, son congé d'adoption o son congé de patemité {conge pour le
conjoint) fes indamniiés oy parties dindemnités payables par 'Employeur en veriu de |2
Zection I ou des clausas 24 .32, 24.36 ou 2446, indépendarmment des modifications aux
criteres d'admissibiité su Regime quéhécais d'assurance parentale qui pourraient
survenic postérieuremant & ceffe signature, mais sous réserve que le fout soit
admissibie, & cas &chéant, & fire de régime de prestations suppiémentaires au Regime
quéhécois dassurance parentals.

Far aiteurs, les parties se rencontreront pour discuter des peints g font probléme dans
'un oil fautre des cas suivants

i &ile Conseill de gestion de 'assurance parenialz avait des exigences addiionnellas

guti permettraient de reconnaitre te régime 4 titre de prestations supplémentaires au
Régime québécois d'assurance parentals;
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M.E.:

i) =i, pariasuite, |2 Conseil de gestion de Passurance perentate madifiait ses avigences
en cours de convention collective,

Advenaert une banification da ig durée U congg indemnisé résultant dune maodification
de s Ioi, les perties canviennent de s¢ rencontrer afin d'sluster es guania sn
consequence.

Il est entendu gue ces discussions ne constituent pas upe réouverture de 1a comvention
collactive de travai.

Le Reégime de presiations supplémentsires au Regimea aguébécnis d assurance paremiaie
ponientt dans le présent ariicle demeure assujelti & la Loi et sux miglements sur
lassurance parentale.

Section Vil - Autrec congsés pour ralsons femilisles oy oareniales

24532

24 54

Ls persgnne selarice peut s'absenter de son fravall jusqu'a cancuimence de dix (10
jaurs cuvrables par anngs financidre pour remplir des obligaiions reliées 4 lagards, 2 la
santé au 4 I'dducatian de san enfant it de Fenfant de son conjoint, ou en raiscn de Péist
de sanié de son conjoint, de son pére, de sa mére, d'un frére, d'une soaur ou de 'un de
sas grands-parants.

bes iourneées ainst Ltiisées somd déduites du orddit annuel de cangés de maladie, du
soide du crédit annuet de congés de maladie ramis en lemps, de vacances, de la
banque de femps supplementaire accunuds ou prises sans trafament, au chaix de ta
personnes salaride.

les journdas petvent dgatement éie fractionnées en heurss 6t ceiles-of sont ators
deduites du oratlit annusl de congé de maladie, du golde du crédit ennue! de congés de
maiadie remis en temps, de la bangue de temps supplémentaire scoumuke ou prises
sans fraifement, au choix de fa personng salariae.

{2 personneg salariee doit prévenir dans s pius bref dalat son supérieur inmédiat et
produaire sur demande une preuve justifiant son absence,

La psrscnne salanse a droft 4 un congs sans traitement ou parfiel sans traftement d'une
durée maximale d'un {1} an, lorsgua sa présence est reguise auprds de son enfant, de
son conjoint, ¢e lenfant de san conjoint, de son pére, de sa mére, du conjoint da son
pare, du ponjoint de sa mére, d'vn fidrg, dune soeur ou de Fun de ses grands-parenis
en raison d'une rmaladiz ou d'un accident.

Ce cong# est aussi accordé & 8 personne salaride dont Penfant mineuwr a des problémes
socio-affectifs, de handicap ou est affeint une maladie prolongés, neécessitant sa
présence.

Toutefcis, si lenfant mineur de 1a personne salzriée est atieint d'une maladie greve,
potentiellement mottellz, sttesiée par un cerdificat médical, la personne salariée 3 droif 3

127




une profongation de son absence, laguells se termine au plus tard 104 semaines apres
[ déhut de cells-cl.

Dans le cag du congé partisl sans traiterment, les modalités rafatives & 'aménagement
du congé sont celles prévues & ia clatise 24.41.

La personne salarice toit aviser Employeur iz plus 16t possible de son absence et sur
demande de celui-ci, fournir un document ia justifiant. La personne salariee gui veut
metire fin @ son congé sans fraiternent oy 4 son congé partie! sans traltement avant ia
date prévue doit donner un préavis &crit de son indention au moins deux (2) semaines
avant son retour,

Lors de son refour au fravail, FEmpicyeur réintéare ia personne salatdée dans san poste
antérieur. Dans I'éventualité of le poste aurait &2 shaoll, i3 personme salariée a dioit aux
avantages dont elle awrait benéficis si elle avait alors été au travail.

24 55 Ay cours du congé sans faitement ou parfisl sans trattement, ia personne salariss
gecumule son anciennete, conserve son expérisnce’ et pewt continuer & participsr aux
régimes de retraite et dassurances collectives qulb il sont applicebles en fapant I=

- demande au début du congé et &n versant s jolaiite au poarfle des primes oU colisations
requises, selon & cas et su dgand e Iois en viguewr. Au cours du congé partie] sans
traiternent, e perscnne salariée esi régie, pour sa prastation de fravail, selon les
dispasitions de la convention qui ki sont gpplicables.

Annexs | Article 24 . Congés parenta

Congé de maternite, d'adoption et congé de paterit {CoNge pouT lz conjoint

La personne salariée temporzlre enceinte & droit 4 un congé de maternite, sans salaire, d'une
duras maximale de vingt-cing {25} semainss confinuas.

Le personne salariée temporaire dont la conjointe donne nalsssnce & un enfant, a drolt a un
congé de paternlté {congé pour fe conjoint), sans salaire, d'une durge maximsle de cing ()
semaines continues.

La perschite satariée qui adopte egalement un enfant, aute que lenfant de son conjoint, a droit
4 un congé d'adoption, sans salaime, d'une durés maximale de cing (9} semaines continues.

Conge parental sens selaire

En plus du ¢ongé indigué 4 1a sectinh précédente, la personne salarice terporaie gul est la
meére oif fe pére d'un Nouveal-né ou qui adopte un enfant, autre gue l'enfant de son conjoint, a
droit & un congé parental, sans sataice, d'au plus cinguante-deux (D2} semaines coniinues.

! Sous réserve de farficle « saiale », ia prafique actuelte touchant lavancement diéchslon sera
mEntanua ali CoWS de 1 présents comvention colfeciive, potr fes premiers douze (12) mofs i
CONgE 5ans faiiement
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Dispositions générales

Les modalites ainsi que fes dreits et obligations applicabies dans le cadre de cas cangés sont
ceux previls dans [a Loi sur l8s notmes du imvait.

Durant g5 congés precités, e persohne selaride continue d'acourmuler son anciannets,
conformément a Particle 8 de 3 présents annexe, comime s elle &lait resiée au trsvall, pour une
durez maximate de vingt-cing (25} semaings dans le cas du congd ds maternité et pour une
durée maximale de cing (5} semaines dans ie cas du congd d'adaption et du congé de peternita
fecngé pour i2 conjoint).

A ta fin du congé de matemité, d'adoption, de paternits (cangé pour ke cotjaini} ef parental sans
saiaire, VEmploveur réintégre la parsonne salariée dens Pemplol temporaire gu'alie cccupait a s
condition gus cet smibioi temporaire soit encare dispehibie sinon la personne salarise est
inscrite sur ia liste de mppel & la condition d’avoir accumulé Nancienneté nécessaire.

De plus, il sst loisible & 13 personne safariée temporsire de poser sa candidalure 8 un poste
affiche durant son conge de maternite, d'adoption, de paternité {congé pour Ie conjointt, of de
Yobtenir conformément aux dispositions de ks comvention collective comime si efle &tait au
irevad. Sielle obtient te poste, elle deoit Foccuper a la fin d'un des connés précitas,

Absences 2t conges pour raisons familiales ou pareniales

La personne saladée peul s'ebsentar du travail, sans salaire, pandant dix (10) journges par
année pour remplir des abligafions relig2es 3 la garde, 4 la sanie ou & Féducalian de son enfant
ou de Fenfant da son conjoint, ou en raisan de Pétat de santé de son conjoint, de son pére, de
sa& mare, g'un frere, d'une soeur ou de lun de sos grands-parents.

Ce congd peul éfrs fractommé en journées.  Une journde peut aussi e fraclionnge &
I'Employeur v consant.

La perscrne salarice doit aviser PEmptovelr de son absence le plus 15t possibie ef prendre les
mayens raisonnabies & 5a dispostion pow imiter e priss et 1a durée du conge.

La perzonne satariée gui justifie de trols meis de service continu peut s'sbsenter du travail, sans
salzire, pendant une période d'au plus douze (12) semaines sur une périvde de douze (12)
mois lorsque sa presence est requise auprés de son enfant, de l'enfart de agn conjeint, de son
conjoint, de son pEre, de sa mere, d'un frére, d'une scour ou de Fun de ses grands-parents en
rai=zon d'une grave masadie ou d'un grave accident,

La personng salarice doit aviser 'Empicy=ur fe plus 8t possible de son sbsence et sur
demands de celui-¢i, fournir un docwnent ia justitlant.

Toutefcis, si un enfant mineir de 3 personne salaride sst afteint dune meladie grave,
potantisllement mottelle, attestée par un certificat medicad, la personne salariées a drolt a4 une
prolongation de son abaence, laqualle se terming su plus terd cent guatre {104} semzings aprés
ie debut de celle-ci,
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L es modalités ainsi gue les droits et obligations applicabies dans le cadre de ces conges sont
feux prévus dans fa Lol des normes du travail.

A ta fin tu congé pour raisons familiales ou perentates, 'Employeur reintégre Iz personne
salaride dans Templof temporaire qu'ells aocupalt & |a condition que cet empiol temporalre soit
encare disponible sinon te personne salaiée sst inscrite sur 1a liste de rappef & la condition
d'avoir accumulé 'anclenneté nécessaie.

7. Annexe « C » Salaires

L'annexe « O » est modifige par Pajout, & Is fin du texte actue], des dispositicns sulventes :

Péripde du 1% mal 2011 au 30 swidl 2012

Les taux échefles de salaires en viguewr au 30 avril 2011 sant majorés au 1% mat 2817 du
mime pourcentage que cehil de la PSG (Quabec) du 1% avidl 2011,

Péricde du 1% mal 2012 auy 30 ayrif 2013

Las taux Schelles de salaires en vigueur au 30 avil 2012 sont majorés au 1% mai 2012 du
meme pourcentage gus cetui de fa PSG {(Duébec) du 17 avdl 2012,

Période du 1™ mai 2013 au 30 aviil 2014

Les taux &chefles de salaires en vigueur au 30 avril 2013 sont majorés au 1 mai 2013 du
méme poursentage que celui de k3 P3G (Québec) du 1 awrll 2013,

Périnde du 1™ mai 2014 au 30 avrit 20315

1 es taux schelles de salaires en vigueur au 30 avril 2014 sont majorés au 1% mal 2014 du
mame pourceniage qus celul de is PSG (Québsc) du 17 avril 2014,

Les primes prévues aix clauses 19.01 et 19.03 sont majorées dd mémea pourcentage que ceux
précités, avec effet au 1% mail de chague ahnés,

Les quanta prévus au point 15 de Penfente no 12 et au point 12 de V'entente no 17 sont auss

visés par les dispositions preciiées.

B. Annexe « A » Manuel I'évaluation des fonclions ©

Un moratoire contemant lez demandes de révision est mis en place a compter du 1% decembre
2010 jusau'a ce que les parties aient complats leurs discussions prévues au point 1 ¢e Fentents
no 6 ot gueles aient compldté Pexercice de maintien de Péquité salanale tel que prévu dans la
Loi sur Maguitd salariale.
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Le nouveau plan convenu en verfu de Fentente no 6 sera uiilisé aux fins de 1'évaluation des
fanetions, de Pélude des demeandes de reévision ainsi que powr foute nouvelle fonclion déposces
Oil Crece depuis g 28 juin 2003, ainsi que powr i2 maintien de Faguiié salariale au s2ns de |3
Lai.

Le cas échéant, si un comectif decoule de Pévaluation des nouvelies fonctions orédes aprds 1a
signaturs des présentes, celui-ci prandra effet o la date de leur création.

Par ailleurs, H est entenduy gque ks demandes de révision soumises avant le 26 juin 2003 seront
efudiges en vertu des disposifions dz |2 conveniion collective dchus.

Les parfiss conviennent cus tes travaux relslits au maintien de Féquité salarialz se feront

ronjointernent s'ils se réalisent 4 linterieur de {"échaance fixée per ia Loi, soft 12 31 décembre
2011,

9. Entente cencernant l'expleitation d'un restaurant

Le Synidicat convient de ne nas exercer de requéte par voia de grief ou autre moyen juridigue
coniestant les dventuelles opérations d'un restaurant tel que souhaité par le reciew, M. Suy
Breton, tant of aussi longtemps que ces difes opérations s'exercent & fintéreur de 'enceinte
physiGue du restaurant,

Tout autre service de nature alimenisire est sujet & l'appiication de ta convention collective, phus
particulérement de 'annexe & N ».

10, Entante no § Négeciaiion continue

OBE.IET : Megociaiion continus

Les paragraphes a) 4 J) sont ebrogds et remplaceés par les points suivants

1y Convenir :
- des adaptations ou modifications requises By manuel d'évaluation suivantes -
Arnexe « A pol04,
Chapitre 2 changement de selaire suite a reclassification et classes;
Lhepitre &
Un nouveau plan d'évalustion & intégrer dans la convention collective en lieu et place du
plan actuel (chapiine 4} of toute référence a ces éiéments:
- e P"évaluation des foncfions avec e nouveau plan;
- d'une nouvelis structure safariale et disposer, le cas échéant, des situafions concernant
les personnas salaées dant e salaire ast éloilg,
- conjpintameant du malntien de 'équité salariale avant I'échéance prévue dens 1a Lo,
soit ez 31 décembre 2011, 2 l'aide du nouveau plan.
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{.es parties conviendront des fibérations requises jusqu'au 31 décembre 2011 aux fins
de ia réglization des travaux préciies,

2) Périade d'essal, de probation, formulaire de candidature (gwomatisation des affichages) of
désisteiments.

3 Durée d'emplof des surmumeératres.,
4 Expérience perinenis.
3 Exigence de 'angiais.
6) Incapacité durani les vacances.
Ty Annexe « G », fontent et modalités de mise & jour,
8} Affectations €f remplacernents a ot-Hyacinthe.
9 Modalités de séourite d'emplat
. 1) Pracessus d'abolition d2 postes
iit Mécantsmes de raplacement
i) Revpir tes modalités relalives aux periodes dessal socordées aux personnes
salariées lors du replacement & un poste &guivalent
v} Revoir les modalités de replacement relatives aux guans de travail
v} Revoir les modafités de replacemsnt pour ies postes & temps partiel et & caracisre

saisonnierfoychyue

il est entendy aue ces discussions ne constituent pas une réouveriure de la convention
collective de travail,

t1. Clause 8.05

L3 clauss 9.05 est modifide en remplagant {a clause 24.16 par fa clause 24 13,

EN FOI GE QUQOI les parties ont signé & Moniréal ce 167 jour du mois de novembra 2011,

13z




ANNEXES ET LETTRES D’ENTENTE
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Annexe « A»

Manuel d'évaluation des fonctions

Les fonctions repéres et lpur &valuation setvent de guide lors de ['évaluafion des fonctions chez
{Employeur.

Toute fonction nouvelle ol mpdifide sera evaluge 3 Peide du plan d'évaiuation prévu au cheplire 4.

Mouvements ¢e personnet

La persanne =atariée titulgire dun poste qui, suite & Fimplantation du plan $évaliation e 5 juin
1985, ne satisfait plus aux qualfications requises de sa fonction conserve son poste.

La persanne salarice é Pemplot fincluant la fista de rappel) le 5 jiin 19595 ne verra pas dirminlel 585
possibilités d'obienr une promotion, une mutetion, une réfrogradetion ol une afecistion
temporaire, eU 4gard aux descripiions dz fonctions en vigueur avant ie 5 uin 1985, du fait que les
" exigancss die stolafifé ou J'experence ot &2 madiflses par stite de Fimptandation de ce plan. -

L'avis de poste vacant ou nouveal mentionnera tant i¢s exigences de scolarité et'ou dexparience
annlicables aux descriptions de fonction =n vigusur avant le 5 juin 1995 gue celies applicables aux
cescriptions de fonclion en vigueur aprés cetle date.

{ & candidsture de foute personne salariée 4 Femplal {incluan ba ists de rappel} {e 5 juln 19385 sara
traitée ey €gard BUX exigences applicables avant cetfte date.

Toutefnis, les dizpositions précitées ne sappliguent pas sux fonctions de fechnicien eb
coordination du fravail de bureaw, technivien en administiation et technicien a la gestion des
dossiers afudiants. (voir Entente ho 24)

1a mention de deux anhées dexpéiience ou moias apparaitra lors de laffichage de posies
vacants ou neuveaux du groupse techrique, lorsgue fEmploveur le jugera nécessaire. Le ces
échéant, avent de procéder 4 laffichage, FEmpicyew saunetire ledite exigence au Syndicat pour

discussion. il en sera de méme lors de 'sffichege de postes de biblicthévaire avec la menticn de
trois anndes d'expérience Gl moins.

Salaire
Shucture salarials

L'4chelle de classificafion apparaissent au tableau | s'appligue & Pensemble dez fonctions
apparaissant au tableau L.

{"2chelle de clgssificafion approptlée powr uns fonction est déterminés en utilisant ta table de
conversion apparaissant a Martinie 2.7 du manuel ¢'évaluation des fonctiohs.
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But du manuel

Le présent manuel sert & analyser, décrire les fonctions, délerminer leur vafeur retative et a les
Classer &n Consequens.




Chapitre 1 Dispositions générales
1.1 Définition des termes

1.1.01 Assignation :

4.1.02 Cilassze !

1.14.03 Groupes d'emplols :

Reconngissahce qug lee tdches exécuiées par une
personne salaniée sffectée 8 un posts carrespondent & fune
des deseriptions de fonction dont & liste (classe et fifre)
apparalt au lzbleay i

Rearoupement de diffgrentes fonclions gui s'msérent 4
Fintérlewr d'un écert d'évaluaiion déterming au paragraphe
2.7 du présent manuel.

Groupe Méliers ef Services

Le groupe Metisrs ot Services comprend Pensemble des
diffarenies fonctions énwméréss au tahteau [ of ayant des
carac_:tér'tstiqu?s COMMUNgs,

Groupe Buresl

Le groupe Buraau comprend Fenssmble des difftrentes
fonctions  enuméréss au  tablepy Hl et sysnt tes
caractansticues communes,

Groupe Technique

L& groups Technigue comprend lensemhie des différentes
fonctichs dont les exigences d'exécution nécessifent ces
connaissances nommalement acquises par fobtention d'un
dinléme terminal d'éfudes collégirles professionnealles
(D.E.C.} ou par 'obiention d'un dipidme ou d'une attestation
d'études dont léquivelsnce est reconnue per 'audorite
compéiente. Le groupe Technlgue comprend [es fonctions
énumérées ay tableau 1.
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1.1.04 Description de fonction :

1.1.05 Echeloen

1.4.06 Evaluation :

1.1.07 Fonclion :

1.1.08 Fonction modiflée :

1.1.08 Fonotion nowuvaile :

1.1.10 Foncticn repére :

EFrolpe Alde-technigue

Le groupe comprend ies fonctions diles « Adde-technigua »,
support immédiat ou alde-techinique & fifre semi-epsciatisd.
Le dipiime d'études colléglales (0LE.C.) n'est pes exigs pour
las fonctions d'side-tschnigue. Le graupe Alde-technique
comprend les fonctions énuwmérées au iableau (i

{Froupe Frofeesionnef

Le gmoupe Professionnel comprend lensemble des
différentes  fonctlons  doat les  exigences  d'exécution
necessitent des conneissances acqulses par fobtention du
grade uUmiversiiaire de premier coycle et dont i'ghtentian
requisrt nomalement un minlmum de seize (18) anndes
d'études. Le groupe Profassignnel comprend les fonciions
apparaissant au tableau IH.

Une description de fonction est un document mentionnant e
tifre, = sommaire de |3 fonction, les tdches et les
responsabilites principales et les qualifications reguises.

Niveau de =salaire & Pintérieur d'une echelle de salalre.

L'évaluation est fattribution dune valeur numérigue 4 une
fonction selon les mécenismes prévus au préssent mahuel
afin d'en déterminer la veleur relative avec les aufres
fanctions.

Une fonction est un ansemble de taches déorites ef
regroupess dans une desoription, assignéss per IEmploveur
& une personne salarigée ou a plusieurs personnies salariées,
dont 1a liste {classe et tire) snparalt ou tableau B de i
convention collecthea,

Fonction dont fes faches ef responsasiiliiés prindpales ont
subi fdes modificatons & caraclére continu au point de
justifier une nauvelle classs,

Fonction créte, non prévie dans k@ nomenclature des
fonctions dont |a ste (classe et titre} apparal su tableau ¥
et devant &tre régie par les dispositions de la eonvenfion
coliective.

Fonction désignée par les parties et dont {e titre, fa
description de fonction et Févaluation apparaissent au
chapifre 5 pour servic de guids lors de lMévaination d'une
fanction nouvela ou dune fonction modifice.
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1.4.11 Plan d'évaluation :

1.4.42 Table de convarsion :

1.4.43 Tache:

Lo pian d'évaluation priévy au chapitre 4, par points et
facteurs, s efg congu afin d'établic lg valeur relative dss
fonctions.

Regles permattant de transformer le iotal des points obienus
en classa.

ine tiche est une aciivité afférente & une fonction i
redifieri un effort d'ordre physigue ou mental, ou ies daux, en

yvie d'afteindre un buf daterminé.




Chapitre 1

Dispositions générales
1.2 Description de fonction

1.4.01

1.2.02:

1.2.03:

L'empioyveur a le doit de modifier, d'abolir U de erger toute fonction, d'en définir
f= conteny des faches of d'en détermingr les quelifications requises, compte teru
des dispositions de lz convention qui en régiasent Fapplication.

te parsonng sslarige gui rexstute quiune periie des #Aches caractéristigues
d'une description da fonction est considérée comme sccomplizsant ta fonction
seuf & FEmploveur daside d'en faire une description spéeifique.

Touie mention dans la description de fonction d'une faculié, d'un dépadement,

d'un servee, dune famille ou &'un centre ne consiitue gw'une référence sans
aucun 2ffet abligainie
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Chapitre 1 Dispositions genéraies

1.3 Absence du travail pour activités syncdicales et
représentation syndicale au comité mixte

131

1.3.02:

1.3.03:

1.3.04:

Lin comité mixte est constitud chez 'Employeur. La représerniation syndicale est
rhe trois (3) personnes.

Toute demandes d'sbsence du travell pour procéder a une enquits doit ére
transmige & VYEmployewr par la personne suforisée par te Syndicat, de fagon
géndrale, aw mons deux (2] jowrs ouvrslles A Favance.

Lors de towte renconire du comité mixte d'Svaluation, les personnes représeniant
le Syndicat sont abscnies du fravai, sans paite de traitentent, pour 12 femps
necessaire au dérpulement de cas rencontres et & la préparetion de ia réunion,

Les personnes représentent le Syndicat ne perdent aucun droit préva & la

converdion et ne doivent pas ére imporiunees ou subir de torls pour cette
activité syndicals.
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Chapitre 1 Dispositions générales

1.4 Rale ef fonction dif comité mixte

1.4.01 :

1-4.02

1.4 :

1.2.04:

1.4.05:

1.4.06:

Le comite mixte 8 pour mandat de discuter, de refuser ou d'accepter tout ce qui &
tredt & 12 descriptich, & Péveluation des fonctions ainsi que des cas d'essignation.

Lorsqu'une personne salaries constate oue sa fonciion a &té modifibe de telle
sorte gue les tiches exigées d'elle par 'Empioyeuwr ne comespondent plus A
celes clablies dans sa description de fonction, ells paut sgumetire une demande
ecrite de revisicn au comite mixte en précizant, & tifre indicaflf st sans préjudice,
las &léments gui ne correspondent plus & i3 description aclusle.

Lersque 'Empioveur modifie ou crée une fonction, il fournit en cing (5) copies,
dans les dix {10} jours, au comité mixte, la description, 'gvaluation ef, s v a lisy,
{'assignation.

Cependant, rien nempdche 'Emploveilr de mefire en vigueur, sens délai, e tatx
¢ saksire fonde sur la desoription et Pévaluation gu'it e faites de ia fonction. Si
un poste porrespondant 4 ta fanstion modidfige ou créée est vacant, 'Emploveur
neut proceder a l'affichsge de la fagon décrite dans la convention aprés Fenyvoi
nrévy A Palinea pracédent. Toutsfois, il doit inscrire sur |a formute d'sflichage, la
mention « non officisfls ».

A la demande écrite de I'ine des parties, s comité mixte doit S& rsURir dans un
d&lal raischnable. Cette demande doit préciser Fordre du jour de Ia réunion.

L'Empioyeur rédige un procés-verbal & la suite de chague renconire du comite
mixie et en fransmet unz copie au Syndicat dans un délai raisonnable.

Lorsgue le comitéd mide est saisi dun cas, une personing représentant le
Syndicat, membre du comilé, s'sbsente du fravall sans perte de treftament, & la
demands du cotmitd, pour vérifier la description de fonction &t les assignations
SUr i jiel de trevail, aupres de [ ou des personnes salariess et les personnes
représentanies de FEMmpioyeur.

Toute entente au niveall du comité mixta est sans appel et oxécutoire.

L'Employaur falt parvenir au Syndicat, en dix (1) copies, la description,
Pevaluation et, s'l v a fieu, Fassighaiion finale.
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Chapitre 1 Dispositions générales

1.5 Procédure d'arbitrage

1.5.01.

1.5.02:

1.0.03:

1.5.04:

1.2.05:;

i, mpreés avolr franchi Pétape du comité mixte, un cas demeurs fitigisux, l2
Byndicat daolt, sous pelne de déchéance, faire parvenir dans les frante-cing {(35)
jours du moment de la demiére séance du comité mixde ou da fenvol de (2
réponse éorite de la perle patronale concermnant e cas en litige, & farbitre (copie
4 'Employeur? une demande d'arbiirage précisant les poinis sur lesdusts e
désaccord persiste, avec mention des corrections demandées.,

Une emear techhigue ou décilure dans la formulation de Pavis ou de la
demande de révision he linvalide pas. Elle peut &lre corrigee en totd temps,

Monsisur Marcet Guilhert est nommé arbitte unigue pour fappdication du présent
arfisle,

i Parbitre nomrmément désignd déclare ne pas polvoir agin, les panies tenient
de s'entendre sur le nom d'un substifut, dans fes di¥ (10} jours suivant & refus. A
défaut d'entente, une das parties demands au ministére du Travad de desigher
uh arhifre dans e domaing de Mvaluation des fonctions.

Les pouvoirs de farbifre sont Emies & 'application du plan quant aux facteurs en
fitige qui i sont scumis et & la preuve préseptée. B n'a aucun powwoil pour
rendre des décisions qui diminuent, augmentent ou meodiffent e plan d'évaluation
de méme gue ioules aulres dispositions des présentes. Seules les fonclions
repéres peuvent sarvir aux fins de comparaisons kors d'un arbitrage.

L'arhitre peut modifier les qualifications requises {formation professionnelle et
expérience) dans le cas od ke Syndicat pewt faire la preuve que ta dedsion de
FEmplayew st disproportionnée par rapport & ks fonction, en tenant compte das
fonctions repéres ¢t de la preuve présenién, Cependant, I'arbilre n'a pas la
jurtdfietion pour détermingr la formation professionnelie dans le cas d'une fonction
novvells ou medifite gui s'avere appartenir au  groupe Techhigle ou
Professionnel.

S'H est éfabli lors de 'arbitrage guun ou plusisus slzments dune fonction
n'apparaissent nas & la description bien gue ia personne salariée soif et demeurs
tenue par FEmployeur de laccomplir, Parbifre & mandat pour ardonner 4
FEmploveur dinciure dans |s description e ou ces élements, sils ont pour effet
te changer |a clesse dans lagquele se situe [a fonciinn,

En aucun cms, e decision de Porbitre ne pewtt avpir pour conséguence de

penmetire le passage d'une personne salarice d'un groupe d'emplois & up autrs
groupe.
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1.5.06 :

1.5.07 ;

La personne salariée appsidée a téminigner ou 4 représenter fune des paities &
un arbitrege préve au présent aricle gabsente du travail, sans pere de
trattlement, pendant |z durés nécessifdée par e {émoignage ou cetie
représentation.

l.a décision de Uarbitre 25t s8ns appel 2t lie les parties. Ses honareles et les
frais sont payés & part &gale par les paries,
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Chapitre 2 Mécanismes d'évaluation des fonctions

2.1

2.2

2.3:

2.4:

2.5:

Lapplication du plan d'évaluation est régie par les sresentes.

L'échelie de salnire rattachés 3 une fonclion est détemminége par la clesse oll i3 fanction
est situda.

Totiie fonction esf décrite, dvalués ot placdée dans une classe conformément ali travail
gue doit accomplir fa personne salarlé2 et salon le plan d'évaluation.

Trute ereur décriture dans une description de fonction ou une emrsur de caloud
arithmétique dans une svaluation peut &fre corrigée en tout temps.

Changement de salaire A la suite d'une redlassification.

a;

b)

Lovs dune teciaasification & une classe supérieure, 18 personne salariée regait,
selon te cas, o qul est le plus avaniageuy |

1) ie minimum de ke classe supérieure; CU

2] Iéchelon oui atcorde une augmenislion représentant ot moins |a
tlifférence entre 18 deux (2) premiers échelons de sa nouvelle classe; s
Faugmentation sitte le salaire entre deux (2) Zchelons, 1| est parté 4
I'échelon immediatemeant supérieur,

Lors d'une raclassification & une classe inféricure, {e sataire de la personne
salaride p'est pas diminué de ce fait  Elie est intégrée 4 |a nouvelle classe au
taux de salgire #gal cu immédiatement supériewr, et continue par la suite &
benéficier des sugmeniations statutaires prévues pour cefte nouvelle classe,
sujet aux dispositions de Ia convention coliective.

Dans le cas dune personne salariée dont le taux de salairs est supérieur au
maximum de sa nouvelle classe, celle-ci conserve son taux de salaire actuel et
devient une personne sajaridée &toilda.

La mise en vigueur de Faugmeniation de salaire prévue 3 l'alinga 2.4 a) est
fixées :

17 soit 4 la date de Fenval par PEmplayeur au Syndicat de fa description ou
e i'dvaluation proposee;

2] soit & la date du dépdt dune dematide ds révision.

Le varsement d'un ajusternsnt prévil aU paragraphe 2.4 est effectus dans les trente (30}
jours sivant l'entente du coimifé mixte ou la déclsion arbitrale.
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25

A

Assignation temporaire.

Monobstant tcute disposilon du plan dévaluation, 1a parsonne sabarige qui exécule une
parie des taches caractéristidues d'une description de foncliaon est consigérée comme
accamplissant la fonclion et sst rémundrée en conséquence pow la durée d'une telle
assignation. L'essignation temporaire ne pourra avoir pour effet dentrainer une beisse
de salnire.

Lors de {'evaluation d'une fonction, 'évaluation {otale est géterminge en additicnnant les
points obtenus & chacun des sousfacteurs. De plus, ls classe de salafre ast &ablie
=eion 1a {gble d= conversion suivania -

Classes Points

moins de 230
230280 (40 points}
273-309 (40 poinis;
310-345 {40 points}
350-389 {40 points)
350-429 {40 points)
430-459 {4C points)
470-509 {40 points}
£10-549 {40 points}
860-589 {40 points}
550-669 {80 points}
B70-748 [BD points)

Q=R B IR R ST KRN

e
—r

-k
e

145




Chapitre 3  Forimule de description de fonction

La présentation et |a phraséologie cl-dessous sont unifonmes sur toutes les descriplions de
fonction.

UNIVERSITE DE MONTREAL
DESCRIPTION DE FONCTION

DATE :
COoE :
CLASSE:

I TITRE :

IL SOMMAIRE DE LA FOMCTION :

IR TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES :

1.
2.
3.
£,
h.
g.
7.
a. Accompll lemporairement les taches d'un poste connexe ol inferisur
lorsgue requis,
g, La liste des t4ches ef responsebllites ¢i-dessus énumerées est sommaire

ef indicative. 1 ne s'agit pas d'une liste compléte et détailiée des t8ches
et respansabiliiés susceptibles d'dlre effectuéss par la perscnne salarise
occupant oo poste.  Cepengant, les i8ches ei responsabilités non
gnumerées ne doivent pas avoir d'efiet sur ia classe.

V. QUALIFICATIONS REQUISES :

1. Scolarits ;
2 Expériencs :
3 Autres
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Chapitre 4  Plan d'&valuation des fonctions a 16 sous-facteurs sans égard
au sexe

U'snzemble des scus-facteurs vise & couvtir chacun des gusaire coritdres  d'évaluation
recotninandés par les Comimissions des droits o2 ia personne cenadiznne ot fuébdcpise. A
titre d'information, nolis reproduisons ci-gessous, ta ééfinttian gue 1a Commission canadienns
das droits de {a personne a publide pour chacun de ces critéres d'dvaluation.

Quallficattons

Effort :

Responsabllites :

Conditfons de travall ;

o Les QUALIFICATIOMS requises powr Pexécution du ftravail d'un
employe comprennant fes aptitudes physiques oo intellechielles
hécessalres & lexécution de oo fravall et acquises par Fexpérience, la
formation, les &udes, ou attribusbles 4 'habiteté naturelie; |a nature
et limportence de ces gualfications chez les employes gui fravaillent
dans le méme etablissament doivent &tre édvaludes sans tenir comate
de 1s manigre dont elles ont éls acguises. »

& UEFFORT requis pour 'exécution du fravall d'un employé comprend
tout effort physique ou intellgciuel normelement nécessalre & ce
travail, lorsgu'on compate s fonctions des employvés d'un méme
établissement, A cet sgard,

{i} Teffort déplayé par un employd peul Sire équivelent 2 cehu
daplova par un sutre employé, gue ces efforts soient exerces de
IR méme fagon ou non; ef

{iiy V'sitori nécasssire a Mexdoution du travail d'un employé ae dolt pas
normatement &re considéré conmime différent sous prétexts gue
'empioye accomplit de temps 4 autre une Eche exigeant un ffort
stippidmeniaire, »

% Les RESPONBABI FTES lidées & fexérution du travail dun emplové
datvant étra Svaluges en daterminant dans gualle inesure l'employeur
compte sur Femployé pour adcomplir sen fravall, compte tenu de
fimpodance des sxigenhces du poste et de toutes les ressources
techniques finenciéres &t humaines dont Pemployvé & la
responsabifife. »

« Les CONDITIONS dans lesquelles femplove exécute ses fonctions
comprennamt le bruit, fa cheleur, le froid, lieolement, | danger
physigue, las risques pour la santé, le siress ot toutes les autres
conditiohs  lKées 4 lenvifonnemeant physigue ot au  climat
psychologique; elles ne comprennent pas, cependant l'ebiigation de
faire des heures supplémentaires ou du tevell par posts, lorsqus
Pemployé regoit une prime & caf égard. »
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Les socus-facteurs du plan d'évaluation sont les suivants :

SECTION | : QUALIFICATIONS

Sops-facteur 1 :
Sous-factour 2 :
Sous-facteur 3 :

Sous-facteur 4 ;

SECTION ¥ : EFFORT
Sous-facteur 5:
Sous-facteur§ :
Bousdactsur 7 :
Gous-factaar § :

Sous-factsur 9 :

Formation professionnelle
Expérience préalabie
Durée d'initiation ou périods d'agaptation

Coordination musculaire et dexiérité

Avtonomie

Reisonnement

Higement

Effart mental 40 & fa congentration et & 'attention sengoriele

Effort physiqus

BecTioN Bl : RESPOMSABILITES

ScusJacteur 10 ;

Sous-facteur 11 :

Sous-factour 12 -

Sous-facteur 13 :

Responsabilités a 'égard des résultats

Responsabilités & fegerd de la santd, de la sécudié et du bien-dtre
d'aufrui

Responsabilité de surveilance

Communications

SECTION |V : CONDITIONE DE TRAVAIL

Sous-facteur 14 :
Sous-facteur 15 :

Saus-facteur 16 :

Miliey de travait
Risgues inhérents

Rythme de fravail
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SECTION I : Qualifications

Sous-facteur T ;: Formation professionneiie

Ce sousfactewr sert 4 évaluer le nivesu des connaigsances pénerales ou spécialisées
necessaires pour exercer Iss fonchions de lemplol.  Ces connaissances peuvent avoir e
acquises soft par Fingtruction scolaire, scit par tout aufre mote d'acquisition des connaissances.

Niveau :

1. Savoir line, éorire et comgdar

2. Secondeire IV ou Méouivaient

3. Secondaire V ou I'éguivatant

4, Secondalre V auquel s'ajoute un pragramme de formation d'une durée d'au moins up an

ou Feguivalent

5 Cours eolldgial général (durde nonmale de 2 ans) au léauivatent
6. Cours eofidgial professionnel (durée nommale de 3 ans) ou Feguivalent
7. Cours collégial professionnel auruel s'gjoute ume formation post-scolaine de nilveau

universitaire de 30 crédifs (1 cerfificat) ou FEqQUivalant
a. Cours unlversitsire de premier cycie (durdése nommale de 3 ans)
9. Colrs univershaire de premier cvele (durés naomale de 4 ans)
14, Cours universitaire de 2°evels

11. Cours universitaire oe 3e cycle
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Sous-factour 2 : Expérience préalahie

Ce sous-facteur sert 2 evalusr la durée minimale de lexpérience pratique préateblement
requize pour exercer ies fonctions de 'empliol. Cefte expérience est acquise dans tout travai
connexe ol dans un travail & des emplois meoins importants ou dens tout autre travail ou
expérience de vie pertingnts (le fravail su foyer au {'éducation des enfants par exemple).

Niveau ;

1. Moing de 1 mois

2 1 mois & moins de 3 mois
3. 3 mois & moins de § mais
4 6 rmois & moins de 1 an
5. 1 an.a molns de 2 ans

8. 2 ans & mains de 3 ans
7. 3 ans & meins de 5 ans

3. 5 sns @ ipins de 8 ans

9. 8 ans ef plus
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Sous-facteur 3 ; Durée d'initiation ou période d'adaptation

Ce sousfacteur sert A évaluer le temps minbnum dinitiaticn ou d'adaptstion requis pour
acyuéri certaines connaissances spécifiques afin que la persomne salaride puisse exercer les
fancticns de Pemplol de fagon nommale. il peut s'agir dune formalion complémentaire
demandée ol dispensée par lemployew, d'une fanmation ou intbation pratique pow la
connsissance d'un appareilage, dun oulilsge, dun miisu de traveil {les infervenants, les
palitiques, s origntations, ete.) ou de normes et procédures spécifigues.

Niveau :

t.
2.

Mains d'une semging

Une semaine 4 moins de 1 mois
1 mois &8 modns de 3 mois

3 mois & moins de B mois

& micis & moing de & mais

o rmois &4 maoins de t an

1 an &t pias
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Sous-facteur 4 : Coordination muscitiaire et dextérite

Ce sous-facieur sort & avaluer le nivesy de coordination geshielle ou muscilaire (simulianeité,
concordance et opposition des mouvements) et de dextérité nécessaire A la réafisafion des
thches comple tenu ds la vitesse ot de s précision requises. || peut s'agir de motricitd fine
commea un daigté rapide aussi bien que d'une maitrise musculaire de plusicurs parties du corps.

Nivea: :

1. Les taches compartent Putilisation d'appereils, ouiils, machines ou instiruments gui ne
requidgrent pas un niveau de dextériié ou de coordination supsrkstr 4 la meyenne {tels
que fzs qutils & long manche, polisseuse & plancher, fondsuse & gezon, chariot chaud,
ete. ).

2 Les {8ches compodent habifueliement ['uillisation d'appareils, outils, machines ou
instruments {tels gue les oulils 4 manche court, truslle, sonda, scie Eectrigue, eic.) qui
exigent de la précision =i de s coordinetion et ol Fimpartance de la vitesse d'exacution

esf faible
3 i s'agit du Bbellé du niveal 4 avec une fréguence occasionnekhe.
4. Les i8ches comporierd habi!ueiiement lvtillsation dune varicté dappareils, oudils,

machines ou insfrurnents qui exigent de kg précision et de le coordination (lef que
{'utitization d'in clavier de machine & &grire ou d'ordinateur) ef ol lMimporiance de Ia
vitesse d'exécution esi forte.

A i s'aglt du libeilé du niveau 6 avet uns réquence occasionnela.

B. fes taches comportent habituefioment lufifisetion d'une varidété dapparells, outils,
machines ot instruments de précision {teis que les outils pour la gravure ou {harlagetie,
fraises de demntiste, et} pour effeciuer des opérations irés exactes ou trés precises et
o Fimportancs de |a vilesse dexécution est feibie.

1. Les taches comportant {ufilisation dune variéle d'appareils, cutils, mechines ol

instruments de précision (camme des instruments de chiturgie} gul exigent uhs mathisze
rmusculaire exceplionnelle et ol Fimportance de (2 vitesse d'exéciiion est forte.

Définltions -
Decasionnelement © une fois de temps 4 aulre la plupart des semaines

Habitueilement | plusieurs fois par semaine 12 plupart des semaines

M.B. Lz dextérité ef la coordiination musculaire requises podr ies taches manuelies cxéoutées
sans l'ulilisation d'appareils, outils, mashines ou instuments deivent également étre
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evaluges. | s'agit alors de déterminer le nivealt requis en le comparant 4 ceux indiguss.
Ces thches peuvent 8re d'assembler 4 1k main des pidces détachées, de donner des
massages, de placer des personnes dans la positian voulue, etc
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SECTION Ii : Effort

Socus-fagteur & : Autontmie
Sous-Facteur 6 : Ralsonnement
Sous-facteur 7 : Jugement

Ces 3 sous-facteurs servent & évaluer e niveau d'autonomie, de créativité et de fJupement exigé
habiugliemsnt de la personne selariée dans Pexercice de ses fonctions.  L'efforf inteliechuel
augmente au fur et 4 mestire gue diminue la précision des instructions ef lignes de conduite que
la personne salariée regoit ou dont clie dispose pour exercer ses fonclions.

Sous-factetir 5 ! Aufonomie

Miveau :

1.

Les tAches da l'emiplod impasent un ordre précis des fravaux. La personne salaride n's
pas Ia possibilité de planifier ou d'organiser ses activites, elles ki sont pratiguement
fixdes d'avance. Le travail est habituellament &toitement contréls.

Les t2ches de l'emplol reguiérent habituellement que fa perscnne saiarite decide de
fordre d'exécution et du déraulement quotidien des activités, Le travall est comirdls
occasionnelisment pendant la réalisation et réguliérament vérifie.

Les Hiches de {'emplol requigreni habituslemeni gue la personne selariée definisse,
aver le supérisur Immédiat, les modalités de réalisation du travail, les étapes st les
échéanciers prads. Le travail est canirdle en ce qui a trait 4 sa progression ef véiifie
aux éiapes prévues.

Les tches de femplol requigrent habituelement gue la personne salariée, de conceit
avec e supérisur immediat, définisse objel, les origntations, les éfapes of Féchaancier
du traveil. Le travail est contrdle 3 s fin des principales étapes ot daprés les résultats
impoitants.

Les tiches de Femplat reguidgrent habifuellement que iz personne selareée décide oHe-
méme des méthedes de travail & ulifiser, du processus & sudvre et des tapes requises
afin d'atteindre les résuitats ef de respecter iss écheanciers définis de concerl avec le
gupérieur immédial. Le travail est contrdlé uniquement sur sa qualite of sa canforimité
aux abjeciifs fixés.
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Sous-facteur § : Raisonnenient

Nivean :

1.

Les tAches & aocomplie sonf simples. [ est nécesseaire de cansidérer un nambre minime
d'Informations connues powr agir.

Les Mches & sccomplr sont légarement complexes. Les sifustions & fraitsr seont
semblables ou coulumitres ot exigent de conzidérer un nombre limité dinformations
praticues potlr faire ies choix.

Les {Eches & accomplir sont modéndment complexes, Los situations 3 traiter sond
auelguefois nouvetles 2t demandent une recharche et de ia réflexion paur prendrs en
considération une quantté moddrée dinformations aux relations difficies & cemer. lLes
sclutions pouvant élre envisagées slinspirent de réples ou de directives dijh atablies.

Les taches & sccomplir sont complexes. Les sifuztions & traiter sont souvent nouvslles
et nécessitent une analyze &t de ks créathvité pour {e recharche et Vévalustion d'une
grande guantité dinformations aux interrelations complexes. Les solutions pouvant Sre
envisagees sont nouvelles et s'appiiquent géndéralement & un ensembie de cas.

Les laches a acoomplir sord 1és complexes. Las situetions & traller sont généralemsent
nouveiles o nécessiient une analyse criique ef uhe démarche intellectustle navairice
paur fa recherche st M'dwaivalion d'une grandes quantité d'informations et de varisbles sux
intetrelations tres camplexes. les soldions pouvent Sre anvisagées sont ariginales et
s'apphauent géndraterment dans e cadre d'un progranune o d'une activité majeure.

148




Sous-facteur 7 : Jugement

Mivezu:

1.

Le travail est encadre habitiellement par des instructions oralss ou ecrites déiaillens
excluant pratiquement touts interprétation, décision cu cheix. La personne salariée
soumet fols 85 cas nouveaux ou fes probiémes & un supeériedr oU & Ung personne-
TE5S0UrCE.

Le travail est sncedré habituellement par des instructions orales ou écrites, par des
directives ou des mathodes de fraveil bien définies requérant un ceriain Jugement pour
des interprétations simples ou des cholx parmi des solutions facilement identifizhles. La
personne selariée soumet 4 un supériew ou & uhe PEFSONNE-TESSCUNCE 185 Cas
nouveaux nécessitant une inteprétation stendue.

b e travall est encadré hahitushement par des pratigues, des méthodes de travail o des
directives générales requérant. un bon jugement powr des interpréfations et des
adapistions significatives. La perscnne salariéz soumet & un supddeur ou & une
persanne-ressource  faclement disponibie les cas inhabituels qui requiérent une
interprétafion ou une déragation importante.

Le travail ost encadré habiusiement par des normes, pratiques ot précedents
diversifiés ot complexes, couvrant ta plupart des sifuations, mais requérant un trés bon
jugemett pour des interprétetions et des adaptations censidérables. ta personne
salarite référe & unh superisur o 8 une personne-ressource seuiement pour les cas fres
inhabituels ou majeurs qu'it ne peut résoudre lui-ndme, mals suggére alors une ou des
hypothéses de salutions.

Le traveil est encadré habitueliement par des polifiques et des précédents géndraix. La
réatisation des ohjectifs et I fraitement des problemas requidrent des interpretations ot
des adapiations maleures ou I'élsborstion de nouwvelles normes OU prafigues
solitionnant un ensemble de cas. La parsonne salanée référe 4 un supsrisur pour les
¢as qui pnt une incidence sur |85 programines ou objectifs du service ou de la dirsction.
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Sous-facteur 8 : Effort mental dii &8 la concentration et a ['stiention

sensorielie

e soUsfacteur sert & évaluer le nivesu d'aitention sersoriele et de concentration qua
necessite 'emplol en intensiie, D'effor mental peut se traduire par ks nécessité de passer dune
activité & une autre, de sublr des internupfions connexes et des distractions ou par Uobligation
de manifester upe aftantion sensorielie intense.

Niveauy :

1.

i

Le travail necessite une attention minimale. Les interruptions involontaires sont peu
fréguentes. |l n'est pas requis d'utfiiser I'un ou Pautre de ses sens de facon infense.

Le iravail necessite habiwellement uns asttention movenne, par exemple pour lire, &crire
nu rethplir des formutaires, falre des celouis, conduire des véhiculas, pour 13 surveifance
d'nsituments de contrile, l'opération ou 'utiization de machines, d'eppareiis ou doutils
niécgssitant dos réglages fréquents.

Les interruptiong involontalies et les disiractions sont assez fréquentes,

Le traval nécessite hebitusHlement une attention et une conceniration soutenus, par
exemple pour prégarsr des rapporis statistiques, exécuter des dessing & FPéchalle,
operer des apparsis molorisés dans oes endroits exigus fel un chariat &lévateur en
entrepit, pour analyser des radkegraphies.

Le travall est extouts dans l=s eonditions ginterruptions fréguentes qui entrainent la

siupart du temps des changements d'activités.

Lz iravail 2xige habilusllement une sftention ot uRe concentration importarts par
exempie paur grecuier des dessins complexes de pidoes mécanigues, pour Mopération
ou la surveillance d'epparails de grande préclision exigeant d'étre attentif & plusieurs
details a la fois,

lLe ravail est exscuie dans des condifions dinferruptions et de  distractions
considérables qui exigen! de irdés knportants efforts de cancentration pour reprendre le
travall.

be travall sxige un trds haut degré d'atlsniion et de concentration, par exemple dans f=

cadre de recherches en leborstoire qui exigent une approche tigowreuse ef d'étre
simultanément attentif 3 d'infimes détails.
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Dafinitions :
QOceasionnellement © une fois de temps 4 aulrs |2 plupar des semalngs
Habituellement . plusieurs fois par semaine ia plupart des semaines

M.B.: Le libelld du niveal supédrisur est inclus dans g niveau inférieur lorsquil est renconire
orcasionneliement.
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Sous-facteur 9 ; Effort physigiie

Ce sous-Tacteur seid a Svaluer le nivesu d'activiiés physinues inherent & Pexéculion des téchas
d'ine olrnés normale de ravail,

Miveals :

1.
2.

Travailler assis, marchsr.

Travailer debout; habituellement isver, pousser, frer au tenir des paids [égers {(moins de
10 Kg - 22 {ivres} v deplayer un effurt dquivatent.

Habituelletnent monter ou travailler dans Jdes Schelles, des échafaudagss et grimper;
habifusliement jever, pousser, Srer ou tenir des poids moyens {de 10 & 20kg - 22 3
44 livres) ou déplover an effort dquivalent.

Hanitueilement s'agencuilier, se pencher, ramper ou adapter d'autres postures du méme
gerwe; habitusllement lever, pousser, tirgr outenir des poids lourds (de 21 240 kg -45 &
34 fivres} ou déployer un effort éguivalent.

Hebifuellemenl lever, pousser, drer ou tenir des poids trés Iourds {plus de 40 kg -
BB fivras) ou dépiover Gn effort éguivalent,

Dé&finitions :

RDeocasionnellement | une fols de temps 4 avfre 12 plupait des semaines

Hahituellement - plusieurs fois par semaine la plupan tdes sEMaines

#.B.: Le kbelle du niveau supérieur ast inclus gans le nlveau inférieur iorsou'it est rencontrs

nocasiomnelement.

E=l constdérs ocomime éhant un slart dqivaiant, e trevell gui requiert un effort musculalne statique 96 4 une
pasiire conlnuedameant contralynants at statichhalme,
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Sous-facteur 10 ; Responsabilités a I'égard des résulfats

Ce sous-facteur sert & dvaluer ks nivesy des responsabilites sttachéss au poste vis-&-vis |

a) ds la gestion ou du confréle rf'un budget ou d'actifs (immeubles. inventaires, éguipement,
eto.y;
ol

by de Fatfention ow du soin & apporter dans {'uliisstion de matéiel, dowtillage o autres
equipements;
o

c}  ¢u succés d'un programime, d'un obiectf ou dung aciivité {sur le plen administratif,
thérapeutique, dducatif ou autre);

et ce, en lenant compte de la gravité des eonséguences eventuelles, pour f'organisation, son
personnel et ses clientéles, gui poumaient résulisr des actes ou des gestes posés par ia
persaring salanes,

Mivaal :

t. tes ermeurs sont fagilerment cawrigibles ef de peu de conséguences fnanciéres,
materieles ou administratives,

2. 1es etreurs ont des conséguences appréciahles mais iemporaires en tennes de parte
de tpmps, dargent ou de matériet ou sur fe travaill des autres employes.

i Les emeurs onf des conségquences impartantas pouvant correspandre & de longs délais
pour teur correction, & de 'nefficacité prolongée dans un sefvice rendu 4 la clientéls, a
fes déboursés ou pertes de revenus substantiels, a des dominages calfeux au matsried
ou & des imexactifudes dans des rapporis préparés pour des prises de décisions
nportantes,

4, Les gmeurs ont des conséauences graves en affectant sérieusemant et pendant de
fongues périodes, la qualifé et la cuantitt de senvices rendus ou ta planification et le
deroulemeant de programmes.  Certaines erreurs peuvent avoir un effet margue et
protongé sur i rencramée de Porganisation.

5. Les emeurs peuvert entralner dimportapds préjudices a Parganisation dans son
ensamble ef aux services rendus & ses clientdles. [ est frés difficile de corriger cas
erreurs Une fois commises, sauf d'une fagon irés anéreuse ot gul demands heaucoup de
temps.
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Sous-facteur 11 . Responsabilité 3 I'égard de la santé, de la sécurité ef du

bien-&tre ofautrul

Ce sous-factsur sert 4 évaluer le niveau de précautions gt de soins requis dans Fexarcice des
fonctions de {'smploi afin d'évier de porter atteinte 4 Mintégritd physigus st mentale d'sutrnd
{calldgues, visileurs, usagers, ckents, efc).

Miveais :

1.

Les tAches & accomgplir implicuent un mirimum de responsahilité en o2 gui a el & la
sanié &t a |s s8cuntd des autres. Par exemple, Is personne saiariée utilise de peiits
outils 2 main oy &2 sert de machines sans danger pour 1es autres, elc.

Les taches a accompli requidrent de iz prudence afin d'éviter de porler abteite 2
linteégrité mentaie et physigue d'avdiui ou de nuire 3 son bien-8tre.  Par axemple, sila
personne salarigs sclionne des machings-cutils avec daulres personnes 4 proximis,
transporte du maténal valumineux dans des endroits achalahdés, esic.

Les {4ches & gecomplir requigrent de |z prudence et une aliention partticuitre afin
d'éviter de partar alteinte & Vintégrité mentale ef physique d'aulnid. Par exemple, si la
persenne salaride condult un véhicule, ransporte ou déplace des biessés.

Les taches & accompliv regigrent de 1z prudence &t une attention alevée gfin d'eviler de
porter siisinte & lintégrité mentaie et physigue dactrul.  Par exemple, 5ila personne
salaride manipule das produits chimigues dangersux ou explosifs.

Les taches 4 accomplic impliguent que lintégritd mentate ou physique d'autrui dépend
presqu'antidrement de i3 justesse des actes ou des gestes reglis par ces fonctions. Par
e¥empie, ia personne salaridée sdministre ou parlicipe directemeant 4 des fraftements
susceptibles gn cas J'erreur d'entrainer des canséquUancas graves pour sulru.
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Sous-facteur 12 : Responsabilité de stirveiflance

Ce sous-facteur sert 3 &valuer l'amnpleur de 12 responsabilité de I'emplol & Fégard des activités
et du travell d'autres personnes, gu'eltes aient ou non un statld d'employé rémuners,

Points RKatire
1 1. Aider oecasionnallement d'sutres persennes & se familiariser & certains
aspects du trevali ou n'avair aucune responsebllité Shvers une Qu
pilgielyrs personnes.

i1y 2. Enfrainer ou formsr une ou plisieurs personnes.

20 3. Onganiser les activités, effectusr la répartition et |a vérification du traved
d'urr groupe de personnes dont e fravail ou laciivité est prafizuement
identique,

30 4, Organiser fes aﬂiuifés, effectuer la répartit'mn et la vérification du travail
d'un groups de persormes dont |2 Fravail ou P'activite ast different.

Foints MNombra de personfes
4 -3
i 4-8

12 712

18 13-24

20 21 et plus

Echelie de transposition Niveau

¥ points (nature, nombre de personnes)

1210 points
11 & 23 points
24 3 33 points
34 4 43 points
44 ef plus

|
st

Lh- B S SV
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Sous-facteur 13 : Communications

Ce sousfacteur serf & évaluer le niveau dey communications verbates el écrites que g
personne salariée enireflent dans ke cadre de son iravaill avec d'autres parsonnes du méme
organisnte ou d'ailleurs.

Nafurs :

Transmettre of recevoir | donner au recevoll des renssignements factuels relatifs au
travail et de nature courante. Cest le cas, par exemple, des vendeurs de billets, des
nrepests ad staonnement.

Interroges, répondre ef expliquer © obtenir ou donner des informations de nature
parficiiigre ou inhabituelle. La responsabilité de la personne salarige dans ces
comminicelions consiste 4 expligusr ce gu'il cherche 3 savoir ou & comprendre la
nature des infonmations que son interlocuteur désire obtenir, C'est e cas, par exempls,
des enfrefiens menes per les recsnsolrs ou IBs  personnes Dreposaes Uk
renselgnements,

Collaborer - parficipar U entamer des sntrefigns avec uns ou plusisurs pereonnes en
vig d'atteindre des buts comrmiing dans e cadre, par exemple, de comités fechniquas,
de réunions dg spacialisies,

Conseifier ; maner des entretiens avec des personnes pour kB conseiller ou les guider
dens la saldion de probiémes en s'appuyant sur son experience professionnelie ou ses
connaissances spacislisées.

Pearsuadsr &t infipencer | fraifler avec dsutres pour isur faire prendre cenaines
mesires oU décisions, ou leur feire adopler un point de vie.

Mégocler ; fraiier avee d'sultes pour en arriver @ une entente ou & une sclution.

Fréquence :

1.

2.

Decasionnelle © une fois de temps & autre iz plupatt des semaines

Habltuelle . plusieurs fois par semaine Iz plupert des semaines

%
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SECTION 1V : CONDITIONS DE TRAVAIL

Sotis-facteur 14 : Milieur de travail

Ce sous-faciour sert § &valusr | niveauw des déssgrémsernts du milisy de travail en tenant
compte de I'intensité ef de ia fréguence d'expaosition.

Désagréments : Frequence

1. Soumis aux changements do cohditions atmosphédques ou  travak 1 2
axtérieur Mhiver,

2. Tempérzture glevee {la personne salanise connait bn pénible nconfort &t 1 Z
uns fatigue importante dus a la chaleur, par exemple, dans la salle das
chaudiéres, autour das fournalses, dans les buanderias ou les cuisines,
sie.;  normalerment ce désaorément physigue se présente dans une
almosaphare séche aux alentours de 32 degrés C - 90 degrés F ou dens
une almosphere humide vers 29 degrés C - 65 degres F).

3. Dssse température (fa personnhe sslarée est exposés & des hasdes g 2
temperetures  inconfesteblemant pénibles méme avec le port de
vElements spproprigs; oest ie cas, par exemple, dans les chambies
froides, ete.).

4. Poussigres, vapsurs, fumée, odeurs désagréables, ste. représentant un 1 2
aspect incontestablement trritant du travail et necessitant Puifisation ou
Mnstallation d'appareiis protecteurs.

™

Vibrations (viliation de i{out le corps ou des membres, par axemple, 1
gquand  on conduit un  tracteur, lorsnu'on  actionne un marteau
Eneumafique, etc.).

th

8. Eclairage difficile (éclairage de faible nivsau, forte réverbération, etc.). 1 2

7. 3Ssletes {la personne safariée o sgs vétemenis se salissent facilement, 1 2
efc., c'est | cas, par exemple, des conditions guon retrouve solvent
dans |es gavages de reéparations méceniques, le netioyage des
challdigres ou le ramonage des chemindes).

8. Espace de travail inconfortable ou restreint (situations o) il est 1 2
incontestable que ia personne salaride se sente physiguenent & Fetrait).
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Désagramants ; Fréquence

g, Bruits dlevés (situations o # est incontestable que 13 personne salariee

mat exposée 3 un niveau sonore irritant ou élevé, par exemple, plus de 82 g 2
dB comme dans un grand magasin ou une cafétéria aux heurss
d'affluence).

16. Coniacts personnsls incontestablement tendus, pénibles ou conflictustz 1 2

avec dients, usagers, public (ex T cimat de viclence verhate ou physigue).

Fréqusince ;
1.  Occssionnele | une fois de temps @ sutre 1A plupeart des ssmsines

2. Habituelle : plusietrs fois par semaine ia plupart des semaines

Echelis de tranaposition Nlveau
T Frégquences

0&i1 =
223 =
443 =
6avy =
& et plus =

[ B S P R
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Sous-facteur 15 r Risques inhérents

Ce sous-factour 5ot 4 évaluer i nivesu de précautions et de soins reguis pour la prolection de
l'intégrité mentale et physicue de |a personne salariée dans lexercice normal de son travail.

Nivoau -

1.

Travall neon dangeareux reguérant parfois la mise en pratioue de certaines régles
slementeires de prudence.  Par exemple, 1a personne salariée doif, & Iaccasion,
ramnassar gu sol un objet leger ou utifisar de petifs outils ou des mechines sans véritable
canger.

Travall habituell2ment quelque peu dengerauy reauérant de 13 prudence et d'dire atfentif
& e qus l'on falt.  Par exsmiple, i personne selaride manipule ou deplace des
materiaux volumineux ou iourds ou utilise des outils 3 rdsque, el qu'un martesd ou des
ciseaus A bois.

H s'agE du libell® du niveau 4 svec uns frequence oocasionnelle.

Travai nebitusllement madérément dangereux requerant d'éfre particuligrement prudent
gt attentif. Par exempie, la personne salarice manipule ou déplace des maténaux frés
ourds, exéoute une technigue de miobilisation ou utifise des outlls & mein wanchants.

Il s'agit du libellé du niveau 6 avec une frégquence oocasionnetle.

Travaii habBuellement dangereux nécessifant d'@fre trés rmudent ot trés attentif,.  Par
gxempie, la personne salariée manipule des produits chimigues dangersuy, travaille en
hauteur dans des échelles ou des Schafaudages Slevas,

Travall rés dengereux requérant une grande justesse dans les gestes ou les actes &
poser. Par exempie, & personne sslanide manipule cu ost en contact direct avec des
praduits contamings. ou des lissus contagieux.

DaftnRons

Dccasionneliemant | une fois de temps & sutre is plupart des semaines

Hatifuellement - plusleurs fois par semgine la plupart des samaines
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Sous-facteur 16 : Rythme de travail

Ce sous-faciaur ser & &valuer le rythme de travail en consideérant le niveau des coniraintes de
temps {delais restreints, périodes d& pointe, echaanciers & respecter) inhérentes sux taches &
acopmplit; ce sous-facteur ne vise pas a mesurer la charge de travail gu'sassume URg personne
salariée en particulier. H s'agit plisdt d'évaluer e nythme de traval impasé par
Faccomplissement des taches en situation normtale.

Miveau :

A
1.

Le travail s'effectue & un rythme régulier 4 lintérieur de contrainies normates de temps.
Les périodes de polmie sont occasionnelies &t de durse limitéa,

Le fravail s'effectus & un rythme régulier mais 2 plesiews occasions des délais
contraignants doivent &fre respectés. Par example, la personne sslariée fait partie d'une
équipe et doit coordonner sgs sfforts avec les autres pour mainteniy la continuité des
opérations.

Le iravail & effeciver comports de fagon réculdre des contraintes de temps, par
exemple aix heures d'affivence dans une caféteria. En genéral, 1e Tavall se caractérise
par de fréguentes peériodes de pointe pendent lesquelles plusieurs demandes dojvent
Efre satisfaites presqus simuitansment.

Le fravail s'sflectue presque foulours & lMntérieur de contraintes de temps. La plupart du
temps les délais fixss sont impeératifs.

Le fravail s'effectue continuellement & I'ntérieur de coniraintes de temps. La plupatt du
temps les délais fixés sont de rigueur et les travaux urgents sant nombreus.

i)




PONDERATION

NIVEAU

FACTEUR

-k
Pt
L]
fa
h

6 T 3 9 | 10| 1

1. Farmation professicnnetie | 14 | 32 | 48 | 67 | B4 | 162 [ 120 | 141 | 182 | 172 | 235
2. Expérience préalsble 9 |14 | 20 | 27 35. 44 | 54 | 70 | 9%

3. Initjstian 6 [ 11 |6 | 21| 25 )] 30 )] 35

4, Coordination rusculaire T |14 |27 |22 |3 |43 | 50

5. Alfonomie g |21 | 34 | B0 | 86

&. Reizonnemsnt § | 21 | 34 | 60 | 85

7. Jugement g |21 {34 80|86

B. Efiori mentat B | 45 | 23] 32} 40

g. Effort physique B | 15| 23] 32 | 40

i0. Fesp. résuttats 1 &7 | 45 | 80 | 115

1. Rasp. santé, sdouritd 39 | &0

= =~
—
¥
"]
[iw

1Z. Resp. surveiiahte 18|28 | 39 | 50

13, Communications B 1203142 | B2 |74 )] 896 |18
14, Miliey de travail 6 | 15 | 23 | 32 | 40

15. Risques inhérents B 12|17 | 23 | 25 | 34 | 40

16, Rythme de travait 6 | 15 | 23 | 32 | 40

Total : Minimum 122 points
Maximum 1 202 poinis
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Chapitre 5 Liste des fonctions’ repdres et leur évaluation

Agente dinformation/Agent d'information

Agente de recherche et de planification/Agent de recherche &t de planification
Agente de sécurite/Agent de seounite

Aide de laboratoire

Aide générslefAide genéral

Aide technique

Analyste en informatigus

AnimaligrefAnimalier

Assistarte dentaire/fssistant dentaire

Attachée d'asminfstralion/Altachd d'administration

Bikfinthécaire

Chautfeuse de vehicuies leégers/Chauffzur de vehicuies [&gers

Commis (comipta & payer!

Comimis & Fadministration et a lMinscription

Commis comptaie 1

Coammis de hibliothéogue H

Commis de bibliothague Hi (énuivalent a commis | (Biblothegues) 4 FUniversité de Moniréal)
Comimis principate & la hiblothdguelCommis principal & ka biblictheque
Concepirice-graphiste’Concapteur-graphiste

Flectricienne/Electricien

Gardienne/Gardian

Infirmigre a la Faculté de médecine dentaire/infirmier & la Facuitd de médecine dentaire
tagrsiniére/Magasinier

iagasiniére principelerhMaganisier principal

Menuisiere/Menuisier

Opératrice de dupiicateur ¥Opérateur de duplicateur |

Opératrice de maching & photocopier/Cpératelr de machine & photoeopier
Peintra

Phiotalithographea

Préposée ay ménagafPréposs au menage

Préposée au prét d'squipements spordifs/Prépose au prét d'éguipamsnts sportifs
Pupitreuse ¥Pupifedr |

Secrétalre

Secrétalre de direction

Technicienne en adminisirationT echnicien en administration

Technicienne en certographie/ Technician en carlographie

! Lea texias des descriptions «e kncticns repdtes sond cetix ulilsés @ a tahle seciorlalie de negockation
{tnivarattén - SCFP}
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Technicienne an chirmie industrigieTechniclen 2n chimie industrielle
Technicienne en documentationTechnicien en doctimentation
Technicienns en éectratechniquerTechnician en slecirolechnique
Technicienns en informatigue/Technicien en informatigue
Teénhanistz-récepionniste
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Evaluation des fanctions repéras’

Tk s Ix Formatiomn By, IniFtiom Coordin Al | Rabeon- | Jugn. | Bt EFfai Hespone, | Reapona | Survelllance | Comumications | Milau | Fisquos | Rythoe | Total Keiryake
fancH.an . eria bt ouscEaie | nooda | it | oent | oment® | ohysigue | BSauipia A | | ™ lmacn

Czardlen 1 1 4 3 4 1 ¥ 1 i F) 4 1|12 Z 1 2 k) 133 1
Préposs su 9 1 A 1 i 1 1 s 4 7 3 1 [i%2 2 2 2 1 w4 1
nEnege
Pidoen al et 1 2 2 1 1 1 1 ] ) 1 1 i | 1[4z 3 1 2 k| s 1
JEe iy, SpTTEEs
Opératesr de 1 1 1 1 1 1 1 2 2 i k] i T2 z Z 2 2 g3 1
TraLn- &
phatecapier
Pt de 1 ] 2z 2 1 k] 1 4 2 1 4 1 1172 2 ) 5 1 126 4
felomioim
ol e X 2 2 i 1 1 3 E] k) i 1 " 1 |5= Z 1 3 1 20 1
Eibliothdao H
Alde gdndnai 4 r 1 2 1 il 1 1 4 “ 2 ] (172 2 4 i 1 2N 1
TCheuffear de 1 2 2 1 1 1 1 i 4 " b i 1 (T2 2 2 3 3 230 3
whiarlat Egers
Talephonizte- 3 2 2 3 i i 2 2 ¥ i i i 1|22 4 " ¥ 2 2o 2
Boarficrhate
Cpdatear da 3 + 2 2 2 ) 2 2 3 k] k] i i 2 2 a i 27E 2
e |
Anbmskee 1 < 4 o+ 1 2 2 2 4 F F4 1 124 A 3 ] i =T 2
CoAmimis 3 & 3 L] 2 2 2 2 1 2 4 " 1= 3 1 1 1 302 3
foengris &
Eenrer
St 3 <] 7 4 2 ] i ] - 4 i ™ 1|2 4 t 3 2 305 E]
ATy he 3 & % 3 2 2 2 2 i 1 k| i T |22 4 1 i 2 303 a
bibliolhggue
Astbtaal 3 4 2 2 2 Z ks a 2 2 2 ) 3| 2% 4 1 3 3 T &
e
e fachabius 5 4 3 2 2 2 2 2 2 2 3 4 1|12 2 2 5 1 32 4

1
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TABLEAU ¢

ECHELLES DE CLASSIFICATION

Cilasse | Palier Taux Taux Taux Taux Tarre Taux
1% dée 2005 | 17 déc 2006 | 1™ déc 2007 | 17 déc 2008 | 1% déc 2009 | 1% mai 2011

2% 2,25%, 2,5% 2.5% 1,25% 6,75%

4 1 15,31% 15,65 § 18,04 5 644 % 18655 177§
2 1578 % 18,14 % 1654 % 18,55 % 17,16 % 17,295

3 16,25% 16,52 % 17,04 & 17,473 1760 8 17,825

2 1 1551% 15,88 % 16,26 % 16,57 $ 16,80 & 47015
2 15,98 % 16,35 ¢ 8,763 17.18% 17.39 § 17.52%

3 1647 % 16,54 % “7.26% 17668 % 17.51% 18,04 %

4 18,984 17,34 % $7I74 1821% 18,44 % 1858 %

3 1 15,72 % 6073 16478 18,88 % 17,09 % 17225
2 18,18 § 655 % 18,05 § 1738 % 17803 17,73 %

3 16,67 $ 17053 1743 % 17824 18143 18,284

4 17183 17.57 3 18015 846 % tB.E9 S 1883 %

5 17,70 % 18,10 % 1£55¢% 18013 19253 16,36 %

4 1 16,18 % 16,52 § 16,83 4% 17,35 % 17573 17,70 %
2 16,64 % 17.01% iTA4% 17,88 % 18103 18,24 %

3 17,14 % 17,53 % 1787 % i8AZ S 18855 18,70 %

4 1765% 18053 1850 % 18,96 % 19.20% 18,34 %

5 18,125 1360 % 19,07 ¢ 19555 1875 % 1904 ¢

& 1873 3% 18,15 % 1263% 20,12 % 2037 % M525

5 1 16,46 % 1BR3S 17,25 % 1768¢% 17.80% 18306
2 17,05 % 17424 175873 “B32 % 1855 % 18,685

3 17568 17363 18,41% iBRTH 1911 % 19,25 %

A 18,90 § 18,51 § 134873 15,44 § 10685 18,844

5 1865 % 19.07v 1856 % 2004 % 20,28 % 2044 5

G 18,20% 1063 % 20,123 20,62 § 20,68 § 21,04 3

7 19773 20,22 % 20734 24258 2152 % 21,68 §

8 1 17,22% 17818 1805 § 1850 % 18735 18,87 %
2 17,73 % 18.13% 18,58 % 10.05% 18.26 % 1942 %

3 18,26 % 18,87 % 1914 $ 19,62 % 19.87 ¢ 20,028

4 18,581 % 1823 % 1871% aN20% 2045 % 2060 %

5 10,347 % 18,81 % 2031 1G22 % 2108 % 21,24 %

6 1995 % 20403 20815 2143% 2170 % 2186%

7 2855% 21018 2154 % 2208 % 2230% 2253 %

B 1839 21,66 % 2220 % 2AT0§ 2304 5 23215
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Classe |Palier Taux TAUX Tatix Taux Tauz Taux
1% dép 2005 | 1% déc 200R | 17 dée 2007 | 1% déc 2088 | 1% dée 2008 | 4" mai 2014

2% 2,25% 2.5% 2,5% 4,25% 0,75%

7 1 17,90% 18,30 % t1RTGS 18,23 % 19.47 § 1962%
2 18,46 % 18,88 § 19,355 1853 % 2008% 20234

3 19,01 § 18,44 § 19.83 5 435 20685 20855

4 10,57 & M01% 20,51 % 21028 2128% 2M44%

5 20,15 % 20608 21,12 % 21653 21.92 % 2208%

& TS 21,24 % 21,77 % 72248 22508 22756%

7 21,38 % 21,38 % 2241% 2297% 23.26 % 23455

B 22028 2252 % 23089 2366 % 2386 % 2444 %

g 22689 % 23,20 % 2378% 24,39 % 2488 % Z487%

10 2339% 23,92 % 24 52 % 2513 ¢ 544G 2563 %

8 1 18,54 % 18968 5 18,43 $ 19,82 % 2047 % 205328
2 10003 18,52 % 20,01 B ME1E 277 % 2093%

3 16675 2611 % D618 24,13 % 2199 % 2155%

4 20275 26,73% 2,255 MTLE 2053 d2E2 %

5 20858 21,33 % 21488% 22418 2950 % 2288%

6 21,498 21,57 % 2252% 2308 ¢ 2337 % 2355%

7 221335 2263 % a32ns 2376 % 24.06 § 2458 4

B 2281% 2332% 23808 2450 % 24.31% 26500 %

9 2348% 2401% 24618 2523 % 2565 % 25 T4 %

10 2419% 2473% 35353 25088 % 26,20 § 2650 %

9 1 18,72 % 20,18 4 20668 2118% 21.44 % 2160%
2 20,323 2078% 21,303 21839 2240% 2227%

3 20,92 % 2139 % 21,538 2248 % 22763 2285 %

4 21,56 % 2048 22,59 % 2318 % 2345¢ 2363 %

5 22205 22704 2327% 2385% 24.15 % 2423 %

6 22ET S 2336 % 2393 % 2458 § 24,80 % 25088

7 2354 % 24 07 % 2467 % 25,29 % 2581 % 25803

B 24,27 & 24,82 % 2644 § 26,08 % 2641 % 268615

g 2485 % 2555 % 26,19 % 28,853 27183 Z7.30¢

10 2574 % 26,32 % 76,98 % 27658 % 2801 % 28228

10 9 20,76 % M7 % 2170% 2224 % 282 % 2250%
2 2130% 21,78 % 2223 % 22894 2338 % 2335%

3 2185% 22 414 23039 2358 % 2387 % 2405%

4 22,61 % 23,12 % 2370 % 24,29 % 2458 % 2477 %

5 2329 % 23815 2441% 25,029 2533% 2552%

& 3088 2452 % 35,134 2576% 25.08 % 2828 %

T 2470% BIEE 2556 % 26854 3 2887 2707 %

3 25458 26,02 % 2887 % 27.34 ¢ 27.68 B 27.89 %

g 2619 % 0,78% 2745 % 28,14 % 28.40 4 2870%

glt 26993 27.60 % prr s 28,00% 29.28 § 2958 %

178




Clasze | Palier Taux Taux Taux Taux Taux Taix
1 dée 2005 | 1% dée 2006 | 1% dac 2007 | 1% déc 2008 | 1% ddc 2009 | 1V suiai 2017
2% 2,25% 2,5% 2,5% 1,25% 0,75%
1 q 23813 2414 % 24,74% 2536 % 5,865 256875
Z 24243 24,89 5 25,51% 26,15% 26,48 % 23685
3 25065 28,62 % 26,26 5 26,97 % 27 28% WABS
4 2582 % 26,40 5 27,05 % 2T 745 25,00 % 2830%
5 26,56 % 27,483 27,87 % 2857 ¢ 25938 20.15 %
8 2730% 258,01 % 2871% 2043 % 20,80 % 3002%
7 28,1 § 28855 25,57 § 20313 30635 3082%
8 26D 29.71 5 30,453 W23 B0 S 31.84 %
¢ 28,03 % 6L 5 1,37 3 3215% . 3255% 32798
10 nezs 31,514 32203 23,11 % a352% 3377%
12 A 27,053 27 56§ 28,355 2906 3 2W42% 2064 4
2 37ATS 28505 28,21 5§ 2094 % 3031 3 30E4%
3 25,68 § 28,34 % 7§ 30828 31218 3443
4 29.58 % 30238 30,985 at,77 % 32,174 32415%
5 045 % 31,14 % 3125 2272% 33138 33383
6 1365 3207 % WETS 33,655 34,11% 34375
[ 32,28 § 33025 33,85 % 34,70 ¢ 35,13 % 35.38 %
8 3327% 34,028 2487 35,743 36,19 % 3646 5
G- 34255 3503 % 35,913 36,81 % 37273 37.55 %
15 35258 35,08 5 35,88 % 57,80 % 38,37 % 3066 %
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TABLEAUIIL

LISTE DES TITRES DE FONCTIONS PAR CLASSE

Classe 1 moins de 230 poinis

assembleur

com. {classement}

opér. machine photacopier
mide de labo

com. de buresu
serveLwrsenvelss

aide genéral {ouisinesVaide générale {cuisines)

Con. fecevelr
gam, 1 {hibka)
corn. {(droif)
aicle de dinigue

coissler-servBUnCalssidne-EeVEUsS

Bem. messager [sery. tech.)

soncierge apparteur/concierge appartitice

inessager-chauffeur
préparsteurfpreparatrice
com. (librairie)

oper. machine d'atelier (polycopia)
confréledlr des travaux serv. informatiqus

prép. & ['entretien
prép. & lenregistement

prép. aux serv. (St-Hyp}

con. 1 (fichier)

com. 1 {dossier du personnei)
com. & laccueit

com. & la caisse dibrsirie}

oo {plans et rotevés)

com. 4 la repraduction {plans)
nrép. aux dinigues dentaires
comn, {consommation d'stuergis)
cuisinier 3cuisiniére 3
sauveteurfsauyatiice

com. {reception) biklio

178

241
81508
83185
£3201
81232

Ba128/3317C

a3107/83148
BH12
ottan
81229
g32e82

B3137/83162
81432

§3223/83183
83214

83282/83188
51261
53609
51121

8123t
8311383200

B2999/B2164
#1614

180
183
185
121
192
194
20

204

205
206
A6V
210
210
230
222
223
228
228

237
237
244
248
248
2583
254
254
254
2588
239
233
260




T

£0M. Magasinier
conn. {fichier das subv bur. de g recharchis
prap, 4 |z réception et a Poxpédition

com. 2 (caurrier)

com. [commandes)

sontréleur de sateliites

com. {adimission) med. dent.

camn. de bureeu - sary. infonnaticgue

prép. & |a suceursale - polyeopie

com. (dossiars Sudiants)

prep. & la clientéla (apholocopleur-télécopieur)
aida tech. (audin-ssuel)

com. & l'infarmation

com. {Cliniques denteires)

com. {cenire de documentation)

com. {documentation) SOCE

cant. {facturation) Librairie

magasinisr {serv. alinentaire}

prép. aux i3ho enseigh et ateliers

prép. aux kaho informatiques ef audio

DPreEp. aux services (chimie) (NQ)

con. {compies & payer;

surveliiant {salle d'entrainement}

opér. dupficateur {offset) 1

coim. 2 (bibhio}

oo, AUy atfaires administratives

adie tech. (microgisphie)

Llasse 4 de 310 & 34% poinds
assist tech. {sarv. infarmaticue)
com. messager (FAY)

cam. [régie dimmsaubles)
mancalyre-chautfeur

cam. {(documentation) FMY

com. (enregistrements de projsts) Di
com. (dossiers investissament) O
CONL {Serruiraria)

com. {traifement des commancss)

com. aUX gvalualions - FMDicom. aux dvaluations {(NCH

com. & la gestion des notes de cours (NO)
coit. 8 I8 réception - SIES

81185

51418
81825
1242
81104
1351
gi418
g6t
B3266
22y
21420
82250
81236
B0t
81385
81361
B16GY
82815
Ba3Gy
81415
81434
21313
£82887
33184

51264
&1439

82805

81442
81208
83213
81120
81373
51388
51205
813558
81433
21452
Big18




com. & l'aceuei ot aw servises (NO) 81424 323

prép. & 'sccusi 81387/81404 323
com. dossiars étudiants (Registrariat) 81444 329
assist. dentaire (UdeM) 82131 330
tibraire Bt119 a3
gide tech. fiaho) B2126 332
com. comptable 2 8164 33z
prép. Blx seins animalisrs 83360 332
com. (photo et sccueil) g14a0 333
com. a laccueil et & Mnformstion {DRH) B1633 333
com. (encaissement) FEP Ei408 335
cam. {labo macddisation bioméd) 81414 335
com. (perception ) — mad. dent. OtBGY 333
oo, (admission 2t encaissement) FRAY B1G17 256
com. (étactro-acoustiqus) Bi3z2 336
opérl. de syslame numerigus dimpression (NO) H3EZ5 338
com. 2 {paig) BHisE T
magasiier 81106 237
aide tech, (ireautique) 82283 339
com. glinigues Cptomdtis. - 81500 340
com. & laccusl (centre étudiant) gt461 242
opél. machingrie de finkion 83193 342
com. Blalagiste 81318 343
com. finformatique de gestion) FEP 81417 344
gardien de stafion - Mt Mégantic 83671 244
com. (résidences) 1260 345
COm. preparatel G453 345
prép. prne. (labo infonmatigue) 81435 345
som. opér. {raitement des commandes) 8137 1/81450 248

Classe 5 ds 350 2 389 poinis

S Titfe £y

com. {personnel enseignant FEP 1412

cam. (compiabilité) fds de développement 81275

com. centre d'appeis (NO} 81502

opér. prépresse ef production numérigus couleur (NG} 81535

com. au persannal - FEP/corn. au personnat {gestion} {NO) 5413

chef de groupe (sery. alimantaires) 83243

opél. duplicateur (ofisst) 2 83482

patissier g3124

oo, (réservation des locaux) FEP (NG) B1388

assist tech. {FMD} (NO} 82230

mssist. tech. {pharinacie) : 5225182255 3687
prép, au contrdle des matidres dangersuses 83287 363
GO, AUx serv. tech. B1297 i
prisinier 2lcuisiniére 2 B3112/53199 A

10




chef de succursals (polycopis) B3ECE 378 -

cuisinier [station de rechernche)lcuisnigre [station de recherche) Bi613/83614 37g
gardien de station - S-Hypdgamdienne de station - 8t-Hyp B3622/83132 37y
opér. en infanmatigus B1360 361
com. {tlossier das patients) B1188 382
[rép. aux progravmes diniquss 51188 332
com. {caisse cenirgle) Finances g1418 554
com. {consuitation) psychologie AREN] 385

Classe 6 de 390 3 429 points

e

R
cont. 3 {hilzlio

coin. comptable frais de scolarité)

com. prine. {prét avtomatise)

com. 4 iz gestion des télécommunications
rmagasinier prine.,

comt. a Minformation {aide financidére)

agent de secrélariat’agents de secrétariat A1523/81524 399
oo, a linformation {droiis de scolarté) 61636 300
o, a fMinformation {Registreriat) B1454 402
com 1L dossiars &hudiants 81447 406
com. pring. archivage 81455 407
oo, pring. (gestion de fichiers} FOIS (NO) 31447 408
prép, aux estimaiions (imprimarie) 83308 411
asaist. dentaire {coardonnateur) J2256 412
<om. princ. (commandes) 81337 412
fagraphiste princ. 51437 413
phictolitographe 3251 415
com. prine. [comptabiité) serv. des magasing RiG03 416
GO, pring. {comptes & payer) g1282 418
com. 1 {aventeges sociaikg 51448 420
nom. aU recouvrerment {droits de soeofarital 31837 421
coimt. bourses et exompfions {droits do scotorifé) 1833 4214
agent de réclamationsf sgente de réctanations ST100/8 13594 422
tom. {stages) . 51356 4322
cam. & 'administration des stenes 81436 422
com. aux dossiers d'admisslon 81445 423
prep. 4 la saile de nécropsie B3247 428

Classe 7 de 430_? 463 points

cuisimier 1.“cursin|ere 1 83111/83198 431
com. prine. tranaport (NO) _ 31662 433
oo, prine. [organisation maianalie) 51389 442
{ach. 4 la planification 82186 451
iech. en information d21a65 454
tech. en information {(décanat) a2e04 451

181




tech. en information (FES) 82234 454

tech. en batiment B21G7 458
tech. en distéticque 82432 4585
tech, en fraitement de Finformation 52513 453
tech. de travaux pratiques (psycholagis} 82600 467
tach. en photographis B2137 4ET
fech. photographe 82165 ABT

ed
e
. en architecture {inventsire des locawy

) 82511

. au développement et & tinformation {guichet &tud.} 32534 474

. apér. {audin-visueh BZ211082178 47H

. photographie audio-visual B22E5 475

. 8 la profuction {régisseur de sadne} (NO) 2191 477
tech. en administration 2231 477
tach. en administration des stages 822345 A77
opticizn d'ordonnances (NO) B0V 478
tech. en environnament (NC) B2540 478
tech. préparaisuritech. préparatrics B2199/82525 478
tech. dessinateurdsch. dessinatrice 8210562174 450
tech. dessinateur carngraphefech. infographe cartographe (NG} a24p2 450
tech. aux admissions - ciniques CHUV 42833 432
tech. an &dition assistée par ordinat 82500 442
tech. en covrdination du travail de bureau {(NO) 2514 4582
tech. en &ditique (M) 32538 482
tech. en gestion des dossiers étudiants (NO) 82502 432
tech. en information {bureau de recndemearnt} 52618 454
tech. graphiste photographe 22245 489
tech. an communication markating et information 82501 437
tech. en gestion da linfermation numérigue (NO) E2512 451
tech. juridigus 82303 41
tech. en eguipement dentaire 82245 455
tech. admission (regisirariat) 82193 A6
tech. inscription (registrariat) 82182 456
chef cuisinierchef cuisiniére R3623/83624 458
tech. dentsire 82132 02
tech. an formation (bureautique; 52240 504
tech. d'observatian F2153 5CE
tzch. animaliertech. animatidre B2200/82180 S08
tech, en mecanigue B2202 T
tech. en mediatisation (NQ) B2508 GO
tech. souffiewr de vede 82214 S8

Ciasse 9 de 510 a 548 points
T e
tech. en Elechoacoustigie Ba25d
tech. en informatique (N 22244 514




tech. en soutien informatique (NO) 82434 515

tech. en sysi&émes ordinés 32249 515
fach. #n traitement de Finformation (site Web) 82506 517
tech. su dévelonpement des moyens d'enseignement BZ433 521
tach. en tetécommunication F2035 . 524
iech. an &lecirotechnigue 82208 526
iech. acoordeurfréparatenr {(musigues) 82510 528
lech. en &vaiuation 52301 31
tech. en archives 52224 E2E
tech. en documaentation g2467 D2
fech. en documentatian farchives) 82143 Rig
tech. en documentation {dispositives) Ba2h2 53
tech. en sant® animale 82144 23
fech. en gestion des matiéres dangercuses B2E3¥ 47 .

Classa 10 de 550 4 589 pomiswv

et -\.r':d‘.‘:?
Lo PR

H}gtéms‘* i

technolooiie en radiofogis £52
iech. de laho 558
tech. en microseopie éectronigues 82115 h58
fech. infirmigre/tach. Enﬁrmzer 52151/82235 562
tech. d'ateller g82208 5EY
tech. en prévention ef hygigne environnemsitale - 82538 573
tech. en documsntatian responsable d'une salle de lectura 82607 Bas

ol dune bibko

Classa 12 de ﬁ?ﬂ a 749 1:.~r:un%5'q

veebmestra (NCY

{NO) signifie description etfou &veluation non offlcielles
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TABLEAU il
LiSTE DES FONCTIONS PAR GROUPE

Groupe ¢ Bureeu »

i

agent de reclamations/ agente de réclamations 8110081394 422 g
agent de secrétarial/agente de secrétariat Bih23/31524 383 &
comn. (admission et encaissament) FMY 81817 36 4
com. {admission) méd. dent, 31416 283 3
com. (Caisss centrale) Flnances 21413 284 3
cam. {centre de docUmentation) £1385 256 3
com. {classarment) 31605 180 9
com. {clinigues dentaires} 51191 282 3
cam. [commandes) 81104 275 3
cam. [Comptabiiitd) fds de dévelonpement 81375 354 5
com. (comptes & payer} 81313 303 3
com. [congemmation d'énergle) B2l 258 i
com. [constation) psychologie Btisd 3B5 5
com. (documentabon) FiAY 81120 311 4
com. [documentation) SQCP 81361 286 3
com. (dossier des patients} 8186 382 &
cam. (dossiers étudiants) 81227 288 3
com. (dossiars invesfissement) DI 81388 34 4
com. (orait} 81224 205 1
com. (électro-acousticgus) 51325 336 4
com. (encaissemeant) FEP 81408 335 4
com. (enregistrements de projets) DI B1373 31 4
com. (factwation) Librairie 81607 256 3
com. (fichier des subv} bur. de la recherche 31414 272 3
com. {infermatique de gestion} FEP 81417 344 4
com. (labo modélisation bioméd) 31414 335 4
com. {ibrairia} 81261 223 1
com. {perception’ — méd. dent. 81609 335 4
com, (personnel ensgignant) FEP g1z 353 3
oo, (photo st scouet) 31480 332 4
com. (plans st relevés) _ p1221 254 2
com. (réception) biblo J1514 285 2
com. (régie dimmeubles) 1208 310 4
com. (réservation des locaux) FEP (NO) 81338 J6d 2
com. (résidences) 31260 ML 4
comn. (serrirerie) 281205 314 4
coim. (stages) B1358 477 &
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. fimitement des cormandas)
.1 {biblin)

1 {dossier du peraonne)

11 fichier]

. 2 {bibiio)

. 2 (Eoureier)

. 2 [pais)

-3 (hiblie)

.4 Pacousi

. & ['aceuel {centre studiant)

. & Taccusil &t & Pinformation (DRH)

. & 'accusil & aux serviges (NQ)

. & {'administration des stages

. & finformation _

. & Minfermation {alde financiére)

. & Finformation (draits de scolarité)

. 8 fnformation {Registrariat)

. & Ia caisse (Hbraidie)

. 4 la gestion des notes de cours (WO)
. 8 Ia gestion des télénommunications
. & la réceplion - SIES

. & 1a reproduction (pans)

. au personnet - FER/nom. au personnsl (gestion) (NO)
- ali recouvrement (droits de scolarita)
1 &u effasires administratives

. Akl dossiess o'aminission

. ax Sveluations - FMDtom. aux évaluations (NG
. au serv. tech.

. baurses et exemptions (droiis de scolaritd)
. Canire d'appels {NO)

. clinlgues Optométrie

. camptable (frais de scolariié)

. comptable 2

. de bureau

. de bureal - serv. informatique

. dossiers drudiamis (Registrartat)

. Blalagists

. IE (evantagas sociali)

. TE dosslers éludiants

. Magasiniar

. messager (FMVY

. messager {sery. tach.)

. Opér, (reitement des commandes)

. préparateur

. pring. {commandas)

. pring. {(compiabilité) serv. des magasins

155

1359
§1146
81825
81606
81264
81242
81155
81263
81988
G481
81633
81424
81436
81238
B1623
81636
£1454
81620
81452
81451
816183
81381
81413
BFG3T
81439
Bf445
81433
81297
31538
81502
#1500
815
8116
81232
81621
gf444
81318
814484
81447
81105
81442
81432
81371/81450

81453
B13¢7
84603

34
204
248
244
335
274
KT
380
248
342
333
323
422
280

e
402
253
315
395
323
254
A58
424
ans
423
314
371
421
255
344
o4
332
191
285
324
343
430
408
271
310

210

346
345
442
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com. prine, {comples & payer)

com. prine. {gestion de fichiers) FD& (NGO}
com. princ. {organisatian materislie)

com. princ. (prét automstise)

com. prine. archlvage

com. pring. trenspaort (NG

COM. FECaveUr

contrdleur de satellites

contrifeur des travaux serv. informatique
infographiste princ.

litraire

magasinier

magasinier princ.

opér. en informatique

opér. prépresss et produckion numeérique couteur (NO)
arép. 8 Fecoued

prép. & la chentdle {photocopisur-télécopieur)
prép. & fa récaption of & 'expedition

prép. & Penregistramant

prép. sux labo Informatiques et sudio
prép, aux programmes clinigues

prép. aux services (chimia} (NO)

prép. pring. Jaba informstigue;

Groupe « Tochnigua »

Hygigniste dentaire
opticien d'ordonnances (NO)

tech. & l2 planification

tech. & ia praduction {régigseur de scéne) (NQ)

tech. accordaurirénarateur (mMusious)

iech. admission {registrariat}

tech. animatistech. ammaligrs

tech. au développement des moyens d'enseignement

tech. au développemant &t & Minformation {guichst étud.)

tech. aux admissions - clinlques CHUY
tech. d'aielier

tzch. de lato

tech. de travatix prafiques (psychologie)
tech. dentairs

tech. dessinatedr tanographedtach. infographe cartographe (MNQG)

tzeh. dessinatetirtech. dessinatrice
tech. d'obsanvation

tach. an administration

tech. en adrenistration des stages

186

81282
81441
81388
81303
814465
E1652
81412
B354
gt121
81437
51119
81406
§11G8
51360
41635
Beze7i21404
81433
81628
31124
£1415
21188
B14.34
61435

8220082180
52433
52534
82533
82206
221G
82860
H2132
82402

B2105/22174
2153
82231
2236
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tech.
tech.
tech.
tech.
tech,

tech.

tech.
tech,
tech,
tech.

&0 archizcture {inventaire des locaux)

en sichives

en hatiment

&0 communication maeting et infopmation
gn enardination du travall de bureau (MO}
en distétigue

en decumentstion

en decumentation (archives)

en documentation (dispositives)

en documentation responsabic d'une saile de lecture ou

d'uhe bibiio

tech.
tach,
tech.
tech,
fech.
fech.
tath.

tech.

tech.
tach.

tach.
tech.

fech.
tech.
tech.
fech.
Bt
tarch.
fech.
tech.
tech,
teah,
tech.
tach.
tech.
tech.
tech.
tech,
fech.
fach,

en &dition assistée par ordinal

en &ditique (NG

2n deciroacoustioue

en dlsctrotechnigus

&h envirennemeant (NGO}

en aquipement dentaire

&0 evaliaiion

en Tormation {bureautique)

en gesion de Finformation numériaue (MOY
an gestion des doasinls &udiants (N
an gestion des matiéres danpereuses
en infarmatian

en informsfion (huresu de raprutemant)
en infamation {dacanat)

en infonmation {FES}

en informatigue (MY

2n mecanigus

an mddiatisation (NO;

en microscoplie Secironigue

20 photograghie

en prévention et hygiéne snvirohnamamale
£n sanié animale

en souiien infarmatitue (NG}

Bh sysiames orgings

en 1élécommunication

en trattement de infortnation

en iraitement de iformation (site Web)
graahiste photographe

infirmigrefdech. infirmisr

inscripfion (regishariat)

tach. juridigue

tach.
tech.
tech.
tech.
tech.

opér. {audic-visual)
photagraphe

photagraphie audia-visued
préparatsiurioch, préparatrice
soufleur de verre

technologue en radiclogle

42511
82224
82107
a2501
62514
br432
2157
82443
82252

B2G02

2500
82539
82254
82209
22540
B224%
a23M
82240
B2512
52502
82537
82163
52600
B2G04
82234
82244
- BR2b2
B2508
22118
82137
25346
22144
82434
82249
B2503
82513
52506
82246
82151182235
azig2
B2303
B2110/82179
82188
B2263
B2109/82325
22214
82131

473
D36
458
481
482
458
536
238
538

583

482
482
815
226
478
425
a3t
504
421
452
247¥
451
458
451
451
515
s
549
358
467
573
53r
g4E
515
Sad
458
517
489
562
436
4481
476
487
476
478
508
552
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Groupe « Matiers of services »

Ry

gide de clinigue
gide de laho

aide général {cuisineslaide génerale (cuisines)

assambleur
calssler-serveur/caissitre-serveuss

chef cuisinier/chef cuisiniére

chef de groupe (serv. alimeniaires)

chet de suctursale {polycepia)

concierge apparitetirfeoncisrge apparitrice

cuisinier (station de recherchefeuisiniére {siation de recherche)

ctisinier Hicuisiniere 1
cuisinier Zfcuisinigre 2
cuisinier Heulsinidre 3
gardien de station - Mt Mégantic

gardien de station — St-Hyp/gsidienne de statian - St-Hyp

magasinier (sers. alimentsire)
manauvre-cheuffaur
rnessager-chauffeur

apér. de systme numérigque dimprassion (NQ)

opér. duplicateur (offset) 1

aper. duplicateur [offsef} 2

apér. machine d'atelier {polycopie)
opér. machine phofoospisr

apér. machinerie de finition
patissier

photolitcgrapie

grép. ai'enbratien

prép. 4 la salle de nécrapsic

D 4 ie succursale - polyeopie
préep. au comtrdle des matidres dangerpuses
prep. aux dinigues dentaires
préep. aux estimations (imprimerie)
prép. aux iabn enseign ot sleliers
prép. aux seryv, (St-Hym

arép. aux solns animaliers
préparatews’préparatrice
senvelrisernjelse

158

83262
83201
83107/83148
33281
83137/33162
83623/83624
83243
83606
8322353163
B3613/53614
B3144/33198
8311 2/83199
83113/83200
83621
BIG2I83192
63613
83213
83214
B3625
83181
83182
83600
83185
£3155
83124
83251
33225
83247
33266
83287
83246
83208
53307
83486
53305
$3202/83169
83129183170

411
297
23
332

222

102

)
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Groupe « Aida technlque »

m——— s e

T

gide tech. {audic-visusl) 82250
aide {ech. (bureautique) B2263
aicie tech. (labo) E2426
aide tech, {(micrographie) 82605
assist. dentaire {coordonnateyr: B2236
assist. deniaire {Udald) 22131
assist. tech. (FMD) {NG) B2233
assist. tech. {(pharmacis) 82251/82255
asaisi. dech, (serv. informaftique) 82264
sauveteur/salrvefrica B2509/52164
surveillent (salte denfrainement) 42837

S

338
332
387
442
33¢
&7
38T
310
2B8%
303

1§

b3 B N LU o O L0 WP v L

vehmestre (N BA2GT

(M} signifis description etfou évalustion non officielles

168

715




Annexe « B »

Avancement & la catégorie |

1.1

1.2

Caractéristiques du plen de cammiérs - groupe fechhigue

LU'echelle de classification des techniciens comprend deux (2) catégories |

a} La catégore If est considérée comme fa progression normale d'une persanne salariée
dans i& cadre général de sa fonction. Dans accompiissement de ses fonctions, la
personne technicienne peut &tre appelée 4 initier au fravail i8s nouvelles personnes
iechmiciennes, & diriger du personnel de soutien, A coltaborer & son entrainement, 4
r&parir ke traveil et & en varifer Pexdoution. L'échelle de classification de la cat2gorie
I appara’t & Fannexe ¢ A » des présentes.

b) Le caidgerie 1 est considérde comme un niveau comportant des fravaux bautement
snécialisés, définis selon la plupart des oritéres suivants .

1. Des travaux qui, en raisch de leur complexite, exlgent dés conneissances
pariculisres et additionnelles & celles normalement requises d'une personne
technicienhe de catégorie I,

2. Des favaux qui exiens la conception et le choix de nouvelles méthodes de fravail
et l'adaptation de procédes technigues;

3. Des ravaux exécutés avec aufoncmie,;

4. Des fravaur quUi exigent des relations aves d'aufres unités administratives et
nécessitant des échanges dinformations technigques et des déciksions pour 18
réalisation d’obieciifa communs ou complémentaires.

La personne salariée de ceite catégorie peut égelement se voir confier Is direcion de
persannsl subslieme, notamment des personnes fechnigiennes de catégone il.

Avancemsnt & la catégorie |

{'avancemant & ta catégorie | west possible qu'aux conditions suivantas

a) exéeuter des travaux [gpondant & fa plupart des critéras prévus au paragraphe b) of-
dessus;

by avoir atteint Iz 9° &chelon ou avoir new {9) années d'sxpérience perinents.

Lars de Pavencement & ta catégorie |, la personne salariée recoit un afustement salarial
intégre au salaire réqulier, etabli comme suit '

1'% gpnéa @ 4% du taux horaire maximum appliceble prévu dans Féchelle de sataire
2% annde - 8% du taux hargire maximum applicable prévu dans Péchelle de salaire
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« 3%année . 12% du faux horsire maximum appliceble prévu dans i'achelle de salaire.

L'avancement & la catégorie | prend offst lorsqus aceepté A la date de réception de |a
damands & la Direction des ressources humaines si e questionnaire diment rempli par ia
personne safariée est regy 3 [intérisur des trais {(3) mois qui suivent, sinon & s date de
réception du questionnaire. Le taux de salaire ainst majoré devient son rotveay taux de
saiaire réguiier.

{erscu'une personne salariée considérs gquelle est sdmissible & Pavancement a la
catégoriz |, elle peut scumetire une demande gorite 4 s Direction des resscurcas
humaines, avec cople au Syndicaf.

Si [Employeur refuse un svancement 4 ia catégorie | 4 une personne salatiee, i doit ki en
fournic les motifs par #cit. Dans les tremta (30) jours de |a réception da cet écrif, la
persanne salariée peut faire une dermande &crite de révision de la décision, en wie d'ére
antendue par un comité d'appel.  Ce comflé est composé de deux (2} représentants du
Syndicat, do deux (2} représentants de FEmployeur ¢t dun (1} président.

M. fdarcel Guilbeit est nomimé président de ce comite pour la durée de Is convention
callectiva.

Si ke président nommeément désigng déclare ne pas pouvoir aair, les parties tentant de
s'entendre sur le nom d'un substifut, dans les dix {10} jowrs suivant fe refus. A défaut
d'enteme, une des parties demande au ministére du Travedt de le désigner.

2 comite adopte les procédures guiil juce opportunes pour sa banne marcha,

i2e comite comimunique ensufie sa recominandstion & [Employeur, avec copie & la
personne salariée.

L'Etmiplayew transmet par la sutte une décision finale & la parsanne salansée.
Les honoralies du président sont payés & part égale par les partizs.

Aucun auofre recouts ne peut élre exerceé par ure parsohne salarige, ou le Syndicat aui la
représenie, st 'avancement & la catéaorne 1 ui est refusé,
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Annexe « C »

SALAIRES

Echelies de ciassification

{es tae of échelies de salaires en vigueur au 17 décambre 2009, 1% décembre 2006, 17
décembre 2007 ef 1% décembre 2008 sont ceux apparaissant au tableau 1 de Pannexe « A »,

Pour la personne salariée dont le salaire dépssss le taux horaire mandimum de s foniction, la
personne salariée maintient sa progression ssleriale en tenant compte de son tsux de saisie
réel, Dans oe cas, la personne selanise recoif & taux maximum de ta nouvells classe saferiale
et un montant forfaitaire permettant de maintenir 1a progression de son taux horaire maioré sur
une hase annuelie {de sorte que les augmeniations de 2% (2005-12-017), da 2,25% (2008-12-
), de 2,5% {(2007-132-01) de 25% ({(2008-12-04) et celles prévugs & Fannexe « Ca
g'appliquant 4 celte personne salaniée de fa méne manidre; e méme princips 5appliqus pour 1a
catégoris | du groupe technique). Le salairs de cette personne est conziddnd un selaire &ollé.
Ge =z dale de signature jusqu'att 30 novembre 2010, FUniversiié s'enpage 2 examiner
différentes pistes afin de réguianser la situation de ¢es personnas ou, dans cetlains cas, des
fonctions qu'elles ccocupent.

Periode du 1™ décembre 2002 au 30 novembra 2010

Pour ia période du 1Y décembre 2009 au 30 novembre 2010, MUniversité appliquera & =es
personnes salari¢es e méme powcentage daugmentation que celw consenti par le
Gouvemement du Juébec dans les sectewrs public &t parapublic, pow ta périndg du 1% awni
210 au 31 mars 2011, plus 0,75%.

Les'quanta prevus au point 15 de Pentenie no 12 et su point 12 de Pentents na 17 sont visés
par les disposiions des présentss.

Si la politigue salariale consentie par le Gouvernemeni du Guébsee dans les secteurs public &t
parapublic {éducation} prévoit une majoration des primes prévies aux clauses 12.01, 18.02 ef
18.03 de & convention coliective, lesdites primes serant redressées du mé@me pomcentage,
rédroartivament au 17 décembre 2008, Advenant Pocirsi d'un montant forfaitaire, raftaché & ia
politinue saleriale, prévll & lenfente avec e Gouvermement du Quebse, celui-of sera verge
conformement aux présentes.

Ei la politigue salariale consentie par le Souvernement du Quebec dans les secteurs puilic et
parapublic 23t connue aprés le 1% décembre 2009, I'Uriversité convient d'appliquer ladite
politigue  rétroactivement au 1% décembre 2009 aux personnes salarées & l'emploi de
Fliniversité (v compris fes personnes salariéas ayant pris leur redraite aprés is 1™ décembxre de
la périnde en causeg) au moment du versement des ajustements salargux et ¢e, aglon les
memes moedalités gue calles prévues & P'article 44,
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Flanchsar salartal 30 0008

La personhe salaride réguligre & temps complet, fravallant 35 heures semaine, ne bénéficiant
pas d'un sakaire annuet de 30 000F recevra ou continuera de recevoir, sston be cas, un montard
forfaitaire W pennettant d'etteindre un salaire annued de 30 000% ot ce. selon la premidre
gventuais, iusqu'a Natfeinte de ce plancher cu jusqu’au 30 novembrs 2010

Période du 1% mai 2011 su 30 ayri 2012

Les taux et échelles de salaites en vigueur au 3G awil 2011 sont majorés au 1% mai 2011 du
mame pourcentage que celll e fa PSG (Québec) du 17 awil 2011,

Période du 1™ mel 2012 su 30 avnt 2013

Les teux of échelles de saleires en vigueur au 30 awil 2012 sont majorés au 1% mai 2012 du
méme pourcentage gue celui de ta PG (Qudbee) du 17 awvrif 2012,

Periode du 1™ mal 2013 su 30 avril 2014

Les tsux &t échelles de salaires en vigusur au 30 awil 213 sont majorés au 1% mal 2013 du
méme pourcentage gue celli de ta PSG (Québec) du 1% avril 2013,

Perode du 1% mai 2014 au 30 avil 2645

Les faux &t achelles de salaires err vigusur au 30 avrll 2014 sont majorés au 1% mai 2012 du
meéme pourcentage que cetul de ia PSG (Québet) du 1% avril 2014.

Les primes prévues auX clauses 18.01 ot 15.03 sont majarées du méme pourcentage que ceux
precités, evec effet au 1% mal de chague annga.

Las quanta prévus au point 15 de Pentente no 12 ef au point 12 de lentente no 17 sont gussi
visés parles disposiions précitées.
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Annexe « D»

OBJET: Entente relative & la planification de la réduction des effectifs

Il importe de plenifier adéquatement la raduction des offectifs de maniere a favoriser le
replecement et ke recyclage, le cas échéant, des persanngs visces. A cette fin, las unités seront
appelées, annusllement, & faire connaire 4 ta Direclion des resscurces humaines, la liste des
nostes gu'alles prévolent abofir au cowrs de2 la prothaing année financicrs.

A partic des informations regues, la Dirscion des ressources humeines transmet au Syndicat, la 30
juin de chaque année, un &tat des postes compris dans unité de népociation dent Pabolition est
projetée |usgu'aw 31 mai de Mannés suivants, &ant précise que ia dale effective d'abolitien e
poste ne pelt indervenir avant 1a fin de |1a période dinteruption des affichages préyus & fa clause
9.13. :

Chaque liste ainsi fournie constitue une liste fermée jusqu'd I'stablissement d2 1a procheine liste.
Cecl n'empéche pas pouwr autand laboltion en taut temps d'un poste devenu vacant.

| es persaines salatides & qui une abolition de pasfe a 818 signifiee pour la péricds en cours,
seront replacées en conformité avec Farticle 28 intiuté Sécurite dempinl, compta fenu des postes
disponibles.

AU cours de la période dinferruption des affichages prévue & e clause 8.13, les parfies
conviennent de constituer une bangue de postes aux fins du replacement des personnes WseEss.
Les postes devenus vacents et identifiés comme devant servir au replacerent das personnes
viskes pourront éire comblés dans Tintervalle, soit par du personnel temporaire, soit par une
affectation temporsite, en conformits avec les dispositions de fa convention collective de travall, en
attendant lsur comblement par les personnes salaniées dont le posie a &té aboll

Quant aux postes devenus vacenis ef n'ayant pas ét¢ identifiés comme devant serdr au
replacement des personnes visées, is seront affichés, le cas échaant, selon les disposilions de
'erticle 3. Aprés antenie entre les parties, cerfains postes plus rares, soit ceux definis comme
&tent des postes peu conumuns ou dont if existe peu d'exemplgires ou dont la vacancs se présente
peyu sotvent, pourront &lra conseivés vacanis en prévision des abelifions de postes des annfes
sihssquentss.

Les parfies convienneni d'échanger entre elles guant au recydage de cedaines hersonnes
salariées, compte tenu des besoins de 'Employelr, des postes qui deviendront vacants, efc.

L'Université corvient de transmettre a la partie syndicale, le 17 juin, un éiaf des postes de cadres
ef professionnels exclus de lunité de négociation dont lebaoliion projetés a &t annoncees.

En tout temps en cours dapplication, e patties psuvent dun commun accord motifier les
vispositichs de la présents entente.
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AnneXxe « E»

OBJET: Modalités d'application de [larticle 28 de la convention
collective de travail ef de I'annexe « D »

Les partles conviennent des modalités dapplication suivantes ;

1} Lrapdt de b liste des nostes doni abolition est prévue

L 'Employeur Tansmet ia bste en guesfion selon e calendrier cohvenu & l'snnexe « Dx.
L'Emploveur convient également de transmeatite su Syndicat ia liste des postes disponibles aux
fins du replacem=nt ainsi que 'organigramme de Punitd viséa, lorsqult est disponibla,

1 &5 partizs 50 renconirent aAlors pour veliler & Papplicetion de Fanclennetd 2t identifier, le cas
echiant, les cas de recyclage.

Chague personne dont le poste est abioli regait ies renseighements suivants ;
- ilste des noms des aufres personnss de ja méme classificetion dont ke poste a &t abali
ginsi gue leur vate danciennetd:

- {Iste des postes disponibies au sein de la dassification en question;
- une copie de ia présents entents.

2} Replacement 4 un poste scuivalent

La persanne sataribe dont i poste & &td aboli doit faire une sélzction panmi lss postes disponibles
de sa classfication et exprimer son choix par éorit & Is Direction des ressources humaines avec
copie au Syndicel, en exprimant autant de choix guit v a de postes disponibles.

i sers loisible & la perscnne sslaride g rencontrer, au basoln, le supéheur de 'unitd goncemse.
La personns salariée doit, dans tes trois (3] jours suivant 1a rencantre, exprirmer son chalx par ardre
de préférence,

Aclvenant [e cas oil e nombre dz persohnes A replacer dans une mame classe excede e nombre
de postes disponibles dans is classe en question, i sera loisible & la persanng sakariee avant ke
pits d'ancienneté et par crdre décroissent de refuser un replacement 2 un poste éguivalant
dispanihle. Par allisurs, Bs personnes salariées ayant ie mpins d'ancisnneté doivent accepter leur
teplacement aux postes équivalents disponibles.

La personne saelaniss ayant refusd temporairemant un replacement & un poste dquivatent dait, &

partir de fa dale ol san posie est gffectivernent abol, accepier fune ou Peutre des mesures
provistires, 84 0'y a pes de postes égufvalents alors disponibles,
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Une fois les postes éguivatents atribués, MEmploveur transmet siix personnes salariées qui n'ont
nas déji &té replacéss A un poste équivalent, une copie de la liste des postes disponibles restants
au sein des classifications inférisures.

3 Supplantsiion

lLorsque le personne salariée opte powr cefte mesurs, fEmployewr i indigue le nom de la
personne salariée ayant ls moins danciennets dans la méme fonction au sein de funité de

negotiatian.

La personne salariée qui désie exercer son droft de supplantation en informe par éorit la Birection
des ressources humaines avec copie au Syndicat.

4} fiesures orovisoires

| "Erploveur ansmet su Syndicat et 4 chacune des parsanngs vissss |

une liste des personnes qui nont pas pu élre rediacees & un poste dguivalent,
- une liste dss postes de dasse inférietre disponibles;
- une lists des empicis temporaires disponibles dune durde de plus d'un mois.

Les personmes salarides visées sont appeldes, par ordre d'enciennets, & exercer un cholx AT
les mesyres suivanies .

- replacernent 4 un poste d'uns classe inférisure,

- replacemant soit pour remplacer une persemne salariée dont iz poste et temporairernent
dégané, salt pour un surcral de traval;

- mise & pied nexcédant pas douze (12) mois, #ant préciss que la personne salaride doit
revenir au fravail si un poste equivalent devient disponible durant cette mise 4 pied;

- indemnité de separatinn.

& existe simuitandément un poste disponible d'une classe mféreurs ainsi qu'un emplol temporaire
disponible de le méme classe, dune dasse infédeure ou d'ung classe supéredre a celie de la
personng salariée an instance de replacement, calle-ci a le chaix endre fes deux, &tant touieiols
précisé gue la personne salariée psut refuser sl Fagit dun emplol ferporale de classe
supérieure. Dans ce demier cas, le salale est élabli en conformité evec ta clause 13.02. S
Pemplol temporaire doit étre comblé par une personne safariés temporaire avant fentrée en
fonction de ks personne salariée nbgulisre, Funiversité informe alors e Syndicat, par ¢orit, et Ia
personne salafiée temporaire que Femplol sera prochainement pourvts par une personne salarise
en instance de replacement.

i nexiste pas demplol temporairte nf de peste de classe infénigure disponibles 4 powvelr, |2
personne selariée visée déplace alors la personne salariée temparsaire ayant le moins dandennete
dans la classe en qusstion, en aufant gu'elle ait plus d'anciehneté que la parsonns salanice
temporaire quielle déplace, ou, 4 défaut dans uns classe inférewe la plus immeédiatemeant
rapprochée & celle de ta personne salaniée en instance de replacement, en autant gue & durée
restante ¢e Femplol temporaire ast de plus dun {1) mois.  P'Employeur convien{ alors d'aviser
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preaisblarment par £orit fa personne selatiée, avec copie a2y Syndicat, & Fintérieur dun délai
raisonnable, dans |a mesure du possible deusdt {2} semaines & Pavance, Advenant qutil y ait plus
cdung parsanne £n instance de replacement, 'Eraployeur identifie les emplots Temporaires visés of
ies offre par ordre déwolssant danclenneté & ces personnes &tant prédsé que 1B personne
salaniee ayant e Incins d'ancisnnaté doit accepter Metmplal temporalre restant

Lorsque 'Employsur déplace une personng salanée tlemporairs sux fins du replasement dune
PREEONNES Sakarlée bensficiani de la sécurité demploi et que cefis dermiére ast replacde ailleurs en
confonvite avec les dispusitions de Paticle 28, TEmployeur corvient sfors d'ofitir prioritairement iz
cas echeant cet emplol temporairs gui redevient disponible & & demidre personne salarige
temporaire ayant occupeé ledit emplot, au few de recounr 4 fa Hste de rappsl en vertu de Parnexe
« .4 » de ia convention coligctive de fravall, & la condition gue cette personne saiariée temporaie
508 anoors disponible,

Les mesuras prévuss dans fas treis (3) paragraphes gui précédsnt sant convenuss sans
admissicn et sans valeur de precédent quant & linterprétation et fapplication de 2 convention
collectivi.

Les pariies conviennent egalement de ea gui suit

- Les posies devenus vacanis aprés |2 30 juin et devant &tre combiés ne seront pas affichés
£t i3 seront utiises aux fins du replacament des persohnes dont le poste sera aboli avant
e 31 mai de f'apnSe suivante. Malgné ce qui précdde, au cours des deux premiéres
semaines du maois de juiliet, FEmployewr pourra afficher des postes ne pouvarnt servir au
repigcement des personnes salariées visées par Ling abalition.

- La perscnne salstiee qui n'a pas &t¢ replacée 4 un poste &quivalent et qui a apté pour 1
rise & pied r'est has contreinte & démissionner & lexplration de sa mise a pied de douze
(12} mois.  Par aillsurs, elle dolt, dans les vingt (20) jours ouvrebles qui précedent
Fexplration de sa mise 4 pied indiguer & FEmployeur si elle ople powr Findamndd de
separation ou powr fune ou 'autte des mesures pravisoires arévues au point 4.

- Moyennant un préavis eorit de vingt (200 jours owvrables, fa personne salaride mise & picd
pourra mettre fin & 53 mise & pied et &ire replacée selon fome ou fautre des mesures
praviscires prévues sd polni 4).

- A moins de dispositions contrgires, Faricle 28 inttule Sdcurits dempiol s'apeiinus
intégralamant,
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Annexe « F »

BUREAL DU
COMNISSAIRE GENERAL
D) TRAVAIL

DOSSIER | AMBE01S243
CAS . CM8812533%
CMBR01S159
MONTREAL, te 23 mars 1959
PRESIDENT
LE COMMISSAIRE DU TRAVAIL

Léo Dalisle

SYNDICAT DES EMPLOYES DE ULUNIVERSITE
DE MONTREAL, BECTION LOCALE 1244 5CFP
2100, ave Papinesl, 3° &age

MONTREAL (Québec)

H2K 444

ASSOCIATION ACCRED[TEE

-at -

UNMNERSITE DE MONTREAL

C.P. 6128, succursale A

MONTREAL {Quéhec)

H3C 347

EV. ;. Tous les ttablissements sur son terntoire
EMPLOYEUR

DECISION

Le 20 cécembre 1958, assqeoisfion accrediiée of

i'ernployeur déposent une requéte conjointe en verdu de Ferticle 39 du Code du travaill demandant
que les salariés travaillant comme seauveteurs soiant visés par Paccréditation accondée &
{association sceraditde le 3 mars 12387 suite & une fusion gaccréditations et mogifiee le 7 mars

1988 pour représenter :

& Tous les satariés de Pliniversits de Moniréal, saiarigs ad sens du Code du travail,

& fexcention :
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- fie cely das grandes dcotes ou instiiuls afilies,
- des sakaties deja assuietlis & une autne accréditation

- des enseignants,

- des charchaurs ou assimilds;
- des coopérants et lsurs épouses;

- des employés du rectorat:

- des seordiaiies des vice-recteurs;

- thit centre dinformatigue de gestion;

- des secrétaires de comitd du secrétarist géngral;

- de ia secrétaire de comité du comié o buriget;

- des secrctaires de comilé des sections du eoimité de régie;

- du personnet de carlre;

- tes inspecteurs de Famiretien ef des. hatiments;
- des professionnels autres que ceux des unités administratives relevant du service

oes bibliothégues.

& Pexpeption ;

- des Bludianis occupat yne fonction non comprise ou qui, de par =4 nature, ne
devrail pas étre comprise dans Munité de négociation, des personnes dont e
sulaire &manrge & un budget autre gue ke budoet de fonctionnement de FUniversita,
cest-a-tire. budget de recherche subventionnée; sauf pour les fechniciens
dentaires c¢de i Facuke de Medednz dentsire, les sslariés du Cemtre
communautaire, des  Résidences, des Sarvices gimentaiies, des  unids
administratives relevant du Saivice de biblicthégues, du Cenire de caloul, duy
Eervice du parsonnel, éu Service du personnel enseignant. »

bE:

UNIVERSITE DE MONTREAL
P, 512{3, StccUrsale A
MONTREAL {Qugbec)

H3C 357

EV. @ Touslgs &ablissements sur son teritolre

e & janvier 198%, Tlasscoislion acoreditée et

I'aemployeur déposent une seconde requéte en veru de l'aticle 39 du Code du travaii dermandant
gue soient hiffes de la liste des exclusions de l'scoreditation précités ies lermes « du Cenlre

d'informatique de gestion ».
CONSIDERANT

COMNSIDERANT

POUR CES MOTIFE,

quc b reguste est conjointe;

quz les modifications proposées n'ont pas pour effst
daltérer la nature des relations oordre jwidicue
etabliss enire l2s parties liées par Yaceréditztion:

le spussigng
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AOCUERILLE

SiFFE

DECLARE

ta requéte

de |a liste das exclusions apparaissant & la description
de Funiié de négodation, is partie visant le Centre
Hinfornnatique de gestion,

gque la gescription de {'unité de négocation s it
comme suit ;

« Tous [es salarigs de Finiversité de Moniréal, satariés al sens du Code du fravai,

4 l'exception -

de ceux des grandes Scoles ou instituls affiliés;

des selanes déja assuiettis 4 une aulre acoréditation

ges anseignants;

ges chercheurs ou assilés;

des coopérants et leurs épouses;

ces employvés du raclorat;

des serrétaires des vica-rectewrs,

des secrétaires de comité du secratariat genérsl;

de la secrétatre du comité du comité du budget;

des secrétaires de comité des sections du comité de régie;
du persarnet de cadrs;

dos inspecteurs de Yentretion ot des batiments;

des profossionnels auires gue celx des unités administratives relevant du service
des hibliothéoues.,

& Texception :

- des studisnts occupant ung fonction non comprise ou qul, de per sa nature, ne

DECLARE

devralt pes étre comprise dans funité de négociafion, des personnes donf le
salaire &margs & un budget aulre que fe budget de fonctionnement de PUniversite,
c'est-3-dire, budget de recherche subventionnde; sauf, pour las fechniciens
dentaies de la Faculld de médecine danteire, les salarigés du Centre
communautaire, des Résidences, des Senvices aslimentaires, des unités
admiristralives refevant du Service de biblicthagues, do Centre de calcul, di
Service du personnel, du Servics du personnel enseignant. »

les salariés wavaillznt comme sauveteurs sont inclug
dens Funité de neégociation préciiee.

Léo Delisls
Caormmissaire du travail
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Requéte conjointe en vertu de articie 39 du Code du travail

ATTENDLU que le Syndicat des amployés ds Universiia de Montréal, section locale 1244,
5.0 F.F. est déjs acoréditd nour représenter

« Tous |es salaries de PUniversité de Montréal, salarigs au sens du Code du fravail,

& I'exception :

de cetix des grandes écoles ou instituts afiiés:

des salarics déji assuistis 4 une autre accrédiiation;

des enseignants;

des chercheurs ou assimilés:

ges coopdrant et jeurs épouses;

des employés du rectarat;

des seoretaires deg vice-recteurs;

des secrétaires de comité du secrétariat général;

de {a secrétaire de comité du comité du budget;

des secrétairas de comitd des sactions du comité de réagie;
du persornel cadre;

des inspecteurs de {"eniretien des béfimeants;

des profassionnals aulres gus ceux des unités administratives relevant du sarvics des
hibliothégues,

& lexception :

des etudiants nocupant une fancion non comprise ou Gui, de par sa nature, ne devrait
pas Sire comprise dans 'unité da negociation, des personnes dont l2 salalre émarge &
un budget autre gue le budget de fonclionnement de FUnfversiteé, cest-dedire, budgst de
rechercha subventionnae; saut, pour les iechniciens dentaires de la Faculte de
Medecine dentaire, ies selarias du Centrs communautaiie, des Résidences, des
Services alimentaires, des unités administratives relevant du Service des bibliothéques,
du Centre de caledd, du Service du persenrnel, du Senvice du personnsi enseignant. »

Deéclare {sic) les salares travaillant cornme sauveielts sont incius dens Iinits de

négocistion précitée,

le tout ‘el qu'it appert au dossiEr AME3015243, cas » CMERT23339 =t CMESO18159

ATTENDU gue le Eyndicat précite 25t égatemeant accrédité pour représenter

& Tous les saiariés au sens du Code du trevall occupant les fonclions de conseillers sportifs et
danimataurs » de a salie d'entrainement — CEPSUM sise au 2100, Edouard-Monipstit &
Montreal

le tout tet qu'it appert eu dossier AMI81180114, cas | CM2E11S067
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ATTENDU faceord des requérants conjoints
Plaise 4 monsieur le Commissalre général du travail
d'une pari,

da modifier le ibeiie de Taccréditation du 18 décembre 1986 {dossier AMSG118011, cas
CHA&115087) quant aux fonctions visées en remplagant « les fonctions de conseiliers spotifs
gt d'animateurs » par ¢ la fonction de surveillant (salle d'entrainement) »

el d'aulre pat,

de fusionner ensemble 'acoréditation ainsi modifise avec celie précitée {(dossier AMBB015243,
cas . CRBS1285333 et CIMBR01S159) ot acoréditer dorénavant le Syndicat des employés da
FUniversité e Montréal, 3ection losale 1244, S.C.F P pour une setfe unité de negociation alnsi
décrite '

« Tous les sajarigs de fUniversite de Moniréal, salariés au sens di Code du travai,
& Pexception :

de ceux des grandes écoles ou hstitits affiliés;

des salarits déja assujettie & une autre scorédiation;

des enseignants,

des chercheurs ou sssimilés;

des coapérants et laurs Gpouses;

des employés du reciorat;

des secrétaires des vice-recteurs;

des secréfeires ge comifé du secrétariat génsral;

de la secrétaire de comité du comitd du budget;

des secrélsires de comité des sections du comite de régie;
du persennel cadre;

des ngpectewrs de Ventretien des b8timents,

des professionnels autres que ceux des unités administratives refevant du service des
bibfisthegues.

& Pesiception .

s des Studiants accupant uns fonction ron comprise ou qui, de par 8a natwe, de devrait
pas étre comprise dans Funité de négoeiation, des personnes dont le salaire émarge #
ur budget autre qus 1e budget de fonctionnement de 'Université, ¢'est-2-dine, budget d2
recherche subventionnéa; sauf, pour tes techniciens dentairss de la Faculte de
Medecing denteire, les satariés du Centre communautaire, des Résidences, des
Services atimentaires, des unités administratives refevant du Saivice des hibliothagues,
du Centre de caleul, du Service du persannal, du Service du personnel enseignant. »
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Declare (sic) les salariés traveiflant comme sauveteurs sont inclus dans Funité de
négotiation préciiée ainsi gue ceux occupant ia foncilon de
survelitant (salle d'entrainement) de ia salle dentrainement du
CEPSUM sise au 2100, Edouard-Montpetit 3 Montréal.

EN FOH OF QUOI tes parties ont signé 3 Moniréa! ce 117 jour du mois de féyrier 1995,
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Annexe « G »

OBJET: Autorisation de retenues syndicales

Je, soussigné, par la présente, autorise 'Emplaveur & prélever sur mon salaire, 8 partir de la
premidre périnde compltte de peie suivant 2 dale de mon entrée en fonction, un montant 2gat & la
cotisetion syndicale déterminge par PAssemblée géndrale du Syndical des employés de
Université de Montréal, section locale 1244, 8.CF P, gui est accradité pour me représanter aix
fins de négociztions collectives de traval avec FEmploysur.

Jauorise égalemient FEmployeur & verser le montant des déductions prévues aux présentes au
frésorier du Syndicat qui a conciu une convention coflective A tequelle mon emplal est assujeti.

La présents awtorisation annuls toute autorizaiion de déductions pour fins symdicates gue faurais
pt donver anterieurement 4 PEmployeur.

Mam fen iettres motiiees)
Sgnature
Témoin

Date
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Annexea«H»

OBJET: Connaissance de I'anglais

Comme suite auy discussions intervenues entre fos parties dans te cadre dim processus de
negociation raisonnss, ies paries ont convenu de o gul suif

L'Univarsite convient de limiter Pexigence de Yanglais aux seuls postes ol 8 connalsasnce
de gete langue est véritablermnent necessalre 4 Faccamplissament du frava,

Chadgue cas oh la connalssance de la langue anclalse est vEritablement niécessaire a
laccomplissement du travel doit &tre sxarming specifiquement par les parfies, dans e
cadre de la ceuss 9.032 de la convention collective, eu &gard aux disposiitns de la Charle
de |2 fangue francaise, de la jursprudence et de I grille ciointe infihilde « Grills de oritéres
ofifectifs pour déferminsr ke niveay de Connalssance de fanglalis ».

Usxamen est effectud dans 1o cadre d'une réumion a lequelle parficipent, dens la mesurs
du passitle, le gestionnaire interesss la personne salariée qui oocupel ou qui pocupe e
posto, un représentamt du Syndicat st un représeniant de is Direction des ressources
humaines.

Midéme 5 'avis de posta vacant nie contient aucunes mention explicife, une personne salanise
nevt 8ire guand méme appeléa 4 wiiliser Iz langue anglaise dans l'accomplissernent de ses
{aches.

CONNAISSANCE ELEMENTAIRE DE L'ANGEAIS

I it arrdver quiun poste requied wne connsissance glémentaire de Panglais. LUavis de
poste vacant compade alars, 4 titre indicstlf, Ja mention « connsissance Slémentsire de
Panglais » gui ne constifue pas un oritére Siminatoire.

CONMAISEANCE D'USAGE DIE PANGE AIS

Quiconuue aysnt oblery depuis larnée scolaire 1S83-1BBE un dipldme d'sfudes
seeondalres dans = systeme scolaire du Qudshec ot ayant réusst les cours d'anglais prévas
B programine, est réputdé avoir, awd fins de ia sélection des candidatures, une
connalssance d'usege de l'englais. En pareill cas, FEmployeur convient d'sxempter la
personne salariée gui satistalt & Texigence précitée, de sublm un test danglais.  Celte
sxemption seppligue sgelement & foute autre personne salariée ayvant réuss! un Cours
d'anglais dont M'éguivalence ast reconniue par Fautorite compétente, lecus! cours peut &re
dispensé soit par la Faculié de 'éducation permanenie de fUniversité de Montréal dans ke
cadre des programmes de formation en vigusor & Mlniversité de Montréal, v cammpis (es
cours « maisan = cifetts dans le catdre du programmie de perfectionnement, sait par un
auire éteblissement denseignement rscannu par ke ministére de [Education.
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BOMME COMNNAISSANCE DE L'ANGLARS

La personne salanise candidate deit réussk le test dangleis en vigueur aciuglisment selon
les disposiions de fa convention collective de travail en viguetr,

Darnis ous g5 cas, les dispositions de (& clause 9.09 s'appliquent.  Advenant un grief cansecutif au
retour de ls personhe salariée 4 son poste antériewr, ie cas &5t daféré & un arhie de grisfs 2eion
ia clause 9.09 de ja convention collective de travail.

Les parties conviennent de poursuivre, jusgiau 27 septembre 18893, [eurs échanges guant au
rhoix du test le pius approprie, aihsl que des bardmes.

Adlvenant une mésantente enfre les parties quant A Fapplicstion 4= fa grile dans un cas particulier,
fes parfies conviennent de saflicter dans une spproche o2 médiation, lavis dune personne
conseliére 3 [Office de & langue frangeise.  Ulimsement, les dispositions de s convention
sollective s‘applicuent.




GRILLE DE CRITERES OBJECTIFS POUR DE TERMINER LE NIVEAU DE CONNAISSANCE DE L'ANGLAIS

ZRITERES : Nature, complexiis, fréquence, uanifis

LBs crileres acui INIG & SoME sGit distinclement, sof indetinctemant eu sgard
4 et irportance respaciive, i e déieniner o iiveat anbmbnis a: poghe visd,

plications dzborées {apports aee forrniEssias
hors Ouébec, prafasseuns invtas, ofc.)

ELEMERTAIRE |Comaspondaree stragle [soouss de Recevalr o} iarmsimetire des rergensmeards Tri du ooursisr
& I'occasion} récepfion, Rote 48 transmisskn, oo Amples fessage: HiEphoniqums, confimations
o2 rantaEvans, homira et liow dedivités, a0} | Reproduction do foxdes
UFSAGE Projet de texte cuwds fete Conversaiion Clazsemant appropra 8 doguments
Fepraducton impotsnte da textes
BOMNNE Textes ol lefiter dlabonds (avec sxplications) | Recewoir ot transmeing des ranseigrements aves |Reproduction e fesdss & parts ofun

dictaphone ou Sue rditnda de prise de
nefas

Buivi particulior & donrer a cotsrler

Remangue © U 2st epiendu oua chague miveau supérisur comprend ke contenu cu oo 2eg piveal infsrieurs,




Annexe gly»

CBJET .

Conditions de travail des personnes salariGes temporaires
comprises dans 'unité de négociafion

Les seules dispositions gui s'appliguent som les suivantes

Article 1
Arficts 2
Articie 3
Articts 4
Arficle 5
Addicle 6
Article 7

Article 8

But de la conventlon

Reconnaissancs du Syncicat

Chemp d'application

Fé&gime syndical

Eroifs et abligefions des parfigs

Définition des terines

7.84,7.10, 7 41

Apclennete

a)

)

<}

Chague jour rémunéré, indistinctement du nombre d’helres rémunsrées, Squiveut
aun (1}jour.

A pertir du 18 mai 2012, Fanciennaté de la personne salariee temporaire s'exprime
par une date.

La persanne salariée temporaire ayant accumié cent quatre vingts (180} jours
rémunirés est inserite sur la Biste de rappel conformément & lannexe « J », &
'expiration de sa périods Jemploi.

La personne satatiés qui nest pas inscrite sur Is liste de rappel et qui refuse un {1}
reppal au travail perd san ancienneté, & moins gue |¢ refus de la personne salarice
ne soit poul cause de maiadie ou d'accident ou 4 moins Jue {'acceptation de {2
persohne saleriée implicue le bris d'un confrat & IUniversité de Montreal non reg
nar la présente convention d'une durée supérieure A celui offert. Dans cas cas,
IEmployaur peut exiger un cartificat médical etfou des pidess justificatives.

La personne sajariés temporaire qui mest pas fnscrite sur le iste de rappet et gui
m'est pas rappelde au travail conserve son anciennete pendant six (6 meis, sous
réserve d'un minimum de quarante-cing {45} jours iravaillés potr uns ennge
financiere.
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Article 2

Arficle 11

Asilehe 12
Artigle 13

Article 14

Adticls 16

Aaticte 17

Article 18

Affichane

U'aticle & s'appliue au complet étant précise que lors de faffichage d'un posts vecant
ol nouveau, Iz personne saladde temporaire ayant acclmule au moins soixants B
jaurs rémunénés cu la personne salaride inscrite sur la Hste de rappe! peut poser s&
cendideture selan jes dispesiions de l'aiice 9 et uliliser son anciennatéd en veru de
Farticls B. Satlle (3 période de probation, lorstue craditée =n tout ou en parlie, ast
considérés comme du service actf aux fins de l'spplication de {articie 25 (Sécurité
damplci).

Procédurs de réglement des griefs ot mésententes

Efle peut formuler un grlsf confermément aux dispositions de {‘article 11 pour réclamer
tes avantages auxguss slle & drgit :

|| esi |oisibie & 1a personne salariés temperaire & temps campist avant accumulé cent
tuatre-vingts {180) jours rémundrés ot phus de recourir 3 I3 procédure de réglement des
griefs et masententes pour contester un congediement disciplinaire. Sl fa periods
d'emplot pour laguelie la persanng salaniee a &t embruches est terminége fors de la
décision de larbitre d2 rélablr is personne salariée dans ses droits, la perscnne
salaride esf alors réinscrite sur ka liste de rappel.

Arbitrace
Actidents de fraveil

Durde gy travad =i horsire de travail

Les disposiions de larticle 14 s'appliquent, sauf les dispositions de la clause 14.04
Les dispositions partinentes & 1 récuuction des heures de fravalt au cours de Iz périnde
sstivale s'appliquent & la pemonns salarige femporaks f femps complet avant
accumule soixante (B0} jours rémundreés. La personne salatiée lempoiale 2 femps
compist gul n'a pas encore actwmide scixale (B0) jowrs rémunérds hénsficle de |a
reductlon des heures de travall & pardir du moment o elie sitsint soixants (B jours
FRrTineras,

Travail supplémentaire
Rémuneration minimale da rappel

Laes dispositions de oot adide s'applicusnt & 18 personne salariées femparaire 4 temps
complet,

Salalres
Cet article s'applique, seuf la clause 18.06, étant précisé gue la personng sataride

tempeoraire & droit au faux de salalte prave en annexe pour 2 fonction qu'elle ocoupe et
elie est assujetiie & cette description de fonction. Le personne salariée famporaire a

202




Article 13

Article 20

Articte 21

Article 22

droit 4 une augmentation d'un échelon sprés chagque trenche de deux cent scixantes
(260} jours rémundrés,

Primes

{ as dispositions de la clause 19.01 s'appliguent. Les dispositions de ia clause 19.04
{iravail du samedi et du dimanche) s'appliquent & la pgrsonne selarice temiporaire a
temps complet, aprés vingt (20) jours rémunérés.

Jours fariés

Les dispositicns de farticle 26 s'appligquent &ant précise que ia parsonnes ssigriée &3t
admissils, aprés vingt {20) jeurs rémunérés, au paisment des jours fériés qui
infervisnnent auv cours de la durés de son emplot & fs condition towtefals que lesdils
jours fassent pardia de son horaire régulier de Tavall, Dans ie cos de Ia Féte nationale,
& Loi sur 3 féte nationale s'sppligue.

Par ailleurs, lorsque ke jours foriés interviennent en dehors de Morelre régulier de la
perzonne salaride & femps paitiel, calie-of 8 dioit & une indemnile égale & 1/20 du
sataire régulier versé au cours des guatre (4} semaines complétes précedant 1s
semalne di jour TEré.

{Sous réserve de l'entente numére 333

Yacances

La personne salariée surmnumeraire tout comme la personne salarife remplaganta 4
temps partiet regoil, lore de chague période de paie, indemnité de vacances a laguaile
elle ast admissibie.

L& personne sakariée remplacante a femps complet embrauchés pour une péricde d'un
{1} mois et plus, accomule des vacances, en conformité avec les dispasitions de =
clause 21.02. Les vacantes sont prises en temps, aprés anfente avec le supéripur
gusant sl dates.

Lorstl'une  personng  sslarée  remplagante  devient une  personne  salerigs

sumnuméraire, elle recoll Findernnitt de vacences a laguete glle a drolt en conformité
aved les dispositions de la clause 21,11,

Longés sociaux

les clauses 22014 4 22.06 s'appliguient & t8 personne salarée, avant ascumulé vingt
{20} jours rémungrés et plus, durant 28 perlode d'ermpioi.
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Aricle 24 Ceopnés psfentaux

Congé de maternite, d'edoption of conad de paternité (cangé pour te conjoint

La personne salarise temporaire enceinte a droft & un congd de matemité, sans salaire, d'une
durée maxirnale de vingt-cing {25) semaines continuss.

La perscine salariée temporaire dant la cenicinte dopne naissance & un enfant, & droit 2 un
conge de paternité {congé powr 18 conjoint), sans salaire, d'ure durde maximale de cing (5)
eamainas continues.

La peraanne salariée qul adopte légatement un enfant, autre gue l'enfant de son conjoint, a droit
8 un congs dadaption. sans salaire, d'une durée maximale de cing {5) semaines continues.

Conge parental sans salaire

En plus du conge ingdicud & la seciion précedente, le personne salari&s temporaire qul est ia
mére ou 2 pére 4'Un nouvesu-ng ou oui adopte un enfant, auire que Penfant de son conjoint, 8
drait 4 un congd parsntal, sans salaire, d'su plus cinguante-deux (52) semaines continues.

Dispositions genérales

Les modalites ainsl gue les droits et obligations appiicables dans |2 cadre de ces congés sord
ceux préavue dans ka2 Lol suy les normes du fravall,

Durant les cohgss précitds, fa personne selarée continue $accumuler son anciennets,
conforméament 4 Parficie 5 de ta présente annexe, comime si elle etait restée au travail, pour une
dures raximale de vingt-cing (23) semaines dans [e caz du congé de metemnité &t pour uns
dures maximele de cing {3) semaines dans i cas du congé d'edoplion et du congé de paternite
{oongs pour ke conjoirm?.

A 1a fin du congé de malermnité, d'adoption, de patemité {congé pour le conjoint) &t parentai sans
salaire, I'Employeur réintegre |a personne salsrde dans Femplsl temporaire qu'elle aocupait 4 1a
condition gue cet emploi tamporaire soit encore disponible sinon la porsonne salande est
inacrite sur la liste de rappsl 4 la condition davoir accumulg 'anclenneté nécessaira.

D& plus, il es! Inishble a 1 personne saleride temporaire de poser sa candidature & un poste
affiché durant son congé de maternité, d'mdoption, de paternité (congé polr e conjoint), et de
Fobtenir conformament auy dispositions de iz convention cellective comme i elle état au
travail. Si slls obtient le poste, elle doit Tocouper & |a fin d'un des congés précltés.

Absences et cangés pour raisons familigles ou parentales

La parsonne salariée peul s'sbsenter du travsil, sans salalre, pendant dix {10} journdes par
année pour remphir des ohtigations reliées 3 |a garde, 5 la senté ou 4 Péducstion de son enfant
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ou de 'enfant de son conjolnt, ot en raison de Pétat de santé de son conjoint, de son pére, de
53 méra, d'un fidre, d'ung sweur ou de 'un de ses grands-parants.

Ce congé peut éfre fractionnd en journées. Une jownée peul aussi éfre frectionnée =i
FEmployeur ¥ consent.

La persenne salarige doit aviser I"Employsur de son absence le pius 18t passible ef prendre les
moyens raisonnables & sa disposition pour limiter [a prise et la durée du conge.

La personne salariés qui justifie de treis mmols de service contind peut s'absenter du travai, sans
salaire, pendant une péricde d'au plus douze {12) semaines sur une période de douze (12)
mais lorsque sa présence est requiss suprés de son enfant, de l'enfant da son conjoint, de son
conjoint, de son pare, de sa mére, d'un irérs, d'une soew ou de fun de s&s grands-paredis en
ralsan d'uns grave matadie ou dun grave accident.

Ln personne salariée deit aviser FEmployew le plus 8t possible de son gbsence af, sur
demande de calui-gl, fournir un decument 1a justifiant.

Toutefnis, st un enfant mineur de la peisonne salaride est alteint d'une maladie grave,
potentiellement mortellz, sttestée par un certificat médical, [a personne zalariés a drolt & une
profongation de son absence, laquelie se fenmine au pius tard cent qualre (104} semanas Apres
e début de cele-ci,

tes modalités sinsi gus les droits &t obligatlons appiicablzs dans le cadre de ces congés sont
ceux prévus dans 1a Lol des normes du travail.

A s fin du congé pour raisons familiales ou pareniales, IEmployeur réintéare la personne salarice
dans 'emploi lemporaire quelle occupait & ja condition que oot emplol termporaire $oit encare

disponible sinon la personne salariée sst inscrite sur la liste de reppel A la condition d'avoir
accumeld Fancienmetd nécessatre.

Arficle 25 Unifarmes et outils
Article 27 indemnité pour usage de voiture personnelie et frais de irensport

Arficle 3% Régime de retraite sous réserve des dispositions de la lof 116

Article 33 Rédgime de refanue dpargne

Article 36 Annoxes letires d'enfente et validifé

Arficle 3% Hypisne, sanld, securiie

Article 44 Rércactvité

Article 48 Durde de la comvention
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Dizpositions additionnellas

Bite recoit, lars de chadue période de pale, en guise de campensation pour I'essurance-salsire, las
otrges personnels of les auties svantages dont alle ne hénéfice pas. une prims égals A guatre
pour cent (4% de son sataire régulier.

L3 personne salariée tsmporsire inedmissible & Mrsciption sur i3 liste de repps au motif owsle
r'a pas danciennete peul, avant sa terminaison d'emplad, sigaifier sa disponibilité pour du travait
temporelre sn indiguant par &crit 4 la Directlon des ressources humaings, ta od t=s fonctions
désiress et les dates de disponibilité. Ss vendidature sera considérée par 'Employeur de fagon
priaritaire par rapnor & celle des personnes de Pexdérdeur pour du fravait temporaire.
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Annexe «J»

OBJET : Dispositions relatives 4 |a liste de rappel

aj

)

d}

La personne safarige ayant accurule cent quatre-vingts (1807} jours rémuinéras et plus est
admissibie & un rappel au trevail,

Une fois sa périnde demplal temporaire fenninée, la personne salarige esi inscrite
autoimatiquement sur la liste de rappel du groupe correspondant au demiar enplol otolipé.

La prrsanne salarise peut demancder gus son nom soit inscrit dang plus dun groupe 2 ta
fois &n précisant & FEmploveur par écrit, avec copie au Syndical, les graupes dans lesgusts
elle désire ébre inscrile, & I condition toulefois de safisfaie awe qualffications requises.
Aux fins de finscripifon sur la fiste de rappel prévue gu paragraphe d), l2 nom de la
personne salariée apparalt en pasit cas sur fa lisle de rappet du groupe correspondant su
cermier emplof OCcupé.  La personne salande dispanible powr fraviailier indistinclement &
ternps complet ou & temps partisi en nforme "Emplovetr par &odt. La personne saliés
disponible pour travailer indistinctement & kMontréal ou a 3i-Hyacinthe en informe
egalement 'Employeur par sorit,

Line lisie des noms des personnes satafides nsciites sur la fiste do rappel est etablia fe
premier (1% de cheque mois. Une copie de cetie Iisie est transmise au Syndicat. Cefte
liste est produite par groupe st par ordre d'anciennets et comprend 2s renssignements
sLIEYans |

- matricule;

- nom st prénom;

- adresse;

- NUMEro de tléphoane (maximum de deux (23 numéncs);
- dernier empiol lermpoeraire;

- fin de ia demigre péricde d'emplel;

- date d'anciennsta,

L'Employeur convient de recourir & la liste de reppel pour tout fravall tamporaire d'une
durée de plus d'un (1) mais et doffrir Ie travail disponible 4 Ia personne sataribe du groups
en cause gui satisfail aux cualifications requises, en commengant par celie ayant e plus
tanciennets,

Malgré o& qui précéde, la personne salariée inscrite sur la liste de rappel depuis plu= de
dovze (12) mols peut signifier par Bcrit & FEmployewr sa disponibility pour du travall
tempcraire d'une durée de dewx (2) samaings et plus mais d'un {1} mais et meins.  En
pareil sas, [Employeur corvient alors d'efftr prioritairement tout travall temporairs d'une
turée de deux (2% semaines ef plus mais dun {1} mois st moins aux personnes sslariées
vizées gseion les modalies prévues & Falinga précedent. Advenant un efus, ia persennc
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oh

g}

fi}

i

salariée perd son anclennsté et son nom ast alors rayé de la liste de rappel, sous réserve
des exceplions prévuas au paragraphe i

A fins des présentes, 'Employeur communigus aves la personne salariée par
télaphona, |lincombe 3 la personne salariée de fransmetive 2 g Direction ceés ressouices
humaings ke ol fgs nUMETas de tééphene ol elle peut éve rejoints {maximum de deux ()
huimeros ).

Si, aprés un eppsl tsléphoniqus, 1a perstnng saladée n's ou ée rejointe, PEmployeur
COMmTRLNEILS avers 1A personne salariée suivande du groups en cause &t gui satisfait aux
geeatifications reqguisss.

Le fait de ravolr pu étre mejoinle ne sere pas considénd oorame un refus au sens du
paragraphs i) Si la personne salariée ne peut Stre reivinte de fagon répdtée, PEmplayeur
L expadie, sous enveloppe recommaendée 4 la demidre adresse ingctite au dossier, une
testre Ui demandant de confimer sa disponibiliié. & la perscnne seiariée ne donne pas
silite & cefle telire, son nom est alors rayé de la liste.

{ a personne salariée inscrite sur ba liste de rappel conserve son ancenncté pendant douzs
{12} mods. Cependant, ta personne salaride qui refuse daux {2) rappals consecuids perd
san ancisnneté |

- & moins gue lacceptation de [ personne salaiés implgue & bris dun condrat chez un
autre employeur {y compris un empini & Vlniversité de Montréat non régi par la
présente convention} d'une turée supérieure & cetul offert. Dans un te! cas, il incombe
A la personne sataree de foumir les informations nécessaires larsoue requisas:

- & mains que e reius de la personne saleriée ne soit pouwr coyse de makadie oo
d'accigent. Dans ces cas, TEmplovewr peul exiper un cerfificat médical etlou des
places usificatives,

La personng sslariée inscrite sur fa lisie s rappel peut se dédsrer non disponitde
pengant une periode R'axcedant pas vingt (200 jours ouvrables par année financisre au
Cours de la peroce nomale da vacanaes prévie & a clause 21.05 ou pendant Ia durde
du conge de maternite.  WMalgré ce g précdds, ) est loishle 2 (3 personne sslarids
nscrite sur a lste de rappel, ayant availlé dolze (12) nwis conséadifs ef plus, de a2
dectarer non disponible pour une pénode mawimale de vingt {20) jours owvrables par
anne? finangigne en dehors de a8 période prévue & |e clause 21 .05,

Ces journges petvent 8re prises de fagon consécutive ou non, au chaix de la personne
salarife of pativent dre vtilisses pour combler une périods d'aitente entre deux emplols
lemporaires. Lors de sa péricde de nan disponibilité, la personne selarléa peut se faire
offrir un emploi lemporaire de plus d'un (1) mpis ef pourra choisir de mettre fin 4 sa nen
disponibilitd.

Dans un tel cas, la personne salarde dolt aviser la Direction das ressources humaines par
ecilt, avec copie au Syndicat, &n indiquent {a date du début et celie de la fin de la période
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de non-gisponibliité. Cet avis deit &tre requ au mains cng {3 jours avant |2 date du debut
de im perlode en cause.

Advenant la prajongation de "absence d'une personne salsfige réquiidre, 'Emploveur peut
prolonger fa période d'embauche de la personne salarite remplagente o ce, jusgu'su
retour de ladite perspnng salaniée.

Les dispositions précitées ne sappliquent pas 8 'Observaloire astronomidue du Mont-
Mégantic ot & 18 Station de bictogie. '
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Anhnexe « K »

QOBJET: Remboursement des frais de stationnement

Les dispositions ci-aprés s'appligquent 2 s persanne salariée qui acceple, 4 la demande =xpresse
de Employeur, dutiliser sa woilurs persannstle dans Faccomplissement de ses thohes.

A

B}

Remboursernent du colt du penmis guetidien de staticnnement

Bl & personne salariée ne détient pas de pelmis annuel ot si elle ufilise sa volure
cecasiohnellement, c'est-a-dive, neul () iours ou Moing par mos, pehdant moins de six (6)
mais par annee, 'Employeur WL rembourse, sur présantation des regus de panmis, |2 colt du
permis quotidien de sistionnement, soit douzs doliars (12,008 J(ncluant les taxes) pour chagus
jour d'utiiisation jusau'a concurrence dun meximum de quatre-vingts dofiars {80,00%) {incluant
les taxes) par mois.

Remboursement dit coill du permis mensuel de siafionnanent

3i la personne salariée ne défient pas de permis annusl &t si elle utilise sa voiture dix [10) jours
ou plus par mols, pendant moins de six (B} mois par annge, fEmplaveur I rembaourss, sur
présentation des regus des permis, le coft du permis mensuel de stationnement, solt quatre-
vingts doliars (30,00%) (inciuant les laxes) pour shague mois d'utifisation.

-} Hemboursement du oot du cermis annue! de sisfionnement

Sl fa persaonne saleride wilise regulisrement sa voiture cing (5} jours et plus par mois pendant
toute l'année, &fle doit obligatoirement se procurer un permis anmiel de stalionnement.
UErnployeur lui rembaourss te colit de oo permis annuet de stationnemsnt, soit cing cent dix-
sept doflars {517,008} (ncluant les taxes) sous b forme de vingt (20) versements &oaux de
vingt-cing dollars st quatrz-vingt-cing cents {25,353} (indluant les taxes) chacun €t ce, aussi
iongtemps qu'elle continue culitiser ss voiture & la detmands expresse de FEmployeur.

5i fa personne salarige delient un penmis annuet of 51 olle uilise sa voiture meins de cing {(5)

. jours par mois, 'Emploveus Wi rembourse le coli du penmis guolidien de statichnement, soit

douze dollarg {12,00%) (incluant Ies taxes) pour chague jour dutifisation, juscu's concurrence
d'un meximum de quarants-irois doilars et huit cenls {(43.05%) (incluant les taxes) par mois.

5ila personne sedaride detient un permis annuel 21 si elle ulilize sa voltute ¢ing {5) jours at plus
par mols, pendant quelgues mois seulement au cours de Fannges, [TEmployeur ui rembourss, &
la fin de chagque mois pendant lequel ele a uilisé sa voiture personnelle, & fa demande
expresse de 'Employedr, un mentant maximum de guarante-trcls doliars et huit cents (43,0883
{incluant les taxes).
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REMARQUES :

7

2)

3

En aucun cas, FEmployeur remboursers le personne salariée dune somme excédant le codt
du pennis annuel de stationnement, soit cing cent dix-sspt dollars (517,008) (ncluant les
j@xes);

Ay fins de la présente entende, 'année débide le premier septembra de Fannée cotrante;

5i le coft du permis de stationmement est augments, le remboursement sera ajuste en
consaquence.
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Annexe ¢ L »

OBJET : Progranime d'accés a I'égalité des chances {P.AE.)

)

2}

3)

4)

bes parfies conviennent de fravailier conjolniement 4 I'établissement d'un programme pour
favoriser 'égalté entre les femmes &t fes hommes & fempicl de Fliniiereié de Moniréal, A
cetle fin, s pariies conviennent de former un comite mixte composé comme SUit : cing {5)
representants de 'Employeur &t cing {3) représentsnts syndicaux dasignés par e Syrdicat
des employes de [Universite de Montréal, section locale 1244 - 80FP - FTQ et pat fe
Byndicst des employvés dentretien de 'Univaersité de Montraal, saction locele 1186 -SCFF -
FTG.

Le mandat du comits est de convenir de '€laboration et de fimplantation dun programme
d'agtion comportant & I'ntériewr d'un calendrier de réafisation, les mesures de redressement,
d'egafité des chances ef do soutien ainsi que les mécanismes de conirdie. Ce comité frevaille
en collaborstion avec le bireay de la coordination du Programme d'accgs & l'égaliis des
chances pour k2s fammes en emplol. .

LEmplayeur convient de metlre & Ia disposition du comité Mnformation disporibie pertinente
aux travaux du comips.

Les dispasitions de lardicte 7 s'appliguent gquart A Pabsence du travall des membres du
comits,

212




Annexe « M »

OBJET : Conditions de fravail des personnes salaridées régulidres a

temps partiel (section biblicthéque)

Les parzonnes salmiées régulitres & ternps harfiel sont embauchees, afin deffectuer du travail
dans les bibliothégues e sair ou les fins 42 semaine. Ces activitée durent au moins frenfe-del
{32) semaines, 3 partir du début du mois de septembre jusgu'd ia fin de 'snnée académique.

A mnins de dispasitions confraires, les disposifions de 3 présente convenhtion coliective
s'appliguent, sauf les dispositions suivantss .

Clause 22,07 Congés personngls
Articls 23 Conge sans fraitement
Article 28 Periectionnerent

Aticle 31 Assurance-salaire
Article 32 Ragime dessurances colleclives, & Texception du régime collecilf de soins
médicaux et de soins dentairas prévu a la clause 32.02 gui s'applgue, et régime due
rafralte, sous réserve des dispositions de la kol 1156,
Article 43 Cows de culture - cours au canjaint, aux enfants & charge el aux reiraités
Particutaries
11 Les clauses & incidence monédteire ne Sappliguent guau prorata du nombre dhaurss
travailléss ay cawrs de A pericde d'amplol.
2}  Meacances:
La personne salariée recoit, jors de chague périods de psie, 12 pourcentege augued sile est
admigsibe, comme paie de yacances.
3 Jours férigs
ta paricularité 1) a e sans suivant, en oe il 2 rait aux jours f&rigs - Les disposifions des
clauses 20.02, 20,03, 20.04 2° paragraphe &t 20.05 ne s'sppliguent pas. Toutefnis, chaque
personne salarige régulidre & temps panicl essujettie & 1a présente annexe reqoil, iors de
cheque perode de paie, en guise de compensation powr les jours Tariés payés dont siie ne
béndficle pas. une prime égale & six pour cent (6%} du selaire reguliar ui 1ui est verse pour
chajgue paia.
4} Mise & pied

Elie est autommatiquement mise & pied fors de Pechéance de sa périods d'smplol. Elle ne
peut wtiliser son ancienneté pour déplacer une personns salariée réguliéne a wmps camplet.
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a1 La personne sdlariee recok, lors de chague paviode de pais, en guise de compensation pour
fessurance-salaire, les conges personnels et ies atdres avantages dont elie ne bénéficie pas,
uné prime 4gale & quatre powr cent {4%) de son salakre régulier.

&; La personne saferiée peut poser sa candidature & lout aulre poste de personng salaride A
lemps partiel assujetli a la présente annexe, affiché selon les dispositions de Fadicle 3 et
obtenir ladit poste, 4 ta condition gue sbn horgire de bravail soit compatible avec celui du
posie affiché. En aucun caes, fg cumad ne peul avolr pour conséquencs que @ psrsanne
salariée fravallie un nembre dheures supérieur 4 la semaine réguligre de travsil des
pemscnnes salanides de la2 méme fonction fravailiant & temps camplet.

71 Bécurits d'emphot

Jous réeserve des disposilions de 'asticle 28, i est Ioisible & la personne sakarlée, e cas
échéant, de se prévaloir de Fune ou Faulre des mesures suivantss lors de Faboltion d'un
poste ragi par la presente annexe ;

- ig personne saferite peut &ra replacés en cumulant des postes & temps partiel assujstlis
3 & ptesenie annexe & la condition que les hargires de travaill desdits postes soiant
compatibles et que 2 somime des hewres de travail ne dépasse pas le nombre d'heures
de fravall du poste aboli;

- la pesonne selaridée gui ditient plus d'un posie & temps padisl conformément & 1'alinéa 69
e k2 prégents annexe, peut ére replacee soit & an autre poste A temps partiel assujetti 4
la présente annsxe comportant un nombre d'hewrss de fraveil égal 4 celui des postes
abtlis, soi & des postes & temps partlel, assujefiis 3 la présente annexe, aux memes
canditions gue calles prévies au paragraphe précédent.

Les disposiions préciiées powront s'sppliguer agalement, e ces écheard, lors d'un
replacemeant provisoire.

{ es horaires applicables allx personnes selarides réguliéres & temps parfiet som cetermings par
'Uhniviersitd eu Agang aux besoins du service.

Mom Unite Momibre dheures
Aliard, Ramy Cptomatris & hetres
AprikLalonde, Olvier Didacthégus 16 heures V2
Astudifio, Marla Olga Droit 11 heures
Astudilie, Maria Olga EPC-BIC G helres
Audel, Monica Campus Laval 14 heures %
Sabou, Abdedkrlm ath. Info 16 heures
Babou, Abdsalkrim Math. Infe 16 heures
Bascik, Teresa Droit 18 heures M
Bertrang Girard, Lucilke EPC - Bin 19 helres
Bartrand Sirard, Lucilie . EPC - Bin 13 helures
Bover, Annick Pammmeédical g hetres
Castono, Lucy Géographie 19 heures 4
Champagne, Jean-Fascal BLSH 4 heuras %4
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Champsagne, Jean-Pascal
Dasgagne, Lana
Duchesnay, Francois
Filiatraulf, £lise
Gemmaln, Yves
Giasson, France
Gilbert, Saraih

Grouty, Yves

Hawey, Genevigve
tajoie, Chantal
Lamourawy, Made-Eve
Mens=al, Danislle
Cuetiet, Hegues
Cluelfei, Hugues
Farayre, Arane
Payant Heberi, Jusiine
Petitpas, Philippe
Hitre, Huzanns

Pifke, Suzanna

Poulin, Michel
Richard, Abigasfie
Riendeay, Micheiis
Ray, Joane

Sarrasin, MicHas
Sarrasin, Micoles
Thibault, Vakere
Turgeosn, Sylvie
Turgeon, Sylvie

ELSH.
Campus Laval
BLSH.
BLSH
BLSH
Aménagemeant
Santé

Drait
Aménagemeni
Med. Vitarinaire
BLEH.
Paramedical
B.L.S.H.
B.LSH.

Méd. Vetatinaire
rdusigue
miusique
Chinis

Chirmie
Physigue
Banté

Santé
rinesiclogie
Santé

Sanie
Kinasiclogie
Optométrie
Paramédical
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15 heures
14 heyres o
28 heares
24 heures %%
19 heures
13 heures ¥
12 heures
29 hetres 1%
13 heurgs ¥4
10 heures e
24 heures
24 heures
1B hawres 14
14 heilres
18 hawres 14
13 heures 1%
13 heures 14
14 haures

& heurss
22 hewres

S heures
1% heuras %4
10 hetres
18 heures 32

& heures it
15 hetres

8 hetres
17 heures




Annexe « N »

CBJET : Services alimentaires

1.

Pragmbuie

a)

b

c}

d)

i

d)

La juridiction tdu Syndicat de méme que ['application des dispositions de | convention
collective s'exgresit polr Fensemble des Services almentalres, & Pexclusion des
machines distributricas. '

Toute production d2 Rourriture sur te campus, de méme que e ravsil reguis durant Iégs
e lors des banguets, buffets et récepfions seront confidés de fayon exclusive aux
perstines salanoees des Services alimantaires de MUniversite ef rambres du Syndicat.

L'Université vise & appliqusr des régles communes cancemant fa location des espaces
pteupes par les Senvices alimgntaires et les cafés studiants.

L'Université convient de consulter 12 Syndicat avant d'autorser 'ouveriure de fout
nouvasau point de vente ou caft Shudiam sur le campus.

U'Université vise & assurer 4 ses Sendnes aiimemsies 'exclusivité des services de
bangquels, de buffets of de réceplions qui émargent au budgset de Finstitution.

L'Université convient de conbribuer 4 ia promotion de ses Services afimentaires auprés
de la communaute universitsire, entre autres :

*  Pour Pachst de publichs dans les joumaux du campus;
Par fa promistion d'un plan alfnendaire;
= En favorisant que ses Services alimentsires deviennent fournisseurs suprds des
cafes eudiants.
La gasfign des divers sites d'exploitation des Sarvices aliinantaires sera feite directemant
par 'Université,

Le travail relatit aux machines distribubices pewl &re accompl par des personnes non
comprises dans {'units de negosiation, et oe, sens gue o Syndicat r'=l recours & Particle
45 du Code du fravail.

A mains d'gnfenite contraire, achvenent gue TEmpicyeur cuvre dautres secteurs de ravail
ou cede ceux diéfa existants des Sarvices alimantsires, le Syndicat pourra exercer fout
recours jugé nécessaire, v incluent un recours selon Farficte 45 du Code du travail,

Canditfons dea travall

Les activités fonctionnent au moins trenfe-cing {35) semaines consécutives & partir de la
semaine précédant la Féle du travall. Les personnes salaiées sont mises A pied
simultanément a la fin de 'annde académigue de fegon distincte de sorte gu'tne personne
saleriée d'un secteur ne peut utiliser son ancienneté pour supplanter une personne salaride
de Vautre secteur.
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Les activiiés peuvent se poursuivie au bescin dursnt Téte. Dans un tel cas, FEmploystr
affiche, vers le 1% awil, l= travail disponible projeté dans cheque fonction. Les personnes
salantes intéressies doivent signifier teur disponiblité avant le 1% avril sur la liste &tablis 2
cette fin,

Une cople de cetfe fiste de disponibllité &8t ensmise au Syndical.

L'Employsw offre auy, personnes sakariées disponibles du fravail 2 temps complet, dans &
mesure du possible. Cependant, i FEmployeur ne pout le fake, i assure alors aux
personnes selariges visess un minimum de six (6) heures de travail par jour et de trente (30}
heures de ravall par semsine.

Lg traveil disporible est accord® aux perscines salariées disponibles de la foncticit €n
cause, en commencant par cefle ol a le plus danciennetd. Lorsgu'une personne salaiise
n'est plus disponible, 'Emploveur communigue aves fa personne salaras suivante.

5i [2 nombre de personnes salariées disponibles dans une fonction donnee est nsuftisant, 2
travall qui demeure ast zccordé par ordre d'ancennetd aux personnes satariees disponibles
& fa condifion gu'silss soient capables dexécuter normalement ies taches du poete,

Le refus de favailler pendant fa périodls d'éé ne faifl perdre d'avcuns fagon 2 la persanne

salariée son andennstd. De plus, la personne salaride conserve |= droit d'étre ragpetas au
travail au débud du mois de seplembre.

Cumul de postes

Toute perscnne salariée régulisre a temps padis! des Services alimenteines peut poser sa
candidature & foul autre poste de personne salerige reguliere & temps partiel dans les
Bervices alimentslres, affich® seion les disposttions de Farticle 9 &t oblenir ledif poste, saus
réserve des cispositions da Particks 9 et de ta compatikiiité ahire son horeire de iravail et celi
du poste affiché. Dans le cas of le cwnid des heures des deux postes fotalise quarante (30}
hewres par semaine, FEmployeur convient de remenler, dans la mesurs du possiie, haraite
de travail dg sarte que e nombre dheures par semaing n'excide pas frents-huit et bols-
guarts {38h3a).

Travail supblémentaine

Une liste des noms des personnes salariées disponibles pour effectuer dib travail
supplémentaire fors d'activités ponciuelles inhebituelles tenves sur le campus {banguets,
huffets) est établie au début de chague semestre an tenant comple de P'ancisnnett des
persoines salanites Aux fins des présentes, le semesire d'automne couvre la périads 4
parir de septemine jusgu'a la fin de décembre; le semesfre d'hiver couvre ke parfode de
Tatwvier jusou'a la mise & pied.

1'Employeur affiche, au début du semastre, dans chacun des secieurs de Favail, une feulls
de disponibititd. il incombe aux personnes salariées intéressdes dinscrire leur disponibiliie
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sur cetiz fedllle dans ks sept {7) Jours suivant le début de l'affichege. Aucun aulre nom ne
pourra &tre aiouté, une fois ce doial ecould. Employeur dresse, dans les cing {5} jours
suivant la fin de Paffichsge, une liste par ordre d'enclennetd das persannss salariges ayant
signifis leur disponibilite.  Cetfe liste est affichée dans chague secteur de fravall et une copis
est adrgssée au Syndicat.

Lorstue gu'un tef travail supplémeantaire doit &fre efettus, IEmployeur procede a partir de la
iste efablie, en fofffant, a8 tour de WHie eh commencant par ke persanns saiarée la plus
ancienng pafmi celies oui sont capables dexecuier les taches de la foncion. Le travail
supplémentairs est rémunéré selon fe taux applicable da la fonction en cause. Al fins des
présentes, [a perscnne salarée non disponible est eputée avoir sffectud les hetras b
Ccause.

Warification des raissas

1-  H est loisibie aux caissiers &t aux caissiers-serveurs de vérifier chagque jour iz leschue
enregisirda a leur ceisse 18 veille.

2-  Chague caissier el caissier-serveur doit viser 4 Ja plua grande exactitude possible dans
Fopération de sa caisse.

3- UbBmployeur sccepiers une mage derreur de 1255 par annpée civite en surplus ot do
125% par année civile en deficit.

4- Sl le défct deépasse le montant cl-dessus préva, ie celssier ou le calssier-servaur doft
refbourser 'Employeur du dificit addiionns.

5 En aucun £as, l2 sumius de caisse enreqisied par un caissier ou U calssier-Sanvenr ne
b 2af reimis.

6 Pour ies besoing dinferprétation des presentes, les surplus ef ies déficits sont
compebilisés séparément ef ne peuvant, en sucun cas, &bre cambings.

7=  Dansfa mesurs ol une aulre personne a aceds 4 £a cafsse, un caissler ou un chissier-
serveur est d2gagé de toute responsahifitd et auctn surplis ou déficlt ne peut &re
VErsE & shn dossier pour cette joumés.

8- - La durée alioute pour la fermefure de (3 calsse ne doit pas sxcéder trente (30}
rinutss.

Service de bar

Lorsgue les perscnines salatiges des Services aimenteires sont appeléss & fravailler en

temps supplementaire 3 des bars relevant des Services slimentaires, dlles sont rémunérées
ay tau horaire réquliar du conciarge-appariteur.
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Toute personne salariée qui désire falre gjouier son nam & fa liste doit falre ung demande
scrite au gérant des Services alimentsires, avec copie au Syndicat.

Lorsgue PEmployeur désigne une personne saleriée pour remplacer temparairement le cher
d'équipe (bars), cette personne salaride regoit le taux de salaire du chef d'équipe (bars).
L'Emplayeur se réssrve le droit de désigner ks personne salarige de son choix pour
reraplacer le chef d'éguipe (bars).

La répartition du travail su Service du bar est effactuée selon les dispositions de la dause
15.04 de la convention collective ot selon la disponibilté des personnes salariées
intérassiées,

Le travall des sumuméraires au Senvice du bar 52 limitera 3 |3 fonction d'side-génerat.

Déplacernent temparairs

Lorsque les circonstances Vexigent, FEmploveur peut déplacer une personne salarigs d'un
secteur & autre secteur & la condiian que la personne salarice continue d'effeciuer les
Aiches prévues poll le posts qu'stie cocupe. Dans un tel cas, la personne sakariee avant le
moins danciennets parmi celies de la fonction visée est déplacss,

Secteurs faisant partie des Senvices alimentairgs

- Pavillon 3200 Jean-Brillant
{cavprenant la cafététia, un comptair satelite)
- Camptoir du pavition principal {U-1}
- Cormptoir du pavillon principal {E-3)
- Coragloir du paviton Marie-Victorin
- Comgloir safelite Jean-Coutu
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Annexe « O »

OBJET : Liste des unités administratives faisant partie de la Direction
des bibliothégues

Bikliothéque d'aménagement

Eiblioth&que EPC — Biclogie &t Didacthéque
giblicthéyue d'oplometrie

Biblistheque de bibliothéconomie et des sciences de Pinformaticn
Biblioth&que d= botaniqus

Bibtiothayue de chimie

Bibliath&gue de croit

Eibliathéque de géographie

Bibliothegue de kinésiclogie

Biblicthéque de ia sants

Biblicthégue de rmededne véterinaire
Hihlictheque de musigue

Bibllicthéque de mathématiques et informatigue
Biblinthéque d= physigue

Eiblicthéque des letires ef soiencas humeines
Ribiiothégle paramedicale

Bureau des syatémes

Direction générale

Service des lvies rares et collections spéciales
Sshvice de cafalogage

Sevice des acquisiions

Service de prét enire bibliothégques
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Entente no 1

OBJET : Régime de congé & traitement anticipé et différé

1.

Nature du régime

Le régime de congé A traitement différe ou anticipé vise 4 pennetire a une persanng salatiée
de voir son traitement &falé sur une période déterminge, afin de pouvoir hénéficier d'un congs
afraiiement différé ou anticips,

H comporte d'une part une période ds contribution de ia personne salariée ef, 'autre part, une
péride de congé.

DeimBicn
Aux fins de la présente letire d'eniente, on entend par ;

¢ oongé A fraitement Eféré » | le congé dune durde Setemminée QUi coincide avecia fin de iy
péticde d'tralement ef consigérd comme un congé sans fraitement assujelll 2ux dispositions
du peragrapha Z3.06 de la convenlion collective de travadl, sauf pour ce gui est prévu & fa
présente letire d'entente;

a conge & traitement anticipé » | e ¢ongd dune durés défeminge pris & tout auire moment
pendant ta période d'élalement of considaré comme un congé sans raitemant assujettt aux
disposiions du paragrephe 23.06 de ia convention collactive de fravail, sauf pour ce oui est
Lrévy 3 |5 présante lettre dentents;

# rondrat » © entente écrite signée par ia personne salkwriée et par FEMpioyeur précisent 18s
modalités du regime de congé 2 treitement difSrS ou anticipa et dont copie st jointe aux
présentes,

« pérdode detalement » @ i2 durce totale du régime pendart laquelle 12 tratemen est atalg,
incluant [a péripde de conbribution f te periode de congé, mais excluant loute périodes de
suspension prévue & la présents lettre;

¢ peistnne salaiée » o un salarid régulier ou une salande régulidre, A empg camplst ou &
teraps partiel, incluant, & moins de dispositions particufieres, celd o4 cefle gui occupe un
nposte & caractdre salsonnier oi cycliaue.

Durée du régme

La durée du régime peut 8re de deux (2, trols (3), quatre {4} au cing {5) ans, étanl entendu
gue l'ennée de référence, dans te tas de |2 personne salariée occuipant un poste saizonnier
ou cyeligue, comporte fremte-leux (32} semaines de fravail.
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La duree prévue du régime pett cependant &tre prolongée dans les cas et de g maniére
prevye aux clauses 9, 10, 11, 121, 12.2 et 12.3 de la présents leltre d'entente. Cependant, la
dwrge du régime, y incluant les prolongetions, ne peut en aucun cas excéder sept (7} ans.

Liras du coneps

La durss de I3 peticds de congé peut Stre de six (8) miois & un (1) an (de seize (16) scmaines
4 trente-deux (32) semaines dans le cas de la personne satariée occupant un paste 3
naractére salsonnier ou cyeligus).

Conditions d'abtention

51 Lapersonng salaiée peut benéficier du régime de conoé & trakement différe ou anticips
sefon les dispositions prévuas 4[5 prézente letlre dantenta.

52 Pouwr &re sdmissible 4 un régime de congs A reemant différé oy anticips

a) la personne salariée doit avoir scounudé Péouivalent de vingl-queire (24 mois o
pus de service actif & temps cormplet su sens des paragraphes 2503 et 2804 de la
convantion collective de travail:

L} ia personne salarice doit au moment de P'enfrée en vigueur du confrat foumir une
prestation régulidre de fraval sauf si elle béndficls d'un congé de matemité, d'un
congé tPadoption, dun congs de paternite ou d'un congé pour adoptioh.

53 La personng salarige sumissible qui désire participar au régime de congs & tratternent
differe ou anticipe doit en faire la demands écrite & FEmployeur, au moins quatre ()
szmaines avant la date prévue du déhut du régime. Cette damande doit indiguer la
durée préviee du régime =t congs, les detes dis déhut et de fin de ia péricde de conod
et du régime ainst que ls motif du congd farsgus i période du congé ne colncide Has
aves une pericde ol ia personne sakariés a drolt 3 un congd sans treitement en vertu du
paragraphe 23.03 de la convention coliective de travail (absence sans raftamant apras
cing {3} années d'anciznnet®) ou & un congé sans fraitement en veilu du peragraphe
2433 de la canvention collective de traval (congg sans fraftement suite 3 un congs de
maternité, de patamité, d'adoption ou powr adoption).

Pour ka2 persohne salariees occumant Un poste & caraciéne saisonnier ou cychigile, chaque
semaing de conge dod coivespondre & ce qui aurait &8, n'suf 218 du congd une
seimaine reguliére de travail. Si une pérode normele de mise & pled intervient au colrs
de la période de conge, ia participstion au régime est suspendue et e sokde da fa
péfode de congd aat reportd d'autant.

P'obtentian 4'un cangé a traitement différé ou anticipé doit faire Pobliet d'un condrat laguel
inclut notamiment la durée et kB¢ dates des périndes de congd et d'stelement, le
pourcentege de son salaire que recevra la personne salariée durant la période
d'étalernent ainsi gue les disposifions prévues a la présente leftre d'entarte.

54 L'BEmployeur ne peut refuser sans motif vakshle, sauf dans le cas dun conoé &
trallement anticlpé. Cependant, Emploveur ne peut refuser lorsgue fa pérode du
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congd colncide aves une péiode ol B personne salaniee & droif 4 un congd 5ans
traitetent en verfu du paragraphe 23.03 de la convention callective de travall (absence
sans traiternent aprés cing (3) ans dancienneté) cu & un congé sans wraitement en veriy
du paragraphe 24 35 de la convention collective de travall (congéd sans fraitemant stite &
un congs de maternité, de patemité, d'edoption ou pour adoption).

55 Aux seules fins de Papplication du parsgrephe 23.02 de la convention coliective de
travall, la personne satariée qui prend un congé 4 treifement différé ou articipé st
réputée avoir pris Fabsence sans {raitement & faquelle eile poumait étre admissiblie en
vertu dudit paragraphe,

58 En sucun temps lB personng saloriée ne peut modifier la durée de la période
o'élalement ef la durde du congé en cours d'application du régins.

Toutefols, & k| demande de ks parsontte salards, les partizs peuvent canvenl de
modifier |e moment de fz prise du cong®. L'Ernployenr n'est pas ignu d'accepter une
tedle demands, sauf forsuue i péricde de conpd cofncide avec une pérode ol 2
personne seiariée A drolt 2 un conge sans frattement en vertu des paragraphes 23.03 ou
24 35 de la convention colleciive de travail.

Le personne zalariée peut suspendre ou metlre fin au régime selon les modaiités
précisées § [ présente latire d'endente.

Refour

Au terme te la péripdes de congé, Is personne salariée réintagre san poste. Dans Mgventualfé
oii e posie aurait &te sbol, les dispositions de faricle 28 « Sécuriigé d'emploi » de fa
convention collective de travall s'appliquent.

Sous réserve du droif de I'Employedr de metire un terme & Femplol de la personne saiarise
DOUT cause juste ef suffisante, cefle-ci doit demeurer & ermplel de FEmployeur pour une durée
U maoins dgquivalente a la durde de sa péricde de oonge.

Salaire

Pandant iz pariode d'étalement, 12 porsonne sslaridée reqolt e pourcentage de son salaire
régulier prévu au tableau ci-sprés en regant de la durée du réginie et de 2 durée du congs.
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Dulrde dy régime

Durée dif congé 2ans 3ons 4 ans 5ans
Personne sakarids | Sur posie & caracters
réguliére saisonnier oL cycligues Patircentags du salaire
& mais 15,4 5amaings 72,00 83,33 87.50 90,00
7 mois 18.6 semaings 70,83 B0 56 8542 £5.33
g mois 214 semaines 66,67 T7.78 83,33 £6 G&Y
o mois 24 0 semaines Fh 09 81,28 85,00
10 mois 2E.8 semsines 7222 TEF 83,33
11 mois 28 4 semaines 69,44 77,08 81,57
12 mois 32.0 semaines . 66,67 75,00 50,00

Le salaire réguiler sur lequet ie pourcentage est appllqué est celui gue ia personne salariée
recevrail pour une samalne régulitre de travall st efle ne participait pas au régime en v
incluant, =4l y a fley, s prime d=z esponsakilite et celle de la cettqarie |, mais en excluant
toute aufre pritne, allocation ou remunsraiion additionnelle.

Four la pemsonne salariés 4 temps pardiel, 1a semaine régulidre de travall pour déterminer ie
salaire régulier sux fins de Palinda précadent est le nombre dheuies prévu & son poste au
moment de l'enfrée en vigueur du coniral & Mexcusion des heures effeciudes en verys du
paragrapne 16.10 de ia convention collective de travad.

Fendant la periode d'étalement, lu personne sslarige ocoupant un poste 4 caractre
seisonmier ou cydigue qut ravaille en dehors des semaines de travail conprises dans {'année
de référence, recoit son saftaire régulisr pour ces semeinas addifionnefes.

Pendant ia pérode de contribution, la personne salarée a droit 4 a rémondration du femps
suppiementaire et aux primes applicables (4 Fexclusion foutefols da la prime de responsabilite
intégree au salaire régulier paur fin de confribution? sur |2 base du salaire quiiells receviel st
elle ng paricipait fas au ragime. Blis n's cependant drait & sucuns prime pendani la période
di congé, sauf eviderment [ prime de responsabifie sty aliew.

Condgitions de travail

Pendant & p&iode de contribation, la prestation de travsl de I parsorne salariée est fa
méme gue celle qu'elle fournivadt 51 elle ne paricipait pas 3U régime.  Bous reserve des
dispositlons prévues 3 [g présenie leftre d'entente, la personne salariée hénéficie, pendami
cotie péricde, des avantages de |z convention collective de fravaill, en autant gu'elle y ait
normetement droit.
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Pendant fa périnde de congs et sous réserve des dispositions précitées, la personne salanes
ne benéficie pas des avantages prévus & |a convention collective de fravall, & moins d'entente

confraire,

g1

B2

8.3

B4

8.5

Assurances collectives (assurance-vie, assurance-selaire ot régime collectif de soins
médicaux &t de soins dertalres) 2t régime de refraite de I'Université de Monbréal

Pendant |3 péricde d'étalement, o5 cotizefions de la persohne salanée et de
{'Employaur aux régimes ¢'assurances collectives et te refraife sont celles gui auraient
eu cows skia personne saiariee ne participait pes au régime.

Vacances anmielles

Pendant la période de contribution, les vacances annuelies de la personne salariee sont
rémunerées au polUrcentage du selaire prévy au contrat,

La personne salariée peut reporter les vacantes qui, & cause de la periode de congé, ne
pourrient &tre prises avant |2 fit de Fannée financidte durant laguetle slles sont dues.

Lincemnité compensataiie de vacanpes de ks personine salariée cccupant un poste 2
caractére salsonnier ou cyclique est calowliés pendant Iz périods de contibution selon
les modaiités prévuss au paragraphes 5.19 de la convention coliective da travall.

Ancienneté

La personne salarige conserve ef accumule son anciennaté psndant touig la période
d'etalement.

Crédit an &s de makadi

Pandant la péiiodes de contribution, les jours de crédit annuel de congés de maladie
iilises sont rémunérés seion les pourcentages prévus au contrat,

Lorsque le solde sst monnayé, i Pest sur la base du salaire réguiier gue ka personns
gatarite receviall § elle ne pardicipait pas au régime, sust swe dizpositions du
paragraphe 31.05 de ia convention collective de travail.

Avgntages prévus psria o

Pendant la période d'étalement, 155 contribuions de la personnz salarigs ef de
FEmployewr aux divers avaniages prévus par 12 loi (RRQ. RAMO, G347,
assurance-smplal of ROQAP) sont effectuces s la base du salaire effactivement
VErES,
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10.

Absence sans fraiferent

Pendant |a durée du régime, le fotel des sbsences sans trelflement de la personne safariée
pour gustgue mofif gue o8 solif, ne peul exceder deux (2} ana. Si e totel des alsences sans
traitement, pour quelgue molif gue Ce soif, excade deux {2) ans, |e régime prend fin 4 I date
ali une felle durgs est elisinle =t les modalids prévues & [a clause 15 de la présente letire
Hantente gappilquent.

Dans e cas ol ie total des absences sans reftemant o une personns sslarés, pour guslyue
motif que ce soit, est inférielr ou &oal 4 deux (2) Brs, e durde du régime est prolonges dune
durée égale au iotal des absences, sans toutefols excéder la durdée meximale de sept (7) ans
prévue & la clauss 3 de la présenie leftre d'entente.

Cependant, dans le cas d'un cong? parfiet sens fraitement, ia persorne salanide ragoll, pour le
temps travaille, le salaire gui lui serait varsé =i efle ne participait pas au régime, 4 moins
d'gntette contraire. Aux fins du régime, le congeé partiel sans fraiterment est assimilable 4 un
congé sans fraitement & temps complet et les dispositions prévues aux alindas précédents
sappliguent.

Cependant, dans ie cas d'une personne selarlée cccupant un poste & caracigre saisonnier ou
cydlique, s période normale de mise & pied n'est pas considérée comme une absence sans
traiternent aux, fins de l'application de la présente clause.

Assyrance-sakaing

Dans lg cas o0 une incapacité survient pendant I3 durée du regime ds cangé & traitement
différé ou anticipd, tes dispasitions de larticle 31 de la comvention collective de travail
s'appliguent, scus résenvg des dispositions sulvantes ;

a)  Gi fincapacite survient au cours du congé et se fermine avant 1a fin du congs, ele ast
PrESUmes ne pas avaoir Loura.

b Sl ['incepacile survient pendant 1a périade de contiibalion ou si la personne salatdée ne
paut reprendre k2 travall 4 |a fin de son congé par suite dincapacité, |a persanng salariée
malntient sa participation au régime ot regoit une indemnitd basée sur |2 pourcentags de
son salairg Prévy au contrat Jusg'a la fin de son hicapscié ou jusm'd e fin o contrat,
selon celul des Sveénamants gul survient [e premier.

Cependent, si ncapacité exceéde quatorze {14) jours, la personne selariée peut
demandar gue sa participation au régime scit suspentue A compler du guinzieme (157
jour dincapacité, en avisent 'Employeur avant cetle dale.  Si la suspension perdure
jusgu'au moment ol ia pérode de congé a ié planifiée, celie-ci est reportée jusguau
retour su ravail.

£ Cependant, si fincapacite excade diX-sept {17} semeines, ia personne salarlée peut

demander gue sa paricipation au régime soit slspendue a compier du cent vingtiéme
{1207 jour d'incapacite, en avisant FEmployeur par écrit avant cette date.
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11.

12.

Lorsaue la pardicipation au régims est suspendule en vertu des dauses 10b) ou 10c}, la
durée du réglme est prolongée d'autant, sans {owtefols exceder la dirge maximale de
sept (7) ans prévue & la clause 3 de la présente lstire d'entente et fout saltds de la
période de congé, si vy e lew, est reporlé jusquau refour au travall. Une iefle
suspension ne peuf toutefols durer plus de deux {2) ans. Ay terme de ces deux {(2)
ahnées, fe régime prend in o les modalites prévues & 1a clsuse 15 de s présente isttre
antznie 5’ appliguent.

Accident du frevadl

Dans le cas ol une incapacité couverte par le Lof sur fes aceidents du irevall et a5 maladies
profeasionnefies survient pendant la durée du régime de congé & iraifement différé ou
anticip®, tes dispositions de I'sriicke 13 de la convantion coflective de fravad s'appliguent, sous
réserve des dispositions suivanies :

aj

5

8i fincepaciié survient au cows du conge 2t =& termine avani la fin du cangé, slle est
FrEsumes né [as avoll cours,

Si Pincapacité survient pendani [a période de cantribution au si 8 personing saleriée ne
peut reprendre le fravail 4 ta fin de sot congé par suite dincapacté, 1A personng salanite

saintient sa participation ab réglme et est rémuinérée au pourcenisges prévi au confrat
pendant k2 durde de Pincapacité, sans foutefols excéder Jes quaforze (14) premiars
jours.  Au-dela de cette pérode, ou s Fincapacité perdure jusqu'au moment ol la
pérode de congé a &4 planifide, |12 participation au régime ast suspendus, fa période de
congé ast repartée sy a lley jusou'au retour au travall of k2 durde du régime est
profongée d'auiand, sans toutefois excéder fa durée maximale de sepf (7] ans prévue &
l2 clause 3 de Iz présente letire Jentante.

Attres copgAs

121

Conhge de metemits ou d'adontion

Advenant un congé de matamité, d'adoption, te paternité / congé pour le conjoint, ou
parenial oul intervient pendent la pericde d'éfelement, la participation au régime est

- suspendue pour une pérode maximale aquivelene 4 ia durde du congé indemnisé par

122

Employeur (& Régime québéeois dassurance parentale est alors premier payeur et
PEmployaur comble la différence pour fofeliser quatre-vingt-dix pour cent {(90%) ou
salaire hebdormadeire réguticr, sujet aux dispositions de lardicle 24 de (2 convention
colleciive de travaill) st la durée du régime est alors prolonggs d'autant.

Retrajt préventif de la salariés enceinte

Pendant la péricde de contibution, la salande enceinte qui benéficie dun refrait
préventif en verty du pamgraphe 24.28 de la convention coflective de fravail valt sa
participation au régime suspendue.  Au refour, le régine est prolonge o'autant, sans
totiefois excéder la durée maximale de sept {7} ans prévue 8 13 cladse 3 de |2 présente
letire dentante.
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13.

4.

12.3 Conge de pedactionnement

Lz personne salanés qui béndficle dun congd de nerdfectionnement sans trailement =t
nasuisttie aux dishositions de la dause 5 de la présants [eltre dantenia.

La perschne satzriée qui bénéficie d'un congd de pefectionnement avec ratement
partizl volit sa perficipation sy régime suspendus, 4 moins d'enfente confreire.  Au
retour, le régime est prolonge d'une durde égquivalente & celle de o2 congé, sans
toutefols excéder 12 durse maximaie de sept (7) ans prévue a be clause 3 de e présenis
{etire d'entente.

La parmonne salaniss qui benéficie d'un congé de petfectionnement svec plsin
traitement pendant la période de contribution maintient s perticipation au ragime ef, aux
fins de 53 conitibulion au régime, elis est considérde comime st elle nz béndficial pas
d'un tel conge dz perfectionnemant.

124 Audrss congés eved raltemant

Pendant les aufres congés avec baitement non prévus & ls présents letire d'entents,
incluant les conversions en temps de femps supplémentaire ou de solde annuel de
credit de congey de maladis, ka personne salariée mainfient sa patticipatian of ast
rémunérae au powrcentagse du salaire prévy au comlrat

Chengement de statut

La personne salaride dont 12 stafut change durant sa participation au régime de congd &
frafternent differe o anticing [seit par le passage d'un poste & temps complet & un poste &
temps pariel ou linverse, soit par le passage d'un posie réoulier 4 un poste cyelitue ou
Finverse, solt par le passage d'un goste & temps partiel 4 un poste 4 temps pattiel compodant
uh nombre d'heéwes diffarent), poura s prévaloir de Pun des delix cheix suivams

gy elle peut metire un tenme & son contral, sux condilions prévues 3 1o clause 15 de g
présante leitre d'erntents;

) ele peut continuer sa participation au régime; les padies conviennent alors des
madaldes pour assurer ka transition sy nivesu de sa partisipation au régime.

Cependant, 12 personns sakanée & temps complet qui devient une personne salarise & termbs
padicl apres awalr pris son conge ast réputée demsurer salanae 4 temps complet aux fins de
iz determtination de sa confribution et régine de congé & treiterment différé au anticips.

Départ ou bris de contrat
Advenant le dépant pour refraife, congédiement, démission, ete. de la perscnne salariée avant

i& tarme du régime ou en ces de bris de caonfrat, e régime prend fin immédiatement &t les
modalites prévies 4 1a clause 15 de la présente letire d'entente s'appliguent.
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15, Fin du régime

Lorsque e régime prend {in pour 'une des reisons mentionnées a la présenie letire d'entents,
les modalités stivantes s appliguent -

a)

)

Si la personne salariée 2 déja hénéficé de la période da congé, elie ool rembourser I
montant gu'elfe a regu durent la période de conge moits les montents déja deduits de
son fraitement pendant iz période de contribution en application de |2 clause 7 de ia
présents letire d'entente. Cependant, dans 1e cas de déces, le salaire versé en ticp ne
Hevient pas exigible.

Si la personna salatite n'a pas encare hénddicié de la perlode de congé, FEmployeur kit
rembourse, sans intérst, la différence enfre e trailement ou'slle atrait regu si elle n'avait
pas participé au régime et e traifernent gu'ele a effeclivemant recu depuis l= debut du

régime.

5i la période de congé est en cours, le calcul du momant di pour k8 personne salsiice
ou PEmploveur s'affeciue oo la facon suivante | e mantant recu par 1a personne sslanéa
durant la pérade de congé, moins fes mentants ¢&ja deduits du reifernent de la
personne satariée pendant fa période de conbribution e applicetion de a clause 7 de la
présanie lethre d'entente.  Si le solde est nagati, IEmployeur rembourse ce scith 2 Ja
personne salsries. &' est posiif, la personne salariée rembourse le solde &
Empiayewr. Cepencant, en cas de déces, e salaire verse en trop n'est pas exigible.

Lorsque la personne salariée a lobligetion de rembourser, sle sentend avec
FEmploveur sur les modaiités de remboursemant. En ces de désaccord ef malgrs les
dispositions oJ paragraphe 18.11 de la cotwention coliective de travaill, {Employeur
convient des modsliés de rembowsement, sans toulefois excédar 1 période
t'étalement initialement prévus au contrat.  Aucun intérét mest axigibie lorsque s
remboursement totel s'effectue dans las douze (12) mois qui suivent la fin du régime. A
comptar du teiziéme (13%) mols, tout solde impayé porte intérdt au teux annusl
déterming trimestrielement par le ministre du Revenu (faux prescrit par Rewvenu
Canada). Lors d'une cessafion définlfive de 'emplod, les sommes versées en rop gont
exigibhles immediatement

16. Les parties conviennent de se rencontrer pour discuter des problemes inhéremts A
{application et Tinterprétation de la présente emente &t v apporter, le cas &chéant, [es
conecficns néceseaires.
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CONTRAT INTERVENL ENTRE

LUNE/ERSITE OE MONTREAL, d'une part
fz FEmploveur &)

ET

M - _ d'autre part,
ADRESSE _

LTE ADMIMIETRATIVE ©

{u la parsonne salanise »)

GEJET : Ragime de congé 3 traitement diffdré ou anticlpe

1. DBurde guragime &t de la péricde d'étalerment

Le regime de chngé a traltement diffénd ou anticipé entre en vigueur le . dafe
du début de la périnde d'&alement, et se terming ie , fate de fin de la
péricde d'ételement.

2. Burés du congé

e congd & firaflement diferd ou anticipé est dune durde de mois, S0t du

au fctusiement,

3. Selsire pendant i periode d'dlalsment

Pendant la pericde d'étaiement, ia personne salanide recolt % de son sataire régulier.

Baus réserve des dispositions gui précédent, ke présent cordrat est assujett sux dispositions
de ['entente no 1 dont copie es? jpinte auy présentes pour y faire partie intégranta,

EN FO DE QUIDY, LES PARTIES ONT SHENE A MOMTRELL CE JOUR OGU KOIE OB 20

SIGMNATURE DE LA PERIONNE BALARIEE

POUR LUNIYERSITE SIGNATURE DL TERMOIN
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Entente no 2

OBJET : Direction généraie des techiologies de l'information et de la
comimunication

pedET: Entente relptive 4 'accessibilité aux locaux

Il ncombe a fa D.5.T.LC. de piendre (s mesures approprldes pour confriler faccés aux locaux,
et Ioisible au Syndicat de formuler les représentations qu'h estime ufiles & ¢e sujet, aprés
présentation d'un projet de la DG T.LC.

6BJET: Entente refatlve au changement de maiéis! ou de locai informatiques

Dang & but de répondre aux préocoupations contermant les conditions de travaill ala LGTLC. ke
représentant oui sera désigng par la Syndicet sera consulté iors de 2 planification de tout
chargement imporfant de matériel ou de lecaux susceptible de modifier sensiblament les
conditions de fravail.
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Entente no 3

OBJET : Réduction volontaire de la semaine de travail

Les paries conviennent dune formule volontairg de réduction de la semaibg de traveil comime
suit

1.

Mature du réqime

Le régime de réductlon volontaire de la semaing de travalt vise & pennettre Faménagament
du temps de ravai en réduisant, d'une par, la durée de la semeine régulidre de travall de
trots (3) helres, et d'auire peart, la rémunération afarents.

L'adhésion au régime demeure strictement libre et volontaire.

Le regime ne dolt pas avoir pour effgt d'augmentar les avantages prévus dans Ia conventicn
coliective de travail sauf pour ce qui v est expressement préve.

A tire de modalités applicables. la semaine réguligre de traveil réduite & trents-deux (32)
hieures peut ftre réparties en gualre (4) jours de huit (8) heures de travalt chacun ou en
guatre fours et demi (4 ¥2), soit quatre {4) jours de sept (7)) heures chacun ef un {1} jour de
fustre (4) haures consecutives, sans periode de repas.

Les concordances appropriées daivent tre faltes aux fins des présentes pour les persohngs
satariees qu fravaillent normalament trente-huit heures ef trois-guarts (3Bh%4) par semaine.

Condiffone d'ohtention

La personne salfariée doit avolr |2 siatut de persenne salariée régulidre & temps complet au
moment du début du régime. Par ailleurs, la personne szfariée qui hénsficie du présent
régime N2 peut pas se prévaioir simultandment U régime de congé & fraitement différg ou
anticipé.

L= persanne salariée réguliera admissible doit formuler une demande écrite & Son supérieur
immédiat aver copie a la Dirsction des ressources humaines ef au Syndicat au moins ving:
{20} jours quyrables avant |la date pidvie du debwt du régime. Ceite demende dait
égatement préciser 'aménagement du femps de fravall sauhaké.

La demande doit &fre autorisee per le supgrigur immediat. Advenant un refus ou un
désaccord sur Phoraire de fravai, aucun grief ne peut alors élre soumis selon 'article 11 de
ta convention collective de travail.

Si ptus d'une personne salariée cccupant la méme fonction dans la méme unité de travait

formulz une demande, |z supérieur immediat tient zlors compite de Fanciennets des
persoings salariees, des préférennes exprimess et éventuellement, le cas &chdant et sous
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3.

réserve des présentes, il accarde |e régime (@ plus dquitablement possible of a tour de rile
panmi calles ayant formulé une demants,

Durée di régime
La durée minimale du régime, sans possibilité de résiiafion, est fixée 4 slX (6) mois, sans
toutetois excédar douze (12) mois & ia fois. Au terme du régime, ta persanne salarige paut

formuler une nouvalle demsnde selon les modalités prévies aox présentes ef les
dispositions précifées s'appliquent.

La personne sataridée qui en fait la demande par écrit & san supériewr immediat au moins
vingt {23) jours ouvrahles & I'avence peut metire fin au régime et reprendre horaire de
travail quielle zvalt avant le début du régime, sous reserve foutefofs du paragraphe
précedent, UEmployeur peut meltre un terme au régime avec e méme préayis.

Par aflleurs, la régime prend fin &i 2 personne salarice cbhtisnt un auire posia,

Hmipacts sur les conditions de travail

a' Anclennaté et sorvice actif

i’

1 e mode daccumulation de fanciennsté demeurs inchangsd. Quant ay seivice actf, les
dispositions de fa cleuse 28.04 s'appliguent.

b Pérlode d'essai
Les dispositions de la clause P.08 continuert: de s'appiquer le ces échéant.

c} Réduction des heures de travail durant I'até
{'application du régime est suspendus durant a période de réduction des heures de
travail prévue & ia clause 14.09 de la convention collective de travail. Par ailieurs, les
dispositicns de ta clause 14.16 s'appliduant le cas échéant.

d} Travaif supplementaire

La travail supplementaire effectué au-deld de huit (8) heures par jour et trente-cing (35)
heures par semaine est rdmunéré atl laux applicable.
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2} Jours fariés

Loisque la personne salaiée travailtant guatre {4) jours par semaine est admissible au
peiement des jours feriés, elle recoit uns rémunéraiion équivalente i une iournse
reguiiere de travell de huit {8) heures alors gle fa durée des jours fériés est de sebt [7)
heures. Ele doit cependant remetire une (1) hewre pour chague jour férie ainsi
rémuners, seuf lorsqu'ii s'aghl d'tine semaine compidte de jours faiis.

A peitr du 1% juin 2007 et sous réserve de 'entente numéro 33, les dispositions de la
cfayse 8,16 s'appligueront en faizant iee adaptations nécesssires.

f} Vacances

Le crédit de vacances de la personne salanée travailtent gquatre {4) jours par samaine
gst debite a rsison de 1,14 |our powr chague jour de vacsnce de huit (8} heures. Par
afiteurs, le crédit de vacances ast accumuie et elebli su prorata du temps fraveilie. La
personne salaiée ne peut pas se prévaiolr des dispositions de ka dause 29.10a.

g) Congés soclasx of personnsls

Lorsue g personne salaride travailiant quatre (4) jours par semeine prend un congé
gocla ou personnel, efle recolt alors une rémupération eguivaiente 4 3a journée
réguiiare de travall.

h} Gonges do maternité ot d'adoption

e regime prend fin automatiguement lorsaue débute le congsd de matemité au le congs
d'adapton prévus 3 ks section 1 de 'ericle 24,

B Jeurnées de maladie

Le crédit annuel de congés de maladie est stabli au 1% mai de chanue année financiére
en conformit® avec le ckause 31.08a). Toutefois, Ia durée du gélai de crrence est pjustd
s prorate du femps travailié. Par conséquant, i est &tabil & six heures vingt-doux
minutes (EkZ2). Uindemnits prévis 3 la clause 31.02a) devient donc payable aprés le
delal précité. Malgrs ce qui précéde, Jors gune absencs en vertu de 18 clause 24 45 Ie
crédit annuel de congés de maladie est débitt, e cas échéant, du nombre dheures
eorresponidant 4 s durgée da Iabsence. Far ailleurs, 4 la fin de 'snnée flnencidre, fe
remboursemeant du crédit 25t stabli au prorata dn temps traveilé.

j} Réagime da retralte et assarances cellectives
Uiniversité convient d'assumer sa quote-part sux régimes d2 relralte of d'assurances
collectives, sauf pour I'assurance-vie colleciive, ainsi que celle de ia personne salaride,
usgutd concuirence de froig (3) heuras par semaing, lorsgue s réduction da Ta samaine
de travail affecte ie coli des primes.

La Direction des ressources humaines convient de fournir ag Syndicat, sur demande, dans un
d&lai raigonnable, Ninformaton regfative aux demmndss de congé.
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Entente no 4

OBJET : Affichage

UUniversité s'engage & privilégier la promotion des personnes salariées de Funiig de
négoclation lors d'un affichage selon les principes suivants :

i)
i}

iy

les dispositions de 'article 9 dg la convention ¢ofiective s"appliquent intéaralement;

nar conire, 8 aucune perscnne salanée nlest retenus selon Patinda precédent,
Université refient alors ia candidafure de iz personng salariée régulidre avant le pius
d'ancisnneté qui satisfait aux exigences apparaissant sur 'avis de poste vacant ssuf
celie relative & Fexpérence. Towtefois, fa parsonne salanige davra se soumetire 3 ups
périade de formation ou d'anfrafnement, comvenue entre les parties quant 4 la durde ot
aux madalités, au vosie visé, périnde au terme de laquetle celte dernigre &5t assujeltie &
la période d'essal pravue & la clause 9.08,

de plus, jes perties convishnent de discuter dans le cadre du comitd das relafions de
fravall dos mesurss & prendre pouwr favoriser [e cormblement des postes par du
personnel réguier.

si atlcune personne salarige réguiiére n'est refenue selon les dispositions de Ia présente
entente, 'Employeur convient également de consideérer lapplication de g présente
enfente, en faisant ies adaptations nécessaires, parmi les candidatures des personnes
salariees lemporaires, ayvant postulé fors de Paffichage, avant de reciuter une
candidature de P'externe. En pareil cas, les modsiités dejvent &re convenues entre les
parties.
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Entente no 5

OBJET : Entente proviscire pour 'octroi d'une compensation
nonétaire lors de congés sans iraitement a des fins de
perfectionnement

A Ja demande préalable de la partie paironale, le parlie syndicale donne son accord de principe
& Pardre de priorité suivant pour traiter les demendes dz pefactionnement et de congé pour fins
de perfectionnerent |

Pricrité 1) Aider les parsonnes & s'adapter aux changemgnts oui affectent laur poste, leur
envirannement de traveil et a satisfaire aux exigences de leur emploi aciue!.

Priori{e 2} En len avec un plan de gestion des ressources humames, facilter le
développement das personnes, les préparer & Mexercice d'une nolivelle fonclion.

Priogité 3} Supnarler ie cheminemeant de carrigre individuel.

Artlcie 1

Las parties conviennent de s'enfendre de maniére ponciuelle st sans valew de précédent quant
au fraitement des demandes et quant au pourcentage du budoet sffecté aux demandes de
congé pour fins de perfactionnement.

Arilcle 2

Celte entente demeurs en vigusur jusgu’d ¢e gu'une enfents compléte intervienne enfre ies
paties au suiet d'une politigue de potfectionnemsnt.

Article 3

iy 2 trals categories de congé pour fins de perfectionnement :

1% congé avec plein traltemend

2 congd (& temps complst ou partlel} avec compensation monétaire (bourses d'études)
3) congé sans traliement
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Article 4

Condition dadmissibilité appiicable aux catégorles 1 48 2 :

Eire une personne salarfée régulidgre ayant dewx {2) ans ou plus d'andenneté.

Condltion d"admissibilita applicable & ia catégorie 3 :

Etre une personhe salarice réguliere ayant six {8) mois ou plus d'anclenneté.

Articte 5

Cenditions d’admissibilité particufiéros & chacune des catégories de congd :

1-

Cong® 8 in traiteme iorits ) :

En plus des conditions d'edmissibiiité applicables aux catéigories de conge, ia personne
satariGe regulidie doit

- gtre admise et nscrite 4 temps complet & on progigmme d'éfides menant &
Fobtantion d'un diptdime requis pour occuper ung fonction comprise dans funité de
négociation t2l qu'un diptdme d'études secondaires, un DE.C. ou & Malirise en
biblinthéconomie et seigness de Finformation.

- avoir entiérerment compl&té son programme d'étudss & s fin 42 son cange.

La durée maximate d'un conge polr &tudes sous cette catégorie est de un (1) trimestre
{quinze {15} semaines).

Aprés avoir identifié, dans les plus brefs délaig, les dipldmes perfinents aulres que ceux
requis pour occuper une fonction dans Mumité de négotiation, fes membres oy comite de
perectionnement appligueront de facon reticactive les mesures prévues sous cette rubrigus
BLIX PErsonnes Goncamees,

L'ozirei d'un congé avec piein tralfement pour fins de psrectichnameant par ke comité de
perfectionnement 2 comperis gucung garantie ni adcune admission de la part de
FEmployeur guant 4 Paccroissement des droits de [a personne selarniée.

Conge sans fraitenient avec compensaticn mondtaire ou bourse d'studes (pricrté 3 -

En plis des eonditions d'admissibilité applicables aux calégories de conge, {a personne
salariée régulidgre doit ©

2.1 peurles congés sans traffement 8 temps compiet avec compensation monétaire
ftre admise et inseritz a temps complet & un pregramme d'sludes menant &

fobtention d'un diptéme dans une instifution d'snseignement publique ou privee
recornue per le [nistére de MEducation, du Loisir et du Spart. [Dipldme d'études
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zacondaires, DLEP., AEC, CEC, DEC., cerificat, beccalauréat, malirise,
doctorat).

2.2} pourles cangés sans traitement a temps partisl avec compensation monstaire
&lre adrmise et inscrite a au moins un {1} cours crédité d'un programme d'éfudes
menani 8 Pobtention d'un dipldme dans une institution denssignament pubkqus ou
orivée reconnue par e Ministérs de MEducation, du Laisiy 2f du Sport.

I-2 personne salariés réguliére peut normalement obhienir un corgé d'au plus une (1) journse
pour chaqua cours de trols (3} crédits auque? effe est inscrite (peu Impoita ia plage horaire),

Le congs sans traiement & temps partiel aver compensatipn monétaire ne peut excédsr
dewx (2} jours par semaineg.

Sous réserve des digponibilites budgétaires, une personne zalariée peut recevolr des
hourses correspandant & deux (2] ou trois (3) sessions de nongés & temps complet pendant
a=UX {2} annees conséaitives.

Cange sans traffemeant :

Ala fin de lannée financiére en cours, siig budget 12 penmat, des bourses d'éfudes bolrront
pire ocroyées de fagon réfrocactive aux persannes salariées admissibles dent 1a demande a
&té refusée au debut de Fannée en cowrs et qui ont bénéficié o'un congé sans traitement
pour fins de perfectionnement  Les demandes saront traitées selon les trois (3) critéres
hakiuels.

Bans un deuxidme temps, des bourses d'éludes pourront éfre oofroydes de fagon
rétroactive aux personnes salariges justifiant de moins de deux (2) ans d'anciennetd, mais
e plus de six (5; meis, et qui ont hénéficle d'un congé sans traitement pour fins de
perfectionnemant depuis le début de Fannés fingnclare en cours. L'asnciennate of i
pourcentage du programme d'éfudes compiété seront les deux {2) oritéres wlilisés pour
départaaer les demandes & cetle fin.

Articie G

Bourse d'eludes

La bourss d'études est une somme J'argent forfaitairs versée en compensation pardiele de la
perie de =salaire encourue pendant un congé sans traitement pour fins de parfectionnemens.

KMontant de 1a bourse d'études

Les mantants offers en bourses sont les suivants ¢

7200,00% pourun conge & temps complet carrgspondant A une (1) session d'&udes oU & un

maximum de guinze (15) semaines.
Line (1} semaine ds songé correspond & une haurse de 480 4.
Une {1} joumee de conge correspoand & une bourse de 98 §.
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16 320,00 3 pour un congé & femps camplet comrespondant & deudx (2) sessions d'études
consécuiives d'ung méme annde académique oU & un maximum de trenie-gustre
{34} semaines,

21 120,00 % pour un congé a temps complet comespondant & trofs (3] sessions d'éudes
consécutives dune méme année scadémigue ou & up maximum de guaiante-
quairg (44} semeines.

Articla 7
Letirs d'sngagement

1) Ls traiferment accordé ou la bourse g'#fudes eccordée pendant le conge pour fins de
nerfectionnement comporte des ohbligations gue les récipigndaires devrant contracter envers
FUniversis.

2y LUengagement comespond & deux {2) fois la durde du congé sccorde avec compensation
baur fins de petfectionriemeant.

3) La persanne récipiendaire devre signer |2 formude appropriee £1 2 rstoumner 4 ia Direction
des ressourees humaines.

Article 8§

La date limite pour présenter une demande de congé pour fins de perfectionnement pour
Fannée financitre suivante est iz premier (1% vendredi du mois d'avril, au plts tard & 15h00.
{ &8 membres du comité se résarvent [e droit de refuser toufe demeands sountise aprds ce délal.

Toutes les demandes sont adressaes au |

Comité da perfectionnement {section focale 1244)
firection des ressources himaines
Développement arganisalionne! et formation
F077, averis du Pare

Bureau 805-8A

Il est important de faire parvenir uie cople de la demands au comilé de perfectionnement,
SEUM 1244, 3080 Edouard-Mentpetit.

Articie

La personne salarige ast fenue dinformer f2 comité de perfectionnement de tout abandon de

cours ou sutre modification & son dossler d'études powr que, gt v & lieu, celii-ci modifie la
nature ou Ja durds i congd accord® et révise en conséquance ke montant de bourse autorise.
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Artleie 10

H incombe a ta personne salaride ayant obieny un congé pour fins de perectionnement da faire
tes arrangemants appropligs svac la Directicn des ressourras humsines {Avantages sociaux).

10.1} La personne salaride qui obtient un congé powr fins ds perfectmnnemeht gvec pHein
tratement conserve inuds ses aventagss saiaux,

8.2} Les mesures prévues a fa clause 23.06 de 12 convention collective s'applidguent powr
les personnes selaridss en cohgé sEns freitement pour fing de perfeptionnement,
avec au sahs compensation monétaire, seuwf sn oe qui concerne ez deux (P)
avantages slilvants .

1) te rembowsemnent des frais de scolarité powr les cours de formation
profescionnede (article 29.03) et de culture {arficle 43);

21 e versement des colisatibns de la personng saleriée suwr la hase du salape

guslle auwral regu si slle éfait demeurds au traveil {(article $0.05 du régime de
retraita de I'Université de Montréal).
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Entente no 6

OBJET : Négociation continue
Les parlies s'engagent 3 aborder an négociation continue las sujefs suivants
Sufets a discuter en négociation beséa sur les intéréts (MBI} :

1) Convenir ;

- tes adapiations au modifications requises au manug! o ¢valuation suivantes
Armexe « A » poild;
Chapitre 2 changement de salaire sulie 4 reclassification et clasaes;
Chapiire 5;
L nauvveau pfan d'évaluation a intégrer dans ia convention collective en lieu et place
du plan actuel (chapitre 4) £t toule référence 4 ces aléments:

- de I'evaluation des fonctions avec le nowvesy plan,

- d'une nouvelle struciure satariale af disposer, 2 cas acheant, des situalicns concemant
les personnes seladées dont te salaire est étoite;

- conjeintement du maintien de Péquité salariale avent Fechéence prévue dans la Lo,
soit ke 31 déeembre 20114, & Vaide du nouveau plan,

Les pariies coinviendront des ihéraftons recuises jusgu'ay 31 décembra 2011 aux fins
de fa realisation des travaux préciles,

2} Périade d'essai, de probation, formulalre de candidature fautomalisation des affichages) st
désistemants.

3) Durée d'emplot des surnuméraires,
4y Expérience perinente.
5) Exigence de 'angtais,
&) Intapacitéd durant ies vacances.
T} Annexe « Q », contenu et madalités de mise 4 jour.
B Affectations et remplacermants & St-Hyacinthe,
93 Modalités de seowrité demplot
fi  Processus d'ebolition de postes
it Mécanismes de replaceiment
iy Revoir les modalités relatives aux pariodes d'essal scoordées au personnes
salariées lors du replaceiment & un postis quivalent
W) Revoir les modalités de replacement refatives aux quarts de travait

v} Revoir les modalités ds replecemant pour fes postes & temps pattiel ef a caractére
saisgnnisr/cycliqus
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H est entendu que ces discussions ne constitusnt pas une réouvertiure de la convenlion
collachive de travail.
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Ententeno 7

QOBJET : Heoraire de travail et conditions particulieres de travail du
gardian de stafion (St-Hippolyte}

La semaine regulitre de fravall du poste précité est de frenfe-huit heures et frais-quants {38h7%4),
réparfies en cihg (5) jours de travall de sept heures et Fois~guars {Fhi<) chacun, du lunch au
vendredi inclusiveiment de Bh15 & 17hQ0, avee une péricde d'une (1) haure non rémunarée pour e

repas.

Conditions parkculidgres

Le gerdien doit résider au site. 1| 5 ia responsabilité du site durant vingt-cuatre (24} heures, 4 partic
du dimanche & 15000 jusgitay vendredi & 17hD0.

Les articlas suivants ne s'appliguent pas ;

Adicte 16 - Toutefcls, fes dispositions de la clause 15.02 seppliguent lorstus te travail
suppismentaire 3t approuve préatablement par ie supérieur immediat,

Article 17 - Rémunération minimale de rappsl

Articks 19 - Primes

En guise ds cornpensation pour lobligation ds résider auy site, of insdmissibilite & la pime de
dispordbilite, l2 gardien est admigsile & la grafuité du otz et il béneéficie d'une réduction sur le prix
oe 365 repas.

Réduction tes heures - clauss 14.09

Al lisu de bénaficler de Ja réduction des heures, selon les modalités prévues 3 la clause 14.09 de
ta convention collective de fravail, 1a personne satariée & lemps complet continue & fravailler une
setraine régufidre de fravall, selon horaire établi, ol accuraule, pour chegue semaine, au cowrs de
ta période préviue & ia clause 14.09, un crédit egat & frois (3) heures au taux régulier,

Avcun crédit wesi aocumulé dans e cas de

1-  Toute ghsence du travall, lors da la dernigre journée réguliere de traveil de la semalne ol
nonrEisment la personne salgrite aurait di fravaller

2-  Toute absence du fravall avec ou sans teitement dune durée £gale 4 ia semaine régulidre de
travail de la persorme salariée.

{ a personne satariée convient avec son supérieur immediat du [moment de ta prise en temps de
ses helras acolrtllses au faux régulier. La personne saldtice ne pewt anticiper des hewes gli
r'ont pas encore ¢ accumulées,
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Entente no 8

OBJET : Personnei de la cuisine de Ia station de binlogie

1-

Compie {enu des basoins du service, des resscurces disponibles ot des dispositions de la
clatise 6.26 <} de e convention colecihve de fravall, les partizs comdennent, par kz présente, de
transtomner les postes regulisrs de cuisiniére =i d'aide-géndrale (ouisines) opcupés
respectivemeant par Mesdames Murislie Belanger et Nigole Leroux-Lamoureux comportant une
période demplol de cibguante-deux (32} semsines par annég en des postes a ceractée
saischnier ou cycliyue, et ce, & partir du 28 juin 1990, Les postes ainsi frersfonmés confinuent
&'Elre necupés nar iUy titulaires actuelles,

U'Unfversité convient de verser, 2 checune des deux salan@=s préciigées une indemnitd
forfaitaire de mille cing gents doltars (1 500,00 §).

{a durége de Ia semaing réguliére de travail des deux salariées précitées ast fivde & trente-huit
neures et ois-quarts (38h%4) répariies en cing {93 jours de ravall de sept heurss at rois-quarts
{7h34), du lincd au vendredi, enire 7hod et 19h00,

Liiniversite convieni de maintenir 12 gretuite du gie dont bénéficie achuellemeant madame
Micode Leroux Lamouraux 4 fitre de compensation pour Fhconvénient de irevsiller sefon das
heures brisées. Il incombe 4 la direction de designer ke Eau du aife.

Advenant ie cas ol UUniversite voudrai rétablir lesdits postes 8 cinguante-daux {52) semaines
par année, lsedits postes seront aiors accordés prictitairement sans affichage, aux salariées
visdes par la présente entente.

Advenant une modificgtion de la Lo de Yassurance-amblol gui rendrait les deux {2) salarides
inadmissibles aux prestations, FUniversite s'engage & inscrire alors sufomaticuement leurs
roms sur la liste de rappel dés leur mise & pigd. Dans un tel cas, les dispositions de Fannexe
« J » gansdiquanon.

En foi de qguol, les parties ont 5igné & Montréal ce 287 jour de juin 1580
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Ententeno &

OBJET: Horaire de travail ef conditions particuliéres de travail du
personnel de PObservatoire astronomique da Mont-Mégantic

Cuisinere

{5 semalne régulidgre de wavall di poste précitd est de irente-cing (35) heures, réparties en oing {5)
jours de travall de sept heures chacun, du lundt ay vendredi inclusivement.

Prepgsé auy senices

Le samaine régilizre de avel du préposé aux services est de trents-hult heures of trois-quarts
(38h%}, repatties en cing (5} juurs de trevall, du undi au vandredi, de sept heures et trcis-guarts
{7134} chacun, de Bh3d & 17h15, avec une période d'une (1) heurs Lo (émunerée polr ke repas.

Condittons padiculidres

Le prépnst aux services doft résider au site. H a la responsabilite du site durant vingt-quatre {24)
heures, & parfir du iundt 8 Q000 jusqr’ay vendradi & 17h15.

Las arficles suivants ne s‘appliquent pas :

Arficls 16 - Toutefois, les dispositions de la clause 16.02 sappliauent lorsque e hravail
supplémentaire est approuve préalablement par le directeur de 'Observaicire ou da
50N représeniant,

Arficie 17 - Rémungration minimale de rappet
Arficie 19 - Primes

En quise de compensation pour Fobligation de résider au site, st Finadmissibilite a 1a prime de
disporibilite, e prépasé eux services est admissible a fa gratuité du gite f du couvert.

Techniciens dobsgryation

A« La semalne régulidgre de fravail du technicien diobservation est de trente-cing {3%) heures an
moyenne par semgine. L'horaive de {ravall comporte sept (T} nuiis conascutives iravaillées
ay site, siivies de sept (7) nuits non fravaifiées. La duse de la nuit de traveil est fixée par le
directeur de {'Observatoire, en tenant compte de fhetre du coucher et du lever du solefl. Les
fechnriciens prennent lewr repas, sans perte de salaire, & Mnterieur de teurs heures regulizres
de ravadl, sans infemmuption de lewr service.

288




Toires les deux [2) semaines et en alternance, Phoreine de travail de chague techricien est
b suivamt

- du vendradi scir une (1} hetre avant je crépuscule au dimanche dix-huit (18) heures, Le
technicien doit résider ef coucher au site. lorsqu'il effectue cet horaire de bavail.

- les dispositions des articles « Traveil supplémeniaire » et « Primes » ne sappliguent pas
aux horaires « A » et « B ». En quise de campensation pour ce qui pracéoe, ls technicien
e ol une prime 2gale & die-neuf polnt six pour cenl (19.6%) de son salaire régulier.

Lorsgue le iechniden fravaille sur Fhoreire ¢« As ef, 4 |2 demande du dirsdeur de
i'Observateire ou de son représentant, effactue du temps supplémentsire, enire te fundi et le
vendredi, au cowrs da la périade du 15 novembre au 34 ianvier, it bénéficie d'une remise en
iamps, selon les dispositions de fa dlauss 15.08.

Reédyction des hewres - clause 14 09

Au fiet de benéficier de la reduction des heures, selon les modalités prévues 2 ls clpuse
14.02 de la convention collective de travail, les personnes salariées & femps complat
continuent & Favalller une semaine régulidre de trevall, selon Photaire &tabli, et accumutent,
pour chaque semaing, au cours fe fa pericde prévue 4 ia cause 14.02, un crédit sl & trols
{3} heures su taux réguiier.

ALcun crédit nest acoumulé dans le cas de

1- Toute ahsence du travai, lors de ta gernigre journgs régulidre de travail de ia semsine ai
namalement ia personne salanite aursit 4 ravailer

2- Toute absence du traval avec ou sans iraitement d'une durée égale 3 k3 semsine
regadigre de travall de ks personne salariée.

Chague personne sajarige conviznt, avec le directeur de FObservatoire, du moment de la

piise en temps da 588 heures acclimulées su taux régulier. Une persorne salanée ne paut
anticipar des heures qui "ont pas encore &té accumiliées.
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Entente nc 10

OBJET : Travail etudiant sur le campus

Ulrniversité ot le Syndicat reconnaissent oufil est de feur intérét muiuel de favoriser (a
croissance g'une clientdle studiante & 'Universiié de Montréal.

A cet effef, les partles conviennent de confier au Comité des relations de travail le mandat
d'entreprendre des traveux sur les guestions refatives au travail étudiant et za place &
FlUniversitd einsi que sur les modalités 3 établir 8 l'égard du traveil éfudiant, et ce, sans
admission quait & la portée de Maccréditation émise en faveur du Syndicat,

Par gilleurs, les parties s'engagent & remetire un rapport éoril & laustoritd compétenie de
Pliniversite au plus tard dans les six (8) mors suivant |2 dafe du début des travaus,

0 est entendd gue ces discussions ne constituent sas une réouvertive de la conveniion
collactive de fravail.
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Entente no 11

QBJET : Birection des ressources humaines

Las paries conviennent que :

1}

2}

3

4}

Les dispositions de la convertion colleciive de travail intervenue le 3 mais 1680 entre
FUniversité de Montreat ot le Syndicat des emiployés de Mniversité de Moniréal, section
ocale 1244, 3.CFP. - F1.Q., seppliguent aux personnes couverfes par le cerificat
d'accréditation emis par le ministére du Travad et de la Main-d'seuvre le 18 janvier 1982,

Malgre l'afinga 1), les postes de techniciens en coordingtion du traveil de bureayu et de
technicien en edminisiration suivanis, raftachss & ks Direction des ressources humaings, ne
font pas Fobjet d'un afffichage ;

- technicien en coordination du revall de bureau oy directeur géneral
~technicien en coordination du iravell de bursau du directeur général adjoint
-technicien en coordination du travail ce bureau (Relafions de fravail)

- technicien en administration (Retations de favei)

Une copie de 'avis de poste vacant serait transmise au Syndicst, si FUniverske décidait de
precader & Peffichags d'un des postzs précités.

Avant da retenir la candidsture d'une personne de extertedr, F'Emploveur considérera d'abord
tes candidatures de personnas déis a Mamplni de 'Université.

Aux Tins de Tapplication de la convention collective, les personnes cowvertes par te cerlificat
daccreditation emis de 16 Janvier 1982 sont considérées comme si elles faisaiant partie du
certificat d'acrréditation dmis e 26 janvier 1871,

Chagque perscnng couverte par le cerificat d'acoreditation précité doit préter ks serment de
discrétion,
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Entente no 12
CGBJET : Surveillants de la salle d’enfrainement du CEPSUM

Le statit applicable sux surveitants {salle dentrafnement) 2st celui de régulier & temps partish. A
mains de dispositions contraires, les dispositions de la convention collective de fravsil sappliguent
sauf |

- (lause 14.02

- Clause 14.03

- Addide 16 Temps suopiementsire

- Articla 19 Primes

- Clause 2287 Congés personnels

- Article 23 Conge sans frademeant

-Enterta ot Régime de congé & traitement différd ou andicipé

- Articte 28 Bécorite demploi

- Artictke 29 Pedectionnement

- Arficke 31 Asstirgnoe-salaire

- Agticle 32 Régime d'assurances coilleclives ef régime de reffaite sous réserve des
dispositions de la loi 118, Toutefols, ie régime collectif de soins madicaux et de
soins dentaires préve a ks clausae 32.02 gapplique ot il est isible su surveiliant
qui s2 declare Bdisponibie, sefon Iz point £ de Ia présente entente de maintenir sa
participation &u régime 4 la condition dassumer fa totalité du colt de la prime.

- Articie 43 Ceurs do culture - Cours 5G comoint, aud enfanis a charge &t aux refraités

Particylarites

ition des heures de fravall disponlbies pour |2 surveillance 2t (8 cansudtation oo
de basal

1-

i incombe & la direction de défermingr les périndes douverture ainsi gue les effectiis requis.
Les heures de fravail disponibies sant offertes avant chaque session aux personnes salaiiges
dont ie nor apharait sur la fiste Fanciennet® selon les modalites suivantes :

Lz lista des heures de Favail gingi affichée comprend les renselgnemenis suivanis ;

- "ancisnnet® des perscnnes salariées,
- I'horaire de Favail,

- {a péricde de travail,

-le type d'activité.

La personne salariés inscrit son nom sw s feuille comespondant a la péricde, au type
d'activitd et sux heures de fravail désirées.

250

e —




e

La persanng salariée ayant le plus d'ancienneié a la priarite du choix dea périodes de fravail et
du nombes dhaures de travedl jUscu'a concwrence dg2 huit (8) heuwres par jour, au taux de
sataire régulier, et de vingt-cing {25) heures par semsine. Dans e cas do travael de
cansuliation (programme de base) la perschne salariée doit ébe capsble dexéouter
notraalsment le ravail reols,

Par aiflzurs, te cumitd des heures de surveillance &t de cansultation ne dolt pas edceder, e cas
échéand, les durées préciifes, 4 moins dentente contraire avec te supérieur immeadial snus
régerve de la durée de 13 semaine réguligre da frevail prévue a la clause 14 01.

Le solde des heures disponibles non reclamees esl disbibug dabord aux surrsiliznts ayvant
réclamé ois (3} heures par semaine de fagon 3 c2 gu'ils effectuent un minimum de sk (8)
heures par semaine el epnsufte aux aulres surveillants réguliers par ordre décroissant
dancienneté Stant orécies gue la o les personnes satariées ayant le moins dancienneté
daivent accepinr les heures en catse sauf dang ie cas d'un condit dhoraire avec les heures
de cours académigues ou reliées 4 l'exercice de sa fonction

L'annge est divisée en guatre (4) sessions dont Ja durde est détemings par 13 direction, soit
celle d'automne, dhiver, du printemps & d'até.

Au moins frois {3} semeines avani ke débui de chague session, la dlirection rrocéde &
raffichage des hewres disponilles ef des effectifs requis.

B incombe aux personnes salanées inieressées de signifier lewr disponibilidé au plus tard e
cinquigme {5°% jour suivant e début de P'affichage. Lhoraire de travail définitd qui en résulte
est affiche par ks direction, su plus tard le quinzidme {15 jour suivant le début de l'effichens.

Annuetion des hewres de traveil préviss & Fharaire régulier d'une session

Lorscgue, powr des raisons pariiculidres, FEmploveur doit annulet des heures de travail
prévues & Fhoraire regulier d'une session, i en informe aussitét la personne salariée visée, La
personne salariés héndficie d'une indemnite &0ale au salalre ragulier qu'ele aurait regy, weui
elé de Pannulsfion, lorsgue la durde du préavis est inférieurs 4 sept (7)) jours francs. Far
alfleurs, avcune indemnitd West payzble lorsgue la durée du présvis est de sept {7} jours
francs et plus.

Artivités syndicgles

Pas pius d'ure {1) personne salanise & 1@ fois ne peut bénaficier d'une absence du fravail en
veril de {'article 7. '

Affichane

Avant de procéder 2 faffichage en vertu des dispasitions de Padicle 8, les heures disponibles
sont offertes par ordre d'anciennete aux personnes saltarises dont ie nom apparaft sur ia liste
d'anciennete,
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6-

Absences du fravall

Un surveillant peut occasionneffement échanger ses hewres avec un autrg survedllant
disponible. I peut aussi se feire remplacer occasionneliement par un autre surveillant
disponible. Dans de i=ls cas, i doit en infonmer son supéricur dés gue possible.  Le
remplacement et I'échange ne doivent pas faire en soffe que ia dinge de la semaine de Favad
exceéde celle prévee dans iz iof sur les nomes du traval.  Advenant un probléme
d'application, les parties conviennent de se rencontrer sans délai afin de trouver des soiitions
appropriées. N est entandu que ces discussions ne constituent pas une récuverhure de a
conventon collactive de travail,

Disponbitite

Pour étre considéré comme disponiltle, un surveillant régulfer deit réclamer un minknum de
{rols (3) hetres per semaine 2n verfu du point 4, tout type dactivité confonchs. | est Ioisilie 2
une personne salaride régulidre de se déclarer indisponible au moins rols (3) semanes avant
e debut de la session, el ce, pendant une période n'exckdant pas deux (Z) sessions
consécutives.  Au-deld de cette périnde, la personne salaridée perd son enciernsie et son
arplot.

¥ esf loisible @ une persanns sefaride réguligres gui s'est declarée indisponible au datut d'une
session ou qul A pas obteny dheures dispeniblas de signifier sa disponibiité par ot 4 1a
direction powr satisfaire & des besoins poncluels fels gue remplacement, hewes
addifionnelles, efe., auguel cas son nom est insorit sw ehe fiste de disponibiiite.  Cette liste
comporle &gatement les noms des surveillants surnwméraires. Une cople da celie liste est
transmise par [3 direction au Syndicat mensueliisment

Aux fins de 1a gestion d2 {a tiste de disponibilits, les modalités prévies aux paragraphes d} et
e; de I'annexe « J » seppliquent. De méme les modalités prévies aux paragraphes f; et g)
s'appliquent aux surveillants sumuméraires sous réserve qus Iz nambre maximal de refus
conséoutifs est fixé exceptionneloment & trois (3.

Prorata

les clauses & incidence monglsire ne sapgiiquert gu'au prarata du nambre dtheures
fravaillées au cours de la période d'emplol.

Y ECANCes

15 personne salariée regnlt lors de chague périotde o peie, & pourcentage aunuel elie est
admissible, comme indemnite de vacanceas,
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13-

Jours féras

Les dispositions des clauses 20002, 2003, 2004 (deuxiéme parsgraphe) et 2005 ne
s‘applicuent pas. Towefois, chague personne salanide régulicre 4 temps partiel assujetie 5 la
présents entente regait, lors de chaogue periodes de paie, 4 titre de compensation pour fes jours
fériés payaes dort elle ne bénéficis paes, uhe pime égale & six pour cent (8%} du safaire
réqutier qui lul est versé pour chague pale.

Prim= pour avar 5 sociauy

La persoane salarée recol lors de chague pérode de paeie, &n guise de compensation pour
Fasstrance-salaire, 185 congés personieks ef autres avantages dont glig ne béneficie pas, une
prime egale & qualre pour cent {(4%) de son salsire réguliar

Unifonmes

LEmployewr thumit & Pusage oxciusif do k2 persorne salaniéo réguliers, travaillant un
minimuen de six (&) heuies par sameing, un casier soit dans la vesiisire du persanne! soit &
proximité. PEmplovelr brte aux sUnveilients .

- un chancdail

- un short au un pantalon

- une peire de soukiars de spod

Le port de cefte tenue sporﬁﬁe et abligatairs.

Consulation personnalisée

Lin service de consuliafion persannalisés est implantd & la salis d'entrainemand. B prévoif gue
fe oient choisit la personne selariée qu i rend fedit sevvice.

Les surveillants ayani regu ia formstion prévue au point 16 de la présents entente eifou
capaiie d'exéouter nomgleiment le travail requis peuvent dispenser 4 la clisntéle le service de
consuitation personnatisée,

Le surveillant fixe lui-méme ses rendez-vous de consultetion svec les clients. I est convenu
gue e surveiilant n'encaisse pas les frais de consultation du disnt,

La cumil des hawres de travail préva ay point 1 ot celles de 3 consuitation personnalisée ne
doivent pas dépasser, le cas echeant, huit {8) heures par jour gt frente-cing (353 heures par
semeine,

Travail suppiémentsire

Lorsigue reguls, un surveillant est tenu de profonger pour une courte durée ses heures de
travail sauf dans e cas dun confilt ¢'horaire avec les heures de couwrs académigues o relides
& l'axercice de sa fonction.

203



14~ Anclenneté

Lorsgue deux (2} surveiliants cu plus ont ia méme date d'entroe en fonction, Ia préséance est
atablie inifislement par voie de tirage au sort et ensuite une rotation est établie a4 chague
frimestre,

15 Salarg

Le selaire régulier des personnes salarides affectéss & 1a consuttalion {programime de base of
nersonnalisée) est majoré, pour chague heure effsctivanent travailice, de !

- ting doliars et guerante-neuf cents (5,42 ), & partir du 1% décembre 2005,

- cing doliars et soikante et un cents (5,61 §), 4 partir du 17 décembre 2008;

- cing doliars ef soixante-quinze cents (5,75 $), & partir du 1% décembrs 2007;

- ping deliars et quaetre-vingt-neuf cents (5,82 $), 2 partir du 1% décembre 2008,

- cing doliars et guatre-vingt-seize cents (5,95 §), & partir du 1™ déesmbre 2003,

- sixdollars (6,00 $), & partic du 1% mei 2011;

- & partit du 1% mal 2012, le teux applicable de la prime est celul du 19 mai 2011 majoré du
pourcentage d'sugmeantetion des taux et &chelies de salsire prévi al'ahnexe « Cu,

Les parties conviennent que I'éveluation do la fonction préciise sera sourmise ait comité Frie
sux fins de son evaluation selan fe plan en wiguettr,

18- Divers

LUEmployeut convient de permetire aux personnes salariess intéressces d'aoquerir as
cannaissances requises leur penmattant d'accornpdir e travail de consuttation.
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Entente no 13

OBJET ; Litiges ayant pris naissance entre Pexpiration de la convention
coflective 2003-20605 et la date de signature de fa nouvelle
convention collective

Les parties conviennent gue tout litige ayant pris naissance enfre l'expiration de la convention
coflective {2003-2000) ot la date de 2 signature de ia nouvells convention collective est réglé en s
manigre prévue dans s convention collective expirée.
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Entente no 14

QBJET : Publication de la convention coliective

Les parties conviennent de ce qui swi -

- PEmployeur assume le ¢olt de la publication du texte de le convention collective sous forme
ge lwre;

- L'Employeur procéde a la publicetion de ce docuiment, dans un ¢élai reisonnable, aprés ia
date tde la signature de la comveniion;

- LEmpioyeur remet 2 500 copies au Syndicat;
-  Le Syndicat dishibuers une cople & chacune des perscnnes safarides régiss par la convention
collective, lors de g signsfire de ¢efle-ci. U'Employeur remetlra 8 la nauvelle parscone

salarite embauchée aprés |a signatuie de ks convention collective ¢t régie per les dispositions
cle ta eonvention oollective une (1) copie du texte de ta converntion colleciive.
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Entente o 15

OBJET : Lettre d'entente relative & Fimplantation de 'équipement de
bureautique

Las partias conviegnnent do oo o suit

1.  Défnition de ie bureatdigue

Aux fins de s prasente lettre d'entente, la buresutigue désigng 'ensemble des technigues st
tes procedes visant Muiffisaion de matériels pour exéculer, en fout ol an parfie, des taches de
Bureadl.

Elie comprend notemment des t8ches comme le raitement de texte, ta gestion informatisee
des dossiers, 'eptiée de donnses, l'acces vie un terminal 4 des bases de donndes, que
cefles-ti soient exécutées par des personnes salanees des groupes métiers et services,
bureal, fechnique ol professiannel

2. Pringnes da base

&) Limplamtation de {a bureautique vise, dans la mesure du possible, 4 penmetre d'amétioter
fes condiions de fravall ot lorganisation du travell des persornnes salariges. Par
consequent, FEmploveur st e Syndicat s'engagent & disculer des moyens 4 prendre, afin
de rendre le fravall {e plus intéressant, diversifid et enrchissant possible aux parsonnes
satariess, dans I respect de e convention.

b Le direction de Punitd visée assure, 2 Fensembls des personnes salariées réguliéres
yisaes, une formation ef un suppart adéguet lewr rendant possible Putilisation fonctionnelle
des nowvelles technologles.

o) La direction d2 funité visée s'engege & favoriser la participation du Syndicat & tout comité
dont fohjet est Fanehyse de Pimplantation de la buresutigus.

) B inoombe & g direction de chague unite gui implante @ bureautigue de consulier les

personnes salarices visees, quant & forganisation de [swr travall, & la formation requiss &t 4
lamearagemeant de lewr poste de fravait.
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Modalités dimplantation

a) Lorsque la direction dune unlig prévait installer un nouvel apparell ou modifier de fagon
sensibie la fonction et la manipulation d'un éguipement, elle donne un préavis écrit dau
mains scixante {E0) jours sux personnes salatisss, avec cople au Syndicat. Les parties
pauvent convenir d'lin délai molndre.

b) La direction dune unité s'engage & atténuer les effets négatifs, st v en &, des
changements proposes et favoriser la transition, notamment par des acfivités ds formation.

¢} La direction de funité visee organise une rencontre de consuliation avec les personnes
salariées visées portant sur léquipemnent f les logickels choisis, e mobilier st
l'aménagemant des postes de travall. Un membre du Comité de buresutigue est auforisé &
s'gheenter du ravail, sans perte du salelie régulier, paur particicer & cette rencantre.

d) 8' subsiste des probémes, quant & limplentation, le cas gst Sudié par le Comité de
bureautisiee.

Formation

lL.a farmation des personnes salaridées visées est 4 s charge de 'Emploveur, pendant fes

heures régulisres de travall ef sans pere du salaire regutier. be Comité de perdectionnemsni

fiendra & jour ka polifigue de formatien en buresutigus, Cefte politique n'a pas pour effef de
restreindra les oroits et obligations prévus ala dause 9.03.

Santé et scurits ay travall

a} Dans le cas de nouveaux postes de ravail 4 &cran cathedigua, i incombe & ia direction de
funité en cause de procader aux aménagements les plus adégusls possibles du point de
vue de fa santé et de la sécuiité ag travaill {clavier détechable, protection conire le bruft,
éclairage adéquat). Tout projet de nommes relatives a Finstaliation des écrans cathodiories
esi scumis, powr consuitation, au Comité de bureautigus.

b} Dans e cas de postes de fravail 4 écran cathodigue existant iors de la signatirs de la
cenvention collective, il lncombe & la direction de lanité en cause de procédsr, dans ia
mesure du possible, aux amenagements les plus adéglats possibles du point de viue de la
santd et de la sécurid au travail (clavier détachable, protection contre le bruit, éclalrage
sdéouat). Un plan de redressement sera &laboré par le Comité de bureautinue,

¢} La personne salaride affectés pour une premiére fois au travall sur écran cathodigue subft
un examen préglable de dépistage de ks vue & |2 section santé.

d} L'Employeur permiet aux personnes salarices affactées gy fravail sur éoran cathodique un
examen armust de la we § 1a dlinigue de 1Eeole dOptoméirie. Cet examen intervient
pendant les hewres réguiitres de fravail, sans pere du salaire régulier de la personne
sataride, Les résultats de ces examens sont confidentiels, mais 'Empioyeur pett 52 faire
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transmeitre les resultats globaux provenant de lensemble de ces examans, sous une
forme préservant la confidentialité des renseignements individuels,

6. Aldres conditions de fravail

a) Les paspnnes sslarices affectees au fravaill sur éderan rcathodigue peuvent, aprés une
peérinde de deux {2) hairas sUr ecran csthodigue, intemampre ce travail pendant vingt (20}
rminutas,

B} Les panies conviennent d'ctudier jes tAches des posies comporiant plus de quatre (4)
heures par jour de ravall sur écran cathodius et d'examiner les possibilitss d'arganiser le
travai, de fagon & réduire le temps de travall sur écran en decéd de quatra (4} heuras par
jour.

7. Cornité de bursaufique

Le Comite de bureautinue st campose de trois (3} représentants de 'Employeur et de frois
{3} représentants du Syndicat.
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Entente no 16

OBJET : Cheminement de carriere

Ui tniversité reconnad Fimporience du cheminemesnt de carriére de ses employes.

A cet effet ele s'engage, & déférer au comitd de refations de travsil, la probigématigue de ia
reconnaissance des acquis, c'ast-a-dire, ta rsconnaissances que de Fexpériencs pertinente acguiss
peut compenser un mangue de scolarité d'une personne salariée et uh mangue d'experience peut
&tre compensé par de la scolarite pertingnis.

Les parties s'engagent égatement & poursuivre feurs discussions quant aui  problémes
d'anplication retalifs aux tesis prévys & l'article 2 de [a convention collective.

Efune manide plus génédrale, les parties tenteront de trouver des solutions approprides aux

sspirations de caridre des personnes salatidées dans Porgamisation, tout en conciiant ces
aspirations avec i2s besoihs actuels ef prévisibles de Universite,
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Entente no 17

QBJET : Sauveteurs

L& stahut anplicable sux sauvetelrs est celui dg régufier A temps periizl. A moins de dispositions
contrafies, es dispositions de la convention coliective ds ravail sappliquant seuf

- Asticls 19 Far ailleurs, iz clause 19.03 s'applique

- Clause 22 07 Congés persontiels

- Aticle 23 Congé sans raitement

-Emente no 1 Régime de congé & traiterment oifféré ou anticipé

- Artiche 25 Séeurité demplei

- Artiche 28 Perfectionnermant

- Article 31 Lssurance-salaire

- Arficle 32 Regime d'sssurances collentives et régime de retraite sous réssrve des

disposkions de la bi 116, Toutsfols, le régime collecifl de soins médicaux of de
50ins dentaires prévi A BB clause 32.02 s'applique et il est joisikle au sauvetewr
flul se declare indisponible, seton a point & de la présente entente de maintenit sa
participaticn au régime a ia condition d'assumer la tetalité du colt de la prime.

- Asticle 43 Cours de cullure - Cours au cotjoint, auxX enfanis & chargs of aux retraités
Particulariés
- Allribution des heures de travall dlsponibles

Hircamba & la direction de déterminer |22 périodes douverfurs ainsi cue les effectifs requis,
lestuels dewront étre en nombre suffisant. Las heures de travall disponibles sont offertes
avant chague session aux persannes sakarlses dont fe nom apnarall sur fa liste dandennsts
geton fes modaltés suhvantes

La fiste des haures da travall sinsi affichés comprend iss renseignements sulvants :

- I'snciennstd des nersanbes sslariees,
- I'horaive de fraveil,

- la périnde de travall,

- e type d'activité.

Le persanne sslarice inscrit san nom sur ks feuille covespondant 4 3 période et aux heures
de travait désiess.

L& personne solanés ayant |2 plus d'anclenneté a la priorité du cheix des periodes de fravail of
du nombre dheures de fravail jusqu's concurrence de huit {(8) hewres par jour, au taux de
saigine régutier, et de irente-cing {35) heures par ssmaine. '

Le solde des heures dispenibles non reclaméss ast distribug dabord aux sauvstaurs ayang
réclame trois {3} heures par semaing de fagon & ce quiils effectuent un minimuwn de six (8)
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heures par semaine et ensuife aux aulres sauveteurs réguliers par ordre décroissant
d'ancienneté &fant précisd que la ou les personnes salanéss ayant ke moing dencienneié
doivent sccepter les heures en cause sauf dans ke cas d'un conflit d'horalre avec (@8 heures
de colrs académigues ou refiées & Mexercice de sa fonction.

L'année est divisée en qualre (4} sessions dont is durée ast déterminge par la direction, soit
vefls de Pantemne, de fhiver, du printemps et d'été.

Sassions o'automns st d'hiver

Les deux {2) premitres semaines des sessions dactomne ef d'hiver sont des péricdes
transioires.

Le dewddme jour puvrable de la session, iz direction procéde A Taffichage des heues
gisponibles & des effectits requis. B incombe aux personnes salarices intéressées de signifier
lsur Sisponiits au plus tard, le quatrigme (4°) jour suivant le début de I'effichage. Uhoraire
de fravsil JEfinitif dui en résuite st affiché par la direciion, au plus tard, le dixidroe (107 jour
sujvant [g dehut de Maffichage.

Eession piiniempg ot &

Le premiar (17) jour ds la toisigme (3°) semaine précédant 1a pdrinde en cause, v direclion
procéde & Taffichage des heures disponibles &f des effectils requis. § incembe aux perscnnes
salariges intéressees de signifier lsur disponikiiité, au nlus fard, ke sixigme (6%} jour suivard |2
début de Faffichaege. 1'horaire de travaill céfinitif gui en résulte est affiche par la direction, au
plus tard, e quinzizme {15% jour suivant e déhut de Maffichage.

Las modaliies précitdes sappliiquent aux périndes fransitoires des sessions dautomne et
Jhiver ainsi qu'a |a péricde des fites,

Annulgtion d'activité

Lorsgue PEmployewr apprend lannulation d'une activitd prévue & Thoreire regulier d'une
sassion, it en informe aussiidt le seuveteur inacrit au calendrier horaire de travail pour laditz
activité. Le sauveteur bénafice d'uns indemnité égale au salaire rénufier quil auralt regu s
Pactivité avait eu lieu lorsque ta durée du préavis est inferieure 4 sept {7} jours francs. Par
gilleurs, sucune indenmitd n'est payvable lorsque la durds du préavis est de sept {7} jours
francs et plus.

Activités non prévies

Les helres de travail découlant des activités ponctuelies non prévues tors de I'etribution des
heures au début de fa session sont snnoncées et distribuées le plus dovitablement possibla
enire les personnes salanses disponibies. La présdance ast accandée au sauveteur ayant |2
pius d'anciennaié.
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Affichage
Avani de procéder a laffichage en veru des dispesitions de Farticte 9, les heures disponibles

sont offertes par ordre d'anclenneté sux persannes sakariées dontie nom appara’t sur la dste
dancignnetd.

Echange des hetires de fraveit

Jn sauvetewr peut senfendre au préalable avec un sufre sauveteur pour &changer
cecssionnsliiement ses heures de travail,

Cisporibiiie

Pour efre considére comime disponible, un sauveteur régutier doft réclamer un mirimum de
frois [3) heures par semaine. il est eisible a une personne salarige régulidre da se déclarer
indisponible au maings frois (3) semaines avant le début de Is session, &t e, pendent une
période n'sxcédant pas deux (2} sessions consdcutives. Ad-dela de cofte périade, ke
personne salaridés perd son anciennets et son emplol.

H est laisibls & une parsohne salarlée régulidre qui s'est déclarge indisponible au début d'ung
sEsEon o QUi n'a pas obfenu dheures disponibies de signifier sa disponiblité par éctit & I
direction pour safisfaire 4 des bescins poncluels tels gque remplacement, heures
addiionnelies, sic., augual eags son nom est insalt sur une Hste de disponibllite. Cette liste
comporie sgalement les noms des sauvaleurs sumuméraires. Une copic de ceffe Este est
transmisg par la ireclion au Syndicat ransuetiement,

AL TINS dg la gestion de ia liste de disponibilite, les modalités préviss pux parasranhes o) et
g) rle fannexe «.J» s'apphquent. De méme les modatités prévuss aux paragraphes f) et o}
s'eppliguent aux sauveteurs sLmumérailes sous réserve que ls nombre maximsl de refus
consecutifs asl five exceptionnellement & frois {3).

Prorata

Les tlauses & incidence mondtaire ne s'sppliquent gu'au provata du nomibre dheures
irevaitrées au cours de la pétnde demplod.

Vacances

La perschine saiariee reqoi lors de chaqus pétinde de pale, te pourcentage auquel elle est -

admissible, comme indemnité de varahces.
Jaurs fériés

Les disposiions des clauses 20.02, 20.03, 20.04 (deuxidéme peragraphe) =t 2005 ne
s'applicjuent pas. Toutelnis, chague personne satariée régulitre 3 termps partiel assujettiec 2 [a
présenie entenfe recoit, lors de chague pericde de paie, 4 titre de campensation pour les jours
forics payes dont elle ne bénéficie pas, une prime égale & six pour cent (6%) du salaire
réguiier oui lui est verse pour chague paie.
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10- Prime vour BYaitages socis

11-

{ & personne salariss recoit Iors de chague périede de psie, eh quise de compensation pour
fassurance-saleire, les congés personnels et autres avantages dont elle ne bénéficia pas, une
prime &gale & quatre pour cent {4%) de son salairg regulier.

Uniformes et équipement

LUEmployeur fournit 4 Fusage exciusif de e personne salariée réguligre travaillant un minimum
de six (8} heures par semaing un cesier soit dans is vestiaire du personnel soit & proximité.

E'Employeur brdfe au sauvetaur

2 chandails

- 1 paire de shords
- 2 servieties

- 1 sifflet

Le pors du chandail est obligetoire. 11 est loisible au sauveteur de parter soil son maillat de
bain, acit le shart folumi par 'Emplayeur.

Ce pius, {Employeur fournit 1 paire de sandales.

12- Plongee

Le salgire régulier des parsomnes saiariées assignées alix tiches de plongée relatives sux
oupérations de netioyege dans les bassins ef sous o plancher mobile est majore, pour chague
heure effectivernent travailiée, de .

- cing dollars et quarante-neuf cents (5,48 §), & partir du 1% cécembre 2005

- cing doliars et soixante et un cents (5,61 $), 4 partir du 1™ décembre 2006;

- cing dollars et soxante-quinge cents {5,750 $), & partir du 17 decembre 2007,

- cing doltars et guatre-vingt-neuf cents (5,89 5, & partir du 1% décembre 2008;

- ¢ing dollars et quatre-vingt-seize cents (5,98 $), 2 partir du 1% décembre 2009;

- six dollare (6,00 %), & partir du 17 mai 2011

- & partirdu 1% mai 2012, & taux applicable de la prime est catul du 47 mai 2011 majoré du
pourcentege d'augmentation des taux et &chelles da salsire préve & l'annexs « C».

Le salaire régulier du surveillent plongeur ast maioré, powr chague heuie sfisclivement
travaillée, de .

- deux dolars et soixante-freize cents (2,73 2), 2 partir du 1 décembre 2005;

- deux dolars et soixante-dix-neuf cents (2,79 $), & partir du 1% décambre 2006;

- deux dollars et quatre-vingt-six cents (2,56 §), a partir du 1% décembre 2007;

- deux doflars et quatre-vingl-trielze cents (2,83 §), & partir du 1 décembre 2008;

- deux dollars &t quafre-vinagi-dix-sept cents (2,87 §), & patir du 1% décembre 2009;
- deux dollars et quatre-vingh-dhe-neuf cents {2,398 B), & partir du 1% mai 2011,
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13-

14-

15~

- & partir du 19 mai 2012, le taux appliceble de la prime est celui du 1% mai 2011 majors du
pourcentage d'augmentatian das taux i échelles de salaire prévii 3 fannexe ¢ G ».

Ce taux de salaire ainsi majoré devient ke nouvesu taux de salgire régubier. Les heues
disponibles sont distribudes par ordre d'anciennets,

Travail supplémentaire

Lorseie recuds, un sauvetewr est tenu de prolonger pour uhe courte durse ses heures de
fravall sauf dans e cas d'un conflit d'haraire avec des heures de cows académigues ol
relifes & Maxercice de sa fonction.

Anciennedé
Lorsgue deux (2) sauveteurs ou pius ont la méme dele d'antrée en fonclion, 1a préséance est
tablis inftislement par vole de tirege au sort et ensuile une rofgtion sst Stablie & chague

session,

Réunion du personhzl

Lors de Ja rénion annuelle ces tous tes sauveteurs convoques par IIEmployeur, e sauveteur
fjui assiste a ladite réunion sst rémunsgré & son faux de salsire régulier. Dans untelcas, i s
drait & une rémunération minimale éguivalente & trois (3) heures do travell & son taim de
salaire régulier.

Lorsgue FEmplaveur comvogue {es chefs d'équips & une réunion en dehars de leurs heuras

regicres ds traval, s sont alots rémunérés & leur taux de salaire régulier svec une
remunenstion minimsle aquivelante 4 une heurs rente {1h30) & leur taux de salaire régulier.
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Entente no 18
Entante intervenue entre les parties ls 26 juin 2003

OBJET:  Equité salariale

Dans l¢ cadre du réglement sur limplantation d'une nouvells structure salariale et du
rencUveliement de la convention collective, L'Université de Mantréal ef lg Syndical des
employé(e)s de 'Université de Montréal, section locale 1244 SCFP-FTQ, conservent fous ieurs
droits 4 Pegard de toules jes questions soulevées dans le cadre ves poursuites actueliement
pendantes devent i Cour supdrisure visant ia Lob sur 'équité salarsle ainsi que la piginte en

4

discimination salarisle déposée par lg Syndicet & la Comnyssion des droits de ia personne 1
des droits de la jeunesse,

A cet 2gand, les parties ont validé Ies données sur les fonctions en vigueur au 21 naverhre
2004, avant Vimplantation de is nouvelle structure sslariele (ref. image des fonctions de ia
section locale 1244 au 21 novembrs 2001}, dans le tableau cijoint les fonctions précérées d'un
astérisgue ataient considéréas fonctions # cercles rouges ».

fmage des fonctions au 21 novembra 2001

Sode Poinls Slesse $ Effectit H F Prédominance
com. classement 81608 180 3 1&g 1 1 F
apér machine photocopiar 83165 183 I 1448 13 B 7 F
aide da febo 53201 1EE 3 14146 12 & 7 F
com. de burgsu 81232 191 3 1416 i 1 F
servelrfservelse 83129

B3170 182 3 1496 2 2 F
oo, 1 (hiblia) 81146 204 4 1438 22 40 12 F
coin. (droit} 81228 205 4 1439 2 2 F
aide de clinigue Bazg2 200 4 4433 1 1 F
caissier serveur/oaissigre serveuse  B3137/

83182 207 4 1438 14 14 F
préparatevy préparatrics 83282/

831D 222 4 1439 8 3 § F
*condrdleur trav. serv. informatigus Bi421 228 5 16,48 1 1 F
télephoniste 51142 235 5 1480 2 41 1 F
*orép, & lanregistrement Bi124 237 5 1537 1 1 F
*eom. {centre de dépéches) Bi212 238 5 183Fr 2 1 1 F
com. 1 (fichier) B160E 244 5 1480 2 2 F
*cors. b (dassier du personne} 81825 248 5 1537 1 1 F
com. & l'eceust Bigod 248 5 1480 1 1 F
tefephoniste-réceplionnisie 81141 250 5 1460 1 9 F
com. 4 la caisse [ibreire 84620 253 g 1510 1 1 F
*mom, & |3 reproduction (plans} 5138t 254 B 15337 1 1 F
*com. {plans et releves) B1z221 254 g 6,10 1 1 F
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Code Polnts Classe 5 2 Effentif H F  PFredontnance

pré, cliniques dentaires 53246 2 & 1510 9 2 7 F
sauveletirfsauvetrice R2G0g/

82164 263 & 1510 25 13 12 F
zom. {fichisr des subv) har, rech. gtd4te 272 & 1880 2 2 F
*oom. {cammandes) Bi104 275 & 1537 1 1 F
com. (admission} méd dent. Bid16 283 7 15488 2 P F
com. de bureau Si 3i621 285 7 o558 2 2 F
cam. {dossiars &tudiants) 61227 238 T 1558 4 2z 2 F
prap. 4 la dientéle {photo-télécopie)  B1430 288 7 15585 { 1 F
pam. & linformation 8236 230 7 1b8E9 1 1 F
com. {dinigue dentairg) a1io1 282 7 t55% 1 1 F
com. (centre de documentation) B1385 205 7T 1559 3 i 2 F
*com. (documentation) SOCF 81351 2% F 1 0 I 1 F
coin. (facturation} Lihrairiz 31807 286 ¥ 1559 1 g F
*eom. (comples a paysr} 21313 A3 718,10 4 4 F
com. 2 {biblia) 51284 305 8 1810 7 7 F
Coim, aux affsires administratives 81438 365 8 1810 & & F
aithe tech. (micrograshie) (NC) 52805 307 8 1810 2 1 A F
assizt. tach. {serv informeticue) 82264 310 8 1810 3 1 2 F
comn. (régie dimmeubles) 51208 310 8 1810 4 1 3 F
coin. [documentation) FAY 51120 311 3 1610 1 1 F
com. [enregistrements de projets) 84373 311 5 1610 1 1 F
Coim. (dassiers investissements) Ol 4368 314 g 18,10 1 1 F
COUm. [Setrurenie) Bi2Dn 314 g 16,10 14 1 F
cam. {fraitement des commandes) 84358 314 g 1610 5 5 F
com_ aux &valuations FRD (NO} B1433 34 B 1510 1 1 F
comt, aux services tech. 31257 314 # 1610 13 13 F
cam. dassiers eudiants (Registratiat! 8id444 315 8 1610 3 3 F
com. & la réceplion BIES 81615 323 8 18,10 10 10 F
coml. & faccuell 8t aux services (NOQ) 81424 323 5 16,10 2 2 F
prép. & Maccusil/prép. & Paccusi B1404f

a1387 323 B 1B10 & 6 F
assist dertaire (Udedd) 82131 330 9 11880 20 20 F
aide tech. {laho) 82128 332 9 1BR0 17 4 13 F
*oom. comptable 2 B1164 337 B 1775 & G F
comn. & faccusil (Registrarfat) 51448 333 g 1880 8 1 5 F
com. (encaissement) - FEP 81180 335 g 1680 2 2 F
com. (Jahe modélisation biomed) Bi414 335 g 1880 1 1 F
*com. perception - méd dentaire BiEDE 335 % 1775 A 1 F
cng:m L admission &t encalssement) BIG1T 338 o 1580 9 3 E
rom. (préts eritre biblio) 81356 336 9 1880 3 3 F
cam. 3 {kiblia) 51263 338 & 1680 69 29 40 F
com. (Blectroacoustigue) B1325 3356 8 16380 1 1i F
oM. 2 {paie} 81155 337 9 {660 2 1 4 F
com. {elinigues) apto 1500 340 9 1BBD 4 4 F
com. étalagiste 81318 343 9 1680 { 1 F
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Code Ppints Slosse $ 0 Effectf H F Fradominance

com. (informatique de gestion} FEP 81417 344 g 1620 1 1 F
agent de secrétariat/agente de 81523/

secrétariat B1524 345 g 1580 125 125 F
com. [frais de scolants) 84273 345 g 1680 5 1 4 F
com. (résidences) 81260 345 9 1680 & 1 5 F
coin, (stages) 81358 345 9 16580 4 4 F
com. & ia didacthéque B13p5 345 5 16880 3 3 F
tom, opératewr {traitemient des 84450/

cominandes icom apératrice 8137 1‘ 348 9 1775 2 2 F

{raitement des commandes)
can. {pers enseignant}- FEP 21412 353 T 1880 2 z F
*com. (compiahiitd) - fds de gév 21375 304 g 1775 =2 2 F
com. U personnel (NO) 81413 353 10 17,44 2 yl F
corit. dossiers sdimis {regisirariat) £1443 258 10 1744 4 4 F
chef grouns (service alimentaire) 83243 380 10 1744 1 1 F
assist, tech. (pharmacie) B2251f

B2z55 367 10 1744 3 3 F
chef de succursale {polvcopie) B3EDE  ATH 10 1744 4 2 2 F
cuisinier (sation de rechearche) 83ct4 375 10 1744 2 P F
*com, {dossier des patients) B8 332 11 1857 2 1 1 F
*prép. aux progr. ¢linigues Bi188 382 11 18,57 1 1 F
com. (calsse centrale) finances 81516 384 11 18,14 i } F
com. {consultation) psychologie 51138 385 11 1814 1 i F
com . gestion des communications 21438 385 11 8,14 1 g F
com, comptable {frais de scolarité) 81604 384 11 18,14 1 1 F
*eum, prine. {prét automatise) 51303 394 11 1841 1 i F
com. pring. archivage {Registrariat)

{NO) 1305 38% 41 1844 1 4 F
com. & Minformation (aide fin} 81623 393 1t 18,14 2 2 F
oo, prine. (gestion de fichiers) FOS

{NCH 81441 408 12 1941 1 1 F
com. & ia gestion des dipiémas (NG} 81440 411 2 18,11 A1 1 F
sssist. dentaire {coardonnetew) = 82256 412 12 18,11 3 3 F
comm. prine. (¢ormimandes) 81397 412 12 18,11 1 1 F
mfographiste princ 8437 412 12 1811 1 3 F
secrataire de direction 8i422 415 12 1911 202 202 F
com. prine. {comptabiize; - serv. mag. 81603 MES 12 18491 1 1 F
com. prine. (comptes & payer) R1282 416 12 1811 1 1 F
assizi, el gestion des dossiers :

afuckiants (FEP} 81632 420 42 8141 18 1 17 F
assist. en gestion des dossiers

Etuciants 81605 420 42 13,11 M3 D 113 F
assist. affalres adm, Bi600 420 12 311 FF 4 V3 F
com_ il (avantages sociaux) Bi448 420 12 18,41 4 4 F
agent d¢ réclamation gi38d 422 12 1811 1 F
com. administration des ctages 81435 422 12 1841 1 q F
com. information {hourse) - FES 51427 438 13 2031 1 i F
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Code  Polits Ciggse $  Effectif H F  Prédominenas

corn. prine. (organisgtion matérigle) 51388 442 13 231 2 pi K
com. princ. admissicn {registrariat) 5i5t1 442 13 25831 A 1 F
COM. prne. inscripticn B1447 442 13 2031 1 1 F
coim. senifor (stages) 51421 444 13 2031 2 2 F
tech. en documeniation B21867 4591 14 2153 T4 18 56 F
tech. en information §2165 451 14 253 4 T3 F
tech. en information (décanat] B2ED4 431 14 24583 2 2 F
tech. decumantation {archives) 82143 45t 14 2153 % 2 1 F
wech. en documeantation (diaposifives) B22E3 451 14 2453 1 i F
*tech. en distafique 82432 488 14 2208 1 1 F
tach. au dav et 3 ('information (guichset

étudiant) {NO) 82534 480 14 2153 1 F
iech. 2n administration E2231 477 15 2208 21 2 5 F
tech. dessinateur 32174 480 15 2208 1 1 F
tech. édition assistée par ordi 82500 482 15 32208 2 2 F
tech. en information (bur de

recrutement) 52806 482 15 2248 A1 1 F
tach. gn doc. responsebiz de biblio g2eld 500 15 2208 4 092 2 F
tech. en fanmetion (bureautique) 52240 504 16 2228 1 1 F
tech. en évaluailon 82301 831 17 2370 1 4 F
tech. en sants animale 82144 5H37 17 2370 14 2 42 F
technolapue en radiologie 8212t 548 AT 2370 5 5 F
tach. de laho B2216 349 1 2370 B4 # 4B F
tech. en microscopls &leciraninue B2119 558 18 2488 2 1 1 F
tach, infirmisrflech. infimiers 822354

32151 582 18 2486 3 3 F
bibllathecsire® 63160 687 23 3245 45 13 32 F
wehmestre (NO) B3367 TI% 24 3245 1 F
assembleur B2 174 3 14,16 2z )}
arép. @ ménage B3228 174 3 14418 1 1 |
side géndral {cuisines)/aide générale 83107/ :

{cuisines} g3148 184 3 1416 4 3 1 M
fcam, receveur 1112 2 4 1837 2 2 M
COn. Messager (58 tech.) 81432 240 4 1433 2 2 b
"conclerge apparifeurconcisrge 83z23

apparitrice 83136 210 4 1488 ¥ 6 1 1
“messager-chauffeur gaz2i14 220 4 1488 1 i Ii#
*operateur machine d'stelier

{polycopie) 63602 228 § 146148 4 1 3 i
prap. & Pentretien B3225 234 3 1460 1 t i
nrén serv (St-Hye) BI4B6 237 1554 1 1 It
"com. {consommation d'énergis) 51231 258 & 17,75 1 1 M
*ruisinierdcuisinigred Bty

83200 289 B 57T 8 6 2 M
*mmanceuvre-chalffeur (NO) 3213 2549 B 1619 & & M

T Aux fins de fa rérundration, 1a classe 24 23t appllquée
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Cpde Polnts Classe $ 2 Effectif H F  Prédominance

com. {reception) hiblio BiG14 288 g 1510 1 1 M
*nom. magasinier 81905 27t 8 1537 1 1 M
*prén. réception et expéditian 81838 273 g 16840 3 3 M
*oom, 2 courier 8f242 274 6 1610 & B M
"contrdleur de satellites 81351 280 7 1883 1 1 e
surveiiant (salle d'enirafnerment) (MO} B2087 264 ¥ 4558 11 & 2 M
prép. succursale {photocopie) B3268 285 T t850 3 3 [
aide tech . (audiovistiel} HZ250 283 7 1559 1 1 4|
com. préparateur (N-O} 83443 3283 71558 1 M
magasinier (sery. alimentaire) 53e1s 297 7 1558 1 1 M
prép. aux l[abos gnseign. el steliers 83307 247 T 1558 1 M
prép. aux labo informafigues ef audio 81415 248 T 1880 1 1 M
prép. aux services {chimie) (MO} 81434 301 T 1559 1 1 i
*oparateur guplicateur (offset) 1 83181 304 5 1¥32 &5 5 i
‘prép. aux fransporis 53245 308 B 18/ 2 2 M
com. - messager (V) 81442 310 &5 4810 1 1 M
Lisraire at1is 331 9 1680 4 3 1 m
prER. auwx soins animalers B3308 332 9 1880 1% 12 M
magasinisr 81406 337 8 f680 4 3 1 [
"op&rateur - machinerie de finition 83185 342 9 1732 1 1 M
gardien station St-Hyp/gardienne RIEZZS

station GH-Hyp 83152 344 g 1680 1 1 [
gardien de station - Mt Mégantc g3p21 344 9 880 1 1 M
*opérateur duplicateur (offsef} 2 83182 €0 10 1885 4 4 M
Patssiar 3124 341 10 1744 1 1 [
prép. au contrale des matidres

dangereuses 3287 368 10 tvdd i 1 M
clisinier Z'cuisiniére2 83112

a3{ieg 3 10 1744 1 1 M

*opérateur en informatique B1360 381 10 14941 2 2 M
magasiniar prane. gi108 395 11 1814 2 2 M
prép. princ. {lab informatigue} FEE

{NOY) 81435 345 g 580 1 1 M
*orép, aux estimations (imprimerie} 833058 444 12 20024 1 1 M
*nhotolitographe B3251 415 12 224 1 1 M
prép. @ 2 salle de nécropsie 83247 428 12 1811 2 2 |
cuisinier 1/etisiniere 1 831111

B3egs 421 12 1811 2 2 [

*tech. & |a planffication 52166 451 14 22,08 1 1 [
tech. en tratternent de Finformation

{site web) (NT) B2506 483 15 2208 1 M
*tech. en Latiment 52107 458 14 2204 4 3 1 M
tech. de travaux pratiguss

{psychologie) 22500 467 14 2153 1 1 M
tech. photoegraphe 02168 487 14 2453 7 6 1 M
*tech. phofographis 82137 467 14 2208 3 3 It
tech. architecture (v, joc.) g29tt 473 14 2453 1 1 !
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Gode Poinfs Classa $  Efisciif H  F  PFrédominence
tech. opérateur (zudic-visuelytech. g2178f

aperatrice (sudio-visusl) 2110 478 1% 2208 26 17 3 M
tech. photo audio-vis o SZ2260 476 % 2208 1 1 M
tech. préparateurftech. préparatrice 32199/

32525 4v8 15 2208 1 1 h
tech. dessinateur-cartagraphe 82102 480 16 2208 1 1 M
tsch. scoordaur (N B2Ri0 487 1% 2208 1 1 M
tech. en équipsment dentaire §2245% 485 15 2208 2 2 ]
chef suisiniar B3G23 455 15 2208 1 1 M
tech. au dévatoppemsant des moyens

d'enssignement (M) 52433 500 15 2208 A 1 M
tech. d'atelier 2206 502 16 2226 5 & M
tech. d'observation B2165 508 16 2228 2 2 M
tech. animaliertftach. anlmaliéra 82200/

82180 508 16 2226 & &5 1 M
tech. en macanique Bz202 508 16 22326 4 § M
tach. scuffleur de vare B2214 508 16 2226 1 i M
tach. en mediatisation (N} 22508 508 16 2226 4 3 1 A
tech. en syst ordind g2243 515 6 2226 31 2 1 B
tach, ¢lectroacousiigue 2254 515 g 2226 1 A4 M
tech. sn tEl&sommunication {ND) 82505 Bi5 18 X228 2 2 )4
tech. en électratechnique 82208 526 18 2226 21 20 1 It
tech. en préventlon hygiene et senté

ey, (MO H2338 547 17 2370 4 1 M
*com. dbrairie Bi261 223 4 15837 2 1 Ao X
tech. graphiste-photographe 82248 485 15 2208 2 1 4 MiX
tech. dentaire 82132 502 16 22268 4 2 2 MIX
tech. en soutien infermatigue {(NO) 2434 515 16 2228 21 1z 9 REX,
tach. en informatigue {(NO} Biz44 515 16 222B 3 1 2 REX
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Entente no 19

OBJET : « Blitz d'évaluation »

les paries conviennent de poursuivre la démarche enweprise au cours de la durée de la
convention collective expirds (2003-2005) concarmant les demandss de résvaluation soumises
avant ke 26 juin 2003,

Les cas pendanis & ta date de signatire de la présentes convention collective sont ceux indigués
al docurment du 13 dérembre 2005 entéring au comité mibde dévaluation.
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Entente no 20

OBJET: Processus de dotation

Las paries s'engagent 4 poursuivie en négociation raisannde les travaux sur l'ensemble du
processus o dotation fel quamorces en conciliation aver Mademe Suzanne Therien, etant
entehdu gue ces discussions ne constifuent pas une récuverture de la convenlion collactive.

Ciici a ce guune eniente résulte des discusslons porant sur Fensembie du processus de

doistion, les parfies conviennent d'un retour ay stalu gue de lepplication de e convention
coilective en date du 1% juin 2002,
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Entente no 21

OBJET : Exclusion du poste de secrétaire de comité {technicien en
coordination du fravail de bureau} du bureau des affaires
juridiques (secrétariat général)

Las parties convienngnt gue e poste précité est exchu du certificat d'accréditation.

Par conséguent, le Byndicat ou towia partie inliéressas renoncent 8 formuier une requet2 en
vertuy de Perticks 38 du Code du travall du Quebec concernent cetie fonction.
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Entente no 22

QBJET : Scolarité lors de 'affichage
Comune suife aux échanges intervenus, les parties ont convenu ce gut suit .

Le Byvndicat se desiste d'une part de 12 requéle en vertu de Faricle 3% du Code du travall
revendiguant linclusion des deux postes de programmsurs consultants 4 1a Faculté de
médecing et portant ie sumére d'affichage H 97 07 02 ot d'autre part du grief notant le numern
¢he dossier RT 97 10 03 (87061 pour ie Syndicai).

Des ia signabie de 12 présemis, & Pexclusion des fonclions déjd couvertes par d'auires
cetfificais d'scoréditation dont Pexigence do scolaré sera modifiée par I'ajout d'un D.E.C. tous
fes postas qui auroni corame exigence de scofarité un dipldme terminal d'études collddrales
{DLE.C.} ol 'obtention d'un dipiéme d'attestation d'etudes dont I'équivalence est reconnue par
Fautorité compéianie seront inclus au certiflcet dhaccréditation apparaissant & Fannexe « F » de
la convention collective de travail. Une fonctlon nouvelle ayant une ielle exigance sera ajoutée
4 la liste des fonctlions enumerées a Fannexe « A » de la convention coffective de travail.

En foi de quai les parties ont signé a Mentréal ce 207 jour du mois d'ayril 1398,
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Entente no 23

OBJET :

Conditions particuliéres de fravail des personnes salarides du
Service de diaghosiic de la Faculté de medacine vétérinaire

L es parties ont convenu de ce gui suit

1. Le Syndicat se désiste d'une part, de & requite diposée le 3 juin 1558 su bureal du
commissaire géndral du fravedl en vertu de l'arficte 39 du Code du travail du Québec,
laguelle est consigndée comme cas:  Chi-1005-4515 (anclennement CMIBOG5231),
dosgier 1 100217 (ahclennement AMBE015243) et dauvlre part, des griefs pehgants
concemnant les postes et les emplois visés par fe point 3.

2. Conformament aty dispositions de la clause 625 de ta convention collective de travall en
vigusur, FUniversits ajouie e Sevvice de diagnostic comme secteur d2 travail au sein de la
Facuite de médecine vetérnaire aux fins de Fapplication de la convention coliective.

3. Les personnes salariées dont Ie nom apparalt cdassous sont intégrées au Service de
tiagnostic 2 partir da |2 dale de signaiure des présentes. Lewr titre, leur statut et leur
gncienneté sant les suivants

Nom Prénom Thre Siatut Anclennate
T . _ _— Reg. t. partiel L
Beaudoin Lisette Technicienne de laborafolre (23 hisemalre) B3-05-15

CiEta Marie-France  Technicienne de laborataire  Surp. §. partiel

Rég. 1. parliel

Frenetie {Hane Technicienne de iaboratoire {10 %4 29-03-0%

nfsemaineg)

tilbert Francine Cartmis (admis. e0C8lS.)  Rag. ¢ complet  94-09-26

Grimard Carcline Technitienni de lsborafoire  Rég. b complet 08-07-02

Guérin Diane Technicienns de lghoratoire  Rég. £ complet 42-08-15

. . - Rég. £ partiel e

Lacasse Francing Ajde tachnigues (36 hfsemaine) a1-D4-24

Lussiar Mariz-Andrée  Aide technigue Rag. t. camplst BE-10-15

Rég_ i parie

Malo Lise Aide technigue {17 ¥ 85-01-03

h'semaine)

Martin Morier  Nicole Technicienne de laboratoire  oog: b PaTte! g0 ng o
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Nom Prénom Titre Statut Ancisnneté

Massisr Nadine Commis Surn. t. parlis|

aénard : . :

Vigeant Louise Alde technigues Rég. t. complet B4-07-20
Feunier C6té  Disnre Tachnicisnne de lahoratoire  Réy. & compist 34-10-29
Papin Lin= Technicienne de isborataire Rég. f compist g8-05-02
Salvas Manon Techniciznne de leboratpire Rég. t complet $4-03-23
Wiens Céiline Fecraiahe Reg. b complet 33-03-0v
VWatt Agathe Commis {admis. encais. ) Req. t. compiet B5-06-14

Y

Lors de Uintégrstion, les persomnes salariées ayant un stahi do personne salsrige régulidra
4 tetnps complet ou a femps partiet sont réputées avoir compléts |3 péricde d'essai prévie
& la clause 9.09 da la convention collective.

Dans Iz cas de mesdames Diane Frensffe ef Lise Malo. les posies qu'siles pocupent au
Senvice de diagnaostic (prévus au point 2) constituent pour elles, de maniere exeaptionnslla
et sans valeyr de précédent, un cumul de postes etant précisé gu'advenant des difficultes
eventuelies quant 3 Papplication des disposltions de la conveniion coliective telles Mhoraire
de travell, la sécurité d'gmplol, etc., les parties conviennant de se rencontrer pour tenter de
touver des solgtons nuduellement acceptables, guant au mairdien du présent
amangement.

Cet arrangement s pas pour effet de lewr conférer des droits addiionnels ab supérieurs &
ceux dont elles auraient héndficid neut &le ce cumul de sorte que leurs conditions de
traveil s'sppliguent distinciement & chague posts Oocupé.

Larsque les postes détenus par mesdames Diane Frenelte ef Lise Bald deviendront
vacants, 1es pariics conviemment de mettre fin 4 ce cumul.

MNonohstant (e point 7 des présentes, Vanclennets des personnes salwites suivanies .
mesdames Marie-Frange CHté et Nadine Messier, ast calculée 3 partir de leur derniére date
Y'embauche, sans aufre effet rétroactif, en confoimité avec les disposiiions de l'annexe
«l» de fa ou des conventions cellectives applicebles, le cas achéant, powr |a pérlode
demplol en cause.

Les dishositions de {a convention collective intervenue entre les parties le 2 seplembre
1995 s'appliguent aux personnes salarides visées au point 3 & partir de 12 date de signeture
des présentes souUs résstve des particularités suivantes ©

a) La limite de 30 km prévee & I8 clause 28.G7 dans les situations de replacement et de

replacement provisgire ne s'applique pas aux personngs salarices favaillant au Service
de diagnostic & ia Faculté de médecine vétérinaire.
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h) Nonobsiant 'annexe « J» de & convention collgctive de trevall, 'Université peut
embsucher de maniéie pripiitaire des Sludiants durant Fété au Service de diagnostic &
condition gu'una telle décision mentraine pas de mise & pied pamyi fe personnel
temporaire déid A l'emplol dudit service.

¢} Les personnes salarides du Senvice de diagnostic peuvent élre sppelées a accomplir
des taches, eu agard 3 lewur description de foncfion, dans diverses disciplings, divers
chamas d'activites oy divers labaratoires.

8 Les présenies constituent une fransaction entre 'Universite ef le Syndicat canformement
aux articles 2631 &t sulvants du Code civil du Qusbes,

EM FOi DE QU las parties ont slgné 4 Moniréal ce £° jour du imois de novembre 1999,

Sécurltd d'smpiol pour les personnes salariess du Service de diagnostic de la Facullé de

médecina vatérinalre

Lors de l'abolition 'un poste au Setvice de diagnostic et forsgu'aucun poste équivalent n'est
disponible au sein de ta Faculié, §f est oisible & Ia personne salariée visée par 'ebolition, avant
d'étre repiacde 4 plus de 50 km de son lieu habitus! s travell d'opter, par ordre d'anciennets,
pour 'une des mesures suivantas

» Repiscement a un posts d'une classe inférisure au campus de St-Hyacinthe,;

+ Replacement soit pour remplacer une personne salardés dont 1 poste est
temporgirement dégagé soif pour un surcrolt de fravell, sur & campus de St-
Hyacinthe;

« Mise & pied nexcédant pas douze (12) mols, élant précise que la personne safarite
doit revenir au travail 51 un poste équivalent au campug de St-Hyseinthe dsvient
tisponiile durant catte mise & pied;

» indemnité de s&paration.

S existe simultanément, au campus de St-Hyatinthe, un poste disponible dune classe
inférieure ainsi quun emplot temporaire disponible de la méme ¢lasse, d'une desss inféricure
ou d'une plasse supérieurs & celle de 12 persanne salarige en instence de replacement, celie-of
a le chaix antre igs deux, étant ioutefois précisé gus la personne salariée peut refuser sl s'agit
dun emplci temporeire de classe superietre. Dans ce damier cas, |@ saigire st bl en
conformité avec & clause 1802, Si 'empldl temporaire doit &lre comble par une personne
salariée temporaire avant I'entrée en fonotion de la personne selaridée régudidre, FUniversité
informe alors le Syndicat, par éorit, of k2 personne salaride temporgire que Pempioi sera
prochainement polryid par une personne salariée en istance de replecement.

3l h'existe pas d'empioi termporaire ni de poste de ciasse infiérieure disponibles & pourvelr, au
campiiz de SiHyacinthe, la personne salariée viste déplece alors ia personne salariés
temporaire avant le moins dancienneté dans 12 classe en guastion, en autant gu'elle =it plus
d'ancienneid que ta personne salariée temporalre oielie dépiace, ou, 2 défsuf dans une classe
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inférieure Ia plus immediatemant rapprochée & celle de la personne salaride en instance de
repiacement, en autant qug |z durée restante de Femploi temporalre est de plus d'un (1) mois,
P'Employsur comvient alors d'aviser préalablement par écrit la personne salariée, avec copig au
Syndicat, & lintérisir d’'un délal raisonkable, dans la masure du possible deux (2) semaines 4
'avance. Advenant quil v et plus d'une personne en Instence de replacement, I'Employeur
identifie es emplois temporaires visés et lgs offre par ordre décroissant J'ancienneté & ces
personnes étant précisé que la perschne salanée ayant l2 moins dancienneté doit accepter
Yamploi temporaire restan,

Lorsgile {Employeur deplacs une personne salarl®e temporsire aux fns du replacement d'une -
psrsonne salarice banéiicient de la séouritd d'emploi 8t gue cefte demigre est replacée allleurs
en confonwnité avec les dispositlons de larticls 28, FEmploveur convient alors d'offrir
priariteirement le tas échant cel emplol temporalre qui redevient disponible 3 12 demiére
personne sslariés temporaire svant occup? ledit emplol, au leu de recourr & Ia fiste de rappel
gn vertu de Fenmnexe «J» da la convention collective de travall, 4 la condifion gue cetfe
personne salaridée temporaire soit encare disponible,

les mesures prévuss dens les trols (3} paragrsphes qui préctdent sont convenues sans
admission et 5ans valeur de précedent guant 3 ¥interpratation et Fapplication de 1a convention
coliective.

Les purties conviennant également de ce qui suit:

~ Lapersonne salariée qui n'a pas &1é replacée & un poste 4quivalent et gul 2 opté pour
la mise & pled n'est pas conlreinte & démissionner & Fexpiration de sa mise 4 pied de
douze (12} mols.  Par ailleurs, elle doit, dans Ies vingt (20} jours ouvrables gqui
precadent i'expiration de sa miss & pied indiquer & FEmploveur s alie opte pour
I'hdemnite dg separation ob pour Pune ou Vautre des mesures provisaires prévies.

»  Maoyennant un préavis éorit de vingt (20) jowrs ouvrables, la personne salaiiée mise &
pied pourra metre fin & sa mise 4 pied &t &fre replacée sefon fune ou l'aure des
mesures provisaires prévues.

Qulre les dispositions de Paricle 28 gui s'applcuent infégratament, & moins de dispasitions
contraires, ta personne salariée doit, dans ious les cas, satisfaire aux qualifications requises.
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Entente no 24

OBJET : Lettre d’entente ¢oncernant la réévaluation 4 ia classe § des
fonctions de secrétaire de direction, secrétaire de comité,
assistant aux affaires administratives et assistant 5 la gestion
tes dossiers &udiants

1. Les personnes salarlées occuparnt la fonciion de secrétaire de direction af de secrétaire de
comité sont assignées & la fonction non officielle de technicien en coordination du fravall
de bursau, classe 8, réosctivement au 14 juin 2002,

2. Les personnes salanides cccupant i fanction d'aseistant aux affaires administratives sont
aszsighées & la fonction de technicien en administation, classe &, réroactivement au 17
juin 2002,

3. Les personnes selarkées occupant g fonchon d'assistant & la gestion das dossiers
studisnts sunt assignéss 4 la fonction non officieite ds technicien & la gestion des dossiers
étudiants, classe 8, rétroactivement au 1 juin 2002

4. Les personnes sseigriées ayant ocoupe l'une des guaire fonctions reévaluges omt
également droit & un ajustement saladat 4 ia cdlasse 8, réfroactivement au 1% juin 2002,
pour |z chiée de leur affectation 4 ces fonctions.

5. Les personnes salariées occupant 'une de ces quatrs fonctions réévaluses & la date de
sigheture de |a convention collective conservent leur posie ou leur emplol temiparaire.
Elies sont réputées satisfaire aux nauvelles exigences de ta fonction dans [aquelie elles
scnt assignées.

les personnes salariézs & femploi de FUniversité & la date de [a signature de ia
convention colleclive et cccupant une fonction dans le groupe buresu, y compris les
rersonnes salarees insctites sur |z fiste de rappel ie 26 win 2003 ef dont (2 dernier emplo
occupg dans l'unité de négocistion fail partie du groupe buresu et des fanctions
technicien en sdministration, technicien 4 ia gestion des dossiers etudiants #f fechnicien
en coordination du traveil de bureau, se vencht reconnaitre une equivelence pour 1a
scolerité requise et, le cas &chéant, Mexpérience reguise. Ceile équivaience sera acguise
4 la personne salariée oui détient up dipldme d'éludes secondaires [(DES) ef six (8)
années d'expérience cans du ravail de bureay, au dans des fonctions du groupe buresu
au sens de ia conventioh cellective, au moment ol alie pose sa candidature a un sl poste
(DES + 6 ans d'expéience dans du tfravait de bureau cu du groups bureay au sens de la
convention eolective = DEC + 2 ans d'expérience periinente, 4tant entendu que cetie
régle d'éguivaience demeure la méme farsgue Mexigence de lexpéiience pertinente est
inférieure & deln ans). Par ailleurs, elies devront satisteire aux aufres exigences de ces
fonciions réévaluées. Toutefois, dans & ¢as d'un poste de technicien en administration
exigeant une specialité dans les domaines de la finence ou de la comptabilitd, une
attestation détudes collagiales (AEC) dans la spécisfisation requise soéra exigée au
riveau de la scolatité ou une équivalence constifuée d'un dinlome d'etudes seconcaires
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(DES) ot do six (8) années d'expérience acquises 34 cours des dix {107 derniéres années
cans du fravail de nature hudnélaire.
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Entente no 25

OBJET : Bureauticue

Clause 9.03 : Burealigue

la clause 9.03 de la convention coliective est mocifise de manizre 4 ce gue la maitnse de la
bureautique soit un critdére de séleciion pour les posies du groupe bureau ainsi que pour les
fonclions de techniciente en coardination du travail de bureau, fechnicienne en administration
et techniclenne en gesilon des dossiers étudisnts avec effet au 1% décembre 2003, Une
{ransition progressive est prévue pour les frois fonclions du grodpe techitique (dechnictenne en
coprdination du travall de bureay, technicienne en administration et technicienns en pestion des
dossiers étudiants) ainst que pour lensemble des fonctions du groupe Duresu au cours de ia
periade comprize entre le 17 décembre 2003 &t le 31 décembre 2004, Pour kes personnes
salarides falsant padiz du groupe Alde-techninue et du Groupe métiers st services, les
dispositions de la ¢lause §.03 relailves aux connaissances relicss A lullisation des outils de
bureautique continuent de s'appliguer jusg’s ce que tes parties alent complété leurs travaux en
négociation raisonnge sur iz dotation.

les campétances en matigre de buresciigue associdées & chacune des fois fonctions sont
adaptées au degreé de complexité de ta fonction et exigées de manidre graduelle {voir tablesux
ciHaint). Les mé&mes principes serant appligués dans la determination des compétences en
matidgre de bureautique pour las fonciions Ju groupe bureay. |l ast déjé possible d'affirmer que
e systéme d'exploitation ainst que les logiciels de colrrier Slectronique et de tradament de fexie
en usage su sein de Pinstitution seront considéras comme des compéiences de bass en
mnatigre de bureautigue.

Dans le cadre du pocessus de selectlon, cerfaings campétences seront idenidiées comme
ttant « obligatoire »; ia malise de celles-of serm donc essentielle & Fobtention du poste.
Dsutres comnétences seront identifiées comme « dmportanie »; dans ces cas, il sera possible
t'cbtenir le poste méme si la personne west pas en mesure de faire la déemonstration ou'efle
ineltiise fa compétence, Cependant, une formation sora exigée.

Al 1% janvier 2005, les exigences relides 4 b buresltigue seront en vigueur pour 'ensemble
des fongtions qui l= requitrent etent entendu gue dans lintervalls Fliniversiid metira en ceuvre
ies moyens nécassaires afin de faciliter leceés 8 [a formation.  Un plen d'action sara défini &t
mis en ceuvre afin d'essurer {'aticinte des ohjectifs & lintérieur de ia périade de transition. Un
sulvi continu sur Pavancemeant des fravaux sera nécessairg afin d'évaluer Fattainte das abjectis
4 Pintérieur du calendrier &iabii, L'évalustion des résulists towt au long de ka démarche
dimplantaticn permetira de modifier les gctions et Fécheancier, si nécessaire. L'Dniversité
canvisnt d'infamer le comité de patfectiopnnement de Fétat o svencement des travou.




Développement des compétences des personnes du groups hureau aux fins de
U'Implaritation de la moedification ds Fagticie 9.03

Principes directours :

Favoriser et encourager le développement des campétences des personnes qui occupant
uNn poste &y sein du groune bureaud

Ameliorer fa pertinence de la formation en assurant 'adéguation entre les hesoine de
Finstitutian =t les bescing des personnes

Offtir 'opportunité aux persohngs en poste au sein du groupe bikeau de prendie en
charge o dévelappement de leurs compéiences et leuyr chentinemant de cerdgre an teur
communiguant les profils de postes etles exigences demarnddes

Mobiliser le personnel di groups burgau autour de i notion de développement des
compétences; les gncourager a investir dans iewr proapre développement professionnel.

Formation :

Uncquisition de compétences pouwr les personnes qui doivent (suite a une
recommandetion de leur supéricur immédiat) ou souhaitent améliorer leur prestation de
travail dans ke poste occupe la formation sera alors offerte pendant les heures de travail.
Las codis de fermation saront déftayés par FUniversits.

Pour les persannes ol expriment fe désir de progrosser dans leur cartlére su sain du
greupe burean {incduant {'accds au tois fonchons technigues: technicieane en
coordination de ravail de bureaw, tachnicienne en administrationt, technicienne en gestian
des dossiers éhudianta) en enant comple du profil des postes ef des dispontbilites & venir,
la formation seva alors oiferte pendant les hevres de travell Las colis de formation
seront défrayés par FUniversite,

Par ailleurs, pour les personnes qui expriment Iz désic de réorisnter ieur carrigre et qui
spuhatient oblenir un poste su sein du groupe bureau, en tenant compte du profit des
postes ef des disponibilites a venir, {a formation sera offerfe en fin de joumde, en soirée et
ou =ous fome de sastions intensive la fin de semaine. Chatue cas dovra &tre examing
te fagon spacifigue. Les codts de formation seront défrayés par 'Liniversite,

Ia formation continue en bureavtique poira éfrs offerte notamment par i bials de
apsule-midi dans te cadre desqueilss das themes specifigues st dblés seront aherdés,
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Légende

Exigence hiveat
1 = Qbligetoire | A = Avancé
2 = Important i = Intermédiaire
H = Base

Technlfcien en coordination du travall de hursau

Exigence | Niveau

Frangais

. . 50
Saisie de donneges 1 motsnin
Sysiame dexploitalion 1 70
{inclusnt la manipulation des équipements)
Courrier éectronique 1 Filt;
infernet 2 B i0
Trajtement de texie 1 A S
fard; !
Chlffrier Slectronigue
(Excel} 2 B 70
Présentation
(Power Paini) ! B 70
3esiion des dossiers §udisnts BiG

Archivags

Cours compliete

Teckniclan sn zdministratlon

Exigence
Francasis i =it
Saisie de donnees 2 30

msts/min

Bystame d'expleitation 1 70
lincluant 3 maniputetion des équinements)
Courrier glectronigus 4 70
tnternet 2 B 70
Traiternent de texde 1 I T
{Mord)
Chiffier slechronigus 1 I 0
{Excel)
Présentalion 2 B o
{Power Point) i
Gestion des dossiers dtudianis 510

Archivage

d24

Coirs compléte




Technicien @ la gastion des dosslers étudiants

Exigence
Frangais 1
Saisie de donnees 2 .

totsimin

Systema d'exploitation i 1
{incluant 1a maniputation des equipementsi]
Cowrsier élgctronigus 1 Fit
Infemet 1 B id
Traitermnant de taxie
AV ord) 1 ; 70
Chiffrier slectronique
(Excel) 2 B /2
Frésentation
(Power Fulti) 2 B o
Gesiion des dossiers dtudiants Avoir complété la formation
Archivage Cours complété

| AL

Agenilagente de secrétariat
Théme Exlgence | Mlveau ”‘;;Bs
A
Francais 1 g5
Salsie de données L 4E.' .
mots/min
Systéme d'exploitation
{inchJant Ja manipuiation des 1 70
EqLipements)
Courmier glectonigus 1 (478
internet 2 B &0
Traifement de texis
1Werd) : ; e
Chiffher electroniqus
(Excel} 2 B =1
Presantation
(Power Paint) 2 B 66
Gesticn des dossiers étudiants SI0
Archivage
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Entente no 26
QBJET : Partage des colits — Croix Bleue

Les parties conviennent de déférer au Comité mixte des assurances {5 discussions concetnant e
partage des colts des primes de ia Croix Bleus.
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Entente no 27

OBJET: Conditions entourant le droit des personnes salariées réguligres

de postuler et d’obtenir un poste dans ia méme foncticn et le
meme secteur de travail

ATTENIM  que 3s parties conviennent de fasiiier Facods & un posta dans fn méme fonchion

tans Iz méarms seetaur o fravel,

ATTVEMDU  cue ie syndical recomnall que l'amploysur peut assigner des HBohes dans s

raspact da la deseription de fonction.

ATTENDU que les parties conviennent de prévolr des mesures quant & certains droits des

neisonnes salarises régulidres lors de 'affichags de postes,

Les partios convizmnent de ce gui sail

i.

La clausa 9.04 g) de s convention collactive #n viguewr est modifide, par Pajout gy texis
suivant aprss ie pramiar paragraphe

Sans amender rnl disninuer fe portée des disposfiions de 18 convention colicciive, § eat
dgalement Inisiie & une peisonne sslanée réguiidre do postitier a un poste dans e inéme
fonction & au sein du méme sacleur de favad, ef de fobtenir o cas dofidamt,
conformsmant aux dispositions du présent articky larsque 18 poste convoié .

@ o statul differeni femps complet, isinps padisd, saisonoier’ cpoligus

ol

iy chrnuoris, solf i quast e travall différent, soi wn flomire de Yaval signifcativement
différent af ayen pour sifel de Iuf procurer ol ds Iuf retiver le dridf & une o des rimas

ohe JodF, oo nUR, ol sansd] ou ol dirnanche.

Las parties conviennent de former un comité eomposg o8 deux {2) représzentanis de
Plndversils of de deux (2) représeniants du Syndicat. Lo combd a9 réunit su besain,

e comild a pour mandat de fraiter, en cours du processis de sélsction, 23 cas non visés
per je poitd 1 de ia présents entents et touchant d'avires Sléments gue e sfaiil dempicl,
te guart de fravadl ol un horaire de fravad significativement different.

Dans l'analyse des dossiers, le comité doit déterminer il v a des changsimenis
significaiifs dans la nature des taches.

A cat offet, 1o comité tlent comple d'un ensemide de cfitéras, doni aucun n'est déterminent
ent soi, tels gus
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- les atfributions sssentielies du travall accomph {par exemple | fonction du supéviour,
cliestéle, 1dle, domaine);

- lgs processus de Bavail (par exempls | systémes, procédures, 1éples)

- s taille du secteur de travall;

- un changement de lisu de iraveit déterniinaint.

le comité coit mativer par écrnif sa déaision.

LN

Lo comité s aussi pour mandet de discuter des réorganisations du fravall envisagées per
fes unités lors de s vacance de posiss, devant &re comblés par vois affichage, ot g
polrraient avair un impact significatif sur |'assignation des 1aches du personned en place et
dit posie & afficher. Linpact glgnificatif est Svafug en fanciion de e régle et dos oriléres
mentionnés au point 2, 2t ge, préalablement & Paffichage dudd poste.

4. le comilé a sgalermnent jo mandad dassurer le syl quant & Vaepplication de o pidsents
sntente ef de discuter de iyt probléme congemant sob applicslion gui Dol surveniy.
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Entente no 28

OBJET: Egulvalences de scolarité st d'expérience pour e dipldme

d'etudes coliégizles {technigue) lors de Faffichage de postes de
technicien en coordination de traveil de buresu {TCTBY,
tachnicien an adminisiration {TA}, technicien en gestion des
dossiers studinnts {TGDE}

ATTENDU  Que Minbversilé de Mantrds! 2prouve des difleuliss de recnitement pour combler

ies postes de technicien 2n coordination de travall de bureau (TDTR), toghnitien
eh adminisiration (1A}, iechnicien sn gestion das dossiers Studiants (TGDE)
axigeant un diplime d'éhudes aplleglales ({schnigue):

ATTEMDU Que iss parlies soubaitent reconnaitre e plein pofentisl de sa main-d'oeuvre an

permeident guk pereonnes qualifides de se réeliser dans un cheminement de
cafrigre & TlUniversits de Montréal,

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QU SUIT:

1.

Recorraltre ios équivelences de scolariié of Jexpérience islies que présantées dans ie
tableay dequiveioncas 2 lannexs 1 o8 i présenfe, of oo nour los fonctibns de technicien
=0 coandination de traval de buresu (TCTR), tachnicien en administration (TA), techhicien
en gestion des dossizrs Sudiants {TEDE), Catte reconnaissance d'éolivalences 5 appligue
sk toutes les persniaes salerdes de {unité d'scorddilation BOFP - FTQ locagle 1244 pour
5 fina sirictes de Fanalvee de carwdidetures soumises dans ls cadre d'un sffichage pravis
nar fanicle 9 da s convantion collaotie,

Les disnositins prévies 4 Parlicle 1 2applicuent poyr toutes s personnes salarides tous
en maintenant en vigaew Ig lettrs d'sntente no 24 pour loutes les persennas gssujsties &
pedla-cl,

Lz poste de iechnicisn oo administration pecassiant uns spdcisit® en flnaRess oo an

corpabliité en plis des qualifications exigées par la fonction, Tun des dipiémes suivanis
s61A hicessalre |

g, undipltime d'$tudes colldginies (echnigue) svac option an finances ou en compiabilitd;

B, une attestaion d'étdes eoliégiafes [AEC) en financas oy en compiabiliié {1150 heures
&t slua);

€. un dipidiae univeraitaine {(sooladié minimale d'un certificat ou unt mineur).
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iors de Feffichage d'un poste ds technicien en adivunistration n'exigeant pas de specialliéd
rr Tinances ou en comptabilid, le lableau déquivelences & Uapnexe 1 de 13 présenie

s appAique.

3. Las parties conviennent que res dispositions d'éqgulvaiences de scolarité ainsi qus les
tewuts de gualificetions nécessaires & Foblention d'un poste canstiuent un modéle o
pourrait s'appliguer spids enlente entre lps parties, 2 dFaultes fonctions exigeant Un
diptdme d'études coliégiales pour lesguelles il v & raveté de main-d'ceuvre oy difficuits de
reciutemant.

5. L& tshdean d'éauivalences de Feannexe 1 152 partie ntégrants de cetle etire Fantente.
6. Les disposilions de Is convenilon oollective contlnusnt de Sappliguer & Vexception des

modaiids congamnies 0ar in pweserte,

AMNEXE
Tailgay &'dganivalances de soolasits ot dgxpitisnce

La regle o'daguivalenne sulvante epplique pour las postes de ) Tachnicien en coovdination de
raval de buraas (TCTR), echniglen an gasticn des dossisrs dtudianis (THDE), techiiclen on
schministration {TA)

Expdrisncs hureau
compeansatoire 2
formation

Fonnation pertinsnts Expeériencs partinsnis

Diviome d'dtudss

Cetta ragie s'spplicue pour des dipldmes reconnues par le MELS o0 lien avec le DEC rediis.

1.

colidpiales {DEC teshnigue
redus dans la dascrition

+ 2 années d'eipérience
partinents

de fenction) ~ ) |
Atestation d'étudas . . - . ..
calidgiales de 1150 heures éua;i;ie& d'axpansnce ;e%t ;i‘;ﬂn?:a d'expétiance

| £t plus (AFC) - e '

Dipkfme universiaite
{sooterité minimale d'un

certificat ou d'up minsur)

2 annéas daxpetienss
bures

+ 2 ghnéas J'expirience
pertinants

roilénintes (DEC géndral

buraau

Dipitme détudes 4 annges 4 expénience + Z anrnées dexpeiente
nrofessicnnelles (DER) bLreaL B pertinenls ]
Gipldrne détudes 4 annges dexpétianee + 2 annees o'expinisnce

perinenia

Aoy fine de Panalyse du dossizr de candidalure tel que defind su point 1 de la piésents

ledtre enients -
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Une annde d'expéiience pertinenis neut supplder & doux anndes dexpérisnce buieaw.
Lexpdrionee perinents ou bureau peut s'sequénr A Uivame ou & 'axterne.

les squivalences da « formation pedinepts » m « d'expdrience bureau compensalsire
& fa formations elles gle présonttss dais fe lablesy déoulvalences & Fannexe 1 de e
préaante, dovenl &be resnoctées intdgraiament st sans exceplion pour I'abiantion
o poste.

Eravpérience burest ne permel pas de suppléer sutomaticuiamant ef susns snalvee 2
ulie gnnés d'apdrience perinents.

U'erperisnce acoiise dans fune ou Paudire de ces trois fonctions & Flnivarsité de

Montéal =3t reconnue conme esdpérience hurgal compensafores sux fins de
Fapplication dos régles prévues 3 la présenie snnexe.
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Entente no 28

OBJEY: Entente concernant le Régime de refraite et programme
surcomplémentaire de retraite

Les parties conviennent de fa necessité de prendre fes moyens nacessaires pour assurer la
nérenniis du Régime de refraite. En c& sens, le Syndicat et 'Employeur reconnsissent que dens
le respect de l'application de la clause 32.01 de la convention coliective, des hypothéses visant

a I'adaptation sinon 4 12 modification de ¢artaine hénéfices devront &tre dlaborées.
Le syndicat s'engege de pus 2 faire la promotion des amendemenis gui auront élé proposds

d'une facan consensualte par le Comité de retraite ou ses sous-comifes mandatés, aupes de
S5 Membres.
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Entente no 30

OBJET: Services essentiels, en cas d’arrét de travall, pour les soins aux

gnimaux des animaleries de "Université de Montréal, y compris
« ferme ef animaleties » du campus de St-Hyacinthe

ATTENDU QUE |2 Syndicat =t I'Université desirent s'eptendre relativement aux dispositions des
services assentiels 4 maintenir en cas d'amét de travall;

ATTEMNDU les recommandations de COPA;

ATTENMDU QUE lgs parfies deésirent encadrer lesdites dispositions dans une entenie en
comfonmité avec Particle 109 1¢,i, du Code du travail du Québes;

FAR COMSEQUENT, fes parties conviennent de ce qui suit,

|

[y

Les parties s'entendent gu'au moment de i connaissance d'un ardt de travall effectif ou
appréhende, elles se renconfreront dans fes plus brefs délais afin de déterminer les
modalités d'application de iz présente entente (horaires, effectifs, bescins padicliers et
arbitre). '

. Les servicss essentials pour les fins de celte entente sont définis comme suit

e Agsurerie distribution deau et de nourriture;
« Effectusr la manipuiztion des animaux lors du refivyage des cages, étant aniendu
que e nelloyage des cages /st assume par fes gestionnaires:

Toul autre soin requis, mals non énumérd au paint 2, devra Bire dispensd par iss
gostiohnaires, & moins d'entents contraire enfre les narties;

LUniversite s'engage 2 ne pas octroyer, sUx persornes saianées identifices, du travail autre
que les services essenliels precies su point 2. Les pemsonnes salanées jdentifides
assumeront les sarvices essentiels en eqiipe de deux préposés aux soins animaliers par
ammaterie. En aucuns cas, cette dispositian ne pourra &fre Tavoqués comme constituant un
plancher d'empled oi Une garantie pour du travall supplémeniaira.

Afin de mainteni |2 nombre d'animaux au strict minimum, PUniversité s'engage & ne pas
acquér de nouveaux animaux, & Uexcepfion de commandss déja effectudes pour cersins
animaux rares ou difficilement accessibles. Advenant gu'une lvraison d'animaux soit
prévue, 'Université devra en infaormer le syndicat afin qu'un rearésentent puisse &tre
présent.

La reproduction d'animatX sera mainfenue eu strict minimum, & 'exception des secisirs ou
un nombre minimal d'antmace: est requis pour des fing de recherche.,

Le Syndicat et ses représentants renoncent a loute forme d'entrave, d'intimidation ou de
ensreliion qui empécherait iesdiles personnes salariées d'exécuter lesdites taches.
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{ esdites persannes salarfess effeciuant les t&ches prévies dans le cadre des services
essentiels seront payées au tauy de salaire régulier pour foutes |es heures iravaillées au
cours de l'arrét de ravail.

L'Employsur devra convenir sved le Syndicat des modaliiés 3 appliquer lors de tout
changement aux horalres convenus entre les partiss.

U'Université s'engage a dédulre et & remettre au Syndicat les colisations syndicales des
employds devant sssurer les services essentiels, tel que prévy a larticle 4 de Is demigre
convention coliective. :

LU'Universiié reconnalt que e Syndicet nest pas responsable de boule forme de
manauemeant oul d'incompétence, sur une base individuelle, des personnes salalidoes vishes,

Les parties conviennent de se réferer & un arbitre upigite, conveny ¢'Un commun acoord,
afin de résqudre ioue mésentenie entre les parlies relativerment 3 la  violation,
Finterpretation ou 'application de la présente entente, sl la mésentente n'est pas réealus &
Pinterieur d'une journée sulvant Tavénemsni QUi a donné liew & ladite mésentente. Ce
dernier aura une juridiction entidre pour disposer d'un tel litige.

La présente entente demeure en vigusur pour une pétiode d'un an aprés qu'un avis pour
rever la dite entente soit donné par M'une ou Pausre des parfies.

EN FOI DE GUO les parties oni signé & Montréat ce 24° jour du mois d'avril 2002.
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Entente no 31

OBJET: Annexe « A» Manue! d'évaluation des fonctions

Lin moraloire concernant ies demendes de révision est mis en place 3 comater du 17 décembre
2010 jusgua cg que les parties aient complétd leurs discussions prévuss au paint 1 de
Uentente no 8 el gu'elles aient complété Fexercice de maintien de I'équité salariale tel gue prévu
dans [a Loi sur Faquité salarake.

Le nouvesu plan convenu en verty de Penterte no B sera ulifsé sux fins de Pévaluation des
fonctions, d2 Félude des demandes de révision ainsi que pour toute nouvelle fonction déposees
ou créde depuis le 26 juin 2003, ainst gue pour ke maintien de Péguité salansle au sens de 1a
Lol

Le cas échénnt, si un comacif découle de I'évalustion des nauvelies fonclions crédes aprés ta
signature des presentes, celui-ti prendra affet A la date de teur création.

Par silleurs, # est entendu que fes demandes de révision soumises ayant le 26 iuin 2003 seront
Bludides en verty des dispositions de la convention pollactive dohue.

fes partles conviennent que les faveux relatife au maintien de Féquité salariale =ze feront

conjointement s'ils a2 réatisent & I'intéieur de {'échéance fixée par la Lo, soit le 31 décembre
2011.
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Entente no 32

OBJET : Entente concernant Pexploitation d’un restaurant

Le Syndicat convient de ne pas axercer de requdte par voie de grief ou autre moyen Juridigue
contestant les éventuelies opérations d'un restawrant tef gue souhaite par ie recteur, M. Guy
Breton, tant ot sissi longlemps gue ces dites opérations s'exercent & Finférisur de l'enceinte
physique du restaurant,

Tout aittre service de nature alimentaire est sujet 4 Fapplication de la convention collective, plus
pariculigrement de Fanngxs « N ».
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Entente no 33

ENTENTE INTERVENUE ENTRE
L'Université de hMonbéal
ET

Le Syndicat das employés de FUniversié de Monirdal,
secfion locale 1244, SCFP-FTO

OBJET ! Modificatlon de eerfalnes dispositions de la convention collective

Cemme sulle aux schanges intervenus, les parties conviennant de ce g st ;

1. Lapplication des disposifions préwes au sixieme {6%) paragraphe de ta clause 6.18 su
trafsiéme {3%) paragraphe de Particle 20 de fannexe | et au deuxidéme (2°) paragraphe du
paint g) de Fentante no 3 est reporiée & une date & &fre convenue, prompiement, enfre fos
harties.

2. Les parties convignnent de frouver une soludion afin d'apporter s cormectifs nécessaires

agfin de remetire en application, dans un délal ralsonnable, les disposifions prévies au point
1, et os, dens le raspect des précccupalions des parfies lars de = négociation.

3. La récupération de Pindemnite de 6% du selaire versée en frap Iors des pales du 7 juin, du
21 idn et du 5 iullet 2007 sera répartie sur deux (2) percdes de paics ef 2 débuté lors de la
paie du 18 jufilet 2007

EN FOIDE QUOI les parfiss ont aigné 4 Mbniréal ce 157 jour du mois dfeciobre 2007.
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Entente no 34

OBJET : Mediflcation de certaines dispositions de la convention collective

ENTENTE INTERVEMUE ENTRE
L'Universite de Moniréal
FT

Le Byndicat des empioyés de Flniversié de Montréal,
section locale 1244, BCFP-FTQ

OBJET : Modlfication de certaines gispositions de fa convention collactive relatives
i Fancienieté des personnas salarlées femporaires

Comme sUite aux échanges intervenus, les padies canviennent de e gui sUE :
La convenilon eollective en vigusur est modifise comms suit
1. Ledeuxgme paragraphe de |a clause 8.0€ est abrogé et remplace par @ texie suivant ;

CQuiant aux PErSonnes semmridges emporaires, Universife pourra, soff Inscrire fewr
ancientieté fans la lisie prévie au paregrapie prscédent, soit procsder & faeffichage
dune fiste distincte contenant lewr ancienncté 4 lire de personnes ssiarides

SMPoraines.
2. Le premier paragraphe de ta clause 9.08 ast abroga et remplace par le texte suivant :

908 Alx fing oy présent aricle, Yo poste est atcordd U candidat de Funité de
negociation ayant fe plug danciennelé fors de (sxpiration du délaf d'affichage &
condifion oqull salisfasse eux exigences dopersissamt str lavis de poste
vacant, Aux fine de cefle cisuse, fe fardeas de s preuve jncombe &
I'Employeur. Lorsque deux candidats ol biis ot le méme dale danciennels, ia
oresdance est dtabile par vole dfe tirage au sort.

3. Lactause 811 est abrogée et remplacée par le texie suivant
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4.

9.11 La personne salariée temporaire aysnt acclndlé ey moing soixarte (60) jours
FEMUNEIEE pelt poser sa candidalire 4 un poste affiché selon les discosiions
du présent articke. Si elle obtient un poste a lg suite fin afffichage, effe est alors
tenus defflecfuer une péiode de probation de guarante-cing (45) jowrs
euwrables travafiée. Une fois ceffe période lerminge, efle ssl cpnsidéris
comime Une personne safarice dguficrs. 5P oife n'est pas confitnée dans ce
poste, effe reloums comme personng salanée ferporaire, & la condifion gue te!
fravall temporake sofl encere dispanible, sinon elfe est inscrite sur fa lisle de
rappel. Far allelrs, Une personne safariée femparaire ayant obfenu un posfe &
i suife ofun sffichage pourre, pas plus dune (1) fois, décider de retoumer
commea parsshie salsriée lamporalre lorague e poste ainsf obleme ne fuf
convient pas.

Lannexe « | » est abrogse ef remplacée par le texis suivant

Annexeafa

OBJET : Conditiens de travall des persohnes salariées temporaires comprises
dans I'unité de ndgeniation

Les zoides dispositions gul s'sppliguent sond les suivantes :

Asticle 1 Buf de Ja convention

Atticle 2 Raconnalssance du Svndical

Atticie 3 Champ dapplication

Aiticle 4 Régime syndica!
Articke 5 Droifs of ohNgafipns dos parfies

Arficle 8 Définifion des fermes

Arfcle ¥ 700, 710, 71T
Aricle & Ancienneté

8 Chague joir rémunerd, Indisfinctement do  nombre dheures
ramunégréas, equivalf g un {1} jour.

b} A pariic du {dafe), tancienneié de fa personne salariée feimporaire
sBxpiie par une dake.

t] La peorsonne selaride lemporaire avant accurawé cent quatro-vingts

{180} foure rémunérds est inscrite sur la [iste de rappal conformément &
fannexe « J », & fexpirstion de sa période damplol
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o} La personne saianée qui n'est pas inscrife swr la liste de rappei of qul
refuse urt {1} rapped au travall perd son anciennels, & melns que Ie
refus de la personne saferide ne soift pour cause de maladie ou
d'scoident o 8 moing gue lacceplafion de fa personne salarde
impiique fe bris d'un contrat & Flinfversité de Montrésl non régi parla
présenfe convention d'une durée supérieurs 8 celi offert. Dans ces
cas, fEmployeur peut exiger un cettificat médicel et/ou des piaces
justificatives.

g} La personne galaride fomparsire qui nest pas insorife sur ia fiste ds
rappel ot gl nest pas reppeiée ay fravail conserve son anciennelfe
pendani s (6} mois, sots réserve d'un minimum de quarante-cing (45}
Jours ravedlés polr une annge financigre.

Atticle 9 Afichage

L'eriicle 9 g'appiique au cornpiet dlant précisé que fors de Paffichage dun
poste vacant ouf noLyeal, ja pereonne seianey femporaie ayant acolanué
Al moks sofxante (60) fours rEmunérses ou la persenne salariss inscrte sur
fa fiste de rappel peurt poser sa candidaturs seion fes dispositions de Jarficle
9 of ufifizar son anciennetd en verfit de fatticls 8 Seule fa périade de
probation, forsque creditée an tout o en pariie, est considérée conmme QU
senvice aclif aux fins de lapplication de Varticie 28 {Sécurité o ermplaf.

Articls 11 Procddure e réglement des griefs et mésententes

Flle pewt fornwiier un gref conformeément aux dispositions de farffcle 11
pour féclamer las avaniages auxqisls effe & droll.

it est loigible & s personng salavée femporaire & femps complef avant
acoumié cenf guatre-vingts (120} jowrs rentnérés ef plus de recoidir ¢ la
procediure de réglement des gniefs el mesentenfes pour confesler

congédiement disciplinaira.  5f la pgriode o'eriplol pour laquelie Ia personns

salavice a &g embauches es! lerminde ks de I décision de l'arbifre de
rétabiir {3 parsonne salariée dans ses drofls, i3 personne salarice est alors
réinscrite sur le liste de rappel

Articlz 12 Arbifrage

Articte 13Accidenis de fraval

Article 14Durée du travall ef horaire de travall

Les dispoasitions e farlicle 14 apoifuent, self les disposiions de ia
clauge 14.04. Les dispositions pertinentes 4 Iz reduction deg heures Jdz
fravall au cours de fz pérnds eslivale s'appliguent & fa personie safanée
femporaire 4 lenips complel ayant eccumuie  soixante (B0 fours
rémunerés. La personne salarice temporaire 4 femps complet glif Iva pas
gheore accumulé soixante 180} jours rémuneres béneficie dy fa réduction
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des hettes de trevall 2 partir du moiment oo siie eficint sofixante (60) jors
FRHTILREES,

Atficke 78 Traval supplémentaire

Article 17 Remundration mitimale de rappel

les disposilions de cet arficle ssppliquent & Ia personme  safanée
ternporaire & tenyas cormpled,

Article 18Ealairas

Cet ardicle s'appfigus, sauf le clause 1205, &fant précisé gue la personne
safaniée temporaie 8 ooif st fgux de salaire prévie en annexe poir la
fonciion qu'elle ocoupe af effe est assLyatie & celte descripiion de fonclion.
La personng safarés temporalre g droit & Une sugmentation din e-:ﬁefcn
apres chague trarche o tel Cont Soame (266) Jours rermunérss.

Article 18Prmas

Las dispositions ¢ 3 dause 18.07 sappliguent. Les dispositions de fa
clause 79.04 firavei! du semedi ! du dimanche) s'appliguent & la persenne
salarige lemporaire d lemps complal, apiés vingt [20) Jours rétnUnérées.

Atticle Z0Jowrs féries

tes disposibons de farticle 20 s'apoliguent étant précfsé que B personne
salariée esi admissible, apids vingt (200 folrs rémunsrés, U paisment des
Jours ferids qui imteivichnent au cows de fa durds de son empisi 4 Ja
conditiah foutsiois que lesaits jours fassernt parfle de son horalve réguifer da
fravail. Dahs fe cas de la Féfe nafionale, la Lol sur ia féfe naticnals

sRodine.

Far aillzurs, forsque fes jours férids intervienment en dehors de Fhoraire
tégller de fa porsonne saleriss 4 femps pardiel cefle-oi @ dralt 4 une
indemnile égale & 1/20 du salaire réguliss versé au cours des guatre {4)
semaines comptdles précedani ia semaine du jour feré.

Article 21 \Vecances

La ',cemmme salaride sUmuméraire fouf comme la personne salarige
remplagante & temips particl recoll, fors de chague période de peie
lindemnité de vacances & laglielle effe est admissible.

La personne safaride remplacante 4 fermes complal embauchés pour une
peérode dun (1} mals ef plus, sccumule das vacances, en confonmifé avec
fes dispositions de fa cause 21.02 Les vacances sont prises en femps,
gRres entente avec ke supetieur guant aux dates.
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Lorstuiune personng safanée remplacarite devierd une personne salanée
surmanérairg, el regolt lindemmité de vacances & legueife elic a droif en
conformité avec les dispositions de fa clause 21.11.

Atficle 22Conges socfaux

Les deuses 2201 4 2208 sappliguent 4 la perscnne salarige, aveni
BOCUTIWE vingt (20) jours rémunérés gt plus, durani ga patiode dempiol,

Atticle 24Congés parentaty

la perscine safariée lemporalre enceints a droif a un conge de
maternits, sans sadaire, dune durte makximafe de vingt (20! sameines
comntinues,

La personne selaries lempovaire qui est la mere ou i pere d'un nouvest-
e ou gl adople unt enfant & droff 8 un congd parental, sans saiEire, d'au
piis efnouante-deuy (52} semaines confiniies.

la personne Salatiée femporaire, pere din nhouveau-né, & droit 2 un
congé de paternité, sant salafrs, d'au plug cing (5) semaines contindes.

t ez modafités ainsi qus las droits ef obligations epplicables dans e cadre
de tes congés sont cewx prévis dans e Lol sUr fes naimes du travedl,

A la fin du congd de maternité, de pelemité, parental, et parenial pour
adoption. 'Emplovewr réinfdgia Je personne salaniée dens Pemplof
tempovaire qi'elle occupail & ia condition que cel smplol temparaire solt
encore disponible sinon fa personne selarige est mscrife sur fa ifsle ds
rappel & Ia condition d'avolr Fancianneié neécsasaire,

De plus, I esf lofgible & la personne shlarife femporaire e possr &a
candidalure & un poste affiche durant sen conge de mafemité, de
paternité (maximum § emaines) ef parentaf pour adoption {meximum 20
semainzg), et de Voblenir conformement eux disposilions de fa
convenfion coflective comme s eflz ételf au traval. 5 elle oblient fe
pasts, elle doif Foccupsr 4 fa fin d'un des congés précilés.

Afsences ef pongds pour raisons famifigles ol parenfales

La personne selanse pel! sabsenter du lravall, sans salaire, pendant dix
(10} folrmées par ariiée pour remplir des obfigations refides a fa gqarde, 4
la sarie oy & Féducation de son enfant ou de Fanfant de son confoint, ou
&n rafson da leétal de santé de 2on comjoini, de son pére, de sd miere,
i frére, dune soayr ou de Fun de ses grands-parenis.

Ce congs peuf &re fractionng en fournges. Une journde peuf dussf &fia
fractionneés 5 FEmployewr v consent,
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La personne saiariée doif aviser FEmpioyaur de son absence 12 plus (6
possible et prangre les movens raisonnables & sa dispestiion pour inviter
Iz prise & Ia duree du conge,

La personne salanée quf jushfie de frmis mois de service conting peul
sabeenter du travaill, sans safaire, pendant une périnda d'att plus douze
{13} semaines sur une pérode da douze (12) mols forsque o8 présence
eat requise gypres de son enfanf, de lenfart de son conjoint, de son
ootfaind, de son pere, de B mare, dUn frére, d'une seeur oo d8 Fun de
ses grands-parshts en raison dune grave mafadle ou dun grave
aciidant,

La personne safaridée doit avser FEmployeur fe plus t6t possible de son
absence &, sur demands de celui-of, fourmir um document la Justifant.

Toulefols, s un enfanl mineur de fa personne aalariée sst atteinf dune
matadie grave, polentisiement montelie, attesiée par un cerlificat médical
ia personng salariée e droit & une profongalion de son sbgence, laguele
se terrmilne au plus fard cant quatre (104) semaines apres g déhuf de
cefie-ci.

Les modalités alnsi que les droifs of obfigations appiicables dans Is cadre
g ces congds sont caux prévus dens la Lol des normes du ravail

A fa fin du congé pour rajsons femilisies ou pareniales, FEmployeur
réintégre la paracnne safarige dens femplof femporafre qu'elfe cooupait 2
ta condition gue celf amplof temporaire soff encors dispanible sinon la
personne salande est insorife sur fa fiste de rappel a la conditon d'avoir
{anciennalé nécassais.

Aticie Z8LUnifannes ef oulils

Article 27 Indemyite potr Usage de voifure persphnelle el frais de lanspont

Aticle 22Réqime de refraile sous 1éseive des dispositions de Js Joi 116

Arlicte 33Rdgime de refenus grargtic
AMicle 38Annoxes, feffres dentente of validite

Arlicle 39Hhvgidne sanfé séouris
Arficle d4Raroackivite

Arficle 48Durée de fg tonvention
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Dispositicns agdifiannefies

Elfs repoll, lors des chague périade de paie, en guise de compensalion pour
Yassurance-safaire, fes cotgs personnels ef les aufres svaniages donf elfe ne
béneficic pas, une prime égate & quatre pour caent (4%;) de san safaire régliffer.

La personne safaride femporaire inadmissible & fnscriplion suria lisfe de rappsf au
tiolif quelle n'e pas dancienmeté pelk, avant sa terminaison demplal, signifier sa
disponibifité pour dou havel femporaire en lndiguant par éctit 4 Ja Direclion des
FESSGUITER humaines, fa ou les fonclions désirées et fes dafes de disponitilifé. Se
candidaiure sera considérée par FEmployeur de fagen prioritaire par ranpart a cefle
tes parsonngs de fextérieur pour du travaf! temparaire.

e paragraphe a) de "Annexe « 4 » st abrogs ef remplacé par k= texis suivant :

al La personpe salarfée avant acclnmidé cent gualra-vingts (180} jours rémunerés
ef pius est &n‘;m‘ssfb!e & N rappel au fravail,

Le paragraphe d) de FAnnexe « J » g5t abrogé et remplacs parie texte stivant .

di Une fisfe des noms des perscmires salaridas insoriies sur [a iiste de rappel est
Stabife e premier (17) de chague mofs. Une copie de calte liste est fransmise
g Syndicat, Cede iiste pst produite par groups et par ordre d'snciennate ef
comprend les Fefissignemients sUivants

- maftieile;

- nom et prénont;

- gtfresge;

- hwiméro de félgphons (maximum de deux (2) nimenos);
- dermier etnplol femmporaive;

-~ fin de le derniére péviode dempiod;

- defe d'ancisnnets.

Le paregraphe e) de l'Annsxe « J » gst abrogé et remplace par ie texte suivant :

&) LEmpioveir convient deg recourir 2 le fisle de rappsed pobr fout fravad
temporaire une durée de pius o'un (1) mois et d'oifvdr fe travail disponible & ia
personne salarice du groupe en cause gl satisfaft aux glaliffications reguises,
en comimengant par celle ayart iz pius d'ancienneteé.

Maigré ce qui précéde, ja personne aalarvée inscriie str la fiste de rappef
depiis piug ofe doure (12) mois peut signifier par Scnt & FEmplover sa
disponfbiite pour du traval! lemporalfe d'une curée de deux (2) semaines at
plus mals dun (1) mois ef moing, En parell cas, 'Emplayeur convient alors
d'offifr privritzirement fout travall femporeire dune durée de delix (2} semeaines
et plus mais d'un (1) mois et MOIME awy personnes salpitées vsdes selon les
modalites prévues 8 lsiinga precedent Advenant un refus, fa personne
galarice perd son ancienheté ef son nom esf alers raye dg fa flisfe de rapps),
S0HE fEeenve des exceptions prévues ay paragraphe 1.
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8.

jiis

Le paragraphe 1} de "Annexe ¢ J » ast abrogé et reroplace par le texts suivant ;

B

La persanhie saiatise inscille stur fa lisfe de rappel conserve soh altiehnets
pandant douze (12) mois. Cepandant, fa personne salaride quf rafuss deux {2)
rappels consecuhifs pel son anciennets :

- & moins gue Mecceplalion do Iz nersonne salariée impliqus Iz bris dn
confrat ohiez un asufre smgloyewr (v compris un emplol & Flniversilé de
Montrgal ron régl par fs presente convention) d'une durée supétizure & celuf
offert. Dane wn tel cos, I jpcombe & Ja persenne zaladge de foumir es
informations nécessaires lorsqls requlises;

- & meins gie g refus de la personne safariée ne soit pour cause de maladie
oit d'accitent. Dans ces cas, fEmplovewr peut exiosr un contiical mddical
elon dez pidees justiicalives.

Dispositions fransitolres

{ "Université convartirs les jaumées danciennete des personnes saleriées temporaires A
l'emploi o2 'Universite de Montréal 3 la date d'entréa en vigueur des présentes en une
date d'anciennstd,

LU'lniverslie remet au Syndicat la nouvelie liste d'ancienneté ainsi gtebile 4 une datz &
détanminer. Celte fisie est affichée dens toute nstitution pandant frois {3) semaines et
comprend les renseignements prévis & [a clagse 8.06.

Toute ereur sur ceffe lisle deéceiés par les pariies est signalée A I8 Direction des
Fesscurcas Aumaines au oours des cinguante-cing {55) jours olUvrables suivant la date
de fin de & périsde daffichage de cette lisie. U'lniversité corrige toute erreur ains
dicelée par les parties. La {iste ainsi comigée devient {s liste officiells 4 fre ufilisée pour
fes fing d'application de la corvention collective & Manciennefd v apparaissant ne peut
faire I'objet d'uns révision.

Lz présente entente enirera sn vigusuar lorscue e progiciel de gestion infégré sera
opérationnel et pleinement foncticnnel pour ces aspects.

EN FO CE QU0 les partiss ont signé a Moniréal ce 117 jour du mais de mars 2010,
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