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ARTICLE 1 OBJET DE LA CONVENTION

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees entre la Ville et ses
salaries representes par Ie Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient
justes et equitables pour taus.
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ARTICLE 2 JURIDICTION

2.01

2,02

2.03

La Ville reconnalt Ie Syndicat comme Ie seul agent negociateur et mandataire de tous les
salaries vises par Ie certificat d'accreditatlon emis par la commission des relations de travail du
23 fevrier 2006, et aux amendements apportes conformement au Code du travail.

A I'exception des cas d'urgence, les personnes exclues de I'unite de negociation ne peuvent
remplir une des fonctions enumerees aux annexes de la presente convention, et couvertes par
Ie present certificat.

Si une difficulte d'interpretation se presente au sujet du texte du certificat d'accreditation, II
appartient a la Commission des relations de travail du Quebec d'interpreter Ie sens de ce texte
et aucun tribunal d'arbitrage ne peut etre appele ase prononcer sur cette interpretation.
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01 Le Syndicat reconnalt qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger, d'administrer
ses affaires en conformite a ses obligations, Ie tout sujet aux dispositions expresses de la
presente convention collective.

3.02 Les conseillers exterieurs tant du Syndicat que de la Ville, ont Ie droit de participer aux
rencontres relatives ala presente convention, apres en avoir informe au prealable I'autre partie.

3.03 Dans les trente (30) jours de la signature de la convention, la Ville fournira une copie de ladite
convention collective a tous fes salaries couverts par ladite convention. La Ville devra
egalement remettre une copie de fa convention collective a tout nouveau salarie lors de son
embauche.
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ARTICLE 4 . DEFINITION DES EXPRESSIONS

4.01

4.02

Dans la presente convention, lorsque Ie contexte I'exige, Ie masculin comprend Ie feminin et
vice versa.

Aux fins de la presente convention, les expressions suivantes ont la signification ci-apres
indiquee:

a) "Salaria ragulier" : designe tout salarie dont Ie travail est requis au fonctionnement normal,
ordinaire et lninterrompu des services reguliers assumes par la Ville pourvu que ce salarie
all complete sa periode de probation prevue a 4.02 d)

b) "Salarie regulier permanent" : designe tout salarie dont Ie nom apparalt a ,'annexe B ou
celui qui acquiert ce statut en application du paragraphe 10.02

c) "Salarie regulier a semaine reduite" : designe tout salarie embauche a ce titre dont Ie
travail est requis au bon fonctionnement de la Ville, qu'l a complete sa periode de probation,
et dont la semaine reguliere de travail est moindre que la semaine reguliere de travail
prevue a I'article 26 pour la personne salariee a temps plein qui est affectee a la meme
fonction.

Ce salarie beneficie de tous les droits et privileges de la presente convention collective,a
I'exception de I'horaire d'ete; quant a ses benefices marginaux, i1s lui sont accordes au
prorata des heures regulieres payees dans I'annee de calendrier precedente. Pour Ie depot
des banques annuelles, Ie calcul des belnefices pour les salaries qui auront travaille moins
d'un (1) an dans I'annee de reference sera base sur une annualisation des benefices.

Au moment de la signature de la presente convention, les salaries dont les noms apparaissent a
I'annexe B, jointe a la presente convention pour en faire partie integrante, sont les salaries
reguliers, salaries regullers permanents, salaries reguliers a semaine reduite et salaries
reguliers permanents a semaine reduite.

d) "Salaria en probation" : designe tout nouveau salarie embauche dans Ie but de devenir
salarle regulier et qui n'a pas complete cent vingt (120) jours travailles au service de la Ville
a ce titre; la periode de probation ne peut exceder huit (8) mois de calendrier. loute
absence excedant quatre (4) semaines consecutives suspend Ie calcul de la periode de
probation du salarle.

Ce salarie est couvert par la presente convention collective, sauf en ce qui concerne Ie droit
de grief en cas de renvoi et Ie regime d'assurance collective, de meme que pour Ie
traitement en cas de maladie prevu a I'article 25. Ce salarie profite du regime de retraite
conformement aux dispositions de la Loi.

e) "Salarie temporaire": designe tout salarie qui est embauche pour des fins de surcroit de
travail, pour tout travail avec entente de licenciement a I'epuisement de I'execution de
I'ouvrage, pour tout emploi non continuo Cette embauche ne peut exceder six (6) mois a
moins d'entente avec Ie Syndical.

Ce salarie n'est pas assujett'l aux disposHions de la presente convention, sauf en ce qui a
trait au taux de salaire, a la progression salariale apres 1500 heures travaillees, aI'horaire
de travail regulier, au paiement du temps supplementaire selon les modalites prevues a
I'article 27, ala cotisation syndicale, aux primes, aux vetements et equipements s'i1 ya lieu,
a I'allocation automobile, a la formation donnee par la Ville, au regime de retraite en ce qui
a trait aux dispositions de la Loi et a la procedure de grief et d'arbitrage quant aux articles
auxquels ce dernier est assujetti seulement. Les heures pour la progression salariale
s'accumulent a compter de la date de service continuo
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f) "Salarh~ rempla~ant": designe tout salarie embauche en vue de combier temporairement
une absence pour cause de maladie, de lesion professionnelle, de conge maternite, en
attente du comblement d'un poste vacant ou toute autre absence autorisee ou prevue par
la loi.

Ce salarie n'est pas assujetti aux dispositions de la presente convention, sauf en ce qui a
trait au taux de salaire, a la progression salariale apres 1500 heures travaillees, a I'horaire
de travail regulier, au paiement du temps supplementaire selon les modalites prevues a
I'article 27, a la cotisation syndicale, aux primes, aux vetements et equipements s'i1 ya lieu,
a I'allocation automobile, a la formation donnee par la Ville, au regime de retraite en ce qui
a trait aux dispositions de la Loi et a la procedure de grief et d'arbitrage quant aux articles
auxquels ce dern'ler est assujetti seulement. Les heures pour la progression salar'lale
s'accumulent acompter de la date de service continuo

Le salarie rempla9ant est paye selon I'horaire de la personne qu'elle remplace, Le, heures
travaillees, heures payees.

Malgre ce qui precede, Ie salarie rempla9ant embauche en vue de combler une absence
dont la duree connue est d'une periode de plus d'un an, est assujetti aux dispositions de la
convention collective, tel qU'enumere precedemment et egalement assujetti aux
dispositions prevues aux articles 17 et 20, et ce, des son embauche.

g) L'embauche de salaries temporaires et/ou de salaries rempJa9ants ne peut avoir ni pour but
ni pour effet d'abolir un paste, d'eviter de combier un poste regulier a I'egard duquel la
decision de comblement a ete prise au d'emplkher la creation d'un nouveau poste.

h) Sous reserve de ce qui precede, les salaries temporaires et les salaries rempla({ants a
I'emploi de la Ville ont preseance d'embauche a un poste reguner sur toute personne de
I'exterieur, exclue de I'unite d'accreditation, a la condition qu'ils soient a I'embauche de la
Ville depuis six (6) mois de service continu et qu'ils remplissent les exigences prevus a
I'article 9 (Mouvement de personnel).

i) "Salarie saisonnier" : un salarie ceuvrant a la Direction du loisir, de la culture et de la vie
communautaire effectuant du travail de nature non c1ericale (ex: animateur, coordonnateur,
etc.) et n'etant pas inclus dans une des categories mentionnees aux paragraphes
precedents, n'est pas assujettiaux dispositions de la presente convention collective, sauf
en ce qui a trait a la cotisation syndicale et au taux de salajre. Ce salarie remplit une
fonction de nature saisonniere.

L'embauche d'un salarie saisonnier ne peut avoir ni pour but ni pour effet d'abolir un poste,
ni d'Ewiter de combier un poste regulier a I'egard duquel la decision de comblement a ete
prise ou ni d'empecher la creation d'un nouveau poste.

j) "Etudiant" : designe toute personne poursuivant des etudes dans une ecole reconnue par
Ie ministere de l'Education, et ce, a plein temps. L'embauche d'un salarie au statut
d'etudiant ne peut etre faite que durant la periode situee entre Ie 1er mai et Ie 1er septembre
de I'annee en cours. L'etudiant n'est pas regi par la presente convention collective, sauf en
ce qui a trait a la cotisation syndicale, au taux de salaire prevu a I'annexe K et au paiement
du temps supplementaire selon I'article 27. Pour Ie temps supplementaire effectue par un
etudiant dont I'horaire ne respecte pas I'horaire regulier de travail decrit a I'article 26.01, Ie
temps supplementaire sera paye en fonctionde la Loi sur les normes du travail.

Nonobstant ce qui precede, les parties pourront s'entendre pour prolonger la periode
mentionnee au paragraphe precedent.

L'embauche d'un salarie etudiant ne peut avoir ni pour but ni pour effet d'abolir un poste, ni
d'eviter de combier un paste regulier a I'egard duquel la decision de comblement a ete
prise au ni d'empecher la creation d'un nouveau poste.
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Les parties reconnaissent que J'etudiant n'accomplit pas la totalite de la fonction,

k) "Programmes subventionnes et stages" : dans Ie cas des programmes subventionnes
par les gouvernements superieurs et des stages, la Ville informera [e Syndicat de la nature
des travaux, de la duree ainsi que du nombre de salaries embauches.

JI est entendu que I'embauche dans Ie cadre de ces programmes subventionnes et stages
ne peut avoir pour effet de diminuer Ie nombre de postes permanents a [a Ville.

II devra y avoir entente avec Ie Syndicat avant I'acceptation definitive de tels programmes
ou de stages.

I} "Ville" : designe la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville.

m) "Syndicat": designe Ie Syndicat Canadien de la Fonction Publique, section locale 306.

n) "Mediation": designe la procedure comportant I'intervention d'un tiers, qui ne possede
aucun pouvoir coercitif, pour rapprocher les parties dans Ie cadre d'une mesentente au
sujet de I'interpretation ou de I'application de la convention collective, faciliter Ie dialogue
entre elles et les aider a se mettre d'accord a ce sujet. Le recours a la mediation est
volontaire,

0) "Service continu" : designe la duree ininterrompue pendant laquelle Ie salarha est lie a
I'employeur par un contrat de travail, meme si I'execution du travail a ete interrompue sans
qu'il y ait resiliation du contral.

p) "Jour ouvrable": sauf 'Indicat"lon contra'lre, designe les journees compr'lses du lundi au
vendredi incluslvement, a I'exclusion des conges feries.

q) "Unite administrative" : designe, selon Ie cas, la plus petite entite organisationnelle, soit :
I'equipe, I'unite, la section, la division, Ie service ou la direction.

r) "Tache": activite afferente a un emploi qUi requiert un effort d'ordre mental ou physique ou
des deux, en vue d'atteindre un but determine.

5) "Fonction": ensemble des taches decrites et regroupees dans une description de fonction
assignee par I'employeur a un ou a plusieurs salaries dont la liste (titre, c1asse et pointage)
apparait a I'annexe «( H »

t) "Poste": ensemble des taches d'une description de fonction relie a une direction, un
service, une division, un lieu de travail et un horaire.
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL

Securite syndicale

5.01

5.02

5.03

5.04

5,05

5.06

5,07

5.08

Tout salarie membre en regie du Syndicat lors de la mise en vigueur de la presente convention,
et tout salarie qui Ie devient pendant la duree de la convention, doivent verser leur cotisation
syndlcale comme condition de maintien de leur emploi.

Aucun salarie embauche apres la signature de la presente convention et occupant un emploi
regi par la presente convention ne peut demeurer au service de la Ville s'il n'est pas membre en
regie du Syndicat et s'i1 ne paie pas sa cotisation syndicale.

La Ville n'est pas tenue, en vertu de cette clause, de renvoyer un salarie parce que Ie Syndicat
I'a retire de ses rangs, sous reserve de I'article 63 du Code du Travail du Quebec. loutefois,
ledit salarie demeure soumis aux stipulations du paragraphe 5.05.

L'autorisation que doivent signer les salaries est conforme au formulaire dont Ie texte apparait a
I'annexe "C" jointe a la presente convention pour en faire partie integrante.

Retenue syndicale

La Ville s'engage a deduire de la paie hebdomadaire de chaque salarie regi par la presente
convention la cotisation syndicale au montant que lui indique Ie Syndicat et aremettre lesdites
deductions mensuellement, par cheque, ainsi que la IIste des noms, numero d'employe, salaire
hebdomadaire n§gulier, pr'lmes, temps supplementa'lfe de chaque salarie de meme que Ie
montant pergu, sa fonction, sa date d'anciennete, son statut, la direction, Ie service, la division
et la section auxquels iI appartient. .

Un avis ecrit fixant la cotisation syndicale est remis par Ie Syndicat a la Ville, Dans les quinze
(15) jours ouvrables suivant la reception d'un avis de modification de la cotisation syndicale, la
Ville doit effectuer Ie changement sur la paie des salaries, conformement aux dispositions dudit
avis.

Le Syndicat est informe de tout mouvement permanent ou temporaire de personnel, de vingt
(20) jours et plus, de meme que de I'embauche et du depart de tout salarie assujetti aux
dispositions des presentes, dans les trente (30) jours suivant I'un de ces cas.

La Ville transmet au syndicat la liste des mouvements de main-d'ceuvre approuvee par Ie
Conseil de Ville.

Affichage

Le Syndicat a Ie droit d'afficher, sur les proprietes de la Ville, les avis relatifs aux activites
legales du Syndicat, aux endroits approuves par la direction des ressources humaines. Le
Syndicat peut egalement proceder par courrier electronique en s'assurant que lesdits avis
relatifs aux activites legales du Syndicat, ne parviennent qu'a ses membres conformement aux
regles d'utilisation de la Ville en matiere d'informatique. Copie de tout document ainsi affiche
et/ou transmis electroniquement, doit etre remise a la direction des ressources humaines.
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5.09

5.10

5.11

5.12

Activites syndicales

A I'occasion d'activites syndicales legitimes telles que la preparation des negociations,
conciliations, enquetes, reglements de griefs, arbitrages, congres, formations ou autres activites
syndicales, la Ville accorde 200 heures, avec traitement, par annee, pour I'ensemble des
salaries designes par Ie Syndicat, pour la duree de la presente convention et ce, aux conditions
suivantes:

a) dans les cas d'enquEHes de griefs, deux (2) representants du Syndicat, salaries de la Ville
de Saint-Bruno-de-Montarville, maximum de deux (2) par unite administrative,
accompagnes ou non du directeur de griefs, peuvent s'absenter, a I'exception de I'arbitrage
de griefs (max'imum deux (2) membres) ;

b) a I'occasion de la preparation du projet de convention collective, de negociation, de
conciliation ou d'arbitrage d'un differend, trois (3) representants du Syndicat, salaries de la
Ville de Saint-Bruno-de-Montarville, peuvent s'absenter. En plus des heures deja prevues
au paragraphe 5.09, la Ville accorde 50 heures, avec traitement, aux representants du
Syndicat aux fins de la preparation des negociatrons pour Ie renouvellement de la
convention collective;

c) a I'occasion de congres ou autres activites syndicales, deux (2) representants du Syndicat,
salaries de la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville, maximum de un (1) par unite
administrative, peuvent s'absenter. Pour Ie service de la bibliotheque ainsi qu'au service
des loisirs, maximum de deux (2) par unite;

d) Malgre ce qui precede, la Ville autorise un membre de I'executif syndical ou, en cas
d'indisponibiJite, un salarie designe par Ie Syndicat des cols blancs autiliser les banques de
liberaflon deso·lxante·qu'lnze (75) heures par annee chacune accordees aux employes de
piscine couverts par I'accreditation AM-2000-7206 et aux brigadiers scolaires couverts par
I'accreditation AM-2000-7205 pour les activites syndicales legitimes les concernant telles
que negociations, conciliations, enquetes, reglements de griefs, arbitrages, evaluations,
congres, formations ou autres activites synd icales.

e) un avis dumentcomplete (formulaire d'absences pour activites syndicales tel qu'a I'annexe
"J") d'au moins quarante-huit (48) heures doit etre transmis au superieur immediat ou son
representant. Par contre, lors de congres, Ie delai est de dix (10) jours a I'avance a moins
de circonstances exceptionnelles.

La facturation des liberations syndicales excedentaires est deposee au syndicat au plus lard Ie
31 mars de I'annee subsequente.

La Ville libere de ses fonctions Ie president du Syndicat jusqu'a epuisement de la banque de
deux cent (200) heures. Celui-ci conserve tous ses draits prevus a la convention collective.
Apres epuisement des deux cent (200) heures, la section locale 306 assume Ie cout des
liberations additionnelles.

Les salaries participant a des comites conjoints, sont remuneres tout comme s'ils etaient au
travail.

Advenant que les heures de liberation mises a la disposition du Syndicat, prevues au
paragraphe 5.09, sont epuisees, sur demande du Syndicat, la Ville accepte de liberer avec
traitement. les membres de I'executif. Une telle demande ne peut etre refusee a mains que
cela puisse nuire de fac;:on majeure aux operations des services concernes.

D'autres liberations avec traitement peuvent etre accordees par la Ville, sur demande du
Syndicat, pour les delegues.
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5.13

5.14

5.15

Dans les deux cas, les heures de liberation sont remboursees par Ie Syndicat sur reception de
la facture, selon les modalites convenues entre les parties.

Tout salarie designe pour occuper un poste ason syndicat local est libere, sans traitement, par
la Ville pour la duree de son mandat. Cette liberation est sujette aux conditions suivantes :

a) Ie Syndicat informe, par ecrit, la Ville relativement a la duree du mandat ;

b) Ie salarie ainsi libere conserve et accumule son anciennete. II conserve tous ses droits
et avantages prevus a la presente convention collective;

c) sur avis €lcrit du Synd'icat d'au moins une (1) semaine a I'avance, la Ville reintegre Ie
salarie ainsi libere dans Ie poste qu'il occupait OU aurait dO occuper avant sa liberation.

Sur demande ecrite du Syndicat et moyennant un preavis de quatre-vingt-dix (90) jours a la
Ville, cette derniere libere, sans traitement, un maximum d'une (1) personne salariee designee
pour occuper un poste de conseiller syndical ou pour toute autre fonction au sein du Syndicat
National. Cette liberation est sujette aux conditions suivantes :

a) Ie salarie ainsi Jibere conserve et accumule son anciennete ;

b) s'H Ie desire, Ie salarie conserve ses droits a I'assurance collective et au regime de
retraite, a la condition de rembourser a la Ville toutes les cotisations rattachees aces
avantages;

c) sur un avis ecrit du Syndicat d'au moins trente (30) jours avant la fin de la periodede
nb€lration du salarie, la VHle relntegre ledH salar'le ainsi nbere dans Ie poste qu'll
occupait avant sa liberation, en autant qu'il ne se soit pas absente plus de deux (2) ans.
Cependant, si Ie salarie a ete absent pour plus de deux (2) ans, il reintegre un poste de
travail equivalent a celui qu'll occupait avant sa liberation, dans la mesure ou il y en a
un de disponible, sinon I'article 10 s'applique.

Maintien des droits

Les salaries representant Ie Synd icat ne perdent aucun droit prevu a la presente convention
collective et ne doivent pas etre importunes ou subir de torts pour leurs activites syndicales.
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ARTICLE 6 - PROCEDURE DE GRIEFS

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

6.06

6.07

6.08

6.09

6.10

La Ville et Ie Syndicat conviennent de regler equitablement et dans Ie pius bref delai possible
toute mesentente relative a I'interpretation ou a I'application de la convention collective, pouvant
survenir au cours de la duree de la presente convention.

Le comite de griefs est forme d'un maximum de trois (3) membres designes par la Ville et d'un
maximum de deux (2) representants du Syndicat, salaries de la Ville de Saint-Bruno-de­
Montarville, plus son president, membre d'office.

Vu la ferme volonte des parties de tenter de regler toute mesentente relative a I'interpretation au
a I'application de la convention collective, celles-ci prevoient, avant de soumettre un grief, une
rencontre entre Ie ou les salaries concernes accompagnes d'un representant syndical, et son ou
leur superieur immediat. Adefaut d'entente, Ie ou les salaries peuvent soumettre un grief.

Tout grief individuel ou collectif est soumis par ecrit a la direction des ressources humaines, par
Ie Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance du fait et dans un delai
n'excedant pas six (6) mois de I'occurrence du fait qui justifie Ie grief.

Tout grief doit comporter une description sommaire de la situation contestee et du correctif
demande.

Dans un delai de vingt-cinq (25) jours ouvrables suivant la soumission dudit grief, la Ville doit
rencontrer Ie Syndicat pour en discuter ou fournir les motifs par ecrit, pour lesquels elle rejeUe
ledit grief, Ie cas echeant.

A defaut d'un reglement, en vertu de la procedure precedente, Ie dossier peut etre refere en
mediation dans un delai de dix (10) jours ouvrables suivant Ie desaccord des parties. Toutefois,
la mediation n'est pas obligatoire dans Ie cas de mesures disciplinaires.

Adefaut de mediation, Ie grief est soumis a I'arbitrage dans les soixante (60) jours de calendrier
suivant la derniere rencontre de mediation ou du delai de vingt-cinq (25) jours ouvrables
mentionne a I'article 6.04, et ce, conformement a I'article 7 relatif a I'arbitrage.

Malgre toute disposition contraire, Ie Syndicat peut, dans les cas ou il croit ses droits leses,
soumettre un grief relatif a la convention collective en commen9ant au paragraphe 6.04.

Par ailleurs, la Ville peut soumettre un grief au Syndical. La procedure prevue aux paragraphes
6.04 et suivants s'applique.

Tout reglement intervenu entre la Ville et Ie Syndicat doit faire I'objet d'une entente ecrite et
signee par les representants dOment autorises des parties.

Les parties, d'un commun accord, peuvent par ecrit, deroger a la presente procedure quant au
delai concerne ou a I'ordre asuivre.

Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas, mais elle doit etre
corrigee avant Ie debut de I'audition a I'arbitrage, Ie cas echeant.

Si la correction a pour eftet de prendre par surprise I'autre partie, cette derniere peut demander
a ce que I'audition soit reportee.
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6.11

6.12

Le salarle qui depose un grief ne doit pas etre importune du fait de son geste. Nul ne doit faire
des pressions dans Ie but d'inciter un salarie adeposer un grief ou a Ie retirer.

Le Syndicat a Ie pouvoir de discuter, regler ou tenter de regler au nom d'un salarie, tout grief
que ce dernier fait alors qu'il est a I'emploi de la Ville et ledit Syndicat peut poursuivre les
demarches entreprises apres Ie depart du salarie de la Ville, y compris pour ses ayants droit.
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ARTICLE 7 - ARBITRAGE

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

7.06

7.07

7.08

7.09

7.10

Tout grief qui n'a pas ete rl3gle en conformite avec les dispositions de la procedure prevue a
I'article 6 de la presente convention, peut etre soumis a I'arbitrage.

Les arbitres suivants agissent a tour de role:
Fran<;:ois Hamelin
Pierre Laplante
Jean-Pierre Lussier

Les arbitres conservent leur priorite dans la presente liste jusqu'a ce qU'ils aient procede a
I'audition d'un grief.

Malgrece qui precede, les parties peuvent d'un commun accord s'entendre soit pour proceder
devant un autre arbitre de leur choix, soit pour intervertir I'ordre des arbitres, ou s'entendre pour
un arbitrage accelere.

De plus, les parties s'entendent pour se rendre disponibles afin de proceder a I'audition dans les
meilleurs delais.

La partie qui desire referer un grief a I'arbitrage en avise, par ecrit, I'autre partie.

Les parties doivent etre informees de toute objection preliminaire au mains dix (10) jours
ouvrables precedant I'audition.

Nonobstant ce qui precede, les delais peuvent etre moindres apres entente entre les parties.

En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre doit prendre en
consideration la lettre et I'esprit de la convention collective. II n'a autorite en aucun cas pour
ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention.

En matiere disciplinaire ou de congediement, I'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la
decision de la Ville ; iI peut, Ie cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et
raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire et de la preuve soumise.

L'arbitre doit communiquer sa decision, par ecrit, aux parties dans les quatre-vingt-dix (90) jours
de la derniere audition.

La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Dans les cinq (5) jours ouvrables qui
suivent la reception de la decision arbitrale par les parties, la Ville s'engagea declencher Ie
mecanisme de mise en application de ladite decision.

Sous reserve du paragraphe 5.09, chacune des parties paie la moilie des honoraires et des
depenses de I'arbitre et du mediateur, et paie en entier les salaires et depenses de ses
representants et temoins.

Le defaut d'une rencontre telle que stipulee au paragraphe 6.03, ne peut etre invoque devant
I'arbitre comme objection ou non-respect de la procedure de grief.

Lars decongediement et suspension administratifs, Ie fardeau de la preuve incombe ala Ville.
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Arbitrage medical

Le medecin de la Ville decide si I'absence du salaria est motivee et a quelle date Ie salaria
retabli doit reprendre son travail. En cas de conflit d'opinion entre Ie medecin de la Ville et celui
du salarie, les deux medecins en choisissent un troisieme dont la decision est finale. Les
honoraires du tiers medecin sont payes aparts egales par la Ville et Ie Syndical.
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ARTICLE 8 - ANCIENNETE

8.01

8.02

8.03

8.04

Definition

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention, I'anciennete signifie la periode
totale en annees, en mois et en jours, pendant laquelle Ie salarie a ete au service de la Ville a
titre de salarie.

Acquisition d'anciennete

Le droit a I'anciennete s'acquiert apres cent vingt (120) jours travailles, ne pouvant exceder huit
(8) mois a compter de la date de son entree en service comme salarie en probation.
L'anciennete est retroactive a la date du premier jour de son entree en service a titre de safaris
en probation.

Perte d'anciennete

Un salarie perd son droit d'anciennete et son emploi :

a) s'i1 quitte volontairement son emploi ;

b) s'il est renvoye pour cause juste et suffisante ;

c) s'il est absent de son travail pour plus de cinq (5) jours ouvrables sans donner avis ou sans
cause raisonnable ;

d) 5'11 refuse ou neglige de se rapporter au travail dans les cinq (5) jours suivant la reception
d'un avis ecrit de la Ville Ie rappelant au travail a la suite d'une mise apied;

e) apres avoir occupe un poste exclu de I'unite d'accreditation, pour une duree de neuf (9)
mois consecutifs, sauf s'il s'agit d'un remplacement temporaire dans une fonction cadre
pour un conge de maternite.

Uste d'anciennete

a) La liste d'anciennete des salaries rsgul iers, rsgul iers permanents, reguJiers a semaine
reduite et reguliers permanents a semaine reduite est celie apparaissant a I'annexe "B".
Cette liste comprend Ie nom, la fonction, la classification, Ie numero d'employe, la date de
service continu et la date d'anciennete de chacun de ces salarieset est affichee au plus
tard Ie 1er fevrier de chaque annee.

b) Suite a cet affichage, les parties conviennent d'examiner et de corriger, une fois I'an, s'il ya
lieu, toute erreur qui auralt pu se glisser dans la preparation de la liste d'anciennete, et ce,
avant Ie 1er mars qui suit.

c) Lorsque deux (2) salaries ou plus possedent la meme date d'anciennete, la priorite sera
etablie par tirage au sort en presence d'un representant syndical et des salaries concernes.
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ARTICLE ~ 9 ~ MOUVEMENT DE PERSONNEL

9.01

9.02

Aux fins des presentes les mots suivants ont la signification ci-apres mentionnee :

a) mouvement de personnel: « signifie affectation, mutation, promotion, retrogradation. »
({ Toutefois, n'est pas considere comme etant un mouvement de personnel, Ie deplacement
par la Ville, pour des raisons majeures, d'un salarie d'un poste a un autre poste non vacant.
Les salaries concernes doivent donner leur accord par ecri! avant que la Ville effectue Ie
deplacement. })

b) affectation: « deplacement d'un salarie a la demande de la Ville dans un autre poste de la
meme classification ou comportant des taches d'une classification autre que la sienne
comprise dans I'unite de negociation. »

c) mutation: « deplacement permanent d'un salarie a I'interieur ou a I'exterieur d'un service ou
deplacement temporaire d'un salarie a. I'interieur d'un service a un autre poste d'une meme
classification comportant des droits et obligations similaires aceux qu'il avait auparavant, fait
a sa demande ou avec son consentement ». Le tout, selon les dispositions de la presente
convention.

d) promotion: « deplacement permanent ou temporaire d'un salarie d'une fonction aune autre
fonction comportant des responsabilites accrues ainsi qu'une echelle de salaire dont Ie
maximum est plus eleve. »

e) retrogradation: ({ deplacement d'un salarie a une fonction comportant moins de
responsabilites ainsi qu'une echelle de salaire dont Ie maximum est moins eleve. )}

Qualifications reguises pour combler un poste

a) Dans tout mouvement de personnel dans I'unite de negociation, I'anciennete est Ie facteur
determinant, amoins que Ie salarie ne puisse remplir les exigences normales de la fonction
ou du poste vise, Ie cas echeant.

b) Les termes « exigences normales de la fonction et particularites du poste )} sont definis
comme etant des exigences raisonnables,liees directement a. la nature meme de la fonction
ou du poste, c'est-a.-dire aux taches qui se font habituellement. La connaissance specifique
d'un logiciel et/ou d'un equipement de travail n'est pas consideree comme une exigence
normale de la fonction au du poste lors du comblement d'un paste vacant de fa90n
permanente. La Ville s'engage, dans un tel cas, a donner la formation pertinente au salarie
concerne pendant la periode d'essai, en autant que cette formation n'excede pas une duree
de quarante-cinq (45) heures.

Cependant, Ie salarie qui ne possede pas la scolarite au I'experience requise prevue a la
description de fonction, peut presenter sa candidature s'il satisfait aux dispositions de la
PoJitique d'equlvalence scolarite-experience apparaissant en annexe "0". La decision de la
Ville concernant I'interpretation ou I'application de cette politique est sujette a la procedure
de grief et d'arbitrage.
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9.03

9.04

9.05

Comblement de poste

a) Lors du depart d'un salarie, la Ville peut com bier tout poste devenu definitivement vacant.
Dans les quarante cinq (45) jours suivant la vacance, la Ville, Ie cas echeant, affiche sa
decision d'abollr Ie poste ou affiche Ie poste acombler.

La Ville peut aussi proceder a I'affichage et com bier Ie paste avant qu'il ne soit definitivement
vacant. Dans ce cas, et sous reserve de I'article 9.08, Ie salarie n'est confirme dans Ie paste
comble qu'apres confirmation du salarie dans Ie premier poste.

b) Avant de procooer a I'affichage d'un poste pour fin de comblement, la Ville consulte Ie
Syndicat sur Ie contenu de I'affichage ainsi que sur les moyens de selection (tests,
entrevues, etc) qu'elle entend utiliser. De tels tests au entrevues peuvent etre tenus selon Ie
cas. Le syndicat doit faire connaitre ses commentaires dans un delai maximum de huit (8)
jours ouvrables de la reception de I'avis d'affichage.

Affichage

a) Lorsque la Ville decide de combier un paste vacant au lars de la creation d'une nouvelle
fonction assujettie a I'unite de negociation, elle doit afficher ce poste durant une periode de
dix (10) jours ouvrables et faire parvenlr une copie de cet affichage au Syndicat
simultanement.

b) Les informations que doit contenir I'avis d'affichage sont les suivantes :

Ie titre du poste ;
Ie salaire et la ciassificat'lon ;
Ie service;
Ie lieu de travail, a titre indicatif ;
I'horaire;
les exigences de la fonction ;
les particularites du paste, Ie cas echeant ;
la date de cloture de I'avis d'affichage du poste.

c) Tout salarie peut, durant cette periode, soumettre par ecrit, a la direction des ressources
humaines, sa candidature en remplissant Ie questionnaire requis. Ledit formulaire peut etre
transmis par courrier interne ou externe, telecapieur au par courriel selon les coordonnees
apparaissant sur I'avis d'affichage.

d) La liste de postulants etablie suite aun affichage de paste demeure valide pour une periode
de six (6) mois. Dans ce cadre, la Ville n'est pas tenue de proceder a un nouvel affichage a
l'interieur de ce delai, dans la mesure ou il s'agit de la meme fonction et du meme lieu de
travail.

Tests et entrevues

a) Les tests, entrevues ou autres moyens de selection que la Ville utilise, doivent etre relies a
la mesure des qualifications ou des connaissances requises pour repondre aux exigences
normales de la fonction ou des particularites du poste acombIer.

b) La direction des ressources humaines informe par ecrit les candidats des resultats obtenus
avant la nomination a intervenir.

c) Tout candidat peut demander a la direction des ressources humaines de connartre les
resultats qu'il a obtenus aux differents moyens de selection utilises par la Ville. Cette
derniere les lui communique Jars d'une rencontre.
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9.06

9.07

9.08

Mutation

Un salarie postulant sur un poste appartenant a la meme fonction que celie qU'il occupe
actuellement, n'est pas soum'ls a des tests sauf si des particularites du poste a combier
I'exigent.

Nomination

A la fin de la periode d'affichage, la Ville doit faire connaitre, dans les quarante-cinq (45) jours
suivants, au Syndicat et aux candidats, sa decision, par ecrit, de toute nomination. Sur
demande du Syndicat, la Ville accepte de rencontrer les representants du Syndicat pour
discuter des raisons pour lesquelles une candidature n'a pas ete retenue, lorsque l'anciennete
n'a pas ete Ie facteur du refus. Elle fournit, par ecrit, au plus tard dans les dix (10) jours
ouvrables de la tenue de ladite rencontre, les raisons pour lesquelles une candidature n'a pas
ete retenue.

Periode d'essai

a) Periode d'une duree determinee, pendant laquelle Ie salarie s'initie a une fonction et
complete une formation lorsqu'une tel Ie formation est prevue. Cette per'lode vise averifier
la capacite du salarie aexecuter la fonction.

b) Un mouvement de personnel n'est pas confirme tant que Ie salarie n'a pas complete une
periode d'essai maximale de soixante (60) jours travailles, Dans Ie cas d'un salarie a
semaine reduite, cette periode de soixante (60) jours travailJes ne peut exceder cinq (5)
mois de calendrier. Si Ie salarie ne peut completer la periode d'essai, a la suite de
I'insatisfaetion de I'une ou I'autre des parties avant ou a la fin de cette periode d'essai, if
est retourne a son ancien poste. Dans Ie cas au c'est I'employeur qui met fin a la periode
d'essai du salarie avant la fin de la periode de probation, Ie fardeau de la preuve appartient
ala Ville, s'il y a contestation.

c) Toute absence autorisee, excedant quatre (4) semaines consecutives, suspend la periode
d'essai.

d) Le salarie choisi pour combier un poste vacant peut, durant la periode d'essai prevue aux
presentes, postuler sur un autre poste affiche. Cependant, advenant I'insatisfaction de
J'une ou l'autre des parties, avant ou a la fin de cette deuxieme periode d'essai, Ie salarie
retourne dans Ie poste qu'il occupait avant sa premiere periode d'essai, c'est-a-dire dans
son poste initial, lequel ne peut etre comble de fa90n permanente tant que la deuxieme
(2e

) periode d'essai n'a pas ete completee.

9.09 Le defaut de demander ou Ie fait de refuser un mouvement de personnel n'affecte en rien Ie
droit du salarie d'effectuer un mouvement de personnel ulterieur.

9.10 Des la nomination du salarie par resolution du Conseil (au par pouvoir delegue) dans sa
nouvelle classification, iI re90it Ie salaire ainsi que Ie titre qui y est rattache.

9.11 a) Affectation tem poraire de moins de six (6) mois

Lorsque la Ville desire combler un poste devenu vacant ou effectuer un travail a une
fonction assujettiea I'unite de negociation pour une periode de moins de six (6) mois, elle
doa I'offrir parm'l les salar'1l3s reguliers disponibles de I'unite admin'lstrative, par anciennete,
et qui possedent les qualifications necessaires pour repondre aux exigences normales du
poste ou du travail a effectuer et ce, au plus deux (2) fois au cours d'une meme annee a
moins que Ie salarie n'accepte un plus grand nombre d'affectations.
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b) Affectation temporaire de plus de six (6) mois

La Ville procede selon les modalites prevues au paragraphe precedent et, lorsque la Ville
ne peut combler Ie poste, elle procede alors a un affichage interne pour I'offrir, par
anciennete, aux salaries reguliers a semaine reduite de I'unite d'accreditation qui
repondent aux exigences normales du poste ou du travail a effectuer. .

c) Adefaut d'avoir pu combler ledit poste en respectant I'ordre d'anciennete, la Ville designe
un salarie temporaire.

d) Dans Ie cas du decJenchement du mecanisme de comblement prevu au paragraphe
suivant, la duree de I'affectation se poursuit jusqu'au comblement du poste ou du travail a
effectuer conformement audit mecanisme.

e) Une telle affectatIon correspond a la duree de I'absence du salaria rem place ou du travail a
effectuer, en autant que dans ce dernier cas, la durae n'excede pas six (6) mois.

- 18-



ARTICLE 10 - SECURITE D'EMPLOI

Salarie regulier permanent

10.01 S'i! survient un surplus de personnel dans une fanction quelconque, au a I'occasion
d'ameliorations techniques ou technologiques ou d'un changement dans Ie systeme
administratif, dO a une decision de la Ville, aucun salarie reguHer permanent ne peut etre mis a
pied, ni ne subir de baisse de salaire.

Le salarie regulier permanent ayant ete mis en disponibilite conserve son salaire et ses
avantages sociaux et demeure assujetti a la convention collective. Ce salarie est affecte en
tenant compte des taches et du niveau de responsabilite qui lui etaient attribues. De maniere
exceptionnelle et dans I'impossibilite d'une telle affectation, ce salarie est affecte a des taches
temporaires pour lesquelles i! rencontre les exigences normales. Cette affectation ne peut
depasser un delaide six (6) mois, et ce, amains d'entente des parties a I'effet contraire.

Si un poste de meme nature et de meme classe que sa fonction devient vacant, Ie salarie en
situation excedentaire se verra attribuer ce poste avant toute autre forme de dotation. 5i plus
d'un salarie est eligible a ce poste, la date d'anciennete determinera Ie salarie qui aura
I'affectation.

Salarie regulier

10.02 La Ville peut meUre a pied au licencier tout salarie regulier pour raisons administratives telles
que: manque de travail, surplus de personnel dans une fonction quelconque, ameliorations
techniques ou technologiques, changement dans Ie systeme administratif (reorganisation ou
rationalisation),

Le salarie regulier ainsi licencie au mis a pied beneficie d'un droit de rappel d'une duree de
vingt-quatre (24) mois et voil son nom inscrit sur une liste prevue a cet effet, dont cople est
remise au Syndical. Pendant la duree de son droit de rappel, Ie salarie regulier a priorite sur
toute personne de I'exterleur lorsque la Ville decide de com bier une fonction reguliere vacante
au de recourir a du personnel temporaire et/ou remplayant, et ce, dans la mesure au iI peut
rt3pondre aux exigences de I'em ploi concerne, L'article 9 s'applique au salarie fl3guller
bemeficiant d'un droit de rappel en faisant les adaptations necessaires.

Lorsque deux (2) candidats ou plus remplissent les exigences requises par la fonction
concernee, I'anciennete demeure Ie critere determinant.

Dans tous les cas, Ie salarie regulier ne peut deplacer ou supplanter les salaries reguliers au en
probation aetivement au travail au moment de sa fin d'emploi ou de son licenciement.

Le salarie regulier mis apied au licencie est traite sans solde ni autre remuneration ou avantage
pendant la duree de son droit de rappel, sous reserve de I'anciennete qui continue a
s'accumuler pendant cette periode, A I'expiration de ce droit de rappel, il perd ses draits
d'anciennete et son service continu est rompu ; la Ville etant liberee de toute obligation.

Restriction - ratio de 35 %

Le nombre de salaries reguliers ne beneficiant pas du statut de salarie permanent ne peut
exceder trente-cinq pour cent (35%) du nombre de salaries reguliers permanents, L'anciennete
est Ie critere determinant des salaries qui beneticient du statut de salarie permanent. La liste
des salaries reguliers permanents est mise a jour Ie 1er fevrier de chaque annee. En aucun
temps un salarie inscrlt sur la liste ne peut en etre retire. Advenant une abolition de paste,
I'employeur refait Ie calcul du ratio afin de verifier si la personne visee beneficie du statut de
salarie permanent.
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Toutefois, suivant des circonstances particulieres occasionnant un nombre important de
changements de statut ou de proportion entre les statuts, les parties conviennent de proceder a
I'etablissement du ratio suite aces circonstances, sait, sans attendre Ie prachain exercice
annuel prevu acet effet.

10.03 Sous reserve du 3e alinea de I'article 45 et 45.2 du Code du travail et sans egard a la division, a
la fusion ou au changement de structure de la Ville, Ie nouvel emplayeur est lie par
I'accreditation et la convention collective comme s'il y etait nomme et devient par Ie fait meme
partie a toute procedure s'y rapportant, en lieu et place de I'employeur precedent.

Par consequent, tout salarie voit son statut, anciennete, salaire et autres avantages proteges.

Permis de conduire

10.04 Le salarie qui est tenu de passeder un permis de candulre pour executer son travail et qui vait
celui-ci suspendu temporairement, pour une periode n'excedant pas douze (12) mois, est alars
affecte a une autre fanctian dant il peut remplir les eXigences normales, en conservant Ie
traitement auquel il a droit normalement. Lorsqu'i1 recouvre son permis de conduire aI'interieur
de cette periode, Ie salarie retrouve Ie poste qu'i1 detenait auparavant sans perte de droits ni
d'avantages.

Dans Ie cas de conduite en etat d'ebriete, un salarie ne peut beneticier du paragraphe qui
precede qu'a un maximum d'une (1) reprise pendant sa periode d'emploi a la Ville.
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ARTICLE 11 - MESURES DISCIPLINAIRES

11.01 Dans les presentes, seules les mesures disciplinaires suivantes peuvent etre imposees: une
reprimande ecrite, une suspension, un congediement.

11.02 Le salarie dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire en est aVise, par ecrit, au plus
tard dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la connaissance par la Ville des faits justifiant
une telle mesure. Copie de cet avis est transmise au Syndical.

11.03 Si la Ville decide de convoquer un salarie pour des raisons disciplinaires, celui-ci pourra, s'il Ie
desire, se faire accompagner d'un representant syndical. Les rencontres doivent en principe se
tenir durant les heures regulieres de travail du salarie concerne et, advenant que la rencontre
doive se tenir a I'exterieur des heures rl3gulieres de travail du salarie concerne, ce dernier sera
remunere au taux de temps supplementaire (150%).

11.04 Toute mesure disciplinaire doit etre appliquee dans les soixante (60) jours ouvrables suivant
I'avis du paragraphe 11.02 sauf si une absence au travail a pour eHet d'empecher I'application
des delais,

11.05 Les paragraphes 11.02 et 11.04 ne s'appliquent pas dans les cas ou les faits sont de nature
criminelle.

11,06 Ala demande du Syndicat, la Ville doit lui transmettre par ecrit les raisons qui motivent une
mesure disciplinaire et ce, au plus tard, dans les dix (10) jours ouvrables suivant la demande,

11.07 Tout document relatif a des mesuresdisciplinaires verse au dossier d'un salarie est retire s'il
s'avere non fonde.

11.08 Unesuspension n'interrompt pas Ie service continu d'un salarie.

11.09 Seules les mesures disclplinaires transmises au salarie et au Syndicat peuvent etre invoquees.
Les mesures disciplinaires datant de plus de douze (12) mois ne peuvent etre invoquees contre
Ie salarie, et doivent etre retirees de son dossier,

11.10 Tout salarie a Ie droit, apres avoir pris rendez-vous avec un representant de la direction des
ressources humaines, de consulter son dossier et peut, s'il Ie desire, etre accompagne d'un
representant syndical.

11.11 Dans les cas de mesures disciplinaires, Ie fardeau de la preuve incombe a la Ville.

11.12 Les delais et la procedure mentionnes aux paragraphes 11.02 et 11.04 sont de rigueur amains
d'entente ecrite convenant du contraire. Adetaut de s'y conformer, la mesure disciplinaire
devient nul Ie, non val ide et illegale aux fins de la convention collective.
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ARTICLE 12 - COMITE DE SANTE ET DE SECURITE

12.01 La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la securite et la sante de
ses salaries.

Pour chaque etablissement, il incombe ala Ville d'informer les salaries des normes de securite.

12.02 Les parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure du possible pour
prevenir les accidents et promouvoir la sante et la securite des salaries.

12.03 La Ville reconnalt un comite de sante et securite compose de deux (2) representants du
Syndicat, salaries de la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville et deux (2) repn§sentants designes
par la Ville. Le president du Syndicat ou son representant et Ie directeur des ressources
humaines ou son representant sont membres d'office duditcomite. Les membres designes par
Ie Syndicat sont [iberes sans perte de salaire.

Toutefois, I'ensemble des representants du Syndicat et I'ensemble des representants de la Ville
ont droit respectivement a un seul vote au sein du comite.

Les parties peuvent s'adjoindre la presence de personnes-ressources exterieures, lorsque
requis.

12.04 A la demande de I'une ou I'autre des parties, ce comite se reunit aux date, heure et lieu
convenus.

La Ville communique aI'avance ['ordre du jour propose.

Au plus tard dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la tenue d'une reunion du comite de
sante et securite, la Ville dresse un proces-verbal lequel est transmis a chacun des membres.
Ce proces-verbal doit etre adopte au debut de la reunion suivante.

12.05 Les fonctions du comite de sante et securite sont les suivantes :

a) Etablir et recommander, au sein du programme de prevention, les programmes de
formation et d'information en matiere de sante et securite du travail;

b) Choisir et recommander les moyens et I'equipement de protection individuelle qUi, tout
en etant conformes aux reglements, sont adaptes aux besoins des salaries;

c) prendre connaissance des autres elements du programme de prevention et de faire des
recommandations a la Ville;

d) particlper a I'identification et a I'evaluation des risques relies aux postes de travail;

e) tenir, dans chaque etablissement, des registres des accidents de travail, des maladies
professionnelles et des evenements qui auraient pu en causer;

f) recevoir les suggestions et les plaintes des salaries, du Syndicat et de la Ville relatives a
la sante et la securite du travail, les prendre en consideration, les conserver et y
repondre.

12.06 II incombe a la Ville de mettre a la disposition des salaries une trousse adequate de premiers
soins dans chaque edifice ou baUsse et dans chaque vehicule appartenant a la Ville.
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12.07 Sur recommandation du comite, Ja Ville fait exam iner I'equipement utilise par les salaries et qui
peut mettre en danger la sante et la securite de ces derniers.

12.08 Un representant des salaries siegeant au comite de sante et securite ou son remplagant en cas
d'absence, peut, avec la permission de la Ville, en tout temps durant les heures de travail
s'absenter sans perte de traitement relativement a des problemes ayant trait a la sante et a la
securite des salaries. Cette permission ne peut etre refusee, sauf pour des motifs raisonnables
et valables :

a) faire I'inspection des lieux de travail conformement aux procedures etablies par Ie
comite de sante et de securite ;

b) identifier les situations qui peuvent etre source de danger pour les salaries;

c) faire les recommandations qui peuvent etre source de danger pour les salaries;

d) accompagner I'inspecteur de la CSST a I'occasion des visites d'inspection ;

e) intervenir dans les cas OU Ie salarie exerce son droit de refus,

Malgre les dispositions du paragraphe precedent, dans Ie cas d'une situation urgente et jugee
dangereuse par un salarie, Ie representant a la prevention ou la personne designee par Ie
Syndicat, est libere sans perte de traitement pour proceder a I'examen de la situation et des
corrections que la Ville entend apporter.

12,09 Les locaux mis a la disposition des salaries pour leur repos et leur repas doivent etre amenages
convenablement.

La Ville met a la disposition des representants syndicaux un classeur barre.
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ARTICLE 13 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

13.01 Le comite de relations de travail est forme d'un maximum de deux (2) membres designes par la
VlIIe plus Ie directeur des ressources humaines ou son representant, membre d'office, et d'un
maximum de deux (2) representants du Syndicat, salaries de la Ville de Saint-Bruno-de­
Montarville, plus Ie president, membre d'office.

13.02 Le comite de relations de travail peut etudier toute question relative aux conditions de travail et
d'interet commun qui lui est soumise.

Au plus tard dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la tenue d'une reunion du comite de
relation de travail, la Ville dresse un proces-verbal Jequel est transmis a chacun des membres.
Ce proces-verbal doit etre adopte au debut de la reunion suivante.

13.03 Le comite se reunit aussi souvent que necessaire mais au mains une (1) fois a taus les mois, a
date, heure et lieu convenus par les parties.
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ARTICLE 14 - ASSiSTANCE JUDICIAIRE

14.01 La Ville assume la defense du salarie poursuivi en justice, par Ie fait ou a I'occasion du travail,
conformement aux termes et conditions prevus a la Loi sur les cites et villes.

14.02 5i de telles poursuites entrafnent pour Ie salarie une condamnation de nature pecunia ire, celle­
ci est defrayee par la Ville, sauf dans Ie cas ou Ie salarie n'a pas droit a I'assistance judicialre
conformement a la Loi sur les cites et villes.

14.03 L'assistance judiciaire s'applique uniquement dans Ie cas d'un salarie qui est, soit Ie defendeur,
I'intime ou I'accuse, soit Ie mis en cause. La Ville ne fournit aucune assistance judiciaire au
salarie qui porte appel ou demande la revision d'une decision rendue par un tribunal de
premiere instance, a moins que la loi soit plus genereuse a cet egard. Toutefois, s'i1 obtient
gain de cause en appel ou en revision (decision ou jugement final), la Ville lui rembourse les
frais d'appel qu'il a raisonnablement encourus.

t4.04 Aux fins du present article, si Ie salarie desire assumer sa defense par Ie procureur de son
choix, la Ville doit en payer les frais raisonnables. La Ville peut toutefois, avec I'accord du
salarie, lui rembourser ces frais au lieu de les payer.

14.05 Lorsqu'un salarie est appele comme jure ou comme temoin dans une cause ou lui-mame ou un
des membres de sa famille n'est pas impllque, ce salarie peut s'absenter Ie nombre de jours ou
d'heures requis. La Ville continue a verser Ie salaire qu'il aurait re9u s'i1 avait ete au travail,
mais Ie salarle rembourse a la Ville Ie montant des honoralres re9us pour les jours d'absence
correspondant aux journees ouvrables.

14.06 Tout salarie qui, durant ses heures normales de travail est assigne par la Ville acomparaitre en
Cour ou a une enquate dans une cause ou la Ville est impliquee, est rembourse de toute perte
de salaire. Les frais de deplacement et de sejour sont rembourses par la Ville sur presentation
de pieces justificatives, a moins qu'ils ne soient a la charge de I'enquateur ou de la Cour.

- 25 -



ARTICLE 15 ~ EGALITE DE TRAITEMENT - HARCELEMENT SEXUEL

15.01 Egalite de traitement

Ni la Ville, ni ses representants, ni Ie Syndicat, ni les salaries ne doivent faire de distinction,
exclusion, preference au harcelement a I'egard de quelque salarie que ce soit en raison de sa
race, de sa couleur, de son sexe, de son orientation sexuelle, de sa grossesse, de son etat civil,
de son age sauf dans la mesure prevue par la loi, de sa religion, de ses convictions politiques,
de sa langue, de son origine ethnique ou nationale, de sa condition sociale, de ses activites
syndicales, de son handicap ou I'utilisation d'un moyen pour pallierce handicap. Les deux
parties doivent s'opposer activement a toute distinction de cet ordre.

15.02 Harcelement psychologigue

On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexataire se manifestant par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires,
laquelle porte atteinte a la dignite au a I'integrite psychologique au physique du salarie et qui
entraine pour celui-ci, un milieu de travail nefaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle porte
atteinte et produit un eftet nocif continu pour Ie salarie.

15.03 Harcelement sexuel

Le harcelement sexuel constitue une forme de discrimination fondee sur Ie sexe et consiste en
des pressions physiques au psychologiques induesexercees par une personne sur une autre
personne pour obtenir au offrir des faveurs sexuelles. II se manifeste aussi lorsque les gestes
poses contre une personne peuvent avoir ou ont comme consequence de pouvoir
compromettre au de campromettre Ie droit a I'egalit€l a I'emploi ou a la dignite humaine ou de
pouvair occasionner la privation ou la perle d'avantages au de droits a la suite du refus de
faveurs sexuelles offertes ou demandees. La ViJJe et Ie Syndicat considerent que ces situations
ne doivent pas exister, ni etre tolerees.

15.04 Plainte

La Ville s'engage a enqueter sur toute plainte qui lui est formulee soit par Ie salarie ou Ie
Syndicat concernant I'application des paragraphes 15.01, 15.02 et 15.03, et de fournir par €lcrit
au salarie ou au Syndicat, selon Ie cas, les resultats de son enquete. Toutefois, les parties en
cause s'engagent a traiter lesdits resultats suivant les regles de I'ethique et de la confidentialite
requises par les circanstances.

,
Dans Ie cas OU la plainte s'avere fondee, la Ville s'engage a prendre les moyens necessaires a
I'egard du salarie qui a fait I'objet de la plainte afin de carriger la situation, de venir en aide s'il y
a lieu au salarie qui en a ete victime et de prevenir tout comportement de ce type.

15.05 II est entendu que la presente procedure ne prive en rien Ie salaria victime ou Ie Syndicat, des
recours possibles en vertu des differentes lois.
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ARTICLE 16· REGIMES PUBLICS D'INDEMNISATION

16.01 Dans tous les cas ou un salarie est indemnise par un regime pUblic d'indemnisation (tel que:
SAAQ, IVAC), la Ville avance les sommes dues par Ie regime. Dans ce cas, Ie salarie doit
remettre a la Ville toute somme re~ue par Ie regime public en question, pour compensation de
salaire, et ce, jusqu'a concurrence des sommes qui lui ont ete versees par la Ville.

Pour ce faire, Ie salarie transmet a I'employeur, des leur reception, toutes les preuves de
paiement par Ie regime public d'indemnisation, ainsi que toutes les correspondances qui traitent
uniquement de la contlnuite ou de la cessation du paiement par ce dernier.
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ARTICLE 17 - CONGES FERIES

17,01 Les jours suivants sont des jours chames et payes aux salaries a leur taux regulier :

• Le 1er janvier (Jour de l'An)
• Le 2 janvier
• Le Vendredi saint
• Le lundi de Paques
• La fete des Patriotes
• La fete nationale du Quebec
• La Confederation
• La fete du Travail
• L'Aetion de graces
• Le 24 decembre
• Le 25 decembre (Jour de Noel)
• Le 26 decembre
• Le 31 decembre (veille du Jour de l'An)
• Deux (2) jours supplementaires entre Noalet Ie Jour de l'An. Cependant, la prise de

ces jours pendant cette periode ne peut avoir pour effet d'entrainer la fermeture des
edifices municipaux pour lesquels un service aux citoyens est requis. Les salaries, qui
doivent en consequence travailler pendant cette periode, utilisent ces deux GOnges
supplementaires ad'autres dates de leur choix, suite a un preavis de cinq (5) jours. La
Ville s'engage a informer Ie Syndicat au plus tard Ie 1sr decembre de chaque annee,
des services aux citoyens qui serant requis.

Le nombre de conges feries est fixe aqUinze (15).

17.02 Si un des canges feries precedem ment mentionnes tombe Ie samedi ou Ie dimanche, Ie conge
ferie est pris Ie jour ouvrable precedant ou suivant la fete.

17.03 Si I'un des conges feries precedemment mentionnes tombe pendant la periode de vacances
d'un salarie, ce jour est ajoute au nombre dejours de vacances auxquels il a droit.

Salaries asemaine reduite (bibliothequa at autres)

17.04 Pour les salaries a semaine reduite se referer a 4.02 c). Cesconges sont pris en temps, au
choix du salarie, apres entente avec son superieur.

17.05 Le solde des conges non pris, est paye au salarie asemaine reduite ason taux regulier, Ie ou
vers Ie 15 decembre de chaque annee.
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ARTICLE 18 - CONGES MOBILES

18.01 Cinq(5) jours de conges mobiles sont alloues a tous les salaries reguliers travaillant a temps
complet couverts par la presente convention.

Note: de ces cinq jours, neuf (9) heures ont ete compensees par les employes en contrepartie
de la reduction du temps de repas d'un quart d'heure en vue d'obtenir un horaire d'eM reduit sur
26 semaines. II sera permis au salarie de reporter un maximum de dix (10) heures a I'annee
subsequente, lesquelles devront etre prises car non cumulatives.

18,02 Trois jours et demi (3 12) de conges mobiles sont alloues a tous les salaries reguliers a semaine
reduite couverts par la presente convention.

18.03 La prise de conges mobiles se fait sur preavis de cinq (5) jours ouvrables. Les heures de
canges mobiles peuvent se prendre en jour ou a raison d'un minimum d'une piage horaire
complete, soit d'avant-midi, d'apres-midi ou de soiree.
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ARTICLE 19 - CONGES SOCIAUX

19.01 Les salaries couverts par la presente convention ont droit a des absences sans perte de salaire,
dans les cas suivants :

19.02

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

I)

m)

AI'occasion de son mariage: quatre (4) jours ouvrables consecutifs.

A I'occasion du mariage d'un enfant au d'un enfant de son conjoint, du pere, de la mere,
d'un frere, d'une seeur, du beau-pere, de la belle-mere: Ie jour du mariage ou la veille.

A I'occasion de la naissance de son enfant, de I'adoptlon d'un enfant: trois (3) jours
ouvrables. Le salarie peut aussi s'absenter, sans traitement, pendant trois (3) autres jours.

Lors du bapteme de son enfant: Ie jourdu bapteme.

A I'occasion du deces du conjoint, de son enfant au d'un enfant de son conjoint: clnq (5)
jours ouvrables. De plus, Ie salarie pourra s'absenter pendant trois (3) autres jours a cette
occasion, mais sans traitement.

AI'occasion du deces de son pere, de sa mere: cinq (5) jours ouvrables.

A I'occasion du deces du beau-pere, de la belle-mere, du pere ou de la mere de son
conjoint: trois (3) jours consecutifs.

AI'occasion du decas d'un frere, d'une seeur: quatre (4) jours ouvrables.

A I'occasion du deces d'un grand-parent, d'un beau-frere, d'une belle-sceur, d'un gendre,
d'une bru, d'un petit-enfant, d'un frere au d'une sceur de son conjoint: deux (2) Jours
ouvrables.

AI'occasion du deces d'un oncle, d'une tante, d'un neveu, d'une niece: un (1) jour ouvrable.

Lars du deces du pere, de la mere,du pere ou de la mere du conjoint, du grand-pere au de
la grand-mere, un (1) jour ouvrable consecutif additlonnel est accorde, s'ils demeurent sous
Ie meme toit.

Dans les cas ci-dessus, si Ie mariage ou les funerailles ont lieu a plus de cent vingt-cinq
(125) kilometres de la Ville de Saint~Bruno-de-Montarville,un (1) jour ouvrableadditionnel
est accorde au salaria.

Lars d'une intervention chirurgicale majeure d'un proche parent, au afin d'assister un proche
parent en phase terminale d'une maladie, Ie salarie a droit de puiser a meme ses banques
de conges (conges annuels, conges mobiles, maladie, etc.).

Dans tous les cas, Ie salarie doit prevenir son superieur immediat avant son depart et
produire, sur demande, ason retour, la preuve ou I'attestation de ces faits.
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19.03 Le mot « conjoint» signifie :

a) qui sont lies par un mariage ou une union civile et qu i cohabitent ;

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et mere
d'un meme enfant;

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au mains un (1) an;

19.04 Dans taus les cas, ces conges ne sont pas accordes s'ils coIncident avec tout autre jour de
conge prevu en vertu de la presente convention, sauf en ce qui a trait au paragraphe 19.01
al'lneas e), f), g), h), i), j) et k).

19.05 Dans Ie cas au la personne decedee est incineree au que les funerailles sont repartees, les
conges de deuil peuvent etre pris au moment de I'incineration ou a la date a laquelle les
funerailles ant ete reportees, au choix du salarie.

19.06 Malgre Ie paragraphe 19.01, la Ville accorde un conge sans solde a un salarie pour un des
motifs prevus dans cet article, a moins que les raisons invoquees par Ie salarie ne soient pas
serieuses.
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ARTICLE 20 - CONGES ANNUELS

20.01 Tout salarie couvert par la presente convention a droit aux jours de conges annuels suivants,
payes au taux regulier applicable a la date de prise de conges :

a} moins d'un (1) an de service continu :
un (1) jour par mois jusqu'a concurrence de dix (1 O) jours ouvrables

b) plus d'un (1) an de service continu ;
dix (1 O) jours ouvrables

c) plus de deux (2) ans de service continu :
quinze (15) jours ouvrables

d} plus de cinq (5) ans de service continu :
vingt (20) jours ouvrables

e} plus de six (6) ans de service continu :
vingt-et-un (21) jours ouvrables

f) plus de huit (8) ans de service continu :
vingt-deux (22) jours ouvrables

g) plus de dix (10) ans de service continu :
vingt-trois (23) jours ouvrables

h} plus de douze (12) ans de service continu :
vingt-quatre (24) jours ouvrables

i) plus de quatorze (14) ans de service continu :
vingt-cinq (25) jours ouvrables

j} plus de vingt-et-un (21) ans de service continu :
vingt-six (26) jours ouvrables

k) plus de vingt-deux (22) ans de service continu :
vingt-sept (27) jours ouvrables

I) plus de vingt-trois (23) ans de service continu :
vingt-huit (28) jours ouvrables

m) plus de vingt-quatre (24) ans de service continu :
vingt-neuf (29) jours ouvrables

n) plus de vingt-cinq (25) ans de service continu :
trente (30) jours ouvrables

20,02 La remuneration pour la periode de conges annuels est remise au salarie la journee de paie
precedant son conge, en autant qU'il en avise la Ville au moins deux (2) semaines avant sa
periode de conge,

20.03 L'annee de reference, pour fins de calcul de vacances, s'etend du 1er mai au 30 avril de I'annee
subsequente.
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20.04 La periode de prise de conges annuels est fixee entre Ie 1er janvier et Ie 31 decembre de
chaque annee.

a) Un maximum de deux (2) semaines (10 jours ouvrables) de conges annuels pourra etre
fractionne en journees ou demi-journees et etre pris de fayon consecutive ou non
consecutive, Ces journees ou demi-journees devront faire I'objet d'une demande au moins
deux (2) semaines a I'avance par Ie salarie et etre autorisees sur Ie formulaire prevu a cet
effet et etre autorisees parle superieur immediat dans la mesure ou les besoins du service
Ie permettent.

b) Un salarie qui desire fractionner en tout ou en partie ses autres semaines de vacances
devra soumettre une demande ecrite, au moins deux (2) sema'ines a I'avance, a la Direct'lon
des ressources humaines pour approbation. Cette derniere apres consultation aupres de la
Direction concernee pourra refuser ou approuver Ie fractionnement. 11 est toutefois entendu
qu'en aucun cas cette pratique ne pourra avoir pour effet de reamenager un horaire de
travail.

20.05 a) Pour les conges annuels pris entre Ie 1er janvier et Ie 31 mai

Dans la semaine du 30 septembre qui precede la periodede prise des conges annuels,
I'employeur affiche une liste des salaries pour lechoix de conges annuels, indiquant Ie
nombre de jours et Ie nombre d'heures de conges annuels auxquels chacun a droit.
Les salaries doivent exprimer leur choix de conges annuels entre Ie 15 oetobre et Ie 15
novembre, et Ie choix de conges se fait par ordre d'anciennete. Le salarie qui neglige
de manifester son choix de conges annuels dans les deJais precites, perd la prerogative
du choix de conges annuels suivant sa date d'anciennete pour la periode concernee.
L'employeur a jusqu'au 30 novembre pour confirmer les dates de conges annuels.

20.06

20.07

b) Pour les conges annuels pris entre Ie 1er juin et Ie 30 decembre

Dans la semaine du 28 fevrier, I'employeur affiche une liste des salaries pour Ie choix
de conges annuels, indiquant Ie nombre de jours et Ie nombre d'heures de conges
annuels auxquels chacun a droit. Les salaries doivent exprimer leur choix de conges
annuels entre Ie 15 mars et Ie 15 avril, et Ie choix de conges se fait par ordre
d'anciennete. Le salarie qui neglige de manifester son choix de conges annuels dans
les delais precites, perd la prerogative du choix de conges annuels suivant sa date
d'anciennete pour la periode concernee. L'employeur a jusqu'au 30 avril pour confirmer
les dates de conges annuels.

c) Lors du retour au travail d'un salarie qui a ete absent a long terme pour maladie ou
lesion professionnelle et qui avait epuise ses conges annuelsa la date du debut de son
absence, un maximum de deux (2) semaines de conges annuels anticipes pourra lui
etre accorde dans I'annee de calendrier de son retour au travail. Cette demande, ainsi
que la periode de vacances a'insi choisie doit ~tre convenue avec Ie superieur lmmediat
des Ie retour au travail du salarie concerne.

Si I'un ou des conges mentionnes a I'article 17 co'incident avec un ou des jours de conges
annuels, une (1) journee ouvrable additionnelle pour chacun de ces conges, est ajoutee a la
periode de conges annuels du salarie.

Le salarie victime d'un accident subi ou d'une maladie contractee dans I'exercice de ses
fonctions et non guerie avant Ie debut de la periode fixee pour ses conges annuels, peut
reporter ses conges annuels aune date ulterieure.

Le salarie victime d'un accident non occLipationnel ou d'une maladie invalidante survenant
avant Ie debut de ses vacances peut, sur presentation d'un certificat medical dument complete,
reporter ses conges annuels aune date ulterieure.
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20.08

20.09

20.10

20.11

Le salaria victime d'un accident non occupationnel ou d'une maladle invalidante survenant au
cours de sa periode de conges annuels peut, sur presentation d'un certificat medical dOment
complete, reporter Ie solde en semaine(s) compIf3te(s) de ses conges annuels a une date
ulterieure.

Cependant, ce solde de conges annuels ne doit ni preceder nl suivre sa periode de conges
annuels suivante, amains d'entente avec son superieur.

Malgra les dispositions du paragraphe 20.07, aucune disposition de cette convention ne peut
faire en sorte qu'un salarie absent pour cause de maladie, accident de travail, au autre raison
permise par la convention collective, bElnsfiC'le d'avantages superieurs a ceux dont il aurait
beneficia s'i1 avait eta activement au travail pour les journees ouvrables comprises dans la
periode d'absence.

Sur demande du salar'le, la Ville autorise les conges annuels sans solde. Les raisons pour
refuser ne peuvent faire I'objet d'un grief.

Dans Ie cas de situation exceptionnelle et apres entente avec I'employeur, la personne salariee
peut reporter cinq (5) jours ouvrables de vacances I'annee suivante.

Malgre les dispositions de I'article 20.03, I'annee de reference aux fins de calcul des conges
annuels, pour les salaries a semaine reduite - horaire variable est du 1er janvier au 31
decembre de chaque annee.
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ARTICLE 21 M CONGES SANS SOLDE

21.01 La Ville accorde des conges sans traitement pour une periode definie lorsque les motifs de ce
conge sont luges valables et a condition que Ie salarie puisse etre remplace sans frais
additionnels pour la Ville.

21.02 Admissibilite

Tout salarie ayant accumule un (1) an d'anciennete peut beneticier d'un conge sans traitement
selon les modalites suivantes :

a) Le salarie qui desire se prevaloir d'un conge sans traitement doit soumettre une
demande ecrite a son superieur immediat au moyen du formulaire prevu a cet eftet en
annexe "E". II dolt falre sa demande au mains un (1) mois avant la date anticipee de
son depart.

b) Sur reception d'une demande, Ie superieur immediat ou son representant en fait
I'analyse et formule une recommandation quant aI'acceptation au au refus du conge. II
complete alors la partie III du formulalre et en fait parvenir copie a la Direction des
ressources humaines au son representant.

c) Sur reception de la demande, la Direction des ressources humalnes ou son
representant enterine ou non la recommandation. Elle complete ensuite la section IV
du formulaire et en fait parvenir une copie au superieur immediat concerne ou son
representant. La Direction des ressources humaines dolt aviser Ie salarie de la
decision finale de la Ville.

d) Le salarle qui desire effectuer un retour au travail avant la date de retour qui avait ete
initialement prevue par les parties, doit en aviser la Ville et ce, au moins trois (3)
semaines avant la date de sa reintegration au travail.

21.03 Assurance collective et regime de retraite

Pour la duree de son conge, Ie salarie dolt continuer d'adherer au regime d'assurance
collective. En ce qui a trait au regime de retraite, ce dernier peut continuer d'adherer, s'li Ie
desire. II doit, par ailleurs, assumer la totalite du coOt des primes. La Ville cesse donc de
contribuer au paiement des primes pour la duree du conge sans traitement.

21.04 Autres avantages

L'ensemble des autres avantages accordes aux salaries cesse de s'appliquer pour la duree du
conge sans traitement, sauf en ce qui concerne Ie cumul de I'anciennete.

21.05 Ajustement salarial

Le salarie absent pour un conge sans traitement bemeticie a son retour de I'augmentation
salariale statutaire et ce, malgre son absence.
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4ANS 5ANS

87,50 % 90,00 %

85,40 % 88,32 %

83,32 % 86,60 %

81,25 % 85,00 %

79,15 % 83,32 %

ARTICLE 22 - CONGE ATRAITEMENT DIFFERE

22.01 Le regime de conge a traitement differe a pour but de permettre a un salarie regulier couvert par la
presente convention de voir son salaire regulier etale sur une periode determinee afin de pouvoir
beneficier d'un conge a traitement differe.

22.02 Tout salarie regulier peut beneficier d'un conge a traitement differe lorsqu'i1 a acquis cinq (5) ans
d'anciennete, incluant la periode travaillee du regime.

22.03 Le salarie regulier qui desire beneficier d'un conge a traitement differe doit en faire la demande, par
ecrit (voir annexe "F"), a la direction de son service. Une telle demande ne peut etre refusee sans
motif valable. Les directions des services definissent Ie nombre maximal de salaries reguliers qui
peuvent s'absenter en meme temps, etant entendu que ce nombre comprend toutes les absences
previsibles.

22.04 Le conge a traitement differe se prend uniquement a la fin de la periode d'etalement du revenu. II
est d'une duree de six (6) a douze (12) mois complets continus.

22.05 Au moment de sa demande, Ie salarie regulier indique sa preference Quant aux dates de debut et de
fin de son conge a traitement differe. Le salarie regulier qui beneficie d'un tel conge s'engage a
reintegrer son emploi au terme de son conge a traitement differe pour une periode au mains egale a
la duree de son conge.

22.06 Laduree du regime est la suivante :

Le pourcentage applicable est determine selon Ie tableau suivant :

DUREE DU REGIME *
DUREE DU CONGE 2 ANS 3 ANS

6 MOIS 75,00 % 83,34 %

7 MOIS 70,80 % 80,53 %

8 MOIS N/A 77,76 %

9 MOIS N/A 75,00 %

10 MOIS N/A 72,20 %

11 MOIS N/A N/A 77,07 % 81,66 %

12 MOIS N/A N/A 75,00 % 80,00 %

* La duree du regime comprend 13 duree de 13 periode travaillee et celie du conge.

22.07 Au cours de la periode travaillee, Ie total des absences pour maladie au accident, excluant les dix­
sept (17) premieres semaines (periode de courte duree), lesion professionnelle, ou sans traitement,
ne peuvent exceder six (6) mois, a mains d'entente entre les parties. La date de prise du conge est
alors repartee aune date convenue entre la Ville et Ie salarie regulier. La duree du regime est alors
prolongee d'autant. A defaut d'entente, toute absence excedant six (6) mois interrompt
automatiquement Ie regime, et la Ville rembourse au salarie regulier les sommes retenues aux fins
du conge atraitement differe.
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22.08 Au cours de la periode de conge, la duree totale pour maladie ou accident ne peut exceder six (6)
mois, a moins d'entente entre les parties. La periode de conge est alors reportee a une date
convenue entre la Ville et Ie saJarie regulier. La duree du conge est alors prolongee d'autant. A
detaut d'entente, toute absence excedant six (6) mois interrompt automatiquement Ie reg'lme et la
Ville rembourse au salarie regulier les sommes retenues aux fins du conge a traitement differe.

22.09 Avantages sociaux

Pendant la duree totale du regime de conge a traitement differe, Ie salarie regulier beneficie des
avantages prevus a la convention collective selon Ie pourcentage etabli pour I'etalement du revenu.

22.10 Regime de retraite et assurance collective

a) Pendant la duree totale du regime de conge a traitement differe, les contributions du salarie
regulier au salarie regulier permanent au regime d'assurance collective sont calculees comme
si son revenu n'etait pas etale.

b) Pour la duree totale du regime de conge a traitement differe, Ie salarie n§gulier est repute
participer au regime de retraite tout comme s'il n'y avait aucune entente ni etalement de son
revenu annuel. Les contributions du salarie regulier sont donc celles qu'il verserait s'il recevait
son plein traitement regulier.

c) Durant la periode travaillee du regime, Ie salarie regulier ret;oit toute prime, allocation ou
somme forfaitaire a laquelle II a droit comme si son traitement regulier n'etait pas etah~.

d) Durant la periode de conge du regime, Ie salarie regulier ne regoit que Ie pourcentage de
traHement auquel iI a droit compte tenu de I'entente.
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ARTICLE 23 - CONGE DE MATERNITE ET CONGE PARENTAL

Conge de maternite

23.01 La salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans salaire d'une duree maximale de dix­
huit (18) semaines continues, sauf si, a sa demande, la Ville consent a un conge de maternite
d'une periode plus longue. La salariee peut repartir Ie conge de maternite a son gre avant ou
apres la date prevue pour I'accouchement. Toutefois, lorsque Ie conge de maternite debute la
semaine de I'accouchement, cette semaine n'est pas prise en compte aux fins du calcul de la
periode maximale de dix-huit (18) semaines continues.

23.02 Malgre ce qui precede, la salariee qui s'absente pour fins de conge de maternite re90it
I'indemnite suivante : pour chacune des semaines ou elle reyoit des prestations de maternite,
une indemnite egale a la difference entre quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son salaire
hebdomadaire brut et la prestation de maternite.

23.03 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la salariee a droH a au mains deux (2) semalnes
de conge de maternite apras I'accouchement.

23.04

23.05

23.06

Le conge de maternite debute au plus tot la seizieme (16e
) semaine precedant la date prevue

pour I'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) semaines apras la semaine de
I'accouchement.

Lorsqu'il ya danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la sante de la mere au de
I'enfant a naitre, occasionne par la grossesse et exigeant un arret de travail, la salariee a droit a
un conge de maternite special, sans salaire, de la duree indiquee au certificat medical qui
atteste du danger existant et qui indique la date prevue de I'accouchement. Le cas echeant, ce
conge est repute etre Ie conge de maternite prevu au paragraphe 23.01 a compter du debut de
la quatriame (48

) semaine precedant la date prevue de I'accouchement.

Lorsque survient une interruption de grossesse avant Ie debut de la vingtieme (20e
) semaine

precedantla date prevue de l'accouchement, la salariee a droit a un conge de maternite
special, sans salaire, d'une duree n'excedant pas trois (3) semaines, a moins qu'un certificat
medical n'atteste du besoin de prolonger Ie conge.

Si l'interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (208
) semaine de grossesse, la

salariee a droit a un conge de matemite sans salaire d'une duree maximale de dix-huit (18)
semaines continues acompter de la semaine de I'evenement.

,
,
I
4-
1,
I

i

23.07 En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, la salariee doit, Ie plus tot
possible, donner a la Ville un avis ecrit I'informant de I'evenement survenu et de ladate prevue
de son retour au travail, accompagne d'un certificat medical attestant de I'evanement.

23.08 Le conge de maternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins trois semaines a la Ville
indiquant la date du debut de conge et celie du retour au travail. Cet avis doit etre accompagne
d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue pour I'accouchement.
Dans un tel cas, Ie certificat medical peut etre remplace par un rapport ecrit signe par une sage­
femme. L'avis peut etre de mains de trois (3) semaines si Ie certificat medical atteste du besoin
de la salariee de cesser Ie travail dans un delai moindre.

23.09 A partir de la sixiame (6e
) semaine qui precede la date prevue pour I'accouchement, la Ville

peut exiger par ecrit de la salariee enceinte encore au travail un certificat medical attestant
qu'elle est en mesure de travailler. Si la salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat
dans un delai de huit (8) jours, la Ville peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de
maternite en lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet effet.

23.10 Malgre I'avis prevu a I'article 23.08 la salariee peut revenir au travail avant I'expiration de son
conge de maternite apres avoir donne a la Ville un avis ecrit d'au mains trois (3) semaines de la
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nouvelle date de son retour au travail. Toutefois, la Ville peut exiger de la salariee qui revient au
travail dans les deux (2) semaines suivant I'accouchement un certificat medical attestant qu'elle
est en mesure de travailler.

23.11 Sur demande de Ja salariee, Ie conge de maternite peut etre fractionne en semaines si son
enfant est hospitalise ou si la salariee peut s'absenter suivant les motifs, conditions, duree et
delais prevus par la Loi sur les normes du travail et ses reglements (soit: pour cause de
maladie oud'accident du salarie, lorsque sa presence est requise en raison d'une grave
maladie ou grave accident d'un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison du deces
par suicide de son conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de decas par acte criminel de
son conjoint ou de son enfant).

23.12 Dans Ie cas de complications de grossesse survenant avant Ie debut du huitiame (8e
) mois et

qui obligent la salariee enceinte aquitter Ie service de la Ville avant ce huitieme (8e
) mois, cette

salariee sera remuneree selon les modalites de traitement en cas de maJadie prevues a I'article
25 de la presente convention collective et cela jusqu'au debut du huitieme (8e

) mois precedant
la date prevue de I'accouchement.

23.13 Les salariees enceintes affectees sur un quart de soir pourront etre assignees sur un horaire de
jour, et ce, du lundi au vendredi.

Conge de paternite

23.14 Le salarie qui s'absente ades fins de conge de paternite re90it I'indemnite suivante ; Ie saJarie a
droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines continues, et il re90it une indemnite
egale a la difference entre quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son salaire brut et la
prestation de paternite du RQAP.

23.15 Le conge de paternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines a la Ville
indiquant la date prevue dudebut du conge et celie du retour au travail. Ce delai peut toutefois
etre moindre si la naissance de I'enfant survient avant la date prevue de celle-ci. Un salarie
peut se presenter au travail avant la date mentionne apras avoir donne a la Ville un avis ecrit
d'au moins trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au travail.

23.16 Lorsque I'enfant est hospitalise au cours du conge de paternite, celui~ci peut etre suspendu,
apres entente avec la Ville, pour permettre Ie retour au travail du salarie pendant la duree de
cette hospitalisation. En outre, Ie salarie qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de
son conge, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que I'etat de sante de son
enfant I'exige, a droit aune prolongation de conge de la duree indiquee au certificat medical.

23.17 Sur demande du salarie, Ie conge de paternite peut etre fractionne en semaines si son enfant
est hospitalise au si Ie salarie peut s'absenter suivant les motifs, conditions, duree et delais
prevus par la Loi sur les normes du travail et ses reglements (soit : pour cause de maladie ou
d'accident du salarie, lorsque sa presence est requ'lse en ra'ison d'une grave maJadie au grave
accident d'un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison du deces par suicide de sa
conjointe ou de son conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de deces par acte criminel de
sa conjointe ou de son conjoint au de son enfant).

Conge parental

23.18 La pere et la mere d'un nouveau-ne et la personne qui adopte un enfant ont droit a un conge
parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semainescontinues.
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23.19 Ce conge peut debuter au plus tot la semaine de la naissance du nouveau-ne ou, dans Ie cas
d'une adoption, la semaine au I'enfant est confie au salarie dans Ie cadre d'une procedure
d'adoption ou la semaine au Ie salarie quitte son travail afin de se rendre it I'exterieur du
Quebec pour que I'enfant lui soit confie. Ce conge se termine au plus tard soixante-dix (70)
semaines apres la naissance au, dans Ie cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines apres
que I'enfant lui a ete confie. Toutefois, Ie conge parental peut, dans les cas et aux conditions
prevues par reglement du gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104) semaines
apres la naissance ou, dans Ie cas d'une adoption, cent quatre (104) semaines apres que
l'enfant a ete confie au salarie.

23.20 Le conge parental peut etre pris apres avoir donne un preavis d'au mains trois (3) semaines a
la Ville indiquant la date du debut duconge et celie du retour au travail. Ce delai peut toutefois
etre moindre si la presence du salarie est requise aupres de I'enfant nouveau-ne ou
nouvellement adopte ou, Ie cas echeant, aupres de la mere, en raison de leur etat de sante.

Un saiariE3 peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans I'avis prevu apres avoir
donne a la Ville un avis ecrit d'au mains trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au
travail. Si la Ville y consent, Ie salafie peut reprendre son travail a temps partiel au de maniere
intermittente pendant son conge parental.

23.21 Sur demande du salarie, Ie conge parental peut etre fractionne en semaines si son enfant est
hospitalise ou si Ie salarie peut s'absenter suivant les motifs, conditions, duree et delais prevus
par la Lol sur les normes du travail et ses reglements (soit: pour cause de maladIe au
d'accldent du salarie, lorsque sa presence est requise en raison d'une grave maladie ou grave
accident d'un parent, lars de la dlsparition de son enfant, en raison du deces par suicide de son
conjoint ou de son enfant, au encore, en cas de deces par acte criminel de son conjoint au de
son enfant).

23.22 Lorsque I'enfant est hospitalise au cours du conge parental, celui-ci peut etre suspendu, apres
entente avec la Ville, pour permettre Ie retour au travail du salarie pendant la duree de cette
hospitalisation. En outre, Ie salarie qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de son
conge, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que I'etat de sante de son enfant
I'exige, a droit aune prolongation de conge de la duree indiquee au certificat medical.

Retour au travail et benefices

23.23 A la fin du conge de maternite, du conge de paternite ou du conge parental, la Ville doit
reintegrer la salariee/le salarie dans son poste, avec les memes avantages, y compris Ie salaire
auquel elle/il aurait eu droit si ellelil stait reste au travail.

Si Ie paste habituel du salarie n'existe plus a son retour, la Ville doit lui reconnaitre taus les
droits et privileges dont iI aurait beneficie au moment de la disparition du paste s'il avait alms
ete au travail.

23.24 La au Ie salarie qui ne peut reprendre son travail une fois son au ses conges termines, suite a
une maladie au a un accident, devra presenter a la Ville un certificat medical de son medecin
traitant, Ie tout etant sujet aux dispositions relatives au traitement en cas de maladie.

23.25 Pendant la duree du conge de maternite, du conge de paternit8 et du conge parental, la ou Ie
salarie continue d'accumuler son anciennete comme si elle/il avait ete au travail.

23.26 Toute somme due telle que conges feries, jours de malad ie, temps supplementaire cumule, au
autres que celles prevues au present article, est payee immediatement apres la fin de la
periode des prestations de remplacement versees par les regimes publics.
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23.27 La participation du ou de la salariee au regime de retraite lui etant reconnue ne doit pas etre
affectae par I'absence du ou de la salariee, sous reserve du paiement regulier des cotisations
exigibles relativement ace regime et dont la Ville assume sa part.

Par ailleurs, pour la duree de son conge, la ou Ie salaria doit continuer d'adherer au regime
d'assurance collective, a payer ses cotisations exigibles relativement a ce regime et dont la Ville
assume sa part habituelle.

23.28

23.29

La ou Ie salarie qui ne se presente pas au travail a la date de retour fixee dans I'avis donne ala
Ville est presume avoir demissionne.

Un salarie peut s'absenter du travaH, sans salaire, pendant dix (10) journees par annee pour
remplir des obligations reliees a la garde, a la sante au a I'education de son enfant ou de
I'enfant de son conjoint, ou en raison de I'etat de sante de son conjoint, de son pere, de sa
mere, d'un frere, d'une sceur, de I'un de ses grands~parents, de ses petits~enfants au de ses
beaux-parents.

Ce conge peut etre fractionne en journee. Une journee peut aussi etre fraction nee si la Ville y
consent. Le salarie doit aviser la Ville de son absence Ie plus tot possible et prendre les moyens
raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du conge.
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ARTICLE 24 - LESIONS PROFESSIONNELLES

24.01 Dans tous les cas de lesions professionnelles dans I'exercice de ses fonctions, Ie salarie regoit
de la Ville, en guise d'indemnite, une somme qui correspond a son salaire net n§gulier et ee,
jusqu'au moment fixe par la CSST pour son retablissement complet ou son incapacite
permanente totale ou partielle Ie rendant incapable de remplir sa fonclion.

Le salaire net se definit comme etant Ie traitement du salarie fixe par la convention collective
diminue de la somme des prelevements faits aux fins de l'impot, des regimes publics, de son
regime de rentes ainsi que des deductions usuelles.

Cependant, il est entendu que Ie salarie doit remettre a la Ville toute prime ou com pensation en
salaire qu'il peut recevoir d'assurance payee par la Ville acet effet, ou de la CSST.

24.02 Les dispositions du present article s'appliquent sans prejudice aux droits et obligations des
parties decoulant de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et de la
presente convention collective yeompris, entre autres, les dispositions concernant la procedure
de grief et d'arbitrage.

24.03 Dans les cas d'accidents au travail, la Ville s'engage adonner les premiers soins aux blesses, a
les faire transporter a ses frais a I'hopital, ou chez Ie medecin, et a les payer pour Ie reste de
leur journee de travail.

24.04 Malgre toute disposition contraire dans la presente convention collective, rien ne peut limiter,
restrelndre ou annuler Ie droit de la Ville d'assigner temporairement un salarie assujetti a la
presente convention collective, atteint d'une lesion professionnelle au sens de la Loi sur les
accidents du travail et maladies professionnelles, a une fonction ou a des taches autres que
son occupation reguliElre, et ce, en conformite avec I'article 179 et suivants de la loi.

Les parties conviennent d'analyser individuellement les cas de limitations professionnelles
temporaires qui leur seront soumis afin de s'entendre sur la possibilite d'assigner
temporairement ades taches couvertes par Ie certificat d'accreditation detenu par Ie Syndicat et
ce, dans les dossiers au les salaries sont couverts par d'autres certificats d'accreditation.
Toutefois dans ce dernier cas, ceou ces assignations temporaires ne peuvent avoir pour but
d'abolir un poste, d'eviter de combler un poste regulier pour laquelle la decision de comblement
a ete prise ou d'empecher la creation d'un nouveau poste.

24.05 La Ville s'engage a transmettre au comite de sante et securite tous les formulaires de
reclamation du travailleur completes dans taus les cas d'allegation d'accident avec ou sans
absence achaque seance du camite de sante et securite.
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ARTICLE 25 - TRAITEMENT EN CAS DE MALADIE

25.01 Sauf s'i1 s'agit de lesion professionnelle, tout salarie assujetti a la presente convention belneficie
d'un salaire garanti en cas d'absence pour malad ie, aux conditions ci-apres mentionnees.

25.02 Le 16r janvier de chaque annee, six (6) jours de conges maladie sont portes au credit du salarie.
Ces jours sont payes au salarie qui a eu des absences dues a la maladie selon les principes
enonces au paragraphe 25.04.

25.03 Pour les fins du present article, I'expression « un (1) jour ouvrable )} signifie Ie nombre d'heures
prevues pour une journee reguliere de travail du salarie concerne.

25.04 a) Si I'absence due a la maladie ne dure qU'une (1) journee au mains d'une journee, Ie
salarie n'est pas remunere. Cependant, Ie salarie peut puiser a meme sa banque de
conges maladie et/ou ses autres banques (conges annuels, conges mobiles, conges
compensatoires, tem ps supp!l§mentaire, etc.)

b) Si I'absence due a la maladie dure plus d'une (1) journee ouvrable, Ie salarie puise a
meme sa banque de six (6) jours et est remunere pour les deuxieme (26

), troisieme (38) et
quatrieme (48) Journees ouvrables consecutives. Lorsqu'il a epuise sa banque de six (6)
jours, iI peut puiser a meme sesautres banques (conges annuels, mobiles,
compensatoires, temps supplementaire, etc.).

c) Si I'absence due a la maladie dure plus de quatre (4) jours ouvrables consecutifs, Ie
principe enonce au paragraphe 25.04 b) s'applique jusqu'a la quatrieme (4e

) journee
ouvrable d'absence consecutiveinclusivement. A compter de la cinquieme (58) journee
ouvrable d'absence consecutive et jusqu'a concurrence de dix-sept (17) semaines de
calendrier, Ie salarie absent par maladie regoit cent pour cent (100%) de son salaire
regulier.

d) Assurance~salaire de courte duree : Acompter de la 1208me journee et jusqu'a la 3658me

journee, I'employeur continue de verser cent pour cent (100%) de son salaire net regulier
a I'employe (salaire qu'ilgagnait au moment de son invalidite). L'assureur rembourse
directement a I'employeur la prestation d'assurance-salaire prevue au contrat
d'assurance collective. II est entendu que tant que I'employe est admissible a des
prestations d'assurance-salaire aupres de I'assureur, I'employeur continuera de verser
directement son salaire au salarie absent en maladie et ce, a l'interieur de la periode
mentionnee ci-dessus.

e) Assurance-salaire de longue duree: A compter du 366em8 jour d'absence en maladie,
I'assureur verse directement a I'em ploye absent, les prestations d'assurance-salaire
auxquelles jJ a droit, conformement au contrat d'assurance collective.

f) Le salarie qui a beneficie de dix-sept (17) semaines de salaire, tel que prevu au
paragraphe 25.04 c), ne devient de nouveau eligible aux memes avantages qU'apres
avoir fourni apres son retour, un (1) mois complet de travail ininterrompu.

25.05 Si Ie salarie n'a pas utilise ses credits annuels de six (6) jours de conges maladie, ces credits
sont monnayes Ie 15decembre de I'annee courante.

25.06 La Ville peut, si elle Ie desire, exiger de tout salarie qui se declare malade pour plus de deux (2)
jours, la production d'un certificat medical. Le certificat doit com porter les elements suivantset
etre rem'ls a la O'irection des ressources humaines : la date de I'emission du certificat, Ie nom du
patient salarie, Ie diagnostic justifiant I'incapacite, la date du debut de I'absence, et si possible,
de la fin de l'invalidite,la signature du medecin et I'adresse de son cabinet. Elle peut egalement,
atout moment, faire examiner Ie salarie par un medecin de son choix.
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25.07 Jusqu'a la cent-vingtieme journee, Ie medecin de la Ville decide si J'absence du salarie est
motivee et a quelle date Ie salarie retabli doit reprendre son travail; en cas de confJit d'opinion
entre Ie medecin de la Ville et Ie medecin du salarie, I'article 7.11 de la presente convention
s'applique.

25.08 Lorsque Ie medecin de la Ville declare un salarie apte au travail et que celui-ci fait dSfaut de se
presenter a la date fixee par Ie medecin de la Ville, Ie salarie ne reyoit aucune remuneration et
ce, jusqu'a ce qu'un tiers medecin rende une decision finale.

25.09 Lorsque Ie medecin de la Ville declare un saJarie inapte au travail et qu'il y aconflit d'opinion
entre celui-ci et Ie medecin de la compagnie d'assurances, Ie salarie reyoit la remuneration a
laquelle il aura'it eu droit et ce, jusqu'a ce qu'un tiers medecin rende une decision finale.

25.10 La Ville paie Ie coat de I'application et de I'administration de son programme social de conges
maladie.
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ARTICLE 26 M HORAIRES

26.01 Horaire regulier

La semaine reguliere de travail pour les salaries couverts par la presente convention est decinq
(5) jours ouvrables.

Pour les salaries travaillant sur un horaire equivalant a 33,75 heures par semaine, elle se
repartit com me suit:

du lundi au vendredi inclusivement
de 8 h 30 a 16 h 30, incluant une (1) heure pour Ie repas

Pour les salaries travaillant sur un horaire equivalant a 40 heures par semaine, elle se repartit
comme suit:

du lundi au vendrediinclusivement .
de 7 h 30 a16 h 30, incluant quarante-cinq (45) minutes pour Ie repas

Horaire d'ete

La semaine de travail pour la periode estivale debutant Ie premier vendredi du moisde mai, et
ee, pour vingt-six (26) semaines, est la suivante :

Pour les salaries travaillant sur un horaire equivalant a33,75 heures par semaine ;

du lundi au jeudi de 8 h 30 a16 h 30, incluant une (1) heure pour Ie repas ;
Ie vendredi de 8 h 30 a12 h 00.

Pour les salaries travaillant sur un horaire equivalant a40 heures par semaine :

du lundi au jeudi de 7 h 30 a16 h 30, incluant quarante-cinq (45) minutes pour Ie repas
Ie vendredi de 7 h 30 a12 h 00

26.02 Absence Ie vendredi durant I'horaire d'ete

Toute absence Ie vendredi durant I'horaire d'ete, telle que conge ferie, maladie, conge
annuel, conge mobile, conge compensatoire, est reputee equivalente a une journee
normale de travail, tel que defini a I'artiele 26.01 (horaire regulier). II en est de meme
pour la prise des conges mentionnes a I'article 27.11 (banque de temps supplementaire),
lorsque Ie salarie est en conge annuel du lundi au jeudi de la meme semaine.

Malgre ee qui precede et ee, pour un maximum de quatre (4) vendredis durant I'horaire
d'ete, I'absence sera reputee equivalente a une demi-journee de travail et la banque
choisie pour cette absence sera debitee d'une demi-journee, a I'exception de la banque de
conge de maladie.
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26.03 Conges compensatoires

a) Les salaries non assujettis a J'horaire d'ete beneficient de conges compensatoires. Une
banque de trente-neuf heures (39) est versee pour les salaries ayant un horaire de trente­
trois heures et trois quarts (33,75) et une banque de quarante-huit heures (48) pour les
salaries ayant un horaire de quarante heures (40), Cette banque est versee en janvier de
chaque annee.

b) Les conges compensatoires mentionnes au paragraphe a) s'appliquent uniquement aux
salaries travaillant sur I'horaire regulier (article 26.01) ou sur un horaire egaI ou superieur a
33,75 heures et qU'1 ne profitent pas de I'horaire d'ete un vendredi.

c) Lors de toute absence de douze (12) semaines consecutives et plus, excluant les conges
annuels, et qui chevauche I'horaire d'ete, la Ville recalcule, au prorata des vendredis
travailles, les heures de conges compensatoires.

Pour les salaries reguliers en assignation, les salaries temporaires et les salaries
remplayants, a la fin de I'horaire d'ete, les heures de conges compensatoires sont
calculees au prorata des vendredis travailles.

d) Ces conges ne sont pas monnayables et se prennent sur preavis de dix (10) jours
ouvrables, sauf entente a I'effet contraire.

26.04 Fonctions de responsable centre Marcel Dulude, de responsable vie communautaire, de
responsable activites et installations sportives et de coordonnateur de programmes

La sema'me reguliere de travail est equivaiente a trente-trois heures et trois quarts (33,75),
repartie sur cinq (5) jburs, tel que prevu a I'article 26,01.

Pendant la periode estivale, Ie salarle conserve I'horaire regulier predte, sauf en ce qui a trait
au vendredi, ou sa journee de travail se term ine a 12hOO (m idi).

Pour les salaries qui occupent les fonctions precitees, la Ville et Ie Syndicat conviennent que
des amEmagements de temps de travail djfferents peuvent etre implantes en tenant compte des
besoins du service.

II doit y avoir entente entre Ie salarie et son superieur immediat.
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ARTICLE 27 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

27.01 Tout travail execute par un salarie a la demande expresse de la Ville en sus de la journee et de
la semaine reguliere de travail (33,75 heures ou 40 heures suivant Ie cas) est considere comme
du travail supplementaire et est remunere au taux horaire majore de cinquante pour cent (50
%).

27.02 Tout travail execute a la demande expresse de Ja Ville par un salarie Ie dimanche,est remunere
au taux de temps double (200 %),

27.03 Tout travail execute a la demande expresse de la Ville, I'un des jours de conge ferie et chame
prevu a I'article 17, est remunere au taux de temps double (200 %), en plus du paiement de la
fete.

27.04 Pour Ie temps supplementaire effectue par les salaries dont les quarts de travail ne
correspondent pas avec la semaine reguliere de travail, la premiere journee de conge sera
consideree comme un samedi, la seconde journee de conge sera consideree comme un
dimanche et les autresjournees qui suivent en alternance (150 %, 200 %).

27.05 Le temps supplementaire connu a ['avance est reparti aussi equitablement que possible, sur
une base annuelJe, entre les salaries reguliers, salaries en probation et salaries remplat;:ants du
service concerne, affectes normalement a ce genre de travail. Dans Jes cas de temps
supplementaire fait en continuite avec les heures regulh9res de travail, Ie temps supplementaire
est offert a la personne ayant debute pendant ses heures regulieres de travail, Ie travail pour
lequelle temps supplementaire est requis,

27.06 Pour chaque periode de trois (3) heures de travail supph§mentaire, Ie salarie a droit a une
periode de trente (30) minutes avec traitement, pour prendre son repas.

27.07

27.08

Tout salarie ayant quitte Ie travail et rappele par son superieur pour effectuer un travail
suppJementaire, est remunere au taux horaire et demi (150 %) pour un m'lnimum de tro'IS (3)
heures. Toutefois, si Ie travail s'effectue avant ou se poursuit aprt9S ses heures regulieres de
travail, Ie salarie sera remunere au taux horaire et demi (150 %) pour les heures effectivement
travaillees.

Sur demande ecrite du salarie, la Ville com pense les heures travaillees en temps
supplementaire par des heures de conge et chaque heure de temps supplementaire est
compensee selon Ie taux du temps supplementaire et ce, jusqu'a un maximum de dix (10) jours
ouvrables par annee.

1
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27.09 Le salarie peut prendre ces heures de GOnge accumulees sur preavis de cinq (5) jours apres
entente avec son superieur immediat.

27.10 a) Au plus tard Ie 15 novembre de ehaque annee, Je salarie exprime son intentiond'utiliser
avant la fin de I'annee, Ie solde des heures accumulees et non utilisees au de se
faire payer lesdites heures au taux du temps regulier, et ee, au plus tard Ie Seme jeudi de
decembre de l'annee en cours.

b) Le salarie qui en fait la demande au prealable peut etre paye pour ces heures
accumulees en tout temps de I'annee. Dans tel cas, la demande doit viser la
totalite des heures accumulees. Ces heures sont comptees dans Ie maximum de dix (10)
jours ouvrables par annee, meme si elles ont ete payees.

27.11 Les dispositions pour la repartition et la compilation du temps supplementaire se retrouvent a
I'annexe "G". '
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ARTICLE 28 - ADMINISTRATION DES SALAIRES

28.01 Tout salarie regi par la presente est paye par depot bancaire Ie jeudi de chaque semaine, dans
une institution au choix du salarie. Cependant, si Ie jeudi tombe un jour de fete ch6mee et
payee, la paie est d'istribuee la veille (mercredi).

28.02 Les renseignements suivants doivent apparaitre sur Ie releve de paie de chaque salaria :

a) Ie nom et Ie prenom du salaria ;
b) I'adresse du salarie ;
c) la date et la periode de paie ;
d) Ie nombre d'heures regulieres et supplementaires ;
e) Ie montant brut de la paie ;
f) lesdetails des deductions;
g) Ie montant net de la pale;
h) Ie nom de I'employeur ;
i) la fonction du salarie ;
j) la nature et Ie montant des primes, indemnites au allocations;
k) Ie taux de salaire ;
I) les banques de conges.

Pour les erreurs sur la paie inferieures a 25 $, la correction se fait sur la paie suivante. Pour ce
qui est des erreurs de 25 $ et plus, la correction se fait dans les quarante-huit (48) heures a
compter du moment de la reclamation.

28.03 La Ville accepte d'inscrire sur les releves de paie, dans I'espace prevu acette fin, les messages
que Ie Syndical lui fait parvenir dans un dalai de cinq (5) jours ouvrables precedant I'envoi
desdits releves de paie. La Ville ne peut etre tenue responsable de toute erreur apparaissant
sur un tel message, de tout retard ou de toute situation I'empecha~t d'inscrire un tel message
sur les releves de paie.

28.04 A compter de la signature de la prasente convention collective, la Ville pourra proceder au
versement de la pale aux deux (2) semaines et ce, conditionnellement ace que tous les autres
groupes de salarias de la Ville donnent leur accord.
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ARTICLE 29 ~ FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

29.01 La Ville reconnait la necessite d'evaluer les besoins de formation professionnelle pour les
differents groupes de salaries regis par la presente et, acet effet, consulte Ie Syndicat.

29.02 Le Syndicat communique a la Ville toute recommandation qu'il juge pertinente concernant la
formation professionnelle.

29.03 Les programmes de formation sont etablis par Ja Ville et a ses frais, compte tenu de ses
priorites et des bUdgets disponibles.

29.04 Les programmes de formation sont portes a la connaissance du Syndicat.

29.05 Les frais d'inscription et de scolarite des cours de formation ou de perfectionnement exiges par
la Ville sont rembourses aux salaries concernes. De plus, si ces cours ont lieu durant les
heures de travail, ils sont suivis sans perte de salaire.

29.06 Un salarie qui, a la demande de la Ville, est designe pour suivre un cours de formation ou de
perfectionnement voit son horaire de travail ajuste selon I'horaire de la maison d'enseignement
et/ou de I'horaire de la formation interne.

Les salaries assignes a des cours obligatoires sont remuneres au taux du temps
supplementaire lorsque ces cours sont dispenses en dehors des heures regulieres de travail.

29.07 Le saJarie regulier qui desire suivre des cours de formation ou de perfectionnement peut en
faire la demande ason superieur immediat.

29.08 Compte tenu de ses priorites at des budgets disponibles, la Ville convient d'offrir des bourses
d'etudes selon les modalites suivantes :

Tout salarie qui suit des cours d'une maison d'enseignement reconnue afin de se presenter aux
examens du Ministere de I'education pour I'obtention d'un certificat ou d'un diplome, relfoH
100% du coCtt facture parcette maison d'enseignement reconnue, aux conditions suivantes :

a) qu'il fournisse une preuve attestant qu'il a suivi Ie cours et passe avec succes les
examens, s'il ya lieu. Un formulaire prevu acet effet devra etre complete par Ie salarie
et adressea la direction des ressources humaines ;

b) que Ie cours suivi soit connexe a une fonction contenue dans I'unite de negociation ou a
une fonclion cadre se situant dans la Iigne normale de promotion du salarie concerne.

La procedure s'applique egalement pour les salaries reguliers qui etudient dans Ie but d'obtenir
tout certificat ou diplome universitaire.

29.09 Le salarie qui quitte son emploi a Ja Ville dans les douze (12) mois qui suivent la fin desdits
cours doit rembourser la totalite du montant ainsi re<;:u de la Ville.

29.10 Les salaries reguliers qui desirent suivre tout autre cours, soit technique ou de culture generale,
qui peut etre en rapport avec leur travail, ouceux qui accedent a une fonction syndicale et qui
desirent suivre des cours de niveau universitaire, ou autres cours organises, peuvent presenter
une demande pour obtenir une bourse d'etudes ou un conge sans solde. Chaque cas est
etudie individuellement et la decision de la Ville est finale et sans appel.
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ARTICLE 30 - PROGRAMME OJAIDE AUX EMPLOYES

30.01 La Ville met des ressources professionnelJes a la disposition de ses salaries aux prises avec
des difficultes personnelles ou professionnelles, afin de leur venir en aide.

30.02 La decision de demander ou d'accepter de I'aide appartient uniquement au salarie en difficulte.
Les echangesqu'il peut avoir avec des personnes-ressources demeurent strictement
confidentiels. Leur contenu ne peut etre devoile a qui que ce soit, sauf avec Ie consentement
ou sur demande du salarie.

30.03 La decision d'un salarie d'avoir recours au P.A.E. ne met aucunement en danger son emploi ou
ses chances d'avancement. Cependant, Ie salarie ne beneficie d'aucun privilege et doit
continuer de satisfaire aux exigences normales et courantes de ses fonctions au sein de la Ville,
amoins que son etatde sante ne requiert que d'autres dispositions soient prises.

30.04 Le Programme offre des services d'information et de consultation a court terme et de reference,
aux frais de la Ville. Par ailleurs les services relies ades ressources ou organismes prives, s'ils
ne sont pas prevus dans Ie cadre du regime d'assurance collective, sont aux frais du salarie.

30.05 Les services precedemment mentionnes s'obtiennent de maniere confidentielle en composant,
en tout temps, Ie numero de telephone apparaissant dans Ie feuillet descriptif du PAE.. Ce
feuillet est remis a chaque salarie au moment de son embauche et est accessible, en tout
temps, sur les lieux de travail.

j

!
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30.06 De plus, la Ville et Ie Syndicat reconnaissent que dans Ie cadre d'un tel programme, Ie salarie a
tout avantage a beneficier du soutien de ses pairs. Acet effet, Ie Syndicat designe un salarie a
titre de pair et ce dernier est libere, si necessaire, avec traitement, pour exercer un r61e de
reference et d'information aupres des autres salaries. Le salarie designe par Ie Syndicat en
informe Ie responsable interne du PAE..

30.07 La Ville reconnaTt egalement la necessite que tout salarie agissant a titre de pair aupres des
salaries qui eprouvent des difficultes personnelles ou professionnelles, doit recevoir une
formation en consequence.

30,08 II est entendu que la Ville s'engage aassumer tous les frais afferents a ladite formation.

30.09 Les parties conviennent de creer un comite de deux (2) personnes, dont un (1) representant de
la Ville et un (1) representant du Syndicat, afin de voir au suivi du Programme d'aide aux
employes.
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ARTICLE 31 - VETEMENTS

31.01 L'employeur fournira au besoin, les vetements suivants :

a) Techniciens en genie municipal - Genie et Travaux Publics

Bottes de travail
Manteau d'hiver identlfie + impermeable
Casque de travail identifie
Gants de travail
Dossard
Sarrau de travail
Lunettes de securite
Cinq (5) polos identifies

b) Inspecteurs - Developpement urbain

Bottes de travail
Manteau d'hiver identifie + impermeable
Casque de travail identifie
Gants de travail
Sarrau de travail
Caoutchoucs pour bolles d'hiver
Lunettes de securite
Cinq (5) palos identifies

c) Responsable activites et installations sportives et controleur des equipements - Loisir

Bottes d'hiver et de travail
Manteau d'hiver identifie + impermeable
Gants de travail
Cinq (5) palos identifies

- 51 -



ARTICLE 32 - ALLOCATION AUTOMOBILE

32.01 Utilisation occasionnelle

Le salarie qui accepte de se servir de son automobile, dans I'exercice de ses fonctions, pour
une utilisation occasionnelle, re~oit une compensation basee sur les criteres suivants :

0,52 $ du kilometrage ainsi parcouru dans I'exercice de ses fonctions
au 4,80 $ par sortie, avec un maximum de 12 $ par jour selon Ie mode Ie plus remunerateur.

32.02 Utilisation reguliere

a) Le salarle qui utilise, a la demande de la Ville, son automobile comme condition de
maintien d'emploi, beneficie d'une allocation annuelle garantie de 1 300 $, versee au
safarie en 52 versements. De plus, Ie salarie reyoit une compensation de 0,52 $ du
kilometre parcouru dans I'exercice de ses fanctions.

b) Lesdits salaries doivent s'assurer sur la base « Plaisirs et Affaires » et doivent fournir a
la Ville une piece justificative acet effet.

32.03 La Ville rembourse les peages et les stationnements sur presentation des pieces justificatives.

32.04 Formula d'ajustement

Le taux au kilometre fixe aux paragraphes 32.01 et 32.02 a) du present article, est ajuste atous
les six (6) mois, selon Ie pourcentage de variationdu sous-indice Transport prive - Province de
Quebec, de ['Indice des Prix ala Consommation pour les six (6) mals precedant ladite periode.

32.05 Dans Ie cas ou la Ville deciderait de fournir ses propres vehicules aux salaries concernes, celle­
ci pourra Ie faire sur avis ecrit d'au moins trois (3) mois avant de proceder au changement.

La meme disposition s'appliquedans les cas ou la Ville deciderait de ne plus fournir de vehicule
aux salaries qui en beneficient.
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ARTICLE 33 - PRIMES

33.01 Prime de quart

Une prime de 4% est payee pour toutes les heures regulieres effectuees a I'exterieur des
horaires reguliers de travail definis a I'article 26.01 de la convention collective (33,75 h ou 40 h).
Elle est payable pour toutes les heures effectuees les fins de semaine et lorsque I'horaire
normal debute apres 12h. Cette prime n'est pas payee sur les heures en temps supplementaire.

La prime est augmentee a 6% pour toutes les heures n§gulleres effectuees apres 22hOO.

33.02 Prime de disponibilite

Le salarie tenu d'etre en disponibilite pour cause de depannage, de remplacement, de support
ou d'assistance technique reyoit une prime equivalant a 10 % de son salaire reguller quotidien
pour chaque journee de mise en disponibilite.

33.03 Prime de chef d'eguipe ou de groupe

Le salarie designe pour agir temporairement a titre de chef d'equlpe est remunere au taux d'une
classe superieure a la sienne.

Cette prime temporaire n'est pas octroyee au salarie pour lequel ces activites sont deja prevues
dans I'evaluation du poste qu'il occupe.

II s'agit d'un salarie qui, tout en travaillant lui-meme a sa fonction, a la responsabilite de la
coordination et de la repartition du travail d'une personne ou d'une equipe de travail. II peut
aussi agir a former d'autres salaries a des taches particulieres, mais en aucun temps pour une
formation a sa propre tache.

33.04 Prime pour les repas pris pendant les heures de travail par les salaries affectes au Centre
Marcel Dulude

Indemnite de trente (30) minutes a taux horaire simple pour une journee reguliere de
travail de 6,75 heures
Trente (30) minutes au taux de temps supplementaire (150%) pour chaque tranche de
3,5 heures additionnelles, travail lees apres 6,75 heures regulieres de travail
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ARTICLE 34 - ASSURANCE COLLECTIVE

34.01 La Ville maintient Ie regime d'assurance collective actuellement en vigueur conformement aux
modalites suivantes.

34.02 La Ville et Ie syndicat sont co-preneurs du contrat couvrant exclusivement les cols blancs actifs,
invalides et retraites.

34.03 Au 1er mars de chaque annee, I'admissibilite au regime d'assurance collective est attribuee
exclusivement aux salaries reguliers ayant travaille au cours de I'annee civile anterieure (janvier
a decembre) une moyenne de 13,5 heures ou plus par semaine.

Le salarie en probation devient admissible a I'assurance collective lorsqu'iJ obtient Ie statut de
salarie regulier et qU'il a effectue pendant sa periode de probation, une moyenne de 13,5
heures ou plus de travail par semaine.

Lesalarie regulier admissible a I'assurance collective en vertu de I'un ou I'autre des
paragraphes precedents, n'a pas a se qualifier pour les annees subsequentes, et ce, bien que
la moyenne de ses heures travaillees au cours d'une annee civile anterieure, n'atteint pas 13,5
heures par semaine.

34.04 La participation au contribution de la Ville pour les salaries actifs correspond au pourcentage du
partage des primes suivant :

I Part de I'employeur
Assurance vie de base du salarie 50 %
Assurance vie de base des personnes acharge 50 %
Assurance DMA 50 %
Assurance vie facultative 0 %
Assurance invalidite de longue duree{*) 0 %
Assurance maladie 82 %
Assurance dentaire 82 %
(*) Ie synd'icat pourra revoir a la baisse cette protection avant l'entree en vigueur

afin de reduire Ie cout du salarie

34.05 La participation ou contribution de la Ville pour les salaries retraites correspond au pourcentage
du partage des primes suivant :

1~_~~~~~~~~~~~~~ P_a_rt_·_d_e_I'_em-----'-,p_lo--,,-y_e~u_r_
Assurance vie de base du retraite 50 %
Assurance vie de base des personnes acharge 50 %
Assurance DMA 50 %
Assurance maladie 50 %
Assurance dentaire 50 %

34.06 Les protections d'assurance collective sont maintenues durant Ie conge de maternlte et parental
moyennant Ie paiement des cotisations habituelles par Ie salarie.
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34.07 Les parties conviennent de mettre sur pied un comite paritaire ayant pour objectifs :

• de suivre I'evolution des coats du programme et d'examiner toute nouvelle approche visant

afreiner la hausse de coOts,

• de revoir Ie programme de fa90n a beneficier de fa90n optimale des regimes

gouvernementaux pour ce qui est des protections a la retraite,

• d'eviter tout transfert de coats vers Ie present regime suite a des changements dans les

regimes gouvernementaux,

• de revoir I'efficacite fiscale des regimes,

• des'assurer d'une gestion optimale de I'absenteisme et I'invalidite.

Dans ce cadre, Ie comite aura acces a toute I'information financiere sur Ie programme
d'assurance collective sous reserve du respect des lois sur la confidentialite. Les frais externes
de consultant seront assumes par la Ville pour les travaux rE3guliers (appel d'offres,
renouvellements, rapports financiers, etc.). Le comite pourra demander des travaux speciaux
(analyse de changements au programme, etc.), toutefois la ville et Ie syndicat devront
s'entendre a l'avance sur Ie partage des frais pour ces travaux.
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ARTICLE 35 - REGIME DE RETRAITE

35.01 Regime distinct pour les cols blancs

1. Services futurs: a compter du 1er janvier 2004 (date d'uniformisation), uniformiser
pour tous les cols blancs selon Ie niveau de prestations du Vieux~Longueuil avec les
modifications sulvantes :

• Indexation visee des prestations apres la retraite selon Ie plus grand de
~ 100 % IPC, max 1,25 %
»50 % IPC

• principe de la capitalisation de I'indexation des rentes apres la retraite (voir 4) ;
• elimination de la possibilite d'abandonner I'indexation pour reduire ou eliminer la

reduction de rente pour anticipation;
prestation de depart et de deces au niveau minimum prevu par la loi ;

• prestation de raccordement de 200 $ par annee plutot que 225 $ ; cependant, les
participants en provenance du regime du Vieux Longueuil qui prendront leur retraite
avant le1 er janvier 2009, auront la prestation de raccordement a 225 $ ;

• couverture des non permanents dans Ie meme regime que les permanents;
• la cotisation de la Ville est etablie a9 % des salaires, acompterdu 1er janvier 2007,

sujet aux modalites prevues au paragraphe 11 de la presente entente
• si lacotisation normale de la Ville devait exceder ce montant, les parties se

rencontreront afin de modifier les dispositions du regime pour faire en sorte que la
cotisation normale de la Ville revienne au taux convenu a mains qu'i1s ne
conviennent d'une autre approche;

• si la cotisation normale de la Ville devait etre inferieurea ce montant, les parties se
rencontreront afln de convenir des ameliorations acceptables aux deux parties.

2. Service passe (avant Ie 1er janvier 2004) :

• statu quo des prestations selon Ie regime d'origine
• regroupement de I'ensemble de ces prestations dans Ie regime des cols blancs
• respect des regles de scission de la RRQ, de I'ADRC et du pr'lncipe des

comptabilites distinctes.

L'objectif est de regrouper dans un seul regime I'ensemble des prestations (passees et
futures). Un tel objectif entraTne des scissions dans les regimes actuelJement en place
et des fusions dans Ie regime applicable pour Ie futur, Les ajustements appropries,
acceptables par I'ensemble des groupes impliques et la Ville, seront retenus pour tenir
compte, s'il y a lieu, des comptabilites separees. Ces ajustements ne devront pas avoir
pour effet de majorer les debourses de la Ville.

3. Indexation des rentes creditees pour Ie service apres uniformisation

L'objectif est d'indexer les rentes des retraites selon Ie plus grand de :

a) 100 % de I'augmentation de I'IPC, sujet a un maximum de 1,25 % ou
b) 50% de I'augmentation de l'IPC.

Le coOt du regime ayantete calcule en tenant compte de cet objectif, une provision sera
etabliea meme Ie surplus afin de rencontrercet objectif.
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Cette provision sera reduite, s'il y a lieu, pour eviter que Ie regime ne se retrouve en
deficit ou pour rencontrer certains besoins. Cependant, cette provision devra au moins
etre egale a la valeur de I'indexation qui sera accordee au cours des quatre 4 annees
suivant Ie depot d'une evaluation actuarielle et cette valeur sera alors transferee de la
provision pour etre portee au passif du regime.

4. Revalorisation des rantes salaire de carriere

L'objectif est de revaloriser ces rentes pour tous les participants sur la base du salaire
final 3 ans calcule au moment de la retraite.

Une provision sera etablie a meme Ie surplus afin d'atteindre cet objectif. La
revalorisation sera accordee sur base ad hoc a meme cette provision dans la mesure
ou elle est suffisante pour accorder I'objectif vise aux participants qui prendront leur
retraite au cours des 4 annees suivant Ie depot d'une evaluation actuarielle et aux
participants qui ont deja pris leur retraite sans revalorisation des rentes salaire de
carriere. SI tel est Ie cas, cette valeur sera alors transferee de la provision pour etre
portee au passif du regime et la revalorisation est considaree ajour.

Cette provision sera raduite, s'il y a lieu, pour aviter que Ie regime ne se retrouve en
deficit ou pour rencontrer certains besoins. Advenant une telle reduction, cette provision
ne pourra etre reduite aun niveau inferieur au moindre de :

l> la valeur de I'objectif vise pour les participants qui prendront leur retraite au
cours des 7 annees suivant Ie depot de I'evaluation actuarielle requerant la
reduction de la provision, permettant aJnsi la revalorisation immediate prevue
au paragraphe precedent et la revalorisation des retraites des 3 annees
subsequentes lors de I'evaluation suivante ou,

l> la provision lors de I'evaluation actuarielle precedente.

5. Indexation des rantes pour Ie service avant uniformisation et les ratraltas actuels

Les rentes comportant une garantie d'indexation continueront d'etre indexees selon cette
garantie.

L'objectif est d'indexer les autres rentes sur base ad hoc de 50 % de I'IPC depuis la
retraite dans la mesure OU les rendements de la caisse permettent une telle indexation.

La provision prevue en 5 est augmenMe a meme Ie surplus afin d'atteindre cet objectif. La
revalorisation sera accordee sur base ad hoc a meme cette provision dans la mesure OU
elle est suffisante pour accorder I'indexation decrite ci-dessous et que la revalorisation des
rentes salaire de carriere est consideree a jour. Si tel est Ie cas, cette valeur sera alors
transferee de la provision pour etre portee au passif du regime.

Les rentes seront indexees en date de l'evaluation actuarielle sur base ad hoc selon Ie
moindre de:

a) I'augmentation correspondant a I'excedent de la moyenne du rendement de la
caisse au cours des 3 dernil3res annees sur I'hypothese de rendement retenu
dans la derniere evaluation actuarielle ou

b) 50 % de I'augmentation de I'IPC depuis la derniere evaluation actuarielle.

La provision sera reduite, s'il ya lieu, conformement a5.
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6. Instauration d'une clause prevoyant I'utilisation de surplus dans I'ordre suivant :

a) une reserve pour utilisation a la discretion de la Ville, y comprts des conges de
cotisations pour fins de remboursement des sommes versees en excedent de la
cotisation convenue, jusqu'a concurrence des sommes versees par la Ville en
excedent de la cotisation convenue, moins les sommes recuperees par la Ville;

Cette reserve tient egalement compte du rendement realise par la Caisse sur
ces elements.

b) I'indexation prevue a4 ;

c) les ameliorations prevues en 5, 6 et 13 Ie cas echeant ;

d) la constitution d'une marge minimale incluant les provisions pour les fins
indiquees en 4, 5 et 6, augmentees d'une reserve de contingence a meme Ie
surplus, jusqu'a concurrence d'une marge minimale determinee en pourcentage
du passif du regime (Ie passjf du regime est calcule en excluant les provisions) ;

Cette marge minimale est d'abord etablie a 10 % et revisee conformement a e)
et f) ;

e) lorsque la marge minimale est atteinte, 50 % des surplus en excedent de la
marge minimale est utilise en amelioration des prestations, sur
recommandation du Syndicat, et 50 % est utilise pour majorer la marge
minimale prevue en d) ;

f) lorsque la marge minimale egale 22,7 % du passif du regime, les parties
conviennent de se rencontrer pour s'entendre sur I'utilisation du surplus en
excedent de cette marge. Cet excedent ne peut servir a augmenter la marge
minimale a moins que les parties en conviennent.

La sommedes provisions prevues en 4, 5 et 6 est limitee a la marge minimale
decrite ci-dessus.

7. Les frais externes relies a I'administration du regime et a la gestion des actifs,
approuves par Ie comite de retraite, sont a la charge de la Caisse de retraite. II est
entendu que les depenses telles la mise a jour des donnees, les calculs de prestations,
les releves annuels, la redaction des textes de reglement et procedure d'enregistrement
aupres des autorites, I'evaluation actuarielle requise h§galement, la presence aux
reunions du comite de retraite, la preparation et presence a I'assemblee annuelle, la
formation des membres du comite de retraite, la redaction de politique de placement et
suivi de la gestion des actifs, etc., sont des frais externes qui, sans etre limitatifs, seront
approuves par Ie comite de retraite.

8. Le Comite de retraite est forme des membres suivants :

a) 1 membre designe par les participants acflfs lors de I'assemblee annuelle au, a
defaut, un participant designe par Ie Syndicat ;

b) 1 membre designe par les participants non actifs et b{meficiaires· lors de
I'assemblee annuelle au, adefaut, un participant designe par Ie Syndicat;

c) 2 membres designes par Ie syndicat ;
d) 4 membres designes par la Ville;
e) 1 membre independant nomme par Ie comite de retraite ;
f) 1 membre non votant designe par les participants actifs, Ie cas echeant, lars de

I'assemblee annuelle ;
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g) 1 membre non votant designe par les participants non actifs et beneticiaires, Ie
cas echeant, lors de I'assemblee annuelle.

Une decision est prise a la majorite des votes sous reserve qu'un representant de la
Ville et qu'un representant designe par Ie syndicat en c) votent dans Ie meme sens que
cette majorite. Le vote du membre independant ne peut a lui seul decider de la question
ou de la proposition.

Le quorum est de 4 membres votants dont au moins 1" representant de la Ville et 1
representant des participants actifs. Aucun vote ne peutavolr lieu sans la presence d'un
membre designe par Ie syndical.

A defaut d'entente ou d'entente sur un vote, Ie processus prevu d'arbitrage pour Ie
Vieux-Longueuil s'appliquera.

II est convenu que I'accord de la Ville de Longueuil et du Syndicat est necessaire pour
les decisions suivantes :

~ les hypotheses et methodes actuarieJles proposees par I'actuaire du regime
~ les ameliorations aux prestatlons
:>- une modification aux cotisations salariales et patronales.

Afin de rencontrer les exigences des lois sur les regimes de retraite, un processus
d'arbitrage s'appliquera a detaut d'entente sur les hypotheses et methodes actuarielles.

9. Le regime prevoira la possibilite pour un col blanc qui n'aurait pas Ie droit de prendre sa
retraite en vertu des dispositions apres harmonisation de demander Ie paiement de ses
prestat'lons de retraite avec reduction actuarielle s'U a droit a une retraite facultative ou
anticipee en vertu des dispositions avant harmonisation.

Le regime prevoira egalement la possibilite pour un col blanc qui n'aurait pas Ie droit de
prendre sa retraite en vertu des dispositions avant harmonisation de demander Ie
paiement de ses prestations de retraite avec reduction actuarielle s'll a droit a une
retraite facultative au anticipee en vertu des dispositions apres harmonisation.

10. Si Ie coOt normal du regime a I'employeur a compter du 1er janvier 2007 est inferieur a
9% des salaires, I'ecart sera d'abord utilise pour compenser la cotisation normale que la
Ville aura versee :

a) depuis Ie 1er janvier 2004 en excedent de 8,5 % pour Ie nouveau regime des
cols blancs et

b) entre Ie 1er janvier 2002 et Ie 31 decembre 2003 en excedent de 9 % pour Ie
regime des cols blancs du Vieux-Longueuil.

Cet ecart tient egalement compte du rendement realise par la Caisse sur ces
cotisations.

Lorsque ces ecarts auront ete recuperes, les dispositions du regime seront ameliorees
afin de justifier Ie paiement d'une cotisation de 9 % par la Ville a la Caisse de retraite.

La presente disposition (point 10 ci-dessus) devlent caduque et sans eftet au moment
du depot aux organismes gouvernementaux concernes, du rapport actuariel du 31
decembre 2007.

11. Les parties convlennent d'etudier les dispositions des regimes comportant des
complexites administratives afin de trouver une solution qui allege Ie fardeau
administratif et qui soit acceptable par les 2 parties.
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12. Les montants transferes (apres ententes intervenues pour donner effet, s'il ya lieu, aux
comptabilites separees) au regime des eols blanes en provenance d'un regime
d'origine, en exeedent du passif eorrespondant transfere au moment de la scission,
seront utilises prioritairement, lorsque la situation financiere du nouveau regime Ie
permettra, mais seulement apres la reserve prevue en 6 a) et Ie montant requis pour
I'indexation et transfere au passif tel que prevu en 3, afin d'ameliorer, pour les cols
blancs vises par ces excedents, les prestations pre-harmonisation jusqu'au niveau des
prestations post-harmonisat'lon.

13. Les participants invalides en date du 31 decembre precedant la date d'harmonisation
des regimes de retraite conservent ee statut selon les regles prevues dans Ie regime
d'origine.
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ARTICLE 36 - MECANISME D'EVALUATION DES FONCTIONS ET DE REMUNERATION

36.01 Definitions

Assignation :

Reconnaissance que les taches executees par un salarie affecte a une fonction correspondent a
I'une des descriptions d'emplois dont la liste (titre, classe et paintage) apparalt a I'annexe « H ».

Description de fonction :

Document mentionnant Ie titre, Ie sommaire de la fonction, les taches, les responsabilites
principales et les qualifications et exigences requises ainsi que l'ElValuation.

Fonction:

Ensemble des taches decrites et regroupees dans une description de fonction assignee par
I'employeur a un ou a plusieurs salaries dont la liste (titre, classe et pointage) apparait a I'annexe
« H »,

Fonction modifiee :

Fonction dont les taches et responsabilites principales et caracteristiques ont subi des
modifications substantielles et continues sans en changer la nature, entrai'nant ou non una
recIassificat ion.

Evaluation:

Attribution d'une valeur numenque a une fonction selon les mecanismes prevus afin d'en
determiner la valeur relative avec les autres fonctions.

Nouvelle fonction :

Fonction creee, non prevue dans la nomenclature des fonctions dont la liste apparait a I'annexe
« H » et devant etre assujettie par les dispositions de la convention collective.

Plan d'evaluation :

Le plan d'evaluation des fanctions sans egard au sexe en vigueur a la date de la signature des
presentes.

Poste:

L'ensemble des taches d'une description de fanction relie a une direction, un service, une
division, un lieu de travail et un horaire.

Tache:

Activite afferente a un emploi qui requiert un effort d'ordre mental ou physique ou les deux, en
vue d'atteindre un but determine.
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36.02 Principes g€meraux

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de definir Ie contenu d'une fonction.
II est aussi tenu d'en fixer les exigences, etant entendu que les exigences normales de la fonction
sont definies selon les taches aaccomplir.

La description de la fonction doit inclure les taches caracteristiques et habituelles de la fonction
necessaires a son evaluation, sans toutefois etre cons'lderee comme une enumeration exhaustive
de toutes les taches aaccomplir.

Toute erreur d'ecriture ou de calcul dans une description de fonction peut etre corrigee en tout
temps.

36.03

36.04

Comite conjoint d'evaluation

Le comite conjoint d'evaluation des fonctlons est compose de deux (2) membres representant la
Ville, plus Ie directeur des ressources humaines, membre d'office, ainsi que deux (2)
representants du Syndicat, salaries de la Ville de Saint-Bruno~de-Montarville, plus son president
ou son representant, membre d'office. Chaque partie peut s'adjoindre les services d'une
personne-ressource, s'il ya lieu.

Le mandat de ce comite est de voir a I'application du plan d'evaluation lors de la creation d'une
nouvelle fonction ou de la modification d'une fonction existante et de discuter de I'omission de
taches dans la descr'lption de fonction s'i1 ya lieu.

A chaque rencontre du comite conjoint, la Ville redige et fait parvenir au Syndicat un compte­
rendu devant etre accepte par les membres du comite conjoint a la reunion suivante. Le compte­
rendu doit contenir entre autres un resume des positions, la teneur des discussions ainsi que des
reglements intervenus.

Toutes les descriptions de fonction et leur evaluation respective doivent etres ratifiees par ecrit
par Ie comite conjoint.

Activites syndlcales

a) Absence pour comite syndical
La Ville accorde une absence avec traitement deduite de la banque de liberations
syndicales prevue a ['article 5, au comite syndical, pour la preparation des dossiers a
discuter en comite conjoint.

b) Absence pour comite conjoint
La Ville accorde une absence avec traitement a deux (2) membres du comite syndical
pour les discussions des dossiers en comits conjoint.

c) Absence pour enquete
La Ville accorde une absence avec traitement a deux (2) membres du comite syndical afin
d'enqueteret d'studier toute situation relative aux descriptions et aux evaluations des
fonctions, sur les lieux de travailou non, d'un ou de plusieurs salaries.

d) Absence pour arbitrage
La Ville accorde une absence avec traitement a un (1) membre du comite syndical et a
tout salarie appele comme temoin a une seance d'arbitrage pour Ie temps de sa
comparution.
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36.05 Procedures d'evaluation

Dans Ie cas d'une nouvelle description de fonction non prevue a I'annexe "H" etassujettie a la
presente convention collective, la Ville fait parvenir au Syndicat la nouvelle description de fonction
et son evaluation selon Ie plan d'evaluation en vigueur.

Apn3s reception d'une nouvelle description de fonctions et de son evaluation, Ie comits conjoint
s'engage a se rencontrer dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent, afin de discuter du
dossier, tant au niveau de la description que de I'evaluation.

36.06 Procedures de reevaluation

Lorsqu'un salarie constate que sa fonction a ete modifiee de fa90n substantielle et continue de
telle sorteque les taches exigees de lui par la Ville ne correspondent plus a celles etablies dans
sa description de fonction, ou que les conditions d'execution de sa fonction ont ete modifises, II
peut transmettre une demande ecrite de revision au comits conjoint en precisant a titre indicatif et
sans prejudice, les elements qui ne correspondent plus a la description de fonction en vigueur.

Ce salariedoit remplir Ie formulaire approprie aI'annexe "J"

Lorsque la Ville modifie une fonction, elle doit fournir une nouvelle description de fonction et son
evaluation.

Apras recept'lon de la demande de reevaluation ou de modification effectuee par la Ville, Ie comite
conjoint s'engage a se rencontrer dans un delai de quinze (15) jours ouvrables qui suivent, afin de
discuter du dossier, tant au niveau de la description que de I'evaluation.

36.07 Mise en vigueur de la description de fonction

La mise en vigueur de la nouvelle description de fonction est fixee :

soit dans Ie cas d'une nouvelle fonction, a la date au Ie salarie a ete effectivement assigne a
ce poste ;

soit a la date de modificationd'une fonction par la Ville au Syndicat ;

soit au maximum dans les six (6) mois anterieurs a la date du depot de la demande de
reevaluation par Ie salarie.

36.08 Avis d'affichage

Lars de I'affichage d'une nouvelle description de fonction au de certaines descriptions de
fonctions modifiees, la Ville fait parvenir cette description de fonction au Syndicat avant de
proceder a"avis d'affichage.

Dans les dix (10) jours ouvrables, Ie Syndicat doit faire part de sa position. Dans I'eventualite ou
il y a desaccord entre les parties, Ie poste peut etre comble selon les regles de la convention
collective mais doit porter la mention « evaluation provisoire » lors de I'affichage.
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36.09 Procedures d'arbitrage

a) Demande d'arbitrage
Nonobstant toute autre disposition de la convention collective, apres avoir franchi I'etape du
comite conjoint, si un cas d'Ewaluation ou d'assignation demeure Iitigieux, Ie Syndicat doit
sous peine de decheance, faire parvenir dans les trente (30) jours ouvrables du moment de
I'envoi de la reponse ecrite au, de la confirmation verbale de la Ville concernant Ie cas en
litige, a un des arbitres nommes au paragraphe 36.09 b), une demande d'arbitrage. Cette
demande doit faire mention des points en Jitige tant sur la description de fonction que sur Jes
facteurs d'evaJuation, ainsi que Ie reglement demande, avec copie de cette demande a la
Ville,

Une erreur technique ou d'ecriture dans la formulation de I'avis ou de la demande d'arbitrage
ne I'invalide pas pour autant. Elle peut etre corrigee en tout temps.

b) Nomination
Les parties conviennent que pour la duree de la convention collective, M. Marcel Guilbert et
Mme Francine Lamy, sont nommes arbitres pour I'application du present article et seront
choisis a tour de role.

En cas d'incapacite de I'un ou l'autre des arbitres d'entendre la cause ou de Ie faire dans un
delai raisonnable, les parties tentent de s'entendre sur Ie nom d'un substitut dans les dix (10)
jours ouvrables suivant Ie refus. A defaut de quoi, Ie Syndicat demande au ministere du
Travail de designer un arbitre spec'lalise en evaluation des fonctions.

c) Pouvoirs de I'arbitre
Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan d'evaJuation quant aux facteurs
en litige qui IU'I sont soumis et a la preuve presentee. Cette personne n'a aucun pouvo'ir
pour rendre des decisions qui diminuent, augmentent ou modifient Ie plan d'evaluation de
meme que toutes autres dispositions des presentes.

S'il est etabli que lors d'un arb'itrage, un ou plus'leurs elements essentiels d'une fonct'lon
affectant I'evaluation, n'apparalssent pas a la description, bien que Ie salarie I'accomplisse
en fait, I'arbitre a Ie mandat pour ordonner a la Ville d'inclure cet ou ces elements dans la
description de fonction.

L'arbitre peut modifier les qualifications requises (scolarite et experience) dans Ie cas ou Ie
Syndicat peut faire la preuve que la decision de la Ville est disproportionnee par rapport au
contenu de la fonction.

La decision est finale, sans appel et lie les parties. Les honoraires de I'arbitrage sont payes
a parts egales par les parties.

36.10 Delais

Les delais prevus au present article sont de rigueur. 115 pourront cependant etre modifies sur
demande avec Ie consentement ecrit des deux (2) parties.

36.11 Maintien de I'equite salariale

Les parties conviennent, a la fin des travaux du comite conjo'int d'equite salariale (CCES), de .
confier au comite conjoint d'Ewaluation des fonctions, Ie maintien de I'equite salariale
conformement ala loi.
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ARTICLE 37- SALAIRES ET CLASSIFICATION

37.01 Les classifications et les taux de salaires applicables en vertu de la presente convention
collective sont ceux apparaissant a I'annexe "A".

37.02 Tout salarie assujetti a la presente convention est remunere suivant les echelles de salaire
pn9vues a I'annexe "A" pour sa classification, amoins de dispositions a I'effet contraire.

37.03 La revision du salaire de toutsalarie qui est assujetti a la convention collective et qui n'a pas
atteint Ie maximum de sa c1asse de salaire se fait annuellement a la date anniversaire de sa
date d'anciennete equivaut a5,75% de son salaire tout en respectant Ie maximum de sa classe
de salaire. La date de revision du salaire de ces derniers est celie apparaissant a I'annexe "B"
de la presente convention collective.

37.04 Date effective des changements de salaire

La date de mIse en vigueur des changements de salaire (date anniversaire de la date
d'anciennete) est fixes au dimanche precedant ladite date.

37.05 Promotion

Le salarie promu rec;:oit, des sa nomination par resolution du Gonseil (ou par pouvoir delegue),
Ie titre attache a sa nouvelle fonction et une augmentation equivalente a5,75% du maximum de
sa nouvelle dasse de salaire ou, si cela est plus avantageux pour lui, Ie minimum de sa
nouvelle dasse.

37.06 Mutation ou permutation

a) La mutation ou la permutation de tout salarie n'entrafne pas de changement de salaire.

b) Dans Ie cas d'une reduction des heures de travail, Ie salaire du salarie est plafonne ou
gele jusqu'a ce qu'iI soit rattrape par I'echelle salariale applicable a son nouvelhoraire
de travail.

37.07 Changement de salaire it la suite d'evaluation ou d'une reevaluation de fonction

a) Le salarie qui accede a une c1asse superieure a la suite d'une evaluation ou d'une
reevaluation rec;:oit une augmentation de salaire de 5,75% du maximum de sa nouvelle
crasse de salaire, ou si cela est plus avantageux pour lui, Ie minimum de la nouvelle
classe.

b) Dans Ie cas de reevaluat'lon au d'evaluation a la baisse d'une fonction, Ie salaire d'un
salarie n'est pas diminue de ce fait, tantqu'iI demeurera dans cette fonction.

c) L'{waluation et la reevaluation d'une fonction n'entrafnent pas pour Ie titulaire de la
fonction, un changement de sa date anniversaire.

d) L'augmentation de salaire consecutive aune evaluation ou reevaluation a la hausse est
effective a la date prevue au paragraphe 36.07 de la presente convention.
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37.08 Restructuration administrative

Le salarie retrograde par suite d'une restructuration administrative (modification ou abolition
d'une fonction) ne subit pas de baisse de salaire dans sa nouvelle fonction; par la suite, son
salaire est plafonne. Dans ce cas, Ie salarie reyoit cinquante pourcent (50%) des
augmentations salariales prevues, integrees a son salaire et cinquante pourcent (50%) en
forfaitaire, tant et aussi longtemps que Ie taux horaire de sa nouvelle fonction ne sera pas
superieur ason taux horaire d'avant sa retrogradation.

37.09 Assignations temporaires

Tout salarie tenu d'accomplir d'une fayon continue, pour une (1) journee et plus, un travail d'une
classification superieure a la sienne, reyoit retroactivement pendant led it travail une
augmentation de salaire conformement aux dispositions du paragraphe 37.05 du present
article.

Le salarie qui s'absente pour une des raisons suivantes et pour lesquelles une remuneration est
prevue en vertu de la presente convention collective, beneficie a I'occasion de cette absence,
des dispositions etablies au paragraphe precedent a compter du quatrieme (4e

) mois
d'assignation et ce, jusqu'a ce que Ie salarie ne soit plus tenu d'accomplir une fonction
superieure: conges statutaires, conges sociaux, activites syndicales, accident de travail,
maladie pour les journees visees au paragraphe 25.02. Dans Ie cas des conges annuels, Ie
meme principe acompter du septieme (78

) mois d'assignation.

37.10 A moins de dispositions particulil3res prevues a la presente convention au a ses annexes, les
salaries reyoivent I'augmentation generale de salaire suivante :

-a compter du 1er janvier 2012 :
-a compter du 1er janvier 2013 :
-a com pter du 1er janvier 2014 :
-8 compter du 1er janvier 2015 :
-a compter du 1er janvier 2016 :

2,25%
2,75%
2,5%
2,75%
2,75%

Amoins de dispositions particulieres a I'effet contraire, dans tous les cas, Ie salaire des salaries
ne peut etreinferieur au minimum salarial ou ne peut exceder Ie maximum salarial de leur
classe de salaire, tel qu'apparaissant a I'annexe "A" des presentes.

37.11 Lorsque la fonction occupee par Ie salarie I'exige, la Ville rembourse au salarie la cotisation
annuelle payable a un ordre professionnel reconnu. L'appartenance a cet ordre professionnel
devient alors une condition de maintien d'emploi.
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ARTICLE 38 ~ ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

38.01 Les annexes et les lettres d'entente ci-jointes font partie integrante de fa presente convention
collective.
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ARTICLE 39 - RETROACTIVITE

39.01 Tous les salaries couverts par la presente, actuellement a I'emploi de la Ville de Saint-Bruno-de­
Montarville, beneticient, quant au salaire regulier seulement, acompter du 1er janvier 2012, de
la retroactivite calculee selon Ie nombre d'heures payees.

Cette retroactivite sera payable au plus tard Ie 21 decembre 2012.

39.02 Le temps supplementalre est calcule d'apres Ie nouveau taux de salaire a compter du 1sr

janvier 2012.

39.03 La retroactivite mentionneeci-haut s'applique aussi aux salaries qui ant pris leur retraite depuis
Ie 1ef janvier 2012 et aux successions des salaries decedes depuis la meme date.
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ARTICLE 40 - DUREE DE LA CONVENTION

40.01 La presente convention couvre la periode du 1er janvier 2012 au 31 decembre 2016.

40.02 Les dispositions de la presente convention collective demeurent en vlgueur jusqu'a son
renouvellement.

40.03 II n'y a pas d'effet retroactif a I'exception des modalites prevues aJ'article 39.

40.04 Les parties conviennent que I'augmentation des benefices prevus aux articles 18, 20, 25 et 26
entreront en vigueur acom pter de la signature de la presente.

En foi de quoi, les parties ont signe la presente convention collective aSaint-Bruno-de-Montarville, ce ieme
jour du mois de janvier 2013.

Syndicat Canadien de la
Fonction Publique
Section locale 306

Ville de Saint-Bruno-de-Montarville

-

Helene Hamelin
Directr' e generale

Martine Therrien
Conseillere en ressources humaines

--

Christian Roy
De!l§.gue syndical

ith Laperle "
Conseillere syndicale

~
y

/ ~t;:.. l>------.-.'J-.--; c.-~~q..-=="~-'-.--._--------
Daniel Duval!

f President
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ANNEXE IIAII

SAlAIRES ET CLASSIFICATIONS

Classe Annee Minimum Maximum

Classe 1 (Mains de 75) 01-01-2012 12.05$ 16.30$
01-01-2013 12.38$ 16.75$
01-01-2014 12.69$ 17.16$
01-01-2015 13.04$ 17.64$
01-01-2016 13.40$ 18.12$

Classe 2 (76-100) 01-01-2012 13.35$ 17.87$
01-01-2013 13.72$ 18.36$
01-01-2014 14.06$ 18.82$
01-01-2015 14.45$ 19.34$
01-01-2016 14.84$ 19.87$

Classe 3 (101-125) 01-01-2012 14.65$ 19.44$
01-01-2013 15.05$ 19,97$
01-01-2014 15.43$ 20.47$
01-01-2015 15.85$ 21.03$
01-01-2016 16.29$ 21.61 $

Classe 4 (126-150) 01-01-2012 15.95$ 21.01$
01-01-2013 16.39$ 21.59$
01-01-2014 16.80$ 22.13$
01-01-2015 17.26$ 22.74$
01-01-2016 17.73$ 23.36$

Classe 5 (151-175) 01-01-2012 17.25$ 22.59$
01-01-2013 17.72$ 23.21 $
01-01-2014 18.17$ 23.79$
01-01-2015 18.67$ 24.44$
01-01-2016 19.18$ 25.11$

Classe 6 (176-200) 01-01-2012 18.55$ 24.16$
01-01-2013 19.06$ 24.83$
01-01-2014 19.54$ 25.45$
01-01-2015 20.07$ 26.15$
01-01-2016 20.63$ 26.87$

Classe 7 (201-225) 01-01-2012 19.85$ 25.75$
01-01-2013 20.40$ 26.45$
01-01-2014 20.91$ 27.12$
01-01-2015 21.48$ 27.86$
01-01-2016 22.07$ 28.63$

Classe 8 (226-250) 01-01-2012 21.15$ 27.32$
01-01-2013 21.73$ 28.07$
01-01-2014 22.27$ 28.77$
01-01-2015 22.89$ 29.57$
01-01-2016 23.52$ 30.38$
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Classe 9 (251 ~275) 01-01-2012 22.45$ 28.90$
01-01-2013 23.07$ 29.69$
01-01-2014 23.64$ 30.43$
01-01-2015 24.29$ 31.27$
01-01-2016 24.96$ 32.13$

Classe 10 (276-300) 01-01-2012 23.75$ 30.47$
01-01-2013 24.40$ 31.31$
01-01-2014 25.01$ 32.09$
01-01-2015 25.70$ 32.97$
01-01-2016 26.41 $ 33.88$

Classe 11 (301-325) 01-01-2012 25.05$ 32.05$
01-01-2013 25.74$ 32.93$
01-01-2014 26.38$ 33.75$
01-01-2015 27.11$ 34.68$
01-01-2016 27.85$ 35.63$

Classe 12 (326-350) 01-01-2012 26.35$ 33.63$
01-01-2013 27.07$ 34.55$
01-01-2014 27.75$ 35.42$
01-01-2015 28.51$ 36.39$
01-01-2016 29.30$ 37.39$

Classe 13 (351-375) 01-01-2012 27.65$ 35.20$
01-01-2013 28.41$ 36.17$
01-01-2014 29.12$ 37.08$
01-01-2015 29.92$ 38.10$
01-01-2016 30.74$ 39.14$

Classe 14 (376-400) 01-01-2012 28.95$ 36.78$
01-01-2013 29.75$ 37.79$
01-01-2014 30.49$ 38.74$
01-01-2015 31.33$ 39.80$
01-01-2016 32.19$ 40.90$

Classe 15 (401-425) 01-01-2012 30.25$ 38.35$
01-01-2013 31.08$ 39.41 $
01-01-2014 31.86$ 40.39$
01-01-2015 32.74$ 41.50$
01-01-2016 33.64$ 42.65$

Classe 16 (426 et pius) 01-01-2012 31.55$ 39.94$
01-01-2013 32.42$ 41.04$
01-01-2014 33.23$ 42.06$
01-01-2015 34.14$ 43.22$
01-01-2016 35,08$ 44.41$
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ANNEXE "8"
L1STE DES SALARIES REGULIERS PERMANENTS ET REGULIERS

Mise ajour: 3 decembre 2012

·(-;_'_'-'t_,-_C.__ ~h;'_

16 Baillargeon-
Louise Commis aI'administration, bibliotheque 7 Regulier perma nent 13/06/1989 13/06/1989

Fournier

806 Beauregard Fannie Inspecteur en b§timent 12 Regulier 27/04/2009 27/04/2009

801 Belanger Louise Preposee aI'accueii et aI'informatlon 5 Regulier 13/03/2009 21/07/2009

29 Bergeron Micheline Techniclen en documentation 10 ReguJier permanent 11/02/2000 11/02/2000

909 Binette Sylvie
Technicien gestlon des documents et

10 Regulier 02/11/2009 02/11/2009
archives

753 Boyer veronique Commls en perception et taxation 7 Reguller permanent 04/08/2008 04/08/2D08

31 Brunelli Josephine Regisseur 13 Regulier permanent 28/03/2001 28/03/2001

32 Casault Den'lse Secretaire de di rec1'lO n 9 Regulier perma nent 18/11/2002 18/11/2002

1308 Charron Francine Secretaire de direction 9 Regulier 29/08/2011 29/08/2011

380 Courchesne Noel Inspecteur dessinateur 12 Reguller permanent 27/02/1984 27/02/1984

33 Couvrette Marlo Inspecteur en b§timent 12 Regulier permanent 10/04/1995 10/04/1995

1290 D'Anjou Marie-Andree Preposee aux prets 7 Regulier 15/06/2011 14/11/2011

389 Delpeche Serge-Eddy Technicien en genie munic'lpal 12 Regulier permanent 17/10/2005 04/01/2006

34 Deschamps Martine Reglsseur 13 Reguller permanent 08/08/2000 08/08/2000

597 Di Pasquale Dominique
Surveilla nt aux insta Ilations

4 Regulier 03/02/2011 03/02/2011
communautaires

35 Dulude-Richard Ghlslalne Preposee aux prets 7
Reguller permanent

24/10/1985 24/10/1985
(sr)

665 Farand Patricia Secn\taire de direction 9 Regulier permanent 12/11/2007 12/11/2007

36 Gaucher Sonia Prepose aux installations culturelles 6
Regulier permanent

05/03/1979 05/03/1979
(sr)

37 Gerard Marie
Surveillante aux Installations

4
Reguller permanent

21/08/1990 21/08/1990
communautaires (sr)

520 Giard Celine Paie-maitre 11 Regulier permanent 14/06/2006 02/11/2007

384 Gingras Anne-Marie Technlcienne en perception et taxation 11 Regulier permanent 18/03/1991 18/03/1991

756 Grise Nicole Pre pose aux Installations culturelles 6
Regulier permanent

28/08/2008 15/04/2009
(sr)

703 Hebert Caroline Inspecteur en batiment 12 Reguller permanente 20/05/2008 20/05/2008

1278 Houle Marie-Chri sti ne Commis aux comptes apayer 7 Regulier 24/05/2011 30/05/2012

1088 Jinchereau Sylviane Chargee de projet environnement 16 Regulier 03/05/2010 17/01/2011

274 Jobin Mathieu
Surveillant aux installations

4 Regulier 03/02/2011 03/02/2011
communautaires

273 Jobin Simon Controleur des equipements 10 Regulier 13/04/2002 21/05/2010

40 Jul'ren Diane Comm'ls aI'admlnistration 7 Regulier permanent 02/03/1987 02/03/1987

377 Lacaille M1chel Acheteur 11 Regulier permanent 17/06/1996 17/06/1996

42 Larose Francine Commis aI'administration 7 Regulier permanent 28/04/1997 28/04/1997

43 Lauzon Isabelle Preposee aux prets 7 Regulier permanent 22/01/1996 22/01/1996

44 Laveault Daniel Regisseur 13 Regulier permanent 27/11/2000 27/11/2000

796 Lavoie France Prepose aux prets 7
Regulier permanent

04/03/2009 04/03/2009
(sr)

45 Leblond Lise Commis aI'administration 7 Regulier permanent 17/01/2002 17/01/2002

25 Leduc Karine
Secreta ire de direction et assistante-

11 Regulier permanent 06/01/2003 07/09/2004
greffiere

831 Letendre Danielle Prepose aux prets 7 Regulier (sr) 20/05/2009 03/07/2009

210 Levesque Carl-Maurice Coordonnateur des programmes 12 Regulier 25/02/2001 29/01/2010

18 Lozeau Catherine Prepose aux installations culturelles 6
Regulier permanent

12/04/2003 01/01/2005
(sr)

1140 Loiselle Helene Commis-repartiteur 5 Regulier 12/09/2010 18/06/2012

849 Martin Manon Preposeaux perm is -grade I 7 Regulier 17/06/2009 17/06/2009
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181 Michaud Isabelle Prepose aux insta Ilations cu Itu relies 6
Regulier permanent

20/04/2005 01/10/2005
(sr)

591 Nadeau Nathalie Secretaire de direction 9 Regulierpermanent 19/02/2007 19/02/2007
48 O'Donnell Pia Chantal Preposee aux prets 7 ReguHer permanent 20/09/2002 20/09/2002

60 Paquin Marflne Technicien en documentation 10
Regulier permanent

02/11/2005 02/11/2005
(sr)

49 Paradis Monique Preposee aux prets 7 Regu lier perm anent 02/08/1996 02/08/1996

390 Paul Veronique Adjointe aux approvisionnements 9 Regulier permanent 02/06/2005 04/01/2006

746 Pineda Lucila Preposee aux installations culturelles 6 Regulier 01/07/2008 24/05/2011

I378 poirier Louise Secreta ire de direction 9 Regulier permanent 11/07/2005 02/11/2005

545 Ponton Sylvie Technicien en finances 11 Regulier permanent 31/07/2006 31/07/2006 ,I
1325 Poulet Robert Technicien en genie municipal 12 Regulier 07/11/2011 07/11/2011

52 Robert Suzanne Technicien en documentation 10 Regulier permanent 14/02/1985 14/02/1985 j
Roch SylVie Technicien en documentation 10 Reguller permanent 20/06/1978

Commis it I'administratlon Regulier permanent 10/01/2002
j

183 Rondeau Martine 7 02/11/2005

1386 Rouillard Lyne Secretaire de direction 9 Regulier permanent 08/07/2005 04/01/2006

26 Roy Christian Inspecteur en biltiment 12 Regulier permanent 05/04/2004 05/04/2004

~54 Saindon Marjolaine Technicien-responsable de succursale 12 Regulier permanent 17/09/1987 17/09/1987

20 Santerre Esther Prepose aux prHs 7
Regulier permanent

01/02/1983 16/01/2001
1(sr)

802 Sauve Danielle Secretaire 8
Regulier permanent

24/03/2009 24/03/2009 ,I
(sr) r55 Ste-Marie Lizanne Commis grade Ii 8 Regulier permanent 17/02/1997 17/02/1997

1393 Suarez Rodriguez Alfonso Carlos Technicien en genie municipal 12 Regulier 22/05/2012 22/05/2012 I
!

27 Tremblay Gaetane Prepose aux installations culturelles 6
Regulier permanent

06/04/1998 06/04/1998
(sr)

607 Tremblay Hugues Techniclen en genie municipal 12 Regulier permanent 14/05/2007 14/05/2007

884 Verdon Martine Agent d'information 11 Regulier 03/08/2009 03/08/2009

638 Warnock Nancy Prepose aux prets 7
Regulier permanent

27/06/2007 11/09/2008
(sr)

I Invalidite longue duree
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ANNEXE « C »
Formulaire d'adhesion syndicale

AREMPLIR EN LETTRE MAJUSCULES

Par la presente, je soussigne(e), autorise la Ville de Saint-Bruno-de­
Monlarville a prelever sur ma paie hebdomadaire, et ce, des ma premiere paie, un montant egal a la cotisation
courante ainsi qu'un prelevement initial unique au montantde 2,00$ pour fin d'adhesion syndicale (<< droit d'entree » )
a la section locale 306, Syndicats regroupes des employes municipaux du Syndical Canadien de la Fonction Publique,
qui est legalement reconnu comme I'agent negociateur unique et exclusif aupres de I'employeur.

J'autorise egalement la Ville a verser Ie montant des prelElVements prevus aux presentes au secretaire-tresorier dudit
syndical.

Finalement, j'autorise la Ville a remettre une copie du present formulaire au syndicat local.

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout prelevement et de tout versement effectues
en vertu de la presente convention.

Etj'ai signe aSaint-Bruno-de-Montarville, ce jour du mois de 20__.

(signature du ou de la salarie(e))

Adresse:
Ville:
Code postal:
Telephone:
Cellulaire (facultatif) :
Courrier electronique
personnel (facultatif) :

Informations reliees au poste occupe par Ie ou la salarie(e)

Poste:
Direction:
Service/division :
Telephone au travail:
Courrier electronique :
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ANNEXE "D"
POLITIQUE D'EQUIVALENCE SCOLARITE-EXPERIENCE

Principes gemlraux

La presente politique vise a I'etablissement d'equivalence scolarite-experience aux fins de promotion pour les salaries
couverts par la presente convention collective.

Les regles enumerees s'appliquent a tous les emplois regis par la presente convention colleclive.

Cette politique vise essentiellement a permettre aux salaries de faire valoir des experiences pertinentes a I'emploi
postule et superieures aux exigences afin de compenser une scolarite inferieure aux conditions d'admissibillte, ou de
faire valoir une scolarite pertinente superieure aux exigences de compensation d'une partie de I'experience perlinente
requise.

1.1 Scolarite minimale
Un degre minimum de scolarite de niveau secondaire Vest necessaire pour acceder aux emplois de
base a la Ville. Aucune equivalence scolarite-experience n'est possible en deva de ce seuil minimum.

1.2 Compensation de scolarite pertinente par un niveau superieur d'experience pertinente:
Aux fins d'admissibilite a des promotions, Ie nombre d'annees d'experience pertinente superieure
permettant de compenser pour une annee de scolarite est de deux (2) annees completes. Un maximum
de six (6) annees completes d'experience pertinente peut etre credite pour compenser trois (3) annees
completes de scolarite.

1.3 Compensation d'experience pertinente par un niveau de scolarite pertinente superieure:
II est egalement possible de compenser de I'experience pertinente par un niveau de scolarite pertinente
superieur a I'exigence de base, selon les memes dispositions que celles enumerees plus haut.
Cependant, on ne peut compenser par de la scolarite additionnelle plus de la moilie des annees
d'experience perlinente minimale requise.

1.4

1.5

Modalites de calcul des annees de scolarite:
Aux fins de compensation, seules les annees completes de scolarite et d'experience seront retenues.
Une annee de scolarite sera evaluee en termes de credits et un minimum de trente (30) credits sera
considere comme une (1) annee de scolarite, a la condition que Ie contenu des cours soit pertinent ou
que ceux-ci fassent partie d'un programme d'etudes juge pertinent.
Le salarie qui detient un certificat universitaire est reconnu comme ayant deja obtenu un DEC
professionnel et ce certificat peut etre credite pour Ie rachat du BAC.

Definition des annees d'experience pertinente:
L'experience pertinente se definit comme celie qui a permis au candidat d'acquerir progressivement les
connaissances et aptitudes professionnelles requises. On se retere a I'experience acquise dans des
emplois preparatoires a I'emploi postule, que ce soit de ciasse egale, superieure ou inferieure. L'analyse
de I'experience pertinente est effectuee par rapport a la description de fonction et des exigences de la
fonction ou du poste vise.

i
L

j

I

1.6 Reglement des cas Iitigieux:
Dans les cas liligieux, a cause de la retenue comme critere de I'experience pertinente, une rencontre
aura lieu entre Ie Syndicat et la Ville pour que chacune des parties fasse valoir son point de vue et essaie
de regler Ie Iitige.
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ANNEXE "E"
DEMANDE DE CONGE SANS SOLDE

Consigne : lire attentivement les dispositions de I'article 21 de la presente convention collective. Une fois complete,
veuillez transmettre Ie present formulaire a votre superieur immediat, au moins huit (8) semaines avant la date anticipee
de votre depart.

Identification

Nom de I'employe

Fonction occupee

Direction

Superieur immediat

Demande de conge sans solde

Je desire benef'lcier d'un conge sans solde pour les motifs suivants :

jour

Date de debut du conge

Date de fin du conge

mois annee

J

I
Maintien des avantages sociaux (regimes de retraite et d'assurance)

L'employe desirant maintenir sa participation au regime de retraite applicable dolt payer a la Ville la totalite des cotisations exigibles
Quant aces avantages (part de la Ville et part de I'employe).

Oui Non

Je desire maintenir ma participation au regime de retraite pendant
la duree de mon conge sans solde : I I~_-----,

L'employe dolt maintenir son adhesion au regime d'assurance collective et, par consequent, il doit assumer la totalite du coot des
cotisations exigibles (part de la Ville et part de I'employe) du regime d'assurance collective, et ce, pour la duree du conge sans
solde.

L'employe ne recevra pas de facture, mais verra les sommes dues se cumuler en arrerages sur son releve de paie. Une entente
sur les modalites de remboursement de ces sommes doit etre prise avec Ie paie-maitre. A defaut de paiement, suivant I'entente
intervenue, I'employe rembourseraa son retour les sommes impayees.

Signature de I'empfoye(e)

J'approuve Ie conge sans solde :

Signature du superieur immediat Date

Date
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ANNEXE « F »
Entente relative aun conge it traitement diftere

Consigne: lire attentivement I'article 22 de la convention collective regissant les conditions applicables au
conge a traitement differe. Une fois complete, veuillez transmettre Ie present formulaire avotre superieur
immediat, au moins huit (8) semaines avant I'entree en vigueur de I'entente.

Identification des parties

La presente entente lie la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville et :

Nom du salarie

Fonction occupee

Direction

Superieur immediat

Elle peut se terminer a une date differente dans les circonstances et selon les seules modalites prevues a I'article 22
de la convention collective en vigueur.

Duree de I'entente

La presente entente entre en vigueur Ie
_____________, soit une duree de __ ans.

La duree du regime est repartie comme suit:

La periode travaillee sera d'une duree de :

ans mois

et se termine Ie

l

1
1

:1

L
1
1
j

• Date de debut de Ja periode travailJee

• Date de fin de la periode travaillee

La periode chomee sera d'une duree de :

jour mois annee

jour mois annee j-
J
"1

mois

• Date de debut de la periode chamee

• Date de fin de la periode charnes

Le pourcentage du traitement adifferer sera donc de :

jour

jour

mois

mois

annee

annee

%

Maintien des avantages sociaux (regimes de retraite et d'assurance)

L'article 22.10 de la convention collective prevoit que pendant la duree totale du regime de conge it traitement differe
(incluant la periode travail lee et la periode chamee), Ie salarie regulier ou regulier permanent contribue au regime
d'assurance collective et au regime de retraite comme si son revenu n'etait pas etale.
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Signature du salarh~

Je comprends que si ma demande est acceptee, je ne pourrai me desister de ma demandeque si un tel desistement
est signifie a la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville au moins soixante (60) jours avant la periode chamee, a defaut de
quoi I'entente sera reputee en vigueur et je devrai ch6mer pendant la periode prevue aeet effet.

Signature du salarie

Reeommandation de la direction concernee

D Demande acceptee

D Demande refusee

Raisons du refus s'il ya lieu:

Signature du superieur immediat

Autorisation de la Direction des ressources humaines

DDemande conforme

D Demande non conforme

Raisons du refus s'iI ya lieu:

Direction des ressources humaines
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ANNEXE "G"
DISPOSITIONS RELATIVES ALA REPARTITION ET LA COMPILATION DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Semaine
du au _

Cumulatif I Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Temps Temps supplementaire Cumulatif

supplementaire pour transfer!

NOM Fait Non total Fait Non Fait Non Fait Non Fait Non Fait Non Fait Non Fait Non Fait
Fait Fait Fait Fait Fait Fait Fait
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ANNEXE H
EVALUATION DES EMPLOIS

TITRE Form Exp Coord
Mflj Coord Comm Imput Secur Auto

Eff Eft Compl Incon Total Classe
dext sens phys

Surveillant installationscommunautaires 30 13 4 4 6 14 9 4 9 12 12 9 16 142 4
Prepose a I'accueil et a I'information 30 26 8 8 6 14 18 4 9 15 12 9 8 167 5
Commis-repartiteur 30 26 8 8 6 14 18 4 9 15 12 9 8 167 5
Prepose aux installations culturelles 30 26 4 8 6 14 18 8 18 12 18 9 16 187 6
Prepose aux perm is 45 39 8 8 6 14 18 4 18 15 12 18 8 213 7
Prepose aux prets1

30 39 8 8 6 14 18 8 9 15 24 9 24 212 7
Commis a I'administration 45 39 12 8 6 14 18 4 18 12 18 18 8 220 7
Commis a I'administration, bibliotheque 45 39 8 8 6 14 18 4 18 15 12 18 16 221 7
Commis en perception et taxation 45 39 8 8 6 14 18 4 18 12 18 18 16 224 7
Commis, comptes apayer 45 39 8 8 6 14 18 4 18 12 18 18 16 224 7
Commis grade II 45 52 8 8 6 14 18 4 18 18 12 18 8 229 8
Secretaire 45 52 12 8 6 14 18 4 18 21 18 18 16 250 8
Adjoint aux approvisionnements 45 52 12 8 12 21 27 4 18 21 18 18 16 272 9
Secretaire de direction2

60 52 12 8 6 21 27 4 18 21 18 18 8 273 9
Conlroleur des equipements 2 30 52 8 8 18 21 27 8 27 12 24 18 24 277 10
Technicien en documentation 60 52 8 12 6 21 27 4 27 21 12 27 8 285 10
Technicien gestion des documents et
des archives 60 52 8 12 6 21 27 4 27 18 12 27 16 290 10
Paie-maitre 60 65 8 12 12 21 27 4 27 18 12 27 8 301 11
Technicien finance 60 65 8 12 12 21 27 4 27 24 12 27 8 307 11
Agent d'information 75 52 8 12 6 28 27 4 27 18 12 27 16 312 11
Technicien en perception et taxation 60 65 8 12 12 28 36 4 27 18 12 27 8 317 11
Secretaire de direction assistante
greffiere 60 65 12 12 6 21 36 4 27 21 18 27 8 317 11
Acheleur 60 65 8 12 6 35 27 4 27 18 12 27 16 317 11
Inspecteur en batiment 60 65 4 12 6 21 36 8 27 24 12 27 24 326 12
Technicien responsable succursale 60 78 4 12 18 28 36 4 27 18 6 27 8 326 12
Inspecteur-dessinateur 60 65 16 12 6 21 27 8 27 24 12 27 24 329 12
Coordonnaleur de programmes 60 65 4 12 36 28 36 4 27 18 6 27 8 331 12
Technici.en en genie municipal 60 65 16 12 6 21 36 B 27 24 12 27 24 338 12
Regisseu( 75 65 4 12 24 28 36 4 36 18 6 36 8 352 13
Charge proje! environnement 75 91 8 20 6 35 45 4 45 30 6 45 16 426 16

J Paste en evaluation aLongueuil
2 En evaluation
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ANNEXE « I »
Formulaire de demande de reevaluation de fonction

AETRE COMPLETE PAR LE SALARIE au LES SALARIES

TITRE DE LA FONCTION ACTUELLE; NOM(S) ET PRENOM(S) :

RAISONS DE LA DEMANDE :

[J MODIFICATION: S'i1 s'agit d'une MODIFICATION 8 I'une des taches de votre description de fonction actuelle,
joignez une copie de votre description en pointant la ou les tache(s) modifiee(s) et indiquez
ci-dessous la au les madification(s) concernee(s) :

[J ADDITION: S'il s'agit d'une ADDITION aux taches de(8 prevues dans votre description de fanction
actuelle, indiquez ci-dessous la au les tache s} ainsi ajoutee(s} ;

SIGNATURE(S} DATE

(SANS PREJUDICE)

AETRE COMPLETE PAR LE DIRECTEUR CONCERNE OU SON REPRESENTANT

IMPORTANT: Le Directeur concerne au son representant doit, sur reception de sa copie, completer cette
partie de la demande et la transmettre 8 la Direction des ressaurces humaines dans les plus
brefs delais.

COMMENTAIRES:

SIGNATURE DATE

(SANS PREJUDICE)

Note: Le salariE~ doit transmettre sa demande de la fa~on suivante :

o copie au directeur concerne ou ason representant;
o copie a la Direction des ressources humaines ;
o copie au Syndical.
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ANNEXE « J »
ABSENCE POUR ACTIVITE SYNDICALE

Pourriez-vous autoriser l'employe(e) ci-dessous it s'absenter du travail pour fins d'activites syndicales ci-apres indiquees

NOM DE L'EMPLOYE(E): _

_____________SERVICE: _FONCTlON:

DATE(S) D1ABSENCE:

DUREE: DE----------------- A ~ _

ACTlVITES
IVILLE

PAYEPAR:
BANQUE SANS

SOLDE

REUNIONS
SYNDICALES :

COMITES
CONJOINTS:

NEGOCIATIONS :

ENQUETE:

ARBITRAGE:

AUTRES (specifiez):

DEMANDE PAR:

Reunions, formation, congres, etc.

Assurances ..
C.R.T .
Evaluation .
Griefs .
S.S.T .
P.A.E .
Regime de retraite .

Autres (speficiez) .

Preparation .
Seances .

Griefs ..
Evaluation .

Membre du comite ou plaignant ..
President Oll representant ..

DATE:

0 0

0 0
0
0

'j

~0
'I

0 II

0
ii
'I

0 0 ~

0
:1

,i

~
-1

0 0
0

[J 0
[J .,

1
[J 0 0 :i

'I

0 [J 0 ii,-
~

[J [J [J I
!

SIGNATURE:

SIGNATURE:

ExeClltifsyndical ou son represcntant

DATE:

Superieur imm6diat OU san representant

DATE:

Direclellr ou san representant

DEMANDE ACCEPTJ!.E 0 DEMANDE REI"USEE 0

EXPLICATIONS/COMMENTAIRES:

N.B. Vne formule dfunent remplie cloit Nrc prcscntec(48) helll-es it l'avanec au superieur immccliat du service eOl1eeme, pour obtenir I'autorisation de quitter Ie
travail. Vne eopie conf0l111c du present fOl"lllulaire est adressec au Service cle la pale de l'cmploye et it la Direction des ressources humaines
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ANNEXE uK"
CLASSIFICATION ET GRILLE SALARIALE DES ETUDIANTS

Titre d'emplol Classe 2012 2013 2014 2015 2016

Appariteur pares I tennis 1 10,20 $ 10,79$ 11,37$ 11,99$ 12,62$

Moniteur pares recreatifs
2 10,65$ 11,25$ 11,84$ 12,47$ 13,13$

*Moniteur eamp de jour

Animateur specialiste camp de jour
3 11,40 $ 12,02$ 12,63$ 13,29$ 13,96$

Animateur specialiste pares

**Responsable camp de jour 4 12,25 $ 12,90$ 13,53$ 14,21$ 14,90$

Aide technique urbanisme permis et
inspection
Coordonnateur-adjoint pares 5 13,55 $ 14,23$ 14,89$ 15,61$ 16,35$
Coordonnateur-adjoint camp de jour
Patrouilleur avelo

Coordonnateur parcs
Coordonnateur de site (Camps de 6 15,25 $ 15,98$ 16,68$ 17,45$ 18,24$
jour)

Moniteur eamp plein air
615 $ / 632,22$/ 648,33$/ 666,47$/ 685,11 $/

semaine semaine semaine semaine semaine

*Classe 2 - Moniteur camp de jour comprend :
• Moniteur de groupe
• Moniteur du service de garde
• Moniteur-accompagnateur d'enfants en difficulte

**Classe 4 - Responsable camp de jour eomprend :
• Responsable de ['animation
• Responsable des communications
• Responsable de I'integration
• Responsable des programmes de formation d'aspirants-moniteurs

Tout nouvel empJoi d'etudiant sera soumis au comite conjoint d'evaluation des fonctions pour analyse.

'I
1

I-

i
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ANNEXE "L"
LISlE DES EMPLOIS SAISONNIERS AEVALUER

Appariteur badminton

Moniteur patinoires, arena, arts plastique

Surveillant chalet (Marie-Victorin)

Animateur specialiste Karibou

Moniteur volleyball

Specialiste en conditionnement physique

Tout nouvel emploi de saisonnier sera soumis au comile conjoint d'evaluation des fonctions pour evaluation.
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LETTRE D'ENTENTE #1
DEVOIR D'ACCOMMODEMENT ET GRIEF 2011·006

La presente lettre d'ententeest rl§putee falre partie de la convention collective, bien que son texte n'y soit pas
reproduIt Integralement.
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ENTRE:

ET:

LETTRE 0'ENTENTE #2

VI LLE DE SAl NT-BRUNO-DE­
MONTARVILLE
(ci-apres appelee «Ia Ville»)

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 306
(ci-apres appele «Ie Syndicat»)

OBJET: SUSPENSION DE CERTAINS DELAIS EN MATIERE DE PROCEDURE DE GRIEF (ARTICLE 6)

CONSIDERANT les delals de suivi et de traltement des griefs soumis conformement a I'article 6 de la
convention collective en vigueur ;

CONSIDERANT la volonte des parties de se donner I'opportunite de discuter des griefs soumis au comite de
relations de travail et au comite de griefs, sans contraintes de delais ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Le Syndicat doit respecter Ie delai de soumission de grief conformement au 1er paragraphe de I'article
6.04;.

2. Lorsqu'un tel grief est soumis pour discussion en comite de relations de travail et comite de griefs, les
delais prevus aux articles suivants sont suspendus: 3ame paragraphe de I'article 6.04, 6.05 et 6.06.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Bruno-de-Montarville, ce o?e? e jour du mois de janvier
2013.

3. Cette suspension des delais est valable pour la duree des discussions al'un de ces comites et prend
fin au moment ou i'une des parties declare meUre fin auxdits echanges.

4. Egalement, si I'une des parties desire se prevaloir de la procedure et des delais prevus a I'article 6
dans sonintegralite, elle en informe alors I'autre partie par ecrit, et les delais doivent alors etre
respectes.

Ville de Saint-Bruno-de-Montarville Syndicat canadien de la fonction publique,
section locale 306

Chantal Marcotte
Secretaire archiviste SCFP
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LETTRE D'ENTENTE #3
CONDITIONS APPLICABLES AMADAME DENISE CASAULT

La presente leUre d'entente est reputee faire partie de la convention collective, bien que son texte n'y soit pas
reproduit integralement,
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OBJET:

ENTRE:

ET:

BIBLIOTHEQUE

LETTRE D'ENTENTE #4

VILLE DE SAINT-BRUNO-DE­
MONTARVILLE
(ci-apres appelee {(Ia Ville»)

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 306
(ci-apres appele «Ie Syndicat»)

CONSIDERERANT Ie depart eventuel a la retraite d'une salar'lee a semaine reduite ;

CONSIDERANT la realisation du projet d'agrandissement de la bibliotheque ;

CONSIDERANT que la creation d'un paste a temps complet ne devrait pas avoir d'impact financier pour la
Ville;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

A I'annonce du depart a la retraite d'une salariee a semaine reduite, d'evaluer, d'analyser et, Ie cas
echeant, de convertir un paste asemaine reduite en un paste a temps complet

EN FOI DE QUOI, les parties ant signe a Saint-Bruno-de-Montarville, ce .p)< e jour du mois de janvier
2013,

Ville de Saint-Bruno-de-Montarville

G 'an Boulet
Irecteur du 'oisir, de la culture et de la vie

communaut ore

Syndicat canadien de la fonction publique,
section locale 306

Isabelle Lauzon
Vice-presidente S·

Secretaire archiviste SCFP

- 88-



ENTRE:

ET:

LETTRE D'ENTENTE #5

VILLE DE SAINT-BRUNO-DE­
MONTARVILLE
(ci-apres appeh~e «Ia Ville»)

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 306
(ci-apres appele «Ie Syndicat»)

OBJET: CENTRE MARCEL DULUDE

CONSIDERERANT Ie depart eventuel a la retraite d'une salariee asemaine reduite ;

CONSIDERANT que la creation d'un paste a temps camplet ne devrait pas avair d'impact financier pour la
Ville;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

AI'annonce du depart a la retraite d'une salariee a semaine rE~duite, d'evaluer, d'analyser et, Ie cas
echaant, de convertir un paste asemaine reduite en un poste a temps complet

EN FOI DE QUOl,les parties ont signa a Saint-Bruno-de-Montarville, ce de? e jour du mois de janvier
2013,

i
I

1
I
!

I

Ville de Saint-Bruno-de-Montarville

Gaetan oulet
Dire ur du loisir, de la culture et de la vie
co' munautaire

LU9i . nant
lYifectrice du greffe et du contentieux

Syndicat canadien de la fanctian pUblique,
section locale 306

~~~D1fri~UViI
Prsident

Secretaire archiviste SCFP
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LETTRE D'ENTENTE #6
MODALITES D'ACCOMMODEMENT - MARIE GERARD

La presente lettre d'entente est reputee faire partie de la convention collective, bien que son texte n'y soit pas
reproduit integralement
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ENTRE:

ET:

LETTRE D'ENTENTE #7

VILLE DE SAINT-BRUNO-DE­
MONTARVILLE
(ci-apres appelee «Ia Ville»)

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 306
(cl-apres appele «Ie Syndicat»)

OBJET: EVALUATION DES EMPLOIS - SOUS-FACTEUR 11 - EFFORT PHYSIQUE

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

Revoir, dans Ie cadre du comite conjoint d'evaluation des fonctions, Ie sous-facteur 11, intitule effort
physique;

Ce sous-facteur fait partie integrante du document intitule ; Plan d'evaluation des emplois sans egard
au sexe;

Cette revision n'a pas pour but de reduire I'impact du pointage attribue ace sous-facteur, mais bien a
simplifier son application par Ie comite conjoint d'evaluation.

EN FOI DE QUOI, les parties ant signe a Saint-Bruno-de-Montarville, ce ¢~ e jour du mois de janvier
2013.

Ville de Saint-Bruno-de-Montarville Syndicat canadien de la fonction publique,
section locale 306

Cfi8ntal'Marcotte
Secretaire archiviste SCFP
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