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ARTICLE 1 DEFINITIONS

Definitions

1.01

1.02

1.03

1.04

1.05

1.06

1.07

Amoins que Ie contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de la presente
convention, les mots, termes et expressions dont la signification est
ci-apres determinee, ont Ie sens et I'application qui leur sont respectivement
assignes.

Activite d'encadrement

Vne activite d'encadrement correspond 11 une activite qui presente des
caract6Iistiques 11 valeur pedagogique ou qui constitue une intervention
aupres d'un eleve ou d'un groupe d' eleves. Les activites d'encadrement ne
peuvent en aucun moment comprendre les activites hors tache.

Activite hors tache

Vne activite hors tache correspond 11 une activite parascolaire de natme
socioculturelle ou spOltive. Ces activites ne constituent pas des activites
d' encadrement.

Annee d'engagement

Periode durant laquelle I'enseignant est au service de l'Employeur, soit du
Ie,' juillet d'une annee au 30 juin de I'annee suivante.

Annee d'enseignement

Les deux cents (200) jours ouvrables tels que definis par I'article 16 du
Regime pedagogique de l'education prescolaire, de l'enseignement
primaire et de l'enseignement secondaire et repartis selon Ie calendrier
scolaire etabli conformement 11 la presente convention collective.

Annee de scolarite

Toute annee complete de scolarite reconnue comme telle par I'attestation
officielle decemee par I'Employeur selon Ie manuel d'evaluation de la
scolarite du ministre de I':Education. Pour les fins d'affectation des taches,
lesfractions d'annees de scolarite seront considerees selon la derniere
attestation officielle du M. E. Q. ou de I'Employeur.

Anciennete

Sous reserve des dispositions de I'article 12 de la presente convention
collective, l'anciennete correspond 11 la periode d'emploi continue de tout
enseignant pour Ie compte de I'institution.
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Conjoint

a) Celui ou celie qui l'est devenu par mariage legalement contracte au
Quebec ou ailleurs et reconnu comme valable par les lois du Quebec;

b) celui ou celie qui, n'etant pas made, reside en permanence depuis plus
d'un (1) an avec une personne non mariee qu'elle presente
publiquement comme son conjoint;

c) celui ou celie qui, n'etant pas marie, reside en permanence avec une
personne qu'elle presente publiqueme~t comme son conjoint et qui a,
avec cette personne, un enfant issu de leur union,

Etant precise que la dissolution du mariage ou son annulation ou, dans Ie
cas ou il n'y a pas eu mariage legalement contracte, la separation de fait
depuis plus de trois (3) mois fait perdre Ie statut de conjoint.

Direction

Le directeur general qui, pour les fins de l'application de la presente, est Ie
representant de l'Employeur.

Employeur

La corporation du College Saint-Paul.

Toute mesentente relative a l'application ou !'interpretation de la presente
convention,

Institution

Le College Saint-Paul.

Pedode d'enseignement

Unite d'une duree de soixante-quinze (75) minutes de la subdivision de
l'horaire cyclique des eleves,

Periode de suppleance

Periode d'une duree de soixante-quinze (75) minutes, donnee aun groupe
d'eleves pendant l'absence de son enseignant.

;,;
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Enseignant

Tout salarie au sens du Code du travail embaucM par I'Employeur et dont
la fonction est d'enseigner ades eh~ves en vertu des dispositions de la Loi
sur l'enseignement prive.

Enseignant atemps partiel

Tout enseignant qui assume au plus dix-sept (17) periodes d'enseignement
par cycle horaire de neuf (9) jours.

Enseignant atemps complet

Tout enseignant qui assume au moins dix-huit (18) periodes
d'enseignement par cycle horaire de neuf (9) jours.

Enseignant en restriction volontaire

Tout enseignant qui demande et obtient I'autorisation de reduire Ie nombre
de ses periodes d'enseignement par cycle horaire de neuf (9) jours.

Representant

Toute personne dfiment mandatee par Ie Syndicat des enseignants aux fins
d'execution de taches determinees par Ie Syndicat.

Conformement aux dispositions de la presente convention, Ie statut d'un
enseignant est Ie fait d'etre:

soit un enseignant atemps complet permanent;
soit un enseignant atemps complet non-permanent;
soit un enseignant atemps partiel permanent;
soit un enseignant atemps partiel non-permanent;

Suppleant occasionnel

Toute personne engagee occasionnellement par l'Employeur pour prendre
en partie ou en totalite la charge d'un enseignant absent.

Syndicat

Le syndicat des enseignants du College Saint-Paul (section locale 1707 du
Syndicat canadien de la fonction publique).
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Traitement

Remuneration totale a laquelle l'enseignant a droit en vertu de la presente
convention collective. Le traitement comporte les avantages sociaux.

Competence

Est repute posseder la competence dans une matiere, l'enseignant qui
repond al'un des trois criteres suivants:

avoir un brevet d'enseignement permettant d'enseigner la matiere
visee;

avoir l'experience d'enseignement aau moins un (l) groupe pendant un
(1) an, dans la matiere visee, al'interieur des cinq (5) dernieres annees;

avoir complete quinze (15) credits de specialisation dans la matiere
visee.

Matiere

Toute branche du savoir circonscrite dans un programme de cours dispense
al'un des differents niveaux.

Titulaire

Enseignant ayant la responsabilite d'assurer la communication entre les
eleves et les autres enseignants d'une classe donnee, la direction de l'ecole
et la famille et de soutenir et guider les eleves dans la recherche d'une
solution a leurs problemes. (La nomenclature des taches inherentes a la
fonction de titulaire apparait al'annexe D et titulaire au PEl al'annexe E).

Tuteur

Enseignant ayant la responsabilite de rencontrer des eleves et de cerner
avec eux les difficultes rencontrees et les pistes de solutions possibles. (La
nomenclature des taches inherentes a la fonction de tuteur apparait a
I'annexe F).

Coordonnateur des proj ets personnels

Lib6re de quatre (4) periodes d'enseignement par cycle de neuf (9) jours, Ie
coordonnateur des projets personnels assume, en collaboration avec la
direction du College, les responsabilites suivantes :

Btudier les sujets des projets personnels des eleves de 4° secondaire;
Effectuer les corrections quant it la demarche choisie dans
I'elaboration de la structure du projet personnel;
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FOlmer les superviseurs des projets personnels;
Effectuer Ie suivi aupres de certains eleves si des problemes
surviennent pendant la 5° secondaire entre Ie superviseur et l'eleve;
Rencontrer les superviseurs et les eleves pour des formations et la
diffusion d'informations essentielles au bon deroulement des projets
personnels;
Assister aux rencontres avec Ie comite pedagogique pour Ie choix des
sujets;
Accompagner I'enseignant de Methode et technique de travail de la 4°
secondaire dans Ie suivi de la recherche it effectuer par les eleves de la
4° secondaire.

Coordonnateur de I' application du PEl

Libere de quatre (4) periodes d'enseignement par cycle de neuf (9) jours, Ie
coordonnateur de I' application du PEl assume, en collaboration avec la
direction du College, les responsabilites suivantes :

Planifier la formation des enseignants et des eleves;
Developper plus specifiquement, sur cinq (5) ans, une gradation dans
l'application des programmes de I'OBI et de la SEBIQ;
Developper une vision commune de I'evaluation criteriee de
I'ensemble des intervenants;
Implanter des strategies permettant un processus de moderation interne
pour chaque discipline;
Collaborer aux formations donnees aux parents;
Aider les enseignants it la redaction des plans de cours conformement
aux exigences de I'OBI et de la SEBIQ.

Coordonnateur de I'implantation du renouveau pedagogigue

Libere de quatre (4) periodes d'enseignement par cycle de neuf (9) jours, Ie
coordonnateur de l'implantation du renouveau pedagogique assume, en
collaboration avec la direction du College, les responsabiliies suivantes :

la formation des enseignants;
la coherence et la cohesion dans I'utilisation d'outils d'evaluation par
niveau scolaire;
I'implantation des outils permettant I'utilisation des differentes
strategies d' enseignement et strategies d'apprentissage;
les formations donnees auxparents;
I'aide aux enseignants dans l'application du renouveau pedagogique;
la planification de I'an 2 de I'implantation;
les rencontres de niveaux et de disciplines: projets interdisciplinaires,
evaluation, competences transversales, competences disciplinaires, et
autres;
la collaboration it certaines rencontres du comite pedagogique;
l'acquisition d'une certaine expertise dans ce renouveau pedagogique.
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Responsable des sports

Liben~ de douze (12) periodes d'enseignement par cycle de neuf (9) jours,
Ie responsable des sports assume, en collaboration avec la direction du
College, les responsabilites suivantes :

I'organisation et la coordination des activites sportives de masse;
I'organisation et la coordination des activites sportives d'elite;
la programmation des activites sportives; .
la supervision des entraineurs;
la planification et la gestion des budgets de I'ensemble des activites
sportives.

Animateur au PEl

L'animateur au PEl, en collaboration avec la direction du College, assume
notamment les responsabilites suivantes :

- animer les reunions des enseignants au PEl de son niveau eten faire Ie
suivi :

- elaborer I'orille du jour;
- diffuser tous les documents et les informations pertinentes;
- composer Ie proces verbal.

- Etre Ie representant du niveau aupres de la direction du College;
- Organiser Ie calendrier des projets interdisciplinaires;
- Planifier I'evaluation criteriee du niveau pour chacune des disciplines;
- S'assurer du deroulement de I'intemationalisme tout au long de I'annee;
- Repartir Ie nombre d'eleves pour chaque enseignant qui corrige et

supervise un eleve dans la realisation du cahier de bord et du service
communautaire;

- S'assurer du respect des echeances quant au service communautaire;
- Animer les rencontres pour les evaluations des attitudes;
- Expliquer aux eleves Ie bilan des atti tudes;
- Remettre au titulaire du groupe les bulletins des attitudes.

ARTICLE 2 CHAMP D'APPLICATION

2.01 La pnlsente convention collective regit tous les enseignants salaries au sens
du Code du travail1t I'emploi de la corporation du College Saint-Paul.

2.02 La convention s'applique exclusivement au personnel enseignant du
College Saint-Paul.
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE DES DROITS

3.01 L'Employeur reconnait Ie Syndicat comme Ie seul representant des
enseignants pour les negociations et les fins d'application de la convention
collective.

3.02 Le Syndicat reconnait a I'Employeur Ie droit a I'exercice de ses fonctions
de direction, d'administration et de gestion, et ce, de falt0n compatible avec
les dispositions ?e la presente convention.

3.03 Les parties s'engagent a respecter la Charte des droits et libertes de la
personne.

3.04 Si une partie estime avoir ete lesee dans ses droits, elle peut poser un grief;
Ie fardeau de la preuve incombe au plaignant.

3.05 Le Syndicat et les enseignants reconnaissent Ie caractere confessionnel du
College Saint-Paul et s'engagent as'y conformer.

ARTICLE 4 PREROGATIVES DU SYNDICAT

Regime syndical

4.01

4.02

4.03

4.04

L'appartenance au Syndicat est une condition de maintien de I'emploi pour
tout enseignant soumis a cette convention. Cette clause s'applique aux
enseignants actuellement a I'emploi de l'Employeur et a ceux qui Ie
deviennent.

Lorsqu'un enseignant est expulse du Syndicat, son expulsion n'invalide pas
son engagement au son reengagement, sauf dans les cas suivants:

a) I'enseignant a ete embaucM a I'encontre d'une disposition de la
convention collective;

b) I'enseignant a participe, i\ I'instigation au avec j'aide directe au indirecte
de son Employeur au d'une personne agissant pour ce demier, a une
activite contre I'association accreditee.

L'Employeur deduit du traitement de chacun des enseignants la cotisation
fixee par Ie Syndicat et toute autre cotisation speciale fixee par lui. Dans ce
demier cas, Ie Syndicat devra en aviser l'Employeur par ecrit au mains
deux (2) semaines avant la paye sur laqueJle s'appliquera la retenue.

Pour taus les enseignants, la cotisation fixee par Ie Syndicat est dectuite
egalement sur chacun des versements du traitement. Cette retenue devra
6tre remise au tresorier du Syndicat au moment de chacune des payes. La
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liste des cotisants et Ie montant retenu pour chacun sera quant aelle remise
au Syndicat mensuellement.

Affichage et droit de reunion

L'Employeur reconnaj't au Syndicat Ie droit d'afficher sur un babillard
prevu a cette seule fin a la salle des enseignants et a tout autre endroit
approprie et mutuellement acceptable tous les avis, bulletins, documents
adresses aux enseignants.

Le Syndicat peut distribuer tout dqcument a caractere syndical a ses
membres sur les lieux et durant les heures de travail sans toutefois
interrompre un enseignant en cours.

L'Employeur perrnet au Syndicat d'utiliser les services de l'imprimelie et de
photocopie, et ce, durant les heures norrnales de travail. Les frais encourus
sont payables mensuellement.

Le Syndicat a Ie droit de tenir des reunions syndicales dans les locaux de
l'Employeur moyennant un avis prealable et ala condition qu'un local soit
disponible. Cette utilisation est sans frais, sauf si, exceptionnellement, elle
entra'i'ne des debourses particuliers suppIementaires pour l'Employeur.

Information

a) Au plus tard Ie 30 septembre de chaque annee, I'Employeur foumit au
Syndical:

I. la liste des membres de la corporation et son comite executif;

2. la liste complete des enseignants pour I'annee courante;

3. la copie de la fiche de chacun des enseignants (annexe C);

4. la liste des enseignants demissionnaires;

5. la liste des enseignants en conge avec ou sans traitement;

6. Ja liste des membres du personnel et de la direction de l'ecole;

7'. la copiede Tacte d'engagement de I'enseignant.

b) L'exactitude de cette listeet les renseignements fournis par l'annexe C
peuvent etre contestes par Ie Syndicat par voie de grief.

L'Employeur transmet au Syndicat, dans les huit (8) jours ouvrables de
I'occurrence, les modifications aux renseignements prevus ala clause 4.08.

,?
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L'Employeur transmet au secretaire archiviste du Syndicat une copie de
tout document concernant un ou I'ensemble des enseignants relativement a
I'application de la presente convention collective et aux conditions de
travail non prevues ala presente convention collective.

L'Employeur transmet au secretaire archiviste du Syndicat, dans les huit
(8) jours ouvrables de l'occurrence, une copie de l'acceptation ou du refus
par l'Employeur de chacune des demandes de conge avec ou sans
traitement et sa prolongation, s'il y a lieu.

L'Employeur consulte le Syndicat sur Ie calendrier scolaire.

Liberation pour activltes syndicales

a) Conges sans perte de traitement sans remboursement:

Lorsque, a la demande l'Employeur ou avec sa permission expresse, une
reunion impliquant des enseignants se tient pendant I'horaire des eleves,
les enseignants impliques dans lesdites reunions peuvent y assister sans
perte de traitement pour la periode de temps que dure la reunion.

L'enseignant-temoin ou requerant a toute seance d'audition d'un tribunal
d'arbitrage obtient l'autorisation de s'absenter, sans perte de traitement,
pour Ie temps juge necessaire par Ie tribunal d'arbitrage.

Un seul enseignant dont la presence est necessaire pour agir comme
conseiller syndical lors des seances d'audition d'un tribunal d'arbitrage
obtient de l'Employeur la permission de s'absenter sans perte de traitement.

L'enseignant, membre de l'un ou I'autre des comites suivants peut
s'absenter sans perte de traitement pour assister aux reunions du comite :

- comite pedagogique;
- comite des relations du travail et comite de griefs;
- comite de perfectionnement;
- comite de sante et de securite.

Les rencontres conjointes prevues aux presentes ne doivent pas avoir pour
effet de causer une perte de traitement a I'enseignant qui y participe.

Les . dispositions de la presente clause s'appliquent egalement aux
rencontres de negociations, l'etape de conciliation comprise s'il y a lieu,
pour lesqllelles un maximum de trois (3) enseignants sont liberes avec
traitement.
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b) Conges sans perte de traitement. mais avec remboursement par Ie
Syndicat:

'I

4.16

4.17

4.18

Tout enseignant, membre du comite de griefs du Syndicat, a Ie droit de
s'absenter en tout temps et d'enqueter pour obtenir les informations
necessaires a la presentation possible d'un grief. L'Employeur est
immediatement avise.

Tout enseignant, avec I'assentiment ecrit du Syndicat, obtient I'autorisation
de l'Employeur de s'absenter pour toute mission d'ordre syndical, et ce,
sans perte de traitement.

L'Employeur paie toute suppleance occasionnee par les absences prevues a
la clause precedente et Ie Syndicat s'engage a rembourser a I'Employeur Ie
traitement paye par lui ala personne qui a comble ladite absence.

c) Conges sans traitement pour activites syndicales:

Sur avis ecrit, avant Ie 15 mars, tout enseignant requis et designe par Ie
Syndicat obtient pour I'annee scolaire un conge sans traitement permettant
de travailler a temps complet pour Ie Syndicat ou pour la centrale a laquelle
i1 est affilie.

d) Conges pour activites syndicales

4.19 Au moment de I'affectation des taches, Ie president du Syndicat n'est pas
tenu de prendre plus de dix-huit (18) periodes de soixante-quinze (75)
minutes sur un horaire de neuf (9) jours. Soixante pourcent (60%) des
periodes ainsi liMrees sont remboursees par Ie Syndicat, quarante pourcent
(40%) sont a la charge de I'Employeur.

ARTICLE 5 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL

5.01 Le comite des relations du travail est compose de deux (2) enseignants
choisis par Ie Syndicat et de deux (2) autres membres choisis par
l'Employeur.

5.02 Dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la signature de la presente
convention collective, chaque partie nomme ses representants et en
informe I'autre par ecrit; tout changement de representant en cours de
convention fera Ie sujet d'un avis ecrit a I'autre partie.

5.03 Ce comite a pour fonctions d'etudier toutes les questions qui lui sont
soumises relativement a I'interpretation et a I'application de la presente
convention collective, ainsi que d'assumer toute autre responsabilite prevue
acette convention.
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Le comite se reunit 11 la demande de l'une ou I'autre des parties. La partie
qui Ie desire devra convoquer une reunion devant avoir lieu dans un delai
maximum de cinq (5) jours ouvrables 11 compter de la convocation

Pour les fins d'application de l'artic1e 28, ce comite sera appele 11 jouer Ie
rOle de comite des griefs selon la procedure etablie.

Les parties peuvent s'adjoindre respectivement toute personne qu'elles
jugent necessaires.

ARTICLE 6 LE CHEF DE DEPARTEMENT

6.01 Le poste de chef de departement comporte deux (2) aspects, 11 savoir les
fonctions de I'enseignant et les fonctions de chef departement proprement
dites.

6.02 A l'interieur de son departement, Ie chef de departement assume
notamment et entre autres les fonctions et les responsabilites suivantes:

a) il anime et coordonne les activites relatives 11 l'enseignement;

b) il agit comme coordonnateur et animateur aupres des enseignants de son
departement, les incite 11 developper et 11 preciser ensemble, dans Ie
cadre des politiques et des programmes en vigueur, les contenus, les
methodes de mesure et les techniques d'enseignement, de meme que les
modes d'evaluation susceptibles de favoriser I'apprentissage des eleves;

c) il assiste plus particulierement l'enseignant en probation et participe 11
son evaluation;

d) sur demande du directeur general ou de son representant, il collabore 11
l'etablissement des besoins en materiel didactique et en materiel de
consommation pour son departement et voit au contrale de son
utilisation;

e) il conseille et avise Ie directeur general ou son representant sur l'action
pedagogique de son departement;

f) deux (2) fois par annee, 11 la fin de janvier et 11 la fin de l'annee, il remet
au directeur general ou 11 son representant un rapport sur ses activites; ce
rapport ne devra contenir aucune remarque ou note constituant une
appreciation des enseignants.

Le comite pedagogique

6.03 Le comite pedagogique est un comite consultatif sur l'organisation
pedagogique et les politiques regissant son application. II est compose du
directeur general au dc son representant et des chefs de departement.
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Au sein de ce comite, Ie chef de depmtement:

a) participe aI'elaboration des politiques institutionnelles;
b) participe ala revision des politiques institutionnelles;
c) coordonne I'ensemble des activites pedagogiques;
d) collabore aI'organisation des journees pedagogiques;
e) participe aI'elaboration des priorites de I'institution;
f) collabore aI'elaboration de la maquette de cours;
g) conseille Ie directeur general ou son representant sur les pliorites

budgetaires;
h) participe aI'elaboration de l'ecMancier scolaire.

6.04

6.05

6.06

Le nombre de chefs de departement sera de cinq (5).

L'ensemble des chefs de departement est libere d' un nombre de vingt (20)
periodes.

La nomination est faite par I'Employeur qui choisit un des deux (2) noms
recommandes par les enseignants du departement. Ceux-ci doivent lui
signaler leur premier choix.

La nomination des chefs de departement est faite avant Ie 15 avril de
chaque annee selon les criteres suivants:

a) Occuper un poste d'enseignallt it temps complet dans I'ecole durant
I'armee ou s'applique la nomination;

b) Etre porteur d'un brevet permanent d'enseignement de la province de
Quebec;

c) Avoir un (1) all d'experience dalls la discipline ou I'une des matii~res it
coordonner, cette armee d'experience devallt avoir ete acquise au
College au cours des trois (3) dernieres annees.

6.07 Le mandat de chef de departement est d'un (1) an, soit du IeI' juillet d'une
annee au 30- juin de I'annee suivante. Le mandat d'un enseignant comme
chef de departement se termine automatiquement et sans avis prealable
necessaire Ie 30 juin.

6.08 Pour les fins de I'election, la directiondevra faire connaitre la composition
des departements aux enseignants apres consultation aupres du comite
pedagogique, au plus tard Ie Ier avril.

ARTICLE 7 ENGAGEMENT

7.01 L'engagement d'un enseignant est du ressort de l'Employeur et est soumis
aux dispositions de la presente convention.
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L'engagement d'un enseignant se fait par contrat ecrit sur un formulaire tel
qu'annexe aux presentes. Copie conforme de ce contrat est remise au
Syndicat, et ce, dans les huit (8) jours ouvrables suivant la signature
(annexe B).

Tout nouvel engagement en vue de combler les postes vacants d'enseignant
doit se faire selon les clauses de la presente convention, notamment et entre
autres:

a) L'Employeur ne peut proceder 11 I'engagement d'un enseignant avant Ie
15 avril (l'une annee scolaire, si cet engagement doit prendre effet 11
compter de l'annee scolaire suivante;

b) L'Employeur doit reengager d'abord les enseignants permanents
mis 11 pied pour surplus de personnel, par ordre d'anciennete.

Au moment de son engagement, I'Employeur remet un exemplaire de la
presente convention collective 11 tout nouvel enseignant avant la signature
de son acte d'engagement.

De la meme fa90n, tout enseignant fournit avant la signatme de son acte
d'engagement les documents attestant ses qualifications academiques et son
experience, 11 defaut de quoi I'acte d'engagement est conditionnel et ne
devient valide que lors de la presentation desdits documents.

Au moment de la signatme de I'acte d'engagement, I'Employeur fait
remplir 11 I'enseignant les documents relatifs 11 I'assurance collective et 11
I'assurance salaire.

L'acte d'engagement est d'une duree d'un (1) an s'etendant du ler juillet
d'une annee au 30 juin de l'annee suivante.

L'acte d'engagement de tout enseignant ne detenant pas une qualification
legale se termine automatiquement et sans avis Ie 30 juin de I'annee en
cours.

Tout acte d'engagement d'un enseignant se renouvelle automatiquement 11
moins que l'Employem ne lui fasse connaitre par ecrit avant Ie 15 avril
precedant son expiration, sa decision de ne pas Ie renouveler.

Le ou les acte(s) d'engagement conclu(s) avant la signature de la presente
convention est (sont) compte(s) comme valide(s) pour les fins d'application
du present article.

L'enseignant engage en cours d'annee pour une periode continue excedant
soixante (60) jours ouvrables signe un contrat conforme 11 l'annexe "B" et a
droit aux avantages de la convention collective pour toute la duree de son
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engagement, au prorata de sa tache, sauf pour ce qui concerne I'acquisition
de la permanence.

ARTICLE 8 NON-REENGAGEMENT, DEMISSIONS, FIN D'ENGAGEMENT

8.01 Pour tous les cas de non-reengagement, demission ou fin d'engagement,
I'Employeur verse a I'enseignant au moment de son depart toutes les
sommes qui lui sont dues, calcuJees au prorata des jours travailles. Cet
enseignant a egalement Ie droit a toute indexation, toute retroactivite et
tous residus de sa caisse de maladie dus et ces montants lui sont calcules
retroactivement au prorata du temps de I'acte d'engagement travaille. Dans
ce cas, I'enseignant pOllin se prevaloir du droit de grief et d'arbitrage apres
la date de cessation d'emploi.

Demission on fin d'engagement

8.02

8.03

8.04

L'enseignant qui veut demissionner fait parvenir un avis ecrit a
l'Employeur dix (10) jaurs ouvrables avant la date anticipee de depart.

Les parties conviennent que tout enseignant demissionnaire et les
enseignants dont l'acte d'engagement prend fin sont reconnus etre des
salaries representes par Ie Syndicat accredite pour les fins de la procedure
de reglement des griefs et d'arbitrage jusqu'a la date definitive de cessation
d'emploi.

Si l'Employeur decide de ne pas renouveler I'acte d'engagement d'un
enseignant non permanent, i1 doit en avertir l'int6resse par lettre
recommandee au plus tard Ie 15 mai de l'annee scolaire pour laquelle i1 a
ete engage; copie de cette lettre doit etre remise au Syndicat.

Cette lettre doit contenir les motifs pour lesquels l'Employeur a decide de
ne pas renouveler ledit acte d'engagement.

8.05 Nonobstant la clause 8.02, Ie non-renouvellement de I'acte d'engagement
d'un enseignant non-permanent ne peut faire I'objet d'un grief.

ARTICLE 9 PERMANENCE

9.01 ·A moins que I'Employeur ne lui ait fait parvenir I'avis prevu a la clause
7.08, I'enseignant a temps complet ou a temps pmtiel acquielt sa
permanence a la signature de son troisieme (3e

) acte d'engagement
consecutif a titre d'enseignant a temps complet ou a temps partiel ou Ie 15
avril de sa deuxieme (2e

) annee d'engagement a moins qu'une entente pour
cause entre I'Employeur et Ie Syndicat ne soit signifiee a I'enseignant, au
plus tard Ie 15 avril, retardant l'attribution de la permanence jusqu'au 15
avril de sa troisieme (3e) annee d'engagement.
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Un enseignant qui a deja acquis sa permanence dans une institution
reconnue par Ie Ministere de l'education du Quebec et qui exerce en
continuite une charge professionnelle d'enseignement, pourvu qu'il n'ait pas
ete congedie, acquiert sa permanence selon les modalites prevues a la
convention au 15 avril de sa premiere annee d'engagement a moins qu'une
entente pour cause ne soit conclue entre Ie Syndicat, l'enseignant et
l'Employeur, ce 15 avril autorisant Ie retard de l'attribution de sa
permanence, soit au leI' juillet suivant sa premiere annee d'engagement, soit
au plus tard Ie 15 avril de sa deuxieme (2e) annee d'engagemenl.

Pour qu'une telle clause s'applique, l'enseignant doit faire la preuve qu'il
detenait effectivement, au moment de son depart de l'institution du
precedent employeur, ladite permanence.

ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI

10.01

10.02

L'unique enseignant permanent qui, au moment de I'affectation des taches,
subit involontairement une reduction du nombre de ses periodes
d'enseignement voit son traitement et son statut maintenus.

L'Employeur peut demander a cet enseignant d'accomplir une tache
equivalente a celle qui lui accorde son statut en l'affectant a des
suppleances etlou des activites et/ou des periodes de recuperation, toutes
prevues a son horaire.

a) Dans Ie cas ou l'Employeur doit reduire ses effectifs professoraux a
cause d'un surplus de personnel, il procede de la fa~on suivante:

1. il met d'ahord a pied les enseignants non-permanents.

2. puis les enseignants permanents.

b) Aux fins d'application de l'alinea precedent, lorsque deux (2) ou
plusieurs enseignants ont Ie meme statut, I'Employeur doit proceder
selon l'ordre inverse d'anciennete.

c) L'Employeur doit en avertir l'interesse par lettre recommandee au plus
tard Ie 15 avril precedant l'expiration de l'acte d'engagement, copie de
cette lettre doit etre remise au Syndical.

d) Lorsque deux (2) ou plusieurs enseignants ont une anciennete egale
I'enseignant qui a Ie moins d'experience est repute avoir Ie moins
d'anciennete et a experience egale, celui qui a Ie moins de scolarite est
repute avoir Ie moins d'anciennete.

e) Dans Ie cas ou I'Employeur desire reduire Ie nombre d'eleves, il en avise
Ie Syndicat au plus tard Ie 15 fevrier de I'annee scolaire precedant ceIJe
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ouaura lieu la reduction, il prevoit de donner une liste de rappel au
Syndical.

Avant de proceder a tout nouvel engagement pour une duree de plus de
trois (3) mois, lorsqu'il existe une liste de rappel, l'Employeur reengage les
enseignants mis a pied, selon I'ordre inverse a celui decrit a la clause 10.02.

L'enseignant peut cependant refuser la tache non pertinente a son champ de
competence qu'on lui offre sans pour autant perdre son droit de
reengagement.

Ce droit de reengagement n'existe que pour une periode de deux (2) ans a
compter de la date de la mise a pied.

L'indemnite de depart d'un enseignant permanent suite a une reduction de
personnel est equivalente a deux (2) semaines de traitement par annee de
service completee au moment ou I'enseignant quitte I'Employeur, jusqu'a
un maximum de douze (12) semaines de salaire regulier.

Aux fins de calcul de cette prime, Ie traitement est celui que reyoit
l'enseignant au moment ou il quitte I'institution.

Cette indemnite n'est payable a un meme individu qu'une seule fois au
cours de la presente convention collective.

L'enseignant, suite a un rappel au travail par l'Employeur a la derniere
adresse connue par courrier recommande, doit communiquer sa reponse a
l'Employeur dans un delai de quinze (15) jours, a defaut de quoi ce droit de
reengagement devient caduc.

Dans Ie cas ou l'Employeur engage des pourparlers en vue de la
modification, de la cession ou du transfert de responsabilite administrative
ou pedagogique a une commission scolaire ou a une corporation publique,
semi-publique ou privee ou qu'il entreprend de modifier ses structures
scolaires, Ie Syndicat est avise six (6) mois a I'avance des intentions de
l'Employeur de maniere a pouvoir discuter avec lui des mesures a prevoir
pour prevenir les effets de telle modification ou cession sur les conditions
de travail de I'enseignant.

Si l'Employeur met fin definitivement a ses activites professionnelles, il
doit en aviser les enseignants au moins six (6) mois avant I'echeance
normale prevue ala convention collective.

Si I'Employeur met fin definitivement a ses activites professionnelles, il
offre au Syndicat des enseignants l'avantage d'un achat preferentieJ.

·f ,.
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ARTICLE 11 ACCUMULAnON D'ANCIENNETE ET D'EXPERIENCE

11.01

11.02

11.03

11.04

L'anciennete se calcule en terme d'annees et de jours de service pour tout
enseignant 11 temps complet et sous acte d'engagement annuel.

Pour un enseignant 11 temps partiel, l'anciennete se calcule en terme
d'annees et de jours de service au prorata d'une charge 11 temps complet.

L'alienation, la cession totale ou partielle, la division, la fusion ou Ie
changement de structures juridiques de la corporation n'a aucun effet sur
l'anciennete d'un enseignant qui etait 11 I'emploi de I'Employeur au moment
de l'alienation, de la cession totale ou partielle, de la division, de la fusion
ou du changement de structures juridiques; l'anciennete dudit enseignant
est identique 11 celie qu'il aurait eue si telle modification n'avait pas eu lieu.

1. L'anciennete continue de s'accumuler:

a) pendant l'absence due 11 la maladie, 11 un accident de l'enseignant ou 11
un accident de travail;

b) pendant un conge sans traitement de matemite ou de patemite;

c) pendant Ie conge de matemite ou d' adoption;

d) pendant un conge sans traitement pour fins d'activites syndicales ou
d'etudes;

e) pendant la pedode de deux (2) ans au cours de laquelle un enseignant
mis 11 pied pour surplus de personnel peut etre rappele par
I'Employeur;

f) pendant un conge sabbatique.

2. L'experience continue de s'accumuler:

a) pendant I'absence due 11 la maladie ou 11 un accident de l'enseignant;

b) pendant un conge sans traitement de maternite ou d'accident
travail, oude paternite;

c) pendant Ie conge de maternite ou d'adoption;

d) pendant un conge sans traitement pour fins d'etudes ou d'activites
syndicales.
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3. Nonobstant I'alinea precedant, I'accumulation d'anciennete et
d'experience lors de conges pour fins d'etudes et activites syndicales est
limitee 11 trois (3) annees de fa90n continue. Le conge sabbatique est
limite 11 deux (2) ans.

4. L'enseignant en conge sans traitement pour une raison autre que celles
mentionnees en 1 a), b), c), d), e) et f) conserve son anciennete sans
nouvelle accumulation, sauf dispositions contraires specifiees dans 1a
convention.

L'enseignant en conge sans traitement pour des raisons autres que celles
mentionnees en 2 a), b), c) et d) conserve son experience sans nouvelle
accumulation, sauf dispositions contraires specifiees dans la convention.

Tout enseignant ayant accumu1e un (1) an d'anciennete dans l'institution et
qui passe 11 un autre poste chez I'Employeur peut, 11 la fin de son mandat,
reprendre son poste d'enseignant. Les annees qu'il a passees comme cadre
ou professionne1 compte dans Ie calcul de son anciennete et de son
experience.

•

ARTICLE 12 CLASSEMENT

12.01

12.02

12.03

L'enseignant remet 11 la direction tous les documents relatifs 11 la scolarite
(dipI6mes, releves de notes, bulletins, certificats, brevets, etc.) et les
documents officiels attestant son experience, pas plus tard que Ie trentieme
(30e) jour apres la date de son embauche.

Pour chaque enseignant embauche 11 compter de I'annee scolaire 2005­
2006, I'Employeur etablit un classement provisoire en se fondant sur Ie
"Manuel" d'evaluation de la scolarite du ministre de I'Education ou par
analogie avec des cas semblables dudit manuel si Ie cas presente par
I'enseignant n'est pas prevu au manuel.

En cas de desaccord entre I'enseignant et l'Employeur sur l'evaluation de
sa scolarite, I'enseignant peut recourir 11 la procedure de griefs dans les
quinze (15) jours suivant l'emission de l'attestation de sa scolarite par
l'Employeur.

Avant ou avec Ie premier versement de traitement de l'enseignant,
l'Employeur I'informe par ecrit de son classement et de l'echelon
d'experience qu'illui reconnalt. Copie est transmise au Syndical.

L'attestation officielle de scolarite de l'Employeur determine la categorie
(scolaJite) de l'enseignant au jOr septembre d'une annee donnee.
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L'enseignant qui acquiert de la scolarite additionnelle est reclasse, avec
effet retroactif, soit au leI' septembre soit au Ie, janvier selon qu'il termine
ses etudes avant l'une ou I'autre de ces dates.

Si un enseignant poursuit des etudes et desire etre reclasse, il Ie sera selon
Ie Manuel d'evaluation de la scolarite du ministre de l'Education, sans
prejudice de la scolarite deja reconnue.

Aucun article de la presente convention n'aura pour effet de diminuer Ie
traitement de base reconnu a un enseignant en date du 28 septembre 2005.

L'attes'tation officielle de scolarite de l'Employeur est remise a l'enseignant
avec copie au Syndical.

ARTICLE 13 ANNEES D'EXPERIENCE

13.01

13.02

13.03

Au moment de I'engagement d'un nouvel enseignant, Ie calcul des annees
d'experience se fait selon les clauses prevues au present article.

a) Aux fins d'application de la presente convention, on considere comme
annees d'experience toute annee pendant laquelle un enseignant a
enseigne ou rempli une fonction pedagogique a temps complet ou
pendant quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables dans une institution
d'enseignement du Quebec reconnue par Ie Ministere de l'education ou
dans une institution d'enseignement sous l'autorite gouvernementale
hors du Quebec.

b) Toute charge d'enseignement dans une institution d'enseignement
reconnue par le Ministere de I'education du Quebec ou dans une
institution d'enseignement sous I'autorite gouvernementale hors du
Quebec comme enseignant a temps partiel, a la lelion, ou comme
suppleant occasionnel est reconnue et peut etre accumulee pour
constituer une annee d'experience, a la condition que l'enseignant ait
accumule une experience pouvant equivaloir a cent trente-cinq (135)
jours ouvrables d'enseignement a temps complet, que ces jours soient
accumules a I'interieur d'une meme annee de travail ou de falion
success!ve.

L'exercice d'un metier ou d'une profession qui est en rapport avec la
fonction que l'enseignant exerce au service de l'Employeur peut, lors de
son engagement etlou ulterieurement, etre considere comme experience
d'enseignement selon les conditions suivantes:

a) cet exercice a ete continu et a constitue Ja principale occupation dudit
enseignant;
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b) une annee est constituee de deux cents (200) jours de travail
consecutifs, mais on peut accumuler toutes les periodes de service
continu d'une duree inferieure pour constituer une ou des annees;

c) chacune des dix (10) premieres annees ainsi faites equivaut a une annee
d'experience, mais au dela de ces dix (10) premieres annees, tout bloc de
deux (2) annees ainsi faites equivaut a une annee d'experience.

En aucun temps, il n'est reconnu plus d'une annee d'experience pour toute
annee scolaire au cours de laquelle un enseignant a enseigne ou a occupe
une autre fonction pedagogique ni pour toute annee pendant laquelle un
enseignant a exerce un metier ou une profession qui est en rapport avec la
fonction qu'il vient exercer au service de I'Employeur.

Au debut de chaque annee d'enseignement, l'enseignant se voit ajouter une
annee additionnelle d'experience a celle(s) deja reconnue(s).

ARTICLE 14 RESPONSABILITE CIVILE

14.01

14.02

La corporation s'engage a prendre fait et cause de tout enseignant dont la
responsabilite civile pourrait etre engagee par Ie fait de l'exercice de ses
fonctions durant lajoumee de travail (ou en dehors de lajournee de travail)
quand l'enseignant s'occupe d'activites expressement autorisees par
I'Employeur et convient de n'exercer, contre l'enseignant, aucune
reclamation a cet egard sauf en cas de fante lourde ou negligence grossiere
de la part dudit enseignant lorsque I'enseignant en a ete reconnu coupable
par un tribunal civil.

Des que la responsabilite legale de la corporation a ete reconnue par elle ou
etablie par un tribunal, la corporation dedommage tout enseignant pour la
perte totale ou partielle, Ie vol ou la destruction de biens personnels de leur
nature norrnalement utilises ou apportes a l'ecole, sauf si I'enseignant a fait
preuve de negligence grossiere etablie par un tribunal. Dans Ie cas ou telle
perte, vol ou destruction est deja couvert par une assurance detenue par
I'enseignant, la compensation est egale a la perte effectivement subie par
l'enseignant.

ARTICLE 15 PROMOTION - MUTATION

15.01 a) En cas de creation d'un poste de cadre ou de professionnel, ou de
vacances a de tels postes, les enseignants sont officiellement inforrnes
par voie d'affichage deux (2) semaines avant que ce poste soit comble.
Advenant l'ouverture d'un tel poste au cours des vacances d'ete, les
enseignants sont avises par courrier expedie a leur domicile.
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b) L'affichage doit indiquer Ie titre de la fonction, la nature du travail, les
qualifications requises, la fonction du superieur immediat, I'echelle de
salaires, I'horaire de travail, la fonction du responsable a qui les
candidatures doivent etre remises ainsi que la date limite des
candidatures.

c) Copie de tel avis est transmise au Syndical.

Lorsque deux (2) candidats a un poste de cadre ou de professionnel sont
reconnus de competence egale, selon les criteres etablis pour ce poste,
I'employe a I'emploi de I'institution aura la priorite sur tout autre candidal.

Chaque enseignant deja au service de l'Employeur ayant postule audit
poste recevra une reponse ecrite a sa candidature.

a) Lorsqu'un enseignant est nomme pour remplir temporairement un poste
de direction, pour une periode inferieure a une annee scolaire, il re90it Ie
traitement prevu pour ce poste pour Ie temps ou ill'occupe a moins que
ce traitement ne soit moins eleve que celui qu'il recevait a titre
d'enseignanl. Lorsque cesse I'occupation de ce poste, I'enseignant
reintegre imm6diatement Ie poste qu'il occupait avant sa nomination
avec les droits dont il jouissait avant de remplir ce poste provisoire.

b) Lorsqu'un enseignant est nomme pour remplir un poste de direction
pour une periode superieure ou egale a une annee scolaire, il re90it Ie
traitement prevu pour ce poste pour Ie temps ou ill'occupe a moins que
ce traitement ne soit moins eleve que celui qu'il recevait a titre
d'enseignanl. Lorsque cesse I'occupation de ce poste, a son retour,
I'enseignant est reintegre selon Ie mecanisme d'affectation des taches
prevu ala presente convention.

ARTICLE 16 ASSURANCES COLLECTIVES

16.01

16.02

16.03

16.04

L'Employeur et Ie Syndicat conviennent de la mise en vigueur d'un regime
d'assurance-salaire ainsi que d'un regime d'assurance collective accident­
maladie, soins dentaires, qui doit aussi compOiter des benefices
d'assurance-vie, lesquels regimes seront obligatoires pour tous les membres
du Syndical.

Le choix du plan et de ses modalites reieve de l'Employeur et du Syndical.

L'Employeur s'engage a administrer les plans d'assurance collective.

Assurance-salaire

En cas de maladie, I'enseignant doit se prevaloir de son assurance-salaire
des qu'il peut en retirer les benefices.
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L'enseignant doit remplir Ie formulaire fourni par l'assureur en vue
d'autoriser l'Employeur adeduire de son traitement les contributions.

L'Employeur, Ie Syndicat et les enseignants conviennent de pmticiper aun
regime d'assurance-salaire paye entierement par les employes et
comportant une periode de carence d'au moins vingt (20) jours ouvrables.

La participation au regime d'assurance-salaire est obligatoire pour tout
enseignant atemps complet et temps partie!.

L'Employeur s'engage a retenir sur chaque versement de traitement la
contribution de l'enseignant au regime d'assurance-salaire.

Autres assurances

Pour la duree de la convention collective, la participation de I'Employeur
se limitera annuellement acinquante-cinq mille (55 000$) dollars compte
tenu du plan choisi conformement a la clause 16.02 pour les assurances
vie, maladie et dentaire.

Si un enseignant manifeste Ie desir d'ajouter au regime un regime
supplementaire, il devra Ie faire entierement ases frais. Le participant aun
regime supplementaire doit autoriser par ecrit I'Employeur aretenir sur son
traitement les contributions requises.

ARTICLE 17 REMUNERATION

17.01

17.02

17.03

Pour les fins du present article, Ie salaire de base de l'enseignant a temps
complet est fixe en fonction de la scolarite et de l'experience telles que
definies dans la presente convention.

a) L' enseignant a temps complet dont la charge d'enseignement n' atteint
pas Ie maximum prevu ala clause 18.05 est remunere en fonction de sa
scolarite et de son experience en proportion du salaire qu'il aurait s'il
avait une charge maximale d'enseignement.

b) L'enseignant atemps partiel est remunere en fonction de sa scolarite et
de son experience en proportion du salaire qu'il aurait s'il avait une
charge maximale d'enseignement conformement ala clause 18.05.

c) Dans les cas prevus aux alineas a) et b), la reduction correspond aun
vingt-quatrieme (1I24e

) du salaire annuel d'un enseignant a temps
complet pour chaque periode d'enseignement manquante.

L'enseignant qui accepte, en vertu de la clause 18.06, une charge
d' enseignement superieure au maximum prevu a la clause 18.05 reyoit un



25

supplement equivalent it la proportion de sa charge d'enseignement qui
excede la charge maximale d'enseignement d'un enseignant it temps
complet. II a egalement droit it un credit supplementaire de conges de
maladie etabli selon Ie meme mode de calcul.

Le supplement correspond 11 un vingt-quatrieme (1/24e
) du salaire d'un

enseignant 11 temps complet pour chaque periode d'enseignement
excedentaire.

17.04 a) L'Employeur s'engage 11 appliquer integralement 11 tous les enseignants
les echelles de salaire a etre appliquees au secteur secondaire public
pour les annees couvertes par la presente conventiOJi.

b) Les dates de changement d'echelle de salaire sont celles 11 etre
appliquees au secteur secondaire public. Les echelles de salaires du
secteur public apparaissent en annexe 11 la convention.

17.05 a) L'enseignant permanent qui subit une restriction involontaire pourra
prendre une pleine charge d'encadrement et completer sa tache en se
rendant disponible pour faire de la suppleance afin de realiser son plein
salaire comme s'il etait 11 temps complet.

b) L'enseignant regulier qui assume une suppleance est remunere au taux
du suppleant occasionnel selon I'echelle du secteur public pour une
periode de soixante-quinze (75) minutes.

c) L'enseignant qui assume des periodes de recuperation dans Ie cadre des
cours du samedi est remunere un cinq cent trente troisieme (11533) du
salaire de base par periode de soixante-quinze (75) minutes.

d) Au besoin, I'enseignant qui assume une periode de recuperation en
excedent de sa charge d' encadrement est remunere au taux applicable 11
l'enseignant 11 la legon detenant dix-sept (17) ans de scolarite pour une
periode de soixante (60) minutes. Ces periodes doivent etre
prealablement autorisees par la direction. Le budget consacre
annuellement 11 ces periodes est limite 11 dix-huit mille (18 000$) dollars
incluant Jes avantages sociaux.

17.06 a) Le supp16ant occasionnel est remunere selon les taux appliques au
secteur secondaire public pour une periode de soixante-quinze (75)
minutes. -

b) Cependant, si un tel supp16ant enseigne pendant une duree de vingt (20)
jours pour palJier l'absence continue d'un meme enseignant, son sal 'lire
sera fixe selon son experience et sa scolarite et ce, 11 partir du premier
jour d'enseignement. De plus, si 1'1 duree continue de remplacement d'un
suppleant occasionnel excede une periode de soixante (60) jours
ouvrables, celui-ci devient de facto repute 11 contrat limite et ben6ficie
de 1'1 totalite des droits conferes par I'ensemble de 1'1 convention au
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proratadu nombre de jours de travail effectue, sauf en ce qui conceme
la pelmanence.

c) Des absences totalisant trois (3) jours ou moins du suppleant pendant
I'accumulation des vingt (20) jours consecutifs de remplacement, ou de
cinq (5) jours pendant I'accumulation des soixante (60) jours, n'a pas
pour effet d'interrompre ladite accumulation.

17.07 Tout suppleant n'est tenu 11 aucune autre obligation que celie de remplir la
tache qui lui est assignee par l'Employeur.

17.08 Tout suppleant occasionnel n'a droit it aucun autre benefice que ceux
expressement prevus pour lui it la convention. II a en outre droit it la
procedure de griefs pour les clauses 17.06 et 17.07.

17.09 Les salaires sont repartis sur vingt-six (26) versements egaux tous les
jeudis 11 compter du premier jeudi de septembre.

17.10 Si Ie jeudi ou la tranche de salaire doit etre versee n'est pas un jour
ouvrable, cette tranche est remise Ie demier jour ouvrable prec€dant ce
jeudi et encaissable Ie jour meme.

17.11 Le traitement annuel des enseignants 11 temps complet et 11 temps partiel
comprend la remuneration pour la periode des vacances.

Le taux horaire 11 la lec;:on et de la suppleance comprend la remuneration
due pour les vacances.

17.12 Au plus tard 11 la deuxieme (2') paie de juin dechaque annee, une
verification du salaire rec;:u par chaque enseignant depuis Ie debut de
I'annee d'engagement est effectuee. Si un ajustement est necessaire, il
pourra etre fait avant la vingt-sixieme (26') paye de I' annee scolaire de
I'annee courante, apres entente entre les deux parties.

17.13 L'enseignant qui effectue une suppleance est remunere 11 la deuxieme paye
qui suit la ou les suppleances.

17.14 L'enseignant qui supervise Ie projet personnel d'un eleve du programme
d'education intemationale rec;:oit une remuneration de six cents (600$)
dollars pour chaque projet personnel qu'il supervise. Cette remuneration

. lui est versee en deux versements : trois cents (300$) dollars 11 la demiere
paye de decembre et trois cents (300$) dollars 11 la remise du projet
personnel corrige.

17.15 L'enseignant qui quitte Ie service de l'Employeur avant la fin de I'annee de
travail pour quelque raison que ce soit, voit calculer le traitement, les
supplements de meme que Ie residu de sa caisse de maladie, s'il y a lieu,
qui lui sont dus, de la fac;:on suivante: Ie traitement de meme que les
supplements, s'il y a lieu, multiplies par la fraction resultant du nombre de
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jours ouvrables effectues sur Ie nombre de jours ouvrables de I'annee de
travail, en soustrayant Ie montant correspondant au(x) versement(s) deja
effectue(s).

17.16 L'enseignant engage en cours d'annee, ou engage pour une partie de
I'annee, a droit au traitement de meme que les supplements, s'il y a lieu,
multiplie par la fraction resultant du nombre de jours ouvrables effectues,
ou a etre effectues, sur Ie nombre de jours ouvrables de l'annee de travail.

Penalite salariale

17.17 L'Employeur deduit un deux cent soixantieme (1/260) par jour de travail
du traitement annuel de meme que des supplements, s'il y a lieu, de
l'enseignant dans les cas d'absences autorisees sans traitement pour une
duree inferieure a une annee de travail ou un deux centieme (11200) pour
toute absence non-autorisee.

17.18 Aucun article de la presente convention n'aura pour effet de diminuer Ie
traitement de base de I'enseignant a l'emploi du College Saint-Paul.

17.19 Le calcul du remboursement des periodes de caisse de maladie monnayees
se fait au taux de un dnq cent trente troisieme (1/533) du salaire de base
par periode de soixante-quinze (75) minutes.

ARTICLE 18 CHARGE OE TRAVAIL

Fonction generale

18.0I Les conditions d'exercice de la profession d'enseignant doivent etre telles
que I'eleve puisse beneficier de la qualite d'education it laquelle il est en
droit de s'attendre et que I'ecole et les enseignants ont l'obligation de lui
donner.

18.02 Les dispositions du present article visent, entre autres, a faciliter
l'application des reglements du Ministere de I'education qui elargit la
notion d'enseignement en introduisant it I'horaire de I'eleve une variete
d'activites dans Ie but de respecter les caracteristiques individuelles des
eleves.

18.03 La charge professionnelle de I'enseignant comprend:

a) la preparation des cours;

b) Ie contr61e des presences et des retards des eleves it ses periodes de
cours, tel que requis par la direction;

c) la prestation des cours telle que prevue it la clause 18.05;
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d) la preparation et lacorrection des travaux academiques des eleves;

e) I'encadrement disciplinaire de I'eleve inscrit it ses periodes prevues it sa
charge individuelle de travail;

f) la participation au travail de I'equipe de sa discipline ou des equipes de
ses disciplines;

g) la relation professionnelle avec les eleves et leurs parents quant au
comportement et au rendement de I'eleve;

h) la planification armuelle de la programmation de chaque discipline
enseignee dont copie est remise it la direction, au plus tard Ie 30
septembre;

i) la preparation de questionnaires d'examen et la correction;

j) I'encadrement des eleves lors d'activites speciales tenues it I'interieur des
heures normales de travail.

L'Employeur peut convoquer les enseignants, en partie ou en totalite, pour
des rencontres se tenant a l'interieur des deux cents (200) jours repartis
selon Ie calendrier etabli avant Ie 30 juin de I'annee scolaire precedant
I'annee de travail concernee.

a) Nonobstant ce qui precede, l'enseignant pourra etre tenu d'assister it cinq
(5) rencontres en dehors des heures normales de travail.

b) L'enseignant n'est jamais tenu d'assister it des rencontres prevues Ie
samedi, Ie dimanche, les jours de fetes legales ou les jours de conges
feries.

c) Le calendrier des activites professionnelies prevues au calendrier
couvrant la difference it combler entre les deux cents (200) jours de
travail definissant I'armee de travail de l'enseignant et les cent quatre­
vingt (180) jours de presence des eleves comprend notamment et entre
autres:

I. les reunions avec les parents;

2. les journees pedagogiques;

3. la participation aux projets de l'ecole.

L'Employeur peut convoquer, en partie ou en totalite, les enseignants pour
dix (10) rencontres annuelies, une pour chaque mois de I'armee scolaire.
Ces rencontres se deroulent apres la classe de 16h30 it 17h30. Les dates des
rencontres des mois de septembre it decembre sont determinees au mois de
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juin precedent. Les dates des rencontres de janvier It juin sont determinees
au 15 novembre de chaque annee.

L'Employeur peut convoquer un enseignant It une rencontre individuelle
entre 8h30 et 17h30, du lundi au vendredi, apres avoir convenu avec lui
d'un rendez-vous.

Description de la charge individuelle de travail

La charge individuelle de travail maximale d'un enseignant It temps
complet est de vingt-quatre (24) periodes d'enseignement de soixante­
quinze (75) minutes sur un horaire de neuf (9) jours et de quatre-vingt-cinq
(85) heures/annee d'encadrement.

Tout enseignant est libre d'accepter ou de refuser de dispenser un nombre
de periodes d' enseignement excedentaire It la charge maximale
d'enseignement prevue aux presentes. Ces periodes supplementaires
d'enseignement entrainent une compensation monetaire telle que fixee It la
clause 17.03.

L'enseignant It temps complet dont la charge d'enseignement n'atteint pas
la charge maximale d'enseignement doit effectuer un nombre d'heures
d'encadrement en proportion du nombre de periodes d'enseignement qu'il
dispense par rapport It la charge maximale d'enseignement prevue It la
clause 18.05.

Pour I'enseignant It temps partie!, Ie nombre de d'heures d'encadrement est
proportionnel au nombre de periodes d'enseignement qu'il dispense par
rapport It la charge maximale d'enseignement prevue It la clause 18.05.

La charge d'encadrement d'un enseignant It temps complet est composee
comme suit:

Dix (10) heures /annee de recuperation pour chaque enseignant des
champs suivants : franyais, mathematique, anglais, sciences humaines et
sciences et technologie;

Quinze (IS) heures/annee de planification et organisation disciplinaire
et interdisciplinaire;

Soixante (60) heures/annee d'activites d'encadrement et/ou de
developpement pedagogique pour les enseignants ayant de la
recuperation obligatoire et soixante-dix (70) pour les autres selon Ie ou
les projets presentes par les enseignants It la direction.

La charged'encadrement d'un enseignant n'ayant pas une charge
maximale d'enseignement sera composee de la meme fayon en proportion
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de sa charge d'enseignement par rapport a la charge maximale
d'enseignement prevue ala clause 18.05.

Si un enseignant est absent lors d'une activite d'encadrement prevue a sa
charge d'encadrement, il n'y aura pas de deduction imputee asa banque de
conge de maladie ni de coupure de traitement mais il devra reprendre ce
temps d'encadrement avant la fin de I'annee scolaire en cours.

II est convenu qu'i1 doit y avoir un titulaire pour tous les groupes de la Ire
et de la 2e secondaire, till par groupe au PEl en 3", 4e et 5e secondaire et au
moins un tuteur par niveau en 3e, 4" et 5" secondaire. Les enseignants
interesses presentent leur projet a la direction avant Ie lor juin de chaque
armee. Sous reserve de la clause 18.11, Ie titulariat et Ie tutorat sont
artribues selon I'anciennete.

L'Employeur se reserve Ie droit d'accepter qu'un enseignant soit titulaire
ou tuteur. L'Employeur fait part de sa decision par ecrit avec copie au
Syndicat.

Entre Ie 15 avril et Ie lor octobre, chaque enseignant depose, pour
approbation ala direction du College, son projet d'activites d'encadrement
etlou de developpement pedagogique afin de completer sa charge
d'encadrement.

Pour les demandes deposees avant Ie lor juin, I'Employeur donnera une
reponse au plus tard Ie 15 juin. Pour les demandes subsequentes, la
decision sera communiquee au plus tard Ie 15 octobre.

Lorsqu'i1 y aura un desaccord entre un enseignant et la direction en regard
du projet d'activites d'encadrement etlou de developpement pedagogique
depose par I'enseignant, ce desaccord sera discute en CRT conformement a
la clause 5.03 dans un delai de dix (10) jours de la decision. Si Ie desaccord
persiste, il est convenu de recourir aI' arbitrage accelere.

Les charges d'encadrement doivent etre completees au plus tard Ie 15
octobre de chaque annee.

L'enseignant, dont la charge d'encadrement est incomplete, peut, s'il Ie
desire, combler la difference par de la suppleance, a dUaut de quoi son
salaire sera ajuste au prorata des heures manquantes, soit, un sept cent
quatre-vingt-cinquieme (1/7850

) par heure manquante.

a) Pour I'annee scolaire 2005-2006, Ie nombre maximum d'eleves dans un
groupe classe sera de trente-six (36).

b) Pour !'annee scolaire 2006-2007, Ie nombre maximum d'eleves dans un
groupe classe sera de trente-cinq (35).
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Pour l'annee scolaire 2006-2007, l'Employeur peut depasser, d'un (1)
eleve par groupe classe, Ie maximum prevu au paragraphe precedent.

L'enseignant dont un groupe excede Ie maximum a droit, pour I'eleve
en depassement, a une compensation monetaire de deux (2$) dollars par
periode de cours pour la duree du depassement.

c) Pour I'annee scolaire 2007-2008, Ie nombre maximum d'eleves dans un
groupe classe sera de trente-quatre (34).

Pour l'annee scolaire 2007-2008, l'Employeur peut depasser, de deux (2)
eleves par groupe classe, Ie maximum prevu au paragraphe precedent.

L'enseignant dont un groupe excede Ie maximum a droit, pour chaque
eleve en depassement, a une compensation monetaire de deux (2$)
dollars par periode de cours pour la duree du depassement.

d) Si I'Employeur excede les depassements prevus a la presente clause, il
procedera a I'ouverture d'un groupe supplementaire afin de retablir la
situation.

Activites hors tache

18.15 Afin de mettre en application les reglements du Ministere de I' education,
les parties conviennent de ce qui suit:

a) Le 1er juin de chaque annee scolaire, la direction re90it les projets
d' activites socioculturelles et sportives hors tache soumis par les
enseignants pour I'annee scolaire suivante.

b) A partir de ces projets et apres avoir consulte Ie comite des relations de
travail, la direction publie la liste des aetivites retenues au plus tard Ie
15 septembre.

c) L'Employeur consacre annuellement aces activites la somme de cent
mille (100 000$) incluant les avantages sociaux.

d) Ces periodes d'activites, d'une duree de soixante (60) minutes chacune,
entralneront une compensation monetaire equivalente a la remuneration
a I'he\lfe d'wi enseignant ala le90n de dix-sept (17) ans de scolarite du
secteur secondaire public.

e) Les classe-neige, les camps de fin de semaine et toutes les organisations
pedagogiques du meme genre, mises sur pied avec l'assentiment des
enseignants participants ne peuvent, en aucun cas, etre consideres
comme travail suppJementaire au sens de la convention collective.
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Activites d'envergure

Dne activite d'envergure est une activite parascolaire qui contribue, de par
sa nature, au rayonnement du College a I'exterieur des murs de
I'etablissement. Ces activites sont reconnues comme des periodes
d' enseignement.

Les caracteristiques des activites d' envergure sont les suivantes :

a) une periode d'enseignement est reCOlIDue pour chaque bloc de soixante
(60) heures de travail consacre a la planification, la gestion, la
realisation et I'evaluation de I'activite;

b) une activite d'envergure implique la participation d'un minimum de
vingt (20) eleves provenant de plus d'un niveau;

c) une activite d'envergure se realise en presence d'eleves apres les heures
de c1asse et les week-ends;

d) une activite d'envergure fait I'objet de presentations publiques selon Ie
type d'activite, soit a I'interieur ou a I'exterieur du College, aux parents
ou a la communaute.

Les modalites des activites d'envergure sont les suivantes :

I) les demandes pour les activites d'envergure sont deposees a la direction
au plus tard Ie 15 mars de chaque annee scolaire;

2) un degagement d'un maximum de quatre (4) periodes d'enseignement
est accorde pour chaque enseignant, par activit6 d'envergure;

3) un montant de vingt-cinq mille (25 000$) dollars, incluant les avantages
sociaux, est consacre aces degagements;

4) ce montant entraine une reduction equivalente, incluant les avantages
sociaux, du budget consacre, a la clause 18.15, aux activites hors tache;

5) si Ie budget des activites d'envergure n'est pas entierement depense, les
sommes restantes seront reaffectees au budget des activit6s hors tache;

6) Ie comite des relations de travail est consulte sur Ie choix des activites
d'envergure entre Ie 25 et Ie 31 mars de chaque annee.

7) la direction publie la liste des activites retenues au plus tard Ie 15 avril.

Sous reserve des clauses 18.03 et 18.04, I'enseignant n'est tenu d'etre a
I'ecole que Ie temps ou il dispense son enseignement, surveille et assiste
aux reunions prevues dans sa tache.

"
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L'enseignant a droit II une periode ininterrompue pour prendre son repas.
Cette periode est d'au moins soixante (60) minutes.

L'enseignant a acces au dossier sco1aire de l'e1eve tout en respectant les
personnes et les codes d'ethique des specialistes qui y deposent des
documents.

L'Employeur met II la disposition des enseignants les locaux, Ie materiel
didactique, les volumes et I'equipement qui correspond aux exigences de
leur fonction respective, et I'imprimerie suivant les horaires etablis.

Affectation des taches

Aux fins d'application du present article, la procedure suivante concernant
I'affectation des taches est de rigueur et doit etre suivie.

Au plus tard Ie IS mars de chaque annee scolaire, l'Employeur fait parvenir
au Syndicat une liste des enseignants II son service.

Copie de cette liste est afficMe au plus tard Ie IS mars de chaque armee
scolaire.

Cette liste est etablie en respectant I'ordre tel que stipule II la clause 18.26
du present article. De plus, cette liste doit comprendre les renseignements
suivants concernant chaque enseignant: son statut, son anciennete, son
experience, sa scolarite et son champ d'enseignement d'appartenance pour
I'armee scolaire en cours et Ie et/ou les champs pour lesquels il est repute
competent selon la clause 1.24.

Le champ d'appartenance d'un enseignant est determine par Ie champ
d'enseignement qui compose plus de cinquante (50) pourcent de sa charge
d'enseignement. En cas d'egalite, c'est I'enseignant qui determine son
champ d'appartenance.

Pour les fins du processus d' affectation des taches, I'enseignant est repute
appartenir II un des champs d'enseignement suivants:

Anglais;
Art dramatique ;
Arts de la scene ;
Arts plastiques ;
Danse;

Education physique;
Enseignement religieux ;
Espagnol;
Franyais;
Leadership;

Mathematiques ;
Musique;

Sciences et technologie ;
Sciences humaines.

Sont reputes competents dans Ie champ des arts de la scene, les enseignants
reputes competents, en vertu de la clause 1.24, dans I'un ou I'autre des
champs suivants : Musique, Arts plastiques, Art dramatique et Danse.

Sont reputes competents dans Ie champ leadership, les enseignants
reconnus competents dans un des autres champs d'enseignement prevus II
la clause 18.23 de la convention collective du personnel enseignant.
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Si une nouvelle discipline devait s'ajouter a la grille-matieres durant la duree
de la presente convention collective, les parties se rencontreront en comite
de relations de travail afin de determiner son champ d'appartenance.

Entre Ie 15 mars et Ie 25 mars tout enseignant peut contester Ie statut etlou
l'anciennete etlou l'experience etlou la scolarite et/ou Ie champ
d'enseignement d'appartenance pour I'annee scolaire et/ou Ie ou les
champs pour lesquels il est repute competent selon la clause 1.24 a defaut
de quoi la liste devient officielle a partir du IS avril sous reserve des
contestations effectuees en vertu de la presente clause ou de la clause
suivante.

Entre Ie 25 mars et Ie 31 mars de chaque annee scolaire, a la suite d'une
convocation de I'Employeur, Ie comite des relations de travail tient une
reunion afin d'etudier Ie bien fonde des renseignements inscrits sur la liste
stipulee a la clause 18.22 et des contestations soumises, s'il y a lieu, par un
et/ou plusieurs enseignants etlou par Ie Syndicat.

A defaut d'entente, Ie Syndicat peut contester Ie bien fonde d'un ou de
plusieurs renseignements inscrits sur la liste en procedant directement a
I'arbitrage conformement a l'article 28 de la convention.

Si Ie statut etlou l'anciennete etlou l'experience etlou la scolarite etlou Ie
champ d'enseignement d'appartenance d'un enseignant pour I'annee
scolaire en cours et/ou Ie ou les champs pour lesquels il est repute
competent selon la clause 1.24 est corrige a la suite d'une telle contestation,
toute modification n'a d'effet qu'a compteI' de la date de la contestation.

Au plus tard Ie IS avril de chaque annee scolaire, l'Employeur depose
aupres des representants des champs d'enseignement (un (1) par champ
d'enseignement designe par les enseignants du champ concernes), pour des
fins de consultation aupres des enseignants de chacun des champs concernes,
son projet de repartition des charges d'enseignement.

Au plus tard dix (10) jours ouvrables suivant Ie depot aux representants des
champs d'enseignement, Ie comite des choix de taches (compose d'un (1)
representant des enseignants par champ d'enseignement et de deux (2)
representants de l'Employeur) se reunit pour prendre connaissance des
resultats de la consultation.

Au plus tard dix (l0) jours ouvrables suivant cette rencontre, Ie representant
de chaque champ d'enseignement et un representant de I'Employeur
rencontrent conjointement les enseignants du champ concerne afin de
presenter et discuter Ie projet de repartition des charges d'enseignement du
champ concerne. Sont invites aces rencontres les enseignants absents pour
des causes prevues a la presente convention collective ainsi que ceux qui
possedent la competence conformement a la clause 1.24. Si des enseignants
desirent changer leur champ d'enseignement pour un champ dans lequel ils
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sont competents, ils devront annoncer leur intention durant cette
consultation.

Au plus tard cinq (5) jours ouvrables suivant la derniere rencontre de
consultation conjointe par champ d'enseignement, Ie projet de repartition
revise est depose au comite des choix de taches pour une seconde
consultation.

Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant cette derniere consultation, la
version finale est soumise au vote des enseignants par champ concerne.
Cette version finale ne pourra etre modifiee lors du choix individuel.

Si la version finale de la repartition des charges d'enseignement d'un champ
est rejetee par la majorite des enseignants appartenant au champ concerne,
les enseignants appartenant ace champ composeront eux-memes leur charge
d'enseignement en utilisant les periodes d'enseignement devolues a leur
champ d'enseignement. Cette selection se fera par anciennete.

Au plus tard Ie 1er juin de chaque annee scolaire, chaque enseignant est
rencontre individuellement, selon l'ordre d'anciennete et en presence d'un
representant syndical, pour choisir sa charge d'enseignement dans son
champ d'appartenance ou dans Ie ou les champs pour lesquels il est repute
competent conformement ala clause 1.24. Dans ce dernier cas, ce choix ne
doit pas avoir pour effet de creer une mise apied d'un autre enseignant qui
n'est pas en situation de remplacement. Finalement, si necessaire, il peut
choisir toute autre matiere si sa charge d'enseignement est incomplete.

Seuls les enseignants dont l'acte d'engagement est renouvele pour l'annee
scolaire suivante sont invites a participer au processus decrit aux
paragraphes precedents de la presente clause.

Ce choix est definitif et lie les parties amoins que Ie nombre de groupes ait
diminue en date du 30 septembre.

Les enseignants affectes par la fenneture de groupes feront leur choix de
charge individuelle de travail conformement aux clauses 18.21 et suivantes
de la convention.

Lorsque deux (2) ou plusieurs enseignants ont la meme priorite,
l'Employeur doit proceder selon I'ordre d'ancielmete.

Lorsquc deux (2) ou plusieurs enseignants ont une anciennete egale,
l'enseignant qui a Ie moins d'experience est repute avoir Ie moins
d'anciennete et, a experience egale, celui qui a Ie mains de scolarite est
repute avoir Ie moins d'ancieunete.

Au plus tard Ie trente (30) juin, chaque enseignant re90it de l'Employeur
une copie conforme de son affectation des taches. Copie de cette lettre est
transmise au Syndicat dans les memes delais.
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Advenant qu'une charge de travail a temps complet devielme disponible
durant I'annee scolaire en COlifS, l'Employeur en informe d'abord Ie corps
professoral par voie d'affichage.

Si la charge de travail peut etre comblee par un enseignant dej a au service
de l'Employeur, et qui a la competence, cet enseignant a priorite sur tout
autre enseignant non encore au service de l'Employeur.

Nonobstant la clause precedente, l'Employeur peut combler cette charge de
travail d'une favon temporaire en embauchant un enseignant qui n'est pas a
son service et dont I'acte d'engagement se termine Ie 30 juin.

Advenant qu'une charge de travail devienne disponible entre la rencontre
du 10r juin stipulee a la clause 18.27 et Ie premier jour du calendrier
scolaire de l'annee suivante, l'Employeur en informera Ie corps professoral
par counier adresse au domicile permanent.

Si la charge de travail peut etre comblee par un enseignant deja au service
de l'Employeur et qui a la competence, cet enseignant a priorite sur tout
autre enseignant non encore au service de l'Employeur.

Le present article ne s'applique ni a I'enseignant qui a revu dans les delais
prevus, un avis de non-reengagement qui n'a pas ete conteste par voie de
grief, ni a I'enseignant dont l'acte d'engagement se termine Ie 30 juin.

II est convenu que la semaine de relache en fevrier au en mars, selon Ie
calendrier scolaire, est maintenue pour la duree de la convention.

Suppteances

En cas d'absence d'un enseignant, Ie remplacement est assume:

a) Par I'enseignant affecte a de la suppleance conformement a la clause
18.13;

b) Par un enseignant de I'institution en disponibilite;
c) Par un enseignant ayant subi une restriction involontaire de sa tache;
d) Par un suppleant occasiomIeI ou enseignant volontaire,

"

18.38 Les enseignants responsables de l'echantillonnage pour la revision de la
. notation par I'Organisation du baccalaureat international (OBI) sont liberes
de surveillances lors des sessions d'examens. Les surveillances ainsi
liberees sont reparties entre l'ensemble des autres enseignants.

18,39 Les enseignants qui dispensent des cours au programme d'education
internationale (PEl) sont liberes pendant une demi-journee pedagogique
avant Noel et une demi-journee pedagogique avant la fin de I'annee
scolaire.
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ARTICLE 19 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL ET ACCIDENTS
DE TRAVAIL

19.01 En vue d'assurer Ie bien-etre des eleves et du personnel, de prevenir les
maladies et les accidents de travail, I'Employeur maintient dans I'ecole, a
un niveau eleve, I'hygiene, la sante et la securite au travail.

19.02 Sans limiter ia generalite de ce qui precede, l'Employeur fournit
gratuitement dans I'ecole, les locaux et les instruments exiges par les
reglements municipaux ou de regie interne ou normes promulgues en vertu
des lois concernant I'hygiene, la sante et la securite.

19.03 L'Employeur repare ou elimine et remplace toute machinerie et tout
equipement considere en mauvais etat ou presentant des risques pour la
sante et la securite des eleves et des enseignants.

19.04 En vue de prevenir les maladies et les accidents de travail, I'Employeur et
Ie Syndicat conviennent de cooperer pour maintenir aun niveau eleve la
securite et l'hygiene au travail. En particulier, et sans restreindre la portee
de ce precede, les palties conviennent que les dispositions de toute loi et de
toute reglementation, prevues par les lois de la province, visant aassurer la
sante, Ie bien-etre et la securite des enseignants seront respectees.

19.05 L'Employeur reconnalt aI'enseignant, ainsi qu'au Syndicat, Ie droit de faire
un grief et de Ie referer al'arbitrage sur l'application des lois et reglements
de sante et securite gouvemementaux.

19.06

19.07

19.08

Un enseignant n'est jamais tenu de s'exposer a des risques dans
l'accomplissement de ses fonctions et ce, sans penalite d'aucune sorte.

Le mandat, la composition et les modalites de fonctionnement du comite
pmitaire de sante et securite sont definies ci-apres :

a) Le mandat est de recevoir et discuter de questions relatives a la sante et
a la securite au travail des salaries ainsi que, Ie cas echeant, d'enqueter
afin de transmettre a l'Employeur toute recommandation qu'il juge
appropriee en ces matieres.

b) Le comite est compose de deux (2) membres de chacune des parties.
Les membres representant les salaries sont designes par Ie Syndical.

c) Le comite se reunit de fayon statutaire au moins une fois par deux (2)
mois. Toutefois, si nne des parties Ie juge necessaire, Ie comite doit se
reunir dans les sept (7) jours ouvrables de la demande.

a) SOliS reserve du paragraphe c), I'enseignant absent pour cause de
maladie Oli accident de travail peut se prevaloir de sa caisse de maladie
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prevue 11 l'mticle 22 pour combler la difference entre Ie montant du
salaire net regulier qu'il recevaitau moment de I'accident et la prestation
prevue par la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles.

b) Apres epuisement de la caisse de maladie., l'Employeur maintient la
difference entre Ie montant du salaire net regulier qU'il recevait au
moment de I'accident et la prestation prevue par la Loi sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles.

c) Les montants prevus aux paragraphes a) et b) seront ve~ses pm'
l'Employeur 11 I'enseignant aux dates regulieres de paie 11 partir de la date
de l'accident ou de la constatation de la maladie.

d) Ce benefice s'applique pour la periode ou la Commission de sante et
securite au travail reconnait l'employe comme etant en accident de
travail.

19.09 Rien dans Ie present mticle ne doit avoir pour effet de conferer 11
l'enseignant un avantage dont il n'aurait pas beneficie s'il etait reste au
travail.

ARTICLE 20 REGIME DE RETRAITE ET REGIME DE MISE ALA RETRAITE
DE FACON PROGRESSIVE

20.01 L'enseignant couvert par Ie certificat d'accreditation adhere au regime de
retraite des enseignants au RREGOP.

Regime de mise It la retraite de fa\;on progressive

..

20.02

20.03

20.04

20.05

Le regime de mise 11 la retraite de fa~on progressive a pour effet de
permette 11 un enseignant de reduire son temps travaille, pour une periode
d'une (1) 11 cinq (5) annees, dans une proportion telle que Ie temps travaille
ne doit pas etre inferieur 11 quarante pour cent (40%) du temps travaille de
l'enseignant 11 temps plein.

Seul l'enseignant 11 temps plein participant 11 l'un des regimes de retraite
actuellement en vigueur (RREGOP, RRE, RRF) peut se prevaloir du
regime et ce, une seule fois.

Aux fins du present article, Ie mot "entente" signifie I'entente mentionnee 11
I'annexe 1.

Pour se prevaloir du regime de mise 11 la retraite de fa~on progressive,
I'enseignant doit au prealable s'assurer aupres de la Commission
administrative des regimes de retraite et d'assurances (CARRA) qu'il aura
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vraisemblablement droit a une pension a la date prevue pour la fin de
I'entente.

L'enseignant signe Ie formulaire prescrit par la CARRA et en transmet une
copie al'Employeur.

a) L'enseignant qui desire se prevaloir du regime de mise a la retraite de

fagon progressive doit en aviser l'Employeur par ecrit avant Ie 1er avril
precedant l'annee de travail ou doit debuter la mise ala retraite de fagon
progressive.

b) L'avis precise la periode envisagee par l'enseignant pour sa mise a la
retraite de fagon progressive ainsi que Ie temps qu'il entend travailler au
cours de chaque annee visee. Le temps travaille est un multiple du
nombre de periodes/matieres qui Ie concerne.

c) En meme temps que son avis, l'enseignant fournit a l'Employeur une
attestation de la CARRA al'effet qu'il aura vraisemblablement droit a
une pension ala date prevue pour la fin de l'entente.

Sous reserve de la clause 20.02, l'Employeur peut modifier, pour une annee
visee par l'entente, la proportion de temps travaille de l'enseignant pour
tenir compte de l'organisation du travail; dans ce cas, la proportion de
temps travaille est celie qui se rapproche Ie plus de la proportion de temps
travaille prevue al'entente ou convenue entre l'Employeur et l'enseignant.

Pendant la duree de l'entente, l'Employeur repartit la tache de l'enseignant
en tenant compte du pourcentage de temps travaille; la repartition peut etre
hebdomadaire, cyclique, mensuelle ou autre.

L'enseignant a droit aun pourcentage de traitement egal au pourcentage de
la tache qu'il assume par rapport ala tache de l'enseignant atemps plein.

Les autres benefices monetaires comme ceux decoulant des regimes
d'assurances et des droits parentaux sont proportionnels au traitement
verse.

Au cours de la periode de mise a la retraite de fagon progressive, Ie
traitement admissible des annees visees par I'entente, aux fins des trois (3)
regimes de retraite actuellement en vigueur (RREGOP, RRE, RRF) est
celui que l'imseignant auraitregu ou, pour une periode al'egard de laquelle
l'assurance-salaire s'appJique, aurait eu droit de recevoir s'il ne s'etait pas
prevalu du regime.

La periode couverte par l'entente vaut comme periode de service aux fins
des trois (3) regimes de retraite actuellement en vigueur (RREGOP, RRE,
RRF).
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Pendant la duree de l'entente, I'enseignant et I'Employeur doivent verser les
cotisations ou contributions au regime de retraite sur la base du traitement
applicable, comme si I'enseignant ne s'etait pas prevalu du regime de mise
ala retraite de fa<;:on progressive.

Pendant la duree de I'entente, I'enseignant accumule anciennete et
experience comme s'il ne s'etait pas prevalu du regime de mise ala retraite
de fa<;:on progressive.

L'enseignant a droit a tous les benefices de la convention qui ne sont pas
incompatible~ avec les dispositions du present article et de I'entente.

Dans Ie cas ou l'enseignant n'aurait pas droit a sa pension a la fin de
l'entente ou dans Ie cas ou cette derniere est suspendue en raison de
circonstances determinees par Ie reglement, l'entente est prolongee jusqu'a
la date ou I'enseignant aura droit a sa pension, meme si la periode devait
exceder cinq (5) ans.

Toute modification aux dates fixees pour Ie debut ou la fin de I'entente doit
prealablement etre acceptee par la CARRA.

a) Advenant la retraite, la demission, Ie bris de contrat, Ie renvoi, Ie non
rengagement, Ie deces de I'enseignant, la fin de la prolongation
intervenue, Ie cas echeant, en vertu de la clause 20.15, I'entente prend
fin a la date de l'evenement.

b) Dans la mesure et aux fins prevues par Ie reglement:

1) I'entente devient nulle dans Ie cas ou I'enseignant cesse
volontairement de participer au regime de mise a la retraite de fa<;:on
progressive au cours de la premiere annee de I'entente;

2) I'entente prend fin:

dans Ie cas ou I'enseignant cesse volontairement de participer au
regime de mise a la retraite de fa<;:on progressive plus d'un (1) an
apres la date fixee pour Ie debut de l'entente;

dans Ie cas ou I'enseignant et I'Employeur decident
conjointement de mettre fin a I'entente plus d'un (1) an apres la
date fixee pour Ie debut de I'entente.

c) Si I'entente devient nuJle ou prend fin en raison de circonstances prevues
precedemment ou qui sont determinees par Ie reglement, Ie traitement
admissible, Ie service crectite et les cotisations sont determines, pour
chacune de ces circonstances, de la maniere prevue par Ie reglement.

L'enseignant demissionne automatiquement et prend sa retraite a la fin de
I'entente.

"
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L'Employeur et I'enseignant signent, Ie cas echeant, I'entente prevoyant les
conditions et modalites relatives a Ja mise a la retraite de fagon
progressive: annexe 1.

ARTICLE 21 PERFECTIONNEMENT

21.01

21.02

21.03

21.04

21.05

21.06

21.07

21.08

L'Employeur s'engage a favoriser Je recyclage et/ou Ie perfectionnement
des enseignants ason service.

L'Employeur assume les frais mentionnes aux clauses 21.06 a21.15 selon
les criteres et les baremes en vigueur chez I'Employeur et a ces fins il
consacre douze mille (12 000$) dollars annuellement.

Ce montant, en entier ou en partie, est ajoute acelui de I'annee suivante, si
non depense.

Dans les trente (30) jours de la signature de la convention collective,
I'Employeur et Ie Syndicat forment un comite de perfectionnement, comite
paritaire de quatre (4) personnes ayant pour fonction d'administrer les
montants ci-haut prevus.

II est loisible de connai'tre, en tout temps, Ie solde du blJdget alloue au
debut de I'annee scolaire.

Tout remboursement de depenses ne peut etre effectue qu'apres qu'une
formule d'autorisation soit signee par deux (2) membres du comite de
perfectionnement dont un membre de Ja partie patronale et un membre de
la partie syndicale.

Remboursements admissibles

L'Employeur s'engage aassumer les frais d'inscription, de deplacements et
de sejour encourus par un enseignant lorsque ce dernier participe, avec
I'autorisation du comite de perfectionnement, ades activites occasionnelles
(congres, commissions, comites, stages...) non prevues dans sa tachc
reguliere. L'Employeur s'engage aaccorder un conge avec traitement et a
assumer Jes frais de suppJeance.

Pour Jes fins d'application de la clause 21.06, l'enseignant fait sa demande
par ecrit et la remet a un membre du cornitc dc perfectionnernent. Au
retour de son absence autorisee, iJ se presente a la cornptabiJite, rnuni de
pieces justificatives nccessaires, et fait sa dernande de rernboursernent.

L'Ernployeur s'engage aassurner Jes frais d'inscription, de deplacements et
de sejour encourus par un enseignant lorsque ce dernier patticipe, avec



21.09

21.10

21.11

21.12

21.13

42

J'assentiment ecrit du Syndicat, a des activites pnur fins d'education
syndicale.

L'Employeur s'engage a aceorder un conge avec traitement et a assumer les
frais de suppleance.

Pour les fins d'application de la clause 21.08, I'enseignant remet a un
membre du comite de perfectionnement une copie de J'assentiment ecrit du
Syndical. Au retour de son absence, il se presente a la comptabilite, muni
de pieces justificatives necessaires, et fait sa demande de remboursemenl.

L'enseignant est rembourse dans les quinze (IS) jours de sa demande.

L'Employeur s'engage a assumer les frais d'adhesion aux associations
professionnelles.

Pour les fins d'application de la clause 21.10, au moment de poster son
cheque a I'association professionnelle dont il veut devenir membre,
J'enseignant contacte un membre du comite de perfectionnement et lui
montre les documents prouvant ses intentions. II peut alors effectuer sa
demande de remboursemenl.

L'enseignant est rembourse dans les quinze (15) jours de sa demande.

L'Employeur s'engage a assumer, en partie ou en totalite si Ie budget Ie
permet, les frais de cours, suivis par les enseignants, directement relies a
leurs activites professionnelles (psychologie, pedagogie, didactique); ainsi
que les frais de cours faisant partie du champ d'enseignement (sciences,
mathematiques, sciences humaines, langues, etc.); ainsi que les frais de
cours de specialisation dans une activite dirigee deja acceptee.

Pour les fins d'application de la clause 21.12, lorsque I'enseignant s'inscrit a
des cours, il conserve les re<;:us prouvant Ie paiement de ces cours et la
discipline etudiee.

En mai de chaque annee, Ie comite de perfectionnement informe les
enseignants de lui transmettre, avant Ie lei' juin, leur demande de
remboursement ainsi qu'une copie de leurs re<;:us.

Entre Ie Ie, juin et 15 juin de chaque annee, Ie comite de perfectionnement
se reunit pour etudier les demandes de remboursement de cours suivis entre
le, septembre precedant et Ie 31 aout suivant.

Si Ie solde du budget Ie permet, les frais de cours sont rembourses en
totalite. Sinon, le solde du budget est reparti au prorata des cours.
Ainsi, s'il reste trois mille dollars (3000$) et que cent (100) cours a
cinquante dollars (50$) chacun font I'objet d'une demande de
remboursement, ces cours seront rembourses a soixante pour cent (60 %)
chacun.
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Les enseignants seront rembourses, en partie ou en totalite, au plus tard Ie
23 juin.

L'Employeur s'engage a assumer les frais de cours de formation
personnelle, si Ie budget Ie permet, en partie ou en totalite.

Pour les fins d'application de la clause 21.14, lorsque I'enseignant s'inscrit a
des cours de formation personnelle, i1 conserve les regus prouvant Ie
paiement de ces cours et la nature des cours suivis. En mai de chaque annee,
Ie comite de perfectionnement informe les enseignants de lui transmettre,
avant Ie rr juin, leur demande de remboursement ainsi qu'une copie de leurs
regus.

Entre Ie ler juin et Ie 15 juin de chaque annee, Ie comite de perfectionnement
se reunit pour etudier les demandes de remboursement de cours suivis entre
Ie ler septembre precedant et Ie 31aout suivant.

Apres I'application des clauses 21.12 et 21.13, si Ie solde du budget Ie
permet, les frais de cours de formation personnelle sont rembourses en
totalite. Sinon, Ie solde du budget est reparti au prorata des cours de
formation personnelle.

S'il Y a lieu, les enseignants sont rembourses, en partie ou en totalite, au
plus tard Ie 23 juin.

ARTICLE 22 CONGES DE MALADIE

22.01

22.02

Tout enseignant atemps complet et atemps partiel qui ne peut remplir ses
fonctions en raison de maladie ou d'accident Mneficie d'un conge de
maladie, sans perte de traitement, conformement aux dispositions du present
article.

Pour Mneficier du present article, l'enseignant atemps complet et atemps
partiel informe Ie representant de I'Employeur de son absence des la
premiere journee.

Pour toute absence de trois (3) jours ouvrables et moins, I'Employeur
accepte une declaration eclite de cet enseignant etablissant la cause de
I'absence.

Si l'absence excede trois (3) jours ouvrables ou s'il y a absence reiteree,
I'Employeur peut exiger que l'enseignant produise un certificat medical
attestant cette incapacite physique. S'il y a un abus, l'Employeur pourra
prendre les mesures disciplinaires appropriees.
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L'enseignant it temps complet ou it temps partiel a droit du debut de l'annee
scolaire au 30 juin it un credit egal it 1.40 fois Ie nombre de periodes
d'enseignement prevues it sa charge d'enseignement au Ie, septembre de
l'annee en cours ou au prorata de sa charge si celle-ci est changee en cours
d'annee.

L'Employeur accorde it un enseignant it temps complet et it temps partiel un
emprunt egal au nombre de periodes prevues it la clause 22.03 dans Ie cas
d'une absence maladie prolong.ee. L'enseignant doit acquitter Ie solde de
conges de maladie emprunte et non rembourse it l'Employeur en cas de
depart, de non-reengagement, de congediement, ou it son retol;JT.

L'enseignant it la le<;on n'a pas droit aux avantages du present article dans
son ensemble.

En tenant compte de la clause 22.04 d'une annee it l'autre, les periodes
creditees en vertu de la clause 22.03 et non utilisees, sont accumulees dans
une reserve ou caisse de maladie jusqu'it concurrence de cinquante-trois
(53) periodes. Les periodes accumulees au-deIa des cinquante-trois (53)
periodes de la reserve ou caisse de maladie ci-avant decrite sont monnayees
au 30 juin de chaque annee it leur valeur reelle calculee it partir du salaire de
base it l'echelle de l'enseignant conceme pour I'annee en cours.

La moitie des periodes accumulees dans la reserve sont monnayees au
moment de la cessation du lien d'emploi it partir du salaire de base it
I'echelle de I'enseignant conceme pour I'annee en cours.

A la fin de l'annee scolaire, I'Employeur fait connaftre it I'enseignant it
temps complet ou it temps partiell'etat de sa reserve ou caisse de maladie.

ARTICLE 23 CONGES SOCIAUX

23.01

23.02

L'Employeur accorde it chaque enseignant pour les evenements mentionnes
it la clause 23.02 la permission de s'absenter, sans perte de traitement. Les
jours ouvrables mentionnes it la clause 23.02 sont non cumulatifs et non
monnayables.

a) Le mariage de l'enseignant: sept (7) jours consecutifs dont Ie jour du
mariage. Apres entente avec I'Employeur, I'enseignant peut prendre deux
(2) semaines additionnelles en conge sans traitement.

b) Le mariage du pere, de la mere, d'un fils, d'une fille, d'un frere ou d'une
soeur de I'enseignant: Ie jour du mariage;

c) Le bapteme ou I'enregistrement civil de son enfant: Ie jour de
l'evenement;
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d) Le deces du conjoint de I'enseignant ou celui de son enfant: sept (7)
jours ouvrables;

e) Le deces du pere, de la mere, d'un frere, d'une soeur ou des beaux­
parents: cinq (5) jours ouvrables;

f) Le deces d'un beau-frere ou d'une belle-soeur, du grand-pere ou de la
grand-mere, du gendre ou de la bru, du petit-fils ou de la petite- fille,
d'un onele ou d'une tante de l'enseignant:

- lorsque Ie defunt ou la defunte demeurait au domicile de I'enseignant:
trois (3) jours ouvrables;

- lorsque Ie defunt ou la defunte ne residait pas au domicile de
I'enseignant: un (1) jour ouvrable;

g) Lorsqu'un enseignant change de domicile: la journee du demenagement;
cependant, un enseignant n'a pas droit, ace titre, aplus d'une journee par
annee d'engagement;

h) Un maximum de dix (10) periodes pour couvrir tout autre evenement de
force majeure (desastre, feu, inondation, etc.), dont trois (3) de ces
periodes pourront etre utilisees pour affaires personnelles;

i) Lors d'une maladie de son conjoint, un maximum de dix (10) periodes
par annee. Dans ce cas, l'Employeur peut demander une attestation ecrite
(Annexe G);

j) Lors d'une maladie de son enfant, un maximum de dix (10) periodes par
annee;

k) La prise d'habit, I'ordination, Ics vceux perpetuels de son enfant, de son
frere, de sa soeur ou de lui-meme: Ie jour de I'evenement;

I) Lorsque I'enseignant est designe executeur testarnentaire: deux (2) jours
ouvrables ou I'equivalent;

m)Lorsqu'il doit se presenter en cour de justice ou administrative dans une
cause ou il est partie: Ie jour de I'evenement.

Dans les cas prevus aux clauses 23.02 b), d) et f), I'enseignant a droit aune
joumee additionnelle si I'evenement a lieu a plus de deux cent quarante
(240) kilometres du lieu de residence de I'enseignant et adeux (2) jours de
plus si I'evenement a lieu aplus de quatre cent quatre-vingt (480) kilometres
de la residence de I'enseignant.

En outre, I'Employeur, sur demande, permet 11 un enseignant de s'absenter
sans perte de traitement le(s) jour(s) ou:
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a) I'enseignant subit des examens d'admission ou de contrale dans une
institution de formation reconnue par Ie rninistere;

b) I'enseignant agit dans une cour de justice comme jure ou comme temoin
dans une cause ou il n'est pas partie;

c) l'enseignant, sur I'ordre du bureau de sante municipal provincial, est rnis
en quarantaine dans son logement par suite d'une maladie contagieuse
affectant une personne habitant Ie meme logement;

d) l'ens~ignant, a la demande expresse de I'Employeur subit un examen
medical;

e) l'enseignant est requis par une institution d'enseignement pour exercer
son choix de cours.

L'Employeur peut aussi permettre aun enseignant de s'absenter sans perte
de traitement pour tout autre motif non prevu au present article et qu'i1 juge
valable.

L'Employeur reconnal't aux enseignants Ie droit de s'absenter un maximum
de deux (2) jours par annee pour raison personnelle avec perte de
traitement equivalant aun deux cent soixantieme (1/260) du salaire annuel
par journee d'absence.

Sur demande ecrite, faite trente (30) jours avant la date de son depart,
I'enseignant obtient un conge sans traitement, n'excedant pas trois (3)
mois, afin de se porter candidat a toute election federale, provinciale,
municipale ou scolaire.

L'enseignant defait, peut, s'ille desire, reprendre ala fin de son conge sans
traitement, la fonction qu'i1 occupait, avec les droits et privileges qu'il avait
acquis a la date de son depart, auxquels s'ajoutera la cumulation de son
anciennete et de son experience.

L'enseignant, elu a une election municipale au scolaire, beneficie, apres
avoir avise I'Employeur, d'un conge sans traitement pour des assemblees
ou des activites officielles de sa fonction.

Si I'enseignant est elu comme depute provincial au federal, ou aune autre
fonction equivalente qui demande sa disponibilite a plein temps, il est
considere comme etant en conge sans traitement pour la duree de son
mandat
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ARTICLE 24 CONGE DE MATERNITE ET DROITS PARENTAUX

SECTION 1· DISPOSITIONS GENERALES

24.01

24.02

24.03

24.04

A moins de stipulations expresses 11 l'effet contraire, Ie present article ne
peut avoir pour effet de conferer 11 un enseignant un avantage, monetaire ou
non monetaire, dont il n'aurait pas beneficie s'il etait reste au travail.

Les indemnites de conges de maternite prevues 11 la· section 2 sont
uniquement versees 11 titre de supplement aux prestations d'assurance­
emploi ou, dans les cas prevus ci-apres, 11 titre de paiements durant une
periode de ch6mage causee par une grossesse pour laquelle Ie regime
d'assurance-emploi ne prevoit rien.

Aux fins des presentes, on entend par conjointe ou conjoint, la femme et
l'homme:

a) qui sont maries et cohabitent;

b) qui vivent maritalement et sont pere et mere d'un meme enfant;

c) qui vivent maritalement depuis au moins (1) an.

Si l'octroi d'un conge est restreint 11 un seul conjoint, cetle restriction opere
ses effets des lors que I'autre conjoint est egalement salarie de l'Employeur.

L'Employeur ne rembourse pas 11 I' enseignante les sommes qui pourraient
etre exigees de cette derniere par Developpement des ressources humaines
Canada en vertu de la Loi sur l'assurance-emploi, lorsque Ie revenu de
I'enseignante excede une fois et demi Ie maximum assurable.

Le traitement l , Ie traitement differe et les indemnites de depart ne sont ni
augmentes, ni diminues par les versements regus en vertu du regime de
prestations supplementaires de ch6mage.

L'Employeur maintient une comptabilite distincte pour tout paiement
effectue en vertu du regime de prestations supplementaires de ch6mage l

.

Dans la presente clause, on entend par traitement letraitement regulier de l'cnseignante inc1uant tous les
supplements prevlls par la convention collective.
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"

24.05

24.06

24.07

24.08

L'enseignante enceinte a droit It un conge de maternite d'une duree de vingt
(20) semaines qui, sous reserve de la clause 24.07, doivent etre
consecutives.

L'enseignante qui devient enceinte alors qu'elle beneficie d'un conge sans
traitement ou d'un conge partiel sans traitement prevu au present article a
aussi droit It ce conge de maternite et aux indemnites pnlvues aux clauses
24.09 et 24.10, selon Ie cas.

L'enseignant dont la conjointe decede se voit transferer ce qui reste des
vingt (20) semaines du conge de maternite et Mneficie des droits et
indemnites qui y sont rattaches.

L'enseignante qui accouche d'un enfant mort-ne apres Ie debut de la
vingtieme (20e) semaine prec6dant la date prevue de I'accouchement a
egalement droit It ce conge de maternite.

La repartition du conge de maternite, <lVant et apres I'accouchement,
appartient It I'enseignante et comprend Ie jour de I'accouchement.

Lorsqu'elle est suffisamment retablie de son accouchement et que son
enfant n'est pas en mesure de quitter I'etablissement de sante, I'enseignante
peut suspendre son conge de maternite en retournant au travail.

L'enseignante dont I'enfant est hospitalise dans les quinze (15) jours de sa
naissance a egalement ce droit.

Le conge ne peut etre suspendu qu'une (1) fois. II est complete lorsque
I'enfant integre la residence familiale.

Pour obtenir Ie conge de maternite, I'enseignante doit donner un preavis
ecrit It I'Employeur au moins deux (2) semaines avant la date du depart. Ce
preavis doit etre accompagne d'un certificat medical attestant de Ja
grossesse et de la date prevue pour Ja naissance.

Le delai de presentation du preavis peut etre moindre si un certificat
medical atteste que I'enseignante doit quitter son poste plus tot que prevu.
En cas d'imprevu, I'enseignante est exemptee de la formalite du preavis,
sous reserve de Ja production It J'Employeur d'un certificat medical attestant
qu'elle devait quitter son empJoi sans delai.
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Cas admissibles It I'assurance-emploi

a) L'enseignante qui a accumule vingt (20) semaines de service2 chez
l'Employeur et qui, suite ala presentation d'une demande d'assurance­
emploi, re~oit de telles prestations, a droit de recevoir durant son conge
de maternite, sous reserve de la clause 24.12:

1) durant les semaines du delai de carence prevu au regime d'assurance­
emploi, I'Employeur verse a la salariee une indemnite caleulee
comme suit:

Ie versement de traitement prevu pour cette periode qui aurait ete
re~u rar la salariee si elle avait ete au travail reduit de sept pour-cent
(7%) de un deux centieme (11200) du traitement total annuel pour
chaque jour de travail prevu durant ces semaines;

2) durant les semaines ou l'enseignante re~oit des prestations
d'assurance-emploi, l'Employeur verse aI'enseignante une indemnite
complementaire caleu16e comme suit:

Ie versement de traitement prevu pour chaque periode qui aurait ete
re~u par l'enseignante si elle avait ete au travail, reduit du montant
de la prestation d'assurance-emploi re~ue pour chaque periode reduit
egalement de sept pour-cent (7%) de un deux centieme (11200) du
traitement total annuel pour chaque jour de travail prevu durant ces
semaines.

Cette indemnite comp16mentaire se caleule a partir des prestations
d'assurance-emploi qu'une enseignante a droit de recevoir sans tenir
compte des montants soustraits de telles prestations en raison des
remboursements de prestations, des interets, des penalites et autres
montants recouvrables en vertu du regime d'assurance-emploi.

Cependant, lorsque I'enseignante travaille pour plus d'tm Employeur,
I'indemnite complementaire est egale it la difference entre quatre­
vingt-treize pour-cent (93%) du traitement total verse par
I'Employeur et Ie pourcentage de prestations d'assurance-emploi
correspondant it la proportion du traitement total hebdomadaire qu'il
lui verse par rapport it la somme des traitements totaux
hebdomadaires verses par I'ensembledes employeurs. A cette fin,

2
L'enseignante absente accumule du service si son absence est autorisee, notamment pour invalidite, et
comporte une prestation ou une remuneration.

3 Sept (7) pOLir cent: ce pourcentage a eM fixe pour tenir compte du fait que l'enseignante cst excmpte.e,
durant un conge de maternite, de payer sa part des cotisations aux fegimes de retraite et d'assurance­
ch6mage equivalent en moyenne asept (7) pour cent de son traitement.
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l'enseignante produit a l'Employeur un etat des traitements
hebdomadaires verses par chacun de ses employeurs en meme temps
que Ie montant de son taux de prestations que lui verse
Developpement des ressources humaines Canada.

De plus, si Developpement des ressources humaines Canada reduit Ie
nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi auquel
I'enseignante aurait eu autrement droit si el1e avait heneficie de
prestations d'assurance-emploi avant son conge de maternite,
I'enseignante continue de recevoir, pour une periode equivalant aux
semaines soustraites par Developpement des re~sources humaines
Canada, I'indemnite complementaire prevue au present sous­
paragraphe comme si el1e avait, durant cette periode, heneficie de
prestations d'assurance-emploi.

3) durant les semaines qui suivent cel1es decrites au sous-paragraphe 2),
l'Employeur verse a I'enseignante et ce jusqu'a la fin de la vingtieme
(20e) semaine du conge de maternite, une indemnite calcu16e comme
suit:

- Ie versement de traitement prevu pour chaque periode qui aurait
ete re9u par la salariee si el1e avait ete au travail de sept pour-cent
(7%) de un deux centieme (1/200) du traitement total annuel pour
chaque jour de travail prevu durant ces semaines.

b) Lors de la reprise du conge de maternite suspendu en vertu de la clause
24.07, l'Employeur verse a l'enseignante l'indemnite a laquel1e elIe
aurait alors eu droit si el1e ne s'etait pas prevalue d'une tel1e suspension.

c) L'Employeur ne peut compenser, par I'indemnite qu'il verse a
I'enseignante en conge de maternite, la diminution des prestations
d'assurance-empJoi attribuable au traitement gagne aupres d'un autre
employeur.

Malgre les dispositions de l'aJinea precedent, l'Employeur effectue cette
compensation si l'enseignante demonte que Ie traitement gagne chez un
autre employeur est un traitement habituel, au moyen d'une lettre a cet
effet de l'employeur qui Ie verse. Si l'enseignante demontre qu'une
partie seulement du traitement verse par cet autre employeur est
habituelle, la compensation est Jimitee a cette partie.

d) Le total des montants re9us par I'enseignante, durant son conge de
matemite, en prestations d'assurance-emploi, en indemnites et
traitement, ne peut en aucun cas exceder quatre-vingt-quinze pour-cent
(95%) du traitement total verse par l'Employeur ou, Ie cas echeant, par
tous ces employeurs incluant l'Employeur.
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Cas non admissibles aI'assurance-emploi

L'enseignante exclue du benefice des prestations d'assurance-emploi ou
declaree inadmissible est egalement exclue du benefice de toute indemnite.
Toutefois:

a) L'enseignante 11 temps plein

L'enseignante 11 temps plein qui a accumule vingt (20) semaines de
service chez I'Employeur a egalement droit 11 une indemnite et ce, durant
dix (10) semaines, calculee comme suit:

Ie versement du traitement prevu pour chaque periode qui aurait ete
re~u par la salariee si elle avait ete au travail reduit de sept pour-cent
(7%) de un deux centieme (11200) du traitement annuel pour chaque
jour de travail prevu durant ces semaines, 11 la condition qu'elle ne
re~oive pas de prestations d'assurance-emploi pour Ie motif suivant:
la salariee n'a pas occupe un emploi assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa periode de reference prevue par Ie
regime d'assurance-emploi.

b) L'enseignante 11 temps partiel

L'enseignante 11 temps partiel qui a accumule vingt (20) semaines de
service chez I'Employeur a droit 11 une indemnite et ce, durant dix (10)
semaines, calculee comme suit:

Ie versement du traitement prevu pour chaque periode qui aurait ete
re~u par la salariee si elle avait ete au travail reduit de sept pour-cent
(7%) de un deux centieme (11200) du prorata du traitement total
annuel pour chaque jour de travail prevu durant ces semaines et pour
lesquelles elle aurait dO etre au travail, 11 la condition qu'elle ne
re~oive pas de prestations d'assurance-emploi pour I'un des deux (2)
motifs suivants:

1) l'enseignante n'a pas contribue au regime d'assurance-emploi;

ou

2) I'enseignante a contribue mais n'a pas occupe un emploi assurable
pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa periode de
reference.

Pour les cas prevus aux clauses 24.09 et 24.10

a) Aucune indemnite n'est versee durant la periode de vacances au cours
de laquelle I'enseignante est remuneree.
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b) L'indemnite due pour les deux (2) premieres semaines est versee par
l'Employeur dans Jes deux (2) semaines du debut du conge; l'indemnite
due apres cette date est versee a intervalle de deux (2) semaines, Ie
premier versement n'etant toutefois exigible, dans Ie cas de
I'enseignante qui re«oit de l'assurance-emploi, que quinze (15) jours
apres l'obtention par I'Employeur d'une preuve de reception des
prestations d'assurance-emploi. Aux fins du present paragraphe, sont
consideres comme preuves un etat ou releve des prestations, un talon de
mandat ainsi que les renseignements fournis par Developpement des
ressources humaines Canada a I'Employeur au moyen d'un releve
)llecanographique.

c) Le versement de l'indemnite de conge de maternite est arrete a la date
du non-reengagement ou de la mise apied de l'enseignant.

Si, par la suite, I'enseignante non reengagee ou mise apied est rappele
par l'Employeur, l'indemnite de conge de maternite est retablie a
compter de la date de son retour au travail pour I'excedent du nombre de
semaines non utilise durant Ie non-reengagement ou la mise a pied.
Cette enseignante n'a cependant pas droit au report des quatre (4)
semaines de vacances prevu ala clause 24.13.

Le montant de l'allocation de conge de maternite verse par les Centres de
main-d'oeuvre du Quebec est soustrait des indemnites averser en vertu de
la clause 24.09. Dans Ie cas ou les dispositions du troisieme alinea du sous­
paragraphe 2) du paragraphe a) de la clause 24.09 s'appliquent, cette
soustraction se fait en tenant compte des modalites de partage du montant a
soustraire qui y sont enoncees.

Durant ce conge de maternite et les extensions prevues ala clause 24.14,
l'enseignante beneficie, ala condition qu'elle y ait normalement droit, des
avantages suivants:

- assw-ances collectives acondition qu'elle verse sa quote-part;
- accumulation des conges de maladie;
- accumulation de I'anciennete;
- accumulation de l'experience;
- accumulation du service continu aux fins de completer la periode d'essai

ou d'acquerir la permanence;
- droit de poser sa candidature a un poste et de I'obtenir conformement

aux dispositions de la convention comme si elle etait au travail.

L'enseignante peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances
annuelles si celles-ci se situent a I'interieur du conge de maternite et si, au
plus tard deux (2) semaines avant l'expiration de ce conge, elle en avise par
ecrit I'Employeur. A moins d'entente differente avec I'Employew-, Ie
maximum de quatre (4) semaines reportees se situe immediatement apres
Ie conge de maternite. Les dispositions de la presente clause s'appliquent
pendant ces quatre (4) semaines de vacances reportees. Lorsque ce conge
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de quau-e (4) semaines coIncide avec la periode des Fetes, cette demiere est
exclue du calcul des quatre (4) semaines.

Toutefois, lorsque I'enseignante en conge de matemite regoit, pour une (1)
ou plusieurs semaines comprises dans ses vacances annueUes, des
prestations d'assurance-emploi, une somme egale a ce qu'eUe a regu lui est
deduile (si ce n'est pas deja fait), en parts egales, des versements de
traitement prevus pour la periode du report des vacances.

Pour les fins du present article, I'enseignante est reputee en vacances lors
des mois de juillet et aout.

Si la naissance a lieu apres la date prevue, I'enseignante a droit a une
extension de son conge de matemite egale a la periode de retard, sauf si
eUe dispose deja d'une periode d'au moins deux (2) semaines de conge de
rnatemile apres la naissance.

L' enseignante peut en outre Mneficier d'une extension du conge de
rnatemile de six (6) sernaines si son enfant a ete hospitalise durant son
conge de rnatemite ou si I'etat de sante de son enfant l'exige.

Durant ces extensions, I'enseignante ne regoit ni indernnite ni traitement,
sous reserve de l'utilisation des periodes ou jours de conges de rnaladie
prevus a l'article 22.

Le conge de rnatemile peut etre d'une duree moindre que vingt (20)
sernaines_ Si I'enseignante revient au travail dans les deux (2) sernaines
suivant la naissance, eUe produit, a la dernande de I'Ernployeur, un
certificat medical attestant de son retablissement suffisant pour reprendre Ie
travail.

L'ErnployeW" doit faire parvenir a I'enseignante, au cours de la quatrierne
(4e) sernaine precedant I'expiration du conge de matemite, un avis
indiquant la date prevue de l'expiration de ce conge.

L'enseignante a qui I'Ernployeur a fait parvenir I'avis rnentionne ci-dessus
doit se presenter au travail a l'expiration de son conge de rnatemite, a
rnoins de prolonger celui-ci de la rnaniere prevue a la clause 24.27.

L' enseignante qui ne se conforme pas au paragraphe precedent est reputee
en conge sans traitement pour un periode n'excedant pas quatre (4)
semaines. Au terme de cette periode, I' enseignante qui ne s'est pas
presentee au travail est presumee avoir demissionne.

Au retour du conge de matemite, I'enseignante occupe Ie poste ou les
fonctions qu'eUe occuperait si elle etait demeuree au service de
l'Employeur, sous reserve des dispositions relatives a la securite d'emploi
prevues a la presente convention collective. Dans l'eventualite ou Ie poste
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n'existe plus, l'enseignante a droit aux avantages dont elle aurait Mneficie
si elle avait alors ete au travail.

SECTION 3 - CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA
GROSSESSE ET DE L'ALLAITEMENT

Affectation provisoire et conge special

a) L'enseignante peut demander d'etre affectee provisoirement a un autre
poste, vacant ou temporairement ctepourvu de titulaire, de la meme
categorie d'emploi ou, si elle y consent et sous reserve des dispositions
de la convention d'emploi, dans les cas suivants:

1) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques
de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou l'enfant
a naitre;

2) ses conditions de travail comportent des dangers pour l'enfant qu'elle
allaite;

b) L'enseignante doit presenter dans les meilleurs delais un certificat
medical a cet effet.

Lorsque I'Employeur re«oit une demande de retrait preventif, il en avise
immediatement Ie Syndicat et lui indique Ie nom de I'enseignante et les
motifs a l'appui de la demande de retrait preventif.

c) L'enseignante ainsi affectee a un autre poste conserve les droits et
avantages rattacMsa son poste regulier.

d) Si l'affectation n'est pas effectuee immediatement, I'enseignante a droit
a un conge special qui debute immediatement. A moins qu'une
affectation provisoire ne survienne par apres et y mette fin, Ie conge
special se tennine, pour l'enseignante enceinte, a la date de son
accouchement et pour I'enseignante qui allaite, a la fin de la periode de
I'allaitement.

e) Durant ce conge special, l'enseignante est regie, quant a son indemnite,
par les dispositions de la Loi sur La sante et La securite du travail
relatives au retrait preventif de la travailleuse enceinte ou de la
travailleusequi allaite.

f) Cependant, suite a une demande ecrite a cet effet, l'Employeur verse a
I'enseignante une avance sur I'indemnite a recevoir sur la base des
paiements anticipables. Si la Commission de la sante et de la securite du
travail (CSST) verse l'indemnite anticipee, Ie remboursement se fait a
meme celle-ci. Sinon, Ie remboursement se fait a raison de trente pour­
cent (30%) du traitement payable par p6Iiode de paie, jusqu'a extinction
de la dette. Toutefois, dans Ie cas ou la salariee exerce son droit d'en

,
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appeler de la decision de la CSST, Ie remboursement ne peutel:re exige
avant que la decision du Bureau de revision de la CSST ne soit rendue.

Autres conges speciaux

L'enseignante a egalement droit it un conge special dans les cas suivants:

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de
grossesse exige un arret de travail pour une periode dont la duree est
prescrite par un certificat medical; ce conge special ne peut toutefois se
prolonger au-deJa de la date prevue d'accouchement, moment ou Ie
conge de matemite entre en vigueur;

b) sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la duree, lorsque
survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquee avant Ie
debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue
d'accouchement;

c) pour les visites reMes it la grossesse effectuees chez un professionnel de
la sante et attestees par un certificat medical. Pour ces visites,
I'enseignante beneficie d'un conge special sans perte de traitement
jusqu'it concurrence d'un maximum de quatre (4) jours qui peuvent etre
pris par demi-joumee.

Durant les conges speCIaUX octroyes en vertu de la presente section,
I'enseignante beneficie des avantages prevus it la clause 24.13, it la
condition qu'elle y ait normalement droit, et it la clause 24.17.
L'enseignante visee par la clause 24.19 peut se prevaloir des benefices du
regime de conges de maladie ou d'assurance-salaire. Dans Ie cas cependant
de l'alinea c) de la clause 24.19, I'enseignante doit d'abord avoir epuise les
quatre (4) jours qui y sont prevus.

SECTION 4 - AUTRES CONGES PARENTAUX

Conge de paternite

L'enseignant dont la conjointe accouche a droit it un conge paye d'une
duree maximale de cinq (5) jours ouvrables. Ce conge peut etre discontinu
et doit se situer entre Ie debut du processus d'accouchement et Ie quinzieme
(15e) jour suivant Ie retour de la mere au de l'enfant it la maison. Un (1)
des cinq (5) jours peut etre utilise pour Ie bapteme ou I'enregistrement.

Durant ce conge de patemite, ]' enseignant beneficie des avantages prevus 11
la clause 24.13, 11 condition qu'il y ait normalement droit, et a la clause
24.17.
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Conges pour adoption et conge sans tmitement en vue d'une adoption

L'enseignant qui adopte legalement un enfant a droit a un conge d'une
duree maximale de dix (10) semaines consecutives pom-vu que sa conjointe
ou son conjoint n'en beneficie pas egalement. Ce conge doit se situer apres
I' ordonnance de placement de I'enfant, conformement au regime
d'adoption, ou a un autre moment convenu avec I'Employeur. Pour
beneficier de ce conge, I'enseignant doit presenter une demande ecrite a
I'Employeur au moins deux (2) semaines a I' avance.

Pour chaque semaine, I' enseignant re~oit une inderrinite egale au traitement
qu'il am-ait re~u s'il avait ete au travail.

Dm-ant Ie conge pour adoption, l'enseignant a droit aux avantages prevus a
la clause 24.13, en autant qu'il y ait normalement droit, et aux avantages
prevus a la clause 24.17.

L'enseignant qui adopte legalement un enfant et qui ne beneficie pas du
conge pour adoption de dix (10) semaines a droit a un conge d'une duree
maximale de cinq (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont
payes. Ce conge peut etre discontinu et ne peut etre pris apres I'expiration
des quinze (15) jours suivants l'arrivee de l'enfant a la maison.

S'il s'agit d'un enfant de sa conjointe ou de son conjoint, l'enseignant n'a
droit qu'a un conge sans traitement d'une duree maximale de deux (2)
jours ouvrables.

L'enseignant beneficie, en vue de l'adoption d'un enfant, d'un conge sans
traitement d'une duree maximale de dix (10) semaines a compter de la
prise en charge effective de cet enfant. Pour beneficier de ce conge,
I'enseignant doit presenter une demande ecrite a l'Employeur au moins
deux (2) semaines a l'avance.

L'enseignant qui se deplace hors du Quebec en vue d'une adoption obtient
a cette fin, sur demande ecrite adressee a I'Employeur, si possible deux (2)
semaines a I' avance, un conge sans traitement pour Ie temps necessaire au
deplacement. S'il en resulte une prise en charge effective de l'enfant, la
duree maximale de ce conge sans traitement est de dix (10) semaines,
conformement a l'alinea qui precede.

Le conge pour adoption prevu a la clause 24.22 peut prendre effet a la date
du debut du conge sans traitement en vue d'une adoption, si la duree de ce
demier est de dix (10) semaines et si I' enseignant en decide ainsi apres
I' ordonnance de placement.

Durant Ie conge sans traitement en vue d'une adoption,
beneficie des memes avantages que ceux rattaches au
traitement prevu a la clause 24.27.

l'enseignant
conge sans
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Lorsque Ie conge pour adoption prend effet a la date du debut du conge
sans traitement en vue d'une adoption, I'enseignant beneficie
exclusivement des avantages prevus pour Ie conge pour adoption.

L'Employeur doit faire parvenir a I'enseignant, au cours de la quatrieme
(4e) semaine precedant l'expiration du conge pour adoption ou en vue
d'une adoption de dix (10) semaines, un avis inctiquant la date prevue
d'expiration de ce conge.

L'enseignant a qui I'Employeur a fait parvenir l'avis ci-dessus doit se
presenter au travail a l'expiration de son conge, a moins de prolonger celui­
ci conformement a la clause 24.27.

L'enseignant qui ne se conforme pas au paragraphe precedent est repute en
conge sans traitement pour une periode n'excedant pas quatre (4) semaines.
Au terme de cette periode, l'enseignant qui ne s'est pas presenter au travail
est presume avoir demissionne.

Les clauses 24.22 a 24.25 ne s' appliquent pas au salarie ni a la sa!ariee qui
adopte I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint a I'exception du 2e
alinea de la clause 24.23.

Conge sans traitement et conge partiel sans traitement

L'enseignante qui desire prolonger son conge de maternite, Ie salarie qui
desire prolonger son conge de paternite et I'enseignant qui desire prolonger
!'un ou l'autre des conges pour adoption beneficie de l'une ou l'autre des
deux (2) options de conges sans traitement ci-apres decrites et ce, aux
conditions qui y sont precisees:

a) I) un conge a temps plein d'au plus trente-quatre (34) semaines
continues qui commence au moment decide par I'enseignante et
se termine au plus tard un (1) an apres la naissance ou, dans Ie
cas d'une adoption, un (1) an apres que l'enfant lui a ete confie,
a condition d'en aviser l'Employeur au moins vingt et un (21)
jours avant Ie debut de ce conge;

2) suivi, a son choix, d'un conge jusqu'a la fin de l'annee scolaire
en cours, sur demande ecrite a I'Employeur au moins vingt et un
jours avant l'expiration du conge prevu a !'alinea I) precedent;

ou

b) suite a une demande ecrite adressee a I'Employeur au moins vingt et un
(21) jours a I'avance,

1) un conge jusqu'a la fin de !'annee sco!aire en cours;
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2) un conge pour I'annee scolaire complete suivante si I'enseignant a
beneficie du conge prevu au sous-alinea 1) precedent, si
I'enseignant en fait la demande ecrite a I'Employeur au plus tard Ie
15 mars avant l'annee scolaire visee;

3) un conge pour une seconde annee scolaire complete si l'enseignant
a beneficie du conge prevu au sous-alinea 2) precedent si
l'enseignant en fait la demande ecrite a I'Employeur au plus tard Ie
15 mars avant I'annee scolaire visee.

L'enseignant vise par Ie paragraphe b) precedent occupant un poste a
temps plein peut choisir de prendre ce conge sans traitement a temps plein
ou a temps partiel; il doit preciser son intention a I'Employeur a l'interieur
des demandes prevues aux sous-alineas 2) et 3) du paragraphe b)
precedent.

L'enseignant qui ne se prevaut pas de son conge sans traitement a temps
plein ou a temps partiel peut, pour la portion du conge dont son conjoint ne
s'est pas prevalu, beneficier a son choix d'un conge sans traitement a
temps plein ou a temps partiel en suivant les formalites prevues. Le cas
echeant, Ie partage du conge s'effectuesur deux (2) periodes
immediatement consecutives.

Lorsque la conjointe de l'enseignant n'est pas une salariee des secteurs
publics ou parapublics, I'enseignant peut se prevaloir du conge prevu ci­
dessus au moment qu'il choisit dans les deux (2) ans qui suivent la
naissance ou I'adoption; dans ce cas, ce conge ne peut exceder les deux (2)
ans de la naissance ou de l'adoption.

Pendant Ie conge sans traitement prevu a la presente clause, l'enseignant
utilise, s' ille desire, sa banque de conges de maladie, en tout ou en partie.
Cette utilisation n'a cependant pas pour effet de prolonger la duree du
conge.

Au CoUl'S du conge sans traitement, I'enseignant accumule son anciennete
et conserve son experience. II peut continuer a participer aux regimes
d'assurances qui lui sont applicables, s'il en fait la demande au debut du
conge et s'il verse la totalite des primes.

L'enseignant qui beneficie d'un conge sans traitement a temps partiel
accumule son anciennete sur la meme base qu'avant la prise de ce conge
et, pour la proportion des heures travaillees, est regi par les dispositions
applicables a]'enseignant occupant un poste atemps partie!.

Malgre les alineas precedents, I' enseignant accumule son expenence
jusqu'a concurrence des trente-quatre (34) premieres semaines d'un conge
sans traitement a temps plein ou a temps partie!. Ces trente-quatre (34)
premieres semaines doivent se situer dans les cinquante-deux (52)

•
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semaines qui suivent la naissance ou, dans Ie cas d'une adoption, qui
suivent la date ou !'enfant lui a ete confie.

L' enseignant qui a reporte des semaines de vacances annuelles
conformement it!a clause 24.13 prend cette periode de vacances annuelles
reportees immediatement avant Ie conge sans traitement prevu it la clause
24.27.

L'enseignant it qui !'Employeur a fait parvenir, quatre (4) semames it
I' avance, un avis ecrit indiquant !a date d'expiration d'un des conges
prevus par la clause 24.27 doit donner un preavis de son retour au moins
deux (2) semaines avant !'expiration de ce conge, it defaut de quoi i1 est
considere comme ayant demissionne.

L'enseignant qui s'est prevalu de !'option a) de conge sans traitement
prevu it la clause 24.27 peut mettre fin it son conge apres avoir donne it
l'Employeur un avis ecrit d'au moins vingt et un (21) jours de la nouvelle
date de son retour au travail.

L'enseignant qui s'est prevalu de l'option b) de conge sans traitement
prevu it la clause 24.27 ne peut mettre fin it son conge sans traitement avant
la date prevue sans l'autorisation de l'Employeur; I'enseignant qui desire y
mettre fin avant la date prevue doit en adresser !a demande it I'Emp!oyeur
au moins vingt et un (21) jours avant la fin desiree.

Au retour de ce conge sans traitement it temps plein ou it temps partie!,
!'enseignant occupe Ie poste ou les fonctions qu'il occuperait s'il etait
demeure au service de I'Employeur, sous reserve des dispositions relatives
it la securite d'emploi prevues it la presente convention collective.

Conge pour responsabilites parentales

Moyennant un preavis ecrit de vingt et un (21) jours adresse it
I'Employeur, un conge sans traitement pour une partie d' annee d'une duree
maxima!e d'un (1) an est accorde it J'enseignant dont !'enfant mineur ayant
des difficuJt6s de developpement socio-affectif ou l'enfant mineur
handicape ou maJade necessite sa presence.

Au lieu de se prevaloir de ce conge, l'enseignant peut obtenir, si
1'Employeur y consent, un conge sans traitement d'une annee scolaire
complete ou un conge partiel sans traitement d'une annee scolaire
complete. Dans ce cas, I'enseignant doit en adresser le demande ecrite it
!'Employeur au plus tard Ie ler avril precedent.

Sous reserve des autres dispositions de la convention, I'enseignant peut
s'absenter de son travail jusqu'it concun-ence de six (6) jours par annee,
!orsque sa presence est expressement requise aupres de son enfant pour des
raisons de sante, de securite ou d'education.
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Les journees ainsi utilisees sont deduites de la banque ou du credit annuel
de conges de maladie de l'enseignant et, it defaut, ces absences sont sans
traitement.

Dans tous les cas, l'enseignant doit fournir la preuve justifiant cette
absence.

Dispositions diverses

L'Employeur deduit du traitement de l'enseignante non admissible it l'une
des indemnites prevues aux clauses 24.09 et 24.10, un deux cent
soixantieme (1/260) de son traitement annuel par journee ouvrable ou elle
est absente de son travail aux fins de maternite et ce, jusqu'it concurrence
d'un maximum de vingt (20) semaines consecutives. 5i les vacances
surviennent durant les vingt (20) semaines consecutives, l'Employeur
n'effectue aucune deduction ou coupure pour ces jours de vacances, et Ie
report des vacances prevu it la clause 24.13 ne peut avoir lieu. Malgre
l' absence de coupures, les jours ou semaines de vacances sont
comptabilises dans Ie maximum des vingt (20) semaines consecutives.

Toute indemnite ou prestation visee au present article dont Ie paiement a
debute avant une greve ou un lock.out continue it etre versee pendant cette
greve ou ce lock·out.

5'il est etabli devant l'arbitre qu'une enseignante en periode d'essai s'est
prevalue d'un conge de maternite ou d'un conge sans traitement en
prolongation d'un conge de maternite et que l'Employeur a mis fin it son
emploi, l'Employeur doit demontrer qu'il a mis fin it son emploi pour des
raisons autres que celie d' avoir utilise Ie conge de maternite ou Ie conge
sans traitement.

, ,

ARTICLE 25 CONGE SANS TRAITEMENT

25.01 Conge pour fins d'etudes

a) L'enseignant permanent, qui desire obtenir un conge sans traitement
pour etudes, obtient ce conge suite it un avis it l'Employeur, et ce avant
Ie 15 mars.

L'enseignant qui se prevaut de ce conge doit it son retour presenter une
attestation d'etudes prouvant qu'i] a accumule au moins dix huit (18) credits
pour chaque annee demandee.

b) La demande d'extension ou de renouvellement d'un conge sans traitement
pour etudes doit se faire par ecrit avant Ie 15 mars. Cependant, le
renouvellement d'un tel conge pour fins d'etudes est soumis it un
maximum de trois (3) ans.
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Conge sans traitement de moins d'un an

a) L'enseignant permanent qui desire obtenir, prolonger ou renouveler un
conge sans traitement pour une duree inf6Iieure a une annee, doit
soumettre sa demande pour approbation aI'Employeur.

b) L'Employeur avise I'enseignant de son approbation ou de son refus dans
les vingt (20) jours ouvrables de la demande.

Conge sabbatique et co~ge sans traitement d'un an

a) L'enseignant ayant accumule dix (10) ans d'anciennete qui desire obtenir
un conge sabbatique d'une duree maximale de deux (2) ans, obtient ce
conge suite aun avis aI'Employeur, et ce avant Ie IS mars, pour l'annee
suivante. Cependant un maximum de deux (2) enseignants pourront se
prevaloir d'un conge sabbatique en meme temps. Advenant Ie cas ou plus
de deux (2) enseignants desirent se prevaloir de ce conge en meme temps,
les plus anciens I'obtiennent. De plus, les enseignants en conge sabbatique
ne peuvent adresser une autre demande de conge sans traitement qu'apres
un retour atemps plein d'un an au service de l'Employeur, exception faite
du prolongement de conge de maternite.

b) L'enseignant permanent, qui desire obtenir un conge sans traitement d'une
annee, obtient ce conge suite a un avis a I'Employeur et ce, avant Ie IS
mars pour l'annee suivante.

c) La demande d'extension ou de renouvellement d'un conge sans traitement
d'une annee doit se faire par ecrit, avant Ie IS mars pour I'annee suivante
et est sujette a l'approbation de l'Employeur.

Pour les fins de participation au regime de retraite, I'Employeur peut
renouveler un conge sans traitement sans garantir a l'enseignant un poste a
son retour.

L'Employeur avise I'enseignant de son approbation ou de son refus dans
les vingt (20) jours ouvrables de la demande.

L'enseignant en conge sans traitement pour une annee, qui veut revenir au
service de l'Employeur pour I'annee suivante, doit aviser par ecrit
I'Employeur avant Ie IS mars.

L'enseignant en conge sans traitement peut beneficier des avantages relatifs a
I'assurance groupe. L'enseignant en conge sans traitement n'est pas couvelt
par Ie regime, a moins qu'a sa demande i1 desire continuer de participer a ce
regime. Dans un tel cas, il devra payer I'entier des primes exigibles, y
compris la part de I'Employeur.
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Conge pour activites professionnelles

Les enseignants invites it donner des cours au des conferences sur des sujets
educatifs au it participer it des travaux (seminaire, comite academique,
congn3s, journee d'information academique ayant trait it I'education) peuvent
obtenir un conge sans perte de traitement apres avoir obtenu, au prealable,
I'approbation de l'Employeur.

Conges sans traitement it temps partiel

a) L'enseignant permanent ayant accumule cinq (5) ans d'anciennete et qui
desire obtenir un conge sans traitement it temps partiel obtient ce conge
suite it un avis it l'Employeur, et ce, avant Ie 15 mars.

b) Dans ce cas, l'enseignant en conge partiel continue d'accumuler son
experience et son anciennete comme s'il etail it temps plein.

Tout enseignant qui a obtenu etlou obtient un conge sans traitement
conformement it la presente convention est assure d'un paste et du statut qu'il
avait lars de son retour au service de l'Employeur, sauf disposition contraire
specifiee dans la convention.

Restriction volontaire

L'enseignant qui, volontairement au moment de l'affectation des tikhes,
desire reduire d'un maximum de six (6) periodes sa charge d'enseignement
en informe I'Employeur au plus tard Ie 15 mars. Malgre ceUe reduction,
I'enseignant conserve Ie statut qu'il avait avant la reduction.

Cependant, pour les fins de la remuneration, il ne recevra que la fraction de
son salaire cOlTespondant au prorata de sa charge individuelle de travail par
rapport it une charge individuelle de travail maximale.

Reamenagement d'horaire

Les enseignants it temps partiel interesses it reamenager leur tache de falion
it pouvoir disposer d'un horaire comprime dans une fraction des jams de
l'annee et qui, suite it I'affectation des taches, conlioivent la possibilite de
realiser un tel reamenagement, presentent leur projet par ecrit avant Ie 30
juin au directeur general qui decide d'accorder au de refuser Ie projet.

•

ARTICLE 26 CONGE SABBATIOUE ATRAITEMENT DIFFERE

26.01 Le conge sabbatique it traitement differe a pour effet de permettre it un
enseignant it temps plein de voir son traitement d'une periode de travail
donnee etale sur une periode plus longue comprenant la dmee du conge.
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Ce conge n'a pas pour but de fournir des prestations au moment de la
retraite ni de differer de l'impot.

L'octroi d'un conge sabbatique a traitement differe est du ressort de
l'Employeur. L'enseignant qui desire beneficier d'un tel conge doit en
adresser la demande ecrite a I'Employeur avant Ie I OJ- avril et l'Employeur
lui repond par ecrit avant Ie ler juin.

Toutefois, l'Employeur applique les particularites suivantes:

a) un maximum de deux (2) enseignants de matieres differentes peuvent
etre en conge sabbatique a traitement differe au meme moment;

b) advenant Ie cas ou les demandes de conge sabbatique a traitement
differe entral'neraient Ie depassement des maximums prevus a I'alinea a)
precedent, Ie critere de l'anciennete chez I'Employeur s'applique pour
respecter ces maximums. De plus, un enseignant qui a deja beneficie de
ce conge doit, s'il y a lieu, ceder son tour.

L'Employeur et I'enseignant signent, Ie cas echeant, Ie contrat prevoyant les
termes et modalites relatifs au conge, selon Ie modele qui apparal't a
I'annexe H.

L'Employeur et Ie Syndicat etablissent, avec la fiducie de leur choix, une
convention d'administration; cette convention doit assurer, de la part du
fiduciaire, l'application des dispositions prevues au present article.
L'enseignant complete et signe un formulaire d'adhesion ou il precise a la
fiducie l'option de placement qu'il choisit.

Selon la convention d'administration etablie, l'Employeur verse, au compte
de l'enseignant participant, Ie pourcentage de la remuneration que
l'enseignant ne touche pas. Les frais d'administration etablis par la fiducie
sont assumes par I'enseignant.

L'Employeur s'engage a soumettre Ie present regime de conge sabbatique a
traitement differe au Conseil du Tresor pour fin d'approbation en regard
des lois de l'impot du Quebec et d'assujettissement a la Commission
administrative des regimes de retraite et d'assurances (CARRA).

Periode couverte par Ie present article et retour au travail

a) Les dispositions du present article peuvent s'appliquer a un enseignant
donne pour une periode de trois (3), de quatre (4) ou de cinq (5) ans;

b) cette periode est ci-apres appelee "Ie contrat";
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c) apres son conge sabbatique a traitement cliffere, I'enseignant doit
revenir au travail chez I'Employeur pour une periode au moins egale a
celie de son conge.

Duree du conge et prestation de travail

a) Le conge est d'une (1) annee ou d'une demi-annee (112) de travail. Le
conge d'une demi-annee (112) de travail doit etre d'au moins six (6) mois
consecutifs et, il comprend soit les cent (100) premiers jours de travail
de I'annee scolaire, soit les cent (100) derniers jours de travail de I'annee
scolaire;

b) la duree du conge ne peut etre interrompue;

c) a son retour d'un conge sabbatique a traitement differe, I'enseignant
occupe Ie poste ou les fonctions qu'il occuperait s'il etait demeure au
service de l'Employeur, sous reserve des dispositions relatives a la
securite d'emploi prevues ala presente convention collective.

Duree du conge

a) Le conge sabbatique a traitement cliffere ne peut etre pris qu'a la
derniere annee ou demi-annee (112) du contrat.

b) L'enseignant s'engage a debuter Ie conge prevu au contrat au plus tard a
la fin de la sixieme (6e) annee qui suit I'annee du debut du contrat et ce,
malgre toute interruption qui pourrait survenir entre-temps.

Droits et avantages

Pendant chacune des annees de travail visees par Ie contrat, I'enseignant ne
re<;oit qu'un pourcentage du traitement auquel il aurait droit en vertu de la
convention applicable. Le pourcentage applicable est I'un des pourcentages
indiques a la clause 26.18 du present article.

Sous reserve des dispositions prevues au present article, pendant la duree
du contrat, I'enseignant Mneficie des droits et avantages dont il jouirait en
vertu de la presente convention s'il etait reellement en service chez
I'Employeur.

Cependant, pendant la duree du conge, I'enseignant n'a droit a aucune des
primes et supplements prevus a la convention collective et ne peut
percevoir de remuneration pour du travail effectue directement ou
indirectement aupres de l'Employeur.

Sous reserve de la loi, chacune des annees de travail visees par le contrat
vaut comme periode de service aux fins des quatre (4) regimes de retraite
actuellement en vigueur (RREGOP, RRE, RRF, RRCE).
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Retraite, desistement on demission de I'enseignant

Advenant la retraite, le desistement ou la demission de I'enseignant, le
contrat prend fin 11 la date de I'evenement et l'enseignant est rembourse,
pour la periode d'execution du contrat, du montant egal 11 la difference
entre Ie traitement auquel j] aurait eu droit en vertu de la convention
collective si Ie contrat n'avait pas ete en vigueur et Ie traitement re<;:u en
vertu des presentes. Le desistement n'est pas permis entre Ie 1er avril
precedant immediatement Ie conge et la fin de l'annee de travail du conge.

Sous reserve de la loi, aux fins des regimes de retraite, les droits reconnus
sont ceux que l'enseignant aurait eus s'j] n'avait pas adhere au contrat. Par
ailleurs, les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalite des annees
travaillees sont prelevees 11 meme Ie remboursement de traitement qui est
effectue 11 l'enseignant.

Congediement de l'enseignant

Advenant Ie congediement de I'enseignant, Ie contrat prend fin 11 la date
effective de I'evenement. Les dispositions prevues 11 la clause 26.10
s'appliquent.

Conge sans traitement

Pendant la duree du contrat, Ie total d'une ou des absences sans traitement
ne peut exceder douze (12) mois. Dans ce cas, la duree du contrat est
prolongee d'autant.

Si Ie total d'une ou des absences sans traitement excede douze (12) mois, Ie
contrat prend fin automatiquement et les dispositions prevues 11 la clause
26.10 s'appliquent.

Mise it pied de l'enseignant

Advenant la mise 11 pied de l' enseignant, Ie contrat prend fin Ie trentieme
(30e) jour suivant cette mise 11 pied et les dispositions de la clause 26.10
s'appliquent, a moins qu'entre-temps l'enseignant n'ait ete rappele au
travail.

Invalidite

Sous reserve des dispositions de la police d'assurance~salaire:

a) L'invalidite survient avant que le conge n'ait ete pris. Dans ce cas,
l'enseignant choisit:

1) d'interrompre Ie contrat apres avoir epuise Ie delai de carence de
I'assurance-salaire; Ie contrat en est prolonge d'autant. Pendant la
periode d'interruption, l'enseignant re<;:oit l'assurance-salaire



26.15

26.16

66

calculee sur son traitement regulier. La periode d'interruption ne
doit cependant pas repousser la prise du conge au-dela de la
troisieme (3e) joumee qui suit la sixieme (6e) annee du debut du
contrat y comprenant les interruptions; si cela etait Ie cas, Ie sous­
paragraphe qui suit s'applique.

2) de mettre fin au contrat et ainsi recevoir les montants non verses,
ainsi que sa prestation d'assurance-salaire basee sur son traitement
regulier. Ces montants non verses sont sujets a cotisation au regime
de retraite.

b) L'invalidite survient au cours du conge sabbatique:

L'invalidite est presumee ne pas avoir cours durant Ie conge sabbatique
et elle est consideree comme debutant Ie jour du retour au travail de
I'enseignant.

L'enseignant a droit, durant son conge sabbatique, au traitement
determine dans Ie contrat. A compteI' de la date de retour au travail, s'il
est encore invalide, il a droit a la prestation d'assurance-salaire prevue a
la police d'assurance-salaire tant et aussi longtemps qu'il est couvert par
uncontrat. II re90it alors une prestation d'assurance-salaire basee sur
son traitement regulier, apres en avoir epuise Ie delai de carence.

c) L'invalidite dure plus de deux (2) ans:

A la fin de ces deux (2) annees, Ie contrat cesse et Ie traitement non
verse est rembourse sans etre sujet a une cotisation aux fins du regime
de retraite.

Deces de l'enseignant

Advenant Ie deces de l'enseignant pendant la duree du contrat, celui-ci
prend fin a la date du deces et Ie traitement non verse a l'enseignant est
remis a ses ayants droits.

Conge de maternite (20 semaines), conge d'adoption (10 semaines)

A I'occasion d'un conge de matemite ou d'adoption, I'enseignant choisit:

a) d'interrompre le contrat le temps du conge de maternite, d'adoption ou
de leur prolongation, en autant que Ie conge de maternite ou d'adoption
survienne avant Ie conge sabbatique, et le contrat en est prolonge
d'autant.

Pendant I'inten'uption, les dispositions de la convention collective visant
Ie conge de maternite, d'adoption ou leurs prolongations s'appliquent
comme s'il n'y avait pas de contrat.
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Cependant, si la prise d'un conge de maternite ou d'adoption ou de rune
ou I'autre des prolongations prevues a la convention collective reporte Ie
debut du conge sabbatique au-dela de la troisieme (3') journee qui suit
la sixieme (6') annee du contrat y comprenant les interruptions,
I'enseignant doit mettre fin au present contrat et les dispositions de la
clause 26.10 s'appliquent.

Si Ie conge de maternite ou d'adoption survient pendant Ie conge
sabbatique, aucune interruption n'est possible.

b) de mettre fin a son contrat, auquel cas les dispositions de la clause 26.10
s'appliquent.

En cas d'incompatibilite avec d'autres dispositions de la convention, les
dispositions du present article ont preseance.

Pourcentage du traitement

a) Le conge est d'une demi-annee:

si Ie contrat est de trois (3) ans: 83,34% du traitement;

si Ie contrat est de quatre (4) ans: 87,5% du traitement;

si Ie contrat est de cinq (5) ans: 90% du traitement.

b) Le conge est d'une annee:

si Ie contrat est de trois (3) ans: 66,2/3% du traitement;

si Ie contrat est de quatre (4) ans: 75% du traitement;

si Ie contrat est de cinq (5) ans: 80% du traitement.

ARTICLE 27 MESURES DISCIPLINAIRES

Dossier personnel

27.01

27.02

Le dossier personnel de J'enseignant porte sur les questions relatives aux
mesures et sanctions disciplinaires.

Lorsque Ja direction decide de convoquer un enseignant pour raison
disciplinaire, il doit aviser ce dernier, par ecrit au moins vingt-quatre (24)
heures avant Jadite rencontre.

Tout enseignant, convoque pour une raison disciplinaire, a Ie droit d'etre
accompagne d'un representant syndical.
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Tout avertissement ecrit ou toute reprimande ecrite 11 I'endroit d'un
enseignant doil emaner du directeur general pour etre inscrit(e) au dossier
personnel dudit enseignant et doil faire mention des motifs et des faits qui
sont la cause de cette mesure disciplinaire.

Au moment d'etre pOliee au dossier personnel de l'enseignant, une copie de
I'avertissement ou de la reprimande adresse(e) 11 I'enseignant doil etre
acheminee, sans delai, au Syndical.

Les reprimandes ecrites ou les avertisse~ents ecrits emis 11 I'encontre dela
procedure ne peuvent etre verses au dossier personnel de I'enseignant.

Seuls les avertissements et les reprimandes ecrits peuvent etre verses au
dossier personnel de l'enseignant.

Tout avertissement ou reprimande rescinde par I'Employeur ou declare non
fonde par un tribunal d'arbitrage devient nul et sans effet apres une periode
de douze (12) mois.

L'Employeur ne peut produire ou invoquer, ne fut-ce que par allusion, les
faits rapportes dans les reprimandes ecrites ou avertissements ecrits verses au
dossier personnel de I'enseignant lorsque ces documents sont devenus nuls et
sans effet.

a) En tout temps, l'enseignant accompagne ou non d'un representant
syndical, peut consulter son dossier personnel et en avoir photocopie.

b) En tout temps, un representant syndical peut consulter Ie dossier
personnel d'un enseignant et en avoir photocopie en autant qu'il ait
l'autorisation ecrite de l'enseignant.

L'enseignant conceme ou Ie Syndicat, peut contester Ie bien-fonde d'un
avertissement ecrit ou d'une reprimande ecrite, selon la procedure de
reglement des griefs et des arbitrages.

Si un enseignant ou Ie Syndicat formule un grief au sujet d'un avertissement,
d'une reprimande, d'une sanction, d'une suspension ou d'un congediement,
l'Employeur doil etablir par preuve ecrile regulierement administree les
motifs et les faits de ces dils avertissements, reprimande, sanction,
suspension ou congediement, et leur bien-fonde.

Suspension avec traitement

Sans prejudice aux droits de I'enseignant, I'Employeur par I'intermediaire de
son directeur general, suspend l'enseignant avec traitement, et ce, par ecrit,
en lui indiquant les faits et motifs et la duree de la suspension avec Ie
traitement.

,



27.11

27.12

27.13

27.14

27.15

27.16

27.17

27.18

27.19

27.20

69

Copie de la lettre est remise au Syndicat simultanement.

Des qu'un enseignant est suspendu avec traitement, Ie Syndicat peut enqueter
et faire, aupres de l'Employeur, les representations qu'il juge necessaires.

Dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent l'avis de suspension,
l'enseignant et Ie Syndicat doivent etre avises par lettre, sous pH
recommande, de la decision de l'Employeur au sujet de la suspension
appliquee a l'enseignant et Ie cas echeant, de la date ou celui-ci doit
reprendre ou a repris ses fonctions.

Si l'Employeur decide de ne pas donner suite a ladite suspension avec
traitement, l'enseignant recouvre tous ses droits comme s'il n'avait jamais ete
releve de ses fonctions et reprend Ie poste qu'il occupait au moment ou la
suspension avec traitement a ete effectuee.

L'enseignant conceme ou Ie Syndicat peut contester la decision de
l'Employeur selon la procedure de reglement des griefs et des arbitrages.

Congediement disciplinaire ou administratif

Tout congediement est une mesure disciplinaire qui a pour effet de mettre fin
al'acte d'engagement d'un enseignant.

Pour decider de resilier l'engagement d'un enseignant pour l'une des causes
prevues a l'article 203, alinea 2 de la Loi de l'Instruction publique, la
procedure prevue au present article doit etre suivie rigoureusement.

L'Employeur, par l'intermediaire du directeur general, suspend avec
traitement l'enseignant de ses fonctions et ce, par ecrit. Il s'agit dans ce cas
d'une suspension administrative.

L'enseignant et Ie Syndicat doivent etre informes sans delai, par Jettre sous
pli recommande:

a) de l'intention de l'Employeur de resilier l'acte d'engagement de
l'enseignant;

b) de la date ou l'enseignant a ete releve de ses fonctions;

c) des faits et des motifs du congediement et ce, sans prejudices.

Des qu'un enseignant est reIeve de ses fonctions, Ie Syndicat peut cnqueter et
faire, aupres de l'Employeur, les representations qu'il juge necessaires.

En cas d'une teUe suspension administrative, l'Employeur dispose de quinze
(15) jours ouvrables pour determiner la sanction, laquelle peut se traduire par
un congediement. La sanction prendra effet retroactivement, soit a la date
effective de la suspension. Si l'Employeur decide de ne pas resilier ]'acte



27.21

27.22

70

d'engagement de l'enseignant dans les quinze (15) jours ouvrables suivant
I'avis de suspension, cet enseignant recouvre tous ses droits et reprend sans
delai ses fonctions au plus tard Ie quinzieme (15e

) jour ouvrable acompter de
la date alaqueIIe I'enseignant a ete releve de ses fonctions. L'enseignant et Ie
Syndicat doivent etre avises par lettre sous pIi recommande de la decision de
l'Employeur al'effet de resilier ou de ne pas resiIier l'acte d'engagement de
l'enseignant et Ie cas ecMant de la date oil1'enseignant doit reprendre ou a
repris ses fonctions.

Le Syndicat ou l'enseignant peut soumettre a la procedure de reglement de
griefs et d'arbitrage toute mesentente relative au congediement.

En cas d'arbitrage, l'Employeur doit, par preuve reguIierement administree,
etablir que Ie congediement est pour une cause juste et suffisante.

Si la sentence arbitrale annule Ie congediement d'un enseignant, ce dernier
recouvre tous ses droits comme s'il n'avait jamais ele releve de ses fonctions.

,

ARTICLE 28 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

28.01

28.02

28.03

En vue de regler les griefs, l'Employeur et Ie Syndicat conviennent de suivre
la procedure suivante. La procedure et les delais sont de rigueur.

L'enseignant accompagne ou non du representant du Syndicat peut demander
une rencontre avec Ie directeur general, en vue de regler tout probleme
survenant entre lui et l'Employeur. Le fait de ne pas se prevaloir de cette
rencontre n'invalide en rien les droits de I'enseignant.

Etapeno 1

a) Tout enseignant ou representant du Syndicat peut soumettre par ecrit un
grief, signe par lui, a I'Employeur ou au representant designe par ce
dernier, dans les quarante (40) jours ouvrables suivant la connaissance du
fait, sans depasser six (6) mois de I'occurrence du fait qui a donne lieu au
grief; c'est I'arbitre qui decide de la date a laqueIIe l'enseignant a pris
connaissance du fait qui a donne lieu au grief si cette date est contestee
par l'une ou I'autre des parties.

b) L'Employeur doit repondre au Syndicat et aI'enseignant dans les dix (10)
jours ouvrables subsequents.

c) Le depot d'un grief constitue par lui~meme sa reference al'arbitrage.
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Etapeno 2

8i aucune entente n'intervient aJ'etape no I, J'une ou I'autre des parties peut,
dans les vingt (20) jours ouvrables suivant les d6lais prevus ala clause 28.03
b), convoquer Ie comite de relations de travail ou les parties tenteront d'en
arriver a une entente. A defaut d'entente, Ie grief pourra etre porte a
I'arbitrage.

PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

Tribunal d'arbitrage

Le tribunal d'arbitrage est constitue d'un arbitre unique. D'un commun
accord, les parties peuvent proceder devant un tribunal d'arbitrage de trois (3)
membres.

L'une ou J'autre des parties designe son choix d'arbitre et communique Ie
nom par ecrit aJ'autre partie. A compter de la reception de cet avis, la partie
qui Ie re<;oit a un delai de dix (10) jours pour communiquer ason tour Ie nom
de son choix d'arbitre.

A defaut d'entente, J'une ou J'autre des parties demande au mmlstre du
Travail et de la main-d'oeuvre de nommer d'office J'arbitre. Ce choix est fait
ameme la liste annotee des arbitres du Conseil consultatif du travail et de la
main-d'oeuvre.

Le tribunal d'arbitrage ou I'arbitre procedera a J'audition du grief et rendra
une sentence motivee et signee qui est finale et lie les parties.

Chaque partie assume les frais et honoraires de son assesseur s'il y a lieu.

Les frais et honoraires du tribunal d'arbitrage sont payes aparts egales par les
parties.

L'Employeur fournit les locaux necessaires aJ'audition du grief.

Les d61ais prevus ci-haut de rigueur sont suspendus pendant la duree du
premier mois de l'annee scolaire pour les enseignants nouvellement engages
au debut de I'annee scolaire; de plus, ils sont suspendus pour un mois pour un
nouvelenseignant dont J'engagement se fait dans Ie courant de I'annee
scolaire.

Les griefs se rapportant a une erreur de calcul de Ja remuneration ou une
erreur dans J'evaluation des informations effectivement produites en temps
requis conduisant directement au calcul de la remuneration pourront etre
repOltes en tout temps et J'enseignant aura droit au montant total dont il a ete
prive si I'erreur de calcul de la remuneration n'avait pas ete commise.
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Le president seul ou l'arbitre n'a pas Ie pouvoir de tenir des seances
d'arbitrage et de rendre des decisions en I'absence de I'une ou l'autre des
parties.

Le tribunal d'arbitrage doit, si possible, rendre sa decision dans les trente
(30) jours qui suivent la date OU la preuve est terminee. Le tribunal peut
cependant s'adresser aux parties pour faire prolonger ce delai. Toutefois, la
decision n'est pas nulle du fait qu'elle serait rendue apres I'expiration du
temps prevu. La decision doit etre communiquee 11 chacune des parties en
leur faisant parvenir une copie signee.

La decision du tribunal lie les parties et doit etre executee dans Ie plus bref
delai possible ou avant I'expiration du delai prevu 11 ladite decision. La
sentence du tribunal d'arbitrage est unanime ou majoritaire; elle est motivee
et signee par les membres qui y concourent. Tout membre dissident peut
faire un rapport minoritaire.

Le tribunal decide des griefs conformement aux dispositions de la presente
convention; il ne peut ni la modifier ni y ajouter ou en soustraire quoi que ce
soit.

Dans tous les cas de suspension, congediement, de mesures administratives
ou autres mesures disciplinaires, Ie tribunal d'arbitrage a toute latitude pour
maintenir modifier ou rescinder telle decision de l'Employeur et I'autorite
pour etablir toute compensation ou pour retablir tout droit ou privilege
partiellement ou totalement, selon qu'il maintient, modifie ou rejette en
partie ou au totalladite decision. Si Ie tribunal juge 11 propos d'accorder une
indemnite 11 l'enseignant, il doit tenir compte de toute somme d'argent que
I'enseignant a per<;ue dans I'intervalle. II peut aussi ordonner que les
sommes dues 11 l'enseignant portent interet au taux courant.

ARTICLE 29 DIVERS

29.01

29.02

29.03

La nullite d'une clause de cette convention n'entrafne pas la nullite d'une
autre clause ou de la convention en son entier.

Le texte integral et definitif des presentes ententes doit etre porte 11 la
connaissance de tous les enseignants dans les quinze (15) jours de la
signature. A cette fin, il est entendu que ce texte seta imprime sous format
unique et que Ie cout d'impression sera absorbe par I'Employeur.

Partout dans cette convention ou Ie masculin est utilise en regard d'un
membre du personnel enseignant, il comprend Ie genre feminin 11 moins
que Ie contexte n'indique Ie contraire.
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ARTICLE 30 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

30.01

30.02

30.03

30.04

30.05

La presente convention entre en vigueur Ie jour de sa signature jusqu' au 30
juin 2014.

Nonobstant la clause 30.01, la presente convention collective demeure en
vigueur jusqu'ason renouvellement.

L'une ou l'autre des parties pourra donner avis aI'autre de son intention de
denoncer ou d'amender la convention a compter du ler avril precedant
I'expiration. Une premiere rencontre de negociation devra' avoirlieu au plus
tard Ie trentieme (30e

) jour de la date de la denonciation.

Les annexes font partie integrante de la convention.

Dans I'eventualite d'une revision de la Loi sur l'enseignement prive ayant
pour effet de rectuire ou d'augmenter les subventions gouvemementales au
College, l'une ou l'autre des parties peut rouvrir la presente convention
collective selon les dispositions du Code du travail.

Toute autre modification a la subvention gouvernementale globale peut
aussi donner lieu a la reouverture de la convention collective selon les
dispositions du Code du travail.

Les parties disposent de trois (3) mois pour conclure une entente. A defaut
d'entente, Ie differend est soumis aun arbitre et les dispositions du Code du
travail regissant I'arbitrage de differends s'appliquent.

L'Employeur foumit au Syndicat copie des regles budgetaires definissant
les subventions aux etablissements scolaires prives.
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SIGNATURES

Et le~arties on~e la presente convention de travail 11 Varennes ce2aliemc jour du mois
de "to C!:lJ.'I\'; 2012..

Pour Ie Syndicat de la fonction publique,
section locale 1707

Pour la Corporation du College
Saint-Paul

Me arie-Josee Sigouin

..

arcel Ginir~;?
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ANNEXEA

Certificat d 'accreditation

Ie, soussigne, apres enquete et etude, constate:

1. Que l'association ci-dessus jouit du caractere representatif requis.

2. Qu'il y a accord entre l'Employeur et l'association sur I'unite de negociation et sur les
personnes qu'elle vise.

POUR CES MOTIFS EN VERTU DES POUVOIRS Qill ME SONT CONFERES PAR
LE CODE DU TRAVAIL, J'ACCREDITE L'ASSOCIATION CI-DESSUS POUR LE
GROUPE DE SALARIES SillVANT:

Taus les enseignants salaries au sens du Code du travail.

DE: Corporation de l'Ecole secondaire Saint-Paul de Varennes

235, Sainte-Anne
Varennes (Quebec)

Etablissement vise

Enqueteur: Edouard Dumas
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ANNEXEB

Acte d'engagement

La Corporation retient les services de

.'

M.

Adresse:

-Tel:

11 titre d'enseignant

No d'assurance sociale

11 temps complet
11 temps partiel

TITRES UNIVERSITAIRES

L'enseignant reconnait avoir re«u anterieurement une copie conforme de la convention
collective entre L'Employeur et Ie Syndicat, en date du et en
avoir pris connaissance. Les parties declarent soumettre les dispositions du present acte
d'engagement aux dispositions de ladite convention collective.

TRAITEMENT

a) Echelle: Echelon:

b) Traitement pour I'annee:

DUREE DE L'ACTE

Le present acte vaut du au _

DISPOSITIONS PARTICULIERES

Signe 11 , Ie _

College Saint-Paul Enseignant
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College Saint-Paul

Annee scolalre 20_ ~ 20

Prenom at nom de I'employe
adresse complete

77

NoMI. : DON: NA5:

Scolarite:

Anciennete au _

Statut :

Permanent:

Echelle reconnue pour fin de traitement :

Echelon:

Temps complet CJ Temps partieI CJ

Oui c:::J Non c:::J
Traitementannuel de base du ller jour au _
Traitement annual de base du au 200e jour:

ra.ches:

Salaire annual dO

Du 1er au _

Du 1er au _

Du au 200e jour:

Du au 2008 jour :

periodes J 24

Nombre
De base .. Tache deperiodes Total

0,00 $ 24 0,00 $

TOTAL 0,00 $

0,00 $ 0 24 0,00 $

TOTAL 0,00 $

TOTAL ANNUEL :

Jrs travaifles
M •••,

DESCRIPTION DE LA TAcHE fnombre de periodes)

Enseignement:
Activites d'envergure :

DISTRIBUTION DES PAlES

Chef departement :
Sabbatique at autres :

Liberation syndicals :
Autres:

TOTAL:

Du 1er au _

Du au 200e jour:

~ DATES DE PAVE POUR L'ANNEE 20 - 20

0,00 $

0,00 $

reparti sur 26 payes

reparti sur 26 payes

0,00 $

0,00 $

1 8 15 22
2 9 16 23
3 10 17 24
4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20
7 14 21

Notes;
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ANNEXED

Titulariat

Nomenclature des taches inMrentes:

a) parrainage des projets de gratuite;
rencontres (Ie midi) des eleves juges "cas particuliers" par Ie titulaire.

b) assumer Ie suivi pedagogique et disciplinaire des eleves referes par la direction.

c) etablir, conformement aux procedes prevus, les communications ecrites et
telephoniques avec les parents.

d) inscrire au dossier de chaque 61eve concerne les interventions effectu6es ason sujet et
les transmettre ala direction.

N.B. un "cas particulier" ne doit pas etre chronique;
aucune prise de decision en fonction d'une sanction;
transmettre I'information demandee par la direction.

.' ~'
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ANNEXEE

Titulariat au programme d'education internationale (PEl)

En plus des taches du titulaire, Ie titulaire au PEl effectue les taches suivantes :

a) Distribution des documents PEl et verification du retour de certains de ces
documents.

b) Explication de la philosophie du programme international, des aires d'interaction,
des attitudes a de"velopper, du service communautaire et de la production d'un
portfolio.

c) Verification reguliere de la comprehension des eleves de tous les aspects du
programme international soit Ie cahier de bord, Ie bulletin des attitudes, Ie passeport
des services communautaires et Ie portfolio.

d) Assurer Ie lien de toutes les communications concernant Ie PEl entre les parents des
eleves du groupe et les divers intervenants : enseignants, personnel non-enseignant,
direction.
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Tuteur

Nomenclature des tikhes inherentes:

a) Assurer un suivi pedagogique et/ou disciplinaire;

b) Permettre aux eleves sous sa responsabiljte d'evaluer leur demarche;

c) Diffuser !'information aupres des parents et des intervenants concemes;

d) Inscrire au dossier les interventions effectuees aupres des eleves et leurs parents;

e) Rencontrer la direction pour faire un suivi.

80

t, •
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ANNEXEG

Motif d'absence pou!" maladie du conjoint

NOM: _

OBJET: motif d'absence pour maladie du conjoint

Je soussigne(e), declare avoir ete contraint(e) de m'absenter Ie pour

______________ periodes, et je declare solennellement, en vertu de la

Lai sur la preuve au Canada, que mon (rna) conjoint(e) etait malade et que son etat

necessitait rna presence 11 ses cotes.

Signature: _
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ANNEXEH

CONTRAT DE CONGE SABBATIQUE ATRAITEMENT DIFFERE

INTERVENU ENTRE

LA CORPORATION LE COLLEGE SAINT-PAUL
ci-apres appelee "L'EMPLOYEUR"

ET

NOM: PRENOM: _

ci-apres appeIe "]'enseignant"

Conformement aux dispositions de l'article 26 de la presente convention collective de
travail, qui s'appliquent comme si elles etaient ici au long recitees.

I Duree du contrat:

Le present contrat entre en vigueur Ie et se termine Ie

II Duree du conge sabbatique:

Le conge sabbatique est d'une duree de soit du _
au _

III Traitement

Pendant chacune des annees Vlsees par Ie present contrat, l'enseignant re«oit
__% du traitement auquel il aurait droit en vertu de la convention.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signea Varennes, ce __e jour du mois de

Employeur Enseignant
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ANNEXEI

CONDITIONS ET MODALITES RELATIVES ALA
MISE ALA RETRAITE DE FA~ONPROGRESSIVE

ENTENTEINTERVENUE

ENTRE

LA CORPORATION LE COLLEGE SAINT-PAUL

APPELE CI-APRES

L'EMPLOYEUR

ET

NOM: PRENOM: _

ADRESSE: _

APPELE CI-APRES

L'ENSEIGNANT

OBJET: REGIME DE MISE ALA RETRAITE DE FA(:ON PROGRESSIVE

1. Periode de mise ala retraite de fa"on progressive

La presente entente entre en vigueur Ie et se termine Ie

Elle peut se telminer aune date differente dans les circonstances et selon les modalites
prevues aux clauses 20.15 et 20.16.
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2. Temps travaille

Pendant la duree de I'entente, Ie temps travaille par l'enseignant est egal au pourcentage
du temps travaille par I' enseignant atemps plein pour chaque annee visee:

• •

pour I'annee scolaire~~~_

pour I'annee scolaire~~~_

pour I'annee scolaire~~~_

pour I'annee scolaire~~~_

pour I'annee scolaire~~~_

-_%

--_%

-_%

%

%

Malgre l'alinea precedent, l'Employeur et I'enseignant peuvent convenir de modifier ce
pourcentage a la condition toutefois que Ie temps travaille ne soil pas inferieur a
quarante pour cent (40%) du temps travai l1e par I'enseignant atemps plein.

Le present paragraphe 2 s'applique sous reserve du premier alinea de la clause 20.07.

3. Autres modalites d'application du regime convenues avec I'enseignant

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SlONE AVARENNES, CE e

JOUR DUMOIS DE _

POUR L'EMPLOYEUR L'ENSElONANT
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ANNEXEJ

ENTENTE 19032012-02
Groupe de soutien pedagogique

ENTRE :

ET:

la Corporation du College Saint-Paul

(ci-apres« I'employeuf»)

Ie Syndicat canadien de la fonction publique,
section locale 1707

(ci-apres « Ie syndicat»)

ATTENDU la volonte des parties de convenir d'une entente avant Ie debut du processus
d' affectation;

II est convenu qu'un groupe de soutien pedagogique (GSP) sera forme 11 chaque annee si Ie
nombre d'eleves est suffisant. Le nombre maximum d'eleves dans un groupe de soutien
pedagogique est de vingt-deux (22) eleves.

L'employeur peut depasser de un (1) eleve le maximum prevu au paragraphe precedent.

L'enseignant dont le groupe excede le maximum a droit, pour I'eleve en depassement, 11
une compensation monetaire de deux (2 $) dollars par periode de cours pour la duree du
depassement.

Si I'employeur excede les depassements prevus aux paragraphes precedcnts, iI procedera
au transfert d'un eleve vers la formation generale.

Pour un meilleur service 11 ces eleves, les cours de fran«ais et de mathematique, soit
quatorze (14) periodes en premiere secondaire ainsi que quatorze (14) periodes en
deuxieme secondaire pour I'annee scolaire 2012-2013, seront dispenses par Ie meme
enseignant, un enseignant repute competent cn adaptation scolaire. Pour la troisieme
secondaire, les cours de fran«ais et de mathematique peuvent etre dispenses par les
enseignants reputes competents dans ces disciplines.
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Les 61eves du groupe de soutien pedagogique seront int6gr6s aux autres eleves des groupes
de leur niveau seulement durant les periodes du cours d'option en art. Pour les autres
pe110des, les eleves seront toujours en groupe ferme, Ie groupe de soutien pedagogique.

Les eleves provenant de la cohorte 2012-2013 et les suivantes n'ont pas de cours Arts de la
Scene. Pour les eleves de la cohorte 2011-2012, si Ie nombre d'6leves provenant du groupe
de soutien pedagogique est de six (6) ou plus, deux (2) periodes d'accompagnement seront
ajoutees 11 ce groupe.

Les eleves provenant de la cohorte 2012-2013 et les suivantes, Ie nombre d'eleves
provenant du groupe de soutien pedagogique en art dramatique ne peut depasser 5 6leves.

Dans Ie cas ou I' ouverture du groupe de soutien pedagogique devrait etre annuIee,
l'Employeur en avise Ie Syndicat au plus tard Ie 15 mars de I'annee scolaire precedant
I' ouverture.

Pour Ie groupe de soutien pedagogique de premiere secondaire, I' enseignant en adaptation
scolaire sera Ie titulaire de ce groupe et aura soixante (60) heures de titulariat.

Pour les groupes de soutien pedagogique de deuxieme et troisieme secondaire, un titulaire
devra etre nornrne. II devra enseigner au groupe designe et aura soixante (60) heures pour
cet encadrement. .

LA CORPORATION DU COLLEGE SAINT-PAUL LE SYNDICAT
CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1707

f· '< fti

Pierre-Andre Turgeon, president

Cathie Bouchard, directrice generale

Date

Marie-Claude Foisy, presidente

Sebastien Poulet, vice-president
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ANNEXEK

ENTENTE 19032012-01
CHAMPS MTT ET ACTIVITES TECHNOLOGIQUES

ENTRE:

ET:

la Corporation du College Saint-Paul
(ci-apres (<I' employeuf» )

Ie Syndicat canadien de la fonction publique,
section locale 1707

(ci-apres (<Ie syndicat»)

ATTENDU I'accord verbal des parties;

ATTENDU I'accord verbal des parties intervenu prealablement au processus d'affectation
des taches pour I'annee scolaire 2012-2013;

Conformement aux dispositions prevues 11 la clause 18.23 de la convention collective, il est
convenu, 11 compter de l'annee scolaire 2012-2013, d'ajouter 11 la liste des champs
d'enseignement Ie nouveau champ MTT (methode et technique de travail). Sont reputes
competents dans ce champ, les enseignants reconnus competents dans un des autres champs
d'enseignement prevus 11 la clause 18.23 de la convention collective du personnel
enseignant;

Conformement aux dispositions prevues 11 la clause 18.23 de la convention collective, il est
convenu, 11 compter de I'annee scolaire 2012-2013, d'ajouter 11 Ja liste des champs
d'enseignement Ie nouveau champ Activites technologiques. Sont reputes competents
dans ce champ, les enseignants reconnus competents, en vertu de la clause 1.24, dans Ie
champ Science et technologie.

Dans Ie cas ou un enseignant desire enseigner Activites technologiques mais ne
correspond pas au paragraphe precedent, sa demande sera consideree s'il accepte de
participer 11 une formation dans cette discipline du programme d'education internationale.

LA CORPORATIONDU
COLLEGE SAINT-PAUL

Pierre-Andre Turgeon, president

Cathie Bouchard, directrice generale

Date

LE SYNDICAT CANADIEN DE
LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1707

Marie-ClaudeFoisy,presidente

Sebastien Poulet, vice-president
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ANNEXEL

LETTRE D'ENTENTE

ENTRE

LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTS DU COLLEGE SAINT-PAUL
SECTION LOCALE 1707,

DU SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE

ET

LA CORPORATION DU COLLEGE SAINT-PAUL

CONCERNANT LES SUPPLEANTS OCCASIONNELS

CONSIDERANT

CONSIDERANT

!'intention des parties de reconnaitre a tout suppliant oeeasionnel
detenant une qualification legale pour enseigner Ie droit d' accumuler
de l'anciennete aux conditions decrites ala presente lettre d'entente;

que la presente ne peut en aucun temps accorder des moits, autres
que ceux prevus a cette entente eta la convention collective, aux
suppleants oeeasionnels detenant une qualification legale pour
enseigner;

Les parties conviennent de ce qui suit:

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente;

2. A compter du 25 aout 2009, tout suppliant oeeasionnel detenant une qualification
legale pour enseigner et qui a enseigne pendant une duree d'au moins vingt (20)
jours consecutifs pour pallier l'absence continue d'un meme enseignant,
accumulera de I'anciennete et ce a partir du premier jour d'enseignement;

3. Tout suppleant occasionnel detenant une qualification legale pour enseigner, qui,
apres Ie 25 aout 2009, obtiendra sa permanence conformement aux dispositions de
la convention collective se verra reconnaitre I' anciennete accumulee en vertu des
presentes dispositions a Ia date OU il obtient sa pelwanence.

4. II est entendu que cette nouvelle disposition ne doit pas avoir pour consequence
d'accorder des droits supplementaires a ce qui est prevu ala convention collective a
I' exception de ce qui est prevu aux paragraphes 2 et 3 de la presente entente.
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Et, les parties ont signe la presente lettre d'entente aVarennes ce _ierne jour du rnois
de 2012.

Pour Ie Syndicat des enseignants du
College Saint-Paul, SCFP,
section locale 1707

Francine Jette, presidente

Pierre-Andre Turgeon, president

Pour la Corporation du College Saint-Paul

Cathie Bouchard, directrice generale
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ANNEXEM

ENTENTE

ENTRE:

ET:

la Corporation du College Saint.Paul
(ci-apres «I'employeuf»)

Ie Syndicat canadien de la fonction
publique, section locale 1707

(ci-apres <<Ie synciicat»)

ATTENDU I'accord verbal des parties;

ATTENDU I'accord verbal des parties intervenu prealablement au processus d'affectation
des taches pour I'annee scolaire 2011-2012;

Conformement aux dispositions prevues 11 la clause 18.23 de la convention collective, iI est
convenu, 11 compter de I'annee scolaire 2011-2012, d'ajouter 11 la Iiste des champs
d'enseignement Ie nouveau champ Adaptation scolaire;

Sont reputes competents dans Ie champ de I' adaptation scolaire, les enseignants qUI
repondent 11 la clause 1.24, dont la matiere visee est l'adaptation scolaire.

LA CORPORATION DU
COLLEGE SAINT·PAUL

Pierre·Andre Turgeon, president

Cathie Bouchard, directrice generale

Date

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 1707

Francine Jette, presidente

Sebastien Poulet, vice.president

Marcel Girard, conseiller SCFP
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ANNEXEN

LETTRE D'ENTENTE 2012·06·21

ENTRE

LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTS DU COLLEGE SAINT·PAUL
SECTION LOCALE 1707,

DU SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE

ET

LA CORPORATION DU COLLEGE SAINT·PAUL

CONCERNANT LE PROCESSUS D'AFFECTATION DES TACHES

ATTENDU la volonte des parties de convenir d'une entente avant Ie prochainprocessus
d' affectation.

ATTENDU que, depuis trois ans, ce processus a ete experimente et apprecie par les
parties.

Article 18.27 actuellement en vigueur est modifie et remplace par Ie texte suivant :

Au plus tard Ie IS avril de chaque annee scolaire, I'Employeur depose aupres des
enseignants de chacun des champs, par Ie biais d'un enseignant permanent nomme au poste
temporaire de representant de champs, les details des charges d'enseignement de tous les
champs pour I' annee scolaire suivante, a des fins de consultation. Au besoin, sont invites a
une rencontre de champs, les enseignants permanents qui possedent la competence dans ce
champ (conformement a la clause 1.24) ainsi que les enseignants permanents competents
absents pour des causes prevues ala presente convention collective.

Au plus tard cinq (5) jours ouvrables suivants Ie depot des details des charges
d'enseignement du champ, Ie representant du champ conceme d'enseignement, depose par
ecrit et explique si necessaire au representant de l'Employeur Ie projet de repartition des
charges d'enseignement resultant de la consultation aupres des enseignants permanents de
son champ. Si des enseignants desirent changer leur champ d'enseignement pour un
champ dans lequel ils sont competents, ils devront avoir annonce leur intention durant cettc
consultation.

Au plus tard cinq (5) jours ouvrables suivants ce depot ecrit, Ie representant de l'Employeur
communique avec Ie representant du champ pour lui annoncer son acceptation du projet de
la repartition des charges d'enseignement du champ propose par les enseignants
pelwanents du champs ou pour lui annoncer des changements apportes pour une seconde
consultation aupres des enseignants. Cette consultation serait faile en presence d'un
membre de I'executif syndical et d'un membre de la Direction.
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Au plus tard cinq (5) jours ouvrables suivant la derniere communication entre Ie
representant du champ et Ie representant de l'Employeur, Ie representant du champ depose
la version finale de la repartition des charges d'enseignement suite a la deuxieme
consultation aupres des enseignants permanents du champ.

Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant Ie depot de la version finale proposee par les
enseignants permanents du champ, Ie representant de l'Employeur depose sa version finale
de repartition des charges d'enseignement du champ. Si elle est differente de celie deposee
par les enseignants du champ, la version finale de la Direction est soumise au vote des
enseignants permanents du champ concerne. Cette version finale ne pourra etre modifiee
lors du choix individuel. Le vote sera effectue en presence d'un membre de l'executif
syndical et d'un membre de la Direction. En cas d'egalite lors du vote, la version finale de
la Direction serait celie qui serait adoptee.

Si la version finale de la Direction est rejetee par la majorite des enseignants appartenant au
champ concerne, les enseignants appartenant a ce champ composeront eux-memes leur
charge d'enseignement en utilisant les periodes d'enseignement devolues a leur champ
d'enseignement. Cette selection se fera par anciennete. Lors du depot final des taches de
chaque champ, les representants de champ auront inscrit Ie nom des enseignants associes a
chacune des taches.

Au plus tard Ie 1er mai de chaque annee scolaire, chaque enseignant est rencontre
individuellement, selon I'ordre d'anciennete et en presence d'un representant syndical,
pour choisir sa charge d'enseignement dans son champ d'appartenance ou dans Ie ou les
champs pour lesquels il est repute competent conformement a la clause 1.24. Dans ce
demier cas, ce choix ne doit pas avoir pour effet de creer une mise a pied d'un autre
enseignant qui n'est pas en situation de remplacement. Finalement, si necessaire, il peut
choisir toute autre matiere si sa charge d'enseignement est incomplete.

Seuls les enseignants permanents sont invites a participer au processus decrit aux
paragraphes precedents de la presente clause.

Et, les parties ont signe la presente lettre d'entente aVarennes ce 21e jour du mois de juin
2012.

~' </,' '" .... '

Pour Ie Syndicat de la fonction publique,
section locale 1707

Marie-Claude Foisy, presidente

Sebastien Poulet, vice-president

Pour la Corporation du College
Saint-Paul

Piene-Andre Turgeon, president

Cathie Bouchard, directrice generale
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ANNEXEO

ECHELLE DE TRAITEMENT

ECHELLE DE TRAITEMENT
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Taux au
2012-04-02

Taux au
2013-04-01

Taux au
2014-04-01

1 37298 $ 37951 $ 38710 $

2 38884 $ 39564 $ 40355 $

3 40537 $ 41246 $ 42071 $

4 42259 $ 42999 $ 43859 $

5 44057 $ 44828 $ 45725 $

6 45930 $ 46734 $ 47669 $

7 47882 $ 48720 $ 49694 $

8 49918 $ 50792 $ 51 808 $

9 52040 $ 52951 $ 54010 $

10 54252 $ 55201 $ 56305 $

11 56559 $ 57549 $ 58700 $

12 58964 $ 59996 $ 61 196 $

13 61 470 $ 62546 $ 63797 $

14 64082 $ 65203 $ 66507 $

15 66806 $ 67975 $ 69335 $

16 69647 $ 70866 $ 72 283 $

17 72608 $ 73879 $ 75357 $
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