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Sommaire des recommandations:
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10.

Le gouvernement fédéral doit adopter une solide stratégie de réduction de la pauvreté
assortie de but concrets, de cibles mesurables et de délais clairs.

Le gouvernement fédéral doit adopterle projet de loi C-245, la Loi sur la réduction de la
pauvreté, pour codifierlaresponsabilité du gouvernement fédéral en matiére de
pauvreté.

Le financement et la prestation des programmes destinés a aiderles Canadiens
vulnérables doiventrester publics et ne pas devenirunvéhicule pourles profits privés.

Le gouvernement fédéral doit rapidement mettre en ceuvre lesrecommandations de la
Commissionde véritéetde réconciliation, en collaboration avecles peuples
autochtones, les provinces, les territoires et les administrations municipales.

En partenariatavecles provinces et les territoires, le gouvernement fédéral doit créer
un programme de garde a I’enfance universel, publicet sans but lucratif de grande
qualité eta coltabordable.

Le gouvernement fédéral doit investirdans|’éducation postsecondaireafin de larendre
plus accessible et d’alléger 'important fardeau financierimposé aux étudiants.

Le gouvernement doitrespecterla promesse faite pendant sacampagne électorale
d’augmenterimmédiatementle Programme d’aide aux étudiants de niveau secondaire
de 50 millions de dollars chaque année.

Le gouvernement fédéral doit apporterdesaméliorations al’assurance-emploi:

e enaugmentantles prestations, enréduisantle nombred’heures exigées poury
étre admissibleeten prolongeantleurdurée;

e ensupprimantdéfinitivementtoutes les désignations stigmatisantes et
punitives qui s’appliquent aux travailleurs;

e enprolongeantles prestations de maternitéet parentales;

e enveillantace que laformation pourle marché du travail soitadéquate, qu’elle
mene a desemplois bien payés et qu’ellesoit offerteet accessible atousles
Canadiens.

La Sécurité de lavieillesse et le Supplément de revenu garanti doiventaugmenter afin
gu’aucune personne agée ne vivedans la pauvreté au Canada. Les programmes doivent
aussi étre indexés aurevenu plutét qu’a I'inflation.

Le taux de récupération pourle Supplément de revenu garanti doit étre ajusté pour
tenircompte de la bonification des prestations du Régime de pensions du Canada
annoncée derniérement.
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La propriété etl’exploitation de tous les projets d’infrastructure sociale et physique
doivent étre publiques. Les projets en PPP doivent étre évités.

Le gouvernement fédéral doit assurer un financement suffisant et élaborer un plan clair,
incluantdescibles, des délais et des mesures de reddition de comptes pour que tousles
peuplesautochtonesaient accésadeslogements etades réseaux d’eaux potables et
uséessirs etadéquats.

Le gouvernementfédéral doitinvestir danslasanté des Canadiens etveillerace queles
personnes afaible revenu recoivent des services de santé de grande qualitéfournis par
le systéme public:

e encréant un programme national et universel d’assurance-médicaments a
payeurunique;

e enélaborantune stratégie de soins continus et en reconnaissantle droitaux
soinsa domicile, aux soins de longue durée et aux soins palliatifs;

e enintégrantlessoinsdentairesala Loicanadienne surla santé;
e eninvestissantdanslescliniques de santé communautaire.

Le Comité doit élargirson étude pouryinclure des programmes et des outils destinés a
s’attaquera la pauvreté, comme |’assurance-emploi, la Prestation fiscale pour le revenu
de travail, le créditd’impo6t pour personnes handicapées et les lois du travail.

Le gouvernement fédéral doit restaurer le salaire minimum fédéral etl’augmentera
15 $ I’heure.



Introduction

Un Canadiensur 10 vit présentement dansla pauvreté. Les personnes pauvres luttent pour avoir
accés aux nécessités de base de lavie que de nombreux Canadiens tiennent pouracquises,
comme la nourriture, le logement et les vétements. Beaucoup souffrent de stigmatisation
sociale et d’exclusion. La pauvreté est un probléme important de justice et d’équité. Le SCFP
croit que rien ne justifie que quelgu’un puisse étre laissé pour compte dans un pays aussi riche
gue le Canada. La réduction de la pauvreté et de I’'inégalité devrait étre une priorité pourles
gouvernements fédéral, provinciaux et municipaux.

Le SCFP estheureux que le gouvernement libéral se soit engagé a élaboreretamettre en ceuvre
une stratégie de réduction de la pauvreté, comme le soulignelalettre de mandatdu premier
ministre au ministre de I’Emploi et du Développementsocial. Nousincitons le gouvernement a
adopterune solide stratégie assortie de buts concrets, de cibles mesurables et de délais clairs.
L'expérience d’autres pays, de méme que celle de certaines provinces canadiennes, montre que
ces élémentssontessentielsala réductionde lapauvreté.!

En outre, nous suggérons au gouvernement fédéral de codifierses responsabilités en matiére de
réduction de lapauvreté en adoptantle projetde loi C-245, la Loi sur la réduction de la
pauvreté, présenté parladéputée néo-démocrate Brigitte Sansoucy.

Le SCFP apprécie aussi le temps et I’attention que le Comité permanent des ressources
humaines, du développement des compétences, du développementsocial et de la condition des
personnes handicapées a consacrés a I’étude des stratégies de réduction de la pauvreté.
Toutefois, nous sommes préoccupés parle fait que I’étude exclue un certain nombre de
secteursimportants de responsabilité fédérale qui auraient des effets significatifs sur les niveaux
de pauvreté au Canada — en particulieren ce qui a trait a la sécurité durevenu pourles adultes
en age detravailler. Nous espérons que le Comité élargirason étude en conséquence.

Nous invitons égalementle Comité atenircompte de lanécessité d’agir rapidement auprés du
segmentdémographiquele plusappauvri de lasociété —les peuples autochtones. Les taux
élevésde pauvretéchezles peuples autochtones sontle résultatdirect du colonialisme etils ne
peuventse résorbersans une reconnaissance de notre passé honteux. Pour cette raison, le SCFP
recommande au Comité d’utiliserle rapport etles recommandations de laCommission de vérité
et de réconciliation comme grille pour comprendre la pauvretéchezles Autochtones. Nous
demandons aussi au gouvernement de mettre en ceuvre au plusvite les recommandations de la
Commission de véritéet de réconciliation.

Enfin, I'inclusion d’initiatives privées et du financement social dans la portée de I’étude nous
préoccupe. Le SCFP croit que les programmes publics vitaux qui fournissent de I’aide aux
Canadiensvulnérables doivent conserverleurfinancement et leur prestation publics et ne pas
devenirunvéhicule de profit privé. Nous demandons au Comité de plutot voirde quelle faconle
gouvernementfédéral peutjouerunrole de leadership solide danslaréduction de la pauvreté
grace a des programmes et a desservices dontl’administration est publique.
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Education et formation

Pourlesenfantsde familles afaible revenu, ladifférence dans|’accésal’éducationetala
formation commence dés lapetite enfance et se poursuit aux niveaux primaire, secondaire et
postsecondaire. Ces enfants ont moins de chance d’avoiraccés a des possibilités d’éducation de
grande qualité et plus de chance de se butera des obstacles considérables, comme lafaim et
une mauvaise nutrition, des conditions d’entassement et d’insalubrité en matiere de logement
et unmanque de possibilités et de soutien en apprentissage, s’ils veulent obtenirune éducation
optimale. Pour cette raison, nous devons aborderles questions d’éducation et de formation au
débutde I’enfance.

Garde a I’enfance

Il est clairque les enfants qui ont accés a des programmes de services de garde a I’enfance de
haute qualité ont de meilleures chances de réussite. Malheureusement, a cause de leurs colits
élevés, ces programmes sontinaccessibles pour de nombreuses familles afaible revenu.

Investirdans des services de garde universels, publics, sans but lucratif, abordables et de haute
gualité donneraitnonseulement un bon départdanslavie a tousles enfants, peuimporte le
revenude leurfamille, mais seraitaussi un outil trés efficace pour réduirela pauvreté etles
inégalités. Le manque de garderies a colt abordable contribue a élargir|’écartsalarial entre les
hommesetlesfemmes, apiégerlesfemmes danslapauvreté et méme a accroitre lesrisques de
violence conjugale.

Les garderies constituent un fardeau financier tresimportant pourles familles. D’apres une
étude du CCPA-Ontariosurlessalaires acceptables aToronto, les garderies sont le poste de
dépensesle plusimportant desjeunes familles. Dans les faits, les parents qui travaillent peuvent
consacrerjusqu’autiers de leurs revenus aux services de garde.? Etles tarifs ne vont pas en
diminuant — ils ontaugmenté de 30 % depuis 2008.3

Selonlesconclusions d’une étude récente, les disparités actuelles dans |’accés aux garderies au
Canada violentles droits fondamentauxdesfemmes et des enfants.* ’absence de garderies a
co(t abordable compromet lasécurité économique des femmes. Certaines ne peuvent pas
entrersur le marché du travail a cause de leurs responsabilités familiales ; d’autres doivent se
contenterd’emplois précaires et atemps partiel pour conciliertravail et vie familiale.’

Les femmes des groupesen quéted’égalité, comme lesfemmes de couleur, les femmes
handicapées oulesfemmes autochtones, se butenta des barrieres additionnelles pour obtenir
de bons emplois qui leur permettraient d’accéderades services de garde aco(lt abordable.

La dépendance financiére qui résultede I'insécurité économique augmenteles risques de
violence conjugale pourlesfemmes. Elles ont également plus de difficulté a quitterune
situation de violence. Le co(it élevé des services de garde a I’enfance, ajouté aceux du
logement, de lanourriture etdutransport, peuventrendreleursituation intenable.

La pauvreté, enplusde priverles parentsde |’accésaune garderie, nuit aux travailleuses de ces
services de garde. Souvent, les salaires des travailleuses des services de garde n’atteignent
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méme pas le seuil de lapauvreté. Les éducatrices et assistantes de la petite enfance (une
profession a97 % féminine) gagnent en moyenne 21748 S par année.®

Un programme universel d’éducation de la petite enfance et des services de garde de haute
qualité, entierement publicetsans butlucratif aideraitabriserle cycle de la pauvreté pourles
familles qui ont besoin de services de garde et pour le personnel qui les offre.

Education postsecondaire

En plus des nombreux avantages personnels, sociauxet culturels qu’apportent des études
universitaires, I’éducation postsecondaire peut étre un outil important dans |’atteinte de la
stabilité économique. Les personnes qui possédent un diplome d’études postsecondaires sont
plus susceptibles d’étre employées que les Canadiens qui ont un dipléme d’études secondaires
ou moins. En 2015, le taux d’emploi des personnes ayantun dipldmeou un certificatd’études
postsecondaires étaitde 69,9 %. Pour les diplomés universitaires, il était de 74,3%. En
comparaison, il n’était que de 58,3 % pour ceux qui ne détenaientqu’un diplomed’études
secondaires.’

L'éducation postsecondaire offre aussi un avantage important en matierede revenu. Selon une
étude longitudinale menée par Statistique Canadasur 20 ans, les hommes diplomés des colléges
avaientgagné 247 000 S de plus que leshommes dipldmés des écoles secondaires, pendant que
leshommes dipldmés des universités avaient gagné 732 000 S de plus. Chezlestravailleuses, les
dipldmées des colléges avaient gagné 179 000 $ de plus et les dipldmées universitaires avaient
gagné 448 000 S de plus. Les travailleurs ayant fait des études plus poussées étaient aussi plus
susceptibles de jouir d’une stabilité d’emploi, d’avoir un régime de retraite et de profiterdu
soutien etde la protection d’un syndicat.?

Les Canadiens de familles a plus faible revenu sont beaucoup moins susceptibles de terminer
des études postsecondaires que les Canadiens de familles au revenu plus élevé. Selon
Statistique Canada, entre 2000 et 2010, seuls 31,4 % des jeunes de familles dontle revenu était
de 50 000 $ ou moins se rendaientjusqu’au collége ou al’université, comparativementa 46,9 %
desjeunesde familles dontle revenu était supérieura 50 000 S.°

Beaucoup de jeunes de familles afaible revenu vivent aussi un ou plusieurs facteurs
additionnels associés a une faible participation al’éducation postsecondaire, incluant des
parents qui n’ont pas recu d’éducation postsecondaire, un handicap ou le faitd’étre membre
d’ungroupe en quéte d’égalité ou une personne autochtone.

Les jeunes provenant de familles afaible revenu sont moins susceptibles de fréquenter des
établissements d’enseignement postsecondaire pourde multiples raisons, dont une expérience
antérieure en éducation etle co(t.

Pourles étudiants aux prises avecdes problémes comme lafaim, |’ exclusion sociale, I'itinérance,
la surpopulation ou l'instabilité, I’apprentissage est un défiimportant. Une foisterminée |’école
secondaire, ils ne possedent peut-étre pasles solides fondements nécessaires pour passeraux

études postsecondaires, ou ce n’est peut-étre pas une priorité poureux. C'estentre autres pour
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cette raison qu’il estimportant que le gouvernement s’attaque ala pauvreté chezles enfants
grace a desoutilscomme les programmes universels de garde al’enfance, le logement a colit
abordable etlasécurité durevenu.

Pourles étudiants qui réussissentasurmonterles obstacles qui se dressent surlaroute de
I’apprentissage et qui veulent continuer, le colt élevé d’une éducation postsecondaire au
Canada estune barriére de taille. En partie parce que le financement des gouvernements
fédéral et provinciauxadiminué, les droits de scolarité ontaugmentéenfleche. En 1982, le
financement du gouvernement comptait pour 83 % des revenus d’exploitation des universités.
Aujourd’hui, il compte pourseulement 55 %.1° Entre-temps, au cours de la derniére décennie
seulement, lesdroits de scolarité ont augmenté de 40%.!

La récente augmentation des subventions destinées aux étudiants a faible revenu accordée par
le gouvernementfédéral est une bonne nouvelle, mais cela ne suffit pas a mettre I’éducation
postsecondaire ala portée des étudiants. La subvention maximum de 3000 $ demeure bienen
deca de la moyenne des droits de scolarité, qui estde 6 373 S, sans méme tenir compte des frais
additionnels et des frais de subsistance.*?

De fait, le co(it élevé de I’éducation postsecondaire contribue au probléme de pauvretéau
Canada. Les droits de scolarité en hausse constante entrainent une montée en fleche de
I’endettement :ladette moyenne alafin des études est maintenant de 26 819 $.** Le nombre
d’étudiants qui se tournentvers les banques alimentaires augmente.'* On signale aussi de plus
en plus d’étudiants qui sontensituation d’itinérance a cause de lacombinaison des droits de
scolarité élevésetdu colit élevé dulogement.?®

Pourrésoudre le probléeme d’accessibilité et diminuer l’important fardeau financierassocié a
I’éducation postsecondaire, le gouvernement fédéral doitinvestir davantage.

Les étudiants autochtones sont aussi parmiles moins susceptibles d’obtenir une éducation
postsecondaire. Seuls 9,8 % des personnes autochtones de 25a 64 ans ontun dipléme
universitaire, comparativement a 26,5 % des personnes non autochtones.® Le financement du
Programme d’aide aux étudiants de niveau secondaire est totalementinsuffisant. A cause de la
limite de 2% imposée aux programmes de dépenses consacrées aux Autochtones, le
financement du programme a a peine augmentédepuis 1997, alors que la population des
Premiéres Nationsagrimpé de 29 % pendantlaméme période. En conséquence, le programme
finance maintenant presque 20% moins d’étudiants chaque année parrapporta 1997.%7
Pendantsacampagne, le gouvernementlibéral a promis d’investir 50 millions de dollars chaque
année dansle PAENP. Mais ce financement ne faisait pas partie du budget de 2016. Pour
comblercette lacune etaiderles jeunes Autochtones a atteindre leur plein potentiel, le
gouvernementfédéral doitimmédiatementrespectersapromesse.

Programmes d’épargne et de prestations administrés parle gouvernement

Le gouvernement fédéral administre un certain nombre de programmes qui ont des effets
directssur lesrevenus des Canadiens et qui peuventjouerunréle importantdanslaréduction
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de la pauvreté. Toutefois, des améliorations seront nécessaires pour que ces programmes
répondent pleinementaux besoins des Canadiens.

Assurance-emploi

Le programme d’assurance-chOmage a été congu au départ pour maintenirlesrevenus des
travailleurs pendantles périodes de chGmage. Le programme, rebaptisé plus tard « assurance-
emploi » (AE), était considéré comme unimportant outil anticyclique qui permettaitau
gouvernement fédéral de stimuler laconsommation pendant les périodes de ralentissement
économique.

Au fil dutemps, les gouvernements fédérauxsuccessifs ont modifié les obje ctifs du programme,
le faisant passerd’une réponse au chdmage structurel aune approche consistanta « faire
porterle blame a la victime » qui impute laresponsabilité de trouver un emploi presque
exclusivement aux travailleurs par leurs efforts personnels etI’éducation. En refusant de
reconnaitre le chémage structurel, les gouvernements précédents ont pu justifier une sériede
mesures visantadécouragerle recours au programme, comme laréduction du montantetde la
durée des prestations, I’accroissement de lasurveillance des demandeurs et le détournement
de dollarsde’AE vers des programmes de formation et de conseils en recherche d’emploi.
Cette vision punitive aatteint son apogée avecle précédent gouvernement conservateur, qui
considérait que les nouveaux entrants et chdmeurs saisonniers « méritaient moins ». Résultat :
la protection globaledes Canadiens sans emploiavait chuté sous labarre des 40 % en 2013.

Pendant que lacouverture diminuait, I’argent disponible dans le compte de I’AEaugmentait. Au
lieude reconnaitre que cet argent appartient aux travailleurs, les gouvernements libéraux et
conservateurs s’en sontemparé etl’ont consacré ad’autres priorités. Dans certains cas, le
financement estalléa des mesures comme les baisses d’impots des entreprises et les
allégements fiscaux pourles Canadiensriches, ce qui nuisait aux travailleurs canadiens. En tout,
plusde 57 milliards de dollars destinés al’AEont été enlevés aux Canadiens sans emploi.

Le gouvernement fédéral n’apas pu non plus réagirauximmenses bouleversements qui onteu
lieudansle marché du travail. ' AEfournitle maximum de prestations aux travailleurs qui ont
un emploi stable depuis longtemps. Les jeunes travailleurs qui entrent dans le marché du travail,
lesemployés saisonniers ou piégés dans des formes de travail précaire (dont un nombre élevé
de travailleursracisés et de nouveaux arrivants) ont plus de difficulté a se rendre admissibles au
programme etrecoivent moins de prestations, mémesice sonteux quiontle plusbesoin
d’aide. Leslacunesde |’AEont accru les niveaux sans précédent d’inégalité de revenu et de
pauvreté urbaine au Canada.

Les récents changements apportés parle nouveau gouvernement libéral sont des améliorations
bienvenues, comme laréduction de la période d’attente, la baisse des critéres d’admissibilité
pour les nouveaux entrants etles rentrants, lasuppression des exigences punitives en matiere
de recherche d’emploi etla prolongation de ladurée des prestations dans douze régions ou le
chomage est élevé. Mais pourvraiment lutter contre lapauvreté, en particulierchezles
travailleurs précaires, il faut mettre en ceuvre les mesures qui suivent :
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e Augmenterle taux des prestations, réduire le nombre d’heures requises pour étre
admissibleet prolongerladurée des prestations.

e Utiliserles primesd’AEuniquement pouraiderlestravailleurs sansemploi.

e Supprimerde maniére permanentetoutes les désignations stigmatisantes et punitives
qui s’appliguent aux travailleurs (comme nouveaux entrants et saisonniers). Les
tendances en emploisontliéesade nombreux facteurs qui n’ont que peu ou pas a voir
aveclescaractéristiques personnelles et I’éducation, incluantles économies
saisonnieres, la ghettoisation raciale et de genre et le chémage structurel persistant.

e Prolongerles prestations de congés de maternité et parentaux pouraiderlesfemmesa
atteindre plus d’équité dans le marché du travail etaméliorerle développementde la
petite enfance.

e Faireensorte que la formation destinée au marché du travail soitadéquate etmenea
desemplois bien payés. Les programmes de counseling d’emploi portant sur des déficits
personnelssontsouventde peu de valeur, surtout pourles travailleursalongterme. Les
demandeurs devraient pouvoir participer ades formationsalongterme grace a la
prolongation de la période de prestations.

e Assurerl’accesaune formation adéquate avecplein soutien du revenu aux personnes
quine sont pas admissiblesal’AE.

e Veillerace quetouslesCanadiens aient pleinementaccésadesformationsen
alphabétisation et en acquisition de compétences de base. L'alphabétisation est une
importante compétence de base qui permettant une formation plus poussée qu’une
plus grande inclusion sociale et économique.

Retraites

Les personnes agées forment I’un des neuf groupes démographiques les plus arisque de vivre
dans lapauvreté. Elles ont en général des revenus stagnants, un pouvoir d’achat érodé par
I'inflation et des dépenses en soins de santé plus élevées. Au cours destroisderniéres
décennies, lasituation financiere des personnes agées s’estaméliorée grace a trois programmes
fédéraux de sécurité de lavieillesse: le Régime de pensions du Canada (RPC), le Supplément de
revenu garanti (SRG) etla Sécurité de lavieillesse (SV). La conjugaison de ces trois programmes
a permisde réduire le taux de pauvreté chezles personnes agées, qui est passé de 30,4 % en
1977 24,9 % en 2007.'® Mais malgré ces progrés significatifs, tout n’est pas gagné.

La SV etle SRG ontdonné des résultats mitigés pour les personnes retraitées vivantseules, en
particulier les femmes. Selon Richard Shillington, en 2013, 28 % desfemmes et 24 % des
hommesvivantseuls avaientdesrevenussous le seuilde lamesure de faible revenu (MFR)
aprésimpot.t® Lesfemmessont parailleurs deux fois plus susceptibles que leshommesde se
retrouversous ce seuil.?°

Le gouvernement libéral apromis de s’attaquerala pauvreté chezles personnes dgéesen
bonifiantle RPC, enramenanta65 ans |I’age de I’admissibilité aux prestations du SRG et de la SV
et enaugmentantles prestations du SRG pour les personnes dgées vivant seules.?! Le SCFP salue
ces changements, mais estime qu’il faut en faire plus.

L'augmentation des prestations du SRG ne soustrairaa la pauvreté que 85 000 personnes agées
vivant seules.?? Cette bonification laisserade coté plus de 600 000 d’entre elles, qui ne pourront
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pas atteindre le seuil de faible revenu.?® En tout état de cause, c’est beaucoup trop. Le SCFP
estime que les prestations du SRG et de la SV devraient étre haussées suffisamment pour
atteindre le seuilde faiblerevenu aprésimpobt et permettre ainsiatoutesles personnes agées
admissibles a ces programmes de sortirde la pauvreté.

En outre, les effets limités d’une augmentation modérée des prestations du SRGs’atténueront
avecle temps. Les prestationsde laSV et du SRG sontindexées au coltde 'inflationalors que la
mesure de lapauvreté estliée alacroissance desrevenus. De 1984 a 2011, le revenu médian
despersonnes agéess’estaccrude 45 %, pendant que lesrevenus provenantdu SRGet de la SV
augmentaientde 15%.2* Pourque les personnes dgées ne soient pas condamnées avivre dans
la pauvreté, ces programmes doivent étre indexés au méme rythme que le seuil de pauvreté.

Le SCFP craint ladiminution des régimes de retraite dans |le secteur privé. Les Canadiens doivent
pouvoirprendre leurretraite dansladignité et lasécurité. Le SCFP se réjouitde I’annonce de la
bonification prochaine du RPC, maiss’inquiete du fait que les hausses de prestations du RPC
s’appliquerontau détriment des prestationsdu SRGet de la SV pour les Canadiens afaible
revenu. En effet, étantdonné le mécanisme d’allocation du SRG, lorsque le revenu (incluantles
prestations du RPC) augmente, les prestations diminuent. Une personneretraitée qui recoitun
montant restreintdu RPCverra doncses prestations du SRGréduitesde 0,50 $ par dollar. Sans
modification du mécanisme d’allocation du SRV, la bonification du RPCn’aurapas |’effet voulu
de réductionde lapauvreté. Pourfavoriserunremplacement durevenu des personnes
retraitées plusrichestout enréduisantlapauvreté chezles personnes dgées, le SCFP propose
une réduction du taux de récupération du SRG équivalente aux prestations bonifiées du RPC.2°

Collectivités et infrastructure

L'infrastructure joue unréle important danslaréduction de lapauvreté etde I'inégalité.
L'investissement dans I’infrastructure physique crée des emplois locauxet favorise les
ressources et lesindustrieslocales. Quantal’investissement dans |’ infrastructure sociale,
comme le logementacolt abordable, les services de développement de la petite enfance et de
garde d’enfants etles programmesde loisirs, il peut aussi avoirdes effetsimportantssurla
réduction de lapauvreté ensoutenantlestravailleurs afaible revenu etleurs familleseten
protégeantlesrésidents vulnérables contre les chocs économiques. Des études ont montré
gu’une intervention précoce dans laréduction de lapauvreté chezles enfants en particuliera
des effets positifsalongterme surle potentiel de revenu et|’égalité des revenus.

L'infrastructure sociale aideaadoucirl'impact disproportionnéde lapauvreté chezlesfemmes.
Partoutau Canada, les femmes sont plus susceptibles que leshommes d’étre pauvres et jusqu’a
21 % des meres seulesviventdansla pauvreté. Les projets d’infrastructure conventionnels, bien
gu’importants pourlacroissance économique, emploient surtout une main-d’ceuvre masculine
— plusde 90 % des travailleurs de métiers sont deshommes. Les projets d’infrastructure sociale,
par contre, emploient une plus grande proportion de femmes et les services et programmes que
facilite cette infrastructure soutiennentles méres qui travaillent.

Ilestimportant que la propriété et I’exploitation de |’infrastructure sociale soient publiques afin
que tous ses avantages aillentala collectivité plutdt qu’aux profits du secteur privé. Les
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partenariats public-privé (PPP) sont une solution tentante, car le partenaire privé semble
supporter certains des colits et des risques a court terme. Mais les projets de PPP sont plus
colteux a longterme et, en fin de compte, c’esttoujours le contribuable qui en assume les
risques. Le maintien des projets d’infrastructure sociale dans le secteur publicassure la
reddition de comptes, latransparence etlaréactivité aux besoins change ants de la collectivité.

Nous sommes heureux que le gouvernement fédéral ait prévu 3,4 milliards de dollars pour
I’infrastructure sociale au cours des cing prochaines années. En particulier, I’engagement a
I’égard dulogementabordable est un pasimportantvers|’allégement de la pauvreté etil est
encourageant de constater que le gouvernement fédéral favorise lesinitiatives « Logement
d’abord ». Nous demandons au gouvernement de ne pas encouragerles projets de logement
abordable a but lucratif — par définition, les unités de logement abordable doivent étre exclues
du marché du logement compétitif qui a exacerbé lacrise dulogement. Le loyer payé parles
résidents deslogements a colit abordable ne doit pas servira engraisserles profits privés.

Nous apprécions également que le gouvernementaitinvesti 3,4milliards de dollarsdansle
transporten commun public. L'amélioration de I’infrastructure du transporten commun est
importante pourlacroissance économique, en plus d’étre essentielledanslasolutionalong
terme aux changements climatiques et au soutien d’une stratégie anti-pauvreté. Une étude
menée dernierement par I’Université Harvard conclut que les longs trajets pourallerau travail
et enrevenirsontassociésadesniveaux plus élevés de pauvreté. Enaméliorant|’acces au
transport public, en particulier pourles communautés historiguement marginalisées, nous
contribuons ala lutte contre la pauvreté.?® Encore une fois, il estimportant que le transport en
commun reste publicet qu’il ne soit pas confié a des entreprises privées a but lucratif. Le profit
n’a pas de place dans nos efforts de réduction de la pauvreté.

Aucune étude de I'infrastructure ne peut étre compléte sans tenircompte de I’état déplorable
de I'infrastructure dansles communautés autochtones. Chezles Premiéres Nations vivanten
réserve, environ 50 % du stock de logement existant doit étre rénové ouréparé, etil fautau
moins 20 000 nouvelles unités de logement. Les nouveaux investissements du gouvernement
dans le logement destiné aux Premiéres Nations sont bienvenus, maisils ne sont qu’une goutte
d’eaudansl’océantantlesbesoinssontgrands. En 2016, le financement fédéral ne suffiraa
construire que 300 nouvelles maisons eta en rénover 1 400 autres.?’

De méme, 39 % desréseaux d’eaux potables et usées des réserves sont classésahautrisque. En
ce moment, 92 communautés des Premiéres Nations ontrecu des avis de non-consommation de
I’eau potable. Selon Human Rights Watch, les familles a faible revenu sontles plus durement
touchées parlacrise de’eaudanslesréserves.?® Le gouvernement fédéral a établi une cible
ambitieusevisant|’élimination des avis de non-consommation de I’eau potable d’ici cing ans.
Mais le financement prévu dans le budget de 2016, bien qu’il soitapprécié, estenfinde
période. Entre-temps, ce sontles familles autochtones afaible revenu qui continuent a
supporterles effets de réseaux d’eaux potables et usées non fonctionnels.

Pours’attaquera la pauvreté etrespecterlesdroits des peuples autochtones, le gouvernement

fédéral doittravailleravecles communautés autochtones pour rapidement livrer l'infrastructure
nécessaire. Enfin de compte, pourfournirunlogementacceptable etde I’eau potableatoutle
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monde, le gouvernement doit élaborerun plan d’action clairassorti de cibles, de délais, d’un
financement suffisant et, surtout, de mécanismes de reddition de comptes.

Déterminants sociaux de la santé

Le Comité gagneraitaétudierl’importance de I'innovation politique dans les déterminants
sociaux de la santé comme stratégie de réduction de la pauvreté. Plusde 50 % desrésultatsen
matiére de santé dansla population sont attribuables a des facteurs socio-économiques comme
lerevenuetd’éducation. Le Canadadoitassurerle revenu de base et les soutiens au logement
quifavorisentsanté et qualité de vie.

Parallelement, I’'amélioration des soins de santé aun impact directsur la réductionde la
pauvreté. Le comité ademandé des mémoires surl’innovation en matiere de réduction de la
pauvreté parla collaboration entre les différents ordres de gouvernement. Nous n’aborderons
que quatre secteurs dans lesquels le gouvernement fédéral pourraitavoir unimpactdirect et
immeédiatsurlasanté et lapauvreté : unrégime national et universel d’assurance-médicaments
a payeurunique, lessoins continus, un programme national et universel de soins dentaires et un
soutienfédéralaux cliniques de santé communautaire.

Assurance-médicaments

Un régime national et universel d’assurance-médicaments a payeur unique permettraitatous
les Canadiens d’obtenirles médicaments d’ordonnancedontils ont besoin touten leurfaisant
économiser des milliards de dollars. En ce moment, notre systéme laisse de nombreux
Canadiens—particulierement destravailleurs afaible revenu —sans protection ou presque :

e Un Canadiensur4 affirme que lui-mémeou une personne de son ménage ne peutse
permettre de prendre ses médicaments correctement :ils ne les prennent pastous, ils
coupentleurs pilules ouils ne renouvellent pas leur ordonnance .?°

e Chaqueannée, unCanadiensur10 ne se procure pas les médicaments qui lui ont été
prescritsenraison de leurco(it.3°

e LesCanadiensdépensent6milliards de dollars parannée de leur poche pouracheter
des médicaments d’ordonnance —22 % des dépensestotales enachatde
médicaments 3!

Pourles Canadiens, ce systeme disparate entraine des dépenses plus élevées en médicaments. |l
faudrait un seul acheteur puissant pour négocieraveclessociétés pharmaceutiques. Les
médicaments sont beaucoup plus coliteux au Canada qu’ailleurs dans le monde. Le Canada
occupe le deuxiémerang des pays ol les médicaments sont les plus coiteux (apreés les Etat s-
Unis). Une analyse experte acalculé que les Canadiens pourraient économiser 9,9 milliards de
dollars grace aux stratégies de tarification concurrentielle adoptées parla Nouvelle-Zélande.??

Soins continus

Les soins continus englobentles soins de longuedurée en établissement, les soins adomicile et
les soins communautaires. En ce moment, ladisponibilité des soins continus, le niveau de
financement public, les critéres d’admissibilité et les colts assumés par les pensionnaires
différentd’une province al’autre. Depuis dix ans, le nombre de lits de soins de longue durée par
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rapport a la population de personnes dgées adiminué dans laplupart des provinces. Pourles
personnes quiontbesoin de soins continus, I’accés ades services de santé publics de grande
qualité estunfacteurdéterminantde laqualité de vie. Les membres de lafamille qui doivent
comblerleslacunes sont souventappauvris parles colits ou les pertes de revenu découlant de
I’obligation de s’absenterde leurtravail pour prodiguer des soins a un parent.

La qualité des soins offerts est tout aussi importante que le financement des services et qu’un
nombre adéquatde lits. La dotation en personnelest le facteur déterminant de laqualité des
soins etles normes nationales doiventinclure un niveau minimal. Les établissements qui ont
plus de personnel obtiennent de meilleursindicateurs de résultat et de qualité dans divers
domaines, dontle nombre de plaies de pression, la perte de poids, lanutrition etI’hydratation,
lerecoursa lacontention etle non-respect des normes de soins. Les niveaux de dotation en
personnel doivent aussi tenir compte de I’'augmentation, au cours de la derniére décennie, des
besoins des pensionnaires des établissements de soins de longue durée.

Le Comité parlementairesurles soins palliatifs et soins de compassion arecommandé une
importante premiére étape en 2011, c’est-a-direlamise en ceuvre parle gouvernement du droit
aux soinsa domicile, aux soins de longue durée et aux soins palliatifs équivalant aux droits
actuellementprévus dansla Loicanadienne surla santé pour tous les résidents canadiens.33

Santé dentaire

Les soins dentaires généraux ne sont pas couverts par la Loi canadienne surla santé. Le niveau
de couverture des soins dentaires variedoncbeaucoup dans I’ensemble du Canada. Les
provinces et territoires offrent une couverture pourles chirurgies dentaires médicalement
nécessaires et les prestataires de I’aide sociale. L’assurance publique offerte aux enfants, aux
personnes agées et aux personnes handicapées varie d’une province al’autre. L’assurance
dentaire estassurée parun ensemble disparate de régimes privés, provinciaux, municipaux et
fédéraux. En enchassantles soins dentaires dans la Loi canadienne surla santé, on allégeraitle
fardeau du co(it des soins dentaires pourlesfamilles afaible revenu qui ne recoivent pas d’aide
sociale, lesfamilles avecenfants etles personnes agées qui n’ont pas d’assurance. Environ 20%
dela population ne se rend pas chez le dentiste, faute de moyens financiers.3* Ainsi, chaque
année, de nombreux problémes de santé dentaire, comme les caries, les abces et les dents
cassées, ménentadescentaines de milliers de visites aux urgences.

Cliniques de santé communautaire

Les Centres de santé communautaire etles Centres d’acces aux services de santé pourles
autochtones ontle mandatspécial de desservirles citoyens qui accedent difficilement aux
services de santé : personnesafaible revenu, personnes handicapées, nouveaux arrivants,
personnes LGBT, francophones hors Québecet personnes vivant dans des localités rurales ou
éloignées. Commelesfournisseurs de soins de premiereligne peuvent établir leurs services |a
ouilsle souhaitent, les centres de santé communautaire peuvent étre disséminés surle
territoire de facon a cibler et desservirles personnes afaible revenu et les collectivités rurales
ou éloignées qui, autrement, n’auraient pas acces a des services adéquats.

Les cliniques de santé communautaire sont une solution éprouvée pouraméliorer|’accés aux
soins dentaires dans un environnement publicet, souvent, un pharmacien capable de prescrire
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des médicaments fait partie du personnel. Le Comité doits’intéresser ala facon dont les
quartiers peuvent étre configurés pour contribueraréduire la pauvreté. Tous les quartiers
devraientavoirune clinique de santé communautaire, qu’elle soit rattachée a un établissement
de santé existant ou a un établissementindépendant bien situé pour offrir les services de santé
donttous les Canadiens ont besoin pourvivre heureuxet en santé.

Sécurité du revenu pour les adultes en age de travailler

En ce moment, I’étude du Comité exclut certains importants programmes et outils qui peuvent
s’attaquera la pauvreté chezles Canadiens en ge de travailler, comme I’AE, la Prestation fiscale
pour le revenude travail, le crédit d'impd6t pour personnes handicapées et les lois sur les salaires
et le travail.

En particulier, le gouvernementfédéraldoit appuyerl’augmentation des salaires et des revenus
pour lestravailleursaulieu de les contenir. Laréintroduction du salaire minimum fédéral et son
augmentationa 15 S I’heure est une des étapesimportantes. Le gouvernement fédéral doit
aussi restaurerlaloisurles salaires acceptables ets’engagerapayer au moins unsalaire de
subsistance ases employés etaceux quitravaillent pourluiacontrat. Il doitcesserde s’ingérer
dans les négociations collectives en faveur des employeurs et d’affaiblir les droits et les
avantagesdessyndicats et destravailleurs parl’adoptionde loi.

Conclusion

Le SCFP croit que I’élimination de la pauvreté et laréduction de I'inégalité doivent étre
prioritaires dans |’édification d’un pays plus prospére, équitable et durable. Nous sommes
impatients de travailleravecle gouvernementfédéralala mise en ceuvre d’une stratégie solide
et concrete de lutte a la pauvreté qui changerasignificativementlavie de millions de Canadiens.
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