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A TOUS LES MEMBRES DU SCFP

SEMAINE NATIONALE DES SOINS INFIRMIERS :
« LE PERSONNEL INFIRMIER : TOUJOURS A VOS COTES »
Du 11 au 17 mai 2015

Consceurs et confreres,

Nous vous écrivons afin de vous souhaiter une bonne Semaine nationale des soins infirmiers 2015. La
semaine des soins infirmiers est I'occasion d’exprimer au personnel infirmier notre reconnaissance
pour la fagon dont il contribue a faire en sorte que le pouls du systéme canadien de soins de santé
demeure fort!

Au nom de tous les membres, nous remercions le personnel infirmier pour les soins dévoués prodigués
aux patients et a tous les Canadiens qui ont besoin de ces soins. Partout au Canada, le systéme public
de soins de santé repose sur le travail du personnel infirmier du SCFP et des travailleuses et travailleurs
de la santé. Leurs compétences cliniques et leur professionnalisme n’ont d’égal qu’a 'empathie, la
compassion et I'engagement envers la qualité des soins qu’ils prodiguent aux patients jour aprés jour.

Qu’aucun doute ne subsiste, le travail que vous effectuez est d’une grande importance et il est trés
apprécié!

Le SCFP est fier de représenter des dizaines de milliers d’infirmiéres et infirmiers auxiliaires. Nous
sommes aussi trés fiers de représenter les centaines d’infirmiéres et infirmiers qui font partie des rangs
du SCFP.

Nous applaudissons les efforts des membres et du personnel du SCFP qui travaillent depuis des
décennies a faire progresser les enjeux touchant les infirmiéres et infirmiers auxiliaires et les
infirmieres et infirmiers. Parmi ces enjeux, mentionnons : la bataille pour que la charge de travail et la
dotation de personnel soient adéquates, la défense de la pleine utilisation de nos compétences, la
négociation de primes de quart plus élevées et d’'une augmentation de la rémunération et le
déploiement des équipes de soins infirmiers.
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Le personnel infirmer du SCFP est toujours en premiere ligne de la lutte pour des soins de santé publics
de qualité. Voici quelques-uns des faits saillants de la derniére année :

e En Saskatchewan, le SCFP a publié un rapport intitulé « CUPE LPNs: A Practical Solution to the
Nursing Shortage ». Les infirmiéres et infirmiers auxiliaires ont rencontré le ministre de la santé
et I'autorité régionale de la santé de la Saskatchewan afin de discuter des conclusions de ce
rapport.

e En Nouvelle-Ecosse, le SCFP et d’autres syndicats ont obtenu un Conseil de négociation de la
santé et réussi a faire reculer la province qui voulait imposer un projet de restructuration
antidémocratique. Plutot que de voir leurs droits bafoués et leur vie professionnelle dictée par
le gouvernement, les infirmiéres et infirmiers et les autres travailleurs de la santé de Nouvelle-
Ecosse ont défendu leur droit d’étre membres du syndicat de leur choix.

e En Ontario, les infirmiéres et infirmiers du SCFP se sont battus avec acharnement contre les
compressions dans les services de santé et pour que les hopitaux ruraux et les petits hépitaux
demeurent ouverts. A Almonte, les infirmiéres et infirmiers du SCFP se sont rassemblés afin de
manifester contre les compressions dans le personnel infirmier et ailleurs, nous avons été
solidaires des infirmiéres et infirmiers du secteur des soins a domicile qui étaient en gréve.

e Au Nouveau-Brunswick, le personnel des soins infirmiers du SCFP ont travaillé activement aux
actions du SCFP pour défendre le systeme public de soins de santé et poursuivre sa lutte en
faveur de I'équité salariale particulierement dans le secteur des soins a domicile. Aprés avoir
lutté de nombreuses années pour que les travailleuses et travailleurs occasionnels soient inclus
a nos conventions collectives, nous avons gagné!

e ATerre-Neuve-et-Labrador, la voix du SCFP est entendue dans le cadre du projet provincial
appelé Initiative pour I'amélioration du recrutement et de la rétention des infirmiéres
auxiliaires. De plus, les infirmieres et infirmiers et les infirmiéres et infirmiers auxiliaires de
Terre-Neuve-et-Labrador se joindront aux autres membres du SCFP lors d’une manifestation
qui se tiendra dans le cadre de la campagne nationale de défense du systéme de santé public, a
I'occasion de la réunion du Conseil de la fédération qui doit avoir lieu a St. John’s en juillet.

e Etlesinfirmieres et infirmiers du SCFP des autres provinces ont aussi travaillé a 'avancement
des enjeux des infirmiéres et infirmiers auxiliaires et des infirmiéres et infirmiers partout au

pays.
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Le SCFP continuera a défendre les enjeux des infirmiéres et infirmiers auxiliaires et des infirmiéres et
infirmiers, comme il I'a toujours fait par le passé. En ce moment, nous faisons campagne pour le
renouvellement de I’Accord sur la santé, parce que nous en avons besoin pour assurer un financement
adéquat du systeme.

Vous pouvez en apprendre plus en vous rendant sur le site sauvonsnossoinsdesante.ca. Au cours des
prochains mois, le SCFP travaillera a rappeler au Canadiens que dans le cadre de I'élection fédérale
prochaine, il sera plus important que jamais de voter pour le parti qui est le plus ardent défenseur de
notre systeme public de soins de santé.

Un gros MERCI aux infirmieres et infirmiers du SCFP pour tout le travail accompli jour aprés jour a
prodiguer les soins de santé publics et nos meilleurs voeux a I'occasion de la semaine nationale des
soins infirmiers.

Veuillez recevoir, consceurs et confréres, nos salutations solidaires.

Le président national, Le secrétaire-trésorier national,
PAUL MOIST CHARLES FLEURY
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