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A TOUTES LES ORGANISATIONS DETENANT UNE CHARTE DU SCFP

JOURNEE DE COMMENMORATION DES PERSONNES TRANSGENRES
20 NOVEMBRE 2010

Consceurs et confreres,
LES DROITS DES PERSONNES TRANS SONT DES DROITS FONDAMENTAUX!

Les organisations progressistes, dont le SCFP et I ensemble du mouvement syndical,
souligneront la journée du 20 novembre en rendant hommage aux luttes et aux victoirés
des personnes transgenres et transsexuelles. Les personnes transgenres et transsexuelles
sont parmi les travailleurs et les membres de syndicats les plus marginalises. Les lois
canadiennes ne protégent pas suffisamment leurs droits. Par exemple, peu de provinces
offrent une protection contre la discrimination fondée sur I'identité de genre et I'assurance-
maladie ne rembourse pas la chirurgie d’inversion sexuelle. Le harcélement et la violence
contre les trans ne sont que trop répandus.

Depuis toujours, le SCFP milite fierement en faveur d’'une société accueillante ou tous sont
traités sur un méme pied et ont acces aux mémes droits. Mais cette égalité n'est pas une
réalité pour les personnes transgenres et transsexuelles. C’est pourquoi le 20 novembre,
les membres du SCFP auront I'occasion de se souvenir des consoeurs et confréres qui, a
cause de la transphobie, ont été victimes de meurtre ou de violence physique. Les meurtres
et la violence physique sont les formes les plus flagrantes de la transphobie, mais il existe
d’autres formes plus subtiles de discrimination et de harcelement.

Le SCFP joue depuis longtemps un role de chef de file dans la lutte pour I'égalité et Ia fin de
‘ la discrimination fondée sur la transphobie. Nos sections locales, nos membres, nos
‘ ~ dirigeants et notre personnel doivent reconnaitre et défendre les droits fondamentaux des
personnes transgenres et transsexuelles. Il faut mettre un terme a la peur, a la haine et a
I'hostilité qui menacent I'existence méme des personnes transgenres et transsexuelles.

Le 20 novembre sera I'occasion d'examiner les moyens que nous pouvons prendre pour
que notre société respecte chacun de ses membres. Vous pouvez : -

« Ouvrir I'ceil et participer aux événements organisés pour marquer la Journée de
commémoration pour les personnes transgenre dans votre collectivité.
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e Inclure les enjeux des personnes trans dans la liste des priorités a la table des
négociations. Le Guide du SCFP pour les négociations est une ressource utile. Le
développement syndical offre aussi I'atelier Fierté au SCFP, qui peut contribuer &
sensibiliser les membres aux préoccupations des personnes trans.

o Demander que cet atelier soit offert & votre section locale ou au prochain cours syndical
de votre division. »

o \ous renseigner sur ce que vous ou votre section locale pourriez entreprendre pour

aider la communauté trans dans votre secteur a assurer le respect des droits des
personnes trans.

Nous vous prions d’accepter nos salutations solidaires.

Le président national, . ‘ Le secretaire-trésorier national,
PAUL MOIST | . ~ CLAUDE GENEREUX
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