	29TH WEEKLONG SCHOOL / 29è SEMAINE DE FORMATION
COURSE DESCRIPTIONS DES ATELIERS



Steward Learning Series
This is your chance to participate in CUPE's new Shop Steward Series. This series replaces the older advanced shop steward course with a more comprehensive and inclusive list of courses that are sure to aid our local stewards in all aspects of stewarding. The topics covered at this weeklong school are handling grievances, discipline and discharge, representing members in front of management, disability issues, mediating member to member conflict and notetaking.

*NOTE: You must have completed Introduction to Stewarding to attend this course.

La voie / voix des femmes
Cet atelier examine l'inégalité du traitement des femmes et la façon d'améliorer la situation. Vous préciserez les obstacles auxquels diverses femmes font face à la maison, dans leur communauté, dans leur milieu de travail, au sein du syndicat et dans d'autres institutions sociales et économiques.  L'un des éléments clés de cet atelier consiste à perfectionner les compétences qui permettent d'intervenir à la source de l'inégalité des sexes et de sa persistance. Vous élaborerez également des stratégies et des plans d'action pour abattre les obstacles.

Introduction to CUPE and Building Strong Locals
With the right vision, your local can be stronger. This workshop covers:
· CUPE's structure
· issues, problems and solutions that are relevant to your local and deepen your understanding of local values
· strategies for making your local more inclusive and gain skills that will help you play a stronger role in your CUPE local
· an action plan to strengthen your local

Involving Young Members and Social Media
Demographics are changing ... Do you have a strategy to get more young members involved? This workshop covers:
· issues that matter to young CUPE members
· barriers young members face at work and in the union
· strategies for organizing young members in your local

Health and Safety – Occupational Health and Safety
This weeklong workshop makes health and safety a priority in the union. Learn how to:
· identify occupational hazards
· enforce our health and safety rights
· carry out investigations
· organize members to achieve healthier workplaces

Régimes de retraite
Voulez-vous obtenir un régime de retraite à votre travail, ou bonifier celui que vous avez déjà ? Voulez-vous comprendre l'information que vous recevez au sujet de vos prestations de régime de retraite ? Vous demandez-vous comment les régimes de retraite fonctionneront pour vous ?

Cet atelier aborde d'autres sujets comme les lois sur les régimes de retraite, la négociation de régimes de retraite, les différentes sortes de prestations de retraite et les placements socialement responsables.

REMARQUE : Si vous avez un régime de retraite au travail, apportez votre relevé annuel avec vous, ainsi que le relevé du Régime de pensions du Canada, si possible. Cet atelier ne porte pas sur la planification de la retraite.
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