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DESTINATAIRES : TOUS LES ORGANISMES DETENANT UNE CHARTE DU SCFP

SEMAINE NATIONALE DES SOINS INFIRMIERS
du 12 au 18 mai 2014

Consceurs et confréres,

Nous vous souhaitons une trés bonne Semaine nationale des soins infirmiers de 2014. La Semaine
nationale des soins infirmiers est 'occasion de rendre hommage a tous les infirmiéres et infirmiers qui
dispensent des soins de premiére ligne. Le SCFP est fier de représenter des dizaines de milliers
.dinfirmieres et infirmiers auxiliaires autorisés (IAA), en plus de compter dans ses rangs plusieurs
centaines d'infirmieres et d'infirmiers autorisés (IA).

Au nom de tous les membres, nous vous remercions du dévouement dont vous faites preuve en
soignant tous les Canadiens. N’en doutez jamais, votre travail est grandement apprécié!

Nous saluons le travail que les membres et le personnel du SCFP accomplissent depws des décennies
pour défendre les enjeux propres aux IAA et aux 1A, comme Ia lutte pour une charge de travail et un
niveau de dotation personnel plus adequats la négociation de primes d’équipe plus élevées, la
promotion de la pleine utilisation de vos compétences et la mise en place de soins d’équipe ou
collaboratifs.

De méme, certaines provinces et divisions souligneront la contribution des aides en soins continus
(Saskatchewan, 12 mai), des aides-soignantes et aides-soignants et des travailleuses et travailleurs
des soins personnels (Ontario, 20 mai). Les travailleuses et travailleurs de la santé du SCFP sont des
professionnels compétents et dévoués qui travaillent sans relache a offrir d’excellents soins aux
personnes qui en ont besoin.

Le SCFP appuie fermement le travail d’équipe interdisciplinaire et la pleine utilisation des compétences
de tous les membres d’une équipe. Nos membres savent que les travailleuses et travailleurs de la
santé sont plus forts lorsqu’ils négocient ensemble. :

Au nom du SCFP, nous vous remercions pour votre travail extraordinaire. Nous savons que chaque
travailleuse et travailleur de la santé est un membre irremplacable de I'équipe de soins et nous nous
engageons a nouveau a lutter en faveur d’'un systeme de soins de santé qui permet & chaque membre
d’'une équipe de participer pleinement & la prestation de soins de grande qualité.
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Les infirmieres et infirmiers du SCFP combattent encore et toujours sur Ié ligne de front pour des soins
de santé publics de qualité. En voici quelques exemples :

e En Saskatchewan, les infirmiéres et infirmiers du SCFP ont mis en place un processus
d’évaluation des emplois pour faire reconnaitre de nouvelles compétences et responsabilités.
Elles ont élaboré et mis en ceuvre des stratégies pour s’attaquer a la charge de travail et au
mangque de personnel.

e En Ontario, le Conseil des syndicats d’hdpitaux de I'Ontario (CSHO), qui est le conseil de
négociation des hopitaux du SCFP, aide ses membres a obtenir une assurance responsabilité
professionnelle. Le CSHO et le SCFP-Ontario ont organisé une excellente conférence des IAA
du 20 au 22 janvier 2014. Les participantes et participants y ont discuté du leadership en soins
infirmiers auxiliaires, de la rémunération, des dispositions de la nouvelle convention collective
sur la charge de travail et des médias sociaux.

¢ Au Nouveau-Brunswick, le SCFP travaille en comité avec I'’Association des IAA du N.-B. afin
que les 1AA aient les ressources et le temps voulus pour achever leur formation en
pharmacologie d’ici 2015.

e En Nouvelle-Ecosse, le SCFP s’est vigoureusement opposé a la récente loi sur les services
essentiels, qui touche les infirmiéres et infirmiers et 'ensemble des travailleurs de la santé. Le
SCFP continue sa lutte contre le projet de « superconseils » qui centraliserait 'administration au
détriment des communautés.

o A Terre-Neuve-et-Labrador, la nouvelle convention collective négociée par le SCFP apportera
aux IAA un ajustement important de leurs salaires a ceux du marché, des hausses
substantielles des primes d’équipe, une augmentation de plus de 10 $ par quart de travail pour
la prime de disponibilité et I'instauration d’une évaluation professionnelle pour les IAA.

o Etles infirmiéres et infirmiers du SCFP des autres provinces ont aussi activement lutté pour
'avancement des enjeux propres aux IAA et aux IA.

Votre syndicat continuera a lutter pour défendre les soins infirmiers, comme il I'a toujours fait. Nous
menons présentement une campagne en faveur de la signature d’un nouvel Accord sur la santé,
nécessaire pour assurer un financement adéquat et des normes plus élevées pour le systéme de santé
public. Pour en savoir plus, consultez : sauvonsnossoinsdesanté.ca

Nous disons donc un grand merci a toutes les infirmiéres et infirmiers du SCFP et a tous les membres
des équipes de soins aux patients qui travaillent avec ardeur, jour aprés jour, a offrir les soins de santé
publics et nous leur souhaitons une excellente Semaine nationale des soins infirmiers.

Nous vous prions d’accepter, consceurs et confréres, nos salutations solidaires.

Le président national, Le secrétaire-trésorier national,

PAUL MOIST CHARLES FLEURY
GR*sb/sepb491 '



