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Message du président
J’ai le plaisir de vous présenter le premier numéro de notre nou
veau bulletin de nouvelles qui sera publié trois fois par année.
 
La dernière année a été très spé
ciale pour nous, car nous avons célébré notre 70
e
 anniversaire. Elle nous a aussi réservé son lot de défis, notamment des négo
ciations tendues avec une admi
nistration 
qui refusait tout simplement de bouger. Le comité de négociation tient à remercier tous les membres pour leur appui et leur encouragement solides tout au long de ce difficile processus.
Mais 2012 nous a aussi donné de bons moments. Notre campagne de publicité a atteint de nouveaux sommets grâce à des annonces primées et à l’engagement communautaire suscité.
 
Les membres ont aussi fait sentir leur présence partout dans la ville, car nous avons appuyé des activités com
munautaires comme
 le Relais pour la vie
 de la Société canadienne du cancer, le lever du drapeau de la Fierté à l’hôtel de ville, le défilé de la Fierté, les courses de bateaux dragons, le Festival d’Asie du sud-est et le pique-nique d’été de notre 70
e
 anniversaire. 
 
J’espère que vous aurez du plaisir à lire notre bulletin de nouvelles!
 
Si nous travaillons ensemble, en solidarité, je sais que nous conti
nuerons à grandir et à relever tous les défis qui nous attendent comme organisation.
 

En toute solidarité, 
votre président
 
SCFP
 9999 
twitter
 
: 
@
scfp9999
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Sans syndicat, comme nouvel employé, vous pourriez avoir seulement deux semaines de vacances par année. Heureusement pour vous, notre convention collective 
pré
voit
 que les nouveaux employés bénéficient de trois se
maines de vacances. Le nombre de jours de vacances augmente aussi avec l’ancienneté, et ce jusqu’à concurrence de six semaines par année. De plus des journées sont offertes en prime après dix, quinze et vingt ans de service.
Et n’oubliez pas que la pause entre la veille de Noël et le Jour de l’an a été négociée pour vous par votre syndicat! Nous avons aussi une clause dans la convention qui nous per
met de reporter jusqu’à dix jours de vacances à l’année civile suivante.
Des membres nous ont demandé : « Qu’arrive-t-il si j’ai plus de dix jours à repor
ter? Est-ce que je les perds? » La réponse est NON !
Voici pourquoi : les clauses 20.02 et 20.03 de 
la convention collective prévoient que nous 
de
vons être informés du nombre de jours de congé annuel auquel nous avons droit à chaque mois de février, que les horaires de vacances sont déterminés par entente mu
tuelle et selon l’ancienneté, que nous devons être informés en octobre des journées de vacances qui n’ont pas été utilisées et qu’il existe un processus et un formulaire pour reporter toute journée de 
va
cances res
tante.
Selon ces clauses, il incombe à l’employeur de veiller à ce que nos vacances soient pro
grammées et à ce que les formulaires de report soient soumis.
Voici un autre point important : la conven
tion collective ne dit pas que les vacances peuvent être reportées, elle dit que « les jours qui restent sont reportés à l’année suivante ». La convention précise aussi que « par entente mutuelle, ces jours de va
cances peuvent être convertis en paie additionnelle ». 
Nous avons négocié des vacances parce qu’elles sont importantes pour notre santé, pour nos familles et pour notre capacité à faire notre travail efficacement. Cela dit, si pour une raison ou pour une autre, vous avez plus de dix jours à repor
ter ou si vous pensez que vous avez perdu des jours de vacances, que ce soit parce que vous en aviez trop à reporter ou parce que vous n’avez pas soumis le formulaire de report, communiquez avec le bureau du syndicat ou avec un délégué syndical.
 
Ils veilleront à ce que vous receviez tous les jours auxquels vous avez droit.
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Message DU SECRÉTAIRE-TRÉSORIER
 
En route 
vers
 
notre
 
assembl
é
e
 
generale
 
annuelle
Avril est un mois bien occupé au bureau du syndicat, notamment avec la poursuite des pré
pa
ratifs de notre assemblée générale annuelle (AGA), prévue le 30 avril. C’est à notre AGA que nous pré
sentons les conclusions du vérificateur externe. Ce dernier a examiné les finances du syndicat et de la société et préparé un rapport à l’intention des membres. Nous sommes heu
reux de signaler que le vérificateur a encore une fois trouvé nos finances en parfait état. J’ai aussi le plaisir de vous infor
mer que 17 de nos membres assisteront au con
grès cette année. C’est au congrès que les membres du SCFP de toute la province se réunis
sent pour discuter d’orientation politique, élabo
rer des stratégies
 
sur les négociations
 avec d’autres sections locales, solliciter de l’appui pour des enjeux d’importance dans nos propres milieux de travail et déterminer la direc
tion que le syndicat prendra au cours de la prochaine année. 
J’ai eu l’occasion d’assister à des assemblées au musée, à la galerie d’art et à l’université. Les membres de ces milieux de travail ont eu la vie dure, parce que le financement des organisations continue de diminuer en raison des compressions effectuées par tous les niveaux de gouverne
ment. Enfin, j’ai le plaisir de vous informer que le bureau du syndicat s’apprête à mettre en place un nou
veau système de gestion des dossiers, grâce auquel tous les documents seront classés électro
niquement et seront entièrement accessibles. La vitesse à laquelle nous pourrons accé
der à plus de 90 années de données accumulées est époustouflante. Nous aurons aussi un nou
veau site Web d’ici quelques mois. Ces deux outils accroîtront notre efficacité et profiteront à l’ensemble du syndicat.
Au plaisir de vous rencontrer à l’AGA.
 [
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280 
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Poser les bonnes questions sur les PPP
 
Greg Taylor, Service des communications du SCFP
Un nouveau guide invitant les élus et les fonctionnaires municipaux à faire preuve de prudence lorsqu’ils songent à recourir aux partenariats public-privé pour financer des projets d’infrastructures publiques, vient d’être publié.
Le guide 
Poser les bonnes questions : un guide à l’intention des municip
alités qui envisagent les PPP
 
examine les nombreux enjeux entourant les PPP et propose des idées et des outils aux administrations locales. Il met en lumière les problèmes qui accompagnent la privatisation des infrastructures et des services et explique les raisons pour lesquelles il faut garder publics nos actifs et services vitaux.
« Après avoir lu ce guide, je suis certain que les maires et les conseillers municipaux y penseront à deux fois avant de se précipiter tête baissée dans des projets de privatisation et qu’ils conviendront avec nous que les PPP n’offrent pas tous les bénéfices vantés par leurs promoteurs », a affirmé Paul 
Moist
, président national du SCFP.
« Les réponses détaillées concernant les coûts, le partage de risques, la qualité des services, l’entretien de l’infrastructure et les effets pour les travailleurs, les collectivités et l’économie locale aideront les municipalités à examiner les faits avec attention avant de s’engager dans un PPP », a expliqué John 
Loxley
, auteur du guide et professeur d’économie à l’Université du Manitoba.
Une version électronique du guide peut être té
léchargée 
à 
scfp
.ca/
guideppp
 et on peut en commander des exemplaires imprimés.
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Activités
Assemblée des membres
 
Mardi 22 janvier 2013 | 18 h 30 – 21 h. Salle de la Légion, 
937, rue Légion.
Rassemblement pour Droits et démocratie
 
Samedi 26 janvier 2013 | 13 h.
 
É
difice de l’Assemblée nationale
Assemblée générale annuelle
 
Mardi 2 avril 2013 | 9 h
.
 
Hôtel Centre-Ville, 123, rue Hôtel.
Jour de deuil pour les travailleurs tués ou blessés au travail
 
Dimanche 28 avril 2013 | Détails à confirmer.
BBQ annuel de la section locale
 
Samedi 1
er
 juin 2013 | Détails à confirmer.
Consultez le 
sitewebdelasectionlocale.ca
 pour en savoir plus
) (
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Le centre des loisirs communautaires ratifie une nouvelle convention
Une nouvelle entente a été conclue entre notre section locale et le centre des loisirs communautaire. La convention de quatre ans, ratifiée par les membres le 3 décembre, pré
voit une hausse salariale de 2 pour cent en 2013 et 2014, puis de 2,5 pour cent en 2015. Les membres bénéficieront aussi d’une augmentation du taux horaire de 0,20 $ à 0,60 $, plus 1 pour cent, à compter du 1
er
 juillet 2013.
Les autres faits saillants de la convention sont une bonifica
tion des congés annuels et des allocations destinées aux uniformes et aux véhicules, ainsi que le regroupement du personnel de l’entretien et des préposés à l’aréna qui seront désormais régis par la même conven
tion collective.
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Prévenir le stress thermique
 
Courtoisie du Canari : Le bulletin santé et sécurité du SCFP
Les membres du SCFP travaillant à l’extérieur doivent tenir compte des effets que la chaleur peut avoir sur leur santé et leur sécurité.
Qu’est-ce qui cause le 
stress thermique ?
Le stress thermique est causé par les températures élevées et un haut taux d’humidité, mais il peut être aggravé par un travail physique intense, une exposition directe aux rayons solaires, le manque de pauses et une hydrata
tion insuffisante. Une ventilation défi
ciente ou le travail à proximité de machines chaude peuvent aussi y con
tribuer. Les travailleurs plus âgés, les travailleurs atteints d’une affection préexistante et les travailleurs qui ne sont pas habitués à des conditions de grande chaleur sont aussi plus à risque.
Surveillez les symptômes
La fatigue
 due à la chaleur provoque des réactions lentes et des problèmes de concentration. Les travailleurs qui constatent de tels symptômes devraient se mettre immédiatement à l’abri de la chaleur.
La fièvre miliaire
 apparaît sous la forme de boutons rouges et d’irritations cutanées.
Les crampes de chaleur
 sont la con
séquence d’un travail physique intens
if dans un environnement chaud. Elles
 sont causées par le manque d’hydratation. Il faut s’hydrater.
L’épuisement par la chaleur
 cause des maux de tête, des nausées, des étour
dissements, des troubles de la vision, de la faiblesse et la soif intense. Habituelle
ment, la peau du travailleur est humide et semble tachetée. Les travailleurs qui pré
sentent de tels symptômes devraient être placés dans un environnement frais et boire de l’eau.
Le coup de chaleur 
est une urgence médi
cale. Les symptômes incluent la con
fusion, un comportement irritable, la perte de conscience et des convulsions. Souvent, la sudation cesse, ce qui donne une peau sèche et chaude. Les travail
leurs peuvent en mourir. Si vous croyez qu’un collègue souffre d’un coup de cha
leur, appelez les services d’urgence immédiatement.
Réduire le risque de stress thermique
Votre comité de la santé et sécurité au tra
vail peut contribuer à assurer que les normes minimales établies dans les lois et règlements soient respectées et il devrait être consulté lors de l’élaboration de poli
tiques écrites.
Les employeurs peuvent faire de la pré
vention :
En installant une ventilation et une climatisation appropriées.
En s’assurant que les travailleurs ont accès à de l’eau et qu’ils disposent de périodes de repos dans un endroit plus frais ou ombragé.
En isolant ou en éloignant les surfaces chaudes des lieux de travail.
En planifiant les tâches de telle façon que le travail le plus exigeant doive être fait lorsque la température est plus fraîche.
En éteignant les appareils qui génèrent de la chaleur lorsqu’ils ne sont pas utilisés.
En mettant en place un processus d’acclimatation pour les travailleurs 
oeuvrant
 dans un environnement chaud.
Les travailleuses enceintes devraient consulter un médecin 
lorsqu’on leur demand
 d’effectuer un travail dans un environne
ment de grande chaleur.
Pour en savoir plus, consultez la fiche de renseignements à
 
scfp.ca/sante-et-
securite
/Le-stress-thermique
  

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